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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

10 ottobre 2000, n. 333.

Regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68,

recante norme per il diritto al lavoro dei disabili.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87, comma quinto, della Costitu-

zione;

Visto l'articolo 20 della legge 12 marzo 1999, n. 68,

che prevede l'emanazione di un regolamento recante

norme di esecuzione, aventi carattere generale, ai fini

dell'attuazione della citata legge;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante legge

quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale ed i diritti

delle persone handicappate;

Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto

1988, n. 400;

Visto l'articolo 17, comma 25, della legge 15 maggio

1997, n. 127;

Vista la deliberazione preliminare del Consiglio dei

Ministri, adottata nella riunione del 30 marzo 2000;

Sentita la conferenza unificata, istituita ai sensi del

decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, che ha

espresso parere favorevole in data 4 aprile 2000;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla

Sezione consultiva per gli atti normativi nell'adunanza

del 26 giugno 2000;

Ritenuta, al riguardo, con riferimento all'individua-

zione dei competenti servizi per l'impiego, l'opportu-

nita© di mantenere la terminologia adottata, che identi-

fica le nuove strutture preposte al collocamento, per

effetto del decentramento amministrativo in materia

di mercato del lavoro operato dal decreto legislativo

23 dicembre 1997, n. 469;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,

adottata nella riunione del 4 agosto 2000;

Sulla proposta del Ministro del lavoro e della previ-

denza sociale, di concerto con i Ministri per la funzione

pubblica e del tesoro, del bilancio e della programma-

zione economica;

E m a n a

il seguente regolamento:

Art. 1.

Soggetti iscritti negli elenchi

1. Possono ottenere l'iscrizione negli elenchi del col-

locamento obbligatorio le persone disabili, di cui al-

l'articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che

abbiano compiuto i quindici anni di eta© e che non

abbiano raggiunto l'eta© pensionabile prevista dall'ordi-

namento, rispettivamente per il settore pubblico e per

il settore privato.

2. In attesa di una disciplina organica del diritto al

lavoro per tali categorie, possono essere iscritti negli

elenchi di cui al comma 1 i soggetti di cui all'articolo 18,

comma 2, della legge n. 68 del 1999, nonchë quelli di

cui alla legge 23 novembre 1998, n. 407, come modifi-

cata dalla legge 17 agosto 1999, n. 288, questi ultimi

anche se non in possesso dello stato di disoccupazione.

Per i coniugi e i figli di soggetti riconosciuti grandi

invalidi per causa di servizio, di guerra o di lavoro, non-

chë per i soggetti di cui alla citata legge n. 407 del 1998

e successive modificazioni ed integrazioni, l'iscrizione

nei predetti elenchi e© consentita esclusivamente in via

sostitutiva dell'avente diritto a titolo principale. Tutta-

via, il diritto all'iscrizione negli elenchi per le predette

categorie sussiste qualora il dante causa sia stato can-

cellato dagli elenchi del collocamento obbligatorio

senza essere mai stato avviato ad attivita© lavorativa,

per causa al medesimo non imputabile.

3. Gli orfani e i figli dei soggetti riconosciuti grandi

invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro pos-

sono iscriversi negli elenchi del collocamento obbliga-

torio se minori di eta© al momento della morte del geni-

tore dante causa o del riconoscimento allo stesso della

prima categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico

delle norme in materia di pensioni di guerra, approvato

con decreto del Presidente della Repubblica 23 dicem-

bre 1978, n. 915. Agli effetti della iscrizione negli elen-

chi, si considerano minori i figli di eta© non superiore a

21 anni, se studenti di scuola media superiore, e a 26

anni, se studenti universitari.

4. Ferma restando la disciplina sostanziale in materia

di assunzioni obbligatorie delle categorie di cui all'arti-

colo 1 della legge n. 68 del 1999, a decorrere dalla data

di entrata in vigore della predetta legge, le iscrizioni

effettuate negli albi professionali, articolati a livello

regionale, rispettivamente dei centralinisti telefonici

non vedenti e dei terapisti della riabilitazione non

vedenti, sono comunicate al Ministero del lavoro e della

previdenza sociale - Direzione generale per l'impiego,

entro 60 giorni dall'iscrizione, per l'aggiornamento del-

l'albo e l'espletamento dei compiti di certificazione.

Per la categoria dei massaggiatori e massofisioterapisti

non vedenti, le relative iscrizioni all'Albo nazionale

sono comunicate dal predetto Ministero ai servizi di

collocamento di residenza dell'iscritto, entro lo stesso

termine.

Art. 2.

Obbligo di riserva

1. Per i datori di lavoro pubblici e per i datori di

lavoro privati, l'obbligo di assunzione ai sensi dell'arti-

colo 3 della legge n. 68 del 1999 si determina calcolando

il personale complessivamente occupato. Nei casi di
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cui all'articolo 3, comma 4, e all'articolo 5, comma 2,

della medesima legge n. 68 del 1999, il computo della

quota di riserva si effettua dopo aver provveduto

all'esclusione del personale per il quale i predetti obbli-

ghi di assunzione non sono operanti.

2. I datori di lavoro privati che, alla data di entrata in

vigore della legge n. 68 del 1999, occupano da 15 a 35

dipendenti, ai sensi dell'articolo 3, comma 1, lettera c),

della medesima legge, e che effettuano una nuova

assunzione, aggiuntiva rispetto al numero dei dipen-

denti in servizio, sono tenuti ad assumere un lavoratore

disabile entro i dodici mesi successivi a partire dalla

data in cui si effettua la predetta assunzione. Qualora,

entro il medesimo termine, il datore di lavoro effettui

una seconda nuova assunzione, il datore di lavoro

stesso e© tenuto ad adempiere contestualmente all'ob-

bligo di assunzione del lavoratore disabile. Per la richie-

sta di avviamento, si applica quanto previsto dal

comma 4.

3. Non sono considerate nuove assunzioni quelle

effettuate per la sostituzione di lavoratori assenti con

diritto alla conservazione del posto, per la durata del-

l'assenza, e quelle dei lavoratori che sono cessati dal

servizio qualora siano sostituiti entro 60 giorni dalla

predetta cessazione, nonchë le assunzioni effettuate ai

sensi della legge n. 68 del 1999.

4. Entro 60 giorni dall'insorgenza dell'obbligo,

secondo quanto previsto dall'articolo 9, comma 1, della

legge n. 68 del 1999, i datori di lavoro di cui al com-

ma 2, sono tenuti all'invio del prospetto informativo

che equivale alla richiesta di avviamento ai sensi dell'ar-

ticolo 9, comma 3, della citata legge.

5. Il personale tecnico-esecutivo e svolgente funzioni

amministrative, di cui all'articolo 3, comma 3, della

legge n. 68 del 1999, e© individuato in base alle norme

contrattuali e regolamentari applicate dagli organismi

di cui al citato comma 3.

6. Per gli enti e le associazioni di arte e cultura e per

gli istituti scolastici religiosi, che operano senza scopo

di lucro, soggetti agli obblighi di assunzione, la quota

di riserva si calcola, successivamente alla verifica di

possibilita© di collocamento mirato di cui all'articolo 2

della legge n. 68 del 1999, sul personale tecnico-esecu-

tivo e svolgente funzioni amministrative, individuato

secondo quanto previsto dal comma 5.

Art. 3.

Modalita© di computo della quota di riserva. Esclusioni

1. Accanto ai lavoratori che non costituiscono base di

computo per la determinazione della quota di riserva,

sono parimenti esclusi, ai fini di cui all'articolo 4,

comma 1, della citata legge n. 68 del 1999, i lavoratori

assunti con contratto di formazione e lavoro, con con-

tratto di apprendistato, con contratto di reinserimento,

con contratto di lavoro temporaneo presso l'impresa

utilizzatrice, e con contratto di lavoro a domicilio. Sono

altres|© esclusi dalla base di computo i lavoratori assunti

per attivita© lavorativa da svolgersi esclusivamente

all'estero, per la durata di tale attivita© , e i soggetti di

cui all'articolo 18, comma 2, della legge n. 68 del 1999,

nei limiti della percentuale ivi prevista.

2. I lavoratori divenuti inabili allo svolgimento delle

proprie mansioni per infortunio o malattia, di cui al-

l'articolo 4, comma 4, della legge n. 68 del 1999, e che

abbiano subito una riduzione della capacita© lavorativa

in misura pari o superiore al sessanta per cento, sono

esclusi dalla base di computo e sono computabili nella

percentuale di riserva, a meno che l'inabilita© non sia

stata determinata da violazione, da parte del datore di

lavoro pubblico o privato delle norme in materia di

sicurezza ed igiene del lavoro, accertato in sede

giudiziale. Gli stessi lavoratori sono ascrivibili alla

quota parte di assunzioni da effettuare con chiamata

numerica.

3. Qualora non sia possibile l'assegnazione a man-

sioni equivalenti o a mansioni inferiori, con la conser-

vazione del trattamento piu© favorevole, i lavoratori di

cui al comma 2 sono avviati presso altro datore di

lavoro, con diritto di precedenza e senza inserimento

nella graduatoria, e assegnati a mansioni compatibili

con le residue capacita© lavorative. L'accertamento della

compatibilita© delle mansioni e© svolto dalle commissioni

di cui all'articolo 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,

sentito il comitato tecnico di cui all'articolo 6,

comma 2, lettera b), della legge n. 68 del 1999, con le

modalita© ivi previste.

4. Quanto previsto dai commi 2 e 3 si applica anche

ai lavoratori che si sono invalidati successivamente

all'assunzione per infortunio sul lavoro o malattia pro-

fessionale, di cui all'articolo 1, comma 7, della legge

n. 68 del 1999. I predetti lavoratori sono esclusi dalla

base di computo e sono computati nella percentuale

d'obbligo, alle medesime condizioni di cui ai citati

commi 2 e 3, qualora abbiano acquisito un grado di

invalidita© superiore al 33 per cento.

5. I datori di lavoro pubblici o privati che occupano

da 15 a 35 dipendenti, che assumono un lavoratore disa-

bile, con invalidita© superiore al 50 per cento o ascrivi-

bile alla quinta categoria, in base alla tabella allegata

al decreto del Presidente della Repubblica 18 giu-

gno 1997, n. 246, con contratto a tempo parziale, pos-

sono computare il lavoratore medesimo come unita© , a

prescindere dall'orario di lavoro svolto.

6. Agli effetti dell'articolo 4, comma 1, della legge

n. 68 del 1999, per i datori di lavoro pubblici o privati

che svolgono attivita© di carattere stagionale, il periodo

di nove mesi di durata del contratto a tempo determi-

nato si calcola sulla base delle corrispondenti giornate

lavorative effettivamente prestate nell'arco dell'anno

solare, anche non continuative.
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7. La disposizione di cui all'articolo 3, comma 3,

della citata legge n. 68 del 1999, si applica anche agli

Istituti pubblici di assistenza e beneficenza (IPAB).

Art. 4.

Sospensione degli obblighi

1. Ai fini della fruizione dell'istituto della sospen-

sione dagli obblighi di assunzione di cui all'articolo 3,

comma 5, della citata legge n. 68 del 1999, il datore di

lavoro privato presenta apposita comunicazione al

competente servizio provinciale, corredata da docu-

mentazione idonea a dimostrare la sussistenza di una

delle condizioni di cui al citato comma 5, allegando il

relativo provvedimento amministrativo che riconosce

tale condizione.

2. La sospensione opera per un periodo pari alla

durata dei trattamenti di cui all'articolo 3, comma 5,

della legge n. 68 del 1999, e cessa contestualmente al

termine del trattamento che giustifica la sospensione

stessa. Entro 60 giorni da tale data, il datore di lavoro

di cui al comma 1 presenta la richiesta di avviamento

dei lavoratori da assumere ai sensi dell'articolo 9,

comma 1, della citata legge n. 68 del 1999.

3. In attesa dell'emanazione del provvedimento che

ammette l'impresa ad uno dei trattamenti di cui all'arti-

colo 3, comma 5, della legge n. 68 del 1999, il datore di

lavoro interessato presenta domanda al servizio provin-

ciale competente ai fini della concessione della sospen-

sione temporanea degli obblighi. Il servizio, valutata la

situazione dell'impresa, puo© concedere la sospensione

con provvedimento di autorizzazione per un periodo

non superiore a tre mesi, rinnovabile una sola volta.

4. La sospensione degli obblighi occupazionali rico-

nosciuta ai sensi del presente articolo puo© riguardare

anche i lavoratori di cui all'articolo 18, comma 2, della

legge n. 68 del 1999.

Art. 5.

Compensazioni territoriali

1. I datori di lavoro privati presentano la domanda

diretta ad ottenere l'autorizzazione alla compensazione

territoriale, per unita© produttive situate nella stessa

regione, al competente servizio provinciale.

2. Il servizio di cui al comma 1 valuta l'ammissibilita©

della domanda di compensazione, che deve essere ade-

guatamente motivata, in relazione alla situazione orga-

nizzativa dell'azienda e al numero degli iscritti negli

elenchi del collocamento obbligatorio in ciascun

ambito provinciale ed emana il provvedimento entro

150 giorni dal ricevimento della domanda, attivando le

opportune forme di raccordo con i servizi provinciali

interessati secondo le modalita© stabilite dalla norma-

tiva regionale. Il provvedimento che decide sulla

domanda di compensazione e© immediatamente tra-

smesso a tutti i servizi provinciali interessati. Trascorso

il predetto termine senza che l'amministrazione abbia

emanato il provvedimento o senza che abbia compiuto

atti interruttivi del decorso del termine, la domanda si

intende accolta.

3. La domanda di compensazione territoriale che

interessa unita© produttive situate in diverse regioni,

adeguatamente motivata come previsto al comma 2, e©

presentata al Ministero del lavoro e della previdenza

sociale - Direzione generale per l'impiego, che, acquisite

le necessarie informazioni dalle regioni sul numero

degli iscritti al collocamento obbligatorio in ciascuna

provincia e su altri profili ritenuti utili ai fini della deci-

sione, emana il relativo provvedimento, sulla base dei

criteri ed entro lo stesso termine di cui al comma 2. A

tal fine, il datore di lavoro privato allega alla domanda

copia dell'ultimo prospetto informativo, di cui all'arti-

colo 9, comma 6, della citata legge n. 68 del 1999. Qua-

lora le informazioni delle regioni non pervengano

almeno 60 giorni prima della scadenza del termine di

cui al comma 2, il Ministero emana comunque il prov-

vedimento, fermo restando quanto disposto dal citato

comma 2, ultimo periodo.

4. I datori di lavoro pubblici effettuano la compensa-

zione, limitatamente alle sedi situate nello stesso

ambito regionale e in via automatica.

Art. 6.

Modalita© di assunzioni obbligatorie

1. La prescrizione di cui all'articolo 7, comma 1,

lettere b) e c), opera per le assunzioni ancora da effet-

tuare ai fini dell'adempimento dell'obbligo di cui all'ar-

ticolo 3 della citata legge n. 68 del 1999, a meno che il

numero di lavoratori computabili nelle quote di riserva

e gia© in servizio non sia pari o superiore alla quota per-

centuale numerica di cui alle lettere b) e c) della citata

disposizione. In tale caso, la quota residua di personale

disabile da assumere potra© essere assorbita interamente

tramite richiesta nominativa.

2. In aderenza a quanto previsto dal comma 1, per i

datori di lavoro privati che occupano da 36 a 50 dipen-

denti e che abbiano gia© in servizio una unita© lavorativa

computabile nella quota di riserva, l'unita© mancante e©

assunta con richiesta nominativa.

3. Ai fini della legge n. 68 del 1999, gli ûenti pro-

mossiý di cui all'articolo 7, comma 1, lettera a), della

citata legge sono quelli che recano nella denominazione

la sigla del partito politico, dell'organizzazione sinda-

cale o sociale che li promuove. In assenza di tale requi-

sito, sono inclusi in tale categoria gli enti nel cui statuto

i predetti organismi risultano tra i soci fondatori o tra

i soggetti promotori.
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Art. 7.

Avviamento

1. Ai fini dell'inoltro della richiesta di avviamento, i

60 giorni di cui all'articolo 9, comma 1, della citata

legge n. 68 del 1999 decorrono dal giorno successivo a

quello in cui insorge l'obbligo di assunzione.

2. Per i datori di lavoro pubblici, previa verifica circa

la sussistenza delle condizioni di assunzione nel settore

pubblico previste dall'ordinamento vigente in materia

di lavoro pubblico, entro il termine di cui al comma 1

deve effettuarsi la richiesta di avviamento a selezione

prevista dall'articolo 36, comma 2, del decreto legisla-

tivo 3 febbraio 1993, n. 29, come modificato dall'arti-

colo 22, comma 1, del decreto legislativo 31 marzo

1998, n. 80. Qualora il datore di lavoro pubblico

intenda adempiere agli obblighi di assunzione mediante

le convenzioni di cui all'articolo 11 della legge n. 68 del

1999, il predetto termine e© riferito alla trasmissione al

servizio competente di una proposta di convenzione.

3. Il termine di decorrenza per la richiesta di avvia-

mento, di cui al comma 1, si applica anche alla fattispe-

cie di cui all'articolo 10, comma 5, della legge n. 68

del 1999.

4. I datori di lavoro pubblici effettuano le assunzioni

con chiamata nominativa dei soggetti disabili solo nel-

l'ambito delle convenzioni, stipulate ai sensi dell'arti-

colo 11, della legge n. 68 del 1999, ferma restando l'as-

sunzione per chiamata diretta nominativa prevista dal-

l'articolo 36, comma 2, del citato decreto legislativo

n. 29 del 1993, per il coniuge superstite e per i figli del

personale delle Forze dell'ordine, del Corpo nazionale

dei vigili del fuoco e del personale della Polizia munici-

pale, deceduto nell'espletamento del servizio, nonchë

delle vittime del terrorismo e della criminalita© organiz-

zata. Le convenzioni sono improntate a criteri di tra-

sparenza delle procedure di selezione dei soggetti

segnalati dai servizi competenti, tenendo conto delle

necessita© e dei programmi di inserimento mirato.

5. I datori di lavoro privati che intendono assumere

disabili psichici con richiesta nominativa devono stipu-

lare la convenzione di cui all'articolo 11 della legge

n. 68 del 1999.

6. In caso di impossibilita© di avviare i lavoratori con

la qualifica richiesta in base al contratto collettivo

applicabile, il servizio convoca immediatamente il

datore di lavoro privato ai fini della individuazione di

possibili soluzioni alternative di avviamento, valutando

la disponibilita© di lavoratori disabili con qualifiche

simili rispetto a quella richiesta. In caso di esito nega-

tivo, il datore di lavoro medesimo stipula con il servizio

un'apposita convenzione di inserimento lavorativo, con

le modalita© previste dagli articoli 11 e 12 della legge

n. 68 del 1999 che preveda lo svolgimento di tirocinio

con finalita© formative per i soggetti a tal fine indivi-

duati.

7. Nei casi di cui al comma 6, qualora il datore di

lavoro convocato, non si presenti senza motivazione e

comunque entro trenta giorni dalla data di convoca-

zione, o in ogni caso non sia possibile dar luogo alla

stipula della convenzione, il servizio procede all'avvia-

mento tenuto conto delle indicazioni contenute nelle

schede professionali e delle altre informazioni conte-

nute nel prospetto informativo annuale nonchë nella

attuale richiesta di avviamento.

8. Qualora, esperita la procedura di cui ai commi 5 e

6, non sia possibile, per causa non imputabile al datore

di lavoro, effettuare l'avviamento, il medesimo datore

di lavoro puo© presentare domanda di esonero parziale,

ai sensi dell'articolo 5, comma 4, della legge n. 68 del

1999, e della successiva normativa di attuazione, ferma

restando l'autonoma attivazione della disciplina che

regola l'esonero parziale al di fuori dei casi previsti dal

presente articolo.

9. In conformita© con quanto previsto dall'articolo 36,

commi 1 e 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993,

n. 29, come modificato dall'articolo 22, comma 1, del

citato decreto legislativo n. 80 del 1998, i datori di

lavoro pubblici assolvono l'obbligo di cui all'articolo

18, comma 2, della legge n. 68 del 1999 mediante proce-

dure selettive concorsuali e, per le qualifiche e i profili

per cui e© richiesto il solo requisito della scuola dell'ob-

bligo, mediante l'avviamento a selezione ai sensi della

normativa vigente, ferma restando l'assunzione per

chiamata diretta nominativa per le speciali categorie di

cui al comma 4, come disciplinata dal citato articolo

36, comma 2, e dall'articolo 21 della legge 5 dicembre

1988, n. 521.

Art. 8.

Sistema sanzionatorio

1. L'attivita© ispettiva in materia di assunzioni obbli-

gatorie e l'irrogazione delle sanzioni sono esercitate

dalla direzione provinciale del lavoro territorialmente

competente, anche su segnalazione del servizio prepo-

sto al collocamento.

2. I servizi per il collocamento, ai fini dell'accerta-

mento e dell'eventuale irrogazione delle sanzioni, tra-

smettono gli atti al servizio ispettivo della direzione

provinciale di cui al comma 1, attivando la procedura

prevista dalla legge 24 novembre 1981, n. 689.

3. Le sanzioni di cui all'articolo 15, comma 1, della

legge n. 68 del 1999 si applicano alle imprese private e

agli enti pubblici economici. Tale disposizione non

si applica ai datori di lavoro di cui all'articolo 3,

comma 1, lettera c) e comma 3, della citata legge n. 68

qualora non effettuino nuove assunzioni.

4. La sanzione di cui all'articolo 15, comma 4, della

legge n. 68 del 1999, deve intendersi applicabile, in via

transitoria, anche in caso di inadempienza rispetto agli

obblighi di assunzione di cui all'articolo 18, comma 2,

della citata legge.
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5. La certificazione di ottemperanza prevista dal-

l'articolo 17 della legge n. 68 del 1999 e© rilasciata dal

servizio nel cui territorio il datore di lavoro pubblico o

privato ha la sede legale e deve contenere, qualora sus-

sistano scoperture della quota di riserva, specifico rife-

rimento alla presentazione del prospetto informativo

di cui all'articolo 9, comma 6, della medesima legge

entro i termini fissati dal relativo decreto di attuazione,

nonchë l'avvenuto inoltro della richiesta di avviamento

di cui al citato articolo 9, comma 1, se non coincidente

con la trasmissione del prospetto, ovvero le iniziative

in corso aventi ad oggetto interventi di collocamento

mirato anche tramite la stipula di convenzioni previste

dalla disciplina vigente in materia, fatta salva l'indica-

zione delle eventuali autorizzazioni, concesse o richie-

ste, alle esenzioni dall'obbligo di assunzione, derivanti

dall'applicazione dei relativi istituti previsti dalla legge.

Art. 9.

Graduatorie

1. Fino al momento della operativita© della graduato-

ria di cui all'articolo 8 della citata legge n. 68 del 1999,

rimangono valide le graduatorie di cui alla previgente

disciplina in materia di collocamento obbligatorio

senza la distinzione per categorie. I lavoratori gia©

iscritti nelle liste del collocamento obbligatorio alla

data di entrata in vigore del presente regolamento man-

tengono la posizione in graduatoria precedentemente

acquisita. Le regioni definiscono termini e modalita©

per la costituzione della graduatoria unica degli aventi

diritto al collocamento obbligatorio, di cui al citato

articolo 8, comma 2.

2. Per i lavoratori gia© iscritti in base alla precedente

disciplina in materia di collocamento obbligatorio, il

comitato tecnico, di cui all'articolo 4 del decreto legisla-

tivo 23 dicembre 1997, n. 469, come modificato dall'ar-

ticolo 6, comma 2, lettera b), della legge n. 68 del 1999,

redige, anche per il tramite dei servizi competenti, la

scheda professionale, di cui all'articolo 8, comma 1,

della legge n. 68 del 1999, all'atto dell'avviamento, con

gli elementi in suo possesso.

3. Ai fini della definizione da parte delle regioni, del-

l'attribuzione dei punteggi di valutazione degli elementi

che concorrono alla formazione delle graduatorie, le

regioni medesime, a norma di quanto previsto dall'arti-

colo 8, comma 4, della legge n. 68 del 1999, tengono

conto, prioritariamente, dei seguenti criteri generali:

a) anzianita© di iscrizione negli elenchi del colloca-

mento obbligatorio;

b) condizione economica;

c) carico familiare;

d) difficolta© di locomozione nel territorio.

4. Le regioni, in base alle singole esigenze locali, pos-

sono individuare ulteriori criteri rispetto a quelli di cui

al comma 1.

5. Per le assunzioni presso datori di lavoro pubblici, i

criteri che concorrono alla formazione delle graduato-

rie sono quelli indicati nella tabella allegata al decreto

del Presidente della Repubblica 18 giugno 1997, n. 246.

Le regioni possono individuare ulteriori elementi di

valutazione, su proposta del comitato tecnico di cui al

comma 2.

Art. 10.

Convenzioni tra datori di lavoro privati, cooperative

sociali o disabili liberi professionisti e servizio competente

1. Ai sensi dell'articolo 12 della citata legge n. 68 del

1999, i datori di lavoro privati soggetti agli obblighi di

cui all'articolo 3 della citata legge, nonchë le coopera-

tive sociali di cui all'articolo 1, comma 1, lettera b),

della legge 8 novembre 1991, n. 381, ed i disabili liberi

professionisti, interessati alla stipula delle convenzioni

di cui al medesimo articolo 12, comunicano al servizio

competente per il territorio per il quale si intende stipu-

lare la convenzione la propria disponibilita© ad avvalersi

di tale strumento, fornendo altres|© ogni utile informa-

zione, appositamente documentata, atta a dimostrare

la loro idoneita© al raggiungimento degli scopi previsti

dalla legge e il possesso dei requisiti di cui al comma 2.

2. Al momento della comunicazione di cui al comma

1, il disabile libero professionista deve essere iscritto al

relativo albo professionale da almeno un anno. Alla

medesima data, le cooperative sociali di cui al citato

comma 1 devono essere iscritte all'albo regionale di cui

all'articolo 9, comma 1, della citata legge n. 381 del

1991 da almeno un anno, e devono avere in corso di

svolgimento altre attivita© oltre a quelle oggetto della

commessa. Il datore di lavoro privato che stipula la

convenzione e© tenuto contestualmente ad assumere il

lavoratore disabile a tempo indeterminato a copertura

dell'aliquota d'obbligo di cui all'articolo 3 della legge

n. 68 del 1999.

3. Le convenzioni di cui all'articolo 12 della legge

n. 68 del 1999 hanno durata non superiore a 12 mesi,

prorogabili di ulteriori 12 mesi da parte dei servizi com-

petenti. Oltre tale termine, il datore di lavoro privato

che ha assunto il disabile puo© stipulare con i medesimi

soggetti ed anche per lo stesso lavoratore, in tal caso

su conforme parere del comitato tecnico di cui all'arti-

colo 6, comma 2, lettera b), della citata legge n. 68 del

1999, una nuova convenzione avente ad oggetto un

percorso formativo adeguato alle ulteriori esigenze

formative del disabile.

4. Ferma restando la titolarita© del rapporto di lavoro

da parte del datore di lavoro privato che assume il disa-

bile, la cooperativa sociale e il disabile libero professio-

nista ed il lavoratore disabile impiegato con la conven-

zione assumono reciprocamente tutti i diritti e gli obbli-
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ghi, ivi compresi quelli di assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro e le malattie professionali, derivanti dal
rapporto di lavoro in base alla disciplina normativa e
al contratto collettivo applicabile. Gli esiti del percorso
formativo personalizzato sono comunicati dalla coope-
rativa sociale o dal disabile libero professionista al pre-
detto datore di lavoro privato, con le modalita© indivi-
duate nella convenzione.

5. Nella convenzione sono altres|© disciplinate le
modalita© della prestazione lavorativa svolta dal disabile
che rientrano nella disponibilita© delle parti, ai sensi di
quanto previsto dal contratto collettivo applicabile.
I contenuti e le finalita© della formazione personalizzata
per il disabile, che puo© svolgersi anche in attivita©
diverse da quelle oggetto della commessa, devono
essere orientate all'acquisizione, da parte del disabile,
di professionalita© equivalenti a quelle possedute nonchë
adeguate alle mansioni che il disabile stesso e© chiamato
a svolgere presso il datore di lavoro privato che lo ha
assunto, al termine della convenzione.

6. L'eventuale recesso di uno dei soggetti contraenti
prima della scadenza naturale della convenzione com-
porta la contestuale acquisizione della piena responsa-
bilita© del rapporto di lavoro da parte del datore di
lavoro privato nei confronti del lavoratore disabile
assunto e la contestuale immissione in servizio di
quest'ultimo.

7. I servizi sottopongono lo schema di convenzione
ai competenti uffici dell'Istituto nazionale della previ-
denza sociale (INPS). Le regioni possono stipulare
apposite convenzioni-quadro con il predetto Istituto al
fine di definire preventivamente termini e modalita© di
versamento dei predetti contributi da parte delle coope-
rative sociali e dei disabili liberi professionisti.

8. Il servizio che stipula la convenzione effettua veri-
fiche periodiche sul corretto funzionamento della con-
venzione stessa.

Art. 11.

Disposizioni transitorie relative

al computo della quota di riserva

1. I datori di lavoro pubblici e privati, ai fini dell'as-
solvimento dell'obbligo di cui all'articolo 3 della citata
legge n. 68 del 1999, possono computare i lavoratori
disabili gia© occupati ai sensi della legge sul colloca-
mento obbligatorio nonchë i lavoratori di cui all'arti-
colo 18, comma 2, della citata legge, nei limiti della
percentuale ivi prevista.

2. Fino all'entrata in vigore di una disciplina orga-
nica del diritto al lavoro dei soggetti di cui all'articolo
18, comma 2, della legge n. 68 del 1999, e comunque in
via transitoria per un periodo di 24 mesi dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento, i datori di
lavoro pubblici e privati computano nelle quote obbli-
gatorie di riserva di cui alla citata legge tutti i lavoratori

gia© occupati in base alla previgente normativa in mate-
ria di collocamento obbligatorio e mantenuti in servizio
per effetto delle disposizioni di cui alla medesima legge
n. 68 del 1999.

Art. 12.

Invalidi del lavoro ed invalidi per servizio

1. Per l'attuazione di quanto previsto dall'articolo 18,
comma 3, della legge n. 68 del 1999, i corsi di forma-
zione e riqualificazione professionale di cui all'articolo
4, comma 6, della citata legge, si intendono attivati
con priorita© nei confronti degli invalidi per lavoro e
degli invalidi per servizio appartenenti alle forze di
polizia, al personale militare e della protezione civile.

2. Ai fini della realizzazione del collocamento mirato,
nel caso di attivazione di progetti di formazione e
riqualificazione professionale di cui al comma 1, i sog-
getti di cui al presente articolo, limitatamente al
periodo di tempo di ventiquattro mesi indicato nell'arti-
colo 18, comma 3, della legge n. 68 del 1999, sono
avviati al lavoro senza necessita© di inserimento nella
graduatoria di cui all'articolo 8, comma 2, della citata
legge, secondo la posizione dagli stessi occupata nelle
rispettive graduatorie di provenienza, tenuto conto
della qualifica professionale posseduta e della profes-
sionalita© acquisita in esito alla partecipazione al pro-
getto di formazione o di riqualificazione professionale
attivato.

Art. 13.

Disposizioni transitorie relative alla validita© delle con-

venzioni e delle autorizzazioni alla esenzione dagli

obblighi.

1. Le convenzioni stipulate ai sensi degli articoli 17 e
25 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, nonchë le auto-
rizzazioni all'esenzione dagli obblighi di assunzione,
concesse ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, a titolo di esonero
parziale, di compensazione territoriale e di sospensione
temporanea, cessano la loro efficacia entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore del presente regola-
mento, ferma restando la loro naturale scadenza, qua-
lora precedente.

2. Entro la data di validita© delle convenzioni e delle
autorizzazioni, di cui al comma 1, il datore di lavoro
privato che ne fruisce puo© inoltrare al servizio provin-
ciale competente domanda diretta a ridefinire i conte-
nuti della convenzione o del provvedimento di autoriz-
zazione, secondo le linee e con le modalita© fissate dalla
citata legge n. 68 del 1999. Il servizio verifica la rispon-
denza dei nuovi contenuti della autorizzazione alle
nuove finalita© perseguite dalla vigente normativa in
materia di inserimento mirato dei disabili, nonchë la
permanenza delle condizioni che giustificano, secondo
quanto previsto dalle disposizioni della legge n. 68 del
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1999 che regolano i menzionati istituti, il ricorso alle
suddette autorizzazioni. Non e© consentito il cumulo di
convenzioni e autorizzazioni stipulate ai sensi di diverse
normative.

Art. 14.

Disposizioni finali

1. Ai fini della stipula delle convenzioni di cui agli
articoli 11 e 12, della citata legge n. 68 del 1999, il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale promuove la
definizione di linee programmatiche, previa consulta-
zione delle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei
datori di lavoro, da adottare nell'ambito della Confe-
renza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legisla-
tivo 28 agosto 1997, n. 281.

2. Per gli adempimenti di cui all'articolo 21 della
legge n. 68 del 1999, il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale effettua verifiche periodiche sullo
stato di attuazione della citata legge e della normativa
di attuazione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara© inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. Eé fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, add|© 10 ottobre 2000

CIAMPI

Amato, Presidente del Con-

siglio dei Ministri

Salvi, Ministro del lavoro e

della previdenza sociale

Bassanini, Ministro per la

funzione pubblica

Visco, Ministro del tesoro,

del bilancio e della pro-

grammazione economica

Visto, il Guardasigilli: Fassino
Registrato alla Corte dei conti l'8 novembre 2000

Atti di Governo, registro n. 123, foglio n. 1

öööööö

N O T E

Avvertenza:

Il testo delle note qui pubblicato e© stato redatto dall'amministra-
zione competente per materia, ai sensi dell'art. 10, comma 3, del testo
unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull'emana-
zione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni
ufficiali della Repubblica italiana, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di faci-
litare la lettura delle disposizioni di legge alle quali e© operato il rinvio.
Restano invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui tra-
scritti.

Note alle premesse:

ö L'art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al Pre-

sidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare

i decreti aventi valore di legge ed i regolamenti.

ö La legge 12 marzo 1999, n. 68, reca: ûNorme per il diritto al

lavoro dei disabiliý, si trascrive il testo dell'art. 20, in attuazione del

quale e© stato emanato il presente regolamento:

ûArt. 20 (Regolamento di esecuzione). ö 1. Entro centoventi

giorni dalla data di cui all'articolo 23, comma 1, sono emanate, sentita

la Conferenza unificata, norme di esecuzione, aventi carattere gene-

rale, cui le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano si

conformano, nell'ambito delle rispettive competenze, ai fini dell'at-

tuazione delle disposizioni della presente leggeý.

ö La legge 5 febbraio 1992, n. 104, reca: ûLegge quadro per l'as-

sistenza, l'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicap-

pateý.

ö L'art. 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400 (Disci-

plina dell'attivita© di Governo e ordinamento della Presidenza del

Consiglio dei Ministri), cos|© recita:

û1. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa delibera-

zione del Consiglio dei Ministri, sentito il parere del Consiglio di

Stato che deve pronunziarsi entro novanta giorni dalla richiesta, pos-

sono essere emanati regolamenti per disciplinare:

a) l'esecuzione delle leggi e dei decreti legislativi;

b) l'attuazione e l'integrazione delle leggi e dei decreti legisla-

tivi recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riser-

vate alla competenza regionale;

c) le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di

atti aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comun-

que riservate alla legge;

d) l'organizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni

pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge;

e) (soppressa)ý.

ö L'art. 17, comma 25, della legge 15 maggio 1997, n. 127

(Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei pro-

cedimenti di decisione e di controllo), cos|© recita:

û25. Il parere del Consiglio di Stato e© richiesto in via obbligato-

ria:

a) per l'emanazione degli atti formativi del Governo e dei

singoli ministri, ai sensi dell'articolo 17 della legge 23 agosto 1988,

n. 400, nonchë per l'emanazione di testi unici;

b) per la decisione dei ricorsi, straordinari al Presidente

della Repubblica;

c) sugli schemi generali di contratti-tipo, accordi e conven-

zioni predisposti da uno o piu© ministriý.

ö Il decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, reca: ûDefinizioni

ed ampliamento attribuzioni della conferenza permanente per i rap-

porti tra Stato, regioni e province autonome di Trento e Bolzano ed

unificazione, per le materie di interesse comune delle regioni, delle

province e dei comuni, con la conferenza Stato-citta© ed autonomie

localiý.

ö Il decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 (Conferimento

alle regioni e agli enti locali, di funzioni e compiti in materia di mercato

del lavoro, a norma dell'art. 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59), e© pub-

blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 5 dell'8 gennaio 1998.
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Note all'art. 1:

ö Gli articoli 1 e 18, comma 2, della citata legge 12 marzo 1999,

n. 68, sono i seguenti:

ûArt. 1 (Collocamento dei disabili) ö 1. La presente legge ha

come finalita© la promozione dell'inserimento e della integrazione

lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro attraverso ser-

vizi di sostegno e di collocamento mirato. Essa si applica:

a) alle persone in eta© lavorativa affette da minorazioni fisiche,

psichiche o sensoriali e ai portatori di handicap intellettivo, che com-

portino una riduzione della capacita© lavorativa superiore al 45 per

cento, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento

dell'invalidita© civile in conformita© alla tabella indicativa delle percen-

tuali di invalidita© per minorazioni e malattie invalidanti approvata,

ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988,

n. 509, dal Ministero della sanita© sulla base della classificazione inter-

nazionale delle menomazioni elaborata dalla Organizzazione mon-

diale della sanita© ;

b) alle persone invalide del lavoro con un grado di invalidita©

superiore al 33 per cento, accertata dall'Istituto nazionale per l'assicu-

razione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali

(INAIL) in base alle disposizioni vigenti;

c) alle persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi

27 maggio 1970, n. 382, e successive modificazioni, e 26 maggio

1970, n. 381, e successive modificazioni;

d) alle persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e

invalide per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava

categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in mate-

ria di pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della

Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e successive modificazioni.

2. Agli effetti della presente legge si intendono per non vedenti

coloro che sono colpiti da cecita© assoluta o hanno un residuo visivo

non superiore ad un decimo ad entrambi gli occhi, con eventuale cor-

rezione. Si intendono per sordomuti coloro che sono colpiti da sordita©

dalla nascita o prima dell'apprendimento della lingua parlata.

3. Restano ferme le norme per i centralinisti telefonici non

vedenti di cui alle leggi 14 luglio 1957, n. 594, e successive modifica-

zioni, 28 luglio 1960, n. 778, 5 marzo 1965, n. 155, 11 aprile 1967,

n. 231, 3 giugno 1971, n. 397, e 29 marzo 1985, n. 113, le norme per i

massaggiatori e massofisioterapisti non vedenti di cui alle leggi

21 luglio 1961, n. 686, e 19 maggio 1971, n. 403, le norme per i terapi-

sti della riabilitazione non vedenti di cui alla legge 11 gennaio 1994,

n. 29, e le norme per gli insegnanti non vedenti di cui all'articolo 61

della legge 20 maggio 1982, n. 270. Per l'assunzione obbligatoria dei

sordomuti restano altres|© ferme le disposizioni di cui agli articoli 6 e

7 della legge 13 marzo 1958, n. 308.

4. L'accertamento delle condizioni di disabilita© di cui al presente

articolo, che danno diritto di accedere al sistema per l'inserimento

lavorativo dei disabili, e© effettuato dalle commissioni di cui all'arti-

colo 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, secondo i criteri indicati

nell'atto di indirizzo e coordinamento emanato dal Presidente del

Consiglio dei Ministri entro centoventi giorni dalla data di cui all'arti-

colo 23, comma 1. Con il medesimo atto vengono stabiliti i criteri e

le modalita© per l'effettuazione delle visite sanitarie di controllo della

permanenza dello stato invalidante.

5. In considerazione dei criteri adottati, ai sensi del testo unico

delle disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni

sul lavoro e le malattie professionali, approvato con decreto del Presi-

dente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, per la valutazione e

la verifica della residua capacita© lavorativa derivante da infortunio

sul lavoro e malattia professionale, ai fini dell'accertamento delle con-

dizioni di disabilta© e© ritenuta sufficiente la presentazione di certifica-

zione rilasciata dall'INAIL.

6. Per i soggetti di cui al comma 1, lettera d), l'accertamento delle

condizioni di disabilita© che danno diritto di accedere al sistema per

l'inserimento lavorativo dei disabili continua ad essere effettuato ai

sensi delle disposizioni del testo unico delle norme in materia di pen-

sioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della Repub-

blica 23 dicembre 1978, n. 915, e successive modificazioni.

7. I datori di lavoro, pubblici e privati, sono tenuti a garantire la

conservazione del posto di lavoro a quei soggetti che, non essendo

disabili al momento dell'assunzione, abbiano acquisito per infortunio

sul lavoro o malattia professionale eventuali disabilita© ý.

ûArt. 18 (Disposizioni transitorie e finali) ö 2. In attesa di una

disciplina organica del diritto al lavoro degli orfani e dei coniugi

superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra

o di servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita©

riportata per tali cause, nonchë dei coniugi e dei figli di soggetti rico-

nosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e

dei profughi italiani rimpatriati, il cui status e© riconosciuto ai sensi

della legge 26 dicembre 1981, n. 763, e© attribuita in favore di tali sog-

getti una quota di riserva, sul numero di dipendenti dei datori di

lavoro pubblici e privati che occupano piu© di cinquanta dipendenti,

pari a un punto percentuale e determinata secondo la disciplina di

cui all'articolo 3, commi 3, 4 e 6, e all'articolo 4, commi 1, 2 e 3, della

presente legge. La predetta quota e© pari ad un'unita© per i datori di

lavoro, pubblici e privati, che occupano da cinquantuno a centocin-

quanta dipendenti. Le assunzioni sono effettuate con le modalita© di

cui all'articolo 7, comma 1. Il regolamento di cui all'articolo 20 stabi-

lisce le relative norme di attuazioneý.

ö La legge 23 novembre 1998, n. 407 (Nuove norme in favore

delle vittime del terrorismo e della criminalita© organizzata), pubbli-

cata nella Gazzetta ufficiale n. 277 del 26 novembre 1998, modificata

dalla legge 17 agosto 1999, n. 288 (Disposizioni per l'espletamento di

compiti amministrativo-contabili da parte dell'amministrazone civile

del Ministero dell'interno, in attuazione dell'articolo 36 della legge

1� aprile 1981, n. 121), e© stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale

n. 195 del 20 agosto 1999.

ö Il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978,

n. 915 (Testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra), e©

pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 29 gen-

naio 1979, n. 28.

Note all'art. 2:

ö Si riporta il testo dell'art. 3 della citata legge 12 marzo 1999,

n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili):

ûArt. 3 (Assunzioni obbligatorie - quote di riserva). ö 1. I datori

di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze

lavoratori appartenenti alle categorie di cui all'articolo 1, nella

seguente misura:

a) sette per cento dei lavoratori occupati, se occupano piu© di

50 dipendenti;

b) due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti;

c) un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti.

2. Per i datori di lavoro privati che occupano da 15 a 35 dipen-

denti l'obbligo di cui al comma 1, si applica solo in caso di nuove

assunzioni.

3. Per i partiti politici, le organizzazioni sindacali e le organizza-

zioni che, senza scopo di lucro, operano nel campo della solidarieta©

sociale, dell'assistenza e della riabilitazione, la quota di riserva si

computa esclusivamente con riferimento al personale tecnico-esecu-

tivo e svolgente funzioni amministrative e l'obbligo di cui ai comma

1, insorge solo in caso di nuova assunzione.

4. Per i servizi di polizia, della protezione civile e della difesa

nazionale, il collocamento dei disabili e© previsto nei soli servizi ammi-

nistrativi.
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5. Gli obblighi di assunzione di cui ai presente articolo sono

sospesi nei confronti delle imprese che versano in una delle situazioni

previste dagli articoli 1 e 3 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e succes-

sive modificazioni, ovvero dall'art. 1 del decreto-legge 30 ottobre

1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre

1984, n. 863; gli obblighi sono sospesi per la durata dei programmi

contenuti nella relativa richiesta di intervento, in proporzione all'atti-

vita© lavorativa effettivamente sospesa e per il singolo ambito provin-

ciale. Gli obblighi sono sospesi inoltre per la durata della procedura

di mobilita© disciplinata dagli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio

1991, n. 223, e successive modificazioni, e, nel caso in cui la procedura

si concluda con almeno cinque licenziamenti, per il periodo in cui per-

mane il diritto di precedenza all'assunzione previsto dall'art. 8,

comma 1, della stessa legge.

6. Agli enti pubblici economici si applica la disciplina prevista

per i datori di lavoro privati.

7. Nella quota di riserva sono computati i lavoratori che vengono

assunti ai sensi della legge 21 luglio 1961, n. 686, e successive modifi-

cazioni, nonchë della legge 29 marzo 1985, n. 113, e della legge 11 gen-

naio 1994, n. 29.

ö Il testo del comma 2 dell'art. 5 della citata legge 12 marzo 1999

n. 68 e© il seguente:

û2. I datori di lavoro pubblici e privati che operano nel settore del

trasporto pubblico aereo, marittimo e terrestre non sono tenuti, per

quanto concerne il personale viaggiante e navigante, all'osservanza

dell'obbligo di cui all'art. 3. Sono, altres|© esentati dal predetto obbligo

i datori di lavoro pubblici e privati del solo settore degli impianti a

fune, in relazione al personale direttamente adibito alle aree operative

di esercizio e regolarita© dell'attivita© di trasportoý.

ö I commi 1 e 3 dell'art. 9 della legge 12 marzo 1999, n. 68, sono

i seguenti:

û1. I datori di lavoro devono presentare agli uffici competenti la

richiesta di assunzione entro sessanta gorni dal momento in cui sono

obbligati all'assunzione dei lavoratori disabiliý.

û3. La richiesta di avviamento al lavoro si intende presentata

anche attraverso l'invio agli uffici competenti dei prospetti informa-

tivi di cui al comma 6 da parte dei datori di lavoroý.

ö Il testo dell'art. 2 della citata legge 12 marzo 1999, n. 68, e© il

seguente:

ûArt. 2 (Collocamento mirato) ö 1. Per collocamento mirato dei

disabili si intende quella serie di strumenti tecnici e di supporto che

permettono di valutare adeguatamente le persone con disabilita© nelle

loro capacita© lavorative e di inserirle nel posto adatto, attraverso ana-

lisi di posti di lavoro, forme di sostegno, azioni positive e soluzioni

dei problemi connessi con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni

interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di relazioneý.

Note all'art. 3:

ö Si riporta il testo dell'art. 4 della citata legge 12 marzo 1999,

n. 68:

ûArt. 4 (I criteri di computo della quota di riserva). ö 1. Agli

effetti della determinazione del numero di soggetti disabili da assu-

mere, non sono computabili tra i dipendenti i lavoratori occupati ai

sensi della presente legge ovvero con contratto a tempo determinato

di durata non superiore a nove mesi, i soci di cooperative di produ-

zione e lavoro, nonche© i dirigenti. Per i lavoratori assunti con con-

tratto a tempo indeterminato parziale si applicano le norme conte-

nute nell'art. 18, comma secondo, della legge 20 maggio 1970, n. 300,

come sostituito dall'art. 1 della legge 11 maggio 1990, n. 108.

2. Nel computo le frazioni percentuali superiori allo 0,50 sono

considerate unita© .

3. I lavoratori disabili dipendenti occupati a domicilio o con

modalita© di telelavaro, ai quali l'imprenditore affida una quantita© di

lavoro atta a procurare loro una prestazione continuativa corrispon-

dente all'orario normale di lavoro in conformita© alla disciplina di cui

all'art. 11, secondo comma, della legge 18 dicembre 1973, n. 877, e a

quella stabilita dal contratto collettivo nazionale applicato ai lavora-

tori dell'azienda che occupa il disabile a domicilio o attraverso il tele-

lavoro, sono computati ai fini della copertura della quota di riserva.

4. I lavoratori che divengono inabili allo svolgimento delle pro-

prie mansioni in conseguenza di infortunio o malattia non possono

essere computati nella quota di riserva di cui all'art. 3, se hanno subito

una riduzione della capacita© lavorativa inferiore al 60 per cento o,

comunque, se sono divenuti inabili a causa dell'inadempimento da

parte del datore di lavoro, accertato in sede giurisdizionale, delle

norme in materia, di sicurezza ed igiene del lavoro. Per i predetti lavo-

ratori l'infortunio a la malattia non costituiscono giustificato motivo

di licenziamento nel caso in cui essi possano essere adibiti a mansioni

equivalenti ovvero, in mancanza, a mansioni inferiori. Nel caso di

destinazione a mansioni inferiori essi hanno diritto alla conservazione

del piu© favorevole trattamento corrispondente alle mansioni di prove-

nienza. Qualora per i predetti lavoratori non sia possibile l'assegna-

zione a mansioni equivalenti o inferiori, gli stessi vengono avviati,

dagli uffici competenti di cui all'art. 6, comma 1, presso altra azienda,

in attivita© compatibili con le residue capacita© lavorative, senza inseri-

mento nella graduatoria di cui all'art. 8.

5. Le disposizioni di cui all'art. 1 del decreto del Presidente della

Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738, si applicano anche al personale

militare e della protezione civile.

6. Qualora si renda necessaria, ai fini dell'inserimento mirato,

una adeguata riqualificazione professionale, le regioni possono auto-

rizzare, con oneri a proprio carico, lo svolgimento delle relative atti-

vita© presso la stessa azienda che effettua l'assunzione oppure affi-

darne lo svolgimento mediante convenzioni alle associazioni nazio-

nali di promozione tutela e rappresentanza, di cui all'art. 115 del

decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio 1977, n. 616, e suc-

cessive modificazioni che abbiano le adeguate competenze tecniche,

risorse e disponibilita© , agli istituti di formazione che di tali associa-

zioni siano emanazione, purchë in possesso dei requisiti previsti dalla

legge 21 dicembre 1978, n. 845, nonchë ai soggetti di cui all'art. 18

della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Ai fini del finanziamento delle

attivita© di riqualificazione professionale e della corrispondente assi-

stenza economica ai mutilati ed invalidi del lavoro, l'addizionale di

cui al primo comma dell'art. 181 del testo unico approvato con

decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124,

detratte le spese per l'assegno di incollocabilita© previsto dall'art. 180

dello stesso testo unico, per l'assegno speciale di cui alla legge 5 mag-

gio 1976, n. 248, e per il fondo per l'addestramento professionale dei

lavoratori, di cui all'art. 62 della legge 29 aprile 1949, n. 264, e© attri-

buita alle regioni, secondo parametri predisposti dal Ministro del

tesoro, del bilancio e della programmazione economica, sentita la

conferenza unificata di cui all'art. 8 del decreto legislativo 28 agosto

1997, n. 281, di seguito denominata ``conferenza unificata''.ý.

ö Per il testo dell'art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999 si veda

alle note all'art. 1.

ö Si riporta il testo dell'art. 4, della citata legge 5 febbraio 1992,

n. 104:

ûArt. 4 (Accertamento dell'handicap). ö 1. Gli accertamenti rela-

tivi alla minorazione, alle difficolta© , alla necessita© dell'intervento assi-

stenziale permanente e alla capacita© complessiva individuale residua,

di cui all'art. 3, sono effettuati dalle unita© sanitarie locali mediante le

commissioni mediche di cui all'articolo 1, della legge 15 ottobre 1990

n. 295, che sono integrate da un operatore sociale e da un esperto nei

casi da esaminare, in servizio presso le unita© sanitarie localiý.
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ö Si riporta il testo del comma 2 dell'art. 6 della citata legge 12

marzo 1999, n. 68:

û2. All'art. 6, comma 3, del decreto legislativo 23 dicembre 1997,

n. 469, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) le parole: ``maggiormente rappresentative'' sono sostituite

dalle seguenti: ``comparativamente piu© rappresentative'';

b) sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi: ``nell'ambito di

tale organismo e© previsto un comitato tecnico composto da funzionari

ed esperti del settore sociale e medico-legale e degli organismi indivi-

duati dalle regioni ai sensi dell'art. 4 del presente decreto, con partico-

lare riferimento alla materia delle inabilita© , con compiti relativi alla

valutazione delle residue capacita© lavorative, alla definizione degli

strumenti e delle prestazioni atti all'inserimento e alla predisposizione

dei controlli periodici sulla permanenza delle condizioni di inabilita© .

Agli oneri per il funzionamento del comitato tecnico si provvede

mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa per il

funzionamento della commissione di cui al comma 1''.ý.

ö Per il testo dell'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, si veda

note all'art. 1.

ö Il decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 1997, n.

246 (Modificazioni al capo IV del decreto del Presidente della Repub-

blica 9 maggio 1994, n. 487, in materia di assunzioni obbligatorie

presso gli enti pubblici), e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 176

del 30 luglio 1997.

ö Per il testo dell'art. 3 della citata legge 12 marzo 1999, n. 68, si

veda nelle note all'art. 2.

Nota all'art. 4:

ö Per i testi degli articoli 3, 9, comma 1, e 18 della citata legge 12

marzo 1999, n. 68, si veda nelle note agli articoli 1 e 2.

Nota all'art. 5:

ö Si riporta il testo dell'art. 9, comma 6, della citata legge n. 68

del 1999:

û6. I datori di lavoro, pubblici e privati, soggetti alle disposizioni

della presente legge sono tenuti ad inviare agli uffici competenti un

prospetto dai quale risultino il numero complessivo dei lavoratori

dipendenti, il numero ed i nominativi dei lavoratori computabili nella

quota di riserva di cui all'art. 3, nonchë i posti di lavoro e le mansioni

disponibili per i lavoratori di cui all'art. 1. Il Ministro del lavoro e

della previdenza sociale, sentita la Conferenza unificata, stabilisce

con proprio decreto, da emanare entro centoventi giorni dalla data

di cui all'art. 23, comma 1, la periodicita© dell'invio dei prospetti e

puo© altres|© disporre che i prospetti contengano altre informazioni utili

per l'applicazione della disciplina delle assunzioni obbligatorie. I pro-

spetti sono pubblici. Gli uffici competenti al fine di rendere effettivo

il diritto di accesso ai predetti documenti amministrativi, ai sensi della

legge 7 agosto 1990, n. 241, dispongono la loro consultazione nelle

proprie sedi, negli spazi disponibili aperti al pubblicoý.

Nota all'art. 6:

ö Si riporta il testo dell'art. 7, comma 1, della citata legge n. 68

del 1999:

û1. Ai fini dell'adempimento dell'obbligo previsto dall'art. 3 i

datori di lavoro assumono i lavoratori facendone richiesta di avvia-

mento agli uffici competenti ovvero attraverso la stipula di conven-

zioni ai sensi dell'art. 11. Le richieste sono nominative per:

a) le assunzioni cui sono tenuti i datori di lavoro che occu-

pano da 15 a 35 dipendenti, nonchë i partiti politici, le organizzazioni

sindacali e sociali e gli enti da essi promossi;

b) il 50 per cento delle assunzioni cui sono tenuti i datori di

lavoro che occupano da 36 a 50 dipendenti;

c) il 60 per cento delle assunzioni cui sono tenuti i datori di

lavoro che occupano piu© di 50 dipendentiý.

Note all'art. 7:

ö Per il testo dell'art. 9, comma 1, della legge n. 68 del 1999, si

veda nelle note all'art. 2.

ö Si riporta il testo dell'art. 36, comma 2, del decreto legislativo

3 febbraio 1993 n. 29 come modificato dall'art. 22, comma 1 del

decreto legislativo 31marzo 1998 n. 80 (Nuove disposizioni in materia

di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle amministrazioni pub-

bliche di giurisdizione nelle controversie di lavoro e di giurisdizione

amministrativa, emanate in attuazione dell'art. 11, comma 4, della

legge 15 marzo 1997, n. 59):

û2. Le assunzioni obbligatorie da parte delle amministrazioni

pubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui all'art. 1 della

legge 2 aprile 1968, n. 482, come integrato dall'art. 19 della legge

5 febbraio 1992, n. 104, avvengono per chiamata numerica degli

iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente normativa,

previa verifica della compatibilita© della invalidita© con le mansioni da

svolgere. Per il coniuge superstite e per i figli del personale delle forze

dell'ordine, del corpo nazionale dei vigili del fuoco e del personale

della polizia municipale, deceduto nell'espletamento del servizio, non-

chë delle vittime del terrorismo e della criminalita© organizzata di cui

alla legge 13 agosto 1980, n. 466, tali assunzioni avvengono per chia-

mata diretta nominativaý.

ö Si riporta il testo dell'art. 11 della citata legge n. 68 del 1999:

ûArt. 11 (Convenzioni e convenzione di integrazione lavorativa). ö

1. Al fine di favorire l'inserimento lavorativo dei disabili, gli uffici

competenti, sentito l'organismo di cui all'art. 6, comma 3, del decreto

legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, come modificato dall'art. 6 della

presente legge, possono stipulare con il datore di lavoro convenzioni

aventi ad oggetto la determinazione di un programma mirante al con-

seguimento degli obiettivi occupazionali di cui alla presente legge.

2. Nella convenzione sono stabiliti i tempi e le modalita© delle

assunzioni che il datore di lavoro si impegna ad effettuare. Tra le

modalita© che possono essere convenute vi sono anche la facolta© della

scelta nominativa, lo svolgimento di tirocini con finalita© formative o

di orientamento, l'assunzione con contratto di lavoro a termine, lo

svolgimento di periodi di prova piu© ampi di quelli previsti dal con-

tratto collettivo, purchë l'esito negativo della prova, qualora sia riferi-

bile alla menomazione da cui e© affetto il soggetto, non costituisca

motivo di risoluzione del rapporto di lavoro.

3. La convenzione puo© essere stipulata anche con datori di lavoro

che non sono obbligati alle assunzioni ai sensi della presente legge.

4. Gli uffici competenti possono stipulare con i datori di lavoro

convenzioni di integrazione lavorativa per l'avviamento di disabili

che presentino particolari caratteristiche e difficolta© di inserimento

nel ciclo lavorativo ordinario.

5. Gli uffici competenti promuovono ed attuano ogni iniziativa

utile a favorire l'inserimento lavorativo dei disabili anche attraverso

convenzioni con le cooperative sociali di cui all'art. 1, comma 1, let-

tera b), della legge 8 novembre 1991, n. 381, e con i consorzi di cui

all'art. 8 della stessa legge, nonchë con le organizzazioni di volonta-

riato iscritte nei registri regionali di cui all'art. 6 della legge 11 agosto

1991, n. 266, e comunque con gli organismi di cui agli art. 17 e 18 della

legge 5 febbraio 1992, n. 104, ovvero con altri soggetti pubblici e pri-

vati idonei a contribuire alla realizzazione degli obiettivi della pre-

sente legge.

6. L'organismo di cui all'art. 6, comma 3, del decreto legislativo

23 dicembre 1997, n. 469, come modificato dall'art. 6 della presente

legge, puo© proporre adozione di deroghe ai limiti di eta© e di durata
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dei contratti di formazione-lavoro e di apprendistato, per le quali tro-

vano applicazione le disposizioni di cui al comma 3 ed al primo

periodo del comma 6 dell`art. 16 del decreto-legge 16 maggio 1994,

n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994,

n. 451. Tali deroghe devono essere giustificate da specifici progetti di

inserimento mirato.

7. Oltre a quanto previsto al comma 2, e convenzioni di integra-

zione lavorativa devono:

a) indicare dettagliatamente le mansioni attribuite al lavora-

tore disabile e le modalita© del loro svolgimento;

b) prevedere le forme di sostegno, di consulenza e di tutorag-

gio da parte degli appositi servizi regionali o dei centri di orienta-

mento professionale e degli organismi di cui all'art. 18 della legge

5 febbraio 1992, n. 104, al fine di favorire l'adattamento al lavoro del

disabile;

c) prevedere verifiche periodiche sull'andamento del percorso

formativo inerente la convenzione di integrazione lavorativa, da parte

degli enti pubblici incaricati delle attivita© di sorveglianza e controlloý.

ö Si riporta il testo dell'art. 10, comma 5, della citata legge n. 68

del 1999:

û5. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il datore di

lavoro e© tenuto a darne comunicazione, nel termine di dieci giorni,

agli uffici competenti, al fine della sostituzione del lavoratore con

altro avente diritto all'avviamento obbligatorioý.

ö Si riporta il testo dell'art. 12 della citata legge n. 68 del 1999:

ûArt. 12 (Cooperative sociali) ö 1. Ferme restando le disposi-

zioni di cui agli articoli 9 e 11, gli uffici competenti possono stipulare

con i datori di lavoro privati soggetti agli obblighi di cui all'art. 3,

con le cooperative sociali di cui all'art. 2, comma 1, lettera b), della

legge 8 novembre 1991, n. 381, e successive modificazioni, e con i

disabili liberi professionisti, anche se operanti con ditta individuale,

apposite convenzioni finalizzate all'inserimento temporaneo dei disa-

bili appartenenti alle categorie di cui all'art. 1 presso le cooperative

sociali stesse, ovvero presso i citati liberi professionisti, ai quali i

datori di lavoro si impegnano ad affidare commesse di lavoro. Tali

convenzioni, non ripetibili per lo stesso soggetto, salvo diversa valuta-

zione del comitato tecnico di cui al comma 2, lettera b), dell'art. 6,

non possono riguardare piu© di un lavoratore disabile, se il datore di

lavoro occupa meno di 30 dipendenti, ovvero piu© del 30 per cento dei

lavoratori disabili da assumere ai sensi dell'art. 3, se il datore di lavoro

occupa piu© di 50 dipendenti.

2. La convenzione e© subordinata alla sussistenza dei seguenti

requisiti:

a) contestuale assunzione a tempo indeterminato del disabile

da parte del datore di lavoro;

b) copertura dell'aliquota d'obbligo di cui all'art. 3 attraverso

l'assunzione di cui alla tenera a);

c) impiego del disabile presso la cooperativa sociale ovvero

presso il libero professionista di cui al comma 1, con oneri retributivi,

previdenziali e assistenziali a carico di questi ultimi, per tutta la

durata della convenzione, che non puo© eccedere i dodici mesi, proro-

gabili di ulteriori dodici mesi da parte degli uffici competenti;

d) indicazione nella convenzione dei seguenti elementi:

1) l'ammontare delle commesse che il datore di lavoro si

impegna ad affidare alla cooperativa ovvero al libero professionista

di cui al comma 1; tale ammontare non deve essere inferiore a quello

che consente alla cooperativa stessa ovvero al libero professionista di

cui al comma 1 di applicare la parte normativa e retributiva dei con-

tratti collettivi nazionali di lavoro, ivi compresi gli oneri previdenziali

e assistenziali, e di svolgere le funzioni finalizzate all'inserimento

lavorativo dei disabili;

2) i nominativi dei soggetti da inserire ai sensi del comma 1;

3) l'indicazione del percorso formativo personalizzato.

3. Alle convenzioni di cui al presente articolo, si applicano, in

quanto compatibili, le disposizioni dell'art. 11, comma 7.

4. Gli uffici competenti possono stipulare con i datori di lavoro

privati soggetti agli obblighi di cui all'art. 3 e con le cooperative

sociali di cui all'art. 1, comma 1, lettera b), della legge 8 novembre

1991, n. 381, e successive modificazioni, apposite convenzioni finaliz-

zate all'inserimento lavorativo temporaneo dei detenuti disabiliý.

ö Si riporta il testo dell'art. 5, comma 4, della citata legge n. 68

del 1999.

û4. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza

sociale, da emanare entro centoventi giorni dalla data di cui all'art.

23, comma 1, sentita la Conferenza unificata e sentite altres|© le com-

missioni parlamentari competenti per materia; che esprimono il loro

parere con le modalita© di cui al comma 1, sono disciplinati i procedi-

menti relativi agli esoneri parziali dagli obblighi occupazionali, non-

chë i criteri e le modalita© per la loro concessione, che avviene solo in

presenza di adeguata motivazioneý.

ö Il comma 1 dell'art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993

n. 29 come modificato dall'art. 22 comma 1 del citato decreto legisla-

tivo n. 80 del 1998 e© il seguente:

ûArt. 36 (Reclutamento del personale). ö 1. L'assunzione nelle

amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di

lavoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma

3, volte all'accertamento della professionalita© richiesta, che garanti-

scano in misura adeguata l'accesso dall'esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di colloca-

mento ai sensi della legislazione vigente per le qualifiche e profili per

i quali e© richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo, facendo

salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita© ý.

ö Si riporta il testo dell'art. 21 della legge 5 dicembre 1988,

n. 521 (Misure di potenziamento delle Forze di polizia e del Corpo nazio-

nale dei vigili del fuoco):

ûArt. 21 (Disposizioni a favore degli orfani e delle vedove del perso-

nale deceduto per causa di servizio). ö 1. Le assunzioni di cui all'art.

12 della legge 13 agosto 1980, n. 466, per i figli e il coniuge del perso-

nale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco deceduto o divenuto ina-

bile a qualunque servizio nelle circostanze e alle condizioni di cui alla

citata legge n. 466 del 1980, nonchë del personale del Corpo nazionale

dei vigili del fuoco, deceduto per diretto effetto di ferite e lesioni ripor-

tate nelle circostanze di cui alla legge 3 giugno 1981 n. 308, cos|© come

estesa ai vigili del fuoco dall'art. 7 della legge 4 marzo 1982, n. 66,

sono disposte anche in soprannumero nei ruoli di supporto tecnico e

amministrativo contabile del Corpo stesso.

2. Il soprannumero e© imputato al posti riservati nei ruoli del

Corpo alle categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e viene

riassorbito con le cessazioni dal servizio di personale delle categorie

riservatarie medesime.

3. L'art. 2 della legge 27 dicembre 1973, n. 850, e l'art. 14 del

decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1984, n. 210, vanno

interpretati nel senso che la dispensa dal servizio del personale del

Corpo nazionale dei vigili del fuoco, divenuto inabile per motivi di

salute, ha decorrenza a tutti gli effetti dal giorno del relativo accerta-

mento da parte dell'organo sanitario preposto; parimenti il trasferi-

mento nei ruoli di supporto del personale non idoneo ai servizi d'isti-

tuto ha decorrenza a tutti gli effetti dallo stesso giornoý.
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Note all'art. 8:

ö La legge 24 novembre 1981, n. 689, reca: ûModifiche al

sistema penale.

ö Si riporta il testo dell'art. 15 della citata legge n. 68 del 1999:

ûArt. 15 (Sanzioni). ö 1. Le imprese private e gli enti pubblici

economici che non adempiano agli obblighi di cui all'art. 9, comma

6, sono soggetti alla sanzione amministrativa del pagamento di una

somma di lire 1.000.000 per ritardato invio del prospetto, maggiorata

di lire 50.000 per ogni giorno di ulteriore ritardo.

2. Le sanzioni amministrative previste dalla presente legge sono

disposte dalle direzioni provinciali del lavoro e i relativi introiti sono

destinati al Fondo di cui all'art. 14.

3. Ai responsabili, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, di

inadempienze di pubbliche amministrazioni alle disposizioni della

presente legge si applicano le sanzioni penali, amministrative e disci-

plinari previste dalle norme sul pubblico impiego.

4. Trascorsi sessanta giorni dalla data in cui insorge l'obbligo di

assumere soggetti appartenenti alle categorie di cui all'articolo 1, per

ogni giorno lavorativo durante il quale risulti non coperta, per cause

imputabili al datore di lavoro, la quota dell'obbligo di cui all'articolo

3, il datore di lavoro stesso e© tenuto al versamento, a titolo di sanzione

amministrativa, al Fondo di cui all'articolo 14, di una somma pari a

lire 100.000 al giorno per ciascun lavoratore disabile che risulta non

occupato nella medesima giornata.

5. Le somme di cui ai commi 1 e 4 sono adeguate ogni cinque anni

con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza socialeý.

ö Si riporta il testo dell'art. 17 della citata legge n. 68 del 1999:

ûArt. 17 (Obbligo di certificazione). ö 1. Le imprese, sia pubbli-

che sia private, qualora partecipino a bandi per appalti pubblici o

intrattengano rapporti convenzionali o di concessione con pubbliche

amministrazioni, sono tenute a presentare preventivamente alle stesse

la dichiarazione del legale rappresentante che attesti di essere in

regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili,

nonchë apposita certificazione rilasciata dagli uffici competenti dalla

quale risulti ottemperanza alle norme della presente legge, pena l'e-

sclusioneý.

ö Il testo dell'art. 9, comma 6, della citata legge n. 68 del 1999 e©

il seguente:

û6. I datori di lavoro, pubblici e privati, soggetti alle disposizioni

della presente legge sono tenuti ad inviare agli uffici competenti un

prospetto dal quale risultino il numero complessivo dei lavoratori

dipendenti, il numero ed i nominativi dei lavoratori computabili nella

quota di riserva di cui all'articolo 3, nonchë i posti di lavoro e le man-

sioni disponibili per i lavoratori di cui all'articolo 1. Il Ministro del

lavoro e della previdenza sociale, sentita la Conferenza unificata, sta-

bilisce con proprio decreto, da emanare entro centoventi giorni dalla

data di cui all'articolo 23, comma 1, la periodicita© dell'invio dei pro-

spetti e puo© altres|© disporre che i prospetti contengano altre informa-

zioni utili per l'applicazione della disciplina delle assunzioni obbliga-

torie. I prospetti sono pubblici. Gli uffici competenti, al fine di ren-

dere effettivo il diritto di accesso ai predetti documenti

amministrativi, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, dispongono

la loro consultazione nelle proprie sedi, negli spazi disponibili aperti

al pubblicoý.

Note all'art. 9:

ö Si riporta il testo dell'art. 8 della citata legge n. 68 del 1999:

ûArt. 8 (Elenchi e graduatorie). ö 1. Le persone di cui al comma

1 dell'articolo 1, che risultano disoccupate e aspirano ad una occupa-

zione conforme alle proprie capacita© lavorative, si iscrivono nell'ap-

posito elenco tenuto dagli uffici competenti; per ogni persona, l'orga-

nismo di cui all'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 23 dicem-

bre 1997, n. 469, come modificato dall'articolo 6 della presente legge,

annota in una apposita scheda le capacita© lavorative, le abilita© , le

competenze e le inclinazioni, nonchë la natura e il grado della minora-

zione e analizza le caratteristiche dei posti da assegnare ai lavoratori

disabili, favorendo l'incontro tra domanda e offerta di lavoro. Gli

uffici competenti provvedano al collocamento delle persone di cui al

primo periodo del presente comma alle dipendenze dei datori di

lavoro.

2. Presso gli uffici competenti e© istituito un elenco, con unica gra-

duatoria, dei disabili che risultano disoccupati; l'elenco e la graduato-

ria sono pubblici e vengono formati applicando i criteri di cui al

comma 4. Dagli elementi che concorrono alla formazione della gra-

duatoria sono escluse le prestazioni a carattere risarcitorio percepite

in conseguenza della perdita della capacita© lavorativa.

3. Gli elenchi e le schede di cui ai commi 1 e 2 sono formati nel

rispetto delle disposizioni di cui agli articoli 7 e 22 della legge

31 dicembre 1996, n. 675, e successive modificazioni.

4. Le regioni definiscono le modalita© di valutazione degli ele-

menti che concorrono alla formazione della graduatoria di cui al

comma 2 sulla base dei criteri indicati dall'atto di indirizzo e coordi-

namento di cui all'articolo 1, comma 4.

5. I lavoratori disabili, licenziati per riduzione di personale a per

giustificato motivo oggettivo, mantengono la posizione in graduato-

ria acquisita all'atto dell'inserimento nell'aziendaý.

ö L'art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1991, n. 469 (Con-

ferimento alle regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia

di mercato del lavoro, a norma dell'art. 1 della legge 15 marzo 1997,

n. 59) cos|© recita:

ûArt. 4 (Criteri per l'organizzazione del sistema regionale per l'im-

piego). ö 1. L'organizzazione amministrativa e le modalita© di eserci-

zio delle funzioni e dei compiti conferiti ai sensi del presente decreto

sono disciplinati, anche al fine di assicurare politiche attive del lavoro

e le politiche formative, con legge regionale da emanarsi entro sei

mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, secondo i

seguenti principi e criteri direttivi:

a) ai sensi dell'articolo 4, comma 3, lettere f), g) e h), della

legge 15 marzo 1997, n. 59, attribuzione alle province delle funzioni e

dei compiti di cui all'art. 2, comma 1, ai fini della realizzazione del-

l'integrazione di cui al comma 1;

b) costituzione di una commissione regionale permanente tri-

partita quale sede concertativa di progettazione, proposta, valuta-

zione e verifica rispetto alle linee programmatiche e alle politiche del

lavoro di competenza regionale; la composizione di tale organo colle-

giale deve prevedere la presenza del rappresentante regionale compe-

tente per materia di cui alla lettera c), delle parti sociali sulla base

della rappresentativita© determinata secondo i criteri previsti dall'ordi-

namento, rispettando la pariteticita© delle posizioni delle parti sociali

stesse, nonchë quella del consigliere di parita© nominato ai sensi della

legge 10 aprile 1991, n. 125;

c) costituzione di un organismo istituzionale finalizzato a ren-

dere effettiva, sul territorio, l'integrazione tra i servizi all'impiego, le

politiche attive del lavoro e le politiche formative, composto da rap-

presentanti istituzionali della regione, delle province e degli altri enti

locali;

d) affidamento delle funzioni di assistenza tecnica e monito-

raggio nelle materie di cui all'articolo 2, comma 2, ad apposita strut-

tura regionale dotata di personalita© giuridica, con autonomia patri-

moniale e contabile avente il compito di collaborare al raggiungi-

mento dell'integrazione di cui al comma 1 nel rispetto delle

attribuzioni di cui alle lettere a) e b). Tale struttura garantisce il colle-

gamento con il sistema informativo del lavoro di cui all'articolo 11;
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e) gestione ed erogazione da parte delle province dei servizi
connessi alle funzioni e ai compiti attribuiti ai sensi del comma 1, let-
tera a) tramite strutture denominate ``centri per l'impiego'';

f) distribuzione territoriale dei centri per l'impiego sulla base
di bacini provinciali con utenza non inferiore a 100.000 abitanti, fatte
salve motivate esigenze socio geografiche;

g) possibilita© di attribuzione alle province della gestione ed
erogazione dei servizi, anche tramite i centri per l'impiego, connessi
alle funzioni e compiti conferiti alla regione ai sensi dell'art. 2,
comma 2;

h) possibilita© di attribuzione all'ente di cui al comma 1, lettera
d), funzioni ed attivita© ulteriori rispetto a quelle conferite ai sensi del
presente decreto, anche prevedendo che l'erogazione di tali ulteriori
servizi sia a titolo oneroso per i privati che ne facciano richiesta.

2. Le provincie individuano adeguati strumenti di raccordo con
gli altri enti locali, prevedendo la partecipazione degli stessi alla indi-
viduazione degli obiettivi e all'organizzazione dei servizi connessi alle
funzioni e ai compiti di cui all'articolo 2, comma 1.

3. I servizi per l'impiego di cui al comma 1 devono essere organiz-
zati entro il 31 dicembre 1998ý.

ö Il testo dell'art. 6, comma 2, della legge n. 68 del 1999 e© ripor-
tato nelle note all'articolo 3.

Note all'art. 10:

ö Per il testo degli articoli 12 e 3 della legge n. 68 del 1999 si
rimanda rispettivamente nelle note agli articoli 7 e 2.

ö Si riporta il testo degli articoli 1 e 9 della legge 8 novembre
1991 n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali):

ûArt. 1 (Definizione). ö 1. Le cooperative sociali hanno lo scopo
di perseguire l'interesse generale della comunita© alla promozione
umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso:

a) la gestione di servizi socio sanitarie ed educativi;

b) lo svolgimento di attivita diverse - agricole, industriali,
commerciali o di servizi - finalizzate all'inserimento lavorativo di per-
sone svantaggiate.

2. Si applicano alle cooperative sociali, in quanto compatibili con
la presente legge, le norme relative al settore in cui le cooperative
stesse operano.

3. La denominazione sociale, comunque formata, deve contenere
l'indicazione di ``cooperativa sociale''ý.

ûArt. 9 (Normativa regionale). ö 1. Entro un anno dalla data di
entrata in vigore della presente legge, le regioni emanano le norme di
attuazione. A tal fine istituiscono l'albo regionale delle cooperative
sociali e determinano le modalita© di raccordo con l'attivita© dei servizi
socio-sanitari, nonchë con le attivita di formazione professionali e di
sviluppo della occupazione.

2. Le regioni adottano convenzioni-tipo per i rapporti tra le coo-
perative sociali e le amministrazioni pubbliche che operano nell'am-
bito della regione, prevedendo, in particolare, i requisiti di professio-
nalita© degli operatori e l'applicazione dalle norme contrattuali vigenti.

3. Le regioni emanano altres|© norme volte alla promozione, al
sostegno e allo sviluppo della cooperazione sociale. Gli oneri deri-
vanti dalle misure di sostegno disposte dalle regioni sono posti a
carico delle ordinarie disponibilita© delle regioni medesimeý.

ö Per il testo dell'art. 6 comma 2 della legge n. 68 del 1999 si
veda nelle note all'art. 3.

Note all'art. 11:

ö Per il testo dell'art. 3 della citata legge n. 68 si veda nelle note
all'art. 3.

ö Per il testo dell'art. 18, comma 2, si veda nelle note all'art. 1.

Note all'art. 12:

ö Si riporta il testo dell'art. 18, comma 3, della citata legge n. 68
del 1999:

û3. Per un periodo di ventiquattro mesi a decorrere dalla data di
cui all'articolo 23, comma 1, gli invalidi del lavoro ed i soggetti di cui
all'articolo 4, comma 5, che alla medesima data risultino iscritti nelle
liste di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni
sono avviati al lavoro degli uffici competenti senza necessita© di inseri-
mento nella graduatoria di cui all'articolo 8, comma 2. Ai medesimi
soggetti si applicano le disposizioni dell'articolo 4, comma 6ý.

ö Per il testo dell'art. 4, comma 6 si veda nelle note all'art. 3.

ö Si riporta il testo dell'art. 8, comma 2, della citata legge n. 68
del 1999:

û2. Presso gli uffici competenti e© istituito un elenco, con unica
graduatoria, dei disabili che risultano disoccupati: l'elenco e la gra-
duatoria sono pubblici e vengono formati applicando i criteri di cui
al comma 4. Dagli elementi che concorrono alla formazione della gra-
duataria sono escluse le prestazioni a carattere risarcitorio percepite
in conseguenza della perdita della capacita© lavorativaý.

Note all'art. 13:

ö Si riporta il testo degli articoli 17 e 25 della legge 28 febbraio
1987 n. 56 (Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro):

ûArt. 17 (Convenzioni tra imprese e commissioni regionali o circo-

scrizionali per l'impiego). ö 1. L'impresa o il gruppo di imprese anche
tramite le corrispondenti associazioni sindacali possono proporre alla
commissione regionale o circoscrizionale per l'impiego un pro-
gramma di assunzioni di lavoratori ivi compresi quelli di cui alla legge
2 aprile 1968, n. 482. Sulla base di tale proposta e dell'esame preven-
tivo con le organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori e dei
datori di lavoro, la commissione regionale o circoscrizionale puo© sti-
pulare una convenzione con l'impresa o il gruppo di imprese nella
quale siano stabiliti i tempi delle assunzioni, le qualifiche e i requisiti
professionali ed attitudinali dei lavoratori da assumere, i corsi di for-
mazione professionale ritenuti necessari, da organizzare in intesa
con la regione, nonchë, in deroga alle norme in materia di richiesta
numerica, l'eventuale facolta© di assumere con richiesta nominativa
una quota di lavoratori per i quali sarebbe prevista la richiesta nume-
rica. La convenzione puo© prevedere misure tendenti a promuovere
l'occupazione femminile e giovanile.

2. La convenzione puo© anche prevedere l'ammissione a periodi di
formazione professionale sul posto di lavoro dei lavoratori. In detta
convenzione saranno determinati i requisiti e i criteri di selezione e di
avviamento per l'ammissione ai predetti periodi di formazione. Al ter-
mine di tali periodi, l'impresa ha facolta© di assumere nominativa-
mente coloro che hanno svolto tali attivita© formative.

3. La convenzione stipulata dalla commissione circoscrizionale e©
trasmessa per la approvazione alla Commissione regionale per l'im-
piego. Nel caso in cui a deliberazione della commissione regionale
per l'impiego non sia intervenuta nel termine di trenta giorni dal rice-
vimento della convenzione, quest'ultima e© sottoposta all'approva-
zione del Ministro del lavoro e della previdenza sociale e si intende
approvata quando siano inutilmente trascorsi ulteriori trenta giorni.
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4. Il nulla osta di avviamento e© rilasciato dalla sezione circoscri-

zionale.

5. Gli oneri conseguenti all'attivita© formativa organizzata di

intesa con le regioni sono a carico delle regioni, ai sensi dell'articolo

22 della legge 21 dicembre 1978 n. 845ý.

ûArt. 25 (Poteri derogatori delle commissioni regionali per l'im-
piego). ö 1. Le commissioni regionali per l'impiego, anche su propo-

sta delle agenzie per l'impiego, al fine di incentivare l'incontro tra

domanda ed offerta di lavoro, possono, con motivata deliberazione,

proporre deroghe ai vincoli esistenti per le imprese in materia di

assunzioni dei lavoratori, tenendo conto delle dimensioni delle

imprese presenti sul territorio e della tipologia differenziata delle

fasce di disoccupazione, in specie di quella giovanileý.

2. Le deliberazioni concernenti le deroghe di cui al comma 1 sono

sottoposte, a cura del direttore dell'ufficio regionale del lavoro e della

massima occupazione, all'approvazione del Ministro del lavoro e

della previdenza sociale, che adotta le sue determinazioni entro trenta

giorni dal ricevimento della delibera.ý

ö La legge 2 aprile 1968, n. 482 (Disciplina generale delle assun-

zioni obbligatorie presso le pubbliche amministrazioni e le aziende

private) e© pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 30 aprile

1968, n. 109.

Note all'art. 14:

ö Per il testo degli articoli 11 e 12 della legge n. 68 del 1999 si

veda nelle note all'art. 7.

ö Si riporta il testo dell'art. 8 del decreto legislativo 28 agosto

1997 n. 281, (Definizione ed ampliamento delle attribuzioni della Con-
ferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano ed unificazione, per materie ed i compiti
di interesse comune delle regioni, delle province e dei comuni, con la
Conferenza Stato-citta© ed autonomie locali [1/circ.]):

ûArt. 8 (Conferenza Stato-citta© ed autonomie locali e Conferenza,
unificata).ö 1. La Conferenza Stato-citta© ed autonomie locali e© unifi-

cata per le materie ed i compiti di interesse comune delle regioni, delle

province, dei comuni e delle comunita© montane, con la Conferenza

Stato-regioni.

2. La Conferenza Stato-citta© ed autonomie locali e© presieduta dal

Presidente del Consiglio dei Ministri o, per sua delega, dal Ministro

dell'interno o dal Ministro per gli affari regionali; ne fanno parte

altres|© il Ministro del tesoro e del bilancio e della programmazione

economica, il Ministro delle finanze, il Ministro dei lavori pubblici,

il Ministro della sanita© , il presidente dell'Associazione nazionale dei

comuni d'Italia - ANCI, il presidente dell'Unione province d'Italia -

UPI ed il presidente dell'Unione nazionale comuni, comunita© ed enti

montani - UNCEM. Ne fanno parte inoltre quattordici sindaci desi-

gnati dall'ANCI e sei presidenti di provincia designati dall'UPI. Dei

quattordici sindaci designati dall'ANCI cinque rappresentano le citta©

individuate dall'art. 17 della legge 8 giugno 1990, n. 142. Alle riunioni

possono essere invitati altri membri del Governo, nonchë rappresen-

tanti di amministrazioni statali, locali o di enti pubblici.

3. La Conferenza Stato-citta© ed autonomie locali e© convocata

almeno ogni tre mesi, e comunque in tutti i casi il presidente ne ravvisi

la necessita© o qualora ne faccia richiesta il presidente dell'éANCI, del-

l'UPI o dell'UNCEM.

4. La Conferenza unificata di cui al commna 1 e© convocata dal

Presidente dei Consiglio dei Ministri. Le sedute sono presiedute dal

Presidente del Consiglio dei Ministri o su sua delega, dal Ministro

per gli affari regionali o, se tale incarico non e© conferito, dal Ministro

dell'internoý.

ö Si riporta il testo dell'art. 21 della citata legge n. 68 del 1999:

ûArt. 21 (Relazione al parlamento). ö 1. Il Ministro del lavoro e

della previdenza sociale ogni due anni, entro il 30 giugno, presenta

al Parlamento una relazione sullo stato di attuazione della presente

legge, sulla base dei dati che le regioni annualmente, entro il mese

di marzo, sono tenute ad inviare al Ministro stessoý.

00G0383

DECRETI PRESIDENZIALI

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI

MINISTRI 19 ottobre 2000.

Rideterminazione delle dotazioni organiche del personale

appartenente alle qualifiche dirigenziali, alle aree funzionali,

alle posizioni economiche e profili professionali del Ministero

della giustizia - Ufficio centrale per la giustizia minorile.

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, ed, in partico-
lare, l'art. 3;

Vista la legge di delega 28 luglio 1999, n. 266, ed in
particolare l'art. 12, che detta disposizioni in materia

di riorganizzazione del personale appartenente al
Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria e
all'Ufficio centrale per la giustizia minorile;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 aprile 1997, registrato alla Corte dei conti il
28 maggio 1997, registro n. 1 Presidenza, foglio n. 228,
recante la rideterminazione delle dotazioni organiche
delle qualifiche dirigenziali, delle qualifiche funzionali
e dei profili professionali del personale del Ministero
di grazia e giustizia - Ufficio centrale per la giustizia
minorile;

Visto il decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146,
recante: ûAdeguamento delle strutture e degli organici
dell'Amministrazione penitenziaria e dell'Ufficio cen-
trale per la giustizia minorile, nonchë istituzione dei
ruoli direttivi ordinario e speciale del Corpo di polizia
penitenziaria, a norma dell'art. 12 della legge 28 luglio
1999, n. 266ý;
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Visto, in particolare, l'art. 3 del sopra citato decreto

legislativo 21 maggio 2000, n. 146, commi 2, 3 e 4, che

ha rispettivamente istituito, quanto al comma 2, n. 2

uffici di livello dirigenziale generale presso l'Ufficio

centrale per la giustizia minorile e incrementato,

quanto al comma 3, di n. 4 unita© gli uffici dirigenziali

di livello non generale della medesima Amministra-

zione, nonchë, quanto al comma 4, di n. 62 unita© il con-

tingente di personale appartenente alle ex qualifiche

funzionali VI, V e IV attualmente inquadrato nell'area

funzionale ûBý per effetto del nuovo ordinamento pro-

fessionale, di cui alla dotazione organica del personale

appartenente alle qualifiche dirigenziali ed alle qualifi-

che funzionali della stessa amministrazione, gia© deter-

minata con il decreto del Presidente del Consiglio dei

Ministri 23 aprile 1997;

Vista la nota prot. n. 28506 del 3 ottobre 2000 e rela-

zione tecnica allegata, con la quale il Ministro della

giustizia ha proposto, in attuazione dell'art. 3,

comma 5, del citato decreto legislativo 21 maggio

2000, n. 146, l'adozione del decreto del Presidente del

Consiglio dei Ministri per la rideterminazione della

dotazione organica dell'Ufficio centrale per la giustizia

minorile adeguata e modificata ai sensi delle disposi-

zioni recate dai commi da 1 a 4 dello stesso art. 3;

Considerato che il Ministero della giustizia - Ufficio

centrale per la giustizia minorile, in attesa della defini-

tiva attuazione delle disposizioni di cui al decreto legi-

slativo 30 luglio 1999, n. 300, deve provvedere all'ade-

guamento delle complessive dotazioni organiche, in

conseguenza di quanto previsto dagli articoli 1 e 3 del

decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146 e del nuovo

assetto organizzativo e ordinamentale del personale

determinatosi a seguito del contratto collettivo integra-

tivo dell'Amministrazione medesima;

Tenuto conto che, per effetto delle disposizioni recate

dal citato art. 3, commi 1, 2, 3 e 4, del decreto legislativo

21 maggio 2000, n. 146, la dotazione organica del per-

sonale appartenente alle qualifiche dirigenziali, di

livello generale e non, e del personale inquadrato nelle

aree funzionali, posizioni economiche e profili profes-

sionali del Ministero della giustizia - Ufficio centrale

per la giustizia minorile, gia© rideterminate con decreto

del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 aprile

1997, viene adeguata e modificata, attestandosi in com-

plessive 2072 unita© ;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del

comparto del personale dipendente dai Ministeri,

sottoscritto il 16 febbraio 1999 e pubblicato nel supple-

mento ordinario n. 41 alla Gazzetta Ufficiale n. 46 del

25 febbraio 1999;

Visto il contratto collettivo integrativo di ammini-

strazione, stipulato in data 5 aprile 2000, pubblicato

nel bollettino ufficiale del Ministero della giustizia

n. 12 del 30 giugno 2000;

Visto il parere favorevole espresso con nota n. 47638

del 10 ottobre 2000 dal Ministero del tesoro, del bilan-

cio e della programmazione economica in ordine alla

proposta formulata dal Ministro della giustizia con la

nota sopra citata;

Preso atto che sono state consultate dall'Amministra-

zione proponente le organizzazioni sindacali maggior-

mente rappresentative;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-

stri 8 maggio 2000, con il quale il Ministro per la fun-

zione pubblica e© stato delegato ad esercitare le funzioni

attribuite al Presidente del Consiglio dei Ministri in

materia di pubblico impiego;

Decreta:

1. Le dotazioni organiche complessive delle qualifi-

che dirigenziali, delle aree funzionali, delle posizioni

economiche e dei profili professionali del personale del

Ministero della giustizia - Ufficio centrale per la giusti-

zia minorile, in attuazione di quanto previsto dal-

l'art. 3, commi 1, 2, 3, 4 e 5, del decreto legislativo

21 maggio 2000, n. 146, sono rideterminate secondo

l'allegata tabella A, che sostituisce la tabella A - quadro

1, allegata al decreto del Presidente del Consiglio dei

Ministri 23 aprile 1997, e che costituisce parte inte-

grante del presente decreto.

2. Con successivi provvedimenti da adottarsi ai sensi

dell'art. 3, comma 6, del decreto legislativo 21 maggio

2000, n. 146, il Ministero della giustizia - Ufficio cen-

trale per la giustizia minorile, procedera© alla riparti-

zione della dotazione organica del personale come

sopra ridefinita nelle strutture centrali e periferiche in

cui si articola l'Amministrazione, dandone tempestiva

comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Mini-

stri - Dipartimento della funzione pubblica.

Il presente decreto sara© trasmesso alla Corte dei

conti per la registrazione.

Roma, 19 ottobre 2000

p. Il Presidente: Bassanini

Registrato alla Corte dei conti il 6 novembre 2000

Registro n. 3 Presidenza, foglio n. 348
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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERO DELLA SANITAé

DECRETO 2 agosto 2000.

Regime di rimborsabilita© e prezzo di vendita della specialita©

medicinale ûPuregon - follitropina alfaý autorizzata con proce-

dura centralizzata europea. (Decreto UAC/C n. 109/2000).

IL DIRIGENTE GENERALE

del dipartimento per la valutazione dei

medicinali e la farmacovigilanza

Visto il decreto legislativo n. 29 dei 3 febbraio 1993 e

le successive modifiche ed integrazioni;

Visto il proprio decreto del 22 ottobre 1998 registrato

alla Corte dei conti il 25 novembre 1998, reg. 2, foglio

112, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 303 del 30

dicembre 1998 con il quale la specialita© medicinale

Puregon nelle confezioni indicate e© stata classificata in

classe A/74;

Visto in particolare l'art. 2 del citato decreto nel

quale e© stato previsto in L. 103 miliardi � 2% il tetto di

spesa a carico del Servizio sanitario nazionale per le

specialita© a base di FSH nonchë l'impegno della ditta a

ripianare l'eventuale sfondamento;

Considerato che si e© verificata un'eccedenza di spesa

a carico del Sevizio sanitario nazionale rispetto alle

condizioni previste nel menzionato art. 2;

Vista la proposta di ripianamento dell'eccedenza di

spesa concordata con la ditta che prevede la fornitura

a titolo gratuito di un numero di campioni valutati al

costo per il Servizio sanitario nazionale distribuiti ai

centri indicati dalle regioni secondo la ripartizione delle

vendite relative all'anno 1999, nell'arco di un anno dalla

pubblicazione del presente decreto;

Visto il decreto legislativo n. 44 del 18 febbraio 1997

ûAttuazione della direttiva 93/39 CEEý che modifica

le direttive 65/65, 75/318 e 75/319 CEE;

Visto l'art. 3 della direttiva 65/65 modificata dalla

direttiva 93/39 CEE;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993 n. 266,

recante il ûRiordinamento del Ministero della sanita© a

norma dell'art. 1, comma 1, lettera h), della legge

23 ottobre 1992, n. 421ý, con particolare riferimento

all'art. 7;

Vista la legge 24 dicembre 1993 n. 537, concernente

ûInterventi correttivi di finanza pubblicaý con partico-

lare riferimento all'art. 8;

Visto l'art. 1, comma 41, della legge n. 662 del

23 dicembre 1996 secondo il quale le specialita© medici-

nali autorizzate ai sensi del Regolamento CEE

2309/93 sono cedute dal titolare dell'autorizzazione al

Servizio sanitario nazionale ad un prezzo contrattato

con il Ministero della sanita© , su conforme parere della

Commissione unica del farmaco, secondo i criteri stabi-

liti dal Comitato interministeriale per la programma-

zione economica (CIPE);

Vista la delibera CIPE del 30 gennaio 1997;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, ed in partico-

lare l'art. 29, comma 1 e comma 2, concernenti le

modalita© di ripianamento del contributo di cui

all'art. 36, comma 16 della legge 27 dicembre 1997,

n. 449;

Visto il parere espresso in data 19/20 luglio 2000

dalla Commissione unica del farmaco;

Decreta:

Art. 1.

Il prezzo della specialita© medicinale PUREGON

resta fissato come segue:

ûPuregoný 3 fiale da 50 UI + solvente, A.I.C.

n. 029520020/E (in base 10), 0W4W4 (in base 32),

prezzo ex factory L. 105.054 + I.V.A., prezzo al pub-

blico L. 173.400 I.V.A. compresa; classe A/74;

ûPuregoný 3 flaconcini da 75 UI + solvente, A.I.C.

n. 029520069/E (in base 10), 0W4W65N (in base 32),

prezzo ex factory L. 157.218 + I.V.A., prezzo al pub-

blico L. 259.500 I.V.A. compresa; classe A/74;

ûPuregoný 3 fiale da 100 UI + solvente, A.I.C.

n. 029520107/E (in base 10), 0W4W7C (in base 32),

prezzo ex factory L. 209.289 + I.V.A., prezzo al pub-

blico L. 342.300 I.V.A. compresa; classe A/74.

Titolare: N.V. ORGANON, PO Box 20,5340 BH Oss

- Olanda

Art. 2.

Il tetto complessivo delle vendite di specialita© medici-

nali a base di FSH ricombinante e© fissato in lire 142,8

miliardi calcolato sulla base del prezzo al pubblico e

sulla base dei dati IMS/NPA. Tale condizione ha la

validita© di dodici mesi a decorrere dalla data di pubbli-

cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.

In caso di sfondamento l'azienda e© tenuta a diminuire

il prezzo della specialita© in proporzione alla propria

percentuale di mercato di FSH ricombinante.
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Art. 3.

Ai fini del ripianamento dell'eccedenza del tetto di
spesa a carico del Servizio sanitario nazionale per
l'anno 1999, l'azienda e© tenuta, nell'arco di un anno
dalla pubblicazione del presente decreto, alla fornitura
a titolo gratuito di campioni di Puregon valutati al
costo per il Servizio sanitario nazionale, da distribuire
ai centri indicati dalle regioni secondo la ripartizione
delle vendite, come riportato nell'allegato 1 che fa parte
integrante del presente decreto.

Il valore corrispondente e© scorporato dal contributo
di cui all'art. 29, comma 1 e comma 2, della legge
23 dicembre 1999, n. 488.

Art. 4.

Eé fatto obbligo all'azienda interessata di comunicare
ogni variazione di prezzo o nuovo prezzo della specia-
lita© praticato nei Paesi dell'Unione europea in cui viene
commercializzata e di trasmettere trimestralmente al
Ministero della sanita© i dati di vendita.

Art. 5.

Il presente decreto, che ha effetto dal giorno della sua
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, sara© inviato al competente organo di controllo
e notificato alla ditta titolare.

Roma, 2 agosto 2000

Il dirigente generale: Martini

Registrato alla Corte dei conti il 12 ottobre 2000

Registro n. 2 Sanita© , foglio n. 171

00A14440

DECRETO 2 agosto 2000.

Regime di rimborsabilita© e prezzo di vendita della specialita©

medicinale ûGonal F - follitropina alfaý autorizzata con proce-

dura centralizzata europea. (Decreto UAC/C n. 108/2000).

IL DIRIGENTE GENERALE
del dipartimento per la valutazione

dei medicinali e la farmacovigilanza

Visto il decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993 e
le successive modifiche ed integrazioni;

Visto il proprio decreto UAC/CR/N.2/1998 del
22 ottobre 1998 registrato alla Corte dei conti il
25 novembre 1998, registro n. 2, foglio n. 111, pubbli-

cato nella Gazzetta Ufficiale n. 303 del 30 dicembre
1998 con il quale la specialita© medicinale GONAL F -
follitropina alfa nelle confezioni indicate e© stata classi-
ficata in classe A/74 alle condizioni di seguito specifi-
cate come segue:

GONAL F-75 polvere per iniezioni 3 ml (5 fiale) -
S.C., L. 271.656 + IVA (prezzo ex factory), L. 424.200
IVA compresa (prezzo al pubblico);

GONAL F-75 polvere per iniezioni 3 ml (10 fiale) -
S.C., L. 526.680 + IVA (ex factory), L. 757.800 IVA
compresa (prezzo al pubblico);

GONAL F-150 polvere per iniezioni 3 ml (10 fiale)
- S.C., L. 1.031.184 + IVA (ex factory), L. 1.414.300
IVA compresa (prezzo al pubblico);

Visto in particolare l'art. 2 del citato decreto con il
quale e© stato previsto in lire 103 miliardi � 2% il tetto
di spesa a carico del Servizio sanitario nazionale per le
specialita© base di FSH nonchë l'impegno della ditta a
ripianare l'eventuale sfondamento;

Considerato che si e© verificato un'eccedenza di spesa
a carico del Sevizio sanitario nazionale rispetto alle
condizioni previste nel menzionato art. 2;

Vista la proposta di ripianamento dell'eccedenza di
spesa concordata con la ditta che prevede, la fornitura
a titolo gratuito di un numero di campioni valutati al
costo per il Servizio sanitario nazionale distribuiti tra i
centri nelle regioni secondo la ripartizione delle vendite
relative all'anno 1999 nell'arco di un anno dalla pubbli-
cazione del presente decreto;

Visto il decreto legislativo n. 44 del 18 febbraio 1997
ûAttuazione della direttiva 93/39 CEE che modifica le
direttive 65/65, 75/318 e 75/319 CEE;

Visto l'art. 3 della direttiva 65/65 modificata dalla
direttiva 93/39 CEE;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993 n. 266,
recante il ûRiordinamento del Ministero della sanita© a
norma dell'art. 1, comma 1, lettera H), della legge
23 ottobre 1992, n. 421ý, con particolare riferimento
all'art. 7;

Vista la legge 24 dicembre 1993 n. 537, concernente
ûInterventi correttivi di finanza pubblicaý con partico-
lare riferimento all'art. 8;

Visto l'art. 1 comma 41 della legge n. 662 del
23 dicembre 1996 secondo il quale le specialita© medici-
nali autorizzate ai sensi del regolamento CEE 2309/93
sono cedute dal titolare dell'autorizzazione al Servizio
sanitario nazionale ad un prezzo contrattato con il
Ministero della sanita© , su conforme parere della Com-
missione unica del farmaco, secondo i criteri stabiliti
dal Comitato interministeriale per la programmazione
economica (CIPE);
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Vista la delibera CIPE del 30 gennaio 1997;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, ed in partico-
lare l'art. 29, comma 1 e comma 2, concernenti le
modalita© di ripianamento del contributo di cui
all'art. 36, comma 16, della legge 27 dicembre 1997,
n. 449;

Visto il parere espresso in data 19/20 luglio 2000
dalla Commissione unica del farmaco;

Decreta:

Art. 1.

Il prezzo della specialita© medicinale GONAL F folli-
tropina alfa resta fissato come segue:

ûGonal Fý - 75 polvere per iniezioni 3 ml (5 fiale) -
S.C., 032392033/E (in base 10) 0YWJV1 (in base 32);

classe A/74;

L. 271.656 + IVA (prezzo ex factory);

L. 424.200 IVA compresa (prezzo al pubblico);

ûGonal Fý - 75 polvere per iniezioni 3 ml (10 fiale)
- S.C., 032392045/E (in base 10) 0YWJVF
(in base;)

classe A/74;

L. 526.680 + IVA (ex factory);

L. 757.800 IVA compresa (prezzo al pubblico);

ûGonal Fý - 150 polvere per iniezioni 3 ml
(10 fiale) - S.C., 032392122/E (in base 10) 0YWJXU
(in base 32);

classe A/74;

L. 1.031.184. + IVA (ex factory);

L. 1.414.300 IVA compresa (prezzo al pubblico).

Titolare A.I.C.: Ares Serono (Europe) Ltd, 24 Gil-
bert Street, London W 1YRJ - UK.

Art. 2.

Il tetto complessivo delle vendite di specialita© medici-
nali a base di FSH ricombinante e© fissato in lire 142,8
miliardi calcolato sulla base del prezzo al pubblico,

sulla base dei dati IMS/NPA. Tale condizione ha la
validita© di dodici mesi a decorrere dalla data di pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.

In caso di sfondamento l'azienda e© tenuta a diminuire
il prezzo della specialita© in proporzione alla propria
percentuale di mercato di FSH ricombinante.

Art. 3.

Ai fini del ripianamento dell'eccedenza del tetto di
spesa a carico del Servizio sanitario nazionale per
l'anno 1999, l'azienda e© tenuta, nell'arco di un anno
dalla pubblicazione del presente decreto, alla fornitura
a titolo gratuito di campioni valutati al costo per il Ser-
vizio sanitario nazionale da distribuire ai centri nelle
regioni secondo la ripartizione delle vendite, come
riportato nell'allegato 1 che fa parte integrante del pre-
sente decreto.

Il valore corrispondente e© scorporato dal contributo
di cui all'art. 29, comma 1 e comma 2, della legge
23 dicembre 1999, n. 488.

Art. 4.

Eé fatto obbligo all'azienda interessata di comunicare
ogni variazione di prezzo o nuovo prezzo della specia-
lita© praticato nei Paesi dell'Unione europea in cui viene
commercializzata e di trasmettere trimestralmente al
Ministero della sanita© i dati di vendita e di consumo.

Art. 5.

Il presente decreto, che ha effetto dal giorno della sua
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, sara© inviato al competente organo di controllo
e notificato alla ditta titolare.

Roma, 2 agosto 2000

Il dirigente generale: Martini

Registrato alla Corte dei conti il 12 ottobre 2000

Registro n. 2 Sanita© , foglio n. 172

00A14442
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DECRETI E DELIBERE DI ALTRE AUTORITAé

ISTITUTO PER LA VIGILANZA

SULLE ASSICURAZIONI PRIVATE E DI

INTERESSE COLLETTIVO

PROVVEDIMENTO 8 novembre 2000.

Modificazioni allo statuto della SIS Compagnia di assicura-

zioni S.p.a., in Roma. (Provvedimento n. 01728).

L'ISTITUTO PER LAVIGILANZA

SULLE ASSICURAZIONI PRIVATE

E DI INTERESSE COLLETTIVO

Vista la legge 12 agosto 1982, n. 576, recante la

riforma della vigilanza sulle assicurazioni e le succes-

sive disposizioni modificative ed integrative;

Visto il decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 175,

di attuazione della direttiva n. 92/49/CEE in materia

di assicurazione diretta diversa dall'assicurazione

sulla vita e le successive disposizioni modificative ed

integrative; in particolare, l'art. 40, comma 4, che

prevede l'approvazione delle modifiche dello statuto

sociale;

Visti il decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58,

recante il ûTesto unico delle disposizioni in materia

di intermediazione finanziariaý ed il decreto legisla-

tivo 4 agosto 1999, n. 343, di attuazione della diret-

tiva n. 95/26/CE in materia di rafforzamento della

vigilanza prudenziale nel settore assicurativo ed, in

particolare, l'art. 4 concernente le disposizioni appli-

cabili al collegio sindacale delle imprese di assicura-

zione con azioni non quotate;

Visto il decreto legislativo 13 ottobre 1998, n. 373,

recante razionalizzazione delle norme concernenti

l'Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e

di interesse collettivo ed, in particolare, l'art. 2, concer-

nente la pubblicita© degli atti;

Visto il decreto ministeriale 30 marzo 2000, n. 162,

recante norme per la fissazione dei requisiti di profes-

sionalita© e onorabilita© dei membri del collegio sinda-

cale, regolamento emanato ai sensi dell'art. 148,

comma 4, del citato decreto legislativo n. 58/1998;

Visto il decreto ministeriale in data 23 aprile 1988 di

autorizzazione all'esercizio dell'attivita© assicurativa in

alcuni rami danni rilasciata alla SIS Compagnia di assi-

curazioni S.p.a., con sede in Roma, via Cristoforo

Colombo n. 70, ed i successivi provvedimenti autoriz-

zativi;

Viste le delibere assunte in data 18 maggio 2000,
5 settembre 2000 e 28 settembre 2000 dalle assemblee
straordinarie degli azionisti della SIS Compagnia di
assicurazioni S.p.a. che hanno approvato le modifiche
apportate agli articoli 2, 5, 11, 20, 22 e 23 dello statuto
sociale;

Considerato che non emergono elementi ostativi in
merito all'approvazione delle predette variazioni allo
statuto sociale dell'impresa di cui trattasi;

Dispone:

Eé approvato il nuovo testo dello statuto sociale della
SIS Compagnia di assicurazioni S.p.a., con sede in
Roma, con le modifiche apportate agli articoli:

ûArt. 2 (Denominazione - Sede - Durata - Oggetto).
ö Nuova sede legale dell'impresa: Roma, via Cristo-
foro Colombo n. 70 (trasferimento dalla precedente
sede sita in Milano, via Senigallia n. 18/2)ý.

ûArt. 5 (Capitale sociale). ö Nuova determinazione
del capitale sociale in euro 15.000.000 (in luogo del pre-
cedente ammontare pari a L. 30.000.000.000) diviso
in 15.000.000 di azioni da euro 1 nominali cadauna (a
seguito di conversione in euro del valore nominale delle
30.000.000 di azioni da nominali L. 1.000 cadauna
applicando il tasso di conversione di 1.936,27 ed arro-
tondando il risultato per difetto ai decimi, e cioe© a
euro 0,5, con conseguente riduzione del capitale sociale
a euro 15.000.000; accredito alla riserva legale dell'im-
porto eccedente di euro 493.706,97; raggruppamento,
contestualmente all'esecuzione dell'operazione di con-
versione, delle 30.000.000 di azioni da nominali euro
0,5 cadauna e sostituzione con 15.000.000 di azioni da
nominali euro 1 cadauna, godimento 1� gennaio 2000,
da assegnare all'unico azionista)ý.

ûArt. 11 (Assemblea). ö Introduzione dell'inciso
``organo amministrativo'' in relazione al soggetto pre-
posto alla convocazione dell'assemblea e introduzione
della possibilita© , anche da parte di almeno due sindaci,
di convocare l'assemblea previa comunicazione al presi-
dente del consiglio di amministrazioneý.

ûArt. 20 (Amministrazione). ö Riformulazione del-
l'articolo e nuova disciplina in materia di modalita© sog-
gettive e temporali di convocazione del consiglio:
``Il consiglio si riunisce ... su convocazione del presi-
dente o di un vice presidente o di un amministratore
delegato con periodicita© almeno trimestrale ... Inoltre
il consiglio si aduna ogni qualvolta ne sia fatta
domanda dalla meta© dei consiglieri'' (in luogo della
precedente previsione statutaria: ``Il consiglio si riuni-
sce ... ogni qualvolta il presidente, o che ne fa le veci, o
l'eventuale amministratore delegato, lo creda necessa-
rio, o ne sia fatta domanda dalla meta© dei consiglieri o
dai sindaci. La convocazione viene effettuata dal presi-
dente o dall'eventuale amministratore delegato ...)''.
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Nuova disciplina: possibilita© di convocazione del

consiglio di amministrazione, nonchë del comitato ese-

cutivo, da parte di almeno due sindaci, previa comuni-

cazione al presidente del consiglio di amministra-

zioneý.

ûArt. 22 (Amministrazione). ö Riformulazione del-

l'articolo e nuova disciplina in materia di competenze

soggettive nell'ambito dei poteri di firma e di rappre-

sentanza della societa© : ``La firma e la rappresentanza

legale della societa© ... spettano al presidente del consi-

glio di amministrazione oltrechë, se nominati, a cia-

scuno dei vice presidenti e degli amministratori

delegati'' (in luogo della precedente previsione statuta-

ria: ``La rappresentanza della societa© ... spetta, disgiun-

tamente, al presidente del consiglio di amministra-

zione, all'amministratore delegato e al direttore gene-

rale ...'').

Riformulazione dell'articolo altres|© in materia di

competenze oggettive nell'ambito dell'esercizio dei poteri

di firma e di rappresentanza della societa© : ``Ciascuno

dei predetti puo© compiere tutti gli atti che rientrano nel-

l'oggetto sociale, salvo le limitazioni di legge, ai sensi

dell'art. 2384 del codice civile'' (in luogo della prece-

dente previsione statutaria, in tema di promozione di

azioni giudiziarie, in nome della societa© , soppressa dal

testo e riformulata come sopra)ý.

ûArt. 23 (Sindaci). öRiformulazione dell'articolo in

materia di composizione del collegio sindacale: ``Il col-

legio sindacale si compone di tre membri effettivi e due

supplenti'' (in luogo della precedente previsione statu-

taria: ``La gestione della societa© e© controllata da un col-

legio sindacale composto da tre sindaci effettivi e due

supplenti nominati e funzionanti ai sensi di legge'').

Nuova disciplina in materia di:

a) nomina dei sindaci, del presidente del collegio e

determinazione della loro retribuzione: organo compe-

tente;

b) scelta del presidente del collegio sindacale:

criteri;

c) possesso dei requisiti di onorabilita© e professio-

nalita© , di cui alla vigente normativa, in capo ai sindaci;

d) decreto ministeriale 30 marzo 2000, n. 162,

art. 1, comma 2, lettere b) e c): individuazione delle

materie e dei settori di attivita© strettamente attinenti

all'oggetto sociale;

e) limiti al cumulo degli incarichi per i membri del

collegio sindacale: effettiý.

Il presente provvedimento sara© pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 8 novembre 2000

Il presidente: Manghetti

00A14355

ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI

MINISTERO DELLE POLITICHE

AGRICOLE E FORESTALI

Comunicato riguardante l'aiuto comunitario alla produzione

dell'olio di oliva. Campagna 2000/2001 - Adempimenti

urgenti dei produttori olivicoli.

Con il presente comunicato si intende ulteriormente evidenziare

ai produttori, organismi associativi ed operatori interessati che

l'art. 10 del regolamento (CE) n. 2366/98 del 30 ottobre 1998

prevede adempimento innovativi finalizzati ad una maggiore efficacia

nel controllo della destinazione dell'olio prodotto e per il quale viene

chiesto l'aiuto.

A tale scopo, tutti i produttori di olio di oliva che nella campagna

1999/2000 hanno ottenuto in restituzione dai frantoiani una quantita©

di olio superiore a 200 litri e per il quale hanno chiesto l'aiuto sono

obbligati a trasmettere, anteriormente al 1� dicembre 2000 e secondo

le specifiche modalita© indicate con la circolare ministeriale n. 2 del

23 dicembre 1998, una dichiarazione con la quale indicare le princi-

pali destinazioni di detto olio (imprese di raffinazione, imprese

di confezionamento, frantoiani, organismi associativi, commercianti

all'ingrosso) e le relative quantita© , nonchë le quantita© da essi ancora

detenute alla data del 1� novembre 2000.

Tale dichiarazione dovra© essere trasmessa dai produttori non

associati direttamente all'AGEA - via Palestro - 81 Roma - e dai

produttori associati alle rispettive organizzazioni di appartenenza

riconosciute, le quali a loro volta hanno l'obbligo di inviare

all'AGEA, anteriormente al 1� gennaio 2001, un elenco riepilogativo

contenente i nominativi dei produttori ed i quantitativi di olio relativi

ai principali destinatari e alle scorte esistenti alla data del 1� novem-

bre 2000.

00A14454

Francesco Nocita, redattore
DOMENICO CORTESANI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(3651270/1) Roma, 2000 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
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MODALITAé PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10;

ö presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale -

Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e

presso le librerie concessionarie.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2000

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1
o
gennaio e termine al 31 dicembre 2000

i semestrali dal 1
o
gennaio al 30 giugno 2000 e dal 1

o
luglio al 31 dicembre 2000

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI

Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili

Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,

inclusi tutti i supplementi ordinari:

- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.508.000

- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.289.000

Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie

generale, inclusi i supplementi ordinari

contenenti i provvedimenti legislativi:

- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.416.000

- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.231.000

Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con-

tenenti i provvedimenti non legislativi:

- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.115.500

- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.269.000

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale

destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte

costituzionale:

- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.107.000

- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.270.000

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale

destinata agli atti delle Comunita© europee:

- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.273.000

- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.150.000

Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-

ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti

regionali:

- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.106.000

- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.268.000

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale

destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle

altre pubbliche amministrazioni:

- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.267.000

- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.145.000

Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della

serie generale, inclusi i supplementi ordinari

contenenti i provvedimenti legislativi e non

legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie

speciali (ex tipo F):

- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.097.000

- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.593.000

Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie

generale inclusi i supplementi ordinari

contenenti i provvedimenti legislativi ed ai

fascicoli delle quattro serie speciali

(escluso il tipo A2):

- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.982.000

- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.520.000

Integrando con la somma di L. 150.000 il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima - prescelto, si

ricevera© anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2000.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500

Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, II e III, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500

Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale ûConcorsi ed esamiý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 2.800

Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500

Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500

Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500

Supplemento straordinario ûBollettino delle estrazioniý
Abbonamento annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 162.000

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500

Supplemento straordinario ûConto riassuntivo del Tesoroý
Abbonamento annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 105.000

Prezzo di vendita di un fascicolo separato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 8.000

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 2000
(Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.300.000

Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500

Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 4.000

N.B. ö Per l'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 474.000

Abbonamento semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 283.000

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.550

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonchë quelli di vendita dei fascicoli delle annate

arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato.

L'invio dei fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, e© subordinato alla trasmissione

dei dati riportati sulla relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-

gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Ufficio abbonamenti

} 06 85082149/85082221

Vendita pubblicazioni

} 06 85082150/85082276

Ufficio inserzioni

} 06 85082146/85082189

Numero verde

} 800-864035
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