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Comune di Andria (BA):

Diario della prova preliminare di ammissione al
concorso per I'assunzione di tredici unita di vigile
urbano a tempo indeterminato, categoria profes-
sionale C ........ ...

Comune di Brembio (LO):

Variazione del diario delle prove del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore dell’area amministra-
tivo-contabile - categoria B3 .....................

Comune di Buscate (MI):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico per un posto di
istruttore ufficio tecnico (cat. C1) ................

Comune di Busto Arsizio (VA):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di
personale di varie qualifiche

Comune di Campione d’Italia (CO):

Concorso pubblico, per esami, per costituzione
rapporto di lavoro a tempo determinato (pieno o
parziale) di personale per eventuale assunzione
temporanea - cat. B - posizione economica B3 (ex
quinta qualifica funzionale) - collaboratore pro-
fessionale ............ ...l

Comune di Carugate (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di agente di polizia munici-
pale (cat. C1 ex sesta qualifica funzionale)

Comune di Casaleone (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore presso I"ufficio tecnico - cat. C

Comune di Castellammare di Stabia (NA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato ed a tempo pieno per la copertura di due
posti vacanti di avvocato capo-servizio e di avvo-
cato-cat. D3 ...

Comune di Castelmezzano (PZ):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo conta-
bile a tempo indeterminato - cat. D - posizione
economica D3, part-time al 50% - C.C.N.L.
M marzo 1999 ...

— VI —
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Comune di Castiglione d’Adda (LO):

Concorso pubblico, per esami, per I'assunzione
a tempo determinato di un istruttore servizio tri-
buti - commercio - cat. Cl del C.C.N.L. comparto
regioni-enti locali ......................... ...

Comune di Castiglione delle Stiviere (MN):

Concorsi pubblici, per soli esami, per la coper-
tura di posti di varie qualifiche...................

Comune di Castiglione Tinella (CN):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore
amministrativo - categoria Cl, a tempo parziale
20 h/settimanali

Comune di Ceprano (FR):

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di conduttore
macchine operatrici complesse - categoria B, posi-
zione iniziale di inquadramento B/3..............

Comune di Ciro6 Marina (KR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un poste di funzionario responsabile
del settore LL.PP. - fascia D3 del CC.N.L .......

Comune di Collegno (TO):

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie di vari concorsi pubblici ....................

Comune di Condofuri (RC):

Corso-concorso per la soluzione e I'assunzione
di quattro istruttori di vigilanza (agenti di polizia
municipale) part-time a tempo indeterminato
categoria C - posizione economica Cl ............

Comune di Conegliano (TV):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di esecutore amministrativo
specializzato (cat. Bl) con funzioni di messo noti-
ficatore

Comune di Eupilio (CO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di wm posto di
agente di polizia municipale - categoria C - posi-
zione economica Cl - polizia municipale . ........
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Comune di Falcade (BL):

Concorso per I'assunzione a tempo indetermi-
nato di una unitd da adibire all’area servizi gene-
rali - profilo professionale vigile - categoria Cl
(ex sesta qualifica) ...............................

Comune di Fiume Veneto (PN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo, set-
tima qualifica funzionale - area economico-finan-
ZIAMA ...

Comune di Giussano (MI):

Prova selettiva pubblica per la copertura a
tempo determinato di un posto di assistente
sociale ...

Comune di Guiglia (MO):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di collaboratore professionale - addetto ai servizi
demografici- (cat. B3) ...........................

Comune di Illasi (VR):

Concorso pubblico per un posto di istruttore -
area economico finanziaria - cat. Cl

Comune di Joppolo (VV):

Concorso pubblico per due posti di vigile
urbano part-time

Comune di La Morra (CN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di trattorista - conducente
scuolabus,cat. B................. ...l

Comune di Livraga (LO):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale, con mansioni di
messo notificatore addetto all’ufficio tecnico
comunale e ai servizi vari di competenza del set-
tore commercio- Cat. 1..........................

Comune di Lodi Vecchio (LO):

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso pub-
blico per l'assunzione a tempo indeterminato di
un istruttore educatore ...................... 7.

Comune di Maleo (LO):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo-area amministra-
tiva, cat. B3 (ex quinta qualifica funzionale)......

— VII —
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Comune di Marchiolo (VA):

Riapertura dei termini e rettifica del concorso
pubblico, per esami, per un posto di istruttore
cat. Cl, area amministrativa (servizio segreteria)

Comune di Marcianise (CE):

Avviso di convocazione del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per tredici posti di agente della
polizia municipale pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 66 del 25 agosto
2000 e riapertura termini Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 80 del 13 ottobre 2000 ....

Comune di Matelica (MC):

Richiesta di avviamento a selezione per assun-
zione disabile ..........................lLl

Comune di Modugno (BA):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi quattro posti di personale
di varie qualifiche................................

Comune di Monasterolo del Castello (BG):

Selezione pubblica per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale terminalista, cat. B3

Comune di Montalto Dora (TO):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, a tempo pieno e
indeterminato, servizi alla persona, categoria C,
posizione economica Cl

Comune di Montalto Uffugo (CS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di operatore di polizia municipale - cat. C1

Comune di Oggiono (LC):
Concorso pubblico per un posto di collabora-

tore amministrativo qualifica di messo notifica-
tore archivista cat. B3

Comune di Orbassano (TO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di quattro posti di agente di polizia municipale -
cat. Cl - Areavigilanza ..........................
Comune di Persico Dosimo (CR):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
vacante nella dotazione organica del comune ....
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Comune di Pesaro:

Selezioni pubbliche per I’assunzione a tempo
indeterminato di dieci posti di personale di varie
qualifiche ..................... ..

Comune di Piateda (SO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione di una unitd di personale da inquadrarsi
in cat. Cl (ex sesta qualifica funzionale) area tec-
nico-manutentiva, profilo istruttore tecnico ......

Comune di Pietracamela (TE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico - cat. C
posizione economica Cl

Comune di Porto Viro (RO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato e pieno, di un
posto di vedeoterminalistacat. B3................

Comune di Quiliano (SV):

Concorso per la copertura di un pesto di istrut-
tore amministrativo, ufficio tributi, cat. C, posi-
zione economica Cl, part-time ...................

Comune di Ronciglione (VT):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore di polizia municipale ..........

Comune di Rosignano Marittimo (LI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
assunzione di un esperto ambientale (cat. D, posi-
zione economica DI contratto collettivo nazionale
del lavoro 1998/2001) ..o,

Comune di Salerno:

Concorso per opere d’arte da inserire nei nuovi
uffici giudiziari

Comune di Saluzzo (CN):

Concorso pubblico per I'assunzione di perso-
nalediruolo....................oolnll

Comune di San Germano Chisone (TO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo
area amministrativa di supporto area tributi,
cat. Cl
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Comune di Saronno (VA):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto vacante d’organico di esecutore
operativo specializzato - addetto ai servizi cimite-
riali - categoria B/1............... ...l

N

Comune di Sogliano al Rubicone (FO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di istruttore
contabile, cat. C, area economico-finanziaria.....

Comune di Solarussa (OR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore amministrativo a tempo inde-
terminato - Cat. Cl del Contratto collettivo nazio-
nale del lavoro 1998/2001 ........................

Comune di Telese Terme (BN):

Diario del concorso pubblico per la copertura
di un posto di funzionario amministrativo

Comune di Thiene (VI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di esecutore operaio specializzato elettrici-
sta, cat. Bl, area tecnica-manutentiva ............

Comune di Torre Boldone (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale cat. B
posizione econornica 3 (ex quinta qualifica funzio-
nale) - operaio specializzato - settore tecnico .....

Comune di Torrecuso (BN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di autista-spazzino, catego-
ria B3

Comune di Verderio Superiore (LC):

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore amministrativo, cat. 33

Comune di Vignate (MI):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore

Comune di Villa Guardia (CO):

Selezione, per soli esami, per la formazione
della graduatoria finalizzata all’assunzione di un
collaboratore amministrativo a tempo determi-
Nato ... e i
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Comune di Villorba (TV):

Concorso_ pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore servizi tecnici
- categoria C, posizione economica Cl

XVI Comunita Montana «Arci Grighine»
in Palmas Arborea:

Concorso pubblico ad un poste di funzionario
responsabile servizio tecnico

UNITA SANITARIE LOCALI

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Avviso di mobilita regionale ed interregionale
per la copertura di un posto di operatore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio
biomedico. vacante presso l’azienda sanitaria
USL n. 5 di Montalbano Jonico .................

Concorsi pubblici. per titoli ed esami, per la
copertura di posti vacanti. presso I’azienda sanita-
ria locale n. 5 di Montalbano Jonico .............

Avvisi di mobilita regionale ed interregionale
per la copertura di complessivi tredici posti,
presso l'azienda U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico

Regione Calabria:

Concorso pubblico. per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente farmacista ex
primo livello disciplina farmaceutica territoriale,
presso l'azienda sanitana n. 3 Rossano ...........

Concorso pubblico. per titoli ed esami, per la
copertura di  due posti di dirigente medico ex
primo livello - disciplina geriatria. presso l'azienda
sanitaria n. 3 - Rossano Scalo....................

Regione Liguria:

Rettifica al concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico - area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
medicina trasfusionale, con rapporto esclusivo,
presso l'unita sanitaria locale n. 1 Imperiese......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di dirigente medico, disciplina psichiztria
con rapporto di lavoro esclusivo, presso 'A.S.L.
N.2SaVONESE .. .o.vtitii i

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
segnazione di sedi farmaceutiche disponibili per il
privato esercizio nella provincia di Bergamo .. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
segnazione di sedi farmaceutiche disponibili per il
privato esercizio nella provincia di Milano .......
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Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di sette posti di
dirigente medico di anestesia e rianimazione,
presso 'azienda sanitaria locale n. 8 di Civitanova
Marche .. ..o

Concorso pubblico a complessivi due posti di
dirigente medico, presso l’azienda sanitaria -
USL n. lldiFermo............................

Regione Piemonte:

Avviso pubblico di modalita regionale/interre-
gionale verso l’azienda sanitaria locale n. 17 di
Savigliano da altre aziende sanitarie e/o ospeda-
liere per la copertura di dieci posti di operatore
professionale sanitario infermiere (cat. C) ........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di venti posti di operatore professionale
sanitario - infermiere, presso l'azienda sanitaria
localen. 12diBiella .............................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione, della
dotazione organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella .. ...

Regione Sicilia:

Concorso pubblico a complessivi quattro posti
di dirigente medico di anestesia e rianimazione
presso l'azienda USL n. 5 di Messina ............

Regione Toscana:

Avviso pubblico per il conferimento, nel ruolo
sanitario, di un incarico a tempo determinato di
dirigente medico di struttura complessa della
durata di anni cinque, rinnovabile nella disciplina
di nefrologia (Area medica e delle specialita medi-
che), presso I’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze .....

Avviso pubblico, per il conferimento, nel ruolo
sanitario, di un incarico a tempo determinato di
dirigente medico di struttura complessa della
durata di anni 5, rinnovabile nella disciplina di
direzione medica di presidio ospedaliero (area di
sanita pubblica), presso l'azienda U.S.L. 10 di
Firenze ......... ..o

Avviamento a selezione, ai sensi della legge
n. 68/1999, di due operatori tecnici videotermina-
listi - categoria B - quarto livello, per I'assunzione
a tempo indeterminato, presso I'azienda unita
sanitaria locale n. 3di Pistoia ....................

Pag.

»

»

»

»

»

88

89

89

89

89

90

90

92

95

Aumento a tre del numero dei posti del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di diri-
gente medico (ex dirigente medico di primo
livello) di nefrologia indetto dall’azienda U.S.L.
n. 6 di Livorno

Avviso di mobilita regionale ed interregionale
per assunzioni a tempo indeterminato di opera-
tore professionale sanitario infermiere - categoria
C, presso l'azienda unita sanitaria locale n. 11 di
Empoli ...

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, area
medica e delle specialita mediche, disciplina di
nefrologia, dell’uno o dell’altro sesso, presso I'a-
zienda unita sanitaria locale n. 2 di Perugia .....

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi due posti di varie qualifi-
che, presso I'unita locale socio-sanitaria n. 1 di
Belluno . ....cooviiii i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico di cardiologia presso I’a-
zienda UL.S.S. 18 diRovigo ....................

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi due posti di dirigente del
ruolo sanitario presso I'unita locale socio-sanita-
rian 19consedead Adria ......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ortottista - Categoria C -
dell’'uno e dell’altro sesso presso I'azienda sanita-
ria unita locale socio-sanitaria n. 22 Bussolengo -
VillaSpinola..............coooiiiiiiii it

Avviso per 'attribuzione di un incarico di diri-
gente veterinario disciplina di igiene della produ-
zione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati - responsabile di struttura
complessa, presso l'azienda unita locale socio-
sanitarian. 20 di Verona .........................

Provincia di Bolzano:

Avviso pubblico per I'incarico quinquennale di
due posti di secondo livello dirigente presso I'a-
zienda sanitaria di Brunico

Azienda ospedaliera «G. Salesi» di

Ancona:

Concorso pubblico per il conferimento di due
posti di dirigente medico di anestesia € rianima-
P4 o) o -1
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\zienda ospedaliera «Policlinico-consor-
ziale» di Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
:opertura di cinque posti di collaboratore profes-
ionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio
siomedico - categoria D .......................l

\zienda ospedaliera «Spedali Civili» di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
ategoria C - ruolo sanitario - profilo professio-
1ale operatore professionale sanitario - personale
lella riabilitazione ortottista .....................

\zienda ospedaliera «Vittorio Emanuele»
di Gela:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
iosti di dirigente medico, discipline varie.........

\zienda ospedaliera «Ospedale Civile» di
Legnano:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
ico di dinigente responsabile della struttura com-
lessa U.O. chirurgia plastica ....................

Riapertura dei termini e integrazione dei requi-
iti dell’avviso pubblico per il conferimento del-
incarico di dirigente responsabile della struttura
omplessa U.O. riabilitazione cardio-respiratonia,
rresso lo stabilimento ospedaliero di Cuggiono ..

Avviso pubblico per conferimento dell’incarico
1 dirigente responsabile della struttura complessa
J.O. urologia e recupero paraplegici neurologici
/o lo stabilimento ospedaliero di Magenta

Riapertura dei termini per la presentazione
elle domande di partecipazione al concorso pub-
lico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
nedico

Riapertura dei termini per la presentazione
lelle domande di partecipazione al concorso pub-
lico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
nedico, area della medicina diagnostica e dei ser-
izi, disciplina di anatomia patologica ...........

Rideterminazione da due a tre dei posti e ria-
sertura dei termini per la presentazione delle
lomande di partecipazione al concorso pubblico,
rer titoli ed esami, per dirigente medico, area
lella medicina diagnostica e dei servizi, disciplina
li radiodiagnostica

\zienda ospedaliera di Melegnano:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
[uinquennale di dirigente medico di struttura
'omplessa per la disciplina di anestesia e rianima-
1one
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Azienda ospedaliera «Ospedale Fatebene-
fratelli e oftalmico» di Milano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ta
copertura di complessivi cinque posti di operatore
professionale... .. ... e

Azienda ospedaliera «A. Cardarelli» di
Napoli:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale ad un posts di dirigente medico
direttore di neurologia per I'u.o. di neurofisiopatc-
logia... ..o

Azienda ospedaliera
Orbassano:

«San Luigi» di

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico (ex primo livello) - disci-
plina di ortopedia e traumatologia ...............

Azienda ospedaliera pisana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale
sanitario - personale della riabilitazione - ortotti-
sta (cat. C)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - personale infermieristico - dietista
(cat. D) oo e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro pesti di operatore professic-
nale sanitario - personale infermieristico - oste-
trica (cat. C) .......... e e e,

Azienda ospedaliera «Civile -
Paterno Arezzo» di Ragusa:

Maria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo di quattordici posti di operatore
professionale sanitario infermiere - categoria C ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo di un pesto di tecnico sanitario
di laboratorio biomedico - categoria C, per 'unita
operativa di anatomia e istologia patologica .....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo di un pesto del ruolo tecnico,
profilo professionale analista, posizione funzic-
nale dirigente analista

Azienda ospedaliera «Arcispedale
S. Maria Nuova» di Reggio Emilia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi due postl di varie qualifiche ..............
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Azienda ospedaliera senese:

Avviso di mobilita regionale ed interregionale
per la copertura di un posto di operatore profes-
sionale sanitario infermiere, categoria C

Azienda ospedaliera «San Giovanni Batti-
sta» di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico di struttura semplice - neurochirurgia ....

Azienda ospedaliera «Ospedale Treviglio -
Caravaggio» di Treviglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di dirigente medico (ex
primo livello) da destinarsi al servizio emergenza-
urgenza «118»

Azienda ospedaliera «S. Maria della
Misericordia» di Udine:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di
dirigente medico (ex primo livello), con destina-
zione Azienda autonoma Policlinico universitario
diUdine........ccovviiiiiie e

Ospedale «Regina
Albano Laziale:

Apostolorum» di

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento a tempo determinato, di un incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa,
nella disciplina di anestesia e rianimazione . ......

Opera Pia «Ospedale civile» di Gonzaga:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di infermiere professionale..................

Ospedale generale «Moriggia-Pelascini»
di Gravedona:

Avviso pubblico di selezione per incarico quin-
quennale di un posto di dirigente medico responsa-
bile di struttura complessa unita operativa di neu-
rochirurgia

Ospedale «Madre Giuseppina Vannini» di
Roma:

Avviso pubblico, per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico responsa-
bile di struttura complessa di chirurgia generale
(area della chirurgia e delle specialita chirurgiche)
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Ospedale «Burlo Garofolo e dott. Alessan-
dro ed Aglaia de Manussi» di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di 1 posto di medico dirigente (ex
primo livello), presso il laboratorio di analisi chi-
mico cliniche e microbiologiche

Istituto «Giannina Gaslini» di Genova -
Quarto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
amministrativo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico per il laboratorio scientifico di patologia
muscolare

IPAB - Centro assistenza anziani «S. Gio-
vanni» di San Giovanni in Persiceto:

Concorso pubblico per un posto di istruttore
direttivo

I.LP.A.B. - Casa di riposo - Ospedale di
ricovero di Sommariva del Bosco:

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed
esami, a cinque posti di esecutore A.D.ES.T. -
categoria Bl

Ordine mauriziano di Torino:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi quattro posti di varie qualifiche

Awviso relativo alla pubblicazione dell’incarico
quinquennale, per soli titoli ed esame colloquio,
per la copertura di un posto di dirigente di strut-
tura complessa dell’U.O.A. di cardiologia

Casa di Riposo «Boni» di Suzzara:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di terapista della riabilitazione
(cat. C1 - CCNL enti locali)

Residenza socio-assistenziale - IPAB Isti-
tuto «G. Falusi» di Massa Marittima:

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
infermiere professionale..........................
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ALTRI ENTI
Banca d’Italia:

Avviso di convocazione al test preselettivo del
concorso a. sessanta borse di studio per la qualifi-
cazione nel settore creditizio e finanziario.
(Bando del 15 settembre 2000)

Federazione ordini farmacisti italiani:

Selezione ad un posto a tempo determinato nel-
l'area C, posizione C4 (ex nona qualifica funzio-
Nale) .o e

Consorzio parco regionale del Serio -
Romano di L.dia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - area tecnico-
ambientale - categoria Cl contratto collettivo
nazionale di lavoro 1998/2001

Agenzia autonoma per la gestione dell’albo
dei Segretari comunali e provinciali di
Roma:

Rinvio del diario della prova preselettiva del
concorso pubblico, per esami, per 'ammissione di
centotrenta borsisti al II corso-concorso selettivo
di formazione per il conseguimento dell’abilita-
zione richiesta ai fini dell’iscrizione di cento segre-
tari comunali, ottava qualifica funzionale, all’albo
nazionale dei segretari comunali ¢ provinciali ....

Ordine dei Medici chirurghi e degli odon-
toiatri della provincia di Rieti:

Concorso ad un posto nella posizione Bl dell’a-
rea B

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Cremona:

Selezione pubblica per I'istituzione di un elenco
triennale per assunzioni di personale a tempo
determinato - pieno o parziale, per mansioni della
categoria «B3» ....... ...

Consorzio intercomunale CE/4 di Caserta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura del posto di direttore

Fondazione teatro «La Fenice» di Venezia:

Concorsi per la copertura a tempo indetermi-
nato e per la formazione di graduatorie per even-
tuali assunzioni a termine di vari posti nell’orche-
stra e nel coro

Pag.
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C.I.S.S.A. di Moncalieri:

Concorso pubblico, per esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato, di due istruttori ammini-
strativi - cat. Cl, di cui un posto riservato all’as-
sunzione obbligatoria di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68 ... o

Ente Bonafous di Cortemilia:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso per un posto di ADEST - Bl

Osservatorio astronomico di Torino:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario tec-
nico (metodi ed applicazioni dell’astrometria
moderna da Terra), ottava qualifica, sede di Pino
Torinese

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di assistente contabile
(addetto alle procedure informatizzate per il paga-
mento di stipendi, missioni ed altri compensi),
sesta qualifica, presso I'Osservatorio astronomico
di Torino, sede di Pino Torinese ..................

Museo tridentino di scienze naturali di
Trento:

Graduatorie finali di merito dei concorsi pub-
blici per l'assunzione a tempo indeterminato di
una unita di personale del profilo professionale.
di collaboratore - conservatore - settimo livello
funzionale-retributivo ¢ di una unita di personale
del profilo  professionale di  assistente
amministrativo-contabile - sesto livello
funzionale-retributivo ............................

Ordine degli avvocati presso il tribunale di
Sant’Angelo dei Lombardi:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di impiegato part-time applicato di
(174 (=1 1) o F: N

SUPPLEMENTO ORDINARIO
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Concorsi a posti di dirigente di ricerca, dirigente tecnologo,
primo tecnologo, primo ricercatore, tecnologo, ricercatore,
collaboratore tecnico di quarto e sesto livello, funzionario di
amministrazione, collaboratore di amministrazione e di ope-

ratore tecnico.
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CONCORSI NON

ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

allanno precedente.

Ministero della difesa:

Arruolamento, in tre bandi, nell’anno 2001 di
10.590 volontari in ferma breve nell’Esercito ita-
liano, nella Marina militare,-compreso il corpo
delle capitanerie di porto e nell’Aeronautica mili-
tare, con possibilita d’immissione, al termine di
detta ferma, nelle carriere iniziali delle stesse
Forze armate, del’lArma dei carabinieri, del
Corpo della Guardia di finanza, della Polizia di
Stato, del Corpo di polizia penitenziaria, del
Corpo forestale dello Stato, del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco (scadenza terzo bando dal
20 settembre 2000 al 19 gennaio 2001) ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'ammissione al quarto corso biennale (2001 -
2003) di duecentodieci allievi marescialli del’Eser-
cito (scadenza 11 gennaio 2001) ..................

Concorso, per titoli, per la nomina di quattor-
dici tenenti di vascello in servizio permanente
effettivo del ruolo speciale del Corpo di stato
maggiore della Marina - Anno 2001 (scaden:za
11 gennaio 2001) ......................cccviin..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'ammissione al quarto corso biennale - 2001-2003
di duecentottantasette allievi marescialli della
Marina militare e delle Capitanerie di porto (sca-
denza Il gennaio 2001) ...........................

Concorso interno, per esami e per titoli, per
I’ammissione al primo corso di novanta allievi
marescialli dell’Esercito italiano (scadenza 15 gen-
naio 2001) ......... .. ...,

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale, a cinquecentoquattro posti di collabo-
ratore amministrativo, area funzionale C - posi-
zione economica Cl (scadenza 15 gennaio 2001)

Concorso pubblico, per esami, a trentatre posti
di funzionario amministrativo contabile, area fun-
zionale C, posizione economica C2 (scadenza
22gennaio 2001) ........... ... ..

Concorso pubblico, per esami, a trentotto posti
di funzionario amministrativo, area funzionale C,
posizione economica C2 (scadenza 22 gennaio
2001) ..o
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Concorsi, per titoli, per 'ammissione alla ferma
volontana di anni due nell’arma o corpo di appar-
tenenza di duecentottanta sottotenenti di comple-
mento di prima nomina dell’Esercito e ottanta sot-
totenenti di complemento di prima nomina del-
I’Arma dei carabinieri per I'anno 2001 (scadenza
22gennaio 2001) ........... ... ... ...l

Ministero delle finanze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di duecentodieci sottotenenti di com-
plemento della Guardia di finanza in servizio di
prima nomina (scadenza 3 febbraio 2001) ........

Ministero per i beni e le attivita culturali:

Concorso pubblico, per esami ¢ titoli, per 'am-
missione di diciotto studenti cittadini italiani e
stranieri al corso quadriennale - nelle aree «A:
dipinti murali, dipinti su tela. dipinti su tavola,
dipinti su tessuto, dipinti su cuoio e sculture lignee
policrome»; «B: metalli, ceramica, vetro, smalti,
oreficeria, avorio, 0sso, ambra e oggetti di scavo»;
«C: mosaico, materniali lapidei naturah e artifi-
ciali, stucchi»; «D: manufatti tessili», anno scola-
stico 2001-2002, dell’Istituto centrale per il
restauro, Roma (scadenza 2 febbraio 2001) .......

Automobile club d’Italia:

Concorso pubblico a dieci posti nell’area B
posizione economica Bl (scadenza 2 gennaio
2001) . oo

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8445/2000) (sca-
denza 11 gennaio 2001) ...........................

Concorso, per titoli ed esami, ad un pesto di
sesto livello professionale di collaboratore tecnico
e.r. (Bando n. 8446/2000) (scadenza 11 gennaio
2001) ..o e
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 8447/
2000) (scadenza 11 gennaio 2001)

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 8448/
2000) (scadenza 11 gennaio 2001)

Coucorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo di collabora-
tore di amministrazione. (Bando n. 8449/2000)
(scadenza 11 gennaio 2001) .......................

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8450/2000) (scadenza 11 gennaio 2001) ........

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
personale laureato - profilo di ricercatore - terzo
livello professionale, per il dipartimento geofisica
della litosfera dell’lOGS (scadenza 4 gennaio 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di operatore tecnico, ottavo
livello professionale, dell’Istituto nazionale di
oceanografia e di geofisica sperimentale - OGS
da assegnare alla sede di Borgo Grotta Gigante -
dipartimento geofisica della litosfera (scadenza
15 gennaio 2001) .................. . ... il

Istituto nazionale di statistica:

Selezione per I'assunzione di due unita di terzo
livello professionale per lo svolgimento di man-
sioni ascrivibili al profilo di tecnologo per la
durata di cinque anni. (Deliberazione n. 139/
PER) (scadenza 22 gennaio 2001)

Selezione per I'assunzione di una unita di terzo
livello professionale per lo svolgimento di man-
sioni ascrivibili al profilo di tecnologo per la
durata di cinque anni. (Deliberazione n. 137/
PER) (scadenza 22 gennaio 2001)

Assunzione a contratto di una unita di secondo
livello professionale per lo svolgimento di man-
sioni ascrivibili al profilo di primo tecnologo per
la durata di cinque anni. (Deliberazione n. 138/
PER) (scadenza 22 gennaio 2001)

Selezione per I’assunzione a contratto di perso-
nale per l'esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
di primo ricercatore e primo tecnologo. (Delibera-
zione n. 187/PER) (scadenza 22 gennaio 2001) .. ..

Selezione per 'assunzione a contratto di perso-
nale per l'esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
di ricercatore e tecnologo. (Deliberazione
n. 188/PER) (scadenza 22 gennaio 2001)
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Selezione per I'assunzione a contratto di perso-
nzle per l'esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
di collaboratore tecnico, enti di ricerca di quarto
livello professionale per I’area informatica. (Deli-
berazione n. 189/PER) (scadenza 22 gennaio 2001)

ICRAM - Istituto per la ricerca scientifica e tecno-
logica applicata al mare:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
I'assunziope con contratto a tempo indeterminato
di sette unita di personale con profilo professio-
nzle di primo ricercatore, secondo livello (sca-
denza 2 gennaio 2001) ............................

Concorso pubblico, per titoli, per I'assunzione
con contratto a tempo indeterminato di due unita
di personale con profilo professionale di dirigente
di ricerca, primo livello (scadenza 2 gennaio 2001)

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
I’'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita di personale con profilo professionale
di primo tecnologo, secondo livello (scadenza
2gennaio 2001) ..............oiiiiiiiiiiia,

Universita del’Aquila:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per Ias-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di
categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed
claborazione dati, presso il centro interdiparti-
mentale di epidemiologia (scadenza 18 gennaio
2001) ..o

Politecnico di Bari:

Selezione pubblica, per esami e titoli, per I'as-
sunzione, di una unita di personale con rapporto
di lavoro subordinato, a tempo determinato e
pieno, per la durata di due anni, categoria D, posi-
zione economica DI, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati (scadenza 11 gen-
naio 2001) ........... e

Universita di Bologna:

Concorso pubblico, per esami per la copertura
di due posti di dirigente (scadenza 22 gennaio
2001) ..o

Universita di Cassino:

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi
undici posti di categoria C dell’area unica tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati e dell’area
amministrativa (scadenza 11 gennaio 2001)

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
quindici posti di categoria D dell’area unica tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 11 gennaio 2001)
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Universita «Magna Grecia» di Catanzaro:

Concorso, per titoli ed esami, riservato per la
copertura di posti di personale non docente presso
le universitd nella regione Calabria (scadenza
2gennaio 2001) ....... .. ...l

Universita «Luigi Bocconi» di Milano:

Concorso pubblico per Pammissione ai dotto-
rati di ricerca - XVI ciclo (scadenza 30 aprile
2001) ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
Pammissione al corso di dottorato di ricerca in
economia - XVI ciclo (scadenza 2 maggio 2001)

Universita «La Sapienza» di Roma:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione Cl dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di sociologia (scadenza 18 gennaio
2001) .o e

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione C1 dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di rappresentazione e rilievo (sca-
denza 18 gennaio 2001) ...........................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo determinato (un anno) di un
posto nella categoria D dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze neurologiche (scadenza 22 gen-
naio 2001) ......... .. .. . i,

Universita di Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, dell’area tecnica - tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati per le esigenze del centro linguistico
(scadenza 4 gennaio 2001) ........................

Universita di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di ingegneria elettrica gestionale e meccanica
(scadenza 4 gennaio 2001) ........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad otto
posti di categoria C, area amministrativa (sca-
denza 4 gennaio 2001) ............................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area amministrativa-gestio-
nale, presso il centro comunicazione e stampa
(scadenza 4 gennaio 2001) ........................
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Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione
di quattro unita di personale, nella categoria C,
posizione economica |, area socio-sanitaria, da
adibire a mansioni proprie di infermiere, presso il
Policlinico universitario a gestione diretta di
Udine (scadenza 18 gennaio 2001) ................

Concorso pubblico, per esami, a due posti nella
cat. C, posizione economica |, area tecnica,
tecnico-scientifica e di elaborazione dati, per le
esigenze del laboratorio dell’istituto di genetica
del Policlinico universitario a gestione diretta
di Udine, e funzioni di diagnostica molecolare,
citogenetica e collaborazione nella consulenza
genetica (scadenza 18 gennaio 2001) ..............

Universita della Tuscia di Viterbo:

Concorso pubblico, per esami. ad un posto di
funzionario amministrativo corrispondente alla
categoria D - area amministrativa-gestionale -
posizione economica DI, del nuovo contratto
nazionale del comparto universita, per le esigenze
dell’ufficio affari internazionali (scadenza 2 gen-
naio 2001} ....... ... ...

Concorso pubblico, per esami, ad un poste per
la categoria B - area amministrativa - posizione
economica B3, in prova, per le esigenze degli uffici
amministrativi dell'amministrazione centrale (sca-
denza 2 gennaio 2001) ............................

AS.T.A.B. - Azienda speciale trasporti autofilo-
viari di Bari:

Selezione pubblica per la formazione di una gradua-
toria di idonei alla mansione di impiegato generico
(scadenza 22 gennaio 2001) ..........................

Autorita di bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento,
Livenza, Piave, Brenta-Bacchiglioue:

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
quattro posti di geologo, categonia D, posizione
economica DI (ex settima qualifica funzionale),
da assegnare all’area tecnica (posizione: 06/
GEO/D]1) (scadenza 11 gennaio 2001) ............

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
quattro posti di ingegnere, categoria D, posizione
economica D3 (ex ottava qualifica funzionale), da
assegnare all’area tecnica (posizione: 05/ING/
D3) (scadenza 11 gennaio 2001) ..................

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Campobasso:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto in prova nella cat. D, posizione economica
D1, profilo di gestore servizi amministrativi e di
supporto (scadenza 15 gennaio 2001) .............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto in prova nella cat. D, posizione economica
D1, profilo di gestore servizi specialistici (sca-
denza 15 gennaio 2001) ...........................
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Collegio infermieri professionali assistenti sani-
tari visitatori vigilatrici d’infanzia provincia
di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti della qualifica funzionale sesta - assistente
amministrativo (scadenza 11 gennaio 2001) . ......

Consiglio provinciale dell’ordine dei consulenti del
lavoro di Treviso:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di qualifica funzionale B - profilo di
amministrazione (scadenza 11 gennaio 2001) .....

Consorzio intercomunale socio-assistenziale di
Nichelino:

Concorso pubblico per un posto di dirigente
direttore a tempo pieno ¢ indeterminato (scadenza
15gennaio 2001) .............cciiiiiiiiiiiiiin..

Consorzio per I’area di ricerca scientifica e tecnolo-
gica di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un primo tec-
nologo di secondo livello del CCNL degli enti
pubblici di ricerca e sperimentazione da assegnare
al servizio ingegneria tecnologia e ambiente (sca-
denza 11 gennaio 2001) ...........................

Consorzio parco Lura:

Estratto del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un pesto di
istruttore direttivo tecnico - cat. D1 (scadenza
Hgennaio2001) .................cccoviiuvneen..

Consorzio dei servizi sociali del Verbano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di educatore professionale
(categoria D1) (scadenza 2 gennaio 2001) .........

Consorzio per i servizi socio assistenziali delle Valli
Grana di Dronero:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale, area
amministrativa - cat. B - posizione economica B3
(scadenza 4 gennaio 2001) ........................

»

»

»

»

»
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Consorzio turistico «Sa Corona Arrubia» della
Marmilla di Villanovaforru:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore direttivo conta-
bile e tecnico (scadenza 15 gennaio 2001) .. .......

Istituto di studi e analisi economica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore, secondo livello profes-
sionale - bando ISAE n. 5/2000 (scadenza 11 gen-
naio 2001) ... ... ..,

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore, secondo livello profes-
sionale - bando ISAE n. 6/2000 (scadenza 11 gen-
naio 2001) ... e

Istituto per lo sviluppo della formazione professio-
nale dei lavoratori di Roma:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nel
profilo professionale di primo tecnologo (secondo
livello retributivo) (scadenza 11 gennaio 2001} .. ..

Istituto zooprofilattico sperimentale della Lombar-
dia e del’Emilia-Romagna «Bruno Ubertini» di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di quattro posti di operatore profes-
sionale sanitario (scadenza 18 gennaio 2001) ......

Istituto zooprofilattico sperimentale delle regioni
Lazio e Toscana:

Concorso pubblico per laureato in agraria (sca-
denza 11 gennaio 2001) ..................cccvuien.

Osservatorio astrofisico di Catania:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di ricer-
catore astronomo, settore «Fisica del sole e delle
stellen (scadenza 22 gennaio 2001) .................

Osservatorio astronomico di Trieste:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nel
ruolo dei ricercatori astronomi degli osservatori
(scadenza 22 gennaio 2001) . ......................
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
della dichiarazione dei vincitori del concorso, per titoli ed
esami, a due posti di consigliere di Stato, indetto con decreto
del Presidente del Consiglio di Stato in data 4 gennaio 2000.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3, si rende noto che il Bollettino ufficiale n. 12 del mese di dicem-
bre 2000 della Presidenza del Consiglio dei Ministri pubblica la gra-
duatoria di merito ¢ la dichiarazione dei vincitori del concorso, per
titoli ed esami, a due posti di consigliere di Stato, bandito con decreto
del Presidente del Consiglio di Stato 4 gennaio 2000, pubblicato nella
Ga:zzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 7 del 25 gennaio 2000.

00E12057

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Iscrizione ad integrazione nel registro dei revisori contabili
di alcune societa

IL DIRETTORE GENERALE
DEGLI AFFARI CIVILI E LIBERE PROFESSIONI

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE. relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare I'art. 6, che regola la iscrizione delle societa nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, con il quale
veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11
¢ 12 del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998.
n. 99, con il quale € stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della finzione di revisore conta-
bile e piu specificamente, per I'iscrizione delle societa, gli articoli 25
e seguenti;

Visto il provvedimento della commissione centrale per i revisori
contabili, con il quale ai sensi dell’art. 30, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 9971998, in data 9 novembre 2000, é
stato dichiarato che le societa «E.D.I. Revisione S.r.1.», codice fiscale
n. 12986000151; «Pricewaterhousecoopers S.p.a.» codice fiscale
n. 12979880155; «Delta S.r.l.», codice fiscale n. 01970010029; «Certi-
fida S.r.l», codice fiscale n. 13109670151; «Consulaudit Network
S.r.l» codice fiscale n. 13115470158; «Revass Professional Audit
Team S.r.L», codice fiscale n. 13082080154, «LCR & Partners Audi-
ting S.r.L», codice fiscale n. 12980270156; sono in possesso dei requl-
siti prescritti per I’iscrizione nel registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritte, ad integra-
zione, le seguenti societa:

1) 119643 ««E.D.I. Revisione S.r.l», codice
n. 12986000151 con sede in Milano - Via Aurelio Saffi n. 21;
2) 119644 «Pricewaterhousecoopers S.p.a.», codice fiscale
n. 12979880155 con sede in Milano - Via V. Pisani n. 20;
~3) 119645 «Delta S.r.l.», codice fiscale n. 01970010029 con sede
in Biella - Via Italia, 36;

4) 119646 «Certifida», codice fiscale n. 13109670151 con sede in
Milano - Via Manara n. 15;

fiscale

5) 119647 ««Consulaudit Network S.rl», codice fiscale
n. 13115470158 con sede in Milano - Via Freguglia n. 2;

6) 119648 «Revass Professional Audit Team S.r.L», codice fiscale
n. 13082080154 con sede in Milano - Viale Vittorio Veneto n. 6;

7) 119649 «LCR & Partners Auditing S.r.L», codice fiscale
n. 12980270156 con sede in Milano - Corso Italia n. 45.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 12 dicembre 2000
Il direttore generale: HINNA DANESI

00E12131

Avviso relativo alla pubblicazione della rettifica graduatoria
del concorso pubblico, per esami, a centotrentuno posti nel
profilo professionale di consollista.

Ai sensi e per gl effetti dell'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 22 del 30 novembre
2000 e stato pubblicato il provvedimento del Capo del Dipartimento
21 agosto 2000 vistato il 18 settembre 2000 dall'Ufficio centrale del
bilancio con il quale € stata rettificata la graduatoria del concorso
pubblico, per esami, a centotrentuno posti nel profilo professionale
di consollista - sesta qualifica funzionale nell’Amministrazione peni-
tenziaria. indetto con P.D.G. 10 dicembre 1997.

00E12407

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli di servizio, a complessivi seicento posti per
Pimmissione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio per-
manente dell’Aeronautica militare, riservato ai volontari di
truppa delPAeronautica militare in ferma triennale in servi-
zio o in congedo dalla data del 1° settembre 1995.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3, e del 3 maggio 1957. n. 686, e successive modificazioni,
concernenti le disposizioni relative allo statuto degli impieghi civili
dello Stato e le norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati dello Stato;

Vista la legge 10 giugno 1964, n. 477, concernenti le norme per i
volontari dell'esercito, della marina e dell’aeronautica e nuovi orga-
nici dei sottufficiali in servizio permanente delle stesse Forze armate
e successive modificazioni;

Vista la legge 8 agosto 1977, n. 564, concernente la modifica
delle norme del matrimonio dei militari delle tre Forze armate e degli
ufficiali del Corpo della guardia di finanza;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di
principio sulla disciplina militare;
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Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente le norme sul
reclutamento, gli organici e I'avanzamento dei sottufficiali dell’Eser-
cito, della Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di finanza;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante norme sul servi-
zio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, indicante gli «specifici limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici»;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dall’imposta di bollo per le domande di concorso ¢ di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

“Visto il decreto ministeriale 18 aprile 1990, relativo al «Nuovo
elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non ido-
neitd fisica ai servizi di navigazione aerea» pubblicato nel Giornale
ufficiale della difesa - Dispensa n. 24, circolare 370 del 16 giugno
1990 e successive varianti;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente «nuove norme
sulla cittadinanza»,

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, concernente
il riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, concernente
«razionalizzazione dell’organizzazione delle amministrazioni pubbli-
che e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego, a
norma dell’art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421», e successive
modificazioni ¢ integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 6 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito del’Amministra-
zione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente «Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi» e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente le determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
«Attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate»,;

Visto il decreto ministeriale 29 novembre 1995, concernente 'ap-
provazione del nuovo elenco delle imperfezioni e delle infermita che
sono causa di non idoneita al servizio militare, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica il 4 dicembre 1995, n. 283;

Vista la legge 8 agosto 1996, n. 427, concernente disposizioni
urgenti in materia di trattamento economico di ufficiali delle Forze
armate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente «la tutela
delle persone ¢ di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali»;

Visto il decreto ministeriale 19 febbraio 1997, concernente I'ap-
provazione della nuova schedula delle vaccinazioni per il personale
militare del’Amministrazione della difesa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo» e successive modificazioni ed inte-
grazioni previste dalla legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre
1997, n. 332, concernente «regolamento recante norme per I'immis-
sione dei volontari delle Forze armate nelle carriere iniziali della
difesa, delle Forze di polizia, dei Vigili del fuoco e del Corpo militare
della Croce rossa italiana»;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 505, concernente
armonizzazione del trattamento giuridico dei volontari al terzo anno
di ferma breve con quello del personale militare in servizio perma-
nente effettivo, a norma dell’art. 1, comma 99, della legge 23 dicem-
bre 1996, n. 662;

Visto il decreto legislativo del 31 marzo 1998, n. 80, recante
«nuove disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle contro-
versie di lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in attua-
zione dell'art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente le modifiche

‘ed integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997,

n. 127, nonché norme in materia di formazione del personale dipen-
dente e di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposi-
zioni in materia di edilizia scolastica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, concernente il regolamento di attwazione degli articoli 1, 2 e
3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione
delle certificazioni amministrative;

Visto il decreto ministeriale 26 marzo 1999, concernente appro-
vazione del nuovo elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di non idoneita al servizio militare e direttiva applicativa
19 aprile 1999;

Considerato il foglio dello Stato maggiore aeronautica SMA/
123/0213/P13-2/4, datato 4 dicembre 2000;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per titoli di servizio, a complessivi sei-
cento posti per I'immissione nel ruolo dei volontari di truppa in servi-
zio permanente dell’Aeronautica militare, riservato ai volontari che
si trovano in una delle seguenti condizioni ¢ che non abbiano avuto
titolo a partecipare ai prime tre concorsi per I'immissione in servizio
permanente:

a) ai sergenti di complemento dell’Aeronautica militare in
ferma triennale o di durata superiore ed ai graduati di truppa dell’Ae-
ronautica militare in ferma triennale o di durata superiore in servizio
da almeno ventiquattro mesi alla data del 31 dicembre 2000;

b) ai sergenti dell’Aeronautica militare in ferma triennale o di
durata superiore ed ai graduati di truppa dell’Aeronautica militare
in ferma di leva prolungata triennale o di durata superiore collocati
in congedo per aver ultimato la ferma contratta in data successiva al
1° settembre 1995.

Al vincitori sara assegnata una delle categorie previste dal ruolo
in relazione alle specifiche esigenze di Forza armata.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al concorso, a domanda da prodursi
secondo le modalita indicate al successivo art. 3, i sergenti di comple-
mento dell’Aeronautica militare ed i graduati di truppa dell’Aeronau-
tica militare, di cui al precedente art. 1, che:

a) non siano incorsi in condanne per delitti non colposi;

b) non siano incorsi nel proscioglimento d’autorita da prece-
dente arruolamento volontario in qualsiasi Forza armata o Corpo
armato dello Stato per permanente inidoneitad psicofisica al servizio
militare incondizionato o per inidoneitd al grado di aviere scelto,
1° aviere e di sergente o per grave mancanza disciplinare ovvero per
inadempienza ai doveri del militare di cui alla legge 11 luglio 1978,
n. 382;
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¢) non siano incorsi nel proscioglimento d’autoritd per pro-
tratto, insufficiente rendimento nel corso della ferma ai sensi del-
I'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997,
n. 332; :

d) non siano incorsi nel proscioglimento d’ufficio da prece-
dente arruolamento volontario in qualsiasi Forza armata o. Corpo
armato dello Stato per perdita del grado o retrocessione della classe,
per condanna penale, per delitti non colposi o per violazione delle
disposizioni di legge sul matrimonio;

e) non siano sottoposti a procedimento disciplinare ovvero
sospesi dal servizio ai sensi del combinato disposto degli articoli 20
e 39 della legge 31 luglio 1954, n. 599, ovvero non siano sottoposti a
misure di sicurezza;

f) siano in possesso delle qualita morali ¢ di condotta previste
dall’art. 36, comma 6, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
per l'assunzione nell’'amministrazione della difesa, quale sostituito
dall’art. 22 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

g) siano riconosciuti in possesso dei requisiti psicofisiologici al
servizio militare incondizionato nel ruolo dei volontari di truppa in
servizio permanente, a mente del decreto ministeriale 18 aprile 1990,
citato in preambolo.

2. 1 requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di
scadenza dei termini di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso e mantenuti fino alla data dell’effettiva incorpora-
zione, pena l'esclusione dal concorso. 1 requisiti previsti alle lettere e
ed f saranno accertati secondo le modalita stabilite dall’amministra-
zione.

Pertanto, tutti i candidati sono da considerarsi ammessi con
riserva al concorso.

La direzione generale per il personale militare puo, con provve-
dimento motivato, escludere in qualsiasi momento, o se vinciton
dichiarare decaduti dalla nomina, i candidati che risultassero ad una
verifica, anche successiva, in difetto di uno o piu requisiti prescritti.

Art. 3.

Compilazione ed inoltro delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compi-
lata in carta semplice utilizzando il modello di cui all’allegato A4 al
presente decreto del quale costituisce parte integrante, osservando le
istruzioni riportate in calce al modello stesso.

Il candidato dovra dichiarare nella domanda, sotto la propria
responsabilitd, quanto segue, consapevole delle conseguenze penali e
civili che ai sensi dell’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, pos-
sono derivargli da dichiarazioni mendaci:

a) cognome e nome;
b) luogo, provincia ¢ data di nascita;
¢) grado e posizione di stato;

d) data di incorporamento, data di congedo, scaglione di
appartenenza ¢ numero di matricola;

e) codice fiscale;
f) titolo di studio posseduto;

g) comune, provincia, cap., indirizzo ¢ numero civico di resi-
denza,;

h) indirizzo cui si intende ricevere comunicazioni compren-
sivo di recapito telefonico civile e/o militare;

i) di essere cittadino italiano e di godere dei diritti civili e
politici;

J) di essere/non essere sottoposto a procedimenti disciplinari
o misure di sicurezza, ovvero esser/non essere sottoposto a procedi-
menti penali, ovvero avere/non avere riportato condanne penali, pas-
sate in giudicato, per delitti non colposi, comprese quelle di cui arti-
coli 444 e 445 c.p.p., ovvero, se condannato, di essere stato riabilitato
con sentenza mn. ............. del o, ;
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k) di essere/non essere stato prosciolto d’autorita o d’ufficio
da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza armata o
Corpo armato dello Stato;

1) di accettare, in caso di esito favorevole del concorso, qual-
siasi destinazione di servizio e rinunciare al grado rivestito;

m) di accettare, in caso di esito favorevole del concorso, qual-
siasi categoria prevista dal ruolo, assegnata in relazione alle esigenze
logistiche operative della Forza armata;

n) di avere preso visione del bando di concorso e di accettare
tutto quanto in esso stabilito;

o) di possedere i seguenti titoli di preferenza previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, art. 5, e succes-
sive modificazioni ¢ integrazioni.

2. I candidati che siano militari in servizio devono presentare la
domanda entro il termine perentorio di trenta giorni da quello della
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale, al
Comando dell’ente di appartenenza che ne curera I'istruttoria come
specificato al successivo art. 4.

3. I candidati che siano militari in congedo devono inoltrare la
domanda al Ministero della difesa - Direzione generale per il perso-
nale militare - I Reparto - 3* Divisione, 2* Sezione - Via XX Settem-
bre n. 123/A - 00187 Roma, a mezzo raccomandata a.r., entro i ter-
mine perentorio di trenta giorni da quello della pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale. A 1al flne, fara fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante. Sulla busta dovra altresi
essere apposta la seguente dicitura: «Domanda di partecipazione al
6° concorso truppa in s.p. dell’Acronautica militare».

4. La domanda di partecipazione al concorso prodotta nei ter-
mini, ma formalmente irregolare ovvero incompleta di talune delle
prescritte dichiarazioni potra essere accettata a giudizio discrezionale
ed insindacabile dell'amministrazione, per essere regolarizzata o inte-
grata delle dichiarazioni mancanti.

La mancanza della firma del candidato comportera 'esclusione
dal concorso.

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei candidati militari in servizio

1. I Comandi interessati devono istruire le domande presentate
dai candidati provvedendo a:

a) controllarne in via preliminare la validita verificando che
siano complete in tutte le loro parti e che siano conformi al modello
prescritto e che rechino in calce la firma dell’interessato;

b) certificarne la data di presentazione apponendo, nella parte
all’'uopo predisposta, il timbro dell’Ente, la data ed il numero di pro-
tocollo e ponendole a firma del capo ufficio personale;

¢) far redigere dalle competenti autorita gerarchiche I'appro-
priato documento caratteristico recante nel frontespizio, come data
di chiusura, quella di scadenza dei termini di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso e come motivo, la seguente
dicitura: «Partecipazione al concorso per volontari di truppa in S.P.
dell’A.M.»;

d) comunicare telegraficamente alla direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 3* Divisione, 2* Sezione (Persomil I
Reparto - 3* Divisione), ed ai competenti Alti comandi, entro il
giorno successivo alla scadenza dei termini di presentazione delle
domande, I’elenco nominativo dei concorrenti ed il relativo numero
di matricola;

S
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e) farle pervenire, a mezzo corriere al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare I Reparto - 3* Divisione
- 2* Sezione - via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma, entro il ter-
mine perentorio di 10 giorni successivi alla data di scadenza del con-
corso, corredate della:

copia fotostatica conforme integrale della documentazione
caratteristica aggiornata in tutte le sue parti, corredata dalla dichia-
razione di completezza rilasciata dall’interessato;

dichiarazione rilasciata dall’Ufficiale medico dirigente il
Servizio sanitario dell’ente, attestante I'idoneita psicofisiologica al
servizio militare incondizionato nel ruolo dei volontari di truppa in
servizio permanente, a mente del decreto ministeriale 18 aprile 1990
citato in preambolo, ovvero la temporanea non idoneita del candi-
dato al servizio militare incondizionato (allegato B).

Tale dichiarazione deve essere redatta in data compresa tra
quella di assunzione delle domande a protocollo ¢ quella di trasmis-
sione delle stesse alla Direzione generale per il personale militare.

Jf) custodirne copia con allegata la dichiarazione di cui alla
precedente lettera «e»;

g) trasmettere a mezzo corriere, alla Direzione generale per il
personale militare V Reparto - 16* Divisione (Bagni di Tivoli per i
Sergenti - Orvieto per la Truppa) entro 10 giorni dalla data di sca-
denza del concorso, copia fotostatica integrale autenticata del foglio
matricolare completa ed aggiornata di tutte le variazioni previste nei
vari quadri, alla data di scadenza dei termini di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Detta copia dovra essere fir-
mata dall’interessato per presa visione;

h) informare telegraficamente alla Direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 3* Divisione - 2* Sezione di ogni fatto
che dovesse intervenire nei confronti dei candidati durante il con-
corso (trasferimenti, collocamento in congedo, invio alla frequenza
dei corsi, instaurazione di procedimenti disciplinari e penali, inido-
neitd anche temporanea al servizio militare, proscioglimenti ed altre
eventuali variazioni rilevanti ai fini concorsuali).

Art. 5.

Adempimenti relativi ai candidati militari in congedo

Le Direzioni territoriali del personale ¢ il Comando aeronautica
di Roma interessati provvederanno a trasmettere alla Direzione
Generale per il Personale Militare - I Reparto -3* Divisione -
2* Sezione, a mezzo corriere copia fotostatica conforme integrale
della documentazione caratteristica aggiornata in tutte le sue parti
relativa ai candidati in congedo i cui elenchi nominativi saranno tra-
smessi dalla succitata Direzione generale per il personale militare.

Art. 6.

Modalita per l'accertamento dell’idoneita psicofisiologica

1. I concorrenti che siano militari in servizio saranno sottoposti
all’accertamento del requisito di idoneiti a cura del Servizio sanitario
dell’Ente di appartenenza, che rilascera la dichiarazione di cui all’al-
legato B al presente decreto, redatta in conformita a quanto indicato
all’art. 4 paragrafo 1 punto «e» del presente bando.

2. I concorrenti che siano militari in congedo effettueranno gli
accertamenti presso gli organi sanitari che 'amministrazione Difesa
stabilira.

All'uopo gli interessati riceveranno avviso di convocazione (let-

tera raccomandata o telegramma) al recapito indicato nella domanda
di partecipazione.

3. 1l giudizio riportato agli accertamenti sanitari & definitivo e
comporta in caso di giudizio di «non idoneita» la esclusione dal con-
COrso.

4. 1 candidati, militari in congedo di cui al precedente punto 2.,
che non si dovessero presentare agli accertamenti nei termini stabiliti
nel documento di convocazione saranno considerati rinunciatari e,
pertanto, esclusi dal concorso.

Tuttavia il Ministero della difesa Direzione generale per il Perso-
nale Militare I Reparto 3* Divisione, 2* Sezione, si riserva, a suo giu-
dizio insindacabile e compatibilmente con i tempi tecnici di espleta-
mento dei suddetti accertamenti, la facolta di riconvocare ad altra
data i candidati che, per documentate cause di forza maggiore, non
si fossero presentati nei termini stabiliti.

A tal fine gli interessati dovranno inoltrare formale richiesta di
convocazione a mezzo fax, (06/47353345 06/47355633) o telegramma
entro le 24 ore successive alla data di convocazione, allegando speci-
fica documentazione probatoria.

Art. 7.

Commissione del concorso

Un’apposita Commissione esaminatrice, nominata con decreto
ministeriale, avra il compito di:

a) valutare 1 titoli, attribuendo i punteggi come indicato al
successivo art. 8;

b) formare la graduatoria finale di merito dei candidati giudi-
cati idonei, di cui al successivo art. 9;

¢) redigere apposito elenco dei candidati risultati «Non ido-
nei».

Art. 8.

Valutazione dei titoli di servizio

1. La Commissione esaminatrice provvedera alla valutazione del
risultato raggiunto al corso basico di formazione, nonche dei titoli
di servizio posseduti alla data di scadenza dei termini di presenta-
zione delle domande riferiti agli ultimi due anni.

2. Ai titoli potra essere attribuito il punteggio massimo comples-
sivo di 30/30, cosi ripartito:

fino ad un massimo di 21/30 punti per la qualita del servizio
prestato. Tale punteggio sara calcolato sulla base della documenta-
zione caratteristica ¢ matricolare, cosi come specificato al successivo
punto 3;

fino ad un massimo di 9/30 punti per il corso basico di forma-
zione frequentato. Tale punteggio sara calcolato sulla base dei risul-
tati conseguiti, cosi come specificato al successivo punto 4.

3. Il totale relativo alla qualita del servizio prestato ¢ dato dalla
somma dei punteggi attribuiti alla documentazione caratteristica ¢
ad eventuali benemerenze, decurtata dai punti di demerito derivanti
da eventuali sanzioni disciplinari.

I summenzionati punteggi verranno calcolati sulla base dei
seguenti criteri/tabelle di conversione:

a) Documentazione caratteristica.

DoCUMENTI QUALIFICHE
Scheda/Specchio Superiore| Nella | Inferiore
valutativo | EcleRte o2 medial media |alla media| 12T
. . Ottimo Molto Buono .
Rapporto informativo elevato | buomo | soddisf. Mediocre | Scarso
Punti 20 19 18 5 0
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In merito ai singoli documenti da esaminare, la commissione
terra presente quanto segue:

scheda valutativa e specchio valutativo: sard tenuto esclusiva-
mente conto delle qualifiche finali, ¢ non anche delle relative voci
interne;

rapporto informativo: in considerazione che per tale docu-
mento non é prevista la qualifica finale, essa sara desunta e attribuita
dalla Commissione in base al giudizio espresso dall’ultimo revisore ¢
al giudizio formulato nel foglio di comunicazione, valutati congiunta-
mente attenendosi alle linee guida delle «norme per la compilazione
della documentazione caratteristica»;

Modello «L»: qualora sia collocato all'inizio od alla fine di
tutta la documentazione caratteristica, sara valutato alla stessa stre-
gua del documento caratteristico che segue o precede.

Nel caso in cui venga a collocarsi tra due documenti caratteri-
stici sara attribuita una valutazione pari alla media dei valori dei
due documenti caratteristici.

Il punteggio di merito da assegnare ai documenti caratteristici
sard calcolato moltiplicando il parametro, indicato nella apposita
tabella delle qualifiche, per il rapporto tra il numero dei giorni riferiti
alla qualifica attribuita all'interessato ed il totale dei giomni di servi-
zio prestati dal militare quale volontario sino alla data di scadenza
del bando di concorso.

Il punteggio totale viene determinato dalla somma dei parziali
riferiti ad ogni documento caratteristico.

b) Benemerenze.

Riconoscimenti Punti di merito

Encomio solenne 1/30
Encomio semplice 0.5/30
Elogio 0.1/30

Il punteggio totale attribuito non potra, in nessun caso essere
superiore ad 1/30.

c) Sanczioni disciplinari.

Sanzioni Punti di demerito

0.30 per ogni giorno
0.15 per ogni giorno
0.05 per ogni rimprovero

Consegna di rigore
Consegna
Rimprovero

Per il corso basico di formazione il punteggio sara attribuito in
relazione al voto finale riportato secondo la seguente formula:

(v_VTm“).g
p=N__°/

Vinax
2

P=punteggio; V = voto riportato; V max = voto massimo previ-
sto (Es. venti per votazioni espresse in ventesimi).

Al voti uguali o inferiori a Y‘gﬂ saranno assegnati zero punti.

5. I candidati che abbiano conseguito un punteggio inferiore a
18/30 saranno considerati non idonei.

Art. 9.

Formazione della graduatoria finale di merito

1. La Commissione di cui al precedente art. 7 procedera alla for-
mazione della graduatoria finale di merito dei candidati giudicati ido-
nei.

La suddetta graduatoria sara formata considerando il punteggio,
espresso in trentesimi, attribuito ai titoli di servizio come previsto al
precedente art. 8.

2. A parita di punteggio si applica quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. In caso di ulteriore paritd si seguird
'ordine determinato dalla minore eta.

3. La graduatoria finale di merito e la conseguente immissione
nel ruolo dei Volontari di Truppa in Servizio permanente sara appro-
vata con decreto dirigenziale.

4. 11 sopracitato decreto sara pubblicato nel bollettino ufficiale
del Ministero della difesa e di tale pubblicazione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 10.

Corso di istruzione

I vincitori del concorso frequenteranno un corso di aggiorna-
mento e formazione professionale, con le modalita e la durata che
verranno stabilite dall’Amministrazione. L'anzianita relativa di
nomina sara rideterminata sulla base di una graduatoria risultante
per 3/4 dalla classifica ottenuta nel concorso ¢ per 1/4 dalla classifica
riportata alla fine del predetto corso.

Art. 11.

Disposizioni varie

1. I concorrenti utilmente collocati in graduatoria saranno
ammessi nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente ¢
potranno essere reimpiegati, in relazione alle esigenze logistiche--
operative della Forza armata. L'eventuale reimpiego avverra tenendo
conto del posto conseguito nella graduatoria derivante dagli esami
del corso di aggiornamento e formazione di cui al precedente art. 10.

2. L'amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 12.

Controllo sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

L’amministrazione procedera ai controlli sul contenuto delle
dichiarazioni sostitutive rilasciate dal candidato. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora
dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Avvertenze generali

Ogni ulteriore informazione riferentesi al concorso potra essere
direttamente richiesta all’Ufficio Relazioni con il Pubblico della Dire-
zione Generale per il Personale militare via XX Settembre n. 123 A
- 00187 Roma - Telefono 06/47355941 nei giorni e negli orari sotto
indicati:

dal lunedi al giovedi dalle ore 9 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30
alle ore 16;

venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30.

Ulteriori notizie in merito potranno essere richieste direttamente
all’Ufficio relazioni con il pubblico dell’Aeronautica militare Stato
maggiore acronautica al numero 06/49866626 oppure al numero 06/
49866615 con segreteria telefonica H24.

Il presente decreto € sottoposto al controllo previsto dalla
vigente normativa e pubblicato nella Gazzerra Ufficiale della Repub-
blica.

Roma, 20 dicembre 2000

Ten. Gen: SIMEONE

—5



29-12-2000 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4? Serie speciale - n. 100

LEGGERE ATTENTAMENTE LE ISTRUZIONI SUL RETRO PRIMA DI COMPILARE [L. MODULO
AL MINISTERO DELLA DIFESA ALLEGATO "A"

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 1° REPARTO 3* DIVISIONE - 2" SEZIONE
VIA XX SETTEMBRE n°123/A - 00187 =RO

usm.m.[llIIIIIIIIIIIIIIIijl)Irlllllll [T

Data di nascita

mtos: IIIIJIJLIIIIIIJIIIW—IILIIjIIﬂllIl-IAl.\l

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PER LA NOMINA A VOLONTARIO DITRUPPA INSP.DELL'AM, G.U. 4'SS. o* DEL, ATAL
FINE, CONSAPEVOLE DELLE CONSEGUENZE PENALI E OVILI CHE, Al SENS! DELL'ART. ZGDEMLEME 04/01/1968 »n° 15, POSSONO DERIVARGLI DA DICHIARAZIONI
MENDAC], SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ DICHIARA:

Grado (2) Pos. di Stato (3) Tilobo di Studio (4) Data incorporamento (5) Data congedo (6)

- o GLLLLE] LLI.LTI

I T11] OO IIITITIITTIIT]
Ol T I T T T T T T T T T T T T T T] G LT
[] |

(LI LI I I I I I I I I I T I I I I I I I ITITITIT]

INDIRIZZO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI (7)

T Y o o
0 O
e o LLTT] CLTITTITT] e DL CETTTTIT]

EEEEEEEREEEEEEEEEEEEEENEEEEEEE NN

- DI ESSERE CTITADINO ITALIANO E DI GODERE DE1 DIRITTI POLITICY;

-DIY) DBSER.E DNON ESSERE SOTTOPOSTO A PROCEDIMENTI DISCIPLINARI O MISURE DI SICUREZZA, OVVERO(9) DFSSER.E DNON ESSERE

SOTTOPOSTO A PROCEDIMENTI PENALL OVVERO(%) DAVEIE D NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALL, PASSATE IN GIUDICATO, PER DELITTI NON
COLPOSL, COMPRESE QUELLE DI CUl AGLI ARTT. 444 E 445 C.PP, OVVERO - SE CONDANNATO - DI ESSERE STATO RIABILITATO CON SENTENZAn®___ DEL
ALLEGATA AL PRESENTE MODELLO;

- DIESSERE NON ESSERE D STATO PROSCIOLTO D'AUTCRITA’ O DUFFIA0 DA PRECEDENTE ARRUOLAMENTO VOLONTARIO NELLE
FF.AA. O CORPI ARMATI DELLO STATO (10);

- DI ACCETTARE, IN CASO DI ESITO FAVOREVOLE DEL CONCORSO, QUALSIAS] DESTINAZIONE DI SERVIZIO E RINUNCIARE AL GRADO RIVESTITO;

- DI ACCETTARE, IN CASO DI ESITO FAVOREVOLE DEL CONCORSO, QUALSIAS] CATEGORIA PREVISTA DAL RUOLO ASSEGNATA IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE
LOGISTICHE OPERATIVE DELLA FORZA ARMATA;

- DI AVERE PRESO VISIONE DEL BANDO D1 CONCORSO E DI ACCETTARE TUTTO QUANTO IN ESSO STABILITO;

- D1 POSSEDERE 1 SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA PREVISTI DAL DPR 487/94 ART. 5 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONL

It rrrr iy P r P e vt P Pe T PP PP il il
N I O N O O O I B

[T 11 ]
I 111 |

Localith datn (6irma leggibile del candidato)

SPAZIO RISERVATO ALL'ENTE DI APPARTENENZA DEL CONCORRENTE MILITARE

QUESTO COMANDO/ENTE DOPO AVER CONTROLLATO IN VIA PRELIMINARE LA REGOLARITA DELLA DOMANDA. ATTESTA CHE [L CANDIDATO, RELATIVAMENTE ALLA DOCUMENTAZIONE
rersonate [ JRISULTA [ |NONRISULTA(10) o POSSESSO DEI REQUISITI DI PAKTECIPAZIONE PREVISTI DAL BANDO DI CONCORSO, PERTANTO CERTIFICA QUANTO SEGUE:

/_\\ FIRMA DEL CAPO UFFICIO DEL PERSONALE

(timbro lineare dellEnte) (GRADQ, COGNOME E NOME)

DOMANDA PRESENTATA IN DATA, CON PROTOCOLLO a°

TRASMESSA ALLA DGPM IN DATA, CON FROTOCOLLO o®
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ALLEGATO A

NOTE

Si raccomanda al candidato di prestare la massima attenzione
nella compilazione della domanda e di attenersi scrupolosamente alle
annotazioni sottoindicate, in particolar modo a quelle riguardanti
dichiarazioni autocertificative ai sensi dell’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15:

1) Riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese
le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi come
risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita.

2) Indicare il grado usando uno dei seguenti codici: 01 (Aviere
Scelto), 02 (1° Aviere), 03 (Sergente).

3) Indicare la posizione di stato usando uno dei seguenti
codici: 1 (per i Militari in Servizio), 2 (per i Militari in Congedo).

4) Indicare il titolo di studio conseguito usando i seguenti
codici: 1 licenza Media inferiore - 2 Qualifica professionale anni due
- 3 Qualifica professionale anni tre - 4 Abilitazione anni quattro -
5 Maturita - 6 Laurea.

5) Indicare la data di incorporamento nella Forza armata.

6) Precisare la data di collocamento in congedo.

7) Precisare I'indirizzo presso il quale il candidato desidera
ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso (da non identifi-
care con |'Ente militare).

8) Riportare la denominazione esatta de!l’Ente di apparte-
nenza (solo per i Militari in servizio).

9) 1l candidato barni la casella che interessa ¢ nel caso sia
incorso in condanne e successivamente riabilitato, indichi gli estremi
del provvedimento di riabilitazione allegando I'originale della sen-
tenza ovvero copia autenticata nelle forme di legge.

10) Barrare la casella che interessa.

ALLEGATO B
(da compilare in carta semplice)
Timbro dell’Ente
DICHIARAZIONE MEDICA
[1 ) NALO @ .oovvevvieeeeeciiieeeeeeiienie e
(Provincia di ..........c......... Jil . in servizio presso ..............

................... sottoposto a visita medica € risultato (2) .........cccoee.ne....

R e al servizio militare incondizionato nell’Aeronau-
tica militare quale volontario di truppa in servizio permanente, a
mente del decreto ministeriale 18 aprile 1990.

L’Ufficiale medico
dirigente il servizio sanitario

(timbro tondo dell’Ente)

NoOTE:
(1) Indicare: grado, categoria, specialitd, cognome € nome.

(2) Indicare: idoneo - temporaneamente non idoneo - non ido-
neo.

(3) La data deve essere compresa tra quella di assunzione a
%rcgol;:%l[o della domanda e quella di trasmissione della stessa alla

00E12275

Concorso, per titoli ed esami, per 'immissione di complessive
1901 unita nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia ad
ordinamento militare e civile ¢ del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco riservato al personale di ferma di leva pro-

langata.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei Sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, recante norme sulla docu-
mentazione amministrativa e sulla legalizzazione ed autenticazione
delle firme e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di
principio sulla disciplina militare;

Vista la legge | aprile 1981, n. 121, concernente il nuovo ordina-
mento del’amministazione della pubblica sicurezza e successive
modifiche ed integrazioni, nonche i relativi regolamenti di attuazione
approvati con decreti del Presidente della Repubblica 23 dicembre
1983, n. 903 e 904;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente le norme sul
reclutamento, gli organici € 'avanzamento dei sottufficiali dell’Eser-
cito, della Marina, dell'Aeronautica ¢ del Corpo della Guardia di
Finanza e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987. n. 411. indicante gli specifici limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedi-
mento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991,
n. 132, concernente il regolamento sui requisiti psico-attitudinali di
cui devono essere in possesso gli appartenenti ai ruoli del Corpo
Forestale dello Stato che espletano funzioni di polizia ed i candidati
al concorsi per l'accesso ai ruoli del personale del Corpo Forestale
dello Stato che espleta funzioni di polizia;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo
1991, n. 138, concernente il regolamento recante nuovi limiti di sta-
tura per I'ammissione ai corsi per la nomina ad allievo guardia e ad
ufficiale del Corpo Forestale dello Stato;

Visto il decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, concernente
I'ordinamento del personale del Corpo di polizia penitenziaria, a
norma dell’art. 14, comma 1, della legge 15 dicembre 1990, n. 395;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990. n. 241, nell'ambito dell'amminista-
zione della Difesa;

Visto l'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
concernenle incentivi per il reclutamento dei volontari nelle Forze
Armate e la loro successiva immissione nei ruoli delle Forze di Polizia
ad ordinamento militare ¢ civile, nel Corpo dei Vigili del Fuoco e
nel Corpo Militare della Croce Rossa Italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
I'accesso nelle pubbliche amministrazioni, le modalita di svolgimento
dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, recante norme
sull’attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente delle Forze
Armate;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, concernente
I'attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli e modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo € non dirigente dell’Arma
dei Carabinieri;
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Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, concernente
Pattuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
nuovo inquadramento del personale non direttivo e non dirigente
del Corpo della Guardia di Finanza;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 200, concernente
'attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino delle carriere del personale non direttivo del Corpo di poli-
Zia penitenziaria;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201, concernente
l'attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino delle carriere del personale non direttivo ¢ non dirigente del
Corpo forestale dello Stato;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, ¢ successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell’at-
tivitA amministrativa ¢ dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre
1997, n. 332, recante norme per regolamentare !'immissione dei
volontari delle Forze Armate nelle amministrazioni previste dal-
'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alla legge 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 otiobre 1998,
n. 403, concernente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2
3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione
delle certificazioni amministrative;

Visto il decreto ministeriale 30 dicembre 1998, n. 505, recante il
regolamento concernente la disciplina relativa al limite di eta per l'ac-
cesso al profilo di vigile dell’area operativa-tecnica del Corpo Nazio-
nale dei Vigili del Fuoco;

Visto il decreto ministeriale 6 aprile 1999, n. 115, recante norme
per individuazione dei limiti di eta per la partecipazione ai concorsi
pubblici di accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di polizia;

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1999, n. 142, recante per
I'individuazione dei limiti di eta per la partecipazione ai concorsi
indetti dal Corpo della Guardia di Finanza;

Visto il decreto ministeriale 2 giugno 1999, n. 295 recante il
regolamento concernente la disciplina relativa al limite di eta per I'ac-
cesso al profilo di agente del Corpo Forestale dello Stato;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000 che delinea il profilo
sanitario per l'idoneita al servizio militare incondizionato;

Considerato che ciascuna Forza di Polizia ad ordinamento mili-
tare o civile ed il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco ha reso dispe-
nibili i posti per 'immissione di volontari delle Forze Armate nelle
rispettive carriere iniziali in applicazione dell’art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332;

Acquisito 'assenso delle predette Forze di Polizia e del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco alle disposizioni contenute nel pre-
sente decreto;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso e destinatari

1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, per I'immissione di
complessive 1901 unita nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia ad
ordinamento militare e civile e del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco riservato:

a) al personale in ferma di leva prolungata, in servizio alla
data di entrata in vigore della legge 24 dicembre 1993, n. 537, che
abbia gia ultimato la ferma triennale senza demerito;

b) al personale in ferma di leva prolungata che alla scadenza
dei termini di presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso abbia terminato, senza demerito, almeno la ferma triennale;

c) al personale in ferma di leva prolungata, reclutato ai sensi
della legge 24 dicembre 1986, n. 958, successivamente alla data di
entrata in vigore della legge 24 dicembre 1993, n. 537, che sia in servi-
zio da almeno un anno alla data di scadenza de! termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso.

. 2. Somo esclusi dal concorso i volontari in ferma breve, in servi-
zio o in congedo, reclutati ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 2 settembre 1997, n. 332.

3. Per i vincitori provenienti dalle categorie di cui alle lettere a) e
b) del, comma 1, sard .fa}qolta di ciascuna Forza di Polizia e del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, immetterli nelle carriere ini-
ziali nell’anno 2001 o successivamente.

4. Per i vincitori provenienti dalla categoria di cui alla lettera ¢
del precedente, comma 1, I'immissione nelle carriere iniziali delle
Forze di Polizia e del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco avverra
non prima del termine della ferma triennale trascorsa senza demerito.
Pertanto i vincitori provenienti dalla citata categoria di cui alla let-
tera ¢) del, comma 1, saranno esclusi dalla suddetta immissione qua-
lora, per qualsiasi ragione, interrompano la ferma di leva prolungata
non .cqmpletando 1 previsti tre anni calcolati dalla data di decorrenza
glun_d_nca. L’eventuale passaggio nei ruoli dei volontari di truppa in
servizio permanente effettivo nell’Esercito, nella Marina o nell’Aero-
nautica, formalizzato con la notifica del dispaccio di nomina, prima
del completan!emo del periodo di tre anni in ferma di leva prolun-
gata, non rea!uza la_ condizione per il passaggio nei ruoli delle pre-
dette Forze di Polizia. Il predetto personale pué comunque presen-
tare formale rinuncia al passaggio nei ruoli dei volontari di truppa
in servizio permanente effettivo nell’Esercito, nella Marina o nell’Ae-
ronautica entro cinque giorni decorrenti dalla notifica del dispaccio
di nomina in servizio permanente.

5. I posti messi a concorso sono cosi ripartiti:

a) Arma dei Carabinieri: 900;

b) Corpo della Guardia di Finanza: 600;

¢) Polizia di Stato: 298,

d) Corpo Forestale dello Stato: 73;

e) Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco: 30.

6. I concorrenti possono presentare domanda per una sola delle
predette Forze di Polizia ad ordinamento militare ¢ civile e del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco.

7. Non ¢ consentito presentare piu di una domanda.

8. I concorrenti che, contravvenendo ai precedenti commi 6 e 7,
esprimono piu opzioni nella stessa domanda o che presentino piu di
una domanda, saranno esclusi dal concorso.

Art. 2.

Svolgimento del concorso

Lo svolgimento del concorso prevede:
a, prova di selezione culturale;
b) valutazione dei titoli ove previsti;
¢) accertamenti di idoneita psico-fisico-attitudinale.

Art. 3.
Requisiti di partecipazione
Possono partecipare al concorso le categorie di cui al precedente

articolo 1 che:

aj siano cittadini italiani;

b) abbiano l'esercizio dei diritti politici;

c) non abbiano superato alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda il limite di eta sottoindicato:

Arma dei Carabinieri anni 26. Tale limite é elevato ad anni
28 per i giovani che anno adempiuto agli obblighi di leva;

Corpo della Guardia di Finanza anni 26. Tale limite ¢ cle-
vato di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque non
superiore a tre anni, per i cittadini che abbiano prestato servizio miki-
tare volontario di leva e di leva prolungata;

Polizia di Stato anni 30;

Corpo Forestale dello Stato anni 30;

Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco anni 30;
d) abbiano la statura minima di m 1,65;

e)siano in possesso del titolo di studio conferito dalla scuola
dell’'obbligo o titolo equipollente;

8



29-12-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 100

f)non abbiano riportato condanne per delitti non colposi, non
siano incorsi in provvedimenti di destituzione dai pubblici uffici o di
espulsione dalle Forze Armate o Forze di Polizia, non siano sottopo-
sti a misure di prevenzione;

g/non siano incorsi nel proscioglimento d’autorita o d’ufficio
da precedente arruolamento in qualsiasi Forza Armata o Ferza di
Polizia ad ordinamento militare o civile o dal Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco, .

hjnon risultino positivi ai test sierologici per ’accertamento
della tossicodipendenza ¢ tossicofilia (effettuati nel corso degli accer-
tamenti medici da ciascuna Forza di Polizia o dal Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco);

i)siano in possesso delle qualita morali e di condotta ai sensi
dell’art. 36, comma 6, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
quale sostituito dall’art. 22 del decreto legislativo 31 marzo 1997,
n. 80. Gli aspiranti all'immissione nel’Arma dei Carabinieri
dovranno essere, altresi, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 17,
comma 2, della legge 11 luglio 1978, n. 382.

2. Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di pre-
sentazione al concorso e mantenuti, ad eccezione del requisito di cui
alla lettera c), fino alla data della immissione in una delle carriere ini-
ziali di cui al precedente art. 1.

I candidati saranno ammessi alle diverse fasi concorsuali con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente
bando e, qualora risultassero, anche ad una verifica successiva, in
difetto di uno soltanto dei requisiti richiesti saranno esclusi dal con-
corso, ovvero, se vincitori, dichiarati decaduti dalla nomina. L'esclu-
sione sara adottata con provvedimento motivato del Ministero della
Difesa - Direzione Generale per il personale militare - ad eccezione
del caso in cui i candidati risultino in difetto dei requisiti di cui alle
lettere d), h) ed i). In tali casi detto provvedimento sara adottato
dalle singole Forze di Polizia e dal Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco.

La decadenza dalla nomina dei vincitori risultati privi dei requi-
siti prescritti dal bando sara comunque dichiarata con provvedimento
di ciascuna Forza di Polizia ¢ del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco.

Art. 4.

Compilazione ed inoltro delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal-
'interessato, deve essere compilata in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al presente decreto del quale costituisce
parte integrante, osservando le istruzioni riportate nel modello stesso.
Dovra inoltre essere compilata la dichiarazione sostitutiva secondo
il modello in allegato A/1. Essa dovra essere presentata o fatta perve-
nire entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica:

dal personale in congedo: al Distretto Militare/Capitaneria di
Porto di appartenenza, che dovranno inviarle direttamente, a mezzo
corriere, entro 7 giorni dalla data di presentazione della domanda,
al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Mili-
tare - 1° Reparto - 3* Divisione - 3* Sezione - Via XX Settembre,
n. 123/A, cap 00187 Roma - tel. /fax 06/47354458.

Contestualmente alla trasmissione della suddetta domanda il
Distretto Militare/Capitaneria di Porto dovra dichiarare la decor-
renza giuridica della ferma volontaria triennale relativa a ciascuno
dei candidati che ha prodotto domanda.

Entro 30 giorni dalla scadenza del termine di presentazione della
domanda, i suddetti Comandi dovranno far pervenire all'indirizzo
sopra indicato, copia del foglic matricolare di coloro che hanno pre-
sentato domanda di partecipazione al concorso. A tal fine le Capita-
nerie di Porto dovranno immediatamente comunicare ai competenti
MARIMOBIL i nominativi di coloro che hanno presentato domanda
di partecipazione al concorso, per consentire 2i MARIMOBIL sud-
detti di trasmettere i fogli matricolari dei candidati al sopracitato
indirizzo ¢ nel termine suddetto.

Per il personale dell’Aeronautica Militare, la copia dei foglio
matricolare, dovra essere richiesta alla Direzione Generale per il Per-
sonale Militare dell’Aeronautica - 16* Divisione - 5* Sezione Orvieto,
che trasmettera la documentazione al sopracitato indirizzo e nel ter-
mine suddetto;

dal personale in servizio: al Reparto/Ente dal quale dipende,
che provvedera a trasmetterla direttamente, entro tre giorni, al Mini-
stero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - 1°
Reparto - 3* Divisione - 3* Sezione - Via XX Settembre, n. 123/A -
cap 00187 Roma - tel. /fax 06/47354458.

Contestualmente alla trasmissione della suddetta domanda il
Reparto/Ente dovra dichiarare la decorrenza giuridica della ferma
volontaria triennale relativa a ciascuno dei candidati che ha prodotto
domanda.

Entro 30 giorni dalla scadenza del termine di presentazione della
domanda, i suddetti Reparti/Enti dovranno far pervenire all'indi-
rizzo sopra indicato, copia aggiornata del foglio matricolare di coloro
che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso.

Sulla busta dovra essere apposta la dicitura «Domanda di parte-
cipazione al concorso per immissione di volontari nelle carriere ini-
ziali».

La domanda di ammissione al concorso si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di cui al precedente, comma 1, del pre-
sente art. 4. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

2. 1 concorrenti residenti all’estero potranno, nel termine sud-
detto, presentare la domanda alla competente autorita diplomatica o
consolare che provvedera ad inviarla all'indirizzo sopraindicato del
Ministero della Difesa.

3. Il candidato dovra dichiarare nella domanda quanto segue
consapevole delle conseguenze penali e civili che, ai sensi dell’art. 26
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, possono derivare da dichiarazioni
mendaci:

cognome € nome;
data ¢ luogo di nascita;
Forza Armata di appartenenza, grado, specialita/categoria;

Distretto Militare/Capitaneria di Porto o Comando/Ente di
appartenenza,

residenza,

codice fiscale;

il possesso della cittadinanza italiana;
lo stato civile;

di aver prestato servizio militare in ferma di leva prolungata o
di prestare servizio quale militare in ferma di leva prolungata, indi-
cando la data di decorrenza giuridica della stessa;

il titolo di studio posseduto con I'indicazione della data in cui
€ stato conseguito ¢ dell’Istituto che lo ha rilasciato, indicandone I'in-
dirizzo;

eventuale possesso di titoli/brevetti;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali per delitti non colposi.
In caso contrario indicare la/e condanna/e e I'Autorila che ha emesso
la/e sentenza/e;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni per le quali é previ-
sta la sospensione immediata di diritto ai sensi della legge 18 gennaio
1992, n. 16;

di non essere stato dimesso da Istituti o Scuole di formazione
delle Forze Armate o Forze di Polizia ad ordinamento militare o
civile o del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco per motivi discipli-
nari o per insufficiente attitudine militare a compiti istituzionali;

di non essere incorso nel proscioglimento d’autorita o d’ufficio
da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza Armata,
Forza di Polizia ad ordinamento militare o civile o nel Corpo Nazio-
nale dei Vigili del Fuoco;

gli eventuali servizi prestati presso le pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego. Tale dichiarazione va resa anche se negativa,

gli eventuali titoli di preferenza o precedenza previsti dal-
Part. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, nonché da altre
disposizioni vigenti in materia;

di accettare qualsiasi destinazione di servizio e di rinunciare al
grado o alla qualifica eventualmente rivestita in caso di immissione
nella carriera iniziale prescelta;
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di aver preso visione del bando di concorso e di accettare,
senza riserve, tutto quanto in esso stabilito nonché di essere a cono-
scenza che il calendario della prova di selezione culturale sara pubbli-
cato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - del 30 marzo 2001.

Nello stesso avviso si potra rinviare tale pubblicazione ad una
successiva Gazzetta Ufficiale.

11 candidato dovra, altresi, indicare nella domanda il recapito al
quale desidera che siano inviate tutte le comunicazioni inerenti al
concorso, completo di relativo numero di codice postale e, ove possi-
bile, di numero telefonico. Ogni variazione dell’indirizzo che venga a
verificarsi durante l'espletamento del concorso dovra essere segna-
lata, con dichiarazione specifica, direttamente e nel modo piu celere,
al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il personale mili-
tare - 1° Reparto - 3" Divisione - 3* Sezione - via XX, Settembre
n. 123/A, cap. 00187 Roma - fax 06/47354458. Dovra, altresi, essere
f\o/r?pilata la dichiarazione sostitutiva secondo il modello in allegato

L’amministazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indinzzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

4. Ai fini della valutazione dei titoli, ove prevista, di cui al suc-
cessivo art. 6 i candidati dovranno allegare alla domanda di parteci-
pazione certificato attestante I'eventuale conseguimento del titolo di
studio superiore a quello della scuola dell’obbligo o equipollente non-
ché i documenti relativi all’eventuale possesso di brevett.

I documenti di cui sopra potranno essere allegati anche in copia
conforme. In questo caso la conformita all’originale potra essere atte-
stata dai candidati stesso con propria dichiarazione ai sensi del-
'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, 403.

Tale dichiarazione dovra essere sottoscritta con le forme e le
modalita di cui all'art. 4 della legge 15 gennaio 1968, n. 15; i concor-
renti in servizio potranno effettuare la predetta sottoscrizione in pre-
senza del funzionario competente a ricevere la domanda di partecipa-
zione presso il Reparto/Ente di appartenenza. La dichiarazione di
cui sopra, sara, comunque, ritenuta valida se prodotta unitamente a
copia fotostatica del documento di riconoscimento.

In ogni caso il concorrente potra avvalersi della facolta di pro-
durre 1 predetti documenti mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi
del precitato decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, 403.

Le domande di partecipazione prodotte nei termini ma che
dovessero risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte
o non conformi al modello di domanda di cui al gia citato allegato
A al presente decreto, potranno essere accettate a giudizio discrezio-
nale ed insindacabile dell’amministazione, per essere regolarizzate ed
integrate delle dichiarazioni mancanti.

Art. S.

Selezione culturale

1. I concorrenti saranno sottoposti alla prova di selezione cultu-
rale, prevista da ciascuna Forza di Polizia e dal Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco negli allegati che costituiscono parte integrante
del presente decreto.

2. La suddetta prova si svolgera nel luogo, nei giorni e secondo
le modalita che saranno comunicati mediante avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - del
30 marzo 2001. Nello stesso avviso si potra rinviare tale pubblica-
zione ad una successiva Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione di cui sopra avra valore di notifica a tutti gli
effetti ¢ nei confronti di tutti i candidati.

Ciascun concorrente dovra presentarsi, munito di un valido
documento di identificazione, nel giorno ¢ nella sede specificatamente
previsti nella predetta Gazzetta Ufficiale per la selezione nella car-
riera iniziale prescelta nella domanda di partecipazione al concorso.

3. I candidati che non si presenteranno alla prova prevista per la
Forza di Polizia prescelta, quali che siano le ragioni dell’assenza com-
prese quelle dovute a causa di forza maggiore, saranno considerati
rinunciatari alla prova medesima e quind! ai successivi accertamenti.

4. Sulla base del punteggio ottenuto nella suddetta prova le
Forze di Polizia ed il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco redige-
ranno una graduatoria secondo le modalita di cui ai rispettivi allegati
che costituiscono parte integrante del presente decreto.

5. Dell'esito della prova di selezione culturale ¢ della suddetta
graduatoria sard data comunicazione al Ministero della Difesa Dire-
zione Generale per il Personale Militare - 1° Reparto - 3* Divisione -
3* Sezione - 00187 Roma per la verifica ed il mantenimento dei requi-
siti di partecipazione.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

1. Le Forze di Polizia ed il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
hanno la facolta, qualora prevista dalla normativa vigente in materia,
di valutare il titolo di studio superiore a quello della scuola media
dell’obbligo ed altri titoli di studio o brevetti attinenti alla carriera
iniziale per la quale il candidato concorre. A tali titoli sara attribuito.
ai sensi del comma 2 dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, un punteggio complessivo non
superiore a 10/30 o equivalenti.

I predetti titoli dovranno essere posseduti alla scadenza dei ter-
mini di presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

2. Le predette Forze di Polizia ed il Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco qualora prevedano la valutazione degli anzidetti titoli, for-
meranno una nuova graduatoria secondo il punteggio risultante dalla
somma dei punti riportati nella prova di selezione culturale e nella
valutazione dei titoli.

3. Fatte salve le riserve previste dalle disposizioni vigenti non
saranno ammessi agli accertamenti successivi i candidati che si classi-
fichino oltre il numero massimo di graduatoria, definito da ciascuna
Forza di Polizia e dal Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco negli
allegati al presente bando.

4. Dell’esito della valutazione dei titoli e della suddetta graduato-
ria sara data comunicazione al Ministero della Difesa - Direzione
Generale per il Personale Militare - 1° Reparto - 3" Divisione -
3* Sezione - 00187 Roma.

Art. 7.

Ammissione agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali

Ciascuna Forza di Polizia ed il Corpo Nazionale deir Vigili del
Fuoco provvedera ad ammettere ai successivi accertamenti psico--
fisici ed attitudinali i candidati che si classifichino entro il numero
massimo di graduatoria definito da ciascuna Forza di Polizia ed il
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco negli allegati al presente bando.

Art. 8.

Accertamenti psico-fisico ed attitudinali

I candidati che si classificano entro il numero massimo di gra-
duatoria, definita da ciascuna Forza di Polizia ad ordinamento mili-
tare o civile e del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco negli allegati
al presente bando, saranno sottoposti ai successivi accertamenti
psico-fisico-attitudinali secondo i criteri e le modalita indicate negli
allegati al presente bando, per la verifica dell’idoneita necessaria per
I'impiego nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia ad ordinamento
militare e civile e del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

11 giudizio riportato nei predetti accertamenti ¢ definitivo e, in
caso di non idoneita comporta I'esclusione dal concorso. I relativi
provvedimenti di esclusione saranno adottati da ciascuna Forza di
Polizia e dal Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

La mancata presentazione agli accertamenti suddetti sara consi-
derata rinuncia al concorso stesso.

Dell’esito dei predetti accertamenti sara data comunicazione al
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare.

Art. 9.

Centri e commissioni di selezione

Ciascuna Forza di Polizia ad ordinamento militare o civile e il
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, provvederanno all’espleta-
mento della prova e degli accertamenti di cui ai precedenti articoli 5
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¢ 7 mediante i propri Centri o Commissioni di Selezione. Detti Centri
o Commissioni di Selezione saranno integrati da rappresentanti delle
Forze Armate designati dallo Stato Maggiore della Difesa.

Art. 10.

Esclusione dal concorso

L. T concorrenti possono essere esclusi in qualunque momento
dal concorso o essere dichiarati decaduti dalla nomina ai sensi del
precedente art. 3 del presente bando.

Costituiscono altresi motivo di esclusione, da parte della Dire-
zione Generale per il Personale Militare:

a) la mancata appartenenza ad una delle categorie di cui
all’art. 1, comma 1, del presente decreto alle quali € riservato il con-
corso;

b) essere stati reclutati in ferma volontaria tniennale, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997;

¢) la presentazione della domanda oltre il termine perentorio
previsto dal precedente art. 4, comma 1;

d) lomissione o I'incompleta indicazione delle generalita
(nome, cognome, data nascita);

e) la mancanza della firma del concorrente in calce alla
domanda;

f) i candidati di cui all’art. 1, comma 1, lettera c), che, per
qualsiasi ragione interrompano la ferma di leva prolungata non com-
pletando i previsti tre anni calcolati dalla data di decorrenza giuri-
dica.

2. I concorrenti che si presenteranno a sostenere la prova di sele-
zione culturale prevista dall’art. 5 del bando per una Forza di Polizia
diversa da quella prescelta nella domanda di partecipazione al con-
corso, saranno esclusi dallo stesso e pertanto non saranno ammessi
alle successive fasi concorsuali.

3. L'eventuale rinuncia al concorso sottoscritta in qualunque
momento dall’interessato € irrevocabile.

Art. 11.

Graduatorie ed immissione nelle carriere iniziali

1. Le graduatorie finali di merito saranno formate come previsto
negli allegati al presente bando e approvate da ciascuna Forza di
Polizia ad ordinamento militare e civile e dal Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco.

Di dette graduatorie dovra essere data comunicazione al Mini-
stero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare per
la verifica della condizione prevista dai predetti articoli 1 e 3 del pre-
sente bando.

Le Forze di Polizia provvederanno, per i vincitori che abbiano
completato la ferma triennale, alla immissione nelle rispettive car-
riere iniziali dando comunicazione al Ministero della Difesa - Dire-
zione Generale per il Personale Militare dell’avvenuta adozione dei
relativi provvedimenti formali.

Al momento della immissione nella nuova carriera, i vincitori
perderanno il grado eventualmente rivestito. Ove sussistano vacanze
d’organico sara facolta di ciascuna Forza di Polizia ad ordinamento
militare e civile e dal Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco prevedere
un incremento dei posti a concorso.

2. L'immissione nelle carriere iniziali ¢ subordinata al possesso
del requisito di moralitd e condotta incensurabile di cui alla lettera i)
del precedente art. 3.

Art. 12.

Disposizioni amministrative e documentazione

1. Le spese sostenute per I'effettuazione di tutte le prove concor-
suali sono a carico dei candidati e non verranno rimborsate.

Per i viaggi effettuati in funzione dello svolgimento delle prove
concorsuali i concorrenti militari in servizio saranno posti nella posi-
zione amministrativa prevista dalla normativa vigente.

2. Le singole Forze di Polizia e il Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco provvederanno a richiedere ai candidati utilmente collocati
nelle rispettive graduatorie a produrre, secondo le disposizioni vigenti
e secondo quanto previsto negli allegati al presente decreto, la docu-

mentazione atta a comprovare il possesso dei requisiti di partecipa-
zione al concorso o di eventuali titoli preferenziali e di precedenza. I
candidati potranno avvalersi della facolta di produrre in luogo dei
predetti documenti dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1998, n. 403,

Art. 13.

Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

Ciascuna Forza di Polizia ed il Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco procedera ai controlli, anche a campione, sul contenuto delle
dichiarazione sostitutive rilasciate dai candidati ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1998, n. 403. Fermo
restando quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante decade dai benefici conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il presente decreto sara sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 21 dicembre 2000

Ten.Gen.: SIMEONE

Avvertenze generali
Ulteriori informazioni relative al concorso possono essere
assunte contattando I'ufficio relazioni con il pubblico del Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare al numero
telefonico 06/47355941 secondo il seguente orario:
lunedi/mercoleddalle 9 alle 12,30 e dalle 14,30 alle 16;

martedi/giovedi ¢ venerdi dalle 9 alle 12,30.

ALLEGATO A
(art. 4 del bando)

Modello della domanda di ammis-
sione al concorso (1) (in carta
semplice)

Al Ministero della Difesa - Dire-
zione generale per il personale
militare - 1° Reparto - 3° Divi-
sione - 3° Sezione - via XX Set-
tembre, n. 123/A - 00187 RoMa
2)

Il sottoscritto ..o, (cognome ¢ nome) chiede di essere
ammesso al concorso, per titoli ed esami, per I'immissione nelle car-
riere iniziali di una delle sottoindicate Forze di Polizia ad ordina-
mento militare o civile o del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco (3):

Arma dei Carabinieri ( );

Polizia di Stato ( );

Corpo della Guardia di Finanza (),
Corpo Forestale dello Stato ( );

Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco ( );

All'uopo consapevole delle conseguenze penali e civili che, ai
sensi dell’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, possono derivare
da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita dichiara:

di appartenere alla Forza armata (indicare se

Esercito, Marina o Aeronautica) con il grado di .................. (indicare
il grado)econ la.......c...ocvvennen. (indicare specialita/categoria);

di essere appartenente al ..................... 4);

di essere nato a .........cceeeveenienn. (comune di nascita)
.................... prov. ... il e (data di nascita);

(codice fiscale) ........c.c.cccvveeieennnen, ;

di essere residente @ ..........ccccoeveeennnnnns (comune di residenza)
via/piazza (indirizzo di residenza) n. ........... (num.
civico) ..... . (€ap) oo (n. tel. .o );

di essere cittadino italiano;

— 1 —
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di essere ....coocovveeeeiienenn. (indicare se celibe o coniugato);
di aver prestato servizio quale militare in ferma di leva prolun-

gatadal ..o al v, con decorrenza giuridica dal
......................... (se in congedo) o di prestare servizio quale militare
in ferma di leva prolungata dal ..o, con decorrenza giuri-
dicadal ....................... ;

........................ (indicare 'attuale posizione di servizio);
di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............

conseguito nell’anno ................... presso la scuola: nome dell'isti-
|41 1o R, indirizzo ISttuto .....coveeevneeennnes numero civico
.............. comune ove ha sede 'istituto ..............provincia................ ;

di essere in possesso dei seguenti titoli/brevetti ........cco.ecee ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di................
(in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali, il
candidato dovra indicarne i motivi);

di non aver riportato condanne per delitti non colposi ¢ non
aver procedimenti penali o di destituzione in corso compresi quelli
di cu1 agli articoli 444 e 445 del codice di procedura penale, né per
I'attuazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né di avere a pro-
prio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell’art. 686 del codice di procedura penale (5);

di non trovarsi in nessuna delle condizioni per le quali ¢ previ-
sta la sospensionec immediata di diritto ai sensi della legge 18 gennaio
1992, n. 16;

di non essere stato dimesso da Istituti o Scuole di formazione
delle Forze Armate o Forze di Polizia ad ordinamento militare o
civile o del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco per motivi discipli-
nari o per insufficiente attitudine militare a compiti istituzionali;

di non essere incorso nel proscioglimento d’autorita o d’ufficio
da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza Armata,
Forza di Polizia ad ordinamento militare o civile o Corpo Nazionale
det Vigili del Fuoco;

di essere/ non essere in possesso dei seguenti titoli di prefe-
renza o precedenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed mtcgra-
Zioni nonché dalle altre disposizioni vigenti in materia ............c....... ;

di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego (6). La dichiarazione va resa anche se negativa;

di accettare qualsiasi destinazione di servizio e di rinunciare al
grado o alla qualifica eventualmente rivestita in caso di immissione
nella carriera iniziale prescelta;

di aver preso visione del bando di concorso e di accettare,
senza riserve, tutto quanto in esso stabilito.

Il recapito del sottoscritto ai fini della corrispondenza relativa al
CONCOrso €é:

(511 7 R PIOV. o, via/piazza........c..cecneen.
M 171« S, TR ) IO .

VISTO DEL COMANDO DI APPARTENENZA (8)

(1) Sulla busta apporre la dicitura «domanda di partecipazione
al concorso per immissione di volontari nelle carriere iniziali».

(2) 11 personale in servizio deve presentare la domanda presso il
Comando/Ente di appartenenza.

3) Barrare una sola casella. I candidato puo presentare una sola
domanda o per '’Arma dei Carabinieri o per il Corpo della Guardia
di Finanza o per la Polizia di Stato o per il Corpo Forestale dello
Stato o per il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. Non ¢ ammesso
presentare piu di una domanda.

4 Serie speciale - n. 100

4) Indicare il Distretto militare o Capitaneria di Porto di appar-
tenenza se in congedo, ovvero se in servizio militare, il Comando/
Ente dal quale dipende.

_ . 5)In caso contrario indicare i procedimenti penali 0 amministra-
tivi pendenti e ’Autoritd procedente.

6) Indicare i servizi prestati e/o le cause di risoluzione.

7) 'amministazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato oppure la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque 1mputablll a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

8) Il visto dovra essere apposto solo per il personale in servizio.

Avvertenza

Si raccomanda il candidato di prestare la massima attenzione
nella compilazione della domanda e di attenersi scrupolosamente alle
annotazioni sopra indicate.

ALLEGATO A/l

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Art. 1 legge 15 maggio 1997, n. 127)

DICHIARA

di (barrare la casella corrispondente):

O aver svolto il servizio militare:

O quale VEB. dal ........ccccovenrvnnnee al e
PIESSO .uveeeeeieeeeeenreerserseenteesesssesneensesesssnenaeasreereene ;

dal ..o al o

PIESSO c.veeeeeiereurarerareeessesaeeersensesessnesmeenesrssenennenee ;

dal i al

PIESSO .vvieiriveraierarreneeerreieaeeesaraneessesstossassnsonssnnins ;

dal oo al
Odilevadal .....coovenveeriiecrrienene Al e
O aver concluso la ferma breve triennale il ..............ccccocecieene ;

O concludere, presumibilmente, la ferma breve il

O non aver concluso la ferma breve triennale per il scguente
motivo:

[ essere in rafferma biennale dal ..............cccceecveenneeee ;

11 sottoscritto dichiara, inoltre, di prendere visione del contenuto
dell’art. 496 c.p. «false dichiarazioni sulla idoneita o su qualita perso-
nali proprie o di altri» (chiunque, fuori dati casi indicati negli articoli
precedenti, interrogato sulla identita, sullo stato o su altre qualita
della propria o dell’altrui persona, fa mendaci dichiarazioni a un pub-
blico ufficiale, o a persona incaricata di un pubblico servizio, nell’e-
sercizio delle funzioni o del servizio, ¢ punito con la reclusione fino
a un anno o con la multa fino a lire un milione).

Luogo e data ......cccocuvieriinniannns

N.B.: Qualora quanto dichiarato non trovasse corrispondenza
con la documentazione che verrd acquisita dal’amministazione, I'in-
teressato sara deferito all’A.G. competente a mente di quanto previ-
sto dall’art. 26 della legge 4 gennmo 1968, n.15 (Ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate):
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ALLEGATO B

ARMA DEI CARABINIERI

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI
ALLA CARRIERA INIZIALE NELL’ARMA DEI CARABINIERI

Selezione culturale (art. 5 bando di concorso)

La selezione culturale € costituita da una prova di cultura gene-
rale, consistente in un test a risposta multipla, da eseguire in tempo
predeterminato.

I1 calendario della prova sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
come previsto dall’art. 5 del bando e potra, comunque, essere consul-
tato presso i Comandi Stazione Carabinieri.

All'atto della presentazione alla predetta prova, tutti gli aspiranti
dovranno portare al seguito una penna biro di colore nero ed essere
muniti di un valido documento di identificazione, provvisto di foto-
grafia, rilasciato da una amministazione dello Stato.

Durante la prova non ¢ permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con
altri, salvo con gli incaricati della vigilanza, usare telefoni cellulari
od apparati radio ricetrasmittenti, copiare in tutto o, in parte, le
risposte relative ai test somministrati. E vietato, altresi, agli esami-
nandi portare al seguito carta da scrivere, appunti, libri, opuscoli di
qualsiasi gencre. La mancata osservanza delle suddette prescrizioni
comporta l’esclusione dalla prova.

La correzione dei test, in forma automatizzata, verra effettuata
presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento.

Saranno giudicati idonei 1 candidati che avranno conseguito un
punteggio non inferiore a 61/100.

Saranno ammessi ai successivi accertamenti i primi 2700 candi-
dati idonei e quelli che abbiano riportato lo stesso punteggio del con-
corrente collocatosi al 2700° posto.

L'esito della prova verra comunicato unicamente ai candidati
ammessi ai successivi accertamenti psico-fisico-attitudinali.

Titoli

Ai concorrenti che hanno couseguito il diploma di scuola media
di 2° grado verranno attribuiti punti 2/100.

Prove di efficienza fisica

I candidati classificatisi nei primi 2700 posti della graduatoria
redatta sulla base della prova di cultura generale di cui al precedente
art. 5 del bando, noncheé tutti coloro che avranno raggiunto lo stesso
punteggio del concorrente classificatosi al 2700 posto, saranno con-
vocati in Roma presso il Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento dell’Arma dei Carabinieri, viale di Tor di Quinto n. 65, per
essere sottoposti alle prove di efficienza fisica, cosi articolate:

salto in alto (m 1);

trazioni alla sbarra (nr 2) portando il mento ad una altezza
superiore a quella della sbarra;

corsa piana mt 1000 (tempo massimo 4'05™).

~ Qualora il concorrente consegua un risultato al di sotto del
minimo consentito in una sola delle prove di efficienza fisica sara
escluso dal concorso.

Il concorrente dovra presentarsi munito di:
documento di riconoscimento in corso di validita;

certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per I'atle-
tica leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla
Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero da strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate in cui esercitino medici specializ-
zati in medicina dello sport. La mancata presentazione di detto certi-
ficato determinera la non ammissione del candidato a sostenere le
prove di efficienza fisica.

1l concorrente dovra provvedere in proprio a procurarsi idoneo
abbigliamento per I’esecuzione degli esercizi.

ACCERTAMENTI DELLA IDONEITA FISICA
E PSICO-ATTITUDINALE
(art. 7 del bando ¢ art. 5, n. 1, lettere ¢) ed f) D.Lgs.
12 maggio 1995, n. 198)

I candidati che risulteranno idonei alle sopracitate prove di effi-
cienza fisica saranno sottoposti a:

1) accertamenti sanitari di seguito indicati, al fine di verificare
il possesso dell’idoneita psico-fisica a prestare servizio in qualita di
carabinieri, nonché il possesso dei seguenti requisiti fisici:
statura non inferiore a m 1,65;
perimetro toracico non inferiore a cm 85;

visus naturale superiore o uguale a 10/10 complessivi e non
inferiore a 5/10 nell’occhio che vede meno, con integrita anatomica
del mezzi diottrici.

Saranno giudicati non idonei i candidati risultati affetti da:

infermita ed imperfezioni previste dal decreto ministeriale
4 aprile 2000, attuato secondo la direttiva tecnica del 19 aprile 2000
(Gazzetta Ufficiale del 2 giugno 2000 n. 127), ritenute causa di non
idoneitd al servizio militare o che comportino:

il riscontro di aspetti di personalitd non perfettamente armo-
nici e sintonici ¢/o un livello intellettivo tali da non pregiudicare I'a-
dattamento a normali situazioni di vita per quanto concerne ['appa-
rato psichico;

un coefficiente uguale o superiore a «3» per le rimanente
caratteristiche  somato-funzionali:  costituzione-CO, apparato
cardiocircolatorio-AC, apparato respiratorio-AR, apparati vari-AV,
apparato osteo artro muscolare superiore-LS, apparato osteo artro
muscolare inferiore-LI, vista-VS, udito-AU (fermi restando i requisiti
del presente bando);

imperfezioni ed infermita previste dalle vigenti normative in
materia di inabilita al servizio militare di leva;

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disar-
tria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accenni mediante
determinazione immuno-enzimatica sui cataboliti urinari, in caso di
positivita i soggetti verranno inviati per gli ulteriori accertamenti
presso un Ospedale Militare (legge 26 giugno 1990, n. 162, art. 26
comma 1);

imperfezioni ed infermita non contemplate nei precedente ali-
nea, comunque incompatibili con I’espletamento del corso € con il
servizio quale carabiniere.
Detti accertamenti avranno di massima la durata di tre giorni.
Prima di eseguire la visita medica generale, tutti i candidati
saranno sottoposti ai seguenti accertamenti specialistici ¢ di laborato-
rio:
cardiologico;
oculistico;
otorinolaringoiatrico;
psichiatnco;
odontostomatologico;
analisi delle urine completo;
analisi del sangue.

A ciascun candidato giudicato idoneo sara attribuito un punteg-
gio inteso a tener conto dell’altezza e delle caratteristiche somato-
funzionali del profilo sanitario posseduto. In particolare per ogni
coefficiente 2 di ciascuna delle caratteristiche somato-funzionali sara
attribuito un punteggio pari a 0, mentre per ogni coefficiente 1, sara
attribuito un incremento di 0,30/100 punti. Per la statura, sara attri-
buito un punteggio pari a 0 per le altezze inferiori a m 1,75; un pun-
teggio incrementale pari a 1/100 per le altezze comprese tram 1,75 ¢
m 1,80; un punteggio incrementale pari a 2/100 per le altezze supe-
riori a m 1,80. In ogni caso il punteggio incrementale massimo non
potra essere superiore a 4,4/100 punti.

L’esito dell’accertamento sanitario verra comunicato con uno dei
seguenti giudizi:
idoneo con punti ........ ;
non idoneo.
I concorrenti non idonei verranno esclusi dal concorso.

— 13—
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Coloro i quali non accettino il giudizio, possono chiedere di
essere sottoposti a visita medica di revisione, il successivo giorno
feriale, in altra sede, a cura di un Coliegio medico presieduto da
direttore di sanita del comando generale dei Carabinieri. 1 concor-
renti giudicati non idonei saranno esclusi dalle ulteriori prove concor-
suali.

2) verifica della idoneita psico-attitudinale al servizio nel-
I’Arma dei Carabinieri quale carabiniere effettivo, al termine degli
accertamenti sanitari, di massima al quarto giorno, con attribuzione
di un punteggio incrementale in relazione alle capacitd attitudinali
possedute, fino ad un massimo di punti 14 che concorrera alla forma-
zione della graduatoria di merito.

L’esito dell’accertamento psico-attitudinale verra comunicato al
candidato mediante uno dei seguenti giudizi:

idoneo con punti ....... ;
non idoneo.

Tale giudizio é definitivo. I candidati non idonei saranno esclusi
dal concorso.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
(art. 11 del bando)

Il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento formera la gra-
duatoria secondo il punteggio riportato da ciascun candidato alla
prova di selezione culturale, dalla valutazione dei titoli ed agli accer-
tamenti sanitario e attitudinale.

I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno invitati a
far pervenire, entro il termine perentorio di 15 giorni, decorrenti dalla
data in cui avranno avviso in tal senso, i documenti attestanti di
essere figli di militari dell’Arma in servizio o in congedo ed il pos-
sesso di eventuali titoli di preferenza nella nomina, previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, nonché dalle altre disposi-
Zioni vigenti in materia.

Tali documenti devono essere conformi alle norme sulle autenti-
che e dovranno essere regolarizzati in bollo solo dai candidati
immessi nella carriera iniziale.

I candidati potranno avvalersi della facolta di produrre, in luogo
dei predetti documenti, dichiarazioni sostitutive, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

In caso di ulteriore paritd sara data precedenza alla minore eta,
ai sensi del, comma 3, dell’art. 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127,
quale sostituito dal, comma 9, dell’art. 8 della legge 16 giugno 1998,
n. 191. ’

ALLEGATO C
CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI ALLA
CARRIERA INIZIALE DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA

Selezione culturale (art. 5 del bando)

La selezione culturale € costituita da una prova di cultura gene-
rale, consistente in un test a risposta multipla, da eseguire in tempo
predeterminato.

11 calendario della prova sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
come previsto dall’art. 5 del bando e potra, comunque, essere consul-
tato presso i Comandi della Guardia di Finanza.

All’atto della presentazione alla predetta prova, tutti gli aspiranti
dovranno essere muniti di un valido documento di identificazione,
provvisto di fotografia, rilasciato da una amministazione dello Stato
nonche de! tesserino riportante il proprio codice fiscale.

Durante la prova non ¢ permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con
altni, salvo con gli incaricati della vigilanza, usare telefoni cellulan
od apparati radio ricetrasmittenti, copjare in tutto o, in parte, le
risposte relative ai test somministrati. E vietato, altresi, agli esami-
nandi portare al seguito carta da scrivere, appunti, libri, opuscoli di
qualsiasi genere. La mancata osservanza delle suddette prescrizioni
comporta l’'esclusione dalla prova.

La. correzione: dei test, in forma automatizzata, verra effettuata
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di Finanza.

Saranno giudicati idonei i candidati che avranno conseguito un
punteggio di 51/100.

_ Saranno ammessi ai successivi accertamenti i primi 3000 candi-
dati idonei e quelli che abbiano riportato lo stesso punteggio del con-
corrente collocatosi al 3000° posto.

L'esito della prova verra comunicato unicamente ai candidati
ammessi ai successivi accertamenti psico-fisico-attotudinali.

Titoli (art. 6 del bando)

E attribuito un punteggio di merito, per un massimo di 13 cente-
simi, per i seguenti titoli:
a) diploma di laurea: 05/100;
b) istituti liceali: 04/100;
¢) diploma rilasciato da una delle seguenti scuole statali o
parificate:
1) istituto tecnico aeronautico ad indirizzo:
navigazione aerea;
assistenza alla navigazione aerea;
2) istituto tecnico commerciale con specializzazione «pro-
grammatori»;
3) istituto tecnico industriale ad indirizzo «informatica»;
4) istituto tecnico industriale ad indirizzo «telecomunica-
Zioni».
Per i titoli di cui dal punto 1 al 4 ¢ attribuito un punteggio
di 03/100;
d) altri diplomi di scuola media superiore quinquennale: 02/
100;
e) brevetto civile di pilota di acromobili o aliante rilasciato
dal Ministero dei trasporti: 02/100;
f) brevetto di paracadutista rilasciato dalla SMIPAR, ovvero,

effettuato sotto controllo della SMIPAR e rilasciato dal’A.N.P.I.:
02/100.

Accertamenti della idoneita psico-fisico-attitudinale
(art. 8 del bando)

I candidati ammessi agli ulteriori accertamenti verranno convo-
cati in Roma presso il Centro di Reclutamento della Guardia di
Finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34.

Allatto della presentazione dovranno produrre un certificato, di
non oltre due mesi, rilasciato da struttura sanitaria pubblica atte-
stante la recente effettuazione dell’accertamento per i markers dell’e-
patite B e C.. La mancata presentazione di detto certificato determi-
nerd la non ammissione del candidato agli accertamenti sanitari.
I candidati saranno sottoposti a:

1. Accertamenti della idoneita psico-attitudinale al servizio
della Guardia di Finanza quale finanziere effettivo.

Le prove psico-attitudinali si concludono con una dichiarazione
di idoneita o non idoneita a prestare servizio nel Corpo di cui sara
data comunicazione all’interessato.

Tale giudizio ¢ definitivo e non ¢ ammessa la revisione.

I candidati non idonei saranno esclusi dal concorso.

2. Accertamenti sanitari al fine di verificare il possesso da
parte degli aspiranti delle qualita fisiche necessarie per prestare servi-
zio incondizionato nel Corpo della Guardia di Finanza.

1 suddetti accertamenti avranno di massima il seguente svolgi-
mento:

a) prove psico-attitudinali: prima e seconda giornata;

b) esami specialistici e visita medica generale: terza e quarta
giornata.

Le prove psico-attitudinali sono effettuate dalla compelente sot-
tocommissione, che nella somministrazione dei test di livello attri-
buird un punteggio massimo di 30/100, ai fini della successiva gra-
duatoria di merito.

Soltanto gli aspiranti dichiarati idonei alle prove psico-attitudi-
nali verranno sottoposti ai successivi accertamenti sanitari che
saranno effettuati dalla competente sottocommissione.
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Gli aspiranti non idonei ai suddetti accertamenti saranno esclusi
dall’arruolamento. L'esclusione sara immediatamente comunicata
all’interessato.

Alle qualita fisiche ¢ attribuito un coefficiente da 1 a 4 in ordine
decrescente di efficienza. A ciascun coefficiente di idoneitd é attri-
buito un punteggio. Il punteggio finale, determinato dalla somma
dei singoli punti di valutazione, sard convertito in centesimi, per un
massimo di 27/100.

L’aspirante che, regolarmente convocato, non si presenti nel
giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti psico-attitudinali o per
la visita medica di primo accertamento sara considerato rinunciatario
ed escluso dall’arruolamento.

Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
fisici dei candidati hanno il compito di selezionare elementi destinati
a divenire finanzieri in servizio permanente, che rientrano nei previsti
profili sanitari di cui alla tabella B) del decreto dirigenziale
n. 167483 datato 1° giugno 2000 del comandante generale della Guar-
dia di Finanza, in ottemperanza a quanto disposto da decreto mini-
steriale 17 maggio 2000, «contenente il regolamento recante norme
per l’accertamento dell’idoneita al servizio nella Guardia di Finanza
ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380».

I candidati saranno sottoposti a visita:
neurologica;
psichiatrica;
otorinolaringoiatrica;
oculistica;
odontostomatologica.

1) I candidati all’atto della visita medica devono comunque
avere:

statura non inferiore a metri 1,65;
acutezza visiva:

uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10
nell’occhio che vede meno raggiungibile con correzione non superiore
a tre diottrie anche in un solo occhio;

campo visivo ¢ motilita oculare normale; visione binoculare:
senso cromatico normale alle matassine colorate.

I candidati con vizi visivi devono portare seco alla visita medica
le proprie lenti correttive «a tempiali».

La rilevazione dell’entita visiva per detti candidati sara effettuata
con lenti «a tempiali» ¢ non con quelle «a contatto».

Saranno causa di inidoneita le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita visiva.

Per quanto riguarda la funzione uditiva saranno considerati ido-
nei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti parametri:

Monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB;
Bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%.

Saranno cause di inidoneitd i disturbi della parola anche se in
forma lieve e I'uso di sostanze psicoattive e/o la positivitd ai relativi
test tossicologici.

La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 26 elementi dentari: i denti mancanti, comunque,
non devono riguardare piu di due coppie masticatorie contrapposte.
La protesi efficiente e tollerata va considerata sostitutiva del dente
mancante.

Non sono ammesse, comunque, protesi mobili.
2) Saranno inoltre eseguiti i seguenti esami:
radiografia del torace;
dell’urina ed ematochimici;
elettrocardiografico e visita cardiologica;
test psico-clinici.

- Gli a_spi'ra.nti saranno, eventualmente, sottoposti ad ulteriori
visite specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, al fine di
evidenziare particolari patologie.

I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui al punto | saranno subito dichiarati non idonei
dalla competente sottocommissione medica, senza essere sottoposti
agli esami di cui al punto 2.
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Per i concorrenti sottoposti con esito favorevole alla visita
medica ed agli esami suddetti sara eseguita I’analisi sierologica del
sangue per l'accertamento della lue che, se positiva, comportera le-
sclusione anche dopo il termine delle operazioni di concorso.

Il giudizio di idoneitad o non idoneita espresso in sede di visita
medica ¢ definitivo.

Il caso di non idoneita comporta I'esclusione dal concorso.
Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso:

giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giorni dalla
notifica, ai sensi dell’art. 21, primo comma, della legge 6 dicembre
1971, n. 1034 ¢ dell’art. 68, comma 4, del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29, cosi come modificato dal decreto legislativo
31 marzo 1998, n. 80;

straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla data
di comunicazione del provvedimento, ai sensi dell’art. 9, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1997, n. 1199.

Formac:ione della graduatoria (art. 11 del bando)

La commissione di reclutamento formera la graduatoria
secondo:
aj il punteggio riportato alle prove preliminari (con partecipa-
zione, mediante proporzione matematica, alla graduatoria finale per
un massimo di 30/100);

b, il punteggio relativo ai test psico-attitudinali, per un pun-
teggio massimo di 30/100;

c) il valore del punteggio dalle visite sanitarie per un valore
massimo di 27/100;

d) il valore del punteggio aggiuntivo dei titoli e preferenze di
cui sopra, per un massimo di 13/100.

I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno invitati a
far pervenire, entro il termine perentorio di 15 giorni, decorrenti dalla
data in cui avranno avviso in tal senso, i documenti attestanti il pos-
sesso di eventuali titoli di preferenza nella nomina, previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché dalle altre disposi-
zioni vigenti in materia.

Tali documenti devono essere conformi alle norme sulle autenti-
che ¢ dovranno essere regolarizzati in bollo solo dai candidati
immessi nella carriera iniziale.

I candidati potranno avvalersi della facolta di produrre, in luogo
dei predetti documenti, dichiarazioni sostitutive, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

In caso di ulteriore parita sara data precedenza alla minore eta,
ai sensi del comma 3 dell’art. 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127,
quale sostituito dal comma 9 dell’art. 8 della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

ALLEGATO D
POLIZIA DI STATO

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI
ALLA CARRIERA INIZIALE DELLA PoLiziA DI STATO

Selezione culturale (art. 5 del bando)

La selezione culturale ¢ costituita da una prova di cultura gene-
rale da espletare in un tempo predeterminato consistente in una serie
di domande a risposta sintetica o a scelta multipla vertenti su argo-
menti di cultura generale e sulle materie previste dai vigenti pro-
grammi della scuola media dell’obbligo.

11 calendario della prova sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
cosi come previsto dall’art. 5 del presente bando.

All’atto della presentazione alla predetta prova, tutti gli aspiranti
dovranno essere muniti di un valido documento di identificazione,
provvisto di fotografia, rilasciato da una amministazione dello Stato.

Durante la prova non € permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con
altri, salvo con gli incaricati della vigilanza o con i membri della
commissione esaminatrice, usare telefoni cellulari od apparati radio
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ricetrasmittenti, copiare in tutto o, in parte, le risposte relative alie
domande poste. E vietato, altresi, agli esaminandi portare al seguito
carta da scrivere, appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere. La man-
cata osservanza delle suddette prescrizioni comporta l'esclusione
dalla prova.

Saranno giudicati idonei i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 6/10.

La commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito
sulla base del punteggio conseguito da ciascun candidato nella prova
di selezione culturale e, a parita di voto, dell’eta. Saranno ammessi
al successivi accertamenti 1 primi 570 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del concorrente collocatosi al
570° posto della graduatonia di cui sopra.

L’esito della prova culturale verra comunicato unicamente ai
candidati ammessi ai successivi accertamenti psico-fisico-attitudinali.

Accertamenti della idoneita psico-fisica e attitudinale
(art. 7 del bando)

I candidati ammessi saranno sottoposti agli accertamenti del-
I'idoneita psico-fisica ed attitudinale secondo quanto previsto dai
decreti del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1983, numeri 903
e 904, e successive modifiche ed integrazioni.

In particolare, per quanto attiene ai requisiti psico-fisici, sono
richiesti:
1) sana e robusta costituzione fisica;

2) statura non inferiore a m 1,65. 1l rapporto peso-statura, il
tono ¢ lefficienza delle masse muscolari, la distribuzione del panni-
colo adiposo e il trofismo devono rispecchiare un’armonia atta a con-
figurare la robusta costituzione e la necessaria agilita indispensabile
per 'espletamento dei servizi di polizia;

3) senso cromatico ¢ luminoso normale, campo visivo nor-
male, visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica
sufficiente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ame-
tropie;

4) visus naturale non inferiore a 12 decimi complessivi, quale
somma del visus dei due occhi con non meno di 5 decimi nell’occhio
che vede di meno;

5) funzione uditiva con soglia audiometrica media sulle fre-
quenze 500-1000-2000-4000 Hz, all’esame audiometrico in cabina
silente, non superiore a 30 decibel all’orecchio che sente di meno e a
15 decibel all’altro (perdita percentuale totale biauricolare entro il
20%);

6) l'apparato dentario deve essere tale da assicurare la fun-
zione masticatoria e, comunque, devono essere presenti:

i dodici denti frontali superion ed inferiori: ¢ ammessa la
presenza di non piu di sei elementi sostituiti con protesi fissa;

almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i
venti denti posteriori: gli elementi delle coppie possono essere sosti-
tuiti da protesi efficienti;

il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi non puo
essere superiore a sedici elementi.

Le imperfezioni e le infermita che costituiscono causa di non
idoneita sono indicate all’art. 2 del menzionato decreto del Presidente
della Repubblica n. 904/1983.

L’accertamento dei requisiti psico-fisici di cui sopra ¢ effettuato
mediante un esame clinico generale e prove strumentali e di laborato-
rio.

Il giudizio di idoneita o non idoneita espresso dalla commissione
medica ¢ definitivo.

Superata la visita psico-fisica, i candidati sono sottoposti alle
prove attitudinali, consistenti in una serie di test, collettivi ed indivi-
dual, integrati da colloquio.

I requisiti attitudinali richiesti sono i seguenti:

a) un livello evolutivo che consenta una valida integrazione
della personalita con riferimento alla maturazione, all’esperienza di
vita, ai tratti salienti di carattere ed al senso di responsabilita;

b) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacita di con-
tenere i propri atti impulsivi e che implichi 'orientamento dell’umore,
la coordinazione motoria e la sintonia delle reazioni;

) ¢) una capacitd intellettiva che consenta di far fronte alle
situazioni nuove con soluzioni appropriate, sintomatica di una intelli-
genza dinamico-pratica, di capacita di percezione e di esecuzione e
delle qualita attentive;

d) di una adattabilita che scaturisce dal grado di socievolezza,
dalla predisposizione al gruppo, di compiti ed all’ambiente di lavoro.

11 giudizio di idoneita o di non idoneita dato in sede di accerta-
mento delle qualita attitudinali € definitivo.

Gli aspiranti che risultassero non idonei ai precedenti accerta-
menti ovvero non si presentino nel luogo, nel giorno e nell'ora per
essi stabiliti sono esclusi dal concorso con decreto motivato ai sensi
degli articoli 30, 31 e 15, del decreto del Presidente della Repubblica
23 dicembre 1983, n. 903 concernente il regolamento per 'accesso
ai ll:upli del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di
polizia.

Formac:ione della graduatoria (art. 11 del bando)

La commissione della selezione culturale formera la graduatoria
di merito secondo il punteggio riportato da ciascun candidato alla
prova di selezione culturale.

Ai fini della formazione della graduatoria del concorso i candi-
dati riconosciuti idonei al servizio di polizia saranno invitati a far
pervenire, entro il termine perentorio di venti giorni, decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto avviso in tal senso,
1 documenti attestanti il possesso di eventuali titoli di preferenza nella
nomina, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integra-
zioni, nonché dalle altre disposizioni vigenti in materia.

In caso di ulteriore paritd sara data precedenza alla minore eta,
ai sensi del comma 3 dell’art. 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127
quale sostituito dal comma 9, dell’art. 8 della legge 16 giugno 1998,
n. 191

Tali documenti devono essere conformi alle norme sulle autenti-
che ¢ dovranno essere regolarizzati in bollo solo dai candidati
immessi nella carriera iniziale.

I documenti che saranno presentati o perverranno dopo il ter-
mine stabilito non saranno valutati, ai fini della immissione nella car-
riera iniziale, anche se siano stati spediti per posta o con qualsiasi
altro mezzo entro il termine medesimo.

I vincitori saranno, altresi, invitati secondo le disposizioni
vigenti, a far pervenire i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti per I'ammissione all’impiego.

I candidati potranno avvalersi della facolta di produrre, in luogo
dei predetti documenti, dichiarazioni sostitutive, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

ALLEGATO E
CORPO FORESTALE DELLO STATO

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGL! ASPIRANTI
ALLA CARRIERA INIZIALE DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO

Selezione culturale (art. 5 del bando)

La selezione culturale é costituita da una prova di cultura gene-
rale consistente nella soluzione in tempo predeterminato di appositi
quesiti a risposta multipla, su argomenti di cultura generale e sulle
materie previste dai vigenti programmi della scuola media dell’ob-
bligo.

Il calendario della prova sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
come previsto dall’art. 5 del presente bando.

All’atto della presentazione alla predetta prova, tutti gli aspiranti
dovranno essere muniti di un valido documento di identificazione,
provvisto di fotografia, rilasciato da una amministrazione dello
Stato.

Durante la prova non ¢ permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con
altri, salvo con gli incaricati della vigilanza o con i membri della
commissione esaminatrice, usare telefoni cellulari od apparati radio
ricetrasmittenti, copiare in tutto o, in parte, le risposte relative ai que-
siti posti. E vietato, altresi, agli esaminandi portare al seguito carta
da scrivere, appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere. La mancata
osservanza delle suddette prescrizioni comporta l'esclusione dalla
prova.

Saranno giudicati idonei i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30.
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Saranno ammessi ai successivi accertamenti i primi 120 candidati
idonei e quelli che abbiano riportato lo stesso punteggio del concor-
rente collocatosi al 120° posto.

L'esito della prova verra comunicato unicamente ai candidati
ammessi ai successivi accertamenti psico-fisico-attitudinali.

Titoli

Non ¢ prevista valutazione di titoli ¢ 'unico punteggio rilevante
per la graduatoria finale sara quello riportato nella selezione
culturale.

Accertamenti della idoneita psico-fisico-attitudinale
(art. 7 del bando)

1 candidati ammessi saranno invitati a sottoporsi agli accerta-
menti dell’idoneita fisica e attraverso un apposito questionario, di
quella psico-attitudinale da parte di una commissione composta da
quattro medici esperti della pubblica amministazione, presieduta dal
sanitario del corpo per la direzione generale delle risorse forestali,
montane e idriche.

I requisiti di idoneita psico-fisico-attitudinale di cui all’art. 2
paragrafo 1, lettera «/h», per l'accesso ai ruoli del personale del corpo
forestale dello Stato che espleta funzioni di polizia, in conformita alle
disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
27 febbraio 1991, n. 132, e nel decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 4 marzo 1991, n. 138, sono i seguenti:

a) la sana e robusta costituzione fisica;
bj statura non inferiore a metri 1,65;

¢) senso cromatico e¢ luminoso normale, campo visivo nor-
male, visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica
sufficiente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametro-
pie. Visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma
del visus dei due occhi, con non meno di 5/10 in uno degli occhi;

d) funzione uditiva senza ausilio di protesi con soglia audio-
metrica media sulle frequenze 500, 1000, 2000, 4000 Hz. All'esame
audiometrico in cabina silente, non superiore a 30 decibel all’orecchio
che sente di meno a 15 decibel all’altro (perdita percentuale totale
biauricolare entro il 20%);

e) apparato dentario tale da assicurare la funzione masticato-
ria e, comunque, debbono essere presenti: i dodici denti frontali supe-
riori ed inferiori, € ammessa la presenza di non piu di sei elementi
sostituiti con protesi fissa; almeno due coppie contrapposto per ogni
semiarcata tra i venti denti posteriori; gli elementi delle coppie pos-
sono essere costituiti da, protesi efficienti; il totale dei denti mancanti
o sostituiti da protesi non puo essere superiore a sedici elementi.

In ordine al requisito di cui alla precedente lettera a), la sana e
robusta costituzione fisica non si considera sussistente in presenza
delle seguenti imperfezioni ed infermita:

a) la tbc polmonare ed extra polmonare, la sifilide, la lebbra,
ogni altra grave malattia infettiva ad andamento cronico anche in
fase aclinica, sierologica, di devianza immunologica o di trasmissibi-
lita;

b) I'alcolismo, le intossicazioni croniche di origine esogena;

¢) le infermita e gli esiti di lesioni della cute e delle mucose
visibili; malattie cutanee croniche; cicatrici infossate ed aderenti, alte-
ranti I’estetica o la funzione; tramiti fistolosi, che, per sede ed esten-
sione, producano disturbi funzionali; tumori cutanei, i tatuaggi sono
motivo di non idoneita quando, per la loro sede o natura, siano
deturpanti o per il loro contenute siano indice di personalita
abnorme;

d) le infermitd ed imperfezioni degli organi del capo: malattie
croniche ed imperfezioni del globo oculare, delle palpebre, dell’appa-
rato lacrimale, disturbi della motilita dei muscoli oculari estrinseci;
stenosi € poliposi nasali; malformazioni e malattie della bocca, gravi
malocclusioni dentarie con alterazione della funzione masticatoria
e/o dell'armonia del volto; disfonie e balbuzie; otite media purulenta
cronica anche se non complicata e monolaterale, perforazione timpa-
nica; sorditd unilaterale; ipoacusie monolaterali permanenti con una
soglia audiometrica media sulle frequenze 500- 1000-2000-4000 Hz
superiore a 30 decibel; ipocausic bilaterali permanenti con una soglia
audiometrica media sulle frequenze 500-1000-2000-4000 Hz superiore
a 30 decibel all'orecchio che sente di meno, oppure superiore a 45
decibel come somma dei due lati (perdita percentuale totale biaurico-

lare superiore al 20%); deficit uditivi da trauma acustico con audio-
gramma con soglia uditiva a 4000 Hz, superiore a 50 decibel (trauma
acustico lieve secondo Klochoff); tonsilliti croniche;

e) le infermita dei bronchi ¢ dei polmoni: bronchiti croniche,
asma bronchiale; cisti o tumori polmonari, segni radiologici di malat-
tie tubercolari dell’apparato pleuropolmonare in atto o pregresse,
qualora gli esiti siano di sostanziale rilevanza; gravi allergopatie
anche in fase aclinica o di devianza ematochimica; esiti di pleuriti;

f) le infermita e le imperfezioni dell’apparato cardiocircolato-
rio; malattie dell’endocardio, del miocardio, del pericardio; gravi
disturbi funzionali cardiaci; la sindrome persistente di iperattivita
cardiovascolare con presenza di significative turbe di livello strumen-
tale, all’allungamento semplice e primitivo del tempo di conduzione
atrio ventricolare fino al massimo della norma,; il biocco incompleto
¢ primitivo di branca destra, gli emiblocchi semplici o associati a
blocco incompleto della branca di destra. Il blocco incompleto della
branca sinistra; ipertensione arteriosa persistente di confine (border
line secondo I’0. M. S.); arteriopatie; aneurismi, varici e flebopatie ¢
loro esiti; emorroidi voluminose;

g) le infermita ed imperfezioni del’addome: anomalie della
posizione dei visceri; malattie degli organi addominali che determi-
nino apprezzabile ripercussione sullo stato generale; ernie;

h) le infermita ed imperfezioni dell’apparato osteoarticolare ¢
muscolare; tutte le alterazioni dello scheletro consecutive a fatti con-
geniti; rachitismo, malattie o traumi, deturpanti od ostacolanti la
funzionalita organica o alteranti 'euritmia corporea; malattie ossee
o articolari in atto; limitazione della funzionalita articolare; malattie
delle aponeurosi, dei muscoli e dei tendini tali da ostacolarne la fun-
zione;

i) le imperfezioni ¢ infermita dell'apparato aeuropsichico:
malattie del sistema nervoso centrale o periferico e loro esiti di rile-
vanza funzionale; infermita psichiche invalidanti, psicosi e psico-
nevrosi anche pregresse; personalita psicopatiche ed abnormi;
epilessia;

/) le infermita ed imperfezioni dell'apparato urogenitale;
malattie renali in atto o croniche; imperfezioni e malformazioni dei
genitali esterni di rilevanza funzionale; malattie croniche dei testicoli,
arresto di sviluppo, assenza o ritenzione bilaterale; idrocele; varico-
cele voluminose; malattie inflammatorie in atto dell’apparato gineco-
logico, incontinenza urinana;

m) le infermita del sangue, degli organi emopoietici e del
sistema reticolo-istiocitario di apprezzabile entita, comprese quelle
congenite;

nj le sindromi dipendenti da alterata funzione delle ghiandole
endocrine;

o) le neoplasie di qualunque sede o natura;

p) le malattie di miceti, le malattie da protozoi e le altre paras-
sitosi che siano causa di importanti lesioni organiche o di notevoli
disturbi funzionali.

La lettera d’invito conterra l'indicazione degli accertamenti cli-
nici da esibire alla commissione, ai quali dovranno sottoporsi gli
aspiranti presso le propric AA.SS.LL. nei trenta giorni antecedenti
la convocazione.

Formazione della graduatoria (art. 11 del bando)

La commissione della selezione culturale formera la graduatoria
secondo il punteggio riportato da ciascun candidato alla prova di
selezione culturale.

I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno invitati a
far pervenire, entro il termine perentorio di 15 giorni, decorrenti dalla
data in cui avranno avviso in tal senso, i documenti attestanti il pos-
sesso di eventuali titoli di preferenza nella nomina, previsti dall’art. 5
del decreto de! Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché dalle altre disposi-
zioni vigenti in materia.

Tali documenti devono essere conformi alle norme sulle autenti-
che e dovranno essere regolarizzati in bollo solo dai candidati
immessi nella carriera iniziale.

I candidati potranno avvalersi della facolta di produrre, in luogo
dei predetti documenti, dichiarazioni sostitutive, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

— 17 —



29-12-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

In caso di ulteriore parita sara data precedenza alla minore eta,
ai sensi del comma 3 dell’art. 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127
quale sostituito dal comma 9, dell’art. 8 della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

ALLEGATO F
CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI ALLA
CARRIERA INIZIALE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Selezione culturale (art. 5 del bando)

La selezione culturale ¢ costituita da una prova di cultura gene-
rale consistente nella soluzione in un tempo predeterminato di appo-
siti quesiti a risposta multipla, su argomenti di cultura generale e
sulle materie previste dai vigenti programmi della scuola media del-
I'obbligo.

11 calendario della prova sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
come previsto dall’art. 5 del presente bando.

All’atto della presentazione alla predetta prova, tutti gli aspiranti
dovranno essere muniti di un valido documento di identificazione,
provvisto di fotografia, rilasciato da una amministazione dello Stato.

Durante la prova non é permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con
altri, salvo con gli incaricati della vigilanza o con i membri della
commissione esaminatrice, usare telefoni cellulari od apparati radio
ricetrasmittenti, copiare in tutto o, in parte, le risposte relative ai que-
siti posti. E vietato, altresi, agli esaminandi portare al seguito carta
da scrivere, appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere. La mancata
osservanza delle suddette prescrizioni comporta l'esclusione dalla
prova.

Saranno giudicati idonei i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30.

Saranno ammessi ai successivi accertamenti, secondo quanto
previsto dal decreto ministeriale 3 maggio 1993, n. 228, i primi 100
candidati idonei e quelli che abbiano riportato lo stesso punteggio
del concorrente collocatosi al 100° posto.

L’esito della prova verra comunicato unicamente ai candidati
ammessi ai successivi accertamenti psico-fisico-attitudinali.

Titoli (art. 6 del bando)

Al sottoelencati titoli viene attribuito il punteggio a fianco di
ciascuno indicato che va a sommarsi alla votazione ottenuta nella
selezione culturale:

padrone di barca, 5/30;
motorista navale, 5/30;
specialista di elicottero, 5/30;
pilota di elicottero, 5/30;
sommozzatore, 5/30;
radioriparatore, 5/30;

addetto alla difesa N.B.C., 5/30.

Accertamenti dell'idoneita psico-fisico-attitudinale
(art. 7 del bando)

1. T candidati ammessi saranno invitati a sottoporsi agli accerta-
menti per i requisiti psico-fisici ed attitudinali previsti per i concorsi
di accesso nel profilo di vigile del fuoco. Detti requisiti sono i
seguenti:

a) sana e robusta costituzione fisica e piena integrita psichica;

b) peso corporeo contenuto nei limiti previsti dalla seguente
formula: altezza (espressa in centimetri) meno 100 piti o meno 20%;

¢) normalita del senso luminoso e cromatico, quest’ultimo
determinato mediante corretta lettura e/o interpretazione delle tavole
di Ishihara;

d) normalita del campo visivo;

e) acutezza visiva:

per il profilo di vigile del fuoco, visus naturale non inferiore

a 18/10 complessivi, con non meno di 8/10 nell’occhio che vede
meno; non € ammessa la correzione con lenti;
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per i profili di assistente tecnico antincendi e di ispettore
tecnico antincendi, visus non inferiore a 18/10 complessivi, con non
meno di 8/10 nell'occhio che vede meno, ¢ ammessa la correzione
raggiungibile con lenti sferiche positive o negative di qualsiasi valore
diottrico, purché la differenza tra le due lenti non sia superiore a tre
diottrie;
f) percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun
orecchio, con esclusione di uso di protesi acustica;

g) apparato dentario tale da assicurare la funzione masticato-
ria: il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi fissa non puod
essere superiore a sedici elementi.

2. Costituiscono altresi cause di non idoneita per 'ammissione
ai concorsi di cui al precedente punto 1 le seguenti imperfezioni e
infermita:
a) la TBC polmonare ed extrapolmonare, la sifilide con mani-
festazioni contagiose in atto, la lebbra, le malattie infettive e/o conta-
giose anche ad andamento cronico o in fase clinica silente;

b) le gravi allergopatie anche in fase clinica silente;

¢) l'alcoolismo, le tossicomanie, le intossicazioni croniche di
origine esogena;

d) le infermita e gli esiti di lesioni della cute e delle mucose
visibili; le malattie cutanee croniche; le cicatrici infossate ed aderenti.
alteranti la funzione e/o fortemente l'estetica; i tatuaggi che, per la
loro sede e visibilita, siano deturpanti;

e) la presenza di trapianti di organi o di parte di organi;
f) la presenza di innesti e/o di mezzi di sintesi eterologhi a
livello dei vari organi e/o apparati;

g) le infermita ed imperfezioni degli organi del capo e/o i loro
esiti; le gravi imperfezioni del globo oculare; le malattie croniche
delle palpebre, dell’apparato lacrimale e del globo oculare; i disturbi
della motilita dei muscoli oculari estrinseci; le retinopatie; i postumi
degli interventi chirurgici interessanti il segmento anteriore € poste-
riore dell’'occhio; le stenosi e le poliposi nasali; le malformazioni e le
malattie detla bocca; le gravi malocclusioni dentarie con alterazione
della funzione masticatoria; le disfonie ¢ le gravi balbuzie; 'otite
media cronica, anche se non complicata ¢ monolaterale; I'otite media
cronica, anche se non complicata e monolaterale o gli esiti di relativi
interventi; la perforazione timpanica; le tonsilliti croniche; le infer-
mitd o i disturbi funzionali cocleo-vestibolari o gli esiti funzional-
mente apprezzabili;

h) le infermita del collo e dei relativi organi ed apparati;
I'ipertrofia tiroidea con distiroidismo di rilevanza clinica;

i) le infermita del torace: deformazioni congenite, rachitiche e
post-traumatiche;

1) le infermita dei bronchi e dei polmoni; le bronchiti croniche;
I'asma bronchiale, cisti o tumori polmonari, i segni radiologici di
malattia tubercolare dell’apparato pleuropolmonare in atto o pre-
gressa, qualora gli esiti siano di sostanziale rilevanza; le infermita
mediastiniche e le anomalie di posizione di organi, vasi o visceri con
spostamenti mediastinici;

m) le infermita ed imperfezioni dell'apparato cardio-circolato-
rio: malattie dell’endocardio, del miocardio, del pericardio; i gravi
disturbi funzionali cardiaci; 1 disturbi del ritmo: aritmie ipocinetiche
(BAV 2° grado Mobiz 2, BAV 3° grado), aritmie ipercinetiche (tachi-
cardia sopraventricolare, tachiaritmie sopraventricolari, battiti ecto-
pici ventricolari di natura non funzionale), preeccitazioni ventricolari,
presenza di segnapassi artificiale; i disturbi di conduzione intraventri-
colare (blocco di branca sinistro, blocco di branca destro+ blocco
fascicolare, sindrome da QT lungo), anche senza altro riscontra di
cardiopatia organica; i rumori ed i soffi cardiaci compatibili con car-
diopatia congenita e/o acquisita; I'ipertensione arteriosa (valori supe-
riori a 150 mm Hg per la sistolica e superiori a 90 mm Hg per la dia-
stolica), anche se di tipo essenziale e/o senza interessamento di
organi od apparati, che risulti confermata dopo test di tolleranza allo
sforzo; le arteriopatie; gli aneurismi; le varici estese e voluminose, le
flebiti e loro esiti comportanti disturbi trofici; le emorroidi croniche
voluminose e molteplici;

n) le infermita ed imperfezioni dell'addome: anomalie della
posizione dei visceri, le malattie degli organi addominali, o i loro
esiti, che determinano apprezzabile ripercussione sullo stato generale;
le ernie; il laparocele;

0) le infermita e le imperfezioni dell’apparato osteoarticolare
¢ muscolare: tutte le alterazioni dello scheletro consecutive a fatu
congeniti, rachitismo, malattie o traumi, deturpanti od ostacolanti la
funzionalita organica o alteranti l'euritmia corporea; le malattie ossee
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o cartilaginee in atto, determinanti limitazioni della funzionalitd arti-
colare; le malattie delle aponeurosi, dei muscoli, dei tendini e dei
legamenti, tali da ostacolare o limitare anche in modo parziale la fun-
zione articolare;

p) le infermita e le imperfezioni dell’apparato neuropsichico:
malattie del sistema nervoso centrale o periferico o autonomo ¢ loro
esiti di rilevanza funzionale; infermita psichiche invalidanti: psicosi
in atto o pregresse, psico-nevrosi in atto anche se in trattamento, per-
sonalita psicopatiche ed abnormi; epilessia;

g) le infermita e le imperfezioni dell’apparato urogenitale:
malattie renali in atto o croniche, che necessitino o no di dialisi, la
ritenzione urinaria anche di tipo funzionale; le imperfezioni e le
malformazioni dei genitali esterni di rilevanza funzionale; le malattie
croniche dei testicoli, ivi compreso I'arresto di sviluppo, o la assenza
o la ritenzione bilaterale; l'idrocele; il varicocele voluminoso; le
malattie in atto, inflammatorie e non dell’apparato ginecologico di
significativo rilievo clinico; I'incontinenza urinaria; la pregressa
nefrectomia;

r) le infermita del sangue, degli organi emopoictici e del
sisterna reticolo-istiocitario di apprezzabile entita, comprese quelle
congenite; le immunodeficienze congenite; le enzimopatie eritro-
citarie;

s) il diabete mellito-, le sindromi dipendenti da alterata fun-
zione delle ghiandole endocrine;

t) le neoplasie, anche benigne se causa di deficit funzionale di
organi od apparati;

u) la presenza nelle urine, o in altri liquidi biologici, di una o
pit sostanze, o loro meta-boliti, previste dall’art. 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

v) le micosi e le parassitosi clinicamente rilevabili, che siano
cause di importanti lesioni organiche o di notevoli disturbi
funzionali.

I candidati ai concorsi di cui al precedente punto 1 devono pos-
sedere inoltre una personalita sufficientemente matura con stabilita
del tono dell’'umore, capacita di autocontrollo, uno spiccato senso di
responsabilita, capacita di decidere e gestire con rapidita ed equili-
brio anche problematiche che richiedano soluzioni tempestive ed
immediate, avuto riguardo alle capacita di critica e di autocritica ed
al livello di autostima, in rapporto alle mansioni, ed alle funzioni pre-
viste dalle rispettive carriere, da accettare con giudizio psichiatrico
clinico avvalendosi anche dell’ausilio di appositi esami e/o test attitu-
dinali.

Formaczione della graduatoria (art. 11 del bando)

La commissione della selezione culturale formera la graduatoria
secondo il punteggio riportato da ciascun candidato alla prova di
selezione culturale.

I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno invitati a
far pervenire, entro il termine perentorio di 15 giorni, decorrenti dalla
data in cui avranno avviso in tal senso, i documenti attestanti il pos-
sesso di eventuali titoli di preferenza nella nomina, previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, nonché dalle altre disposi-
zioni vigenti in materia.

Tali documenti devono essere conformi alle norme sulle autenti-
che e dovranno essere regolarizzati in bollo solo dai candidati
immessi nella carriera iniziale.

I candidati potranno avvalersi della facolta di produrre, in luogo
dei predetti documenti, dichiarazioni sostitutive, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

In caso di ulteriore paritd sara data precedenza alla minore eta,
ai sensi del comma 3, dell’art. 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127
quale sostituito dal comma 9 dell’art. 8 della legge 16 giugno 1998,
n. 191.
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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
della graduatoria generale di merito e dichiarazione dei vin-
citori del concorso pubblico, per esami, a sei posti di assi-
stente amministrativo - sesta qualifica funzionale nel ruolo
del personale dell’amministrazione centrale e delP’ammini-
strazione scolastica periferica del Ministero della pubblica
istruzione, per le sedi degli uffici scolastici periferici della
regione Emilia-Romagna, indetto con D.D.G. 25 settembre
1997.

Nel Bollettino ufficiale n. 9-10 del 2-9 marzo 2000 - parte 11, del
Ministero della pubblica istruzione ¢ stato pubblicato il D.D.G. del
27 dicembre 1999, vistato all’Ufficio centrale del bilancio il 27 gen-
naio 2000 e registrato al n. 57 con il quale ¢ stata approvata la gra-
duatoria generale di merito e sono stati dichiarati i vincitori del con-
corso pubblico, per esami, a sei posti di assistente amministrativo -
sesta qualifica funzionale nel ruolo del personale dell'amministra-
zione centrale e dell'amministrazione scolastica periferica del Mini-
stero della pubblica istruzione, per le sedi degli uffici scolastici perife-
rici della regione Emilia-Romagna, indetto con D.D.G. del 25 settem-
bre 1997.

00E11976

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
della graduatoria generale di merito e dichiarazione dei vin-
citori del concorso riservato, per esami, a tre posti di diret-
tore amministrativo - nona qualifica funzionale mnel ruolo
del personale dell’amministrazione centrale ¢ dell’ammini-
strazione scolastica periferica del Ministero della pubblica
istruzione, per le sedi degli uffici scolastici periferici delle
regioni Emilia-Romagna e Lombardia, indetto con
DD.DD.GG. 25 settembre 1997 - 15 settembre 1999.

Nel Bollettino ufficiale n. 9-10 del 2-9 marzo 2000 - parte II, del
Ministero della pubblica istruzione ¢ stato pubblicato il D.D.G. del
30 dicembre 1999, vistato all’Ufficio centrale del bilancio il 25 gen-
naio 2000 e registrato al n. 47 con il quale ¢ stata approvata la gra-
duatoria generale di merito e sono dichiarati i vincitori del concorso
riservato, per esami, a tre posti di direttore amministrativo nona qua-
lifica funzionale nel ruolo del personale dell'amministrazione centrale
¢ dell'amniinistrazione scolastica periferica del Ministero della pub-
blica istruzione, per le sedi degli uffici scolastici periferici delle
regioni Emilia-Romagna e¢ Lombardia, indetto con DD.DD.GG.
25 settembre 1997 - 15 settembre 1999.

00E11977

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
della graduatoria generale di merito e dichiarazione dei vin-
citori del concorso, per esami, a due posti di dirigente infor-
matico nel ruolo del personale del’amministrazione centrale
e dell’amministrazione scolastica periferica del Ministero
della pubblica istruzione, indetto con decreto del direttore
generale del 22 ottobre 1998.

Nel Bollettino ufficiale n. 9-10 del 2-9 marzo 2000 - parte
seconda del Ministero della pubblica istruzione € stato pubblicato il
decreto del direttore generale del 30 novembre 1999 vistato all’Ufi-
cio centrale del bilancio il 22 dicembre 1999 e registrato al n. 2010
con il quale é stata approvata la graduatoria generale di merito ¢
sono stati dichiarati i vincitori del concorso, per esami, a due posti
di dirigente informatico nel ruolo del personale dell’amministrazione
centrale e dell’amministrazione scolastica periferica del Ministero
della pubblica istruzione, indetto con decreto del direttore generale
del 22 ottobre 1998.

00E12049
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica a due borse di studio per laureati per ricer-
che ael campo delle scienze agrarie da usufruirsi, presso il
CNR IBEYV - Istituto di biochimica ed ecofisiologia vegetali,
nell’ambito del programma operativo del piano prodotti
agroalimentari: settore tecnologici/ortofrutta cluster CO08.
(Bando n. 126.22.BS3).

IL DIRETTORE
DELL'ISTITUTO DI BIOCHIMICA ED ECOFISIOLOGIA VEGETALI

Vista la delibera n. 225 del consiglio di presidenza del 30 aprile
1998, con la quale ¢ stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale ¢ decen-
trato dell’Ente»;

Visto il programma operativo del piano «Prodotti agroalimenta-
ri:settore tecnologici/ortofrutta - Cluster CO8» approvato con decreto
ministeriale n. 201 il 22 marzo 2000 e registrato alla Corte dei conti
il 13 luglio 2000;

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione, per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, a due borse di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze agrarie, da usufruirsi presso I'Istituto
di biochimica ed ecofisiologia vegetali CNR- Area della ricerca di
Roma, Montelibretti, nell'ambito della seguente tematica» Estra-
zione, purificazioue e caratterizzazione di composti ottenuti per bio-
trasformazione dei reflui oleari»:

titolo di studio richiesto: laurea in chimica, chimica indu-
striale, scienze agrarie, scienze biologiche.

Le borse di studio, dell’importo di L. 20.400.000 lorde annue
cadauna, ha una durata di 36 mesi.

Art. 2.

La borsa non € cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione ¢ incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con o
senza assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione
post-laurea con o senza assegni.

La borsa non pud essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3, ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

All’assegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti I'attivita della borsa stessa, ¢ corrisposto il trattamento di
missione pani a quello spettante ai dipendenti del CNR, settimo
livello, esclusivamente a carico dei fondi dell’Organo CNR presso il
quale viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizoini contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659, e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124, e successive modifiche, presso I'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivita
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’'Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso universitd o istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso universita
o Istituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una universita
o istituto superiore italiano o dal Ministero dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica (MURST);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell'Unione europea devono stabilirsi per I'intero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

. Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia € categorie equiparate né i ricercatori uni-
versitari e del CNR ed altri pubblici dipendenti.

Puo partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo usufruire della borsa previa autorizzazione del competente prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
e inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all'istituto di biochimica ed ecofisiologia vegetali, CNR, area della
ricerca di Roma, Montelibretti, via Salaria km 29,300 - 00016 Monte-
rotondo Scalo (Roma): entro ¢ non oltre il quarantesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del bando stesso. A 1al
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano
all’istituto di biochimica ed ecofisiologia vegetali, CNR durante
l'orario di lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell’esame di laurea e la data di quest’ultimo;

2) tesi di laurea;
3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del

responsabile dell’Organo CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da fac-simile allegato);

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto ¢ il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum «vitae et studiorumy;

7) lelenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5), 6) € 7) e I'elenco dei lavor: presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

1 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno !'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo dgl
candidato e il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.

Non si terra conto dei documenti ¢ delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Guzzetta Ulfficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.
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Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell’Organo CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonché il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre !'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione 'esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescntto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso ¢ dovuto dall’Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Al fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

(In alternativa solo nel caso in cui esistano pil raggruppamenti,
la commissione presentera graduatorie distinte per ogni raggruppa-
mento).

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo 'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del Presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:

a) dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di
studio;

b) in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i 6 mesi dalla data di
approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa puo essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell’istituzione scientifica interessata circa I’attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

Il direttore competente provvede a comunicare a ciascun concor-
rente 'esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte della
documentazione presentata per 'ammissione alla stessa ad eccezione
della seguente documentazione:

1) certificato di laurea,

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dellistitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;

4) elenco dei titoli presentati;

5) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
6) curriculum «vitae et studiorumy.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

Il CNR non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal CNR- IBEV, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militani di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa pud essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato l'attivitd di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per I'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli € stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del Direttore
competente del CNR dall’ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all’interessato il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.

Il pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata ¢ erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato I'attivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal
Direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovra
essere emesso 1l decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
dovra trasmettere al direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

— 21 —
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Art. 11.

Al sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio de! Consiglio Nazionale delle Ricerche, per le
finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti la selezione ¢ la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

11 responsabile del trattamento € il Direttore del Istituto di Bio-
chimica ed Ecofisiologia Vegetali.

Roma, 19 dicembre 2000

Il direttore: D1 MaRCO

Schema di domanda per la
partecipazione alla selezione

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che Itituto o centro

Oggetto: Bando n. .....ccccoeeverveevevnicnene
Codice n. ...ceevevevreiereieenne. (se previsto)
1712 SOTOSCTILtO/@ .....eevveiceeerrricreniererenserronsaeesieacsneseeeonsananne

residenza

chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere
studi e ricerche nel campo

(Organo CNR)

diretto dal prof. ........ccceveveriiiiieire e , sotto la
direzione del prof. ........c.coceerieriiieninir e

A tal fine dichiara:
1) di essere Cittadino ..........cocceevieeiiceercciere e
2) di non aver riportato condanne penali (*);

3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello: ........

4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione

b) tesi di laurea

¢) programma di ricerca (in duplice copia)
d) curriculum studiorum (in duplice copia)
€) N eovevenennn, lavori dattiloscritti
1 TR lavori a stampa
J) elenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia)

g) dichiarazione di accettazione del direttore dell’Organo
CNR presso cui si intende svolgere I'attivita di ricerca (come da fac-
simile allegato al bando)

. h) altri titoli (il candidato puo produrre altri titoli che
ritiene possano essere valutati dalla commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

1l dichiarante

(*) in caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi all'IBEV - CNR.
Telefono +39 06 90672531 - Fax +39 06 9064492.

00E11973

Selezione pubblica a due borse di studio per laureati per ricer-
che nel campo delle scienze agrarie da usufruirsi, presso il
CNR IBEY - Istituto di biochimica ed ecofisiologia vegetali,
pnel’ambito del programma operativo del piano prodotti
agroalimentari: settore tecnologici/ortofrutta - cluster C08.
(Bando n. 126.22.BS2).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI BIOCHIMICA ED ECOFISIOLOGIA VEGETALI

Vista la delibera n. 225 del Consiglio di Presidenza del 30 aprile
1998, con la quale € stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato dell’Enten;

Visto il Programma Operativo de! Piano «Prodotti agroalimen-
tari:settore tecnologici/ortofrutta Cluster CO08» approvato con
decreto ministeriale n. 201 il 22 marzo 2000 e registrato alla Corte
dei Conti il 13 luglio 2000;

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, a due borse di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze agrarie, da usufruirsi presso I'Istituto
di biochimica ed ecofisiologia vegetali - CNR - Area della ricerca di
Roma, Montelibretti, nell’ambito della seguente tematica «Caratte-
rizzazione genetica di isolati fungini per biotecnologie di trasforma-
zione dei reflui olearin:

titolo di studio richiesto: Laurea in Chimica, Chimica indu-
striale, Scienze agrarie, Scienze biologiche.

Le borse di studio, dell’importo di L. 20..4'00.000 lorde annue
cadauna, hanno una durata di 12 mesi rinnovabili.

N
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Art. 2.

La borsa non é cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione ¢ incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con o
senza assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione
post-laurea con o senza assegni.

La borsa non pud essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3, ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

All’assegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti Pattivitd della borsa stessa, € corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del CNR, settimo
livello, esclusivamente a carico dei fondi dell’Organo CNR presso il
quale viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659, e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124, e successive modifiche, presso I'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivita
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso universita o istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso universita
o istituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una universita
o istituto superiore italiano o dal Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica (MURST);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di cta.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell’Unione europea devono stabilirsi per I'intero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate né i ricercatori uni-
versitari e del CNR ed altri pubblici dipendenti.

Puo partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
pud usufruire della borsa previa autorizzazione del competente prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
e inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all’Istituto di biochimica ed ecofisiologia vegetali, CNR, area della
ricerca di Roma, Montelibretti, via Salaria km 29,300 - 00016 Monte-
rotondo Scalo (Roma): entro ¢ non oltre il quarantesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale del bando stesso. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano
all’Istituto di biochimica ed ecofisiologia vegetali CNR durante
I'orario di lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell’esame di laurea e la data di quest’ultimo;

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile del’Organo CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da fac-simile allegato);

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum «vitae et studiorum»;
7) Pelenco di tutti i documenti e titoli presentati.

1 documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e I'elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia. :

I1 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno I'indicazione del nome e cognome, l'indirizzo del
candidato e il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.

Non si terra conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei 40 giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in sosti-
tuzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) ¢ 5) del presente
articolo.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell’Organo CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio ¢, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonche il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostencre la prova stessa

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione 'esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso ¢ dovuto dall’Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza,

Al fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valulazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

(In alternativa solo nel caso in cui esistano pill raggruppamenti,
la commissione presentera graduatorie distinte per ogni raggruppa-
mento).

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo I'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.
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Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:

a) dalla minore anzianiti di conseguimento del titolo di
studio;
b) .in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo Pordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i 6 mesi dalla data di
approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa puo essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell’istituzione scientifica interessata circa l'attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

Il direttore competente provvede a comunicare a ciascun concor-
rente esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte della
documentazione presentata per 'ammissione alla stessa ad eccezione
della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell’istitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;

4) elenco dei titoli presentati;

5) elenco delle pubblicazio'ni ¢ lavori presentati;
6) curriculum «vitae et studiorumy.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

11 CNR non assume alcuna responsabilitd sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal CNR- IBEYV, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa pud essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato l'attivita di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di'gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli & stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore com-
petente del CNR dall’ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all'interessato il quale ha 1a facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potrd consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.

Il pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata & erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato I'attivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

_ Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

_ La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal
Direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovra
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
dovra trasmettere al direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

_La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. i1

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio Nazionale delle Ricerche, per le
finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti la selezione ¢ la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione.

1 medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della sclezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

11 responsabile del trattamento ¢ il Direttore del Istituto di Bio-
chimica ed Ecofisiologia Vegetali.

Roma, 12 dicembre 2000
Il direttore: D1 MARCO

00E11972

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati per
ricerche nel campo delle scienze biologico-molecolari e bio-
chimiche da usufruirsi presso I'Istituto di medicina sperimen-
tale del CNR nell’ambito del contratto IMS/CO.MA.R 98.
(Bando n. 126.136.BS 4).

11 DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI MEDICINA SPERIMENTALE

Vista la delibera n. 225 del consiglio di presidenza del 30 aprile
1998, con la quale ¢ stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale ¢ decen-
trato dell’enten;

Vista la delibera del consiglio scientifico in data 25 luglio 2000;

Visto Paccertamento di entrata n. 9800013 per una somma com-
plessiva di L. 20.400.000 messa a disposizione dalla CO.MA R;

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione, per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, a una borsa di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze biologico-molecolari e biochimiche,
da usufruirsi presso Istituto di medicina sperimentale, area di Tor
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vergata, via Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma, nell’ambito
della seguente tematica: «(RNA messaggeri in cellule proliferanti dif-
ferenziate e neoplastiche».

Titolo di studio richiesto:; diploma di laurea in scienze biologiche.

Costituisce titolo preferenziale il dottorato di ricerca in biochi-
mica e biofisica.

Si richiede una esperienza nel campo delle tecniche di bialogia cel-
lulare (allestimento e mantenimento di colture cellulari, tecniche elet-
troforetiche, Western blot, tecniche di fluorescenza statica e dinamica.

La borsa di studio dell’importo di L. 1.700.000 lorde mensili ha
una durata massima di dodici mesi e non é rinnovabile.

Art, 2.

La borsa non ¢ cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura ¢ la sua fruizione ¢ incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitan con o
senza assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione
post-laurea con o senza assegni.

La borsa non puo essere curmulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3, ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti éll’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

Allassegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti Pattivitd della borsa stessa, é corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del CNR, settimo
livello, esclusivamente a carico dei fondi dell'organo CNR presso il
quale viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659, e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124, e successive modifiche, presso I'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivita
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’'Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso universita o istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso universita
o istituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una universita
o istituto superiore italiano o dal Ministero dell’universiti e della
ricerca scientifica e tecnologica (MURST);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini del’Unione europea devono stabilirsi per I'intero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

. Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate né i ricercatori uni-
versitari e del CNR ed altri pubblici dipendenti.

. Pud partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo usufruire della borsa previa autorizzazione del competente prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
e inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all'Istituto di medicina sperimentale in via di Pietralata, 190 - 00158
Roma, entro e non oltre il quarantesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale del bando stesso. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo inmediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano
all’Istituto di medicina sperimentale in via di Pietralata, 190 - Roma,
durante l'orario di lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell'esame di laurea e la data di quest’ultimo; (ai sensi della legge
n. 127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998 il candidato puo presentare dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione);

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile dell'organo CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da fac-simile allegato);

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto ¢ il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum vitae et studiorum;
7) lelenco di tutti i documenti e titoli presentati.

1 documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e Pelenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

11 plico contenente 1a domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno l'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato e il numero del bando al quale il candidato intende parte-
cipare.

Non si terra conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

Art. §.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell'organo CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da niservare a tale prova, nonché il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio ¢ la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione 'esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso € dovuto dall’ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli ¢ del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.
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Sono compresi nella graduatoria di merito secondo I'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:

a) dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di studio;
b) in caso di ulteriore parita, dalla minore etd del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo 'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i sei mesi dalla data
di approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa pud essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilitd
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell’istituzione scientifica interessata circa l'attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

11 direttore competente provvede a comunicare a ciascun concor-
rente Pesito della sclezione restituéndogli, nel contempo, parte della
documentazione presentata per 'ammissione alla stessa ad eccezione
della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell’istitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;

4) elenco dei titoli presentati;

5) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
6) curriculum vitae et studiorum.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

Il CNR non assume alcuna responsabilitd sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici ¢ del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indinzzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢& stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa puo essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato I'attivitd di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato € comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per I'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli é stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore com-
petente del CNR dall'ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
allinteressato il quale ha la facoltd di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potrd consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.

Il pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata é erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato I'attivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata ¢ non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal
direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovra
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
dovra trasmettere al direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute. ‘

La relazione pud essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. 1L

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
litd di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalitd inerenti la selezione ¢ la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

11 responsabile del trattamento ¢ il direttore dell'Istituto di medi-
cina sperimentale del CNR.

Roma, 22 novembre 2000

Il direttore: RAVAGNAN



29-12-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 100

Schema di domanda
per la partecipazione al concorso

Al Consiglio nazionale delle ricerche

QEMZA.....coiiieriirene ettt ceceeran s et e bt b st b b e

essendo in POSSESSO di .....cccovvereeenrireeriinrereerie e
) (descrizione titolo di studio)

conseguito il ......cccevmeeeeereiecnieeens COM VOUO ..oevernernnrererennenaneeenees

PIESSO.....ocmermmracaraatiicsibeacsavsnarenes eeeeeeserneeeererenne < R

(universita, politecnico, istituto)
chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e
ricerche 0El CAMIPO ........covviiiniinniiiiiiieii e

(titolo della ricerca)
dichiara che intende svolgere la ricerca presso ............ccccceoeeiiirnennnns
(organo CNR)
diretto dal prof. ...........cccoiviniii e , sotto la direzione
del prof. ........coceeveeveeereneerienennnns
A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino
2) di non aver riportato condanne penali (*);
3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello;
4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:
a) certificatodilaurea o dichiarazione sostitutiva di certificazione;
b) tesi di laurea;
¢) programma di ricerca (in duplice copia);
d) curriculum studiorum (in duplice copia);
e) n. lavori dattiloscritti;
n. lavori a stampa;
J) elenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia);
g) dichiarazione di accettazione del direttore dell’organo
CNR presso cui si intende svolgere I'attivita di ricerca (come da fac
simile allegato al bando);
h) altri titoli (il candidato pué produrre altri titoli che ritiene

possano essere valutati dalla commissione) e relative elenco (in
duplice copia).

1l dichiarante

(*) in caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi all'lstituto di medicina sperimentale
del CNR - Sig.ra Rita Vetro - Tel. 06/41790820-21 - Fax 06/41790831.

ALLEGATO

FAC-SIMILE DELLA DICHIARAZIONE DI CUI ALL’ART. 4, PUNTO 3, DEL
BANDO DI CONCORSO DA REDIGERE SU CARTA INTESTATA DEL-
L’ORGANO DI RICERCA CNR.

‘Bando n. 126.136.BS.4

Candidato: .........ccceeeveeeevevecerenns

TISOMOSCItO ...t s

direttore del.......................... eerevesaressrerrnrerrrrentenerinasesessaranebrnnnsanenrnsses
(organo CNR)

presa visione del programma di ricerca che il candidato intende pre-
sentare in relazione al concorso in oggetto dichiara che, nel caso il
candidato medesimo risulti vincitore della selezione, potra svolgere
tale programma di ricerca presso detto .........cccceeevveieeereceieciniinenin,
sotto la guida del sottoscritto o del prof. ..

00E12124

ISTITUTO NAZIONALE
DI OTTICA APPLICATA

Concorsi per il conferimento
di complessive cinque borse di studio

L'Istituto nazionale di ottica applicata ha indetto cinque con-
corsi, per titoli ed esame colloquio, ciascuno per il conferimento di
una borsa di studio per giovani laureati da usufruirsi presso questo
Istituto, nelle sedi a fianco di ciascuna indicate.

Le borse di studio verieranno sui seguenti argomenti di ricerca:

bando di concorso n. B/3/2000 - «Studio sperimentale della
dinamica spazio-temporale in laser a CO, e a stato solido», sede:
Firenze;

bando di concorso n. B/4/2000 - «Tecniche avanzate di dia-
gnostica ottica», sede: Napoli;

bando di concorso n. B/5/2000 - «Rivelazione spettroscopica
di gas in aree vulcaniche», sede: Napoli;

bando di concorso n. B/6/2000 - «Spettrofotometria», sede:
Firenze;

bando di concorso n. B/7/2000 - «Tecniche di imaging ad alta
risoluzione per la diagnostica dei beni culturali», sede: Milano.

Ai concorsi n. B/3/2000, B/4/2000, B/6/2000 e B/7/2000
potranno partecipare laureati in fisica o ingegneria o persone munite
di titolo riconosciuto equivalente; al concorso B/5/2000 potranno
partecipare laureati in fisica, ingegneria o scienze ambientali, o per-
sone munite di titolo riconosciuto equivalente. I titoli dovranno
essere conseguiti non piu di cinque anni prima della data di arrivo
all’Istituto della domanda di partecipazione al concorso, fatti salvi i
periodi prestati quali servizio militare di leva o sostitutivo civile.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale dei bandi puo essere richiesta alla segreteria del-
I'Istituto nazionale di ottica applicata, largo Enrico n. 6 - 50125
Firenze, tel. 055/23081.

00E11981
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Riapertura dei termini del bando di concorso
per P’assegnazione di una borsa di studio

Sono riaperti i termini del bando di concorso per una borsa di
studio per giovani laureati in fisica ingegneria o scienze dell’informa-
zione ¢ muniti di titolo riconosciuto ¢quivalente, su «Tecniche ottiche
per il rilievo tridimensionale nel campo dei beni culturali», da usu-
fruirsi presso I'Istituto nazionale di ottica, sede di Firenze (bando n.
B/2/2000 pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n.
70 dell’8 settembre 2000).

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale dei bandi puo essere richiesta alla segretreia del-
I'Istituto nazionale di ottica applicata, largo Enrico n. 6 - 50125
Firenze, tel. 055/23081.

00E11982

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso ad un posto di primo livello professionale diri-
gente di ricerca.

Al sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢ successive modificazioni, si
rende noto che all’albo dell'Istituto nazionale di ottica applicata, in
Firenze, largo Enrico Fermi n. 6, € stata affissa la graduatoria di
merito'del concorso pubblico, per titoli, ad un posto di primo livello
professionale, profilo di dirigente di ricerca, con le seguenti caratteri-
stiche: esperienza nello studio di sistemi caotici classici a pochi e
molti gradi di libertd sia in generale che in riferimento alla dinamica
di sistemi laser, competenze di sistemi disordinati € complessi, il cui
bando n. 2/1999 ¢ stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4" serie
speciale - n. 24 del 24 marzo 2000.

00E11980

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso ad un posto di terzo livello professionale ricer-
catore.

Aji sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si
rende noto che all’'albo dell’Istituto nazionale di ottica applicata, in
Firenze, largo Enrico Fermi n. 6, € stata affissa la graduatoria di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di terzo
livello professionale, profilo di ricercatore, con le seguenti caratteri-
stiche: esperienza nel controllo, stabilizzazione ¢ sincronizzazione di
sistemi caotici ed in particolare di sistemi spazialmente estesi, in vista
di applicazioni a tecnologie in sistemi ottici di rilevanza applicativa,
il cui bando n. 1/1999 ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 24 del 24 marzo 2000.

00E11979

ISTITUTO CENTRALE
PER LA RICERCA SCIENTIFICA
E TECNOLOGICA APPLICATA AL MARE

Selezione per un assegno per la collaborazione ad attivita di
ricerca per laureati in medicina veterinaria da almeno tre
anni con formazione almeno triennale su tematiche inerenti
il benessere animale in allevamento intensivo, immunologia
e biotecnologie. (Bando n. 28/2000).

E indetta una selezione per un assegno per la collaborazione ad
attivita di ricerca per laureati in medicina veterinaria da almeno tre
anni con formazione almeno triennale su tematiche inerenti il benes-
sere animale in allevamento intensivo, immunologia e biotecnologie.

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel bollettino ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 24 novembre 2000, parte IV (assegni di ricerca), n. 28.

Requisiti: possono partecipare al concorso i cittadini italiani o
dei paesi dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando abbiano:

a) il possesso del diploma di laurea sopraindicato: i candidati
che abbiano conseguito analogo titolo di studio in uno Stato estero,
devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dal’art. 1 del decreto
legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di attuazione della direttiva
C.EEE. n. 89/1948, o la dichiarazione di equipollenza prevista dal-
P’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1939, n. 1592;

b) il possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo estero
equivalente, ovvero, in alternativa, il possesso di curriculum scienti-
fico professionale idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca, atte-
stante il periodo di formazione richiesto.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: dodici mesi eventualmente rinnovabile.

Sede espletamento assegno: ICRAM di Roma.

Importo annuo lordo dell’assegno: L. 30.000.000.

Informazioni dettagliate, requisiti per 'ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie
del bando, possono essere richiesti alla direzione affari generali e
amministrativi del’ICRAM, via di Casalotti n. 300 - 00166 Roma,
tel. 06/615701; e-mail: andreafabbri@tin.it

00E11978

ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
L’ENERGIA E DAMBIENTE
FUNZIONE CENTRALE PERSONALE
E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Avviso relativo alla pubblicazione
di graduatorie generali di sette pubblici concorsi

Si comunica che sono state pubblicate sul notiziario Enea «Ener-
gia, ambiente e innovazione» n. 3 del 2000 le graduatorie generali
relative a:

concorso per sei unitd di personale laureato da assumere a
tempo indeterminato (Gazzetta Ufficiale del 18 dicembre 1998 -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98);

concorso per tre unita di personale diplomato da assumere a
tempo indeterminato (Gazzetta Ufficiale del 18 dicembre 1998 -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98);

selezione per undici unita di personale laureato da assumere a
tempo determinato (Gazzetta Ufficiale del 6 aprile 1999 - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 27);

selezione per sedici unitd di personale diplomato da assumere
a tempo determinato (Gazzetta Ufficiale del 6 aprile 1999 - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 27);

selezione per sette unitd in possesso del diploma di laurea ¢
una unita in possesso del diploma universitario da assumere a tempo
determimato (Gazzetta Ufficiale del 16 ottobre 1998 «Concorsi ed
esami» - n. 81);

selezione per quindici unita di personale laureato da assumere
a tempo determinato (Gazzetta Ufficiale del 16 ottobre 1998 - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 81);

selezione per centottantaquattro unitd di personale laureato ¢
diplomato da assumere a tempo determinato (Gazzetta Ufficiale del
2 aprile 1999 - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 26) area pro-
fessionale un tecnico scientifica e area professionale tre diplomati.

Roma, 12 dicembre 2000

Il direttore: BARBA

00E14403
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AGEA - AGENZIA PER LE EROGAZIONI
IN AGRICOLTURA

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione a due concorsi indetti dall’A.L.LM.A. in
liquidazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti, il decreto legislativo 27 maggio 1999, n. 165, di soppres-
sione delPA.ILM.A,, di messa in liquidazione della stessa e di istitu-
zione del’AGEA a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997,
n. 59, ed il successivo decreto legislativo 15 giugno 2000, n. 188, con-
tenente disposizioni correttive ed integrative del predetto decreto legi-
slativo n. 165/1999;

Visto, in particolare, I'art. 2, comma 4-bis del decreto legislativo
n. 165/1999, il quale stabilisce, tra l'altro, che, a decorrere dal
16 ottobre 2000, Fagenzia subentra al’A.I.M.A. in liquidazione in
tutti i rapporti attivi e passivi;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
modifiche ed integrazioni;

Viste le disposizioni del commissario liquidatore del’A.1.LM.A. in
liquidazione, n. 86 in data 19 gennaio 2000, con la quale viene indetto
il concorso riservato. al personale in servizio, per corso di formazione
con colloquio finale, per la copertura di un posto di collaboratore
capo di area amministrativa, presso 1’ufficio periferico di Benevento,
¢ n. 88 di pari data, con la quale viene indetto il concorso riservato
al personale in servizio, per corso di formazione con colloquio finale,
per la copertura di un posto di collaboratore, di capo area tecnica,
presso I'ufficio periferico di Cava dei Tirreni;

Vistd il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il per-
sonale del comparto aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordi-
namento autonomo, che continua a disciplinare il rapporto di lavoro
del personale in servizio presso PAGEA fino alla sua naturale sca-

denza, ed in particolare I'art. 73, comma §, il quale dispone che siano
portate a compimento tutte le procedure selettive o concorsuali anche
interne, indette per la copertura di posti vacanti, in corso ovvero gia
programmate,

Considerato che 'agenzia per le erogazioni in agricoltura non é
istituzionalmente dotata di uffici periferici sul territorio nazionale e
che la stessa, presso cui presta sevizio il personale della soppressa
A.LLM.A_ ha avocato a sé le competenze attribuite fino al 15 ottobre
2000 agli uffici periferici dell’A.I.M.A. in liquidazione;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla rettifica della sede di
destinazione dei posti messi a concorso con le predette disposizioni
commissariali numeri 86 ed 88;

Determina:

1) per le motivazioni espresse in premessa, a parziale rettifica
delle disposizioni commissariali n. 86 ed 88 del 19 gennaio 2000, pub-
blicate rispettivamente nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale - n. 14 del 18 febbraio 2000 (rif. 00E1328) e
n. 15 del 22 febbraio 2000 (rif. 00E1474), di indicare, come sede di
destinazione per i concorsi di che trattasi, Roma, anziché Benevento
¢ Cava dei Tirreni,

2) di riaprire i termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ai concorsi indicati in premessa, stabilendo quale termine
ultimo perentorio di presentazione il giorno 20 gennaio 2001;

3) di confermare la validita delle domande di partecipazione gia
presentate per le sedi di Benevento ¢ Cava dei Tirreni, a valere, salvo
revoca, per la sede di Roma;

4) di confermare, in quanto invariata, ogni altra prescrizione
contenuta nei bandi di concorso di che trattasi.

Roma, 13 dicembre 2000
1l direttore generale: SENES

00E12197

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI ANCONA

Avviso di pubblicazione della graduatoria del corso-concorso
pubblico per esami, ad un posto di assistente tecnico di ruolo
in prova, sesta qualifica, presso I’azienda agraria.

In ottemperanza a quanto disposto dallart. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 1° dicembre 2000, ¢ stata affissa all’'albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Ancona, sito in piazza Roma
n. 22, la graduatoria del concorso (bando di concorso pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 62 dell’8 agosto 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorrono i termini di validitd della graduatoria medesima
ed il termine per eventuali impugnative.

00E11987

UNIVERSITA DI BARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e della graduatoria del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di operatore tecnico in prova - quinta
qualifica, area funzionale tecnico-scientifica, presso il dipar-
timento dell’emergenza e dei trapianti di organi.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2000 - serie
11 - «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Universita
¢ stato pubblicato il decreto rettorale n. 1115 del 21 febbraio 2000,
relativo all’approvazione degli atti ¢ della graduatoria di merito uni-
tamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso pubblico, per
esami, a un posto di operatore tecnico in prova - quinta qualifica -
area funzionale tecnico-scientifica presso il dipartimento dell’emer-
genza e dei trapianti di organi di questa Universita, bandito con
decreto rettorale n. 6056 del 5 luglio 1999 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 58 del 23 luglio 1999. Dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per even-
tuali impugnative.

00E12005
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e della graduatoria del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di assistente tecnico in prova - sesta qua-
lifica - area funzionale tecmico-scientifica, presso Pistituto
policattedra di chirurgia d’urgenza e chirurgia plastica della
facoltd di medicina e chirurgia.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2000 - serie
II «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Universita ¢
stato pubblicato il decreto rettorale n. 1141 del 22 febbraio 2000, rela-
tivo all'approvazione degli atti e della graduatoria di merito, unita-
mente alla dichiarazione del vincitore, del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di assistente tecnico in prova - sesta qualifica-area
funzionale tecnico-scientifica, presso I'istituto policattedra di chirur-
gia d’urgenza e chirurgia plastica della facolta di medicina e chirurgia
di questa Universita, bandito con decreto rettorale n. 5156 del 9 giu-
gno 1999 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* seric speciale «Concorsi ed Esami» - n. 53 del 6 luglio
1999. Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E12006

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e della graduatoria di merito della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore, presso la facoltd di
economia - settore scientifico-disciplinare P03X.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2000 - serie
IT «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Universita ¢
stato pubblicato il decreto rettorale n. 589 in data 7 febbraio 2000
relativo all’approvazione degli atti unitamente alla dichiarazione del
vincitore della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di economia, settore scientifico-disci-
plinare PO3X, bandito con decreto rettorale n. 2865 del 19 marzo
1999 ¢ pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana -
4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 25 del 30 marzo 1999. Dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative.

00E12007

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e della graduatoria di merito della valutazione
comparativa a due posti di ricercatore umiversitario, presso
1a facolta di medicina veterinaria, settore scientifico-discipli-
nare V32A.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2000 - serie
I «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Universita é
stato pubblicato il decreto rettorale n. 442 in data 1° febbraio 2000,
relativo all’approvazione degli atti unitamente alla dichiarazione dei
vincitori della valutazione comparativa, a due posti di ricercatore
universitario, presso la facolta di medicina veterinaria, settore
scientifico-disciplinare V32A, bandito con decreto rettorale n. 2865
del 19 marzo 1999 e pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 25 del
30 marzo 1999. Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E12008

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e della graduatoria di merito della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facoltd di agraria, settore scientifico-disciplinare GO1X.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2000 - serie
I «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Universita ¢
stato pubblicato il decreto rettorale n. 614 in data 8 febbraio 2000,
relativo all'approvazione degli atti unitarmente alla dichiarazione del
vincitore della valutazione comparativa, ad un posto di ricercatore

universitario, presso la facolta di agraria, settore scientifico-discipli-
nare GO1X bandito con decreto rettorale n. 2865 del 19 marzo 1999
¢ pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 25 del 30 marzo 1999. Dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative.

00E12009

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e della graduatoria di merito della valutazione
comparativa a2 due posti di ricercatore universitario, presso
la facolta di medicina veterinaria, settore scientifico-
disciplinare V13B.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2000 - serie
II «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Universita ¢é
stato pubblicato il decreto rettorale n. 1492 in data 1° marzo 2000,
relativo all’approvazione degli atti unitamente alla dichiarazione dei
vincitori della valutazione comparativa a due posti di ricercatore uni-
versitario, presso la facoltid di medina veterinaria, settore scientifico-
disciplinare V13B, bandito con decreto rettorale n. 2865 del 19 marzo
1999 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 25 del 30 marzo 1999. Dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative.

00E12010

UNIVERSITA DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Concorso pubblico per ’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XVI ciclo

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398,

Visto il decreto del Presidente del! Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, con il
quale ¢ stato emanato il regolamento in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 478 del 28 luglio 1999, con il quale ¢
stato emanato il regolamento in materia di dottorati di ricerca dell’U-
niversita degli studi della Basilicata;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
avanzate dalle strutture preposte all’attivita di ricerca;

Visti i pareri espressi dal Nucleo di valutazione di Ateneo nella
seduta del 5 ottobre 2000 e dell’8 nevembre 2000;

Vista la deliberazione assunta dal senato accademico nella
seduta del 9 novembre 2000;

Vista la delibera assunta dal consiglio di amministrazione nella
seduta del 15 novembre 2000 nella quale ¢ stato approvato il regola-
mento tasse ¢ contributi per i corsi di dottorati di ricerca anno acca-
demico 2000/2001;

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica - Dipartimento per gli affari economici, prot.
n. 2377 del 22 dicembre 1999,

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica - Dipartimento per la programmazione, il coordi-
namento e gli affari economici - Servizio per lo sviluppo ed il poten-
ziamento dell'attivita di ricerca - Ufficio IV, prot. n. 1988 del 25 otto-
bre 2000 avente ad oggetto: PON 2000/2006 «Ricerca scientifica, svi-
luppo tecnologico, altra formazione» - Misura I11.4 «Formazone
superiore e universitaria»;
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Decreta:
Art. 1.

Presso I'Universitd degli studi della Basilicata - Potenza, ¢ isti-
tuito, per I'anno accademico 2000/2001, il XVI ciclo relativo ai corsi
di dottorati di ricerca.

Sono confermati, per il presente ciclo, i posti aggiuntivi assegnati
al Ministero dell’'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica
nel XIII ciclo, cofinanziati dal Fondo speciale euoropeo nell’ambito
del P.O. Ricerca, sviluppo e alta formazione e destinatt a riequilibrare
la distribuzione delle risorse in relazione al territorio, con particolare
riguardo al mezzogiorno d’Italia, nonché in relazione a determinati
settori scientifici tecnolofigici.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per 'ammissione ai
sottoelencati corsi di dottorato di ricerca. Per ciascun dottorato ven-
gono indicati i settori scientifico-disciplinan di riferimento, la durata,
il numero di posti messi a concorso, il numero delle borse di studio
diponibili, nonché le eventuali sedi consorziate.

1. BIOLOGIA APPLICATA.
Settore scientifico-disciplinare: AGR/07 - AGR/11 - AGR/12 - BIO/03

Struttura interessata: Dipartimento di biologia, difesa ¢ biotec-
nologie agro-forestali.

Durata: anni tre.

Numero posti: cinque.

Numero borse: tre aggintive (*).

Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca: due.

2. BIOTECNOLOGIA DEGLI ALIMENTI.

Settore scientifico-disciplinare: AGR/11 - AGR/15 - AGR/16 -
CHIM/01 - BIO/12

Struttura interessata: Dipartimento di biologia, difesa ¢ biotec-
nologie agro-forestali.

Durata: anni tre.

Numero posti: cinque.

Numero borse: tre di cui due aggintive (*), uno su fondi del
Ministero dell’universita e della ricerca scientifica ¢ tecnlogica.

Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca: due.

3. ECONOMIA DELLO SVILUPPO RURALE NEI SISTEMI ECONOMICI.
Settore scientifico-disciplinare: AGR/01 - SECS-P/01

Struttura interessata: Dipartimento tecnico economico per la
gestione del territorio agricolo-forestale.

Sedi consorziate; Universita degli studi di Firenze, Universita
degli studi del Molise, Universita degli studi «Federico II» di Napoli.

Durata: anni tre.

Numero posti: quattro.

__ Numero borse: due di cui una su fondi del Ministero dell’univer-
sitd e della ricerca scientifica e tecnlogica e una su fondi dell’Ateneo.

Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca: due.

4. GENIO RURALE.
Settore scientifico-disciplinare: AGR/08 - AGR/09 - AGR/10

Struttura interessata: Dipartimento tecnico economico per la
gestione del territorio agricolo-forestale.

Durata: anni tre.
Numero posti: tre.

. Numero borse: due di cui una su fondi del Ministero dell’univer-
sita e della ricerca scientifica e tecnlogica ¢ una su fondi dell’Ateneo.

Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca: due.

5. SCIENZE ZOOTECNICHE.
Settore scientifico-disciplinare: AGR/17 - AGR/18 - AGR/19 - AGR/20

Struttura interessata: Dipartimento di scienze delle produzioni
animali.

(*) Posti assegnati al Ministero dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica nel XIII ciclo - Rif. Note Ministero del-
I'universita e della ricerca scientifica ¢ tecnologica, prot. n. 2377 del
22 dicembre 1999 e prot. n. 1988 del 25 ottobre 2000 - PON
2000/2006 - F.S.E.

Durata: anni tre.
Numero posti: quattro.

Numero borse: quattro di cui tre aggintive (*) ¢ una su fondi del
Ministero dell'universitd e della ricerca scientifica e tecnlogica.

Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca: due.

6. METODI E TECNOLOGIE PER IL MONITORAGGIO AMBIENTALE.

Settore scientifico-disciplinare: ING/03 - ING-INF/02 - FIS/0l -
ICAR/01 - ICAR/02

Struttura interessata: Dipartimento di ingegneria e fisica del-
Fambiente.

Sedi consorziate: Universita degli studi di Pisa, Universitd degli
studi di Firenze, Universita degli studi di Genova.

Durata: anni tre.

Numero posti: quindici.

Numero borse: dieci di cui una (su fondi del Ministero dell’uni-
versita e della ricerca scientifica e tecnlogica) una (finanziata dal
DIFA Universita della Basilicata), una (finanziata dall’Universita di
Pisa), una (C.N.R. IMAA Potenza tema della ricerca: «Metodologie
e tecniche integrate dal suolo e da satellite per la protezione dal
rischio idormeteorologico»), due (C.N.R. IROE Firenze tema della
ricerca: «Telerilevamento a microonde della superfice terrestre con
sensori possibi» e «Telerilevamento lidar dell’ambiente marino»),
una (C.N.R. IFA Roma tema della ricerca: «Utilizzo del radar
meteorologico per il monitoraggio delle precipitazioni»), una (Ditta
A.M.G.A. di Genova tema della ricerca: «Ricostruzione e previsione
dei campi di pioggia utilizzando misure integrate fra sensori a terra
¢ radar metcorologico»), due (CIMA Universita di Genova e
Potenza).

Posti senza borsa: cinque (inclusi eventuali assegni di ricerca, in

numero non Superiore a quattro).

7. STRORIA DEL MEZZOGIORNO E DELL’EUROPA MEDITERRANEA DAL
MEDIOEVO ALL'ETA CONTEMPORANEA.

Settore scientifico-disciplinare: M-STO/01 - M-STO/02 - M-STO/04
Struttura interessata: Dipartimento di scienze storiche, linguisti-

che ¢ antropologiche.

Sedi consorziate: Universitd degli studi di Salerno, Universita
degli studi della Calabria, Universita degli studi «G. D’Annunzio»
sede di Pescara.

Durata: anni tre.

Numero posti: tre.

Numero borse: tre di cui una su fondi del Ministero dell'univer-
sita ¢ della ricerca scientifica e tecnlogica, una su fondi dell’Ateneo e
una finanziata dell’Universita di Salerno.

Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca: una.

8. SCIENZE CHIMICHE.

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/01 - CHIM/02 - CHIM/03 -
CHIM/06 - BIO/10

Struttura interessata: Dipartimento di chimica.
Durata: anni tre.
Numero posti: tre.

Numero borse: due su fondi del Ministero dell'universitd e dellz;
ricerca scientifica e tecnlogica.

Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca: due.

Art. 2.

Possono accedere al dottorato di ricerca, senza liitazioni di eta
e di cittadinanza, coloro che sono in possesso di diploma di laurea o
di analogo titolo accademico conseguito all’estero, preventivamente
riconosciuto dalle autorita accademiche, anche nelPambito di accordi
interuniversitari di cooperazione e mobilitid. Qualora il titolo non sia
gid stato riconosciuto, il collegio dei docenti del dottorato di ricerca
deliberera sull’equipollenza del titolo accademico conseguito all'e-
stero, ai soli fini dell’'ammissione ai corsi.

Possono presentare domanda per partecipare agli esami di

ammissione anche coloro i quali conseguiranno il diploma di laurea
entro e non oltre il 31 dicembre 2000. In tal caso, I'ammissione verra
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disposta «con riserva» ed i candidati saranno tenuti a presentare a
pena di decadenza, la relativa dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione entro e non oltre il 5 gennaio 2001.

E richiesta altresi la conoscenza di una lingua straniera.

Art. 3.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo la schima allegato al presente bando e debitamente sot-
toscritta, dovra pervenire al maghifico rettore dell’Universita degli
studi della Basilicata - Ufficio speciale ricerca scientifica e rapporti
internazionali via N. Sauro n. 85 - 85100 Potenza, entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita, pena I'esclusione dal concorso:

a) il cognome ed il nome (cognome da nubile per le donne
coniugate)

b) la data e il luogo di nascita;
¢) il codice fiscale;

d) la residenza ed il recapito eletto ai fini del concorso (speci-
ficando il codice di avviamento postale e, se possibile, il numero tele-
fonico), con espressa menzione dell'impegno di comunicare tempesti-
vamente ogni variazione dello stesso.

I cittadini stranieri dovranno indicare, se possibile, il proprio
recapito in Italia o quello della Ambasciata in Italia, eletta quale
domigcilio;

e) l'esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

f) la laurea posseduta, nonche la data e I'Universita presso cui
¢ stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito una uni-
versita straniera;

g/ la cittadinanza;

h) se cittadini italiani, di essere iscritto nelle liste elettorali con
I'indicazione del comune, ovvero i motivi della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime; se¢ cittadini stranieri, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento;

i) la lingua straniera in cui si intende sostenere la prova orale
(per i cittadini italiani);

Jj) di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana (per
i cittadini comunitari e stranieri);

k) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita fissate dal collegio dei docenti;

1) di non aver riportato condanne penali ¢ in caso contrario
quali;

m) se titolare di assegno di ricerca, indicare il settore scienti-
fico-disciplinare, I’Universita ¢ la durata.

I candidati in possesso di titolo accademico stranicro, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno fare espressa
richiesta ed allegare alla domanda i documenti utili a consentire al
collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza (certificato di
laurea con esami e votazioni). I documenti di cui sopra dovranno
esscre tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
all’estero, secondo la normativa vigente in materia. In ogni caso i cit-
tadini stranieri devono allegare il titolo di studio posseduto.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rila-
sciate dai candidati aventi titolo all’utilizzazione delle forme di sem-
plificazioni delle certificazioni amministrative, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita in caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'am-
ministrazione stessa.

Art. 4.

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
una prova orale. Nella prova orale il candidato dovra inoltre dimo-
strare la buona conoscenza della lingua straniera prescelta.

Per i cittadini stranieri la commissione, nel corso della prova
orale, accertera I'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Le prove d’esame sono intese ad accertare I’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Il diario della prova scritta, con lindicazione della sede, del
giorno, del mese ¢ dell’'ora in cui la medesima avra luogo, sara comu-
nicato agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento quindici giorni prima della data stabilita per la prova.

La convocazione per la prova orale avverria ugualmente
mediante lettera raccomandata, esclusivamente ai candidati che
avranno superato la prova scritta, venti giorni prima della data fis-
sata per la prova orale.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 5.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione a ciascun corso di dottorato di ricerca sono nominate con
decreto rettorale e costituite da tre componenti, scelti tra professori
¢ ricercatori universitari di ruolo, anche facenti parte del collegio dei
docenti, cui possono essere aggiunti non piu di due esperti, anche
stranieri, scelti nell’ambito di enti e strutture pubbliche e private di
ricerca.

Ogni omissione, per la valutazione di ciascun candidato, dispone
massimo di 60 punti per ognuna delle due prove.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Espletate le prove concorsuali, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito, sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 6.

I candidati ammessi ai corsi secondo Pordine di graduatoria fino
alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per ciascun
corso di dottorato.

Ai primi posizionatisi in graduatoria viene conferita la borsa di
studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

In caso di rinuncia, di mancata o tardiva accettazione che dovra
essere espressa entro quindici giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, o, nel caso di dichiarazioni mendaci, subentreranno
altrettanti candidati secondo l'ordine della graduatoria.

Nel caso in cui il candidato ¢ collocato utilmente in pit gradua-
torie dovra esercitare opzione per ua solo corso di dottorato.

Art. 7.

1 concorrenti che risultano utilmente collocati nella graduatoria
di merito di cui al precedente articolo devono presentare o far perve-
nire all’amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il ter-
mine perentorio di giorni 15 decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui avranno ricevuta la comunicazione, domanda di iscrizione di
un anno del corso di dottorato, corredata dai seguenti documenti:

1) fotocopia del documento d’indentita, debitamente firmata;

2) autocertificazione di cittadinanza;

3) autocertificazione attestante la laurea possseduta con rela-
tiva votazione ed indicazione della data dell'Universitd presso cui €
stata conseguita, ovvero per i cittadini stranieri titolo equipollente in
originale con traduzione legalizzata;

4) autocertificazione attestante il godimento dei diritti civili e
politici;

5) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di studi,

ovvero di impegno a sospenderne la frequenza nel caso di iscrizioni
a corsi di laurea, scuole di specializzazione o perfezionamento;
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6) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio per dottorato di ricerca;

7) dichiarazione con la quale si impegna, qualora divenga
assegnatario della borsa di studio, a non cumnulare la borsa stessa
con altra borsa di studio a qualsiasi titolo conferita, tranne che con
quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare,
con soggiorni all’estero, Iattivita di ricerca del dottorato;

8) dichiarazione di essere titolare di assegno di ricerca, indi-
cando il settore scientifico-disciplinare, I'Universita e la durata.

I cittadini stranieri devono presentare, sempre nel termine peren-
torio di 15 giorni, pena la decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei dirirri civili ¢ politici;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita dello Stato in cui lo
straniero ¢ cittadino. Se risiede in Italia, oltre al certificato anzidetto,
deve autocertificare anche la mancanza di condanne penali in Italia.

Art. 8.

Le borse di studio, il cui numero ¢ indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, sono asscgnate previa valutazione
comparativa del merito ¢ secondo l'ordine definitivo nella relativa
graduatoria. A paritd di merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministni 30 aprile 1997.

L'importo annuale della borsa é di L. 20.450.000 (10.561,54
Euro).

La durata della borsa di studio ¢ pari all’'intera durata del corso.
Il pagamento della borsa avviene in rate bimestrali posticipate, previa
attestazione di frequenza rilasciata dal coordinatore del corso.

L'importo della borsa di studio ¢ aumentato per I'eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura non inferiore del 50%.
Tale periodo non puo essere superiore alla meta dell’intera durata
del corso di dottorato.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo dell’i-
nizio dei corsi o per ritardata presentazione dell’attestato di fre-
quenza, questa verra cumulata con rate successive.

L’ammontare della contribuzione per I'anno accademico 2000/
2001 ¢ stabilito in L. 1.200.000 (619,74 Euro). Detta contribuzione
copre tutti i costi dei servizi universitari, ivi compresi quelli relativi
allo svolgimento delle pratiche amministrative successive e conse-
guenti alla domanda di iscrizione.

De}ta cont'ribuzione viene ridotta, a domanda secondo le
seguenti fasce di ICER (indicatore della condizione economica ripa-
rametrato):

prima fascia ICER fino a 20 milioni.
seconda fascia, ICER da 20.001.000 e fino a 60 milioni;
terza fascia ICER da 60.001.000 e fino a 90 milioni.

coloro che rientrano nella prima fascia di ICER possono benefi-
ciare di una riduzione per condizione economica pari a L. 850.000.

Quelli che rientano nella seconda fascia di ICER possono benefi-
ciare di riduzione per condizione economica, il cui importo massimo
¢ pari a L. 640.000, nella misura di L. 240.000 cui bisogna sommare
L. 10.000 per ogni milione di differenza fra 60 milioni ed il proprio
ICER, con arrotondamento del risultato di tale differenza al milione
inferiore o superiore, a seconda che le migliaia di lire non superino
ovvero superino L. 500.000. L'importo minimo della detrazione spet-
tante, pertanto, é pari a L. 240.000.

Quelli che rientrano nella terza fascia di ICER possono benefi-
care di riduzioni per condizione economica, fino ad un massimo di
L. 210.000, nella misura di L. 7.000 per ogni milione di differenza
fra 90 milioni ed il proprio ICER, con arrotondamento del risultato
di tale differenza al milione inferiore o superiore, a seconda che le
migliaia di lire non superino ovvero superino L. 500.000.

Sono d’ufficio esonerati totalmente dalla contribuzione, a norma
delle disposizioni vigenti, gli studenti titolari di borsa di studio confe-
rita su fondi MURST ai sensi dell’art. 7, comma 1, lettera C del
decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999.

Sono a domanda esonerati totalmente dalla contribuzione i dot-
torandi che certifichino la condizione di invalidita riconosciuta pari
o superiore al 66% ovvero invalidita con handicap intellettivo-fisico,
indipendentemente dalla percentuale di invalidita.

Sono esclusi dalla riduzione per condizione economica gli stu-
denti che abbiano gia conseguito un altro titolo di dottore di ricerca.

La prima rata ¢ fissata in L.350.000 e deve essere versata all’atto
dell'iscrizione.

La seconda rata ¢é fissata in L. 400.000 ¢ deve essere versata
entro il 30 aprile 2001.

La terza rata ¢ fissata in L. 450.000 e deve essere versata entro il
30 giugno 2001.

1 dottorandi esonerati dalla contribuzione universitaria sono
comunque tenuti al pagamento di L. 100.000 per oneri ammini-
strativi.

I titolari di assegni di ricerca possono essere ammessi ai corsi di
dottorato anche in sovrannumero, senza borsa di studio, a condizione
che il dottorato a cui partecipano riguardi lo stesso settore scientifico
disciplinare della ricerca per la quale sono destinatari di assegni.

Art. 10.

I dottorandi hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato €
di compiere attivita continuativa di studio e di ricerca nell'ambito
delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita fissate dal col-
legio dei docenti.

L’onere di provvedere alla copertura assicurativa per infortuni,
per tutta la durata del corso, ¢ a carico dei dottorandi. L'Universita
garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi per responsabilita
civile per il medesimo periodo esclusivamente per le attivita connesse
al corso di dottorato.

Eventuali differimenti della data di inizio, o interruzioni, ver-
ranno consentiti ai dottorandi che comprovino di dover adempiere
agli obblighi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla
legge n. 1204 del 30 dicembre 1971 e successive modifiche ed integra-
zioni, oppure che si trovino nella condizione di malattia grave e pro-
lungata, sentito il Collegio dei docenti.

11 dipendente di pubbliche amministrazioni ammesso ai corsi di
dottorato di ricerca ¢ collocato a domanda in congedo straordinario
per motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del corso
ed usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni
richieste.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimenti degli obbli-
ghi, il collegio dei docenti proporra l'esclusione del dottorando dal
corso, in tal caso il dottorando ¢ obbligato alla restituzione per
intero, con riferimento all’anno in questione, della borsa di studio
oppure delle rate eventualmente riscosse.

Art. 11,

11 titolo di dottore di ricerca ¢ conferito a conclusione del corso
dal rettore all’atto del superamento dell’esame finale ¢ puo essere
ripetuto una sola volta.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale saranno formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, secondo quanto previsto dal
Regolamento di Ateneo.

Art. 12.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Universita degli studi della Basilicata per le finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche presso una banca dati auto-
matizzata, pure successivamente alla procedura selettiva, per le fina-
lita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 presente bando di concorso con l'allegata domanda di ammis-
sione ¢ disponibile sul sito Web dell’Universitd degli studi della Basi-
licata all'indirizzo: http.//www.unibas.it.
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Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministe-
riale del 30 aprile 1999 ¢ al Regolamento di Ateneo emanato con
decreto rettorale n. 478 del 28 luglio 1999.

Ulteriori informazioni potranno esserc richieste direttamente
all’ufficio speciale ricerca scientifica e rapporti internazionali dell’U-
niversita degli studi della Basilicata - Potenza (Tel 0971/202199-
0971/202198).

Potenza, 30 novembre 2000

Il rettore: LEs GAROLLA D1 BArD

Schema esemplificativo della do-
manda (non soggetta all’impo-
sta di bollo)

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi della Basilicata - Uf-
ficio speciale ricerca scientifica
¢ rapporti internazionali - via
Nazario Sauro, 85 - 85100
POTENZA

(se il cittadino straniero, indicare un recapito italiano o la propria
ambasciata in Italia, eletta quale domicilio), chiede di esscre

ammesso a partecipare al concorso per la selezione pubblica all’am-
missione al corso di dottorato di ricerca in .........ccccirniciiniicannns

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso del seguente diploma di laurea, .........
....................... conseguito in data ..................... presso 'Universita

2) di possedere il seguente titolo di studio ............cccoocueeeenen. .
conseguito presso I'Universita straniera di , riconosciuto equipollente
dall'Universita degli studi di .
con rettorale n. ............... del .........

3) di richiedere I'equipollenza della laurea straniera ai soli fini
dell’'ammissione al corso di dottorato (c);

4) di essere Cittadino .........ccccevervirenrevennionnrenienrensessessaenens (d);

5) di non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedi-
menti penali in corso (¢);

6) di essere iscritto nelle liste clettorali del comune di (f) ........
.......................... (se cittadino italiano);

7) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o provenienza (g (se cittadino straniero);

8) di voler sostenere la prova orale nella lingua straniera;
(specificare quale) .........cccoececeenannenn. ;

9) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (se cittadino
straniero),

10) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita fissate dal Collegio dei docenti;

11) di essere titolare di assegno di ricerca (specificare scttore

scientifico-disciplinare) presso I'Universita degli studi di ...................
dal .. Al e ;

11 sottoscritto ¢ consapevole che, in caso di dichiarazioni men-
daci o contenenti dati non rispondenti a veritd, é prevista l'ap-
plicazione delle sanzioni penali nonché le altre sanzioni previste
dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998.

Firma (h)
(da non autenticare)

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell’ordine; cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Allegare documentazione.

(¢) Allegare certificato di laurea con esami e votazione, tradotto
e legalizzato dalle competenti rappresentanze diplomatiche e conso-
lari.

(d) indicare il possesso della cittadinanza italiana, se straniera
indicare quale.

(e) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che I'ha emessa, da indicare anche
se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
ccc. ¢ anche s¢ nulla risulta nel casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia 1a natura degli stessi.

(f) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(g) In caso di mancato godimento, indicarne i motivi.

(h) apporre la propria firma in calce alla domanda; la stessa
non dovra essere autenticata da alcun pubblico ufficiale.

00E12425

Concorso pubblico per 'ammissione al corso di dottorato di
ricerca internazionale in sistemi colturali, forestali e scienze
del’ambiente - XVI ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, con il quale ¢
stato emanato il regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 478 del 28 luglio 1999 con il quale ¢
stato emanato il regolamento in materia di dottorati di ricerca del-
I'Universitd degli studi della Basilicata;

Visto il decreto ministeriale 21 giugno 1999, n. 313, contenente
disposizioni sulla programmazione del sistema universitario per il
triennio 1998-2000 ed, in particolare, I’art. 7 sulla collaborazione inte-
runiversitaria internazionale;

Visto il combinato disposto degli articoli 5 ¢ 7 del decreto mini-
steriale 3 novembre 1999, n. 509;

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica - Dipartimento per l'autonomia universitana
- Ufficio V - prot. n. 4799/ci del 20 dicembre 2000 concernente il pro-
cesso di internazionalizzazione del sistema universitario;

Vista la deliberazione assunta dal senato accademico nella
seduta del 22 marzo 2000;

Vista la nota del Ministero dell’universiti e della ricerca scienti-
fica ¢ tecnologica - Dipartimento per autonomia universitaria e gli
studenti - Ufficio V - pro. n. 2423/Int. del 13 luglio 2000 con la quale
¢ stato ammesso a cofinanziamento il progetto coordinato dal prof.
Francesco Basso per Pistituzione di un corso di dottorato internazio-
nale in «Sistemi colturali, forestali e scienze del’ambiente»;

Vista la deliberazione assunta dal consiglio del dipartimento di
produzione vegetale in data 25 luglio 2000 con la quale, il medesimo
consesso, ha accettato il cofinanziamento proposto dal M.UR.S.T,,
impegnandosi a sostenere le spese in esubero;
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Visto il decreto rettorale del 26 luglio 2000 con il quale € stato
assunto I'impegno di spesa sul bilancio dell'Universita degli studi
della Basilicata, ratificato dal consiglio di amministrazione nell’adu-
nanza del 10 ottobre 2000;

Vista la delibera assunta dal senato accademico in data 9 novem-
bre 2000;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione, assunta nella
seduta del 15 novembre 2000, con la quale & stato approvato anche
il regolamento tasse e contributi per i corsi di dottorati di ricerca
anno accademico 2000-2001;

Vista la convenzione stipulata tra I'Universita degli studi della
Basilicata (Italia) e I'Universita di loannina (Grecia), sottoscritta dai
contraenti rispettivamente in data 14 ¢ 18 novembre 2000;

Decreta:
Art. 1.

Presso I'Universitd degli studi della Basilicata - Potenza, é isti-
tuito, per I'anno accademico 2000-2001, il X VI ciclo relativo al corso
di dottorato di ricerca intermnazionale dal titolo «Sistemi colturali,
forestali e scienze dell’ambiente».

E indetto pubblico concorso, per esami, per 'ammissione al
sotto riportato corso di dottorato di ricerca, da svolgersi presso
PUniversita degli studi della Basilicata: «Sistemi colturali, forestali e
scienze dell’ambiente» (area 07: scienze agrarie ¢ veterinarie).

Settori scientifico-disciplinari: AGR/02, AGR/03, AGR/04,
AGR/05, AGR/06 ¢ AGR/13.

Struttura interessata: dipartimento di produzione vegetale.
Durata: anni tre.

Numero posti: sei (di cui quattro riservati a studenti di naziona-
lita italiana e due studenti di nazionalitd greca).

Art. 2.

Possono accedere al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta
e cittadinanza, coloro che sono in possesso di diploma di laurea o di
analogo titolo accademico conseguito all’estero, preventivamente
riconosciuto dalle autoritd accademiche, anche nell’ambito di accordi
interuniversitari di cooperazione ¢ mobilita. Qualora il titolo non sia
gia stato riconosciuto, il collegio dei docenti del dottorato di ricerca
deliberera sull’equipollenza del titolo accademico, conseguito al-
P’estero, ai soli fini dell’ammissione ai corsi.

Potranno. presentare domanda per partecipare agli esami di
ammissione anche coloro i quali conseguiranno il diploma di laurea
entro e non oltre la data del 31 dicembre 2000. In tal caso, I'ammis-
sione verra disposta con riserva ed i candidati saranno tenuti a pre-
sentare a pena di decadenza, la relativa dichiarazione sostitutiva di
certificazione entro il 5 gennaio 2001.

E richiesta altresi la conoscenza di una lingua straniera.

Art. 3.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al presente bando € debitamente sot-
toscritta, dovra essere indirizzata al magnifico rettore dell’Universita
degli studi della Basilicata - Ufficio speciale ricerca scientifica e rap-
porti internazionali, via N. Sauro, 85 - 85100 Potenza, ¢ consegnata
personalmente o trasmessa a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

In caso di consegna a mano, la domanda dovri essere presentata
dal candidato presso l'ufficio speciale ricerca scientifica e rapporti
internazionali entro le ore 12 del giorno di scadenza.

.. In caso di invio a mezzo posta, si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro e la data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita, pena I'esclusione dal concorso:
. a) il cognome e il nome (cognome da nubile per le donne
coniugate);
b) 1a data e il luogo di nascita;
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¢) il codice fiscale;

d) la residenza ed il recapito eletto ai fini del concorso (speci-
ficando il codice di avviamento postale e, se possibile, il numero tele-
fonico), con espressa menzione dell’impegno di comunicare tempesti-
vamente ogni variazione dello stesso;

e) I'esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;

/) 1a laurea posseduta, nonché la data e I'universita presso cui
¢ stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso
una universita straniera;

g) cittadinanza (italiana o greca);

h) di essere iscritto nelle liste elettorali con I'indicazione del
comune, o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; ovvero di godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza o di provenienza, o i motivi del mancato godi-
mento;

i) la lingua straniera in cui si intende sostenere la prova orale;

J) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita fissate dal collegio dei docenti;

k) di non aver riportato condanne penali e in caso contrario
quali.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno farne espressa
richiesta ed allegare alla domanda i documenti utili a consentire al
collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza (certificato di
laurea con csami ¢ votazioni, nonché dichiarazione di valore). I docu-
menti di cui sopra dovranno essere tradotti ¢ legalizzati dalle compe-
tenti rappresentanze italiane all’estero, secondo la normativa vigente
in materia. In ogni caso i cittadini greci devono allegare il titolo di
studio posscduto.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rila-
sciate dai candidati aventi titolo all'utilizzazione delle forme di sem-
plificazioni amministrative, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita in caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazini della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’apmi-
nistrazione stessa.

Art. 4.

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritla e in
una prova orale. Nella prova orale il candidato dovra inoltre dimo-
strare la buona conoscenza della lingua straniera prescelta.

Le prove d’esame sono intese ad accertare I'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione della sede, del
giorno, del mese e dell’ora in cui la medesima avra luogo, sara comu-
nicato agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento quindici giorni prima della data stabilita per la prova.

La convocazione per la prova orale avverra ugualmente
mediante lettera raccomandata, esclusivamente ai candidati che
avranno superato la prova scritta, venti giorni prima della data fis-
sata per la prova orale.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 5.

La commissione giudicatrice del concorso per gli esami di
ammissione al corso di dottorato di ricerca é nominata con decreto
rettorale ¢ costituita da tre componenti facenti parte del collegio dei
docenti, di cui almeno uno proveniente dall'Universita di Ioannina.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di un massimo di 60 punti per ognuna delle due prove.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova si intende superata se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.
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Espletate le prove concorsuali, 1a commissione compila la gra-
duatoria generale di merito, sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 6.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ciascun corso di dottorato.

Ai primi posizionatisi in graduatoria viene conferita la borsa di
studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

In caso di rinuncia, di mancata o tardiva accettazione, che dovra
essere espressa entro quindici giorni dalla comunicazione dall'esito
del concorso, o, nel caso di dichiarazioni mendaci, subentreranmo
altrettanti candidati secondo 'ordine della graduatoria.

Nel caso in cui il candidato € collocato utilmente in piu gradua-
torie dovra esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 7.

I concorrenti che risultino utilmente collocati nella graduatoria
di merito di cui al precedente articolo devono presentare o far perve-
nire all'amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui avranno ricevuto la comunicazione, domanda di iscri-
Zione al primo anno del corso di dottorato corredata dai seguenti
documenti:

1) fotocopia del documento d’identita, debitamente firmata;
2) autocertificazione di cittadinanza;

3) autocertificazione attestante la laurea posseduta con rela-
tiva votazione ed indicazione della data e dell’'universitd presso cui ¢
stata conseguita, ovvero per i cittadini stranieri titolo equipollente in
originale con traduzione legalizzata;

4) autocertificazione attestante il godimento dei diritti civili e
politici;
5) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di studi,

ovvero di impegno a sospenderne la frequenza nel caso di iscrizioni
a corsi di laurea, scuole di specializzazione o perfezionamento;

6) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio per dottorato di ricerca;

T) dichiarazione con la quale si impegna, qualora divenga
assegnatario della borsa di studio, a non cumulare la borsa stessa
con altra borsa di studio a qualsiasi titolo conferita, tranne che con
quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare,
con soggiorni all'estero, I'attivita di ricerca del dottorato.

Art. 8.

Le borse di studio, di cui quattro borse gravanti su fondi del-
I'Universita degli studi della Basilicata e due su quelli dell’Universita
di Toannina, saranno assegnate previa valutazione comparativa del
merito e secondo I'ordine definito nella relativa graduatoria. A parita
di merito prevale la valutazione della situazione economica determi-
nata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997. L'importo annuale della borsa € di L. 20.450.000
(10.561,54 €).

La durata della borsa di studio é pari all'intera durata del corso.
Il pagamento della borsa avviene in rate bimestrali posticipate, previa
attestazione di frequenza rilasciata dal coordinatore del corso.

L'importo della borsa di studio ¢ aumentato per Peventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura non inferiore del 50%.
Tale periodo non puo essere superiore alla meta dell’intera durata
del corso di dottorato.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo del-
inizio dei corsi o per ritardata presentazione dell’attestato di fre-
quenza, questa verra cumulata con le rate successive.

Art. 9.

L'ammontare della contribuzione per I'anno accademico 2000/
2001 ¢ stabilito in L. 1.200.000 (619,74 €). Detta contribuzione copre
tutti i costi dei servizi universitari, ivi compresi quelli relativi allo
svolgimento delle pratiche amministrative successive e conseguenti
alla domanda di iscrizione.

La contribuzione viene ridotta, a domanda secondo le seguenti
fasce di ICER (indicatore della condizione economica riparame-
trato):

prima fascia ..........ccceeeveeereeeeerneennen. ICER fino a 20 milioni;
seconda fascia ........ ICER da 20.001.000 e fino a 60 milioni;
terza fascia .............. ICER da 60.001.000 e fino a 90 milioni.

Coloro che rientrano nella prima fascia di ICER possono benefi-
ciare di una riduzione per condizione economica pari a L. 850.000.

Quelli che rientrano nella seconda fascia di ICER possono bene-
ficiare di riduzione per condizione economica, il cui importo mas-
simo € pari a L. 640.0000, nella misura di L. 240.000 cui bisogna som-
mare L. 10.000 per ogni milione di differenza fra 60 milioni ed il pro-
prio ICER, con arrotondamento del risultato di tale differenza al
milione inferiore o superiore, a seconda che le migliaia di lire non
superino ovvero superino L. 500.000. L’importo minimo della detra-
zione spettante, pertanto, ¢ pari a L. 240.000.

Quelli che rientrano nella terza fascia di ICER possono benefi-
ciare di riduzioni per condizione economica, fino ad un massimo di
L. 210.000, nella misura di L. 7.000 per ogni milione di differenza fra
90 milioni ed il proprio ICER, con arrotondamento del risultato di
tale differenza al milione inferiore o superiore, a seconda che le
migliaia di lire non superino ovvero superino L. 500.000.

Sono a domanda esonerati totalmente dalla contribuzione i dot-
torandi che certifichino la condizione di invalidita riconosciuta pari
o superiore al 66% ovvero invaliditd con handicap intellettivo-fisico,
indipendentemente dalla percentuale di invalidita.

Sono esclusi dalla riduzione per condizione economica gli stu-
denti che abbiano gia conseguito un altro titolo di dottore di ricerca.

La prima rata ¢ fissala in L. 350.000 ¢ deve essere versata all’atto
dell’iscrizione. La seconda rata ¢ fissata in L. 400.000 e deve essere
versata entro il 30 aprile 2001. La terza rata ¢ fissata in L. 450.000 ¢
deve essere versata entro il 30 giugno 2001.

1 dottorandi esonerati dalla contribuzione universitaria sono
comunque tenuti al pagamento di L. 100.000 per oneri amministra-
tivi.

Gli studenti greci dovranno provvedere al pagamento delle tasse
di iscrizione presso I’Universitd degli studi della Basilicata. Sono,
quindi, esonerati dal pagamento delle medesime presso I’Universita
di Ioannina.

Art. 10.

1 dottorandi hanno Yobbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere attivitd continuativa di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita fissate dal col-
legio dei docenti.

L’onere di provvedere alla copertura assicurativa per infortuni,
per tutta la durata del corso, ¢ a carico dei dottorandi. L’Universita
garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi per responsabilita
civile per il medesimo periodo esclusivamente per le attivitd connesse
al corso di dottorato.

Eventuali differimenti della data di inizio, o interruzioni, ver-
ranno consentiti ai dottorandi che comprovino di dover adempiere
agli obblighi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla
legge n. 1204 del 30 dicembre 1971 e successive modifiche ed integra-
zioni, oppure che si trovino nella condizione di malattia grave e pro-
lungata, sentito il collegio dei docenti.
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1l dipendente di pubbhche amministrazioni ammesso ai corsi di
dottorato di ricerca & collocato a domanda in congedo straordinario
per motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del corso
ed usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni
richieste.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimenti degli obbli-
ghi, il collegio dei docenti proporri I'esclusione del dottorando dal
corso, in tal caso il dottorando é obbligato alla restituzione per
intero, con riferimento all’anno in questione, della borsa di studio
oppure delle rate eventualmente riscosse.

Art. 11

11 periodo di studio svolto nell’ambito del dottorato di ricerca
internazionale sara riconosciuto sulla base dei crediti formativi matu-
rati con particolare riferimento a quanto riportato negli articoli 5 ¢
n. 7 del decreto ministeriale n. 509/1999. L'ammontare dei crediti
didattici annuali ¢ pari a 60. Un credito didattico equivale a 25 ore
di lavoro standard da parte dello studente.

I periodi di studio effettuati che non costituiscono un ciclo com-
pleto comportante il rilascio del titolo di dottore di ricerca, comun-
que comprovati da un esame o da un certificato delle autoritd compe-
tenti che ne attestino I’esito positivo, potranno esserc riconosciuti
dalle autorita competenti dell’'universiti ospitante e consentire la
dispensa dagli insegnamenti di uguale natura e di pan durata previsti
dai curricula delle due universita.

Art. 12

Al candidato, dopo aver sostenuto I'esame finale, sara conferito
dallUniversitd degli studi della Basilicata un titolo riportante la
dizione, in entrambe le lingue di dottore di ricerca in «Scienze dei
sistemi colturali, forestali ¢ dell’ambiente» ed il corrispondente grado
di dottore conseguito presso I'Universita di loannina. 11 titolo rila-
sciato, a firma dei magnifici rettori delle due universita, sara ricono-
sciuto dai due Paesi.

11 dottorato di ricerca si conclude con la discussione di una tesi.
La discussione della tesi avverra a Potenza presso I'Universita degli
studi della Basilicata e constera di un unico esame riconosciuto dalle
due universitd coinvolte.

La tesi sara redatta, per gli studenti italiani, in lingua italiana e
corredata da un riassunto in lingua inglese; per gli studenti greci la
tesi sara redatta in lingua greca e corredata da un riassunto in lingua
inglese. I dottorandi, previa autorizzazione del collegio dei docenti,
potranno redigere la propria tesi in lingua inglese.

La commissione giudicatrice sara designata dalle due universita
€ composta da quattro componenti ripartiti in egual numero. 1 rap-
presentanti scientifici saranno proposti dal collegio dei docenti del
dottorato in paroia.

Art. 13.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’'Universita degli studi della Basilicata per le finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche presso una banca dati auto-
malizzata, pure successivamente alla procedura selettiva, per le fina-
lita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 presente bando di concorso con l'allegata domanda di ammis-
sione € disponibile sul sito web dell’ Universita degli studi della Basili-
cata all’indirizzo: http://www.unibas.it

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto mini-
steriale del 30 aprile 1999, al regolamento di ateneo emanato con
decreto rettorale n. 478 del 28 luglio 1999, nonché alla convenzione
stipulata tra ’Universitd degli studi della Basilicata ¢ I'Universita di
Ioannina.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste direttamente
all’ufficio speciale ricerca scientifica e rapporti internazionali del-
PUniversitd degli studi della Basilicata - Potenza - (Telefono 0971/
202199 - 0971/202197) e-mail: uffrs@unibas.it

Potenza, 30 novembre 2000

Il rettore: LELY GAROLLA DI BARD

Schema esemplificativo della do-
manda (non soggetta all'impo-

sta di bollo)

Al magnifico rettore dell’'Universita
degli studi della Basilicata - Uffi-
cio speciale ricerca scientifica e
rapporti internazionali - Via
Nazario Sauro, 85 - 85100

POTENZA
L... sottoscritl... .....cocvveeereennenn. eree et s st saasees (a)
BAL.. 8 oeeeeveeecenrnrerrenenenns (prov. di ............ YA
residente @ .........occoooeeiieiiecee (prov.di ............. ), CaAP. e
VIB oeiiiiiiiniiinin ittt ettt b s st s sbe e e nean TR codice
fiscale ................. numero telefomco ................. ce-mail ...............

(sc cittadino straniero, indicare un recapito italiano o la propria
ambasciata in Italia, cletta quale domicilio), chiede di essere
ammesso a partecipare al concorso per la selezione pubblica all’am-
missione al corso di dottorato di fiCerca ...............oecveveevcenrverrnnennen.s

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso del seguente diploma di laurea ..........
conseguito in data presso I'Universita
di e -

2) di possedere il seguente titolo di studio ..............c.ceccee..
conseguito presso I'Universita straniera di ............cccceevereecnrcerniccnans
riconosciuto equipollente dall’Universita degli studi di ..
con decreto rettorale n. .............coceeeerennen del oo, (b);

3) di richiedere 'equipollenza della laurea straniera ai soli fini
dell’ammissione al corso di dottorato (¢);

4) di essere Cittadino ...............cccooeeeiiiiiiiiniiee e, (d);

5) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (e);

6) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..........
.......................................................... (f); ovvero di godere dei diritti
civili e politici anche nello stato di appartenenza o provenienza (g);

T) di voler sostenere la prova orale nella lingua straniera: (spe-
Cificare qUALE) .........ccoiiiiiiiiiiiie e e e e ;

8) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita fissate dal Collegio dei docenti.

11 sottoscritto é consapevole che, in caso di dichiarazioni men-
daci o contenenti dati non rispondenti a verita, ¢ prevista I'applica-
zione delle sanzioni penali nonché le altre sanzioni previste dal-
art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998.

(da oo autenticare)

(a) le aspiranti coniugate devono indicare nell’ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) allegare documentazione.

(c) allegare certificato di laurea con esami e votazione, tradotto

e legalizzato dalle competenti rappresentanze diplomatiche e conso-
lari.
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(d) indicare il possesso della cittadinanza (italiana o greca);

(e) in caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che Pha emessa, da indicare anche
se é stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
ecc. ¢ anche se nulla risulta nel casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia 1a natura degli stessi.

(f) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(g) in caso di mancato godimento, indicarne i motivi.

(h) apporre la propria firma in calce alla domanda; la stessa non
dovra essere autenticata da alcun pubblico ufficiale.

00E11999

UNIVERSITA DI CAMERINO

Concorso per Pattribuzione di un assegno per la collaborazione
ad attivita di ricerca - settore scientifico-disciplinare D03C.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggiol989, n. 168;

viste le leggi 15 marzo 1997, n. 59 ¢ 15 maggio 1997, n. 127, cosi
come modificate dalla legge 16 giugno 1998, n. 191;

vista la legge 27 dicembre 1997, n 449, ed in particolare I’art. 51
comma 6;

visto il decreto ministeriale 11 febbraio 1998 «assegni per la col-
laborazione ad attiviti di ricerca»;

vista la nota ministeriale n. 523 del 12 marzo 1998;

vista la nota ministeriale n. 911 del 24 aprile 1998;

viste la richiesta presentata dal prof. Michael Robert Carroll per
I'attivazione di un assegno annuale di ricerca disponendo dei finan-
zZiamenti necessari;

vista la delibera del Senato Accademico n. 269 del 25 ottobre
2000;

accertata la disponibilita finanziaria;

Art 1.

E indetta una procedura selettiva pubblica per titoli e colloquio,
per l'attribuzione di n. 1 assegno di L. 28.000.000 annui, di durata
annuale, per la collaborazione ad attivitd di ricerca presso la strut-
tura dell'Universitd degli studi di Camerino indicata nel presente
bando. Tale assegno potra essere eventualmente rinnovato nei limiti
che saranno stabiliti dal senato accademico.

L’assegno afferira all’area disciplinare sottoindicata e fara riferi-
mento al progetto di ricerca sotto riportato:

Area scienze della Terra totale assegni n. 1;

setlore scientifico-disciplinare DO3C.

titolo progetto di ricerca: Stabilitd dei carbonati in soluzioni
idro-termali.

Durata: annuale.

Struttura: Dipartimento di Scienze della Terra.

Tutor: Michael Robert Carroll.

Art. 2.

Possono partecipare al concorso dottori di ricerca in settori
affini all'attivitda connessa con I'assegno o titolo estero equipollente
oppure laureati da almeno tre anni, in possesso, comunque, di un cur-
riculum scientifico professionale che ne certifichi I'idoneita allo svol-
gimento di attivita di ricerca.

I cittadini stranieri dovranno essere in possesso di un titolo di
studio riconosciuto equipollente a quelli di cui al precedente, com-
ma in base ad accordi mternaznonall, ovvero con le modalitd di cui
all’art. 332 del testo unico del 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipol-
lenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle compe-
tenti autorita.

Non puo partecipare al concorso il personale di ruolo presso le
universita, gli osservatori astronomici, astrofisici e vesuviano, gli Enti
pubblici e 'le Istituzioni di ricerca di cui all’art. 8 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 1933 n. 593.

Oltre ai requisiti indicati nei precedenti commi, sono richiesti:

1) idoneitad fisica alla collaborazione. I’amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della pre-
sente procedura selettiva, in base alla normativa vigente;

2) I'obbligo per i cittadini italiani di essere in posizione rego-
lare nei confronti del servizio militare.

Non possono essere ammessi alla prova selettiva coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

I cittadini stranieri devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando della presente procedura selet-
tiva per la presentazione della domanda di ammissione.

L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato, 'esclusione dalla procedura selettiva per difetto
dei requisiti prescritti.

I candidati dovranno inoltre effettuare un versamento a favore
dell'Universita di L. 20.000, non restituibile, come partecipazione alle
spese concorsuali; il mancato versamento comporta la non ammis-
sione alle prove d’esame.

Art. 3.

Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, da redi-
gere in carta libera, corredate dalla documentazione richiesta,
dovranno essere indirizzate ¢ presentate direttamente o a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento al Rettore di questa Univer-
sitd - via Gentile 111 da Varano - 62032 Camerino, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del bando
nella Gazzerta Ufficiale.

La data di spedizione delle domande ¢ stabilita ¢ comprovata dal
timbro a data del’ufficio postale accettante.

Le domande, da formularsi distintamente, pena I'esclusione, per
ciascun assegno di ricerca, devono essere redatte secondo lo schema
allegato alla presente procedura selettiva (allegato 1), riportando
tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono
tenuti a fornire.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, neé per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, 0 comunque imputabili a fatto di
terz, a caso fortuito o forza maggiore.

Nelle domande i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilitd, a pena di esclusione dalla procedura selettiva
stessa:

1) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita;

2) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

3) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4) di non aver mai riportato condanne penali ¢ di non aver
procedimenti penali in corso;

5) la laurea possedula, la votazione riportata nonche la data e
P'Universita presso cui ¢ stata conseguita;
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6) il diploma di dottore di ricerca posseduto nonche la data di
conseguimento € I'Universita sede amministrativa del corso;

7) di non essere titolari di altre borse di studio a qualsiasi
titolo conferito di impegnarsi a rinunciarvi in caso di superamento
della presente procedura selettiva;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) di avere I'idoneita fisica alla collaborazione;

10) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni
relative alla presente procedura selettiva;

11) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono
dichiarare altresi di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

12) 1a conoscenza di una lingua straniera.

I candidati cittadini extracomunitari dovranno, altresi, dichia-
rare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

1) 1a cittadinanza di cui sono in possesso;
2) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104 dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario per poter sostenere il collo-
quio.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, oltre al proprio
curriculum vitae, tutti 1 titoli che riterranno utili ai fini della valuta-
zione (pubblicazioni, tesi di laurea, frequenze di corsi, diplomi vari
€cc.)

I titoli i quali i candidati richiedono siano valutati debbono
essere prodotti entro il termine di scadenza stabilito per la presenta-
zione delle domande.

Con riferimento alle pubblicazioni, che si ritengono utili al fine
della presente procedura selettiva, i candidati dovranno altresi alle-
gare apposita dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta in cui se
ne attesti la conformitd all'originale (legge 15 maggio 1997, n. 127)
qualora vengano presentati in copia.

Sull'involucro del plico dovranno risultare le indicazioni del
nome, cognome ¢ indirizzo del concorrente.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gid
presentati in occasione di altri concorsi.

Dovra inoltre essere allegata la ricevuta del versamento di L.
20.000 effettuata sul ccp 14566624 a favore dell’Universita - servizio
tesoreria - con l'indicazione, nella causa.le del concorso per cui il
candidato presenta domanda.

Art. 4.

Il concorso ¢ per titoli e colloquio.

La Commissione giudicatrice, nominata con decreto rettorale, ¢
proposta dalla struttura richiedente l'assegno ed é composta dal
responsabile del progetto, con funzioni di presidente, e da altri due
membri professori di ruolo afferenti all’area scientifica della ricerca
di cui uno anche con funzioni di segretario verbalizzante. La commis-
sione valutera innanzitutto I'ammissibiliti dei candidati alla sele-
zione.

I titoli validi per la selezione saranno cosi valutati:

1) a ciascun candidato potra essere assegnato un massimo di
100 punti distribuiti come segue:
ai titoli ed attivita di ricerca di ciascun candidato sari assegnato
un punteggio massimo di 60 punti;

al colloquio di ciascun candidato sard assegnato un punteggio
massimo di 40 punti;

2) tra i titoli i punti sono distribuiti come segue:

15 punti per il dottorato di ricerca (nazionale o internazionale)
svolto in discipline aventi ad oggetto quelle dell’area scientifica per
la quale si concorre;

4° Serie speciale - n. 100

fino a 5 punti per il voto di laurea cosi ripartiti:

fino a 107/110 punti 0;

108/110 punti 1;

109/110 punti 2;

110/110 punti 3;

110/110 con lode punti 5
i fino a 25 punti per pubblicazioni ed attitudine alla ricerca scien-
tifica;

fino a punti 5 per diplomi di specializzazione; attestati di fre-
quenza di corsi di perfezionamento post-laurea;

fino a punti 10 per altri titoli collegati al servizio prestato a
seguito di contratti, borse di studio e incarichi in enti di ricerca nazio-
nali, esteri o internazionali, debitamente attestati, ove compaia la
decorrenza e la durata defl’attivitd svolta;

1 candidati saranno ammessi a sostenere il colloguio se avranno
conseguito, relativamente alla presentazione dei titoli posseduti, una
votazione di almeno 30 punti dei 60 disponibili.

I risultati della valutazione dei titoli saranno resi noti ai candi-
dati mediante affissione all'albo ufficiale della struttura di riferi-
mento.

Limitatamente ai candidati ammessi a sostenere il colloquio, la
valutazione dei titoli verrda comunicata contestualmente alla convoca-
zionc a sostenere il colloquio.

La valutazione dei titoli dovra precedere il colloquio.

Ai candidati sara comunicato, 2 mezzo raccomandata lassa a
carico, inviata almeno 15 giorni prima, il giorno, il mese, l'ora ed il
luogo ove dovranno sostenere il colloquio.

Per sostencre tale colloquio i candidati dovranno essere muniti,
con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

a) carta d’identita;

b) passaporto,

e) patente automobilistica;

d) fotografia recente con firma autenticata dal sindaco o da
un notaio;

e) libretto ferroviario personale,
J) tessera postale;
g) porto d’armi;

Al termine dei lavori la commissione formuler per ciascun can-
didato un giudizio complessivo, che viene registrato a verbale, ¢ com-
pilera una graduatoria di merito sulla base della somma dei punteggi
ottenuti, designando il candidato o i candidati (quando gh assegni
da attribuire siano piu di uno) che, in base a tale graduatoria e agli
assegni a disposizione, siano risultati vincitori.

La graduatoria di merito € approvata con decreto del Rettore ed
¢ immediatamente efficace.

Al candidato utilmente collocato nella graduatoria verra data
comunicazione scritta dell’attribuzione dell’assegno. Il vincitore, a
pena di decadenza, dovra stipulare, entro il termine perentorio di 15
giorni dalla data di ricezione della predetta comunicazione, il relativo
contratto.

La mancata stipulazione del contratto nel termine sopra indicato
determinera la decadenza del diritto all’assegno. In tal caso suben-
trera il candidato immediatamente successivo nella graduatoria di
merito. Lo stesso accade in caso di recesso.

L'attivita di ricerca non potra essere iniziata prima della stipula-
zione del relativo contratto, che avra decorrenza dal primo giorno
del mese successivo alla stipula.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, entro sei mesi
dall’espletamento del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali
pubblicazioni inviate all'Universitd degli Studi di Camerino; tra-
scorso il tempo sopra indicato, 'amministrazione non sara responsa-
bile in alcun modo delle suddette pubblicazioni e titoli.

Art. 5.

L’assegno, di cui al presente bando, non pud essere cumulato con
altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle
concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con
soggiorni all’estero, lattivitd di formazione o di ricerca degli
assegnisti.
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I dipendenti pubblici che fruiscano dell’assegno, di cui al pre-
sente bando, possono essere collocati in aspettativa senza assegni.

L’assegno, di cui al presente bando & esente da Irpef, applican-
dosi ad esso in materia fiscale le disposizioni di cui all’art. .4 della
legge 13 agosto 1984, n. 476, ¢ successive modilicazioni ed integra-
zioni, nonché, in materia previdenziale, quelle di cui all’art. 2 commi
2 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modifica-
Zioni ed integrazioni. La somma di L. 25.000.000 si intende compren-
siva di tutti gli oneni a carico dell’amministrazione.

Art. 6.

11 pagamento dell’assegno ¢ effettuato in rate mensili posticipate.

Eventuali spese di missione sono da imputarsi sui fondi del
responsabile del progetto di ricerca. Solo a tal fine I'assegnista ¢ equi-
parato al ricercatore non confermato.

I compiti del titolare dell’assegno, determinati dal contratto indi-
viduale, sono svolti sotto la direzione del responsabile del progetto,
il quale verifichera l'attivita svolta. I compiti assegnati devono preve-
dere una specifica attivita di ricerca e non dovranno essere di mero
supporto tecnico. 1l titolare dell’assegno ¢ tenuto a presentare al con-
siglio della struttura di riferimento una relazione annuale sulle atti-
vitd svolte, previa approvazione del tutor, ¢ a presentare i risultati
conclusivi della propria attivitd in un apposito seminario o nelle
forme definite dalla struttura di riferimento.

L’attivitd deve essere svolta continuativamente; sono fatte salve
le eventuali interruzioni per servizio militare, gravidanza e malattia,
fermo restando che le predette sospensioni provocano il rinvio della
scadenza del contratto. Nel caso in cui tale rinvio superi i termini
del progetto a cui si riferisce la collaborazione e impedisca il raggiun-
gimento degli impegni relativi, puo essere disposta la conclusione
anticipata dell’assegno, su motivato parere del consiglio della strut-
tura di riferimento, sentito il tutor.

Non costituisce interruzione del contratto, ¢ conseguentemente
non va recuperato, un periodo complessivo di assenze giustificate
non superiore a 30 giorni per ciascun anno di contratto.

1l titolare dell’assegno di ricerca, che intenda recedere dal con-
tratto, € tenuto a darne comunicazione al Rettore ed al Tutor con
almeno 30 giorni di preavviso. In caso di recesso con preavviso I'asse-
gnista sara regolarmente liquidato fino al momento della cessazione.
In caso contrario sara trattenuta dal’amministrazione la quota rela-
tiva al mancato preavviso.

Nei confronti del titolare di assegno, che dopo aver iniziato I'at-
tivitd di ricerca non la prosegua, senza giustificato motivo, regolar-
mente ed ininterrottamente, per I'intera durata dell’assegno, o che si
renda responsabile di gravi e ripetute mancanze, é avviata la proce-
dura prescritta per dichiarare la risoluzione del rapporto.

Art. 7.

11 rapporto che si instaura con il vincitore non rientra nella con-
figurazione istituzionale della docenza universitaria e del ruolo dei
ricercatori universitari e quindi non pud avere effetto utile ai fini del-
I'assunzione nei ruoli del personale delle Universita e Istituti universi-
tar italiani.

11 vincitore & tenuto a produrre, all’atto del conferimento del
contratto, un certificato medico rilasciato dall’Unita Sanitaria Locale
dal quale risulti che é fisicamente idoneo al servizio con relativo
accertamento sierologico; per gli invalidi il suddetto certificato deve
contenere la dichiarazione che la natura e il grado di invalidita non
risulta di pregiudizio all’incolumita dei colleghi di lavoro e alla sicu-
rezza degli impianti oltre ad una dichiarazione resa ai sensi e per gli
effetti delle leggi 4 gennaio 1968 n. 15 e 15 maggio 1997 n. 127 (auto-
certificazione).

1 cittadini extracomunitari vincitori della selezione dovranno
presentare entro il termine sopraindicato, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato medico in bollo rilasciato dall’Unitd Sanitaria
Locale dal quale risulti che ¢ fisicamente idoneo al servizio con rela-
tivo accertamento sierologico.

. Decade dal diritto all'assegno per la collaborazione ad attivita di
n_cer'ca‘co!m che, entro il termine fissalo dall'amministrazione, non
dichiari di accettarlo o non assuma servizio nel termine stabilito.

_ Possono essere giustificati soltanto i ritardi dovuti a gravi motivi
di salute o a causa di forza maggiore debitamente comprovati.

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dal vincitore
della presente procedura selettiva saranno soggetti, da parte dell’Uni-
versita di Camerino a idonei controlli, anche a campione, circa la
veridicitd degli stessi.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione alla procedura selettiva, ai sensi degli articoli 10 ¢ 12 della
legge 31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente per le
finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali procedi-
menti di attribuzione degli assegni in questione.

Camerino, 24 novembre 2000

Il rettore: BUTI

ALLEGATO |

Schema  esemplificativo  della

domanda (in carta libera)

Al rettore dell’Universita di Came-
rino - Via Gentile I1I da Varano
- 62032 CAMERINO

...L... sottoscritto (a) nat... a ...........c....... (prov. di ................. )
i, e residente in (prov. di ..........ccooneinne. )
c.a.p. ..... via n. .... chiede di essere ammesso a partecipare alla pro-
cedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di
un assegno di ricerca presso codesta Universita per la seguente area

disciplinare: .... ; settore
scientifico disciplinare .. ; titolo della ricerca . ;
SITULTUrA ....oociiniiiiiiiiiia e S RULOT i

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) é cittadino italiano (5);

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di (¢) ................
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali ¢ non ha procedimenti
penali in corso (d);

4) & in possesso del seguente titolo di studio .............cccceeeene
conseguito in data .................... presso I'Universita di .
con il PUNLEERIO di ....cccveceviicniiiiiicnii e ;

5) & in possesso del diploma di dottore di ricerca in
conseguito in data ................... presso I'Universita di .............ce.e.
sede amministrativa del dottorato;

6) non ¢ titolare di altre borse di studio a qualsiasi titolo con-
ferite o di impegnarsi a rinunciarvi in caso di superamento della pre-
sente procedura selettiva;

7) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (e};
8) & in possesso del’idoneita fisica all’impiego;

9) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
cittadini stranieri);

10) elegge il proprio domicilio in ........cccoevciricnirnennciniinnns
(cittd, via, n. e c.a.p) tel. .ooeriiiininiie
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11) (limitatamente ai cittadini stranieri) (f);
12) sceglie quale lingua per gli argomenti oggetti del colloquio
la seguente lingua SIrAMIETA .........cccoueriinmcecrereieiececsisirmsnentrneseas
Allega alla domanda un elenco dei titoli valutabili.

a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell’ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge;

b) indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato
estero;

e) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi;

d) in caso contrario indicare le condanne riportate;

e) se I'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi;

Jf) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancalo godimento;

g) apporre la propria firma in calce alla domanda; la stessa non
dovra essere autenticata da alcun pubblico ufficiale.

00E11983

Concorso per 'ammissione al XVT ciclo del corso di dottorato
di ricerca in produzione ed igiene in acquacoltura

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 in particolare gli articoli 68 ¢ seguenti;

Visto la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare ’art. 4;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224,

Visto il regolamento di Ateneo in materia di dottorati di ricerca
emanato con decreto rettorale n. 787 del 15 ottobre 1999;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
presentate dai vari dipartimenti;
Vista la delibera del senato accademico n. 266 del 14 giugno
2000;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 423 del
29 giugno 2000,

Vista la convenzione con 'A.STE.RLA S.r.l. di Ascoli Piceno
per il finanziamento di un posto aggiuntivo;

Visto il parere favorevole espresso dal nucleo di valutazione di
Ateneo;

Decreta:
Art. 1.

E indetto presso I'Universiti di Camerino il concorso per
I'ammissione al XVI ciclo del corso di dottorato di ricerca in:
Produzione ed igiene in acquacoltura:
posti: n. 4;
borse di studio: n. 2;
durata del corso: 3 anni;
sedi consorziate: sede unica.

Art. 2.

Possono accedere ai dottorati di ricerca, senza limitazioni di eta
¢ di cittadinanza, coloro che sono in possesso del diploma di laurea
o analogo titolo accademico conseguito presso universita straniera,
preventivamente riconosciuto dalle autoriti accademiche, anche nel-
Pambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita; qua-
lora il titolo non sia gia stato riconosciuto, sard il collegio dei docenti
del dottorato di ricerca a dichiarare I'equipollenza del titolo accade-
mico conseguito all’estero, ai soli fini dell'ammissione ai corsi.

La domanda di ammissione, indirizzata al magnifico rettore -
Universita degli studi - via del Bastione, 3 - 62032 Camerino, redatta
secondo lo schema allegato al presente bando, dovra essere inviata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro trenta giorni
a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale, fara fede il timbro postale di spedi-
Zione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

le proprie generalita, la data e il luogo di nascita;

1a residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso;

I’esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;

la propria cittadinanza;

la laurea posseduta con la data e I'universita presso cui ¢ stata
conseguita, ovvero il titolo accademico conseguito presso una univer-
sitd straniera;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita stabilite dal collegio dei docenti;

la lingua/e straniera/e conosciuta/e;

di impegnarsi a comunicare iempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia quella italiana,
di optare per la cittadinanza italiana.

I candidati dovranno effettuare un versamento in C.CP. di

L. 20.000 non rimborsabili a favore dell'Universita, quale partecipa-
zione alle spese concorsuali.

La ricevuta de! versamento, cffettuato sul c.c.p. 14566624 a
favore dell’Universitd di Camerino - servizio tesoreria - con Pindica-
zione nella causale del concorso per il quale il candidato presenta
domanda, deve esscre allegata, pena I'esclusione, alla domanda di
partecipazione al concorso.

I candidati in possesso di titolo conseguito all'estero non ancora
riconosciuto equipollente, devono esplicitamente richiederne I'equi-
pollenza, allegando alla domanda di partecipazione al concorso i
documenti (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiarazione
di valore) utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di
equipollenza unicamente ai soli fini dell’ammissione al dottorato.
I documenti di cui sopra dovranno essere tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze italiane all’estero, secondo la normativa
vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di
laurea delle universita italiane.

L’amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’'amministrazione stessa.

Art. 3.

L’esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un col-
loquio tendenti a verificare la preparazione del candidato, la sua atti-
tudine alla ricerca scientifica € la conoscenza di una o piu lingue stra-
niere.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle prove.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

11 colloquio che prevede anche la dimostrazione della conoscenza
di una o pil lingue straniere, si intende superato se il candidato
ottiene una votazione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta la commissione giudicatrice forma I'e-
lenco dei candidati esaminati con I'indicazione dei voti da ciascuno
riportati nella prova stessa.

La cominissione ¢é tenuta a graduare tutti i candidati con punteg-
gio differenziato, cosi da evitare situazione di merito ex equo.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, viene affisso presso la facoltd o il dipartimento presso cui
si & svolta la prova.

Espletate le prove del concorso, ogni commissione compila la

graduatoria generale di merito sulla base della somma dei voti ripor-
tati da ciascun candidato nelle singole prove.
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Art. 4,

Le prove di esame si svolgeranno presso I'Universita di Came-
rino nei locali che verranno indicati con le modalitad di cui ai commi
successivi, salvo diverso avviso.

11 diario delle prove, con lindicazione del luogo, del giorno, del
mese € dell’ora in cui le medesime avranno luogo, sara comunicato
agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento
inviata 15 giorni prima della data fissata per la prova.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento (passaporto o carta di identita o
patente di guida).

Art. 5.

La commissione giudicatrice del concorso per 'esame di ammis-
sione al corso di dottorato € nominata dal rettore su proposta del
collegio dei docenti.

Essa é composta da tre docenti di ruolo dei settori scientifico-
disciplinari cui si riferisce il corso, a cui possono essere aggiunti non
piu di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle
strutture pubbliche o private di ricerca.

La commissione deve concludere i lavori entro novanta giorni
dalla nomina.

Art. 6.

I candidati saranno ammessi al corso secondo I'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In caso di rinunce degli aventi diritto, purché non sia trascorso un
mese dall’avvio effettivo dei corsi, subentra altro candidato secondo
Pordine della graduatona.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, i candidati
dovranno esercitare opzione per un solo corso di dottorato entro il
termine di 7 giorni.

I cittadini provenienti da Paesi al di fuori della CE potranno
fruire della borsa di studio, se collocati in posizione utile in gra-
duatoria.

Art. 7.

I concorrenti risultati vincitori dovranno far pervenire, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al magnifico rettore del-
I'Universita degli studi di Camerino, entro il termine perentorio di
15 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno
ricevuto il relativo invito, la domanda di iscrizione al corso di dotto-
rato, in carta legale, da compilarsi su apposito modello predisposto
dall’amministrazione universitaria corredata dei seguenti documenti:

fotocopia del documento di identita, debitamente firmata;
due fotografie formato tessera.

Art. 8.

St procedera all’attivazione dei corsi di dottorato solo in
presenza di almeno tre dottorandi (art. 1 punto 5 del regolamento di
ateneo in materia di dottorato di ricerca).

Art. 9.

L’importo delle borse di studio non deve essere inferiore a quello
stabilito dal decreto del Ministero dell'universita e della ricerca
scientifica ¢ tecnologica 11 settembre 1998, assoggettato al contributo
previdenziale INPS a gestione separata.

Le borse di studio verranno assegnate secondo l'ordine della
graduatoria di merito.

Per la fruizione delle borse di studio il limite di reddito personale
complessivo annuo lordo € fissato in L. 15.000.000. Alla determina-
zione del reddito concorrono redditi di origine patrimoniale nonché
emolumenti di qualsiasi altra natura avente carattere ricorrente con
esclusione di quelli aventi natura occasionale o derivanti da servizio
militare di leva.

. In caso di paritd di merito, prevale la valutazione della situa-
zione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 (Gazzerta Ufficiale n. 132 del
3 giugno 1997.

La durata dell’erogazione delle borse ¢ pari all'intera durata del
corso.

L'importo della borsa di studio pué essere aumentato per even-
tuali periodi di soggiorno all’estero nella misura del 50%. Tali periodi
non possono superare la meta della durata dell’intero corso di dotto-
rato.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse di studio
a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare con soggiorni all’estero
Pattivita di ricerca dei dottorandi.

Art. 10.

L'ammontare annuo dei contributi per 'accesso ai corsi e per la
relativa frequenza € di L. 1.500.000 dilazionabili in due rate.

1 dottorandi titolari di borse di studio sono esonerati dai contri-
buti per 'accesso e la frequenza dei corsi.

Art. 11

I dottorandi hanno 'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita che
saranno fissale dal collegio dei docenti.

Nell'ambito dell’attivita formativa prevista dal collegic dei
docenti i dottorandi potranno essere impegnati in attivita di stages
presso soggetti pubblici o privati.

Gli iscritti ai corsi di dottorato potranno svolgere limitata atti-
vita didattica che potra esplicarsi mediante affidamento di compiti
didattici integrativi o sussidiari, esercitazioni aggiuntive rispetto
all'orario dei corsi ufficiali, partecipazione alle commissioni di esami
di profitto e collaborazione con studenti nelle ricerche attinenti alle
tesi di laurea. Per tali attivita al dottorando potra essere richiesto un
impegno non superiore alle 50 ore per anno accademico.

I dotiorandi in servizio presso pubbliche amministrazioni pos-
sono essere iscritti a condizione che siano collocati in aspettativa
senza assegni, per il periodo della durata del corso.

E consentito Pesercizio di attivita compatibili, previa autorizza-
zione del collegio dei docenti. Tali attivitd esterne, occasionali ¢ di
breve durata, non devono in alcun modo porsi in conflitto con I'atti-
vita svolta dal dottorando.

Per tutta la durata del corso ai borsisti ¢ vietato lo svolgimento
di prestazioni di lavoro a tempo indeterminato.

Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni verranno
consentiti ai dottorandi che dimostrino di dover soddisfare gli obbli-
ghi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204, oppure che si trovino nella condizione di
malattia grave o prolungata.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadernpimento degli
obblighi, il collegio dei docenti proporra con propria delibera I'esclu-
sione del dottorando dal corso e I'interruzione della borsa, se fruita.

Art. 12,

11 titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita
di Camerino, si consegue all'atto del superamento dell’esame finale,
che puo essere ripetuto una sola volta.

Per I'esame finale verranno nominate dal rettore, su proposta del
Collegio dei docenti, apposite commissioni, composte da tre docenti
di ruolo, qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifico disci-
plinati a cui si riferisce il dottorato.
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Per comprovati motivi che non consentono la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore ne autorizza la proroga ed
ammette i candidati agli esami previsti per il ciclo successivo, anche
in altra sede universitaria in caso di mancata attivazione del corso.

Art. 13.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento
allart. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
224 del 30 aprile 1999 e al regolamento di ateneo in materia di dotto-
rato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 787 del 15 ottobre
1999.

Camerino, 30 novembre 2000

H rettore: BuTl

ALLEGATO

Fac-simile domanda di partecipa-
zione (da compilare a macchina
o a stampatello).

Al magnifico rettore - Universita
degli studi - Via del Bastione -

62032 CAMERINO
I1 SOLLOSCIILLO .....oeeneeeeeeeieeeeeeceeeec et (cognome ¢ nome)
A0 @ ceeeverrenerrrerereeenneeee (PROV. di oo YU s
residente a ............oceeeeeeeeoe. (prov. di ............ Jvia e
D vceceeens CAP. e recapito eletto ai fini del concorso:
VIB Lo (prowv. ......... ) cap. .........
(el oo pref. e 1 T chiede

di partecipare al concorso per I'ammissione al corso di dottorato di
FICETCA D ..oeeuiiineieiiiitiiinieeteie et et s st et see e s s en e e emeene

11 sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita:

a) diessere cittadino ............cc.occcvieeiiiiiiiii e ;

b) di aver conseguito la laurea in ........
................................... presso I'Universita di
ovvero:

di aver conseguito la laurea in
presso PURIversita di ........cccoeerervncencreeenrcnicniconaes
equipollente alla laurea italiana dell’Universita di
con decreto rettorale n. ............. del Lo e

ovvero: (per coloro in possesso del titolo conseguito all’estero e non
equipollente) di aver conseguito la laurea in ............

indata .......ccoccevernnnnen. presso I'Universita di
chiede I'equipollenza ai soli fini del’ammissione al dottorato;

¢) di conoscere la/e lingua/e straniera/e ...........ocoeuuenne...... ;

d) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita stabilite dal collegio dei docenti;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

Jf) (nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia quella ita-
liana) di optare per la cittadinanza italiana.

Allega alla presente domanda:

la ricevuta del versamento di L. 20.000 quale partecipazione
alle spese concorsuali;

il certificato di laurea con esami ¢ votazioni tradotto e legaliz-
zato dalle competenti _rappresentanze italiane all'estero (solo per
coloro in possesso del titalo conseguito all'estero e non equipollente).

00E11974

UNIVERSITA DI CATANIA

Selezioni pubbliche, per titoli e colloguio, per il conferimento
di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca.
(Decreto n. 6512).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale 6 maggio 1996;

Visto il regolamento generale di Ateneo, emanato con decreto
rettorale del 24 ottobre 1996, n. 4455; -

Visto il decreto rettorale dell’8 marzo 2000, n. 929 con il quale &
stato emanato il regolamento per il conferimento di assegni di
ricerca;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante: «Misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica», ed in particolare il punto 6
dell’art. 51;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto ministeriale dell’11 febbraio 1998, registrato alla
Corte dei conti il 17 marzo 1998, registro n. 1, foglio n. 26, con il
quale sono stati determinati gli importi degli assegni per la collabora-
Zione ad attivita di ricerca previsti dalla predetta legge 27 dicembre
1997, n. 449 e vengono dettali, altresi, i criteri sulla valutazione com-
parativa per il conferimento degli stessi;

Vista la nota esplicativa del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica del 12 marzo 1998, prot. n. 523, sui
rapporti contrattuali per attivita di ricerca;

Vista la risoluzione del Ministero delle finanze n. 17 del 17 feb-
braio 2000, prot. n. 2000/30703, al quesito posto dal Ministero del-
I'Universita ¢ della ricerca scientifica e tecnologica sull’esenzione
IRAP riguardante gli assegni di ricerca;

Vista la deliberazione del senato accademico del 5 novembre
1999, relativa ai requisiti soggettivi sostanziali dell’assegnista e all’im-
possibilta di svolgere attivita didattica;

Vista la deliberazione del senato accademico del 26 aprile 2000
autorizzativa all’attivazione di nuovi assegni di ricerca se conformi
allo schema tipo;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione del
2 febbraio 2000 con la quale sono stati ripartiti fra le facoltd i fondi
del Ministero dell’Universita ¢ della ricerca scientifica e tecnologica
per l'esercizio finanziario 1999 (art. 5 legge n. 370/1999);

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali del 15 febbraio 2000, con la quale approva
la destinazione dei propri avanzi di amministrazione per I'attivazione
di assegni di ricerca e li distribuisce per le aree scientifico-disciplinari
matematica, geomineralogica, fisica, chimica, bionaturalistica e
informatica;

Vista la deliberazione del Consiglio del dipartimento di fisica ¢
astronomia del 16 maggio 2000 con la quale sono stati proposti fra
gli altri n. 3 assegni di ricerca finanziati dallo stesso dipartimento ¢
dallIstituto nazionale di fisica nucleare - Laboratori nazionali del
sud (INFN-LNS);

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche ¢ naturali del 18 maggio 2000, con la quale fra l'altro
viene chiesto che siano banditi i suddetti assegni di ricerca ¢ viene
data delega al dipartimento di fisica e astronomia per «l’area
scientifico-disciplinare B (fisica)» ad effettuare con potere deliberante
tutti i successivi adempimenti;

Vista la convenzione stipulata tra Ateneo di Catania ¢ FINFN
il 21 settembre 2000 a cofinanziamento dell’assegno sul tema: «Calo-
rimetria nucleare tramite ioni pesanti ad energie intermedie e relativi-
stiche» di durata quadriennale;
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Vista la convenzione stipulata tra I’Ateneo di Catania ¢ 'INFN
il 21 settembre 2000 a cofinanziamento per due assegni sui seguenti
temi: «Emissione gamma di pre-equilibrio ed equilibrio in collisione
tra ioni pesanti alle energie basse ¢d intermedie » e «Studio della mul-
tiframmentazione nucleare ad energie intermedie mediante apparati
sperimentali a 4 m» entrambi di durata biennale;

Vista la nota del direttore del dipartimento di fisica e astronomia
con la quale si richiede il bando per il conferimento degli assegni di
ricerca sopra citati;

Vista la nota del 14 dicembre 2000 dell’area finanziaria prot.
n. 5810 con la quale si comunica l'accredito dei fondi da parte del-
PINFN relativi al cofinanziamento delle convenzioni sopra citate;

Decreta:
Art. 1.

Sono indettc selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, degli
aspiranti al conferimento dei sotloelencati assegni per la collabora-
zione ad attivita di ricerca:

Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali

N. 1 assegno di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
BO1A «fisica generale» - BO4X «fisica nucleare e subnucleare» -
BOIC «didattica e storia della fisica»;

Programma di ricerca: «transizione di fase liquido-gas nella
materia nucleare attraverso studi calorimetrici affrontati al vanare
di taglia del sistema isospin, energia depositata ¢ metodo di misura
della temperatura»;

Tema di ricerca: «calorimetria nucleare tramite ioni pesanti ad
energie intermedie relativistichey;

Durata: 4 anni;
Riservato a laureati in: fisica;
Lingua straniera: inglese.

N. 1 assegno di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
B04X «fisica nucleare e subnucleare» ¢ BO1A «fisica generale»;

Programma di ricerca: «Studio dell’emissione dei raggi gamma
in reazioni tra ioni pesanti al variare dell’energia incidente. In parti-
colare si cerchera di evidenziare I'effetto dell'isospin dei nuclei colli-
denti sull'emissione dei gamma nei primi istanti della collisione
(emissione di pre-equilibrio) e I'evoluzione dei parametri caratteristici
della GDR al variare della temperatura del nucleo emittente (emis-
sione di equilibrio)»;

Tema di ricerca: «emissione gamma di pre-equilibrio ed equili-
brio in collisione tra ioni pesanti alle energie basse ed intermedie»;

Durata: 2 anni;

Riservato a laureati in: fisica;

Lingua straniera: inglese.

N. 1 assegno di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
BO1A «fisica generale» e BO4X «fisica nucleare ¢ subnuclearen;

Programma di ricerca: «Utilizzazione di fasci ionici del ciclo-
trone superconduttore del L.N.S. dell’'INFN e di un idoneo apparato
di rilevazione gia pronto per effettuare esperimentin;

Tema di ricerca: «studio della multiframmentazione nucleare ad
energie intermedie mediante apparati sperimentali a 4 n»;

Durata: 2 anni;

Riservato a laureati in: fisica

Lingua straniera: inglese.

Art. 2.
Requisiti per I'ammissione

_ Per ’'ammissione alle selezione di cui all’articolo 1, é richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

a) Titolo di studio: dottore di ricerca o diploma di laurea con-
seguito da almeno tre anmni ed in possesso di curriculum scientifico
comprovato da pubblicazione e/o da documentata attivita di ricerca
svolta dopo la laurea presso istituzioni italiane o straniere di livello
universitario (da allegare alla domanda di ammissione), come indi-
cato all’art. 1 di ogni singola selezione.

I titoli di studio, qualora conseguiti all’estero, dovranno essere
debitamente regolarizzati dalla rappresentanza diplomatica italiana
competente per lerritorio, equipollenti a quelli richiesti, in base ad
accordi internazionali ovvero alla normativa vigente;

b) inesistenza di cause ostative ad instaurare contratti con la
pubblica amministrazione;

¢) non possono partecipare in alcun caso alla presente sele-
zione i seguenti soggetti di cui al, comma 6, dell’art. 51 della legge
27 dicembre 1997, n. 449: personale di ruolo presso le Universita, gli
osservatori astronomici, astrofisici € vesuviano, gli enti pubblici e le
istituzioni di ricerca di cui all'art. 8 del decreto del Presidente del
Consiglio det Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, ¢ successive modifi-
cazioni e integrazioni, 'ENEA e L’ASI.

11 personale delle amministrazioni pubbliche diverse da quelle
specificate nel sopra citato punto ¢) ha la possibilita di partecipare
alla selezione ma puo essere titolare dell'assegno di ricerca solamente
ricorrendo all'istituto dell’aspettativa senza assegni.

1 candidati stranieri devono avere, altresi, una adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alle selezioni.

L'amministrazione pu¢ disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, I'esclusione dalle pubbliche selezioni per difetto dei
requisiti prescritti.

Questa amministrazione garantisce parita e pari opportunita fra
uomini ¢ donne per P'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Le domande di ammissione, separate per ciascuna selezione alla
quale si intende partecipare, redatte in carta semplice, devono essere
indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita presso la presidenza
della facoltd interessata ed inviate esclusivamente a mezzo raccoman-
data postale con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio
di giorni venti dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami». A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le domande di ammissione dovranno essere redatte secondo lo
schema (allegato A del presente bando) e compilate in ogni sua parte,
pena l'esclusione.

Nella domanda di ammissione i candidati, oltre che indicare la
precisa denominazione del settore scientifico disciplinare, del pro-
gramma di ricerca e della facolta inerente, dovranno dichiarare, ai
sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, e sotto la propria responsabilita:

1) il proprio cognome ¢ nome (le donne coniugate dovranno
indicare nell’'ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il
cognome del coniuge);

2) la data ed il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto a)
del presente bando, indicando Pistituzione che lo ha rilasciato, la data
del conseguimento, noncheé la votazione riportata.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’'estero, si dovra
specificare la rappresentanza diplomatica italiana competente per
territorio che ha riconosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano
richiesto; .

5) inesistenza di cause ostative ad instaurare contratti con la
pubblica amministrazione;

6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

7) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta solo dai cittadini stranien),

8) di essere consapevole che il conferimento dell’assegno per la
collaborazione alla ricerca non instaura alcun rapporto di lavoro ¢
che gli assegni non sono cumulabili con borse di studio a qualsiasi
titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni n_a;nona_h o stra-
niere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, I'attivita di ricerca.
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Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito dell’aspirante ai
fini di ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione che gli
verra trasmessa mediante raccomandata a.r.. E opportuno indicare
un recapito telefonico. 11 candidato, altresi, si impegna a segnalare
tempestivamente le variazioni di recapito che dovessero intervenire
successivamente.

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda di
ammissione, non va autenticata.

Non sono ammesse domande cumulative per piu selezioni.

Verranno esclusi dalle selezioni gli aspiranti le cui domande non
contengono tutte le dichiarazioni circa il possesso dei requisiti di
ammissione.

Unitamente alla domanda di partecipazione alla singola sele-
zione, i candidati dovranno presentare i documenti comprovanti il
possesso dei titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del succes-
sivo art. 5, in carta semplice o in originale, ovvero in copia dichiarata
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, in caso contrario non saranno oggetto di valuta-
zione. Inoltre dovra essere allegata copia fotostatica fronte e retro di
un documento di identita valido della persona che ha firmato la
domanda.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identita provvi-
sti di fotografia e rilasciati da un’amministrazione dello Stato.

Sul plico contenente i titoli ¢ le pubblicazioni deve essere ripor-
tata la dicitura: «Presidenza della facolta di scienze matematiche fisi-
che ¢ naturali, titoli ¢ pubblicazioni — selezione per il conferimento
di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca — programma
diricerca ........cocoeeivieienninenennen. Ctema: ....ooeveiiieinireeee e
Parea scientifica ...........cocoeoevveiernnineene per la quale I'interessato
intende partecipare».

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia presentati a questa Universitd.

Non saranno prese in considerazione l¢e domande ed i titoli
inviati oltre il termine sopra indicato.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

I dati personali forniti dal candidato saranno trattati per le fina-
litz‘16 pl/'eviste dal Regolamento interno di attuazione della legge
n. 675/1996.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice di ciascuna selezione sara nomi-
nata con decreto del Rettore su designazione del Consiglio della
facoltd interessata. Essa ¢ composta da un professore di uno dei set-
tori scientifico-disciplinari cui si riferisce il bando e da altri due
docenti degli stessi settori o di settori affini, di cui almeno uno
esterno alla facoltd e/o all'ateneo.

Art. S.
Valutazione dei titoli e colloquio

La selezione avviene per titoli ¢ per colloquio sulla base dei
seguenti criteri, dando ragione della valutazione comparativa com-
piuta tra gli aspiranti:

valutazione dei titoli:

dottorato di ricerca o titolo riconosciuto equipollente, con-
seguito in Italia o all’estero, punti 12;

frequenza a corsi di dottorato, corsi di specializzazione,
corsi di perfezionamento post-laurea, seguiti in Italia o allestero;
svolgimento di una documentata attivitd di ricerca presso soggetti
pubblici o privati con contratti, borse di studio o incarichi, sia in Ita-
lia che all'estero, fino a punti 6 per ogni anno sino ad un massimo
di punti 18;

altri titoli compresa la tesi di dottorato, se non pubblicata,
sino ad un massimo di punti 5;

pubblicazioni, sino ad un massimo di punti 25;

colloquio:

il colloquio ¢ inteso ad accertare le capacité del candidato in
relazione ai settori scientifico-disciplinari ed al programma di ricerca
di cui all’art. 1, nonché alla conoscenza della lingua straniera indicata
nella domanda di ammissione, punteggio sino ad un massimo di
punti 40.

I giudizi espressi dalla commissione su ciascun candidato sono
pubblici.

Per essere ammessi al colloquio i candidati dovranno conseguire
una valutazione dei titoli non inferiore a 30 punti.

La valutazione dei titoli precede il colloquio e sara resa nota
mediante Iaffissione all’Albo della facoltd interessata.

La presidenza della competente facolta comunichera ai candidati
ammessi al colloquio, con raccomandata a.r., non meno di venti
giorni prima dell'inizio dello stesso, il giorno, l'ora ed il luogo in cui
si svolgera.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco verra affisso all’albo della sede di esami.

Per essere ammessi a sostenere il suddetto colloquio, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido a
norma di legge:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministra-
zione dello Stato se¢ il candidato ¢ dipendente statale;

b) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica, o
passaporto o carta d’identita.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata come
rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

II colloquio si intenderd superato se il candidato ottiene una
votazione di almeno 24 punti.

Art. 6.

Formulazione e approvazione della graduatoria di merito

La votazione complessiva, per ciascun candidato, ¢ determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli, di cui
all'art. 5, al voto riportato nel colloquio.

La Commissione provvede a formulare la graduatoria dei candi-
dati che abbiano conseguito una votazione complessiva di almeno 70
punti, di cui almeno 24 conseguiti al colloquio.

La graduatoria di merito ¢ formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. A parita
di punteggio si procedera a sorteggio.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneitd, conseguenti ai risul-
tati delle graduatorie.

Sono dichiarati vincitori di ogni singola selezione i candidati
utilmente collocati nelle relative graduatorie di merito sotto condi-
zione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti per 'ammis-
sione alle selezioni.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali nonché le graduatorie di merito unitamente
a quella del vincitore di ogni singola selezione.

Le graduatorie di merito sono immediatamente efficaci.

La graduatoria del vincitore di ogni selezione, sara pubblicata
all’Albo del Palazzo centrale dell'Universitd degli studi di Catania.
Di tale pubblicazione, sara data notizia mediante avviso da pubbli-
carsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - ¢ dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorre il termine per eventuali impugnative.

Il candidato che abbia superato la valutazione comparativa sti-
pula con 'amministrazione universitaria apposito contratto, che ne
regola l'attivitd di collaborazione alla ricerca. L’assegnista vincitore
inizia a svolgere l'attivitd di collaborazione alla ricerca dalla data di
stipula del contratto sopra citato.

Qualora il candidato che precede in graduatoria, non stipuli,
entro trenta giorni dalla comunicazione, il contratto di cui al prece-
dente comma, Famministrazione stipula lo stesso contratto con il
candidato in posizione immediatamente successiva in graduatoria
entro i trenta giorni successivi.
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L’assegnista pud recedere dal contratto dando un preavviso di
almeno trenta giorni. In caso di mancato preavviso I'amministrazione
ha il diritto di trattenere all’assegnista un importo corrispondente alla
retribuzione per il periodo non dato.

Art. 7.

Incompatibilita

Non ¢ ammesso il cumulo con borse di studio a qualsiasi titolo
conferite, tranne quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere
utili ad integrare, con soggiorni all’estero, I'attivita di ricerca dei tito-
lari di assegni.

L’assegno ¢ individuale. I beneficiari non possono cumularlo con
i proventi derivanti dall’esercizio del commercio, dell'industria o
comunque da attivita imprenditoriali, da altri rapporti di impiego
pubblici e privati, dallo svolgimento di attivita libere professionali
connesse con l'iscrizione ad albi professionali (con I'eccezione delle
attivita proprie convenzionate dalle strutture di appartenenza).

I titolari di assegni di ricerca non possono svolgere incarichi di
docenza universitaria, ufficiale o integrativa, conferiti mediante con-
tratto.

Fermo restando l'integrale assolvimento dei propri compiti, i
titolari di assegni possono chiedere, in via eccezionale, di svolgere
incarichi esterni, previa autorizzazione della facolta che ha bandito
I’assegno, a condizione che siano prestati in quanto esperti nel pro-
prio campo disciplinare € compatibilmente con P'assolvimento dei
compiti inerenti 1'assegno di ricerca.

Puo consentirsi, compatibilmente con le attivitd di ricerca loro
assegnate e previo parere favorevole del responsabile del progetto di
ricerca e autorizzazione della facoltad richiedente, la partecipazione
ad attivita relative a consulenze o ricerche affidate all'Universitd
compatibilmente con le specifiche esigenze del committente e della
natura stessa della commessa.

Art. 8.

Norme comuni

Gli assegni possono essere rinnovati nel limite massimo di otto
anni con lo stesso soggetto, ovvero di quattro anni se il titolare ha
usufruito della borsa per il dottorato di ricerca, ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

Al termine del periodo, I'assegnista é tenuto a depositare una
relazione sull’attivitd svolta presso la struttura di afferenza dandone
comunicazione agli uffici amministrativi. I1 Consiglio della facolta
interessata, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, su
proposta delle strutture scientifiche di afferenza, previo parere sull’at-
tivita svolta, pud deliberare il rinnovo fino al limite massimo
consentito.

La misura degli assegni, sulla base dei decreti ministeriali di cui
all’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢ stabilita
in L. 25.000.000 pari a € 12.911,42 annui lordi per i primi quattro
anni dal conferimento dell’assegno, ed in L. 30.000.000 pari a
€ 15.493,71 annui lordi per le annualita successive.

Per i vincitori, in possesso del titolo di dottore di ricerca, la
misura degli assegni sara pari a L.30.000.000 pari a € 15.493,71
annui lordi. Lo stesso importo sard attribuito anche a coloro che
avranno conseguito il suddetto titolo dopo la stipula del contratto,
con decorrenza dal mese successivo dell’avvenuta comunicazione
scritta da parte dell’interessato.

I suddetti importi — comprensivi di tutti gli oneri a carico del-
Pamministrazione — saranno erogati al beneficiario in rate mensili
posticipate e dietro attestazione dell’attivita svolta, firmata dal
responsabile della struttura interessata e dal responsabile del progetto
di ricerca. '

Come disposto dalla citata legge n. 449/1997, gli assegni in que-
stione sono esenti da Irpef, applicandosi ad essi le disposizioni di cui
all’art. 4 della legge n. 476/1984. Sono invece gravati della ritenuta
previdenziale, a norma dell’art. 2, commi 26 ¢ seguenti, della legge
8 agosto 1995, n. 335 e dell'art. 59, comma 16, della legge n. 449/
1997 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni.

A favore dei titolari degli assegni sara stipulata, per tutto il
periodo di durata degli stessi, una polizza assicurativa per la coper-
tura del rischio di infortuni e dei rischi professionali in cui i medesimi
potrebbero incorrere nell'espletamento dell’attivitd inerente gli asse-

gni. La stipula delle polizze assicurative sara effettuata dal compe-
tente ufficio del’amministrazione centrale, con oneri a carico della
facolta interessata.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa.

_ 11 presente bando sara pubblicato all'Albo del Palazzo centrale
Universitario ¢ sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami».

Catania, 21 dicembre 2000

Il rettore: LATTER1

ALLEGATO A

Al Magnifico Rettore dell'Univer-
sita degli Studi di Catania presso
lufficio di presidenza della
facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali - Corso Italia,
n. 57 - 95129 CATANIA

o de SOOSCTIME .ot e w
1) SR SRR (Provincia .........coccoeeveverevecierennnnn )
Y RO e residente in ......
(provincia ..........ccccccveens ) c.a.p........ via LMo,
tel. .o, codice fiscale: ..........cccoeevvveiiiiiiiie , chiede:

di essere ammess... alla selezione pubblica, per titoli e colloquio
per la collaborazione ad attivila di ricerca per la facolta di .
per n. ....... assegno/i, per il settore scientifico-disciplinare: .
della durata .................... per il programma di ricerca: ....

sul tema: ..o
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadino ..........ccooeeeeeeeeriicienie e ;
2) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

dottore di AEErCa In ........covveiveeeeieiviiieee e (2),
conseguito il

diploma di laurea in

rilasciato dalla facolta di .................
.. presso I'Universita di
con la votazione ................. ed in possesso di curriculum scientifico
comprovato da pubblicazioni e/0 da documentata attivitd di ricerca
svolta dopo la laurea presso istituzioni italiane o straniere di livello
universitario, come da titoli allegati alla presente;

(qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra
specificare che lo stesso é stato gia riconosciuto equipollente al titolo
italiano richiesto ¢ la rappresentanza diplomatica italiana compe-
tente per territorio che attestato tale equipollenza);

3) linesistenza di cause ostative ad instaurare contratti con la
pubblica amministrazione;

4) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE: o..ceceiiiiiiceiacecnes st ;

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini stra-
nieri);

6) di non far parte del personale di ruolo presso le Universitd,
gli osservatori astronomici, astrofisici e vesuviano, gli enti pubblici e
le istituzioni di ricerca di cui all'art. 8 del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, e successive modifi-
cazioni ¢ integrazioni, 'ENEA e L'ASI;

7) di prestare i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
ZIOM .eooiivneeeeiiteeeeete e e eetre e e eae e eeesaaeeessesmsseeasaetasinae s eeannnenanaesaatee 3);

8) di essere consapevole che il conferimento dell’assegno per la
collaborazione alla ricerca non instaura alcun rapporto di lavoro e
che gli assegni di ricerca non sono cumulabili con borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni nazio-
nali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, Pattivita
di ricerca;
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9) di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo: ..........
............................................................ e di impegnarsi a comunicare
le eventuali variazioni successive, riconoscendo [ d’ora che I'ammi-
nistrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai fini dell’eventuale colloquio da sostenere, il sottoscritto
dichiara di essere a conoscenza della seguente lingua straniera: .......

................................................. ,

Allega i seguenti titoli valutabili:

(La firma in calce alla domands nom richicde
l'autenticazione ai sensi della legge 127/1997)

(1) Le candidate coniugate devono indicare nell’ordine il
cognome da nubile, il nome proprio ¢ il cognome del coniuge.

(2) Da compilare solo se in possesso del titolo.

(3) Indicare la pubblica amministrazione, il tipo di servizio, la
durata, le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

00E12426

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il conferimento
di assegni per la collaborazione all’attiviti di ricerca.
(Decreto n. 6513).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni,

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale 6 maggio 1996;

Visto il Regolamento generale di ateneo, emanatlo con decreto
retiorale del 24 ottobre 1996, n. 4455;

Visto il Regolamento dell’8 marzo 2000, n. 929, con il quale ¢
stalo emanato il regolamento per il conferimento di assegni di
ricerca.

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante: «Misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica», ed in particolare il punto 6
dell’art. 51;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto ministeriale dell'11 febbraio 1998, registrato alla
Corte dei conti il 17 marzo 1998, reg. 1, foglio 26, con il quale sono
stati determinati gli importi degli assegni per la collaborazione ad
attivitd di ricerca previsti dalla predetta legge 27 dicembre 1997,
n. 449 ¢ vengono dettati, altresi, criteri sulla valutazione comparativa
per il conferimento degli stessi;

Vista la nota esplicativa del Ministero dell'Universita e della
ricerca scientifica e tecnologica del 12 marzo 1998, prot. n. 523, sui
rapporti contrattuali per attivita di ricerca;

Vista la risoluzione del Ministero delle finanze n. 17 del 17 feb-
braio 2000, prot. r. 2000/30703, al quesito posto dal Murst sullesen-
zione IRAP riguardante gli assegni di ricerca;

Vista la deliberazione del Senato accademico del 5 novembre
1999, relativa ai requisiti soggettivi sostanziali delPassegnista e all’im-
possibilta di svolgere attivita didattica;

Vista la deliberazione del Senato accademico del 26 aprile 2000,
autorizzativa all’attivazione di nuovi assegni di ricerca se conformi
allo schema tipo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta di Sc. Mat. Fis.
Nat.li del 18 maggio 2000, con la quale fra 'altro é data delega al
dipartimento di fisica ¢ astronomia per «l’area scientifico-disciplinare
B (fisica)» ad effettuare, con potere deliberante, tutti i successivi
adempimenti per I'attivazione;

Vista la delibera della Facolta di farmacia del 2 ottobre 2000,
con la quale sulla base delle risorse finanziarie del programma di
ricerca di interesse nazionale «Murst» viene chiesto che sia bandito
un assegno di ricerca;

Vista la delibera della facolta di ingegneria del 30 ottobre 2000,
con la quale sulla base delle risorse finanziarie della facolta viene
chiesto che sia bandito n. 1 assegno di ricerca;

Vista la nota del dipartimento di fisica e astronomia con la quale
viene trasmessa la delibera dello stesso autorizzativa a ribandire I'as-
segno di ricerca, la quale viene chiesto che sia bandito nuovamente
un assegno andato deserto relativo al bando pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi
ed esami del 27 giugno 2000 n. 50;

Decreta:
Art. 1.

Sono indette selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, degli
aspiranti al conferimento dei sottoelencati assegni per la collabora-
zione ad attivita di ricerca:

Facolta di farmacia:

un assegno di ricerca per il settore scientifico disciplinare
C03X «Chimica gencrale ed inorganica».

Programma di ricerca: «Chimica inorganica».

Durata 1 anno.

Riservato a laureati in: Chimica e tecnologie farmaceutiche, chi-
mica.

Lingua stranicra: Inglese.

Facolta'di ingegneria:

un assegno di ricerca per il settore scientifico disciplinare
KOSA «Sistemi di claborazione delle informazioni».

Programma di ricerca: «Sistemi e tecnologie avanzate per la pro-
gettazione in ambienti Internet e di controllo di processo distribuiton.

Durata 2 anni.

Riservato a laureati in: Ingegneria elettronica, Ingegneria infor-
matica, informatica.

Facoltd di scienze matematiche, fisiche e naturali:

un assegno di ricerca per il settore scientifico disciplinare
BOIA «Fisica generale».

Programma di ricerca: «Fotoreazioni con fasci gamma polariz-
zati».

Durata 2 anni.
Riservato a laureati in fisica.

Art. 2.
Regquisiti per l'ammissione

Per 'ammissione alle selezione di cui all’art. 1, é richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) Titolo di studio: dottore di ricerca o diploma di laurea con-
seguito da almeno tre anni ed in possesso di curriculum scientifico
comprovato da pubblicazione /0 da documentata attivitd di ricerca
svolta dopo la laurea presso istituzioni italiane o straniere di livello
universitario (da allegare alla domanda di ammissione), come indi-
cato all’art. 1 di ogni singola sclezione.

I titoli di studio, qualora conseguiti all’estero, dovranno essere
debitamente regolarizzati dalla rappresentanza diplomatica italiana
competente per territorio, equipollenti a quelli richiesti, in base ad
accordi internazionali ovvero alla normativa vigente.

— 4 —



29-12-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 100

b) inesistenza di cause ostative ad instaurare contratti con la
pubblica amministrazione;

¢) non possono partecipare in alcun caso alla presente sele-
zione i seguenti soggetti di cui al comma 6, dell’art. 51 della legge
27 dicembre 1997, n. 449: personale di ruolo presso le universita, gli
osservatori astronomici, astrofisici ¢ vesuviano, gli enti pubblici ¢ lc
istituzioni di ricerca di cui all’art. 8 del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, ¢ successive modifi-
caziom e integrazioni, 'ENEA e L’ASIL. )

1l personale delle amministrazioni pubbliche diverse da quelle
specificate nel sopra citato punto ¢) ha la possibilitd di partecipare
alla selezione ma puo essere titolare dell’assegno di ricerca solamente
ricorrendo all’istituto dell’aspettativa senza assegni.

1 candidati stranieri devono avere, altresi, una adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alle selezioni.

L’Amministrazione puo¢ disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, I'esclusione dalle pubbliche selezioni per difetto
dei requisiti prescritti.

Questa amministrazione garantisce parita e pari opportunita fra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Domande e termini di presentazione

Le domande di ammissione, separate per ciascuna sclezione alla
quale si intende partecipare, redatte in carta semplice, devono essere
indirizzate al Magnifico rettore dell’'universita presso la Presidenza
della facolta interessata ed inviate esclusivamente a mezzo raccoman-
data postale con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio
di giorni venti dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami». A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le domande di ammissione dovranno essere redatte secondo lo
schema (allegato A del presente bando) e compilate in ogni sua parte,
pena l'esclusione.

Nella domanda di ammissione i candidati, oltre che indicare la
precisa denominazione del settore scientifico disciplinare, del pro-
gramma di ricerca e della facolti inerente, dovranno dichiarare, ai
sensi della legge n. 15/1968 ¢ del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, e sotto la propria responsabilita-

1) il proprio cognome e nome (le donne coniugate dovranno
indicare nell'ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il
cognome del coniuge);

2) la data ed il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’'Unione europea;

4) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto a)
del presente bando, indicando l'istituzione che lo ha rilasciato, la data
del conseguimento, nonché la votazione riportata. Qualora il titolo
di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra specificare la rappre-
sentanza diplomatica italiana competente per territorio che ha rico-
nosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano richiesto;

5) 'inesistenza di cause ostative ad instaurare contratti con la
pubblica amministrazione;

6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

T) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta solo dai cittadini stranieri);

8) di essere consapevole che il conferimento dell’assegno per la
collaborazione alla ricerca non instaura alcun rapporto di lavoro ¢
che gli assegni non sono cumulabili con borse di studio a qualsiasi
titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni nazionali o stra-
niere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l'attivitd di ricerca;

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito del’aspirante ai
fini di ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione che gli
verrd trasmessa mediante raccomandata ar.. E opportuno indicare
un recapito telefonico. Il candidato, altresi, si impegna a segnalare
tempestivamente le variazioni di recapito che dovessero intervenire
successivamente.

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda di
ammissione, non va autenticata.

Non sono ammesse domande cumulative per piu selezioni.

Verranno esclusi dalle sclezioni gli aspiranti le cui domande non
contengono tutte le dichiarazioni circa il possesso dei requisiti di
ammissione.

Unitamente alla domanda di partecipazione alla singola sele-
zione, i candidati dovranno presentare i documenti comprovanti il
possesso dei titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del succes-
sivo art. 5, in carta semplice o in originale, ovvero in copia dichiarata
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, in caso contrario non saranno oggetto di valuta-
zione. Inoltre dovra essere allegata copia fotostatica fronte e retro di
un documento di identita valido della persona che ha firmato la
domanda.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identitd provvi-
sti di fotografia e rilasciati da un’amministrazione dello Stato.

Sul plico contenente i titoli e le pubblicazioni deve essere ripor-
tata la dicitura: «Presidenza della facolta di ................................... »,
titoli e pubblicazioni — selezione per il conferimento di assegni per la
collaborazione ad attivita di ricerca programma di ricerca ...............
¢ il settore scientifico-disciplinare .................cccoevenennen. per il quale
I'interessato intende partecipare».

Non ¢ consentito il riferimento a documenti ¢ pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia presentati a questa Universita.

Non saranno prese in considerazione le domande ed i titoli
inviati oltre il termine sopra indicato.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

1 dati personali forniti dal candidato saranno trattati per le fina-
litd previste dal regolamento interno di attuazione della legge
n. 675/1996.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice di ciascuna selezione sara nomi-
nata con decreto del Rettore su designazione del Consiglio della
facoltla interessata. Essa ¢ composta da un professore di uno dei set-
tori scientifico-disciplinan cui si riferisce il bando ¢ da altri due
docenti degli stessi settori o di settori affini, di cui almeno uno
esterno alla facolta e/o all'atenco.

Art. 5.
Valutazione dei titoli e colloquio

La selezione avviene per titoli e per colloguio sulla base dei
seguenti criteri, dando ragione della valutazione comparativa com-
piuta tra gli aspiranti:

Valutazione dei titoli:

dottorato di ricerca o titolo riconosciuto equipollente, con-
seguito in Italia o all’estero, punti 12;

frequenza a corsi di dottorato, corsi di specializzazione,
corsi di perfezionamento post-laurea, seguiti in Italia o all’estero;
svolgimento di una documentata attivitd di ricerca presso soggetti
pubblici o privati con contratti, borse di studio o incarichi, sia in Ita-
lia che all’estero, fino a punti 6 per ogni anno sino ad un massimo
di punti 18;

altri titoli compresa la tesi di dottorato, se non pubblicata
sino ad un massimo di punti 5;

pubblicazioni, sino ad un massimo di punti 25.

Colloquio:

1! colloquio ¢ inteso ad accertare le capacita del candidato in
relazione ai settori scientifico-disciplinari ed al programma di ricerca
di cui all’art. 1, nonché¢ alla conoscenza della lingua straniera indicata
nella domanda di ammissione, punteggio sino ad wn massimo di
punti 40.

I giudizi espressi dalla commissione su ciascun candidato sono
pubblici.

Per esscre ammessi al colloguio i candidati dovranno conscguire
una valutazione dei titoli non inferiore a trenta punti.

La valutazione dei titoli precede il colloquio ¢ sard resa nota
mediante I'affissione all’Albo della facolti interessata.
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La Presidenza della competente facolta comunichera ai candi-
dati ammessi al colloquio, con raccomandata a.r., non meno di venti
giorni prima dell’inizio dello stesso, il giorno, I'ora ed il luogo in cui
si svolgera.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la Commissione
giudicatrice forma Velenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco verra affisso all’albo della sede di esami.

Per essere ammessi a sostenere il suddetto colloquio, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido a
norma di legge:

a) tessera di riconoscimento rilasciala da una amministra-
zione dello Stato se il candidato ¢ dipendente statale;

b) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica, o
passaporto o carta d’identita.

La mancata presentazione al colloquio sard considerata come
rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

11 colloquio si intendera superato se il candidato ottiene una
votazione di almeno 24 punti.

Art. 6.
Formulazione e approvazione della graduatoria di merito

La votazione complessiva, per ciascun candidato, ¢ determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli, di cui
all’art. 5, al voto riportato nel colloquio.

La Commissione provvede a formulare la graduatoria dei candi-
dati che abbiano conseguito una votazione complessiva di almeno 70
punti, di cui almeno 24 conseguiti al colloquio.

La graduatoria di merito & formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. A parita
di punteggio si procedera a sorteggio.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita, conseguenti ai risul-
tati delle graduatorie.

Sono dichiarati vincitori di ogni singola selezione i candidati
utilmente collocati nelle relative graduatorie di merito sotto condi-
zione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti per 'ammis-
sione alle selezioni.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atli concorsuali nonché le graduatorie di merito unitamente
a quella del vincitore di ogni singola selezione.

Le graduatorie di merito sono immediatamente efficaci.

La graduatoria del vincitore di ogni selezione, sard pubblicata
all’Albo del Palazzo Centrale dell’Universita degli studi di Catania.
Di tale pubblicazione sard data notizia mediante avviso da pubbli-
carsi nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» e dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorre il termine per eventuali impugnative.

11 candidato che abbia superato la valutazione comparativa sti-
pula con I'amministrazione universitaria apposito contratto, che ne
regola l'attivita di collaborazione alla ricerca. L'assegnista vincitore
inizia a svolgere l'attivita di collaborazione alla ricerca dalla data di
stipula del contratto sopra citato.

Qualora il candidato che precede in graduatoria, non stipuli,
entro trenta giorni dalla comunicazione, il contratto di cui al prece-
dente comma, YAmministrazione stipula lo stesso contratto con il
candidato in posizione immediatamente successiva in graduatoria
entro i trenta giorni successivi.

L’assegnista puo recedere dal contratto dando un preavviso di
almeno trenta giorni. In caso di mancato preavviso ’amministrazione
ha il diritto di trattenere all’assegnista un importo corrispondente alla
retribuzione per il periodo non dato.

Art. 7.
Incompatibilita

Non ¢ ammesso il cumulo con borse di studio a qualsiasi titolo
conferite, tranne quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere
utili ad integrare, con soggiorni all’estero, P'attivita di ricerca dei tito-
lari di assegni.

L’assegno ¢ individuale. I beneficiari non possono cumularlo con
i proventi derivanti dall’esercizio del commercio, dell'industria o
comunque da attivitd imprenditoriali, da altri rapporti di impiego
pubblici e privati, dallo svolgimento di attivitd libere professionali
connesse con 'iscrizione ad albi professionali (con Peccezione delle
attivita proprie convenzionate dalle strutture di appartenenza).
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I titolari di assegni di ricerca non possono svolgere incarichi di
docenza universitaria, ufficiale o integrativa, conferiti mediante con-
tratto.

Fermo restando l'integrale assolvimento dei propri compiti, i
titolari di assegni possono chiedere, in via eccezionale, di svolgere
incarichi esterni, previa autorizzazione della Facolta che ha bandito
Passegno, a condizione che siano prestati in quanto esperti nel pro-
prio campo disciplinare ¢ compatibilmente con l'assolvimento dei
compiti inerenti ’assegno di ricerca.

Puo consentirsi, compatibilmente con le attivita di ricerca loro
assegnate e previo parere favorevole del Responsabile del progetto
di ricerca e autorizzazione della facolta richiedente, la partecipazione
ad attivita relative a consulenze o ricerche affidate all'Universita
compatibilmente con le specifiche esigenze del committente e della
natura stessa della commessa.

Art. 8.

Norme comuni

Gli assegni possono essere rinnovati nel limite massimo di otto
anni con lo stesso soggetto, ovvero di quattro anni se il titolare ha
usufruito della borsa per il dottorato di ricerca, ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449,

Al termine del periodo, I'assegnista € tenuto a depositare una
relazione sull’attivita svolta presso la struttura di afferenza dandone
comunicazione agli uffici amministrativi. II Consiglio della facolta
interessata, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, su
proposta delle strutture scientifiche di afferenza, previo parere sull’at-
tivita svolta, puo deliberare il rinnovo fino al limite massimo consen-
tito.

La misura degli assegni, sulla base de¢i decreti ministeriali di cui
all"art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢ stabilita
in L. 25.000.000 annuc lorde per i primi quattro anni dal conferi-
mento dell’assegno, ed in L. 30.000.000 annue lorde per le annualita
successive.

Per i vincitori, in possesso del titolo di dottore di ricerca, la
misura degli assegni sara pari a L. 30.000.000 annue lorde. Lo stesso
importo sara attribuito anche a coloro che avranno conseguito il sud-
detto titolo dopo la stipula del contratto, con decorrenza dal mese
successivo dell’avvenuta comunicazione scritta da parte dell’interes-
sato.

I suddetti importi - comprensivi di tutti gli oneri a carico del-
I'amministrazione - saranno erogati al beneficiario in rate mensili
posticipate e dietro attestazione dell’attivita svolta, firmata dal
responsabile della struttura interessata e dal responsabile del progetto
di ricerca.

Come disposto dalla citata legge n. 449/1997, gli assegni in que-
stione sono esenti da Irpef, applicandosi ad essi le disposizioni di cui
all’art. 4 della legge n. 476/1984. Sono invece gravati della ritenuta
previdenziale, a norma dell’art. 2, commi 26 ¢ seguenti, della legge
8 agosto 1995, n. 335 ¢ dell'art. 59, comma 16, della legge n. 449/
1997 e successive modificazioni e integrazioni.

A favore dei titolari degli assegni sara stipulata, per tutto il
periodo di durata degli stessi, una polizza assicurativa per la coper-
tura del rischio di infortuni e dei rischi professionali in cui i medesimi
potrebbero incorrere nell’espletamento dell’attivitd inerente gli asse-
gni. La stipula delle polizze assicurative sara effettuata dal compe-
tente ufficio delPamministrazione centrale, con oneri a carico della
facolta interessata.

Per quanto non ]ﬁrevislo dal presente bando valgono, sempreche
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa.

11 presente bando sara pubblicato al’Albo del Palazzo Centrale
Universitario e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami».

Catania, 21 dicembre 2000

Il rettore: LATTERI
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ALLEGATO A

Al Magnifico Rettore dell’Univer-

sita degli Studi di Catania presso
I'Ufficio di Presidenza della
Facolta di

per il settore scientifico-disciplinare: ............... PO
della durata ...................... per il progetto di ricerca: .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere Cittadino ...........cccocvvvevveivecenerivrnnnnnnnes eeerereeeanannnees ;

2) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

dottore di TiCErCa iN ........ccoovevei e (C))
conseguito il ... PIESSO .ovvvriinirneniiinc i ;
diploma di Jaurea in ..........ccoceveerieerieriseeeseresenessit e ecenerese ;

rilasciato dalla facolta di .............coooriiiiicccniiccce e
i presso I'Universitd di .........c.cccoovcemverennns

con la votazione ............ccoccvernnn. ed in possesso di curriculum
scientifico comprovato da pubblicazioni e/o da documentata attivitd
di ricerca svolta dopo la laurea presso istituzioni italiane o straniere
di livello universitario, come da titoli allegati alla presente; (qualora
il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra specificare
che lo stesso € stato gia riconosciuto equipollente al titolo italiano
richiesto e la rappresentanza diplomatica italiana competente per ter-
ritorio che attestato tale equipollenza);

3) l'ineststenza di cause ostative ad instaurare contraiti con la
pubblica amministrazione;

4) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
POSIZIOTIE. ...eviiieteeeittieeeeiee e e ettee e ceesresernneens beenaseasnnsesesanessnnennsnaeanns ;

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini stra-
nien),

6) di non far parte del personale di ruolo presso le Universita,
gli Osservatori Astronomici, Astrofisici e Vesuviano, gli enti pubblici
e le istituzioni di ricerca di cui all'art. 8 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, e successive
modificazioni e integrazioni, 'ENEA e L’ASI;

7) di prestare i seguenti servizi presso pubbliche amministra-

8) di essere consapevole che il conferimento dell’assegno per la
collaborazione alla ricerca non instaura alcun rapporto di lavoro ¢
che gli assegni di ricerca non sono cumulabili con borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni nazio-
nali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, lattivita
di ricerca;

9) di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo: ..........
¢ di impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive, rico-
noscendo fin d'ora che 'amministrazione non assume alcuna respon-
sabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indinizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

~Ai fini dell'eventuale colloc{uio da sostenere, il sottoscritto
dichiara di essere a conoscenza della seguente lingua straniera: .......

Allega i seguenti titoli valutabili:
)]

firma in calce alla
domanda non richiede I'autentica-
Zione ai sensi della legge 127/1997)

(1) Indicare la facolta cui si riferisce I'assegno (art. 1 del bando di
CONCorso).

(2) Gli indirizzi delle presidenze delle facolta interessate sono i
seguenti: Scienze matematiche fisiche e naturali: Corso Italia n. 57 -
95129 Catania; Farmacia: edificio 12 dipartimento di scienze farma-
ceutiche - Cittd Universitaria, viale A. Doria n. 8 - 95125 Calania;
Ingegneria: viale A. Doria n. 6 - 95125 Catania.

(3) Le candidate coniugate devono indicare nell'ordine il
cognome da nubile, il proprio e il cognome del coniuge.

. (49 Da compilare solo se in possesso del titolo di dottore di
ricerca.

(5) Indicare la Pubblica amministrazione, il tipo di servizo, la
durata, le eventuali cause di risoluzione dle rapporto di impiego.

00E12427

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO» DI CHIETI

Avviso relativo alla pubblicazione della gradoatoria di merito
del concorso per personale non docente per la copertura di
tre posti, a tempo indeterminato, di segretario amministra-
tivo di Dipartimento - ottava qualifica funzionale dell’area
amministrativo-contabile.

Si comunica che in data 29 novembre 2000 é stato affisso,
all’albo pretorio dell’ateneo, la graduatoria di merito del concorso
pubblico e concorso riservato per la copertura di tre posti, a tempo
indeterminato, di segretario amministrativo di Dipartimento - ottava
qualifica funzionale dell'area amministrativo-contabile presso I'Uni-
versita degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 51 del 30 giugno 2000.

00E12025

UNIVERSITA DI FERRARA

Concorso, per esami, per Pammissione al corso
di dottorato di ricerca in biologia, XV1 ciclo, anno 2001

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28,

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle Universita; )

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare I'art. 6, in
base al quale le universita sono dotate di autonomia regolamentare;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, articoli 6 ¢ 7, norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 9 gennaio 1991, n. 19;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 116 del 9 giugno
1997, uniformitd di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti decisionali di
controllo;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Ministero dell’'universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999, n. 162, «Regolamento in materia
di dottorato di ricerca»;
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Visto il «Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca» appro-
vato nella seduta del senato accademico del 15 settembre 1999 ¢ dal
consiglio di amministrazione del 22 settembre 1999, ed emanato con
decreto rettorale n. 1000 del 1° ottobre 1999;

Visto il decreto rettorale n. 99 del 23 novembre 2000, con il
quale vengono istituiti i corsi di dottorato di ricerca;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:
Art. 1.

E indetto, presso I'Universita di Ferrara, concorso pubblico, per
esami, per 'ammissione al corso di dottorato di ricerca in biologia -
XVI ciclo - anno 2001.

Vengono indicati di seguito i posti messi a concorso, il numero
delle borse di studio, la durata del corso ¢ i curricula:

coordinatore: prof. Augusto Foa, dipartimento di biologia,
sez. biologia evolutiva, Universita degli Studi di Ferrara, tel. 0532/
291480 - e-mail foa@unife.it
Durata: 3 anni;
Posti totali: n. §;
Borse di studio: n. 4, conferite su fondi ripartiti dai decreti del
Ministro, di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Curricula:
1. Ambiente e gestione delle risorse biologiche:
un posto finanziato da borsa di studio;
due posti non finanziati.
2. Antropologia ¢ preistoria:
un posto non finanziato.
3. Biotecnologie vegetali e microbiche:
un posto finanziato da borsa di studio.
4. Fisiologia e comportamento:
un posto finanziato da borsa di studio.
5. Genetica ed evoluzione:
un posto finanziato da borsa di studio;
un posto non finanzijato.

Ogni curriculum prevede una propria graduatoria.

Gli interessati potranno presentare domanda di ammissione ad
un solo curriculum.

I titolari di assegni di ricerca e i candidati extracomunitari borsi-
sti del governo italiano che abbiano superato le prove d’esame per
Pammissione al dottorato di ricerca, come da regolamento del dotto-
rato, sono ammessi in soprannumero, senza borsa di studio, nel limite
del 50% dei posti istituiti con arrotondamento all’'unitd per eccesso.

11 requisito per I'iscrizione in soprannumero deve essere posse-
duto entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatonia.

Pertanto, successivamente al quindicesimo giorno dalla pubbli-
cazione della graduatoria, il collegio dei docenti valutera su quali
curricula verranno assegnati i posti in soprannumero.

Nel caso in cui dalle varie graduatorie dovessero risultare candi-
dati soprannumerari in numero maggiore rispetto al limite previsto,
si terra conto dei punteggi ottenuti dagli stesa nelle rispettive gradua-
torie.

Art. 2.
Requisiti per l'accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazione di etd e cittadinanza, coloro i quali siano in pos-
sesso di diploma di laurea ovvero di titolo conseguito presso univer-
sita straniere, preventivamente riconosciuto dalle autorita accademi-
che italiane, anche nellambito di accordi interuniversitari di coopera-
zione ¢ mobilitd; qualora il titolo non sia stato riconosciuto, sara il
collegio dei docenti del dottorato di ricerca a deliberare sull’equipol-
lenza del titolo accademico conseguito all’estero, ai soli fini dell’am-
missione al corso.

Possono inoltre presentare domanda di partecipazione i titolari
di assegni di ricerca e extracomunitari borsisti del Governo italiano.

Potranno partecipare agli esami di ammissione coloro i quali
abbiano conseguito il diploma di laurea entro e non oltre la data del
31 dicembre 2000.

L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato del rettore, I’esclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.
Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al presente bando dovra pervenire, pena I'esclu-
sione, entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Nel caso in cui la scadenza coincida con giornata non lavo-
rativa, il termine viene prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda, indirizzata al rettore dell’Universitd degli studi di
Ferrara, segreteria facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
¢ farmacia, via Savonarola, 9, 44100 - Ferrara, dovra pervenire, uni-
tamente ad una fotocopia di valido documento di riconoscimento,
con una delle seguenti modalita:

presentata dircttamente alla segreteria della Facolta di scienze
matematiche, fisiche ¢ naturali e farmacia - via Savonarola, 9, Fer-
rara, orario per il pubblico dalle ore 9 alle ore 11,30 tutti i giorni
escluso il sabato;

trasmessa al seguente n. fax 0532/293348;

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
(attenzione: non si terra conto delle domande arrivate dopo il termine
di scadenza anche se spedite prima).

L'amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda I'aspirante alla partecipazione al concorso dovra
dichiarare con chiarezza ¢ precisione (2 macchina o in stampatellio)
sotto la propria responsabilita:

a) cognome ¢ nome, la data ¢ il luogo di nascita, la residenza ¢
il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di
avviamento e, il numero telefonico e Peventuale indirizzo di
posta clettronica). Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini
comunitari ed extracomunitari, un recapito italiano o I'indicazione
della propria Ambasciata/Consolato in Italia, eletta quale proprio
domicilio;

b) I'esatia denominazione del concorso di dottorato e I'esatta
denominazione del curriculum cui intende partecipare;

¢) la propria cittadinanza e il godimento dei diritti civili e poli-
tici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) la laurea posseduta, la data e I'universita presso cui ¢ stata
conseguita, ovvero 1l titolo equipollente conseguito presso una uni-
versita straniera, nonché la data del decreto rettorale con il quale é
stato dichiarato il riconoscimento stesso;

nel caso il titolo straniero non sia stato dichiarato equipollente:

richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai docu-
menti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di
equipollenza ai soli fini dell'ammissione al dottorato (i documenti
dovranno essere presentati secondo le modalita di cui al successivo
art. 11);

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

/) di indicare di conoscere le lingue richieste dal presente
bando;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito. L'ammini-
strazione universitaria non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni
della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione de! cambiamento degli stessi, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa né per mancata restituzione dell’avviso di ricevi-
mento della domanda e di eventuali altri documenti prodotti.

h) di essere/non essere dipendente di amministrazione pub-
blica;

i) I'eventuale titolarita di assegno di ricerca o di avere presen-
tato domanda di partecipazione al concorso per I'assegnazione del-
I'assegno,

J) leventuale titolarita di borsa di studio del Governo italiano
se candidato extracomunitario;

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonché della legge
n. 68/1999 art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap,
riguardo lausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessan
per poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili sa-
ranno custoditi ¢ trattati con la riservatezza prevista dalla legge
n. 675/1996.
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Attenzione: ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, nel caso in cui
la domanda di ammissione sia presentata da candidati extracomuni-
tari non regolarmente soggiornanti in Italia, le dichiarazioni di cui
alle lettere: ¢ - d - i - dovranno essere integrate con i relativi certificati
in originale.

N.B. Alla domanda si deve allegare:

1) ricevuta di versamento di L. 50.000 - da versare sul c/c
n. 235440 - causale del versamento: cod. 0368 (rimborso spese di
preimmatricolazione) intestato all’Universita degli studi di Ferrara,
servizio tesoreria;

2) fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potra essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui all’art. 9, secondo comma, relative all’eventuale parita di
merito.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 4.
Prove di ammissione

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta su
temi attinenti al dottorato ed una prova orale, sulle tematiche trattate
nella prova scritta. Le prove sono volte a garantire un’idonea valuta-
zZione comparativa dei candidati.

Le prove saranno svolte in lingua italiana. E richiesta, inoltre, la
conoscenza della lingua inglese che sard accertata durdnte la prova
orale.

Le prove d’esame sono intese ad accertare I'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

La prova scritta si svolgera presso I'Universita di Ferrara, dipar-
timento di biologia, via L. Borsari, n. 46 - 44100 Ferrara - nel giorno
13 febbraio 2001 alle ore 10.

La comunicazione della data della prova orale avverra, con
valore di convocazione, in sede concorsuale da parte della commis-
sione giudicatrice.

La prova orale si potra svolgere il giorno successivo, o comun-
que senza il termine di preavviso di venti giorni previsto dalla norma-
tiva vigente qualora, in sede d'esame, tutti i candidati vi rinuncino.

All'atto dell’espletamento della prova orale i candidati potranno
presentare titoli ¢ pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitu-
dine alla ricerca scientifica.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 5.
Commissioni giudicatrici

Le commissioni giudicatrici sono nominate dal rettore in numero
uguale a quello dei curricula attivati. Ciascuna ¢ composta secondo
quanto previsto dall’art. 8 del regolamento del dottorato di ricerca
dell’Universita di Ferrara.

Art. 6.
Valutazione prove di ammissione
Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,

dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.
E ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale s1 intende superata se il candidato otliene una
votazione di almeno 40/60.

Art. 7.
Graduatoria

La graduatoria sara esposta all’albo della segreteria della facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali e farmacia, via Savonarola,
9 - Ferrara.

I candidati saranno ammessi al corso secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il dottorato di ricerca.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo I'or-
dine di graduatoria.

In caso di utile collocamento in pill graduatorie, il candidato
dovra esercitare opzione scritta.

I cittadini extracomunitari titolari di borsa di studio concessa dal
Governo italiano e i titolari di assegno di ricerca che abbiano supe-
rato le prove d’esame, sono ammessi, senza borsa di studio, al dotto-
rato in soprannumero ne!l limite della meta dei posti istituiti con arro-
tondamento all’'unita per eccesso.

Art. 8.
Modalita di iscrizione ai corsi

I concorrenti risultati vincitori, dovranno presentare o far perve-
nire alla segreteria della facoltad di scienze matematiche, fisiche e
naturali e farmacia, via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni, che decorrono dal giorno succes-
sivo a quello in cw avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti
documenti in carta libera:

a} domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;
b) attestazione di pagamento dell'importo previsto;

¢) due fotografie formato tessera del candidato;

d) fotocopia di valido documento di riconoscimento;

e) autocertificazione di cittadinanza e di godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,

J) autocertificazione attestante la laurea posseduta con rela-
tiva votazione ed indicazione della data e dell’'universita presso cui ¢
stala conseguita o, a scelta del candidato, certificato di laurea;

g) dichiarazione di non essere iscritti ad altro corso di studi e
in caso di una eventuale iscrizione ad una scuola di specializzazione
I'impegno scritto a sospenderne la frequenza.

Per quanto riguarda i punti ) ed f) i cittadini extracomunitari
non legalmente soggiornanti in Italia, dovranno presentare i certifi-
cati in originale.

Per coloro che si sono collocati in posizione utile per usufruire
della borsa di studio:

domanda per richiedere la borsa di studio oppure rinuncia
scritta alla borsa di studio per tutta la durata del corso (fermi i casi
di incompatibilita previsti dalla legge n. 398/1998);

dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato.

Art. 9.
Borse di studio

Ai dottorandi verrd assegnata secondo l'ordine definito nella
relativa graduatoria, una borsa di studio nel numero previsto dal-
I'art. 1 del presente bando.

A parita di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 aprile 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 166
del 9 giugno 1997.

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di L.20.450.000
(10.561,54 euro) relativa al primo anno di corso per 'anno 2001
assoggettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata.

La durata dell’erogazione della borsa di studio ¢ pari all'intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio ¢ non superiore
al bimestre.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per I'eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del 50 per cento.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di
dottorato anche per un solo anno, non pué chiedere di fruirne una
seconda volta.

La borsa di studio erogata non pud essere cumulata con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare con sog-
giorni all’estero l'attivita di ricerca del borsista.
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I titolari di assegni di ricerca ¢ gli extracomunitari borsisti del
Governo italiano vincitori del concorso, vengono ammessi al dotto-
rato di ricerca senza borsa di studio, anche nel caso in cui il dottorato
prosegua oltre il periodo di godimento dell’assegno di ricerca o della
borsa del Governo italiano.

Nel caso di borse di studio non assegnate ai vincitori di con-
corso, le stesse verranno attribuite ai candidati idonei aventi diritto
secondo P'ordine della relativa graduatoria. Nel caso in cui, per man-
canza di candidati idonei, non venga effettuata la suddetta riassegna-
zione, i fondi previsti saranno gestiti dal bilancio dell’Atenco.

Art. 10.
Quota di iscrizione

La quota annua per Iiscrizione ai corsi di dottorato di ricerca,
oltre ad un importo fisso di L. 132.000 (68,17 euro) (importo com-
prensivo di bollo e assicurazione), verra determinata tenendo conto
delle condizioni economiche, reddito e situazione patrimoniale posse-
dute nell’anno solare 1999 dal nucleo familiare convenzionale dello
studente, secondo i seguenti parametri:

reddito inferiore a L. 34.185.000 (17.655,08 euro) 1 compo-
nente;

reddito inferiore a L. 39.445.000 (20.371,64 euro) 2 compo-
nenti; ’

reddito inferiore a L. 52.593.000 (27.162,02 euro) 3 compo-
nenti;

reddito inferiore a L. 64.164.000 (33.137,94 curo) 4 compo-
nenti;

reddito inferiore a L. 75.208.000 (38.841,69 curo) 5 compo-
nenti;

reddito inferiore a L. 85.201.000 (44.002,64 euro) 6 compo-
nenti;

reddito inferiore a L. 94.668.000 (48.891,94 euro) 7 compo-
nenti.

Coloro che avranno una situazione economica inferiore ai sud-
detti parametri pagheranno un importo di L. 832.000 (429,69 curo);
coloro che avranno una situazione economica superiore pagheranno
un importo di L. 1.532.000 (791,21 euro).

Detto importo ¢ da versare in due rate: prima rata: L. 832.000
(429,69 euro), la seconda rata per 'eventuale differenza di L. 700.000
(361,52 euro).

I dottorandi titolari di borse di studio conferite su fondi ripartiti
dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210, e gli extracomunitari borsisti del Governo italiano sono
assoggettati al solo pagamento della quota fissa di L. 132.000 (68,17
€euro).

I dottorandi titolari di borse di studio conferite a seguito di con-
venzione saranno esonecrati dal pagamento della quota di iscrizione
solamente nel caso in cui cio sia espressamente previsto dalla conven-
zione stessa e verseranno la sola quota fissa di L. 132.000 (68,17
€uro).

Gli importi sopraindicati potranno subire variazioni negli anni
accademici successivi.

. Incaso di rinuncia agli studi, il dottorando che ha ottenuto iscri-
zione non ha diritto, in nessun caso, alla restituzione dei contributi
versati.

Art. 11.

Documenti in lingua straniera

Gli atti ¢ i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 12,

Dipendente pubblico

11 pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca ¢
collocato, a domanda, in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste (art. 2 legge
13 agosto 1984 n. 476 e successive integrazioni).

Ar. 13,

Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno P'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivitd di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato avranno
I'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curerd la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita e dell’operosita dimo-
strata dall'iscritto al corso, proporra al rettore I'esclusione ovvero il
proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 14.

Modalita di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

11 titolo di dottore di ricerca viene conferito dal rettore dell’Uni-
versita di Ferrara ¢ si consegue all'atto del superamento dell’esame
finale, che pué cssere ripetuto una sola volta.

Art 15.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge n. 675/1996, i
dati personali ¢ sensibili forniti dai candidati sono raccolti per le fina-
lita di gestione del concorso ¢ sono trattati anche in forma automatiz-
zata. La comunicazione di tali dati da parte dei candidati ¢ obbligato-
ria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'e-
sclusione dal concorso.

Per i vincitoni del concorso, il trattamento dei dati personali pro-
segue anche successivamente all’espletamento del concorso stesso.

I dati forniti saranno comunicati alle amministrazioni ed enti
direttamente interessati allo svolgimento del concorso, all’assegna-
zione della borsa di studio ¢ alla frequenza al dottorato.

11 responsabile del trattamento dei dati personali é il responsa-
bile del procedimento amministrativo.

Art. 16.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
attualmente vigente in materia, in quanto compatibile.

11 responsabile del procedimento per quanto attiene al concorso
di cui al presente bando ¢ Monica Deserti.
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11 presente bando di concorso con I'allegata domanda di ammis-
sione € disponibile sul sito WEB dell’Universita degli studi di Ferrara
(http:/ /www.unife.it) alla voce offerta didattica, dottorato di ricerca.
Ulteriori informazioni ¢ norme di dettaglio possono essere richieste
direttamente alla segreteria studenti della facolta di scienze matema-
tiche, fisiche € naturali e farmacia - via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara.
Tel. 0532-293211 - fax 0532-293348 - E-mail: dsm@umfe it

Ferrara, 13 dicembre 2000

Il rettore: CONCONI

Domanda di ammissione al con-
corso da consegnare unitamente
ad una fotocopia di valido
documento di riconoscimento

Al magnifico rettore dell'Universita
degli studi di Ferrara - Segreteria
della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali e
farmacia

Il/La sottoscritto/a (cognome ¢ nome)

DALO @ .o et e s

(provincia di ..........ocooiiiiiis )il ..

reSidente @ .......o..oceieieiincic e

(Provingia .........ccccveecieiienncevennienne ) via

N ... C.AP. cereereeeeeeirrnieeeee chiede di partecipare, presso codesta

Universita, al concorso per I'ammissione al dottorato di ricerca in
biolOgia curriculum ...............c..coeieviiiiiieiniiie e s
e, consapevole della decadenza dei benefici eventualmente conse-
guenu al provvedimento emanato e della responsabilita penale in cui
puo incorrere in caso di dichiarazione mendace, secondo l'art. 26
della legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Dichiara:

& di eleggere il seguente recapito agli effetti del concorso:

Cittd ... (provincia di
VIR Looieiiieecieeee e e cve et saenreees n. ... c.a.
numero telefonico E-mall

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso;

Z di essere cittadino ..........ccecvereiieiiiier e
e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza,

¥ di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita fissate dal collegio dei docenti;

& di conoscere le lingue specificate nel bando di ammissione.

Dichiara inoltre:
(attenzione barrare le caselle che interessano)

O di possedere la laurea in .............cccooiiiininieiii s
conseguita in data ................... resso I'Universitd di ............c.......
P

O di possedere la dichiarazione di riconoscimento del titolo
equipollente conseguito presso I'universita straniera di ....................
............................... rilasciato dall’Universitd di ......
con decreto rettorale n. .................. del i

O di richiedere l'equipollenza della laurea straniera
N e ai soli limitati fini del’ammissione al dottorato
prescelto, allegando alla presente domanda 1 documenti come previ-
sto dall’art. 3 del bando di concorso;

[ di essere titolare di assegno di ricerca presso 'Universita

degli studi di .........ceeoeennninn dal ..oooevrerreeennes al e ;
T2 di aver presentato domanda di partecipazione al concorso
per assegni di ricerca presso 'Universitd di ..........ccoccoveeriiiecneecencne ;

0 di essere/non essere dipendente di amministrazione pub-
blica;

DO di essere borsista del Governo italiano;

. O di essere riconosciuto disabile da .................... con provve-
dimento n. ....... indata .....ccooviinnennnnane. in relazione alla seguente
patologia ......................... ¢ di richiedere pertanto il seguente ausilio

per lo svolgimento delle prove: ..........coccoeeeeeeeeiiccienireee e

Allegati: - attestazione del versamento di L. 50.000 sul conto cor-
rente n. 235440, intestato all’Universita degli studi di Ferrara. Foto-
copia di valido documento di riconoscimento.

Extracomunitari non legalmente soggiornanti in Italia: dovranno
allegare i documenti come previsto dall’art. 3 del bando.

00E12181

UNIVERSITA DELI’AQUILA

Selezione pubblica, per esami e per titoli, per ’assunzione a
tempo indeterminato di una umita di categoria D - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il
dipartimento di scienze chirurgiche - Area dell’anatomia
umana.

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore, appro-
vato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive modilicazioni ed integrazioni;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglo dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590, che ha istituito, a partire
dal 1° novembre 1982, I'Universita degli studi di L’Aquila;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, relativo alla norma-
tiva concorsuale per il reclutamento del personale non docente uni-
versitano;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, recante inte-
grazioni e modificazioni a tale normativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996
n. 693, recante modificazioni al predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministni 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984,
n. 571,

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 scttembre
1987, n. 567;

Visto Iart. 1 della legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Visto il D.D.A. n. 1399 del 3 giugno 2000 con il quale il posto di
collaboratore tecnico del settino livello retributivo funzionale - area
funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria - resosi disponibile a
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seguito dellinquadramento, ai sensi dell’art. 9 del decreto-legge
24 novembre 1990, n. 344, convertito nella legge 23 gennaio 1991,
n. 21, nel superiore profilo professionale di funzionario tecnica di
una dipendente, ¢ stato assegnato al Dipartimento di Discipline chi-
rurgiche (oggi Dipartimento di scienze chirurgiche);

Visto il verbale n. 6 del 25 luglio 2000 del Consiglio del Diparti-
mento di scienze chirurgiche con il quale € stato deliberato di asse-
gnare il citato posto all’Area dell’Anatomia umana per le esigenze
legate alla didattica ed alla ricerca dell’intero settore scientifico-disci-
plinare E09A;

Visto il C.C.N.L. stipulato in data 9 agosto 2000 del comparto
Universitd per il quadriennio normativo 1998/2001;

Visto in particolare Fart. 74 del predetto contratto il quale stabi-
lisce che, a decorrere dalla predetta data del 9 agosto 2000, sono sop-
presse le qualifiche funzionali di cui al precedente C.C.N.L. stipulato
il 21 maggio 1996 e sostituite da un nuovo sistema di classificazione
costituito da categorie ed arec;

Visto il D.D.A. n. 540 del 20 ottobre 2000 con il quale il predetto
posto vacante di collaboratore tecnico del Dipartimento di scienze
chirurgiche ¢ stato equiparato, nel nuovo sistema di classificazione
del personale, come posto di categoria D dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, sulla tutela delle persone
e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione ¢ controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1990,
n. 403, con il quale & stato emanato il regolamento di attuazione degli
articoli 1, 2 e 3 della predetta legge 127/1997, in materia di seraplifi-
cazione delle certificazioni amministrative;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 23 otlobre 1992, n. 421,

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, che ha dettato
ulteniori disposizioni correttive ed integrative dei predetti decreti legi-
slativi 29/1993 e 80/1998;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724,

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;
Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, recante disposizioni in
materia tributaria, di funzionamento dell’'amministrazione finanziaria
¢ di revisione generale del catasto;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Decreta:
“Art. 1.

Numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per esami e per titoli, per V'as-
sunzione a tempo indeterminato di una unitd di categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il Diparti-
mento di scienze chirurgiche - Area dell’anatomia umana - dell’Uni-
versitd degli studi di L'Aquila.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti alla selezione di cui al precedente art. 1 devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche,
medicina e chirurgia o diploma di istruzione secondaria di 2° grado
di durata quinquennale pili quattro anni continuativi di attivita lavo-
rativa di collaborazione tecnica corrispondente presso lo Stato, enti
pubblici o aziende di importanza nazionale.

Al sensi dell’art. 84 della legge 11 luglio 1980, n. 312, si prescinde
dal titolo di studio suddetto per il personale della qualifica immedia-
tamente inferiore in servizio da almeno S anni senza demerito;

2) eta non inferiore agli anni diciotto. Ai sensi del sesto
comma dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127 si deroga dal
requisito del limite di eta;

J) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica tale requisito non € richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea purché siano in possesso
dei1 seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica,

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all’impiego. L'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con prov-
vedimento motivato del Direttore amministrativo, l'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti. )

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, indirizzate al Rettore dell’Univer-
sita degli studi di L'Aquila - Settore non docenti - Piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 L’Aquila, redatte su carta semplice e firmate dagli
interessati, dovranno pervenire direitamente o a mezzo posta a que-
sta Universita entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dal primo, comma del presente articolo; a tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, gli aspi-
ranti dovranno indicare:

a) cognome e nome scritti in stampatello se la domanda non
sia dattiloscnitta;
b) la data e il luogo di nascita,

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri della Comunita economica europea;
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d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

e) 'immunitd da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

_J) i procedimenti penali eventualmente pendenti e a loro
carico;

g) il titolo di studio posseduto con l'indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

1) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zZioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o di non essere stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera dj, del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insana-
bile;

n) i candidati portatori di handicap devono specificare I'ausi-
lio necessario in relazione ai loro handicap nonché la eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi nell’espletamento delle prove di esame ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

La firma in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autentica-
Zione.

Gli interessati devono redigere l'istanza di partecipazione
secondo il fac-simile allegato al presente bando di cui fa parte inte-
grante e con tutti gli elementi in esso richiesti.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente per le fina-
litd di gestione della presente procedura e degli eventuali procedi-
menti di assunzione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa-
bili a colpa del’amministrazione stessa. Non si terrd conto delle
domande presentate o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento oltre il termine stabilito dal presente articolo.

Art. 4,
Titoli

Alla domanda di ammissione alla selezione devono essere alle-
gati i titoli in carta libera, in originale, in copia autenticata o in foto-
copia con unita autodichiarazione, in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta, che attesti che i titoli presentati sono con-
formi agli originali. La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
non ¢ piu soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del
dipendente addetto, ovvero sia presentata unitamente a fotocopia,
non autenticata, di un documento d’identita del sottoscrittore.

E possibile, comunque, produrre in luogo del titolo, una dichia-
razione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 o una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 2 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica.

L’amministrazione ¢ tenuta a procedere ad idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 10.

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, i titoli oggetto di valutazione (di essi i candi-
dati dovranno presentare un elenco sottoscritto ed in duplice copia),
con esclusione di quelli di cui all’art. 2 punto 1) del presente bando,
sono:

_ titoli di servizio (servizio prestato presso lo Stato, enti pubblici
o aziende di importanza nazionale con il disimpegno di funzioni
simili al posto messo a concorso);
titoli scientifici attinenti;
titoli culturali.

Art. 5.
Parita e pari-opportunita

L’amministrazione garantisce parita e pari-opportuniti tra
uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, I'Universitd garantisce,
in condizioni di pariti, la partecipazione alla presente selezione ai
candidati disabili.

Art. 6.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice & costituita a norma del decreto
ministeriale 20 maggio 1983 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
almeno un terzo dei posti di componente deve essere riservato alle
donne.

La Commissione esaminatrice é composta da tecnici esperti nelle
materie oggetto del concorso, scelti tra funzionari delle amministra-
zioni, docenti ed estranei alle medesime ¢ non possono farne parte,
ai sensi dell’art. 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, i
componenti dell’organo di direzione politica del’amministrazione
interessata, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano rappre-
sentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per le materie speciali.

Ai sensi dell’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, 1a com-
posizione della Commissione giudicatrice verra pubblicata nell’Albo
ufficiale dell’ateneo.

L’eventuale istanza di ricusazione di uno o pii componenti della
Commissione esaminatrice da parte dei candidati alla selezione deve
essere proposta nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione. Se la causa di ricusazione € sopravvenuta, purché
anteriore alla data di insediamento della Commissione, il termine
decorre dalla sua insorgenza.

11 rigetto dell'istanza di ricusazione non puo essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni:

la Commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da forma-
lizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove. Essa, immediatamente prima dell’inizio di cia-
scuna prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati
per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a cia-
scun candidato previa estrazione a sorte;

nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei
titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione
della prova orale;

i candidati hanno facolti di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giv-no 1992, n. 352, con
le modalita ivi previste.
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Art. 8.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, ed in una prova orale, comprendente anche I'ac-
certamento della conoscenza di una lingua straniera, secondo I'alle-
gato programma.

Qualora le prove abbiano luogo in piu sedi, si costituisce in cia-
scuna sede un comitato di vigilanza, presieduto da un membro della
Commissione ovvero da un impiegato dell'amministrazione di catego-
ria non inferiore alla D, e costituita da due impiegati di categoria
non inferiore alla C e da un segretario scelto tra gli impiegati della
predetta categoria C.

Gli impiegati nominati presidente ¢ membri dei comitati di vigi-
lanza sono scelti fra quelli in servizio nella sede di esame, a meno
che, per giustificate esigenze di servizio, sia necessario destinare a
tale funzione impiegati residenti in altra sede.

Art. 9.
Svolgimento delle prove

Per lo svolgimento delle prove di esame si osservano le norme di
cui al testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, ¢ del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, ¢ successive modificazioni
ed integrazioni.

Questa Universitd dara notizia, mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno, del luogo, del giorno e dell’ora in cui si svolge-
ranno le prove di esame, non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime.

Art. 10.
Esito delle prove

Per la valutazione delle prove oggetto della selezione la Commis-
sione dispone di 90 punti cosi ripartiti:
prima prova scritta: punti 30;
seconda prova scritta: punti 30;
prova orale: punti 30.

Le prove scritte si intenderanno superate se i candidati riporte-
ranno, in ciascuna di esse, una votazione di almeno 21/30. La prova
orale, alla quale saranno ammessi i candidati che supereranno le due
prove scritte, si intendera superata se i candidati otterranno una vota-
zione di almeno 21/30.

Art. 11

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento prov-
visto di fotografia.

Art, 12,
Riserva dei posti e preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire, per loro diretta iniziativa, al Rettore dell'Universitd degli
studi di L’Aquila - Settore non docenti - entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giomno successivo a quello in cui
hanno sostenuto il colloquio, i documentt, in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge (in carta semplice), attestanti il possesso dei
titoli di riserva, preferenza ¢ precedenza, a parita di valutazione dai
quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti spediti a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a paritd di merito € a paritd di titoli sono appresso elencate. A
parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra,
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché¢ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico ¢ privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed 1| mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art, 13

Formazione della graduatoria

Espletate le prove oggetto della selezione, la Commissione esa-
minatrice formera la graduatoria generale di merito secondo I'ordine
decrescente della votazione complessiva conseguita da ciascun candi-
dato, stabilita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove
scritte, della votazione conseguita nel colloquio ¢ del punteggio attri-
buito per i titoli.

La graduatoria generale di merito, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall’art. 12 del bando, verra approvata
dal Dirigente dell’ateneo con funzioni di direttore amministrativo.
Essa ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata nell'Albo ufficiale
dell'Universitd degli studi di L'Aquila. Di tale pubblicazione sara
data notizia mediante avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repub-
blica. Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione ¢ stata bandita, e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Sara dichiarato vincitore della selezione il candidato che risultera
utilmente inserito nella graduatoria. Non si dd luogo a dichiarazioni
di idoneita.
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Art. 14.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

11 concorrente dichiarato vincitore dovra presentare o far perve-
nire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Universita
degli studi di L’Aquila - Settore non docenti - Piazza Vincenzo Rivera
n. 1 - 67100 L’Aquila - entro il termine perentorio di trenta giorni
dal ricevimento dell’apposita comunicazione, sotto pena di deca-
denza, i seguenti documenti:

1) certificato medico in bollo, di data non anteriore a sei mesi,
rilasciato da un medico provinciale o militare o dall’autoritd sanitaria
del Comune di residenza, dal quale risulti che il candidato possieda
il requisito di idoneita fisica all’espletamento delle mansioni previste
per la categoria D.

Nel certificato devono essere precisati gli estremi dell’attestato
comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del sangue prescritti
dall'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati presso un
istituto o laboratorio autorizzati.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve far menzione con la dichiarazione che Pimperfe-
Zione stessa non menoma l'attitudine all'impiego al quale si concorre.

I candidati mutilati ed invalidi di guerra ed assimilati debbono
produrre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che I’invalido non
abbia perduto ogni capacita lavorativa e che, per la natura ed il grado
della sua invalidita non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed
incolumita dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti e
che sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale
concorre.

L’amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore della selezione;

2) una foto ed una marca da bollo da L. 20.000;

3) dichiarazione in bollo attestante che il candidato non rico-
pre altri uffici retribuiti a carico dello Stato, di Enti pubblici e privati
e, in caso affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.
Detta dichiarazione deve contenere, inoltre, le eventuali dichiarazioni
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (art. 1 lett. g del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686).

E, altresi, tenuto a rilasciare, tramite il modello apposito, entro il
predetto termine di trenta giorni, dichiarazioni sostitutive di certifica-
zZioni (ai sensi della legge 4 gennaio 1968, e successive modificazioni
ed integrazioni e del regolamento di attuazione degli articoli 1,2 ¢ 3
della predetta legge approvato con decreto de! Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403) sottoscritte alla presenza del per-
sonale addetto, relative al possesso dei requisiti di partecipazione
richiesti dal bando di selezione. Tali dichiarazioni saranno rilasciate
dallinteressato consapevole delle responsabiliti penali cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci.

Analoga documentazione rilasciata dalle Autorita preposte, deve
essere rimessa dai cittadini degli Stati Membri della Unione europea.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di
appartenenza debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

1 candidati che siano dipendenti di ruolo di pubbliche ammini-
strazioni dovranno produrre, oltre alle dichiarazioni sostitutive di
cui al comma 2 del presente articolo, i seguenti documenti:

1) certificato medico;
2) copia integrale dello stato di servizio aggiornato;

3) dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.

I candidati che si trovino alle armi per servizio di leva od in car-
riera continuativa e quelli in servizio di polizia quali appartenenti al
Corpo di pubblica sicurezza possono presentare, oltre alle dichiara-
zioni sostitutive di cui al comma 2, del presente articolo, i seguenti
documenti:

1) certificato rilasciato dal Comandante del Corpo al quale
appartengono, comprovante la loro buona condotta e la loro idoneita
fisica a coprire il posto al quale aspirano. Tale certificato dovra con-
tenere, inoltre, la dichiarazione che il candidato ¢ stato sottoposto
all’accertamento sicrologico del sangue previsto dall’art. 7 della legge
25 luglio 1956, n. 837.

I documenti di cui ai numeri 1) e 2) del presente articolo devono
essere in data non anteriore a sei mesi da quella del ricevimento del-
P'invito a produrli.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a pre-
sentare non sono soggette a legalizzazione; all’infuori delle ipotesi
previste dagli articoli 16 e 17 delia legge 4 gennaio 1968, n. 15.

I candidati indigenti hanno facolta di produrre in carta libera i
documenti di cui all’art. 8 della tabella B) allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibi-
scano il certificato di poverta ovvero quando risulti dai documenti
stessi la loro condizione di indigenza mediante citazione degli estremi
dell’attestato dell’Autorita di pubblica sicurezza.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione a selezioni indette da questa o da altre amministrazioni.

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facolta di fare
riferimento a documenti gia presentati ad altri uffici o ad atti ivi esi-
stenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da compro-
vare, in tal caso essi dovranno indicare, per tali documenti, I'autorita
che li ha rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati.

1 profughi anzidetti hanno, altresi, la facolta di avvalersi di
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sempreché
idonei a documentare le posizioni da attestare.

Questa Universita richiedera d’ufficio alla competente Procura
della Repubblica italiana il certificato generale del casellario giudi-
ziale e dei carichi pendenti.

Art. 15.

Rinvio di norme

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nelle successive norme di integrazione e
modificazione, nonché le disposizioni contenute nel C.CN.L. del
comparto Universita stipulato in data 9 agosto 2000.

Art. 16.

Assunzione

11 vincitore della selezione che risulterd in possesso di tutti i
requisiti prescritti sard assunto con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato con patto di prova nella categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - con il trattamento econo-
mico relativo alla posizione iniziale D1 di L. 20.208.000 annue lorde
pitt le altre indennita previste dalla normativa in vigore, subordinata-
mente alla verifica della copertura finanziaria dell’ateneo.

11 vincitore della selezione verra sottoposto ad un periodo di
prova della durata di mesi tre. Decorso tale periodo senza che il rap-
porto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si
intende confermato in servizio. Il periodo di prova non puo essere
rinnovato o prorogato alla scadenza.
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11 vincitore gid in servizio presso I’Universitd degli studi di L’A-
quila durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del
posto ed in caso di mancato superamento della stessa, a domanda,
sara restituito alla categoria di provenienza.

L’Aquila, 21 novembre 2000

Il rettore: BIGNARDI

ALLEGATO A

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI E PER TITOLI, PER L’AS-
SUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UNA UNITA
DI CATEGORIA D - AREA TECNICA, TECNICO-SCIEN-
TIFICA ED ELABORAZIONE DATI - PRESSO IL DIPARTI-
MENTO DI SCIENZE CHIRURGICHE - AREA DELL’ANA-
TOMIA UMANA - DI QUESTA UNIVERSITA.

Schema di domanda

Al Magnifico rettore Universita
degli studi L'Aquila - Settore
non Docenti - Piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 - L’AqQuiLa

nat.. a

CHIEDE

di essere ammess.. alla selezione pubblica, per esami e per titoli, per
I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il Diparti-
mento di scienze chirurgiche - Area dell’Anatomia Umana - di code-
sta Universita.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadin .. ........cc.ooeueeenee. ;
2) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di

3) di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (2);

4) di essere in possesso del titolo di studio ......................
conseguito in data ............cc............ PrESSO ..o iieenieeee e ;

5) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posizione

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni;

7) non ¢ stat.. destituit.. o dispensat.. dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, né é stat.. dichiarat.. decadut.. da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lett. d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3,

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (3).

Allega, per la valutazione, i seguenti titoli:

1) elenco dei titoli sottoscritto ed in duplice copia;

2) e ;
) . ;
4) e ;
5) e e e
Fa presente, inoltre, di aver diritto all'ausilio di ................... in

relazione al proprio handicap nonché alla necessita di tempi aggiun-
tivi (eventuale) (4).

..l.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge 675/1996, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente selezione ed alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

..1.. sottoscritt.. elegge il proprio domicilio ai fini della presente
selezione in .................. ¢ solleva PAmministrazione da ogni
responsabilita in caso di mancato reperimento.

(1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale), la data del provvedimento e I'autorita che lo ha
€messo;

(3) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati Membri dell’Unione europea;

(4) tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

ALLEGATO B

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI E PER TITOLI, PER L'AS-
SUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UNA UNITA
DI CATEGORIA D - AREA TECNICA, TECNICO-SCIEN-
TIFICA ED ELABORAZIONE DATI - PRESSO I1. DIPARTI-
MENTO DI SCIENZE CHIRURGICHE - AREA DELL’ANA-
TOMIA UMANA - DI QUESTA UNIVERSITA.

Programma di esame

Prima prova scrotta: Svolgimento di un elaborato su argomenti
di Anatomia Umana dell’Apparato Locomotore.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: Descrizione del-
P'uso delle seguenti apparecchiature: laser, magnete, diploscopio ope-
ratorio, baropodometro computerizzato.

Prova orale: La prova orale vertera sugli argomenti delle prove
scritte ¢ comprendera, inoltre, 'accertamento della conoscenza della
lingua inglese.

ALLEGATO C

Schema per la compilazione di:

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 - legge n. 15/1968 e art. 1 - D.P.R. n. 403/1998)

DICHIARAZION] SOSTITUTIVE DELUATTO DI NOTORIETA
(art. 4 - legge n. 15/1968 € art. 2 - D.P.R. n. 403/1998)

L SOOSCIItE.. oo

nat.. a ...........cocees
attualmente residente a
VIR e CAP. oo s

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia,

DICHIARA

sta allegare anche fotocopia non

In caso di inoltro a mezzo ]
autenticata di un documento di nconoscimento valido.

00E11988
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Selezione pubblica, per esami, per ’assunzione a tempo inde-
terminato di uma unitd di categoria C - area tecmica,
tecnico-scientifica ed elaboraziome dati, presso il diparti-
mento di scienze e tecnologie biomediche - Area di dermato-
logia e venereologia.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore, appro-
valo con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n 3; e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686; e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077,

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590, che ha istituito, a partire
dal 1° novembre 1982, I'Universita degli studi di L’Aquila;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, relativo alla norma-
tiva concorsuale per il reclutamento del personale non docente uni-
versitario;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, recante inte-
grazioni e modificazioni a tale normativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996
n. 693, recante modificazioni al predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984,
n. 571;

Vista la legge 29 novembre 1986, n. 23;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Visto l'art. | della legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Visto il D.D.A. n. 162 del 29 marzo 2000 con il quale ¢ stato reso
disponibile, in seguito alla cessazione di un dipendente dai ruoli del
personale non docente di questo Ateneo, un posto di sesto livello
retributivo funzionale - area funzionale tecnico-scientifica - per il
profilo professionale di assistente tecnico presso il Dipartimento di
scienze ¢ tecnologie biomediche - area di dermatologia;

Visto il C.C.N.L. stipulato in data 9 agosto 2000 del comparto
Universita per il quadriennio normativo 1998/2001;

Visto in particolare I'art. 74 del predetto contratto il quale stabi-
lisce che, a decorrere dalla predetta data del 9 agosto 2000, sono sop-
presse le qualifiche funzionali di cui al precedente C.C.N.L. stipulato
il 21 maggio 1996 e sostituite da un nuovo sistema di classificazione
costituito da categorie ed aree;

Visto il D.D.A. n. 776 del 21 novembre 2000 con il quale il pre-
detto posto vacante di assistente tecnico € stato equiparato, nel nuovo
sistema di classificazione del personale, come posto di categoria C
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, sulla tutela delle persone
e di altri soggetu rispetto al trattamento det dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1990,
n. 403, con il quale ¢ stato emanato il regolamento di attuazione degli
articoli 1, 2 e 3 della predetta legge 127/1997, m materia di semplifi-
cazione delle certificazioni amministrative;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, che ha dettato
ulteriori disposizioni correttive ed integrative dei predetti decreti legi-
slativi n. 29/1993 e n. 80/1998;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449,

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, recante disposizioni in
materia tributaria, di funzionamento dell’amministrazione finanziaria
¢ di revisione generale del catasto;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, per Passunzione a
tempo indeterminato di una unitd di categoria C - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il dipartimemto di
scienze e tecnologie biomediche - area di dermatologia e venerologia
- del’Universita degli studi di L’Aquila.

Art. 2.

Costituzione rapporti di lavoro a tempo determinato

La selezione pubblica di cui al presente bando € da intendersi
utile, altresi, per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato per mansioni proprie della categorie C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - presso il Dipartimento di
scienze ¢ tecnologie biomediche - area di dermatologia e venerologia.

I rapporti di lavoro di cui al precedente comma potranno essere
attivati subordinatamente al verificarsi delle esigenze nelle strutture
dell’ateneo e tenuto conto delle disponibilita di bilancio, nelle
seguenti ipotesi:

a) per sostituzione di personale assente, quando Jassenza pre-
vista superi i sessanta giorni consecutivi;

b) per sostituzione di personale assente per gravidanza e puer-
perio nelle ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa previste
dalle leggi n. 1204/1971 ¢ n. 903/1977;

¢) per assunzioni stagionali o particolari punte di attivita o
per esigenze straordinarie.

L'eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato, disposta ai sensi dei precedenti commi del presente articolo,
non inficia quanto disposto dall’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
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Art. 3.
Regquisiti generali di ammissione

Gli aspiranti alla selezione di cui al precedente art. 1 devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale indicato nell’art. 1 della legge 11 dicem-
bre 1969, n. 910.

Ai sensi dell’art. 84 della legge 11 luglio 1980, n. 312, si prescinde
dal titolo di studio suddetto per il personale della qualifica immedia-
tamente inferiore in servizio da almeno 5 anni senza demerito.

2) eta non inferiore agli anni diciotto. Ai sensi del sesto
comma, dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127 si deroga dal
requisito del limite di etd; .

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione europea purché siano in possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

possesso, fatla eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all’impiego. L'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera dj, del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con prov-
vedimento motivato del direttore amministrativo, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, indirizzate al Rettore dell’Univer-
sitd degli studi di L’Aquila - Settore non docenti - Piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 L'Aquila, redatte su carta semplice e firmate dagli
interessati, dovranno pervenire direttamente o a mezzo posta a que-
sta Universitd entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dal primo comma del presente articolo; a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, gli aspi-
ranti dovranno indicare:
a) cognome e nome scritti in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta;
b) la data e il luogo di nascita;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri della Comunita economica europea;

) ‘d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

e) 'immunitd da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

f) i procedimenti penali eventualmente pendenti ¢ a loro
carico;

g) il titolo di studio posseduto con I'indicazione dell’anno in
cui é stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impicgo mediante produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

n) i candidati portatori di handicap devono specificare I'ausi-
lio necessario in relazione ai loro handicap nonche la eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi nell’espletamento delle prove di esame ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

La fimna in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autentica-
zione.

Gli interessati devono redigere l'istanza di partecipazione
secondo il fac-simile allegato al presente bando di cui fa parte inte-
grante e con tutti gli elementi in esso richiesti.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla selezione, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente per le fina-
lita di gestione della presente procedura e degli eventuali procedi-
menti di assunzione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesaita indicazione del
recapito da parte del candidato, da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’amministrazione stessa. Non si terrd conto delle
domande presentate o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento oltre il termine stabilito dal presente articolo.

Art. 5.
Parita e pari-opportunita

L’amministrazione garantisce parita e pari-opportunita tra
uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, I'Universitd garantisce,
in condizioni di panta, la partecipazione alla presente selezione ai
candidati disabili.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice é costituita a norma del decreto
ministeriale 20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Al sensi dell’art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
almeno un terzo dei posti di componente deve essere riservato alle
donne.

La commissione esaminatrice € composta da tecnici esperti nelle
materie oggetto della selezione, scelti tra funzionari delle amministra-
zioni, docenti ed estranei alle medesime e non possono farne parte,
ai sensi dell'art. 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, i
componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione
interessata, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano rappre-
sentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per le materie speciali.

Ai sensi dell’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, la com-
posizione della commissione giudicatrice verrd pubblicata nell’albo
ufficiale dell’ateneo.
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L’eventuale istanza di ricusazione di uno o piu componenti della
commissione esaminatrice da parte dei candidati alla selezione deve
essere proposta nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione. Se la causa di ricusazione ¢ sopravvenuta, purché
anteriore alla data di insediamento della commissione, il termine
decorre dalla sua insorgenza.

11 rigetto dell’istanza di ricusazione non puo essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni:

la commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da forma-
lizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove. Essa, immediatamente prima dell’inizio di cia-
scuna prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati
per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a cia-
scun candidato previa estrazione a sorte;

i candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 ¢ 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con
le modalita ivi previste.

Art. 8.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una pratica
ed in una prova orale secondo l'allegato programma.

Qualora le prove abbiano luogo in pit sedi, si costituisce in cia-
scuna sede un comitato di vigilanza, presieduto da un membro della
commissione ovvero da un impiegato dell’amministrazione di catego-
ria non inferiore alla D, e costituita da due impicgati di categoria
non inferiore alla C e da un segretario scelto tra gh impicgati della
predetta categoria C.

Gli impiegati nominati presidente ¢ membri dei comitati di vigi-
lanza sono scelti fra quelli in servizio nella sede di esame, a meno
che, per giustificate esigenze di servizio, sia necessario destinare a
tale funzione impiegati residenti in altra sede.

Art. 9.
Svolgimento delle prove

Per lo svolgimento delle prove di esame si osservano le norme di
cui al testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, ¢ del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Questa Universita dard notizia, mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno, del luogo, del giorno e dell’ora in cui si svolge-
ranno le prove di esame, non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime.

Art. 10.

Esito delle prove
Per la valutazione delle prove oggetto della selezione la commis-
sione dispone di novanta punti cosi ripartiti:
prima prova scritta, punti trenta;
seconda prova scritta, punti trenta;
prova orale, punti trenta.

Le prove scritte si intenderanno superate se i candidati riporte-
ranno, in ciascuna di esse, una votazione di almeno 21/30. La.prova
orale, alla quale saranno ammessi i candidati che supereranno le due
Pprove scritte, si intendera superata se i candidati otterranno una vota-
zione di almeno 21/30.

Art. 11.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento prov-
visto di fotografia.

Art. 12

Riserva dei posti e preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire, per loro diretta iniziativa, al rettore dell’Universita degli
studi di L’Aquila - settore non docenti - entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto il colloquio, i documenti, in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge (in carta semplice), attestanti il possesso dei
titoli di riserva, preferenza ¢ precedenza, a parita di valutazione dai
quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti spediti a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate. A
parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

B8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nel’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) le persone affette da minorazioni fisiche, psichiche o senso-
riali e i portatori di handicap;
20) militani volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A paritd di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.
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Art. 13.

Formazione della graduatoria

Espletate le prove oggetto della selezione, la commissione esami-
natrice formera la graduatoria generale di merito secondo I'ordine
decrescente della votazione complessiva conseguita da ciascun candi-
dato, stabilita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

La graduatoria generale di merito, con I'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall'art. 12 del bando, verra approvata
dal dirigente dell’ateneo con funzioni di direttore amministrativo.
Essa ¢ immediatamente efficace ¢ sara pubblicata nell'albo ufficiale
dell’Universitid degli studi di L’Aquila. Di tale pubblicazione sara
data notizia mediante avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repub-
blica.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattiro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione € stata bandila, e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Sara dichiarato vincitore della selezione il candidato che risultera
utilmente inserito nella graduatoria. Non si di luogo a dichiarazioni
di idoneita.

La graduatoria di merito sara valida, a termine di legge, anche
per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato di cui
all'art. 2 del presente bando.

I lavoratori assunti con rapporti di lavoro a tempo determinato
permangono comunque in graduatoria per cventuali assunzioni a
tempo indeterminato e pieno.

Art. 14.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

11 concorrente dichiarato vincitore dovra presentare o far perve-
nire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Universita
degli studi di L’Aquila - settore non docenti - piazza Vincenzo Rivera
n. 1 - 67100 1’Aquila, entro il termine perentorio di trenta giorni dal
ricevimento dell’apposita comunicazione, sotto pena di decadenza, i
seguenti documenti:

1) certificato medico in bollo, di data non anteriore a sei mesi,
rilasciato da un medico provinciale o militare o dall’autorita sanitaria
del comune di residenza, dal quale risulti che il candidato possieda il
requisito di idoneita fisica all’espletamento delle mansioni previste
per la categoria C.

Nel certificalo devono essere precisati gli estremi dell’attestato
comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del sangue prescritti
dall'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati presso un
istituto o laboratorio autorizzati.

‘Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve far menzione con la dichiarazione che I'imperfe-
zione stessa non menoma lattitudine all'impiego al quale si concorre.

I candidati mutilati ed invalidi di guerra ed assimilati debbono
produrre una dichiarazione legalizzata da un ufficiale sanitario com-
provante che I'invalido non abbia perduto ogni capacita lavorativa e
che, per la natura ed il grado della sua invaliditd non possa riuscire
di pregiudizio alla salute ed incolumita det compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti e che sia idoneo a disimpegnare le mansioni
dell’impiego per il quale concorre.

I’amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore della selezione;

2) una foto ed una marca da bollo da L. 20.000;

3) dichiarazione in bollo attestante che il candidato non rico-
pre altri uffici retribuiti a carico dello Stato, di enti pubblici e privati
€, in caso affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.
Detta dichiarazione deve contenere, inoltre, le eventuali dichiarazioni
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (art. 1 lettera g del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686);

E, altresi, tenuto a rilasciare, tramite il modello apposito, entro il
predetto termine di trenta giorni, dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni (ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni ed integrazioni e del regolamento di attuazione degli articoli 1,

2 e 3 della predetta legge approvato con decteto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403), sottoscritte alla presenza del
personale addetto, relative al possesso dei requisiti di partecipazione
richiesti dal bando di selezione. Tali dichiarazioni saranno rilasciate
dall'interessato consapevole delle responsabiliti penali cui pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci.

Analoga documentazione rilasciata dalle autoritd preposte, deve
essere rimessa dai cittadini degli Stati membri della Unione europea.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di
appartenenza debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

1 candidati che siano dipendenti di ruolo di pubbliche ammini-
strazioni dovranno produrre, oltre alle dichiarazioni sostitutive di
cui al comma 2 del presente articolo, i seguenti documenti:

1) certificato medico;
2) copia integrale dello stato di servizio aggiornato;
3) dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.

I candidati che si trovino alle armi per servizio di leva od in car-
riera continuativa e quelli in servizio di polizia quali appartenenti al
Corpo di pubblica sicurezza possono presentare, oltre alle dichiara-
zioni sostitutive di cui al comma 2 del presente articolo, i seguenti
documenti:

1) certificato rilasciato dal comandante del Corpo al quale
appartengono, comprovante 1a loro buona condotta ¢ la loro idoneita
fisica a coprire il posto al quale aspirano. Tale certificato dovra con-
tenere, inoltre, la dichiarazione che il candidato ¢ stato sottoposto
all'accertamento sierologico del sangue previsto dall’art. 7 della legge
25 luglio 1956, n. 837.

1 documenti di cui ai numeri 1) ¢ 2) del presente articolo devono
essere in data non anteriore a sei mesi da quella del ricevimento del-
I'invito a produrli.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a pre-
sentare non sono soggelte a legalizzazione; all'infuori delle ipotesi
previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

I candidati indigenti hanno facolta di produrre in carta libera i
documenti di cui all’art. 8 della tabella B) allegata al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibiscano il
certificato di poverta ovvero quando risulti dai documenti stessi la
loro condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’at-
testato dell’autorita di pubblica sicurezza.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione a selezioni indette da questa o da altre amministrazioni.

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facolta di fare
riferimento a documenti gia presentati ad altri uffici o ad atti ivi esi-
stenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da compro-
vare, in tal caso essi dovranno indicare, per tali documenti, Pautorita
che li ha rilasciati ¢ gli uffici presso cui sono depositati.

1 profughi anzidetti hanno, altresi, la facolta di avvalersi di
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sempreche
idonei a documentare le posizioni da attestare.

Questa Universita richiedera d'ufficio alla competente procura
della Repubblica italiana il certificato generale del casellario giudi-
ziale e dei carichi pendenti.

Art. 15.

Rinvio di norme

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nelle successive norme di integrazione ¢
modificazione, nonché le disposizioni contenute nel contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del comparto Universita stipulato in data
9 agosto 2000.
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Art. 16.

Assunzione

Il vincitore della selezione che risultera in possesso di tutti i
requisiti prescritti sard assunto con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato con patto di prova nella categoria C, con il trattamento
economico relativo alla posizione iniziale C1 di L. 15.776.000 annue
lorde, piu le altre indennita previste dalla normativa in vigore, subor-
dinatamente alla verifica della copertura finanziaria dell’atenco.

Il vincitore della selezione verra sottoposto ad un periodo di
prova della durata di mesi tre. Decorso tale periodo senza che il rap-
porto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si
intende confermato in servizio. Il periodo di prova non puod essere
rinnovato o prorogato alla scadenza.

11 vincitore gid in servizio presso I'Universitd degli studi di L'A-
quila durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del
posto ed in caso di mancato superamento della stessa, a domanda,
sara restituito alla categoria di provenienza.

L’Aquila, 22 novembre 2000

Il rettore: BIGNARDI

ALLEGATO A
Schema di domanda
Al magnifico rettore Universita
degli studi di L'Aquila - Settore
non docenti - Piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 L'AQumLa
I D
o T 1 SO SN
residente a
in via ...

Chiede

di essere ammess.... alla selezione pubblica, per esami, per I'assun-
zioue a tempo indeterminato di una unita di categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze e tecnologie biomediche - area di deniatologia € venereo-
logia di codesta Universita.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadin... .....cc.ooeeeirerceeinieeecereer e e s ;
2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..... )y

3) di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (2);
4) di essere in possesso del titolo di studio ............c..ccccoiee el

conseguito indata ..o PIESSO ooeceeiniieeniireiirininnns ;
5) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posizione

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni;

7) non é stat... destituit... o dispensat... dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni, né ¢ stat... dichiarat... decadut... da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (3).

Fa presente, inoltre, di aver diritto all’ausilio di ..............cc.......
in relazione al proprio handicap nonché alla necessitd di tempi
aggiuntivi (eventuale) (4).

.. 1 ... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche i dati
personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla
presente selezione ed alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

... 1 ... sottoscritt... elegge il proprio domicilio ai fini della pre-
sente SElEZIONe i .......ccccooeeieiiiiiiiritereeee e s ¢ solleva
Pamministrazione da ogni responsabilitd in caso di mancato reperi-
mento.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale), la data del provvedimento e Pautorita che lo ha
€messo.

(3) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri dell’Unione europea.

(4) Tale precisazione ¢é richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

ALLEGATO B

PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consisteranno in:
Prima prova scritta:

temi relativi a tecniche e strumentazioni impiegate nell’area
di ricerca in dermatoscopia e teledermatologia.

Seconda prova pratica:
controllo ¢ funzionamento di apparecchiature per la telemedicina;
controllo e funzionamento di materiale fotografico;
controllo e funzionamento di apparecchiature di microscopia.
manutenzione ed uso di sistemi computerizzati.

Prova orale:

colloquio sull’interpretazione qualitativa delle immagini
dermatoscopiche di lesioni cutanee pigmentate;

traduzione di un brano tecnico in lingua inglese.

00E11989

Avviso relativo all’approvazione degli atti della valutazione
comparativa, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore
universitario presso la facoltd di scienze matematiche, fisi-
che e naturali per il settore scientifico-disciplinare DO4C -
Oceanografia e fisica dell’atmosfera.

Si comunica che in data 4 dicembre 2000 ¢ stato affisso all’albo
ufficiale del settore docenti dell'area del personale ¢ della contabilita
generale dell’Universita degli studi del’Aquila - sede del rettorato in
piazza Vincenzo Rivera n. 1, terzo piano - 67100 L’Aquila, il decreto
di approvazione degli atti della valutazione comparativa per titoli ed
esami ad un posto di ricercatore universitario presso la facoltd di
scienze matematiche e fisiche naturali per il settore scientifico-disci-
plinare DO4C - oceanografia e fisica dell'atmosfera, bandito con
decreto rettorale n. 470 del 31 marzo 2000 e pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 30 del 14 aprile 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E12050
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UNIVERSITA DI LECCE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso ad un posto di funzionario tecnico presso il ser-
vizio di prevenzione e protezione.

Si comunica che in data 21 novembre 2000 é stata affissa,
all'albo ufficiale dell’Atenco, la graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di settima qualifica funzio-
nale dell’area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria, profilo
professionale di funzionario tecnico, presso il servizio di prevenzione
e protezione dell’Universitd degli studi di Lecce, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 95 del 30 dicembre 1999.

00E11996

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso ad un posto di collaboratore tecmico presso il
servizio di prevenzione e protezione.

Si comunica che in data 21 novembre 2000 ¢ stata aflissa,
all’albo ufficiale dell’Ateneo, la graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di settima qualifica funzio-
nale dell’area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria, profilo
professionale di collaboratore tecnico, presso il servizio di preven-
zione e protezione dell’Universita degli studi di Lecce, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 95 del 30 dicembre 1999.

00E11995

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso ad un posto di collaboratore tecnico presso il
laboratorio di ecologia del dipartimento di biologia.

Si comunica che in data 22 novembre 2000 é stata afissa,
allalbo ufficiale dell’Ateneco, la graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di settima qualifica funzio-
nale dell’area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria, profilo
professionale di collaboratore tecnico, presso il laboratorio di ecolo-
gia del dipartimento di biologia dell’Universita degli studi di Lecce,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 50 del
27 giugno 2000.

00E11994

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta di
scienze politiche - settore scientifico-disciplinare N11X.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 5 dicembre 2000, é stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della ripartizione personale dell’Universita degli
studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 - Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia, presso la facolta di scienze politiche - settore scientifico-disci-
plinare N11X, bandita con decreto rettorale del 4 luglio 2000, pubbli-
;alo nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del 14 luglio

000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E11984

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta di
scienze politiche - settore scientifico-disciplinare P03X.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 4, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che in data 7 dicembre 2000 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della Ripartizione personale dell’Universitd degli
studi di Messina, sito in piazza Pughatti, 1, Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di scienze politiche - settore scientifico-disci-
plinare P03X), bandita con decreto rettorale del 6 aprile 2000 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 del 14 aprile
2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:zzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E11975

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario riservato al personale
di cui alla legge n. 4/1999 - settore scientifico-disciplinare
F15A - Otorinolaringoiatria.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario, riservato al personale di cui alla legge
n. 4/1999, presso la Seconda Universita degli studi di Napoli facoltla
di medicina e chirugia settore scientifico-disciplinare n. F15A (otori-
nolaringoiatria) il cui avviso ¢ stato pubblicato nel supplemento ordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 30 del 14 aprile
2000, si svolgeranno presso I'aula della clinica O.R.L. ospedale Gesu
e Maria via Cotugno, 3 - 80135 Napoli - secondo il calendario di
seguito indicato:

prima prova scritla: 26 gennaio 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 26 gennaio 2001, ore 12;

prova orale: 9 febbraio 2001, ore 12.

00E12003

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario riservato al personale
di cui alla legge n. 4/1999 - settore scientifico-disciplinare
FO4A - Patologia generale.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario, riservato al personale di cui alla legge
n. 4/1999, presso la Seconda Universita degli studi di Napoli facolta
di medicina e chirugia settore scientifico-disciplinare FO4A (patolo-
gia generale) il cui avviso ¢ stato pubblicato nel supplemento ordina-
rio alla Gazzetta Ufficiale - 4* sene speciale - n. 30 del 14 aprile 2000
si svolgeranno presso I'Istituto di patologia generale ed oncologia
della seconda universita degli studi di Napoli piazzetta Sant’Andrea
delle dame, 2 - 80138 Napoli - secondo il calendario di seguito indi-
cato:

prima prova scritta: 24 gennaio 2001, ore 14,
seconda prova scritta: 25 gennaio 2001, ore 9,30;

prova orale: 25 gennaio 2001, ore 14.

00E12004



29-12-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 100

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario riservato al personale
di cui alla legge n. 4/1999 - settore scientifico-disciplinare
F20X - Ginecologia ed ostetricia.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario, riservato al personale di cui alla legge n. 4/
1999, presso la Seconda Universita degli studi di Napoli - Facolta di
medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare n. F20X (Gine-
cologia ed Ostetricia) il cui avviso € stato pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4® serie speciale - n. 30 del 14 aprile
2000, si svolgeranno presso P'Aula Likon, via De Crecchio - 80138
Napoli secondo il calendario di seguito indicato:

prima prova scritta: 26 gennaio 2001, ore 10,30;
seconda prova scritta: 27 gennaio 2001, ore 9;

prova orale: 27 gennaio 2001, ore 16.

00E12026

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario riservato al personale
di cui alla legge n. 4/1999 - settore scientifico-disciplinare
F19A - Pediatria generale e specialistica.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario, riservato al personale di cui alla legge
n. 4/1999, presso la seconda Universita degli studi di Napoli facolta
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare n. FI9A
(pediatria generale ¢ specialistica) il cui avviso ¢ stato pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale -
n. 30 del 14 aprile 2000 - si svolgeranno presso il Dipartimento di
pediatria della seconda universita degli studi di Napoli - via Luigi
De Crecchio n. 4 - 80138 Napoli secondo il calendario di seguito indi-
cato:

prima prova scritta: 18 gennaio 2001, alle ore 13;
seconda prova scritta: 19 gennaio 2001, alle ore 9.30;

prova orale: 19 gennaio 2001, alle ore 11.

00E12048

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario riservato al personale
di cui alla legge n. 4/1999 - settore scientifico-disciplinare
FO7A - Medicina interna.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore umiversitario riservato al personale di cui alla legge n. 4/
1999, presso la Seconda Universita degli studi di Napoli, facolta di
medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare FO7A (medicina
interna), il cui avviso ¢ stato pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000, e
si svolgeranno presso la V divisione di medicina interna - facolta di
medicina e chirurgia della Seconda Universita degli studi di Napoli -
pl:lzza Luigi Miraglia - 80138 Napoli, secondo il calendario di seguito
indicato:

prima prova scritta: 16 gennaio 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 18 gennaio 2001, ore 9;

prova orale: 19 gennaio 2001, ore 9.

00E12376

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI NAPOLI '

Calendario delle prove scritte per il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore
amministrativo, settima qualifica - area funzionale ammini-
strativo-contabile.

Le prove scritte relative al concorso pubblico, per titoli ed esami,
indetto con decreto del direttore amministratitivo n. 1437 del
31 luglio 2000, pubblicato nclla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 74 del 22 settembre 2000, e finalizzato all’as-
sunzione di un collaboratore amministrativo, settima qualifica, area
funzionale amministratvo-contabile, avranno luogo rispettiva-
mente il 18 gennaio 2001 (prima prova scritta), ¢ il 19 gennaio 2001
(seconda prova scritta), con inizio alle ore 9,30 presso la sede di via
Duomo, 219 - Napoli.

La suddetta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
per cui i candidati, che non avessero ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi,
senza alcun preavviso, alla data e ora stabilita presso la sede di esami
suindicata, muniti di un documento di riconoscimento valido a
norma di legge.

00E12361

UNIVERSITA DI PALERMO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore universitario - facolta di
medicina e chirurgia.

Le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di ricercatore universitario presso 'Universita degli studi di Palermo
- facolti di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
n. FO7D - Gastroenterologia, indetto con decreto rettorale 10 novem-
bre 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 96 del 9 dicembre 1997, si svolgeranno presso I'auletta della biblio-
teca dell'istituto di clinica medica base di questo Policlinico sito
in piazza delle Cliniche, 2 - 90127 Palermo, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 8 marzo 2001, ore 11;
seconda prova scritta: 9 marzo 2001, ore 9.

00E11993

UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procédura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore umiversitario presso
il settore scientifico-disciplinare GO3A - Ecologia.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
per un posto di ricercatore universitario presso I'Universitd degli
studi di Perugia - facoltd di scienze matematiche, fisiche ¢ naturali -
settore scientifico-disciplinare GO3A - Ecologia, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 74 del 17 set-
tembre 1999, si svolgeranno presso il dipartimento di biologia ani-
male ed ecologia dell’Universita degli studi di Perugia - via Elce di
Sotto - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 9 gennaio 2001, ore 9;
seconda prova pratica: 10 gennaio 2001, ore 9;

prova orale: 12 gennaio 2001, ore 9.

00E12406
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto per profes-
sore ordinario - settore scientifico-disciplinare F13B -
Malattie odontostomatologiche, presso la facoltd di medi-
cina e chirurgia.

Si comunica che é stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta
di medicina e chirurgia (via Solaroli, 17 - Novara), il decreto rettorale
n. 276 del 25 settembre 2000, con il quale sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto per profes-
sore ordinario - settore scientifico-disciplinare F13B (Malattie odon-
tostomatologiche), presso la stessa facoltd di medicina e chirurgia e
sono stati altresi dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

00E12015

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto per ricerca-
tore - settore scientifico-disciplinare E07X - Farmacologia,
presso la facolta di farmacia.

Si comunica che & stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta
di farmacia (viale Ferrucci, 33 - Novara) ed allocazione sul sito Inter-
net dell’Universita (http://www.unipmn.it), il decreto rettorale n.
362 del 30 ottobre 2000, con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto per ricercatore -
settore scientifico-disciplinare EQ7X -Farmacologia, presso la facolta
di farmacia ed ¢ stato altresi dichiarato il relativo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

00E12017

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto per ricerca-
tore - settore scientifico-disciplinare E07X - Farmacologia,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta
di medicina e chirurgia (via Solaroli, 17 - Novara) ed allocazione sul
sito Internet dell’Universitd (http://www.unipmn.it), il decreto retto-
rale n. 361 del 30 ottobre 2000, con il quale sono stali approvati gli
atti della procedura di valutlazione comparativa ad un posto per ricer-
catore - settore scientifico-disciplinare EO7X - Farmacologia, presso
la facolta di medicina e chirurgia ed ¢ stato altresi dichiarato il rela-
tivo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

00E12018

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto per ricerca-
tore - settore scientifico-disciplinare L11A - Linguistica ita-
liana, presso la facolta di lettere e filosofia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
deil’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) ¢ della presidenza della facolta
di lettere e filosofia (via Galileo Ferraris, 109 - Vercelli) ed alloca-
zione sul sito Internet dell’Universita (http://www.unipmn.it), il
decreto rettorale n. 338 del 10 ottobre 2000, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un

——

posto per ricercatore - settore scientifico-disciplinare L11A - Lingui-
stica italiana, presso la facolta di lettere e filosofia ed é stato altresi
dichiarato il relativo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre it
termine per eventuali impugnative.

00E12019

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
- settore scientifico-disciplinare PO2A - profilo A - Econo-
mia aziendale, presso la facolta di economia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta
di economia (via Lanino, 1 - Novara) ed allocazione sul sito Internct
dell’Universita (http://www.unipmn.it), il decreto rettorale n. 403
del 28 novembre 2000, con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore -
settore scientifico-disciplinare PO2A - profilo A - Economia azien-
dale, presso la facolta di economia ed ¢ stato altresi dichiarato il rela-
tivo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

00E12023

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto per ricerca-
tore - settore scientifico-disciplinare PO2A - profilo B - Eco-
nomia aziendale, presso la facolta di economia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta
di economia (via Lanino, 1 - Novara) ed allocazione sul sito Internet
dell'Universita (http://www.unipmn.it), il decreto rettorale n. 407
del 29 novembre 2000, con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore -
settore scientifico-disciplinare PO2A - profilo B - Economia azien-
dale, presso la facolta di economia ed ¢ stato altresi dichiarato il rela-
tivo vincitore.

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

00E12024

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto per professore ordinario - settore scienti-
fico-disciplinare N04X - Diritto commerciale, presso la
facolta di giurisprudenza.

Si comunica che € stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) ¢ della presidenza della facoltd
di giurisprudenza (Corso Borsalino, 44 - Alessandria) ed allocazione
sul sito Internet dell'Universita (http://www.unipmn.it), il decreto
rettorale n. 327 del 6 ottobre 2000, con il quale sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto per
professore ordinario - settore scientifico-disciplinare N04X - Dinitio
commerciale, presso la stessa facolta di giurisprudenza e sono stati
altresi dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

00E12011
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto per professore ordinario - settore scienti-
fico-disciplinare N15X - Diritto processuale civile, presso la
facolta di giurisprudenza.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Atenco (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta
di giurisprudenza (Corso Borsalino, 44 - Alessandria) ed allocazione
sul sito Internet dell’Universita (http://www.unipmn.it), il decreto
rettorale n. 341 dell’11 ottobre 2000, con il quale sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto per
professore ordinario - settore scientifico-disciplinare N15X - Diritto
processuale civile, presso la stessa facoltd di giurisprudenza e sono
stati altresi dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzestta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

00E12012

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto per professore ordinario - settore scienti-
fico-disciplinare F19A - Pediatria generale e specialistica,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) € della presidenza della facolta
di medicina e chirurgia (via Solaroli, 17 - Novara) ed allocazione sul
sito Internet dell’Universita (http://www.unipmn.it), il decreto retto-
rale n. 335 del 10 ottobre 2000, con il quale sono stati approvati gli
atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto per pro-
fessore ordinario - settore scientifico-disciplinare F19A - Pediatria
generale e specialistica, presso la stessa facolta di medicina e chirur-
gia e sono stati altresi dichiarati 1 relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

00E12013

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto per professore ordinario - settore scienti-
fico-disciplinare C0O7X - Chimica farmaceutica, presso la
facolta di farmacia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta
di farmacia (via Ferrucci, 33 - Novara) ed allocazione sul sito Inter-
net dell’Universita (http://www.unipmn.it), il decreto rettorale n.
404 del 28 novembre 2000, con il quale sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto per profes-
sore ordinario - settore scientifico-disciplinare C07X - Chimica far-
maceutica, presso la stessa facoltd di farmacia e sono stati altresi
dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

00E12014

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore - settore scientifico-discipli-
nare CO7X - Chimica farmaceutica, presso la facolta di far-
macia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta
di farmacia (viale Ferrucci, 33 - Novara) ed allocazione sul sito Inter-
net del’Universita (http://www.unipmn.it), il decreto rettorale n.
363 del 30 ottobre 2000, con il quale sono stati approvati gli atti della

procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore -
settore scientifico-disciplinare CO7X - Chimica farmaceutica, presso
la facolta di farmacia ed é stato’altresi dichiarato il relativo vincitore.

_Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

00E12016

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore - settore scientifico-discipli-
nare MO7C - Filosofia morale, presso la facolta di lettere e
filosofia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta
di lettere e filosofia (via Galileo Ferraris, 109 - Vercelli) ed alloca-
zione sul sito Internet dell’Universita (http://www.unipmn.it), il
decreto rettorale n. 339 del 10 ottobre 2000, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto per ricercatore - settore scientifico-disciplinare MO7C - Filoso-
fia morale, presso la stessa facolta di lettere ¢ filosofia ed ¢ stato
altresi dichiarato il relativo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

00E12020

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore - settore scientifico-discipli-
nare LO9A - profilo B - Glottologia e linguistica, presso la
facolta di lettere e filosofia.

Si comunica che é stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta
di lettere e filosofia (via Galileo Ferraris, 109 - Vercelli) ed alloca-
zione sul sito Internet dell’Universitd (http://www.unipmn.it), il
decreto rettorale n. 405 del 28 novembre 2000, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore - settore scientifico-disciplinare LO9A - profilo B
- Glottologia e linguistica, presso la facolta di lettere e filosofia ed ¢
stato altresi dichiarato il relativo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

00E12021

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore - settore scientifico-discipli-
nare LO9A - profilo A - Glottologia e linguistica, presso la
facolta di lettere e filosofia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta
di lettere ¢ filosofia (via Galileo Ferraris, 109 - Vercelli) ed alloca-
zione sul sito Internet dell’Universitd (http://www.unipmn.it), il
decreto rettorale n. 408 del 29 novembre 2000, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore - settore scientifico-disciplinare LO9A - profilo
A - Glottologia ¢ linguistica, presso la facoltd di lettere e filosofia
ed ¢ stato altresi dichiarato il relativo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

00E12022
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UNIVERSITA «LA SAPIENZA»
DI ROMA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare F19A - Pediatria generale e specialistica.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore approvato
con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale é stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professon universitari di ruolo e dei ricercatori ed in particolare
I’art. 3 concernente la costituzione delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 4 del 14 gennaio 1999;
Vista la legge 370/1999;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 117/00;

Visto lavviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del
14 luglio 2000 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata indetta, fra le
altre, la procedura di valutazione comparativa a un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia tra cui un posto per il
settore scientifico-disciplinare FI19A pediatria generale ¢ specialistica
- presso la seconda facolta di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di medicina e chirur-
gia, con la quale il prof. Roberto Ronchetti, ordinario per il settore
scientifico-disciplinare F19A - presso la facolta di medicina ¢ chirur-
gia di questo ateneo, € stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi I,
2, 3, del decreto del decreto del Presidente della Repubblica n. 390/
1998, quale componente della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione degli
altri componenti elettivi;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare FI9A - pediatria
generale e specialistica - presso la facoltd di medicina e chirurgia I1
di questo ateneo ¢é cosi costituita:

membro designato: prof. Roberto Ronchetti - ordinario
facolta di medicina e chirurgia di Roma «La Sapienzay,

membri eletti:

prof. Alberto La Grutta - ordinario facoltid di medicina e
chirurgia di Palermo;

prof. Adriano Corrias - ordinario facolta di medicina e chi-
rurgia di Caglian;

prof. Andrea Liotta - associato facolta di medicina e chirur-
gia di Palermo;

prof. Angelo Francesco Capristo - associato facolta di medi-
cina e chirurgia di Napoli II.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dallart. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componete della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 7 dicembre 2000
1l rettore: D’ASCENZO

00E12117

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare NO7X - Diritto del lavoro.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore approvato
con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitan di ruolo ¢ dei ricercatori ed in particolare
I'art. 3 concernente la costituzione delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 4 del 14 gennaio 1999;
Vista la legge n. 370/1999;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/00;

Visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del
14 maggio 2000 - 4" serie speciale - con il quale ¢ stata bandita, fra
le altre, la procedura di valutazione comparativa a un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia tra cui un posto per
il settore scientifico-disciplinare NO7X - diritto del lavoro, presso la
facolta di economia di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di economia, con la
quale il prof. Pasquale Sandrelli, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare NO7X, presso la facolta di economia di questo ateneo, €
stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2, 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 390/1998, quale componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione degli
altn componenti elettivi;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare NO7X - diritto
del lavoro - presso la facolti di economia di questo ateneo € cosi
costituita:

membro designato: prof. Pasquale Sandulli - ordinario facolta
di economia di Roma «La Sapienza»;

membri eletti:

prof. Alessandro Garilli - ordinario facoltd di giurispru-
denza di Palermo;

prof. Fabio Mazziotti di Celso - ordinario facolta di giuri-
sprudenza di Napoli;

prof. Faustina Guarriello - associato facoltd di economia di
Chieti;

prof. Alfio Annibale A. Anastasi - associato facoltd di eco-
nomia di Messina.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il .tcrmine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine ¢, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualitd di componete della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-

stro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 7 dicembre 2000
Il rettore: D’ASCENZO

00E12118

Mancata costituzione della commissione giudicatrice per.la
procedura di valutazione ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare NO4X - Diritto commerciale
- presso la facolta di economia,

IL RETTORE

. Visto il decreto rettorale 3 agosto 2000, pubblicato sul supple-
mento ordinario della Gazzetta Ufficiale n. 65 del 22 agosto 2000 -
4" serie speciale concorsi ed esami - con il quale ¢ stata costituita la
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
NO04X - Dinitto commerciale - presso la facolta di economia di questo
Ateneo;

Visto la nota del 27 ottobre 2000, n. 035630, con la quale la
commissione tutta, nelle persone del prof. Serafino Gatti - membro
designato, prof. Astolfo di Amato - membro eletto, Dott.Francesco
Buccellato - membro eletto, comunicano la propria volonta di dimet-
tersi dalla commissione di cui sopra, per cause motivate;

Ritenuto opportuno accettare, valutate le motivazioni addotte, le
dimissioni dei succitati docenti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento n. 390 del 19 ottobre 1999
concernente modalita di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in parti-
colare I’art. 3, comma 3, ¢ 13;

Decreta:
Art. 1.

Sono accettare le dimissioni del prof. Gatti, del prof. Di Amato e
del dott. Buccellato e pertanto la commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico- disciplinare N04X - Diritto commerciale - presso la
facolta di economia di questo Ateneo deve considerarsi non costi-
tuita.

Art. 2.

La commissione di cui sopra verra integrata non appena la
facolta interessata deliberera in merito alla sostituzione del membro
designato.

1l presente decreto sard acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 22 novembre 2000
Il rettore: D’ASCENZO

00E12119

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Proroga del termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso per il dottorato in innovazione e
valutazione dei sistemi di istruzione.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale 15 novembre 2000, n. 1965, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 28 novembre 2000 n. 93 con il quale ¢ stato
attivato il XVI corso formativo di dottorato di ricerca avente sede
amministrativa presso questo Atenco e per il quale & stato indetto
un pubblico concorso;

Visto il termine di scadenza per 1a presentazione delle domande
di partecipazione al concorso fissato al 28 dicembre 2000;

Sentita la richiesta formulata dal coordinatore del dottorato in
innovazione e valutazione dei sistemi di istruzione relativa al prolun-
gamento dei termini di scadenza per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso per il dottorato stesso;

Considerata la coincidenza del citato termine con la cadenza
delle festivita di fine anno;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Uni-
versita, emanato con decreto rettorale 29 luglio 1999;

Ravvisata l'esigenza di precisare ulteriore titolo di laurea per
'accesso ai corsi di dottorato di ricerca in: 1l cinema nelle sue interre-
lazioni con il teatro e le altre arti; Studi di storia letteraria e lingui-
stica italiana;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:
Art. 1.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso per il dottorato in innovazione ¢ valutazione dei sistemni
di istruzione é prorogato al trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.

Art. 2.

Per I'accesso ai corsi di dottorato in: 1l cinema nelle sue interre-
lazioni con il teatro e le altre arti; Studi di storia letteraria e lingui-
stica italiana, ad integrazione di quanto riportato nel precedente
decreto pubblimto nella Gazzetta Ufficiale 28 novembre 2000, n. 93,
laddove ¢ richiesta la laurea in lettere si deve intendere lettere o mate-
rie letterarie.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso per suddetti dottorati ¢ prorogato al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale del pre-
sente decreto.

Roma, 22 dicembre 2000
Il rettore

00E12405

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di agente tecnico - quarta qualifica funzionale -
area funzionale tecmico-scientifica presso il dipartimento di
medicina e¢ oncologia sperimentale - sezione di biochimica.

Le prove del concorso pubblico, per esami, ad un posto di agente
tecnico - quarta qualifica funzionale - area funzionale tecnico-scienti-
fica presso il dipartiraento di medicina ¢ oncologia sperimentale -
sezione di biochimica - dell’Universitd degli studi di Torino, il cui
bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" scrie speciale -

n. 58 del 25 luglio 2000, si svolgeranno presso il dipartiomento di

medicina e oncologia sperimentale - Aula A «Lenti» - ingresso corso

Raffaello, 30 - Torino, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 30 gennaio 2001, ore 9,30;
prova orale: 31 gennaio 2001, ore 9,30.

00E11990
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Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di collaboratore tecnico, settima qualifica, area
funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria, presso il
dipartimento di chimica generale e organica applicata.

Le prove del concorso pubblico ad un posto di collaboratore tec-
nico, settima qualifica area funzionale tecnico-scientifica ¢ socio-
sanitaria presso il dipartimento di chimica generale e organica appli-
cata dell’Universitd degli studi di Torino, il cui bando ¢ stato pubbli-
cato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 48 del 20 giugno 2000, si svolgeranno presso: diparti-
mento di chimica generale ¢ organica applicata via Pictro Giuria, 7
Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 29 gennaio 2001, ore 13;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): 31 gen-
naio 2001, ore 9,30.

00E12001

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario - settore
scientifico-disciplinare N01X.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa, a
un posto di ricercatore universitario presso I'Universitd degli studi
di Torino - Facolta di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
NOIX - il cui avviso ¢é stato pubblicato nel supplemento alla Gazzerta
Ufficiale n. 29 dell’11 aprile 2000 - 4* serie speciale - si svolgeranno
presso il dipartimento di scienze giuridiche - Via S. Ottavio n. 54 -
Torino secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 29 gennaio 2001, ore 11;
seconda prova scritta: 30 gennaio 2001, ore 9;

prova orale: 30 gennaio 2001, ore 12,30.
00E12195

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami, a
cinque posti di assistente contabile, sesta qualifica funzio-
nale, area funzionale amministrativo-contabile.

Le prove del concorso pubblico, per esami, a cinque posti di assi-
stente contabile - sesta qualifica funzionale - area funzionale ammini-
strativo-contabile Eresso PUniversitd degli studi di Torno, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 28 luglio
2000 - 4" serie speciale, si svolgeranno presso il Palazzo del lavoro,
facolta di economia, corso Maroncelli n. 2, Torino secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 1° febbraio 2001, ore 9;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): 2 febbraio
2001, ore 9.

La suddivisione dei candidati nelle aule avverrd secondo il
seguente ordine:

aula 4: da Abatelillo Emanuele a Lovaglio Alessio;
aula 8: da Macagno Marco a Pisano Rita Erika;
aula 9: da Pisano Veronica a Zurlo Anna.

00E12368

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di operatore tecnico, quinta qualifica funzionale,
area funzionale tecmico-scientifica presso la facolta di
scienze della formazione.

Le prove del concorso pubblico, per esami, ad un posto di opera-
tore tecnico, quinta qualifica funzionale, area funzionale tecnico-
scientifica presso la facoltd di scienze della formazione dell’Univer-
sitd degli studi di Torino, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 57 del 21 luglio 2000 - 4* serie speciale, si svolge-
ranno presso la facoltd di scienze della formazione aula 37 (primo
piano), via S. Ottavio n. 20 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 30 gennaio 2001, ore 9,30;
seconda prova pratica: 31 gennaio 2001, ore 9,30.

00E12369

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami, a
cinque posti di assistente amministrativo, sesta qualifica fun-
zionale, area funzionale amministrativo-contabile.

Le prove del concorso pubblico, per esami, a cinque posti di assi-
stente amministrativo - sesta qualifica funzionale - area funzionale
amministrativo-contabile presso 1'Universitd degli studi di Torino, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del
25 luglio 2000 - 4* serie speciale, si svolgeranno presso il Palazzo del
lavoro, facolta di economia, corso Maroncelli n. 2, Torino, secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 30 gennaio 2001, ore 9;
seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): 31 gen-
naio 2001, ore 9.
La suddivisionec dei candidati nelle aule avverrd secondo il
seguente ordine:
aula 4: da Abatelillo Emanuele a Grasso Francesca,
aula 8: da Grasso Giuseppina a Mosca Luisa;
aula 9: da Moscato Maria a Russo Patrizia;
aula 10: da Russo Rosa a Zurro Anna.

00E12370

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario - settore
scientifico-disciplinare M09A.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa,
ad un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi
di Torino - facoltd di scienze della formazione - settore scientifico-
disciplinare MQ9A il cui avviso é stato pubblicato nel supplemento
alla Gazzetta Ufficiale n. 29 dell’l1 aprile 2000 - 4* serie speciale - si
svolgeranno presso il dipartimento di scienze dell’educazione e della
formazione - Via Gaudenzio Ferrari n. 11 - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 23 gennaio 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 24 gennaio 2001, ore 9,30;
prova orale: 25 gennaio 2001, ore 11.

00E12371

Nomina della commissione della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario - settore
scientifico-disciplinare 1.27B - Mausicologia e storia della
musica moderna e contemporanea, presso la facolta di
scienze della formazione.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visti i decreti ministeriali 26 febbraio 1999 ¢ 4 maggio 1999 pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 55 del 15 marzo
1999 e n. 121 del 25 maggio 1999 di rideterminazione dei settori scien-
tifico-disciplinari;

Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999, n. 298, con il quale ¢
stato emanato il regolamento «Concorsi professori e ricercatorin;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 798 del 4 luglio 2000 con il quale &
stata indetta la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercalore universitario - settore L27B, presso la facolta di scienze
della formazione con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 55 del 14 luglio 2000;

Vista la delibera del 5 settembre 2000 con la quale il consiglio di
facoltd di scienze della formazione ha designato il prof. Gallarati
Paolo quale componente interno per la suddetta procedura;

Visto il risultato delle operazioni di voto relative alla seconda
sessione elettorale 2000, indetta con decreto rettorale 11 settembre
2000, n. 937;

Visto il decreto rettorale 20 novembre 2000, n. 1172, di nomina,
tra gli altri, dei componenti la commissione della procedura in que-
stione non formatasi a seguito della nomina del prof. Gallarati Paolo
a professore straordinario con decreto rettorale 30 ottobre 2000,
n. 52402, a far data dal 1° novembre 2000;
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Vista la delibera del consiglio di facoltd di scienze della forma-
zione del 22 novembre 2000 con la quale viene designato il prof. Fer-
ruccio Tammaro in sostituzione del sopra citato prof. Gallarati
Paolo;

Decreta:
Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario.

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

Settore scientifico-disciplinare L27B
Musicologia e storia della musica moderna e contemporanea

Componente designato: prof. associato Tammaro Ferruccio,
Torino - Lettere e filosofia, via S. Ottavio, 20 - 10124 Torino.

Componenti eletti:
prof. ordinario Zanoncelli Luisa Maria, Udine - Lettere ¢
filosofia, via Antonini, 8 - 33100 Udine;
ricercatore Sartini Maria Gabriella, Bologna - Scienze della
formazione, via Zamboni, 34 - 40126 Bologna.

Art. 2.

11 presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale «Concorsi ed esami», e sara successivamente
disponibile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.
rettorato.unito.it

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei com-
missari. Decorso tale termine, ¢ comunque dopo I'insediamento
della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Torino, 5 dicembre 2000
Il rettore: BERTOLINO

00E11991

UNIVERSITA DI TRIESTE

Integrazioni ¢ modifiche al bando di concorso pubblico, per
esami, per 'ammissione a corsi di dottorato di ricerca atti-
vati per il XVI ciclo con sede amministrativa.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 579/AG del 29 settembre 2000 con il
quale ¢ stato istituito il XVI ciclo dei corsi di dottorato di ricerca
aventi sede amministrativa presso questo Ateneo € sono stati conte-
stualmente indetti pubblici concorsi, per esami, per 'ammissione ai
predetti corsi;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 82 del 20 otto-
bre 2000 nella quale é stato pubblicato il predetto decreto;

Preso atto che I'ultimo paragrafo dell’art. 1 di detto decreto pre-
vede che «I posti e/o le borse di studio indicati nel presente articolo
potranno essere aumentati a seguito di finanziamenti ottenuti da terzi
finanziatori, fermi restando comunque i termini di scadenza previsti
dal presente bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione»;

Visto il verbale del 23 novembre 2000 con il quale il collegio dei
docenti del dottorato di ricerca in «Geomatica e sisterni informativi
territoriali» propone listituzione di un'ulteriore posto ordinario
dotato di borsa di studio e, di conseguenza, di un ulteriore posto
ordinario non dotato di borsa di studio;

Preso atto del’impegno assunto dal dipartimento di scienze
matematiche, con nota del direttore del 24 novembre 2000, a garan-
tire il finanziamento del posto ordinario dotato di borsa di studio;

Vista la nota del 22 novembre 2000, con la quale il presidente
della commissione giudicatrice per 'esame di ammissione al corso di
dottorato di ricerca in «Diritto dei trasporti» chiede di rinviare la
data della prova scritta, dal 14 dicembre 2000 al 29 gennaio 2001 ¢
della prova orale, dal 15 dicembre 2000 al 30 gennaio 2001;

Accertata la necessita di provvedere a tali integrazioni e
modifiche;

Decreta:
Art. 1.
Integrazioni e modifiche al decreto n. 579/AG del 29 settembre 2000

11 bando di ammissione al dottorato di ricerca - XVI ciclo, sede
amministrativa presso I'Universitd degli studi di Trieste viene inte-
grato e/o modificato come segue:

Le righe «prova scritta» ¢ «colloquio» del dottorato di ricerca in
diritto dei trasporti viene modificata come segue:

Dottorato di ricerca in diritto dei trasporti:

prova scritta: giorno 29 gennaio 2001 alle ore 9,30 presso il
dipartimento di scienze giuridiche sito al primo piano dell’edificio
centrale dell’Ateneo - Piazzale Europa, 1 - Trieste;

colloquio: giorno 30 gennaio 2001 alle ore 10,30 presso il
dipartimento di scienze giuridiche sito al primo piano dell'edificio
centrale dell’Ateneo - Piazzale Europa, 1 - Trieste.

Le righe «posti ordinari» ¢ «borse di studio» del dottorato di
ricerca in geomatica e sistemi informativi territoriali vengono modifi-
cate come segue:

Dottorato di ricerca in geomatica e sistemi informativi
territoriali:

posti ordinani: sei;

borse di studio: tre;

finanziamento: uno Universita di Trieste; uno con quota parte
proveniente da centro servizi polivalenti di
Ateneo+Dip. scienze dell’antichita+Consiglio nazionale delle ricerche
- Comitato Everest-K>-CNR+Informatica per il sistema degli Enti
locali S.p.a.; uno dipartimento di scienze matematiche.

Trieste, 5 dicembre 2000
Il rettore: DELCARO

00E11992

Ricostituzione della commissione gindicatrice della valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare L18A - Lin-
gua e letteratura inglese.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; -

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Vista I'intesa tra il MURST e la CRUI adottata il 4 marzo 1999;

Visto il decreto rettorale n. 149 di data 29 marzo 2000, con il
quale ¢é stata indetta procedura di valutazione comparativa per la
copertura - tra gli altri - di un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare - L18A - Lingua e letteratura inglese
presso la facolta di lettere e filosofia;

Visto il proprio decreto n. 319 decreto direttoriale 28 luglio
2000, con il quale la commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per la copertura del suddetto posto € stata cosi costituita:

prof. Crivelli Renzo Stefano - ordinario - per il settore L18A
presso la facolta di lettere e filosofia della Universita di Trieste;

prof.ssa Fabris Alberta - associato - confermato per il settore
L18A presso la facolta di lingue e letterature straniere dell'Universita
di Venezia,;

dott.ssa Zinato Susanna - ricercatore - confermato per il set-
tore L18A presso la facolta di lingue e letterature straniere dell’Uni-
versita di Verona;

Vista la nota assunta a protocollo in data 17 novembre 2000, con
la quale il prof. Crivelli Renzo Stefano, membro designato della sud-
detta commissione giudicatrice, comunica le sue motivate dimissioni
dallincarico di componente della commissione stessa,

Ritenute giustificate le suddette dimissioni per la congruita delle
motivazioni addotte dall’interessato;

— 7 —



29-12-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 100

Vista la delibera decreto direttoriale 22 novembre 2000 con la
quale il Consiglio della facolta di lettere e filosofia designa - in sosti-
tuzione del prof. Crivelli Renzo Stefano - quale membro interno della
commissione giudicatrice per la suddetta valutazione comparativa la
prof.ssa Restivo Giuseppina, professore ordinario per il settore
L18A presso la Scuola superiore di lingue moderne per interpreti e
traduttori di questo Ateneo;

Decreta:
Art. 1.

A parziale modifica del decreto rettorale n. 319 dd. 28 luglio
2000, citato nelle premesse, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare L18A - Lingua ¢ lettera-
tura inglese - presso la facolta di lettere e filosofia, viene cosi ricosti-
tuita:

prof.ssa Restivo Giuseﬁpina - ordinario - per il settore L18A
presso la scuola superiore di lingue moderne per interpreti e tradut-
tori dell’Universita di Trieste;

prof.ssa Fabris Alberta - associato - confermato per il settore
LI8A presso la facolta di lingue ¢ letterature straniere dell’Universita
di Venezia;

dott.ssa Zinato Susanna - ricercatore - confermato per il set-
tore L18A presso la facolta di lingue e letterature straniere dell’Uni-
versita di Verona;

Art. 2.
La spesa necessaria per 1a liquidazione delle indennitd spettanti
ai componenti della suddetta commissione gravera sul capitolo
n. 2.01.01.06.07 per il docente di questo Atenco e sul capitolo

n. 2.01.01.06.07 per i docenti di altre Universita per I'anno finanziario
2000 e sui corrispondenti capitoli dell'anno finanziario successivo.

Trieste, 1° dicembre 2000
Il rettore: DELCARO

00E12196

UNIVERSITA DI UDINE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore di prima
fascia, presso la facolta di economia - settore scientifico-
disciplinare P02B.

Gli atti della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore di prima fascia, presso la facolta di
economia dell’Universita degli studi di Udine, bandita con decreto
reltorale n. 413 del 24 marzo 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 27 del 4 aprile 2000, sono stati approvati con decreto retto-
rale n. 1410 del 4 dicembre 2000, disponibile nel sito http://web.uniu-
d.it/ripe/framesetassunzioni.htm

00E11985

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di lettere e filosofia - settore scienti-
fico-disciplinare LO7A.

Gli atti della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di lettere
¢ filosofia dell’Universita degli studi di Udine, bandita con decreto
rettorale n. 415 del 24 marzo 2000 pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
n. 30 del 14 aprile 2000, sono stati approvati con decreto rettorale
numero 1396 del 29 novembre 2000, disponibili sul sito: http://web.u-
niud.it/ripe/framesetassunzioni.htm

00E12000

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di due posti di ricercatore, presso la
facolta di lingue e letterature straniere - settore scientifico-
disciplinare L18A.

Gli atti della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di due posti di ricercarore, presso la facolta di lingue e lettera-
ture straniere dell'Universita degli studi di Udine, bandita con
decreto rettorale n. 415 del 24 marzo 2000, pubblicato nella Gazzetra
Ufficiale n. 30 del 14 aprile 2000, sono stati approvati con decreto
rettorale n. 1420 del 6 dicembre 2000, disponibile nel sito http://
www.amm.uniud.it/ripe/prebando.htlm

00E12123

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per Ia copertura di un posto riservato di ricercatore
presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare FO1X.

Gli atti della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore riservato presso la facolta di medicina
¢ chirurgia dell’Universita degli studi di Udine, settore scientifico-
disciplinare FO1X, bandita con decreto rettorale n. 416 del 24 marzo
2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 14 aprile 2000,
sono stati approvati con decreto rettorale n. 1431 del! 13 dicembre
2000 disponibile nel sito http://www.unid.it/ripe/framesetassunzio
ni.htm

00E12198

UNIVERSITA DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scieatifico-disciplinare
F22A - Igiene generale ed applicata, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufTiciale dell’ufTicio personale docente dell’Universita degli studi di
Urbino (via Puccinotti n. 25 - Urbino), il decreto rettorale
n. 1126/2000 in data 29 novembre 2000 in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare F22A -
Igiene generale ed applicata presso 1a facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami», decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00E11997

Avwviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L19A - Lingua e letteratura tedesca, presso la facolta di lin-
gue e letterature straniere.

Si comunica che é stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’ufficio personale docente dell’Universita degli studi
di Urbino (via Puccinotti n. 25 - Urbino), il decreto rettorale
n. 1122/2000 in data 27 novembre 2000 in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare LI19A -
Lingua e letteratura tedesca, presso la facolta di lingue e letterature
straniere.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami», decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00E11998
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo fascia degli associati per il
settore scientifico-disciplinare LO9A - Glottologia e lingui-
stica presso la facolta di lettere e filosofia e dichiarazione
dei candidati idonei.

Si comunica che ¢é stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della universita degli studi
di Urbino (via Puccinotti, 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 1104/
2000 in data 21 novembre 2000 in ordine del quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa a un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, per il settore scientifico-
disciplinare LO9A glottologia e linguistica presso la facolta di lettere
filosofia e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie spe-
ciale concorsi ed esami decorre il termine per eventuali impugnative.

00E12002

UNIVERSITA DELLA TUSCIA DI VITERBO

Diario delle prove scritte della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario - settore scientifico-disciplinare KO5SB - Informatica.

Le prove scritte della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - settore scienti-
fico-disciplinare KO05B (Informatica) - c/o la facolti di
SS.MM.FF.NN. dell'Universita degli studi della Tuscia, il cui avviso
¢ stato pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 14 aprile 2000, si svolgeranno presso i locali della facolta
di SSMM.FF.NN. dell’Universita degli studi della Tuscia, via San
Camillo del Lellis - Viterbo, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 18 gennaio 2001, ore 9;
seconda prova: 19 gennaio 2001, ore 9.

00E11986

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI TARANTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di capo operaio manutenzione impianti

In esecuzione della deliberazione della Giunta Provinciale n. 219
del 5 luglio 2000, é stato disposto l'espletamento del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di capo operaio
manutenzione impianti presso la provincia di Taranto - cat. B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di perito tecnico (indirizzo
elettrotecnica). Altri requisiti obbligatori richiesti: patente di guida:
cat. «B»; attestazione specifica dalla quale risulti che P'aspirante ha
prestato servizio per almeno un triennio, ancorché frazionato, presso
aziende del settore pubblico o privato nella relativa specializzazione.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di

trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nclla
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al servizio amministrazione ¢
gestione del personale, palazzo d’Ayala, via Anfiteatro n. 11,
tel. 099/4534391 - 4533847.

Il presidente: RANA
1l dirigente ad Interim
direttore del servizio personale
segretario generale
D1 GAETANO

00E14463

COMUNE DI ALATRI (FR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di direttore museo, categoria D3

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di direttore museo, categoria D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in lettere o conser-
vazione dei beni culturali, ad indirizzo archeologico, con tesi in prei-
storia e protostoria. Oltre ai suddetti diplomi di laurea occorre aver
conseguito un corso di perfezionamento o scuola di specializzazione
post-laurea in discipline demo-etno-antropologiche o in antropologia
culturale, oppure, diploma di laurea in lettere o conservazione dei

beni culturali o filosofia o sociologia, con tesi in discipline demo-
ctnoantropologiche. Oltre ai suddetti diplomi di laurea occorre aver
conseguito un attestato di corso di perfezionamento o scuola di spe-
cializzazione post-laurea in archeologia.

Gli ulteriori requisiti per la partecipazione al concorso sono
quelli previsti dalla legge, dal regolamento disciplinante le norme di
accesso ¢ le procedure concorsuali.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande: trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale. Per ottenere informazioni, copia integrale del bando, il modello
di domanda ed ogni utile informazione, rivolgersi all’ufficio segrete-
ria del comune (tel. 0775/448318 - Fax 0775/435108).

Il responsabile del servizio: SANTORO

00E14470

COMUNE DI ANDRIA (BA)

Diario della prova preliminare di ammissione al concorso per
Passunzione di tredici unita di Vigile urbano a tempo inde-
terminato, categoria professionale C.

La prova preliminare di ammissione del concorso per titoli ed
esami scritti ed orali, indetto dal Comune di Andria, per la copertura
a tempo indeterminato di tredici unitd di Vigile urbano di cat.C, i
cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 79 del 10 ottobre 2000, si svolgera presso il
Palazzetto dello Sport di Andria (Bari), sito in Andria al corso
Germania, il 17 gennaio 2001, secondo le seguenti modalita:

alle ore 8, i candidati il cui cognome inizia con le lettere dalla
Asinoalla L;

alle ore 12, i candidati il cui cognome inizia con la lettera dalla
M sino alla Z.

11 presente diario della prova preliminare ¢ inserito nel sito inter-
net: www.comune.andria ba.it/bandi

1l dirigente: BALDUCCI

00E14469
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COMUNE DI BREMBIO (LO)

Variazione del diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per Ia copertura di un posto di collaboratore
dell’area amministrativo-contabile - categoria B3.

In riferimento al concorso in oggetto e al relativo avviso pubbli-
cato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 96 del 12 dicembre
2000, si comunica la seguente variazione al diario delle prove:

prima prova scritta: 3 febbraio 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 3 febbraio 2001, ore 12;
terza prova orale: 13 febbraio 2001, ore 15.
Il responsabile dei servizi dell'area

amministrativo-contabile
NANTISTA

‘00E14420

COMUNE DI BUSCATE (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico per un posto di istruttore ufficio tecnico
(cat. C1).

Si rende noto che all’albo pretorio di questo comune ¢ pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di istruttore ufficio tecnico cat. Cl.

Il responsabile area finanziaria e personale: GARAVAGLIA

00E14414

COMUNE DI CAMPIONE D’ITALIA (CO)

Concorso pubblico, per esami, per costituzione rapporto di
lavoro a tempo determinato (pieno o parziale) di personale
per eventuale assunzione temporanea - cat. B - posizione
economica B3 (ex quinta qualifica funzionale) - collabora-
tore professionale.

Si avvisa che ¢ stato indetto concorso pubblico, per esami, per
costituzione rapporto di lavoro a tempo determirato (pieno o par-
ziale) di personale per eventuale assunzione temporanea cat. B - posi-
zione economica B3 (ex quinta qualifica funzionale) - collaboratore
professionale.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio: Diploma di maturita.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero dichiarazione di equipol-
lenza rilasciato da competente autorita scolastica italiana.
prima prova scritta: 19 febbraio 2001, ore 9;
seconda prova teorico-pratica: 19 febbraio 2001, ore 15;
prova orale: 22 febbraio 2001, ore 9.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione
dovranno presentarsi, mezz'ora prima dell'inizio di ciascuna prova,
presso il Palazzo Municipale - Piazzale Maestri Campionesi n. 4 -
Campione d’Italia, muniti di carta identitd o di altro documento
legale di riconoscimento.

La presente vale come notifica ad ogni effetto di legge.

11 testo integrale de! bando di concorso & disponibile presso I'uf-
ficio Personale del Comune di Campione d’Italia (Como) che rimane
a disposizione per qualsiasi chiarimento dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 13. (004191/641.91.41 - fax: 004191/649.60.13).

Campione d'Italia, 18 dicembre 2000

Il funzionario capo area economico-finanziaria: RADICE

00E14468

COMUNE DI BUSTO ARSIZIO (VA)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti
di personale di varie qualifiche

L’amministrazione comunale di Busto Arsizio rende noto che
sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il
conferimento di:

un posto di funzionario comandante agenti di polizia munici-
pale - cat. D3, ex ottava qualifica funzionale;

un posto di istruttore agente di polizia municipale - cat. Cl,
ex sesta qualifica funzionale;

_ Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla segrete-
ria generale, ufficio personale, via F.1li d’Italia 12 - 21052 Busto Arsi-
qolentro il trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Copia dei bandi di concorso e maggiori informazioni potranno
richiedersi all’ufficio personale 0331/390227.

Busto Arsizio, 4 dicembre 2000

Il dirigente: CONTINI

00E14448

COMUNE DI CARUGATE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia municipale (cat. C1 ex sesta quali-
fica funzionale).

E indetto un concorso per un posto di agente di Polizia munici-
pale (cat. C1 ex sesta qualifica funzionale).

Titolo di studio richiesto: diploma di maturitd. Scadenza dei
termini di presentazione della domanda: entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione della domanda nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove d’esame:
prima e seconda prova scritta: 15 febbraio 2001, ore 9;
prima e seconda prova scritta: al termine della prima prova;
prova orale: 22 febbraio 2001, ore 9.

I candidati che non riceveranno alcuna comunicazioen di esclu-
sione dovranno presentarsi in comune, muniti di documento di
riconosciemnto, nei giorni indicati per lo svolgimento delle prove
d’esame. La copia integale del bando del bando reperibile sul sito

internet www.mi.it sulla pagina Downloard, nonché presso il comune
- ufficio del personale (tel. 02-921581).

Il responsabile del settore primo: SICILIANO

00E14432
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COMUNE DI CASALEONE (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore presso ’ufficio tecnico - cat. C

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore presso I'ufficio tecnico - cat. C posizione eco-
nomica Cl1. Titolo di studio: diploma di maturita tecnica per geome-
tri.

Diario delle prove:

Prima prova scritta: 19 febbraio 2000, ore 9,30, presso scuola
elementare;

seconda prova scritta: 19 febbraio 2000, ore 15,30, presso
scuola elementare;

prova orale: 26 febbraio 2000, ore 9,30, presso sede comunale.

Copia integrale del bando ed ulteriori informazioni possono
essere richiesti all’ufficio personale dell’ente - tel. 0442.328711.

Il responsabile del settore amministrativo: SOFFIATI

00E14465

COMUNE DI CASTELLAMMARE
DI STABIA (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno
per la copertura di due posti vacanti di avvocato capo-
servizio e di avvocato - cat. D3.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con rap-
porto di lavoro a tempo indeteminato ed a tempo pieno per la coper-
tura di due posti vacanti di avvocato capo-servizio e di avvocato,
entrambe le figure ascrivibili alla categoria D3 - funzionario.

Riapertura dei termini con delibera di G.M. n. 607 del 14 dicem-
bre 2000 sono riaperti i termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico, per esami e titoli, per la
copertura di due posti vacanti di avvocato capo servizio e di avvocato
categoria D3, in quanto ¢ rettificato il requisito di accesso ai posti
messi a concorso.

11 requisito di accesso ¢ il seguente:

1) diploma di laurea in giurisprudenza, abilitazione all’eserci-
zio della professione di avvocato o iscrizione al relativo albo, posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per V'inoltro delle
domande di ammissione al concorso;

2) il termine per la presentazione delle domande scade il tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio del personale del
comune di Castellammare di Stabia - via Raiola n. 50 (Pal. Di Nola)
Tel. 081/3900638 - 081/3900637.

1l dirigente del settore personale: TOMMASINO

00E14479

COMUNE DI CASTELMEZZANO (PZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile a tempo indeterminato
- cat. D - posizione economica D3, part-time al 50% -
C.C.N.L. 31 marzo 1999.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo contabile - Cat. D posizione econo-
mica D.3 a tempo indeterminato al 50% C.C.N.L. 31 marzo 1999.

Titoli di studio richiesti: laurea in economia e commercio, abili-
tazione ed iscrizione all’albo professionale, conoscenza di una lingua
straniera a scelta (tedesco, inglese, francese, spagnolo - conoscenze
uso delle apparecchiature e applicazioni informaticlie pii diffuse.

Scadenza trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 9 febbraio 2001, con inizio alle ore 16;
seconda prova scritta: 10 febbraio 2001, con inizio alle ore 9;
prova orale: 26 febbraio 2001 con inizio alle ore 16;

Sede delle prove: scuola materna via Conte A. Campagna
Castelmezzano (Potenza).

Copia integrale del bando ¢ esposto all'albo del municipio di
Castelmezzano (Potenza) via Roma, 28- tel. 0971/19986041.

Il segretario comunale: CICINELLI

00E14425

COMUNE DI CASTIGLIONE D’ADDA (LO)

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo deter-
minato di un istruttore servizio tributi - commercio - cat.
C1 del C.C.N.L. comparto regioni-enti locali.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto istruttore servizio tributi - commercio - cat. C - posizione C1
del CC.N.L.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria/perito commer-
ciale.

Termine di presentazione domande: ore 12 del giorno 3 febbraio
2001, direttamente all’ufficio protocollo del comune.

Le prove si svolgeranno c/o la sede del comune di Castiglione
d’Adda.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 19 febbraio 2001, ore 9;
seconda prova pratica: 20 febbraio 2001, ore 9;
terza prova orale: 26 febbraio 2001, ore 9.

Per ulteriori informazioni, copia del bando e schema di
domanda, rivolge_rsi all’Ufficio segreteria, 0377/900403/900952.

Castiglione d’Adda, 12 dicembre 2000
Il segretario comunale: PEPE

00E14421

COMUNE DI CASTIGLIONE
DELLE STIVIERE (MN)

Concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura
di posti di varie qualifiche

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di «Funzionario area tecnica» cat. D3, a tempo pieno.

Requisiti necessari per I'accesso: laurea in ingegneria, laurea in
architettura e abilitazione professionale.

Programma di concorso: prova scritta 8 febbraio 2001, prova
teorico-pratica 13 febbraio 2001, prova orale 26 febbraio 2001.

Le domande di ammissione devono essere presentate entro le ore
12 del 29 gennaio 2001.

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di «Vigile urbano» cat. Cl, a tempo pieno.

Requisiti necessari per l'accesso: diploma di scuola media supe-
riore e patente valida per la guida di autovetture e motoveicoli.
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Programma di concorso: prova scritta 9 febbraio 2001, prova
teorico-pratica 16 febbraio 2001, prova orale 23 febbraio 2001.

le domande di ammissione devono essere presentate entro le ore
12 del 29 gennaio 2001.

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di «Geometra» cat. Cl, a tempo pieno.

Requisiti necessari per I'accesso: diploma di geometra ¢ patente
«B».

Programma di concorso: prova scritta 12 febbraio 2001, prova
teorico pratica 19 febbraio 2001, prova orale 1° marzo 2001.

Le domande di ammissione devono essere presentate entro le ore
12 del 29 gennaio 2001.

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di «Coordinatore di servizio» cat. D1, area tecnica, a tempo pieno.

Requisiti necessari per I'accesso: laurea in ingegneria, laurea in
architettura.

Programma di concorso: prova scritta 15 febbraio 2001, prova
teorico-pratica 21 febbraio 2001, prova orale 5 marzo 2001.

Le domande di ammissione devono essere presentate entro le ore
12 del 29 gennaio 2001.

1 bandi di concorso possono essere richiesti presso il comune di
Castiglione delle Stiviere, ufficio relazioni con il pubblico.

I bandi sono disponibili sul sito internet del comune
(www.comune.castiglione-delle-stiviere.mn.it).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale - tel. 0376/
679260.

Le eventuali modifiche delle date delle prove saranno comuni-
cate ai candidati tramite lettera raccomandata A R.

Il segretario generale: PERGHEM

00E14460

COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA (CN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di istruttore amministrativo - catego-
ria C1, a tempo parziale 20 h/settimanali.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a lempo
indeterminato di un posto di istruttore amministrativo - categoria
Cl, a tempo parziale 20 h/settimanali presso il servizio segreteria.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media secondaria di
secondo grado. Il termine di presentazione delle domande scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni e fac-simile di domanda rivolgersi all’ufficio di
segreteria del comune (tel. fax 0141/855102).

Castiglione Tinella, 11 dicembre 2000
1l segretario comunale: MAZZARELLA

00E14473

COMUNE DI CEPRANO (FR)

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a coper-
tura di un posto di conduttore macchine operatrici complesse
- categoria B, posizione iniziale di inquadramento B/3.

In esecuzione dell’indirizzo espresso dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 269 adottata nella seduta del 13 dicembre 2000,
¢ revocato il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura del posto di «Conduttore macchine operatrici complesse» -

categoria B, posizione iniziale di inquadramento B/3 - indetto con
bando del 5 dicembre 2000, pubblicato per estratto nella Gazzerta
Ufficiale n. 95 del S dicembre 2000 - 4* serie speciale.

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste al
Comune di Ceprano - Ufficio personale - corso della Repubblica
n. 2, 03024 Ceprano (FR) - tel. 0775/94002 - 950575, fax 0775/
912754.

Il responsabile settore amministrativo: SACCOCCIA

00E14458

COMUNE DI CIRO MARINA (KR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario responsabile del settore LL.PP. - fascia
D3 del C.C.N.L.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
responsabile - settore LL.PP - fascia D3 - del C.C.N.L. enti locali.

Titolo di studio: laurea in ingegneria ed abilitazione professio-
nale.

Scadenza: trentesimo giorno a decorrere dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulterioni informazioni o ritiro copie del bando rivolgersi al
comune di Ciré Marina - provincia di Crotone - ufficio personale -
tel. 0962/375129, fax 0962/31266.

1l segretario generale: SCALISE

00E14444

COMUNE DI COLLEGNO (TO)

Avyiso relativo alla pubblicazione
delle graduatorie di vari concorsi pubblici

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie dei parteci-
panti ai concorsi pubblici per esami per il conferimento di:

un posto a tempo indeterminato e pieno di specialista in atti-
vita pedagodiche e sociali, cat. D3;

un posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo
tecnico, cat. DI;

due posti a tempo indeterminato e pieno di programmatore
cat. C;

un posto a tempo indeterminato ¢ pieno di educatore servizi
per la prima infanzia cat. C;

un posto a tempo indeterminato e pieno di perito meccanico
cat. C;

un posto a tempo indelerminato e pieno di dirigente settore
polizia municipale-comandante qualifica dirigenziale.

Si avvisa che le graduatorie relative ai concorsi in oggetto sono
pubblicate all’albo pretorio del comune, fino al quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, dalla quale
decorre il termine per eventuali impugnative.

1l segretario - direttore generale: TOMARCHIO

00E14404

— 77 —
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COMUNE DI CONDOFURI (RC)

Corso-concorso per la soluzione e D'assunziome di quattro
istruttori di vigilanza (agenti di polizia municipale) part-time
a tempo indeterminato categoria C - posizione economica
Cl.

Corso - concorso, indetto dalla giunta coxﬁunale con le delibere
n. 36 e 136/2000;

Bando approvato con la
n. 349/2000;

1l termine di trenta giorni per la presentazione delle domande di
partecipazione decorre dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale;

Requisiti generali:
diploma di scuola media superiore (maturita);
patente di guida abilitante alla condotta di autoveicoli - cate-
goria B;
eta non superiore ad anni 41
idoneita fisica e attitudinale;
possesso dei requisiti necessari per il conferimento della quali-
lf;lcg 5‘;1 agente di pubblica sicurezza (art. 5 della legge 7 marzo 1986
godimento dei diritti civili e politici;
_ immuniti da cause ostative all'impiego nella pubblica ammini-
strazione;
avere adempiuto agli obblighi inerenti il servizio militare.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-

mine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle
domande.

Sede di lavoro e di svolgimento del corso concorso: comune di
Condofuri.

Per informazioni: comune di Condofuni - via Croce, 1 - 89030
Condofuri - Reggio Calabria - telefono 0965/727046/727395/720602
- fax 0965720632 - e-mail condofuri@libero.it
conto corrente postale - n. 12464897

determinazione  dirigenziale

Il responsabile di area: MANT1

00E14427

COMUNE DI CONEGLIANO (TV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di esecutore amministrativo specializzato (cat. Bl)
con funzioni di messo notificatore.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di esecutore amministrativo specializzato (cat. Bl)
con funzioni di messo notificatore.

Requisiti:

1) Licenza della scuola d’istruzione secondaria di primo grado
(scuola dell’obbligo). Possiede il requisito della scuola dell’obbligo
anche chi abbia conseguito la licenza elementare anteriormente al
1962;

2) Patente di guida categoria «B».

11 termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Informazioni e copia del bando possono essere richiesti all’Uffi-
cio Personale del Comune - piazza Cima, 8 - 31015 Comegliano (Tre-
viso), tel. 0438/413325.

11 bando puod anche essere scaricato dal sito internet del Comune
di Conegliano: http://www.comune.conegliano.tv.it

Il sindaco: ZANIBON

00E14459

COMUNE DI EUPILIO (CO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato e pieno di un posto di agente di polizia municipale
- categoria C - posizione economica C1 - polizia municipale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale - categoria C - posizione econo-
mica Cl1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Oltre ai requisiti generali occorrono i seguenti requisiti speciali:

possesso requisiti necessari per poter rivestire le qualifiche di
cui all’art. 5 legge 65/1986;

disponibilita al porto ed eventuale uso delle armi;

patente di guida di categoria B se conseguita prima del
26 aprile 1988, di categoria A ¢ B se conseguita dopo la predetta
data;

visus non inferiore a dodici decimi complessivi, con non meno
di cinque decimi nell’'occhio che vede di meno e, nel caso di corre-
zioni, non inferiore a dieci decimi in ciascun occhio;

normalitd del senso cromatico e luminoso;

percezione della voce sussurrata a metri sei da ciascun orec-
chio;

conoscenza di una lingua straniera tra: inglese - francese -
tedesco;

conoscenza informatiche di base dei principali prodotti appli-
cativi (video scrittura - foglio elettronico), capacita operativa su PC;

regolare posizione, nei riguardi degli obblighi di leva.

Per informazioni o ritiro copia integrale del bando di concorso
rivolgersi a: comune di Eupilio (Como) piazza XXV aprile n. 1 - uffi-
cio segreteria - tel. 031/655623 - fax 031/657445.

Il segretario comunale: SIMONE

00E14437

COMUNE DI FALCADE (BL)

Concorso per I'assunzione a tempo indeterminato di una unita
da adibire all’area servizi gemerali - profilo professionale
vigile - categoria C1 (ex sesta qualifica).

Il segretario comunale rende noto che ¢ indetto un concorso per
P'assunzione a tempo indeterminato di una unitd da adibire all’area
servizi generali - profilo professionale vigile - categoria Cl.

Per Yammissione al concorso ¢ richiesto il possesso del diploma
di scuola superiore ¢ patente di guida B.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
bando di concorso riportando tutte le indicazioni che, sotto la pro-
pria responsabilita, i candidati sono tenuti a fornire.

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono far pervenire
al comune entro il termine di trenta giorni decorrenti dalla pubblica-
zione dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, la domanda ¢ la relativa documentazione.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’'ufficio segreteria comu-
nale.

1l segretario comunale: PENAZZI

00E14476

— 718 —
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo, settima qualifica funzionale -
area economico-finanziaria.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore direttivo, settima qualifica funzionale - area economico-
finanziaria.

Requisiti: laurea in economia e commercio, economia aziendale,
scienze economiche ¢ bancarie, economia bancaria, scienze statistiche
ed economiche, scienze economiche ed economia delle amministra-
zioni pubbliche e delle istituzioni internazionali; anzianita di servizio
di almeno 36 mesi nella categoria D1 (ex settima qualifica funzionale)
prestata alle dipendenze di enti locali o delle corrispondenti qualifi-
che dello stato o di altri enti pubblici; conoscenza di una lingua stra-
niera (a scelta tra inglese, francese ¢ tedesco) ¢ dell'uso di apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (Windows,
Word, Excel).

Calendario prove:
prima prova scritta 8 febbraio 2001, ore 9.30;
seconda prova scritta 8 febbraio 2001, ore 15.
Prova orale 15 febbraio 2001, ore 9.30.

Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni o ritiro di copia integrale del bando, rivolgersi
al servizio del personale tel. 0434/562220 - fax n. 0434/562290.
Fiume Veneto, 13 dicembre 2000
Il responsabile del servizio. DE Ros

00E14438

COMUNE DI GIUSSANO (MI)

Prova selettiva pubblica per la copertura a tempo determinato
di un posto di assistente sociale

E indetto bando di prova selettiva pubblica, per soli esami, per la
copertura a tempo determinato di un posto di «assistente sociale» -
servizi sociali - settore servizi alla persona - area sociale - categoria
D1 nuovo ordinamento professionale.

Titolo di studio: diploma di assistente sociale ed iscrizione
allalbo professionale, istituito ai sensi dellart. 33 della legge
n. 84/1993.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti
dal giomo successivo alla data di pubblicazione del presente’ avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia bando rivolgersi all’ufficio personale
del comune di Giussano (Milano) tel. 0362/358263.

Giussano, 12 dicembre 2000

1 dirigente settore servizi istituzionali: CASATI
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COMUNE DI GUIGLIA (MO)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di
collaboratore professionale - addetto ai servizi demografici
- (cat. B3).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale
(categoria B3 - ex quinta qualifica funzionale) da assegnare ai servizi
demografici.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per partecipare al concorso ¢ necessario rivolgere al comune
domanda di ammissione secondo lo schema allegato al bando entro
il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando all’albo
pretorio del comune di Guiglia (scadenza ore 12 del 29 gennaio 2001).

Le prove si svolgeranno con il seguente diario:

preselezione: 15 febbraio 2001 ore 8,30, c/o la sala polifunzio-
nale del conventino via Di Vittorio, Guiglia (Modena);

Pprova scritta: 22 febbraio 2001 orc 8,30, c/o la sala polifunzio-
nale del conventino, via Di Vittorio, Guiglia (Modena);

prova pratica: 23 febbraio 2001 ore 8,30, c/o la scuola media
statale «G. Leopardi», via S. Geminiano, Guiglia (Modena).

Copia integrale del bando ed ogni altra informazione possono
essere richiesti all'ufficio personale (059/792412).

Guiglia, 29 dicembre 2000
1l segretario comunale: MARTINI

00E14474

COMUNE DI ILLASI (VR)

Concorso pubblico per un posto di istruttore
area economico finanziaria - cat. C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore cat. Cl. '

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla pubblicazione del'avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie

speciale.
Per informazioni: ufficio segreteria comune di Illasi (Verona)
telefono 0457834005.

Il segretario comunale: GIGLIA

00E14472

COMUNE DI JOPPOLO (VV)

Concorso pubblico per due posti di vigile urbano part-time

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
vigile urbano part-time cat. C, posizione economica Cl.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore valido per
'accesso all’Universita e patente di guida cal. B.

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale. Infor-
mazioni, copia del bando e schema di domanda possono essere
richiesti al comune di Joppolo (Vibo Valenzia) - Ufficio segreteria o
vigili urbani - via S. Mana - tel. 0963/883010. .

11 responsabile del servizio e del procedimento: RESTUCCIA

00E14452
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COMUNE DI LA MORRA (CN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di trattorista - conducente scuolabus, cat. B

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto in oggetto, trentasei ore - area tecnico-manutentiva - patri-
monio - cat. B.

Titoli di studio: diploma di scuola media inferiore. Possedere la
patente di guida D pii CAP.

Termine perentorio di presentazione delle domande: entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale.

Per informazioni comune di La Morra (Cuneo) tel. 0173-50887.

Il responsabile del servizio: MAGORDA
00E14446

COMUNE DI LIVRAGA (LO)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di agente di
polizia municipale, con mansioni di messo notificatore
addetto all’ufficio tecnico comunale e ai servizi vari di com-
petenza del settore commercio - Cat. 1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, con mansioni anche dli messo
notificatore, addetto all’ufficio tecnico comunale e ai servizi vari di
competenza del settore commercio. Categoria Cl.

Titolo di studio richiesto: licenza scuola media superiore e
patente di categoria A ¢ patente di categoria B.

Le prove del concorso si terranno presso la sede municipale del
comune di Livraga nelle seguenti date:

8 febbraio 2001, ore 9,30;
8 febbraio 2001, ore 11,30;
16 febbraio 2001, ore 9,30.

Le domande dovranno pervenire al protocollo del comune entro
¢ non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Per informazioni e ritiro copia del bando: comune di Livraga
(Lodi), via Dante, n. 30 - Tel. 0377/87702 - 0377/87691.

Il responsabile del servizio personale: LADOLCETTA

00E14422

COMUNE DI LODI VECCHIO (LO)

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso pubblico per I’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore educatore.

Con deliberazione G.C. n. 243 del 12 settembre 2000 sono stati
riaperti i termini per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato di un
istruttore educatore (categoria C - posizione C1 - C.C.N.L. Comparto
regioni - autonomie locali) di cui al bando approvato con delibera-
zione G.C. n. 202 del 12 luglio 2000.

Termine di scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale. .

Richiedere bando integrale all’ufficio segreteria del comune di
Lodi Vecchio - piazza Vittorio Emanuele II - tel. 0371/460189 - fax
0371/754351 - e-mail comlodiv@pmp.it

Lodi Vecchio, 7 dicembre 2000
Il segretario comunale: CASINO

00E14419

COMUNE DI MALEO (LO)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di collabora-
tore amministrativo-area amministrativa, cat. B3 (ex quinta
qualifica funzionale),

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore amministrativo - area amministra-
ti;/la )categoria B, posizione economica B3 (ex quinta qualifica funzio-
nale).

dRequisit.i richesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.
Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.
Copia integrale del bando schema di domanda ed ulteriori infor-
mazion potranno essere richesti al comune di Maleo, piazza XXV
Aprile n. 1 - tel. 0377/58001 - 58475.

1l sindaco: GRAZIOLI
00E14442

COMUNE DI MARCHIOLO (VA)

Riapertura dei termini e rettifica del concorso pubblico, per
esami, per un posto di istruttore cat. C1, area amministra-
tiva (servizio segreteria).

Sono riaperti i termini ¢ rettificato il titolo di studio del concorso
pubblico, per esami, per un posto di istruttore cat. Cl, area ammini-
strativa (servizio segreteria).

Nuovo calendario prove d’esame:
prima prova scritta: venerdi 16 febbraio 2001 ore 9;
prova pratica: lunedi 26 marzo 2001 ore 14.30;
prova orale: lunedi 9 aprile 2001 ore 9.

Titolo di studio richiesto: diploma scuola media superiore.

Presentazione della domanda: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: rivolgersi ufficio segreteria 0332/997130
1l segretario comunale - direttore generale: D1 STEFANO

00E14457

COMUNE DI MARCIANISE (CE)

Avviso di convocazione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per tredici posti di agente della polizia municipale
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 66 del 25 agosto 2000 e riapertura termini Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 80 del 13 ottobre 2000.

Si avvisano i partecipanti al suddetto concorso, che la prova di
preselezione si terra il giorno 26 gennaio 2001, presso la palestra
della scuola elementare - complesso Pizzetti - sita in via Pizzetti Mar-
cianise (Caserta) secondo il seguente calendanio:

ore 9 da Abbate a Di Fuccia;
ore 12,30 da Di Giacomo a Mormile;

ore 16 da Morotta a Zolferino.

Sono invitati tutti coloro che non hanno ricevuto comumcazione
di esclusione, precisando che non sara possibile anticipare o postici-
pare la data e Porario, anche per gravi motivi. Per accedere all'aula
d’esame i partecipanti dovranno essere muniti di valido documento e
fotocopia dello stesso. La prova si terrd sulle materie previste dal
bando ¢ non sara possibile consultare testi di nesson tipo.

Il sindaco: FoGLIA

00E14424
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COMUNE DI MATELICA (MC)

Richiesta di avviamento a selezione per assunzione disabile

Si avvisa che in data 12 dicembre 2000 ¢ stata inoltrata richiesta
di avviamento a selezione al centro servizi per I'impiego di Came-
rino (MC) per Passunzione, a tempo indeteminato e pieno, di un
lavoratore disabile, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, con
mansioni di «Operatore-netturbino con funzioni di necroforon,
cat. Al del vigente C.C.N.L. Titolo di studio richiesto: licenza della
scuola dell’obbligo.

BOARELLI

00E14431

COMUNE DI MODUGNO (BA)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi quattro posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi quattro posti di personale di varic qualifiche.

1) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di istruttore - categoria C, posizione economica Cl. :

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media supcriore.

2) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - categoria D, posizione economica DI.

Titolo di studio richiesto: diploma universitario di cui all’art. 2
della legge n. 341/1990 ed abilitazione mediante esame di Stato con
iscrizione all’albo professionale. Sino all'attuazione della legge
n. 84/1993 si richiede sso del diploma di scuola media superiore
¢ titolo professionale di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 162/1982 e art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 14/1987.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e sottoscritte, corredate della ricevuta comprovante I'avve-
nuto versamento della tassa di concorso su conto corrente postale
n. 18318709, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzesta Ufficiale. Per ulterioni
informazioni e copia integrale del bando, rivolgersi all’ufficio perso-
nale del comune di Modugno (BA) - telefono: 080/5865215-216 -
¢ mail: beragian@tin.it

1l funzionario responsabile servizio personale: MAGGIO

00E144T77

COMUNE DI MONASTEROLO
DEL CASTELLO (BG)

Selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di collaboratore professionale terminalista,
cat. B3.

E indetta selezione pubblica, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di collaboratore professionale terminalista,
cat. B3 ex quinta qualifica funzionale. -

La selezione si articolera su tre prove: due scritte, di cui una a
contenuto teorico/pratico, € una prova orale.

Le date della prove scritte e orali, verranno comunicate successi-
vamente con raccomandata.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefonico
035/814515.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l responsabile del settore: ZENDRA

00E14440

COMUNE DI MONTALTO DORA (TO)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo, a tempo pieno e indeterminato, servizi alla
persona, categoria C, posizione economica CI1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad posto di
istruttore amministrativo, a tempo pieno e indeterminato, servizi alla
persona, categoria C, posizione economica Cl.

Presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’ufficio
di segreteria: tel. 0125/650014 - 0125/651059 - fax 0125/650287.

Il segretario comunale: BARTOLETTI
00E14436

COMUNE DI MONTALTO UFFUGO (CS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di operatore di polizia municipale - cat. C1

E indet1 concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di complessivi due posti di operatore di polizia municipale - cat. Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Richiesta patente cat. B.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione nclla Gazzetta U]ﬁciaﬂ della Repubblica.

Per informazioni ufficio del personale, tel. 0984/931074 ¢ sul sito
Internet www.telca.it/comune/montaltouffugo

I segretario generale: PINGITORE
00E14411

COMUNE DI OGGIONO (LC)

Councorso pubblico per un posto di collaboratore
amministrativo qualifica di messo notificatore archivista cat. B3

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo qualifica di messo notificatore
archivista cat B3, a tempo indeterminato.

Le domande di partecipazione scadranno il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il calendario delle prove € il seguente:

prova scritta: 13 febbraio 2001, ore 15, presso il comune di
Oggiono;
prova teorico pratica: 14 febbraio 2001, ore 15, presso il
comune di Oggiono.
prova orale: 21 febbraio 2001, ore 15 presso il comune di
Oggiono.
Informazioni, tel. 0341-266411-266412.

1l segretario comunale: CATELLO

00E14408

COMUNE DI ORBASSANO (TO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti
di agente di polizia municipale - cat. C1 - Area vigilanza

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di quat-
tro posti di agente di polizia municipale - cat. Cl - Area vigilanza.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
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La prima prova di esame si svolgera presso I'LT.C. «P. Sraffan»,
strada Volvera n. 44 - 10043 Orbassano (Torino) il giorno 6 febbraio
2001 alle ore 15,30.

Qualora di rendesse necessaria la modifica di tale data quella
nuova sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana del giorno 26 gennaio 2001 ¢ sul sito www.comune.orbassano.
to.it

Ulteriori informazioni e copia integrale del bando possono
essere richieste all'ufficio personale del comune di Orbassano -
tel. 011/9036236 o 011/9036261 nonche sul sito sopracitato.

11 dirigente amm.vo servizi alla persona: D1 Vico

00E14445

COMUNE DI PERSICO DOSIMO (CR)

Concorso pubblico per la copertura di un posto vacante
nella dotazione organica del comune

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nella dotazione organica del comune:

un posto di istruttore tecnico, area tecnica - manutentiva - tri-
buti cat. C1 (ex sesta qualifica funzionale).

Requisiti di accesso: diploma di geometra.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale. .

I1 testo integrale del bando, con allegato fac-simile della
domanda sono disponibili presso il comune di Persico Dosimo
(Cremona) - tel. 0372/53921.

Il responsabile del servizio: UGGERI

00E14464

COMUNE DI PESARO

Selezioni pubbliche per 1’assunzione a tempo indeterminato
di dieci posti di personale di varie qualifiche

Sono indette selezioni pubbliche per assunzione tempo indeter-
minato di professionalita di seguito elencate:

due professionisti/e in area progettazione-manutenzione opere
pubbliche, cat. D - pos. ec. D3;

cinque specialisti/e in area pianificazione ¢ sviluppo territo-
riale, cat. D - pos. ec. DI;

un professionista in controllo di gestione in area economico-
finanziaria, cat. D - pos. ec. D3;

un professionista in formazione del personale € in qualita dei
servizi, cat. D. - pos. ec. D3;

un professionista in area progettazione-manutenzione per via-
bilita e traffico, cat. D. - pos, ec. D3.

11 bando é pubblicato all’Albo pretorio del comune di Pesaro dal
14 dicembre 2000 al 15 gennaio 2001. Per copie schemi ¢ informazioni
rivolgersi URP, via Rossini Pesaro - tel. 0721/387219-387400 -
fax 0721/387266; ufficio informagiovani - PS - via Rossini -
tel. 0721/387503 - fax 0721/387498: indirizzo internet: http:/www.
comune.pesaro.ps.it/lapiazzatelematica/set].htm

Il responsabile del servizio: OLIVA

00E14430
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COMUNE DI PIATEDA (SO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di una
unita di personale da inquadrarsi in cat. C1 (ex sesta quali-
fica funzionale) area tecnico-manutentiva, profilo istruttore
tecnico.

L’amministrazione comunale di Piateda, come da delibera della
G.M. n. 157 in data 14 dicembre 2000 e da determina del responsa-
bile del servizio amministrativo intende procedere all’assunzione di
una unita di personale da inquadrarsi in categoria C1 (ex sesta quali-
fica funzionale) - area tecnico-manutentiva, profilo istruttore tecnico.

Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del
comune entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Requisiti:

a) et non inferiore ai 18 anni;
b) titolo di studio: diploma di geometra.
Calendario:
prova scritta: lunedi 26 febbraio 2001, ore 9;
prova pratica: lunedi 26 febbraio 2001, ore 14;
prova orale: giovedi 1° marzo 2001, ore 14.
Prove d’esame:
prova scritta: nozioni di diritto amministrativo con particolare
riguardo alla legislazione concernente l'edilizia privata, "urbanistica,
le opere pubbliche - Topografia, codice della strada, ordinamento
degh enti locali con riferimento al decreto legislativo

n. 267/2000 (Testo unico degli enti locali);

prova pratica: predisposizione di un atto attinente le materie
della prova scritta;

prova orale: materie della prova scritta, verifica conoscenza
uso di apparecchiature e software informatici.

L'espletamento della procedura ¢ subordinata all’esito negativo
della procedura lrer la copertura del posto mediante mobilitd nazio-
nale prevista dall’art. 6, comma 15, della legge 7 maggio 1997, n. 127.

Per informazioni e copia integrale del bando di concorso, rivol-
gersi al servizio amministrativo del comune di Piateda (Sondrio).

Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Roffinoli rag. Chiara,
responsabile del servizio amministrativo (tel. 0342/370.221).

Piateda, 18 dicembre 2000
Il responsabile del servizio: ROFFINOLI
00E14466

COMUNE DI PIETRACAMELA (TE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - cat. C posizione economica C1

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - cat. C posizione economica Cl,
CCNL 1998/2001, area territorio e ambiente.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra e abilitazione
all’esercizio della professione

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata
direttamente presso I'ufficio protocollo o mediante raccomandata
a/r, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso I'ufficio di segreteria
del comune di Pietracamela (Teramo), tel. 0861/955112.

Il responsabile dell'area: GELSUMINO
00E14413

COMUNE DI PORTO VIRO (RO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato e pieno, di un posto di vedeoterminali-
sta cat. B3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di vedeoterminalista, categoria B3.
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Titolo di studio, diploma di perito in informatica ovvero
diploma equivalente con specializzazione in informatica ovvero
diploma di 1struzione secondaria di secondo grado e corso di forma-
Zione in informatica legalemente riconosciuto.

Scadenza delle domande: ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale.

Per informazioni ¢ copia del testo integrale del bando rivol-
gersi allufficio segreteria, tel. 0426/325714 - ufficio personale,
tel. 0426/327525 - info1z1azioni 0426/321814.

Sito Internet http://www.comune.portoviro.ro.it

I responsabile: Lunt

00E14409
COMUNE DI QUILIANO (SVY)
Concorso per la copertura di un posto di istruttore ammini-

strativo, ufficio tributi, cat. C, posizione economica Cl,
part-time.

-E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo ufficio tributi, cat. C, posi-
zione economica Cl, part-time.

Titoli di accesso: diploma di maturita di ragioniere ¢ perito com-
merciale, analista contabile, operatore commerciale, ragionicre pro-
grammatore e perito commerciale, tecnico della gestione aziendale o
altro equipollente per legge al diploma di ragioniere.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale.

Copia integrale del bando, corredata del modello di domanda,
diario delle prove e ulteriori informazioni, potranno essere richiesti
gg;s;)&’tﬂﬁcio informagiovani, piazza Caduti Partigiani, 2, tel. 019/

1 responsabile del servizio: OLIVERI
00E14416

COMUNE DI RONCIGLIONE (VT)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore di polizia municipale

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di operatore di poﬁa municipale: Categoria C.1,
area di vigilanza.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giomi dalla pub-
lbaiicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-

ica.

Copie bando ed informazioni: segreteria comunale Ronciglione,
P.zza Principe di Napoli, 01037 Ronciglione. Tel. (0761) 62901, Fax
(0761) 627997;

Web site: http:/ /www.comune.ronciglione.vt.it
1 responsabile del servizio: PROVENZANO
00E14423

COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO (LI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione di un
esperto ambientale (cat. D, posizione economica D1 con-
tratto collettivo nazionale del lavoro 1998/2001).

) E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione
di un esperto ambientale (cat. D. posizione economica D1 contratto
collettivo nazionale del lavoro 1998/2001).

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale.

Titoli di studio richiesti: laurea in ingegneria chimica; laurea in
ingegneria per I'ambiente ed il territorio; laurea in fisica; diploma
universitario in ingegneria chimica; diploma universitario in ingegne-
ria dell'ambiente ¢ delle risorse; diploma universitario in ingegneria
per 'ambiente ed il territorio.

Per informazioni: telefono 0586/724252 o sito Internet
http:/ /www.comune.rosignano.livorno.it

La dirigente del settore organizzazione risorse ed attivita: BUFFA
00E14453

COMUNE DI SALERNO
Concorso per opere d’arte da inserire nei nuovi offid givdiziari

1l comune di Salerno indice concorso selezione artisti ¢ scelta tre
opere d'arte da inserire nei nuovi uffici giudiziari.

11 progetto del complesso edilizio, dell’architetto David Chipper-
field, ¢ consultabile in estratto, sul sito www.Comune.Salerno.it, ¢
visionabile Comune Salerno Scttore opere ¢ lavori pubblici.

Responsabile procedimento ing. Lorenzo Criscuolo, telefono
089/662530 - fax 089/662549.

Tema concorso «l'idea di giustizia nella societa contemporanea»

re potranno cssere collocate all’interno o all’esterno edifici;
siti definitivi saranno individuati d’intesa artisti vincitori, presidente
commissione giudicatrice ¢ progettista opera.

1l concorso, in due fasi, si compone di una sezione «ibera»,
aperta a tutti gh artisti, ¢ una riservata a giovani artisti di etd infe-
nore 40 anni residenti Paesi membri C.E.E.

Sezione «libera».

Nella prima fase del concorso, fra le richieste pervenute, saranno
selezionati, per la seconda fase, otto artisti; ad essi si aggiungeranno
quattro artisti, invitati dall'amministrazione e, ammessi di dintto alla
seconda fase: Joseph Kosuth, Jannis Kounellis, Michelangelo Pisto-
letto, Minimo Paladino.

Tra i dodici artisti, saranno scelti due vincitori ai quali affidare
la realizzazione di due opere per I'importo massimo onnicomprensivo
di L. 700.000.000 cadauna.

Sezione «giovani artisti europei».

Nella prima fase del concorso, fra le richieste pervenute, saranno
selezionati, per la seconda fase, otto artisti; tra essi, nella seconda
fase, sara scelto un vincitore cui affidare la realizzazione di un’opera
per I'importo massimo onnicomprensivo di L. 300.000.000.

Ai concorrenti non vincitori, ammessi seconda fase ciascuna
sezione, sara riconosciuto un rimborso spese di L. 2.000.000.

Ammessi al concorso:

a) artisti singoli;
b) raggruppamenti di artisti.

Domande paneciJ:a.z:iane dovranno pervenire ufficio archivio
comune entro ore dodici del 18 gennaio 2001 esclusivamente
mediante servizio postale o corriere autorizzato in plico chiuso ripor-
tante dicitura «Concorso per realizzazione opere d’arte per nuovi
uffici giudizian di Salerno - Sezione (indicare sezione per cui si con-
corre), ed estremi identificazione mittente.

Alla domanda deve essere allegata seguente documentazione:

a) dichiarazione indicante: dati anagrafici e fiscali concor-
rente singolo o componenti associazione o raggruppamento, collabo-
ratori e/o consulent1 che dovranno sottoscrivere, per accettazione, la
dichiarazione. Presenza nominativo professionista, collaboratore e/o
consulente in pit raggruppamenti stessa sezione determinera automa-
tica esclusione istanze in cui é presente stesso nominativo;

b) curriculum non piu di 4 pagine formato A4 con evidenziate
opere realizzate ¢ risultati ottenuti in concorsi espletati;

¢) massimo 5 diapositive (formato 35 mm) riguardanti pro-
pric opere realizzate o non realizzate;

d) massimo 10 pagine A4 immagini e testi riguardanti proprie
opere realizzate o non realizzate;

e) relazione (non piu di 2 pagine) che illustri proprio approc-
cio al tema concorso;

/) dichiarazione insussistenza motivi esclusione partecipazione
gare ex art. 11 del decreto legislativo n. 358/1992.

Materiale descritto dovra essere rilegato in unico documento for-
mato A4, in tre copie non restituibili.
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In caso di formazione di un gruppo, la quantita di documenta-
zione da presentare rimanc la stessa, indipendentemente numero
membri.

Domande pervenute verranno esaminate seguente COmMmissione:

1) prof. Achille Bonito Oliva - presidente (delega Sindaco);
2) prof. David Chipperfield - componente;
3) soprintendentc BAAAS di Salerno - componente;
4) prof. Fabio Mauri (artista) - componente;
5) prof. Daniel Spoerri (artista) - componente;
Segretario: dirigente comune.
Criteri selezione concorrenti da ammettere seconda fase:
a) comparazione curricula;
b) valutazione opere realizzate ¢ approccio al concorso.

Concorrenti ammessi seconda fase entrambe sezioni verranno
invitali, entro sessanta giorni termine scadenza bando, a produrre,
entro termine ulteriori giorni 60, seguente documentazione formato
A4 in forma anonima:

a) rappresentazione grafica opera (prospettive, bozzetti, etc.);
b} relazione illustrativa;
¢) determinazione costo opera.
E data facolti presentazione plastico opera.
Elaborati dovranno definire caratteristiche qualitative opera.
Commissione suddetta proporra all’amministrazione gli artisti
cui affidare la realizzazione cﬂlle opere.

La commissione valuterda proposte pervenute, a insindacabile
giudizio, comparando qualita artistica opera ¢ costo.

Proposte commissione saranno vincolanti per 'amministrazione.

Presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana ed ¢ stato inviato e ricevuto dall’ufficio delle pub-
blicazioni della Comunita europea in data 7 dicembre 2000.

1l dirigente: CrisCUOLO
00E14456

COMUNE DI SALUZZO (CN)

Concorso
per I'assunzione di personale di ruolo

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto con profilo professionale di collaboratore professionale -
elettricista impiantista - ex quinta qualifica funzionale - catcgoria B
- base B3 - posizione economica B3 - Servizio III: «Tecnico» -
U.0.C. 5* «Lavori pubblici - Servizi tecnici» - Area tecnico manu-
tentiva.

Titolo di studio e requisiti icolari richiesti: Licenza scuola
media inferiore oltre ai requisiti tecnico professionali previsti dal-
I'art. 3 della legge n. 46/1990 per il rilascio della dichiarazione di
conformitd di cui allart 5 D.P.R. n. 392/1994 ed il possesso della
patente di guida categoria «C».

Eta: non inferiore ad anni diciotto ¢ non superiore ad anni qua-
rantadue.

11 termine di presentazione delle domande scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Aj candidati, ai quali non sia stata recapitata l'esclusione, verra
comunicato con raccomandata a.r., almeno quindici giorni prima
dallo svolgimento delle prove, il diario e 1a sede delle prove, scritta a
contenuto pratico o teorico-pratico e pratica; essi sono tenuti a pre-
sentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora ivi precisati per sostenere le
prove.

La prova orale avra luogo presso la sede municipale di Saluzzo,
via Macallé, n. 9, ed il calendario della medesima verra comunicato
ai concorrenti ammessi con lettera raccomandata a.r.

L’estratto del bando con trattamento economico, prove d’esame
¢ lo schema di domanda ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte. 1l testo integrale del bando con allegato lo schema
di domanda ¢ con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione al concorso ¢ di ibile presso I'ufficio personale del
comune di Saluzzo (CN) tel. 0175/211351-211365 - fax 0175/211328,
o prelevabile dal sito Internet del comune di Saluzzo allindirizzo:
www.comune.saluzzo.cn.it

Saluzzo, 7 dicembre 2000
Il segretario generale: MILISENNA

00E14405

COMUNE DI SAN GERMANO CHISONE (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo area amministrativa di
supporto area tributi, Cat. C1.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di
istruttore amministrativo area amministrativa di supporto area tri-
buti cat. Cl.

Requisito richiesto: diploma di scuola media superiore.
Termini per la presentazione delle domande trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove: prima prova scritta 15 febbraio 2001, ore
9, seconda prova scritta 16 febbraio 2001 ore 9.

Per informazioni ¢ copia del bando tel. 0121/58601.
San Germano Chisone, 13 dicembre 2000
Il segretario comunale: SCIAUDONE

00E14461

COMUNE DI SARONNO (VA)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di um posto
vacante d’organico di esecutore operativo specializzato -
addetto ai servizi cimiteriali - categoria B/1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto vacante d’organico di esecutore operativo specializzato -
addetto ai servizi cimiteriali - categoria B/1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola dell’obbligo.

Ulteriore requisito richiesto: esperienza di lavoro subordinato
prestato per almeno un anno, anche non continuativo, alle dipen-
denze di un ente locale e presso i servizi cimiteriali, nel medesimo
profilo o equivalente.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di gubblicaz:ione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ depositato presso I'ufficio perso-
nale del comune di Saronno (tel. 02/96710264).

Le prove d’esame si svolgeranno presso: municipio di Saronno -
piazza della Repubblica n. 7 secondo il seguente calendario:

prova pratica: 20 febbraio 2001 ore 9,30;
prova orale: 20 febbraio 2001 ore 14,30 (solo per gli ammessi).

Per tali giornate i candidati cui non sia stata com.upica_ta I'esclu-
sioqe, s’intendono sin d’ora convocali, senza necessita di ulteriore
avviso.

Saronno, 14 dicembre 2000

1l dirigente: GELMINI

00E14434
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COMUNE DI SOGLIANO AL RUBICONE (FO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di istruttore contabile, cat. C, area
economico-finanziaria.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di istruttore contabile, cat. C, area econo-
mico-finanziaria.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere o perito com-
merciale o aziendale, ovvero analista contabile.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta

giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per copia integrale del bando, fac-simile della domanda ed infor-
mazioni rivolgersi all’ufficio personale (tel. 0541/948610 - fax 0541/
948866/948170 - E-mail ragioneria@comune.sogliano.fo.it).

Il responsabile del servizio: SAMB1

00E14417

COMUNE DI THIENE (VI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di esecu-
tore operaio specializzato elettricista, cat. Bl, area tecnica-
manutentiva.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
esecutore operaio specializzato elettricista, cat. Bl, area tecnica-
manutentiva.

Titoli di accesso: diploma di qualifica professionale rilasciato da
istituti professionali di gtato o equipollente titolo riconosciuto dalla
regione di cui alla legge n. 845/1978, patente cat. B.

Prove d’esame e calendario:

prima prova (a contenuto pratico): 15 febbraio 2001, ore 9;
seconda prova (orale): 15 febbraio 2001, ore 14,30.

Sede prove: magazzini comunali viale Europa, 38 Thiene.

Tassa concorso: L. 7.500 - Tesoreria comune di Thiene: Carive-
rona banca s.p.a. agenzia Thiene.

Scadenza: trenta giorno dalla data successiva a quella di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni tel. 0445/804815-804917.

1l dirigente: P1zzATO
00E14449

COMUNE DI SOLARUSSA (OR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo a tempo indeterminato - Cat. C1 del
Contratto collettivo nazionale del lavoro 1998/2001.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore amministrativo a tempo indeterminato - Cat. C1 del Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro 1998/2001.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore almeno
quinquennale; scadenza del concorso: trentesimo giormo successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - «Concorsi ed esami».

Per informazioni rivolgersi al comune di Solarussa - servizio per-
sonale - telefono 0783/3782 - fax 0783/374706.

Solarussa, 15 dicembre 2000

Il segretario comunale: GRIMALDI

00E14451

COMUNE DI TELESE TERME (BN)

Diario del concorso pubblico per la copertura
di un posto di funzionario amministrativo
Si rende noto che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per un posto di «funzionario amministrativo», il cui bando
¢ stato pubblicato all’albo pretorio del comune di Telese Terme in
data 19 novembre 1996 e, per estratto, nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 92 in data 19 novembre

1996, si svolgeranno in Telese Terme presso la biblioteca comunale -
via Isonzo - secondo il seguente diario:

prima prova scritta: 11 gennaio 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 12 gennaio 2001, ore 9.

Il presidente della commissione giudicatrice: GINEPRI

00E14454

COMUNE DI TORRE BOLDONE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale cat. B posizione economica 3
(ex quinta qualifica funzionale) - operaio specializzato - set-
tore tecnico.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale Cat. B posizione economica 3
(ex quinta qualifica funzionale) - operaio specializzato - settore tec-
nico.

Titolo di studio: diploma di scuola dell’obbligo + attestato di
qualifica muratore polivalente oppure 2 anni di anzianitd con espe-
rienza in qualita di lavoratore edile in qualsiasi settore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ujﬁcia?e.

Calendario delle prove che si terranno presso la sede municipale:

prova scritta: lunedi 26 febbraio 2001, ore 9;
prova pratica: lunedi 26 febbraio 2001, ore 14,30;
prova orale: giovedi 1° marzo 2001, ore 9.

Eventuale non ammissione verra tempestivamente notificata.

Per informazioni rivolgersi all' Ufficio di segreteria - 035/4169460
Comune di Torre Boldone (BG) piazza Marconi n. 1.

Il segretario comunale
responsabile settore amministrativo
RUFFINI

00E14462

COMUNE DI TORRECUSO (BN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di autista-spazzino, categoria B3

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di autista-spazzino, categoria B3 a tempo indeterminato.

Titoli richiesti: diploma di scuola media superiore.

Patente di guida: categoria D.

Scadenza della domanda: trenta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni ufficio segreteria del comune di Torrecuso
(BN), telefono 0824/872091.

1l responsabile del servizio: ZoTT1
00E14418
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COMUNE DI VERDERIO SUPERIORE (LC)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di collaboratore amministrativo cat. B3

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di collaboratore amministrativo,
cat. B3 - assegnato al servizio sovraccomunale «tributi e commercio»
dei comuni di Verderio superiore e Verderio inferiore.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
secondo grado.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del 31 gennaio
2001.

Caledario delle prove d’esame:
prima prova scritta: 5 febbraio 2001 alle ore 14,30;
seconda prova pratica: 5 febbraio 2001 ore 15,30;
prova orale: 26 febbraio 2001, ore 14,30.

Copia del bando ¢ disponibile presso gli uffici del comune di Ver-
derio superiore (LC), viale Rimembranze n. 2 ¢ nel sito Web del
comune (www.comune.verderio-superiore.lc.it).

Per informazioni: tel. 039.514181.
Verderio Superiore 14 dicembre 2000
Il responsabile del servizio: MONTANA

00E14441

COMUNE DI VIGNATE (MI)

Concorso pubblico, per soli esami, per 1a copertura
di un posto di istruttore
E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di

un posto di istruttore - cat. C - pos. econ. Cl - servizio segreteria -
area amministrativa.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di secondo
grado (concluso con esami maturita).

Diario prove c/o aula consiliare comune di Vignate in via
Roma 15.

prima prova scritta: 26 febbraio 2001, ore 9;
seconda prova teorico pratica: 26 febbraio 2001, ore 14;
prova orale: 1° marzo 2001, ore 9,30.
Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale dell’avviso.
Informazioni, ritiro
tel. 02/95080827.

bando rivogersi ufficio personale

Vignate, 13 dicembre 2000.
Il sindaco: BERTOLINI

E14407

COMUNE DI VILLA GUARDIA (CO)

Selezione, per soli esami, per la formazione della graduatoria
finalizzata all’assunzione di un collaboratore amministrativo
a tempo determinato.

E indetta selezione, per soli esami, per la formazione della gra-
duatoria finalizzata all’assunzione di un «collaboratore amministra-
tivon a tempo determinato, per sei mesi rinnovabili con contratto
part-time 50%, pari a 18 ore settimanali, cat. 3 ex Contratto collettivo
nazionale del lavoro, enti locali, riservato ai disabili ex legge
12 marzo 1999, n. 68.

Requisiti:

diploma di istruzione di secondo grado di durata almeno
triennale;

iscrizione ad una delle categorie di cui all’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando ¢ disponibile presso il comune di Villa Guardia
(Como) - viaVaresina n. 72 tel. 031/485211 - fax 031/563184.

Villa Guardia, 1° dicembre 2000
Il responsabile del servizio finanziario: MAZZGONI

00E14455

COMUNE DI VILLORBA (TV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di istruttore servizi tecnici - categoria C, posizione
economica Cl1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore servizi tecnici - categoria C, posizione eco-
nomica Cl.

Titoli di studio: diploma di geometra.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta

Ufficiale - 4* serie speciale.

Per informazioni, per il ritiro del bando e del fac-simile della
domanda rivolgersi all'ufficio personale (0422/6179130) oppure con-
sultare il sito internet user.iol.it/comvill

Il responsabile del settore: CONTE

00E14447

XVI COMUNITA MONTANA «ARCI
GRIGHINE» IN PALMAS ARBOREA

Concorso pubblico ad un poste
di funzionario responsabile servizio tecnico

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di funzionario responsabile servizio tecnico, cat. D, posi-
zione economica D3 (ex ottava qualifica funzionale), a tempo pieno
ed indeterminato.

Scadenza trenta giomni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio di segreteria della comu-
niti montana in Palmas Arborea (Oristano), tel. 0783/28079 - 28287.

Il segretario direttore: SANNA

00E14412
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per la copertura
di un posto di operatore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, vacante presso I’azienda
sanitaria USL n. 5§ di Montalbano Jonico.

E indetto Pavviso di mobilita regionale ed interregionale, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di operatore professio-
nale sanitario - tecnico di laboratorio biomedico, vacante presso I'A-
zienda sanitaria U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico (Matera).

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l'indicazione dei
requisiti ¢ delle modalitd di partecipazione potra essere consultato
nel bollettino ufficiale della regione Basilicata n. 73 del 16 dicembre
2000

La domanda di partecipazione all’avviso in oggetto, redatta in
carta libera, deve essere inviata al direttore generale dell’azienda sani-
taria US.L. n. 5 di Montalbano Jonico - Viale dei Caduti n. 29 -
75023 Montalbano Jonico.

Essa deve pervenire, a pena di esclusione entro e non oltre il ven-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei venti giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio per le relazioni
con il pubblico dell’Azienda US.L. n. 5 di Montalbano Jonico
(0835/596250).

00E12125

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 1a copertura di posti
vacanti, presso 'azienda sanitaria locale n. 5 di Montalbano
Jonico.

Sono indetti i sottoelencati concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di posti vacanti presso I’Azienda sanitaria locale
n. 5 di Montalbano Jonico:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medio di anestesia e rianimazione;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami ,per la copertura di
un posto di dirigente medico di radiodiagnostica;

3) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico di cardiologia;

4) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di assistente amministrativo categonia C;

5) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo professionale categoria D;

6) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanita pub-
blica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale del bando potra essere consultato nel 3.U.R.
n. 73 del 16 dicembre 2000, della regione Basilicata.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio per le relazioni
con il pubblico dell’Azienda U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico
(0835/5961).

00E12126

Avvisi di mobilita regionale ed interregionale per la copertura
di complessivi tredici posti, presso I'azienda U.S.L. n. 5 di
Montalbano Jonico.

Sono indetti i sottoelencati avvisi di mobilita regionale ed inter-
regionale per la copertura a tempo indeterminato di:

1) due posti di collaboratore amministrativo professionale
cat. D;

2) cinque posti di operatore professionale sanitario - infer-
miere cat. C;

3) tre posti di assistente amministrativo cat. C;

4) un posto di coadiutore amministrativo cat. B;

5) un posto di operatore tecnico elettricista cat. B;

6) un posto di operatore tecnico cuoco cat. B.

Il testo integrale dei bandi di cui sopra, con I'indicazione dei
requisiti ¢ delle modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Basilicata n. 70 del 1° dicembre 2000.

Le domande di partecipazione agli avvisi in oggetto, redatta in
carta libera, devono essere inviate al Direttore generale dell’Azienda
U.S.L. di Montalbano Jonico viale dei Caduti, 29 - 75023 Montal-
bano Jonico (Matera).

Esse devono pervenire, a pena di esclusione entro e non oltre il
ventesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 giorno di pubblicazione non si computa nei venti giorni utili
per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo

iorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
In tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Per eventuali chiarimenti o imperfezioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'azienda U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico - U.O. Ufficio
relazioni con il pubblico (tel. 0835/596250).

00E12063

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente farmacista ex primo livello disciplina
farmaceutica territoriale, presso I’azienda sanmitaria n. 3
Rossano.

In esecuzione della delibera n. 613 del 10 novembre 2000 ¢
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di due
posti di dirigente farmacista ex primo livello disciplina farmaceutica
territoriale presso ’Azienda Sanitaria n. 3 Rossano (Cosenza):

Le domande di partecipazione dovranno essere consegnate
all’Ufficio porotocollo del’A.S.L. o inoltrate a mezzo del servizio
postale al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria n. 3 - Viale Michelan-
gelo - Rossano Scalo (Cosenza).

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale fara fede la
data del timbro postale accettante.

Per il testo integrale del concorso i candidati potranno consul-
tame il B.U.R. della regione Calabria n. 45 parte III del 1° dicembre
2000.

00E12058

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico ex primo livello - disciplina
geriatria, presso ’azienda sanitaria n. 3 - Rossano Scalo.

In esecuzione della delibera n. 604 del 10 novembre 2000 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico ex primo livello - disciplina di geriatria.

Le domande di partecipazione dovranno essere consegnate al-
I'Ufficio protocollo dell’a.s.l. o inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo: Azienda sanitaria n. 3 - Viale Michelangelo -
Rossano Scalo (Cosenza).

— 8 —
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Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande spedite a mezzo del sevizio postale fara fede la
data del timbro postale accettante.

Per il testo integrale del concorso i candidati potranno consul-

tare il bollettino ufficiale della regione Calabria n. 45 - parte terza -
del 1° dicembre 2000.

00E12080

REGIONE LIGURIA

Rettifica al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina medicina trasfusionale, con rapporto
esclusivo, presso l'unita sanitaria locale n. 1 Imperiese.

Nel concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina medicina trasfusionale, con rapporto esclusivo (Avviso pubbli-
cato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 92 del 24 novembre
2000 e Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 46 del 15 novemnbre
2000), nei requisiti specifici di ammissione indicati nel bando al
punto | - lettera d) - nella seconda colonna della pagina 126 della
sopra indicata Gazzerta Ufficiale, dove ¢ scritto «specializzazione
nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi del primo
comma art. 56, d.P.R. n. 483/1997, in disciplina equipollente. Limita-
tamente ad un biennio, dal 1° febbraio 1998, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina
affine di cui al decreto ministeriale 31 gennaio 1998. Il personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo nella disciplina di urologia presso
altre Aziende ospedaliere o AA.SS.LL., alla data del 1° febbraio
1998, é esentato dal possesso del requisito della specializzazione
secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 d.P.R.
n. 483/1997 e successive modificazioni ed integrazioni;», leggasi «spe-
cializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi
del primo comma art. 56, d.P.R. n. 483/1997, in disciplina equipol-
lente. La specializzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine di cui al decreto ministeriale
31 gennaio 1998. 11 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo,
nella disciplina a concorso, presso altre Aziende ospedaliere o
AASS.LL., alla data del 1° febbraio 1998, ¢ esentato dal possesso
del requisito della specializzazione secondo il disposto di cui al
comma 2 del citato art. 56 d.P.R. n. 483/1997 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

00E12065

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di diri-
gente medico, disciplina psichiatria con rapporto di lavoro
esclusivo, presso ’A.S.L. n. 2 Savonese.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a quattro posti
di dirigente medico disciplina psichiatria con rapporto di lavoro
esclusivo, presso I’A.S.L. n. 2 Savonese.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice ¢ corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso € pubblicato nel bollettino
ufficiale della Regione Liguria n. 49 del 6 dicembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-

I’A.S.L. in Savona (Tel. 019/840.5606.7.8.9, dalle ore 11 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali escluso il sabato).

00E12029

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assegnazione di
sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella
provincia di Bergamo.

Con decreto n. 28305 del 13 novembre 2000 del direttore gene-
rale sanita della regione Lombardia ¢ stato bandito concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per 'assegnazione delle seguenti sedi farma-
ceutiche disponibili per il privato esercizio nella provincia di Ber-
gamo:

sedi rurali: Urgnano sede n. 2; Caravaggio sede n. 4; Piario
sede unica; Santa Brigida sede unica;

sedi urbane: Trescore Balneario sede n. 2; Seriate sede n. 5;
Romano di Lombardia sede n. 4; Dalmine sede n. 5.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla direzione
generale sanita della regione Lombardia - via Pola n. 9, Milano -
entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando
nel bollettino ufficiale della regione Lombardia.

Gli interessati potranno prendere visione del bando di concorso
presso la direzione generale sanita della regione Lombardia o presso
l'ordine provinciale farmacisti o presso ciascuno dei comuni in cui le
sedi farmaceutiche sono messe a concorso.

00E12101

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assegnazione di
sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella
provincia di Milano.

Con decreto n. 28303 del 13 novembre 2000 del direttore gene-
rale sanita della regione Lombardia € stato bandito concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per I'assegnazione delle seguenti sedi farma-
ceutiche disponibili per il privato esercizio nella provincia di Milano:

sedi rurali: Peschiera Borromeo sede n. 5; Gaggiano sede n. 3;
Nerviano sede n. 4; Colturano sede unica;

sedi urbane: Cormano sede n. 5; Melzo sede n. §; Buccinasco
sede n. 5; Basiglio sede n. 2; Bussero sede n. 2; Trezzano sul Naviglio
sede n. 5; Cusano Milanino sede n. 5; Lainate sede n. 6; Milano sede
n. 264.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla direzione
generale sanita della regione Lombardia - via Pola n. 9, Milano -
entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando
nel bollettino ufficiale della regione Lombardia.

Gli interessati potranno prendere visione del bando di concorso
presso la direzione generale sanita della regione Lombardia o presso
I'ordine provinciale farmacisti o presso ciascuno dei comuni in cui le
sedi farmaceutiche sono messe a concorso.

00E12102

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di sette posti di dirigente medico di
anestesia e rianimazione, presso P’azienda sanitaria locale
n. 8 di Civitanova Marche.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 988 del
15 novembre 2000, ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di sette posti di din-
gente medico di anestesia e rianimazione - ruolo: sanitario; profilo
professionale: medici; area della medicina diagnostica e dei servizi;
disciplina: anestesia e rianimazione, presso I'azienda sanitaria locale
n. 8 di Civitanova Marche. )

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice, secondo il fac-simile allegato al bando, presentandola diretta-
mente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento,
(non sono consentite altre modalita di invio), indirizzata al dire_ttore
generale dell’azienda usl n. 8 di Civitanova Marche, piazza
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Garibaldi n. 8 - 62013 Civitanova Marche Alta, entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno successivo
non festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara fede
la data del timbro dell’ufficio postale accettane. Non saranno comun-
que ammessi al concorso i candidati le cui domande, sebbene spedite
entro il termine sopra indicato, perverranno all’Ufficio protocollo di
questa azienda con un ritardo superiore a quindici giorni dal termine
stesso.

11 testo integrale del concorso, e fac-simile di domanda, ¢ stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Marche n. 124 del
30 novembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dal lunedi al venerdi dalle
ore 12 alle ore 14, ai numeri telefonici 0733/894737-721.

00E12085

Concorso pubblico a complessivi due posti di dirigente medico
presso ’azienda sanitaria - U.S.L. n. 11 di Fermo

In esecuzione della delibera n. 1163 del 16 ottobre 2000, del
direttore generale ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato:

un posto di dirigente medico - disciplina oncologia (ruolo:
sanitario - profilo professionale medici - posizione funzionale: diri-
gente medico (ex 1° livello) area medica e delle specialita mediche);

un posto di dirigente medico - disciplina direzione medica di
presidio ospedaliero (ruolo: sanitario; profilo professionale: medici;
posizione funzionale: dirigente medico (ex 1° livello) - area di sanita
pubblica.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al direttore
generale della azienda sanitaria U.S.L. n. 11 - via Zeppilli, 18 -
63023 Fermo (Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 129 del 7 dicembre 2000.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio personale di questa azienda sanitaria (telefono
0734/625041-625033).

DOE12133

REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico di modalita regionale/interregionale verso
Pazienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano da altre aziende
sanitarie e/o ospedaliere per la copertura di dieci posti di
operatore professionale sanitario infermiere (cat. C).

E indetto avviso pubblico di modalita regionale/interregionale
verso l'azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano da altre aziende
sanitarie ¢/o ospedaliere per la copertura di dieci posti di operatore
professionale sanitario infermiere (cat. C).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo dell’avviso é pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Piemonte n. 50 del 13 dicembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale (ufficio
soncorsi) dell’azienda sanitaria locale n. 17 Savigliano (Cuneo) - tel.
)172/719186.

DOE12073

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
venti posti di operatore professionale sznitario - infermiere,
presso I’azienda sanitaria locale n. 12 di Biella.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di venti posti di operatore professionale sanitario - infermiere, con
riserva ai sensi del decreto ministeriale n. 458/1991, presso I'azienda
sanitaria locale n. 12 di Biella.

11 termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a
copia di un documento di identita, scade entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi in oggetto ¢é stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 49 del 6 dicembre 2000.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rvolgersi
al servizio personale - Ufficio concorsi di questa azienda sanitaria
locale n. 12 - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 9 alle ore 11 - Tel. 015/3503416 o tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it

00E12081

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di medicina fisica
e riabilitazione, della dotazione organica dell’A.S.L. n. 12
di Biella.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina di medicina fisica ¢
riabilitazione, della dotazione organica dell'a.s.l. n. 12 di Biella.

11 termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, nonché di copia in carta
semplice di un documento in corso di validita, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzeita Ufficiale della Repubblica italiana.

Requisiti specifici:
diploma di laurea in medicina e chirurgia;

diploma di specializzazione nella disciplina in oggetto e/o
equipollenza ovvero affinita, ai sensi della vigente normativa,

iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, fatta eccezione per i candidati in servizio presso questa
azienda. L’iscrizione al corrispondente albo professionale in uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima del-
I'assunzione in servizio.

Il testo integrale del presente bando, con I'indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, é stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 49 del 6 dicembre 2000.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi
all’'u.o.a. personale - Ufficio concorsi - U.s.l. n. 12 di Biella - Via
Marconi n. 23 - 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9 alle ore 11 - Tel. 015/3503738-3547, oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.aplcom.it

00E12083
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REGIONE SICILIA

Concorso pubblico a complessivi quattro posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione presso Pazienda USL
n. 5 di Messina.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda
USL n. 5 di Messina per la copertura di quattro posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta ufficiale della regione siciliana - serie concorsi - n. 12 del
24 novembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale della azienda USL n. 5 di Messina, via La Farina n. 263 -
98100 Messina, tel. 090/3652703.

00E12093

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento, nel ruclo sanitario, di un
incarico a tempo determinato di dirigente medico di strut-
tura complessa della durata di anni cinque, rinnovabile nella
disciplina di nefrologia (Area medica e delle specialita medi-
che), presso I’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1545
del 26 ottobre 2000, si rende noto che é indetto un pubblico avviso,
con J'osservanza delle norme previste e richiamate dal decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come
riformato dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, per il con-
ferimento, nel ruolo sanitario, di un incarico a tempo determinato di
dirigente medico di struttura complessa della durata di anni cinque,
rinnovabile nella disciplina di nefrologia - (area medica e delle specia-
lita mediche), presso I'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

A tale dirigente di struttura complessa viene richiesto in partico-
lare di:

raggiungere un utilizzo massimale dei posti letto tecnici di dia-
lisi disponibili;

ottenere una gestione efficace ed efficiente delle assistenze
limitate assegnate;

realizzare una integrazione della unita operativa all’interno
della rete interaziendale;

realizzare un utilizzo efficace ed efficiente delle tecnologie dia-
litiche;

adottare azioni tali da realizzare gli indirizzi regionali sul rap-
porto fra dialisi extracorporea e dialisi peritoneale.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1), del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, é garantita paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne
per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

2) idoneitd fisica all'impiego. Il relativo accertamento ¢ effet-
tuato a cura dell’azienda sanitaria prima dell’immissione in servizio;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
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4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o disci-
plina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 art. 5, punto 1, lettera b) e punto 2;

5):curriculum professionale da cui risultino le attivita professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative neila disciplina, ai sensi
degli articoli 6 ed 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivitd professionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in
una casistica di specifiche esperienze ed attivita professionali, da sta-
bilirsi con decreto ministeriale sanita non cosltituisce requisito speci-
fico di ammissione, fino all’emanazione del decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del
primo corso di formazione manageriale, Vincarico sara attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/1999, fermo restando, ai sensi dell’art. 15, comma 8,
del decreto legislativo n. 229/1999, 'obbligo per I'incaricato di conse-
guirlo entro un anno dall’assunzione dell’incarico con la frequenza
ed il superamento dei corsi di formazione attivati dalla regione. 1
mancato superamento del primo corso attivato dalla regione, succes-
sivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso;

7) eta: I'incarico potra essere conferito soltanto ai candidati che,
al termine dello stesso, non avranno superato il sessantasettesimo
anno di et4, ai sensi della vigente normativa in materia pensionistica.
Qualora il concorrente al quale sara attribuito I'incarico avesse com-
piuto il sessantesimo anno di eta alla data di inizio dell’incarico quin-
quennale, lo stesso dovra richiedere il mantenimento in servizio per
il biennio previsto dall’art. 16 del decreto legislativo n. 503/1992, con-
testualmente alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Domande di ammissione.

Le domande per la partecipazione all’incarico, redatte in carta
libera, conformemente al fac-simile riportato in calce, devono essere
inviate al direttore generale dell’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze - uffi-
cio protocollo - Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:-zetta
Ufficiale della Repubblica. Il giorno di pubblicazione non si computa
nei trenta giorni utili per presentare le domande.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotie
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande é perentorio.

Nella domanda di ammissione all’incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita ed a pena di esclusione:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi del
I’Unione europea,

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti, nonché tutti i requisiti specifici di
ammissione richiesti dal presente avviso;

f) 1a loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche ammini§tra_zioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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h) invece dal successivo art. 2, come ad esempio la conformita all’origi-

I’aspirante deve inoltre indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione
inerente all’avviso con I’eventuale recapito telefonico (i candidati
hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo
all’azienda, la quale non assume responsabilita alcuna nel caso di
loro irreperibilita presso I'indirizzo comunicato, n¢ in caso di disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell’aspirante);

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a
pena di esclusione. La firma non necessita di autenticazione ai sensi
della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Al sensi della legge n. 675/1996 il trattamento dei dati personali
raccolti, anche con l'ausilio dei mezzi informatici, ¢ finalizzato allo
svolgimento della procedura concorsuale ed all’eventuale instaura-
zione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici ed ai privati
verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge n. 675/1996 ¢ dalle ulteriori disposizioni integrative.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
ternpi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare in carta libera i seguenti documenti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge:

1) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
precedente punto 4 del presente avviso;

3) curriculum professionale, redatto su carta libera, datato e
firmato, da cui risultino le attivita professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative di cui all'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

4) ricevuta comprovante 'avvenuto versamento della tassa di
concorso di L. 15.000 non rimborsabile, sul conto corrente postale
n. 22570501 intestato all’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze - Servizio
Tesoreria, completa di causale del versamento.

Il candidato avra cura di evidenziare quelle attivita direttamente
correlate alle particolari caratteristiche della struttura da dirigere
secondo quanto indicato in precedenza.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Per i dipendenti a tempo indeterminato di questa azienda il set-
tore concorsi procedera d'ufficio ad acquisire la certificazione pro-
bante del servizio prestato presso questo ente.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione da rendere nei modi previsti dalla legge con particolare riferi-
mento alla legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integra-
zioni e dal decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 rela-
tiva a requisiti di ammissione e/o titoli che possono dar luogo anche
a valutazione, l'interessato ¢ tenuto a specificare, con esattezza, tutti
gli elementi ed i dati necessari affinché questa amministrazione sia
posta nelle condizioni di poter determinare il possesso dei requisiti
€/o la valutabilita della dichiarazione ai fini della dichiarazione di
idoneita.

In particolare, per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, 'interessato ¢ tenuto a specificare: se trattasi di ser-
vizio a tempo indeterminato o determinato, posizione funzionale ¢
profilo professionale d’inquadramento, eventuale disciplina d’inqua-
dramento, se trattasi di rapporto di lavoro a tempo pieno, definito o
parziale, periodo del servizio con precisazione di eventuali interru-
zioni del rapporto d'impiego.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ncorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

. La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta riguardante tutti
gli stati, fatti e qualita non ricompresi nelle ipotesi di cui all’art. 1
del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 ¢ previste

nale di una pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione
nella domanda o nel curriculum.

Tutte le dichiarazioni sostitutive devono essere sotloscritte dal-
I'interessato e devono essere corredate da una fotocopia di un docu-
mento di identita,

Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della legge n. 15/
1968 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qua-
lora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che
non consentano una idonea conoscenza degli elementi necessari per
una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice, I'elenco datato e firmato dei documenti ¢ titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata
o autocertificazione).

Modalita di selezione.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ modificato dal-
I'art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999, procedera all’accerta-
mento del possesso dei requisiti cosi come previsto dall’art. 5 comma
3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ¢ predi-
sporra un elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita;

b) della valutazione del curriculum formativo e professionale
degli aspiranti da cui risultino le attivita professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative, formalmente documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione,

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tory;

all'attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione di lavori, nonché il suo impatto sulla
comunitd scientifica. Saranno prese in considerazione solo le pubbli-
cazioni in stampa originale o in copia conforme o in dattiloscritto
provvisto di documento attestante l'accettazione per la stampa da
parte della casa editrice o in fotocopie, solo se accompagnate da una
dichiarazione di conformita.

La valutazione dei predetti elementi sara anche correlata alle
particolari caratteristiche della struttura da dirigere secondo quanto
indicato in precedenza.

La commissione esaminatrice provvedera, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per
Ieffettuazione del colloquio, almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso, all'indirizzo indicato nella domanda di parteci-
pazione.
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Conferimento incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale, ai sensi del-
’art. 15, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502,
cosi come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
sulla base del parere formulato dalla commissione esaminatrice pre-
vio colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

L’incarico, che ¢ di durata quinquennale ed ¢ rinnovabile per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve, sara conferito dal direttore
generale secondo i criteri ¢ le modalita di cui all’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992, cosi come sostituito dal decreto legislativo
n. 229/1999.

Il trattamento economico corrisposto sara disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti dell’incaricato.

11 dirigente al quale verrd conferito I'incarico ricevera apposita
comunicazione a cura dell’'U.O. complessa gestione del personale
dipendente ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a suo
carico ed il termine per la stipula del contratto individuale di lavoro
e per I'inizio del servizio.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modifiche ed integrazioni, ivi compreso il decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, nonché al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, Per le discipline equipollenti si
fa riferimento al decreto del Ministero della sanita 30 gennaio 1998,
pubblicato nella Gazzerra Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - supple-
mento ordinario n. 25 - e successive integrazioni e modificazioni.

L’esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura concorsuale, cui é consentito ’accesso, €
differito al termine della procedura concorsuale.

Il direttore generale di questa azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse
o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pre-
tesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore concorsi ed assunzioni - Lungarmo Santa
Rosa, 13 - 50142 Firenze (tel. 055/2285619-685-773) dalle ore 11 alle
ore 14 nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

Il direttore generale: MENICHETTI

Domanda partecipazione
(Scrivere in stampatello)

Al Direttore Generale A:zienda
US.L 10 di Firenze - Ufficio
Protocollo - Lungarno Santa
Rosa, 13 - 50142 FIRENZE

I1/La SOtLOSCTITEO/@ .....ooreieceiiurenirieeeiriaeesiinsies s
presa visione del bando emesso da codesta Azienda con delibera-
zione/provvedimento n. ........... del ..ooovveiiieee, chiede di essere
ammesso/a all’avviso pubblico/concorso pubblico/incarico di dire-
zione di struttura complessa (depennare la parte che non interessa)
per il conferimento di n. ... posto/i ........... di disciplina ..................

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali in cui incorre-
rebbe in caso di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria perso-
nale responsabilita quanto segue:

di essere Nato/a ..........coceeveiiiriieeiiiiieeees i
di essere residente in via ...

COMUNE .....ocvvvrieiiiiirnnns (prov.....
di essere in possesso della cittadinanza
di avere/non avere riportato condanne penali ................. (2);
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di: .......... 3);
di essersi laureato/a in .........ccccniiiiiiniiinnie e
presso 'Universitd di ........coecoevveivvvenneeenineenennn, indata .........ceenueen ;

di essere iscritto/a al n. ... dell'albo della provincia di ..........

di essere specializzato/a in
presso I'Universita di............ .
a seguito di UN COTSO .....cccoveeevvernnrunenns

di essere specializzato/a in
presso I'Universita di ..........cccvuveneen.
2 SEEUILO di UM COTSO ..errrrinrrrriarieeeneietiitie e e see s tesratae e cenees

di essere specializzato/a in
presso 'Universita di in data
2 SEUITO di UM COTSO ....ovviiriiiniiiiiierer ettt

di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
strazioni, con l'indicazione delle eventuali cause di cessazione (5):

posizione militare

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nel bando.

_ chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga
inviata al seguente indirizzo: (7).

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando amministrazione da responsabilita in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Allega un curriculum formativo e professionale datato e firmato
¢ un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti, titoli
¢ pubblicazioni presentati per la partecipazione al presente avviso/
concorso/incarico di direzione di struttura complessa.

Allega altresi la ricevuta del previsto versamento di L. 15.000 per
tassa di concorso (dovuta unicamente se prevista dal bando di con-
corso) effettuata sul c/c postale n. 22570501 intestato all’azienda
U.S.L. 10 di Firenze, servizio tesoreria.

(1) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro del
"Unione europea;

(2) in caso affermativo specificare le condanne riportate;

(3) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi;

(4) indicare se conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, e gli anni di durata del corso;

(5) indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodo ¢ gli eventuali
motivi di interruzione e cessazione;

(6) solo per gli aspiranti di sesso maschile;

(7) indicare solo se diverso dalla residenza.

00E12030

Avwviso pubblico, per il conferimento, nel ruolo sanitario, di un
incarico a tempo determinato di dirigente medico di strut-
tura complessa della durata di anni 5, rinnovabile nella disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero (area di
sanita pubblica), presso I’azienda U.S.L. 10 di Firenze.

In esecuzione della deliberazion€ del direttore generale n. 1546
del 26 ottobre 2000, si rende noto che ¢ indetto un avviso pubblico
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come
riformato dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, per il con-
ferimento, nel ruolo sanitario, di un incarico a tempo determinato di
dirigente medico di struttura complessa della durata di anni 5 - rin-
novabile nella disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero
(Area di sanita pubblica), presso '’Azienda U.S.L. 10 di Firenze.

L'incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
I'art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1), del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, ¢ garantita parita e pari opportunitd tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
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Requisiti di ammissione:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamento ¢ effet-
tuato a cura dell’azienda sanitaria prima dell’immissione in servizio;

3) iscrizione ail’albo dell’ordine dei medici;

4) anzianita di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o disci-
plina equipollente, e specializzazione nella disciplina o disciplina
equipallente avvero anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
art. 5 punto 1, lettera b) ¢ punto 2;

5) curriculum professionale da cui risultino le attivita professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 ed 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in
una casistica di specifiche esperienze ed attivita professionali, da sta-
bilirsi con decreto ministeriale Sanita non costituisce requisito speci-
fico di ammissione, fino all’emanazione del decreto stesso, ai sensi
dell’an. 15, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 229/
1999, fermo restando, al sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legi-
slativo n. 229/1999, I'obbligo per l'incaricato di conseguirlo entro un
anno dall’assunzione dell’incarico con la frequenza ed il superamento
dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla regione, successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso,

7) eta: I'incarico potra essere conferito soltanto ai candidati che,
al termine dello stesso, non avranno superato il 67° anno di eta, ai
sensi della vigente normativa in matena pensionistica. Qualora il
concorrente al quale sara attribuito 'incarico avesse compiuto il 60°
anno di eta alla data di inizio dell’incarico quinquennale, lo stesso
dovra richiedere il mantenimento in servizio per il biennio previsto
dall’art. 16 del decreto legislativo n. 503/1992, contestualmente alla
stipula del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego pressa una pubblica amministrazione per aver conseguito 'im-
piego stesso mediante Ja produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Domande di ammissione.

Le domande per la partecipazione all'incarico, redatte in carta
libera, conformemente al fac-simile riportato in calce, devono essere
inviate al direttore generale dell’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze - uffi-
cio protocollo - Lungamo Santa Rosa, 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica. Il giorno di pubblicazione non si computa
nei trenta giorni utili per presentare le domande.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande ¢ perentorio.

~Nella domanda di ammissione all’incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabiliti ed a pena di esclusione:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

_ b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi del-
I’Unione europea;

c) _il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

_ ¢ titoli di studio posseduti, nonché tutti i requisiti specifici di
ammissione richiesti dal presente avviso;

J) 1a loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) laspirante deve inoltre indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione
inerente all’avviso con l'eventuale recapito telefonico (i candidati
hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo
all’azienda, la quale non assume responsabilitd alcuna nel caso di
loro irreperibilita presso I'indirizzo comunicato, né in caso di disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell’aspirante).

1l candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a
pena di esclusione. La firma non necessita di autenticazione ai sensi
della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Ai sensi della legge n. 675/1996 il trattamento dei dati personali
raccolti, anche con l'ausilio dei mezzi informatici, ¢ finalizzato allo
svolgimento della procedura concorsuale ed all’eventuale instaura-
zione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici ed ai privati
verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, 'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche 'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare in carta libera i seguenti documenti in originale o in copia
autenticala ai sensi di legge:

1) certificato di iscrizione all'albo dell’ordine dei medici, in
data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
precedente punto 4) del presente avviso;

3) curriculum professionale. redatto su carta libera, datato e
firmato, da cui risultino le attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative ci cui all’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

4) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso di lire 15.000 - non rtmborsabile - sul conto corrente postale
n. 22570501 intestato all’azienda USL n. 10 di Firenze - Servizio teso-
reria, completa di causale del versamento.

I candidato avra cura di evidenziare quelle attivita direttamente
correlate alle particolari caratteristiche della struttura da dirigere
secondo quanto indicato in precedenza.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Per 1 dipendenti a tempo indeterminato di questa azienda il set-
tore concorsi procedera d'ufficio ad acquisire la cerlificazione pro-
bante del servizio prestato presso questo Ente.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione da rendere nei modi previsti dalla legge con particolare riferi-
mento alla legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integra-
zioni ¢ dal decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 rela-
tiva a requisiti di ammissione e/o titoli che possono dar luogo anche
a valutazione, !'interessato € tenuto a specificare, con esattezza, tutti
gli elementi ed i dati necessari affinché questa amministrazione sia
posta nelle condizioni di poter determinare il possesso dei requisiti
e/o la valutabilita della dichiarazione ai fini della dichiarazione di
idoneita. In particolare, per eventuali servizi prestati presso pubbli-
che amministrazioni, I'interessato & tenuto a specificare: se trattasi
di servizio a tempo indeterminato o determinato, posizione funzio-
nale e profilo professionale d’inquadramento, eventuale disciplina
d’inquadramento, se trattasi di rapporto di lavoro a tempo pieno,
definito o parziale, periodo del servizio con precisazione di eventuali
interruzioni del rapporto d’impiego.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

— 93 —



29-12-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 100

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta riguardante tutti
gli stati, fatti e qualita non ricompresi nelle ipotesi di cui all’art. 1
del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e previste
invece dal successivo art. 2, come ad esempio la conformita all’origi-
nale di una pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione
nella domanda o nel curriculum.

Tutte le dichiarazioni sostitutive devono essere sottoscritte dal-
I’interessato e devono essere corredate da una fotocopia di un docu-
mento di identita.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della legge
n. 15/1968 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false,
qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che
non consentano una idonea conoscenza degli elementi necessari per
una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice, I'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata
o autocertificazione).

Modalita di selezione.

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore generale
ai sensi dell’art. 15, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni e modificato
dall’art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999, procedera all’accer-
tamento del possesso dei requisiti cosi come previsto dall’art. 5,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
predisporra un elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita;

b) della valutazione del curriculum formativo e professionale
degli aspiranti da cui risultino le attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative, formalmente documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione di lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. Saranno prese in considerazione solo le pubbli-
cazioni in stampa originale o in copia conforme o in dattiloscritto
provvisto di documento attestante l'accettazione per la stampa da
parte della casa editrice o in fotocopie, solo se accompagnate da una
dichiarazione di conformita.

La valutazione dei predetti elementi sara anche correlata alle
particolari caratteristiche della struttura da dirigere secondo quanto
indicato in precedenza.

La commissione esaminatrice provvedera, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per
effettuazione del colloquio, almeno 20 giorni prima della data del
colloquio stesso, allindirizzo indicato nella domanda di partecipa-
zione.

Conferimento incarico.

L'incarico verrd conferito dal direttore generale, ai sensi del-
lart. 15, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502,
cosi come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
sulla base del parere formulato dalla commissione esaminatrice pre-
vio colloquio € valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

L’incarico, che ¢ di durata quinquennale ed ¢ rinnovabile per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve, sard conferito dal direttore
generale secondo i criteri e le modalita di cui all’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992, cosi come sostituito dal decreto legislativo
n. 229/1999.

I trattamento economico corrisposto sara disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti dell'incaricato.

11 dirigente al quale verra conferito I'incarico ricevera apposita
comunicazione a cura dell’'U.O. complessa, gestione del personale
dipendente ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a suo
carico ed il termine per la stipula del contratto individuale di lavoro
e per l'inizio del servizio.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modifiche ed integrazioni, ivi compreso il decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, nonché al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si
fa riferimento al decreto del Ministero della sanita 30 gennaio 1998,
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - sup-
plemento ordinario n. 25 - ¢ successive integrazioni ¢ modificazioni.

L’esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura concorsuale, cui € consentito I’accesso, €
differito al termine della procedura concorsuale.

Il Direttore generale di questa azienda si riserva, a suo insinda-
cabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico inte-
resse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore concorsi ed assunzioni - Lungarno Santa
Rosa, 13 - 50142 Firenze (tel. 055/2285619-685-773) dalle ore 11 alle
ore 14 nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

Il direttore generale: MENICHETTI

ALLEGATO

Domanda partecipazione
(scrivere in stampatello)

Al Direttore generale azienda
US.L. 10 di Firenze - Ufficio
Protocollo - Lungarno Santa
Rosa, 13 - 50142 FIRENZE

I1/La SOLOSCIILIO/ 2  ..evvverreeeeeniiriiinirieinie et presa visione

del bando emesso da codesta azienda con deliberazione/provvedi-
mento N. ........ccce... del s chiede di essere ammesso/a

all’avviso pubblico/concorso pubblico/incarico di direzione di Strut-
tura complessa (depennare la parte che non interessa) per il conferi-
mento di:

TR posto/idi .o disciplina .....c.ccooceiviniiiinenn

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali in cui incorre-
rebbe in caso di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria perso-
nale responsabilitd quanto segue:

di essere nato/a ..........ccceieiciieviiiicniiieen i

di essere residente in via
COMUNE ...ccoenrmvnnnenns Prov. (ecceeene.

di essere in possesso della cittadinanza (1) .........cccoeeieiecnnee ;

di avere/non avere riportato condanne penali (2) ;
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di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di: (3) ........ ;
di essersi laureato/a in .........coceeeveeriiienns presso 'Universita
Al e in data ;
di essere iscritto/a al n. .........cc...eee. dell’Albo della provincia
[« L POR ;
di essere specializzato/a in ..........ccccoeeeunene. presso I'Universita
Ai e INdata .....ccoevveeiiceceie s

a seguito di un corso (4) .....c.cccevereveernnnnn
di essere specializzato/a in

presso I'Universita

di e, in data ............... a seguito di un corso (4) ............... ;
di essere specializzato/a in ........c..cccceeunine presso I"Universita
di oo, in data ............... a seguito di un corso (4) ............... ;
di essere specializzato/a in ........................ presso I'Universita
di e, indata .............. a seguito di un corso (4) ............... ;

di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
strazioni, con l'indicazione delle eventuali cause di cessazione (5):

posizione MIlitare ...........cccoeverivieiieeiinnsccnnccninnnec e 6);

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nel bando;

chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga
inviata al seguente iNAIriZzo: .........ccccceemvecerrveererreenivenrsnrrenrerenns (7.

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando 'amministrazione da responsabilita in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Allega un curriculum formativo e professionale datato e firmato
¢ un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti, titoli
¢ pubblicazioni presentati per la partecipazione al presente avviso/
concorso/incarico di direzione di struttura complessa.

Allega altresi la ricevuta del previsto versamento di L. 15.000 per
tassa di concorso (dovuta unicamente se prevista dal bando di con-
corso) effettuata sul c/c postale n. 22570501 intestato all’Azienda
U.S.L. n. 10 di Firenze, Servizio Tesoreria.

Note per la compilazione della domanda.

(1) specificare se italiana o di quale altro Stato membro dell’U-
nione europea;

(2) in caso affermativo specificare le condanne riportate;

(3) in caso di non iscrizione 6 di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi;

(4) indicare se conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991 n. 257 e gli anni di durata del corso;

(5) indicare gli Enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali
motivi di interruzione e cessazione;

(6) solo per gli aspiranti di sesso maschile;

(7) indicare solo se diverso dalla residenza.

00E12031

Avviamento a selezione, ai sensi della legge n. 68/1999, di due
operatori tecnici videoterminalisti - categoria B - quarto
livello, per P'assunzione a tempo indeterminato, presso
I’azienda unita sanitaria locale n. 3 di Pistoia.

Si rende noto che in data 27 novembre 2000, ha inoltrato al com-
petente ufficio della provincia di Pistoia, la richiesta di avviamento
a selezione, ai sensi della legge n. 68/1999, di due operatori tecnici
videoterminalisti - categoria B - quarto livello, per I'assunzione a
tempo indeterminato presso l'azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia.

Gli aspiranti devono possedere, oltre i requisiti generali per

l'accesso al pubblico impiego, il diploma di scuola delPobbligo e
conoscenza di scrittura su personal computer.

La suddetta comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicita
come richiesto dall’art. 32, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

00E12079

Aumento a tre del numero dei posti del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
due posti di dirigente medico (ex dirigente medico di primo
livello) di nefrologia indetto dall’azienda U.S.L. n. 6 di
Livorno.

Si notifica che in esecuzione del decreto n. 2783 u.o. gestione del
personale e pianificazione organizzativa del 4 dicembre 2000, il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di due posti di dirigente medico (ex dirigente medico di primo
livello) di nefrologia, indetto con decreto u.o. personale n. 1440 del
12 luglio 1999 ¢ 2487 del 20 dicembre 1999, ¢ aumentato a tre posti.

00E12028

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per assunzioni a
tempo indeterminato di operatore professionale sanitario
infermiere - categoria C, presso I'azienda umita sanitaria
locale n. 11 di Empoli.

E indetto avviso di mobilitd regionale ed interregionale, per
assunzioni a tempo indeterminato di operatore professionale sanita-
rio infermiere - categoria C, presso |'azienda unitd sanitaria locale
n. 11 di Empoli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto avviso é pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 48 del 29 novembre 2000, e
successivamente rettificato nel bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 50 del 13 dicembre 2000.

Per ulteriori informazioni ¢ chiarimenti rivolgersi all’ufficio con-
corsi e assunzioni dell’azienda unita sanitaria locale n. 11 - Piazza
XXIV Luglio n. 1 - 50053 Empoli (Firenze) - dalle ore 11 alle ore 13
di tutti i giorni feriali (0571/702512).

00E12106

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, area medica e delle specialita
mediche, disciplina di nefrologia, deli’'uno o dell’altro sesso,
presso Pazienda unita sanitaria locale n 2
di Perugia.

In esecuzone della decisione amministrativa del diretiore gene-
rale n. 1205 del 28 settembre 2000, ¢ bandito il concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico,
area medica e delle specialita mediche, disciplina di Nefrologia, del-
'uno o dell'altro sesso, presso P'azienda unita sanitaria locale n. 2 di
Perugia.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono quelle di cui al regolamento recante
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del servizio
sanitario nazionale, emanato con decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483 del 10 dicembre 1997.

I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell’art. 24 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997, sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
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Alla specializzazione nella disciplina ¢ equivalente la specializza-
zione in una delle discipline riconosciute equipollenti con decreto
ministeriale 30 gennaio 1998 (art. 56, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997);

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso aziende sanitarie diverse da quella
di appartenenza (art. 56, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997);

Fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 per il personale
di ruolo, limitatamente ad un biennio dall’entrata in vigore del
decreto (periodo prorogato di un ulteriore biennio con decreto del
Presidente della Repubblica n. 156 del 9 marzo 2000), la specializza-
zione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine; le discipline affini sono individuate con decreto
ministeriale 31 gennaio 1998 (art. 74 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997);

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi; Viscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del-
I'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, datata
e firmata, deve essere indirizzata al direttore generale dell’azienda
unita sanitaria locale n. 2 - Via Guerra n. 21 - 06127 Perugia.

1l termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando di concorso € stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Umbria n. 46 del 7 novembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi -
Tel. 075/8354275 oppure 075/5416023, durante le ore d'ufficio.

00E12998

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi due posti di varie qualifiche, presso l'unita locale
socio-sanitaria n. 1 di Belluno.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi due posti di varie qualifiche, presso I'unita locale
socio-sanitaria n. 1 di Belluno.

Un posto di operatore professionale - assistente sociale;

un posto di collaboratore amministrativo professionale per |'uffi-
cio bilancio e contabilita dell’'unita operativa centrale dei servizi
sociali.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in earta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 72 dell’ll agosto 2000 e n. 76 del 25 ago-
sto 2000.

Per ulteriori informazioni o per avere copia dei bandi rivolgersi
al servizio personale dell’unita locale socio-sanitaria - n. 1 - Via Fel-
tre n. 57 - Belluno (Telefono 0347/216719).

00E12097

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico di cardiologia presso I'azienda U.L.S.S. 18
di Rovigo.

o E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico di cardiologia, presso I'azienda unita locale socio
sanitaria n. 18 di Rovigo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

__ Iltesto integrale del bando, I'indicazione dei requisiti e le moda-
lita di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 93 del 20 ottobre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio per la gestione del
personale - sezione concorsi - dell’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo,
viale Tre Martiri n. 89.

00E12067

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi due posti di dirigente del ruolo sanitario presso
P'unita locale socio-sanitaria n. 19 con sede ad Adria.

Si rende noto che presso I'azienda unita sanitaria locale socio-
sanitaria n. 19 con sede ad Adria - piazza degli Etruschi n. 9, sono
stati indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente del ruolo sanitario - profilo professio-
nale: medici; disciplina: urologia; area chirurgica ¢ delle specialita
chirurgiche;

un posto di dirigente del ruolo sanitario - profilo professio-
nale: medici; disciplina: medicina e chirurgia d’accettazione ¢
d’urgenza; area medica e delle specialita mediche.

I concorsi pubblici saranno espletati in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonché dalla nor-
mativa vigente in materia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda u.l.s.s. n. 19
della regione Veneto - 45011 Adira (Rovigo) - piazza degli Etruschi
n. 9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* seriec speciale «Concorsi ed esami».

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata a.r., fa fede il
timbro postale di partenza.

1l testo integrale dei bandi di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, sono stati pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 107 dell’8 dicembre 2000.

I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi

presso il servizio gestione del personale - Concorsi, via Badini n. 23
- 45011 Adria (Rovigo) - Tel. 0426/940685.

00E12084

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di ortottista - Categoria C - delPuno e dell’altro sesso
presso P’azienda sanitaria unita locale socio-sanitaria n. 22
Bussolengo - Villa Spinola.

11 direttore generale della scrivente Azienda sanitaria, con deli-
berazione n. 1169 del 29 settembre 2000, ha indetto un concorso pub-
blico - per titoli ed esami - per la copertura di:

un posto di ortottista - categoria C - dell’'uno e dell’altro sesso.

11 termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cid premesso, si fi presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

a) diploma universitario di ortottista - assistente di oftalmo-
logia, di cui al decreto ministeriale n. 743/1994, o titolo equipollente;
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b) certificato di iscrizione al relativo albo professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell’iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio, accademici e pubblica-
zioni, che siano idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito dal candidato;

2) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di L. 7.500 da versare sul c/c postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell’'unita locale socio-sani-
taria n. 22 di Bussolengo (Verona), precisando la causale del versa-
mento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

I1 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale regionale del Veneto n. 103 del 24 novembre 2000,
ed ¢ inoltre richiedibile presso l'unita locale socio sanitaria n. 22
di Bussolengo - servizio gestione del personale (telefono n. 045/
6769334 - 6769331).

00E12103

Avviso per I'attribuzione di un incarico di dirigente veterinario
disciplina di igiene della produzione, trasformazione, com-
mercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti
di origine animale e loro derivati - responsabile di struttura
complessa, presso P'azienda unita locale socio-sanitaria
n. 20 di Verona.

In esecuzione della deliberazione 9 novembre 2000, n. 1383, ¢
indetto avviso per il conferimento dell'incarico di: dirigente veterina-
rio disciplina di igiene della produzione, trasformazione, commercia-
lizzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine ani-
male e loro derivati direttore dell’U.O.A. area igiene della produzione
e trasformazione degli alimenti di origine animale del dipartimento
di prevenzione ruolo: sanitario - profilo professionale: veterinari.

L'incarico, che avra durata di cinque anni ¢ potra essere rinno-
vzto per lo stesso periodo o per periodo piu breve, sard conferito
secondo le modalita e alle condizioni previste dagli articoli 15 e
seguenti del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, in particolare quelle apportate dall’art. 13 del decreto
legisaltivo 19 giugno 1999, n. 229, dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonché dal C.C.N.L. per 'area
della dirigenza medica ¢ veterinaria del servizio sanitario nazionale e
dai contratti collettivi decentrati di livello aziendale in vigore.

Al sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, € garantita pari oppor-
tunita tra uomini € donne per l'accesso al lavoro.

Requisiti per I'ammissione

Gli aspiranti all'incarico devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) requisiti generali:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) fatto salvo quanto
previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

2) I'incarico non potra essere conferito qualora il candidato,
al termine della durata dell’incarico, abbia un’eta superiore a quella
prevista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a riposo
d'ufficio; potra essere applicata la disposizione di cui all’art. 29,
comma 3, del C.CN.L. 8 giugno 2000 per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale;

3) idoneita fisica all’impiego.

L'accertamento della idoneita fisica all'impiego ¢é effettuato, a
cura dell’azienda, prima dell’immissione in servizio;

b) requisiti specifici:
1) iscrizione all'albo dell’ordine dei veterinari;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, ¢ specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia docu-
mentata una specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto; fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita professionale;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma |, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica.
10 dicembre 1997, n. 484. Tale attestato deve essere conseguito dal-
I'incaricato entro un anno dall'inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484
(1° febbraio 1998), coloro che sono in possesso dell’idoneita conse-
guita in base al pregresso ordinamento, possono accedere all’incarico
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando 1'obbligo, nel caso di assun-
zione dell'incarico, di acquisire I’attestato nel primo corso utile.

T requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla appo-
sita commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice,
ai sensi dell’art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed indirizzate
al direttore generale dell'U.L.S.S. n. 20 della regione Veneto - Verona,
devono pervenire entro il perentorio termine delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al pro-
tocollo generale dell’'U.L.S.S. - Via Valverde, 42 - Verona.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei docu-
menti é perentorio; 'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti é priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la causa
del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato A), i candidati devono dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

il cognome e il nome;
la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso dclla cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
detla loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente I’assenza;

il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti; la loro
posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il consenso al trattamento dei dati personali, ex legge

31 dicembre 1996, n. 675, ai fini della gestione della procedura selet-
tiva e degli adempimenti conseguenti;

— 97 —
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il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

La firma in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezione
delle domande. Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra essere
allegata copia fotostatica di un documento di identita del candidato.

L'amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, 0 da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante l'iscrizioune all’albo del-
I’ordine dei veterinari;

2) certificazione legale attestante il possesso del requisito pre-
scritto dalla lettera ), punto 2), dei requisiti specifici di ammissione.

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicati i profili
professionali, le posizioni funzionali o qualifiche ricoperte, le disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attivita, ivi compresi eventuali periodi
di interruzione del servizio a vario titolo;

3) cu riculum professionale concerne le attivita professionali,
di studio, direzionaliorganizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; tali attivita devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita
operativa della unita sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e¢ semi-
nari, anche effettuati all'estero, nonché alle pregresse idoneita nazio-
nali.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale (pubblicazioni, ecc.);

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti ¢ dei titoli presentati;

6) copia fotostatica di un documento di identita.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta, sottoscritta dal candidato, attestante che la copia
allegata ¢ conforme all’originale, utilizzando a tal fine lo schema
esemplificativo di cui all’allegato B.

I titoli, con esclusione dei contenuti del curriculum di cui alla
lettera ¢), possono comunque essere autocertificati contestualmente
alla domanda di partecipazione all’avviso secondo lo schema esempli-
ficativo e di cui all’allegato A4.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere
presentate e non possono essere autocertificate.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge
4 gennaio 1968, n. 15, qualora emerga la non veridicita delle dichiara-
zioni rese dal candidato, lo stesso decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

Commissione e modalita di selezione

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi
dell’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, accerta I'idoneitad dei candidati sulla base
del colloquio ¢ della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale sara valutato ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento
alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, nonché
alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori e il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita commissione;
avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso
periodo o per periodo piu breve.

L’incarico conferito comporta il rapporto di lavoro esclusivo ai
sensi della vigente normativa in materia.

Il trattamento economico € stabilito dal vigente C.C.N.L. per
l'area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale, nonché dal contratto collettivo decentrato di livello azien-
dale n. 2 stipulato il 4 maggio 1998 relativo alla graduazione ¢
valorizzazione degli incarichi dirigenziali della dirigenza medica ¢
veterinaria.

Il candidato al quale sara attribuito I'incarico ¢ tenuto, prima
della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a produrre i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal presente avviso, fatte salve le disposizioni vigenti in tema
di dichiarazioni sostitutive.

Al sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992 n. 502, l’attestato di formazione manageriale di cui all’ari. 5,
comma |, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, deve essere conseguito dall’incaricato entro
un anno dall’inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

11 dirigente & sottoposto alle periodiche verifiche e valutazioni
previste da decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, nonché dal vigente C.C.N.L. per I'area della dirigenza
medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale.

In particolare al termine dell’incarico lo stesso ¢ sottoposto a
verifica, effettuata dall’apposito collegio tecnico, concernente le atti-
vita professionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo della
verifica costituisce condizione per la conferma dell’incarico.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei concor-
renti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle unitd
sanitarie locali.

Al sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il conferimento dei dati personali da parte del candidato, che
saranno raccolti presso I'azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona, ¢ obbliga-
torio ai fini della partecipazione al presente avviso € dell’eventuale
successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

1l candidato gode dei diritti di cui all’art. 13 della sopracitata
legge; tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del-
I’azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona, titolare del trattamento.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, al decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, e al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonché al C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veteri-
naria del Servizio sanitario nazionale vigente.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente =vviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi ed assunzioni del
servizio programmazione, acquisizione e sviluppo delle risorse umane
di questa azienda U.L.S.S., dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore
12 e, il lunedi e mercoledi, anche dalle ore 15 alle ore 16,30 -
Tel 045/8075813.

ALLEGATO A

Al direttore generale dell'azienda
U.L.S.S. n. 20 - Via Valverde, 42
- 37122 VERONA

chiede di essere ammesso

(cognome)

all'avviso per il conferimento dell'incarico di dirigente veterinario -
disciplina di igiene della produzione, trasformazione, commercializ-
zazione, conservazione ¢ trasporto degli alimenti di origine animale
e loro derivati - direttore del’'U.O.A. area igiene della produzione ¢
trasformazione degli alimenti di origine animale del Dipartimento di
prevenzione, indetto da codesta amministrazione con avviso

Al sensi ¢ per gli effetti previsti dall’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, dichiara sotto la
propria responsabilita, e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, nonché di quanto stabi-
lito dallart. 11, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in caso di dichiarazioni non veritiere:

a) diessere nat0 @ .......ccoeevvvereinennes 1 RSSO edi
risiedere attualmente a R | T
b) di essere di stato civile: ...........c..ccooeveiveiinn (figlin. ....);

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi MILATT .. ;

/) di avere/non avere riportato condanne penali
@,

g/ di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito in data presso

h) di essere in possesso del seguente diploma di specializza-
ZIOMNE: .eeveevrrrrrennnnnns conseguito in data
presso ;

i) di essere iscritto al n. ........... dell’ordine dei

della provincia a decorrere dal

1) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche am-
MUNISETAZION .1ovvceieeiiiceeeeieeec ettt e e s e see st e et eesneserssonesaes 3);

m) di non essere stato dispensato dall’impiego presso pubbli-
che amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante

la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

n) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ex legge 31 dicembre 1996, n. 675, ai fini della gestione
della presente procedura selettiva ¢ degli adempimenti conseguenti.

chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente avviso
venga fatta al seguente indirizzo:

(1) In caso positivo, specificare di quale comune; in caso nega-
tivo indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

(2) In caso affermativo specificare quali.

(3) In caso affermativo, specificare 'amministrazione presso la
quale il servizio & stato prestato, la posizione funzionale e la disci-
plina, se il servizio é stato prestato a tempo pieno o a tempo definito,
a completo orario di servizio o a tempo parziale, il periodo, i periodi
di aspettativa senza assegni usufruiti, nonché gli eventuali motivi di
cessazione.

(4) La firma in calce alla domanda non ¢é soggetta ad autentica-
zione ove sia apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione delle domande. Nel caso in cui la domanda venga spedita a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra
essere allegata copia fotostatica di un documento di identita del can-
didato.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 2 decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso per il
conferimento dell’incarico di dirigente veterinario - disciplina di
igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati
- direttore dell’'U.O.A. Area igiene della produzione ¢ trasformazione
degli alimenti di origine animale del dipartimento di prevenzione, il
sottoscritto, NALO @ .ecoeneeecereerernrene e .
) R RUI , dichiara sotto la propria responsabilita e consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, nonché di quanto stabilito dall’art. 11, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, in
caso di dichiarazioni non veritiere, che le allegate copie dei sottoelen-
cati titoli, sono conformi agli originali:

(1) La firma non € soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione delle domande. Nel
caso in cui la domanda venga spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, alla presente dichiarazione dovra essere alle-
gata copia fotostatica di un documento di identita del candidato.

00E12090
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PROVINCIA DI BOLZANO

Avviso pubblico per Pincarico quinquennale di due posti di
secondo livello dirigente presso Pazienda sanitaria di Bru-
nico.

E emesso un avviso pubblico per il conferimento dei seguenti
incarichi quinquennali ai sensi dell’art. 15 della L.P. della provincia
autonoma di Bolzano - Alto Adige del 9 giugno 1998, n. 5, presso
I'azienda sanitaria di Brunico:

un incarico quale medico del secondo livello dirigenzale -
disciplina igiene, epidemiologia e sanita pubblica presso il servizio di
igiene e sanita pubblica (riservato al gruppo linguistico ladino);

un incarico quale medico del secondo livello dirigenziale -
disciplina medicina interna presso I'ospedale di S. Candido (riservato
al gruppo linguistico tedesco).

Alla selezione vengono ammessi i concorrenti di tutti e tre i
gruppi linguistici.

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto anche l'attestato di
superamento dell’esame per 'accertamento della conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca per la carriera direttiva (decreto del Presidente
della Repubblica n. 752/1976).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade improrogabil-
mente alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Viene inoltre precisato che il testo integrale dell’avviso, appro-
vato con delibera del direttore generale dell’azienda sanitana di
Brunico n. 1286 del 15 novembre 2000, € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 46/IV del 27
novembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’'azienda sanitaria di Brunico (Bolzano) (tel. 0474/586026).

00E12994

AZIENDA OSPEDALIERA «G. SALESI»
DI ANCONA

Concorso pubblico per il conferimento
di due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per il conferi-
mento di due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

11 testo integrale del concorso é stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Marche n. 121 del 23 novembre 2000.

I! termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio gestione del personale -
via {v?a.r;x}r)l della Resistenza n. 8 - 60125 Ancona (tel. 071/5962820,
ore 11 - 13).

00E12062

AZIENDA OSPEDALIERA
«POLICLINICO-CONSORZIALE» DI BARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico - categoria D.

E indetta procedura concorsuale presso 'azienda ospedaliera
consorziale Policlinico di Bari per concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di cinque posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico - categoria D.

Il termine per la presentazione della domanda, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del preseunte bando
nela Gaz:zetia Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.
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11 testo del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Puglia n. 141 del 23 novembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unitd operativa concorsi
dell’azienda ospedaliera «Policlinico-concorziale» - Piazza Giulio
Cesare n. 11 - Bari - Tel. 0805592507-0805592668.

00E12078

AZIENDA OSPEDALIERA
«SPEDALI CIVILI» DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per categoria C - ruolo
sanitario - profilo professionale operatore professionale
sanitario - personale della riabilitazione ortottista.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per categoria C -
ruolo sanitario - profilo professionale operatore professionale sanita-
rio - personale della riabilitazione ortottista.

Un posto di operatore professionale sanitario (ortottista).

I requisiti generali sono quelli previsti dal d.P.R. n. 483 del 10
dicembre 1997, mentre quelli specifici sono previsti dal decreto del
Ministro della sanita 30 gennaio 1982. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Ga:zerra Ufficiale - parte speciale concorsi ed
esami.

11 presente bando, ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 42 del 18 ottobre 2000.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’Ufficio concorsi
del’Azienda ospedalicra «Spedali civili» con sede in Brescia
(cap. 25124) piazzale Spedali Civili n. 1, (tel. 0303995965).

00E12066

AZIENDA OSPEDALIERA
«VITTORIO EMANUELE» DI GELA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di dirigente medico, discipline varie

In attuazione della determinazione del direttore generale n. 1391
del 13 ottobre 2000 esecutiva, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di tre posti del ruolo sanitario profilo pro-
fessionale medici, posizione funzionale dirigente di struttura sem-
plice, discipline:

un posto radiodiagnostica;
un posto ginecologia e ostetricia;
un posto cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzeria Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al bando ¢ stato pubblicato nella Ga-zeria
Ufficiale della regione Sicilia - serie speciale concorsi, n. 12 del
24 novembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale del-
l'azienda ospedaliera «Vittorio Emanuele», Gela, telefono 0933/
831410-409.

00E12087
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AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE CIVILE» DI LEGNANO

Avviso pubblico per il conferimento delPincarico di dirigente
responsabile della struttura complessa U.O. chirurgia pla-
stica.

E indetto un avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico di
dirigente responsabile della struttura complessa U.O. chirurgia pla-
stica.

A detto incarico € attribuito il trattamento economico previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro e gli assegni corrisposti
sono assoggettati alle ritenute di legge.

Si richiamano in particolare le sottonotate disposizioni di legge ¢
regolamentari:

il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 che emana il regolamento recante la determinazione dei requi-
siti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale ¢ dei requisiti e
dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale;

gli artt. da 15 a 15-quinquies del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, cosi come introdotti dal decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229;

la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pan opportunita
tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro come anche previsto dal-
I’art. 61 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 230;

il decreto ministeriale 30 gennaio 1998 «Tabelle relative alle
discipline equipollenti previste dalla normativa regolamentare per
I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionale» e successive, modifica-
zioni, ed integrazioni;

il decreto ministeriale 31 gennaio 1998 «Tabella relativa alle
specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il per-
sonale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale» e successive,
modificazioni, ed integrazioni;

vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 «Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione ¢ controllo», con particolare riferimento all’art. 3, commi §, 6,
7 e 10.

Art. L.
Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare all’avviso per il conferimento dell’incarico
di dirigente responsabile della strutiura complessa coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea.
Sono equiparali ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 ¢
26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove esistente, attestata da
un certificato redatto in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente avviso. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la
partecipazione all'avviso, fermo restando Pobbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio:

 dl) di sette anni, di cui cinque nella disciplina di chirurgia

plastica e ricostruttiva o equipollente, unitamente al possesso di spe-
cializzazione nella disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva o in
una disciplina equipollente;
oppure

d2) di dieci anni nella disciplina di chirurgia plastica e rico-
struttiva o equipollente.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso al presente avviso deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
€ cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di assistenza e cura prestato dai contrattisti ed assegnisti
presso gli istituti e le cliniche universitarie delle facolta di medicina
¢ chirurgia nonché¢ quello dei medici interni universitari assunti in
servizio continuativo per motivate esigenze delle cliniche e degli isti-
tuti di cura universitari e che abbiano percepito il trattamento econo-
mico previsto dalle leggi vigenti, é equiparato, ai soli fini dei concorsi
ospedalieri, al servizio di assistente ospedaliero di ruolo.

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza.

Per le discipline ricomprese nell’arca chirurgica e delle specialita
chirurgiche, gli aspiranti devono dimostrare di possedere una ade-
guata casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive.

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana
del presente avviso e deve essere certificata dal direttore sanitario del-
'azienda di provenienza sulla scorta della attestazione del dirigente
responsabile di struttura complessa responsabile del competente
dipartimento o unita operativa.

Non possono partecipare al presente avviso coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescntti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabililo dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Art. 2.

Presentazione delle domande - termini e modalita

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
devono essere indinzzate al:

direttore generale dell’azienda ospedaliera «Ospedale Civile di
Legnano», U.O. amministrazione del personale - Ufficio concorsi -
via Cesare Candiani, 2 - 20025 Legnano, e devono pervenire all’uffi-
cio protocollo dell'azienda entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica italiana.

Se il termine scade in giorno non lavorativo, € prorogato alle ore
12 del primo giorno lavorativo seguente.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione é comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. L'amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione o smarrimento o mancato recapito o disguidi o altro dovuto a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate;

5. 1 titoli di studio posseduti;

6. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. Il consenso al trattamento dei dati personali come previsto
dalla legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Nella domanda di ammissione all’avviso, I’aspirante deve indi-
care il domicilio, con eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al predetto n. 1.
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An. 3.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al presente avviso, i concorrenti
devono allegare le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo ¢ professionale, datato ¢ firmato, redatto
secondo le indicazioni riportate nel successivo punto 5).

In dettaglio, devono essere allegati alla domanda:

1) laurea e abilitazione professionale;

2) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente
avviso;

3) certificato comprovante il possesso della specializzazione
richiesta;

4) certificato di servizio comprovante il possesso dell’anzianita
richiesta per ’'ammissione all’avviso.

E possibile produrre i suddetti documenti o in originale, o in
copia legale o in copia autenticala ai sensi di legge ovvero mediante
autocertificazione descrivendo analiticamente tutti gli elementi neces-
sari alla esatta individuazione del titolo autocertificato;

5) curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato con allegata la documentazione, in originale o copia
legale o copia autenticata ai sensi di legge, comprovante quanto
dichiarato nel curriculum.

Il curriculum deve essere redatto rispondendo allo schema alfa-
betico riportato sotto e per ogni lettera deve illustrare le attivita pro-
fessionali, di studio o direzionali-organizzative:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane od estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocinii obbliga-
tori;

e) l'attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
anche effettuati all’estero; saranno considerati unicamente i corsi,
cougressi, convegni ¢ seminari che abbiano, in tutto o in parte, fina-
lita di formazione o di aggiornamento professionale o di avanza-
mento di ricerca scientifica;

g) alle pregresse idoneita nazionali.

6) ogni certificazione relativa ai titoli di carriera, ai titoli acca-
demici, di studio e pubblicazioni che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di mento. Le pubblicazioni
possono essere prodotte in originale o copia autenticata ai sensi di
legge; il candidato puo redigere un dettagliato ed analitico elenco in
cul descrive singolarmente, esattamente ed analiticamente i docu-
menti e le pubblicazioni allegati in copia e ne dichiara la conformita
agli originali dai guali sono tratti. Detto elenco deve essere datato ¢
sottoscritto. Saranno prese in considerazione le pubblicazioni edite a
stampa e strettamente pertinenti alla disciplina, pubblicate su riviste
italiane o straniere caratterizzate da livelli di filtro nell’accettazione
dei lavori; sara tenuto conto del loro impatto sulla comunita scienti-
fica.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761
che recita:

«La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle
atuvita di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai
cinque anni, comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli
fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti, in una misura
stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo profes-

sionale ed alle mansioni del dipendente.. La riduzione non puo
comunque superare il 50%.». In caso positivo, la certificazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

7) ricevuta dell'effettuato versamento della somma di
L. 50.000; il versamento puo essere effettuato direttamente presso lo
sportello bancario aperto presso lo stabilimento ospedaliero di
Legnano oppure mediante vaglia postale intestato alla azienda ospe-
daliera «Ospedale Civile di Legnano», via C. Candiani, 2, 20025
Legnano,;

8) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto 5) lettera
¢) del presente articolo e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cate dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e succes-
sive modificazioni.

E fatta salva la facolta dell’amministrazione di richiedere la pro-
duzione della documentazione a sostegno di quanto dichiarato nel
curriculum.

La documentazione presentata senza autentica ai sensi di legge
¢ priva di efficacia. Non é ammessa la produzione di titoli o docu-
menti dopo il termine fissato per la presentazione della domanda.

Il candidato pu¢ prelevare dalla documentazione gia giacente
presso I'azienda ad altro titolo quanto gli occorra per completare la
domanda. Non é ammesso fare un riferimento generico a documenta-
zione gia in possesso dell'amministrazione. La documentazione prele-
vata sara rimessa nella sede originaria a cura dell'amministrazione.

L’amministrazione si riserva di accertare d’ufficio i requisiti della
cittadinanza ¢ dell’assenza di precedenti penali o di carichi pendenti
ed in genere di tutto quanto autocertificato.

Art. 4.

Ammissione ed esclusione dal concorso

All'ammissione dei candidati provvede la commissione in sede di
valutazione dei titoli ¢ dell’effettuazione del colloquio.

Art. 5.
Collogquio

L’idoneita del candidato sara accertata dall’apposita commis-
sione attraverso l'esame del curriculum e |'effettuazione di un collo-
quio.

11 colioquio ¢ diretto alla valutazione delle capacitd professionali
del candidato nelia specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Art. 6.

Diario e sede del colloquio

11 diario e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati con
telegramma o raccomandata con avviso di ricevimento o altro mezzo.

art. 7.

Assunzione in servizio

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla scorta del
parere della commissione di esperti che predisporra I'elenco dei can-
didati idonet.

L’incarico ha durata tra cinque e sette anni ed € rinnovabile. Il
rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti dal direttore generale.
con provvedimento motivato, previa verifica dell’espletamento del-
Pincarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attri-
buite.

L'incarico si risolve qualora sia stato accertato che il conferi-
mento sia avvenuto mediante presentazione di documenti faisi o
viziati da invalidita non sanabile.

E fatto obbligo a chi assume I'incarico di acquisire l'attestato di
formazione manageriale, di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 484/1997, nel primo corso utile.
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Art. 8.
Modalitadella autocertificazione

L’autocertificazione prevista negli articoli precedenti deve, a
pena di nullitd, essere redatta ai sensi delle leggi 15 gennaio 1968,
n. 15, 15 maggio 1997, n. 127 e relativi regolamenti di attuazione e
loro successive integrazioni e modificazioni. Le autocertificazioni
hanno validita e verranno accettate, quindi, solo se redatte con speci-
fica indicazione dei termini di legge predetti e con la dichiarazione
di assunzione delle responsabilita, previste dall’art. 26 della legge
4 gennaio 1968, n. 15, conseguenti a dichiarazioni mendaci, falsitd
negli atti, 'uso di atti falsi o esibizione di atti contenenti dati non
piu rispondenti a verita.

Le dichiarazioni non sottoscritte in presenza dell’addetto di que-
sta Azienda, quali - per esempio - quelle allegate alle domande
inviate per posta devono essere necessariamente accompagnate da
copia di un documento di identita personale. In mancanza di detta
copia, non saranno tenute in considerazione.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675 e provvedimenti attuativi, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso l'ufficio del personale per le finalita di
gestione dell’avviso e saranno trattati presso la medesima unita ope-
rativa anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini propri della proce-
dura concorsuale e della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena 'esclusione dall’avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione all’avviso
dovra dichiarare il consenso al trattamento dei dati personali.

Art. 10.
Norme finali

Con la partecipazione all’avviso € implicita, da parte del candi-
dato, 'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quanto non contemplato nel presente avviso si fa riferimento
alle norme vigenti in materia e segnatamente alla normativa riportata
in testa al presente bando.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata
dall’interessato, o da persona da questi appositamente delegata per
iscritto, a decorrere dal sessantesimo giorno dalla comunicazione
ufficiale ai candidati dell’esito dell’avviso.

Se la documentazione non fosse ritirata entro il centoventesimo
giorno dalla comunicazione di cui sopra, sara mandata al macero
anche se vi fossero compresi documenti in originale.

L’azienda si riserva I'insindacabile facolta di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente bando, dandone notizia agli
eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’unitd operativa «Amministrazione
del personale» dell’azienda (tel. 0331/449542 - Legnano) orario al
pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 11 alle ore 12.30 e dalle ore
14 alle ore 15.30, il venerdi dalle ore 11 alle ore 12.30.

Il direttore generale: SANTAGATI

00E12034

Riapertura dei termini e integrazione dei requisiti dell’avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
responsabile della struttura complessa U.O. riabilitazione
cardio-respiratoria, presso lo stabilimento ospedaliero di
Cuggiono.

Sono riaperti i termini e integrati i requisiti dell’avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico di dirigente responsabile della strut-
tura complessa U.O. riabilitazione cardio-respiratoria, presso lo sta-
bilimento ospedaliero di Cuggiono. A detto incarico é attribuito il
trattamento economico previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro e gli assegni corrisposti sono assoggettati alle ritenute di legge.

Si richiamano in particolare le sottonotate disposizioni di legge ¢
regolamentari:

il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, che emana il regolamento recante la determinazione dei requi-
siti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e
dei criteri per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale;

gli articolida 15 a 15-quinquies del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come introdotti dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229;

la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita
tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro come anche previsto dal-
I’art. 61 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 230;

il decreto ministeriale 30 gennaio 1998 «Tabelle relative alle
discipline equipollenti previste dalla normativa regolamentare per
I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionale» e successive modificazioni
ed integrazioni;

il decreto ministeriale 31 gennaio 1998 «Tabella relativa alle
specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale» e successive
modificazioni ed integrazioni;

vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 «Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e controllo», con particolare riferimento all’art. 3 commi 5, 6,
7e10;

Art. L.
Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare all'avviso per il conferimento dell’incarico
di dirigente responsabile della struttura complessa coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza. italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparteuenti alla Repub-
blica;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - € effettuato, a cura dell’azienda, prima dell’immissione in
servizio. I1 personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
€ 26, comma |, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove esistente, attestata da
un certificato redatto in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente avviso. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando l'obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio:

dl) di sette anni, di cui cinque nella disciplina di medicina
interna o cardiologia o malattie dell’apparato respiratorio o rispettive
equipollente, unitamente al possesso di specializzazione nella disci-
plina di medicina interna o cardiologia o malattie dell’apparato respi-
ratorio o in discipline equipollenti;

oppure

d2) di dieci anni nella disciplina di medicina interna o car-
diologia o malattie dell’apparato respiratorio o rispettive equipol-
lenze.
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L’anzianita di servizio utile per ’accesso al presente avviso deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ncovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitanie.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualitd di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di assistenza e cura prestato dai contrattisti ed assegnisti
presso gli istituti e le cliniche universitarie delle facolta di medicina
e chirurgia nonché quello dei medici interni universitari assunti in
servizio continuativo per motivate esigenze delle cliniche e degli isti-
tuti di cura universitari ¢ che abbiano percepito il trattamento econo-
mico previsto dalle leggi vigenti, é equiparato, ai soli fini dei concorsi
ospedaliert, al servizio di assistente ospedaliero di ruolo.

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza.

Non possono partecipare al presente avviso coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di’ sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione. ’

Art. 2.

Presentazione delle domande: termini e modalita

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
devono essere indirizzate al direttore generale dell’azienda ospeda-
liera «Ospedale civile di Legnano» - U.O. amministrazione del perso-
nale - Ufficio concorsi - via Cesare Candiani, 2 - 20025 Legnano, e
devono pervenire all’ufficio protocollo dell’azienda entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del bando, per estratto, nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica
italiana.

Se il termine scade in giorno non lavorativo, é prorogato alle ore
12 del primo giorno lavorativo seguente.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. L’ammistrazione non assume responsabilita per la dispersione
0 smarrimento o mancato recapito o disguidi o altro dovuto a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita:

1) La data, il luogo di nascita e la residenza;

2) 1l possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) Le eventuali condanne penali riportate;

5) Ititoli di studio posseduti;

6) La loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) Il consenso al trattamento dei dati personali come previsto
dalla legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Nella domanda di ammissione all’avviso, I'aspirante deve indi-
care il domicilio, con eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al predetto n. 1.

Art. 3.

Documentaczione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al presente avviso, i concorrenti
devono allegare le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto
secondo le indicazioni riportate nel successivo punto 5).

In dettaglio, devono essere allegati alla domanda:
1) laurea e abilitazione professionale;

2) S:ertiﬁcalclw di iscrizione all’albo dell’ordine rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente
avviso;

~_3) certificato comprovante il possesso della specializzazione
richiesta;

.4 certificato di servizio comprovante il possesso dell’anzia-
nita richiesta per 'ammissione all’avviso;

¢ possibile produrre i suddetti documenti o in originale, o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero mediante
autocertificazione descrivendo analiticamente tutti gli elementi neces-
sari alla esatta individuazione del titolo autocertificato;

5) curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera,
datato ¢ firmato con allegata la documentazione, in originale o copia
legale o copia autenticata ai sensi di legge, comprovante quanto
dichiarato nel curriculum.

I curriculum deve essere redatto rispondendo allo schema alfa-
betico riportato sotto e per ogni lettera deve illustrare le attivita pro-
fessionali, di studio o direzionali-organizzative:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

¢) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane od estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) lattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero; saranno considerati unicamente i corsi,
congressi, convegni ¢ seminari che abbiano, in tutto o in parte, fina-
lita di formazione o di aggiornamento professionale o di avanza-
mento di ricerca scientifica;

g) alle pregresse idoneita nazionali:

6) ogni certificazione relativa ai titoli di carriera, ai titoli acca-
demici, di studio e pubblicazioni che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito. Le pubblicazioni
possono essere prodotte in originale o copia autenticata ai sensi di
legge; il candidato puo redigere un dettagliato ed analitico elenco in
cui descrive singolarmente, esattamente ed analiticamente i docu-
menti e le pubblicazioni allegati in copia e ne dichiara la conformita
agli originali dai quali sono tratti. Detto elenco deve essere datato e
sottoscritto. Saranno prese in considerazione le pubblicazioni edite a
stampa e strettamente pertinenti alla disciplina, pubblicate su riviste
italiane o straniere caratterizzate da livelli di filtro nell’accetta-
zione dei lavori; sara tenuto conto del loro impatto sulla comunita
scientifica.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
che recita:

«La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle
attivita di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai
cinque anni, comporta la riduzione de! punteggio di anzianita ai soli
fini dei concorsi, delle promozioni ¢ dei trasferimenti, in una misura
stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo profes-
sionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud
comunque superare il 50%». In caso positivo, la certificazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio;

7) ricevuta dell'effettuato versamento della somma di
L. 50.000; il versamento puo essere effetiuato direttamente presso lo
sportello bancario aperto presso lo stabilimento ospedaliero di
Legnano oppure mediante vaglia postale intestato all’azienda ospeda-
liera «Ospedale civile di Legnano», via C. Candiani, 2 - 20025
Legnano;

8) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e
firmato, dei documenti e titoli presentati.
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I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto 5) lettera
¢/ del presente articolo e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cate dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e succes-
sive modificazioni.

E fatta salva la facolta dell’amministrazione di richiedere la pro-
duzione della documentazione a sostegno di quanto dichiarato nel
curriculum.

La documentazione presentata senza l'autentica ai sensi di legge
¢ priva di efficacia.

Non é ammessa la produzione di titoli o0 documenti dopo il ter-
mine fissato per la presentazione della domanda.

Il candidato pud prelevare dalla documentazione gia giacente
presso I'azienda ad altro titolo quanto gli occorra per completare la
domanda. Non ¢ ammesso fare un riferimento generico a documenta-
zione gia in possesso del’amministrazione. La documentazione prele-
vata sard rimessa nella sede originaria a cura dell’amministrazione.

L’amministrazione si riserva di accertare d’ufficio i requisiti della
cittadinanza e dell’assenza di precedenti penali o di carichi pendenti
ed in genere di tutto quanto autocertificato.

Art. 4.
Ammissione ed esclusione dal concorso

All’ammissione dei candidati provvede la commissione in sede di
valutazione dei titoli ¢ dell'effettuazione del colloquio.

Art. 5.
Colloguio

L'idoneita del candidato sara accertata dall’apposita commis-
sione attraverso l'esame del curriculum e l'effettuazione di un collo-
quio.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Art. 6.
Diario e sede del colloquio

11 diario ¢ la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati con
telegramma o raccomandata con avviso di ricevimento o altro mezzo.

Art. 7.

Assunzione in servizio

L'incarico sara conferito dal direttore generale sulla scorta del
parere della commissione di esperti che predisporra I'elenco dei can-
didati idonei.

L’incarico ha durata tra cinque e sette anni ed é rinnovabile. Il
rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti dal direttore generale,
con provvedimento motivato, previa verifica dell'espletamento del-
'incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attri-
buite.

L’incarico si risolve qualora sia stato accertato che il conferi-
mento sia avvenuto mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

E fatto obbligo a chi assume I’incarico di acquisire lattestato di
formazione manageriale, di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, nel primo corso utile,

Art. 8.

Modalita dell'autocertificazione

L'autocertificazione prevista negli articoli precedenti deve, a
pena di nullita, essere redatta ai sensi delle leggi 15 gennaio 1968,
n. 15, 15 maggio 1997, n. 127, e relativi regolamenti di attuazione e
loro successive integrazioni e modificazioni. Le autocertificazioni
hanno validita e verranno accettate, quindi, solo se redatte con speci-
fica indicazione dei termini di legge predetti e con la dichiarazione
di assunzione delle responsabilita, previste dall’art. 26 della legge

4 gennaio 1968, n. 15, conseguenti a dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti, I'uso di atti falsi o esibizione di atti contenentii dati non
piu rispondenti a verita.

Le dichiarazioni non sottoscritte in presenza dell’addetto di que-
sta azienda, quali, per esempio, quelle allegate alle domande inviate
per posta, devono essere necessariamente accompagnate da copia di
un documento di identita personale. In mancanza di detta copia non
saranno tenute in considerazione.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Al sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e provvedimenti attuativi, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso l'ufficio del personale per le finalitd di
gestione dell’avviso e saranno trattati presso la medesima unita ope-
rativa anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento dei dati € obbligatorio ai fini propri della proce-
dura concorsuale e della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione dall’avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente agli uffici interessati allo svolgimento dell'avviso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementan tra cui il dinitto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione all’avviso
dovra dichiarare il consenso al trattamento dei dati personali.

Art. 10.

Norme finali

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita, da parte del candi-
dalo, I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni ¢ precisazioni
del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa azienda.

Per quanto non contemplato nel presente avviso si fa riferimento
alle norme vigenti in materia e segnatamente alla normativa riportata
in testa al presente bando.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata
dall'interessato, o da persona da questi appositamente delegata per
iscritto, a decorrere dal sessantesimo giorno dalla comunicazione
ufficiale ai candidati dell’esito dell’avviso.

Se la documentazione non fosse ritirata entro il centoventesimo
giorno dalla comunicazione di cui sopra, sara mandata al macero
anche se vi fossero compresi documenti in originale.

L'azienda si riserva I'insindacabile facolta di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente bando, dandone notizia agli
eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’'unita operativa «amministrazione
del personale» dell’azienda (tel. 0331/449542 - Legnano) orario al
pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 11 alle ore 12,30 ¢ dalle ore
14 alle ore 15,30, il venerdi dalle ore 11 alle ore 12,30.

1l diretrore generale: SANTAGATI

00E12088
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Avviso pubblico per conferimento dell’incarico di dirigente
responsabile della struttura complessa U.O. urologia e recu-
pero paraplegici neurologici c/o lo stabilimento ospedaliero
di Magenta.

A detto incarico ¢ attribuito il trattamento economico previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro e gli assegni corrisposti
sono assoggettati alle ritenute di legge.

Si richiamano in particolare le sottonotate disposizioni di legge e
regolamentari:

il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 che emana il regolamento recante la determinazione dei requi-
siti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e
dei criteri per ’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale;

gli articolida 15 a 15-quinquies del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 cosi come introdotti dal decreto legisaltivo
19 giugno 1999, n. 229;

la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro come anche previsto dal-
I’art. 61 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 230;

il decreto ministeriale 30 gennaio 1998 «Tabelle relative alla
discipline equipollenti previste dalla normativa regolamentare per
P'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionale» e successive modificazioni
ed integrazioni;

il decreto ministeriale 31 gennaio 1998 «Tabella relativa alle
specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale» ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 «Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-

sione ¢ controllo», con particolare riferimento all’art. 3, commi 5, 6,
7 e 10.

Art. 1.
Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare all’avviso per il conferimento dell’incarico
di dirigente responsabile della struttura complessa coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle '

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea.
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica;

b; idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - € effettuato, a cura dell’azienda, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove esistente, attestata da
un certificato redatto in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente avviso. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando l'obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio:
dl) di sette anni, di cui cinque nella disciplina di urologia o

equipoliente, unitamente al posseso di specializzazione nella disci-
plina di urologia o in una disciplina equipollente,

oppure
d2) di dieci anni nella disciplina di urologia o equipollente.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso al presente avviso deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di assistenza e cura prestato dai contrattisti ed assegnisti
presso gli istituti e le cliniche universitarie delle facolta di medicina

e chirurgia nonché quello dei medici interni universitari assunti in
servizio continuativo per motivate esigenze delle cliniche e degli isti-
tuti di cura universitari e che abbiano percepito il trattamento econo-
mico previsto dalle leggi vigenti, é equiparato, ai soli fini dei concorsi
ospedalieri, al servizio di assistente ospedaliero di ruolo;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza.

_ Per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle specialita
chirurgiche, gli aspiranti devono dimostrare di possedere una ade-

guata casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive.

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del presente avviso e deve essere certificata dal direttore sanitario del-
I'azienda di provenienza sulla scorta della attestazione del dirigente
responsabile di struttura complessa responsabile del competente
dipartimento o unita operativa.

Non possono partecipare al presente avviso coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Art. 2.

Presentazione delle domande. termini e modalita

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
devono essere indirizzate al:

direttore generale dell’azienda ospedaliera «Ospedale Civile di
Legnano» - U.O. amministrazione de! personale - ufficio concorsi -
via Cesare Candiani, 2 - 20025 Legnano, ¢ devono pervenire all’uffi-
cio protocollo dell’azienda entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Se il termine scade in giorno non lavorativo, € prorogato alle ore
12 del primo giorno lavorativo seguente.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di

spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-

tante. L'amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione o smarrimento o mancato recapito o disguidi o altro dovuto a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) ititoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militar;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

8) il consenso al trattamento dei dati personali come previsto
dalla legge 31 dicembrel996, n. 675.

Nella domanda di ammissione all’avviso, 'aspirante deve indi-
care il domicilio, con eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al predetto n. 1.

Art. 3.

Documentazione da allegare alla domanda’

Alla domanda di partecipazione al presente avviso, i concorrenti
devono allegare le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto
secondo le indicazioni riportate nel successivo punto 5).

— 106 —



29-12-2000

In dettaglio, devono essere allegati alla domanda:

1) laurea e abilitazione professionale;

2) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente
avviso;

3) certificato comprovante il possesso della specializzazione
richiesta;

4) certificato di servizio comprovante' il possesso dell’anzia-
nitd richiesta per 'ammissione all’avviso;

E possibile produrre i suddetti documenti o in originale, o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero mediante
autocertificazione descrivendo analiticamente tutti gli elementi neces-
sari alla esatta individuazione del titolo autocertificato;

5) curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato con allegata la documentazione, in originale o copia
legale o copia autenticata ai sensi di legge, comprovante quanto
dichiarato nel curriculum.

1l curriculum deve essere redatio rispondendo allo schema alfa-
betico riportato sotto e per ogni lettera deve illustrare le attivita
professionali, di studio o direzionali-organizzative:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane od
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocinii
obbligatori;

e) lattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

/) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’'estero; saranno considerati unicamente i corsi,
congressi, convegni ¢ seminari che abbiano, in tutto o in parte, fina-
litd di formazione o di aggiornamento professionale o di avanza-
mento di ricerca scientifica;

g) alle pregresse idoneita nazionali;

6) ogni certificazione relativa ai titoli di carriera, ai titoli acca-
demici, di studio e pubblicazioni che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito. Le pubblicazioni
possono essere prodotte in originale o copia autenticata ai sensi di
legge; il candidato puo redigere un dettagliato ed analitico elenco in
cui descrive singolarmente, esattamente ed analiticamente i docu-
menti e le pubblicazioni allegati in copia ¢ ne dichiara la conformita
agli originali dai quali sono tratti. Detto elenco deve essere datato e
sottoscritto. Saranno prese in considerazione le pubblicazioni edite a
stampa e strettamente pertinenti alla disciplina, pubblicate su niviste
italiane o straniere caratterizzate da livelli di filtro nell’accet-
tazione dei lavori; sara tenuto conto del loro impatto sulla comunita
scientifica. .

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761
che recita: «La mancata partecipazione, senza giustificato motivo,
alle attivita di aggiornamento professionale per un periodo superiore
ai cinque anni, comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai
soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti, in una
misura stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo
professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non puo
comunque superare il 50%.». In caso positivo, la certificazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio;

7) ricevuta delleffettuato versamento della somma di
L. 50.000; il versamento puo essere effettuato direttamente presso lo
sportello bancario aperto presso lo stabilimento ospedaliero di
Legnano oppure mediante vaglia postale intestato alla azienda ospe-
daliera «Ospedale civile di Legnano», via C. Candiani, 2 - 20025
Legnano; :
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8) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e
firmato, dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto 5) let-
tera ¢) del presente articolo e le pubblicazioni, possono essere auto-
certificate dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e
successive modificazioni.

] E fatta salva la facolta del’amministrazione di richiedere la pro-
duzione della documentazione a sostegno di quanto dichiarato nel
curriculum.

La documentazione presentata senza I'autentica ai sensi di legge
¢ priva di efficacia.

Non ¢ ammessa la produzione di titoli o documenti dopo il
termine fissato per la presentazione della domanda.

Il candidato pud prelevare dalla documentazione gia giacente
presso l'azienda ad altro titolo quanto gli occorra per completare la
domanda. Non ¢ ammesso fare un riferimento generico a documenta-
zione gia in possesso dell'amministrazione. La documentazione prele-
vata sara rimessa nella sede originaria a cura dell’amministrazione.

L’amministrazione si riserva di accertare d'ufficio i requisiti della
cittadinanza ¢ dell'assenza di precedenti penali o di carichi pendenti
ed in genere di tutto quanto autocertificato.

Art. 4.

Ammissione ed esclusione dal concorso

All'ammissione dei candidati provvede la commissione in sede di
valutazione dei titoli e dell’effettuazione del colloquio.

Art. 5.
Colloquio

L'idoneita del candidato sara accertata dall’apposita commis-
sione attraverso l'esame del curriculum e l'effettuazione di un col-
loquio.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

Art. 6.
Diario e sede del colloquio

11 diario e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati con
telegramma o raccomandata con avviso di ricevimento o altro mezzo.

Art. 7.

Assunzione in servizio

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla scorta del
parere della commissione di esperti che predisporra l'elenco dei can-
didati idonei.

L'incarico ha durata tra cinque e sette anni ed ¢ rinnovabile. 1]
rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti dal direttore generale,
con provvedimento motivato, previa verifica dell'espletamento del-
I'incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attri-
buite.

L’incarico si risolve qualora sia stato accertato che il confen-
mento sia avvenuto mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

E fatto obbligo a chi assume I'incarico di acquisire I'attestato di

formazione manageriale, di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 484/1997, nel primo corso utile.

Art. 8.

Modalita della autocertificazione

L’autocertificazione prevista negli articoli precedenti deve, a
pena di nullita, essere redatta ai sensi delle leggi 15 gennaio 1968,
n. 15, 15 maggio 1997, n. 127 e relativi regolamenti di attuazione e
loro successive integrazioni ¢ modificazioni. Le autocertificazioni
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hanno validita e verranno accettate, quindi, solo se redatte con speci-
fica indicazione dei termini di legge predetti e con la dichiarazione
di assunzione delle responsabilita, previste dall’art. 26 della legge
4 gennaio 1968, n. 15, conseguenti a dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti, 'uso di atti falsi o esibizione di atti contenenti dati non
pit rispondenti a verita.

Le dichiarazioni non sottoscritte in presenza dell’addette di que-
sta azienda, quali — per esempio — quelle allegate alle domande
inviate per posta, devono essere necessariamente accompagnate da
copia di un documento di identita personale. In mancanza di detta
copia, non saranno tenute in considerazione.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 3! dicembre 1996
n. 675 e provvedimenti attuativi, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'ufficio del personale per le fmalita di
gestione dell’avviso ¢ saranno trattati presso la medesima unita ope-
rativa anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini propri della proce-
dura concorsuale e della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione dall’avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicale unica-
mente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla posi-
zione giunidico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo figuardano, nonche
alcumi diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione all’avviso
dovra dichiarare il consenso al trattamento dei dati personali.

Art. 10.
Norme finali

Con la partecipazione all'avviso ¢ implicita, da parte del candi-
dato, I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa azienda.

Per quanto non contemplato nel presente avviso si fa riferimento
alle norme vigenti in materia e segnatamente alla normativa riportata
in testa al presente bando.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata
dall'interessato, o da persona da questi appositamente delegata per
iscritto, a decorrere dal sessantesimo giorno dalla comunicazione
ufficiale ai candidati dell’esito dell’avviso.

Se la documentazione non fosse ritirata entro il centoventesimo
giorno dalla comunicazione di cui sopra, sara mandata al macero
anche se Vi fossero compresi documenti in originale.

L’Azienda si riserva I'insindacabile facoltd di prorogare, sospen-
dere. modificare o revocare il presente bando, dandone notizia agli
eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’'Unita operativa «amministrazione
del personale» dell'azienda (tel. 0331/449542 - Legnano) orario al
pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore
14 alle ore 15.30. il venerdi dalle ore 11 alle ore 12,30.

1l direttore generale: SANTAGATI

00E12089

Riapertura dei termini per la presentazione deile domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
un posto di dirigente medico.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita chirurgiche -
disciplina di neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale € stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia - Serie inserzioni concorsi - n. 37 del 15 settembre
1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unita operativa «Ammi-
nistrazione del personale - Settore concorsi» dell’Azienda ospedaliera
ospedale civile di Legnano - tel. 0331/449.542 - via Candiani n. 2 -
20025 Legnano (Milano).

00A12033

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
tn posto di dirigente medico, area della medicina diagno-
stica e dei servizi, disciplina di anatomia patologica.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami. ad un posto
di dirigente medico, area della medicina diagnostica e dei servizi,
disciplina di anatomia patologica.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale € stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 19 del 10 mag-
gio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa «ammini-
strazione del personale - settore concorsi» dell’azienda ospedaliera
«Ospedale civile» di Legnano tel. 0331/449542. via Candiani n. 2 -
20025 Legnano (Milano).

00E12091

Rideterminazione da due a tre dei posti e riapertura dei ter-
mini per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente
medico, area della medicina diagnostica e dei servizi, disci-
plina di radiodiagnostica.

Sono rideterminati da due a tre i posti e sono riaperti i termini
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso
pubblico. per titoli ed esami, per dirigente medico, area della med:-
cina diagnostica e dei servizi. disciplina di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:z-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 32 dell'll age-
sto 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unitd operativa «Ammi-
nistrazione del personale - settore concorsi» dell'azienda ospedaliera
«Ospedale civile» di Legnano tel. 0331/449542, via Candiani n. 2 -
20025 Legnano (Milano).

00E12092
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AZIENDA OSPEDALIERA DI MELEGNANO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico di struttura complessa per la disciplina di
anestesia e rianimazione.

E indetto il seguente avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico quinquennale di dirigente medico di struttura complessa per la
disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora il termine per la
presentazione delle domande, come sopra precisato, cada in giorno
festivo, il termine é prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale dell’avviso, con 'indicazione dei requisiti € delle
modalita di partecipazione nonché della data e della sede di espleta-
mento del colloquio € stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 51 del 20 dicembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
'azienda ospedaliera di Melegnano, tel. 02/98058239/8236.

00E12027

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE FATEBENEFRATELLI
E OFTALMICO» DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi cinque posti di operatore professionale

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di: tre posti di operatore professionale, assistente sociale ¢ di
due posti di operatore professionale sanitario, educatore professio-
nale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
cetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei Concorsi pubblici verra pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 50 del 13 dicembre 2000.

I candidati dovranno provvedere al versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, pari a L. 20.000 (ventimila) da effettuarsi
mediante c.c.p. n. 55793202 intestato a Tesoreria dell’Azienda ospe-
daliera Fatebenefratelli e oftalmico, corso di Porta Nuova 23 - 20121
Milano, oppure presso I'agenzia 33 FBF della Banca regionale euro-
pea S.p.a.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unitd operativa perso-
nale dipendente - Ufficio concorsi, corso di Porta Nuova 23 - 20121
Milano (dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 9 e dalle ore
13,30 alle ore 15).

00E12060

AZIENDA OSPEDALIERA
«A. CARDARELLI» DI NAPOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale ad
un posto di dirigente medico direttore di neurologia per I’u.o.
di neurofisiopatologia.

E indetto, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto-legge 502/
1992 e successive modificazioni e integrazioni, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale ad un posto di dirigente medico
direttore di neurologia per I'u.o. di neurofisiopatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, € stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Campania n. 55 del 27 novembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. per 'Acquisizione
ed il Trattamento Economico delle Risorse Umane dell’A.O. Carda-
relli in Napoli - via A. Cardarelli 9 - (tel. 081/7473182 - 7473183)

00E12074

AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN LUIGI» DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico (ex primo livello) - disciplina di ortopedia e trauma-
tologia.

E indetto il concorso, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico (ex primo livello) - disciplina di ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Ga:zzena Ufficiale della Repubblica.

I testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, é stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 48 del 29 novembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. - amministra-
zione del personale - ufficio concorsi - dell’azienda sanitaria ospeda-

liera San Luigi - Regione Gonzole n.10 - Orbassano -
Tel. 011.9026215/331.

00E12105

AZIENDA OSPEDALIERA PISANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - personale della
riabilitazione - ortottista (cat. C).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2144,
del 29 novembre 2000, esecutiva, ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di operatore professio-
nale sanitario - personale della riabilitazione - ortottista (cat. C).

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate al direttore generale dell’azienda ospedaliera Pisana, via
Zamenhof n. | - 56127 Pisa - entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 48, del 29 novembre 2000.
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Si precisa che € prevista una tassa di concorso di L. 7.500 che
dovra essere pagata mediante versamento sul conto corrente postale
n. 12828562 intestato a azienda ospedaliera pisana, via Zamenhof
n. 1 Pisa, allegando la relativa ricevuta alla domanda di partecipa-
zione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. gestione del perso-
nale azienda ospedaliera pisana, via Zamenhof n.1, Pisa
(tel. 050/996232).

00E12068

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - personale
infermieristico - dietista (cat. D).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2146,
del 19 ottobre 2000, esecutiva, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore professionale
sanitario - personale infermieristico - dietista (cat. D).

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate al direttore generale dell’azienda ospedaliera pisana, via
Zamenhof n. 1 - 56127 Pisa - entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gacz:zetta Ufficiale della Repubblica.

I1 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 48 del 29 novembre 2000.

Si precisa che & prevista una tassa di concorso di L. 7.500 che
dovra essere pagata mediante versamento sul conto corrente postale
n. 12828562 intestato a: azienda ospedaliera pisana, via Zamenhof
n. 1 Pisa, allegando la relativa ricevuta alla domanda di partecipa-
zione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione del perso-
nale azienda ospedaliera pisana via Zamenhof n.1, Pisa
(tel. 050/996232).

00E12069 -

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di operatore professionale sanitario - personale
infermieristico - ostetrica (cat. C).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2147,
del 19 ottobre 2000, esecutiva, é indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di quattro posti di operatore professionale
sanitario - personale infermieristico - ostetrica (cat. C).

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate al direttore generale dell’azienda ospedaliera pisana, via
Zamenhof n. 1 - 56127 Pisa - entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Ga::zetta Ufficiale della Repubblica.

I1 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 48, del 29 novembre 2000.

Si precisa che e prevista una tassa di concorso di L. 7.500 che
dovra essere pagata mediante versamento sul conto corrente postale
n. 12828562 intestato a azienda ospedaliera pisana, via Zamenhof
n. 1 Pisa, allegando la relativa ricevuta alla domanda di partecipa-
zione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. gestione del perso-

nale azienda ospedaliera pisana, via Zamenhof n.1, Pisa
(tel. 050/996232).

00E12070

AZIENDA OSPEDALIERA
«CIVILE - MARIA PATERNO AREZZO»
DI RAGUSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di quattordici posti di operatore professionale sanita-
rio infermiere - categoria C.

. E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di quattordici posti di operatore professionale sanitario
infermiere - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

I1 testo integrale del bando, con P'indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici, di cui all’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997 e n. 81 del decreto ministeriale 30 gennaio 1982 e
delle modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato per
intero nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia n. 12 del
24 novembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale - Ufficio

concorsi dell’azienda ospedaliera «Civile - Maria Paterno Arezzo»
di'Ragusa - Tel. 0932/600745-600717-718.

00E12076

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di un posto di tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico - categoria C, per l'unita operativa di anatomia e istolo-
gia patologica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di un posto di tecnico sanitario di laboratorio biomedico -
categoria C, per l'unita operativa di anatomia e istologia patologica.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gaz:zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici, di cui all’art. | del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997 e n. 81 del decreto ministeriale 30 gennaio 1982 ¢
delle modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato per
intero nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia n. 12 del
24 novembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale - Ufficio
concorst dell'azienda ospedaliera «Civile - Maria Paterno Arezzo»
di Ragusa - Tel. 0932/600745-600717-718.

00E12077

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di un posto del ruolo tecnico, profilo professionale ana-
lista, posizione funzionale dirigente analista.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto del ruolo tecnico, profilo professionale analista, posizione
funzionale dirigente analista.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici, di cui all’art. 1 e 66 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 e delle modalita di partecipazione al cor-
corso ¢ stato pubblicato per intero nella Gazzetta Ufficiale della
regione Sicilia n. 12 del 24 novembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale - Ufficio
concorsi dell’azienda ospedaliera «Civile - Maria Paterno Arezzo»
di Ragusa - Tel. 0932/600745-600717-718.

00E12082
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AZIENDA OSPEDALIERA «ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA» DI REGGIO EMILIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a complessivi due posti di varie qualifiche

Sono stati indeti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
ai sensi delle vigenti norme:
un posto di dirigente amministrativo;
un posto di assistente amministrativo - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi sono stati pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 182 del 6 dicembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale - Ufficio concorsi, dell’azienda ospedaliera - Via Sani, 15 -
Reggio Emilia - Tel. 0522/296814-296815.

00E12086

AZIENDA OSPEDALIERA SENESE

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per la copertura
di un posto di operatore professionale sanitario infermiere,
categoria C.

E indetto, avviso di mobilitd regionale ed interregionale per la
copertura di un posto di operatore professionale sanitario infermiere,
categoria C.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Il testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, € stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 48 del
29 novembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
Pazienda ospedaliera Senese (tel. 0577/585536-7 e 0577/585546).

00E12099

AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN GIOVANNI BATTISTA» DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico di struttura sem-
plice - neurochirurgia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico di struttura semplice
(gid dirigente medico primo livello) neurochirurgia, da assegnare
al'U.0.A.D.U. Neurochirurgia convenzionata con questa azienda
sanitaria ospedaliera.

. 11 termine utile per I'inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

11 testo integrale del bando di concorso € stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 48 del 29 novembre
2000.

Per chiarimenti rivolgersi all’Unitd operativa amministrazione
del personale - settore normativo, sezione trattamento giuridico (uffi-
cio concorsi) dell’azienda sanitaria ospedaliera «San Giovanni Batti-
zt:"a;; f4i5Torino, corso Brumante, 88, 10126 - Torino, tel. 011/6335231-

00E12095

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE TREVIGLIO - CARAVAGGIO»
DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico (ex primo livello) da destinarsi al
servizio emergenza-urgenza «118».

In esecuzione al provvedimento n. 1480 del 10 novembre 2000, é
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico (ex primo livello) da destinarsi al servizio
emergenza-urgenza «118».

La sede di lavoro per i suddetti posti ¢ cosi individuata:

tre posti presso lo stabilimento ospedaliero di Treviglio;
tre posti presso lo stabilimento ospedaliero di San Giovanni
Bianco.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢é fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dall’art. 24 del d.P.R. n. 483/1997.

Il testo integrale del presente concorso pubblico € stato pubbli-
cato nel B.UR.L. della Lombardia - serie inserzioni - n. 49 del 6
dicembre 2000.

L'azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Si rende noto che ai sensi del d.P.R. n. 483/1997 i sorteggi dei
componenti della commissione esaminatrice relativi al suddetto con-
corso avranno luogo presso la sala riunioni del presidio ospedaliero
di Treviglio - Piazzale Ospedale, n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo),
con inizio alle ore 9,30 del decimo giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande. Qualora detto giorno
fosse festivo la data del sorteggio verra spostata a! primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficio concorsi del-
I’Azienda, piazzale Ospedale, n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo),
tel. 0363/424533.

00E12064

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DELLA MISERICORDIA»
DI UDINE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di dirigente
medico (ex primo livello), con destinazione Azienda auto-
noma Policlinico universitario di Udine.

Sono indetti i seguenti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di:
un posto di dirigente medico (ex primo livello) di chirurgia
vascolare;
] un posto di dirigente medico (ex primo livello) di radiodiago-
stica;
con destinazione Azienda autonoma Policlinico universitario di
Udine.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento dei dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
L. 7.500 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliera «S.
Maria della Misericordia» - Udine, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

I testi integrali dei bandi, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel bol-
lze(;(t)ino della regione Friuli-Venezia Giulia n. 47 del 22 novembre

0.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O. Politiche del perso-
nale, ufficio acquisizione del personale, dell’Azienda ospedaliera
«S. Maria della Misericordia» di Udine - telefono 0432/554350 -
554353 - 554354.

00E12061
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OSPEDALE «REGINA APOSTOLORUM»
DI ALBANO LAZIALE

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato, di un incarico quinquennsale di direzione
di struttura complessa, nella disciplina di anestesia e riani-
mazione.

E indetto un avviso pubblico per il conferimento, a tempo deter-
minato e con rapporto di lavoro esclusivo di un incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa - disciplina anestesia e riani-
mazione.

Art. 1.

Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

Requisiti specifici

a) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
'avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina e specializzazione nella disciplina;

¢) curriculum ai sensi dell’articolo 8 in cui sia documentata una
specifica attivitd ed adeguata esperienza ai sensi dell’articolo 6 del
sopra citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, lincarico sara attribuito senza |’attestato di formazione
manageriale, fermo restando 'obbligo di acquisire l'attestato entro
un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti specifici dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. L'accertamento del possesso dei requisiti di
cui ai commi 1) e 2) dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 ¢ effettuato dalla commissione prevista dal regola-
mento dell’ospedale.

Art. 2.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice e senza autenticazione
della firma, dovra essere indirizzata all’amministrazione dell’ospedale
¢ spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, luogo di nascita, data di nascita e resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero I’equipara-
zione o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne riportate, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di
ammissione richiesti dal presente bando;

/) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

~ h) diuniformarsi nell’esercizio delle proprie funzioni agli indi-
rizzi etico-religiosi dell’ente;

i) il domicilio presso il quale dovra, ad ogni effetto, essere
fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione, nonché eventuale
recapito telefonico. I candidati avranno l'obbligo di comunicare gli
eventuali cambiamenti di indirizzo all’'amministrazione, la quale non
si assumera responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso I'indi-
rizzo comunicato.

Art. 3.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare i seguenti docu-
menti: documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici.

Devono, inoltre, allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengono opportuno presentare.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificata ai sensi della legge
n. 15/1968, della legge n. 127/1997, nonché del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare, inoltre, il curricu-
lum formativo professionale. I contenuti del curriculum concernono
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9,
nonché alle pregresse idoneitd nazionali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli alla lettera c) del pre-
sente articolo, e le pubblicazioni, possono essere autocert!ﬁcau. da_l
candidato ai sensi della legge n. 15/1968 e successive modificazioni.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificitd proprie del posto da ricoprire. La commissione, al termine
de! colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base
di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato all’incarico.

Art. 4.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

Le domande con la documentazione allegata, dovranno perve-
nire entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Le domande vanno inviate al seguente indirizzo: ammini-
strazione ospedale Regina Apostolorum, via San Francesco n. 50 -
00041 Albano Laziale (Roma).
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Art. 5.

Modalita di selezione

La commissione, dopo aver accertato il possesso dei requisiti dei
candidati e dopo aver stabilito in via preliminare i criteri di massima
cui attenersi per la selezione, procedera alla formulazione dei pareri
ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pre-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione dei can-
didati stessi con riferimento all’incarico da svolgere. La commissione
stessa provvedera, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a convocare i candidati ammessi per lo svolgimento del collo-
quio. Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulerd per ciascun candidato un giudizio di idoneitd complessivo ¢
motivato.

Art. 6.

Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal direttore generale dell’'ospedale, ai
sensi dell’art. 15-ter, 2° comma, del decreto legislativo n. 502/1992,
con provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei, predi-
sposto dalla commissione.

L’incarico, che ha durata quinquennale, potra, per lo stesso
periodo o per un periodo piu breve, essere rinnovato. La determina-
zione del trattamento economico annuo lordo viene rinviata all’atto
della sottoscrizione del contratto di conferimento dell'incarico.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'ufficio personale dell’ente, per le finalita di gestione dell’avviso pub-
blico ¢ saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 1l confeni-
mento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dall’avviso. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche interessate alla posizione giuridico-economica dei
candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell'ospedale, ufficio personale, titolare del
trattamento.

Art. 8.

Adempimento del candidato al quale é conferito l'incarico

Il candidato al quale verra conferito I'incarico sara invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dellincarico
stesso. Inoltre, il rapporto che verra ad instaurarsi dovra intendersi
esclusivo ed a tempo pieno. E sancito il divieto di esercitare attivita
lavorativa all’esterno, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dal-
Pamministiazione e/o previsti dalla legge. L’'amministrazione si
riserva piena facoltd di prorogare e riaprire i termini, revocare,
sospendere e modificare il presente bando, dandone tempestiva noti-
zia agli interessati e senza che i medesimi possano, per questo, van-
tare diritti nei confronti dell’amministrazione.

Avverso il presente bando sara proponibile ricorso al Capo dello
Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdiziouale
al tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni dalla pub-
blicazione. Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivol-
gersi all’ufficio del personale dell’'ospedale, telefono 06/9324643.

Art. 9.

Norma di salvaguardia

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge in materia.

00E12071

OPERA PIA «OSPEDALE CIVILE»
DI GONZAGA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
di infermiere professionale

L'ente ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di infermiere professionale (cat. C, posizione economica Cl1) a
tempo indeterminato.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato
all'albo dell’ente e del comune di Gonzaga.

Per ulterioni informazioni rivogersi alla segreteria dell’ente
tel. 0376/58261.

1l direttore segretario: MAUSOLI

00E14439

OSPEDALE GENERALE
«MORIGGIA-PELASCINI» DI GRAVEDONA,

Avviso pubblico di selezione per incarico quinguennale di un
posto di dirigente medico responsabile di struttura complessa
unita operativa di neurochirurgia.

Si rende noto che ¢ indetto, con l'osservanza delle norme previste
e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, avviso pubblico di sele-
zione per il conferimento di incarico di durata quinquennale nel ruolo
sanitario, per un posto di dirigente medico responsabile di struttura
complessa - unitd operativa di neurochirurgia dell’ospedale
«Moriggia-Pelascini» di Gravedona.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne
per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’'unione Europea.

b) Eta: I'incarico non potra essere conferito qualora il termine
finale dei cinque anni superi il sessantacinquesimo anno di eta.

¢) Idoneita fisica all'impiego:

1) l'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protette - & effettuato
prima dell’immissione in servizio;
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2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica, fatti salvi
gli adempimenti a carico del datore di lavoro previsti dall’art. 16
del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Requisiti specifici di ammissione.

1. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

2. Anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella relativa
disciplina o disciplina equipollente ai sensi del decreto del Ministero
della sanitd 30 gennaio 1998, e specializzazione nella medesima disci-
plina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina (art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997).

3. Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

4. Attestato di formazione, manageriale.

A1 sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, gli incarichi quinquennali di secondo livello
sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti
con esclusione del requisito di cui al punto 4, fermo restando
Pobbligo d. acquisire l'attestato nel primo corso utile. Ai sensi
dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti é effettuato
dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’Ufficio personale dell’ospe-
dale «Moriggia-Pelascini» di Gravedona entro e non oltre le ore 16
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande debbono essere inoltrate al seguente recapito: Italia
Hospital S.p.a. Ospedale generale di zona «Moriggia-Pelascini» -
UfTicio personale - Via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (Como).

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite 2 mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande nonché dei docu-
menti e perentorio, 'eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti ¢ priva di effetto. La domanda di ammissione deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo allegato al presente bando
e contenente le formule per le dichiarazioni sostitutive di cui alla
legge n. 15/1968 e successive modificazioni ed integrazioni.

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome ¢ nome, data, luogo di nascita e residenza,

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate

e i titoli di studio posseduti;
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_ f) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

__ Laspirante deve inoltre dichiarare il recapito presso il quale
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione relativa all’avviso
ed un recapito telefonico (i candidati hanno I'obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’ospedale, il quale non
assume alcuna responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso
I'indirizzo comunicato).

Alla domanda devono essere allegati:
a) fotocopia di un valido documento di identita;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione da parte della commis-
sione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n.9 9502/ 1992, cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999;

b) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato ¢ firmato. Nel curriculum dovranno essere descritte,
in modo dettagliato, le specifiche attivitd svolte nell'ambito
della disciplina a selezione o di discipline equipollenti ¢ dovranno
essere indicate le sedi e le unita operative in cui tali attivita sono state
prestate;

¢) elenco in carta semplice ¢ triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo.

Si precisa che:

non saranno valutate le partecipazioni a corsi di aggiorna-
mento o di formazione e le pubblicazioni, edite a stampa, qualora
non siano presentate in fotocopia con contestuale dichiarazione che
tali copie sono conformi all’originale in possesso del candidato;

i contenuti del curriculum relativi alla tipologia e alla quantita
delle prestazioni effettuate dal candidato non possono essere autocer-
tificati ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

I documenti eventualmente allegati alla domanda non sono sog-
getti all'imposta di bollo.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi della
legge n. 127/1997 non ¢ richiesta I'autenticazione della firma.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché V'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Modalita di selezione.

La commissione predisporrd una rosa di candidati idonei
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti saranno in particolare valutate le attivita professionali di studio.
direzionali-organizzative formalmente documentate con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia ¢ alla quantita delle prestazioni effettuate
dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) alla attivita didattica relativa a corsi di studi per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;
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6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri selettivi nell'accettazione dei lavori, nonche il suo impatto sulla
comunitd scientifica.

La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o mediante nota telegrafica, a convocare i can-
didati ammessi per l'effettuazione del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra conferito, attingendo dalla rosa dei candidati
idonei predisposto dalla commissione ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15-quinguies, comma S5, del
decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legi-
slativo n. 229/1999, gli incarichi di direzione di struttura, semplice ¢
complessa, implicano il rapporto di lavoro esclusivo.

L’incarico ha una durata quinquennale, con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu breve, previo superamento
delle verifiche periodiche previste dal decreto legislativo 30 dicembre
1992 n. 502, cosi come modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999, dal decreto legislativo n. 286/1999.

Il trattamento economico € quello previsto per la qualifica
oggetto del presente avviso pubblico del vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro ARIS-ANMIRS.

L’amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere,
modificare o annullare il presente avviso nel rispetto delle norme di
legge.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che ai sensi di guanto previsto dalla legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati nella domanda di
partecipazione all’avviso saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di
conferimento dell’incarico.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio personale dell’ospedale «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona, via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona - telefono
0344/92111 dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18 sabato e
festivi esclusi.

Gravedona, 29 novembre 2000

Il direttore generale: GAROFALO

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione

Al direttore generale dell'ospedale
«Moriggia-Pelascini» - Via
Pelascini, 3 - 22015 GRAVEDONA

I1/12 SOTLOSCIILEO/@ coeveeerieieiiiee ettt eeeeee e e seveeeeeee e venen s

nato/a a .......ceeveene, .. (prov. di ....... )
il e residente in .... (prov.di ....... )
CB.D: veees VB ittt ettt |

chiede di poter partecipare all’avviso pubblico, di sele-
zione per il conferimento di incarico di durata quinquennale di un
posto di dirigente medico responsabile di struttura complessa, unita
operativa di neurochirurgia dell'ospedale «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, per il caso di dichiarazione mendace
e falsita in atti, dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana; ovvero, di
essere (per i cittadini appartenenti ad uno Stato dell’'Unione europea)
CIttAdING/A ....oiiiiiicciriicicrrt et e e e e e ae e e ae ;

2) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di
......................................................... , ovvero, di non essere iscritto/a
nelle liste elettorali per il seguente MOLIVO ...........coeevvevereieeeenennnn. ;

3) di non avere subito condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso; ovvero, di avere subito le seguenti condanne
penali
ovvero, di avere i seguenti procedimenti penali in corso ..

5) di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializza-
zione: disciplina di ..o
COMSERUILO PIESSO ...ooviievierianiaiiiiaeaareetaenaesneaennevenenas il ;

6) di essere iscritto nell'ordine dei medici chirurghi al n.

7) di essere abilitato all’esercizio della professione;

8) di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbli-
che aMMINISLrazioni: €NLE .........coccecveeieieiiiiirieriverecee e erecsneeae e eneones
dal .............. al e profilo professionale ..............c.ccccecvenneee. ;

9) di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza

* assegni: dal ................ al e ;

10) di non essere stato destituito/a dispensato/a dall’impiego
presso la pubblica amministrazione;

11) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle man-
sioni relative al posto messo ad avviso;

12) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONIE .....iiiiiiiiiiiiit ettt ettt et e besee st et sttaeeaesbanseeaesassnens ;

13) che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali successive variazioni ed esonerando [l'ospedale
«Moriggia-Pelascini» di Gravedona da qualsiasi responsabilitd in
caso di sua irrepenbilita:

VIB/PIAZZA .....cccovieciiireiriirecce e n. ...
ca.P. oo

14) che i documenti allegati sono conformi agli originali ai
sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403,

15) di accettare incondizionatamente tutte le norme previste
dal presente avviso pubblico.
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OSPEDALE «MADRE GIUSEPPINA VANNIND»
) DI ROMA

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico guinguen-
nale di dirigente medico responsabile di struttura complessa
di chirurgia generale (area della chirurgia e delle specialita
chirurgiche).

Al sensi della deliberazione del 3 novembre 2000 ¢ indetto avviso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente
medico responsabile di struttura complessa di chirurgia generale
(area chirurgica) presso ’ospedale gencrale di zona «Madre Giusep-
pina Vannini» di Roma.

Art. 1.

Possono partecipare al suddetto avviso i candidati in possesso

dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara
effettuato a cura dell’'ospedale prima della immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni ¢ da istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e¢ 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato
dalla visita medica;

¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) abilitazione all’esercizio della professione di medico chi-
rurgo;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. E ammessa la dichiarazione di conferma della
validita della certificazione, sottoscritta in calce alla certificazione
medesima, qualora di data anteriore a sei mesi. L’iscrizione al corni-

spondente albo professionale di uno dei paesi dell’'Unione europea

consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo del-
Iiscrizione all'albo in ltalia prima della eventuale assunzione in
servizio;

f) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente ¢ specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente, ovvero anzianitd di servizio di dieci anni
nella disciplina.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda.

L'accertamento del possesso dei requisiti di cui ai sopra scritti
punti ¢) ed f) sara effettuato, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica, n. 484, del 10 dicembre 1997, dalla medesima commis-
sione di esperti che sara incaricata della predisposizione dell’clenco
degli idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale.

Art. 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice
ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1988, secondo lo schema
esemplificativo allegato al presente bando e la documentazione ad
esse allegata, dovranno essere indirizzate al direttore generale
dell’ospedale Madre Giuseppina Vannini e spedite all'ospedale mede-
simo in via di Acqua Bullicante n. 4 - 00177 Roma, a mezzo racco-
mandata a.r. entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Si intenderanno pervenute in tempo utile tutte le domande inol-
trate per posta entro il termine sopra stabilito; a tal fine fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:
cognome, nome, data e luogo di hascita e la residenza;

_ ititoli di studio posseduti (laurea in medicina e chirurgia, abi-
litazions all'esercizio professionale, iscrizione all'albo ed eventuali
specializzazioni);

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

ill comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della caricellazione dallk :iste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

. ifservi.zi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale dovra ad ogni effetto essere inviata
ogni eventuale comunicazione ed il relativo recapito telefonico. L'am-
ministrazione declina ogni responsabilitd per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte o insufficienti indicazioni del recapito
da parte del concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa;

gli aspiranti, a pena di esclusione devono dichiarare di unifor-
marsi, nell'esercizio delle loro mansioni, agli indirizzi etico-religiosi
dell’ente ecclesiastico presso il quale intendono prestare la loro onera.

Alla domanda debbono essere allegati: i documenti attestanti il
possesso dei requisiti di cui ai punti e) ed f) del precedente art. 1;

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

I contenuti del detto curriculum, concernenti le attivita professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative, saranno valutati, ai sensi
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica, n. 484, del
10 dicembre 1997, con riferimento ai seguenti aspetti che il candidato
avra cura di documentare ai fini della valutazione medesima:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) allattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

/) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Detti contenuti, fatta eccezione per quelli riguardanti la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati. Nella valutazione del curri-
culum & presa in considerazione anche la produzione scientifica stret-
tamente pertinente la disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale o in copia dichiarata conforme all’originale
nel contesto della domanda di ammissione al concorso oppure in
calce ad ogni singola fotocopia.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

I candidati sono invitati a numerare i titoli con il medesimo
numero con il quale sono indicati nel suddetto elenco.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, se diverso dall’indirizzo di resi-
denza, completo di c.a.p. e recapito telefonico.
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Art. 3.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
dell’'ospedale sulla base del parere di una apposita commissione di
esperti nominata ai sensi dell’art. 19 del vigente regolamento orga-
nico dell’ospedale «Madre Giuseppina Vannini» di Roma.

Detta commissione accerta I'idoneita dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale. Il collo-
quio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candi-
dato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacitd
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

Art. 4.

Ai sensi dell’art. 10, comma |, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
gli archivi dell’'ospedale «Madre Giuseppina Vannini», per le finalita
di gestione dell’avviso e saranno trattati presso una banca automatiz-
zata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’ospedale «Madre Giuseppina Vannini» di
Roma titolare del trattamento.

Art. 5.

11 candidato al quale sara conferito I'incarico quinquennale con
contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo e
con il trattamento economico previsto dal contratto collettivo nazio-
nale del lavoro, per I'area della dirigenza medica degli ospedali classi-
ficati sottoscritto con le organizzazioni sindacali di categoria
ANAAO - ASSOMED ed ANPO, dovra presentare, a pena di deca-
denza, entro venti giorni dalla comunicazione di nomina, la docu-
mentazione relativa al possesso dei requisiti necessari.

Per quant’altro non previsto nel presente bando — tenuto conto
dell’autonomia giuridico-amministrativa dell’ente ecclesiastico civil-
mente riconosciuto Istituto Figlie di San Camillo cui l'ospedale
appartiene — si fa riferimento, per la parte compatibile, alle norme
di cui alla legge n. 833/1978, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979, al decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed interazioni nonché alla legge n. 127 del 15 maggio
1997, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicem-
bre 1997 nonché, alla legge n. 241/1990.

ALLEGATO

Fac-simile della domanda di ammissione all’avviso pubblico per
il conferimento di incarico quinquennale di dirigente medico respon-
sabile di struttura complessa di chirurgia generale (area di chirurgia
¢ delle specialita chirurgiche).

Al direttore generale dell'ospedale
«Madre Giuseppina Vannini» -
Roma

Il sottoscritto
Nato a ...cceeerrvrveennes
e residente in via oo I
(1 7 NSRRI

chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di strut-
tura complessa di chirurgia generale (area di chirurgia e delle specia-
lita chirurgiche) indetto da codesto ospedale e pertanto dichiara:

di essere cittadino italiano (0 di uno stato dell’'Unione
europea);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............. ;

di non aver riportato condanne penali;

di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia, abilitato alla professione ed iscritto all’albo dell’ordine dei
medici chirurghi;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

anzianita di servizio di ...
specializzazione in ...,

di essere in posizione regolare nei confronti degli obbhghl
militari (per i candidati uomini); (dichiarare eventuali servizi espletati
e le cause di eventuali risoluzioni di rapporto di lavoro);

di uniformarsi, nell’esercizio delle sue mansioni, agli indirizzi
etico-religiosi dell’ente ecclesiastico Istituto Figlie di San Camillo.

Alla presente unisce:
curriculum datato e firmato;

elenco in triplice copia dei documenti ¢ titoli allegati che, ove
in semplice fotocopia, sono dichiarati conformi agli originali;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.

(non autenticata)

N.B. - dopo la firma si prega di ripetere I'indirizzo presso il
quale si desidera ricevere la corrispondenza relativa all'espletamento
dell’avviso, anche se gia indicato nella domanda.

AVVERTENZE.

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata. In caso di presentazione di fotocopie non autenti-
cate, occorre dichiararne la conformita agli originali nel contesto
della domanda, come indicato nel fac-simile, oppure scrivendo in
calce a ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e fir-
mata:

Dichiara sotto la propria responsabilita che la presente fotocopia
¢ conforme all’originale in suo possesso.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso |'ufficio concorsi dell’ospedale «Madre Giuseppina Vannini»,
via di Acqua Bullicante n. 4 - 00177 Roma (tel. 06/24291287).

Il direttore generale: BRUSOLA

00E12072

OSPEDALE «BURLO GAROFOLO
E DOTT. ALESSANDRO ED AGLAIA
DE MANUSSI» DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di medico dirigente (ex primo livello), presso il labora-
torio di analisi chimico cliniche e microbiologiche.

In esecuzione del decreto n. 872/1998, del 16 novembre 1998, é
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di medico dirigente (ex primo livello), presso il laboratorio di
analisi chimico cliniche ¢ microbiologiche.

I requisiti specifici per 'ammissione al suddetto concorso sono:
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1) laurea in medicina e chirurgia;

2) specializzazione in patologia clinica;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando (come previsto dall’art. 2, comma 3, della legge 15 maggio
1997, n. 127).

Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire
a pena di esclusione dal concorso, all’Istituto per I'infanzia «Burlo
Garofolo» - Via dell'Istria n. 65/1 - 34137 Trieste, ufficio protocollo,
entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, indirizzate al commissario straordinario del-
PIstituto e redatte in carta semplice ai sensi della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo. L'omessa indicazione nella domanda,
anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione determina I’e-
sclusione dal concorso.

I candidati dovranno produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso
di L. 7.500 (pagamento diretto presso la cassa dell’Istituto per I'infan-
zia - Via dell'Istria n. 65/1, con l'indicazione specifica del concorso
di cui trattasi, nella causale del versamento oppure tramite
c/c postale n. 10979342 indirizzata all’Istituto per l'infanzia - Via
dell’Istria n. 65/1 - Trieste), in nessun caso rimborsabile;

] certificato attestante I'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici,
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di sca-
denza del bando.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 43 del 25 otto-
bre 2000.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del
bando, indispensabile alla corretta presentazione della domanda gli
interessati potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle
13 (sabato escluso) all’ufficio concorsi dell’lstituto per l'infanzia di
Trieste - Via dell'Istria n. 65/1 - Trieste, telefono 040/3785281).

00E12104

ISTITUTO «GIANNINA GASLINI»
DI GENOVA - QUARTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente amministrativo

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente amministrativo.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 49 del 6 dicembre 2000.

Per ulteriori rivolgersi all’U.O. gestione del personale dell'sti-
tuto largo Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova - Quarto.

00E12059

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico per il laborato-
rio scientifico di patologia muscolare.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico per il laboratorio
scientifico di patologia muscolare.

Termine della presentazione delle domande:

ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino ufﬁ-
ciale della regione Liguria n. 48 del 29 novembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione del perso-
nale dell’istituto, largo G. Gaslini n. 5, Genova-Quarto.

00E12100

IPAB - CENTRO ASSISTENZA ANZIANI
«S. GIOVANNI» DI SAN GIOVANNI
IN PERSICETO

Concorso pubblico per un posto di istruttore direttivo

E indetto concorso pubblico, per soli esami, ad un posto a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore direttivo - spcialista in attivita
socio-assistenziali - coordinatore di area socio-assistenziale, cate-
goria D posizione economica DI (ex settima qualifica funzionale).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in sociologia o
scienze sociali o pedagogia o scienze dell’educazione o scienze politi-
che o psicologia (per quest’ultima ¢ richiesta I'iscrizione nell’apposito
albo prefessionale).

Il diario delle prove verra
mezzo lettera raccomandata a.r.

Informazioni e copia integrale del bando possono essere richiesti
al servizio personale dell’ente, telefono 051/821702.

Scadenza bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella
Gacz:zetta Ufficiale.

reso noto ai condidati ammessi a

Il direttore: SESSE

00E14415

LP.A.B. - CASA DI RIPOSO - OSPEDALE D1
RICOVERO DI SOMMARIVA DEL BOSCO

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami
a cinque posti di esecutore A.D.E.S.T. - categoria Bl

Con deliberazione del collegio commissariale n. 79, adottata in
data 29 novembre 2000, esecutiva, ¢ stato indetto concorso pubblico.
per cinque posti di esecutore A.D.E.S.T. categoria Bl area socio assi-
stenziale.

Titolo di studio: licenza scuola dell'obbligo e attestato
AD.E S.T. o titolo equipollente. Scadenza presentazione domande:
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
— 4* serie speciale. Bando pubblicato all’albo pretorio del comune
di Sommariva dei Bosco (Cuneo) e all’albo dell’ente e schema
domanda di partecipazione ritirabili presso gli uffici amministrativi-
dell’ente, Largo dr. R. Vanni, | — 12048 Sommariva del Bosco
(Cuneo) — Telefax: 0172-54062.

Sommariva del Bosco, 15 dicembre 2000

1l segretario

0CE14467

ORDINE MAURIZIANO
DI TORINO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a complessivi quattro posti di varie qualifiche

Sono stati indetti i seguenti concorsi pubblici per titoli ed esami
per la copertura di:
un posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario (ex
primo livello) di ortopedia e traumatologia presso I'Ospedale mauri-
ziano di Torino;
due posti di dmgeme medico del ruolo unico sanitario (ex
primo livello) di anestesia cardiovascolare presso I'Ospedale mauri-
ziano di Torino;
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un posto di operatore professionale sanitario - tecnico audio-
metrista - presso 'Ospedale mauriziano di Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente concorso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei documenti
prodotti, il candidato dovrd provvedere alla corresponsione delle
spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Or-

dine mauriziano, via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213/
617), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12.

00E12032

Avviso relativo alla pubblicazione dell’incarico quinquennale,
per soli titoli ed esame colloquio, per la copertura di
un posto di dirigente di struttura complessa dell’'U.O.A. di
cardiologia.

E indetto incarico quinquennale, per soli titoli ed esame collo-
quio, per la copertura di un posto di dirigente di struttura complessa
del’'U.O.A. di cardiologia dell’Ospedale mauriziano di Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando ¢ dei documenti
prodotti, il candidato dovrd provvedere alla corresponsione delle
spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell’Or-
dine mauriziano, via Magellano, 1 - 10128 Torino (tel. 011/5082213-
617), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12.

00E12096

CASA DI RIPOSO «BONI» DI SUZZARA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di terapista della riabilitazione (cat. C1 - CCNL enti locali)

Si rende noto che la casa di riposo «Boni» - viale Cadorna, 4 -
46029 Suzzara (Mantova) - telefono e fax 0376/531244-531212 indice
pubblico concorso, per soli esami, per la copertura di un posto di
terapista della riabilitazione (cat. Cl1 - CCNL enti locali). La sca-
denza é prevista per il 27 gennaio 2001.

Suzzara, 15 dicembre 2000
Il direttore segretario: TEDESCO

00E14471

RESIDENZA SOCIO-ASSISTENZIALE - IPAB
ISTITUTO «G. FALUSI»
DI MASSA MARITTIMA

Concorso pubblico, per esami,
per un posto di infermiere professionale

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di infer-
miere professionale (posizione economica Cl, CCNL, regioni-EELL).

Presentazione o spedizione domande: trenta giorni dalla data
della presente pubblicazione.

Informazioni ¢ testo integrale del bando di concorso: sig.ra
Laura Bartolomei, tel. 0566/904307.

Massa Marittima, 6 dicembre 2000.
Il direttore: Tosi

00E14406

ALTRI

ENTI

BANCA D’ITALIA

Avviso di convocazione al test preselettivo del concorso a
sessanta borse di studio per la qualificazione nel settore
creditizio e finanziario. (Bando del 15 settembre 2000).

Vista la previsione di cui all’art. 6, primo comma, del bando di
concorso del 15 settembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 76 del 29 settembre 2000, si comunica che i candidati che hanno
avanzato domanda di partecipazione al concorso sono convocati a
sostenere il test preselettivo di cui all’art. 5 del cennato bando nei
giorni 27 ¢ 28 febbraio 2001 presso I'Hotel Ergife, via Aurelia
n. 617/619 - Roma, secondo il calendario di seguito indicato:

letiera A - ventidue borse riservate a elementi con orienta-
mento nelle discipline giuridiche (domande presentate nei termini
circa n. 3950):

27 febbraio 2001 - ore 9.00; candidati il cui cognome inizia
con lettera compresa tra 4 e K;

27 febbraio 2001 - ore 14.00; candidati il cui cognome inizia
con lettera compresa tra L e Z.

!et@erg B- trenta.borse riservate a elementi con orientamento
nelle discipline economico-finanziarie (domande presentate nei ter-

mini circa n. 3.250):

28 febbraio 2001 - ore 9.00; candidati il cui cognome inizia
con lettera compresa tra A ¢ F,

28 febbraio 2001 - ore 14.00; candidati il cui cognome inizia
con lettera compresa tra G ¢ Z.

lettera C - 8 borse riservate a elementi con orientamento nelle
discipline statistiche (dormande presentate nei termini circa n. 500):

28 febbraio 2001 - ore 9.00.

Per motivi organizzativi non saranno accolte richieste di sposta-
mento del giorno e/o del turno di prova assegnato.

Da tale convocazione sono esclusi i destinatari di una specifica
comunicazione in tal senso, in relazione a quanto previsto dall’art. 4
del bando (cornmi 7 e 8).

L'ammissione al test presclettivo avvienc con la piu ampia
riserva in ordine all’efTettivo possesso dei requisiti previsti dal bando
e, pertanto, non costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione né di riconosci-
mento del possesso dei suddetti requisiti.

Per sostenere il test preselettivo i candidati devono esibire uno
dei documenti di riconoscimento indicati all’art. 8 del bando (passa-
porto; carta d'identita; patente di guida rilasciata da Pubbliche Auto-
rita; tessera personale di riconoscimento di cui all’art. 1 del D.P.R.
28 luglio 1967, n. 851, rilasciata dalle amministrazioni statali; tessera
postale; porto d’armi) ovvero, per i cittadini di altri Stati membri del-
I'Unione Europea, altro documento equipollente. I documenti di rico-
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noscimento devono essere in corso di validita. Sono esclusi dalla
prova i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti docu-
menti.

Ai candidati non € consentito il ricorso a testi, appunti o altri
strumenti di ausilio. Possono essere utilizzate soltanto penne a
inchiostro blu o nero.

Le successive comunicazioni inerenti al concorso (risultati del
test preselettivo, eventuale convocazione alla prova scritta, ecc.) sono
effettuate per iscritto all’indirizzo indicato dai candidati nella
domanda di partecipazione.

Le prove scritte del concorso sono previste per il giorno
20 marzo 2001.

Sul sito Internet della Banca d’Italia (www.bancaditalia.it) é
disponibile una sintesi, a titolo puramente informativo, dei quesiti
predisposti in occasione dell’ultimo analogo concorso.

Roma, 21 dicembre 2000
1l direttore generale: DESARIO
00E14480

FEDERAZIONE
ORDINI FARMACISTI ITALIANI

Selezione ad un posto a tempo determinato nell’area C
posizione C4 (ex nona qualifica funzionale)

La Federazione degli ordini dei farmacisti italiani, con sede in
Roma, via Palestro n. 75, ha indetto una selezione per il conferimento
di un posto, a tempo determinato nell'area C, posizione C4 (ex nona
qualifica funzionale).

Il termine per la presentazione delle domande scade 1’11 gennaio
2001.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla selezione, potra essere ritirato presso
la Federazione degfi‘ ordini dei farmacisti 1taliani, in Roma via Pale-
stro n. 75 - tel. 06/4450361.

1l direttore generale: MASTROIANNI
00E14429

CONSORZIO PARCO REGIONALE
DEL SERIO - ROMANO DI L.DIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico - area tecnico-ambientale - categoria C1
contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/2001.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico - area tecnica-ambientale - categoria C1 contratto
collettivo nazionale di lavoro 1998/2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di perito agrario o equi-
pollente.

Presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla data della
presente pubblicazione.

Le prove d’esame si sosterranno presso la sede del consorzio.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 15 febbraio 2001, ore 10;
seconda prova scritta: 15 febbraio 2001, ore 15;
prova orale: 8 marzo 2001, ore 10.

Ai soli candidati non ammessi sara data comunicazione scrifta a
mezzo raccomandata a.r.

Per informazioni e bandi rivolgersi alla segreteria del consorzio
al numero telefonico 0363/901455.

Romano di L.dia, 4 dicembre 2000
Il presidente: Rozza
00E14478

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELL’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI
E PROVINCIALI DI ROMA

Rinvio del diario della prova preselettiva del concorso pubblico,
per esami, per 'ammissione di centotrenta borsisti al II
corso-concorso selettivo di formazione per il conseguimento
dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di cento
segretari comunali, ottava qualifica funzionale, all’albo
nazionale dei segretari comunali e provinciali.

Le date e la sede di svolgimento della prova preselettiva del con-
corso pubblico, per esami, per I'ammissione di centotrenta borsisti al
II corso-concorso selettivo di formazione per il conseguimento del-
Pabilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di cento segretari comu-
nali, ottava qualifica funzionale, all'albo nazionale dei segretari
comunali e provinciali, indetto con delibera del consiglio nazionale
di amministrazione, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* erie spe-
ciale - n. 1 del 4 gennaio 2000, consistente nella soluzione in un
tempo determinato di quesiti attinenti alla capaciti logica ed anali-
tica, alla cultura gencrale ed alle materie oggetto delle prove scritte
ed orali del concorso, ivi compresa la verifica della conoscenza della
lingua straniera prescelta, verranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - del 30 marzo 2001.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Il direttore generale: MORANDO
00E14433

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI
ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI RIETI

Concorso ad un posto nella posizione Bl dell’area B

E indetto pubblico concorso ger 1a copertura a tempo indetermi-
nato di un posto nella posizione BI, area B del CCNL del comparto
degli enti pubblici non economici.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media secondaria di
secondo grado.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni in merito rivolgersi agli uffici dell’ordine in
Rieti - via Viscardi n. 16, tel. 0746/200043.

Rieti, 12 dicembre 2000
Il presidente: CHIRIACO
00E14410

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI CREMONA

Selezione pubblica per listituzione di un elenco triennale per
assunzioni di personale a tempo determinato - pieno o par-
ziale, per mansioni della categoria «B3».

Ai sensi dellart. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 497, e successive modificazioni, si informano gli
interessati che é stato pubblicato all’albo della camera di commercio
industria, artigianato e agricoltura di Cremona il bando di selezione
per Pistituzione di un elenco tricnnale per assunzioni di personale a
tempo determinato - pieno o parziale, per mansioni della categoria
B3.

Cremona, 19 dicembre 2000

1l direttore generale: DESTER

00E14481
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CONSORZIO INTERCOMUNALE CE/4
DI CASERTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura del posto di direttore

E bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
ura del posto di direttore generale del consorzio CE/4.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria o architettura.

Requisito di accesso: aver prestato almeno tre anni di servizio a
|ualunque titolo alle dipendenze di amministrazioni pubbliche, con-
orzi di comuni, aziende speciali o altri enti assimilabili.

Inquadramento in posizione dirigenziale.

Trattamento economico previsto dal vigente contratto collettivo
i lavoro.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti
lalla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale della
tepubblica italiana - 4* serie speciale.

Il bando integrale é pubblicato all'albo pretorio del consorzio,
ito in Castel Volturno alla via S. Rocco - Parco Sementini,
el. 0823764016 e nel bollettino ufficiale della regione Campania del
2 dicembre 2000.

0E14443

FONDAZIONE TEATRO
«LA FENICE» DI VENEZIA

“oncorsi per la copertura a tempo indeterminato ¢ per la for-
mazione di graduatorie per eventuali assunzioni a termine
di vari posti nell’orchestra e nel coro.

La Fondazione teatro «La Fenice» di Venezia indice concorsi
er la copertura a tempo indeterminato e per la formazione di
raduatorie per eventuali assunzioni a termine dei seguenti posti:

orchestra: una prima viola con obbligho della fila; un terzo
orno e corno di fila con obbligo del raddoppio al primo e della tuba
/agneriana;

__ coro: cinque contralti, quattro tenori, un baritono ¢ audi-
ioni;

orchestra: viola di fila con obbligo della seconda; corno di
ila con obbligo della tuba wagneriana; oboe di fila con obbligo del
orno inglese; clarinetto di fila; clarinetto basso con obbligo del clari-
ietto di fila; fagotto di fila.

1 bandi, completi anche delle date e delle prove d’esame, nonché
iel fac-simile della domanda, possono essere richiesti, dal lunedi al
enerdi dalle ore 9 alle ore 13, telefonando al numero 041/786512 o
itirati presso la portineria del Palafenice, isola del Tronchetto - Vene-
ia. Potranno altresi essere consultati sul sito internmet http://
rww.teatrolafenice.it

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il
5 febbraio 2001.

I sovrintendente: MESSINIS

WE14450

C.1.S.S.A. DI MONCALIERI

Concorso pubblico, per esami, per Passunzione a tempo inde-
terminato, di due istruttori amministrativi - cat. C1, di cui
un posto riservato all’assunzione obbligatoria di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato, di due istruttori amministrativi - cat. Cl, di cui un
posto riservato all’assunzione obbligatoria di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68.

Termine presentazione domande ore 16 del giorno 31 gennaio
2001.

Per il testo integrale del bando rivolgersi al Consorzo tel. 011/
644319 nei seguenti orari: lunedi - giovedi 9 - 12,30/14,30 - 16 ¢
venerdi 9 - 12,30. -

Moncalieri, 11 dicembre 2000
Il direttore del consorzio: NOVARESIO

00E14428

ENTE BONAFOUS DI CORTEMILIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso per un posto di ADEST - Bl

Si rende noto che la graduatoria del concorso per un posto di
ADEST - Bl ¢ stata pubblicata all’albo pretorio del comune di Corte-
milia in data 5 dicembre 2000.

Cortemilia, 5 dicembre 2000
1l presidente dell'ente: MARENCO

00E14426

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI TORINO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di funzionario tecnico (metodi ed applica-
zioni dell’astrometria moderna da Terra), ottava qualifica,
sede di Pino Torinese.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a un
posto di funzionario tecnico (ottava qualifica funzionale) presso
P'osservatorio astronomico di Torino, il cui bando ¢ stato pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 68 del 1° settembre 2000, si svolgeranno, presso la sede dell’osser-
vatorio astronomico di Torino, Strada Osservatorio n. 20 in Pino
Torinese (Torino) come segue:

prima prova scritta: 6 febbraio 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 7 febbraio 2001, ore 9,30.

00E12053
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Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di assistente contabile (addetto alle procedure
informatizzate per il pagamento di stipendi, missioni ed altri
compensi), sesta qualifica, presso I’Osservatorio astrono-
mico di Torino, sede di Pino Torinese.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, a un posto di
assistente contabile, sesta funzionale, presso l'osservatorio astrono-
mico di Torino, il cui bando ¢ stato pubblicato nel supplemento ordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 68 del 1° settembre
2000, si svolgeranno, presso il Dipartimento di matematica del-
I'Universita degli studi di Torino, - Aula C (piano terra), - via Carlo
Alberto n. 10 in Torino, come segue:

prima prova scritta: 6 marzo 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 7 marzo 2001, ore 9,30;

00E12054

MUSEO TRIDENTINO
DI SCIENZE NATURALI
DI TRENTO

Graduatorie finali di merito dei concorsi pubblici per ’assun-
zione a tempo indeterminato di una unita di personale del
profilo professionale, di collaboratore - conservatore - set-
timo livello funzionale-retributivo e di una unita di personale
del profilo professionale di assistente amministrativo-
contabile - sesto livello funzionale-retributivo.

Si rende noto che il consiglio di amministrazione del Museo tri-
dentino di scienze naturali di Trento, con deliberazioni numeri 32 ¢
33 di data 12 ottobre 2000, ha approvato le graduatorie finali di
merito degli idonei dei concorsi pubblici per 'assunzione a tempo
indeterminato di una unita di personale del profilo professionale di
collaboratore-conservatore del settimo livello funzionale-retributivo
e di una unita di personale del profilo professionale di assistente

amministrativo-contabile del sesto livello funzionale-retributivo del
ruolo unico del personale del Museo trindentino di scienze naturali
di Trento.

Le sopracitate graduatorie sono state pubblicate sul bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 45/1V del 20 novembre
2000 e sono esposte all'albo del Museo tridentino di scienze naturali
di Trento, in via Calepina n. 14 a Trento.

00A12107

ORDINE DEGLI AVVOCATI PRESSO
IL TRIBUNALE DI SANT’ANGELO
DEI LOMBARDI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
impiegato part-time applicato di segreteria

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di impiegato part-time, applicato di segreteria (corrispondente
alla quarta qualifica funzionale di cui all’art. 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347).

Requisiti richiesti: diploma di scuola media secondaria inferiore,
etd non inferiore agli anni diciotto.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere inviate -
unitamente alla copia della ricevuta di vaglia telegrafico di L. 35.000
(18,08 euro) a favore dell’ordine degli avvocati presso il tribunale di
Sant’Angelo dei Lombardi, via Petrile - 83054 Sant’Angelo dei Lom-
bardi (Avellino) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
consiglio dell’ordine degli avvocati presso il tribunale di Sant’Angelo
dei Lombardi, via Petrile - 83054 Sant’Angelo dei Lombardi (Avel-
lino), entro ¢ non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dei presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Per ogni alira notizia inerente al concorso, gli interessati
potranno ritirare copia del bando relativo presso la sede del consiglio
dell’ordine degli avvocati presso il tribunale di Sant’Angelo dei
Lombardi.

Il presidente: MINICUCCI

00E14475

DOMENICO CORTESANI, direttore

FRANCESCO NOCITA, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

(3651910/1) Roma, 2000 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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ABRUZZO

© CHETI

(o

LIBRERIA PIROLA MAGGIOL|-DE LUCA
Via A. Herlg, 21

L'AQUILA

LIBRERIA LA LUNA

Viale Persichetti, 9/A

PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146

LIBRERIA DELL'UNIVERSITA

Via Galllel (ang. via Gramsci)
SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN

Clrconv. Occidentale, 10

TERAMO

LIBRERIA DE LUCA

Via Riccitelll, 6

BASILICATA

MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherle, 69
GULLIVER LIBRERIE

Via del Corso, 32
POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

CATANZARO

LIBRERIA NISTICO

Via A. Danlele, 27
COSENZA

LIBRERIA DOMUS

Via Monie Santo, 70/A
PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzl, 23/A/B/C
VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele Il

CAMPANIA

ANGRI

CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Vasto, 15

LIBRERIA PIROLA MAGGIOL!
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA

Via G. Nappl, 47
BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
ViaF. Paga, 11

LIBRERIA MASONE

Viale Rettori, 71

CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavoro, 28-33
CASTELLAMMARE Di STABIA
LINEA SCUOLA

Via Raiola, 69/D

CAVA DEI TIRREN!
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umbaerto |, 253
ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Sogliuzzo

NAPOLI

LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravlita, 30

LIBRERIA GUIDA 1

Via Portalba, 20-23
LIBRERIA L'ATENEO

Viale Augusto, 168-170
LIBRERIA GUIDA 2

Via Merlianl, 118

LIBRERIA |.B.S.

Salita del Casale, 18
NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

O NOLA

LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 58

POLLA

CARTOLIBRERIA GM

Via Crispi

SALERNO

LIBRERIA GUIDA

Corso Garibaldl, 142

EMILIA-ROMAGNA

BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Plazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castigllone, 1/C
GIURIDICA EDINFORM

Via delle Scuole, 38

CARP|

LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassl, 15
CESENA

LIBRERIA BETTINI

Via Vescovado, 5

FERRARA

LIBRERIA PASELLO

Via Canonica, 16-18

FORU

LIBRERIA CAPPELLI

Via Lazzaretto, 51

LIBRERIA MODERNA

Corso A. Diaz, 12

MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA

Via Berengarlo, 60

PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farinl, 34/D

PIACENZA

NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO
Via Quattro Novembre, 160
RAVENNA

LIBRERIA GIURIDICA DI FERMANI MAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12
REGGIO EMILIA

LIBRERIA MODERNA

Vla Farinl, 1/M

RiMINI

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Glugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONIN!
Via Mazzini, 16
PORDENONE

LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A
TRIESTE

LIBRERIA TERGESTE
Plazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
UDINE

LIBRERIA BENEDETT!

Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA

Via Vlittorio Veneto, 20

LAZIO

FROSINONE

LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna delia Neve, s.n.c.
LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

RIET

LIBRERIA LA CENTRALE

Plazza V. Emanuele, 8

ROMA

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA

Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA EDITALIA

Via dei Pretfetti, 16 (Piazza del Parlamento)
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO

Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70
LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOL!
Via Abruzzo, 4

Tivou

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelll, 10

VITERBO

LIBRERIA "AR"

Palazzo Uffici Finanzlari - Loc. Pletrare
LIBRERIA DE SANTIS

Vla Venezia Giulia, 5

LIGURIA

CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Plazza N.S. deli’'Orto, 37-38

GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Gallerla E. Martino, 8

IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOL1-DI VIALE
Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

BERGAMO

LIBRERIA LORENZELL!

Via G. D'Alzane, §

BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4

coMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Pullcelll, 1 (ang. p. risorgimento)
LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI
Corso Mart. Liberazione, 100/A
LIPOMO

EDITRICE CESARE NANI

Via Statale Briantea, 79

LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corso Umberto [, 32

MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanusle Il, 13-15
FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

SONDRIO

LIBRERIA MAC

Via Caimi, 14

VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO
Via Albuzzi, 8
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MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Plazza Cavour, 4-5-8
ASCOL! PICENO

LIBRERIA PROSPERI

Largo Crivelll, 8
MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

8. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Caprigllone, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE|.C.AP.

Via Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via italla, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza dei Galimberti, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANt FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mameli, 55 - Intra
VERCELL!

CARTOLIBRERIA COPPO

Via Gallieo Ferrarie, 70

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 8
LIBRERIA PALOMAR

Vlia P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crlsanzio, 18

BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Corso Garlibaldi, 38/A
CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO

Via Gubbio, 14

FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO

Vla Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30
MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfred|, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campanella, 24

TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA

Corso italla, 220

SARDEGNA

¢ CAGLIARI
LIBRERIA F.LLI DESS|
Corso V. Emanuele, 30-32
© ORISTANO
LIBRERIA CANU
Corso Umberto |, 19
© SASSARI
LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Plazza Castello, 11
LIBRERIA AKA
Via Roma, 42

SICILIA

O ACIREALE
LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.8.
Via Caronda, 8-10
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanuele, 104

O AGRIGENTO
TUTTO SHOPPING
Via Panoramica dei Templl, 17

O CALTANISSETTA
LIBRERIA SCIASCIA
Corso Umberto I, 111

O CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Sella, 106-108

O CATANIA
LIBRERIA LA PAGLIA
Via Etnea, 363
LIBRERIA ESSEGICI
ViaF. Riso, 56
LIBRERIA RIOLO FRANCESCA
Via Vittorio Emanuele, 137

$ GIARRE
LIBRERIA LA SENORITA
Corso Italla, 132-134

O MESSNA
LIBRERIA PIROLA MESSINA
Coreo Cavour, 55

© PALEAMO
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FORENSE
Via Maqueda, 185
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Plazza V. E. Orlando, 15-18
LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.
Piazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO
Viale Ausonia, 70
LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaermosa, 28
LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Gallettl, 225

O 8. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO
Via Roma, 259

© SIRACUBA
LA LIBRERIA Dt VALVO E SPADA
Plazza Eurlpide, 22

O TRAPANI
LIBRERIA LO BUE
Via Cascio Cortese, 8
LIBRERIA GIURIDICA Di SAFINA
Corso Italla, 81

TOSCANA

O AREZZO
LIBRERIA PELLEGRINI
Via Cavour, 42
¢ FIRENZE
LIBRERIA PIROLA «gia Etruria»
Via Cavour, 46/R
LIBRERIA MARZOCCO
Via de’ Martelll, 22/R
LIBRERIA ALFANI
Via Altanl, 84-86/R

4
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GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mlile, 6/A

LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23-27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Florenza, 4/B

LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI
Via S. Paollno, 4547
LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macallé, 37

PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

SENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7
VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccinl, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

TRENTO
LIBRERIA DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA

FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramscl, 41
PERUGIA

LIBRERIA SIMONELL!
Corso Vannuccl, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Slcilia, 53

TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Taclto, 20

VENETO

BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Plazza Martirl, 27/D
CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/8

PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Plazza V. Emanuele, 2

TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

VENEZIA

CENTRO DIFFUSIONE PRODOTTI
EDITORIALI 1.P.Z.S.

S. Marco 1893/B - Campo S. Fantin
VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GROSSO GHELFI BARBATO
Via G. Carduccl, 44

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, 5

O VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880
Corso Palladlo, 11




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzeita Ulficlale» e tutte le altre pubblicazion! ufficiall sono In vendita al pubblico:
— presso I'’Agenzia dell’istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: plazza G. Verdl, 10;
— presso le Librerie concessionarle indicate nelle pagine precedentl.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16718029.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

PREZZ] E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2000

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio e termine al 31 dicembre 2000
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 2000 e dal 1° luglio al 31 dicembre 2000

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ognl tipo di abbonamento comprende gl Indici mensiii

Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, Tipo D - Abbonamento al fascicoll della serle spe-
Inclusi tutti i supplementl ordinarl: ciale destinata alle leggl ed ai regolamenti
- annuale L 500.000 regionali:
- semestrale .. L 289.000 - annuale L 106.000
Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoll della serle - semestrale . L. 66.000
generale, Inclusi i supplementi ordinari Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serle speciale
contenenti i provvedimenti legislatlvi: destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
S ANNUAIE ..o L 418.000 altre pubbliche amministrazioni:
- SOMeSLrale...........ccooiniiieiiicics L 231.000 - annuale ... L. 267.000
i o - semestrale ... L. 145.000
Tipo A2 - Abbonamento al supplementi ordinari con-
tenenti i provvedimenti non legis|ativi: Tlpo F - Completo. Abbonamento ai fascicoll della
- annuale L 115500 serie generale, inclusi i supplementi ordinari
- semestrale... L 69.000 contenenti i provvedimenti legislativi e non
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie
Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale speciali (ex tipo F):
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte - annuale L. 1.097.000
costituzionale: - semestrale ... L. 5§93.000
- annuale L 107.000 Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
- semestrale L 70.000 generale inclusi i supplementi ordinari
. - . . contenenti i provvedimenti legislativi ed ai
Tipo C - Abbc.mament? Bl.faSCICO“ dellg serie speciale tascicoli delle quattro serie speciall
destinata agli atti delle Comunita europee: (escluso Il tipo A2):
- annuale L 273.000 . annuale... L 982.000
- semestrale ... L 150.000 - semestrale.... L.  520.000
Integrando con la somma di L. 150.000 i/ versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufticiale - parte prima - prescelto, si
ricevera anche I'indice repertorio annuale cronologico per materie 2000.
Prezzo di vendita di un fascicolo separato della 8eri@ enerale ..o L 1.500
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali i, Il e Ili, ogni 16 pagine o frazione L 1.500
Prezzo di vendita di un fasclcolo della /V serie speciale «Concorsi ed esami» . L 2.800
Prezzo di vendita di un tascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione .......... L 1.500
Supplementi ordinari per la vendita a fasclcoli separati, ogni 16 pagine 0 frazioNe.......................cociiiii e [ 1.500
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoll, ogni 16 pagine o frazZIoNe..................ooieiiiii i e L 1.500
Supplemento straordinario «Bollettino delle estrazioni»
Abbonamento annuale ... L 162.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 PAGING 0 fTAZIONE .......... .ottt et re et e es s e s s ee e e e e e e L 1.500
Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro»
Abbonamento annuale L. 105.000
Prezzo di vendita di un fascicolo separato .. L 8.000

Gazzetta Ufficlale su MICROFICHES - 2000
(Serle generale - Supplementl ordinarl - Serie speciall)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate SettiMaNAIL) ... e e L 1300.000

Vendita singola: ogni micrafiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale L 1.500
Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) ......................ccc i L 4.000
N.B. — Per 'estero i suddett| prezzi sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale L 474.000
Abbonamento semestrale . L 283.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ognl 16 PAGING 0 frAZIONG ...........ccooiiiiiii ittt reec e r e e b e s e e as e e e e e ee e s e naes L 1.550

| prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per |'estero, nonché queili di vendita dei fascicoli delle annate
arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato.
L'invio dei fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla trasmissione
dei dati riportati sulla relativa fascetta di abbonamento.

Per Informazionl, prenotazionl o reclaml| atiinenti agll abbonamentl oppure aila vendiia della Gazzefta Ufficiale bisogna rivol-
gersl direttamente all’Amministrazione, presso I'istitulo Poligrafico @ Zecca dello Stato - Plazza G. Verd!, 10 - 00100 ROMA
Ufficio abbonamenti Vendita pubblicazioni Ufficio inserzioni Numero verde
__ 9 06 85082149/85082221 9 06 85082150/85082276 9 06 85082146/85082189 2 800-864035

Diffusione: «C.LD.E. - Compaguia Italisna Diffesione Editoriale - Srl»
00153 Roma, viale Trastevere n. 78 - Telefono (06) 5813000

* 411210100000 >
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