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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
xopertura di un posto di dirigente veterinario -
iisciplina igiene degli allevamenti e delle produ-
irioni zootecniche - area dell’igiene degli alleva-
menti ¢ delle produzioni zootecniche, presso I'a-
tvienda U.L.S.S. n. 16 di Padova .................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
s;unzione a tempo indeterminato di un dirigente
1nedico disciplina di chirurgia plastica e ricostrut-
iiva, presso l'unitd locale socio-sanitaria n. 17 di
~“Zonselve - Este - Monselice - Montagnana .......

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
lolessivi due posti di varie qualifiche, presso I’a-
tdenda UL.S.S.n. 18diRovigo ..................

Concorsi a posti di personale vario, presso
mzienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago................

Riapertura dei termini di scadenza del concorso
‘oubblico ad un posto di operatore professionale
vianitario - tecnico sanitario di laboratorio biome-
Hico, presso I'unita locale socio-sanitaria n. 17 di
_Conselve - Este - Monselice - Montagnana .......

PMzienda ospedaliera «San Giovanni di
Dio» di Agrigento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-
lolessivi nove posti di dirigente medico ............

Mzienda ospedaliera «Spedali civili» di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-
Olessivi sei posti di medico dirigente disciplina
ortopedia e traumatologia .......................

Avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il
wonferimento di incarico quinquennale di dire-
rrione per strutture complesse di direzione sanita-
ria del presidio ospedaliero di Gardone V.T. e
Hirezione sanitaria del presidio ospedalierio di
vontichiari (area di sanitd pubblica - disciplina
Hirezione medica di presidio ospedaliero).........

fAzienda ospedaliera «Ospedale di Cir-
colo» di Busto Arsizio:

_Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
1i un posto di ortottista - assistente di oftalmolo-
11a - operatore professionale sanitario............

\zienda ospedaliera «G. Brotzw» di
Cagliari:

i

| Concorso pubblico, per titoli ed esami, per

\inque posti di assistente amministrativo - cate-
‘oria C ‘
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Azienda ospedaliera «Sant’Anna» di

Como:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi
sei posti di operatore professionale sanitario

Azienda ospedaliera «S. Croce e Carle» di
Cuneo:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi tre posti di varie qualifiche ...............

Azienda ospedaliera «G. Salvini» di Gar-
bagnate Milanese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di venti posti di operatore professionale
sanitario/infermiere................coocieiinaan.,

Azienda ospedaliera «Ospedale S. Carlo»
di Potenza:

Assunzione obbligatoria di complessive otto
unitd, legge n. 68/1999 ...l

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione a complessivi tre
incarichi di dirigente medico .....................

Azienda ospedaliera «S. Camillo - C. For-
lanini» di Roma:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
per la copertura ad un pesto di dirigente medico
responsabile di struttura complessa, disciplina di
cardiologia

Azienda ospedaliera complesso ospedaliero
«San Giovanni - Addolorata» di Roma:
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il

conferimento a tempo determinato di un incarico
di direttore di U.O.D. di radiologia diagnostica

Azienda ospedaliera senese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad um
posto di operatore professionale sanitario oste-
trica (categoria C)

Ospedale «De Gironcoli» di Conegliano:

_ Concorso per un dirigente medico di secondo
livello, struttura complessa di chirurgia generale

Casa di riposo «Villa Bartolomea Spada»
di Schilpario:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto di fisioterapista, cat. Cl -
C.C.N.L. regionientilocali ......................
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Casa di riposo fondazione «E. e A. Nobili»
di Vigano:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di infermiere professionale - ex
sesta qualifica funzionale, decreto del Presidente
della Repubblica n. 333/1990, cat. C, posizione
retributiva Cl, a tempo indeterminato

Centro di riferimento oncologico di
Aviano:

Concorsi per il conferimento di borse di studio
per attivita di ricerca

Centro regionale S. Alessio Margherita di
Savoia per i ciechi di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un pesto di infermiere ed un posto
di fisioterapista - categoria C, posizione econo-
mica Cl

Ordine mauriziano di Torino:

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico del
ruolo unico sanitario (ex primo livello) di aneste-
sia e rianimazione

Presidio sanitario «Gradenigo» di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di operatore professio-
nale sanitario - categoria C - profili professionali
diversi ......ooii e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente medico (ex
primo livello), specialitd varie ....................

Residenza sanitario assistenziale di Mede:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di infermiere professio-
nale a tempo indeterminato - cat. Cl, vacanti
presso la residenza sanitario assistenziale

ALTRI ENTI
Automobile Club Italia:

Rinvio del diario di esame del concorso pub-
blico, per esami, a dieci posti dell’area B, posi-
zione economica Bl, per personale da assumere
con contratto a tempo pieno e da assegnare alla
direzione centrale segreteria, organizzazione e
pubbliche relazioni della sede centrale dell’ente
sita in Roma. (Diario pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 94 del 1° dicembre 2000) ............ B
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Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Alessandria:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di cinque posti in prova nella categoria C - posi-
zione economica 1, nel profilo professionale assi-
stente ai servizi amministrativo-anagrafici........

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Lodi:

Concorso pubblico ad un posto nella cate-
goria B3

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Puglia e della Basilicata - Foggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore tecnico (auti-
sta)categoria B...................ill,

Stazione sperimentale per le industrie degli
oli e dei grassi di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico, enti di ricerca .....

Consorzio intercomunale dei servizi socio-
assistenziali dei comuni dell’Alessan-
drino di Alessandria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore direttivo assi-
stente sociale -cat. D1 ............. e

RETTIFICHE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Uni-
versita di Lecce recante: «Sostituzione di un
componente elettivo della commissione gindica-
trice per la valutazione comparativa pubblica
per un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
LO6B - Civilta egee. (Decreto pubblicato neila
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 16 del
23 febbraio 2001) ...........cocoiiiiiiii et
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso é riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Ministero della difesa: Concorso pubblico, per esami, a ventinove

L . posti dl assistente tecnico agrario - area funzionale

Reclutamento per ammissione di settecentotto B - posizione economica B3, nell’organico dell’I-

allievi ufficiali di complemento laureati ¢ diplomati spettorato centrale repressione frodi - Ministero

ai corsi per la nomina a guardiamarina di comple- delle politiche agricole e forestali (scadenza
mento dei vari Corpi della Marina militare (sca- 19marzo2001) ..o, n 14

denza 17° corso: 15 marzo 2001 - 18° corso: 14 giu-
gno 2001 - 19° corso: 11 settembre 2001 - 20° corso:
11 dicembre 2001) .................cccvvvninnnn.. n 5

. Lo . Commissione nazionale per le societa e la borsa:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per

I'ammissione al quarto corso biennale (2001-2003)

di duecentodieci allievi marescialli dell’Aeronau- Avviso di selezione per I'assunzione con con-

: o tratto di lavoro subordinato a tempo determinato
tica militare (scadenza 12 marzo 2001) ........... » 12 di quattro risorse da destinare alla sede secondaria

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta- operativa di Milano (scadenza 29 marzo 2001) ... » 17
mento di complessivi centonovantotto sottotenenti
in servizio permanente effettivo nei ruoli speciali
dell’Esercito, di cui centocinquanta nel ruolo spe- o . .
ciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglietr';:, Consiglio nazionale delle ricerche:
genio, trasmissioni dell’Esercito, ventiquattro nel
ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei mate- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Ias-
riali dell’Esercito e ventiquattro nel ruolo speciale sunzione con contratto a tempo indeterminato di
del Corpo di amministraziong e di commissariato una unita di personale con profilo di ricercatore
dell’Esercito(scadenza 15 marzo 2001) ............ » 13 | terzo livello professionale, assegnato all’Istituto

di bioimmagini ¢ fisiopatologia del sistema ner-

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque- voso centrale - Catania. (Bando n. 310.2.107) (sca-
centocinquanta posti per P'ammissione al sesto denza 17 aprile 2001) ..................cc.cceeen... » 14
corso di aggiornamento e formazione professio-
nale, riservato al personale appartenente al ruolo . S . ) :
dei volontari di truppa in servizio permanente del- _ Selezione, per titoli ¢ colloquio, per I'assunzione
’Aeronautica militare, da immettere nel ruolo dei di una unita di personale laureato a contratto, da
sergenti in servizio permanente dell’Acronautica assegnare all'Istituto di tecnologie industriali e
militare (scadenza 26 marzo 2001) ............... » 16 | automazione (C.N.R. - L'T.LA. Milano) (scadenza

26marzo 2001) ... » 16

Ministero delle finanze: . o g . . .
Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione

Concorso pubblico, per esami, per Pammissione di una wmita di personale diplomato a contratto,

di cinquantacinque allievi al primo anno del 101° presso il Consiglio nazionale delle ricerche -

corso del’Accademia della Guardia di finanza Istituto di tecnologie industriali ¢ automa-

(scadenza 15 marzo 2001) ........................ » 13 | zione (CNR - ITIA Milano). (Avviso n. ITIA-MI
166/06) (scadenza 26 marzo 2001) ............... » 16

'Ministero delle politiche agricole e forestali:
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di I'assunzione con contratto a tempo determinato,
assistente tecnico di laboratorio di analisi - area di una unita di personale di ottavo livello profes-
{funzionale B - posizione economica B3, nell'orga- sionale - profilo di operatore tecnico del Con-
nico dell'Ispettorato centrale repressione frodi - siglio nazionale delle ricerche per IlIstituto di
'Ministero delle politiche agricole e forestali - fisiologia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.8)
V(scadenza 19 marz0 2001) ........................ » 14 | (scadenza 29 marzo 2001) ........................ » 17
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per 'assunzione con contratto a tempo determi-
nato, di una unita di personale di ottavo livello
professionale - profilo di operatore tecnico del
Consiglio nazionale delle ricerche per I'Istituto di
fisiologia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.9)
(scadenza 29 marzo 2001) ........................

Selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per
I'assunzione con contratto a tempo determinato,
di una umita di personale di ottavo livello profes-
sionale - profilo di operatore tecnico del Consiglio
nazionale delle ricerche per IIstituto di fisio-
logia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.10)
(scadenza 29 marzo 2001) ........................

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
'assunzione con contratto a tempo determinato,
di una wnita di personale di ottavo livello profes-
sionale - profilo di operatore tecnico del Consiglio
nazionale delle ricerche per IIstituto di fisio-
logia clinica di Pisa. (Bando n. 126.38.CTD.11)
(scadenza 29 marzo 2001) ........................

Istituto elettronico nazionale «Galileo Ferraris»
di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di sesto livello professionale - pro-
filo professionale collaboratore tecnico degli
enti di ricerca (Bando n. 001/2001) (scadenza
8 marzo 2001)

Istituto nazionale di economia agraria:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad
un posto di primo tecnologo, secondo livello
(1° TECN/2001) (scadenza 15 marzo 2001) .......

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo indeterminato di funzionario
amministrativo, qumto livello professionale,
presso I'Unita di ricerca di Cosenza. (Bando
INFM n. 448 del 15 febbraio 2001) (scadenza
29 marzo 2001)

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di ricercatore, terzo livello pro-
fessionale - area Geofisica applicata dell’Istituto
nazionale di oceanografia e di geofisica sperimen-
tale - OGS da assegnare al dipartimento Geofisica
della litosfera (scadenza 12 marzo 2001) ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di ricercatore, terzo livello pro-
fessionale - area sedimentologia e stratigrafia geo-
logica dell'Istituto nazionale di oceanografia e di
geofisica sperimentale - OGS da assegnare al
dipartimento geofisica della litosfera (scadenza
R2marzo2001) .........cccvviviiiiiiniiinnnnn,
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»

»

»

»

17

17

17

12

13

17

12

12

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di ricercatore, terzo livello
professionale, area geofisica della terra solida, del-
I'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS da assegnare al dipartimento
centro di ricerche sismologiche, sede di Udine
(scadenza 12 marzo 2001) ........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto nel profilo di ricercatore, terzo livello
professionale - area geofisica della terra solida,
dell'Istituto nazionale di oceanografia e di geofi-
sica sperimentale - OGS da assegnare al diparti-
mento oceanologia e geofisica ambientale
(scadenza 12 marzo 2001) ........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di ricercatore, terzo livello pro-
fessionale - area oceanografia e fisica dall’atmo-
sfera dell’Istituto nazionale di oceanografia e di
geofisica sperimentale - OGS da assegnare al
dipartimento oceanologia ¢ geofisica ambientale
(scadenza 12marzo 2001) ........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di ricercatore, terzo livello pro-
fessionale - area oceanografia e fisica dall’atmo-
sfera dell’Istituto nazionale di oceanografia e di
geofisica sperimentale - OGS da assegnare al
dipartimento oceanografia ambientale (scadenza
PRmarzo2001) ...........coviieiiiiiiiiiiinnn.

Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a quat-
tro posti di dirigente tecnologo di primo livello
professionale. (Deliberazione n. 84/DIPA-PER)
(scadenza 15 marzo 2001) ........................

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto
di dirigente di ricerca di primo livello profes-
sionale. (Deliberazione n. 85/PER) (scadenza
19marzo 2001) ..........ccoviiiiiiiiiiianiiinn,

Universita di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di categoria C, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico- scnentlﬁca ed
elaborazione dati (ex assistente di elaborazione
dati), con competenze informatiche (.uadenza
2marzo2001) .........cooiiiiiiiiiiiiiiaeens

Universita di Cagliari:

Corso-concorso per la copertura di quindici
posti di dirigente (scadenza 15 marzo 2001) .......

Universita di Messina:

Concorso pubbhco, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso I'istituto
di patologia generale della facolta di medicina e
chirurgia (scadenza 15 marzo 2001) ..............
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Jniversita di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
mn posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
&cientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
itimento di scienze e tecnologie alimentari e
microbiologiche. (Decreto n. 1013) (scadenza
9 marzo 2001) .......c..ooiiiiiiiiiiiiiiiiae

Nniversita di Modena e Reggio Emilia:

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed
tssami, ad un posto per 'ammissione alla catego-
ia D - posizione economica D1 - dell’'area
‘lecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
:presso il Dipartimento di chimica della facolta di
iicienze matematiche, fisiche e naturali (scadenza
W2marzo 2001} ..........ccovviiiiiiiinaennnnninn.

JUniversita «Federico II» di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
:;ategoria B, posizione economica B3, area servizi
tgenerali e tecnici, per i laboratori didattici della
‘facolta di farmacia. (Codice rifeimento n. 0102)
‘(scadenza Smarzo 2001) .............c.ccoeveinn

IUniversita di Padova:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
:categoria C, posizione economica C1, area socio-
sanitaria, per attivitd di ostetrica (scadenza
M2marzo2001) ..............cc.coiviiiiiiiinnn.

Selezione pubblica, mediante preselezione a test
2d esami, a otto posti di categoria C, posizione
zconomica Cl, area amministrativa, per addetti
ml front office studenti, presso il servizio segreterie
studenti (scadenza 26 marzo 2001) ...............

Wniversita di Parma:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad um
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
mico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Hipartimento di biologia evolutiva e funzionale
Yscadenza 19 marzo 2001) ........................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
yposto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
tnico-scientifica ed elaborazione dati, presso I'ex
lstituto di diagnostica e tossicologia sperimentale
tiella facoltd di medicina veterinaria, ora diparti-
tnento di salute animale (scadenza 19 marzo 2001)

Selezione pubblica, per esami, ad un posto
Ili categoria C area funzionale tecnica, tecnico-
iicientifica ed elaborazione dati (scadenza
12 marzo 2001) ....... ettt cees

.|Jniversita «La Sapienza» di Roma:

Conc_orso pubblico, per esami, ad un posto di
ivategoria B3 dell’area dei servizi generali e tecnici

‘vresso il dipartimento di caratteri degli edifici e .

1lell’a.mbiente (scadenza 15 marzo 2001) ..........
\

|
|
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di-

categoria C - posizione economica Cl dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di informatica e siste-
mistica (scadenza 15 marzo 2001) ................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B3 dell’area dei servizi generali ¢ tecnici,
presso il dipartimento di scienze biochimiche «A.
Rossi Fanelli» (scadenza 22 marzo 2001) .........

Concorso pubblico, per esami, ad un pesto
di categoria C, posizione economica Cl1 dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze cliniche
(scadenza 22 marzo0 2001) ........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B3 dell’area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di istologia ed embriologia
medica (scadenza 29 marzo 2001} ................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento innovazione tecnologica
nell’architettura e cultura dell’ambiente, per le esi-
genze del laboratorio di modellazione e simu-
lazione (scadenza 29 marzo 2001) ................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica DI,
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento innovazione tec-
nologica nell'architettura e cultura dell’'ambiente
(scadenza 29 marzo 2001) .......................

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell'area amministrativa, presso il
dipartimento di georisorse e territorio (cod. 1/01)
(scadenza 15 marzo 2001) ........................

Universita di Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3, dell’area servizi generali tecnici, presso il
dipartimento di biologia (scadenza 15 marzo 2001)

Scuola internazionale superiore di studi avanzati di
Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cin-
quantatre posti di allievo del corso di doctor philo-
sophiae (scadenza 30 marzo 2001) ................

Azienda territoriale per Pedilizia residenziale di
Matera:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato
di funzionario ad indirizzo amministrativo -
categoria D3 - settore del personale (scadenza
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
collaboratore professionale ad indirizzo tecnico -
categoria B3 (scadenza 12 marzo 2001) ...........

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Imperis:

Concorso per esami, per Piscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi (scadenza
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Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Sondrio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti in prova nella categoria C, posi-
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Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Torino:

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi due
posti in prova di centralinista non vedente nella
categoria Bl profilo professionale esecutore tec-
nico posizione di lavoro addetto al centralino
(scadenza 26 marzo 2001)

Concorsi pubblici per titoli ed esami, ad un
posto in prova nella categoria D, posizione econo-
mica D3, profilo professionale funzionario in rela-
zione esterna (scadenza 26 marzo 2001)

Comitato provinciale C.R.I. di Roma:

Concorso pubblico di reclutamento personale a
tempo determinato (scadenza 26 marzo 2001) ....

Consorzio per I'area di ricerca scientifica e tecnolo-
gica di Trieste:

Concorso, per titoli ed esame, ad un posto di
dirigente tecnologo di primo livello del CCNL
degli E.P.R. riservato al personale interno (sca-
denza8marzo2001) .............................

Consorzio per la formazione professionale e
per leducazione permanente di San Donato
Milanese:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ¢ indeterminato di
responsabile amministrativo categoria D1 (sca-
denza 19 marzo2001) ................coooioiiil,
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Istituto nazionale per le conserve alimentari di
Roma:

Concorso pubblico, per esami, ad an posto
di funzionario ispettivo del’I.N.C.A. (area C,
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Istituto italiano per 'Africa ¢ I’Oriente di Roma:

Concorso, per esami, ad un posto di biblioteca-
rio, area C (posizione ordinamentale C3) (sca-
denzal9marzo2001) ...............cccovvvvenn..

Istituto zooprofilattico sperimentale della Sicilia
«A, Mirri» di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad an
posto di dirigente del ruolo professionale - inge-
gnere informatico (scadenza 22 marzo 2001)

Ordine dei farmacisti della provincia di Sassari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto part-
time nell’area B, posizione Bl (ex quinta qualifica
funzionale) (scadenza 29 marzo 2001) ............

Osservatorio astronomico di Brera:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area amministrativa. (Decreto
n. 4, anno 2001) (scadenza 8 marzo 2001) .........

Osservatorio astrofisico di Arcetri di Firenze:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
ricercatore astronomo (scadenza 29 marzo 2001)

Osservatorio astrofisico di Catania:

Selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di un dipendente di categoria C, posizione
economica 1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a
tempo pieno e a tempo determinato per la durata
di sei mesi (scadenza 19 marzo 2001) .............
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per la nomina di
tre guardiamarina in servizio permanente effettivo del ruolo
speciale nel Corpo sanitario marittimo - Anno 2001.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 8 luglio 1926, n 1178, concernente Pordinamento
della Marina militare, e successive modificazioni;

Vista la legge 18 dicembre 1952, n 2386, concernente, tra I’altro,
il riordinamento dei ruoli della Marina, ¢ successive modificazioni;

Vista la legge 2 dicembre 1975, n 626, concernente, tra I'altro, il
riordinamento dei ruoli speciali della Marina;

Vista la legge 20 settembre 1980, n 574, concernente unificazione
¢ riordinamento dei ruoli normali, speciali ¢ di complemento degli
ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 22 agosto 1985, n 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell'occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento auto-
nomo, e negli enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti
d’altezza per 'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale della
Marina;

Vista la legge 23 agosto 1988, n 370, concernente I'esenzione dal-
Pimposta di bollo per le domande di concorso ¢ di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche, e successive modificazioni;

Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53, concernente, tra I’altro,
modifiche sullo stato giuridico ¢ sull’avanzamento dei vice brigadieri,
dei graduati ¢ militari di truppa dell’Arma dei carabinieri ¢ del Corpo
della Guardia di finanza;

Vista la legge 7 agosto 1990, n 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

_ Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n 29, recante norma
in materia di razionalizzazione dell’organizzazione delle amministra-
zioni pubbliche ¢ revisione della disciplina in materia di pubblico
impiego, e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni d’attuazione degli articoli 2
¢ 4 della legge 7 agosto 1990, n 241, nell’'ambito del’amministrazione
della Difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalitd di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme d’assunzione
nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n 196, concernente il
riordino dei ruoli e modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n 675, concernente la tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e
‘successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n 127, concernente misure urgenti
iper lo snellimento dell'attiviti amministrativa e dei procedimenti di
§M|s1one ¢ di controllo e successive modificazioni;

_ Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n 490, concernente
d riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
ipgll ufficiali, in particolare gli articoli 5, 7 ¢ 58, comma 15, e succes-
nve modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n 230, concernente nuove norme in
jmnateria di obiezione di coscienza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n 403, concernente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 ¢ 3
della legge 15 maggio 1997, n 127, in materia di semplificazione delle
certificazioni amministrative;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n 28, recante, tra ’altro, disposi-
zioni in matena tributaria;

Visto il decreto interministeriale 30 marzo 1999, concernente,
fra I’altro, i titoli di studio, tipologia e modalita di svolgimento dei
concorsi e delle prove di esame per la nomina ad ufficiale in servizio
permanente effettivo dei ruoli speciali della Marina militare, emanato
in applicazione dell’art. 3, comma 2, del sopracitato decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1997, n 490, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli atenei;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per listituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico ¢ avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della Guardia di finanza;

Visto i1 decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n 112, recante modificazioni al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati
fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai concorsi per
la nomina ad ufficiale della Marina;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato
in applicazionc dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 otto-
bre 1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per
P’accertamento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco
delle imperfezioni ed infermitd che sono causa di non idoneitd, che
prevede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei
Fandi di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-
isici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della direzione
generale della sanitd militare emanata per I'applicazione dell’elenco
delle imperfezioni ¢ delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n 114,

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della direzione generale
della sanita militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto ministeriale 12 dicembre 2000, emanato in appli-
cazione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che fissa, tra 'altro, al 100% la percentuale massima di con-
correnti di sesso femminile che potra conseguire nell’anno 2001 la
nomina a guardiamarina in servizio permanente effettivo del ruolo
speciale del Corpo sanitario marittimo;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto per I'anno 2001 un concorso straordinario, per titoli
ed esami, per 1a nomina di tre guardiamarina in servizio permanente
effettivo del ruolo speciale nel Corpo sanitario marittimo, cosi ripar-
titi:

due, per laureati in odontoiatria;
uno, per laureati in psicologia.

Qualora i posti previsti per i laureati in odontoiatria non venis-
sero ricoperti in tutto o in parte per insufficienza di concorrenti ido-
nei, i medesimi potranno essere portati in aumento, secondo I'ordine
della graduatoria generale di merito, a quello per i laureati in psicolo-
gia, e viceversa.

2. Al concorso di cui al precedente, comma 1, possono parteci-
pare concorrenti gia di sesso maschile che di sesso femminile.
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3. Al concorso di cui al precedente, comma 1, il numero dei posti
potra subire modificazioni, fino la data di approvazione della relativa
graduatoria di merito, qualora fosse necessario soddisfare esigenze
della Forza armata.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti, alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande, indicato al successivo art. 3, comma 1, devono:

a) non aver superato il 32 anno di etd, se di sesso maschile,
ovvero il 35 anno di eta, se di sesso femminile.

Eventuali aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti disposi-
zioni di legge per Pammissione ai pubblici impieghi non si cumulano
con i limiti di eta sopraindicati;

b) essere in possesso della cittadinanza italiana;
¢) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
diploma di laurea in odontoiatria ¢ diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di odontoiatra;
diploma di laurea in psicologia e diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di psicologo.

Saranno considerati validi i titoli di studio conseguiti all’estero,
sempreché gli stessi risultino riconosciuti dal competente Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica equipollenti ad
uno di quelli prescritti per la partecipazione al concorso indetto con
il presente decreto. Allo scopo, gli interessati avranno cura di allegare
alla domanda di partecipazione la relativa attestazione di equipol-
lenza;

d) godere dei diritti civili ¢ politicy;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti
d’autorita o d'ufficio da precedente arruolamento volontario in acca-

demie o istituti di formazione delle Forze armate o delie Forze di
polizia dello Stato;

J) per i soli concorrenti di sesso maschile:

non essere stati riformati alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

_ mon essere stati dichiarati «obiettori di coscienza» ovvero
ammessi a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio 1998,
n. 230.

2. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto
con il presente decreto ¢ 'ammissione dei medesimi al prescritto
corso applicativo sono subordinati al possesso della idoneita psico-
fisica ed attitudinale al servizio incondizionato quale ufficiale in ser-
vizio permanente dei ruoli speciali della Marina, da accertarsi con le
modalita prescritte dal successivo art. 9.

3. 1l conferimento della nomina ad ufficiale in servizio perma-
nente e 'ammissione al corso applicativo sono inoltre subordinati
all'accertamento, anche postumo, del possesso dei requisiti di mora-
litd e condotta previsti dall'art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53,
da accertarsi con le modalita previste dalla vigente normativa.

4. I requisiti di partecipazione al concorso di cui al precedente,
comma 1, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande indicato al successivo art. 3, comma 1.
Inoltre, i requisiti di cui ai precedenti commi 1, 2 ¢ 3, salvo quello
previsto dal comma 1, lettera aj, devono essere mantenuti sino alla
data di nomina ad ufficiale in servizio permanente e per tutta la
durata dell'iter formativo.

Art. 3.
Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovri essere:

a) redatta in carta semplice, secondo lo schema riportato nel-
'allegato A4, che costituisce parte integrante del presente decreto.

11 concorrente avra cura di conservare copia della domanda che
dovra essere esibita all'atto della presentazione alla prima prova
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b) firmata per esteso dal concorrente (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede autenticazione).
La mancata sotloscrizione della domanda determinera il non accogli-
mento della medesima;

c) spedita con raccomandata con avviso di ricevimento al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione, Casella
postale 353 - 00187 Roma, con esclusione di qualsiasi altro mezzo o
procedura, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di trenta
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il concorrente avra cura di conservare la ricevuta di spedizione
della raccomandata che dovra essere esibita all’atto della presenta-
zione alla prima prova scritta d'esame, come indicato nel successivo
art. 7, comma 4.

I militari in servizio dovranno, prima dell’invio della domanda
con le modalitd suindicate, far vistare 1a stessa dal Reparto/Ente
appartenenza.

I concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la domanda,
entro il termine sopraindicato, anche tramite le autoritd diplomatiche
o consolari, che ne cureranno I'immediato inoltro all’indirizzo
sopraindicato. :

2. Nella predetta domanda il concorrente, consapevole dell
conseguenze derivanti, ai sensi dell'art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, da dichiarazioni mendaci, dovra dichiarare:

I

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo ¢ data di
nascita) e il codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana. ‘

In caso di doppia cittadinanza, dovra indicare, in apposita

dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed

in quale Stato ¢ soggetto, se di sesso maschile, agli obblighi militari;
¢) il proprio stato civile;

d) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali é iscritto,i
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) il possesso del diploma di laurea di cui al precedente art. 2,
comma 1, lettera ¢), I'universitd presso la quale & stato conseguito,
data di conseguimento e voto;

f) il possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della
professione di cui al gi citato art. 2, comma 1, lettera c), 'universitd
presso la quale ¢ stato conseguito e la relativa data;

g) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale ¢ di non aver
in corso procedimenti penali ed amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del-
Part. 686 del codice di procedura penale. In caso contrario, dovrd
indicare le condanne e le applicazioni di pena ed i procedimenti a
carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data
del provvedimento e l'autoritd giudiziaria che lo ha emanato, ovvero
presso la quale pende un eventuale procedimento penale.

Dovri impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa
- Direzione generale ger il personale militare - I Reparto - 1* Divi-
sione reclutamento ufficiali - 2* Sezione, casella postale 353 - 00187
Roma, qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che inter-
venga successivamente alla dichiarazione di cui sopra;

h) il distretto militare ovvero la capitaneria di porto di appar-
tenenza e la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo s¢ con
corrente di sesso maschile). Per il servizio militare prestato dovré
essere indicata la durata ed il grado rivestito;

i) di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva+
mente ad essa (solo s¢ concorrente di sesso maschile). Tale dichiara-
zione va resa anche se negativa;

j) non essere stato dichiarato «obiettore di coscienza» ovvero
ammesso a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio 1998;
n. 230 (solo se concorrente di sesso maschile). Tale dichiarazione va
resa anche se negativa;

k) gli eventuali servizi prestati presso una pubblica ammini-
strazione ¢ di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato
decaduto dallimpicgo presso una pubblica amministrazione. Tale

scritta d’ , come indicato nel successivo art. 7, comma 4;

dichiarazione va resa anche se negativa; i
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1) di non essere stato dimesso d’autorita, per motivi dlscxph-
nari o di inattitudine alla vita militare, da aomdgmle: scuole, istituti
di formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato.
Tale dichiarazione va resa anche s¢ negativa;

m) la lingua straniera (non piti di due a scelta fra inglese,
francese, tedesco o spagnolo) nella quale intenda sostenere la prova
orale facoltativa;

n) il possesso di eventuale/i titolo/i di merito che ritenga
utile/i ai fini della valutazione dei titoli di cui al successivo art. 8;

o) il possesso di eventuale/i titolo/i di preferenza di cui all’al-
legato D, che costituisce parte integrante del presente decreto;

p) P'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espa-
trio (solo per i cittadini italiani residenti all’estero);

q) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale ¢, pos-
sibilmente, il numero telefonico.

Il concorrente dovra, altresi, segnalare tempestivamente, a
mezzo telegramma o fax (06/4827347), al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 2* Sezione - Via XX Settembre, 123/A -
00187 Roma, ogni variazione del recapito indicato nella domanda
che venga a verificarsi durante I'espletamento del concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per I'even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terz, a caso fortuito o forza maggiore;

r) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo art. 14;

s) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici even-
tualmente previsti per 1l Corpo di appartenenza.

3. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la dirczione generale
per il personale militare potra richiedere la regolarizzazione delle
domande che, sottoscritte ¢ spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte 0 non conformi al
?;dello di domanda riportato nel gia citato allegato A al presente

reto.

Art 4.
Svolgimento del concorso
1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova scritta di cultura generale e militare;

b) prova scritta di cultura tecnico-professionale;

¢) valutazione dei titoli;

d) accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale;
e) prova orale;

f) prova orale facoltativa di lingua straniera.

Art. 5.
Documenti di riconoscimento

1. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente art. 4 i
concorrenti dovranno esibire la carta d’identita o altro documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia ed in corso di validita, rila-
sciato da una amministrazione dello Stato.

Art. 6.
Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

' a) la commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli,
per le prove scritte, per le prove orali ¢ per la formazione della gra-
Juatona generale di merito;

b) 1a commissione per gli accertamenti attitudinali;
c) la commissione per gli accertamenti sanitari;
d) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari.
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2.'La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a), sara
composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a contrammiraglio del
Corpo sanitario marittimo in servizio o in ausiliaria da non oltre tre
anni: presidente;

due ufficiali del Corpo sanitario marittime di grado non infe-
riore a capilano di fregata in servizio o in ausiliaria da non oltre
3 anni, uno specialista in odontostomatologia ed uno specialista in
psichiatria: membri;

un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti: membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale di grado non inferiore a sottotenente di vascello
ovvero un dipendente civile del’amministrazione della difesa appar-
tenente all’area funzionale C posizione non inferiore a C/2: segretario
senza diritto di voto.

3. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al
precedente comma 1, lettera b), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello:
presidente;

due ufficiali superiori: membri.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali ed esperti
periti selettori della Forza armata ovvero di psicologi esterni.

4. La commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-
dente comma 1, lettera c), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello del
Corpo sanitario marittimo: presidente;
due ufficiali superiori del Corpo sanitario marittimo: membri.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti della Marina o di medici specialisti esterni.

5. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui
al precedente comma 1, lettera d), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello del
Corpo sanitario marittimo: presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario marittimo: membri.

Gli ufficiali del Corpo sanitario marittimo facenti parte di detta
commissione dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto parte
della commissione per gli accertamenti sanitari di cui al precedente
comma 4.

Art. 7.

Prove scritte

1. Le prove scritte che i concorrenti saranno ammessi a sostenere
con riserva di accertamento dei requisiti di partecipazione al con-
corso, consisteranmo in:

una prova scritta di cultura generale e militare, della durata
massima di 6 ore, comune a {utti i concorrenti, consistente in una
trattazione scritta su argomenti di carattere generale e/o attinente
alle discipline storiche, sociali e politico-geografiche, secondo i pro-
grammi previsti per il conseguimento del diploma d’istruzione secon-
daria di secondo grado, nonché su quelli contenuti nell’allegato B,
che costituisce parte integrante del presente decreto;

una prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata
massima di 6 ore, consistente in una trattazione scritta su argomenti
propri del diploma di laurea (odontoiatria e psicologia) posseduto
dai concorrenti previsti nei programmi delle materie tecnico-profes-
sionali riportati nell'allegato C, che costituisce parte integrante del
presente decreto.

2. Le prove scritte avranno luogo presso ’Accademia navale di
Livorno - Viale Italia n. 72, secondo il seguente calendario:

prova scritta di cultura generale: 18 aprile 2001, non prima delle
ore 8,30;

prova scritta di cultura tecnico-professionale: 19 aprile 2001,
non prima delle ore 8,30.
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3. Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento | della Marina militare di Ancona, per essere sottoposti, presumibil-

delle prove scritte saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4" serie speciale - del 23 marzo 2001. Nella stessa Gazzetta Ufficiale
del 23 marzo 2001 tale pubblicazione potra essere rinviata ad una
data successiva.

4. 1 concorrenti sono tenuti a presentarsi presso la suddetta sede,
entro le ore 7,30 dei giorni suindicati, muniti di carta d'identita o di
altro valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia
rilasciato da una amministrazione dello Stato. Essi, per esigenze
istruttorie connesse al limitato tempo intercorrente tra la data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande e quelle di espleta-
mento delle prove scritte di cui al precedente, comma 2, dovranno
esibire copia della domanda di partecipazione al concorso ¢ ricevuta
di spedizione della medesima.

Essi dovranno portare I'occorrente per scrivere, ad eccezione
della carta che sara loro fornita sul posto.

1 concorrenti assenti al momento dell'inizio della prova saranno
comnsiderati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che siano
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza mag-
giore.

Per ciascuna prova scritta la commissione esaminatrice formu-
lera preventivamente, in adunanza segreta, tre tracce e le chiuderd in
plichi sigillati. Prima dell’inizio della prova uno dei concorrenti sara
invitato a scegliere, mediante sorteggio, la traccia da svolgere.

Per quanto concerne le modalitd increnti allo svolgimento delle
prove scritte saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 ¢ 14
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

5. Saranno giudicati idonei i concorrenti che in ciascuna delle
prove scritte abbiano riportato una votazione non inferiore a 21/30.

6. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non
riceveranno comunicazione del mancato superamento di dette prove,
ma potranno richiedere informazioni sull'esito delle stesse, a partire
dal quindicesimo giorno successivo alla data di svolgimento delle
prove, al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - Ufficio relazioni con il pubblico - Palazzo Esercito - Via
XX Settembre, 123/A - 00187 Roma - tel. 06/47355941.

Art. 8.

Valutazione dei titoli

1. La commissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera a), dopo le
prove scritte di cui al precedente art. 7 ¢ prima che si proceda alla
relativa correzione, valutera i titoli di merito dei concorrenti.

_Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto ai concor-
renti prima dell’effettuazione della prova orale.

2. La commissione esaminatrice provvedera ad attribuire a cia-
scun concorrente fino ad un massimo di 10 punti, secondo quanto di
seguito riportato:

. _ aj attivita professionale svolta presso enti pubblici o assimi-
lati: fino a 3 punti;

. b titoli accademici posseduti in aggijunta al titolo di studio
richiesto per la partecipazione al concorso: fino a 3 punti;

) corsj di formazione in tecniche odontostomatologiche o
psicodiagnostiche di durata almeno semestrale: fino a 2 punti;

d) 'alti_vité svolta senza demerito nell’ambito delle FF.AA. o
Corpi militari dello Stato o in altre strutture pubbliche e/o private:
fino a 2 punti.

3 A ciascun concorrente non potra essere attribuito, in ogni caso,
per singole categorie di titoli o per il complesso dei titoli posseduti, un
punteggio superiore a quello indicato nel precedente comma 2.

4. I titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande e dovranno essere
espressamente dichiarati nella domanda medesima.

Art. 9.

Accertamenti psico-fisici e attitudinali

1. T concorrenti, risultati idonei alle prove scritte, saranno invi-
tati dalla direzione generale per il personale militare, con lettera rac-
comandata o telegramma, a presentarsi presso il Centro di selezione

mente nella prima metad del mese di maggio del corrente anno, ad
accertamenti psico-fisici e attitudinali. '

Essi dovranno presentarsi alle ore 7,30 del giorno indicato nella
predetta convocazione, muniti di valido documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia, rilasciato da una amministrazione
dello Stato. I concorrenti che per qualunque motivo non dovessero:
presentarsi nel giorno stabilito saranno considerati rinunciatari ¢
quindi esclusi dal concorso. .

2. L’idoneita psico-fisica dei concorrenti all’espletamento dei
compiti di ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale dek
Corpo sanilario marittimo sara accertata dalla commissione di cui
al precedente art. 6, comma 4.

3. All'atto della presentazione i concorrenti dovranno produrre i
seguenti documenti:

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, non ante-
riore a tre mesi, attestante Pesito degli accertamenti sierologici per
la lue, in conformitd a quanto previsto dalla legge 25 luglio 1956;
n. 837, rilasciato dalle competenti autoritd sanitarie. La mancata pre-
sentazione di detto certificato determinera la non ammissione agli
accertamenti;

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, non ante-
riore a tre mesi, attestante I'esito dell’accertamento per i markers del-
Pepatite B ¢ C. La mancata presentazione di detto certificato determi-
néra la non ammissione agli accertamenti;

certificato anamnestico rilasciato da struttura sanitaria pub-:
blica attestante le vaccinazioni effettuate; '

eventuale referto di esame radiografico del torace in due
proiezioni, per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a tale
accertamento strumentale presso organi sanitari militari o strutture
pubbliche entro i tre mesi precedenti la data della visita medica;

eventuale referto di ecografia pelvica in data non anteriore a
due mesi (per i soli concorrenti di sesso femminile).

4. Sulla scorta dell’«Elenco delle imperfezioni e delle infermitd
che sono causa di non idoneita al servizio militare» approvato con
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, n. 112, ¢ delle direttive della
direzione generale della sanita militare in data 19 aprile 2000, citati
nelle premesse, detta commissione dovra, altresi, accertare il possesso
dei seguenti particolari requisiti:

a) Dati somatici:
statura non inferiore a m. 1,65, né superiore a m. 1,95, per i
concorrenti di sesso maschile; statura non inferiore a 1,61, né supe-
riore a m. 1,95, per i concorrenti di sesso femminile.

b) Apparato visivo:

visus corretto non inferiore a 10/10 in ciascun occhio dopo
aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che non dovra
superare le 3 diottrie per la miopia € I'astigmatismo miopico composto,
le 3 diottrie per I'ipermetropia e I'astigmatismo ipermetropico compo-
sto, le 2 diottrie per I'astigmatismo miopico ed ipermetropico semplice
¢ per la componente cilindrica negli astigmatismi composts, le 3 diottrie
per I'astigmatismo misto o per Panisometropia sferica ed astigmatica
purché siano presenti la fusione ¢ la visione binoculare. Senso croma-
tico accertato alle lane.

L’accertamento allo stato refrattivo, ove 0ccorTa, p}.\é essere
eseguito con l'autorefrattometro, o in cicloplegia, o con il metodo
dell’annebbiamento. P

¢) Apparato uditivo: :

¢ tollerata una perdita uditiva bilaterale di 25 dB nella fre-

quenza da 125 a 2000 Hz e 'orecchio meno efficiente potrd presen-
tare una perdita di 30 dB pantonale fino a 2000 Hz e 35 dB alla fre-
quenza di 4000 Hz. I deficit neurosensoriali isolati sulle frequenza
da 6000/8000 Hz saranno valutati di volta in volta dallo specialista.

La funzionalitd uditiva sard saggiata con esame audiometrico
tonale liminare in camera silente.

d) Dentatura: .
dentatura in buone condizioni; sard cqnsenﬁtg la man-

canza di un massimo di otto denti non contrapposti, purché non tutti
dallo stesso lato e tra i quali non figurino pit di un incisivo ¢ di un
canino; nel computo dei mancanti non dovranno essere conteggiati 1
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®rzi molari; gli elementi mancanti dovranno essere _sostit‘u‘iti con
moderna protesi fissa che assicuri la completa funzionalita della
masticazione; i denti cariati devono essere opportunamente curati.

5. La commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporrd per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in cui
| concorrenti non producano il relativo referto da cui risulti che tale
accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti presso
prgani sanitari militani o strutture pubbliche.

11 concorrente di sesso femminile, qualora non esibisca detto
referto, al solo fine dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, dovra produrre un test di gravidanza in data non ante-
riore a cinque giorni da quella di presentazione, che escluda la sussi-
stenza di detto stato. In assenza del referto, la concorrente dovra
essere sottoposta, al fine sopraindicato, al test di gravidanza.

In caso di positivita del test di gravidanza la commissione non
polrd in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra
astenersi dalla pronuncia del giudizio, 2 mente dell’art. 3, comma 2,
del gia citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, secondo il
quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare;

ecografia pelvica (per i soli concorrenti di sesso femminile nel
caso in cui non producano il relativo referto in data non anteriore a
due mesi);
cardiologico con E.C.G,;
oculistico;
otorinolaringoiatrico;
odontoiatrico;
neuropsichiatrico;
analisi completa delle urine;
analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia,
transaminasemia (ALT-AST),
bilirubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).
La commissione potra inoltre procedere ad ogni ulteriore inda-

gine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e
medico-legale.

6. La commissione provvedera a definire per ciascun comcor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanilario che terra conto delle caratteristiche
somato-funzionali nonché dei requisiti psico-fisici suindicati.

_ 7. Saranno giudicati «idonei» i concorrenti in possesso dei requi-
siti sopracitati cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario
minimo: psiche PS 2; costituzione CO 2; apparato cardiocircolatorio
AC 2; apparato respiratorio AR 2; apparati vari AV 2; apparato
osteo-artro-muscolare superiore LS 2; apparato osteo-artro-musco-
lare inferiore LI 2; per I'apparato visivo e I'apparato uditivo valgono
i requisiti precedentemente indicati.

8. Saranno giudicati «@on idonei» i concorrenti risultati affetti

imperfezioni ed infermitd previste dalla vigente normativa in
materia di inabilitd al servizio militare di leva;

imperfezioni ed infermita per le quali ¢ prevista I'attribuzione
el coefficiente 3, nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo
sanitario dalle vigenti direttive per delineare il profilo sanitario dei
joggetti giudicati idonei al servizio militare (fermi restando i requisiti
prescritti dal presente decreto);

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disartria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi presso
|1na struttura sanitaria militare;

. malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi
i recupero dello stato di salute ¢ dei requisiti necessari per la fre-
\fuenza del corso;

tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente
croniche o di lunga durata o di incerta prognosi; la presenza di altera-
zioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudi-
care, anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali;
gli esiti di intervento per la correzione mono o bilaterale dei vizi diot-
trici; gli strabismi manifesti anche alternanti;

tutte quelle malformazioni ed infermita non contemplate dai
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso
e con il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente del
ruolo speciale del Corpo sanitario marittimo.

9. La commissione medica, seduta stante, comunichera al con-
corrente, l'esito della visita medica, sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

«Idoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo spe-
ciale del Corpo sanitario manttimo», con indicazione del profilo
sanitario;

«Non idoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo
speciale del Corpo sanitario marittimo», con indicazione della causa
di non idoneita.

10. I concorrenti giudicali non idonei, qualora non accettino il
giudizio, saranno invitati a presentarsi, nel giorno e ne¢lla sede che
saranno loro comunicati seduta stante, presso la commissione di cui
al precedente art. 6, comma 5. :

All'atio della presentazione gli interessati potranno esibire ido-
nea documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relati-
vamente alle cause che hanno determinato il giudizio di non idoneita.

11. La documentazione sanitaria eventualmente esibita dai
concorrenti sara valutata dalla commissione di cui al precedente,
comma 10, la quale, qualora necessario, potra sottoporre gli interes-
sati ad ulterion accertamenti sanitari, prima di emettere il giudizio.

12. 1l giudizio di detta commissione ¢ definitivo. Pertanto, i con-
correnti dichiarati non idonei a seguito della predetta valutazione o
negli ulteriori accertamenti eventualmente effettuati o che ai mede-
simi abbiano rinunciato saranno esclusi dal concorso.

13. L'idoneita attitudinale dei concorrenti sara accertata conte-
stualmente alle prove psico-fisiche dalla commissione di cui al prece-
dente art. 6, comma 6, attraverso lo svolgimento di una serie di prove
di personalita integrate da un colloquio individuale, allo scopo di
valutare:

a) maturazione globale intesa come personalitd armonica-
mente evoluta, caratterizzata da spiccato senso di responsabilita, ade-
guata esperienza di vita, capacita di integrazione all’ambiente;

b) stabilita affettiva intesa come sintonia nelle reazioni com-
portamentali, contraddistinta da stabilita emozionale, fiducia in se
stesso ed efficace controllo emotivo-motorio, in relazione anche alle
particolari condizioni stressanti dell’attivita e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

¢) facolta intellettive intese come doti di intelligenza che con-
sentano una valida elaborazione dei processi mentali avuto riguardo
alla capacitd di ideazione e di valutazione alle capacita decisionali,
di sintesi e di giudizio, nonché alla maturita di pensiero;

d) comportamento sociale inteso come integrazione socio-
ambientale con riguardo al senso di responsabilita, alla capacita di
adattamento alle norme ¢ alla disciplina, alla socievolezza, all'adatta-
bilita allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita di affermazione
nel gruppo per dignita e iniziativa,

e) capacitd adattive intese come flessibilitd cognitiva, ade-
guata capaciti di soluzione dei problemi, adeguata capacita di
gestione dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori
indicativi dell'interesse del soggetto e della sua capacita a ricoprire
determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace
con le norme e con le istanze sociali del’ambiente militare specifico.

14. 1l giudizio espresso dalla commissione, adeguatamente moti-
vato, dovra essere comunicato seduta stante, per iscritto, agli interes-
sati ed ¢ definitivo. Pertanto, i concorrenti dichiarati non idonei
saranno esclusi dal concorso.

15. T verbali degli accertamenti sanitari e di quelli attitudinali
dovranno essere inviati, a mezzo corriere, al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 2* Sezione - Via XX Settembre, 123/A -
00187 Roma, entro il terzo giorno dalla conclusione degli accerta-
menti di tutti i concorrenti.
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Art. 10.

Prova orale

1. T concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-fisici ed
attitudinali saranno ammessi a sostenere una prova orale di cultura
generale ¢ militare e di cultura tecnico-professionale, della durata
minima di venti minuti. Essa vertera su argomenti previsti dai pro-
grammi riportati nei gid citati allegati B ¢ C al presente decreto.

2. La prova orale si svolgera presso I'Accademia navale di
Livorno, presumibilmente nel mese di giugno del corrente anno. A
tal fine i concorrenti riceveranno la relativa convocazione a mezzo
lettera raccomandata o telegramma.

3. I concorrenti che per qualunque causa non dovessero presen-
tarsi nel giorno stabilito saranno considerati rinunciatari e quindi
esclusi dal concorso.

4. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra
ottenuto una votazione di almeno 21/30.

5. 1 concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno
una prova orale facoltativa di lingua straniera (nom pid di due
lingue scelte fra inglese, francese, spagnolo o tedesco), della durata
di 15 minuti, che sara svolta con le seguenti modalita:

breve colloquio di carattere generale;

lettura di un brano di senso compiuto, sintesi ¢ valutazione
personale;

conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La prova facoltativa di lingua straniera si svolgerd contestual-
mente alla prova orale.

6. Ai concorrenti che supereranno detta prova con la votazione
di almeno 24/30 sara assegnato dalla commissione esaminatrice in
sede di predisposizione della graduatoria generale di merito un pun-
teggio, in relazione al voto conseguito per ciascuna delle lingue pre-
scelte, cosi determinato: :

da 24/30 a 26,999/30: il 10% della differenza tra il punteggio
conseguito nelle prove obbligatorie dal primo classificato nella gra-
duatoria degli idonei ¢ quello attribuito all’ultimo classificato;

da 27/30 a 30/30: il 15% della differenza tra il punteggio con-
seguito nelle prove obbligatorie dal primo classificato nella graduato-
ria degli idonei e quello attribuito all’ultimo classificato.

Art. 11

Licenza

1. T concorrenti che siano militari in servizio fruiranno della
licenza straordinaria per esami, limitatamente ai giorni di svolgi-
mento delle prove concorsuali e degli accertamenti di cui al prece-
dente art. 4, nonché al tempo strettamente necessario per il raggiun-
gimento della sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro nella
sede di servizio.

Art. 12.

Graduatoria

1. La graduatoria degli idonei del concorso sard formata dalla
commissione esaminatrice tenendo conto della ripartizione dei posti
di cui allart. 1 del presente decreto, secondo l'ordine dei punteggi
conseguiti dai concorrenti ed ottenuto sommando:

la media dei punti riportati nelle prove scritte;

il punteggio riportato nella prova orale;

I'eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;
I'eventuale punteggio assegnato per ciascuna prova orale

facoltativa di lingua straniera, calcolato come indicato nel precedente
art. 10, comma 6.

2. La graduatoria sara approvata con decreto dirigenziale.
A parita di merito si applicheranno, in sede di approvazione della
graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di preferenza per I'am-
missione ai pubblici impieghi. L'elenco dei titoli di preferenza ¢ ripor-
tato nel gia citato allegato D al presente decreto.
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3. Saranno dichiarati vincitori i concorrenti che, nei limiti
posti disponibili secondo la ripartizione di cui al pil volte cita
art. 1, si collocheranno utilmente nella graduatoria di merito.

4. 11 decreto di approvazione della graduatoria verra pubblicat
nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazion
sard data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficial
gzllq Repubblica. Esso sard inoltre pubblicato nel Foglio d’Ordit

arina,

Art. 13.

Nomina

1. T vincitori del concorso saranno nominati, acquisita I'autoria
zazione del Presidente del Consiglio dei Ministri prescritta dall
norme finanziarie vigenti, guardiamarina in servizio permanent
effettivo del ruolo speciale del Corpo sanitario marittimo, con anzis
nita assoluta nel grado stabilita nel decreto di nomina che sara imme
diatamente esecutivo.

2. 1 vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provv|
soria, sotto riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti pre
scritti per la nomina e del superamento del corso applicativo di cu
al successivo comma 3. s

3. Subito dopo la nomina essi frequenteranno un corso applica
tivo della durata e con le modalitd stabilite dallo Stato Maggion
della Marina. Detto corso avra inizio presumibilmente nella second
decade di settembre del corrente anno. )

All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con
trarre arruolamento volontario nel Corpo equipaggi militari marit
timi con una ferma di anni cinque decorrente dalla data di inizio de
COrso.

La mancata presentazione al corso applicativo comportera k
decadenza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presi
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

4. Nel caso in cui alcuni dei posti a concorso risultassero scoperl
per rinuncia o decadenza dei vincitori, la direzione generale per i
personale militare potrd procedere all’ammissione al corso, entn
1/12 della durata del corso stesso, di altrettanti concorrenti idong
secondo l'ordine della graduatoria.

5. Per i frequentatori che non supereranno il corso applicatiw
verra disposta la revoca della nomina, a decorrere dalla data di con
ferimento della stessa e sanzionato il proscioglimento dalla fermu
contratta. Gli stessi:

a) se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nelk
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sard in tah
caso computato per intero ai fini dell’anzianitd di servizio;

b) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in con
gedo, a meno che non debbano, se di sesso maschile, assolvere o com
pletare gli obblighi di leva.

6. Nei confronti degli ufficiali che supereranno il corso applica
tivo verra sciolta la riserva di cui al precedente, comma 2, e I'anzia:
nita relativa verra rideterminata in base alla media del punteggic
ottenuto nella graduatoria del concorso ¢ di quello conseguito nells
graduatoria di fine corso.

Art. 14.
Accertamento dei requisiti

1. I concorrenti risultati vincitori del concorso, nominati ufficial
in servizio permanente ed ammessi alla frequenza del corso applica
tivo, entro trenta giorni dalla data di presentazione, dovranno sotto
scrivere, ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente delk
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, dichiarazione, compilata secondi
il modello in allegato E, che costituisce parte integrante del preseny
decreto, sostitutiva dei dati contenuti in:

estratto per riassunto dell'atto di nascita;
certificato di cittadinanza italiana;
certificato di godimento dei diritti politici;
stato di famiglia. )
2. Dovranno, inoltre, con ulteriore dichiarazione sostitutiva rila
sciata ai sensi delle succitate disposizioni, compilata secondo
modello in allegato F, che costituisce parte integrante del prese: _

f
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decreto, confermare il possesso dei titoli di merito e degli eventuali
titoli di preferenza dichiarati nella domanda di partecipazione al con-
corso.

1l certificato generale del casellario giudiziale verrd acquisito
d'ufficio.

3. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 13, comma 2, I'amministrazione provvedera a richiedere alle
amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto
dichiarato dai vincitori del concorso nella domanda di partecipazione
¢ nelle dichiarazioni sostitutive prodotte.

4. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilitd
penale dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora dal con-
trollo di cui al precedente, comma 3, emerga la non veridicitd del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Art. 15.

Esclusione dal concorso

1. La direzione generale per il personale militare pud, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti
requisiti.

Ast. 16.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso
il Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
- I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali, per le finalita di
gestione del concorso ¢ saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata, anche successivamente all’cventuale instaurazione del rap-
por;g di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
iche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
‘posizione giuridico-economica del concorrente, nonché in caso di
'esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
'rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
'pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
1di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del diret-
Itore generale della direzione generale per il personale militare, tito-
llare del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il direttore della

1* Divisione reclutamento ufficiali della direzione generale medesima.

. 1l presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
'l::il vigente, sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
jitaliana.

Roma, 15 febbraio 2001

11 direttore generale: ten gen. STMEONE

ALLEGATO A
(art. 3 del bando)

Modello della domanda di parteci-
pazione al concorso (in carta
semplice da compilare a mac-

china o a stampatello).
Al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare -
I Reparto - 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 2° Sezione -
Casella postale 353 - 00187 RoMa
11/La sottoscritto/a (1) e
nato/a (1) 8 ..c.ccovevnrecennnne ., prov. di ........ ,
) Y Y U 111 " 1 1 YOO VURUU S URUOOOOt )
prov.di ........ s VIB ceeeiiieeiieneeerieerseenreeneesseennseeseeanneses stesaneennneans , 0.,
codice fiscale ...........oconiiiiiininninnns , chiede di essere ammesso/a

a partecipare al concorso per il reclutamento di quattro guardiama-
rina in servizio permanente cffettivo del ruolo speciale del Corpo
sanitario della Marina, indetto con decreto dirigenziale .................... ,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 18 del
2 marzo 2001. ]

All'vopo, consapevole delle conseguenze derivanti, ai sensi del-
Part. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, da dichiarazioni mendaci,
dichiara:

a) di cssere cittadino italiano (2);

b) di essere 3)

¢) di essere iscritto/a nelle liste clettorali del comune di ........

. (1) @)

d} di easere in possesso del diploma di laurea in odontoiatria/
psicologia (1), conseguito presso I'Universitd degli studidi ............... ,
il...[.... ..., con la votazione di ................. (5);

¢) di essere in possesso del diploma di abilitazione all’eserci-
zio della professione di odontoiatrico/psicologo (I), conseguito
presso I'Universitd degli studi di .
il../..10..,conla votazione di ........cereeeerreinnnennnes o

/) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai scnsi dell’art. 444 del codice di procedura penale € non ha
avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per I'applica-
zione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a pro-
prio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell’art. 686 del codice di procedura penale (6).

Si impegna, altresi, a comunicare al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 2* Sezione, qualsiasi variazione della sua posi-
zione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione
di cui sopra fino alla nomina ad ufficiale in servizio permanente effet-
tivo;

k) dieSsere ...t s M @8);

1) di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad cssa (7) (9);

m) di non essere stato dichiarato «obicttore di coscienza» né
ammesso a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230 (7) (9);

n) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso pubbliche amministrazioni e di aver prestato
i seguenti servizi: .................... ) eneeeeereenraeinenes s eeerereereneereneans 9) (10);

o) di non essere stato/a dimesso/a d’autorita, per motivi disci-
plinan o di inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, isti-
tuti di formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello
Stato (1) (9);

p) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di merito pre-
visto/i dall’art. 8 del bando: ...........ccoocvrrruinene ) eeseerereesaeeeensseneseaaene ,

g) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza
previsti nell’allegato D al bando: ...........cccccnnn. ) eveseseeressenns .. (12);

r) che P'ultima residenza in Italia ¢ stata nel comune di .........

, prov. di........ » CAP: e ,
via/piazza , 0. ..., telefono .../ ...........
¢ che Pultima data di espatrio € stata ............c.c..ccccoceeniiinnnnnns (13);

-7 —
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s) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare 1 corsi specialistici even-
tualmente previsti per il Corpo di appartenenza;

t) di essere a conoscenza che, qualora venisse nominato/a ed
ammesso/a alla frequenza del corso, dovra sottoscrivere la ferma di
anni cinque di cui all’art. 13 del bando (1).

1l/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di voler sostenere la prova

orale facoltativa nella seguente lingua straniera ................... (1) (14).

11 recapito del/della sottoscritto/a ai fini della corrispondenza
relativa al concorso ¢&: cittd .......c.......... ,prov.di ........ s CAP. ceeeeeesy
VIa/Piazza .......ccovveveeeccrenicrrcainn , D, ..., telefono ..../........ (1) (15).

11/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di aver preso conoscenza di
quanto previsto dal bando di concorso ¢ di acconsentire, senza
riserve, a tutto cio che in esso ¢ stabilito (1). i

Visto del reparto/ente di appartenenza (17)

(1) Depennare I'opzione che non interessa.

(2) In caso di doppia cittadinanza il concorrente dovra allegare
alla domanda una dichiarazione attestante la seconda cittadinanza
ed in quale Stato ¢ soggetto agli obblighi di leva.

(3) Indicare se celibe/nubile ovvero coniugato/a con prole o
senza prole ovvero vedovo/a con prole o senza prole.

(4) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicarne il motivo.

(5) 1 concorrenti che hanno conseguito il titolo di studio al-
Pestero dovranno allegare attestazione di equipollenza al titolo di
studio previsto in Italia rilasciata dall'amministrazione competente.

(6) In caso contrario, dovra indicare le condanne, le applica-
zioni di pera, i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e Pautorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un eventuale
procedimento penale.

(7) Solo per i concorrenti di sesso maschile.

(8) Indicare il distretto militare o la capitaneria di porto di
appartencnza. Indicare inoltre se abbia soddisfatto o meno agli obbli-
ghi di leva, ed in caso affermativo, specificare la Forza armata/
Corpo armalo, il grado rivestito, I’Arma/Corpo e il Reparto/Ente di
appartenenza, nonché il periodo in cui abbia adempito agli obblighi
stessi.

(9) La dichiarazione va resa anche se negativa.

(10) Indicare i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
¢ le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego.

(11) 1 titoli di merito valutabili sono indicati nell’art. 9 del
bando. 1l concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consen-
tire all'amministrazione di esperire con immediatezza il controllo
della veridicita delle dichiarazioni rese.

(12) T titoli di preferenza sono indicati nell’allegato D al bando.
Il concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire
all’amministrazione di esperire con immediatezza il controllo della
veridicita delle dichiarazioni rese.

(13) Solo per i residenti all’estero.

(14) Non piu di due a sceilta fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo.

(15) Ogni variazione dell'indirizzo che venga a verificarsi
durante I'espletamento del concorso dovra essere segnalata dall’inte-
ressato/a con dichiarazione specifica, direttamente ¢ nel modo piu
celere al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione
- Via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma, al fine di evitare disguidi
nelia ricezione della corrispondenza relativa al concorso.

8 —

(16) La domanda dovrd essere sottoscritta dal concorrente
pena di esclusione dal concorso. La firma non dovrd essere autenty
cata. .

(17) 1l visto del Reparto/Ente di appartenenza dovrd essen{
apposto solo per il personale in servizio, il quale dovra spedire I
domanda esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi
mento. f

AVVERTENZA

11 concorrente avrd cura di conservare copia della domanda chy
dovra essere esibita all’'atto della presentaziome alla prima prova
scritta, come indicato nell'art. 7, comma 4, del bando, unitamente
alla ricevuta della raccomandata con cui ¢ stata spedita la domanda.

ALLEGATO 4
(articoli 7 ¢ 10 del bandd)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

Prova scritta e prova orale di cultura generale e militare (comune i
tutti i concorrenti): '

la prova scritta di cultura generale e militare, della durata
massima di 6 ore consistera in una trattazione scritta su argomenti
di carattere generale ¢/o attinente alle discipline storiche, sociali ¢
politico-geografiche, secondo i programmi previsti per il consegui-
mento del diploma d’istruzione secondaria di secondo grado, nonch§
su argomenti tratti dalle materie su cui verterd la prova orale;

la prova orale consistera in un colloquio sugli argomenti di cul-
tura generale e militare previsti per tutti i concorrenti per la relativa
prova scritta, compresi quelli tratti dalle materie appresso indicate;
nonché su argomenti tratti dalle materie tecnico-professionali indicatq
per ciascuna categoria di concorrenti nel successivo allegato C.

1. Ordinamento e regolamento della Marina.
Nozioni sul personale della Marina:

personale dirigente e direttivo (ufficiali): i ruoli, i Corpi ¢
le loro funzioni, lo stato giuridico, il reclutamento, la formazione;
P'avanzamento, la ferma ¢ la rafferma;

personale non direttivo del CEMM (sottufficiali, volontari ¢
leva): i ruoli, le categorie ¢ le loro funzioni, lo stato giuridico, il reclu-
tamento, la formazione, ’avanzamento, la ferma e la rafferma;

nozioni di ordinamento: organizzazione centrale del Ministero
della difesa, organizzazione centrale della Marina, organizzazione
periferica territoriale della Marina ¢ del Corpo delle capitanerie di
porto, organizzazione centrale e periferica delle Forze aeronavali
della Marina e del Corpo delle capitanerie di porto;

nozioni di regolamenti: nozioni di principio sulla disciplina
militare, regolamento di disciplina militare, regolamento di attua-
zione della rappresentanza militare, regolamento interno per l'orga-
nizzazione del funzionamento della rappresentanza militare;

il naviglio militare: classificazione, posizione amministrativa;

regolamento per il servizio a bordo delle navi ¢ sua evoluzione:
organizzazione per servizi e per funzioni ¢ loro finalitd, suddivisione
del personale di bordo in reparti e componenti, i ruoli individuali di
bordo, organizzazione delle guardie in navigazione, gli stati ed i ruoli
di approntamento; :

documentazione caratteristica del personale militare.

2. Storia.

Prima guerra mondiale (cause, lineamenti generali del conflitto,
la guerra navale nel Mediterraneo con particolare riguardo alle ope-
razioni dei MAS e dei mezzi insidiosi);

tra le due guerre mondiali ("avvento del Nazismo e del Fascid
smo, la guerra civile spagnola, la politica coloniale italiana). (]

i
1
|
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£3. Geografia.

Italia: posizione, confini, orografia, idrografia, risorse naturali
sed economiche con particolare riferimento a quelle marittime; il
fMediterraneo le isole maggiori, le vie di comunicazione, i passaggi
>obbligati, i porti principali;

Europa: generalitd sulla geografia fisica, politica, economica; i
yprincipali porti e nodi interscambio marittimo/fluviale, le principali
vrvie di comunicazioni marittime nel mondo.

ALLEGATO C
(articoli 7 ¢ 10 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

" 1. Prova scritta e prova orale di cultura tecnico-professionale per gli
odontoiatri.

La prova scritta consisterd nello svolgimento di un elaborato
rdiretto alla valutazione delle competenze professionali del candidato
inella specifica disciplina della odontoiatria, con particolare riferi-
1 mento ad argomenti tratti dalle seguenti materie:

a) Endodonzia.
Terapia d’urgenza in caso di pulpite acuta - Obiettivi e tecniche
»di sagomatura e detersione dei canali radicolari: la tecnica crown-
»down con strumenti al Nichel-Titanio - Ricostruzione dei denti trat-
' tati endodonticamente - Obiettivi ¢ tecniche dell’otturazione dei
: sistemi dei canali radicolan.

b) Paradontologia.

La terapia parodontale rigenerativa; nuovi orizzonti sulla rigene-
razione guidata dei tessuti - Etiopatogenesi della malattia parodon-
tale; terapia di mantenimento dei pazienti parodontopatici - Cenni
sul rapporto esistente tra patologie sistemiche e paradonto.

¢) Conservativa.

Gli insuccessi della conservativa classica ed i nuovi orizzonti
1della conservativa moderna.

d) Gnatologia.

Relazione tra i disordini cranio-cervico-mandibolari e postura:
 diagnosi e trattamento - Anatonomia del’A.T.M.; cenni sulla TENS,
 elettromiografia e kinesiografia - Il paziente disfunzionale: approccio
- diagnostico e riabilitativo.

e) Chirurgia.
Indicazioni € controindicazioni alla chirurgia del terzo molare -
Le tecniche chirurgiche nei mini e grandi rialzi di seno.

f) Implantologia.
. La mnabilitazione implato-protesica: la predicibiliti di un
mpianto endosseo, i risvolti medico-legali - Gli insuccessi della tera-
pia implantare: problematiche medico-legali.

g) Ortodonzia.

. La terapia ortodontica: strumenti ¢ mezzi di diagnosi - Correla-
zioni tra malocclusione e disfunzioni cranio-cervico-mandibolari -
L'ortodonzia intercettiva come strumento di prevenzione ¢ riabilita-
tivo per le abitudini viziate.

La prova ‘o;ale per quanto concerne la cultura tecnico-professio-
nale consistera in un colloquio vertente sulle materie sopra indicate.

2. Prova scritta e prova orale di cultura tecnico-professionale per ghi
psicologi.

. La prova scritta consisterd nello svolgimento di un elaborato
diretto alla valutazione delle competenze professionali del candidato
nella specifica disciplina della psicologia, con particolare riferimento
ad argomenti tratti dalle seguenti materie:

a) Psicologia generale.
Processi cognitivi ¢ affettivi di base rilevanti per la valutazione -

Norme deontologiche nella valutazione - Teoria della decisione e
‘della informazione.

b) Metodologia ¢ tecniche della ricerca psicologica.

Modelli di misurazione psicologica ¢ analisi multivariata -
Valutazione mediante test cognitivi collettivi, di livello ¢ multifat-
toriali - Uso di package statistici - Tecniche di trasformazione dei
punteggi ¢ interrogazione di banche dati - Sistemi esperti per la valu-
tazione e tecniche di simulazione giocata - Test individuali cognitivi:
teoria e pratica - Pianificazione di interventi preventivi su collettivita
non patologiche - Analisi dei dati qualitativi e personalizzazione di
routine - Uso dei sistemi adattivi nella analisi dei dati - Valutazione
e progettazione di interfacce utente - Programmi di analisi automatiz-
zate dei test.

¢) Psicologia dinamica.

Teorie fattoriali dell'intelligenza e della personalita - Valutazione
mediante questionari di personalita e scale di atteggiamenti - Princi-
pali nosografie psicopatologiche - Test tematici «proiettivi» basati su
stimoli indefiniti - Programmazione computerizzata di interventi spe-
cifici di recupero - Teoric e modelli di orientamento ¢ di consulenza
psicologica personale - Questionari di interesse e valore professionale
- Test tematici individuali e collettivi - Elaborazione dei risultati e
comunicazione alla persona/organizzazione - Tecniche proiettive -
Sintesi e comunicazione di risultati ad individui.

d) Psicologia del lavoro ¢ applicata.

Tecniche dell’intervista valutativa e costruzione di questionari -
Modelli e tecniche di valutazione del potenziale - Modelli di sviluppo
organizzativo e analisi delle richieste di intervento di formazione -
Metodologia di progettazione ed erogazione degli interventi di for-
mazione - Valutazione degli interventi - Analisi del mercato del
lavoro - Realizzazione di materiali ¢ supporti tecnologici per la for-
mazione - Mectodologie di reclutamento - Analisi delle mansioni
modelli di selezione del personale.

e) Psicologia sociale.

Modelli di apprendimento ¢ di comunicazione nelle organizza-
zioni e comuniti - Tecniche di rivelazione e di analisi dell’interazione
sociale - Osservazione di situazioni simulate rilevanti.

/) Pedagogia sperimentale.

Pianificazione e gestione degli interventi di orientamento in isti-

tuto formativo.

ALLEGATO D
(art. 3 del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione della graduatoria prevista
dall’art. 12 del bando di concorso si terrd conto, nell’ordine, dei
seguenti titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valore militare;

b) orfani di guerra;

¢) orfani dei caduti per fatto di guerra;

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

e) provenienti dalle scuole militari delle Forze armate;

f) feriti in combattimento;

g) capi di famiglia numerosa;

h) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i) figli dei mutilati ¢ degli invalidi per fatto di guerra;

1) figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio necl scttore pub-
blico ¢ privato;

; o
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m) le sorelle ¢ i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

n) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

0) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

g) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nel’amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico;

s5) militari volontari nelle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata dal-
I’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara prefe-
rito il concorrente pil giovane di eta, in applicazione del secondo
pertodo dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dal-
P’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso (1).

(1) 11 concorrente che nella domanda di partecipazione al con-
corso abbia dichiarato il possesso di uno o piu titoli di preferenza
deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all'amministrazione
di esperire con immediatezza i previsti controlli.

ALLEGATO E
(art. 14, comma 1, del bando)

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare -
I Reparto - 1° Divisione reclutamento
ufficiali - 2° Sezione - Via XX Settem-
bre n. 123/A - 00187 Roma

I1/La sottosCritto/a .........cccoovvuveerneeneeennne (cognome e nome),
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai
sensi dell’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15,

Dichiara (1)

di €SSETE NALO/A @ c.cvvveveireiccce e ee e ee s
il giorno ......... del mese di . .. dellanno ......... ,alleore .......... ;
annotazioni marginali ..........c..cccocoovveieeecrieeeee, (eventuali);

di essere cittadino/a italiano/a;
di godere dei diritti politici;
di essere: .....ccocevreeeeriienneenens (stato civile).

Il/1a dichiarante

(per esteso cognome ¢ nome leggibili)

(1) 1l concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consen-
tire all’amministrazione di esperire con immediatezza il controllo
della veridicitd delle dichiarazioni rese.

ALLEGATO |
(art. 14, comma 2, del bandq|

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Al Ministero della difesa - Direziom
generale per il personale militare .
I Reparto - 1° Divisione reclutamentl
ufficiali - 2* Sezione - Via XX Settem:
bre n. 123/A - 00187 RoMA

I1/1a SOHOSCIIEO/a .....c.cvvvvvveeereerecrercreicrennn, (cognome ¢ nome)
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, a
sensi dell’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, a conferma dells
dichiarazione resa nella domanda di partecipazione al concorso,

Dichiara (1)
di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di merito dichiaraf
nella domanda di partecipazione al concorso: ............ s verersemranns , (2

di essere in ﬁossesso del/dei seguente/i titolo/i di preferenza tra
quelli previsti nell’allegato D al bando di concorso (3).

I1/1a dichiarante

(per esteso cognome e nome leggibili)

(1) 11 concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a conseni
tire all’amministrazione di esperire con immediatezza il controlla
della veridicita delle dichiarazioni rese. _

(2) Da compilare a cura dei vincitori che nella domanda di par:
tecipazione al concorso abbiano dichiarato il possesso di titoli di
merito. .

(3) Da compilare a cura dei vincitori che nella domanda di
partecipazione al concorso abbiano dichiarato il possesso di titoli di
preferenza. s

01E1575

Diario della prova di cultura generale e di cultura militare del
concorso, per titoli ed esami, a quattrocento posti per 'am-
missione al sesto corso di aggiornamento e formazione pro-
fessionale riservato al personale appartenente al ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito, da
immettere nel ruolo dei sergenti in servizio permanente del-
PEsercito.

La prova scritta di cultura generale ¢ di cultura militare del con-
corso menzionato in titolo, indetto con i decreti ministeriali
n. DGPM/1/2/3/045/SERG/EI/00 del 27 ottobre 2000 e
n. DGPM/1/2/3/001/SERG/EI/O0l del 4 gennaio 2001 (pubblicati
rispettivamente nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 87 del
7 novembre 2000 ¢ nella Gazzetfa Ufficiale - 4" serie speciale - n. 5
del 16 gennaio 2001), avrd luogo presso il centro di selezione ¢ reclu-
tamento nazionale dell’esercito in Foligno (Perugia), via Gonzaga n.
2, nei giorni, nell’ora e secondo P'ordine alfabetico appresso indicato:

Data Ora

: «CAMPISCIANOY
: «CUOZZO»

28 maggio 2001 8.00 da «A» a
28 maggio 2001 13.30 da «CAMPISI» a

29 maggio 2001 8.00 da «CUPERTINO» a: «ESPOSITO»
29 maggio 2001 13.30 da «<EUSTACHI» a: «GUARNERA»
30 maggio 2001 8.00 da «<GUARNERD» a: (MARASCO»
30 maggio 2001 13.30 da «(MARCANTONIO» a: «ORLANDO»
31 maggio 2001 8.00 da «<ORNATELLI» a: «REALI»
31 maggio 2001 13.30 da <(RECCE» a: «(SPAVONE»
1° giugno 2001 8.00 da «SPECIALE» a: «@»
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Per tutti i candidati attualmente in servizio presso comandi
impiegati in operazioni fuori area le attivitd di svolgimento della
prova concorsuale saranno comunicate a cura dei comandi stessi.
Per tali attivitd saranno nominati appositi comitati di vigilanza.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e Pora della
citata prova, nonché ogni eventuale altra comunicazione relativa al
concorso in questione, qualora si dovessero rendere necessarie per
circostanze attualmente non valutabili né prevedibili, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 18 maggio 2001.

1 candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame in divisa
ordinaria ¢ muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografia, rilasciato da una amministrazione dello Stato (art. 7
del bando di concorso).

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
ché dovuta a causa di forza maggiore, o caso fortuito, comportera
Pirrevocabile esclusione dal concorso.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

Roma, 22 febbraio 2001

Generale D.A.: PAGANO
01E1613

Diario della prova scritta di cultura professionale del concorso
interno, per esami e per titoli, per Pammissione al primo
corso di movanta allievi maresciallli dell’Esercito italiano.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

La prova scritta di cultura professionale del concorso interno,
jper esami e per titoli, per 'ammissione al primo corso di novanta
allievi marescialli dell’Esercito italiano, indetto con decreto ministe-
riale n. 43/R in data 11 dicembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 97 del 15 dicembre 2000, avra luogo

resso il centro di selezione e reclutamento nazionale dell’esercito in
.Vaﬂligno s(Perugia), via Gonzaga n. 2, il giorno 21 maggio 2001,
alle ore 8.

Per tutti i candidati alla data del 21 maggio 2001 in servizio
presso i comandi impiegati in operazioni fuori area nonché¢ in attivita
addestrative propedeutiche all’impiego in teatro di operazioni, la fase
di svolgimento della prova concorsuale sard comunicata a cura dei
icomandi stessi.

. Eventuali modificazioni riguardanti la sede, la data e I'ora della
iCitata prova per l'accertamento di cultura professionale in Foligno,
monche ogni eventuale altra comunicazione relativa al concorso in
Kquestione, qualora si dovessero rendere necessarie per circostanze
iattualmente non valutabili né prevedibili, saranno pubblicate nella
'Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - dell’11 maggio 2001.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
:mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la
Ifacoltd delPamministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche
'successivamente all’espletamento della prova di esame, I'esclusione
'dal concorso, con provvedimento motivato, cosi come previsto dal
bando di concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di
carta d’identitd oppure di altro valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
ftabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di for-
‘ta maggiore, comportera V'irrevocabile esclusione dal concorso.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
ffronti di tutti i candidati.

Roma, 16 febbraio 2001
Generale D.A.: PAGANO
{1E1469

MINISTERO PER 1 BENI
E LE ATTIVITA CULTURALI

Concorso a due posti di alunno presso il centro di studi di filo-
logia italiana annesso all’Accademia della Crusca, con sede
in Firenze.

E indetto un concorso, per titoli, a due posti di comandato
presso il Centro studi di filologia italiana che si renderanno vacanti
con l'inizio del prossimo anno scolastico 2001-2002.

11 concorso é riservato ad insegnanti di ruolo di istituti secondari
di istruzione.

Gli aspiranti devono far pervenire, entro quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, all’Accademia della Crusca, per il tramite del Mini-
stero per i beni ¢ le attivita culturali - Centrale per i beni librari le
istituzioni culturali e l'editoria - Via Mercati, 4 - 00197 Roma, per
mezzo di plico raccomandato con ricevuta di ritorno, domanda su
carta legale, corredata dai seguenti documenti:

1) certificato di laurea;

2) notizie in tre esemplari sull’'operosita scientifica ¢ sulla car-
ricra didattica;

3) lavori a stampa o qualsiasi altro titolo o documento che si
ritenga utile presentare;

4) dichiarazione del capo dell'istituto da cui il candidato
dipende, in data non anteriore a duc mesi a quella del bando di con-
corso, comprovante la data di nascita, la qualifica del candidato e
inoltre che egli si trova in attivita di servizio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Accademia della Crusca,
via di Castello, 46 - 50141 Firenze.

01E1576

MINISTERO DEI LAVORI PUBBLICI

Rinvio del diario della prova scritta del concorso pubblico, per
esami, per un posto di geologo - area C, indetto per le esi-
genze del magistrato per il Po di Parma.

Per motivi tecnico-organizzativi non & possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario della prova
scritta del concorso, per esami, per un posto di geologo - area C,
indetto per le esigenze del magistrato per il Po di Parma, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 71 del 12 settembre 2000.

Detto diario verra pubblicato nella Gazzesta Ufficiale - 4" serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 3 aprile 2001.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

01E1619

— 1 —



2-3-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. l!
—

ENTI PUBBLICI STATALI |

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione dei direttori di ventotto istituti
del Consiglio nazionale delle ricerche - Italia. (Bando n. 126.0.2)

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19, recante «Rior-
dino del Consiglio nazionale delle ricerche»;

Visto il D.P. del Consiglio nazionale delle ricerche n. 01544 in
data 14 gennaio relativo al «Regolamento per listituzione ed il fun-
zionamento degli Istituti del C.N.R.»;

Viste le delibere del consiglio direttivo del Consiglio nazionale
delle ricerche in data 21 giugno e 19 ottobre 2000;

Decreta:
Art. 1.

1. 11 Consiglio nazionale delle ricerche indice una procedura
di selezione per la nomina dei direttori degli Istituti di cui all’alle-
gato A, che costituisce parte integrante del presente bando.

2. Nell'allegato A sono indicati la denominazione ¢ la sede degli
Istituti, i campi di ricerca, le eventuali sezioni territorialmente
distinte dalla sede degli Istituti, la consistenza dell’attuale organico.

Art. 2.

Durata in carica

1. L’incarico di direttore dell’Istituto ha la durata di quattro anni
a partire dalla data di assunzione dell'incarico.

2. ’incarico puo essere confermato per un secondo quadriennio,
in presenza di valutazioni positive, annuali ¢ quadriennali, sull’atti-
vita dell'Istituto e sull'attivita di direzione.

Art. 3.
Requisiti scientifici e professionali

. 1. Possono partecipare alla selezione studiosi ed esperti senza
limitazioni in ordine alla cittadinanza. Per i cittadini stranieri €
richiesta la conoscenza della lingua italiana.

2. 1l candidato dovra dimostrare lo svolgimento di attivitd di
ricerca, fondamentale o applicata, con continuitd e con risultati di
originale e rilevante contributo all’avanzamento delle conoscenze,
nell’area di interesse dell’Istituto.

3. 1l candidato dovra altresi dimostrare la propria esperienza
organizzativa e dirigenziale, conseguita attraverso lo svolgimento di
incarichi di responsabilitd di strutture scientifiche ¢ di progetti di
ricerca presso universitd, enti pubblici e privati di ricerca italiani,
stranieri ¢ internazionali, anche in campi di ricerca diversi, ma affini
a quelli indicati al precedente art. 1.

Art. 4.
Compiti, doveri e regime di impegno

1. 11 direttore ¢ responsabile del funzionamento complessivo
dell'Istituto e svolge i compiti attribuitigli dai regolamenti e dagli atti
generali dell’ente.

2. L’incarico di direttore ¢ svolto a tempo pieno.

3. La nomina di professori o ricercatori di universitd italiane
¢ condizionata alla preventiva richiesta di aspettativa all’universitd
di appartenenza, salvo eccezionali ¢ motivate deroghe disposte dal
consiglio direttivo del Consiglio nazionale delle ricerche in relazione
alle esigenze connesse allo svolgimento dell’incarico.

Art. 5.

Trattamento economico

1. Al direttore per I'intera durata dell'incarico verrd corrisposy
una indennita di carica non inferiore a L. 40.000.000 annue (al lordé
delle ritenute di legge).

2. Al direttore, se dipendente del Consiglio nazionale delle ricelf
che CNR, oltre alla indennita di cui al comma 1, é conservato I'inter{
trattamento economico in godimento. Se dipendente di altro entt
pubblico di ricerca, oltre alla indennitd di cui al comma 1, spetta I'in-
tero trattamento economico in godimento corrisposto dal Consiglic
nazionale delle ricerche o dall’ente di appartenenza, sulla base d!
apposita convenzione tra gli enti interessati. Se professore o ricerca:
tore di universita italiane, oltre all’attribuzione dell'indennita di cuj
al comma 1, commisurata all’effettivo e pieno svolgimento delle atti
vita di direzione, si applicano le disposizioni dell’art. 12 del decretq
del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

3. Nel caso di nomina a direttore di persone provenienti di
amministrazioni pubbliche diverse dalle universita e dagli enti pub-
blici di ricerca italiani o dal settore privato o dall’estero verra stipu.
lato apposito contratto di lavoro a tempo determinato nel quale sond
stabiliti Poggetto, gli obiettivi da conseguire durante il mandato, l¢
cause di recesso da parte del Consiglio nazionale delle ricerche, noni
ché la retribuzione annua complessiva non inferiore a lire 180 milion
al lordo delic ritenute di legge ¢ comprensiva dell’indennita di cui al
comma 1.

Art. 6.
Presentazione delle domande

1. Le domande di ammissione alla sclezione, redatte in italiand
e¢/o in inglese secondo lo schema allegato B e corredate dal curricul
lum, devono essere indirizzate a mezzo raccomandata con avviso df
ricevimento, al seguente indirizzo: «Consiglio nazionale delle ricerché
- UfTicio del presidente - Piazzale Aldo Moro n. 7 - 00185 Roma 4§
Ttalian. :

2. 1l termine per la presentazione delle domande ¢ fissato ai
giorno 7 maggio 2001. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Art. 7.

Procedure di selezione

1. La selezione ¢ affidata ad una commissione di esperti, anche
stranieri, nominata dal presidente del Consiglio nazionale delle ricer-
che , previa deliberazione del consiglio direttivo.

2. La commissione esamina i curricula presentati, puo disporre
lo svolgimento di colloqui con i candidati per 'accertamento dell’esi-
stenza dei requisiti scientifici ¢ professionali e per la valutazione di
programmi e progetti di attivita del candidato; pué richiedere la
presentazione di singoli titoli, scientifici o professionali, indicati
nell’elenco allegato alla domanda. ]

3. Al termine dei propri lavori la commissione, previa una valus
tazione comparativa dei diversi candidati, predispone la lista degli
idonei alla direzione dell’Istituto e la trasmette al presidente del Con-
siglio nazionale delle ricerche per la deliberazione di competenza de}
consiglio direttivo.

Art. 8.

Nomina e assunzione dell’incarico

1. 1l candidato prescelto riceve apposita comunicazione dal Con]
siglio nazionale delle ricerche e si impegna a presentare, entro un ter:
mine prefissato, eventuale ulteriore documentazione necessaria peli
lo svolgimento dell’incarico e la dichiarazione di accettazione.

— 12 —
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2. La nomina del direttore ¢ disposta con decreto del Presidente
del Consiglio nazionale delle ricerche che stipula, nei casi previsti
dall’art.5, comma 3, il contratto di lavoro a tempo determinato.

3. La mancata accettazione o la mancata stipula del contratto
comportano la decadenza dallincarico.

Art. 9.
Trattamento dei dati

1. 1 dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusi-
vamente per gli adempimenti connessi alle procedure della selezione
e nel rispetto delle disposizioni di cui alla legge 31 dicembre 1996,
n. 675.

Il presidente: BIANCO

ALLEGATO A

1) Istituto per la protezione delle piante - Firenze (Codice istituto:
126. 255 - IPP).

L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:
studio dei meccanismi biologici che controllano le complesse
relazioni tra pianta e fattori di stress biotici e abiotici;
sviluppo di modelli previsionali di lotta rispettosi dell’am-
biente.
L’Istituto ha sede a Firenze.
Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell'Istituto:
sezione di Bari;
sezione di Torino.

La consistenza dell’organico attuale ¢ di n. 47 unita di personale.

2) Istituto di ricerca sulla popolazione e le politiche sociali - Roma
(Codice istituto: 126.251 - IRPPS).

L’Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:

studio delle relazioni tra tendenze della popolazione e dello
sviluppo sociale ed economico;

studio delle dinamiche sociali e delle politiche nei sistemi di
welfare;

studio del mutamento della societa ¢ della diffusione delle
conoscenze e delle tecnologie dell’informazione.

L’Istituto ha sede a Roma.

E costituita la seguente sezione territorialmente distinta dalla
sede dell'Istituto:

sezione di Penta di Fisciano (Salerno).

La consistenza dell'organico attuale ¢ di n. 30 uniti di personale.

3) Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica - Perugia (Codice
istituto: 126.249 - IRPI).

L’Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:

sviluppo di studi interdisciplinari intesi al miglioramento delle
conoscenze geologiche, geomorfologiche, idrogeologiche e geotermi-
che nel settore della dinamica evolutiva dei bacini imbriferi, delle pia-
aure e dei litorali, con lo scopo di definirne i caratteri, gli effetti ed i
metodi di mitigazione del rischio di inondazione e di frane;

. consulenza scientifica e tecnica nel settore del rischio geolo-
gico ed idraulico (inondazioni, movimenti di massa, inquinamento
;i(l) de}l)auperamento delle risorse idriche sotterranee e della difesa

suolo);

‘ _ attivita di formazione superiore anche post-universitaria nei
|:ampi della pianificazione territoriale, della difesa del suolo, della
srotezione civile ¢ della sicurezza sociale. '

L’Istituto ha sede a Perugia.
Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell’Istituto:
sezione di Torino;
sezione di Padova,
sezione di Cosenza.

La consistenza dell’'organico attuale ¢ di n. 71 unita di personale.

4) Istituto di geoscienze ¢ georisorse - Pisa (Codice istituto: 126.248 -
1GG).

L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

comprensione dei processi geologici che interessano il sistema
terra, con particolare attenzione alle relazioni tra le sue differenti

parti;
individuazione di risorse naturali per uno sviluppo sostenibile;
) svolgimento di analisi utili a mitigare i rischi di natura geolo-
gica,
previsione e mitigazione degli effetti dei cambiamenti globali.
L’Istituto ha sede a Pisa.

Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell’Istituto:

sezione di Firenze;
sezione di Padova;
sezione di Pavia;

sezione di Torino.

La consistenza dell'organico attuale ¢ di n. 82 unita di personale.
5) Istituto di virologia vegetale - Torino (Codice istituto: 126.252 -
1vV).

L’Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:
studio delle problematiche relative ad agenti fitopatogeni virali
¢ semivirali;
perfezionamento della diagnostica virologica;
miglioramento dello stato sanitario del materiale vivaistico;
studio e messa a punto di procedure ¢ metodologie ecocompa-
tibili di difesa delle colture.
L’Istituto ha sede a Torino.
Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell'lstituto:
sezione di Milano;
sezione di Bari.

La consistenza dell’'organico attuale ¢ di n. 41 unita di personale.

6) Istituto di scienze delle produzioni alimentari - Bari (Codice isti-
tuto: 126.253 - ISPA).

L'Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:
produzione di alimenti con migliorate caratteristiche organo-
lettiche e nutrizionali;
sviluppo di processi innovativi per Pottenimento di prodotti
primari e secondari di interesse agro-industriale;
identificazione dei fattori di rischio per la sicurezza alimentare
e ottenimento di prodotti piu sicuri mediante il monitoraggio e I'eli-
minazione dei componenti potenzialmente tossici.
L’Istituto ha sede a Bari.
Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell'Istituto:
sezione di Sassari;
sezione di Lecce;
sezione di Torino;
sezione di Milano.
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La consistenza dell’'organico attuale & di n. 62 unita di personale.

7) Istituto di fotonica e nanotecnologic - Roma (Codice istituto:
126.247 - IFN).
L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:
studio, sviluppo ¢ applicazioni scientifiche ¢ tecnologiche di:
dispositivi per fotonica, optoelettronica ed elettronica;
sorgenti laser;
nuovi materiali e tecniche di caratterizzazione;
nanotecnologie, micro ¢ nano fabbricazioni.

L’Istituto ha sede a Roma.

Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell’Istituto:

sezione di Milano;
sezione di Trento.

La consistenza dell’organico attuale ¢ di n. 33 unita di personale.
8) Istituto di chimica biomolecolare - Napoli (Codice istituto: 126.254
- ICB).

L'Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:

isolamento, sintesi chimica, caratterizzazione molecolare, rela-
zione struttura-attivita ¢ molecular design di composti biologica-
mente attivi;

metodologie chimiche innovative nella sintesi, nella biosintesi,
nella purificazione e nella caratterizzazione di molecole biologicamente
attive;

chimica, biochimica e microbiologia per lo sviluppo applicativo
di biomasse ¢ di composti di interesse biotecnologico ed ecologico.
L’Istituto ha sede a Napoli.
Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell'Istituto:
sezione di Sassari;
sczione di Catania;
sezione di Padova;
sezione di Roma.

La consistenza dell’organico attuale & di n. 92 unita di personale.

9) Istituto genetica vegetale - Napoli (Codice istituto: 126.250 - IGV).
L'Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:
processi che limitano la crescita, lo sviluppo ¢ la produttivitd;
interazione della pianta con I'ambiente fisico ¢ biologico;
analisi di genomi vegetali;
qualitd dei prodotti;

nuovi prodotti agricoli per I'industria alimentare farmaceutica
¢ chimica.

L'Istituto ha sede a Napoli.
Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell’Istituto:
sezione di Bari;
sezione di Firenze;
sezione di Palermo;
sezione di Perugia.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di n. 76 unita di personale.

|

10) Istituto di metodologie per I'analisi ambientale - Potenza (Codice
istituto: 126.271 - IMAA). s

L'Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:

osservazioni della terra dal suolo, da aereo e da satellite per lo
studio dell’atmosfera, idrosfera, litosfera e biosfera ¢ delle loro interag
zioni, per lo svxluppo delle apphcaz:onl meteo-climatiche e per la prez
visione, prevenzione ¢ mitigazione dei rischi;

caratterizzazione chimico-fisica del suolo ¢ sottosuolo; i

monitoraggio, pressione antropica e gestione delle risorsq
agrarie ¢ natural;

svilu po di tecniche avanzate di monitoraggio a.mblenta.ld
basate sullintegrazione di metodiche chimico-fisiche, biologiche 4
geologiche, in situ ed in remote sensing;

metodologie integrate per la pianificazione ambientale.

L'Istituto ha sede a Potenza.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di n. 10 unita di personale

11) Istituto di biochimica delle proteine - Napoli (Codice istituto;
126.270 - IBP).

L’Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:
studio dei rapporti fra struttura e funzione di proteine e di
enzimi;
isolamento, caratterizzazione ¢ a;;_pllcazmne biotecnologica di
proteine ed enzimi di organismi estremofil ,
L’Istituto ha sede a Napoli. y
La consistenza dell’organico attuale ¢ di n. 34 unita di personal4

12) Istituto per I'endocrinologia e I'oncologia sperimentale «G. Salvaq
tore» - Napoli (Codice istituto: 126.259 - IEOS).

L'Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

ricerche sui meccanismi di regolazione cellulari e molecolar
coinvolti nella crescita, differenziamento ¢ trasformazione neoplai
stica;

studi sui meccanismi cellulari e molecolari dell’espressione di
geni specifici necessari per la differenziazione e la crescita di celluld
tiroidee;

studio dei meccanismi cellulari ¢ molecolari delle malattie
genetiche e/o acquisite coinvolti nella regolazione della funzione
endocrina o del metabolismo;

creazione di modelli animali per lo studio dei tumori ¢ di pato-
logie endocrine.
L’Istituto ha sede a Napoli.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di n. 45 unita di personale.

13) Istituto sull'inquinamento atmosferico - Monterotondo scalo
(Roma) (Codice istituto: 126.16 - IIA).

L’Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:

cambiamenti globali ed inquinamento atmosferico;
sviluppo di metodologie analitiche da laboratorio ¢ da piatta-
forma;

ambienti polari;

cicli degli inquinanti, inquinamento industriale ed urbano;

sistemi ecologici e biodiversita. _‘
L’Istituto ha sede a Monterotondo scalo (Roma). {
La consistenza dell’organico attuale ¢ di n. 49 unita di personalei

14) Istituto di neuroscienze - Pisa (Codice istituto: 126.256 - IN):

L’Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca: _

studio molecolare, cellulare, fisiologico ¢ farmacologico del

sistema nervoso e neuromuscolare; |

studio dei fenomeni di membrane di rilevanza biomedica; |

studi sulle basi biologiche dei processi psichici e sull’mvecchm&
mento cerebrale.

L’Istituto ha sede a Pisa.
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Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
de dell’Istituto: :
sezione di Milano;
sezione di Padova;
sezione di Roma.

La consistenza dell’organico attuale é di n. 51 unita di personale.

) Istituto di ricerca sulle acque - Roma (Codice istituto: 126.114 -
IRSA).
L’Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:
gestione delle risorse idriche;
qualita delle acque;
trattamenti delle acque.
L’Istituto ha sede a Roma.
Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
de dell’Istituto:
sezione di Brugherio (MI);
sezione di Bari.

La consistenza dell’organico attuale ¢ di n. 97 unita di personale.

) Istituto per lo studio degli ecosistemi - Pallanza (Codice istituto:
126.267 - ISE).
L'Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:
limnologia ed ecofisiologia degli ecosistemi acquatici;
ecologia delle popolazioni;

biologia evoluzionistica, biodiversitd e conservazione della
\tura,

macro ¢ micro inquinamenti ambientali;
controllo biologico integrato;
ecosisterna suolo, controllo e recupero della qualita del suolo.

L’Istituto ha sede a Pallanza.

Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
de dell’Istituto:

sezione di Firenze;
sezione di Pisa.
La consistenza dell’'organico attuale ¢ di n. 79 unitd di personale.

) Istituto dei materiali per I'clettronica ed il magnetismo - Parma
(Codice istituto: 126.260 - IMEM).
L’Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:
scienza dei materiali di interesse per applicazioni in elettro-
ca, ottica, magnetismo e sensoristica;

semiconduttori in forma massiva, di film e di strutture a
mensionalita ridotta;

superconduttori ad alta temperatura critica;
leghe metalliche e ossidi magnetici;
isolanti ¢ ossidi dielettrici;
superfici; ‘
modellizzazione e calcolo.
L'Istituto ha sede a Parma.

B costituita la seguente sezione teritorialmente distinta dalla
de dell'Istituto:

sezione di Genova.

La consistenza dell'organico attuale ¢ di n. 51 unita di personale.

18) Istituto di scienze ¢ tecnologie della cognizione - Roma (Codice
istituto: 126.266 - ISTC).
L’Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:
Pprocessi cognitivi, comunicativi e linguistici: acquisizione, ela-
borazione, deficit, multimodalitd, tecnologie della comunicazione;
teoria, analisi e tecnologia del parlato e della variabilita lin-
guistica;
sviluppo cognitivo, apprendimento e socializzazione nei bam-
bini e nei primati non umani;
intelligenza artificiale, vita artificiale, societa artificiali;
tecnologie della conoscenza, reti neurali, robotica autonoma;
cognizione sociale: comportamenti, motivazioni, trasmissione
e processi culturali;
tecnologic della decisione ¢ cooperazione;
qualitd dell’ambiente, salute e societd: prevenzione, educa-
Zione, integrazione, handicap, progettazione di tecnologie.
L’Istituto ha sede a Roma.
E costituita la seguente sezione territorialmente distinta dalla
sede dellIstituto:
sezione di Padova.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di n. 68 unita di personale.

19) Istituto di fisica applicata «Nello Carrara» - Firenze (Codice isti-
tuto: 126.261 - IFA).

L’Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:
metodologie ed applicazioni delle onde clettromagnetiche, del-
l’ottiu_l. dell’elettronica quantistica e delle interazioni tra radiazioni ¢
materia;
struttura della materia;
spettroscopia applicata;
optoelettronica e fotonica;
laser e applicazioni;
clettromagnetismo;
sensori ¢ metodi di osservazione ottici;
elaborazione dell’informazione.
L’Istituto ha sede a Firenze.
nal La consistenza dcll’organico attuale € di n. 107 unitd di perso-
.

20) Istituto di biostruttura e bioimmagini - Napoli (Codice istituto:
126.262 - IBB).
L’Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:
tecnologie biochimiche e biostrutture;
. tecnologie biochimiche finalizzate alla diagnostica per imma-
ging;
tecnologie della diagnostica per immagini ¢ radioterapia;
diagnostica per immagini e radioterapia.
L’Istituto ha sede a Napoli.
La consistenza dell’organico attuale é di n. 36 unitd di personale.

21) Istituto di fisica dello spazio interplanctario - Roma (Codice isti-
tuto: 12643 - IFSI).
L'Istituto svolge attivild nei seguenti campi di ricerca:
fisica del plasma nello spazio (dal sole al vento solare, dalle
magnetosfere alle ionosfere);
. studi sui pianeti ed i corpi minori del sistema solare, sui
sistemi stellari in formazione, raggi cosmici e fenomeni gravitazionali;
progettazione e realizzazione della relativa strumentazione
originale.
L’Istituto ha sede a Roma.
La consistenza dell’'organico attuale ¢ di n. 52 unita di personale.
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22) Istituto per le tecnologic della costruzione - San Giuliano Mila-
nese (Milano) (Codice istituto: 126.263 - ITC).
L'Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:
materiali nuovi o tradizionali, utilizzati in modo innovativo ¢
nuove soluzioni tecnologiche;

nuove metodologie ¢ strumenti per la valutazione prestazio-
nale dei componenti, dei sistemi e delle opere di costruzione;

valutazione ¢ miglioramento della fruizione, della sicurezza ¢
della qualitd dell’ambiente costruito e delle infrastrutture;

condizionamento dell’aria, riscaldamento, refrigerazione ed
impianti tecnologici per la costruzione;

metodi ¢ strumenti informatici innovativi, destinati a suppor-
tare le fasi di progettazione, esecuzione e gestione delle opere;

sistemi di gestione ¢ diffusione di informazione scientifica ¢
tecnica per il settore;

attivitd di ricerca e servizi ad alto contenuto scientifico ¢ tec-
nologico con organismi ¢ reti tecnoscientifiche nazionali ed interna-
zionali

L’Istituto ha sede a San Giuliano Milanese (Milano).

Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell’Istituto:

sezione di Padova;
sezione di Bari.
La consistenza dell’'organico attuale ¢ di n. 91 unitd di personale.

23) Istituto di scienze neurologiche - Cosenza (Codice istituto:
126.257 - ISN).
L'Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

fisiopatologia, clinica e terapia delle malattie del sistema ner-
voso con particolare riguardo allo studio delle malattie neurologiche
ereditarie;

diagnosi clinica, neurofisiologica e neuropatologica delle
malattie del sistema nervoso;

diagnostica per immagini ¢ medicina nucleare applicate alla
diagnosi ¢ allo studio delle malattie del sistema nervoso;

_ genetica, biochimica, immunologia ¢ farmacologia applicate
alla diagnosi ¢ allo studio delle malattie del sistema nervoso;

sviluppo di biotecnologiec per lo studio delle malattie del
gistema nervoso.
L'Istituto ha sede a Cosenza.

Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell’Istituto:

sezione di Catanzaro;
sezione di Catania.
La consistenza del’organico attuale & di n. 47 unita di personale.

24) Istituto opera del vocabolario italiano - Firenze (Codice istituto:
126.265 OVI).
L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:
elaborazione del vocabolario storico della lingua italiana;

redazione del vocabolario storico dellitaliano antico (testo
della lingua italiana delle origini), con la relativa banca dati informa-
tizzata dall’italiano antico;

redazione del vocabolario storico fino ai giorni nostri;

aggiornamento permanente del vocabolario, al passo con gli
sviluppi della filologia e della linguistica.

Produzione di procedure informatiche per la lessicografia e la
linguistica.

L’Istituto ha sede a Firenze.

La consistenza dell’organico attuale ¢ di n. 18 unita di personale.
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25) Istituto per il lessico intellettuale europeo ¢ storia delle idee 4
Roma (Codice istituto: 126.264 ILIEST). ;

L’Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca: ‘
i
storia della terminologia di cultura nelle lingue europee ¢ nej

suollJ;appom con la tradizione mediterranea greca, latina, cbraica
araba,

storia delle idee e dei segni linguistici, dal mondo classi
all'eta moderna; cq

produzione di studi e testi critici, di spogli lessicali, di concor-
danze ¢ lessici;

sviluppo delle metodologic informatiche per analisti testua]i.l‘

L’Istituto ha sede a Roma.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di n. 20 unita di personale.

26) Istituto di cristallografia - Bari (Codice istituto: 126.268 IC).

L'Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

sviluppo di nuove metodologie e strumentazioni cristallo-
grafiche;

sviluppo di metodiche di calcolo cristallografico;

studi di sostanze con proprieta antivirali e antitumorali;

studio cristallografico di proteine, acidi nucleici.
L’Istituto ha sede a Bari.

E costituita la seguente sezione territorialmente distinta dalla
sede dell’Istituto:

sezione di Monterotondo (Roma).

La consistenza dell’organico attuale é di n. 32 unita di personale.

27) Istituto di biologia e patologia molecolari - Roma (Codice isti-
tuto: 126.258 IBPM).

L’Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:

studio delle basi strutturali della funzione di proteine ¢ acidi
nucleici, con particolare riguardo alla regolazione dell’ ‘espressione
genica in organismi animali e vegetali di attiviti enzimatiche, di pro-
teine respiratorie ¢ di molecole della risposta immunitaria,

analisi delle ricadute sulla salute umana e caratterizzazione d;i
meccanismi molecolari dellevoluzione ¢ del differenziamento in
sistemi biologici.

L’Istituto ha sede a Roma.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di n. 55 unita di personale.

28) Istituto di metodologie chimiche - Roma (Codice istituto: 126.269
IMC).
L’Istituto svolge attivitd nei seguenti campi di ricerca:

sintesi di nuovi materiali per fasi stazionarie in cromatografia
o in elettrocromatografia o come catalizzatori;

sintesi di molecole marcate di interesse chimico-biologico;

nuove metodologie di sintesi e analisi cromatografiche, elettro-
foietiche, radiochimiche ¢ NMR.

L'Istituto ha sede a Roma.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di n. 41 unitd di personale.
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ALLEGATO B ,

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che - Ufficio del presidente - P.le
Aldo Moro, 7 - 00185 Roma -
ITALIA

Bando n. 126.0.2 per la selezione dei direttori di ventotto istituti del
Consiglio nazionale delle ricerche.

11 sottoscritto

(cognome) (nome)
nato il ............ B e e reaesaess (Citta/Nazione).
Attualmente residente a (indirizzo completo) .........cc..cccvvunennnee
Telefono ......cccceeeeeeees (51, 7:11 Fax ..o

chiede di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico
di direttore:

delPISHtUo ....coovviviieriee et (codice n. ............ )
delP’ISttULO .....ccoocvveneiiiciecieceecere s seeeneeseeas (codice n. ............ )

di cui al bando n. 126.0.2 ed allega il proprio curriculum.

A tal fine dichiara di conoscere ed accettare tutte le condizioni
previste dal bando ¢ si impegna a fornire ulteriori informazioni e
documentazione su richiesta del Consiglio nazionale delle ricerche.

(frma leggibile)

01E1574

Selezione pubblica ad mna borsa di studio per laureati in
biologia da usufruirsi presso PIstituto di cibernetica e biofi-
sica di Genova. (Bando n. 126.45.BS.1).

_ Si avvisa che Plstituto di cibernetica e biofisica del CNR ha

indetto una selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati in

gologla da usufruirsi presso IIstituto di cibernetica e biofisica di
enova.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.45.BS.1 e indirizzata all’Istituto di cibernetica e biofisica, via
De Marini 6 - 16149 Genova, dovra essere presentata entro il termine
perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell'Istituto di cibernetica e

biofisica ed & altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

01E1303

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

-

4° Serie speciale - n. 18

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati da uso-
fruirsi presso il centro di studio per la chimica dei recettori
e delle molecole biologicamente attive, c/o Istituto di chi-
mica, Universita Sacdo Cuore di Roma. (Bando
n. 126.48. BO.1). -

Si avvisa che P'Istituto di biocalalisi e riconoscimento molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad un borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso il centro di studio per la chimica dei
recettori ¢ delle molecole biologicamente attive, c/o istituto di chi-
mica, Universiti Sacro Cuore, Largo Francesco Vito 1 - 00168 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta sclezione, redatta in
carta semplice sccondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.48.BO.1 ¢ indirizzata all’Istituto di biocatalisi e riconoscimento
molecolare, via Mario Bianco 9 - 20131 Milano dovra essere presen-
tata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all'albo ufficiale dell’Istituto di biocatalisi ¢
riconoscimento molecolare, via Mario Bianco 9 - 20131 Milano ed é
altresi disponibile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cor.it link
formazione.

01E1304

Avviso relativo alla pubblica selezione s due borse di studio per
laureati, presso 1'Istituto di fisica dell’stmosfera di Roma.
(Bando n. 126.107.BS.7).

Si avvisa che I'Istituto di fisica dell’atmosfera del CNR ha
indetto una pubblica selezione a due borse di studio per laureati da
usufruirsi presso I'Istituto stesso.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 126.107.BS.7
¢ indirizzata all’Istituto di fisica dell’atmosfera - Area di ricerca di
Roma Tor Vergata - via del Fosso del Cavaliere n. 100, 00133 Roma,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell'Istituto di fisica dell’at-
mosfera ed ¢ altresi disponibile sul sito internet allindirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

Roma, 12 febbraio 2001
Il direttore: MUGNA1L

01E1326
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI ANCONA

Avviso relativo allapprovazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore umiversitario di ruolo, fascia degli associati, settore
scientifico-disciplinare FO8A - Chirurgia generale, presso la
facolta di medicina e chirurgia. (Decreto rettorale n. 693
del 10 aprile 2000, Gazzetta Ufficiale n. 30 del 14 aprile
2000).

Con decreto rettorale n. 648 del 2 febbraio 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, settore scientifico-disci-
plinare FO8A - Chirurgia generale, presso la facolti di medicina e
chirurgia dell’Universita degli studi di Ancona.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E1538

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario confermato, ex legge n. 4/1999, set-
tore scientifico-disciplinare I05A - Fisica tecnica industriale,
presso la facolta di ingegneria. (Decreto rettorale n. 1347
(218:)0 7 luglio 2000, Gazzetta Ufficiale n. 55 del 14 luglio

).

Con decreto rettorale n. 576 del 23 gennaio 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
confermato, ex legge n. 4/1999, settore scientifico-disciplinare 105A -
Fisica tecnica industriale - presso la facolta di ingegneria dell’Univer-
sitd degli studi di Ancona.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E1539

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario confermato, ex legge n. 4/1999,
settore scientifico-disciplinare HO7B - Tecnica delle costru-
zioni, presso la facolta di ingegneria. (Decreto rettorale
n. 1347 del 7 luglio 2000, Gazzetta Ufficiale n. 55 del
14 luglio 2000).

Con decreto rettorale n. 686 del 6 febbraio 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
confermato, ex legge n. 4/1999, presso la facolta di ingegneria del-
PUniversitd degli studi di Ancona, settore scientifico-disciplinare
HO7B - Tecnica delle costruzioni.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E1592

UNIVERSITA DI BARI

Avwviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facoltd di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare EQ9A. .

Si comunica che ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale di questa’
universita ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 1004 del
26 gennaio 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare E09A - Anatomia
umana, presso questa facolta di medicina e chirurgia e sono stati,
altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E1533

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facoltd di medicina veterinaria - settore scientifico-discipli-
nare GO9C.

Si comunica che & pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
universitd ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc
uniba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 824 del 18 gen-
naio 2001 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare G09C - Zootecnica spe-
ciale, presso questa facoltd di medicina veterinaria e sono stati,
altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E1534

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta di scienze della formazione - settore scientifico-disci-
plinare LO2B.

Si comunica che ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
universitd ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc
uniba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 864 del 22 gen-
naio 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare LO2B - Storia romana,
presso questa facolta di scienze della formazione e sono stati, altresi,
dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta |
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative. i

01E1535
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Modifica della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di scienze politiche per il settore scientifico-discipli-
pare N12X.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista 1a legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 8701 del 31 ottobre 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 94 del 1° dicembre 2000, con cui ¢ stata nominata, fra
le altre, la Commissione giudicatrice della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso la Facolta di scienze
politiche per il settore scientifico-disciplinare N12X che risulta cosi
costituita: prof.ssa Anna Talamanca - ordinario presso la facolta di
giurisprudenza dell’Universita degli studi di Perugina; prof. Raffaele
Balbi - associato presso la facolta di giurisprudenza della II Univer-
sita degli studi di Napoli; dott. Antonio Guarino - ricercatore univer-
sitario presso la facoltd di giurisprudenza dell’Universita degli studi
di Napoli.

Vista la nota con cui la prof.ssa Anna Talamanca ha fatto pre-
sente di non poter partecipare ai lavori della succitata commissione
giudicatrice a causa di gravi motivi di famiglia;

Ritenuto di dover sostituire la succitata prof.ssa Anna Tala-
manca;

Vista la delibera con cui il Consiglio della facolta di scienze poli-
tiche, nella seduta del 13 febbraio 2001, ha designato il prof. Mario
Tedeschi, ordinario di diritto ecclesiastico presso la facolta di giuri-
sprudenza dell’Universita degli studi «Federico 1I» di Napoli, compo-
nente della succitata commissione giudicatrice in sostituzione della
prof.ssa Anna Talamanca, dimissionaria;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta di scienze poli-
tiche di questa Universita per il settore scientifico disciplinare N12X
¢ parzialmente modificata come segue:

componente designato dal consiglio di facolta:
prof, Mario Tedeschi - ordinario presso la facolta di giuri-
sprudenza del’Universita degli studi «Federico 1I» di Napoli;
componenti eletti:
prof. Raffacle Balbi - Associato presso la facoltd di giuri-
sprudenza della II Universita degli studi di Napoli;
. dott. Antonio Guarino - ricercatore universitario presso la
Facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Napoli.

Ai componenti della suddetta commissione giudicatrice spetta il
compenso previsto decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995. Tale compenso gravera sul bilancio di questa Univer-
8ita e sard imputato cap. 12350 «Indennitd e compensi ai componenti
le commissioni di concorso» per Vesercizio finanziario di compe-
tenza.

1! presente decreto sara pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di
pubblicazione decorrera il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
Zione.

i Bari, 16 febbraio 2001

Il rettore: GIRONE

01E1540

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA
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POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la prima facolta di ingegne-
ria per il settore scientifico-disciplinare H14A - Tecnica e
pianificazione urbanistica.

Si comunica che in data 14 febbraio 2001 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufliciale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola n. 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 51 del 13 feb-
braio 2001, con cui sono stati approvati gli atti della commissione
giudicatrice della procedura di valulazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso la prima facolta
di ingegneria del Politecnico di Bari per il settore scientifico-discipli-
nare HMA - tecnica e pianificazione urbanistica (decreto rettorale
n. 358 del 7 settembre 1999, pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale - 4* sene speciale «Concorsi ed esami» - n. 75
del 21 settembre 1999).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E1577

UNIVERSITA DI BERGAMO

Selezione pubblica a tempo indeterminato, per titoli ed esami, per
il reclutamento di due posti della categoria C - progressione
economica 1 - area amministrativa - profilo professionale

istent inistrativo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
che introdotte dal decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che disciplina I'autonomia
universitaria degli Atenei;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che concerne le azioni posi-
tive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che disciplina 1’assistenza,
P'integrazione sociale ¢ i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed inlegrazioni, che prevede la razionalizzazione del-
P'organizzazione delle amministrazioni pubbliche ¢ la revisione della
disciplina in materia di pubblico impiego;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta I'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente delia Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 «Misure urgenti per lo snel-

limento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di decisione ¢
di controllo» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, recante il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 ¢ 3 della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione ammini-
strativa; )

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
dell’universita sottoscritto in data 9 agosto 2000;
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Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione par. 7 del
6 febbraio 2001 che ha autorizzato tra gli altri la messa a concorso
di due posti di personale tecnico-amministrativo della categoria C -
area amministrativa - assistente amministrativo;

Vista la graduatoria degli idonei della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di un posto di assistente ammini-
strativo, sesta qualifica area funzionale amministrativo-contabile a
tempo indeterminato bandita con decreto rettorale prot. n. 2656/B
del 14 giugno 2000;

Ritenuto meglio rispondente all’interesse pubblico indire una
selezione volta alla scelta dei candidati pit qualificati per la coper-
tura dei posti, piuttosto che fare ulteriore ricorso alla predetta gra-
duatoria che non da altrettanto affidamento sotto il profilo delle
capacitd e competenze;

Avuto riguardo al fatto che la graduatoria in parola si riferisce
ad una progressione economica superiore (C2) in luogo della progres-
sione economica iniziale della categoria C (C1) che implica un tratta-
mento economico superiore per ogni unitd di personale da assumere;

Considerato che i posti messi a concorso godono della relativa
copertura finanziaria, nel rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 51,
comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Decreta:
Art. 1.
Numero posti

E indetta la seguente selezione pubblica, per titoli ed esami, per
complessivi due posti a tempo indeterminato della categoria C - pro-
gressione economica 1 - area amministrativa - profilo professionale
assistente amministrativo, presso I’Universita degli studi di Bergamo.

Art. 2.
Domande e termine per la presentazione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in
carta semplice secondo il modello allegato al presente bando (alle-
gato A), devono essere indirizzate al direttore amministrativo dell’U-
niversita di Bergamo e presentate direttamente o a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, nei seguenti giorni ed orari: lunedi ¢ martedi dalle ore 9 alle
ore 12 ¢ dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi
dalle ore 9 alle ore 12 al Servizio risorse umane e servizi tecnico—
economali, via S. Alessandro n. 47 - 24122 Bergamo entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami».

Per le domande spedite tramite servizio postale fara fede il tim-
bro dell'ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato portatore di handicap deve specificare 'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova, da docu-
mentarsi entrambi a mezzo d’idoneo certificato rilasciato dalla, strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione garantisce paritdi e pari opportuniti tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Requisiti per l'ammissione
Per 'ammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:
a) diploma d’istruzione secondaria di secondo grado indicato
nellart. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Si prescinde dal titolo suddetto per il personale nella categoria
immediatamente inferiore in servizio da almeno cinque anni senza
demerito;

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA
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b) conoscenza delle applicazioni informatiche di base acqui-
sita attraverso corsi specifici o acquisita attraverso esperienze lavora-
tive;

__¢) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini di uno degli stati membri dell’'Unione europea. Sono equipa-
rati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica;

d) eta non inferiore agli anni 18;

e) idoneita fisica all'impiego;

J) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

g) non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conse-
guito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditd insanabile;

h) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda d’ammissione.

L'amministrazione pud disporre, in ogni momento, con decreto
motivato del rettore 'esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.

I cittadini del’'Unione europea devono dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di prove-
nienza, di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

Art. 4.
Diario delle prove

11 diario delle prove scritte ¢ il seguente:

prima prova. 19 aprile 2001, ore 14 presso la sede universitaria
di via dei Caniana 2 - Bergamo;

seconda prova: 20 aprile 2001, ore 14 presso la sede universita-
ria di via dei Caniana, 2 - Bergamo.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che conseguono Pammissione alla prova orale
saranno convocati con un preavviso di almeno venti giorni.

Art. 5.

Titoli valutabili e prove d'esame

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criter, ¢ effet-
tuata dopo le prove scritte ¢ prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

I titoli che i candidati dovranno indicare in domanda saranno
valutati secondo la seguente griglia:

a) titoli di studio (fino ad un massimo di punti 4/10): com-
presa la valutazione conseguita nel titolo di studio richiesto per I'am-
missione alla selezione; sono valutabili i titoli accademici e di studio
quali lauree, diplomi, specializzazioni, dottorati, borse di studio
presso lo Stato o enti pubblici, ecc.;

b) titoli di servizio (fino ad un massimo di punti 4/10): ¢ valu-
tabile ogni anno di servizio o frazione di esso pari o superiore a mesi
sei continuativi prestato anche a tempo determinato, presso lo Stato
o enti pubblici, in mansioni equivalenti o superiori alla qualifica del
posto messo a concorso; un ulteriore punteggio € attribuito al pre-
detto servizio se svolto nelle Universita;

¢) altr titoli (fino ad un massimo di punti 2/10): sono valuta-

bili i titoli quali attivitd didattiche, partecipazione a commissioni,

incarichi presso pubbliche amministrazioni o enti pubblici, partecipa-
zione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.

1l candidato dovra specificare in modo analitico e preciso ogni

elemento utile al fine della valutazione del titolo dichiarato in
domanda. ;
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I titoli valutabili non devono essere allegati alla domanda ma sol-
tanto dichiarati; dovranno essere esibiti solamente se richiesto dalla
commissione, ai fini istruttori, in qualsiasi fase della procedura del sele-
zione entro un breve tassativo termine fissato dall’'amministrazione.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad.idqnei
controlli sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento.

Le prove d’esame consisteranno in tre prove secondo le seguenti
modalita:

prima e seconda prova vertenti sulle seguenti materie:

legislazione universitaria con particolare riguardo agli organi,
al personale docente, tecnico ed amministrativo, alla gestione ammi-
nistrativa e contabile;

nozioni di diritto amministrativo: atti e provvedimenti ammi-
nistrativi; procedimento amministrativo; contratti della pubblica
amministrazione e procedura di scelta del contraente; organizzazione
delle pubbliche amministrazioni alla luce del decreto legislativo
n. 29/1993 ¢ successive modificazioni; semplificazione ed autocertifi-
cazione amministrativa.

L’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢
delle applicazioni informatiche piu diffuse potra essere disposto con-
testualmente all’espletamento di una delle due prove. Le stesse
potranno essere svolte mediante domande a risposta sintetica o test
a risposta multipla.

Prova orale: sulle materie della prima ¢ seconda prova e accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera (o inglese o francese
o tedesco) da indicare nella domanda.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova una votazione di almeno punti 21/30.

La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato
una votazione di almeno punti 21/30.

Art. 6.

Preferenza e precedenza a parita di merito

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita di merito
¢ a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

~4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

~ 1) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

) 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
-sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
\settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

i 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nel'amministrazione che ha indetto
la selezione;

_18) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
nei lavori socialmente utili per i quali e stata prevista la medesima
professionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

In caso di ulteriore parita di merito e di titoli, sara preferito il
candidato piu giovane di eta (legge 16 giugno 1998, n. 191).

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo, entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in originale o in copia autenticata, in carta semplice
ovvero le dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli articoli | e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 40371998, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita di valutazione, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso (vedi allegati Be C).

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal-
I'art. 5 del presente decreto.

Sono dichiarati vincitori. nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, 1 candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame e nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito. unitamente a quella dei vincitori del
concorso ¢ approvata con provvedimento amministrativo ed € imme-
diatamente efficace.

La graduatoria sara resa pubblica mediante affissione all’albo uffi-
ciale di questo Ateneo. Di tale affissione sara dato avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale. Dalla data di pubblica-
zione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazione d’idoneita ai concorsi.

Art. 8.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata € composta ai sensi
dell’art. 36, comma 3, del decreto legislativo n. 29/1993 cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 80/1998.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare con
I'Universita di Bergamo un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 16 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro. La determinazione dell’Universita di costituire tale rap-
porto di lavoro é formalmente notificata all’interessato.

Al personale assunto a tempo indeterminato si applica il tratta-
mento economico € normativo previsto dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro dei dipendenti del comparto Universitd della categoria
«C» progressione economica 1 (stipendio mensile piu LLS. L. 2.342.930
piu L. 2.765.000 di indennita di Ateneo annuale al lordo).

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente s’intende confermato in servizio.

All'atto dell’assunzione saranno richiesti i documenti necessari
nel rispetto delle normative vigenti.
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Art. 10.

Riserve nella nomina a favore di particolari categorie

Ai sensi dell’art. 5 del decreto -del Presidente della Repubblica
n. 487 del 9 maggio 1994 e successive modifiche le riserve di posti
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini,
non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a
concorso.

I candidati appartenenti alle categorie previste dall’art. | della
legge 12 marzo 1999, n. 68, che abbiano conseguito I'idoneita, ver-
ranno inclusi nella graduatoria e potranno essere assunti anche se
non versino in stato di disoccupazione e oltre il limite dei posti ad
essi riservati nel concorso.

1 concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo, entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in originale o in copia autenticata, in carta semplice
ovvero le dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli articoli 1 ¢ 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, attestanti il pos-
sesso dei titoli di riserva (allegati «B» e «C»).

Aru 11

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio risorse umane e
servizi tecnico economali dell’Universita degli studi di Bergamo e
trattati per le finalita di gestione della procedura di valutazione com-
parativa e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 12,

Responsabile del procedimento

Responsabile del bando di selezione pubblica € la dott.ssa Nata-
lia Cuminetti, funzionario amministrativo presso il Servizio risorse
umane ¢ servizi tecnico-economali sito in via S. Alessandro n. 47 -
24122 Bergamo, tel. 035/277619, fax 035/277608, e.mail cumina@u-
nibg.it

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, vale }la norma-
tiva vigente in materia in quanto compatibile.

11 presente bando di concorso sara inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - e sara pubblicizzato nel sito Web del-
I'Universita degli studi di Bergamo (http/ /www.unibg.it)

Bergamo, 20 febbraio 2001

1l direttore amministrativo: GIOVANELLI

ALLEGATO A

Fac-simile domanda selezione

pubblica
Al direttore amministrativo dell’U-
niversita degli studi di BERGAMO
ke SOLOSCIILL. .. oo, (le donne coniugate

indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio nome) chiede
d’essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica per titoli ed
esami, per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indetermi-
nato, per due posti della categoria C - progressione economica 1 -
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area amministrativa - profilo professionale: assistente amministra-
tivo, presso codesta Universita bandito con decreto direttoriale
n. 3362/B del 20 febbraio 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 18 del 2 marzo 2001.

A tal fine, ...]l... sottoscritt... consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci dichiara sotto la propria perso-
nale responsabilita:

1) diessere nat... il ......coovevrrerernnnee, A e ;
2) di essere in possesso della cittadinanza ............................ i
3) di essere in possesso dell'idoneita fisica all’impiego;

4) di aver diritto all’elettorato politico attivo;

5) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate) ..............cccoveeeviccnn, ;

7) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conse-
guito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

8) di apparlenere all... seguent.... categori... di citladini che
hanno titolo a precedenza e preferenza, a parita di merito e titoli;

9) sceglie per la prova orale la seguente lingua straniera .......... .

10) di essere in possesso del seguente titolo di studio (richiesto
dal bando) .........ccvnininine CONSEgUito presso .
nell’anno scolastico ......... P con voto

11) di possedere la conoscenza delle applicazioni informatiche
di base;

12) ai fini della valutazione dei titoli ...l... sottoscritt... dichiara
di essere in possesso dei seguenti titoli (specificare, in modo analitico
e preciso, ogni elemento utile al fine della valutazione del utolo
dichiarato, che dovra essere esibito solamente se richiesto): ...............

13) di eleggere quale recapito, agli effetti del bando di con-
(73] 2o 5 | LT VIB cvorreeeinisiee s Mo i
c.a.p. .. tel. . . riservandosi di comunicarei
tempestivamente a codesta Universitd ogni eventuale variazione dc]log

stesso. }

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso- |
nali forniti possano essere trattati n;l rispetto  della l_egge‘
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente scleznone.‘

— 2



2-3-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 18

#

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

DOMIE ..ovreeeereeressreeeesnenaneneans codice fiscale
NALO B .eoveerrerrererermrscosessesssesaessisneses prov.
1 TR RSO UPOINN $€550

attualmente residente a ..
indirizzo .......ccceevvviennenne
telefono: prefisso ..........cc.ee.. numero
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.

Dichiara:

ALLEGATO C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

...L... SOUOSCritL... COBMOME ....c.evverireirirenrcennenicrieeninienesesnereerservees
(per le donne ind il cognome da nub
NOME ..oovvririirenrreerarerrvervessessses codice fiscale
DNALO @ ..eooerrnrerieie e raa s Prov.
| U $€ssO

attualmente residente a ............cococvereverinnene

INAINZZO .ooeveerieeeeereee e c.a.p.
telefono: prefisso .................... numero
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale ¢ delle leggi speciali in materia.

Dichiara:

D1E1594

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n 3; :

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077,

Vista la legge 25 ottobre 1977, u. 808;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 relativo alle declaratorie delle qualifiche funzionali e dei
profili professionali del personale non docente delle Universita;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567, ed in particolare I’art. 33;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 ottobre 1993, n. 413, ed in particolare I’art. 3,
primo comma;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537,

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cit-

tadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubblichen»;

Visto il regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 «Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubbliche»;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, ed in partico-
lare I’art. 2, terzo comma;

Visto il decreto rettorale n. 886 del 28 luglio 1995;
. Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549 «Misure di razionalizza-
zione della finanza pubblica», ed in particolare l’art. 1, commi 4 e 31;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693; .
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Vista la legge 28 novembre 1996, n. 608, conversione in legge,
con modificazioni del decreto-legge 1° ottobre 1999, n. 510, recante
«Disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di inter-
venti a sostegno del reddito e nel settore previdenziale»;

Visto il decreto rettorale del 28 febbraio 1997 con il quale ¢ stato
emanato lo statuto dell'Universita degli studi della Calabria modifi-
cato con decreto rettorale del 27 novembre 1998:

Vista la legge 15 marzo 1997. n. 59;
Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale n. 947 del 4 giugno 1997, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gaczetta Ufficiale della Repubblica n. 15
del 1° agosto 1997, con il quale ¢ stato emanato il regolamento di
Ateneo di attuazione della legge 7 agosto 1990, n. 241 recante norme
in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468;
Visto il decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare
Part. 39, commi 25, 26 e 27 e I’art. 51, commi 4 ¢ §;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191,
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l'art. 19;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica - con il quale € stato sottoscritto il
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto
«Universita», sottoscritto in data 9 agosto 2000 e pubblicato nel sup-
plemento ordinario alla Gazzerta Ufficiale della Repubblica - serie
generale - n. 222 del 22 settembre 2000, considerato che alla luce
delle nuove disposizioni del succitato Contratto collettivo nazionale
lavoro sono in atto le procedure di modifica del regolamento di Ate-
neo per l'accesso a posti di personale tecnico € amministrativo ema-
nato con decreto rettorale n. 1369 del 5 ottobre 1999;

Vista la legge del 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finanziaria
2001);

Visto il decreto direttoriale n. 779 del 13 giugno 2000 con il
quale il sig. Pasquale Caero, collaboratore tecnico presso il diparti-
mento di elettronica, informatica e sistemistica di questa Universita,
cessa dal servizio a decorrere dal 1° settembre 2000;

Vista la richiesta datata 29 giugno 2000 con la quale il direttore
del dipartimento di elettronica, informatica e sistemistica chiede la
soslituzione del suddetto posto lasciato vacante € ravvisatene i carat-
teri di estrema urgenza,

Ritenuto di dover provvedere alla copertura di tale posto
mediante I'indizione di un apposito bando di concorso pubblico;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Preso atto che il suddetto posto gode della relativa copertura
finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 51, comma 4,
della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art. 1.

Numero posti

E indetto il concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto a tempo indeterminato, di personale di categoria C - posi-
zione economica Cl - dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze del dipartimento di elettronica, informatica
e sistemistica dell'Universita degli studi della Calabria.

Ai sensi della legge 1° aprile 1991, n. 125, Pamministrazione
garantisce parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 2.

Requisiti generali

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
aj titolo di studio diploma di istituto di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei lingui-
stici riconosciuti per legge, il diploma di maturita professionale ai
sensi della legge 27 ottobre 1969, n. 754, i diplomi di istituti magi-
strali e dei licei artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge
11 dicembre 1969, n. 910.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell’Unione euro-
pea dovranno essere in possesso. entro la data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quelli di
cui al precedente comma in, base ad accordi internazionali. ovvero
con le modalita di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933,
n. 1592;

b) eta non inferiore agli anni 18:
¢ cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea);

d) godimento dei diritti politici (i candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili ¢
politici anche negli Stati di appartencnza o di provenienza ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana);

¢) idoneilta fisica all'imipiego.

L’'amministrazione ha facolta di sotloporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente:

fJ 1 cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento. ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lette-
ra dj, del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e coloro che siano stati licen-
ziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione delle domande di
ammissione. T candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti. L’esclusione ¢ notificata all’interessato.

Art. 3.

Domanda e termine

La domanda di ammissione al concorso, redatla in carta sem-
plice, indirizzata al direttore amministrativo dell’Universita degli
studi della Calabria - Ufficio concorsi, via P. Bucci - Edificio ammini-
strazione - 87030 Arcavacata di Rende (Cosenza). deve essere presen-
tata, direttamente o con ogni altro mezzo probatorio, ovvero a mezzo
singola raccomandata con a.r., con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzefta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta
a] primo giorno feriale utile.

La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda, redatta secondo lo schema che viene allegato al
bando di concorso, deve riportare tutte le indicazioni che, secondo
le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire (allegato A).
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Al sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 5, della legge
n. 127/1997, la sottoscrizione della domanda di partecipazione non ¢
soggetta ad autenticazione.

Non verranno prese in considerazione le domande prive di sotto-
scrizione.

La domanda dovra contenere il cognome e il nome preciso ed
indicare il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso.

I candidati devono dichiarare sotto la propria personale respon-
sabilita e a pena di esclusione:

a) la data e il luogo di nascita;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

¢) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle
liste elettorali medesime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea deb-
bono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, nonché di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventual-
mente pendenti a loro carico;

e) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2
del presente bando, indicando lo stesso, nonché la data ed il luogo
del conseguimento. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero,
dovra essere allegata la certificazione relativa all'equipollenza;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, letiera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di
non essere stati licenziati per aver conseguito 'impiego mediante la
produzione di documenti falsi 0 con mezzi fraudolenti;

i) di essere fisicamente idonei allo svolgimento delle mansioni
relative al posto messo a concorso;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente deila Repubblica n. 487/1994,
cosi come indicati nel successivo art. 7 del presente bando.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992 n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo all’ausilio necessario, nonché all'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

Gli interessati dovranno inolire segnalare tramite fax al
n. 0984/493712, la propria situazione di handicap entro ¢ non oltre
dieci giorni dalla data di ricevimento della lettera di convocazione
alle prove scritte.

La mancanza delle dichiarazioni di cui ai punti ay, b, ¢). d). e,
f1, h), i) comportera l'esclusione dal concorso.

Art. 4,

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara nominata la
commissione giudicatrice nel rispetto delle vigenti disposizioni in
materia.

Art. S,

Prove di esame

_Le prove d’esame tenderanno a verificare le capacita professio-
nali dei candidati allo svolgimento delle mansioni proprie del posto
MeSSo a COnCorso.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, ed in una prova orale comprendente anche |’ac-
certamento della conoscenza della lingua inglese, anche tecnico, come
specif;):ato nel programma d’esame allegato al presente bando (alle-
gato B).
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Questa Universita dara notizia del luogo, del giorno ¢ dell’ora in
cui si terranno le prove scritte mediante comunicazione a tutti i con-
correnti a mezzo raccomandata a.r. o telegramma, non meno di quin-
dici giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale avverra ugualmente a mezzo
raccomandata a.r. o telegramma non meno di venti giorni prima
dello svolgimento della prova stessa.

Per esigenze connesse all'organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, questa amministrazione si riserva la
facolta di controllare solo le istanze di partecipazione al concorso di
coloro che avranno sostenuto e superato le prime due prove, ai fini
delle eventuali esclusioni.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Durante le prove scritte i concorrenti potranno portare con sé e
consujtare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati
dalla commissione, ed i dizionari.

Per essere ammessi alla prova orale i candidati dovranno aver
conseguito una votazione minima di 21/30 o equivalente in ciascuna
delle precedenti prove.

La commissione, immediatamente prima dell’inizio della prova
orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna
delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato
previa estrazione a sorte.

La prova orale s’intendera superata se i candidati avranno ripor-
tato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma I'elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
Zione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla
data di effettuazione delle prove scritte. L'inosservanza di tale ter-
mine dovra essere giustificata collegialmente dalla commissione esa-
minatrice con motivata relazione da inoltrare al direttore ammini-
strativo di questa Universita.

L’amministrazione si riserva di rivalersi per eventuali danni cau-
sati da ritardi non giustificati.

Art. 6.

Preferencze a parita di meriio

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita degli studi della
Calabria - Ufficio concorsi. via P. Bucct - Edificio amministrazione -
87030 Arcavacata di Rende (Cosenza). entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale. 1 documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoh di preferenza, a parita di valutazione, gia indicati
nella domanda. dai quali risulti altresi, il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il temine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

] 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,

1) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico ¢ privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta (legge 16 giugno 1998, n. 191).

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 6 del presente bando.

_La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei
voti counseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella
prova orale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito formata
secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, € approvata con provvedimento amministrativo ed € imme-
diatamente efficace.

La graduatoria sara resa pubblica mediante affissione all’albo
ufficiale di questa Universita.

Di tale affissione sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della pubblicazione sopracitata per la eventuale
copertura di posti per i quali il concorso é stato bandito e che succes-
sivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria generale di merito sara valida, a termine di legge,
anche per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato
(ai sensi dell’art. 2 del regolamento di Ateneo per assunzioni di per-
sonale tecnico e amministrativo a tempo determinato).

I lavoratori ancorché assunti con rapporti di lavoro a tempo
determinato permangono, comunque, in graduatoria per eventuali
assunzioni in molo, per lo stesso periodo di ventiquattro mesi di
vigenza della graduatoria.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi del regolamento di attua-
zione della legge 7 agosto 1990, n. 241 adottato da questo Ateneo
con decreto rettorale 4 giugno 1997, pubblicato nel supplemento ordi-
nario della Gazzetta Ufficiale della Repubblica 1° agosto 1997, n. 15.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai
sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
tecnico e amministrativo del comparto Universita, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, regolato dalla disciplina di cui al succitato contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Al nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico spet-
tante a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente s’intende confermato in servizio.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 'assunzione,
saranno invitati, a mezzo raccomandata a.r. o nota telegrafica, a pre-
sentare entro trenta giorni dall’effettiva assunzione in servizio, i
seguenti documenti, attestanti il possesso dei requisiti di cui all’art. 2
del presente bando:

1) autocertificazione relativa a:
data ¢ luogo di nascita;

possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato del-
I’Unione europea;

godimento dei diritti politici. I cittadini di uno degli Stati
membri dell’Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di prove-
nienza;

posizione riguardante gli obblighi di leva;

possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso al con-
corso;

assenza di eventuali procedimenti penali pendenti;
oppure:
certificati rilasciati dalle autorita competenti in conformita

- alla normativa vigente.

E comunque fatta salva la facolta di questa amministrazione di
verificare la veridicita e l'autenticita delle attestazioni prodotte. In
caso di falsa dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste
dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15;

2) certificato medico rilasciato dall'azienda sanitaria locale
competente per territorio da cui risulti che I'interessato ¢ fisicamente
idoneo all'impiego per il quale é preposto ed ¢ esente da imperfezioni
che possano comunque influire sul rendimento del servizio, con l'in-
dicazione dell’avvenuto accertamento sierologico ai sensi dell’art. 7
della legge 25 luglio 1956, n. 837. Il certificato deve contenere I'e-
spressa dichiarazione che I'interessato ¢ esente da malattie che pos-
sano mettere in pericolo la salute pubblica; qualora sia affetto da
qualsiasi imperfezione fisica, il certificato deve altresi farne menzione
ed indicare se I'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servizio.

Per quanto riguarda gli invalidi (di guerra, civili di guerra, per
servizio, del lavoro, civil), il certificato medico, rilasciato dalla
Azienda sanitaria locale competente per territorio, deve contenere.
oltre ad una esatta descrizione delle condizioni attuali dell’invalido,
risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che 'invalido
non ha perduto ogn capacita lavorativa e che egli, per la natura ed il
grado della sua invalidita o mutilazione, non puo riuscire di danno
alla salute ed alla incolumita dei compagni di lavoro ed alla sicurezza
degli impianti e che i} suo stato fisico e compatibile con I'esercizio
delle mansioni relative all’impiego cui aspira.

11 certificato medico deve essere prodotto in confonnita alla nor-
mativa vigente ed ha validita di sei mesi dalla data del rilascio.
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L’amministrazione si riserva, comunque, la facolta di sottoporre
i candidati a visita medica da parte del medico del lavoro competente
ai sensi della legge n. 626/1994.

All'atto dell’assunzione i vincitori dovranno, altresi, dichiarare
presso il competente ufficio di questa Universita, che non ricoprono
altri impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province, dei comuni
o di altri enti pubblici o privati. In caso affermativo dovranno dichia-
rare di optare per il nuovo impiego (art. 8 della legge 18 marzo
1958, n. 311).

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta
giorni, la documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile.

Al soggetti riconosciuti handicappati ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22
della legge stessa.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art, 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Area risorse umane
dell’Universita degli studi della Calabria e trattati per le finalita di
gestione della procedura dei concorsi e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati risultati vincitori.

Il responsabile del trattamento é il direttore amministrativo.

Art. 11

Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ personale dell’ Uffi-
cio concorsi - Universita degli studi della Calabria - L’ufficio concorsi
¢ aperto al pubblico nei seguenti orari: lunedi/mercoledi/venerdi:
dalle 11 alle 13.

Art. 12.
Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle
norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nella pubblica
amministrazione, in quanto compatibili.

I presente bando di concorso sara inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Ga:zzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Rende, 9 febbraio 2001

Il dirigente, direttore amministrativo: ADAMO

ALLEGATO A4

Schema  esemplificativo  della
domanda di partecipazione al
concorso (da redigersi in carta
semplice

Al direttore amministrativo del-
I'Universita degli studi della

Calabria - Ufficio concorsi - Via
P. Bucci - 87030 ARCAVACATA
DI RENDE (COSENZA)

...L... sottoscritt
DAL @ .oieeceieniiieees
residente in .
| £ SRV .
tel. ... chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
pubblico, per esami, ad un posto di personale di categoria C - posi-

=]

zione economica Cl - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze del dipartimento di elettronica, informatica
e sistemistica dell’Universita degli studi della Calabria di cui all’av-
viso pubblicato nella Gazzerra Ufficialen........... del i

Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino italiano (2);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
.................... (3), (se cittadino italiano).

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua
italiana (4);

¢) di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver proce-
dimenti penali pendenti (5);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ....
.................. CONSEgUIto Presso ....................... in data
(Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero specificare,
altresi, 'equipollenza a quello italiano);

e) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
POSIZIONE QI ..oiiiiiiiiiiieiic et e br e bt ;

/) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche aMMINIStrAZION] ......c.eovvieimiiiiiiecieeeic et (6);

g/ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di
non essere stato licenziato per aver conseguito 'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti (7);

h) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a
parita di valutazione ... (8);

{) di richiedere i benefici previsti dalla legge n. 104/1992, di
cui all’art. 3 del bando (9);

m) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso, in
[(72 P L)
vamente ogni eventuale varia-

nservandosi di comunicare tempesti
zione dello stesso.

Il sottoscritto. consapevole delle sanzioni penali previste dal-
I'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabi-
lita dichiara, che quanto contenuto nella presente domanda corri-
sponde a verita.

(da non autenticare)

1) Le candidate coniugate devono indicare nell’ordine il cognome
da nubile, il nome proprio e il cognome del coniuge.

2) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

3) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

4) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

5) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziale che I'ha emessa - da indicare anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale,
non menzione, ecc. ed i procedimenti penali pendenti.

6) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata ¢ le eventuali cause di risoluzione del rapporto d’impiego.
7) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche

se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.
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8) Indicare l'eventuale possesso di uno o pit titoli di preferenza,
a parita di valutazione, indicati nell’art. 7 del bando di concorso.

9) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai por-
tatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.

ALLEGATO B

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, AD UN POSTO DI CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1 - DELL’AREA TECNICA, TECNICO-SCIEN-
TIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DELLA CALABRIA.

PROGRAMMA DI ESAME

Prima prova scritta: svolgimento di un tema relativo ad argo-
menti di base dell’elettronica.
Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:
conoscenza della strumentazione elettronica;

conoscenza delle problematiche relative alla realizzazione di
circuiti integrati in tecnologia FPGA;

programmazione di pagine WEB.

Prova orale. consistera in un colloquio che vertera sulle materie
delle prove scritte e sulle altre di seguito elencate:

software per progettazione elettronica;
tecnologie di fabbricazione dei dispositivi elettronici;

capacita di utilizzo dei principali mezzi informatici (videoscrit-
tura, servizi di rete, uso del web);

conoscenza della lingua inglese, anche tecnico.
Rende, 9 febbraio 2001

1l dirigente: ADAMO

01E1593

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di secconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare H03X - Strade, ferrovie ed aeroporti,
facolta di ingegneria, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del Palazzo centrale dell’atenco, piazza Universita n. 2, Catania e
della Presidenza della facolta di ingegneria. viale Andrea Doria n. 6,
Catania ed allocazione sul sito internet dell'universita (http://
www.unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale n. 548 del-
I’8 febbraio 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare H03X strade,
ferrovie ed aeroporti presso questa facolta di ingegneria e sono stati,
altresi, dichiarali i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» -, decorre il termine per eventuale impu-
gnative.

01E1536

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO» DI CHIETI

Avviso pubblico per la riapertura dei termini del concorso pub-
blico, per esami, per I'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in patologia molecolare e morfologia dei tumori -
XVI ciclo.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per esami, per
I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in:

PATOLOGIA MOLECOLARE E MORFOLOGIA DEI TUMORI

Sede: dipartimento oncologia e neuroscienze - Facolta medicina
¢ chirurgia - Ospedale clinicizzato colle dell’Ara - Via dei Vestini -
Chieti Scalo - Tel. n. 0871/3556768.

Coordinatore: prof. Piero Musiani.
Durata: 4 anni - Posti 3 - Borse 2.

Prova scritta: giorno: 8 maggio 2001 alle ore 9,30 presso la palaz-
zina scuola di specializzazione - Via dei Vestini 31 - Chieti Scalo.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato in giorni
30, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione sulla
Gaczzetta Ufficiale del presente avviso.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto
i candidati, ai quali non sia comunicata l'esclusione dal concorso,
cui hanno chiesto di partecipare, sono tenuti a presentarsi, senza
alcun preavviso, presso la sede, nel giorno e nell’ora indicati.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa.

Restano confermate, per lo svolgimento del predetto concorso.
tutte le restanti norme concorsuali contenute nel decreto rettorale
n. 1069 del 31 ottobre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4°
serie speciale - n. 92 del 24 novembre 2000.

Ulteriori informazioni possono essere richeiste direttamente
all'ufficio dottorato - Via dei Vestini 31 - 66013 Chieti Scalo -
tel.0871/3556075 - 6077 - Sito webdell’Universita (http: / /www.unich,it).

01E1620

UNIVERSITA DI FERRARA

Concorso pubblice, per esami, per Pammissione al corso
di dottorato di ricerca in economia - XVI ciclo - anno 2001

'IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476 - norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle Universita,

Vista Ja legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare I'art. 6, in
base al quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare:

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 articoli 6 ¢ 7 - norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 9 gennaio 1991, n. 19;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997, pubblicato nella Gazcerta Ufficiale n. 116 del 9 giugno
1997 - Uniformita di trattamento sul diritto agli studi universiiari;

Vista la legge 15 maggio 1997, 127 Misure urgenti per lo snelli-
mento dell’atlivitd amministrativa e dei procedimenti decisionali di
controllo;

Visto L'art. 4 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Vista la Jegge 3 agosto 1998 n. 315 e successive modificazioni ed
integrazioni:

Visto il decreto del Ministero dell'universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - pubbhpato nel!a
Gaz:zetta Ufficiale del 13 luglio 1999. n. 162 «Regolamento in materia
di dottorato di ricerca»:
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Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca approvato
nella seduta del senato accademico del 15 settembre 1999 e dal Consi-
glio di amministrazione del 22 settembre 1999 ed emanato con
Decreto rettorale n. 1000 del 1° ottobre 1999;

Vista la delibera del senato accademico del 18 ottobre 2000 con
la quale é stato approvato lo schema di bando per il dottorati di
ricerca per I'anno 2001;

Visto il decreto rettorale n. 436 del 16 febbraio 2001 con il quale
vengono istituiti corsi di dottorato di ricerca;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:
Art. 1.

E indetto presso I'Universit di Ferrara concorso pubblico, per
esami, per 'ammissione al corso di dottorato di ricerca in economia
- XVI ciclo - anno 2001.

Vengono indicati di seguito i posti messi a concorso, il numero
delle borse di studio, la durata del corso e i curricula:

durata: 3 anni;
posti totali: n. 7;
borse di studio:

tre, conferite su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui
all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio 98, n. 210;

due a seguito di convenzione con ASI (Agenzia spaziale ita-
liana);

uno a seguito di convenzione con la provincia di Ferrara;

coordinatore: prof. Patrizio Bianchi, Facoltd di economia,
Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/293010, e-mail: bian-
chi@economia.unife.it

curricula:
1) politiche pubbliche ed europee:

due posti finanziati da borsa di studio (1 di Ateneo, 1
ASI);

2) economia aziendale e degli intermediari finanziari: n. 3
posti finanziati da borsa di studio (1 di Ateneo, 1 ASI, 1 Provincia di
Ferrara); )

3) sviluppo urbano e del territorio:
un posto finanziato da borsa di studio (Ateneo);
un posto non finanziato.
Ogni curriculum prevede una propria graduatoria.

Gli interessati potranno presentare domanda di ammissione ad
un solo curriculum.

I titolari di assegni di ricerca e i candidati extracomunitari borsi-
sti del governo italiano che abbiano superato le prove d’esame per
I’'ammissione al dottorato di ricerca, come da regolamento del Dotto-
rato, sono ammessi in soprannumero, senza borsa di studio, nel limite
del 50% dei posti istituiti con arrotondamento all’unitd per eccesso.

11 requisito per I'iscrizione in soprannumero deve essere posse-
duto entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

Pertanto, successivamente al 15° giorno dalla pubblicazione della
graduatoria, il collegio dei docenti valutera su quali curricula ver-
ranno assegnati i posti in soprannumero.

_ Nel caso in cui dalle varie graduatorie dovessero risultare candi-
dati soprannumerari in numero maggiore rispetto al limite previsto,
8i terra conto dei punteggi ottenuti dagli stessi uelle rispettive gradua-
torie.

Art. 2.

Requisiti per l'accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazione di eta e cittadinanza, coloro i quali siano in pos-
sesso di diploma di laurea ovvero di titolo conseguito presso univer-
sitd straniere, preventivamente riconosciuto dalle autorita accademi-
che italiane, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di coopera-
zione ¢ mobilitd; qualora il titolo non sia stato riconosciuto, sara il
Collegio dei docenti del dottorato di ricerca a deliberare sull’equipol-
lenza del titolo accademico conseguito all’estero, ai soli fini dell’am-
missione al corso.

Possono inoltre presentare domanda di partecipazione i titolari
di assegni di ricerca e extracomunitari borsisti del governo italiano.

Possono, infine presentare domanda di partecipazione coloro i
quali abbiano conseguito il diploma di laurea entro e non oltre la
data del 31 dicembre 2000. L'amministrazione puo disporre, in ogni
momento, con provvedimento motivato del rettore, 'esclusione dalla
procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al presente bando dovra pervenire, pena l'esclu-
sione, entro ¢ non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Nel caso in cui la scadenza coincida con giornata non lavo-
rativa il termine viene prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda, indirizzata al rettore dell’Universita degli studi di
Ferrara, segreteria facolta di economia - giurisprudenza - lettere e
filosofia, via Savonarola, 9, 44100 - Ferrara dovra pervenire, unita-
mente ad una fotocopia di valido documento di riconoscimento, con
una delle seguenti modalita:

presentata direttamente alla segreteria della Facolta di econo-
mia - giurisprudenza - lettere e filosofia - via Savonarola, 9 - Ferrara,
orario per il pubblico dalle ore 9 alle ore 11,30 tutti i giorni feriali
escluso il sabato;

trasmessa al seguente n. fax 0532/293294;

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
(Attenzione: non si terra conto delle domande arrivate dopo il ter-
mine di scadenza anche se spedite prima).

L’amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali o
tecnici.
Nella domanda ’aspirante alla partecipazione al concorso dovra

dichiarare con chiarezza e precisione (a macchina o in stampatello)
sotto la propria responsabilita:

a) cognome ¢ nome, la data e il luogo di nascita, la residenza ¢
il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di
avviamento postale, il numero telefonico e l'eventuale indirizzo di
posta elettronica). Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini
comunitari ed extracomunitari, un recapito italiano o I'indicazione
della propria Ambasciata/Consolato in Italia, eletta quale proprio
domicilio;

) b) Yesatta denominazione del concorso di dottorato cui
intende partecipare e I'esatta denominazione del curriculum;

¢) la propria cittadinanza e il godimento dei diritti civili e poli-
tici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) la laurea posseduta, la data e 'Universita presso cui ¢ stata
conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una Uni-
versita straniera, nonché la data del decreto rettorale con il quale é
stato dichiarato il riconoscimento stesso;
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nel caso in cui il titolo straniero non sia stato dichiarato
equipollente:

richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai
documenti utili a consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza ai soli fini dell’ammissione al Dottorato (i documenti
dovranno essere presentati secondo le modalitd di cui al successivo
art. 11):

¢) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

f) di indicare di conoscere le lingue richieste dal presente
bando;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito. L'ammini-
strazione universitaria non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della
residenza e del recapito da parte dell’'aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi. ne per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del’amministra-
zione stessa né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
della domanda ¢ di eventuali altri documenti prodotti:

h) di essere/non essere dipendente di amministrazione pub-
blica;

i) I'eventuale titolarita di assegno di ricerca o di avere presen-
tato domanda di partecipazione al concorso per l'assegnazione del-
'assegno;

JJ l'eventuale titolarita di borsa di studio del Governo italiano
se candidato extracomunitario.

Al sensi della legge 104/1992 - art. 20, nonché della legge n. 68/
1999, art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap dovranno
fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap. riguardo
l'ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter soste-
nere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili, saranno custoditi e trat-
tati con la riservatezza prevista dalla legge n. 675/1996.

ATTENZIONE: ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998
nel caso in cui la domanda di ammissione sia presen-
tata da candidati extracomunitari non soggiornanti in
Italia, le dichiarazioni di cui alle lettere ¢), d). i)
dovranno essere integrate con i relativi certificati in
originale.

N.B. — Alla domanda si deve allegare:

] - ricevuta di versamento di L. 50.000 - da versare sul c.c.p.
no 235440 - causale del versamento: cod. 0368 (rimborso spese di
preimmatricolazione) intestato all'Universita degli studi di Ferrara -
Servizio tesoreria;

2 - fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potra essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui all’art. 9, secondo comma, relative all’eventuale parita di
merito.

L'amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 4.

Prove di ammissione

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta su
temi attinenti al Dottorato ed una prova orale nelle tematiche trattate
nella prova scritta. Le prove sono volte a garantire un’idonea valuta-
zione comparativa dei candidati.

Le prove saranno svolte in lingua italiana. E richiesta, inoltre, la
conoscenza della lingua inglese che sara accertata durante la prova
orale.

Le prove d’esame sono intese ad accertare I'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

La prova scritta si svolgera presso I'Universita di Ferrara -
Facolta di economia - Vicolo del Gregorio, 13/15 - 44100 - Ferrara -
nel giorno 26 aprile 2001 alle ore 10.

La comunicazione della data della prova orale avverra. con
valore di convocazione, in sede concorsuale da parte della commis-
sione giudicatrice.

La prova orale si potra svolgere senza il termine di preavviso di
20 giorni. previsto dalla normativa vigente qualora, in sede d’esume.
tutti 1 candidati vi rinuncino.

All'atto dell’espletamento della prova orale i candidati potranno
presentare titoli e pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitu-
dine alla ricerca scientifica.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 5.

Comniissione giudicatrice

Le commissioni giudicalrici sono nominate dal rettore in numero
uguale a quello dei curricula attivati. Ciascuna ¢ composta secondo
quanio previsto dall’art. 8 del regolamento del dottorato di ricerca
dell’Universita di Ferrara.

Art. 6.

Valutazione prove di ammissione

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di scssanta punti per ognuna delle due prove.

E ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Art. 7.

Graduatoria

La graduatoria sara esposta all’albo della segreteria della facolta
di economia. giurisprudenza. lettere ¢ filosofia, via Savonarola, 9 -
Ferrara.

I candiduti saranno ammessi al corso secondo 'ordine di gradua-

toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il dottorato di ricerca.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritio prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'or-
dine di graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
dovra esercitare 'opzione scritta.

I cittadini extracomunitari titolari di borsa di studio concessa dal
Governo italiano e i titolari di assegno di ricerca che abbiano supe-
rato le prove d'esame, sono ammessi, senza borsa di studio, al Dotto-
rato in soprannumero nel limite della meta dei posti istituiti con arro-
tondamento all’unita per eccesso.

Art. 8.

Modalita di iscrizione ai corsi

I concorrenti risultati vincitori, dovranno presentare o far per-
venire alla segreteria della:facolta di economia, giurisprudenza, let-
tere ¢ filosofia, via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, entro il termine
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perentorio di 15 giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti in
carta libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;

b) attestazione di pagamento dell'importo previsto;

¢) due fotografie formato tessera del candidato;

d) fotocopia di valido documento di riconoscimento;

e) autocertificazione di cittadinanza e di godim;nto dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

f) autocertificazione attestante la laurea posseduta con rela-
tiva votazione ed indicazione della data e dell’Universita presso cui €
stata conseguita o, a scelta del candidato, certificato di laurea;

g) dichiarazione di non essere iscritti ad altro corso di studi e,
in caso di una eventuale iscrizione ad una scuola di specializzazione,
I'impegno scritto a sospenderne la frequenza.

Per quanto riguarda i punti e) ed f) i cittadini extracomunitari
non soggiornanti in Italia dovranno presentare i certificati in origi-
nale.

Per coloro che si sono collocati in posizione utile per usufruire
della borsa di studio:

domanda per richiedere la borsa di studio oppure rinuncia
scritta alla borsa di studio per tutta la durata del corso (fermi i casi
di incompatibilita previsti dalla legge n. 398/1998);

dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato.

Art. 9.

Borse di studio

Ai dottorandi verra assegnata secondo l'ordine definito nella
relativa graduatoria, una borsa di studio nel numero previsto dal-
P’art. 1 del presente bando.

A parita di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 aprile 1997, pubblicato nella Ga:zzerta Ufficiale n. 166
det 9 giugno 1997.

L'importo annuale della borsa di studio ¢ di L. 20.450.000
(10.561,54 €) relativa al primo anno di corso per I'anno 2001 assog-
gettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata.

La durata dell'erogazione della borsa di studio ¢ pari all'intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio é non superiore
al bimestre.

~L'importo della borsa di studio ¢ aumentato per I'eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-

rato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

La borsa di studio erogata non pud essere cumulata con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare con sog-
giorni all'estero I'attivita di ricerca del borsista.

I titolari di assegni di ricerca e gli extracomunitari borsisti del
governo italiano vincitori del concorso, vengono ammessi al dotto-
rato di ricerca senza borsa di studio, anche nel caso in cui il dottorato
prosegua oltre il periodo di godimento dell’assegno di ricerca o della
borsa del Governo italiano.

Nel caso di borse di studio non assegnate ai vincitori di con-
corso, le stesse verranno attribuite ai candidati idonei aventi diritto
secondo 'ordine della relativa graduatoria. Nel caso in cui, per man-
canza di candidati idonei, non venga effettuata la suddetta riassegna-
zione, i fondi previsti saranno gestiti dal bilancio dell’Ateneo.

Art. 10.

Quota di iscrizione

La quota annua per l'iscrizione ai corsi di dottorato di ricerca,
oltre ad un importo fisso di L. 132.000 (68,17 €) (importo compren-
sivo di bollo e assicurazione), verra determinata tenendo conto delle

condizioni economiche, reddito e situazione patrimoniale possedute
nell’anno solare 1999 dal nucleo familiare convenzionale dello stu-
dente, secondo i seguenti parametri:

reddito inferiore a L. 34.185.000 (17.655,08 €) 1 componente;
L. 39.445.000 (20.371,64 €) 2 componenti;
L. 52.593.000 (27.162,02 €) 3 componenti;
L. 64.164.000 (33.137,94 €) 4 componenti;
L. 75.208.000 (38.841,69 €) 5 componenti;
L. 85.201.000 (44.002,64 €) 6 componenti;
L. 94.668.000 (48.891,94 €) 7 componenti.

Coloro che avranno una situazione economica inferiore ai sud-
detti parametri pagheranno un importo di L. 832.000 (429,69 €)
coloro che avranno una situazione economica superiore pagheranno
un importo di L. 1.532.000 (791,21 €).

Detto importo ¢ da versare in due rate: prima rata: L. 832.000
(429,69 €), la seconda rata per l'eventuale differenza di L. 700.000
(361,52 €).

I dottorandi titolari di borse di studio conferite su fondi ripartiti
dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210 e gli extracomunitari borsisti del Governo italiano sono
assoggettati al solo pagamento della quota fissa di L. 132.000
(68,17 €).

I dottorandi titolari di borse di studio conferite a seguito di con-
venzione saranno esonerati dal pagamento della quota di iscrizione
solamente nel caso in cui cio sia espressamente previsto dalla conven-
zione stessa e verseranno la sola quota fissa di L. 132.000 (68,17 €).

Gli importi sopraindicati potranno subire variazioni negli anni
accademici successivi.

In caso di rinuncia agli studi, il Dottorando che ha ottenuto
iscrizione non ha diritto, in nessun caso, alla restituzione dei contri-
buti versati.

Art. 11

Documenti in lingua straniera

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 12,
Dipendenie pubblico

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di Dottorato di ricerca
¢ collocato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste (art. 2 legge
13 agosto 1984, n. 476, e successive integrazioni).

Art. 13.
Obblighi det dottorandi

Gli iscritti hanno I'obbligo di frequentare i corsi di Dottorato e
di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’am-
bito delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che
saranno fissate dal Collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di Dottorato avranno
I'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivitd e
le ricerche svolte al Collegio dei docenti, che ne curera la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita e dell’'operosita dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra al rettore I'esclusione ovvero il
proseguimento del Dottorato di ricerca.

Art. 14.

Modalita di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

11 titolo di dottore di ricerca viene conferito dal rettore dell'Uni-
versita di Ferrara e si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale, che puo essere ripetuto una sola volta.
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Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge n. 675/1996
i dati personali e sensibili forniti dai candidati sono raccolti per le
finalita di gestione del concorso e sono trattati anche in forma auto-
matizzata. La comunicazione di tali dati da parte dei candidati é
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dal concorso.

Per i vincitori del concorso, il trattamento dei dati personali pro-
segue anche successivamente all’espletamento del concorso stesso.

I dati forniti saranno comunicati alle amministrazioni ed enti
direttamente interessati allo svolgimento del concorso, all’assegna-
zione della borsa di studio e alla frequenza del dottorato.

11 responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il responsa-
bile del procedimento amministrativo.

Art. 16.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
attualmente vigente in materia, in quanto compatibile.

Il responsabile del procedimento per quanto attiene al concorso
di cui al presente bando ¢ Patrizia Vergnani.

11 presente bando di concorso con I'allegata domanda di ammis-
sione ¢ disponibile sul sito Web dell’'Universita degli studi di Ferrara
(http://www.unife.it) alla voce Offerta didattica - Dottorato di
ricerca. Ulteriori informazioni ¢ norme di dettaglio possono essere
richieste direttamente alla Segreteria studenti della Facolta di econo-
mia, giurisprudenza, lettere e filosofia - via Savonarola, 9 - 44100
Ferrara - Tel. 0532-293285 tutti i giorni feriali ad esclusione del
sabato dalle ore 12.30 alle ore 13.30 (negli altri orari ¢ in funzione
un servizio di segreteria telefonica) - fax 0532-293294 - E-mail:
vgp@unife.it

Ferrara, 19 febbraio 2001
Il rettore: CONCONI

01E1473

LIBERA UNIVERSITA «S. PIO V»
DI MILANO

Costituzione della commissione giudicatrice per il concorso ad
un posto di professore ordinario di ruolo di seconda fascia,
settore scientifico-disciplinare M02B - Storia dell’Europa
orientale.

IL RETTORE

Visto lo statuto di autonomia ed il regolamento didattico di Ate-
neo della Libera Universitd degli studi «S. Pio V», pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale n. 271 del 20 novembre 1997;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il proprio decreto n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il
«Regolamento per la copertura mediante valutazione comparative di
posti di professori universitari di ruolo e di ricercatori»;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;
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Vista la delibera dell’ll febbraio 2000 con la quale la facolta di
scienze politiche ha chiesto il reclutamento di un professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia;

Viste le deliberazioni del senato accademico e del consiglio di
amministrazione rispettivamente in data 14 febbraio 2000 e 15 feb-
braio 2000;

Visti i propri decreti n. 48 del 27 marzo 2000, pubblicato nel
supplemento alla Ga:zetta Ufficiale «Concorsi ed esami» n. 30 del
14 aprile 2000, n. 55 del 12 giugno 2000, pubblicato nel supplemento
alla Gazzerra Ufficiale «Concorsi ed esami» n. 49 del 23 giugno
2000, n. 60 del 15 novembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 94 del 1° dicembre 2000:

_Visto I'esito degli scrutini per le elezioni suppletive delle commis-
sioni giudicatrici per le valutazioni comparative bandite nella
seconda tornata;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di professore ordinario di ruolo di seconda fascia, settore
scientifico-disciplinare M02B - Storia dell’Europa orientale, presso
la facolta di scienze politiche, ¢ cosi integrata:

membro eletto: prof. Renato Risaliti, associato, facolta di let-
tere e filosofia, Universitd di Firenze.

Art. 2.

Al sensi dell’art. 3, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica, 19 ottobre 1998, n 390, dalla data di pubblicazione nella
Ga::zetta Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina dell’ultimo
componente della commissione giudicatrice decorrono i trenta giorni
previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modifiche, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine, e comunque, dopo I'inse-
diamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Roma, 16 febbraio 2001
Il rettore: LEONI

01E1532

LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Modifica della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa ad un posto di professore di prima fascia -
settore QO05A, facolta di scienze della comunicazione e dello
spettacolo.

Visto lo statuto di autonomia della Libera Universita di lingue e
comunicazione TULM, approvato con decreto rettorale in data
27 febbraio 1998, n. 10207, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 «Regolamento recante modifiche al regolamento 19 ottobre
1998, n. 390, concernente modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», con parti-
colare riferimento all’art. 3, comma 12;

Visto il bando di valutazione comparativa relativo, tra gli altri,
alla copertura di un posto di professore di prima fascia presso la
Libera Universitd di lingue ¢ comunicazione IULM per il settore
QOSA, presso la facolta di scienze della comunicazione ¢ dello spetta-

colo, emesso con decreto rettorale in data 27 giugno 2000, n. 11264;
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Visto il proprio precedente decreto n. 11348 in data 31 ottobre
2000, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale - n. 91 in data 21 novembre 2000, relativo alla costi-
tuzione della commissione giudicatrice della valutazione citata;

Visto il proprio precedente decreto n. 11598 in data 7 febbraio
2001, con il quale sono accolte le dimissioni dall’incarico di componente
designato per la citata valutazione comparativa, presentata dal prof.
Paolo De Nardis, ordinario del settore scientifico disciplinare posto a
bando, in molo presso I'Universita degli studi «La Sapienza» di Roma;

Vista la deliberazione assunta dal consiglio della facolta di
scienze della comunicazione e dello spettacolo in data 13 febbraio
2001;

Considerato che la commissione in oggetto non si ¢ mai riunita;

Decreta:

1. Risultano costituite le seguenti commissioni:

Valutazione comparativa ad un posto di professore prima
fascia - settore QOSA, facolta di scienze della comunicazione e dello
spettacolo.

Componente designato prof. Sabino Samele Acquaviva - Profes-
sore ordinario (QOSA) - presso I'Universita degli studi di Padova.

Componenti eletti Giuliano Giorio - Professore ordinario
{QO5A) - Universita degli studi di Trieste - Facolta di scienze della
formazione - Emilio Reyneri - Professore ordinario (QO0SA) - Univer-
sita degli studi di Milano-Bicocca - Facolta di sociologia - Giovanni
Battista Sarpellon - Professore ordinario (Q05A) - Universita degli
studi di Udine - Facolta di economia - Loredana Sciolla - Professore
ordinario (QOSA) - Universita degli studi di Torino - Facolta di let-
tere e filosofa.

2. Dalla data di pubblicazione nella Ga:z:zerta Ufficiale del
decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il
termine previsto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995. n. 120,
convertito, con modificazioni, dalla-legge 21 giugno 1995, n. 236, per
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione non sono ammesse istanze di
ricusazione dei commissari. Le eventuali cause di incompatibilita e
le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla
nomina non incidono sulla qualita di componente delle commissioni
giudicatrici.

3. 11 procedimento deve concludersi entro sei mesi dalla data di
pubblicazione de! decreto rettorale di nomina. La partecipazione ai
lavori delle commissioni costituisce un obbligo inderogabile per i
componenti, fatti salvi giustificati e documentati motivi. Il rettore
pud prorogare, per una sola volta e per non piu di quattro mesi, il
termine per la conclusione della procedura per comprovati ed ecce-
zionali motivi segnalati dal presidente della commissione. Nel caso
in cui i lavori non si siano conclusi dopo la proroga, il rettore. con
provvedimento molivato, avvia le procedure per la sostituzione dei
componenti cul siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo nel
contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori.

Milano, 20 febbraio 2001
Il decano: LivoLsi

01E1621
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UNIVERSITA
DI MODENA E REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per esami, per 'ammissione al corso di dot-
torato di ricerca da svolgersi in cooperazione internazionale
con la Karl Franzens Universitiit di Graz, Austria.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia, emanato con decreto rettorale del 14 aprile 1994, n. 24, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

Visto 1l decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997, recante «Uniformita di trattamento nel diritto agli
stuch universitari», pubblicato sul supplemento ordinario n. 116 alla
Ga:zeta Ufficiale - serie generale. n. 132 del 9 giugno 1997,

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, recante «Norme
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo», pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - serie generale, n. 155 del
6 luglio 1998,

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante il
«Regolamento recante norme in materia di dottorato di ricercan,
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - serie generale, n. 162 del
13 lugtio 1999;

Visto il decreto rettorale 2 dicembre 1999, n. 707, con il quale ¢
stato emanato. in attuazione delle disposizioni normative contenute
nell’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 ¢ nel decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224, il regolamento di Ateneo in materia di dotto-
rati di ricerca, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione. nella
seduta del 24 maggio 2000, con Ja quale sono stati delerminati gli
importi delle tasse e contributi per I'accesso e la frequenza ai corsi
di dottorato di ricerca per I'anno accademico 2000/2001;

Viste le deliberazioni del senato accademico. netla seduta del
15 marzo 2000. e del consiglio di amministrazione, nelle sedute
rispettivamente del 24 maggio ¢ del 22 dicembre 2000, con le quali é
sltato approvato il progetto di istituire un dottorato di ricerca con-
giunto in «Linguistica Tedesca» in cooperazione internazionale tra
I'Universita di Modena e Reggio Emilia e lu Karl Franzens Universi-
tdt di Graz (Austria), ed € stato stanziato il fabbisogno finanziario
complessivo da destinare alle borse di studio per il sopra citato dotto-
rato di ricerca per I'anno accademico 20002001 ;

Vista la deliberazione del senato accademico. nella seduta del
31 ottobre 2000. con Ja quale ¢ stato approvato il testo di conven-
zione per istituire in dottorato di ricerca congiunto in «Linguistica
Tedescar. con sede amministrativa presso I'Universita deglh studi di
Modena ¢ Reggio Emilia. da svolgersi in cooperazione internazionale
con la Karl Franzens Universitdt di Graz (Austria), per I'anno acca-
demico 2000-2001:

Vista la convenzione sottoscritta tra 1'Universita di Modena e
Reggio Emilia e la Karl Franzens Universitit di Graz (Austria);

Decreta:
Art. 1.

Istituzione

E indetto pubblico concorso, per esami, per 'ammissione al
corso di dottorato di ricerca di seguito elencato. con sede
amministrativa presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia, da
svolgersi in cooperazione internazionale con la Karl Franzens Uni-
versitdt di Graz, Austria (vengono indicati la durata, i posti messi a
concorso ¢ il numero delle borse di studio):

Denomﬂmzione Du-rfua disggliliibili Borse istudio
I Linguistica Tedesca 3 anni 10 S
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Art. 2,
Requisiti di ammissione

Al concorso di ammissione possono partecipare, senza limita-
zione di eta e cittadinanza, coloro che sono in possesso di diploma
di laurea o di analogo titolo accademico conseguito all’estero.

I cittadini comunitari, extracomunitari ed italiani in possesso di
un titolo accademico straniero, che non sia gid stato dichiarato equi-
pollente ad una laurea italiana devono, ai soli fini del’ammissione al
corso di dottorato, richiedere I'equipollenza nella domanda di ammis-
sione al concorso. A tal fine, la domanda deve essere corredata del
documenti utili a consentire al collegio del docenti di pronunciarsi
sulla richiesta di equipollenza.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
COnCorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento dei predetti requisiti.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di ammissione, indirizzate al rettore dell’Universitd
di Modena e Reggio Emilia, servizio II - Segreterie studenti, ufficio
dottorati di ricerca/esami di Stato, via Universitdi n. 4 - 41100
Modena, e redatte in carta libera secondo lo schema allegato al pre-
sente bando, dovranno pervenire a questa amministrazione entro il
termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente bando nella Gazzetra Uffi-
ciale, con una delle seguenti modalita:

consegna all’ufficio dottorati di ricerca/esami di Stato, sito in
Modena, corso Canalgrande n. 64, nel seguente orario: lunedi e mer-
coledi dalle ore 15 alle ore 17, martedi, giovedi e venerdi dalle ore 11
alle ore 13,30;

trasmissione via fax al seguente numero: 059-2056574 (ufficio
dottorati di ricerca), allegando alla domanda la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

Lo schema di domanda é reperibile sul sito internet dell’Ateneo:
http://www.casa.unimo.it

Le domande di ammissione, presentate secondo le modalita
sopraindicate, si considerano prodotte in tempo utile solo se perve-
nute a questa Amministrazione entro il termine perentorio di trenta
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Verranno, pertanto, escluse le domande pervenute dopo la sca-
denza del predetto termine.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, a pena di esclu-
sione, sotto la propria responsabilita:
a) il nome e il cognome;
by il luogo e la data di nascita;
¢) residenza, telefono e recapito eletto agli effetti del con-

corso. I cittadini stranieri devono indicare un recapito italiano o la
propria ambasciata italiana eletta quale domicilio;

d) codice fiscale;
e) la propria cittadinanza;
_ f) Vesatta denominazione del concorso al quale intende parte-
cipare;
) g) di conoscere la lingua tedesca ed eventualmente un‘altra
lingua straniera, a scelta tra l'inglese, il francese e io spagnolo;

) diimpegnarsi a frequentare il corso di dottorato secondo le
modalita che saranno fissate dai collegio del docenti;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge n. 104 del 5 feb-
braio 1992, a richiedere 'ausilio necessario e a indicare gli eventuali
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

L'esclusione dal concorso puo essere disposta in qualsiasi
momento, per difetto del requisiti di ammissione, per domanda pre-
sentata o pervenuta oltre il termine stabilito o priva della esatta
denominazione del concorso.
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L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del
recapito, nonché da disguidi postali o telegrafici o da fatti imputabili
a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Esame di ammissione

L'esame di ammissione consiste in una prova scritta € in un col-
loquio, intesi ad accertare la preparazione, le capacita ¢ le attitudini
del candidato alla ricerca scientifica.

_In rel_azione alle qualita accertate, la commissione attribuisce a
ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due prove.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia conseguito nella
prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

11 giorno della prova scritta la commissione comunichera ai can-
didati la data e le forme in cui si potra prendere visione dell’elenco
degli ammessi al colloquio.

E compresa nel colloquio la verifica della conoscenza della o
delle lingue straniere indicate dal candidato, di cui una ¢ la lingua
inglese.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene un punteg-
gio non inferiore a 40/60.

Le date della prova scritta e¢ del colloquio sono riportate
all’art. 14 del presente bando.

Per sostenere le prove di ammissione i candidati dovranno esi-
bire uno del seguenti documenti di riconoscimento in corso di vali-
dita:

carta d’identita;
patente di guida;
passaporto;
tessera postale;
porto d’armi.

Art. 5

Commissione giudicatrice

La commissione incaricata della valutazione comparativa del
candidati ¢ nominata con decreto del rettore ¢ composta da tre mem-
bri, di cui almeno uno designato dall’Universita di Modena e Reggio
Emilia ed almeno una designato dalla Franzens Universitdt di Graz
(Austria), scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo, cui
possono essere aggiunti non piu di due esperti, anche stranieri, scelti
nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca.

Al termine delle prove di ammissione, la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi
ottenuti da ciascun candidato nelle singole prove.

La graduatoria finale sara resa pubblica entro sette giorni dall’e-
spletamento della prova orale tramite:

affissione all’albo ufficiale dell’Ateneo;

affissione all’albo dell’ufficio dottorati di ricerca/esami di
Stato;

pubblicazione sui sito internet dell’'Universita http://www.ca-
sa.unimo.it

Non verranno date informazioni telefoniche né verranno inviate
comunicazioni a domicilio.

Art. 6.

Ammissione al corso di dottorato

I candidati sono ammessi al corso secondo I'ordine della gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero di posti messi a concorso.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
dovra esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Possono essere ammessi in soprannumero, nei limite del 100%
del posti ordinari:

a) candidati idonei nella graduatoria generale di merito, che
fruiscano di assegni di ricerca;
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b) candidali extracomunitari, idonei nella graduatoria gene-
rale di merito. che risultino assegnatari di borsa di studio finanziata
dal Ministero degli affari esteri:

¢ candidali appartenenti a Paesi con i quali esista specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con I'Ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per 1'Universita di Modena e
Reggio Emilia).

Art. 7.

Iscrizione al corso di dottorato

I candidati che risultino utilmente collocati nella graduatoria
finale di merito devono presentare o far pervenire all'ufficio dottorati
di ricerca/esami di Stato. a pena di decadenza, entro il termine peren-
torio di quindici giorni. che decorre dal giorno successivo a qucllo
della pubblicazione della graduatoria finale. la domanda. in bollo. di
iscrizione al primo anno del corso di dottorato, unitamente ai
seguenti documenti:

1) fotocopia del documento d'identita in corso di validita,
debitamente firmata;
2) una fotografia recente formato tessera;

3) per coloro che non siano assegnatari di una borsa di studio.
ricevuta del versamento delia prima rata del contributo per l'uccesso
¢ Ja frequenza ai corsi, pari a L. 300.000, da effettuarsi presso gh
sportelli della Rolo Banca 1473, su apposito modulo da ritirarsi
presso I'ufficio dottorati di ricerca‘esami di Stato. corso Canalgrande
u. 64 - 41100 Modena.

Nella domanda di iscrizione. i} candidato dichiara:

a, di non cssere iscrittosa e di impegnarsi a4 non iscriversi.
contestuglmente, ad altro corso di diploma, di laurea, di dottorato o
scuola di specializzazione;

h) di impegnarsi. qualora intenda intraprendere attivita lavo-
rative esterne, anche occasionali e di breve durata, a richiedere I'auto-
rizzazione preventiva del collegio del docenti:

¢/ di avere/non avere gia usufruito in precedenza di altre
borse di studio per un corso di dottorato di ricerca.

Art. 8.

Subentro

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione nei termini e con le modalita indicate nell’articolo prece-
dente saranno considerati rinunciatari.

~ Coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno
dichiarati decaduti.
I posti resisi vacanu saranno assegnati ad altri candidati,
secondo l'ordine della graduatoria finale di merito.

Nei due giorni non festivi successivi alla scadenza del termine
per liscrizione, verra esposto presso I'albo ufficiale dell’Ateneo ¢
presso I'albo dell’ufficio dottorati di ricerca’esami di Stato, nonché
pubblicato sul sito internet dell'Universita (http://www.casa.uni-
mo.it), I'elenco del posti resisi disponibili per il subentro del candidati
idonei.

1 candidati risultati idonei che desiderano subentrare nei posti
vacanti dovranno presentare all’ufficio dottorati di ricerca/esami di
Stato una dichiarazione di interesse all’iscrizione al corso di dotto-
rato prescelto, entro il termine perentorio di tre giorni non festivi suc-
Eﬁ:;sivi a quello della pubblicazione dell’elenco dei posti resisi disponi-

ili.

Nei due giorni non festivi successivi alla scadenza del termine
per la presentazione delle dichiarazioni di interesse all'iscrizione,
verra esposto presso I'albo ufficiale dell’Ateneo e presso Valbo dell uf-
ficio dottorati di ricerca/esami di Stato, nonché pubblicato sul sito
internet dell'Universitd (htip://www.casa.unimo.it), Ielenco degli
z:mmessi al corsi di dottorato di ricerca per 'anno accademico 2000/
2001.

Gli ammessi dovranno regolarizzare la propria iscrizione, a pena
di decadenza, secondo le modalita indicate nell’articolo precedente,
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello della pubblicazione dell’elenco degli ammessi ai
corsi di dottorato.

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero € indicato al precedente art. 1,
vengono assegnate agl aventi diritto secondo l'ordine definito nella
graduatoria finale di merito formulata dalla commissione giudica-
trice.

A parita di merito, la preferenza viene stabilita con riferimento
alla situazione economica dei candidati, determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e suc-
cessive modificazioni.

Limporto annuale delle borse di swudio ammonta a
L. 20.450.000 ciascuna per il 2001, assoggettato al contributo previ-
denziale I.N.P.S. a gestione separata.

Lz borse sono confermate con il passaggio del dottorandi
all'anno successivo. salvo motivata delibera contraria del collegio dei
docenti.

Il pagamento delle borse di studio viene effetiuato attraverso
rate bimestrali posticipate.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse du Istituzioni nazionali o straniere. utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero. le attivita di ricerca del dottorando.

Limporto delle borse di studio € aumentato, per evertuali
periodi di sogeiorno all'estero. nella misura del 50%.

Ari. 10.

Contributo per l'accesso e la frequenza al corso

11 contributo per I'accesso € la frequenza al corso. che deve essere
versato da coloro che non risultano titolari di borse di studio, ¢ arti-
colato secondo il sistema della progressivita continua. nell’'ambito
del limiti minimo e massimo, come di seguito riportato;

] fascia: L. 300.000 (sola tassa di iscrizione);
Il fascia: L. 400.000,

1 fascia: L. 450.000:
1V fascia: L. 500.000;

V fascia: L. §50.000:

VI fascia: L. 600.000;
VII fascia: L. 650.000,
VHI fascia: L. 700.000;
IX fascia: L. 750.000:

X fascia: L. 800.000:

XI fascia: L. §50.000;
XII fascia: L. 900.000:
X1 fascia: L. 1.000.000.

Pcr la determinazione della condizione economica si fa riferi-
mento al valore ICEF (Indicatore condizione economica fumiliare).
cosi come stahilito dal decreto del Presidente del Consigho dei Mini-
stri 30 aprile 1997.

Sogha ICEF:

I fascia: da 0 a 35.062.363;

11 fascia: da 35.062.364 a 39.000.000;

f1I fascia: da 39.000.001 a 43.000.000:

1V fascia: da 43.000.001 a 47.000.000:

V fascia: da 47.000.001 a 51.000.000:

VI fascia: da 51.000.001 a 55.000.000:

VI fascia: da 55.000.001 a 59.000.00N:

"VIIT fascia: da 5§9.000.001 a 63.000.000;

IX fascia: da 63.000.001 a 67.000.000;

X fascia: da 67.000.001 a 71.000.000;

X1 fascia: da 71.000.001 a 75.000.000:

X1I fascia: da 75.000.001 a 78.890.317;

XIII fascia: oltre 78.890.317.

ICEF: Indicatore della condizione economica corrispondente al

reddito complessivo, al netto del'IRPEF, di tutti i componenti il
nucleo familiare incrementato del 20% del patrimonio.
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Coloro che intendono essere inseriti in una fascia di contribu-
zione, devono compilare 'apposito modulo reperibile presso I'ufficio
benefici, via Vignolese n. 671 - Modena, nei seguenti giorni: martedi,
giovedi e venerdi, dalle 9,30 alle 13.

11 versamento del contributo per I'accesso e la frequenza ai corsi
¢ suddiviso in due rate:

I rata: L. 300.000, all’atto della iscrizione;

11 rata; parte rimanente, a seconda della fascia in cui ¢ inserito
il dottorando, entro il 30 maggio 2001.

Art. 11.
Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’am-
bito delle strutture a cid destinate, secondo le modalita fissate dal
collegio dei docenti.

L'Universitd garantisce, nel periodo di frequenza, la copertura
assicurativa per infortuni e responsabili civile, limitatamente alle atti-
vita che si riferiscono al corso di dottorato.

Nei casi previsti dal regolamento di Ateneo in materia di dotto-
rati di ricerca (giudizio negativo da parte del collegio del docenti in
sede di verifica annuale dell’attivita svolta dal dottorando, assenze
ingiustificate o prolungate che non consentano il regolare svolgi-
mento del programma di ricerca, comportamenti in contrasto con le
norme sulle incompatibilita, attivita lavorativa svolta senza la pre-
ventiva autorizzazione del collegio dei docenti), il collegio dei docenti
pud proporre al rettore, con propria motivata delibera, I'esclusione
del dottorando dal corso, con conseguente perdita della borsa di stu-
dio eventualmente in godimento e restituzione dei ratei gia riscossi
per I'anno di riferimento.

La sospensione degli obblighi di frequenza del dottorato, fino ad
un massimo di un anno, € consentita in caso di maternita, servizio
militare, grave e documentata malattia e particolari situazioni fami-
liari, mantenendo il diritto all’eventuale borsa di studio in godimento.

Ai sensi dell’art. 4, comma 8, della legge n. 210/1998, le strutture
didattiche possono affidare ai dottorandi, con il loro consenso e pre-
vio parere favorevole del collegio del docenti, una limitata attivita
didattica, entro il limite massimo di 30 ore per anno accademico. Tale
attivitd non deve in ogni caso compromettere la formazione alla
ricerca e deve essere attinente all’area di afferenza delle ricerche
svolte dal dottorando.

E consentito I'esercizio di attivita lavorative compatibili, previa
autorizzazione del collegio dei docenti.

L’ammissione al dottorato internazionale puo comportare lo
svolgimento di attivita didattiche sia presso I'Universita di Modena
¢ Reggio Emilia che presso la Karl Franzens Universitit di Graz
(Austnia).

Art. 12,

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca

_ Ititolo italiano di dottore di ricerca ed il titolo austriaco di «Dr.
Phil.» si consegue a conclusione del corso e all'atto del superamento
dell’esame finale, che puo essere ripetuto una sola volta.

L'esame .consiste in un colloquio con il candidato avente ad
oggetto la tesi finale di dottorato.

Le commissioni giudicatrici sono nominate in conformita a
quanto previsto dal regolamento di Ateneo in materia di dottorato
di ricerca e dalla convenzione stipulata tra I'Universita di Modena e
Reggio Emilia e la Karl Franzens Universitit di Graz (Austria).

Art. 13.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto o disciplinato dal presente bando,
si richiamano le disposizioni contenute nell’art. 4 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nei decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ¢ nei rego-
lamento vigente di ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Art. 14,
Calendario delle prove

Per il concorso di ammissione al corso di dottorato appresso
elencato, le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente
calendario: . :

1) corso di dottorato di ricerca in «Linguistica tedesca»:
prova scritta: 18 aprile 2001, ore 9;
colloquio: 19 aprile 2001, ore 9.

Le prove si svolgeranno presso la facolta di lettere e filosofia,
largo S. Eufemia 19, Modena.

Modena, 19 febbraio 2001

Il rettore: PELLACANI

ALLEGATO A

Schema di domanda

Al Magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Modena e
Reggio Emilia - Ufficio dottorati
di ricerca/esami di Stato - via
Universita, 4 - 41100 MoDENA

I1/1a sottoscritto/a ...

DALO/A @ ..cevrceinnreninnnnereercsneneeiecnnniees Wl crciviinii
codice fiscale n. ..........c..c.occceivnien., TeSidente in ..o
VEB covicriereiceererneoererteereertrscsesres e seraesteesessat e besansaaa e e sasenraens | IR
C.AP. wirernens L1 PR ;

recapito eletto ai fini del concorso: citta ............ CAP. cvrreenes
VIB it eneeeneens reeeeennesnresatenaeranis ytel i, (peri

cittadini stranieri, indicare un recapito italiano o la propria amba-
sciata in Italia, eletta quale proprio domicilio);

chiede di partecipare al concorso per I'ammissione al dottorato
di ricerca internazionale in: linguistica tedesca.

A tal fine, dichiara, ai sensi dell’art. 2 della legge 4 gennaio 1968,

n. 15 e dell’art. 1 del D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403, sotto la propria
responsabilita:

a) diessere Cittadino ..........coocevevrvrerreerererrescssseeisessnensesinnenns ;

b) di aver conseguito la laurea in ..........cccoociiiinininiennn,
il giorno .......cccovenee. presso I'Universitd di .......cccoeoeeiiinininnninenn ;

¢) di conoscere la lingua tedesca ¢ la lingua ........ccccceeee
(eventuale, a scelta tra inglese, francese, spagnolo);

d) di impegnarsi di comunicare tempestivamente all’ammini-
strazione universitaria ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del proprio recapito;

e) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato di ricerca,
secondo le modalita stabilite dal collegio dei docenti;

f) di essere a conmoscenza che il sopra citato dottorato di
ricerca si svolgera nell’ambito di una cooperazione internazionale
tra ’Universitd di Modena e Reggio Emilia e la Karl Franzens Uni-
versitdt di Graz (Austria).

Per i portatori di handicap, indicare 'ausilio necessario e I'even-
tuale tempo aggiuntivo per l'espletamento delle prove: ...................

01E1531
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Sostituzione di un membro della commissione gindicatrice per
la copertura di un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare NO1X della facolta di
giurisprudenza.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000.
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390, 1998;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999. n. 178, convertito senza
modificazioni, nella legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni
urgenti per la composizione delle commissioni gindicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa per la nomina in ruolo di profes-
sori e ricercatori universitari;

Visto 1l decreto rettorale n. 3656, del 29 giugno 2000, il cui
avviso € stato pubblicato nella Guzzerta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. §3 del 7 luglio 2000. con cui ¢ stata indetta. tra le altre, la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare NOI1X della
facolta di giurisprudenza di questa Universita;

Visto il decreto rettorale n. 3792 del 16 novembre 2000 con cui é
stata nominata la commissione giudicatrice per Ja procedura di valu-
lazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare NO1X della facola di
giurisprudenza di questa Universita;

Viste le note in data 16 gennaio 2001 € 30 gennaio 2001 con cui
la dott.ssa Anna Maria Del Fante - ricercatore confermato presso
I'Universita degli studi di Camerino - ha comunicato la propria
rinuncia a far parte quale membro eletto della commissione giudica-
trice nominata con il citato decreto rettorale n. 3792 del 16 novem-
bre 2000,

Considerato che la suddetta rinuncia ¢ stata accettata e pertanto
deve procedersi alla sostituzione del membro suddetto, ai sensi del-
l'art. 3, comma 10, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Considerato che il primo nominativo dei non eletti. aventi diritto
alla nomina quale ricercatore confermato del settore scientifico-disci-
plinare NOIX, in sostituzione della dott.ssa Anna Maria Del Fante,
risulta essere il dott. Mario Pio Calogero, ricercatore confermato del-
I'Universita degli studi di Messina;

Decreta:

Art. 1.

Il dott. Mario Pio Calogero ¢ nominato membro della commis-
sione giudicatrice per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare NOI1X della facolta di giuri-
sprudenza di questa Universita.

Art. 2.

La commissione giudicatrice per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare N01X
della facolta di giurisprudenza di questa Universita risulta pertanto
cosi ricostituita:

membro designato: Palazzo Antonio, professore ordinario del-
I'Universita degli studi di Perugia, settore scientifico-disciplinare
NoO1X;

membro: Urciuoli Maria, professore associato dell’Universita
degli studi di Salerno, settore scientifico-disciplinare NO1;

membro Calogero Mario Pio, ricercatore univ. conf. dell’Uni-
versita degli studi di Messina, settore scientifico-disciplinare NO1X.

Perugia, 6 febbraio 2001
Il rettore: BISTONI

01E1595

UNIVERSITA DI TERAMO

Prova selettiva per il reclutamento di una unita di personale
appartenente alla categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, da assumere con contratto di
lavoro a tempo determinato della durata di un anno, con ora-
rio di lavoro a tempo pieno, presso il dipartimento di scienze
veterinarie e agroalimentari.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n 3

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 lugho 1980. n. 312:

Visto 1] decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732:

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, che integra e
modifica il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legee 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
Integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge S febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale 13 ottobre 1998, n. 171, con il quale ¢
stato emanato il regolamento di attuazione della legge 7 agosto
1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

" Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle Universita,
stipulato in data 9 agosto 2000:

Visto il verbale relativo alla seduta del 22 novembre 2000, nella
quale il consiglio di dipartimento di scienze veterinarie e agroalimen-
tari ha richiesto una wunitda di personale appartenente alla
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
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da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato per un
anno, rinnovabile per un periodo di tempo non superiore ai cinque
anni, con orario di lavoro a tempo pieno;

Visto il verbale relativo alla seduta del 7 dicembre 2000, nella
quale il senato accademico ha espresso parere favorevole in ordine
alla predetta richiesta,

Visto il verbale relativo alla seduta del 15 dicembre 2000, nella
quale il consiglio di amministrazione ha autorizzato I'assunzione, in
seguito a prova selettiva, della riferita unita di personale;

Considerato che sussiste copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E indetta una prova selettiva per il reclutamento di una unita di
personale appartenente alla categoria C - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati - da assumere con contratto di lavoro a
tempo determinato per un anno, rinnovabile per un periodo di tempo
non superiore ai cinque anni, con orario di lavoro a tempo pieno,
presso il dipartimento di scienze veterinarie ¢ agroalimentari.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione alla prova selettiva

Per 'ammissione alla prova selettiva ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado indicato nell’art. 1 della legge 11 dicembre 1969,
n. 910 (diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale ovvero diplomi di istituto magistrale o di liceo artistico
piu corso annuale integrativo);

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

¢) idoneita fisica all'impiego al quale il bando si riferisce;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana per i cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i vin-
citori, in base alla normativa vigente.

Non possono prendere parte alla procedura selettiva coloro che
siano stati dispensati o destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e coloro nei cui confronti il rap-
porto di lavoro presso una pubblica amministrazione sia stato risolto
per motivi disciplinari.

I suddetti requisiti debbono essere tutti posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione alla prova selettiva.

Per difetto anche di uno solo dei requisiti pu essere disposta, in
qualsiasi momento procedurale, I'esclusione dalla prova selettiva con
decreto motivato del rettore; 'eventuale ammissione alla prova stessa
si dovra pertanto ritenere in ogni caso effettuata con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla prova selettiva, redatte in carta
semplice, dovranno essere presentate o fatte pervenire a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento al rettore dell’Universita degli
studi di Teramo - Ufficio concorsi ¢ dottorati di ricerca - Viale F.
Crucioli, 122 - 64100 Teramo, entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante. L’amministrazione non
assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali.

Art. 4.

Domanda di partecipazione alla prova selettiva

Nella domanda di ammissione, debitamente firmata, gli aspi-
ranti candidati dovranno dichiarare, pena l'esclusione dalla prova
selettiva e sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e il nome,
b) la data ed il luogo di nascita;

_c) la residenzq, con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
appartenenti all'Unione europea;

e) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. I candidati cittadini degli Stati membri del’Unione europea
devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza,

f) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi
pendenti;

g) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando, l'istituto presso il quale é stato conseguito e la data del
conseguimento;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

i) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati ¢ le eventuali cause
di risoluzione;

I) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, nonché di non
aver subito la risoluzione del rapporto di impiego per motivi discipli-
nari, compresi quelli di cui all’art. 21 del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29;

m) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di
merito, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni,

n) di avere adeguata conoscenza della lingua itali_ana (talq
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea);

o) l'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni relative alla presente procedura, nonché I'eventuale
recapito telefonico.

Gli aspiranti candidati portatori di handicap dovranno specifi-
care nella domanda di partecipazione, secondo quanto previsto dal-
lart. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi degli articoli 10 e 12
della legge 31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente
per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti di assunzione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione giudicatrice e prove di esame

All’espletamento della prova selettiva attende apposita commis-
sione formata, ai sensi della normativa vigente, da quattro membri e
composta da un dirigente dell’amministrazione, da due esperti scelti tra
il personale, anche in quiescenza, delle Universitd ¢ da un segretario.
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La prova selettiva é intesa ad accertare il possesso del grado di
professionalita necessario per il raggiungimento degli obiettivi prefis-
sati, mediante una prova scritta a contenuto teorico-pratico integrata
da un colloquio o da una prova pratica, vertenti sui seguenti temi:

a) analisi chimica dei mangimi ad uso zootecnico;

b) applicazioni di eventuali tecniche strumentali (quali la
gascromatografia ¢ la cromatografia liquida ad altra prestazione),

c) buona prassi di gestione di un laboratorio;
d) sistema qualita applicato alle metodiche analitiche.

Nel colloquio, inoltre, il candidato dovra dimostrare una buona
conoscenza della lingua inglese.

Art. 6.

Svolgimento della prova

Il diario della prova selettiva, con I'indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui si svolgera, verra comunicato ai candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio di essa, a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento.

I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova muniti
di idoneo documento di riconoscimento.

La prova non si intenderd superata se non sara stata conseguita
una votazione di almeno 21/30 e non sara stata dimostrata una cono-
scenza ritenuta sufficiente dalla commissione giudicatrice della lingua
inglese.

Art. 7.

Graduatoria di merito

Espletata la prova selettiva, la commissione forma la graduato-
ria generale di merito.

La graduatoria verra formata secondo 'ordine decrescente della
votazione complessiva. A parita di punteggio i candidati saranno
indicati seguendo 'ordine alfabetico.

Art. 8.
Titoli preferenziali

1 concorrenti che abbiano superato la prova dovranno far perve-
nire all’'Universita degli studi di Teramo, entro il tfermine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova. i documenti in carta semplice, ovvero le
relative dichiarazioni sostitutive, attestanti. a parita di merito, il pos-
sesso dei titoli indicati nell’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, e successive modifica-
zioni. dai quall risulti, altresi, il possesso dei requisiti stessi alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla prova selettiva.

Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella
domanda di partecipazione alla prova selettiva.

‘Tale documentazione non e richiesta qualora 'amministrazione
ne sia gia in possesso. In tale caso e comunque fatto obbligo al candi-
dato di fornire espliciti riferimenti al’amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al precedente comma.

Art. 9.

Nomina del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sara assunto con contratto di
lavoro a tempo determinato per un anno, rinnovabile per un periodo
di tempo non superiore ai cinque anni, ed inquadrato nella catego-
ria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
diritto al trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni.

Il decreto di approvazione della graduatoria definitiva del con-
corso sara pubblicata nel bollettino ufficiale di atenco.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla prova selettiva.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assumera servizio
entro il termine assegnato, sara dichiarato decaduto dal diritto all’as-
sunzione.
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Art. 10.

Presentazione dei documenti a seguito di nomina

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 'ammis-
sione all'impiego, sara invitato a presentare, entro trenta giorni dal-
I'effettiva assunzione in servizio, un’autocertificazione (da compilare
presso I'ufficio competente di questa Universita) relativa a:

data e luogo di nascita;

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

godimento dei diritti politici, i cittadini di uno degli Stati
membri dell’Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di prove-
nienza,

assenza di eventuali condanne penali ¢ di eventuali carichi
pendenti. In caso contrario, il vincitore dovra autocertificare le con-
danne riportate e la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha
emessa, nonché i carichi pendenti. I cittadini di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea devono autocertificare di non aver riportato
condanne penali e di non avere carichi pendenti nello stato in cui
sono cittadini e in quello italiano;

possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso alla prova
selettiva;

posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari.

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dal vincitore
saranno soggetti, da parte dell'Universita. a idonei controlli circa la
veridicita degli stessi.

Il vincitore sara, altresi, tenuto a produrre il certificato medico
attestante I'idoneita fisica all'impiego, con I'indicazione dell’avvenuto
accertamento sierologico del sangue, ai sensi dell’art. 7 della legge
n. 837/1956, rilasciato dall'ufficio di medicina legale e del lavoro
presso la ULSS di competenza o dal medico militare o da altra auto-
rita competente (nel caso in cui I'aspirante abbia qualche imperfe-
zione fisica, questa dovra essere specificatamente menzionata, con la
dichiarazione che essa non menoma l’attitudine fisica all'impiego per
il quale ha concorso).

Il certificato medico dovra essere di data non anteriore a sei mesi
rispetto alla lettera di richiesta.

Ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale
statale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopraindicato, una
copia integrale dello stato matricolare, il certificato medico, nonché
'autocertificazione relativa al possesso del titolo di studio richiesto
per 'accesso alla prova selettiva.

Art. 11

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli 122 - 64100
Teramo - telefono 0861/266253.

Art. 12
Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonché nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Teramo, 7 febbraio 2001

Il retrore: RuUssI
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ALLEGATO

Fac-simile della domanda
(da inviare su carta semplice)

Al Magnifico rettore dell'Universita
degli studi di Teramo - Ufficio
concorsi e dottorati di ricerca -
Viale F. Crucioli, 122 - 64100
TERAMO

... SOttosCritt..., COgNOME .....cocevevieenranns NOME ..eovienmiinnns
chiede di essere ammess..., a partecipare alla prova selettiva per il
reclutamento di una unita di personale appartenente alla categoria C
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - da assumere
con contratto di lavoro a tempo determinato per un anno, rinnova-
bile per un periodo di tempo non superiore ai cinque anni, con orario
di lavoro a tempo pieno, presso il Dipartimento di scienze veterinarie
¢ agroalimentari (bando di cui al decreto rettorale n. 112/P del 7 feb-
braio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 18 del 2 marzo 2001).

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara
sotto la propria responsabilita:

a) diessere nat... il ....ccoeeeiininniinns a

b) di essere residente in ..
VIE e NUMETO ........... civico

¢) di essere in possesso della cittadinanza
(italiana o di Stato appartenente all’'Unione europea);

d) di essere iscritt..., nelle liste elettorali del comune di ..........
........................... (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste);

ovvero:
per i candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza;

e) dinon avere riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate e gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
CODSERUILO PIESSO .oooveeenceiirrenrinecnenennes indata .....ccooiiciineiennee
oppure di titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipol-
lente dalle competenti autorita ai sensi della normativa vigente;

g) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militart di leva ..o ;

h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati
nelle pubbliche amministrazioni e gli eventuali motivi della risolu-
zione);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni né dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d/, del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
nonché di non aver subito la risoluzione del rapporto di impiego per
motivi disciplinari, compresi quelli di cui all’art. 21 del decreto legi-
slativo 3 febbraio 1993, n. 29;

{) (indicare gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza
a parita di merito);

‘ m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea);

n) di eleggere il seguente indirizzo ............c.ccoovivevcviiieeicriin,
quale recapito cui inviare le comunicazioni relative alla presente
prova selettiva, tel. ................ ;

o) di essere portatore del seguente handicap
per cui necessita per lo svolgimento della prova dell’ausilio ...
nonché di tempi aggiuntivi

N.B. — Qualora il candidato utilizzi per la presentazione della
domanda di partecipazione alla prova selettiva il sistema di spedi-
zione a mezzo di raccomandata a.r. € tenuto ad apporre sul retro
della relativa busta tutte le indicazioni necessarie ad essere identifi-
cato come il mittente del plico stesso.

01E1366

Prova selettiva per il reclutamento di una unita di personale
appartenente alla categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, da assumere con contratto di
lavoro a tempo determinato della durata di un anno, con
orario di lavoro a tempo pieno.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n.-3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, che integra e
modifica il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;
Visto il decreto rettorale 13 ottobre 1998, n. 171, con il quale é

stato emanato il regolamento di attuazione della legge 7 agosto
1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle Universita,
stipulato in data 9 agosto 2000;

Vista la richiesta avanzata dal Centro sistemi informatici in
ordine alla necessitd di assumere una unita di personale appartenente
alla categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato della
durata di un anno, con orario di lavoro a tempo pieno:

Visto il verbale relativo alla seduta del 15 dicembre 2000, nella
quale il consiglio di amministrazione ha autorizzato la copertura.
mediante prova selettiva, del predetto posto;

Considerato che sussiste copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E ix?detta una prova selettiva per il reclutamento di una unita di
personale appartenente alla categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, da assumere con contratto di lavoro a
tempo determinato della durata di un anno, con orario di lavoro a
tempo pieno.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione alla prova selettiva

Per I'ammissione alla prova selettiva ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado indicato nell’art. 1 della legge 11 dicembre 1969,
n. 910 (diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale ovvero diplomi di istituto magistrale o di liceo artistico
piu corso annuale integrativo); ‘
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b) cittadinanza italiana (ai fini del presente dccr;to sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari; )

e) idoneita fisica all'impiego al quale il bando si riferisce;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana per i cittadini
degli Stati membri dell’'Unione europea.

L'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i
vincitori, in base alla normativa vigente.

Non possono prendere parte alla procedura selettiva coloro che
siano stati dispensati o destituiti o dichiarati decaduti dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e coloro nei cui confronti il
rapporto di lavoro presso una pubblica amministrazione sia stato
risolto per motivi disciplinari.

I suddetti requisiti debbono essere tutti posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
anumissione alla prova selettiva.

Per difetto anche di uno solo dei requisiti puo essere disposta, in
qualsiasi momento procedurale, I'esclusione dalla prova selettiva con
decreto motivato del rettore; I'eventuale ammissione alla prova stessa
si dovra pertanto ritenere in ogni caso effettuata con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla prova selettiva, redatte in carta
semplice, dovranno essere presentate o fatte pervenire a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore dell’Universita
degli studi di Teramo - Ufficio concorsi e dottorati di ricerca - Viale
F. Crucioli, 122 - 64100 Teramo, entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r.. fa fede il
timbro a data dell’'ufficio postale accettante. L’amministrazione non
assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali.

Arl. 4.

Domanda di partecipazione alla prova selettiva

Nella domanda di ammissione, debitamente firmata, gli aspi-
ranti candidati dovranno dichiarare, pena l'esclusione dalla prova
seletliva e sotto la propria responsabilita:

a) il cognome ¢ il nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢/ la residenza, con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
appartenenti all'Unione europea;

e) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare di godere dei diritti civili ¢ politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

/) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi
pendenti;

g) 1l possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando, I'istituto presso il quale é stato conseguito e la data del
conseguimento;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;
i) di non aver precedentemente prestalo servizio presso pub-

bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause
di risoluzione;

!) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile, nonché di non
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aver subito la risoluzione del rapporto di impiego per motivi discipli-
nari, compresi quelli di cui all’art. 21 del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29;

m) i possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di
merito, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea);

o) I'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni relative alla presente procedura, nonché l'eventuale
recapito telefonico.

Gli aspiranti candidati portatori di handicap dovranno specifi-
care nella domanda di partecipazione, secondo quanto previsto dal-
'art. 20 della legge S febbraio 1992, n. 104, lausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi degli articoli 10 ¢ 12
della legge 31 dicembre 1996, n. 675, saranno tratiati esclusivamente
per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti di assunzione.

L’amministrazione non assume alcuna rcsponsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendcnte da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, n¢
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi. a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione giudicatrice e prove di esame

All'espletamento della prova selettiva atticnde apposita commis-
sione formata. ai sensi della normativa vigente, da quatiro membri e
composta da un dirigente dell'amminisirazione, da due esperli scelti
tra il personale, anche in quiescenza, delle Universita e da un segre-
tario.

La prova selettiva ¢ intesa ad accertare il possesso del grado di
professionalita necessario per il raggiungimento degli obiettivi prefis-
sati, mediante una prova scritta a contenuto leorico-pratico integrata
da un colloquio e vertente sui seguenti temi:

a) architettura di sistemi di elaborazione;
b) architettura di microprocessori;

¢} sistemi operativi (Unix/Linux, Windows NT, Windows 98,
Windows 2000) con le relative problematiche di confligurazione e
gestione;

d) ambienti e linguaggi di programmazione (delphi, java),

e) sistemi di gestione di basi di dati, con particolare riferi-
mento ai DBMS relazionali;

/) internet nelle sue diverse articolazioni. con particolare rife-
rimento alla realizzazione di siti Web anche mediante conoscenza
dei principali linguaggi di programmazione (html, perl, php, java-
script):

g) architetture audio/video integrate per la produzione di
materiale multimediale.

Nel colloquio, inotltre, il candidato dovra dimostrare una buona
conoscenza della lingua inglese.

Art. 6.
Svolgimento della prova

Il diario della prova selettiva, con Pindicazione del luogo, del
giorno e dell’'ora in cui si svolgerd, verra comunicato ai candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio di essa. a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento.

_ I'candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova muniti
di idoneo documento di riconoscimento.

La prova non si intendera superata se non sara stata conseguita
una votazione di almeno 21/30 e non sara stata dimostrata una cono-
scenza ritenuta sufficiente dalla commissione giudicatrice della lingua
inglese.
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Art. 7.
Graduatoria di merito

. Espletata la prova selettiva, la commissione forma la graduato-
ria generale di merito.
La graduatoria verra formata secondo I'ordine decrescente della
votazione complessiva. A parita di punteggio i candidati saranno
indicati seguendo I'ordine alfabetico.

Art. 8.
Titoli preferenziali

1 concorrenti che abbiano superato la prova dovranno far perve-
nire all’Universita degli studi di Teramo, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova, i documenti in carta semplice, ovvero le
relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita di merito, il
possesso dei titoli indicati nell’art. S, commi 4 ¢ 5, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, e successive modifica-
zioni, dai quali risulti, altresi, 1 possesso dei requisiti stessi alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla prova selettiva.

Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella
domanda di partecipazione alla prova selettiva.

Tale documentazione non € richiesta qualora I'amministrazione
ne sia gia in possesso. In tale caso ¢ comunque fatto obbligo al candi-
dato di fornire espliciti riferimenti all’amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al precedente comma.

Art. 9.
Nomina del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare il rela-
tivo contratto di lavoro a tempo determinato per un periodo di un
anno ed inquadrato nella categoria C dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, con diritto al trattamento economico e
giuridico previsto dalle vigenti disposizioni.

Il decreto di approvazione della graduatoria definitiva del con-
corso sara pubblicata nel Bollettino ufficiale di Ateneo.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla prova selettiva.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assumera servizio
entro il termine assegnato, sara dichiarato decaduto dal diritto all’as-
sunzione.

Art. 10.
Presentazione dei documenti a seguito di nomina

I1 vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 'ammis-
sione all’impiego, sara invitato a presentare, entro trenta giorni dal-
Ieffettiva assunzione in servizio, un’autocertificazione (da compilare
presso I'ufficio competente di questa Universita) relativa a:

data e luogo di nascita;

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

godimento dei diritti politici. I cittadini di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea devoro autocertificare il godimento dei diritti
civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza;

assenza di eventuali condanne penali e di eventuali carichi
pendenti. In caso contrario, il vincitore dovra autocertificare le
condanne riportate e la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che
I’ha emessa, nonché i carichi pendenti. I cittadini di uno degli Stati
membri dell’Unione europea devono autocertificare di non aver
riportato condanne penali € di non avere carichi pendenti nello stato
in cui sono cittadini e in quello italiano;

possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso alla prova
selettiva;

posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari.

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dal vincitore
saranno soggetti, da parte dell’Universita, a idonei controlli circa la
veridicitd degli stessi.

11 vincitore sara, altresi, tenuto a produrre il certificato medico
attestante I'idoneita fisica all’impiego, con I'indicazione dell’avvenuto
accertamento sierologico del sangue, ai sensi dell’art. 7 della legge
n. 837/1956, rilasciato dall’ufficio di medicina legale e del lavoro
presso la ULSS di competenza o dal medico militare o da altra auto-
ritd competente (nel caso in cui l'aspirante abbia qualche imperfe-

zZione fisica, questa dovra essere specificatamente menzionata, con la
dichiarazione che essa non menoma l’attitudine fisica all'impiego per
il quale ha concorso).

Il certificato medico dovra essere di data non anteriore a sei mesi
rispetto alla lettera di richiesta.

Ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale
statale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopraindicato, una
copia integrale dello stato matricolare, il certificato medico, nonché
'autocertificazione relativa al possesso del titolo di studio richiesto
per l'accesso alla prova selettiva.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli
- Ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli 122 -
64100 Teramo - telefono 0861/266253.

Art. 12,
Rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonché nel

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢ suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Teramo, 7 febbraio 2001

1l rettore: Russi

ALLEGATO

Fac-simile della domanda
(da inviare su carta semplice)

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Teramo - Ufficio
concorsi e dottorati di ricerca -
Viale F. Crucioli, 122 - 64100
TERAMO

vee SOULOSCTILL. evvvvererreneerceceiieiiiisssisis soretensaesnesnsae s orbereessasenens
(cognome)
chiede di essere ammess.... a partecipare alla prova selettiva per il
reclutamento di una unita di personale appartenente alla categoria
C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere
con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di un anno,
con orario di lavoro a tempo pieno (bando di cui al decreto
rettorale n. 110/P del 7 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 2 marzo 2001).
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
a) diessere nat... il ..........
b) di essere residente in ...........c.coeene PIOV. o
L2 RO NUMEro CiViCo .......cueue ;
¢) di essere in possesso della cittadinanza ....
...................................... (italiana o di Stato appartenente all’'Unione curopea);
d) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di

ovvero:

per i candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione
europea, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

e) di non avere riportato condanne penali ¢ di non avere cari-
chi pendenti (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate e gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio .............
conseguito presso ... in data oppure di titolo di
studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle compe-
tenti autorita ai sensi della normativa vigente;
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g) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
MIlIArT i JEVA .ovviriieien et ;

h) di non aver precedentermnente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati
nelle pubbliche amministrazioni e gli eventuali motivi della risolu-
zione);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni né dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
nonché di non aver subito la risoluzione del rapporto di impiego per
motivi disciplinari, compresi quelli di cui all’art. 21 del decreto legi-
slativo 3 febbraio 1993, n. 29;

Do, (indicare gli eventuali titoli che danno diritto
alla preferenza a parita di merito);

my di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea);

n) di eleggere il seguente indifizzo .......ccoevvieiciciiieninnn,
quale recapito cui inviare le comunicazioni relative alla presente
prova selettiva, tel. ... ;

o) di essere portatore del seguente handicap ......................... s
per cui necessita per lo svolgimento della prova dell’ausilio .............. ,
nonché di tempi aggiuntivi .........ccceeveinieiininninn,

N.B. - Qualora il candidato utilizzi per la presentazione della
domanda di partecipazione alla prova selettiva il sistema di spedi-
zione a mezzo di raccomandata a.r. ¢ tenuto ad apporre sul retro
della relativa busta tutte le indicazioni necessarie ad essere identifi-
cato come il mittente del plico stesso.

01E1368

Prova selettiva per il reclutamento di una unita di personale
appartenente alla categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, da assumere con contratto di
lavoro a tempo determinato della durata di un anno, con
orario di lavoro a tempo pieno.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni;

68\6/isto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, che integra e
modifica il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

_ Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174; )

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale 13 ottobre 1998, n. 171, con il quale é
stato emanato il regolamento di attuazione della legge 7 agosto
1990, n. 241,

40\3’isto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle Universita,
stipulato in data 9 agosto 2000;

_Vista la richiesta avanzata dal centro sistemi informatici in
ordine alla necessita di assumere una unita di personale appartenente
alla categoria D, area tecnica, t.ecnico-sciemiﬁca ed elaborazione
dati, da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato della
durata di un anno, con orario di lavoro a tempo pieno;

Visto il verbale relativo alla seduta del 15 dicembre 2000, nella
quale il consiglio di amministrazione ha autorizzato la copertura,
mediante prova selettiva, del predetto posto;

Considerato che sussiste copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E indetta una prova selettiva per il reclutamento di una unita di
personale appartenente alla categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, da assumere con contratto di lavoro a
tempo determinato della durata di un anno, con orario di lavoro a
tempo pieno.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione alla prova selettiva

Per I'ammissione alla prova selettiva é richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria informa-
tica, scienze dell'informazione, informatica, ingegneria elettronica o
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
competenti autorita ai sensi della normativa vigente;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

e) idoneita fisica all'impiego al quale il bando si riferisce;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana per i cittadini
degli Stati membri deli'Unione europea.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i
vincitor. in base alla normativa vigente.

Non possono prendere parte alla procedura selettiva coloro che
siano stat1 dispensati o destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e coloro nei cui confronti il
rapporto di lavoro presso una pubblica amministrazione sia stato
risolto per motivi disciplinari.

I suddetti requisiti debbono essere tutli posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione alla prova selettiva.

Per difetto anche di uno solo dei requisiti puo essere disposta, in
qualsiasi momento procedurale, l'esclusione dalla prova selettiva con
decreto motivato del retiore; I'eventuale ammissione alla prova stessa
si dovra pertanto ritenere in ogni caso effettuata con riserva.

Art. 3.
Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla prova selettiva, redatte in carta
semplice, dovranno essere presentate o fatte pervenire a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore dell’Universita
degli studi di Teramo - Ufficio concorsi e dottorati di ricerca - Viale
F. Crucioli, 122 - 64100 Teramo, entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. L'amministrazione non
assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali.

Art. 4.
Domanda di partecipazione alla prova selettiva

Nella domanda di ammissione, debitamente firmata, gli aspi-
ranti candidati dovranno dichiarare, pena l'esclusione dalla prova
selettiva ¢ sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e il nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
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<), la residem, con ’indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
appartenenti all’'Unione europea;

e) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. I candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea
devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

f) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi
pendenti;

g) il possesso del diploma di laurea in ingegneria informatica,
scienze dell’informazione, informatica, ingegnena elettronica o titolo
equipollente conseguito all’estero, "universita presso la quale € stato
conseguito, la data del conseguimento;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

i) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause
di risoluzione;

/) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, nonché di non
aver subito la risoluzione del rapporto di impiego per motivi discipli-
nari, compresi quelli di cui all’art. 21 del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29;

m) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di
merito, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successve modificazioni ed integrazioni;

__ nj_di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea);

o) l'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni relative alla presente procedura, nonché l'eventuale
recapito telefonico.

Gli aspiranti candidati portatori di handicap dovranno specifi-
care nella domanda di partecipazione, secondo quanto previsto dal-
I'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi degli articoli 10 e 12
della legge 31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente
per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti di assunzione.

~ L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Commissione giudicatrice e prove di esame

All'espletamento della prova selettiva attende apposita commis-
sione formata, ai sensi della normativa vigente, da quattro membri e
composta da un dirigente dell’amministrazione, da due esperti scelti
tra il personale, anche in quiescenza, delle universita ¢ da un segre-
tario.

La prova selettiva ¢ intesa ad accertare il possesso del grado di
professionalita necessario per il raggiungimento degli obiettivi prefis-
sati, mediante una prova scritta a contenuto teorico-pratico integrata
da un colloquio ¢ vertente sui seguenti temi:

a) architettura di sistemi di elaborazione;
b) architettura di microprocessori;

¢) sistemi operativi (Unix/Linux, Windows NT, Windows 98,
Windows 2000) con le relative problematiche di configurazione e
gestione;

d) ambienti e linguaggi di programmazione (delphi, java),

) e) architetture e gestione di infrastrutture di comunicazione
integrate (in particolare, problematiche di routing in ambiente Cisco);

Jf) sistemi di gestione di basi di dati, con particolare riferi-
mento ai DBMS relazionali e alla loro integrazione in ambienti
distribuiti;

) g) internet nelle sue diverse articolazioni, con particolare rife-
rimento alla realizzazione di siti Web anche mediante conoscenza
dei principali linguaggi di programmazione (html, perl, php, java-
script);

_h) architetture audio/video integrate per la produzione di
materiale multimediale.

Nel colloquio, inoltre, il candidato dovra dimostrare una buona
conoscenza della lingua inglese.

Art. 6.
Svolgimento della prova

Il diario della prova selettiva, con l'indicazione del luogo, del
giorno ¢ dell’'ora in cui si svolgera, verra comunicato ai candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio di essa, a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento.

I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova muniti
di idoneo documento di riconoscimento.

La prova non si intendera superata se non sara stata conseguita
una votazione di almeno 21/30 e non sara stata dimostrata una cono-
scenza ritenuta sufficiente dalla commissione giudicatrice della lingua
inglese.

Art. 7.
Graduatoria di merito

_ Espletata la prova selettiva, la commissione forma la graduato-
ria generale di merito.

La graduatoria verra formata secondo l'ordine decrescente della
votazione complessiva. A parita di punteggio i candidati saranno
indicati seguendo 'ordine alfabetico.

Art. 8.
Titoli preferenziali

I concorrenti che abbiano superato la prova dovranno far perve-
nire all’Universita degli studi di Teramo, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova, i documenti in carta semplice, ovvero le
relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita di merito, il
possesso dei titoli indicati nell’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9.maggio 1994 n. 487, e successive modifica-
zioni, dai quali risulti, altresi, il possesso dei requisiti stessi alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla prova selettiva.

Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella
domanda di partecipazione alla prova selettiva.

Tale documentazione non é richiesta qualora 'amministrazione
ne sia gid in possesso. In tale caso € comunque fatto obbligo al candi-
dato di fornire espliciti riferimenti all’amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al precedente comma.

Art. 9.
Nomina del vincitore

11 candidato dichiarato vincitore sard invitato a stipulare il rela-
tivo contratto di lavoro a tempo determinato per un periodo di un
anno ed inquadrato nella categoria D dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con diritto al trattamento economico
e giuridico previsto dalle vigenti disposizioni.

Il decreto di approvazione della graduatoria definitiva del con-
corso sard pubblicato nel bollettino ufficiale di Ateneo.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla prova selettiva.

11 vincitore che, senza giustificato motivo, non assumera servizio
entro il termine assegnato, sara dichiarato decaduto dal diritto all’as-
sunzione.
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Art. 10.

Presentazione dei documenti a seguito di nomina

11 vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per 'ammis-
sione all'impiego, sara invitato a presentare, entro trenta giorni dal-
I'effettiva assunzione in servizio, un’autocertificazione (da compilare
presso I'ufficio competente di questa Universita) relativa a:

data ¢ luogo di nascita,

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

godimento dei diritti politici. I cittadini di uno degli Stati
membn dell’'Unione europea devoro autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza;

assenza di eventuali condanne penali ¢ di eventuali carichi
pendenti. In caso contrario, il vincitore dovrda autocertificare le
condanne riportate e la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che
I'ha emessa, nonché i carichi pendenti. I cittadini di uno degli Stati
membri dell'Unione europea devono autocertificare di non aver
riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti nello stato
in cui sono cittadini e in quello italiano;

possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso alla prova
selettiva;

posizione relativa all’'adempimento degli obblighi militari.

Gli stati, fatti e qualiti personali autocertificati dal vincitore
saranno soggetti, da parte dell'Universita, a idonei controlli circa la
veridicita degli stessi.

Il vincitore sara, altresi, tenuto a produrre il certificato medico
attestante I'idoneita fisica all'impiego, con I'indicazione dell’avvenuto
accertamento sierologico del sangue, ai sensi dell’art. 7 della legge
n. 837/1956, rilasciato dall’ufficio di medicina legale e del lavoro
presso la ULSS di competenza o dal medico militare o da altra auto-
rita competente (nel caso in cui I'aspirante abbia qualche imperfe-
zione fisica, questa dovra essere specificatamente menzionata, con la
dichiarazione che essa non menoma lattitudine fisica all'impiego per
il quale ha concorso).

11 certificato medico dovra essere di data non anteriore a sei mesi
rispetto alla lettera di richiesta.

A sensi dell’uitimo comma dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale
statale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopraindicato, una
copia integrale dello stato matricolare, il certificato medico, nonchée
Pautocertificazione relativa al possesso del titolo di studio richiesto
per I'accesso alla prova selettiva,

Art. 11,
Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢é la dott.ssa Anna Pina Cipulli
- Ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli 122 -
64100 Teramo - telefono 0861/266253.

Ar. 12,
Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonché nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Teramo, 7 febbraio 2001

Il rettore: Rusu

ALLEGATO

Fac-simile della domanda
(da inviare su carta semplice)

Al magnifico rettore dell'Universita
degli studi di Teramo - Ufficio
concorsi e dottorati di ricerca -
Viale F. Crucioli, 122 - 64100
TERAMO

vee SOMLOSCIItL. .. ..vieeieiinreeiriee et ceee et ae et eaeenenaaesrearans
{cognome)

chiede di essere ammess. ... a partecipare alla prova selettiva per il
reclutamento di una unita di personale appartenente alla categoria D
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere
con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di un anno,
con orario di lavoro a tempo pieno (bando di cui al decreto
rettorale n. 110/P del 7 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale n. 18 del 2 marzo 2001).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
a) diessere mat... il ... B e eeree e ;

b) di essere residente in ......................
VI8 ot numero civico

¢) di essere in possesso della cittadinanza ..o,
...................................... (italiana o di Stato apparienenie all'Unione curopea);

d) di essere iscritt... nclle liste eclettorali del comune di

(se non iscritto/s indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);
ovvero:

per i candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione euro-
pea, di godere dei diritti civili ¢ politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

e) di non avere riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate ¢ gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in conseguito
presso in data oppure di titolo di studio conseguito all’estero ricono-
sciuto equipoliente dalle competenti autorita ai sensi della normativa
vigente;

g) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militart di leva ... ;

h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni (in caso contranio indicare i servizi prestati
nelle pubbliche amministrazioni e gli eventuali motivi della risolu-
Zione);

i) di non esserc stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni né dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
nonché di non aver subito 1a risoluzione del rapporto di impiego per
motivi disciplinari, compresi quelli di cui all’art. 21 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

{) (indicare gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza
a parita di merito);

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea);

n) di cleggere il seguente indifizzo .........ccocoereremiccicrinreniininees
quale recapito cui inviare le comunicazioni relative alla presente
prova selettiva, tel. ...................... 5
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o) di essere portatore del seguente handicap .............c.......... ,
per cui necessita per lo svolgimento della prova dell’ausilio, nonche
di tempi aggiuntivi ;

N.B. - Qualora il candidato utilizzi Fcr la presentazione della
domanda di partecipazione alla prova selettiva 1l sistema di spedi-
zione a mezzo di raccomandata a.r. ¢ tenuto ad apporre sul retro
della relativa busta tutte le indicazioni neeessarie ad essere identifi-
cato come il mittente del plico stesso.

01E1367

UNIVERSITA DI URBINO

Avviso relativo a.  sprovazione degli atti della valutazione
comparativa ad  posto di professore universitario di ruolo,
fascia degli o=  iati per il settore scientifico-disciplinare
DO1B - Geolog: . stratigrafica e sedimentologia, presso la
facolta di scienze ambientali e dichiarazione dei candidati
idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita degli studi
di Urbino, via Puccinotti n. 25 - Urbino, il decreto rettorale n. 238/
2001 in data 12 febbraio 2001 in ordine del quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, per il settore scientifico-
disciplinare n. DO1B - geologia stratigrafica e sedimentologia - presso
la facolta di scienze ambientali e sono stati, altresi, dichiarati 1 rela-
tivi candi 'ati idonei.

Dal - .orno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso ne:la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale « ncorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E1537
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UNIVERSITA DELL’INSUBRIA
DI VARESE

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di collaboratore tecnico, settima qualifica del-
Parea funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria, presso
il laboratorio di farmacologia - sede periferica di Busto
Arsizio.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 14 febbraio 2001, é stato affisso all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi dell’Insubria - Varese - via Ravasi
n. 2, il provvedimento di approvazione degli atti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico - set-
tima qualifica dell'area funzionale tecnico-scientifica presso il labora-
torio di farmacologia e tossicologia dell’Universitd degli studi dell’In-
subria - sede periferica di Busto Arsizio (Bando di concorso n. 1638
del 28 giugno 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale n. 64 del 18 agosto 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E1470

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di collaboratore elaborazione dati, settima qua-
lifica dell’area funzionale delle strutture di elaborazione
dati, presso il centro interdipartimentale di servizi sistemi
informativi ¢ comunicazione dell’Universita degli studi del-
PInsubria - sede di Como.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 14 febbraio 2001, ¢ stato affisso all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi dell'Insubria - Varese - via Ravasi
n. 2, il provvedimento di approvazione degli atti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore di elaborazione
dati - settima qualifica dell’area funzionale delle strutture di elabora-
zione dati presso il centro interdipartimentale di servizi sistemi infor-
mativi ¢ comunicazione. Dell'Universita degli studi dell'Insubria -
sede di Como (Bando di concorso n. 1662 del 28 giugno 2000 e pub-
blicato nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie speciale - n. 71 del 12 settem-
bre 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E1471

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI LODI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente, settore opere pubbliche

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente settore opere pubbliche, C.C.N.L. area dirigenza
comparto regioni - autonomie locali.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in ingegneria o architettura
nonché la relativa iscrizione all’albo professionale, pii cinque anni
di servizio cumulabili nella pubblica amministrazione, enti pubblici
o aziende pubbliche o private, in posizioni di lavoro corrispondenti,
per contenuto, alle funzioni della categoria immediatamente infe-
riore al posto messo a concorso (categoria D, ex ottava e settima qua-
lifica), oppure piu di cinque anni di esercizio professionale.

Scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione:
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il diario ¢ la sede delle prove sard comunicato ai candidati
ammessi con almeno quindici giorni di anticipo rispetto alla data fis-
sata per le prove medesime.

allegato alla domanda dovra essere prodotta ricevuta originale
del versamento della tassa concorso di lire 7.500.

11 testo integrale del bando con il fax-simile della domanda ¢
disponibile sul sito www.provincia.lodi.it e presso I'ufficio personale
della provincia di Lodi, via Grandi n. 6 (11° piano) - Lodi, telefono
0371/442246 - 442277 - 442256.

Il vice segretario generale
dirigente del settore personale
RINDONE

01E10609
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PROVINCIA DI PERUGIA

Parziale modifica ed integrazione del bando del corso-concorso
pubblico per la copertura di otto posti a tempo indetermi-
nato di agente di vigilanza (cat. C - posizione economica
C.1 del vigente C.C.N.L.), dell’'uno e dell’altro sesso - pro-
roga scadenza per la presentazione delle domande di parteci-
pazione.

Si comunica che il bando di corso-concorso pubblico, sopra
citato, indettto con precedente determinazione dirigenziale n. 3594
del 28 dicembre 2000 ¢ stato parzialmente modificato ed integrato
con successiva determinazione dirigenziale n. 167 del 14 febbraio
2001.

A seguito della precitata modifica ed integrazione la scadenza
per la presentazione delle domande di partecipazione é prorogata
per un periodo pari al numero dei giorni intercorsi tra la pubblica-
zione del bando, per estratto, nella Gazzerta Ufficiale - 4* seric spe-
ciale - n. 10 del 2 febbraio 2001 alla pagina n. 17, ¢ la pubblicazione
sempre nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Copia del bando del corso-concorso pubblico di che trattasi,
della successiva parziale modifica ed integrazione ¢ dello schema di
domanda sono disponibili presso il servizio gestione del personale
(tel. 075/5747423-57147438-574731), presso lo sportello del cittadino
(tel. 075/5747480-5747244- numero verde 800.13474) della provincia
di Perugia (piazza Italia, n. 11 Perugia) e nel sito internet al seguente
indirizzo: www.provincia.perugia.it

1l direttore dell area risorse umane e strumentali: MAZZONI

01E1059%6

COMUNE DI ALFIANO NATTA (AL)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto,
in regime di convenzione, di geometra - cat. C1

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto, in
regime di convenzione, di geometra - categoria Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Le domande dovranno pervenire alla segreteria del comune di
Alfiano Natta entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove presso la sede comunale, via Roma, 6:
prima prova scritta teorico dottrinale: 18 aprile 2001, ore 9;
seconda prova scritta pratico attitudinale: 19 aprile 2001, ore 9;
prova orale: 26 maggio 2001, ore 9.

1l testo integrale del bando ¢ disponibile presso 1'ufficio di segre-
teria comunale tel. 0141/922123.

Il sindaco: SERRA
01E10605

COMUNE DI ATZARA (NU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per P’assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore direttivo - area socio-
culturale - categoria D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per P'assunzione
a tempo indeterminato di un istruttore direttivo nell’area socio-cultu-
rale - categoria D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in sociologia o psicologia o
pedagogia o scienza dell’educazione.

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzertta Ufficiale.

Per copia del bando e informazioni: contattare il comune di
Atzara (Nuoro) - telefono 0784/65205 fax 0784/65380.

1l segretario comunale: ATzoRI

01E10612

COMUNE DI BAGNACAVALLO (RA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di otto posti a
tempo indeterminato di esecutore, addetto assistenza di base
- categoria B1 - posizione economica B1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
otto posti a tempo indeterminato di esecutore, addetto assistenza di
base - categoria Bl - posizione economica Bl, presso il cornune di
Massa Lombarda - settore servizi alla persona e la casa di riposo
per anziani «G. Giovannardi e G. Vecchi» di Fusignano.

Sedi dei posti di lavoro: due posti presso comune di Massa Lom-
barda (Ravenna) ¢ sei posti presso casa di riposo per anziani «G.
Giovannardi ¢ G. Vecchi» di Fusignano (Ravenna).

Requisiti: licenza della scuola dell'obbligo, attestato di qualifica
di assistente di base rilasciato dall’organismo competente o qualifiche
equipollenti rilasciate da altre regioni italiane ai sensi della legge
n. 845/1978, patente di guida categoria B.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi ufficio sviluppo del personale dell’as-
sociazione intercomunale della Bassa Romagna tel. 0545/280811.

Il responsabile dell ufficio sviluppo del personale: MINARDI

01E10614

COMUNE DI BENTIVOGLIO (BO)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a due posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due posti di
varie qualifiche:

a) un collaboratore terminalista (cat. B3) c/o 4° settore servi-
zio contabilita, bilancio ¢ controllo di gestione.

Titolo di studio: diploma istruzione secondaria di secondo
grado, attestato di corso di formazione in informatica o esperienza
lavorativa di almeno mesi sei maturata su p.c., e conoscenza lingua
inglese.

Calendario delle prove:

prova scritta: 9 aprile 2001, ore 8,30 presso Futura S.p.a. -
S. Giovanni in Persiceto, via Bologna n. 96/e;

prova attitudinale: 9 aprile 2001. ore 13 presso Futurz S.p.a. -
S. Giovanni in Persiceto, via Bologna n. 96/¢;

. prova orale: 18 aprile 2001, ore 9 presso la sede municipale -
piazza della Pece n. 1 - Bentivoglio;

b) collaboratore tecnico (cat. B3) c/o del settore tecnico urba-
nistico e manutentivo.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado, patente «C» e specifica preparazione professionale acquisita
tramite altre esperienze di lavoro.
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Calendario delle prove (tutte presso la sede municipale, piazza
della Pace n. 1):

prova scritta: 3 maggio 2001, ore 8,30;
prova pratica: 3 maggio 2001, ore 14,30;
prova orale: 8 maggio 2001, ore 9.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso sono tenuti a presentarsi all'indirizzo descritto
nei giorni e orari indicati.

Per informazioni e copia del bando: ufficio segreteria - comune
di Bentivoglio (Bologna) - tel. 051/6643501.

1l segretario capo: MAZzZA

01E10615

COMUNE DI BIBBONA (LI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore direttivo, cat. D, posi-
zione economica D1, area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un istruttore direttivo, Cat. D, posizione
economica D1, area tecnica.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in ingegneria civile e/o
edile, abilitazione allesercizio della professione. Le domande devono
essere presentate entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzerta Ufficiale, indirizzate al comune di Bib-
bona - servizio gestione del personale, inoltrate a mezzo raccoman-
data a.r. Fara fede il timbro ¢ data dell’ufficio postale accettante. Il
testo integrale del bando ¢ disponibile presso la sede comunale di
Bibbona (Livorno), piazza C. Colombo n. 1 tel. 0586/672210 - 0586/
672232

Il responsabile dell'area servizi finanziari e personale: MANNARI

01E10604

COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO (M)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di agente di polizia municipale - cat. C1 C.C.N.L.
1998/2001.

E_indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tl'ggas ;‘210:)? posti di agente di polizia municipale - cat. C1 C.C.N.L.

Oltre i requisiti generali previsti dalla normativa vigente per
poter partecipare ai concorsi nelle pubbliche amministrazioni i candi-
gau dovranno inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti speci-

ici:

1) diploma di scuola media superiore (corso di studi di durata
quinquennale);

2) essere in possesso della patente di guida cat. B e, se conse-
guita *>po il 26 aprile 1988, anche della patente cat. A;

3) non trovarsi in nessuna condizione di fatto o di diritto che
impedisca di prestare servizio armato.
La data delle prove scritte, che si terranno presso la sede munici-
pale, € la seguente:
giovedi 3 maggio 2001, alle ore 10 (prima prova) ed alle ore 15
(seconda prova).
Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla prova orale
sara data comunicazione con lettera raccomandata almeno- venti
giorni prima dello svolgimento della stessa.

. Le domande, in carta semplice, da ritirare presso Pufficio perso-
nale, dovranno pervenire al protocollo entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale, piazza
Biraghi n. 3 - Bovisio Masciago. Tel. 0362/511235,
Il sindaco: RATTI

01E10592

COMUNE DI BROSSASCO (CN)

Concorso pubblico per I’'assunzione
di un istruttore tecnico comunale

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore tecnico comunale.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Per partecipare al concorso il concorrente deve far pervenire
entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale, la domanda in carta semplice
ed indirizzata al sindaco del comune di Brossasco.

L’avviso del diario delle prove ai sensi deli’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996 n. 693 sari comunicato
direttamente agli ammessi alle prove almeno quindici giorni prima
dell'inizio delle stesse.

Bando ¢ schema di domanda sono disponibili presso I'ufficio
segreteria del comune, piazza Costanza Chiari n. 15 - 12020 Brossa-
sco (Cuneo), tel. 0175/68103, fax 0175/68388.

1l sindaco: AMORISCO

01E10602

COMUNE DI BUCCINASCO (MI)

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria - categoria C1 (ex sesta qualifica funzionale) -
area tecnica e tecnico-manutentiva.

E indetto concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria - categoria C1 (ex sesta qualifica funzionale) - area
tecnica e tecnico-manutentiva.

Requisiti specifici:

essere in possesso del diploma di geometra o perito edile.
Calendario delle prove:

prima prova scritta: 26 aprile 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 26 aprile 2001, ore 14.

Presso scuola media via Tiziano n. 10 (ang. parcheggio scuola) -
20090 Buccinasco.

Prova orale: 7 maggio 2001, ore 9 presso sala giunta - terzo
piano palazzo Municipale - via Roma n. 2 - 20090 Buccinasco.

Ai candidati non ammessi al concorso sard inviato apposito
avviso scritto prima dell'inizio delle prove concorsuali.

Scadenza presentazione domande trentesimo giorno successivo
dalla data di pubblicazione nella Gazzesta Ufficiale del presente
avviso.

Copia integrale del bando ed ogni altra informazione possono
essere richieste a: comune di Buccinasco - servizio amministrazione
del personale - 20090 Buccinasco (Milano) tel. 02/45797211 - fax 02/
45794224,

I segretario generale: MANZO

01E10610
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COMUNE DI CASTELNUOVO DEL GARDA (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di funzionario D3 - responsabile dell’area economico finanziaria

E indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario D3 - responsabile dell’area economico
finanziaria.

Requisiti di partecipazione: laurea in economia e commercio ¢
giurisprudenza o equipollenti.

Scadenza domande: ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presenta avviso nella Gazzesta Ufficiale -
4* serie speciale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 17 aprile 2001, ore 15, presso scuole medie
Castelnuovo.

seconda prova scritta: 19 aprile 2001, ore 15, presso scuole
medie Castelnuovo.

prova orale: 3 maggio 2001, orc 9, presso sede municipale.

Per informazioni: ufficio personale comune di Castelnuovo del
Garda (Verona) tel. 045/7570788 - fax 045/6450258.

Il segretario comunale: TRIGGIANI

01E10619

COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO (VA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un istruttore tecnico - cat. C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, categoria C, posizione economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile.
Prima prova scritta: martedi 17 aprile 2001, ore 9;

Seconda prova scritta: martedi 17 aprile, ore 14,30,

Prova orale: venerdi 20 aprile, ore 9.

Le domande debbono essere presentate all'ufficio protocollo del
comune entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Si fa altresi presente che verranno avvisati solo i candidati non
ammessi.

Per informazioni, copia del bando e schema di domanda: ufficio
personale comune di Cavaria con Premezzo, via Mattia n. |,
tel. 0331/217480.

1l segretario comunale capo: Ba1
01E10630

COMUNE DI CESIOMAGGIORE (BL)

Graduatoria finale del concorso, per titoli ed esami
per assistente di biblioteca, area contabile a tempo ridotto

1l responsabile del servizio finanziario avverte che la graduatoria
finale del concorso, per titoli ed esami, per assistente di biblioteca

area contabile a tempo ridotto ¢ affissa all'albo pretorio dal
14 novembre 2000 - Pubblicazione n. 1154,

Il responsabile del servizio: FRANZOIA

01E10595

COMUNE DI CHIESA IN VALMALENCO (SO)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo determinato della durata di un anno, a tempo pieno,
di un tecnico geometra, categoria Cl1.

E indetta una prova selettiva pubblica, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo determinato di durata di un anno, tempo pieno,
di un tecnico geometra, categoria Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza presentazione domande: 29 marzo 2001.

Calendario prove: 18 aprile 2001, pratica ore 9, orale ore 14.30.
Per informazioni telefonare in comune al n. 0342/451114.

Il segretario comunale: BERTOLINI

01E10616

COMUNE DI COLLE DI TORA (RI)

Avviso relativo alla rettifica del concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di un posto di istruttore amministra-
tivo - area amministrativa - categoria C, posizione econo-
mica C1.

I termini pubblicati nella Gazzet:u Ufficiale n. 14 del 16 febbraio
2001, relativi al concorso pubblico. per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrati » - area amministrativa - cate-
goria C, posizione economica Cl1, dc:srrono dalla pubblicazione del
presente avviso di rettifica.

Il sindaco
01E10617

COMUNE DI COSIO VALTELLINO (SO)

Concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura
di complessivi due posti di personale inquadrato in categoria C1

Sono indetti i sottoindicati concorsi pubblici, per soli esami:

un posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico, addetto
alledilizia privata e urbanistica, categoria contrattuale C, posizione
economica Cl;

un posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico, addetto
alle opere pubbliche, categoria contrattuale C, posizione economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra ¢ diploma di lau-
rea in architettura o ingegneria.

Scadenza del termine di presentazione delle domande: trenta
giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale.

11 calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:

concorso geometra addetto all’edilizia privata ed urbanistica:
prova scritta: 10 aprile 2001, ore 9;
prova teorico-pratica: 10 aprile 2001, ore 14,30;
prova orale: 11 aprile 2001, ore 9;

concorso geometra addetto alle opere pubbliche:
prova scritta: 19 aprile 2001, ore 9;
prova teorico-pratica: 19 aprile 2001, ore 14,30;
prova orale: 20 aprile 2001, ore 9.
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Questo avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti ¢ pertanto
tutti i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comuni-
cazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza
alcun preavviso, nei giorni sopraindicati presso al sede municipale.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’ufficio
personale del comune di Cosio Valtellino (dott.ssa Del Barba
tel. 0342/634125).

1l direttore generale: CERRI
01E10594

COMUNE DI COSIO VALTELLINO (SO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso pubblico ad un posto di istruttore tecnico

Si rende noto che la graduatoria del concorso pubblico, per soli
esami, per la copetura di un posto di istruttore tecnico, addetto
alledilizia privata e urbanistica, categoria contrattuale C, posizione
economica di primo inquadramento Cl, ¢ stata pubblicata all’albo
pretorio del comune di Cosio Valtellino (Sondrio).

1l direttore generale: CERRI
01E10593

COMUNE DI FISCIANO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale - disegnatore - cat. B,
posizione economica B/3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e continuativo di un posto di collaboratore
professionale - disegnatore - categoria B, posizione economica B/3.

Requisiti di ammissione: diploma scuola dell’'obbligo, qualifica
di disegnatore tecnico conseguito anche ai sensi della legge 56/87.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione dcl presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»,

11 diario delle prove scritte sara pubblicato nella predetta Gaz-
zetta Ufficiale almeno quindici giorni interi antecedenti la data fissata
per la prima prova.

Per informazioni, ritiro bando e schema di domanda rivolgersi al
comune di Fisciano - gestione personale, piazza Umberto I° -
tel. 089/9501511.

Il responsabile dell area amministrativa: FRANCIONE

01E10599

COMUNE DI FISCIANO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore area finanziaria - cat. D, posizione econo-
mica D/3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e continuativo di un posto di istruttore area
finanziaria, categoria D, posizione economica D/3.

Requisiti di ammissione: diploma di laurea in economia e com-
mercio o in giurisprudenza, o equipollenti nonché conoscenza di una
lingua straniera a scelta tra Y'inglese ¢ il francese.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 diario delle prove scritte sard pubbicato nella predetta Gaz-
zetta Ufficiale almeno quindici giorni interi antecedenti la data fissata
per la prima prova.

Per informazioni, ritiro bando ¢ schema di domanda rivolgersi al

comunc di Fisciano - gestione personale, piazza Umberto I° -
tel. 089/9501511.

1l responsabile dell'area amministrativa: FRANCIONE

01E10600

COMUNE DI FISCIANO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore area vigilanza - cat. D, posizione econo-
mica D/3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e continuativo di un posto di istruttore area
vigilanza, categoria D, posizione economica D/3.

Requisiti di ammissione: diploma di laurea in giurisprudenza o
in economia e commercio, o equipollenti nonché conoscenza di una
lingua straniera a scelta tra ’'inglese ¢ il francese.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esamin.

11 diario delle prove scritte sard pubbicato nella predetta Gaz-
zetta Ufficiale almeno quindici giorni interi antecedenti la data fissata
per la prima prova.

Per informazioni, ritiro bando ¢ schema di domanda rivolgersi al
comune di Fisciano - gestione personale, piazza Umberto I° -
tel. 089/9501511.

I responsabile dell’'area amministrativa: FRANCIONE

01E10601

COMUNE DI FISCIANO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura di un
posto di istruttore unita organizzativa - area amministrativa
- cat. D, posizione economica D/1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e continuativo di un posto di istruttore unita
organizzativa - area amministrativa categoria D, posizione econo-
mica D/1.

Requisiti di ammissione: diploma di laurea in giurisprudenza o
in economia e commercio, nonché conoscenza di una lingua straniera
a scelta tra I'inglese e il francese.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

1l diario delle prove scritte sard pubbicato nella predetta Gaz-
zetta Ufficiale almeno quindici giorni interi antecedenti la data fissata
per la prima prova.

Per informazioni, ritiro bando ¢ schema di domanda rivolgersi al
comune di Fisciano - gestione personale, piazza Umberto I° -
tel. 089/9501511.

I responsabile dell'area amministrativa: FRANCIONE
01E10598
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COMUNE DI FISCIANO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di geometra - cat. C, posizione economica C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e continuativo di due posti di geometra,
cat. C, posizione economica C/1.

Requisiti di ammissione: diploma di geometra.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale «Concorst ed esami».

redetta Gaz-

1l diario delle prove scritte sara pubbicato nella
data fissata

zetta Ufficiale almeno quindici giorni interi antecedenti
per la prima prova.

Per informazioni, ritiro bando e schema di domanda rivolgersi al

comune di Fisciano - gestione personale, piazza Umberto 1° -
tel. 089/9501511.

Il responsabile dell'area amministrativa: FRANCIONE

01E10597

COMUNE DI GROTTAMMARE (AP)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo inde-
terminato e parziale verticale (50%), di due posti di agente
polizia manicipale - cat. C - posizione economica C1 - corpo
di polizia municipale - servizio antonomo.

E indetto concorso pubblico, per esami, la copertura, a
tempo indeterminato e parziale verticale (50%), di due posti di agente
polizia municipale - cat. C - posizione economica C1 - corpo di poli-
zia municipale - servizio autonomo.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado ¢
possesso patente di guida categoria B.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro ¢ non
oltre trenta giorni daﬁ: data successiva a quella di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per la copia del bando e per ulteriori informazioni rivolgersi al
servizio personale tel. 0735/739210.

Grottammare, 21 febbraio 2001

Il responsabile: ORSATTI PIERGALLINI

01E10629

COMUNE DI LENTA (VC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operaio qualificato - servizi generali - messo - can-
toniere - necroforo - categoria B - posizione economica B1.

. E indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operaio qualificato - servizi generali - messo - canto-
niere - necroforo - categoria B - posizione economica B1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media inferiore.

Requisiti: possesso autorizzazione acquisto presidi sanitari
appartenenti alla classe I e II; possesso di patente tipo «B».

Le domande dovranno pervenire al protocollo di questo comune
entro il giorno 9 aprile 2001.

Copia del bando di concorso ed informazioni potranno essere
richieste all'ufficio segreteria (tel. 0163/88118).

Il responsabile del servizio: PALUMBO
01E10618

COMUNE DI MEDA (MI)

Concorso pubblico per un posto di agente di polizia
municipale - cat. C - C.C.N.L. 1° aprile 1999

Il dirigente dell'area economico-finanziaria rende noto che ¢
stato indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale - cat. C - C.CN.L. 1° aprile 1999.

Titolo di studio: diploma di maturita.

Patente che abiliti alla guida di motoveicolo.

Scadenza della domanda: trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 calendario delle prove verra comunicato ai candidati almeno
quindici giorni prima della data stabilita per la prima prova scritta.

Per informazioni: ufficio personale (tel. 0362/396224/5/6). _

Meda, 19 febbraio 2001
Il dirigente area: FINAN
01E10625

COMUNE DI MOGLIANO VENETO (TV)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente, presso il secondo settore servizi alla persona

Selezione pubblica, ger esami, per la copertura di un posto di
dirigente, presso il secondo settore, servizi alla persona.

Titolo di studio: laurea in sociologia, lettere o eju.ipollenti giuri-
sprudenza, economia ¢ commercio o equipollenti e altro.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta teorica 12 aprile 2001 ore 8;

seconda prova scritta teorica 12 aprile 2001 ore 15;

terza prova teorica pratica 13 aprile 2001 ore 8;
rova orale 19 aprile 2001 ore 15.

Informazioni: icio personale Mogliano Veneto (Treviso)
tel. 0415930227;

Bando di selezione disponibile sul sito http://www.comune.mo-
gliano-veneto.tv.it

Mogliano Veneto, 20 febbraio 2001
Il responsabile del procedimento: MAGI
01E10634

COMUNE DI MOGLIANO VENETO (TV)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente, presso il terzo settore servizi tecnici

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente, presso il terzo settore, servizi tecnici.

Titolo di studio: laurea in ingegneria, architettura, Urbanistica o
equipollenti e altro.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale,

Calendario delle prove:

prima prova scritta teorica 10 aprile 2001 ore 8;
seconda prova scritta teorica 10 aprile 2001 ore 15;
terza prova teorica pratica 11 aprile 2001 ore 8;
prova orale 19 aprile 2001 ore 9.
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Informazioni: ufficio personale Mogliano Veneto (Treviso)
tel. 0415930227,

Bando di sclezione disponibile sul sito http://www.comune.mo-
gliano-veneto.tv.it

Mogliano Veneto, 20 febbraio 2001
1l responsabile del procedimento: MAGI
00E10633

COMUNE DI MOGLIANO VENETO (TV)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente, presso il primo settore, direzione, organizzazione
¢ amministrazione.

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di

dirigente, presso il primo settore, direzione, organizzazione ¢ ammi-
nistrazione.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza, economia e commer-
cio o equipollenti ¢ altro.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale.

Calendario delle prove: ‘

prima prova scritta teorica: 17 aprile 2001, ore 8;
seconda prova scritta teorica: 17 aprile 2001, ore 15;
terza prova teorica pratica: 18 aprile 2001, ore 8;
prova orale: 20 aprile 2001, ore 9.

Informazioni: ufficio personale Mogliano Veneto (Treviso)
tel. 0415930227; bando di selezione disponibile sul sito
http://www.comune.mogliano-veneto.tv.it

Mogliano Veneto, 20 febbraio 2001
Il responsabile del procedimento: MAG1

01E10635

COMUNE DI OPPEANO (VR)

Concorso pubblico per 1a copertura
di un posto di collaboratore

) E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un Fosto di collaboratore professionale area segreteria ¢ affari
generali - cat. B3 CCNL 31 marzo 1999.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado
(maturita).
Diario delle prove:

prova scritta: 5 aprile 2001, ore
Oppeano - via Aldo Moro, 12 - Oppeano;
prova pratica: 6 aprile 2001, ore 16, presso scuola media
Oppeano - via Aldo Moro, 12 - Oppeano;
prova orale: 19 aprile 2001, ore
Oppeano - via Aldo Moro, 12 - Oppeano.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro le ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso del
presente bando nclla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale.

Per informazioni, bando integrale ¢ domanda di partecipazione
rivolgersi all’ufficio personale del comune di Oppeano (Verona) -
0457135100, fax 0456970586.

16, presso scuola media

16, presso scuola media

Il segretario comunale: PRA

01E10636

COMUNE DI PAESE (TV)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di assistente sociale - cate-
goria D1 (ex settima qualifica funzionale).

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno ¢ indeterminato di un posto di assistente sociale - cate-
goria D1 (ex settima qualifica funzionale).

Titoli richiesti: diploma universitario di cui all’art. 2 della legge
n. 84/1993 e conseguimento dell’abilitazione mediante esame di stato
ed iscrizione all’albo uprofessionale; oppure avere conseguito ’abilita-
zione all’esercizio della professione ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica del 15 gennaio 1987 ed iscrizione all’albo. Patente
di guida almeno categoria B.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio personale telefono 0422/457711.
Il vice segretario generale: CESCON

01E10611

COMUNE DI RIESE PIO X (TV)

Concorsi pubblici per complessivi
due posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti due concorsi pubblici, uno per titoli ed esami, con
riserva agli interni per la copertura di un posto di istruttore ammini-
strativo cat. Cl servizio demografico e uno per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico cat. Cl servizio tecnico,
tutti e due a tempo pieno ed indeterminato. Scadenza presentazione
domande: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni o per avere il testo inte-

rale del bando rivolgersi all’ufficio personale: tel 0423483843,
ax 0423454303,

Riese Pio X, 16 febbraio 2001
I responsabile del procedimento
segretario comunale e direttore generale
BATTAGLIA

01E10627

COMUNE DI S. DORLIGO DELLA VALLE
OBCINA DOLINA (TS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - settima qualifica funzionale -
area tecnica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1] confe-
rimento di un posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno di
istruttore direttivo - settima qualifica funzionale - area tecnica.

Titolo di studio e requisiti richiesti: diploma di laurea in ingegne-
ria civile o architettura, ovvero diploma di geometra o perito edile
nonché cinque anni d’iscrizione all’albo o esperienze di servizio per
analogo periodo di cinque anni in posizioni di lavoro corrispondenti
alle funzioni della qualifica immediatamente inferiore, adeguata-
mente documentate. Possesso della patente di guida «B». Conoscenza
della lingua slovena.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni presso I'ufficio di segreteria del comune di S. Dor-
ligo della Valle - Dolina (Trieste) - telefono 040/8329244.

Il responsabile dell'ufficio: OZBIC
01E10613
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, categoria economica C1

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, cat. economica Cl, setteore
amministrativo contabile - servizio del personale.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per ritirare copia integrale del bando di selezione, fac-simile
della domanda il cui schema dovra obbligatoriamente essere seguito
dai candidati e per informazioni, rivolgersi all'U.R.P. del comune o
su Internet al sito www.comune.sangiovannilupatoto.vr.it

1l dirigente: B1asi

01E10607

COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO (YR)

Concorso pubblico, per esami, per 1a copertura
di un posto di operaio specializzato, categoria economica Bl

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di operaio specializzato, cat. economica Bl, manutenzione
stabili, settore urbanistica progetti e servizi.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale.

Per ritirare copia integrale del bando di sclezione, fac-simile
della domanda il cui schema dovra obbligatoriamente essere seguito

dai candidati ¢ per informazioni, rivolgersi all'U.R.P. del comune o
su Internet al sito www.comune.sangiovannilupatoto.vr.it

Il dirigente: Biast

01E10606

COMUNE DI TRIESTE

Modifica del concorso pubblico, per soli esami, a cinque posti a
tempo indeterminato di istruttore culturale aiutobiblioteca-
rio - sesta qualifica funzionale.

E modificato il concorso pubblico, per soli esami, a cinque posti
a tempo indeterminato di istruttore culturale aiutobibliotecario -
sesta qualifica funzionale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del
12 gennaio 2001.

Con determinazione dirigenziale n. 361 del 12 febbraio 2001 ¢
stato modificato I'art. 9 del bando di concorso la dicitura: «lettera-

tura straniera dell’800 ¢ del '900», ¢ stata sostituita con la frase «let-
teratura triestina dell’800 e del *900».

1l direttore servizio amministrativo del personale: MEULA

01E10626

COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale, categoria B, categoria
economica B3 - settore ambienti e servizi.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale, categoria B, categoria economica B3,
del CCNL 1998/2001 ed annesso ordinamento professionale.

Titolo di studio richiesto: qualifica professionale in montatore
manutentore impianti termici igienico-sanitari (termoidraulico) rila-
sciata da istituti professionali o da istituti riconosciuti legalmente
dalle regioni oltre alla patente cat. C.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ed ulteriori informazioni presso ufficio perso-
nale (tel. 045/6339800 - 6339808).

Il responsabile: ALBERTINI

01E10632

COMUNE DI VALSTRONA (VB)

Concorso pubblico ad un posto di vigile urbano

E indetto concorso pubblico, per titoli ed csami, per la copertura
di un posto di vigile urbano, categoria C1 arca amministrativa, demo-
grafica e vigilanza.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturitd di durata quin-
quennale - patente B. Termine di presentazione domanda: entro il
trentesimo giormo dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale. 1l testo integrale del bando, il fac-simile di domanda, con i
requisiti di partecipazione al concorso, ¢ disponibile presso I'ufficio
di segreteria del comune di Valstrona (Verbania) - tel. 0323/87117 -
fax 0323/87265.

Il segretario comunale: VECA

01E10628

COMUNE DI VITTORIO VENETO (TV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico - cat. C1 - posizione economica C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - cat. C, posizione economica Cl1.

Titolo di studio richiesto: possesso del diploma di maturitd di
geometra o perito edile nonché del diploma di laurea in architettura
a prescindere dalla natura del diploma di maturitd posseduto.

Termini per la presentazione della domanda: trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del pre-
sente avviso.

Per ulteriori informazioni e copia integrale del bando, rivolgersi
alla U.O. risorse umane del comune di Vittorio Veneto (Treviso),
tel. 0438/569225.

1l responsabile U.O. risorse umane: MICHELI

01E10631
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario ortottista, cat. C,
presso I’azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore professionale sanitario ortottista, catego-
ria C.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentasimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso neclla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 bando relativo al suddetto concorso ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Abruzzo n. 16/speciale del 2 febbraio
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
zione del personale - settore concorsi - via Porta Romana, n. 6 Sul-

mona (L’Aquila).

01E1489

REGIONE CAMPANIA

Riapertura dei termini ed elevazione dei posti da uno a quattro
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente
medico ex primo livello, disciplina di radiologia medica,
presso PASL AV/2 di Avellino.

In esecuzione della delibera n. 103 del 23 gennaio 2001 ¢ stato
elevato il numero dei posti da uno a quattro di dirigente medico ex
primo livello disciplina radiologia con contestuale riapertura termini
per la presentazione delle domande (concorso indetto con delibera
n. 2573 del 22 ottobre 1999.)

Sono confermati i requisiti di ammissione e le modalita di esple-
tamento contenuti nel bando di concorso pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Campania n. 72 del 2 novembre 1999 e per

te’str:;tgtgg nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 94 del 26 novem-
re .

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e corredate
dei documenti prescritti dovranno essere indirizzate all’ASL AV/2 -
via degli Imbimbo Avellino, entro e non oltre il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica ed inoltrate esclusivamente a mezzo del servi-
zio postale. Fard fede la data risultante dal timbro di spedizione.

E ammessa Pautocertificazione.

Sono fatte salve le domande gid pervenute, con facoltd di inte-
grare le domande presentate con ulteriore documentazione ritenuta
utile da inviare entro la data prevista dalla riapertura dei termini.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del’ASL
AV/2 tel0825/292150.

01E1490

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico della disciplina di neurochirurgia, presso PA.U.S.L.
citta di Bologna.

In esecuzione della deliberazione n. 63 del 17 gennaio 2001, é
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico della disciplina di neurochirurgia.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 20 del 14 febbraio 2001.

Il termine per la presentazione delle di ammissione scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e modulistica rivolgersi a servizio amministra-
zZione personale - ufficio selezioni dell’A.U.S.L. citta di Bologna, via
Castiglione 29, 40124 Bologna, posta elettronica serviziopersonale.se-
lezioni@ausl.bologna.it recapiti telefonici 051-6584832/4955/4959/
4961/4962, fax 051.6584903.

01E13M4

Avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico di direzione di
struttura complessa, disciplina di otorinolaringoiatria (quale
direttore dell’unita operativa otorinolaringoiatria dell’a-
zienda AUSL di Imola - sede ospedaliera di Castel San Pie-
tro Terme).

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni, e del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 presso l'azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) ¢ indetta una procedura per l'attribuzione dell'inca-
rico di;

direzione di struttura complessa - profilo professionale: medici
- disciplina di otorinolaringoiatria.

1l predetto avviso ¢ stato pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 14 febbraio 2001.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ogni eventuale informazione si precisa che I'unitd organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ I'ufficio concorsi - v.le Amen-
dola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604126-604103
(orario di ricevimento: lunedi, martedi, giovedi dalle ore 9 alle
ore 13 ¢ dalle ore 15 alle ore 17; mercoledi e venerdi dalle ore 9 alle
ore 13).

01E1240
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Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di operatore professionale - assistente sociale - categoria C.

E indetta una riapertura termini del concorso pubblico, per titoli
ed esami, presso I'azienda U.S.L. di Parma, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di operatore professionale - assistente
sociale - categoria C.

11 termine per la presentazione deila domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana -
4* seric speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romanga -
parte terza - n. 20 del 14 febbraio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
I'azienda U.S.L. di Parma - Strada del Quartiere, 2/A - 43100 Parma
- Tel. 0521/393344 - 393762.

01E1521

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato di un farmacista dirigente, disciplina
farmacia ospedaliera, presso I'azienda sanitaria locale di
Rieti.

E indetto, presso l'azienda sanitaria locale di Rieti, concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato
di un dirigente farmacista, disciplina di farmacia ospedaliera indetto
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997 (recante il regolamento della disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del S.S.N.), dei decreti del Ministro
della sanita 30 gennaio 1998, della circolare del Ministero della sanitd
del 27 aprile 1998 ¢ del decreto del Presidente della Repubblica
n. 156/2000.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere inviate al seguente indirizzo:
A.S.L. di Rieti, viale Matteucci, 9 - 02100 Rieti.
_ . Iltesto integrale del bando, I'indicazione dei requisiti e le moda-
Iita di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Lazio n. 6 del 28 febbraio 2001.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'ufficio assunzioni ¢ mobiliti dellazienda U.S.L. di Rieti,
viale Matteucci, 9 - 02100 Rieti (tel. 0746/ 278654).

01E1503

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario, tecnico-sanitario
di radiologia medica, presso I'azienda sanitaria locale n. 4
«Chiavarese» di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione n. 50/2001 ¢ indetto bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
operatore professionale sanitario tecnico sanitario di radiologia
medica presso I'azienda sanitaria locale n. 4 «Chiavarese» di Chiavari.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalita
di espletamento dei concorsi sono quelli previsti dal decreto ministe-
riale 30 gennaio 1982, come modificato dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997. Copia integrale del bando ¢ stata pub-
blicata nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 7 del 14 feb-
braio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. affari del personale
dell’ASL 4 - via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari - tel. 0185/329213.

O01E1515

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di mn
posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
Zione e d'urgenza, presso I'azienda umitd sanitaria locale
n. 9 di Macerata.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di medicina ¢ chirurgia d’accetta-
zione ¢ d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1] testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 13 del 25 gennaio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dellazienda U.S.L. in Macerata - Belvedere Sanzio, 1 (tel. 0733/
257684).

01E1491

REGIONE MOLISE

Councorso pubblico, per soli titoli, riservato ai sensi della legge
n. 45 del 18 febbraio 1999, al personale in servizio presso i
Ser.T., per la copertura di un dirigente psicologo (ex primo
livello) disciplina psicologia, presso I'azienda U.S.L. n. 1
«Alto Molise» di Agnone.

E indetto concorso pubblico, per soli titoli, presso I'azienda
US.L: n. 1 «Alto Molise» di Agnone, riservato ai sensi della legge
n. 45 del 18 febbraio 1999, al personale in servizio presso i Ser.T,,
per la copertura di un dirigente psicologo (ex primo livello) disciplina
psicologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giomno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale.

1 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalitd di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Molise n. 2 del 1° febbraio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio AA.GG. ¢ del
personale dell’azienda USL, viale Marconi n. 22 - Agnone (Isernia).

01E1514
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Avviso per il conferimento di due incarichi di dirigente medico
di struttura complessa nella disciplina di organizzazione dei
servizi sanitari di base, presso I’A.S.L. n. 4 «Basso Molise»
di Termoli.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 197 del
13 febbraio 2001 esecutiva a termini di legge, € indetto avviso per il
conferimento di due incarichi di dirigente medico di struttura com-
plessa nella disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base,
presso la A.S.L. n. 4 Basso Molise di Termoli.

1l trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L.
dell’area della dirigenza medica del Servizio sanitario nazionale.

Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve equiparazioni stabilitc dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi del’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

d) anzianitd di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica;

f) attestato di formazione manageriale. L'attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come modi-
ficato dall’art. 16-quinques del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, deve essere conferito dai diri-
genti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno
Pinizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina da decadenza dell’incarico stesso (art. 15, punto 8, decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229). Coloro che sono in possesso dell’i-
doneitd conseguita in base al pregresso ordinamento possono acce-
dere agli incarichi di medico dirigente di struttura complessa nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando I'obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico di acquisire attestato nel primo corso utile (art. 15,
comma 4, decreto del Presidente della Repubblica n. 474/1997).

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione é effet-
tuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, del decreto legislativo
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti i dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

Presentazione della domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, ed indiriz-
zate al direttore generale della A.S.L. n. 4 «Basso Molise», devono
pervenire, entro il termine perentorio del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetfa
Ufficiale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta raccoman-
data con avviso di ricevimento, a: «direttore generale A.S.L. n. 4
«Basso Molise» - via del Molinello n. 1 - 86039 Termoli (Campo-
basso). La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza del bando coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande prevenute dopo
il termine indicato purché spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede
il timbro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilitd devono espressa-
mente indicare:

1) cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti con I'indicazione della data, sede
¢ denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
v_ale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i
seguenti documenti in carta semplice:

1) originale o copia dei documenti comprovanti il possesso dei
requisiti di ammissione prescritti;

2) certificato di iscrizione all’albo dell’'ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato ¢ firmato. I contenuti del curriculum formativo e
professionale, concernono le attivita professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari.

Nella valutazione del curriculum, ¢ presa in considerazione,

altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito ¢ della forma-
zione dell’elenco degli idonei. Alla domanda deve essere altresi unito
un elenco, in triplice copia dei documenti e dei titoli posseduti.

L’anzianitd di servizio utile per 'accesso al profilo di medico
dirigente di struttura complessa deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie, con le precisazioni di cui all’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nei certifi-
cati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qua-
lifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati,
nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivitd.
Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara conferito dal direttore generale ¢ implica il
rapporto di lavoro esclusivo, alle condizioni ¢ norme previste dal-
Part. 15 ¢ seguenti del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base del parere di una apposita
commissionc di esperti nominata con le modalitd ed i criteri previsti
dall'art. 15-ter del menzionato decreto legislativo n. 502/1992 ¢ dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

La commissione accertera lidoneita dei candidati sulla ba_sg del
colloquio ¢ della valutazione del cwrricufum professionale degli inte-
ressati.
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La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, o con telegramma,
al recapito indicato nella domanda.

L’amministrazione declina, sin da ora, ogni rcspon.sabi‘litzi. per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione di cambio di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile.

11 rinnovo o mancato rinnovo sono disposti con provvedimento
motivato del direttore generale, previa verifica dell’espletamento del-
Pincarico, con riferimento agli obiettivi affidati.

Per quanto non previsto da presente avviso, che sara pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Molise ¢ nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale - si fa riferimento alla normativa
vigente in materia.

L'azienda sanitaria locale n. 4 «Basso Molise» si riserva la
facoltd di modificare, revocare, sospendere o prorogare il presente
avviso.

Per ulterioni informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
ASL n. 4 «Basso Molise» - via del Molinello n. 1 - 86039 Termoli
(Campobasso) - ufficio relazioni con il pubblico - tel. 0875/717444.

Termoli, 14 febbraio 2001
Il direttore generale: VERRECCHIA

01E1487

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di medico dirigente nella disciplina di ortopedia e trau-
matologia, presso I’azienda sanitaria locale n. 7 di Chivasso.

In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale n. 14, del

12 gennaio 2001, € indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
Pper la copertura del seguente posto:

un posto di medico dirigente nella disciplina di ortopedia ¢

traumatologia (area chirurgica e delle specialita chirurgiche) dando

atto che il predetto posto sara coperto solo al momento della sua

effettiva vacanza ovvero a trasferimento avvenuto del titolare del
posto stesso.

_ II termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Alla domanda deve essere allegato originale della ricevuta com-
provante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
L. 7.500, da effettuarsi mediante vaglia postale ovvero c.c.p.
n. 29123106, intestato all’A.S.L. n. 7 - via Po n. 11 - 10034 Chivasso
(Torino).

I testi integrali dei bandi, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalitd di partecipazione al relativo concorso, ¢ stato pubblicato
;ul bggattino ufficiale. della regione Piemonte n.6 del 7 feb-

raio 2001.

. Per ulteriori informazioni ¢ ritiro della copia dei relativi bandi
integrali, rivolgersi al servizio amministrazione del personale, settore
concorsi di questa A.S.L. n. 7 - via Po n. 11 - Chivasso (Torino), dal
lunedi al giovedi dalle 10 alle 11,30 e dalle 15 alle 16,30 il venerdi dalle
10 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527.

01E1493

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi due posti di varie qualifiche, presso I'azienda
sanitaria locale n. 12 di Biella.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami per la coper-
tura di:

un posto di operatore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di radiologia medica, con riserva ai scnsi del decreto ministeriale
n. 458/1991;

un posto di assistente tecnico - perito industriale, con riserva
ai sensi del decreto ministeriale n. 458/1991.

I terminc per la presentazione delle domande, sottoscritte,
redatte in carta semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, unita-
mente a copia di un documento di identita, scade entro le ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi in oggetto ¢é stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 7 del 14 febbraio 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ger-
vizio personale - ufficio concorsi di questa azienda sanitaria locale
n. 12, via Marconi, 23 - 13900 Biclla, tutti i giorni, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 11. Tel. 015/3503416 o tramite e-mail: ospedale.
personale@biella.alpcom.it

01E1516

Avviso pubblico per I'attribuzione di incarico per la copertura
di un posto di dirigente medico, responsabile di struttura
complessa disciplina di cardiologia, presso I'azienda sanita-
ria locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 57 del 2 febbraio 2001 del
direttore gencrale ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di
incarico, ai sensi dell'art. 15, terzo, comma del decreto legislativo
n. 502/1992, modificato dal decreto legislativo n. 517/1993; del
decreto legislativo n. 229/1999 ¢ del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, per la copertura di: un posto
di dirigente medico - responsabile di struttura complessa - disciplina
di cardiologia - arca medica ¢ delle specialita mediche, vacante nella
dotazione organica dell’Azienda sanitaria locale n. 12 di Biella.

Possono partecipare al presentc avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 ¢ dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, salva I'emanazione di diverse disposi-
zioni normative.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneitd fisica all'impiego. L'accertamento dell’idoneitd
fisica all’impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda sanitaria locale prima del-
I'immissione in servizio.

Requisiti specifici:

c¢) iscrizione all’albo dei medici, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando,
fatta eccezione per i candidati in servizio presso questa Azienda. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Pasesi dell’U-
nione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’pl'_:bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina, ¢ specializzazione nella disciplina, ovvero anzianitd di servizio
di dieci anni nella disciplina;
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e) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una ifica
attivita professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale I'incarico sara attribuito senza l'attestato, fermo restando 'ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell'incarico. I mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
all’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Ai sensi de]l comma 4, art. 15, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entrata in vigore del regolamento, coloro che sono in possesso del-
I'idoneita conseguita in base al pregresso ordinamento, possono acce-
dere agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella corrispondente
disciplina anche in mancanza dell’attestato di formazione manage-
riale, fermo restando I'obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico,
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Ai sensi del comma 5, art. 15, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entrata in vigore del regolamento, per le discipline di nuova istitu-
zione l'anzianitd di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Pelettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
ditd non sanabile.

11 difetto anche di uno solo dci requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda di
partecipazione, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini e
nei modi previsti dalla legge n. 370/1988) indirizzata all’Azienda
sanitaria locale n. 12 di Biella - Ufficio protocollo, via Marconi
n. 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
Pavviso al quale si intende partecipare, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di scadenza
con le seguenti modalita:
1) a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

In tal caso Pistanza deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identitd
del sottoscrittore, Pistanza ¢ la copia fotostatica del documento pos-
sono essere inviate per via telematica;

2) direttamente presso P'ufficio concorsi in orario d’ufficio (dal
lunedi al venerdi, dalle ore 8 alle ore 16).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dellistanza non ¢ soggetta ad autenticazione,
anche nei casi in cui contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
degli articoli 3 ¢ 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 (comma 11,
art. 2 della legge n. 191/1998).

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato alle ore 12 del
primo giorno successivo non festivo. Saranno ritenute utilmente pro-
dotte le domande pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera raccomandata a.r. entro il termine di scadenza. A tal
fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

Per l'ammisgione allavviso gli interessati, sotto la propria
responsabilita, devono espressamente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste clettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;
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d) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

e) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell'Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti;

/) 1a posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) Tiscrizione all'albo dell'ordine dei medici completa degli
estremi;

i) il possesso del requisito di cui al punto d) dei requisiti di
ammissione al presente avviso;

1) possesso dei requisiti specifici per 'ammissione al presente
avviso;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte degli aspi-
ranti, I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

L’azienda declina sin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell'‘Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovrd provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta seconda lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i candidati devono
allegare:

un cwriculum formativo e professionale, che non puo avere
valore di autocertificazione, in carta semplice, datato e firmato, che
dovra essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attiviti ed
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
alPart. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunitd scientifica.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) ¢ le
pubblicazioni possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa:

documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici
richiesti dal bando (da dichiarare con autocertificazione ai sensi di
legge o da allegare alla domanda a pena di esclusione).

Tutti i titoli ¢ la documentazione sopracitata, devono essere pro-
dotti in originale o in fotocopia autenticata a norma di legge. Ove
non allegati o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice copia,
in carta semplice, datato ¢ firmato.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando.

Modalita di selezione

La commissione, costituita come stabilito dall'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999, predisporra I'elenco
degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 ¢ 4 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come in precedenza
indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, I'ido-
neita del candidato all’incarico.

La data ¢ la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data
fissata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostencre il colloquio nel
giorno, nell’ora ¢ nclla sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal-
I'avviso.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale ¢ composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

A seguito del conferimento dell'incarico al dirigente di struttura
complessa sard attribuito il trattamento economico previsto dal-
Part. 29 del contratto collettivo nazionale di lavoro vigente.

Modalita di svolgimento dell'incarico

L'incarico ha durata da cinque a setti anni con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo pil breve.

1l dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attivitd professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e
presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifi-
che costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell’inca-
rico.

L'incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle vigenti
disposizioni ¢ dal contratto collettivo nazionale di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilitd grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il direttore genc-
rale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo quanto previsto
dal codice civile e dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di dirigente di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quater, comma 1, del decreto
legislativo n. 229/1999.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita, da parte
degli aspiranti, I'accettazione senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.

11 vincitore dell’avviso sard invitato dall'azienda ad autocertifi-
care ovvero a presentare, sotto pena di decadenza dei diritti conse-
guenti alla partecipazione all’avviso, la seguente documentazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politict;
5) certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il vincitore dell’avviso
doyra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
prxato ¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, dovra essere presentata una dichia-
razione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo quanto previsto
dagli articoli 15, comma 11, e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati all’Azienda ¢ uni-
camente finalizzato all’espletamento della presente procedura’ di
bando. Il candidato consente che il responsabile del trattamento indi-
viduato nella persona del dirigente del servizio personale, utilizzi i
propri dati personali per le finalita di cui sopra. L'azienda provvederd
d'ufficio all’accertamento dell’idoneita all’impiego prima dell'immis-
sione in servizio.

L'azienda garantisce paritd ¢ pari opportunita tra uomini ¢
donne per I'accesso al lavoro ¢ per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell'art. 7 del decreto legislativo n. 29/1993. L’amministrazione di
questa azienda sanitaria locale si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente bando di avviso, ove
ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretesc o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all'uf-
ficio concorsi di questa azienda - A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso
il sabato, dalle ore 9 alle 11 al n. telefonico 015/3503738 - 015/
3503547 oppure tramite e-mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it

Il direttore generale: ZENGA

Fac-simile domanda di partecipa-
zione a concorsi (in carta sem-

plice)

Al direttore generale dell’Azienda
sanitaria locale n. 12 - Via Mar-
coni n. 23 - 13900 BBLLA

I1 SOTLOSCTItLO ... e , avendo preso visione
del bando di concorso (o avviso) in data .................... per la coper-
tura din. .......... POSt di oo .

con la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire uno
dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabiliti personale:

a) di essere nato a i

b) di risiedere a in via ,
telefono ........ccceeeveennnnnne ;

c) di essere coniugato (o non) con n. .......... figli;

lente) d) di cssere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
ente);

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........... ;
L J) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le condanne personali riportate o gli eventuali procedimenti
in corso) - N.B. da indicarsi anche s¢ sia stata concessa amnistia,
indulto coqdono ¢ perdono giudiziale;

£) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella

seguente posizione
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h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere inoltre
indicata la data, la sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti) .............cceocvrcvinnennns ;

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare: ................... ;

1) di avere (0 non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

m) di essere invalido (solo per gli interessati);

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente iNdiMZZO ........cccovceeremmrieereniiiincc ittt st e

Esprimo il mio consenso, ai sensi della legge n. 675/1996, al trat-
tamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione per
tutte le fasi del procedimento concorsuale.

01E1483

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di medico dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa di chirurgia generale, presso i presidi dell’azienda
unita sanitaria locale n. 5 di Messina.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale n. 541 del
12 febbraio 2001, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502;

Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;

Vista la circolare dell’assessorato regionale sanita n. 835 del
28 ottobre 1995;

Viste le circolari del Ministero della sanita n. 1220 ¢ n. 1221 del
12 maggio 1996;

Vista la nota del Ministero della sanita prot. n. 900.1/5.1.38.44/583
del 3 marzo 1997,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484,

Visto il decreto ministeriale 30 gennaio 1998 ¢ successive modifi-
che ed integrazioni;

Vista la nota del Ministero della sanita prot. n. DPS 1V/9/11/
749 del 27 aprile 1998;

Visto il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,

E indetto:

Avviso pubblico per il conferimento del suddetto incarico quin-
quennale.

L’incarico sard conferito alle condizioni giuridiche previste dal-
Part. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni.

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979;

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell’idoneitd fisica all’impiego, ¢ effettuato a
cura dell'azienda unita sanitaria locale prima dell’immissione in ser-
vizio;

¢) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza dell’avviso;

d) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di dicci anni nella disciplina medesima;

e) attestato di formazione manageriale.

Fino allespletamento del primo corso manageriale, I'incarico
sard attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo
restando Pobbligo per I'incaricato di acquisire Pattestato al primo
corso utile (art. 5, comma 1, lettera d), e dell’art. 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484);

Jf) curriculum a sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per I'inca-
rico di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita professionale.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano esclusi dal-
Pelettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso la pubblica amministrazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso pubblico per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono perve-
nire a questa azienda unita sanitaria locale n. 5 di Messina, via La
Farina n. 263 - 98100 Messina, a pena esclusione dal concorso entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine é prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
sopraindicato termine.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

11 termine fissato per la presentazione della domanda ¢ dei docu-
menti ¢ perentorio e I'eventuale riserva d’invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta sem-
plice, oltre al proprio none e cognome, i candidati devono dichiarare
sotto la loro personale responsabilitd i seguenti dati:

1) la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solamente
per gli uomini);

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di procedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per
il conferimento dell’incarico previsti ai punti ¢) e d) rilasciate dalle
compelenti autorita, a pena di esclusione;

curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice,
datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato;

elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli prodotti datato ¢ firmato dal concorrente;

tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i' concqrrenti
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della
formulazione del parere e della valutazione del curriculum da parte
dell’apposita commissione.

I titoli devono essere prodotti esclusivamente in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, in esenzione dall'imposta di bollo
ai sensi della legge n. 370/1988.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte,
né dattilografate, né poligrafate).
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Nella domanda di ammissione all’avviso, I'aspirante deve ind.if
care il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione.

L’Azienda non assume alcuna responsabilitd per disguidi di noti-
fiche determinati da mancata o erratta comunicazione del cambia-
mento di domicilio.

L’incarico sard conferito dal direttore generale sulla base del
parere espresso da un’apposita commissione.

La commissione ¢ nominata dal direttore generale ed € composta
dal direttore sanitario, che la presiede, ¢ da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indi-
viduato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione predispone I'elenco degli idonei, previo collo-
quio ¢ valutazione del curriculum formativo e professionale degli
aspiranti.

L'incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal direttore generale previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico con gli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell'incarico ¢ destinato ad altra fun-
zione con la perdita del reletivo specifico trattamento economico.

1l concorrente al quale verra conferito I'incarico sara invitato a
produrre nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione ed
a pena di decadenza, i documenti, in regola con le disposizioni di
legge sul bollo, attestanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per il conferimento del suddetto incarico.

L’incaricato dovrd assumere servizio entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione a pena di deca-
denza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati prima della
scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio del’A-
zienda unitd sanitaria locale.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge indicate in premessa.

Agli incaricati sara attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dirigenti
medici con incarico di direzione di struttura complessa del Servizio
sanitario nazionale.

L'azienda unitd sanitaria locale si riserva la facolta di modifi-
care, di prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in rela-
zione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pub-
I;l_ic_:o interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o

iritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Settore affari del personale - Ufficio concorsi, di questa azienda unita
;zg;izt%;a locale, sito in Messina, via La Farina n. 263, tel. 090/

1l direttore generale: PoL!

01E1481

REGIONE TOSCANA

Avviso relativo al diario del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di operatore professionale sanitario infer-
miere, categoria C, presso ’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

Si di comunicazione a tutti coloro che hanno presentato
domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di operatore. professionale sanitario infermiere, categoria
C, presso l'azienda U.S.L. 10 di Firenze, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 97 del 15 dicembre 2000, con scadenza 14 gennaio 2001 -
che, in caso di ammissione alla procedura, la data della prova scritta
verri loro comunicata a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento inviata al domicilio comunicato a questa azienda, almeno
venti giorni prima dello svolgimento della stessa.

01E1159

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo, servizio per gli approv-
vigionamenti dell’U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 576 del 28 aprile
2000 viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente amministrativo per il servizio per
gli approvigionamenti dell’U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione ¢ le modalitd di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 testo integrale del bando & pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 7 del 19 gennaio 2001 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424/469338).

01E1506

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico della struttura complessa
di cardiologia con U.C.I.C. del’U.L.S.S. n. 3 di Bassano
del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1705 del 6 dicem-
bre 2000 viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico della struttura complessa
di cardiologia con U.C1.C. dell'U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalitd di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 11 del 2 febbraio 2001 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatiz su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
PULS.S. n. 3 (tel. 0424/469338).

01E1507

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico per la struttura complessa
di laboratorio analisi del’U.L.S.S. n. 3 di Bassano del
Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1609 del 29 novem-
bre 2000 viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per la struttura complessa
di laboratorio analisi dell'U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione ¢ le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 testo integrale del bando € pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 14 del 9 febbraio 2001 del Veneto.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
IFU.L.S.S. n. 3 (tel. 0424/469338).

01E1508
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico per il dipartimento di salute
mentale dell’U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1535 del 15 novem-
bre 2000 viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per il dipartimento di
salute mentale del’'U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 testo integrale del bando é pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 9 del 26 gennaio 2001 del Veneto.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'ufficio concorsi del-
PUL.S.S. n. 3 (tel. 0424/469338).

01E1509

Concorso pubblicc, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico per il servizio di medicina
legale del dip-rtimento di prevenzione dell’U.L.S.S. n. 3
di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1669 del 6 dicem-
bre 2000 viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per il servizio di medicina
legale del dipartimento di prevenzione dell’'U.L.S.S. n. 3 di Bassano
del Grappa.

Per i requisiti di ammissione ¢ le modalitd di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
della regicne n. 14 del 9 febbraio 2001 del Veneto.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice » corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successiv  alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Uff . iale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
PU.L.S.S. n. 3 (tel. 0424/469338).

01E1510

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico di radiologia, presso I'azienda
unita locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione n. 1715 del 28 dicembre 2000
del direttore generale del’'U.L.S.S. n. 9 della regione Veneto, con sede
in Treviso, ¢ indetto concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di radiologia - ruolo
sanitario - profilo professionale medici - posizione funzionale diri-
gente medico - disciplina radiologia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale del’U.L.S.S. n.9 della regione
Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, allufficio pro-
tocollo del’U.L.S.S. n. 9, borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 14 del 9 febbraio 2001.

Per informazioni ¢ per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet: www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla sezione concorsi - Sede ex P.ILM.E. - via Ter-
raglio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso), tel. 0422/323504-323506 dalle
ore 9 alle ore 12.

01E1484

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico di geriatria a rapporto esclusivo, presso I'a-
Zienda unitd locale socio-sanitaria n. 12 «Veneziana» di
Venezia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico di geriatria a rapporto esclusivo - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi - ruolo sanitario - profilo professionale
medici, presso I'azienda unitd locale socio-sanitaria n. 12 «Vene-
ziana» di Venezia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con Pindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 14 del 9 febbraio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
UfYicio concorsi dell’azienda U.L.S.S. n. 12 Veneziana, sita a piazzale
S. L. Giustiniani, 11/D - 30174 Zelarino (Venezia) - Tel. 041/
2608776 - 041/2608779).

01E1495

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente veterinario - disciplina igiene degli alleva-
menti e delle produzioni zootecniche - area dell’igiene degli
allevamenti e delle produzioni zootecniche, presso I’azienda
U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1975 del
20 dicembre 2000, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente veterinario - disciplina:
igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche - arca dell’i-
giene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche, presso
azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

profilo professionale; veterinari;

ruolo: sanitario.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalitd di partecipazione al concorso & stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 14 del 9 febbraio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interazien-
dale amministrazione e gestione del personale - procedure concor-
suali - azienda UL.S.S. n. 16 - via N. Giustiniani n. 2 - Padova -
tel. 049/8218208.

01E1513

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Passunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico disciplina di chi-
rurgia plastica e ricostruttiva, presso P'unitd locale socio-
sanitaria n. 17 di Conselve - Este - Monselice - Monta-
gnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 999
dell’11 dicembre 2000 & indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico
disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva, presso P'uniti locale
socio sanitaria n. 17 Conselve - Este - Monselice - Montagnana.

1l termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell’Unita locale socio sanitaria n. 17 - Conselve -
Este - Monselice - Montagnana, via Salute n. 14/b - 35042 Este, €
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della RepubbEca.
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La data di arrivo delle domande sara stabilita e comprovata dal
bollo a data, con la precisazione che si considereranno prodotte in
tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro e la data dell'ufficio postale accettante.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all'Unita locale socio sanitaria n. 17, via Salute n. 14/b - 35042 Este,
Unita operativa per la gestione del personale - (tel. 0429/19618225 -
in funzione dalle ore 11 alle ore 13, dal lunedi al venerdi).

01E1482

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi due posti
di varie qualifiche, presso I’azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo

Sono indetti, presso I'azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo, concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per i seguenti posti:
un posto di dirigente medico di l:;cdiatria;

un posto di operatore professionale sanitario - terapista della
neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva - cat. C.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti avvisi nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1 testi integrali dei bandi, I'indicazione dei requisiti e le modalita
di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati ne! bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 14 del 9 febbraio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio per la gestione del
personale - sezione concorsi dell’azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo,
viale Tre Martiri, 89 - Tel. 0425/3931.

01E1517

Concorsi a posti di ale vario
presso 'azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago

Sono indetti i seguenti concorsi:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di operatore professionale sanitario - tecnico-sanitario di
radiologia medica;

2) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di
posti di dircttore responsabile di struttura complessa di chirurgia
generale e di medicina generale,

presso I'azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago (Verona).

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

_I1testo integrale dei bandi di concorso ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 14 del 9 febbraio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale e svi-
luppo organizzativo dell’azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago (Verona)
- Via Gianella, 1 - Tel. 0442632316.

01E1500

Riapertura dei termini di scadenza del concorso pubblico ad un
posto di operatore professionale sanitario - tecnico sanitario
di laboratorio biomedico, presso I’uniti locale socio-sanita-
rig n. 17 di Conselve - Este - Monselice - Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 996
dell’l] dicembre 2000 si informa che sono stati riaperti i termini per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico ad un posto di operatore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico, presso l'unita locale socio-sanitaria
n. 17 di Conselve - Este - Monselice - Montagnana.

Titolo di studio richiesto: diploma universitario di tecnico sanita-
rio di laboratorio biomedico conseguito ai sensi del decreto ministe-
riale n. 745 del 14 settembre 1994 o titolo equipollente come stabilito
dal decreto 27 luglio 2000 (pubblicato n:ﬂa Gazzetta  Ufficiale del
17 agosto 2000).

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell’Unita locale socio sanitaria n. 17 - Conselve -
Este - Monselice - Montagnana, via Salute n. 14/b - 35042 Este,
dovranno pervenire perentoriamente entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La data di arrivo delle domande sara stabilita e comprovata dal
bollo a data, con la precisazione che si considereranno prodotte in
tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro e la data dell'ufficio postale accettante.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all’Unita locale socio sanitaria n. 17, via Salute n. 14/b - 35042 Este,
Unita operativa per la gestione del personale - (tel. 0429/19618225 -
in funzione dalle ore 11 alle ore 13, dal lunedi al venerdi).

01E1480

AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN GIOVANNI DI DIO» DI AGRIGENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a complessivi nove posti di dirigente medico

In esecuzione delle delibere n. 1214 del 29 novembre 2000, e
n. 1304 del 15 dicembre 2000, del commissario straordinario € indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, dei sottoelencati posti vacanti
¢ disponibili di dirigente medico (ex primo livello):
quattro posti di anestesia e rianimazione;
un posto di laboratorio analisi chimico cliniche microbiologiche;
un posto di radiologia;
un posto di neurologo;
due posti di medicina e chirurgia d’accettazione ¢ d'urgenza.
Il termine della presentazione delle domande, indirizzate al sig.
commissario straordinario dell’azienda ospedaliera «San Giovanni di
Dio», via Giovanni XXI n. 164 - 92100 Agrigento, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei seguenti documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dei bandi di che
trattasi nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.
11 testo integrale dei bandi con I'indicazione dei requisiti di par-
tecipazione, sono stati pubblicati nelle Gazzetta Ufficiale della
regione Sicilia n. 1 del 26 gennaio 2001.

01E1512

AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILI»
DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi sei posti
di medico dirigente disciplina ortopedia e traumatologia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per sei posti di
medico dirigente disciplina ortopedia e traumatologia. ’

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande trentesimo giorno successivo a quello dela data di
Egbblica_zione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi

esami»,

_ 11 presente bando, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 6 del 7 febbraio 2001.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera «Spedali civili» di Brescia. (tel. 030/3995965).

01E1518
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione per strutture complesse
di direzione sanitaria del presidio ospedaliero di Gardone
V.T. e direzione sanitaria del presidio ospedalierio di Monti-
chiari (area di sanitd pubblica - disciplina direzione medica
di presidio ospedaliero).

-

In esecuzione alla deliberazione n. 48 del 24 gennaio 2001 esecu-
tiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione per le suddette strutture com-
plesse, in conformita alle disposizioni introdotte dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali per I'ammissione.
All'avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi
(legge n. 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'unione europea;
b) idoneita fisica all’'impiego.

L’accertamento dell’idoneitd fisica ¢ effettuato a cura del-
I'azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
¢ dispensato dalla visita medica;

_¢) titolo di studio per 'accesso alla carriera;

d) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non é soggetta a limiti
di etd; tuttavia non ¢ ammesso alla selezione chi abbia alla data della
scadenza del presente avviso un’eta superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d’ufficio diminuita della durata quinquennale
del contratto.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifi¢i di ammissione.
Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, 'accesso all’incarico di direzione di strut-
tura complessa, € riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestato da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata la
specifica attivita professionale. :

Al sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivitd pro-
fessionale e dell’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Gli aspiranti ai quali verrd conferito I'incarico quinquennale di
cui alla presente procedura selettiva, hanno I'obbligo di acquisire
I’attes. *o di formazione manageriale, previsto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
stabilite nell’avviso pubblico.

Domande di ammissione all'avviso.

Per partecipare all'avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
all’ufficio concorsi entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda in carta semplice
indirizzata al direttore generale dell’azienda ospedaliera «Spedali
civili» di Brescia, piazzale Spedali Civili n. 1 - 25100 Brescia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo, Ai sensi della
legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i rela-
tivi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo.

_ Le domande di partecipazione all’avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante compro-
vante la data di spedizione.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ovvero
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste .medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell’'Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti, con I'esatta indicazione della data
del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

Pidoneita fisica allimpiego.

Nella domanda di partecipazione l'aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
P’amministrazione stessa.

Ai sensi del comma 5 dell’art. 3 della legge n. 127/1997 non é
prevista Pautentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell’incarico previsti ai precedenti punti a) € b)
rilasciate dalle competenti autoritd, a pena esclusione, nonche tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia regolar-
mente autenticata ai sensi di legge o autocertificati a sensi di legge
(decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali ¢ finali dei relativi periodi di atti-
vita.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
né dattilografate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
¢ con 'indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita di accertamento dell’idoneita.

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 19 giugno 1999, n. 229, accertera
I'idoneit sulla base del colloquio ¢ della valutazione del curriculum
professionale, predisponendo P'elenco degli idonei.
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1t colloquio sara diretto alla valutazione delle capacitd professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative, di direzione, dell'aspirante stesso,
con riferimento all’incarico da svolgere.

11 curriculum professionale verrd valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art, 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. .

Convocazione candidati.

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, ¢
dovranno presentarsi muniti di documento d’identitd valido a norma
di legge.

Conferimento incarico.

11 direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno risulta}i
idonei, scegliera l'aspirante cui conferire I'incarico con provvedi-
mento motivato.

Lincarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile salvo il raggiungimento dei limiti
di eta previsto per il collocamento a riposo d'ufficio.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le vigenti disposizioni di legge.

All’assegnatario dell’incarico sard attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti responsabili di struttura complessa.

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

L’incarico comporta per V'assegnatario ’obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla
stessa e/o previsti dalla legge.

L'incarico é incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

Adempimenti dell aspirante al quale é conferito l'incarico.

L'aspirante al quale verra conferito 'incarico dovra, sotto pena
decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribuzione del-
Pincarico. L'aspirante al quale verrd conferito I'incarico ¢ altresi
tenuto, ai sensi dell’art. 15 p. 2 del piii volte citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 a conseguire I'attestato di forma-
zione manageriale nel primo corso utile. Dovrd assumere servizio
entro trenta giorni daila data di ricevimento della relativa comunica-
zione a pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, giusti-
ficati pnma della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindaca-
bile giudizio della azienda ospedaliera.

Disposizioni varie.

. Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia, noncheé alla circolare del Ministero
della sanita del 10 maggio 1996, n. 1221.

L'azienda si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’area risorse umane - Ufficio concorsi, piazzale Spedali Civili n. 1.

Brescia, 8 febbraio 2001
Il direttore generale: MASTROMATTEO

01E1519

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
DI CIRCOLO» DI BUSTO ARSIZIO

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
ortottista - assistente di oftalmologia - operatore professio-
nale sanitario.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ortottista - assistente di oftalmologia - operatore pro-
fessionale sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Yindicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso, sara pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni - n. 6 del 7 feb-
braio 2001.

Per ulterion informazioni e per I'eventuale consegna diretta delle
domande gli interessati potranno rivolgersi ai seguenti uffici:

presidio ospedaliero di Busto Arsizio con sede in piazzale
Solaro n. 3 - Busto Arsizio - Tel. 0331/699209 (orario al pubblico ¢
per informazioni telefoniche: da lunedi a venerdi dalie ore 10 alle
ore 12,30);

presidio ospedalicro di Saronno con sede in piazzale Borella
n. 1 - Saronno - Tel. 02/9613352 (orario da lunedi a venerdi dalle
ore 10 alle ore 12,30);

presidio ospedaliero di Tradate con sede in via XI Febbraio -
Tradate (orario al pubblico: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle
ore 12,30).

01E149%4

AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU»
DI CAGLIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti
di assistente amministrativo - categoria C

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti
di assistente amministrativo - categoria C.

Si rende noto che nel bollettino ufficiale della regione autonoma
della Sardegna n. 4 dell’8 febbraio 2001 ¢ stato pubblicato il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti di assistente ammini-
strativo - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda ospedaliera

«G. Brutzu» di Cagliari, ufficio risorse umane, dalle ore 11 alle
ore 13,30, tel. 070/539320.

01E1505
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AZIENDA OSPEDALIERA
«SANT’ANNA» DI COMO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di complessivi sei posti di operatore professio-
nale sanitario.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di:

un posto di operatore professionale sanitario - assistente sani-
tario - categoria C;
cinque posti di operatore professionale sanitario - tecnico

sanitario di radiologia medica - categoria C.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

1 bandi integrali sono pubblicati nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 7, serie inserzioni concorsi, del 14 febbraio
2001.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315855214)
dell’azienda ospedaliera «Sant’Anna», via Napoleona n. 60 - Como.

01E1486

AZIENDA OSPEDALIERA «S. CROCE
E CARLE» DI CUNEO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a complessivi tre posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:
un posto di dirigente medico di pediatria;
due posti di infermiere - operatore professionale sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giormo dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione ai concorsi sono pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 8 del 21 febbraio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
presidio ospedaliero «Villa S. Croce» in Cuneo - Corso Francia
n. 10 - Tel. 0171/441868-441867.

01E1497

AZIENDA OSPEDALIERA
«G. SALVINI» DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di venti posti di operatore professionale sanitario/infermiere

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di venti posti di operatore professionale sanitario/infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia s.i. n. 5 del 31 gennaio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I'azienda ospedaliera «G. Salvini», c/o ospedale «G.Salvini» - Viale
Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (Milano).

01E1488

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALEK S. CARLO» DI POTENZA

Assunzione obbligatoria di complessive
otto uniti, legge n. 68/1999

In esecuzione della deliberazione n. 1908/2000, questa azienda,
con nota del 27 dicembre 2000, ha chiesto, ai sensi dell’art. 36 del
decreto legislativo n. 29/1993 e dell’art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 246/1997, alla provincia di Potenza - Asses-
sorato politiche del lavoro - Ufficio del lavoro, 'avviamento delle
seguenti unita:

due disabili, ex art. 1 della legge n. 68/1999, per la copertura di
due posti di commesso portieri;

quattro disabili, ex art. 1 della legge n. 68/1999, per la coper-
tura di quattro posti di ausiliario specializzato addetto ai servizi tec-
nico-economali;

una unitd appartenente alle categoric previste dall’art. 18,
comma 2, della legge n. 68/1999, per la copertura di un posto di ausi-
liario specializzato addetto ai servizi tecnico-economali;

. una unitd appartenente alle categorie previste dall’art. 18,
comma 2, della legge n. 68/1999, per la copertura di un posto di ausi-
liario specializzato addetto ai servizi socio-sanitari.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera
S. Carlo - Potenza, tel. n. 0971/612671.

01E1499

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione a complessivi tre incarichi di dirigente
medico.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione a:
avviso per lattribuzione di un incarico di direttore dell’unita
operativa di pediatria;
avviso per lattribuzione di un incarico di direttore dell'unita
operativa di endocrinologia;
avviso per lattribuzione di un incarico di direttore dellunita
operativa di patologia clinica.
Il termine per la presentazione delle domande, corredate
dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.
1 bandi dei suddetti avvisi sono stati pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Basilicata n. 3 del 16 gennaio 2001.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera
«S. Carlo», via P. Petrone - Potenza.

01E1485

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. CAMILLO - C. FORLANIND» DI ROMA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico per la copertura
ad un posto di dirigente medico responsabile di struttura
complessa, disciplina di cardiologia.

In esecuzione della deliberazione n. 297 del 20 dicembre 2000, €
indetto un avviso pubblico, per il conferimento del seguente incarico:
dirigente medico di struttura complessa un posto - disciplina cardio-
logia.

L’incarico sara conferito secondo le modalita ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come
modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 517/1993, dalla
legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484 e dalPart. 15-ter comma 2 del decreto
legislativo n. 229/1999.
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Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
gpossesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
mione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
sappartenenti alla Repubblica;

2) iscrizione all’albo del’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
wispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
xonsente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo del-
Piscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
:disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
:disciplina fermo restando Pobbligo, nel caso di assunzione dell’inca-
wico, di acquisire l'attestato di formazione manageriale nel primo
:sorso utile;

4) idoncita fisica all’impiego.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
-dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati o desti-
‘tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
:pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
:scadenza del bando di avviso.

Presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
|plice e senza autenticazione della firma, dovra essere indirizzata al
idirettore generale dell’azienda ospedaliera S. Camillo - Forlanini
'e dovra essere presentata o fatta pervenire al protocollo generale del-
Pazienda - piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma - entro le ore 12
'del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione, del pre-
:sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale - n. 18 del 2 marzo 2001.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
:spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
‘termine indicato.

A 1al fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti, devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

Jf) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico;

i) la eventuale opzione per 'esercizio dell’attivita libero-pro-
fessionale intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il con-
ferimento dell’incarico in oggetto, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della
legge n. 662/1996, e dell’art. 4, comma 5, del decreto ministeriale
31 luglio 1997.

1l candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
‘assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalitd inerenti
alla gestione della pubblica selezione.

|~ L'azienda non assume alcuna responsabilitd in caso di disper-
wone di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-

pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-

{rione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per

{:ventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’'am-
ministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

Certificazione o dichiarazione sostitutiva di certificazione da allegare
alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi delle leggi n. 15/1968, n. 127/
1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, nella
quale dichiarino di essere in possesso dei requisiti di ammissione cui
ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione
potranno presentare i relativi certificati.

Questi documenti e, piu in generale, tutti i titoli da allegare alla
domanda, possono essere prodotti in originale, in copia legale,
oppure, in applicazione della legge n. 15/1968 ¢ della legge n. 127/
1997, in fotocopia con allegato verbale di dichiarazione sostitutiva.

i candidati

Nella eventuale dichiarazione sostitutiva, redatta a norma di
legge, devono risultare tutti i dati contenuti nel documento originale.

11 certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi dell’art. 2,
comma 4, della legge 15 maggio 1997, n. 127, ¢ possibile da parte del-
I'interessato estendere la validitd del certificato scaduto mediante
una dichiarazione apposta in calce al documento, da cui risulti che
le informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e 'esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

Gli interessati non possono fare riferimento a titoli ¢ documenti
presentati dall’azienda in altri concorsi, pubbliche selezioni o per
qualsiasi altro motivo.

Ai sensi della vigente normativa, i concorrenti vincitori dell’av-
viso ¢, comunque, coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi
titolo, saranno tenuti a documentare il possesso dei titoli ¢ dei requi-
siti dichiarati.

I concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionalc saranno valutate distintamente le
attivita professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’'ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiomni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivitd didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

Jf) alla partecipazione a corsi, congressi, ¢ seminari anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneitd nazionali.

Nel curriculum sara, altresi, valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane ¢ straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute pid significative
fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Alla domanda dovra essere allegato, in triplice copia e debita-
mente firmato, un elenco dei documenti e titoli trasmessi.

— 67 —



2-3-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 18

m—

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
dipartimento risorse umane dell’azienda S. Camillo - Forlanini, per
le finaliti di gestione del concorso € saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla pubblica sele-
zione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi leggittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda
ospedaliera S. Camillo - Forlanini, Dipartimento risorse umane,
U.O. pianta organica e concorsi, via Portuense, 332 - Roma, titolare
del trattamento.

11 responsabile del trattamento ¢ il dirigente della suddetta unita
organizzativa.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base dell’e-
lenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione nominata
con le modalita ed i criteri previsti dal terzo comma dell’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

Ai sensi del decreto ministeriale 31 luglio 1997, al momento del-
I'attribuzione dell’incarico il candidato é vincolato all’esclusivita di
rapporto preventivamente dichiarato al punto i) del bando a pena di
decadenza dell'incarico stesso.

L’incarico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile. Il rinnovo
ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato provvedimento
del direttore generale previa verifica dell’espletamento dell'incarico
con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. L'as-
segnatario dell’incarico sara tenuto a rendere I'orario settimanale
previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti medici con responsabilitd di struttura complessa. Per
quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in materia di
cui al decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato ed inte-
grato dal decreto legislativo n. 517/1993, dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e dal decreto legislativo
n. 229/1999.

L’amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire
i termini, revocare, sospendere ¢ modificare il presente bando, dan-
done tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi pos-
sano, per questo, vantare diritti nei confronti dell'azienda ospeda-
liera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'unitd organizzativa P.O. e concorsi dell’azienda ospedaliera
S. Camillo - Forlanini - via Portuense, 332 - 00149 Roma, telefono
06/55180552 ¢ fax 06/55180348.

1l direttore generale: PUGLIESI

01E1502

AZIENDA OSPEDALIERA
COMPLESSO OSPEDALIERO
«SAN GIOVANNI - ADDOLORATA» DI ROMA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato di un incarico di direttore di U.O.D. di
radiologia diagnostica.

E indetto un avviso pubblico per il conferimento, a tempo
determinato, di un incarico di direttore di U.O.D. di radiologia dia-
gnostica.

Art. 1.

Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:
1) requisiti generali:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea. In
applicazione dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 29/1993, ¢
garantita paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per P'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita
fisica all'impicgo sard effettuato a cura dell’azienda ospedaliera,
prima dell'immissione in servizio. Non potranno accedere all’incarico
coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubblici uffici ovvero
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

2) requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del-
I'assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o in una delle discipline equipollenti (i servizi valutati sono quelli
disciplinati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997);

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, in cui sia documentata
una specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dellart. 6 del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. (Fino allemanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale);

d) attestato di formazione manageriale. (Fino all’espleta-
mento del primo corso di' formazione manageriale di cui all’art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, Pincarico sara attribuito senza Pattestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di acquisire I'attestato entro un anno
dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile).

Tutti i suddetti requisiti specifici dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 2.
Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, ¢ senza autenticazione
della firma, dovra essere indirizzata al direttore generale dell azienda
ospedaliera - Complesso ospedaliero «S. Giovanni - Addolorata» e
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza; )

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l'equipara-
zione o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea; B

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
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dj di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanue riportate, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

f) 1a posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale dovra, ad ogni effetto, esscre
fatta allaspirante ogni necessaria comunicazione, nonché eventuale
recapito telefonico. I candidati avranno I'obbligo di comunicare ghi
eventuali cambiamenti di indirizzo alla azienda ospedaliera, la quale
non si assumerad responsabiliti nel caso di loro irreperibilitd presso
I'indirizzo comunicato.

Art. 3.
Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare,
il curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato ¢
debitamente documentato con riferimento sia all’attivitd assisten-
ziale, correlata alla disciplina per un periodo non inferiore all'ultimo
quinquennio, sia alle attivita professionali, di ricerca scientifica e di
studio, per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
I'area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire. Nel carriculum sara valutato, altresi, la produzione
scientifica, strettamente pertinente alla disciplina oggetto dell’avviso,
edita a stampa su riviste italiane e straniere. Al curriculum, oltre al-
I'elenco cronologico delle pubblicazioni, dovranno essere allegate le
pubblicazioni ritenute pit significative fino ad un massimo di cinque.

Non si valuteranno idoneita e tirocini.

I concorrenti potranno allegare, altresi, ulteriori certificazioni
relative ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione.

Dovranno allegare alla domanda, pena l'esclusione, i certificati
altestanti i requisiti specifici indicati al punto 2, dell'art. 1. Tutta la
certificazione dovra essere prodotta in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerlificata nei casi ¢ nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Infine alla domanda dovra essere unito, in carta semplice, un
elenco dei titoli ¢ documenti presentati, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo. Non é ammesso riferimento a
doclumenti in atti di questa amministrazione e presentati ad altro
titolo.

Art. 4.
Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata dovra essere
trasmessa, esclusivamente, a mezzo del servizio pubblico postale,
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera -
Complesso ospedaliero «S. Giovanni - Addolorata» - Settore
dotazioni organiche e reclutamento forza lavoro, via del’Amba
Aradam, 9 - 00184 Roma.

Le domande, indirizzate al direttore generale ¢ redatte in carta
semplice, unitamente alla documentazione allegata, dovranno essere
spedite entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

italiana. A tal fine, fard fede il timbro a data dellufficio postale
accettante.

Art. 5.
Modalita di selezione

La commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco
degli idonei sard nominata dal direttore generale, ai sensi del-
Part. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni. La commissione, dopo aver accertato il possesso dei
requisiti dei candidati e dopo aver stabilito in via preliminare i criteri
di massima cui attenersi per la selezione, procedera alla formulazione
dei pareri ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui rsulterd
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacitd pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accerta-

mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione dei can-
didati stessi con riferimento all’incarico da svolgere. La commissione
stessa provvedera, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a convocare i candidati armessi per lo svolgimento del collo-
quio. Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulera per ciascun candidato un giudizio di idoneita complessivo e
motivato.

Art. 6.

Conferimento incarico

L'incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni ed integrazioni, verra conferito dal direttore generale
con provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predi-
sposto dalla commissione e potra essere rinnovato.

Il trattamento economico € disciplinato dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
settore dotazioni organiche e reclutamento forza lavoro dell’azienda
ospedaliera «S. Giovanni - Addolorata», per le finalita di gestione
dell’avviso pubblico e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione del-
I'avviso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camenle alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati. Gli inleressali godono
dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tan tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonche il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del-
l'azicnda ospedaliera «S. Giovanni - Addolorata» - Settore dotazioni
organiche ¢ reclutamento forza lavoro - Via del’Amba Aradam, 9 -
Roma, titolare del trattamento. 1l responsabile del trattamento ¢ il
dirigente del suddetto settore.

Art. 8.
Adempimenti del candidato al quale é conferito I'incarico

Il candidato al quale verra conferito l'incarico sara invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione ¢
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico
stesso. B sancito il divieto di esercitare attivita lavorativa all'esterno,
fatti salvi i casi debitamente autorizzati dall’azienda e/o previsti dalla
legge. L’'amministrazione si riserva piena facoltd di prorogare e ria-
prire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando,
dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi
possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’azienda ospeda-
liera. Avverso il presente bando sard propenibile ricorso al Capo
dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdi-
zionalmente al Tribunale amministrativo regiorale entro sessanta
giorni dalla pubblicazione. Per ulteriori informazioni, gli interessati
potranno rivolgersi al Settore dotazioni organiche e reclutamento
forza lavoro dell’'azienda ospedaliera - Complesso ospedaliero
;((San Giovanni - Addolorata» - Via del’Amba Aradam, 9 - 00184

oma.

Art. 9.
Norma di salvaguardia

_Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge in materia.

01E1501
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AZIENDA OSPEDALIERA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore professionale sanitario ostetrica (categoria C)

E indetto, presso I'azienda ospedaliera senese, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di operatore professionale sani-
tario ostetrica (categoria C).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, da indirizzare al diret-
tore generale dell’'azienda ospedalicra Senese - Strada delle Scotte
n. 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 6 del
7 febbraio 2001 e potra essere consultato sul sito internet della
regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di L. 7.500, pari a 3,88 euro, da versare sul c.c.p.
n. 12044533 intestato all’azienda ospedaliera Senese - Strada delle
Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la causale de] versamento («Tassa
di concorso») e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’azienda ospedaliera Senese (tel. 0577/585536-7 e 0577/ 585546).

01E1511

OSPEDALE «DE GIRONCOLI»
DI CONEGLIANO

Concorso per un dirigente medico di secondo livello
struttura complessa di chirurgia generale

E indetto concorso per un dirigente medico di secondo livello,
struttura complessa di chirurgia generale.

Per la partecipazione al concorso valgono le norme del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, cosi
come recepite nel regolamento tecnico-organizzativo dell'ospe-
dale approvato dal Ministero della saniti con D.D. DPS.IV.E.E.
18/569, in data 18 maggio 1998.

L'estratto del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Veneto del 9 febbraio 2001, n. 14, e il testo integrale del
bando ¢ depositato presso I'ospedale «De Gironcoli» di Conegliano,
tel. 0438/654265.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti d1 rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione amministra-
tiva dell’Istituto delle suore di Maria Consolatrice in Milano, via
M. Gioia, 51, tel. 02/67074315.

01E1520 /

CASA DI RIPOSO «VILLA BARTOLOMEA
SPADA» DI SCHILPARIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di fisioterapista, cat. C1 - C.C.N.L. regioni enti locali

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di fisioterapista, cat. C1 - C.C.N.L. regioni enti locali.
Titolo di studio richiesto diploma di fisioterapista.
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11 diario delle prove sard comunicato direttamente ai candidati,
le domande vanno preferibilmente compilate sul modulo allegato al
bando, che verra spedito gratuitamente agli interessati per posta prio-
ritaria, dietro semplice richiesta telefonica.

Non si assumono responsabilita in caso di mancata ricezione in
}empo utile del bando, per ragioni non dipendenti dalla volonta del-
‘ente.

11 termine di inoltro delle domande scade il trentesimo giorno
sucloessivo alla pubblicazione di questo avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio amministrativo (telelefono
0346/55068 - fax 0346/56169).

Schilpario, 15 febbraio 2001
1l presidente: GRAssI

01E10623

CASA DI RIPOSO FONDAZIONE
«E. E A. NOBILI» DI VIGANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di infermiere professionale - ex sesta qualifica funzionale,
decreto del Presidente della Repubblica n. 333/1990, cat. C,
posizione retributiva C1, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di infermiere professionale - ex sesta qualifica funzionale
decreto del Presidente della Repubblica n. 333/1990, cat. C, posizione
retributiva Cl, a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto diploma di infermiere professionale.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Guazzetta Ufficiale della Repubblica.

Data e orario delle prove:

prova scritta: ore 9 dell’11 aprile 2001;
prova pratica a seguire;
Pprova orale seguire.

Le prove si svolgeranno in Vigano presso la casa di riposo via
Risorgimento n. 12,

Il bando integrale viene pubblicato all’albo del comune di
Vigano e di questo ente.

Vigano, 14 febbraio 2001

Il presidente: GHEZZ]

Il segretario: PENATI

01E10603

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DI AVIANO

Concorsi per il conferimento di borse di studio
per attivita di ricerca

In esecuzioni delle deliberazioni del commissario straordinario
numeri 328 ¢ 329 in data 29 dicembre 2000 e numeri 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41 ¢ 42 in data 7 febbraio 2001 sono indetti concorsi pub-
blici, per titoli e prove, presso il Centro di riferimento oncologico di
Aviano (Pordenone), per il conferimento rispettivamente delle
seguenti borse di studio:

a) borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 22.000.000, su
finanziamento disposto dal’AIRC 1999, destinata a cittadini italiani
in possesso della laurea in scienze biologiche per attivitd di ricerca
da svolgersi nell'ambito del progetto: «Cell contact dependent inte-
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ractions and proliferation control in human hemopoietic malignan-
cies» - ricercatore responsabile il direttore scientifico, presso il
Nucleo di ricerca clinica e laboratoristica in ematologia del C.R.O.;

b) due borse di studio annuali di L. 22.000.000, cadauna, su
finanziamento disposto dal Ministero della sanita, FSN 1998, desti-
pata a cittadini italiani in possesso della laurea in medicina e chirur-
gia per attivitd di ricerca da svolgersi nellambito del progetto:
«Gruppo collaborativo nazionale per la ricerca clinica e traslazionale
sui sarcomi: supporto all'ltalian Sarcoma Group» - ricercatore
responsabile dott. Sergio Frustaci, presso la divisione di oncologia
medica B del CR.O,;

¢) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 25.000.000,
su {inanziamento di ricerca corrente, destinata a cittadini italiani in
possesso di laurea in medicina e chirurgia e specializzazione in ema-
tologia per attivita di ricerca da svolgersi nell’'ambito del progetto:
«Adesione in condizioni di flusso delle cellule staminali emopoieti-
che» - ricercatore responsabile dott. Luigino De Marco, presso il Ser-
vizio immunotrasfusionale ed analisi cliniche del C.R.O,;

d) una borsa di studio annuale di L. 22.000.000, su finanzia-
mento disposto dall’'ISS 1999, destinata a cittadini italiani in possesso
di laurea in scienze biologiche per attivita di ricerca da svolgersi nel-
Pambito del progetto: «Marcatori virologici ed immunologici di
risposta a terapia con IL2+HAART versus HAART in pazienti
HIV+» - ricercatore responsabile dott. Paolo De Paoli, presso il Ser-
vizio di microbiologia, immunologia ¢ virologia del C.R.O.;

e) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 22.000.000,
su finanziamento disposto dall’ISS 1998, destinata a cittadini italiani
in possesso della laurea in scienze biologiche per attivita di ricerca
da svolgersi nell’ambito del progetto: «Stime di sottonotifica del
registro AIDS e stime di incidenza di tumorni AlDS-associati
mediante confronto con i registri tumori italiani» - ricercatore
responsabile dott.ssa Silvia Franceschi, presso il Servizio di epidemio-
logia del C.R.O,;

/) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 22.000.000,
su finanziamento disposto dall’FSN 1998, destinata a cittadini ita-
liani e stranieri in possesso di diploma in dietista o titolo di studio
analogo conseguito all’estero per attivita di ricerca da svolgersi nel-
Pambito del progetto: «Ruolo di calorie, grassi, zuccheri ¢ compo-
nenti di frutta e verdura nell’eziologia dei tumori della mammella e
degli apparati digerente ed uro-genitale» - ricercatore responsabile
dott.ssa Silvia Franceschi, presso il Servizio di epidemiologia del
CR.O,;

g) una borsa di studio annuale di L. 22.000.000, su finanzia-
mento disposto dal FSN 1998 destinata a cittadini italiani in possesso
della laurea in lingue (inglese) e competenza in informatica con espe-
rienze applicative in campo sanitario per attivita di ricerca da svol-
gersi nell’ambito del progetio: «Gruppo collaborativo nazionale per
la ricerca clinica e traslazionale sui sarcomi: supporto all’ltalian sar-
coma group» - ricercalore responsabile dott. Sergio Frustaci
(responsabile unitd accorpata), presso la divisione di oncologia
medica B del C.R.O;

#) una borsa di studio annuale, rinuovabile, di L. 22.000.000,
su finanziamento disposto dal FSN 1998, destinata a cittadini italiami
in possesso di diploma di tecnico di laboratorio biomedico per atti-
vita di ricerca da svolgersi nell'ambito de! progetto: «Approcci gene-
tici per I'identificazione di alterazioni del ciclo di divisione cellulare
¢ delle risposte checkpoint in cellule tumorali» - ricercatore responsa-
bile dott.ssa Roberta Maestro, presso la divisione di oncologia speri-
mentale ! del C.R.O;

i) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 25.000.000,
su finanziamento disposto dal’AIRC 1998-1999, destinata a cittadini
italiani e stranieri in possesso di laurea in medicina e chirurgia per
attivita di ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto: «New strate-
gies to enhance immune recognition and the immunogenic potential
of human melanomas» - ricercatore responsabile dott. Michele Maio,
presso il Nucleo operativo di ricerca sperimentale ¢ clinica in immu-
nologia del CR.O.;

J) una borsa di studio annuale di L. 22.000.000, su finanzia-
mento disposto dall’ISS 1999, destinata a cittadini italiani in possesso
di laurea in medicina e chirurgia per attivita di ricerca da svolgersi
nell'ambito del progetto: «Trattamento del sarcoma di Kaposi: ruolo
del’HAART, della chemioterapia con tazolo-vinorelbina e della che-~
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mioterapia con irinotecan: studi prospettici del GICAT» - ricercalore
responsabile prof. Umberto Tirelli, presso la divisione di oncologia
medica A del CR.O,;

k) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L. 25.000.000,
su finanziamento di ricerca corrente, destinata a cittadini italiani in
possesso di laurea in medicina e chirurgia e specializzazione in radio-
terapia per attivitd di ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto:
«Trattamento combinato chirurgico-radio-chemiolerapico nei tumori
cerebrali ad elevato grado di malignitd» - ricercatore responsabile
prof. Mauro G. Trovo, presso la divisione di oncologia radioterapica
del C.R.O.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI
PER IL CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

1. La borsa di studio & di durata annuale a decorrere dalla data
di inizio dell’attivita presso la Divisione o strutture sanitarie cui il
borsista ¢ stato destinato.

L'inizio dellattiviti dovra essere lempeslivamente comunicato
mediante Jettera firmata dal responsabile della ricerca.

11 corrispettivo spettante al borsista per latlivita svolta, verra
versato in rate mensili posticipate di uguale valore, previa dichiara-
zione del responsabile della ricerca, dalla quale risulti che il borsista
ha svolto, nel periodo considerato, I'attivita assegnata.

2. La borsa di studio non di luogo a rapporto di pubblico
impiego né diritto ad alcun trattamento previdenziale ¢ non € valuta-
bile ai fini economici ¢ giuridici di carriera.

1! borsista ¢ tenuto a frequentare assiduamente e solto la diretta
responsabilita del responsabile del progetto di ricerca, la divisione o
le strutture sanitarie cui eventualmente sia destinato nel periodo di
durata della borsa per svolgere le ricerche ed i lavori per i quah ¢
stala concessa la borsa stessa. Egli é tenuto inoltre ad osservare le
norme interne dell'Istituto ¢ quelie particolari del servizio i1n cui
svolge il proprio compito.

La borsa di studio non puo essere in alcun modo interrotta; in
caso di assenza non concordata (comungue non superiore a trenta
giorni), la borsa di studio si intende automaticamente revocata, salvo
diversa valutazione da parte del responsabiie della ricerca d'intesa
con il direttore scientifico che. dietro giustificazione dell'interessato,
puo autorizzarne la continuazione.

Per le esigenze del programma di ricerca il borsista potra altresi,
essere distaccato per periodi di terapo definiti, presso altri istituti
o enti.

Qualora il borsista sia chiamato ad adempiere agli obblighi di
leva, cessa di fruire della borsa.

Decadono dalla borsa di studio i borsisti che non assolvano gli
obblighi stabiliti nel presente bando o che diano luogo a rilievi di
scarso profitto, o per il loro comportamento.

La decadenza, previa giustificazione del borsista, ¢ dichiarata
dal commissario straordinario del C.R.O. su proposta motivata dallo
stesso direttore scientifico. Le borse di studio che risulteranno dispo-
nibili per rinuncia o decadenza dei vincitori potranno essere asse-
gnate ai candidati risultati idonei, secondo Pordine della graduatoria.
Le graduatorie sono utilizzabili per due anni: qualora la borsa sia
stata bandita nell’ambito di un progetto di ricerca finalizzata, la gra-
duatoria ha efficacia sino al termine dello stesso progetto.

3. Entro dieci giorni prima della scadenza dell’ultimo mese di
espletamento della borsa, 1l borsista € tenuto a prescntare alla dire-
zione scientifica una relazione controfirmata dal responsabile del
programma di ricerca, sul risultato dell‘attivita svolta che comprovi
la proficua utilizzazione dell’assegnazione ricevuta.

In tale relazione dovrd darsi notizia di eventuali invenzioni o
scoperte ai fini del successivo punto 4.

4. Qualora Pattivita del borsista dia luogo anche incidentalmente
ad invenzioni o scoperte, i diritti relativi appartengono al Centro di
riferimento oncologico, salvo il diritto dell’inventore ad esserne rico-
nosciuto autore.

Durante il periodo della borsa di studio sara effettuata una veri-
fica del percorso formativo mediante un colloquio in presenza del
responsabile scientifico («tutor»), del direttore scientifico e del
responsabile della formazione.
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5. L’'amministrazione provvedera ad assicurare il borsista contro
eventuali infortuni conseguenti alla frequenza del Centro durante il
periodo della borsa di studio, in analogia alle disposizioni che disci-
plinano I’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro
del personale dipendente.

6. Gli interessati devono presentare domanda in carta semplice
indirizzata al Commissario straordinario del Centro di riferimento
oncologico, via Pedemontana occidentale - 33081 Aviano (Porde-
none) entro il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande potranno essere consegnate 2 mano all'ufficio pro-
tocollo del C.R.O. dalle ore 8,30 alle ore 15 di tutti i giorni feriali
(escluso il sabato) ovvero spedite per posta a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fanno
fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Il Centro di riferimento oncologico di Aviano non assume
alcuna responsabilitd in caso di smarrimento o ritardo nelle comuni-
cazioni qualora esse dipendano da inesatta o illeggibile indicazione
del recapito da parte dell’aspirante ovvero per la mancata o tardiva
informazione scritta circa eventuali mutamenti di recapito.

Non saranno del pari imputabili al’amministrazione eventuali
disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei docu-
menti é perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto.

Modalita di compilazione della domanda.

Nella domanda, possibilmente dattiloscritta, che deve fare espli-
cito riferimento al bando di concorso ed allo specifico progetto di
ricerca per il quale si concorre, il candidato dovra dichiarare:

cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza e preciso
indirizzo dove deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e
numero di telefono;

la cittadinanza;

le eventuali condanne penali riportate;

la posizione nei confronti degli obblighi militari;

il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

il titolo di studio, specificando chiaramente il possesso dei
requisiti richiesti dal bando;

il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/1996
- legge sulla privacy).

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

La domanda presentata vale per la partecipazione ad un solo
procedimento concorsuale di conferimento di borsa di studio; coloro
che desiderano partecipare a pil procedimenti concorsuali devono
presentare distinte domande di ammissione. Nel caso in cui, erronea-
mente, un concorrente presenti domanda cumulativa per piu procedi-
menti concorsuali per borse di studio, 'amministrazione provvedera
ad inserire la domanda in uno solo dei concorsi in scadenza, a sua
completa discrezione.

Alla domanda devono essere allegati:
curriculum vitae,
titolo di studio con votazione finale conseguita;
eventuali documentazioni dell’attivita scientifica svolta (pub-
blicazioni edite a stampa, borse di studio, servizi vari, etc.);

elenco dei titoli presentati e delle pubblicazioni, datato e
firmato.

Le certificazioni devono recare la firma dell’autoritad che ha la
rappresentanza legale delPamministrazione che li rilascia.

I titoli devono essere prodotti in originale o fotocopia autenti-
cata ai sensi di legge ed esente da bollo.

Ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, della legge n. 127/1997
¢ successive modifiche ed integrazioni, e del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, il candidato ha facoltd, in sostituzione
della documentazione richiesta a corredo della domanda, di presen-
tare dichiarazioni sostitutive di certificazioni, sottoscritte alla pre-
senza dei funzionari addetti ovvero allegando fotocopia non autenti-
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Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specifica-
zione, avuto riguardo ai vari elementi che potrebbero comportare
eventuale attribuzione di punteggio, pena la non valutazione.

11 candidato, qualora si sia avvalso della facoltd di cui al prece-
dente alinea, & tenuto a produrre la documentazione relativa a
quanto autocertificato, su richiesta dell’amministrazione.

Non saranno valutate le tesi di laurea.
7. Le domande saranno valutate da una commissione cosi
composta:
il direttore scientifico o un suo delegato: presidente;
un dirigente di secondo livello del C.R.O.: componente;

il responsabile del progetto di ricerca o un esperto nella mate-
ria da individuarsi all’interno del C.R.O.: componente;

un funzionario amministrativo del C.R.O.: segretario.
La commissione esaminera i titoli ¢ sottoporra i candidati ad un

colloquio su argomenti attinenti al programma di ricerca e forma-
zione ovvero ad una prova scritta sui medesimi argomenti.

Il punteggio a disposizione della commissione ammonta a 100
punti cosi ripartiti:
40 punti: per i titoli;
60 punti: per il colloquio.
I criteri per la valutazione dei titoli dei candidati verranno fissati

dalla commissione esaminatrice, prima di procedere alla valutazione
dei titoli e all’effettuazione del colloquio.

8. 1l conferimento della borsa di studio sard disposto con provve-
dimento del commissario straordinario del C.R.O. sulla base della
graduatoria formulata dalla commissione esaminatrice.

Prima di essere ammesso a fruire della borsa di studio, il vinci-
tore deve sottoscrivere I'accettazione degli obblighi derivanti dal pre-
sente bando, in particolare con esplicito riferimento al punto 4 del
bando stesso.

I vincitori delle borse di studio, cittadini italiani, entro trenta
giorni dall’inizio dell’attivita, devono fare pervenire all'ufficio perso-
nale del C.R.O. i seguenti documenti in carta semplice, il cui conte-
nuto pud essere autocertificato, nei casi possibili, secondo le norme
vigenti:

certificato dell’atto di nascita;

certificato di cittadinanza italiana;
certificato di residenza;

certificato di godimento dei diritti politici;
titolo di studio;

certificato generale del casellario giudiziale;
una foto tessera recente;

fotocopia del codice fiscale.

1 vincitori delle borse di studio, cittadini stranieri, entro trenta
giorni dallinizio dell’attivitd, devono fare pervenire allufficio perso-
nale del C.R.O. i seguenti documenti in carta semplice:

permesso di soggiorno rilasciato dalla questura (per gli extra-
comunitari);
titolo di studio (cventualmente autocertificabile per i cittadini
comunitari, secondo le norme vigenti);
una foto tessera recente.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio del personale
(ufficio concorsi) dalle ore 9 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle

ore 16 dei giorni feriali escluso il sabato - Tel. 0434/659445-659350-
659648, .

Il commissario straordinario: GALLO

01E1522
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CENTRO REGIONALE
S. ALESSIO MARGHERITA DI SAVOIA
PER I CIECHI DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di infermiere ed un posto di fisioterapista - categoria
C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere e un posto di fisioterapista - categoria C,
posizione economica Cl.

Per I'ammissione al concorso di cui al punto 1) i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del bando, del
diploma universitario di infermiere o titolo equipollente.

Per 'ammissione al concorso di cui al punto 2) i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del bando, del
diploma universitario di fisioterapista o titolo equipollente; oltre, in
entrambi i casi, agli altri requisiti di Jegge.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, dovra pervenire al’amministrazione dell’ente, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o assicurata convenzionale, entro
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso verra pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lazio oltre ad essere a disposizione
degli interessati presso la sede amministrativa del Centro regionale
ove gli stessi possono rivolgersi - tel. 06/51301859 - dal lunedi al
venerdi con orario 9-13.

I presidente: TOMATIS
1l segretario generale: RINALDI

01E10591

ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di m
posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario (ex primo
livello) di anestesia e rianimazione.

E stato indetto concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario
(ex primo livello) di anestesia ¢ rianimazione, presso I'ospedale Mau-
riziano di Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranuno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei documenti
prodotti, il candidato dovrd provvedere alla corresponsione delle
spese postali.

. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Or-
dine Mauriziano, via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213/
617), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12.

01E1492

PRESIDIO SANITARIO «GRADENIGO»
DI TORINO

Concorso pubblicoe, pei' titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di operatore professionale sanitario - categoria C
- profili professionali diversi.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, presso il presidio sanitario «Gradenigo» di Torino,
dei seguenti posti di operatore professionale sanitario - categoria C:
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un posto di tecnico di laboratorio biomedico;
un posto di logopedista;
un posto di ortottista;
un posto di dietista.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo

giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I1 bando ¢ stato cE:bblicato, per csteso, nel bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 6 del 7 febbraio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al presidio sanitario
«Gradenigo» di Torino, ufficio concorsi - Tel. 011/8151554-555-556,
giomni lavorativi ore 9-12.

01E1496

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico (ex primo livello), specialita
varie.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, presso il presidio sanitario «Gradenigo» di
Torino, di cinque posti di dirigente medico (ex primo livello), specia-
lita varie:
un posto di dirigente medico - medicina interna;
un posto di dirigente medico - medicina fisica e riabilitazione;
un posto di dirigente medico - radiodiagnostica;
due posti di dirigente medico - medicina d'urgenza.
1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo

giomo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ stato pubblicato, per esteso, nel bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 6 del 7 febbraio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al presidio sanitario «Gra-

denigo» (Torino), Ufficio concorsi, telefono 011/8151554 - 555 - 556,
giorni lavorativi ore 9-12.

01E1750

RESIDENZA SANITARIO
ASSISTENZIALE DI MEDE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di infermiere professionale a tempo indetermi-
na:lo - cat. C1, vacanti presso la residenza sanitario assisten-
ziale.

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale.

Iscrizione al relativo albo professionale.

Le domande di partecipazione dovranno essere inoltrate entro il
termine del trentesimo giorno dalla presente pubblicazione.

_Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio di segreteria della

Residenza sanitario assistenziale in Mede (Pavia), piazza Marconi 2
- tel. 0384/820290.

Il segretario: NATALE

un posto di tecnico di neurofisiopatologia;

01E10622
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ALTRI ENTI
AUTOMOBILE CLUB ITALIA Tale prova potra essere integrata, a facolta del candidato:

Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per esami, a
dieci posti dell’area B, posizione economica Bl, per perso-
nale da assumere con contratto a tempo pieno e da assegnare
alla direzione centrale segreteria, organizzazione e pub-
bliche relazioni della sede centrale dell’ente sita in Roma.
(Diario pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 94 del
1° dicembre 2000).

11 diario di esame e la sede dove si svolgeranno le eventuali prove
preselettive o le prove d’esame saranno resi noti con apposito avviso
che sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4" serie speciale «Concorsi ed esami» - del 4 maggio 2001.

Il segretario generale: SP1zuoco

01E10637

CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA, ARTIGIANATO
E AGRICOLTURA DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di cinque posti
in prova nella categoria C - posizione economica 1, nel pro-
filo professionale assistente ai servizi amministrativo-
anagrafici.

E indetto un concorso pubblico per ¢sami, per la copertura di
cinque posti in prova nella categoria C - posizione economica 1, nel
profilo professionale assistente ai servizi amministrativo-anagrafici.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita.
Gli esami consisteranno: in una prova preselettiva, che non avra

luogo qualora il numero delle domande presentate risulti inferiore a
150; in due prove scritte ed in un colloquio.

Le materie su cui verteranno le prove d’esame sono le seguenti:

preselezione: cultura generale, cenni di diritto pubblico, mate-
rie oggetto delle prove scritte e della prova orale.

La prova preselettiva consistera nella soluzione di tests a rispo-
sta multipla; supereranno fa prova coloro che risponderanno corret-
tamente almeno al 70% dei tests proposti € saranno ammessi alle
prove scritte i primi 100 candidati, risultanti dalla graduatoria, e tutti
coloro che si trovino a pari merito nella centesima posizione.

Prima prova scritta: diritto amministrativo e legislazione relativa
alle Camere di commercio.

Seconda prova scritta: diritto commerciale e cenni di contabilitd
pubblica.

Entrambe le prove scritte, a contenuto teorico-pratico, saranno
cosi articolate:

48 tests con domande tese ad appurare la conoscenza e la
comprensione generale delle materie; tali quesiti prevedono risposte
multiple di cui una esatta ¢ altre risposte errate e/o incomplete;

3 domande a risposta aperta per valutare la capacitd di utiliz-
zare linguaggi specifici, applicazioni di regole, principi e procedure,
capacita di analisi e sintesi.

Prova orale: diritto amministrativo, diritto commerciale e legi-
slazione relativa alle Camere di commercio.

Il colloquio dovra accertare altresi I'attitudine all’esercizio delle
funzioni della qualifica professionale cui il concorso si riferisce.

con un colloquio nella lingua straniera prescelta dal medesimo
tra inglese, francese e tedesco, dal quale dovra emergere la sua capa-
cita di leggere, tradurre e rispondere a domande in lingua formulate
dal commissario; con verifica delle conoscenze di base dei seguenti
argomenti informatici: .
sistema operativo Microsoft Windows 95/98; Microsoft
Word 97/2000 ¢ Microsoft Excel 97/2000.

Per i candidati che sosterranno tali prove facoltative sara asse-
gnato un punteggio aggiuntivo fino ad un massimo di 2 punti in cia-
scuna di esse. La preselezione ¢ le prove scritte si svolgeranno presso
i locali dell'Istituto tecnico industriale statale «A. Volta», Spalto
Marengo n. 42 - Alessandria, secondo il seguente calendario:

preselezione: 24 aprile 2001, ore 15;
prima prova scritta: 28 maggio 2001, ore 15;
seconda prova scritta: 29 maggio 2001, ore 15.

Il testo integrale del suddetto bando con il modulo della
domanda di ammissione e 'allegato contenente le categorie di titoli
che danno diritto a preferenza a paritd di merito ¢ disponibile presso
la Camera di commercio di Alessandria, via S. Lorenzo n. 21 -
15100 Alessandria (tel. 0131/313203-202).

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l segretario generale: FARA

01E10624

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI LODI

Concorso pubblico ad un posto nella categoria B3

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
nella categoria B, posizione economica B3, profilo di operatore quali-
ficato addetto ai servizi interni ed all’utenza, tempo pieno, in prova.

11 termine ultimo per la presentazione della domanda di ammis-
sione scade trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

11 relativo bando pud essere ritirato presso la Camera di com-
mercio in via S. Haussmann 11/15, in Lodi, ed ¢ disponibile anche
sul sito Internet www.lo.camcom.it

Lodi, 8 febbraio 2001
11 segretario generale: MORANA

01E10608

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA
E DELLA BASILICATA - FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico (autista) categoria B

In esecuzione della deliberazione della Gazzetta Europea n. 537
del 30 novembre 2000, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di operatore tecnico (autista)
categoria «B».

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto.
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II testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
wollettino ufficiale della regione Puglia n. 24 dell’8 febbraio 2001 ¢
lella regione Basilicata n. 11 del 16 febbraio 2001

E inoltre disponibile in rete sul sito Internet dell'ente all’indi-
iizzo www.fg.izs.it

Per informazioni rivolgersi all'ufficio del personale dell'Istituto
¥ooprofilattico Sperimentale della Puglia ¢ della Basilicata, via Man-
iredonia n. 20 - 71100 Foggia, tel. 0881 - 786340 - 786313 - 786317.

01E1591

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
gilorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per il ritiro del bando integrale, fac-simile della domanda, il cui
schema dovra obbligatoriamente essere seguito dai candidati, rivol-
gersi alla Stazione sperimentale per le industrie degli oli ¢ dei grassi,
via Giuseppe Colombo 79 - 20133 Milano (tel. 02/7064971).

I presidente: RoMANO
01E10620

STAZIONE SPERIMENTALE
PER LE INDUSTRIE DEGLI OLI
E DEI GRASSI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore tecnico, enti di ricerca

E indetto il seguente concorso pubblico: un posto di collabora-
-ore tecnico enti di ricerca, sesto livello professionale.

Titolo di studio: possesso del diploma di perito industriale capo-
ecnico specializzazione chimica.

Programma di esame:

prima prova scritta: problematiche riguardanti il settore delle
iostanze grasse e dei loro derivati;

seconda prova scritta: determinazione analitica sulle sostanze
grasse o sui loro derivati;

colloquio: discussione sugli argomenti delle prove scritte, non-
shé sulle eventuali attivitd precedentemente svolte € sui titoli presen-
:ati. Lingua straniera con lettura ¢ traduzione di un brano tecnico-
scientifico € lingua italiana per i candidati appartenenti alla Unione
suropea.

CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SER-
VIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DE1 COMUNI
DELI’ALESSANDRINO DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo assistente sociale - cat. D1
E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo assistente sociale cat. DI.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale. -

Requisiti:
a) titolo di studio: diploma di assistente sociale;
b) iscrizione all'albo professionale.

Stipendio annuo iniziale lordo: L. 19.259.000 al quale verranno
aggiunte le altre competenze previste dalla legge.

Per informazioni e copie del bando rivolgersi all'ufficio perso-

nale del consorzio, via Galimberti n. 2/A, Alessandria -
tel. 0131/229743.

Il direttore: MUSSANO
01E10621

RETTIFICHE

AVVvERTENZA. — L'avviso di rettifica da notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
0 nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. | relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Universita di Lecce recante: «Sostituzione di un componente elettivo della commis-
sione gludlc?tm':e per !a valutazione comparativa pubblica per un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
- settore scientifico-disciplinare LO6B - Civiltd egee. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale -

n. 16 del 23 febbraio 2001).

Negli ultimi due periodi delle premesse del decreto citato in epigrafe, riportato nella prima colonna, alla
pag. 24 della sopra indicata Gazzetta Ufficiale, dove ¢ scritto rispettivamente: «... il primo dei professori associati
non eletti...», leggasi: «.. il primo dei professori ordinari non eletti..» e: «... prof. Louis Godart, associato
presso...», leggasi: «... prof. Louis Godart, ordinario presso...».

01E1654

| DOMENICO CORTESANI, direttore

FRANCESCO NOCITA, redattore
ALFONSO ANDRIANIL, vice redattore

(4651828/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato - S.
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