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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

DECRETO LEGISLATIVO 28 febbraio 2001, n. 53,

Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, in materia di riordino delle carriere del
personale non direttivo della Polizia di Stato.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 ¢ 87 della Costituzione;

Vista la legge 6 marzo 1992, n. 216, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 7 gennaio 1992, n. 5,
ed in particolare I'articolo 3;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197;

Visto I’articolo 9, comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78, recante delega al Governo per ’emanazione di
disposizioni integrative ¢ correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, in materia di riordino delie car-
riere del personale non direttivo della Polizia di Stato;

Visto T'articolo 50 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, ed in particolare i commi 9 ¢ 11;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 19 gennaio 2001;

Acquisiti 1 pareri delle organizzazioni sindacali del personale della Polizia di Stato maggiormente rappresen-
tative a livello nazionale;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni permanenti del Senato della Repubblica e della Camera dei
Deputati,

Ritenuto di non poter accogliere la condizione espressa al punto 1 del parere reso dalla competente Commis-
sione della Camera dei Deputati, per esigenze di allineamento con la posizione del corrispondente personale delle
altre Forze di polizia;

Vista la del¥berazione del Consiglio det Ministri, adottata nella riunione del 27 febbraio 2001,

Sulla proposta del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica e con il Mini-
stro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica;

EMANA

il seguente decreto legislativo:
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CAPOI
MODIFICHE AL DECRETO LEGISLATIVO 12 MAGGIO 1995, N. 197

Art. 1

1. All’articolo 1 del decreto legislativo 12 magglo 1YY>, D.1Y7, SODO apponac It scgucuil
modifiche:
a) dopo il comma 4, ¢ inserito i} seguente:
4-bis. L'articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ¢
sostituito dai seguenti:
“Art. 6 (Nomina ad agente)
1. L'assunzione degli agenti di polizia avviene mediante pubblico concorso, al quale
possono partecipare i cittadini italiani in possesso dei seguenti refjuisiti:

‘a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adotfato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della
legge 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio di polizia, secondo i requisiti
stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno, da emanare ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n.400;

d) titolo di studio della scuola dell 'obbligo;

¢) qualitd morali ¢ di condotta previste dalle disposizioni di cui all articolo 26 della
legge 1° febbraio 1989, n.53. ,

2. Al concorso non sono ammessi coloro che sono stati espulsi dalle forze armate, dai
corpi militarmente organizzati o destituiti da pubblici uffici, che hanno rponato
condanna a pena detentiva per delitti non colposi o sono stati sottoposti a misura di
prevenzione.

3. Sono fatte salve le disposizioni di legge o di regolamento relative all’immissione nel
ruolo degli agenti della Polizia di Stato del personale assunto ai sensi della legge 8
luglio 1980, n. 343, dell’articolo 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537,¢
dell’articolo 6, comma 4, della legge 31 marzo 2000, n. 78. Le specializzazioni
conseguite nella forza armata di provenienza sono riconosciute valide, purché previste
nell'ordinamento della Polizia di Stato. I posti che non vengono coperti com i
reclutamenti previsti dal presente comma sono aftribuiti agli altri aspiranti al
reclutamento di cui ai commi precedenti.

4. I vincitori delle procedure di reclutamento ammessi al corso di formazione sono
nominati allievi agenti di polizia.

5. Possono essere inoltre nominati allievi agenti, nell’ambito delle vacanze disponibili,
ed ammessi a frequentare il primo corso di formazione utile, il coniuge ed i figli
superstiti, nonché i fratelli, qualora unici superstiti, degli appartenenti alle Forze di
Polizia deceduti o resi permanentemente invalidi al servizio, con invalidita non inferiore
all’ottanta per cento della capacith lavorativa, a causa di azioni criminose di cui
all’articolo 82, comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, i quali ne facciano
richiesta, purché siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1, ¢ non si trovino nelle
condizioni di cui al comma 2.

6. Le disposizioni di cui al comma 5 si applicano, altresi, al coniuge ed ai figli
superstiti, nonché ai fratelli, qualora unici superstiti, degli appartenenti alle Forze di
Polizia deceduti o resi permanentemente invalidi 4l servizio, con invaliditd non inferiore
all’ottanta per cento della capacitd lavorativa, per effetto di ferite o lesioni riportate
nell’espletamento di missioni intemazionali di pace.
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7. Con regolamento del Ministro dellinterno, da cmanare ai sensi articolo 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabilite le modaliti di svolgimento del
concorso ¢ delle altre procedure di reclutamento, la composizione della commissione
esaminatrice e le modaliti di formazione della graduatoria finale.

Art. 6-bis (Corsi di formazione per allievi agenti) o S
1. Gli allievi agenti di polizia frequentano un corso della durata di dodici mesi, di cui
nove mesi di formaznone presso le scuole per agenti, ¢ tre mesi di applicazione pratica
presso. reparti o uffici dells Polizia di Stato. o
2. Durante il corso di cui al comma 1, i frequentatori non possono essere impiegati in
servizi operativi di istituto, salvo quelli previsti dal relativo piano di studi e salvo che
sussistano eccezionali esigenze di ordine pubblico. Gli allievi agenti durante il periodo
di formazione sono sottoposti a selezione attitudinale per I’assegnazione a servizi che
richiedano particolare qualificaziome— Al termine dello stesso il direttore della scuola,
sentito il comitato direttivo, esprime il giudizio di idoneita al servizio di polizia nei
confronti degli allicvi che abbiano superato I’esame teorico-pratico. Gli allievi
riconosciuti idonei sono nominati agenti in prova ¢ avviati all’espletamento del periodo
di applicazione pratica.

3. L applicazione pratica ¢ svolta con le modalitd previste dal regolamento di cui al
comma 6. Al termine delia stessa gli agenti in prova conseguono la nomina ad agente di
polizia, sulla base di una relazione del funzionario responsabile del reparto o del
funzionario dirigente dell'ufficio presso cui sono applicati. Essi prestano giuramento ¢
sono immessi nel ruclo secondo Ia graduatoria finale del periodo di formazione di cui al
comma 2.

4. Gli agenti in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il periodo di
applicazione pratica, su motivata proposta del funzionario dirigente dell’ufficio o
reparto cui sono applicati.

5. Gli agenti in prova durante il periodo di applicazione pratica hanno la qualifica di
agente di pubblica sicurezza e di agente di polizia giudiziaria.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da emanare ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento
dei peniodi di formazione ¢ di applicazione pratica, nonche i criteri per la formulazione
dei giudizi di idoneita.

Art. 6-ter. (Dimissioni dai corsi)
1. Sono dimessi dal corso:

a) gli allievi che non superino 1’esame teorico-pratico al termine del peri~do di
formazione;

b) gli allievi che non siano riconosciuti idonei al servizio di polizia;

¢) gli athievi e gli agenti in prova che dichiarino di rinunciare al corso;

d) gli allievi e gli agenti in prova che siano stati per qualsiasi motivo assenti dal
corso per piut di sessanta giorni, anche non consecutivi, ovvero novanta giorni
sc l'assenza ¢ stata determinata da infermiti contratta durante il corso; in
quest’ultimo caso gli allievi ¢ gli agenti in prova, dopo la riacquistata idoneitd
fisico-psichica, sono ammessi, rispettivamente, a partecipare al primo corso
successivo ¢ a ripetere, per una sola volta, il periodo di applicazione pratica;
gli allievi di sesso femminile, 1a cui assenza oltre trenta giorni sia stata
determinata da maternita, sono ammessi a ripetere il periodo di applicazione
pratica ¢ a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal
lavoro previsto dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri;
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¢) gli agenti in prova che non superano il periodo di applicazione pratica di cui
all’articolo 6-bis, comma 4. o

2. Gli allievi ¢ gli agenti in prova inquadrati nei gruppi sportivi della “Polizia di Stato-
Fiamme Oro” e riconosciuti atleti di interesse nazionale od olimpico dalle rispettive
federazioni o dal CONL, potranno eventualmente essere autorizzati ad assentarsi, in
deroga ai termini di cut al comma 1, lettera d), SU SPeciiica € Mouvam rciucsia us puric
dei succitati organi sportivi.
3. Sono espulsi dal corso gli allievi ¢ gli agenti in prova responsabili di mancanze
punibili con sanzioni disciplinari piti gravi della deplorazione.
4.1 provvedimenti di dimissione ¢ di espulsiope dal corso sono adottati con decreto del
capo della polizia-direttore gencrale della pubblica sicurezza, su proposta del direttore
della scuola.
S. La dimissione dal corso comporta la cessazione di ogni rapporto con
I'amministrazione.

Art. 6-quater (Addestramento e corsi di specializzazione e di aggiornamento per
agenti)

1. Conseguita la nomina in ruolo, gli agenti di polizia, sulla base della selezione di cui
all'articolo 6-bis ¢ di uno specifico rapporto sulie qualitd professionali, redatto dal
funzionario responsabile del reparto o dal funzionario dirigente dell'ufficio presso cui
hanno compiuto il periodo di applicazione pratica, possono essere destinati alle
specialitd o ai servizi che richiedono particolare qualificazione. A tal fine, essi
frequentano corsi di specializzazione, la cui durata ¢ stabilita con decreto del capo della
polizia-direttore gencrale della pubblica sicurezza.

2. Durante il periodo di frequenza dei corsi di specializzazione gli agenti non possono
essere impiegati in attivitd diverse da quelle del servizio cui debbono essere destinati, se
non per eccezionali esigenze di servizio e su disposizione del capo della polizia-
direttore gencrale delia pubblica sicurezza. Ove cié comporti l'interruzione del corso per
un periodo complessivo superiore ad un quarto della sua durata, esso ¢ prorogato per un
periodo pari alla durata della interruzione.

3. Entro il biennio dalla conclusione del corso previsto all'articolo 6-bis, gli agenti di
polizia svolgono presso gli uffici o reparti in cui prestano servizio periodi di
addestramento di durata complessiva non inferiore a tre mesi.”

b) dopo il comma 8, ¢ inserito il seguente:
“8-bis. Dopo I'articolo 12 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.
335, ¢ insenito il seguente:
Art. 12-bis (Attribuzione di uno scatto aggiumtivo agli assistenti capo)
1. Agli assistenti capo che abbiano maturato otto anni di effetfivo servizio nella qualifica
¢ attribuito uno scatto aggiuntivo, fermo restando quanto previsto dal comma 2.
2. Lo scatto aggiuntivo non ¢ attribuito al personale che nel tricnmo precedente sbbia
riportato un giudizio inferiore a “buono™ o che nel biennio precedente abbia riportato una
sanzione piu grave della deplorazione.
3. Peril personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a gindizio o ammesso ai
riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 15, comma 1, lettere a) e b), della legge 19
marzo 1990, n. 55 ¢ successive modificazioni ovvero sottoposto a procedimento
disciplinare per ['applicazione di una sanzione piu grave della deplorazione,
Pattnbuzione dello scatto aggiuntivo avviene, anche con effetto retroattivo, dopo la
definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 2. Si
applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.”
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Art 2

1. All’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, sono apportate le
seguenti modifiche:

a) al terzo capoverso, ’articolo 24-quater del decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 335, & sostituito dal seguente:
“Art. 24-quater (Immissione nel ruolo dei sovrintendenti). -
1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti della Polizia di Stato
avviene:
a) nel limite del sessanta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno,
mediante concorso interno per titoli ¢ superamento di un successivo corso di
formazione professionale, delia durata non inferiore a tre mesi, riservato agli
assistenti capo che ricoprono, alla predetta data, una posizione in ruolo non
inferiore a quella compresa entro il doppio dei posti riservati per tale concorso,
b) nel limite del restante quaranta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di
ogni anno, mediante concorso interno per titoli ed esame scritto, consistente in
risposte ad un questionario, articolato su domande tendenti ad accertare
prevalentemente il grado di preparazione professionale, ¢ successivo corso di
formazione professionale, della durata non inferiore a tre mesi, riservato al
personale del ruolo degli agenti e assistenti che abbia compiuto quattro anni di
effettivo servizio.
2. Ai concorsi di cui al comma 1 é ammesso il personale, in possesso dei requisiti ivi
previsti, che alla data di scadenza dei termini per ia presentazione delle domande:

a) abbia riportato, nell'uitimo biennio, un giudizio complessivo non inferiore a

buono;
b) non abbia riportato, nell'ultimo biennio, sanzioni disciplinari pii gravi della
depiorazione.

3. Per’ammissione al corso di formazione professionale di cui al comma 1, lettera a), a
parita di punteggio, prevalgono, nell'ordine, l'anzianita di qualifica, I'anzianita di servizio
¢ la maggiore etd. Per la formazione della graduatoria del concorso di cui al comma 1,
lettera b), a parita di punteggio, prevalgono, nell'ordine, la qualifica, 'anzianitd di
qualifica, l'anzianitd di servizio e la maggiore etd.
4. Gli assistenti capo ammessi al corso di formazione del concorso di cui al comma 1,
lettera a) e vinciton anche di quello di cui alla lettera b) del medesimo comma, indetti lo
stesso anno, sono esclusi dalla graduatoria di quest’ultimo concorso.
5. I post’ rimasti scoperti nel concorso di cui al comma 1, lettera b), sono devoluti,
fino alla data di inizio del relativo corso di formazione professionale, ai partecipanti del
concorso di cui al comma 1, lettera a), risuitati idonei in relazione ai punteggi
conseguiti. Quelli non coperti per I’ammissione al corso di formazione professionale di
cui ali’articolo 1, lettera a), sono devoluti, fino alla data di inizio del relativo corso di
formazione, agli idonei del concorso di cui alla successiva lettera b).
6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da emanare, ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabilite le modalitd di svolgimento
del concorso, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione e i punteggi da attribuire
a ciascuna di esse, la composizione della commissione d’esami, nonché le modalitd di
svolgimento dei corsi di cui al comma 1 ¢ i criteri per la formazione delle graduatorie di
fine corso.
7. 1 frequentatori che al termine dei corsi di cui al comma 1, lettere a) € b), abbiano
superato l’esame finale, conseguono la nomina a vice sovrintendente nell'ordine
determinato dalia rispettiva graduatoria finale del corso, con decorrenza giuridica dal 1°
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e

gennaio dell’anno successivo 2 quello nel quale si song verificate le vacanze ¢ con
decorrenza economica dal giomo successivo alla data di conclusione del corso
medesimo. I vincitori del concorso di cui al comma 1, lettera a), precedono in ruolo i
vincitori del concorso di cui alla successiva lettera b).”,;

b) al quarto capoverso, i commi 1, 2 & 6 dell’articolo 24-quinquies del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, sono sostituiti dai seguenti:
“1. E’ dimesso dai corsi di cui all'articolo 24-quater, il personale che:

a) dichiara di rinunciare al corso;

b) non supera gli esami di fine corso;

c) ¢ stato per qualsiasi motivo assente dal corso per pit di venti giorni, anche se
non continuativi. Nell'ipotesi di assenza dovuta ad infermitd contratta durante il corso
ovvero ad infermita dipendente da causa di servizio, il personale ¢ ammesso a partecipare
di diritto al corrispondente primo coTsb successivo al riconoscimento della sua idoneita
psico-fisica ¢ sempre che nel periodo precedente a detto corso non sia intervenuta una delle
cause di esclusione previste per la partecipazione al concorso.

2. 1 personale di sesso femminile, la cui assenza oltre i limiti di cui al comma 1 ¢é
stata determinata da matemitd, é ammesso a partecipare al corrispondente primo corso
successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni sulla tutela delle
lavoratrici madri.

6. 11 personale che non supera il corso permane nella qualifica rivestita senza detrazioni
d'anzianitd ed ¢ restituito al servizio d'istituto.”;

c) dopo il quarto capoverso, recante 1’articolo 24-quinquies del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ¢ inserito il seguente:

“24-quinquies.l (Emolumento pensionabile)
1. Ai vice sovrintendenti che abbiano compiuto tre anni e sei mesi di effettivo servizio
nella qualifica ¢ che, nei due anni precedenti, abbiano riportato un giudizio non inferiore a
“buono” ¢ non abbiano riportato una sanzione piu grave della deplorazione, ¢ attribuito un
emolumento pensionabile di lire 370.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima
mensilita e per I’indennitd di buonuscita, riassorbibile con 10 scatto gerarchico attribuito
nello stesso livello retributivo ovvero all’atto dell’accesso al livello retributivo superiore.
2. Peril personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai
riti alternativi per i delitt di cui all’articolo 15, comma 1, lettere a) ¢ b), della legge 19
marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero sottoposto a procedimento
disciplinare per I’applicazione di una sanzione piu grave della deplorazione, I’attribuzione
dell’emolumento pensionabile avviene, anche con effetto retroattivo, dopo la definizione
dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 1. Si applicano le
disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente della Repubbhca 10
gennaio 1957, n.3.”

d) al quinto capoverso, all’articolo 24-sexies del decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 335, le parole “mediante scrutinio per merito comparativo™ sono sostituite
dalle seguenti: “mediante scrutinio per merito assoluto™,

¢) dopo il sesto capoverso ¢ aggiunto il seguente:

“Art. 24-octies (Atrribwcione di uno scatto aggiuntivo ai sovrintendenti capo)

1. Ai sovrintendenti cape che abbiano maturato otto anni di effettivo servizio nella
.qualifica ¢ attribuito uno scatto aggiuntivo, fermo restando quanto previsto dal comma 2.

— 10 —
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2. Lo scatto aggiuntivo non ¢& attribuito al personale che nel triennio precedente abbia
riportato un giudizio inferiore a “buono” o che nel biennio precedente abbia riportato una
sanzione disciplinare piu grave della deplorazione.

3. Peril personalc sospeso cautclarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai
riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 15, comma 1, lettere a) ¢ b), della legge 19
marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero sottoposto a procedimento
disciplinare per I'applicazione di una sanzione piu grave della deplorazione, 1’attribuzione
dello scatto aggiuntivo avviene, anche con effetto retroattivo, dope- la definizione dei
relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 2. Si applicano le
dlsposmom contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Prcsndente della Repubblica 10
gennaio 1957, n.3.

4. Lo scatto aggiuntivo di cui al presente articolo ¢ attribuito come assegno ad personam
nassorbibile ¢ non cumulabile con lo scatto gerarchico previsto per lo stesso livello
retributivo, in caso di accesso ai ruoli superiori ”

Art 3

1. Allarticolo 3 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma S, capoverso, all’articolo 27 del decreto del Presidente della Repubblica 24

aprile 1982, n. 335:

1) al comma 1, lettera a), le parole “secondo le modalita stabilite dagli articoli 52 e 53
della legge 1° aprile 1981, n. 121" sono sostituite dalle seguenti: “secondo le
modalita stabilite dagli articoli 27-bis e 27-ter”';

2) al comma 1, alla lettera b), le parole “del titolo di studio di cui all’articolo 52, primo
comma, della legge 1° aprile 1981, n.121", sono sostituite dalle seguenti: “de/ titolo
di studio di cui ail 'articolo 27-bis, comma 1, lettera d)”;

3) il comma 7 ¢ sostituito dal seguente: “7. Con regolamento del Ministro dell’interno,
da emanare, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sono stabiliti le modalitA di svolgimento dei concorsi di cui al comma 1, la
compmwinne delle commiceinni Aeaminaﬁini, le materie oggeno de“'esame, le
categorie di titoli da ammettere a valutazione, il punteggio massimo da attribuire a
ciascuna categoria di titoli ¢ i criteri per la formazione della graduatoria finale.”

b) al comma §, dopo il primo capoverso, sono aggiunti i seguenti:
“Art. 27-bis (Nomina a vice ispettore di polizia)
1. L'assunzione dei vice ispettori di polizia di cui all’articolo 27, comma 1, lettera a),
avviene mediante pubblico concorso al quale possono partecipare i cittadini italiani in
possesso dei seguenti requisiti:
a)godimento dei diritti politici;
b)eta stabilita dal regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della
legge 15 maggio 1997,n. 127,
c)idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio di polizia, secondo i requisiti
stabiliti con regolamento del Ministro dell’imerno, da emanare ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n.400;
d) diploma di istruzione secondaria superiore che consente 1'iscrizione ai corsi per
il conseguimento del diploma universitario,
e)qualita morali ¢ di condotta previste dalle disposizioni di cui all'articolo 26 della
legge 1° febbraio 1989, n. 53.
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2. Al concorso sono altresi ammessi a partecipare, con riserva di un sesto dei posti
disponibili, gli appmenenu ai ruoli della Polizia di Stato con almeno tre anni di anzianitd
di effettivo servizio alla data del bando che indice il concorso, in possesso dei prescritti
requisiti ad eccezione del limite di etd. Se i posti riservati non vengono coperti la
differenza va ad aumentare i posti spettann ail'aitra camegona

3. A paniua di merio iappancnenza aiis FULLE Gl S WRLIWISE UWAG Wi Proseionams,
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall’ordinamento vigente.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che sono stati espulsi dalle Forze armate, dai
Corpi militarmente organizzati o destituiti da pubblici uffici, che hanno riportato
condanna a pena detentiva per delitto non colposo 0 sono stati sottoposti a misura di
prevenzione.

5. I vincitori dei concorsi sono nominati allievi vice ispettori.

Art. 27-ter (Corsi per la nomina a vice ispettore di polizia)

1. Ottenuta la nomina, gli allievi vice ispettoni di polizia frequentano, presso I'apposito
istituto, un corso della durata di diciotto mesi, preordinato alla loro formazione tecnico-
professionale di agenti di pubblica sicurezza e ufficiali di polizia giudiziaria, con
particolare riguardo all'attivita investigativa.

2. Durante il corso essi sono sottoposti & selezione attitudinale per I’assegnazione a
servizi che richiedono particolare qualificazione.

3. Gli allievi vice ispettori, che abbiano otteniito giudizio di idomeitd al servizio di
polizia quali vice ispettori ¢ abbiano superato gli esami scritti ¢ orali ¢ le prove pratiche
di fine corso, sono nominati vice ispettori in prova. 11 giudizio di idoneita & espresso dal
direttore deila scuola, sentito il comitato direttivo.

4. Essi prestano giuramento ¢ sono immessi nel ruolo secondo la graduatoria finale.

5. Gli allievi vice ispettori durante i primi dodici mesi di corso non possono essere
impiegati in servizio di polizia; nel periodo successivo possono esserio esclusivamente a
ﬂnedxaddesmmcmapenlsemnodlwoensmre e per un periodo complessivamente
non superiore a due mesi.

6. I vice ispettori in prova sono asscgnati ai servizi di istituto, per compiere un periodo
di prova della durata di sei mesi.

7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da emanare ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabilite l¢ modalita di svolgimento
del corso.

Art. 27-quater (Dimissioni dal corso per la nomina a vice ispettore di polizia)

1. Sono dimessi dal corso di cui all’articolo 27, comma 1, lettera a), gli allievi vice

ispettori che:
a) non superano gli esami del corso o non sono dichiarati idonei al servizio di
polizia,
b) dichiarano di rinunciare al corso;
<) sono stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per piu di novanta giorni anche
non consecutivi ovvero di centoventi giorni se l'assenza ¢ stata detcrminata da
infermitd contratta durante il corso o da infermitd dipendente da causa di servizio
qualora si tratti di personale proveniente da altri ruoli della Polizia di Stato, nel qual
caso l'allievo ¢ ammesso a partecipare al primo corso successivo al riconoscimento
della sua idoneitd.
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e

2. Gli allievi vice ispettori di sesso femminile, la cui assenza oltre novanta giomi ¢é stata
determinata da maternita, sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai
periodi di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri.
3. Sono espuisi dal corso gli allievi responsabili di infrazioni punibili con sanzioni
disciplinani piu gravi della deplorazione.

4. 1 provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adottati con decreto del
capo della polizia-direttore generale della pubblica sicufezza, su proposta del direttore
dell'istituto.

5. La dimissione dal corso comporta la cessazione di ogni rapporto con
I'amministrazione salvo che non si tratti di personale proveniente dai ruoli della Polizia di
Stato.

Art. 27-quinguies (Emolumento pensionabile)

1. Al vice ispettori che abbiano compiuto un anno di effettivo servizio nella qualifica ¢
che, nell’anno precedente, abbiano riportato un giudizio non inferiore a “buono” ¢ non
abbiano riportato una sanzione pit: grave dalix sleplorazione, ¢ attribuito un emolumento
pensionabile di lire 500.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima mensilita e per
I’'indennitd di buonuscita, riassorbibile all’atto dell’accesso al livello retributivo
superiore.

2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai
riti altermativi per i delitti di cui all’articolo 15, comma 1, lettere a) e b), della legge 19
marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero sottoposto a procedimento
disciplinare per I'applicazione di una sanzione piu grave della deplorazione,
I’attribuzione dell’emolumento pensionabile avviene, anche con effetto retroattivo, dopo
la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 1. Si
applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.”;

c) dopo il comma 6 ¢ inserito il s
6-bis. Dopo I'articolo 28 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.
335, ¢ inserito il seguente:
“Art. 28-bis (Emolumento pensionabile)
1. Agli ispettori che abbiano compiuto tre anni e sei mesi di effettivo servizio nella
qualifica e che, nei duc anni precedenti, abbiano riportato un giudizio non inferiore a
“buono” e non abbiano riportato una sanzione piu grave della deplorazione, ¢ attribuito
un emolumento pensionabile di lire 500.000 annue lorde, valido anche per 1a tredicesima
mensilita e per I'indennita di buonuscita, riassorbibile all’atto dell’accesso al livello
retributivo superiore.
2. Per il personale sospeso cautclarmente dal servizio, rinviato a giudizio 0 ammesso ai
niti alternativi per i delitti di cui all’articolo 15, comma 1, lettere 8) ¢ b), della legge 19
marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero sottoposto a procedimento
disciplinare per l'applicazione di una sanzione pil grave -gella deplorazione,
I'attribuzione dell’emolumento pensionabile avviene, anche con effetto retroattivo, dopo
la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 1. Si
applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.”

d) al comma 8, primo capoverso, all’articolo 31 del decreto del Presidente delia Re hhl

24 aprile 1982, n. 335, le parole “mediante scrutinio per merito comparativo™ sono
sostituite dalle seguenti: “mediante scrutinio per merito assoluto™,
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¢) al comma 8, dopo il primo capoverso, ¢ inserito il seguente:
“Art. 31.1 (Clausola di salvaguardia economica per gli ispettori capo)
1. Agli ispettori capo che abbiano maturato dieci anni di permanenza nella qualifica,
esclusi i periodi di ritardo nella progressione in carriera derivanti dall’applicazione di una
detle cause di esclusione dagli scrutini previste dall’ordinamdento vigente, che abbiano
riportato, nel tnenmo precedente, ungmmzxonon inferiore a “DUONO™ € CNC DOT ADVIAND
riportato, nel biennio precedente, una sanzione disciplinare pit grave della deplorazione,
¢ attribuito, con decorrenza dal giomo successivo alla maturazione del requisito
temporale, il trattamento economico previsto per il personale della qualifica di ispettore
superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza.
2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio 0 ammesso ai
riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 15, comma 1, lettere a) ¢ b), della legge 19
marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero sottoposto a procedimento
disciplinare per l'applicazione di una sanzione piu grave della deplorazione, il
trattamento economico & attribuito, anche con effetto retroattivo, dopo la definizione dei
relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 1. Si applicano le
disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente delia Repubblica
10 gennaio 1957, n.3.
3. 1l trattamento di cui al comma 1 ¢ riassorbito all’atto dell’accesso al livello retributivo

superiore.”

f) al comma 8, dopo il secondo capoverso, recante l'articolo 31-bis del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, sono aggiunti i seguenti:
“Art. 3l-ter (Attribwzione di uno scatto aggiuntivo agli ispettori. superiori-sostituti
ufficiali di pubblica sicurezza)
1. Agli ispettori superiori-sostituti ufficiali di pubblica sicurezza che abbiano maturato
sette anni di effettivo servizio nella qualifica ¢ attribuito uno scatto aggiuntivo, fermo
restando quanto previsto dal comma 2.
2. Lo scatto aggiuntivo non & attribuito al personale che nel triennio precedente abbia
riportato un giudizio inferiore a “buom®™ o che nel biennio precedente abbia riportato una
sanzione disciplinare piu grave della deplorazione.
3. Peril personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio 0 ammesso ai
nti alternativi per i delitti di cui all’articolo 15, comma 1, lettere 2) e b), della legge 19
marzo 1990, n. 55 ¢ successive modificazioni ovvero sottoposto a
disciplinare per I'applicazione di una sanzione pil grave della deplorazione,
’attribuzione dello scatto aggiuntivo avviene, anche con effetto retroattivo, dopo la
definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 2. Si
applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto det Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.

Art. 3l-quater (Ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza “sostituto
commissaric ")

1. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, gli ispettori superiori-sostituti ufficiali
di pubblica sicurezza che al 1° gennaio di ogni anno abbiano maturato otto anni di
effettivo servizio neila qualifica dalla data di attribuzione delio scatto aggiuntivo di cui
all’articolo 31-ter, possono partecipare ad una specifica selezione per titoli, a conclusione
della quale conseguono un ulteriore scatto aggiuntivo, assumendo, fermo restando la
qualifica rivestita, anche la denominazione di “sostituto commissario”
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2. E’ escluso dalla selezione di cui al comma 1, il personale che nel triennio precedente
abbia riportato un giudizio inferiore a “ottimo™ o che nel biennio precedente abbia
riportato una sanzione disciplinare piu grave del richiamo scritto.

3. Per il personale che abbia presentato istanza, sospeso cautelarmente dal servizio,
rinviato a giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 15, comma
1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero
sottoposto a procedimento disciplinare per I’applicazione di una sanzione piu grave della
deplorazione, la selezione di cui al comma 1, anche con effetti retroattivi, ¢ effettuata
dopo 1a definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma
2. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente
dellia Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.

4. L attribuzione dell’ulteriore scatto aggiuntivo decormre, anche con effetto retroattivo,
rispetto alla data di conclusione della selezione, dal 1° gennaio di ogni anno.

5. Le modalita di svolgimento della selezione di cui al comma 1, I'individuazione dei
titoli valutabili, la composizione della commissione esaminatrice, nonché i punteggi da
attribuire a ciascuno di essi ¢ le modalita di formazione della graduatoria finale sono
determinati con decreto del Ministro dell’interno.

6. Agli ispettori superiori-sostituti ufficiati di pubblica sicurezza “sostituti commissari”,
possono essere attribuite, nell’ambito delle funtiani di cui all’articolo 26, comma 5, le
funzioni di vice dirigente di uffici o unith organiche in cui, oltre al funzionario preposto,
non vi siano altri funzionari del ruolo dei commissari o del ruolo direttivo speciale. Con
decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza sono individuati
gli uffici nell’ambito dei quali possono esserc affidate le funzioni predette, nonché
ulteriori funzioni di particolare rilevanza tra quelle di cui al medesimo articolo 26,
comma 5.

Art. 31-quinguies (Riassorbimento degli scatti aggiuntivi)
1. Gli scatti aggiuntivi di cui agli-articoli 31-ter ¢ 31-quater sono niassorbiti all’atto
dell’accesso al livello retributivo superiore.”

Art.4

1. AlParticolo 5 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, sono apportate le scguenti
modifiche:
a) dopo il comma 3 ¢ inserito il seguente:
“3-bis. Il primo comma dell’articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 337, é sostituito dal seguente:
“Al personale appartenente ai ruoli di cui al precedente articolo si applicano, per quanto
compatibili, le disposizioni dell'ordinamento del personale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di polizia, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, nonché al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 339,
limitatamente al trasferimento—-ia altre amministrazioni dello Stato, salvo quanto
diversamente stabilito dal presente decreto legislativo.”;

b) il comma 6, recante modifiche al primo comma dell’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,  sostituito dal seguente:
“6. L'articolo 5 & sostituito dal seguente:
Art. 5. (Nomina ad operatore tecnico).
1. Laccesso alla qualifica iniziale del ruolo degli operatori ¢ collaboratori tecaici
avviene mediante pubblico concorso per esami al quale sono ammessi a partecipare i
cittadini italiaui che abbiano i requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi
indetti per l'accesso alle carriere civili delle amministrazioni dello Stato ¢ siano in
possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo.
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2. L’idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio dei candidati ¢ accertata secondo
quanto stabilito con regolamento del Ministro dell’intemo, da emanare ai semsi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400.

3. 1 vincitori del concorso sono nominati allievi operatori tecnici ¢ sono destinati a
frequentare un corso di formazione a carattere teonco-pranco della durata di quattm
mesi, TInalizzato aliinserimemo gei candiGad iD CIaSCUDU UGl SCitUn $SCiics i cui
all'articolo 1, secondo le esigenze dell'’Amministrazione.

4. Possono essere inoltre nominati allievi operatori tecnici, nell’ambito delle vacanze
disponibili, ed ammessi a frequentare il primo corso di formazione utile il coniuge ed i
figli superstiti, nonché i fratelli, qualora unici superstiti, degli appartenenti alle Forze di
Polizia deceduti o resi permanentemente invalidi al servizio, con invaliditd non inferiore
all’ottanta per cento della capacitd lavorativa, a causa di azioni crimino. s di cui
all’articolo 82, comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, i quali ne facciano
richiesta, purché siano in possesso dei requisiti di cui ai commi 1 ¢ 2.

5. Le disposizioni di cui al comma 4 si applicano, altresi, al coniuge ed ai figli superstiti,
nonché ai fratelli, qualora unici superstiti, degli appartenenti alle Forze di Polizia
deceduti 0 resi permanentemente invalidi al servizio, con invaliditd non inferiore
all’ottanta per cento della capacitd lavorativa, per effetto di ferite o lesioni riportate
nell’espletamento di missioni internazionali di pace.

6. Gli allievi operatori tecnici che abbiano superato gli esami di fine corso e abbiano
ottenuto il giudizio di idoneita sono nominati operatori tecnici in prova, secondo l'ordine
di graduatoria. Superato il periodo di prova, vengono nominati operatori tecnici.

7. Si applicano le disposizioni di cui al primo e secondo comma dell ‘articolo 59 della
legge 1° aprile 1981, n. 121.

8. Con regolamento del Ministro defl’isternc, da emanare, ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabilite le modalitd di svolgimento
del concorso ¢ delle altre procedure di reclutamento, la composizione della commissione
esaminatrice ¢ le modalitd di formazione della graduatoria finale.”

¢) dopo il comma 10, ¢ aggiunto il seguente:
“10-bis. Dopo I’articolo 11 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 337, ¢ inserito il seguente:
Art. 11-bis (Attribwzione di uno scatto aggiumtivo ai collaboratori tecnici capo)
1. Ai collaboratori tecnici capo che abbiano maturato otto anni di effettivo servizio nella
qualifica ¢ attribuito uno scatto aggiuntivo, fermo restando quanto previsto dal comma 2.
2. Lo scatto aggiuntivo non ¢ attribuito al personale che nel triennio precedente abbia
riportato un giudizio inferiore a “buono™ o che nell’ultimo biennio abbia ripoftato una
sanzione disciplinare piti grave della deplorazione.
3. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio 0 ammesso ai
riti alternativi per i delitti di cui all"articolo 15, comma 1, lettere a)e b), della legge 19
marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero sottoposto a procedimento
disciplinare per I'applicazione di una sanzione pit grave della deplorazione,
Iattribuzione dello scatto aggiuntivo avviene, anche con effetto retroattivo, dopo la
definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 2. Si
applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.”
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Arn S

1. Allasticolo 6 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) Al terzo capoverso i commi 1 ¢ 2, dell'articolo 20-quater, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, sono sostituiti dai seguenti:
“1. La nomina alla qualifica iniziale del ruolo dei revisori tecnici si consegue:

a) nel limite del settanta per cento dei posti disponibili, al 31 dicembre di ogni
anno, in ciascun profilo professionale, mediante concorso interno per titoli ¢ superamento
di una prova pratica a carattere professionale, anche mediante un questionario a risposta
multipla, tendente ad accertare il grado di preparazione tecnico professionale, € successivo
corso di formazione di durata non InfEriore a sei mesi. Al concorso sono ammessi gli
appartenenti al ruolo degli operatori e collaboratori tecnici provenienti da profili
professionali omogenei a quello per cni concorrono, in possesso dell’abilitazione
professionale eventualmente prevista dalla legge per ’esercizio deil’attivitd propria del
profilo professionale per il quale si concorre, che abbiano compiuto alla stessa data quattro
anni di effettivo servizio ¢ non abbiano riportato nei duc anmi precedenti sanzioni
disciplinari pii gravi della deplorazione. Il trenta per cenmto dei posti ¢ riservato al
personale con qualifica di collaboratore tecnico capo;

b) nel limite del restante trenta per cento dei posti disponibili, mediante

concorso pubblico per esame scritto al quale possono partecipare i cittadini italiani in
possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi ¢ di un diploma di
istruzione professionale almeno tricnnale conseguito presso un- istituto statale, o,
comunque, riconosciuto dallo Stato, ovvero, ove non sia previsto il suddetto diploma, di un
diploma o di un attestato di qualifica rilasciato dalle regioni al termine di corsi di durata
almeno triennale nell'ambito della formazione professionale, nonché dell’abilitazione
professionale eventualmente prevista dalla legge per I’esercizio dell’attivitd propria del
profilo professionale per il quale si concorre. L’idoneita fisica, psichica e attitudinale al
servizio dei candidati & accertata secondo quanto stabilito con regolamento del Ministro
dell’interno, da emanare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, delia legpe 23 agosto 1988,
n.400. 1] dieci per cento dei posti disponibili é riservato, con esclusione del limite di eta, al
personale del ruolo degli operatori e dei collaboratori tecnici in possesso del prescritto
titolo di studio ¢ dell’abilitazione professionale eventualmente prevista dalla legge. La
commissione giudicatrice del concorso viene integrata da esperti delle materie attinenti alle
mansioni tecniche che il personale dovra svolgere. ] vincitori del concorso sono nominati
allievi vice revisori tecnici con il trattamento economico di cui all'articolo 59 della legge 1°
aprile 1981, n. 121, ¢ destinati a frequentare un corso di formazione tecnico professionale
di durata non inferiore a sei mesi. Al termine del corso gli allievi che abbiano superato le
prove teorico-pratiche conclusive ¢ ottenuto il giudizio di idoneitd sono nominati vice.
-revisori tecnici in prova.
2. Con regolamento del Ministro dell’interno, da emanare ai sensi dell’articolo 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabilite le modalitd di svolgimento del
concorso, comprese le eventuali forme di preselezione, la composizione della commissione
esaminatrice e le modalita di svolgimento dei corsi di cui al comma 1, in relazione alle
mansioni tecniche previste ¢ quelle di svolgimento degli esami di fine corso”;

b) al terzo capoverso, dopo il comma S dell’articolo 20-quater, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, ¢ aggiunto il seguente:
“ 5.bis. I vincitori del concorso di cui al comma 1, lettera a), conseguono la nomina a
vice revisore con decorrenza giuridica dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello nel
quale si sono verificate le vacanze ¢ con decorrenza economica dal giorno successivo alla
data di conclusione del corso di formazione.™;
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c) al quarto capoverso, al comma 1 dell’articolo 20-quinquies, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, le parole “Nell'ipotesi di assenza dovuta ad
infermita contratta a causa delle esercitazioni pratiche o a malattia contratta per motivi
di servizio,” sono sostituite dalle seguenti: “Nell'ipotesi di assemea determinata da
infermita contratta durante il corso ovvero da infermita dipendente da causa di servizio
qualora si tratti di personale proveniente da altri ruoli della Polizia di Stato™

d) al quarto capoverso, il comms 6 dell’articolo 20-quinquies del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, ¢ sostituito dal seguente:
“6. 1 frequentatori provenienti dagli operatori e collaboratori tecnici che non superano
il corso permangono nelle qualifica rivestita nel suddetto ruolo senza detrazione di
anzianitd e sono restituiti ‘al servizio.”;
¢) dopo il quarto capoverso & inserito il seguente:
“Art. 20-quinguies. ] (Emolumento pensionabile)
1. Ai vice revisori che abbiano compiuto tre anni e sei mesi di effettivo servizio nella
qualifica ¢ che, nei due anni precedenti, abbiano riportato un giudizio non inferiore a
“buono” ¢ non abbiano riportato una sanzione piu grave della deplorazione, ¢ attribuito un
emolumento pensionabile di lire 370.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima
mensilitd ¢ per I’indennitd di buonuscita, riassorbibile con lo scatto gerarchico attribuito
nello stesso livello retributivo ovvero all’atto dell’accesso al livello retributivo superiore.
2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio 0 ammesso ai
riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 15, comma 1, lettere a) e b), della legge 19
marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero sottoposto a procedimento
disciplinare per I’applicazione di una sanzione pil grave della deplorazione, I’attribuzione
dell’emolumento pensionabile avviene, anche con effetto retroattivo, dopo la definizione
dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 1. Si applicano le
disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n.3.”;

f) al quinto capoverso, all’articolo 20-sexies del decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 337, le parole “mediante scrutinio per herito comparativo™ '
sostituite dalle seguenti: “mediante scrutinio per merito assoluto™

g) dopo il sesto capoverso, recante I'articolo 20-septies del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, & aggiunto il scguente:

“Art. 20-octies (Attribwzione di uno scatto aggiuntivo ai revisori tecnici capo)
1. Ai revisori tecnici capo che abbiano maturato otto anni di effettivo servizio nella
qualifica ¢ attribuito uno scatto aggiuntivo, fermo restando quanto previsto dal comma 2.
2. Lo scatto aggiuntivo non ¢ attribuito al personale che nel triennio precedente abbia
riportato un giudizio inferiore a “buono” o che nel biennio precedente abbia riportato una
.sanzione disciplinare pit grave della deplorazione.
3. Per il personale sospeso cautelarmente dal senazio, rinviato a giudizio o ammesso ai
riti alternativi per i delitti di cui all’articofo 15, comma 1, lettere a) ¢ b), della legge 19
marzo 1990, n. 55 ¢ successive modificazioni ovvero_sottoposto a procedimento
disciplinare per 1’applicazione di una sanzione pil grave della deplorazione, I'attribuzione
dello scatto aggiuntivo avviene, anche con effetto retroattivo, dopo la definizione dei
relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 2. Si applicano le
disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n.3.
4. Lo scatto aggiuntivo di cui al presente articolo & attribuito come assegno ad personam
riassorbibile ¢ non cumulabile con lo scatto gerarchico previsto wmello stesso livello
retributivo, in caso di accesso ai ruoli superiori.”
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Art 6

1. All'articolo 7 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, sono apportate le seguent
modifiche:

a) al comma 6, primo capoverso, i commi 1 e 2, dell’articolo 25-bis del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, sono sostituiti daiseguenti:
“1. Al concorso pubblico di cui all'articolo 25, comma 1, lettera a), possono partecipare i
cittadini italiani in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici
concorsi ¢ di specifico titolo di studio d'istruzione secondaria supenore che consente
Viscrizione ai corsi per il conseguimemto del diploma universitario, nonché, ove sia
previsto dalla legge, del diploma o attestato di abilitazione, tutti attinenti all'esercizio
dell'attivita inerente al profilo prof&Sionale per il quale si concorre. L’idoneita fisica,
psichica e attitudinale al servizio dei candidati ¢ accertata secondo quanto stabilito con
regolamento del Ministro dell’interno, da emanare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n.400.
2. Gli appartenenti al ruolo dei revisori tecnici, possono partecipare al concorso,
con niserva di un sesto dei posti purché in possesso del titolo di studio e dell’eventuale
diploma o attestato di abilitazione professionale di cui al comma 1.”;

b) al comma 6, primo capoverso, al comma 8 dell’articolo 25-bis del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, le perole “ un corso della durata di almeno
dodici mesi” sono sostitute dalla seguenti: “un corso delia durata di almeno sei mesi”;

c) al comma 6, primo capoverso, i commi 9 ¢ 10 dell’articolo 25-bis del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, sono sostituiti dai seguenti;
“9. Con regolamento del Ministro dell’interno, da emanare ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabilite le modalita di svolgimento
del concorso, comprese le eventuali forme di preselezione, la composizione della
commissione csaminatrice ¢ le modalitd di svolgimento dei corsi, in relazione alle
mansioni tecniche previste e quelie degli esami di fine corso.
10. T frequentatori che abbiano superato gli esami teonco-pratico & fine corso ¢
ottenuto il giudizio di idoneita sono nominati vice periti tecnici in prova secondo l'ordine
di graduatoria dell'esame finale. Tale graduatoria ¢ formata con le modalita previste per la
graduatoria del concorso.™,

d) al comma 6, secondo capoverso, all’articolo 25-ter del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, i commi 1, 4, 5 ¢ 6 sono sostituiti dai seguenti:
“1. Tl concorso interno per titoli di servizio ed esami, di cui ail'articolo 25, comma 1,
lettera b), consiste in una prova scritta teorico-pratica ¢ in un colloquio tendenti ad
accertare il grado di preparazione tecnico professionale ed ¢ riservato al personale del
ruolo degli operatoni ¢ dei collaboratori tecnici in possesso, alla data del bando che
indice il concorso, di un'anzianitd di servizio non inferiore a sette anni ed a quello del
ruolo dei revisori tecnici proveniente da profili professionali omogenei a quello per il
quale concorre, in possesso alla data del bando che indice il concorso dell’abilitazione
professionale eventualmente prevista dalla legge per I’esercizio dell’attivitd propria del
profilo professicnale per il quale si concorre, di un'anzianita di servizio non inferiore a
tre anni, dello specifico titolo di studio di istruzione secondaria di secondo grado e che
nell'ultimo biennio non abbia riportato la deplorazione o sanzione disciplinare piu grave
¢ non abbia conseguito un giudizio complessivo inferiore a "buono”. 11 trenta per cento
dei posti ¢ riservato agli appartenenti al ruolo dei revisori tecnici”
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“4, 1 vincitori del concorso devono frequentare un corso di formazione tecnico-
professionale di durata non inferiore a sei mesi, conservando la qualifica rivestita all'atto
dell'ammissione al corso.”

“S. Con regolamento del Ministro dell’interno, da emanare ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabilite le modalitd di svolgimento
del concorso, la composizione della commissione esaminatrice ¢ le modaliti d
svolgimento dei corsi di cui al comma 1, in relazione alle mansioni tecniche previste ¢
quelle di svolgimento degli esami di fine corso, tenendo conto della specificita delle
funzioni inerenti ai vari profili professionali per i quali & indetto il concorso.”

“ 6. Coloro che abbiano superato gli esami finali del corso sono nominati vice periti
tecnici secondo l'ordine di graduatoria dell'esame finale, formata con le modalita
previste per la graduatoria del concorso, con decorrenza giuridica dal 1° gennaio
dell’anno successivo a quelio nel quale si sono verificate le vacanze ¢ con decorrenza
economica dal giorno successivo alla data di conclusione del corso di formazione.”;

e) al comma 6, terzo capoverso, all’articolo 25-quater, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, le parole “Nell'ipotesi di assenza dovuta ad
infermita contratta a causa delle esercitazioni pratiche o da malattia contratta per motivi
di servizio”, sono sostituite dalle seguenti: “Nell'ipotesi di assenza determinata da
infermita contratta durante il corso ovvere da infermitd dipendente da causa di
servizio™,

f) al comma 6, dopo il terzo capoverso, & aggiunto il seguente:
“Art. 25-quinquies (Emolumento pensionabile)
1. Ai vice periti tecnici che abbiano compiuto un anno di effettivo servizio nella qualifica
¢ che, nell’anno precedente, abbiano riportato un giudizio non inferiore a “buono” ¢ non
abbiano riportato una sanzione piu grave della deplorazione, ¢ attribuito un emolumento
pensionabile di lire 500.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima mensilita e per
I’indennitd di buonuscita, riassorbibile con lo scatto gerarchico attribuito nello stesso
livello retributivo ovvero all’atto dell’accesso al livello retributivo superiore,
2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato 2 giudizio 0 ammesso ai
riti alternativi per i deliti di cui all’articolo 15, comma 1, lettere a) e b), della legge 19
marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero sottoposto a procedimento
disciplinare per I'applicazione di una sanzione pit grave della deplorazione,
I"attribuzione dell’emolumento pensionabile avviene, anche con effetto retroattivo, dopo
la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 1. Si
applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.”;

g) dopo il comma 8 ¢ inserito il seguente:
8-bis. Dopo ’articolo 28 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.
337, ¢ inserito il seguente:
“Art. 28-bis (Emolumento pensionabile)
1. Ai periti tecnici che abbiano compiuto tre anni e sei mesi di effettivo servizio nella
qualifica ¢ che, nei due anni precedenti, abbiano riportato un giudizio non inferiore a
“buono” e non abbiano riportato una sanzione piu grave della deplorazione, ¢ attribuito
un emolumento pensionabile di lire 500.000 annue lorde, valido anche per Ia
tredicesima mensilita ¢ per I'indennitd di buonuscita, riassorbibile con lo scatto
gerarchico attribuito nello stesso livello retributivo ovvero all’atto dell’accesso al livello
retributivo superiore.
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2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai
riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 15, comma 1, lettere a) ¢ b), della legge 19
marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero sottoposto a procedimento
disciplinare per I’applicazione di una sanzione pid grave della deplorazione,
I'attribuzione dell’emolumento pensionabile avviene, anche con effetto retroattivo,
dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal
comma 1. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.";

h) T comma 10 ¢ sostituito dal seguente: ,
10. L’articolo 31 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, ¢
sostituito dai seguenti:
“Art. 3] (Promozione a perito tecnico capo)
1. La promozione alla qualifica di perito tecnico capo si consegue, a ruolo aperto,
mediante scrutinio per merito assoluto, al quale ¢ ammesso il personale con la
qualifica di perito tecnico che abbia compiuto almeno sette anni di effettivo
servizio nella qualifica stessa.
Art. 31.1 (Clausola di salvaguardia economica per i periti tecnici capo)
1. Ai periti capo che abbiano maturato almeno dieci anni di permanenza nella
qualifica, esclusi i periodi di ritardo nella progressione in carmriera derivanti
dall’applicazione di una delle cause di esclusione dagli scrutini previste
dall’ordinamento vigente, che abbiano riportato, nel triennio precedente, un giudizio
non inferiore a “buono” ¢ che non abbiano riportato, nel biennio precedente, una
sanzione disciplinare piu grave della deplorazione, ¢ attribuito, con decorrenza dal
giomo successivo alla maturazione del requisito temporale, il trattamento economico
previsto per il personale della qusalifica di perito tecnico superiore.
2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o
ammesso i riti altemnativi per i delitti di cui all’articolo 15, comma 1, lettere a) ¢ b),
della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni, ovvero sottoposto a
procedimento disciplinare per I'applicazione di una sanzione piu grave della
deplorazione, il trattamento economico é attribuito, anche con effetto retroattivo,
dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal
comma 1. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del
Presidente delia Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.
3. 1l .-attamento di cui al comma 1 ¢ riassorbito all’atto dell’accesso al livello
retributivo superiore.”
i) alcomma 11:
1) I’alinea ¢ sostituita dalla seguente: “Dopo I’articolo 31.1 sono inseriti i seguenti”™;
2) dopo il secondo capoverso, recante I’articolo 31-ter del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, sono aggiunti i seguenti:
“Art. 31-quater (Atiribuzione di uno scatto aggiuntivo ai periti tecnici superiori)
1. Ai periti tecnici superiori che abbiano maturato sette anni di effettivo servizio
nella qualifica é attribuito un ulteriore scatto aggiuntivo, fermo restando quanto
previsto dal comma 2,
2. Lo scatto aggiuntivo non ¢ attribuito al personale che triennio precedente abbia
riportato un giudizio inferiore a “buono™ o che nel biennio precedente abbia riportato
una sanzione disciplinare piu grave della deplorazione.
3. Per il personale sospeso cautclarmente dal servizio, rinviato a giudizio o
ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 15, comma 1, lettere a) ¢ b),
della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero sottoposto a
procedimento disciplinare per I'applicazione di una sanzione pid grave della
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deplorazione, I'attribuzione dello scatto aggiuntivo avviene, anche con effetto
retroattivo, dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto
previsto dal comma 2. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.

Art. 31-quinguies (Perito tecnico superiore “sostituto direttore tecnico™)

1. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, i periti tecnici superiori che al 1°
gennaio di ogni anno abbiano maturato otto anni di effettivo servizio nells qualifica
dalla data di attribuzione dello scatto aggiuntivo di cui all’articolo 31-quater,
possono partecipare ad una speTifica selezione per titoli, a conclusione della quale
conseguono un ulteriore scatto aggiuntivo, assumendo, fermo restando la qualifica
rivestita, anche la denominazione di “sostituto direttore tecnico™

2. E’ escluso dalla selezione di cui al comma 1, il personale che nel triennio
precedente abbia riportato un giudizio inferiore a “ottimo” o che nel biennio
precedente abbia riportato una sanzione disciplinare pii: grave del richiamo scritto.

3. Per il personale che abbia presentato istanza, sospeso cautelarmente dal servizio,
rinviato a giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 ¢ successive modificazioni
ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per I'applicazione di una sanzione piu
grave della deplorazione, la selezione di cui al comma 1, anche con effetti retroattivi,
¢ effettuata dopo Ia definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto
previsto dal comma 2. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.

4. L’attribuzione dell’ulteriore scatto aggiuntivo decorre, anche con effetto
retroattivo rispetto alla conclusione della selezione, dal 1° gennaio di ogni anno.

5. Le modalita di svolgimento della selezione di cui al comma 1, I'individuazione
dei titoli valutabili, la composizione della commissione esaminatrice, nonché i
punteggi da attribuire a ciascuno di essi ¢ le modalitd di formazione della graduatona
finale, sono determinati con decreto del Ministro deil'interno.

6. Ai periti tecnici superiori “sostituti direttori tecnici” possono esscre affidate,
nell’ambito delle funzioni di cui all’articolo 24, comma 5, le funzioni di vice
dirigente di uffici o unita organiche in cui, oltre al funzionario preposto, non vi siano
aitri funzionari del ruolo dei d.ettori tecnici o del ruolo speciale ad esaurimento dei
direttoni tecnici. Con decreto del capo della polizia-direttore generale delia pubblica
sicurezza sono individuati gli uffici nell’ambito dei quali possono essere affidate le
funzioni predette, nonché ulteriori funzioni di particolare rilevanza tra quelle di cui al
medesimo articolo 24, comma 5.

Art. 31-sexies (Riassorbimento degli scatti aggiuntivi)
1. Gli scatti aggiuntivi di cui agli articoli 31-quater e 31-quinquies sono riassorbiti
all’atto dell’accesso al livello retributivo superiore.”

Art. 7

1. Tl comma 1 dell’articolo 9 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, € sostituito dal
scguente:

“1. La tabella A allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n 337, come
sostituita dalla tabella 4 allegata al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, ¢ sostituita, _nglle perti
relative ai ruoli degli operatori ¢ dei collaboratori tecnici, dei revisori tecnici~e dei periti tecnici,
dalla tabella 2 allegata al presente decreto.”

.
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Art8

1. All’articolo 10 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, sono apportate le seguenti
modifiche:
a) dopo il comma 1, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile
1987, n. 240, sono inseriti i seguenti:

1-bis. All 'articolo 3, il comma 5 é sostituito dal seguente:
“5. lncasod:mamfestmomctﬂnnﬂl,promononahoascopodnbeneﬁcemlespcse
di cui a1 commi precedenu possono essere & carico dell' Amministrazione. Nel caso di
attivita musicali svolte in convenzione con associazioni culturali o altsi enti pubbhcl 0
privati, nazionali e stranieri che svolgono attivitd musicale o teatrale, le convenzioni
stesse possono stabilire modalitA di reciproca collaborazione e utilitd diverse dal
pagamento delle spese di cui ai commi prewdenti qualiadsempio I’uso, anche perle
attivita di prova, delle strutture o degli strumenti dell’associazione 0 ente.”
1-ter. All ‘articolo 3, dopo il comma 7 é aggiunto il seguente:
“8. Per manifestazioni culturali di particolare rilievo, anche nell’ambito delle
convenzioni di cui al comma 5, pud essere previsto, in via sperimentale ¢ previa
autorizzazione della Direzione centrale per gli affari generali del Dipartimento della
pubblica sicurezza, !'impiego di specifici gruppi strumentali della Banda o
P’esecuzione di pezzi diretti da maestri di fama internazionale.”
I-quater. All'articolo 6, dopo il comma 1, é inserito il seguente:
“1-bis. Per esigenze addestrative e per manifestazioni artistiche di particolare rilievo, ¢
consentito, in via sperimentale, I'impiego dei maestri componenti delia Banda
nell’esecuzione di parti strumentali diverse da quelle indicate nellc predette tabelle.”;

b) dopo il comma 9 ¢ inserito i} seguente:
9-bis. Dopo I’articolo 15-bis del decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987,
n. 240, sono inseriti i seguenti:
"Art 15-ter (Emolumento pensionabile)

. Agh orchestrali periti tecnici che abbiano compiuto tre anni ¢ sei mesi di effettivo

servizio nella qualifica, che nei due anni precedenti abbiano riportato un giudizio non
inferiore a “buono™ ¢ non abbiano riportato una sanzione piu grave della deplorazione,
¢ attribuito un emolumento pensionabile di lire 500.000 annue lorde, valido anche per
la tredicesima mensilita e per I'indennita di buonuscita, riassorbibile con lo scatto
gerarchico attribuito neilo stesso livello retributive ovvero all’atto dell’accesso al
livello retributivo superiore.
2. Per il personale S0Speso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio 0 ammesso
ai riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 15, comma 1, lettere &) e b), delia legge
19 marzo 1990, n. 55 ¢ successive modlﬁcazmm ovvero sottoposto a procedimento
disciplinare per [’applicazione di una sanzione pit grave della deplorazione,
lattribuzione dell’emolumento pensionabile avviene, anche con effetto retroattivo,
dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal
comma 1. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n3.

Art. 15-quater (Attribucione di uno scatto aggiuntivo agli orchestrali periti tecnici
superiori)

1. Agli orchestrali periti tecnici superiori che abbiano maturato sette anni di effettivo
servizio nella qualifica ¢ atribmto uno scatto aggiuntivo, fermo restando quanto
previsto dal comma 2.
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2. Lo scatto aggiuntivo non ¢é attribuito al personale che nel triennio precedente abbia
riportato un giudizio inferiore a “buono™ o che nel biennio precedente abbia riportato
una sanzione piu grave della deplorazione.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso
ai riti alternativi ner i delitti di cui all’articolo 15. comma 1. lettere a) e b), della legee
19 marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero sottoposto a procedimento
disciplinare per I'applicazione di una sanzione piu grave della deplorazione,
I’attribuzione di uno scatto aggiuntivo, avviene anche con effetto-retroattivo, dopo la
definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 2. Si
applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.

An. 15-quinguies (Orchestrale perito tecnico superiore di “primo livello")
1. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, gli orchestrali periti tecnici superiori
che al 1° gennaio di ogni anno abbiano maturato otto anni di effettivo servizio nella
qualifica dalla date di attribuzione dello scatto aggiuntivo di cui all’articolo 15-ter,
possono partecipare ad una specifica selezione per titoli a conclusione della quale
conseguono un ulteriore scatto aggiuntivo, assumendo, fermo restando la qualifica
rivestita, anche la denominazione di “primo livello™
2. E’ escluso dalla selezione di cui al comma 1, il personale che nel triennio
precedente abbia riportato un giudizio inferiore 8 “ottimo” o che nel biennio
precedente abbia riportato una sanzione piis grave del richiamo scritto.
3. Per il personale che abbia presentato istanza, sospeso cautelarmente dal servizio,
rinviato a giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 ¢ succsssive modificazioni
ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per |'applicazione di una sanzione piu
grave della deplorazione, 1a selezione di cui al comma 1, anche con effetti retroattivi, &
effettuata dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto
dal comma 2. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.
4. L’attribuzione dell’ulteriore scatto aggiuntivo decorre, anche con effetto
Tetroattivo rispetto alla conclusione della selezione, dal 1° gennaio di ogni anno.
5. Le modalita di svolgimento della selezione di cui al comma 1, I’individuazione dei
titoli valutabili, la composizione della commissione esaminatrice, nonché i punteggi da
attribuire a ciascuno di essi ¢ le modalitd di formazione della graduatoria finale sono
determinati con decreto def Ministro deli’interno.
Art. 15-sexies (Riassorbimento degli scatti aggiuntivi)
1. Gli scatti aggiuntivi di cui agli articoli 15-quater ¢ 15-quinquies sono riassorbiti
all’atto dell’accesso al livello retributivo supeniore.”

Art. 9

1. AlParticolo 17 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, dopo il comma 1 ¢ inserito il
seguente:

“lg-l‘:is. Le modalitd di promozione alla qualifica di ispettore superiore — sostituto ufficiale di
pubblica sicurezza di cui all’articolo 14, comma 1, lettera b), si applicano anche, per contingenti di
quaranta posfi I’anno e per quattro anni dalla data di entrata in vigore del presente decretq, al fine
della promozigpe dei periti tecnici capo alla qualifica di perito tecnico superiore, osservando le
disposizioni dsi commi 2 e 3 dello stesso articolo. Gli effetti giuridici ed economici delle
promozioni decorrono dalla data in cui hanno avuto decorrenza le corrispondenti promozioni alla
qualifica di ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, disposte in base alle
procedure di selezione previste dal citato articolo 14, comma 1, lettera b). Le predette selezioni sono
espletate con un’unica procedura.”
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Art 10
1. Dopo I'articolo 18 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, sono inseriti i seguenti:

“Art. 18-bis — 1. Per il primo concorso interno indetto successivamente al 1° settembre 1995, la
nomina alla qualifica iniziale del ruolo dei revisori tecnici si comsegue, in ciascun profilo
professionsle, mediante concorso per titoli e superamento di un successivo torso di formazione
tecnico professionale di durata non inferiore a dodici mesi.

2. La nomina a vice revisore tecnico, di cui al comma 1, avvnenecondeconenzngtundwadal 1°
gennaio dell’anno successivo a quello in cui & stata maturata I’anzianitd minima di effettivo servizio
prevista per la partecipazione al concorso, purché alla stessa data risulti ’appartenenza al ruolo
degli operatori e dei collaboratori tecnici, sulla base dell'ordine determinato dalla graduatoria finale
del corso, ¢ con decorrenza economica dal gioino successivo alla data di conclusione del corso
medesimo.

3. Per il personale che proviene dal ruolo degli agenti ¢ assistenti ¢ risulta inquadrato nel ruolo
degli operatori ¢ dei collaboratori tecnici in data successiva al compimento di quattro anni di
anzianita ne! ruolo di provenienza, la nomina, ai soli fini giuridici, decorre dalla data di
inquadramento, mentre ai fini economici decorre dal giorno successivo alla data di conclusione del
€orso.

4. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche ai concorsi interni indetti con riferimento ai
posti disponibili fino al 31 dicembre 2001.

5. Salvo quanto previsto dai commi precedenti, si applicano le disposizioni di cui all’articolo 20-
quater del decreto del Presidente delia Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.

Art. 18-ter — 1. Per il primo concorso interno indetto successivamente al 1° settembre 1995, la
nomina alla qualifica iniziale del ruolo dei periti tecnici si consegue, in ciascun profilo
professionale, mediante concorso per titoli di servizio ed esame, consistente in una prova scritta ¢ in
un colloquio, e superamento di un successivo corso di formazione tecnico professionale di durata
non inferiore a dodici mesi.

2. La nomina a vice perito tecnico, di cui al comma 1, avviene con decorrenza giuridica dal 1°
gennaio dell’anno successivo a quello in cui ¢ stata maturata 1’anzianitd minima di effettivo servizio
prevista per la partecipazione al concorso, purche alla stessa data risulti ’appartenenza al ruolo dei
revisori tecnici, sulla base dell'ordine determinato dalla graduatoria dell’esame finale del corso, e
con decorrenza economica dal giomo successivo alla data di conclusione del corso medesimo.

3. Per il personale che proviene dal ruolo dei sovrintendenti e risulta inquadrato nel ruolo dei
revisori tecnici in data successiva al compim :nto di tre anni di anzianita nel ruolo di provenienza, la
nomina, ai soli fini giuridici, decorre dalla data di inquadramento, mentre ai fini economici decorre
dal giomo successivo alla data di conclusione del corso.

4. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche ai concorsi interni indetti con riferimento ai
posti disponibili fino al 31 dicembre 2001.

5. Salvo quanto previsto dai commi precedenti, si applicano le disposizioni 4 cui all’articolo 25-
ter del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.”

Art 11
1. Dopo I'articolo 20 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, & inserito il scguente:

“Art. 20-bis (Disposizioni applicabili al personale della Polizia di Stato)

1. L'articolo 2, comma 10, del decreto legge 21 settembre 1987, n 387, convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 novembre 1987, n. 472, & applicabile, con decorrenza 1° settembre
1995, nei confronti del personale della Polizia di Stato che, alla data di -entrata in vigore della
predetta dlsposmone abbia rivestito qualifiche equiparate a quelle per le quali ¢ stato concesso il
beneficio ivi previsto. A tal fine, le attribuzioni economiche saranno determinate con i medesimi
criteri previsti dallo stesso articolo ¢ non potranno essere cumulate con analogo beneficio concesso
per lo stesso titolo, né con I’emolumento di cui all’articolo 2, comma 22-bis, del predetto decreto-

legge.”
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CAPO I
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 12

1. Nella prima applicazione del presente decreto, per i posti disponibili dal 31 dicembre 2000 al 31
dicembre 2004, le aliquote di accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti sono fissate,
in deroga a quanto previsto dall’articolo 24-quater, comma 1, del decreto Wel Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificato dall’articolo 2, comma 1, lettera a) del presente
decreto, nel settanta per cento per il concorso di cui al medesimo articolo 24-quater, comma 1,
lettera a), ¢ nel trenta per cento per quetlo di cui alla successiva lettera b).

2. Iconcorsi di cui al comma 1 sono indetti annualmente per tutti i posti disponibili al 31 dicembre
di ogni anno. Per i concorsi da espletarsi per i posti disponibili al 31 dicembre 2000,
I’ Amministrazione ¢ autcrizzata ad articolare 1 corsi di formazione secondd la ricettivita degli
istituti di istruzione, tenendo conto del numero degli ammessi ai corsi medesimi, fatta salva la
decorrenza a tutti gli effetti della nomina a vice sovrintendente dalla data di conclusione del primo
corso di formazione relativo al concorso per titoli.

3. Ai fini dell’espletamento del concorso per titoli di cui all’articolo 24-quater, lettera a), indicato
nel comma 1, relativamente ai posti disponibili al 31 dicembre 2000, ¢ ammesso a partecipare al
concorso medesimo il personale con la qualifica di assistente capo, secondo I’ordine di anzianita
nella qualifica alla stessa data, in numero corrispondente a2 quello dei posti messi a concorso,
aumentato del trenta per cento.

4. Per quanto non previsto dai commi 1, 2 ¢ 3, si applicano le disposizioni di cui agli articoli
24-quater ¢ 24-quinquies del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335,
come modificati dall’articolo 2, comma 1, del presente decreto.

Art. 13

1. Nella prima applicazione del presente decreto, per i posti disponibili dal 31 dicembre 2001 al 31
dicembre 2004, le aliquote e modalita di accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli ispettori sono
determinate, in deroga a quanto previsto dall’articolo 27 del decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 335 e alla riserva del sesto dei posti ivi indicata, come modificato dall’articolo 3,
comma 1, del presente decreto, come segue:

a) nel limite del trentacinque per cento dei posti disponibili, mediante pubblico concorso,
secondo le modalitd stabilite dagli articoli 27, comma 1, lettera a), 27-bis ¢ 27-ter del decreto
del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificati dall*articolo 3, comma
1, lettera a), del presente decreto;

b) nel limite del sessantacinque per cento dei posti disponibili, mediante concorso intemo per
titoli di servizio e superamento di una prova scritta e di un colloquio, fiservato al personale
delle Polizia di Stato che nell'ultimo biennio non abbia riportato la deplorazione o sanzione
disciplinare piii grave ed abbia riportato un giudizio complessivo non inferiore a <<buono>>,
sulla base delle seguenti aliquote:

1) trentacinque per cento riservato al personale vincitore dei concorsi per I'accesso al ruolo
dei sovrintendenti indetti dopo I’entrata in vigore del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 197,
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2) quindici per cento riservato agli altri appartenenti al ruolo dei sovrintendenti anche se privi
del titolo di studio;

3) quindici per cento riservato al personale che espleta funzioni di polizia in possesso, alla
data del bando che indice il concorso, di un'anzianita di servizio non inferiore a sette anni ¢
del titolo di studio prescritto.

2. Per quanto non previsto dal comma 1, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 27, 27-bis,
27-ter e 27-quater del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come
modificati dall’articolo 3, comma 1, del presente decreto.

Art 14

1. I ruoli ad esaurimento degli ispettori ¢ dei periti tecnici di cui agli articoli 15 ¢ 19 del decreto
legisiativo 12 maggio 1995, n. 197 sono soppressi.

2. 11 personale dei predetti ruoli ¢ inquadrato, dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
rispettivamente, nella qualifica di ispettore capo del ruolo degli ispettori di cot all’articolo 25 del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ed in quella di perito tecnico capo
del ruolo dei periti tecnici di cui all’articolo 22 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, collocandosi in ruolo, secondo I’ordine acquisito in quello di provenienza, dopo
Iultimo degli ispettori capo e det periti tecnici capo che al 31 agosto 1995 appartenevano al ruolo
degli ispettori e dei periti tecnici.

3. 1l personale inquadrato ai sensi del comma 2, conserva |’anzianitd msaturata nel ruolo ad
esaurimento ai fini della partecipazione allo scrutinio di cui all’articolo 31-bis, comma 1, lettera a),
del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 e all’articolo 31-bis, comma 1,
lettera a), del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.

4. Al personale inquadrato ai sensi del comma 2, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui
all’articolo 15, comma 7, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, relativamente alla nomina
alle qualifiche di ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza ¢ di perito tecnico
superiore il giomo precedente alla cessazione dal servizio,

Art. 15

1. Allarticolo 47 della legge 1° aprile 1981, n. 121, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) il primo comma ¢ sostituito dal seguente:

“L’assunzione degli agenti di polizia avviene con le modalitd stabilite
-dall’ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di
polizia.™;

b) i commi dal secondo all’ottavo ed il comma tredicesimo sono abrogati;

¢) al nono comma le parole “con la qualifica di agente di polizia ausiliario” sono sostituite
dalle seguenti: “con la qualifica di agente ausiliario trattenuto™,

d) al comma decimo, le parole “del corso di cui ail'articolo 48, comma secondo, durante il
quale é sottoposto a selezione attitudinale per l'eventuale assegnazione ai servizi che
richiedono particolare qualificazione” sono sostituite dalle seguenti: “di un corso della
durata di sei mesi, durante il quale é sottoposto a selezione attitullinale per I'eventuale
assegnacione ai servizi che richiedono particolare qualificazione. Durante la frequenza
del predetto corso il personale conserva la qualifica di agente di polizia giudiziaria e di
agente di pubblica sicurezza. Le modalita di svolgimento del corso sono stabilite con il
regolamento di cui all'articolo 6-bis, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335. Si applicano le disposizioni di cui all'articolo 6-ter
del medesimo decreto n. 335 del 1982.”
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2. Gliarticoli 48, 49, 50 ¢ il comma ottavo dell’articolo 60 della legge 1° aprile 1981, n. 121, sono
abrogati. Conseguentemente all’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, al primo comma, le parole “di cui all ‘articolo 48 della legge 1° aprile 1981, n. 121,”
sono sostituite dalle seguenti: “di cui all ‘articolo 6-bis,”

2 Gl articali §7 S3 & 54 della legoe 1° anrile 1981, n. 121 sono abrogati. Conseguentemente,
all’articolo 28 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, al primo comma,
le parole “ oltre al periodo di frequenza del corso di cui all'articolo 53 della legge 1° aprile 1981,
n. 121" sono sostituite dalle seguenti: “oltre al periodo di frequenza del corso di cui all'articolo
27-ter”

4. Fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’articolo 6, commi 1 e 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, fino alla data di entrata in vigore dei
regolamenti previsti dalla legge 31 marzo 2000, n. 78, le modalita per il reciutamento degli atleti net
gruppi sportivi della “Polizia di Stato-Fiamme Oro”, limitatamente alle discipline sportive ivi
praticate ed agli aspiranti riconosciuti come atleti di interesse nazionale od olimpico dalle rispettive
federazioni o dal CONI, sono stabilite nel relativo bando, secondo le determinazioni del capo della
polizia-direttore gencrale della pubblica sicurezza.

5. Fino alla data di entrata in vigore del rey >lamento di cui all’articolo 6, comma 4, della legge 31
marzo 2000, n. 78, il personale della banda musicale della Polizia di Stato, riconosciuto
parzialmente inidoneo ai compiti di esecuzione musicale, pud essere destinato, d’ufficio o a
domanda, con provvedimento del capo della polizia-direttore generale di pubblica sicurezza, alle
attivita di supporto della banda musicale o di altri uffici dell’amministrazione ovvero impiegato per
le esigenze del Fondo di assistenza per il personale della pubblica sicurezza. Qualora sia utilizzato
per esigenze diverse da quelle di esecuzione musicale, il posto resosi disponibile pud essere messo a
concorso. Contestualmente sono resi indisponibili i posti corrispondenti in altri ruoli della Polizia di
Stato.

6. Fino all’emanazione dei regolamenti previsti dall’articolo 6, commi 1, lettera ¢) ¢ 7,
dall’articolo 6-bis, comma 6, dall’articolo 24-quater, comma 6, dall’articolo 27-bis, comma 1,
lettera ¢) e dall’articolo 27-ter, comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, come modificati dall’articolo 1, comma 1, lettera a), dall’articolo 2, comma 1, lettera
a) e dall’articolo 3, comma 1, lettera b) del presente decreto, ¢ di quelli previsti dall’articolo 5,
commi 2 e 8, dall’articolo 20-quater, commi 1, iettera b) e 2, dall’articolo 25-bis, commi 1 ¢ 9 ¢
dell’articolo 25-ter, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
come modificati dall’articolo 4, comma 1, lettera b), dall’articolo 5, comma 1, lettera a) ¢
dall’articolo 6, comma 1, lettere a), ¢) ¢ d) del presente decreto, continuano ad applicarsi le
disposizioni vigenti alla data di entrata in vigore del medesimo decreto.

7. Le disposizioni di cui agli articoli 24-sexies ¢ 31 del decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 335 e agli articoli 20-sexies € 31 del decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 337, come modificati dagli articoli 2, comma 1, lettera d), 3, comma 1, lettera d), 5,
comma 1, lettera f) ¢ 6, comma 1, lettera h), del presente decreto, si applicano anche alle
promozioni ancora da conferire alla data di entrata in vigore del presente decreto.

8. Le disposizioni dell’articolo 49 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.
337 e dell'articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 232, sono abrogate.
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Art 16

1. Agli assistenti capo e ai sovrintendenti capo, in servizio alla data di entrata in vigore del presente
decreto, lo scatto aggiuntivo di cui agli articoli 12-bis e 24-octies del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ¢ attribuito con le scguenu modalita:
a) al personale che alla suddetta data abbia gid maturato quattro anni di effettivo servizio
nella qualifica, con decorrenza dalla data di entrata in vigore del presemtte decreto;
b) al restante personale, con decorrenza dalla data in cui matura quattro anni di effettivo
servizio nella qualifica.
2. Si osservano le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 dell’articolo 12-bis ¢ 2, 3 ¢ 4 dell’articolo 24-
octies del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.
3. I personale di cui al comma 1 che alia data di entrata in vigore del presente decreto non risuita
in possesso dei requisiti previsti dagli articoli 12-bis, commi 2 e 3 ¢ 24-octies, commi 2, 3 ¢ 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, lo scatio aggiuntivo di cui al
presente articolo ¢ attribuito con decorrenza dal giomo successivo a quello di acquisizione dei
medesimi requisiti.

Art 17

1. Ai vice sovrintendenti ¢ agli ispettori, in servizio alla data di entrata in vigore del presente
decreto, I'emolumento pensionabile, rispettivamente previsto dagli articoli 24-sexies ¢ 28-bis del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ¢ attribuito con le seguenti modalita:
a} al personale che alla suddetta data abbia gid maturato tre anni ¢ sei mesi di effettivo servizio
nella qualifica, con decorrenza dalla data di entrata in vigore del presente decreto;
b) al restante personale, con decorrenza daila data in cui matura tre anni e sei mesi di effettivo
servizio nella qualifica.
2. Si osservano le disposizioni di cui ai predetti articoli 24-sexies ¢ 28-bis del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.

Art 18

1. Ai vice ispettori in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto, I’emolumento
pensionabile di cui all’articolo 27-quinquies del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, ¢ attribuito con le seguenti modalita:
a) al personale che alla suddetta data abbia gid maturato un anno di effettivo servizio nella
qualifica, con decorrenza dalla data di entrata in vigore del presente decreto;
b) al restante personale, con decorrenza dalla data in cui matura un anno-di effettivo servino
nella qualifica.
2. Si osservano le disposizioni di cui al predetto articolo 27-quinquies del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.
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Ar. 19

1. Agli ispettori superiori-sostituti ufficiali di pubblica sicurezza, inquadrati in tale qualifica ai sensi
dell’articolo 13, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, in servizio atla
data & antrata del nrecente decrstn_sonn attribuiti con la medesima decorrenza, gli scatti aggiuntivi
previsti dagli articoli 31-ter e 31-quater del decreto del Presidente della Repubblica 24 apn’Ie 1982,
n. 335. 1 medesimi assumono, con la stessa decorrenza, la denominazione anche di “sostituto
commissario”

2. Salvo quanto previsto dal comma 1, agli ispettori superiori-sostituti ufficiali di pubblica
sicurezza, che hanno conseguito o conseguono tale qualifica con decorrenza anteriore alla data di
entrata in vigore del presente decreto, in servizio alla stessa data, lo scatto aggiuntivo di cui
allarticolo 31-ter del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ¢ attribuito con
la medesima decorrenza.

3. In deroga a quanto previsto dall’articolo 31-ter del decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 335, per il personale che acquisisce la qualifica di ispettore superiore-sostituto
ufficiale di pubblica sicurezza entro il 31 dicembre di ciascun anno, dal 2002 al 2007, il periodo di
permanenza nella qualifica utile ai fini dell’attribuzione dello scatto aggiuntivo ¢ fissato, per
ciascun anno, rispettivamente, in 1,2, 3, 4, 5 ¢ 6 anni.

4. 1l personale di cui al comma 2 consegue 1’ulteriore scatto aggiuntivo ¢d assume anche la
denominazione di “sostituto commissario” di cui all’articolo 31-quater del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, dalla data in cui matura |’anzianita di sette anni e sei mesi
di effettivo servizio nella qualifica di ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza,
ovvero, di sette anni se ha superato la prima selezione di cui all’articolo 14, comma 1, lettera b), del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n.197.

5. Per gli ispettori supeniori-sostituti ufficiali di pubblica sicurezza che alla data di entrata in vigore
del presente decreto non risultino in possesso dei requisiti previsti dai commi 2 e 3 degli articoli 31-
ter ¢ 31-quater del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, gli scatti
aggiuntivi ¢ la denominazione di “sostituto commissario” di cui al comma 1 ¢ lo scatto aggiuntivo
di cui al comma 2 del presente articolo, sono riconosciuti con decorrenza dal giomo successivo a
quetlo di acquisizione dei medesimi requisiti. Per il medesimo personale il periodo minimo di
permanénza nella qualifica, previsto dal comma 4, ¢ aumentato di un periodo corrispondente a
quello occorrente per maturare i requisiti previsto dallo stesso comma.

6. Si osservano le disposizioni relative alle condizioni soggettive per I'attribuzione dei predetti
benefici, di cwi ai commi 2 e 3 degli articoli 31-ter e 31-quater, nonché quelle di cui all’articolo 31-
quinquies del medesimo decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.

Art. 20

1. Le disposizioni di cui agli articoli da 16 a 19, si applicano anche al personale che riveste una
qualifica comspondentc dei ruoli tecnici ¢ dei ruoli del personale della banda musicale della Polizia
di Stato, nei limiti-dei rispettivi ordinamenti.
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Art 21

1. A decorrere dal 1° gennaio 2001 I’emolumento di cui all’articolo 38 del decreto del Presidente
delld Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, fermo restando le condizioni previste dalla medesima
norma, & corrisposto agli ispettori superioni-sostituti ufficiali di pubblica sicurezza ¢ qualifiche
equiparate, in misura annua lorda pari alla differenza tra il livello di inquadramento ed il livello
retributivo superiore.

Art. 22

1. 1 trattamenti economici del personale non dinigente ¢ non direttivo della Polizia di Stato, come
determinati dalla tabella allegata all’articolo 43-bis della legge 1° aprile 1981, n. 121, sono
ulteriormente determinati dalla tabella A, allegata al presente decreto.

Art. 23

1. La spesa derivante dall’attuazione del presente decreto ¢ valutata in lire 17.984 milioni per
Panno 2001, in lire 20.317 milioni per I'annc 2002, ir lire 22.605 milioni per 1'anno 2003, in lire
22.616 milioni per ’anno 2004, in lire 24.053 per I’anno 2005 ¢ in lire 26.314 a partire dall’anno
2006. Alla relativa spesa si provvede mediante corrispondente riduzione deli’autorizzazione di
spesa prevista dall’articolo 50, comma 9, dclla 23 dicembre 2000, n. 388.

2. Il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica & autorizzato ad
apportare con propri decreti le occorrenti varjazioni di bilancio.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarad inserito nella Raccolta ufficiale
degli atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osser-
varlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 28 febbraio 2001

CIAMPI

AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri
B1ANCoO, Ministro dell’interno
BASSANINI, Ministro per la funzione pubblica

Visco, Ministro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica

Visto, il Guardasigilli: FassmNo
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TABELLA 2
(richiamata dall’articolo 7)

RUOLO DEGLI OPERATORI E DEI COLLABORATORI TECNICI

Operatore Tecnico
Operatore Tecnico Scelto
Collaboratore Tecnico n 4.000 (a)
Collaboratore Tecnico Capo

RUOLO DEI'REVISORI TECNICI
Vice Revisore Tecnico
Revisore Tecnico n. 3.400 (b)
Revisore Tecnico Capo

RUOLO DEI PERITI TECNICI

Vice Perito Tecnico
Perito Tecnico n. 1.109(c)
Perito Tecnico Capo
Perito Tecnico Superiore n. 350(d)

(@) La dotazione organica del ruolo degli operatori e dei collaboratori tecnici é ridotta di 2.308
unita rispetto alle originarie 6.308 unita, per compensare l'aumento delle dotazioni organiche
dei seguenti ruoli:

- 1.000 unita nel ruolo dei revisori tecnici;
- 959 unita nel ruolo dei periti tecnici.

(b) Aumento di 1.000 unita rispetto alla originaria dotazione organica di 2.400 unita.

(c) Aumento di 729 unita rispetiv alla originaria dotazione organica di 380 unita,

(d) Aumento di 230 unita rispetto alla originaria dotazione di 120 unitd.

Della nuova dotazione organica del ruolo degli operatori e dei collaboratori tecnici, 167 unita sono

rese indisponibili per I’istituzione del ruolo speciale ad esaurimento dei direttori tecnici.

) R
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TABELLA A
(richiamata dall’articolo 22)

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE E NON DIRETTIVO
DELLA POLIZIA DI STATO E DI QUELLO DEI RUOLI CORRISPONDENTI DELLE ALTRE
FORZE DI POLIZIA

Livelli Scatti gerarchici Scatti aggiuntivi

Ruolo Ispettori

Ispettore superiore S.UPS — “sostituto commissario”  VII-bis 0 2*
Ispettore superiore S.UPS VT1I-bis 0 14e
Ispettore superiore S.UPS VII-bis 0

Ispettore capo vi 0

Ispettore VI-bis 1

V. Ispettore Vi 2

Ruolo Sovrintendenti

Sovrintendente capo VI-bis 0 1 ees
Sovrintendente capo VI-bis 0

Sovrintendente Vi 1

Vice Sovrintendente VI 0

Ruolo degli Agenti e Assistenti

Assistente capo v 3 | sees
Assistente capo v 3

Assistente v 2

Agente scelto \'/ 1

Apgente v 0

—

*  Articolo 31-quater del D.P.R. 24 aprile 1982, n. 335.
**  Articolo 31-ter del D.P.R. 24 aprile 1982, n. 335.
*** Articolo 24-nonies del D.P.R_ 24 aprile 1982, n_ 335.
#*** Articolo 12-bis del D.P.R. 24 aprile 1982, n. 335.

(1) Lo scatto gerarchico o aggiuntivo é pari al 2,50% dello stipendio in godimento (importo iniziale
del livello e la retribuzione individuale di anzianitA comprensiva, questultima, degli scatti
gerarchici attribuiti, eventualmente, nel precedente livello retributivo).

Nei casi di passaggio dal V ai livelli retributivi VI ¢ VI-bis, nella RIA confluisce un solo scatto
gerarchico o aggiuntivo, qualora risulti attribuito.

Gli scatti aggiuntivi ove previsti non costituiscono presupposto per la determinazione degli scatti
gerarchici.
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NOTE «l. 11 Governo ¢ delegato ad emanare, entro il 31 dicembre 2000
¢ senza oneri a carico del bilancio dello Stato, uno o piu decreti legi-
AVVERTENZA® slativi recanti disposizioni integrative e correttive dei decreti legisla-

11 testo delle note qui pubblicato ¢ stato redatto dall’amministra-
zione competente per materia, ai sensi dell’art. 10, commi 2 ¢ 3, del
ft Aalla dicm enlla r.rnmnlgﬂ'zinne delle leggi.
sull’emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con
D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura
delle disposizioni di legge modificate o alle quali € operato il rinvio.
Restano invariati il valore e Pefficacia degli atti legislativi qui tra-
scritti.

fot.. aunica dAz=lla Aicmnciziani
sy nRIzo DorTen

Note alle premesse:

— Si riporta il testo dellart. 76 della Costituzione della Repub-
blica italiana:

«Art. 76. — L'esercizio della funzione legislativa non puo essere
delegato al Governo se non con determinazione di principi e criteri
direttivi e soltanto per tempo limitato ¢ per oggetti definiti».

— Part. 87 della Costituzione della Repubblica italiana conferi-
sce, tra P’altro, al Presidente della Repubblica il potere di promulgare
le leggi e di emanare i decreti aventi valore di legge e i regolamenti.

— Si riporta il testo dell’art. 3 del decreto-legge 7 gennaio 1992,
n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 marzo 1992, n. 216
(Autorizzazione di spesa per la perequazione del trattamento econo-
mico dei sottufficiali del’Arma dei carabinieri in relazione alla sen-
tenza della Corte costituzionale n. 277 del 3-12 giugno 1991 e all’ese-
cuzione di giudicati, nonché perequazione dei trattamenti economici
relativi al personale delle corrispondenti categorie delle altre forze
di polizia):

«Art. 3. — 1. Al personale dei ruoli dei sovrintendenti e corri-
spondenti qualifiche della Polizia di Stato e della Polizia penitenzia-
ria, nonché al personale sottufficiale del Corpo forestale dello Stato
¢ attribuito, con le medesime decorrenze previste per il personale del-
PArma dei carabinieri agli articoli 1 ¢ 2, il trattamento economico
corrispondente ai seguenti livelli retributivi:

vice sovrintendenti livello VI
vice brigadiere

sovrintendente livello VI
brigadiere

maresciallo ordinario livello VI

sovrintendente principale livello VI-bis
maresciallo capo

maresciallo (del Corpo forestale dello Stato)
sovrintendente capo

maresciallo maggiore

maresciallo maggiore aiutante

maresciallo maggiore aiutante

carica speciale

livello VII

1-bis. Al medesimo personale spettano altresi I'indennita pensio-
nabile di cui allart. 43, terzo comma, della legge 1° aprile 1981,
n. 121, ¢ successive modificazioni, ¢ gli altri trattamenti accessori pre-
visti dalle vigenti disposizioni di legge nelle misure rispettivamente
spettanti, anteriormente alla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, al sovrintendente capo, al vice
ispettore, all’ispettore, all'ispettore principale e all’ispettore capo
della Polizia di Stato.

I-ter. Ai fini della corresponsione delle competenze spettanti a
norma dei commi | e 1-bis si osservano le disposizioni dell’art. 172
della legge 11 luglio 1980, n. 312»,

— 11 decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, reca: «Attua-
zione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di rior-
dino delle carriere del personale non direttivo della Polizia di Stato».

— Si riporta il testo dell’art. 9, comma 1, della legge 31 marzo
2000, n. 78 (Delega al Governo in materia di riordino del’Arma dei
carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della Guardia
di finanza e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordina-
mento delle Forze di polizia):

tivi 12 maggio 1995, n. 196, 12 maggio 1995, n. 197, 12 maggio 1995,
n. 198 ¢ 12 maggio 1995, n. 199, attenendosi ai principi, ai criteri
direttivi ¢ alle procedure di cui all’art. 3 della legge 6 marzo 1992,
n_216».

— Si riporta il testo dellart. 50, commi ¢ e 11, della legge
23 dicembre 2000, n. 388 [Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2001)):

«9. E stanziata la somma di lire 239.340 milioni per il 2001,
317.000 milioni per il 2002 ¢ 245.000 milioni a decorrere dal 2003,
per le finalizzazioni di spesa di cui alle seguenti lettere a), b) e ¢),
nonché la somma di lire 10.254 milioni per la finalizzazione di cui
alla seguente lettera d):

a) ulteriori interventi necessari a realizzare I'inquadramento
dei funzionari della Polizia di Stato nei nuovi ruoli e qualifiche ¢ la
conseguente equiparazione del personale direttivo delle altre Forze
di polizia ¢ delle Forze armate secondo quanto previsto dai decreti
legislativi emanati ai sensi degli articoli 1, 3, 4 e 5 della legge
31 marzo 2000, n. 78;

b) copertura degli oneri derivanti dall’attuazione dell’art. 9,
comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78, in deroga a quanto previ-
sto dallo stesso articolo, e copertura degli oneri derivanti dal riordino
delle carriere non direttive del Corpo di polizia penitenziaria e del
Corpo forestale dello Stato;

¢) allineamento dei trattamenti economici del personale delle
Forze di polizia relativamente al persenale tecnico, alle bande musi-
cali ed ai servizi prestati presso le rappresentanze diplomatiche o
consolari all’estero;

d) copertura e riorganizzazione degli uffici di cui ai commi 1,
2 e 3 dell’art, 1, al comma 1 dell’art. 2 e al comma 3 dell’art. 3 del
decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, e conseguente adegua-
mento degli uffici centrali e periferici di corrispondente livello del-
Pamministrazione penitenziaria. Alle conseguenti variazioni delle
tabelle di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 1 del decreto legislativo 21 mag-
gio 2000, n. 146, si provvede ai sensi del comma 6 dello stesso arti-
colo. Si applica l'art. 4, comma 3, del medesimo decreto legisiativo,
nonche la previsione di cui al comma 7 dellart. 3 dello stesso decreto.

10. (Omissis).

11. Per Pattuazione delle disposizioni del comma 9, lettera a), il
Governo puo provvedere con i decreti di cui all’art. 7, comma 4, della
legge 31 marzo 2000, n. 78; per l'attuazione delle disposizioni del
comma 9, lettera b), il termine di cui all’art. 9, comma 1, della citata
legge n. 78 del 2000 e quello previsto per il riordino delle carriere
non direttive del Corpo di polizia penitenziaria ¢ del Corpo forestale
dello Stato sono prorogati al 28 febbraio 2001; in entrambi i casi il
termine per I'espressione del parere sugli schemi di decreto legislativo
da parte delle competenti Commissioni della Camera dei deputati ¢
del Senato della Repubblica ¢ ridotto a trenta giorni».

Note all'art. 1:

— Si riporta il testo integrale dell’art. 1 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 197 (per 'argomento v. nelle note alle premesse),
come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art. 1, — 1. Le disposizioni del titolo I, capi I, II ¢ III del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, con-
cernente Pordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta
funzioni di polizia, sono modificate a norma dei seguenti commi.

2. Al primo comma dell’art. 1, le lettere a), b), ¢), d), e} ed f)
sono sostituite dalle seguenti:

“a) ruolo degli agenti ¢ assistenti;
b) ruolo dei sovrintendenti;

¢) ruolo degli ispettori;

d) ruolo dei commissari;

¢} molo dei dirigenti”
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3. L’art. 4 ¢ sostituito dal seguente:

“Art. 4 (Ruolo degli agenti ed assistenti). — 1. 11 ruolo degli
agenti ¢ assistenti € articolato in quattro qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni:

agente,

agente scelto;
assistente;
assistente capo”

4. L’art. 5 ¢ sostituito dal seguente:

“Art. 5 (Funzioni del personale appartenente al ruolo degli agenti
ed assistenti). — 1. Al personale appartenente al ruolo degli agenti e
assistenti della Polizia di Stato seno attribuite le qualifiche di agente
di pubblica sicurezza e di agente di polizia giudiziaria.

2. Detto personale svolge mansioni esecutive con il margine di
iniziativa e di discrezionalita inerente alle qualifiche possedute. Puo,
altresi in relazione ad una eventuale specifica preparazione professio-
nale posseduta espletare compiti di addestramento del personale
della Polizia di Stato.

3. Al personale delle qualifiche di assistente e assistente capo
possono essere altresi conferiti incarichi di coordinamento o
comando di uno o pit agenti in servizio operativo”

4-bis. Lart. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, é sostituito dai seguenti:

“Art. 6 (Nomina ad agente). — 1. Luassunzione degli agenti di
polizia avviene mediante pubblico concorso, al quale possono parteci-
pare i cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;
b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sensi dellart. 3,
comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

) idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio di polizia,
secondo i requisiti stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno,
da emanare ai sensi dell’art. 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988,
n. 400;

d) titolo di studio della scuola dell'obbligo;

e) qualita morali e di condotta previste dalle disposizioni di cui

all'art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53.

2. Al concorso non sono ammessi coloro che sono stati espulsi dalle
forze armate, dai corpi militarmente organizzati o destituiti da pubblici
uffici, che hanno riportato condanna a pena detentiva per reati non col-
posi o sono stati sottoposti a misura di prevenzione.

3. Sono fatte salve le disposizioni di legge o di regolamento relative
all immissione nel ruolo degli agenti della Polizia di Stato del personale
assunto ai sensi della legge 8 luglio 1980, n. 343, dell'art. 3, comma 635,
della legge 24 dicembre 1993, n. 537, e dell'art. 6, comma 4, della legge
31 marzo 2000, n. 78. Le specializzazioni conseguite nella forza armata
di provenienza sono riconosciute valide, purché previste nell'ordina-
mento della Polizia di Stato. I posti che non vengono coperti con i reclu-
tamenti previsti dal presente comma sono attribuiti agli altri aspiranti
al reclutamento di cui ai commi precedenti.

4. I vincitori delle procedure di reclutamento ammessi al corso di
Jormazione sono nominati allievi agenti di polizia.

5. Possono essere inoltre nominati allievi agenti, nell'ambito delle
vacanze disponibili, ed ammessi a frequentare il primo corse di forma-
zione utile, il coniuge ed i figli superstiti, nonché i fratelli, qualora unici
superstiti, degli appartenenti alle Forze di Polizia deceduti o resi perma-
nentemente invalidi al servizio, con invalidita non inferiore ail'ottanta
per cento della capacita lavorativa, a causa di azioni criminose di cui
all'art. 82, comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, i quali ne
facciano richiesta, purché siano in possesso dei requisiti di cui al
comma 1, e non si trovino nelle condizioni di cui al comma 2.

6. Le disposizioni di cui al comma 5 si applicano, altresi, al coniuge
ed ai figli superstiti, nonché ai fratelli, qualora unici superstiti, degli
appartenenti alle Forze di Polizia deceduti o resi permanentemente inva-
lidi al servizio, con invalidita non inferiore all’ottanta per cento della
capacita lavorativa, per effetto di ferite o lesioni riportate nell'espleta-
mento di missioni internazionali df pace.

7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da emanare, ai sensi
dellart. 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabilite
le modalita di svolgimento del concorso, e delle altre procedure di reclu-
tamento, la composizione della commissione esaminatrice e le modalita
di formazione della graduatoria finale”

Art. 6-bis (Corsi di formazione per allievi agenti). — 1. Gii allievi
agenti di polizia frequentano un corso della durata di dodici mesi, di
cui nove mesi di formazione presso le scuole per agenti, e tre mesi di
applicazione pratica presso reparti o uffici della Polizia di Stato.

2. Durante il corso di cui al comma 1, i frequentatori non possono
essere impiegati in servizi operativi di istituto, salvo quelli previsti dal
relativo piano di studi e salvo che sussistano eccezionali esigenze di
ordine pubblico. Gli allievi agenti durante il periodo di formazione sono
sottoposti a selezione attitudinale per l'assegnazione a servizi che richie-
dano particolare qualificazione. Al termine dello stesso il direttore della
scuola, sentito il comitato direttive, esprime il giudizio di idoneita al ser-
vizio di polizia nei confronti degli allievi che abbiano superato l'esame
teorico-pratico. Gli allievi riconosciuti idonei sono nominati agenti in
prova e avviati all'espletamento del periodo di applicazione pratica.

3. L'applicazione pratica é svolta con le modalita previste dal rego-
lamento di cui al comma 6. Al termine della stessa gli agenti in prova
conseguono la nomina ad agente di polizia, sulla base di una relazione
del funzionario responsabile del reparto o del funzionario dirigente del-
lufficio presso cui sono applicati. Essi prestano giuramento e sono
immessi nel ruolo secondo la graduatoria finale del periodo di forma-
zione di cui al comma 2.

4. Gli agenti in prova, sono ammessi a ripetere, per una sola volta,
il periodo di applicazione pratica, su motivata proposta del funzionario
dirigente dell’ufficio o reparto cui sono applicati.

5. Gli agenti in prova durante il periodo di applicazione pratica,
hanno la qualifica di agente di pubblica sicurezza e di agente di polizia
giudiziaria.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da emanare ai sensi
dell'art. 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti
le modalita di svolgimento dei periodi di formazione e di applicazione
pratica, nonché i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita”

“Art. 6-ter (Dimissioni dai corsi). — 1. Sono dimessi dal corso:

a) gli allievi che non superino l'esame teorico-pratico al termine
del periodo di formazione;

b) gli allievi che non siano riconosciuti idonei al servizio di polizia;

c) gli allievi e gli agenti in prova che dichiarino di rinunciare
al corso;

d) gli allievi e gli agenti in prova che siano stati per qualsiasi
motivo assenti dal corso per piu di sessanta giorni, anche non consecu-
tivi, ovvero novanta giorni se l'assenza é stata determinata da infermita
contratta durante il corso; in quest’ultimo caso gli allievi e gli agenti in
prova, dopo la riacquistata idoneita fisico-psichica, sono ammessi,
rispettivamente, a partecipare al primo corse successivo e a ripetere,
per una sola volta, il periodo di applicazione pratica, gli allievi di sesso
Jemminile, la cui assenza oltre trenta giorni sia stata determinata da
maternita, sono ammessi a ripetere il periodo di applicazione pratica e
a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro
previsto dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri;

e) gli agenti in prova che non superano il periodo di applicazione
pratica di cui all'art. 6-bis, comma 4.

2. Gli allievi e gli agenti in prova inquadrati nei gruppi sportivi
della “Polizia di Stato . Fiamme Oro” e riconosciuti atleti di interesse
nazionale od olimpico dalle rispettive federazioni o dal CONI, potranno
eventualmente essere autorizzali ad assentarsi, in deroga ai termini di
cui al comma 1, lettera d), su specifica e motivata richiesta da parte dei
succitati organi sportivi.

3. Sono espulsi dal corso gli allievi e gli agenti in prova responsabili
di mancanze punibili con sanzioni disciplinari pitt gravi della deplora-
zione.

4. I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adot-
tati con decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica
sicurezza, su proposta del direttore della scuola.

5. La dimissione dal corso comporta la cessazione di ogni rapporto
con l'amministrazione”

“Art. 6-quater (Addestramento e corsi di specializzazione e di
aggiornamento per agenti). — 1. Conseguita la nomina in ruolo, gli
agenti di polizia, sulla base della selezione di cui all'art. 6-bis e di uno
specifico rapporto sulle qualiti professionali, redatto dal funzionario
responsabile del reparto o dal funzionario dirigente dell'ufficio presso
cui hanno compiuto il periodo di applicazione pratica, possono essere
destinati alle specialitd o ai servizi che richiedono particolare qualifica-
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zione. A tal fine, essi frequentano corsi di specializzazione, la cui durata
é stabilita con decreto del capo della polizia-direttore generale della
pubblica sicurezza

2. Durante il periodo di frequenza dei corsi di specializzazione gli
agenti non possono essere impiegati in attivita diverse da quelle del ser-
vizio cui debbono essere destinati, se non per eccezionali esigenze di ser-
vizio e su disposizione del capo della polizia-direttore generale della
pubblica sicurezza. Ove ciéo comporti linterruzione del corso per un
periodo complessivo superiore ad un quarto della sua durata, esso é pro-
rogato per un periodo pari alla durata della interruzione.

3. Entro il biennio dalla conclusione del corso previsto all’art. 6-bis,
gli agenti di polizia svolgono presso gli uffici o reparti in cui prestano
servizio periodi di addestramento di durata complessiva non inferiore
a tre mesi.

5. Dopo Part. 7, Pintitolazione “Capo III” ¢ soppressa ¢ gli arti-
coli 8 e 9 sono abrogati.

6. L’art. 10 & sostituito dal seguente:

“Art. 10 (Promozione ad assistente). — 1. La promozione alla
qualifica di assistente si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio
per merito assoluto, dopo cinque anni di effettivo servizio nella quali-
fica di agente scelto”

7. L’art. 11 ¢ abrogato.
8. L’art. 12 ¢ sostituito dal seguente:

“Art. 12 (Promozione ad assistente capo). — 1. La promozione
alla qualifica di assistente capo si consegue, a ruolo aperto, mediante
scrutinio per merito assoluto al quale ¢ ammesso il personale che
abbia compiuto cinque anni di effettivo servizio nella qualifica di
assistente”

8-bis. Dopo l'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 335, é inserito il seguente:

“Art. 12-bis (Attribizione di uno scatto aggiuntivo agli assistenti
capo). — 1. Agli assistenti capo che abbiano maturato otto anni di effet-
tivo servizio nella qualifica é attribuito uno scatto aggiuntivo, fermo
restando quanto previsto dal comma 2.

2. Lo scatto aggiuntivo non é attribuito al personale che nel triennio
precedente abbia riportato un giudizio inferiore a buono o che nel
biennio precedente abbia riportato una sanzione piti grave della deplora-
zione.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all'art. 15,
comma 1, lettere a} e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55, e successive
modificazioni ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per lappli-
cazione di una sanzione piu grave della deplorazione, l'attribuzione dello
scatto aggiuntivo avviene, anche con effetto retroattivo, dopo la defini-
zione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal
comma 2. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95
del decreto del Presidente della Repubblica 3 gennaio 1957, n. 3.

9. Gli articoli 13 ¢ 14 sono abrogati».

— 11 decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 335, reca: «Ordinamento del personale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di polizia».

— Si riporta il testo dellart. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snellimento dell’attivitd ammini-
strativa e dei procedimenti di decisione e di controllo):

«6. La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti di etd, salvo deroghe dettate da rego-
lamenti delle singole amministrazioni connesse alla natura del servi-
zio o ad oggettive necessitd dell’amministrazione».

— Si riporta il testo vigente dell’art. 17, comma 3, della legge
23 agosto 1988, n. 400 (Disciplina dell’attivitd di Governo e ordina-
mento della Presidenza del Consiglio dei Ministri):

«3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti
nelle materie di competenza del Ministro o di autoritd sottordinate
al Ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere.
Tali regolamenti, per materie di competenza di pill ministri, possono
essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando la neces-
sitd di apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti
ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie
a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere
comunicati al Presidente del Consiglio dei Ministri prima della loro
emanazione».

— Si riporta il testo dell’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53
(Modifiche alle norme sullo stato giuridico e sull’avanzamento dei
vicebrigadieri, dei graduati e militari di truppa dell’Arma dei carabi-
nieri ¢ del Corpo della guardia di finanza nonché disposizioni relative
alla Polizia di Stato, al Corpo degli agenti di custodia ¢ al Corpo
forestale dello Stato):

«Art. 26. — 1. Per 'accesso ai ruoli del personale della Polizia di
Stato e delle altre Forze di polizia indicate dall’art. 16 della legge
10 aprile 1981, n. 121, ¢ richiesto il possesso delle qualitd morali e di
condotta stabilite per Pammissione ai concorsi della magistratura
ordinaria».

— La legge 8 luglio 1980, n. 343, reca: «Incorporamento di unita
di leva nel Corpo delle guardie di pubblica sicurezza quali guardie di
pubblica sicurezza ausiliarie».

— Si riporta il testo delf’art. 3, comma 65, della legge 24 dicem-
bre 1993, n. 537 (Interventi correttivi di finanza pubblica):

«65. 11 Governo emana, entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, uno o piu regolamenti, ai sensi
delPart. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, per discipli-
nare ferme di tre o cinque anni ed incentivare il reclutamento di cui
alla legge 24 dicembre 1986, n. 958, e successive modificazioni, riser-
vando ai volontari congedati senza demerito I'accesso alle carriere
iniziali nella Difesa, nei Corpi armati ¢ nel Corpo militare della
Croce rossa. NelllArma dei carabinieri, nella Guardia di finanza ¢
nel Corpo forestale dello Stato, I'accesso alle carriere iniziali ¢ assicu-
rato in misura non superiore al 60 per cento dei posti disponibili.
Nella Polizia di Stato e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco la
predetta misura & ridotta al 35 per cento. La riserva di cui all’art. 19
della predetta legge n. 958 del 1986 ¢ elevata per tutte le categorie al
20 per cento. I regolamenti attuativi sono sottoposti al parere delle
competenti Commissioni permanenti della Camera dei deputati ¢ del
Senato della Repubblica».

— Si riporta il testo dell’art. 6, comma 4, della legge 31 marzo
2000, n. 78 (per Pargomento v. nelle note alle premesse):

«4. Con uno o piu regolamenti da emanare ai sensi dellart. 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono determinate le
modalita per il reclutamento ed il trasferimento ad altri ruoli per
sopravvenuta inidoneitd alle specifiche mansioni del personale dei
gruppi sportivi e delle bande musicali delle Forze di polizia e delle
Forze armate, nonché le condizioni per le sponsorizzazioni indivi-
duali e collettive, con Posservanza dei seguenti criteri:

a) valutazione, per il personale da reclutare nei gruppi
sportivi, dei risultati di livello almeno nazionale ottenuti nell'anno
precedente;

b) previsione che i gruppi sportivi delle Forze armate, delle
Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, firmatari
di apposite convenzioni con il Comitato olimpico nazionale italiano
(CONI) e rappresentati nel Comitato sportivo militare, possano
essere riconosciuti ai fini sportivi e possano ottenere I'affiliazione aile
federazioni sportive sulla base delle disposizioni dello statuto del
CONI, anche in deroga ai principi e alle disposizioni per Paffiliazione
ed il riconoscimento delle societa ¢ delle associazioni sportive dilet-
tantistiche;

¢) valutazione, per il personale da reclutare nelle bande musi-
cali, della specifica professionalitd e di titoli di studio rilasciati da
Conservatori di musica;

d) assicurare criteri omogenei di valutazione per P'autorizza-
zione delle sponsorizzazioni».

— Si riporta il testo dell’art. 82, comma 1, della legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388 (per Pargomento v. nelle note alle premesse):

«1. Al perspnale di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 1980,
n. 466, ferito nell’adempimento del dovere a causa di azioni crimi-
nose, ed ai superstiti dello stesso personale, ucciso nelle medesime
circostanze, nonché ai destinatari della legge 20 ottobre 1990, n. 302,
¢ assicurata, a decorrere dal 1° gennaio 1990, I'applicazione dei bene.
fici previsti dalla citata legge n. 302 del 1990 ¢ dalla legge 23 novem-
bre 1998, n. 407».
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— Si riporta il testo vigente dell’art. 15, comma 1, lettere a) € b),
della legge 19 marzo 1990, n. 55 (Nuove disposizioni per la preven-
zione della delinquenza di tipo mafioso e di altre gravi forme di
manifestazione di pericolosita sociale):

«1. Non possono essere candidati alle elezioni regionali, provin-
ciali, comunali e circoscrizionali € non possono comunque ricoprire
le cariche di presidente della giunta regionale, assessore € consigliere
regionale, presidente della giunta provinciale, sindaco, assessore e
consigliere provinciale ¢ comunale, presidente € componente del con-
siglio circoscrizionale, presidente e componente del consiglio di
amministrazione dei consorzi, presidente € componente dei consigli
e delle giunte delle unioni di comuni, consigliere di amministrazione
¢ presidente delle aziende speciali ¢ delle istituzioni di cui all’art, 23
della legge 8 giugno 1990, n. 142, amministratore ¢ componente degli
organi comunque denominati delle unitd sanitarie locali, presidente
e componente degli organi esecutivi delle comunita montane:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiva, per il
delitto previsto dall’art. 416-bis del codice penale o per il delitto di
associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o
psicotrope di cui ail’art. 74 del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto
di cui all’art. 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il
traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbrica-
zione, I'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché,
nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un
anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o mate-
rie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale
commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanna definitiva, per i
delitti previsti dagli articoli 314 (peculato), 316 (peculato mediante
profitto dell’errore altrui), 316-bis (malversazione a danno dello
Stato), 317 (concussione), 318 (corruzione per un atto d’ufficio),
319 (corruzione per un atto contrario ai doveri dufficio), 319-ter (cor-
ruzione in atti giudiziari), 320 (corruzione di persona incaricata di
un pubblico servizio) del codice penale».

— Si riporta il testo degli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (Testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato):

«Art. 94 (Ammissione agli esami dell'impiegato prosciolto da
addebiti disciplinari). — L’impiegato escluso dali’esame che sia stato
prosciolto da ogni addebito disciplinare o punito con la censura ¢
ammesso al primo esame successivo e, qualora riporti una votazione
in virtu della quale sarebbe stato promovibile se ottenuta nell’esame
originario, € collocato nella graduatoria di questo, tenuto conto della
votazione stessa, ed ¢ promosso, anche in soprannumero salvo rias-
sorbimento, con decorrenza a tutti gli effetti, con esclusione delle
competenze gia maturate, dalla stessa data con la quale sarebbe stata
conferita la promozione in base al detto esame.

L’impiegato ammesso all’esame di cui al precedente comma,
qualora non abbia raggiunto una votazione tale da consentirgli di
essere promosso nel primo esame ma abbia conseguito una votazione
superiore all’ultimo dei promossi di uno dei successivi esami, viene
iscritto nella graduatoria nella quale puo trovare utile collocazione
ed & promosso con la medesima anzianita degli altri impiegati com-
presi nella graduatoria in cui € collocato.

“Art. 95 (Ammissione agli scrutini dell'impiegato prosciolto da
addebiti disciplinari). — L’impiegato escluso dallo scrutinio quando
sia prosciolto dagli addebiti dedotti nel procedimento disciplinare, o
questo si concluda con Pirrogazione della censura, & scrutinato per
la promozione.

Se il Consiglio di amministrazione delibera che I'impiegato scru-
tinato sia maggiormente meritevole almeno dell’ultimo promosso
con lo scrutinio originario, lo designa per la promozione, indicando
il posto che deve occupare in graduatoria.

La promozione ¢ conferita, anche in soprannumero salvo riassor-
bimento, con decorrenza dalla stessa data delle promozioni disposte
in base allo scrutinio originario.

Se durante il periodo di esclusione si siano svolti pil scrutini di
promozione ai quali impiegato avrebbe potuto essere sottoposto, il
Consiglio d'amministrazione deve valutare I'impiegato per ciascuno
dei successivi scrutini ¢ stabilire in quale di questi avrebbe potuto
essere promosso. La data di decorrenza della promozione ¢ quella
dello scrutinio per effetto del quale, a giudizio del Consiglio d’ammi-
nistrazione, si sarebbe dovuta conferire la promozione”».

Note all’art. 2:

— Si riporta il testo integrale dell’art. 2 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 197 (per l'argomento v. nelle note alle premesse),
come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art. 2. — 1. Le disposizioni del titolo I, capo IV del decreto. del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, sono modificate a
norma dei seguenti commi.

2. Dopo I’art. 15, abrogato dallart. 3 del decreto-legge 21 set-

tembre 1987, n. 387, lintitolazione “Capo IV” ¢ sostituita dalla
seguente: “Capo III”

3. Gli articoli 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 ¢ 24 sono abrogati.

4. Dopo l'art. 24, abrogato, ¢ prima dell’intitolazione “Capo V”
sono inseriti i seguenti articoli:

“Art. 24-bis (Ruolo dei sovrintendenti). — 1. 1l ruolo dei sovrin-
tendenti € articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti deno-
minazioni;

vice sovrintendente;
sovrintendente;

sovrintendente capo”

“Art. 24-ter (Funzioni del personale appartenente al ruolo dei
sovrintendenti). — 1. Agli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti
sono attribuite le qualifiche di agente di pubblica sicurezza e di uffi-
ciale di polizia giudiziaria.

2. 1l personale del ruolo dei sovrintendenti svolge mansioni ese-
cutive richiedenti una adeguata preparazione professionale, con il
margine di iniziativa e di discrezionalita inerente alle qualifiche di
agente di pubblica sicurezza ¢ di ufficiale di polizia giudiziaria; al
suddetto personale pud essere, altresi, affidato il comando di uno o
pit agenti in servizio operativo o di piccole unitd operative, cui
impartisce ordini dei quali controlla I'esecuzione ¢ di cui risponde;
collabora con i propri superiori gerarchici e pud sostituirli in caso di
temporanea assenza o impedimento.

3. Al personale della qualifica di sovrintendente capo, oltre a
quanto gia specificato, possono essere attribuiti incarichi specialistici,
richiedenti particolari conoscenze ed attitudini, e puo essere, altresi,
affidato il comando di posti di polizia o di unitd equivalenti.

4. T personale del ruolo dei sovrintendenti svolge, in relazione
alla professionalita posseduta, anche compiti di addestramento del
personale della Polizia di Stato”

“Art. 24-quater (Immissione nel ruolo dei sovrintendenti). —
1. L’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti della
Polizia di Stato avviene:

a) nel limite del sessanta per cento dei posti disponibili
al 31 dicembre di ogni anno, mediante concorso interno per titoli e supe-
ramento di un successivo corso di formazione professionale, della durata
non inferiore a tre mesi, riservato agli assistenti capo che ricoprono, alla
predetta data, una posizione in ruclo non inferiore a quella compresa
entro il doppio dei posti riservati per tale concorso;

b) nel limite del restante quaranta per cento dei posti disponibili
al 31 dicembre di ogni anno, mediante concorso interno per titoli ed
esame scritto, consistente in risposte ad un questionario, articolato su
domande tendenti ad accertare prevalentemente il grado di preparazione
professionale, e successivo corso di formazione professionale, della
durata non inferiore a tre mesi, riservato al personale del ruolo degli
agenti e assistenti che abbia compiuto quattro anni di effettivo servizio.

2. Ai concorsi di cui al comma 1 é ammesso il personale, in possesso
dei requisiti ivi previsti, che alla data di scadenza dei termini per la pre-
sentazione delle domande:

a) abbia riportato, nell'uitimo biennio, un giudizio complessivo
non inferiore a buono;

b) non abbia riportato, nell'uitimo biennio, sanzioni disciplinari
piu gravi della deplorazione.

3. Per l'ammissione al corso di formazione professionale di cui al
comma 1, lettera a), a paritq di punteggio, prevalgono, nellordine,
l'anzianita di qualifica, Uanzianita di servizio e la maggiore etd. Per la
Sormazione della graduatoria del concorso di cui al comma I, lettera b),
a parita di punteggio, prevalgono, nell'ordine, la qualifica, l'anzianita
di qualifica, l'anzianita di servizio e la maggiore eta.
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4. Gli assistenti capo ammessi al corso di formazione del concorso
di cui al comma 1, lettera a), e vincitori anche di quello di cui alla let-
tera b) del medesimo comma, indetti lo stesso anno, sono esclusi dalla
graduatoria di quest’ultimo concorso.

5. I posti rimasti scoperti nel concorso di cui al comma 1, lettera b),
sono devoluti, fino alla data di inizio del relativo corso di formazione
professionale, ai partecipanti del concorso di cui al comma I, let-
tera a), risultati idonei in relazione ai punteggi conseguiti. Quelli non
coperti per l'ammissione al corso di formazione professionale di cui
allart. 1, lettera a), sono devoluti, fino alla data di inizio del relativo
corso di formazione, agli idonei del concorso di cui alla successiva let-
tera b).

6. Con regolamento del Ministro dell'interno, da emanare, ai sensi
dell’art. 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabilite
le modalita di svolgimento del concorso, le categorie dei titoli da ammet-
tere a valutazione e punteggi da attribuire a ciascuno di esse la composi-
zione della commissione d'esami, nonché le modalita di svolgimento dei
corsi di cui al comma 1 e i criteri per la formazione delle graduatorie
di fine corso.

7. I frequentatori che al termine dei corsi di cui al comma 1, let-
tere a) e b) abbiano superato l'esame finale, conseguono la nomina a
vice sovrintendente nell ordine determinato dalla rispettiva graduatoria
finale del corso, con decorrenza giuridica dal 1° gennaio dell'anno suc-
cessivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze e con decorrenza
economica dal giorno successivo alla data di conclusione del corso
medesimo. I vincitori del concorso di cui al comma 1, lettera a) prece-
dono in ruolo i vincitori del concorso di cui alla successiva lettera b)”

“Art. 24-quinquies (Dimissioni dal corso). — 1. E dimesso dai
corsi di cui all'art. 24-quater, il personale che:

a) dichiara di rinunciare al corso;
b) non supera gli esami di fine corso;

c) é stato per qualsiasi motivo assente dal corso per piu di venti
giorni, anche se non continuativi. Nell'ipotesi di assenza dovuta ad infer-
mita contratta durante il corso ovvero ad infermita dipendente da causa
di servizio, il personale é ammesso a partecipare di diritto al corrispon-
dente primo corso successivo al riconoscimento della sua idoneita
psico-fisica e sempre che nel periodo precedente a detto corso non sia
intervenuta una delle cause di esclusione previste per la partecipazione
al concorso.

2. 1l personale di sesso femminile, la cui assenza oltre i limiti di cui
al comma 1 é stata determinata da maternita, é ammesso a partecipare
al corrispondente primo corso successive ai periodi di assenza dal lavoro
previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri.

3. E espulso dal corso il personale responsabile di infrazioni
punite con sanzioni disciplinari pit gravi della deplorazione.

4. 1 provvedimenti di dimissione ¢ di espulsione dal corso sono
adottati con decreto del Capo della polizia - direttore generale della
pubblica sicurezza, su proposta del Direttore dell’Istituto.

5. 1l personale ammesso a ripetere il corso per infermitd con-
tratta a causa delle esercitazioni pratiche o per malattia contratta
per motivi di servizio, vienc promosso con la stessa decorrenza, ai
soli effetti giuridici, attribuita agli idonei del corso dal quale ¢ stato
dimesso, collocandosi nella stessa graduatoria nel posto che gli
sarebbe spettato qualora avesse portato a compimento il predetto
corso.

6. 1l personale che non supera il corso permane nella qualifica rive-
stita senza detrazioni d'anzianita ed ¢ restituito al servizio d'istituto”

“Art. 24-quinquies (Emolumento pensionabile). — 1. Ai vice
sovrintendenti che abbiano compiuto tre anni e sei mesi di effettivo servi-
zio nella qualifica e che, nei due anni precedenti, abbiano riportato un
giudizio non inferiore a "buono’ e non abbiano riportato una sanzione
pid grave della deplorazione, é attribuito un emolumento pensionabile
di lire 370.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima mensilita e
per Uindennita di buonuscita, riassorbibile con lo scatto gerarchico attri-
buito nello stesso livello retributive ovvero all'atio dell'accesso al livello
retributivo superiore.

2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all’art. 15,
comma I, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55, e successive
modificazioni ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per I'appli-
cazione di una sanzione piu grave della deplorazione, l'attribuzione del-
Temolumento pensionabile avviene, anche con effetto retroattivo, dopo

la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto
dal comma 1. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94
e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3”

“Art. 24-sexies (Promozione a sovrintendente). — 1. La promo-
zione alla qualifica di sovrintendente si consegue a ruolo aperto
mediante scrutinio per merito assoluto al quale sono ammessi i vice
sovrintendenti che abbiano compiuto sette anni di effettivo servizio
nella qualifica”

“Art. 24-septies (Promozione a sovrintendente capo). — 1. La
promozione alla qualifica di sovrintendente capo si consegue a ruolo
aperto mediante scrutinio per merito comparativo al quale sono
ammessi i sovrintendenti che abbiano compiuto sette anni di effetivo
servizio nella qualifica”

“Art. 24-octies (Attribuzione di uno scatto aggiuntivo ai sovrin-
tendenti capo). — 1. Ai sovrintendenti capo che abbiano maturato otto
anni di effettivo servizio nella qualifica é attribuito uno scatto aggiun-
tivo, fermo restando quanto previsto dal comma 2.

2. Lo scatto aggiuntivo non é attribuito al personale che nel triennio
precedente abbia riportato un giudizio inferiore a ‘buono’ o che nel bien-
nio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare piu grave della
deplorazione.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive
modificazioni ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'appli-
cazione di una sanzione piu grave della deplorazione, l'attribuzione dello
seatto aggiuntivo avviene, anche con effetto retroattivo, dopo la defini-
zione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal
comma 2. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

4. Lo scatto aggiuntivo di cui al presente articolo & attribuito come
assegno ad personam riassorbibile e non cumulabile con lo scatto gerar-
chico previsto per lo stesso livello retributivo, in caso di accesso ai ruoli
superiori».

— Per l'argomento del decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 335, v. nelle note allart. 1.

— Per il testo vigente dell’art. 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, v. nelle note all’art. 1.

— Per il testo vigente dell’art. 15, comma 1, lettere a) ¢ 5), della
legge 19 marzo 1999, n. 55, v. nelle note all’art. 1.

— Per il testo degli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, v. nelle note all’art. 1.

Note all'art. 3

— Per completezza d’informazione, si riporta il testo integrale
dellart. 3 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197 (per Pargo-
mento v. nelle note alle premesse), come modificato dal presente
decreto legislativo:

«Art. 3. — 1. Le disposizioni del titolo I - Capo V del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, sono modificate a
norma dei seguenti commi.

2. Laintitolazione “CAPO V”¢sostituita dalla seguente “CAPOIV”

3. L’art. 25 ¢& sostituito dal seguente:

Art. 25 (Ruolo degli ispettori) — 1. 1l ruolo degli ispettori della
Polizia di Stato ¢ articolato in quattro qualifiche, che assumono le
seguenti denominazioni:

vice ispettore;

ispettore;

ispettore capo;

ispettore superiore - sostituto ufficiale di pubblica sicu-
ICZZa.».

4. L’art. 26 ¢ sostituito dal seguente:

Art. 26 (Funzioni degli ispettori). — 1. Al personale del ruolo
degli ispettori sono attribuite le qualifiche di agente di pubblica sicu-
rezza ¢ di ufficiale di polizia giudiziaria.

2. Nell’espletamento dei compiti di istituto gli appartenenti al
ruolo degli ispettori sono diretti collaboratori dei superiori gerar-
chici.
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3. In relazione alla professionalitd e alle attitudini possedute, gli
appartenenti al ruolo degli ispettori svolgono compiti di tutela del-
Pordine e della sicurezza pubblica ¢ di polizia giudiziaria, con parti-
colare riguardo allattivita investigativa. Agli stessi pud essere affi-
data la direzione di distaccamenti, o di uffici o unita operative equi-
valenti, con le connesse responsabilita per le direttive ¢ le istruzioni
impartite e per i risultati conseguiti, nonché compiti di addestra-
mento o istruzione del personale della Polizia di Stato. Tenuto conto
dei rapporti di gerarchia, agli stessi possono essere attribuiti compiti
di indirizzo ¢ coordinamento di pill unita operative nelPambito delle
direttive superiori con piena responsabiliti per lattivitd svolta,
ovvero di direzione di sottosezioni o di unitd equivalenti.

4.In caso di assenza o impedimento, il personale del ruolo degli
ispettori puo sostituire il superiore gerarchico.

5. Gli ispettori superiori-sostituti ufficiali di pubblica sicurezza,
oltre quanto gia specificato, sono diretti collaboratori dei commissari
e dei dirigenti della Polizia di Stato, coordinando anche Pattivita del
personale del ruolo degli ispettori, e sostituiscono i superiori gerar-
chici ove non rivestano la qualita di autorita di pubblica sicurezza

in caso di assenza o impedimento di questi, assumendo anche la
qualita di ufficiale di pubblica sicurezza.

5. L'art. 27 é& sostituito dal seguente:

Art. 27 (Nomina a vice ispettore). — 1. La nomina alla qualifica
di vice ispettore si consegue:

a) nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili,
mediante pubblico concorso, comprendente - una  prova scritta ed
un colloquio, secondo le modalita stabilite dagli articoli 27-bis e
27-ter, e con P'osservanza delle disposizioni di cui all’art. 26 della
legge 10 febbraio 1989, n. 53 e dell’art. 5 del decreto-legge 4 ottobre
1990, n. 276, convertito, con modificazioni dalla legge 30 novembre
1990, n. 359. Un sesto dei posti & riservato agli appartenenti al ruolo
dei sovrintendenti in possesso del prescritto titolo di studio;

b) nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili,
mediante concorso interno per titoli di servizio ed esame, consistente
in una prova scritta e in un colloquio, riservato al personale della
Polizia di Stato che espleta funziom di polizia in possesso, alla data
del bando che indice il concorso, di un’anzianita di servizio non infe-
riore a sette anni, del titolo di studio di cui all'art. 27-bis, comma 1,
lettera d} ¢ che, nell’ultimo biennio non abbia riportato la deplora-
zione o sanzione disciplinare piu grave ed abbia riportato un giudizio
complessivo non infertore a «buonow. I trenta per cento dei posti ¢
riservato agli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti anche se privi
del titolo di studio.

2. T vincitori del concorso di cui al comma 1, lettera b) devono
frequentare un corso di formazione della durata non inferiore a sei
mesi.

3. II corso semestrale di cui al comma 2 puo essere ripetuto una
sola volta. Conseguono Pidoneitd per la nomina a vice ispettore gli
allievi che abbiano superato gli esami finali del corso. Gli allievi che
non abbiano superato i predetti esami sono restituiti al servizio d’isti-
tuto e sono ammessi alla frequenza del corso successivo.

4, Sono dimessi dal corso gli allievi che per qualsiasi motivo
superino i 60 giorni di assenza.

5. Si applicano in quanto compatibili, le disposiziomi di cui
all’art. 24-quinquies.

6. Il personale gid appartenente ai ruoli della Polizia di Stato,

ammesso ai corsi di cui al comma 1, conserva la qualifica rivestita
alPatto dell’ammissione.

7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da emanare, ai sensi
dell articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabi-
liti le modalita di svolgimento dei concorsi di cui al comma 1, la compo-
sizione delle commissioni esaminatrici, le materie oggetto dell'esame, le
categorie di titoli da ammettere a valutazione, il punteggio massimo da
attribuire a ciascuna categoria di titoli e i criteri per la formazione della
graduatoria finale.

Art. 27-bis (Nomina a vice ispettore di polizia). — 1. L'assun-
zione dei vice ispettori di polizia di cui all'articolo 27, comma 1, lettera
a), avviene mediante pubblico concorso al quale possono partecipare i
cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sensi dell articolo 3,
comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneitd fisica, psichica e attitudinale al servizio di polizia,
secondo i requisiti stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno,
da emanare ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400;

d) diploma di istruzione secondaria superiore che consente l'i-
scrizione ai corsi per il conseguimento del diploma universitario;

€) qualita morali e di condotta previste dalle disposizioni di cui
all'articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53.

2. Al concorso sono altresi ammessi a partecipare, con riserva di un
sesto dei posti disponibili, gli appartenenti ai ruoli della Polizia di Stato
con almeno tre anni di anzianita di effettivo servizio alla data del bando
che indice il concorso, in possesso dei prescritti requisiti ad eccezione
del limite di eta. Se i posti riservati non vengono coperti la differenzava
ad aumentare i posti spettanti all altra categoria.

3. A parita di merito l'appartenenza alla Polizia di Stato costituisce
titolo di preferenza, fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti
dall'ordinamento vigente.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che sono stati espulsi dalle
Forze armate, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti da pubblici
uffici, che hanno riportato condanna a pena detentiva per delitto non
colposo o sono stati sottoposti a misura di prevenzione.

5. I vincitori dei concorsi sono nominati allievi vice ispettori.

Art. 27-ter (Corsi per la nomina a vice ispettore di polizia). —
1. Ottenuta la nomina, gli allievi vice ispettori di polizia frequentano,
presso l'apposito istituto, un corso della durata di diciotto mesi, preordi-
nato alla loro formazione tecnico-professionale di agenti di pubblica
sicurezza e wufficiali di polizia giudiziaria, con particolare riguardo
all'attivita investigativa.

2. Durante il corso essi sono sottoposti a selezione attitudinale per
lassegnazione a servizi che richiedono particolare qualificazione.

3. Gli allievi vice ispettori, che abbiano ottenuto giudizio di idoneita
al servizio di polizia quali vice ispettori e abbiano superato gli esami
scritti e orali e le prove pratiche di fine corso, sono nominati vice ispet-
tori in prova. l giudizio di idoneita ¢é espresso dal direttore della scuola,
sentito il comitato direttivo.

4. Essi prestano giuramento e sono immessi nel ruolo secondo la
graduatoria finale.

5. Gli allievi vice ispettori durante i primi dodici mesi di corso non
possono essere impiegati in servizio di polizia; nel periodo successivo
possono esserlo esclusivamente a fine di addestramento per il servizio
di vice ispettore e per un periodo complessivamente non superiore a due
mesi.

6. I vice ispettori in prova sono assegnati ai servizi di istituto, per
compiere un periodo di prova della durata di sei mesi.

7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da emanare ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabi-
lite le modalita di svolgimento del corso.

Art. 27-quater (Dimissioni dal corso per la nomina a vice ispet-
tore di polizia). — 1. Sono dimessi dal corso di cui all'articolo 27,
comma 1, lettera a), gli allievi vice ispettori che:

a) non superano gli esami del corso o non sono dichiarati idonei
al servizio di polizia

b) dichiarano di rinunciare al corso;

) sono stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per piu di
novanta giorni anche non consecutivi ovvero di centoventi giorni se l'as-
senza ¢ stata determinata da infermita contratta durante il corso o da
infermita dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale
proveniente da altri ruoli della Polizia di Stato, nel qual caso lallievo é
ammesso a partecipare al primo corso successivo al riconoscimento
della sua idoneita.

2. Gli allievi vice ispettori di sesso femminile, la cui assenza oltre
novanta giorni € stata determinata da maternita, sono ammessi a parte-
cipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavore previsti
dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri.

3. Sono espulsi dal corso gli allievi responsabili di infrazioni puni-
bili con sanzioni disciplinari piu gravi della deplorazione.

4. I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adot-
tati con decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica
sicurezza, su proposta del direttore dell'istituto.

5. La dimissione dal corso comporta la cessazione di ogni rapporto

con l'amministrazione salvo che non si tratti di personale proveniente
daj ruoli della Polizia di Stato.
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Art. 27-quinquies (Emolumento pensionabile). — 1. Ai vice ispet-
tori che abbiano compiuto un anno di effettivo servizio nella qualifica e
che, nell’anno precedente, abbiano riportato un giudizio non inferiore a
«buonoy e non abbiano riportato una sanzione piu grave della deplora-
zione, € attribuito un emolumento pensionabile di lire 500.000 annue
lorde, valido anche per la tredicesima mensilita e per l'indennité di buo-
nuscita, riassorbibile all'atto dell'accesso al livello retributivo superiore.

2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive
modificazioni ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'appli-
cazione di una sanzione piu grave della deplorazione, l'attribuzione del-
lemolumento pensionabile avviene, anche con effetto retroattivo, dopo
la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto
dal comma 1. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e
95 del decreto del Presidente deilla Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

6. L “art. 28 ¢ sostituito dal seguente:

Art. 28 (Promozioni a ispettore). — 1. La promozione alla quali-
fica di ispettore si consegue a ruolo aperto, mediante scrutinio per
merito assoluto, al quale ¢ ammesso il personale con qualifica di vice
ispettore che abbia compiuto almeno due anni di effettivo servizio
nella qualifica stessa, oltre al periodo di frequenza del corso di cui
all’art. 53 della legge 10 aprile 1981, n. 121.

6-bis. Dopo l'articolo 28 del decreto del Presidente della Repub-
blica 24 aprile 1982, n. 335, ¢é inserito il seguente:

Art. 28-bis (Emolumento pensionabile). — [I. Agli ispettori che
abbiano compiuto tre anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica
e che, nei due anni precedenti, abbiano riportato un giudizio non infe-
riore a «buono e non abbiano riportato una sanzione pii grave della
deplorazione, & attribuito un emolumento pensionabile di lire 500.000
annue lorde, valido anche per la tredicesima mensilita e per l'indennita
di buonuscita, riassorbibile all'atto dell'accesso al livello retributivo
superiore.

2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio 0o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive
modificazioni ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per appli-
cazione di una sanzione pit grave della deplorazione, l'attribuzione del-
l'emolumento pensionabile avviene, anche con effetto retroattivo, dopo
la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto
dal comma 1. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e
95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

7. Gl articoli 29 e 30 sono abrogati.
8. L’art. 31 ¢ sostituito dai seguenti:

Art. 31 (Promozione a ispettore capo). — 1. La promozione alla
qualifica di ispettore capo si consegue a ruolo aperto mediante scruti-
nio per merito assoluto, al quale ¢ ammesso il personale con la quali-
fica di ispettore, che abbia compiuto almeno sette anni di effettivo
servizio nella qualifica stessa.

Art. 31.1 (Clausola di salvaguardia economica per gli ispettori
capo). — 1. Agli ispettori capo che abbiano maturato dieci anni di per-
manenza nella qualifica, esclusi i periodi di ritardo nella progressione
in carriera derivanti dall'applicazione di una delle cause di esclusione
dagli scrutini previste dall’ordinamento vigente, che abbiano riportato,
nel triennio precedente, un giudizio non inferiore a «buono» e che non
abbiano riportato, nel biennio precedente, una sanzione disciplinare pin
grave della deplorazione, é attribuite, con decorrenza dal giorno succes-
sivo alla maturazione del requisito temporale, il trattamento economico
previsto per il personale della qualifica di ispettore superiore-sostituto
ufficiale di pubblica sicurezza.

2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive
modificazioni, ovvero sottoposto a procedimente disciplinare per l'appli-
cazione di una sanzione pit grave della deplorazione, il trattamento eco-
nomico é attribuito, anche con effetto retroattivo, dopo la definizione
dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 1.
Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

3. 11 trattamento di cui al comma 1 é riassorbito all’atto dell'accesso
al livello retributivo superiore.

Art. 31-bis (Promozione alla qualifica di ispettore superiore sosti-
tuto ufficiale di pubblica sicurezza). — 1. L’accesso alla qualifica
di ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, si
consegue:

a) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili al 31 dicem-
bre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo al quale
€ ammesso il personale avente una anzianita di 8 anni di effettivo ser-
vizio nella qualifica di ispettore capo;

b) per il restante 50 per cento dei posti mediante concorso
annuale per titoli di servizio ed esami, riservato al personale che, alla
data del 31 dicembre di ciascun anno, riveste la qualifica di ispettore
capo ed ¢ in possesso del titolo di studio previsto dall’art. 52 della
legge 1° aprile 1981, n. 121.

2. La promozione decorre, a tutti gli effetti, dal 1° gennaio del-
Panno successivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze. 1l
personale di cui al comma 1, lettera a) precede nel ruolo quello di
cui alla lettera b) dello stesso comma. I posti non coperti mediante
concorso sono portati in aumento all’aliquota prevista dalla
lettera a).

3. Le modalitd di svolgimento del concorso di cui al comma 1,
lettera b), compresa la determinazione delle prove di esame ¢ la com-
posizione della commissione esaminatrice, sono fissate con decreto
del Ministro dell’interno.

Art. 31-ter (Attribuzione di uno scatto aggiuntivo agli ispettori
superiori-sostituti ufficiali di pubblica sicurezza). — I. Agli ispettori
superiori-sostituti ufficiali di pubblica sicurezza che abbiano maturato
sette anni di effettivo servizio nella qualifica é attribuito uno scatto
aggiuntivo, fermo restando quanto previsto dal comma 2.

2. Lo scatto aggiuntivo non é attribuito al personale che nel triennio
precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «buono» o che nel
biennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare piu grave
della deplorazione.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all'articolo 15,
comma 1, lettere af e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive
modificazioni, ovvero sottopastoe a procedimento disciplinare per l'appli-
cazione di una sanzione piu grave della deplorazione, l'attribuzione dello
scatto aggiuntive avviene, anche con effetto retroattivo, dopo la defini-
zione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal
comma 2. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Art. 31-quater (Ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica
sicurezza “sostituto commissario”). — 1. Fermo restando quanto previ-
sto dal comma 2, gli ispettori superiori-sostituti ufficiali di pubblica
sicurezza che al 1° gennaio di ogni anno abbiano maturato otto anni di
effettivo servizio nella qualifica dalla data di attribuzione dello scatto
aggiuntivo di cui all'articolo 31-ter, possono partecipare ad una specifica
selezione per titoli, a conclusione della quale conseguono un ulteriore
scatto aggiuntivo, assumendo, fermo restando la qualifica rivestita,
anche la denominazione di “sostituto commissario”

2. E escluso dalla selezione di cui al comma 1, il personale che nel
triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «ottimo» o
che nel biennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare pi
grave del richiamo scritto.

3. Per il personale che abbia presentato istanza, sospeso cautelar-
mente dal servizio, rinviato a giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per
i delitti di cui all'articolo 15, comma I, lettere a) e b), della legge
19 marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero sottoposto a pro-
cedimento disciplinare per l'applicazione di una sanzione piu grave della
deplorazione, la selezione di cui al comma 1, anche con effetti retroat-
tivi, é effettuata dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo
restando quasto previsto dal comma 2. Si applicano le disposizioni con-
tenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

4. L'attribuzione dell'ulteriore scatto aggiuntivo decorre, anche con
effetio retroattivo rispetio alla data di conclusione della selezione, dal
1° gennaio di ogni anno.

S. Le modalita di svolgimento della selezione di cui al comma I,
lindividuazione dei titoli valutabili, la composizione della commissione
esaminatrice, nonché i punteggi da attribuire a ciascuno di essi e le
modalita di formazione della graduatoria finale sono determinati con
decreto del Ministro dell’interno.
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6. Agli ispettori superiori-sostituti ufficiali di pubblica sicurezza
“sostituti commissari” possono essere attribuite, nell'ambito delle fun-
zioni di cui allarticolo 26, comma S, le funzioni di vice dirigente di uffici
0 unité organiche in cui, oltre al funzionario preposto, non vi siano altri
Junzionari del ruolo dei commissari o del ruolo direttivo speciale. Con
decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza
sono individuati gli uffici nell'ambito dei quali possono essere affidate
le funzioni predette, nonché ulteriori funzioni di particolare rilevanza
tra quelle di cui al medesimo articolo 26, comma 5.

Art. 31-guinquies (Riassorbimento degli scatti aggiuntivi), — 1.
Gli scatti aggiuntivi di cui agli articoli 31-ter e 31-quater sono riassorbiti
all'atto dell'accesso al livello retributivo superiore. ».

— Per Pargomento del decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 335, v. nelle note all’art. 1.

— §i riporta il testo vigente degli articoli 52 e 53 della legge
1° aprile 1981, n. 121 (Nuovo ordinamento del’Amministrazione
della pubblica sicurezza):

«Art. 52 (Nomina ad allievo ispettore di polizia). — L'assunzione
degli ispettort di polizia avviene mediante pubblico concorso al quale
possono partecipare i cittadini italiani in possesso dei seguenti
requisiti:

1) godimento dei diritti civili e politici;

2) etd non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli anni
trentadue;

3) idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio di polizia;
4) titolo di studio di scuola media superiore o equivalente;
5) buona condotta.

Al concorso sono, altresi, ammessi a partecipare, per non piu di
due volte e con riserva di un sesto dei posti disponibili, gli apparte-
nenti ai ruoli della Polizia di Stato con almeno tre anni di anzianitd
di effettivo servizio alla data del bando che indice il concorso, in pos-
sesso dei prescritti requisiti, ad eccezione del limite di eta. Se i posti
riservati non vengono coperti, la differenza va ad aumentare i posti
spettanti all’altra categoria.

A parita di merito, 'appartenenza alla Polizia di Stato costitui-
sce titolo di preferenza, fermi restando gli altri titoli preferenziali pre-
visti dalle leggi vigenti.

Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi
dalle Forze armate, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti
da pubblici uffici, che hanno riportato condanna a pena detentiva
per delitto non colposo o sono stati sottoposti a misura di preven-
zione.

Relativamente al concorso e alla prova di esame di cui al quarto
comma del presente articolo si applica quanto stabilito dall’arti-
colo 59. I vincitori dei concorsi sono nominati allievi ispettori.

Art. 53 (Corsi per la nomina ad ispettore di polizia). — Ottenuta
1a nomina, gli allievi ispettori di polizia frequentano, presso I'appo-
sito istituto, un corso della durata di diciotto mesi, preordinato alla
loro formazione tecnico-professionale di agenti di pubblica sicurezza
¢ ufficiali di polizia giudiziaria, con particolare riguardo all’attivita
investigativa. Durante il corso essi sono sottoposti a selezione attitu-
dinale anche per Paccertamento della idoneita a servizi che richie-
dono particolare qualificazione.

Gli allievi ispettori, che abbiano ottenuto giudizio di idoneita al
servizio di polizia quali ispettori e superato gli esami scritti e orali e
le prove pratiche di fine corso, sono nominati ispettori in prova. Essi
prestano giuramento e sono immessi nel ruolo secondo la graduatoria
finale.

Gli allievi ispettori durante i primi dodici mesi di corso non pos-
sono essere impiegati in servizio di polizia; nel periodo successivo
possono esserlo esclusivamente a fine di addestramento per il servizio
di ispettore ¢ per un periodo complessivamente non superiore a due
mesi.

Gli ispettori in prova sono assegnati, sulla base dei risuitati della
selezione attitudinale, ai servizi di istituto, per compiere un periodo
di prova della durata di sei mesi».

— Per il testo vigente dell’art. 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, v. nelle note all’art. 1.

— Per il testo dellart. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, v. nelle note all’art. 1.

— Per il testo dell’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, v.
nelle note all’art. 1.

— Per il testo vigente dell’art. 15, comma 1, lettere @) e b), della
legge 19 marzo 1990, n. 55, v. nelle note all’art. 1.

— Per i] testo degli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, v. nelle note all’art. 1.

Note all'art. 4:

— St riporta il testo integrale dell’art. 5 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 197 (per 'argomento v. nelle note alle premesse),
come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art. 5. — 1. Le disposizioni del titolo I Capi I, IT e III - del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, con-
cernente ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta
attivita tecnico-scientifica o tecnica, sono modificate a norma dei
seguenti commi.

2. 11 primo comma dell’art. 1 & cosi modificato:

a) le parole “di equipaggiamento ed accasermamento,” sono
sostituite dalle seguenti: “di equipaggiamento, di accasermamento,”:

b) 1 numeri 1), 2), 3), 4), 5) e 6) sono sostituiti dai seguenti: “1)
ruolo degli operatori e collaboratori tecnici; 2) ruolo dei revisori tec-
nici; 3) ruolo dei periti tecnici; 4) ruolo dei direttori tecnici; 5) ruolo
dei dirigenti tecnici”

3. Alfart. 1, terzo comma, le parole « profili professionali degli
appartenenti ai ruoli degli operatori, collaboratori, dei revisori, dei
periti» sono sostituite dalle seguenti: «i profili professionali degli
appartenenti ai ruoli degli operatori e collaboratori, dei revisori, dei
periti».

3-bis. Il primo comma dell'articolo 2 del decreto del Presidente
delia Repubblica 24 apile 1982, n. 337, ¢é sostituito dal seguente: « Al
personale appartenente ai ruoli di cui al precedente articolo si applicano,
per quanto compatibili, le dispesizioni dell'ordinamento del personale
della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia, di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, nonché al decreto
del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 339, limitatamente al
trasferimento in altre amministrazioni dello Stato, salve quanto diversa-
mente stabilito dal presente decreto legislativo.».

4. L’art. 3, come modificato con legge 12 agosto 1982, n. 569, ¢
sostituito dal seguente:

Art. 3 (Ruolo degli operatori e collaboratori tecnici) — 1. Il ruolo
degli operatori e collaboratori tecnici & articolato in quattro qualifi-
che che assumono le seguenti denominazioni:

operatore tecnico;
operatore tecnico scelto;
collaboratore tecnico;
collaboratore tecnico capo.

5. L’art. 4 ¢ sostituito dal seguente:

Art. 4 (Mansioni del personale appartenente al ruolo degli opera-
tori e collaboratori tecnici). — 1. Il personale appartenente al ruolo
degli operatori e collaboratori tecnici svolge mansioni esecutive di
natura tecnica e tecnico-manuale, con capacitd di utilizzazione di
mezzi e strumenti e di dati nell’ambito di procedure predeterminate.

2. Le prestazioni lavorative sono caratterizzate da margini
valutativi nella esecuzione, anche con eventuale esposizione a rischi
specifici.

3. Al personale delle qualifiche di collaboratore tecnico e colla-

boratore tecnico capo possono essere attribuite responsabilita di
guida € di controllo tecnico-pratico di personate sottordinato.

4. Gli appartenenti alle qualifiche di collaboratore tecnico e col-
laboratore tecnico capo possono altresi svolgere, in relazione alla
professionalitd posseduta, compiti di addestramento del personale.

6. L’art. § & sostituito dal seguente:

Art. 5 (Nomina ad operatore tecnico). — 1. L'accesso alla quali-
fica iniziale del ruolo degli aperatori e collaboratori tecnici avviene
mediante pubblico concorso per esami al quale sono ammessi a parteci-
pare i cittadini italiani che abbiano i requisiti generali per la partecipa-
zione ai pubblici concorsi indetti per l'accesso alle carriere civili delle
amministrazioni dello Stato e siano in possesso del titolo di studio della
scuola dell’'obbligo.
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2. L’idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio dei candidati
€ accertata secondo quanto stabilito con regolamento del Ministro del-
linterno, da emanare ai sensi dellarticolo 17, comma 3, della legge
23 agosto 1988, n. 400.

3. I vincitori del concorso sono nominati allievi operatori tecnici e
sono destinati a frequentare un corso di formazione a carattere teorico-
pratico della durata di quattro mesi, finalizzato all'inserimento dei can-
didati in ciascuno dei settori tecnici di cui ail‘articolo 1, secondo le esi-
genze dell'amministrazione.

4. Possono essere inoltre nominati allievi operatori tecnici, nell'am-
bito delle vacanze disponibili, ed ammessi a frequentare il primo corso
di formazione utile il coniuge ed i figli superstiti, nonché i fratelli, qua-
lora unici superstiti, degli appartenenti alle forze di Polizia deceduti o
resi permanentemente invalidi al servizio, con invalidita non inferiore
all'ottanta per cento della capacita lavorativa, a causa di azioni crimi-
nose di cui all'articolo 82, comma 1, della legge 23 dicembre 2000,
n. 388, i quali ne facciano richiesta, purché siano in possesso dei requi-
siti di cui ai commi 1 e 2.

5. Le disposizioni di cui al comma 4 si applicano, altresi, al coniuge
ed ai figli superstiti, nonché ai fratelli, qualora unici superstiti, degli
appartenenti alle Forze di polizia deceduti o resi permanentemente inva-
lidi al servizio, con invalidita non inferiore all'ottanta per cento della
capacita lavorativa, per effetto di ferite o lesioni riportate nell’espleta-
mento di missioni internazionali di pace.

6. Gli allievi operatori tecnici che abbiano superato gli esami di fine
corso e abbiano ottenuto il giudizio di idoneita sono nominati operatori
tecnici in prova, secondo l'ordine di graduatoria. Superato il periodo di
prova, vengono nominati operatori tecnici.

7. 8i applicano le disposizioni di cui al primo e secondo comma del-
l'art. 59 della legge 1° aprile 1981, n. 121.

8. Con regolamento del Ministro dell'interno, da emanare, ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabi-
lite le modalita di svolgimento del concorso, e delle altre procedure di
reclutamento, la composizione della commissione esaminatrice e le
modalita di formazione della graduatoria finale.

7. Dopo Part. 6 I'intitolazione “CAPO III” ¢ soppressa e gli arti-
coli 7 ed 8 sono abrogati.

8. L’art. 9, come modificato dall’art. 19 della legge 1° febbraio
1989, n. 53, ¢ sostituito dal seguente:

Art. 9 (Promozione a collaboratore tecnico). — 1. La promozione
alla qualifica di collaboratore tecnico si consegue, a ruolo aperto,
mediante scrutinio per merito assoluto dopo cinque anni di effettivo
servizio nella qualifica di operatore tecnico scelto.

9. L’art. 10 ¢ abrogto.

10. L’art. 11, come modificato dall’art. 19 della legge 10 febbraio
1989, n. 53, ¢ sostituito dal seguente:

Art. 11 (Promozione a collaboratore tecnico capo). — 1. La pro-
mozione alla qualifica di collaboratore tecnico capo si consegue, a
ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assoluto al quale &
ammesso il personale che abbia compiuto cinque anni di effettivo ser-
vizio nella qualifica di collaboratore tecnico.

10-bis. Dopo l'articolo 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 24 aprile 1982, n. 337, ¢ inserito il seguente:

Art. ]11-bis (Attribuzione di uno scatto aggiuntivo ai collabora-
tori tecnici capo). — 1. Ai collaboratori tecnici capo che abbiano matu-
rato otto anni di effettivo servizio nella qualifica é attribuito uno scatto
aggiuntivo, fermo restando quanto previsto dal comma 2.

2. Lo scatto aggiuntivo non é attribuito al personale che nel triennio
Dprecedente abbia riportato un giudizio inferiore a “buono” o che nell'ul-
timo biennio abbia riportato una sanzione disciplinare piu grave della
deplorazione.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all'articolo 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive
modificazioni ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'appli-
cazione di una sanzione piu grave della deplorazione, l'attribuzione dello
scatto aggiuntivo avviene, anche con effetto retroattive, dope la defini-
zione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal
comma 2. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.».

— 11 decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 337, reca: «Ordinamento del personale della Polizia di Stato che
espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica.

— I decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 339, reca: «Passaggio del personale non idoneo all’espletamento
dei servizi di polizia, ad altri rucli del’Amministrazione della pub-
blica sicurezza o di altre amministrazioni dello Stato».

— Per il testo vigeite dell’art. 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, v. nelle note all’art. 1.

— Per il testo dell’art. 82, comma 1, della legge 23 dicembre
2000, n. 388 (Per Pargomento v. nelle note alle premesse), v. nelle
note all’art. 1.

— Si riporta il testo vigente dell’art. 59 della legge 1° aprile 1981,
n. 121 (per 'argomento v. nelle note all’art. 3):

«Art. 59 (Trattamento economico degli allievi ¢ modalita dei con-
corsi). — 11 trattamento economico degli allievi dei corsi di cui agli
articoli precedenti ¢ determinato, in misura proporzionale alle retri-
buzioni delle qualifiche iniziali cui danno accesso i rispettivi corsi,
con decreto del Ministro delPinterno, di concerto con il Ministro del
tesoro.

Agli allievi provenienti dagli altri ruoli della Polizia di Stato
verra assegnato il trattamento economico piu favorevole.

Le modalitd dei concorsi, della composizione ¢ nomina delle
commissioni esaminatrici ed i criteri per I'accertamento della idoneita
fisica e psichica, per la valutazione delle qualita attitudinali e del
livello culturale dei candidati, per la documentazione richiesta a que-
stt ultimi, per la determinazione di eventuali requisiti per Pammis-
sione al concorso, sono stabiliti con apposito regolamento approvato
con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell’interno.».

— Per il testo vigente dell’art. 15, comma 1, lettere a) ¢ b), della
legge 19 marzo 1990, n. 55, v. nelle note all’art. 1.

— Per il testo degli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, v. nelle note all’art. 1.

Note allart. 5:

— Si riporta il testo integrale delPart. 6 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 197 (per I'argomento v. nelle note alle premesse),
come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art. 6. — 1. Le disposizioni del capo IV del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, sono modificate a
norma dei seguenti commi,

2. Dopo l’art. 13, abrogato dall’art. 3 del decreto-legge 21 set-
tembre 1987, n. 387, convertito in legge 20 novembre 1987, n. 4721
Pintitolazione “CAPO IV” ¢ sostituita dalla seguente: “CAPO II1”

3. Gli articoli 14, 15,16,17, 18, 19 e 20 sono abrogati.

4. Dopo Part. 20 sono inseriti i seguenti:

Art. 20-bis (Ruolo dei revisori tecnici). — 1. Il ruolo dei revisori
tecnici € articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti denomi-
nazioni:

vice revisore tecnico;
revisore tecnico;
revisore tecnico capo.

Art. 20-ter (Mansioni del personale appartenente al ruolo dei revi-
sori tecnici). — 1. Il personale appartenente al ruolo dei revisori tec-
nici svolge mansioni esecutive richiedenti conoscenza specialistica
nel settore tecnico al quale ¢ adibito, con capacita di utilizzazione di
mezzi e strumenti complessi e di interpretazione di disegni, grafici e
dati nell’ambito delle direttive di massima ricevute.

2. Lo stesso personale esercita, inoltre, nel settore tecnico di
impiego, attivita di guida e controllo di unita operative sottordinate,
con responsabilitd per il risultato conseguito. Collabora con i propri
superiori gerarchici e puo sostituirli in caso di temporaneo impedi-
mento o0 assenza.

3. Al personale della qualifica di revisore tecnico capo, oltre a
quanto gid specificato, possono essere attribuiti incarichi specialistici
richiedenti particolari conoscenze tecniche ed attitudini.

4. Al suddetto personale possono essere attribuiti compiti di
istruzione del personale sottordinato.

— 4



16-3-2001

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 63

Art. 20-quater (Nomina a vice revisore tecnico). — 1. La nomina
alla qualifica iniziale del ruolo dei revisori tecnici si consegue:

a) nel limite del settanta per cento dei posti disponibili, al
31 dicembre di ogni anno, in ciascun profilo professionale, mediante
concorso interno per titoli e superamento di una prova pratica a carat-
tere professionale, anche mediante un questionario a risposta multipla,
tendente ad accertare il grado di preparazione tecnico professionale, e
successivo corso di formazione di durata non inferiore a sei mesi. Al
concorso sono ammessi gli appartenenti al ruolo degli operatori e colla-
boratori tecnici provenienti da profili professionali omogenei a quello
per cui concorrono, in possesso dell'abilitazione professionale eventual-
mente prevista dalla legge per l'esercizio dell’attivita propria del profilo
professionale per il quale si concorre, che abbiano compiuto alla stessa
data quattro anni di effettivo servizio e non abbiano riportato nei due
anni precedenti sanzioni disciplinari piu gravi della deplorazione. Il
trenta per cento dei posti é riservato al personale con qualifica di colla-
boratore tecnico capo;

b) nel limite del restante trenta per cento dei posti disponibili,
mediante concorso pubblico per esame scritto al quale possono parteci-
pare i cittadini italiani in possesso dei requisiti generali per la partecipa-
zione ai pubblici concorsi e di un diploma di istruzione professionale
almeno triennale conseguito presso un istituto statale, o, comunque,
riconosciuto dallo Stato, ovvero, ove non sia previsto il suddetto
diploma, di un diploma o di un attestato di qualifica rilasciato dalle
regioni al termine di corsi di durata almeno triennale nell ambito della
Jormazione professionale, nonché dell’abilitazione professionale even-
tualmente prevista dalla legge per l'esercizio dell'attivita propria del
profilo professionale per il quale si concorre. L'idoneitd fisica, psichica
e attitudinale al servizio dei candidati é accertata secondo quanto stabi-
lito con regolamento del Ministro dell'interno, da emanare ai sensi del-
larticolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400. 1l dieci per
cento dei posti disponibili é riservato, con esclusione del limite di eta,
al personale del ruolo degli operatori e dei collaboratori tecnici in pos-
sesso del prescritto titolo di studio e dell'abilitazione professionale even-
tualmente prevista dalla legge. La commissione giudicatrice dei con-
corso viene integrata da esperti delle materie attinenti alle mansioni tec-
niche che il personale dovra svolgere. I vincitori del concorso sono nomi-
nati allievi vice revisori tecnici con il trattamento economico di cui
all'art. 59 della legge 10 aprile 1981, n. 121, e destinati a frequentare
un corso di formazione tecnico professionale di durata non inferiore a
sei mesi. Al termine del corso gli allievi che abbiano superato le prove
teorico-pratiche conclusive e ottenuto il giudizio di idoneita sono nomi-
nati vice revisori tecnici in prova.

2. Con regolamento del Ministro dell’interno, da emanare, ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabi-
liti le modalita di svolgimento del concorso, comprese le eventuali forme
di preselezione, la composizione della commissione esaminatrice e le
modalita di svolgimento dei corsi di cui al comma 1, in relazione alle
mansioni tecniche previste e quelle di svolgimento degli esami di fine
€orso.

3. Con i bandi dei concorsi di cui al comma 1 si procede alla
ripartizione dei posti messi a concorso in relazione alle disponibilita
esistenti nei contingenti di ciascun profito professionale e nel solo
bando di cui al comma 1, lettera a), si procede, altresi, alla defini-
zione, anche per categorie omogenee, delle corrispondenze fra i pro-
fili professionali del ruolo degli operatori e collaboratori tecnici e
quelli relativi ai posti messi a concorso.

4. Al termine dei concorsi di cui al comma 1 sono formate tante
graduatorie quanti sono i profili professionali individuati nel relativo
bando. I candidati collocatisi utilmente nella graduatoria di ciascun
profilo vengono dichiarati vincitori ed inseriti in un’unica graduatoria
finale del concorso secondo il punteggio riportato.

5. Coloro che al termine del corso sono riconoscguti idonei con-
seguono la nomina a vice revisore tecnico nell’ordine della graduato-
ria finale del corso, formata con le modalita di cui al comma 4.

5-bis. I vincitori del concorso di cui al comma 1, lettera a), conse-
guono la nomina a vice revisore con decorrenza giuridica dal 1° gennaio
dell'anno successivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze e
con decorrenza economica dal giorno successivo alla data di conclusione
del corso di formazione.

Art. 20-quinguies (Dimissioni dal corso). — 1. E dimesso dai corsi
di cui all’art. 20-guater, comma 1, il personale che:

a) dichiara di rinunciare al corso;
b) non supera gli esami di fine corso;

c) & stato per qualsiasi motive assente al corso per pi di ses-
santa giorni, anche se non continuativi. Nell'ipotesi di assenza deter-
minata da infermita contratta durante il corso ovvero da infermita
dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale proveniente
da altri ruoli della Polizia di Stato, il personale ¢ ammesso a parteci-
pare di diritto al primo corso successivo al riconoscimento della sua
idoneita psico-fisica. 1 frequentatori pvovenienti dal ruolo degli ope-
ratori e collaboratori tecnici dimessi dal corso per infermitd o altra
causa indipendente dalla propria volonta, sono ammessi, per una sola
volta, a partecipare di diritto al primo corso successivo al cessare
dalla causa impeditiva.

2. Il personale di sesso femminile, la cui assenza oltre i quaranta-
cinque giorni & stata determinata da maternita, ¢ ammesso a parteci-
pare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previ-
sti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri.

3. E espulso dal corso il personale responsabile di infrazioni
punibili con sanzioni disciplinari piti gravi della deplorazione.

4. I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono
adottati con decreto del Capo della polizia direttore generale della
pubblica sicurezza, su proposta del direttore dell’istituto.

5. 11 personale ammesso a ripetere il corso per infermitd con-
tratta a causa delle esercitazioni pratiche o per malattia contratta.
per motivi di servizio, viene promosso con la stessa decorrenza, ai
soli effetti giuridici, attribuita agli idonei del corso dal quale ¢ stato
dimesso ¢ nella stessa graduatoria si colloca, nel posto che gli sarebbe
spettato, qualora avesse portato a compimento il predetto corso.

6. I frequentatori provenienti dagli operatori e collaboratori tecnici
che non superano il corso permangono nella qualifica rivestita nel sud-
detto ruolo senza detrazione di anzianita e sono restituiti al servizio.

20-gquinquies 1 (Emolumento pensionabile). — 1. Ai vice revisori
che abbiano compiuto tre anni e sei mesi di effettivo servizio nella quali-
fica e che, nei due anni precedenti, abbiano riportato un giudizio non
inferiore a “buono” e non abbiano riportato una sanzione piv grave della
deplorazione, ¢ attribuito un emolumento pensionabile di L. 370.000
annue lorde, valido anche per la tredicesima mensilita e per l'indennita
di buonuscita, riassorbibile con lo scatto gerarchico attribuito nello
stesso livello retributivo ovvero all'atto dell accesso al livello retributivo
superiore.

2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all'art. 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive
modificazioni ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per 'appli-
cazione di una sanzione piu grave della deplorazione, l'attribuzione del-
l'emolumento pensionabile avviene, anche con effetto retroattivo, dopo
la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto
dal comma 1. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e
95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Art. 20-sexies (Promozione alla qualifica di revisore tecnico). — 1.
La promozione alla qualifica di revisore tecnico si consegue a ruolo
aperto mediante scrutinio per merito assoluto al quale sono ammessi i
vice revisori tecnici che abbiano compiuto sette anni di effettivo servi-
zio nella qualifica.

Art. 20-septies (Promozione alla qualifica di revisore tecnico
cape). — 1. La promozione alla qualifica di revisore tecnico capo si
consegue a ruolo aperto mediante scrutinio per merito comparativo al
quale sono ammessi i revisori tecnici che abbiano compiuto sette anni
di effettivo servizio nella qualifica.

Art. 20-octies (Attribuzione di uno scatto aggiuntivo ai revisori
tecnici capo). — 1. Ai revisori tecnici capo che abbiano maturato otto
anni di effettivo servizio nella qualifica é attribuito uno scatto aggiun-
tivo, fermo restando quanto previsto dal comma 2.

2. Lo scatto aggiuntivo non é attribuito al personale che nel trien-
nio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a “"buono” o che nel
biennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare piu grave
della deplorazione.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviate a
giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per i delitti di cut all'art. 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive
modificazioni ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'appli-
cazione di una sanzione piu grave della deplorazione, l'attribuzione dello
scatto aggiuntivo avviene, anche con effetto retroattivo, dopo la defini-
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zione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal
comma 2. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

4, Lo scatto aggiuntivo di cui al presente articolo é attribuito come
assegno ad personam riassorbibile e non cumulabile con lo scatto gerar-
chico previsto nello stesso livello retributivo, in caso di accesso ai ruoli
superiori.

5. Lart, 21 ¢ sostituito dal seguente:

Art. 21 (Mobilita nellambito della qualifica del personale dei ruoli
degli operatori e collaboratori tecnici e dei revisori tecnici). — 1. E in
facolta dell’amministrazione disporre, in relazione alle esigenze di
servizio, che il personale appartenente ai ruoli degli operatori e colla-
boratori tecnici e dei revisori tecnici frequenti, anche dopo la nomina,
corsi di qualificazione per lesercizio delle mansioni di altri profili
professionali previsti per il ruolo di appartenenza».

— Per l'argomento del decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 337, vedi nelle note all’art. 4. .

— Per il testo vigente dell’art. 17, comma 3, della legge 23 ago-
sto 1988, n. 400, vedi nelle note all’art. 1.

— Per il testo vigente dell’art. 59 della legge 10 aprile 1981,
n. 121 (per Pargomento v. nelle note all’art. 3), vedi nelle note
all’art. 4.

— Per il testo vigente dell’art. 15, comma 1, lettere a) e b), della
legge 19 marzo 1990, n. 55, vedi nelle note alPart. 1.

—- Per il testo degli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, vedi nelle note all’art. 1.

Note all'art. 6.

— Si riporta il testo integrale dell’art. 7 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 197 (per ’'argomento v. nelle note alle premesse),
come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art. 7 — 1. Le disposizioni del capo V del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, sono modificate a
norma dei seguenti commi.

2. La intitolazione “Capo V” ¢ sostituita dalla seguente:
“Capo Iv”

3. L'art. 22 ¢ sostituito dal seguente:

Art. 22 (Ruolo dei periti tecnici). — 1. 11 ruolo dei periti tecnici
¢ articolato in quattro qualifiche che assumono le seguenti denomina-
zioni:

vice perito tecnico;
perito tecnico;

perito tecnico capo;
perito tecnico superiore.

4. L’art. 24 ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 24 (Funzioni del personale appartenente al ruolo dei periti
tecnici). — 1. 11 personale appartenente al ruolo dei periti tecnici
svolge funzioni che richiedono preparazione professionale speciali-
stica nel settore tecnico al quale ¢ adibito.

2. L’attivitd é caratterizzata da particolare apporto di compe-
tenza in operazioni su apparati ed attrezzature, che presuppongono
conoscenze approfondite delle relative tecnologie.

3. In relazione alla professionalitd e alle attitudini possedute, gli
appartenenti al ruolo dei periti tecnici possono essere preposti alla
direzione di unitd operative, con le connesse responsabilitd per le
direttive impartite ed i risultati conseguiti e possono svolgere compiti
di addestramento o istruzione del personale. Tenuto conto dei rap-
porti di gerarchia, allo stesso personale possono essere attribuite le
funzioni di indirizzo e coordinamento di piul unita pperative, nell’am-
bito delle direttive supcriori, con picna responsabilitd per Pattivitd
svolta.

4. In caso di assenza o impedimento il personale del ruclo dei
periti pud sostituire il superiore gerarchico.

5. Il personale appartenente alla qualifica di perito tecnico supe-
riore svolge, oltre ai compiti di cui ai commi precedenti, funzioni
che richiedono una qualificata preparazione professionale nel settore
tecnico al quale ¢ adibito, con conoscenze di elevato valore speciali-

stico e collabora con i superiori gerarchici in studi, esperimenti e altre
attivitd richiedenti qualificata preparazione professionale, sostituen-
doli nella direzione di uffici in caso di assenza o impedimento.

5. L’art. 25 ¢ sostituito dal seguente:

Art. 25 (Nomina a vice perito tecnico). — 1. La nomina alla
qualifica di vice perito tecnico si consegue:

a) nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili
annualmente, mediante pubblico concorso per titoli ed esami;

b) per il restante cinquanta per cento, mediante concorso
interno per titoli ed esami.».

6. Dopo l'art. 25 sono inseriti i seguenti:

Art. 25-bis (Concorso pubblico per la nomina a vice perito tec-
nico). — 1. Al concorso pubblico di cui all'art. 25, comma 1, lettera a),
possono partecipare i cittadini italiani in possesso dei requisiti generali
per la partecipazione ai pubblici concorsi e di specifico titolo di studio
d'istruzione secondaria superiore che consente liscrizione ai corsi per il
conseguimento del diploma universitario, nonché, ove sia previsto dalla
legge, del diploma o attestato di abilitazione, tutti attinenti all’esercizio
dell'attivita inerente al profilo professionale per il quale si concorre. L’i-
doneita fisica, psichica e attitudinale al servizio dei candidati é accer-
tata secondo quanto stabilito con regolamento del Ministro dell'interno,
da emanare ai sensi dell'art. 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988,
n. 400.

2. Gli appartenenti al ruolo dei revisori tecnici, possono partecipare
al concorso, con riserva di un sesto dei posti purché in possesso del titolo
di studio e dell'eventuale diploma o attestato di abilitazione professio-
nale di cui al comma 1.

3. A parita di merito, 'appartenenza alla Polizia di Stato costi-
tuisce titolo di preferenza, fermi restando gli altri titoli preferenziali
previsti dalle leggi vigenti.

4. 11 concorso é articolato in una prova scritta ed un colloquio,
che vertono sulle materie attinenti ai tipi di specializzazione richiesti
dal bando di concorso e tendenti ad accertare il possesso delle capa-
citd professionali per assolvere le funzioni previste dall’art. 24.

5. Gli specifici titoli di studio di istruzione secondaria di secondo
grado, nonché i diplomi o attestati di abilitazione ail’esercizio di atti-
vitd inerenti al profilo professionale che devono possedere i candi-
dati, le materie oggetto delle prove di esame ¢ il numero dei posti da
mettere a concorso per ciascun profilo professionale sono stabiliti
dal bando di concorso.

6. Al termine delle prove d’esame, sono compilate tante gradua-
torie quanti sono i profili professionali previsti dal bando di con-
corso.

7. 1 candidati collocatisi utilmente nella graduatoria di ciascun
profilo sono dichiarati vincitori del concorso € vengono inseriti in
un’unica graduatoria finale del concorso secondo il punteggio ripor-
tato.

8. I vincitori del concorso sono nominati allievi vice periti tecnici
con il trattamento economico di cui all’art. 59 della legge 1° aprile
1981, n. 121 e sono destinati a frequentare un corse della durata di
almeno sei mesi preordinato alla formazione tecnico-professionale
per Passolvi mento delle specifiche funzioni inerenti ai profili profes-
sionali per i quali ¢ stato indetto il concorso. I frequentatori gia
appartenenti ai ruoli del personale della Polizia di Stato che presta
attivita tecnico-scientifica o tecnica conservano la qualifica rivestita
all’atto del’ammissione al corso.

9. Con regolamento del Ministro dell'interno, da emanare, ai sensi
dell'art. 17, comma 3, della legge 23 agasto 1988, n. 400, sono stabilite
le modalita di svolgimento del concorso, comprese le eventuali forme di
preselezione, la composizione della commissione esaminatrice e le
modalita di svolgimento dei corsi, in relazione alle mansioni tecniche
previste e quelle degli esami di fine corso.

10. 1 frequentatori che abbiano superato gli esami teorico-pratico di
fine corso e ottenuto il giudizio di idoneitd sono nominati vice periti tecnici
in prova secondo l'ordine di graduatoria dell'esame finale. Tale graduatoria
é formata con le modalita previste per la graduatoria del concorso.

Art. 25-ter (Concorso interno per la nomina a vice perito tec-
nico). — 1. Il concorso interno per titoli di servizio ed esami, di cui
all'art. 25, comma I, lettera b), consiste in una prova scritta teorico-pra-
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tica e in un colloguio tendenti ad accertare il grado di preparazione tec-
nico professionale ed é riservato al personale del ruolo degli operatori e
dei collaboratori tecnici in possesso, alla data del bando che indice il
concorso, di un‘anzianita di servizio non inferiore a sette anni ed a quello
del ruolo dei revisori tecnici proveniente da profili professionali omoge-
nei a quello per il quale concorre, in possesso alla data del bando che
indice il concorso dell’abilitazione professionale eventualmente prevista
dalla legge per I'esercizio dell’attivita propria del profilo professionale
per il quale si concorre, di un’anzianita di servizio non inferiore a tre
anni, dello specifico titolo di studio di istruzione secondaria di secondo
grado e che nell'ultimo biennio non abbia riportato la deplorazione o
sanzione disciplinare piu grave e non abbia conseguito un giudizio com-
Dplessivo inferiore a “buono” Il trenta per cento dei posti é riservato agli
appartenenti al ruolo dei revisori tecnici.

2. Il bando di concorso deve contenere la ripartizione dei posti
messi a concorso in relazione alle disponibilitd esistenti nel contin-
genti di ciascun profilo professionale, nonché la definizione, anche
per categorie omogenee, delle corrispondenze fra i profili professio-
nali del ruolo dei revisori tecnici e quelli relativi ai posti messi a con-
COrso.

3. Al termine del concorso sono compilate tante graduatorie
quanti sono i profili professionali previsti dal bando di concorso. 1
candidati collocatisi utilmente nella graduatoria di ciascun profilo
sono dichiarati vincitori del concorso e vengono inseriti in un’unica
graduatoria finale del concorso secondo il punteggio riportato.

4. I vincitori del concorso devono frequentare un corso di forma-
zione tecnico-professionale di durata non inferiore a sei mesi, conser-
vando la qualifica rivestita all'atto dell'ammissione al corso.

5. Con regolamento del Ministro dell’interno, da emanare, ai sensi
dellart. 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti
le modalita di svolgimento del concorso, la composizione della commis-
sione esaminatrice e le modalita di svolgimento dei corsi di cui al
comma 1, in relazione alle mansioni tecniche previste e guelle di svolgi-
mento degli esami di fine corso, tenendo conto della specificita delle fun-
zioni inerenti ai vari profili professionali per i quali é indetto il concorso.

6. Coloro che abbiano superato gli esami finali del corso sono nomi-
nati vice periti tecnici secondo l'ordine di graduatoria dell’esame finale,
JSormata con le modalita previste per la graduatoria del concorso, con
decorrenza giuridica dal 10 gennaio dell'anno successivo a quello nel
quale si sono verificate le vacanze e con decorrenza economica dal

giorno successivo alla data di conclusione del corso di formazione. .

Att. 25-quater (Dimissioni dal corso). — 1. E dimesso dai corsi di
formazione tecnico-professionale di cui agli articoli 25-bis e 25-ter il
personale che:

a) dichiara di rinunciare al corso;
b) non supera gli esami di fine corso;

¢) ¢ stato per qualsiasi motivo assente dal corso per piu di
sessanta giorni. Nell'ipotesi di assenza determinata da infermité con-
tratta durante il corso ovvero da infermita dipendente da causa di servi-
zip il personale € ammesso a partecipare di diritto al primo corso suc-
cessivo al riconoscimento della sua idoneita psico-fisica. I frequenta-
tori provenienti dai ruoli del personale della Polizia di Stato che
espleta attivitd tecnico-scientifico, tecnica, dimessi dal corso per
infermita o altra causa indipendente dalla propria volonta sono
ammessi, per una sola volta, a partecipare di diritto al primo corso
successivo al cessare della causa impeditiva.

2. 1l personale di sesso femminile, la cui assenza oltre i quaranta-
cinque giorni ¢ stata determinata da maternitd, ¢ ammesso a parteci-
pare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previ-
sti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri.

3. E espulso dal corso il personale responsabile di infrazioni
punibili con sanzioni disciplinari pil gravi della deplorazione.

4. I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono
adottati con decreto del Capo della polizia - direttore generale della
pubblica sicurezza, su proposta del direttore dellistituto.

5. 1l personale ammesso a ripetere il corso per infermita con-
tratta a causa delle esercitazioni pratiche viene promosso con la
stessa decorrenza, ai soli effetti giuridici, attribuita agli idonei del
corso dal quale € stato dimesso e nella stessa graduatoria si colloca
nel posto che gli sarebbe spettato, qualora avesse portato a compi-
mento il predetto corso.

6. I frequentatori provenienti dai ruoli del personale della Polizia
di Stato che espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica che non supe-
rano il corso permangono nella qualifica rivestita nei suddetti ruoli
senza detrazione dell’anzianita, sono restituiti al servizio € sono
ammessi, a domanda, per una sola volta, alla frequenza del corso
successivo, purché continuino a possedere i requisiti previsti.

Art. 25-quinquies (Emolumento pensionabile). — 1. A4i vice periti
tecnici che abbiano compiuto un anno di effettivo servizio nella qualifica
e che, nell'anno precedente, abbiano riportato un giudizio non inferiore a
“buono” e non abbiano riportato una sanzione piu grave della deplora-
zione, é attribuito un emolumento pensionabile di L. 500.000 annue lorde,
valido anche per la tredicesima mensilita e per l'indennita di buonuscita,
riassorbibile con lo scatto gerarchico attribuito nello stesso livello retribu-
tivo ovvero all'atio dell'accesso al livello retributivo superiore.

2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui allart. 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive
modificazioni ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'appli-
cazione di una sanzione piu grave della deplorazione, l'attribuzione del-
I’ emolumento pensionabile avviene, anche con effetto retroattivo, dopo
la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto
dal comma 1. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e
95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

7. Gli articoli 26 e 27 sono abrogati.
8. L’art. 28 ¢ sostituito dal seguente:

Art. 28 (Promozione a perito tecnico). — 1. La promozione
alla qualifica di perito tecnico si consegue a ruolo aperto mediante
scrutinio per merito assolute, al quale sono ammessi i vice periti tec-
nici che abbiano compiuto almeno due anni di effettivo servizio, oltre
al periodo di frequenza del corso di cui all’art. 25-bis e 25-ter.

8-bis. Dopo lart. 28 del decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 337, é inserito il seguente:

Art. 28-bis (Emolumento pensionabile). — 1. Ai periti tecnici
che abbiano compiuto tre anni e sei mesi di effettivo servizio nella quali-
fica e che, nei due anni precedenti, abbiano riportato un giudizio non
inferiore a “buono” e non abbiano riportato una sanzione pit grave
della deplorazione, é attribuito un emolumento pensionabile di
L. 500.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima mensilita e per
lindennita di buonuscita, riassorbibile con lo scatto gerarchico attri-
buito nello stesso livello retributivo ovvero all'atto dell'accesso al livello
retributivo superiore.

2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o0 ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui allart. 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive
modificazioni ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'appli-
cazione di una sanzione piu grave della deplorazione, l'attribuzione del-
Femolumento pensionabile avviene, anche con effetto retroattivo, dopo
la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto
dal comma 1. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e
95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

9. Gli articoli 29 e 30 sono abrogati.

10. L'art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, é sostituito dai seguenti:

Art. 31 (Promozione a perito tecnico capo). — 1. La promo-
zione alla qualifica di perito tecnico capo si consegue, a ruole aperto,
mediante scrutinio per merito assoluto, al quale é ammesso il personale
con la qualifica di perito tecnico che abbia compiuto almeno sette anni
di effettivo servizio nella qualifica stessa.

Art. 31.1 (Clausola di salvaguardia economica per i periti tec-
nici capo). — 1. Ai periti capo che abbiano maturato almeno dieci anni
di permanenza nella qualifica, esclusi i periodi di ritardo nella progres-
sione in carriera derivanti dallapplicazione di una delle cause di esclu-
sione dagli scrutini previste dall'ordinamento vigente, che abbiano ripor-
tato, nel triennio precedente, un giudizio non inferiore a “buono” e che
non abbiano riportato, nel biennio precedente, una sanzione disciplinare
piu grave della deplorazione, é attribuito, con decorrenza dal giorno suc-
cessivo alla maturazione del requisito temporale, il trattamento econo-
mico previsto per il personale della qualifica di perito tecnico superiore.
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2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all'art. 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive
modificazioni, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'appli-
cazione di una sanzione piu grave della deplorazione, il trattamento eco-
nomico é attribuito, anche con effetto retroattivo, dopo la definizione
dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 1.
Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

3. Il trattamento di cui al comma 1 é riassorbito all'atto dell'accesso
al livello retributivo superiore.

11. Dopo l'art. 31.1 sono inseriti i seguenti:

Art. 31-bis (Promozione alla qualifica di perito tecnico supe-
riore). — 1. La promozione alla qualifica di perito tecnico superiore
si consegue:

a) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili al 31 dicem-
bre di ogni anno mediante scrutinio per merito comparativo al quale
¢ ammesso il personale avente una anzianita di 8 anni di effettivo ser-
vizio nella qualifica di perito tecnico capo;

b) per il restante 50 per cento dei posti mediante concorso
annuale per titoli di servizio ed esami, riservato al personale che alla
data del 31 dicembre di ciascun anno, riveste la qualifica di perito
tecnico capo ¢ sia in possesso del titolo di studio previsto
dall’art. 25-bis.

2. La promozione decorre, a tutti gli effetti, dal 1° gennaio del-
Tanno successivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze. 1l
personale di cui alla lettera a) precede nel ruolo quello di cui alla let-
tera B) i posti non coperti mediante concorso sono portati in
aumento all’aliquota prevista dalla lettera a).

3. Le modalitd di svolgimento del concorso di cui al comma 1,
lettera b), compresa la determinazione delle prove di esame e la com-
posizione della commissione esaminatrice, sono fissate con decreto
del Ministro dell’interno.

Art. 31-ter. — 1. Nei confronti degli appartenenti ai ruoli della
Polizia di Stato vincitori dei concorsi pubblici previsti dal presente
decreto si applica, quando compatibile, per il periodo di frequenza
dei corrispondenti corsi di formazione, Part. 28 della legge 10 ottobre
1986, n. 668.

Art. 3I-quater (Attribuzione di uno scatto aggiuntivo ai periti
tecnici superiori). — 1. Ai periti tecnici superiori che abbiano maturato
sette anni di effettivo servizio nella qualifica é attribuito un ulteriore
Scatto aggiuntivo, fermo restando quanto previsto dal comma 2.

2. Lo scatto aggiuntivo non ¢é attribuito al personale che nel trien-
nio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a “buono” o che nel
biennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare pit grave
della deplorazione.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all’art. 15,
comma I, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive
modificazioni ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per Iappli-
cazione di una sanzione piu grave della deplorazione, l'attribuzione dello
Sscatlo aggiuntivo avviene, anche con effetto retroattivo, dopo, la defini-
zione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal
comma 2. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Art. 3l-quinquies (Perito tecnico superiore “sostituto direttore
tecnico”). — I Fermo restando quanto previsto dal comma 2, i periti
tecnici superiori che al 1° gennaio di ogni anno abbiano maturato otto
anni di effettivo servizio nella qualifica dalla data di attribuzione dello
scatto aggiuntivo di cui all'art. 31-quater, possono partecipare ad una
specifica seleziene per titoli, a conclusione della quale conseguono un
ulteriore scatto agiuntivo, assumendo, fermo restando la qualifica rive-
stita, anche la denominazione di “sostituto direttore tecnico”

2. E escluso dalla selezione di cui al comma 1, il personale che nel
triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a “ottimo” o
che nel biennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare pit
grave del richiamo scritto.

3. Per il personale che abbia presentato istanza, sospeso cautelar-
mente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per
i'delitti di cui all'art. 15, comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo
1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero sottoposto a procedimento
disciplinare per l'applicazione di una sanzione piu grave della deplora-
zione, la selezione di cui al comma 1, anche con effetti retroattivi, é
effetiuata dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando
quanto previsto dal comma 2. Si applicano le disposizioni contenute
negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

4. Lattribuzione dell'ulteriore scatto aggiuntivo decorre, anche con
effetto retroattivo rispetto alla conclusione della selezione, dal 1° gen-
naio di ogni anno.

3. Le modalita di svolgimento della selezione di cui al comma 1,
lindividuazione dei titoli valutabili, la composizione della commissione
esaminatrice, nonché i punteggi da attribuire a ciascuno di essi e le
modalita di formazione della graduatoria finale, sono determinati con
decreto del Ministro dell'interno.

6. Ai periti tecnici superiori “sostituti direttori tecnici” possono
essere affidate, nell'ambito delle funzioni di cui all'art. 24, comma 5, le
Sunzioni di vice dirigente di uffici o unitd organiche in cui, oltre al fun-
zionario preposto, non vi siano altri funzionari del ruolo dei direttori
tecnici o del ruolo speciale ad esaurimento dei direttori tecnici. Con
decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza
sono individuati gli uffici nell'ambito dei quali possono essere affidate
le funzioni predette, nonché ulteriori funzioni di particolare rilevanza
tra quelle di cui al medesimo art. 24, comma 5.

Art. 31-sexies (Riassorbimento degli scatti aggiuntivi). — 1. Gl
scatti aggiuntivi di cui agli articoli 31-quater e 31-quinquies sono rias-
sorbiti all'atto dell'accesso al livello retributivo superiorey.

— Per largomento del decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 337, vedi nelle note allart. 4.

— Per il testo vigente dell’art. 17, comma 3, della legge 23 ago-
sto 1988, n. 400, vedi nelle note all’art. 1.

— Per il testo vigente dell’art. 15, comma 1, lettere a) e b), della
legge 19 marzo 1990, n. 55, vedi nelle note all’art. 1.

— Per il testo degli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, vedi nelle note allart. 1.

Note all'art. 7:

— Si riporta il testo integrale dell’art. 9 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 197 (per I'argomento v. nelle note alle premesse),
come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art. 9. — 1. La tabella A allegata al decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come sostituita dalla tabella 4
allegata al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, ¢ sostituita, nelle
parti relative ai ruoli degli operatori e dei collaboratori tecnici, dei revi-
sori tecnici e dei periti tecnici, dalla tabella 2 allegata al presente
decreto.

2. La tabella B allegata al decreto del Presidente della Repub-
blica 24 aprile 1982, n. 337, ¢ sostituita, nelle parti relative ai ruoli
di cui al comma 1, dalla tabella 3 allegata al presente decreto.».

— Per completezza d’informazione, si riporta il testo integrale
della tabella A del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337 (per Pargomento v. nelle note all’art. 4), gia sostituita
dalla tabella 4 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334 (Ricrdino
dei ruoli del personale direttivo e dirigente della Polizia di Stato, a
norma dell’art. 5, comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78), come
ulteriormente modificata dal presente decreto legislativo:
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«TABELLA 4

RUOLO DEGLI OPERATORI E DEI COLLABORATORI TECNICI

Operatore tecnico

Operatore tecnico scelto
Collaboratore tecnico n. 4000 (a)

Collaboratore tecnico capo

RUOLO DEI REVISORI TECNICI

Vice revisore tecnico
Revisore tecnico n. 3.400 (b)

Revisore tecnico capo

RUOLO DEI PERITI TECNICI

Vice perito tecnico
Perito tecnico n. 1.109 (¢)

Perito tecnico capo
Perito tecnico superiore n. 350 (d)

(a) La dotazione organica del ruolo dei operatori € dei collaboratori tecnici € ridotta di 2.308 unita rispetto alle originarie 6.308 unitd per
compensare 'aumento delle dotazioni organiche dei seguenti ruoli:

1.000 unita nel ruolo dei revisori tecnici;
959 unita nel ruolo dei periti tecnici.

(b) Aumento di 1.000 unita rispetto alla originaria dotazione organica di 2.400 unita.
(c) Aumento di 729 unita rispetto alla originaria dotazione organica di 380 unita.
(d) Aumento di 230 unitd rispetto alla originaria dotazione organica di 120 unita.

Della nuova dotazione organica det ruolo degli operatori e collaboratori tecnici, 167 unita sono rese dispenibili per P’istituzione del ruolo
speciale ad esaurimento dei direttori tecnici.

RUOLI DEI DIRETTORI TECNICI

Qualifiche Ingegneri Fisici Chimici Biologi Psicologi

Direttore tecnico, limitata-
mente alla frequenza del
corso di formazione iniziale

196 (a) 161 (b) 30 (¢) 16 (d) 40 (e)

Direttore tecnico principale

Direttore tecnico capo

(a) Aumento di 55 unitd rispetto alla originaria dotazione organica di 141 unita.
(b) Aumento di 41 unita rispetto alla originaria dotazione organica di 120 unita.
(c) Aumento di 7 unita rispetto alla originaria dotazione organica di 23 unita.
(d) Aumento di 7 unita rispetto alla originaria dotazione organica di 9 unita.

(e) Aumento di 21 unita rispetto alla originaria dotazione organica, di 19 unita, del ruolo dei selettori del centro psicotecnico di cui al-
Particolo 32, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.
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RUOLO DEI DIRIGENTI TECNICI INGEGNERI

Qualifica

Posti in organico

Funzioni

Dirigente superiore tecnico 13 Ispettore generale, consigliere ministeriale aggiunto, direttore di servi-
zio e dirigente di ufficio periferico.
Primo dirigente tecnico 25 Vice consigliere ministeriale, direttore di divisione e dirigente di ufficio

periferico.

RUOLO DEI DIRIGENTI TECNICI FISICI

Qualifica Posti di funzione Funzioni
Dirigente superiore tecnico 12 Ispettore generale, consigliere ministeriale aggiunto, direttore di servi-
zio e dirigente di ufficio periferico.
Primo dirigente tecnico 20 Vice consigliere ministeriale, direttore di divisione e dirigente di ufficio

periferico.

RUOLO DEI DIRIGENTI TECNICI CHIMICI

Qualifica

Posti di funzione

Funzioni

Dirigente superiore tecnico 1 Ispettore generale, consigliere ministeriale aggiunto, direttore di servi-
zio e dirigente di ufficio periferico.
Primo dirigente tecnico 2 Vice consigliere ministeriale, direttore di divisione e dirigente di ufficio

periferico.

RUOLO DEI DIRIGENTI TECNICI BIOLOGI

Qualifica

Posti di funzione

Funzioni

Dirigente superiore tecnico 1 Ispettore generale, consigliere ministeriale aggiunto, direttore di servi-
zio e dirigente di ufficio periferico.
Primo dirigente tecnico 1 Vice consigliere ministeriale, direttore di divisione e dirigente di ufficio

periferico.

RUOLO DEI DIRIGENTI TECNICI PSICOLOGI

Qualifica

Posti di funzione

Funzioni

Dirigente superiore tecnico 1 Ispettore generale, consigliere ministeriale aggiunto, direttore di servi-
zio ¢ dirigente di ufficio periferico.
Primo dirigente tecnico 1 Vice consigliere ministeriale, direttore di divisione e dirigente di ufficio

perifericon.
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Note allart. 8:

— Si riporta il testo integrale dell’art. 10 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 197 (per 'argomento v. nelle note alle premesse),
come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art. 10. — 1. Le disposizioni del Titolo II Capi I ¢ II del
decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, con-
cernente il nuovo ordinamento della banda musicale della Polizia di
Stato, sono modificate a norma dei seguenti commi:

1-bis. All'art. 3, il comma 5 é sostituito dal seguente:

3. In caso di manifestazioni culturali, promozionali o a scopo di
beneficenza le spese di cui ai commi precedenti possono essere a carico
dell’ Amministrazione. Nel caso di attivita musicali svolte in convenzione
con associazioni culturali o altri enti pubblici o privati, nazionali e stra-
nieri che svolgono attivita musicale o teatrale, le convenzioni stesse pos-
sono stabilire modalita di reciproca collaborazione e utilita diverse dal
pagamento delle spese di cui ai commi precedenti, quali ad esempio
T'uso, anche per le attivité di prova, delle strutture o degli strumenti del-
l'associazione o ente.

I-ter. All'art. 3, dopo il comma 7 é aggiunto il seguente:

8 Per manifestazioni culturali di particolare rilievo, anche nel-
I'ambito delle convenzioni di cui al comma 5, pué essere previsto, in via
sperimentale e previa autorizzazione della direzione centrale per gli
affari generali del Dipartimento della pubblica sicurezza, l'impiego di
specifici gruppi strumentali della Banda o l'esecuzione di pezzi diretti
da maestri di fama internazionale.

I-quater. All'art. 6, dopo il comma 1, é inserito il seguente:

L-bis. Per esigenze addestrative e per manifestazioni artistiche di
particolare rilievo, é consentito, in via sperimentale, limpiego dei mae-
stri componenti della banda nell’esecuzione di parti strumentali diverse
da quelle indicate nelle predette tabelle.

2. Al primo comma dell’art. 7, 1a lettera ¢) & sostituita dalla
seguente:

“c) centotre orchestrali”

3. Al primo comma dell’art. 8, la lettera ¢) ¢ sostituita dalla
seguente:

“c) ruolo degli orchestrali: centotre posti”
4. L’art. 11 ¢ sostituito dal seguente:

“Art. 11 (Ruolo degli orchestralij. — 1. 1l ruolo degli orchestrali
della banda musicale della Polizia di Stato é articolato in tre parti e
sei qualifiche, che assumono le seguenti denominazioni:

1 Parte:
I Parte A
I Parte B
11 Parte:
IT Parte A
11 Parte B
111 Parte:
III Parte A
111 Parte B

2. Agli appartenenti al ruolo degli orchestrali sono attribuiti
compiti di esecuzione musicale”

5. L’art. 14 & sostituito dal seguente:

“Art. 14 (Nomina ad orchestrale). — 1. La nomina ad orchestrale
della banda musicale della Polizia di Stato si consegue mediante pub-
blico concorso, per titoli ed esami, al quale possono partecipare i cit-
tadini italiani in possesso dei requisiti generali per la partecipazione
ai pubblici concorsi.

2. Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi
dalle Forze armate ¢ dai Corpi militarmente organizzati, o che sono
stati destituiti dai pubblici uffici ¢ coloro che hanno riportato una
condanna a pena detentiva per delitto non colposo o sono stati sotto-
posti a misura di sicurezza o di prevenzione.

3. T vincitori del concorso sono nominati orchestrali in prova.

4. Durante il periodo di prova frequentano un corso informativo
sui servizi e sull’attivita della Polizia di Stato della durata massima
di trenta giorni.”

6. L’intitolazione dell’art. 17 € sostituita dalla seguente:
“Commissione esaminatrice del concorso ad orchestrale”
7. Lintitolazione dell’art. 20 é sostituita dalla seguente:
“Concorso per la nomina ad orchestrale”

8. Lintitolazione dell’art. 22 & sostituita dalla seguente:

“Modalita di svolgimento del concorso per le nomine ad orche-
strale”

9. Dopo I’art. 15 ¢ inserito il seguente:

Art. 15-bis (Progressione). — 1. La progressione di carriera del
personale del ruolo degli orchestrali avviene per anzianiti senza
demerito al compimento degli anni di servizio di cui alla tabella G
allegata al presente decreto.».

9-bis. Dopo I'art. 15-bis del decreto del Presidente della Repubblica
30 aprile 1987, n. 240, sono inseriti | seguenti:

Art. 15-ter (Emolumento pensionabile). — 1. Agli orchestrali periti
tecnici che abbiano compiuto tre anni e sei mesi di effettivo servizio
nella qualifica, che nei due anni precedenti abbiano riportato un giudizio
non inferiore a “buono” e non abbiano riportato una sanzione piti grave
della deplorazione, ¢é attribuito un emolumento pensionabile di
L. 500.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima mensilita e per
lindennita di buonuscita, riassorbibile con lo scatto gerarchico attri-
buito nello stesso livello retributivo ovvero all'atto dell'accesso al livello
retributivo superiore.

2. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all'art. 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive
modificazioni ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'appli-
cazione di una sanzione piu grave della deplorazione, U'attribuzione dell’
emolumento pensionabile avviene, anche con effetto retroattivo, dopo la
definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto
dal comma 1. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e
95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Art. 15-quater (Attribuzione di uno scatto aggiuntivo agli orche-
strali periti tecnici superiori). — 1. Agli orchestrali periti tecnici supe-
riori che abbiano maturato sette anni di effettivo servizio nella qualifica
¢ attribuito uno scatio aggiuntivo, fermo restando quanto previsto dal
comma 2.

2. Lo scatto aggiuntivo non é attribuito al personale che nel triennio
precedente abbia riportato un giudizio inferiore a “buono” o che nel
biennio precedente abbia riportato una sanzione pii grave della deplora-
zione.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dal servizio rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all'art. 15,
comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive
modificazioni ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'appli-
cazione di una sanzione pit grave della deplorazione, lattribuzione di
uno scatto aggiuntivo, avviene anche con effetto retroattivo, dopo la
definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto
dal comma 2. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e
95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Art. 15-quinquies (Orchestrale perito tecnico superiore di «primo
livello»). — 1. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, gli orche-
strali periti tecnici superiori che al 1° gennaio di ogni anno abbiano
maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica dalla data di attri-
buzione dello scatto aggiuntivo di cui all’art. 15-ter, possono partecipare
ad una specifica selezione per titoli a conclusione della quale conse-
guono un ulteriore scatto aggiuntivo, assumendo, fermo restando la qua-
lifica rivestita, anche la denominazione di “primo livello”

2. E escluso dalla selezione di cui al comma 1, il personale che nel
triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a “ottimo” o
che nel biennio precedente abbia riportato una sanzione piu grave del
richiamo scritto.
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3. Per il personale che abbia presentato istanza, sospeso cautelar-
mente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per
i delitti di cui all'art. 15, comma 1, lettere a) e b), della legge 19 marzo
1990, n. 55 e successive modificazioni ovvero sottoposto a procedimento
disciplinare per l'applicazione di una sanzione piu grave della deplora-
zione, la selezione di cui al comma 1, anche con effetti retroattivi, ¢
effettuata dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando
quanto previsto dal comma 2. Si applicano le disposizioni contenute
negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

4. Lattribuzione dell'ulteriore scatto aggiuntivo decorre, anche con
effetto retroattivo rispetto alla conclusione della selezione, dal 1° gen-
naio di ogni anno.

5. Le modalita di svolgimento della selezione di cui al comma 1,
Vindividuazione dei titoli valutabili, la composizione della commissione
esaminatrice, nonché i punteggi da attribuire a ciascuno di essi e le
modalita di formazione della graduatoria finale, sono determinati con
decreto del Ministro dell’interno.

Art. 15-sexies (Riassorbimento degli scatti aggiuntivi). — 1. Gl
scatti aggiuntivi di cui agli articoli 15-quater e 15-quinques sono rias-
sorbiti all'atto dell'accesso al livello retributivo superiore.

10. AlPart. 27, comma 2, la parola «esecutori» & sostituita dalla
seguente: «orchestrali”.».

— 11 decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987,
n. 240, reca: Nuovo ordinamento della banda musicale della Polizia
di Staton.

— Per il testo vigente dell’art. 15, comma 1, lettere a) e b), della
legge 19 marzo 1990, n. 55, v. nelle note ail’art, 1.

—- Per il testo degli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, v. nelle note all’art. 1.

Note all'art. 9:

— Si riporta il testo integrale dell’art. 17 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 197 (per 'argomento v. nelle note alle premesse),
come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art. 17. — 1. Le disposizioni del presente capo si applicano, in
quanto compatibili, al personale del ruolo degli operatori ¢ collabo-
ratori tecnici avente la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria, a
quello del ruolo dei revisori tecnici e a quello del ruolo dei periti tec-
nici.

1-bis. Le modalita di promozione alla qualifica di ispettore supe-
riore  sostituto ufficiale di pubblica sicurezza di cui allart. 14,
comma 1, lettera b), si applicano anche, per contingenti di quaranta
posti l'anno e per quattro anni dalla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto, al fine della promozione dei periti tecnici capo alla quali-
fica di perito tecnico superiore, osservando le disposizioni dei commi 2
e 3 dello stesso articolo. Gli effetti giuridici ed economici delle promo-
zioni decorrono dalla data in eui hanno avuto decorrenza le corrispon-
denti promozioni alla qualifica di ispettore superiore-sostituto ufficiale
di pubblica sicurezza, disposte in base alle procedure di selezione previ-
ste dal citato art. 14, comma 1, lettera b). Le predette selezioni sono
espletate con un’unica procedura.

2. Prima di procedere all’inquadramento di cui al comma 1, le
promozioni ancora non conferire nel ruolo dei periti tecnici saranno
attribuite, ora per allora, nel limite dei posti disponibili in ciascuna
qualifica, prescindendo dai contingenti dei vari profili professionali.
A tal fine le promozioni alla qualifica di perito tecnico principale
non ancora conferite saranno attribuite, ora per allora, nei limiti dei
posti disponibili, mediante scrutini per merito comparativo ai quali
¢ ammesso il personale con la qualifica di perito tecnico che abbia
compiuto almeno cinque anni di servizio nella qualifica».

Note all'art. 10:

—- i riporta il testo dell’art. 18 del decieto legislativo 12 maggio
1995, n. 197 (per Pargomento v. nelle note alle premesse):

«Art. 18. — 1. Il personale del ruolo degli operatori e collabora-
tori tecnici ed il personale del ruolo dei revisori tecnici che, in virth
delle disposizioni del presente capo, & ammesso all’inquadramento
del ruolo dei revisori tecnici e nel ruolo dei periti tecnici, frequenta
un corso straordinario di aggiornamento delia durata di tre mesi da
effettuarsi sulle materie tecniche del corrispondente profilo professio-

nale del ruolo di inquadramento, con le modalita da stabilirsi con
decreto del Ministro dell’interno. Detto decreto deve contenere la
definizione, anche per categorie omogenee, delle corrispondenze fra i
profili professionali della qualifica di provenienza e quelli del ruolo
di inquadramento.».

— Per il testo vigente degli articoli 20-quater e 25-ter, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337 (per
Pargomento v. nelle note all’art. 4), v., rispettivamente, nelle note agli
articoli 5 ¢ 6.

Note allart. 11:

— Si riporta il testo dell’art. 20 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 197 (per ’'argomento v. nelle note alle premesse):

«Art. 20. — 1. Il personale del ruolo degli esecutori della banda
musicale della Polizia di Stato, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente decreto € inquadrato secondo l'ordine di ruolo e
di qualifica, anche in soprannumero riassorbibile con le vacanze ordi-
narie, nelle sottoelencate qualifiche del ruolo degli orchestrali, isti-
tuito con il presente decreto conservando, se piu favorevole, il tratta-
mento economico in godimento:

a) nella qualifica di orchestrale perito tecnico superiore, gli
esecutori della prima parte 4 e B, nonché gli esecutori della seconda
parte A € B con una anzianita nella parte non inferiore a otto anni e
gli esecutori della terza parte 4 e B con una anzianitd nella parte
non inferiore a quindici anni;

b) nella qualifica di orchestrale perito tecnico capo, gli esecu-
tori della seconda parte 4 € B e gli esecutori della terza parte 4 ¢ B
non compresi nella lettera a).

2. Ai fini della progressione in carriera, le anzianitd di servizio
nelle qualifiche di ruolo degli esecutori sono valutate secondo le
disposizioni previste dall’art. 14 del presente decreto, in quanto com-
patibili.».

— Si riporta il testo dell’art. 2, commi 10 e 22-bis, del decreto
legge 21 settembre 1987, n. 387, convertito, con modificazioni, dalla
legge 20 novembre 1987, n. 472 (Copertura finanziaria del decreto
del Presidente della Repubblica 10 aprile 1987, n. 150, di attuazione
dell’accordo contrattuale triennale relativo al personale della Polizia
di Stato ed estensione agli altri Corpi di polizia):

«10. Per il solo personale della Polizia di Stato non inquadrato
nei ruoli ad esaurimento che riveste, alla data del 1° novembre 1986,
Ia qualifica di ispettore capo, ispettore principale, ispettore ¢ sovrin-
tendente capo, con decorrenza dal 1 ° novembre 1986, sono attribuiti
i seguenti scatti del 2,50 per cento computati sullo stipendio in godi-
mento con riferimento al trattamento stipendiale previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 1984, numero 69:

ispettore capo n. 4 scatti
ispettore principale »5 »
ispettore »3 »
sovrintendente capo » 4 »

22-bis. A tutto il personale della Polizia di Stato e a quello di cui
alla tabella 1 allegata al decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 340, senza distinzione per il ruolo di appartenenza,
con trattamento stipendiale inferiore a quello spettante al pari quali-
fica avente pari o minore anzianita di servizio, ma promosso successi-
vamente, ¢ attribuito nel tempo lo stesso trattamento stipendiale di
quest’ultimo; tale norma si applica al personale del Corpo degli
agenti di custodia e del Corpo forestale dello Stato autonomamente
¢ nell’ambito dei rispettivi ruoli di appartenenza.».

Nota all’art. 12:

— Per il testo vigente degli articoli 24-quater ¢ 24-quinques del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 (per
Pargomento v. nelle note all’art. 1), v. nelle note all’art. 2.

Note allari. 13:

— Per il testo degli articoli 27, 27-bis, 27-ter ¢ 27-quater, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 (per
Pargomento v. nelle note all’art. 1), v. nelle note all’art. 3.

— Per largomento del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 197, v. nelle note alle premesse.
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Note allart. 14:

— Per il testo degli articoli 25 ¢ 31-bis, comma 1, lett. a), del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 (per
l'argomento v. nelle note all’art. 1), v. nelle note all’art. 3.

— Per il testo degli articoli 22 ¢ 31-bis, comma 1, lett. @), del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337 (per
l'argomento v. nelle note all’art. 4), v. nelle note all’art. 6.

— Si riporta il testo dellart. 15, comma 7, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 197 (per Fargomento v. nelle note alle premesse):

«7. Gli ispettori capo del ruolo ad esaurimento conseguono la
nomina alla qualifica di ispettore superiore-sostituto ufficiale di pub-
blica sicurezza il giorno precedente alla cessazione dal servizio per
anzianitd, per limiti di etd, infermitd o decesso con il trattamento
economico piul favorevole e con I'indennita pensionabile della nuova
qualifica.».

Note allart. 15:

— Si riporta il testo dell’art. 47 della legge 1° aprile 1981, n. 121
(per Pargomento v. nelle note all’art. 3), come modificato dal presente
decreto:

«Art. 47 (Nomina ad allievo agente di polizia). — L'assunzione
degli agenti di polizia avviene con le modalit stabilite dall'ordinamento
del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia.

I1 personale assunto ai sensi della legge 8 luglio 1980, n. 343,
all'atto del collocamento in congedo, qualora ne faccia richiesta e
non abbia riportato sanzioni disciplinari piti gravi della pena pecu-
niaria, pud essere trattenuto per un altro anno con la qualifica di
agente ausiliario trattenuto.

Al termine del secondo anno di servizio, anzidetto personale,
qualora ne faccia richiesta ¢ non abbia riportato sanzioni disciplinari
piu gravi della pena pecuniaria, pud essere ammesso nel ruolo degli
agenti di polizia, previa frequenza di un corso della durata di sei mesi,
durante il guale é sottoposto a selezione attitudinale per l'eventuale asse-
gnazione ai servizi che richiedono particolare qualificazione. Durante
la frequenza del predetto corso il personale conserva la qualifica di
agente di polizia giudiziaria e di agente di pubblica sicurezza. Le moda-
lita di svolgimento del corso sono stabilite con il regolamento di cui
allart. 6-bis, comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica

24 aprile 1982, n. 335. Si applicano le disposizioni di cui all'art. §-ter

del medesimo decreto n. 335rde1 1982.

In ogni caso il servizio gia prestato dalla data dell’iniziale reclu-
tamento € valido a tutti gli effetti sia giuridici che economici qualora
gli agenti di polizia ausiliaria siano immessi in ruolo.

Sono soppressi il secondo ¢ il terzo comma dell’art. 3, legge
8 luglio 1980, n. 343.».

— Per il testo degli art. 6, commi 1, 2 e 7, 6-bis, comma 6, ¢
6-ter, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 335, v. nelle note all’art. 1.

—- Si riporta il testo degli art. 7, comma 1, e 28, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 (per I'argomento
v. nelle note all’art. 1), come modificati dal presente decreto:

«Art. 7 (Promozione ad agente scelto). — La promozione ad
agente scelto si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per
merito assoluto al quale sono ammessi gli agenti che alla data dello
scrutinio abbiano compiuto cinque anni di effettivo servizio, ivi com-
preso il periodo di frequenza del corso di cui all'art. 6-bis».

«Art. 28 (Promozioni a ispettore). — 1. La promozione alla qua-
lifica di ispettore si consegue a ruolo aperto, mediante scrutinio per
merito assoluto, al quale ¢ ammesso il personale con qualifica di vice
ispettore che abbia compiuto almeno due anni di effettivo servizio
nella qualifica stessa, oltre al periodo di frequenza del corso di cui
all'art. 27-ter».

— Per il testo dell’art. 6, comma 4, della legge 31 marzo 2000,
n. 78 (per l'argomento v. nelle note alle premesse), v. nelle note
allart. 1.

— Per il testo degli articoli 24-guater, 24-sexies, 27-bis,
comma 1, lett. ¢), 27-ter, comma 7, e 31, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 (per Pargomento v. nelle note
allart. 1), v., rispettivamente, nelle note agli articoli 2 e 3.
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— Per il testo degli articoli 5, commi 2 e 8, 20-quater, commii 1,
lett. b), € 2, 20-sexies, 25-bis, commi 1 € 9, 25-ter, comma 5, ¢ 31, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337 (per
Pargomento v. nelle note all’art. 4), v., rispettivamente, nelle note agli
articoli 4, 5 e 6.

Nota all'art. 16:

— Per il testo degli articoli 12-bis e 24-octies, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 (per Pargomento
v. nelle note all’art. 1), v., rispettivamente, nelle note agli articoli
le2

Nota all'art. 17:

— Per il testo degli articoli 24-sexies ¢ 28-bis, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 (per I'argomento
v. nelle note all’art. 1), v., rispettivamente, nelle note agli articoli
2e¢3.

Nota all’'art. 18:

— Per il testo dell’art. 27-quinquies del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 (per 'argomento v. nelle note
alP’art. 1), v. nelle note all’art. 3.

Note allart. 19:

— Si riporta il testo degli articoli 13, comma 1, lett. a), ¢ 14,
comma 1, lett. ), del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197 (per
largomento v. nelle note alle premesse):

«Art. 13. — 1. 1l personale del ruolo degli ispettori ¢ dei sovrin-
tendenti di cui al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, in servizio alla data di entrata in vigore del presente
decreto ¢ inquadrato in ordine di qualifica e di ruolo, anche in
sovrannumero riassorbibile con le normali vacanze, nelle sottoelen-
cate qualifiche del ruolo degli ispettori, istituito con il presente
decreto, conservando, se piu favorevole, il trattamento economico in
godimento:

a) nella qualifica di ispettore superiore-sostituto ufficiale di

i 5 nli ionattse: camn At
lr;ubbhnq sicnrazeo

ca sicurezza, gli ispettori capo ¢ gli appartcnenti ai ruolo degli
ispettori provenienti dai sottufficiali del disciolto Corpo delle guardie
di pubblica sicurezza, in possesso di un’anzianita di servizio nel pre-
detto ruolo dei sottufficiali non inferiore a cinque anni».

«Art. 14, — 1, Per un periodo di quattro anni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto la promozione alla qualifica di
ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza si conse-
gue, anche in soprannumero:

b) per contingenti di 1000 posti 'anno, previa selezione alla
quale é ammesso il personale che riveste la qualifica di ispettore capo
che ne faccia domanda. Con decreto del Ministro dell’interno sono
fissati i criteri di selezione, tenuto conto dei precedenti di servizio e
dei titoli eventualmente conseguiti, nonché la composizione della
commissione che procederd alla selezione.».

— Per il testo degli articoli. 31-ter, 31-quater e 31-quinguies, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 (per
Pargomento v. nelle note all’art. 1), v. nelle note all’art. 3.

Nota all'art. 21:

— Si riporta il testo dell’art. 38 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 marzo 1999, n. 254 (Recepimento dell’accordo sinda-
cale per le Forze di polizia ad ordinamento civile e del provvedimento
di concertazione delle Forze di polizia ad ordinamento militare rela-
tivi al quadriennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico
1998-1999):

«Art. 38 (Emolumento ex art. 3, comma 2, della legge 28 marzo
1997, n. 85). — 1. Agli ispettori superiori sostituti ufficiali di pubblica
sicurezza e qualifiche equiparate e corrispondenti, con almeno due
anni e quattro mesi di anzianita nella qualifica maturata a partire da
data non anteriore al 1° settembre 1995, ¢ attribuito un emolumento
pensionabile annuo lordo, valido anche per la tredicesima mensilita
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e lindennita di buonuscita, non superiore nel triennio 1998-2000 alla
differenza tra il proprio livello di inquadramento ed il livello retribu-
tivo superiore.

2. L’emolumento di cui al comma 1 & corrisposto per ciascun
anno del triennio 1998-2000 nella misura annua lorda di lire 660.000
non cumulabili.

3. Ai vice-commissari ¢ qualifiche equiparate ¢ corrispondenti,
provenienti dal ruolo degli ispettori, con almeno venti anni di servizio
comunque prestato, ¢ attribuito Pemolumento pensionabile di cui al
comma 1, con le modalita e le decorrenze previste nel comma 2.

4. 1 benefici di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 non sono fra loro cumula-
bili, non competono in caso di passaggio, al livello retributivo supe-
riore e non costituiscono presupposto per la determinazione degli
scatti gerarchici di stipendio».

Nota allart. 22:

— Si riporta il testo vigente dell’art. 43-bis della legge 1° aprile
1981, n. 121 (per 'argomento v. nelle note all’art. 3):

«Art. 43-bis. — 1. A decorrere dal 1° settembre 1995, al perso-
nale delle Forze di polizia di cui alla Tabella di equiparazione allegata
al presente articolo (omissis) ¢ attribuito lo stipendio del livello retri-
butivo e I'indennita mensile pensionabile risultanti dalla medesima

tabella, nonché gli scatti stipendiali ivi previsti in luogo di ogni altro
scatto aggiuntivo, comungue denominato, previsto in caso di promo-
zione o nomina al grado o qualifica superiore, nel’ambito dello
stesso livello retribuitivo, nonche, ove spettanti, di quelli stabiliti dal-
Part. 1 del decreto-legge 6 maggio 1994, n. 271, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 6 luglio 1994, n. 433.

2. 11 livello retributivo VII-bis attribuito al personale di cui al
comma 1, corrisponde al VII livello retributivo aumentato del 50 per
cento dell'incremento previsto per I'VIII livello.

3. Le caratteristiche dei distintivi e le insegne di grado degli
appartenenti alle forze di polizia di cui alla tabella allegata al pre-
sente articolo e del personale di grado equivalente delle Forze
Armate, sono stabiliti con decreto del Ministro competente, previa
intesa con gli altri Ministri interessati. Fino all’emanazione del pre-
detto decreto continruano ad applicarsi le disposizioni in vigore per
ciascuna Forza di polizia o Forza Armata».

Nota all'art. 23:

— Per il testo dell’art. 50, comma 9, della legge 23 dicembre
2000, n. 388, v. nelle note alle premesse.

01G0106

DOMENICO CORTESANI, direttore

FRANCESCO NOCITA, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

(4651370/1) Roma, 2001

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.
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ABRUZzzO

¢ CHIEM
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A, Herlo, 21
<© PESCARA
LIBRERIA COSTANTIN! DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 148
LIBRERIA DELL’UNIVERSITA
Via Galilei (ang. via Gramsci)
O SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidsntale, 10
© TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

O MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

O POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

O CATANZARO
LIBRERIA NISTICO
Via A. Daniele, 27
O COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A
O PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINC
Via Roma, 31
<O REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C
< VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanusle |l

CAMPANIA

& ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11
¢ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47
& BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71
¢ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 28-33
& CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Ralola, 69/D
& CAVA DEI TIRREN)
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto |, 253
O ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo
<O NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA1.B.S.
Salita del Casale, 18
< NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

O NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59
O POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispl
¢ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

O BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Plazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

O CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

& CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

& FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

& FORU
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

O MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengarig, 60

& PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

¢ RAVENNA
LIBRERIA GIURIDICA D! FERMANI MAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

O REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

< RIMIN}
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

O GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16
& PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A
<& TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 {gall. Tergesteo)
& UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

& FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.
<& LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30
<& RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8
<& ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Magglore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

<

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Vla Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70
LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4

TiVvoLl

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannaelii, 10

VITERBO

LIBRERIA ““AR”

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare
LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, §

LIGURIA

CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N.S. deli'Orto, 37-38
GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOL!

Galleria E. Martino, 8

IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI- DI VIALE
Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

BRESCIA

LiBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corrldoni, 11

BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Mllano, 4

COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOL!
Via Pulicelll, 1 (ang. p. risorgimento)
LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI
Corso Mart. Liberaziene, 100/A
LODI

LALIBRERIA S.a.s.

Via Defendents, 32

MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corso Umberto I, 32

MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele Ii, 13-15
FOROBONAPARTE S.r.1.

Foro Bonaparte, 53

MONZA

LIBRERIA DELL’ARENGARIO

Via Mapelli, 4

PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 26

VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO
Via Albuzzi, 8
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MARCHE

© ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

¢ ASCOLIPICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

O MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

© PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

¢ S, BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassl, 38

MOLISE

© CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 4244
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

O ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19
< ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122
¢ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via italia, 14
© CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10
<& NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32
O TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17
© VERBANIA
LIBRERIA MARGAROL!
Corso Mameli, 55 - Intra
<& VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

& ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16
O BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 8
LIBRERIA PALLOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16
© BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldl, 38/A
<& CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14
© FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Vla Dante, 21
& LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Paimieri, 30
O MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126
& MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24
© TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

O CAGLIAR)

LIBRERIA F.LLI DESSI

Corso V. Emanuele, 30-32
ORISTANO

LIiBRERIA CANU

Corso Umberto |, 19

SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castelio, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

ACIREALE

LIBRERIA $.G.C. ESSEGICI S.a.s.
Via Caronda, &10
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanuele, 184
AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17
CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto [, 111
CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Sella, 106-108

CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA
Via Vittorio Emanuele, 137
GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA
Corso Italia, 132-134

MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Plazza V. E. Orlando, 15-19
LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.
Piazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO
Viale Ausonla, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Galletti, 225

8. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

SIRACUSA

LA LIBRERIA Di VALVO E SPADA
Piazza Euripide, 22

TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortase, 8

TOSCANA

& AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI
Via Cavour, 42

¢ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA «gia Etruria»
Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOGCCO

Via de' Martelii, 22/8
LIBRERIA ALFANI

Via Alfanl, 84-86/R

© GROSSETO
NUOVA LIBRERIA
Via Mille, 6/A

© LIVORNO
LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23-27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
ViaFiorenza, 4/B

© LUCCA
LIBRERIA BARONI| ADRI
Via 8. Paoiino, 4547
LIBRERIA SESTANTE
Via Montanara, 37

O MASSA
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

< PISA
LIBRERIA VALLERINI
Via del Mille, 13

< PISTOIA
LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macallé, 37

¢ PRATO
LIBRERIA GORI
Via Ricasoli, 25

O SIENA
LIBRERIA TICCI
Via delle Terme, 5-7

< VIAREGGIO
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

<© TRENTO
LIBRERIA DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA

< FOLIGNO
LIBRERIA LUNA
Via Gramsci, 41

<© PERUGIA
LIBRERIA SIMONELLI
Corso Vannucci, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicilia, 53

< TERNI
LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacito, 29

VENETO

< BELLUNO
LIBRERIA CAMPDEL
Piazza Martiri, 27/D

© CONEGLIANO
LIBRERIA CANOVA
Via Cavour, 6/8

<& PADOVA
LIBRERIA DIEGO VALERI
Via Roma, 114

O ROVIGO
CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2

<& TREVISO
CARTOLIBRERIA CANOVA
Via Calmaggiore, 31

< VENEZIA-MESTRE
LIBRER!IA SAMBO
Via Torre Belfredo, 60

<© VERONA
LIBRERIA L.E.G.I.S.
Via Adlgetto, 43
LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, 5

< VICENZA
LIBRERIA GALLA 1880
Corso Palladio, 11




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Utficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficlall sono in vendita al pubblico:
— presso 1’Agenzia dell'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: plazza G. Verdi, 10;
— presso ile Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedentl.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato Gestione Gazzetta Ufficiale
Piazza G. Verdi, 10 00100 Roma, versando !'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c¢/c postale n. 16716029,
Le inserzioni, come da norme rlportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, pressc le agenzie in Roma e
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PREZZ) E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2001

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio e termine al 31 dicembre 2001
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 2001 e dal 1° luglio al 31 dicembre 2001

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ognl tipo di abbonamento comprende gif Indici mensill

Lire Euro Lire Euro
Tipo A - Abbonamento al fascico!i della serie generale, Tipe D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-
inclusi tuttl i supplementi ordinari: clale destinata alle leggi ed ai regolament!
annuale 508.000 262,36 regionali:
semestrale 289.000 149,25 annuale 106.000 54,74
Tipo A1 - Abbonamento al fascicoll della serie semestrale 68.000 35,11
generale, inclusi | supplementi ordinari Tipo E - Abbonamento al fascicoli delia serie speciale
contenenti i provvedimentt legislativi: destinata al concorsi indetti dallo Stato e dalle
.annuale 416.000 214,84 altre pubbliche amministrazioni:
. semestrale 231.000 110,00 annuale 267.000 137,88
Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con:  semostrale 145.000 74,88
tenentt | prowedlmgzﬂ non legislativi: Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
. annuale 115.500 59,65 serie generale, inclusi i supplementi ordinarl
. samestrale 69.000 3563 contenentl i provvedimenti legislativi e non
Ieglslath{l ed aIF;ascicoIi delle quattro serie
Tipo B - Abbonamento ai fascicoll della serie speciale speciali (ex tipo F):
destinata agli atti dei giudizi davanti alia Corte -annuale 1.097.000 566,55
costituzionale: - semestrale 593.000 306,25
- annuale 107.000 55,26 Tipo Ft - Abbonamento ai fascicoli della serie
- semestrale 70.000 36,15 generale inclusi i supplementi ordinari
contenenti | provvedimenti legislativi ed ai
Tipo C - Abbonamento ai fascicoli delia serie speciale tascicoli delle quattro serie speciali
destinata agli atti delie Comunita europee: (escluso i1 tipo A2):
-annuale 273.000 140,99 annuale .. 982.000 507,16
- semestrale 150.000 77,46 semestrale 520.000 268,55

Integrando con la somma di L. 150.000 (€ 77,46) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima
prescelto, si ricevera anche I'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2001.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generaie 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali {, Il e lil, ogni 16 pagine o frazione 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo della /V serie speciale «Concorsi ed esami» 2.800 1,45
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione 1.500 0,77
Supplementi ordinari per |la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione 1.500 0,77
Supplementi straordinari per ia vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione 1.500 0,77

Supptemento straordinario «Bollettino delle estrazioni»

Abbonamento annuale 162.000 83,66
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione 1.500 0,77

Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro»

Abbonamento annuale 105.000 54,22
Prezzo di vendita di un fascicolo separato 8.000 4,13

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 2001
(Serie generale - Supplementl ordinarl - Serie speclall)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) . 1.300.000 671,39
Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufﬂclale 1.500 0,77
Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) 4.000 2,07

N.B. — Per |'estero | suddetti prezzl sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI

Abbonamento annuaie 474.000 244,80
Abbonamento semestraie 283.000 146,15
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione 1.550 0,80

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per |'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoll dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul ¢/c postale n. 16716029 intestato all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L’invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla trasmissione dei dati riportati
sulla relativa fascetta di abbonamento.

Per Informazionl, prenotaziont o reclami attinenti aglli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersl direttamente all’Amministrazione, presso I'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Plazza G. Verdl, 10 - 00100 ROMA

Ufficio abbonamenti Vendita pubblicazioni Ufficio inserzioni Numero verde
= 06 85082149/85082221 9 06 85082150/85082276 4 06 85082146/85082189 B 800-864035
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