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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

DECRETO LEGISLATIVO 28 febbraio 2001, n. 67.

Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, in materia di nuovo inquadramento del
personale non direttivo e non dirigente del Corpo della Guardia di finanza.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Vista la legge 6 marzo 1992, n. 216, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 7 gennaio 2991, n. §,
ed in particolare I'articolo 3;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed in particolare I'articolo 9, comma 1, recante delega al Governo per
Pemanazione di disposizioni intcgrative e correttive al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, sul riordino dei
ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo ¢ non dirigente del
Corpo della Guardia di finanza;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, recante «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e plu-
riennale dello Stato (legge finanziaria 2001), ed in particolare I’articolo 50;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400;

Acquisito il parere dell’organismo di rappresentanza del personale militare;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 19 gennaio 2001,

Acquisito il parere delle competenti Commissioni permanenti della Camera dei deputati ¢ del Senato della
Repubblica;

Ritenuto di poter accogliere le condizioni formulate dalle competenti Commissioni parlamentari solo nelle
parti compatibili con le risorse finanziarie disponibili;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 27 febbraio 2001,

Sulla proposta del Ministro delle finanze, di concerto con i Ministri del tesoro, del bilancio ¢ della program-
mazione economica, per la funzione pubblica, dell'interno, della difesa, della giustizia e delle politiche agricole e
forestali;
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el ———————

EMANA

il seguente decreto legislativo:

Art. 1
Generalitg)

1. Le disposizioni contenute nel decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, concemente “attuazione
dell’articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale non
direttivo ¢ non dirigente del Corpo della Guardia di finanza”, di seguito demominato “decreto di
inquadramento”, sono modificate a norma dei seguenti articoli.

Art.2
(Disposizioni integrative e correttive riguardanti il ruolo appuntati e finanzieri)

1. All'articolo 4 del decreto di inquadramento 1“Funzioni del personale appartenente al Ruolo “appuntati e
Sfinanzieri”), il comma 2 & sostituito dal seguente:

“2. 1l personale di cui al comma 1 svolge mansioni esecutive, con i margini di iniziativa e di
discrezionalita increnti alle qualifiche possedute, e pu altresi esercitare incarichi di comando di uno o pid
militari, nonché attivita di istruzione nei limiti delle capacita professionali possedute.”

2. L’articolo 6 del decreto di inquadramento (“Requisiti per l'ammissione al corso”) & modificato come
segue:

a) al comma 1, lettera b), le parole “dell’effettivo incorporamento™ sono sostituite dalle parole “indicata
nel bando di concorso”;

b) al comma 1, lettera c), le parole “stato civile di celibe o vedovo e comunque senza prole” sono
sostituite dalle parole “stato civile di celibe o nubile, vedovo o vedova”;

c) al comma 1, lettera €), sono infine aggiunte le parole “per gli aspiranti di sesso maschilb, ¢ metri 1,61
per le aspiranti di sesso femminile”;

d) al comma 1, la lettera m) ¢ sostituita dalla seguente:
“m) aver ottenuto, per gli aspiranti gid sottoposti all’apposita visita, I'idoneita fisica afla leva.”;
e) dopoil comma I sono aggiunti i seguenti commi:

“2. Possono inoltre essere ammessi al corso per la promozione a finanziere, nell’ambito delle vacanze
disponibili, il coniuge ed i figli superstiti, nonché i fratelli o le sorelle, qualora unici superstiti, del personale
delle Forze di polizia, deceduto o reso permanentemente invalido al servizio, con invaliditd non inferiore
all’ottanta per cento della capacita lavorativa, in conseguenza delle azioni criminose di cui all’articolo 82,
comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, ed alle leggi ivi richiamate, i quali ne facciano richiesta,
purche siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1,

3. Le disposizioni di cui al comma 2 si appiicano, aitresi, al coniuge ed ai figli superstiti, nonché &
fratelli o alle sorelle, qualora unici superstiti, del personale del Corpo della Guardia di finanza deceduto o
reso permanentemente invalido al servizio, con invaliditd non inferiore all’ottanta per cento della capacith
lavorativa, per effetto di ferite o lesioni riportate nell’espletamento di missioni internazionali di pace ovvero
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in attivitd operative individuate con decreto del Ministro detle Finanze, che comportino, in conseguenza
dell’impiego di mezzi o attrezzature esclusivamente militari, una particolare esposizione al rischio.”.

3. All’articolo 7 del decreto di inquadramento (“Bando di reclutamento”), dopo il comma 1, ¢ aggiunto il
seguente comma:

2. La graduatoria dei candidati risultati idonei ma non vincitori pud essere utilizzata per I’'ammissione ad
analoghi e successivi corsi entro 18 mesi dall’approvazione della stessa.”

4. L’articolo 10 del decreto di inquadramento (“Avanzamento degli appartenenti al Ruolo "appuntati e
finanzieri” ") & sostituito dal seguente:

“1. L’avanzamento del personale appartenente al ruolo “appuntati e finanzieri” si effettua secondo le
disposizioni contenute nella tabella “B” allegata al presente decreto.

2. Le promozioni sono conferite con decorrenza dal giomo successivo a quello di compimento del
periodo minimo di anzianita di servizio o di permanenza nel grado, data in cui ha inizio la procedura di
valutazione, previo giudizio sull'idoneitd o non idoneitd all'avanzamento espresso dalla commissione di cui
all'articolo 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, ¢ successive modificazioni.

3. 1l giudizio sulla idoneita o non idoneitd all’avanzamento ¢ formulato con riferimento al possesso dei
seguenti requisiti:

a) avere bene assolto le funzioni inerenti al grado rivestito;
b) fisici, intellettuali, di cultura, morali e di carattere, professionali necessari per adempiere
degnamente le funzioni del grado superiore.

4. Nel caso in cui la commissione di cui al comma 2 esprima giudizio di non idoneita all'avanzamento
per il militare interessato, tale giudizio dovra essere motivato con riferimento alle disposizioni richiamate al
comma 3.

5. La commissione esprime i giudizi di avanzamento sulla base degli elementi risultanti dalla
documentazione personale di ciascun militare.

6. Nel computo dei requisiti temporali fissati dalla tabella “B" di cui al comma 1, non vanno calcolati
gli anni per i quali gli interessati sono stati giudicati non idonei all'avanzamento ovvero ¢ stato espresso
parere contrario ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, nonché i periodi di
detrazione di anzianita subiti per effetto di condanne penali o sospensioni dal servizio per motivi disciplinari
o aspettativa per motivi privati, oltre ai periodi di riduzione di anzianitd in conseguenza di interruzioni dej
servizio.

7. I militari giudicati idonei all’avanzamento sono promossi con determinazione del comandante
generale della Guardia di finanza o dell'autoriti dal medesimo delegata.

8. La promozione del militare ¢ sospesa nel caso in cui, nei suoi confronti, sia stato espresso un parere
non favorevole all’avanzamento da parte della competente autoritd giudiziaria, ai sensi dell’articolo 15 del
decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271. Tale sospensione determina I’annullamento della valutazione gid
effettuata. Il provvedimento di sospensione della promozione ¢ adottato con determinazione del comandante
generale o dell’autoritd dal medesimo delegata. In tal caso, il militare, previa sottoposizione a nuova
valutazione all’epoca dell’anno successivo, viene promosso con un anno di ritardo rispetto al periodo
minimo di anzianitd o di permanenza nel grado previsto dalla tabella “B”.”
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5. All‘articolo 11 del decreto di iiquadramento (“Esclusione dalla valutazione™), il comma 1 @ sostituito dal
seguente:

“1. Il personale appartenente al ruolo “appuntati e finanzieri” che, alla data in cui ha inizio la procedura
di avanzamento, risulti:

a) sospeso dal servizio;

b) rinviato a giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per delitto non colposo;

¢) sottoposto a procedimento disciplinare di stato;

d) in aspettativa per qualsivoglia motivo concessa per un periodo non inferiore a sessanta giomi,

viene escluso dalla valutazione. Della predetta esclusione e dei motivi che I'hanno determinata & data
comunicazione al militare interessato. Il provvedimento di esclusione & adottato con determinazione del
comandante generale della Guardia di finanza o dell’autorita dal medesimo delegata.”

6. L’ articolo 12 del decreto di inquadramento ( “Sospensione della valutazione ") & sostituito dal seguente:

Art. 12
(Cause di sospensione della valutazione e della promozione)

1. Qualora durante i lavori della commissione il personale indicato all’articolo 10 venga a trovarsi in
una delle condizioni previste dall’articolo 11, comma 1. la medesima commissione sospende la valutazione.

2. E’ altresi sospesa la promozione del militare che successivamente alla valutazione venga a trovarsi in
una delle condizioni previste dall’articolo 11, comma 1, lettere a), b) e ¢).

3. Della predetta sospensione della valutazione ovvero della promozione ¢ dei motivi che 1’hanno
determinata, ¢ data comunicazione al militare interessato.

4. La sospensione della promozione annulla la valutazione gia effettuata.

5. Ii provvedimento di sospensione della promozione ¢ adottato con determinazione del comandante
generale della Guardia di finanza o dell’autorita dal medesimo delegata.

6. Al venire meno delle cause sospensive della valutazione ovvero della promozione, salvo che le
anzidette cause non comportino la cessazione dal servizio, il militare, se ha mantenuto i requisiti di cui alla
tabella “B” allegata al presente decreto, ¢ valutato o nuovamente valutato. Se giudicato idoneo, consegue la
promozione con la decorrenza che gli sarebbe spettata se non si fosse manifestata la causa di sospensione™”:

7. Larticolo 13 del decreto di inquadramento (“Avanzamento del personale appartenente al ruolo
"appuntati e finanzieri" in particolari situazioni”) & sostituito dal seguente:

“l. 1l personale di cui all’articolo 10 che sia stato escluso o sospeso dalla valutazione perché in
aspettativa per infermitd e che sia stato dichiarato permanentemente inabile al servizio militare
incondizionato nel Corpo, ovvero sia deceduto, ha diritto al conseguimento della promozione con decorrenza
dal giomo antecedente alla riforma ovvero al decesso.
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2. I militari che, nell'anno in cui avrebbero maturato i requisiti prescritti per I'avanzamento, siano
divenuti permanentemente inabili al servizio militare incondizionato ovvero deceduti sono promossi al grado
superiore dal giorno precedente alle suddette intervenute cause impeditive.

3. La promozione di cui ai precedenti commi ¢ conferita, previo giudizio espresso dalla commissione di
cui all’articolo 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, e successive modificazioni, con determinazione del
comandante generale della Guardia di finanza o dell’autorita dal medesimo delegata”.

8. Léarticolo 14 del decreto di inquadramento (“Promozione straordinaria per “benemerenze di servizio”")
¢ modificato come segue:

a) il comma 2 & sostituito dal seguente:

“2. La proposta di promozione straordinaria per benemerenze di servizio ¢ formulata dal
comandante regionale o equiparato dal quale il personale di cui al comma 1 gerarchicamente dipende ed &
corredata dei pareri delle ulteriori Autorita gerarehiche”;

b) il comma S & soppresso,;

¢) al comma 6, le parole “da almeno un anno™ sono soppresse.

Art' 3
(Disposizioni integrative e correttive riguardanti i ruoli ispettori e sovrintendenti. Generalita)

1. Il titolo III del decreto di inquadramento ¢ ridenominato “RUOLO SOVRINTENDENTI E RUOLO
ISPETTORI”

2. L’articolo 15 del decreto di inquadramento (“Ruoli dei sottufficiali”") ¢ modificato come segue:
a) il titolo dell’articolo & ridenominato in “Ruolo sovrintendenti e ruolo ispettori”;

b) il comma I & soppresso.

Art. 4

(Disposizioni integrative e correttive riguardanti il ruolo dei sovrintendenti)

1. L'articolo 19 del decreto di 'inquadramento (“Accesso al ruolo “sovrintenden:i””) & sostituito dal
seguente articolo:

“1, I vicebrigadieri in servizio permanente della Guardia di finanza sono tratti, annualmente, con le
modalitd indicate nei successivi articoli, nei limiti delle seguenti percentuali dei posti complessivamente
messi a concorso e, comunque, avuto riguardo alla capacita ricettiva degli istituti di istruzione di base e di
formazione:
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a) per una percentuale non inferiore al 70%, attraverso un concorso intemo, per titoli, riservato agli
appuntati scelti, previo superamento del corso di qualificazione di durata non inferiore a tre mesi-
previsto dal successivo articolo 27; .

b) per la rimanente percéntuale, attraverso un concorso internd, per fitoli ed esami, riservato agli
appartenenti al ruolo “appuntati e finanzieri" in servizio permanente, previo superamento del corso
di qualificazione di durata non inferiore a tre mesi previsto dal successivo articolo 27.

2. Nell’ambito dello stesso anno solare, il corso di qualificazione di cui al comma 1, lettera a), ha
termine anteriormente a quello di cui alla lettera b) dello stesso comma.

3. Le percentuali di posti da riservare ai concorsi di cui al comma 1, sono annualmente stabilite con
Determinazione del comandante generale.”

2. L’articolo 20 del decreto di inquadramento (“Requisiti per |'ammissione al ruolo “sovrintendenti””) &
sostituito dal seguente articolo:

“l. Ai concorsi di cui all’articolo 19, pud essere ammesso il personale che, oltre ai requisiti di grado
rispettivamente iridicati nel predetto articolo:

a) abbia riportato, in sede di valutazione caratteristica nell’ultimo biennio di servizio, una qualifica di
almeno “nella media” o giudizio equivalente;

b) non abbia riportato sanzionj disciplinari nell’ultimo biennio pil gravi della consegna;

c) non risulti imputato in un procedimento penale per delitto non colposo o sottoposto a procedimento
disciplinare per I’irrogazione di una sanzione pil grave della consegna ovvero sospeso dal servizio o in
aspettativa;

d) non sia stato giudicato, neil’ultimo biennio, non idoneo all’avanzamento al grado superiore;

e) non sia comunque gia stato rinviato d’autorita dal corso per la nomina a vicebrigadiere.

2. Gli aspiranti che presenteranno domanda di partecipazione per un contingente diverso da quello di
appartenenza non verranno ammessi ai concorsi di cui al comma 1.

3. Gli appuntati scelti possono partecipare, per ciascun anno, soltanto ad uno dei concorsi di cui al
precedente articolo 19.”

3. L’articolo 21 del decreto di inquadramento (“Modalita del concorso e del corso™) & sostituito dal
seguente:

““Art. 21
(Modalita dei concorsi)

1. Nei bandi di concorso indetti con determinazioni del comandante generale della Guardia di finanza
o dell’autoritd dal medesimo delegata sono stabiliti:

a) il numero dei posti da mettere a concorso, distinti per il contingente ordinario ed il contingente di
mare;

b) le modalitd e la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione ai concorsi;

¢) le date entro le quali gli aspiranti dovranno possedere e conservare i requisiti nonché i titofi
richiesti per ’ammissione ai concorsi;

d) i titoli da valutare;

— 10 —
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¢) le norme per lo svolgimento delle prove d’esame, per i soli concorsi di cui all’articolo 19, comma
1, lettera b);
f). la composizione delle commissioni per ’accertamento dei requisiti e delle commissioni
esaminatrici cui sono devoluti i giudizi sulle prove di esame ¢ la valutazione déi titoli.™

4, L’articolo 22 del decreto di inquadramento (“Articolazione della prova d’esame”) & sostituito dal
seguente:

“1. La prova d’esame prevista nell’ambito del concorso di cui all’articolg 19, comma 1, lettera b) ¢
costituita da una prova scritta, consistente in risposte ad un questionario articolato su domande intese ad
accertare il grado di conoscenza ortografica, grammaticale ¢ sintattica della lingua italiana e di cultura
generale, commisurate ai programmi della scuola media dell’obbligo.

2. Per lo svolgimento della prova si osservano, in quanto applicabili, le norme concernenti i pubblici
concorsi.”

5. L’articolo 23 del decreto di inquadramento ( “Valutazione della prova d'esame”) ¢ sostituito dal seguente:

“1.11 giudizio sulla prova d’esame di cui all'articolo 22 ¢ devoluto ad una commissione esaminatrice
nominata con determinazione del comandante generale della Guardia di finanza o dell’autoritd dal medesimo
delegata, composta da ufficiali in servizio permanente della Guardia di finanza e integrata con un
rappresentante del ruolo sovrintendenti.

2. La commissione esaminatrice di cui al comma 1 valuta per ciascun concorrente le prove
attribuendo un punto di merito espresso in ventesimi.”

6. L articolo 24 del decreto di inquadramento (“Formazione delle graduatorie ") ¢ sostituito dal seguente:

“1. Le commissioni esaminatrici di cui all’articolo 21, comma 1, lettera f), al termine del concorso
formano distinte graduatorie di merito per il contingente ordinario e per il contingente di mare.
2. Per la formazione delle graduatorie:
a) viene preso a base il punteggio attribuito a ciascun concorrente dalle commissioni esaminatrici
di cui all’articolo 21, comma 1, lettera f);
b) a parita di punteggio prevalgono, nell’ordine, il grado, 1'anzianitd di grado, I’anzianitd di
servizio e la maggiore etd.”

7. Ltarticolo 25 del decreto di inquadramento (“Esclusioni dal concorso™), ¢ sostituito dal seguente:
““Art. 2§
(Esclusioni dai concorsi)
“1. Con determinazione del comandante generale della Guardia di finanza o dell’autoritd dal medesimo
delegata possono in qualsiasi momento essere disposte le esclusioni dai concorsi degli aspiranti che vengano

considerati non in possesso dei prescritti requisiti.””

8. Léarticolo 26 del decreto di inquadramento (“Vincitori del concorso ed ammissioni al corso”) & sostituito
dal seguente:

— 1 -
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““Art. 26
(Vincitori dei concorsi)

1. Con determinazioni del comandante generale della Guardia di finanza o dell’autoritd dal medesimo
delegata vengono approvate le graduatorie finali e dichiarati vincitori dei concorsi i candidati idonei che,
nell’ordine délle stesse, risultano compresi nel numero dei posti messi a concorso, distinti per contingente.™

9. L'articolo 27 del decreto di inquadramento ( “Svolgimento del corso™) ¢ sostituito dal seguente:

““Art. 27
(Svoigimento dei corsi di qualificazione)

1. I vincitori del concorso di cui all’articolo 19, comma 1, lettera a), sono avviati alla frequenza di un
corso di formazione professionale di durata non inferiore a tre mesi, effettuato con le modalita ed in base ai
programmi stabiliti dal comando generale della Guardia di finanza, distintamente per i militari del
contingente ordinario e del contingente di mare.

2. 1T vincitori del concorso di cui all’articolo 19, comma 1, lettera b), frequentano un corso di
formazione professionale di durata non inferiore a tre mesi, che si svolge con le modalita ed in base ai
programmi stabiliti dal comando generale della Guardia di finanza, distintamente per i militari del
contingente ordinario e del contingente di mare.

3. Entro venti giomni dall’inizio dei corsi, con determinazione del comandante generale della Guardia
di finanza o dell’autoritd dal medesimo delegata possono essere ammessi alla frequenza degli stessi altri
concorrenti risultati idonei nell’ordine delle graduatorie di merito relative ai predetti concorsi, per ricoprire i
posti resisi comunque disponibili tra i frequentatori dichiarati vincitori.”™

10. L’articolo 28 del decreto di inquadramento ( “Dichiarazione di idoneitd™), & sostituito dal seguente:

““Art, 28
(Esclusione e rinvio dai corsi)

1. Gli ammessi alla frequenza dei corsi di cui all’articolo 27 possono ottenere, a domanda, di essere:
rinviati dagli stessi per rinunzia.
2. Sono rinviati dai corsi, d’autorita, i frequentatori che:
a) dimostrino, in qualsiasi momento, di non possedere le qualitd necessarie per ben esercitare le
funzioni del nuovo grado;
b) vengano riprovati agli esami di seconda sessione, dopo aver gié ripetuto per una volta i corsi;

c) siano stati, per qualsiasi motivo, assenti dai corsi per pid di trenta giomi, anche se ‘non
continuativi.

3. Sono anche rinviati dai corsi i frequentatori che per infermitd o altre cause indipendenti dalla foro
volonta ne siano rimasti assenti per oltre trenta giorni. I medesimi, peraltro, sono ammessi per un massimo.di
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due volte a frequentare, alla cessazione della causa impeditiva, il relativo corso successivo senza esscre
considerati ripetenti.

4, 1 provvedimenti di cui ai commi 1, 2 e 3 sono adottati con detérminazione del comandante generale
della Guardia di finanza o dell’autorita dal medesimo delegata.”™

11. L’articolo 29 del decreto di inquadramento (“Esclusione e rinvio dal corso™) ¢ sostituito dal seguente:

““Art, 29
{Nomina a vicebrigadiere)

1. Al termine dei corsi di cui all’articolo 27, ai frequentatori:

a) se dichiarati idonei in prima sessione, viene conferita con determinazione del comandante
generale della Guardia di finanza o dell’autoritd dal medesimo delegata, la nomina a vicebrigadiere
nell’ordine determinato dalle graduatorie finali del corso, con decorrenza dal giorno successivo a quello di
termine degli esami di idoneita. Gli stessi, secondo il medesimo ordine, sono iscritti in ruolo;

b) se dichiarati idonei in seconda sessione, viene conferita con determinazione del comandante
generale della Guardia di finanza o dell’autoritd dal medesimo delegata, la nomina a vicebrigadiere con
decorrenza giuridica dal giorno successivo a quello di termine degli esami di idoneita di seconda sessione al
corso, nell’ordine determinato dalle graduatorie finali. Gli stessi sono iscritti in ruolo secondo il medesimo
ordine e, comunque, dopo quelli dichiarati idonei ai sensi della lettera a).

2. 1l frequentatore che non supera i corsi di cui all’articolo 27 permane nel grado rivestito, senza
detrazioni di anzianita, ed & restituito al normale servizio d’istituto.

3. Ii conferimento della nomina a vicebrigadiere & sospeso con determinazione del comandante generale
della Guardia di finanza o dell’autoritd dal medesimo delegata, nel caso in cui I’interessato, dichiarato
idoneo ai sensi del comma 1, venga a trovarsi in una delie situazioni di cui all’articolo 55 comma 2, lettere
a), b) e ¢) del presente decreto.

4. Al venire meno delle singole cause impeditive richiamate al comma 3, purché sussistano i requisiti di

legge per ’iscrizione in ruolo, si procede al conferimento della nomina a vicebrigadiere con la stessa
decorrenza che gli sarebbe spettata qualora il conferimento di tale nomina non fosse stato sospeso.™

Art. 5
(Disposizioni integrative e correttive riguardanti il ruolo degli ispettori)
1. Dopo il comma 1 dell’articolo 32 (“Ruolo ispettori”), & aggiunto il seguente comma:

“2. 1 marescialli aiutanti acquisiscono la qualifica di luogotenente con le modalita di cui all’articolo 58-
quater del presente decreto”
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2. All’articolo 33, comma 1, del decreto di inquadramento (“Consistenza organica del ruolo "ispettori””),
dopo la parola “unitd” sono aggiunte le seguenti “,di-cui 11.500 che rivestono il grado di maresciallo
ajutante”

3. Larticolo 34 del decreto di inquadramento (“Funzioni del personale appartenente al ruolo "ispettori””),
¢ modificato come segue:
a) al comma 2, lettera €), dopo le parole “compiti di” ¢ aggiunta la parola “insegnamento,”;
b) al comma 3, le parole "possono essere” sono sostituite con le parole “sono di norma”;
¢) dopo il comma 3, sono aggiunti i seguenti commi:
“4, 1 maresciallo aiutante in possesso della qualifica di luogotenente sono principalmente impiegati in
incarichi di massima responsabilitad ed impegna operativo tra quelli di cui ai commi 2 ¢ 3, da individuare
nell’ambito di una determinazione del comandante generale o dell’autorita dal medesimo delegata.
5.11 marescialli aiutanti luogotenente ha rango preminente sui parigrado non in possesso della medesima
qualifica. In presenza di pid marescialli aiutanti luogotenenti, ha preminenza colui che risuita avere
maggiore anzianita nella medesima qualifica "
4, L’articolo 35 del decreto di inquadramento (“Accesso al ruolo ispettori”) & modificato come segue:
a) la lettera b) del comma 1 & sostituita dalla seguente:
“b) per il rimanente 30%, attraverso un concorso interno per titoli ed esami riservato:

1) per 1/3 ai brigadieri capo;

2) per 1/3 ai brigadieri e ai vice brigadieri;

3) per 1/3 al personale del ruolo “appuntati ¢ finanzieri”,

in possesso dei requisiti previsti nel successivo articolo 36, comma 5, previo superamento del corso di
qualificazione, di durata non inferiore a sei mesi, previsto dall'articolo 46.”;

b) il comma 2 ¢ sostituito dal seguente:

“2. 1 posti eventualmente rimasti scoperti per 1’ammissione al concorso di cui al comma 1, lettera b), dopo
la compensazione alla stessa percentuale tra le categorie di cui ai numeri 1), 2) e 3) della medesima lettera ¢
nell’ordine medesimo, sono devoluti in favore delle procedure concorsuali di cui al comma 1, lettera a). Il
medesimo meccanismo opera nel caso in cui rimangano posti scoperti per I’ammissione al corso di cui al
comma 1, lettera a).”

5. L’articolo 36 del decreto di inquadramento (“Requisiti per l'ammissione ai corsi’”y ¢ modificato come
segue:

a) il comma 1, iettera a), & sostituito dal seguente:
“a) gli appartenenti al ruolo "sovrintendenti" ed al ruolo "appuntati e finanzieri", gli allievl

finanzieri, i finanzieri ausiliari e gli allievi finanzieri ausiliari nonché gli ufficiali di compiemento del Corpo.
della Guardia di finanza che:
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1) non abbiano superato il trentacinquesimo anno di etd;

2) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta I’iscrizione
ai corsi per il conseguimento del diploma universitario o laurea breve;

3) non abbiano demeritato durante il servizio prestato. Il giudizio di merito viene emesso dal
comandante regionale o equiparato, sentito il parere formulato da aimeno una delle autoritd gerarchiche
sottostanti da cui il personale interessato dipende, sulla base dei requisiti di cui all'articolo 10, comma 3, del
presente decreto;

4) non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, “non idonei” all’avanzamento;”;

b) il comma 1, lettera b), nn. 3), 4) e 8), ¢ modificato come-segue:

“3) stato civile di celibe o nubile, vedovo o vedova;

4) statura non inferiore a metri 1,65 per gli aspiranti di sesso maschile e a metri 1,61 per le aspiranti
di sesso femminile;

...Omissis...

8) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta I’iscrizione ai corsi
per il conseguimento del diploma universitario o laurea breve.”

¢) al comma 5, lettera a), dopo il n. 3), sono aggiunti i seguenti numeri:

“4) non risultino imputati in un procedimento penale per delitto non colposo ovvero sottoposti a
procedimento disciplinare per I'irrogazione di una sanzione pili grave della consegna ovvero sospesi dal
servizio o in aspettativa;

5) non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, “non idonei” all’avanzamento al grado superiore;™;
d) il comma 6 ¢ sostituito dal seguente:

“6. Con determinazione del comandante generale della Guardia di finanza o dell’autoritd dal
medesimo delegata pud essere disposta, in ogni momento, I'esclusione dei concorrenti di cui all'articolo 35,
comma 1, lettere a) e b), per difetto dei prescritti requisiti.”

6. L’articolo 37, comma 1, del decreto di inquadramento (“Bando di concorso™) ¢ modificato come segue:

a) le parole “decreto ministeriale™ sono sostituite da “determinazione del comandante generale della
Guardia di finanza o dell’autorita dal medesimo delegata”;

b) la lettera e) € sostituita dalla seguente:

“e) la composizione della commissione giudicatrice, ripartita nelle seguenti sottocommissioni:
1) per I’accertamento dei requisiti;
2) per la visita medica di primo accertamento;
3) per la visita medica di revisione;
4) per gli accertamenti attitudinali;
5) per la valutazione delle prove di esame.
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La presidenza della commissione giudicatrice & assunta da un ufficiale generale della Guardia di
finanza. Ogni sottocommissione ¢ presieduta da un ufficiale della Guardia di finanza di grado non inferiore a
colonnello. Della sottocommissione esaminatrice per la valutazione delle prove di esame fanno anche parte
due professori in possesso del prescritto titolo accademico nelle materi¢ oggetto di esame;”;

c) allalettera f), la parola “psico-attitudinale” & sostituita da “attitudinale”.

7. L'articolo 38 del decreto di inquadramento ¢ modificato come segue:
a) il titolo dell’articolo ¢ ridenominato in “Visite mediche e accertamenti attitudinali™;

b) le parole “psico-attitudinali”, “psico-attitudinale” e “commissione” sono sempre sostituite,
Tispettivamente, dalle parole “attitudinali”, “attitudinale™ e “sottocommissione”

8. L’articolo 40 del decreto di inquadramento_(“Nomina e composizione delle commissionl”) & modificato
come segue:

a) il comma | ¢ sostituito dal seguente:

“1. Qualora i concorrenti ammessi ai concorsi previsti dall'articolo 35, comma 1, superino le mille unita,
la sottocommissione per la valutazione delle prove d’esame di cui all'articolo 37, comma 1, lettera ¢), pud
essere integrata da altre sottocommissioni, unico restando il presidente. Le ulteriori sottocommissioni,
ciascuna composta da un numero di componenti pari a quello della sottocommissione originaria, sono
costituite in modo da attribuire ad ognuna un numero di candidati non inferiore a cinquecento.”;

b) al comma 2, dopo le parole “comandante generale della Guardia di finanza” sono inserite le parole “o
dell’autoriti dal medesimo delegata”.

9. All'articolo 41 del decreto di inquadramento (“Valutazione delle prove scritta e orale™), la parola
“commissione” ¢ sostituita da “sottocommissione”

10. L’articolo 42 del decreto di inquadramento (“Valutazione delle prove di lingua estera e di conoscenza
dell’informatica™) & modificato come segue:
a) la parola “commissione” ¢ sempre sostituita dalla parola “sottocommissione”;
b) al comma 2, dopo le parole “da un ufficiale™ sono sempre inserite le parole “o un ispettore”
11. All’articolo 43 del decreto di inquadramento (“Formazione delle graduatorie™), sono apportate.lé
seguenti modifiche :
a) al comma 2, la parola “commissione” ¢ sostituita da “sottocommissione”;
b) al comma 3, lettera ¢), dopo il n. 9), sono aggiunti i seguenti numeri:

“10) 1 ventesimo per i candidati del contingente di mare in possesso del diploma d’Istituto Tecnica
ad indirizzo nautico;
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et ——

11) 1 ventesimo per gli appartenenti al Corpo che siano risultati idonei ma non vincitori in
precedenti procedure concorsuali per I’accesso al ruolo ispettori di cui all’articolo 35, lettera a);™;

c) aicommi 5 ¢ 6, tutte le parole “decreto ministeriale” sono sostithite cor la locuzione “determinazione
del comandante generale della Guardia di finanza o dell’autorita dal medesimo delegata”

d) dopo il comma 6, & aggiunto il seguente comma:
“7. La graduatoria dei candidati risultati idonei ma non vincitori pud essere utilizzata per I’ammissione
ad analoghi e successivi corsi entro 18 mesi dall’approvazione della stessa.”.
12. L’articolo 44 del decreto di inquadramento ( “Svolgimento del corso™) ¢ modificato come segue:
a) al comma 1, dopo le parole:

1) “si svolge™, sono aggiunte le parole “, anche in coerenza con quanto disposto dal decreto del
Ministro dell’universita ¢ della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509,”;

2) “comandante generale della Guardia di finanza”, sono aggiunte le parole “o dall’autoritd dal
medesimo delegata”™;

b) il comma 6 & sostituito dal seguente:
“6. Il conferimento della nomina al grado di maresciallo & sospeso con determinazione del comandante
generale della Guardia di finanza o dell’autorita dal medesimo delegata nel caso in cui il frequentatore del
corso, dichiarato idoneo ai sensi del comma 3, venga a trovarsi in una delle situazioni di cui all’articolo 55,
comma 2, lettere a), b) e ), del presente decreto.”
13. L’articolo 45 del decreto di inquadramento (“Rinvio dal corso™) & modificato come segue:

a) al comma 2, dopo la lettera c) & aggiunta la seguente lettera:

“d) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per pit di novanta giorni, anche se non
continuativi.”;

b) al comma 3, le parole “per una sola volta” sono sostituite da “per un massimo di due volte™;
¢) il comma 4 & sostituito dal seguente:
“4. 1 provvedimenti di rinvio di cui ai commi 1, 2 e 3 sono adottati con determinazione Jel
comandante generale della Guardia di finanza o dell’autoritd dal medesimo delegata.”
14. L’articolo 46, comma 1, del decreto di inquadramento ( “Bando di concorso™) ¢ modificato come segues

a) le parole “decreto ministeriale” sono sostituite-da “determinazione del comandante generale della
Guardia di finanza o dell’autorita dal medesimo delegata.”;

b) alla lettera a), la parola “commissione” & sempre sostituita dalla parola “sottocommissione”, nonché

dopo la parola “esaminatrice” sono aggiunte le parole “e della sottocommissione per I’accertamento
attitudinale,”
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15. Dopo Iarticolo 46 del decreto di inquadramento, & aggiunto il seguente:

““Art. 46<bis
(Accertamenti attitudinali)

1. I partecipanti al concorso sono sottoposti, secondo l'ordine di successiqpe delle prove stabilito dal
bando, ad accertamenti intesi ad accertare I'idoneitd attitudinale al servizio quale maresciallo della Guardia
di finanza.

2. 1l giudizio espresso in sede di accertamento dell'idoneita attitudinale ¢ definitivo.

3. 11 concorrente giudicato idoneo a seguito-dell'accertamento attitudinale ¢ ammesso alle successive
prove d’esame.

4. 1l concorrente giudicato non idoneo a seguito dell'accertamento attitudinale ¢ escluso dal concorso.™

16. L’articolo 48 del decreto di inquadramento ( “Modalita del corso™) ¢ modificato come segue:
a) al comma 1, il numero “29” ¢ sostituito dal numero “28”;
b) al comma 3, dopo le parole “all’articolo 55, comma 2,” sono aggiunte le seguenti parole “lettere a),
b) ec),”
17. L’articolo 49 del decreto di inquadramento (“Posizione di stato dei frequentatori dei corsi per il
conferimento della nomina a maresciallo ") ¢ modificato come segue:

a) al comma 3, le parole “da esso delegata” sono sostituite dalle parole “dal medesimo delegata”;

b) ai commi §, 8, 9, 10 e 12, le parole “il sottufficiale” sono sostituite con la parola “I'ispettore” e le
parole “per sottufficiali” sono soppresse;

c) al comma 14, dopo le parole “il comandante generale della Guardia di finanza™ sono aggiunte le
parole “o ’autoritd dal medesimo delegata.”

An' 6

(Disposizioni integrative e correttive riguardanti l'‘avanzamento del personale dei ruoli degli ispettori
e dei sovrintendenti)

1. All’articolo 52, comma 1, del decreto di inquadramento (“Forme di avanzamento™), le parole “del
sottufficiali” sono sostituite con le parole “degli ispettori e dei sovrintendenti”
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2. All'articolo 53, comma 1, del decreto di inquadramento (“Periodi minimi di comando, di attribuzione
specifiche, di servizio, ed espletamento di corst ed esami™), le parole “I sottufficiali” sono sostituite con le
parole “Gli ispettori ed i sovrintendenti”.

3. L’articolo 54 del decreto di inquadramento (“Determinazione aliguote di avanzamento™) ¢ modificato
come.segue:

a) le parole “I sottufficiali” sono sostituite con le parole “Gli ispettori ed i sovrintendenti”;

b) le parole “Ministro delle finanze, con proprio decreto,” sono sostituite da “comandante generale della
Guardia di finanza con propria determinazione o dell’autorita dal medesimo delegata”.

4, L’articolo 55 del decreto di inquadramento ( “Inclusione ed esclusione dalle aliquote™) ¢ modificato come
segue:

a) il comma 1 é sostituito dal seguente:

“1. Nelle aliquote di valutazione sono inclusi tutti gli ispettori ed i sovrintendenti che alla data indicata
nell’articolo 54 abbiano soddisfatto le condizioni di cui all'articoio 53.7;

b) il comma 2 & sostituito dal seguente:
“2. Dalle aliquote sor.0 esclusi coloro che, alla data di formazione delle stesse, risultino:

a) rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per delitto non colposo;

b) sottoposti a procedimento disciplinare di stato;

c) sospesi dall'impiego ovvero dalle attribuzioni del grado;

d) in aspettativa per qualsivoglia motivo concessa per un periodo non inferiore a sessanta
giorni.”;

¢) al comma 3, le parole “dei sottufficiali” sono sostituite con le parole “degli ispettori e dei
sovrintendenti”

5. L’articolo 56 del decreto di inquadramento ( “Cause di sospensione della valutazione e di sospensione
della promozione ') & sostituito dal seguente:

“1, Qualora durante i lavori della commissione permanente di avanzamento di cui all'articolo 31 della
legge 10 maggio 1983, n. 212, e successive modificazioni, o prima della pubblicazione dei quadri di
avanzamento di cui agli articoli 34 ¢ 35 della medesima legge, I’ispettore o il sovrintendente venga a trova!si
in almeno una delle situazioni previste dall’articolo 55, comma 2, del presente decreto, la commissione
sospende la valutazione o cancella !'interessato dal quadro di avanzamento, se questo ¢ stato formato.

2. Lacommissione pud altresi sospendere la valutazione degli ispettori ¢ dei sovrintendenti che, durante
i lavori di cui al comma 1, siano sottoposti a procedimento disciplinare di corpo.

3. E’ sospesa la promozione dell’ispettore o del sovrintendente, iscritto nel quadro di avanzamento gid
pubblicato con le modalita di cui ai predetti articoli 34 ¢ 35 della legge 10 maggio 1983, n. 212, che venga a
trovarsi in almeno una delle condizioni previste dall’articolo 55, comma 2, lettere a), b) ¢ ¢}, del presenta
decreto. Della sospensione della valutazione o della promozione ovvero della cancellazione dal quadro di
avanzamento ¢ dei motivi che Fhanno determinata ¢ data comunicazione all’interessato.
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4. La sospensione della promozione annulla la valutazione gid effettuata, salvo quanto disposto dal
decreto del Ministro delle Finanze disciplinante le procedure di avanzamento “a scelta per esami”

5. 11 provvedimento di sospensione della promozione ¢ adottato con determinazione del comandante
generale della Guardia di finanza o dell’autoritd dal medesimo delegata,

6. Al venire meno delle predette cause sospensive della valutazione ovvero delle promozione, I'ispettore
ovvero il sovrintendente, salvo che le anzidette cause non comportino la cessazione dal servizio, qualora
abbia conservato i requisiti stabiliti dalle tabelle D/1 e D/2 allegate al pregente decreto, & valutato o
nuovamente valutato per |’iscrizione nel quadro di avanzamento originario ed, eventualmente, promosso con
la sede di anzianita che gli sarebbe spettata in assenza delle intervenute cause impeditive.

7. La promozione dell’ispettore ovvero del sovrintendente & sospesa nei1 caso in cui, nei confronti di tale
personale, sia stato espresso parere non favorevole da parte della competente autoritd giudiziaria, ai sensi
dell’articolo 15 del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, Tale sospensiope determina I’annullamento
della valutazione gia effettuata. 11 provvedimento di sospensione della promozione & adottato con
determinazione del comandante generale o dell’autoritd dal medesimo delegata. In tal caso, il militare, previa
sottoposizione a nuova valutazione all’epoca della formazione delle corrispondenti aliquote di scrutinio
dell’anno successivo, viene promosso con un anno di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenza nel
grado previsto dalle tabelle D/1 e D/2, qualora risulti utilmente iscritto nel relativo quadro di avanzamento.”

6. L’articolo 57 del decreto di inquadramento ( “Avanzamento “ad anzianita™ ") & sostituito dal seguente:

“1. L'avanzamento “ad anzianitd” avviene secondo le modalitd di cui all'articolo 34 della legge 10
maggio 1983, n. 212, attraverso la formulazione dei giudizi di idoneita o di non idoneita ivi specificati,
espressi con riferimento al possesso, da parte del valutando, dei seguenti requisiti:

a) aver bene assolto le funzioni inerenti il proprio grado;

b) fisici, intellettuali, di cultura, morali ¢ di carattere, professionali necessari per adempiere
degnamente le funzioni del grado superiore.

2. Il giudizio di non idoneita all’avanzamento deve essere motivato indicando quali dei requisiti di cui al
comma | facciano difetto.

3. 1l personale iscritto nel quadro di avanzamento "ad anzianitd" é promosso, con determinazione del
comandante generale della Guardia di finanza o dell’autoritad dal medesimo delegata, a ruolo aperto, dal

giomno successivo a quello del compimento del periodo di permanenza nel grado previsto dalle tabelle D/1 ¢
D/2 allegate al presente decreto.”

7. L'articolo 58 del decreto di inquadramento (“Avanzamento “a scelta” ed “a scelta per esami’™).&
modificato come segue: B

a) dopo il comma 1, & aggiunto il seguente:

“1-bis. Il giudizio di non idoneita all’avanzamento “a scelta” deve essere motivato indicando quali def
requisiti prescritti facciano difetto.”

b) il comma 2 ¢ sostituito dal seguente:
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“2. Nell'avanzamento "a scelta", le promozioni da effettuare sono cosl determinate:;

a) il primo terzo degli iscritti nel quadro d'avanzamento a scelta, relativo alla prima valutazione, &
promosso al grado superiore con decorrenza dal giomo successivo & quello di compimento del periodo
minimo di permanenza nel grado rivestito, previsto dalla tabella D/1 allegata al presente decreto;

b) per il restante personale, si procede ad una seconda vaiutazione, per I'avanzamento "a scelta”,
all'epoca della formazione delle corrispondenti aliquote di scrutinio dell'anno successivo. Fra questi, la prima
meta viene promossa con un anno di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenza nel grado rivestito
previsto dalla tabella D/1, prendendo posto nel ruolo di appartenenza, a paritd dj anzianita assoluta di grado,
dopo i parigrado iscritti nel primo terzo del quadro di avanzamento relativo alla prima valutazione, formato
nel medesimo anno;

c) la seconda met del quadro di avanzamento di cui alla lettera b), in deroga a quanto previsto dai
commi 2, 3 e 4 dell’articolo 35 della legge 10 maggio 1983, n. 212, viene promossa, previo giudizio di
idoneita all’avanzamento, con due anni di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenza nel grado
previsto dalla tabella D/1, prendendo posto nel ruolo di appartenenza, a paritd di anzianitd assoluta di grado,
dopo i parigrado iscritti nella prima meta del quadro di avanzamento relativo alla seconda valutazione,
formato nel medesimo anno. 1 militari giudicati idonei in terza valutazione sono iscritti nel relativo quadro di
avanzamento in ordine di ruolo.”

d) dopo il comma 2, ¢ aggiunto il seguente comma:

“2 bis. Le promozioni di cui al presente articolo sono conferite con determinazione del
comandante generale della Guardia di finanza o dell’autoritd dal medesimo delegata.”

8. Dopo ’articolo 58 del decreto di inquadramento (“Avanzamento “a scelta” ed “a scelta per esami’™),
sono aggiunti i seguenti articoli:

““Art. 58-bis
(Avanzamento al grado di maresciallo aiutante)

1. L’avanzamento al grado di maresciallo aiutante avviene:

a) per il 70% dei posti disponibili, da stabilire al 31 dicembre di ogni anno nell’ambito delia
determinazione del comandante generale o dall’autoritd dal medesimo delegata di cui all’articolo 54,
mediante procedura di avanzamento “a scelta” alla quale sono ammessi i marescialli capo:

1) che abbiano maturato il periodo minimo di permanenza nel grado, stabilito dalla tabella D/2
allegata al presente decreto;

2) iscritti nei quadri di avanzamento ma non rientranti nel numero delle promozioni annuali da
conferire “a scelta” con riferimento alle aliquote di valutazione determinate negli anni precedenti;

b) per il restante 30% dei posti disponibili, mediante procedura valutativa “a scelta per esami” di cui
all’articolo 58, comma 3.

2. | marescialli capo giudicati idonei ed iscritti nel quadro di avanzamento “a scelta”, in deroga alle
disposizioni di cui all’articolo 58, comma 2, sono promossi al grado superiore, nel limite dei posti
disponibili, pell’ordine di merito del quadro medesimo e decorrenza dal 1° gennaio dell’anno successivo s
quello nel quale si sono verificate le vacanze. Gli stessi, nel ruolo dei marescialli aiutanti, sono iscritti
mantenendo I'ordine gia acquisito nel comune ruolo di provenienza.
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3. Le procedure di avanzamento “a scelta per esati” non possono essere indette qualora i posti disponibili
riservati a tale forma di avanzamento non superino le cento unitd. In tal caso, gli stessi sono devoluti per la
procedura di avanzamento di cui al comma 1, lettera a).

4. Il numero delle promozioni al grado di maresciallo aiutante, da attribuire mediante le procedure di
avanzamento “a scelta” ed “a scelta per esami”, di cui-alla tabella D/2 allegata al presente decreto, non puo
superare annualmente il limite di un trentesimo dell’organico previsto per il ruolo ispettori.

5. I marescialli capo promossi ai sensi del comma 1, lettera a), precedono nel ruolo, a paritd di anzianita
assoluta, quelli promossi “a scelta per esami”

Art. 58-ter
(Attribuzione di uno scatto aggiuntivo ai marescialli aiutanti)

1. Ai marescialli aiutanti del Corpo della Guardia di finanza ¢ attribuito uno scatto aggiuntivo, pari al
2,50% dello stipendio in godimento, a condizione che:

a) abbiano maturato sette anni di permanenza nel grado;

b) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, nel triennic antecedente all’anno di
maturazione del requisito temporale, una qualifica di almeno “nella media” o giudizio equivalente;

c) non abbiano riportato nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari pil gravi della consegna di rigore;

d) non si trovino, all’atto di maturazione del requisito temporale, in una delle condizioni di cui
all’articolo 55, comma 2, lettere a), b) e ¢). In tal caso, al venire meno delle citate cause impeditive, salvo
che le stesse non comportino la cessazione dal servizio, agli interessati verra corrisposto il trattamento
economico di cui al presentc articolo, con la decorrenza che gli sarebbe spettata in assenza di tali
impedimenti.

2. 1i trattamento economico di cui al comma 1, viene attribuito con decorrenza dal giomo successivo al
compimento del requisito temporale.
Art. 58-quater

(Conferimento della qualifica di “luogotenente” ai marescialli aiutanti )

1. Ai marescialli aiutanti del corpo della Guardia di finanza ¢ conferita, nel limite dei posti di cui al
comma 2, la qualifica di luogotenente, previa selezione per titoli, a condizipne che:

a) nell’anno per il quale viene effettuata la selezione dei titoli per il conferimento della citata qualifica,
abbiano maturato ovvero maturino otto anni dall’acquisizione del beneficio economico di cui all’articolo 58
ter,

b) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, nell’ultimo triennio, la qualifica di “eccellente”
o giudizio equivalente;

¢) non abbiano riportato nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari pit gravi del rimprovero;

d) non si trovino in una delle condizioni di cui all’articolo 55, comma 2, lettere a), b) e ¢).
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2. Il numero delle qualifiche da conferire annualmente viene stabilito con determinazione del comandante
generale o dell’autoritd dal medesimo delegata, in misura non superiore ad un ventesimo dell’organico
previsto per il grado di maresciallo aiutante.

3. La selezione ¢ effettuata da apposita commissione nominata con determinazione del comandante
generale o dell’autorita dal medesimo delegata. La stessa, presieduta da un ufficiale generale della Guardia
di finanza, ¢ composta, oltre che dal presidente, da due ufficiali superiori del Corpo, membri, un ufficiale
inferiore del Corpo, membro e segretario della commissione, un maresciallo aiutante luogotenente del
Corpo, membro. Nei confronti dei membri della commissione giudicatrice si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 18 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,

4. 1 criteri e le modalitd per I’effettuazione della selezione, la data in cui vanno posseduti i requisiti di cui
al comma 1, nonché I’individuazione dei titoli da valutare sono stabiliti con determinazione del comandante
generale o dell’autoritd dal medesimo delegata.

5. Le nomine alla qualifica di luogotenente, vengono attribuite, con determinazione del comandante
generale o dell’autorita dal medesimo delegata, con decorrenza 1° gennaio dell’anno di riferimento delle
relative procedure.

6. Al maresciallo aiutante luogotenente & attribuito il trattamento economico di cui alla tabella “I” del
presente decreto.

7. Allatto dell’acquisizione della qualifica, i marescialli aiutanti luogotenenti potranno essere ammessi
alla frequenza di corsi i cui lineamenti e durata sono stabiliti con determinazione del comandante generale o
dell’autorita dal medesimo delegata.”™

9. L’articolo 59 del decreto di inquadramento (“Avanzamento di sottufficiali in particolari situazioni™) &
sostituito dal seguente:

““Art. 59
(Avanzamento del personale dei ruoli ispettori e sovrintendenti in particolari situazioni)

1. Gli ispettori ed i sovrintendenti gia giudicati idonei all’avanzamento “a scelta”, iscritti in quadro e non-
promossi e che non possono essere ulteriormente valutati perché, essendo stati raggiunti dai limiti di eta per
la cessazione dal servizio permanente o deceduti ovvero divenuti permanentemente inabili al servizio
incondizionato, non hanno maturato i periodi minimi di permanenza nel grado per essere sottoposti ad
ulteriori valutazioni, sono promossi al grado superiore dal giorno precedente le intervenute cause impeditive.

2. Gli ispettori ed i sovrintendenti che siano divenuti permanentemente inabili al servizio militare
incondizionato ovvero deceduti nell’anno in cui hanno maturato ovvero avrebbero maturato i requisiti per
essere inclusi nelle aliquote di valutazione, ovvero nei cui confronti sia stata sospesa la valutazione perché in
aspettativa per motivi di infermita, sono promossi al grado superiore, previo giudizio di idoneith
all’avanzamento, dal giomo precedente le intervenute cause impeditive.

3. 1 marescialli capo che, con riferimento all’ultima procedura di avanzamento “a scelta per esami” cu1
avevano diritto a partecipare, risultino iscritti in quadro e non promossi e che non possono partecipare alla
successiva procedura valutativa, perché raggiunti dai limiti di eta per la cessazione dal servizio permanente o
perché deceduti ovvero perché divenuti permanentemente inabili al servizio incondizionato, sono promossi
al grado superiore dal giomo precedente le intervenute cause impeditive.
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4. Le promozioni di cui ai precedenti commi sono conferite con determinazione del comandante generale
della Guardia di finanza o dell’autoritd dal medesimo delegata. Le promozioni al grado di maresciallo
aiutante, conferite ai sensi del presente articolo, non concorrono alla determinazione del limite di cui
all’articolo 58-bis, comma 4, del decreto di inquadraménto.

10. L’articolo 60 del decreto di inquadramento (“Avanzamento straordinario per meriti eccezionali”) &
modificato come segue:

a) al comma 1, le parole “del sottufficiale” sono sostituite con le parole “dell’ispettore o del
sovrintendente™;

b) il comma 2 ¢ soppresso;
¢) al comma 3, la parola “il sottufficiale” & sostituita con la parola “I'interessato™;

d) al comma 35, le parole “Il sottufficiale” ¢ “I sottufficiali” sono sostituite, rispettivamente, dalle parole
“L’ispettore o il sovrintendente” e “Gli ispettori o i sovrintendenti”;

‘e) al comma 6, le parole “dei sottufficiali” ¢ “i sottufficiali” sono sostituite, rispettivamente, dalle parole
“di coloro” e “gli” e le parole “,da almeno un anno,” sono soppresse.
11. L’articolo 61 del decreto di inquadramento (“Promozione straordinaria per benemerenze di servizio™) &

modificato come segue:

a) al comma 1, le parole “del sottufficiale” somo sostituite dalle parole “dell’ispettore o del
sovrintendente”

b) il comma 2 ¢ soppresso;
¢) al comma 3, le parole “il sottufficiale” sono sostituite dalle parole “I’interessato™;
d) al comma 4, le parole “per i sottufficiali” sono soppresse;

e) il comma 5 ¢ sostituito dal seguente:

“S. L’ispettore o il sovrintendente, riconosciuto meritevole all’avanzamento per benemerenze” dr

servizio, ¢ promosso con decorrenza dalla data della proposta, con decreto ministeriale che ne reca lg
motivazione. Gli ispettori o i sovrintendenti riconosciuti meritevoli all’avanzamento per benemerenze d’
servizio, con proposta di pari data, sono promossi nell’ordine con il quale essi sono inseriti nei relativi
ruoli.”;

f) il comma 6 ¢ soppresso.”™

Art.7

(Disposizioni integrative e correttive riguardanti la riammissione in servizio)

1. L’articolo 68 del decreto di inquadramento (“Riammissione in servizio™) & sostituito dal seguente:
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“1. Il personale appartenente ai ruoli “ispettori”, “sovrintendenti” ¢ “appuntati e finanzieri” della
Guardia di finanza, gia posti in congedo & domanda, pud ottenere la riammissione. in servizio a condizione
che non abbia superato il 35° anno di et sia in possesso dell’idoneitd fisica e degli altri requisiti previsti per
il reclutamento nel Corpo ¢, a pena di decadenza, non sia trascorso alla data di presentazione della domanda
di riammissione pit di un anno dalla data del congedo.

2. Ladisposizione di cui al comma 1 si applica anche nei confronti del personale collocato in congedo
per infermita, sempreché abbia chiesto ed ottenuto presso le competenti autoritd sanitarie militari la revisione
del giudizio di permanente- inidoneitd con attribuzione della relativa idoneitd a poter prestare servizio
incondizionato nel Corpo. Il termine di un anno, in questo caso, decorre dalla data della riacquistata idoneita
fisica.

3. Laprevisione di cui al comma 2 non si applica nei confronti di coloro che, ai sensi dell’articolo 14,
comma 5, della legge 28 luglio 1999, n. 266, hanno ottenuto il transito nelle qualifiche funzionali del
personale civile del Ministero delle Finanze.

4. La riammissione in servizio ¢ disposta dal comandante gencrale della Guardia di finanza o
dall’autoritd dal medesimo delegata, nei limiti delle vacanze esistenti nei ruoli organici, tenuto conto:

a) dei precedenti di carriera, disciplinari e sanitari;

b) delle valutazioni caratteristiche riportate in servizio;

¢) del comportamento tenuto nel periodo trascorso in congedo;
d) delle qualita morali.

5. E' escluso dalla riammissione in servizio il personale collocato in congédo d'autoritd, ad eccezione
di quanto indicato al precedente comma 2.

6. 1l personale riammesso subisce una riduzione dell'anzianitd assoluta di grado pari al periodo di
tempo trascorso in congedo.

7. Sono abrogate le disposizioni di legge in contrasto con quanto stabilito dal presente articolo.”

Art. 8

(Disposizioni integrative e correttive riguardanti le norme transitorie)

1. All’articolo 69 del decreto di inquadramento (“Modifiche alla legge 10 maggio 1983, n. 212", dopo il
comma 1, sono aggiunti i seguenti commi:

““1-bis All’articolo 32 della legge 10 maggio 1983, n. 212, ¢ aggiunto infine il seguente comma:

“Per il Corpo della Guardia di finanza, la commissione permanente di avanzamento di cui
all’articolo 31 della presente legge ¢ costituita come segue:

presidente: un ufficiale generale;

membri ordinari: 3 ufficiali superiori, dei quali il pid anziano assume il ruolo di vice
presidente e il meno anziano quello di segretario; un maresciallo aiutante o un brigadiere capo ovvero un
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appuntato scelto, rispettivamente sc trattasi di valutazione di personale del ruolo ispettori, sovrintendenti
ovvero “appuntati e finanzieri”, che possa far parte della commissione almeno per I’intero anno solare a cui
si riferiscono le valutazioni da effettuare.”.

1-ter Gli articoli 16 ¢ 17 della legge 18 gennaio 1952, n. 40, e gli articoli 21, 22, 23 ¢ 24 del
decreto del Presidente della Repubblica 26 agosto 1959, n. 1088, sono abrogati.™.

Art.9

(Disposizioni integrative e correttive riguardanti le norme di trattamento economico)

1. Dopo I'articolo 73 del decreto di inquadramento (“trattamento economico”), sono aggiunti i seguenti
articoli:

““Art. 73-bis
(Attribuzione di uno scatto aggiuntivo agli appuntati scelti)

1. Agli appuntati scelti che abbiano compiuto otto anni di permanenza nel grado, abbiano riportato
nell’ultimo triennio una valutazione caratteristica almeno di “nella media” o giudizio equivalente ¢ non
abbiano riportato nell’ultimo biennio una sanzione disciplinare pid grave della consegna di rigore, &
attribuito uno scatto aggiuntivo, rimanendo immutato il livello retributivo assegnato.

2. Per il personale di cui al comma 1, che, all’atto delia maturazione del requisito temporale, si trovi in una
delle condizioni di cui all’articolo 11, comma 1, lettere a), b) e c) ovvero dell’articolo 55, lettere a), b) e ¢)
del decreto di inquadramento, ’attribuzione dello scatto aggiuntivo di cui al presente articolo, avviene, con
effetto retroattivo, al venir meno della causa impeditiva, salvo che la stessa non comporti la cessazione dal

servizio
Art. 73-ter
(Attribuzione di uno scatto aggiuntivo ai brigadieri capo e di un emolumento pensionabile ai vice
brigadieri)

1. Al brigadieri capo che abbiano compiuto otto anni di permanenza pel grado, abbiano riportato
nell’ultimo triennio una valutazione caratteristica almeno di “nella media” o giudizio equivalente ¢ non
abbiano riportato nell’ultimo biennio una sanzione disciplinare pid grave deila consegna di rigore, &
attribuito uno scatto aggiuntivo rimanendo immutato il livello retributivo assegnato. Tale scatto & attribuito
come assegno ad personam, riassorbibile ¢ non cumulabile con lo scatto gerarchico previsto per lo stesso
livello retributivo, in caso di accesso ai ruoli superiori.

2. Al vice brigadieri che abbiano compiuto tre anni e sei mesi di permanenza nel grado, che nel biennio
precedente abbiano riportato un giudizio non inferiore a “nella media™ e che non abbiano riportato, nello
stesso periodo, una sanzione disciplinare pit grave della consegna di rigore, ¢ attribuito un emolumento
pensionabile determinato nella somma di £. 370.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima mensilith e
per I’indennita di buonuscita, riassorbibile con lo scatto gerarchico attribuito nello stesso livello retributivo
ovverc all’atto dell’accesso al livello retributivo superiore,
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3. Perllpersonaledxcma:comxm 1 ¢ 2 che, all’atto della maturazione del requisito temporale, si trovi in
una delle condizioni di cui all’articolo 55, comma 2, lettere a), b) e c) del decreto di mquadramento,
Pattribuzione dello scatto aggiuntivo di cui al preserite, articolo, avvlene, con effetto. retroattivo, al venir
meno della causa impeditiva, salvo che la stessa non comporti 1a cessazione dal servizio.

Art. 73-quater
(Clausola di salvaguardia economica per i marescialli capo e attribuzione di un emolumento pensionabile
ai marescialli ordinari e ai-marescialli)

1. Ai marescialli capo ¢ attribuito un emolumento pensionabile pari alla differenza tra il proprio livello di
inquadramento ¢ il livello retributivo superiore, a condizione che:

a) abbiano maturato dieci anni di permanenza nel grado. Ai fini del computo di tale periodo, non
vanno calcolati gh anni per i quali gli interessati sono stati giudicati non idonei ovvero ¢ stato espresso
parere contrario ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, all’avanzamento al
grado di maresciallo aiutante, nonché i periodi di detrazione di anzianita subiti per effetto di condanne penali
o sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o aspettativa per motivi privati, oltre ai periodi di riduzione
di anzianitd in conseguenza di interruzioni dal servizio, nel medesimo grado;

b) abbiano riportato i sede di valutazione cgrattcnsuca, nel triennio antecedente all’anno di
maturazione del requisito temporale, una qualifica di almeno “nella media” o giudizio equivalente;

c) non abbiano riportato nell’ultimo triénnio sanzioni disciplinari pi} gravi della consegna di rigore.

2. Ai marescialli ordinari che abbiano compiuto tre anni ¢ sei mesi di permanenza nel grado, che nel
biennio precedente abbiano riportato un giudizio non inferiore a “nella media” ¢ non abbiano riportato, nello
stesso periodo, una sanzione disciplinare pill grave della consegna di rigore, ¢ attribuito un emolumento
pensionabile determinato nella somma di £. 500.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima mensilita ¢
per I’indennita di buonuscita.

3. Al marescialli che abbiano compiuto un anno di permanenza nel grado, che nell’anno precedente
abbiano riportato un giudizio non inferiore a “nelia media” e non abbiano riportato, nello stesso periodo una
sanzione disciplinare pid grave della comsegna di rigore, ¢ attribuito un emolumento pensionabile
determinato nella somma di £ 500.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima mensilitd e per
I'indennita di buonuscita.

4. Il trattamento economico di cui ai commi 1, 2 e 3 viene attribuito con decorrenza dal giorno successivo
al compimento del requisito temporale ed & riassorbito all’atto deil’accesso al livello retributivo superiore,

5. Per il personale di cui ai commi 1, 2 € 3 che, all’attp della maturazione del requisito temporale, si trovi
in una delle condizioni di cui all’articolo 55, comma 2, lettere a), b) e c) del decreto di inquadramento,
I'attribuzione del relativo trattamento economico di cui al presente articolo, avviene, con effetto retroattivo
al venire meno della causa impeditiva, salvo che la stessa non comporti la cessazione dal servizio.

Art. T3-quinques
(Emolumento ex articolo 3, comma 2 della legge 28 marzo 1997, n. 85)
1. A partire dal 1° gennaio 2001, ai marescialli aiutanti del Corpo della Guardia di finanza, compresi

coloro che rivestono la qualifica di luogotenente, con almeno due anni e quattro mesi di anzianita nel grado,
¢ attribuito un emolumento pensionabile annuo lordo, valido anche per la tredicesima mensilith, per
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I'indennita di buonuscita ¢ per la determinazione della base pensionabile, pari alla differenza tra il proprio
livello retributivo ed il livello retributivo superiore, riassorbibile in caso di passaggio ad un livello
retributivo superiore e non costituisce presupposto per la determinazione degli scatti gerarchici di livello.

2. Al sottotenenti e tenenti provenienti dal ruolo “ispettori”, con almeno venti anni di servizio comunque
prestato, ¢ attribuito I’emolumento pensionabile di cui al comma 1.

3. 1l beneficio di cui al comma 1, non compete in caso di passaggio al livello retributivo superiore ¢ non
costituisce presupposto per la determinazione degli scatti stipendiali.

4. L’emolumento di cui ai commi 1 e 2, con la stessa decorrenza del 1° gennaio 2001, ¢ corrisposto, ai soli
fini pensionistici, anche al personale collocato in quiescenza nel periodo 2 gennaio 1998-1° gennaio 2001.

5. Contestualmente alla corresponsione dell’emolumento di cui ai commi 1, 2 e 4, & riassorbito quello
attribuito per effetto dell’articolo 65 del decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n.254,

Art, 73-sexies
(Trattamento economico del personale in ausiliaria)

1. Al personale che alla data di entrata in vigore del presente decreto si trova nella posizione di ausiliaria,
non si applicano le disposizioni del presente decreto ai fini dell’adeguamento dell’indennitd prevista
rispettivamente dall’articolo 46 della legge 10 maggio 1983, n. 212, e successive modificazioni e
integrazioni, e dell'articolo 12 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, e successive modificazioni ed
integrazioni. Ai fini della determinazione delle indennita di ausiliaria spettante al medesimo personale,
sono confermati i livelli retributivi di cui al decreto legge 7 gennaio 1992, n. 5, convertito in legge, con
modificazioni, con la legge 6 marzo 1992, n. 216,0vvero del combinato disposto di cui all’articolo 73 ¢ alla
tabella “I” allegata al decreto di inquadramento.

2. Le disposizioni di cui alla legge 21 febbraio 1963, n. 252, sono estese a tutto il personale in ausiliaria
del Corpo delia Guardia di finanza.”™

Art. 10

(Disposizioni integrative e correttive riguardanti le norme di coordinamento e finali)

1. L’articolo 77 del decreto di inquadramento (“Nomina a vice brigadiere di complemento™) & sostituito
dal seguente:

““Art. 77
(Nomina a vice brigadiere e a maresciallo di complemento)

1. Con specifica domanda, da presentarsi in data coincidente con I’ultimo giorno di servizio effettivo, &
conferita la nomina a “vice brigadiere di complemento™ ovvero a “maresciallo di complemento”, all*atto del
collocamento in congedo, rispettivamente, agli appuntati scelti ovvero ai brigadieri capo, a condizione che
gli stessi abbiano compiuto il periodo minimo di servizio prescritto.

2. Con le medesime modalita di cui al precedente commia, tale nomina ai suddetti gradi ¢ conferita agli
appartenenti ai ruoli “appuntati ¢ finanzieri” e “sovrintendenti” che:
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a) abbiano maturato almeno sei anni di servizio;
b) siano in possesso del diploma di scuola media superiore.

3. Le suddette nomine sono conferite previo giudizio di idoneitd formulato dalle autorita incaricate ad
esprimere i giudizi sull’avanzamento al grado superiore, sempreché gli interessati cessino dal servizio per
motivi diversi da quelli penali, disciplinari ovvero per infermitd.”.

2. L’articolo 78 del decreto di inquadramento (“Nomina a vice brigadiere della riserva™) & sostituito dal
seguente:

“Art. 78
(Nomina a vice brigadiere e a maresciallo della riserva)

1. Con specifica domanda ¢ conferita la nomina a “vice brigadiere della riserva” ovvero a “maresciallo
della riserva”, rispettivamente agli appuntati scelti ovvero ai brigadieri capo, a condizione che siano collocati
in congedo per infermita dipendente da causa di servizio dalle competenti commissioni medico-ospedaliere,
e giudicati idonei al servizio nella riserva.

2. Le suddette nomine sono conferite previo giudizio di idoneitd formulato dalle autoritd incaricate di
esprimere i giudizi sull’avanzamento al grado superiore, ed hanno decorrenza dal giomo in cui il citato
collegio medico ha espresso il giudizio di non idoneita, di cui al precedente comma.™,

3. All’articolo 79 del decreto di inquadramento (“Impiego™), dopo il comma 2, & aggiunto il seguente
comma:

”2-bis. 11 Ministro delle finanze, di concerto con il Ministro dell’interno, il Ministro della difesa, il
Ministro della giustizia ed ‘il Ministro per le risorse agricole, alimentari ¢ forestali, determina le
caratteristiche dell’insegna della qualifica di luogotenente del Corpo della Guardia di finanza. Fino
all’emanazione del suindicato decreto, le insegne di qualifica sono provvisoriamente adottate con
provvedimento direttoriale del.comandante generale della Guardia di finanza.”

4. All’articolo 80 del decreto di inquadramento (*Norma di equivalenza”), dopo il comma 2, & aggiunto il
seguente comma.

“3. A decorrere dall’entrata in vigore del presente decreto, tutte le norme in vigore in cui si fa riferimento
al personale “sottufficiali” del Corpo della Guardia di finanza devono intendersi rivolte al personale del
ruolo “ispettori” e/o del ruolo “sovrintendenti”, in conformita al disposto di cui all’articolo 15 del decreto di
inquadramento.” *
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Art. 11
(Disposizioni transitorie per i brigadieri capo e gli appuntati scelti)
1. Ai brigadieri capo in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto, in possesso dei requisiti
di cui all’articolo 73-ter, commi 1 ¢ 3, del decreto di inquadramento, lo scatto aggiuntivo di cui al
medesimo articolo, ¢ attribuito con le scguenti modalita:

a) con decorrenza dalla medesima data di entrata in vigore del presente decreto, al personale che, alla
stessa data, abbia gia maturato quattro anni di effettivo servizio nel grado;

b) al restante personale, con decorrenza dalla data in cui maturerd quattro anni di effettivo servizio nel
grado.
2. Agli appuntati scelti in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto, in possesso dei
requisiti di cui all’articolo 73-bis del decreto di inquadramento, lo scatto aggiuntivo di cui al medesimo
articolo, ¢ attribuito con le seguenti modalita:

a) con decorrenza dalla medesima data di entrata in vigore del presente decreto, al personale che, alla
stessa data, abbia gia maturato quattro anni di effettivo servizio nel grado;

b) al restante personale, con decorrenza dalla data in cui maturerd quattro anni di effettivo servizio nel

grado.
3. Gli scatti aggiuntivi di cui ai commi 1 e 2 sono riassorbibili in caso di passaggio ad un livello retributivo
superiore.

Art. 12

(Disposizioni transitorie per i marescialli aiutanti)

1. A decorrere dall’entrata in vigore del presente decreto, in deroga ai requisiti di anzianitd previsti dai
commi 1, lettere a), degli articoli 58-ter e 58-quater del decreto di inquadramento, ai marescialli aiutanti,
comungue in servizio alla medesima data nel Corpo della Guardia di finanza, che:

a) hanno conseguito il grado di maresciallo maggiore del preesistente ruolo sottufficiali, compresi
coloro a cui ¢ stata attribuita la qualifica di “aiutante” ¢ la nomina a “carica speciale”, con decorrenza
anteriore al 1° settembre 1995:

) ¢ attribuito il trattamento economico aggiuntivo di cui all’articolo 58-ter del decreto di
inquadramento, fermo restando il possesso, alla medesima data di entrata in vigore del presente decreto, dei
requisiti di cui alle lettere b), ¢) ¢ d) previsti dal medesimo articolo;

) ¢ conferita, nell’ordine di iscrizione nel ruolo di appartenenza, la qualifica di luogotenente di
cui all’articolo 58-quater del decreto di inquadramento, con [’attribuzione del relativo trattamento
economico, fermo restando il possesso, alla medesima data di entrata in vigore del presente decreto, dei
requisiti di cui alle lettere b), ¢) ¢ d) previsti dal medesimo articolo;

b) hanno conseguito ovvero conseguano tale grado con decorrenza anteriore alla data di entrata in
vigore dello stesso decreto, & attribuito lo scatto aggiuntivo previste dall’articolo 58-ter del decreto &
inquadramento, fermo restando il possesso dei requisiti di cui alle lettere b), ¢) e d) previsti dal medesimo
articolo.
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2. Per il personale di cui al comma 1, lettera a), che, alla data di entrata in vigore del presente decreto, non
risulti in possesso dei requisiti di cui all’articolo:

a) §8-ter, comma 1, lettere b) e c), del decreto di inquadramento, il trattamento economico ivi previsto
¢ attribuito con decorrenza dal giorno successivo a quelio di maturazione dei medesimi requisiti;

b) S8-quater, comma 1, lettere b) e c) del decreto di inquadramento, il conferimento della qualifica di
luogotenente ha decorrenza dal giomo successivo a quello di maturazione dei medesimi requisiti. Tale
disposizione si applica anche nei confronti del personale a cui viene attribuito lo scatto aggiuntivo, di cui
all’articolo 58-ter, ai sensi della lettera a) del presente comma.

3. Per il personale di cui al comma 1, lettera b), che, alla data di entrata in vigore del presente decreto non
nsulu in possesso dei requisiti di cui all’articolo 58-ter, comma 1, lettere b) ¢ c), del decreto di
inquadramento, il trattamento economico ivi previsto & attribuito con decorrenza dal giomo successivo a
quello di maturazione dei medesimi requisiti. Ai fini del conferimento della qualifica di luogotenente, per
lo stesso personale, il periodo minimo di permanenza nel grado stabilito al camma 4, é aumentato di un
periodo corrispondente a quello compreso tra la data di entrata in vigore del presente decreto ¢ quella di
attribuzione dello scatto aggiuntivo, come disposta dal presente comma.

4. Dall’anno 2002 e fino all’anno 2008, in deroga ai tequisiti di anzianitd previsti dal cornma 1, lettere a),
dell’articolo 58-quater del decreto di inquadramento e fermi restando gli altri requisiti di cui al medesimo
articolo, ai marescialli ajutanti cui & attribuito lo scatto aggiuntivo ai sensi del comma 1, lettera b), ai fini
del conferimento della qualifica di luogotenente, & richiesta una permanenza minima nel grado di
maresciallo aiutante di sette anni per il personale con anzianita di grado compresa tra il 1° settembre ed il
31 dicembre 1995, e di sette anni e sei mesxperllpersonaleconanzmmﬁd:grado compresa tra il 1°
gennaio 1996 ed il giomo precedente Pentrata in vigore del presente decreto.

5. Ai fini della determinazione dei requisiti temporali necessari per Iattribuzione dello scatto aggiuntivo di
cui all'articolo 58-ter del decreto di inquadramento, relativamente alle promozioni al grado di maresciallo
aiutante conferite dalla data di entrata in vigore del presente decreto ¢ fino al 31 dicembre 2007, in deroga
alla norma di cui al comma 1, lettera a), del medesimo articolo 58-ter, si applicano le disposizioni di cui
alla tabella “B” allegata al presente decreto.

6. Le disposizioni di cui al presente articolo, si applicano, con le modalita di cui al successivo articolo 15,
comma 5, anche nei confronti del personale appartenente al ruolo “Esecutori” della banda musicale del
Corpo della Guardia di finanza, comunque in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto.

Art. 13

(Disposizioni transitorie in tema di avanzamento dei marescialli capo, dei
maresciaili ordinari e dei vice brigadieri)

1. In deroga alle disposizioni sull’avanzamento del personale dei ruoli ispettori e sovrintendenti, i
marescialli capo, i marescialli ordinari ed i vice brigadieri, inclusi nelle ahquote di valutazione determinate
al 31 dicembre 2001, prima e seconda valutazione, giudicati idone, iscritti in quadro e non promossi perché
non utilmente ricompresi nei rispettivi quadri di avanzamento, sono promossi al grado superiore con
decorrenza 31 dicembre 2001, nell’ordine di iscrizione nel riolo di provenienza. A tal fine, il giudizio
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espresso dalla commissione permanente di avanzamento di cui all’articolo 31 della Legge 10 maggio 1983,
n. 212, in occasione delle citate aliquote al 31 dicembre 2001, vale anche ai fini del conseguimento della
promozione di cui alla presente disposizione.

2. I marescialli capo, i marescialli ordinari ed i vice brigadieri, inclusi nelle aliquote di valutazione “a scelta”
determinate al 31 dicembre 2001 e giudicati “non idonei” all’avanzamento, sono inclusi nelle aliquote di
valutazione da determinare al 31 dicembre 2002 ¢ valutati secondo le disposizioni in vigore a tale data. Gli
stessi, se giudicati idonei, conseguono la promozione al grado superiore con un anno di ritardo rispetto alla
decorrenza che gli sarebbe spettata con riferimento all’aliquota di valutazione deli’anno precedente.

3. Per gli anni dal 2002 al 2005 il rapporto percentuale di cui all’articolo 58-bis del decreto di
inquadramento, puo essere variato con determinazione del comandante generale della Guardia di finanza, per
consentire una completa utilizzazione delie promozioni disponibili nel grado di maresciallo aiutante.

Art. 14

(Disposizioni transitorie in tema di reclutamento dei marescialli)

1. In deroga a quanto previsto dall'articolo 35, comma 1, del decreto di inquadramento, per il
periodo 2001-2004, 1'accesso al ruolo ispettori avviene:

- per il 60%, attraverso il concorso pubblico di cui alla lettera a);
- per il 40%, aitraverso il concorso interno di cui alla lettera b.

2. A fini del rispetto delle percentuali di cui al comma 1, si fa riferimento ai posti complessivamente messi a
concorso nell’intero periodo indicato nel medesimo comma.

Art. 18

(Correttivi)

1. Con decreto del Ministro delle finanze, da adottarsi ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400, sono apportate disposizioni integrative e/o correttive, anche in conseguenza
dell’applicazione del presente decreto, al decreto ministeriale 7 agosto 1996, n. 424, disciplinante le
procedure di avanzamento “a scelta per esami” al grado di maresciallo aiutante, con previsione che tali
procedure potranno effettuarsi, nel massimo, con due prove d’esame scritte, articolate su questionari a

risposta mulitipla tendenti ad accertare il livello di cultura generale e di preparazione tecnico-professionale
dei valutandi.

2. Ladisposizione di cui al comma 1, si applica con riferimento alle procedure di avanzamento “a scelta per
esami” non ancora avviate alla data di entrata in vigore del presente decreto.

3. A decorrere dall’entrata in vigore del presente decreto, le tabelle “A”, “H” ed “I” allegate al decreto-di
inquadramento sono sostituite, rispettivamente, dalle tabelle “F”, “C” ed “A” allegate al presente decreto.
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4. A decorrere dal 1° gennaio 2002 le tabelle “D/1” e “D/2™ allegate al decreto di inquadramento, sono
sostituite, rispettivamente, dalle tabelle “D” ed “E” allegate al presente decreto.

S. In calce alla tabella “F” allegata al decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, concernente il
“Riordinamento della banda musicale della Guardia di finanza”, ¢ aggiunto il seguente periodo:

““Nei confronti del personale appartenente al Ruolo “Esecutori” si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 58-ter del décreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni. Fermo
restando il possesso dei requisiti di cui al]’articolo 58-quater, comma 1, del medesimo decreto, legislativo,
tale personale consegue ia qualifica di luogotenente, .a ruolo aperto, previo giudizio di idoneita espresso dalla
competente commissione di avanzamento.”™

Art. 16

(Entrata in vigore)

1. Le disposizioni introdotte dali’articolo 58-bis del decreto di inquadramento entrano in vigore dal 1°

* gennaio 2002. Fino al 31 dicembre 2001, e procedure di avanzamerito al grado di maresciallo diutante si
effettuano secondo le modalita di cui alla tabella D/2 allegata al decreto di inquadramento in vigore alla
medesima data del 31 dicembre 2001.

2 Le disposizioni del presente decreto, ove non diversamente stabilito, decorrono dall’entrata in vigore
dello stesso.

3. Con la decorrenza di cui al precedente comma 2, al personale del Corpo della Guardia di finanza ¢

* attribuito lo stipendio del livello retributivo ¢ I’indennitd mensile pensionabile risultante dalla tabella “A”
allegata al presente decreto, nonché gli scatti stipendiali ivi previsti in luogo di ogni altro scatto aggiuntivo,
comunque denominato, previsto in caso di promozione o0 nomina al grado o qualifica superiore, nell’ambito
dello stesso livello retributivo.

4. Alla data di entrata in vigore del presente decreto, salvo quanto diversamente disposto dal medesimo,
restano validi gli atti ed i provvedimenti adottati e sono fatti salvi gli effetti prodottisi ed i rapporti giuridici
sorti sulla base delle norme di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, in vigore fino al giorno
precedente.

— 3B
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Art. 17

(Clausola finanziaria)

1. L'onere derivante dafl'attuazione del presente decreto & valutato in lire 17.308 milioni per
l'anno 2001, in lire 21.396 milioni per l'anno 2002, in lire 22.404 milioni per l'anno 2003, in
lire 22.220 milioni per I'anno 2004, in lire 22,252 milioni per 1'anno 2005 e in lire 23.000
milioni a partire dall'anno 2006.

Alla relativa spesa si provvede mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di
spesa di cui all'articolo 50, comma 9, della legge 23 dicembre 2000, n. 388.

2. Il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica & autorizzato ad

apportare con proprio decreto le occorrenti variazioni di bilancio.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta uffi-
ciale degli atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti
di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 28 febbraio 2001

CIAMPI
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri
DEL Turco, Ministro delle finanze

Visco, Ministro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica

BASSANINI, Ministro per la funzione pubblica
BiaNco, Ministro dell’interno
MATTARELLA, Ministro della difesa
FassiNo, Ministro della giustizia

PECORARO ScaNIO, Ministro delle politiche
agricole e forestali

Visto, il Guardasigilli: FASSINO
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TABELLA “A”
(Sostituisce Ia tabella “I” allegata al decreto di inquadramento)

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DEI RUOLI “ISPETTORI”,
“SOVRINTENDENTI”, “APPUNTATI E FINANZIERI” DELLA GUARDIA DI FINANZA.

SCATTI | N ONABILE
GRADI LIVELLO AGGI(ISTTIVI MENSILE

LORDA

Maresciallo Aiutante Luogotenente (2) VI bis 2 1.103.000
Maresciallo Aiutante (2)(3) VII bis 1 1.103.000
Marescialio Aiutante VI bis 0 1.103.000
Maresciallo Capo (4) vl 0 1.053.000
. Maresciallo Ordinario (4)_ . VI bis 1 . l.OlS.O_QO
Maresciatlo (4) VI 2 976.000

Brigadiere Capo (5) VI bis 1 1.010.000

Brigadiere Capo V1 bis 0 1.010.000
Brigadiere Vi 1 941.000
Vice Brigadiere (6) V1 0 936.000
Appuntato Scelto (7) v 4 829.000
Appuntato Scelto v 3 829.000
Appuntato v 2 747.000
Finanziere Scelto v 1 680.000
Finanziere v 9 622.000

(1)Lo scatto aggiuntivo & pari al 2,50% dello stipendio in godimento (importo iniziale del livello e la retribuzione
individuale di anzianith comprensiva, quest'ultima, degli scatti gerarchici attribuiti, eventualmente, nel precedente
livello retributivo) ¢, ove previsto, non costituisce presupposto per la determinazione degli scatti gerarchici.

Nei casi di passaggio dal V ai livelli retributivi VI ¢ VI bis, neila RIA confluisce un solo scatto, qualora risulti
attribuito.

(2) Gli scatti (aggiuntivi ¢/o gerarchici) non competono in caso di passaggio ad un livello retributivo superiore dei
ruok ufficiali.

(3) Trattamento economico spettante ai marestialli aiutariti di cui all’articold 58-ter del decreto di inquadramento.

(4)Ai “marescialli capo”, ai “marescialli ordinari” ed ai “marescialli” di cui all'articolo 73-quater del decreto di
inquadramento, spetta, in aggiunta al trattamento economico di cui alla presente tabella, I'emolumento previsto,
rispettivamente, ai commi 1, 2 ¢ 3 del medesimo articolo.

(5) Trattamento economico spettante ai “brigadieri capo™ di cui all’articolo 73-ter, comma 1, del decreto di

inquadramento.

(6) Ai “vice brigadieri” di cui all’articolo 73-ter, comma 2, del decreto di inquadramento, spetta, in aggiunta al

trattamento economico di cui alla presents tabella, [’emolumento previsto dal medesimo articolo.

(7) Trattamento economico spettante agli appuntati scelti di cui all’articolo 73-bis del decreto di inquadramento.
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TABELLA “B”

GRADUALITA’ DEI REQUISITI TEMPORALI OCCORRENTI PER L’ATTRIBUZIONE DELLO SCATTO
AGGIUNTIVO DI CUI ALL’ARTICOLO 58-TER DEL DECRETO DI INQUADRAMENTO.

ANNO DI PROMOZIONE AL GRADO DI
MARESCIALLO AIUTANTE

ANZIANITA’ (in anni) NEL GRADO DI
MARESCIALLO ANTE
OCCORRENTE PER L’A UZIONE
DEL BENEFICIO ECONOMICO DI CUI
ALL’ARTICOLO S8 TER DEL DECRETO

DI INQUADRAMENTO
2001 (*) ~ 2002 1
2003 2
2004 3
2005 4
2006 5
2007 6

(*) La disposizione di cui alla presente tabella si applica esclusivamente nei
confronti del personale che consegua la promozione al grado di maresciallo
aiutante con decorrenza dalla data di entrata in vigore del presente decreto.
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NOTE
AVVERTENZA:

I testo delle note qui pubblicato & stato redatto dall'amministrazione competente per materia,
ai sensi delfart, 10, commi 2 € 3, del T\U. delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi,
sullemanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della
Repubblica italiana, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1983, 0.
1092, al solo fine di facilitare Ja kettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali ¢ operato
il rinvio. Restano invariati if valore ¢ l'efficacia degli atti legislativi qui traseritti

Note al titolo:

La legge 31 marzo 2000, n. 78, recante "Delega al Govemo in materia di fordino dell'Arma
dei carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza e della Polizia di
Stato. Nomme in materia di coordinamento delle Forze di polizia’. & pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale del 4 aprile 2000, n. 79; si riporta il testo dell'art. 9:

"Art. 9. (Delega al Govemo per l'emanazione d; disposizioni integrative e correttive dei D.Lgs.
12 maggio 1995, m. 196, D.Lgs. {2 maggio 1995, 0. 197, DLgs. 12 maggio 1995, 0. 198 ¢ DLgs.
12 maggio 1995, n. 199, 28 novembre 1997, 0. 464, & 30 dicembre 1997, n. 490).

1. 1 Governo & delegato ad emanare, entro il 31 dicerubre 2000 ¢ senza aneri a carico del
bilancio dello Stato, uno o pili decreti legislativi recanti disposizion integrative e comeltive dei
D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 196, D.Lgs. 12 maggio 1935, n. 197, D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 198 ¢
D.Lgs. 12 maggio 1995, . 199, attenendosi & principh, ai criteri direttivi e alle procedure di cui
allarticolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216 (it termire ivi sancito & stato successivamente
prorogato al 28 febbraio 2001, ai sensi dell'art. S0 della legge 23 dicernbre 2000, r.388; per il testo
vgs. nota alle premesse).

2. 11 Governo & delegato altresi ad emanare, entro il 30 giugno 2000 e senza onert 4 carico del
bilancio dello Stato, uno o pid decreti fegistativi recanti disposizioni integrative € coretiive dei
D.Lgs. 28 novembre 1997, n. 464, ¢ D.Egs. 30 dicembre 1997, n. 490, atienendosi ai princip. ai
criteri direttivi e alle procedute di cu, rispettivamente, all'articolo 1, commi 1, lettera a), ¢ 2, della
legge 28 dicembre 1995, n, 549, ¢ all'articolo 1, commi 96, 97 & 100, della legge 23 dicembre 1996,
1. 567"

11 decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, reca "Atmazione dell'ant. 3 della legge 6 marzo
1992, n. 216, in materia di muovo inquadramento del personale non direttivo ¢ non dirigente del
Corpo della Guardia di finanza", & stato pubblicato in supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
27 maggio 1995, 0. 122; per il testo dellant, 3, della legge 6 marzo 1992, n. 216, vgs. note alle

premesge.
Note alle premesse:

T testo degli articoli 76 ¢ 87 della Costituzione ¢ il seguente:

"Ant. 76. Liesercizio della funzione legislativa non pud essere delegato al Governo ¢ non con
determinazione di principi e criteri direttivi ¢ soltanto per tempo limitato e per oggetti gefiniti"

"Art. 7.1 Presidente della Repubblica & il capo dello Stato ¢ rappresenta lunita nazionale,
Pud inviare messaggi alle Camere.

Tndice le elezioni delle nuove Camere ¢ ne fissa la prima riusione.

Autorizza a presentazione alle Camere dei disegai di legge di iniziativa del Governo.

Promulga le leggi ed emana i decreti aventi valore di legge e i regolamenti.

Indice il referendum popolare nei casi previsti dalla Costituzione.

Nomina, nej casi indicati delta legge, ) funzionas delio Su.

Accredita e riceve i rappresentanti diplomatici, ratifica 1 trattat internazionali, previa, quando
oecorra, l'antorizzazione delle Camere.

Ha il comando delle Forze armate, presiede il Consiglio supremo di difesa costiuito secondo Ja
legge, dichiara lo stato di guerra deliberato dalle Camere.

Presiede il Consiglio superiore della magistratura.

Pub concedere grazia e commutare le peoe.

Couferisce e onorificenze della Repubblica"

La legge 6 marzo 1992, . 216, reca: "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 7 gennaio 1992, n. 5, recante autorizzazione i spesa per la perequazione del trattamento
cconomico dei sottufficiali del'Arma dei carabinieri in relazione alla sentenza della Corte
costituzionale 1. 277 del 3-12 gingno 1991 e alfesecuzione di giudicati, nonché perequazione del
trattament economici relativi al personale delle corrispondent categorie delle altre Forze di polizia.
Delega al Governo per disciplinare i contenut del rapporto di impiego delle Forze di polizia e del
personale delle Forze armate nonché per l tiordino delle relative carriere, airibuzioni ¢ wattamenti
economici”, & pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 7 marzo 1992, 0. 56; si riporta il testo dell'art. 3:

“Ai. 3 1. Il Governo della Repubblica € delegato ad emanate, entro il 31 dicembre 1992, su
proposta, rispettivamente, dei Ministr dellinterno, della difesa, delle finanze, di grazia e giustizia ¢
dell'agricoltura ¢ delle foreste, di concerto con 1 Ministri per la funzione pubblica ¢ de! tesoro,
decreti legislativi contenenti le necessarie modificazioni agli ordinamenti del personale indicato
nellasticolo 7, comma {, con eschisione dei diigenti ¢ direttivi e gradi coreispondenti, per il
riordino delle carriere, delle attribuzioni e def trattament economici, allo scopo di conseguire una
disciplina omogenez, fermi restando  rispettivi compit istituzionali,le norme fondamentli di stato,
nonché le attribuzioni delle autorith di pubblica sicurezza, previsti dalle vigenti disposizioni di
legge. Per il personale delle Forze di polizia i decretiLegistativi sono adottati sempre su proposta dei
Ministri interessat ¢ con 1a concertazione del Ministro dellintermo,

2, Gli schemi di decreto legistativo saratino trastessi lle organizzazioni sindacal: el personale
inferessato maggiormente rappresentative sul piano nazionale & agli organismi di rappresentanza del
personale militare, perché possano esprimete l proprio parere entro il termine di trenta glorni dalla
ricezione deghi schemi stess}, trascorso il quale il parere si intende favorevole. Essi saranno, inolte,
trasmessi, almeno tre mesi prima ella scadenza del termine i cui ol comma 1, ol Parlamento
affinché le competentt commissioni permancnti della Camera dei deputati e del Senato della
Repubblica esprimano il proprio parere secondo le modalita di cui all'aticolo 24, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400,

3. Per le finalitd di cui al comma 1, i decreti legislativi potranno prevedere che la sostanziale
equiorinaione &} compit ¢ dei connessi twatamenti economicd sia conseguita atraverso la
revisione di ruoli, gradi e qualifiche e, ove occorra, anche mediante la soppressions di qualifiche o
gradi, ovvero mediante listituzione di nuovi ruoli, qualifiche o gradi con determinazione delle
relative dotazioni organiche, ferme restando Je dotazioni organichie complessive previste alla data di
entrata in vigore della presente legge per ciascuna Forza di polizia e Forza armaia. Allo stesso fine i
decreti legislativi potranno prevedere che: 2) per 'accesso a determinati ruoli, gradi e qualifiche,
ovvero per 'attribuzione di specifiche funzioni sia stabilito 1] superamento di un concorso pubblico,
per esami, al quale sono ammessi  partecipare candidati in possesse di tilolo di studio di scuola
media di secondo grado; b} l'accesso a ruoli, gradi e qualifiche superiori sia riservato, fino al limite
massimo del 30 per cenio dei posti disponibili e mediante concorso interno, per titoli ed esami, al
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personale appartenente al ruolo, grado o qualifica immediatamente sottostante in possesso (i
determinate anzianitd di servizio, anche se privo el prescritto titolo di studio. I imite predetto pud
essere diversamente definito per ilsolo accesso dai ruoli degii assistent ¢ degli agenti ed equiparati
a quelto immediatamente superiore. Con i modesimi decrefi legislativi swranno altresi previste le
ocoorrenti disposizioni transitorie.

4. Al personale che, alla data di entrata in vigore della presente legge, riveste la qualifica di
agente o equiparata ¢ attribuito, 4 decorrers dal 1° genmaio 1993, il trattamento econcmico
comspondente al V livello rembutivo. A decomere dalla stessa data & inoltre attribuito il
traltamento economico corrispondente al VI livello retributivo agli assistenti capo o equiparati in
possesso della qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria, previa collocazione deghi stessi in
posizione transitoria fino alla istituzione di apposito ruelo, anche ad esaurimento. Al personale con
qualifica di agente, di agente scelto ¢ di assistente capo ufficiale di polizia giudiziaria e con
qualifiche o gradi equiparati  corrisposta, ser anno 1992, una somma wpa tantum non superiore &
L. 500.000 per ciascuno.

3. Fermo restando quanto stabilito dal comma 4, l'onere relativo allattuazione delle disposizioni
di cui ai commi £ ¢ 3 non pud superare il limite di spesa di 30.000 milioni di lire in ragicne danno,
4 decorrere dal 1993

Per il testo dell'art. 9, comma 1defla legge 31 marzo 2000, n. 78, vgs. note l titelo.

La legge 23 dicembre 2000, n. 388, reca "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
¢ pluriennale dello Stato” ¢ pubblicata nel supplemento ordinatio 4. 219/ alla Gazzetta Ufficiale n.
302 et 29 dicembre 2000 si riposta il testo dellart. 50:

"Ant. 50 (Rinnovi contrattuali) 1. Ai fini di quanto disposto dallarticolo 52 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, 0. 29, ¢ successive modificezion, la spesa relativa ai rinnovi
contrattuali del personale dipendente del comparto Ministeri, delle aziende ed amministrazioni dello
Stato ad ordinamento autonomo ¢ della scuola, & rideterminata, per ciascuno degli anni 2001 &
2002, in lire 3.047 miliards, ivi comprese le somme da destinare alla contratiazione integrativa e
fermo restando quanto previsto dallarticolo 19, comma 1, ultimo periodo, della legge 23 dicembre
1999, . 483. .

L. Le somme occomenti per corrispondere | miglioramenti economici &l personale di cui
aliarticolo 2, comma 4, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive modificazion,
sono rideferminate, per ciascuno degli anai 2001 ¢ 2002, in lire 1141 mikard.

3. In aggiunta a quanto previsto dal comma 1, per il personale del comparto scuola, anche allo
scopo di favorire il processo di attuazione dell’autonomia scolastica, I'ammodemamento de! sisterna
¢ il miglioramento della funzionalith della docenza, & stanziala, per ciascuno degli anni 2001
2002, 1a somma di lire 1. 100 miliardi di cui lire 850 miliardi per l'neremento delle risorse destinate
alla contrattazione integrativa del personale docente, lire 200 miliardi destinate alla dirigenza
scolastica e lire 30 miliardi per il finanziamento della retribuzione accessoria del personle
amministrativo, tecnico ed ausiliario trasferito dagli enti locali allo Stato ai sensi dellarticolo 8 della
legge 3 maggio 1999, n. 124. Per i} perseguimento, con caratiere di continuit), degli obiettivi di
valorizzazione professionale defla funzione docente & antorizzata lar costituzione di un apposito
fondo, da iscrivere nello stato di previsione del Ministero della pubblica istruzione, delf'imponto di
lire 400 miliardi per Yanno 2002 e di lire 600 miliardi a decorrere dallanno 2003, da uilizzate in
sede di contrattazione integrativa. I fondo viene ripartito con decreti del Ministro del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, su proposta del Ministro defla pubblica istruzione. In
sede di contrattazione integrativa sono ilizzate aache le somme relative allanno 2000 destinate
dlla cartiera professionale dei docenti del contratto collettivo nazionale integrativo del comparto
scuela per gl anni 1998-2001 sottoscritto if 31 agosto 1999, pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n, 212 del 9 settembre 1999, ’

— 4.

4. Tn aggiunta a quanto previsto dal comma 1, in relazione al nuovo assetto retributivo del
personale: dirigente contrattualizzato delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, & stanziata, per ciascuno deglh anni 2001 e 2002, la somma di lire 100 miliardi
finalizzata anche all incremento e alte perequazioni dei fondi per il trattamento accessorio di cui lire
40 miliardi anche con riferimento all'anno 2000 per i dirigenti incaricati della titolarith di uffici di
livello dirigenziale generale. Tali risorse sono ripartite, sulla base dei criteri perequativi definiti con
decreto del Ministro per la funzione pubblica, di concerte con if Ministro del tesoro, del bilancio
della programmazione economica, tra i fondi delle singole amministrazioni. Per le analoghe finalits,
¢ anche al fine di consentire il definitivo completamento del processo di perequazione retributiva
previsto dall'articolo 19 delta legge 28 huglio 1999, n. 266, in aggiunta 2 quanto previsto dal comma
2 & stanziata, per ciascuno degli anni 2001, e 2062 | la somma di lire 83 miliardi i cui lire |5
miliardi destinati al personale della carriera diplomatica, lire 32 miliardi destina al personale della
carriera prefettizia ¢ Jire 36 miliardi ai dirigenti delle Forze armate e delle Forze di polizia. Per
analoghi fini perequativi, a decorrere dal 1° gennaio 2001, senza diritto alla comesponsione di
ametratj ¢ con assorbimento di ogni anzianita pregressa, ai magisirati di Cassazion, det Consiglio
di Stato, dei Tribunali amministrativi regionali, della Corte dei conti ¢ agli avvocati delfo Stato, che
non hanno fruito dei riallineament stipendiali conseguenti allapplicazione delle notme soppresse
dal decreto-legge 11 luglio 1992, n. 333, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1992,
n. 339, & atiribuito, allatto del conseguimento, rispettivamente, della qualifica di consigliere o di
avvocato dello Stato alla terza classe di stipendio, il trattamento economice complessive annuo pari
aquello spettante ai magistrati di Cassazione di cui alfanicolo 5 della legge 5 agosto 1998, 1. 303.
i nono comma dell'articolo 4 della legge 6 agosto 1984, n. 425, si intende abrogato dalla data di
entrata in-vigore del citato decreto-legge n. 333 del 1992, conventito, con modificazions, dalla legge
n. 359 del 1992, € perdono ogni efficacia i provvedimenti. ¢ le decisioni di autorith giurisdizionali
comunque adottati difformemente dalla predetia intespretazione dopo la data suindicata. In ogni
cas0 n0a sono dovuti e nom possono essere eseguiti pagamenti sulla base dei predett decision e
provvedimenti.

3. Per il riconoscimento ¢ Incentivazione delia specificitd € onerosith dei compit del personale
dei Corpi di polizia e delle Forze armate di cui ol decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, in
aggiunta a quanto previsto dal comma 2 & stanziata, per ciascuno degfi anai 2001 e 2002, la somma
di Tire 20 miliardi da destinare al trattamento accessorio del predetto personle.

6. Per Je medesime finalith di cui ol comma 5 & stanziata, per ciascuno degli anni 2001 ¢ 2002, la
somma di kre 10 miliardi, da destinare al trattamento accessorio del personale del Corpo nazionale
dei vigih del fuoco,

1. Le somme di coi ai commi 1,234,5 ¢ 6, comprensive degli oneri contributivi ai fini
previdenziali e dellimposta regionale sulle attivith produttive di cui al decreto legislativo 15
dicembre 1997, n. 446, costituiscono limporto complessivo massimo di cui all'articolo 11, comma
3, lettera h), della legge $ agosto 1978, n. 468, come sostituito dallarticolo § della legge 23 agosto
1988, 1. 362.

8. Resta fermo quanto previsto dallarticolo 19, comma 4, della legge 23 dicembre 1999, n. 488.

9. E' stanziata la somma di lire 239.340 milioni per il 2001, 317.000 milioni per il 2002 ¢
245.000 milioni a decorrere dal 2003, per le finalizzazioni di spesa di cui lle seguenti lettre 2), b)
€), nonché la somma di lire 10,254 mifioni per la finalizzazione di cui alla seguente lettera d):

a) ulteriori interventi necessari a realizzare inquadramento de funzionari della Polizia & Stato
dei nuovi ruoli ¢ qualifiche ¢ 1a conseguente equiparazione del personale direttivo delle altre Forze
di polizia e delle Forze armate secondo quanto previsto dai decreti legistativi emanati ai sensi degli
aticoli 1, 3, 4 ¢ § della legge 31 marzo 2000, 0. 78;

'b) copertura degli oneri derivanti dallattuazione dell'aticolo 9, comma 1, della legge 31 marzo
2000, . 78, in deroga a quanto previsto dallo stesso articolo, ¢ copertura degli oneri derivanti dal

riordino dele carriere non direttive del Corpo di polizia penitenziaria € del Corpo forestale dello
Stato;
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¢) allineamento ei trattamenti economici de] personale delle Forze di polizia relativamente 2t
personale tecnico, alle bande musicali ed ai servizi prestati presso le rappresentaaze diplomatiche o
consolari all'estero;

d) copertura e riorganizzazione deghi uffici di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 dell'articolo 1, al comma |
dellarticolo 2 ¢ al comma 3 delf'articolo 3 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n 146, ¢
conseguente adeguamento degli uffici centmali e penferici di corrispondente [livello
dell'amministrazione pesitenziaria. Alle conseguenti variazioni delle tabelle di cui ai commi 1 ¢ 2
deliarticolo 1 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, si provvede ai sensi del comma 6
dello stesso articolo. Si applica larticolo 4, comma 3, del medesimo decreto legistativo, nonché la
previsione di cui al comma 7 dell'articolo 3 dello stesso decreto.

10. Per il completamento delle iniziative di cui alle lettere a) ¢ b) del comma 9 in relazione alle
modifiche organizzative introdotte ¢ ai provvediraenti attuativi della concertazione ¢ contrattazione
delle Forze di polizia ad ordinamento civile ¢ militare e delle Forze armate, le spese per consumi
intermedi non aventi natura obbligatoria, con esclusione delle spese relative ad armi e armamenti,
dei Ministeri della difesa, dell'intemno, delle finanze, della giustizia e delle politiche agricole ¢
forestali somo complessivamente ridotte di lie 70 miliardi a decorere dallanno 2001,
rispettivamente nelle seguenti misure: 43 per cento, 27 per cento, 14 per cento, 14 per cento-e 2 pér
cento. Le spese cosl ridotte non possono essere incrementate con I'assestamento del bilancio dello
Stato per |'anno 2001.

11. Per l'attuazione delle disposizioni del comma 9, lettera a), il Governo pud provvedere con i
decreti di cui alfanticolo 7, comma 4, della legge 31 marzo 2000, n. 78; per l'attuazione delle
disposizioni del comma 9, lettera b), il termine di cui all'articolo 9, comma 1, della citata legge n. 78
del 2000 ¢ quello previsto per il rordino delle camiere non direttive del Corpo di polizia
penitenziaria ¢ del Corpo forestale dello Stato sono prorogati ol 28 febbraio 2001: in entrambi i casi
il termine per Vespressione del parere sugli schemi di decreto legistativo da parte delle competenti
Commissioni della Camera dei deputati ¢ del Senato della Repubblica & ridotto a trenta giorni,

12. I contingente degli ausiliari di leva da assumere in sovrannumero a tempo deferminato e per
il solo periodo di ferma obbligatoria, rispetto alle dotazioni organiche dei ruoli della Polizia
penitenziaria di cui alla tabella A allegata al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, come da
ultimo sostituita dalla tabella F allegata al decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, & fissato in
2,000 unitd a decorrere datl’anno 2002"

-Lalegge 23 agosto 1988, n. 400 reca "Disciplina dell'ativita di Governo ¢ ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri”, & pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Uficiale 0. 214 del 12 settembre 1988,

Nota allar. I:

Per l'argomento del decreto legislativo 12 maggio 1995, . 199, v. note al titolo.
Note all'art. 2;

i testo dell'art. 4 del decreto legislativo 12 maggio 1995, 0. 199, il seguente:

"At. 4. (Funzioni del personale appartenente al molo «appuntati e finanzieri»).l. Agli
appartencnti al ruolo «appuntati ¢ finanzieri» del Corpo della guardia di finanza sono attribuite le
qualificke di agente di polizia giudiziaria, agente di polizia ributaria € agente di pubblica sicurezza.

2.1 personale di cui &l comma | svolge mansioni esecutive con i margini di iniziativa e di

discrezionalita inerenti alle qualifiche possedute, nonché atlivitd di istuzione nei limiti delle
capacith professionali possedute”

T testo dell'art, 6 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, ¢ il seguente:

"Ant, 6. (Requisiti per ammissione al corso).!. L'ammissione al corso per la promozione a
finanziere ha luogo mediante un concorso al quale possono essere amumessi | giovani in possesso dei
seguenti requisiti:

) cittadinanza italiana e godimento dei diriti ivili € politici;

b) eth, alla data defleffettivo incorporamento, non inferiore ad anni 18 ¢ non superiore ad anni
26. 11 limite massimo di etd & elevato di un periodo pari alleffettivo servizio prestato, comunque
non superiore a tre anni, per i cittadini che abbiano prestato servizio militare volontario, i leva e di
leva prolungata;

¢) stato civile di celibe 0 vedovo e comunque senza prole;

d) idoneita fisico-attitudinale al servizio incondizionato nella Guardia di finanza;

¢) statura non inferiore a metri 1,65;

) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado;

g) non essere, alla data delleffettivo incorporamento, imputato o condannato per delitto non
calposo ovvero sottoposto a misure di prevenzione;

h) non trovarsi, alla data defleffettivo incorporamento, in sitazioni comunque incompatibili con
Tacquisizione o la conservazione dello stato ginridico di finanziere;

iy essere in possesso delle qualit morali e di condotta stabilite per I'zmmissione ai concorsi della
magistratura ordinaria;

1) non essere stato espulso dalle forze armate, dai Corpi militarmente o civilmente organizzati o
destituito dai pubblici uffic;

m) aver ottenuto, all'atto dell'sffettivo incorporamento, la revisione dell'sventuale, precedente
giudizio i riforma emesso in sede di visita medica di leva"

1 testo de} comma 1, dell'art. 82 della Jegge 23 {icembre 2000, n. 388 {per {'argomento §i
vedale note alle premesse), & if seguente:

"Art: 82 (Disposizioni in favore delle vittime de! terrorismo e defla criminalita organizzata). 1.
Al personale di cui all'articolo 3 delta legge 13 agosto 1980, n. 466, ferito nell'adempimento del
dovere a causa di azioni criminose, ed ai superstiti dello stesso personale, ucciso nelle medesime
circostanze, nonché ai destinatari delta legge 20 ottobre 1990, n. 302, & assicurata, a decorrere dal
1° gennaio 1990, I'applicazione dei benefici previsti dalla citata legge n. 302 del 1990 e delia legge
23 novembre 1998, n. 407"

1 testo dellart. 7 del decreto legislativo 12 maggio 1995, 0. 199, & il seguente:

"Art. 7. (Bando di reclutamento).1. Le procedure per lamuolamento deghi allievi finanzier, i
numero dei posti da mettere a concorso, distinto per il contingente ordinario € il contingente di
mare, le modalith ¢ la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso, la composizione delle Commissioni, le modalih di accertamento dej requisiti,
lindividuazione ¢ la valutazione dei titoli, la durata, Je modalitd di svolgimento, la sede ed il rinvio
dai corsi, sono stabiliti con determinazione del comandante generale, della guardia di finanza"

T testo dell'ant. 10 del decreto legislativo 12 maggio 1995, . 199, & il seguente:

"Ant. 10. (Avanzamento degli appartenenti al Ruolo «appuntati e finanzieri»).1. Al personale
appartenente al ruolo «appuntat ¢ finanzieri», fermo restando quanto disposto dalfar, § circa i
conferimento del grado di finanziere, sono atribuit, con le modalitd di cui af presente Capo, 1
seguenti gradi;
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3) i finangieri che abbiano matarato una anzianita di servizio nella guardia di finanza almeno
pari a 5 anni, & conferito il grado di finanziere scelto;

b) ai finanzieri scelti che abbiano compiuto una permanenza minima nel grado almeno pari a 3
anti, & conferito i grado di appuntato;

¢) agli appuntati che abbiano compiuto una permanenza minima nel grado almeno pari a 5 anni,
& conferito il grado di appuntato scelto.

2.1 gradi di cui al comma 1 sono conferiti, con decorrenza dal giomo saccessivo a quello di
compimento del periodo minimo di anzianith ¢ di permanenza nel grado, data in cui ha inizio fa
procedura di valutazione, con determinaziene del comandante generale della guardia di finanza o
dell'autoritd da esso delegata, previo parere sull idoneitd o meno all'avanzamento espresso:

a) dal comandante di corpo o equipoliente, sentito il parere formulao da aimeno una delle
autorith gerarchiche ad esso immediatamente sottostanti da cu il militare dipende;

b) dalla commissione di cui all'art. 49 del presente decreto.

3.1 giudizio sulla idoneith o non idoneith all'avanzamento & di competenza eschusiva dei
comandante generale o dell'autoritd da esso delegata e deve essere formutato con riferimento 2l
possesso dei seguenti requisiti:

a) avere bene assolto le funzioni inerenti al grado rivestito;

b) fisici, intellettuali, di cultura, morali ¢ di carattere necessari per adempiere degnamente le
funzioni de! grado supesiore.

4. Nel caso in cui i} comandante di corpe ovvero la commissione di oui a comma 2 esprimano
parere di non idoneiti all'avanzamento per il militare interessato dalla procedura di valutazione, tale
parere dovri essere motivato con riferimento alle disposizioni richiamate &l comma 3.

5. L'avanzamento di cui al comma 1 si effettua seconde quanto stabilito nella tabella B allegata
al presente decreto.

6. Nel computo dei requisiti temporali fissati dalla tabella B di cui ol comma § per gh
avanzamenti ai rispettivi gradi di cui af comma . non vanno calcofati gli anni per 1 quali ghi
interessati sono stati giudicati non idonei allavanzamento, nonché 1 periodi di detrazione di
anzianith subiti per effetto di condanne penali o sospensioni dal servizio per motivi disciplinan o
aspettativa per metivi privat, oltre a periodi di riduzione di anzianith in conseguenza di
interraztoni del servizio”

La legge 10 maggio 1983, n. 212, recante " Norme sul reclutamento, gli organici e
lavanzamento dei sottufficiali dellEsercito, della Marina, dell'Acronautica ¢ della Guardia di
finanza ", ¢ pubblicata in supplemento ordinario alla Gazzetra Ufficiale n. 133 del 23 maggio 1983,
si iporta il testo dellart. 31:

“Art. 31, Per la valutazione ai find dell'avanzamerto ad anzianith e a scelta e per 12 compilazione
dei relativi quadri, & istituita una commissione permanente presso ciascuna Forza armata ¢ presso i
Comandi generali dell'Arma dei carabinieri ¢ del Corpo della Guardia di finanza, entro fre mesi
dall'entrata in vigore defla presente legge.

Per ciascuna commissione sono nomdnati merabet supplenti”

1l decreto tegisletivo 28 luglio 1989, . 271, recante "Norme di attuazione, di coordinamento
transitorie del codice di procedura penale”, & pubblicato in supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 182 del § agosto 1989, si riporta il testo dell'art. 15:

"Ant. 13. (Promozioni) 1. Le promozioni degli addetti alle sezioni di polizia giudiziaria non
possono essere disposte senza if parere favorevole del procuratore generale presso a corte di
appello e del capo dell'ufficio presso cui & istinita la sezione.

2, Le promozioni deghi ufficiali che dirigono i servizi o specifici settori o articolazioni ¢i questi
son possono essere disposte senza il parere favorevole del procuratore generale presso fa corte di
appello ¢ del procuratore defla Repubblica presso if tribunale.

3. Le disposizioni dei commi | ¢ 2 si applicano anche quando l'ufficiale o I'sgeate ha cessato
dalle funzioni di polizia giudiziaria da non pid di due anni”

1 testo del comma 1, deli'art, 11, del decreto legistativo 12 maggio 1995, n. 199, & il seguente:

"At11. (Esclusione dafla valutazione).l. I personale apparienente al raolo «appuntati e
finanzieri» che sia sospeso dal servizio o imputato in un procedimento penale per delitto non
colposo o sottoposto 2 procedimento disciplinare di stato ovvero i aspettativa, non pad essere
sottoposto a velutazione per Iavanzamento, da parte dellautorith di cut alla lettera a), comma 2,
dellart. 10"

T testo delt'art. 12 del decreto legislativo 12 maggio 1995, . 199, & if seguente:

“Ant. 12. (Sospensione della valutazione). 1. Nel caso in cui il personale indicato allart. 10, pel
corso della procedura di valutazione per Yavanzamento di cui ol medesimo articolo, venga a trovarsi
in una delle condizioni previste dal comma 1 dellart. 11, la stessa procedura di valutazione verra
sospesa sino al venir meno della causa sospensiva.

2. Al verificarsi i tale ultima condizione, si applicheranno, nei confronti del personale
interessato, le disposizioni di cui al comma 2 del predetto art. 11, previo rinnovo dellespressione
del parere da parte del comandanie di corpo o equipollente ¢ della commissione, prescindendo dagli
eventuali rispettivi pareri espressi prima delfinsosgere della causa sospensiva deifa valutazione”.

Il testo dellart. 13 del decreto legislativo 12 maggie 1995, n. 199, &1l seguente:

"Art, 13. (Avanzamento del personale appartenente al ruolo «appuntati e finanzieri» in
particolan situaziond.).

Cor: decorrenza dal 1° settembre 1995 il personale di cui all'art. 10 che sia stato escluso dalla
valutazione, ai sensi defl'art. L1, ovvero che abbia visto fa sua valutazione sospesa, ai sensi dell'art.
12, perché in aspettativa per infermitd derivante da causa di servizio, e che sia stato dichiarato
permancntemente inabile al servizio militare incondizionato nel corpo, ovvero sia deceduto in
conseguenza della predetia infermith derivante da causa di servizio, ha diritto al conseguimento
della promeozione con decorrenza dal giomo antecedente alla riforma ovvero al decesso”

I testo dell'art. 14 del decreto legislative 12 maggio 1995, n. 199, € il seguente:

"Adt. 14, (Promozione straordinaria per «benemerenze di servizios). 1. La promozione
straordinaria per benemerenze di servizio pud aver luogo nei riguardi def personale appatenente al
ruolo «appuatati € finanzieri» che, effettivamente ¢ personalmente abbia partecipato ad operazioni
di polizia o di servizio di rilevante enith dimostrando, nel portare a compimento le operazioni
stesse, chiato senso di responsabilitd e spiccate qualitd professionali e militari, tali da dare sicuro
affidamento di adempiere in modo esemplare Le funzioni del grado superiore.

2. La proposta di promozione straordinaria per benememnze di servizio & formulata dal
comandante di corpo dal quale il personale di cui al comma | gerarchicamente dipende ed &
comedata dei pareri delle ulteriori autoritd gerarchiche.

3. 1 predetio personale, riconosciuto meritevole, & promesso con decorrenza dalla data, di
formulazione dellz proposta.
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4.1l comandante generale decide sulla proposta previo parere favorevole espresso allunanimitd
dalla commissione permanente di avanzamento per i sottufficiali La determinazione del
comandante generale che conferisce la promozione ne reca la motivazione.

5.1 personele di cui al comma | non pud essere proposto per 1z promozione straordinaria per
benemerenze di servizio al grado superiore qualora abbia gia conseguito qualsivoglia promozione
straordinaria el corso della carriera.

6. Possono beneficiare della promozione straordinara per benemerenze di servizio anche coloro
che rivestono il grado apicale del ruolo «appuntati ¢ finanzieri» da almeno un anno. In tal caso il
personale interessato consegue la nomina a vice brigadiere, con conferimento della stessa, sulla
base della proposta di cui al comma 2, con decreto ministeriale, che e reca la motivazione, previo
parere favorevole espresso, all'unanimitd, dafla commissione permanente di avanzamento per i
sotuufficiali e decisione favorevole da parte del Ministro delle finanze™

Nota all'ant3:
Ttesto dell'art. 15 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, &1l seguente:

"Ant. 15. {Ruoli sottufficiali). 1. I sottufficiali del Corpo della guardia di finanza sono ripa:‘ti'ti nei
seguenti ruoli tra loro gerarchicamente ordinati

2 ruolo dispettoriy;

b) niolo «sovrintendentis,

2. La suecessione gerarchica nei vaui gradi dei singoli ruoli & prevista nela tabella C allegata
presente decreto”

Note allart. 4
THtesto dell'art. 19 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, & il seguente:

"Art. 19. (Accesso al ruolo «sovrintendentis), 1. | vice brigadier! in servizio permanente defla
Guardia di finanza sono tratti, annualmente, dal personale appartenente al mwolo «appuntati €
finanzieri» con le modalit} indicate nei successivi articoli"

T testo dellart. 20 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, ¢ il seguente:

"Adt. 20. (Requisiti per fammissione al ruolo «sovrintendenti»). 1. L'ammissione &l ruelo
«ovrintendenti ha luogo, previo superamento del corso di aggiomamento e formazione
professionale di cui alf'art. 27 del presente decreto, medante concorso intemo per titoli ed esami, al
quale possono partecipare, distintamente per contingente:

a) ne} limite del 70% dei posti messi aconcorso gl appuntati scelti

b) nel limite del 30% dei posti messi a concorso, gli appuntati, i finanzieri scelti e 1 finanzieri in
servizio permanente.

2. E ammesso al concorso di cui al comma 1 il personale che:

a) abbia riportato, in sede di valutazione caratteristica, nellultimo biennio di servizio, una
qualifica di almeno «ella media» o giudizio equivalente;

¢) non risulti imputato in un procedimento penale per defito non colposo o sottoposto a
procedimento disciplinare ovvero sospeso dal servizio o in aspettativa,

d) non sia comunque gid rinviato d'autoritd dal corso per la nomina a vice Sovrintendente.

3. Gli aspiranti che presenteranno domanda di partecipazione per un contingente diverso da
quello di appartenenza non verranno ammessi al concorso di cui al comma 1.

4. 1 posti riservati pes una categoria di personale, eventualmente non ricopert. sarano conferiti
agli idonei dell'altra categoria”

Thtesto dell'art. 21 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, & il seguente:

“Ant, 21, (Modalita del concorso ¢ del corso). 1. Nel bande di concorso, indetto con decreto
ministeriale, sono stabiliti:

a) il numero dei posti da mettere a concorso, distinto per il contingente ordinaric ¢ il contingente
di mare;

b) le modalitd e la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al
CONCOISO;

¢) le date entro le quali gli aspirant dovranno possedere ¢ conservare } requisiti nonché i titoli
tichiesti per I'ammissione al concorso;

d) i titoli da valutare;

€) e norme per o svolgimento della prova desame,

f) la composizione della commissione per Vaccertamento dei requisiti e della commissione
esaminatrice cui sono devoluti 1 giudizi sulla prova di esame e Iz valutazione dei titoli;

£} la durata del corso.

2. 11 numero dei posti da metter a concorso & calcolato in relazione alle prevedibili vacanze del
ruolo «sovrintendenti» alla data in cui gli aspiranti conseguiranno Ja nomina a vice brigadiere, avuto
riguardo alle capacita ricettive dei reparti i istruzioni di base e di formazione”

1 testo dell'art. 22 del decreto legistativo 12 maggio 1995, n. 199, ¢ il seguente:

*At. 22 (Articolazione della prova d'esame). 1. L'esame di concorso per 'ammissione al corso &
costituito da una prova scritta, consistente in risposte a un questionario articolato su domande intese
ad accertare il grado di conoscenza ortografica, grammaticale e sintattica della lingua italiana e di
cultura generale, commisurate ai programmi delfa scuola media dell'obbligo.

2. Per lo svolgimento della prova si osservano, in quanto applicabili, le norme concernenti 1
pubblici concorsi”

1 testo dell'art. 23 del decreto legistativo 12 maggio 1995, n. 199, & il seguente:

"Art. 23. (Valutazione della prova desame). 1. I gindizio sulla prova & devoluto ad una
commissione esaminatrice nominata con determinazione del comandante. generale, composta da
ufficiali in servizio permanente defla Guardia di finanza.

2. La commissione esaminatrice di cui al comma 1 valuta, per ciascun concorrente, la prova
seritta attribuendo un puato di merito espresso i ventesimi'

Tl testo dellart. 24 del deereto legislativo 12 maggio 1995, 0. 199, & il seguente:

"Ant. 24. (Formazione delle gradnatorie). 1. La commissione di cui allart. 23, al termine del

concarso, forma distinte graduatorie di merito per if comtingente ordinario e per i contingente di
mare

2. Per la formazione delle graduatorie:
4) viene preso corme base il punteggio atribuito a ciascun concorrente i sensi del precedente art
23, eventualmente maggiorato del punteggio relativo ai ttoli posseduti

b) a parita di punteggio prevalgono, nellordine, il grado, l'anzianith i grado, I'anzianitd di
servizioe l'eta"
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1l testo delant. 23 del decreto legislativo 12 maggio 1995, . 199, & il seguente:

"Art. 25, (Esclusioni dal concorso). 1. Con decreto ministeriale pud, in qualsiasi momento,
essere disposta lesclusione dal concorso dellaspirante che venga considerato non in possesso dei
prescritti requisiti’

1 testo dellart, 26 del decreto legislativo 12 maggio 1995, 0. 199, & il seguente;

"Art. 26. (Vincitori del concorso ed ampissioni al corso), 1. Con decreto ministeriale vengono
approvate le graduatorie finali e dichiarati vincitori del concorso i candidati idonei che, nell'ordine
delle stesse, risultano compresi niel numero dei posti messi a concorso, distinti per contingenie”

T testo deliart. 27 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, & il seguente;

"Att. 27. (Svolgimento del corso). 1. I corso, di durata non inferiore a tre mesi, al quale sono
ammessi 1 vincitori def concorso, si svolge con le modaliti ¢ in base &l programmi stabiliti dal
comando generale della Guardia di finanza, distintamente per i militari def contingente ordipario e
del contingente di mare.

2. Entro venti giorni dall'inizio dei corsi, con decreto ministeriale possono essere ammessi alia
frequenza degli stessi altri concorrenti risultati idonei, nell'ordine delle graduatorie di merito, per
Ticoprire:

a) 1 posti resisi comunque disponibili tra { frequentatoni dichiasati vincitori;

b) ulteriori posti, nel limite di un decimo di quelli messi a concorso, quando sia prevedibile un
comispondente anmento del numero delle vacanze nel ruolo «sovrintendenti» per l'anno in cui agli
aspiranti dovrebbe essere conferito if grado di vice brigadiere”

I testo dellart. 28 del decreto legistativo 12 maggio 1995, 1. 199, & il seguente:

"Ant. 28, (Dichiarazione di idoneitd). 1. A} termine del corso di cui & precedente art. 27, ai
frequentatori:

4) se dichiarati idonei in prima sessione, viene conferita con determinazione ministerile fa
nemina a vice brigadiere nellordine determinato dalle graduatorie finali, con decorrenza dal giomo
successivo a quello di termine degli esami di idoaeit: di prima sessione al corso. G stessi, secondo
il medestmo erdine, sono iscritt a ruolo;

b} se dichiarati idonei in seconda sessione, viene conferita con determinazione ministeriale, la
nomina a vice brigadiere con decorrenza dal giomo successivo a quello di termine degli esami di
idoneita di seconda sessione l corso, nell'ordine determinato dalle graduatorie finali. Gli stessi sono
iscritt a ruolo secondo i} medesimo ordine ¢, comunque, dopo quelli dichiarati idonei nella, prima
sessione,

2.1l conferimento della nomina a vice brigadiere & sospess, con determinazione ministeriale, nel
caso in cui il frequentatore del corso, dichiarato idoneo ai seasi del comma 1, venga a trovarsi in
una delle situazioni di cui allart. 35, comma 2, def presente decreto,

3. Al venir meno delle singole case impeditive richiamate ) comma 2, porché sussistans i
requisiti i legge per Liscrizione a ruolo, al frequentarore de corso deve essere conferita la nomina a
vice brigadiere con la stessa decorrenza che gli sarebbe spettata qualora it conferimento di tale
nomina nop fosse stata sospesa”

[T testo deffart. 29 del decreto fegislativo 12 maggio 1995, 0. 199, 8 il Seguente:

"Att. 29, (Esclusione ¢ rinvio dal corso). 1. Gli ammessi alla frequenza de! corso possono
oftenere, a domanda, di essere rinviati dallo stesso per rinunzia.

2. Seno rinviati dal corso, d'autorita. & frequentatori che:

2) dimostrino, in qualsiasi momento, i non possedere le qualita necessarie per ben esercitare Je
funzioni del movo grado;

b) vengono riprovat agli esami di seconda sessione, dopo aver gid rpefuto per una volta if corse.

3. Sono anche rinviati dal corso i frequentatori che per infermita o abtre canse indipendenti dafla
loro volontA ne sizno rimasti assenti per oltre trenta giomi. [ rmedesimi, peraltro, soro ammesst, per
una sofa volta, a frequentare, alla cessazione della causa impeditiva, il relativo corso successivo
senza essere considerati ripetentl.

4. T provvedimento i esclusione di cui al comma 2, lett. 2). & adottato con decreto ministertale,
mentre i rimanenti provvedimenti di rinvio sono adotiati con determinavione del comandante
generale della Guardia di finanza.

Note all' art, 5:
Ttesto deil'ant. 32 del decreto legistativo 12 maggio 1995, n. 199, & il seguente:

"Art. 32, (Ruolo «ispettori). L. T ruolo «ispetiori» & anticolato nei seguenti quatiro, gradi
gerarchici:

a) masesciallo aintante;

b) maresciallo capo;

¢) maresciallo ordinario;

d) maresciallo”

1 testo delT'art, 33 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n: 199, & i seguente:

"Art. 33, (Consistenza organica del ruolo «ispettoris).‘1. Tenuto conto di quanto stabilito dati'an.
17 del presente decreto, relativamente alla forza organica delruolo «Sovrintendentis & della tabella
H allegata alla legge 28 febbeaio 1992, n. 217, la consistenza organica def molo «ispettorts, &
decorrere dal 1° settembre 1995, & pari 2, 21,950 unitd”

1 testo dell'ant. 34 del decreto iegislativo 12 maggio 1995, n. 199, & i seguente:

"Ant. 34. (Funzioni del personale appartenente al ruolo «ispettoris). 1. Agli appartenenti al ruolo
«ispettori» sono attribuite Je qualifiche di ufficiale di polizia wibutaria, di ufficiale di polizia
giudiziaria ¢ di agente di pubblica sicurezza.

2. I personale di cui af comma 1:

) collabora con il superiore diretto, che pud sostituire in caso i impedimento o i assenza;

b) assolve, in via prioritaria, funzioni di polizia tributaria, con particolare riguardo allattivitd di
ticerca e di constatazione delle violazion; tributarie, finanziaric ed economiche;

c) svolge fanzioni i polizia giudiziaria, cor particolare riguardo allativith investigativa;

d) di norma & preposto &l comendo di ueita operative, i reparti termitoriali o di addestramento
di mezzi tecnici;

¢) svolge, di norma, in relazione alla professionalith posseduta, compiti di formaziope ¢ di
istruzione def personale del Corpo;

f) espleta attivitd di studio e pianificazione, nonché mansioni la cui esecuzione richiede
continuita i impiego per elevata specializzazione e capacitd di utilizzazione 4 strumentazioni
tecnologiche.

3. Af maresciall afutenti, olte alle funzioni di cui ai precedent comms, possono essere attibuite
mansioni che implicano, nell'ambito del ruolo di appartenenza, maggiori Livelli di responsabifita e di
apporto professionale, nonché incarichi di comando ed operatividi pil elevato impegno™
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Thesto dellart, 35 del decreto legistativo 12 maggio 1995, n. 199, € il seguente:

"Att. 35, (Accesso al ruclo «ispettoris). 1. 1 marescialli della Guardia di finanza sono tratt
anmualmente, con lo modatith indicate nei successivi aricoli, nei limiti delle seguent; percentuali dei
posti complessivamente messi a concorso e, Comungue, avuto rigsardo alla capacita ricetliva del
reparti di istruzione di base e di formazione:

) per il 70%, attraverso ua concorso pubblico per titofi ed esami, aperto a futti  cittadini i
possesso dei requisit previsti nel successivo art. 36, comma 1, previo superamento del corso di cui

all'art. 44 del presente decreto;

b) per il rimanente 30%, attraverso un coucorso intemo per titoli ed esami aperto aghi
appartenenti al ruolo «Sovrintendentin, ai quali & riservato /3 di detta percentuale, ¢ agli
appartencnti al ruolo «Appuntati € Finanzierin, in possesso de reqisit previst nel successiva art!
36, comma 5, previo superamento del corso di qualificazione, i durata non inferiore a sei mesi,
previsto dall'art. 46.

2.1 posti eventualmente rimasti scoperti al concorso di cui at comma 1, letterab), possono essere
devoluti in aumento di quelli previsti per il concorso di cui alla lettera ) dello stesso comma’

I testo dell'ant. 36 el decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, & if seguente:

"An. 36. (Requisiti per Fammissione ai corsi). 1. Al concorso di cui all'art. 35, comma 1, lette
a), indetto con Je modalith di cui al successivo art. 37, possono essere ammessi:

2) il personale appartenente &l ruolo «sovrintendentin e 4l ruolo «appuntati e finanzieri» che:

1) conti almeno un anno di effettivo servizio dalla promozione finanziere;

1) non abbia superate il trentacinquesimo anno i etd;

3)siain possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

4) non abbia demeritato durante il servizio prestats. Il gindizio di merito viene emesso dal
comandante di corpo o equipolente, sentito il parere formulato da almeno una defle autority
gerarchiche sottostanti da cui if personale interessato dipende, sulla base dei requisiti di cuj all'ant)
10, comma 3, de] presente decreto;

b) i giovani, anche se alle ami, che posseggano i seguent; requisiti

1) cittadinanza italiana e godimento dei diritt civili e politici;

2) et non inferiore ad anni 18 ¢ non superiore ad anni 26;

3) stato civile di celibe o vedovo ¢ comunque senza prole (*);

4) statura non infesiore a metn 1,65,

5) non essere, alla data dell'effettivo incorporamento, imputato ¢ condznnato per delitto non
colposo, né sottoposto a misuze di prevenzione;

6) non trovassi, alla data dell'effettivo incorporamento, in situazioni cormunque incompatibili con|
Tacquisizione o Ja conservazione dello stato di sottufficiale della Guardia di finanza;

7) essere in possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per Tammissione ai concorsi
della magistratura ordinaria;

8) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo gredo.

2.1 personale in possesso dei requisiti stabiliti dal comma 1, lett. 2), che abbia frequentato, conl
esito favarevale, il corso motoristi navali presso la scuola nautica della Guardia di finanza, sef
qualificato meritevole dalle autorith di cui al comma 1, lettera a), panto 4), pubd essere ammesso, 2
domanda, e} limite massimo di un quinto dei posti disponibili per il contingente di mare, al corso
di cui all'ant, 35 con esonero dalle relative prove concorsuali. [ posti disponibili sono assegnati ai
militari giudicati meritevoli che abbiano conseguito la spectalizzazione di motorista navale con
maggior punteggio di merito, maggiorato degli eventuali titoli ovvero, a paritd di punteggio,
nellordine, a quelli di maggior grado, di maggiore anzianith di servizio e di maggiore ¢3.

3. La partecipazione al concorso di cui al comma 2 non & amumessa per pil di due valte.

4. Non i applicano gli aumenti dei limiti di et previsti per I'ammissione ai pubblici concorsi.

5. Al concorso di cui all'at, 33, comma 1, lett b), indetto con le modalith di cui all'art. 46,
OSSO0 essere ammessi:

) gli appartenenti &l ruolo «sovrintendenti» che: . . _

1) abbiano riportato, nellultimo quadriennio, Ja qualifica almeno di «superiore alla media» 0
giudizio equivalente; _

) non abbiano tiportato, nellultimeo biennic, sanzioni disciplinari pit gravi della consegna;

3) non siano gid st roviati, dautorith, dal corso previsto dallart, 44 del presente decrelo
ovvero da corst equipollenti per il conseguimeato della pomipaamarescialle;

b) gl appartenenti &l ruolo «appuntati & finanzieris che, oltre a possedere i requisit di cui alla
precedente lettera a):

1) abbiano compiuto almeno 7 anni di servizio nel corpo;

) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado. ’ N

6. Con decreto miisteriale pub essere, Gisposta, in ogai moment, Yesclusione dei concorrenti di
cui all'art, 35, comma 1, lettere 2) e b), per difetto dei prESCLitl requisith.

(¥ La Cone costituzionale, con sentenzg 12-24 luglio 2000, n. 332 (Gazz. Uff. 2 agosto 20(}0, n
32 - Serie speciale), ha dichiarato, tra Faliro, Villegittimisa del presente numero, nella parte in cul
include, tra i requisiti necessari per essere Gmmess ai corsi per il conferimento della nomina @
maresciallo, l'essere senza prole”

T testo del comma 1, dell'art. 37 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, & il seguente:

“Art. 37. (Bando di concorso). 1. Nel bando di concorso & cui allart. 35, comma 1, lettera ),
indetto con decreto ministeriale, sono stabikiti:

2) il rumero dei posti da mettere a concorso, distinto per il contingente ordinario e per il'
contingente di mare, che possono essere riparit ta Je categorie di specializzazione eterminate ai
sensi dell'art. 9 della legge 23 aprile 1959, n. 189;

b) le modalith ¢ la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al
£oncorso;

¢) la data entro la quale gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti richiesti per
Jammissione al concorso, nonché dei titoli indicati dailart. 43 el presente decreto;

d) le modalita ¢ la data di scadenza per 12 presentaztone della documentazione comprovante il

possesso dei requisit;

¢) la composizione delia commissione per Yaccertamento dei requisiti per Yammissione 2}
concorso, della commissione esaminatrice per la vabutazione delle prove desame, delle
commissiont per 1a visita medica di primo accertamento ¢ di revisione ¢ defla commissione pes
Faccertamento psico-attitudinale. Della commissione esaminalrice pes ta valutazione delle prove di
esame fanno anche parte due professari in possesso del prescritio titoli accademico nelle materie
oggetto di esame;

1)1 programmi, le norme per lo svolgimento ¢ lordine di successione delle prove d'esame, della
visita medica e dellaccertamento psico-attitudinale di cui al successivo art. 38;

¢) la durata del corso”.

1 testo dell'art. 38 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, il seguente:

"Art. 38. (Visite mediche e accertamenti psico-atitudinali). 1. T partecipanti al concorso sono
sottoposti, secondo Fordine di successione stabilito dal bando, a visia medica ¢ ad accertamenti
intesi ad accertare 1idonei2 psico-attitudinale al servizio quale maresciallo della Guardia di finanza.
T personale in servizio del Corpo della Guardia di finanza non & sottoposto alla visita medica

2. 1 giudizio espresso in sede di visita medica datla commissione di primo accertamento ¢
soggetto, ove Vinteressato e faccia richiesta, a revisione da parte dellapposita commissione di
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revisione. 1l giudizio espresso in sede di accertamento dellidoneith fisica ¢ psico-amitudinale &
definitivo,

3. I concorrente giudicato non idoneo a seguito delle visite mediche o dellaccertamento psico-
attitudinale & eschuso dal concorso.

T testo dellart. 40 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, & 1l seguente:

"Art, 40. (Nomina ¢ composizione delle commissiont). 1, Qualora 1 concomrenti ammessi ai
concorsi previsti dalian. 35, comma 1, superino ke mille unith, la commissione essminatrice dj cui
alfart. 37, comma 1, lettera €), possono essere integrate da un numero di componenti tal che
permetta, unico restando il presidente, la suddivisione in soltocommissioni, costituite ciascuna da
un numero 4i componenti pari a quello delle commissioni originarie. A ciascuna sottocommissione
non pud essere assegnato un numero di candidati inferiore a 500,

2. i comandante generale della Guardia di finanza nomina le commission e le sottocommissioni
previste dal presente Capo. Nomina e composizione delle commissioni*

[ testo delfart. 41 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, il sequente:

"An. 41, (Valwazione delle prove scritta e orale). 1. La commissione esaminatrce. per fa
valutazione elle prove desame assegna 4 ciascuna composizione Seritta un puto di meritg
espresso in ventesimmi. £ dichiarato idoneo il concoreente che riporta un punto di merito di almeno
10 ventesimi.

4. La commissione esaminatrice di cui al comma | assegna a ciascun concorrente, per la prova
orale, un punto di merito espresso in ventesini. § dichiarato idonco il concorrente che riporia uE
punto &i merito i almeno 10 ventesimi”

Itesto delfart. 42 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, & il seguente:

"Att. 42. (Valutazione delle prove di lingua estera ¢ di conoscenza dellinformatica). 1. T
concomente che tie abbia faito richiesta in sede di domanda di ammissione al concorso, ¢ semprechs
abbia ripertato I'doncita nelle prove previste dalfart. 39, & sottoposto all'esame defla lingua estera
prescelta ¢ alla prova di conoscenza dellinformarica. L'esame della lingua estera consiste in una
prova scritta ¢ in una prova orale secondo i programmi stabilit nel bando di concorso, I candidato
pud scegliere una o pid delle seguenti lingue: francese, inglese, spagnola, tedesca.

2. Per la valutazione delfesame di lingua estera la commissione esaminarice all'uopo preposta &
integrata da un docente abilitato allinsegnamento della lingua estera oggetto dellesame o, ir
mancanza, da un ufficiale in servizio permanente della Guardia di finanza, qualificate conoscitore

della lingua stessa. Per la valutazione dell'esame di conoscenza dellinformatica, la commissione |

esaminatrice suddetta & integrata da un ufficiale della Guardia di finanza in servizio permanente
impiegato nef settore dellinformatica,

3. La commissione esaminatrice assegna per la prova scritta ¢ per, quella orale di lingua estera ¢
per la prova di informatica un voto espresso in vemesimi. 1l concomente che nella media anitmetica
dei punti assegnati nella prova scritia ¢ orale di lingua estera e nella prova di informatica ha
tiportato un voto comipreso fra 10 ¢ 20 veatesimi consegue nel panteggio della graduatoria finale di
merio, le maggiorazioni indicate al comma 3 de! successivo art, 43°

T testo dell'ant. 43 del decreto legistativo 12 maggio 1995, n. 199, 2 i seguente:

"An. 43. (Formazione defle gradvatori). 1. La somma aritmetica dei vot tiportati nella prova

scritta ¢ nella prova orale cosituisce i punto da atibuire a ciascun concorrente ai fini delk
formazione della graduatoria di merito.

2 La commissione esaminatrice per la valutazione delle prove d'esame forma distinte
graduatorie di merito. Per i} contingente di mare, qualora i posti messi a concorso siano stati ripantiti
per categorie di specializzazione, la graduatoria unica & sostituita dalle graduatorie distinte per
categoria i specializzazione.

3. Per la formazione delle graduatorie & preso come base il punto attribuito a ciascun concomente
ai sensi del comma 1, eventualmente cost maggiorato:

a) conoscenza di lingue estere, per ogni lingua estera:

1)0,25 ventesiri per voto compreso tra i 10 ¢ 12 ventesimi;

2) 1 ventesimo per voto compreso tra 1 12,01 1 15 ventesim;

31,30 ventesimi per voto superiore i 13 ventesimi;

b) conoscenza dell informatica:

1)0,25 ventesimi per voto compreso tra ; 10 ¢ 12 ventesimi;

2) | ventesimo per voto compreso trai 12,01 ¢1 15 ventesimi;

3) 1,50 ventesimi per voto superiore a 15 ventesimi;

¢} precedenti di carriera e benemerenze militari, civili e di servizio:

1) 3 ventesimi per ogni medaglia doro al valor militare o af valor civile;

2) 2 ventesimi per ogni medaglia dargento al valor militare o al valor civile o per prompzione
straordinaria per merito d5 guerra;

3) 1 ventesimo per ogni medaglia di bronzo al valor militare o 2l valor civile, per ogni croce di
guerra al valo militare 0 promozione straordinaria per benemerenza di servizio;

4) 0,50 ventesimi per ogni anno o frazione di anno Superiore a 6 mesi di campagna di guerra e
perogni encomio solenne 0 attestato i benemerenza;

3) I ventesimo ai concorrenti appartenenti al ruolo «Sovrintendentix;

6) 0,75 ventesimi ai concorrent aventi i gradi i appumato scelto o appuntato;

7) 2 ventesimi per ghi ufficiali e 1 sottufficiali provenienti da altre Forze armate in servizio o in
congedo e per i sottufficiali in congedo della Guardia di finanza;

8) 0,50 ventesimi ai concorrenti aventi 1 gradi di finanziere scefto o finanziere nonché per i
militari in ferma di leva prolungata biennale o triennale provenienti dalle Forze ammate {eschisa
I'Arma dei carabinierd) quali elettricisti magnetisti, speciafisti in aeromobili, meccanici di mezzi
corazzati, meccanici di automezzi, radiomontatori, operatori meccanografici, piloti di elicottero,
nocchieri, meccanici ¢ motoristi navali, tecnici eleftronici, facurson ¢ sommozzatori, in congedo o
in servizio, che abbiano completato Ja predetta ferma senza demerito;

9) 1 ventesimo per ogni anno o frazione di anno superiore 2 6 mesi di effettivo servizio nella
Guardia di finsnza, fino ad un massimo di 4 ventesimi, Nel computo de! servizio prestato &
considerato anche i} tempo trascorso, per infermith riconosciuta dipendente dz causa di servizio, in
fuoghi di cura, in licenza di convalescenza o in aspettativa;

d) concorrenti per il contingente di mare iscritti nelle matricole della gente di mare di 1a
categoria: 0,25 ventesimi;

d-bis) 2 ventesimi per il diploma di laurea.

4. A parith di merito ¢ data la precedenza, nellordine, agli orfans di guerra ed equiparad, ai figh
di decorati al valor militare, nonché i figli di decorati di medaglia d'oro al valor di marina, al valor
aeronautico o &l valor civile, ai militari in servizic nel soceorso alpino della Guardia di finanza, alla
data di presertazione della domanda di partecipazione al concorso,

3. Con decreto ministeriale vengono approvate le graduatorie ¢ dichiarati vincitori del concorso §
candidati che nell'ordine delle singole graduatorie risulting compresi nel numero dei posti messi a
Concorso.

6. Entro venti giomi dallinizio del corso di cui llat, 44 con decreto Luniseriale possono essere
dichiarat vincitori del concorso alri corcorrentiidoei nelfordine delle graduatorie, per ricoprire:

)1 posti resist comunque disponibili tra i concorrenti precedentemente dichiarar vizcitori;
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b) altri posti, nel Limite di un decimo di quelli messi a concorso, quando sia prevedibile un
corispondente aumento del numero delle vacanze nel ruolo «ispetiori» per I'anno in cui gli aspiranti
dovrebbero conseguire la nomina al grado, di maresciatio”

[l testo dell'art. 44 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, & if seguente:

"Art. 44. (Svolgimento del corso). 1. 1l corso per if conferimento della nomina a marescallo, di
cui all'art. 37, comma 1, lettera g), ha la durata i due anni accademici e si svolge con le modalith ¢
in hase ai programmi stahiliti dal comandante generale della Guardia di finanza, distintamente per i
miitari del contingente crdinario e del contingente di mare.

2. Sono ammessi al secondo anno di corso | frequentatori dichiarati idonet ol termine del primo
anno di corso,

3, Al frequentatori dichiarati idonei al termine el secondo anno di corso viene conferito il grado
di maresciallo nell'ordine determinato dalle graduatorie finali del corso, con decorrenza dal giomo
stccessivo alla data in cui hanno avuto termine gli esami di idoneita, di prima ovvero di seconda
sessione.

4, Le graduatorie finali def contingente ordinario e del contingente di mare sono determinate
dalla media aritmetica dei punti complessivi di classifica assegnati al termine del primo e del
secondo anno di corso.

5. 1 frequentatori del corso che al termine del secondo anno di corso conseguono l'idoneita nella
seconda sessione sono iscritti in graduzteria dopo quelli dichiarati idonei nella prima sessione. [l
frequentatore dichiarato non idoneo al termine el primo o del secondo anno di corso, pud ripetere
un solo anno di corso.

6. 1 conferimento della nomina al grado di maresciallo € sospeso con determinazione
ministeriale el caso in cui il frequentatore del corso, dichiarato idoneo ai sensi del comma 3, venga
2 trovarsi in wna defle situazioni di cui allart. S5, comma?, del preseste decreto.

7. Al venir meno delle singole cause impeditive richiamate al comma 6, purché sussistano i
requisiti di legge per I'scrizione a ruolo, il frequentatore del corso deve vedersi attribuire la nomina
a maresciallo con 1a stessa decorrenza che gli sarebbe spettata qualora tale nomina non fosse stata
S05pesa.

11 Decteto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, recante "Regolamento recante norme
concementi l'autonomia didattica deghi atenei” & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 2 del 4
gennaio 2000,

T testo dell'art, 45 del decreto legistative 12 maggio 1995, n. 199, & il seguente:

“Art. 45, (Rinvio dal corso). 1. I frequentatori el corso possono ottenere, a domanda, di essere
rinviati dal corso per rinunzia.

2. Sono rinviati dal corso, dautoritd, i frequentatori che:

a) dimostrino, in qualsiasi momento, di non possedere le qualith necessarie per bene esercitare le
funzioni del grado cui aspirane;

b) riportine un punto caratteristico inferiore a 10 ventesimj;

¢) vengano riprovati agli esami dopo aver gid ripetuto un anno di corso.

3, Sono anche rinviati dal corso coloro che, per infermita o altre cause indipendenti dalla loro
volontd, ne siano rimasti assenti per oltre %) giorni, per ciascun anno di corse. Essi, perd, sono
ammessi, per una sola volta, a frequentare, nell'anno scolastico successivo a quello di cessazione
della causa impeditiva, if primo e il secondo anno di corso senza essere considerati ripetenti ai sensi
del comma 5 dell'art, 44.

el S———

4. 1 provvedimento di rinvio per i motivi di cui al comma 2, lettera a), & adottato con decreto
ministeriale, mentre 1 rimanenti provvedimenti di rinvio sono adottati con determinazione del
comandante generale della Guardia di finanza”.

1 testo de! comma 1, dell'art. 46 def decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, & il seguente:

"Art, 46. (Bando di concorso). 1. Nel bando di concorso di cui all'art. 35, comma 1, lettera b),
indetto con decreto ministeriale, sono stabiliti:

a) i posti a concorso, distinti per ruolo ¢ contingente, 1a composizione della commissione pet
I'accertamento dei requisiti ¢ della commissione esaminatrice, 'indicazione dei titoli da valutare, le
prove desame con refativi programmi ¢ le norme di svolgimento degli esami;

b) la data entro la quale gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiu michiesti per
l'ammissione al concorso, nonché dei titoli da valutare;

¢) la durata del corso”

T testo dell'art, 48 del decreto legislativa 12 maggio 1995, n. 199, i seguente:

"Art. 48. (Modalita dzl corso). 1. Per lo svolgimento del corso, per esclusione ¢ per il rinvio
dallo stesso, si applicano le disposizioni i cui agli articoli 27 ¢ 29 del presente decreto.

2. Al termine del corso ai relativi frequentatori:

a) se dichiarati idonei in prima sessione, & conferita la nomina a maresciallo neliordine
determinato dalie graduatorie finali, con decorrenza dal giorno successivo a quello di termine degli
esami di idoneitd di prima sessione al corso. Gli stesst, secondo i medesimo ordine, sono iscritti 2
ruolo, dopo I'ultimo dei parigrado nominati nello stesso anno, anche in seconda sessione,
maresciatlo al termine del corso di cui allart, 44 del presente decreto; )

b) se dichiarati idonet in seconda sessione, & conferita la nomina a maresciatlo con decorrenza
dal giomo successivo a quello di termine degli esami di idoneita di seconda sessione al corso,
nell'ordine determinato datle graduatorie finali. Gli stessi sono iscritti a ruolo secondo il medesimo
ordire &, comungue, dopo quelli dichiarati idanei nella prima sessiane.

3. Il conferimento della nomina a maresciallo & sospeso nef caso in cui il frequentatore del corso,
dichiarato idonteo ai sensi del comma 2, venga a trovarsi in una delle sitwazioni di cui alfart. 35,
comma 2, del presente decreto.

4. Al venir meno delle singole cause impeditive richiamate al comma 3, purché sussistano i
tequisiti di legge per liscrizione a ruolo, il frequentatore del corso deve essere nominato con la
stessa decorrenza che gli sarebbe spettata qualora la nomina al grado di maresciallo non fosse stata
sospesa”

1l testo dellart. 49 del decreto legistativo 12 maggio 1995, n. 199, & il seguente:

“Art. 49. (Posizione di Stato dei frequentatori dei corsi per i conferimento defla nomina a
maresciallo). 1. I frequentatori del corso di cui all'art, 44;

a) se provenienti dai civili, assumono lo stato, il grado e il trattamento economico di allievo
finanziere ¢ sono promossi finanzieri dopo sei mesi dalla data di arruolamento, con l'usservanza
della disposizione di cui allart. 8, commi 3 e 4, del presente decreto. I militari in servizio ¢ in
congedo delle altre Forze armate e quelli in congedo della Guardia di finanza, nonché il personale
appartencate alle Forze di polizia ad ordinamento civile perdono, rispettivamente, it grado ¢ s
qualifica;

b) se provenienti dagli allievi finanzieri, conseguono la promozione a finanziere dopo sei mesi

dalla data di arruelamento nel Corpo, con osservanza delle disposizioni di cui al¥'art, 8, commi 3 €
4, de! presente decreto;
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¢) e provenienti dal ruclo «appuntati  finanzieci», mantengono lo stato giuridico della categoria
di appartenenza;

d) se provenienti dal ruolo «ovrintendenti» mantengono lo stato giuridico della categonia di
appartenenza.

2. frequentatori del corso di cud al comma 1, letere ) £ B):

) contraggono una ferma volontaria d quattro anni, con decorrenza dalla data di arruolamento;

) al termine del corso, i dichiarati idoni, vengono nominati meresciallo in ferma volontaria e
inviati & reparti di impiego.

3, Al termine del complessivo periodo di ferma volontaria previsto dalle rispettive norme di stato
giuridico, 1 maescialli di cui al comma 2 ed il personale di cui 4l comma 1, leera c} che a
conseguito la nomina a maresciallo, che conservino Tidoneita psico-fisica al servizio incondizionato
e siano meritevoli, per qualith morafi e culturali, per buona condotta, per atitudini € rendimento, di
continuare a prestare servizio nel Corpo sono ammessi, salvo esplicita rinunzia, al servizio
permanente con determinazione del comandante generale, 0 dell'autorith da esso delegata.

4, Ladomanda di rinunzia al passaggio in servizio permanente, di cui al comma 3, va presentaiz,
almeno 60 giorni prima della scadenza della permanenza volontaria, al reparto in cui ¢ in forza il
railitare.

5. Liufficiale che ha alle dirette dipendenze il sotwufficiale di cui al comma 3, qualora ritenga che
il medesimo non sia meritevole di essere ammesso in servizio permanente, inolira, per via
gerarchica, motivata proposta di proscioglimento al comandante generale, che decide, senito i
patere della commissione permanente di avanzamento per i sottufficiali, di cui allart. 31 della legge
10 maggio 1983, n. 212, integrata - nel solo caso di parere da esprimere sul couto del personale di
cui al titeto If del presente decreto - da tre appuntati dallo stesso comandante generale designali
Avverso tale decisione linteressato pud esperire le impugnative di legge.

6. 1 personale i cui l comma 3 che non sia ammessp in servizio permanente cessa dalla ferma
volontaria ed & collocato in congedo. T periodo di tempaeventualmente trascorsd in servizio oltre i3
scadenza della ferma volontania & considerato servizio prestato in ferma volontaria.

7. Allatto de! congedo, al personale di cui 2} comma 6 € corrisposto us premio pari alfwltimo
stipendio mensile percepito per ogni anno o frazione superiore a sei mesi di servizio prestato. Tale
prermio non & comunque comulabile con la indennith di anzianith di servizio che dovesse essere
corrisposta per effetto di altra normativa.

8. 1 sottufficiale che alla scadenza della ferma volontaria non possa essere ammesso in servizio
permianente per (emporanca inidoneita fisica al servizio incondizionato o perché imputato in
procedimento penale per delitto non colposo o sottoposto a procedimento disciplinare di Stato,
anche s sospeso dal servizio, pud ottenere, 2 domanda, di continuare a permanere in ferma
volontatia.

9, La durata complessiva del prolungamento della ferma:

a) per 1} sotufficiale temporaneamente non idoneo al servizio incondizionato, non pud superare
il periodo massimo previsto per Vaspettativa;

b) per il sottufficiale sottoposto a procedimento penale o disciplinare di Stato, no pud protrarst
oltre la data entro Ja quale viene definito il procedimento stesso.

10. 1 sottufficiale che abbia riacquistato lidoneith fisica incondizionata ¢ quello nei cui confronti
i procedimento penale o disciplinare di stato si sia concluso favorevolmente possono ottenere, a
domanda, I'ammissione in servizio permanente con decorrenza dal giorno successivo alla scadenza
della ferma volontaria precedentemente contratta,

11, La domanda di cui ai comma 10 deve essere presentata eatro 60 giomi dalla data di
comunicazione del giudizio di idoneith fisica o della notificazione dell'esito det procedimento
penele o disciplinare di stato.

12. I sottufficiale che, allo scadere del periodo massimo di cui al precedente comma 9, lettera a),
nop abbia rizcquistato Ifdoneitd fisica incondizionata o che venga riconosciuto temporancamente

on idoneo, viene collocato in congedo con decorrenza dal giomo successivo a quetlo della data di
comunicazione del telativo giudizio.

13. T frequentatori comunque rinviat dal corso per il conseguimento della nomina a maresciallo
cessano dalla ferma volontaria, a meno che allatto dell ammissione af corso non fossero in servizio
nella Guardia di finanza € salvo Ladozione nei loro confronti degli uheriosi occorrenti
provvedimenti, Coloro che sono rinviati dal corso ai sens del comma 2 del precedente art. 43 non
possono patecipare a successivi concorsi per il reclutamento di personale del ruolo wispetiori» della
Guardia di finanza. Coloro che rivestivano un grado allatto dell'ammissione af corso sono
teintegrati nel grado medesimo, sempre che non sussistano causs di impedimento.

14. I frequentatori provenieati dai civili che non abbiano superato gli esami de} primo o del
seconda anno 4i corso possono chiedere, atiraverso apposita domanda, di continuare 2 prestare
servizio nella Guardia di finanza nel ruolo «appuntati ¢ finanzieri». In merito all accoglimento della
domanda, decide, con propria determinazione, il comandante generale della Guardia di finanza.

15. Ai frequentatori del corso di coi all’art. 48, provenienti dai ruoli «sovrintendentin ¢
cappuntati ¢ finanzierix, sioo al conferimento della pomina a maresciallo, continuano ad applicarst,
rispettivamente, e norme di stato di cui alart. 30, comma 1, ¢ allart. 9 del presente decreto”

Note allart. &:
Htesto del comma 1, delart. 52 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, & if seguente:

"Ant. 52. (Forme di avanzamento). . L'avanzamento de sottufficiali del Corpo della Guardia di
finanza ha luogo:

a) ad anzianith;

b) a scelta;

¢) ascelta per esami;

d) per meriti eccezionali;

¢) per benemerenze di servizio”

Titesto del comma 1, delFart. 53 del decreto legistativo 12 maggio 1995, n. 199, & f seguente:

"An. 53, (Periodi minimi di comando, i attribuzioni specifiche, di servizio, ed espllamento di
corsi ed esami). 1. 1 sottufficiali in servizio permanente del Corpo della guardia di finanza per
essers valutali devono aver compiuto i periods minimi di permanenza nel grado previsti nelle tabelle
DIL ¢ Di2 allegate al presente decreto. Periodi minimi di comando, di attribuzioni specifiche, di
servizio, ed espletamento di corsi ed esami”.

11 testo dellart. 54 del decreto legislativo 12 maggio 1995,n. 199, & il seguente:

"Alt. 54. (Determinazione aliquote di avanzamento). L. I sottufficiali da valwars per
I'avarzamento devono essere inclusi in apposite aliguote determinate dal Ministro delie finanze, con
proprio decreto, al 31 dicembre di ogni ano”

R testo deli'art. 55 del deceto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, & i seguente:

"Art. 55. (Inclusione ed esclusione dalle aliquote). 1. Nelle aliguote di valwazione sono inchisi
wtt  sotrufficiali che alfa data indicata nel precedente art. 54 abbiano soddisfatto alle condizioni di
cui all'art. 53.

2. Dl aliquote sono esclusi i sottufficiali che risultino imputati in un procedimento penale per
delitto non colposo, o sottoposti a procedimenti disciplinari i stato o sospesi dallimpiego ovvero
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dalle atiribuzioni del grado o in aspettativa per qualsivoglia motivo concessa ai seasi delle vigenti
disposizion di legge.

3. Nei riguardi dei sottufficiali esclusi dalle aliquote di valutazione per non aver matarato, per
metivi di servizio o di salute, le condizioni di cui allart, 53, ovvero esclusi dalle stesse ai sensi del
comma 2, & apposta riserva fino al cessare delle cause impeditive.

4. Al venir meno delle predette cause impeditive, salvo che le stesse non comportine la
cessazione dal servizio, gl nteressati sono inclusi nella prima aliquota utile i valutazione, affinché
si proceda al Joro scrutinio con riferimento all'aliquota nella quale avrebbero dovuto essere inserit
laddove non si fosse manifestata la causa di esclusione, Gli stessi conseguiranno, eventualmente, la
promozione al grado superiore con [a sede di anzianit che gl sarebbe spettata qualora non i fosse
manifestata la causa i esclusione”

T testo delliart. 56 del decreso legistativo 12 maggio 1995, n. 199, & i} seguente;

"Art. 56. {Cause di sospensione detla valutazione e di sospensione della promozione). 1. Qualora
durante i lavori della commissione permanente di avanzamento per i sottufficiali di cui allart. 31
della legge 10 maggto 1983, n. 212, o prima della pubblicazione dei quadri di avanzamenta di cui
agli articoli 34 & 35 della medesima legge, il sottufficiale venga a trovarsi nelle siazioni previste
dal precedente art. 55, la commissione sospende 1a valutazione o cancella linteressato dal quadro di
avanzamento, se questo & stato formato, e procede all'acquisizione, entro sei mesi, di tutti gl
elementi atti o utili a definire Ja posizione dellinteressato.

2. La commissione pud altresi sospendere 1a valutazione del sottufficiale che durante i lavori di
cui al comma 1 sia assente dal servizio per licenza straordinaria di convalescenza ovvero sia
sottoposto a procedimento disciplinare di corpo.

3. E sospesa la promozione del sottufficial, iscritto pel quadro di avanzamento gi pubblicato
con le modalitd di cui ai predetti articoli 34 & 35 della legge 10 maggio 1983, . 212:

a) che venga a trovarsi in una delle condizioni previste dall'art. 55, comma 2;

b) nei cui confronti sta stato espresso dalla competente autorith giudiziaria, ai sensi dell'art. 15
del decreto legislativo 28 fuglio 1989, 5. 271, parere motivato non faverevole alfavanzamento al
grado superiore. In tale caso, Jaddove il sottufficiale sia impiegato presso sezioni di polizia
giudiziaria presso le procure della Repubblica, lo stesso deve essere avvicendato nell'incarico entro
60 giomi dalla data di pronuncia del predetto parere.

4. Della predetia sospensione della promoziore e dei motivi che Fhanno determinata & data
comunicazione al sottufficiale interessato.

3. La sospensione della promozione, effettuata ai sensi del precedente comm, annulla la
valutazione gia effettuata.

6. 1) provvedimento di sospensione della promozione & adottato con decreto ministeriale.

7. Al venir meno delle predette cause sospensive della valutazione, ovverc delka promozione del
softufficiale, questi, salvo che le anzidetie cause non comportine a cessazione dal servizio:

a) se ha visto sospesa la propria procedura di valutazione, fermo restando in capo a} medesimo il
possesso dei requisit stabiliti dalle tabelle D/1 € D2 allegate al presente decreto, ha diritto ad
essere valutato con siferimento aflaliquota nella quale risulta inserito ed a conseguire,
eventualmente, la promozione al grado superiore con la sede di anzianith che gli sarebbe spettata
qualora non si fosse manifestata la causa sospensiva della valutazione;

b) se ha visto sospesa la propria promozione, fermo restando in capo al medesimo il possesso dei
requisiti stabiliti alle tabelle D/1 e D2 allegate al presente decreto, ha diritto ad essere nuovamente
valutato con rif~rimento allaliquota nella quale risulta inserito ed a conseguire, eveniualmente, la
promozione  grado superiore con la sede di anzianita che gli sarebbe spettata qualora non st fosse
manifestata la causa sospensiva della promozione.

8.1} comandante di Corpo o equipoklente che ritenga che un dipendente sottufficiale, gid iscrito
nei quadri di avanzamento di cui agli articoli 34 e 35 della legge 10 maggio 1983, n. 212, abbia

perduto uno o il requisiti fissari dai successivi articoli 57, comma 1, e 58. comma 1, deve
propome la cancellazione dal quadro di avanzamento.

9. Sulla predetta proposta, corredata dei pareri delle autorith gerarchiche € della comemissione
permanente di avanzamento per 1 soitufficiali, decide il Ministro delle finanze o J'autorith dallo
$tesso delegata.

10. I sottufficiale proposto i sensi del comma 8, nei cui confrontt nelle more di decisione del
Ministro delle finanze non si procede al conferimento deifeventuale promozione, qualora venga
cance/Jato dal quadro di avanzamento, & considerato come non idoneo alf'avanzamento.

11. Al sotrufficiale di cui al comma 10 ¢ data comunicazione dell'avvenuta cancellazione ¢ dei
motivi che hanno determinato Ia sua conseguente non idoneitd all'avanzamento.

12. B sotrufficiale nei cui confronti sia stata inoltrata la proposta di cui al comma 8, senza che la
medesima sia stata accolta dal Ministro delle finanze o dallautorita dallo stesso delegata, ha diritto
a conseguire V'eventuale promozione al grado superiore in relazione alla iscrizione nel quadro di
avanzamento dallo stesso conseguita in precedenza”.

Peril testo dellart, 31 della legge 10 maggio 1983, . 212, vgs. le note afl'art. 2.
Tl testo degli astt. 34 ¢ 35 della legge 10 maggio 1983, n. 212, ¢ il seguente:

"At. 4. Le commissioni esprimono i grudizi sulfavanzamento ad anzianitd dichiarando se il
sottufficiale sottoposto a valutazione sia idoneo o non idoneo allavanzamento. E giudicato idoneo il
sottufficiale che riporti un numero di voii favorevoli superiore alla metd dei votanti,

I'sottufficiali giudicati idonei sono iscritt: nel quadro d: avanzamento in ordine di ruolo,

Ai sotufficiali giudicati non idonei ¢ data comunicazione delle motivazioni del giudizio di non
idoneita.

Avverso il giudizio possono essere proposti tuti  rimed amministrativi e giurisdizionali previst
dalle norme in vigore,

1 sottufficiali giudicati non idonei sono valutati nuovamente, per non pitt di una volta. A tal fine
sono inclusi nelta cormispondente aliquota di valutazione dell'anno successivo a quello in cui sono
stati valutati la prima volta"

"Ast. 35. Le commissioni esprimono1 giudizi sullavanzamento a scelta dichiarando innanzitutto
se il sottufficiale sia idoneo o non idoneo all'avanzamento. E gindicato idoneo il sottufficiale che
tiport un numero di voti favorevoli superiore alla meta dei votanti.

Successivamente le commissioni vahutano i sottufficiali giudicati idone, atribuendo 2 ciascuno
di essi un punto di merito secondo i criter di seguito indicat.

Ogai componente della commissione assegna distintamente per ciascun sottufficiale un punto da
1230 per ognuno dei seguenti complessi di elementi:

3) qualith morali, di carattere e fisiche;

b) benemerenze di guerra e comportamento in guerra, benemerenze di pace, qualita professionali
dimostrate durante la carriera, specialmente nel grado rivestito, con particolare riguardo al servizio
prestato presso reparti o in imbarco, eventuale atfivita svolta al comando di minoi unith, nonché
numero ed importanza degli incarichi ricoperti ¢ delle specializzazioni possedute;

¢) doti culturali ¢ risultati di corsi, esami ed esperimenti.

Le somme dei punti assegnati per ciascun complesso di elfementi di cui alle lettere ), b) e ),
sono divise per il numero dei votanti e i relativi quozienti, calcolati al centesimo, sono sommati tra
loro. I totale cosi ottenuto & quind diviso per tre, calcolando 1l quoziente al centesimo. Detto
quoziente costituisce il punto di merito attibuito al sottufficiale dalla commissione. Sulla base della

graduatoria di merito risultante da tali punteggi la commissione compila 1| relativo quadro
davanzamento.
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1 quadri d'avanzamento  scelta sono pubblicati nei fogli dordine ministeriali della rispetuva
Forza amata, de] Comando generale dell'Arma def carabinteri e del Comardo generale del Corpo
della Guardia di finanza

Agli interessati & data comunicazione, se idone, del puateggio conseguitoe, s2 non idonsi, delle
motivazioni del giudizio i non idoneitk

Contro § predetti atti sono ammessi tutt i rimedi amministrativi e gurisdizionali previsti dalle
norme in vigore”

Per il testo dell'art, 15 def decreto tegistativo 28 tuglio 1989, n. 271, vgs. le note allat. 2.
T testo dellart. 57 del decreto Jegislativo 12 maggio 1995, n. 195, & il seguente:

"Art. 57, (Avanzamento «ad anzianitd»). 1. L'avanzamento «ad anzianitd» avviene secondo le
modalith di cui all'art. 34 della legge 10 maggio 1983, n. 212, attraverso |2 formulazione de: giudiz
di idoneith o di non idoneith ivi specificati, espressi con riferimento, al possesso, da parte del
sottufficiale interessato dei seguenti requisiti

2) aver bene assolto le funzioni inerents it proprio grado;

b) fisici, intellettuali, di cultura, morali e di carattere, necessari per adempiere degriamente le
funzioni del grado superiore.

2, I souificialj iscrittl net quadro di avanzamento «ad anzianitas sono promoss, con decreto
rainisteriale, a ruolo aperto con decorrenza dal giomo successivo a quello del compimento det
periodo di permanenza el grado previsto dalle tabelle D/1 € D/2 allegate al presente decreto”

Tt testo deliart. 58 del decreto legislarivo 12 maggio 1995, n. 199, & il seguente:

"Ant, 58. (Avanzamento «a sceltan ed «a scelta per esamin). 1. L'avanzamento «a sceltar avviene
secondo le modalitd di cui all'art. 35 della legge 10 maggio 1983, n. 212, attraverso la formulazione
dei giudizi di idoneitd o di non idoneit ivi specificati, espressi con riferimento al possesso, da parte
del sottufficiale interessato, dei requisiti specificati all'art. 57, comma 1.

2. Nell'avanzarnento «a sceltaw, J¢ promozioni da effettuare sono cosi determinate:

a) il primo terzo dei sottufficiali iscritti nel quadro d'avanzamento a scelta, relativo alla prima
valutazione, ¢ promosso, con decreto ministeriale, al grado superiore con decorvenza dal giomo
successivo a quello di compimento del periodo minimo di permanenza nel grado rivestito, previsto
dalle tabelle D/l e D/2 allegate 2l presente decreto;

b) per i restanti sottufficiall, si procede ad una seconda valutazione, per 'avanzamento «a sceltar,
effettuata con i medesimi criteri della prima valazione, alfepoca della formazione delle
comispondenti aliguote di scrutinie dellanno successivo, Fra questi, la prima meta viens promossa,
con decreto ministeriale, con un anno di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenza nel grado
rivestito previsto dalle predette tabelle D/l ¢ D/2, prendendo posto nel raolo di appertenenza dopo i
sotnufficiali isceiti nel primo terzo del quadro di avanzamento relativo alla prima valutazione,
formato nel medesimo anno;

¢) i residui sotmfficiali, ricompresi nella seconda meta de! quadro di avanzamento di cui alla
precedente lettera b, previa sottoposizione a terza valutazione, verranno promossi, con decreto
ministeriale, con due anni di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenza nel graco previsto
dalie citate tabelle D/] ¢ Df2, prendendo posto nel ruolo di appartenenza dopo i sottufficiali iscritt
nella prima meth del quadro di avanzamento relativo alla scconda valutazione, ‘ormato nel
medesimo anno,

3. Lavanzamento «a scelta per esami» avviene secondo Je modalith da stabilire con i} decreto del
Ministro delle finanze, da emanare entro 120 giomni dalla pubblicazione del presente decrelo nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiasa con previsione che, nel quatriennio 19951998, ale
avanzamento venga effettiato con criteri selettivi ad opera di apposita commissione, da nominare
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con le modalita stabilite dallo stesso decreto, anche sulla base de; precedenti di servizio e dei titoli
conseguiti”

1l Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante "Regolamento
recante norme sull'sccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalith di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”, & pubblicato in supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 185 del 9 agosto 1994,
§i riporta il testo dell'art. i8:

"Art, 18. (Compensi). 1. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato di
concerto con if Ministro del tesoro, sono determinati, per tutti 1 tipi di concorso, 1 compensi da
corrispondsre al presidente, ai membri ed l segretario delle commissioni esaminatrici, nonché al
personale addetto alla vigilanza,

2, La misura dei compensi indicati nel comma | pud essere aggiomata, ogni trizanio, con decreto
del Presidente del Consiglio de: Ministr, di concerto con il Ministro del tesoro, in relazione alle
variazient del costo della vita, rilevate secondo gli indici ISTAT"

i testo dell'art. 59 def decreto legistativo 12 maggio 1993, 2. 199, & il seguente:

"Art. 59. (Avanzamento di sottufficiali in particolari situwazioni). 1. I sottufficiali che:

2) siano gia siati giudicati idonei all'avanzamento, iscrittl in quadrd € non promossi € che non
possono essere ulteriormente valutati perché raggiunti dai limiti di eth per la cessazione dal servizio
permanente o perché divenuti permancatemente inabili al servizio incondizionato o perché deceduti
per ferite, lesioni o infermith provenienti da causa di servizio;

b) siano divenuti permanentemente inbili al servizio.incondizionato ovvero deceduti per ferite,
lestoni o infermita provenienti da causa di servizio ovvero riportate od aggravate per causa di
servizio, cessando dal sexvizio pell'anno in cui, pur avendo maurato i requisiti prescritti ger essere
ricompresi nielle aliquote di ruolo per ta formazione dei quadni di avanzamento, non possono, per i
motivi suddett, essere inclusi nelle predette aliquote;

¢) inclusi in afiquota, vengano a trovarsi nefle medesime condizioni di cui alle precedent lettere
a)eb), prima di essere valutati per |'avanzamento, sono promossi, con decreto ministeriale, af grado
superiore dal giomo precedente alle intervenute cause impeditive, ovvero dal giomo precedente al
raggiungimento de} limite di eta per la cessazione dal servizio permanente”

T testo dell'art. 60 del decreto legistativo 12 maggio 1995, n.199, & il seguente:

"Art.60 (Avanzamento straordinario per meriti eccezionali). 1, L'avanzamento straordinario per
meriti cocezionali pud avere luogo nei riguardi del sowtufficiale che, neli'esercizio defle sue
attribuzioni, abbia reso servizi di eccezionale importanza ¢ che abbia dimostrato di possedere
qualith intellettuali, di cultura e professionali cosi preclare da dare sicuro affidamento di adempiere
in modo eminente le attribuzioni e le funzioni del grads superiore.

3. Per essere proposto per lavanzamento per meriti eccezionali, 1 sottufficiale deve avere
compiuto almeno meth dela permanenza minima nel grado stabilita, dalle tabelie D/l & D2 allegate
al presente decreto, per Vavanzamento ad anzianith ed 4 scelta con o senza esami ¢ non aver gia
conseguito nel corso della carrera un avanzamento straordinario per meriti eccezionali o una
promozione per benemerenze di servizio ai sensi del successivo art. 61,

3. La proposta di avanzamento per meriti eccezionali & formulata dal generale dal quale il
sotufficiale gerarchicamente dipende ed & comedata dei pareri delle autorith gerarchiche superior.
Qualora una di queste autorith esprima parere contrario Ja proposta non pud avere ulteriore corso.

4. Sulla proposta di promozione per merit eccezionali decide il Ministro delle finanze, previo
pacre favorevole espresso, allunanimits, dalla competente commissione permanente i
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avamzamento per i sortufficiali. Qualora questultima non esprima parere favorevole ailunanimita,
OVver0 esprima parere contrario, la proposta nion pud avere ulieriore corso.

5. U sottufficiale ricoosciuto meritevole allavanzamento per meriti eccezionali & promosso con
decorrenza dalla data delia proposta, con decreto ministeriale che ne reca la motivazione, 1
sottufficiali riconosciuti meritevol; allavanzamento per meriti eceezionali con proposte di pari data
sono promossi gell ordine con i1 quale essi sono iscriti nel retativo ruolo.

6. L'avanzamento straordinario per meriti eccezionali alle condizioni, con i requisiti e secondo le
modalita i cui & precedenti commi, pud anche essere disposto nei confronti dei sottufficiali che
rivestano, da almeno un anno, il grado apicale de} ruolo «ovrintendenti». In tale caso i sottufficiali
interessati dalla particolare forma di avanzamento rivestizanno il grado di maresciallo, conferito con
determinazione ministeriale che ne reca la motivazione"

1 testo dellant. 61 def decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199, & il seguente:

“Art.61 (Promozione straordinaria per benemerenze di servizio).L. La promozione straordinaria
per benemerenze di servizio puo aver luogo nei riguard: del sottufficiale che, effettivamente e
personalmente, abbia partecipato ad operazioni ds polizia o di servizio di rifevante- eniitd
dimostrando, nel portarc a compimento le operazioni stesse, chiaro senso di responsabilitd ¢
spiccate qualith professionali e militari, tali da dare sicuro affidamento di adempiere in modo
esemplare fe funzioni def grado superiore.

2. Per essere praposto per tale promozione straordinaria, it sottufficiale deve aver compiuto
almeno tre quarti della permanenza nel grado stabilita per l'avanzamento ad anziamitd ¢ a scelta
dalle tabedle D/1 & D12 allegate al presente decreto e nor aver gia conseguito nel corso della carriera
una promozione per benemerenze di servizio ovvero un avanzamenio straordinario per meriti
eecezionalt di cui all'art, §0.

3. La proposta di promozione streordinaria per Yenemerenze di servizio & formulata dal
comandante di Corpo o equipollente dal quale il sottufficiale gerarchicamente dipende ed &
comedata dei pareri delle autorit gerarchiche superiori. Qualora una di queste autorith esprima
parere contraio, la proposta non pud avere ulteriore corso.

4. Sulla proposta di promozione per benemerenze di servizio decide il Ministro delle finanze,
previo parere favorevole espresso, allunanimit, dalla competente commissione permanente di
avanzamento per i sottufficiali. Qualora questultima non esprima parere favorevole all'unanimit,
OVVEI0 esprime parere contrario, la proposta non pud avere ulteriore corso.

5. 11 sotufficiale, riconosciuto meritevole all'avanzamento per benemerenze di servizio, &
promosso con decorrenza dalla data della proposta con decreto ministeriale che ne reca la
motivazione. | sottufficiali, riconosciuti meritevoli all’avanzamento per benemerenze di servizio,
con proposta di par data, sono promossi nell'ordine con i} quale essi sono inserit nei relativi ruol.

6. Non pessono beneficiare della promozione straoedinaria per benemerenze di servizio coloro
che rivestono il grade apicale di ciascun uolo”.

Note all'art. 7:
Ttesto dellart. 68 del decreto legislativo 12 maggjo 1995, 0.199, & il seguente:

"Ant 68. (Riammissione in servizio). 1. I sottufficiali ¢ il personale apparteente al ruolo
cappuntati e finanzieri» detla Guardia di finanaa, gik posti in congedo a domanda, possono ottenere
la riammissione in servizio a condizione che:

) non abbiano superato il 28° anno di eth e siano in possesso delfidoneitd fisica e degli alui
requisii previsti per il secutamento ne] Corpo;

b) olire 1l limite di cui alla precedente lettera a) ¢ fino al compimento de} 35° anno di etd, non sia
trascorso pi di un anno tra la data di collocamento in congedo e quella di presentazione della
istanza di riammissione,

2. I personale in congedo coniugato pud essere Hammesso in servizio purché si trovi relle
condizioni previste dalla disposizione di legge sul matrimonio dei militari della Guardia di finanza.

3. La riammissione in servizio ¢ disposta dal comandante generale della Guardia di finanza, nei
timiti delle vacanze esistenti nei ruoli organici, tenuto conto:

a) dei precedenti di carriera, disciplinari ¢ sanitari

b) delle valutazioni caratteristiche riporiate in servizio;

¢) del comportamento tenuito nel periodo trascorso i congedo;

d) delte qualit2 morali.

4. E escluso dalla riammissione in servizio il personale collocato in congedo d'auforith.

5. 1 personale riammesso:

2) se appartenene ai sottufficiali, subisce una ridwaione deffanzianith assoluta di grado pari 2l
periodo di tempo trascorso in congedo;

b) se appartenente al ruolo «appuntati & finanzieri», conserva Ianzianitd di servizio gid maturata
nonché l'anzianith di grado ed il grado rivestito allatto del congedo.

. Sono abrogate le disposizioni di legge in contrasto con quanto stabilito dal presente articolo”

La legge 28 luglio 1999, n. 266, recante “Delega al Govemo per il riordino delle carriere
diplomatica e prefettizia, nonché disposizioni per il restante personale del Ministero degli affari
esteri, per it personale militare del Ministero della difesa, per it personale dell Amministrazione
pesitenziaria e per il personale del Consiglio superiore della magistratura”. ¢ pubblicata in
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 183 del 6 agosto 19%), si riporta il testo del comma
5, deliart. 14:

"Ant. 14, (Disposiziont relative al personale militare).3. Il personaie delle Forze amate, incluso
quetlo dell'Arma dei carabinieri e del Corpo della Guardia di finanza, givdicato non idoneo al
servizio militare incondizionato per lesioni dipendenti o meno da causa di servizio, transita nelle
qualifiche fanzionali del personale civite del Ministero della difesa e, per ta Guardia di finanza, de)
personale civile del Ministero delle finanze, secondo modalith ¢ procedure analoghe a quelle
previste dal decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1962, n. 339, da definire con decreto
dei Ministri interessati, da emanare di concerto con i Ministri det tesoro, del bilancio e della
programmazione economica ¢ per la funzione pubblica”

Note all'ant. &
B testo dell'art. 69 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199, € i seguente:

“Art. 69. (Modifiche alla legge 10 maggio 1983, n. 212). 1. Gli articoli 8, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30,36, 37, 38, 40, 41 ¢ 42 delta legge 10 maggio 1983, n. 212, a far data dal 1° settembre 1995, ad
eccezione delle deroghe espressamente previste nel presente decreto, non si applicano agli
appartenenti alla Guardia di finanza.

2. La commissione permanente di avanzamento per i sottufficiali del Corpo della guardia i
finanza & competente a pronunciarsi sulle idoneith degli appuntati scelt, degli appuntati, dei
finanzieri scelti o dei finanzieri, aspiranti al conseguimento della nomina a vice brigadiere di
complemento ¢ della riserva, ai sensi delle isposizioni di legge regolanti  rispettivi conseguimenti.

3. Tsottufficiali di cui all'art. 18 della legge 20 dicembre 1973, n. 824, che cessano dal servizio

per aver raggiunto i limit di eté, sono collocati nellausiliaria, nella riserva o in congedo assoluto a
seconda dellidoneit fisica"
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La legge I8 gennaio 1952, n. 40, recante "Norme d'avanzamento per i sottufficiali e militari di
truppa della Guardia di finanza”, & pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 33 dell$ febbraio 1952, si
niporta if testo degli artt. 16 17:

"At. 16. Gli aiutanti di battaglia ed 1 maresciallj maggiori possono essere nominati, previo
apposito esperimento annuate e nel limite i un quinto dei past previsti per if grado di maresciallo
maggiore dal relativo organico, alle seguenti cariche speciali:

comandante di sezione o di squadriglia del naviglio avente alla dipendenza unitd di crociera;

comandante di plotone presso la Legione allievi;

capo scrivano presso ghi uffici del Comando generale dei Comandi di zona, dei Comandi delle
ioni temitoriali, della Accadernia ¢ Scuola di applicazione, della Scuola sottufficiali, della Legione
allievi e dei Comandi di circolo.

Le nomine alle cariche speciali suddetie non possono superare ogni anno i numero di un
venticinguesimo dei posti dorganico previsti per i} grado di maresciallo maggiore”

"Art. 17. Allesperimento di cui o precedente articolo sono ammessi a domanda, su parere

favorevole delle autorita incaricate di esprimere i giudizi di avanzamento, gli alutanti di battaglia ed
1 marescialli maggiori che contino cinque anni di grado e siano in possesso degli alti requisit
stabiliti dal regolamento. Per gli ajutanti di battaglia i predett cinque anni di grado sono ridoti el
petiodo corrispondente allanzianith da essi eventualmente maturata nel grado di maresciallo
maggiore.
Lesperimento consiste in una prova scrita ed una prova orale di cultura tecnico-professionale, I
giudizio sullesperimento & devoluto ad una Commissione di ufficiali del Corpo, nominata dal
comandante generale e presieduta dal gencrate di divisione comandante in secondo, o, in sua vece,
da un generale di brigata comandante di zona, la quale decide sulla idoneith alla nomina”

[ Decreto del Presidente defla Repubblica 26 agosto 1959, n. 1088, recante "Approvazione del
regolamento per lavanzamento dei sotufficiali e militari di truppa della Guardia di finanza
pubblicato nella Gazzetta fficiale n. 310 del 23 dicembre 1959, si riponta il testo degii ants, 21, 22,
Bed

"An, 21. Agl esami per ['avanzamento a scelta, agh esperimenti per avanzaménto ad anzianith
¢ allesperimento per la nomina alle cariche speciali sono ammessi, nei casi previst dalla legge, 1
sotruffciali che ne siano giudicati meritevoli dalle avtorits incaricate di esprimere 1 gindizi di
avamzamento.

Le norme ed i programmi relativi agli esami e agli esperimenti di cui al precedente comma sono
stabiliti con decrete Ministeriale"

"Art. 20, Gli alutanti d battaglia ¢ 1 marescialli maggiori che superano lesperimento per la
noming alle cariche specialf sono iscrit in un elesico in ordine di grado e di anzianith e £ONSEZUOND
la nomina, secondo Vordine anzidetto, quando si verifica vacanza nel contingente delle cariche
speciali, nai limiti fissali dalla legge.

La nomina ¢ conferita con decreto ministeriale”

"Art. 23. Le disposizioni concementi i quadri di avanzamento si applicano anche per gli elenchi
dei sotufficiali da nominare alle cariche speciali

I sotwificiale che, dopo aver conseguito la nomina alle cariche speciali, si dimostti
immeritevole, per motivi disciplinari o inettitudice, di ricoprire le cariche stesse, pu esserne
esonerato dal Ministro, su proposta delle autorith incaricate di esprimere il giudizio
sullavanzamento e previo parere del comandante genecale”

"Art. 24. La Commissione cui & devoluto il giudizio sullesperimento per Ja nomina elle cariche
speciali & composta oltre che dal presidente, previsto dallar. 17, ultimo comma, della legge 18
geanaio 1952, n. 40, da due ufficiali superiori, membri.

E dichiarato idoneo dalla Commissione i} candidato che riporti almeno dodici ventesimi in
ciaseana prova,

Le Commissioni cui & devoluto i} giudizio sughi esami per Vavanaamento a scelta ¢ sugl
esperimenti per lavanzamento ad anzianith sono compeste da un colonnello, presidente, da due
ufficiali superiori ¢ da un capitano”

Note all'an.9:
Per jitesto dellart. 15 del decreto legistativo 28 luglio 1989, n. 271, vgs. fe note allart, 2

1a legge 28 marzo 1997, n. 85, recante "Disposiziont in materia di avanzamento, di
teclutamento ¢ di adeguamento del trattamento economico degli ufficiali delle Forze armate ¢
qualifiche equiparate delle Forze di polizia”, ¢ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 76 del 2 aprile
1997, s riporta il testo dell'art, 3:

"Ant. 3. 1. A decorrere dal 1° gennaio 1996, ai vice comumissari, ai commissari della Polizia di
Stato ed al personale delle Forze di polizia di qualifica corrispondente, nonché agli ufficiali delle
Forze armate ¢ delle Forze di polizia ad ordinamento militare di grado comispondente ed al
personale rispettivamente equiparalo, sono altribuiti | trattamenti stipendiali corrispondenti ai
seguenti tivell retributivi:

a) a vice commissari ed ai tenent, i} fivello VII-bis, calcolato a norma dellarticolo 43-bis della
legge 1° aprile 1981, n. 121;

b) ai commissari ed ai capitani, it livello VIIL

2. Agli ispettori superioni delle Forze di polizia ad ordinamento civile, 2 marescialli aistanti di
quelle ad ordinamento militare, vonché ai marescialli aiutanti delle Forze armate, con maggiore
anianith di servizio nella qualifica o nel grado & aitribuito un emoumento pensionabile pari alla
differenza tra il proprio livello i inquadramento ¢ i} fivello retributivo superiore, secondo
decorrenza, modalith e sulla base di requisiti da determinare in sede di contrattazione collettiva,
ovvero nell'ambito delle procedure di concentazione ivi previste, ed in relazione alle fisorse
finanziarie disponibili. i medesimo emolumento & inolire altibuito, evitando sperequazioni con
dlro personale o adottendo misure perequative occomenti, ai tenenti € al personale di grado ¢
qualifica comispondente, aventi pari anzianith di servizio comungue prestato.

3. Fino a quando non si provvederd  riordinamento dei oli degli ufficiali del Corpo forestale
dello Stato, it trattamento stipendiale comrispondente a! livello VII-bis & atiribuito aghi ufficiali del
Corpo che fivestono 12 qualifica iniziale e quello corrispondente al lvetlo VIII agli uffciali avent
wia anzianith di servizio effetiivo nel ruolo pari a quetla dei commissari della Polizia di Stato.

4. Fino a quando non si provvederi al riordinamento dei ruoli direttivi dell Amministrazione
penitenziaria, da attuare entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, le
disposizioni dellaticolo 40 della legge 15 dicembre 1990, n. 395, trovano applcazione nei
confionti del personale appartenente i profili professionali ascrivibifi allex cariera diretiva, di
qualifica comispondente a quella dei commissari e dei dirigent! della Polizia di Stato.

3. 1 trattamenti stipendiali derivanti dallapplicazione del presente articolo, comprest quelli
derivanti dallattribuzione di wao scatto gerarchico in applicazione degli adicoli 138 e 140 della
legge 11 luglio 1980, n. 312, & commissari capo ed ai maggiori ed al persanale delle Forze di
polizia di qualifica corrispondente, assorbono {autonoma maggiorazione stipendiale corrisposta dal
{° gennaio 1996 al medesimo personale, in atesa del riordino degl inquadramenti retributiv”

54 —



26-3-2001

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 71

rere— —— p—

1l decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, recante "Recepimento
dellaccordo sindacale per le Forze di polizia ad ordinamento civile e del provvedimento di
concertazione delle Forze di polizia ad ordinamento militare relativi al quadriennio normativo 1998-
2001 ed al biennio economico 1998-1999 ", & pubblicato in supplemento ordinario alla Gazzetta
Uficiale n. 180 de! 3 agosto 1999, si riporta il testo dell'at 65:

"Art. 65. (Emolumento ex articolo 3, comma 2, della legge 28 marzo 1997, n. 83). L. Ai
marescialli afutanti dell'Anma dei carabinieri ¢ del Corpo della guardia di finanza, con almeno due
anni € quattro mesi di anzianitd nel grado, maturata a partire da data non anteriore al 1° settembre
1995, & attribuito un emolumento pensionabile annuo lordo valido anche per la tredicesima
mensilitd ¢ per lindennitd di buonuscita, non superiore nel triennio 1998-2000 atla differenza tra if
proprio fivello di inquadramento ed il livello rettibutive superiore. »

2 L'emolumento & cui al comema 1 & corrisposto per ciascun anno de! triennio 1998-2000 nella
misura annua lorda di lire 660.000 non cumulabili

3. Ai tenenti provenienti dar marescialli, con almeno venti anni di servizio comunque prestato, &
attribuito lemolumento pensionabile di cui al comma 1, con le modalita ¢ le decomrenze previste nel
comma 2.

4. T benefici di cui ai commi 1,2 ¢ 3 non sono fra loro cumulabili, non competono in caso di
passaggio al livello retributivo superiore e non costituiscono presupposto per lz determicazione
degli scatti gerarchici di stipendio”

La legge 10 maggio 1983, n. 212, (per I'argomento vgs. nota allar. 2), si riporta il testo
deffar. 46:

"Art. 46. Al sotufficiale in ausiliaria compete, in aggionta al trattamento di quiescenza, una
indennith annua lorda pari all80 per cento dela differenza tra il trattamento normale di quiescenza
percepito ed il rattamento economico omnicomprensivo spettante nel tempo, da atiribuire
virtualmente ai soli fini pensionistici, al par grado in servizio e con anzianith di servizio
corrispondente a quella posseduta dal sottufficiale alfatio del collocamento in ausifiaria. Per il
caloolo della predetta differenza non si tiene conto dellindeanith integrativa speciale, né della quota
di aggiunta di famiglia.

Le disposizioni di cui agl ant. 67, terzo comma, € 69 primo € terzo comma, della L. 10 aprile
1954, 0. 113, e successive modificazioni ed integrazioni, nonché quelle di cui alf'articolo S5 del
D.PR. 29 dicembre 1973, n. 1092, sono estese al sottufficiale dell'ausiliaria,

Allo scadere del periodo di permanenza in ausiliaria, durante i quale la ritenuta in conto entrata
Tesoro viene operata in ragione del 7 per cento, & liquidato al sottufficiale un nuovo trattamento di
quiescenza in relazione a detto periodo e sulla base degli assegni pensionabili che servirono i fini
della liquidazione de} trattamento concesso allatto della cessazione dal servizio permanente o dal
richiamo, maggiorati degli aumenti biennali di cui allarticolo 1 del decreto del Presidente dell
Repubblica 11 gennzio 1956, n. 19, relativi al periodo trascorso in ausiliaria non altrmenti
computato in precedenti eventuali liquidazioni, nonché dellindennith di cui al precedente primo)
comma. Al sottuficiae, che sia stato richiamato dall'ausilaria per almeno un anno, & liguidato
alfatto della cessazione dal richiamo un nuovo trattamento di quiescenza, sulla base degli assegni
pensionabili percepiti durante il richiamo, maggiorati degli aumenti biennali maturati nel periodof
trascorso in ausiliaria prima del richiamo stesso”

La legge 1° febbraio 1989, n. 53, recante "Modifiche alle norme sullo stato giuridico
sullavanzamento dei vicebrigadieri, dei graduati e militar di truppa del'Arma dei carabinieri e de
Corpo della guardia di finanza nonché disposizioni relative alfa Polizia di Stato, ! Corpo degl
ageti di custodia e al Corpo forestale dello Stato, & pubblicata in supplemento ordinario al
Gazzetta Ufficiale n. 43 del 21 febbraio 1989, si riporta il testo dellart. 12: 7

“Ant. 12, 1. Al personale di cuj alla presente legge collocato in ausiliasia compete, in aggiunta al
wattamento di quiescenza, una indennitd annua lorda pari all80 per cento della differenza tra il
trattamento normale di quiescenza percepito ed il trattamento economico onnicomprensivo spetiante
nel tempo, da attribuire virtnalmente ai soli fini pensionistici, al pari grado in servizio € con
anianith di servizio corrispondente 2 quella posseduta ail'atto del collocamento in ausiliaria, Per il
cafcolo defla predetta differenza non si tiene conto dellindennitd integrativa speciale, né della quota
di aggiunta di famiglia.

2, Al fini i quanto stabilito nel comma I si applicano le disposizioni i cui allarticolo 46 della
L. 10 maggio 1983, n. 212. A tal fine al primo comma dell'art. 46 della L. 10 maggio 1983, n. 212,
dopola parola: «spettante, sono aggiunte le seguenti: «nel tempo»”

Per |'argomento del decreto legge 7 gennaio 1992, 1. §, conventito in legge con modificazioni
dallalegge 6 maggio 1992, n. 216, vgs. note alle premesse.

La legge 21 febbraio 1963, n. 252, recante “Facolts degh ufficiali in ausiliana di contramre
prestiti verso cessione de] quinto de! trattamento di pensione in loro godimento™, & pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 78 del 22 marzo 1963, si riporta il testo:

“Ant1. Gli ufficiali in avsiliaria possono, con fa osservanza, in quanto applicabili, delle norme
contenute nel testo unico approvato con decteto del Presidente delfa Repubblica § gennaio 1950, 5.
180, contrarre prestiti da estinguersi mediante la cessione del trattamento di pensione loro spetiante,
escluso ogni assegno o indennitd di carattere accessorio, fino al quinto del relativo ammontare ed
entro il limite delle quote mensili corrispondenti al numero.dei mesi che mancano alla scadenza del
periodo massimo di avsiliaria,

A tal fine i trattamento suindicato spettante agli ufficiali in ausiliaria & assoggettato al
contributo delto 0,50 per cento di cui all'ant. 11 della legge 8 aprile 1952, n. 212, ¢ successive
modificazioni.

Detto contributo & rimborsabile dufficio all'atto della cessazione del periodo di ausiliaria,
secondo le narme del menzionato articolo 11 della legge 8 aprile 1952, n.212,

An2. La facolth prevista dal precedente articolo & subordinata al preventivo nulla-osta del
comandante militare territoriale o del comandante del dipartimento marittimo o del comandante di
regione aerea, dat quale I'ufficiale dipende per ragioni di impiego o di residenza. Se trattasi di
ufficiale assegnato per 'impiego all’ Amministrazione centrale militare o ad ent, comand o reparti
di altra forza armata, il nulla osta & rilasciate dal Ministeto.

Art3, Per gli ufficiali in servizio permanente il periodo di dieci anni previsto dall"articolo 23 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica § gennaio 1950, n. 180, & riferito
alla scadenza dek periodo massimo di ausiliaria,

L"ammontare del prestito non pud essere superiore all'importo delle quote cedibili determinato
in relazione allo stipendio ¢ al trattamento di pensione spettanti l'atto della presentazione della
domanda,

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sard inserita nella Raccolta ufficiate delle leggi
¢ dei decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge dello Stato”

Note all'art. 10:
I testo dellart. 77 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199, 2 il Seguente:

“Ant. 77. (Nomina a vice brigadiere di complemento). 1. B conferita, a domanda, da presentarsi
in data coircidente con fultimo giomo di servizio effettivo, la nomina a vice brigadiere di
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complemento, all'atto de} collocamento in congedo ¢ previo giudizio favorevole espresso dalle
antoritd incaricate di esprimere 1 gindizi sull'avanzamento degli appartenenti ai muolo
«sovrintendenti», al personale appartenente al ruolo «appuatati ¢ finanzieri» con almeno tre anni di
servizio che non abbia superato il trentatreesimo anno, purché sia in possesso di diploma di scuola
media superiore € cessi dal servizio medesimo per motivi diversi da quelli penali ¢ disciplinari”

Ttesto deflart. 78 del decreto legistativo 12 maggio 1995, n.199, & il seguente:

“Ant. 78, (Nomina a vice brigadiere della riserva). 1. Il personale appartenente al molo
«appuntati e finanzieri», che riveste il grado apicale i appuntato scelto, che cessi dal servizio per
infermith dipendente da causa di servizio e sia giudicato idoneo al servizio quale vice brigadiere
delia riserva, pud essere nominato, a domanda, vice brigadiere delia riserva, con effetta dalla data di
congedo, previo parere favorevole espresso dalle autoritd incaricate di esprimere i giudizio
sull'avanzamento degli appartenenti al ruolo «sovrintendenti».

2. La nomina di cui ol precedente comma ¢ conferita con decorrenza dal giorno in cui la
competente Commissione medica ospeZaliera di nosocomio militare emette pronuncia in merito
allidoneith predetta, risultante dal verbale di visita collegiale redatto dalla stessa Commissione”

T testo delfart. 79 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199, & il seguente:

“Art. 79. (Impiego). 1. Nel periodo di applicazione delle disposizioni del titolo IV, capo I, ¢ fino
allesaurimento degli effetti delle norme transitorie, i sottufficiali, in relazione a preminent esigenze
di servizio, possono essere impiegati anche in incarichi diversi da quelki normalmente attribuiti sulla
base delle funzioni di cui agli asticoli 18 ¢ 34 del oresente decreto.

2, Con decreto del Ministro delle finanze, previe intese con i Ministri della difesa, dellinterno, di
grazia ¢ giustizia ¢ dele risorse agricole, alimentari e forestali, saranno determinati i suovi distintivi
i grado ¢ di qualifica derivant dalf applicazione delle disposizion contenute net presente decreto.

3.1 personale che, alla data di entrata in vigore del presente decreto, viene inquadrato ne ruolj
«appuntati e finanzieri», «sovrintendenti, ¢ «ispettori», in via transitoria e sino all'emanazione del
decreto ministeriale di cui ai comma Z, conserva 1 distintivi di grado, d1 qualifica ¢ di nomina
posseduti prima dell'inquadramento”

I testo dellart. 80 del decreto legistativo 12 maggio 1995, n.199, & l seguente:

“Art. 80. (Norma di equivalenza). 1. A decorrere dal 1° settembre 1995, le disposizion i legge ¢
di regotamento vigent per il personale non direttivo ¢ non dirigente del Corpo della guardia di
finanza devono intendersi iferite, compatibilmente alle disposizioni contenute el presente decreto,
al personale appartenente ai ruoli «sottufficiali» e «appuntat ¢ finanzieri» di cui o presente decreto.

2. Le disposizioni di legge e di regolamento richiamate al comma 1, ove facciano €spresso
riferimento a gradi efo qualifiche del personale di cui al comma 1, si devono intendere riferite,
compatibilmente alle norme contemute nel presente decseto, allo stesso personale sulla base della
equivalenza prevista dalla tabella L allegata al presente decreto”

Now all'art 13

Per il testo dell"art. 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, vgs.note all'am. 2,

Nota all'art.14:

Per il testo defl'art. 35 del decreto legistativo 12 maggio 1995, 0. 199, vgs. note all'an. 5.

Nota dllart15:

Lalegge 23 agosto 1988 n. 400 (per I'argomento vgs. noze alle premesse), si riporta i testo
dellart17:

“Ant. 17. (Regolamenti). 1. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione de}
Cansiglio dei ministri, sentito if parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta
glorni daila richiesta, possono essere emanati regolamenti per disciplinare;

a) lesecuzione delle leggi e dei decreti legistativi, nenché dei regolamenti comunitari;

b) lattuazione e lintegrazione delle leggi e dei decreti legislativi recanti norme di principio,
esclusi quelli relativi 2 materie riservate alla competenza regionale;

¢) le materie in cui manchi 1a disciplina da parte di leggi o di atti avent forza di legge, sempre
che non si tratt] di materie comunque iservate alla Jegge;

d) lorganizzazione ed if funzionamento delle amministrazioni pubbliche secondo le disposizioni
dettate dalla legge;

2. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione de! Consiglio dei ministr,
sentito i} Consiglio di Stato, sono emanat i regolamenti per §a disciplina delle materie, non oopenté
da riserva assoluta di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le leggi della Repubblica,
autorizzando lesercizio della potesté regolamentare del Govemo, determinano Je norme generali
regolatrici della materia e dispongono !'abrogazione delle norme vigents, con effetto dallentrata in
vigore delle norme regolamentari.

3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolament nelle materie di competenza del
ministro 6 di autonitd sottordinate af ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere.
Tali regolamenti, per materie di competenza di pib ministr, possono essere adotati con decret
interministeriali, ferma restando la necessith di apposita autorizzazione da parte debl legge. |
regolamenti ministeriali ed interministeriali non possono detiare norme contrarie quelle dei
regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere comunicati al Presidente de} Consiglio dei
ministri prima della loro emenazione.

4, Tregolament di cui 2l comma | ed i regolamenti ministeriali ed interministeriali, che devono
tecare fa denominazione di «regolamento, sono adoitati previo parere el Consiglio di Stato,
sotteposti al visto ed alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella Gazzetta Uficiale.

4-bis. Lorganizzatione e la disciplina degli uffici dei Ministeri sono determinate, con
regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su proposta del Ministro competente dintesa con il
Presideate del Consiglio dei ministri ¢ con ii Ministro del tesoro, nel sispelto dei principi posti dal
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, con i contenuti & con
Tosservanza dei criteri che seguono:

a) tiordino degli uffici di diretta collaborazione con i Ministsi ed 1 Sottosepretari di Stato,
stabilendo che tali uffici hanno esclusive competenze di supporto delforgano di direzione politica e
di raccordo tra questo e 'amministrazione;

b} individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale, centrali peniferici, mediante
diversificazione tra struttre con funzioui finali e con funzioni strumentali ¢ loro organizzazion per
funzioni omogenee € secondo criteri di flessibilith eliminando te duplicazioni funzionali;

¢) previsione di strum 1t di verifica periodica dell organizzazione ¢ dei risultati

d) indicazione ¢ revisione periodica della consistenza delle piante organiche;

¢) previsione di decreti ministeriali i natura non regolamentare per la definizion dei compit
elle unitA dirigenziali nell'ambito degli uffici dirigenziali generali”

I Decreto Ministeriale 7 agosto 996, n. 424, ecante “Regolamento concemente fe procedure
di valutazione per lavanzamento « scelta per esami» al grado di maresciallo ziutante del Corpo
Gella Guardia i finanza di cui allat. 58, comma 3, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199"
¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 190 det 14 agosto 1996,
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S e

11 decreto legislativo 27 febbraio 1991, . 79, recante “Riordinamento della banda musicale
defla Guardia di finanza”, & pubblicato in supplemento ordinario alla Gazzetta Uficiale n. 62 del 14
marzo 1991, si eiporta il testo della tabella F allegata af decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199:

Tabella F
{ i sosniuzione defln tabelia £ alfepata of D Leg.vo n. 71991 §

ARCHIVISTA MARESCIALLO ORDINARIO
(B MARESCIALLO ORDINARIO
IMPARTE )
(A MARESCIALLO ORDINARIO
(B MARESCIALLO CAPO
IPARTE )
(A MARESCIALLO CAPO
(B MARESCIALLO CAPO
IPARTE )
(A MARESCIALLO AIUTANTE
MAESTRO VICE DIRETTORE TENENTE
MAESTRO DIRETTORE MAGGIORE
Notaallart17:

Per il testo dell'art.50, comma 9, della legge 23 dicembre 2000, n. 383, vgs. note alte
premesse.

01Go123
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DECRETO LEGISLATIVO 19 marzo 2001, n. 68.

Adeguamento dei compiti del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’articolo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Visto l'articolo 4, comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78, recante, tra I’altro, specifica delega al Governo
per I'adeguamento dei compiti del Corpo della Guardia di finanza in relazione al riordino della pubblica ammini-
strazione, fermo restando I'articolo 1 della legge 23 aprile 1959, n. 189;

Visto, in particolare, il comma 2, lettera a) del citato articolo 4 che, a tal fine, fissa come principio direttivo
la previsione dell’esercizio da parte del Corpo delle funzioni di polizia economica e finanziaria a tutela del bilan-
cio dello Stato e dell’Unione europea;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, sull’ordinamento della Guardia di finanza,

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente disposizioni per la riforma del Governo, a
norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

_Vista la legge 7 gennaio 1929, n. 4, recante norme generali per la repressione delle violazioni delle leggi finan-
ziarie;

Visti i propri decreti 26 ottobre 1972, n. 633 e 29 settembre 1973, n. 600, e successive modificazioni, in mate-
ria, rispettivamente, di imposta sul valore aggiunto e di accertamento delle imposte sui redditi;

Vista la legge 11 marzo 1988, n. 66, recante tra I'altro, un programma di interventi per ’adeguamento dei ser-
vizi e dei mezzi della Guardia di finanza per la lotta ail’evasione fiscale ¢ ai traffici marittimi illeciti;

Visto I’articolo 16, comma 1, della legge 1° aprile 1981, n. 121,

Vista la legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente le attribuzioni del Ministro della difesa, ristrutturazione
dei vertici delle Forze armate e del’Amministrazione della difesa;

Visto il proprio decreto 25 ottobre 1999, n. 556, di attuazione dell’articolo 10 della citata legge n. 25 del 1997
concernente le attribuzioni dei vertici militari;

Sentito Forgano centrale della rappresentanza militare (COCER) della Guardia di finanza,

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 30 novembre 2000;
Acquisito il parere delle competenti commissioni della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 23 febbraio 2001;

Sulla proposta del Ministro delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica e con il Ministro per la funzione pubblica;
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EMANA
il seguente decreto legislativo:

Capol
Disposizioni_ generali

Art. 1
(Natura e Dipendenza)

1. 11 Corpo della Guardia di finanza & forza di polizia ad ordinamento militare con
competenza generale in materia economica e finanziaria sulla base delle peculiari
prerogative conferite dalla legge.

2. All'atto della istituzione del Ministero dell’economia e delle finanze, ai sensi del
decreto legislativo 30 luglic 1999, n. 300, la dipendenza del Corpo della Guardia di finanza
di cui all’articolo 1 della legge 23 aprile 1959, n. 189, si intende riferita al Ministro

dell’economia e delle finanze.
Capo I
Compiti di polizia economica e finanziaria
Art. 2
(Tutela del bilancio)

1. Fermi restando i compiti previsti dall’articolo 1 della legge 23 aprile 1959, n. 189, e
dalle altre leggi e regolamenti vigenti, il Corpo della Guardia di finanza assolve le funzioni
di polizia economica e finanziaria a tutela del bilancio pubblico, delle regioni, degli enti
locali e dell’'Unione europea.

2. A tal fine, al Corpo della Guardia di finanza sono demandati compiti di prevenzione,
ricerca e repressione delle violazioni in materia di:

a) imposte dirette e indirette, tasse, contributi, monopoli fiscali e ogni altro tributo, di
tipo erariale o locale;

b) diriti doganali, di confine e altre risorse proprie nonché uscite del bilancio
dell'Unione europea;

c) ogni altra entrata tributaria, anche a carattere sanzionatorio o di diversa natura, di
spettanza erariale o locale;

d) attivita di gestione svolte da soggetti privati in regime concessorio, ad espletamento di
funzioni pubbliche inerenti la potestd amministrativa d'imposizione;
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e) -risorse e mezzi finanziari pubblici impiegati a fronte di uscite del bilancio pubblico
nonché di programmi pubbilici di spesa;

f) entrate ed uscite relative alle gestioni separate nel comparto della previdenza,
assistenza e altre forme obbligatorie di sicurezza sociale pubblica;

g) demanio e patrimonio dello Stato, ivi compreso il valore aziendale netto di unita
produttive in via di privatizzazione o di dismissione;

h) valute, titoli, valori e mezzi di pagamento nazionali, europei ed esteri, nonché
movimentazioni finanziarie e di capitali;

i) mercati finanziari e mobiliari, ivi compreso I'esercizio del credito e la sollecitazione del
pubblico risparmio;

1) diritd d'autore, know-how, brevetti, marchi ed altri diritti di privativa industriale,
relativamente al loro esercizio e sfruttamento economico;

m) ogni altro interesse economico-finanziario nazionale o dell'Unione europea.

3. I Corpo della Guardia di finanza, avvalendosi anche del proprio dispositivo
aeronavale, esercita in mare, fatto salvo quanto previsto dall'articolo 2, primo comma,
lettera c), della legge 31 dicembre 1982, n. 979, dagli articoli 200, 201 e 202 del codice della
navigazione e dagli accordi internazionali, e i compiti istituzionali conferiti dalle leggi
vigenti al Corpo delle Capitanerie di porto, funzioni di polizia economica e finanziaria'in
via esclusiva, richiedendo la collaborazione di altri organismi per l'esercizio dei propri
compiti, nonché, fermo restando quanto previsto dalla legge 1° aprile 1981, n. 121, per
quanto concerne il coordinamento delle forze di polizia in materia di ordine e di sicurezza
pubblica, attivita di contrasto dei traffici illeciti.

4. Ferme restando le norme del codice di procedura penale e delle altre leggi vigenti, i
militari del Corpo, nell'espletamento dei compiti di cui al comma 2, si avvalgono delle
facolta e dei poteri previsti dagli articoli 32 e 33 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, e successive modificazioni, 51 e 52 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633, e successive modificazioni.

5. Ai fini dell'assolvimento dei compiti di cui al presente articolo continuano ad
applicarsi, per i fatti che possono configurarsi come violazioni fiscali, le disposizioni di cui
agli articoli 36, ultimo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre
1973, n. 600, aggiunto dall'articolo 19, comma 1, lettera d),della legge 30 dicembre 1991, n.
413, e 32 della legge 7 gennaio 1929, n. 4.
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Art. 3
(Collaborazione con organi ed enti nazionali)

1. 1 Corpo della Guardia di finanza, in relazione alle proprie competenze in materia
economica e finanziaria, collabora con gli organi costituzionali. La stessa collaborazione,
previe intese con il Comando generale, pud essere fornita agli organi istituzionali, alle
Autorita indipendenti e agli enti di pubblico interesse che ne facciano richiesta.

2. Nell’espletamento delle attivita di cui al comma 1, i militari del Corpo agiscono con le
facolta e i poteri previsti dalle leggi e regolamenti vigenti.

Art. 4
(Attivita internazionale a tutela del bilancio dello Stato e dell' Unione europea)

1. 1 Corpo della Guardia di finanza promuove e attua, fermo restando quanto
previsto dall’articolo 1 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e
successive modificazioni, nonché dalla legge 1° aprile 1981, n. 121, per quanto concerne il
coordinamento delle forze di polizia in materia di ordine e di sicurezza pubblica, forme di
cooperazione operativa, a livello internazionale, con organismi collaterali esteri, per il
contrasto delle violazioni in materia economica e finanziaria a tutela del bilancio dello
Stato e dell'Unione europea.

2. Per le finalitd di cui al comma 1 e per lo svolgimento di attivita di supporto e
consulenza in materia economica e finanziaria, il Corpo della Guardia di finanza pud
destinare, fuori dal territorio nazionale, secondo le procedure e le modalita prevxSte
dall’articolo 168 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, propno
personale, che opererd presso le rappresentanze diplomatiche e gli uffici consolari, in
qualita di esperti.

3. A tali fini il contingente previsto dall'articolo 168 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, & aumentato di una quota di dodici unit, riservata agli
esperti del Corpo.

4. Per le medesime finalita di cui ai commi 1 e 2, il Corpo della Guardia di finanza pud
destinare, con il trattamento di cui alla legge 8 luglio 1961, n. 642,e nei limiti degli ordinari
stanziamenti di bilancio, proprio personale anche presso le sedi istituzionali competenti
nella materia di cui al comma 1, in ambito internazionale ed europeo.

5. All'onere derivante dall'applicazione dei commi 2 e 3 del presente articolo si
provvede con le risorse finanziarie previste dall'articolo 8 della legge 31 marzo 2000, n. 78.

Art. 5
(Partecipazione ad operazioni internazionali in materia economica ¢ finanziaria)

1. Il Corpo della Guardia di finanza concorre, nell'ambito delle proprie competenze,
ad assicurare il contributo nazionale alle attivitd promosse dalla comunita internazionale o
derivanti da accordi internazionali, con particolare riguardo alle attivita volte alla
ricostituzione e al ripristino dell'operativitd dei corpi di pohzxa e delle strutture
istituzionali locali deputate al contrasto delle violazioni in materia economica e
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Capo Il
Altri compiti

Art. 6
(Funzion: di polizia giudiziaria e di ordine e sicurezza pubblica)

1. 1l Corpo della Guardia di finanza esercita funzioni di polizia giudiziaria secondo le
leggi e i regolamenti vigenti e funzioni di ordine e sicurezza pubblica, a titolo di concorso,
ai sensi dell'articolo 16 della legge 1° aprile 1981, n. 121. Nell'espletamento di tale attivita
di concorso al mantenimento dell'ordine e della sicurezza pubblica, il Corpo dipende
funzionalmente dal Ministro dell'interno.

Art. 7
(Concorso alla difesa militare)

1. 1l Comandante generale della Guardia di finanza definisce con il Capo di Stato
maggiore della difesa, nell'ambito della pianificazione operativa interforze da questi
predisposta, le modalita generali del concorso del Corpo alla difesa militare previsto
dall'articolo 1 della legge 23 aprile 1959, n. 189.

2. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 4, secondo comma, della legge 189 del
1959, e dagli articoli 14, 15 e 16 del decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999,
n. 536, per quanto riguarda le modalit attuative del concorso di cui al comma 1.

3. Per l'attuazione di quanto stabilito al comma 1, potranno essere previste forme di
collegamento tra i rispettivi stati maggiori.

Art. 8
(Funzioni di polizia militare, di sicurezza e di polizia giudiziaria)

1. I1 Corpo della Guardia di finanza:

a) fermo restando quanto previsto dall'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo 5
ottobre 2000, n. 297, svolge nel proprio ambito funzioni di polizia militare in via
esclusiva;

b) fornisce, su richiesta, all’autoritd individuata dal Presidente del Consiglio dei Ministri
nell’esercizio delle funzioni di cui all’articolo 1 della legge 24 ottobre 1977, n. 801,
elementi informativi necessari per il rilascio delle abilitazioni di sicurezza ai fini della
sicurezza economico-finanziaria;

¢) esercita le funzioni di polizia giudiziaria militare secondo le disposizioni sancite nei
codici penali militari.
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Capo IV
Altre disposizioni

Art.9
(Modificazione e abrogazione di norme)

1. Con regolamenti da adottare ai sensi dell‘articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, sono rideterminate, in base alle norme del presente decreto legislativo e
tenuto conto delle attribuzioni del Comandante generale del Corpo della Guardia di
finanza ai sensi della legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, le modalita di
esecuzione del servizio nonché i compiti e i doveri del personale della Guardia di finanza.
Per quanto attiene agli aspetti concernenti il concorso alla tutela dell'ordine e della
sicurezza pubblica e i compiti militari, i regolamenti sono adottati di concerto,
rispettivamente, con i Ministri dell'interno e della difesa. A decorrere dalla data di entrata
in vigore dei citati regolamenti sono abrogati i regi decreti 6 novembre 1930, n. 1643, -3
gennaio 1926, n. 126, concernenti, rispettivamente, il regolamento di servizio e il
regolamento organico del Corpo.

2. Al fine di adeguare la struttura logistica, amministrativa e contabile del Corpo della
Guardia di finanza di supporto alla struttura operativa, e la relativa disciplina, ai contenuti
dei decreti legislativi di cui all'articolo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78, e al nuovo
modello organizzativo di cui all'articolo 27, commi 3 e 4, della legge 27 dicembre 1997, n.
449, il Ministro delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, emana apposito regolamento, ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400. A decorrere dall’entrata in vigore del citato
regolamento & abrogato il decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1986, n. 189,
concernente il regolamento di amministrazione del Corpo.

3. I regolamenti di cui ai commi 1 e 2 sono adottati sentito 'Organo centrale di
rappresentanza del personale, secondo le leggi e i regolamenti vigenti.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta uffi-
ciale degli atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti
di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 19 marzo 2001

CIAMPI
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri
DEL Turco, Ministro delle finanze

Visco, Ministro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica

BASSANINIL, Ministro per la funzione pubblica
Visto, il Guardasigilli: FASSINO
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NOTE

Schema di decreto legislativo concemente I'adeguamento dei compiti del Corpo (ex art, 4, legge
1.78 def 2000).
Note alle premesse:

Larticolo 76 della Costituzione reca:

"76. L'esercizio della funzione legislativa non pud essere delegato al Governo se

non con determinazione di principi ¢ criteri direttivi ¢ soltanto per tempo limitato e per oggetti
definiti*

L'articolo 87 della Costituzione reca;

"87. Il Presidente della Repubblica ¢ il capo dello Stato e rappresenta limit
nazionale.
Pud inviare messaggi alle Camere.

Indice le elezioni delle muove Camere ¢ ne fissa la prima riunione.

Autoriza la presentazione alle Camere dei disegni di legge di iniziativa de! Governo.

Promulga le leggi ed emana i decreti avent; valore di legge e i regolamenti

Indice il referendum popolare nei casi previsti dalla Costituzione.

Nomina, nei casi indicati dalla legge, i funzionari dello Stato.

Accredita e riceve i rappresentanti diplomatici, ratifica i trattati internazionali, previa, quando
occorra, l'mutorizzazione delle Camere.

Ha il comando delle Forze armate, presiede if Consiglio supremo di difesa costituito secondo Ia
-legge, dickiara lo stato di guerra deliberato dalle Camere.

Presiede il Consiglio superiore della magistraturg,

Pug concedere grazia e commutare le pene.

Conferisce le onorificenze della Repubblica.”

Larticolo 4, comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78, reca;

*{. Delega al Governo per il riordino del Corpo della guardia di finanza. 1. I
Governo é delegato ad emanare, entro dodici mesi dolla data di entrata in vigore della presente
legge, uno o pitk decreti legislativi per la revisione delle norme concementi il rechutamento, lo stato
giuridico e lavanzamento degli ufficiali del Corpo della guardia di finanza e per l'adeguamento,
fermo vestando Larticolo 1 della legge 23 aprile 1959, n. 189, dei compiti del Corpo in relazione ol
riordino della pubblica amministrazione.”

Larticolo | defla legge 23 aprile 1959, n. 189, reca:

*1. 11 Corpo della guardia di finanza dipende diretiamente e a tuttf gl effetti dal
Ministro per le finanze.

Esso fa parte integrante defle Forze armate dello Stato e della forza pubblica ed
ha il compito di:

prevenire, ricercare e denunziare fe evasioni ¢ le vilazioni finanziarie;

eseguire la vigilanza in mare per fini di polizia finanziaria e concorrere a servizi
di polizia marittima, di assistenza e di segnalazione;

vigilare, nei limiti stabiliti daile singole leggs, sull osservanza delle disposizion;
di interesse politico-economico;

concarrere alla difesa politico-militare defle frontiere e, in caso i guerra, alle
operazioni militari;

concorrere al mantenimento dell ordine e della sicurezza pubblica;

eseguire gli altri servizi di vigilanza e tutela per i quali sia dalla legge richiesto
il suo intervento.”

L'articolo 4, comma 2, lettera a), della legge 31 marzo 2000, n. 78, reca:

™4, Delega ol Governo per il riordino del Corpo delia guardia di finanza. 2.
Nell'esercizio della delega di cui al comma 1, sono osservati i seguenti prindipi e criteri direttivi:

&) previsione dell'esercizio delle funzioni di polizia economica e finanziaria a
tutela del bilancio dello Stato e delf Unione europea,”

Lalegge 23 aprile 1959, n. 189, reca: "Ordinamento del Corpo della Guardia di
finanza”.

1t decreto legislativo 30 luglio 1999, 0. 300, rece; "Riforma dell organizzazione
del Governo, a norma dellarticolo 11 dellz legge 15 marzo 1997, n. 59.1

Llarticolo 11, della legge 15 marzo 1997, . 9, reca:

"11. 1. 1l Governo ¢ delegato ad emanare, entro il 31 gennio 1999, w0 o pii
decreti legislativi diretti a:

a) razionalizzare l'ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri
¢ dei Ministeri, anche atiraverso il tiordino, la soppressione e la fusione di Ministeri, nonché di
amministraziok centrali anche ad ordinamento autonomo,

b) riordinare gli enti pubblici nazionali operanti in settori diversi dalla
assistenza € previdenza, le istituzioni di diritlo privato e e societd per azioni, controllate
direttamente o indirettamente dallo Stato, che operano, anche allestero, nella promazione e nel
sostegno pubblico al sistema produttivo nazionale;

¢) riordinare e potenziare i meccanismi e gl strument; di monitoraggio ¢ di
volulazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dellattivitd svolta dalle amministrazioni
pubbliche;

d) riordinare e razionalizzare gli intervendi diretti a promuovere ¢ sostenere
il settore della ricerc scientifica e tecnofogica noncheé gl organismi aperanti nel settore stesso.

2. 1 decreti legislativi sono emanati previo parere della Commissione di cui
allarticolo 3, da rendere entro trenta giorni dalla data di trasmissione degli stessi, Decorso tale
termine i decreti legislativi possono essere comunque emanat.

3. Disposizioni correttive e integrative ai decreti legisiativi possono essere
emanate, nel rispetto degli stessi prinpi e criteri direttivi e con le medesime procedure, entro un
anno dalla data della loro entrata in vigore.

4. Anche ol fine di conformare le disposizioni del decreto legislativo 3 febbraio
1993, 0. 29, e successive modificazioni, alle disposizioni della presente legge recanti prindpi e
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critert direttivi per i decreti legislativi da emanarsi ai sensi del presente capo, wlteriori disposizioni
integrative e corretiive ol decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni,
possono essere emanate entro il 31 ortobre 1998. 4 tal fine il Governo, in sede di adozione dei
decreti legislativi, si attiene ai prind pi contenuti negli articoli 97 ¢ 98 della Costituzione, ai criteri
direttivi di cui al'articolo 2 della legge 23 oftobre 1992, n. 421, a partire da! principio della
Separazione ira compit ¢ responsabilita di direzione politica e compiti e responsabilita i direzione
delle amminisirazioni, nonché, ad integrazione, sostituzione o modifica degli stessi ai seguenti
prindpi e criteri direttivi:

a) completare I'integrazione della disciplina del lavoro pubblico con quella
del lavoro privato  la conseguente estensione al lavoro pubblico delle disposizioni del codice civile
e delle leggi sui rapporti di lavoro privato nell'impresa; estendere it regime di diritto privato del
rapporto di lavoro anche ai dirigenti generali ed equiparafi delle amministrazioni pubbliche,
mantenendo ferme le ultre esclusioni di cui all'articolo 2, commi 4 e 5, del decreto legislativo 3
Jfebbraio 1993, n. 29;

b) prevedere per i dirigenti, compresi quelli di cui alla lentera g),
listituzione di un rolo unico interministeriale presso la Presidenza del Consiglio dei ministri,
articolato in modo da garantire la necessaria specificitd tecnica;

¢) semplificare e rendere piti spedite le procedure di contrattazione
collettiva; riordinare e potenziare I'4genzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amminisirazioni (ARAN) cui é conferita la rappresentanza negoziale delle amministrazioni
interessate ai fini della sottoscrizione dei contratti collettivi nazionali, anche consentendo forme di
associazione ira amministrazioni, ai fini dellesercizio del potere di indirizzo e direttiva alf ARAN
per i contratt] dei rispettivi comparti;

d) prevedere che i decreti legislativi e la contrattazione possano distinguere
la disciplina relativa i dirigenti da quella concernente le specifiche tipologie professionali, fatto
salvo quanto previsto per I dirigenza del ruolo sanitario di cui allarticolo 15 del decreto
legistative 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, e stabiliscano altres ung distinta
disciplina per gli altri dipendenti pubblici che svoigano qualificate attivitd professional, implicanti
liscrizione ad albi, oppure tecnico-scientifiche e di ricerca;

¢) garantire a tite le amministrazioni pubbliche autonomi lvelli di
conirattazione collettiva integrativa nel rispetto dei vincoli di bilancio & ciascuna
amministrazione; prevedere che per ciascun ambito di contrattazione collettive le pubbliche
amministrazioni, attraverso loro istanze associative o rappresemtative, possano costituire un
comitato di settore;

J) prevedere che, prima della definitiva sottoscrizione del contrasto
collettivo, ls quantificazione dei costi contrattuali sia dallARAN sottoposta, limitatamente alla
certificazione delle compatibilita con gli strumenti di progremmazione e di bilancio di cui
all‘articolo 1-bis della legge 5 agosto 1978, n. 468, ¢ successive modificazioni, alla Corte dei conti,
che pud richiedere elementi istruttori e di valutazione ad un nucleo di tre esperti, designati, per
ciascuna certificazione contrattuale, con prowedimento del Presidente del Consiglio dei ministri,
di concerto con il Ministro del tesoro; prevedere che la Corte dei conii si promuci entro if termine
di quindici giorni, decorso il quale la certificazione i intende effetiuata; prevedere che la
certificazione e il testo dellaccordo siano trasmessi al comitate di settore e, nel caso di
amministrazioni statali, ol Governo, prevedere che, decorsi quindici giorni dalla trasmissione
senza rilievi, il presidente del consighio direttivo delfARAN abbia mandato di sottoscrivere il
contratto collettivo il quale produce effetti dulla softoscrizione definitiva; prevedere che, in ogni
caso, tutte le procedure necessarie per consentire all ARAN la sottoscrizione definitiva debbano

essere completate entro il termine di quarants giomi dalla dota di sotioscrizione iniziale
dell'ipotesi di accordo;

g devolvere, entro il 30 giugno 1998, al giudice ordinario, tenuto conto di
quanto previsto dalla lettera a), tutte le coniroversie relative ai rapporti di lavoro dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni, ancorché concernenti in vig incidentale atti amministrativi
presuppesti, ai fini della disapplicazione, prevedendo: misure organizzative e processualf anche di
carattere generale atte a prevenire disfunzioni dovute al sovraccarico del contenzioso; procedure
stragiudiziali di conciliazione e arbitrato; infine, la contestuale estensione delle giurisdizione del
giudice amministrativo alle controversie aventi ad oggetto diritti patrimoniali conseguenziali, ivi
comprese quelle relative al risarcimento del danno, in materia edilizia, urbanistica e di servizi
pubblici, prevedendo altresi un regime processule transitorio per | procedimenti pendenti;

1) prevedere procedure facoltative di consultazione delle organizzazioni
sindacali firmatarie dei contratti collettivi dei relativi comparti prima dell'adozione degli atti
interni di organizzazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro;

i} prevedere la definizione da parte della Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica di un codice di comportamento dei dipendenti della
pubblica amministrazione e le modalitd di raccordo con la discipling contrattuale delfe sanzioni
disciplinari, nonché l'adozione di codici di comportamento da parte delle singole amministrazioni
pubbliche; prevedere la costituzione da parte delle singole amministrazioni di organismi di
controllo e consulenza sull'applicazione dei codici e le modalita di raccordo degli orgamismi stessi
con il Dipartimento della funzione pubblica.

4-bis. 1 decreti legislativi di cui al comma 4 sono emanati previo parere delle
Commissioni parlamentari permanenti competenti per materia, che si esprimono entro trenta gioni
dalta data di trasmissione dei relativi schemi. Decorso tale termine, i decreti legislativi possono
essere comungque emanati,

3. N termine di cui all'erticolo 2, comma 48, della legge 28 dicembre 1995, n.
549, é riaperto fino al 31 luglio 1997,

6. Dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi di cui al comma 4, sono
abrogate tutte e disposizioni in contrasto con i medesimi. Sono apportate le seguenti modificazioni
elle disposizioni dell'articolo 2, comma 1, della legge 23 ottobre 1992, n. 421 alla lettera ¢) le
parole: «ai dirigenti generali ed equiparati» sono soppresse; afla lettera if le parole: prevedere
che nei limiti di cui alla lettera h) la contrattazione sia nazionale e decentratay sono sostituite dalle
seguenti. «prevedere che la struttura della contrattazione, le aree di contrattazione e il repporto tra
i diversi livelli siano definiti in coerenza con quelli del settore privatos; la lettera g) é abrogata;
alla lettera t) dopo le parole: «concorsi unici per profilo professionalen sono inserite le seguenti: «,
da espletarsi a livello regionale,».

7. Sono abrogati gli articoli 38 e 39 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.
29. Sono fatti salvi i procedimenti concorsuali per i quali sia stato gid pubblicato il bando di
concorso."

La legge 7 genmaio 1929, n. 4, reca: "Norme generali per Ia repressione deile
violazioni delle leggi finanziarie."

Il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633, reca:
"Istituzione e disciplina dell'imposta sul valore aggiunto.”
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11 decreto del Presidente della Repubblica 29 setiembre 1973, n. 600, reca:
"Disposizioni comuni in materia di accertamento delle imposte sui redditi."

La legge 11 marzo 1988, n 66, reca: "Programma di interventi per
Vadeguamento dei servizi e dei mezzi della Guardia di fianza per la lotta all'evasione fiscale ed oi
traffici marittimi illeciti, nonché disposizioni per il completamento e lo sviluppo del sistema
informativo delle strutture centrali e periferiche del Ministero delle finanze.”

Llarticolo 16, comma 1, della legge 1 aprile 1981, n. 121 (Nuovo ordinamento
dell'Amministrazione della pubblica sicurezza) reca:

*16. Forze di polizia. Ai fini della tutela dellordine ¢ della sicurezza pubblica,
oltre alla polizia di Stato sono forze di polizia, ferm restando i rispettivi ordinamenti e dipendenze:
a) I'Arma dei carabinieri, quale Forza armata in servizio permanente di pubblica sicurezza;

b) il Corpo della guardia di finanza, per il concorso ol mantenimento dell'ordine e della sicurezza
pubblica.

Fatte saive le rispettive attribuzioni e le normative dei vigenti ordinamenti, sono altres forze di
polizia e possono essere chiamati a concorrere nell'espletamento di servizi di ordine e sicurezza
pubblica il Corpo degli agenti di custodia e il Corpo forestale dello Stato.

Le forze di polizia possono essere utilizzate anche per il servizio di pubblico soccorso.”

La legge 18 febbraio 1997, n. 25, reca: "Attribuzioni del Ministro della difesa,
ristrutturazione dei vertici delle Forze armate e dell Amministrazione della difesa.”

Il decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, n. 556, reca:
"Regolamento di attuazione deil'articolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente le
attribuziont dei vertici militari."

L'articolo 10 delia legge 18 febbraio 1997, n. 25 (Attribuzioni del Ministro della
difesa, ristrutturazione dei vertici delle Forze armate e dell' Amministrazione della difesa) reca:

"10. 1. 11 Governo, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto

1988, n. 400, discipling mediante regolamento, da adottare entro dodici mesi daila data di entrata
in vigore della presente legge, su proposta del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro del
lesaro, sentito il Consiglio di Stato e previo parere delle competenti cammissioni parlamentari, la
ristrutturazione dei vertici militari ed amministrativi e degli enti ed organismi ad essi collegati,
Jermo restando quanto previsto dallarticolo 1, commi 1, 2 ¢ 3, della legge 28 dicembre 1995, n.
549, 1l termine per 'esercizio della delega di cui allarticolo 1, comma 1, della legge 28 dicembre
1995, n. 549, nel rispetto dei prindipi e dei criteri ivi previsti, é prorogato al 30 novembre 1997,

2. i fini dellesercizio della potesta regolamentare di cui al comma 1, le
disposizion della presente legge costituiscono norme generali regolatrici ai sensi dellarticolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400.

3. Con il regolamento di cui ol comma 1, il Governo provvede ad apportare
alle disposizioni vigenti nelle materie oggetto di riordinamento le modifiche e le integrazioni
necessarie per renderle compatibili con le disposizioni dells presente legge.

4. Con effetto dalla data di entrata in vigore del regolamento di cwi al comma
1, le disposizion vigenti nelle materie oggetto di riordinamento, se incompatibili con le disposizioni
della presente legge e del regolamento medesimo, sono abrogate®

Note all'articolo I:

1 decreto legistativo 30 luglio 1999, n. 300, reca; *Riforma dell'organizzazione
del Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, . 59."

Larticolo 1, della legge 23 aprile 1959, n. 189 (Ordinamento del Corpo della
Guardia di finanza), reca:

"1. ! Corpo della guardia di fianza dipende direttamente e a tutti gl effetti dal
Ministro per le finanze.

Esso fa parte integrante delle Forze armate dello Stato e della forza pubblica ed
ha il compito di;

prevenire, ricercare e denunziare le evasioni e le violazioni finanziarie;

eseguire la vigilanza in mare per fini di polizia finanziaria e concorrere a servizi
di polizia marittima, di assistenza e di segnalazione;

vigilare, nei fimii stabiliti dafle singole legyi, sull'osservanza delle disposizioni
di interesse politico-economico;

concorrere alla difesa politico-militare delle frontiere e, in caso di guerra, alle
operazioni militari;

concorrere al mantenimento dell'ordine e della sicurezza pubblica;

eseguire glf altri servizi di vigilanza e tutela per i quali sia dalla legge richiesto
il suo intervento.”

Note allarticolo 2:

Larticolo 1, della legge 23 aprile 1959, n. 189 (Ordinamento del Corpo della
Guardia di finanza), reca;

*1. 1t Corpo della guardia di finanza dipende direttamente e a futti gli effetti dal
Ministro per le finanze.

Esso fa parte integrante delle Forze armate dello Stato e della forza pubblica ed
ha f compito di:

prevenire, ricercare ¢ demunziare le evasioni e le violazioni finanziarie;

eseguire la vigilanza int mave per fini di polizia finanziaria e concorrere a servizi
di polizia marittima, di assistenza e di segnalazione;

vigilare, nei limiti stabiliti dalle singole leggi, sull osservanza delle disposizioni
di interesse politico-economico;

concorrere olla difesa politico-militare delle frontiere e, in caso di guerra, alle
aperazioni militari;

concorrere ol mantenimento dellordine e deila sicurezza pubblica;

eseguire gli altri servizi di vigilanza e tutele per i quali sia dalla legge richiesto
il sug intervento.”
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Larticolo 2, comma 1, lettera ) della legge 31 dicembre 1982, n. 979
(Disposizioni per la difesa del mare), reca:

*2. Per la realizzazione dei compiti di cui allarticolo 1, nonché per assicurare |

lavigilanza e il soccorso in mare, if Ministro della marina mercantile provvede:

a) alla istituzione di un servizio di protezione dell ambiente marino, nonghé

di vigilanza costiera ¢ di intervento per la prevenzione e il controllo degli inquinamenti del mare;

b) al potenziamento del servizio di vigilanza e di soccorso in mare svolto
dal Corpo delle capitanerie di porto;

¢) alla istituzione, d'intesa con il Ministro della difesa, di un servizio di
vigilanza sulle attivitd marittime ed -economiche, compresa quella di pesca, sottaposte alla
giurisdizione nazionale nelle aree situate al di 13 del limite esterno del mare territoriale; in caso di
necessitd tale servizio pug integrare quello di cui alla precedente letiera b).

1l servizio di protezione dell'ambiente marino, di vigilanza e di soccorso in

mare, di cui alle lettere o) ¢ b), opera in accorde e con il contributo dei servizi esistent sul
territorio."

Larticolo 200 de! codice della navigazione, reca:

"200. Polizia esercitata dalle navi da guerra. In alio mare, nel mare territoriale,
e nei porti esteri dove non sia un'autorita consolare, la polizia sulle navi mercantifi nazionali é
esercitata dalle navi da guierra italiane.

A tal fine, i comandanti delle navi da guerra possano richiedere alle navi
mercantili informazioni di qualsiasi genere, nonché procedere a visita delle medesime e ad
ispezione delle carte e dei documenti di bordo; in caso di gravi irregolaritd possono condurre le
navi predette per gli opportuni provvedimenti in un porto dello Stato, o nel porto estero piu vicino
in cui risteda un'mutoritd consolare.

Nei porti ove risiede un'autoritd consolare le navi da guerra italiane esercitano
e polizia, a norma dei comma precedenti, su richiesta deil'autoritd medesima.”

L'articolo 201 del codice della navigazione, reca;

"201. Inchiesta di bandiera. Le navi mercantili nazionali devono obbedire
allintimazione di fermata defle navi du guerra di potenze amiche, giustificando, se richieste, la
propria nazionalitd"

Larticolo 202 del codice della navigazione, reca:

"202. Nave sospetta di iratta di schiavi. La nave da guerra italiana, che incontri
in alto mare o anche in mare territoriale estero una nave nazionale sospetta di attendere alla tratta
di schinvi, puo cattararla e condurla in un porto dello Stato o nel porto estero pisi vicino, in cui
risieda un'autoritd consolare.”

La legge 1 aprile 1981, n. 121, reca: "Nuovo ordinamento dell Amministrazione
della pubblica sicurezza."

Larticolo 32, del decreto de! Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n.
600 (Disposizioni comuni in materia di accertamento delle imposte sui redditi), reca:

"32. Poteri degli uffici.

Per l'adempimento dei loro compiti gli uffici delle imposte possono:

1), procedere all'esecuzione di accessi, ispezioni e verifiche a norma_del
successivo ariicolo 33;

2 invitare i contribuenti, indicandone il mativo, a comparire di persona o per
mezzo di rappresentanti per fornire dati e notizie rilevanti ai fini dell'accertamento ei loro
confronti, anche relativamente alle operazioni annotate nei conti, Iz cui <opia sia stata acquisita a
norma del numero 7), o rilevate ¢ norma dell'articolo 33, secondo e terzo comma. | singoli dati ed
elementi risultanti dai conti sono posti a base delle rettifiche e degli accertamenti previsti dagli
articoli 36, 39, 40 e 41 se il contribuente non dimostra che ne ha fenuto conto per lo
determinazione del reddito soggetto ad imposta o che non hanno rilevanza allo stesso fine; alle
stesse condizioni sono altresi posti come ricavi a base delle stesse reftifiche ed accertament, se 1!
contribuente non ne indica il soggetto beneficiario, i prelevamenti annotati negli stessi conti e non
risultanti dalle scritture contabili. Le richieste fatte e le risposte ricevate devono risultare da
verbale sottoscritto anche dal contribuente o dal suo rappresentante; in mancanza deve essere
indicato il motivo della mancata sottoscrizione. Il contribuente ha diritto ad avere copia del
verbale;

3) invitare i contribuenti, indicandone il motivo, a esibire o trasmetiere atti ¢
documenti rilevanti ai fini dell'accertamento nei loro confronti, compresi i documenti di cui af
successivo art. 34, Ai soggetti obbligati alla tenuta di scritture contabili secondo le disposizioni de!
titolo [If pud essere richiesta anche l'esibizione dei bilanci o rendiconti ¢ dei libri o registri previsti
dalle disposizioni tributarie. L'yfficio pud estrarne copia ovvero trattenerli, rilasciandone ricevuta,
per un periodo non superiore a sessanta giorni dalla ricezione. Non possono essere trattenute le
scritture cronologiche in uso;

4) inviare ai contribuenti questionari relativi @ dati ¢ notizie di carattere
specifico rilevanti ai fini dell'accertamento nei loro confronti, con invito a restituirli compilati e
firmati;

3) richiedere agli organi e alle Amministrazioni dello Stato, agli enti pubblici
non economici, alle societd ed enti di assicurazione ed alle societd ed enti che effettuano
istituzionalmente riscossioni e pagamenti per conto di terzi, owero attivitd di gestione ¢
intermediazione finanziaria, anche in forma fiduciaria, la comunicazione, anche in deroga a
contrarie disposizioni legislative, statutarie o regolamentari, di dafi e notizie relativi a soggetti
indicati singolarmente o per categorie. Alle societd ed enti di assicurazione, per quanto riguarda i
rapporti con ghi assicurati del ramo vita, possono essere richiesti dati e notizie attinenti
eschusivamente alla durata del contratto di assicurazione, all'ammontare del premio e alla
individuazione del soggetto temuto a corrisponderlo. Le informazioni sulla categoria devono essere
Jornite, a seconda della richiests, cumulativamente o specificamente per ogni soggetio che ne fa
parte. Questa disposizione non 8§ applica allTstituto centrale di statistica, agli ispettorati del lavoro
per quanto riguarda le rilevazioni loro commesse dalla legge, e, salvo il disposto del numero 7),
all Amministrazione postale, alle aziende e istituti di credito, per quanto riguarda i rapporti con i
clienti inerenti o connessi all'attivitd di raccolta del risparmio o all'esercizio del credito effettuati i
sensi della legge 7 marzo 1958, n. 141;

6) richiedere copie o estratti degli atti e dei documenti depositati presso i notai,
i procuratori del registro, i conservatori dei registri immobiliari e gli aliri pubblici ufficiali. Le
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copie e gli estratti, con l'ottestazione di conformitd alloriginale, devono essere rilasciate
grotuitamente;

6-bis} richiedere, previa autorizzazione del direttore regionale delle entrate
ovvero, per la Guardia di finanza, del comandante di zona, ai soggetti sotioposti ad accertamento,
ispezione o verifica il rilascio di una dichiarazione contenente 'indicazione della naturs, del
numero e degli estremi identificativi dei rapporti intrattenuti con aziende o istitufi di credito, con
Tamministrazione postale, con societd fiduciarie ed ogni altro intermediario finanziario nazionale o
stranierq, in corso ovvero estinti da non pitt di cinque anni dalla data della richiesta, Il richiedente
e coloro che vengono in possesso dei dati raccolti devono assumere direttamente le cautele
necessarie alla riservatezza dei dati acquisiti;

7) richiedere, previa autorizzazione dell'ispettore compartimentale delle imposte
dirette owero, per la Guardia di finanza, del comandante d zona, alle aziende e istituti di credito
per quanto riguarda i rapporti con i clienti e all'Amministrazione postale per quanto attiene ai dati
relativi ai servizi dei conti correnti postali, ai libretti di deposito ed ai buoni postali fruttiferi, copia
dei conti intrattenuti con il contribuente con la specificazione di tutti { rapport inerenti o connessi
a tali conti, comprese le garanzie prestate da terzi; ulteriori dai, notizie e documenti di carattere
specifico relativi agli stessi conti possono essere richiesti con I'nvio alle aziende e istituti di credito
¢ all Amministrazione postale di questionari redatti su modello conforme a quello approvato con
decreto del Ministro delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro. La richiesta deve essere
indirizzata ol responsabile della sede o dell'yfficio destinatario che ne dé rotizia immediata ol
soggetto interessato; la relativa risposta deve essere inviata ol titolare dell ufficio procedente;

8) rickiedere ai soggetti indicati nell'articolo 13 dafi, notizie e documenti
relativi ad attivitd svolte in un determinato periodo d'imposta nei eonfronti di clienti, fomifori
prestatori di lavoro autonomo nominativamente indicati;

8-bis} imvitare ogni altro saggetto ad esibire o lrasmetiere, anche in copia
[otostatica, ati o documenti fiscalmente rilevanti concernenti specifici rapport; intrattenuti con il
contribuente e a fornire i chiarimenti relafivi;

8-ter} rickiedere agli amministratori di condominio negli edifici dati, notizie e
documenti relativi alla gestione condominiale.

Gli inviti e le richieste di cui ol presente articolo devono essere notificati ai
sensi dell'art. 60. Dalla data di notifica decorve il termine fissato dall'ufficio per I'adempimento,
che non pug essere inferiore a quindici giormi, owero per if caso di cui ol n. 7)  sessanta giomi. il
terming pud essere prorogaio per un periodo di trentn giormi su istanza deil'azienda o istitito di
credito, per giustificati motivi, dal compeiente ispettore compartimentale.

Le notizie ed i dati non addotti e ghi atti, | documenti, i libri ed i registri non
esibiti o non trasmessi in risposta aghi inviti dell'ufficio non possono essere presi in considerazione
a favore del contribuente, ai fini dellaccertamento in sede amministrativa e contenziosa, Di ¢id
Vifficio deve informare il contribuente contestualmente alla richiests,

Le cause di inutilizzabilitd previste dal terzo comma non operano nei confronsi
del contribuente che depositi in allegato all'atto introduttivo del giudizio di primo grado in sede
contenziosa le notizie, i dati, i documenti, i libri e i registri, dichiarando comunque contestualmente
di non aver potuto adempiere alle richieste degli uffici per causa a hi mon imputabile.”

L'articolo 33, del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n.
600 (Disposizioni comuni in materia di accertamento delle imposte sui redditi), reca:

"33, Accessi, ispezioni e verifiche.

Per la esecuzione di accessi, ispezioni e verifiche si applicano e disposizioni
dell'art, 52 del decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, . 633,

Gli uffici delle imposte hanno facolta di disparre l'accesso di propri impiegati
muniti di apposita autorizzazione presso le pubbliche amministrazion e gli enti indicati ol n. 5)
dell'art. 32 allo scopo di rilevare direttamente i dafi e le notizie ivi previste e presso le aziende e
istituff di credito ¢ [ Amministrazione postale allo scopo di rilevare direttamente i dafi e le notizie
relative ai conti la cui copia sia stata richiesta a norma del n. 7) dello stesso art. 32 ¢ non
trasmessa entro il termine previsto nell'ultimo comma di tale articolo e allo scopo di rilevare
direttamente la completezza o la esattezza, allorché I'ufficio abbia fondati sospetti che e pongano
in dubbio, dei dati e notizie contenuti nella copia dei conti trasmessa, rispetto a tutti i rapporti
intrattenuti dal contribuente con la azienda o istituto di credito o 'Amministrazione postale.

La Guardia di finanza coopera con gli uffici delle imposte per lacquisizione e il
reperimento degli elementi utli ai fini dellacceriamento dei redditi e per la repressione delle
violazioni delle leggi sulle imposte dirette procedendo di propria iniziativa o su richiesta degli
uffici secondo le norme e con le facoltd di cui all'ant. 32 e al precedente comma. Essa inolte,
previz qutorizzazione dell autoritd giudiziaria, che pud essere concessa anche in deroga allart, 329
del codice di procedura penale, utilizza e trasmette agli uffici delle imposte documenti, dati e
notizie acquisiti, direttamente o riferiti ed ottenuti dalle altre Forze di polizi, nellesercizio dei
poteri di polizia giudiziaria.

Ai fini del necessario coordinamento dell'azione della guardia di finanza con
quella degli uffici finanziari saranno presi accordi, periodicamente e nei casi in cui 5i debba
procedere ad indagini sistematiche tra I direziong generale delle imposte dirette ¢ il comando
generale della guardia di finanza e nellambito delle singole circoscrizioni, fra i capi degli
ispetiorati e degli wffici e comand territoriali,

Gli uffici finanziari e i comandi della Guardia di finanza, per evitare lo
reiterazione di accessi, si devono dare immediata comunicazione dellinizio delle isperioni e
verifiche intraprese. L'ufficio o il comando che riceve la comunicazione pud richiedere all'organo
che sta eseguendo la ispezione o la verifiea Vesecuzione di specifici controlli e l'ncquisizione di
specifici elementi ¢ deve trasmettere i risitai dei conirolli eventualmente gid eseguiti o gli
elementi eventualmente gia acquisiti, utili ai fini dell'accertamento. Al termine delle ispezioni
delle vertfiche Iufficio o il comando che l ha eseguiti deve comunicare gli elementi acquisif agli
organi richiedenti.

Gl accessi presse le aziende e istitati di credito e I'Amministrazione postale
debbono essere eseguiti, previa autorizzazione dellispettore compartimentale delle imposte dirette
owero, per la Guardia di finanza, dal comandante di zona, da finzionari dell Amministrazione
finanziaria con qualifica non inferiore a quella di funzionario tributario e da ufficiali della guardia
di finanza di grado non inferiore a capitano; le ispezion e le rilevazioni debbono essere eseguite
alla presenza del responsabile della sede o dell'ufficio presso cui avengono 0 di un suo delegato e
di esse ¢ data immediata notizia a cura de! predetto responsabile al soggetto interessato. Coloro
che eseguono le ispezioni e le rilevazion o vengono in possesso dei dafi raccolti devono assumere
direttamente le cautele necessarie alla riservatezza dei dati acquisiti. Con decreto del Ministro
delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro, sono deferminate le modalitd di esecuzione
degli accessi con particolare riferimento al numero massimo dei funzionari e degli ufficiali da
impegnare per ogni accesso; al rilascio e alle caratteristiche dei document; di riconoscimento e di
autorizzazione; alle condizioni di tempo, che non devono coincidere con gli orari &i sportello
aperto ol pubblico, in cui gli accessi possono essere espletati e alla redazione dei processi
verbali®
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Larticolo 51, del decreto del Presicente delia Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633
({stituzione ¢ disciplina dell‘imposta sul valore aggiunto), reca:

*31. Attribuzioni ¢ poteri degli uffici dell'imposta sul valore aggiunto.

Gli uffici dellimposta sul valore aggiunto controllano le dichiarazioni
presentate e i versamenti eseguiti dai contribuenti, ne rilevano leventuale omissione e prowedono
allaccertamento ¢ alla riscossione delle imposte o maggiori imposte dovute; vigilano
sullosservanza degli obblighi relativi alla fatturazione e registrazione delle operazioni e alla temuta
della contabilit € degli alri obblighi stabiliti dal presente decreto; prowvedono alla irrogazione
delle pene pecuniarie e delle soprattasse e alla presentazione del rapporto all‘autorita giudiziaria
per le violazioni sanzionate penalmente. Il controllo delle dichiarazioni presentate e
Uindividuazione dei soggetti che ne hanno omesso la presentazione sono effettuati sulla base di
criteri selettivi fissati annualmente dal Ministro delle finanze che tengano anche conto della
capacitd operativa degli uffici stessi.

Per Vadempimento dei loro compiti glf uffici possono:

1) procedere all'esecuzione di access, ispezioni ¢ verifiche i sensi dell'art. 52;

2) invitare i soggetti che esercitano imprese, arti o professioni, indicandone il
motive, a comparire di persona o a mezzo di rappresentanti per esibire documenti e scritture, od
esclusione dei libri e dei registri in corso di scritturazione, o per fornire dati, notizie e chigrimenti
rilevant ai fini degh accertamenti nei loro confranti anche relativamente alle operazioni annotate
nei conti, la cui copia sia stata acquisita a norma del numero 7) del presente comma, ovvero
rilevate a norma dell'articolo 52, ultimo comma, o dell articolo 63, primo comma. 1 singoli dati ed
elementi risultanti dai conti sono posti a base delle rettifiche e degli accertament; previsti dagli
articoli 34 55 se il contribuente non dimostra che ne ha tenuto conto nelle dichiaraziani o che non
si rferiscono ad aperaziont imponibili; sia le operazioni imponibili sia gli acquist i considerano
effettuati allaliquota in prevalenzu rispettivamente applicata o che avrebbe dovuto essere
applicata. Le richieste fatte e e risposte ricevite devono essere verbalizzate @ norma del sesto
comma dell'art. 52;

3) inviare ai soggetti che esercitano imprese, arti e professioni, con invito o
restituirli compilati e firmati, questionari relativi @ dati e notizie di carattere specifico rilevanti i
fini dell'accertamento, anche nei confronti di loro clienti e fornitori;

4) invitare qualsiasi soggetto ad esibire o trasmeftere, anche in copia
fotostatica, documenti e fatture relativi a determinate cessioni di beni o prestazioni di servizi
ricevute ed a fornire ogni informazione relativa alle operazioni stesse;

3) richiedere agli organi e alle Amministrazioni dello Stato, agli enti pubblici
non economici, alle societd ed enti di assicurazione ed alle societd ed enti che effethuano
Istituzionalmente. riscossioni e pagamenti per comto di tersi, owero aitivitd di gestione e
intermediazione finangiaria, anche in forma fiduciaria, la comunicazione, anche in deroga a
contrarie disposizioni legislative, statutarie o regolamentari, di dati e notizie relativi a soggetti
indicati singolarmente o per categorie. Alle societd ed enti i assicurazione, per quanto riguarda i
rapporti con ghi assicurati del ramo vita, possono essere richiesti dati e motizie attinenti
esclusivamente alla durata del contratto di assicurazione, allammonicre del premio ¢ alla
individuazione del soggetto tenuto a corvisponderlo. Le informazioni sulla categoria devono essere

- Jornite, a seconda della rickiesta, cumulativamente o specificamente per ogni soggetto che ne fa
parte. Questa disposizione non si applica alllstituto centrale di stafistica e aghi ispettorati del
lavoro per quanto riguarda le rilevazioni loro commesse dalla legge, e, salvo il disposto del n. 7),
all Amministrazione postale, alle aziende e istituti di credito, per quanto riguarda i rapporti con i
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clienti inerenti o connessi all attivitd di raccolta del risparmio e all'esercizio del credito effetiuai ai
sensi della legge 7 marzo 1936, n. 141;

6) richiedere copie o estratti degli atti e dei documenti depositati presso i notai,
i procuratori del registro, i conservatori dei registri immobiliari e gli altri pubblici ufficiali;

6-bis) richiedere, previa autorizzazione del direttore regionale delle entrate
owero, per la Guardia di finanza, del comandante di zona, oi soggetti sottoposti ad accertamento,
ispezione o verifica, il rilascio di una dichiarazione contenente indicazione della natura, del
numero ¢ degli estremi identificativi dei rapporti intrattenuti con aziende o istituti di credito, con
l'amministrazione postale, con societd fiduciarie ed ogni altro intermediario finanziario nazionale o
Straniero, in corso ovverg estinti da non pi di cingue anni daila data della richiesta. Il richiedente
e coloro che vengono in possesso dei dati raccolti devono assumere direttamente le cautele
necessarie alla riservatezza dei dati acquisiti;

7) richiedere, previa autorizzazione dell ispettore compartimentale delle tasse ed
imposte indivette sugli affari owero, per lo Guardia di finanza, del comandante di z0na, alle
aziende ¢ istituti di credito per quanto riguarda i rapporti con i clienti e all/Amminisirazione
postale per quanto attiene ai dafi relafivi ai servizi dei conti correnti postali, ai libretti di deposito e
ai buoni postali fruttiferi, copia dei conti intrattenuti con il contribuente con la specificazione di
tuttii rapportt inerent; o connessi a tali conti comprese le garanzie presiate da terzi; ulteriori dati e
notizie di carattere specifico relativi agli stessi conti possono essere richiesti - negh stessi casi e
con le medesime modalita  con I'invio alle aziende e istituti di credito e all Amministrazione
postale di questionari redatti su modelle conforme a quello approvato con decreto del Ministro
delle firarze, di concerto con il Ministro del tesoro. La richiesta deve essere indirizzata al
responsabile della sede o dellufficio destinatario che ne do notizia immediata ol soggetto
interessato; la relativa risposta deve essere inviata a! titolare dellufficio procedente.

Gl inviti e le richieste di cui al precedente comma devono essere fatti a mezzo di
raccomandate con awiso di ricevimento fissando per ladempimento un termine non inferiore a
quindici giorni ovvero, per il caso di cui ol n. 7), non inferiore a sessanta giorni, Il termine puo
essere prorogato per un periodo di trenta giorni su istanza dellaziends o istinuto di credito, per
giustificati motivi dal competente ispettore compartimentale. Si applicano le disposizioni
dellarticolo 52 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, ¢ successive
modificaziont.

Per l'inottemperanza agli inviti &i cui ol secondo comma, numeri 3) e 4), si
applicano le disposizioni di cui ai commi terzo e quarto dell'articolo 32 del decreto del Presidente
della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, e successive modificazioni.”

Larticolo 52, del decreto del Presidente detla Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633
(stituzione e disciptina dellimposta sul valore aggiunts), reca;

"52. Accesst, ispezioni e verifiche.

Gli uffici dell'imposta sul valore aggiunto possono disporre [accesso di
impiegati dell'Amministrazione finanzigria nei locali destinati all'esercizio di atfivita commerciali
agricole, artistiche o professionali per procedere ad ispezioni documentali, verificazioni e ricerche
e ad ogni alira rilevazione ritenuta utilc .o Vaccertamento dellimposta ¢ per la repressione
dellevasione e delle altre violazioni. Gli impiegati che eseguono Faccesso devono essere muniti di
apposiia autorizzazione che ne indica lo scopo, rilasciata dal capo dell'ufficio da cui dipendono.
Tuttavia per accedere in locali che siano adibiti anche ad abitazione, ¢ necessaria anche
l'awtorizzazione del procuratore della Repubblica. In ogni caso, ['accesso nei locali destinati
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all'esercizio di anti o professioni dovrd essere eseguito in presenza del titolare dello studio o di un
suo delegato.

Laccesso in locali diversi da quelli indicati nef precedente comma pud essere
eseguito, previa autorizzazione del procuratore della Repubblica, soltanto in caso di gravi indizi di
violazioni delle norme del presente decreto, allo scopo di reperire libri, registri, documenti
scritture ed altre prove delle violazioni.

E tn ogni caso necessaria 'autorizzazione del procuratore della Repubblica o
dell'autoritd giudiziaria pit vicing per procedere durante l'iccesso a perquisizioni personali e
allapertura coattiva di pieghi sigillati, borse, casseforti, mobili, ripostigli ¢ simili ¢ per lesame df
documenti ¢ la rickiesta di notizie relativamente ai quali ¢ eccepilo il segreto professionale ferma
restando {a norma di cui all'articolo 103 del codice di procedura penale.

Liispezione documentale si estende a nutti i Iibri, registri, documenti e scritture
che si trovano nei locali, compresi quelli la cui tenuta e conservazione non sono obbligatorie.

I libri, registri, scritture e documenti di cui é rifiutata lesibizione non possono
essere presi in considerazione a favore del contribuente ai fini dellaccertamento in sede
amministrativa o contenziosa. Per rifiuto di esibizione si intendono anche la dickiarazione i non
possederei libri, registri, document] e scritture ¢ la softrazione di essi alla ispetione,

Di ogni accesso deve essere redatto processo verbale da cui risultino le
ispezioni e le rilevazioni eseguite, le richieste fatte al contribuente o a chi lo rappresenta ¢ le
risposte ricevte. Il verbale deve essere sotioscritto dal contribuente o da chi lo rappresenta owero
indicare il motivo della mancata sottoscrizione. ! contribuente ha diritto di averne copia.

1 documenti ¢ le scritture possono essere sequestrati soltanto se non é possibile
riprodsme o Jare constare il contenuto nel verbale, nonché in caso di mancata sottoscrizione o di
contestazione del contenuto del verbale. I libri e i registri non possono essere sequestrati; gli
organi procedenti possono eseguirne o farme eseguire copie o estratt, possono apparre neile parti
che interessano la propria firma o sigla insieme con la data e il bollo duffcio e possono adottare le
cautele atte ad impedire U'alterazione o la sottrazione dei libri e dei registi

Le disposizioni dei commi precedenti si applicano anche per lesecuzione di
verifiche e di ricerche relative a merci o alfri beni viaggianti su qutoveicoli  natanti adibiti al
trasporto per conto di terzi,

In deroga alle disposizioni del settimo comma gli impiegati che procedono
all'accesso nei locali di soggetti che 5i awalgono di sistemi meccanografici, elettronici ¢ simili
hanno facolta di provedere con mezzi propri allelaborazione dei supporti fuori det locali Stessi
qualora il contribuente non consenta Futilizzazione dei propri impian; e del proprio personale.

Se il contribuente dichiara che le scritture contabili o alcune di esse si trovano
presso altri soggetti deve esibire una attestazione dei soggett stessi recante la specificazione delle
scritture in loro possesso. Se l'attestazione non ¢ esibita e se i} soggetto che [ha rilasciata si
appone all'accesso o non esibisce in tutto 0 in parte le scritture si applicano le disposizioni del
quinto comma.

Gli uffci della imposta sul valore aggiunto hanno facoltd di disporre l'accesso
i propri impiegati muniti d; apposita autorizzazione presso le pubblicke amministrazions e gh enfi
indicati al n. 5) dell'art. 51 allo scopo di rilevare direttamente i dati ¢ le notizie ivi previste e presso
le aziende e istituti di credito e [ Amministrazione postale allo scapo di rilevare direttamente i dati e
I notizie relativi i conti s cui copia sia stata richiesta a normg del mumero 7) dello stesso art. 51
€ non trasmessa eniro il termine previsto nell'ultimo comma di tale articolo 0 allo scopo di rilevare
direttamente la completezza o la esattezza dei dati e notizie, aflorché luffcio abbia fondati sospetti
che le pongaro in dubbio, contenuti nella copia dei conti trasmesss, rispetto  tutt i rapport

intrattenuti dal contribuente con le aziende e istituti di credito e 'Amministrazione postale. §i
applicans le disposizioni dell'witimo comma dellart, 33 del decreto del Presidente della Repubblica
29 settembre 1973, n. 600, e successive modificazioni.’.

L'ultimo comma dell'articolo 36, del decreto del Presidente della Repubblica 29
settembre 1973, n. 600 (Disposizioni comuni in materiz di accertamento defle imposte sui reddit),
reca:

"36. Trasmissione di atti e notizie.

Fsoggetti pubblici incaricati istituzionalmente di svolgere attivita ispettive o di
vigilanza nonché gli organi giurisdizionali civili e amministrativi che, a causa o nell'esercizio delle
loro funzioni, vengono @ conescenza di fatti che possono configurarsi come violazioni tributarie
devono comunicarli divettamente owero, ove previste, secondo le modalitd stabilite da leggi o
norme regolamentari per [inoltro della demuncia penale, ol comando defla Guardia di finanza
competente in relazione al luoge di rilevazione degli stesst, fomendo I'eventuale documentazione
atta a comprovarli"

Larticolo 19, comma 1, lettera d), della legge 30 dicembre 1991, . 413
(Disposizioni per ampliare le basi imponibili, per razionalizzare, facilitare & potenziare 'attivith di
aecertamento; disposizioni per la rivalutazione obbligatoria dei beni immobili deile imprese, nonché
per riformare il contenzioso ¢ per la definizione agevolata dej rapporti tributari pendenti; delega al
Presidente della Repubblica per la concessione di amnistia per reati tributari; istifuziond dei centri di
assistenza fiscale ¢ del conto fiscale), reca:

"19.1. Al decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, e
successive modificazioni, sono apportate le seguenti modificazioni:

d) all'articolo 36 ¢ aggiunto infine il seguente comma:

*I Soggetti pubblici incaricati istituzionalmente di svolgere attivita ispettive o di
vigilanza nonché gli organi giurisdizionali civili e amministrativi che, a causa o neflesercizio delle
loro funzioni, vengono a conoscenza di fatti che possono configurarsi come violazioni tributarie
devono comunicarli direttamente owero, ove previste, secondo le modalita stabilite da leggi o
norme regolomentari per l'inoltro della denuncia penale, ol comando della Guardia di finanza
competente in relazione ol luogo di rilevazione degli stessi, fornendo l'eventuale documentazione
atta a comprovarli”

L'articolo 32, della legge 7 gennaio 1929, n. 4 (Nome generali per la
repressione delle violazioni delle leggi finanziarie), reca

"32. Gli ufficiali ed agenti della polizia giudiziaria ordinaria, i quali vengano a

notizia di un reato pel cui accertamento la legge designa ufficiali ed agenti della polizia ributaria,
debbono awertire senza indugio tali ufficiali ed agenti e prowedere fratianto a che rulla sia
mutato nello stato delle cose.
Non di meno, qualora per circostanze di tempo e i luogo non sia possibile intervento immediato
degli organi della polizia tributaria e vi sia fondata ragione di temere che le tracce del reato si
alterino o si disperdano, gl fficiali ed agenti della polizia giudiziaria ordinaria sono avtorizzati a
provvedere agli atti del loro ufficio fino a che non intervengano gli organi della polizia triutaria.
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In ogni caso, gli uficiali ed agenti dellz polizia giudiziaria ordinaria concorrane, quando ne siano
richiest, con gli ufficiali ed agenti della polizia ibutaria nellsccertamento dei reati preveduti
dalle leggi finaniarie."

Note allarticolp 4

L'articolo | del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18
(Ordinamento dell'Amministrazione degli affari esteri), reca;

*1. Funzioni dell Amministrazione deghi affari esteri. L' Amministrazione degli

affari esteri attende ai rapporti dell'lalia con gli alri Stati e con gli Ent ¢ le Organizzazioni
internazionah, ai negoziati relativi alla stipulazione di trattati e convenzion, alla tutela dei diritti ¢
degli interessi pubblici e privati in campo internazionale, allo svikuppo delle attivitd nazionali
allestero,
In relazione a tali fini, 'mministrazione deghi affori esteri, avuto riguardo alle esigenze della
politica internazionale, provwede altres al coordinamento, ferme le competenze della Presidenza
del Consiglio dei Ministri e delle singole Amministrazioni, di attivitd delle altre Amministrazions
Statali  degli Enti pubblici, suscettibili di avere riflessi internazionali.”

La legge 1° aprile 1981, n. 121, reca: "Nuovo ordinamento defl Amministrazione
della pubblica siurezza."

Larticolo 168 del decreto del Presidente della Repubblica § gennaio 1967, n. 18
(Ordinamento dell Amministrazione degli affar esteri), reca:

"168. Esperti. L'Amministrazione degli affari esteri pué utilizzare negli uffici
centrali o nelle roppresentanze diplomatiche e negli wffci consolari, per lespletamento di specifici
incarichi che richiedano particolare competenza tecnica ¢ ai quali non si possa sopperire con
funzionari diplomatici, esperti tratti da personale dello Stato o di Ensj pubblici appartenenti a
carriere direttive o di uguale rango,

Qualora per speciali esigenze anche di carattere tecnico o linguistico non possa farsi ricorso per
incarichi presso ffici allestero ad esperti tratti dal personale dellp Stato ¢ da Enti pubblici
IAmministrazione degli affari esteri pub ufilizzare in via eccezionale e fino ad un massimo di dieci
unitd, persone estranee alla pubblica Amministrazione purché di notoria qualificazione nelle
materie connesse con le finzioni del posto che esse sono destinate a ricoprire. Le persone predette
devono essere in possesso della cittadinanza italiana, in etd compresa tra i trentacingue e i
Sessantacingue anni e godere di costituzione fisica idonea ad affrontare il clima della sede cuf sano
destinate. Allatto dell'assunzione dellincarico, le persone predette prestano promessa solenne ai
sensi dellart. 11 del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, L'incarico non crea aspetiativa di impiego stabile né dd diritto, alla scadenza, o
indennizzo o liquidazione & aleun genere.

Lesperto inviato in servizio presso un ufficio allestero, a norma dei precedenti commi, occupa un
Posto espressamente istituilo, Sentito i consiglio di amministrazione, ai sensi dell'articolo 32,
nellorganico dell'ufficio stesso, in corrispondenza, anche ai fini del trattamento economico, a
quello di primo segretario o di consigliere o di primo consigliere, nel limite massimo di otto posti,
ovvero di console aggiunto o console ed assume in loco la qualifica di addetto per il settore di sua

competenza. Per gli esperti in servizio all'estero si osservano le disposizioni degli articoli 142, 143,
144, 147 e 170 in quanto applicabili, dell'articolo 148 e le disposizioni della parte terza per essi
previste.

Resta fermo il posto corrispondente i fini del trattamento economico a quello di primo consigliere,
attualmente ricoperto dai singoli interessati, sino al fermine definitivo del loro incarico, nonché il
posto di pari fivello gid istituito per i esperti regionali di cus all articolo 58 della legge 6 febbraio
1996, n. 52, e successive modificazion,

Gl incarichi di cui al presente articolo sono conferiti con decreto del Ministro per gli affari esteri,
sentito il Consiglio di amministrazione del Ministero, di concerto con il Ministro per il fesoro e, per
il personale di altre Amministrazioni o di Enti pubblici, anche con il Ministro competente o
vigilante. GIi incarichi sono biennali. Alla stessa persona possono essere conferiti pit incorichi
purché, nel complesso, non superino gli otto anni. Gli incarichi sono revocabili in qualsiasi
momento a giudizio del Ministro per gh affari esteri.

Gli esperti tratti dal personale dello Stato sono collocati fuori ruolo con le modalite previste dai
rispettivi ordinamenti,

Gli esperti tratti dal personale dello Stato, inviati ad occupare un posto di organico in
rappresentanze permanenti presso Organismi internazionali, non possono superare il mumero di
venticingue. 11 Miristro per gli affar esteri pud chiedere che il Ministro per il lovoro ¢ la
previdenza Sociale metta o disposizione dell Amministrazione degh affari esteri fino a dieci
Jumzionari direttivi del Ministero stesso di grado non inferiore a direttore di sezione o equiparato,
in posizione di fitort ruolo per essere inviati all’estero ai sensi del presente articolo.

Gli esperti che I'Amministrazione deghi affari esteri pué utilizzare a norma del presente arficolo
non possono complessivamente superare il numero di otfanta.

Le disposizioni de! presente articolo non si applicano al personale comandato o collocato fuori
rolo presso il Ministero degli affari esteri in virti &i alire disposizioni né a quelio imviato
allestero in missione temporanea.”

Larticolo 168 d¢] decreto del Presidente della Repubblica 5 gennzio 1967, n. 18
(Ordinamento dell'Amministrazione degli affari esteri), reca:

“168. Esperti. L'dmministrazione degli affuri esteri puo utilizzare negli uffici

centrali o nelle rappresentanze diplomatiche e negli uffici consolari, per lespletamento di specifici
incarichi che richiedano particolare competenza tecnica e ai quali non si possa sopperire con
fungionari diplomatici, esperti tratti da personale dello Stato o di Enti pubblici appartenenti a
carriere direttive o di uguale rango.
Qualora per speciali esigenze anche d carattere tecnico o linguistico non possa farsi ricorso per
incarichi presso uffici all'estero ad esperti tratti dal personale dello Stato e da Enti pubblici,
I Amministrazione degli affari esteri puo utilizzare in via eccezionale € fino ad un massimo di dieci
unitd, persone estrance aila pubbiica Amministrazione purché di notoria qualificazione nelle
materie connesse con le finzioni del posto che esse sono destinate a ricoprire. Le persone predette
devono essere in possesso della cittadinanza italiana, in etd compresa tra i trentacingue e i
sessantacinque anni e godere di costituzione fisica idonea ad affrontare il clima della sede cui sono
destinate. Allatto dell assunzione dellincarico, le persone predette prestano promessa solenne ai
sensi dell'art. 11 del testo unico approvato con decreto de! Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3. L'incarico non crea aspettativa di impiego stabile né da diritto, alla scodenza, a
indennizzo o liquidazione di alcun genere.
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L'esperto inviato in servizio presso un ufficio all'estero, 4 norma dei precedenti commi, occupa un
posto espressamente istituito, sentito il consiglio di amministrazione, ai sensi dellarticolo 32,
nellorganico deli'ufficio stesso, in corrispondenza, anche ai fini del trattamento economico, g
quello di primo segretario o di consigliere o di primo consigliere, nel limite massimo di otto posti
owero di console aggiunto o console ed assume in loco la qualifica di addetto per # settore di sua
competenza. Per gli esperti in servizio all'estero si osservano lp disposizioni degli articoli 142, 143,
144, 147 ¢ 170 in quanto applicabili, dellarticolo 148 e le disposizioni delin parte terza per essi
previste.

Resta fermo il posto corrispondente ai fini del trattamento economico a quello di primo consigliere,
attualmente ricoperto dai singoli interessati, sino al termine definitivo del loro incarico, nonché il
posto di pari livello gid istituito per gli esperti regionali di cui all'articolo 58 della legge 6 febbraio
1996, n. 52, e successive modificazioni.

Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti con decreto del Ministro per gli affari esteri,
sentito il Consiglio di amministrazione del Ministero, di concerto con if Ministro per il tesoro e, per
il personale di alire Amministrazioni o di Enti pubblici, anche con il Ministro competente o
vigilante. Gli incarichi sono biennaki, Alla stessa persana possono essere conferiti pits incarichi
purché, nel complesso, non superino gli otto anni. Gli incarichi sono revocabili in qualsiasi
momento 4 giudizio del Ministro per gli affari esteri

Gli esperti tratti dal personale deflo Siato sono collocati fuori ruolo con le modalitd previste dai
rispettivi ordingmenti.

Gli esperti trafti dal personale dello Stato, inviati od occupare un posto di organico in
rappresentanze permanenti presso Grganisini internazionali, non possono superare il mumero di
venticingue. [l Ministro per gl affari esteri pud chiedere che il Ministro per i lavoro ¢ la
previdenza Sociale metta a disposizione dell Amministrazione degli affari esteri fino a dieci
funzionari direttivi del Ministero stesso di grado non inferiore a direttore di sezione o equiparato,
in posizione di fiori rulo per essere inviati all'estero ai sensi del presente articolo.

Gli esperti che I'Amministrazione degh affari esteri pud wtilizzare & norma del presente articolo
non possong complessivamente superare il numero di ottanta.

Le disposizioni del presente articolo non i applicano al personsle comandato o coflocato fuori
ruplo presso il Ministero degli affori esteri in virt di alre disposizioni né a quello inviat
all'estero in missione temporanea,'

La legge 8 luglio 1961, n. 642, reca: “Trattamento economico del personale
dellEsercito, defla Marina e dell"Aeronautica destinato isolatamente oll'estero presso Delegazioni
0 Rappresentanze militari ovvero presso enti, comandi od organismi internazionali.”

L'articolo 8 della legge 31 marzo 2000, n. 78 (Delega al Governo in materia di
riordino dell'Arma dei carebinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della Guardia di
finanza ¢ della Polizia di Stato. Norme in materia i coordinamento delle Forze di polizia.), reca;

*8. Copertura finanziaria. 1. All'onere derivante dallatiuazione della presente
legge, valutato in lire 3.100 milioni annue relativamente alle previsioni di cui all'articolo 1, in lire
700 milioni annue relativamente alle previsioni di cui all'articolo 3, in lire 3.100 milioni annue
relativamente alle previsioni di cui allarticolo 4 ed in lire 3.100 milioni annue relativamente alle
previsioni di cuf all articolo 5, quantificato nella misura massima di lire 10.000 milion; anmue o
decorrere dal 2001, si prowede mediante corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, ai
Jini del bilancio triennale 2000-2002, nell'ambito dellunitd previsionale di base di parte corrente

Fondo speciales dello siato di previsione del Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica per lanno finanziario 2000, aflo scopo parzialmente usilizzando
laccantonamento relativo ol Ministero delle finanze.

2. 11 Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica € autorizzato od
apportare, con propri decret, le occorrenti variazioni di bilancio."

Note ail'articolo 6:

Larticolo 16 della legge 1° aprile 1981, n. 121 (Nuovo ordinamento
dell' Amministrazione della pubblica sicurezza), reca;

*16. Forze di polizia. 4i fini dellu tutela dell'ordine e della sicurezza pubblic,
oltre alla polizia di Stato sono forze di polizia, fermi restando i rispettivi ordinamenti e dipendenze:
&) 'drma dei carabinieri, quale Forza armata in servizio permanente di pubblica sicurezza;

b) il Corpo della guardia di finanza, per il concorso al mantenimento dellordine e della sicurezza
pubblica.

Fatee salve e rispettive attribuzioni e le normative dei vigenti ordinamenti, sono altresi forze i
polizia e possono essere chiamati a concorrere nell'espletamento di servizi di ordine e sicurezza
pubblica il Corpo degli agenti di custodia e il Corpo forestale deflo Siato.

Le forze di polizia possono essere utilizate anche per il servizie di pubblico soccorso.”

Note all'articolo 7:

L'articolo 1 della legge 23 aprile 1959, ». 189 (Ordinamento del Corpo defla
Guardia i finanza), reca:

"1, 1l Corpo della Guardia di finanza dipende direttamente e a tutf gli effetti dal
Ministro per le finanze.
Esso fa parte integrante delle Forze armate dello Stato e della forza pubblica ed ha il compito di:
prevenire, ricercare ¢ denunziare le evasioni ¢ le violazioni finanziarie;
eseguire la vigilanza in mare per fini di polizia finanziaria ¢ concorrere a servizi di polizia
marittima, di assistenza e di segnalazione;
wigilare, nei limiti stabiliti dalle singole leggi, sull'osservanza delle disposizioni di interesse
politico-economico;
concorrere alla difesa politico-militare delle frontiere e, in caso di guerra, alle operazioni militari;
concorrere al mantenimento dell'ordine e della sicurezza pubblica;
eseguire gli altri servizi di vigilanza e tutela per i quali sia dalla legge richiesto il suo intervento*

L'articolo 4, secondo commma, della legge 23 aprile 1959, n. 189 (Ordinamento
del Corpo della Guardia di finanza), reca:

"4, I Comandante generale presiede a tute le aftivitd concementi
Torganizzazione, it personale, 'impiego, | servizi tecmici, logistici e amministrativi, i mezzi e ghi
impianti della Guardia di finanza. Prende accordi con gli stati maggiori delle Forze armate per
quanto é necessario in refazione oll'addestramento militare e al concorso dei reparti del Corpo alle
aperazioni militari in easo di emergenza. Ha rapporti col Comandante generale dei carabinieri, col
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Capo della polizia ¢ con tut gli aliri organi centrali dell Amministrazione dello Siato per
assicurare il coordinamento con essi dell'attivita della Guardia di finanza."

' L'articolo 14 del decreto del Presidente della Repubbtica 25 ottobre 1999, n. 556
(Regolamento di attuazione dellarticolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n. 25, concemente le
attribuzion dei vertici militari ), reca;

"14. Attribuzioni del Capo di Stato maggiore dell Esercito. 1. 1l Capo di Stato
maggiore delf Esercito in base alle diretive del Capo di Stato maggiore defla difesa:
a) & responsabile dellapprontamento e dell'impiego del dispositivo per la difesa terrestre del
territario ed a tal ine coordina l'impiego di tuti § mezzi che ad essa concorrono, ivi compresi quelli
messi a disposizione dalle alive Forze armate, anche nell'assolvimento degli impegni derivanti da
accord; e trattati internazionali;
b) definisce, in accordo con il Comandante generale della Guardia di finanza, i sensi dell'articolo
4, secondo comma, della legge 23 aprile 1959, n. 189, gli apprestament;, I'organizzazione, le norme
dimpiego e le aliquote di forze & mezzi del Corpo stesso destinati ad essere impiegati nella difesa
del territorio;
¢) dispone il concarso della Forza armata alla difesa dello spazio aereo nazionale,"

Larticolo 15, del decreto del Presidente detia Repubblica 25 ottobre 1999, n. 556
(Regolamento di attuazione dell'articolo 10 della fegge 18 febbraio 1997, n. 25, concemmente le
attribuzioni dei vertic militari.), reca:

13, Attribuzioni del Capo i Stato maggiore della Marina. 1. 1l Capo di Stato
maggiore della Maring in base alle direttive de} Capo di Stato maggiore della difesa:
a) ¢ responsabile dell spprontamento e dellimpiego del dispositivo per la difesa marittima del
territorio, delle relative linee di comunicazione ed a tal fine coordina l'mpiego di tutt | mezzi che
ad essa cancorrons, ivi compresi quelli messi a disposizione dalle alire Forze armate, anche
nell'assolvimento degli impegni derivanti da accordi e trattafi internazionali:
b) definisce, in accordo con if Comandante generale della Guardia di finanza, i sensi dellarticolp
4, secondo comma, della legge 23 aprile 1959, n. 189, gli apprestamenti, Lorganizzazione, le norme
dimpiego e le aliquote di forze e mezzi del Corpo stesso destinati ad essere impiegati nella difesa
marittima del territorio;
¢) ({lettera non ammessa al «Vistos della Corte dei conti);
d) concorre alla definizione degli apprestamenti ¢ delle organizzazioni delle navi e dei mezzi della
Marina mercantile in previsione del loro impiego in guerra;
¢) individua, in relazione alle esigenze di difesa militare e sicurezza dello Stato, le aree portuali di {
categoria, per i prowedimenti conseguenti;
1) propone, per i provvedimenti ministerial previsti, condizioni e modalitd per limpiego dei mezzi
navali ed aerei del Corpo delle capitanerie di porto in compiti di pertinenza della Maring militare;
g) & respansabile, sentiti { dicasteri competenti, del servizio di vigilanza sulle attivitd marittime ed
economiche, compresa quella di pesca, sottoposte alla giurisdizione nazionale nelle aree situate al
di 1d del limite esterno del mare territoriale di cui agli articoli 2, lettera ¢, e 9 della legge 31
dicembre 1962, n. 979;
b) dispone il concorso della Forza armata alla difesa dello spazio aereo nazionale.”

Llarticolo 16 del decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, n. 556
(Regolamento di attuazione dellarticolo 10 della legge I8 febbraio 1997, . 25, concernente le
attribuzioni dei vertici militari.), reca;

"16. Attribuzioni del Capo di Stato maggiore delf'deronautice. 1. Il Copo di
Stato maggtore deff Aeronautica in base afle direttive de! Capo di Stato maggiore deila difesa:
8) & responsabile deli'approntamento e deflimpiego del dispositivo per la difesa dello spazio aereo
nazionale ed a tal fine coordina limpiego di tutti i mezzi che ad essa concorrono, i compresi
quelli messi a disposizione dalle alire Forze armate, anche nellassolvimento degli impegni
derivanti da accordi e trattati internazionali;
b) definisce, in accordo con il Comandante generale defla Guardia di finanza, ai sensi dell'articol
4, secondo comma, della legge 23 aprile 1959, n. 189, gli apprestamenti, l'organizzazione, le norme
d'impiego e le aliguote di forze ¢ mezzi del Corpo stesso, destinati ad essere impiegati nella difesa
agrea nazionale;
¢) predispone, con gh altri organi competenti, i piani per limpiego, in caso di emergenza,
dell'aviazione civile;
d) delinea gli indirizzi ed i criteri generali della sicurezza del volo.
2. Le attribuzioni di cui alle lettere o e b) del comma I, sono esercitate mediante appositi comandi;
parimenti le attribuzioni di cui alla lettera d) somo esercitate mediante appositi organismi dedicati
alla formazione del personale ed allaccertamento delle cause degli incidenti di volo a fini di
prevenzione.
3. 11 Capo di Stato maggiore dell'Aeronautica presiede, tramite appositi comand;, allalta direzione
tecnica, aperativa e di controllo:
a) dei servizi di assistenza al volo per quanto concerne if traffico aereo aperativo militare che non
segue le procedure formulate dall’Organizazione deltaviazione civile internazionale (ICAO), il
traffico aereo militare sugli aeroporti militari ¢, salvo gli accord; particolari &i cui alfarticolo §
del decreto del Presidente della Repubblica 27 huglio 1981, n. 484, il traffico aereo civile sugli
aeraport non conpresi refla tabella B di cui al decreto-legge 24 ottobre 1979, . 311, convertite,
con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 1979, n. 635;
b} dell'intero servizio mefeorologico e ad eccezione dei servizi metearologici aeroportuali attribuit
alln competenza dell'ente preposto all'assistenza al volo per il traffico aereo generale.”

Note all'articolo 8:

L'articolo 6, comma 1, del decreto legistativo 5 ottobre 2000, n. 297 (Norme in
materia di riordino dell'Arma dei carabinieri, a norma deliarticolo 1 della legge 31 marzo 2000, n.
78), reca:

"6. Funzioni di polizia militare. 1. La polizia militare ¢ costituita dai complesso
delle attivitd volte a garantire le condizioni generali di ordine ¢ sicurezza delle Forze Armate sul
territorio nazionale ed all'estero. A tale scapo gh organi di polizia militare vigilano sull osservanza
delle leggi, dei regolamenti e delle disposizioni dellmutoritd militare aftinersi allanivitd da loro
svolta. Gli organi di polizia militare esercitano, inolire, un'azione di contrasto, di natura tecnico-
militare, delle attivitd dirette a ledere il regolare svolgimento dei compiti delle Forze anmate.

2. Le funzioni d; polizia militare, svolte in via esclusiva dall’Arma dei carabinieri per I'Esercito, la
Marina e I'derongutica, sono disciplinate con decreto del Ministro della difesa e vengono esercitate
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sulla base dele disposizion impartite dal Capo di Stato Maggiore della Difesa, nonché nel rispetto
delle competenze dei Comandanti responsabils.”

Llarticolo 1 delta legge 24 ottobre 1977, n, 801 (Istituzione e ordinamento dei
servizi per l¢ informaziond & la sicurezza ¢ disciplina del segreto di Stato.), reca:

"1. Al Presidente del Consiglio dei Ministri sono attribuiti I'alta direzione, la

responsabilitd politica generale ¢ il coordinamento della politica informativa e di sicurezza
nellinteresse e per la difesa dello Stato democratico e delle istinvzioni poste dalla Costituzione 4
suo fondamento.
I Presidente del Consighio dei Ministri impartisce le divettive ed emana ogni disposizione
necessaria per lo organizzazione ed il finzionamento dellz attivitd attinenti ai fini di cui al comma
precedente; controlla la applicazione dei criteri relativi alla apposizione del segreto di Stato e alla
individuazione degli organi g cio competenti; esercita la tutela del segreto di Stato."

Note allarticolo 9:

Latticolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400 (Disciplina
dell'attvita di Governo e ordinamento defla Presidenza del Consiglio dei Ministri.), reca:

"I7. Regolamenti. 3. Con decreto ministerile possono essere adiftafi
regolamenti nelle materie di competenza del ministro o di autoritd sottordinate of ministro, quando
o legge espressamente conferisca tale potere. Tali regolamenti, per materie di competenza di pii
ministri, possono essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando la necessitd di
apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti ministeriali ed interministeriali non
Dpossono dettare norme contrarie a quelle dei regolamenti emenati dal Governo. Essi debbono
essere comunicati af Presidente del Consiglio dei ministri prima della loro emanazione.”

La legge 23 aprile 1959, n. 189, reca: "Ordinamento del Corpo della Guardia di
finanza"

1l regio decreto 6 novembre 1930, n. 1643, reca: "Approvazione del muovo
regolamenty di servizio per la regia Guardia di finanza,”

1 regio decreto 3 gennaio 1926, n. 126, reca: “Approvazione del regolamento
organico per Ia regia Guardia di finonza."

Larticolo 4, delia legge 31 marzo 2000, n. 78 (Delega al Governo in materia di
riordino dell'Amma dei carabinieri, de] Corpo forestale dello Stato, del Corpo della Guardia &
finanza ¢ della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze di polizia.), reca:

"4. Delega ol Governo per il riordino del Corpo dells Guardia di finanza, 1. I
Governo ¢ delegato ad emanare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge, uno o piti decreti legislativi per la revisione delle norme concernenti il rechtamento, lo stato
ghuridico e I'avanzamento degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza e per J'adeguaments,

Jerma restando articolo ] della legge 23 aprile 1959, n. 189, dei compiti del Corpo in relazione al
riordino della pubblica amministrazione.

2. Nellesercizio delta delega di cui al comma 1, sono osservani i seguenti principi e criteri direttivi;
o) previsione dell'esercizio delle funzioni di polizia economica e finanziaria a tutela del bilancio
dello Stato e dell'Unione eurapes;

b) armonizzazione della ruova discipling ai contenuti del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n.
40,

¢) adeguamento dei ruoli e delle relative dotazioni organiche alle esigenze fumzionali e tecnico-
logisiche, nonché alle necessita operative connesse al nuovo ordinamento tribusario ed ai compit
di natura economico-finanziaria derivanti dallz appartenenza all' Unione europea. Alladeguamento
potrd procedersi mediante riording dei ruoli normale, speciale e tecnico-operativo esistenti,
leventuale soppressione, la non alimentazione di essi owvero listituzione di muovi ruok, con
eventuale rideterminazione delle consistenze organiche del restante personale. Tale revisione potrd
riguardare anche, per ciascuno dei ruoli, le permanenze, | requisifi | fitoli e le modakitd di
rechitamento ed avanzamento, nonché le aliquote di valutazione ed il numero delle promozioni
anmue per cigscun grado, listinzione del grado apicale di Generale di corpo darmatg con
consistenza organica adeguata alle fimzioni da assolvere ed afl'armonico sviluppo delle carriere,
Ielevazione a 65 anni del limite di etd, per i Generali di corpo d'armata e di divisione, equiparando
correlativamente anche quello del Comandanite generale in carica, nonche, solo se necessario per
In furcionalitd del servizio, innalzando i limiti di etd per i restanfi gradi; conseguentemente
verranno assicurati la sovraordinazione gerarchica del Comandante generale ed il mantenimento
dellattuale posizione funzionale;

d) aggiornamento delle disposizioni inerenti ad attivita incompatibili con il servizio, nonché
riordino della normativa relativa ai prowedimenti di stato, realizzando 'iniformitd della disciplina
di tutto il personale;

¢) revisione delle dotazioni dirigenziali al fine di adeguarne la disponibilita alle effettive esigenze
operative ed al miovo modello organizzativo previsto dall'articolo 27, comma 3, della legge 27
dicembre 1997, n. 449;

[} riording, secondo criteri di selettiviti ed alta qualificasione, della disciplina del Corso superiore
di polizia tributaria;

g previsione di disposizioni transitorie per il graduale passaggio dalla vigente normativa a quella
adottata con i decrei legislativi

3, L'elevazione a 65 anni del limite di etd, di ew al comma 2, lettera ¢), ha effetto.a decorrere dalla
data di entrata in vigore della presente legge.

4. Il Governo, sentite le rappresentanze del personale, trasmette allz Camera dei deputati ed o
Senato della Repubblica gli schemi dei decreti legislativi di cui ai commi I e 2, corvedati dai pareri
previsti dalla legge, per il parere delle Commissioni parlamentari competenti per materia, esteso
anche alle conseguenze di carattere finanziario, che i esprimono entro sessanta giorni dalla data
di assegnazione,

3. Aghi oneri derivanti dall'attuazione del presente articolo, pari a kire 3.100 milioni annug, si
prowede ai sensi dell'articolo 8.

Larticolo 27, comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 (Misue per la
stabilizazione della finanza pubblica.), reca:

“27. Disposizioni in tema di personale deil amministrazione finanziaria e della
Presidenza del Consiglio dei ministri. 3. Con regolamento do emanare ai sensi dellarticolo 17,
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comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della
presenie legge, € determinata la struttira ordinativa del Corpo della Guardia di finanza in
sostituzione di quella prevista dagli articoli 2, 3 e 6 della legge 23 aprile 1959, n. 189, con
contestuale abrogazione delle citate norme e di ogni altra che risulti in contrasto con la nuova
disciplin, nei limiti degli ordinari stanziamenti di bilancio per il Corpo e dei relativi organici
complessivi, con Iosservenza dei seguenti criteri:

a) assicurare economicitd, speditezza e rispondenza al pubblico interesse dell'azione
amministrative, tenendo conto anche del livello funzionale delle altre amministrazioni pubbliche
presenti nei diversi ambiti territoriali nonché delle esigenze conmesse alla finanza locale;

b) articolare gli uffici e reparti per funzioni omogenee, diversificando fra strutture con funzioni
finali e con funzioni strumentali o di supporto;

c) assicurare a livello periferico una efficace ripartizione della funzione di comando e controllo;

d) eliminare le duplicazion funzionali;

¢) definire i livelli generali di dipendenza dei Comandi ¢ Reparti."

Liarticolo 27, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 (Misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica.), reca:

*27. Disposizioni in tema di personale dell'amministrazione finanziaria e della
Presidenza del Consigfio dei ministri, 4. Agli effetti i tutte le disposizion vigenti, con il medesimo
regolamento di ewi al comma 3, vengono altresi previste le corrispondenze tra le denominazioni dei
Comand; e Reparti individuati e quelle previgenti.”

L'atticolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400 (Disciplina
dell'attivitd di Governo ¢ ordinamento della Presidenza def Consiglio def Ministri), reca:

"17. Regolamenti, 3. Con decreto ministeriale possono essere adottati
regolamenti nelle materie di competenza del ministro o di autoritd sottordinate ol ministro, quando
In legge espressamente conferisca tale potere. Tali regolamenti, per materie di competenza d; pis
ministri, possono essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando lo necessitd di
apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti ministeriali ed interministeriali non
possono dettare norme contrarie a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono
essere comunicati al Presidente del Consiglio dei ministri prima della loro emanazione."

1l decreto del Presidente delle Repubblica 20 marzo 1986, n. 189, zeca:
“Approvazione del regolamento di amministrazione per la Guardia & finanza,"

01G0124
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DECRETO LEGISLATIVO 19 marzo 2001, n. 69.

Riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a
norma dell’articolo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed in particolare I’articolo 4, recante delega al Governo per il riordino del
reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, recante «Ordinamento del Corpo della Guardia di finanza»;

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, recante «Stato degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aero-
nautica»;

Vista la legge 15 dicembre 1959, n. 1089, recante «Stato e avanzamento degli ufficiali della Guardia di
finanza»,;

Vista la legge 12 novembre 1955, n. 1137, recante «Avanzamento degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e
Aeronautica»;

Vista la legge 24 ottobre 1966, n. 887, recante «Avanzamento degh ufficiali della Guardia di finanza»;

Vista la legge 3 maggio 1971, n. 320, recante «Modifiche alla legge 24 ottobre 1966, n. 887, sull’avanzamento
degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanzay;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, recante «Norme sul reclutamento, gli organici e 'avanzamento dei sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di finanza»,;

Vista la legge 25 maggio 1989, n. 190, recante «Disposizioni sulla revisione dei ruoli degli ufficiali, sull’incre-
mento degli organici della Guardia di finanza, nonche sulla durata in carica del Comandante in seconda del
Corpo e sulla vigilanza ed il controllo in tema di distribuzione e vendita di generi di monopolio»;

Vista la legge 27 dicembre 1994, n. 404, recante «Nuove norme in materia di avanzamento degli ufficiali e dei
sottufficiali delle Forze armate e della Guardia di finanza»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967, n. 429, recante «Documenti caratteristici
degli ufficiali, dei sottufficiali e dei militari di truppa della Guardia di finanzay;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 30 novembre 2000;
Sentite le rappresentanze del personale;
Acquisito il parere da parte delle competenti Commissioni parlamentari;

Viste le deliberazioni dei Consigiio dei Ministiri, adoitate nelle riunioni del 27 febbraio 2001 e del 15 marze
2001,

Sulla proposta del Ministro delle finanze, di concerto con i Ministri del tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica, dell’interno, della difesa e per la funzione pubblica;
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EMANA
il seguente decreto legislativo:

TITOLO 1
RUOLI E RECLUTAMENTO DEGLI UFFICIALI DEL CORPQ DELLA GUARDIA DI FINANZA

CAPO I
RUGLS DEGLI UFFICIALL

Art.
(Ambito di applicazione)

L1 presente decreto discipling, in stiuazione della delega prevista dafi’articolo 4, delfa legge 31 marzo
2000, n. 78, i ruoli ¢ le relative dotazioni organiche, il reclutamento ¢ l'avanzamento degli ufficiali ¢ reca
fdtsposnzmm attinenti allo stato glundico degh ufficiali in servizio permanente del Corpo della Guardia di
inanza,

2. La successione gerarchica e la corrispondenza dei grad degli ufficiali é riportata nella tabella 6 allegata al
presente decrato,

3. In attuazione dell’articolo 4, comma 2, letteen ¢), detla legee 31 marzo 2000, n.78, il Comandante
Generale ha ranpo gerarchico sovraordinae ai generali di corpo d’armata deila Guardia di finanza con
posizione funzionale connessa all’esercizio dalle sue attribuzioai,

4. N generale di corpo d'armata in servizio permanente effettive della Guardia di fimanza pidl anziano in
ruolo assume Ia carica di Comandante in Seconda. H Comandants in Seconda:

a. ¢ gerarchicamente preminente rispetto agli altri generali di corpo " armata del Corpo,

b. sulla base delle direitive ¢ delle deleghe ricevute dal Comandante Generale, con il quale coopera,
esercita artiviti di gestione nei settori del personale, delle operazioni ¢ dell*arca logistico ~ amministrativa,
svolgendo, altresi, attivitd propositiva e consultiva nei confronti del Comandante Generale ai fini delle
determinazioni inerenti alle funzioni di indirizzo, coprcinamento ¢ controllo dellattivita dei comandi del
Cotpo,

Art.2
{Runli degli ufficiali)
1. 1ruoli nei quali sono isceinti gli ufficiali del senvizio permanente del Corpo della Guardia di tinanza sono i
Seguent;
a tuolo normale;
b. ruolo azronavale,
¢ ruolo speciale;

d. ruolo tecnico-logistico-amministrativo.
2. 1l masestro direttore ed il maestro vice dircttore della banda musicale della Guardia di finanza di cui al
decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, sono computati nell organico del ruclo speciale,
3, Gli ufficiali deli*ansiliaria, gl ufficiali di complemento, gli wfficiali della riserva bonché quelli delta
riserva di complemento sono rispettivamente iscritti in rooli cotrispondent a guelli del sarvizio permanente.
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Art, 3
(Mstituziome e soppressione di rwoli)

1 Dalla data di entrata in vigore del presents decreto sono istituiti:
a ‘it ruolo aeronavale,
b. it volo speciale,
¢. il ruolo tecnico-logistico-amministrativo,
2. Dalla stessa data sono soppressi; _
a. il ruolo speciale, istituito con la fegge 25 maggio 1989, n, 190,
b. il eelo tecnico operativo, istituito con la legge 10 rqg’;gio 1983, n, 212,

Art. 4
{Funziongmento del maoli)

1. Le consistenze organiche, i profili di carriera e le modalita di avanzamento nei gradi dei ruoli normale,
agronavale, speciale ¢ tecnico-logistico-amministrativo sono riportati nelle tabelle 1, 2, 3 ¢ 4 allegate al
presente decteto, che si applicano a decorrere dal 12 gennaso 2001, salvo che s ivi diversamente stabilito.

2. Gli aumenti o le diminuzioni degli organici rispetio a quelli vigenti sono reahizzati a decorrere dal 1°
gennato 2001 secondo le progressioni indicate uel presente decreto,

CAPO 11
RECLUTAMENTO DEGLI UFFICIALY

Are. S
(Disposizisni comumi)

i. Per conseguire la nomina ad ufficiale in servizio permanente del Corpo della Guardia di finanza ¢
necessanc possedere i seguentt regquisiti;

&) essere cittadini italiani;

b) essere in possesso di diploma di istruzione secondang di secondo grado ovvero di diploma di taures,

¢) essere riconosciuti in possesso detla idonétta psicofisica ¢ atimdinale al servizio incondizionato qualte
uficiale in servizio permanente,

d) essere in possesso dei dinitti civili @ politics,

e) non essere stati destinuiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica
amministraziong ovvero proscioin, d’auorita o d'ufficio, da peecedents arrvelamento nelie Forze armste & di
polizia;

) essere in possesso delle qualith morali e di condotta stabilite per "ammissione ai concors: della
magistratura ordhnaria. L'accertamento di tale requisito viene effettuare dufficio dal Corpo della Guardia di
finanza,

£) non essere imputati, condannati, ovvero aver ottenuto 'applicazione defla pena ai sensi dell’articolo
444 del codice di procedurn penale per delitti non colposi, né essere o essere stati sottoposti a misure di
prevenzione.

2. Con decreto del Ministro delle finanze sono indicati | Btoh di istruzione secondaria di secondo grado

concorsi per la noming ad ifficiale in servizio permanente ed eventuali ultenon requisia.
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3. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza sono indicati:
8. le tipologie ¢ le modalitd di svolgimento dei concorsi ¢ delle prove d'esame, prevedendo, ove
necessario, programmi differenziati in relazione ai titoli di stodio richiesti;
b. la composizione delle commissioni esaminatrici, presiedute ¢ formate da persosale in servizio nella
$ardm di finanza, con I'intervento, ove necessano, di unc o pid esperti nelle materie o prove ogeetto di
utazione,

4. Nei concorsi per la noming ad ufficiale in servizio permahents, 1' Amministrazione ha facolta di colmare
le vacanze organiche che si dovessero verificare entro la dria di approvazione della graduatoria nel limite di un
decimo dei posti messi & concorso, Nel case in cui alconi dei posti messi a concotso risultino scoperti per
rinunciz o decadenza entro trenta giomi Jdalla data i inixio dei comsi, possonG essere autorizzate altrettante
ammissioni ai corsi siessi secondo e ‘ording di graduaionia. Qualora fa durata dei corso sia inferions ad wn anno,
detia facolth pud essere esercitata entro un dodicesimo della durata del corso stesso. Le riserve di posti previste
da leggi speciali in favore di partivcolari categorie di cittadini non possono complessivaments superare un terzo
dei posti messi g concorso.

5. Per la partecipazione ai concorst finalizzati al reclutamento degli ufficiali non s applicano gli aumenti dei
Limiti di eta eventualmente previsti per I’ammissione ai pubblici impieghi.

6. Nel caso di ammissione all’Accademia o conseguimento cefla nomina ad ufficiale per effetio delle
disposizioni del presente decreto, al personale proveniente, senza sotuzione di continuits, dagli wificiali di
complemento, dai ruoli ispettori, sovrimendenti, appuntati ¢ finanzien, qualora gli emolumenti fissi e
continuativi in godimento siano superiori a quelli spettant nella nuova posizione, & sttribuite un assegno
personale pari alla relativa differenza, riassorbibile con i futuri incrementi stipendiali conseguenti a
progressione di carriera o a disposizioni normative a carattere generale.

Are. &
(Ufficiali del ruolo normale)

1. Gli ufficiali del ruolo normale del Corpo della Guardia di finanzs sono tratti, con it grado di
sottotenents, da coloro che hanno completato, con esito favorsvole, il secondo anno i corso delt’ Accadenua,

2, L’eta per la pantecipazione al concorso per "ammissicne all’ Accademia non pud essere inferiore a 17
anti e supetiore a 22 anni alla data indicata net bando di concorso. I limite massimo & eievato a 28 anni per gl
ispettori ¢ i sovrintendeati del Corpo.

3. N ¢iclo formativo detf’ufficiale del auolo normale in servizio permanente & articolato in:

a) un corso di Accademia, di durata triennale, da frequentare per due anni nella qualita di allievo
ufficiale e per un anno con il grado di sottoteneate;

b) un corso di Applicazione, di durata bicnnale, da frequentare per un gnno nel grado di sotiotenente &
per un anno nel grado di tenente.

4. Ivincitori del cancorso di cui al comma 2 sono ammessi alla frequenza del primo anno del corso di
Accademnia. La noming a softotenents avviene seconde 'ordine della graduatoria stifata al termine def 2° anng
del corso di Accademia Al termine del corso di Applicazione viens determinata Ia nuova anxianiti relativa dei
teneati,

5. Seno rinviati dal corso di Accademia ¢ dal corso di Applicazione i frequentatoni che:

a) dichiarano, se allievi ufficiali, di nnunziare al corso;
b) dimostrano di noa possedere il complesso delle qualtita ¢ delle attitudini indispensabali per bene
assolvere le funzioni del grado rivestito 0 cui aspirano.
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6. Nel caso di mancato superamento degh esami, sempre che non ricorrano e condizioni di cui alle lettere
a) e b) del comma 5, & consentito ripatere, nell’ambito dell'intero ciclo formativo, un solo anno del corso di
Accademia o del corso di Applicazione. Il frequentatore che, per la seconda voita, non supera gli esami &
rinvisto dal corso, farta salva la possibilitd, per coloro che hanno gid conseguito {a nomina ad ufficiale, di
transitare, a domanda e previo parere favorevole della commissione ordinaria di avanzamento, nel ruoloy
speciale, anche in eccedenza rispetto alla consistenza organica del grado. L'iscrizione in detto ruolo avviene,
mantenendo il grado, I'anzianitd ¢ la ferma precedentemente contraita, dopo + parigrado n possesso della stessa
anzignita assoluta. Eventunli situazioni di paritd sono risolte sulla base dall’ultima classifica finale ripottata
dagli interessati. Coloro i quali risultano assenti all’ witima sessione di esami utile dell*anno di corso frequentato
per cause documentate ¢ indipendenti dalla loro volonta o per effetto delle disposizion: di cui allarticolo 2,
comma 3, ded decreto legistative 31 gennaio 2000, n. 24, o degli articoli 4, 5 e 7, della legge 30 dicembre 1971,
n, 1204, sono ammessi a ipetere I'anno di corso senzn essere considersti ripetenti,

7. Sono espuisi dal corso di Accademia ¢ dal corso di Applicazione i frequentarori colpevolt di grawt
infrazioni disciplinari.

8. Con decrete del Ministro delle finanze da emanarsi ai sensi defl’asticolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400, sono disciplinate le modalitd di svolgimento det corsi di Accadennia ¢ & Applicazione, ivi
comprese quelle di formazione delle graduatorie a norma del comma 4, nonché le cause & le procedure di
rinvio, ai sensi del comma S, lettera b), e di espulsione ai sensi del comma 7. Le materie dh studio ed i relativi
programmi soao stabiliti con determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza

9. Dall’entrata in vigore del regolamento di cui al comma 8, 1"articolo 40, della legge 10 aprile: 1954, o
113, non si applica agli ufficiali frequentatori ded corsi previsti dagli articoli 6, 7 & 9, del presente decreto.

10. Gili allievs o ufficiali rinviat o espulsi non possono partecipare ai successivi concorsi di ammigsione
all’ Accademia. Essh vensono restituiti alla Forza armats per I'assolvimento di eventuali, residui obblight di
leva. Se all"atto dell’ammissions in Accademia erano pia in servizio nella Guardia di finanza, essi1 nassumono
la precedente posiziane di stato, salva I'adozione ned loro confronti degli ubteriori occorrenti provvedimenti. 1l
periodo di durata del corso &, in tal caso, computato per itere ai fini dell*anzianita di servizio e di grado.

Art. 7
(Ufficiali del raole seronavale)

1. Gh ufficiali del ruolo acronavale del Corpo deMs Guardia di finanza sono watk, con i grado di
sottotenents, da colore che hanng completato, con esito favorsvole, il secondo anno di corse acronavale
dell’ Accademia della Guardia di finanze.

2, L'eta per la partecipazione af concorso per I'ammissione all’ Accademia non puo essere inferiore 2 17 anni
e superiore 8 22 anni alla data indicata nel bando di concorso. Tale limute di etd & elevalo a 28 amni per pli
ispettori e 1 sovnntendenti del Corpo in servizio.

3. 1 ciglo formativo dell*ufficiale del ruolo asronavale in servizio permanente, reclutato ai sensi del comma
1, & corrispondente a quello dell'ufficiale del ruolo normale di cui afl’articolo 6. Si applicano le dispusiziond di
cui al comma 4, dell’articolo 6,

4. Sono nnviati dal corso di Accademia e dal corso di Apphicazione i frequentaton che.

#) sitrovano in una delle condiziont di ¢ud all*atticolo 6, comma 5;
b) perdone in via definttiva I'idonestd psicofisica al volo o alla navigazione.
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3, Nel caso v mancato Superamento degli esami, sempre che non ricorrano le condizioni di cui alle lettere a)
e b) del comma 4, & consentito ripelere, nell ambito dell’intero ciclo formativo, un solo anno del corso di
Accadernia o del corso di Applicazione. 1l frequentatore che, per la seconda volta, non supera gli esami &
rinviato dal corso, fatta salva la possibilitd, per coloro che hanno gid conseguito la nomina ad ufficiale, d
transitare, a domanda ¢ previo parere favorevole della commissione ordinania di avanzamento, nel ruolo
speciale, anche in eccedenza alla congistenza organica del grado. L'iscrizione in detto ruolo avviene,
mantenendo il grado, |'anzianitd ¢ la ferma precedentemente contratta, dopo i panigrado in possesso della stessa
anzianita assoluta Eventuali sitwazioni di paritd sono risolte sulla base dell’ultima classifica finale riportara
dagli interessati. Coloro i quali risultano assenti all ultima sessione di esami utile dell"anno di corso frequentato
per cause documentate ¢ indipendenti dalla loro volanta o per effetto delle disposizioni di cui all*articolo 2,
comma 3, del decreto legislativo 31 gennaio 2000, 1, 24, o degli articoli 4, S e 7, della legge 30 dicembre 1971,
n. 1204, sono ammessi a nipetere I'anno di cotso senza essere constderati ripetenti.

6. L'ufficiale frequentatore dei corsi, rinviato al sensi del comma 4, lettera b), wransita, a domanda ¢ previo
parera favorevole della commissione ordinaria ch avanzamenio, nel ruolo speciale, anche in eccedenza rispetio
alla consistenza organica del grado. L’iscrizione in tale ruolo avviene, mantenendo it grado, 1'anzianitd ¢ la
ferma precedentemente contratta, dopo i pari rado in possesso della stessa anzianitd assoluta Eventuali
situazioni di parita sono risolte sulla base dell ultima classifica finale riportata dagli interessati,

7. A frequentatori dei corsi di Accademia ¢ di Applicazione del ruplo agronavale si applica la disciplina di
oui all*articolo 6, commi 7 e 10.

8. Gli ufficiali det ruclo acronavale sono anche wratti, previo concorso per titoli ed esami, in numero pari al
25% dei posti da mettere 2 concorso pet ammissione allo speclﬁoo ruolo, dal personale del Compo
appartenente al ruolo ispettori in possesso del diploma di laurea previsto dal decreto di cui all’articolo 5,
comma 2, che non abbia superato if 42° anno di etd, che abbia frequentato specifici corsi i specializzazione,
sia stato gid impiegato per almeno un quinquennic nella relativa specialith ed abbia riporato nell’ultimo
biennio la qualifica finale non inferiore a “supeniore alla media” o equivalente.

9. Trequisiti di cui al comma 8, devono essere posseduti alla data indicata nel bando di convorso,

10.T condidati utiimente collocan nefla graduatona di merito dei concorsi di cui al comma 8, vengono
ammessi alla frequenza di un corso di durata non inferiore ad un anno, al termine del quale sono pominati
sottotenenti del ruoko acronavale e iscritti in ruolo secondo Mordine della graduatoria di fine corso, con
decorrenza successiva alla conclusione di tale attivitd addestrativa, ma comunque posteriore a quetla con la
quale, l:illo stesso anno solare, sono nominati ufficiali | -provenienti dai corsi di Accademia del ruolo
aaonavale.

11. Con il repolamento di cut all articolo 6, comma 8, sono disciplinate le modalitd di svolgimento det corsi
previsti dal presente articolo, ivi comprese quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause ¢ le
procedure di rinvio e di espulsione dei frequentaton. Le materie di studio ed { relativi programmi sono stabilitt
con determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza.

Art. 8
(Ufficiali del rucle speciale)

1. Gli ufficiali det ruolo speciale del Corpo della Guardia di finanza sono tratti, con il grado di sottotenents,
nei limitt delle seguenti percentuali det posti complessivamente messi a concorso!
a) previo concorso per titoli ed esami riservato:

1) per il 50 per cento ar maresciaili aiutanti del Corpo in possesso del diploma di istruzione
secondarna di secondo grado,

2) per il 40 per cento agli aliri ispettori del Compo in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e che abbiano almeno serts anni di anzianitd nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi
dell'articolo 35, comma I, lettera a), del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, ovvero tre anm di
anzianith nel ruolo di provenienza se reclutato ai senst del!"articolo 35, comma 1, lett. b), del medesimo decreto
legistativo,

s b) premo concorso per titoli od esami riservato per il 10 per cento, ai militari del Corpo in servizio
permanente in possesso del diploma di lavrea previsto dal decreto di cwi all’articolo 5, comma 2.
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2, H personale di cui alle lepere a) ¢ b} del comma 1 deve aver compiuto il 34° aano di etd & non aver
superato il 42° anno di et ¢ aver nponatoe nell vltimo biennio la gualifics finale non inferiore a “superiore alla
media™ o equivalente. 1 requisiti per la pantecipazione ai concorsi di cut al comma 1, devono essere posseduti,
se non diversamente stabilito, alla data indicata nei rigpattivi bands di concorso.

3. 1 candidati utilmente collocati nelia graduatoria di merito dei concorsi i cui al comma 1, sono ammessi
alia frequenza di un corso di durata non inferiore ad un anno, of terming del quale sono nominai sottotencnti
del ruolo speciale ed iscrithi in ruole secondo 'ordine della graduatona di fine corso, con decorrenza successiva
alla conclusione di tale attivitd addestrativa,

4. Ai frequentaton del corso speciale & estesa, in quanto applicabile, la disciplina di cui all’articolo 6, commi
5,6, 7¢10. Con il regolamento di cui allarticolo 6, comma B, soao disciplinate le modalitd di svolgimento del
corso, ivi comprese quelle di formazione delle graduatorie, nonché le canse & le procedure di rinvio ed
espulsione dei frequentatori. Le materie di studio e i relativa programmi sono stabilin con determinazione del
Comandante Generale delta Guardia di finanza,

5. Al concorso di cui al comma 1, non pud partecipare il personale del ruolo ispettori in possesso di
specializzazione ¢ abilitazione de servizio asreo o del servizio navale.

Art.9
(Ufficiali ddd ruolo teenico-legistico-amministrativo)

I. L'accesso al ruolo tecnico-logstico~-amministrativo del Compo della Guardia di finanza avviene, con il
grado di tenente, mediante concorse per titodi ed esam, al quale possono partecipare:

a) i cittadini in possesso ded diploma di laures in discipline attinenti alla specializzazione per la quale
cotrcorrano, previsto dal decreto di cul all’articofo 5, comma 2, che non abbiano superato il 32° anno di eti;

b) il personale del Corpo appartenente ai ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati ¢ finanzieri, in
possesso del diploma di laurea in discipline atinenti allia specializzazione per la quale concorre, previsto dal
decreto di cui all"articole S, comma 2, che abbin compinto it 337 anno di eth e che non abbia superato il 42°
anno 3 ctd ¢d abbia riporiato nell ultimo biennio fa qualifica finate non inferiore a “superiore alla media™ o
equivalente,

2. 1requisiti di cui al comma 1, devono essere possedut, sé non diversamente stabilito, alla data indicata nel
bando di concorso. A paritd di meri costituisce titolo preferenziale aver prestato senza demerito servido
qoale pfficiale di complemento del Corpo della Guardia di fingnra, | candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito del concorso di cui al comma 1, sono nominati teneati, iscritti in ruolo nefl"ording della
praduatoria stessa ¢ avviati alla frequenza di un corso della duwrata non inferiore a sei mesi, al termine del quale
I"anzianiti relativa & rideterminata in base al punteggio conseguito sella graduatoria di fine corso,

3. Agli ufficiali frequentatori ded corso tecnico~logistico-amministrativo ¢ estesa, in quanio applicabile, fa
disciplina di cui all’articolo 6, commi 5, 6, 7 & 10.

4, Con il regolamento di cui all articolo 6, comma B, sono disciphnate le modalita di svolgimento del corso,
ivi comprese quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause ¢ le procedure di rinvio ¢ di espulsione dei
frequentatoni. Le materie di studio ed i relativi programmi sono stabiliti con determinazione del Comandante
Generale della Guardia di finanza

Art. 10
{Alimentazione del ruoli)

L. H numero dei posti da mettere annualmente a concorso per I"immissione:
a) nel ruolo normale, acronavale ¢ speciale non pud superare, per ciascun ruolo, le vacanze esistenti
nell’organico complessivo degli ufficiali inferion né eccedere, comungue, un undicesimo del predetto organico,
b) nel ruole tecnico-logistico~graministrativo non pud superare le vacanze egistenti nell’organico
complessivo degli ufficiali inferioni ¢ superiori di detto ruolo.
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Are, 11
(Obbhighi di servizio)

L G allievi dell’ Accademis del ruolo normale ¢ del ruolo seronavale hanno obbligo di contrarre, all’atto
dell’ammissione ai corsi, una farma di tre anni. Allatto della noming a sottotenente hanno I"obbligo di
contrarre una nuova ferma di dicci anni, che assorbe quelfa da espletare.

2. Gii ufficiali reclutan ai sensi degli articoli 8, 9 ¢ 40, comma 7, hanao obbligo di contrarre wna ferma di
satte anni decorrente dall'inizio del corso di formazione,

3. Per gli ufficiali di cul all articolo 3, della legge 28 febbraio 2000, n. 42, si applicano i periodi di ferma
previsti dalla medesima legpe, che assorbono guella da espletare.

4. Gli ufficiali in servizio permanente ammess: a frequentare corsi di elevato livello tecnico professionsle o
destinati ad incarichi particolarmente qualificanti all’estero della durata di almeno un anno sono vincolati ad
una ferma di cinque anni che decorre dalla data:

a. di conclusione dai corsi stessi o da quetia di cessaziony, anche anticipata, dall’incarico all"estero;
b. del provvedimento di nnvio o-espulsione dai corsi;
¢ di presentazione della domanda di dimisstone dal corso.

5. H periodo di cui al comma 4, & aggiuntivo rispetto alla ferma eventualmente in atto,

6. 1corsi ¢ gli incarichi d cui al comma 4, sono individuati con decreto del Ministro delle finanze.

TITOLO 1
AVANZAMENTQ DEGLE UFFICIALI DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA

CAPO1
AVYANZAMENTO

Seziowe |
Normse fondamentali

Art, 12
(Requisiti per Pavarzamento)

1. Per I'avanzamento al grado supetiore 1'ufficiale deve possedere i requisiti fisici, morali, di carattere,
intellettuali, di cultura, professionali, necessuri per bene adempiere le funzioni del nuove grado. Aver
disimpegnato bene le funzioni del proprio grado ¢ condizione indispensabile, ma non sufficiente, per
"gvanzamento al grado supesiore.

2. Perl'avanzamento ai vani grach di generale i requisiti di cui al comma 1, devono essere posseduti in modo
eminehte, in relazione alle funzioni di alto comando ¢ di alta direzione da eseecitare nel nwovo grado,

Are 13
{(Modalita di avanzameato)
1. L’avanzamento degli ufficiali ha lvogo.
a) ad anzianitd,
b) ascelta;

¢) per meriti eccezionali,
2, L’avanzamento ad anzianild si effetiua promuovendo gli ufficiali nellordine di iscrizione nel rispettivo
tuolo,
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3. L’avanzamento 8 scelta si effarmua promuovendo gli ufficiali nell’ordine risultante dalla graduatoria di
merito o nell"ordine di iscrizione in ruolo secondo le disposizioni del presente decreto.

4. L'avanzamento per meriti eccezionali si effetiun promuovendo 1'ufficiale con precedenza sui parigrado
idonei all'avanzamento ad anzianitd o a soclta,

SEZIONE I
AUTORITA COMPETENTI AD ESPRIMERE GIUDIZI SULL’AVANZAMENTO
E PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE

Art. 4
{Commissionl i avanzamento. Generalith)

1. Esprimono giudhz sull avanzamento ad anzianitd ed a scelty:

a) la Commissicne superiore di avanzamento nei riguards degh wfficiali & grado pari o superiore a
tenente colonnello,

b) la Commissions ordinania di avanzamento nei riguards degli ufficiali aventi grado da sottotenente a
maggiore.

2. 1 compenenti delle commissioni di avanzamento devonoe appartenere ai ruoli del servizio permanente
effetivo ¢ non essere a disposizione di altre amministrazioni per incarichi non previsti dalle norme di
ordinamento e che implichino la dipendenza, anche funzionale, da altre amministrazioni o enti dello Stato.

3. Non possono far parte delle commission di avanzamento gl ufficiali che ricoprono la carica di Mimistro o
di Sotivsegretario di Stato o di Capo di Gabineto o di Vice Capo di Gabinetio presso qualsiasi
amminigtrazione,

4. Non possono far parte delle commissioni di cui al comma 1, gh utficiali impiegati presso:

A, 1servizi pes le informarioni ¢ la sicurezan dello Stato, de cui alla legge 24 otobre 1977, . 801,
b, gli enti, comandi o unitd intemazioaah, che hanno sedi di servizao fuon dal territono nazionale,
¢. il Servizio Centrale Consuliive ed Ispettivo Tributanio.

Art. 18
{Neriwe procedurali)

1. Le commissioni di avanzamenio sano convocate, ai senst deil asticole 14, dal Comandsnte Generale delia
Guardia di finanza con propria determinazione.

2. 1 componenti delle commissioni si pronunciano con volazions palese in ordine snverso di grado e di
anzianith, Il Presidente si pronuncia per limo,

3. Le commissioni sonp validamente costituite con la presenza di almeno due terzi det compaonenti con
diritto af voto.

4. Le deliberazioni sono prese a maggioranza ded presenti In caso di parita prevale 1] voto del Presidente,

Art, 16
{Commissione superiore di avanzamento)

1. La Commissione superiore dh avanzamento ¢ composta dal Comandante Generale ¢ dai generali di corpo
o armata della Guardia di finanza.

2. Assume la presidenza dellz Commissions 1] Comandante Generale della Guardia di finanza o, in ¢aso d
assenza o di impedimento, il Generale di Corpo d° Armata pilk anziano in grado e, a parita di anzianitd di prado,
il pid anziano in ruolo trn i presenti.

— 84 —
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Art, 17
{Commissione ordinaria di avanzameato)

I La Commissione ordinstia di avanzamento & composta:
a) dal Comandantz in Seconda, che la presiede;
b) dai sette generali di divisione pid anziani in rpolo in comando nel Corpo;
¢) dal cotonnello pilk anziano in ruolo, in comando, del ruolo normale, del ruolo acronavale o del ruslo
speciale qualora si trati, rispettivamente, di valutare efficiali appartenenti al ruolo normale, acronavale o
speciale;
d) dal colonnallo pivs anziano in ruolo ded ruofo tecnico-logistico-amministrativo qualora si tratti di
valutare ufficiali appartenent: af predetto ruolo.
2. In caso di assenza o di impedimento del Presidente, assume g presidenza 'ufficiale pit elevato in grado
¢, a parita di grado, il pit anziano in rueolo.

SEZIONE 111
VYALUTAZIONE PER L’AVANZAMENTO

Art, 18
(Aliguoie di ruolo ed impedimenti alla valutaziene)

I L'ufficiale, per essere valutate per I'avanzamento ad anzianitd o a scelta, deve trovarsi compreso in
apposite aliquote di runlo, saivo che il presente decreto non disponga altrimenti.

2, Non pud essere valutato per 'avanzamento Vufficiale che ricopra la carica di Ministeo o di
Sottosegretario di Stato.

3. Non pud essere inserite nell’aliquota di avanzamento i'ufficiale ninviato a gindizio o ammesso ai niti
alternativi per delrito non oolpow 0 SONOPOSto 3 pmcedumento disciplinare da cui possa derivare una sanzione
di stato, 0 sospeso dall’s impiego o dalle funzioai del grado, o in aspettativa per qualsiasi motive per una durata
non inferiore A sessanta giomi.

4, L'ufficiale condannato con sentenza defimitiva ad una pena non infenore a due anni per delitto non
colposo compiuto mediants comportamenti contrari m doven di fedelia alle istituzioal ovvero lesivi del
prestigio dell’ Amministrazions o dell onore militare & escluso da ogni procedura di avanzamento.

5. Quando eccezionalmente le autonith competenti ritengano di non poter addivenire alla pronuncia del
giudizio sull’avanzamento, sospendono il giudizio indicandone i motivi. All'ufficiale ¢ data comunicazione
della sospensione defia valutazione e der motivi che U'hanno determinata,

Art. 19
{Ebermemti di giudirio. Decumedtarvions caratieristica ¢ matricolare.
Parers facoltativi ed obbligatoni)

1. La Commissione superiore ¢ la Commissione ordinaria esprimono giudizi sull avanzamento sulla base
degli clementi nisultanti dalla documentazione caratteristica ¢ matricofare dell’ufficiale, tenendo conto della
presenza ded particolan reguigiti previsti dall articolo 12.

2. 1 superamento del Corso Superiore di Polizia Tributaria, istituito con ia fegge 3 maggio 1971, n. 320, &
successive modificazioni e ntegrazioni, costituisce titolo per I'avanzamento in cariera con preferenza tispetto
ad altri corsi o titoli acquisit,

3. Le commissioni di avanzamento hanno facolta di interpellare qualunque superiore di grado, in servizio,
che abbia 0 abbia avuto alle dipendenze "ufficiale,
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Art, 20
{Procedura di valutazione degli avanzament! ad anzianitd)

I, It gindizio di avanzamento ad anzianitd si esprime dichiarando se I"ufficiale sottoposto a valutazione sia
idoneo ¢ non idoneo all’avanzamento. E giudicato idoneo dalla commissione di avaczamento I'ufficiale che
riporti un numero di voti Favorevoli superiore alla meta ded vitantl,

2. @i ufficiali che hanno nportato gludizio di idoneita e gl uificiali che hanno riporiato giudizio di ron
idoneith sono iscritti dalla commissione di avanzamento in dufe distinti elenchi, in ordine di ruofo.

Art. 21
(Procedwra di valutazione degli avanzansenti 8 scelts)

1. H gindizio di avanzamento a scelta si articola in due fasi. La prima fase ¢ diretta ad accertare se cigscun
ufficiale sottoposto a valutazione sia idonso 0 non idoneo all”adempimento delle funzioni del grado superior:.
E giudicato idoneo dalla commissione l'afficiale che riporta un numero di voti favorevoll superiore ai due terzs
dei votanti. Gli ufficiali che hanno riportato giudizio di idoncita e gli ufficiali che hanno riportato giudizio di
non idoneitd sono iscritti dalla commissione in due distinti elenchi, in ordine di ruolo.

2. Laseconda fase & dirstta ad antribuire a ciascuno degli ufficiah giudicati idonei un punto di merito da uno
a trenta. La commissione, in base al punto attribuito, compils una graduatoria di merite di detti ufficiali, dando,
a paritd di ponti, precedenza al pit anziang in ryolo.

3. N punto di merito di cui al comma 2, & atribuito ddatla commissione con 'osservanza delle norme che
seguono

4. Quando il gindizio riguarda ufficiali fino a! wrado di colonnello compreso, ogni componente della
commissione assegna all’ufficiale un punto da uno 2 wenta per Ciascon complesso di elementi di cui alle
seguents lettere;

8) «qualitd moral, di caratiere & fisiche,

b) benemerenze di guerra & comportamento in guarra e qualitd professionali dimost:ate durante la
carriers, speciaimente nel grado rivestito, con particotare riguardo wbl esercizio del comando o delle attribuzioni
specifiche, al servizio prestato pressa reparti o in imbarco;

¢) dot intellettuali e di cultura, con particolare niguardo ai risuhat di corst, esami ed esperimeni;

d) attitudine ad assumers iacanchi nel grado superiore, con specifico riferimento ai settori di impiego di
particolare interesse defl” Amministrazione.

5. Le somme dei punti assegnati per ciascun complesso di elementi di o alle letiere 2), b), ¢} e d), del
comma 4, sono divise per il numere dei votanti, ¢ ¢ relativi quozienti, calcolan al centesimo, sono sommats tra
di loro_ 1l wotate cosl ottennio ¢ quindi diviso per quattro, calcolando il quoziente, al centesimo, Detto quozients
costituisce 1] punto di merito aftnbuito atl ufficiale dafla commissione.

6. Quando il giudizo riguardi ufficiali pencrali, ogni componente dalla commissions assepna all'ufficiale un
punto da uno a renta in redazione agli elementi indicati nelle tettere ), b), ¢) e d), del comma 4, consideran nel
loro insieme. La somma der punti cosi assegnati & divasa per il numero der votanti, calcolando il quoziente al
centesimo. Detto quoziente costituisce il punto di merito attribuite afl wificiale dalla commissione.

7. L'attribuzione dei puntegpi rappresenta la sintesi del giudizio di merito espresso dalle commussiont di
avanzamento nei confronti degh ufficaali idonei.

8. I Ministro delle finanze, con regolamento da emanare ai sensi dell’articolo 17, commi 3 e 4, della legge
23 agosto 1988, n. 400, stabilisce le modalita ¢ i criteri applicativi delle norme di cui al presente articolo.
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SEZIONE IV
QUADRI DL AVANZAMENTO E PROMOZIONI

Art, 12
{Fermaziene dei quadri di ayanzamento, Ordine i graduatoris)

1. 1l Ministro defle finanze approva gli eleachi ¢ le graduatorie di merito per "avanzamento a scelta ai gradi
di colonnello ¢ generale.

Ii»mll Comandante Generale approva gli clenchi ¢ e graduatorie di merito per i gradi da tenente a tenente
colannelio,

3. Gli ufficiali compress negle elenchi degli idoner ¢ nelle graduatorie di merito, approvati, sono idomet
all’avanzamento, Ghi ufficiali compresi negli elenchi dei won idonei, approvati, sono non idoei
all’avanzamento.

4. 1l Comandante Generale, sulla scorta degli clenchi deght idonei e defle graduatorie approvati, forma
altrettanti quadri di avanzamento, iscrivendovi:

8) per I'avanzamento ad anzianitd, tutti gli ufficiali idonet, in ordine di roolo,

b) per 'avanzamento a sceita al grado di maguiore ¢ di colonnelle, gli ufficiali idonei, nefl’ordine della
graduatoria di merito, compresi el numero dei posti cornispondeate a quello delle promozioni da effettuare,

¢) per I'avanzamento a scelta ai gradi di generale, gli wfficiali idonei, in ondine di ruolo, compresi ned
numero dei posti corrispondente a quello delle promozioni da effettuare,

5. Tquadri di avanzamento hinno validitd per {*anno cui si riferiscono.

6. Aghi ufficiali valutati per I'avanzamento & data comunicazione dell esito dell’avanzamento.

Ar, 23
(Promozisni)

1. L officiale iscritto nel quadro di avanzamento € promosso secondo "ordine della sua iscrizione nel quadro
Stesso.

2. Qualora per un determunato grado siano previsti, nello stesso anno, quadri di avanzamento a scelta ¢ ad
anz’ianitﬁ, le promozioni sono disposte dando la precadenza agh uificiali iscritti nel quadro di avanzamento a
scelta,

3. 1tenenti colonnefli sono iscritti nel quadro di avanzamento a scelta a partire dalla prima delle atiquote di
cui all’articolo 28, comma 3, ¢, nell’ambito di ciascona aliquota, secondo le modatitd ¢i cui all’articolo 22,
comma 4, lettera b},

4, La promozione é disposta con decrelo del Presidente della Repubblica per gli ufficiali di grado non
inferiore a generale di brigata ¢, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, per i generali di corpo
d’armata Per i rimanenti gradi si provvede con determinazione del Comandante Geaerale,

5. La morte dell"ufficiale o 1a parmanente inidoneith fisica derivante da ferite, lesioni 0 malattie npontate in
servizio o per cansa di servizio, non impedisce la promozione quando 1'ufficiale avrebbe potuto conseguirla
oon anzianitd anteriore alla data del decesso o del sopravvenire della non idoaeita.
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Arve. 24
(Sospensione della promozisne)

1. La promozione dell’ufficiale iscritto nel quadro di avenzamento, che venga a trovarsi in una delle
condizioni indicate nel comma 3 deli articodo 18, ¢ sospesa,

2. 1 Mhnistro delle finanze ha facolta di sospendere la promozione deltufficiale scritie nel quadro di
avanzamento, nei cui nguard: s1ano intervenuti Fatti di notevole gravita

3. Lasospensione della promozione annulla la valutazione gid effetiuata

4. All'ufficiale ¢ data comumicarione della sospensione della promozione e dei motivi che "hanno
deterovinata

5. H provvedimento di sospensione delia promozions ¢ di annullameno detla valutazione di cul al comma 1,
& disposto oon determinazione dal Comandante Generale della Guardia di finanza.

A, 25
(Cancellazione dal quadro di avamzamento)

1. L’autontd che ntigne che un dipendeate ufficiale sscritto nel quadro di avanzamento abbia perduto uno dei
requisiti previsti dal presente decreto per I'avanzamento, deve inolirare, nei nguaedi defi’ufficiale stesso,
proposta di cancellazione dal guadro.

2, Sulla proposta, corredata des pareri delle autorita gerarchiche, decide il Mimsto delle finanze, sentita la
Commussione superiore di avanzamento, se si teatti ¢b wificiale di grado non inferiore a tenente colonnetlo,
ovvero fa Commissione ordinaria di avanzamento, se si trati di ufficiale di altro grado.

3. Fino s quando non interviene la decisions del Ministio delle finanze, gli effettt dell'iscrizione in quadro
dell’ ufficiale sono sospesi.

4. L’ufficiale cancellato dal quadro é non idonee all*avanzamento.

5. All'ufficiale ¢ data comunicazione dell avvenuta cancellazione ¢ dei motivi ¢he "hanne determunata,

Art, 26
{(Promozioni nen annuali. Formaziose del quadri di avaszamento
a seguito di cause di esclusione)

1. Peripradi nei quali le promozioni a scelta non si effettuano wiiti gli anni, il Ministro detle finanze o il
Comandante Generale della Guardia di finanza, per gl anni in cus noa soao previste promozioni, approvang
egualmente la graduatonia, 1l Comandame Generale forma « quadn di avanzamento solo se nel corso dell*anno
si verificano wna ¢ pin vacanze nei gradi rispettivaments superion, In tal caso, il nuove ciclo di promozioni
decorre dall"anno di apertura del quadro.

2. Qualora un ufficiale sia cancellato dal quadro di avanzamenio a scelta per una delle cause stabilite dalla
legge, subentra nel quadro I'ufficiale che segue nella graduatona di menito I'oltimo dei parigrado iscritto el
quadro stesso. La posizions in tale quadre é determinats dall’ordine di graduatoria di merito ovvere dall ordine
di ruolo secondo quanto previsto dal presente decreto per il grado interessato.

—_ 88 —



26-3-2001 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 71

CAPO I
AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALL IN SERVIZIO
PERMANENTE EFFETTIVQO

Arg. 27
{Requisit per la valutazione)

. L'ufficiale in servizio permanente effettivo, per essere valutaio per I'avanzamento, deve, in refazione al
roolo di appartenenza; ‘

a) aver maturato ghi anni i permanenza minima indicati per ciascun grado e aver compiute i periodi
mininu i comando, di aitribuzion: specifiche, di servizio e di imbarco previstt dalle tabelle 1, 2, 3 e 4, allegate
al presente decreto;

b) escere in possesso dei htol e aver superaty gh esami e 1 comsi evemtualmente stabiliti con
determinazione del Comandante Generale,

2. A fini della valutazione per " avanzamento, i periodi di comando, di attribuzioni specifiche, di servizio ¢
di imbarco, indicati nefle tabelle di cui ol comma 1 per il grado rivestito, possono essere svolt, 10 tutto o in
parte, nel grado immediatamente inferiore, se previsto nelle medesime tabelle. Tali periadi devono essere svolti
presso comandi, unita, reparti ed enti organicamente previsti, anche in ambito intemazionale.

: 3. H periodo di comandp prescatio i fim dedl"avanzamento deve essece compruto nell'esercizio di funzion:
che comporting atribuvioni, oltre che disciplinan, di carattere operativo, addestrativo e di impiego def
personale.

4. 1t periodo di atmbuzions specifiche preserite ai fini  dell’avanzamento deve essere compiuto
nell"esercizio di funzioni proprie del ruolo di appartenenza,

5. 1penadi di comandp, di attribuzioni specifiche, di servizio ¢ di imbarco possono essere compiuti anche in
incarichi equipollenti a quelli indicati nelle wmbelle stesse, individuati con determinazone del Comandante
Generale.

6. Al fini della determinazione defle anzianita minime di grado richieste per Pinclusione nelle aliquote di
valutazione di cui all"acticolo 28. s1 computa sia I"anno solare di conierimento del grado rivestito, sia guello di
inserimento nelle aliquote di valutazione per I"avanzamento al grado superiore.

Are, 28
(Formarione delle aliquote ¢ valutarione)

1. 131 otobre di ogni anno, it Comandante Generale della Guardia di finanza, con apposite determinazions,
per cascun prado e nuolo, indica gli ufficialr da valutare per [a formazione ded quadn di avanzamento per
1"anno successivo. In tali determinazioni sono inclusi:

a) gli ufficiali non ancora valutat che, alla data suddetta, abbiano ragmunto tutte be condiziom prescrtie
dall"articoto 27,

b) eli ufticiali gia giudicati idonei ¢ non iscritt in quadro, salvo quanto previsio al comma 3, ¢ purche
non abbiano gid subito almeno sei valutazioni ove si trafti di avanzamento ai gradi di geaerale. Nel computo
delle sei valutaziom si tiene conto anche di guelie effettuate prima dell’entrata in vigore del presente decrefo,

¢) gl ufficiali da valutare o rivalutare perché sono venute a cessare fe cause che ne avevano determinato
1a sospensione della valutazione o della promozione ¢, nel ¢aso abbiano subito detrazioni di anzianitd ai seass
della fegpe sullo stato degli ufficiali, sempre che risultino piv anziani i un pan grade gid valutato. Sono
compresi, altresl, gl uificiali trovatisi nelle condizioai di cui all articolo 18, comma 2,

2. Per gli avanzamenti ad anzianith, alla data del 31 otiobre, sono nseriti nelle aliquote di valutazione
glt ufficiali che nel corso dell’anno successivo maturano il requisite della permanenza minima nel grado
richiesto per la promozione di cui alla colonng 5 delle tabelle 1, 2, 3 e alla colonna 12 della tmbelia 4 allegate al
presente decreto. Resta fermao che alla suddetta data I'ufficiale deve aver maturato le altre condizioni di cat
allarucolo 27.
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3. 1 tenenti coloanelli del ruolo normale da valutare per "avanzamento sono inclusi in tre distinte aliquote
formate sulia base delle anzianitd di grado indicate nefla tabella 1 allegata al presente decreto. Il periodo di
servizio svolio dopo uitima valutazione nella seconda aliquota costituisce elemento preminente ai fini della
valutazione dei tenents colonnelli inclusi nella terza aliquota.

4. | capitani dei ruoli normale, aeronavale e speciale, gid valutati due volte per I"avanzamento a scelta al
grado di Tmm giudicati idonei & non ischtti in quadro, sono valutati 1"anno suceessivo per la promozione
ad anzianit

5. Ghi ufficiali, giudicati nen tdoned all*avanzamento, sono inseriti nell*aliquota ded pangrado da valutare per
la formazione del quadro normale di avanzamento per 'anno successivo ¢, qualora idonei ed iscritti in quadro,
SONG Promossi con anzianita riferita all anno per il quale sono stati valutan I"ultima volta.

6. Gli ufficiali, giudicati per la seconda volta non idonei all*avanzamento, sono ulteriormente valutats nel
quarto anno successive ad ogni givdizio negativo e, se giudican idonei ¢ iseritti in quadrp, promossi con
anzianita riferita all*anno per il quale sono stati valutati I'witima volta,

7. La non idoneitd all'avanzamento nel servizio permanente non impedisce |'avanzamento dell’ufficiale
nella posizione di congedo.

8. If Comandante Generale con propria determinazione indica i ufficiali che non possono essere valutati
per I'avanzamento per non aver raggiunto le condizioni prescritte dall'articolo 27, comma 1. Essi sono poi
“inclusi nella prima determinazione annuale dell’aliquota successiva alla data del raggiungimento delle predette
condizioni.

Art. 19
(Vacanze erganiche)

1. Determinano vacanze orgamch:
a) le promozioni;
b) le cessazioni dal servizio permanente,
¢) i trasfenment in alteo ruolo,
d) i collocamenti in soprannumero aghi organici disposti per legge,
¢) idecessi.

2. Le vacanze decorrono dalla data in cui si verificano le cause che le hanno determinate ned casi di cui alle
lettere a), b, ¢), ed), ded comma 1, e per 12 lettera ¢), del medesimo comma, dal giomo successivo a quelio del
decesso,

3. Ghi ufficiali iscrith nei quadni di avanzamento a scelta sono promossi al verificassi delle vacanze nel grado
superiote e, comungue, noa oltre il 1° luglio dell’anno cui s nferiscono i quads stessi.

4. Al riassorbimento delle posiziani degli uificiali che cessano dal sopeannumero si procede al venficars:
della prima vacanza successiva allattribuzione delle promozioni tabellari ¢, comunque, entro I'anno successive
a quello della cessazione della posizione di soprannurmero,

Art. 30
(Promozieni anuoali)

I, Nei gradi in cui Pavanzamento ha loogo a sceita, il numero delle promozioni fisse annuali & stabilito per
ciascon grado nelle tabelle 1, 2, 3 & 4 allegate al presente decreto.

2, Le promozioni ad anzianitd sono conferite con decorrenza dal giorno del compimento delle anzianitd
richieste alla colonng 5 delle mbelle 1, 2, 3 e alla colonng 12 della tabella 4, alizgate al presente decreto.

3. Le promozioni di cui ai commi 1 e 2, sono conferite con le modalité di cui all*articolo 6, comma 4, della
legee 20 settembre 1980, n, 574, salve quanto previsto dall*articolo 7, della legge 10 dicembre 1973, n, 804, ¢
suceessive modificazioni,
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4. Qualors ¢ conferunento delle promozioni annualt determini, nel grado de colonnelio o & generale del
ruole nortnale, eccedenze rispeto agli organica di legge, salvo quanto disposto dall’articolo 8, comma 3, della
legge 27 dicembre 1990, n. 404, il collocamento 1 aspettativa per niduzione quadn viene effettuato solo nel
Caso in cui ia predetta eccedenza non possa essere assorbita netle dotazion complessive del grado fissate per
vari ruoli dal presente decreto. Qualera si determinino eccedenze in pid ruoli non totalmente riassorbibili, ¢
colocato in aspettaniva per ridurione quadn, se colonnello, M ufficiale di tali rucli anagraficamente pil anziano
e, a paritd di e, ufficiale meno anziano nel grado ovvero, se generale, Fufficiale pil anziano in grado e, 2
parita di anzianid, I"ufficiale anagraficamente pigt anzipno. In tale ipotesi, I"eccedenza che si verifica nef ruolo
normale & riassorbita per prima.

Art, 31
{Modaliti per colmare wlierion vacanze)

1. Qualora, effettuate i un grado le promopziom stabilite per "anno dalle tabelle 1, 2, 3 ¢ 4, allogate al
present: decreto, s1 constating al 1¢ luglio ulteriori vacanze nel grado superiors, le siesse sono colmate con
promozioni aggiuntive. Tal promoziont non possone eccedere un decime del numere delle promoszoni da
effettuare nell"anno 2, cominduie, non possono essere inferiori all’unita

2. Qualora il numera degli ufficiali dichiarati idonei all’avanzamento a sceha sig inferiore al numero delle
promozioai stabilite per ['anno, le promozioni non effetiuate sono portate m aumento al numero delle
promozioni du effettpare nell’anno immediatamente successivo.

3. Ne caso di cui al comma 2, il Ministro delle finanze ha facolta di richiamare in servizio ghi ufficiali
dall*aspettativa per riduzione dei quadn ovvero dall‘ausiliaria.

CAPQ
CESSAZIONE DELLE CAUSE IMPEDITIVE
DELLA VALUTAZIONE QO DELLA PROMOZIONE

Are. 32
(Effestl delia cossazione delle canse impeditive della vahtavione o della promexione)

1. Ail'ufficiale nei cui nguard: d procedimento penale o quello disciplinare, avviato per I'eventuale
irrogazions di una sanzione di stato, si sia concluso con esito favorevele o per il quale sia stata revocata la
sospensione dall’impiego di careftere precauzionale o che sia stato in aspettativa per infermitd dipendente da
cause di servizio, quando sia valutato ¢ nbovamente valutato, st applicano le disposizioni segoenti

a) ['officiale appartenente al grado nel quale "avanzamento ha huoge ad anzianita, se gtudicato idoneo &
gid raggiunto dal turmo di promozione, ¢ promosso anche s¢ non esiste vacanra nel grade superiore, coa
"anzianitd che gli sarebbe spettata qualora Ia promozione avesse avuto luogo a suo tempo;

b) [ufficiale appartenente al grado nel quale I'avanzamento ha luogoe a scelta, se giudicato idoneo e se
riporti un punto di menky per cui sarebbe stato promosso qualora lo stesso punto gl fosse stato atteibuito in una
precedents graduatoria, & promoesso anche se non esiste vacanza nel grado superiore, con Fanzianita che gli
sarchbe spetiata se la promozione avesse avuld fuogo a sue temps. La promoziene & computata ned numerd di
quelie da effettuare per "anno cul si riferisce la graduatoria in occasione della quale Mufficiale & stato valuato o
nuovamente valutato,

¢) qualora il provvedimento di sospensione dall*impiego abbia colpito un ufficiale con responsabilita d
comando, al medesimo & atiribuit lo stesse comando o un altro di livello equivalante alia prima assegnazione
di comandi dopo ta cessazione della causa impeditiva.

— 9] —
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2. Le disposizion: di cui alle lettere a) e b), del comma 1, st applicane:
a) all’ufficiale cessato dalla carica di Ministso o di Sotosagretario di Stato,
b) all*ufficiale per il quale sia stata sospesa 1a promozione a norma dell"articoko 24, comma 2,
¢) alf’ufficiale non inserito in aliquota a suo empo per mancanza delle condizioni prescritte dall articolo
27, e per il quale 1 raggiungimento delle condizioni anzidette sia stato ritardato per motivi dv servizio
riconosciuti dal Ministro delle finanze con propria determinazione o per motivi di salute dipendenti da cause d
servizio.

Arte. 33
{Effetti delia cessazisne delle csitse che hanno determinato
Ia sospensione del gindizio di avanzamentn)

1. L'ufficiale nei cui riguardi sia stato sospeso il giudizio sull"avanzamento in base alle disposizioni di cui
all’articolo 18, comma §, & valutato per "avanzamento guando e autoritd competent: ficonoscang cessatt i
mohvi della sospensions e, comungue, non oltre un anno dalla data della sospensione stessa.

2. Nei confronti dell'ufficiale di cui al comma 1, si applicano le seguenti disposizioni:

a) 'ufficiale appartenente al grado nel quale Pavanzamento ha luozo ad anzianity, se gindicato idoneo ¢
@i ragounto dal tume di promozione, ¢ promosso anche se non esiste vacanza nel grado superiore, con
I'anzignitd che gh sarebbe spettaia qualora la promozione avesse avito Iuogo u suo tempo;

b} Uufficiale appantenente al prado nel quale "avanzamento ha [wogo a scelta, se gludicato idoneo ¢ se
riporti un punto di meriko per cui sarebbe stato promosso qualora lo stesso punto gli fosse stalo atiribuito in ung
precedenis gradustoria, & promosso anche se non esiste vacanza nel grado supeniore, con 'anzanith che gli
sarehbe spettata se la promozione avesse avule iuoge a swo tempo. La promozione ¢ computata nel numero di
quelle da effettuare per 1" anno successivo.

Are, 34
{Rinnovazione del gindizio di avanzamento)

I, Ned casi di nanovazione di un gindizio di gvanzamenio annullato d"ufficio ¢ in seguito ad accoglimento
di acorso givrisdizionale 0 di ncorso straordinario al Presidents della Repubblica si applicano le seguenti
disposizioni:

a) l'ufficiale appartenente al grado nel quale I avanzamento ha luogo ad anzianita, se gudicato idoneo, &
promosso al grado superiore con 1'gnzianitd che gh sarebbe spettata qualera fa promozione avesse avuto luoge
a su0 tempo;

b) ['ufficiale appantencnte al graco nel quale I'avanzamento ha lvogo a scelta, se giudicalo idoneo e se
ripori un punto ¢ metito per cui sarebbe stato promasso qualora attribuito in una precedente praduatona, &
promasso al grado superiore con 1'anzianitd che pli sarebbe spettata se la promozione avesse avud luogo a suo
tempo,

2. Lapromozione di cui al comma 1, non é ricompresa tra quelle aribuite nell’anno in cui viene rinnovatoe
il givdizio. Qualora non sussista vacanza nelle dotamont organiche o ner numeri massimi del grado in cun deve
essere effettuata la promozione, I'eventuale eccedenza, determinata dalla promozione stessa, viene riassorbita
al verificarsi della prima vacanza successiva al 19 luglio dell’anno dall*avvenuta promozione dell’interessato e,
comungue, entro il 30 giugno dell’anne successivo a quello in cui viene rinnovato il givdizio. Qualora entro
tale data non i stano verificate vacanzs, le eccadenze sono assorbite con le modalitd di e allarticolo 7, della
legge 10 dicembre 1973, n. 804, e successive modificaznoni,

3. All'ufficiale promosso a seguito di ricorso, che abbia superato il Limite di e1a del grado conseguito ovvero
che raggunga il limite di eth prima del compimento del periodo di comando o di attribuziont specifiche
prescritto per ’avanzamento, non sono richiesti i requisiti di cui all"articolo 27.
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4. Le disposizions di cut ai ¢commi 1, 2 ¢ 3, st applicano anche aglt ufficiali che, timputat in procedimento
penale, siane stati assolt con seatenza definitive, fatia saiva la defimizione dell’eventuale procedimenio
disciplinare. Lo valutazione o il rinnovo del mudizio va cffemnato entro sei megi dalla cessazione
dell’impedimento.

5. H rinnovo del giudizio viene effetruato dagli organi competentt entro ser mest dafl"annullaments d"ufficio
o dalla notifica all’amministrazione competente della pronuncia giurisdizsonale che ha annullato s precedents
valutazione. Qualora il gindizio contenga clementi tali da rendere antomatica Viscrizione in quadro del
ricoreente, nof & necessario procedere ad una nuova valutazione. it tal caso, il Ministro delle finanze provvede
& ufficio agli adempiment per la promozione del neorrente,

6. Le disposizioni del presente articolo si applicano a tutte le rinnovaziont di giudizi di avanzamento
%m&ﬁve ala data di entrata in vigore del presente decreto, indipendentements dal quadro di avanzamento di
rifenimento,

CAPO IV
NORME PARTICOLARI PER 1 SOTTOTENENT1

Are. 38
{Avanzamento deé settetenenti della Guardia di fimanza)

L L avanzamento ded sottotenenti ha fuogo ad anziamti

2. 1 softotenenti sono valutati per Pavanzamento dopo due anni di permanenza nel grado e, quando si trath
dei sottotenenti frequentatort del corso di Applicazione, sempre che abbiano gid superato il primo anno d: tale
cors0. Se idonei, essi sono promossi con anzianstd cormispondente alla data di compimento det due anni di
permanenza nel grado.

3. 1l sottotenente gindicato non idonen afl’avanzamento & nuovamente valutato dopo un anno dalia data i
cui fib pronunciato il grudizio di non idoneita ¢, se idoneo, pramosso con anzianita cosrispondente alla data del
gindizio definitivo favorevole.

4. Se gindicato ancora non idoneo all’avanzamento, Fufficiale cessa dal servizio permanente effettivo ed é
cotlocato nella categoria del congedo che gli compete, m apphicazions della normativa sullo stato gruridico
degh ufficials della Guardia di finanza,

5. T sontotenentt che, per motivi di servizio riconosciut dal Comandante Generale con propria
determinazione o per motivi di salute dipendenti da causa di servizio, frequenting o corso di Applicazione con
ritardo, qualora lo superino, sone iscritti in ruolo al posto che ad essi sarebbe spettato se avessero superato il
corso al loro turmno.

TITOLO 11
MODIFICHE ALLE NORME SULLO
STATO GIURIDICO DEGLI UFFICIALI

Art. 36
(Limit di 42 pee il collocamento in congedo)

1 Per it Corpo della Guardia di finanza, in luogo della tabella 1, allegata aha legge 15 dicembre 1959, n.

1089, come modificata dalla tabella D, allepata allp legge 27 dicembre 1990, n, 404, e indicata all*asticolo 7,
della stessa tegee, s applica la tabella 5 allegata al prasente decreto.



26-3-2001 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. T1

Art, 37
{Nermse di collegamento in materia di stavo giuridico)

L. Gli anticoli 21, 25, 43 ¢ 63, della legge 10 aprile 1954, n. 113, come modificati dagli articolt da 32 a 36
del decreto legisiativo 30 dicembre 1997, n, 490, si applicano anche agli ufficiali della Guardia di finaaza

Arg, 38
{Documentazione caratieristica)

1. A decorrere dal 1° pennaio 2001 si procede alla redazione della documentazione Garatteristica anche nei
confronti dei penerali dh divisione del Corpo della Guardia di finanza con le modalita di cut al decreto del
Presidente delia Repubblica 13 febbraio 1967, n. 429.

2. 1 comma 1, primo alinea, dell’articolo 2 del decreto del Presidentr: delia Repubblica 13 febbraio 1967, n,
429, & sostitaito dal seguente: “scheda valutativa, modello A, par i generali di divisione ¢ di brigata™

3. 1l comma 1, terzo ahinea, dell articoto 2 del decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967, n.
429, ¢ sostinuto dal seguente; “rapporto informativo, modetlo C, per gli ufficiali fino al grade di generale di
divisione™

4. Tl modelio A allegato al decreto ded Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967, n. 429, & sostituitw dal
modello A allegato al presente decrsto. Con regolamento da emanarsi ai sens: dellarticoto 17, comma 3, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, pessono esser: apportate ulterion modifiche e integrazioni a dette modeilo.

S. All'acticolo 6, comum 2 ¢ 5, del decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967, n, 429, le
parcle “generali di divisione” sono sostituite dalle parole “generali di corpo d’armats”™

Art,. 39
(Riammissione in servivis)

1. Gli ufficiadi del ruold noemale, asronavale, speciale e tecnico-logistico-amministrativo, posti in congedo a
domanda, possono oticnere la nammissione in servizio a condizione che:
a) vi siano posti disponibili in organico nel ruolo d’appartencnza ¢ nel medesimo grado rivestito all“atto
della cessazione dal servizio,
b) non sia trascorso oltre un anno dalla data di collocamento in congedo alia data di presentazione
dell'istanza dh nammissione;
¢) noa abbiano superato il 35° anno di eti
2, La riammissione in servizio & disposta dal Comandante Generale della Guardia di finanza tenuto coato!
a) dei precedenti di casriera, disciplinari & sanitan,
b) delle valutazion caratterictiche niportate in servizig,
¢) del compertamento tenuto nel periodo trascorso in congedo,
d) delle qualitd moral,
e) del proficue impiego in servizio in relazmone alle qualitd professionali e alle specializzaziom
possedute,
3. Non pud essere rigmmesso in servizio il personale collocato in congedo damonti.
4. Al personale riammesso in sarvizio & applicata una detrazione di anzanita pari al periodo di assenza dal
Compo.

— 94
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TITOLO IV
ASSESTAMENTO DEI RUOLI

CAPO1
RUOLO AERONAVALE

Art, 40
(Istituzione del ruelo seromavale)

1 Gli ufficials del soppresso ruodo speciale di cui alla legge 25 maggto 1989, n. 190, sono iscritti nel ruolo
acronavale con I'anzianitl assoluta ¢ relativa possedute nel ruolo di provenienza

2. Entro sei mesi dall’entrata i vigore del presente decrefo sia gli ufficiali del ruole normale in servizio
permanente effertivo di grado non superiore a tenente coloanello, sia ghi ufficiali del ruolo fechico-Operativo, i
possesso di specializeazione di comandante di stazione navale o del breverto militare di pilota o di specialista d
chicottero o di aeroplano, possona transitare, a domanda, con il grado e Panzanith posseduti, nel ruolo
acronavale.

3. Con determinazione del Comandante Generale.

a) sonio fissati fe modatitd, il numero doi transiti ¢ ¥ criteri per il passagio ned vani pradi del ruolo
actonavale,

b) & nominata un’apposita commissione preposta alla formazione della graduatoria degli ufficiali nei cw
confronti abbia espresso giudizio di idoneita al passaggio nel nugvo ruolo.

4. Qualora il numero delle domande di transito nel ruolo aeronavale supert il numero previsto dalia
determinazione di cul af comma 3, & data la precedenza agli wfficiali provenienti dal ruolo hormale e secondo
Iordine di anzianitd acquisito na rispettivi rooh di provensenza.

5. L'ordine di iscrizione in ruolo di tali ufficiali ¢ stabilito 10 bage agli articoli 8 e 9 della legue 10 aprile
1954, n. 113, e successive modificazioni,

6. Gli ufficiali transitati nel ruolo aeronavale ar sensi del presente articolo, che siano stali precedentemente
inclusi nelle aliquote per la formazione dei quadri di avanzamento nel ruole normale per 'anno di transito,
sono esclusi dalle medesime e valitati per fo stesso anno nal ruolo aeronzvale, ove ne ricomano le condizions,
venends inseritt nelle aliquote di valutazione di tale ruolo.

7. Per soppenre alle carenze di piloti d'azroplano, if Comandante Generale della Guardia di finanzg &
autorizzato, fino al 31 dicembre 2007, o indire concors straordinari per il rechutamento di ufficiali pilot del
ruolo asronavale.

Art, 4t
(Dispostzieni concernentt gli uffleiall del risolo aeronavale)

I Gli afficiali del ruoio asronavale sono impiegats nai servizi aereo e navale della Guardia di finpnza In
caso di perdita della specializzazione o per motivate esigenze di servizio possono essere impiegati in compiti
addestrativi, operativi ¢ lopistici attinenti a 1ali seevizi.

CAPO I
RUQLO SPECIALE

Art, 42
(Transito dal ruelo teenico-operative al ruolo speciale)

1. Gli ufficiali del soppresso ruolo techico-operativo del Corpo defla Guardia di finanzs sono iscriti nel

ruolo speciale con le anzianitd assoluta e refativa possedute nel ruolo di provenienza. Resta salva la facola di
propotre domanda ai sensi debl"artionlo 40, comma 2, e dell”articolo 46, comma 1.
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2. Gli ufficiali del ruolo tecnico-operativo 10 servizio alla date di entrata in vigore del presente decrety
possono chiedere, con domanda irrevocabile da presentare entto sessanta piorni dalla medesima daia,
["applicazione nei loro confronti dei limiti di erd previsti dalfa previgente normativa,

3. Gli ufficiali di cui al comma 1, che alla data di entrata in vigore del presente decreto abbiano gid superato
il 60° anno di et possone chiedere il collocamento in congedo nai sessanty giomi successivi a tale data Tale
congedo sard considerato a twth gli effetti per ragoiunti limin di etd In caso contrario, net loro confronti st
applicheranno i limiti o etd previsti dalla previgente normativa,

Art. 43
(Trangite dal rslo nermale al ruolo speciale)

I. Enfro s2i mesi dalla data di entrata in vigore ded presente decreto, gli ufficiali del ruolo nprmale in
setvizio permanente effettivo, di grado non superiore a tenente colannello, possono presentare domanda, per
una sola volta, per transitare con il grado e I"anzianita posseduti, nel ruolo speciale. Per i) personale nominato
ufficiale a seguito di concors: banditi dopo Fentrata in vigore della legge 31 marzo 2000, n. 78, i termine per Ia
presentazions delle domande & di un anno dalla data di entrata in vigore del presente decreto,

2. Con determinazione det Comandante Generale.

a) sono fissati le modalita, il numero det transiti ¢ 1 criteri per il passaggio nei vari gradi del citato ruolo;
b) & nominata un’apposita commissione preposta afla formazione della graduatoria deglt ufficiali nei cw
confronti abbia espresso givdizio di idoneita al passaggio nel nuovo ruolo,

3 L’iscrizione nel ruolo speciale degli uificiali di cui al comma 1 avviene:

a) adecotrere dal 1° gennaio successivo all”anno di completamento delle procedure di cud al comma 1,

by con Uagribuzione, eccetio che per ol grado di tenente colonneflo, di un’anzianith assoluta non
superiore a queily del pangrado pin anziano che, al 31 otiobre successivo, sara mcluso per la prima volta in
aliguota, &, comungue, non superiore a due anm.

4 (Hi ufficiali transitati assumono anzianitd di un gioro precedente a quella del pan grado iransitate dal
truplo teenico~operativo, che abbia uguale anxanitk di nomina ad ufficiale.

5. Gli ufficiali transitati pel ruplo speciale ai senst del presentc articolo, che siano stati precedentements
inctuss nedle aliquote per la formazione dei quadn di avanzamento nel ruple normale per "anno di transito,
sono esclusi dalle medesime e valutati per lo stesso anno ned ruolo speciale, ove ne ricorrano le condiziani,
venendo nseriti nelle aliquots di valutazione di tale molo. Per | tenenti colonnelli transitati & comungue
richiesto, ai fini dell*inclusione in aliquota di avanzamento al grado superiore, un periodo di permanenza nel
ruolo specigle di almeno due anni, determinato ai sensi dell’articolo 27, comma 6, indipendentemente da
eveniual vahuazioni gid effettuate nel molo normale,

CAPO I
RUOLQ TECNICO - LOGISTIOQ ~ AMMINISTRATIVO

Art. H4
{Composizione del runlo tecnico-legistico--amministrativo)

1. 1 ruolo weenico-logistico-amministrativo degli ufficiali in servizio permanente effertivo del Corpo della
Guardia di finanza & articolaty nei seguenti comparti ¢ specialita;
a) compano logistico-amministrativo: specialitd amministrazione, specialita commissariato,
b) comparto tecnico: specialitd telematica, specialita mfrasteurture e specialitd motorizzazions,
¢) comparto sanitario. spectalitd sanith, specialitd veterinaria e specialitd psicologia
2. A seguito dell’istituzione del ruolo di cui al comma 1, le emgenze dei seevizi amministrativa del Corpo
della Guardia di finanza sono progressivamente soddisfatte, anche con riguardo alle funzioni dirigenziali, da
ufficiali genermli 0 colonnelli appartenenn, prioritasiamente, al ruolo tecnico-logistico-amnmnistrativo.
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Art, 48
(Tramsiti dai rueli delle Forze Armate)

1. In refazions alle esigenze aperative e funzionali da soddisfare per Pinizale costituzione del ruolo tecnico-
logistico-amntnistrativo def Compo della Guardia di finanza, sobo autorizzati, con decreto del Ministro delle
finanze, di concerto con il Ministro della difesa, per gli annt dal 2001 al 2008, transiti in tale ruolo di unitd di
ufficiali provement: dali"Esercito, dalla Maria e dall” Aeronautica, dai ruoli ¢ dai gradi ove risulting eccedenze
rispetto @i volpm organici fissat, noachd, su indicazione del Capo di Stao Maggiore di Forza Armata, olire
tali eccedenze.

2. Con il decreto di cui al comma I, sono indicalt {"entitd e le modalita dei trangit, le speafiche
professionalita richieste, notche gli eventual ulteriori titoli e requisiti preferenziali.

3. Gli ufficiali fransitati ai sensi der commi 1 e 2, sono portati m diminuzione rispetto a1 contingent massim
definiti annualmente dal decreto interministeriale di cw all"articolo 65, comma 11, del decreto legisiativo 30
dicembre 1997, n. 490, e successive modificazioni & integrazioni It loro trasferimento nel ruolo tecnico-
logistico-amministrativo avviene, con nferimento ai ruch del Compo delfa Guardia di finanza, ai sensi
dell’arncolo 56, comma 2, del decreto legislative 30 dicembre 1997, n, 490, e successive modificazioni ¢
integrazioni, ovvero, s¢ provenienti dai ruoli ad esaurimento in servizio permanente, ai sensi dell articolo 39,
commi 8, 9 ¢ 9 bis, del decreto legistativo 30 dicembre 1997, n, 490, e successive modificaziont e integraziond.

Art, 46
(Transito dai restanti rusli del Corpo della Guardia di finamza)

1. 1tenenti colonnelli, 1 mageion:, 1 capitani ed ¢ tenenti del Corpo detla Guardia di finanza che siano stan
impregati per almeno cinque anni nei settori aflferenti le specialitd di cui all’articolo 44, con esclusione delle
specialita del comparto sanitario, ovvere che siano in possesso del diploma di laurea in ingegaeria civile,
architetfura, informatica, giunsprudenza, economia ¢ commercio, medicing, psicologia, veterinaria, o diplomi
di taisreg equipoilenti, possono transitare, a domanda, nelle relative specialitd, con le modalita, nel numero ¢ net
termind, stabiliti con determinazione del Comandante Generale,

2. I marescialli asutanti e { marescialli capi delly Guardia di finanza in possesso del requisito di impiego di
cui al comma 1, e del diploma di istruzione secondaria di secondo prado afferente la specialitd, indicatoy nel
bando, possono partecipare ad un concorse per titoli ed esami per la nomina a tenente in una delle specialita del
rolo lecnico-logistico-amministrativo, per il numere di posti e con le modalitd stabilite con determinazione
del Comandante Generale.

3. L'iscrizione nel ruclo tecnico- Jogistico~ mmministraiive, ¢ cus effetti decorrono dal 1% geanaio successivo
all'anne di accogliments della domanda o di completamento delle eventuali operazioni concorsuali, &
effettuata, per 1 provenieati dai ruoli degli wfficiali, mantenendo anziandd assoluta posseduta nel roolo di
provenienza,

4. Sino al 2005 compreso, possond essete amorizzati, con determingzione del Comandante CGenerale,
ulterion transits & concorss at sensi dei commd | e 2, del presente articolo,
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TITOLO V
NORME TRANSITORIE E FINALI

CAPO 1
NORME TRANSITORIE VARIE

Art. 47
(Limait @i eth)

1. T generali di brigata in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto possono chiedere, con
domanda irrevocabile da presentare entro sessanta giomi da tale data, 'applicazione nei loto confronti dei Limiti
di eta previsti dalla previgente normativa.

2, Ai concorsi previst dall’articole 7, commi 8 & 10, e dall’arucole 8, banditi entro sei anni dalla data di
entrata in vigere del presente decreto, ¢ ammesso a pantecipare anche il personale del Corpo che, in possesso
degli altri requisiti, abbia superato il 42° anno di etd.

Art, 48
{Aliguote di valutazione)

1. Le disposizioni relative alla determinazione delle aliquote di valutazione 8 scelta, alle permanenze
minime nei gradi in cui Pavanzamento avviene ad anzianita ¢ all"entitd delle promozioni annve, di cui alle
tabellz 1, 2, 3 ¢ 4 allegate al presente decreto, st applicano al termine del periodo transitorio fissato per ciascon

2. Ai fini dell’assolvimento del requisito di comando, il comando di gruppo o di gruppe di sezioni di auclzo
regionale svolto neh gradi di tenente colonnello o maggiore in data antecedents all entrata in vigoee del presente
decreto, é equiparato al comando provinciale.

3. Sinp al 31 dicembre 2008, i periodi minimi di comando indicati nedle tmbelle di cui al comma 1, sono
ridotti alla meta,

Art. 49
(Collecamento in aspetintiva per riduzione di quadri)

1. Fino al 31 dicembre 2007, il collocamento in aspettativa per riduzione di quadri ¢ disposto al 31 dicembre
dell’anno di riferimento.

2. Gli ufficiali che rcoprono le cariche di Ministro o di Sottosegretario di Stato somo considerati in
soprannumero agli organici.

CAPO LI
NORME TRANSITORIE IN MATERIA DI AVANZAMENTO

Art. 80
{Disciplima del periodo trangitorio per il grado di generale di corpn d’armata)

1, N prado di generale di corpo d*annata ded Corpo detla Guardia di finanza ¢ istituito con effetio dal 1°
ottobre 2000. Le promozioni a tale grado sono attribuite a decorrere dal 1° gennaio 2001,

2. Per gli anni 2001, 2002 e 2003 la promozione a tale grado ¢ vonferita ai generali di divisione in servizio
permanents effettivo alla data del 1° oftobre 2000, i quali abbiano esercitato le attribuzioni previste per il grado
rivestito, gia grado vertice del Cotpo, ed inoltre abbiano maturato al 31 ottobre dell’anno precedente quello
della promozione, almeno due anni di anzianita di grado. Le disposizioni di cut all’articolo 38 non si applicano
nei confronti dei predeeti ufficiali generali.
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3. 1 relativi guadn di avanzamento sono formati, su proposta del Comandante Gencrale delle Guardia ds
finanza ¢ previe espletamento della procedura di ¢us alf“attrcolo 2 della legge 4 agosto 1984, n. 429, prevista
per (*ulteniore promozione dea generali ¢di divisione, dal Mimstro delle finanze, iscrivendovs, in ordine di ruclo,
I predett ufficiali generali nel numero necessario per colmare le dotazioni organiche stabite per iF grado di
Generafe di Corpo d'Armata dalla tabella 1 allegata al presente decreto, con esclusione di coloso i quali si
trovano netle condizioni previste dall’articole 18

4. Qualora, dopo aver effettuate le promozioni annuah conseguenti alle vacanze organiche verificates: nel
grado di generale di corpo d’armata, si constatino ultenon vacanze i tale grado, queste sono colmate mediante
il conferimento di promozoni aggiuntive, in base all'ordine di ruolo, con Ia formazione di uno o piu quadri
suppletivi secondo la procedura di cui al comma 3,

3. Le dispossziom di cui & commi 2, 3 ¢ 4, nont i estendono aghi ufficiali che comunque acquisiscano il
grado di generale di divisions in servizio permanente effettivo in data successiva al 1% orobre 2000, data di
istituzione del grado di penerale di corpo d armata. Per tali ufficiali, as fini dell'inclusione neli*aliquota di
valutazione per {"avanzamento a scefta al grado di generale di corpo ¢'armata, & richiesto, fino al 31 dicembre
2003, in deroga 4 quanto previsto dall articolo 48, comma 3, 1 possesso del requisito di due anni di servizio
prestato, nel grado di generale di divisione, in uno degli incarichi fissah con deteeminazione del Comandante
Generale per tale grado.

6. N generale di divisione non valitatd a suo tempo per mancanza delle condizioni previste dal comma §, per
il quale it raggmungimento detle condizioni predette sia stato ntardato per motivi di servizio riconosciuti dal
Ministro defle finanze ¢ per motsvi di salute dipendenti da causa di servizio, ¢ valutate in occasione della
formazione della pnma graduatoria per avanzamento ab grado vertice successiva al raggivngimento delle
predette condizioni, Se gindicato idoneo e se nporti un punto di mento per cu sarebbe promosso nella stessa
graduatoria, & promosso anche se non esiste vacanza nel grado supetiore, con P'anzianita che gli sarebbe
spettata se la promozione avesse avuto luogo a suo tempo. In fal caso st applicano le disposizioni di cui
all’articolo 34, commi 2 e 3, del presente decreto.

Art, S1
(Determingzisne delle aliquete di valutazione wel pericdo tramsitorio)

L. Al fine di assicurare |'armomco sviluppo del ruolo normale e ol graduale raggivngimento delle nuove
dotazion: organiche, le relative aliquote di valutazione, net periodo transitorio, sono fissate secondo | seguenti
Criteri:

a) per Pavanzamente al grade dh generale di divisione sono inserit i aliquota di valutazione per Panno:
1) 2002: 1 generali di brigata sino al secondo 1n ordine di ruolo con anaanitd di grado pant al 31
dicembre 1998;
2) 2003 1 gencrali di brgata con anzianitd ds gradoe pari 0 anteriore al 31 dicembre 1999;
33 2004: i geneeali di bragata con anzianitd di grado pars 0 anteriore al 31 dicembre 2000,
4) 2005: i generali di brigata con anziantd di grado part o antetiors al 31 dicembre 2001,
b) per Pavanzamento af grado di gencrale di brigata sono insenti in aliquota di valutazione per | anno;
1) 2002: i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore a 31 dicembre 1997,
2) 2003: i colonnell: con anzianita di grado pari o anteriore al 31 dicembre 1998,
33 20041 colonnelli con anaania ds grado pari 0 anteriore al 31 dicembre 1999,
4) 2005: i colonmelli con anzianita di grado pari o anteriore al 31 dicembre 2000,
§) 20061 primi ventidue colonnelli aventi anzianita di grado 2001,
6) 2007 1 rimanenti colonnetli con anzianitd di grado 2001 e i primi dieck colonnelli con anzianiti di
gradgo 2002,
¢) per I'avanzamento al grado di cotonnetlo sono inseriti in aliquoeta di valutazione:
1) per I"anno 2002, i tenenti colonnell non ancora velutaty con anzianitd di grado pari o antetiore al
1* dicembre 1997,
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2) dall’anno 2003, & sino all'insenimento in aliquota des tenenti coloanelli aventi anzianith di grado
anteriore al 1° gennaio 2008, le aliquote di valutazione sono fissate con determinazione del Comandante
Geoerale in modo da ricomprendervi, a partire da tale anno, oltre agli ufficiali gid valutati, gindicati idonei e
non iscritti in quadro, una frazione i men gli wfficiali presentt in ruole ¢ non ancora valutati al geado di
colonnello, aventi data di nomina ad ufliciale anteriore al 31 dicembre 1990, nspettivamente pari a.

— per PPannp 2003, ya decimo;
~  pet I"'anno 2004, un nono;
- pet 'annp 2005, un ottavo;
- pet 'anno 2006, un settimo,
= pet I'anno 2007, un sesto,
=~ pet I'anno 2008, un quinw;
= per I'anno 2009, un quario;
= per I'anno 2010, un terzo;
~ per I'anno 2011, un mezzo;,
per Tanno 2012, i rimanenti wfficiali,
T criten dA cui all’articolo 28, comma 3, del presents decreto si applicano a partire dall’aliquota di
valutazione formata per 1'anno 2013,
d) per Pavanzamento al grado di maggiore sono inseniti in ahquota di valutazione:

1) per 'anno 2002, i capitani con data di nomina a ufficiale antesiore al 31 dicembre 1989. Per tale

anno sono formate due distinte aliquote, nelle quali sono iscritti rispettivamente;
- in prima aliquota, i capitani con data di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1988,
— it seconda aliquota, i capitani con data di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1989,

2) per'anno 2003, i capitani con data di noming ad ufficiale anteriore gl 31 dicembre 1990,

3) dall"anno 2004, e sino all'inserimento in aliquota dei capitani con anzianith i grado anterioee al
I° gennaio 2008, le aliquote di valutazione sono fissate con determinazione del Comandante Generale, su base
numerica, in modo da comprendervi tutti i capitani che, al 31 dicembre dell’anno di formazione delle medesime
aliquote, abbiano maturato, ai sensi delf’articolo 27, comma 6, un'anzianith di nomina ad ufficiale in servizio
permanente effettivo, pari o superiore a 13 gani, Per gli ufficiali in servizio permangate effettive immessi in
ruolo oon 1l grado di teneate tale requisito & ridotto a 11 anni,

2. Le sliquote di valutazione del ruolo speciale, nel periodo transitorio, sono fissate secondo i seguenti
criteri:
a) per I'avanzamento al grado di colonnello, le aliquote di valutazione per gli anni dal 2002 al 2010 sono
fissate con determinaziene del Comandante Generale tenuko conto dei transiti previsti dall’articolo 43,
b) per avanzamento al grado di maggiote, sono msenti in sliquota di valutazione:

1) per I"anno 2002, i capitani con data di nomina ad ufficiale snteriore al 31 dicembre 1989, Per tale
anno sono formate due distints aliquote, nelle quali sono iscritti rispettivamente;

— in prima aliquots, i capitani con data di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1988,
— in seoonda aliquota, i capitani con data di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1989,

2) per 'anno 2003, i capitani ocn data di noming ad ufficiale anteriors al 31 dicembre 1990,

3) dall’anno 2004, ¢ sino all"mserimento in aliquota dei capitani con anzianith di grado anteriore al
1° gennaio 2011, le afiquote di valutazione sono fissate con determinazicne del Comandante Generale, su base
numerica, in modo da comprendervi tutti i capitani che, al 31 dicembre dell’anno di formazione delle medesime
aliquote, abbiano maturato, ai sensi dell’articolo 27, comma 6, un’anzianitd di nomina ad ufficiale in servizio
permanents effeitivo, pari ¢ superiore a 13 anni. Per ghi ufficiali in servizio permanente effettive transitati dal
rwlo normale, nel computo di tale requisito si tiene conto dell’aumento di anzianith di cui all’articole 43,
comma 3, lettera b), e comna 4;

€) per 'avanzamento al grado di capitano sono inserilt in aliquota di valutazione per I"anno:

1) 2002 1tenenti con anzianitd di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1998;

2) 2003 i tenenti con anzianitd di noming ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1999,

3) 2004 i tenenti con anzianitd di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 2000;

4) 200S: i tenenti con anzianitd di pomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 2001,
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3. Le ahquote di valutazione del ruolo acronavale, nel penode transitorio, sono fissate secondo i seguents
ontén:

a) per Pavanzamento al grado di generale di brigata sono inserits i aliquota di valutazigne per I'anno
2005 1 colonnelti con anzianité di grado non infertore a sette anmi;
b) per 'avanzamento al grado di maggiore sono msenti it aliquota di valutazione:

) per "anno 2002, i capitani con anziamtd di grado antenioce al 31 dicembre 1992 eod ¢ capitam
transitat da altri ruol con data di nomina a ufficiale richiesta per tale anno dal comma |, lettera d);

2) por I'snno 2003, i caputam trangstati da alirl ruoli con data di nomina ad ufficiale richiesta per
tale anno dal comms 1, lettera d),

3) dall’anne 2004, e sino allinserimento in aliquota der captiani con anzianitd di wado anteriore al
1° gannaio 2008, e ahquote di valutazone sono fissate con determinazions del Comandante Generale, su base
numetica, 10 modo da comprendervi tutti | capitani che, at 31 dicembre dell’anno di formazione delle medesime
aliquote, abbianc maturatn, ai sensi dell“articoto 27, comma 6, un’anzianita di noruna ad ufficiale in servizio
permanente effettivo, part o superiore a 13 antwy,

c) per 'avanzamenio al grado di capitano sono mseriti in aliquota di valutazicne per ['anno 2002 1
tenenti con anzanita di grado anteriore al 31 dicembre 1998,

4. Sino all’anno 2007 compreso, le aliquote di valutazione al grado di colonnelbo delle diverse specialita ded
roolo tetnico-logistico-amminisitative saranno annualmente fisspte con determinazione del Comandanie
Generale in relamone alla consistenzg ed alla composizone del ruolo stesso, a seguito der transiti effettuati ai
sensi degh articoli 45 e 46,

Art. 82
{Determinazione delle promozioni nel periode transitorio}

1. Per gli ufficiati del ruolo nornyale, it numero annuale di promoziont ai gradi di seguivo indicati é fissato,
nel petiodo transitorio, nelle seguent unité;

a) agenerale di divisione:

1) 3 per "anno 2001,

2y 3 per anno 2002,

3y S per I"anno 2003;

4) 4 per Nanno 2004;

S) 4 per ['anno 2005;

b) agenerale di brigata.

1) 9per 'annc 2001;

2) 9per anno 2002;

3) 8 per I'anno 2003,

4) 8 per 'anng 2004,

5) 8 per "anno 2005,

¢) acoloaneHo.

1) 35 per gl anni 2001 e 2002;

2) dall’anno 2003, e sino all‘inserimento m aliquota dei tenenti colonnelli avents anzianitd di grado
anteriore al 1° gennaio 2008, oltre alle proanoziond tabellan previste dalla colonna 8, della tabella 1, allegata al
presente decteto, [T Comandante Gunerale, in relaztone alla consistenza numerica dell’aliquota di ufficiali da
vadutare per fa prima volta, ha facoltd, con propria detesminazione, di conferire, in deroga 2 Guanto stabilite dal
comma 4, le promozioni aggiuntive di cui all‘articolo 31, comima 1, del presente decreto,

Per 'anno 2001, qualora le graduatorie di merito siano stale gid formate, le promozioni aggiuntive
rispetto afla previsione di cui atla wbells M, allegata alia legge 12 novembre 1955, n. 1137, e successive
modificazion sono attnbuite, con decorrenza 1° gennaio, mediante formazione di appositi quadri suppletivi nei
quali sono iscritti, in ordine di anzianitd & ruolo, gli ufficiali gia valutati, giudiceti idonei e non iscritti in
quadro. Liiscrizione nei quadri di avanzamento relativi alle promozioni di cui al presente comma avviene, 3
decorrere dall"anno 2002, in ordine di gradustonia di merito,
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2, 1 numero delle promozioni annuali al grado di tenente colonnello del ruolo normale ¢ fissato, sino
all’anno 2004 compreso, in tante unitd quanti sono i maggion inseriti in aliquota di valwtazione,

3. 1 numero delle promozioni annuali al grado di maggiore del ruclo pormale & pan, sine all’anno 2003
compreso, al 95% dell’aliquata o delle aliquote di valutizione dell’anno di riferimento, con eventuale
arrotondamento all’unith superiore. La formazione dei relativi quadri di svanzamento avviene in ordine di
anzianith di ruole. Per V'anno 2001, le promozioni aggiuntive rispeno alla previsiong di cui alta mbella M,
allegata alla legge 12 novembre 1955, n. 1137, ¢ sucoessive modificazioni, soao attribuite, con decorrenza 1°
gennaio, mediante formazione di successivi quadni suppletivi, in rumare massimo di S1 per ciascun quadro ¢
sino al raggiungimento del 95% dell’aliquota di niferimento, con eventuale arotondamento all’unitd superiore.
Per P'anno 2002 ¢ formato un distinto quadro di avanzamento per ciascuna defle aliquote di cui all*articolo S1,
comma 1, lettera d). L'iscrizione nel quadni di avanzamento relativi alle promozioni di ¢ al presente comma
avviene, a decorrere dall”anno 2004, in ordine di graduatonia di merito.

4, Le disposizioni di cui all"articolo 31, comma 1, si applicano, per il ruolo normale, a decorrere dall'anno
2006.

S. Per gli ufficiali del ruolo speciate, i numero annuale di promozioni & fissato, nel periodo transitorio,
come segue:

a) al grado di coloanello, dallanno 2002 ail*anno 2010, con determinazione del Comandante Generale,
tenuto conto ded transith di cul all’articolo 43. Loiscrizione nei relatvi quadn di avanzamento avviene in ordine
di graduatoria di menito;

b) al grado di maggiore, sino all’anng 2003 compreso, i fante unith quanti sono i capitani inseriti in
aliquota di valutazione. Per I'anno 2002 & formato un distinto quadro di avanzamento per ciascuna delle
aliquote di cui all’articolo 51, comma 1, letiera d). L'iscrizione net relativi quadri di avanzamento avviens in
ordine di anzianita di ruclo,

6. Le promozioni al grado di colonnello del ruolo acronavale sono fissate, per gli anni dal 2002 al 2005
compreso, in due unitd Le promozioni al grado di maggrore nel ruolo aergnavale, sino all’anno 2003
compreso, sono fissate in tants unitd quanti sono i capitani insesil i aliquota di valutazione, L'iscrizione bei
relativi quadri di avanzamento avviene in ordine di anzianita di ruolo.

7. Sino all’anno 2006 compreso, il numero delle promozioni al grade di coloanellp delle diverse specialith
del ruolo tecnico-logistico~amministrativo, é annualmente fissazo con determinazione del Comandante
Generale, in relazione alla consistenzn ¢ alla composizione del ruolo stesso, a seguito dei transiti effettuati ai
sensi dagli articoli 45 ¢ 46,

8. Le promozioni di cui ai commi 2 ¢ 3, spno conferite anche in cecedenza rispette alle dotazioni organiche
previste per ciascun grado dalia tabella 1 allegata af presents decreto.

Art. 53
(Disposizieni comunl per Il periodo transitorie)

1 Per gli anni & nei casi non previsti nel presente capo, qualora non diversamente stabilito, si applicano le
disposizioni i cui alle tabelle 1, 2, 3 & 4 allegate al presente decreto. A tal fine, i cicli di promozione fissati
nelle medesime tabelle decorrono dall’anno successivo a quello disciplinato, per ciascun grado, nel presente

2. Sino all’anno 2008 compreso, in relazione a variazioni superion al 10% rispetio alla consistenza organica
dei ruoli nonché all'esigenza di mantenimento di adeguati e paritari tassi di avanzamento ¢ di elevazione del
livello ordinativo dei comandi, il Comandante Generale & autorizzato a mwodificare annyalmente, con propria
determinaxione, per i vari gradi, fino a quello di tenente colonnello, dei ruoli del servizio permanente, il numero
di promozioni ai gradi superion, nonché le aliquote di valutazione & le permanenze minime ned gradi in cui
"avanzamento avviene ad anzianitd, fermi restando gli organici complessivi,

3. i ufficiali del servizio permanente a disposizione, di cu all’articolo 48, della legge 12 novembre 1955,
n. 1137, sono computati negli organici ¢ permangono in tale posizione di stato fino alla cessazione dal senvizio
permanente ¢ per limiti di eta. Gli stessi possono essete impiegats in tutti gli incarichi previsti per ofi ufficiali in
servizio permanents effettivo.
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A e

4. Sino all’anno 2006

a) sono banditi concorsi straordinan per titoh ed esami per o rectutamento di 3B tenenti del ruolo
spediale in servidlo permanente effettivo detla Guardia di finanza riservali s marescialli attanti che hanno
compiuto it 44° anno di etd od in possesso degli altri requisits previst dall’anicolo 8, comma 1, fettera a),
numero |, e contma 2. Tra 1 tiroli da valutare ai fim della formazione della graduatona maggiore valenza ¢
attribuite all’anzianta & servazio e ai penodi di comande tertoniale. I vincilon di concorso, dopo avet
superato un corso di formazione <8 durata non infeniore a nove mesi e secondo 'ordine della graduatoria
approvata al termineg dello stesso, sono nontinati tenenti in servizio permanente effettivo,

by il concorso di cui alf*articolo 8, comma 1, lettera a), & indetto per 4 poser ed & ammesso a partecipars
tutto il personale del ruolo ispettori, ad eceezone der marescialli aiutanti di cun alla fettera a) del presente
comma;

¢) il conoorsy di cus alf“articolo 8, comma 1, lettera b), € indetto per 4 posti.

Are, 54
{(Commissioni di avamzamento)

I S af 31 dicembre 2003, 1a Commissione superniore di avanzamento di cui all articolo 16, & composta
anche dai generali di divisione di cui alf*atticolo 50, comma 2.

2. Smno alla formazione der quadn di avanzamento per 'anno 2004, i generali di divisione di cui all “prticolo
17, comma 1, letiera b), sono idividuats neh sette pid anziani in ruolo con priosita per quelli che ncoprono
incarichi di comando nel Corpo.

3. Restano ferme, anche nel periodo transitorio, fe altre disposizioad di cui all articolo 17.

CAPO I
NORME FINALY

Art, 88
{Attriburioal degli ufficiali del 1wolo tecnico-legistico-mmministrativo delia Guardia di fianzs)

L. Gli ufficiaki del ruolo tecnico -logistico -amministrativo hanno, nell esercizio delte funzioni proprie delia
specialita d'appartenenza, le medesime attribuzioni, facolta e compatenze riconoscivte dalle leger ¢ dagh
ordinaments vigenti agh ufficialt dei ruoli normali delle Forze Armate costituiti pes Uassolvimento di analoghe
mansioni. In particolare essi;

8) in relarione aile esigenze di servizio ¢ hmitetamente afle proprie attribuzioni, possono essere
impicgat in operazioni di istituto ¢ in operazioni di soccorso in caso di pubbliche calamit e infortung;

b) possono essere chiamat a svolgere presso gh istitan di istrozione daile Forze armate e delle Forze &
polizia attivita didattiche nel settore di competenza.

2. H personale di cus af comma | & esoncrato dall esercizso delle funzioni di ufficiale di polizia mediziana e
di utficigle di polizia inbutana,

Art. %6
(Precedenza al comando)

1. Gli ufficials del ruolo sormale, del ruolo acronavale e del ruolo speciate hanno ta precedenza al comando
sugli ufficiali parigrado def ruolo tecnico-logistico-amministrative.

2. Gli ufficiali del rwolo normale hanno la precedenza al comando sugli wificiali pangrado di eguale
anzianith assoluta dei ruohi asronavale & speciale.
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Art, 57
(Disciplina del corso superiore di pelizia tributaris)

““1. L'articolo 5, della legge 24 oltobre 1966, n. 887, come modificato dallarticolo 1 della legge 3 maggio
1971, nn. 320, ¢ dall’anticolo 3, comma 209, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, ¢ sostituito dal seguente:

1. H corso superiore di polizia tributaria provvede all'alta quahificazione professionale degli ufficiali dei
ruwolo normale del Corpo della Guardia di finanza, mediante il perfezionamento ¢ il completamento delia foro
preparazione tecnica e culturale, ai fini dell’assol vimento di ncarichi dh comando, di stato magprore o di
elevato impegno, anche in ambito internazionale, che richiedono ta soluzioue di problemi complessi in campo
operative ¢ nella gestione delle risorse umane ¢ organizzative.

2. Alla frequenza del corso superiore di polizia tribitania, della durata di due anni, sono ammessi i kenenti
colonnelli & i maggiori del ruolo normale vincitori di un concorso per titoli ed esami, da bandire annualmente
con determinazione del Comandante Generale dells Guardia di finanza Alla data di indizione del concorso, 1
teneati colonnelli devono essere ricompresi nell'ultimo terzo dell’organico del grado. Sulla domanda di
ammissione al cOnNCOrso esprimono parere tutti i superioii gerarchici deli’ ufficiale.

3. Per essere ammessi alla procedura coacorsuale, gli ufficiali superiori:

a) devono aver riportato, nell’pltimo quinquennio, calcolate a ritroso dal termine di scadenza della
presentazione delle domande, ta qualifica di “eccellente™ o equivalente;

b) non devono essere, al termine di scadenza della presentazione delle domande, imputati in
procedimenti peneli per delitto noa colpaso, né sottoposts a procedimento disciplinare da cui possa derivare
ona sanzioae di stato ovvero sospesi dall’ impiego o i aspetiativa;

¢) devono essere in possesso di una lanrea in discipline giuridiche o sconomiche.

4, La partecipazions al convorse noa & ammessa per g di due volte, ancorché non consecutive, Dal
computo di tale limite sono escluse le partecipazioni & concorsi al termine dei quali il concorrente sia stato
giudicato idoneo e classificaro nella graduatoria di merito in soprannumero con puntegmo non inferiore a
26/30. Alls valwiazione dei titoli e delle prove d'esame provvede apposita commissione presieduta dal
Comanclante in seconda della Guardia di finanza, Tale commissione pud essere suddivisa in soHtocOmmISSIONi
ed & nominata oon determinazione del Comandante Generale deila Guardia di finanza

5. Le finalita, gli obicttivi ¢ V'organizzazione del corse superiore, nonché le modalita concorsuali per
1 acoesso sono stabilite con decreto del Ministro delle finanze de emanarsi gi sensi dell’ articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, Il corso si svolge secondo programmi ¢ modalitd coerenti con le norme
concementi F'autonomia didattica degli atenci. Le matene od i relativi programmi sono approvati con
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza, s

6. Ladisposizione di cui al comma 3, lettera ), st applica a decorrere dal 17 gennaio 2003,

2. T vantaggi di carniera conseguenti all’acquisizione del titolo di Scoola di polizia tributaria non sano piv
previsti a partire dal concorso per 'ammissione ol Corse Superiore che verrd bandito in dats successiva
all’entrata in vigore del presente decreto,

3. A decorrese dalla data di entrata in vigore del presente decreto & abrogata Ia tabella 2 allegata alla legpe
24 oteobre 1966, n, 887, come modificata dalla legge 3 magpio 1971, n. 320,
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Art. 58
{Disposidoni concernenti gradl ¢ qualifiche delle Farze di Polizia ¢ delle Forze Armate)

L. Dalla data di entrata in vigore del provvedimento legisiativo di cui allarticolo 71 del decrsto legislativo
eémanato ai sensi dell'articolo 5, della fegpe 31 marzo 2000, n. 78, con decorrenza dal 15 marzo 2001,
I'equiparazione tra 1 gradi ¢ le qualifiche dei muoli normali deghi ufficiali dell” Arma dei Carabinien ¢ del Compo
detla Guardia di finanza con i funzionan delle altre Forze di Pohzia di cui all*articolo 16, conuni 1 & 2, della
legge 1° aprile 1981, n. 121, per Peffetiv def presente decreto ¢ degli articol: 3,4 S € 7, commi | & 2, della
legge 31 marzo 2000, 1, 78, & stabilita come ch seguity:

a  genenali d corpo d'armata dirigeimte generale di livelio B,
b generali di divisione dingente generale,

¢ generali di bngata dirigente supeniore,

d. coloanello primo dirigente,

e. tenente colonnelio-maggiore  vice questore aggiunto,

f. capitano COMMissario ¢apo;

g tenente LOMMISSaNgo.

2. Ansloghe modalith di equmparazione s applicano agli ufficiali in servizio permanente degli altn ruoh ¢
funzionari degli omologhi ruoh della Polizia di Stato, equiparando, altresi, il sottotenente al vice commissario.

3. A decorrere daila stessa data di cwl al comma 1, ghi effetti dell’equiparazione disposta dal comnu 1 e 2
sano estesi agli uificiali in servizio permanente del corrispondenti gradi ¢ rooli dell'Esercito, della Marina ¢
dell” Aeronautica, nonché agfi ufficiali piloti in ferma dodecennale di e alla legge 19 maggio 1986, 0. 224,

4. L'equiparazione tra i gradi ¢ le qualifiche prevista dal presente articolo non si applica agli ufficiah di
complemento in servizio di prima nomina ¢ in rafferma, ai quali continua ad applicarst, in deroga all articolo 32
detla legpe 24 dicembre 1986, n. 958, il trattamento ecohomico relativo al V1 livello retributivo.

Art. 89
(Adeguamento dei ruoli e delle rispettive dotazion) organiche del vuoli)

i. Al sensi deli’aricolo 17, comna 3, della legge 23 aposto 1988, n. 400, con decreto del Ministro delle
fingnze, di concerio con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, le dotazion
organiche dei singoli ryoli previste dal presente decreto potranno essere modificate, sen2p enen aggiwntivi ¢
fernu restando il volume organico complessivo ¢ 1 profili di carnera dei ruoli stessi, al fine di adeguame ta
consistenza al pit efficace soddisfacimento delle esigenze operative ¢ di funzionalitd del sostegno tecnico--
logistico.

2. Pariments, qualora entro tl 2005 sia constaiata la non adegupta rispoadenza alle esigenze operative e
funzionali di uno o pid ruoli di cui all’articolo 3, pué procedersi alia modifica degli stessi, fermi restando il
volume organico complessivo ed i profili di carriera & senza oneri aggiuntivi,

Art, 60
(Adeguamento delle specialitd del ruolo tecnico-logistico-amministrativo)

I Fermi restando 1"organico complessivo e 1l numero delle promozioni annuadi prevists dal presente decreto
per if ruolo tecnico-logistico~ammimsirativo, possone essere disposti, senzu oneri aggiontivi, con dagreto dal
Ministro delle finanze, di concerto con il Ministro ded tesoro, del bilancio ¢ della programmazione economiica,
modifiche all“articolazione del predetto ruolo, mediante soppressione, accorpamento, ¢ istituziong di nuove
specialiti, al fine di adeguarda olle effettive esigenze di sostegno tecnico-logistico.
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Art. 63
{Digposizioni comuni in neateria di transiti tra ruoli)

L. Gli wfficigli che abbiano ottenuto i trasfersmento a domanda in altre ruolo snon possono transitare
nuovaments nal enole di provenienza, né in altro ruolo.

2. Non & ammesso il transito in altro roclo degh ufficiali che haano conseguito il titolo di Scuola di Polizia
Trbutaria, di cui alla legge 3 maggio 1971, n. 320, e successive modificazioni e imegrazioni.

Art, 62
{Norme applicabili)

1. Agli ufficiali dei ruolt normale, aeronavale, speciale ¢ tecnico~logistico-amministrativo delta Guatdia di
finanza, per quanto non previsto dal presente decreto, si applicano le legei in vigore in matena di reclutamento,
stato guridico e avanzamento degli ufficiali dedl"Esercito,

2. Le assunzioni di personale derivanti dali’attuazione del presente decreto sono attuate nel risperto delle
procedure di programmazione previste dall’articolo 39 della legee 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Art, 63
{Avanzamente per meritl eccezionali)

1. 1 marescialli aiutann del Corpo della Guardia di finanza possono conseguire avanzamento straordinario
per meriti eccezionali ¢ promozione straordinana per benemerenze di servizio, disciplinaty dagli articoli 60 e
61, dal decreto legistanvo 12 maggio 1995, n.199, al grado di sottotenente del ruolo speciale

Art, 64
(Competenze ed sttribuzioni deghi ufficiall medici delia Guardia di finanza)

1. In relazione alle esigenze di carattere samitario, gli ufficiali medici in servizio nel Corpo defla Guardia di
fianza, oltre alle competenze generali derivanti dal foro status di ufficiali medici delle Forze Armate, hanno fe
seguentt atiribuzioni:

a) partecipano, con voto deliberstivo, alle commissiont medico ospedaliers di prima e seconda istanza dh
cui agli articoh 1 ¢ S, delta legge 11 marzo 1926, n. 416, ¢ all'articolo 165, del decreto dal Presidente deila
Repubblica 29 dicembre 1973, n, 1092, allorché vengano prese in esame pratiche refafive al personale della
Guardia di finanza. La commissione medico ospedaliera chiamata a pronuncisrst ai fim della concessione des
benefici previst dalla legge 13 agosto 1980, n. 466, dalla fegpe 20 ottobre 1990, n. 302, & dal decreto del
Presidentz della Repubblica 19 upnile 1994, n. 364, nonché dalla legee 23 novembre 1998, n 407, ¢ integrata
anche da due ufficiah medici della Guardia d finanza nominati con determinazione del Comandante Generale,
atlorquando il relativo procedimento si riferisce ail superstiti del personale del Corpo vittima del dovere ¢ in
favore degli stess: militari che abbiano nportato le invalidita indicate nelfe suddeite leggi neliadempimento det
dovere,

b) partecipano, con voto deliberativo, nel numero di due ufficiali superiori con funzioni di membro
aggionto, alle sezioni del Collegio medica-legale di cw all’articole 11, della legge 11 marzo 1926, n. 416,
allorché sono prese in esame peatiche relative al personale det Corpo della Guardia di finanza,

¢) svolgono attivitd di medico nel settore dal lavero nell’ambito delle struttune del Corpo della Guardia
di fenanza. Coloro che hanno svolto per almeno quattro anmi tali atnbuziont sono altresi preposti alle attiviea di
sorveglanza ¢ vigilanza nonché a quella di medico competente previste dalle disposiziom in matenia di
sicurezza sut luoghi di lavoro, ai sensi della vigente normativa;
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d) arichiesta degh interessati, formiscono assistenza al parsonalte del Corpo, m sensi defla legge 11 marzo
1926, n. 416, gvanti alle commissioni medico ospedaliere deputate all*accentamento della dipendenza da caosa
di servizio di infermitd contratte.

2. Aifini del soddisfacimento delle proprie esigenze, il Corpo della Guardia di finanza pud:

a) stipulare particoluni convenzioni con strutture sanitane pubbliche ¢, ove necessario, anche con singoli
professionisti nell’ambito degli ordinari stanziamenti di bilancio,

b) fruire, a livello locale come centralmente, a condizione di reciprocitd, delle strutture sanitanie @
vetetinarie di singola Forza Armata e di Polizia

Art. 68
{Ricompense al valore ¢ al merite dedla Guardia di finanza)

I. Per premiare gli ati db singolare coraggio compiuti in atiivita d'istituto svolte dalla Guardia di finanza,
diretti a salvare vite umane, ad impedire sinistri 0 ad attenuarne le conseguenze, nonché imprese e studi volt
allo sviluppo ¢ al progresso del Corpo ovvero singole azioni caratterizzate da somma perizia, da cui siano
dertvati {ustro ¢ decoro alla Guardia di fimanza, sono istituite le seguenti ricompense:

a) atti ch valore:

1) medaglia d’oro al valore della Guardia di finanza;

2) medaglia d’srgento al valore della Guardia di finanza;

3) medaglia di bronzo al valore detla Guardia i finanza,
b) imprese, studi e aziont caratterizzate da somma perizia:

1) croce d’oro al merito detiz Guardia di finanza;

2) croce d’argento al mertio delta Guardia di finanza;

3) croce di bronzo al metito delfa Guardia di finan2s,

2. Lericompense di cui ol comma 1, sono conferite con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta
del Ministro delle finanze.

3. 1 requisiti, le modalita di amnibuzione, le caratteristiche delle dacoraziont, le autontd competenti a
formulare le proposte di conferimento ¢ la composizone della commissione presieduta dal Comandante
Crenerafe delis Guardia di fimanza per Pespressione del parere sulla concessione, sono determinat con
repolamento del Ministro delle finanze, emanato i sensi dell” articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988,
n, 400,

Art, 66
{Nerme che now 5i applicano alls Guardia di fimanza)

1. Non si applicano al Como della Guardia di finanza:
a) gli articoli 24, 25, 26, 27, 34, 35, 36, 37, 45, 49, 50, 51, 52, 53, della legge 12 novembre 1955, o
1137,
b) gli articoli 58, commi 1, 3 ¢ 4, 59, comma 1, e 60 defla legre 10 maggio 1983, n. 212
2 Agh ufficiali della Guardia di finanza non si applica, altresl, ogni disposizione vigente incompatibile con
quelle contenute nel presente decreto.

— 107 —



26-3-2001 Suppleménto ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serié generale - n. T1

Art, 67
(Modificazione ¢ abrogazieae di norme)

1. Al decreto del Presidente delia Repubblica 29 gennaio 1999, n. 34, concements norme relative alla
struttura ordinativa de! Corpo della Guardia di finanza, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) nell’articolo 1, comma 2, lettera a), prima de! punto 1) & inserito il seguente: “01) generale di corpo
d'armata ™,

b) nell"articolo 4, comma 2, I¢ parole: “generali di divisione ” sono sostituite dalle seguenti: “generali di
corpo d'amata ™,

¢) nell"articolo 5:

1) comma 1, le parole: “generale di divisione * sono sosntuite dalle seguenti: “generale di corpo
darmata”,

2) comma 2, dopo le parole: “somo retti da” song inserite le seguenti: “un gencrale di divisione o
da, "¢ le patole: “un colonnello ™ sono soppresse;,

3) comma 3, le parole: “colomnello o altro ufficiale superiore™ sono sosttuite dalle seguenti:
“generale di dbrigata o ufficiale superiore™,

d) nell amcalo 6, comma 1, le parole “generale di divisione” sono sostituite dalle seguenti: “generale
di corpo & 'armaia”

e} nell’ articolo 7, comma 1, le parole: “gemerale di divisione ™ song sostituite dalle seguentit “gencrole
di corpo & armara

f) nell articolo 7, comma 2, fe parole. “genirale di brigata o colomello ™ sono sostituite dalle seguenti:
“gencrale di divisione o di brigata”

2. Fermo restando quanto disposto dall’articolo 53, comma 3, per gli ufficiali che si trovano nelia posizione
del servizip permanente a disposizione, dalla data di entrata in vigore del presente decreto ¢ abrogaro |"articolo
48, delia legge 12 novembre 1935, n, 1137,

3. Song, inoltre, abrogati:

a) larticolo 10, comma 1, 1. 5, della legpe 10 aprile 1954, n. 113;

b) it decreto legisianvo C P.S. 5 ottobre 1947, n. 1557,

¢) gjlaﬂiwﬁl 2,3,4,6,7,8,9,10, 11,12, 14,15, IS bis, 16, 17, 18,19, 20, 213 22, 23, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 54, 192, nonché il Titelo II, CapLVI, Vil e VUL, e il Twolo m della
legge 12 novembre 1955 n. 1137, estesa al Corpo m sensi della legge 24 ottobre 1966, n. BB7,

d) il decreto del Presidente della Repubblica 26 agosto 1959, n. 1006,

¢) lalegge 18 orntebre 1962, n, 1551,

f) lalegge 29 maggio 1967, . 371,

g) gli atticoli 53, 54, §5, 56’2 57 hmuawneme al riferimento al Ministro detle finanze ed al Compo della
Guardia di finanza, nonché gli arncoli 58, comma 2 ¢ 59, commi 2 ¢ 3 ¢ la 1abella D/4 delia legge 10 maggio
1983, n. 212,

h) anticolo 32, comma 9 ter, della lepge 19 maggio 1986, n, 224,

i) larticolo 4, della tepge 28 giugno 1986, n; 338;

j) gliarticoli 1,2,3,4,5,6 Telzdellaleggezimaggm 1989, n. 190,

k) I'articolo 1, comma 6, secondo periodo, della legge 27 dicembre 1990, n. 404,

1y l'anicolo 3, commi 221 & 222, della legge 28 dicembre 1995, n. 549,

m) larticolo 8, detla legpe 28 marzo 1997, 1, 85,

4. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto ¢ abrogato Farticolo 6, del Regio Decreto 3 grugno
1926, a, 1163.
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Art. 68
{Riduzione ¢ rimodulazione degli erganici)

. Le consistenze organiche del personale appartenente ai tuoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e

finanzien di cui agli articoli 3, 17 e 33 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199, sono cosd rideterminate:
a) ruolo ispettoth n. 23 450 -unitd;
b) ruolo sovrintendenti n, 13.300 unita,
¢) ruolo appuntafi ¢ finanzieri n, 26,807 unia,

2. Lariduzione della consistenza organica del ruolo sovnintendenti di cur al comma 1, lett b), operata ai fini
della compensazione degli oneri di cui al presente decreto per una quota pan a 200 unitd, sard praticata
graduaimente, salvaguardando in ogni caso l'ativitd di contrasto all’evasione fiscale ed alla criminalith
economica e finanziaria svolta dalla Guasdia ds finanza sul territorio, mediante appositi decreti del Mitustro
defle finanze, di concerto ¢on il Ministro del tesoro, del bilaocio ¢ della programmazione economica, in
proporzione all‘effettivo incremento della consistenza dei ruoli degli ufficiali e sino al raggiungimento dei
nuovi volumi organici per esst previsti, in modo tale da assicurare che 1'onere nctto annwo determinato
dallattuazione de! presente decreto non ecceda le risorse finanziarie di cui all ‘articolo 69.

Art. 69
(Qlausels finanziaria)

1. All’onere derivante dall’applicazione del presente decreto si provvede con le risorse finanzane previste
dalf articolo 8, della legee 31 mar2o 2000, n, 78.

Are. 70
(Entrata lu vigore)

I. 1 presente decreto entra in vigore a decorrere dal giomo successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiany.

2. Alla data di entrata in vigore del presente decreto restanc comunque vahdi gli anti e 1« provvedimenti
adonati ¢ sono fasti salvi gli effetti prodottisi e i rapporti glundici sorti sulla base delle norme sull”avanzamento
abrogate o disapplicate ai sensi del presente decreto.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli
atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Dato a Roma, addi 19 marzo 2001

CIAMPI
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri
DEL Turco, Ministro delle finanze

Visco, Ministro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica

BraNco, Ministro dell’interno
MATTARELLA, Ministro della difesa

BASSANINI, Ministro per la funzione pubblica
Visto, il Guardasigilli: FASSINO
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Modelio A Serie N — Mod. 22
documentt caratteristici

N.d&ordine... .. ... .
Anno. . del dogumento caratteristico

COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA

SCHEDA VALUTATIVA

PER UFFICIALE GENERALE

(GENERALE DI BRIGATA. GENERALE DI DIVISIONE E GRADI CORRISPONDENTI)

del (b)

il

nato a

Motivo per il quale 1a scheda ¢ compilata

Magjge"dn incollare

al

per il periodo dal

Incarico ricoperto

Compilatore:
dal al

1° Revisore:
dal al

2° Revisore:

dal al

(Data)..co..oe. vovreerenrei e e e .

(a) Comando o Ufficio dal quale I’ufficiale dipende
(b) Indicare: grado, arma, corpo, ruolo o servizie, posizione di stato (spe., cpl., ecc.) cognome e nome.
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Parte I - QUALITA’ FISICHE, MORALI E DI CARATTERE

Parte I1. - QUALITA' CULTURALI ED INTELLETTUALI
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Parte I11. - QUALITA’ PROFESSIONALI

Parte IV. - GIUDIZIO COMPLESSIVO DEL COMPILATORE (@)

Lo giudico (e)

‘(Bollo e firma)

(Localitd e data)

(d) I compilatore, nell esprimere il giudizio complessivo, deve mettere in risalto, in un quadro unitario e sintetico, ghi aspetti
" essenziali che caratterizzano Ia figura del’Ufficiale generale. Deve inoltre specificare ’eventuale attivita di rilievo (importanti
esercitazioni, lavori, studi ecc.) svolta dall"Ufficiale generale nel periodo cui si riferisce la scheda valutativa.
(e) 11 giudizio riguardante la qualifica finale deve essere espresso con una delle seguenti voci: “Eccellente” — “Superiore alla media”
— “Nella media™ — “Inferiore alla media” - “Insufficiente”
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Parte V. - GIUDIZ10O COMPLESSIVO DEL 1° REVISORE (f)

Lo giudico (e)
{Bollo ¢ firma)
(Localit e data)

Parte V1. - GIUDIZIO COMPLESSIVO DEL 2° REVISORE (f)

Lo giudico (e)

(Bollo e firma)..........ccovcvierniinnnienenns
(Localita e data)

(f) 1 1° ed il 2° revisore devono esprimere un giudizio unico sul complesso delle qualitd indicate nelle parti I, 11 ¢ 111 della scheda,
mettendo in risalto gli aspetti essenziali che caratterizzano la figura dell’ ufficiale generale. In caso di discordanza col compilatore,
devono spiegame le ragioni.

(e) I giudizio riguardante la qualifica finale deve essere espresso con una delle seguenti voci: “Ecceflente” — “Superiore alia media”
“Nella media” - “Inferiore alla media” — “Insufficiente”
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Schema di decreto legislativo concernente il riordino del rechiamenio, dello stato giuridico e
dell‘avanzamento degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza {ex articolo 4, legge n.78 del
2000).

NOTE
AVVERTENZA:

Il testo delle note qui pubblicato ¢ stato redatto dall'amministrazione competente per materia,
ai sensi dellart. 10, commi 2 ¢ 3, del T.U. delle disposizioni sulfa promulgazione detle leggi,
sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della
Repubblica itatiana, approvato con decreto del Presidente detla Repubblica 28 dicembre 1985, n.
1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di tegge modificate o afle quali & operato
if rinvio. Restano invariati il valore ¢ l'efficacia degli atti legistativi qui trascritti,

Nota al titolo:

La legge 31 marzo 2000, n. 78, recante "Defega al Govemo in materia di riordino dell'Arma
dei carabiniert, del Corpo forestale detlo Stato, del Corpo delia guardia di finanza e della Polizia di
Stato. Nonme in materia di coordinamento delle Forze di polizia”, € pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale del 4 aprile 2000, n. 79; si riporta il testo dell'art, 4:

"Art. 4 (Delega al Governo per il riordino del Corpo della guardia di finanza). - 1. 1l Governo ¢
delegato ad emanare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, uno o pii
decreti legistativi per la revisione delle norme concement il reclutamento, lo stato giuridico e
I'avanzamento degli ufficiali del Corpo della guardia di finanza ¢ per I'adeguamento, fermo restando
Tarticolo 1 defla tegge 23 aprile 1959, n. 189, dei compiti de! Corpo in relazione al riordino della
pubblica amministrazione.

2. Nellesercizio della delega di cui 2l comma 1, sono osservati i seguenti principi ¢ criten
direttivi:

a) previsione dellesercizio delle funziont dj polizia economica e finanziaria a tutela del
bilancio dello Stato e dell'Unione europea;

b} ammonizzazione della nuova disciplina ai contenuti del decreto tegistativo 30 dicembre
1997, 0, 490;

¢) aeguamento dei ruoli e delle relative dotazioni organiche alle esigenze funzionali ¢ |

tecnico-logistiche, nonché alle necessitd operative connesse al nuovo ordinamento tributario ed ai
compiti di natura economico-finanziaria derivanti dalla appartenenza all'Unione europea.
All'adeguamento poted procedersi mediante riordino dei ruoli normale, speciale ¢ tecnico-operativo
esistent, leventuale soppressione, ta non alimentazione di essi ovvero Vistituzione di nuovi ruli,
con eventuale rideterminazione delle consistenze organiche del restante personale. Tate revisione
potrd riguardare anche, per ciascuno dei ruoli, le permanenze, 1 requisiti, 1 titol ¢ le modalits di
reclutamento ed avanzamento, nonché le aliquote di valutazione ed il numero delle promozioni
amue per ciasoun grado, listituzione del grado apicale di Generale di copo darmata con
consistenza organica adeguata alle funzioni da assolvere ed allarmonico sviluppo delle carriere,
V'elevazione a 65 anni del limite di eth, per i Generall di corpo damata ¢ di divisione, equiparando
comefativamente anche quello del Comandante generale in carica, nonché, solo se necessario per la
funzionalita el servizio, innalzando i limiti ci et per i restant grad; conseguentemente verranno
assicurati Ia sovraordinazione gerarchica de} Comandante generale ed i mantenimento dell'attuale
posizione funzionale;

d) aggiomamento delle disposizioni inerent ad attivitd incompatbili con if servizio, nonché
riordino della nommativa relativa ai provvedimenti di stato, realizzando I'uniformita della disciplina
i tutto il personale;

€) revisione delle dotazioni dirigenziali, al fine di adeguame la disponibilita alle effettive
esigenze operative ed al nuovo modello organizzativo previsto dallrticolo 27, comma 3, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449,

f) riordino, secondo eriteri di selettivita ed alta qualificazione, delia disciplina del Corso
superiore di polizia tributarie;

g) previsione di disposizioni transitorie per il graduale passaggio dafla vigente normativa a
quella adottata con i decreti legislativi.

3. L'elevazione a 65 anni del limite di etd, di cui al comma 2, lettera c), ha effetto a decorrere
datla data di entrata in vigore della presente legge.

4. Il Govemno, sentite le rappresentanze del personale, trasmette alla Camera dei deputati ed af
Senato della Repubblica gli scheri dei decreti legistativi di cui ai commi | e 2, corredati dai pareri
previsti dalla legge, per il parere delle Commissioni- parlamentari competenti per materia, esteso
anche alle conseguenze di carattere finanziario, che i esprimono entro sessanta giomi dalla data di
assegnazione,

5. Agli oneri derivanti dall'atuazione del presente articolo, pari a lire 3.100 milioni annue, si
provvede ai sensi delfarticolo §”

Nota alle premesse:
11 testo degli articoli 76 & 87 della Costituzione € il seguente;

"Ant. 76, L'esercizio della funzione legislativa non pud essere delegato al Governo se non con
determinazione di principi e criteri direttivi e soltanto per tempo limitato e per oggetti definit"

"Art. 87. 11 Presidente della Repubblica ¢ il capo dello Stato e rappresenta 'unith nazionale,

Pug inviare messaggi alle Camere,

Indice I eleziom delle nuove Camere ¢ ne fissa la prima riunione.

Autonizza la presentazione alle Camere dei disegni di legge di iniziativa del Governo,

"Promulga le leggi ed emana i decreti aventi valore di legge e i regolamenti.

Indice il referendum popolare nei casi previsti dalla Costituzione.

Nomina, nei casi indicati dalla legge, i funzionari dello Stato,

Accredita ¢ riceve i rappresentanti diplomatici, ratifica i trattati intemazionali, previa, quando
oceorra, [autorizzazione delle Camere,

Ha il comando delle Forze armate, presiede it Consighio supremo di difesa costituito secondo la
legge, dichiara lo stato di guerra deliberato daile Camere.

Presiede il Consiglio superiore della magistratura.

Pud concedere grazia ¢ commutare l¢ pene.

Confenisce le onorificenze della Repubblica”.

Il testo dell'art. 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78, & riportato nelfa nota al titolo.

La legge 23 aprile 1959, n. 189, recante "Ordinamento del Corpo della Guardia di finanza”, &
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 24 aprile 1959, n, 98,

La legge 10 aprile 1954, n. 113, recante "Stato giuridico degli ufficiali dellEsercito, delia
Marina e delf Acronautica”, ¢ pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 29
aprile 1954, 0. 98.

La legge 15 dicembre 1959, n. 1089, recante "Stato e avanzamento degli ufficiali della
Guardia di finanza”, ¢ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 24 dicembre 1959, n. 311.

La legge 12 novembre 1955, n. 1137, recante "Avanzamento deghi ufficiali dell Esercito, della
Marina ¢ dell'Acronautica”, ¢ pubblicata nelfla Gazzetta Ufficiale del 7 dicembre 1955, n. 282.
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La legge 24 ottobre 1966.0. 887, recante "Avanzamento degli ufficiali della Guardia di
finanza", € pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 3 novembre 1966, n. 274.

La legge 3 maggio 1971, n. 320, recante "Modifiche alla legge 24 ottobre 1966, n. 887,
sull'avanzamento degli ufficiali de! Compo della Guardia di finanza", & pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale del 9 giugno 1971, n. 145.

La legge 10 maggio 1983, n. 212, recante “Norme sul reclutamento, gli organici e
Yavanzamento dei sottufficiali del'Esercito, defla Marina, dell'Aeronautica ¢ della Guardia di
finanza" & pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale det 23 maggio 1983, n.
139,

La legge 25 maggio 1989, n. 190, recante "Disposizioni sulla revisione dei roli degli
ufficiali, sullincremento degli organici e sull'impiego della Guardia di finanza, nonché sulla durata
di camiera del Comandante in seconda del Corpo e sulla vigilanza ed il controllo in tema di
distribuzione ¢ vendita di gereri i monopolio", é pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 27 maggio
1989,n. 122,

La legge 27 dicembre 1990, n. 404, recante "Nuove norme in materia di avanzamento degli
ufficiali e sottufficiali delle Forze armate e del Corpo della Guardia di finanza", ¢ pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 29 dicembre 1990, n. 302.

11 decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967, n. 429, recante “Documenti
caratteristici deghi ufficiali, dei sotufficiali e dei militari di truppa della Guardia di finanza®. &
pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 21 giugno 1967, & 153,

Nota all'art, I:

Per il testo dell'art. 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78, v. nota 4l titolo.
Nota all'art, 2:

1 decreto legistativo 27 febbraio 1991, n. 79, recante "Riordinamento della Scuola musicale
della Guardia di finanza", ¢ pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 14
marzo 1991, n. 62.

Nota allant.3:

Per Yargomento della legge 25 maggio 1989, n. 190, v. nota alle premesse.
Nota alfart.5:

Siriporta il testo dell'articolo 444 del codice i procedura penale:

"Ant. 444 (Applicazione della pena su richiesta).1. Limputato e il pubblico ministero possono
chiedere al giudice I'applicazione, nella specie e nella misura indicata, di una sanzione sostitutiva o
di una pena pecuniania, diminuita fino a un terzo, ovvero di una pena detentiva quando quests,
tenuto conto delle circostanze ¢ diminuita fino a un ferzo, non supera due anni di reclusione o di
arresto, soli o congiunti a pena pecuniaria,

2. 8¢ vi ¢ il consenso anche della parte che non ha formulato ! richiesta ¢ non deve essere
pronunciata sentenza di proscioglimento a norma dell'articolo 129, il giudice, sulla base degli att,

se ritiene corrette la qualificazione giuridica del fatto, I'applicazione ¢ la comparazione delle
circostanze prospettate dalle parti, nonché congrua la pena indicata, ne dispone con sentenza
I'applicazione enunciando nel dispositivo che vi ¢ stata fa richiesta delle parti. Se vi & costituzione di
parte civile, i giudice non decide sulla relativa domanda; Yimputato & tuttavia condannato al
pagamento delle spese sostenute dalla parte civile, salvo che ricomano giusti motivi per la
compensazione totale o parziale. Nonsi applica la disposizione delfarticolo 75, comma 3,

3. La parte, nel formulare la richiesta, pud subordiname l'efficacia, alla concessione della
sospensione condizionale della pena. In questo caso il giudice, se ritiene che la sospensione
condizionale non pud essere concessa, rigetta la richiesta”

Notaallart, 6:

1l decreto legislativo 31 geanaio 2000, n. 24, recante "Disposizioni in materia d: reclutamento
su base volontaria, stato giuridico e avanzamento del personzle militare femminile nelle Forze
armate ¢ nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dellart. 1, comma 2, della legge 20 ottobre
1999, n. 380", & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 16 febbraio 2000, n. 38; si riporta il testo
dell'art. 2, comma 3:

"Art, 2 (Reclutamento).

{Omissis).

3. Il personale femminile che frequenta i corsi regolari delle accademie, degli istituti ¢ delle
scuole di formazione & posto in licenza speciale a decomrere dalla comunicazione da parte
dellinteressata all'amministrazione della certificazione medica attestante lo stato di gravidanza
fino all'inizio del periodo di astensione obbligatoria di cui all'articolo 4 della legge 30 dicembre
1971, n. 1204,

(Omissisy”

La legge 30 dicembre 1971, n.1204, recante "Tutela delle lavoratrici madri". & pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale del 18 gennaio 1972, n.14; si riporta il testo degli articoli 4, S e 7:

"Ant4. E victato adibire al lavoro le donne:
a) durante i due mesi precedenti la data presunta def parto;
b) ove il parto avvenga oltre tale data, per il periodo intercorrente tra la data presunta e la data
effettiva del parto;
¢) durante i tre mesi dopo i parto.

Lastensione obbligatoria dal lavoro ¢ anticipata a tre mesi dalla data presunta del parto quando te
lavoratrici sono eccupate in lavori che, in relazione allavanzato stato di gravidanza, siano da
ritenersi gravosi o pregiudizievoli.

Tali lavori sono determinati con propri decreti dal Ministro per il lavoro e la previdenza sociale,
sentite le organizzazioni sindacali

Qualora if parto avvenga in data anticipata rispetio a quella presunta, 1 giomi non goduti &
astensione obbligatoria prima del parto vengono aggiunti al periodo di astensione obbligatoria dopo
1l parto.

Lalavoratrice ¢ tenuta a presenlare, entro trenta giomi, il certificato attestante a data del parto”

"Art. 5. L'ispettorato del lavoro puo disporre, sulla base di accertamento medico, 'interdizione
dal lavoro delle lavoratrici in stato di gravidanza, fino al periodo di astensione di cui alla lettera a)
del precedente articolo, per wno o pil periodi, la cui durata sard determinata dallispettorato stesso,
peri seguenti motivi;

a) nel caso di gravi complicanze della gestazione o di preesistenti forme morbose che si
presume possano essere aggravate dallo stato di gravidanza;
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b) quando le condizioni di lavoro o ambientali siano ritenwte pregiudizievoli alla salute delfa
donna e el bambino;

¢) quando la lavoratrice non possa essere spostata ad aitre mansioni, secondo il disposto del
precedente articolo 3"

"Ant. 7. 1. Nei primi otto anni di vita del bambino ciascun genitore ha diritto di astenersi dal
favoro secondo le modalita stabilite dal presente articolo. Le astensioni dal lavoro def genitori non
possono complessivamente eccedere il fimite di dieci mesi, fatto salvo 1 disposto del comma 2 del
presente articolo. Nell'ambito del predetto limite, il dinitto di astenersi dal lavoro compete:

2) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di astensione obbligatoria di cui all'articolo 4,
primo comma, lettera c), della presente legge, per un periodo continuativo o frazionato non
supetiore a Sel mesi;

b) al padre lavoratore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;
¢) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a
dieci mesi.

2. Qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo non
inferiore a tre mesi, il limite i cui alla lettera b) def comma ! & elevato a sette mesi e il limite
complessivo delle astensioni dal tavoro dei genitori i cui al medesimo comma é conseguentemente
elevato a undici mesi.

3. A fini dell'sercizio del diritto di cui ai comma 1, il genitore & tenuto, salvo casi di oggettiva
impossibilita, a preavvisare il datore di lavoro secondo le modalith e 1 criteri definiti dai contratt
colfettivi, & comunque con un periodo di preavviso non inferiore a quindici giomi.

4. Entrambi 1 genitori, altemativamente, hanno diritto, altresi, di astenersi dal lavoro durante le
malattie del bambino di etd inferiore a otto anni ovvero di etd compresa fra e ¢ ofto anni, in
questultimo caso nel limite di cinque giomi lavorativi all'anno per ciascun genitore, dietro
presentazione di certificato rifasciato da un medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con
esso convenzionato. La malattia del bambino che dia luogo a ricovero ospedaliero interrompe il
decorso del pericdo di ferie in godimento da parte del genitore,

5. 1 periodi di astensione dal lavoro di cui ai commi 1 ¢ 4 sono computati nell'anzianita i
servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie ¢ alla tredicesima mensilita o alla gratifica natalizia. Ai
fini della fruizione del congedo di cui al comma 4, 1a lavoratrice ed il lavoratore sono tenuti a
presentare una dichiarazione rilasciata ai sensi dellarticolo 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
attestante che laltro genitore non sia in astensione dal lavoro negli stessi giomi per il medesimo
motivo"

La legge 23 agosto 1988, n.400, recante “Disciplina dell’attivitd di Governo ed ordinamento
della Presidenza de} Consigio dei Ministri”, ¢ pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetia
Ufficiale del 12 settembre 1988, n. 214; si riporta il testo dell"art. 17:

“ Ant. 17 (Regolamenti). . Con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del
Consiglie dei ministri, sentito il parere det Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta
giomi dalla richicsta, possono essere emanati regolamenti per disciplinare;

a) l'esecuzione delle leggi ¢ dei decreti legistativi, nonché dei regolamenti comunitari;

b) lattuazione ¢ lintegrazione delle leggi e dei decreti legislativi recanti nomme di principio,
esclusi quelli relativi a materie riservare alla competenza regionale;

¢} le matene in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di atti aventi forza di legge, sempre
che non si tratt di materie comunque riservate alla legge;

d) Torganizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni pubbliche secondo le
disposizioni dettate dalla legge;

&) abrogata;

2. Con decreto det Presidente della Repubbtica, previa deliberazione det Consiglio dei ministri,
sentito il Consiglio di Stato, sono emanati i regolamenti per la disciplina delle materie, non coperte
da riserva assoluta di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le leggi della Repubblica,
autorizando l'esercizio della potestd regolamentare del Governo, determinano e norme generali
regolatrici della materia e dispongono 'abrogazione defle norme vigentt, con effetto dallentrata in
vigore delle norme regolamentari.

3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti nelle materie di competenza del
ministro o di autorit3 sottordinate al ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere.
Tali regolamenti, per materie di competenza di pit ministri, possono essere adottati con decrei
interministeriali, ferma restando la necessitd di apposita autorizazione da parte della legge, |
regolamenti ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie a quelle dei
regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere comuricati al Presidente def Consiglio dei
ministri prima della loro emanazione.

4. T regolamentt di cui al comma | ed i regolamenti ministeriali ed interministeriali, che devono
recare la denominazione di «egolamenton, sono adottati previo parere del Consiglio di Stato,
sottoposti al visto ed alla registrazione defla Corte dei conti e pubblicati nella Gazzetta Ufficiale.

4bis. L'organizzazione ¢ la disciplina degli uffici dei Ministeri sono determinate, con
regolamenti emanati ai sensi def comma 2, su proposta del Ministro competente dintesa coa il
Presidente del Consiglio dei ministri e con il Ministro del tesoro, nel rispetto dei principi posti dal
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive modificazioni, con i contenuti ¢ con
Tosservanza dei criteri che seguono:

3) riordino degl uffici di diretta collaborazione con 1 Ministri ed 1 Sottosegretari di Stato,
stabilendo che tali uffici hanno esclusive competenze di supporto dell'organo di direzione politica &
di raccordo tra questo e lamministrazione;

b) individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale, centrali e periferici, mediante
diversificazione tra strutture con fanzioni finali e con funzioni strumentali e loro organizzazione per
funzioni omogenee ¢ secondo criteri di flessibilita eliminando le duplicazioni funzionali;

¢) previsione di strumenti di verifica periodica delforganizzazione ¢ dei risultati;

d} indicazione e revisione periodica della consistenza delle piante organiche;

€) previsione di decreti ministeriali di natura non regolamentare per ta definizione dei compit
delle wniti dirigenziali nell'ambito degli uffici dirigenziali generali"

Nota all'art. 7:

Per if testo dell'articolo 2, comma 3, del decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24 e degli
articoli 4, 5 € 7 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, v. nota all"articolo 6.

Notaall'ort. 8:

11 decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante “Attuazione dell'art. 3 della legge 6
maggio 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personate non direttivo ¢ non dirigente
del Corpo della Guardia di finanza”, & pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
del 27 maggio 1995, n. 122, si riporta il testo dell'articolo 35, comma |:

“Art. 35 {(Accesso al ruolo << ispettori>>). 1. I marescialli della Guardia & finanza sono tratt,
annualmente, con le modalita indicate nei successivi articol, nei imiti delle seguenti percentuali dei
posti complessivamente messi a concorso €, comunque, avito riguardo alla capacitd ricettiva dei
teparti di istruzione di base e di formazione:

a) per il 70%, attraverso un concorso pubblico per titoli ed esami, aperto a tutti  cittadini in
possessordei requisiti previsti nel successivo art. 36, comma 1, previo superamento del corso di cui
all'art, 44 del presente decreto;
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b) per il rimancnte 30%, attraverso un concorso intermo per tiwoli ed esami aperto agli
appartenenti al ruolo «Sovrintendentiv, ai quali ¢ riservato 1/3 di detta percentuale, e agli
appartenenti al ruolo «Appuntati € Finanzierin, in possesso dei requisit previsti nel Successivo art
36, comma 5, previo superamento del corso di qualificazione, di durata non inferiore a sei mesi
previsto dall'art 46,

(Omissis)’

Notaall'art. 11:

La legge 28 febbraio 2000, n. 42, recante “Disposizioni per disincentivare I'esodo dei piloti
militari”, ¢ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 6 marzo 2000, n. 54; si riporta il testo dell’art. 3:

“Art. 3. 1. Gl ufficial in servizio permanente de] Corpo delta Guardia di finanza che, alla data di
entrata in vigore della presentc legge, siano in possesso del brevetto di pilota militare ed abbiano
maturato atmeno diciotto anni di servizio, sono ammessi a contrarre le ferme volontarie di cui af
comma | delfarticolo 1, ¢ ad usufruire def refativi premi previsti dal comma 2 del medesimo
articolo,

2. Agli ufficiali di cui al comma | che, pur non avendo superato il quarantacinguesimo anno di
etd, non abbiano potuto contrarre tutti i periods di ferma volontaria di cui al comma 2 dell'articolo 1,
¢ corrisposto in unica sofuzione, al raggiungimento dei limiti i eté per la cessazione dal servizio
previsti dagli articoli 2 ¢ 7, comma 1, del decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 165, un premio pari
alla differenza tra Vimporto complessivo ded prem di oui ) comma 2 delfaricolo 1 & queflo
complessivo dei premi percepiti,

3. Agli ufficiali di cui al comma 1 che, alla data di entrata in vigore della presente legge, abbiano
superato if quarantacinguesimo anno di et ¢ non superato il cinquantesimo anno di etd ¢ siano in
possesso delle specifiche qualifiche previste per limpiego di velivoli a pieno carico operativo ed in
qualsiasi condizione meteorologica, ¢ corrisposto in unica soluzione, al raggiungimento dei limiti di
eth per la cessazione dal servizio previsti dagli articoli 2 ¢ 7, comma 1, del decreto legislativo 30
aprile 1997, 0. 165, un premio di importo pari alla metd dell'importo complessivo dei premi di cui al
comma 2 dell'articolo 1.

4. Gli ufficiali in servizio permanente del Corpo delfa Guardia di finanza ammessi ai corsi di
pilotaggio per il conseguimento de! brevetto di pilota militare devono contrare, allatto
dell'ammigsione al corso, una ferma volontaria, decorrente dalla data di inizio dei corsi stessi, di
durata pari a quattordici anni se provenienti dal ruolo nomale e di sedici anni se provenienti dal
muolo speciale - settore aereo. L'ufficiale che non porta a termine o non supera il corso di pilotaggio
€ prosciolto dalla ferma, salvo l'obbligo di completare le ferme eventualmente contratte.

3. Per i primi quattro anni dalla data di entrata in vigore della presente legge, it deroga a quaato
stabilito al comma ¢, gli ufficiali in servizio permanente del Corpo della Guardia di finanza
ammessi ai corsi di pilotaggio per il conseguimento del brevetto di pilota militare devono contrarre,
allatto dell'ammissione al corso, una ferma volontaria fino alla maturazione del diciannovesimo
anno di servizio.

6. Gli ufficiali in servizio permanente del Corpo della Guardia di finanza che, alla data di entrata
in vigore della presente legge, stanno frequentando il corso di pilotaggio per il conseguimento del
brevetto di pilota militare possono contrarre, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, una ferma volontaria fino alfa maturazione del diciannovesimo anno di
servizio. L'ufficiale che non porta a termine o non supera il corso di pilotaggio & prosciolto dalla
ferma, salvo l'obbligo di completare le ferme eventualmente conratte.

7. Al termine della ferma contratta, agli ufficiali di cui ai commi 4, 5 & 6 sono estesi i benefici di
cui ai commi | ¢ 2 dell'atticolo 1"
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Nota gll'ant. 14

La legge 24 ottobre 1977, n. 801, recante “[stituzione ¢ ordinamento dei servizi e la sicurezza
e disciplina del segrete di Stato” ¢ pubblicata nella Gazzeta Ufficiale del 7 novembre 1977, n.
3.

Nota all art. 19:

Per V'argomento della legge 3 maggio 1971, n. 320, v. nota alle premesse.
Nota all'art. 21:

Peril testo deli'art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400, v. nota all'art 6.
Nota all ‘art, 30:

La legge 20 settembre 1980, n. 574, recante “Unificazione ¢ riordinamento det ruoli normali,
speciali e di complemente degh ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica” ¢
pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale det 24 settembre 1980, n. 262; i
riporta il testo dell articolo 6:

“Ast. 6. Nel periodo transitorio dal 1980 at 1985, 1 numero amwale delte promoziont 2 grado &
maggfore dei capitani del ruolo normale unico delfe armi di fanteria, cavalleria, artiglieria e genio, ¢
fissato in tante uniti pari alla somma dei capitani idonei ¢ non iscritt in quadro ¢ dei capitani mai
valutati con anzianitj di servizio permanente pari o superiore a 15 anni alla data del 31 dicembre di
ciascuno degli anni predetti. Per gli stessi anni e relative aliquote di valutazione sono determinate
in modo da comprendervi oltre ai capitani idonci ¢ non iscritti in quadro anche 1 capitani mai
valutati con anzianitd di servizio permanente effettivo pari o superiore a 15 anni dalla data del 31
dicembre di ciascuno degli anni medesimi,

Nel periodo transitorio dal 1980 al 1985, 1 maggiori con anzianith di servizio permanente
effettivo pari o superiore a 19 anni o, se pil favorevole, con anzianith di grado pari o superiore 2 4
anni, sono valutati ¢, se idonei, promossi al grado di tenente colonnello con decorrenza dal giomo
successtvo al compimento delle predette anzianith, ma corungue non inferiore al 1° gennaio 1980,

Ai fini de} computo delle anzianita di servizio o di grado di cui ai precedenti commi, si applica la
norma di cui al secondo comma del precedente articolo 4.

Le promozioni da effethuare ai sensi del presente articolo sono conferite anche in soprannumero
agli organici previsti dalle leggi vigenti, Le eventuali eccedenze che si determineranno in
applicazione delle norme di cui al presente articolo saranno assorbite con le vacanze che si avranno
per cause diverse da quelle di cui alla lettera a) dell'art. 44 della L. 12 novembre 1955, n. 1137, ¢
successive modificazioni.

Per Tavanzamento 2l grado di colonnello det ruolo normale urico delle armi di fanteria,
cavalleria, artiglieria e genio, negli anni compresi nel periodo 1980-1985, sono attribuite 100
promazioni all'2nno fermo restando il numero massimo dei colonnell; stabiliti per IEsercito dail'art.
3 della L. 10 dicembre 1973, n. 804. 1 tenenti colonnelli da valutare per la prima volta per la
promoziong 4l grado superiore in ciascuno degli anni predetti sono quelli aventi le seguenti
anzianiti assolute di grado nel ruolo normale unico: 1980, 31 dicembre 1973; 1981, 31 dicembre
1974; 1982, 31 dicembre 1975; 1983, 31 dicembre 1976; 1984, 31 dicembre 1977; 1985, 1° gennaio
1938

Nel periodo transitorio dal 1981 al 1985, il numero annuale delle promozioni &l grado di
maggiore dei capitani dei ruoli dei corpi logistici dellEsercito, escluso il corpo tecnico per il quale
s1 applicano le norme indicate nel successivo titolo I1, & aumentato, rispetto a quanto stabilito dalla
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tabella n. | annessa alla L. 12 novembre 1955, n. 1137, € successive modificazioni, di tante unitd
pari alla somma dei capitani idonei ¢ non iscritt in quadro ¢ dei capitani ma valutati con anzianita
di servizio permanente pari o superiore a 15 ann alla data el 31 dicembre di ciascuno degli anni
predett. Per gli stessi anni le relative aliquote di valutazione sono aumentate rispetto a quanto
stabilito dalle leggi in vigore di tante unita quanti sono i capitani mai valutati con anzianitd di
servizio permanente effettivo pari o supetiore a 15 ann alla data del 31 dicembre di cascuno deghi
anni predetti

Neghi anni dal 1981 al 1985, qualora nei ruoli dei corpi logistici di cui al precedente comma
siano presenti in ruolo maggiori eon anzianita di servizio permanente effettivo pari o superiore a 19
anni o, se pill favorevole, con anzianité di grado pari o superiore a4 anni, questi sono valutati e, se
idonei, promossi al grado di tenente colomnello con decorrenza dai giomo successivo al
compimento dele predette anzianitd, ma comunque non anteriore al 1° gennaio 1981.

Per gli ufficiali dei comi logistici deliEsercito, escluso if corpo tecnico, si applicano inolire, dal
1981, le nome di cui ai precedenti terzo ¢ quarto comma”

La Jegge 10 dicembre 1973, n. 804, recante “Nome per I'attuazione dell’articolo 16-quater
della legge 18 marzo 1968, n. 249, quale risulta modificato dall’art. 12 della legge 28 ottobre 1970,
n. 775, nei confronti degli ufficiali dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica ¢ dei Comi di
polizia dello Sta-0”, & pubblicata nella Gazzetta Uficiale del 22 dicembre 1973, n. 329; si riporta il
testo dell'articolo 7:

“Art. 7. Le eccedenze che si dovessero verificare, rispetto al numero massimo di cui al
precedente articolo 3, nei gradi di generale e di colonnello, saranno eliminate con il colfocamento in
aspettativa per riduzione di quadri dell'ufficiale anagraficamente pil anziano ed, a panitd di etd,
dell'ufficiale meno anziano nel grado, se colonnello, ovvero dell ufficiale pil anziano in grado ed, a
paritd di anziani, dellufficiale anagraficamente piit anziano, se generale ¢ secondo il seguente
ordine:

ufficiali a disposizione giudicat non idonei aif avanzamento nel servizio permanente effettiva;

ufficiali promossi nella posizione di «a disposizionen;

ufficiali a disposizione giudicati idonei allavanzamento nel servizio permanente effettivo ma non
1scritt m quadro;

ufficiali  disposizione ai sensi del sesto comma delFarticolo 48 della legge 12 novembre 1955,
0. 1137, e del sesto comma deff'articolo 37 della legge 13 dicembe 1965, n. 1366,

ufficiali in servizio permanente effettivo in soprannumero, per effetto deliarticolo 48 della L. 12
novembre 1955, n. 1137, e dell'articolo 37 defla L. 13 dicembre 1965, n. 1366;

ufficiali in servizio permanente effettivo.

Sono esclusi dal provvedimento di collocamento in aspettativa ghi ufficiali che ricoprano la
carica di capo di stato maggiore della difesa o di capo di stato maggiore di forza armata o di
segretario generale del Ministero della difesa.

Agli ufficiali di cui al primo comma del presente articolo, per it periodo in cul permangono in
aspettativa competono ghi assegni nella misura ridotta ai quattro quinti de! trattamento economico
previsto dall'articolo 8 della presente legge.

1 relativo trattamento di quiescenza verri comunque liquidato sulla base dell'intero trattamento
economico previsto dal citato articolo §.

Qualora nel frattempo non siano stati raggiunti dal limite di etd, allo scadere dei due anni di
aspettativa gh ufficiali di cui al primo comma del presente articolo cessano dal servizio permanente.
In tal caso ai fini della liquidazione della pensione e dell'indennita di buonuscita sono computati
tanti anni quanti sono ghi anni o la frazione di anno superiore i sei mesi intercomenti tra Iz data di
cessazione del servizio pemanente ¢ quella del raggiungimento del limite di ¢t3, in aggiunta a
qualsiasi altro beneficio spettante.

Agli ufficiali di cui al precedente comma sono concesse, inoltre, l¢ indennita di cui agli artt, 67 ¢
68 della L. 10 aprile 1954, numero 113, ¢ agli art. 47 ¢ 48 della L. 29 marzo 1936, n. 288.

Gh ufficiali che debbono essere collocati in aspettativa possono chiedere di cessare dal servizio
permanente a domanda. [n tal caso nei loro confronti si applicano ke disposizioni di cu i precedenti
quinto € sesto camma.

La maggiore spesa derivante allEnte nazionale di previdenza ed assistenza per 1 dipendenti
statali dal pagamento defle indennit di buonuscita, per 'applicazione del precedente quinto comma
¢ del quinto comma del successivo articolo 17 della presente legge, far carico ai Ministero del
tesoro”

- Si riporta il testo dell'articolo 8 della legge 27 dicembre 1990, n.404 (v. nota alle premesse).

“Art3. 1. T limiti di eta previsti dalle annesse tabelle A, B, C ¢ D hanno validita dalla data di
entrata in vigore della presente fegge.

2. Gl ufficiali del ruolo dell'Arma dei carabinieri ¢ dei ruoli normale unico ¢ speciale wnico delle
Armi dellEsercito, del ruolo nonmale del Corpo di stato maggiore della Marina militare, ei ruoli
naviganti normale e speciale dell’Aeronautica militare, gli ufficiali dei comispondent ruoli ad
esaurimento, nonché gli ufficiali del Corpo delia Guardia di finanza, in servizio alla data di entrata
in vigore della presente legge e che el grado posseduto siano a meno di dieci anni dai limiti di et
per fa cessazione dal servizio previsti dalla normativa precedentemente in vigore, possono chiedere
con domanda ievocabile T'applicazione nei loro confronti di questi ultimi limiti. Le domande
dovranno essere presentate entro novanta giomti dalla data di entrata in vigore della presente legge;
in caso di mancata presentazione della domanda st applicanc t nuovi limiti di etd stabiliti datla
presente legge.

3. Per gli ufficiali in servizio permanente effettivo, nei gradi in cui le promozioni a scelta al
grado superiore non si effettuano tutti gli anni, larticolo 7 della legge 10 dicembre 1973, n. 804, si
applica solo neghi anni in cui si forma il quadre di avanzamento. Gii ufficiali che siano stati iscritt
nel predetio quadro non sono computati nel aumero massimo del grado di appartencaza fino alla
promozione"

Nota all'art. 34:
Peril testo dell"articolo 7 defta fegge 10 dicembre 1973, n. 804, v. nota all articolo 30.
Nota all'art. 36:
Per I'argomento della legge 15 dicembre 1959, n. 1089, v. nota alle premess.
Si riporta il testo della tabella D annessa alla legge 27 dicembre 1990, n.404 {v. nota alle
premesse);

TabellaD

LIMITE DI ETA PER LA CESSAZIONE DAL SERVIZIO PERMANENTE DEGLI
UFFICIALI DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA,

GRADO ETA' ANNI
Generale di Divisione. L . 04
Generale di Brigata. ... . ... : 62
Colonnello. e co B0

Tenente Colonnello, Maggiore, Capitano ¢ Subalterni, .. . 60"
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Notaall'art. 37:
Per 'argomento della legge 10 aprile 1954, 113, v. nota alle premesse.

Il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, recante “Riordino del reclutamento, dello
stato giuridico ¢ del'avanzamento degli ufficiali, a norma dell"articolo 1, comma 97, della legge 23
dicembre 199, n. 662" ¢ pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 22
gennaio 1998, n. 17; si riporta il testo degh articoli 32,33,35 ¢ 36:

“Ant. 32 (Aspettativa), |. Laspettativa & la posizione dell'Ufficiale esonerato temporaneamente
dal servizio per una delle seguenti cause:

3) prigionia di guerre, o altre cause di limitazione della fiberta personale nel corso di
operazioni di carattere umanitario, o di polizia intemazionale, o di conflits ammati assimilabili allo
stato di guerra, ancorché non formalmente dichiarato;

by infermith temporanee;

¢) motivi privati;

d) riduzione di quads;

¢) caniche elettive politiche ¢ amministrative.

2. L'aspettativa ¢ disposta di diritto per le cause di cui af comma 1, lettera a), a domanda o
dautorith per [2 causa di cui al comma 1, lettera b); a domanda per la causa di cui al comma 1,
lettera c); d'autorit per [a causa di cui al comma 1, lettera d),

3,12 causa indicata dal comma 1, lettera b), deve essere accertata ol amministrazione. Prima
del collocamento in aspettativa per infermitd allUfficiale sono concessi, & domanda, 1 periodi di
licenza non ancora fruiti, previsti dalle disposizioni vigenti

4. Nel caso di cui al comma 1, lettera c), lufficiale deve motivare fa richiesta di aspettativa.
L'aspettativa non puo avere durata inferiore  quattro mesi e la sua concessione & subordinata alle
esigenze di servizio. Trascorst t primi quattro mesi, L'ufficiale pud fare domanda di richiamo
anticipato in servizio,

5. L'aspetativa di cui al comma , lettera ), per le cariche elettive politiche & disposta dufficio
ai sensi dellarticolo 71 del decreto legistativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive modificazioni.
Per e cariche elettive amministrative ¢ disposta a domanda, ai sensi dell'articolo 1 della legge 12
dicembre 1966, 2. 1078, e dell'articolo 2 della legge 27 dicembre 1985, n. §16”

“Ant. 33. (Richiami dall'aspettativa). 1. L'ufficiale in aspettativa per infermith, che abbia
maturato le condizioni per essere compreso nelle aliquote di valutazione per 'avanzamento o che
debba frequentare corsi, compiere esperimenti o sostenere esami prescritti ai fini dell'avanzamento,
qualora ne faccia domanda, € sottoposto ad accertamenti sanitari; se riconosciuto idoneo e
richiamato in servizio.

2K parimenti richiamato in servizio, a domanda, I'ufficiale in aspettativa per motivi privati che
venga a trovarsi nelle condizioni i cui al comma 1"

“Ant. 35 (Cessazione anticipata dal servizio permanente a domanda). 1. L'ufficiale che cessa dal
servizio permanente, qualora abbia prestato almeno venticingue anni di servizio effettivo ovvero
rivesta il grado di colonnello o grado corispondente, & callocato nefla riserva o in congedo assoluto
aseconda dell'idoneitd.

2. L'ufficiale che non si trovi nelle condizioni di cui al comma | ha egualmente diritto alla
cessazion dal servizio permanente, Sempre che abbia adempiuto agli obblighi delle ferme ordinarie
0 speciali eventualmente contratte, In tal caso & collocato nella categoria degli ufficiali di
complemento o della riserva di complemento a seconda dell'et3,

3. L'Amministrazione ha facalta di non accogliere le domande di cessazione per motivi penali o
disciptinari, o di ritardame I'accoglimento per gravi motivi di servizio”

“Art, 36 {Cessazione della riserva). 1. L'ufficiale cessa di appartenere alla riserva ed € collocato
in congedo assoluto quando raggiunge i seguenti limiti di eté:
a) 73 anni se generale o ammiraglio di qualsiasi grado;
b) 70 anni se ufficiale superiore o inferiore”

Nota all 'art. 38:

Si riporta il testo deghi articoli 2 ¢ 6 del decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio
1967, n. 429 (v. nota alle premesse), come modificati dal decreto qui pubblicato:

“Art. 2. I documenti caratteristici per gli ufficiali sono i seguenti:

scheda valutativa, modello A, per i generali di divisione e di brigata;

scheda valutativa, modello B, per gli ufficiali fino al grado di colonnello;

rapporto informativo, modello C, per gli ufficiali fino al grado i generale di brigata;

foglio di comunicazione, modello D.

I modefli dei documenti caratteristici di cui al comma precedente sono conformi a quelli annessi
al presente regolamento”

“Art. 6. [ docuroenti carateristici sono corupilati dall'autorit datla quale lufficiale dipende per il
su0 impiego ¢ sono sottoposti alla revisione di non it di due autorita superiori nella stessa linea di
servizio,

[l comandante generale stabilisce le linee di servizio nelle quali debbono essere inclusi i generali
di corpo d'armata che ricoprano la carica di comandante in seconda ovvero esplichino in via
continuativa funzioni ispettive.

Nonsi fa luogo a revisione o a seconda revisione nei casi in cui il compilatore o it primo fevisore
sia if comandante generale.

Per gli ufficiali non sf f2 luogo a revisione o a seconda revisione nei casi in cui il compilatore o i
primo revisore rivesta grado di generale e, comunque, non si fa luogo a seconda revisione da parte
di autoriti i grano pid elevato di quello di generale di brigata,

Per gli ufficiali superiori fino al grado di tenente colonnello non si fa luogo a revisione 0 a
seconda revisione nei casi in cui il compilatore o il primo revisore rivesta it grado di generale di
corpo d'armata.

Per gli ufficiali inferiori che prestino servizio alle dipendenze di funzionari assegnati al comando
generale della guardia di finanza per le esigenze dei servizi amministrativi del Corpo nion si fa luogo
arevisione nei casi in cui il compilatore o if primo revisore sia il dirigente dei predetti servizi,

La revisione del documento caratteristico compete i superiori in carica,

Mancando il compilatore o wno dei revisori, i documenti caratteristici sono compilati e
revisionati dalle due rimanent: autorita competent’ di cui al primo comma,

Mancando tutte le autoritd giudicatrici, & compilata dufficio motivata dichiarazione di mancata
redazione di documentazione caratteristica.

Il superiore che revisiona il documento caratteristico deve motivare l'eventuale propric dissenso
dal giudizio dell'autorit3 inferiore.

1! superiore che regge interinalmente wn comando od ufficio non sostituisce il titolare del
comando o de!{ufficio nella funzione di compilatore o di revisore dei documenti caratteristici

In mancanza di sufficieati elementi, il superiore si astiene da! giudizio, dandone motivazione nel
documento caratteristico”

Peril testo dell’art. 17 delia legge 23 agosto 1988, n. 400, v. nota all’art. 6,
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Nota all'art. 40:
Per I"argomento della legge 25 maggio 1989, n. 190, v. nota alle premesse.
Si riporta il testo degli articoli 8 ¢ 9 della legge 10 aprile 1954, n. 113 (v. nota alle premesse):

“An. 8. Nei trasferimenti da molo 2 ruolo, si conserva fanzianitd possedwa prima del
trasferimento, salvo i casi diversamente regolati dalle leggi”

“Agt. 9. Nei trasferimenti da ruolo a ruolo dufficiali di pari anzianiti assoluta, l'ordine di
precedenza ¢ determinato dall'etd, salvo il caso di ufficiali provenienti dallo stesso ruolo, per J quali
si osserva lording di precedenza acquisito nel comune ruolo di provenienza,

A paritd di etd si raffrontano e anzianité assolute suocessivamente nei gradi inferiori fino a
quello i cui non si riscontra parita di anzianitd,

Qualora si riscontri parita anche nellanzianita assofuta di nomina ad ufficiale ¢ considerato pit
anziano colui che ha maggior servizio effettivo da ufficiale”

Nota all'art. 43:
Per 'argomento della legge 31 marzo 2000, n. 78 v. nota al titolo.

Nota all'art. 45:
i riporta il testo degli articoli 39, 56 ¢ 65 del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n, 490:

"Att. 39 (Ufficiali appartenenti ai ruoli ad esaurimento in servizio permanente). 1. A decomere
dalla data di entrata in vigore del presente decreto, nelle aliquote di valutazione per la promozione a
maggiore degli ufficiali dei ruoli ad esaurimento transitati in servizio permanente ai sensi
dellarticolo 12 della legge 27 dicembre 1990, n. 404, sono inclusi gli ufficiali che abbiano
compiuto undici anni &i permanenza nel grado di capitano, a condizione che abbiano diciotto anni
di anzianitd di servizio.

2. I maggiori ¢ gradi comispondenti dei reoli di cui al comma 1 sono promossi, se idonei ol grado
superiore dopo cinque amni di permanenza nel grado, a condizione che abbiano ventidve anni di
anzianita di servizio.

3. Agl ufficiali che rivestano, alla data di entrata in vigore del presente decreto, il grado di
tenente colomnello, o grado corrispondente, anzianith di grado € rideterminata cor le modalita di
cui al comma 3-bis dell'articolo 32 della legge 19 maggio 1986, n. 224, aggiunto dall’articalo 13,
comma |, della legge 27 dicembre 1990, n. 404, qualora non abbiano conseguito, ancorché nei gradi
inferion, rideterminazioni di anzianits ad altro titolo ed abbiano almeno ventidue anni di anzianiti
di servizio.

4. Agh ufficiali che rivestano, alla data di entrata in vigore del presente decreto, il grado di

maggiore, 0 grado comispondente, ['anzianita di grado é ndeterminata con fe modaliti di cui ol
comma 3-bis dellarticolo 32 della legge 19 maggio 1986, n. 224, aggiunto dalTarticolo 13, comma
1, della legge 27 dicembre 1990, n. 404, qualora non abbiano conseguito, ancorché nei gradi
inferior, rideterminazioni i anzianité ad altro titolo ed abbiano almeno diciotto anni di anzianita di
SETVizio.

3. Le rideterminazioni di anzianitd di cui ai commi 3 ¢ 4 sono considerate altemative ed 1
conseguenti efferi giuridici ed economici operano a decomere dalla data delle predette
rideterminazioni, ¢ comunque non prima dell'entrata in vigore del presente decreto legislativo.

8. Nei confronti degli ufficiali dei ruoli speciali che, a seguito delle rideterminazioni di anzianita
di cui ai commi 3 & 4, sarebbero promossi al grado superiore dopo 1 part grado appartenenti ai ruoli
ad esaurimento aventi uguale anzianitd di servizio da ufficiale, si applicano per una sola volta le
disposizioni dell'articolo 24, comma 4, della legge 19 maggio 1986, n. 224, ¢ dell'articolo |1 della
legge 27 dicembre 1990, n. 404 . L'ultimo periodo del comma | dell'articolo 11 della predeta legge
n. 404 el 1990 non opera nei confronti delle rideterminazioni di anzianita degli ufficiali in servizio
permanente da qualunque causa determinate.

7. Finché non siano raggiunti nei gradi di maggiore e di tenente colonneflo dei ruoli speciali 1
vohumi organici fissati dal presente decreto, & consentito il transito, per concorso per titoli ed esami,
nei comrispondenti ruoli speciali con il grado di maggiore ai maggiori aventi una anzianith di prado
non inferiore a tre anmi, £ parimenti consentito it transito, per concorso per titoli ed esami, nei
comispondenti ruoli speciali con il grado di tenente colonnello i tenentt colonnelli aventi wna
anzianith di grado non inferiore a tre anni ¢ non meno di ventidue anmi di anzianita di servizio.

8. Allatio del transito nei ruoli speciali, ai vincitori del concorsi & applicata una detrazione di
anzianith di tre anni senza effetto sul trattamento economico percepito. Effettusti gh avanzamenti
ordinari dell'anno i riferimento, { vincitori dei concorst vengono iscritti in ruolo, con ¥anzianita di
grado rideterminata per effetto della predetta detrazione di anzianita ¢, a parité di anzianith di grado,
secondo ['ordine della graduatoria concorsuale, dopo i pari grado dei ruoli speciali aventi uguale o
maggiore anzianitd i servizio.

9. Agli ufficiali transitati nei ruoli speciali ai sensi de? comma 7 non si applicano le disposizioni
di cui all'atticolo 24, comma 4, delia legge 19 maggio 1986, n. 224 ed all'articolo [1 defla legge 27
dicembre 1990, n. 404,

9-bis. Gli ufficiali transitati nei ruoli speciali ai sensi del comma 7 non possono conseguire nei
novi ruoli promozioni con decorrenza anteriore a quella del trasferimento”

"Att. 56 (Transito dal ruolo speciale delle vorie Arwi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio,
trasmissioni). 1. Gli ufficiali det ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio,
wasmissioni dell Esezcito possono transitare, a domanda, ne! ruolo speciale deile Ammi di fanteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissions, limitatamente ai gradi di Maggiore e Tenente Colomnetlo,
el numero ¢ con le modalitd stabilite con decreto ministeriale.

2. Gli ufficiali trasferiti conservano la posizione di stato e I'anzianitd di grado posseduta ed
assumono, qualora pid favorevole, un'anzianitd di un giomo precedente a quella del pari grado del
ruolo speciale o ad esaunmento che abbia uguale o minor anzianiti di nomina ad ufficiale.

3, L'ordine di iscrizione in ruolo dei predetti ufficiali ¢ stabilito in base agli articoli 8 ¢ 9 della
legge 10 aprile 1954, n. 113, ¢ successive modificazioni.

4. Non ¢ ammesso if transito nel ruolo speciale degli ufficiali che abbiano conseguito l titolo i
Scuola di Guerra di cui alfarticolo 35 del Decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre
1979,n.611.

5. Gli ufficiali che abbiano ottenuto il trasferimento el ruolo speciale non possono chiedere di
ritransitare nel ruolo normale né di partecipare al Corso di Stato Maggiore.

6. Qualora il rumero di domande superi gli organici dei singoli gradi si applicano le disposizioni
del comma 2 dell'articolo 53."

"Art, 65 (Aspettativa per ridizione quadri. Disposizioni varie). 1. Al comma 1 dell'aticolo 7
della legge 10 dicembre 1973, n. 804, le parole «della durata massima di anni due a cominciare
dagli ufficiali pid anziani in ruolon sono sostitute dalle seguenti: «dellufficiale unagraficamente
pill anziano ed, a parith di etd, dellufficiale meno anziano nel grado, se colomnello, ovvero
dell'ufficiale pit anziano in grado ed, & parith di anzianith, deliufficiale anagraficamente pid
anziano, se generale.y,

2. Allakera a) del comma 3 dell'articolo § della legge 8 agosto 1990, n. 231, prima delle parole
«ai tenenti colonnelli € gradi corrispondentin sono inserite le seguenti: «ai maggior ed.
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3. Alla lettera b) del comma 3 deli'anticolo S della legge 8 agosto 1996, n. 231, prima delle pasole
«ai colonnelli ¢ gradi corrispondenti» sono inserite le seguenti: «ai tenenti colonnelli edy.

3-bis.Nei confronti dei maestri direttord defle bande musicali le anzianiti di cui alle lettere a) ¢ b)
del comma 3 dell'art, § della legge 8 agosto 1990, 1.231, decorrone dalla data di nomina a Direttore
di banda.

4. Agli ufficiali generali o ammiragli di cui al comma 4 del'articolo 37 ¢ attribuita una speciale
indennita commisuratz a quelia definita per le massime cariche defla Pubblica Amiministrazione in
attuazione di quanto disposto dalla legge 15 marzo 1997, n. 59. La speciale indennitd & determinata
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, st proposta de! Ministro della difesa, di
concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica.

5. Per le immissioni in ruolo degli ufficiali si tiene conto delle vacanze complessive esistenti nei
ruoli normali e speciali di ciascuna Forza Amata.

6. All'articolo 2, comma 1, della legge S luglio 1952, n. 989, alle parole cmuniti del brevetto di
pilota militaren sono aggiunte le seguenti: «o del brevetto di navigatore militare» ed alle parole
«eome ufficiali piloti sono aggiunte le seguenti: «o come ufficiali navigatorty.

7. Heomma | dell'articolo 3 della legge 19 maggio 1986, n.224, & sostituito dal seguente:

"1, Gli ufficiali di complemento dell'Arma acronautica, ruolo naviganti, sono reclutati mediante
corst di pilotaggio aereo o carsi per navigatori militari, indetti dal Ministro della Difesa.”

8. Al fini della determinazione delle anzianith minime di grado richieste per I'nclusione nelle
aliquote di valutazione, si fa riferimento all'anno solare di conferimento del grado rivestito.

9. Qualora if conferimento delle promozioni znnuali determini, nel grado di colonnello o i
generale di un determinato ruolo, eccedenze rispetto agli organici di legge, salvo quanto disposto
dallarticolo 8, comm 3, della legge 27 dicembre 1990, n. 404, il collocamento in aspettativa per
riduzione di quadn viene effettuato solo nel caso in cui la predetta eccedenza nen possa essere
assorbita nelle dotazioni complessive di tale grado fissate per ogni Forza Armata dal presente
decreto. Qualora si determinino eccedenze in pit ruoli di una Forza Armata non totalmente
riassorbibili, & collocato in aspettativa per riduzione di quadri, se colonnello, l'ufficiale dei predetti
ruoli anagraficamente pit anziano ed, a paritd di et3, l'ufficiale meno anziano nel grado ovvero, s
generale, Tufficiale pid anziano in grado ed, & parith di anziamitd, l'ufficiale anagraficamente pid
anziano.

10. Sono considerati in soprannumero agli organici gli wfficiali che ricoprano le cariche di
Ministri o di Sottosegretanio di Stato o che siano distaccati presso Forze di Polizia ad ordinamento
militare ovvero impiegati per esigenze di altre Amministrazioni dello Stato, nonché il personale di
cui all'articolo 4 del R.D. 15 settembre 1897, n. 421, ed all'articolo 15 del R.D. 16 giugno 1932, n.
840, ¢ successive modificazioni ed integrazioni,

11 1f cotlocamento in soprannumero degli ufficiali di cui al comma 10 ha luogo 1l 1° luglio di
ogni anno in comispondenza del numero di ufficiali effettivamente assegnati alle destinazioni
previste al predetto comma alla data del 30 giugno dello stesso anno. I contingenti massimi di
personale da collocare in soprannumero sono stabiliti con decreto del Ministro della Difesa, di
concerto con il Ministro del Tesoro, del bilancio e della programmazione economica.

12. Le funzioni d: cui agli articoli 19 del Decreto del Presidente della Repubblica 8 novembre
1991, n. 435, e 95 del Regio Decreto 23 maggio 1924, n. 827, possono essere espletate anche dai
Sottotenenti di Vaseello de! Como delle Capitanerie i Porto che abbiano maturato almeno tre anni
di anzianita di grado.

13. Ai fini deflimpiego ¢ in relazione alle esigenze di servizio, gl ufficiali appartenenti ai rueli
della Marina Militare possono essere ripartiti in specialiti con determinazione ministeriale, Nei
bandi di concorso i posti messi a concorso possono essere ripartiti tra le varie specialitd, Per if
Corpo delle Capitaneric di Porto le determinazioni ministeriali sono adottate d'intesa con il Ministro
dei Trasporti ¢ della Navigazione.

14, In relazione alle prevedibili esigenze di impiego di ciascuna Forza Armata, gli ufficiali dei
Corpi tecnici ¢ logistici sono ammessi ai corsi delf'Tstituto Superiore di Stato Maggiore Interforze

secondo le procedure previste daliarticolo 4 del decreto legistativo emanato in applicazione della
legge 28 dicembre 1995, n. 549, ¢ suceessive modificazioni.

14-bis. A decorere dal 1° gennaio 2006 ed ove non diversamente stabilito dalle tabelle annesse
al presente decreto legislativo, per i gradi nei quali le promozioni a scelte non si effettuano tutti gli
anni, il quadro di avanzamento ¢ formato computando gli anni precedenti nei quali non sone state
disposte promozion:"

Nota all'art. 50:

La legge 4 agosto 1984, 0429, recante "Norme per il conferimento della carica di vice
comandante generale dell'Arma dei carabinieri ed estensione di alcune norme della legge 26 ottobre
1971, n216". & pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 9 agosto 1984, n.219; si riporta il testo
dellart, 2;

"Art. 2. 1) disposto di cui aliarticolo 1 della fegge 26 ottobre 1971, n. 916, si applica a tutti 1
generali di divisione dei carabinieri ¢ della Guardia di finanza, previo giudizio di idoneitd della
commissione superiore di avanzamento, da effettuarsi, per gli ufficiali in servizio, immediatamente
prima del collocamento in ausiliaria e per quelli gid in ausiliaria, alla data di entrata in vigore della
presente legge, entro trenta giori datla sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Quanto disposto dal primo comma del presente articolo si applica parimenti ai tenenti generali o
grad: corrispondenti che abbiano ricoperto la carica di capo di un Corpo deliEsercito o della Marina
militare o di capo di un Corpo o del ruolo servizi delf'Aeronautica militare, successivamente alla
data di entrata in vigore della legge 5 maggio 1976, n. 187. I conseguenti effetti retributivi
decorrono, tuttavia, dalla data di entrata in vigore della presente legge "

Nota all'art.32:

- Si riporta il testo della tabella M allegata alfa legge 12 novembre 1955, n.1137 (v. nota alle
premesse);
Tabella M
{ prevista dall'art 3, comma 6
ORGANICI ED AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO
PERMANENTE EFFETTIVO DELLA GUARDIA DI FINANZA

-RUOCLO NORMALE
Forme di Periodo minimo di Organico | Promozion | Numero degli ufficiali
GRADO avanzamento} comando e di attribuzioni | delgrado | annualial |  non valutati da
al grado specifiche, corsi ed grade | ammettere ogui snoo
superiore esperimenti ai fini superiore | a valutazione (a)
dell'svanzamento
Generale di divisione 90}
Un anno di comando d: zona Un quinto dei generali
Generale brigata.. Scelta  Jo dellAccademia o delle] 26 to2(c) |di brigata non ancora
scuole o della Scuola di valutati
polizia tributaria o comando
equipollente
Un amo di comando di Un sesto dei colonnelli
Caolonnello... ... . Scelta  |legione teritoriale o di| 78 5 non ancora valutati
nucleo di polizia tributaria o
speciale di polizia valutaria
o di comando della Scuola
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sotefliciali o di comando
della legiore allievi o
comando equipollente

Due aoni di comando di
gruppo territoriale anche se{ 362
compiuti in tutto 0 in pare
nel grado di maggiore, o due
ami  di comando .
equipollente, qualors &1 :
siano compiuti due anni di
comando i compaguia
teritonale nel grado di
capitano o tenente (¢)

Un dodicesimo  dei !
12013(d) Jtenenti colommelfi non
ancora vahutati ¢ &
tutt { maggioni in ruolo

Tenente colonello.. Seelta

Maggiore.. Anzianita piiz]

Due aoni di comando di
compagnia 0 i tenenza 0| 675 (0
comando equipollente anche
s compiuto, i tutto 0 in
parte, nel grado di tenentz
Due anni di comando di
Anzianits fteenza o comando
equipollente, compiuto nel
grado di temente

U diciottesimo dei
cepitani non  ancora
vautati e di witi i
subalterni in ruolo

Capiteno.. .. Scelta

Tenente,. .. ...

687

Sottotenente... . . Anziamta |Superare il comso di

applicazions (g

(a) Le fraziont di unitd sono riportate allannio sueessivo.

{b) Fimo af 30 dicemrre ;991 Forganico del grado & pari a 5. Dal 31 dicembre 1991 lorgzrico del gradu pari a7. Dab 31 dicembre
1992 Forganico del grado ¢ peri a 8. Dal 1° gennaio 1993 Forganico del grado & pari a9,

{c) Dal 1992 ciclo di tre anni: una promozione nel prizo e nel seconds anno, due promozion nel terzo.

(d) Dal 1992 ciclo i e anni: wedici promozioni nel primo & nel secondo anno; dodici nel terzo

{e) I perodi infersori a due anm trascorsi ak comando i compagnia temitoriale comportano wa corrispondente riduzione del periodo
¢ comando temtonale richtesto per lavanzamento at grado & colonmello.

{f) Le promezioni annuaii al grado i maggiore pet lanno 1992 sono pari 2 59 unith ¢ cui 14 in eccedenza alforganico. Dat 1°
geanaio 1995 e promozioni annuali 2l grado di maggrore sono pan a 51 unith.

{3) Seloper i provenient: Call Accademia ¢ salve il disposto delFultino comma dellart 63 della degge 12 novernbre 1995, n.1137.

Nota all'art 53:

- Siiporta il testo dell'art 48 della legge 12 novembre 1955, n. 1137 (v. nola alle premesse):

"Art48. Qualora in un grado non i raggiunga durante I'anno, per insufficienza di vacanze nel
grado superiore, il numero delle promozioni stabilite dalle tabelle, il Ministro, al 31 dicembre
dellanno stesso, forma J¢ vacanze ancora occorrenti con ['osservanza delle seguenti norme.

Nei gradi oltre 1 quali non si consegue avanzamento, le vacanze sono formate collocando in
sopramamero agli organici gl ufficiali aventi maggiore permanerza nel grado ¢, a parts di
permanerza, quell pit vicini al limite di eta,

Nei gradi in cui Tavanzamento ha luogo 2 scelta, le vacanze sono formate collocando in
soprannumero agh organici, nellordine di ruolo, gli ufficiali idonel, non iseriti in quadro di
avanzamento.

Nei gradi in cui lavanzamento ha luogo ad anzianith le vacanze sono formate collocando in
sopranmumero agli organici, nelfordine di ruolo, gli ufficiali idonei allavanzamento a scelta, non
iscriti in quad-o, appartenent al grado immediatamente superiore & quello in cui occorrono e
vacanze ¢ promuovendo altrettanti ufficiali di tale ultimo grado.

Se net grado immediatamente supetiore a quello in cui occorre formare le vacanze non & previsto
avanzamento, le vacanze nel grado in cui I'avanzamento ha luogo ad anzianita sono formate
collocando in soprannamero agli organici gli ufficiali del grado superiore aventi maggiore
permanenza el grado ¢, a paritd di permanenza, quelli pid vicini al limite di et4, ¢ promuovendo
dltrettanti ufficiali nel grado in cui occorrono le vacanze.

Gli ufficiali collocati in soprannumero agli organici ai sensi del secondo e quinto comma del
presente articolo sono trasferiti nella posizione di «a disposizione al termine di due anni, sempre
che non siano statl gia raggfunts dal imite di etd per la cessazione dal servizio permanente.

Gl ufficiali collocati in soprannumero agli organici at sensi del terzo e quarto comma de]
presente articolo, ove g valutati almeno tre volte, sono trasferiti nella posizione di «a
disposizionen a decorrere dal 1° gennaio delf'anno cui si riferisce Jultima valutazione, Se all'atio del
coltocamento in soprannumero il quadro di avanzamento per Yanno successivo non sia stato ancora
formato, gli ufficiali anzidetti rimangono nella posizione di soprannumero fino alla data d
formazione del quadso; qualora dichiarati idonei ma non iscritti in quadro, sono trasferiti a
dispostzione con decorrenza dall'inizio di validita del quadro stesso. Gli ufficiali che non siano stati
gid valutati tre volte, sono nuovamente valutati dopo il collocamento in soprannumero fino a
raggiungere le tre valutazioni.

Nei casi previsti dallart. 31, gli ufficiali collocati in soprannurmero agli organici ai sensi del terzo
& quarto comma del presente articolo, sempreché nel frattempo non siano dichiarati non idonei,
sono valutati nuovamente di anno in anno in qualitd di ufficiali in soprannumero sino allanmo ne}
quale si forma il quadro di avanzamento: qualora dichiaratt idonei ma non iscritt in quadro sono
collocati a disposizione con decorrenza dalllinizio di validita del quadro stesso”

Notaall'art.57:

- Per 'argomento della legge 24 ottobre 1966, 1.887 ¢ della legge 3 maggio 1971, n.320, v. nota
alle premesse. La legge 28 dicembre 1995, n.549, recante "Misure di razionalizzazione della finanza
pubblica”, € pubblicata nel supplemento ordinarto della Gazzetta Ufficiale del 29 dicembre 1995,
0302,

- Peril testo dellart. 17 della legge 23 agosto 1988, 400, vedi nota allart6.
Nota alart 58:
- Si riporta 1l testo degh articoli 3, 5 ¢ 7 della legge 31 marzo 2000, n.78 (v. nota al titolo):

"Art. 3 (Delega af Governo concernente il Corpo forestale dello Stato).1. It Governo & delegato
ad emanare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, uno o pil decreti
legislativi per il riordino dei moli dei funzionari del Corpo forestale dello Stato, al fine di
conseguire, teruto conto delle rispettive specificita, omogeneité di disciplina con | pari qualifica dei
ruoli dei commissari ¢ dei dirigenti della Polizia di Stato, secondo i seguenti principi ¢ criteri
direttivi prevedendo Je occomenti disposizioni transitorie:

a) istituzione del ruolo direttivo dei funzionari de! Corpo forestale dello Stato con
determinazione della relativa consistenza organica, in sostifuzione defle dotazioni organiche di VII,
VIIE ¢ X qualifica funzionale, nonché delle modalita di progressione di carriera e del corso di
formazione;

b) revisione delle disposizioni per I'accesso alle qualifiche dirigenziali per lattribuzione delle
relative funzioni, prevedendo laccesso alla qualifica di primo dirigente limitatamente al personale
del ruolo di cui alla lettera a), ¢ prevedendo altresi fa ripartizione dei dirigenti anche nelle sedi
periferiche;
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¢) soppressione, riduzione organica o stituzione di altro nuovo ruolo o nuove qualifiche ¢
determinazione delle relative consistenze organiche, delle modalitd di accesso, di formazione ¢ di
progressione.

2. Dalla data di entrata in vigore della presenie legge, il personale el ruolo dei funzionari del
Corpo forestale dello Stato riveste le qualifiche di ufficiale di polizia giudiziaria e di sostituto
ufficiale di pubblica sicurezza.

3. Gli schemi di decret legislativi di cui al comma | sono trasmessi alle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello nazionale de! Corpo forestale dello Stato, che esprimono il
parere net successivi venti giomi; gli schemi medesimi, unitamente ai predetti pareri pervenuti entro
it termine ed agli altr: pareri previsti dalla legge, sono trasmessi alla Camera dei deputati e al Senato
della Repubblica per il parere delle Commissioni parlamentari competenti per materia, esteso anche
alle conseguenze di carattere finanziario, che si esprimono entro sessanta giomi dalla data di
assegniazione,

4. Aghi oneri derivanti dall'attuazione del presente articolo, pari a tire 700 milioni annue, si
provvede ai sensi dell'articolo 8”

"Ant.3 (Delega al Governo per il viordino deila Polizia di Stato). 1. 11 Govemo & delegato ad
emanare, entro if termine di cui all'articolo , comma 1, uno o pil decreti legislativi per la revisione
delf'ordinamento del personale dei ruoli di cui alla legge 1° aprile 1981, n. 121, secondo i seguenti
principi ¢ criteri direttivi:

) riordinamento dei ruoli del personale direttivo e dirigente della Polizia di Stato, mediante
soppressione o istituzione di nuovi ruoli o quatifiche, anche prevedendo la qualifica apicale di
Dirigente generale di livello B con consistenza orpanica adeguata alle funzioni da assolvere e
all'amnonico sviluppo delle camiere, con conseguente rideterminazione de! fivello dirigenziale del
prefetto avente funzioni di Capo della polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza, al fine di
assicurare [a sovraordinazione gerarchica di cui allarticolo 65 della legge 1° aprile 1981, n. 121, ed
il mantenimento della posizione funzionale connessa all'esercizio delle sve attribuzioni,
provvedendo anche alla revisione delle modalita di accesso, dei refativi corsi di formazione in modo
coerente con la riforma dei cicli universitari e dell'avanzamento, prevedendo, per i ruoli di nuova
istituzione, le relative funzioni, ad esclusione i quelle che comportano una specifica qualificazione;

b) integrazione delle disposizioni relative allaccesso alle qualifiche dirigenziali della Polizia
di Stato, prevedendo che I'accesso alla qualifica di primo dirigente possa avvenire, per un'aliquota
predeterminata ¢ comunque non inferiore al venti per cento delle vacanze, mediante concarso per
titoli ed esami riservato al personale, in possesso del diploma di laurea rispettivamente prescritto,
dei ruoli dei commissari, det direttort tecnici e dei sanitari e conseguente determinazione delle
relative disposizion: di raccordo

¢) previsione che 1 dirigenti della Polizia di Stato possano essere temporaneamente collocati,
entro limiti determinati, non superiori al 5 per cento della dotazione organica, e per particolar
esigenze di servizio, in posizione di disponibilita, anche per incarichi particolari 0 a tempo
determinato assicurando comunque la possibilits, per UAmministrazione, di provvedere al
conferimento degli incarichi dirigenziali per i posti di fanzione non coperti;

d) adeguamento delle disposizioni concementi l'etd pensionabile ¢ il trattamento
pensionistico, gi4 in vigore per il personale della Polizia di Stato, tenendo conto, relativamente
alf'etd pensionabile, delle disposizioni in vigore per il personale dei corrispondenti ruoli delle Forze
di polizia anche ad ordinamento militare;

¢) previsione dell'abrogazione dell'articolo 51 della legge 10 ottobre 1986, n, 668;

) previsione delle occorrenti disposizioni transitorie.

2. Gli schemi dei decreti legislativi di cui al comma 1 sono trasmessi alle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale del personale della Polizia di Stato, che
esprimono il parere nei successivi venti giomi; gli schemi medesimi, unitamente ai predett pareri
pervenuti entro il termine ed agh altri pareri previsti dalla legge, sono trasmessi alla Camera dei

deputati ¢ al Senato della Repubblica per il parere delle Commissioni parlamentari competenti per
materia, esteso anche alle conseguenze di carattere finanziario, che si esprimono entro Sessanta
gioni dalla data di assegnazione.

3. Entro centottanta giomi dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi di cui al comma I,
¢ consentito, a domanda e previa intesa tra le amministrazioni interessate, il trasferimento dei
dipendenti appartenenti alle qualifiche dirigenziali ¢ direttive della Polizia di Stato nelle altre
amministrazioni pubbliche di cui all’rticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.
29, net limiti dei posti dispombili per le medesime qualifiche possedute nelle rispettive piante
organiche, nel rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488.
Qualora il trattamento economico dell'amministrazione di destinazione sia inferiore a queilo
percepito nellamministrazione di provenienza, il dipendente trasferito percepisce, fino al suo
niassorbimento, un assegno ad personam di importo corrispondente alla differenza di trattamento.
Per un periodo non superiore 4 novanta gromi dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi di
cui ol comma | il trasferimento pud essere effettuato, con le medesime modalitd, ad istanza dei
dipendenti interessati, salvo rifiuto dell'amministrazione destinataria del'istanza, da esprimere entyo
trenta giori dal ricevimento dell'istanza medesima,

4. Agli oneri derivanti dall'attuazione del presente articolo, pari a lire 3.100 milioni anaue, si
provvede ai sensi defl'articolo §”

"Ant.7 {Disposizioni comuni)... 1 decreti legislativi di cui agli articoli 1, 3,4 ¢ 5 sono adottati,
ferma restando la dipendenza organica di ciascuna Forza di polizia, sulla proposta dei Ministri
interessati, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica,
con il Ministro per la funzione pubblica e, per quanto conceme Yorganizzazione temitoriale, con il
Ministzo dellinterno, s& non proponente.

2. Per le sole disposizioni concernenti l'ordinamento del personale, 1 decreti legislativi di cui al
comma | sono emanati anche con il concerto dei Ministri dell'interno, della difesa e delle finanze se
1non proponent.

3. T decreti legislativi di cui al comma 1 ed 1 regolamenti di cui all'articolo 6 non dovranno
comportare modifiche della normativa relativa al trattamento economico del personale. Essi saranno
adottati entro i limiti massimi di spesa di cui all'articolo 8.

4. Disposizioni comettive, nell'ambito dei decreti legislativi di cui al comma 1, nel rispetto dei
principi ¢ dei criteri direttivi determinati dagli articoli 1, 3,4 ¢ S e con le modalita di cui ai commi
1,2 ¢ 3 del presente articolo, potranno essere emanate con uno o pit decreti legislativi, fino al 31
dicembre 2001”

»Per il testo delf'articolo 4 della citata legge n.78/2000 v. nota al titolo.

La legge 1° aprile 1981, n,12!, recante "Nuovo ordinamento dell'Amministrazione della
pubblica sicurezza", ¢ pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 10 aprile
1981, n.100; si riporta il testo delT'articolo 16:

"Ant16 (Forze di Polizia) Al fini della tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica, oltre alla

polizia di State sono forze di polizia, fermi restando § rispettivi ordinamenti e dipendenze:

3) I'Arma dei carabinieni, quale forza armata in servizio permanente di pubblica sicurezza;

b) il Corpo della guardia di finanza, per il concorso al mantenimento dell'ordine e della
sicurezza pubblica.

Fatte salve le rispettive attribuzioni e le normative dei vigenti ordinamenti, sono altresi forze di
polizia ¢ pessono essere chiamati a concorrere nellespletamento di servizi di ordine e sicurezza
pubblica il Corpo degli agenti di custodia ¢ if Corpo forestale dello Stato.

Le forze di polizia possono essere utilizzate anche per il servizio di pubbtico soccorso”
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La legge 19 maggio 1986, n.224, recante "Norme per il reclutamento degli ufficiali e
sottufficiali piloti di complemento delle forze armate & modifiche ed mtegrazioni 20 novembre
1980, n. 224, riguardanti lo stato e 'avanzamento degli ufficiali delle forze armate ¢ della Guardia
di finanza", ¢ pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale det 31 maggio 1986,
nl25.

-La legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante: “Norme sul servizio militare di teva e sulla ferma
di leva prolungata“, € pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 15 gennaio
1987, n.}1; siriporta il testo dell'articolo 32:

“Ant 32 (Trattamento economico). 1. Al sottotenente di complemento ¢ gradi comispondenti, in
servizio di prima nomina o richiamato a domanda, compete lo stesso trattamento, al netto delle
ritenute assistenziali ¢ previdenziali, del pari grado in servizio permanente effettivo.

2. Al sergente e gradi corrispondenti 1n ferma di leva prolungata compete lo stesso trattamento
economico al netto delle ritenute assistenziali e previdenziali del pari grado in ferma volontaria.

3. Ai sottotenenti i complemento in servizio di prima nomina, e gradi corrispondenti, ed ai
sergenti di complemento ¢ grad: corrispondent, € corrisposta la tredicesima mensilita,

4, L'indennita di rischio, nei casi e nelle misure previste dal regolamento approvato con il
decreto del Presidente della Repubblica S maggio 1975, n. 146, ¢ corrisposta anche al personale di
cui 4l comma 3 ed ai graduati e militari di truppa di leva o in ferma prolungata o in ferma
volontaria.

5. Al graduati ¢ militari di truppa in ferma breve sono attribuite le paghe nette giomaliere nella
misura percentuale di cui alla tabella allegata alla presente legge rispetto al valore della retribuzione
mensile del grado iniziale del ruclo dei volontari di truppa in servizio permanente, costituita dallo
stipendio mensile iniziale lordo e dall'indennita integrativa speciale vigente per i dipendenti dello
Stato al 1° gennaio di ogni anno”

Nota all'art59:

- Peril testo dellat. 17 della legge 23 agosto 1988, n.400, v. nota all'art.
Nota allart61:

- Per l'argomento della legge 3 maggio 1971, n.320, v. nota alle premesse.
Nota all'art.62:

La legge 27 dicembre 1997, n.449, recante "Misure per la stabilizazione della finanza
pubblica”, ¢ pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre 1997,
1.302; si riporta il testo dell'art, 39:

*At39 -Capo II -( Disposizioni in materia di personale e di attivitd delle amministrazioni
pubbliche. Disposizioni in materia di assunzioni di personale delle amministrazioni pubbliche e
misure di potenziamento e di incentivazione del part-time).1. Al fine i assicurare l¢ esigenze di
funzionalith e di oftimizzare le risorse per 1l migliore funzionamento dei servizi compatibilmente
con le disponibilith finanziarie e di bilancio, ghi organi di vertice defle amministrazioni pubbliche
sono temuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unité di
cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482.

2. Per le amministraziom dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, fatto salvo quante
previsto per il personale della scuola dallarticolo 40, il numero complessivo dei dipendenti in
servizio € valutato su basi statistiche omogenee, secondo criteri ¢ parametri stabiliti con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri di concerto con il Ministro del tesoro, def bilancio ¢ della
programmazione econcmica. Per I'anno 1998, il predetto decreto € emanato entro i} 31 gennaio
dello stesso anno, con lobiettivo della riduzione complessiva del personale in servizio alla data del

31 dicembre 1998, in misura non inferiore all'} per cento rispetto al mumero defle unitd in servizio
al 31 dicembre 1997. Alla data del 31 dicembre 1999 viene assicurata una riduzione complessiva
del personale in servizio i misura non inferiore all'l,5 per cento rispetto al numero delle uniti in
servizio alla data del 31 dicembre 1997. Per Yanno 2000 & assicurata una ulieriore riduzione non
inferiore all'l per cento rispetto al personale in servizio al 31 dicembre 1997. Per Ianno 2001 deve
essere realizzata una riduzione di personale non inferiore all'l per cento rispetto a quetlo in servizio
al 31 dicembre 1997, fermi restando gli obiettivi di riduzione previsti per ghi anni precedenti, e fatta
salva la quota di riserva di cui afl'articolo 3 della tegge 12 marzo 1999, n. 68. Nellambito della
programmazione ¢ delle procedure di autorizzazione delle assunzioni, deve essere prioritariamente
garantita l'immissiong in servizio deghi addetti a compiti di sicurezza pubblica e dei vincitori dei
concorsi espletati alla data del 30 settembre 1999,

2-bis. Allo scopo di assicurare il rispetto delle percentuah annue di riduzione del personale di cui
al comma 2, la programmazione delle assunzioni tiene conto dei risultati quantitativi raggiunti al
termine del'anno precedente, separatamente per i Ministeni ¢ le altre amministrazioni deflo Stato,
anche ad ordinamento autonomo, per gii enti pubblici non economici con organico superiore a
duecento unitd, nonché per le Forze armate, le Forze di polizia ed il Corpo nazionale dei vigili del
fuoco. Ai predetti fini 1 Mindstri per la funzione pubblica e del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica riferiscono al Consiglio dei ministri entro il primo bimestre di ogni
annp.

3. Per consentire lo sviluppo dei processi di riqualificazione delle amministrazioni pubbliche
connessi all'attvazione della riforma amministrativa, garantendo il nispetto degli obiettivi di
riduzione programmata del personale, 2 decorrere dalt'anno 2000 il Consiglio dei munistri, su
proposta dei Ministri per la funzione pubblica e del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, definisce preliminarmente le prioritd e le necessita operative da soddisfare, tenuto conto
in particolare delle correlate esigenze di introduzione di nuove professionalitd. In tale quadro, entro
il primo semestre di ciascun anno, il Consiglio dei ministri determina il numero massimo
complessivo delle assunzioni delle amministrazion di cui al comma 2 compatibile con gli obiettivi
di riduzione numerica e con 1 dati sulle cessazioni dell'anno precedente. Le assunzioni restano
comungue subordinate allindisponibilita di personale da trasferire secondo le vigenti procedure di
mobilita e possono essere disposte esclusivamente presso le sedi che presentino le maggiori carenze
di personale. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alle assunzioni previste da
norme speciali o derogatorie.

3-bis. A decomere dall'anno 1999 la disciplina autorizzatoria di cui al comma 3 si applica alla
generalith delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e riguarda tutte le
procedure di reclutamento ¢ le nuove assunzioni di personale. I decreto def Presidente del
Consiglio dei ministri, da emanare a decorrere dalio stesso anno, entro il 31 gennaio, prevede
criterl, modalita ¢ termini anche differenziati delle assunzioni da disporre rispetto a quelli indicati
nel comma 3, allo scopo di tener conto delle peculiarith e delle specifiche esigenze delle
amministrazioni per il pieno adempimento dei compiti istituzionali 3-ter. Al fire di garantire la
coerenza con gli obiettivi di riforma organizativa ¢ riqualificazione fanzionzle delle
amministrazioni interessate, fe richieste di autorizzazione ad assumere devono essere corredae da
una relazione illustrativa delle iniziative di riordino e riqualificazione, adottate o in corso,
funzionalita rispetto ai compiti ¢ ai programmi, con specifico riferimento, eventualmente, anche a
nuove funzioni ¢ qualificati servizi da fomire allutenza, Le predette richieste sono sottoposte
all'esame del Consiglio dei ministri, ai fini dell'adozione di delibere con cadenza semestrale, previa
istruttoria da parte della Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della funzione
pubblica e del Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica. L'istrutioria é
diretta a riscontrare le effettive esigenze di reperimento di nuove personale e limpraticabilitd di
soluzioni alternative collegate a procedure di mobilita o all'adozione di misure di razionalizzazione
interna. Per te amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché per gl enti pubblici
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nof economici con organico Superiore a duecento unité, 1 contratt integraivi sotoseritt, corredati
da una apposita relazione tecnico-finanziaria riguardante gli oneri derivanti dallapplicazione della
nuova classificazione del personale, certificata dai competenti organi di controllo, di cui all'articolo
32, comma 3, de] decteto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive modificazioni, laddove
operant, son0 trasmessi alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica ¢ al Ministero del tesoro, de] bitancio e della programmazione economica, che, entro trenta
giomi dalla data di ricevimento, ne accertano, congiuntamente, la compatibilita economico-
finanziaria, ai sensi dell'articolo 45, comma 4, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29.
Decorso tale termine, Ia delegazione di parte pubblica pud procedere alla stipula del contratto
integrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia esito negativa, e part riprendono fe trattative.

4. Nellambito della programmazione di cui ai commi da 1 a 3, si procede comunque
allassunzione di 3.800 uniti di personale, secondo le modalita di cui ai commi da § a 15.

5. Per if potenziamento delle attivitd di controllo delfamministrazione finanziaria si provvede
con i criteri ¢ le modalité di cui al comma § all'assunzione di 2.400 unita di personale.

6. Al fine di potenziare la vigilanza in materia di lavoro e previdenza, si provvede altresi
allassunzione di 300 unita di personale destinate al servizio ispettivo delle Direzioni provingiali ¢
regionali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale e di 300 wnita di personale destinate
all'ativita dellstituto nazionale della previdenza sociale; il predetio Istituto provvede a destinare un
numero non inferiore di unita al Servizio ispettivo.

7. Con regolamento da emanare su proposta del Presidente del Consighio dei ministri ¢ del
Ministro de! lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica ¢
con {1 Ministro del tesoro, del bilancio ¢ della programmazione economica, entro novanta giomi
dalla data di entrata in vigore della presente legge, previo parere delle competenti Commissioni
parlamentari, ai sensi dellarticolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono indicati i
criteri ¢ le modalita, nonché i processi formativi, per disciplinare i passaggio, in ambito regionals,
del personale delle amministrazions dello Stato, anche in deroga alla normativa vigente in materia di
mobiliti volontaria o concordata, al servizio ispettivo delle Direzioni regionali e provinciali del
Ministero def lavoro e della previdenza sociale.

8. Le assunzioni sono effettuate con i seguenti criteri e modaliti;

a} 1 concorsi sono espletati su base circoserizionale corrispondente ai territori regionali ovvero
provinciali, per la provincia autonoma di Trento, o compartimentale, in relazione allarticolazione
periferica de dipartimenti del Ministero delle finanze;

b) il numero dei posti da mettere & concorso nella settima qualifica funzionale in ciascuna
circoscrizione territoriale € determinato sulla base della somma delle effetive vacanze di organico
riscontrabili negli uffici aventi sede nella circoscrizione territoriale medesima, fatta eccezione per
quelli ricompresi nel territorio della provincia autonoma di Bolzano, con riferimento ai profil
professionali di settima, ottava ¢ nona qualifica funzionale, ferma restando, per le ultime due
qualifiche, la disponibilita dei posti vacanti. Per il profilo professionale di ingegnere direttore la
determinazione dei posti da meftere a concorso viene effettuata con le stesse modalita, avendo a
iferimento il profilo professionale medesimo ¢ quello di ingegnere direttore coordinatore
appartenente alla nona qualifica funziomale;

€) i concorsi consistono in una prova attitudinale basata su una serie i quesiti a risposta
multipla mirati allaccertamento de! grado di cultura generale ¢ specifica, nonché delle attitudini ad
acquisire le professionalith specialistiche nei settori giuridico, tecnico, informatico, contabile,
econdmico ¢ finanziario, per svolgere le funzioni de! comispondente profilo professionale, 1
candidati che hanno superato positivamente la prova attitudinale sono ammessi a sostenere ua
colloquio interdisciplinare;

d) la prova attiudinale deve svolgersi esclusivamente nell'ambito di ciascuna delle
circoscrizion territoriali;

¢) ciascun candidato pud partecipare ad una sola procedura concorsuale.

9. Per le graduatorie dei concorsi i applicano le disposizioni deliarticolo 11, commi settimo
ottavo, della legge 4 agosto 1975, n. 397, in materia di graduatoria unica nazionale, quelle
dell'articolo 10, ultimo comma, della stessa legge, con esclusione di qualsiasi effetto economico,
nonché quelle di cui al comma 2 dell'articolo 43 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
successive modificazioni ed integrazioni,

10. Per assicurare forme pill efficaci di contrasto ¢ prevenzione det fenomeno dell'evasione
fiscale, it Dipartimento delle entrate del Ministero defle finanze individua allinterno del contingente
di cui allarticolo 55, comma 2, lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo
1992, n. 287, due aree funzionali composte da personale di alta professionalith destinato ad operare
in sede regionale, nel settore dellaccertamento e def contenzioso. Nelle aree predette sono inseriti
previa specifica formazione da svolgersi in ambito periferico, il personale destinato al Dipartimento
delle entrate ai sensi del comma 5, nonché altri funzionari gia addetti agli specifici settori, scelt
sulla base della loro esperienza professionale e formativa, secondo criteri ¢ modalith di carattere
oggettivo.

11. Dopo limmissione in servizio del personale di cui al comma 5, si procede alla riduzione
proporzionale delle dotazioni orgamiche delle qualifiche funzionali inferiori alla settima nella
misura complessiva corrispondente 2l personale effettivamente assunto nel corso del 1998 ai sensi
del comma 4, provvedendo separatamente per i singoli ruoli.

12. Per la copertura dei posti vacanti le graduatorie dei concorsi pubblici per il personale del
Servizio sanitario nazionale, approvate successivamente at 31 dicembre 1993, possono essere
utitizzate fino al 31 dicembre 1998 .

13. Le graduatorie dei concorst per esami, indett ai sensi delYarticolo 28, comma 2, del decreto
legislative 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive modificazioni, conservano validita per un periodo di
diciotto mesi dalla data della loro approvazione.

14, Per far fronte alle esigenze connesse con la salvaguardia dei beni culturali presenti nelle aree
soggette a rischio sismico il Ministero per i beni culturali ¢ ambientali, nell'osservanza di quanto
disposto dai commi | ¢ 2, ¢ autorizzato, nei limiti delle dotazioni organiche complessive, ad
assumere 600 unith di personale anche in eccedenza ai contingentl previsti per 1 singoli profili
professionali, ferme restando le dotazioni di ciascuna qualifica funzionale. Le assunzioni sono
effettuate tramite concorsi da espletare anche su base regionale mediante una prova attitudinale
basata su una serie di quesiti a risposta multipla mirati all accertamento del grado di cultura generale
¢ specifica, nonché delle atitudini ad acquisire Ie professionalita specialistiche nei settori tecnico,
scientifico, giuridico, contabile, informatico, per svolgere le finzioni del corrispondente profilo
professionale. I candidati che hanno superato con esiio positive la prova attitudinale sono ammessi
2 sostenere un cotloquio interdisciplinare. Costituisce titolo di preferenza la partecipazione per
almeno un anno, in corrispondente professionality, ai piani o progetti di cui all'aticolo § del
decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n.
160, ¢ successive modificazioni,

15. Le amministrazioni dello Stato possono assumere, ne! limite di 200 uniti complessive, con le
procedure previste dal comma 3, personale dotato di alta professionalitd, anche al di fuori della
dotazione organica risultante dalla rilevazione dei carichi di lavoro prevista dall'articolo 3, comma
5, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in ragione delle necessita sopraggiunte alla predetta
rilevazione, a seguito di provvedimenti legislativi di atribuzione di nuove € specifiche competenze
alle stesse amministrazioni dello Stato. Si applicano per le assunzioni di cui al presente comma le
disposizioni previste dai commi 8 ¢ 1.

16. Le assunzioni di cui ai commi precedenti sono subordinate allindisponibilita i idonei in
concorsi gié espletati e cui graduatorie siano state approvate 2 decomere dal 1° gennaio 1994
secondo quanto previsto dall'articolo 1, comma 4, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, che
tichiama le disposizioni di cui all'articolo 22, comma 8, della lagge 23 dicembre 1994, . 724.17. 11
termine det 31 dicembre 1997, previsto dail'aicolo 12, comma 3, del decreto-legge 31 dicembre
1996, n. 669 , convertito, con modificazioni, dalla Yegge 28 febbraio 1997, n. 30, in materia di
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attribuzione temporanea di mansion; superioni, € ulteriomente differito alla data di entrata in vigore
dei provvedimenti di revisione degli ordinamenti professionali e, comunque, non oltre il 31
dicembre 1998.

1711 termine del 31 dicembre 1997, previsto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 3!
dicembre 1996, n. 669, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1997, n. 30, in
materia di attribuzione temporanea di mansioni superion, ¢ ulteriormente differito alla data di
entrata in vigore dei provvedimenti i revisione degli ordinament professionali ¢, comungue, non
oltre 1 31 dicembre 1998.

18. Allo scopo di ridurre ia spesa derivante da nuove assunzioni 1} Consiglio dei ministri, con la
determinazione da adottare ai sensi del comma 3, definisce, entro il primo semestre di ciascun anno,
anche la percentuale del personale da assumere annualmente con contrato di lavoro a tempo
parziale o altre tipologie contrattuali flessibili, salvo che per le Forze ammate, le Forze di polizia ed
il Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Tale percentuale non pud comunque essere inferiore al 50
per cento delle assunzioni autorizzate. Per le amministrazioni che non hanno raggiunto una quota di
personale a tempo parziale pari almeno al 4 per cento del totale dei dipendent, le assunzioni
possono essere autorizzate, salvo motivate deroghe, esclusivamente con contratto a tempo parziale.
L'eventuale trasformazione a tempo pieno puo intervenire purché ci¢ non comporti riduzione
complessiva delle unita con rapporto di lavero a tempo parziale .

18-bis. E consentito I'accesso ad un regime di impegno ridotto per l personale non sanitario con
qualifica dirigenziale che non sia preposto alla titolaritd di uffici, con conseguenti effetti sul
trattamento economico secondo criteri definiti dai contratt collettivi nazionali di lavoro .

19. Le regioni, le province autonome di Trento ¢ di Bolzano, gli enti locali, le camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura, le aziende e gl enti del Servizio sanitario nazionale,
le universitd ¢ gli enti di ricerca adeguano 1 propri ordinamenti a1 principi di cui al comma |
finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di personale.

20. Gli enti pubblici non economici adottano le determinazioni necessarie per lattuazione dei
principi di cui ai commi | € 18, adeguando, ove occorra, i propni ordinamenti con l'obiettivo di una
riduzione delle spese pet ii personale. Agli enti pubblici non economict con erganico superiore a
200 unith si applica anche il disposto di cui ai commi 2 ¢ 3.

20-bis. Le amministrazioni pubbliche alle quali non si applicane discipline autorizzatorie delle
assunzioni, fermo restando quanto previsto dai commi 19 ¢ 20, programmano le proprie politiche di
assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare
per muove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter, per quanto applicabili, realizzabili
anche mediante Vincremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie
contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi delta programmazione
¢ giustificate dai processi di riordino o di trasferimento di funzioni ¢ competenze. Per le universit
restano ferme le disposizioni dell'articolo 51

20-ter. Le ulteriort economie conseguentt all'applicazione del presente articolo, realizzate in
ciascuna delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, ¢ presso gli enti
pubblici non economici con organico superiore a duecento unitd, sono destinate, entro 1 limiti e con
le modalitd di cui all'articolo 43, comma 5, ai fondi per la contrattazione integrativa di cui ai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro ed alla retribuzione di risultato del personale dirigente. Con la
medesima destinaziong ¢ ai sensi del predetto articolo 43, comma $, le amministrazioni ¢ gli enti
che abbiano proceduto a ridurre la propria consistenza di personale di una percentuale superiore allo
{4 per cento rispetto agli abiettivi percentuali di riduzione annua di cui al comma 2 possono
comunque utilizzare le maggiori economie conseguite .

21. Per le attivitd connesse allattuazione del presente articolo, la Presidenza del Consiglio dei
ministri d il Ministero det tesoro, del bilancio ¢ della programmazione economica possono
avvalersi di personale comandato da alre amministrazioni deflo Stato, in deroga al contingente
determinato ai sensi delta legge 23 agosto 1988, n. 400 , per un numero massimo di 25 unita.

2. Al fine deliattuazione della legge 15 marzo 1997, n. 39, la Presidenza del Consiglio ded
minisiri ¢ autorizzata, in deroga ad ogni altra disposizione, ad avvalersi, per non pit i un triennio,
di un contingente integrativo di personale in posizione di comando o di fuori ruolo, fino ad un
massimo di cinquanta wnita, appartenente alle amministrazioni di cui agli articoli 1, comma 2, ¢ 2,
commi 4 ¢ 5, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, nonché ad enti pubblici economici. i
applicano le disposizioni previste dall'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 197, n. 127.11
personale di cui al presente comma mantiene il trattamento economico fondamentale delle
amministrazioni o degli enti di appartenenza ¢ 1 relativi oneri rimangono 2 carico di tali
amministrazioni o enti. Al personale ¢i cui al presente comma sono attribuiti Iindennits ¢ il
trattamento economico accessorio spettanti al personale di ruolo della Presidenza del Consiglio dei
ministri, se pil favorevoli. Il servizio prestato presso la Presidenza del Consiglio dei ministri ¢
valutabile ai fini della progressione della carriera e dei concorsi.23, Allarticolo 9, comma 19, del
decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazion, dalla legge 28 novembre 1996,
1. 608, le parole: «31 dicembre 1997» sono sostitvite dalle seguenti: «31 dicembre 1998y, Al
comma 18 del'articolo 1 della legge 28 dicembre 1995, 0. 549, come modificato dall'articolo 6,
comma 18, lettera c), della legge 15 maggio 1997, n. 127, le parole «3! dicembre 1997» sono
sostituite dalle seguenti: «31 dicembre {998, L'eventuale trasformazione dei contratti previsti dalla
citata legge n. 549 def 1995 avviene nellambito deila programmazione di cui ai commi 1,2 e 3 del
presente articolo.

23 All'articolo 9, comma 19, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con
modificazion, dalla legge 28 novernbre 1996, n. 608, le parcle: «31 dicembre 1997 sono sostituite
dalle seguenti: «31 dicembre 1998». Al comma 18 dell'articolo 1 della legge 28 dicembre 1995, n.
549, come modificato dall'articolo 6, comma 18, lettera c), della legge 15 maggio 1997, n. 127, le
parole 31 dicembre 1997w sono sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 1998y, L'eventuale
trasformazione dei contratti previsti dalla citata legge n. 549 del 1995 avviene nell'ambito della
programmazione di cui ai commi 1, 2 & 3 def presene articolo.

24, In deroga a quanto previsto dalf'articolo 1, comma 115, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,
lentith complessiva di giovani iscriti alle liste di leva di cui all'articolo 37 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964, n. 237, da ammettere annualmente al servizio
ausiliario di leva nelle Forze di polizia, & incrementato di 3.000 unita, da assegnare alla Polizia di
Stato, all' Arma dei carabinieri ed al Corpo della guardia di finanza, in proporzione alle rispettive
dotazioni organiche. A decorrere dailanno 1999 ¢ disposto un ulteriore incremento di 2.000 unita
da assegnare all'Amma dei carabinieri, nell'ambito delle procedure di programmazione ed
autorizzazione delle asswnzioni di cui al presente articolo.

25. Al fine di incentivare la trasformazione del rapporto di lavoro dei dipendenti pubbtici da
tempo pieno a tempo parziale e garantendo in ogni caso che cid non si ripercuota negativamente
sulta funzionaliti degli enti pubblici con un basso mumero di dipendenti, come i piccoli comuni ¢ le
comuniti montane, la contrattazione collettiva pud prevedere che 1 trattamenti accessori collegati al
raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonché ad altri istituti contrattuali non
collegati alla durata della prestazione lavorativa siano applicati in favore del personale a tempo
parziale anche in misura ron frazionata o non direttamente proporzionale af regime orario adottato.
I decreti di cui al¥articolo 1, comma 58-bis, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, introdotto
dallarticolo 6 del decreto-legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
maggio 1997, n. 140, devono essere emanati entro novanta giomi daila data di entrata in vigore
della presente legge. In mancanza, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale pud
essere negata esclusivamente nel caso in cui lattiviti che 1l dipendente intende svolgere sia in
pelese contrasto con quetla svolta presso 'amministrazione di appartenenza o in concomenza con
¢s5d, con motivato provvedimento emanato d'intesa fra lamministrazione di appartenenza e la
Presidenza del Consiglio dei ministr - Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le domande di trasformazione def rapporto di Javoro da tempo pieno a tempo parziale,
respinte prima delia data di entrata in vigore della presente Jegge, sono riesaminate dufficio
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secondo i criteri ¢ le modalith indicati al comma 2, tenendo conto dellatualitd dellinteresse del
dipendente.

27. Le disposizioni dell'art. 1, commi 58 e 59, della L. 23 dicembre 1996, n. 662, in materia di
rapporto di lavoro a tempo parzisle, si applicano al personale dipendente delle regioni ¢ degli enti
locali finché non diversamente disposto da ciascun ente con proprio atto normativo.

28, Nell'esercizio dei compiti attribuiti dallarticolo 1, comma 62, della legge 23 dicembre 1996,
. 662, it Corpo della guardia di finanza agisce avvalendosi dei poteri di polizia tributaria previsti
dal D.P.R. 26 oftobre 1972, n. 633, ¢ dal decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973,
. 600. Nel corso delle verifiche previste dall'articolo , comma 62, della legge 23 dicembre 1996,
0. 662, non & opponibile ii segreto d'ufficio"

Nota all'art.63:

- Si riporta il testo degl: articoli 60 ¢ 61 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199 (v. nota
allart8):

"Ant 80 {Avanzamento straordinario per meriti eccezionali). 1. L'avanzamento straordinario per
meriti ecoezionali pud avere luogo nei riguardi del sottufficiale che, nell'esercizio delle sue
attribuzioni, abbia reso servizi di eccezionale importanza ¢ che abbia dimostrato di possedere
qualitd imtellettuali, di cultura e professionali cosi preclare da dare sicuro affidamento di adempiere
in medo eminente le attribuzioni ¢ le funzioni del grado superiore.

2. Per essere proposto per lavanzamento per meriti eccezionali, il sortufficiale deve avere
compiuto almeno met della permanenza minima nel grado stabilita, dalle tabelle D/1 e D/2 allegate
al presente decreto, per l'avanzamento ad anzianitd ed a scelta con o0 senza esami ¢ non aver gia
conseguito nel corso della carmiera un avanzamento straordinario per meriti eccezionali o una
promozione per benemerenze di servizio ai sensi del successivo art. 61,

3. La proposta di avanzamento per meriti eccezionali & formulata dat generale dal quale il
sottufficiale gerarchicamente dipende ed & corredata dei pareri delle autoritd gerarchiche superiori.
Qualora una di queste autorita esprima parere contrario la proposta non pud avere ulteriore corso.

4. Sulla proposta di promoziore per meriti eccezionali decide il Ministro delle finanze, previo
parere favorevole espresso, allunanimitd, dalla competente commissione permancnte di
avanzamento per i sottufficiali. Qualora questultima non esprima parere faverevole all'unanimit,
OVVero esprima parere contrario, {a proposta non pud avere ulteriore corso,

5. I sottufficiale riconosciuto menitevole all'avanzamento per meriti eccezionali & promosso con
decorrenza dalla data della proposta, con decreto ministeriale che ne reca la motivazione, |
sottufficiali riconosciuti meritevoli ali'avanzamento per meriti eccezionali con proposte di pari data
sono promossi nell'ordine con il quale essi sono iscritti nel refativo nuolo.

6. L'avanzamento straordinario per meriti eccezionali alle condizioni, con i requisiti e secondo le
modalitd di cui ai precedenti commi, pud anche essere disposto nei confronti dei sottufficiali che
rivestano, da almeno un anno, il grado apicale del ruolo «sovrintendenti. In tale caso i sottufficiali
interessati dalla particolare forma di avanzamento rivestiranno 1] grado di maresciallo, conferito con
determinazione ministeriale che ne reca la motivazione”

"Art61 (Promozione straordinaria per benemerenze di servizio).|. La promozione straordinaria
per benemerenze di servizio puo aver luogo nel riguardi del sotrufficiale che, €ffettivamente e
personalmente, abbia partecipato ad operazioni di polizia o di servizio di rilevante entith
dimostrando, nel portare a compimento le operazioni stesse, chiaro senso di responsabiliti e
spiccate qualitd professionali ¢ militari, tali da dare sicuro affidamento di adempiers in modo
esemplare le funzioni del grado superiore.

2. Per essere proposto per tale promozione straordinaria, il sotmfficiale deve aver compiuto
almeno tre quarti della permanenza nel grado stabilita per favanzamento ad anzianit ¢ a scelta

dalle tabelle D/t ¢ D12 allegate al presente decreto e non aver gid conseguito nel corso della carriera
una promozione per benemerenze di servizio ovvero un avanzamento straordinario per merit
eccezionali di cui all'azt. 60.

3. La proposta di promozione straordinaria per benemerenze di servizio ¢ fomulata dal
comandante di Corpo o equipoliente dal quale il settufficiale gerarchicamente dipende ed &
corredata dei pareri delle autorita gerarchiche superiori. Qualora una di queste autorita esprima
parere contrario, la proposta non pud avere ulteriore corso.

4. Sulta proposta di promozione per benemerenze di servizio decide il Ministro delle finanze,
previo parere favorevole espresso, allunanimita, dalla competente commissione permanente di
avanzamento per i setfufficiali. Qualora quest'ultima non esprima parere favorevole all'unanimita,
OVVEIO esprime parere contrario, 1a proposta non pud avere ulteriore corso.

3. 11 sottufficiale, riconosciuto meritevole alf'avanzamento per benemerenze di servizio, &
promosse con decorrenza dalla data della proposta con decreto ministeriale che ne reca la
motivazione. [ sottufficiali, riconosciuti meritevoli all'avanzamento per benemerenze di servizio,
con proposta di pari data, sono promossi nell'ordine con il quale essi sono inseriti nei relativi ruoli.

6. Non possono beneficiare della promozione straordinaria per benemerenze di servizio coloro
che rivestono i! grado apicale di ciascun ruolo”

Nota all'art 64

-Lalegge 11 maggio 1926, n416, recante "Nuove disposizioni sulle procedure da seguirsi negli
accertamenti medico-legali delle fente, lesioni ed infermita dei personali dipendenti dalle
amministrazioni militari ¢ da altre ammindstrazioni dello Stato”, & pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale del 18 marzo 1926, n.64; si riporta il testo degli articoli 1, 5 11:

"Art.1. Per i personali civili, militari ed operat dipendenti dail'amministrazione defla guerra, le
pratiche tendenti al riconoscimento da causa di servizio delle ferite, lesioni ed infermitd comunque
produttrici di minorazione fisica o psichica o di morte, verranno istruite a cura del comandante del
corpo o de! capo dell'ufficio, al quale il militare, impiegato, operaio ed agente appartiene e decise da
una commissione medica presso un ospedale militare, secondo le nome indicate nei seguent
articoli”

"Art5. Salvo quanto disposto dagli articoli 7 e 8, nel termine di 90 giomi dallavwvenuta
partecipazione il militare, 'impiegato o 'operaio pud ricorrere alla competente Direzione di sanita
militare temitoriale. In tal caso la pratica viene deferita allesame di una Commissione di seconda
istanza, composta:

dal direttore di sanita militare territoriale, il quale put delegare un colonnello medico pid anziano
del presidente della Commissione di prima istanza, presidente;

da due ufficiali superiori medici, membri.

A richicsta del presidente pud intervenire ai lavori della Commissione, con parere consultivo e
senza diritto & voto, un ufficiale superiore o un impiegato della camiera direttiva o di concetto
designato dal comandante det Corpo o capo deliufficio, cui appartiene 'interessato,

La procedura prevista dal primo comma deve essere seguita anche quando vi sia discrepanza tra
il parere del comandante det Corpo o del capo ufficio € la decisione della Commissione medica
ospedaliera.

La Commissione di seconda istanza, ove lo creda previa visita diretts, emette la propria
determinazione. Tale determinazione ¢ considerata definitiva, salvo contrario provedimento
dell'Amministrazione centrale in sede competente”
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“Art.11. Alle dipendenze del Ministere della difesa € istituito un collegio medico-legale,
articolato in sei sezioni, di cui una distaccata presso la Corte dei conti e in gabinetti diagnostici in
numero adeguato ai compiti attribuiti. Al collegio medico-legale ¢ assegnato il seguente personale
medico:

2) un generale medico in servizio permanente effettivo, presidente;

b) un generale medico in servizio permanente effettivo appartencnte possibilmente a forza
armata diversa da quella del presidente, con funzioni di vice presidente;

¢) due ufficiali superiori medici dellEsercito, di cui uno segretario de! collegio medico-legale
¢ 'altro della sezione staccata presso la Corte dei conti;

d) quattro generali o colonnelli medici dellEsercito, un contrammiraglio o capitano di
vascello medico, un generale o un colonnello medico del Corpo sanitario aeronautico con funzioni
di presidenti delle sei sezioni di cui una distaccata presso la Corte dei conti;

¢) quattordici ufficiali superiori medici delfEsercito, setie ufficiali superiori medici deila
Marina, sette ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico, due ufficiali superion medici o
funzionari medict di qualifica equipollente di polizia, con funzioni di membri effettivi defle sei
sezioni;

f) quattordici ufficiali inferiori medici dell'Esercito, sette ufficiali inferior medici della
Marina, sette ufficiali inferiori medici de! Corpo sanitario aeronautico, due ufficiali inferiori medici
o funzionari medici di qualifica equipollente di polizia, con funzione di membri aggiunti delle
sezioni.

T componenti del collegio sono scelti possibilmente fra fiberi docenti o specializati in una
branca medico-chirurgica. In mancanza di maggior generali o contrammiraghi in servizio
permanente, le funzioni di presidente di sezione sono affidate a maggior generali o contrammiragli
in ausiliaria o nella riserva 0 a colonnelli o capitani di vascello medici in servizio permanente,
fermo restando if numero complessivo deghi ufficiali medici df cur alfe lettere ¢), d ed ) del
comma precedente.

Tra i membri effettivi ed aggiunti di cui alle lettere €) ed {} del primo comima vengono tratti gli
ufficiali medici specializzatl per Ie esigenze dei gabinetti di radiologia, di analisi cliniche, di
cardiologia, di elettroencefalografia, di nerologia, di oculistica, di otorinolaringoiatria,

Gli ufficiali medici di cai alle lettere c), d), e} ed f) el primo comma possono appartenere oltre
che al servizio permanente anche alte categorie in congedo, anche se collocati in questultima
posizione ai sensi dell'articolo 3 della legge 24 maggio 1970, n. 336.

In presenza di vacanze organiche nei ruoli degli ufficiali medici in servizio permanente effettivo
delle Forz armate o in mancanza di ufficiali medici delle altre categorie richiamate, gli ufficiali
medici di cui alle lettere ¢) ed ) de! primo comma possono essere sostituiti, fino ad un terzo
delf'organico predetto, da medici civili convenzionati scelti fra liberi docenti o specializzati in una
branca medico-chirurgica, particolarmente competenti in medicina legale militare.

La nomina dei componenti del collegio ¢ fatta con decreto del Ministro della difesa, da
registrarsi alla Corte dei conti,

I presidente det collegio medico-legale pud richiedere lintervento, con parere consulfivo e senza
diritto al voto, di medici estranei al collegio, scelti tra spegialisti civiti che siano titolari o liberi
docent! universitari.

Al predetti consulenti & corrisposto un gettone di presenza nella risura di lire ventimila per
ciascuna giomata di adunanza del collegio tenuia con if loro intervento,

Per le esigenze di funzionamento del collegio ¢ dei gabinetti diagnostici i competenti Ministeri
disporranno |'assegnazione di personale adeguato nelle qualifiche e nel numero fino 2 raggiungere
un organico massimo complessivo di sessanta elementi.

Secondo Je esigenze il personale assegnato dovrd comprendere tecnici di radiologia medica, di
laboratorio analisi, di elettrofonocardiografia ¢ di elettroencefalografia, nonché dattilograf
inpiegati civili d'ordine, operai per analisi e gabinett.

In tutti 1 casi in cui si verificano nella definizione delle pratiche sanitarie aretrati di lavoro
superiori agli anni due, 1 competenti Ministeri devono assicurare il pronto raggiungimento del
suddetto organico complessive”

+ [1 decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n.1072, recante "Approvazione
del Testo Unico delle nome sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili ¢ militari dello
Stato”, & pubblicato niel supplemento ordinario alla Gazzetta Utficiale de! 9 maggio 1974, n.120; si
riporta il testo delfart. 165

"Ant.165 (Commissioni mediche ospedaliere).ll giudizio sanitario sulle cause ¢ sullentita defle
menomazioni dellintegrita fisica def dipendente ovvero sulle cause della sua morte & espresso dalle
commissioni mediche ospedaliere istitite:

) presso gli ospedali militari principali o secondar dei comandi militan territoriali di regione;
b) presso gli ospedali militari marittimi e le infermerie autonome militari marittime;
¢) presso gli istituti medico legali dell'Aeronautica militare,

Ciascuna commissione medica ospedalira & composta da almeno tre ufficiali medici, compreso
il presidente, La commissione ¢ presieduta dal direttore dellospedale, dell'infermeria o dellistituto
medico presso cui & costituita oppure da un ufficiale medico superiore delegato dal direttore.

La commissione medica ospedaliera, allorche i pronuncia in relazione ad istanze di militari dei
Corpi di polizia, € integrata da un ufficiale medico del corpo di appartenenza del militare, con voto
consultivo; per i funzionari di pubblica sicurezza intervien un ufficiale def Corpo delle guardie di
pubblica sicurezza”

Nel caso in cui gli accertamenti rignardino particolari infermita o lesioni, il presidente pud
chiamare a far parte della commissione, di volta in volta e per singoli casi, un medico specialista
con voto consultivo”

-La legge 13 agosto 1980, n.466, recante "Speciali efargizioni 2 favore di categorie di dipendenti
pubblici ¢ di cittadini vittime de! dovere o di azioni temoristiche”. & pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale del 22 agosto 1980, n.230.

- La legge 20 ottobre 1990, 0.302, recante "Norme in favors delle vittime de! teprorismo ¢ defla
criminalitd organizzata, ¢ pubblicata nells Gazzetta Uffictale del 25 ottobre 1990, n.250.

- Il decreto del Presidente della Repubblica 19 aprile 1994, n.364, recante "Regolamento recante
semplificazioni dei procedimenti di concessione di elargizioni a favore delle vittime del dovere, dei
dipendenti pubblici rimasti invalidi nell'adempimeato del loro dovere e dei cittadini o degli apolidi
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata”, ¢ pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetia Ufficiale del 13 giugno 1994, n.136.

La legge 23 novembre 1998, nd07, recante “Nuove norme in favore delle vittime del
terrorismo ¢ defla criminalith organizzata”, ¢ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 26 novembre
1998, n.277.

Nota all'art.65:

- Per il testo dell'art. 17 della legge 23 agosto 1988, n.400, v. nota all'articolo 6.
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Nota all'art.66:

- Si rigorta il testo degli articoli 24, 25, 26, 27, 34, 35,36, 37,45, 49, 50, 54, 52 ¢ 3 della legge
12 novembre 1955, n.1137(v. nota alle premesse):

"At24. La Commissione superiore ¢ & Commissione ordinaria esprimono 1 giudizi
sullavanzamento ad anzianita dichiarando se I'uificiale sottoposto a valutazione sia idoneo o non
idoneo allavanzamento. E giudicato dalla Commissione idoneo all’avanzamento I'ufficiale che
riporti un numero di voti favorevoli superiore alia meta dei votanti.

Gl ufficiali che hanno riportato giudizio di idoneit e gl ufficiali che hanno riportato giudizio di
non idoneitd sono iscritti dalla Commissione in due distinti elench, in ordine di ruolo”

"Art.25. La Commissione superiore ¢ la Commissione ordinaria esprimono i giudizi
sulf'avanzamento a sceha dichiarando anzitutto se I'ufficiale sottoposto a valutazione sia idoneo o
non idoneo allavanzamento. E giudicato dalla Commissione idoneo all'avanzamento P'ufficiale che
riporti un numeto di voti favorevoli superiore ai due terzi dei votant.

Successivamente la Commissione attribuisce a ciascuno degli ufficiali da essa giudicati idonei un
punto di merito da uno a trenta e, in base al puato attribuito, compila una graguatoria di merito di
detti ufficiali, dando, a parité di punti, precedenza al pi anziano in ruolo.

Gli ufficiali che hanno riportato giudizio di non idoneits sono iscritti dalla Commissione in un
¢lenco in ordine di ruolo™

"Ant.26. 1l punto di merito di cui al secondo comma dell'art. 25 & attribuito dalla Commissione
con ['osservanza delle norme che seguono.

Quando il gindizio riguardi ufficiali aventi grado non superiore a celoanelio o corrispondente,
ogni componente della Commissione assegna allufficiale un punto da uro a trenfa per ciascun
complesso di elementi di cui alle seguenti lettere;

2) qualiti morali, di carattere e fisiche;

b) benemerenze di guerra ¢ comportamento in guerra e qualith professionall dimostrate
durante I camiera, specialmente nel grado rivestito, con particolare riguardo allesercizio de
comando o delle attribuzioni specifiche, qualora richiest dalla presente fegge ai fini
dell'avanzamento, al srvizio prestato presso reparti o in imbarco;

¢) doti intellettuati e di cultura con particolare riguardo ai risultati di corsi, esami, esperimenti;

d) attitudine ad assumere incarichi nel grado superiore, con specifico riferimento ai settori di
impiego di particolare interesse per f Amministrazione.

Le somme dei punti assegnati per ciascun complesso di elementi di cui alle lettere a), b), c), 4)
sono divise per 1l numero dei votanti, ¢ i relativi quozient, calcolati al centesimo, Sono sommati tra
di lero. Ii totale cosi oftenuto ¢ quindi diviso per quattro, caleolando il quoziente, al centesimo.
Detto quoziente costituisce il punto di merito attribuito all'ufficiale dalla Commissione,

Quando it gindizio riguardi ufficiali aventi grado di generale di divisione o di brigata o ufficiali
di grado comispondente, ogni componente della Commissione assegna all ufficiale un punto da uno
a trenta in relazione agli lementi indicati nelle precedenti lettere a), b), c), d) considerati nel loro
insieme; la somma dei punti cosi assegnati € divisa per il numero dei votanti, calcolando il
quoziente al centesimo. Detto quoziente costituisce it punto di merito attribuito all'ufficiale dalla
Commigsione"

"Art.27. Gli elenchi ¢ le graduatorie di merito, di cui agli articoli 24 ¢ 25, sono sottoposti al
Ministro, i quale Li approva dopo aver eventualmente apportato, negli elenchi degli idonei e nelle
graduatorie i mento, le esclusioni che gindica giuste ¢ necessare nellinteresse
dell' Amministrazione.

Gli ufficiali compresi negli elenchi degli idonei ¢ nelle graduatorie di merito, approvati dal
Ministro, sono idonei all'avanzamento. Gli ufficiali compresi negli elenchi dei non idonei, approvati
dal Ministro, sono non idonei allavanzamento”

"Art.34. E sospesa la promozione dellufficiale iscritto nel quadro di avanzamento, che venga a
trovarsi in una delle condizioni indicate nef secondo comma dell'art, 21.

La sospensione della promozione annulla la valutazione gia effettuata,

Altufficiale ¢ data comunicazione della sospensione della promozione”

"Art35. T Ministro ha facoltd di sospendere, con propria determinazione, la promozione
dell'ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento, nei cui riguardi siano intervenuti fatti di notevole
gravitd.

La sospensione della promozione annulla la vahutazione gia effettuata,

All'ufficiale ¢ data comunicazione della sospensione della promozione e dei motivi che Ihanno
determinata”.

"Art.36. L'autorit, che ritenga che un dipendente ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento
abbia perduto uno dei requisiti previsti dalla presente legge per l'avanzamento, deve inoltrare, nei
riguardi dellufficiale stesso, proposta di cancellazione dal quadro,

Sulla proposta, corredata dei pareri delle autorit gerarchiche, decide il Ministro sentita la
Commissione superiore di avanzamento, se si tratti di ufficiale di grado non inferiore a tenente
colonnello o corrispondente, ovvero la Commissione ordinaria di avanzamento, se si tratti di
ufficiale di altro grado.

Fino a quando non intervenga la decisione del Ministro, gli effetti delliscrizione in quadro
deli'uffictale sono sospesi.

L'ufficiale canceflato dal quadro & non idoneo all'avanzamento,

All'ufficiale € data comunicazione deliavvenuta cancellazione e dei motivi che Thanno
determinata”

"Ant.37. La morte dell'ufficiale o la permanente inidoneita fisica derivante da ferite, lesioni o
malattic riportate in servizio o per causa di servizio, non impedisce la promozione, quando
[ufficiale avrebbe potuto conseguirla con anzianitd anteriore alla data del decesso o del
sopravvenire della non idoneiti"

"Art45. Gli ufficiali iscritti nei quadsi di avanzamento ad anzianitd, che non conseguono la
promozione nellanno di validitd dei quadni stessi, sono iscrittl, senza che occorra una auova
valutazione, nei quadri dell'anno successivo”

"Art49 (Capo Ilf  Effetti della cessazione delle cause impeditive della valuiazione o della
promozéone). L'ufficiale non vatutato o non promosso a norma dell'articolo 21, seconda comma, &
dellarticolo 34, perché imputato in un procedimento penale per delitto non colposo o sottoposto a
procedimento disciplinare o perché sospeso dall'impiego o perché in aspetiativa per infermits, &
valutato o auovamente valutato per I'avanzamento dopo che sia cessata la causa impeditiva della
valutazione o della promozione €, nel caso abbia subito detrazioni di anzianita ai sensi della legge
sullo stato degli ufficiali, sempre che risulti pit anziano di wn pari grado gid valutato. Se
lavanzamento ba luogo a scelta la valutazione & effettuata in occasione della formazione della
prima graduatoria successiva alla cessazione della causa impeditiva,

Alfufficiale net cui riguardi it procedimento penale o disciplinare si sia concluso in seaso
favorevole o per il quale sia stata revocata la sospensione dalltmpiego di carattere precauzionale o
che sia stato in aspettativa per infermitd dipendente da causa di servizio, quando sia valutato o
nuovamente valutato, si applicano le disposizioni seguenti
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3) Iufficiale appartenente a grado nel quale Yavanzamento ha luogo ad anzianitd, se giudicato
idoneo ¢ sia gid raggiunto dal turno di promozione, ¢ promosso anche se non esista vacanza nel
grado superiore, con Ianzianith che sarebbe spettata qualora la promozione avesse avuto luogo a
$u0 tempo;

b) lufficiale appartenente a grado nel quale I'avanzamento ha huogo a scelta, se giudicato
idoneo ¢ se riporti un punto di merito per cui sarebbe stato promosso qualora o stesso punto gli
fosse stato attribuito in una precedente graduatoria, ¢ promosso anche se non esista vacanza nel
grado superiore, con anzianita che gli sarebbe spettata se 1a promozione avesse avuto luogo & suo
tempo. La promozione & computata nef numero di quelle da effettuare per lanno cui si riferisce la
gradugtoria in occasione della quale Iufficiale ¢ stato valutato o nuovamente valutato

¢) qualora il provvedimento di sospensione dallimpiego abbia colpito un ufficiale con
tesponsabilitd di comando, al medesimo deve essere atiribuito lo stesso comando o un altro di
livello equivalente alla prima assegnazione di comandi dopo ta cessazione della causa impeditiva”

"At30. Lufficiale 20n valutato 2 norma delf'aticolo 2], primo comma, & valutato per
lavanzamento dopo che abbia cessato dalla carica di Ministro o &i Sottosegretario di Stato. Se
Javanzamento ha luogo a scelta la valutazione & effettuata in occasione della formazione della
prima graduatoria successiva alla cessazione dalla carica. Atlufficiale st applicano le disposizioni
delle lettere a) e b) del secondo comma dellarticolo 49"

"Art.51. L'ufficiale per il quale sia stata sospesa la promozione a noma dell'art, 35 & nuovamente
valutato per I'avanzamento entro sei mesi dalla data della sospensione della promozione, s¢ i tratti
di avanzamento ad anzianit3, o in occasione della formazione defla prima graduatoria successiva
alla data predetta, se si tratti di avanzamento a scefta. Allufficiale si applicano le disposizioni delle
lettere a) ¢ b) del secondo comma dell'art. 49"

"Art.52. Allufficiale non valutato a suo tumo per mancanza delle condizioni prescritte dall'art.
38, & per il quale i raggiungimento delle condizioni anzidette sia stato ritardato per motivi di
servizio riconosciuti dal Ministro con propria determinazione o per motivi di salute dipendenti da
cause di servizio, si applicano, quando sia valutato per lavanzamento, le disposizioni delle lettere 2)
¢ b) del secondo comma dell'art, 49,

Se lavanzamento ha Inogo a scelta, ufficiale ¢ valutato in occasione della formazione della
prima graduatoria successiva al raggiungimento delle predette condizioni”

"Art.53, Lufficiale, nei cui riguardi sia stato sospeso 1l giudizio sull'avanzamento a norma
dell'art. 22, & valutato per l'avanzamento quando le autoritd competenti riconoscano cessati i motivi
della sospensione, ¢ comunque tion oltre un anno dalla data della sospensione stessa.

Lufficiale appartenente a grado, nel quale I'avanzamento ha hiogo ad anzignith, se giudicato
idoneo, & iscritto nel quadro di avanzamento in vigore e, se gid raggiunto dal tumo di promozione, ¢
promosso anche se non esista vacanza nel grado superiote, con l'anzianith che ghi sarebbe spettata
qualora Ia valutazione non fosse stata sospesa.

L'ufficiale appartenente a grado nel quale 'avanzamento ha luogo a scelta, se giudicato idoneo, &
iscritto, secondo i punto di merito attnbuttogli, nella graduatoria in cui sarebbe stato compreso
qualora Ia valutazione non fosse stata sospesa. Se, per effetto del posto conseguito nella graduatoria,
Tufficiale venga iseritto nel quadro di avanzamento e sia gid raggiunto dal tumo di promozione, egli
& promaosso anche se non esista vacanza nel grado superiore, con I'anzianith che gli sarebbe spettata.
Nel caso che la promozione abbia luogo dopo che sia stato raggiunto il sumero delle promozioni
stabilite per Ianno dalle tabelle, la promozione & computata in quelle da effettuare per l'anno
suceessivo”

- Si riporta i testo degli articoli 58, commi primo, terzo ¢ quarto, 59, primo comma, ¢ 60 della
legge 16:maggio 1983, 1212 (v. nota alle premesse):

"Art.58, Per V'avanzamento da tenente a capitano € gradi corrispondenti, da capitano a maggiore
¢ gradl corrispondenti, sono competenti le Commission ordinarie di avanzamento previste per gli
ufficiali.

(Ormissis)

Gli ufficiali dei gradi di cui al precedente comma, giudicati per due volte non idonei
all'avanzamento, non sono pill valutati a tale fine restano in servizio fino al raggiungimento dej
limiti di etB previsti per il proprio grado.

Agli ufficiali appartenenti ai ruoli di cui all'articolo 53 si epplicano le leggi in vigore in materia
i avanzamento ¢ di stato degli ufficiali, ove non diversamente disposto dalla presente legge”

"Ant.59. I limiti i et3 per la cessazione dal servizio permanente degli ufficiali dei ruoli di cui
allarticolo 53 sono stabiliti come segue:

maggiore 0 grado corrispondente: 63 anni;

ufficiali inferiori e subalterni: 61 anni.

{Omissis)”

“Art.60. 1l consiglio di disciplina per gli ufficiali dei ruoli di cui allarticolo 53 & composto con le
stesse modalit previste per gli ufficiali delle Armi dellEsercito, el Corpo di stato maggiore della
Marina, del ruolo naviganti normale dell’Aeronautica e degli ufficiali del Corpo della Guardia di
finanza"

Nota all'art 67:

1l decreto del Presidente della Repubblica 29 gennaio 1999, n.34 concernente "Regolamento
tecante norme per la determinazione della struttura ordinativa del Corpo della Guardia di finanza, ai
sensi dell'art. 27, commi 3 ¢ 4, dells legge 27 dicembre 1997, n.d49", ¢ pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 23 febbraio 1999, n.44; si riporta il testo degli articoli 1, comma 2, 4, comma 2, 5,
commi 1,2 ¢ 3,6, comma 1, 7, commi 1 ¢ 2, come modificati dal decreto qui pubblicato;

"Art.] (Personale).

(OmissTs).

211 personale ufficiali ¢ ordinato nei seguenti gradi gerarchici:
a) ufficiali generali;

01) generale di carpo d'armata;
1) generale di divisione,

1) generale di brigata;

b) ufficiali superiori:

1) colonnello;

2) tenente colonnello;

3) maggiore;

¢) uffictali inferiori;

1) capitano;

2) tenente;

3) sottotenente,

(Omissis)”
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" Ant4 (Consighio superiore della Guardia di finanza).
{Omissis).

2. 1t Consiglio superiote svolge un ruolo meramente consultivo, & composto dai generali di corpo
d'armata in servizio permanente effettivo, & presieduto dal comandante in seconda ed ¢ convocato
dal comandante generale anche su richiesta di almeng tre dei suoi componenti.

{Omissis)”

"Ant. 5 (Comandi e organi di esecuzione del servizio a livello territoriale). 1 comandi
interregionali sono retti da un generale di corpo d'armata ¢ hanno alle dipendenze, di norma, due o
piti comand; regionali,

2.1 comandi regionali sono retti da un generale di divisione o da un generale di brigata e sono
costituiti, di norma, da due o pit comandi provinciali, da un nucleo di polizia tributaria, da wno o
pit centri di addestramento € da comandi ¢ reparti operativi, terrestri, navali e acrei.

3.1 comandi provinciali sono retti da un generale di brigats o ufficiale superiore ¢ sono
costituiti, di norma, da un nucleo di polizia tributaria e da gruppi € reparti operativi, temrestri, navali
eaerel,

(Omissis)”

"Art.6 (Comandi e organi dei reparti speciali).]. 1l comando dei reparti speciali ¢ retto da un
generale di corpo d'armata ¢ ba alle dipendenze uno o pit comandi ¢ nuclei speciali, nonché il
comando aeronavale centrale.

(Omissis)”

"Art7 (Jspettorato per gli istituti di istruzione). . L'ispettorato per gl istituti di istruzione ¢ retto
da generale di corpo d'armata. Ha alle dipendenze;

8) centro di reclutamento;

b) accademia;

¢) scuola sottufficiali;

d) legione allievi;

e) scuola di polizia tributaria,

) centri di addestramento;

g) banda musicale.

2. 11 centro di reclutamento, 'accademia, la scuola sotrufficiali, L2 legione allievi e la scuola di
polizia tributaria sono retti da generale di divisione o di brigata.

{Omissis)”

- Per il testo dell'art, 48 della legge 12 novembre 1955, n.1137, v. nota all'articolo 53,
- Peri riferimenti alla legge 10 aprile 1954, n.113, v. nota alle premesse.
11 decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato § ottobre 1947, 01557, concemeva
"Sistemazione deliorganico del Corpo della Guardia di finanza” ed & stato pubblicato nefla
Gazzetta Ufficiale del 19 gennaio 1948, n.14.

+ Per i riferimenti alls leggi 12 novembre 1955, n.1137 ¢ 24 ottobre 1966, n.887, v. nota alle
premesse.

-1 decreto de} Presidente della Repubblica 26 agosto 1959, n.1006, concerneva "Approvazione
del regolamento sul reclutamento deglhi ufficiali della Guardia di finanza” ed & stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale de! 10 dicembre 1959, 0.290.

-La legge 18 ottobre 1962, n.1554, recava "Nomme sullammissione allaccademia della Guardia
di finanza" ed & stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 14 novembre 1962, n.289,

La legge 29 maggio 1967, n.371, recava "Disposizioni sul reclutamento degli ufficiali in
servizio permanente della Guardia di finanza” ed & stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 13
giugno 1967,0.146.

- Per i riferimenti alla legge 10 maggio 1983, n.212, v. nota alte premesse.
- Per i riferimenti alla legge 19 maggio 1986, n.224, v. nota all'articolo 58,

- La legge 28 giugno 1986, n.338, recante "Incremento degli organici degli ufficiali, sottufficiali
¢ militari di truppa del Corpo dells Guardia di finanza” & pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 10
luglio 1986, n.158.

- Per i riferimenti alla legge 25 maggio 1989, n.190, v. nota aile premesse.
- Per i riferimenti alla legge 27 dicerbre 1990, n.404, v. nota alle premesse.

- Tl decreto del Presidente della Repubblica 7 giugno 1990, n. 194, concemeva "Regolamento
tecante sostituzione degli articoli 1 ¢ 2 del regolamento sul rechitamento degli ufficiali della
Guardia di finanza, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 26 agosto 1959, n’1006"
ed & stato pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del 23 luglio 1990, n.170.

- La legge 29 lughio 1991, 1.238, riguardava "Modifica dellarticolo 7 defla legge 25 maggio
1989, 2190, in materia di idoneitd al volo ¢ alla navigazione degli allievi ufficiali del ruolo speciale
della Guardia di finanza" ed ¢ stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 5 agosto 1991, n.182.

- testo coordinato del decreto-legge 18 gennsio 1992, n.9, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 febbraio 1992, n.217, recante "Disposizion urgenti per I'adeguamento degli organici delle
Forze di polizia ¢ del Corpo nazionale dei vigili del fioco, nonché per il potenziamento delle
infrastrutture, deghi impianti ¢ delle attrezzature delle Forze di polizia" & pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale det 9 marzo 1992, n.57.

La legge 28 dicembre 1995, n.549, recante "Misure di razionalizzazione della finanza
pubblica®, & pubblicata nef supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale det 29 dicembre 1995,
n.302.

La legge 28 marzo 1997, n.85, recante "Disposizioni in materia di avanzamento, di
reclutamento ¢ di adeguamento det trattamento economico degli ufficiali delle Forze amate e
qualifiche equiparate delle Forze di polizia” & pubblicata nellz Gazzetta Ufficiale del 2 aprile 1997,
.76,

-1l regio decreto 3 giugno 1926, n.1163, recante "Approvarione del regolamento sul servizio e
sulla gestione patrimoniale del naviglio della Guardia di finanza” ¢ pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 16 luglio 1926, n.163.
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- Siriporta il testo degli articoli 3, 17 ¢ 33 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199 (v. nota
all'articolo 8);

*Art3 (Consistenza organica del ruolo «appuntati e finanzieriv).. Tenuto conto dells forza
organica del ruolo Finanzieri ¢ Appuntali del Corpo cella guardia i finanza indicata nella tabella H
allegata alla legge 28 febbraio 1992, n. 217 e del riordino dei ruoli di cui al presente decreto, la
consisteniza organica del ruolo «appuntati ¢ finanzierin, alla data del 1° settembre 1995, & pari an.
26,807 unitd"

"Art.17 (Consistenza organica del ruolo usovrintendentiy). . Tenuto conto della forza organica
del molo «appuntat ¢ finanzieri» di cui allart. 3 del presente decreto ¢ della tabella H allegata alla
legge 28 febbraio 1992, n. 217, la consistenza organica del ruolo «sovrintendentin, a decorrere dal
1° settembre 1995, & pari a 15,000 unitd".

"Art33 (Consistenza organica del ruslo «ispettori»).|. Tenuto conto d: quanto stabilite dall'an.
17 del presente decreto, relativamente alla forza organica del ruolo «Sovrintendentin ¢ della tabella
H allegata alla legge 28 febbraio 1992, n. 217 la consistenza organica del ruolo «ispettoriy, a
decorrere dal 1° setiembre 1995, ¢ pari an. 21950 wnits”

Serie generale - n. T1

Nota all'art 69:
- Siriporta il testo dell'articolo § detla legge 31 marzo 2000, .78 (v. nota al titolo);

"Art. 8 (Copertura finanziaria).l. Allonere derivante dallatuazione della presente legge,
valutato in lire 3.100 milioni annve relativamente alle previsioni di cui all'atticolo 1, in lire 700
milioni annue refativamente alle previsioni di cui allarticolo 3, in lire 3,100 mitioni annue
relativamente alle previsioni di cui all'articolo 4 ed in tire 3.100 milioni annue relativamente alle
previsioni di cui all'articolo 5, quantificato nella misura massima di lire 10.000 miliont annue a
decorrere dal 2001, si provvede mediante corrispondente riduzione deflo stanziamento iscritto, ai
fini de] bilancio triennale 2000-2002, nell'4mbito dell'unith previsionale di base di parte comente
dFondo specialen dello stato di previsione del Ministero del tesoro, del bilancio ¢ della
programmazione economica per l'anno finanziario 2000, allo scopo parzialmente whlizzando
Yaccantonamento relativo al Ministero delle finanze.

2, 1l Ministro del tesoro, del bilancio ¢ della programmazione economica & autorizzato ad
apportare, con propn decreti, le occorrenti variazioni di bilancio®

Nota alla tabella 1:
Per il testo della tabella M allegata alla legge 12 novembre 1955, n.1137 (v. nota alle

premesse), v: nota allarticolo 52,

01G0125

DOMENICO CORTESANI, direttare

Francesco NoCITa, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

< CHIET
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DE LUCA
Via A. Herio, 21
<O PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITA
Via Galilei (ang. via Gramsci)
O SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv, Occidentale, 10
<& TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccltelli, 6

BASILICATA

<O MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Baccharie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

& POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

& CATANZARO
LIBRERIA NISTICO
Via A. Daniele, 27
O COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A
& PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31
< REGGI!O CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C
<O VYIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele li

CAMPANIA

< ANGRI A
CARTOLIBRERIA AMATQ
Via 8ei pti, 11
& AVELLND |
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vagto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Mattaotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappl, 47
< BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71
<O CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33
<& CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Ralola, 69/D
< CAVA DE!I TIRREN!
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto |, 253
< ISCHIA PORTO
_IBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo
<O NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravlta, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA 1.B.S.
Salita del Casale, 18
<© NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

& NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, §9
<& POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispl
O SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garlbaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

O BOLOGNA
LIBRERIA GIURIRICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

& CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

O CESENA
LIBRERIA BETTIN!
Via Vescovado, 5

< FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

<& FORLI
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

O MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

& PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

& RAVENNA
LIBRERIA GIURIDICA DIFERMANI MAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

O REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

< RIMINI\
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXI! Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

<& GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16
<& PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A
<& TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
< UDINE
LIBRERIA BENEDETT!
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

<& FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.
< LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30
< RIET!
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8
< ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale lppocrate, 99
LIBRERIA IL TRITONE
Via Tritone, 61/A
LIBRERIA MEDICHINI
Via Marcantonio Colonna, 68-70
LA CONTABILE
Via Tuscolana, 1027
© SORA
LIBRERIA PIROLA MAGGICLI
Via Abruzzo, 4
< Tivoll
LIBRERIA MANNELLI
Viale Mannelli, 10
<& VITERBO
LIBRERIA "AR"’
Palazzo Uffici Finanziari- Loc. Pietrare
LIBRERIA DE SANTIS
Via Venezia Giulia, §

LIGURIA

© CHIAVARI
CARTOLERIA GIORGINI
Ptazza N.S. deil'Orto, 37-38
© GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

< IMPERIA
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DI VIALE
Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

¢ BRESCIA
LIBRERIA QUERINIANA
Via Trieste, 13
¢ BRESSO
LIBRERIA CORRIDONI
Via Corridoni,'11
© BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4
O COMO
LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15
O GALLARATE
LIBRERIA PIROLA MAGGIOL!
Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)
LIBRERIA TOP OFFICE
Via Torino, 8
O LECCO
LIBRERIA PIROLA -DI LAZZARINI
Corso Mart. Liberazione, 100/A
O LoD}
LA LIBRERIA S.a.s.
Via Defendente, 32
¢ MANTOVA
LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corso Umberto 1, 32
O MILANO
LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE
Galleria V. Emanuele |l, 13-15
FOROBONAPARTE S.r.l.
Foro Bonaparte, 53
O MONZA
LIBRERIA DELL'ARENGARIO
Via Mapelli, 4
& PAVIA
LIBRERIA GALASSIA
Corso Mazzini, 28
© VARESE
LIBRERIA PIROLA -DI MITRANO
Via Albuzzi, 8
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Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4-5-6
ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI

Largo Crivelli, 8
MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

8. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DLE.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE I.C.A.P.

Via Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNAGCCI

Via Italia, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza dei Galimberti, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIAN!I FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mameli, 55 - Intra
VERCELL1

CARTOLIBRERIA COPPO

Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI L ATERZA
Vla Crisanzio, 16

BRINDISI

LIBRERIA PIAZZ0

Corso Garibaldi, 38/A
CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEQ

Via Gubbio, 14

FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO

Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30
MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfredi, 126
MOLFETTA

LIBRERIA L GHIGNO

Via Campanella, 24

TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA

Corso ltalia, 229

SARDEGNA

© CAGLIARI
LIBRERIA F.LLI DESSI
Corso V. Emanuele, 30-32
< ORISTANO
LIBRERIA CANU
Corso Umberto |, 19
O SASSARI
LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castello, 11
LIBRERIA AKA
Via Roma, 42

SICILIA

< ACIREALE
LIBRERIA S.G.C. ESSEGIC! S.a.s.
Via Caronda, 8-10
CARTOLIBRERIA BONANNGC
Via Vittorio Emanuele, 194

© AGRIGENTO
TUTTO SHOPPING
Via Panoramica dei Templi, 17

O CALTANISSETTA
LIBRERIA SCIASCIA
Corso Umberto I, 111

& CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Selia, 106-108

< CATANIA
LIBRERIA LA PAGLIA
Via Etnea, 393
LIBRERIA ESSEGICI
ViaF. Riso, 56
LIBRERIA RIOLO FRANCESCA
Via Vittorio Emanuele, 137

¢ GIARRE
LIBRERIA LA SENORITA
Corso italia, 132-134

O MESSINA
LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

O PALERMO
LIBRERIA S.F. FLAGCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FORENSE
Via Maqueda, 185
LIBRERIA S_F. FLACCOVIO
Piazza V. E. Orlando, 15-19
LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.
Piazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO
Viale Ausonla, 70
LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaermosa, 28
LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Galletti, 225

O 8. GIOVANN!I LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO
Via Roma, 259

< SIRACUSA
LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA
Piazza Euripide, 22

& TRAPANI
LIBRERIA LO BUE
Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

<© ARE2Z0
LIBRERIA PELLEGRINI
Via Cavour, 42
& FIRENZE
LIBRERIA PIROLA «gia Etruria»
Via Cavour, 46/R
LIBRERIA MARZOCCO
Via de' Martelli, 22/R
LIBRERIA ALFANI
Via Alfani, 84-86/R

GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23-27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI
Via S. Paolino, 45-47
LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macallé, 37

PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delie Terme, 57
VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

TRENTO
LIBRERIA DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA

FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41
PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI
Corso Vannuccl, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Slcilia, 53

TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacito, 29

VENETO

BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL
Plazza Martiri, 27/D
CONEGLIANO M
LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI
Via Roma, 114

ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2
TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA
Via Calmaggiore, 31
VENEZIA-MESTRE
LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60
VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, §

VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880
Corso Palladio, 11







MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficlale» e tutte le altre pubblicazioni ufficlall sono in vendita al pubblico:
— presso ’Agenzia dell’istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10;
— presso le Librerle concessionarle Indicate nelle pagine precedenti.

presso le librerie concessionarie.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato Gestione Gazzetta Ufficiale
Piazza G. Verdi, 10 00100 Roma, versando |'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso ie agenzie in Roma e

PREZZ] E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2001

Gil abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio e termine al 31 dicembre 2001
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 2001 e dal 1° luglio al 31 dicembre 2001

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indicl mensili

Lire Euro
Tipo A - Abbonamento ai tascicoll delia serie generale, Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-
tnclusi tutti | supplementi ordinari: ciale destinata alle leggi ed al regolamenti
ahnuale . 508.000 262,36 regionali:
semestrale 289.000 149,25 - annuale
Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli deila serle semestrale
generale, inclusi i supplementi ordinari Tipo E - Abbonamento ai fascicoli deila serie speciale
contenentl i provvedimenti legislativi: destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
- annuale 416.000 214,84 altre pubbltiche amministrazioni:
- semestrale 231.000 110,00 -annuale .
Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con. semestrale
po tenenti | prowedlmg'r,\tl non legisfativi: Tlpo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
- annuale . 115500 59,65 serie generale, inclusi i supplementi ordinari
. semestrale 69.000 35,63 contenenti i provvedimenti legisiativi e non
legislativi ed ai fascicoll delle quattro serie
Tipo B - Abbonamento ai fascicoll della serie speciale speciali (ex tipo F):
destinata agli atti dei giudizi davanti alia Corte -annuale .
costituzionale; ' semestrale
annuale . 107.000 55,26 Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
- semestrale 70.000 36,15 generale inclusi | supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi ed ai
Tipo C - Abbonamento ai fascicoll della serie speciale fascicoli delle quattro serie speciali
destinata agli atti delle Comunita europee: (escluso il tipo A2):
- annuale . 273.000 140,99 annuale
- semestrale 150.000 77,46 semestrale

Integrando con la somma di L. 150.000 (€ 77,48) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima
prescelto, si ricevera anche I'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2001.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale

Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speclali I, i e I, ogni 16 pagine o frazione

Prezzo di vendita di un fascicolo della /V serie speciale «Concorsi ed esami»

Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione

Supplementl ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazlone

Supplementi straordinari per |la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione

Supplemento straordinario «Bollettino delle estrazionl»

Abbonamento annuale L
Prezzo di vendita df un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione

Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro»

Abbonamento annuale
Prezzo di vendita ai un fascicolo separato

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 2001
(Serle generale - Supplementl ordinarl - Serle speciall)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali} .
Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale
Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches)

N.B. — Per I'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI

Abbonamento annuale
Abbonamento semestrale
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione

Lire

106.000
68.000

267.000
145.000

1.097.000
593.000

$82.000
520.000

1.500
1.500
2.800
1.500
1.500
1.500

162.000
1.500

105.000
8.000

1.300.000
1.500
4.000

474.000
283.000
1.550

Euro

54,74
35,11

137,89
74,88

568,55
308,25

507,16
268,55

0,77
0,77
1,45
0,77
0,77
0,77

83,66
0,77

54,22
4,13

671,39
0,77
2,07

244,80
146,15
0,80

compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddaoppiati.

sulla relativa fascetta di abbonamento.

1 prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per |'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, é subordinato alla trasmissione dei dati riportati

Per Informazioni, prenotazioni o reclam! attinentl agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale blsogna rivol-
gersi direttamente all’Amministrazione, presso I'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Plazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
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