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Comune di Prevalle (BS):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo - ope-
ratore CED - addetto a tributi/archivio/proto-
collo, a tempo indeterminato - posizione econo-
mica e giuridica B.3 (ex quinta qualifica funzio-
DAlE) . i

Comune di Rho (MI):

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie di concorsi pubblici per la copertura di com-
plessivi sette posti di varie qualifiche .............

Comune di Rivalta di Torino (TO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di quattro posti di educatore asilo nido...........

Comune di Rosignano Marittimo (LI):

Selezione pubblica, per titoli e prova orale e
applicativa, per eventuali assunzioni a tempo
determinato di istruttori informatici, presso i
comuni della Bassa Val di Cecina

Comune di Rossano Veneto (VI):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico,
cat. D1, area urbanistica edilizia privata

Comune di San Nicola dell’Alto (KR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto part-time di istruttore diret-
tivo ufficio LL.PP. - urbanistica - espropri - atti-
vitd produttive - economato - area tecnica - cate-
goria D1

Comune di Somma Lombardo (VA):

_Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, con
qualifica di agente di polizia giudiziaria e di pub-
blica sicurezza, cat. C, posizione economica ClI,
a tempo indeterminato e ad orario pieno..........

Comune di Telese Terme (BN):

_Concorso pubblico per la copertura di un posto
di autista scuolabus

Comune di Torno (CO):

Conporso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di wn posto di messo-vigile - categoria C,
posizione economica Cl
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Comune di Vellezzo Bellini (PV):

Concorsq pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo, cat. B3 - area amministrativa

Comune di Villafranca Padovana (PD):

_Concorsi pubblici per la copertura di due posti
di varie qualifiche a tempo pieno ¢ indeterminato

Comune di Villongo (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico, ufficio
tecnico, cat. Cl

UNITA SANITARIE LOCALI

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
del profilo di operatore professionale sanitario -
tecnico audiometrista - a tempo parziale (I8 ore
settimanali), presso I'azienda U.S.L. di Imola ....

Regione Lazio:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi quattro posti di varie qualifiche, presso I'a-
zienda unita sanitaria locale di Viterbo...........

Riapertura termini per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso pubblico ad
un posto di direttore (ex dirigente sanitario di
struttura complessa) - area della medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina patologia clinica,
presso I'azienda sanitaria locale RM H di Albano
Laziale

Awvisi pubblici per il conferimento di vari inca-

richi di direttore di durata quinquennale, presso
|’azienda sanitaria locale RM H di Albano Laziale

Avwviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico responsa-
bile di struttura complessa di anestesia e rianima-
zione (area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi), per il presidio ospedaliero oftalmico, presso
I'azienda unita sanitaria locale RME ............

Regione Liguria:

Awviso di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico di durata quipqu.ennale3
con rapporto di lavoro esclusivo di direzione di
struttura complessa - personale medico - nella
disciplina di cardiologia, presso ru.o. di cardio-
logia riabilitativa, presso l'azienda sanitaria locale
n. 4 «Chiavarese» di Chiavari ....................
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Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi
quattro posti di dirigente medico, presso ’azienda
sanitaria locale n. 11 di Vercelli

Regione Veneto:

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di tecnico di neurofisio-
patologia, categoria C, profilo professionale per-
sonale tecnico sanitario - operatore professionale
sanitario - tecnico di neurofisiopatologia, presso
I'azienda unita locale socio-sanitaria n. 9 di
Treviso

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di
psichiatria, ruolo sanitario, profilo professionale
medici, posizione funzionale dirigente medico,
disciplina psichiatria, presso I'azienda unita locale
socio-sanitarian. 9di Treviso ....................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico nella disciplina di anatomia patologica,
presso 'unita locale socio-sanitaria n. 15 di Cam-
POSAMPIETO ... oviviitieeein it eenenes

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico disciplina di psichiatria, presso I'unita
locale socio-sanitaria n. 17 di Conselve - Este -
Monselice - Montagnana.........................

Azienda ospedaliera «Mellino Mellini» di
Chiari:

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande al concorso pubblico a otto posti
di dirigente medico, disciplina di anestesia-riani-
mazione

Azienda ospedaliera «San Gerardo» di
Monza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, area medica e delle spe-
cialita mediche, disciplina di pediatria............

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi diciotto posti di dirigente medico .........

Azienda ospedaliera «San Camillo - Forla-
nini» di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, area chirurgica,
a cinque posti di dirigente medico a rapporto di
lavoro esclusivo, disciplina anestesia e rianima-
zione
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di centoventi posti di operatore profes-
sionale infermiere nel ruolo sanitario - profilo
professionale personale infermieristico

Riapertura dei termini con elevazione dei posti
da tre a quattro del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di quattro posti di
responsabile medico - disciplina radioterapia, a
tempo indeterminato, area medica

Azienda complesso ospedaliero «San
Filippo Neri» di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico ruolo
unico (ex primo livello), nella disciplina di medi-
cina fisica e riabilitazione ........................

Istituti fisioterapici ospitalieri di Roma:

Riapertura termini dell'avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento a tempo
determinato, dell'incarico di direttore della strut-
tura complessa di patologia clinica dell’Istituto
Regina Elena

Opera pia convalescenti alla Crocetta di
Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di responsabile U.O.A. con-
valescenziario - cat. D1 (ex settima qualifica fun-
zionale), contratto collettivo nazionale lavoro
regioni - autonomie locali........................

Fondazione «Ferrario» di Vanzago:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di infermiere professionale
(categoria C1), tempo indeterminato

R.S.A. «Dr. C. Scarpati Forattini» di
Schivenoglia:

Concorso pubblico, per soli esami, per |'assun-
zione a tempo indeterminato di un infermiere pro-
fessionale, categoria C, posizione economica Cl

Pensionato anziani «Visconti Venosta» di
Grosio:

Avviso relativo alla graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di otto posti di ausiliario
socio-assistenziale, categoria B, tempo pieno .....
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ALTRI ENTI

Osservatorio astronomico di Roma:

Concorso riservato, per esami, a due posti nel

ruolo dei ricercatori astronomi per il settore astro-
fisica generale

Concorso riservato, per esami, a due posti nel
ruolo dei ricercatori astronomi per il settore tec-
nologie astronomiche

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP, posizione economica
EPI1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-

zionedati.......coooiiii i

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-

zionedati............o i

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Campobasso:

Diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a due posti in prova
nella categoria C, posizione economica Cl, profilo
di assistente ai servizi specialistici e di rete

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura del Verbano Cusio
Ossola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-
plessivi tre posti di varie qualifiche ...............

LA.C.P. di Caserta;

_Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di programmatore procedurista - cate-
goria C
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Ente parco nazionale Gran Paradiso:

Concorgo pubbljco, per esami, per la copertura
a tempo }ndetqrmmato di un posto di operatore
di amministrazione nell’area B, posizione Bl

RETTIFICHE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto del rettore deli’Uni-
versitd degli studi della Tuscia di Viterbo -
recante nomina della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario - settore scientifico-
disciplinare M12A - Archivista, presso la facolta
di conservazione dei beni culturali. (Decreto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 23 del 20 marzo 2001)

Comunicato relativo al decreto del presidente del
Consiglio nazionale delle ricerche recante: «Sele-
zione dei direttori di ventotto istituti del Consi-
glio nazionale delle ricerche - Italia». (Bando
n. 126.0.2). (Decreto pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 2 marzo
2001)

Comunicato relativo ai concorsi pubblici, per titoli
ed esami e colloquio, per la copertura di varie
figure professionali, indetto dal comune di Lun-
gro. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4° serie speciale - n. 26 del 30 marzo 2001)

SUPPLEMENTO STRAORDINARIO

Pag. 107
Pag. 108
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» 108

Avwvisi di indizione delle procedure di valutazioni comparative e
nomine di commissioni esaminatrici di procedure di valuta-
zione comparativa a vari posti di professore um"vmi.mno. dl
prima e seconda fascia e ricercatore presso varie umiversita.
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Senato della Repubblica: Concorso, per titoli di servizio ed esami, per

I'avanzamento al grado di aiutante in servizio per-

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti manente, riservato ai marescialli di prima classe

posti di assistente parlamentare addetto ai servizi dell’Aeronautica militare con anzianita di grado

generali del Senato della Repubblica (scadenza antecedente al 1° gennaio 2000 (scadenza 23 aprile
26 aprile 2001) ... ..o n 25 [ 2001) ... .o e n. 24

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per
Presidenza del Consiglio dei Ministri: I'avanzamento al grado di aiutante in servizio per-
manente, riservato ai capi di prima classe, del per-
sonale del CEMM. e del ruolo nocchieri di

Concorso, per titoli ed esami, a trentacinque MM e
porto, con anzianita di grado antecedente al

posti di referendario del tribunale amministrativo

regionale del ruolo della magistratura ammini- 1° gennaio 2000 (scadenza 23 aprile 2001) ........ » A4
strativa (scadenza 27 aprile 2001) ................ » 21
Concorso, per esami, per 'ammissione di set-
tantacinque allievi alla scuola navale militare
Mini " . «Francesco Morosini» di Venezia per I'anno scola-
nistero dell’interno stico 2001/2002 (scadenza 23 aprile 2001 ....... y 4

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il . . . . .
conferimento di sei posti di orchestrale in prova Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
del ruolo degli orchestrali banda musicale della sette tenenti in servizio permanente effettivo del

Polizia di Stato (scadenza 3 maggio 2001) ........ » 27 | Corpo di amministrazione e di commissariato del-
’Esercito, di dieci tenenti in servizio permanente

effettivo del Corpo sanitario dell’Esercito e di
sedici tementi in servizio permanente effettivo del

Ministero della difesa: Corpo degli ingegneri dell’Esercito (scadenza
26 aprile 2001) ...........oooiiiiiiiii » 25
Bef:lutamento per 'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplomati Concorso, per esami, per 'ammissione di cento-
ai corsi per la nomina a guardiamarina di comple- venticinque giovani ai licei annessi alle scuole mili-
mento dei vari Corpi della Marina militare (sca- tari dell’Esercito - anno scolastico 2001-2002
denza 18° corso: 14 giugno 2001 - 19° corso: 11 set- (scadenza 10 maggio 2001) el 26
tembre 2001 - 20° corso: 11 dicembre 2001) ........ » 5 BE10 AT o
Concorso interno, per esami e per titoli, per
Concorso per I'ammissione di duecentocin- Pammissione al primo corso di nmovanta allievi
quanta gllievi ufficiali di complemento (A.U.C), marescialli dell’Aeronautica militare (scadenza
«laureati» e «diplomati», per il conseguimento 30 aprile 2001) .......oovvoiiiiiii e » 26
delllq nxmina a sottotenente di complemento nei
ruoli, Arma, Corpi ¢ specialitd dell’Aeronautica rsi. per titoli ed esami, per la nomina di
militare (scadenza 19 aprile 2001) ................ » 23 di e(c:io ?ec:::nt; f; servizio permanenr:; del ruolo nor-
male del Corpo del genio aeronautico, di undici
Concorso, per titoli di servizio ed esami, per tenenti in servizio permanente del ruglo porma.lg
Pavanzamento al grado di aiutante, riservato ai del Corpo del genio aeronautico e di sei tenenti
marescialli capi dell’Esercito con anzianitd di in servizio permanente del ruolo normale del
grado antecedente al 1° gennaio 2000 (scadenza Corpo sanitario aeronautico (scadenza 7 maggio
23aprile 2001) .................c s » 24 2001) ... » 28
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Ministero degli affari esteri:

Concorso, per titoli ed esami, a quaranta posti
di segretario di legazione in prova (scadenza
7maggio 2001) .......... .. ... ..ol

Ministero  dell’'universitd e della ricerca

scientifica e tecnologica

Termini e modalita della procedura di forma-
zione della graduatoria nazionale ad esaurimento,
ai sensi del regolamento adottato con decreto
ministeriale 7 dicembre 2000, n. 426, dei respon-
sabili amministrativi delle accademie e dei conser-
vatori di musica dello Stato (scadenza 7 mag-
gio2001) ... ... ..

Termini e modalita della procedura di forma-
zione delle graduatorie nazionali ad esaurimento,
del personale docente, assistene, accompagnatore
al pianoforte ¢ pianista accompagnatore (sca-
denza 7 maggio 2001) ............. .. ... ... ...

Ministero della pubblica istruzione:

Sessione degli esami di Stato per labilitazione
all’esercizio della libera professione di perito agra-
rio (scadenza 10 maggio 2001)

Sessione degli esami di Stato per I'abilitazione
all’esercizio della libera professione di geometra
(scadenza 10 maggio 2001) .......................

Sessiope degli esami di Stato per l'abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito indu-
striale (scadenza 10 maggio 2001} ................

CONSOB - Commissione nazionale per le societa e
la borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di funzionario di seconda in prova, nella car-
riera direttiva del personale di ruolo della Com-
missione nazionale per le societd e la borsa, da
destinare alla sede secondaria operativa di Milano
(scadenza 3 maggio 2001) ........................

Indizione della seconda sessione 2001 degli
esami di idoneita per l'iscrizione all’Albo unico
nazionale dei promotori finanziari (scadenza
25maggio 2001) ...ttt

Consiglio nazionale delle ricerche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unitd di personale con profilo di ricercatore
terzo livello professionale, assegnato all'Istituto
di bioimmagini e fisiopatologia del sistema ner-
voso centrale - Catania. (Bando n. 310.2.107) (sca-
denza 17 aprile 2001) ..................cccovvnn...
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Selezione pubblica con valutazione comparativa
dei curricula professionali, eventualmente inte-
grata da un colloquio, per il reclutamento del
direttore generale (scadenza 14 maggio 2001) .. ...

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad
un posto a tempo indeterminato di collabora-
tore amministrativo, settimo livello (scadenza
26 aprile 2001) . ...t

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo indeterminato di tecnologo, terzo
livello professionale (scadenza 26 aprile 2001) ....

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad wm posto di
terzo livello professionale, con profilo professio-
nale di ricercatore (scadenza 17 aprile 2001) . ... ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore (scadenza 17 aprile 2001)

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8665/2001) (scadenza 17 aprile 2001) ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di tecnologo (scadenza 17 aprile 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, a nove posti per il profilo di primo ricerca-
tore di secondo livello professionale. (Bando
n. 8680/2001) (scadenza 26 aprile 2001) ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, a ventinove posti per il profilo di primo ricer-
catore di secondo livello professionale. (Bando
n. 8679/2001) (scadenza 26 aprile 2001) ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, a sette posti per il profilo di primo ricerca-
tore di secondo livello professionale. (Bando
n. 8681/2001) (scadenza 26 aprile 2001) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8689/2001) (scadenza 7 maggio 2001) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8690/2001) (sca-
denza 7 maggio 2001) ...................coiiin
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8691/2001) (scadenza 7 maggio 2001) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8692/2001) (scadenza 7 maggio 2001) ..........

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8693/2001) (sca-
denza 7 maggio 2001) .................. ... ...

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8694/2001) (sca-
denza 10 maggio 2001) ...........................

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8695/2001) (scadenza i0 maggio 2001) .........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8696/2001) (sca-
denza 10 maggio 2001) ...........................

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8697/2001) (scadenza
10maggio2001) .............ccoiviiiiiiinnnnnn.

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8698/2001) (scadenza 10 maggio 2001) .........

LN.P.D.A.L - Istituto nazionale di previdenza per i
dirigenti di aziende industriali:

_Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti per l'area dei professionisti - ramo
legale, livello base (scadenza 19 aprile 2001) ......

Universita di Catania:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
r;ecluta.mento di una unitd di personale di catego-
ria C, posizione economica Cl - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, da utilizzare
per la gestione di strutture tecniche complesse
(laboratori didattico-scientifici di informatica) del
corso di diploma universitario in ingegneria elet-
tronica (scadenza 3 maggio 2001)
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
r;cluta.mento di una unita di personale di catego-
ria _C, posizione economica Cl - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da utiliz-
zare per il miglioramento dei servizi offerti agh
studenti del corso di diploma universitario in inge-
gneria elettronica (scadenza 3 maggio 2001 )

Universita «Magna Gracia» di Catanzaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto per la categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze medi-
che per le esigenze del settore della microbiologia
(scadenza 7 maggio 2001) ........................

Universita di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di chimica fisica ed elettrochimica (sca-
denza 23 aprile 2001) ............................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze dell'informazione (scadenza 30 aprile
2001) ... e

Universita di Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DIl - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
presso il dipartimento di epistemologia ed erme-
neutica della formazione (scadenza 19 aprile 2001)

Concorso pubblico, per esami, a sette posti di
categoria C - posizione economica Cl - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
(scadenza 30 aprile 2001) ........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica DI - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di psicologia (scadenza
30aprile 2001) ..........coceoiiiiiiiiii

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esmi, ad on posto dx
categoria C, posizione economica (;l,.a_rea ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di bioingegneria
(scadenza 19 aprile 2001) ...............cooconeeee

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad =
posto di categoria D, posizione economica _Dl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo_ranone
dati, presso il dipartimento di bioingegneria (sca-
denza 23 aprile 2001) ..........c.ooiiiiiiiiens
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di elettronica e
informazione (scadenza 7 maggio 2001) ..........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il servizio analitico interdipartimentale dei
dipartimenti di chimica, chimica fisica e applicata
e chimica industriale ¢ ingegneria chimica «G.
Natta» (scadenza 10 maggio 2001) ...............

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di elettrotecnica (scadenza
10 maggio 2001) ............ccviiiiiiiiiininnans

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di elettronica e informa-
zione (scadenza 10 maggio 2001) .................

Universita di Modena e Reggio Emilia:

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto per P'ammissione alla categoria
D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di scienze ginecologiche, ostetriche
¢ pediatriche della facolta di medicina e chirurgia
(scadenza 17 aprile 2001) . ........................

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto per 'ammissione alla categoria
D, posizione economica DI, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di medicina interna della facolta di
medicina e chirurgia (scadenza 17 aprile 2001) ...

Universita «Federico II» di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un pesto di
categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze chimico-agrarie. (Cod. rif. 01/01) (sca-
denza 26 aprile 2001) . ..................ccooeei.l

Universita di Padova:

Selezione pubblica, per prova attitudinale e col-
loquio, ad un poste di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di innovazione meccanica
¢ gestionale (scadenza 26 aprile 2001) ............

Universita di Palermo:

Concorso, per titoli ed esami, per I'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XVI ciclo (sca-
denza 19 aprile 2001) .............................
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Universita di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto della
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di chimica e
chimica industriale (scadenza 17 aprile 2001) ......

Scuola Superiore «S. Anna» di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli, per la partecipa-
zione ad un corso di perfezionamento in memoria
di Roberto Del Moretto (scadenza 30 aprile 2001)

Universita «La Sapienza» di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad on
posto di categoria C - posizione economica Cl -
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di chirurgia
«Pietro Valdoni» (scadenza 19 aprile 2001) .......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica DI -
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di chirurgia
«Pietro Valdoni», per le esigenze del laboratorio
di ricerca Castro Laurenziano (scadenza 19 aprile
2001) ... e

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
cat. C - posizione economica Cl, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
dipartimento di farmacologia delle sostanze natu-
rali e fisiologia generale (scadenza 26 aprile 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica DI,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di idraulica tra-
sporti e strade (scadenza 26 aprile 2001)

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento dei
sistemi di produzione ed economia dell’azienda.
(Cod. 02/01) (scadenza 17 aprile 2001) ...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il centro
servizi informatici e telematici. (Cod. n. 3/01)
(scadenza 17 aprile 2001) .........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP dell’area amministrativa-
gestionale. (Cod. n. 5/01) (scadenza 17 aprile 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento casa-
citta. (Cod. 06/01) (scadenza 17 aprile 2001)
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il centro interdiparti-
mentale sistema bibliotecario. (Cod. 07/01) (sca-
denza 17 aprile 2001) ......................... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP dell'area amministrativa-
gestionale. (Cod. 4/01) (scadenza 7 maggio 2001)

Universita di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto nella categoria elevate pro-
fessionalitd, area funzionale amministrativo-
gestionale (scadenza 26 aprile 2001) ..............

Universita dell’Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale per le esigenze del
dipartimento di economia - sede di Varese
(scadenza 17 aprile 2001) .........................

Universita «Ca’ Foscari» di Venezia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - area amministrativa -
posizione economica Cl, per le esigenze dell’uffi-
cio speciale relazioni internazionali (scadenza
23aprile 2001) ...... ... e

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - posizione econo-
mica Cl, per le esigenze del dipartimento di
scienze del linguaggio (scadenza 23 aprile 2001)

Universita di Verona:

Conc;orso pubblico, per titoli ed esami, per otto
posti di categoria C - posizione economica Cl -
area amministrativa (scadenza 23 aprile 2001) . ...

Universita della Tuscia di Viterbo:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto della
catqgoria D - area amministrativa-gestionale -
posgzione economica D1 - del contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto universita, per
le esigenze del dipartimento di produzione vege-
tale dell’Universitd degli studi della Tuscia (sca-
denza 10 maggio 2001)

Aziendgl per il diritto allo studio universitario del-
PUniversita «Tor Vergata» di Roma:

Conqorsi pubblici per complessivi quattro posti
per varie categorie (scadenza 7 maggio 2001) .....

_ Selezione per P'incarico di direttore amministra-
tivo (scadenza 7 maggio 2001)
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Banca d’Italia:

Concorso per I'assunzione in esperimento di tre
funzionari di seconda con esperienza nel campo
finanziario (scadenza 23 maggio 2001)

Concorso per I'assunzione in esperimento di sei
Funzionari di seconda con esperienza nel campo
della ricerca economico-finanziaria o statistica
(scadenza 23 maggio 2001) .......................

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Imperia:

Concorso per esami, per Piscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi (scadenza
30 aprile 2001)

Camera di commercio di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore direttivo nella categoria D -
posizione economica D/1 (scadenza 10 maggio
2001)

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per esami, per I'assunzione
di un impiegato in prova nella cat. D, posizione
economica D3, profilo professionale di gestore
integrato servizi amministrativi ¢ di supporto,
figura professionale di funzionario senior respon-
sabile contabilitd generale e controllo di gestione
(scadenza 10 maggio 2001)

Centro regionale «S. Alessio Margherita di Savoia
per i ciechi» di Roma:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di centralinista telefonico non vedente (scadenza

3 maggio 2001)

Consorzio case di vacanze dei comuni novaresi:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto c_ii
collaboratore amministrativo, categoria B, posi-
zione economica B3 (scadenza 17 aprile 2001)

Consorzio del Parco fluviale regionale dello
Stirone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ragioniere economo
(scadenza 30 aprile 2001)
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Consorzio intercomunale socio-assistenziale -
C.I.S.A. 31 di Carmagnola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di educatore professionale
di cat. Cl (scadenza 3 maggio 2001) ..............

Ente per lo sviluppo dell’irrigazione e la trasforma-
zione fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia di
Bari:

Selezione pubblica, per titoli, per la nomina del
direttore generale per contratto di diritto privato
della durata di anni tre (scadenza 30 aprile 2001)

Istituto autonomo per le case popolari della provin-
cia di Frosinone:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente tecnico (scadenza 23 aprile
2001) ....ooon

»
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Istituto degli innocenti di Firenze:

Concorso a complessivi due posti di personale
di varie qualifiche (scadenza 26 aprile 2001) . .....

Istituto triestino per interventi sociali:

Selezione pubblica per lassunzione quadrien-
nale di un funzionario responsabile dei servizi eco-
nomali (ex ottava qualifica funzionale, comparto
autonomie locali - inquadramento iniziale D3)
(scadenza 7 maggio 2001) ........................

Osservatorio astrofisico di Arcetri di Firenze:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
ricercatore astronomo (scadenza 17 aprile 2001) ..
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Integrazione del registro dei revisori contabili
di una societa n. 49103, con modifica della ragione sociale

IL DIRETTORE GENERALE
DEGLI AFFARI CIVILI E LIBERE PROFESSIONI

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
I'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare I'art. 6 che regola liscrizione delle societa nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e pit specificatamente, per I'iscrizione delle societa, gli articoli
25 e seguenti;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 21 aprile 1995, n. 31-bis, con il quale ¢é stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il n. 49103 Ia societd
Reseco revisioni S.n.c.;

Rilevato che con atto di trasformazione redatto in data 26 set-
tembre 1997 la societa Reseco revisioni S.n.c. ha modificato la deno-
minazione sociale trasformando la societa in societa a responsabilitd
limitata;

Visto il parere della commissione centrale del giorno 8 febbraio
2001 che conferma il precedente parere favorevole all’iscrizione della
societa, tenuto conto della modifica della ragione sociale;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata liscri-
zione della societa di cui in epigrafe modificandosi la ragione sociale
come di seguito indicato:

1) 49103 - Reseco revisioni S.r.l., codice fiscale 01878160736,
con sede in Taranto, via Nitti n. 45/A.

Ii presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 16 marzo 2001

Il direttore generale: HINNA DANESI

01E3242

. Integrazione del registro dei revisori contabili
di una societa n. 64937, con modifica della ragione sociale

IL DIRETTORE GENERALE
DEGLI AFFARI CIVILI E LIBERE PROFESSIONI

__Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
Pattuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare Fart. 6 che regola iscrizione delle societa nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modaliti di esercizio della funzione di revisore conta-
bile ¢ pin specificatamente, per Piscrizione delle societa, gli articoli
25 e seguenti;

Visto il decreto ministeriale del 13 giugno 1995, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 16 giugno 1995, n. 46-bis, con il quale ¢ stata
Iscritta nel registro dei revisori contabili con il n. 64937 la societd Irec
I revisioni e certificazioni S.a.s.;

Rilevato che con atto di trasformazione redatlo in data
29 novembre 1999 la societd Irec Italia revisione e certificazione
Sas. .ha modificato la denominazione sociale trasformando la
societa in societa a responsabilita limitata;

Visto il parere della commissione centrale del giorno 1° febbraio
2001 che conferma il precedente parere favorevole all’iscrizione della
societa, tenuto conto della modifica della ragione sociale;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formate con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata I'iscri-
zione della societd di cui in epigrafe modificandosi la ragione sociale
come di seguito indicato:

1) 64937 - Irec Italia revisioni e certificazioni S.r.l., codice
fiscale 09829500157, con sede in Monza, via E. De Amicis, 21.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 16 marzo 2001

Il diretiore generale: HINNA DaNgsI
01E3241

Integrazione del registro dei revisori contabili
di una societa n. 48924, con modifica della ragione sociale

IL DIRETTORE GENERALE
DEGLI AFFARI CIVILI E LIBERE PROFESSIONI

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
Pattuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alPabilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare I'art. 6 che regola I'iscrizione delle societa nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998.
n. 99, con il quale € stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore conla-
bile e pit specificatamente, per l'iscrizione delle sociela, gli articoli
25 e seguenti;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 21 aprile 1995, n. 31-bis, con il quale ¢ stala
iscritta nel registro dei revisori contabili con il n. 48924 la socicta
Rediva Sr.l;

Rilevato che con verbale di assemblea straordinaria del 13 luglio
2000 la societa Rediva S.r.I. ha modificato la denominazione sociale
in Constantin Rediva S.r.1.;

Visto il parere della commissione centrale del giorno 8 marzo
2001 che conferma il precedente parere favorevole all'iscrizione della
societd, tenuto conto della modifica della denominazione sociale;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del 'h_din!'-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata I'iscri-
zione della societa di cui in epigrafe modificandosi la denominazione
sociale come di seguito indicato:

1) 48924 - Constantin Rediva S.rl,
00856500129, con sede in Milano, via Gonzaga n. 7.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana.

codice fiscale

Roma, 16 marzo 2001
1l direttore generale: HINNA DaNESI

01E3240
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Integrazione del registro dei revisori contabili
di un nominativo n. 120275

IL DIRETTORE GENERALE
DEGLI AFFARI CIVILI E LIBERE PROFESSIONI

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
Pattuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare I'art. 6 che regola I'iscrizione delle societa nel
registro det revisori contabili;

Visto il decreto mimisteriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale € stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore con-
tabile;

Vista la sentenza del 16 maggio 2000 emessa dal tribunale di
Roma, 2* sezione civile, la quale dichiara che il sig. Battista Aldo ha
diritto ad essere iscritto nel registro dei revisori contabili;

Ritenuto di dover iscrivere in esecuzione di tale sentenza, non
ancora irrevocabile, il suindicato nominativo nel registro dei revisori
contabili, ai sensi dell'art. 30 del predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revison contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene iscrilto con riserva,
assumendo il numero accanto indicato, il seguente nominativo:

1) 120275 - Battista Aldo, nato a Roma il 13 maggio 1975,
residente a Roma, via Fontanellato n.49, codice fiscale
BTTLDA75E13H501G.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 17 marzo 2001
1l direttore generale: HINNA DANESI

01E3239

Integrazione del registro dei revisori contabili
di un nominativo n. 120274

IL DIRETTORE GENERALE
DEGLI AFFARI CIVILI E LIBERE PROFESSIONI

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare P'art. 6 che regola Piscrizione delle societd nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 ¢ 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalitd di esercizio della funzione di revisore con-
tabile;

Vista la sentenza del 28 febbraio 2000 emessa dal tribunale di
Roma, 2* sezione civile, la quale dichiara che il sig. Pica Giorgio ha
diritto ad essere iscritto nel registro dei revisori contabili;

Ritenuto di dover iscrivere in esecuzione di tale sentenza, il
suindicato nominativo nel registro dei revisori contabili, ai sensi
dellart. 30 del predetto decreto del Presidente della Repubblica
n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene iscritto, assumendo
il numero accanto indicato, il seguente nominativo:

1) 120274 - Pica Giorgio, nato a Roma il 18 settembre 1938,
residente a Roma, via Pietro Sbarbaro n. 28, codice fiscale
PCIGRG38P18H501Y.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 23 marzo 2001

Il direttore generale: HINNA DANEsI

01E3238

Integrazione del registro dei revisori contabili
di alcune societa

IL DIRETTORE GENERALE
DEGLI AFFARI CIVILI E LIBERE PROFESSIONI

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
I'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare I'art. 6 che regola I'iscrizione delle societa nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 ¢ 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale é stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu specificamente, per I'iscrizione delle societa, gli articoli 25
¢ seguenti;

Visti i provvedimenti della Commissione centrale per i revisori
contabili, con i quali ai sensi dell’art. 30, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 99/1998, ¢ stato dichiarato che rispet-
tivamente in data 1° febbraio 2001 le societda EN.GIL.RE. S.r.l,, codice
fiscale 01415160934; Prass Audit S.r.l. codice fiscale 01015540527; in
data 8 febbraio 2001 la societd Arco - Societd di revisione a r.l,,
codice fiscale 07657840158; in data 8 marzo 2001 le societi SPB -
Revisioni S.r.1, codice fiscale 13032440151; S.C.R. S.r.l. - Societa di
revisione e certificazione codice fiscale 034322190282, sono in pos-
sesso dei requisiti prescritti per I'iscrizione nel registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritte, ad integra-
zione, le seguenti societa:

1) 120269 - EN.GIL.REV. S.r.1,, codice fiscale 01415160934, con
sede in Pordenone, via Molini n. 3;

2) 120270 - Prass Audit S.r.l., codice fiscale 01015540527, con
sede in Siena, via Banchi di Sopra n. 34;

3) 120271 - Arco - Societd di revisione a r.l., codice fiscale
07657840158, con sede in Triuggio (Milano), via V. Emanuele II
n. 62/b;

4) 120272 - SPB - Revisioni S.r.l., codice fiscale 13032440151,
con sede in Milano, viale Zara n. 58;

5) 120273 - S.C.R. S.r.l. - Societa di revisione e certificazione,
codice fiscale 034322190282, con sede in Padova, via Vigonovese
n. 102.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 27 marzo 2001
1l direttore generale: HINNA DANESI

01E3237

N, S
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MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di dodici sot-
totenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo speciale
del corpo sanitario dell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
PEsercito, della Marina e dell’Aeronautica e successive modificazioni;

Vista la legge 16 novembre 1962, n. 1622, concernente il riordi-
namento dei ruoli degli ufficiali in servizio permanente effettivo del-
I’Esercito;

Vista la legge 18 dicembre 1964, n. 1414, sul reclutamento degli
ufficiali dell’Esercito e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente I'unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per I'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
PEsercito;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dallimposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, concernente la
razionalizzazione dell’'organizzazione delle amministrazioni pubbli-
che e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 ¢ 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’amministra-
zione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n, 4§7, concernente il regolamento recante norme per Paccesso agli
mmpieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalitd di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone ¢ di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vi_stg la legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente attribuzioni
del Ministro della difesa, ristrutturazione dei vertici delle Forze
armate ¢ dell’'amministrazione della difesa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento della attivitd amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

... Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
i riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali, in particolare gli articoli 5, 7 e 58;

V_ista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove Norme in
materia di obiezione di coscienza,
) Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
Paltro, i titoli di studio, ulteriori requisiti ¢ le modalita di svolgimento
dei concorsi per il reclutamento degli ufficiali in servizio permanente

effettivo dei ruoli speciali dell’Esercito, emanato in applicazione del-

11’837.,31;,‘::9%?3 2, del pit volte citato decreto legislativo 30 dicembre

) .'\{ista la lqgge 18 febbraio 1999, n. 28, recante, tra I'altro, disposi-
zioni 1n materia tributaria;

Vista la lggge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per Pistituzione del servizio militare volontario femminile;

__ Visto il dccrgto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica ¢ tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli atenei;

_ Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
d}spostzioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della Guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al sopracitato decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con
cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai
concorsi per la nomina ad ufficiale dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell'art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per I'accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneitd, che pre-
vede, tra I'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psicofisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della direzione
generale della Sanita militare emanata per l'applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare, di cui all'annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione generale
della Sanita militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2000, n. 216, in particolare
Part. 22, recante modifiche e integrazioni all'art. 58 del sopracitato
decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 agosto 2000,
emanato in applicazione dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, concernente autorizzazione all'indizione di concorsi per il
reclutamento di personale militare delle Forze armate nell’anno 2001;

Visto il decreto ministeriale 12 dicembre 2000, emanato in appli-
cazione dell'art. 1, comma 6 della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che, nel definire i ruoli delPEsercito nei quali avverrd nel-
anno 2001 il reclutamento di personale femminile ha fissato al
100% Paliquota percentuale di detto personale che potrd conseguire
la nomina a sottotenente in servizio permanente effettivo del ruolo
speciale del Corpo sanitario dell’Esercito;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, concernente il testo unico delle dqusizjom’ _Iegislativc
e regolamentari in materia di documentazione ammimstrativa,

Decreta:
Art, 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso straordinario, per titoli ed esami, per il
reclutamento di dodici sottotenenti in servizio permanente effettivo
nel ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito. 1 posti a concorso
sono cosi npartiti:

a) nove posti per i laureati in psicologia;

b) tre posti per i laureati in odontoiatria, con riscrva di un
posto a favore degli ufficiali di complemento del Corpo sanitario del-
IEsercito vincolati - alla data di scadenza del termime di presenta-
zione delle domande indicato nel successivo art. 3, comma 1, alla
ferma biennale di cui all'art. 37 della legge 20 scttembre 1980, n. 574.
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2. 1l posto riservato agli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale di cui al precedente comma 1, lettera b), eventualmente non
ricoperto per mancanza di riservatari idonei, sara devoluto agli altri
concorrenti idonei, secondo 'ordine della graduatoria di merito per i
posti di cui al medesimo comma 1, lettera b).

3. Fermo restando quanto indicato nel precedente, comma 2, i
posti di cui al precedente comma 1, lettera a), eventualmente non
ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei, potranno essere
devoluti, secondo P'ordine della graduatoria generale di merito, ai
concorrenti idonei per i posti di cui al comma 1, lettera b), e vice-
versa.

4. 11 numero dei posti e la relativa ripartizione di cui al prece-
dente comma 1 potranno subire modificazioni, fino alla data di
approvazione della graduatoria di merito, per sopravvenutc esigenze
della Forza armata.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare
concorrenti sia di sesso maschile che di sesso femminile che:

a) non abbiano superato, alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande indicato nel successivo art. 3, comma 1,
il trentaduesimo anno di etd, se di sesso maschile il trentacinquesimo
anno di eta se di sesso femminile.

Eventuali aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti disposi-
zioni di legge per 'ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano
con i limiti di eta sopraindicati;

b} siano in possesso della cittadinanza italiana;

¢) siano in possesso del diploma di laurea in psicologia
ovvero del diploma di laurea in odontoiatria e, rispettivamente, del-
Vabilitazione all'esercizio della professione di psicologo o di odon-
toiatra;

d) godano dei diritti civili e politici;

e) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti
d’autorita o d’ufficio da precedente arruolamento volontario in acca-
demie o istituti di formazione dclle Forze armate o delle Forze di
polizia dello Stato;

f) per i soli concorrenti di sesso maschile:

non siano stati riformati alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

non siano stati dichiarati «obiettori di coscienza» ovvero
ammessi a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230;

g) siano riconosciuti in possesso della idoneita psico-fisica e
attitudinale al servizio incondizionato quale ufficiale in servizio per-
manente dei ruoli speciali dell’Esercito, da accertaisi con le modalita
prescritte dai successivi articoli 10 ¢ 11.

2. Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, € richiesto ai concorrenti il possesso del requi-
sito della condotta e delle qualita morali prescritto per 'ammissione
ai concorsi nella magistratura, da accertarsi d’ufficio con le modalita
previste dalla vigente normativa.

3. I requisiti di cui al presente articolo, ad eccezione di quello di
cui al commma 1, lettera a), devono essere mantenuti sino alla data di
nomina ad ufficiale in servizio permanente.

Art. 3.

Presentazione delle domande. Termini e modalita

1. Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice secondo il modello riportato nell'allegato A, che costituisce
parte integrante del presente decreto (potra essere utilizzata anche la
copia fotostatica del modello), dovranno essere presentate o fatte per-
venire con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a pena
di decadenza, entro i trenta giorni successivi a quello di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

italiana, al Ministero della difesa - Direzione generale per il perso-
nale militare - 1 Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2*
Sezione, casella postale 353 - 00187 Roma Centro. A tal fine fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

2. 11 personale in servizio, prima di spedire la domanda a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, come indicato al prece-
dente, comma 1, avra cura di presentarne copia al Comando/Ente di
appartenenza, per consentire allo stesso di curare le incombenze indi-
cate nel successivo art. 4.

3. 1 concorrenti residenti all’estero o che si trovino all’estero per
motivi di servizio potranno, entro il termine predetto, presentare
domanda anche alla competente Autorita diplomatica o consolare
che ne curera I'immediato inoltro all’indirizzo di cui al precedente
comma 1.

4. 11 concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi del-
’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dovra
dichiarare nella domanda:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana.

In caso di doppia cittadinanza, dovrd indicare, in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed
in quale Stato € soggetto agli obblighi militan;

¢) il proprio stato civile;

d) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

¢) il possesso del diploma di laurea in psicologia od in odon-
toiatria, 'universita presso la quale ¢ stato conseguito, data di conse-
guimento e voto;

/) il possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della
professione in psicologia o in odontoiatria, I'universita presso la
quale € stato conseguito e la relativa data;

g) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non aver
in corso procedimenti penali ed amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del-
'art. 686 del codice di procedura penale. In caso contrario, dovra
indicare le condanne ¢ le applicazioni di pena ed i procedimenti a
carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data
del provvedimento ¢ I’Autorita giudiziaria che lo ha emanato, ovvero
presso la quale pende un eventuale procedimento penale.

Dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa
- Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divi-
sione reclutamento ufficiali - 2* Sezione, casella postale 353 - 00187
Roma Centro - qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria
che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra;

h) reparto, distretto militare ovvero capitaneria di porto di
appartenenza e posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo se
concorrente di sesso maschile). Per il servizio militare prestato dovra
essere indicata la durata ed il grado rivestito nonché I'eventuale posi-
zione, se ufficiale di complemento, di vincolato alla ferma biennale
di cui all’art. 37 della legge 20 settembre 1980, n. 574, con indicazione
della data di decorrenza della ferma, se in servizio, e di termine della
medesima, se in congedo;

i) di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad essa (solo se concorrente di sesso maschile). Tale dichiara-
zione va resa anche se negativa;

J) non essere stato dichiarato «obiettore di coscienza» ovvero
ammesso a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230, (solo se concorrente di sesso maschile). Tale dichiara-
zione va resa anche se negativa;

k) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso una
pubblica amministrazione e le eventuali cause di risoluzione dei pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego. Tale dichiarazione va resa
anche se negativa;
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1) di non essere stato dimesso d’autoritd, per motivi discipli-
nari o di inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti
di formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato.
Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

m) il possesso di eventuale/i titolo/i di merito che ritenga
utile/i ai fini della valutazione dei titoli di cui al successivo art. 8;

n) il possesso di eventuale/i titolo/i di preferenza di cui al-
Fallegato D, che costituisce parte integrante del presente decreto;

0) l'ultima residenza in Italia della famiglia ¢ la data di espa-
trio (solo se cittadino italiano residente all’estero);

p) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, pos-
sibilmente, il numero telefonico.

Il concorrente dovra, altresi, segnalare tempestivamente, a
mezzo telegramma o fax (06/4827347), al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 2* Sezione, via XX Settembre 123/A - 00187
Roma, ogni variazione del recapito indicato nella domanda che venga
a verificarsi durante l'espletamento del concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per I'even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

g) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo art. 16;

r) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici even-
tualmente previsti per il corpo di appartenenza;

) la lingua straniera (una a scelta fra inglese, francese, tede-
sco o spagnolo) nella quale intenda sostenere la prova orale facolta-
tiva,

t) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cid che in esso ¢ stabilito.

5. 1l concorrente dovra apporre in calce alla domanda la propria
firma. La mancanza di sottoscrizione comportera la non ammissione
al concorso.

6. Il concorrente, qualora lo desideri, potri allegare alla
domanda di partecipazione la documentazione dei titoli di studio, di
merito ¢/o di preferenza di cui al precedente, comma 4, lettere e),
/), m) ed n), anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata
ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445,

Detti titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso.

_ 7. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la direzione generale
per il personale militare potra richiedere la regolarizzazione delle
domande che, sottoscritte ¢ spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al
;t:rdcllo di domanda riportato nel gia citato allegato A al presente

eto.

8. L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Documentazione d'ufficio

L I comandi che abbiano ricevuto dal personale militare in servi-
zio copia della domanda di partecipazione al concorso dovranno
Provvedere a trasmettere al pii presto possibile, ¢ comunque non
oltre il quindicesimo giorno dalla scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso, alla Direzione

generale per il personale militare - 1 Reparto - 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 2* Sezione, possibilmente a mezzo corriere, copia
del documento matricolare (stato di servizio ovvero foglio matrico-
lare) aggiornato a detta data.

2, l?er' 1 concorrenti in servizio non di leva dell’Esercito i
Comandi di appartenenza dovranno rilasciare la certificazione previ-
sta dal s_uccessivo art. 9, comma 3 del presente decreto, secondo il
modello in allegato C al decreto medesimo, che attesti il superamento
delle prove di efficienza operativa, che i concorrenti dovranno pro-
durre all'aito della presentazione al Centro di selezione ¢ recluta-
mento nazionale dell’Esercito di Foligno per l'effettuazione delle
prove di efficienza fisica. Qualora i concorrenti non abbiano soste-
nuto dt_:lte prove i medesimi dovranno essere muniti della dichiara-
zione rilasciata dal dirigente del servizio sanitario del Reparto/Ente
presso cui prestano servizio, da cui risulti I'assenza di controindica-
zioni allo svolgimento delle prove di efficienza operativa di cui sopra.

Art S

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento dei concorsi prevede:
a) prova scritta di cultura generale;
b) prova scritta di cultura tecnico-professionale;
¢) valutazione dei titoli;
d) prove di efficienza fisica,
e) accertamenti sanitari;
J) accertamento attitudinale;
g) prova orale;
h) prova orale facoltativa di lingua straniera.
2. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente, comma 1,
i concorrenti dovranno esibire la carta d’identita o altro documento

di riconoscimento, provvisto di fotografia, rilasciato da un’ammini-
strazione dello Stato, in corso di validita.

Art. 6.
Commissioni

1. Con successivo decreto sard nominata la commissione esami-
natrice per le prove scritte ed orale, per la valutazione dei titoli e per
la formazione della graduatoria di merito, che sard cosi composta:

a) presidente: un ufficiale di grado non inferiore a brigadier
generale in servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni;

b) membri:
1) per i nove posti per i laureati in psicologia:
un ufficiale medico del Corpo sanitario dell’Esercito, in
servizio permanente effettivo, di grado non inferiore a tenente colon-
nello, specialista in psichiatria,
un ufficiale medico del Corpo sanitario dell’Esercito, in

servizio permanente effettivo, di grado non inferiore a tenente colon-
nello, specialista in psicologia clinica/medica che abbia frequentato

specifici corsi in tecniche psicodiagnostiche;
un ufficiale in servizio permanente cffettivo dell’Esercito,
laureato in psicologia, abilitato ed iscritto all'albo professionale
ovvero un docente della materia con analoghi requsiti;
2) per i tre posti per i laureati in odontoiatria:
due ufficiali medici del Corpo sanitario dell’Esercito, in
servizio permanente cffettivo, di grado non inferipre a tenente colon-
nello, specialisti in odontostomatologia ¢ protesi dentaria o branche
affini ovvero medici iscritti all'albo degli odontoiatri o docenti della
materia con analoghi requisiti;
¢) membro aggiunto per la prova orale faqolutivg di lingua
straniera: un docente o esperio, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti;
d) segretario senza diritto al voto: un ufficiale in servizio per-
manente effettivo di grado non inferiore a capitano.
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2. Parimenti con successivi decreti saranno nominate le commis-
sioni per le prove di efficienza fisica, per gli accertamenti sanitari,
per l'accertamento attitudinale e per gli ulteriori accertamenti sani-
tari, che saranno cosi composte:

a. PER LE PROVE DI EFFICIENZA FISICA:

a) un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a colonnello, presidente;

b) due ufficiali dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a maggiore qualificati istruttori militari di educazione
fisica, membri;

¢) un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a capitano, segretario senza diritto a voto.

La commissione si avvarra, durante l'espletamento delle prove,
di personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’E-
sercito, fra cui un ufficiale medico dell’Esercito.

b. PER GLI ACCERTAMENTI SANITARI:

a) un colonnello del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio
permanente, presidente;

b) due ufficiali superiori del Corpo sanitario dell’Esercito in
servizio permanente membri.

Detla commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti dell’Esercito o di medici specialisti esterni.

C. PER I’ACCERTAMENTO ATTITUDINALE;

a; un ufficiale superiore in servizio permanente del ruolo nor-
male delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio trasmissioni
dell’Esercito;

b due ufficiali in servizio permanente del Corpo sanitario
dell’Esercito specialisti in psichiatria o psicologia clinica.

Le funzioni di presidente saranno svolte dall’ufficiale pia elevato
in grado ovvero, a parita di grado, da quello piu anzano.

Tali ufTiciali dovranno essere diversi da quelli che abbiano fatto
parte della commissione di cui alla precedente letiera b) del presente
comma.

Detta commissione si avvarra del contributo tecnico-speciali-
stico di ufficiali del Corpo sanitario in servizio permanente laureati
in + "zologia che potranno essere coadiuvati da psicologi civili con-

nati presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale del-

'1to;

d. PER GLI ULTERIORI ACCERTAMENTI SANITARL:

a) un brigadier generale medico del Corpo sanitario dell’Eser-
cito in servizio permanente, presidente;

b) due ufficiali superiori del Corpo sanitario dell’Esercito in
servizio permanente, membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno
essere diversi da quelli che avranno fatto parte della commissione
esaminatrice ¢ di quella per gli accertamenti sanitari di cui rispettiva-
mente alle precedenti letlere a) e b) del presente comma.

Art. 7.

Prove scritte

1. Gli aspiranti al concorso di cui al precedente art. 1 dovranno
sostenere:

a) una prova scritta di cultura generale consistente in una
serie di quesiti a risposta multipla predeterminata e/o aperta volti
ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana anche sul
piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di
attualita, di educazione civica, di storia di geografia, di matematica,
nonché la conoscenza della normativa di interesse delle Forze armate,
il cui programma € riportato nell’allegato B, che costituisce parte
integrante del presente decreto.

Il numero dei quesiti e la durata massima della prova saranno
fissati dalla commissione esaminatrice di cui al precedente art. 6,
comma |, e comunicati ai concorrenti prima dell'inizio della prova
stessa;

b) una prova scritta di cultura tecnico-professionale, consi-
stente nello svolgimento, nel tempo massimo di sei ore, di un tema
su argomenti tratti dal programma - distinto per i laureati in psicolo-
gia e per quelli in odontoiatria - riportato nel gia citato allegato B al
presente decreto.

2. Dette prove avranno luogo presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito, caserma «Gonzaga del Vodice»,
viale Mezzetti n. 2, in Foligno, secondo il seguente calendario:

a) prova scritta di cultura generale: 11 giugno 2001, con inizio
non prima delle ore 8,30 dell’orario ufficiale;

b) prova scritta di cultura tecnico-professionale: 12 giugno
2001, con inizio non prima delle ore 8,30 dell'orario ufficiale.

Eventuali modificazioni della sede e della data di svolgimento di
dette prove verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale del 29 maggio 2001.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i concorrenti.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale del 29 maggio
2001 tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data successiva.

3. I concorrenti ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal
COncorso sono tenuti a presentarsi presso la sede prevista entro le
ore 7,30 del primo dei due giorni prescritti, muniti di carta d’identita
o di altro valido documento di riconoscimento, provvisto di fotogra-
fia, rilasciato da un’amministrazione dello Stato e di copia della
domanda di partecipazione al concorso ¢ della ricevuta della racco-
mandata con cui ¢ stata spedita la medesima.

Essi dovranno avere con sé una penna a sfera ad inchiostro inde-
lebile nero. L'occorrente per I'espletamento della prova sara loro for-
nito sul posto.

4. I concorrenti assenti al momento dell'appello saranno consi-
derati rinunciatari ¢ quindi esclusi dal concorso, quali che siano le
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza mag-
giore.

5. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della predetta
prova scritta saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 ¢
15, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487.

6. La correzione della prova scritta di cultura generale sara effet-
tuata subito dopo il termine della stessa con l'ausilio di sistemi infor-
malizzati. I risultati verranno resi noti dalla commissione appena ter-
minate le relative operazioni.

Ai concorrenti verra attribuito un punteggio espresso in trente-
simi in relazione al numero di risposte esatte fornite. Per essere
ammessi a sostenere la prova scritta di cultura tecnico-professionale
di cui al precedente, comma 1, lettera ), essi dovranno aver risposto
correttamente almeno al 60 per cento dei quesiti posti. In tal caso
ad essi verra attribuito il punteggio di 18/30. I concorrenti che non
avranno riportato la sufficienza nella prova di cultura generale non
saranno ammessi a sostenere il giorno successivo la prova di cultura
tecnico-professionale.

7. 1 concorrenti ammessi a sostenere la prova scritta di cultura
tecnico-professionale dovranno portare 'occorrente per scrivere, ad
eccezione della carta che sara loro fornita sul posto.

8. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di
forza maggiore.

9. Anche per quanto concerne le modalita di svolgimento di tale
prova saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 e 15,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.

10. I concorrenti, per essere ammessi a sostenere le prove di effi-
cienza fisica, dovranno riportare nella prova scritta di cultura
tecnico-professionale un punteggio di almeno 18/30. Essi riceveranno
comunicazione del superamento di detta prova, come indicato al suc-
cessivo art. 9.

11. I concorrenti che non avranno superato la prova scritta di
cultura tecnico-professionale non riceveranno comunicazione del
mancato superamento di detta prova, ma potranno richiedere infor-
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mazioni sull’esito della stessa, a partire dal trentesimo giorno succes-
sivo alla data di svolgimento della prova al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - Ufficio relazioni con it
pubblico - Palazzo Esercito - Via XX Settembre n. 123/A - 00187
Roma, tel. 06/4735.5941.

Art. 8.

Valutazione dei titoli

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 6,
comma 1, procedera a valutare i titoli dei soli concorrenti che si siano
presentati alla prova scritta di cultura tecnico-professionale del con-
corso, sempreché detti titoli, posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande, siano stati dichiarati nelle
domande medesime.

2. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli da valutare ¢ pari a
10/30, cosi ripartiti:

a) attivitd professionale dopo la laurea ¢ attinente alla stessa
svolta nell’lambito delle Forze armate o Corpi armati dello Stato: fino
ad un massimo di punti 2;

b) attivita professionale svolta dopo la laurea e attinente alla
stessa, presso strutture pubbliche o private: fino ad un massimo di
punti 3;

¢) titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso:
fino ad un massimo di punti 2, cosi ripartiti:

per diploma di laurea conseguito con votazione compresa
tra 106 e 110 e lode: punti 2;

per diploma di laurea conscguito con votazione compresa
tra 100 e 105: punti 1;

d) titoli accademici posseduti in aggiunta al titolo di studio
richiesto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di
punti 2;

e) corsi post-lauream di formazione in tecniche di psicodia-
gnostica di durata biennale (per i laureati in psicologia) o di perfezio-
namento di durata annuale (per i laureati in odontoiatria). fino ad
un massimo di punti 2.

Art. 9.
Prove di efficienza fisica

1. Tconcorrenti che nella prova scritta di cultura tecnico-profes-
sionale abbiano riportato un punteggio di almeno 18/30 saranno
ammessi a sostenere - presumibilmente nella prima decade del mese
di luglio 2001 - presso il Centro di selezione ¢ reclutamento nazionale
dell’Esercito, viale Mezzetti n. 2, Foligno, Ie prove di efficienza fisica
¢, qualora idonei, saranno sottoposti agli accertamenti dell’idoneita
psico-fisica e attitudinale.

2. Le prove di efficienza fisica, gli accertamenti psico-fisici ¢
quello attitudinale avranno luogo nei giorni che saranno resi noti agli
interessati con lettera raccomandata o telegramma.

?; I'concomgﬁ dovranno presentarsi presso il Centro predetto
muniti di tenuta ginnica e produrre i seguenti documenti:

. certificato di idoneitd all’attiviti sportiva agonistica per I'atle-
tica leggera rilasciato da medici della federazione medico sportiva
italiana ovvero dal personale sanitario delle strutture pubbliche o pri-
vate convenzionate, normativamente previste. La mancata presenta-
zione dj tale certificato determinera la non ammissione del concor-
reate a sostenere dette prove. In sostituzione di detto certificato il
personale militare dell’Esercito in servizio non di leva potra produrre
il certificato di cui al successivo, comma 7, ai fini ¢ con l'effetto ivi
previsti;

certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica atte-
stante la_reoente effettuazione, da non oltre tre mesi, delP’accerta-
mento dei markers dellepatite B ¢ C. La mancata presentazione di
detto certificato determinera la non ammissione del concorrente agli
accertamenti sanitari;

. cventuale referto di esame radiografico del torace in due proie-
zioni, se effettuato entro i tre mesi precedenti la data della visita
medica presso organi sanitari militari o strutture sanitarie pubbliche;

referto attestante Iesito di ecografia pelvica eseguito presso
struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata entro i tre mesi
precedenti la data di presentazione (solo se concorrenti di sesso fem-
minile). La mancata presentazione di detto certificato determinera la
non ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari;

eventuale referto attestante l'esito del test di gravidanza -
mediante analisi su sangue o urine - effettuato presso struttura pub-
blica o privata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la data
di presentazione alle prove medesime (solo se concorrenti di sesso
femminile).

I concorrenti di sesso fernminile che non dovessero esibire il
referto del test di gravidanza di cui al presente comma saranno sotto-
posti, al solo fine della effettuazione in piena sicurezza delle prove di
efficienza fisica e degli esami previsti al successivo art. 10, comma 3,
a] test di gravidanza, che escluda la sussistenza di detto stato. L'ac-
certato stato di gravidanza impedira alla concorrente di essere sotto-
posta alle prove di efficienza fisica e produrra l'effetto indicato al suc-
cessivo art. 10, comma 4.

Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma
dovra essere prodotta in originale o in copia conforme.

4. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso
maschile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti
esercizi, con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2 senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo &) - esercizio obbli-
gatorio;

salto in alto (minimo 110 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 50", massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

1l prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso maschile € riportato nell’allegato C, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto.

5. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi,
con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

piegamenti sulle braccia (minimo 8, tempo limite 2 senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 7) - esercizio obbli-
gatorio;

salto in alto (minimo 100 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

salita alla fune di metri 4 (lempo massimo 60", massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

11 prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso femminile ¢ riportato nel gia citato allegato C al presente
decreto.

6. 11 mancato superamento anche di uno solo deglj escrgizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamentc,
nei precedenti commi 4 ¢ 5 determinera giudizio di non idoneitd ¢
quindi la non ammissione ai successivi accertamenti sanitan ed atti-
tudinale e I'esclusione dal concorso.

11 superamento dei due esercizi obbligatori, invece, dete_rmir_ieri
giudizio di idoneita alle prove di efficienza fisica senza attribuzione
di alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno cffettuare, qua-
lora lo desiderino, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il pun-
teggio incrementale indicato nel gid citato allegato C al presente
decreto.

Il medesimo allegato C contiene disposizioni circa le modalita di
svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere i
concorrenti, & pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente
infortunio o di infortunio verificatosi durante I'effettuazione dogli
esercizi.
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7. 11 personale militare dell’Esercito in servizio non di leva sara
esonerato dal sostenere gli esercizi obbligatori sopra indicati qualora,
all’atto della presentazione presso il Centro, esibisca la certificazione,
rilasciata dal comandante di Corpo secondo il modello riportato nel
gid citato allegato C al presente decreto, che attesti il superamento
delle prove di efficienza operativa previste dalla pubblicazione 12/
A/1 «L’addestramento militare», ed. 1989, e successive modificazioni
e integrazioni.

La mancata esibizione di detta certificazione determinera I'ob-
bligo per detto personale di sostenere gli esercizi di cui sopra, previa
esibizione della dichiarazione rilasciata dal dirigente del servizio sani-
tario del Reparto/Ente presso cui il concorrente presta servizio, da
cui risulti I'assenza di controindicazioni allo svolgimento delle prove
di efficienza operativa di cui sopra, ovvero del certificato di cui al
precedente, comma 3, primo alinea.

11 controllo delle certificazioni di cui al presente comma verra
effettuato dalla commissione preposta alle prove di cfficienza fisica
di cui all’art. 6, cornma 2, lettera 4).

L’esito positivo di detto controllo ovvero, in subordine, il supera-
mento presso il Centro degli esercizi obbligatori, consentira ai con-
correnti in servizio di effettuare, qualora lo richiedano espressamente,
gh esercizi facoltativi, al solo fine di conseguire il punteggio incre-
mentale indicato nel gia citato allegato C al presente decreto.

8. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:

verifichera la validita delle certificazioni di voita in volta pro-
dotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno apposito verbale;

avviera senza indugio alla competente commissione per gli
accertamenti sanitari la concorrente per la quale il test di gravidanza
fosse risultato positivo ai fini dell’adozione del provvedimento di cui
al successivo art. 10, comma 4;

sottoporra i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facoltativi
secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o comple-
tando il relativo verbale;

attribuira ai concorrenti che abbiano superato uno o entrambi
ghi esercizi facoltativi il punteggio corrispondente indicato nel gia
citato allegato C al presente decreto. Tale punteggio, che in ogni caso
non potra superare complessivamente i 2 punti, sarda comunicato
seduta stante ai concorrenti e concorrera alla formazione della gra-
duatoria di cui al successivo art. 15.

9. La direzione generale per il personale militare si riserva, com-
patibilmente con i tempi di svolgimento previsti per dette prove, la
facoltd di riconvocare ad altra data i concorrenti che, per documen-
tate cause di forza maggiore, non potessero presentarsi alle prove di
efficienza fisica nel giorno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno
far pervenire la richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o
fax - numero 06/4827347) al massimo entro il giorno della prova,
inviando documentazione probatoria dei motivi dell’assenza.

Art. 10.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno conseguito giudizio di idoneita nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, a cura della commis-
sione di cui al precedente art. 6, comma 2, lettera b), ad accertamenti
sanitari volti al riconoscimento del possesso dell’idoneita psico-fisica
al servizio militare quali ufficiali in servizio permanente del ruolo
speciale del Corpo sanitario dell’Esercito.

2. Gli accertamenti sanitari saranno volti a verificare, inoltre, il
possesso da parte dei concorrenti dei seguenti requisiti fisici:

a) statura non inferiore a m. 1,65 se di sesso maschile, a m.
1,61 se di sesso femminile;

b) visus corretto non inferiore a 10/10 complessivi e non infe-
riore a 4/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione
non superiore a tre diottrie anche in un solo occhio. Tale acutezza
visiva potra essere raggiunta con correzione non superiore a sei diot-
trie per la miopia e I'astigmatismo miopico, a cinque diottrie per I'i-
permetropia e I'astigmatismo ipermetropico e a quattro diottrie per
l'asglgmatismo misto (tali unitd di misura valgono anche per un solo
occhio).
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Senso cromatico normale accertato con le matassine colorate;

¢) percezione uditiva della voce di ordinaria conversazione ad
almeno sette metri di distanza da un orecchio e ed una distanza non
inferiore a quattro metri dall’altro ovvero ad almeno sei metri di
distanza da un orecchio ¢ ad una distanza non inferiore a cinque
metri dall’aliro;

d) normale ed armonioso assetto della struttura della persona-
lita nelle sue componenti intellettiva, affettiva ¢ comportamentale.

3. La commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

a) esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in
cui i concorrenti non producano il relativo referto da cui risulti che
tale accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti
presso organi sanitari militari o strutture sanitarie pubbliche, come
indicato al precedente art. 9, comma 3;

b) cardiologico con E.C.G.;

¢) oculistico;

d) otorinolanngoiatrico;

e) psichiatrico;

Jf) analisi completa delle urine;

g) analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia,;
transaminasemia (ALT - AST);
birilubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potra comunque disporre 'effettuazione di ulte-

riori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di
approfondimento diagnostico.

4. In caso di positivita del test di gravidanza di cui al precedente
art. 9, comma 3, quinto alinea, la commissione non potra procedere
agli accertamenti previsti e dovra esimersi dalla pronuncia del giudi-
zio, a mente dell'art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo
impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.

5. Saranno giudicati non idonei dalla predetta commissione i
concorrenti risultati affetti da:

imperfezioni ed infermitd incompatibili con Pespletamento
delle mansioni di ufficiale in servizio permanente;

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia o di-
sartria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia;

malattie o lesioni acute per le quali siano previsti tempi lunghi
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la fre-
quenza del corso;

imperfezioni ed infermita che seppur non contemplate nei pre-
cedenti alinea, risultino comunque incompatibili con il successivo
impiego quale ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale del
Corpo sanitario dell’Esercito.

6. La commissione, seduta stante, comunichera al concorrente
I’esito della visita medica, sottoponendogli il verbale contenente uno
dei seguenti giudizi:

«Idoneo quale ufficiale del ruolo speciale del Corpo sanitario
dell’Esercito in servizio permanente»;

«Non idoneo quale ufficiale del ruolo speciale del Corpo sani-
tario dell’Esercito in servizio permanente», con indicazione della
causa di non idoneita.

Nei confronti dei concorrenti che all'atto degli accertamenti
sanitari venissero riconosciuti affetti da malattic o lesioni acute di
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da
lasciare prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
compatibili con lo svolgimento del concorso e comunque entro i suc-
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cessivi trenta giorni, la commissione rinviera il giudizio, fissando il
termine entro il quale sottoporli all'accertamento definitivo per verifi-
care il possesso dell'idoneita fisica.

Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere I’ac-
certamento attitudinale.

I concorrenti che non fossero riconosciuti, al momento della
visita, in possesso della prevista idoneitd saranno giudicati «non ido-
nei» ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sara comunicato seduta
stante agli interessati.

7. 1l giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove.

8. I concorrenti giudicati «non idonei» potranno tuttavia far per-
venire alla Direzione generale per il personale militare — I Reparto
- 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione, casella postale 353
- 00187 Roma Centro, improrogabilmente entro il decimo giorno suc-
cessivo a quello della visita medica, curando di anticiparla via fax
(numero 06/4827347), specifica istanza, corredata da idonea docu-
mentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente
alle cause che hanno determinato il giudizio di non idoneita.

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori sopraindi-
cati.

9. La documentazione sanitaria allegata dai concorrenti alla
istanza di cui sopra sara valutata dalla commissione di cui al prece-
dente art. 6, comma 2, lettera d) che, solo qualora lo ritenga necessa-
rio, sottoporra gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari, prima
di emettere il giudizio definitivo.

10. In caso di mancato accoglimento dell'istanza il giudizio di
non idoneita riportato al termine degli accertamenti sanitari si inten-
dera confermato.

11. In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti ne riceve-
ranno, da parte dalla direzione generale per il personale militare, for-
male comunicazione.

12. T concorrenti dichiarati «non idonei» anche a seguito della
valutazione sanitaria di cui al precedente comma 9, o degli ulteriori
accertamenti sanitari disposti o che ad essi abbiano rinunciato sono
esclusi dal concorso.

Art. 11.

Accertamento attitudinale

_ 1: Al termine degli accertamenti sanitari, i concorrenti giudicati
idonei e, con riserva, quelli di cui al precedente art. 10, comma 6,
saranno sottoposti ad accertamento attitudinale per il riconoscimento
delle qualita indispensabili all’espletamento delle mansioni di ufficiale
In servizio permanente del ruolo speciale del Corpo sanitario dell’E-
sercito, da parte della commissione di cui al precedente art. 6,
comma 2, lettera c).

2. Detta commissione attraverso una serie di prove (batteria
testologica e questionario informativo) ed una intervista di selezione
individuale valutera:

come il soggetto pensa;

come il soggetto interagisce con il mondo esterno;
come il soggetto lavora;

motivazione ¢ valori che sostengono la scelta.

Verranno pertanto indagate le seguenti aree:

., area cognitiva (modalita di interazione e di affrontare le situa-
20ni reali);
 area relazionale (livello di maturitd e autoconsapevolezza delle
capacita di mettersi in relazione con I'ambiente);
area del lavoro (insieme delle caratteristiche personalogiche
che concorrono allo svolgimento di un’attivitd o mansione);

, area motivazionale e di identificazione con lorganizzazione
(reali aspettative professionali, capacita di condividere ed interioriz-
zate norme ¢ principi dell’'organizzazione militare).
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3. 1l giudizio espresso dalla commissione che, adeguatamente
motivato, dovra essere comunicato per iscritto seduta stante agli inte-
ressati, ¢ definitivo. Pertanto i concorrenti giudicati non idonei
saranno esclusi dal concorso.

4. 1 verbali delle prove di efficienza fisica, degli accertamenti
sanitari ¢ di quello attitudinale dovranno essere inviati a cura del
Centro di selezione ¢ reclutamento nazionale dell’Esercito alla Dire-
zione generale per il personale militare - 1 Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 2* Sezione, entro il terzo giorno dalla data di
conclusione degli stessi.

Art. 12.

Prova orale

L .S:Arann_o ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti
risultati idonei alle prove scritte, alle prove di efficienza fisica, agli
accertamenti sanitari ed a quello attitudinale.

2. La prova orale, vertente sulle materie riportate per ciascuna
categoria di concorrenti nel gia citato allegato B al presente decreto,
avra luogo nella sede e nel giorno che saranno resi noti agli interes-
sati con lettera raccomandata o telegramma (presumibilmente alla
fine del mese di luglio 2001).

3. La direzione generale per il personale militare si riserva, com-
patibilmente con i tempi di svolgimento della prova, la facolta di
riconvocare ad altra data i concorrenti che per documentate cause di
forza maggiore non potessero presentarsi alla prova orale nel giorno
stabilito. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire la richiesta
di riconvocazione (2 mezzo telegramma o fax numero 06/4827347), al
massimo entro il giorno della prova, inviando documentazione proba-
toria dei motivi dell’assenza.

4. La prova orale si intendera superata se i concorrenti avranno
riportato una votazione di almeno 18/30.

5. 1 concorrenti idonei alla prova orale, sempreche lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno
una prova orale facoltativa di lingua straniera, scelta fra inglese,
francese, tedesco e spagnolo, con le modalita riportate nel gia citato
allegato B.

La prova facoltativa di lingua stranicra si svolgera conlestual-
mente alla prova orale.

6. Ai concorrenti che sosterranno detta prova sard assegnata una
votazione in trentesimi da 1 a 30, alla quale corrisponder il seguente
punteggio utile per la formazione della graduatoria:

da 0 a 17,999/30: punti 0;

da 18/30 a 20,999/30: punti 0,50;
da 21/30 a 23,999/30: punti 1;
da 24/30 a 26,999/30: punti 1,50;
da 27/30 a 30/30: 2 punti.

Art. 13.

Licenza

1. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire
della licenza straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze
di servizio, sino ad un massimo di trenta giorni. In particolare detta
licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra essere concessa
nell'intera misura prevista di norma per 1a pariecipazionc alla prova
orale oppure frazionata in due gul;lodl dul cui uno nlon supen:)re g:
dieci giorni, per le prove scritte. ora il concorrente non sosten
le prc;pverg'le':me pgr motivi dipendenti dalla sua volontd ia licenzs
straordinaria sard computata in detrazione a quella ordinaria del
’anno in corso.

—9 —
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Art. 14,

Graduatoria

1. La graduatoria degli idonei sara formata dalla commissione
esaminatrice tenendo conto della ripartizione dei posti di cui all’art. 1
del presente decreto secondo l'ordine dei punteggi conseguiti dai con-
correnti in base alla somma dei punti riportati in ciascuna delle prove
d’esame, nonché degli eventuali punteggi incrementali conseguiti
nella valutazione dei titoli, nelle prove di efficienza fisica e nella
prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. La graduatoria di merito sara approvata con decreto dirigen-
ziale.

Nel decreto di approvazione della graduatoria relativamente ai
posti per i laureati in odontoiatria si terra conto della riserva di un
posto a favore degli ufficiali di complemento de] Corpo sanitario del-
I’Esercito vincolati alla ferma biennale di cui all’art. 37 della legge
20 settembre 1980, n. 574.

Detto posto, qualora non ricoperto per mancanza di riservatar
idonei, sara devoluto agli altri concorrenti idonei, secondo I'ordine
della graduatoria di merito per i posti di cui all’art. 1, comma 1, let-
tera b) del presente decreto.

3. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 2, i
posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera a) del presente decreto, even-
tualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei
potranno essere devoluti, secondo l'ordine della graduatoria generale
di merito, ai concorrenti idonei per i posti di cui all’art. 1, comma 1,
lettera b), ¢ viceversa.

4. Fermo restando, in ogni caso, quanto previsto nei precedenti
commi 2 e 3, nel decreto di approvazione della graduatoria si terra
conto, a parita di merito, dei titoli di preferenza di cui al gia citato
allegato D eventualmente dichiarati dai concorrenti nella domanda
di partecipazione al concorso.

5. 1l decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato
nel giornale ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione
sard data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Essa sara inoltre pubblicata, a puro titolo
informativo, nel sito internet «www.persomil.difesa.it/urp».

Art. 15,

Nomina

1. Gli idonei che nella graduatoria di cui al precedente art. 14
saranno compresi nel numero di posti messi a concorso saranno
dichiarati vincitori ¢ nominati, dopo che sara stata all’'uopo acquisita
Fautorizzazione del Presidente del Consiglio dei Ministri prescritta
dalla normativa vigente, sottotenenti in servizio permanente effettivo
del ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito, con anzianita
assoluta nel grado stabilita dal decreto di nomina che sara immedia-
tamente esecutivo.

2. 11 conferimento della nomina ¢ subordinato all’accertamento
anche postumo del possesso del requisito della condotta e delle qua-
lita morali di cui all’art. 2 del presente decreto.

3. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvi-
soria, sotto riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la nomina e del superamento del corso applicativo di cui
al successivo comma 4.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo di
durata non inferiore a tre mesi.

All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di anni cinque, decorrente dalla data di inizio del
corso medesimo che avrd pieno effetto, tuttavia, solo all'atto del
superamento del corso applicativo.

La mancata presentazione al corso applicativo comportera la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risultassero sco-
perti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione generale per
il personale militare potrd procedere all'ammissione al corso con i
criteri indicati al precedente art. 14, entro 1/12 della durata del corso
stesso, di altrettanti concorrenti idonei, secondo I'ordine di graduato-
ria.

5. I frequentatori che non supereranno il corso applicativo:

a) se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella
categoria di provenienza. 11 periodo di durata del corso sari in tale
caso computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in con-
gedo a meno che, se di sesso maschile, non debbano assolvere o com-
pletare gli obblighi di leva.

6. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo I'anzianita
relativa verra rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto
nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduato-
ria di fine corso.

Art. 16.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, I'amministrazione provvedera a richiedere
alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma di
quanto dichiarato dai vincitori nella domanda di partecipazione ¢
nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma | emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. 1! certificato generale del casellario giudiziale verra acquisito
d’ufficio.

Art. 17.

Esclusione dal concorso

1. La direzione generale per il personale militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti
requisiti.

Art. 18,

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, primo comma della legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della difesa, Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - per le fina-
lita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. T conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente nonché, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del diret-
tore generale della direzione generale del personale militare, titolare
del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il direttore della 1*
Divisione reclutamento ufficiali della direzione generale medesima.

11 presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 6 aprile 2001

Ten. gen.: SIMEONE

— 10 —
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ALLEGATO A
(articolo 3 del bando)

Modello della domanda di ammissione al concorso (in carta semplice da compilare a macchina o stampatello)

AL MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

I REPARTO -1° DIVISIONE RECLUTAMENTO UFFICIALI - 2* SEZIONE
CASELLA POSTALE N. 353 - 00187 ROMA CENTRO

1/La sottoscritto/a, chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso, per titoli ed
esami, per il reclutamento di 12 sottotenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo speciale
del Corpo sanitario dell’Esercito per i:
O 9 posti riservati ai laureati in psicologia (1) (2);
O 3 posti riservati ai laureati in odontoiatria (1) (2);
di cui al decreto dirigenziale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie
speciale, n. del .

All'uopo, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, possono derivargli da falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA:
GRADO (3) ARMA/CORPO, (3); Corso A UC. (3);
DATA INIZIO FERMA BIENNALE / / (3); DATA FINE FERMA BIENNALE / / (3);
ENTE, REPARTO © DISTRETTO MILITARE DI APPARTENENZA (3)
COGNOME NOME

DATA DINASCITA (GGMM.AA)) __ /__ /19 CODICE FISCALE
LUOGO D! NASCITA (se nato all’estero specificare Stato e Localita di nascita)

PROV.
RESIDENZA(4).

COMUNE DI RESIDENZA PROV. C.A.P.
INDIRIZZO (Via, Piazza, ecc.) NUM.CIVICO

DOMICILIO(4):

RECAPITO PRESSO IL QUALE DESIDERA RICEVERE TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

COMUNE PROV. C.A.P.
INDIRIZZO (Via, Piazza, ecc.) NUMCIVICO_

RECAPITO TELEFONICO (prefisso/numetro)

1) DI ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA E DI GODERE DEI DIRITT! CIVILI E POLITICL;

2) DIEsSERE.[J CELIBE/NUBILE [J coNluGgaTo/A 00 VEDOVO/A (1), CON N. FIGLI A CARICO;

3) DIESSERE ISCRITTO/ A NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI (5) s

4) DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI O APPLICAZIONI DI PENA Al SENSI DELL’ARTICOLO 444 DEL
CODICE DI PROCEDURA PENALE E DI NON AVERE IN CORSO PROCEDIMENTI PENALI ED AMMINISTRATIV] PER
L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA O DI PREVENZIONE, NE CHE RISULTANO A PROPRIO CARICO
PROCEDIMENTI PENALI ISCRIVIBILI NEL CASELLARIO GIUDIZIALE AI SENSI DELL’ ARTICOLO 686 DEL CODICE DI
PROCEDURA PENALE (6). IL SOTTOSCRITTO SI IMPEGNA, ALTRES, A COMUNICARE QUALSIASI VARIAZIONE
DELLA PROPRIA POSIZIONE GIUDIZIARIA CHE INTERVENGA SUCCESSIVAMENTE ALLA PRESENTE

DICHIARAZIONE;

5) DIESSERE IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI LAUREA IN [J PSICOLOGIA [] ODONTOIATRIA CONSEGUITO PRESSO
L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI JIL /19,
CON LA VOTAZIONE DI

6) DIESSERE IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI 0 PSICOLOGO

ODONTOIATRA CONSEGUITO PRESSO L'UNIVERSITA DI , 1L
—/ _ _/___ _ CONLA VOTAZIONE DI

7) DINON ESSERE STATO RIFORMATO ALLA VISITA DI LEVA O SUCCESSIVAMENTE AD ESSA (7);
NON ESSERE STATO DICHIARATO "OBIETTORE DI COSCIENZA" OVVERO AMMESSO A PRESTARE "SERVIZIO

CIVILE" Al SENSI DELLA LEGGE 8 LUGLIO 1998, N. 230 (7);

’
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9) DI NON ESSERE STATO DICHIARATO/A DECADUTO/A O DIPSENSATO/A DALL'IMPIEGO PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E DI AVER PRESTATO 1 SEGUENTI SERVIZI (8)

10) DI ESSERE A CONOSCENZA CHE TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO SARANNO INVIATE AL
RECAPITO INDICATO NELLA PRESENTE DOMANDA;

11) DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI MERITO, UTILI ALLA VALUTAZIONE DI CUI ALL’ARTICOLO 8
DEL BANDO(9):

;

’

12) DI ESSERE IN POSSESSO DEL/1 SEGUENTE/1 TITOLO/I DI PREFERENZA DI CUI ALL'ALLEGATO " D" DEL BANDO:

13) DI ACCETTARE, QUALORA VINCITORE, DI PRESTARE SERVIZIO IN QUALUNQUE SEDE E DI IMPEGNARSI A
FREQUENTARE | CORSI SPECIALISTICI EVENTUALMENTE PREVISTI PER IL CORPO DI APPARTENENZA;

14) ESSERE A CONOSCENZA CHE, QUALORA VENISSE NOMINATO ED AMMESSO/ A ALLA FREQUENZA DEL CORSO,

DOVRA SOTTOSCRIVERE LA FERMA DI ANNI CINQUE DI CUI ALL'ARTICOLO 15 DEL BANDO;

15) CHE L'ULTIMA RESIDENZA IN ITALIA E STATA NEL COMUNE DI , PROV. DI
C.A.P. Via/Plazza , N. ,
TELEFONO / E CHE L'ULTIMA DATA DI ESPATRIO E STATA

16) DI [J NON VOLER SOSTENERE LA PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (1)

[0 VOLER SOSTENERE LA FROVA ORALE FACOLTATIVA TESA ALL'ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA
DELLA SEGUENTE LINGUA STRANIERA (1):

0O INGLESE [0 FRANCESE O TEDEscoO O spacNoLO (1) (10).
17) DI AVER PRESO CONOSCENZA DEL BANDO DI CONCORSO E DI CONSENTIRE, SENZA RISERVE, A TUTTO CIO CHE
IN ESSO E STABILITO.

I1/La sottoscritto/ a, ai sensi della 1. n. 675/1996, autorizza sl [ no[J il trattamento dei dat contenuti
nella presente domanda anche per rilevazioni statistiche e per contatti telefonici/epistolari che lo Stato
Maggiore dell'Esercito intendesse opportuno disporre.

(localita) (data)

(firma per esteso e leggibile) (11)

NOTE:

(1) barrare la voce interessata;

(2) barrare la casella relativa ai posti per i quali si intende partecipare;

(3) i concorrenti di sesso maschile che hanno svolto o stanno svolgendo il servizio di leva dovranno
indicare il grado conseguito, il Reparto/Ente di appartenenza, se in servizio, il distretto militare o la
capitaneria di porto di appartenenza, se in congedo;

(4) ogni variazione relativa alla residenza, al domicilio ed al Reparto/Ente di appartenenza che venga a
verificarsi durante I'espletamento del concorso dovra essere segnalata, direttamente e nel modo piu
celere, al Ministero della difesa - Direzione Generale per il personale militare - 1 Reparto - 1*.
divisione reclutamento - 2* sezione - Via XX settembre 123/A - 00187 Roma;

(5) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalla liste elettorali il concorrente dovra indicarne i motivi;

(6) In caso contrario indicare, su di un foglio da allegare alla domanda, le condanne, le applicazioni di
pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data del

provvedimento e 1’ Autoritd Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un
procedimento penale;

(7) per isoli concorrenti di sesso maschile;

(8) devono essere indicati i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapport di pubblico impiego. La dichiarazione va resa anche se negativa;

(9) i concorrenti dovranno indicare i titoli che ritengano utili ai fini della valutazione di cui all'articolo 8
del bando. Per le eventuali esperienze professionali di cui alle lettere a) e b) del citato articolo 8
dovranno essere indicate durata e tipologia;

(10)una sola a scelta tra quelle indicate;

(11)la domanda dovra essere sottoscritta dall’interessato/a a pena di non ammissione al concorso. La
firma non dovra essere autenticata.

— 12 —
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ALLEGATO B
(articoli 7 e 12 de! bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

A. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE E MILITARE (PER TUTTI I CONCORRENTI).

La prova consistera in una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata e/o aperta, volti ad accertare il grado di conoscenza della
lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di attualita, di educazione civica, di cultura generale
(storia e geografia) e di matematica, nonché la conoscenza della normativa di interesse delle Forze armate, con particolare riferimento a:

a) stato giuridico degli ufficiali delle Forze armate (legge 10 aprile 1954, n. 113, e successive modificazioni);
b) norme di principio sulla disciplina militare (legge 11 luglio 1978, n. 382, e successive modificazioni);

c) regqlan.}ento di attuazione della rappresentanza militare (decreto del Presidente della Repubblica 4 novembre 1979, n. 681, e succes-
sive modificazioni);

d) regolamento di disciplina militare (decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 1986, n. 545, e successive modificazioni);

e) attribuzioni del Ministro della difesa e competenze dei vertici delle Forze armate e del’amministrazione della difesa (legge 18 feb-
braio 1997, n. 25);

f) regolamento di attuazione dell'art. 10 della legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente le attribuzioni dei vertici militari (decreto del
Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, n. 566);

g) procedimento amministrativo ed accesso ai documenti amministrativi (legge 7 agosto 1990, n. 241).
11 50% dei quesiti posti sara di cultura generale ed il 50% di cultura militare.

1l numero dei quesiti ¢ la durata massima di detta prova saranno fissati dalla commissione e comunicati ai concorrenti prima dell'inizio
della prova stessa.

B. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO-PROFESSIONALE.

Per i concorrenti laureati in psicologia

La prova, della durata massima di sei ore, consistera nello svolgimento di un tema diretto alla valutazione delle competenze professionali
del concorrente nella specifica disciplina di psicologia con riferimento alla psicologia clinica, di comunitd, dei gruppi, della comunicazione
ed alla psicometria.

Potranno inoltre essere valutate le conoscenze del concorrente inerenti al settore della psicologia del lavoro e della formazione € della psi-
coterapia.

Per i concorrenti laureati in odontoiatria

_La prova scritta, della durata massima di sei ore, consistera nella elaborazione di un tema diretto alla valutazione delle competenze pro-
fessionali del concorrente. 11 tema vertera su una o pil materie previste per la prova orale.

C. PROVA ORALE.

Per i concorrenti laureati in psicologia

Detta prova, della durata massima di quaranta minuti, consistera in un colloquio diretto alla valutazione delle capacitd professionali del
concorrente nella specifica disciplina con riferimento ad aspetti della psicologia clinica, di comunita, dei gruppi, della comunicazione ed alla
Pf‘ah‘_’ocfﬂﬂﬁa. nonche alla psicologia del lavoro e della formazione ed alla psicoterapia con possibile riferimento anche alla esperienze professio-
n ocumentate.

Per i concorrenti laureati in odontoiatria

La prova orale, della durata massima di quaranta minuti, consisterd in un colloquio diretto alla valqtaziqne d:}lc capacita professionali
del concorrente nella specifica disciplina con riferimento ad elementi di anatomia della testa e del collo; fisiologia dell’apparato stomatologico;
anatomia patologica odontostomatologica; patologia medica e chirurgica odontostomatologica; clinica odontostomatologica; chirurgia odon-
tostomatologica; terapia conservativa; endodonzia; protesi ¢ ortognatodonzia.

D. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (PER TUTTI I CONCORRENTI).

La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgerd con le seguenti modalita:
a) breve colloquio di carattere generale;
b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi ¢ valutazioni personali;
¢) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco, spagnolo.
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ALLEGATO C

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
(articolo 9, comma 4, del bando)

PARAMETRI DI ATTRIBUZIONE “ PUNTEGGIO

ESERCIZI RéngRISIE{gE'II'NC:EIETI‘{éL PUNTEGGI MASSIMO
DELL‘IDONEITA’ INCREMENTALI || ACQUISIBILE I
Piegamenti sulle braccia I Minimo 15 |
™ Tempo massimo 2' 0 0 punti

senza interruzioni

Corsa piana di metri 1000

*) Tempo massimo 6’ 0 0 punti
Salto in alto Altezzam. 1,10

(**) Massimo tre tentativi 1 1 punto
Salita alla fune di metri 4 tempo massimo 50"’

™™ massimo due tentativi 1 1 punto
Note
(*) Esercizio obbligatorio Totale
(**) Esercizio facoltativo 2 punti

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
(articolo 9, comma 5, del bando)

= ===  TeEEe e e e
PARAMETRI DI ATTRIBUZIONE || PUNTEGGIO
ESERCIZI RIFERIMENTO PER IL PUNTEGGI MASSIMO
CONSEGUIMENTO
| DELL'IDONEITA”_ || INCREMENTALI JiCQUISIBILE
Piegamenti sulle braccia minimo 8
™ tempo massimo 2' 0 - O punti
senza interruzioni
Corsa piana di metri 1000
wh tempo massimo 7’ 0 0 punti
Salto in alto altezza m. 1,00 _
(*" massimo tre tentativi 1 1 punto
Salita alla fune dimetri4 | tempo massimo 60"
(**) massimo due tentativi 1 1 punto
Note
(*) Esercizio obbligatorio Totale
(**) Esercizio facoltativo 2 punti

N V
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1 concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in
sequenza.

L’esecuzione dei primi due esercizi determinera giudizio di ido-
neitd senza attribuzione di alcun punteggio incrementale. I1 supera-
mento del terzo € del quarto esercizio dara luogo all'attribuzione del
punteggio incrementale a fianco di ciascuno indicato.

Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera
giudizio di non idoneita ed esclusione del concorrente dal concorso.
Il mancato superamento degli esercizi facolt.apvi non incidera sulla
gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.

1 concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedente-
mente subiti potranno portare al seguito ed esibire prima dell’inizio
delle prove idonea certificazione medica che sard valutata dalla com-
missione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito Vufficiale
medico presente, adottera le conseguenti determinazioni, autoriz-
zando Peventuale differimento ad altra data della effettuazione delle
prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove
accusassero una indisposizione o che dovessero infortunarsi durante
I'esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente
presente alla commissione la quale, sentito Jufficiale medico pre-
sente, adottera le conseguenti determinazioni. Non saranno pertanto
prese in considerazione le richieste di differimento o di ripetizione
delle prove che pervenissero da parte di concorrenti che abbiano por-
tato comunque a compimento, anche se con esito negativo, le prove
di efficienza fisica.

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHE IL PERSONALE
MILITARE DELLESERCITO IN SERVIZIO NON DI LEVA
DOVRA ESIBIRE ALL'ATTO DELLA PRESENTAZIONE AL
CENTRO DI SELEZIONE (art. 9, comma 7, del bando)

timbro lineare dell’Ente

ATTESTAZIONE SUPERAMENTO PROVE

DI EFFICIENZA OPERATIVA
. @
e s e . ),
I - (provincia di e 1l ,
IN SETVIZIO PIESSO .....oeevveereeeeireiieciaieeeeseeeereseeesesenas (3), ha sostenuto

con esito favorevole le prove di efficienza operativa - previste dalla
pubb_hca..uqne 12/A/1 «L’addestramento militare» ¢ successive modi-
ficazioni e integrazioni - in data

(timbro tondo dell’Ente)

Il comandante di corpo

(1) Grado, cognome ¢ nome del comandante di corpo del con-
corrente;

(2) Grado, Arma o C i del
concomene orpo, ruolo, categoria, cognome e nome de

(3) Reparto/Ente presso cui il concorrente presta servizio;

(4) La data non deve essere anteriore a quella di scadenza del

?olrsmo ¢ di presentazione delle domande di partecipazione al con-

ALLEGATO D
(art. 3, comma 4, del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A paritd di merito, nella formazione della graduatoria di cw
all'art. 14 del presente decreto si terra conto, nellordine, dei scguenti
titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;
orfani di guerra;
orfani di caduti per fatto di guerra;
orfani dei caduti per servizio nel setlore pubblico ¢ privato;
provenienti dalle scuole militari delle Forze armate;
feriti in combattimento;
capi di famiglia numerosa;
figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
_ figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico
€ privato;
fratelli ¢ sorelle vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

fratelli ¢ sorelle vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

fratelli sorelle vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

_ coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;
coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;
coniugati ¢ non con riguardo al numero dei figli a carico;

militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
dal numero dei figli a carico;
dallaver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sari prefe-
rito il concorrente pil giovane d’etd, in applicazione del secondo
periodo dell’art. 3, comma 7 della legge n.127/1997 aggiunto
all’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.
4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine di presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso (1).

(1) 1 concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consen-
tire al’amministrazione di esperire con immediatezza il controllo
della veridicita delle dichiarazioni rese.

01E3458

Avviso relativo al diario della prova di preselezione del con-
corso per il reclutamento di duecentocinquanta allievi uffi-
ciali di complemento dell’Aeronautica militare, indetto con
decreto dirigenziale 23 marzo 2001, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 23 del 20 marzo 2001.

La prova di preselezione di cui all'art. 5, comma 2 del decreto
dirigenziale 13 marzo 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale n. 23 del 20 marzo 2001, avra luogo secondo il
seguente calendario:

3 maggio 2001, presentazione entro le ore 8 per i concorrenti i
cui cognome Inizi con una lettera tra «A» e «F»;

3 maggio 2001, presentazionc entro le ore 12,30 per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera tra «G» ¢ «M»;

4 maggio 2001, presentazione entro le ore 8 per i concorrenti il
cui cognome Inizi con una lettera tra «N» ¢ «R»;

4 maggio 2001, presentazionc entro le ore 12,30 per i concor-
renti il cui cognome inizi con una lettera tra «S» ¢ «Z».

01E3333

— 15 —
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a tre borse per
laureati, presso il Centro di fisiologia clinica del CNR.
(Bando n. 113.131.BS.2).

Si avvisa che il Centro di fisiologia clinica del CNR ha indetto
una pubblica selezione a tre borse di studio per laureati da usufruirsi
presso lo stesso Centro.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 113.131.BS.2 e indirizzata al Centro di fisiologia clinica del CNR
via Sbarre Inferiori n. 39, 89131 Reggio Calabria, dovra essere pre-
sentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale del Centro, sito all’indirizzo
sopra riportato, ed € altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.car.it link formazione.

01E3008

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso il Centro di studio per 'Opera del voca-
bolario italiano del CNR. (Bando n. 113.144.BO.1).

Si avvisa che il C.S. Opera del vocabolario italiano del CNR ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso il C.S. Opera del vocabolario italiano via di Castello
n. 48 - 50141 Firenze.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 113.144.BO.1 e indirizzata al C.S. Opera del Vocabolario Italiano
via di Castello, 48 - 50141 Firenze, dovra essere presentata entro il
termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale del C.S. Opera del vocabola-
rio italiano via di Castello, 48 - 50141 Firenze, ed ¢ altresi disponibile
sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

01E3057

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso ’Istituto per il trattamento dei minerali.
(Bando n. 126 32 B.O.1).

Si avvisa che I'Istituto per il trattamento dei minerali del CNR
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso il Centro di studio per il quaternario e 'evolu-
zione ambientale di Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126 32 B.O.1 ¢ indirizzata all’Istituto per il trattamento dei mine-
rali - via Bolognola 7 - 00138 Roma, dovra essere presentata entro il
termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per il trattamento
dei minerali - via Bolognola, 7 - 00138 Roma, ed ¢ altresi disponibile
sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

01E3199

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso P'Istituto di biofisica area ricerca Pisa -
S. Cataldo. (Bando n. 126.46 BO1).

Si avvisa che I'Istituto di Biofisica del CNR ha indetto una pub-
blica selezione ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso
una delle sedi territoriali dell'Istituto di biofisica:

Istituto biofisica, area della ricerca - San Cataldo, via G.
Moruzzi n. 1, Pisa;

Istituto cibernetica e biofisica, areca della ricerca, via De
Marini n. 6, Genova,

Istituto applicazioni interdisciplinari della fisica, area della
ricerca, via Ugo La Malfa n. 153, Palermo;

Centro studio biologia cellulare molecolare piante, presso
dipartimento dell’Universita, via Celoria n. 26, Milano.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.46 BO1 e indirizzata all’Istituto di biofisica, area della ricerca
- San Cataldo, via Moruzzi, 1 -.56124 Pisa dovra essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all'albo ufficiale di ciascuna sede territoriale
dell’Istituto di Biofisica:

1B, Area della ricerca - San Cataldo, via G. Moruzzi n. 1, Pisa;
ICB, Area della ricerca, via De Marini n. 6, Genova,
TIAIF, Area della ricerca, via Ugo La Malfa n. 153, Palermo;

CSBCMP, presso Dipartimento dell’Universita, via Celoria
n. 26, Milano, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

01E3046

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una
borsa per laureati, presso I'Istituto di medicina sperimen-
tale e biotecnologie di Piano Lago - Mangone. (Bando
n. 126.143.BS.3).

Si avvisa che PIstituto di medicina sperimentale ¢ biotecnologie
localita Burga - 87050 Piano Lago - Mangone (Cosenza) del CNR
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso I'Istituto di bioimmagini e fisiopatologia del
sistema nervoso centrale - P.zza Roma 2 - 95123 Catania.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.143.BS.3 ¢ indirizzata all'Istituto di medicina sperimentale e
biotecnologie localita Burga - 87050 Piano Lago - Mangone
(Cosenza) dovra essere presentata entro il termine perentorio di qua-
ranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell'Istituto di medicina speri-
mentale e biotecnologie localitd Burga - 87050 Piano Lago - Man-
gone (Cosenza) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

01E3200
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Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso IIstituto di chimica analitica strumentale
area della ricerca CNR di Pisa. (Bando n. 126.158.B0O.1).

Si avvisa che I'Istituto di chimica analitica strumentale del CNR
ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso uno dei seguenti Istituti CNR:

Istituto di chimica analitica strumentale (ICAS) - Area della
ricerca CNR - via Moruzzi, 1 - 56124 Pisa;

Istituto di chimica quantistica ed energetica molecolare
(ICQEM) - Area della ricerca CNR - via Moruzzi, 1 - 56124 Pisa;

Istituto di fisica atomica ¢ molecolare (IFAM) - Area della
ricerca CNR - via Moruzz, 1 - 56124 Pisa;

Istituto di tecniche spettroscopiche (ITS) via la Farina, 237 -
98123 Messina.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.158.BO.1 e indirizzata all’Istituto di chimica analitica strumen-
tale - Area della ricerca CNR - via Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell'ICAS ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

01E3096

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati per studi
e ricerche nel campo della gestione della produzione da usu-
fruirsi presso l'Istituto di tecnologie industriali ¢ automa-
zione di Milano.

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati per studi e
ricerche nel campo della gestione della produzione da usufruirsi
presso I'Istituto di tecnologie industriali e automazione di Milano
nell’ambito del programma borse di studio CNR anno 2000, nell’am-
bito della seguente tematica: Analisi delle esigenze di ricerca nel
Manifatturiero;

Titolo di studio richiesto: laurea in economia ¢ commercio o di
un titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equipollente.
Titoli preferenziali:
. studi sulla correlazione tra evoluzioni del contesto socio eco-
nomico ed esigenze di ricerca nel manifatturiero;
conoscenza della lingua inglese.

La borsa di studio dell'importo di L. 1.700.000 lorde mensili ha
una durata di dodici mesi non rinnovabili.

01E3578

AGENZIA DELLE DOGANE

Avviso relativo alla pubblicazione, nel bollettino ufficiale - per-
sonale - del’Agenzia delle dogane n. 2 del 15 marzo 2001
della graduatoria di merito del concorso, per esami, a ven-
tuno posti di dirigente del ruolo amministrativo del personale
del Dipartimento delle dogane e delle imposte indirette.
(D. 2 novembre 1998).

. . La graduatoria di merito del concorso per esami a ventuno posti
di dirigente del ruolo amministrativo del personale del Dipartimento
delle dogane ¢ delle imposte indirette, bandito con provvedimento in
data 2 novembre 1998, ¢ stata pubblicata nel bollettino ufficiale -
Personale - dell’Agenzia delle dogane n. 2 del 15 marzo 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i
termini per la presentazione di eventuali ricorsi avverso la citata
graduatoria.

01E3171

AGEA - AGENZIA PER LE
EROGAZIONI IN AGRICOLTURA

Diario di svolgimento delle prove orali relative a concorsi, per
corso di formazione e colloquio finale, indetti dal’A.1.M.A.
in liquidazione con bandi pubblicati in Gazzerte Ufficiali
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - numeri 14 ¢ 15
rispettivamente del 18 e 22 febbraio 2000.

. Le prove orali dei concorsi di seguito specificati si svolgeranno
nei locali per ciascun concorso indicati, secondo il seguente calenda-
rio:

concorso, per corso di formazione ¢ colloquio finale, per la
copertura di tre posti di collaboratore capo di area amministrativa,
riservato al personale in servizio (riferimento di pubblicazione
00E1327):

Liceo Scientifico «Plinio Seniore» - via Montebello n. 126,
Roma,;

Venerdi 20 aprile 2001, ore 15,30; sabato 21 aprile 2001,
ore 9;
concorso, per corso di formazione e colloquio finale, per la
coperlura di un posto di collaboratore capo di area amministrativa -
Ufficio periferico di Benevento, riservato al personale in servizio
(nferimento di pubblicazione 00E1328) e modificato con disposizione
direttoriale n. 28 del 13 dicembre 2000:
Liceo Scientifico «Plinio Seniore» - via Montebello n. 126,
Roma,;

Venerdi 27 aprile 2001, ore 15,30; sabato 28 aprile 2001
ore 9;
concorso, per corso di formazione e colloquio finale, per la
copertura di un posto di collaboratore capo di area tecnica, riservato
al personale in servizio (riferimento di pubblicazione 00E1473):
Liceo Scientifico «Plinio Seniore» - via Montebello n. 126,
Roma;
Lunedi 23 aprile 2001, ore 15; martedi 24 aprile 2001 ore 15,
concorso, per corso di formazione e colloquio finale, per la
copertura di un posto di collaboratore capo di area tecnica - UfTicio
periferico di Cava dei Tirreni, riservato al personale in servizio (rife-
rimento di pubblicazione 00E1474) e modificato con determinazione
direttoriale n. 28 del 13 dicembre 2000:
Liceo Scientifico «Plinio Seniore» - via Montebello n. 126,
Roma;
Mercoledi 2 maggio 2001, ore 15; giovedi 3 maggio 2001,
ore 15;
concorso, per corso di formazione e colloquio finale, per la
copertura di un posto di assistente principale di area amministrativa,
riservato al personale in servizio (riferimento di pubblicazione
00E1326):
Agenzia per le erogazioni in agricoltura - via Torino n. 45,
Roma;
Giovedi 19 aprile 2001, ore 14.30; venerdi 20 aprile 2001,
ore 14.30;
concorso, per corso di formazione ¢ colloquio finale, per la
copertura di quattro posti di programmatore di area informatica,
riservato al personale in servizio (riferimento di pubblicazione
00E1475):
Liceo scientifico «Plinio Seniore» - via Montebello n. 126,
Roma,
Giovedi 4 maggio 2001, ore 15.

Per i concorsi la cui prova orale si svolgera in due giornate, la
ripartizione dei concorrenti ammessi a sostenere il colloquio finale ¢
stata effettuata dai presidenti delle commissioni esaminatnci ¢ comu-
nicata individualmente agli interessati mediante nota con conscgna a
mano.

Roma, 4 aprile 2001

Il direttore: CONTE

01E3338
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ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso per il conferimento di un assegno di ricerca
nell’ambito della ricerca scientifica

Con bando n. 8662/01, ¢ stato indetto un concorso per il conferi-
mento di un assegno di ricerca, di durata quadriennale, per la colla-
borazione all'attivita di ricerca scientifica dell'L N.F.N. da usufruirsi
presso la sezione di Pavia del’LLN.F.N.

Il concorso ¢ rivolto a dottori di ricerca in fisica, ingegneria,
astronomia o informatica ovvero a laureati nelle medesime discipline
in possesso di curriculum scientifico professionale idoneo per lo svol-
gimento di attivita di ricerca, che contempli un periodo di almeno
trenta mesi di attivita di ricerca post-laurea di cui almeno due anni
svolti in qualita di dottorando in Italia o all'estero. Copia del bando
¢ disponibile presso le sezioni del’T.N.F.N. nei dipartimenti di fisica
delle Universita di Torino, Milano, Pavia, Padova, Genova, Trieste,
Ferrara, Bologna, Firenze, Pisa, «La Sapienza» Roma, Roma «Tor
Vergata», Roma Tre, Perugia, Napoli, Bari, Lecce, Cagliari ¢ Cata-
nia, nonché presso i laboratori nazionali dell'LN.F.N. di Frascati
(Roma), di Legnaro (Padova), del Gran Sasso (Assergi - Aquila), del
sud (Catania) e presso il centro nazionale analisi fotogrammi (Bolo-
gna).

Copia del bando ¢, inoltre, disponibile sul sito Internet all’indi-
rizzo http://www.ac.infn.it/

11 termine per la presentazione delle domande scade il quaranta-
cinquesimo giorno successivo alla data della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il presidente dell'I N.F.N.: 1arocCCI1

01E11158

Concorso per il conferimento di un assegno di ricerca
nell’ambito della ricerca tecnologica

Con bando n. 8663/01, ¢ stato indetto un concorso per il conferi-
mento di un assegno di ricerca, di durata quadriennale, per la colla-
borazione all’attivita di ricerca tecnologica dell’l.N.F.N. da usufruirsi
presso la sezione di catania del’LN.F.N..

11 concorso ¢ rivolto a laureati in fisica, ingegneria, astronomia o
informatica in possesso di curriculum tecnico-professionale idoneo
per lo svolgimento di attivita di ricerca, che contempli un periodo di
almeno trenta mesi di esperienza professionale o di attivita di ricerca
tecnologica post-laurea.

Copia del bando ¢ disponibile presso le sezioni del’'I.N.F.N. nei
dipartimenti di fisica delle Universita di Torino, Milano, Pavia,
Padova, Genova, Trieste, Ferrara, Bologna, Firenze, Pisa, Roma
«La Sapienza», Roma «Tor Vergata», Roma Tre, Perugia, Napoli,
Bari, Lecce, Cagliari e Catania, nonché presso i laboratori nazionali
del’LN.F.N. di Frascati (Roma), di Legnaro (Padova), del Gran
Sasso (Assergi - Aquila), del sud (Catania) e presso il centro nazo-
nale analisi fotogrammi (Bologna).

Copia del bando ¢, inoltre, disponibile sul sito Internet all’indi-
rizzo htip:/ /www.ac.infn.it/

Il termine per la presentazione delle domande scade il quaranta-
cinquesimo giorno successivo alla data della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il presidente dell'l. N.F.N.: 1AroCC1

01E11157

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI ANCONA

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare D04C
- Oceanografia e fisica dell’atmosfera.

A seguito di rinvio le prove d’esame relative alla procedura di
valutazione comparativa indetta con decreto rettorale n. 194 del
27 dicembre 1999, Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 1999, per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo presso
la facoltd di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita
degli studi di Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova scritta: 16 maggio 2001, ore 15;
seconda prova scritta: 17 maggio 2001, ore 9;

prova orale: 18 maggio 2001, ore 9.

01E3204

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta di ingegueria, settore
scientifico-disciplinare 104B - Macchine a fluido.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1684 del 5 ottobre 2000, Gaz-
zetta Ufficiale n. 80 del 13 ottobre 2000, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo presso la facoltd di ingegneria,
settore scientifico-disciplinare I04B «Macchine a fluido», si svolge-
ranno presso la sede del dipartimento di energetica dell’Universitd
degli studi di Ancona, via Brecce Bianche - Polo Monte Dago -
Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova scritta: 9 maggio 2001, ore 15;
seconda prova scritta: 10 maggio 2001, ore 8,30;

prova orale: 10 maggio 2001, ore 14.

01E3205
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UNIVERSITA DI BOLOGNA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso interno nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
coordinatore tecnico - prima qualifica del ruolo speciale del
personale tecnico-scientifico e delle biblioteche - area fun-
zionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria, presso il diparti-
mento di elettronica, informatica e sistemistica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, cornma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul bollettino ufficiale dell'Universita degli studi di
Bologna n. 73 del 15 marzo 2001, ¢ stata pubblicata la graduatoria
del concorso interno nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
coordinatore tecnico - prima qualifica del ruolo speciale del personale
tecnico scientifico e delle biblioteche - area funzionale tecnico-scienti-
fica e socio-sanitaria presso il dipartimento di elettronica, informa-
tica e sistemistica di questo Ateneo, indetto con decreto dirigenziale
n. 1022 del 22 maggio 2000 e¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 49 del 23 giugno 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3159

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di operatore tecnico -
quinta qualifica - area funzionale tecnico-scientifica, presso
il dipartimento di ingegneria delle costruzioni meccaniche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul bollettino ufficiale dell’Universitid degli studi di
Bologna n. 73 del 15 marzo 2001, ¢é stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di operatore tecnico -
quinta qualifica - area funzionale tecnico scientifica, presso il diparti-
mento di ingegneria delle costruzioni meccaniche di questo Ateneo,
indetto con decreto dirigenziale n. 587 dell’8 marzo 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 33 del 28 aprile 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3160

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di assistente socio-
sanitario - sesta qualifica - area funzionale socio-sanitaria,
Presso il dipartimento clinico di scienze radiologiche ed isto-
citopatologiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decretq del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul bollettino ufficiale dell’Universita degli studi di
Bologna n. 73 del 15 marzo 2001, ¢ stata pubblicata la graduatoria
del.cor.ncorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente socio
sanitario - sesta qualifica - area funzionale socio sanitaria, presso il
dipartimento clinico di scienze radiologiche ed istocitopatologiche di
questo Ateneq, indetto con decreto dirigenziale n. 1399 de! 10 luglio
2000 ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 64 del 18 agosto 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzefta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01KE3161

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di assistente tecnico
- sesta qualifica - area funzionale tecnico-scientifica, presso
il Centro di gestione della spesa di Ravenna per le esigenze
del corso di laurea in scienze ambientali dell’Universita degli
studi di Bologna.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul bollettino ufficiale dell’Universitd degli studi di
Bologna n. 73 del 15 marzo 2001, ¢ stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente tecnico -
sesta qualifica - area funzionale tecnico-scientifica, presso il Centro
di gestione della Spesa di Ravenna per le esigenze del corso di laurea
in scienze ambientali di questo Ateneo, indetto con decreto dirigen-
ziale n. 1397 del 10 luglio 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 64 del 18 agosto 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3162

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario tecnico
- oftava qualifica - area funzionale tecnico-scientifica e
socio-sanitaria, presso il dipartimento di organizzazione e
sistema politico.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul bollettino ufficiale dell’Universita degli studi di
Bologna n. 73 del 15 marzo 2001, ¢ stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario tecnico
- ottava qualifica - area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanita-
ria, presso il dipartimento di organizzazione e sistema politico di que-
sto Ateneo, indetto con decreto dirigenziale n. 1023 del 22 maggio
2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 49 del 23 giugno 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3163

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di collaboratore tec-
nico con competenze relative alla strumentazione di labora-
torio idraulico - settima qualifica - area funzionale tecnico-
scientifica e socio-sanitaria, presso il dipartimento di inge-
gueria delle strutture delle acque, del rilevamento e del terri-
torio.

In ottemperanza a quanio disposto dall’art. 15, comma sesto, de!
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul bollettino ufficiale dell’Universitid degli studi di
Bologna n. 73 del 15 marzo 2001, ¢ stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di collaboratore tec-
nico con competenze relative alla strumenlazione di laboratorio
idraulico - settima qualifica - area funzionale tecnico-scientifica e
socio-sanitaria, presso il dipartimento di ingegneria delle strutture,
delle acque, del rilevamento e del territorio di questo Ateneo, indetto
con decreto dirigenziale n. 668 del 27 marzo 2000 ¢ pubblicato oella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - . 33 de!

28 aprile 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3164
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso riservato, per titoli ed esami, a cinque posti di assi-
stente amministrativo - sesta qualifica - area funzionale
amministrativo-contabile, presso I'Universita degli studi di
Bologna.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul bollettino ufficiale dell’Universitd degli studi di
Bologna n. 73 del 15 marzo 2001, ¢ stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di assistente
amministrativo - sesta qualifica - area funzionale amministrativo-
contabile, presso questo Ateneo, indetto con decreto dirigenziale
n. 489 del 1° marzo 2000 e¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 23 del 21 marzo 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3165

Avviso relativo alla pubblicazione della graduvatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di operatore tecnico
- quinta qualifica - area funzionale tecnico-scientifica,
presso il dipartimento di morfofisiologia veterinaria e produ-
zioni animali dell’Universita degli studi di Bologna.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul bollettino ufficiale dell’Universitd degli studi di
Bologna n. 73 del 15 marzo 2001, € stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un un posto di operatore tecnico
- quinta qualifica - area funzionale tecnico-scientifica, presso il dipar-
timento di morfofisiologia veterinaria e produzioni amimali di questo
Aleneo, indetto con decreto dirigenziale n. 1425 del 18 luglio 2000 ¢
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 63 dell'11 agosto 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3166

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario tecnico
- oftava qualifica - area funzionale tecmico-scientifica e
socio-sanitaria, presso I’Unita complessa di istituti «Scienze
anatomiche umane ¢ fisiopatologia dell’apparato locomo-
tore» dell’Universita degli studi di Bologna.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul bollettino ufficiale dell’'Universitd degli studi di
Bologna n. 73 del 15 marzo 2001, é stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un un posto di funzionario tec-
nico - ottava qualifica - area funzionale tecnico-scientifica e socio
sanitaria, presso I'Unitd complessa di istituti «Scienze anatomiche
umane ¢ fisiopatologia dell’apparato locomotore» di questo Ateneo,
indetto con decreto dirigenziale n. 1048 del 24 maggio 2000 ¢ pubbli-
cato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 49 del 23 giugno 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3167

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a cinque posti di assistente ammi-
nistrativo - sesta qualifica - area funzionale amministrativo-
contabile, presso I'Universita degli studi di Bologna.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul bollettino ufficiale dell’Universita degli studi di
Bologna n. 73 del 15 marzo 2001, ¢ stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, a cinque posti di assistente ammini-
strativo - sesta qualifica - area funzionale amministrativo contabile,
presso questo Ateneo, indetto con decreto dirigenziale n. 258 del
7 febbraio 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 17 del 29 febbraio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3168

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso interno nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
coordinatore tecnico - prima qualifica del ruolo speciale del
personale tecnico-scientifico e delle biblioteche - area fem-
zionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria, presso il diparti-
mento di fisica dell’Universita degli studi di Bologna.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul bollettino ufficiale dell’Universita degli studi di
Bologna n. 73 del 15 marzo 2001, é stata pubblicata la graduatoria
del concorso interno nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
coordinatore tecnico - prima qualifica del ruolo speciale del perso-
nale tecnico-scientifico e delle biblioteche - area funzionale tecnico-
scientifica e socio-sanitaria, presso il dipartimento di fisica di questo
Ateneo, indetto con decreto dirigenziale n. 1386 del 14 settembre
1999 ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 78 del 1° ottobre 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3169

Vacanza di un posto di professore universitario
di prima fascia, da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso 'Universita degli studi di Bologna ¢
vacante, ai sensi del decreto rettorale n. 630 del 27 marzo 2001, il
seguente posto di professore universitario di prima fascia da coprire
mediante trasferimento:

Jacoltd di S.M.F.N.

Settore scientifico-disciplinare: BO1A - Fisica generale.

Sede cui inviare la domanda: facoltd di scienze matematiche fisi-
che e naturali - via Selmi n. 1 - 40100 Bologna.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* seric speciale
«Concorsi ed esami» - presso la sede della facoltd indicata nel decreto
rettorale.

Copia integrale del decreto rettorale 630 del 27 marzo 2001 ¢
disponibile presso il seguente sito Web: www.unibo.it/apers

Bologna, 27 marzo 2001

01E3321
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Vacanza di cinque posti di professore universitario
di seconda fascia, da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso I'Universitd degli studi di Bologna ¢
vacante, ai sensi del decreto rettorale n. 631 del 27 marzo 2001, i
seguenti posti di professore universitario di seconda fascia da coprire
mediante trasferimento:

facolta di agraria.

Settore scientifico-disciplinare: C03X - Chimica generale ed
inorganica. Sede cui inviare la domanda: facoltd di agraria - via
F. Re n. 4 - 40126 Bologna.

facolta di economia sede di Forli.

Settore scientifico-disciplinare: POIA - Economia politica. Sede
cui inviare la domanda: facoltd di economia (sede di Forli) - piazza
della Vittoria n. 15 - 47100 Forli.

facolta di economia sede di Forli.

Settore scientifico-disciplinare: S02X - Statistica economica.
Sede cui inviare la domanda: facolta di Economia (sede di Forli) -
piazza della Vittoria n. 15 - 47100 Forli

facolta di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare: FOSA - Chirurgia generale. Sede
cui inviare la domanda: facoltd di medicina e chirurgia - via San
Vitale n. 59 - 40100 Bologna.

S.S.LMIT.
Settore scientifico-disciplinare: L31X - traduzione - lingua spa-
ola. Sede cui inviare 1]a domanda: SSLMIT - corso della Repub-
lica n. 136 - 47100 Forli.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Com;cl)rsi ed esami» - presso la sede della facoltd indicata nel decreto
rettorale.

_ Copia integrale del decreto rettorale 631 del 27 marzo 2001 &
disponibile presso il seguente sito Web: www.unibo.it/apers

Bologna, 27 marzo 2001
01E3322

Vacanza di due posti di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso I'Universitd degli studi di Bologna é
vacante, ai sensi del decreto rettorale n. 632 del 27 marzo 2001, i
s.egum:tn posti di ricercatore universitario da coprire mediante trasfe-
rimento:

Jacolta di lettere e filosofia.

Settore scientifico-disciplinare: MOTE - Filosofia del linguaggio.
Sede cui inviare la domanda: facolta di lettere e filosofia - via Zam-
boni n. 38 - 40100 Bologna.

S.S.LMIT

_ Settore scigqtifgco-dism;lplinarc: L28X - Traduzione - lingua
inglese. Sede cui inviare la domanda: SSLMIT - corso della Repub-
blica n. 136 - 47100 Forli.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie iale
‘lfe(t:to;-:.iem ed esami» - presso la sede della facoltd indicata nel decreto

. Copia integrale del decreto rettorale 632 del 27 marzo 2001 ¢
disponibile presso il seguente sito Web: www.unibo.it/apers

Bologna, 27 marzo 2001
01E3323

UNIVERSITA DELLA CALABRIA
IN COSENZA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un
posto a tempo indeterminato di quinta qualifica dell’area
funzionale tecnico-scientifica, profilo professionale di opera-
tore tecnico, per le esigenze della facolta di lettere e filosofia
dell’Universita degli studi della Calabria, riservato al perso-
nale dipendente dell’ex CUD.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 23 marzo 2001 i stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della ripartizione personale tecnico-ammi-
nistrativo - Universita degli studi della Calabria - Arcavacata di
Rende (Cosenza), la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di un posto, a tempo indeterminato, di
quinta at]ualgﬁca dell'area funzionale tecnico-scientifica, profilo pro-
fessionale di operatore tecnico, per le esigenze della facolta di lettere
e filosofia di questa Universita, riservato al personale dipendente del-
I'ex Consorzio universitario a distanza, indetto con decreto diretto-
riale n. 903 del 28 giugno 2000 e pubblicato nella Gazzetra Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 57 del 21 luglio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3203

LIBERA UNIVERSITA MEDITERRANEA
DI CASAMASSIMA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato, per il settore scientifico-
disciplinare N15X - Diritto processuale civile. (Decreto
n. 1002/01).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 recante le norme sulla modalita di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori a norma dell’art. 1 cf::lla legge 3 luglio 1998, n. 210.

Visto il decreto rettorale n. 101/00 del 9 ottobre 2000, il cui
avviso @ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre
2000, con il quale ¢ stata bandita la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato per il set-
tore scientifico-disciplinare N15X - diritto processuale civile presso
questo Ateneo, )

Visto il decreto rettorale n. 1001/01 del 23 febbraio 2001 con il

uale ¢ stata costituita la commissione giudicatrice per la procedura
i valutazione cornparativa per il posto di professore associato scl-
tore scientifico-disciplinare N15X. _

Visto che nel mese di febbraio il prof. Antonio Nasi, professore
associato presso I'Universitd di Teramo, ha cambiato ruolo diven-
tando professore straordinario € quindi non pud piu far parte della
commissione giudicatrice, in qualita di professore associato, per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore N15X - Diritto processuale civile presso la facolta
di giurisprudenza di questo Ateneo, )

Considerato che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, in caso di cambio di ruolo di un commissario
eletto subentra nella commissione il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti; ) ) o

Considerato che il primo nominativo dei non eletti, aventi diritto
alla nomina quale professore associato del settore scientifico discipli-
nare N15X, in sostituzione del prof. Antonio Nasi risulta cssere il
prof. Giovanni Marani dell’Universita degli studi di Modena ¢ Reg-

gio Emilia;
Decreta:

1. 1l prof. Giovanni Marani, professorc associato presso la
facolta di giurisprudenza dell’Universiti degli studi di Modena ¢
Reggio Emilia, ¢ nominato componente della commissione giudica-

— 2 —
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trice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore associato per il settore N15X - Diritto processuale civile
presso la facolta di giurisprudenza di questo Ateneo.

2. La commissione giudicatrice per la copertura di un posto di
professore associato per 1l settore scientifico-disciplinare N15X della
facoltd di giurisprudenza presso questo Atenco pertanto risulta cosi
composta:

Settore NI5X - Diritto processuale civile

prof. Vaccarella Romano, ordinario presso la facolta di giuri-
sprudenza dell’Universitd LUISS «Guido Carli» di Roma (designato
dalla facolta);

prof. Oriani Renato ordinario presso la facolta di giurispru-
denza dell'Universita degli studi di Napoli «Federico II»;

prof. Sassani Bruno Nicola, ordinario presso la facolta di giu-
risprudenza dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergatan;

prof. Maccarone Rosario, associato confermato presso la
facoltd di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Catanzaro;

prof. Giovanni Marani, professore associato presso la facoltd
di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia.
Casamassima, 26 marzo 2001
1l rettore: DEGENNARO

01E3134

UNIVERSITA «CARLO CATTANEO»
DI CASTELLANZA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa - I ses-
sione 2000, ad un posto di professore universitario di prima
fascia, per il settore scientifico-disciplinare N02X - Diritto
comparato.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693, e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del S aprile 2001 ¢ affisso all’albo della facolta il provvedi-
mento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di prima fascia, presso la facolta
di economia, settore scientifico-disciplinare N02X - Diritto privato
comparato (decreto rettorale n. 26 del 6 marzo 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 26 del
31 marzo 2000).

Si prega la cortesia di codesto Ministero di voler provvedere alla
pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

01E3463

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore umiversitario, per il settore scientifico-disciplinare
L12A - Letteratura italiana, presso la facolta di lingue e let-
terature straniere, sede di Ragusa.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universitd n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 7154/R del 22 marzo 2001, con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare L12A - Let-
teratura italiana, presso questa facoltd di lingue e letterature stra-
niere, sede di Ragusa, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 55 del
14 luglio 2000.

01E3243

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare Q0SA - Sociologia generale - facolta
di scienze politiche, e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del palazzo centrale dell’Ateneo (piazza Universitd n. 2 - Catania), e
della presidenza della facolta di scienze politiche (via Vittorio Ema-
nuele IT n. 49 - Catania) ed allocazione del sito Internet dell’Univer-
sita (http://www.unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale
n. 598 del 15 marzo 2001, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare Q05A
- Sociologia generale, presso questa facolta di scienze politiche, e
sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esamw» - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E3244

UNIVERSITA DI FERRARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
categoria C - posizione economica C1, area socio-sanitaria
presso il dipartimento di scienze chirurgiche, anestesiologi-
che e radiologiche - sez. di diagnostica e terapia radiologica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

) Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;
68\6/isto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;
Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15
] Vis@a lg legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
53\£isto il decreto del Presidente della Repubblica 27 luglio 1988,
n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazione ed integrazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;
48\7'islo il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487,
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zione ed integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;
4‘0\3/isto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;
Vista la legge 24 dicembre 1995, n. 549, ed in particolare l'art. 1,
comma 4, ¢ P'art. 31;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare I'art. 8;
Visto il contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto universitd per il quadriennio normativo 1998-2001;
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Considerato che le riserve di cui all'art. 3, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 risultano inoperanti;
Visto il regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo, a tempo indeterminato, di
questa Universiti approvato con decreto dircttoriale 17 gennaio

2001, n. 15;

Ordina:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di categoria C, posizione economica Cl, area socio-sanitaria
resso il dipartimento di scienze chirurgiche, anestesiologiche ¢ radio-
ogiche - sez. di diagnostica e terapia radiologica di questo Ateneo.
11 grado di autonomia ¢ il grado di responsabilitd che caratteriz-
zano lattivitd lavorativa sono stabiliti dalla tabella A allegata al
C.C.N.L. di cui in premessa.
L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

1 titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato, in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto
1933, n. 1592, alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso;

J) possesso della qualifica di tecnico sanitario di radiologia.

4) iscrizione al collegio dei tecnici sanitari di radiologia medica;

5) idoneita fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

__ 6) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari.

7) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo,

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
?gg;ovat:‘o con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio

, 0.3,

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea dovranno
godete dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3,
Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,

secondo I'unito modello (allegato A) fornito anche per via telematica
(http:/ /www.unife.it), dovra essere presentata al magnifico rettore -
Umvel:snta de;h studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
Successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
. La domanda di ammissione al concorso si considererd prodotta
In tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la

:im € prorogata al primo giorno feriale utile.

scnsi di quanto disposto dall’art. 3, comma 5, della legge
n. 127/97 1a sottoscrizione della domanda non va autenticata.

_ Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate
debbono indicare il cognome da nubile.

.. 1 candidati devono inoltre dichiarare sotto la propna responsabi-
lita di essere in possesso di tutli i requisii per ammissione al con-
corso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’ufficio cui ¢ stata indirizzata I'istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di L. 15.000 (€ 7,75) da effettuarsi sul conto corrente postale
n. 11861440 intestato a: Universitd degli studi di Ferrara - Rimborsi
spese - Servizio tesoreria, indicando come causale obbligatoria:
«Tassa di concorso per un posto di categoria C - Sez. di Radiologia».
L’attestazione dellavvenuto pagamento (in originale) deve essere alle-
gata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i can-
didati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale neces-
sitd di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresi di godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento; dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a quello ita-
liano richiesto.

L'amministrazione non assume alcuna responsabiliti per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4,
Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti ¢ disposta con nota motivata
del direttore amministrativo.

Art 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso € costituita con le
modalita indicate nell’art. 8 del regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo - a tempo
indeterminato - di questa Universita.

Art. 6.
Prove d'esame

L'esame consistera in due prove scritte o pratiche ed in una
prova orale. Esse verteranno sulle materie di cui all'allegato B del
presente bando.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte o pratiche
saranno comunicati ai candidati mediante raccomandata a.r., non
meno di quindici giorni prima della data fissata per I'effettuazione
delle prove stesse.

Conseguono Pammissione alla prova orale i candidali che
abbiano riportato in ciascuna prova scritto o pratica un punicggio
non inferiore a 14/20.

L’avviso per la presentazione alla prova orale saré dato ai singoli
candidati almeno venti giorni t&nma di quello in cui cssi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. A1 medesimi sari data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prime duc
prove.

La prova orale si svolgerd in un'auls aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.
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Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l'elenco dei candidati esaminati, con Pindicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

La prova orale si intendera superata con una votazione non infe-
riore a 14/20.

Per essere ammessi a sostencre le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

L’ammissione alle prove concorsuali puo essere preceduta da
forme di preselezione di tipo attitudinale, cui I'amministrazione puo
ricorrere qualora il numero delle domande sia dieci volte superiore
ai posti messi a concorso, ¢ comunque non inferiore a 100.

La data e il luogo di svolgimento della prova preselettiva
saranno comunicati ai candidati mediante a.r. non meno di quindici
giorni prima della data fissata per I'effettuazione della prova stessa.

Art. 7.
Preferenza a parita di valutazione

Questa amministrazione provvedera a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al ret-
tore dell’Universita degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni succes-
sivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in
carta semplice attestanti Peventuale possesso dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazione e integrazioni. Da tali
documenti dovra risultare che i requisiti erano posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso,

Art. 8.
Formazione ed approvazione della graduatoria

11 punteggio complessivo € dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati é formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I'osservanza, in caso di parita di merito, delle
preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utiimente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi @ CONCOrsO.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, €
approvata con ordinanza delle direttore amministrativo ed é immedia-
tamente efficace. Detta ordinanza sara pubblicata nell’albo dell’Uni-
versitd degli studi di Ferrara e nel sito Web: http:/ /www.unife.it

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra efficace per un termine di diciotto mesi
dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

_ La graduatoria di merito sara valida anche per I'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato con articolazione
dell’orario a tempo pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.
Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare in conformita a quanto previsto dal con-
tratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto dell’universita
1998-2001, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato
per 'assunzione a categoria C - posizione economica Cl - area
socio-sanitaria con diritto al relativo trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per Pammissione all’im-
piego di cui al presente bando, il candidato stesso sard invitato a pre-
sentare a questa Universitd, entro trenta giorni dalla stipulazione del
contratto di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la pos-
sibilitd di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di
comprovato impedimento, non si dara luogo alla stipulazione del
contratto, ovvero si provvedera, per i rapporti gia instaurati, all’im-
mediata risoluzione dei medesimi. Comporta altresi I'immediata
risoluzione dal rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio
nel termine assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di
impedimento. In tale caso 'amministrazione, valutati i motivi, pro-
roga il termine per I'assunzione, compatibilmente con le esigenze
di servizio.

I candidati invalidi di guerra e assimilati devono produrre,
altresi, ai sensi dell’art. 19, comma 2, della legge n. 482/1968, una
dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che
P'invalido, per la natura e il grado della sua invalidita o mutilazione,
non pud riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumita dei compa-
gni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

L'assunzione in servizio ¢ comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non pud essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la metd del periodo di prova di cui al precedente
comma, nel restante periodo ciascuna delle parti pud recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e allo stesso viene riconosciuta l'anzianita dal giorno del-
I'assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 10.
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dallart. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ il dott. Alessandro Perfetto - Universita degli studi di Fer-
rara, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara - Tel. 0532/293343 -
293336 - 293344 - Fax 0532/293337 - E-mail concorsi@unife.it.

Art. 11.
Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parteci-
pazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 ¢ 12 della legge n. 675/
1996, saranno trattati per le finalitd di gestione della procedura concor-
suale ¢ dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ferrara, 22 marzo 2001

1l direttore amministrativo: FABBRI

ALLEGATO A

Al magnifico rettore dell’'Universita
- Via Savonarola, 9 - 44100

nato a ......
residente a
INAIFIZZO ...coveeeireecenrrc et

telefono ..................

per esami, per la copertura di due posti di categoria C - posizione
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economica Cl, area socio-sanitaria presso il dipartimento di scienze
chirurgiche, anestesiologiche ¢ radiologiche - sez. di diagnostica ¢
terapia radiologica di questo Ateneo.

A tal fine, ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge n. 4/1968, n. 15, ¢
degli articoli 1 ¢ 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998 ¢ consapevole delle responsabilita penali in cui puo incorrere in
caso di dichiarazione mendace, dichiara:

1) di essere nato in data e luogo sopra riportati;

2) di essere residente nel luogo sopra riportato;

3) di essere Cittadino ........ooeceiinmeeniiiice s ;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero di avere
riportato le seguenti CONdANNE: ... ;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
........................................................................ (indicare eventualmente
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime).
I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere dei
diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi;

6) di essere in possesso del seguente diploma di istruzione
secondaria di secondo grado: ...
CONSEEUILO PIESSO ...oecvvmrencmririrrcriieserernsesnsiersas s nensane indata ............ ;

7) di essere in possesso del titolo di tecnico sanitario di radio-
logia CONSEGUILO PIESSO ........ovvvrmrcicreieiececiee e
indata .......ccocuees ;

8) di essere iscritto al collegio dei tecnici sanitari di radiologia
medica;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

10) attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo
per i cittadini italiani di sesso maschile).

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap:

11 sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:

COTIUNE ......coovimmirmrininieciimererirearece et caetete s ereassesnssseseseserens prov. ...........
INAITNZZO ..o [7: 9, S
telefono ..........ccocoeminece impegnandosi a comunicare

tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso.

11 sottoscritto allega alla domanda Iattestazione dellavvenuto
pagamento della tassa di concorso (in originale).

Luogoedata.....................

11 dichiarante

ALLEGATO B

PROGRAMMA D’ESAME
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
1) ﬁsi'ca delle radiazioni ionizzanti;
2) ﬁsn?a dei campi magnetici in ambito diagnostico-clinico;
3) dosimetria delle radiazioni ionizzanti;

norme d?)lelgg er;adioprotezione della popolazione e degli operatori:

5) Pambiente di lavoro radiologico;
ed 6) tecniche di studio ed anatomia radiologica dei vari organi
apparati;

7) mezzi di contrasto artificiali in radiodiagnostica;

8) metodiche e tecniche speciali in radiodiagnostica;

9) trattamento delle immagini in radiodiagnostica;
10) le apparecchiature in diagnostica per immagini;
11) deontologia professionale;

12) conoscenza della lingua inglese.

01E3039

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Selezione pubblica, per esami e per titoli, per I'assumzione
a tempo indeterminato di una unita di categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
centro di microscopia elettronica.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore, appro-
vato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077,

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590, che ha istituito, a partire
dal 1° novembre 1982, I'Universita degli studi di L’Aquila;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, relativo alla norma-
tiva concorsuale per il reclutamento del personale non docente uni-
versitano,

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, recante inte-
grazioni e modificazioni a tale normativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984,
n. 571;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567,

Visto I'art. 1 della legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato in data
9 agosto 2000 del comparto Universita per il quadriennio normativo
1998-2001;

Visto in particolare l'art. 74 del predetto contratto il quale stabi-
lisce che, a decorrere dalla predetta data del 9 agosto 2000, sono sop-
presse le qualifiche funzionali di cui al precedente C.C.N.L. stipulato
il 21 maggio 1996 e sostituite da un nuovo sistema di classificazione
costituito da categorie ed aree;

Visto il D.D.A. n. 959 del 24 gennaio 2001 con il quale un posto
vacante presso il Centro di microscopia elettronica di categoria B -
posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici, é stato tra-
sformato in un posto di categoria D - posizione economica DI - arca
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, sulla tutela delle persone
e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa ¢ dei procediments di deci-
sione e controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative ¢
regolamentari in materia di documentazionc amministrativa;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
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Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, che ha dettato
ulteriori disposizioni correttive ed integrative dei predetti decreti legi-
slativi n. 29/1993 e n. 80/1998;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, recante disposizioni in
materia tributaria, di funzionamento dell’amministrazione finanziaria
e di revisione generale del catasto;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la legge 23 ottobre 2000, n. 388;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per esami ¢ per titoli, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro di
microscopia elettronica dell’Universita degli studi di L’Aquila.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti alla selezione di cui al precedente art. 1 devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in chimica, fisica, inge-
gneria chimica, ingegneria elettrica, ingegneria elettronica ed inge-
goeria meccanica o diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale pit quattro anni continuativi di attivita
lavorativa di collaborazione tecnica corrispondente presso lo Stato,
enti pubblici o aziende di importanza nazionale.

Al sensi dell’art. 84 della legge 11 luglio 1980, n. 312, si prescinde
dal titolo di studio per il personale collocato nella categoria C - posi-
zione economica C4, ai sensi dell’art. 74 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro 9 agosto 2000, gia inquadrato nella ex settima
qualifica funzionale, in servizio da almeno cinque anni alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande alla
presente selezione;

2) eta non inferiore agli anni diciotto. Ai sensi del, comma 6,
dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, si deroga dal requisito
del limite di eta;

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartencnti alla Repubblica.

Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione europea purché siano in possesso dei seguenti requisiti:
godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini delia Repubblica,

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano
esclusi dallelettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,

lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
Pimpiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con prov-
vedimento motivato del direttore amministrativo, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, indirizzate al rettore dell’Universita
degli studi di L’Aquila - Settore non docenti - Piazza Vincenzo Rivera
n. 1 - 67100 L’Aquila, redatte su carta semplice ¢ firmate dagli inte-
ressati, dovranno pervenire direttamente o a mezzo posta a questa
Universita entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dal primo comma del presente articolo; a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, gli aspi-
ranti dovranno indicare:

a) cognome e nome scritti in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta;

b) la data ¢ il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri della Comunita economia europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

e) l'immunita da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

f) i procedimenti penali eventualmente pendenti ¢ a loro
carico;

g) il titolo di studio posseduto con !'indicazione dell’anno in
cui € stato conseguito e dell'Istituto che lo ha rilasciato;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

1) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o di non essere stati dichiarati deca-
duti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo
unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile;

n) i candidati portatori di handicap devono specificare I'ausi-
lio necessario in relazione ai loro handicap nonché la eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi nell'espletamento delle prove di esame ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

La firma in calce alla domanda non é soggetta ad autenticazione.

Gli interessati devono redigere [listanza di partecipazione
secondo il fac-simile allegato al presente bando di cui fa parte inte-
grante e con tutti gli elementi in esso richiesti.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla selezione, ai sensi degli articoli 10 € 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente per le fina-
litd di gestione della presente procedura e degli eventuali procedi-
menti di assunzione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabiliti per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa-
bili a colpa del’amministrazione stessa. Non si terrd conto delle
domande presentate o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento oltre il termine stabilito dal presente articolo.
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Art. 4.
Titoli

Alla domanda di ammissione alla selezione devono essere alle-
gati i titoli in carta libera, in originale, in copia autenticata o in foto-
copia con unita autodichiarazione, in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta, che attesti che i titoli presentati sono con-
formi agli originali. La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
non ¢ piu soggetta ad autentiqazione ove sia apposta in presenza del
dipendente addetto, ovvero sia presentata unitamente a fotocopia,
non autenticata, di un documento d’identita del sottoscrittore.

E possibile, comunque, produrre in luogo del titolo, una dichia-
razione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o una dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica.

L'amministrazione ¢ tenuta a procedere ad idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 10.
Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, i titoli oggetto di valutazione (di essi i candi-
dati dovranno presentare un elenco sottoscritto ed in duplice copia),
con esclusione di quelli di cui all’art. 2, punto 1), del presente bando,
sono:
titoli di servizio (servizio prestato presso lo Stato, enti pubblici
o privati con il disimpegno di funzioni simili al posto messo a
CONcCorso);
titoli scientifici (pubblicazioni o comunicazioni a congressi
attinenti la microscopia elettronica ed ottica:

titoli culturali (stage di formazione, partecipazione a scuole,
congressi) attinenti la microscopia elettronica ed ottica.

Art. 5.
Parita e pari-opportunita

L'amministrazione garantisce paritd e pari-opportunitd tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
A §epsi .del_la legge 12 marzo 1999, n. 68, 'Universita garantisce,
in condizioni di paritd, la partecipazione alla presente selezione ai
candidati disabili.

Art. 6.
Commissione giudicatrice

.La commissione giudicatrice ¢ costituita a norma del decreto mini-
steriale 20 maggio 1983 e successive modificazioni ed integrazioni.

Al sensi dell'art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
(ai.lmeno un terzo dei posti di componente deve essere riservato alle
onue.

La commissione esaminatrice ¢ composta da tecnici esperti nelle
materie oggetto della selezione, scelti tra funzionari delle amministra-
zioni, docenti ed estranei alle medesime ¢ non possono farne parte,
ai sensi dell’art. 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, i
componenti dell'organo di direzione politica del’amministrazione
mteresspt@, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano rappre-
sentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per le materie speciali.

/Al sensi dellart. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, la com-
posizione della commissione giudicatrice verra pubblicata nell’Albo
ufficiale dell’Ateneo.

L'eventuale istanza di ricusazione di uno o pitt componenti della
commissione esaminatrice da parte dei candidati alla selezione deve
essere proposta nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione. Se la causa di ricusazione é sopravvenula, purché
anteriore alla data di insediamento della commissione, il termine

rre dalla sua insorgenza.

Il rigetto dell'istanza di ricusazione non pué essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.
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Art. 7.
Trasparenza amministrativa

Ai sensi dellart. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni:

. la commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri ¢ le modalitd di valutazione delle prove concorsuali da forma-
lizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove. Essa, immediatamente prima dell’mizio di cia-
scuna prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati
per ciascuna delle materic di esame. Tali quesiti sono proposti a cia-
scun candidato previa estrazione a sorte;

.. nelle selezioni, per titoli ed esami, il risultato della valutazione
dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione
della prova orale;

_ icandidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con
le modalita ivi previste.

Art. 8.
Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a contenuto
teorico-pratico ed in una prova orale, comprendente anche I'accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera, secondo I'allegato pro-
gramma.

Qualora le prove abbiano luogo in piu sedi, si costituisce in cia-
scuna sede un comitato di vigilanza, presieduto da un membro della
commissione ovvero da un impiegato dell’amministrazione di catego-
ria non inferiore alla D, e costituita da due impiegati di categoria
non inferiore alla C e da un segretario scelto tra gli impiegati della
predetta categoria C.

Gli impiegati nominati presidente ¢ membri dei comitati di vigi-
lanza sono scelti fra quelli in servizio nella sede di esame, a meno
che, per giustificate esigenze di servizio, sia necessario destinare a
tale funzione impiegati residenti in altra sede.

Art. 9.
Svolgimento delle prove

Per lo svolgimento delle prove di esame si osservano le norme di
cui al testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, e del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, ¢ successive modificazioni
ed integrazioni.

Questa Universiti dara notizia, mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno, de! luogo, del giorno e dell’ora in cui si svolge-
ranno le prove di esame, non meno di quindici giorni prima dell'ini-
zio delle prove medesime.

Art. 10
Esito delle prove
Per la valutazione delle prove oggetto della selezione la commis-
sione dispone di 90 punti cosi ripartiti:
prima prova scritta: punti 30;
seconda prova scritta: punti 30;
prova orale: punti 30.
Le prove scritte si intenderanno superate se i candidati riporte-
ranno, in ciascuna di esse, una votazione di almeno 21/30. La prova

orale, alla quale saranno ammessi i candidati che supereranno due
prove scrilte, si intendera superata se i candidati otterranno una vota-

zione di almeno 21/30.
Art. 11
Documenti di riconoscimento

Per esscre ammessi a sostencre e prove di esamc i candidati
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento prov-

visto di fotografia.
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Art. 12.
Riserva dei posti e preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire, per loro diretta iniziativa, al rettore dell’Universita degli
studi di L’Aquila - Settore non docenti, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto il colloquio, i documenti, in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge (in carta semplice), attestanti il possesso dei
titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita di valutazione dai
quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti spediti a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a paritd di merito ¢ a parita di titoli sono appresso clencate.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitoni vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;
¢) dalla minore eta.

Art. 13.
Formazione della graduatoria

Espletate le prove oggetto della selezione, la commissione esami-
natrice formera la graduatoria generale di merito secondo l'ordine
decrescente della votazione complessiva conseguita da ciascun candi-
dato, stabilita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove
scritte, della votazione conseguita nel colloquio e del punteggio attri-
buito per i titoli.

La graduatoria generale di merito, con Posservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dallart. 12 del bando, verra approvata
dal dirigente dell’Ateneo con funzioni di direttore amministrativo.
Essa ¢ immediatamente efficace e sarad pubblicata nell’Albo ufficiale
dell'Universita degli studi di L'Aquila. Di tale pubblicazione sara
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.
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Tale graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione ¢ stata bandita, e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

_ Sara dichiarato vincitore della selezione il candidato che risultera
utilmente inserito nella graduatoria. Non si da luogo a dichiarazioni
di idoneita. '

Art. 14.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

11 concorrente dichiarato vincitore dovra presentare o far perve-
nire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Universita
degli studi di L’Aquila - settore non docenti - piazza Vincenzo Rivera
n. 1 - 67100 L’Aquila, entro il termine perentorio di trenta giorni dal
ricevimento dell’apposita comunicazione, sotto pena di decadenza, i
seguenti documenti:

1) certificato medico in bollo, di data non anteriore a sei mesi,
rilasciato da un medico provinciale o militare o dall’autorita sanitaria
del comune di residenza, dal quale risulti che il candidato possieda il
requisito di idoneita fisica all’espletamento delle mansioni previste
per la categoria D.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve far menzione con la dichiarazione che I'imperfe-
zione stessa non menoma l'attitudine all’impiego al quale si concorre.

I candidati mutilati ed invalidi di guerra ed assimilati debbono

rodurre, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, una dichiarazione
egalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che I'invalido non
abbia perduto ogni capacita lavorativa e che, per la natura ed il grado
della sua invaliditd non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed
incolumita dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti e
che sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell’impiego per il quale
concorre.

L’amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore della selezione;

2) una foto ed una marca da bollo da L. 20.000;

3) dichiarazione in bollo attestante che il candidato non rico-
pre altri uffici retribuiti a carico dello Stato, di enti pubblici e privati
e, in caso affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.
Detta dichiarazione deve contenere, inoltre, le eventuali dichiarazioni
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (art. 1, lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686);

E altresi, tenuto a rilasciare, tramite il modello apposito, entro il
predetto termine di trenta giorni, dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni (ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa) sotto-
scritte alla presenza del personale addetto, relative al possesso dei
requisiti di partecipazione richiesti dal bando di selezione. Tali
dichiarazioni saranno rilasciate dall’interessato consapevole delle
respg:sgbi]iti penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci.

Analoga documentazione rilasciata dalle autorita preposte, deve
essere rimessa dai cittadini degli Stati membri della Unione europea.

I certificati rilasciati dalle competenti autoritd dello Stato di
appartenenza debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti ¢ documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
stranicro redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I candidati che siano dipendenti di ruolo di pubbliche ammini-
strazioni dovranno produrre, oltre alle dichiarazioni sostitutive di
cui al comma 2 del presente articolo, i seguenti documenti:

1) certificato medico;
2) copia integrale dello stato di servizio aggiornato;
3) dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.
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I candidati che si trovino alle armi per servizio di leva od in car-
riera continuativa e quelli in servizio di polizia quali appartenenti al
Corpo di pubblica sicurezza possono presentare, oltre alle dichiara-
zioni sostitutive di cui al comma 2 del presente articolo, i seguenti
documenti:

1) certificato rilasciato dal Comandante del Corpo al quale
appartengono, comprovante la loro buona condotta e la loro idoneita
fisica a coprire il posto al quale aspirano.

1 documenti di cui ai numeri 1) e 2) del presente articolo devono
essere in data non anteriore a sei mesi da quella del ricevimento del-
Iinvito a produrli.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a pre-
sentare non sono soggette a legalizzazione all’infuori delle ipotesi
previste dagli articoli 32 e 33 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

I candidati indigenti hanno facolta di produrre in carta libera i
documenti di cui all’art. 8 della tabella B allegata al decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibiscano il
certificato di poverta ovvero quando risulti dai documenti stessi la
loro condizione di indigenza mediante citazione degli estremi del-
Iattestato dell’Autorita di pubblica sicurezza.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione a selezioni indette da questa o da altre amministrazioni.

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facolta di fare
riferimento a documenti giad presentati ad altri uffici o ad atti ivi esi-
stenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da compro-
vare, in tal caso essi dovranno indicare, per tali documenti, l'autorita
che li ha rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati.

I profughi anzidetti hanno, altresi, la facolta di avvalersi di
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sempreché
idonei a documentare le posizioni da attestare.

ta Universitd richiedera d’ufficio alla competente procura
della Repubblica italiana il certificato generale del casellario giudi-
ziale ¢ dei carichi pendenti.

Art. 15.
Rinvio di norme

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
aprhcablli, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 ggnnai(_) 1957, n. 3, e nelle successive norme di integrazione e
modificazione, nonché le disposizioni contenute nel contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del comparto Universita stipulato in data
9 agosto 2000.

Art. 16.
Assunzione

11 vincitore della selezione che risultera in possesso di tutti i
requisiti prescritti sara assunto con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato con patto di prova nella categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - con il trattamento econo-
mico relativo alla posizione iniziale D1 di L. 20.208.000 annuo lordo
pili le altre indenmitd previste dalla normativa in vigore, subordinata-
mente alla verifica deﬁa copertura finanziaria dell’Ateneo.

1l vincitore della selezione verra sottoposto ad un periodo di
prova della durata di mesi tre. Decorso tale periodo senza che il rap-
porto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si
intende confermato in servizio. I periodo di prova non pud essere
nnnovato o prorogato alla scadenza.

11 vincitore gid in servizio presso I'Universitd degli studi di
L'Aquila durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione

del posto ed in caso di mancato superamento della stessa, a
domanda, sara restituito alla categoria di provenienza.

L’Aquila, 12 marzo 2001

Il rettore: BIGNARDI
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ALLEGATO A

Schema di domanda

Al magnifico rettore dell'Universita
degli studi di L'Aquila - Settore
non docenti - Piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 L'AqQuiLa

(prov.di ......... )
(prov. di ........ )
(cap. ...,

chiede di essere ammess... alla selezione pubblica, per esami e per
titoli, per 'assunzione a tempo indeterminato di una unita di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il Centro di microscopia elettronica di codesta Universita.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadin.. ............cooeeeiueiirivieeeeeee e, ;

) 3) di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (2);

4) di essere in possesso del titolo di studio
conseguito in data presso

5) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posizione

............................ ey

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni;

7) non é stat.. destituit.. o dispensat.. dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, né é stat.. dichiarat.. decadut.. da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (3).

Allega, per la valutazione, i seguenti titoli:
1) elenco dei titoli sottoscritto ed in duplice copia;

Fa presente, inoltre, di aver diritto all’ausilio di . .
.......................................................... in relazione al proprio handicap

nonché alla necessita di tempi aggiuntivi (eventuale) (4).

..L.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge n. 675/1996, per gh adempimenti connessi alla
presente selezione ed alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

.1.. sottoscritt.. elegge il proprio domicilio ai fini dclla presente
selezione in ¢ solleva I'ammini-

strazione da ogni responsabilitd in caso di mancato reperimento.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale), la data del provvedimento ¢ I'autoritd che lo ha
€messo.

(3) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri dell’Unione europea.

(4) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati portaton di

handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104.
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ALLEGATO B

PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico ed una prova orale vertenti sui seguenti argomenti.
microscopio elettronico in scansione e in trasmissione:
elementi di ottica elettronica;
principi di formazione dell’immagine;
diffrazione degli elettroni;
interazione elettroni-campione;
preparazione dei campioni per analisi SEM e TEM;
il microscopio ottico: metallografico, confocale;
microanalisi a raggi X:
principi di funzionamento;
analisi qualitativa e quantitativa.

La prova orale comprendera, inoltre, I'accertamento della cono-
scenza della lingua inglese.

ALLEGATO C

Schema per la compilazione di:

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

C.AP. crreevenn- , consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia,

Dichiara:

In caso di inoltro a mezzo posta allegare anche fotocopia non
autenticata di un documento di nconoscimento valido.

01E2956

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa riservata per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare V32A - Malattie infettive degli animali dome-
stici, presso la facolta di medicina veterinaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubglica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’'Universita degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti, n. |
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa riservata per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare V32A - Malattie
infettive degli animali domestici, presso la facoltd di medicina veteri-
naria, bandita con decreto rettorale n. 812/R del 4 luglio 2000, il cui
%vo})so ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 14 luglio

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3141
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UNIVERSITA DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Procedura selettiva pubblica, per esami, ad un posto per I’am-
missione alla categoria C, posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567,

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge-12 ottobre 1993, n. 413 ed in particolare I'art. 3,
comma |;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche»;

Visto il regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrni
23 marzo 1995 «Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubbliche»;

Vista la legge 17 maggio 1995, n. 186 - conversione in legge del
decreto-legge 27 marzo 1995, n. 89 - ed in particolare gli articoli 1
c3;
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Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236 - conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, ed in partico-
lare Part. 2, comma 3;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549 «Misure di razionalizza-
zione della finanza pubblica» ed in particolare I'art. 1, commi 4 e 31;

+ Vista la legge 28 novembre 1996, n. 608 - conversione in legge,
con modificazioni, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, recante
«Disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di inter-
venti a sostegno del reddito e nel settore previdenzialen,

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468;
Visto il decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469,

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare
Part. 39, commi 25, 26 e 27, ¢ l'art. 51, commi 4 ¢ §;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387,

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448, ed in particolare
Part. 29, comma 12;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare Part. 19;
Vista 1a legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, ed in particolare
Part. 20;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-
driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999
del personale del comparto universita, pubblicato nel supplemento
ordinario n.156 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - del 22 settem-
bre 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, «Disposizioni per la for-
n?az_ione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2001)» ed in particolare gli articoli 50, 51 e 93;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 23 luglio 1997, in merito alla pubblicitd sulla composizione
delle commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali attivate
da questa amministrazione;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo de_l 29 aprile 1998, con la quale si ¢ provveduto alla revisione
della pianta organica del personale tecnico-amministrativo;

. Vista la delibera del consiglio provvisorio di gestione della sede
di Reggio Emilia di questo Ateneo del 21 febbraio 2000;

Accertata la vacanza del posto da coprire ¢ la relativa copertura
finanziaria;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti

E indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, ad un
posto per ammissione alla categoria C, posizione economica Cl,
d_el‘l'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le neces-
sitd dell'Universitd di Modena e Reggio Emilia.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uomini e donne per Paccesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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I candidati vim_:ilori o utilmente collocati nella graduatoria finale
della presente selezione verranno destinati a prestare servizio presso
le sedi di Modena e Reggio Emilia di questa Universita.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

_ Per 'ammissione alla procedura selettiva ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1) titolo di studio: diploma di geometra, perito edile o perito
tecnico industriale.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell'Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente comma, in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita di cui all'art. 332 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592, Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

Non ¢ possibile prescindere dal possesso del suddetto titolo di
studio, secondo quanto previsto dall’art. 84, comma terzo, della legge
n. 312/1980, in considerazione del tipo di attivita, della specifica pro-
fessionalitd richiesta e delle mansioni che verranno attribuite al can-
didato vincitore della procedura selettiva.

2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

3) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della procedura
selettiva, in base alla normativa vigente.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione,
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione dellg _titola;iu.i de!lq
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
delia Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di procedura selettiva per la
presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla presente procedura
selettiva.

L’amministrazione pud disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato, lesclusione dalla procedura selettiva per difetto
dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domanda e termine

La domanda di ammissione alla procedura selel}ivu, redatta in
carta semplice, deve esscre indirizzata ¢ prescntata direttamente 0 &
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questa
Universita, via Universita, 4 - 41100 Modena, con esclusione di qual-
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siasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente bando.

La data di spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
presente bando di procedura selettiva (allegato n. 1), riportando tutte
le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti
a fornire.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nelle domande i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, a pena di esclusione dalla procedura selettiva
stessa:

a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta, le aspiranti coniugate dovranno indicare nell’ordine:
il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del coniuge);

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che I'ha emessa,
da indicare anche se é stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc... ¢ anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. 1 procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il possesso e sua specificazione del titolo di studio indicato
al punto 1, comma 1, del precedente art. 2;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) di avere V'idoneita fisica all'impiego;

i) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni;

I) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

m) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione eventuale di precedente rapporto
d’impiego;

n) il codice fiscale posseduto;

0) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 6 del presente bando;

p) icittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono
dichiarare altresi di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché Peventuale
necessitd di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame spe-
cificate all’art. 5 del presente bando.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata ¢ composta nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Al fine di garantire un’immediata pubblicita in merito alla com-
posizione della commissione giudicatrice, il decreto di nomina della
stessa verra affisso, per un periodo non inferiore a trenta giorni,
all’albo ufficiale dell’Universita di Modena e Reggio Emilia, sede di
Modena, via Universita, n. 4 - Modena.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una pratica o
a contenuto teorico-pratico) e in una prova orale, comprendente
I'accertamento di conoscenze informatiche e della conoscenza della
lingua straniera come specificato nel programma d’esame allegato al
presente bando (allegato n. 2).

La notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui si terranno le
prove scritte d’esame verra data ai candidati almeno quindici giorni
prima dello svolgimento delle stesse, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma.

Per avere accesso all’'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove'dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento valido.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con sé
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo, ad eccezione dei codici (purché non commentati) e del vocabola-
rio della lingua italiana, né potranno portare borse o simili, capaci
di contenere pubblicazioni del genere, né telefoni cellulari o apparec-
chi radiotrasmittenti, che dovranno in ogni caso essere consegnate
prima dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provve-
dera a restituirle al termine delle prove, senza peraltro alcuna respon-
sabilita circa il loro contenuto.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o tele-
gramma.

Ai medesimi sara data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgerd in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma I'elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sard affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non
avra ottenuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

1 concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore dell’Universitd di Modena ¢ Reggio Emilia,
via Universita, n. 4 - 41100 Modena, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione, gid indicati
nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione alla procedura selettiva.
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E, tuttavia, in facolta dell'interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un’autocertificazione ai sensi del-
Vart. 2 della legge n. 15/1968 e dell’art. 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, di cui viene riportato uno schema
esemplificativo in calce all’allegato n. 1 del presente bando.

E altresi facoltd del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta (ai sensi dell'art. 4 della legge n. 15/
1968 e dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
bre 1998, n. 403) di cui viene riportato uno schema esemplificativo
in calce all’allegato n. 1 del presente bando; detta dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietd dovrd essere corredata della fotocopia
dei documenti che si intende far valere.

Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa,

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15)_i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque

titolo per non meno di un anno nel’amministrazione che ha indetto
il concorso;

_ 18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) gli irvalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

Art. 7.

Formazione della graduatoria

. La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con P'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 6 del presente bando.

a votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei
Vol conseguiti nelle prove scritte di cui al precedente art. 5 ¢ della
votazione conseguita nella prova orale.

Ai sensi di quanto previsto dallart. 2, comma 9, della legge
l§ giugno 1998, n. 191, se due o piu candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione delle prove d'esame pari punteg-
gio, € preferito il candidato piu giovane di eta.

}?'l dighiaratg vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, ¢ approvata con decreto del rettore e del direttore
amministrativo di questo Ateneo ed ¢ immediatamente efficace. La
graduatoria del vincitore sard resa pubblica mediante affissione
all'albo ufficiale dell’Universitd di Modena ¢ Reggio Emilia, sede di
Modena, via Universitd n. 4, Modena, per un periodo non inferiore
a trenta giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria
decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione per I'even-
tuale copertura di posti per i quali la procedura selettiva ¢ stata ban-
dita e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla procedura
selettiva.

Art. 8.

Assunzione in servizio

11 vincitore sara invitato, ai sensi di quanto disposto dal decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, ad autocerti-
ficare i seguenti stati, fatti € qualita personali:

1) I'atto di nascita;

2) il godimento dei diritti politici; i cittadini di uno degli Stati
membri dell’Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di prove-
nienza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o il titolo di cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

4) di non aver riportato condanne penali; in caso contrario il
vincitore dovra autocertificare le condanne riportate, la data di sen-
tenza dell’autoritd giudiziaria che I'ha emessa, (anche se ¢ stata con-
cessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione
ecc.. ¢ anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi).

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono auto-
certificare altresi di non aver riportato condanne penali nello Stato
in cui sono cittadini ed in quello italiano;

5) il possesso del titolo di studio indicato all’art. 2, punto 1,
del presente bando;

6) la propria posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

7) il proprio stato di famiglia;

8) il possesso ed il numero di codice fiscale, della ga.rtita.l.Y.A.
¢ di qualsiasi dato presente nell'archivio dell’anagrafe tributania ine-
rente allo stesso;

9) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti
nei registr dello stato civile.

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dal vincitore
della presente procedura selettiva saranno soggetti, da parte dell’Uni-
versita di Modena e Reggio Emilia, a idonei controlli, anche a cam-
pione, circa la veridicita degli stessi.

11 vincitore sara altresi tenuto a produrre, entro il termine di
trenta giorni dall'invito dell'amministrazione, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato dall'azienda sani!_aria locale o
da un medico militare o medico condotto o dall'ufficiale sanitario
attestante I'idoneita fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato
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sia affetto da qualche imperfezione, il certificato n¢ deve fare men-
zione e indicare s¢ I'imperfezione stessa menomi l'attitudine all’im-
piego suddetto.

L’araministrazione si riserva comunque la facolta di sottoporre i
candidati a visita medica da parte del medico del lavoro competente
ai sensi della legge n. 626/1994.

2) fotografia recente formato tessera;

3) dichiarazione in data recente attestante se il candidato rico-
pra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti
pubblici o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di
lavoro subordinato €, in caso affermativo, la relativa opzione. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (art. 1, lette-
ra g), del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686). Deve essere rilasciala in carta libera e anche se negativa.

11 certificato medico di cui al precedente punto 1) dovra essere
conforme alle leggi per quanto attiene alla legalizzazione ed essere
di data non anteriore a sei mesi rispetto alla data della richiesta.

11 vincitore della procedura selettiva, che risultera in possesso di
tutti i requisiti prescritti, sara immesso nella categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con il trattamento eco-
nomico corrispondente alla normativa vigente.

Il candidato dichiarato vincitore sard invitato, a mezzo assicu-
rata convenzionale, ad assumere servizio in via provvisoria, sollo
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
nomina.

L’amministrazione si riserva la facolta di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera la propria attivita lavorativa.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene rico-
nosciuta I'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

11 vincitore che non assumera servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dalPamministrazione decadra dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi degli articoli 10 e 12
della legge 31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente
per le finalita di gestione della presente procedura ¢ degli eventuali
procedimenti di assunzione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Giuseppe Bisceglie, categoria D, area amministrativa-gestio-
nale, ufficio selezione ed assunzione del personale, Universita di
Modena e Reggio Emilia, via Universitd n. 4 - Modena, telefono
059/ 2056503, fax n. 059/2056507.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimenio dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni e
integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077, ¢ del regolamento approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Modena, 20 marzo 2001

Il rettore: PELLACANI

ALLEGATO N. 1

Schema  esemplificativo  della
domanda (non soggetta all'im-
posta di bollo)

Al rettore  dell’Universita di
Modena e Reggio Emilia, via
Universita n. 4 - 41100 MODENA

...l... sottoscritt. ........... fa) nat... a .......... (prov. di ............... )
e residente in .

chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva pub-
blica, per esami, ad un posto di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per il servizio VIII - tecnico di code-
sta Universita.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) é cittadino italiano (b);

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di (¢) .................
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso (d);

5) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f);
6) € in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

7) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (g);

8) non ¢ stato destituito o dispensato dalPimpiego presso pub-
bliche amministrazioni per persisiente insufficiente rendimento e
non ¢é stalo dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del-
I'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3 (h);

9) ¢ in possesso del seguente codice fiscale: ..........ccccevcreenne.

10) € in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita di
VAIILAZIONE ......oooiiiiiiiiiie ettt ertne e ee et s e e e aaraaeseraees (i);

11) elegge il proprio domicilio il ........ccccceeverreecvvicicnccennnans
.................................................. (cittd, via, n. e ca.p)tel.............;

12) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
CUIOPELA) (1) ..evvireeriireireireieritennrereacaeesirtesesemseas e raessamesresseeresaseneasseses

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell’ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

{c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

{d) In caso contrario indicare le condanne riporiate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che 'ha emessa, da indicare anche
se & stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione ecc.. € anche se nulla risulta sul casellario giudiziale.
1 procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

— 34 —
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(e) Indicare il titolo di studio richiesto all’art. 2, punto 1, del
presente bando, specificando dove ¢ quando ¢ stato conseguito.

(f) Se laspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

(g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

(h) Tale dichiarazione deve essere trascritia integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(i) Indicare I'eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza,
a parita di valutazione, indicati nell’art. 6 del bando della procedura

selettiva.

(1) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(m) In caso di presentazione diretta della domanda, il candidato
dovra apporre la propria firma in calce alla domanda in presenza
del funzionario addetto al ricevimento della documentazione concor-
suale; nel caso di invio della domanda a mezzo posta, il candidato
dovra firmare la domanda ed allegare alla stessa una copia fotosta-
tica di un documento di riconoscimento valido.

N.B. Si produce di seguito lo schema esemplificativo della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta circa I'autenticita dei
titoli presentati in fotocopia nonché lo schema esemplificativo di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni (art. 4 del bando di proce-
dura selettiva):

I1/La sottoscritto/a...............cc...... ,Nat0/a @ .verceneiciii
1 IO dichiara che la/e presente/i fotocopia/e di n. ....(.......... )
pagina/e, ¢ conforme all’originale, di cui ¢ in possesso.

La presente viene resa come dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd, ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/1968 ¢ dell’art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 legge n. 15/1968 ¢ art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

11 sottoscritto

COBMOMNE .............couiiirverraiareerrrrerseresseenseeensansesesseessesases susssssnnsnennsesseser
(per le donne indicare il cognome da nubile)
DOMIE .........vuevreerrieeerereaennnn. codice fiscale .......ccccocvcuiriiieneninniennnns
................................. prov. ......
attualmente residente a .....
prov. ................ INAIAZZO .......cccvvvvreererrrrieeenee cap. ...

telefono: prefisso .......... TUIMETO ..ccoovinvireernerrressessesnerasssarssecssssnsarens
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia;

Dichiara:

ALLEGATO N. 2

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, AD UN
POSTO DI CATEGORIA C, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DAT], PER IL SERVI-
ZIO VIII - TECNICO DI QUESTA UNIVERSITA.

Programma di esame
Le prove selettive si articolano in due prove scritte ed in una
prova orale sulle seguenti materie:

1) compilazione di relazioni, disegni e di altri allegati ad un
progetto,

2) strumenti topografici e rilievi planimetrici,

3) modo di esecuzione dei lavori edilizi, stradali ed idraulici;
caratteri che devono presentare i buoni materiali da costruzione;

4) metodi di misurazione dei lavori, tenuta dei documenti di
contabilitd; redazione di computi metrici;

5) legislazione in materia di edilizia pubblica e privata, regola-
mento edilizio del comune di Modena, normativa sulla sicurezza nei
cantieri.

Prima prova scritta

Consistera nella esplicitazione prevalentemente tecnico-descrit-
tiva di un tema riferentesi ad una delle materie indicate nel pro-
gramma d’esame.

Seconda prova scritta (pratica o a contenuto teorico-pratico)

Consister nella esplicitazione prevalentemente grafica di un
tema riferentesi alle materie indicate nel programma.

Prova orale

Vertera materie indicate per le prove scritte.

Nell’ambito della prova orale verra accertata la conoscenza della
lingua inglese ¢ verificata la capacita del candidato di utilizzare i
principali programmi  informatici in uso presso ['Ateneo
(Word - Excel).

01E3098
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UNIVERSITA
DI MODENA E REGGIO EMILIA

Concorso, per titoli ed esami, per I'attribuzione di una borsa di
studio, per il settore scientifico-disciplinare, area 05, scienze
biologiche.

E indetto un concorso, per titoli ed esami, per l'attribuzione di
una borsa di studio, dell'importo di L. 7.000.000, di durata trime-
strale, per la frequenza di corsi di perfezionamento all’estero, presso
istituzioni estere ed internazionali di livello universitario, per il set-
tore scientifico-disciplinare, area 05, scienze biologiche.

1l termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data della presente pubblicazione.

11 bando di concorso ¢ il fac-simile della domanda sono reperi-
bili presso I'ufficio dottorati di ricerca/esami di Stato di questo ate-
neo, corso Canalgrande, 64 Modena, e sul sito internet: http://www.
casa.unimo.it (rubrica dottorati di ricerca/esami di Stato).

Per ulteriori informazione rivolgersi all’ufficio dottorati: tele-
fono 059/2056423.

01E3196

UNIVERSITA DI PADOVA

Calendario della preselezione della selezione pubblica,
mediante preselezione a test ed esami, n. N/13/01, a otto
posti di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, per addetti al front office studenti, presso il servizio
segreterie studenti.

Si comunica che la preselezione relativa al bando di selezione
pubblica mediante preselezione a test ed esami n. N/13/01, a otto
posti di categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa,
per addetti al front office studenti, presso il servizio segreterie stu-
denti, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale - n. 16 del 23 febbraio 2001, modificato con avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale -
n. 22 del 16 marzo 2001, si terra il giorno 30 aprile 2001, alle ore 9,
presso le aule di via Ugo Bassi, 2, Padova.

01E3415

UNIVERSITA DI PAVIA

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia da coprire mediante trasferimento, presso la facolta
di economia - settore scientifico-disciplinare PO1A - Econo-
mia politica.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238, dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre
1999, n. 370, ¢ del regolamento sulle modalitd di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo non-
che per i trasferimenti e la mobilitd interna emanato con decreto ret-
torale n. 5554 del 1° giugno 1999, si comunica che presso questa Uni-
versitd ¢ vacante un posto di professore universitaric di ruolo di

seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato,
alla cui copertura la facoltd interessata intende provvedere mediante
trasterimento: facoltd di economia - settore scientifico-disciplinare
PO1A - Economia politica.

Tipologia di impegno didattico e scientifico richiesto: si richiede
un impegno didattico rivolto principalmente a temi di teoria microe-
conomica delle imprese e dei mercati, nonché la disponibilitd ad
impartire I'insegnamento di base, di un corso caratterizzante ¢ a svol-
gere attivita didattica nell'ambito del dottorato di ricerca in economia
politica. L'impegno scientifico richiesto riguarda lo stesso ambito,
inclusi aspetti di regolamentazione dei mercati e di welfare.

Numero massimo dei lavon scientifici da presentare: cinque.

Gli aspiranti al trasferimento, professori di ruolo di seconda
fascia presso altro Ateneo, potranno presentare domanda solamente
se hanno prestato tre anni di servizio oppure hanno iniziato il terzo
anno di servizio presso la loro attuale sede anche se in aspettativa ai
sensi degli articoli 12 e 13, primo comma, numeri da 1) a 9), del
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le propric domande, in carta libera, corredate di certificato
di servizio attestante la retribuzione in godimento (solo per i candi-
dati esterni), ovvero da una dichiarazione sostitutiva dello stesso ai
sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 24 novembre
1998, direttamente al preside della facolta interessata, entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, specificando la data dalla quale prestano
servizio in qualita di professore di ruolo di seconda fascia presso I'u-
niversitd di appartenenza nonche il settore scientifico-disciplinare di
inquadramento.

La domanda dovra inoltre essere corredata da:
a) curriculum dellattivita didattica e scientifica;
b) pubblicazioni richieste oltre all’elenco delle stesse;

¢) ogpi titolo che il candidato ritenga rilevante ed elenco
di tali titoli.

L’inquadramento avverra per settore scientifico-disciplinare.

1l trasferimento € subordinato alla disponibilita dei fondi, neces-
sari per la retribuzione del singolo docente chiamato, nel bilancio del-
I’Ateneo.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre
1996, n. 675, saranno trattati per la finalitd di gestione della proce-
dura concorsuale ¢ dell’eventuale procedimento di assunzione in ser-
vizio.

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del proce-
dimento ¢ la sig.ra Pierangela Sacchi, funzionario amministrativo in
servizio presso la Ripartizione personale docente - tel. 0382/504959.

Pavia, 22 marzo 2001
H rettore: SCHMID

01E3218
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UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA
Concorso pubblico, per esami, a due posti di dirigente

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonché le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive modificazioni;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, riguardante l'esenzione
dallimposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici

concorsi;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che istituisce il Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni,

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e in particolare I'art. 20
recante norme per l'assistenza, I'integrazione sociale ¢ i diritti delle
persone handicappate nell’ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Consjderatq che ai sensi dell’art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, gli atenci possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita finanziarie;

. Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, contenente modificazioni
ed integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

. V!S@O i_l‘decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
0. 403, contenente il regolamento di attuazione degli artt. 1, 2 ¢ 3
della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di certificazioni ammi-
nistrative;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 settembre 2000,
n.324, recante disposizioni in materia di accesso alla qualifica di diri-
gente, ai sensi del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finanziaria);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Dispone:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di diri-
gente presso I"Universita degli studi «La Sapienza» di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Sopo ammessi a partecipare i dipendenti di ruolo delle pubbliche
amministrazioni anche ad ordinamento autonomo, comprese le uni-
versitd ed istituzioni equiparate, e di enti pubblici non economici, ad
eccezione del personale con qualifica di ricercatore e di tecnologo
delle istituzioni ¢ degli enti di ricerca e sperimentazione muniti di lau-
rea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolli in
posizioni funzionali per I'accesso alle quali é richiesto il diploma di
laurea. Per coloro che sono entrati nelle predette qualifiche a seguito
di corso-concorso sono sufficienti quattro anni di effettivo servizio
nelle medesime; i soggetti in possesso della qualifica di dingente in
enti e strutture pubbliche, muniti del diploma di laurea, che hanno
svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali; a coloro che
hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni
pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni.

I candidati devono essere, inoltre, in possesso dei seguenti requi-
siti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

2) diploma di laurea: giurisprudenza, economia ed equipollenti.

Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢ richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciala
dalle competenti autorita;

3) idoneita fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati es_c[usi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, let.te.ra 4),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto .degh impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della

Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione 1

seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccczione per la titola}rit':i de.llq
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) averc adeguata conoscenza della lingua italiana.
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1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma -
Ripartizione I personale - Concorsi - Piazzale Aldo Moro, 5§ -
00185 Roma, redatte su carta libera, in conformitd all’allegato (A) e
firmate dagli aspiranti, dovranno essere prodotte entro € non oltre
trenta giorni, che decorrono dal giomno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro. il termine stabi-
lito dal primo comma del presente articolo. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali
sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali ¢ di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell’art. 2;

7) la lingua straniera a scelta tra quelle indicate nel succes-
sivo art. 5.

I candidati sono tenuti altresi, a dichiarare: la qualifica, il profilo
di appartenenza, 'anzianitd di effettivo servizio maturata nella quali-
fica, 'amministrazione di appartenenza e, qualora sia diversa, l'at-
tuale sede di servizio e gli eventuali periodi per i quali sia stato adot-
tato un provvedimento interruttivo del computo dellaffettivo servizio
(tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa);

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito V'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile;

10) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea
devono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di pro-
venienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in- pos-
sesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; I'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinerd Pinvaliditd della domanda stessa con I'esclusione del-
Paspirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dellart. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione al
concorso non ¢ soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta 'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d’esame. Tale
richiesta dovra essere corredata da apposita certificazione rilasciata
da una competente struttura sanitaria per la concessione di detti
benefici.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verrd costituita ai sensi dell’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 8 settembre 2000, n. 324.

Art. S.

Prove d'esame

L’indicazione de! luogo, del giorno ¢ dell'ora in cui si svolgera
ciascuna prova scritta verra notificato ai candidati, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio di ogni prova, oltre che affisso all’albo ufficiale del-
PAteneo.

Nel caso in cui il numero dei candidati sia pari o superiore a cin-
que volte il numero dei posti messi a concorso, pud essere prevista
una prova preselettiva per determinare 'ammissione dei candidati
alle successive prove scritte. Il test preselettivo é articolato in quesiti
a risposta multipla riguardanti I'accertamento della conoscenza delle
materie previste nelle prove d’esame. Sulla base dei risultati di tale
preselezione é ammesso a sostenere le successive prove scritte un
numero di candidati non superiore al triplo dei posti messi a con-
corso. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso, L'amministra-
zione pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte ed in una
prova orale comprensiva dell'accertamento della conoscenza di una
lingua straniera, nonché dell’accertamento della conoscenza dell’'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del
candidato sia sotto il profilo teorico che quello applicativo-operativo.

La prima prova scritta consiste nello svolgimento di un elabo-
rato su tematiche in ambito giuridico-economico con riflessi su mate-
rie attinenti allo svolgimento delle funzioni dirigenziali ed ¢ mirata
ad accertare l'attitudine all’analisi di fatti e di avvenimenti, nonché
alla riflessione critica e vertera su materie attinenti:

diritto amministrativo,
diritto civile;
contabilita pubblica.
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La seconda prova scritta consiste ne_lla risoluzione di un caso in
ambito giuridico-amministrativo ed € mirata a verificare I'attitudine
all’analisi e la soluzione di problemi inerenti le funzioni dirigenziali
connesse all’attivita istituzionale dell’Universita.

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare che
verte sulle materie indicate nel bando di concorso e mira ad accer-
tare la preparazione ¢ la professionalita del candidato nonché Patti-
tudine, anche valutando l'esperienza professionale posseduta, al-
lespletamento delle funzioni dirigenziali. Nellambito della prova
orale ¢ altresi accertata la conoscenza della lingua straniera, scelta
dai candidati tra quelle indicate nel bando, attraverso la lettura e la
traduzione di testi, nonché mediante una conversazione, in modo
tale da riscontrare il possesso di un’adeguata e completa padronanza
degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato. In occasione della
prova orale é accertata la conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse, da realizzarsi anche mediante
una verifica applicativa, nonché la conoscenza delle problematiche e
delle potenzialiti organizzative connesse all’'uso degli strumenti
informatici. Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai
fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

La prova orale vertera inoltre sulle seguenti materie:

legislazione universitaria;
lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese;

conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

A ciascuna delle prove d’esame sara attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra riportato
il punteggio di almeno 24/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai
candidati che abbiano conseguito 'ammissione alla prova orale verra
data comunicazione con I'indicazione dei voti riportati nelle prove
scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenere
la prova orale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma I'elenco dei candidati esaminati, con P'indica-

zione‘ del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli
esami.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove scritte e dal voto riportato nella prova orale.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data di effettuazione della prima prova scritta.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovramno
far pervenire al direttore amministrativo dell’Universitd degli studi
«La Sapienza» di Roma - Ripartizione 11 Concorsi - P.le Aldo Moro,
5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presi-
dept_e d?“a Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, attestante il possesso
dei titoli di preferenza dai quali risulti altresi il possesso del requisito
alla data del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

8) i feriti in combattimento;

. 9)_gli ipsignili di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonche i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza € determinata:

a} dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo I'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori.

Detta graduatoria verra affissa all’albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi dell’Ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato ¢ all'albo ch-
Iufficio concorsi decorreranno i termini per evgnlua..h impugnative,
12 dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza.

La graduatoria generale rimane efficace per diciotto mesi dalla
data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso ¢ stato bandito.

Art. 8.
Assunzione in servizio
1 candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-

ché a stipulare un contratto individuale a tempo indcterminato nel
giorno fissato dall’'amministrazione.
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Agli assunti sara corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla qualifica, oltre gli assegni spettanti a norma delle
vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
P'anzianitd dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori assunti in prova saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1 e fatta salva la
possibilita di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento non si da luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede per i rapporti gia instaurati all'immediata
risoluzione dei medesimi.

Comporta, altresi, I'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso 'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che I'Uni-
versitd si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita
connesse ¢ strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
CONCOTSsi.

H presente bando di concorso sara acquisito alla raccolta nell’ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami».

Roma, 26_marzo 2001

Il direttore amministrativo

ALLEGATO A

Schema esemplificativo  della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.

I candidati dovranno, altresi, indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione la sigla «Amministrativo» identificativa del con-
cOrso.

Al direttore amministrativo Univer-
sita degli studi «La Sapienza» -
Ripartizione II personale concorsi
- Piazzale Aldo Moro, 5 - 00185

RoMa
I1/La sottoscritt... (a)
DAL... B ooercnrncenereeneenecre st e e e e ser s prov.di............ il ........
e residente il ... (prov. di ............ )

VI oottt e et e et
chiede di essere ammess.. a partecipare al concorso pubblico per
esami, per il conferimento di due posti di dirigente presso I'Universita
degli studi «La Sapienza» di Roma di cui al concorso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 30 del 13 aprile 2001.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..........
.................................................................... (se cittadino italiano) (b);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in ......................
................................................. (Stato di appartenenza o provenienza,
se cittadino di uno degli Stati membri del’Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio diploma di laurea
D et , € previsto all’art. 2, comma 2,
del presente bando di concorso (qualora i diploma sia stato conse-
guito all’estero specificare altresi 'equipollenza a quello italiano ed
allegare idonea certificazione rilasciata dalle autoritd competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
SEEUENLE POSLZIONE ......ooovrruerrrrersenenstrnessersesnsacrsessennesssmscsmsesioseesiasasssns ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di prestare 1 seguenti servizi presso pubbliche
AMIMINMISITAZIONT ...evevieeereerciienereeeirererreresreseeetsresraeeessnconsssetensarenen (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), testo unico approvato
con decrcto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

cognome € nome .........
VI2 et
c.a.p. ........ Citta .
telefono ......covevveeeeremrerveereeeee
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(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata;

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi;
(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell'autoritd giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti;

(e} Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego;

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E2958

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonché le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive modificazioni;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, riguardante Pesenzione
dallimposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici
concorsi;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che istituisce il Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica ¢ tecnologica;

V_ista_la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

. Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ¢ al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e in particolare Part. 20
recante norme per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell’ambito delle prove d’esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
moc}nﬁcaz;om ed integrazioni, recante norme sulla razionalizzazione
dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consngllp t:lei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 43_7. recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni, effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dellattiviti amministrativa ¢ dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Consjderatg che ai sensi dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, gli atenei possono decidere il numero ¢ la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita finanziarie;

_Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, contenente modificazioni
ed integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

. Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, recante nuove
d“'PO_SI_ZIOIu in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
ammimstrazioni pubbliche;

Visto il decretg del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, contenente il regolamento di attuazione degli articoli 1,2 ¢ 3

d?lla le.gge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di certificazioni ammi-
nistrative;

Visto il decr;to del Presidente della Repubblica 8 settembre 2000,
n. 324, recante disposizioni in materia di accesso alla qualifica di diri-
gente, ai sensi del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finanziaria);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di diri-
gente presso 'Universita degli studi «La Sapienza» di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi a partecipare i dipendenti di ruolo delle pubbliche
amministrazioni anche ad ordinamento autonomo, comprese le uni-
versitd ed istituzioni equiparate, e di enti pubblici non economici, ad
eccezione del personale con qualifica di ricercatore e di tecnologo
delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione muniti di lau-
rea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti in
posizioni funzionali per I'accesso alle quali é richiesto il diploma di
laurea. Per coloro che sono entrati nelle predette qualifiche a seguito
di corso-concorso sono sufficienti quattro anni di effettivo servizio
nelle medesime; i soggetti in possesso della qualifica di dirigente in
enti e strutture pubbliche, muniti del diploma di laurea, che hanno
svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali; a coloro che
hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni
pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni.

1 candidati devono essere, inoltre, in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

2) diploma dilaurea: giurisprudenza, economia ed equipollenti.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢ richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita;

3) idoneita fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all'impiego al quale il concorso si riferiscc. L'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vinciton
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati.csg:l'usi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, leticra d),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impic-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

— 4] —
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I cittadini degli Stati membri dell’ Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza,;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altd requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma -
Ripartizione II Personale - Concorsi - Piazzale Aldo Moro, 5 -
00185 Roma, redatte su carta libera, in conformita all’allegato (4) ¢
firmate dagli aspiranti, dovranno essere prodotte entro e non oltre
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dal primo comma del presente articolo. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sntto la propria
responsabilitd:

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali
sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali; :

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell’art. 2;

7) la lingua straniera a scelta tra quelle indicate nel succes-
sivo art. 5.

I candidati sono tenuti altresi, a dichiarare: la qualifica, il profilo
di appartenenza, 'anzianita di effettivo servizio maturata nella quali-
fica, amministrazione di appartenenza e, qualora sia diversa,
Pattuale sede di servizio e gli eventuali periodi per i quali sia stato
adottato un provvedimento interruttivo del computo dell’affettivo
servizio (tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa).

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ¢ di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invaliditd insanabile;

10) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
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provenienza ovvero i molivi di mancato godimento e di essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; Pomissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera l'invaliditid della domanda stessa con lesclusione del-
I'aspirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Al sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione al
concorso non ¢ soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I'esclusione dal concorso.

1 candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d’esame. Tale
richiesta dovra essere corredata da apposita certificazione rilasciata
da una competente struttura sanitaria per la concessione di detti
benefici.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra costituita ai sensi dell’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 8 settembre 2000, n. 324.

Art. 5.
Prove d'esame

L’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui si svolgerd
ciascuna prova scritta verra notificato ai candidati, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio di ogni prova, oltre che affisso all’albo ufficiale del-
I’Ateneo.

Nel caso in cui il numero dei candidati sia pari o superiore a cin-
que volte il numero dei posti messi a concorso, puo essere prevista
una prova preselettiva per determinare I'ammissione dei candidati
alle successive prove scritte. Il test preselettivo ¢ articolato in quesiti
a risposta multipla riguardanti 'accertamento della conoscenza delle
materie previste nelle prove d’esame. Sulla base dei risullati di tale
preselezione ¢ ammesso a sostenere le successive prove scritte un
numero di candidati non superiore al triplo dei posti messi a con-
corso. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’amministra-
zione pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte ed in una
prova orale comprensiva dell’accertamento della conoscenza di una
lingua straniera,nonché dell’accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pid diffuse.

Le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del
candidato sia sotto il profilo teorico che quello applicativo-operativo.

La prima prova scritta consiste nello svolgimento di un elabo-
rato su tematiche in ambito giuridico-economico con riflessi su mate-
rie attinenti allo svolgimento delle funzioni dirigenziali ed ¢ mirata
ad accertare Pattitudine all’analisi di fatti ¢ di avvenimenti, nonché
alla riflessione critica e vertera su materie attinenti:

diritto amministrativo;
contabilitd pubblica;

controllo di gestione: principi e applicazione alle amministra-
Zioni pubbliche.
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La seconda prova scritta consisl‘c m?lla risoluzi.one di un caso in
ambito gestionale-organizzativo ed ¢ mirata a verificare l'attitudine
all’analisi € la soluzione di problemi inerenti le funzioni dirigenziali
connesse all’attivita istituzionale dell’Universita.

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare che
verte sulle materie indicate nel bando di concorso ¢ mira ad accertare
la preparazione e la professionaliti del candidato nonché I’attitudine,
anche valutando lesperienza professionale posseduta, all’espleta-
mento delle funzioni dirigenziali. Nell'ambito della prova orale ¢
altresi accertata la conoscenza della lingua straniera, scelta dai candi-
dati tra quelle indicate nel bando, attraverso la lettura e la traduzione
di testi, nonché mediante una conversazione, in modo tale da riscon-
trare il possesso di un'adeguata e completa padronanza degli stru-
menti linguistici, ad un livello avanzato. In occasione della prova
orale & accertata la conoscenza delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse, da realizzarsi anche mediante una veri-
fica applicativa, nonché la conoscenza delle problematiche e delle
potenzialitd organizzative connesse all'uso degli strumenti informa-
tici. Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale.

La prova orale vertera sulle materie delle prove scritte ed inoltre
sulle seguenti materie:

legislazione universitaria;
lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese.

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

A ciascuna delle prove d’esame sara attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra riportato
il punteggio di almeno 24/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai
candidati che abbiano conseguito 'ammissione alla prova orale verra
data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nelle prove
scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenere
la prova orale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con I'indica-

zione. del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli
esami,

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove scritte ¢ dal voto riportato nella prova orale.

Le proc;edure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data di effettuazione della prima prova scritta.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno
far pervenire al direttore amministrativo dell’Universitd degli studi
«La Sapienza» di Roma - Ripartizione II Concorsi - P.le Aldo Moro,
5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, attestante il possesso
dei titoli di preferenza dai quali risulti altresi il possesso del requisito

alla data del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso,

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico €
privato;

5) gii orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
) 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢
privato;
8) i feriti in combattimento;
) 9).gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonche i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposali, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;,

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza € determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori.

Detta graduatoria verra affissa all'albo del rettorato ¢ all'albo
dell’ufficio concorsi dell’Ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato ¢ all’albo del-
l'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
12 dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza.

La graduatoria generale rimane efficace per diciotto mesi dalla

data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso ¢é stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

1 candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
ché a stipulare un contratto individuale a tempo indeterminato nel
giomo fissato dall’amministrazione.

Agli assunti sard corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla qualifica, oltre gli asscgni spettanti 8 norma delic
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

— 43 —



13-4-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 30

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
Panzianitd dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori assunti in prova saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1 e fatta salva la
possibilita di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento non si da luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede per i rapporti gia instaurati all’immediata
risoluzione dci medesimi.

Comporta, altresi, I'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso 'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per 'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che "Uni-
versita si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita
connesse ¢ strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
CONCorsi.

11 presente bando di concorso sara acquisito alla raccolta nell’ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Roma, 26 marzo 2001

Il direttore amministrativo

ALLEGATO A

Schema  esemplificativo  della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.

1 candidati dovranno, altresi, indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione la sigla «Contabile» identificativa del concorso.

Al direttore amministrativo Univer-
sita degli studi «La Sapienzay -
Ripartizione II personale con-
corsi - Piazzale Aldo Moro, 5 -
00185 Roma

Il/La sottoscritt... (a)
DAL @ coereerecicerieeecrerssesesesnesnesressesessens prov. di

VI oo eeesenseerseee s eeessee et e -
chiede di essere ammess.. a partecipare al concorso pubblico per
esami, per il conferimento di un posto di dirigente presso 1'Universita

degli studi «La Sapienza» di Roma di cui al concorso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 30 del 13 aprile 2000.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..........
.................................................................... (se cittadino italiano) (b),;

3) di godere dei diritti civili e politici anche in ......................
................................................. (Stato di appartenenza o provenienza,
se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio diploma di laurea
11 £ RO PURUOURIOPON , € previsto all’art. 2, comma 2,
del presente bando di concorso (qualora il diploma sia stato conse-
guito all’estero specificare altresi I'equipoilenza a quello italiano ed
allegare idonea certificazione rilasciata dalle autoritd competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
SEEUENLE POSIZIONE ....eoeieerieeeeirecricrienie e e ssesatsesmen e ssesbanessrsassennene ;

T) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
allimpiego al quale il concorso si riferisce;

8) di prestare i seguenti servizi presso pubbliche
AMMUINISEIAZIONT ....veeiriiieiieeireceieeeerteecee s aesee s sereesess e seesansnereasnne (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ¢ di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile (f};

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

VIB oiiiieeieceieeriese e se e e
ca.p. ....... cilta .
telefono .......ccoeceeeveveeecnieeeenieeeeen,

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata;

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi;
(¢) In caso di mancato godimento indicare i motivi;

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate ¢ la datq
della sentenza dell’autoritd giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti;

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizip, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego;

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E2959
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UNIVERSITA ROMA TRE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare

LOSB.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 marzo 2001 ¢& stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale dell’Universita degli
studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163, Roma, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facoltd di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare LOSB,
bandita con decreto rettorale n. 1204 del 10 luglio 2000, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 54
dell’'11 luglio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

01E3042

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
QO1A.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma I, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 marzo 2001 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale dell’Universitd degli
studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163, Roma, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di leftere e filosofia, settore scientifico-disciplinare QO1A,
bandita con decreto rettorale n. 1196 del 10 luglio 2000, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 54
dell’11 luglio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

01E3043

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica 1, con funzioni di programmatore, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

In °“°mpel"flnza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decrctq del Pn_'es1dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
c'omumt? che in data 2 aprile 2001 ¢ stato pubblicato, mediante affis-
sione all’albo della divisione del personale dell’Universita degli studi
«Roma Tren, sito in via Ostiense, 161/163, Roma, la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione
economica 1, con funzioni di programmatore, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, bandito con d.D.A. n. 1731 del

13 ottobre 2000 ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 85 del 31 ottobre 2000. azzetta Uficiale pe

U Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
fficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3245

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della valutazione comparativa riservata
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
facolta di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare F20X.

Le prove della valutazione comparativa riservata per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di medi-
cina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare F20X, bandita
con decreto rettorale del 6 aprile 2000 pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 30 del 14 aprile 2000, si svolgeranno presso la facolta di medi-
cina e chirurgia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» -
Via di Tor Vergata, 135 - 00173 Roma, secondo il seguente calenda-
rio:

prima prova: 31 maggio 2001, ore 9,

seconda prova: 31 maggio 2001, ore 14.

01E2957

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, facolta di eco-
nomia, per il settore scientifico-disciplinare PO1G.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, facolta di economia, per il settore
scientifico-disciplinare P01G, bandita con decreto rettorale del
6 aprile 2000, pubblicata nella Gazzerta Ufficiale n. 30 del 14 aprile
2000, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 7 maggio 2001, ore 11;
seconda prova: 8 maggio 2001, ore 9.
Le suddette prove si svolgeranno presso la sala Scacchi sita al
primo piano dell’edificio B della facolta di economia dell’Universita

degli studi di Roma «Tor Vergata», via di Tor Vergata s.n.c. - 00133
Roma.

01E3515

UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare E04B - Fisiologia umana.

Si comunica che in data 27 marzo 2001 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Atenco, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, 'avviso di approvazione degli atti ¢
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso
la facoltd di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
E04B - fisiologia umana, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Ga:-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del 14 luglio 2000 - 11 sessione
2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3201
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Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali - settore scientifico-disciplinare EQ1C - Biologia
vegetale applicata.

Al fine della pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale, si comunica
che in data 22 marzo 2001 é stato pubblicato, mediante affissione
all’albo del personale di questo Ateneo, sito in Pjazza Universitd
n. 21 - Sassari, 'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione del
relativo candidato vincitore della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-discipli-
nare EQ1C - biologia vegetale applicata, il cui avviso & stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del 14 luglio
2000 - II sessione 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3139

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di lingue e
letterature straniere - settore scientifico-disciplinare L16B -
Linguistica francese.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 22 marzo 2001 ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’albo del personale di questo Ateneo, sito in Piazza Universita
n. 21 - Sassari, 'avviso di approvazione degli atti e di dichiarazione
dei relativi candidati idonei della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facoltd di lingue e letterature straniere - settore scientifico-
disciplinare L16B - linguistica francese, il cui avviso ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 del 14 aprile
2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3140

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di scienze
politiche - settore scientifico-disciplinare S02X - Statistica
economica.

Si comunica che in data 27 marzo 2001 € stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, 'avviso di approvazione degli atti e
di dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto ¢’ ~rofessore universitario di ruolo
di seconda fascia presso la facolta di scienze politiche - settore scien-
tifico-disciplinare S02X - statistica economica, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del
14 luglio 2000 - II sessione 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3202

UNIVERSITA DI SIENA

Vacanza di un posto di professore ordinario, facolta di giuri-
sprudenza, settore scientifico-disciplinare PO1A - Economia
politica.

Si rende noto, ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210,
¢ con le modalita previste dal regolamento relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilitd interna per la copertura
dei posti vacanti di professore ordinario, di professore associato ¢ di

ricercatore dell’Universitd degli studi di Siena, che é vacante presso
I'Universita degli studi di Siena un posto di professore ordinario per
la facolta di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare PO1A -
economia politica da coprire mediante trasferimento.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa di cui al presente avviso, redatte in carta libera secondo
il fac-simile allegato, devono pervenire al preside di facolta entro
trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Le domande possono essere presentate direttamente o inviate
per via telematica (fax o posta elettronica), entro il suddetto termine
di trenta giorni ai seguenti indirizzi:

presidenza della facolta di giurisprudenza, via P.A. Mattioli,
10 - 53100 Siena;

fax 0577 - 235316;

indirizzo di posta elettronica: geremia @unisi.it

11 testo integrale dell’avviso e ulteriori informazioni saranno con-
sultabili sul sito Internet dell'Universita all'indirizzo: www.unist.it/

ammin/uff-pers/Concorsi, nonché presso I'ufficio concorsi
(tel. 0577-232227/232228).
Siena, 28 marzo 2001
H rettore

01E3517

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di lingue e letterature straniere, settore scientifico-discipli-
nare L18A.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa,
ad un posto di ricercatore universitario presso I'Universitd degli studi
di Torino - facolti di lingue e letterature straniere - settore
scientifico-disciplinare L18A - il cui avviso & stato pubblicato nel sup-
plemento alla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 81 del 17 otto-
bre 2000, si svolgeranno presso il dipartimento di scienze del linguag-
gio - palazzo facoltd umanistiche - via ‘S. Ottavio, 20 - stanza C 37
(3° piano) - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 14 maggio 2001, ore 15;
seconda prova scritta: 15 maggio 2001, ore 9;
prova orale: 16 maggio 2001, ore 9,30.

01E3445

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di scienze della formazione, settore scientifico-disciplinare
L27B.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa,
ad un posto di ricercatore universitario, presso I'Universita degli
studi di Torino, facoltd di scienze della formazione, settore scienti-
fico-disciplinare L27B, il cui avviso € stato pubblicato nel supple-
mento alla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 55 del 14 luglio
2000, si svolgeranno presso il dipartimento di discipline artistiche
musicali ¢ dello spettacolo, palazzo Nuovo, via S. Ottavio, 20 -
Torino secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 8 maggio 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 9 maggio 2001, ore 9;
prova orale: 10 maggio 2001, ore 9.

01E3516
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UNIVERSITA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti nella cate-
goria D - area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed ela-

borazione dati.

IL DIRIGENTE
DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE

Vista la legge 14 agosto 1982,n. 590;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Trento emanato con
decreto rettorale di data 1° dicembre 1995;

Visto il regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di
data 1° marzo 2001;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nitd tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro come anche previsto
dall’art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come
modificato dall’art. 29 del decreto legislativo 23 dicembre 1993,
n. 546;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare Iart. 20;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n, 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modilicazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto universitd, stipulato in data 9 agosto 2000;

Vista 1a legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, recante il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione ammini-
strativa;

Visto I'art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Visto Part. 20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Visto il proprio decreto n. 18 di data 21 febbraio 2001, con il
qual_e si & provveduto ad individuare il numero dei posti di personale
tecnico ¢ amministrativo e le relative strutture di assegnazione, con
riferimento alla prima manovra di assunzioni per 'anno 2001;

Accertata la disponibiliti in bilancio per la relativa copertura
finanziaria;

Dispone:
Art. 1.

Numero dei posti

P}'essc l’anivqsité degli studi di Trento ¢ indetto un concorso
P“bbll?0, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di categoria
D delParea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Conoscenze richieste:

1) buona conoscenza dell'applicazione dei metodi della Stati-
stica m“]“"?-ﬁﬂta all’analisi dei problemi sociali, ed in specifico delle
awll@om dei modelli di regressione, causali, scale, log-lineari ¢ di
Event history analysis nelle scienze sociali. Sono richieste, inoltre,
alcune competenze di base di almeno uno dei seguenti pacchetti stati-
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stici (RUMM, MIM, MLWIN, Lisrel, Glim) ¢ di almeno uno dei
seguent1 applicativi per I'analisi testuale (SPAD.T, Nud*Ist, ATLA-
S.ti, Ethnograph);

2) conoscenza approfondita del linguaggio di programmazionc
di SPSS per Windows, con particolare abilita nella gestione ¢ mani-
polazione dei file. Nonché buona conoscenza nell’uso e nella gestione
di basi dati scientifiche soprattutto di carattere sociologico. Buona
conoscenza tecnica della organizzazione, accesso ed uso dei principali
archivi di dati nazionali e internazionali;

. 3) conoscenza di base delle principali tecniche di somministra-
zione dei questionari assistita da calcolatore (CAPI, CATI);

) 4) conoscenza di base delle principali tecniche di programma-
zione per la realizzazione di pagine Web.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio:

diploma di laurea (compresi i diplomi di laurea di cui al
decreto ministeriale n. 509/1999);

ovvero: titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto
equipollente a quelli sopra indicati, in base ad accordi internazionali,
ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933,
n. 1592, ovvero per il quale sia intervenuto provvedimento di
riconoscimento ministeriale ai sensi del decreto legislativo 27 gennaio
1992, n. 115.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare 1l titolo stesso tradotto ¢ autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini del’'ammissione;

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'U-
nione europea (sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica);

¢) godimento dei diritti politici;
d) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

e) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
allimpiego al quale il concorso si riferisce;

f) non possono essere ammessi al concorso, a norma del-
Part. 2, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per il persistente insufficiente
rendimento.

Non possono parteciparvi, a norma dell’art. 128, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, coloro che sono stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-

tale:

ai sensi dell'art. 127 lettera d), dello stesso testo unico, per
aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile;

ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati per motivi disciplinari 2 norma dei contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati per i comparti della pubblica ammini-
strazione a norma dell’art. 45 decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, e successive integrazioni ¢ modificazioni.

Non possono esserc ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati ai sensi dell’art. 1, comma 61, legge n. 622/1996.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche neilo Stato di apparte-
nenza o di provenienza,;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara accertata attraverso le prove d’esame.

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, € disposta, in qualun-
que momento, con motivato provvedimento del dirigente della Dire-
zione risorse umane € notificata all’interessato con lettera raccoman-
data a.r.

Art 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera
utilizzando lo schema in allegato (allegato A) che é parte integrante
del presente bando, firmata dal candidato, indirizzata al Dirigente
della direzione risorse umane dell’Universiti degli studi di Trento,
dovra essere presentata o fatta pervenire all’Universitd degli studi di
Trento - Direzione risorse umane, ufficio concorsi, via Rosmini, n. 70
- 38100 Trento, entro il termine perentorio di giorni trenta che decor-
rono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'Ufficio concorsi, per il personale tecnico ed amministrativo,
osserva il seguente orario d’apertura al pubblico:

lunedi/venerdi 8.30 - 13;
martedi/mercoledi/giovedi 8.30 - 12.45; 14.15 - 16.30.

La domanda d’ammissione al concorso si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fara fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Non si terri conto dcile
domande presentate, o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, oltre il termine di cui sopra.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno inoltrate
agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

La domanda dovra contenere il cognome, nome e il preciso
domicilio eletto dal concorrente ai fini della partecipazione al con-
corso (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili).

Gli aspiranti dovranno fornire, sotto la propria responsabilita,
tutte le informazioni richieste nel modulo di domanda ¢ indicare inol-
tre:

Peventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui
all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché la richiesta, per
Pespletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione all’handi-
cap e/o necessita di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame;

'eventuale appartenenza alle categorie di cui all’Allegato 1) al
presente bando e Pattuale stato di disoccupazione;

Peventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, di cui all’allegato 2) al presente bando.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Arl. 4.

Allegati alla domanda; modalita per la presentazione
di titoli e pubblicazioni/lavori originali

I candidato dovra allegare alla domanda:

1) documenti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti, atte-
stanti il possesso di titoli (si veda quanto specificato nei commi suc-
cessivi del presente articolo);

2) eventuali pubblicazioni e/o lavori originali, in unica copia,
che si ritengano utili ai fini del concorso;

3) copia fotostatica del documento di identitd.

Per quanto riguarda le pubblicazioni: per i lavori stampati all’e-
stero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i lavori
stampati in Italia debbono essere adempiuti gli obblighi previsti dalla
normaliva vigente in materia di pubblicazioni a stampa (consegna
da parte dello stampatore di quattro esemplari di ogni suo stampato
o pubblicazione alla prefettura della Provincia nella quale ha sede
I'officina grafica ¢ di un esemplare alla Procura della Repubblica).
L'assolvimento di tali obblighi (in sostanza il fatto che la pubblica-
zione ¢ regolarmente editata) é automaticamente certificato dalla
produzione a cura del candidato dell’originale della pubblicazione
oppure puo essere certificato mediante una dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta resa dal candidato sotto propria responsabilita,
ai sensi dell’art. 4 legge 4 gennaio 1968, n. 15.

Le pubblicazioni e, in particolare modo, gli articoli scientifici
(estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fini della valuta-
zione, anche qualora siano presentati in semplice fotocopia, purché
rechino le indicazioni relative all’autore, titolo dell’opera, luogo di
pubblicazione ed, eventualmente, numero della rivista, enciclopedia,
trattato da cui sono ricavati e siano accompagnati da dichiarazione
avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia della pubblica-
zione é conforme all'originale.

Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere
elettroniche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita di
osservare le formalita previste per i lavori a stampa.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra presentare i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli: a) in originale o b) in copia
autenticata, ai sensi della legge n. 15/1968, o, anche, ¢) in copia sem-
plice. In tale ultimo caso, il candidato dovra accompagnare la copia
semplice da una propria dichiarazione sottoscritta avente ad oggetto
la conoscenza del fatto che la copia del documento € conforme all’ori-
ginale.

In sostituzione della documentazione, il candidato potra pro-
durre una dichiarazione, sottoscritta, di possesso dei titoli medesimi,
tenendo conto che, ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 (pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 275 del 24 novembre 1998), possono essere autocertificati i
seguenti titoli: titolo di studio o qualifica professionale posseduta;
esami sostenuti; titolo di specializzazione, di abilitazione, di forma-
zione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica;

1t candidato potri inoltre comprovare, mediante propria dichia-
razione sottoscritta, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 403/1998, I'ulteriore possesso dei titoli che, ai sensi del
successivo art. 7 del presente bando, sono considerati tra quelli valu-
tabili.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico affinché la commissione possa utilmente valutare i
titoli ai quali si riferiscono.

L’Amministrazione effettuera dei controlli, anche a campionc;
sanzioni penali sono previste dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

1 documenti ed i certificati devono essere prodotti in carta sem-
plice, ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

Non ¢ consentito il semplice riferimento a documenti ¢ pubblica-
zioni gia presentati all’Universita.
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Art. 5.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dali per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'ufficio concorsi
della Divisione del personale tecnico ed amministrativo di questa
Universita, per le finalitd di gestione del presente concorso. Saranno
trattati presso una banca dati della divisione bilancio successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
imerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati é obbligatorio ¢ necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la possibile
esclusione dal concorso secondo quanto stabilito dalle norme del pre-
sente bando.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, noncheé il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sitd degli studi di Trento - Divisione del personale tecnico ed ammini-
strativo. Successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
anche nei confronti della Divisione bilancio di quest’atenco, per
quanto di competenza.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara costituita ai sensi ai sensi del-
Iart. 6 del regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data
1° marzo 2001.

La commissione giudicatrice sara nominata con decreto del diri-
gente della direzione risorse umane e sara composta da esperti nelle
materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell’Amministra-
zione o estranei alla stessa.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 7.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami, di cui allallegato programma, consisteranno in due
prove scritte ed una prova orale. 1l punteggio complessivo attribuibile
alle prove ¢ pari a 60 punti ed ¢ calcolato sommando la media del
pur:lteggio conseguito nelle prove scritte ed il punteggio della prova
orale.

Ai titoli sara attribuito, ai sensi dell’art. 5, comma 6, del regola-
mento emanato con decreto rettorale n. 249, di data 1° marzo 2001,
un punteggio complessivo pari al 30/90, del totale dei punti a disposi-
zione,

Essendo determinato in 90 punti il punteggio massimo, ai titoli
potranno essere attribuiti un massimo di 30 punti.
Sono valutabili i seguenti titoli:
o a) titolo di studio (tenuto conto della valutazione o del giudi-
210 nportato): sino ad un massimo di 10 punti;

. b) titoli professionali specificamente attinenti alla qualifica-
zione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di
responsabilitd, attivitd ¢ incarichi di insegnamento, abilitazioni): sino
ad un massimo di 5 punti;

¢/ titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione ¢ aggiornamento con giudizio finale, titoli di stu-
dio dxv.ersi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master,
ecc.): sino ad un massimo di 5 puntj;

_ d) pubblicazioni scientifiche e/o lavori ofiginali: sino ad un
massimo di 10 punti.

La valutazione_dqi titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata, da_lla commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte ¢ prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rat1,

Le prove di esame si svolgeranno in Trento secondo il calendario
e nel luogo che sard comunicato a ciascun candidato mediante lettera
raccomandata a.r., non meno di 15 giorni prima della data stabilita
per leffettuazione delle prove stesse. I 15 giorni sono da calcolare a
decorrere dal giorno nel quale 'Amministrazione consegna le lettere
all'ufficio postale per la spedizione.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di idoneo ed aggiornato (non scaduto per decorso del
termine di validitd) documento di riconoscimento.

Sono considerati idonei i seguenti documenti:

tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

tessera postale;
patente;
porto d’armi;
passaporto;
carta d’identita.
Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano

riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche.

Ai candidati che avranno conseguito I'ammissione alla prova
orale sard data comunicazione con lindicazione dei voti riportati
nelle prove scritte non meno di venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

La prova orale si intende superata solo da quei candifiatj che
abbiano riportato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice formera Pelenco dei candidati esaminati con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

Lelenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione sari affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di

esame.

La valutazione complessiva ¢ determinata pomqundo al voto
conseguito nella valutazione dei titoli la media dei voli riportati oelle
prove scritte ed il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 8.

Riserva di posti e preferenze a parita di merito

1 candidati che abbiano superato la prova orale_‘ed _intgndx.mo far
valere i titoli di preferenza e/o precedenza (gia indicati nella
domanda) di cui agli allegati 1) ¢ 2) al presente bgndo. sono tenut
ad csibire i relativi documenti in originale o copia autenticala,
carta scmplice. Dai documenti, anzidett, dovrd risultare il posscsso
dei requisiti alla data di scadenza del termine utilc per la prescnts-
zione della domanda di partecipazione al concorso.
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11 termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
¢ di quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui i singoli concorrenti hanno sostenuto la prova orale.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, cosi
come determinato ai sensi dell’art. 7, osservate le precedenze e/o pre-
ferenze di legge di cui agli allegati 1) e 2) del presente bando di con-
corso, (le precedenze all’assunzione vengono applicate dall’Universita
degli studi di Trento solo qualora la stessa Amministrazione si trovi
nella necessita di coprire la quota percentuale rispettivamente del 7
e dell'l per cento delle categorie elencate nell’Allegato 1).

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di cui al comma precedente.

Con decreto del Dirigente della direzione risorse umane sara
approvata la graduatoria di merito e dichiarati i vincitori.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, la gra-
duatoria di merito e quella dei vincitori, saranno pubblicate mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Trento sito
in via Belenzani, 12 - Trento. Di tale pubblicazione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica; dalla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 8 del regolamento
emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1° marzo 2001, la possi-
bilita, nel rispetto dell’equilibrio finanziario del bilancio e dei principi
di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche ed
umane, di utilizzare le graduatorie di merito, per un periodo non
superiore a 24 mesi dalla data di approvazione delle stesse, al fine di
costituire ulteriori rapporti di lavoro a tempo determinato o indeter-
minato.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro ai
sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del perso-
nale tecnico ed amministrativo del compatto Universita

Al momento della stipulazione del contratto individuale di
lavoro PAmministrazione invitera il vincitore a sottoscrivere le
dichiarazioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei
requisiti previsti per I’ammissione all’impiego;

Rimane fermo l'obbligo di presentazione, entro 30 giorni, del
certificato medico, in carta semplice, comprovante Iidoneita fisica
all’impiego.

Il suddetto certificato medico dovra essere rilasciato dall’A-
zienda dei servizi sanitari, competente per territorio, o da un medico
militare o dall’ufficiale sanitario.

L’amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

11 vincitore del concorso sara invitato a stipulare, ai sensi del-
Part. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del personale tecnico
ed amministrativo del comparto Universita, un contratto individuale
finalizzato allinstaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

11 rapporto di lavoro € costituito e regolato, ai sensi dell’art. 16,
comma 1, del nuovo C.C.N.L,, dal contratto individuale — secondo
quanto previsto dal contratto collettivo —, dalle disposizioni di legge
¢ dalle normative comunitarie.

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione € per i termini di preavviso. E, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 'annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppo-
sto.

Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D posizione economica 1:

L. 20.208.000 annue lorde, previste come stipendio iniziale,
nonché L. 4.000.000. annue lorde ai sensi dell’art. 65, comma 1,
C.C.N.L,, oltre all'indennita di responsabilita di cui all’art. 63 del
C.C.N.L,, qualora spettante, e agli assegni spettanti a norma delle
vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali;

L. 12.674.000 annue lorde di indennitad integrativa speciale;
la tredicesima mensilita.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio; ¢ fatto
salvo il caso dell'impedimento giuridico alla presentazione in servizio
che rende giustificata 'assenza ed equivalente I'assenza stessa alla
presenza in servizio con conseguente decorrenza degli effetti econo-
mici, correlati alla situazione di assenza giustificata dal servizio, sin
dal giomno indicato dall’amministrazione quale termine per la presa
di servizio.

La durata del periodo di prova sara di tre mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12,

Rinvio circa le modalita di espletamento del concorso
e responsabile del procedimento

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando é il sig. Aste Rudi, C4, Direzione risorse umane, Univer-
sitd degli studi di Trento, via Rosmini, n. 70 - 38100 Trento, tele-
fono 0461/882382 - 0461/882394; fax 0461/882391; e-mail
raste@amm.unitn.it oppure lbalzarini@amm unitn.it

Trento, 9 marzo 2001

11 dirigente: MEZZENA
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ALLEGATO

PROGRAMMA DI ESAME

Le prove scritta e teorico pratica verteranno sui seguenti argo-
menti:

applicazione dei metodi della Statistica multivariata all’analisi
dei problemi sociali;

applicazione di software statistico al trattamento ed alla rap-
presentazione dei dati sociali;

costruzione ¢ gestione di basi di dati;

conoscenza e capacita d’uso dei package statistici di maggiore
utilizzo per I'analisi quantitativa e qualitativa;

conoscenza di base delle principali tecniche di somt_ninistra-'

zione del questionario assistite dal calcolatore;

conoscenza di base delle principali tecniche di programma-
zione per la realizzazione di pagine Web.

La prova orale vertera sugli argomenti delle prove scritte ed inol-
tre comprendera I'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

ALLEGATO 1

CATEGORIE AVENTI DIRITTO ALLA PRECEDENZA NELLA
GRADUATORIA FINALE (NEL LIMITE DEL 7 PER
CENTO DEI POSTI OCCUPATI) E DOCUMENTAZIONE
RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO

Invalidi civili affetti da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali
e portatori di handicap intellettivo, che comportino una riduzione
della capacita lavorativa superiore al 45 per cento:

o 'dighéarazione della commissione provinciale sanitaria per gli
invalidi civili attestante la qualifica di invalido ci ile, con indicazione
del grado di invalidita.

Invalidi del lavoro con un grado di invaliditd superiore al 33 per
cento: ’

o dichiarazione del’L.N.A.IL. attestante, oltre la condizione di
invalido del lavoro, 1a natura dell’invalidita ¢ il grado di riduzione
della capacita lavorativa.

Persone non vedenti o sordomute (sono considerati non vedenti
coloro chg sono affetti da cecita assoluta o hanno un residuo visivo
non superiore ad un decimo ad entrambi gli occhi, con eventuale cor-
Tezione; sono considerati sordomuti coloro che sono colpiti da sor-
ditd dalla nascita o prima dell'apprendimento della lingua parlata):

) dichiarazione rilasciata dalla commissione provinciale sanita-
ra per 1 non vedenti e dalla commissione provinciale sanitaria per i
sordomuti,

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio
con mmorazioni ascritte dalla prima all’ottava categona:

_modello (69, 69-bis o 69-ter) rilasciato dalla competente
Amministrazione oppure decreto di concessione della pensione.

CATEGORIE AVENTI DIRITTO ALLA PRECEDENZA NELLA
GRADUATORIA FINALLE (NEL LIMITE DELL'l PER
CENTO DEI POSTI OCCUPATI) E DOCUMENTAZIONE
RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO

Orfan!' ¢ coniugi superstiti di deceduti per causa di lavoro. di
guerra o di servizio ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell’invali-
dita riportata per tali cause:

dichiarazione dell' N.A.L.L. da cui risulti che il genitore o il
coniuge € deceduto per causa di lavoro ¢ dalla quale risulti anche la
data della morte del genitore o del coniuge unitamente ad una certifi-
cazione idonea a comprovare la relazione di parentela o affinitd con
il candidato;

certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le pro-
vince di Trento € Bolzano dal Commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365, oppure modelio 331 rilasciato dalla
Direzione generale delle pensioni di guerra presso il Ministero del
tesoro;

apposita dichiarazione del’Amministrazione presso la quale il
caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte
del genitore o del coniuge unitamente ad una certificazione idonea a
comprovare la relazione di parentela o affinitda con il candidato;

Coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa
di guerra, di servizio e di lavoro:

dichiarazione del’ILN.A.LL. da cui risulti la permanente ina-
bilitd del genitore o del coniuge a qualsiasi lavoro, unitamente ad
una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela o
affinita con il candidato;

certificato rilascialo dalla competente prefettura (per le pro-
vince di Trento ¢ Bolzano dal Commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365, oppure modello 331 rilasciato dalla
direzione generale delle pensioni di guerra presso il Ministero del
tesoro;

apposita dichiarazione dell’amministrazione presso la quale il
grande invalido prestava servizio dalla quale risulti la permanente
inabilita del genitore o del coniuge a qualsiasi lavoro, unitamente ad
una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela o
affinitd con il candidato.

Profughi italiani rimpatriati:

certificazione che riconosca lo status di profugo ai sensi della
legge 26 dicembre 1981, n. 763.

Hanno inoltre diritto alla riserva del 20% dei posti messi a con-
corso i militari in ferma di leva prolungata ed i volontari specializzati
delle tre forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma contrattuale nonché dei 2% gli ufTiciali di comple-
mento delesercito, della marina e dell’aeronautica che hanno termi-
nato senza demerito la ferma biennale (stato matricolare rilasciato
dalla competente autoritd militare).

Tutte le certificazioni devono essere corredate dal certificato di
iscrizione negli elenchi di cui all'art. 8 della legge n. 68 del 12 marzo
1999, nonché dal certificato attestante lo stato di disoccupazione rila-
sciato dall’ufficio di collocamento del comune di residenza.

Le precedenze all'assunzione vengono applicate dall'Universitd
degli studi di Trento solo qualora la stessa amministrazione si trovi
nella necessitd di coprire la quota percentuale rispettivamente del 7
¢ dell’'l per cento delle categorie sopra clencatc.
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ALLEGATO 2

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A
PARITA DI MERITO (ART. 5, COMMA 4 DEL DECRETO
DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 GENNAIO
1957, N. 3, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTE-
GRAZIONI) E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER
LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.

1) Gli insigniti di medaglia al valor militare:
originale o copia autentica del brevetio;

copia autentica: del foglio matricolare o dello stato di servizio
aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa.

2) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:
modello 69 rilasciato dalla direzione provinciale del Tesoro;
decreto di concessione della pensione.

3) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra:
documentazione come al punto precedente.

4) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢
privato:

modello 69-ter rilasciato dall’amministrazione presso la quale
I'aspirante ha contratio I'invaliditd o dagli enti pubblici autorizzati
ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948;

decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichia-
razione dell’I.N.A.I.L. attestante, oltre la condizione di invalido del
lavoro, la natura dell'invalidita e il grado di riduzione della capacita
lavorativa.

5) Gli orfani di guerra:

certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le pro-
vince di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra:
documentazione come al punto precedente.

7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢
privato:

apposita dichiarazione dell’amministrazione presso la quale il
caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte
del genitore o la permanente inabilitd dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione
di parentela con il candidato o in alternativa, dichiarazione del-
PLN.A.LL. da cui risulti che il genitore ¢ deceduto per causa di
lavoro ¢ dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o
la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente
ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela
con il candidato.

8) I feriti in combattimento:

originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di
servizio militare o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti
che il concorrente ¢ stato ferito in combattimento.

9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonchéi capi di famiglia numerosa:

documentazione come al punto 8);
stato di famiglia da cui risulti che la famiglia é composta da

almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti in
guerra.

10) I figli dei mutilati e dégli invalidi di guerra ex combattenti:

documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra:

documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato:

documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

13) I genitori ed i vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra:

certificato mod. 331 rilasciato dalla direzione generale delle
pensioni di gurerra nel quale dovra essere esplicitamente dichiarato
il godimento della pensione di guerra ai sensi dell’art. 55 della legge
10 agosto 1950, n. 648.

14) T genitori ed i vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

15) I genitori ed i vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato:

dichiarazione rilasciata dal’Amministrazione presso la quale il
coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata dal-
PFLN.ALL. e certificazione attestante il rapporto di parentela o
coniugio.

16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti:

dichiarazione rilasciata dalla competente autorita militare
ovvero copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) Coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per
non meno di un anno, presso I'Universita degli studi di Trento.

18) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico:

stato di famiglia.
19) Gli invalidi ed i mutilati civili:

certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o
provinciale attestante causa o grado di invalidita.

20) I militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma:

stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente
autorita militare.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche:
sara considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche anche
il servizio di durata inferiore ad un anno presso I'Universitd degli
studi di Trento;

¢) dalla minore eta.
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ALLEGATO A
PARTE RISERVATA ALL’UFFICIO AL
T K DIRETTORE AMMINISTRATIVO
i DATA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO
prTTmTmmm Divisione del Personale Amm.vo e tecnico
! PROT. N° { Via Rosmini, 70 - 38100 TRENTO

.........

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER TRE POSTI NELLA
CATEGORIA D - AREA FUNZIONALE TECNICA, TECNICO - SCIENTIFICA
ED ELABORAZIONE DATI - Provvedimento 15/P

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

Cogno
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome

nato/a a provincia (1)

il (2)
@  (per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato)

presa visione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 3 posti di categoria D
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, indetto da codesta Amministrazione, chiede di
poter partecipare allo stesso ed a tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

© (s0lo per i cittadini italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:

ovvero di essere non iscritto o cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi:

(8

@ (solo per i cittadini di Stati esteri) di essere in godimento dei diritti politici nel seguente Stato:

ovvero di non avere il godimento dei diritti politici per i seguenti motivi:

®

O diessere in possesso del seguénte titolo di studio (art. 2 del bando di concorso)

conseguito presso

in data (2) con votazione

dichiara inoltre, ricorrendone i presupposti (4):
di possedere i seguenti titoli di precedenza / preferenza (allegati 1) e 2) del presente bando):
®
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© di avere riportato le seguenti condanne penali per reati di cui all’articolo 85, lett. a) del T.U. 3/1957:

®
© diavere a carico i seguenti procedimenti e processi penali pendenti:

®
© diavere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (5):

®

© (solo per i cittadini italiani che abbiano prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni)

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per il
persistente insufficiente rendimento;

- di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale:

ai sensi dell'art. 127 lettera d) D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

ai sensi dell’art. 1, comma 61 L. 622/96;

- di non essere stato licenziato per motivi disciplinari a norma dei Contratti collettivi nazionali di
lavoro stipulati per i comparti della Pubblica Amministrazione a norma dell’art. 45 Decreto
Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive integrazioni e modificazioni;

- di non essere stato licenziato ai sensi dell’art. 1, comma 61 L. 622/96;

ovvero.

@®)

© (solo per i cittadini italiani) di trovarsi nella seguente situazione riguardo degli obblighi di leva e
del servizio militare:

Congedato (6): D Riformato o dispensato (6): D In attesa di chiamata (6): D
In servizio di leva (6): D Rinviato (6): D In Servizio civile (6): D

@ (solo per i cittadini di Stati esteri) di avere (7) D di non avere (7) D adeguata conoscenza della
lingua italiana

€ (solo per i portatori di handicap di cui all’art. 3 della L.140/92) di richiedere, per I’espletamento
delle prove concorsuali, i seguenti ausili e la concessione dei seguenti tempi aggiuntivi:

@®)

I di voler ricevere le comunicazioni relative al concorso presso il recapito sotto indicato e di
impegnarsi a comunicarne |’eventuale variazione.

(indicare I’eventuale localita — frazione ed il comune)

(indicare via ~ viale - corso — piazza — ecc. ed il n° civico)

— 54 —
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CAP Provincia(l)___ ~ eventuale stato estero

Recapito telefonico e-mail @

eventuale nominativo (se diverso dal proprio nome) presso il quale indirizzare la corrispondenza:

[1/1a sottoscritto/a allega alla presente domanda:
g (9) Fotocopia della carta d'identita o di altro documento di riconoscimento che esibira
presentandosi alle prove d’esame.

D (9) Documenti, o dichiarazione sostitutiva, attestanti il possesso di eventuali titoli diversi dal
diploma di laurea (che viene valutato sulla base di quanto gia sopra dichiarato).

D (9) Pubblicazioni e/o lavori originali, in unica copia, che si ritengano utili ai fini del concorso.
(corredato da elenco descrittivo degli stessi)

IVla sottoscritto/a, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali fomiti
possano essere trattati, nel rispetto della legge 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura concorsuale.

Con riferimento alla pubblicazione degli esiti del concorso sulla pagina Web dell’Universita
il sottoscritto:

D(9) acconsente alla pubblicazione del proprio nome

[J© non acconsente alla pubblicazione del proprio nome

Luogo e data

Il Dichiarante

NOTE ESPLICATIVE:
1l presente modello va compilato in STAMPATELLO.

(1) Indicare la sigla automobilistica defla provincia; net caso di stato estero indicare EE.

g; Il;e date richieste vanno inserite in formato GG MM AA.

(4) Qu_este dichiarazioni sono obbligatorie ricorrendone i presupposti soggettivi

(5) Indicare i servizi di ruolo e non di ruolo.

(6) Barrare la casella corrispondente alla propria posizione.

(7) Iibarrare la casella corrisponde a dichiarazione affermativa.

(8) In caso di insufficiente spazio a disposizione continuare su un foglio allegato dandone indicazione nello
Spazio relativo afla dichlarazione che viene cosi integrata.

(9) Barrare in caso di presentazione.
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 legge n. 15/68 e art. 1 D.P.R. n. 403/98)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 4 legge n. 15/68 e art. 2 D.P.R. n. 403/98)

IL/LA SOTTOSCRITTOA

Cognome nome

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nato/a a il / /

(per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato)

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi dell’art. 26 della
legge 4/1/1968, n. 15 € che codesta Amministrazione effettuera controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

DICHIARA':

Luogoedata.......c.cocevveieiiiinnneninnnns Il dichiarante

111 candidato pud rendere tutte le eventuali dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 4 del bando.
2 In caso di insufficiente spazio a disposizione continuare su un foglio allegato dandone indicazione nello spazio
relativo alla dichiarazione che viene cosi integrata.

01E2962
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UNIVERSITA DI URBINO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C
(ex assistente tecnico) in prova dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazioni dati, presso il centro di biotecno-
logie della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.
(Decreto rettorale n. 515/01).

IL RETTORE

Veduto lo statuto vigente della Universita, emanato con decreto
rettorale n. 628/1999 del 20 luglio 1999 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 180 in data 3 agosto 1999;

Veduto lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, le
successive modifiche, ed il relativo regolamento di esecuzione;

Veduta la legge 10 aprile 1991 n. 125;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487,

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693;

Veduta la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Veduta la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Veduta la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Veduto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
quadriennio normativo 1998/2001 ed al biennio economico 1998/
1999 del personale del comparto universita, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 156 del 22 settembre 2000 (sup-
plemento ordinario n. 222 del 22 settembre 2000);

Veduta la delibera del consiglio di amministrazione della Univer-
sita degli studi di Urbino in data 15 dicembre 2000;

Decreta:
Art. 1.

E indetto il concorso pubblico per esami ad un posto di catego-
ria C (ex assistente tecnico) in prova dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazioni dati presso il Centro di biotecnologic della
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Art. 2.

.l titolo di studio prescritto per 'ammissione al concorso ¢ il
diploma di istruzione secondaria di secondo grado indicato nell’art. 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Art. 3.

. Possonq partecipare al concorso coloro che abbiano compiuto i
diciotto anni di eta.

Art. 4.

Per essere ammessi al concorso ¢ necessario presentare all’ufficio
del personale non docente della Universita degli studi di Urbino, via
Saﬂ'! n. 2, entro il termine di trenta giorni che decorre dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
dplla Repubblicg italiana, la domanda redatta su carta semplice indi-
rizzata al magnifico rettore della Universita degli studi di Urbino.
La domanda di ammissione al concorso si considera prodotta in

—

tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato, a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficic postale accettante.

La domanda, oltre al nome e cognome, dovra contenere I'indica-
zione del preciso domicilio, eletto ai fini del concorso, del concor-
rente.

Il candidato dovrd inoltre dichiarare sotto la sua personale
responsabiliti ed a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani i soggetti appartenenti alla Unione europea);

¢) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero, in caso con-
trario, la indicazione delle condanne stesse;

e) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J) il possesso del prescritto titolo di studio con I'indicazione
dell'istituto e della data in cui il titolo stesso é stato conseguito;

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni, con 'indicazione delle cause di risoluzione dei
rapporti stessi;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

i) Iidoneita fisica all'impiego.
1 candidati dovranno inoltre dichiarare gli eventuali titoli di pre-
ferenza da considerare in caso di pari merito.

Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a
parita di merito sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;
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18) i coniugati € i non coniugati con riguardo al numero dei
figh a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza € determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore etd anagrafica.
La firma in calce alla domanda non dovra essere autenticata.

I titoli ed i requisiti richiesti per ottenere Pammissione al con-
corso debbono essere posseduti da data anteriore alla scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 ¢ 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio,

Art. 5.

Questa Universita dara notizia mediante raccomandata del
luogo, del giorno ¢ dell’ora in cui si terranno le prove d’esame. Per
essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno
essere muniti ad esclusione di altri di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento in corso di validita:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell’aspirante autenticata,

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’'identita.

Art. 6.

Gli esami consisteranno in:

a) prova scritta sui seguenti argomenti: «le tecniche impiegate
nella determinazione della struttura dei geni eucarioti»;

b) prova pratica con relazione scritta su alcuni dei seguenti
argomenti: «purificazione, caratterizzazione ¢ sequenziamento di
acidi nucleici»;

c) prova orale: vertera sugli argomenti della prova scritta e
della prova pratica.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta e nella prova pratica una valuta-
zione di almeno 21/30 o equivalente. La prova orale si intende supe-
rata con una valutazione di almeno 21/30 o equivalente.

11 diario delle prove scritte sard comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati ammessi almeno venti giorni prima di quello in cui essi
devono sostenerla mediante raccomandata a.r.

Tali termini decorrono dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell’amministrazione, al servizio postale. L’'amministrazione
non assume responsabilitd per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. 7.

I candidati saranno immessi in graduatoria in base al punteggio
conseguito nelle prove d’esame. Il punteggio finale delle prove d’e-
same ¢ dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e della votazione conseguita nella prova
orale.

In caso di pan merito i candidati saranno immessi in graduato-
ria in base ai titoli di preferenza indicati nella domanda di cui
all’art. 4.

Art. 8.

La commissione giudicatrice € nominata ¢ composta nel rispetto
delle vigenti disposizioni tenuto conto anche di quanto disposto dal-
I'art. 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546.

Art. 9.

11 candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del compaito universita, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il vincitore sara invitato a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data della relativa comunicazione, i seguenti documenti:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o titolo che da luogo alla
equiparazione;

3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziario;

5) originale del diploma del titolo di studio o una copia auten-
tica, ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita scola-
stica in sostituzione del diploma;

6) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune, dal quale risulti che
il candidato € di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti
o imperfezioni che possano menomare l’attitudine fisica all’impiego
per il quale ha concorso. Qualora il candidato sia affetto da qualche
imperfezione, il certificato ne deve fare menzione ¢ indicare se I'im-
perfezione stessa menomi l'attitudine al servizio suddetto. Tale docu-
mento deve anche attestare che € stato eseguito I'accertamento siero-
logico del sangue. L'Universita ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il vincitore di concorso in base alla normativa
vigente;

7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che il candidato sia
stato dichiarato riformato o rivedibile;

8) dichiarazione in carta semplice attestante se 'aspirante rico-
pra o meno altri incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato, di
enti pubblici e di aziende private o se fruisca comunque di redditi da
lavoro subordinato e, in caso affermativo, relativa opzione; detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego e deve essere
rilasciata anche se negativa.

1 documenti suddetti dovranno essere conformi alle leggi sia per
quanto concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione.
Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4) e 6) dovranno essere, inoltre, di data
non anteriore di sei mesi rispetto a quella del rilascio ai sensi del-
Yart. 2 della legge n. 127/1997.

1 certificati di cui ai numeri 1), 2), 3), 4), 5) e 7) inoltre, potranno
essere sostituiti da apposita autodichiarazione da pane del vincitore
su idoneo modulo fornito dall’amministrazione.
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Art. 10.

Decade dal diritto alla nomina colui che, regolarmente invitato,
non produce la documentazione di cui all'art. 9. Decade dalla nomina
colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il ter-
mine fissato nel contratto di lavoro.

Art. 11,

L’Universita non assume alcuna responsabilitd per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da: inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo.

Art. 12.

11 vincitore del concorso ammesso all’impiego sara inquadrato
nella categoria C dal vigente C.C.N.L. con il trattamento economico
relativo alla posizione economica Cl di cui al predetto contratto di
lavoro, e dalle successive modifiche, oltre agli assegni spettanti a
norma delle vigenti disposizioni.

Urbino, 17 marzo 2001

Il rettore: Bo

-

ALLEGATO |1

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI AD UN POSTO DI
CATEGORIA C IN PROVA DELL'AREA TECNICA,
TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONI DATI
PRESSO IL CENTRO DI BIOTECNOLOGIE DELLA
FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E
NATURALI DELLA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
URBINO.

Programma delle prove d'esame

Gli esami consisteranno in:

a) prova scritta sui seguenti argomenti: «le tecniche impiegate
unella determinazione della struttura dei geni eucarioti»;

__b) prova pratica con relazione scritta sui seguenti argomenti:
«purificazione, caratterizzazione e¢ sequenziamento degli acidi
nucleici»;

¢) prova orale: vertera sugli argomenti della prova scritta e
della prova pratica.

Fac-simile della domanda di par-
tecipazione al concorso (da
redigere in carta semplice e tra-
smettere  all'ufficio personale
non docente dell’Universitd, via
Saffi n. 2 - 61029 Urnmo

. Al magnifico rettore dell’Universitd
degli studi di Urbino - via Saffi,
2 - 61029 Ursmo

Il/La sottoscritto/a
domiciliato/a in ..............ooooevveenn....
(pl_'ovinci.a di....... ), via (% : S ,
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per esami ad un
posto di categoria C (ex assistente tecnico) in prova dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati presso il centro biotecnologie
della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali del’Universitd
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Dichiara sotto la propria personale responsabilita che:

¢ nato/a a (provincia di

¢ in possesso della cittadinanza italiana (o del titolo che da
luogo alla equiparazione);

¢ iscritto/a alle liste elettorali del comune di
non ha riportato condanne penali (1);

per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione € la
SERUETILE. ..ottt iereetericnereerereanessessnsannassssarnnrarestasnenannsronnne s

s

¢ in possesso del seguente titolo di studio: .........c.coeevreeinnen.
conseguito in data presso

ha prestato i seguenti servizi presso (2)

non ¢ stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni, né ¢ stato/a dichiarato/a decaduto/a da
altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

¢ in possesso dell’idoneita fisica all'impiego.

11/La sottoscritto/a dichiara, inoltre che, in caso di pari merito, ¢
in possesso dei seguenti titoli di preferenza: (3)

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate.

(2) Dichiarare i servizi prestati (oppure di non aver mai prestato
servizio) presso pubbliche amministrazioni.

In caso affermativo precisare anche il periodo e le cause di riso-
luzione del rapporto di lavoro.

(3) 1 titoli di preferenza sono elencati all’art. 4 del bando di con-
corso.

01E3040

UNIVERSITA «CA’ FOSCARI» DI VENEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di categoria C, area amministrativa, posizione econo-
mica C1, per le esigenze rispettivamente, del diploma inter-
facolta in economia e gestione delle arti e delle attivita cul-
turali e, del diploma universitario in servizio sociale.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
numeri 1077 e 1079;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
. Vist.a lg legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifiche ed
integrazioni

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 ¢ successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, ed in particolare gli arti-
coli2e3;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare
I’art. 51, comma 5;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 recante modifiche ed inte-
grazioni alle leggi n. 59/1997 e n. 127/1997;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto lo statuto dell’Universita «Ca’ Foscari» di Venezia;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 22 dicem-
bre 2000 che approva il piano occupazionale per I'anno 2001,

Visto il C.C.N.L. sottoscritto in data 9 agosto 2000, che definisce
le nuove categorie di classificazione del personale ed in particolare
gli articoli 24, 54, 55, 57, comma 4, noncheé la tabella allegato A4);

Visto il decreto rettorale n. 186 del 9 marzo 2001 con il quale si
autorizza la copertura di due posti di cat. Cl, area amministrativa
previsti nel piano occupazionale 2001 per le esigenze del diploma
interfacolta in economia ¢ gestione delle arti e delle attivita culturali
¢ del diploma universitario in servizio sociale;

Considerato che, nelle more della definizione dei regolamenti di
Ateneo per l'accesso agli impieghi previsti dal predetto C.C.N.L.,
questa Universita intende comunque provvedere alla copertura dei
suddetti posti mediante un concorso pubblico per esami, integrato
da titoli relativi a valutazione di requisiti professionali specifici in
relazione alla tipologia dell’attivitd lavorativa;

Considerato che il C.C.N.L. prevede altresi che I'accesso a cia-
scuna categoria avvenga nella posizione economica iniziale;

Ritenuto pertanto di dare avvio al procedimento concorsuale per
la copertura dei suddetti due posti di categoria Cl, area amministra-
tiva

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di due posti di categoria C, area amministrativa posizione eco-
nomica Cl, per le esigenze rispettivamente del diploma interfacolta

in economia e gestione delle arti e delle attivitd culturali e del
diploma universitario in servizio sociale dell’Universita «Ca’ Foscari»
di Venezia.

La posizione da ricoprire prevede la gestione e la organizzazione
di attivita tecnico-amministrative, di tirocinio e di organizzazione
della didattica dei corsi di diploma e di altri corsi di studio universi-
tari. Le predette attivita saranno svolte mediante 'utilizzo delle tec-
nologie informatiche pit diffuse.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportuniti tra
uwomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale;

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, é
richiesta la dichiarazione di equipollenza.

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di un altro
Stato membro dell’Unione europea;

¢) godimento dei diritti politici;

d) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione sottoporra a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, da parte del medico
competente dell’Universita;

e) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

/) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti
penali pendenti, ovvero le indicazioni delle condanue riportate, alla
data di sentenza dell’autorita giudiziaria che ’ha emessa (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale).

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dallelettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o abbiano risolto un
precedente rapporto di lavoro per giusta causa o giustificato motivo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno pos-
sedere, ai fini della partecipazione alla selezione, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

1 candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo
essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo
svolgimento delle prove, con motivato decreto del direttore ammini-
strativo ¢ notificata all’interessato.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al rettore
dell’Universitd «Ca’ Foscari» di Venezia, Dorsoduro 3246 - Venezia
¢ redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A4
del presente bando, devono riportare tutte le indicazioni che secondo
le norme vigenti i candidati sono tenuti a fornire ¢ dovranno essere
presentate direttamente o spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale.

La data di spedizione delle domande € stabilita € comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda di partecipazione pud essere trasmessa anche a
mezzo fax ai numeri 041/2578115 041/2578243 entro il predetto ter-
mine.

Il bando é consultabile nella home page del sito web di questo
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o inviate tramite fax oltre il
termine stabilito.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita:

a) il cognome e il nome, le donne coniugate indicheranno nel-
T'ordine: il cognome, il nome proprio e il cognome del marito;

b) la data e il luogo di nascita,

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell’Unione europea diverso da quello italiano;

d) idoneita fisica all'impicgo;

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.

1 candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea,
diversi da quello italiano, devono inoltre dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di prove-
nienza, di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini appartenenti alla Repubblica, fatta eccezione per la cittadi-
nanza italiana, nonche di avere una adeguata conoscenza della lingua
italiana;

/) le eventuali condanne penali riportate;

g) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 2, lettera a)
del presente bando, con I'indicazione dell’anno in cui é stato conse-
guito e dell'Istituto che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio & stato
conseguito all’estero, il candidato dovri dichiarare lequipollenza;

h) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico; tale dichiarazione dovra essere redatta anche se negativa;

!) di non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro impiego sta-
tale per averlo conscguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd insanabile né di essere incorsi nella risoluzione
di precedenti rapporti di impiego pubblico per giusta causa o giustifi-
cato motivo;
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oo om il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
di cui al Successivo art. 7 posseduti alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I.titoli di .prgfel.'enza saranno presi in considerazione solo qua-
lgra siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Dal!e domande deve risultare altresi il recapito cui indirizzare
eventuali comunicazioni.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbrzio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
h.andicap riguardo all'ausilio necessario, nonché all’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove d’esame.

I candidati appartenenti alla categoria del personale disabile, ai
sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, al fine di partecipare in condi-
zioni di parita con gli altri candidati, dovranno indicare le eventuali
specialt modalitd necessarie per lo svolgimento delle prove stesse.

Non si terrd conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Non ¢ richiesta l'autenticazione della sottoscrizione della
domanda.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.

Art. 5.
Titoli valutabili

Ai titoli valutabili é assegnato un punteggio massimo di 10 punti
cosi suddiviso per le seguenti categorie:

titoli professionali dai quali sia possibile dedurre esperienza in
relazione alle specifiche attivita da svolgere: max 5 punti;

servizio prestato a tempo determinato presso IAtenco di
«Ca’ Foscari» per un periodo continuativo non inferiore a sei mesi
nei tre anni immediatamente precedenti Pemissione del bando: max
5 punti.

I titoli dovranno essere allegati dal candidato alla domanda_ di
partecipazione, in carta semplice, in originale o copia autentica.
Non potranno essere presi in considerazione altri titoli presentati suc-
cessivamente. I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso.

Ai sensi della legge n. 127/1997 e del decreto del Presidente .della
Repubblica n. 403/1998 il servizio prestato a tempo determinato
presso I'Atenco di «Ca’ Foscari» puo essere reso mediante autocerti-
ficazione, i titoli professionali dai quali dedurre esperienza in .rcla-
zione all’attivitd da svolgere potranno essere prodotti anche mediante
dichiarazione sostitutiva (vedi allegato C).

Tale dichiarazione va sottoscritta dal candidato in prcsex}za_del
dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero s¢ inviata
tramite raccomandata r.r. o fax o consegnata da terze persone deve
essere accompagnata da una fotocopia di un documento valido di
identitd del candidato.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 26 della legge 4 qenqaio _1968:
n. 15, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'l:lso_ dl atti fa_lsn
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

In applicazione dellart. 11 del decreto del Presidente 'della
Repubblica n. 403/1998 Pamministrazione si riserva la facolta di pro-
cedere ad idonei controlli anche a campione sulla \'re.n‘d.lclta delle
dichiarazioni sostitutive e qualora emerga la non veridicita del conte-
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nuto della dichiarazione, il candidato decade dai benefici eventual-
menle conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dopo le prove scritte € prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

La commissione rendera noto ai candidati il risultato della valu-
tazione dei titoli mediante comunicazione scritta.

Art. 6.

Programma di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ¢ una prova orale
secondo il seguente programma:

1) la prima prova scritta vertera sui seguenti argomenti: legi-
slazione universitaria con particolare riferimento alla riforma degli
ordinamenti didattici; problematiche relative all’organizzazione e alla
gestione di attivita tecnico amministrative, di tirocinio e di predispo-
sizione di convenzioni con enti pubblici ¢ privati relative a corsi di
studio universitari;

2) la seconda prova scritta consistera nella traduzione di due
brani dall’italiano a due lingue straniere scelte dal candidato tra le
seguenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo.

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle prove
scritte. Durante la prova orale il candidato dovrad dimostrare la cono-
scenza della lingua inglese. Inoltre € prevista la verifica della cono-
scenza di procedure informatiche avanzate (Telnet, gestione di data-
base, gestione e costruzione di pagine Web).

11 punteggio delle predette prove € espresso in trentesimi.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Questa universitd comunicherd il diario della prove scritte
mediante comunicazione a tutti i concorrenti a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento con tassa a carico del destinatario,
non meno di quindici giorni prima dello svolgimento delle prove
stesse.

La convocazione per la prova orale avverrd con la stessa moda-
litd non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale
verra data comunicazione contemporaneamente del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti validi documenti di rico-
noscimento:

a) fotografia recente applicata su prescritto foglio di carta da
bollo con firma autenticata dell’aspirante;

b) carta d’identitd, passaporto, porto d’armi.

¢) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministra-
zione dello Stato, a norma del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modificazioni.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine della correzione della prove scritte, la commissione
esaminatrice affiggera nella sede degli esami un elenco dei candidati
che hanno partecipato alle prove con I'indicazione dei voti da cia-
scuno riportati.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera ’elenco dei candidati esaminati, con Pindicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra affisso nella sede degli esami.

11 punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte, della votazione conseguita nella prova orale
¢ della votazione conseguita nella valutazione dei titoli.

Art. 7.

Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire
per loro diretta iniziativa all’Universita «Ca’ Foscari» di Veneza,
divisione organizzazione e gestione delle risorse umane, settore con-
corsi - Dorsoduro - 3246 Venezia, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in copia autenti-
cata in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti altresi il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. I documenti si con-
siderano prodotti in tempo utile anche se¢ spediti a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici eoncorsi hanno prefe-
renza a parita di merito ¢ a parita di titoli sono appresso elencate. A
parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
¢ privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
¢ privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra,

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico ¢ privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nel’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

c) dalla piu giovane eta del candidato.
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Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formata secondo I'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'os-
servanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall’art. 7 del
presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, 1 candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti
richiesti per Pammissione all’impiego.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, €
approvata con provvedimento amministrativo ed ¢ immediatamente
efficace. La graduatoria di merito ¢ quella del vincitore del concorso
saranno pubblicate mediante affissione all’albo della divisione orga-
nizzazione e gestione delle risorse umane dell’Universiti «Ca’ Fo-
scari» di Venezia, Dorsoduro - 3246 Venezia. Di tale pubblicazione
sard data notizia mediante avviso nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie
speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
diciotto mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per la coper-
tura dei posti per i quali il concorso & stato bandito. Non si da luogo
a dichiarazioni di idoneita ai concorsi.

Art. 9.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L’assunzione sara subordinata all’accertamento della disponibi-
lita finanziaria sul bilancio dell’Ateneo e secondo quanto previsto
dalla legge n. 449 del 27 dicembre 1997.

Il candidato dichiarato vincitore sard invitato, a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con I'Universitd «Ca’ Foscari» di Venezia entro il termine previsto
dalla nota d'invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita di
una sua proroga a richiesta dell’iuicr- s.atc in caso di comprovato ¢
giustificato impedimento, non si da luogu alla stipulazione del con-
tratto di lavoro.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto universita nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell'impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell’'Universitd, nonche dalle
norme comunitarie in materia.

E in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, ’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

11 dipendente assunto verra inquadrato nella categoria C, posi-
zione economica Cl, area amministrativa.

11 trattarento economico sara quello previsto dal contraito col-
lettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione.

Il dipendente assunto é soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti pué recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio ¢ gh viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente contratto
collettivo di lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara invitato a produrre la documenta-
zione o a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione
comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

_Aifini dell'accertamento dell'idoneita fisica al servizio continua-
livo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sara sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa Universita.

Arn. 11

Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso I'Univer-
sita, valutati i motivi, puo prorogare il termine per I'assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto ¢ regolata dai con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le
finalita inerenti lo svolgimento del concorso e I'eventuale costituzione
del rapporto di lavoro.

1l conferimento dei dati personali é obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso.

Art. 13.

Sede di servizio

La sede di servizio ¢ presso 'Universitd «Ca’ Foscari» di Venezia.

Art. 14.

Comunicazioni

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
Art. 15.
Rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

It presente bando di concorso sard inoltrato al Ministero della
giustizia1J per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale.

Venezia, 26 marzo 2001

Il rettore: RISPOLI
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ALLEGATO A

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al magnifico rettore della Univer-
sitd «Ca’ Foscari» - VENEZIA

I1 SOtEOSCIItLO ...covveerennieieeiiiinevirreenireeceee e e (le donne
coniugate devono indicare nell’ordine: il cognome, il nome proprio ¢
il cognome del marito), nato a ........c.ccceevvenneeene (provincia ............. )
i residente a (provincia
via ... M. ... c.a.p.....

COAICe fISCALE ... ..ccoieeieii it er et e et e s s

chiede di essere ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di due posti di categoria C, posizione economica Cl,
area amministrativa, per le esigenze rispettivamente del diploma
interfacolta in economia e gestione delle arti e delle attivita culturali
e del diploma universitario in servizio sociale dell’Universita
«Ca’ Foscari» di Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4" serie speciale - n. 30 del 13 aprile 2001.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
della cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione europea; specifi-
care in tal caso di quale Stato si tratta);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..... n;

¢) di non aver riportato condanne penali, né di avere procedi-
menti penali pendenti (2).

Per i cittadini di uno Stato della Unione europera diverso da
quello italiano:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............
conseguito in data ............... PIESSO c.eiieerieeeeieierreeteeerreeereerieeannens ;

Per i cittadini di uno Stato della Unione europea diverso da
quello italiano:

di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..................
conseguito in data ............. T O R
riconosciuto equipollente al titolo di studio richiesto con atto .... (3);

¢) idoneita fisica all’impiego;

/) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
POSIZIONE di ......cocoiiiiiiiiiiiie e e s ;

g) di non aver mai prestato servizio presso una pubblica
amministrazione; ovvero di aver prestato i seguenti servizi presso
pubbliche ammInistrazioni ..........c.coveevevverieeeeeeeeeereeeeeeereesrnereenas “@);

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro

impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile nonché di non essere
incorso in risoluzione di rapporti di lavoro per giusta causa o giustifi-
cato motivo;

i) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito
al seguente INIMZZO ......coccovcvccieeiiecntecrnincce et e
tel. oo impegnandosi a comunicare le eventuali varia-
zioni successive € riconoscendo che 'amministrazione non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Al fini dell’accertamento linguistico previsto nella seconda prova
scritta, il sottoscritto dichiara di scegliere due tra le seguenti lingue
straniere:

(J spagnolo O francese O tedesco O inglese

¢ a tal fine allega certificazione relativa all’handicap. (5)

Il candidato disabile, al fine di partecipare in condizione di
parita con gli altri candidati, indichi le eventuali speciali modalita
necessarie per lo svolgimento delle prove d’esame ............................

Dichiara altresi di possedere i seguenti titoli di preferenza: (vedi
art. 7 del bando):

T OOt ;
2] e ettt ee et e ettt be et e e e e bt e sbeaertaenearnaan ;
K U
Data .....ccooevevvveeierene.

Firma ..........ccoovvevveeeciinnennns

11 sottoscritto esprime ilkproprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Ovvero l'indicazione delle condanne riportate, la data di sen-
tenza dell’autorita giudiziaria che I'ha emessa (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e dei procedi-
menti penali eventualmente pendenti.

(3) 11 titolo di studio conseguito all’estero deve essere ricono-
sciuto equipollente al titolo italiano, in base ad accordi internazio-
nali, ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 ago-
sto 1933, n. 1592,

(4) Indicare: 'amministrazione, il tipo di servizio, la durata e le
cause di eventuale cessazione.

(5) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.

— 64 —
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15
e del D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403

I1 SOtLOSCIItO ...uoevvveriieeeneieiciite e, nato a...............
(provincia ............... )i consapevole che, ai sensi del-
Part. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e 'uso di atti falsi, sono puniti ai sensi degli arti-
coli 483, 485 ¢ 496 del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia.

Dichiara:

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15
e dell’art. 2, comma 2, del D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403

I1 SOttOSCIItto .....ocvvevernceriecnrrcnnnne A0 @ et cinne
(provincia ............... il o , consapevole che, ai sensi del-
'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e 'uso di atti falsi, sono puniti ai sensi degli arti-
coli 483, 485 e 496 del codice penale € delle leggi speciali in materia
ai fini della formazione della graduatoria di ammissione alla prova
selettiva,

Dichiara

che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda e di seguito elencati,
sono conformi all’originale dei quali & in possesso:

(1) La sottoscrizione va apposta in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione. Nei casi di spedizione della
domanda nei modi previsti dal bando o consegna della stessa da
parte di terze persone, il candidato dovra sottoscrivere la dichiara-
zione ed allegare una fotocopia fronte retro di un documento di iden-
tita valido.

01E3099

POLITECNICO DI BARI

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto per la categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di ingegneria civile ed ambientale.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad un posto
per la categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di ingegneria
civile ed ambientale del Politecnico di Bari, bandito con decreto diret-
toriale n. 369 del § settembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 74
del 22 settembre 2000, come modificato ed integrato dal decreto
direttoriale n. 512 del 22 novembre 2000 ¢ pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 98 del 19 dicembre 2000, avranno luogo il giorno 9 e 10 maggio
2001, alle ore 9, presso il salone esami della Sezione ingegneria delle
acque del dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale del Politec-
nico di Bari, via E. Orabona, 4 (Campus Universitario) 70125 Bari.

01E3146

POLITECNICO DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria EP,
posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il servizio analitico interdiparti-
mentale dei dipartimenti di chimica, chimica fisica applicata
e chimica industriale e ingegneria chimica «G. Natta».

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto rettorale n. 120 del 12 maggio 1994 con il quale ¢
stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 relativo alla declaratoria delle qualifiche ftmzionalll e
dei profili professionali del personale non docente delle universitd;

Visto il decreto del ministeriale 20 maggio 1983 relativo alla nor-
mativa concorsuale del personale non docente delle universitd, in
relazione ai profili professionali di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981 modificato ed integrato dal
decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534,

Visto la legge 25 agosto 1985, n. 444;

Visto la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro;

Visto la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli articoli
19 e 20;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglig c!ei Mipistri 7 feb—l
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini deg'll'Slau
membri dell’'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Re_pupblica 9 maggio 1994,
n. 487, € successive modificazioni e integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto universitd sottoscritto .in_ data
9 agosto 2000, in particolare gli articoli 24, 54, 55 tabella A ivi richia-
mata,
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Visto I'art. 57, comma 6, del C.C.N.L. sopra citato, € che I'Ate-
neo nel triennio gennaio 2001-dicembre 2003 provvedera, nell’ambito
della programmazione del fabbisogno del personale, consultati i sog-
getti sindacali, a riservare un numero di posti da ricoprire pari al
50%, calcolati su base annua, nell'ambito della programmazione
triennale, destinati al personale in servizio per i passaggi alle catego-
riec immediatamente superiori;

Considerato che il regolamento in materia di accesso alP’impiego
presso il Politecnico di Milano, di cui all’art. 57, comma 2, del C.C.N.L.
sopra citato, ¢ in fase di stesura;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo al-
P’emanazione del regolamento circa il contributo per la partecipa-
zione a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto rettorale del 30 luglio 1998, n. 285/AG, modi-
ficato con decreto rettorale 17 marzo 2000 n. 105/AG relativo al
regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per
P'accesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi ¢ tecnici
presso il Politecnico di Milano;

Vista la delibera del consiglio di amministirazione del 28 novem-
bre 2000, con la quale vengono assegnati tre posti di area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per il servizio analitico inter-
dipartimentale dei dipartimenti di chimica, chimica fisica applicata
¢ chimica industriale e ingegneria chimica «G. Natta» di questo Poli-
tecnico;

Vista la richiesta in data 8 marzo 2001 con la quale il coordina-
tore della commissione Bovisa e il direttore del dipartimento di chi-
mica industriale e ingegneria chimica di questo Politecnico, in base
alla precitata assegnazione, chiedono di bandire un concorso ad un
posto di categoria EP, posizione economica EPl, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il servizio analitico inter-
dipartimentale dei dipartimenti di chimica, chimica fisica applicata e
chimica industriale ¢ ingegneria chimica «G. Natta» di questo Poli-
tecnico;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Accertata la disponibilita finanziaria,

Decreta:
Art. 1.

E indetto, presso questo Politecnico un concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria EP, posizione economica EP1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il servizio ana-
litico interdipartimentale dei dipartimenti di chimica, chimica fisica
applicata e chimica industriale e ingegneria chimica «G. Natta» di
questo Politecnico.

La figura richiesta, deve svolgere le funzioni di responsabile del
laboratorio di analisi industriali utilizzando la propria capacitd tec-
nica ¢ organizzativa ad elevato grado di autonomia per la soluzione
di problemi complessi di carattere organizzativo e/o professionale al
fine di individuare e mettere a punto tecniche analitiche idonee.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in chimica o chimica
industriale.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all’art. | del bando di concorso;

2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione sottopone a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara accertata attraverso le prove d’esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, ’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnico di Milano, piazza
L. da Vinci, 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro
postale a data dell'ufficio postale che accetta la raccomandata. Non
si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000, sul c/c n. 60/9 - ABI 6070 -
CAB 1749, presso lagenzia 59 della Banca Intesa - Rete Cariplo,
indicando la causale: contributo per la partecipazione al concorso
pubblico per esami ad un posto di categoria EP, posizione economica
EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso
il servizio analitico interdipartimentale dei dipartimenti di chimica,
chimica fisica applicata e¢ chimica industriale ¢ ingegneria chimica
«G. Natta» di questo Politecnico.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L’amministrazione si riserva
la facoltd di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
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¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell'Unione curopea,

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 1), del pre-
sente bando, con l'indicazione dell’anno in cui € stato conseguito e
dell’istituto che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),.del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito. I'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

1 candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda lausilio necessario in relazione al proprio handicap ¢
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d’esame.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.

Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce titolo per
P'accesso alla successiva prova d’esame, prevede I'accertamento della
conoscenza della lingua inglese e della capacita di utilizzo dei sistemi
informatici.

Le prove d’esame scritte comprendono una prima prova a conte-
nuto prevalentemente teorico e una seconda prova a contenuto teo-
rico pratico.

La prima prova scritta vertera su argomenti inerenti i concetti
teorici e le applicazioni pratiche connesse con le tecniche d’analisi in
ambito chimico-industriale.

La seconda prova scritta e/o pratica consistera nella risoluzione
di un problema di chimica analitica mediante le tecniche analitiche
pit opportune.

Prova orale: discussione sugli argomenti oggetto delle precitate
prove.

La preselezione ¢ la prima prova d’esame si svolgeranno il 4 giu-
gno 2001 con inizio alle ore 9.

La seconda prova d’esame si svolgera il 5 giugno 2001 con inizio
alle ore 9.

1 candidati sono invitati a presentarsi presso la portineria cen-
trale del dipartimento di chimica industriale e ingegneria chimica del
Politecnico di Milano - P.zza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, dove
verra indicata I'aula per lo svolgimento delle prove d’esame.

La presente pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti di legge,
notifica di convocazione ai candidali, i quali, se non riceveranno
comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi
presso la sede degli esami muniti, ad esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

q) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d’identita o passaporto o porto d’armi.

Ogni singola prova si intenda superata se il candidato ottiene
almeno una votazione di 21/30 o equivalente. L'avviso per la presen-
tazione al colloquio viene inviato ai singoli candidati che devono rice-
verlo almeno venti giorni prima di quello in cui debbono sostenerlo.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, piazza L. da Vinci, 32, - 20133
Milano, entro il termine perentorio di guindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di ammissione al
Concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui sia gia in
possesso dell’Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre
pubbliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a paritd di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

e) gli orfani di guerra,

/) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico €
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gll insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa;

[ i figh dei mutilati ¢ degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degii invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati € le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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g) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nel’amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gh invalidi ed i mutilati civili;
v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dallaver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore etd anagrafica.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti di votazione riportata da ciascun candidato, con
Posservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 6
del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, € approvata con decreto direttoriale ed ¢ pubblicata nel
Boliettino ufficiale del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica.

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validiti per ventiquattro mesi,
decorrenti dalla data di approvazione; in tale periodo il Politecnico
di Milano, con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio
ai principi generali in tema di speditezza ¢ di economicita dell’azione
amministrativa potra ampliare i rapporti di lavoro inerenti la catego-
ria di cui al presente bando.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

11 lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti previ-
sti, sard invitato a presentare a questa amministrazione entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, le dichiarazioni sostitutive
sotto elencate, ai sensi degli articoli 1, 2 ¢ 3 della legge 15 maggio
1997, n. 127, nonché dal decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, quale regolamento attuativo della citata

legge:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti;

1) data ¢ luogo di nascita;

2) stato civile;

3) godimento dei diritti politici (ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali), i cittadini degli
Stati membri dell’'Unione europea devono autocertificare il godi-
meanto dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o
di provenienza,;

4) cittadinanza,
5) iscrizione alle liste elettorali;

6) mancanza di condanne penali (ovvero Pesistenza di
condanne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario);

7) titolo di studio previsto dal bando di concorso;

8) regolare posizione relativa all'adempimento degli obbli-
ghi di leva (solo per i cittadini italiani);

b) dichiarazione relativa ad incompatibilita e cumulo di
impieghi prevista dall’art. 16, comma 5, del C.C.N.L. 9 agosto 2000;

¢) dichiarazione dei servizi resi ai sensi dell'art. 145 del testo
unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili
¢ militari dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Le dichiarazioni sostitutive sopracitate sono redatte su apposito
modulo predisposto da questa amministrazione.

L’amministrazione dispone d’ufficio accertamenti, anche a cam-
pione, sulla veridicita delle dichiarazioni effettuate. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge n. 15/1968 in materia di
responsabilita penale. Qualora dal controllo emerga la non veridicitd
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

I vincitori, ai fini dell'ammissione all'impiego, saranno altresi
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all’art. 16, comma 2, let-
tera a), del decreto legislativo n. 626/94, e successive modificazioni
ed integrazioni, tesi a constatare Fassenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altresi tesi a valutare che I'invalido, per la natura ¢ il grado
della sua invaliditd o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro.

I profughi dei territori di confine hanno la facolta di fare riferi-
mento a documenti gid presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
Iautorita che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti ad
autocertificare il possesso del titolo di studio previsto dal bando di
€oncorso e a presentare una copia dello stato matricolare. Sono eso-
nerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Le dichiarazioni di cui ai numeri 3) ¢ 4) dovranno attestare,
altresi, che gli interessati erano in possesso del godimento dei diritti
politici e della cittadinanza dichiarata anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle dichiarazioni di rito, e fatta salva la possibilitd di una
sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impe-
dimento, non si di luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si
provvede, per i rapporti gid instaurati, all'immediata risoluzione dei
medesimi.
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Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilitd finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sard formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito ¢ regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto universita, le disposizioni di legge ¢ le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli artt. 17 e 28 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato,
comporta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso 'ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per I'assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la metd
del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza I'obbligo di preav-
viso né di indennitd sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di
sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17 del CC.N.L. del 9
agosto 2000 del comparto universita.

L’orario ordinario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali e dovra essere
funzionale all’orario di servizio nelle diverse strutture del Politecnico.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 10.
Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli artt. 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e degli eventuali procedimento di stipula
dei contratti di lavoro.

11 presente bando sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di
Milano sito in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, e sara, altresi,
disponibile in internet all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
bandi-ta/

Responsabile del procedimento: Giuseppina Pozz, telefono
0223992116 - e-mail: giuseppina. pozzi@ceda. polimi.it - fax: 0223 992108.

Milano, 14 marzo 2001

Il direttore amministrativo: ZANELLO

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al rettore del Politecnico - Piazza
Leonardo da Vinci, 32 - 20133
MILANO

e di  BOLEOSCTIML ...t
(e donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal
proprio nome ¢ dal cognome del marito) chiede di essere ammess...
al concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria EP, posi-
zione economica EP], area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati presso il servizio analitico interdipartimentale dei diparti-
menti di chimica, chimica fisica applicata e chimica industriale e

ingegnerig chirgica «G. Natta» di questo Politecnico, indetto con
decre_to direttoriale n. 8 del 14 marzo 2001 pubblicato nella Gazzetra
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2001.

A tal fine dichiara:

2) di essere in possesso della cittadinanza
3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

................... (sg non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste);

__4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
.................................... (indicare il titolo di studio fra quelli richiesti);

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari :

.7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenli servizi presso
pubbliche amministrazioni ...........ccccoeeevieriiiee e e ;

_ 8) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
pllcl_\e amministrazioni, ne é stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera dj, del testo unico.

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di .. 50.000
(cinquantarmila).
Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: ..........ccceveveiieiennn

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la sezione rilevamento del
D.LLA.R.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto Rettorale n. 120 del 12 maggio 1994 con il quale
¢ stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981, relativo alla declaratoria delle qualifiche finizionali e
dei profili professionali del personale non docente delle Universita,;

Visto il decreto del Ministeriale 20 maggio 1983 relativo alla nor-
mativa concorsuale del personale non docente delle Umyersna, in
relazione ai profili professionali di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 24 settembre 1981 modificato ed integrato dal
decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Visto la legge 25 agosto 1985, n. 444;

Visto la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare gli articoli
19 ¢ 20; .

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ succsessive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei n;lipistri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini deg.h.Statl
membri del’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;.

Visto il CCNL del comparto Universitd sottoscritto in data
9 agosto 2000, in particolare gli articoli 24, 54, 55 tabella A ivi richia-
mata,;

Visto I'art. 57, comma 6, del CCNL sopra citato, e che ’Atenco
nel triennio gennaio 2001 dicembre 2003 provvedera, nell’ambito
della progranmmzione del fabbisogno del personale, consultati i sog-
getti sindacali, a riservare un numero di posti da ricoprire pan al
50%, calcolati su base annua, nell’ambito della programmazione
triennale, destinati al personale in servizio per i passaggi alle catego-
rie immediatamente superiori;

Considerato che il Regolamento in materia di accesso all’im-
piego presso il Politecnico di Milano, di cui all’art. 57, commma 2,
del CCNL sopra citato, ¢ in fase di slesura;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998, relativo
all'emanazione del regolamento circa il contributo per la partecipa-
zione a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto rettorale, del 30 luglio 1998, n. 285/AG, modifi-
cato con decreto rettorale 17 marzo 2000 n. 105/AG, relativo al rego-
lamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per I’ac-
cesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici presso
il Politecnico di Milano;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 novem-
bre 2000, con la quale vengono assegnati due posti di area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati al D.1.I.A.R. di questo Poli-
tecnico;

Vista la richiesta in data 19 marzo 2001 con la quale il direttore
del D.ILILA.R,, in base all precitata assegnazione, chiede di bandire
un concorso ad un posto di categoria EP, posizione economica EP1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed eclaborazione dati, presso la
sezione rilevamento del D.I.1.A.R. di questo Politecnico;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Accertata la disponibilita finanziana,

Decreta:
Art. 1.

E indetto, presso questo Politecnico un concorso pubblico per
titoli ed esami ad un posto di categoria EP, posizione economica
EP1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati presso la
sezione Rilevamento del D.I.I.A.R. di questo Politecnico.

La figura richiesta, dovra lavorare presso la sezione rilevamento
del D.ILILA.R. coordinando il lavoro di altri tecnici nell’ambito di
attivita di ricerca e di sviluppo di servizi dell'international Geoid Ser-
vice per quanto riguarda lo specifico settore « impiego di GPS e sta-
zioni GPS permanenti». Le attivita tecnico scientifiche che sono pre-
viste richiedono un alto grado di specializzazione nel campo della
geodesia e del posizionamento, una notevole capacita organizzativa
da espletarsi nelle due sedi di Milano ¢ Como (¢ prevista un’attivitd
ispettiva alla stazione GPS installata a Como presso il Laboratorio
di Geomatica), nonché un’autonomia di impostazione di specifici
programmi di ricerca ¢ di implementazione di analisi dati, che con-
senta di rapportarsi con altri tecnici e ricercatori del settore sia a
livello nazionale che internazionale.

Per i precitati motivi, il candidato, oltre ad una laurea (in inge-
gneria, o in fisica, o in astronomia) dovra preferenzialmente avere
un titolo di dottore di ricerca in scienze geodetiche e topografiche o
altro titolo di alta specializzazione.

Titolo di studio richiesto: laurea in astronomia, o fisica, o inge-
gneria.

L’amministrazione garantisce pariti e pari opportunitd tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) Titolo di studio precisato all'art. 1 del bando di concorso;

2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione sottopone a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127 let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili ¢ politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli alt requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara accertata attraverso le prove d’esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione, I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, ’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnito di Milano,
P.zza L. da Vinci n. 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio
di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro
postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non
si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000. sul c/c n. 60/9 - ABI 6070 -
CAB 1749 - presso l'agenzia 59 della Banca Intesa - Rete Cariplo -
indicando la causale: contributo per la partecipazione al concorso
pubblico per titoli ed esami ad un posto di categoria EP, posizione
economica EPI, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati
presso la sezione Rilevamento del D.I.LAR di questo Politecnico.
Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che rien-
trano nelle condizioni di indigenti. L’amministrazione si riserva la
facoltd di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilitd e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
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c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell’'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

/) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 1, del pre-
sente bando, con I'indicazione dell'anno in cui ¢ stato conseguito e
dellistituto che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

I) 1 cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda lausilio necessario in relazione al proprio handicap e I'e-
ventuale necessitd di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d’esame.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.

Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce titolo per
P'accesso alla successiva prova d’esame, prevede I'accertamento della
conoscenza della lingua inglese e della capacita di utilizzo dei sistemi
informatici.

La prima prova scritta € atta a verificare le conoscenze del can-

didato nel campo delle discipline geomatiche con particolare riferi-
mento alle problematiche inerenti il posizionamento di precisione.

La seconda prova scritta consisterd nella risoluzione di un pro-
blema incrente I'analisi dati relativa al posizionamento di precisione.

Prova orale: discussione sugli argomenti oggetto delle precitate
prove.

La preselezione e la prima prova scritta (teorica) si terranno il
giorno 7 giugno 2001, con inizio alle ore 10.

La seconda prova scritta (pratico e analisi dati) si terrd il giorno
8 giugno 2001, con inizio alle ore 10.

La prova orale si terra il giorno 8 giugno 2001, con inizio alle
ore 14.

Le precitate prove si svolgeranno presso l'aula (primo pjano)
della sezione Rilevamento del D.II.A.R., Politecnico di Milano,
piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano.

La presente pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti di legge,
nouﬁcs_a d.|_ convocazione ai candidati, i quali, se non riceveranno
comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi

presso la sede degli esami muniti, ad esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) folografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d’identitd o passaporto o porto d’armi.

Ogni singola_prova si intende superata se il candidato ottiene
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Al titoli sard attribuito il 30% del punteggio complessivo a
disposizione. I titoli valutabili ¢ il relativo punteggio sono i seguenti:

__ a) anzianita di servizio nel pubblico o nel privato con man-
sioni congruenti al profilo professionale di cui al posto messo a con-
corso, fino a un massimo del 5%;

b attestati di qualifica e pubblicazioni inerenti all’analisi di
dati acquisiti con tecniche spaziali, tecniche per la definizione di
datum altimetrici e planimetrici, trattamento di dati spazialmente
distribuiti, fino a un massimo del 15%;

¢) voto di laurea e altri titoli di studio inerenti, fino a un mas-
simo del 10%.

I suddetti titoli dovranno essere allegati alla domanda e
dovranno pervenire entro il termine di scadenza previsto per la pre-
sentazione delle domande di ammissione al concorso.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, piazza L. Da Vinci, 32 - 20133 -
Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a paritd di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di ammissione al
CONCOrso.

Tale documentazione non € richiesta nei casi in cui sia gid in pos-
sesso dell’Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate: A
paritd di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra aftestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i fighi dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico ¢ privato;

o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra,
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p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) i militan volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi 2 concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con decreti direttorali ed ¢ pubblicata nel bol-
lettino ufficiale de] Ministero dell’Universita e della ricerca scientifica
¢ tecnologica.

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validita per 24 mesi, decorrenti
dalla data di approvazione; in tale periodo 1l Politecnico di Milano,
con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio ai principi
generali in tema di speditezza e di economicitd dell’azione ammini-
strativa potra ampliare i rapporti di lavoro inerenti la categoria di
cui al presente bando.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

11 lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti previ-
sti, sara invitato a presentare a questa Amministrazione entro 30 giorni
dalla data di stipula del contratto, le dichiarazioni sostitutive sotto
elencate, ai sensi degli articoli 1, 2 ¢ 3 delia legge 15 maggio 1997,
n. 127, nonche dal decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998 n. 403, quale regolamento attuativo della citata legge.

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti:
1) data e luogo di nascita;
2) stato civile;
3) godimento dei diritti politici (ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) i cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono autocertificare il godi-

mento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o
di provenienza;,

4) cittadinanza;

5) iscrizione alle liste elettorali;

6) mancanza di condanne penali (ovvero Pesistenza di con-
danne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario);

7) titolo di studio previsto da bando di concorso;

8) regolare posizione relativa all'adempimento degli obbli-
ghi di leva (solo per i cittadini italiani);

b) dichiarazione relativa ad incompatibiliti e cumulo di
impieghi prevista dall’art. 16, comma 5, del C.C.N.L. 9 agosto 2000.

¢) dichiarazione dei servizi resi ai sensi dell’art. 145 del testo
unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili
¢ militari dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Le dichiarazioni sostitutive sopracitate sono redatte su apposito
modulo predisposto da questa amministrazione.

L’amministrazione dispone d’ufficio accertamenti, anche a cam-
pione, sulla veridicita delle dichiarazioni effettuate. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge n. 15/1968 in materia di
responsabilita penale. Qualora dal controllo emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

I vinciton, ai fini dell’ammissione all’impicgo, saranno altresi
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all’art. 16, comma 2, lette-
ra a), del decreto legislativo n. 626/1994, e successive modificazioni
ed integrazioni, tesi a constatare I'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altresi tesi a valutare che I'invalido, per la natura e il grado
della sua invalidita o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumitad dei compagni di lavoro.

I profughi dei territori di confine hanno la facolta di fare riferi-
mento a documenti gia presentati ad altd uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche ¢ di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
Pautorita che li ha nlasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti ad
autocertificare il possesso del titolo di studio previsto dal bando di
concorso ¢ a presentare una copia dello stato matricolare. Sono eso-
nerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Le dichiarazioni di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare,
altresi, che gli interessati erano in possesso del godimento dei diritti
politici e della cittadinanza dichiarata anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Scaduto inutiimente il termine di 30 giorni per la presentazione
delle dichiarazioni di rito, e fatta salva la possibilitd di una sua pro-
roga a richiesta dellinteressato nel caso di comprovato impedimento,
non si dd luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si provvede,
per i rapporti gid instaurati, all'immediata risoluzione dei medesimi.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto Universita, le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso I'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per I'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

— T —



13-4-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 30

- T

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza 'obbligo di preavviso
né¢ di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17 del C.C.N.L. del 9 agosto
2000 del comparto Universita.

L’orario ordinario di lavoro € di 36 ore settimanali e dovra essere
funzionale all’orario di servizio nelle diverse strutture del Politecnico.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, ¢ successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive integrazioni ¢ modificazioni.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 ¢ 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e degli eventuali procedimenti di stipula
dei contratti di lavoro.

11 presente bando sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di
Milano sito in P.zza Leonardo da Vinci, 32 - Milano e sara, altresi,
disponibile in Internet all'indirizzo http://www.polimi.it/bandi/ban-
dita

Responsabile del procedimento: Giuseppina Pozzi - tel. 0223992116 -
e-mail: giuseppina.pozzi6@ceda. polimi.it - fax: 0223992108.

Milano, 19 marzo 2001

Il direttore amministrativo: ZANELLO

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al rettore del Politecnico di Milano
- P.zza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 - MILANO

...L.. sottoscritt... (le donne coniugate indicheranno il cognome
da nubile seguito dal proprio nome e dal cognome del marito) chiede
di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la sezione Rilevamento del
D.LLAR. di questo Politecnico, indetto con decreto direttoriale,
n. 11 del 19 marzo 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 30 del 13 aprile 2001.

A tal fine dichiara:

1) di essere nat.... il ......cocccvvnenennnenn B eeieeiereernenesssrersennaes ;

2) di essere in possesso della cittadinanza

3) di esserc iscritto nelle liste elettorali del comune di

ceee g o R (se non iscritto/a
indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);

. 4) dinon aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate) ;

5) di essere inpossesso del seguente titolo di studio
................................... (indicare il titolo di studio fra quelli richiesti);

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-

_7) ha prestato (o0 non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ;

) 8) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso pub-
!Jllche amministrazioni, ne € stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d, del testo unico.

Si allegano i seguenti titoli .........evvvvreeviiniiiniiniiiiieees
Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: ......

IULM - LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Approvazione degli atti delle valutazioni comparative - II tor-
nata 2000 - legge 3 luglio 1998, n. 210 e decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 - un posto ch
professore di prima fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare L12B (Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 53 del
7 luglio 2000, supplemento).

In ottemperanza a quanto disposto daltart. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 gttobre
1996, n. 693, ¢ dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 19 marzo 2001 ¢ affisso all’albo della facolta, il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa a
un posto di professore di prima fascia, presso la facolta di lingue ¢
letterature straniere - settore scientifico-disciplinare L12B (decreto
rettorale n. 11264 del 27 giugno 2000, pubblicato nella Gazzetta uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del 7 luglio 2000).

01E3170
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ARONA (NO)

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di tre posti
di educatrice asilo nido, istruttore educativo socio-culturale,
categoria C1 (ex sesta qualifica funzionale).

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di
tre posti di educatrice asilo nido, istruttore educativo socio-culturale,
categoria Cl ex sesta qualifica funzionale. Requisiti richiesti: diploma
di istituto magistrale, di assistente di comunita infantile o diploma
di educatore professionale o equipollenze purché legalmente ricono-
sciute. E richiesta la conoscenza della lingua inglese o francese.

Diario delle prove scritte: sara comunicato ai singoli candidati
ammessi, almeno quindici giorni prima del’inizio delle prove mede-
sime. Le domande, in carta libera e seondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere presentate entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Arona, 27 marzo 2001
1l dirigente 3° dipartimento: SARCINELLI

01E11149

COMUNE DI BAREGGIO (MI)

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di vari posti
di ruolo, con indicazione del diario e sede delle prove

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura dei
seguenti posti ai sensi del procedimento stabilito nei bandi integrali,
depositati presso l'ufficio personale, approvati con determine del
responsabile servizio personale di seguito indicate.

I requisiti richiesti sono quelli previsti dalla vigente normativa
per Paccesso al pubblico impiego, oltre a quelli sotto specificati per
ciascun profilo.

1) due posti geometra, cat. C. - Determina n. 36/P del 28 marzo
2001:

a) titolo di studio: diploma di maturita tecnica di geometra o
perito edile; la laurea di architettura o ingegneria assorbe il titolo di
studio richiesto;

b) conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato
tra: inglese, francese.

Diario delle prove di esame:
prima prova scritta: giorno 30 maggio 2001, ore 14,30;
seconda prova scritta: giorno 31 maggio 2001, ore 14,30;

terza prova accertamento P.C.: giorno 7 giugno 2001, ore
14,30;

prova orale: giorno 8 giugno 2001, ore 10.

La prima e la seconda prova scritta si terranno presso la Scuola
clementare di via Matteotti n. 31 - Bareggio (Milano).

La prova di accertamento uso apparecchiature informatiche si
terra presso la Scuola media di via Matteotti n. 35 - Bareggio
(Milano).

La prova orale si terra presso la Biblioteca comunale di via
Marietti n. 2 - Bareggio (Milano).

2) tre posti collaboratore amministrativo/contabile/tecnico, cat.
B3, part-time 25 ore settimanali - Determina n. 37/P del 28 marzo
2001:

a) titolo di studio: diploma di scuola dell'obbligo accompa-
gnato da attestato di qualificazione professionale di durata almeno
biennale, ad indirizzo aziendale, economico o amministrativo, conse-
guito presso istituti professionali di Stato o legalmente riconosciuti.
L'eventuale possesso di titolo di studio di scuola media superiore o
di diploma di laurea, assorbe quello richiesto;

b) conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove di esame:
prima prova scritta: giorno 12 giugno 2001, ore 10;
prova pratica: giorno 12 giugno 2001, ore 15;
prova orale: giorno 14 giugno 2001, ore 10.

La prima prova scritta si terra presso la Scuola elementare di via
Matteotti n. 31 - Bareggio (Milano).

La prova pratica si terra presso la Scuola media di via Matteotti
n. 35 - Bareggio (Milano).

La prova orale si terri presso la Biblioteca comunale di via
Marietti n. 2 - Bareggio (Milano).

3) un posto di conduttore M.Q.C./Autista scuolabus, cat. B3 -
Determina n. 38/P del 28 marzo 2001:

a) titolo di studio: diploma di scuola dell’obbligo piu patente
di guida cat. D ¢ C.A.P. di tipo KD.

Diario delle prove di esame:
prova pratica: giorno 26 giugno 2001, ore 9,30;
prova orale: giorno 26 giugno 2001, ore 14.

Per lo svolgimento delle prove concorsuali i candidati sono con-
vocati nel giorno e nell’ora suindicati presso la sede comunale, piazza
Cavour, Bareggio (Milano).

Disposizioni valide per tutti i concorsi.

Le domande di partecipazione, compilate secondo lo schema
allegato ai bandi integrali e firmate, dovranno essere presentate
all'Ufficio protocollo del comune di Bareggio, Piazza Cavour -
20010 Bareggio (Milano), entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale. 1l termine
¢ perentorio. La pubblicazione del calendario e della sede di svolgi-
mento delle prove suddette nella Gazzetta Ufficiale, contestuale alla
pubblicazione del presente estratto, ha valore di notifica, a tutti gli
effetti, di avviso e di comunicazione ai candidati del diario ¢ della
sede delle prove. Pertanto i candidati che non avranno ricevuto
alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dal concorso sono
tenuti a presentarsi alle prove senza alcun preavviso, all’indirizzo,
nei giorni e nell'ora suindicati. Per sostenere le prove d’esame i con-
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correnti dovranno dimostrare la loro identitd personale esibendo un
valido documento di riconoscimento. Qualora non fosse possibile
rispettare il calendario delle prove d’esame si provvederd a comuni-
care direttamente ai candidati il nuovo calendario a mezzo racco-
mandata a.r., almeno 15 giorni prima dell'inizio delle prove stesse.
Modalita, condizioni, riserve di legge e requisiti per la partecipazione
¢ per lo svolgimento dei presenti concorsi, nonche il programma delle
prove d’esame di ciascuno sono indicati nei relativi bandi integrali,
in pubblicazione all’albo pretorio del comune di Bareggio. Per infor-
mazioni e chiarimenti rivolgersi all'uflicio personale, tel. 02/
902.58.203-204.

Bareggio, 30 marzo 2001
Il resp. serv. personale: BUSCEMI

01E11141

COMUNE DI BAREGGIO (MI)

Avviso relativo alla selezione pubblica, per esami, per I’assun-
zione a tempo determinato per anni uno (ai sensi dell’art. 7,
comma f, del C.C.N.L. del 14 settembre 2000) di un istrut-
tore direttivo tecnico - cat. D1.

E indetta selezione pubblica, per esami, per I'assunzione indicata
in oggetto ai sensi del procedimento stabilito nel bando integrale,
depositato presso I'Ufficio personale, approvato con determina del
responsabile servizio personale n. 39/P del 29 marzo 2001.

I requisiti richiesti sono quelli previsti dalla vigente normativa
per 'accesso al pubblico impiego e inoltre: Titolo di studio Laurea
in Ingegneria e conoscenza di una Lingua straniera a scelta del candi-
dato fra inglese e francese.

Diario delle prove d’esame:
prima prova scritta: giorno 5 giugno 2001 ore 10;

seconda prova accertamento P.C.: giorno 5 giugno 2001 ore
14,30;

prova orale: giorno 11 giugno 2001 ore 10.

La prima prova scritta ¢ la prova orale si terranno presso la
Biblioteca Comunale - via Marietti n. 2 - Bareggio (Milano).

La prova pratica si terrd presso le Scuole Medie di via Matteotti
n. 35 - Bareggio (Milano).

Le domande di partecipazione, compilate secondo lo schema
allegato al bando integrale e firmate, dovranno essere presentate
alPUfficio Protocollo del Comune di Bareggio - Piazza Cavour -
20010 Bareggio (Milano), entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzerta Ufficiale. 11 termine
¢ perentorio.

La pubblicazione del calendario e della sede di svolgimento delle
prove suddette nella Gazzetta Ufficiale, contestuale alla pubblica-
zione dell’estratto del bando di concorso, avra valore di notifica, a
tutti gli effetti, di avviso e di comunicazione ai candidati del diario e
della sede delle prove. Pertanto i candidati che non avranno ricevuto
alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dalla Selezione sono
tenuti a presentarsi alle prove senza alcun preavviso, all'indirizzo,
nei giorni ¢ nellora suindicati. Per sostenere le prove d'esame i con-
correnti dovranno dimostrare la loro identiti personale esibendo un
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valido documento di riconoscimento. Qualora non fosse possibile
rispettare il predetto calendario delle prove d’esame si provvedera a
comunicare direttamente ai candidati il nuovo calendario a mezzo
raccomandata a.r., almeno 15 giorni prima dellinizio delle prove
stesse. Modalita, condizioni e requisiti per la partecipazione e per lo
svolgimento della presente selezione, nonché il programma delle
prove d’esame sono indicati nel relativo bando integrale, in pubblica-
zione all’Albo pretorio del comune - P.zza Cavour.

Per informazioni
02/902.58.203-204.

rivolgersi Ufficio personale - Telefono

Bareggio, 30 marzo 2001

I resp. serv. personale: BuscEM

01E11140

COMUNE DI BRUGHERIO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di agente di polizia municipale - categoria C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti di agente di polizia municipale.
Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Requisito specifico: patente di guida di cat. B.
Le prove d'esame si svolgeranno come segue:
prima prova: 20 giugno 2001, ore 10;

seconda prova: 20 giugno 2001, ore 11.30 (presso la palestra
comunale di via XXV Aprile);

prova orale: 27 giugno 2001, ore 9.30 (presso la sede munici-
pale di Brugherio - P.za Battisti n. 1).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso.

1 soli candidati dichiarati non ammessi verranno avvisati tramite
telegramma inviato entro il 15 giugno 2001.

Copia integrale del bando e fac-simile domanda di partgcipa-
zione sono disponibili presso l'ufficio personale del comune ‘dl Bru-
gherio (Milano), che rimane a disposizione per qualsiasi chiarimento.
Escluso invio a mezzo fax.

Tel. 039/878261 - Fax 039/2871989.

Il dirigente servizi interni: PAVANELLO

01E11159
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COMUNE DI CAPURSO (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - geometra - cat. C/1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - geometra a tempo indeterminato e
a tempo pieno - categoria Cl.

Titolo di studio: diploma di geometra.

11 termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ disponibile presso I'Ufficio
personale, tel. 080/4551124, int. 229, e sul sito internet www.comune.-
capurso.bari.it. Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Anna
Fasano.

Il capo settore: PERILLI

01E11135

COMUNE DI CAPURSO (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di capo servizio CED/URP - cat. D/1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di capo servizio Ced/Urp a tempo indeterminato ¢ a
tempo pieno - cat. D/1.

Titolo di studio: laurea in scienze dell’informazione o ingegneria
informatica o ingegneria elettronica.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalitd di partecipazione al concorso € disponibile presso I'Ufficio
personale, tel. 080/4551124, int. 229, e sul sito internet www.comune.-
capurso.bari.it. Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Anna
Fasano.

Il capo settore: PERILLI

01E11133

COMUNE DI CAPURSO (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di capo servizio LL.PP. manutenzione - cat. D/1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di capo servizio lavori pubblici/manutenzione a tempo
indeterminato ¢ a tempo pieno - cat. D/1.

Titolo di studio: laurea in ingegneria edile o civile o laurea in
architettura e attestato di frequenza a corsi Legge 494/96 e 626/94.
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Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

11 testo integrale de! bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitad di partecipazione al concorso ¢ disponibile presso I'Ufficio
personale, tel. 080/4551124, int. 229, e sul sito internet www.comune.-
capurso.bari.it. Responsabile del procedimento € la sigra Anna
Fasano.

Il capo settore: PERILLI

01E11134

COMUNE DI CASARANO (LE)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di collabora-
tore vigile urbano.

Si rende noto, ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, che all’albo pretorio del comune di Casa-
rano, Piazza San Domenico n. 1, ¢ stata pubblicata la graduatoria
del concorso a tre posti di collaboratore vigile urbano.

Il responsabile servizio personale: PAGLIARULO

01E11148

COMUNE DI CAVAGLIA (BI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C1 - a tempo
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo cat C1 - area amministrativa.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Per informazioni rivolgersi al Comune - via Mainelli n. 8 -
tel. 0161/96038.

Il responsabile del servizio: LOIACONI

01E11131

COMUNE DI CONCOREZZO (M)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di responsabile del servizio
lavori pubblici - cat. D - posizione economica D1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di responsabile del servizio
lavori pubblici categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio: laurea in ingegneria o in architettura.
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Calendario delle prove d’esame:
prima prova scritta: venerdi 25 maggio 2001, ore 10;

seconda prova scritta: venerdi 1° giugno 2001, ore 10, presso la
Scuola media, con sede in Concorezzo, via del Lazzaretto n. 48 prova
orale: venerdi 8 giugno 2001, ore 10, presso la sede municipale via
Repubblica n. 12 - Concorezzo.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del Comune di
Concorezzo - Tel. 039628001.

Copia integrale del bando sul sito internet: www.comune.conco-
rezzo.mi.it/avvisi

1l segretario generale: BOCCELLA

01E11144

COMUNE DI FINO DEL MONTE (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo-contabile - cat. C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto istruttore amministrativo-contabile - cat. Cl.

Requisiti per I'accesso: eta minima 18 anni.
Titolo di studio: diploma di ragioneria.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno pervenire al
Comune di Fino del Monte entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni o richiesta copia bando rivolgersi al Comune di
Fino del Monte (Bergamo) Tel. 0346/72018 - Fax 0346/74601.

Fino del Monte, 29 marzo 2001
Il responsabile del settore amministrativo-contabile: LUVINER

01E11138

COMUNE DI LATISANA (UD)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di collaboratore
amministrativo terminalista - settore economico-finanziario
- quinta qualifica funzionale.

E indetto il concorso pubblico per soli esami per il posto su indi-
cato.

Titolo di studio: diploma di ragioniere o di perito aziendale,
oppure diploma di maturita di analista contabile, di operatore com-
merciale o di segretario di amministrazione.

Scadenza delle domande: entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove d’esame:

prima prova scritta teorica: mercoledi 28 maggio 2001 -
ore 15;

seconda prova pratica-operativa: giovedi 29 maggio 2001 -
ore 15;
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_ prova orale: sara comunicata dopo la valutazione delle prove
scritte.

74Sedc: prove d’esame: Palazzo Municipale - Piazza Indipendenza,
n. 74.

~ Copia del bando ed eventuali informazioni potranno essere
richieste direttamente all’Ufficio personale del comune di Latisana
(Udine) - Centralino: tel. 0431525111, nonché pud essere richiesto
all'indirizzo di posta elettronica: ced @com-latisana.regione.fvg.it

_ Non ¢ previsto P'invio di copie del bando via fax o mezzo servi-
zio postale.

Latisana, 28 marzo 2001

1l funzionario: PITTIS

01E11129

COMUNE DI LATISANA (UD)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di collaboratore
professionale disegnatore - settore gestione del territorio e
OO.PP. - quinta qualifica funzionale.

E indetto il concorso pubblico per soli esami per il posto su indi-
cato.
Titolo di studio: diploma di geometra o di perito edile.

Scadenza delle domande: entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove d’esame:

prima prova scritta teorica: mercoledi 30 maggio 2001 -

ore 15;

seconda prova pratica-operativa: giovedi 31 maggio 2001 -
ore 15;

prova orale: sard comunicata dopo la valutazione delle prove
scritte.

Sede prove d’esame: Palazzo Municipale - Piazza Indipendenza,
n. 74.

Copia del bando ed eventuali informazioni potranno essere
richieste direttamente all’Ufficio personale del comune di Latisana
(Udine) - Centralino: tel. 0431525111, nonch§ pud essere _nchlesto
all'indirizzo di posta elettronica: ced@com-latisana.regione.it

Non ¢ previsto Finvio di copie del bando via fax o mezzo servi-
zio postale.

Latisana, 28 marzo 2001

Il funzionario: PITTIS

01E11128
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COMUNE DI LATISANA (UD)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di istruttore
direttivo - settore gestione del territorio ¢ OO.PP. - settima
qualifica funzionale.

E indetto il concorso pubblico, per soli esami, per il posto di
istruttore direttivo - Settore gestione del territorio ¢ OO.PP. - settima
qualifica funzionale.

Titolo di studio: laurea in ingegneria civica o in architettura e
abilitazione all’esercizio della professione.

Scadenza delle domande: entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove d'esame:
prova scritta: giovedi 7 giugno 2001 - ore 9;
prova teorico-pratica: giovedi 7 giugno 2001 - ore 15;

prova orale: sara comunicata dopo la valutazione delle prove
scritte.

Sede prove d’esame: Palazzo Municipale - Piazza Indipendenza,
n. 74.

Copia del bando ed eventuali informazioni potranno essere
richieste direttamente all’Ufficio personale del comune di Latisana
(Udine) - Centralino: tel. 0431525111, nonché puo essere richiesto
all’indirizzo di posta elettronica: ced@com-latisana.regione.it

Non ¢ previsto l'invio di copie del bando via fax o mezzo servi-
Zio postale.

Latisana, 28 marzo 2001
Il funzionario: PITTIS

01E11130

COMUNE DI LAVAGNO (VR)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto
di istruttore tecnico - cat. C1

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - cat. C - posizione economica Cl a
tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di maturita tecnica di geometra, perito
edile o titoli rispettivamente equipollenti ai sensi di legge.

Scadenza pressentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale.

Per informazioni: ufficio personale del comune di Lavagno
via Piazza, n. 4 - 37030 Lavagno (Verona) tel. 045/982351.

Il responsabile: VERENA
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COMUNE DI MADDALONI (CE)

Riapertura dei termini delle selezioni pubbliche, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di ragioniere - categoria
C, un posto di fanzionario tecnico - categoria D ed un posto
di funzionario - categoria D.

In esecuzione della deliberazione di giunta comunale n. 41 del
15 marzo 2001, sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande relative alle selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per la
copertura di:

due posti di ragioniere, categoria C, posizione economica ini-
ziale Cl;

un posto di funzionario tecnico, categoria D, posizione econo-
mica iniziale D1;

un posto di funzionario, categoria D, posizione economica ini-
ziale D1.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande scade il
ventesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli originari avvisi di selezione sono stati pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 6 del 19 gennaio 2001 pagine 40
e 4l

Per informazioni e copia integrale dei bandi, tel. 0823/202395 -
fax 0823/202383.

Il responsabile del servizio: SALANTI

01E11162

COMUNE DI MANSUE (TV)

Concorsi pubblici per ’assunzione di un assistente sociale di
cat. D part-time 18/36, un assistente domiciliare di cat. B
part-time n. 18/36 e un istruttore tecmico geometra di
cat. C a tempo pieno.

Sono indetti concorsi pubblici per 'assunzione del seguente per-
sonale di un assistente sociale di cat. D part-time 18/36, un assistente
domiciliare di cat. B part-time n. 18/36 e un istruttore tecnico geome-
tra di cat. C a tempo pieno. Scadenza trenta giorni dalla pubblica-
zione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale. 1 bandi sono disponibili
presso I'ufficio personale.

Il responsabile del servizio: VENDRAMINI

01E11147

01E11168
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COMUNE DI MATELICA (MC)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, categoria C1

E indetta una selezione pubblica per la copertura del predetto
posto, con rapporto di lavoro a tempo picno ¢ indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(maturita). E, inoltre, richiesto il possesso della patente di guida cate-
goria «A» e «B» (solo patente «B» qualora conseguita prima della
data del 26 aprile 1988).

Presentazione domande entro il termine di giorni trenta decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando.

Per informazioni: Ufficio personale del comune (tel. 0737/
781850). Sito internet: www.comune.matelica.mc.it

Il responsabile del settore: BOARELLI

01E11132

COMUNE DI OSIO SOPRA (BG)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo - cat. D1, di ruolo e a tempo pieno

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo - cat. D1, di ruolo ¢ a tempo pieno.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in economia ¢ commercio,
scienze politiche ad indirizzo economico, scienze economiche ed equi-
pollenti.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami».

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 23 maggio 2001, alle ore 10;

seconda prova pratica: 23 maggio 2001, alle ore 14.30;
prova orale: 28 maggio 2001, alle ore 10.

Ulteriori informazioni e il testo integrale del bando potranno
essere richiesti all’ufficio di segreteria del comune di Osio Sopra -
telefono 035/500121.

Il segretario comunale: MOROLI

01E11155

COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di m posto di
istruttore ecologo - cat. C - posizione economica C1 - area
tecnica.

E indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di Istruttore tecnico - cat. C - posizione economica Cl - area
tecnica. Titolo di studio: diploma di perito chimico, chimico biologico
o perito agrario. Diario delle prove d’esame: prova scritta 23 maggio
2001 ore 9,30, prova tecnico-pratica 23 maggio 2001 ore 14,30 - prova

orale 25 maggio 2001, ore 9,30, scadenza presentazione domande:
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

_ Le prove si terranno presso il Municipio di Peschiera Borromeo,
via XXV Aprile 1. T candidati ai quali non sara comunicata l'esclu-
sione, saranno tenuti a presentarsi, senza preavviso, nel giorno e
luogo indicati per le prove.

Per ulteriori informazioni e ritiro copie integrali dei bandi rivol-
gersi all'ufficio relazioni col pubblico del comune di Peschiera Borro-
meo (Milano) tel. 02/51.690.289-244, oppure consultando il sito
www.peschieraborromeo.com

I capo settore affari generali ff.: PONTICIELLO

01E11142

COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE (PT)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per soli esami, per due posti di istrut-
tore di vigilanza, cat. C1.

Si rende noto che la graduatoria di merito relativa al concorso
pubblico per esami (cat. C1) di cui all’oggetto, ¢ pubblicata all'albo
pretorio del comune di Pieve a Nievole, piazza XX Settembre 1, fino
al quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale, dalla quale decorre il termine
per eventuali impugnative.

Il responsabile settore amministrativo: BRAIDI

01E11163

COMUNE DI PIOBESI TORINESE (TO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo - cat. C1

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - cat. ClL
Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

1l testo del bando € lo schema di domanda sono disponibili
presso I'ufficio segreteria (tel. 011 /9657083).

Il direttore generale: CIRCHIRILLO

01E11137
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COMUNE DI PREVALLE (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore amministrativo - operatore CED - addetto a
tributi/archivio/protocollo, a tempo indeterminato - posi-
zione economica e giuridica B.3 (ex quinta qualifica funzio-
nale).

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo - operatore CED - addetto a
tributi/archivio/protocollo, a tempo indeterminato - posizione econo-
mica ¢ giuridica B.3 (ex quinta qualifica funzionale).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Calendario delle prove scritte: 22 ¢ 23 maggio 2001, ore 9 presso
sede municipale.

Termine di scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al n. tel. 030/603142.
Il responsabile amministrativo/finanziario: BATTISTA

01E11127

COMUNE DI RHO (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie di concorsi
pubblici per la copertura di complessivi sette posti di varie
qualifiche.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si rende noto che si é provveduto a pubblicare all’Albo
pretorio di questo comune le graduatorie dei seguenti concorsi pub-
blici:

a) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
vacante di istruttore dei servizi - Educatore professionale cat. C -
posizione economica Cl;

b) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
vacante di assistente sociale - cat. D - posizione economica DI;

¢) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
vacante di analista di gestione operativa - cat. C - posizione econo-
mica Cl, da assegnare al servizio sistema informativo;

d) concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
vacanti di funzionario tecnico - architetto - cat. D - posizione econo-
mica D3;

e) concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti

vacanti di funzionario tecnico - ingegnere - cat. D - posizione econo-
mica D3.

Il responsabile settore personale e organizzazione: MARCOCCIA

01E11145

COMUNE DI RIVALTA DI TORINO (TO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di quattro posti di educatore asilo nido

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
quattro posti di educatore asilo nido - categoria C, posizione econo-
mica 1, part-time 18 ore settimanali.

Requisiti obbligatori: diploma di scuola media superiore e corso
regionale di base per educatore alla prima infanzia.

Le domande dovranno pervenire all'ufficio personale del
comune di Rivalta di Torino, via Balma n. 5 - 10040 Rivalta di
Torino (Torino), entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del
bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

La prova scritta e/o pratica attitudinale si svolgera presso la
scuola Don Milani di Rivalta di Torino il giorno 31 maggio 2001, alle
ore 9,30. La prova orale si svolgera presso la sala consiliare del
palazzo comunale I'11 giugno 2001, alle ore 9.30.

Di qualsiasi modifica verra data comunicazione per lettera rac-
comandata, o altro mezzo idoneo, agli ammessi alle prove.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel
giorno, nell’ora ¢ nel luogo di cui sopra, muniti di documento di rico-
noscimento. Informazioni ¢ copia bando presso ufficio personale
(telefono 011/9045535), ufficio del cittadino, biblioteca comunale,
indirizzo internet http//www.comune.rivalta.to.it

Il dirigente settore amministrativo. MALACARNE

01E11154

COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO (LI)

Selezione pubblica, per titoli ¢ prova orale e applicativa, per
eventuali assunzioni a tempo determinato di istruttori infor-
matici, presso i comuni della Bassa Val di Cecina.

Bando reso disponibile sul sito Internet http://www.comume.ro-
sigano.livorno.it. La suddetta prova d’esame si svolgera il 4 giugno
2001 a Rosignano Marittimo, sede comunale di via dei Lavoratori
n. 21 a decorrere dalle ore 8.30. Nel caso in cui non sia possibile esa-
minare tutti i candidati nella data sopra indicata, la prova si pro-
trarrd nei giorni successivi. Il presente bando costituisce anche con-
vocazione alla prova d’esame nel giorno, sede ed ora sopra indicati:
non seguiranno pertanto ulteriori comunicazioni. Per ulteriori infor-
mazioni e/o per invio bando rivolgersi all’'ufficio personale del
Comune di Rosignano Marittimo (tel. 0586/724249-724282). Sca-
denza domande: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

1l dirigente del settore organizzazione risorse e attivita: BUFFA

01E11166
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COMUNE DI ROSSANO VENETO (VI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, cat. D1, area urbanistica edili-
zia privata.

Si rende noto che ¢ stato indetto pubblico concorso per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico cat. D1, area urbani-
stica edilizia privata.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria, archi-
tettura ed equipollenti e conoscenza di una lingua straniera e infor-
matica.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: mercoledi 6 giugno 2001, ore 14.30;
seconda prova scritta: mercoledi 6 giugno 2001, ore 17;
prova orale: venerdi 8 giugno 2001, ore 13.30.

Le prove d’esame si svolgeranno presso la sede municipale. Le
domande, dovranno pervenire a mezzo raccomandata ar. entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copie integrali del bando di concorso potranno
essere richiesti, durante 'orario d’ufficio, all’ufficio URP del comune
di Rossano Veneto (Vicenza) - tel. 0424/547111 - fax 0424/84935S.

Rossano Veneto, 3 aprile 2001
Il segretario comunale: ORSO

01E11153

COMUNE DI SAN NICOLA DELL’ALTO (KR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto part-time di istruttore direttivo ufficio LL.PP. - urba-
nistica - espropri - attivita produttive - economato - area tec-
nica - categoria D1,

Il comune di San Nicola dell’Alto ha indetto un concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di un posto part-time di
istruttore direttivo ufficio LL.PP. urbanistica attiviti produttive eco-
nomato area tecnica categoria D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo, cat. DI ex settima qualifica funzio-
nale C.C.N.L. regione autonomie locali, presso I'area tecnica manu-
tentiva ufficio LL.PP. urbanistica espropr attivita produttive econo-
mato.

E richiesto il seguente titolo di studio: laurea in architettura o
ingegneria.

Copia del bando integrale é a disposizione presso I'ufficio perso-
nale del comune di San Nicola dell’Alto (Crotone).

Scadenza di presentazione della domanda per il concorso suindi-
cato: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di
San Nicola dell’Alto tel. 0962/85042

Il responsabile dell'area: SCARPINO

01E11151

COMUNE DI SOMMA LOMBARDO (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale, con qualifica di agente di poli-
zia giudiziaria e di pubblica sicurezza, cat. C, posizione eco-
nomica C1, a tempo indeterminato e ad orario pieno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, con qualifica di agente di poli-
zia giudiziaria e di pubblica sicurezza, cat. C, posizione economica
Cl, a tempo indeterminato e ad orario pieno.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore, patente di
guida categoria B.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prima prova: 29 maggio 2001, ore 9.
Seconda prova: 30 maggio 2001, ore 9.
Prova orale: 2 giugno 2001, ore 9.

Le prove avranno luogo presso il palazzo comunale, piazza
V. Veneto, 2.

Per ulteriori informazioni telefonare al n. 0331/989011, oppure
inviare e-mail all’indirizzo: statisticasomma@logic.it

11 bando ¢ presente sul sito Internet www.logici.it/somma

11 segretario generale: RESTIVO

01E11125

COMUNE DI TELESE TERME (BN)

Concorso pubblico per la copertura
di un posto di autista scuolabus

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un autista scuolabus con patente DK (categoria B - C.C.N.L.
1° aprile 1999).

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di licenza
della scuola dell’obbligo e della patente DK.

Le domande di partecipazione dovranno essere _inviate al
Comune di Telese Terme (Benevento) entro il trentesimo giorno della
data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando ed ulteriori informazioni potranno
essere richieste presso I'Ufficio del personale - tel. 0824-976018.

Il funzionario responsabile: Bosco

01E11139
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COMUNE DI TORNO (CO)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di messo-vigile - categoria C, posizione economica C1

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di messo-vigile - categoria C, posizione economica Cl

Copia del bando e della domanda di partecipazione possono
essere richiesti all’ufficio segreteria, tel. 031/419555 - fax 031/418396.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il responsabile del servizio. NATALINO

01E11160

COMUNE DI VELLEZZO BELLINI (PV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo - cat. B3 - area ammi-
nistrativa.

E indetto il concorso pubblico in oggetto.

Requisiti: diploma istruzione di secondo grado e patente di
tipo B.

Scadenza domanda: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando possono essere richiesti al
comune di Vellezzo Bellini (Pavia) tel. 0382926014,

Il segretario comunale: MERCADANTE

01E11150

COMUNE
DI VILLAFRANCA PADOVANA (PD)

Concorsi pubblici per la copertura di due posti
di varie qualifiche a tempo pieno e indeterminato

Sono indetti concorsi pubblici:

1) per titoli ed esami: un posto di istruttore amministrativo,
cat. C, C.C.N.L. 31 marzo 1999, area economico finanziaria, ufficio
tributi ragioneria e personale con applicazione riserva di cui alla
legge n. 68/1999;

titolo di studio: diploma di ragioneria;

scadenza presentazione domande: ore 12 del 25 maggio
2001;

valutazione degli ausili richiesti dai candidati di cui alla
legge n. 68/1999 e n. 104/1992: 6 giugno dalle ore 8 alle ore 14;
calendario delle prove:

prima prova scritta: 11 giugno 2001, ore 14.30, presso scuola
media Dante Alighieri di via Madonna;

seconda prova scritta: 12 giugno 2001, ore 9, presso scuola
media Dante Alighieri di via Madonna;

prova orale: 15 giugno 2001, ore 14.30, presso sede munici-
pale;

2) per esami: un posto di collaboratore professionale cat. B3,
C.C.N.L. 31 marzo 1999, arca amministrativa e affari generali.

titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado (corso quinquennale);

scadenza presentazione domande: ore 12 del 15 maggio
2001;

calendario delle prove:

prima prova scritta: 28 maggio 2001, ore 15, presso scuola
media Dante Alighieri di via Madonna,;

seconda prova scritta: 30 maggio 2001, ore 15, presso scuola
media Dante Alighieri di via Madonna,

prova orale: 7 giugno 2001, ore 15, presso sede municipale.

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso sono tenuti a presentarsi all’'indirizzo descritto
nei giorni e orari indicati.

Per informazioni e ritiro di copia integrale dei bandi di concorso,
rivolgersi all’ufficio protocollo, telefono 049/9098911.

Il responsabile dell’'area amministrativa: ALBAN

01E11161

COMUNE DI VILLONGO (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - ufficio tecnico - cat. C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico ufficio tecnico cat. Cl, titolo di studio
richiesto: diploma di geometra oppure diploma universitario o laurea
in ingegneria civile edile o in architettura ed attestato di frequenza a
corso riconosciuto di autocad.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 29 maggio 2001, alle ore 9 presso il
comune;

seconda prova scritta: lo stesso giorno alle ore 14 presso il
comunc;

prova orale: 1° giugno 2001, ore 14 presso il comune.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Con la pubblicazione del presente calendario si
ritiene assolto 'obbligo previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 riguardo le comunicazioni
previste per i singoli calendari.

Per informazioni o richiesta del bando e schema di domanda
rivolgersi all’'ufficio tecnico del comune di Villongo (Bergamo)
tel. 035/927222 nelle ore d'ufficio.

Il responsabile: CANEDI

01E11152
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico per la copertura di un posto del profilo di
operatore professionale sanitario - tecnico audiometrista - a
tempo parziale (18 ore settimanali), presso ’azienda U.S.L.
di Imola.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 9 della legge n. 207/85,
del decreto ministeriale 30 gennaio 1982, del decretc ministeriale
n. 458/91, nonché dei Titoli I ¢ IT del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 decreto del Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997, & indetto presso l'azienda U.S.L. di Imola (Bologna)
un pubblico concorso per la copertura definitiva di un posto del pro-
filo:

categoria: C;
profilo: operatore professionale sanitario - tecnico audiometrista.

11 predetto bando di concorso ¢ pubblicato integralmente sul bol-
lettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna dell’ll aprile 2001.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 'unita organizza-
tiva responsabile del procedimento é P'ufficio concorsi - Viale
Amendola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604126-
604103 (orario di ricevimento: lunedi, martedi, giovedi: dalle ore 9
alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 17, mercoledi ¢ venerdi dalle ore 9
alle ore 13) e che il funzionario responsabile & il dott. Salmi
Armando, responsabile dal Servizio gestione personale.

01E3118

REGIONE LAZIO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi quattro
posti di varie qualifiche, presso I’azienda unitd sanitaria
locale di Viterbo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per i seguenti
posti/qualifiche:

due posti di fisico dirigente (ex primo livello);

due posti di operatore professionale sanitario - terapista della
neuro e psicomotricita dell’etd evolutiva;

due posti di operatore professionale sanitario - logopedista.

11 termine per la presentazione delle domande, in carta semplice,
da indirizzare al direttore generale della azienda sanitaria locale di
Yiterbo, via S. Lorenzo, 101 - 01100 Viterbo, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I .testi integrali’ dei bandi, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
mo@ahtz‘l di partecipazione ai concorsi sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Lazio n. 10 del 10 aprile 2001, parte
terza.

Informazioni presso 'unita operativa personale dell’azienda
U.S.L. di Viterbo - via Marconi, 7 - tel. 0761/338240 - 228 - 213.

01E3014

Riapertura termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione all’avviso pubblico ad un posto di direttore (ex
dirigente sanitario di struttura complessa) - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi - disciplina patologia clinica,
presso ’azienda sanitaria locale RM H di Albano Laziale.

Si comunica che con deliberazione n. 360 dell’8 marzo 2001 ¢
stato modificato il bando con il quale veniva indetto, tra gli altr,
avviso pubblico ex art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 per un
posto di dirigente sanitario di struttura complessa categoria profes-
sionale biologi - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina patologia clinica, sostituendo la dicitura «categoria professio-
nale biologi: (cod. 178) un posto area della medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina patologia clinica (Pomezia)», con «(cod. 178)
un posto area della medicina diagnostica ¢ dei servizi - disciplina
patologia clinica (Pomezia)».

Sono, pertanto, riaperti i termini per la partecipazione all’avviso
pubblico, per la copertura di un posto di direttore (ex dirigente sani-
tario di struttura complessa) - area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina patologia clinica.

11 termine per la presentazione delle domande su carta semplice €
corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione gid presentate a seguito di pubbli-
cazione avvenuta nella Gazzerta Ufficiale n. 77 del 3 ottobre 2000,
sono comunque fatte salve a tutti gli effetti, gli stessi candidati haqno
facolta di integrare tali domande con ulteriore certificazione che rite-
nessero opportuno presentare nei termini stabiliti dal presente avviso.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso deve farsi rife-
rimento alle disposizioni contenute nel testo integrale del bando pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 77 del 3 ottobre 2000 parte terza.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi all’U.O. reclutamento e sviluppo risorse umane, della

azienda unitd sanitaria locale RM H via borgo Garibaldi n. 12,
Albano Laziale 00041 - tel. 06/93273834 - 3702.

1l direttore generale: AZZOLINI

01E3015



13-4-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 30

Avvisi pubblici per il conferimento di vari incarichi di direttore
di durata quinquennale, presso V'azienda sanitaria locale
RM H di Albano Laziale.

In esecuzione della deliberazione n. 364 dell’8 marzo 2001 ¢
indetto avviso pubblico, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992. cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per il conferimento di complessivi quattro incarichi
quinquennali di direttore, diverse discipline, cosi come di seguito
indicato:

categoria professionale medici:

(cod. 179) due posti area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina anestesia e rianimazione;

(cod. 180) un posto area di chirurgia e delle specialita chi-
rurgiche - disciplina chirurgia generale;

(cod. 181) un posto area di chirurgia e delle specialita chi-
rurgiche - disciplina otorinolaringoiatria.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione curopea;

b) idoneita fisica all'impiego: il relativo accertamento sara
effettuato a cura dell’azienda prima dell’immissione in servizio;

c) eta: tenuto conto del limite di etd per il pensionamento dei
dipendenti, di cui all’art. 15-novies del decreto legislativo n. 502/1992,
e della durata quinquennale del contratto, 'incarico potra essere con-
ferito al candidato soltanto nel caso in cui questi possa svolgere I'in-
tero incarico. Non potranno accedere all’incarico coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione:
a) iscrizione all’albo professionale;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli
articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del! Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

La specializzazione ¢ comunque richiesta per la disciplina di ane-
stesia ¢ rianimazione.

11 servizio prestato in regime convenzionale ai fini della parteci-
pazione agli avvisi di cui sopra ¢ valutato secondo quanto stabilito
dal decreto del Ministero della sanita n. 184 del 23 marzo 2000;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 stesso
decreto;

d) attestato di formazione manageriale (ai sensi dell’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione curopea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio (requisito a)).

L’attestato di formazione manageriale di cui dell’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del citato decreto, per il conferimento dell’incarico si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale (requisito c)).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi anche in mancanza dell’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo, nel caso
di assunzione dell'incarico, di acquisire I’attestato nel primo corso
utile.

L'accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992.

Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione agli avvisi redatte in carta sem-
plice ¢ senza autentica della firma, dovranno essere indirizzate esclu-
sivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla sede
dell’azienda U.S.L. RMH - unitd operativa reclutamento ¢ sviluppo
delle risorse umane - borgo Garibaldi n. 12, Albano Laziale (Roma),
c.a.p. 00041, entro ¢ non oltre il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; sulle
buste dovra essere apposta la seguente dicitura:

contiene domanda partecipazione avviso pubblico direttore
F:Y (- N disciplina .................... codice .................

1 candidati che intendessero partecipare a piu avvisi dovranno
obbligatoriamente presentare domande distinte per ognuno di essi.

Nella domanda i candidati oltre all’avviso al quale intendono
pariecipare, sotto la propria personale responsabilitd dovranno
dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
¢) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed even-
tuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) i titoli di studio posseduti e i requisiti generali e specifici di
ammissione richiesti dall’avviso;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico (in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto a).

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap.

La data di spedizione e comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande ¢ gli eventuali documenti inviati oltre i termini di presenta-
zione prescritti dal presente avviso.
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L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato ¢ da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiantento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda dovranno essere allegati:

1) certificazione attestante il possesso del requisito specifico di
cui alla lettera a) del presente avviso;

2) certificazione attestante il possesso del requisito specifico di
cui alla lettera b) del presente avviso;

3) curriculum professionale datato e firmato, da cui risultino le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

E facolta del candidato presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione di cui ai punti 1 e 2, tali dichiarazioni
devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono.

In particolare, per i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, l'interessato € tenuto a specificare l'esatta denominazione e
indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato; profilo professionale, posizione funzionale e
disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi di interru-
zione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di
cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
con precisazione dell’eventuale riduzione del punteggio; motivi di ces-
sazione del rapporto di lavoro.

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche i contenuti del curriculum (di cui al punto 3), esclusi quelli
relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto legislativo n. 445 del 28 dicembre
2000.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante ’accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopie solo se accompagnate da una dichiarazione di
conformitad all'originale resa ai sensi del decreto legislativo n. 445
del 28 dicembre 2000.

L’autocertificazione dovra essere resa secondo l'allegato A4 del
presente bando. Al riguardo si precisa che sard considerata valida
esclusivamente 'autocertificazione presentata nelle seguenti forme:

dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000: la firma non deve essere
autenticata; la domanda di partecipazione contenente tali dichiara-
zioni non deve essere accompagnata dalla fotocopia del documento
d’identita del concorrente;

dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (art. 47 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000): contenute nell’istanza
o collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere autenticate
se sottoscritta davanti ad un funzionario dell’amministrazione proce-
dente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un documento di
riconoscimento.

Alla domanda dovra essere allegato in triplice copia, in carta
semplice e debitamente firmato, un elenco dei titoli e documenti pre-
sentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

Ai sensi della legge n. 370/1988 la domanda di ammissione
all'avviso ed i relativi documenti allegati non sono soggetti ad impo-
sta di bollo. -

Modalita di selezione.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
sec_ond_o le modalita stabilite dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992 predisporra Ielenco degli idonei sulla base di:

J a) valutazione del curriculum professionale di ciascun candi-
ato; '

b) colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacitd gestionali, organizzative ¢ di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

1 contenuti del curriculum professionale che verranno considerati
concernono le attivild professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ¢ alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esciusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario ovvero presso scuolc per la forma-
zione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati alPestero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione altresi
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina. pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratierizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

La commissione esaminatrice provvedera, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloguio.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulera per ciascun candidato un giudizio di idoneita complessivo ¢
motivato, predisponendo I'elenco degli idonei.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai seqsi del-
I'art. 15-ter, comma 2, del D.D.L. n. 502/ 1992., con provvednmen_to
motivato sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla commis-
sione.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Il trattamento economico sara quello stabilito dal vigente
C.C.N.L. area dirigenza medica e veterinaria, .eccezion fatta per la
retribuzione di posizione variabile ¢ per lo specifico trattamento, da
determinarsi in sede di stipula del contratto, ed in ogni caso, in sede
di prima attuazione, non inferiore a quanto stabilito dal vigente

C.CN.L.
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La retribuzione di posizione parte fissa sard corrispondente a
quella gia goduta dall’interessato nel rapporto giuridico rivestito
dallo stesso all'atto della presentazione della domanda di partecipa-
zione. Qualora a tale data 'interessato non percepisse alcuna retribu-
zione di posizione parte fissa, gli verra riconosciuta quella spettante
ad un dirigente neo-assunto della medesima professione.

Lincarico di durata quinquennale ¢ rinnovabile per lo stesso
periodo o periodo piu breve. Il rinnovo ¢ il mancato rinnovo sono
disposti con provvedimento motivato dal direttore generale previa
verifica dell'espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi
affidati, alle risorse attribuite ed ai risultati raggiunti. I risultati della
gestione sono sottoposti a verifica annuale tramite il nucleo di valuta-
zione.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi delPart. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'U.O. reclutamento e sviluppo risorse umane dell’A.S.L. RMH, per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca automatizzata anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dai
concorsi. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei
diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari
tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L.
RMH, unita operativa reclutamento ¢ sviluppo risorse umane, borgo
Garibaldi, 12, Albano Laziale. Il responsabile del trattamento ¢ il
dirigente della suddetta unita operativa.

Adempimenti del candidaio al quale é conferito l'incarico.

At sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, i concorrenti vincitori
dell’avviso saranno tenuti a presentare ovvero autocertificare, all’atto
della stipula del contratto individuale:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

In applicazione dell’art. 7, punto 1), del D.D.L. n. 29/1993, ¢
garantita parita ¢ pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento a
quanto disposto dall’art. 15 del decreto-legge 502/1992, cosi come
modificato dall’art. 13 del D.D.L. n. 229/1999, noncheé al decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora
a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita od opportunita.

Avverso il presente bando € proponibile il ricorso al Capo dello
Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdizionale
al competente T.A.R. entro sessanta giorni dalla pubblicazione.

Per informazioni ¢ chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi all’'U.O. reclutamento, sviluppo delle risorse umane, della
azienda U.S.L. RM H - b.go Garibaldi n. 12 Albano Lazale - 00041
Roma, tel.06/93273702-3834.

Il direttore generale: AzzoLiN

ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/00)

Il sottoscritto ...................... DALO A ..ocevnrcncnneee 11 RSN
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge
n. 15/1968, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita,
sotto la sua personale responsabilita dichiara:

di aver conseguito il titolo di studio ........................ i
............ Presso ...................eeee.. €ON VOLazione .
(eventuale indicazione esami SOStenUL) ..........cooeeeeveeeevrenrecreecneinnen. ;

..................................... in data .................. PT€SSO ..ccceerrrermrnnennn

indata .......oovvereennnne PIESSO ..oovvnevreracnennns con votazione ............. ;

indata .......cceeeeveeeeinnennn. PIESSO ..eeieonrrireireecriterresmrnaceneeeeorsenaereenne ;
di aver conseguito il seguente titolo di formazione
.............................................. in data .......oceceecueenneen. PIESSO

di avere conseguito i seguenti titoli di agg'iomamemo e qualifi-
cazione tecnica (denominazione ¢ tema corsi, convegni, congressi)

................................ data ................ ente organizzatore ..............;
............................ data ................. ente organizzatore ..................;
............................ data ................. ente organizzatore .................;
ecc.;

di essere iscritto nell’albo o elenco tenuto dalla seguente pub-
blica amministrazione ............cc.ccoocceveveecnneanee. dal .....ccoeeee. con n.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(ai sensi dell’art. 47 del d.p r 445/00)

Il sottoscritto nato a .............cccecervieiiinneee 1 RN
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art 26 della legge
n. 15/1968, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a veritzi,
sotto la sua personale responsabilitd dichiara

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

(amministrazione) ............... (qualifica) .......... dal .......... al ...cceeee ;
(amministrazione) ............... (qualifica) .......... dal .......... al ... ;
(amministrazione) ............... (qualifica) .......... dal .......... al ............ ;
ecc.
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di aver prestato altresi i seguenti servizi:

(ente) .......... (qualifica o mansioni svolte) ........ dal .......... al ... ;
(ente) .......... (qualifica o mansioni svolte) ........ dal ......... al ... ;
ecc.;

che le seguenti fotocopie allegate alla domanda sono conformi
all’originale in mio possesso:

(contenuto del doCUmMENtO) ........coceovvieiiiiniiii ;
(contenuto del docUmENtO) ....c.cocveevrivmvniiiiiieiicri s ;
ecc.;

dichiara inoltre (tutti gli stati, fatti e ciualité personali non com-
presi nelle precedenti VOCI) .......cceevviriieniiiiniiininiiiic e,

(1) Nei casi di spedizione della domanda nei modi previsti dal
bando il candidato dovrd sottoscrivere la dichiarazione ed allegare
una fotocopia fronte retro di un documento di identita valido.

01E3016

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa di
anestesia e rianimazione (area della medicina diagnostica e
dei servizi), per il presidio ospedaliero oftalmico, presso 1’a-
zienda unita sanitaria locale RM E.

Al sensi della deliberazione n. 126 del § febbraio 2001 ¢& indetto
avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di
dirigente medico responsabile di struttura complessa di anestesia ¢
rianimazione (area della medicina diagnostica e dei servizi) per il pre-
sidio ospedaliero oftalmico presso l'azienda unitd sanitaria locale
RM E.

Possono partecipare al suddetto avviso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilitc dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sard
effettuato a cura dell’Azienda prima della immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e da istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 79, n. 761, é dispensato
dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. E ammessa la dichiarazione di conferma della vali-
dita della certificazione, sottoscritta in calce alla certificazione mede-
sima, qualora di data anteriore a sei mesi. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando 'obbligo del-
liscrizione all’albo in Italia prima della eventuale assunzione in
servizio;

' d.) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
lez} o in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano stati esclusi
dgll’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai sopra scritti
punti ¢) e d) sara effettuato, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, dalla medesima commis-
sione di esperti che sard incaricata della predisposizione dell’elenco
delgli idonei, previo colloquio ¢ valutazione del curriculum professio-
nale.

Art. 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo 'allegato schema esemplificativo, debbono essere indirizzate
al direttore generale dell’azienda U.S.L. Roma E ¢ debbono pervenire
all’azienda medesima in Borgo S. Spirito 3 - 00193 Roma, entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto ter-
mine cadesse in giorno festivo, si intende prorogato al primo giorno
feriale successivo.

Le domande possono essere inoltrate a mano, dalle ore 8 alle ore
13,30 di tutti i giorni feriali (sabato escluso) presso I'ufficio concorsi
delia azienda U.S.L. Roma E in Borgo S. Spirito 3 - 00193 Roma
oppure possono essere inoltrate tramite servizio postale. Si intende-
ranno pervenute in tempo utile le domande inoltrate per posta entro
il suddetto termine; a tale scopo fard fede il timbro a data apposto
dallufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:
cognome, nome, data e luogo di nascita ¢ la residenza;
i titoli di studio posseduti;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda debbono essere allegate le dichiarazioni sostitu-
tive della seguente documentazione:

i documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui ai punti ¢
e d) del precedente art. 1;

tutte le certificazioni relative ai titoli che 'si ri.tepga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo ¢ professionale datato e firmato;

I titoli e le certificazioni di cui sopra possono essere pro_dotti
anche in originale o in copia legale o autenticata con autocertifica-

zione.

I contenuti del detto curriculum, concernenti le attivit.i grofesi
sionali, di studio e direzionali organizzative, saranno valutati, ai sensi
dellart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, con riferimento ai seguenti aspetti che il candidato
avra cura di documentare ai fini della valutazione medesima:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture preso le quali il candidato ha svolto la sua att_ivni ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;.
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiomni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) allattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

/) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Detti contenuti, fatta eccezione per quelli riguardanti la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati.

Nella valutazione del curriculum € presa in considerazione anche
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nel-
Paccettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scienti-
fica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ¢ possono essere
presentale in originale o in copia dichiarata conforme all’originale
nel contesto della domanda di ammissione al concorso oppure in
calce ad ogni singola fotocopia.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco dei
documenti ¢ dei titoli presentati, datato e firmato.

I candidati sono pregati di numerare i titoli con il medesimo
numero con il quale sono indicati nel suddetto elenco.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, se diverso dall'indirizzo di resi-
denza, completo di c.a.p. e recapito telefonico.

Art. 3.

L'attribuzione dell'incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da una apposita
commissione nominata ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999 e successive modificazioni.

Detta commissione accerta I'idoneita dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale. 11 collo-
quio ¢ diretto .alla valutazione delle capacita professionali del candi-
dato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché ail’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

Art. 4.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 96, n. 675,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso Punita
organizzativa affari generali e gestione del personale dell’azienda
U.S.L. Roma - E, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trat-
tati presso una banca automatizzata anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato;

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritli potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda U.S.L. Roma E, titolare del tratia-
mento.

11 responsabile del trattamento ¢ il dirigente della detta Unita
organizzativa.

Art. 5.

1] candidato al quale sara conferito Vincarico quinquennale con
contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo e
con il trattamento economico previsto dalla normativa contrattuale,
dovra sottoscrivere, a pena di decadenza, entro venti giorni dalla
comunicazione di nomina, la documentazione sostitutiva che sara
richiesta relativa al possesso dei requisiti necessari.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposi-
zioni di legge in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita organizzativa Stato giuridico e gestione del personale dell’a-
zienda USL. Roma E, in Borgo S. Spirito 3 (tel. 06/68352478).

ALLEGATO

Fac-simile della domanda di am-
missione all’avviso pubblico per
il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico
responsabile di struttura com-
plessa di anestesia ¢ rianima-
zione (area della medicina dia-
-gnostica e dei servizi) per il pre-
sidio ospedaliero oftalmico.

Al direttore generale dell'azienda
US.L Roma E

11 sottoscritto (cognome € NOME) NALO A .......ecveeeeerereersnvnrnnens
1 RSO SUPUR e residente in via.......
n. ... C.AP: erermecreneeaacenens (411 7: SOOI (prov. .....)
di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa di anestesia e rianimazione (area della medicina diagnostica e
dei servizi) per il presidio ospedaliero ofialmico indetto da codesta
azienda e pertanto dichiara:

di essere cittadino italiano (o di uno Stato dell’'Unione
europea);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................ ;

di non aver riportato condanne penali;
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di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia, abilitato alla professione ed iscritto all’Albo dell’ordine dei
medici chirurghi;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

anzianitd di servizio di ........cccoocereeriniinenieieee e, ;

specializzazione N .........cccooeieiiiiiiini it ;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari (per i candidati uomini);

(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali
risoluzioni di rapporti di lavoro).

Alla presente unisce:
curriculum datato e firmato;

elenco in triplice copia dei documenti e titoli allegati che, ove
in semplice fotocopia, sono dichiarati conformi agli originali;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.

Firma ............... (non autenticata)

N.B.: Dopo la firma si prega di ripetere I'indirizzo presso il quale si
desidera ricevere la corrispondenza relativa all’espletamento
dell’avviso, anche se gia indicato nella domanda.

Avvertenze:

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata. In caso di presentazione di fotocopie non autenti-
cate, occorre dichiararne la conformitd agli originali ne! contesto
della domanda, come indicato nel fac-simile, oppure scrivendo in
calce a ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata ¢ fir-
mata: Il sottoscritto ......... (cognome e nome), nato a.... il.... dichiara
sotto la propria responsabilitd che la presente fotocopia é conforme
all’originale in suo possesso.

Roma, 6 marzo 2001
1l direttore generale: CONDO

01KE3017

REGIONE LIGURIA

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico di durata quinquennale, con rapporto di lavoro
esclusivo di direzione di struttura complessa - personale
medico - nella disciplina di cardiologia, presso I’U.O. di car-
diologia riabilitativa, presso I'azienda sanitaria locale n. 4
«Chiavarese» di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione 15 marzo 2001, n. 269, ¢ indetto
avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di inca-
rico di durata quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo di dire-
zione di struttura complessa - personale medico - nella disciplina di
cardiologia, presso I'U.O. di cardiologia riabilitativa.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carla
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo, I requisiti di ammissione e le modalita
di espletamento dell’avviso sono quelli previsti dall’art. 15 del decreto
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legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, dal decreto del

Ifrcsidente della Repubblica n. 484/1997 nonché dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

Copia integrale del bando ¢ a disposizione presso I'u.o. affari del

per§ona.!e dell’azienda sanitaria locale n. 4 - Via G.B. Ghio 9 - 16043
Chiavari - Tel. 0185/329213 - 329215.

01E3124

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di complessivi quattro posti di dirigente
medico, presso I'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di:

due posti di dirigente medico - pediatria;
due posti di dirigente medico - farmacologia e tossicologia
clinica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiara.

I testi integrali dei bandi con Vindicazione dei requisiti e delle
modalitid di partecipazione sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 12 del 21 marzo 2001.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale dell’ASL n. 11 -
C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercell, tel. (0161) 5931.

01E3126

REGIONE VENETO

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di tecnico di neurofisiopatologia, categoria C, pro-
filo professionale personale tecnico sanitario - operatore
professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia,
presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione del provvedimento del dirigente n. 123 del 31 gen-
naio 2001, del direttore generale del’U.L.S.S. n. 9 della regione
Veneto, con sede in Treviso, ¢ indetto concorso pubblico, per la
copertura a tempo indeterminato, ad un posto di tecnico di neurqﬁ-
siopatologia, categoria C, profilo professionale pers.onale tecnico
sanitario - operatore professionale sanitario - tecnico di neu{oﬁsw'pa—
tologia, presso l'azienda unita locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libqra €
indirizzate al Direttore generale del’UL.S.S. n. 9 della regione
Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione de:I presente pando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al!’uﬁ'lcxo pro-
tocollo delPU.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisito specifico per la partecipazione ¢ il diploma universita-
rio di tecnico di neurofisiopatologia (decreto ministeriale
n. 183/1995);

11 testo integrale del bando di concorso di cui sopra ¢ stato pub-
blicato in forma integrale nel bollettino ufficiale della regione Veneto
n. 27 del 23 marzo 2001.
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Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla sezione concorsi - Sede ex P.1.M.E., via Ter-
raglio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso) - tel. 0422/323504-323506 dalle
ore 9 alle ore 12.

01E3119

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico di psichiatria, ruolo sanitario,
profilo professionale medici, posizione funzionale dirigente
medico, disciplina psichiatria, presso ’azienda unita locale
socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione del provvedimento n. 170 dell’8 febbraio 2001 del
dirigente del servizio personale, € indetto concorso pubblico, per la
copertura a tempo indetlerminato di un posto di dirigente medico di
psichiatria, ruolo sanitario, profilo professionale medici, posizione
funzionale dirigente medico, disciplina psichiatria, presso I'azienda
unita locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al Direttore generale dell'UL.S.S. n. 9 della regione
Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione de! presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'ufficio pro-
tocollo del’U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

11 testo integrale del bando di concorso di cui sopra ¢ stato pub-
blicato in forma integrale sul bollettino ufficiale della regione Veneto
n. 27 del 23 marzo 2001.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla sezione concorsi - Sede ex P.I.M.E,, via Ter-
raglio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso) - tel. 0422/323504-323506 dalle
ore 9 alle ore 12.

01E3120

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Passunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di anatomia patologica, presso 'unita locale socio-sanitaria
n. 15 di Camposampiero.

Con deliberazione n. 198 del 9 febbraio 2001 é stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeter-
minato di un dirigente medico nella disciplina di anatomia patolo-
gica, presso I'unitd locale socio sanitaria n. 15 di Camposampiero.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di pubblico concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 27 del 23 marzo 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’area risorse umane -

unitd operativa giuridica del’ULSS n. 15, tel. 049-9324267 - 049-
9324272 (dal lunedi al venerdi, ore 12-14).

01E3127
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per P’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di psichiatria, presso P'unita locale socio-sanitaria n. 17 di
Conselve - Este - Monselice - Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 18 del
10 gennaio 2001 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico disciplina
psichiatria, presso I'unita locale socio sanitaria n. 17 di Conselve -
Este - Monselice - Montagnana.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell’unita locale socio sanitaria n. 17 di Conselve -
Este - Monselice - Montagnana, via Salute, 14/b - 35042 - Este, é
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

La data di arrivo delle domande sari stabilita e comprovata dal
bollo a data, con la precisazione che si considereranno prodotte in
tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro e la data dell’ufficio postale accettante.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all’'ULSS n. 17 - Via Salute, 14/b - 35042 Este - Unita Operativa per
la Gestione del Personale - (Tel. 0429/618225 - in funzione dalle ore
11 alle ore 13, dal lunedi al venerdi).

01E3123

AZIENDA OSPEDALIERA
«MELLINO MELLINI» DI CHIARI

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande al
concorso pubblico a otto posti di dirigente medico, disciplina
di anestesia-rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 86 del 13 febbraio 2001, ¢
disposta la riapertura dei termini per la presentazione delle domande
al concorso pubblico dei seguenti posti:

otto posti di dirigente medico, disciplina di anestesia-rianima-
zione, di cui quattro ai sensi dell’art. 2 legge n. 401 del 29 dicembre
2000, riservati a favore del personale sanitario laureato, cui sia stato
conferito un incarico provvisorio, nei cinque anni precedenti il 23
gennaio 2001, presso aziende unitd sanitarie locali ed ospedaliere,
compresi i policlinici universitari o presso gli LR.C.C.S., per un
periodo complessivo non inferiore a sedici mesi, anche in carenza
della specializzazione nella disciplina a concorso.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane - Settore concorsi, viale Mazzini, 4 - 25032 Chiari (Brescia),
tel. 030/7102422-449-452 - fax 030/7102440.

01E3125
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AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN GERARDO» DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, area medica ¢ delle specialita mediche, disciplina di
pediatria.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico, area medica e delle specialita mediche, disciplina
di pediatria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo ¢ corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

E

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 12, del 21 marzo 2001.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’'unita operativa gestione
del personale dell’azienda ospedaliera San Gerardo, via Solferino
n. 16, Monza, tel. 039/2333842-2333857.

01E3121

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a complessivi diciotto posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi
diciotto posti di dirigente medico:

dodici posti di dirigente medico, area della medicina diagno-
stica e dei servizi, disciplina di anestesia e rianimazione;

quattro posti di dirigente medico, area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche, disciplina di ortopedia e traumatologia;

un posto di dirigente medico, area della medicina diagnostica
e dei servizi, disciplina di microbiologia e virologia;

un posto di dirigente medico, area della medicina diagnostica
e dei servizi, disciplina di radiodiagnostica.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo ¢ corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso é pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 13 del 28 marzo 2001.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’'unita operativa gestione
del personale dell’azienda os iera San Gerardo, via Solferino
n. 16, Monza, tel. 039/2333842-2333857.

01E3122

AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN CAMILLO - FORLANINI» DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, area chirurgica, a cinque posti di diri-
gente medico a rapporto di lavoro esclusivo, disciplina ane-
stesia e rianimazione,

In attuazione della deliberazione n. 537 del 29 dicembre 2000,
esecutiva ai sensi di legge, in esecuzione del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, é indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato,
area chirurgica, cinque posti di dirigente medico a rapporto di lavoro
esclusivo, disciplina anestesia e rianimazione.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini dovranno pervenire al protocollo generale dell’a-
zienda - piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma - perentoriamente
entro il termine delle ore 12 del trentesimo giorno che decorre da
quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'unita organizzativa pianta organica e concorsi dell’azienda
ospedaliera San Camillo - Forlanini - via Portuense n. 332, 00149
Roma - tel. 06/55180552.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 10 del 10 aprile 2001.

01E3011

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cen-
toventi posti di operatore professionale infermiere nel ruolo
sanitario - profilo professionale personale infermieristico.

In attuazione della deliberazione n. 365 del 12 febbraio 2001, &
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti: ruolo sanitario - profilo professionale: persopa.le
infermieristico, centoventi posti di operatore professionale infermiere.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini dovranno pervenire al protocollo generale dell’a-
zienda - piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma - perentoriamente
entro il termine delle ore 12 del trentesimo giorno che decorre da
quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivo!gcrsn
presso l'unitd organizzativa pianta organica e concorsi dell’azienda
ospedaliera San Camillo - Forlanini - via Portuense n. 332, 00149
Roma - tel. 06/55180552.

Il testo integrale del bando ¢é stato p_ubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 10 del 10 aprile 2001.

01E3013
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Riapertura dei termini con elevazione dei posti da tre a quattro
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di responsabile medico - disciplina radiotera-
pia, a tempo indeterminato, area medica.

In attuazione della deliberazione n. 110 del 29 gennaio 2001, ese-
cutiva ai sensi di legge, in esecuzione del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, sono riaperti i termini (gia sca-
duti I'8 marzo 1999), con elevazione dei posti da tre a quattro del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti
posti a tempo indeterminato: area medica quattro posti di responsa-
bile medico - disciplina radioterapia.

Le domande di ammissione al concorso, redatie su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini dovranno pervenire al protocollo generale dell’a-
zienda - piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma - perentoriamente
entro il termine delle ore 12 del trentesimo giorno che decorre da
quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'unita organizzativa pianta organica ¢ concorsi del’azienda
ospedaliera San Camillo - Forlanini - via Portuense n. 332, 00149
Roma - tel. 06/55180552.

11 testo integrale del bando € stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 10 del 10 aprile 2001.

01E3012

AZIENDA COMPLESSO OSPEDALIERO
«SAN FILIPPO NERI» DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico ruolo unico (ex primo livello), nella
disciplina di medicina fisica e riabilitazione.

In esecuzione della deliberazione n. 211/2534 del 21 febbraio
2001, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente medico ruolo unico (ex primo livello),
nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione - area medica e delle
specialitd mediche.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalitd di partecipazione ai concorsi di cui trattasi é stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza n. 10 del
10 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'uniti operativa com-
plessa risorse umane - ufficio concorsi dell’azienda ospedaliera San.
Filippo Neri - piazza Santa Maria della Pietd, 5 - 00135 Roma
(tel. 06/33062714).

01E3010

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
DI ROMA

Riapertura termini dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento a tempo determinato, dell’incarico di
direttore della struttura complessa di patologia clinica dell’l-
stituto Regina Elena.

In esecuzione della deliberazione n. 86 del 15 febbraio 2001,
divenuta esecutiva ai sensi di legge, sono riaperti i termini per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione all'avviso pubblico per
titoli e colloquio, per il conferimento a tempo determinato, dell’inca-
rico di direttore della struttura complessa di patologia clinica dell'l-
stituto Regina Elena, gia pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 3 del 9 gennaio 2001.

Per detto avviso, fermi restando gli ulteriori requisiti specifici
richiesti ai fini della partecipazione, ¢ necessaria l'iscrizione all’albo
dell’ordine dei medici o dei biologi o dei chimici, attestata da certifi-
cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Con cio si intende che la partecipazione ¢ consentita oltreché ai
laureati in medicina ¢ chirurgia, anche ai laureati in scienze biologi-
che ed in chimica. Sono fatte salve le domande di partecipazione
allavviso gia pervenute entro il precedente termine di scadenza
dell’8 febbraio 2001, fermo restando la facolta per gli interessati di
poter procedere ad un integrazione della documentazione gid pro-
dotta.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, di partecipazione all’avviso dovranno pervenire
presso la nuova sede degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri - servizio
del personale settore concorsi Via E. Chianesi n. 53 - 00128 Roma.

Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio personale - set-
tore concorsi negli Istituti Fisioterapici Ospitalieri, Via E. Chianesi
n. 53 Roma, tel. 52.66.24.23, sul sito internet all’indirizzo:

http:/ /crs.ifo.it/ammi.htm

01E3018

OPERA PIA CONVALESCENTI
ALLA CROCETTA DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di responsabile U.O.A. convalescenziario - cat. D1
(ex settima qualifica funzionale), contratto collettivo nazio-
nale lavoro regioni - autonomie locali.

Si rende noto che ¢ indetto il concorso pubblico di cui all’oggetto
per la copertura di un posto di responsabile U.O.A. convalescenziario
- cat. D1 (ex VII qualifica funzionale) contratto collettivo nazionale
del lavoro, regioni-autonomie locali.

11 testo integrale del bando ¢ a disposizione presso I’Opera Pia
Convalescenti alla Crocetta - via Cassini n. 14 - Ufficio personale
(tel. 011-5682360).

11 termine per la presentazione delle domande ¢ di giorni trenta
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorso ed esami.

11 diario delle prove d’esame, che si svolgeranno presso la sede
dell’ente, ¢ il seguente:

prova scritta; il giorno 18 giugno 2001, alle ore 9;
prova pratica: il giorno 20 giugno 2001, alle ore 9;
prova orale: il giorno 20 giugno 2001, alle ore 9.

Il direttore amministrativo: TUDINI

01E11124
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FONDAZIONE «FERRARIO» DI VANZAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di infermiere professionale (categoria C1), tempo inde-
terminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di infermiere professionale (categoria Cl), tempo indeter-
minato.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale
iscrizione albo professionale.

Scadenza presentazione domande d’ammissione: trentesimo
giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

11 diario delle prove sara notificato a ciascun candidato almeno
quindici giorni prima.

Ulteriori informazioni presso la segreteria della Fondazione Fer-
rario di Vanzago (Milano), via Vittorio Emanuele n. 6 - Tel. 02/
939301.1.

Il responsabile del procedimento: CHIESA

01E11143

R.S.A. «DR. C. SCARPATI FORATTINI»
DI SCHIVENOGLIA

Concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di un infermiere professionale, categoria C,
posizione economica C1.

E indetto, concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato di un infermiere professionale, categoria C,
posizione economica Cl, contratto collettivo nazionale del lavoro
1998/2001 (comparto regioni enti locali).

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA
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.. Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale
rilasciato da scuola abilitata e iscrizione all’albo professionale. La
domanda deve essere presentata direttamente o spedita con racco-
mandata a.r. entro trenta giorni dalla data della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

i Copia integrale del bando puo essere richiesta alla segreteria del-
I'ente, via Garibaldi, 25 - Schivenoglia (Milano) (Tel." 0386/ 58121).

1 calendario delle prove verra comunicato ai candidati almeno
venti giorni prima dell’effettuazione delle stesse.

Il segretario: TR1A

01E11167

PENSIONATO ANZIANI
«VISCONTI VENOSTA» DI GROSIO

Avviso relativo alla graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
otto posti di ausiliario socio-assistenziale, categoria B,
tempo pieno.

Si rende noto che la graduatoria del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a otto posti di ausiliario socio-assistenziale ¢ pubblicata
all’albo dell’ente, via Alfieri, 20 - Grosio (Sondrio) dal 4 aprile 2001.

Il responsabile del servizio n. 1: GHILOTTI

01E11164

ALTRI

ENTI

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI ROMA

Concorso riservato, per esami, a due posti nel ruolo
dei ricercatori astronomi per il settore astrofisica generale

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163 e, in particolare, I’art. 16;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 22 aprile 1987, n. 158;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista le legge 9 maggio 1989, n. 168, ¢ in particolare lart. 8;

Vista la legge 22 febbraio 1990, n. 37, di conversione in legge del
decreto-legge 27 dicembre 1989, n. 413;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21, di conversione in legge del
decreto-legge 24 novembre 1990, n. 344;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ¢ integrazioni;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito in legge
21 giugno 1995, n. 236, ¢ successive modificazioni;

Visto il decreto del Présidente della Repubblica 5 luglio 1995;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 maggio 1996;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio 1997;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 ottobre 1997,
n. 386, recante la disciplina per I'approvazione degli atti dei concorsi
per ricercatore astronomo;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ¢, in particolare, I'art. 51,
commi 4 e §;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 e, in particolare, gli arti-
coli2 e4;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 e, in particolare, I'art. 1;
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Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, recante disposizioni per il
settore universitario e della ricerca scientifica e, in particolare,
l'art. 1, comma 10;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 giu-
gno 2000 con il quale é stato disposto I'aggiornamento del tratta-
mento economico del personale dirigenziale dello Stato, ivi compresi
i ricercatori e professori universitari;

Vista la legge n. 388 del 23 dicembre 2000;

Vista la delibera assunta dal consiglio direttivo nella seduta del
19 febbraio 2001 concernente I'autorizzazione a bandire, ai sensi della
citata legge 4/1999, due concorsi riservati per esami a due posti di
ricercatore astronomo per il settore di ricerca di astrofisica generale
presso 'O.AR;

Vista la nota del Ministero dell’universita della ricerca scientifica
¢ tecnologica, prot. 465 del 20 marzo 2001, con la quale ¢ stata auto-
rizzata 'emanazione, ai sensi dell’art. 16, comma 6, del decreto del
Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, n. 163, del bando di due
concorsi riservati a complessivi quattro posti di ricercatore astro-
nomo nei ruoli dell’0.A R., due dei quali relativi al settore «astrofi-
sica generale»;

Visto il bilancio di previsione per ’anno 2001;

Decreta:
Art. 1.

Concorso per ricercatore astronomo

E indetto un concorso riservato, per esami, a due posti nel ruolo
dei ricercatori astronomi, di cui all’art. 8, primo comma, del decreto
del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, n. 163, presso 1'Osser-
vatorio astronomico di Roma, per il settore astrofisica generale.

Art. 2.

Regquisiti per 'ammissione al concorso

La partecipazione al concorso é consentita al personale dell’Os-
servatonio astronomico di Roma, assunto in ruolo per lo svolgimento
di funzioni tecniche, a seguito di pubblici concorsi che prevedevano
come requisito di accesso il diploma di laurea, in servizio alla data
di entrata in vigore della legge 14 gennaio 1999, n. 4, cioé il 3 feb-
braio 1999, che abbia svolto alla data predetta almeno tre anni di atti-
vita di ricerca.

11 requisito dell’attivitd di ricerca deve essere formalmente atte-
stato dal direttore dell’O.A.R. e comprovato da pubblicazioni, lavori
originali ¢ da atti dello stesso osservatorio risalenti al periodo in cui
la stessa attivita € stata svolta.

Art. 3.
Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al direttore dell’Osservatorio astrono-
mico di Roma, presso la sede di Monteporzio Catone, via Frascati
n. 33 - 00040 Monteporzio Catone (Roma), e devono essere presen-
tate o fatte pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione, redatte secondo lo schema di cui
all’allegato A, si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda di ammissione al concorso dovra essere allegata,
nella forma indicata all’art. 2, secondo periodo, la documentazione
comprovante l’attivita di ricerca svolta dal candidato alla data del
3 febbraio 1999.

_ L’'amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni
della residenza e del recapito da parte degli aspiranti o da mancata

oppure tardiva comunicazione di cambiamento, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa. Ogni eventuale variazione del domicilio dovra essere
tempestivamente comunicata al direttore dell’Osservatorio astrono-
mico di Roma, cui & stata indirizzata la domanda di partecipazione
al concorso.

Non si terra conto delle domande non firmate e che non conten-
gano le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti per Pammissione al concorso.

Non ¢ richiesta, ai sensi della legge n. 127/1997, l'autenticazione
della firma sulla domanda.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di cui all’art. 2
ovvero per omissioni delle indicazioni di cui all’art. 3 é disposta con
decreto motivato del direttore dell’Osservatorio astronomico di
Roma.

Art. 5.

Prove d'esame

11 concorso € per esami.

Gli esami consistono in una prova scritta, in una prova pratica
ed in una prova orale secondo il programma di cui all’allegato B.

La commissione ha a disposizione 90 punti, che saranno ripartiti
in parti uguali fra le tre prove.

La prova scritta e la prova pratica non si intendono superate
qualora il candidato riporti una votazione inferiore a ventuno trente-
simi. Per accedere alla prova orale ¢ necessario avere superato le
prove scritla e pratica. La prova orale non si intende superata se il
candidato non ottenga la votazione di ventuno trentesimi. La vota-
zione complessiva € stabilita dalla somma dei voti riportati in cia-
scuna prova.

11 diario delle prove scritta e pratica, con l'indicazione della sede,
del giormo, mese ed ora in cui le stesse avranno luogo, sari notificato
ai candidati mediante raccomandata con a.r. almeno quindici giorni
prima del loro svolgimento.

La convocazione per la prova orale avverra a mezzo lettera rac-
comandata con a.r. non meno di venti giorni prima dello svolgimento
della prova stessa.

Per sostenere le prove suddette, i candidati dovranno essere
muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di rico-
noscimento: a) fotografia recente, con firma autenticata dal sindaco
o da un notaio; b) tessera postale; ¢) porto d’armi; d) patente auto-
mobilistica; ¢) passaporto; f) carta d’identitd; g) tessera personale
per dipendenti dello Stato; ) libretto ferroviario personale.

1 candidati sono ammessi con riserva al concorso.

11 direttore puo disporre in ogni momento, con decreto motivato,
Pesclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice del concorso, nominata dal diret-
tore, ¢ costituita ai sensi dell’art. 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 marzo 1982, n. 163.

Art. 7.

Formazione della graduatoria

Al termine delle prove di esame, la commissione redige una cir-
costanziata relazione, compila la graduatoria secondo la votazione
complessiva di cui al precedente art. 5 ¢ designa i vincitori.

La graduatoria sard approvata con decreto direttoriale e verrd
pubblicata all’albo dell’Osservatorio astronomico di Roma. Di tale
pubblicazione sara data notizia mediante avviso inserito nella Gaz-
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zetta Ufficiale della Repubblica e dal giorno successivo a quello della
pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

11 vincitore ¢ nominato con decreto del direttore dell’Osserva-
torio.

Art. 8.
Documenti di rito

I concorrenti utilmente collocati in graduatoria ¢ dichiarati vin-
citori del concorso dovranno presentare o far pervenire all’Osservato-
rio, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui hanno ricevuto I'invito, la seguente
documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/1968
e dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403 dalla quale risulti che I'interessato ¢ stato assunto in ser-
vizio presso ’0O.A.R. a seguito di pubblico concorso per qualifiche
tecniche che prevedeva come requisito di accesso il possesso del
diploma di laurea;

2) certificato medico in bollo rilasciato da un medico militare
o dalla unita sanitaria locale (A.S.L.), da cui risulti che il vincitore ¢é
fisicamente idoneo all’impiego come ricercatore astronomo ed €
esente da imperfezioni che possano comunque influire sul rendimento
del servizio, con I'indicazione dell’avvenuto accertamento sierologico,
ai sensi dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Il certificato deve
contenere I'espressa dichiarazione che il vincitore ¢ esente da malattie
che possano mettere in pericolo la salute pubblica.

Art. 9.
Nomina del vincitore

1 vincitori del concorso, al quale compete il trattamento econo-
mico di cui all’art. 38, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382 e successive modifiche, sono inqua-
drati nel ruolo dei ricercatori confermati mantenendo, come assegno
ad personam, V'eventuale migliore trattamento economico in godi-
mento. L’assegno ad personam € progressivamente riassorbito in rela-
zione alla progressione economica e agli aumenti stipendiali nel ruolo
dei ricercatori.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna dell’Osser-
vatorio astronomico di Roma.

Roma, 21 marzo 2001

Il direttore: BUONANNO

ALLEGATO A

Modello di domanda in carta sem-
plice per 'ammissione al con-
corso a due posti di ricercatore
astronomo  riservato  presso
I'Osservatorio astronomico di
Roma per il setiore «astrofisica
generale».

Al direttore dell’Osservatorio astro-
nomico di Roma - sede di Mon-
teporzio Catone - via Frascati

n. 33 - 00040 MONTEPORZIO
CATONE.
T1SOLLOSCIIEO .....ceoecueeeerrieierieiei et ee e es s srasesenes
(le donne i d indi nell’'ordine il
cognome il nome proprio ed il cognome del marito)
nato a .....ccovveerrnnene. || O residente in ........ccccoocvriennnne
VIA e s n. ..... in servizio presso codesto
Osservatorio in qualitd di .....ccoeoverereinnnnnns (1) alla

data di entrata in vigore della legge 14 gennaio 1999, n. 4 (3 feb-
braio 1999), chiede, ai sensi dell’art. 1, comma 10, della stessa legge,
di essere ammesso a sostenere il concorso riservato a due posti di
ricercatore astronomo presso codesto Osservatorio astronomico per

il settore «Astrofisica generale», bandito con decreto direttoriale
n. 27/2001 del 21 marzo 2001 pubblicato nella Gazzerta Ufficiale -
4 serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 30 del 13 aprile 2001.
i d,? tal fine, il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabi-
i :

@) essere Sato aSSUNTO PTESSO ..............occoovooeeresrerrennsn in
data s con la qualifica di (1)
a seguito di concorso pubblico, per esami, che prevedeva, come requi-
sito di accesso, il diploma di laurea in .......................... (2), titolo
conseguito dal sottoscritto nell'anno accademico ....
presso PUniversitd di ..o

_b) di aver svolto nel periodo dal ....
attivita di ricerca nel settore

Allega al.la. presenie domanda la seguente documentazione com-
provante I'attivitd di ricerca svolta nel periodo precitato (4).

(1) Indicare qualifica, area funzionale € profilo.

(2) Indicare il tipo di laurea.

(3) Indicare il settore di ricerca.

(4) Elencare ed allegare le pubblicazioni, i lavori originali e
gli atti.

La conformitd all’originale dei documenti predetti pud essere

attestata, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, mediante dichiarazione del candidato.

Allegare l'attestazione del direttore dell’osservatorio sull’attivita
di ricerca dichiarata dal candidato.

(5) Non ¢ richiesta, ai sensi della legge n. 127/1997, I'autentica-
zione della firma sulla domanda.

ALLEGATO B

Prova scritta: Astrofisica generale con particolare riferimento
agli aspetti osservativi ¢ alle proprieta evolutive dei sistemi stellari, e
alla relativa strumentazione astronomica.

Prova pratica: Accertamento delle conoscenza aggiornata sui
telescopi. Tecniche di osservazione e riduzione di dati relativi a
sistemi stellari. Determinazione dei parametri di interesse astrofisico.

Prova orale: La prova orale verterd sui programmi della prova
scritta e pratica.

01E3198

Concorso riservato, per esami, a due posti nel ruolo
dei ricercatori astronomi per il settore tecnologie astronomiche

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163 ¢, in particolare, l'art. 16;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 22 aprile 1987, n. 158;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista le legge 9 maggio 1989, n. 168 ¢ in particolare lart. 8;

Vista la legge 22 febbraio 1990, n. 37, di conversione in legge del
decreto-legge 27 dicembre 1989, n. 413;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;



13-4-2001

Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21, di conversione in legge del
decreto-legge 24 novembre 1990, n. 344;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito in legge
21 giugno 1995, n. 236, e successive modificazioni

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 luglio 1995
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 maggio 1996;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio 1997;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 ottobre 1997,
n. 386, recante la disciplina per I'approvazione degli atti dei concorsi
per ricercatore astronomo;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ¢, in particolare, l'art. 51,
commi4e 5;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 e, in particolare, gli arti-
coli2ed;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998
n. 403 e, in particolare, Yart. 1;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4 recante disposizioni per il
settore universitario e della ricerca scientifica e, in particolare, Iarti-
colo 1, comma 10;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 giu-
gno 2000 con il quale ¢ stato disposto l'aggiornamento del tratta-
mento economico del personale dirigenziale dello Stato, ivi compresi
i ricercatori e professori universitari;

Vista ia legge n. 388 del 23 dicembre 2000;

Vista la delibera assunta dal consiglio direttivo nella seduta del
19 febbraio 2001 concernente I'autorizzazione a bandire, ai sensi della
citata legge 4/1999, due concorsi riservati per esami a due posti di
ricercatore astronomo per il settore di ricerca di tecnologie astrono-
miche presso 'O.AR;

Vista la nota del Ministero dell’Universita della ricerca scienti-
fica ¢ tecnologica, prot. 465 del 20 marzo 2001, con la quale ¢ stata
autorizzata 'emanazione, ai sensi dell’art. 16, comma 6, del decreto
del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, n. 163, del bando di
due concorsi riservati a complessivi quattro posti di ricercatore astro-
nomo nei ruoli del’O.A R, due dei quali relativi al settore «tecnolo-
gie astronomiche»;

Visto il bilancio di previsione per I'anno 2001;

Decreta:
Art. 1.

Concorso per ricercatore astronomo

E indetto un concorso riservato, per esami, a due posti nel ruolo
dei ricercatori astronomi, di cui all’art. 8, primo comma, del decreto
del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, n. 163, presso ’Osser-
vatorio astronomico di Roma, per il settore tecnologie astronomiche.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione al concorso

La partecipazione al concorso é consentita al personale dell’Os-
servatorio Astronomico di Roma, assunto in ruolo per lo svolgi-
mento di funzioni tecniche, a seguito di pubblici concorsi che preve-
devano come requisito di accesso il diploma di laurea, in servizo alla
data di entrata in vigore della legge 14 gennaio 1999, n. 4, cioe¢ il
3 febbraio 1999, che abbia svolto alla data predetta almeno tre anni
di attivita di ricerca.

11 requisito dell’attivitd di ricerca deve essere formalmente atte-
stato dal direttore dell’O.A.R. e comprovato da pubblicazioni, lavori
originali ¢ da atti dello stesso Osservatorio risalenti al periodo in cui
la stessa attivita ¢ stata svolta.
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Art. 3.
Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al direttore dell’Osservatorio astrono-
mico di Roma, presso la sede di Monteporzio Catone, via Frascati
n. 33 - 00040 Monteporzio Catone (Roma), e devono essere presen-
tate o fatte pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando di concorso sulla Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione, redatte secondo lo schema di cui
all’allegato A, si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda di ammissione al concorso dovra essere allegata,
nella forma indicata all’art. 2, secondo periodo, la documentazione
comprovante Iattivita di ricerca svolta dal candidato alla data del
3 febbraio 1999.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni
della residenza e del recapito da parte degli aspiranti o da mancata
oppure tardiva comunicazione di cambiamento, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa. Ogni eventuale variazione del domicilio dovra essere
tempestivamente comunicata al direttore dell’osservatorio astrono-
mico di Roma, cui ¢ stata indirizzata la domanda di partecipazione
al concorso.

Non si terra conto delle domande non firmate e che non conten-
gano le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti per 'ammissione al concorso.

Non é richiesta, ai sensi della legge n. 127/1997, I'autenticazione
della firma sulla domanda.

Art. 4.
Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di cui all'art. 2
ovvero per omissioni delle indicazioni di cui all’art. 3 € disposta con
decreto motivato del diretiore dell’Osservatorio astronomico di
Roma.

Art. 5.

Prove d'esame

Il concorso € per esami.

Gli esami consistono in una prova scritta, in una prova pratica
ed in una prova orale secondo il programma di cui all’allegato B.

La commissione ha a disposizione 90 punti, che saranno ripartiti
in parti uguali fra le tre prove.

La prova scritta e la prova pratica non si intendono superate
qualora il candidato riporti una votazione inferiore a ventuno trente-
simi. Per accedere alla prova orale ¢ necessario avere superato le
prove scritta ¢ pratica. La prova orale non si intende superata se il
candidalo non ottenga la votazione di ventuno trentesimi. La vota-
zione complessiva € stabilita dalla somma dei voti riportati in cia-
scuna prova.

11 diario delle prove scritta e pratica, con Pindicazione della sede,
del giorno, mese ed ora in cui le stesse avranno luogo, sari notificato
ai candidati mediante raccomandata con a.r. almeno quindici giorni
prima del loro svolgimento.

La convocazione per la prova orale avverra a mezzo lettera rac-
comandata con a.r. non meno di venti giorni prima dello svolgimento
della prova stessa.

Per sostenere le prove suddette, i candidati dovranno essere
muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di rico-
noscimento: a) fotografia recente, con firma autenticata dal sindaco
o da un notaio; b) tessera postale; c) porto ‘d"arml; d) patente auto-
mobilistica; e} passaporto; f) carta d’identitd; g) tessera personale
per dipendenti dello Stato; ) libretto ferroviario personale.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

11 direttore pud disporre in ogni momento, con decreto motivato,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti,
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Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice del concorso, nominata dal diret-
tore, ¢ costituita ai sensi dell’art. 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 marzo 1982, n. 163.

Art. 7.

Formazione della graduatoria

Al termine delle prove di esame, la commissione redige una cir-
costanziata relazione, compila la graduatot"ia schndp la votazione
complessiva di cui al precedente art. 5 e designa i vincitori.

La graduatoria sard approvata con decreto direttoriale ¢ verra
pubblicata all’albo dell'Osservatorio astronomico di Roma. Di tale
pubblicazione sard data notizia mediante avviso inserito nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica e dal giorno successivo a quello della
pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

Il vincitore ¢ nominato con decreto del direttore dell’Osserva-
torio.

Art. 8.

Documenti di rito

1 concorrenti utilmente collocati in graduatoria ¢ dichiarati vin-
citori del concorso dovranno presentare o far pervenire all’Osservato-
rio, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui hanno ricevuto I'invito, la seguente
documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 4 della legge
n. 15/1968 e dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403 dalla quale risulti che l'interessato ¢ stato
assunto in servizio presso 'O.A.R. a seguito di pubblico concorso
per qualifiche tecniche che prevedeva come requisito di accesso il
possesso del diploma di laurea;

2) certificato medico in bollo rilasciato da un medico militare
o dalla unita sanitaria locale (A.S.L)), da cui risulti che il vincitore é
fisicamente idoneo all'impiego come ricercatore astronomo ed ¢
esente da imperfezioni che possano comunque influire sul rendimento
del servizio, con I'indicazione dell’avvenuto accertamento sierologico,
ai sensi dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Il certificato deve
contenere Vespressa dichiarazione che il vincitore é esente da malattie
che possano mettere in pericolo la salute pubblica.

Art. 9.

Nomina del vincitore

I vincitori del concorso, al quale compete il trattamento econo-
mico di cui all’art. 38, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382 e successive modifiche, sono inqua-
drati nel ruolo dei ricercatori confermati mantenendo, come assegno
ad personam, I'eventuale migliore trattamento economico in godi-
mento. L’assegno ad personam ¢ progressivamente riassorbito in rela-
zione alla progressione economica e agli aumenti stipendiali nel ruolo
dei ricercatori.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna dell’Osser-
vatorio astronomico di Roma.

Roma, 21 marzo 2001

Il direttore: BUONANNO

ALLEGATO A

Modello di domanda in carta sem-
plice per I'ammissione al con-
corso a due posti di ricercatore
astronomo  riservato  presso
POsservatorio Astronomico di
Roma per il settore «tecnologie
astronomiche».

Al direttore dell'Osservatorio astro-
nomico di Roma - sede di Mon-
teporzio Catone - via Frascati
n.33 - 00040 MONTEPORZIO
CATONE

"""ie donne coniugate devono indicare, nelFordine il
cognome il nome proprio ed il cognome del marito)

- 11L I RN | SRR residente in ..o
via ... e . n. ... in servizio presso codesto
Osservatorio ...........ccceeveevennine in qualitd di ... (1) alla

data di entrata in vigore della legge 14 gennaio 1999, n. 4 (3 feb-
braio 1999), chiede, ai sensi dell'art. 1, comma 10, della stessa legge,
di essere ammesso a sostenere il concorso riservato a due posti di
ricercatore astronomo presso codesto Osservatorio astronomico per
il settore «tecnologie astronomiche», bandito con decreto direttoriale
n. 26/2001 del 21 marzo 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 30 del 13 aprile 2001.

A tal fine, il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilitd
di:

a) essere 5tato assUNLO PIESSO ...c.coeerrercrcrreninniuiiiriireinanes in
data ... con la qualifica di ..................... 1))
a seguito di concorso pubblico, per esami, che prevedeva, come requi-
sito di accesso, il diploma di laurea in ...................... (2), titolo conse-
guito dal sottoscritto nell’anno accademico ..
presso PURIVErsitd di ...t

b) di aver svolto nel periodo dal .................... al e
attivita di ricerca nel settore ...........cc.ccceees 3).

Allega alla presente domanda la seguente documentazione com-
provante I'attivita di ricerca svolta nel periodo precitato (4).

(1) Indicare qualifica, area funzionale e profilo.
(2) Indicare il tipo di laurea.
(3) Indicare il settore di ricerca.

(4) Elencare ed allegare le pubblicazioni, i lavori originali e
gli atti.
La conformita all'originale dei documenti predetti puo essere

attestata, ai sensi dellart. 2, comma 2, giel. decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, mediante dichiarazione del candidato.

Allegare l'attestazione del direttore dell’osservatorio sull’attivitd
di ricerca dichiarata dal candidato.

(5) Non ¢ richiesta, ai sensi della legge n. 127/1997, 'autentica-
zione della firma sulla domanda.

97 —
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ALLEGATO B

Prova scritta: telescopi di nuova generazione. Sistemi di con-
trollo dei telescopi. Strumentazione di piano focale. Rivelatori, bolo-
metri, rivelatori a stato solido. Applicazioni allo studio di specifiche
problematiche astrofisiche. Sistemi di controllo ¢ di gestione di stru-
mentazione ottica ed infrarossa.

Prova pratica: Progettazione di strumentazione astronomica e

problematiche relative alla loro gestione ed installazione al piano

~focale. Acquisizione, gestione ed analisi di dati astronomici ottici ed
infrarossi. Caratterizzazione di array infrarossi e CCD ottiche.

Prova orale: La prova orale vertera sulle tematiche relative alla
prova scritta e pratica.

01E3197

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ¢ successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del citato testo unico;

Vista la declaratoria delle qualifiche funzionali e dei profili pro-
fessionali del personale non docente delle universita di cui al decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163, concernente il riordinamento degli osservatori astronomici,
Astrofisici e Vesuviano;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di leva e di
ferma di leva prolungata;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987,
n. 567, circa il recepimento delle norme risultanti dalla disciplina pre-
vista dall'accordo sindacale riguardante il personale del comparto
universita,

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale ¢é istituito il
Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 che detta norme in materia di
procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che disciplina le azioni posi-
tive per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 che detta i principi del-
I'ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza
delle persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni, le cui disposizioni disciplinano I'orga-
nizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di impiego delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 1994,
n. 174, che regolamento I’accesso dei cittadini degli Stati membri
del’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni ¢ modificazioni, le cui norme regola-
mentano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il CCNL del comparto universita sottoscritto dalle parti in
data 21 maggio 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di
decisione ¢ di controllo;

Vista la legge 22 dicembre 1997, n. 449 contenente misure della
stabilizzazione della finanza pubblica;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, circa le nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che tra 'altro modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, in materia di semplificazione delle certificazioni;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 337, ad integra-
zione dei sopracitati decreti legislativi 3 febbraio 1993, n. 29 e
31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il CCNL del comparto universita sottoscritto dalle parti in
data 9 agosto 2000;

Visto il decreto direttoriale n. 13/2001 del 15 febbraio 2001, con
il quale stato emanato il regolamento in materia di accesso ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo presso I'Osservatorio astrono-
mico di Trieste, affisso all’albo ufficiale dell’Osservatorio in data
16 febbraio 2001;

Vista la vacanza di un posto di categoria D, posizione economica
D2, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, dovuta al
trasferimento di un dipendente presso altro ente del comparto;

Vista la delibera della 124* riunione del consiglio direttivo del-
I’Osservatorio astronomico di Trieste del 16 febbraio 2001 con la
quale ¢ stata approvata la trasformazione del posto di categoria D
in un posto di categoria EP per la medesima area;

Vista la delibera della 124* riunione del consiglio direttivo del-
I'Osservatorio astronomico di Trieste con la quale ¢ stata approvata
la messa a concorso di un posto di categoria EP, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica EPI
per la copertura di detta vacanza;

Accertata la vacanza del posto e verificati i limiti di cui al-
I'art. 51, comma quarto € quinto, della legge 27 dicembre 1997, n. 449,

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria EP, posizione economica EPIl, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso I’Osservatorio astro-
nomico di Trieste.

Al vincitore sard affidata la gestione dei sistemi informativi del-
I’Osservatorio, finalizzata al supporto dell’attivita di ricerca e di
quella amministrativa, con particolare riferimento alla soluzione di
problemi complessi di carattere professionale € organizzativo.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso sono richiesti, pena I'esclusione, i
seguenti requisiti:

1) il possesso del diploma di laurea in ingegneria, o fisica, o
matematica, o scienza dell'informazione, o astronomia e di un’espe-
rienza lavorativa specifica anche di gestione presso enti pubblici o
privati in almeno uno dei seguenti campi:

a) architetture dei sistemi di calcolo e data base;
b) architettura delle reti locali e geografiche;
¢) architettura di internet e servizi internet;
d) sistemi operativi UNIX e WindowsNT.
Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea ¢ per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢ richiesto il

possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente o dichiarato
equivalente a uno di quelli suindicati.
Si prescinde dal possesso del titolo di studio suddetto, ai sensi

dell’art. 3, secondo comma, del regolamento in materia d’accesso ?i
ruoli del personale tecnico-amministrativo presso I’'Osservatorio
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astronomico di Trieste, per il personale del comparto universita, in
servizio senza demerito da almeno cinque anni alla categoria D del-
l’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati o nella corn-
spondente qualifica funzionale come definita dalla tabella B del
CCNL.

Rimane fermo il requisito del possesso dell’esperienza professio-
nale acquisita come sopra indicato.

L’amministrazione provvedera d’ufficio all’accertamento del ser-
vizio svolto senza demerito;
2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita fisica a svolgere V'attivitd prevista;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari.

Non possono partecipare al concorso coloro’ che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

1 cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 suindicati requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Presentazione delle domande

La domanda per la partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e sottoscritta dal candidato, deve essere indirizzata al diret-
tore dell’Osservatorio astronomico di Trieste, via G. B. Tiepolo n. 11
- 34131 Trieste, e deve essere presentata o fatta pervenire entro il
termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, di cui si allega lo schema (allegato A4) che fa
parte integrante del presente bando, il candidato dovra indicare con
chiarezza e precisione sotto la propria personale responsabilita:

1) cognome ¢ nome;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) la residenza con lindicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale ¢ I'even-
tuale recapito telefonico;

4) la cittadinanza posseduta,

5)_ il comune ove ¢ iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali;

6) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti a suo carico;

7) il possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione al
concorso, indicando la data del conseguimento e I’istituto che lo ha
rilasciato, oppure il titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente al titolo di studio italiano dalla competente autoritd e
degli ulteriori requisiti come definiti all’art. 2, numero 1, del presente
bando di concorso; in mancanza del prescritto titolo di studio, il

concorrente che partecipa ai sensi dell’art. 3, secondo comma, del
regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-
amministrativo presso I'Osservatorio astronomico di Trieste, dichia-
rera dl_e§sere in servizio, presso un ente appartenente al comparto
universita, senza demerito da almeno cinque anni nella categoria D,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, o nella corri-
?grxlldl_eme qualifica funzionale come definita daila tabella E del
3

_ 8) il possesso dell’esperienza professionale richiesta e ente
pubblico o privato presso il quale la stessa ¢ stata conseguita;

9) l'attuale posizione nei confronti degli obblighi militari;
10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa)

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto
de) Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

12) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 9,

posseduti alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea dovranno
altresi dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche
segnalare 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato
della struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

Nella domanda dovra inoltre essere indicato il domicilio che il
candidato elegge ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione dello
stesso dovra essere tempestivamente comunicata in forma scritta
all’ufficio cui é stata indirizzata Iistanza di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta o illeggibile
indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa del’amministrazione.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1 candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'esclusione del concorso per difetto dei requisiti di cui all’art. 2
ovvero per omissione delle indicazioni di cui all’art. 3 ¢ disposta con
decreto motivato dal direttore in qualsiasi momento.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso sard mominata con
successivo decreto dal direttore dell’osservatorio ai sensi dell'art. 4
del regolamento in materia di accesso ai ruoli del perspnale tecnico-
amministrativo presso I'osservatorio astronomico di Trieste.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico e una prova orale.
1l programma d’esame delle due prove scritte ¢ della prova orale
riguarda i seguenti argomentt: :
1) architetture dei sistemi di calcolo ¢ data base;
2) architettura delle reti locali ¢ geografiche;
3) architettura di internct e servizi internet;
4) sistemi operativi UNIX e WindowsNT.
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Al sensi dell’art. 36-rer del decreto legislativo n. 29/1993 nel
corso della prova orale si procedera all’accertamento della cono-
scenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale non si intende superata se il candidato non abpia
conseguito una votazione di 21/30.

11 punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prova scritte ¢ della votazione conseguita nella prova
orale.

Art. 7.

Convocazioni

Le prove scritte del concorso si terranno presso I'auletta 202 del
dipartimento di elettrotecnica, elettronica ed informatica dell’Univer-
sita di Trieste, via A. Valerio n. 10 - 34127 Trieste, primo piano, con
il seguente calendario:

prima prova scritta: mercoledi 30 maggio 2001, ore 9,30;
seconda prova teorico-pratica: giovedi 31 maggio 2001, ore 9,30.

La pubblicazione del presente calendario delle prove ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

I candidati ai quali non sia stata comunicata Pesclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi alle prove suddette, con un valido
documento di riconoscimento, nei locali, nell’'ora e nei giorni indicati
nella presente Gazzetta Ufficiale.

La convocazione per la prova orale sara effettuata, per i candi-
dati che ne abbiano conseguito I'ammissione con l'indicazione dei
voti riportati nelle prove scritta e pratica, almeno venti giorni prima
della prova medesima, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Art. 8.
Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale e che intendono
far valere titoli di preferenza, a parita di merito, in quanto apparte-
nenti ad una delle categorie indicate al comma 3, del presente arti-
colo e previste dall’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e gia indicati nella domanda, sono
tenuti ad esibire i relativi documenti in carta semplice entro ¢ non
oltre il quindicesimo giorno a decorrere dal giorno in cui hanno
sostenuto la prova orale. Da tali documenti deve risultare il possesso
dei requisiti anche al momento di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

E facolta dei candidati presentare, in luogo dei sopracitati docu-
menti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e/o di certifica-
zione.

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-

renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

5) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra,

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le
sorelle ¢ i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati ¢ le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e
le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico ¢ privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati € i non coniugati con riguardo al numero di
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito alla fine della ferma o rafferma.

A parita di merito ¢ di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica del candidato.

Si considerano prodotti in tempo utile anche i documenti spediti
con raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindi-
cato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

I documenti devono essere inviati al direttore dell’osservatorio
astronomico di Trieste, via Tiepolo n. 11 - 34131 Trieste.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

Al termine delle prove del concorso la commissione redige la
graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione
complessiva sulla base del risultato degli esami.

Con decreto direttoriale, tenuto conto delle norme che danno
diritto alla preferenza nella nomina, sara approvata la graduatoria
generale di merito e dichiarato il vincitore, sotto condizione sospen-
siva dell'accertamento dei requisiti prescritti per 'immissione all'im-
piego.

E dichiarato vincitore del concorso il candidato utilmente collo-
cato nella graduatoria generale di merito che ¢ immediatamente
efficace.

La graduatoria di merito sara pubblicata mediante affissione
all’albo dell’osservatorio astronomico di Trieste, via Tiepolo n. 11 -
Trieste. Di tale pubblicazione verra data notizia mediante pubblica-
zione di avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - e dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell'av-
viso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnazioni.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione ¢ ad essa puo essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti oltre quello messo a concorso, resisi
vacanti successivamente all’espletamento della procedura concor-
suale. Non si dard luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’Osservatorio procedera all’assunzione del concorrente dichia-
rato vincitore subordinatamente all’accertamento della disponibilita
finanziaria di bilancio.

11 candidato dichiarato vincitore del concorso dovrd sottoscri-
vere il contratto di lavoro a tempo indeterminato e sara inquadrato
nella categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-
scientifica e di elaborazione dati presso questo Osservatorio astrono-
mico.
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Art. 11,

Documenti di rito

11 vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno a stipulare, entro il termine previsto dalla nota di invito ed
in conformitd a quanto previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto universitd, il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per I'assunzione
in prova.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il
vincitore dovra produrre la seguente documentazione:

1) certificato medico rilasciato dall’azienda sanitaria compe-
tente per territorio o da un medico militare dal quale risulti che il
candidato ¢é fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego. Qualora il candidato sia affetto da qualche
imperfezione fisica il certificato ne deve fare menzione con la dichia-
razione che I'imperfezione stessa non menoma l'attitudine all’'impiego
per il quale concorre. L’amministrazione ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo il vincitore del concorso; colui che non sia
riconosciuto idoneo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita
¢ escluso dal concorso;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge 4
gennaio 1968, n. 15, e degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, secondo i modelli predispo-
sti dall’Osservatorio, dalle quali risultino:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza,;

¢) cittadinanza;

d) godimento diritti politici;

e) posizione agli effetti dell’'adempimento degli obblighi
militari;

f) mancanza di condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

g) il numero del codice fiscale;
h) la composizione del nucleo familiare;

i) il possesso del titolo di studio prescritto dall’art. 2, punto 1,
del presente bando di concorso;

J) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi da lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo il vincitore dovra rilasciare opzione per il nuovo impiego. Deve
inoltre dichiarare di non esercitare il commercio, I'industria, né
alcuna professione, di non coprire cariche in societd costituite a fine
di lucro e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
litd richiamate dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego presso pubbli-
che amministrazioni [art. 2, lettera g)] del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e deve essere rilasciata anche se
negativa.

11 candidato che sia dipendente civile di ruolo di una pubblica
amministrazione ¢ tenuto a presentare o a spedire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al secondo
comma del presente articolo quanto segue: il documento di cui al
punto 1), una copia integrale dello stato di servizio, deve autocertifi-
care il possesso del titolo di studio prescritto all’art. 2, punto 1) ¢ deve
rilasciare le dichiarazioni di cui al punto j).

1 documenti predetti devono essere validi e in carta semplice;
inoltre le dichiarazioni di cui ai punti ¢) e d) dell'autocertificazione
dovranno specificare che il candidato era in possesso della cittadi-
nanza ed in godimento dei diritti politici anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

L’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci o
false sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e nei casi pil gravi possono comportare I'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
cventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Resta salva la possibilita per il vincitore dj presentare al posto di

Seu: dichiarazioni sostitutive i documenti in originale o copia auten-
icata.

Agli atti e doc}lmen.ti redatti in lingua straniera dovra essere
allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al

testo straniero dalla competente rappresentanza diplomati
¢ ca o conso-
lare ovvero da traduttore ufficiale. P

Qu.alora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dallq s.u.p}lla.del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto ¢ prima della scadenza, si provvedera all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L’a_mministraziope si riserva di specificare ed integrare la docu-
mentazione necessania per I'accertamento dei requisiti prescritti in
sede di stipula del contratto di lavoro.

Art, 12

Assunzione in servizio

_l[ cz_mdjdato gjchigrato vincitore del concorso dovri assumere
servizio il giorno individuato dal contratio di lavoro di cui al prece-
dente art. 11.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

11 periodo di prova ha durata di tre mesi e non pud essere rinno-
vato o prorogato.

Il trattamento economico sara quello previsto dalla normativa
vigente.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante
disposizioni a tutela delle persone ¢ di altri soggetti rispetto al tratta-
mento di dati personali, i dati forniti dai candidati formeranno
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli
obblighi di riservatezza per provvederc agli adempimenti connessi
all'attivita concorsuale ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro.

Art. 14.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
vigente, sempre che applicabile.

Trieste, 12 marzo 2001

Il direttore: MARDIROSSIAN

ALLEGATO A
Modello di domanda

Al direttore dell’Osservatorio astro-
nomico di Trieste - Via G.B. Tie-
polo, 11 - 34131 TRIESTE

11 sottoscritto/a (1) ..
1) Y S
FESIAENEE AN c.vovereirierereenrnesseenesretsanneestssasssas s

i n ...
VIR ooereereerremsanieneescsbisansanneccssnssnssssans .
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per

Passunzione a tempo indeterminato di una unitd di categora EP,
posizione economica EPI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-

zione dati.
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H sottoscritto dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza ..................... 2);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
............................... 3);

¢) di avere/non avere riportato condanne penali ¢ di avere/
non avere procedimenti penali pendenti (4);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............
................... conseguito il ............. presso
ovvero per coloro che concorrono ai sensi dell’art. 3, secondo comma,
del regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-
amministrativo presso 'Osservatorio astronomico di Trieste: di essere
in possesso del seguente titolo di studio ...,
conseguito il .............. PIESSO .oviiiiiiiiieieece e s
e del seguente servizio prestato senza demerito presso ....
................................. dal ..o @l s
nella categoria D, area tecnica, lecnico-scientifica ed elaborazione
dati e precedentemente con il profilo professionale di funzionario,
ottava qualifica funzionale, area delle strutture di elaborazione dati
o area tecnica-scientifica (5);

e) di essere in possesso diuna esperienza lavorativa specifica
anche di gestione in almeno uno dei seguenti campi (6), conseguita
PIESSO ..ottt sttt sere et ettt bttt et e st ne s st bene
nel periodo dal ... al

1) architettura dei sistemi di calcolo e data base;
2) architettura delle reti locali e geografiche;
3) architettura di internet e servizi internet;

4) sistemi operativi UNIX ¢ WindowsNT;

f) di trovarsi nelle seguenti condizioni nei riguardi degli obbli-
Bhi MIlILANT .o e ;

g) di aver prestalo i seguenti servizi presso pubbliche ammini-

SEFAZIOM ..oviviiiiiii ettt e ree bbb con et n e asan
oppure di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni (7);

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendi-
mento né di essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscrilta solo da cittadini di un altro
degli Stati membri dell’Unione europea);

Jj) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .........

k) di aver diritto ai benefici previsti dalla leggge n. 104 /1992
¢ a tal fine chiede i seguenti ausili: ............ccocovieiicriencnc e
nonché il seguente tempo aggiuntivo: ..........ccocceeveeiieeiiiiiiierennnne (8);

1) di eleggere dornicilio agli effetti del concorso in .................
........... VI it neeensenessseneeenes e e B8l ceenin
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zioni dello stesso.

(1) Le donne coniugate possono indicare, nell’'ordine il cognome
proprio da nubile, il nome proprio ed il cognome del marito.

(2) Indicare lo Stato dell’Unione europea del quale il candidato &
cittadino.

(3) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione
o cancellazione dalle liste elettorali; per i concorrenti non italiani:
«b) di essere in possesso dei diritti politici e civili dello Stato di .........
................. (ovvero indicare i motivi di mancato o limitato godimento
dei diritti politici».

(4) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate e gli even-
tuali procedimenti penali pendenti.

(5) Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero speci-
ficare gli estremi del provvedimento di equipollenza a quello italiano.

(6) Barrare le lettere che interessano.

(7) Indicare gli enti e i periodi; nel caso di avvenuta risoluzione
del rapporto d'impiego indicarne le cause.

(8) Tale dichiarazione deve essere presentata solo dai portatori di
handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20 della
legge n. 104/1992.

(9) La firma va fatta per esteso.

01E3007

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del citato testo unico;

Vista la declaratoria delle qualifiche funzionali e dei profili pro-
fessionali del personale non docente delle Universita di cui al decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163, concernente il riordinamento degli Osservatori astronomici,
astrofisici e Vesuviano;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di leva e di
ferma di leva prolungata;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567, circa il recepimento delle norme risultanti dalla disci-
plina prevista dall’accordo sindacale riguardante il personale del
comparto universita;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale ¢ istituito il
Ministero dell’universitd e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, che detta norme in materia
di procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che disciplina le azioni posi-
tive per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi del-
P'ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza
delle persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni, le cui disposizioni disciplinano I'orga-
nizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro ¢ di impiego delle ammi-
nistrazioni pubbliche;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 1994,
n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 1994,
n. 174, che regolamenta I'accesso dei cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni, le cui norme regola-
mentano Paccesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalitd di svolgimento dei concorsi;

Visto il CCNL del comparto universita sottoscritto dalle parti in
data 21 maggio 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, contenente misure della
stabilizzazione della finanza pubblica;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, circa le nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che tra Paltro modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, in materia di semplificazione delle certificazioni,

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ad inte-

grazione dei sopracitati decreti legislativi 3 febbraio 1993, n. 29 e
31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il CCNL del comparto universita sottoscritto dalle parti in
data 9 agosto 2000;

) Vistp il decreto direttoriale n. 13/2001 del 15 febbraio 2001, con
il quale ¢é stato emanato il regolamento in materia di accesso ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo presso 'Osservatorio astrono-

mico di Trieste, affisso all'albo ufficiale del’Osservatorio in data
16 febbraio 2001;

Vista la vacanza di un posto di categoria D, posizione economica
D2, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, dovuta al
trasferimento di un dipendente presso altro ente;

, Vista 1::1 delibera della 124* riunione del consiglio direttivo del-
lossen‘ratono astronomico di Trieste del 16 febbraio 2001 con la
quale ¢ stata .approvata la messa a concorso di un posto di categoria
E, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione
economica D1 per la copertura di detta vacanza,

_ Accertata verificati i limiti di cui all'art. 51, comma quarto e
quinto, della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Decreta:

Art. 1.
Numero posti
E indetto un concorso

un posto.di categoria D,
lecnico-scientifica ed elabo,

pubblico, per esami, per la copertura di
posizione economica DI, area tecnica,
razione dati, presso 'Osservatorio astro-
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso sono richiesti, pena I'esclusione, i
scguenti requisiti:

1) il possesso del diploma di laurea in ingegneria, o fisica, o
matematica, o scienze dell’informazione, o astronomia. Per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea e per coloro che hanno con-
seguito il titolo di studio all'estero ¢ richiesto il possesso di un titolo
di studio riconosciuto equipollente o dichiarato equivalente a uno di
quelli suindicati.

Si prescinde dal possesso del titolo di studio suddetto, ai sensi
dell’art. 3, secondo, comma del regolamento in materia d’accesso ai
ruoli del personale tecnico-amministrativo presso I’Osservatorio
astronomico di Trieste, per il personale del comparto universita, in
servizio senza demerito da almeno cinque anni alla categoria C del-
P’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati o nelle corri-
spondenti qualifiche funzionali come definite dalla tabella B del
CCNL. L’'amministrazione provvedera d’ufficio all’accertamento del
servizio svolto senza demerito;

2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea,;

3) godimento dei diritti politici;
4) idoneita fisica a svolgere P'attivita prevista;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

1 cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I suindicati requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Presentazione delle domande

La domanda per la partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e sottoscritta dal candidato, deve essere indirizzata al diret-
tore dell’Osservatorio astronomico di Trieste, via G. B. Tiepolo n. 11
- 34131 Trieste, e deve essere presentata o fatta pervenire entro il
termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, di cui si allega lo schema allegato A che fa parte
integrante del presente bando, il candidato dovra indicare con chia-
rezza e precisione sotto la propria personale responsabilita:

1) cognome ¢ nome;
2) la data ed il luogo di nascita,
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3) la residenza con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale e ’even-
tuale recapito telefonico;

4) la cittadinanza posseduta;

5) il comune ove é iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali;

6) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti a suo carico;

7) il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione al
concorso, indicando la data del conseguimento e I'istituto che lo ha
rilasciato, oppure il titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente al titolo di studio italiano dalla competente autoritd e
degli ulteriori requisiti come definiti all’art. 2, lettera ), del presente
bando di concorso; in mancanza del prescritto titolo di studio, il
concorrente che partecipa ai sensi dell’art. 3, secondo comma, del
regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-
amminisirativo presso I'Osservatorio astronomico di Trieste, dichia-
rera di essere in servizio, presso un ente appartenente al comparto
universita, senza demerito da almeno cinque anni nella categoria C,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, o nelle corri-
spondenti qualifiche funzionali come definite dalla tabella e del
CCNL;

8) l'attuale posizione nei confronti degli obblighi militari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa);

10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

11) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 9,
posseduti alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea dovranno
altresi dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
segnalare I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per 'espletamento
delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato
della struttura sanitaria pubblica competente per (erritorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

Nella domanda dovra inoltre essere indicato il domicilio che il
candidato elegge ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione dello
stesso dovra essere tempestivamente comunicata in forma scrilta
all'ufficio cui & stata indirizzata Iistanza di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta o illeggibile
indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, n¢ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa del’amministrazione.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’esclusione del concorso per difetto dei requisiti di cui all’art. 2
ovvero per omissione delle indicazioni di cui all’art. 3 é disposta con
decreto motivato dal direttore in qualsiasi momento.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso sard nominata con
successivo decreto dal direttore dell’osservatorio ai sensi dell’art. 4
del regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-
amministrativo presso ’Osservatorio astronomico di Trieste.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico ¢ in una prova orale.

Alle prove scritte il candidato dovra dimostrare una buona cono-
scenza dei seguenti argomenti:

programmazione in ambiente Unix ¢ Windows;

modellizzazione del software, programmazione orientata agli
oggetti, linguaggio C++.

Il candidato dovra inoltre possedere una conoscenza generale
delle problematiche connesse alla programmazione distribuita in rete.

La prova orale vertera sugli argomenti sopra elencati, con una
eventuale discussione dell’elaborato della prova scritta.

Verra effettuato l'accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta e nella prova
teorico-pratica.

La prova orale non si intende superata se il candidato non abbia
conseguito una votazione di 21/30.

11 punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nella prova scritta e nella prova teorico-pratica, ¢ della vota-
zione conseguita nella prova orale.

Art. 7.

Convocazioni

11 diario delle prove scritte, con indicazione del luogo, giorno,
mese ed ora in cui le medesime avranno luogo, sara notificato agli
interessati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno non meno
di quindici giorni prima dello svolgimento della prova stessa. Del dia-
rio della prova scritta sard dato avviso anche nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

I candidati sono tenuti a presentarsi alle prove suddette, con un
valido documento di riconoscimento, nei locali, nell’ora e nei giorni
indicati nella convocazione.

La convocazione per la prova orale sara effettuata, per i candi-
dati che ne abbiano conseguito 'ammissione con I'indicazione dei
voti riportati nelle prove scritta e pratica, almeno venti giorni prima
della prova medesima, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Art. 8.

Titoli di preferenza

1 candidati che abbiano superato la prova orale e che intendono
far valere titoli di preferenza, a parita di merito, in quanto apparte-
nenti ad una delle categorie indicate al comma 3, del presente arti-
colo e previste dall’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e gid indicati nella domanda, sono
tenuti ad esibire i relativi documenti in carta semplice entro ¢ non
oltre il quindicesimo giorno a decorrere dal giorno in cui hanno
sostenuto la prova orale. Da tali documenti deve risultare il possesso
dei requisiti anche al momento di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.
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E facolta dei candidati presentare, in luogo dei sopracitati docu-
menti, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e/o di certifica-

zione.
Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-

renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico ¢ privato;

13) i genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le
sorelle ¢ i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e
le sorelle ¢ i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
setlore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

. 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero di
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito alla fine della ferma o rafferma.

A pariti di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

_ a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica del candidato.

Si considerano prodotti in tempo utile anche i documenti spediti
con raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindi-
;::to. A tal fine fari fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-

nte.

1 doqumex_lti devono essere inviati al direttore dell'Osservatorio
astronomico di Trieste, via Tiepolo n. 11 - 34131 Trieste.

Art. 5.

Formazione della graduatoria

Al termine delle prove del concorso la commissione redige la
graduatopa di merito secondo Pordine decrescente della votazione
complessiva sulla base del risultato degli esami.

.. Con decreto direttoriale, tenuto conto delle norme che danno
diritto alla preferenza nella nomina, sard approvata la graduatoria
gpneralefll merito e dichiarato il vincitore, sotto condizione sospen-
;li‘;: dell'accertamento dei requisiti prescritti per 'immissione all'im-

0.

E dichiarato vincitore del concorso il candidato utilmente collo-

cato nella graduatoria generale di merito che ¢ immediatamente efli-
cace.

La graduatoria di merito sard pubblicata mediante affissione
all'albo dell’osservatorio astronomico di Trieste, via Tiepolo n. 11 -
Trieste. Di tale pubblicazione verra data notizia mediante pubblica-
zione di avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - ¢ dal giomo successivo a quello di pubblicazione del-
l’amso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnazioni.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiguattro
mesi dalla data di pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti oltre quello messo a concorso, resisi
vacanti successivamente all’espletamento della procedura concor-
suale. Non si dard luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’Osservatorio procedera all’assunzione del concorrente dichia-
rato vincitore subordinatamente all’accertamento della disponibilita
finanziaria di bilancio.

1l candidato dichiarato vincitore del concorso dovra sottoscri-
vere il contratto di lavoro a tempo indeterminato € sara inquadrato
nella categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico-
scientifica ¢ di elaborazione dati presso questo Osservatorio astrono-
mico.

Art. 11.

Documenti di rito

11 vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno a stipulare, entro il termine previsto dalla nota di invito ed
in conformitd a quanto previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto universitd, il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per I'assunzione
in prova.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il
vincitore dovra produrre la seguente documentazione:

1) certificato medico rilasciato dall’azienda sanitaria compe-
tente per territorio 0 da un medico militare dal quale risulti che il
candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondi-
zionato allimpiego. Qualora il candidato sia affetto da qualche
imperfezione fisica il certificato ne deve fare menzione con la dichia-
razione che I'imperfezione stessa non menoma l'attitudine all'impiego
per il quale concorre. Lamministrazione ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo il vincitore del concorso; colui che non sia
riconosciuto idoneo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita
¢ escluso dal concorso;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 2 ¢ 4 della legge 4
gennaio 1968, n. 15, e degli articoli 1 ¢ 2 del decreto del _Presic_lenle
della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, secondo i modelli predispo-
sti dall’Osservatorio, dalle quali risultino:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento diritti politici;

e) posizione agli effetti del’adempimento degli obblighi
militari;

f) mancanza di condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

g) il numero del codice fiscale;

h) la composizione del nucleo familiare;

i) il possesso del titolo di studio prescritto dall’art. 2,
punto 1, del presente bando di concorso;
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Jj) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi da lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo il vincitore dovra rilasciare opzione per il nuovo impiego. Deve
inoltre dichiarare di non esercitare il commercio, I'industria, né
alcuna professione, di non coprire cariche in societa costituite a fine
di lucro e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
litd richiamate dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego presso pubbli-
che amministrazioni, art. 2, lettera g), del decreto del Presidente della
Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, e deve essere rilasciata anche se negativa.

11 candidato che sia dipendente civile di ruolo di una pubblica
amministrazione € tenuto a presentare o a spedire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al secondo
comma del presente articolo quanto segue: il documento di cui al
punto 1), una copia integrale dello stato di servizio, deve autocertifi-
care il possesso del titolo di studio prescritto all’art. 2, punto 1) e deve
rilasciare le dichiarazioni di cui al punto j).

1 documenti predetti devono essere validi e in carta semplice;
inoltre le dichiarazioni di cui ai punti ¢) € d) dell’autocertificazione
dovranno specificare che il candidato era in possesso della cittadi-
nanza ed in godimento dei diritti politici anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

L’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci o
false sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e nei casi pill gravi possono comportare I'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Resta salva la possibilita per il vincitore di presentare al posto di
delle dichiarazioni sostitutive i documenti in originale o copia auten-
ticata.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera dovra essere
allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al
testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare ovvero da traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilitd di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto ¢ prima della scadenza, s1 provvedera all’immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L’amministrazione si riserva di specificare ed integrare la docu-
mentazione necessaria per l'accertamento dei requisiti prescritti in
sede di stipula del contratto di lavoro.

Art. 12

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore del concorso dovra assumere
servizio il giorno individuato dal contratto di lavoro di cui al prece-
dente art. 11.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

11 periodo di prova ha durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato.

1l trattamento economico sara quello previsto dalla normativa
vigente.

Art. 13

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al tratta-
mento di dati personali, i dati forniti dai candidati formeranno
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli
obblighi di riservatezza per provvedere agli adempimenti connessi
allattivita concorsuale ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro.

Art. 14,
Norme di rinvio

~ Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
vigente, sempre che applicabile.

Treste, 12 marzo 2001

Il direttore: MARDIROSSIAN

ALLEGATO A4
Modello di domanda

Al direttore dell'Osservatorio astro-
nomico di Trieste - Via G.B. Tie-
polo, 11 - 34131 TRIESTE

I1 SOtOSCIIttO/@ (1) .ooveeercericcrrecreieccectrrecrae e s e ern e raaenes
nato/a a ........cceeveneeee
residente in .
VI8 e
chiede di essere ammesso/a al concorso pubbllco per esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria D, posi-
zione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifca ed elaborazione
dati.

11 sottoscritto dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza ........................ 2);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............

¢) di avere/non avere riportato condanne penali e di avere/
non avere procedimenti penali pendenti (4);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............
................... conseguito il ............. PIESSO ..o,
ovvero per coloro che concorrono ai sensi dell’art. 3, secondo comma,
del regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-
amministrativo presso I'Osservatorio astronomico di Trieste: di essere
in possesso del seguente titolo di studio ...........ccccovveiiiiiiiiiiiiicnnnn,
conseguito il ................ presso
e del seguente servizio prestato senza demerito presso .......................
................................. dal . @l
nella categoria C, area tecmica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati e precedentemente con il profilo professionale di assistente/col-
laboratore, sesta/settima qualifica funzionale, area delle strutture di
elaborazione dati o area tecnica (5);

e} di trovarsi nelle seguenti condizioni nei riguardi degll
obblighi MIlLA ..o ;

f) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
STTAZIOMU ..ecvievereeeiereeneerseeereeraesresaesesseesmeensennersneantasas st sssssesssrnsnsennns .
oppure di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni (6);

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendi-
mento né di essere stato dichiarato decaduto da altro impicgo statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impicgo mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

h) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta solo da cittadini di un altro
degli Stati membri dell'Unione europea);

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .........

J) diaver diritto ai benefici previsti dalla leggge n. 104 / 1992 €
a tal fine chiede i seguenti ausili: ...
nonché il seguente tempo aggiuntivo: ..............cccceviciinnns ;

k) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ...
........... VIR coviviereeiereineeererieresaesssessenesaesseserensnessennss T e tEl i
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zioni dello stesso.
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(1) Le donne coniugate possono indicare, nellordine il cognome
proprio da nubile, il nome proprio ed il cognome del mz'mto. . ‘

(2) Indicare lo Stato dell’Unione europea del quale il candidato ¢
cittadino. o

(3) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione
o cancellazione dalle liste elettorali; per i concorrenti non italiani:
«b) di essere in possesso dei diritti politici e civili dello Statodi .........
................. (ovvero indicare i motivi di mancato o limitato godimento
dei diritti politici)».

(4) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate e gli even-
tuali procedimenti penali pendenti.

(5) Qualora il titolo di studio sia stato ponseguilo all’estero speci-
ficare gli estremi del provvedimento di equipollenza a quello italiano.

(6) Indicare gli enti ¢ i periodi; nel caso di avvenuta risoluzione
del rapporto d’impiego indicarne le cause.

(7) Tale dichiarazione deve essere presentata solo dai portatori di
handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20 della
legge n. 104/1992.

(8) La firma va fatta per esteso.

01E2989

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI CAMPOBASSO

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a due posti in prova nella categoria C, posizione
economica Cl1, profilo di assistente ai servizi specialistici e
di rete.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a due posti in prova nella categoria C, posizione economica Cl, pro-
filo di assistente ai servizi specialistici e di rete, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 6 del 19 gennaio 2001, si svolgera
presso il liceo scientifico statale «A. Romita», via Scardocchia in
Campobasso, il 3 maggio 2001 alle ore 16.

Campobasso, 4 aprile 2001
Il segretario generale: SCORDAMAGLIA

01E11165

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

Coneorso'pubblico, per titoli ed esami
a complessivi tre posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi:

1. Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti in prova
nella categoria C posizione economica 1 dei ruoli organici camerali
profilo professionale assistente economico promozionale. Titolo di
i:ldlo nichiesto: diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
& prove scritte si svolgeranno i giorni 30 e 31 maggio 2001 c/o la

amera di commercio del Verbano Cusio Ossola, S.S. del Sempione
0. 4 - Baveno (Verbania).

2. Concorso pubblico, per titoli ed esami ad un posto in prova
nell?llcategona.c posizione economica 1 dei ruoli orglz)mici caxgerali
ptl‘l?d o professionale assistente amministrativo contabile. Titolo di
ie 10 richicsto: diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Prove scritte si svolgeranno i giorni 1 e 4 giugno 2001 c/o la

Camera di commercio del V. b i :
0. 4 - Baveno (Verbania), erbano Cusio Ossola, S.S. del Sempione

Ai candidati ammessi non saranno trasmesse uiteriori comunica-
zioni. Eventuali esclusioni o modifiche alle date e al luogo sopraindi-
cati saranno comunicate agli interessati, almeno quindici giorni
prima, a mezzo raccomandata a.r. o telegramma. Il termine per la
presentazione delle domande, redatte su apposito modulo in carta
semplice ¢ inviate alla Camera di commercio del Verbano Cusio
Ossola, S.S. del Sempione n. 4 - 28831 Baveno (Verbania), scade il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Copie integrali dei bandi
potranno essere richieste presso I'Ente S.S. del Sempione n. 4 -
Baveno (Verbania). Telefono 0323/912811 - 912852

1l segretario generale: COLOMBO

01E11136

LA.C.P. DI CASERTA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di programmatore procedurista - categoria C

1l presidente delI'l.A.C.P. di Caserta in esecuzione della delibera
n. 3479 del 21 marzo 2001, rende noto che I’Istituto ha bandito un
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di pro-
grammatore procedurista categoria C.

11 testo integrale del bando € pubblicato sul bollettino ufficiale
regione Campania del 9 aprile 2001.

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro il
trentesimo giorno dalla data della presente Gazzetta. Per qualsiasi
informazione gli interessati possono rivolgersi, il mercoledi e il
venerdi dalle ore 10 alle ore 13 - alla segreteria generale dell’Istituto
c/o la sede di via Ruggiero n. 134 - Tel. 0823/278405.

Caserta, 2 aprile 2001
Il presidente: DE MARTINO

01E11126

ENTE PARCO NAZIONALE
GRAN PARADISO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di operatore di amministrazione nell’a-
rea B, posizione Bl.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, di un operatore di amministrazione
nell’area B, posizione BI.

Titolo di studio richiesto: diploma di is‘truzion‘e‘secondaria di
secondo grado rilasciato a seguito di esame di maturita.

11 termine pr la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

11 testo integrale del bando puo essere visionato, a partire dalla
settimana successiva alla data della presente pubblicazione, sul sito
internet: www.parks.it/parco.nazionale.gran.paradiso oppure ¢ dispo-
nibile presso le sedi dell’Ente Parco di Torino, via della Rocca n. 47,
e di Aosta, via Losanna n. 5 (dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle
ore 12).

Il direttore: OTTINO

01E11146
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RETTIFICHE

AvveRTENZA. — L'avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. | relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Universita degli studi della Tuscia di Viterbo - recante nomina della commissione
giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare M12A -
Archivista, presso la facolta di conservazione dei beni culturali. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
n. 23 del 20 marzo 2001).

Allart. 1 del decreto citato in epigrafe riportato alla pag. 105, seconda colonna, della sopracitata
Gazzetta Ufficiale, dove é scritto: «membro designato: prof. ordinario Catoni Giuliano, Universitd degli studi di
Firenze, ...», leggasi: «membro designato: prof. ordinario Catoni Giuliano, Universita degli studi di Siena, ...».

01E3248

Comunicato relativo al decreto del presidente del Consiglio nazionale delle ricerche recante: «Selezione dei direttori di ventotto
istituti del Consiglio nazionale delle ricerche - Italia». (Bando n. 126.0.2). (Decreto pubblicato nella Gazzetra Ufficiale -
4 serie speciale - n. 18 del 2 marzo 2001).

Nell’allegato A al decreto citato in epigrafe, al punto 3) riportato alla pag. 13 della sopra indicata Gazzetta
Ufficiale, nella prima colonna, dove € scritto: «... idrogeologiche e geotermiche ...», leggasi: «... idrologiche e
geotecniche ...».

01E3247

Comunicato relativo ai concorsi pubblici, per titoli ed esami e colloquio, per la copertura di varie figure professionali
indetto dal comune di Lungro. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 26 del 30 marzo 2001)

Nell’avviso 01E10967 citato in epigrafe, pubblicato nella sopracitata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 126, seconda
colonna, dove ¢ scritto: «1) istruttore direttivo ex ottava qualifica funzionale, cat. DI, area amministrativa»,
leggasi: «1) istruttore direttivo ex settima qualifica funzionale, cat. D1, area amministrativa».

Invariato il resto.

01E11156

NocITA, redatt
DOMENICO CORTESANTI, direttore Francesco NociTa, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

(4651840/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

O CHIEM
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DE LUCA
Via A. Herlo, 21
O PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITA
Via Galllei {(ang. via Gramscl)
O SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10
© TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelll, 6

BASILICATA

O MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherle, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

O POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

O CATANZARO
LIBRERIA NISTICO
Via A. Danlele, 27
O COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A
© PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31
O REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C
© VIBO VALENTIA
LIBRER(A AZZURRA
Corso V. Emanuele Il

CAMPANIA

O ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via del Gotl, 11
O AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47
© BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
ViaF. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71
O CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Cadutl sul Lavoro, 29-33
© CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Ralola, 69/D
O CAVA TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto |, 253
< ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Soglluzzo
© NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18
© NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

NOLA

LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

POLLA

CARTOLIBRERIA GM

Vla Crispl

SALERNO

LIBRERIA GUIDA

Corso Garibaldl, 142

EMILIA-ROMAGNA

BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUT!
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Vla Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM

Via delle Scuole, 38

CARP|

LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassl, 15
CESENA

LIBRERIA BETTINI

Via Vescovado, 5§

FERRARA

LIBRERIA PASELLO

Via Canonica, 16-18

FORLI

LIBRERIA CAPPELLI

Via Lazzaretto, 51

LIBRERIA MODERNA

Corso A. Diaz, 12

MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA

Via Berengario, 60

PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farinl, 34/D

RAVENNA

LIBRERIA GIURIDICA DIFERMANI MAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12
REGGIO EMIUA

LIBRERIA MODERNA

Via Farlni, /M

RIMINI

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Glugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16
PORDENONE

LIBRERIA MINERVA
Plazzale XX Settembre, 22/A
TRIESTE

LIBRERIA TERGESTE
Plazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
UDINE

LIBRERIA BENEDETT!

Via Mercatovecchlo, 13
LIBRERIA TARANTOLA

Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

FROSINONE

LIBRERIA EDICOLA CARINCI!
Plazza Madonna della Neve, 8.n.c.
LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Vlale dello Statuto, 28-30

RIET

LIBRERIA LA CENTRALE

Plazza V. Emanuele, 8

ROMA

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
via S. Maria Magglore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA

vViale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRER{A LAURUS ROBUFFO

Via San Martino della Battaglia, 35

o4

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
‘Yiale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70
LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4

TivoLl

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

VITERBO

LIBRERIA “AR"

Palazzo Ufficl Finanziari - Loc. Pletrare
LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N.S. dell'Orto, 37-38
GENOVA

LIBRERIA GIVRIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOL]

Galleria E. Martino, 8

IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DI VIALE
Viale Matteottl, 43/A-45

LOMBARDIA

BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4

COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Vla Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)
LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI
Corso Mart. Liberazlone, 100/A
LoDl

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corso Umberto |, 32

MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA
|PZS-CALABRESE

Gallerla V. Emanuele II, 13-15
FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

via Mapelll, 4

PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO
Via Albuzzi, 8




Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Ptazza Cavour, 4-5-6
ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8
MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mamell, 34

S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE I.C.A.P.

Via Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via ltalia, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Plazza del Galimberti, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Vla Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mamell, 55 - Intra
VERCELL!

CARTOLIBRERIA COPPO

Vla Galileo Ferrarls, 70

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

BAR!

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Glovannl, 9
LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/8
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Corso Garlbaldi, 38/A
CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEQ

Via Gubbio, 14

FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO

Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmierl, 30
MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfred|, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campanella, 24

TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA

Corso Italia, 229

SARDEGNA

O CAGLIARI
LIBRERIA F.LLI DESSI
Corso V. Emanuele, 30-32
O ORISTANO
LIBRERIA CANU
Corso Umberto |, 18
O SASSARI
LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Plazza Castello, 11
LIBRERIA AKA
Via Roma, 42

SICILIA

& ACIREALE
LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.
Via Caronda, 8-10
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanueie, 184

© AGRIGENTO
TUTTO SHOPPING
Via Panoramica del Templi, 17

O CALTANISSETTA
LIBRERIA SCIASCIA
Corso Umberto |, 111

© CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Sella, 106-108

O CATANIA
LIBRERIA LA PAGLIA
Vla Etnea, 383
LIBRERIA ESSEGICI
Via F. Riso, 56
LIBRERIA RIOLO FRANCESCA
Via Vittorlo Emanuele, 137

O GIARRE
LIBRERIA LA SENORITA
Corso Italia, 132-134

O MESSINA
LIBRERIA PIROLA MESSINA
Coreo Cavour, 55

O PALERMO
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FORENSE
Via Maqueda, 185
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Plazza V. E. Orlando, 15-18
LIBRERIA MERCURIO LI.CA M.
Plazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO
Viale Ausonia, 70
LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villasrmosa, 28
LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Gallettl, 225

O 8. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO
Via Roma, 259

O SIRACUSA
LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA
Plazza Euripide, 22

O TRAPANI
LIBRERIA LO BUE
Via Casclo Cortese, 8

TOSCANA

O AREZZO
LIBRERIA PELLEGRINI
Via Cavour, 42
¢ FIRENZE
LIBRERIA PIROLA «pia Etruria=
Via Cavour, 46/R
LIBRERIA MARZOCCO
Via de’ Martelli, 22/R
LIBRERIA ALFANI
Via AHHanl, 84-86/R

¢ GROSSETO
NUOVA LIBRERIA
Via Miile, 6/A

¢ LIVORNO
LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23-27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Florenza, 4/B

$ LUCCA
LIBRERIA BARONI ADR!
Via S. Paolino, 45-47
LIBRERIA SESTANTE
Via Montanara, 37

O MASBSA
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Vla Europa, 19

< PISA
LIBRERIA VALLERINI
Via dei Mille, 13

< PISTOIA
LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macallé, 37

¢ PRATO
LIBRERIA GORI
Via Ricasoll, 25

¢ SIENA
LIBRERIA TICCI
Via delle Terme, 5-7

< VIAREGGIO
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccinl, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

© TRENTO
LIBRERIA DISERTORI
Via Dlaz, 11

UMBRIA

© FOLIGNO
LIBRERIA LUNA
Via Gramecl, 41

O PERUGIA
LIBRERIA SIMONELLI
Corso Vannuccl, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicllia, 53

< TERNI
LIBRERIA ALTEROCCA
Corao Tacito, 28

VENETO

© BELLUNO
LIBRERIA CAMPDEL
Piazza Martirl, 27/D
O CONEGLIANO
LIBRERIA CANOVA
Via Cavour, 6/B

© PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI
Via Roma, 114

© ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Plazza V. Emanuele, 2

© TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA
Via Calmagglore, 31

© VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO
Via Torre Beltredo, 60

O VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Vla Adigstto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Vie Costa, §

O VICENZA

LIBRERIA GALLA 1860
Corso Palladio, 11
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