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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica:

Diario della prova attitudinale del concorso,
per esami, a due posti di dirigente esperto di eco-
nomia dei mercati, di intermediari finanziari e di
procedure di dismissione delle partecipazioni azio-
narie dello Stato e degli enti pubblici, con capacita©
di utilizzare programmi di calcolo e data base su
personal computer e con ottima conoscenza della
lingua inglese, bandito con decreto ministeriale
29 novembre 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero della difesa:

Modifica dell'art. 1, comma 1, lettera a), del
decreto dirigenziale 21 luglio 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale - n. 59 del 28 luglio 2000, con
cui sono stati indetti i concorsi per l'ammissione
di millequattrocentonovantanove giovani ai corsi
allievi ufficiali di complemento nelle Armi e nei
Corpi dell'Esercito e nell'Arma dei carabinieri . . . . ý 1

Rinvio delle prove di esame dei corsi-concorsi
di riqualificazione del personale civile della Difesa
- profili professionali della quinta qualifica funzio-
nale, di cui all'art. 2 dei bandi di concorso (sup-
plemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 93 del 27 novembre 1998 e n. 76
del 24 settembre 1999) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Ministero dell'interno:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a comples-
sivi duecentododici posti di addetto ai servizi ausi-
liari e di anticamera del terzo livello retributivo
dell'Amministrazione civile dell'interno, di cui
venticinque posti per la provincia di Milano,
indetto con D.M. 12 luglio 1993, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 85 del 26 ottobre 1993 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a comples-
sivi novecentottantaquattro posti di coadiutore
della quarta qualifica funzionale dell'Amministra-
zione civile dell'interno, di cui quarantasei posti
per la regione Calabria, indetto con D.M. 20 feb-
braio 1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 43 del
6 giugno 1995 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a comples-
sivi novecentottantaquattro posti di coadiutore
della quarta qualifica funzionale dell'Amministra-
zione civile dell'interno, di cui ventisette posti per
la regione Puglia, indetto con D.M. 20 febbraio
1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 43 del 6 giugno
1995 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a comples-
sivi cinquecentoquarantacinque posti di addetto
alle attrezzature e pulizie della seconda qualifica
funzionale dell'Amministrazione civile dell'in-
terno, di cui trenta posti per la regione Piemonte,
indetto con D.M. 20 febbraio 1995, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 64 del 22 agosto 1995 . . . . . . . . ý 2

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a comples-
sivi cinquecentoquarantacinque posti di addetto
alle attrezzature e pulizie della seconda qualifica
funzionale dell'Amministrazione civile dell'in-
terno, di cui trenta posti per la regione Piemonte,
indetto con D.M. 20 febbraio 1995, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 64 del 22 agosto 1995 . . . . . . . . ý 2

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a comples-
sivi cinquecentoquarantacinque posti di addetto
alle attrezzature e pulizie della seconda qualifica
funzionale dell'Amministrazione civile dell'in-
terno, di cui venticinque posti per la regione Sarde-
gna, indetto con D.M. 20 febbraio 1995, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 64 del 22 agosto 1995
(Pubblicato nel B.U. n. 8/1999) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a comples-
sivi cinquecentoquarantacinque posti di addetto
alle attrezzature e pulizie della seconda qualifica
funzionale dell'Amministrazione civile dell'in-
terno, di cui venticinque posti per la regione Sarde-
gna, indetto con D.M. 20 febbraio 1995, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 64 del 22 agosto 1995
(Pubblicato nel B.U. n. 5/1999) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a comples-
sivi cinquecentoquarantacinque posti di addetto
alle attrezzature e pulizie della seconda qualifica
funzionale dell'Amministrazione civile dell'in-
terno, di cui cinquanta posti per la regione
Toscana, indetto con D.M. 20 febbraio 1995, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 64 del 22 agosto 1995 ý 2
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Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso interno, per esami, per l'accesso
al corso di formazione professionale per il conferi-
mento di nove posti di programmatore di sistema
della settima qualifica funzionale, sesta dell'Am-
ministrazione civile dell'interno, indetto con
D.M. 24 maggio 1996, pubblicato nel Bollettino
ufficiale del Ministero dell'interno (supplemento
straordinario) n. 1/11 del 1� luglio 1996 . . . . . . . . . . Pag. 3

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a comples-
sivi cinquecentoquarantacinque posti di addetto
alle attrezzature e pulizie della seconda qualifica
funzionale dell'Amministrazione civile dell'in-
terno, di cui otto posti per la regione Basilicata,
indetto con D.M. 20 febbraio 1995, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 64 del 22 agosto 1995 . . . . . . . . ý 3

Ministero della pubblica istruzione:

Domande per l'inserimento negli elenchi, gra-
duatorie provinciali ad esaurimento e conseguente
inserimento nelle graduatorie di circolo e di isti-
tuto per il conferimento di supplenze al personale
A.T.A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSOB - Commissione Nazionale per le
Societa© e la Borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a otto
posti di coadiutore in prova, nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Commissione
nazionale per le societa© e la borsa, da destinare
alla sede secondaria operativa di Milano . . . . . . . . . Pag. 21

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa di studio per laureati, presso
l'Istituto di biochimica delle proteine ed enzimolo-
gia. (Bando n. 126.33.BS.2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa di studio per laureati, presso
l'Istituto di biochimica delle proteine ed enzimolo-
gia. (Bando n. 126.33.BO.1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

UNIVERSITAé

E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Brescia:

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti
delle prove selettive per l'assunzione di due unita©
di categoria B1 a tempo parziale (18 ore) . . . . . . . . . Pag. 32

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti
delle prove selettive per l'assunzione di una unita©
di categoria B1 (area amministrativa) a tempo
parziale (18 ore) a tempo determinato fino al
30 giugno 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 32

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti
delle prove selettive per l'assunzione di una unita©
di categoria B1 (area amministrativa) a tempo
parziale (25 ore) a tempo determinato fino al
9 luglio 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti
delle prove selettive per l'assunzione di una unita©
di categoria B1 (area amministrativa) a tempo
determinato (centottanta giorni), presso il diparti-
mento di scienze economiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti
delle prove selettive per l'assunzione di una unita©
di categoria B1 (area amministrativa) a tempo
parziale (18 ore) a tempo determinato (centottanta
giorni), presso il dipartimento materno infantile ý 33

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti
delle prove selettive per l'assunzione di una unita©
di categoria B1 a tempo parziale (18 ore), presso
la facolta© di ingegneria, ai sensi della legge n. 68/
1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti
delle prove selettive per l'assunzione di due unita©
di categoria B1 a tempo parziale (18 ore), presso
la facolta© di ingegneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti
delle prove selettive per l'assunzione di due unita©
di categoria B1 (area amministrativa) a tempo
determinato (centottanta giorni) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti
delle prove selettive per l'assunzione di una unita©
di categoria B1 a tempo parziale (30 ore) a tempo
determinato, fino al 24 ottobre 2001 . . . . . . . . . . . . . ý 33

Universita© della Calabria:

Modifica della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa relativa alla copertura
di un posto di professore di ruolo di seconda
fascia, per il settore scientifico-disciplinare L25D
- Museologia e critica artistica del restauro . . . . . . ý 33

Universita© di Camerino:

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative a posti di ricercatore uni-
versitario. (Decreto rettorale n. 349) . . . . . . . . . . . . . ý 34

Integrazione della commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa per l'immissione in
ruolo di un professore universitario, fascia degli
associati, settore scientifico-disciplinare B03X -
Struttura della materia per la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali. (Decreto rettorale
n. 352) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35
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Integrazione della commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa per l'immissione in
ruolo di un professore universitario, fascia degli
associati, settore scientifico-disciplinare H11X -
Disegno, per la facolta© di architettura. (Decreto
rettorale n. 353) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 35

Universita© di Cassino:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a due posti
di categoria D dell'area unica tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del centro di Ateneo per i servizi informatici . . . . . ý 36

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento di meccanica, struttura,
ambiente e territorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del laboratorio di storia regionale del dipar-
timento di filologia e storia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del laboratorio di valorizzazione territoriale
del dipartimento di filologia e storia di questa
Universita© . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a due posti
di categoria D dell'area unica tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del centro della documentazione e lo studio dei
manoscritti del medioevo meridionale del diparti-
mento di filologia e storia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a due posti
di categoria D dell'area unica tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dei servizi generali dell'unita© amministrativa cen-
trale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del laboratorio di automazione industriale
connesse con l'attivazione della camera anecoica
del dipartimento di automazione, elettromagneti-
smo, ingegneria dell'informazione e matematica
industriale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del laboratorio di elettronica industriale del
dipartimento di automazione, elettromagnetismo,
ingegneria dell'informazione e matematica indu-
striale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 37

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per il dipar-
timento di automazione, elettromagnetismo, inge-
gneria dell'informazione e matematica industriale ý 37

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per la segre-
teria del pro-rettore delegato alle relazioni esterne
e ai rapporti internazionali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del laboratorio di misure industriali del
dipartimento di meccanica, struttura, ambiente e
territorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del laboratorio di traduttologia del diparti-
mento di linguistica e letterature comparate . . . . . . ý 38

Universita© di Catania:

Nomina delle commissioni giudicatrici delle
valutazioni comparative ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia e di ricer-
catore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione atti della valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-discipli-
nare H04X - trasporti - facolta© di ingegneria - e
di dichiarazione dei candidati idonei . . . . . . . . . . . . . ý 39

Rettifica al calendario delle prove preselettive
per l'ammissione al concorso pubblico, per la
copertura di novantotto posti di operatore profes-
sionale sanitario infermiere, presso l'azienda Poli-
clinico dell'Universita© di Catania . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Universita© ûG. D'Annunzioý di Chieti:

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative per il reclutamento di
posti di ruolo di ricercatore universitario.
(Decreto rettorale n. 612) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39
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Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa per il reclutamento di
un posto di ruolo di prima fascia - facolta© di lin-
gue e letterature straniere - settore L30X - Tradu-
zione lingua tedesca. (Decreto rettorale n. 613) . . . Pag. 41

Universita© di Foggia:

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative a professore associato -
prima tornata 2001. (Decreto rettorale n. 630) . . . . ý 42

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato, presso la facolta© di lettere e filoso-
fia, per il settore scientifico-disciplinare M05X -
Discipline demoetnoantropologiche. (Decreto ret-
torale n. 631) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Universita© di Genova:

Nomina della commissione giudicatrice della
seguente procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore ordina-
rio, presso la facolta© di lettere e filosofia, per il
settore scientifico-disciplinare L02C - Numisma-
tica. (Decreto n. 1129) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Universita© dell'Insubria:

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso
pubblico, per esami, a due posti di assistente di
elaborazione dati - sesta qualifica funzionale -
area delle strutture di elaborazone dati, di cui un
posto per le esigenze del dipartimento di scienze
chimiche, fisiche e matematiche e un posto per la
facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali -
sede di Como . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Universita© di Lecce:

Concorso per l'assegnazione di trentacinque
borse di studio per la incentivazione e la raziona-
lizzazione della frequenza universitaria ai sensi
dell'art. 17 della legge n. 390/1991 - bando di con-
corso anno accademico 2000/2001 . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Universita© di Messina:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta© di scienze poli-
tiche settore scientifico-disciplinare P01A - Econo-
mia politica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa a due posti di ricercatore
universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa riservata ad un posto di
ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare
D0lA - paleontologia e paleoecologia . . . . . . . . . . . . Pag. 45

Universita© di Milano:

Concorso pubblico per l'ammissione al dotto-
rato internazionale di ricerca in biologia cellulare
e molecolare (anno accademico 2001/2002) . . . . . . ý 45

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - area servizi generali e tecnici, posi-
zione economica B3, presso la facolta© di farmacia
- diploma universitario in tecnologie farmaceuti-
che tossicologia dell'ambiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Libera Universita© di Lingue e Comunica-
zione di Milano:

Approvazione atti delle valutazioni compara-
tive seconda tornata 2000, legge 3 luglio 1998,
n. 210 e decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, ad un posto di professore
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rico triennale di dirigente medico responsabile di
struttura complessa di chirurgia generale . . . . . . . . . ý 133
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Azienda ospedaliera ûOspedale Civileý di
Vimercate:

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di dirigente medico della disciplina di
medicina fisica e riabilitazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 133

Casa di riposo ûGiuseppe Seriniý - Sab-
bioneta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto part-time 18/36 di collabo-
ratore professionale addetto/a alla elaborazione
dati. (Cat. B, posizione economica B/3, contratto
collettivo nazionale del lavoro 1998/2001) . . . . . . . . ý 134

Casa di ricovero e assistenza di Albaredo
d'Adige:

Riapertura dei termini del concorso a due posti
di infermiere professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Casa di riposo fondazione ûE. e A. Nobiliý
di Vigano© :

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per soli esami, ad un
posto di infermiere professionale ex settima quali-
fica funzionale, decreto del Presidente della
Repubblica n. 333/1990, cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Casa di riposo per anziani ûG. Giovan-
nardi e G. Vecchiý di Fusignano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di undici posti a tempo indeterminato di infer-
miere professionale - cat. C1 - posizione econo-
mica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Casa di riposo ûCarlo Pezzaniý di
Voghera:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi due posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Casa di riposo ûZucchi e Falcinaý di Sore-
sina:

Concorso pubblico per sei posti di operatori
professionali sanitari - infermieri . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
ûVittorio Emanuele IIý di Ancona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato presso la sede
di Ancona di un posto di operatore professionale
sanitario tecnico di neurofiosiopatologia (con
riserva per personale interno di cui al decreto
Ministero della sanita© n. 458 del 21 ottobre 1991) ý 135

Istituto nazionale per lo studio e la cura
dei tumori di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di ventotto posti
di operatore professionale sanitario infermiere . . . Pag. 135

Istituto nazionale per lo studio e la cura
dei tumori ûFondazione Giovanni
Pascaleý di Napoli:

Avviso pubblico per il conferimento di vari
incarichi di struttura complessa . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Istituto geriatrico ûF.lli Paolo e Tito
Molinaý di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di psicometricista (cat. C1) ý 136

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di infermiere di nucleo (cat.
C1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

IPAB ûRicovero Mons. Comiý di Luino:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso per due posti di terapista della
riabilitazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Pensionato ûTenente colonnello cav. F.
Contessiý:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico a quattro posti di
infermiere professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Provincia religiosa di ûSan Pietro Ordine
Ospedaliero di San Giovanni di Dio
Fatebenefratelliý:

Revoca dell'avviso per il conferimento di inca-
rico quinquennale per un posto di dirigente
medico di secondo livello, presso l'ospedale Buon
Consiglio di Napoli - disciplina di pediatria neo-
natologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

ALTRI ENTI

Automobile Club d'Italia:

Rinvio del diario delle prove d'esame dei con-
corsi pubblici a complessivi quindici posti di per-
sonale di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 137

Osservatorio astronomico di Capodimonte:

Diario della prova di esame concorso pubblico,
per esami, ad un posto di settima qualifica dell'a-
rea funzionale delle biblioteche, profilo di collabo-
ratore di biblioteca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137
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Osservatorio astronomico di Torino:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario tec-
nico (addetto al settore fisica solare), D2 ex-ottava
qualifica, sede di Pino Torinese . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 137

Ente parco nazionale delle Foreste Casen-
tinesi Monte Falterona e Campigna:

Diario delle prove orali del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di addetto al pro-
tocollo - archivio - dattilografia - servizio dire-
zione - area B, posizione B2, ex sesta qualifica
funzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Osservatorio astronomico di Palermo
ûGiuseppe S. Vaianaý:

Diario delle prove d'esame relative al concorso
pubblico, per esami, ad un posto di ricercatore
astronomo, settore astronomia e astrofisica gene-
rale, nel ruolo dei ricercatori astronomi. (Rif.
00E8758) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

RETTIFICHE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati dell'Osservatorio
astronomico di Roma. (Concorso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del
13 aprile 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 138

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria
EP, posizione economica EP1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati dell'Osserva-
torio astronomico di Roma. (Concorso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30
del 13 aprile 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione

della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e

dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri

inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

all'anno precedente.

Ministero della difesa:

Reclutamento per l'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplomati
ai corsi per la nomina a guardiamarina di comple-
mento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 18� corso: 14 giugno 2001 - 19� corso: 11
settembre 2001 - 20� corso: 11 dicembre 2001) . . . . . n. 5

Concorso, per esami, per l'ammissione di cento-
venticinque giovani ai licei annessi alle scuole mili-
tari dell'Esercito - anno scolastico 2001-2002
(scadenza 10 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
dieci tenenti in servizio permanente del ruolo nor-
male del Corpo del genio aeronautico, di undici
tenenti in servizio permanente del ruolo normale
del Corpo del genio aeronautico e di sei tenenti in
servizio permanente del ruolo normale del Corpo
sanitario aeronautico (scadenza 7 maggio 2001) . . ý 28

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di dodici sottotenenti in servizio perma-
nente effettivo nel ruolo speciale del corpo sanita-
rio dell'Esercito (scadenza 14 maggio 2001) . . . . . . . ý 30

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per titoli ed esami, a quaranta posti
di segretario di legazione in prova (scadenza
7 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica
e tecnologica:

Termini e modalita© della procedura di formazione
della graduatoria nazionale ad esaurimento, ai sensi
del regolamento adottato con decreto ministeriale
7 dicembre 2000, n. 426, dei responsabili ammini-
strativi delle accademie e dei conservatori di musica
dello Stato (scadenza7 maggio2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Termini e modalita© della procedura di forma-
zione delle graduatorie nazionali ad esaurimento,
del personale docente, assistene, accompagna-
tore al pianoforte e pianista accompagnatore
(scadenza 7 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Ministero della pubblica istruzione:

Sessione degli esami di Stato per l'abilitazione
all'esercizio della libera professione di perito agra-
rio (scadenza 10 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 29

Sessione degli esami di Stato per l'abilitazione
all'esercizio della libera professione di geometra
(scadenza 10 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Sessione degli esami di Stato per l'abilitazione
all'esercizio della libera professione di perito indu-
striale (scadenza 10 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

CONSOB - Commissione nazionale per le societa© e
la borsa:

Indizione della seconda sessione 2001 degli esami
di idoneita© per l'iscrizione all'Albo unico nazionale
dei promotori finanziari (scadenza 25 maggio 2001) ý 29

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica con valutazione comparativa
dei curricula professionali, eventualmente inte-
grata da un colloquio, per il reclutamento del
direttore generale (scadenza 14 maggio 2001) . . . . . ý 26

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8689/2001) (scadenza 7 maggio 2001) . . . . . . . . . . ý 28

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8690/2001) (sca-
denza 7 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8691/2001) (scadenza 7 maggio 2001) . . . . . . . . . . ý 28

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8692/2001) (scadenza 7 maggio 2001) . . . . . . . . . . ý 28
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Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8693/2001)
(scadenza 7 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 28

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8694/2001)
(scadenza 10 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8695/2001) (scadenza 10 maggio 2001) . . . . . . . . . ý 29

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8696/2001)
(scadenza 10 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8697/2001) (scadenza
10 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8698/2001) (scadenza 10 maggio 2001) . . . . . . . . . ý 29

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell'amministrazione pubblica:

Concorso pubblico, per esami, a trenta posti per
l'area professionisti dipendenti, livello base - avvo-
cato (scadenza 21 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Concorso pubblico, per esami, a due posti
per l'area dei professionisti statistico-attuariali
(scadenza 21 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad
un posto di dirigente tecnologo di primo livello
professionale. (Deliberazione n. 337/DIPA-PER)
(scadenza 21 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione per l'assunzione di due unita© di sesto
livello professionale per lo svolgimento di mansioni
ascrivibili al profilo di collaboratore tecnico, enti di
ricerca per la durata di diciotto mesi. (Deliberazione
n. 321/DIPA-PER) (scadenza30 maggio 2001) . . . . . ý 32

Selezione per l'assunzione di due unita© di terzo
livello professionale per lo svolgimento di man-
sioni ascrivibili al profilo di tecnologo per la
durata di due anni. (Deliberazione n. 322/DIPA-
PER) (scadenza 30 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a
due posti di primo ricercatore di secondo livello
professionale. (Deliberazione n. 323/DIPA-PER)
(scadenza 24 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a cinque
posti di primo ricercatore di secondo livello
professionale. (Deliberazione n. 324/DIPA-PER)
(scadenza 24 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di tecnologo di terzo livello professio-
nale. (Deliberazione n. 325/DIPA-PER) (scadenza
24 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di tecnologo di terzo livello professio-
nale. (Deliberazione n. 326/DIPA-PER) (scadenza
24 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di tecnologo di terzo livello professio-
nale. (Deliberazione n. 327/DIPA-PER) (scadenza
24 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Universita© di Ancona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
a tempo indeterminato, in regime di tempo pieno, di
categoria D - posizione economica 1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l'isti-
tuto di clinica pediatrica della facolta© di medicina e
chirurgia (scadenza17 maggio2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Universita© di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di categoria C, posizione
economica 1, area amministrativa, con compe-
tenze contabili (scadenza 28 maggio 2001) . . . . . . . . ý 34

Universitaé di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa (scadenza 28 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 34

Universita© ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto per la categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze medi-
che per le esigenze del settore della microbiologia
(scadenza 7 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Universita© dell'Aquila:

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di una unita© di categoria
C - area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
elettrica (scadenza 28 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, area biblioteche, presso la biblioteca
del Polo SanPaolo (scadenza 21maggio 2001) . . . . . . ý 32
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze della storia e della documenta-
zione storica (scadenza 21 maggio 2001) . . . . . . . . . . n. 32

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione
segreterie studenti (scadenza 21 maggio 2001) . . . . ý 32

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di matematica (scadenza 24 maggio 2001) . . . . . . . . ý 33

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di neuroscienze e tecnologie
biomediche (scadenza 17 maggio 2001) . . . . . . . . . . . ý 31

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze dell'ufficio gestione aule e web
(scadenza 17 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1 - area amministra-
tiva gestionale (scadenza24maggio 2001) . . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria B, posizione economica B3 - area amministra-
tiva, presso il dipartimento di scienze chirurgiche e
terapia intensiva (scadenza 24maggio2001) . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - posizione economica B3 - area
amministrativa, presso la presidenza della facolta©
di economia (scadenza 24 maggio 2001) . . . . . . . . . . ý 33

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di elettronica e
informazione (scadenza 7 maggio 2001) . . . . . . . . . . ý 28

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il servizio analitico interdipartimentale dei
dipartimenti di chimica, chimica fisica e applicata
e chimica industriale e ingegneria chimica ûG.
Nattaý (scadenza 10 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di elettrotecnica (scadenza
10 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di elettronica e informa-
zione (scadenza 10 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 29

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il servizio analitico interdipartimentale dei
dipartimenti di chimica, chimica fisica applicata
e chimica industriale e ingegneria chimica
ûG. Nattaý (scadenza 14 maggio 2001) . . . . . . . . . . . ý 30

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP, posizione economica EP1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la sezione rilevamento del D.I.I.A.R.
(scadenza 14 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento servizi tecnici - settore
elettrotecnico (scadenza 28 maggio 2001) . . . . . . . . . ý 34

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento servizi tecnici - settore ter-
motecnico (scadenza 28 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 34

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento servizi tecnici
(scadenza 28 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di architettura e
pianificazione (scadenza 28 maggio 2001) . . . . . . . . ý 34

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, per il centro per lo sviluppo del Polo
di Mantova (scadenza 28 maggio 2001) . . . . . . . . . . ý 34

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica elaborazione dati, per il
centro per lo sviluppo del Polo di Mantova (sca-
denza 28 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di architettura e pianifica-
zione (scadenza 28 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP, posizione economica EP1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la sezione rilevamento del D.I.I.A.R.
(scadenza 28 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34
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Universita© di Parma:

Selezione pubblica, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria di aspiranti alla costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato,
da inquadrarsi nella categoria C - area ammini-
strativa (scadenza 21 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . n. 32

Universita© di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoriaD,areatecnica, tecnico-scientificaedela-
borazione dati, presso il dipartimento di economia
dell'agricoltura,dell'ambienteagro-forestaleedel ter-
ritorio (scadenza24maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il centro servizi
informatici della facolta© di ingegneria (scadenza
24 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di idraulica tra-
sporti e strade (scadenza 17 maggio 2001) . . . . . . . . ý 31

Concorso pubblico, per esami, ad due posti di
categoria C - posizione economica C1, dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso l'istituto di prima clinica ostetrica e gineco-
logica della prima facolta© di medicina chirurgia
(scadenza 17 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1, dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze neurologiche
(scadenza 17 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1, dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biotecnologiche cellulari
ed ematologia (scadenza 17 maggio 2001) . . . . . . . . ý 31

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1,
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di biologia ani-
male e dell'uomo (scadenza 17 maggio 2001) . . . . . ý 31

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1, dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biologia animale e del-
l'uomo (scadenza 17 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Universita© di Salerno:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C/1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, da destinare al dipartimento di inge-
gneria dell'informazione ed ingegneria elettrica
(scadenza 17 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 31

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di categoria C - posizione economica C1, dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
da destinare al dipartimento di ingegneria mecca-
nica (scadenza 17 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP dell'area amministrativa-
gestionale. (Cod. 4/01) (scadenza 7 maggio 2001) ý 28

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di inge-
gneria aeronautica e spaziale. (Cod. 08/01)
(scadenza 17 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati (scadenza
14 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati. (Provvedimento
n. 21/P) (scadenza 24 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Universita© di Urbino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C (ex assistente tecnico) in prova dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro di biotecnologie della facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali. (Decreto ret-
torale n. 515/01) (scadenza14 maggio 2001) . . . . . . . . ý 30

Universita© ûCa' Foscariý di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di categoria C, area ammi-
nistrativa, posizione ecnomica C1, per le esigenze
rispettivamente, del diploma interfacolta© in eco-
nomia e gestione delle arti e delle attivita© culturali
e del diploma universitario in servizio sociale
(scadenza 14 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Universitaé di Verona:

Concorso pubblico, per esami, per due posti di
categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale. (Decreto n. 111/P)
(scadenza 21 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area amministrativa gestionale (Decreto
n. 112/P) (scadenza 21 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . n. 32

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati. (Decreto n. 113/P) (scadenza 21 maggio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Universita© della Tuscia di Viterbo:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto della
categoria D - area amministrativa-gestionale -
posizione economica D1 - del contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto universita© , per
le esigenze del dipartimento di produzione vege-
tale dell'Universita© degli studi della Tuscia
(scadenza 10 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Azienda per il diritto allo studio universitario del-
l'Universita© ûTor Vergataý di Roma:

Concorsi pubblici per complessivi quattro posti
per varie categorie (scadenza 7 maggio 2001) . . . . . ý 27

Selezione per l'incarico di direttore amministra-
tivo (scadenza 7 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Automobile club di Brescia:

Concorso pubblico per la copertura di due posti
d'organico - area B, posizione funzionale B1 (sca-
denza 24 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Banca d'Italia:

Concorso per l'assunzione in esperimento di sei
Funzionari di seconda con esperienza nel campo
della ricerca economico-finanziaria o statistica
(scadenza 23 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Concorso per l'assunzione in esperimento di
due Funzionari di seconda con esperienza nel
campo dell'analisi economica del diritto (scadenza
28 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti in prova nella categoria C, posizione econo-
mica C1 (ex sesta qualifica funzionale), profilo
professionale provvisorio di assistente ammini-
strativo (scadenza 21 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Chieti:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di quattro posti in prova nella categoria C - posi-
zione economica 1, profilo professionale assistente
per i servizi amministrativo-contabile e per i
servizi alle imprese (scadenza 28 maggio 2001) . . . ý 34

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Latina:

Concorso pubblico, per esami, a due posti, in
prova, nel profilo professionale di istruttore
anagrafico informatico della categoria C1, di cui
un posto riservato al personale in servizio della
camera di commercio di Latina (scadenza 28 mag-
gio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 34

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura del Verbano-Cusio-Ossola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-
plessivi tre posti di varie qualifiche (scadenza
14 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Camera di commercio di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore direttivo nella categoria D - posizione
economicaD/1 (scadenza10 maggio 2001) . . . . . . . . . ý 29

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Ravenna:

Concorsi a complessivi tre posti di personale di
varie categorie (scadenza 28 maggio 2001) . . . . . . . ý 34

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di un impiegato in prova nella cat. D, posizione
economica D3, profilo professionale di gestore
integrato servizi amministrativi e di supporto,
figura professionale di funzionario senior respon-
sabile contabilita© generale e controllo di gestione
(scadenza 10 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Verona:

Concorsopubblico, per esami, ad unposto in prova
di categoria D, posizione economica D1, nel profilo
di gestore di servizi (scadenza21 maggio2001) . . . . . . ý 32

C.I.M.E.P. - Consorzio intercomunale per l'edilizia
popolare di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D1
(scadenza 21 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Consorzio acquedotto Almese-Villar Dora:

Concorso pubblico per un posto di istruttore
tecnico (scadenza 28 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Consorzio Parco regionale della Valle del Lambro:

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
istruttore direttivo D1, settore AA.GG., ufficio
educazione ambientale (scadenza 21 maggio 2001) ý 32
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Consorzio polizia municipale Padova ovest:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di agente di polizia
municipale con profilo di agente P.S. e agente
motociclista (scadenza 30 maggio 2001) . . . . . . . . . . n. 34

Ente parco nazionale Gran Paradiso:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di operatore
di amministrazione nell'area B, posizione B1
(scadenza 14 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

I.A.C.P. di Caserta:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo interminato di un posto di operatore di
amministrazione nell'area B, posizione B1
(scadenza 14 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Istituto triestino per interventi sociali:

Selezione pubblica per l'assunzione quadrien-
nale di un funzionario responsabile dei servizi eco-
nomali (ex ottava qualifica funzionale, comparto
autonomie locali - inquadramento iniziale D3)
(scadenza 7 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Osservatorio astronomico di Roma:

Concorso riservato, per esami, a due posti nel
ruolo dei ricercatori astronomi per il settore astro-
fisica generale (scadenza 14 maggio 2001) . . . . . . . . ý 30

Concorso riservato, per esami, a due posti nel
ruolo dei ricercatori astronomi per il settore tec-
nologie astronomiche (scadenza 14 maggio 2001) n. 30

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

posto di categoria D - posizione economica D1,
area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per il settore I.R. (scadenza
28 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1,
area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati per il settore archivi di dati astro-
nomici (scadenza 28 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Osservatorio astronomico di Trento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria EP, posizione economica
EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati (scadenza 14 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 30

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati (scadenza 14 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 30
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEL TESORO, DEL BILANCIO
E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

Diario della prova attitudinale del concorso, per esami, a due
posti di dirigente esperto di economia dei mercati, di inter-
mediari finanziari e di procedure di dismissione delle parte-
cipazioni azionarie dello Stato e degli enti pubblici, con
capacita© di utilizzare programmi di calcolo e data base su
personal computer e con ottima conoscenza della lingua
inglese, bandito con decreto ministeriale 29 novembre 2000.

La prova attitudinale del concorso, per esami, a due posti di diri-
gente esperto di economia dei mercati, di intermediari finanziari e di
procedure di dismissione delle partecipazioni azionarie dello Stato e
degli enti pubblici, con capacita© di utilizzare programmi di calcolo e
data base su personal computer e con ottima conoscenza della lingua
inglese, bandito con decreto ministeriale 29 novembre 2000 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 7 del 23 gennaio 2001, si svolgera© in Roma,
nei locali del Palazzo degli Esami - via G. Induno, 4, nel giorno
6 giugno 2001, con inizio alle ore 8.

Ai concorrenti non sara© dato altro avviso e, pertanto, coloro che
non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal sud-
detto concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita© , per sostenere la prova attitudi-
nale nel giorno e nell'ora indicati.

01E3948

MINISTERO DELLA DIFESA

Modifica dell'art. 1, comma 1, lettera a), del decreto dirigen-
ziale 21 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 59 del
28 luglio 2000, con cui sono stati indetti i concorsi per
l'ammissione di millequattrocentonovantanove giovani ai
corsi allievi ufficiali di complemento nelle Armi e nei Corpi
dell'Esercito e nell'Arma dei carabinieri.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale 21 luglio 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 59
del 28 luglio 2000, con il quale sono stati indetti i concorsi per l'am-
missione di millequattrocentonovantanove giovani ai corsi A.U.C.
per il conseguimento della nomina a sottotenente di complemento
nelle Armi e Corpi dell'Esercito e nell'Arma dei carabinieri, in parti-
colare l'art. 1, comma 2, secondo il quale l'amministrazione della
difesa si riserva la facolta© di procedere, tra l'altro, alla modifica del
numero dei posti a concorso in relazione a sopravvenute esigenze
della Forza armata;

Tenuto conto che lo Stato maggiore dell'esercito ha chiesto di
ridurre il numero dei posti a concorso per il 185� corso A.U.C. delle
Armi varie dell'Esercito per esigenze connesse alla consistenza dei
ruoli degli ufficiali di complemento;

Ritenuto di accogliere la predetta richiesta e di dover, conse-
guentemente, provvedere alla modifica dell'art. 1, comma 1, lettera
a) del sopracitato decreto dirigenziale 21 luglio 2000;

Visto il decreto dirigenziale 1� agosto 2000, concernente attribu-
zioni di competenza, tra l'altro, al generale di divisione aerea del
ruolo naviganti normale dell'Arma aeronautica Alfio Pagano, quale
vicedirettore generale della direzione generale per il personale mili-
tare, all'adozione di atti di gestione amministrativa in materia di
reclutamento di personale militare;

Decreta:

Art. 1.

1. Il numero dei posti disponibili nel 185� corso allievi ufficiali di
complemento dell'Esercito, indicato all'art. 1, comma 1, lettera a),
del decreto dirigenziale 21 luglio 2000, citato nelle premesse e© ridotto
da 229 a 214, fermi restando i 55 posti per l'Arma dei carabinieri.

Il presente decreto, sottoposto al controllo, ai sensi della norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 19 aprile 2001

Il generale D.A.: Pagano

01E3949

Rinvio delle prove di esame dei corsi-concorsi di riqua-
lificazione del personale civile della Difesa - profili profes-
sionali della quinta qualifica funzionale, di cui all'art. 2 dei
bandi di concorso (supplemento ordinario alla Gazzetta Uffi-

ciale - 4� serie speciale - n. 93 del 27 novembre 1998
e n. 76 del 24 settembre 1999).

La data e la sede delle prove selettive concernenti i corsi-con-
corsi di riqualificazione del personale civile della Difesa della quinta
qualifica funzionale, di cui all'art. 2 dei bandi di concorso, pubblicati
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 93 del 27 novembre 1998, e Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 76 del 24 settembre 1999 saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - del 21 dicembre 2001.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tuffi gli effetti.

01E3915

MINISTERO DELL'INTERNO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi duecentododici posti
di addetto ai servizi ausiliari e di anticamera del terzo livello
retributivo dell'Amministrazione civile dell'interno, di cui
venticinque posti per la provincia di Milano, indetto con
D.M. 12 luglio 1993, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre
1993.

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi duecen-
tododici posti di addetto ai servizi ausiliari e di anticamera del terzo
livello retributivo dell'Amministrazione civile dell'interno, di cui ven-
ticinque posti per la provincia di Milano, indetto con D.M. 12 luglio
1993, e© stata pubblicata a pag. 35 del Bollettino ufficiale del personale
del Ministero dell'interno n. 7 del mese di luglio 1999 (emesso il
27 novembre 2000).

01E3973
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi novecentottanta-
quattro posti di coadiutore della quarta qualifica funzionale
dell'Amministrazione civile dell'interno, di cui quarantasei
posti per la regione Calabria, indetto con D.M. 20 febbraio
1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 43 del 6 giugno 1995.

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi noven-
centottantaquattro posti di coadiutore della quarta qualifica funzio-
nale dell'amministrazione civile dell'interno, di cui quarantasei posti
per la regione Calabria, indetto con D.M. 20 febbraio 1995, e© stata
pubblicata a pag. 62 del Bollettino ufficiale del personale del Mini-
stero dell'interno n. 4 del mese di aprile 1999 (emesso il 16 febbraio
2000).

01E3974

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi novecentottanta-
quattro posti di coadiutore della quarta qualifica funzionale
dell'Amministrazione civile dell'interno, di cui ventisette
posti per la regione Puglia, indetto con D.M. 20 febbraio
1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 43 del 6 giugno 1995.

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la modifica della graduatoria dei
candidati vincitori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a com-
plessivi novecentottatantaquattro posti di coadiutore della quarta
qualifica funzionale dell'Amministrazione civile dell'interno, di cui
ventisette posti per la regione Puglia, indetto con D.M. 20 febbraio
1995, e© stata pubblicata a pag. 91 del Bollettino ufficiale del personale
del Ministero dell'interno n. 8 del mese di agosto 1999 (emesso il
2 dicembre 2000).

01E3975

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi cinquecentoquaran-
tacinque posti di addetto alle attrezzature e pulizie della
seconda qualifica funzionale dell'Amministrazione civile del-
l'interno, di cui trenta posti per la regione Piemonte, indetto
con D.M. 20 febbraio 1995, pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 64 del
22 agosto 1995.

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi cinque-
centoquarantacinque posti di addetto alle attrezzature e pulizie della
seconda qualifica funzionale dell'Amministrazione civile dell'interno,
di cui trenta posti per la regione Piemonte, indetto con D.M. 20 feb-
braio 1995, e© stata pubblicata a pag. 54 del Bollettino ufficiale del
personale del Ministero dell'interno n. 2 del mese di febbraio 1999
(emesso il 20 novembre 1999).

01E3976

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi cinquecentoquaran-
tacinque posti di addetto alle attrezzature e pulizie della
seconda qualifica funzionale dell'Amministrazione civile del-
l'interno, di cui trenta posti per la regione Piemonte, indetto
con D.M. 20 febbraio 1995, pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 64 del
22 agosto 1995.

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la modifica della graduatoria dei
candidati vincitori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a com-
plessivi cinquecentoquarantacinque posti di addetto alle attrezzature
e pulizie della seconda qualifica funzionale dell'Amministrazione
civile dell'interno, di cui trenta posti per la regione Piemonte, indetto

con D.M. 20 febbraio 1995, e© stata pubblicata a pag. 121 del Bollet-
tino ufficiale del personale del Ministero dell'interno n. 8 del mese
di agosto 1999 (emesso il 2 dicembre 2000).

01E3977

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi cinquecentoquaran-
tacinque posti di addetto alle attrezzature e pulizie della
seconda qualifica funzionale dell'Amministrazione civile del-
l'interno, di cui venticinque posti per la regione Sardegna,
indetto con D.M. 20 febbraio 1995, pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 64 del 22 agosto 1995. (Pubblicato nel B.U. n. 8/1999).

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la modifica della graduatoria dei
candidati vincitori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a com-
plessivi cinquecentoquarantacinque posti di addetto alle attrezzature
e pulizie della seconda qualifica funzionale dell'Amministrazione
civile dell'interno, di cui venticinque posti per la regione Sardegna,
indetto con D.M. 20 febbraio 1995, e© stata pubblicata a pag. 111 del
Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell'interno n. 8 del
mese di agosto 1999 (emesso il 2 dicembre 2000).

01E3978

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi cinquecentoquaran-
tacinque posti di addetto alle attrezzature e pulizie della
seconda qualifica funzionale dell'Amministrazione civile del-
l'interno, di cui venticinque posti per la regione Sardegna,
indetto con D.M. 20 febbraio 1995, pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 64 del 22 agosto 1995. (Pubblicato nel B.U. n. 5/1999).

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi cinque-
centoquarantacinque posti di addetto alle attrezzature e pulizie della
seconda qualifica funzionale dell'Amministrazione civile dell'interno,
di cui venticinque posti per la regione Sardegna, indetto con D.M.
20 febbraio 1995, e© stata pubblicata a pag. 50 del Bollettino ufficiale
del personale del Ministero dell'interno n. 5 del mese di maggio
1999 (emesso il 23 marzo 2000).

01E3979

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi cinquecentoquaran-
tacinque posti di addetto alle attrezzature e pulizie della
seconda qualifica funzionale dell'Amministrazione civile del-
l'interno, di cui cinquanta posti per la regione Toscana,
indetto con D.M. 20 febbraio 1995, pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 64 del 22 agosto 1995.

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi cinque-
centoquarantacinque posti di addetto alle attrezzature e pulizie della
seconda qualifica funzionale dell'Amministrazione civile dell'interno,
di cui cinquanta posti per la regione Toscana, indetto con D.M.
20 febbraio 1995, e© stata pubblicata a pag. 31 del Bollettino ufficiale
del personale del Ministero dell'interno n. 5 del mese di maggio
1999 (emesso il 23 marzo 2000).

01E3980



ö 3 ö

4-5-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso interno, per esami, per l'accesso al corso di formazione
professionale per il conferimento di nove posti di program-
matore di sistema della settima qualifica funzionale, sesta
dell'Amministrazione civile dell'interno, indetto con D.M.
24 maggio 1996, pubblicato nel Bollettino ufficiale del Mini-
stero dell'interno (supplemento straordinario) n. 1/11 del
1� luglio 1996.

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tori ed idonei del concorso interno, per l'accesso al corso di forma-
zione professionale per il conferimento di nove posti di programma-
tore di sistema della settima qualifica funzionale, sesta dell'Ammini-
strazione civile dell'interno, indetto con D.M. 24 maggio 1996, e© stata
pubblicata a pag. 31 del Bollettino ufficiale del personale del Mini-
stero dell'interno n. 8 del mese di agosto 1999 (emesso il 2 dicembre
2000).

01E3981

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi cinquecentoquaran-
tacinque posti di addetto alle attrezzature e pulizie della
seconda qualifica funzionale dell'Amministrazione civile del-
l'interno, di cui otto posti per la regione Basilicata, indetto
con D.M. 20 febbraio 1995, pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 64 del
22 agosto 1995.

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la graduatoria dei candidati vinci-
tori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a complessivi cinque-
centoquarantacinque posti di addetto alle attrezzature e pulizie della
seconda qualifica funzionale dell'Amministrazione civile dell'interno,
di cui otto posti per la regione Basilicata, indetto con D.M. 20 feb-
braio 1995, e© stata pubblicata a pag. 72 del Bollettino ufficiale del
personale del Ministero dell'interno n. 12 del mese di dicembre 1999.

01E3982

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Domande per l'inserimento negli elenchi, graduatorie provin-
ciali ad esaurimento e conseguente inserimento nelle gradua-
torie di circolo e di istituto per il conferimento di supplenze
al personale A.T.A.

IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista la legge 3 maggio 1999, n. 124 pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale 10 maggio 1999, n. 107;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
scuola per il quadriennio 1998-2001, pubblicato nel supplemento alla
Gazzetta Ufficiale n. 133 del 9 giugno 1999;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 7 aprile 2000, con particolare riferi-
mento all'art. 4, comma 1;

Vista la legge 27 ottobre 2000, n. 306, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 253 del 28 ottobre 2000 e il correlato testo coordinato
col decreto-legge 28 agosto 2000, con particolare riferimento
all'art. 1, comma 6;

Visto il decreto ministeriale 13 dicembre 2000, n. 430 ûregola-
mento recante norme sulle modalita© di conferimento delle supplenze
al personale amministrativo, tecnico ausiliario ai sensi dell'art. 4 della
legge 3 maggio 1999, n. 124ý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 19 del 24 gennaio 2001;

Decreta:

Art. 1.

Domanda di inserimento e di aggiornamento - Requisiti

1.1 Per essere inseriti negli elenchi provinciali ad esaurimento per
le supplenze rispettivamente di assistente amministrativo; assistente
tecnico; cuoco; infermiere; guardarobiere occorre produrre apposita
domanda di inserimento, anche se si e© gia© inseriti nelle soppresse cor-
rispondenti graduatorie provinciali per le supplenze, con conseguente
valutazione dell'insieme dei titoli posseduti.

Hanno titolo a produrre domanda di inserimento coloro che, alla
data della domanda, abbiano svolto almeno trenta giorni di servizio,
anche non continuativo, nel medesimo profilo professionale.

Il servizio di aiutante cuoco e© assimilato a quello di cuoco ai fini
dell'inserimento nei relativi elenchi provinciali.

1.2 Per essere inseriti in una graduatoria provinciale ad esauri-
mento di collaboratore scolastico per la prima volta o per essere inse-
riti in una graduatoria ad esaurimento di provincia diversa da quella
di precedente inclusione occorre, avendone titolo, produrre domanda
di inserimento con conseguente valutazione dell'insieme dei titoli pos-
seduti alla data della domanda.

Hanno titolo a produrre domanda di inserimento per la prima
volta o in provincia diversa da quella di precedente inserimento
coloro che, tra il 1� settembre 1997 incluso e la data della domanda,
abbiano svolto almeno trenta giorni di servizio, anche non continua-
tivo, nel profilo professionale di collaboratore scolastico; nonchë
coloro che, gia© inclusi in una graduatoria ad esaurimento di collabo-
ratore scolastico, abbiano titolo all'inserimento negli elenchi provin-
ciali ad esaurimento per le supplenze di cui al precedente comma 1.

I collaboratori scolastici che chiedono l'inserimento nella gra-
duatoria ad esaurimento di provincia diversa da quella di precedente
inserimento saranno cancellati dalla graduatoria ad esaurimento di
provenienza.

1.3 I collaboratori scolastici che intendano restare nella gradua-
toria provinciale ad esaurimento della provincia in cui sono gia© inse-
riti senza aggiornare la propria posizione, sono mantenuti d'ufficio,
in quella medesima graduatoria, con il punteggio gia© conseguito
detratti gli eventuali punteggi gia© assegnati per carichi di famiglia e
con la cancellazione delle eventuali preferenze o riserve gia© ricono-
sciute. Essi non devono produrre alcuna domanda e questa e© del tutto
nulla, se prodotta.

I collaboratori scolastici che intendano restare nella graduatoria
provinciale ad esaurimento della medesima provincia in cui sono gia©
inseriti devono produrre domanda di aggiornamento (scheda B/1)
per farsi riconoscere i titoli di preferenza e di riserva cui abbiano
titolo all'atto della domanda (anche se gia© precedentemente ricono-
sciuti) e/o titoli per i quali precedentemente non abbiano chiesto la
valutazione o precedentemente non valutabili o valutabili in modo
piu© favorevole in base alle tabelle di cui al presente decreto o acquisiti
successivamente al 23 aprile 1994. Le valutazioni cos|© conseguite
sono aggiunte al precedente punteggio detratti i punteggi gia© asse-
gnati per i carichi di famiglia.

Tutto il personale di cui al presente comma, per ottenere l'inseri-
mento nelle graduatorie di istituto (successivo art. 4 del presente
decreto), deve comunque produrre apposita domanda (scheda B/2).

1.4 Il servizio di cui ai precedenti commi 1 e 2 deve essere stato
prestato in scuole statali con rapporto di impiego a tempo determi-
nato direttamente con lo Stato o con gli enti locali tenuti a fornire,
fino al 31 dicembre 1999, tale personale alla scuola statale di servizio.
In tale ultimo caso il profilo professionale degli enti locali in cui e©
stato svolto il servizio fino al 31 dicembre 1999 deve concernere per-
sonale della scuola statale gia© a carico degli enti locali ed attualmente
a carico dello Stato, nonchë corrispondere al profilo professionale
del personale ATA statale secondo la tabella A annessa all'accordo
20 luglio 2000 (art. 8, legge n. 124/1999).
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1.5 Il servizio prestato a part-time e© computato per intero ai fini
dei 30 giorni richiesti per l'inserimento (ai fini del punteggio e© valu-
tato in proporzione alla quota di prestazione: nota 4 alle tabelle di
valutazione).

1.6 I requisiti ed i titoli valutabili ai fini del presente decreto
devono essere posseduti alla data della domanda di aggiornamento
o di inserimento.

1.7 I candidati per produrre validamente domanda di inseri-
mento devono, altres|© , essere in possesso del titolo di studio prescritto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto scuola per
il quadriennio 1998-2001, pubblicato nel supplemento alla Gazzetta
Ufficiale n. 133 del 9 giugno 1999:

Assistente amministrativo:

1) diploma di qualifica professionale ad indirizzo specifico
(addetto alla segreteria d'azienda; addetto alla contabilita© di azienda;
operatore della gestione aziendale; operatore della impresa turistica);

2) oppure diploma di scuola media integrato da attestato di
qualifica specifica per i servizi del campo amministrativo-contabile,
rilasciato, al termine di corsi regionali, ai sensi dell'art. 14 della legge
n. 845 del 21 dicembre 1978;

3) oppure diploma di maturita© che consenta l'accesso agli studi
universitari.

Assistente tecnico:

1) diploma di qualifica di istituto professionale a indirizzo spe-
cifico;

2) oppure diploma di maestro d'arte a indirizzo specifico;

3) oppure diploma di scuola media integrato da attestato di
qualifica specifica, rilasciato, al termine di corsi regionali, ai sensi
dell'art. 14 della legge n. 845/1978;

4) oppure qualsiasi diploma di maturita© , corrispondente alle
specifiche aree professionali, che consenta l'accesso agli studi univer-
sitari.

La specificita© di cui ai punti 1, 2 e 4 e© quella definita dalla tabella
di corrispondenza titoli-laboratori vigente nel termine di presenta-
zione della domanda. Corrispondentemente e© definita la specificita©
degli attestati di qualifica di cui al precedente punto 3.

Cuoco:

1) diploma di qualifica specifica rilasciato da un istituto pro-
fessionale alberghiero;

2) oppure diploma di scuola media integrato da attestato di
qualifica specifica, rilasciato, al termine di corsi regionali, ai sensi
dell'art. 14 della legge n. 845/1978.

Infermiere:

1) diploma di infermiere professionale.

Guardarobiere:

1) diploma di qualifica specifica rilasciato da un istituto pro-
fessionale;

2) oppure diploma di scuola media integrato da attestato di
qualifica specifica rilasciato, al termine di corsi regionali, ai sensi del-
l'art. 14 della legge n. 845/1978.

Collaboratore scolastico:

1) diploma di scuola media.

1.8 Per coloro che hanno prestato il servizio richiesto per l'inseri-
mento nella graduatoria ad esaurimento di collaboratore scolastico
essendo in possesso della licenza elementare, tale titolo di studio
resta valido ai fini dell'inserimento nella graduatoria medesima.

Per coloro che permangono nella graduatoria ad esaurimento di
collaboratore scolastico e per coloro che al 1� settembre 1999 erano
inseriti nelle soppresse graduatorie provinciali per le supplenze degli
altri profili professionali, restano validi i titoli di studio in base ai
quali avevano conseguito l'inserimento in tali graduatorie.

1.9 Gli attestati di qualifica rilasciati ai sensi dell'art. 14 della
legge n. 845/1978, devono essere integrati da idonea certificazione
comprovante le materie comprese nel piano di studio.

1.10 I candidati devono essere, altres|© , in possesso dei requisiti
generali di accesso al pubblico impiego:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) eta© non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 65 (eta©
prevista per il collocamento a riposo d'ufficio);

3) godimento dei diritti politici, tenuto anche conto di quanto
disposto dalla legge 18 gennaio 1992, n. 16, recante norme in materia
di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali;

4) idoneita© fisica all'impiego, tenuto conto anche delle norme
di tutela contenute nell'art. 22 della legge n. 104/1992, che l'ammini-
strazione ha facolta© di accertare mediante visita sanitaria di controllo
nei confronti di coloro che si collochino in posizione utile per il con-
ferimento dei posti;

5) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva, posizione
regolare nei confronti di tale obbligo (art. 2, comma 4, decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996);

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini degli stati membri del-
l'Unione europea devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

Non possono partecipare alla procedura in esame:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego
presso la pubblica amministrazione, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non
sanabile o siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti
contratti collettivi nazionali (licenziamento con preavviso e licenzia-
mento senza preavviso);

d) coloro che si trovino in una delle condizioni ostative di cui
alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

e) coloro che siano temporaneamente inabilitati o interdetti
per il periodo di durata dell'inabilita© o dell'interdizione;

f) i dipendenti dello stato o di enti pubblici collocati a riposo
in applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale.

1.11 Coloro che sono inseriti nelle graduatorie permanenti per le
assunzioni a tempo indeterminato (in ruolo: art. 554 de decreto legi-
slativo n. 297/1994) non possono produrre domanda di inserimento
o di aggiornamento negli elenchi e nelle graduatorie ad esaurimento
del medesimo profilo professionale. La domanda eventualmente pro-
dotta e© nulla.

1.12 Coloro che conseguono l'inserimento nelle graduatorie per-
manenti per le assunzioni a tempo indeterminato (in ruolo) sono can-
cellati dagli elenchi e dalle graduatorie provinciali ad esaurimento
per le supplenze, relative al medesimo profilo professionale, in cui
siano inseriti.

Art. 2.

Termini di presentazione della domanda di inserimento
o di aggiornamento - Autorita© scolastica cui produrre la domanda

2.1 La domanda di inserimento e/o di aggiornamento e© unica per
tutti i profili richiesti e deve essere prodotta in un'unica provincia, a
pena di esclusione dalla procedura di cui al presente decreto per tutti
i profili, graduatorie o elenchi di riferimento e la decadenza dalle
medesime graduatorie o elenchi, se gia© inseriti.

2.2 La domanda di inserimento o di aggiornamento deve essere
prodotta entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale.

2.3 La domanda di aggiornamento dei titoli deve essere indiriz-
zata all'ufficio scolastico provinciale della provincia in cui il candi-
dato e© gia© inserito nella graduatoria ad esaurimento di collaboratore
scolastico. In tal caso la domanda di inserimento negli elenchi pro-
vinciali per le supplenze degli altri profili deve essere prodotta nella
medesima provincia.
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2.4 La domanda di inserimento nella graduatoria provinciale ad
esaurimento di collaboratore scolastico e/o negli elenchi provinciali
ad esaurimento degli altri profili professionali di cui al presente
decreto, deve essere indirizzata, per tutti i profili professionali, all'uf-
ficio scolastico provinciale di una sola provincia, a scelta del can-
didato.

2.5 Se il candidato ha titolo alla permanenza o all'aggiorna-
mento nella graduatoria provinciale ad esaurimento di collaboratore
scolastico di una provincia e anche all'inserimento nella graduatoria
provinciale ad esaurimento di diversa provincia e/o all'inserimento
in elenchi provinciali ad esaurimento di altri profili professionali deve
produrre un'unica domanda per tutti i profili in un'unica provincia,
a scelta: puo© cioe© produrre domanda di inserimento negli elenchi
degli altri profili nella medesima provincia nella cui graduatoria ad
esaurimento di collaboratore scolastico permane o aggiorna oppure
puo© chiedere l'inserimento in un'unica altra provincia anche per il
profilo di collaboratore scolastico.

2.6 Nel caso in cui il collaboratore scolastico chieda l'inseri-
mento nella graduatoria ad esaurimento di una diversa provincia,
deve indicare la graduatoria provinciale ad esaurimento di prove-
nienza, da cui verra© cancellato d'ufficio, a pena della esclusione e
della decadenza di cui al precedente comma 1.

Art. 3.

Formulazione della domanda di inserimento o di
aggiornamento e relativa documentazione

3.1 La domanda deve essere redatta in carta semplice riempiendo
l'allegata scheda (allegato B1 ed eventualmente B2), liberamente
riproducibile:

il cognome e il nome;

la data e il luogo di nascita;

il codice fiscale;

la residenza;

l'ufficio scolastico provinciale cui la domanda e© rivolta;

il profilo o i profili professionali nelle cui graduatorie ad esau-
rimento/elenchi provinciali per le supplenze il candidato intende
essere inserito e/o aggiornare la propria situazione.

3.2 La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato
(non occorre alcuna autenticazione).

3.3 Nella domanda il candidato deve, inoltre, indicare il possesso
dei requisiti richiesti per l'aggiornamento o l'inserimento nella gra-
duatoria provinciale ad esaurimento e/o per l'inserimento negli elen-
chi provinciali ad esaurimento di cui al precedente art. 1. Il collabo-
ratore scolastico che chieda l'inserimento in una graduatoria provin-
ciale ad esaurimento di provincia diversa, deve indicare la graduato-
ria provinciale ad esaurimento da cui proviene a pena di esclusione e
di decadenza da tutte le graduatorie provinciali ed elenchi di tutti i
profili professionali.

3.4 Il candidato deve inoltre specificare nella domanda i titoli di
cui chiede la valutazione ai fini del punteggio (allegato A); delle pre-
ferenze (allegato B/1); delle riserve (allegato. B/1) e della corrispon-
denza titoli/aree di laboratori, solamente per gli assistenti tecnici
(allegato C).

3.5 L'idoneita© fisica all'impiego di cui al precedente art. 1,
comma 9, punto 4, deve essere documentata mediante certificato
medico rilasciato dalla competente autorita© sanitaria al momento
dell'assunzione.

3.6 Fatto salvo quanto disposto al precedente, comma 5, i requi-
siti per l'inserimento o l'aggiornamento nelle graduatorie provinciali
ad esaurimento o negli elenchi ad esaurimento, nonchë i titoli di cul-
tura, di servizio, di preferenza, di riserva e, per gli assistenti tecnici,
di accesso alle aree di laboratorio possono essere oggetto di dichiara-
zione sostitutiva rilasciata dal candidato sotto la propria responsabi-
lita© ; di autocertificazione in fotocopia con la dicitura ûcopia con-
forme all'originale in mio possessoý cui segue la data e la firma del
candidato; di certificazione per riferimento a documenti gia© in pos-
sesso dell'ufficio scolastico provinciale cui e© rivolta la domanda, pur-
chë siano fornite tutte le indicazioni necessarie per la loro individua-
zione ed acquisizione alla procedura in esame.

Il candidato puo© , altres|© , produrre certificazioni rilasciate dalla
competente autorita© amministrativa. In tale ultimo caso i servizi sco-
lastici devono essere certificati dalla competente autorita© della scuola
in cui sono stati prestati.

3.7 Le autodichiarazioni mendaci o l'autoformazione di certifica-
zioni false o comunque la produzione di documentazioni false com-
portano l'esclusione dalla procedura di cui al presente decreto per
tutti i profili, graduatorie o elenchi di riferimento o la decadenza
dalle medesime graduatorie o elenchi se inseriti e comportano, inol-
tre, sanzioni penali come prescritto dagli articoli 75 e 76 del decreto
legislativo 28 dicembre 2000, n. 443 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 42 del 20 febbraio 2001.

L'amministrazione procedera© ad un controllo a campione delle
autodichiarazioni e delle autocertificazioni.

3.8 Il provveditore agli studi assegna un termine perentorio per
la regolarizzazione della domanda priva di taluna delle dichiarazioni
o indicazioni che il candidato deve effettuare.

3.9 L'allegata scheda B/1, compiutamente formulata nelle parti
che il candidato e© tenuto a compilare, sottoscritta e datata dal mede-
simo, e© valida a tutti i fini come autodichiarazione effettuata sotto la
propria responsabilita© per quanto in essa rappresentato dal candi-
dato.

Art. 4.
Domanda di inserimento nelle graduatorie di circolo o d'istituto per le
supplenze temporanee da parte di coloro che permangono o chiedono
l'aggiornamento o l'inserimento nelle graduatorie provinciali ad esau-
rimento o negli elenchi provinciali ad esaurimento

4.1 Coloro che hanno titolo a permanere nelle graduatorie pro-
vinciali ad esaurimento di collaboratore scolastico; coloro che hanno
titolo a richiedere l'aggiornamento nell'ambito delle predette gradua-
torie e coloro che hanno titolo ad essere inseriti nelle predette gra-
duatorie o negli elenchi provinciali ad esaurimento dei restanti profili
professionali di cui al presente decreto, hanno titolo a richiedere l'in-
serimento nella seconda fascia delle corrispondenti graduatorie di cir-
colo o di istituto per il conferimento delle supplenze.

4.2 Nelle graduatorie di collaboratore scolastico, nell'ambito
della predetta seconda fascia, precedono coloro che, essendo gia© pre-
cedentemente inseriti nelle graduatorie provinciali ad esaurimento,
abbiano anche effettuato trenta giorni di servizio nelle scuole statali.

4.3 Contestualmente alla compilazione della domanda di aggior-
namento o di inserimento nella graduatoria provinciale ad esauri-
mento o elenchi di cui al presente decreto i candidati che desiderano
essere inseriti anche nelle corrispondenti graduatorie di circolo o di
istituto per le supplenze temporanee della medesima ed unica provin-
cia debbono compilare l'apposita scheda (allegato B2).

4.4 Coloro che intendano permanere nella graduatoria provin-
ciale ad esaurimento di collaboratore scolastico devono produrre
solamente l'allegata scheda (allegato B/2), entro il termine di trenta
giorni dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale, indirizzandola all'ufficio scolastico provinciale nella cui gra-
duatoria provinciale per le supplenze sono gia© inseriti. In tal caso
nel modello B/2 deve essere indicata l'eventuale diritto alla prece-
denza di cui al precedente comma 2.

4.5 Possono essere indicate complessivamente non piu© di trenta
istituzioni scolastiche per l'insieme dei profili professionali cui si ha
titolo.

4.6 L'inserimento nelle graduatorie per le supplenze temporanee
e le relative assunzioni avverranno secondo quanto stabilito dagli
articoli 6 e 7 del regolamento approvato con decreto 13 dicembre
2000, n. 430 nonchë dalle relative norme attuative che saranno ema-
nate.

Art. 5.

Inammissibilita© della domanda - Esclusione della procedura

5.1 Sono inammissibili le domande prive della sottoscrizione del
candidato o inoltrate al di fuori del termine indicato nel precedente
art. 2, comma 2, nonchë le domande da cui non e© possibile evincere
le generalita© del candidato o la procedura o il profilo professionale
cui sono riferite.

5.2 L'amministrazione dispone l'esclusione dei candidati che:

a) abbiano prodotto domanda in piu© province;
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b) risultino privi di alcuno dei requisiti di cui al precedente
art. 1;

c) non abbiano integrato la domanda nel termine perentorio
di cui al precedente art. 3;

d) abbiano effettuato autodichiarazioni mendaci o abbiano
prodotto certificazioni o autocertificazioni false.

5.3 La produzione di domande in piu© province comporta, oltre
alla esclusione dalla procedura in esame, anche l'esclusione da tutte
le graduatorie provinciali ad esaurimento e da tutti gli elenchi provin-
ciali ad esaurimento in cui chieda l'inserimento e la decadenza dalle
graduatorie ad esaurimento in cui il candidato sia inserito.

5.4 Le autodichiarazioni mendaci o l'autoformazione di certifica-
zioni false o comunque la produzione di documentazioni false com-
portano l'esclusione dalla procedura di cui al presente decreto per
tutti i profili, graduatorie o elenchi di riferimento, nonchë la deca-
denza dalle medesime graduatorie o elenchi, se inseriti, e compor-
tano, inoltre, le sanzioni penali come prescritto dagli articoli 75 e 76
del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 443, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 20001.

Art. 6.

R i c o r s i

6.1 Avverso l'esclusione o inammissibilita© , nonchë avverso le gra-
duatorie e© ammesso ricorso in opposizione alla medesima autorita©
che le ha predisposte.

6.2 Il ricorso in opposizione deve essere prodotto entro dieci
giorni alla medesima autorita© che esplica la procedura. Nel medesimo
termine si puo© produrre richiesta di correzione degli errori materiali.

6.3 Decisi i ricorsi ed effettuate le correzioni degli errori mate-
riali l'autorita© scolastica competente approva gli elenchi e la gradua-
toria ad esaurimento in via definitiva.

6.4 Dopo tale approvazione elenchi e graduatoria ad esauri-
mento sono impugnabili unicamente con ricorso giurisdizionale al
tribunale amministrativo regionale o con ricorso straordinario al
Capo dello Stato.

Art. 7.

Formazione degli elenchi e graduatorie provinciali ad esaurimento

7.1 Gli elenchi e le graduatorie provinciali ad esaurimento sono
formulati a cura degli uffici scolastici provinciali:

a) conservando la medesima situazione (detratti le preferenze,
le riserve e i punteggi relativi ai carichi di famiglia) gia© acquisita nel
caso di candidati che permangono nella medesima graduatoria pro-
vinciale per le suppplenze di collaboratore scolastico senza produrre
alcuna domanda;

b) aggiungendo alla situazione di cui alla lettera precedente la
valutazione delle preferenze e delle riserve (anche se gia© prodotte in
precedenza) nonchë dei titoli in base ai quali i collaboratori scolastici
hanno richiesto l'aggiornamento nell'ambito delle graduatoria pro-
vinciale ad esaurimento della medesima provincia in cui sono gia©
inseriti (allegati A e B/1);

c) assegnando i punteggi, le preferenze e le riserve di cui agli
allegati A e B/1 per l'insieme dei titoli nel caso di domande di inseri-
mento.

Art. 8.

Assunzione e rapporto di lavoro

8.1 Le supplenze annuali e le supplenze fino al termine dell'atti-
vita© didattica sono conferite con precedenza ai candidati inseriti nelle
graduatorie permanenti di cui all'art. 554 del decreto legislativo
n. 297/1994 che ne faranno richiesta nel quadro della relativa proce-
dura concorsuale e, successivamente, ai candidati utilmente collocati
negli elenchi o graduatorie provinciali ad esaurimento di cui al pre-
sente decreto secondo l'ordine di graduazione, tenendo conto delle
preferenze e delle riserve di cui all'allegata scheda (B/1).

8.2 Le supplenze di assistente tecnico sono conferite, secondo le
modalita© previste dal precedente comma, ai candidati che risultino
forniti dei titoli specifici richiesti per l'accesso alle aree di laboratorio
disponibili a tal fine (allegato C).

8.3 Per l'anno scolastico 2001-2002 non trova applicazione
l'art. 3 del regolamento approvato con decreto ministeriale 13 dicem-
bre 2000, n. 430, concernente la proposta di assunzione e i relativi
criteri di priorita© .

8.4 Il trattamento economico del rapporto di lavoro cos|© instau-
rato e le relative modalita© sono quelli stabiliti dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto scuola per il quadriennio
1994-1997 e successive integrazioni e modificazioni.

8.5 Per quanto non disposto dal presente decreto si rinvia al
regolamento approvato con decreto ministeriale 13 dicembre 2000,
n. 430, articoli 1, 2, 4 e 7 (allegato D).

Art. 9.

Pubblicazione

9.1 Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Roma, 19 aprile 2001

Il Ministro: De Mauro

öööööö

Allegato A

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Avvertenze alle tabelle A/1 - A/2 - A/3 - A/4

A. Il servizio militare di leva e i servizi sostitutivi assimilati per
legge prestati in costanza di rapporto di impiego sono considerati ser-
vizio effettivo nella medesima qualifica. Il servizio militare di leva e
i servizi sostitutivi assimilati per legge prestati non in costanza di rap-
porto di impiego sono considerati come servizio prestato alle dirette
dipendenze delle amministrazioni statali.

B. Il servizio prestato nelle istituzioni scolastiche e culturali ita-
liane all'estero con atto di nomina dell'amministrazione degli affari
esteri secondo le vigenti modalita© di conferimento e© valutato alle
medesime condizioni dei corrispondenti servizi prestati nel territorio
nazionale.

C. Il servizio effettuato nelle qualifiche del personale non
docente di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 420/1974 e nei profili professionali di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 588/1985 e© considerato a tutti i fini come servizio
prestato nei corrispondenti vigenti profili professionali.

D. I titoli che sono oggetto di valutazione ai sensi di un punto
precedente della medesima tabella non possono essere presi in consi-
derazione ai fini dei punteggi successivamente previsti. La valuta-
zione di un titolo di studio o di un attestato rende impossibile l'asse-
gnazione di punteggi per il corso o per le prove in base ai quali il
titolo o l'attestato sia stato conseguito.

E. Tra i titoli di studio richiesti per l'accesso, di cui ai rispettivi
punti 1) delle tabelle e© sempre incluso il diploma di scuola media che
deve essere valutato nei confronti di tutti i candidati che ne risultino
in possesso, secondo le regole ivi stabilite.

F. Qualora il servizio sia stato prestato in scuole materne non
statali autorizzate in scuole elementari parificate, sussidiarie o sussi-
diate, in scuole di istruzione secondaria o artistica non statali pareg-
giate o legalmente riconosciute, il punteggio assegnato al servizio e©
ridotto alla meta© .
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Allegato A/1

Tabella di valutazione dei titoli per l'inserimento negli
elenchi provinciali ad esaurimento e per la corrispon-
dente inclusione nelle graduatorie di circolo e di isti-
tuto valide per il conferimento delle supplenze al per-
sonale appartenente al profilo professionale di assi-
stente amministrativo.

A) Titoli di cultura.

1. Titolo di studio richiesto per l'accesso al profilo professionale
per cui si procede alla valutazione:

si valuta la media dei voti rapportata a decimi (ivi compresi i
centesimi), escluso il voto di religione, di educazione fisica e di con-
dotta. Ove nel titolo di studio la valutazione sia espressa con una
qualifica complessiva si attribuiranno i seguenti valori:

sufficiente 6, buono 7, distinto 8, ottimo 9.

Ove siano stati prodotti piu© titoli fra quelli richiesti per l'accesso
si valuta il piu© favorevole (2).

2. Per i titoli di cui al punto precedente e non valutati ai sensi di
tale punto perchë meno favorevoli o per i diplomi di qualifica non
previsti come titoli di accesso, o per la licenza di scuola tecnica (si
valuta un solo titolo) (2): punti 2.

3. Diploma di laurea (si valuta un solo titolo) (2): punti 2.

4. Attestato di qualifica professionale di cui all'art. 14 della legge
n. 845/1978, attinente alla trattazione di testi e/o alla gestione del-
l'amministrazione mediante strumenti di videoscrittura o informatici
(si valuta un solo attestato) (2): punti 1,50.

5. Attestato di addestramento professionale per la dattilografia o
attestato di addestramento professionale per i servizi meccanografici
rilasciati al termine di corsi professionali istituti dallo Stato, regioni
o altri enti pubblici (si valuta un solo attestato) (2) (6): punti 1.

6. Idoneita© in concorso pubblico per esami o prova pratica per
posti di ruolo nelle carriere di concetto ed esecutive, o corrispondenti,
bandito dallo Stato o da enti pubblici territoriali. Si valuta una sola
idoneita© : punti 1.

B) Titoli di servizio.

7. Servizio prestato in qualita© di responsabile amministrativo o
assistente amministrativo in:

a) scuole materne: statali, delle regioni Sicilia e Val d'Aosta,
delle province autonome di Trento e Bolzano non statali autorizzate;

b) scuole elementari: statali e non statali parificate, sussidiate
o sussidiarie;

c) scuole di istruzione secondaria o artistica: statali e non sta-
tali pareggiate, legalmente riconosciute; nelle istituzioni scolastiche e
culturali italiane all'estero, nelle istituzioni convittuali, (1), (3), (4),
(5) e (7):

per ogni anno: punti 6;

per ogni mese o frazione superiore a quindici giorni: punti
0,50; (fino a un massimo di punti 6 per ciascun anno scolastico).

8. Altro servizio prestato in una qualsiasi delle scuole elencate al
punto 7, ivi compreso il servizio di insegnamento nei corsi
C.R.A.C.I.S., e il servizio prestato con rapporto di lavoro costituito
con enti locali, (1), (3), (4) e (5):

per ogni anno: punti 1,20;

per ogni mese di servizio o frazione superiore a quindici
giorni: punti 0,10 (fino a un massimo di punti 1,20 per ciascun anno
scolastico).

9. Servizio prestato alle dirette dipendenze di amministrazioni
statali, negli enti locali e nei patronati scolastici, (1), (4) e (5):

per ogni anno: punti 0,60;

per ogni mese o frazione superiore a quindici giorni: punti
0,05 (fino a un massimo di punti 0,60 per ciascun anno scolastico).

Allegato A/2

Tabella di valutazione dei titoli per l'inclusione negli elen-
chi provinciali ad esaurimento e per la corrispondente
inclusione nelle graduatorie di circolo e di istituto
valide per il conferimento delle supplenze al personale
appartenente ai profili professionali di assistente tec-
nico, di cuoco, di infermiere.

A) Titoli di cultura.

1. Titolo di studio richiesto per l'accesso al profilo professionale
per cui si procede alla valutazione: si valuta la media dei voti rappor-
tata a decimi (ivi compresi i centesimi), escluso il voto di religione,
di educazione fisica e di condotta. Ove nel titolo di studio la vota-
zione sia espressa con una qualifica complessiva si attribuiranno i
seguenti valori:

sufficiente 6, buono 7, distinto 8, ottimo 9.

Si valuta uno solo dei titoli sopraindicati, quello piu© favorevole (2).

2. Per i titoli di cui al punto precedente e non valutati ai sensi
di tale punto perchë meno favorevoli (si valuta un solo titolo) (2):
punti 3.

3. Diploma di laurea (si valuta un solo titolo) (2): punti 2.

4. Idoneita© in precedenti concorsi pubblici per esami o prova
pratica, a posti di ruolo nel profilo professionale cui si concorre
oppure nelle precorse qualifiche del personale A.T.A. o non docente,
corrispondenti al profilo cui si concorre. Si valuta una sola idoneita© :
punti 2.

B) Titoli di servizio.

5. Servizio prestato in:

a) scuole materne: statali, delle regioni Sicilia e Val d'Aosta,
delle province autonome di Trento e Bolzano, non statali autorizzate;

b) scuole elementari: statali e non statali parificate, sussidiate
o sussidiarie;

c) scuole di istruzione secondaria o artistica: statali e non sta-
tali pareggiate, legalmente riconosciute;

d) istituzioni convittuali; istituzioni scolastiche e culturali ita-
liane all'estero in qualita© di assistente tecnico (limitatamente a tale
profilo professionale), (1), (3), (4), (5) e (7):

per ogni anno: punti 6;

per ogni mese di servizio o frazione superiore a quindici
giorni (fino a un massimo di punti 6 per ciascun anno scolastico):
punti 0,50.

6. Servizio prestato nei convitti annessi agli istituti tecnici e pro-
fessionali, nei convitti nazionali, negli educandati femminili dello
Stato in qualita© di cuoco (limitatamente a tale profilo professionale),
(1), (3), (4), (5) e (7):

per ogni anno: punti 6;

per ogni mese di servizio o frazione superiore a quindici giorni
(fino a un massimo di punti 6 per ciascun anno scolastico): punti
0,50.

7. Servizio prestato nei convitti annessi agli istituti tecnici e pro-
fessionali, nei convitti nazionali, negli educandati femminili dello
Stato in qualita© di infermiere (limitatamente al profilo professionale
di infermiere), (1), (4) e (5):

per ogni anno: punti 6;

per ogni mese di servizio o frazione superiore a quindici giorni
(fino a un massimo di punti 6 per ciascun anno scolastico): punti
0,50.

8. Servizio prestato nei convitti annessi agli istituti tecnici e pro-
fessionali, nei convitti nazionali, negli educandati femminili dello
Stato in qualita© di aiutante cuoco (limitatamente al profilo professio-
nale di cuoco), (1), (4), (5):

per ogni anno: punti 3,60;

per ogni mese di servizio o frazione superiore a quindici giorni
(fino a un massimo di punti 3,60 per ciascun anno scolastico):
punti 0,30.
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9. Servizio prestato in scuole di cui al punto 5, nelle istituzioni
scolastiche e culturali italiane all'estero, nei convitti annessi agli isti-
tuti tecnici e professionali, nei convitti nazionali e negli educandati
femminili dello Stato, ivi compreso il servizio di insegnamento nei
corsi C.R.A.C.I.S., (1), (4), (5) e (7):

per ogni anno: punti 1,20;

per ogni mese di servizio o frazione superiore a quindici giorni
(fino a un massimo di punti 1,20 per ciascun anno scolastico): punti
0,10.

10. Servizio prestato alle dirette dipendenze di amministrazioni
statali, enti locali e nei patronati scolastici, (1) e (4):

per ogni anno: punti 0,60;

per ogni mese di servizio o frazione superiore a quindici giorni
(fino a un massimo di punti 0,60 per ciascun anno scolastico):
punti 0,05.

öööööö

Allegato A/3

Tabella di valutazione dei titoli per l'inserimento negli
elenchi provinciali ad esaurimento e per la corrispon-
dente inclusione nelle graduatorie di circolo e di isti-
tuto valide per il conferimento delle supplenze al per-
sonale appartenente al profilo professionale di guarda-
robiere.

A) Titoli di cultura.

1. Titolo di studio richiesto per l'accesso al profilo professionale
per cui si procede alla valutazione: si valuta la media dei voti rappor-
tata a decimi (ivi compresi i centesimi) escluso il voto di religione di
educazione fisica e di condotta. Ove nel titolo di studio la valutazione
sia espressa con una qualifica complessiva si attribuiranno i seguenti
valori: sufflciente 6, buono 7, distinto 8, ottimo 9. Ove siano stati
prodotti piu© titoli fra quelli richiesti per l'accesso, si valuta quello
piu© favorevole (2).

2. Diploma di maturita© che consenta l'accesso agli studi universi-
tari (2), punti 3.

3. Diploma di qualifica (2), punti 2.

4. Idoneita© conseguita in precedenti concorsi pubblici per esami
o prove pratiche a posti di guardarobiere o aiutante guardarobiere
(limitatamente al profilo di guardarobiere).

Il punteggio viene attribuito una sola volta anche se si e© risultati
idonei in piu© concorsi: punti 2.

3. Titoli di servizio.

5. Servizio prestato in qualita© di guardarobiere o di aiutante
guardarobiere, in:

a) scuole materne: statali, delle regioni Sicilia e Val d'Aosta,
delle province autonome di Trento e Bolzano, non statali autorizzate;

b) scuole elementari: statali e non statali parificate, sussidiate
o sussidiarie;

c) scuole di istruzione secondaria o artistica: statali e non sta-
tali pareggiate, legalmente riconosciute; nelle istituzioni scolastiche e
culturali italiane all'estero, nelle istituzioni convittuali, (1), (3), (4),
(5), (7):

per ogni anno: punti 6;

per ogni mese di servizio o frazione superiore a quindici giorni
(fino a un massimo di punti 6 per ciascun anno scolastico): punti
0,50.

6. Servizio prestato nelle scuole di cui al punto 5); nelle istitu-
zioni scolastiche e culturali italiane all'estero, nei convitti annessi agli
istituti tecnici e professionali, nei convitti nazionali e negli educandati
femminili dello Stato, ivi compresi il servizio di insegnamento pre-
stato nei corsi C.R.A.C.I.S. (1), (4), (5) e (7):

per ogni anno: punti 1,80;

per ogni mese di servizio o frazione superiore a quindici giorni
(fino a un massimo di punti 1,80 per ciascun anno scolastico): punti
0,15.

7. Servizio prestato alle dirette dipendenze di amministrazioni
statali, enti locali, nei patronati scolastici o nei consorzi provinciali
per l'istruzione tecnica, (1) e (4);

per ogni anno: punti 0,60;

per ogni mese di servizio o frazione superiore a quindici giorni
(fino a un massimo di punti 0,60 per ciascun anno scolastico): punti
0,05.

öööööö

Allegato A/4

Tabella di valutazione dei titoli per l'integrazione e l'ag-
giornamento delle graduatorie provinciali ad esauri-
mento e per la corrispondente inclusione nelle gradua-
torie di circolo e di istituto valide per il conferimento
delle supplenze al personale appartenente al profilo
professionale di collaboratore scolastico.

A. Titoli dl cultura.

1. Titolo di studio richiesto per l'accesso al profilo professionale
per cui si procede alla valutazione (media dei voti rapportata a
decimi, escluso il voto di religione, di educazione fisica e di condotta):

media del 6 oppure sufficiente 2; media del 7 oppure buono
2,5; media dell'8 oppure distinto 3; media del 9 oppure ottimo 3,5,
(2).

2. Diploma di qualifica, o diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, o artistica (2), punti 3.

B) Titoli di servizio.

3. Servizio prestato in qualita© di collaboratore scolastico in:

a) scuole materne, statali, delle regioni Sicilia e Val d'Aosta,
delle province autonome di Trento e Bolzano non statali autorizzate;

b) scuole elementari: statali e non statali parificate, sussidiate
o sussidiarie;

c) scuole di istruzione secondaria o artistica: statali e non sta-
tali pareggiate, legalmente riconosciute;

d) istituzioni convittuali;

e) istituzioni scolastiche e culturali italiane all'estero, (1), (3),
(4), (5) e (7):

per ogni anno: punti 6;

per ogni mese di servizio o frazione superiore a quindici giorni
(fino a un massimo di punti 6 per ciascun anno scolastico): punti
0,50.

4. Servizio comunque prestato nelle scuole di cui al punto 3)
nelle istituzioni scolastiche e culturali italiane all'estero, nei convitti
annessi agli istituti tecnici e professionali, nei convitti nazionali e
negli educandati femminili dello Stato, ivi compreso il servizio di
insegnamento nei corsi C.R.A.C.I.S. (1) (3) (4) (5) (7):

per ogni anno: punti, 1,80;

per ogni mese di servizio o frazione superiore a quindici giorni
(fino a un massimo di punti 1,80 per ciascun anno scolastico): punti
0,15.

5. Servizio prestato alle dirette dipendenze di amministrazioni
statali, enti locali, nei patronati scolastici o nei consorzi provinciali
per l'istruzione tecnica, (1), (3) e (4):

per ogni anno: punti 0,60;

per ogni mese di servizio o frazione superiore a quindici giorni
(fino a un massimo di punti 0,60 per ciascun anno scolastico): punti
0,05.

öööö

Note alle tabelle di valutazione

(1) Il servizio valutabile e© quello effettivamente prestato o
comunque, quello relativo a periodi, coperti da nomina o da con-
tratto, per i quali vi sia stata retribuzione, anche ridotta. I periodi,
invece, per i quali e© esclusivamente prevista la conservazione del
posto senza assegni non sono valutabili, con eccezione di quelle situa-
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zioni; legislativamente o contrattualmente disciplinate (mandato
amministrativo, maternita© , servizio militare etc.), per le quali il
periodo di conservazione del posto senza assegni e© computato nel-
l'anzianita© di servizio a tutti gli effetti. Sono altres|© valutabili, a pre-
scindere da ogni effetto economico, quei periodi riconosciuti giuridi-
camente al candidato a seguito di contenzioso favorevole.

(2) Sono valutabili anche i titoli equipollenti conseguiti all'estero.
Nel caso in cui tali titoli non siano espressi në in voti në in giudizi si
considerano come conseguiti con la sufficienza.

(3) Per il personale in servizio nelle istituzioni scolastiche e cultu-
rali italiane all'estero a tale attestato viene equiparato, ai sensi del-
l'art. 6 del D.I. 14 novembre 1977, il certificato conseguito a seguito
della frequenza di analogo corso di formazione o addestramento
organizzato dal Ministero degli affari esteri o da esso autorizzato,
ovvero organizzato dal Ministero della pubblica istruzione per il per-
sonale da inviare all'estero.

(4) Il servizio scolastico (con contratto a tempo indeterminato o
determinato) prestato con rapporto di impiego con gli enti locali
viene equiparato, ai fini del punteggio, a quello prestato con rapporto
di impiego con lo Stato nel medesimo profilo professionale o in pro-
filo professionale corrispondente.

Per il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo parziale il
punteggio e© attribuito in proporzione alla quota della prestazione
per tutti i titoli di servizio da valutare ai sensi delle presenti tabelle
di valutazione.

(5) Qualora il servizio sia stato prestato in scuole materne non
statali autorizzate, in scuole elementari parificate, sussidiarie o sussi-
diate, in scuole di istruzione secondaria o artistica non statali pareg-
giate o legalmente riconosciute, il punteggio assegnato al servizio e©
ridotto alla meta© .

(6) La valutazione compete anche quando, in luogo di attestati o
diplomi specificamente rilasciati per i ûservizi meccanograficiý siano
prodotti diplomi o attestati che, pur essendo rilasciati al termine di
un corso di studi comprendente varie discipline, includano una o piu©
discipline attinenti ai predetti ûservizi meccanograficiý, sempre che
tali corsi non siano quelli al cui termine sia stato rilasciato titolo gia©
oggetto di valutazione.

(7) Ove, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia di cumulo di
piu© rapporti di lavoro, per uno stesso periodo coincida la prestazione
di servizi diversi, tale periodo, ai fini dell'assegnazione del punteggio,
va qualificato dall'aspirante con uno soltanto dei servizi coincidenti.
Qualora nel medesimo anno scolastico siano stati prestati servizi
che, ai sensi della tabella della valutazione dei titoli danno luogo a
valutazioni differenziate, il punteggio complessivo attribuibile per
quell'anno scolastico non puo© comunque eccedere quello massimo
previsto per il servizio computato nella maniera piu© favorevole.

öööööö

Allegato B/1

Domanda di inserimento o di aggiornamento
preferenze - riserve

SCHEDA B/1

Le preferenze e le riserve sono quelle indicate nel relativo spazio
della scheda B1. Le riserve spettano esclusivamente a coloro che sono
inseriti negli appositi elenchi speciali degli uffici provinciali del
lavoro. Secondo il vigente ordinamento le riserve sono divise in due
gruppi di beneficiari: beneficiari con ridotte capacita© lavorative e
beneficiari non disabili. La riserva e© rispettivamente del 7% e dell'1%
del personale in servizio. Ovviamente se tali contingenti sono gia©
coperti non si effettuano ulteriori assunzioni per riserva.

öööööö

Allegato B/2

Domanda di inserimento nelle graduatorie di istituto per chi
ha titolo all'inserimento, all'aggiornamento o alla per-
manenza negli elenchi o graduatorie provinciali ad
esaurimento.

SCHEDA B/2

Allegato C

Corrispondenza titoli - aree di laboratorio

(solamente per assistente tecnico)

Tabella annessa all'ordinanza ministeriale n. 59/1994 e succes-

sive integrazioni e modificazioni.

öööööö

Allegato D

Normativa inerente agli elenchi o alle graduatorie provin-

ciali ad esaurimento di cui al regolamento approvato

con decreto ministeriale 13 dicembre 2000, n. 430.

Art. 1.

Disponibilita© di posti e tipologia di supplenze

1. Ai sensi dell'art. 4, commi 1, 2, 3 e 11 della legge 3 maggio

1999, n. 124, di seguito denominata ûleggeý, nei casi in cui non, sia

stato possibile assegnare sulle disponibilita© di posti di personale

amministrativo, tecnico e ausiliario, personale soprannumerario in

utilizzazione o, a qualsiasi titolo, personale con contratto a tempo

indeterminato, si dispone con:

a) supplenze annuali, per la copertura dei posti vacanti,

disponibili entro la data del 31 dicembre, e che rimangano presumi-

bilmente tali per tutto l'anno scolastico;

b) supplenze temporanee sino al termine delle attivita© didatti-

che, per la copertura di posti non vacanti, di fatto disponibili entro

la data del 31 dicembre e fino al termine dell'anno scolastico;

c) supplenze temporanee, per ogni altra necessita© di sup-

plenza diversa dai casi precedenti, secondo quanto specificato all'arti-

colo 6.

2. Non si da© luogo al conferimento delle supplenze per i direttori

dei servizi generali e amministrativi che, in caso di assenza, sono

sostituiti, secondo i criteri e le modalita© stabiliti dalle norme contrat-

tuali vigenti. Pertanto, il presente regolamento non si applica al per-

sonale appartenente a detto profilo professionale.

3. Per l'attribuzione delle supplenze annuali e delle supplenze

temporanee fino al termine delle attivita© didattiche, si utilizzano le

graduatorie di cui all'articolo 2;

per l'attribuzione delle supplenze temporanee si utilizzano le

graduatorie di circolo e di istituto di cui all'art. 5.

4. In caso di esaurimento delle graduatorie di cui all'art. 2 di

tutti i profili professionali, ad esclusione dei collaboratori scolastici,

o, comunque, in carenza di aspiranti interessati, le relative supplenze

annuali e temporanee fino al termine delle attivita© didattiche vengono

conferite utilizzando appositi elenchi provinciali, compilati con l'inse-

rimento di aspiranti che erano inseriti nelle previgenti graduatorie

provinciali per il conferimento delle supplenze e che abbiano prestato

servizio per almeno trenta giorni nelle scuole statali; negli stessi elen-

chi provinciali sono inclusi gli aspiranti non inseriti nelle suddette

graduatorie purchë abbiano prestato servizio a tempo determinato

nelle istituzioni scolastiche anche con rapporto di lavoro alle dipen-

denze degli enti locali per almeno trenta giorni. Per il conferimento

di supplenze nel profilo professionale di collaboratore scolastico, in

caso di esaurimento delle graduatorie di cui all'art. 2, ivi comprese

le graduatorie provinciali ad esaurimento di cui all'art. 587 del

decreto legislativo n. 297/1994, i dirigenti delle scuole ove si verifica

la disponibilita© procedono all'assunzione, ai sensi del comma 1, dello

stesso art. 587.
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5. L'individuazione del destinatario della supplenza e© operata dal

dirigente dell'amministrazione scolastica competente per territorio,

nel caso di utilizzazione delle graduatorie di cui all'art. 2, comma 1;

dal dirigente scolastico nel caso di utilizzazione delle graduatorie di

cui all'art. 5.

6. Il conferimento delle supplenze si attua mediante la stipula di

contratti di lavoro a tempo determinato, sottoscritti dal dirigente sco-

lastico e dall'interessato, che hanno effetti esclusivi dal giorno dell'as-

sunzione in servizio e termine:

a) per le supplenze annuali il 31 agosto;

b) per le supplenze temporanee fino al termine delle attivita©

didattiche il giorno annualmente indicato dal relativo calendario sco-

lastico quale termine delle attivita© didattiche;

c) per le supplenze temporanee l'ultimo giorno di effettiva

permanenza delle esigenze di servizio.

7. Le supplenze temporanee fino al termine delle attivita© didatti-

che possono essere prorogate oltre tale termine, per il periodo stretta-

mente necessario allo svolgimento delle relative attivita© , nelle scuole

interessate ad esami di stato e di abilitazione all'insegnamento, nelle

scuole di grado preparatorio, qualora non sia possibile consentire lo

svolgimento di detta attivita© mediante l'impiego del personale a

tempo indeterminato o supplente annuale in servizio presso la scuola

interessata, e, comunque, nei casi in cui siano presenti situazioni che

possano pregiudicare l'effettivo svolgimento dei servizi di istituto.

Art. 2.

Graduatorie da utilizzare per il conferimento delle supplenze annuali

e temporanee fino al termine delle attivita© didattiche

1. Per il conferimento delle supplenze annuali e delle supplenze

temporanee fino al termine delle attivita© didattiche, degli assistenti

amministrativi, degli assistenti tecnici, dei guardarobieri, dei cuochi

e degli infermieri, si utilizzano, ai sensi dell'art. 4, comma 11, della

legge, le graduatorie dei concorsi provinciali per titoli di cui

all'art. 554 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e in caso di

esaurimento, si utilizzano gli elenchi provinciali di cui all'art. 1,

comma 4; per i collaboratori scolastici, si utilizzano le graduatorie

permanenti dei concorsi provinciali per titoli e, in caso di esauri-

mento, si utilizzano le corrispondenti graduatorie provinciali ad esau-

rimento per il conferimento delle supplenze, aggiornate ed integrate

con l'inserimento del personale che negli ultimi tre anni scolastici ha

prestato servizio per almeno trenta giorni nelle scuole statali, anche

con rapporto di lavoro alle dipendenze degli enti locali.

2. Il personale incluso nelle graduatorie di cui al comma 1, puo©

rinunciare in via definitiva o limitatamente a singoli anni scolastici,

all'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, manife-

stando esclusivo interesse per l'assunzione a tempo indeterminato.

3. Nei confronti del personale che sia gia© titolare di contratto a

tempo indeterminato, per altra area o profilo professionale, la sup-

plenza e© conferita solo se ha dichiarato esplicitamente che l'inseri-

mento nella graduatoria permanente e© finalizzato anche al conferi-

mento delle supplenze.

L'accettazione di rapporto a tempo determinato comporta la

decadenza dal precedente impiego.

4. Nello scorrimento delle graduatorie di cui al comma 1, ai fini

dell'attribuzione delle supplenze, non vengono presi in considerazione

i candidati inclusi le cui posizioni non siano utili a norma dei commi

2 e 3.

Art. 4.

Completamento di orario e cumulabilita© di diversi rapporti di lavoro
nello stesso anno scolastico

1. L'aspirante cui viene conferita una supplenza con orario
ridotto in conseguenza della costituzione di posti di lavoro a tempo
parziale per il personale di ruolo, conserva titolo, in relazione alle
utili posizioni occupate nelle varie graduatorie di supplenza, a conse-
guire il completamento d'orario fino al raggiungimento dell'orario
ordinario di lavoro previsto per il corrispondente personale di ruolo.

2. Nel predetto limite orario il completamento e© conseguibile con
piu© rapporti di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dei seguenti
criteri. Il completamento dell'orario puo© realizzarsi nel limite mas-
simo di due scuole, tenendo presente il criterio della facile raggiungi-
bilita© . Il completamento d'orario puo© realizzarsi, alle condizioni pre-
dette, anche in scuole non statali, con oneri a carico delle scuole
medesime.

3. Nello stesso anno scolastico possono essere prestati i servizi di
insegnante nei diversi gradi di scuola, di istitutore ovvero in qualita©
di personale amministrativo, tecnico e ausiliario anche in scuole non
statali, purchë non svolti in contemporaneita© .

Art. 7.

Effetti del mancato perfezionamento del rapporto di lavoro

1. L'esito negativo di una proposta di assunzione a tempo deter-
minato comporta i seguenti effetti:

a) per supplenze conferite sulla base delle graduatone di cui
all'art. 2, comma 1:

1) la rinuncia ad una proposta di assunzione o la mancata
assunzione di servizio comportano la perdita della possibilita© di con-
seguire analoghi rapporti di lavoro sulla base delle graduatorie di
cui all'art. 2, per l'anno scolastico successivo;

2) l'abbandono del servizio comporta sia l'effetto di cui al
punto a) sia la perdita della possibilita© di conseguire qualsiasi tipo
di supplenza, conferita sia sulla base delle graduatorie permanenti
che delle graduatorie di circolo e di istituto, per l'anno scolastico in
corso;

b) per supplenze conferite sulla base delle graduatorie di cir-
colo e di istituto:

1) la rinuncia ad una proposta contrattuale, o alla sua
proroga o conferma non comporta alcun effetto;

2) l'abbandono della supplenza comporta la perdita della
possibilita© di conseguire qualsiasi tipo di supplenza conferita, sia
sulla base delle graduatorie di cui all'art. 2, che delle graduatorie di
circolo e di istituto, per l'anno scolastico in corso.

2. Il personale che non sia gia© in servizio per supplenze di durata
sino al termine delle attivita© didattiche, ha facolta© di risolvere antici-
patamente il proprio rapporto di lavoro per accettarne un altro di
durata fino al suddetto termine.

3. Per il personale con contratto a tempo indeterminato che
abbia dichiarato di essere interessato al conseguimento di supplenze,
secondo quanto previsto al comma 3 dell'art. 2, la mancata accetta-
zione, ripetuta in due anni scolastici, di una proposta di assunzione
per supplenza conferita sulla base delle graduatorie di cui all'art. 2,
comporta, in via definitiva, la perdita della possibilita© di conseguire
supplenze.

4. Il personale in servizio per supplenza conferita sulla base delle
graduatorie di circolo e di istituto ha comunque facolta© di lasciare
tale supplenza per accettarne altra attribuita sulla base delle gradua-
torie di cui all'art. 2.

5. Le sanzioni di cui ai commi 1 e 3 non si applicano in caso di
mancato perfezionamento o risoluzione anticipata del rapporto di
lavoro dovuti a giustificato motivo, che risulti da documentata richie-
sta dell'interessato.
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSOB - COMMISSIONE NAZIONALE

PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a otto posti di coadiu-

tore in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo

della Commissione nazionale per le societa© e la borsa, da

destinare alla sede secondaria operativa di Milano.

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a otto posti
di coadiutore in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo
della Commissione nazionale per le societa© e la borsa, da destinare
alla sede secondaria operativa di Milano.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di laurea in economia e commercio ovvero in giu-
risprudenza o titolo equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito
con votazione non inferiore a 105/110 o punteggio equivalente; sara©
considerato il possesso del diploma di laurea conseguito all'estero
con votazione equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipol-
lente ad uno dei diplomi di laurea italiani. A tal fine la domanda di
ammissione al concorso deve essere corredata dal provvedimento di
riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano in base alla normativa vigente, con l'indicazione della scala
di valutazione utilizzata per l'attribuzione del voto;

d) idoneita© fisica all'impiego.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dall'Italia
devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza;

adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle precedenti
lettere a), b) e d) devono essere posseduti anche alla data dell'assun-
zione.

Non possono accedere all'impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, anche a ordinamento autonomo, o
presso enti pubblici, anche economici, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
per giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

coloro che siano stati collocati a riposo da una pubblica
amministrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970,
n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, o dal decreto legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge
14 agosto 1974, n. 355.

La Consob procede all'esclusione dal concorso, ovvero non da©
seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rapporto
d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di uno o
piu© requisiti previsti dal bando.

L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate
alla ûCommissione nazionale per le societa© e la borsa - Divisione
risorse, ufficio gestione risorse umane - Via Isonzo n. 19/d - 00198
Romaý e possono essere presentate presso la predetta sede di Roma,
ovvero presso la sede secondaria operativa di Milano, sita in via della
Posta n. 8/10 - Milano, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della Consob.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso riportato nello schema di domanda (vedi
allegato 1).

Il termine di scadenza per la presentazione ovvero per la spedi-
zione delle domande, ove cada in giorno festivo, prorogato al giorno
seguente non festivo.

La domanda deve essere redatta utilizzando l'apposito modulo, o
copia di esso, allegato al presente bando (allegato 1). In detto modulo
il candidato autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il possesso
dei requisiti e dei titoli previsti dal bando di concorso, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 45/2000. La firma in calce alla domanda
deve essere in originale e autenticata nelle forme di legge; in alterna-
tiva all'autentica della firma possibile allegare alla domanda di
ammissione copia fotostatica di un documento di identita© ovvero
apporre la firma in presenza del dipendente della Consob addetto.

Nella domanda il candidato deve dichiarare il possesso dei titoli
che intende far valutare dalla commissione esaminatrice, purchë rien-
tranti tra quelli indicati al successivo art. 5.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 (legge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate), i candidati portatori di
handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge, devono specificare
nella domanda di ammissione al concorso la necessita© di tempi
aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso,
in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati
devono allegare alla domanda idonea certificazione relativa al sud-
detto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica competente. Eé

anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di han-
dicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta© effettuata ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale
documentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per
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la concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
cita© di quanto autocertificato dal candidato, procede all'annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo© indi-
rizzare le comunicazioni relative al concorso.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© , in caso di
spedizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione
delle domande di ammissione al concorso, o per la mancata restitu-
zione dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Non sono prese in considerazione, e comportano quindi l'esclu-
sione dal concorso:

le domande spedite o presentate oltre il termine stabilito dal
precedente art. 3;

le domande prive della sottoscrizione in originale;

le domande inoltrate tramite fax, telex o telegramma;

le domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
prescritti per l'ammissione al concorso.

L'esclusione dal concorso disposta dal presidente della Commis-
sione nazionale per le societa© e la borsa, con provvedimento moti-
vato.

La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente della
Consob con successivo provvedimento; le prove del concorso si svol-
geranno a Milano secondo le seguenti modalita© .

A) Eventuale prova preselettiva.

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, l'am-
ministrazione valuta la possibilita© che le prove d'esame siano prece-
dute da una prova preselettiva, effettuata con l'ausilio di sistemi elet-
tronici, secondo il programma e le modalita© indicati nel presente
bando (Allegato n. 2). Tale prova intesa ad accertare il possesso di
idonea e specifica preparazione professionale. Sulla base dei risultati
della prova preselettiva formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva della valutazione dei titoli i candidati
collocati in detta graduatoria entro il centoquarantesimo posto, non-
chë i candidati eventualmente classificatisi ex aequo al centoquarante-
simo posto.

La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|© dei mesi
di giugno o luglio 2001. I relativi criteri di svolgimento, preventiva-
mente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai can-
didati prima dell'inizio della prova stessa.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4, sono ammessi a
sostenere la prova preselettiva con la piu© ampia riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti richiesti dal precedente art. 2 per la
partecipazione al concorso e per l'assunzione.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della data e del luogo di svol-
gimento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara© reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione, mediante affissione
nei locali di svolgimento della prova medesima dell'elenco dei candi-
dati che l'hanno superata, non e© preso in considerazione per la for-
mazione della graduatoria di merito del concorso.

Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al con-
corso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova preselet-
tiva, di cio© verra© data notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© o
venerd|© dei mesi di giugno o luglio 2001.

Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubblicare
in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di giugno o luglio
2001, l'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della prova
preselettiva, in un numero della Gazzetta Ufficiale degli stessi mesi
di giugno o luglio 2001, saranno comunque fornite informazioni con-
cernenti lo svolgimento della prova. Nel caso in cui, per circostanze
straordinarie e imprevedibili, si renda necessario, dopo la pubblica-
zione del calendario della prova preselettiva, rinviarne lo svolgi-
mento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|© precedenti la data di svolgi-
mento della prova stessa.

B) Valutazione dei titoli.

La commissione esaminatrice, al fine di individuare i candidati
che verranno ammessi a sostenere le prove scritte, procede alla valu-
tazione dei titoli dichiarati dai candidati.

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli fissato in punti 6.

I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) votazione conseguita nei diplomi di laurea prescritti dal
precedente art. 2, lettera c), se superiore a quella minima prescritta
per l'ammissione al concorso (fino a punti 2);

b) votazione media conseguita negli esami previsti per i
diplomi di laurea richiesti per l'ammissione al concorso; a tal fine i
candidati dovranno allegare alla domanda di concorso un certificato
rilasciato dalla competente universita© , in originale ovvero in copia
autenticata, dal quale risultino le votazioni riportate nei singoli esami
sostenuti, oppure produrre un'autocertificazione, trascrivendo nel
modulo di domanda allegato al presente bando (allegato 1) o in una
copia di esso - gli esami sostenuti, con le relative date e votazioni, ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 (fino a punti 2);

c) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato ovvero
di dottore commercialista (punti 2).

La commissione esaminatrice determina, per ciascuna delle cate-
gorie di titoli indicate dal precedente comma, i criteri di valutazione
e il relativo punteggio, nonchë il punteggio complessivo minimo per
l'ammissione alle prove stesse.

Effettuata la valutazione dei titoli sulla base dei predetti criteri,
sono ammessi alle prove scritte i candidati che abbiano conseguito il
punteggio complessivo minimo di cui al precedente comma.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati ammessi, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.
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C) Prove scritte.

Le due prove scritte riguarderanno le materie indicate nell'alle-
gato 2 al presente bando; ciascuna prova consistera© nello svolgimento
di un elaborato, a scelta del candidato, vertente su una delle due
tracce sorteggiate prima dell'inizio della prova stessa.

Sulla base dei risultati delle prove scritte formata una graduato-
ria preliminare e sono ammessi a sostenere la prova orale ed il collo-
quio in lingua inglese i candidati classificatisi entro il sessantesimo
posto purchë abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte
una votazione non inferiore a 21/30. Sono altres|© ammessi a soste-
nere la prova orale ed il colloquio in lingua inglese i candidati even-
tualmente classificatisi ex aequo al sessantesimo posto.

Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, e© comunicata,
con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l'ammissione alla prova orale ed al colloquio in lin-
gua inglese.

D) Prova orale.

La prova orale, finalizzata all'accertamento delle cognizioni e dei
requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, ed il colloquio in lingua
inglese sono articolati secondo quanto indicato nell'allegato 2 al pre-
sente bando.

La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30. Al colloquio in lingua inglese attri-
buito un ulteriore punteggio fino a quattro punti.

E) Documenti di identificazione richiesti per la partecipazione alle
prove del concorso.

Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati
devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi,

ovvero di documenti di identita© e di riconoscimento equipollenti ai
sensi dell'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso dall'Ita-
lia devono essere muniti di un documento equipollente.

I candidati dovranno altres|© produrre, prima dell'accesso in aula
per sostenere le prove, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione reso in originale.

F) Prescrizioni generali concernenti lo svolgimento delle prove.

Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non e© consentito comunicare con altri candidati, në utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonchë telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e© consentito
altres|© l'utilizzo di alcun materiale di supporto.

Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, escluso dalla prova ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

Coloro che, per motivi di lavoro, necessitino di un attestato di
partecipazione alle prove d'esame, devono segnalarlo all'incaricato
dell'identificazione prima dell'inizio della prova. L'attestato rilasciato
al termine della prova.

G) Avvertenze.

Tutte le informazioni relative al concorso saranno reperibili nel
sito internet ww.consob.it

I candidati, per ogni evenienza o informazioni circa le fasi del
concorso, possono altres|© prendere contatto con la Divisione risorse,
ufficio gestione risorse umane (tel. 06/84771 dal luned|© al venerd|© ,
dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegolamento
di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera© entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del bando di concorso.

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della legge
7 agosto 1990, n. 241, il dott. Giovanni Vitale, condirettore, responsa-
bile dell'Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell'ambito della
Divisione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsa-
bile del procedimento saranno rese note attraverso il sito internet
www.consob.it

La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffusione di
informazioni inesatte da parte di fonti diverse da quelle indicate nel
presente bando.

L'amministrazione non assume inoltre alcuna responsabilita© per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento del recapito indicato nella domanda
di ammissione al concorso, në per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento
in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

della media dei voti riportati nelle prove scritte;

del voto riportato nella prova orale;

del punteggio riportato nel colloquio in lingua inglese.

La Commissione nazionale per le societa© e la borsa valuta, ai fini
della graduatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza e le riserve
stabiliti da disposizioni di legge per essa vincolanti ovvero indicati
nel regolamento disciplinante il trattamento giuridico ed economico
del personale della Consob, approvato con delibere n. 10848 del
23 luglio 1997 e n. 11018 del 12 novembre 1997, reso esecutivo con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 dicembre 1997
(pubblicato nel bollettino Consob - Edizione speciale n. 2/1998 del
10 marzo 1998).

I candidati che intendano far valere i titoli e le riserve di cui ai
precedenti commi devono farne espressa menzione, sotto pena di
decadenza, nella domanda di ammissione al concorso.

Per quanto concerne i predetti titoli e riserve posseduti dai can-
didati, resi in regime di autocertificazione, la Consob procedera© ai
controlli previsti dall'art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445; relativamente alla documentazione
eventualmente prodotta in originale, ovvero in copia conforme al-
l'originale, la Consob si riserva la possibilita© di accertare l'effettivo
possesso di detti titoli e riserve.
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Se dopo le prove d'esame e la valutazione dei titoli due o piu©

candidati ottengono pari punteggio, e quindi risultano in graduatoria

nella medesima posizione, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

La Commissione nazionale per le societa© e la borsa approva la

graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del concorso e di

quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per

l'ammissione al concorso ed all'impiego, nonchë degli eventuali titoli

dichiarati e valutati dalla commissione esaminatrice e conseguente-

mente dichiara vincitori del concorso stesso i primi classificati in

detta graduatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia di uno dei vincitori, la Consob si riserva la

facolta© di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-

bile, seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

La Consob si riserva altres|© la facolta© di utilizzare la graduatoria

nel termine di un anno dalla data di approvazione della stessa.

La graduatoria del concorso e© comunicata ai candidati risultati

vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel bollettino della Consob;

di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del

concorso (compresi i candidati cittadini di Stati membri dell'Unione

europea diversi dall'Italia) ö qualora siano trascorsi sei mesi dalla

data di sottoscrizione delle domande di ammissione al concorso, con-

tenenti le dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di

partecipazione al concorso stesso e di ammissione all'impiego ö

sono invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a tra-

smettere a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, alla Com-

missione nazionale per le societa© e la borsa, entro il termine stabilito

in detta comunicazione, idonea documentazione comprovante il pos-

sesso dei soli stati, fatti o qualita© soggetti a modificazione. Di seguito

e© indicato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in

sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi degli articoli 46 e

47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,

n. 445, e successive modificazioni, i cui prestampati sono inviati agli

interessati unitamente alla comunicazione predetta, utilizzabile a

comprova degli stati, fatti o qualita© posseduti:

a) cittadinanza; dichiarazione sostitutiva di certi-

ficazione ai sensi dell'art. 46

del D.P.R. n. 445/2000

b) godimento dei diritti

politici (per i cittadini di Stato

membro dell'Unione europea

diverso dall'Italia deve essere

attestato il godimento dei diritti

politici anche in tale Stato);

dichiarazione sostitutiva di certi-

ficazione ai sensi dell'art. 46

del D.P.R. n. 445/2000

c) posizione relativa al-

l'adempimento degli obblighi

militari;

dichiarazione sostitutiva di certi-

ficazione ai sensi dell'art. 46

del D.P.R. n. 445/2000

d) assenza di condanne

penali;

dichiarazione sostitutiva di certi-

ficazione ai sensi dell'art. 46

del D.P.R. n. 445/2000

e) condanne subite (con

indicazione del loro passaggio

in giudicato o meno);

dichiarazione sostitutiva di atto

di notorieta© ai sensi dell'art.

47 del D.P.R. n. 445/2000

f) carichi pendenti; dichiarazione sostitutiva di atto

di notorieta© ai sensi dell'art.

47 del D.P.R. n. 445/2000

g) misure di sicurezza
subite o procedimenti in corso
per la loro applicazione;

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'arti-
colo 47 del D.P.R. n. 445/
2000

h) idoneita© fisica al ser-
vizio continuativo ed incondi-
zionato nell'impiego con accer-
tamento sierologico del sangue,
ai sensi dell'art. 7 della legge
25 luglio 1956, n. 837, ovvero,
per gli invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68, idoneita©
al servizio (comprovante che la
natura e il grado dell'invalidita©
o mutilazione posseduta non
puo© riuscire di pregiudizio alla
salute ed incolumita© dei compa-
gni di lavoro), con accerta-
mento sierologico del sangue,
ai sensi dell'art. 7 della legge
25 luglio 1956, n. 837.

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall'azienda sanitaria
locale, o da un medico mili-
tare per i militari (per i citta-
dini di altro Stato membro
dell'Unione europea diverso
dall'Italia, il certificato deve
essere rilasciato da autorita©
sanitaria corrispondente). Nel
suddetto certificato dovra©
essere precisato che si eseguito
l'accertamento sierologico del
sangue, ai sensi dell'art. 7 della
legge 25 luglio 1956, n. 837.

Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni
sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di partecipazione al
concorso stesso e di ammissione all'impiego, i candidati dichiarati
vincitori del concorso dovranno produrre la sola certificazione indi-
cata alla lettera h).

Per quanto concerne i predetti stati, fatti o qualita© , costituenti i
requisiti di partecipazione al concorso e di ammissione all'impiego,
resi in regime di autocertificazione, la Consob procedera© ai controlli
previsti dall'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445; relativamente alla documentazione even-
tualmente prodotta in originale ovvero in copia conforme all'origi-
nale la Consob si riserva la possibilita© di accertare l'effettivo possesso
di detti requisiti.

Eé facolta© dell'amministrazione sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori del concorso.

I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

I documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso ed il possesso degli eventuali titoli dichia-
rati e valutati dalla commissione esaminatrice devono attestare che
tali requisiti e/o titoli erano posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al primo, comma del, presente articolo, a
pena di decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente let-
tera h), nonchë copia integrale dello stato matricolare.

I candidati che siano gia© dipendenti della Consob sono esonerati
dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia© conte-
nuti nei rispettivi fascicoli personali.

I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

I documenti presentati alla Commissione nazionale per le societa©
e la borsa oltre il termine stabilito dal primo comma del presente
articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza
dal diritto alla nomina in prova. La data di presentazione dei docu-
menti e© stabilita dal timbro apposto dagli uffici della Consob. Si con-
siderano prodotti in tempo utile i documenti spediti a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il termine stabilito dal
primo comma del presente articolo. Ai fini della determinazione della
data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale
accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di riferimento
del concorso riportato nello schema di domanda (vedi allegato 1).

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per parte-
cipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.
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Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

I vincitori del concorso sono nominati coadiutori in prova nella
carriera operativa del personale di ruolo della Consob, per la durata
di sei mesi e con diritto al trattamento economico della qualifica, e
assegnati alla sede secondaria operativa di Milano. Il rapporto di
impiego del personale in possesso della cittadinanza di Stato membro
dell'Unione europea diverso dall'Italia e© regolato tenendo conto delle
limitazioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le ammi-
nistrazioni pubbliche.

L'accettazione della nomina a coadiutore in prova non puo©
essere in alcun modo condizionata.

In seguito al conferimento della nomina a coadiutore in prova,
gli interessati devono presentarsi, entro il termine loro indicato,
presso la sede secondaria operativa di Milano. Eventuali proroghe di
detto termine sono concesse solo per giustificati motivi.

Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in mancanza
di giustificati motivi, non prendono servizio presso la sede secondaria
operativa di Milano entro il prescritto termine, decadono dalla
nomina come previsto dalle vigenti disposizioni del regolamento disci-
plinante il trattamento giuridico ed economico del personale della
Consob.

Al termine del periodo di prova, i vincitori sono nominati in
ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione nazionale per la
societa© e la borsa.

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita© prevista dall'art. 16, comma 3, della
II parte del citato regolamento disciplinante il trattamento giuridico
ed economico del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso la
Consob - Divisione risorse, ufficio gestione risorse umane, per fina-
lita© connesse all'espletamento del concorso e sono trattati in una
banca dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle
predette finalita© , anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio, pena l'esclusione dal con-
corso, ai fini dell'esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai
candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di prece-
denza o preferenza, che e© facoltativo.

Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti non e©
richiesto il consenso degli interessati.

I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche nei confronti delle quali la comunicazione
risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgimento del concorso.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 13 della
citata legge n. 675/1996, tra i quali il diritto di accedere ai dati che
lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguar-
dano.

Titolare del trattamento e© la Consob, Commissione nazionale
per le societa© e la borsa - Via Isonzo n. 19/d - 00198 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

Il presente bando di concorso, emanato in conformita© del regola-
mento disciplinante il trattamento giuridico ed economico del perso-
nale della Consob, adottato dalla Commissione con deliberazioni del
23 luglio 1997 e del 12 novembre 1997, e reso esecutivo con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 dicembre 1997, tiene
conto delle seguenti disposizioni di legge:

legge 24 maggio 1970, n. 336, ûNorme a favore dei dipendenti
civili dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed assimilatiý;

decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748,
ûDisciplina delle funzioni dirigenziali nelle amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomoý;

legge 14 agosto 1974, n. 355, ûConversione in legge, con modifi-
cazioni, del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, recante modificazioni
alla legge 24 maggio 1970, n. 336, concernente norme a favore dei
dipendenti dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed assimilati;

legge 28 marzo 1991, n. 120 ûNorme in favore dei privi della
vista per l'ammissione ai concorsi nonchë alla carriera direttiva nella
pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensionamento,
per l'assegnazione di sede e la mobilita© del personale direttivo e
docente della scuolaý;

legge 10 aprile 1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizza-
zione della parita© uomo-donna sul lavoroý;

legge 5 febbraio 1992, n. 104 ûLegge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio
1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubblicheý;

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei con-
corsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghiý;

legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

legge 15 maggio 1997, n. 127 ûMisure urgenti per lo snelli-
mento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo;

legge 16 giugno 1998, n. 191 ûModifiche ed integrazioni alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, nonchë norme
in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro a
distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolasticaý;

legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e inte-
grazioni ûNorme per il diritto al lavoro dei disabiliý;

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 ûTesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativaý.
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Allegato 2

PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti: diritto dei mercati
finanziari, diritto commerciale, economia e tecnica dei mercati e degli
intermediari finanziari, teoria dell'impresa, finanza aziendale e ana-
lisi finanziaria e di bilancio, ordinamento e compiti istituzionali della
Consob e terminologia giuridico-economica in lingua inglese.

PROVE D'ESAME

Prima prova scritta

La prova consistera© nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente una delle due materie sottoindicate, a scelta del
candidato. Gli argomenti delle due materie sono i seguenti:

diritto dei mercati finanziari:

le fonti normative;

la disciplina comunitaria di armonizzazione dei servizi di
investimento;

gli organi preposti al settore finanziario. In particolare: le
funzioni della Consob e della Banca d'Italia;

definizione dei servizi di investimento;

definizione dei prodotti e degli strumenti finanziari;

disciplina e controlli sulla struttura e l'operativita© delle ban-
che e degli altri intermediari finanziari. In particolare:

autorizzazione ai servizi di investimento;

la vigilanza regolamentare;

la vigilanza informativa;

la vigilanza ispettiva;

la crisi delle banche e degli intermediari finanziari:

l'amministrazione straordinaria;

la liquidazione coatta amministrativa;

gli interventi a tutela dei risparmiatori;

la tutela della trasparenza e della correttezza dei comporta-
menti degli intermediari finanziari;

disciplina e organizzazione del mercato mobiliare;

disciplina dell'insider trading e dell'aggiotaggio finanziario;

economia e tecnica dei mercati e degli intermediari finanziari:

elementi di finanza;

il sistema finanziario italiano: aspetti istituzionali e struttu-
rali; tendenze evolutive:

gli intermediari;

i mercati;

la disciplina comunitaria di armonizzazione dei servizi di
investimento;

la vigilanza sul sistema finanziario:

le ragioni della regolamentazione;

le finalita© ;

gli organi di controllo;

la vigilanza strutturale, regolamentare, informativa e
ispettiva;

l'operativita© delle banche e degli altri intermediari finanziari:

le funzioni tipiche;

le principali operazioni;

i rischi tipici: creditizio, di liquidita© , di tasso di interesse e
di cambio, tecniche di misurazione e di immunizzazione;

la struttura organizzativa;

la pianificazione e i controlli interni;

aspetti gestionali delle attivita© di intermediazione finan-
ziaria:

a) la gestione: l'asset allocation, la selezione dei titoli,
il benchmark, la leva finanziaria;

b) la negoziazione: la negoziazione in conto proprio
(valutazione del rischio di investimento), la negoziazione in conto
terzi (valutazione del rischio del committente);

c) la distribuzione: il controllo sui promotori finanziari;

i processi di crescita e il modello organizzativo: gli interme-
diari specializzati e quelli polifunzionali;

la gestione della crisi delle banche e degli altri intermediari
finanziari;

la tutela della trasparenza e della correttezza dei comporta-
menti degli intermediari finanziari;

la disciplina e l'organizzazione del mercato mobiliare;

la teoria economica dell'insider trading e dell'aggiotaggio
finanziario.

Seconda prova scritta

La prova consistera© nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente una delle due materie sottoindicate, a scelta del
candidato. Gli argomenti delle due materie sono i seguenti:

diritto commerciale:

i contratti:

i contratti di borsa;

i contratti cc.dd. di impresa: appalto, mandato, agenzia,
commissione, mediazione;

l'associazione in partecipazione;

le societa© di capitali. In particolare: le societa© con azioni
quotate in borsa;

i gruppi societari;

la crisi ed il risanamento dell'impresa. Le procedure concor-
suali;

i titoli di credito;

la disciplina dell'appello al pubblico risparmio;

teoria dell'impresa, finanza aziendale e analisi finanziaria e di
bilancio:

l'impresa neoclassica;

la teoria delle relazioni di agenzia ed il conflitto tra azionisti
e management;

assetti proprietari ed efficienza;

la struttura finanziaria delle aziende e la loro valutazione;

decisioni di finanziamento e la distribuzione degli utili nelle
imprese;

il bilancio d'esercizio;

l'analisi dei flussi finanziari;

le direttive comunitarie in materia di bilancio.

Prova orale

Colloquio su tutte le materie e gli argomenti sopra indicati per le
prove scritte, nonchë sull'ordinamento ed i compiti istituzionali della
Consob.

Colloquio in lingua inglese

Lettura e commento di un brano di contenuto giuridico-econo-
mico.

01E3455
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad una borsa
di studio per laureati, presso l'Istituto di biochimica delle
proteine ed enzimologia. (Bando n. 126.33.BS.2).

Si avvisa che l'Istituto di biochimica delle proteine ed enzimolo-
gia del C.N.R. ha indetto una selezione pubblica ad una borsa di stu-
dio per laureati da usufruirsi presso la propria sede in via Marconi
n. 10 - Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.33.BS.2 e indirizzata all'Istituto di biochimica delle proteine
ed enzimologia, via Marconi n. 10 - 80125 Napoli, dovra© essere pre-
sentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando
stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di biochimica
delle proteine ed enzimologia, via Marconi n. 10 - 80125 Napoli, ed
e© altres|© disponibile sul sito Internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione

01E3735

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad una borsa
di studio per laureati, presso l'Istituto di biochimica delle
proteine ed enzimologia. (Bando n. 126.33.BO.1).

Si avvisa che l'Istituto di biochimica delle proteine ed enzimolo-
gia del C.N.R. ha indetto una selezione pubblica ad una borsa di stu-
dio per laureati, da usufruirsi presso la propria sede in via Marconi
n. 10 - Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.33.BO.1 e indirizzata all'Istituto di biochimica delle proteine
ed enzimologia, via Marconi n. 10 - 80125 Napoli, dovra© essere pre-
sentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando
stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di biochimica
delle proteine ed enzimologia, via Marconi n. 10 - 80125 Napoli, ed
e© altres|© disponibile sul sito Internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione

01E3736

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BRESCIA

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive

per l'assunzione di due unita© di categoria B1 a tempo par-

ziale (18 ore).

Si comunica che, in data 5 febbraio 2001, sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato, 15, a Brescia, gli atti delle prove selettive per
l'assunzione di due unita© di categoria B1 a tempo parziale (18 ore).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3983

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive

per l'assunzione di una unita© di categoria B1 (area ammini-

strativa) a tempo parziale (18 ore) a tempo determinato fino

al 30 giugno 2001.

Si comunica che, in data 5 febbraio 2001, sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato, 15, a Brescia, gli atti delle prove selettive per
l'assunzione di una unita© di categoria B1, area amministrativa, a
tempo parziale (18 ore) a tempo determinato fino al 30 giugno 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3984

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive

per l'assunzione di una unita© di categoria B1 (area ammini-

strativa) a tempo parziale (25 ore) a tempo determinato fino

al 9 luglio 2001.

Si comunica che, in data 5 febbraio 2001, sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato, 15, a Brescia, gli atti delle prove selettive per
l'assunzione di una unita© di categoria B1, area amministrativa, a
tempo parziale (25 ore) a tempo determinato fino al 9 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3985

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive

per l'assunzione di una unita© di categoria B1 (area ammini-

strativa) a tempo determinato (centottanta giorni), presso il

dipartimento di scienze economiche.

Si comunica che, in data 7 marzo 2001, sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato, 15, a Brescia, gli atti delle prove selettive per
l'assunzione di una unita© di categoria B1, area amministrativa, a
tempo determinato (centottanta giorni), presso il dipartimento di
scienze economiche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3986
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Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive
per l'assunzione di una unita© di categoria B1 (area ammini-
strativa) a tempo parziale (18 ore) a tempo determinato (cen-
tottanta giorni), presso il dipartimento materno infantile.

Si comunica che, in data 7 marzo 2001, sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato, 15, a Brescia, gli atti delle prove selettive per
l'assunzione di una unita© di categoria B1, area amministrativa, a
tempo parziale (18 ore) a tempo determinato (centottanta giorni),
presso il dipartimento materno infantile.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3987

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive
per l'assunzione di una unita© di categoria B1 a tempo par-
ziale (18 ore), presso la facolta© di ingegneria, ai sensi della
legge n. 68/1999.

Si comunica che, in data 7 marzo 2001, sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato, 15, a Brescia, gli atti delle prove selettive per
l'assunzione di una unita© di categoria B1 a tempo parziale (18 ore),
presso la facolta© di ingegneria, ai sensi della legge n. 68/1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3988

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive
per l'assunzione di due unita© di categoria B1 a tempo par-
ziale (18 ore), presso la facolta© di ingegneria.

Si comunica che, in data 7 marzo 2001, sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato, 15, a Brescia, gli atti delle prove selettive per
l'assunzione di due unita© di categoria B1 a tempo parziale (18 ore)
presso la facolta© di ingegneria.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3989

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive
per l'assunzione di due unita© di categoria B1 (area ammini-
strativa) a tempo determinato (centottanta giorni).

Si comunica che, in data 19 marzo 2001, sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato, 15, a Brescia, gli atti delle prove selettive per
l'assunzione di due unita© di categoria B1, area amministrativa a
tempo determinato (centottanta giorni), presso l'ufficio relazioni
internazionali e la facolta© di medicina e chirurgia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3990

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive
per l'assunzione di una unita© di categoria B1 a tempo par-
ziale (30 ore) a tempo determinato, fino al 24 ottobre 2001.

Si comunica che, in data 6 aprile 2001, sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato, 15, a Brescia, gli atti delle prove selettive per
l'assunzione di una unita© di categoria B1 a tempo parziale (30 ore) a
tempo determinato fino al 24 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3991

UNIVERSITAé DELLA CALABRIA

Modifica della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa relativa alla copertura di un posto di professore
di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare L25D - Museologia e critica artistica del restauro.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il proprio regolamento recante norme sulle modalita© di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori, adottato dal senato accademico
nella seduta del 31 maggio 1999, ed emanato con decreto rettorale
n. 913 del 21 giugno 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il proprio decreto n. 355 del 28 marzo 2000, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000, con il quale e© stata indetta,
tra le altre la valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare L25D - Museologia e critica artistica del restauro per le esi-
genze della facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi
della Calabria (prima sessione 2000);

Visto il proprio n. 1022 del 4 agosto 2000, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 69 del 5 settembre 2000 - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - con il quale e© stata nominata la commissione giudicatrice
della valutazione comparativa sopra citata;

Considerato che il prof. Puppi Leonello, nominato membro
eletto nella valutazione comparativa del settore scientifico-discipli-
nare sopra indicato, ha rinunziato a tale nomina con nota del 4 otto-
bre 2000 perchë collocato in congedo per eccezionali e giustificate
ragioni di studio e di ricerca all'estero;

Considerato che il prof. Bonicatti Maurizio, nominato membro
eletto nella valutazione comparativa del settore scientifico-discipli-
nare sopra indicato, ha rinunziato a tale nomina con nota del
30 ottobre 2000 per motivi di salute;

Vista la propria prot. 1545 del 30 novembre 2000 con la quale si
comunica essere in corso il decreto rettorale per la sostituzione,
mediante la nomina dei primi collocati in posizione utile nella gra-
duatoria dei docenti votati che, nella fattispecie, corrispondono ai
professori Fabbri Paolo e Bernabei Franco, dei membri eletti nella
valutazione comparativa del settore scientifico-disciplinare sopra
indicato;

Considerato che il prof. Bernabei Franco ha rinunziato a tale
nomina con nota del 7 dicembre 2000 in considerazione di soprag-
giunti improrogabili impegni;

Visto il proprio n. 310 del 13 dicembre 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 7 del 23 gennaio 2001 - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - con il quale e© stata modificata la commissione giu-
dicatrice della valutazione comparativa sopra citata;

Considerato che la prof.ssa Barocchi Paola, nominata membro
designato nella valutazione comparativa del settore scientifico-disci-
plinare sopra citato, ha rinunziato a tale nomina con nota del 22 feb-
braio 2001 per gravissimi motivi familiari;

Vista la delibera del 21 marzo 2001 del consiglio della facolta© di
lettere e filosofia di questo Ateneo, con la quale e© stato indicato il
nuovo membro designato;

Ritenuto di dover provvedere alla sostituzione del predetto
mediante la nomina del nuovo membro indicato dalla facolta© che,
nella fattispecie, corrisponde al prof. Luigi Spezzaferro;
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Decreta

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
relativa alla copertura di un posto di professore di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare ûL25D - museologia e cri-
tica artistica del restauroý presso questa Universita© e© cos|© modificata:

prof. Spezzaferro Luigi - ordinario presso l'Universita© degli
studi della Calabria, facolta© di lettere e filosofia membro designato;

prof. Fabbri Paolo - ordinario presso l'Universita© di Bologna,
facolta© di lettere e filosofia membro eletto;

prof.ssa Cioffi Rosanna - ordinario presso la seconda Univer-
sita© di Napoli, facolta© di lettere e filosofia membro eletto;

prof.ssa Barroero Liliana - associato presso l'Universita© di
Roma Tre, facolta© di lettere e filosofia membro eletto;

prof.ssa Perini Giovanna - associato presso l'Universita© di
Roma Tor Vergata, facolta© di lettere e filosofia membro eletto.

Art. 2.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Rende, 9 aprile 2001

Il rettore: Latorre

01E3737

UNIVERSITAé DI CAMERINO

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative a posti di ricercatore universitario. (Decreto retto-
rale n. 349).

IL RETTORE

Visto lo statuto vigente di questa Universita© pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 16 del 2 gennaio 1996;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 contenente le norme delegate per il riordinamento della
docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonchë sperimen-
tazione organizzativa e didattica;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il decreto ministeriale del 26 febbraio 1999 concernente la
rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari e successive modi-
ficazioni;

Visto l'art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210 che tra-
sferisce alle Universita© le competenze ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori ordi-
nari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di tale
personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390;

Visto il decreto n. 112 del 22 dicembre 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 12 gennaio 2001, in
ordine del quale sono state bandite le procedure di valutazione com-
parativa a tredici posti riservati (legge n. 4/1999) di ricercatore uni-
versitario come appresso specificato: sette per la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, uno per la facolta© di giurisprudenza,
tre per la facolta© di farmacia e due per la facolta© di medicina
veterinaria;

Visto l'art. 3 del sopracitato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000 concernente la costituzione delle commissioni giudi-
catrici delle valutazioni comparative suddette;

Viste le delibere con le quali le facolta© hanno designato i membri
interni;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti le commissioni giudicatrici;

Considerato che per i posti della facolta© di medicina veterinaria
le votazioni per la nomina dei membri delle commissioni sono state
rinviate alla II sessione 2001;

Considerato che per il posto della facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali (C10X) la commissione risulta incompleta;

Decreta:

Sono costituite le commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative per l'immissione in ruolo di ricercatori universitari per
le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sotto riportati:

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare B01B - Fisica

Prof. Tchoudinov Serguei Mikhailovich, ordinario, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita© degli
studi di Camerino, membro designato dalla facolta© ;

prof. Maggipinto Giuseppe, associato, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita© degli studi di Bari;

dott. Coscia Ubaldo, ricercatore confermato, presso la facolta© di
agraria - Universita© degli studi di Napoli.

Settore scientifico-disciplinare C01A - Chimica analitica

Prof. Marassi Roberto, ordinario, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - Universita© degli studi di Camerino,
membro designato dalla facolta© ;

prof. Candori Roberto, associato, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - Universita© degli studi di Perugia;

dott.ssa Canepari Silvia, ricercatore confermato, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma.

Settore scientifico-disciplinare E02A - Zoologia

Prof. Luporini Pierangelo, ordinario, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - Universita© degli studi di Camerino,
membro designato dalla facolta© ;

prof. Ioale© Paolo, associato, presso la facolta© di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali - Universita© degli studi di Pisa;

dott.ssa Spinelli Batta Giuliana, ricercatore confermato, presso
la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita© degli
studi di Perugia.

Settore scientifico-disciplinare E04A - Fisiologia Generale

Prof. Murri Oretta, associato, presso la facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - Universita© degli studi di Camerino, mem-
bro designato dalla facolta© ;

prof. Martino Guglielmo, ordinario, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - Universita© della Calabria;

dott.ssa Spena Angela, ricercatore confermato, presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita© della Calabria.

Settore scientifico-disciplinare K05B - Informatica

Prof. Tulipani Sauro, ordinario, presso la facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - Universita© degli studi di Perugia, membro
designato dalla facolta© ;

prof. Aguzzi Gianni, associato, presso la facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - Universita© degli studi di Firenze;

dott. Polidori Giampiero, ricercatore confermato, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita© degli
studi di Perugia.
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Settore scientifico-disciplinare B01A - Fisica generale

Prof. Stizza Sergio, associato, presso la facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - Universita© degli studi di Perugia, membro
designato dalla facolta© ;

prof. Piacentini Mario, ordinario, presso la facolta© di ingegneria
Universita© ûLa Sapienzaý di Roma;

dott. Biscarini Andrea, ricercatore confermato, presso la facolta©
di ingegneria - Universita© degli studi di Perugia.

Facolta© di Farmacia
Settore scientifico-disciplinare C07X - Chimica Farmaceutica

Prof. Franchetti Palmarisa, associato, presso la facolta© di farma-
cia - Universita© degli studi di Camerino, membro designato dalla
facolta© ;

prof.ssa Mosti Luisa, ordinario, presso la facolta© di farmacia -
Universita© degli studi di Genova;

dott.ssa Ciciani Giovanna, ricercatore confermato, presso la
facolta© di farmacia - Universita© degli studi di Firenze.

Settore scientifico-disciplinare E07X - Farmacologia

Prof. Massi Maurizio, ordinario, presso la facolta© di farmacia -
Universita© degli studi di Camerino, membro designato dalla facolta© ;

prof.ssa Arletti Rossana, associato, presso la facolta© di medicina
e chirurgia - Universita© degli studi di Modena e Reggio Emilia;

dott.ssa Morini Giuseppina, ricercatore confermato, presso la
facolta© di farmacia - Universita© degli studi di Parma.

Settore scientifico-disciplinare E09A - Anatomia umana

Prof. Vitaioli Lucia, associato, presso la facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - Universita© degli studi di Camerino, mem-
bro designato dalla facolta© ;

prof. Zaccheo Damiano, ordinario, presso la facolta© di medicina
e chirurgia - Universita© degli studi di Genova;

dott. Caggiati Alberto, ricercatore confermato, presso la facolta©
di medicina e chirurgia - Universita© ûLa Sapienzaý di Roma.

Facolta© di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare P01D

Storia del pensiero economico

Prof. Gioia Vitantonio, ordinario, presso la facolta© di scienze
politiche - Universita© degli studi di Macerata, membro designato
dalla facolta© ;

prof. Privitera Giuseppe, associato, presso la facolta© di economia
- Universita© degli studi di Catania;

dott. Bellanca Nicolo© , ricercatore confermato, presso la facolta©
di economia - Universita© degli studi di Firenze.

Camerino, 12 aprile 2001

Il rettore: Buti

01E4006

Integrazione della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa per l'immissione in ruolo di un professore
universitario, fascia degli associati, settore scientifico-disci-
plinare B03X - Struttura della materia, per la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali. (Decreto rettorale
n. 352).

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 19 ottobre
1998, n. 390;

Vista la procedura di valutazione comparativa per la copertura
del posto di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare B03X -
Struttura della materia, bandita con decreto rettorale n. 520 del
29 giugno 2000 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 53 del 7 luglio 2000;

Visto il decreto rettorale n. 28 del 17 novembre 2000 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 95 del 5 dicembre 2000 di nomina della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
sopraindicata;

Visto il decreto rettorale n. 140 dell'8 gennaio 2001 con cui sono
accettate le dimissioni del prof. Ambrogio Spiga e si e© preso atto
della indisponibilita© del prof. Guglielmo Mondio;

Visto l'esito delle operazioni suppletive di voto cui si e© dovuto
ricorrere per l'integrazione del commissario mancante;

Decreta:

A completamento della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa per l'immissione in ruolo di un professore univer-
sitario, fascia degli associati, settore scientifico-disciplinare B03X -
Struttura della materia per la facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali e© nominato il sottoindicato membro.

Facoltaé di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare B03X - Struttura della materia

Prof. Antonino Messina, associato, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, Universita© degli studi Palermo.

Camerino, 17 aprile 2001

Il rettore: Buti

01E4008

Integrazione della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa per l'immissione in ruolo di un professore
universitario, fascia degli associati, settore scientifico-disci-
plinare H11X - Disegno, per la facolta© di architettura.
(Decreto rettorale n. 353).

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 19 ottobre
1998, n. 390;

Vista la procedura di valutazione comparativa per la copertura
del posto di seconda fascia settore scientifico-disciplinare H11X -
Disegno, bandita con decreto rettorale n. 659 del 27 settembre 2000
e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del
17 ottobre 2000;

Visto il decreto rettorale n. 235 del 20 febbraio 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 24 del 23 marzo 2001 di nomina della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
sopraindicata;

Visto la lettera del prof. Francesco Paolo De Mattia, professore
associato, con cui comunica la propria incompatibilita© a far parte,
quale membro, della commissione H11X, in quanto concorrente in
una procedura di prima fascia della cui commissione fa parte un
membro presente nella commissione di cui trattasi;

Ravvisata la necessita© di sostituire il prof. Francesco Paolo
De Mattia;

Considerato che la prof.ssa Renata Bizzotto, professore asso-
ciato, presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý, risulta inserita al primo posto dei votati non nominati,
eletti nella sessione di voto di ottobre 2000, e che successivamente
non risulta essere stata designata o eletta a far parte di altre commis-
sioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Si accettano le dimissioni per incompatibilita© del prof. Francesco
Paolo De Mattia.
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Art. 2.

A completamento della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa per l'immissione in ruolo di un professore univer-
sitario, fascia degli associati, settore scientifico-disciplinare H11X -
Disegno, per la facolta© di architettura e© nominato il sottoindicato
membro.

Facolta© di architettura
Settore scientifico-disciplinare H11X - Disegno

Area personale e organizzazione

Prof.ssa Renata Bizzotto, associato, presso la facolta© di ingegne-
ria, Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Camerino, 18 aprile 2001

Il rettore: Buti

01E4007

UNIVERSITAé DI CASSINO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a due posti di categoria D del-
l'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del centro di Ateneo per i servizi informatici.

Si comunica che in data 18 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi n. 10 - Cassino, la graduatoria generale
di merito unitamente a quella dei vincitori del concorso pubblico,
per esami, a due posti di categoria D dell'area unica tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del centro di Ateneo
per i sevizi informatici dell'Universita© degli studi di Cassino indetto
con decreto del direttore amministrativo n. 414 del 20 novembre
2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96
del 12 dicembre 2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E3869

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D del-
l'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del dipartimento di meccanica, struttura,
ambiente e territorio.

Si comunica che in data 18 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi n. 10 - Cassino, la graduatoria generale
di merito unitamente a quella dei vincitori del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D dell'area unica tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di
meccanica, struttura, ambiente e territorio dell'Universita© degli studi
di Cassino indetto con decreto del direttore amministrativo n. 414
del 20 novembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 96 del 12 dicembre 2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E3870

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D del-
l'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del laboratorio di storia regionale del diparti-
mento di filologia e storia.

Si comunica che in data 18 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi n. 10 - Cassino, la graduatoria generale
di merito unitamente a quella dei vincitori del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D dell'area unica tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del laboratorio di sto-
ria regionale del dipartimento di filologia e storia dell'Universita©
degli studi di Cassino indetto con decreto del direttore amministra-
tivo n. 414 del 20 novembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 96 del 12 dicembre 2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E3871

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D del-
l'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del laboratorio di valorizzazione territoriale
del dipartimento di filologia e storia.

Si comunica che in data 18 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi n. 10 - Cassino, la graduatoria generale
di merito unitamente a quella dei vincitori del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D dell'area unica tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del laboratorio di
valorizzazione territoriale del dipartimento di filologia e storia del-
l'Universita© degli studi di Cassino indetto con decreto del direttore
amministrativo n. 414 del 20 novembre 2000 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del 12 dicembre 2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E3872

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a due posti di categoria D del
l'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del centro della documentazione e lo studio
dei manoscritti del medioevo meridionale del dipartimento
di filologia e storia.

Si comunica che in data 18 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi n. 10 - Cassino, la graduatoria generale
di merito unitamente a quella dei vincitori del concorso pubblico,
per esami, a due posti di categoria D dell'area unica tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del centro della docu-
mentazione e lo studio dei manoscritti del medioevo del dipartimento
di filologia e storia dell'Universita© degli studi di Cassino indetto con
decreto del direttore amministrativo n. 414 del 20 novembre 2000
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del
12 dicembre 2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E3873
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a due posti di categoria D del-
l'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze dei servizi generali dell'unita© amministrativa
centrale.

Si comunica che in data 18 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi n. 10 - Cassino, la graduatoria generale
di merito unitamente a quella dei vincitori del concorso pubblico,
per esami, a due posti di categoria D dell'area unica tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dei servizi generali
dell'unita© amministrativa centrale dell'Universita© di Cassino indetto
con decreto del direttore amministrativo n. 414 del 20 novembre
2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96
del 12 dicembre 2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E3874

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D del-
l'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del laboratorio di automazione industriale
connesse con l'attivazione della camera anecoica del diparti-
mento di automazione, elettromagnetismo, ingegneria del-
l'informazione e matematica industriale.

Si comunica che in data 18 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi n. 10 - Cassino, la graduatoria generale
di merito unitamente a quella del vincitore del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Laboratorio
di automazione industriale connesse con l'attivazione della camera
anecoica del dipartimento di automazione, elettromagnetismo, inge-
gneria dell'informazione e matematica industriale dell'Universita©
degli studi di Cassino indetto con decreto del direttore amministra-
tivo n. 414 del 20 novembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 96 del 12 dicembre 2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E3875

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D del-
l'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del laboratorio di elettronica industriale del
dipartimento di automazione, elettromagnetismo, ingegneria
dell'informazione e matematica industriale.

Si comunica che in data 18 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi n. 10 - Cassino, la graduatoria generale
di merito unitamente a quella del vincitore del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Laboratorio
di elettronica industriale del dipartimento di automazione, elettroma-
gnetismo, ingegneria dell'informazione e matematica industriale del-
l'Universita© degli studi di Cassino indetto con decreto del direttore
amministrativo n. 414 del 20 novembre 2000 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del 12 dicembre 2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E3876

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D del-
l'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per il dipartimento di automazione, elettromagnetismo, inge-
gneria dell'informazione e matematica industriale.

Si comunica che in data 18 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi n. 10 - Cassino, la graduatoria generale
di merito unitamente a quella del vincitore del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per il dipartimento di automa-
zione, elettromagnetismo, ingegneria dell'informazione e matematica
industriale dell'Universita© degli studi di Cassino indetto con decreto
del direttore amministrativo n. 414 del 20 novembre 2000 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del 12 dicembre
2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E3877

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D del-
l'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per la segreteria del pro-rettore delegato alle relazioni
esterne e ai rapporti internazionali.

Si comunica che in data 18 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi n. 10 - Cassino, la graduatoria generale
di merito unitamente a quella del vincitore del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per la segreteria del pro-rettore
delegato alle relazioni esterne e ai rapporti internazionali dell'Univer-
sita© degli studi di Cassino indetto con decreto del direttore ammini-
strativo n. 414 del 20 novembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 96 del 12 dicembre 2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E3878

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D del-
l'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del laboratorio di misure industriali del
dipartimento di meccanica, struttura, ambiente e territorio.

Si comunica che in data 18 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi n. 10 - Cassino, la graduatoria generale
di merito unitamente a quella del vincitore del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del laboratorio
di misure industriali del dipartimento di meccanica, struttura,
ambiente e territorio dell'Universita© degli studi di Cassino indetto
con decreto del direttore amministrativo n. 414 del 20 novembre
2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96
del 12 dicembre 2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E3879
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D del-
l'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del laboratorio di traduttologia del diparti-
mento di linguistica e letterature comparate.

Si comunica che in data 18 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi n. 10 - Cassino, la graduatoria generale
di merito unitamente a quella del vincitore del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D dell'area unica tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del laboratorio
di traduttologia del dipartimento di linguistica e letterature compa-
rate dell'Universita© degli studi di Cassino indetto con decreto del
direttore amministrativo n. 414 del 20 novembre 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del 12 dicembre
2000.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E3880

UNIVERSITAé DI CATANIA

Nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compa-
rative ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia e di ricercatore universitario.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visti i decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997 e
26 febbraio 1999, di individuazione e rideterminazione dei settori
scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visto il decreto rettorale n. 6967/R del 6 luglio 2000, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 55 del 14 luglio 2000, con il quale sono stati indette, fra le
altre, le valutazioni comparative a posti di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L06E
lingua e letteratura neogreca e di ricercatore universitario per i settori
scientifico-disciplinare H15X estimo e L14D lingua e letteratura
araba;

Viste le deliberazioni assunte dai consigli delle facolta© di inge-
gneria e lingue e letterature straniere in ordine alla designazione del
membro interno delle commissioni giudicatrici delle suddette valuta-
zioni;

Visto il decreto rettorale n. 2800/IR del 14 novembre 2000 con il
quale erano state parzialmente costituite le commissioni giudicatrici
per le sopracitate valutazioni comparative;

Considerato, pertanto, che occorreva ricorrere alle elezioni sup-
pletive per l'integrazione delle suddette commissioni giudicatrici;

Visti i decreti rettorali 2807/IR e 2818/IR, rispettivamente
dell'11 dicembre 2000 e del 3 gennaio 2001 di indizione delle elezioni
delle commissioni giudicatrici per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori - terza sessione 2000 e suppletive
anno 2000;

Visti i risultati degli scrutini effettuati il 16 febbraio 2001;

Accertati, tramite il CINECA, i nominativi degli eletti;

Decreta:

Art. 1.

Commissione giudicatrice

Sono ricostituite le commissioni giudicatrici delle valutazioni
comparative ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L06E lingua e let-
teratura neogreca e di ricercatore universitario per i settori
scientifico-disciplinari H15X estimo e L14D lingua e letteratura
araba, bandite dalle facolta© di ingegneria e lingue e letterature stra-
niere di questo Ateneo come appresso specificate:

seconda fascia, decreto rettorale n. 2748/IR del 6 luglio 2000 -
settore L06E - lingua e letteratura neogreca, facolta© di lingue e lette-
rature straniere: Rotolo Vincenzo, Universita© di Palermo, facolta© di
lettere e filosofia ,membro designato - (O);

Carile Antonio - Universita© di Bologna, facolta© di conserva-
zione dei beni culturali, membro eletto - (O);

Peri Massimo - Universita© di Padova, facolta© di lettere e filo-
sofia, membro eletto - (O);

Marcheselli Lucia - Universita© di Trieste, facolta© di lettere e
filosofia, membro eletto - (A);

Stevanoni Cristina - Universita© di Verona, facolta© di lingue e
letterature straniere, membro eletto - (A).

Ricercatore, decreto rettorale n. 6967/R del 6 luglio 2000, set-
tore H15X estimo facolta© di ingegneria: Rizzo Francesco -
Universita© di Catania, facolta© di ingegneria, membro designato - (O);

Mondini Giulio - Politecnico di Torino, facolta© di ingegneria,
membro eletto - (A);

D'Alfonso Giovanni - Universita© di Napoli, facolta© di ingegne-
ria, membro eletto - (R).

Bando rettorale n. 6967/IR del 6 luglio 2000, L14D lingua e let-
teretura araba, facolta© di lingue e letterature straniere: De Simone
Adalgisa, Universita© di Palermo, facolta© di lettere e filosofia, membro
designato - (A);

Marazzi Ugo - Istituto Universitario Orientale di Napoli,
facolta© di lettere e filosofia - (O);

Pagnini Anna - Istituto Universitario orientale di Napoli,
facolta© degli studi Islamici, membro eletto - (R).

Art. 2.

Ricusazione

Ai sensi dell'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusa-
zione di uno o piu© componenti delle commissioni giudicatrici da
parte dei candidati devono essere proposte al rettore nel termine
perentorio del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missario.

Il rigetto dell'istanza di ricusazione non puo© essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componenti della commissione giudicatrice.

Catania, 26 marzo 2001

Il rettore: Latteri

01E3738
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione

atti della valutazione comparativa ad un posto di professore

universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scienti-

fico-disciplinare H04X - Trasporti - facolta© di ingegneria, e

di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di ingegneria (viale Andrea Doria n. 6
- Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http:
//www.unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale n. 674 del
3 aprile 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare H04X - Tra-
sporti presso questa facolta© di ingegneria e sono stati, altres|© , dichia-
rati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuale impu-
gnative.

01E3944

Rettifica al calendario delle prove preselettive per l'ammissione

al concorso pubblico, per la copertura di novantotto posti

di operatore professionale sanitario infermiere, presso

l'azienda policlinico dell'Universita© di Catania.

Avviso relativo al calendario delle prove preselettive per l'am-
missione al concorso pubblico, per la copertura di novantotto posti
di operatore professionale sanitario infermiere.

Si comunica che l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 28 del 6 aprile 2001 e© stato come di seguito
modificato.

Si informa che le prove preselettive per l'ammissione al concorso
pubblico a novantotto posti di operatore professionale sanitario
infermiere di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 92
del 19 novembre 1999 e i cui termini sono stati riaperti con comunica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 22 dicem-
bre 2000, n. 99, saranno effettuate nei locali del palasport di Acireale
Contrada Tupparello-Acireale (Catania) nei giorni 14, 15 e 16 maggio
2001.

Si comunica inoltre che il sito internet nel quale sara© pubblicata
la banca dati e© il seguente: www.webconcorso.org/policlinico

I candidati alla prova preselettiva dovranno, ai fini dello snelli-
mento delle procedure di identificazione, essere muniti di idoneo
documento di riconoscimento in originale non scaduto e in copia
fotostatica.

I candidati partecipanti a dette prove, compresi nelle lettere sot-
toevidenziate, sono invitati a presentarsi nei giorni specificati:

giorno 14 maggio 2001, ore 14:

A - B - C - D - E - F (fino a Falegname Vincenza);

giorno 15 maggio 2001, ore 8.15:

da Faletta Ezio alla lettera G - H - I - L - M - N ( fino a
Notaro Calogero);

giorno 16 maggio 2001, ore 8.15:

da Noto Claudio alle lettere O - P - Q - R - S - T - U - V - Z;

giorno 17 maggio 2001, ore 8.30:

correzione elaborati.

Non sara© assolutamente ammessa, in alcun modo e per alcun
motivo, la partecipazione alla prova preselettiva in un turno diverso
da quello su esposto.

S'informa altres|© che l'esito positivo delle prove di esame e la
conseguente inclusione nella graduatoria dei vincitori del concorso,
non da© alcun diritto soggettivo all'assunzione. L'azienda policlinico
dell'Universita© degli studi di Catania, successivamente all'esito del
concorso si riserva di valutare la sussistenza delle stabilita© delle con-

dizioni economiche finanziarie e dei rapporti convenzionali con l'ente
finanziatore, la regione siciliana, da considerarsi condizione impre-
scindibile per deliberare se e in quale misura attingere alla graduato-
ria concorsuale allo scopo dell'instaurazione di rapporti di lavoro a
tempo indeterminato. L'assunzione dei vincitori del concorso,
secondo l'ordine del relativo punteggio complessivo e© , dunque, subor-
dinata agli atti deliberativi con i quali l'azienda policlinico dell'Uni-
versita© degli studi di Catania si determinera© alla stipula del contratto
di lavoro.

L'azienda Policlinico dell'Universita© degli studi di Catania, per
eventuali ulteriori comunicazioni, provvedera© mediante avviso nel
proprio sito internet www.policlinico.unict.it

Il direttore generale: Gilotta

01E3886

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý DI CHIETI

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative per il reclutamento di posti di ruolo di ricercatore
universitario. (Decreto rettorale n. 612).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4;

Vista la circolare n. 3094 del 13 maggio 1999 del competente
Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica in
merito alle procedure per la costituzione delle commissioni giudica-
trici delle valutazioni comparative relative al reclutamento di profes-
sori universitari di prima e seconda fascia e di ricercatori;

Visto il regolamento d'ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonchë per i trasferimenti e la mobilita© interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256, di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Vista la nota MURST prot. 1610 del 26 febbraio 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista la nota ministeriale prot. 1852 del 15 giugno 2000;

Visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 12 gen-
naio 2001 concernente, tra l'altro, le procedure per la valutazione
comparativa a posti di ricercatore universitario per la prima tornata
2001;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto;

Vista la nota a firma del prof. Antonio Loffredo, con la quale il
medesimo, risultato plurieletto per il settore scientifico disciplinare
F14X - Malattie apparato visivo, facolta© di medicina e chirurgia, ha
optato per la nomina presso altra sede universitaria (Universita©
ûTor Vergataý di Roma), lasciando quindi subentrare il docente non
eletto che ha riportato il maggiore numero di voti e cioe© il prof. Gio-
vanni Cennamo;

Considerato che la formazione delle commissioni per i settori
scientifico-disciplinari L18C - Linguistica inglese, facolta© di lingue e
l.s. - III tornata 2000 e E05C - Biochimica clinica, facolta© di medicina
e chirurgia - prima tornata 2001, e© rinviata alla prossima sessione di
voto;
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Considerato che, ai sensi dell'art. 5 dei decreti sopra indicati, i
candidati devono inviare, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto di costituzione delle commissioni
giudicatrici, le pubblicazioni da sottoporre a valutazione compa-
rativa;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le valuta-
zioni comparative per il reclutamento di posti di ruolo di ricercatore
universitario per i settori scientifico-disciplinari e per le facolta© sotto
indicati.

Facolta© di economia

Settore C01B - Merceologia

Prof.ssa Mazzaracchio Palmira, membro designato, ordinario
Universita© di Bologna facolta© di economia.

Membri eletti:

prof.ssa Niola Immacolata, associato Universita© di Napoli,
facolta© di economia;

dott. Lo Coco Filippo, ricercatore Universita© di Udine, facolta©
di economia.

Settore D01B - Geologia stratigrafica e sedimentologica

Prof. Vai Giambattista, membro designato, ordinario Universita©
di Bologna, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Membri eletti:

prof. Tomadin Luciano, associato Universita© di Urbino,
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

dott. Bellotti Piero, ricercatore Universita© ûLa Sapienzaý di
Roma, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Settore K05B - Informatica

Prof. Falaschi Moreno, membro designato, ordinario Universita©
di Udine, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Membri eletti:

prof. Pappalardo Giuseppe, associato Universita© di Catania,
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

dott.ssa Meo Maria Chiara, ricercatore Universita© dell'Aquila,
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Settore P02A - Economia aziendale

Prof. Lucianetti Camillo, membro designato, ordinario Univer-
sita© di Chieti, facolta© di economia.

Membri eletti:

prof. Hinna Luciano, associato Universita© di Roma ûTor Ver-
gataý, facolta© di economia;

dott. Mucelli Attilio, ricercatore Universita© di Ancona, facolta©
di economia.

Facolta© di farmacia

Settore C03X - Chimica generale ed inorganica

Prof. Sgamellotti Antonio, membro designato, ordinario Univer-
sita© di Perugia, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Membri eletti:

prof. Calogero Sandro, associato Universita© di Venezia,
facolta© di scienze scienze matematiche, fisiche e naturali;

dott. Messori Luigi, ricercatore Universita© di Firenze, facolta©
di scienze scienze matematiche, fisiche e naturali.

Settore E08X - Biologia farmaceutica

Prof. Bianchi Alberto, membro designato, associato Universita©
di Parma, facolta© di farmacia.

Membri eletti:

prof.ssa Tumino Giovanna, ordinario Universita© di Messina,
facolta© di farmacia;

dott. Foddai Sebastiano, ricercatore Universita© ûLa Sapienzaý
di Roma, facolta© di farmacia.

Facolta© di medicina e chirurgia

Settore F14X - Malattie apparato visivo

Prof. Gallenga Pier Enrico, membro designato, ordinario Uni-
versita© di Chieti, facolta© di medicina e chirurgia.

Membri eletti:

prof. Cennamo Giovanni, associato Universita© di Napoli,
facolta© di medicina e chirurgia;

dott. Manni Gianluca, ricercatore Universita© di Roma ûTor
Vergataý, facolta© di medicina e chirurgia.

Settore B01B - Fisica

Prof. Romani Gian Luca, membro designato, ordinario Univer-
sita© di Chieti, facolta© di medicina e chirurgia.

Membri eletti:

prof. De Santis Alberto, associato Universita© ûLa Tusciaý di
Viterbo, facolta© di agraria;

dott. Gualtieri Giancaterino, ricercatore Universita© dell'A-
quila, facolta© di medicina e chirurgia.

Art. 2.

I lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso il retto-
rato sito in via dei Vestini n. 31 - 66013 Chieti Scalo - tel. 0871/
3556094-5-6-7-8-9, 3556101.

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita© degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all'art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle
commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti.

Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina della commissione giudica-
trice decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995 n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati,
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 6.

I candidati interessati alle suddette valutazioni, ai sensi del-
l'art. 5 dei decreti di cui in premessa, dovranno provvedere all'inoltro
delle pubblicazioni, con un elenco delle stesse firmato ed identico a
quello allegato alla domanda di partecipazione, con apposito plico
raccomandato alla divisione personale docente e ricercatore o conse-
gnate a mano all'ufficio protocollo allo stesso indirizzo di cui
all'art. 2 del presente decreto, entro il termine perentorio di trenta
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giorni decorrenti dal giorno successivo alla data della relativa Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - del presente decreto. Sul plico deve essere riportata la
dicitura ûPubblicazioni: procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di n. ... posto/i di ricercatore universitario presso la
facolta© di ...... (settore scientifico-disciplinare) nonchë il nome,
cognome e indirizzo del candidato.

Art. 7.

Le pubblicazioni che non risultino inviate nel termine di cui
sopra, non potranno essere prese in considerazione dalle commissioni
giudicatrici.

Art. 8.

Le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative rela-
tive a posti di ricercatore universitario per i settori scientifici-discipli-
nari E05C - Biochimica clinica e L18C - Linguistica inglese, saranno
formulate nella prossima sessione di voto.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Chieti, 17 aprile 2001

Il rettore: Cuccurullo

01E3818

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di ruolo di prima
fascia - facolta© di lingue e letterature straniere - settore
L30X - Traduzione lingua tedesca. (Decreto rettorale
n. 613).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la circolare n. 3094 del 13 maggio 1999 del competente
Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica in
merito alle procedure per la costituzione delle commissioni giudica-
trici delle valutazioni comparative relative al reclutamento di profes-
sori universitari di prima e seconda fascia e di ricercatori;

Visto il regolamento d'Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonchë per i trasferimenti e la mobilita© interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256, di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Vista la nota MURST prot. 1610 del 26 febbraio 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista la nota ministeriale prot. 1852 del 15 giugno 2000;

Visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del
13 ottobre 2000 concernente, tra l'altro, le procedure per la valuta-
zione comparativa ad un posto di docente di prima fascia - terza tor-
nata 2000;

Visto il decreto rettorale n. 140 del 18 dicembre 2000 col quale
sono stati nominati i membri interni delle valutazioni comparative
della III tornata concorsuale 2000;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto (votazione
suppletiva sessione di voto aprile 2001);

Considerato che, ai sensi dell'art. 5 dei decreti sopra indicati, i
candidati devono inviare, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto di costituzione delle commissioni
giudicatrici, le pubblicazioni da sottoporre a valutazione compara-
tiva;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la seguente commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un posto di ruolo di prima
fascia del bando di cui in narrativa, per il settore scientifico-discipli-
nare e per la facolta© sotto indicata:

Facolta© di lingue e letterature straniere

Settore L30X - Traduzione lingua tedesca

Prof. Beller Manfred, membro designato, ordinario Universita© di
Bergamo, facolta© di lingue e letterature straniere.

Membri eletti:

prof. Manacorda Giorgio, ordinario Universita© La Tuscia di
Viterbo, facolta© di lingue letterature straniere moderne;

prof. Bonfatti Emilio, ordinario Universita© di Padova, facolta©
di lettere e filosofia;

prof. Soffritti Marcello, ordinario Universita© di Bologna,
scuola superiore lingue moderne I.T.;

prof. Cometa Michele, ordinario Universita© di Palermo,
facolta© di scienze della formazione.

Art. 2.

I lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso il retto-
rato sito in via dei Vestini n. 31 - 66013 Chieti Scalo -
tel. 0871/3556094-5-6-7-8-9, 3556101.

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita© degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all'art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle
commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti;

Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina della commissione giudica-
trice decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995 n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati,
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nornina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 6.

I candidati interessati alle suddette valutazioni, ai sensi del-
l'art. 5 dei decreti di cui in premessa, dovranno provvedere all'inoltro
delle pubblicazioni, con un elenco delle stesse firmato ed identico a
quello allegato alla domanda di partecipazione, con apposito plico
raccomandato alla divisione personale docente e ricercatore o conse-
gnate a mano all'ufficio protocollo allo stesso indirizzo di cui
all'art. 2 del presente decreto, entro il termine perentorio di 30 giorni
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decorrenti dal giorno successivo alla data della relativa Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- del presente decreto. Sul plico deve essere riportata la dicitura
ûPubblicazioni: procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di n: ..... posto/i di professore universitario di ruolo di prima
fascia, facolta© di .......................... (settore scientifico-disciplinare
...............) nonchë il nome, cognome e indirizzo del candidato.

Art. 7.

Le pubblicazioni che non risultino inviate nel termine di cui
sopra, non potranno essere prese in considerazione dalle commissioni
giudicatrici.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Chieti, 17 aprile 2001

Il rettore: Cuccurullo

01E3817

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative a professore associato - prima tornata 2001.
(Decreto rettorale n. 630).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il regolamento recante le modalita© di espletamento da
parte di questa Universita© delle procedure di valutazione comparativa
e la nomina in ruolo dei professori ordinari, dei professori associati
e dei ricercatori universitari, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998 n. 210, emanato con decreto rettorale n. 12 del 7 settembre
1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visti i decreti rettorali numeri 1175 e n. 1176 del 27 novembre
2000 pubblicati nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 95 del
5 dicembre 2000 con cui sono state indette le procedure relative alle
valutazioni comparative per la copertura di un posto di professore
associato e di otto posti di ricercatore universitario presso questa
Universita© ;

Viste le deliberazioni dei consigli delle facolta© interessate per la
designazione dei componenti le commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 416 del 6 marzo 2001, con cui sono
state indette le operazioni elettorali concernenti la formazione delle
commissioni giudicatrici;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 4, 6, 10 e 11 aprile 2001;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative a professore associato, cos|© composte:

Facolta© di giurisprudenza

Settore N07X - Diritto del lavoro

Membri designati:

Garofalo Mario Giovanni, ordinario, facolta© di giurispru-
denza, Universita© degli studi di Bari.

Zoppoli Lorenzo, ordinario, facolta© di economia, Universita©
del Sannio Benevento;

Zoli Carlo, ordinario, facolta© di giurisprudenza, Universita© di
Trento;

Barbera Marzia, associato, facolta© di giurisprudenza, Univer-
sita© degli studi di Brescia;

Mattarolo Maria Giovanna, associato, facolta© di scienze poli-
tiche, Universita© degli studi di Padova.

Art. 2.

Sono costituite le commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative a ricercatore universitario, cos|© composte:

Facolta© di agraria

Settore G08A - Scienza e tecnologia dei prodotti agro-alimentari

Membri designati:

Addeo Francesco, ordinario, facolta© di agraria, Universita©
degli studi di Napoli ûFederico IIý;

Ferri Giovanni, associato, facolta© di agraria, Universita© degli
studi di Bologna;

Anese Monica, ricercatore, facolta© di agraria, Universita© degli
studi di Udine.

Facolta© di lettere e filosofia

Settore L03C - Archeologia cristiana

Membri designati:

Carra Rosa Maria, ordinario, facolta© di lettere e filosofia,
Universita© degli studi di Palermo;

D'Angela Cosimo, associato, facolta© di lettere e filosofia, Uni-
versita© degli studi di Bari;

Marinone Mariangela, ricercatore, facolta© di lettere e filoso-
fia, Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Settore L06C - Lingua e letteratura greca

Membri designati:

Citti Vittorio, ordinario, facolta© di lettere e filosofia, Univer-
sita© degli studi di Trento;

Donadi Francesco, associato, facolta© di lettere e filosofia, Uni-
versita© degli studi di Padova;

Barone Caterina, ricercatore, facolta© di lettere e filosofia, Uni-
versita© degli studi di Padova.

Settore L07A - Lingua e letteratura latina

Membri designati:

Cipriani Giovanni, ordinario, facolta© di lettere e filosofia,
Universita© degli studi di Foggia;

Viparelli Valeria, associato, facolta© di lettere e filosofia, Uni-
versita© degli studi di Napoli;

Valenti Rossana, ricercatore, facolta© di lettere e filosofia, Uni-
versita© degli studi di Napoli.
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Settore L08B - Letteratura cristiana antica

Membri designati:

Isola Antonino, ordinario, facolta© di lettere e filosofia, Univer-
sita© degli studi di Perugia;

Mazzucco Clementina, associato, facolta© di lettere e filosofia,
Universita© degli studi di Torino;

Piredda Anna Maria Giacinta, ricercatore, facolta© di lettere e
filosofia, Universita© degli studi di Sassari.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di
pubblicazione decorrera© il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Foggia, 17 aprile 2001

Il rettore: Muscio

01E3785

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato, presso la
facolta© di lettere e filosofia, per il settore scientifico-discipli-
nare M05X - Discipline demoetnoantropologiche. (Decreto
rettorale n. 631).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il regolamento recante le modalita© di espletamento da
parte di questa Universita© delle procedure di valutazione comparativa
e la nomina in ruolo dei professori associati e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998 n. 210, emanato con decreto retto-
rale n. 12 del 7 settembre 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visti i decreti rettorali n. 614 del 7 settembre 2000, n. 681, n. 682
e n. 683 del 28 settembre 2000 e n. 845 del 17 ottobre 2000, pubblicati
rispettivamente nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 73 del
19 settembre 2000, n. 80 del 13 ottobre 2000 e n. 81 del 17 ottobre
2000, con cui sono state indette le procedure relative alle valutazioni
comparative per la copertura di sei posti di professore ordinario, di
sei posti di professore associato e di undici posti di ricercatore univer-
sitario presso questa Universita© ;

Viste le deliberazioni dei consigli delle facolta© interessate per la
designazione dei componenti le commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 1174 del 27 novembre 2000, con cui
sono state indette le operazioni elettorali concernenti la formazione
delle commissioni giudicatrici;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 6, 8, l4 e 16 febbraio 2001;

Considerato che dall'esito dello scrutinio delle suddette opera-
zioni elettorali risulta incompleta la composizione della commissione
per la procedura di valutazione comparativa indetta per un posto di
professore associato per il settore scientifico-disciplinare M05X -
Discipline demoetnoantropologiche, facolta© di lettere e filosofia;

Visto l'avviso espresso dalla commissione tecnico-consultiva,
trasmesso con nota n. 1610 del 26 maggio 2000;

Visto il decreto rettorale n. 473 del 15 marzo 2001, con cui e©
stata costituita la suddetta commissione, da integrare con un secondo
professore ordinario;

Visto il decreto rettorale n. 416 del 6 marzo 2001, con cui sono
state indette le operazioni elettorali concernenti, tra l'altro, la forma-
zione della summenzionata commissione giudicatrice risultata incom-
pleta;

Visti i risultati delle operazioni di voto espletate nei giorni 4, 6 e
10 aprile 2001;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato, presso la facolta© di let-
tere e filosofia di questa Universita© per il settore scientifico-discipli-
nare M05X - Discipline demoetnoantropologiche, nella seguente
composizione:

Membri designati:

Buttitta Antonino, ordinario, facolta© di lettere e filosofia, Uni-
versita© degli studi di Palermo;

Bravo Gian Luigi, ordinario, facolta© di lingue e letterature
straniere, Universita© degli studi di Torino;

Signorelli Amalia, ordinario, facolta© di sociologia, Universita©
degli studi di Napoli;

Giusti Sonia, associato, facolta© di lettere e filosofia, Universita©
degli studi di Cassino;

Pasquinelli Carla, associato, facolta© di scienze politiche, Isti-
tuto universitario Orientale di Napoli.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione decorrera© il termine perentorio di
trenta giorni per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione.

Foggia, 17 aprile 2001

Il rettore: Muscio

01E3786

UNIVERSITAé DI GENOVA

Nomina della commissione giudicatrice della seguente proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore ordinario, presso la facolta© di lettere e filosofia
per il settore scientifico-disciplinare L02C - Numismatica.
(Decreto n. 1129).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante l'istituzione del
M.U.R.S.T.;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, cos|© come rettifi-
cato dal decreto ministeriale 4 maggio 1999, recante la determina-
zione dei settori scientifico-disciplinari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di Universita© e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l'art. 6, comma 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che ha sostituito il citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la rideterm-
mazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare l'art. 2;
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Visto il decreto rettorale n. 2621 del 26 settembre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 79 del 10 ottobre 2000, con il quale e© stata indetta, tra le altre, la
procedura di valutazione comparativa a un posto di professore ordi-
nario per il settore scientifico-disciplinare L02C - Numismatica,
presso la facolta© di lettere e filosofia;

Considerato che per la suddetta procedura si e© reso necessario il
ricorso ad elezioni suppletive;

Vista la deliberazione con la quale il consiglio della facolta© inte-
ressata ha designato il componente della commissione giudicatrice;

Visto l`esito delle operazioni di voto per l'individuazione dei
componenti elettivi, a seguito dello scrutinio effettuato l'11 aprile
2001;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della seguente procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore ordina-
rio presso la facolta© e per il settore scientitico-disciplinare sotto indi-
cati e© cos|© costituita:

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L02C - Numismatica - un posto

Componente designato dal consiglio di facolta© :

prof. Maria Caltabiano, ordinario inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare L02C - Numismatica, Universita© di Messina -
Facolta© di lettere e filosofia, via dei Verdi - 98122 Messina.

Componenti eletti:

prof. Silvio Cataldi, ordinario inquadrato nel settore scienti-
fico-disciplinare L02A - Storia greca, Universita© di Torino - Facolta©
di lettere e filosofia, via Sant'Ottavio n. 20 - 10124 Torino;

prof. Angela Donati, ordinario inquadrato nel settore scienti-
fico-disciplinare L02B - Storia romana, Universita© di Bologna -
Facolta© di lettere e filosofia, via Zaniboni, 38 - 40126 Bologna;

prof. Daniele Foraboschi, ordinario inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare L02B - Storia romana, Universita© di Milano -
Facolta© di lettere e filosofia, via Festa del Perdono n. 3/197 - 20122
Milano

prof. Umberto Laffi, ordinario inquadrato nel settore scienti-
fico-disciplinare L02B - Storia romana, Universita© di Pisa - Facolta©
di lettere e filosofia, via del Collegio Ricci n. 10 - 56126 Pisa.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di
trenta giorni previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Genova, 13 aprile 2001

Il rettore: Mameli

01E3848

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, a due
posti di assistente di elaborazione dati - sesta qualifica fun-
zionale - area delle strutture di elaborazione dati, di cui un
posto per le esigenze del dipartimento di scienze chimiche,
fisiche e matematiche e un posto per la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - Sede di Como.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 9 aprile 2001 e© stato affisso all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi dell'Insubria di Varese, via Ravasi n. 2, il
provvedimento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per
esami, a due posti di assistente di elaborazione dati in prova (sesta
qualihca funzionale - area delle strutture di elaborazione dati) di cui
un posto per le esigenze del dipartimento di scienze chimiche, fisiche
e matematiche e un posto per la facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali dell'Universita© degli studi dell'Insubria - sede di Como
(bando di concorso n. 1654 del 28 giugno 2000, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 dell'11 agosto 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3820

UNIVERSITAé DI LECCE

Concorso per l'assegnazione di trentacinque borse di studio per
la incentivazione e la razionalizzazione della frequenza uni-
versitaria, ai sensi dell'art. 17 della legge n. 390/1991 -
Bando di concorso anno accademico 2000/2001.

Facendo seguito alla nota dell'ufficio diritto allo studio proto-
collo n. 590 in data 13 aprile 2001 ed ai sensi di quanto previsto dal-
l'art. 17 della legge n. 390/1991, che detta norme in materia di borse
di studio finalizzate alla incentivazione e razionalizzazione della fre-
quenza universitaria, del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 30 aprile 1997 recante norme in materia di diritto agli studi
universitari, del decreto ministeriale 24 luglio 1997 n. 218 concer-
nente borse di studio finalizzate alla incentivazione e razionalizza-
zione, del regolamento di Ateneo per l'assegnazione delle citate borse
di studio approvato dal senato accademico con deliberazione n. 46
del decreto rettorale n. 406 in data 17 febbraio 1999, con cui venivano
approvate le modifiche apportate al citato regolamento, e© indetto il
seguente concorso.

1. concorso per l'assegnazione di trentacinque borse di studio
per la incentivazione e la razionalizzazione della frequenza universi-
taria ai sensi dell'art. 17 della legge n. 390/1991 - Bando di concorso
anno accademico 2000/2001.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati e© il
capo dell'ufficio diritto allo studio (tel. 0832/336597).

Per le modalita© di presentazione della domanda di ammissione e
per gli adempimenti connessi alle procedure concorsuali si rinvia al
decreto direttoriale n. 1411 in data 9 aprile 2001, contenente il bando
di concorso, che sara© reso disponibile in via telematica sul sito
www.unile.it.

Lecce, 23 aprile 2001

Il direttore dell'area studenti: Lezzi

01E4050
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UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di

valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-

fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di

scienze politiche, settore scientifico-disciplinare P01A - Eco-

nomia politica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 4, comma 3, del

decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si

comunica che in data 9 aprile 2001 e© stato pubblicato, mediante affis-

sione all'albo della ripartizione del personale dell'Universita© degli

studi di Messina, sito in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto di

approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa

per la copertura di un posto di professore universitario di seconda

fascia, presso la facolta© di scienze politiche settore scientifico-discipli-

nare P01A - Economia politica, bandito con decreto rettorale n. 40

del 6 aprile 2000 e pubblicato nel supplemento ordinario alla

Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E3789

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione

comparativa a due posti di ricercatore universitario

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a

due posti di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli studi

di Messina, facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-disci-

plinare F18X - Diagnostica per immagini e radioterapia, indetta con

decreto rettorale n. 861/R del 4 ottobre 2000, il cui avviso e© stato

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000, si svol-

geranno presso i locali dell'Istituto di scienze radiologiche, padiglione

E - quarto piano, policlinico universitario, secondo il seguente calen-

dario:

prima prova scritta: 30 maggio 2001, ore 12;

seconda prova scritta: 31 maggio 2001, ore 8,30.

01E3673

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione

comparativa riservata ad un posto di ricercatore universitario

Le prove di esame della procedura comparativa riservata ad un

posto di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli studi di

Messina, facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-

nare F04B - Patologia clinica, indetta con decreto rettorale n. 751/R

del 6 aprile 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del

14 aprile 2000, supplemento ordinario, si svolgeranno presso il dipar-

timento di patologia e microbiologia sperimentale, Torre biologica,

quarto piano, policlinico universitario, secondo il seguente calenda-

rio:

prima prova scritta: 6 giugno 2001, ore 12;

seconda prova scritta: 7 giugno 2001, ore 8,30.

01E3674

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione

comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta©

di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-

fico-disciplinare D01A - Paleontologia e paleoecologia.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a

un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi

di Messina, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore

scientifico-disciplinare D01A - Paleontologia e paleoecologia, indetta

con decreto rettorale n. 861/R del 4 ottobre 2000, il cui avviso e© stato

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000, si svol-

geranno presso il dipartimento di scienze della Terra dell'Universita©

di Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 6 giugno 2001, alle ore 13;

seconda prova scritta: 7 giugno 2001, alle ore 9;

prova orale: 8 giugno 2001, alle ore 9, (laddove tutti i candi-

dati rinuncino ai termini di preavviso previsti dal bando).

01E3945

UNIVERSITAé DI MILANO

Concorso pubblico per l'ammissione al dottorato internazionale

di ricerca in biologia cellulare e molecolare (anno accademico

2001/2002)

IL RETTORE

Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ûRegolamento

recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Milano, emanato

con decreto rettorale 28 maggio 1996 e successive modificazioni;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell'Uni-

versita© , emanato con decreto rettorale 16 luglio 1999 e successive

modificazioni;

Viste le deliberazioni adottate dal senato accademico e dal consi-

glio di amministrazione dell'Universita© in data, rispettivamente,

13 febbraio 2001 e 27 febbraio 2001;

Vista la convenzione stipulata tra l'Universita© degli studi di

Milano e la New York University in data 5 aprile 2001;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito per l'anno accademico 2001/2002 il dottorato interna-

zionale di ricerca in biologia cellulare e molecolare / Ph.D in Mole-

cular and Cellular Biology avente sede amministrativa presso l'Uni-

versita© degli studi di Milano.

Tale corso di dottorato e© istituito in virtu© della convenzione sti-

pulata tra l'Universita© degli studi di Milano e la New York University

Sackler Institute of the Graduate School of Arts and Science, in virtu©

della quale gli iscritti al dottorato svolgeranno un periodo di studio

e di ricerca della durata di quattro anni presso la New York Univer-

sity, conseguendo, a conclusione della prevista attivita© di ricerca valu-
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tata positivamente, i titoli di dottore di ricerca in biologia cellulare e

molecolare e di Ph.D in Molecular and Cellular Biology. Il pro-

gramma di ricerca sara© seguito congiuntamente da un tutor della

New York University e da un tutor dell'Universita© degli studi di

Milano, che manterranno regolari contatti per verificare i risultati

della ricerca svolta e che si impegneranno a favorire una stretta colla-

borazione tra le due istituzioni.

Eé pertanto indetto presso l'Universita© degli studi di Milano pub-

blico concorso, per esami, per l'ammissione al seguente corso, di cui

si indicano i settori scientifico-disciplinari di riferimento, la facolta©

sede amministrativa, la sede consorziata, la durata, i posti e le borse

di studio messi a concorso, il coordinatore:

Biologia cellulare e molecolare / Molecular and Cellular Biology

Area n. 5 - Scienze biologiche.

Settori scientifico-disciplinari: BIO/10 - BIO/06 - BIO/11 -

BIO/17 - BIO/12 - BIO/13 - BIO/18 - BIO/19 - MED/04.

Sede amministrativa: Facolta© di scienze matematiche, fisiche e

naturali.

Sede consorziata: New York University - Sackler Institute of the

Graduate School of Arts and Science.

Durata: 4 anni.

Posti: 3.

Borse di studio: 3.

Coordinatore: prof. Gianpiero Sironi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di

ammissione al dottorato internazionale di ricerca coloro i quali siano

in possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea (ovvero di titolo

equipollente conseguito presso universita© straniere) in:

medicina e chirurgia;

medicina veterinaria;

scienze biologiche;

scienze naturali;

nonchë di certificazione TOEFL.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di

un titolo accademico straniero, che non sia gia© stato dichiarato equi-

pollente a una laurea italiana, dovranno, unicamente ai fini dell'am-

missione al dottorato al quale intendono concorrere, farne espressa

richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e corredare la

domanda stessa dei documenti utili a consentire al collegio dei

docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e legaliz-

zati dalle competenti rappresentanze italiane secondo le norme

vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai corsi di

laurea delle universita© italiane.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il modello

allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-

menti in esso richiesti.

Informazioni relative al dottorato possono essere ottenute rivol-

gendosi al coordinatore, di cui si indicano i riferimenti:

prof. Gianpiero Sironi - Universita© degli studi di Milano -

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, via Saldini, 50 -

20133 Milano - Tel. 0270641220 - Fax 0270641226 - E-mail: Gianpiero.

Sironi@unimi.it

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli

effetti del concorso, indirizzata al rettore dell'Universita© e redatta

secondo lo schema allegato al presente bando, dovra© pervenire diret-

tamente o a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevi-

mento all'Universita© degli studi di Milano, via Festa del Perdono

n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento ûConcorso dottorato interna-

zionale di ricercaý, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il

termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo

a quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-

ciale della Repubblica.

Per il rispetto del termine predetto fara© fede la data di protocollo

apposta dal competente ufficio dell'Universita© degli studi di Milano

al momento del ricevimento della domanda.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di

ammissione al dottorato internazionale di ricerca dichiarera© con chia-

rezza e precisione (a macchina o in stampatello) sotto la propria

responsabilita© :

a) le proprie generalita© , il codice fiscale, la data e il luogo di

nascita, la residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso (speci-

ficando il codice di avviamento postale e, se possibile, il numero tele-

fonico). Per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, un

recapito italiano o l'indicazione della propria ambasciata in Italia,

eletta quale proprio domicilio;

b) la propria cittadinanza;

c) la laurea posseduta, nonchë la data e l'universita© presso cui

e© stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso

una universita© straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il

quale e© stata dichiarata l'equipollenza stessa;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla domanda di ammissione il candidato deve allegare la

seguente documentazione, tradotta anche in lingua inglese:

certificazione TOEFL;

certificato degli esami sostenuti con l'indicazione dei voti;

certificato di laurea con l'indicazione della votazione conse-

guita;

dichiarazione inerente le motivazioni personali di partecipa-

zione al corso di dottorato;

lettera/e di presentazione di docenti dell'universita© che ha con-

ferito la laurea.

I candidati sono tenuti a versare il contributo di L. 20.000 sul

conto corrente postale n. 17755208 intestato all'Universita© degli studi

di Milano indicando obbligatoriamente la causale: ûContributo per

la partecipazione al concorso del dottorato internazionale di ricerca

in biologia cellulare e molecolareý. La ricevuta del versamento deve

essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione

dal concorso.

L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©

per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte

indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante, da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, në

per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-

l'amministrazione stessa.
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Art. 4.

Esame di ammissione

L'esame di ammissione al corso consiste in un colloquio inteso

ad accertare la preparazione, le capacita© e le attitudini del candidato

alla ricerca scientifica nei settori disciplinari interessati.

Eé compresa nella prova una verifica della conoscenza della lin-

gua inglese.

La prova di esame, alla quale sono ammessi tutti i candidati in

possesso dei requisiti previsti dal presente bando, si svolgera© il giorno

luned|© 11 giugno 2001, alle ore 9,30, presso la presidenza della facolta©

di scienze matematiche, fisiche e naturali, via Saldini n. 50 - Milano.

I candidati dovranno presentarsi alla prova in possesso di uno

dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;

b) passaporto;

c) patente di guida.

Art. 5.

Ammissione al corso

La commissione per l'esame di ammissione al corso di dottorato

di ricerca e© formata e nominata in conformita© alla normativa vigente.

In relazione alle qualita© accertate, la commissione esaminatrice

attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un

punteggio non inferiore a 40/1960.

Al termine della prova d'esame la commissione compila la gra-

duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-

dati e provvede a trasmetterla alla New York University; tale gradua-

toria ha un valore puramente indicativo, in quanto la New York Uni-

versity si riserva in ogni caso una valutazione supplementare e defini-

tiva delle domande di candidatura.

Risulteranno ammessi al corso i candidati indicati dalla New

York University.

Art. 6.

Iscrizione

I candidati ammessi al corso devono presentare entro il termine

perentorio di giorni otto, a decorrere dal giorno successivo a quello

del ricevimento della comunicazione dell'esito del concorso, i docu-

menti indicati nella stessa comunicazione.

Art. 7.

Borse di studio

Per il primo anno di corso l'Universita© degli studi di Milano

provvedera© a conferire, ai sensi e con le modalita© stabilite dalla nor-

mativa vigente, agli ammessi al dottorato, con reddito annuo perso-

nale complessivo non superiore a 15 milioni di lire, una borsa di stu-

dio di importo non inferiore a quello determinato dalle disposizioni

di legge.

A partire dal secondo anno di corso la borsa di studio sara© ero-

gata dalla New York University in misura stabilita dalla stessa Istitu-

zione.

Art. 8.

Contributi per l'accesso e la frequenza

I dottorandi sono tenuti a corrispondere all'Universita© il premio

di assicurazione infortuni, e sono esonerati dai contributi per l'ac-

cesso alla frequenza del corso.

Art. 9.

Documenti in lingua straniera

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere

tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o

consolari italiane all'estero e devono essere conformi alle disposizioni

vigenti nello Stato stesso.

Art. 10.

Obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a seguire scrupolosamente tutte le pre-

scrizioni stabilite dalla New York University - Sackler Institute,

presso cui si svolgera© principalmente l'attivita© di studio e di ricerca.

Qualora la New York University giudicasse in termini negativi il

rendimento accademico, oppure il comportamento personale, del

dottorando la stessa Universita© ha il diritto di decretare, previa con-

sultazione con l'Universita© degli studi di Milano, l'espulsione del dot-

torando dai corsi e dai servizi offerti.

Art. 11.

Conseguimento dei titoli

I titoli di dottore di ricerca in biologia cellulare e molecolare e di

Ph.D in Molecular and Cellular Biology si conseguiranno alla con-

clusione del ciclo di dottorato, a conclusione della prevista attivita©

di ricerca valutata positivamente sia dalla New York University, sia

dall'Universita© degli studi di Milano.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, l'Universita© si

impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite

dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©

connesse e strumentali al concorso e all'eventuale gestione del rap-

porto con l'Universita© , nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-

zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca

vigenti sia in Italia sia negli U.S.A., nonchë le clausole stabilite dalla

convenzione con la New York University.

Milano, 9 aprile 2001

Il rettore: Mantegazza
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Allegato
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B -

area servizi generali e tecnici, posizione economica B3,

presso la facolta© di farmacia - diploma universitario in tec-

nologie farmaceutiche tossicologia dell'ambiente.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il dereto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il CCNL del comparto universita© stipulato in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1� febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 31 ottobre
2000, con la quale e© stato assegnato, tra gli altri, un posto di catego-
ria B - area servizi generali e tecnici - posizione economica B3, presso
la facolta© di farmacia - diploma universitario in tecnologie farmaceu-
tiche tossicologia dell'ambiente;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita© interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita© sot-
toscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria B - area servizi generali e tecnici - posizione economica B3,
presso la facolta© di farmacia - diploma universitario in tecnologie far-
maceutiche tossicologia dell'ambiente.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado piu© diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica
professionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14,
oppure diploma di corso professionale specifico o dichiarazione rila-
sciata dal datore di lavoro (pubbliche amministrazioni, enti pubblici
o privati, aziende) sulla competenza professionale acquisita durante
l'esperienza lavorativa e relativa all'attivita© da svolgere.

Per i titoli di tudio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettra d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine dl presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e presentate direttamente o a mezzo di racco-
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mandata con avviso di ricevimento indirizzandole al direttore ammi-
nistrativo dell'Universita© degli studi di Milano - via Festa del Per-
dono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi perso-
nale amministrativo e tecnico - codice concorso 1761ý, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera
a), del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all'e-
stero, dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il
titolo di studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di mpieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di
non essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo pari a
L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208 intestato all'Univer-
sita© degli studi di Milano indicando obbligatoriamente la causale:
ûcontributo per la partecipazione al concorso codice 1761ý. La rice-
vuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipa-
zione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999,
articoli 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione

del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Le prove d'esame si articoleranno come segue:

prova pratica: conoscenza di base dell'architettura hardware di
un personal computer, del sistema operativo (Windows), dei princi-
pali pacchetti applicativi (Word, Excel, Power Point e Outlook) e
delle problematiche relative al loro utilizzo. Capacita© di gestione
informatizzata di aule, laboratori e biblioteca tramite i pacchetti
applicativi gia© citati;

prova orale: la prova orale vertera© sugli stessi argomenti della
prova pratica.

Le prove si svolgeranno presso il Centro per la formazione pro-
fessionale Vigorelli della regione Lombardia - via Soderini n. 24 -
20146 Milano, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 18 giugno 2001, ore 9,30;

prova orale: 19 giugno 2001, ore 9,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammesi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che conseguono una
votazione non inferiore a 21/30 nella prova pratica.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle prove
precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decarrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.



ö 52 ö

4-5-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ex invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ex invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ex invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

j) i figli dei mulilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato
nelle prove di esame.

Il punteggio finale e© dato dalla somma del voto conseguito nella
prova pratica e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio n. 12 e disponi-
bile sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria B - area ser-
vizi generali e tecnici - posizione economica B3.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'am-
missione all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provve-
dera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, in materia di sanzioni penali. Qualora l'interessato non intenda
o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualita© personali risultanti
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d'ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dell'interessato della specifica amministrazione che
conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la sig.ra Amadeo
Elvira - Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12.

L'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico e© aperto al
pubblico nei seguenti orari:

luned|© /mercoled|© /venerd|© dalle 8,45 alle 11,45 - marted|© /gio-
ved|© dalle 14 alle 15,30 - sito web http://www.unimi.it/concorsi

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Milano, 5 aprile 2001

Il direttore amministrativo: Sori
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LIBERA UNIVERSITAé DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Approvazione atti delle valutazioni comparative seconda tor-
nata 2000, legge 3 luglio 1998, n. 210, e decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ad un posto
di professore di prima fascia, per il settore scientifico-disci-
plinare M08A.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693, e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 18 aprile 2001 e© affisso all'albo della facolta© , il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di professore di prima fascia, presso la facolta© di lingue e
letterature straniere - settore scientifico-disciplinare M08A (decreto
rettorale n. 11264 del 27 giugno 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4 serie speciale - ûConcorsi ed esamiý - n. 53 del 7 luglio 2000).

01E3917

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare F01X - Stati-
stica medica. (Bando A/03/2000).

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale del 9 marzo 2001, in corso di pubblica-
zione nella Gazetta Ufficiale, con il quale e© stata costituita la commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato presso la facolta© di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare F01X - Statistica
medica - codice identificativo del bando A/03/2000;

Considerato che il prof. Giambattista Ravera ha presentato le
sue dimissioni da componente della predetta commissione, ravvi-
sando situazione di incompatibilita© in riferimento alla propria parte-
cipazione ad una procedura di valutazione ad un posto di professore
ordinario;

Considerato che, pertanto, e© necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto professore con la nomina del successivo compo-
nente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

Il prof. Annibale Biggeri, associato presso la facolta© di medicina
e chirurgia dell'Universita© di Firenze, e© nominato componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore associato presso la
facolta© di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare F01X
- Statistica medica - Codice identificativo del bando A/03/2000, in
sostituzione del prof. Giambattista Ravera, dimissionario.

Napoli, 3 aprile 2001

Il rettore: Tessitore

01E3821

UNIVERSITAé DI PADOVA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico N05/2001, per esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area socio-sanitaria, per
attivita© di ostetrica, presso il dipartimento di scienze gineco-
logiche e della riproduzione umana.

Si comunica che in data 6 aprile 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2 - Padova, la graduatoria generale
di merito del concorso pubblico n. N05/2001, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, area socio-sanitaria, per atti-
vita© di ostetrica, presso il dipartimento di scienze ginecologiche, e
della riproduzione umana dell'Universita© degli studi di Padova,
indetto con decreto del direttore amministrativo n. 76 del 17 gennaio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 12 del
17 gennaio 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E3719

UNIVERSITAé DI PAVIA

Vacanza di posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia da coprire mediante trasferimento - Facolta© di econo-
mia settore scientifico-disciplinare S04A - Matematica per
le applicazioni economiche.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreta 31 agosto
1933, n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238, dell'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998 n. 210, della legge 19 ottobre
1999, n. 370, e del regolamento sulle modalita© di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo non-
chë per i trasferimenti e la mobilita© interna emanato con decreto ret-
torale n. 5554 del 1� giugno 1999, si comunica che presso questa Uni-
versita© e© vacante un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato,
alla cui copertura la facolta© interessata intende provvedere mediante
trasferimento:

Facolta© di economia
Settore scientifico-disciplinare S04A

Matematica per le applicazioni economiche

Tipologia di impegno didattico e scientifico richiesto: l'impegno
didattico richiesto riguarda corsi fondamentali e specialistici nel set-
tore dei metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie con l'utilizzo sia di strumenti analitici tipici delle disci-
pline matematiche, sia di strumenti orientati alle applicazioni econo-
miche e aziendali; speciale riguardo verra© dedicato all'integrazione
con le altre discipline tipiche della facolta© di economia. L'impegno
scientifico richiesto riguarda l'attivita© di ricerca su problemi di pro-
grammazione matematica con particolare riguardo allo studio della
convessita© generalizzata e dei problemi di ottimizzazione vettoriale.

Numero massimo dei lavori scientifici da presentare: dieci.

Gli aspiranti al trasferimento, professori di ruolo di seconda
fascia presso altro ateneo, potranno presentare domanda solamente
se hanno prestato tre anni di servizio oppure hanno iniziato il terzo
anno di servizio presso la loro attuale sede anche se in aspettativa ai
sensi degli articoli 12 e 13, primo comma, numero da 1) a 9) del
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande in carta libera, corredate di certificato di
servizio attestante la retribuzione in godimento (solo per i candida
ti esterni), ovvero da una dichiarazione sostitutiva dello stesso ai
sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
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bre 1998, n. 403, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 24 novembre
1998, direttamente al preside della facolta© interessata, entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, specificando la data dalla quale prestano
servizio in qualita© di professore di ruolo di seconda fascia presso
l'universita© di appartenenza nonchë il settore scientifico-disciplinare
di inquadramento.

La domanda dovra© inoltre essere corredata da:

a) curriculum dell'attivita© didattica e scientifica;

b) pubblicazioni richieste oltre all'elenco delle stesse;

c) ogni titolo che il candidato ritenga rilevante ed elenco di
tali titoli.

L'inquadramento avverra© per settore scientifico-disciplinare.

Il trasferimento e© subordinato alla disponibilita© dei fondi, neces-
sari per la retribuzione del singolo docente chiamato, nel bilancio del-
l'ateneo

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre
1996, n. 675, saranno trattati per la finalita© di gestione della proce-
dura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in ser-
vizio.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 responsabile del proce-
dimento e© la sig.ra Pierangela Sacchi, funzionario amministrativo in
servizio presso la ripartizione personale docente - Tel. 0382/504959.

Pavia, 9 Aprile 2001

Il rettore: Schmid

01E3847

Vacanza di posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia da coprire mediante trasferimento - Facolta© di econo-
mia - Settore scientifico-disciplinare S04B - Matematica
finanziaria e scienze attuariali.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5
aprile 1945, n. 238, dell'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre
1999, n. 370, e del regolamento sulle modalita© di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo non-
chë per i trasferimenti e la mobilita© interna emanato con decreto ret-
torale n. 5554 del 1� giugno 1999, si comunica che presso questa Uni-
versita© e© vacante un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato,
alla cui copertura la facolta© interessata intende provvedere mediante
trasferimento:

Facolta© di economia

Settore scientifico-disciplinare S04B
Matematica finanziaria e scienze attuariali

Tipologia di impegno didattico e scientifico richiesto: l'impegno
didattico richiesto riguarda corsi fondamentali e specialistici nel set-
tore dei metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie, soprattutto nell'area della matematica finanziaria classica
e moderna, con l'utilizzo sia di strumenti tipici della disciplina, sia
di altri strumenti matematici orientati alle applicazioni economico-
finanziarie; speciale riguardo verra© dedicato all'integrazione con le
altre discipline economico-quantitative ed economico-aziendali tipi-
che della facolta© . L'impegno scientifico richiesto riguarda l'attivita©
di ricerca su problemi classici e moderni della matematica finanzia-
ria, con speciale riguardo all'analisi degli investimenti e, piu© in gene-
rale, all'uso di strumenti tipici dell'ottimizzazione e della modellistica
lineare per le valutazioni finanziarie e le decisioni dell'economia e
della finanza aziendale.

Numero massimo dei lavori scientifici da presentare: dieci.

Gli aspiranti al trasferimento, professori di ruolo di seconda
fascia presso altro Ateneo, potranno presentare domanda solamente
se hanno prestato tre anni di servizio oppure hanno iniziato il terzo

anno di servizio presso la loro attuale sede anche se in aspettativa ai
sensi degli articoli 12 e 13, primo comma, numero da 1) a 9) al
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le propie domande, in carta libera, corredate di certificato di
servizio attestante la retribuzione in godimento (solo per i candidati
esterni), ovvero da una dichiarazione sostitutiva dello stesso ai sensi
dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
bre 1998, n. 403, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 24 novem-
bre 1998, direttamente al preside della facolta© interessata, entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, specificando la data dalla quale
prestano servizio in qualita© di professore di ruolo di seconda fascia
presso l'Universita© di appartenenza nonchë il settore scientifico-disci-
plinare di inquadramento.

La domanda dovra© inoltre essere corredata da:

a) curriculum dell'attivita© didattica e scientifica;

b) pubblicazioni richieste oltre all'elenco delle stesse;

c) ogni titolo che il candidato ritenga rilevante ed elenco di
tali titoli.

L'inquadramento avverra© per settore scientifico-disciplinare.

Il trasferimento e© subordinato alla disponibilita© dei fondi, neces-
sari per la retribuzione del singolo docente chiamato, nel bilancio del-
l'Ateneo.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre
1996, n. 675, saranno trattati per la finalita© di gestione della proce-
dura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in
servizio.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del proce-
dimento e© la sig.ra Pierangela Sacchi, funzionario amministrativo in
servizio presso la ripartizione personale docente - Tel. 0382/504959.

Pavia, 9 aprile 2001

Il rettore: Schmid

01E3881

UNIVERSITAé DEL PIEMONTE ORIENTALE
ûAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo al decreto di approvazione atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto per ricercatore - set-
tore scientifico-disciplinare Q01B - Storia delle dottrine
politiche, presso la facolta© di scienze politiche - seconda ses-
sione 2000.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta©
di scienze politiche (corso Borsalino, 50 - Alessandria) ed allocazione
sul sito internet dell'Universita© (http://www.unipmn.it), il decreto
rettorale n. 206 del 18 aprile 2001, con il quale sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto per
ricercatore - settore scientifico-disciplinare Q01B - Storia delle dot-
trine politiche, presso questa facolta© di scienze politiche ed e© stato
altres|© dichiarato il relativo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

01E3939
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UNIVERSITAé DI PISA

Selezione pubblica, per esami, ad un posto, categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di oncologia, dei trapianti e delle nuove tecno-
logie in medicina.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, ad un posto, categoria C
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di oncologia, dei trapianti e delle nuove tecnologie in medi-
cina.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

Termine di presentazione delle domande: 7 maggio 2001.

L'avviso di selezione con allegato fac-simile di domanda sono
disponibili presso l'Universita© di Pisa, unita© operativa 14, Lungarno
Pacinotti n. 43/44 e sul sito Internet: http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni gli interessati possono contattare il personale
dell'unita© operativa 14 ai seguenti numeri telefonici:
050/2212150-391-119, numero di fax 050/2212167.

01E3819

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto della cate-
goria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di oncologia, dei trapianti e delle
nuove tecnologie in medicina.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
della categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di oncologia, dei trapianti e delle nuove
tecnologie in medicina dell'Universita© di Pisa;

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze biologiche.

Termine di presentazione delle domande: 17 maggio 2001.

L'avviso di selezione con allegato il fac-simile di domanda e di
dichiarazione sostitutiva e© disponibile presso l'Universita© di Pisa,
unita© operativa 14, Lungarno Pacinotti, 43/44 e sul sito Internet:
http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni gli interessati possono contattare il personale
dell'unita© operativa 14, ai seguenti numeri telefonici: 050/
2212119-367, fax 050/2212167.

01E3901

UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, facolta© di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare H07B - Tecnica delle costruzioni.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238, si comunica che presso questo Ateneo e© vacante il
seguente posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il sottospeficato settore scientifico-disciplinare, alla cui copertura
la facolta© interessata intende provvedere mediante trasferimento:

facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare H07B -
Tecnica delle costruzioni.

Impegno scientifico-didattico:

a) impegno scientifico incentrato sulla ricerca in campo speri-
mentale e numerico nel settore della tecnica delle costruzioni con par-
ticolare riferimento al comportamento e alla vulnerabilita© delle
costruzioni in sona sismica ed alla valutazione delle caratteristiche
meccaniche di materiali tradizionali ed innovativi;

b) impegno didattico in discipline del settore scientifico-disci-
plinare della tecnica delle costruzioni per le esigenze dei corsi di stu-
dio, presso le sedi di Potenza e Matera.

Il candidato puo© presentare al massimo dieci pubblicazioni.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© inte-
ressata entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet www.unibas/amministrazione/
valut.1UffDocRic.htm oppure potranno rivolgersi all'ufficio perso-
nale docenti e ricercatori, via Nazario Sauro, 85 - 85100 Potenza
(tel. 0971/202138 - fax 0971/202110, dalle ore 10 alle 13 dal luned|© al
venerd|© - E-mail persdoc@unibas.it)

01E3788

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, per il
settore scientifico-disciplinare H10A - Composizione archi-
tettura.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito, in legge
30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni per la composizione delle
commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale 29 giugno 1999, n. 335, di emanazione
del regolamento di ateneo recante modalita© di espletamento delle
procedure per il reclutamento di professori universitari e dei ricer-
catori;

Visto il decreto rettorale n. 751 del 10 ottobre 2000, con il quale e©
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta© di ingegneria, per il servizio scientifico-disciplinare
H10A - Composizione architettonica;

Visto il supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000, nel quale e© stato pubblicato il
predetto decreto;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di ingegneria di que-
sto Ateneo del 29 novembre 2000, con la quale e© stato designato il
prof. Manzo Carlo Alessandro, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare - H10A, in servizio presso la facolta© di architettura della
Seconda Universita© di Napoli, quale componente interno della com-
missione giudicatrice per la procedura valutativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 44 del 19 gennaio 2001, con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle
commissioni giudicatrici della terza tornata 2000;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio effettuate presso que-
sto Ateneo, relative alle elezioni per la costituzione della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa della terza
tornata 2000;

Visto il decreto rettorale n. 157 del 20 marzo 2001, di nomina
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa suddetta;

Vista la nota del 31 marzo 2001, con la quale il prof. Macci Giu-
seppe, ordinario dell'Universita© di Firenze, facolta© di architettura,
dichiara di essere impossibilitato a partecipare ai lavori della
commissione giudicatrice;

Considerato che le dimissioni del prof. Macci Giuseppe sono
state accettate dal rettore;
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Ritenuto pertanto necessario procedere alla sostituzione del
Prof. Macci Giuseppe.

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare H10A -
Composizione architettura e© cos|© costituita:

prof. Manzo Carlo Alessandro, ordinario seconda Universita©
di Napoli, facolta© architettura - membro interno;

prof. Ramazzotti Luigi, ordinario Universita© di Roma ûTor
Vergataý, facolta© ingegneria - membro eletto;

prof. Rotondi Sergio, ordinario Universita© degli studi
dell'Aquila, facolta© ingegneria - membro eletto;

prof. Tentori Francesco, ordinario istituto di architettura di
Venezia, facolta© architettura - membro eletto.

prof. Fabbri Giovanni Battista ordinario - istituto di architet-
tura di Venezia, facolta© architettura, membro eletto.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero di grazia e giustizia
per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta
giorni previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si
insediera© su convocazione da parte di questo rettorato.

Potenza, 24 aprile 2000

Il rettore: Di Bard

01E4028

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B3 del-
l'area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento
dell'apparato locomotore.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonchë le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
24 settembre 1981 recante le declaratorie delle qualifiche funzionali
del personale non docente delle universita© ;

Visto il decreto interministeriale 20 maggio 1983, recante dispo-
sizioni sulla normativa concorsuale del personale non docente delle
universita© ;

Visto il decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534 conte-
nente modificazioni ed integrazioni al succitato decreto interministe-
riale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 riguardante l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116, recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che istituisce il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e in particolare l'art. 20
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme sull'ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 legge finanziaria, ed in
particolare l'art. 1, comma 52;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, gli atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita© finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, contenente modificazioni
ed integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, contenente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3
della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di certificazioni ammi-
nistrative;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare l'art. 2,
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo 1997
n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488 (legge finanziaria);

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000, in particolare l'art. 55, comma 5;

Visto il testo unico emanato con decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, riguardante disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 2 ottobre 2000 con il quale questo
ateneo ha assegnato, tra gli altri, un posto di categoria B3 (gia© opera-
tore tecnico - quinta qualifica funzionale) dell'area dei servizi generali
e tecnici presso il dipartimento di scienze dell'apparato locomotore
di questo ateneo;

Ravvisata la necessita© di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Considerato che con separato provvedimento si e© proceduto ad
indire un corso concorso riservato al personale in servizio con quali-
fica inferiore;

Considerata l'unicita© del posto, messo a concorso, le riserve di
cui all'art. 5, terzo comma punti 1), 2) e 3) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 1968, n. 482 - legge
24 dicembre 1993, n. 537, e legge 20 settembre 1980, n. 574, art. 40)
risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria;
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Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria B3 dell'area dei servizi generali e tecnici presso il dipartimento
dell'apparato locomotore dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý
di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita© europea;

2) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei artistici e
gli istituti magistrali i licei linguistici riconosciuti per legge, il
diploma di maturita© professionale ai sensi della legge 27 ottobre
1969, n. 754, i diplomi di istituti magistrali e dei licei artistici integrati
dai corsi annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910, ovvero
diploma di qualifica professionale o attestato rilasciato ai sensi della
legge n. 845/1978, art. 14 piu© diploma di istruzione secondaria di
primo grado.

Si prescinde dal possesso del titolo di studio, ai sensi del terzo
comma, art. 84, della legge n. 312/1980, per il personale delle univer-
sita© e degli istituti di istruzione universitaria appartenente alla cate-
goria B2 ex quarta qualifica funzionale in servizio senza demerito da
almeno cinque anni purchë in possesso del titolo di studio richiesto
per l'accesso alla ex quarta qualifica.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© .

3) idoneita© fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

5) godimento dei diritti politici;

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera
d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
Ripartizione II personale - Concorsi e nomine, piazzale Aldo Moro,
5 - redatte su carta libera, in conformita© all'allegato A e firmate dagli
aspiranti, dovranno essere fatte pervenire entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dal primo comma del, presente articolo. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art. 2;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli stati prove-
nienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione del-
l'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell'art. della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma del
candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso non e©
soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d'esame - Diario e svolgimento

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del primo marted|©
seguente al sessantacinquesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale, sara© data comunicazione dei giorni, dell'ora e dei locali in
cui si svolgeranno le prove.

Detto avviso avra© valore di notifica a tutti gli effetti per cui i
candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso,
sono tenuti a presentarsi, senza nessun preavviso, muniti di un valido
documento di riconoscimento provvisto di fotografia, presso la sede,
nel giorno e nell'ora indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta, in una
prova pratica o a contenuto teorico pratico ed in una prova orale,
sui seguenti argomenti:

prova scritta: tema di biblioteconomia;

prova pratica o a contenuto teorico pratico: informatica
inerente la biblioteca;

prova orale: gli argomenti delle prove orali verteranno sulle
materie delle prove precedenti.

La prova orale verra© , inoltre, integrata con un colloquio su:
ûelementi di legislazione universitariaý.

Tali prove potranno essere precedute, qualora l'amministrazione
lo ritenesse opportuno, da una preselezione, cos|© come stabilito dal-
l'art. 7, comma 2-bis) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, consistente in
tests psico-attitudinali ovvero sugli argomenti previsti dal predetto
programma d'esame.

In tal caso saranno ammessi a sostenere la prova scritta un
numero di candidati pari ad un quintuplo dei posti messi a concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti. Le
prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato il pun-
teggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai candidati
che abbiano conseguito l'ammissione alla prova orale verra© data
comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nella prova scritta
e nella prova pratica o a contenuto teorico pratico, almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenere la prova orale,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico pratica e dalla votazione conseguita nella prova orale.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma - Ripartizione II - Concorsi - piazzale Aldo
Moro, 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
la prova orale, i documenti in carta semplice in originale o copia
autenticata attestanti il possesso dei titoli di preferenza dai quali
risulti altres|© il possesso del requisito alla data del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12 i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu© giovane eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori.

Detta graduatoria verra© affissa all'albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi dell'Ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato e all'albo del-
l'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
la© dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza.

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e© stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
chë a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di
lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto univer-
sitario, un contratto individuale a tempo indeterminato nel giorno
fissato dall'amministrazione.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.
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Agli assunti sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria B3 ex quinta qualifica, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

I vincitori, fatte salve le possibilita© di trasferimento d'ufficio nei
casi previsti dalla legge dovranno permanere presso questa ammini-
strazione per un periodo non inferiore a sette anni (art. 43 del decreto
legislativo n. 29/1993).

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori assunti in prova saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al, comma 1, e fatta salva
la possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso
di comprovato impedimento non si da© luogo alla stipulazione del
contratto, ovvero si provvede per i rapporti gia© instaurati all'imme-
diata risoluzione dei medesimi.

Comporta, altres|© , l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che l'uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nel-
l'apposito registro ed inoltrato al Ministero di grazia e giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Roma, 23 aprile 2001

Il direttore amministrativo

Allegato A

Schema esemplificativo della do-
manda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile. I
candidati dovranno, altres|© ,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione il numero -
66 dip. sc. app. loc. identifica-
tivo del concorso.

Al direttore amministrativo
Universitaé degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma - Riparti-
zione II personale - Concorsi e
nomine - piazzale Aldo Moro, 5
- 00185 Roma

I... sottoscritt... (a) nat... a ................................................. pro-
vincia di ........................................... il ...........................................

e residente in ............................ (provincia di ................................. )

via ........................................................... chiede di essere ammess...

a partecipare al concorso pubblico per esami per il conferimento di
un posto di categoria B3 dell'area dei servizi generali e tecnici presso
il Dipartimento dell'apparato locomotore di codesta Universita© di
cui al concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 35 del 4 maggio 2001.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
(se cittadino italiano) (b);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in ....................
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso, (qualora i diploma sia
stato conseguito all'estero specificare altres|© l'equipollenza a quello
italiano ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle autorita©
competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione............................................................................ ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ......................................................... (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

cognome e nome ...............................................................................

via ........................................ n. ..... c.a.p. ............ citta© ...................

telefono ..............................

Data, ...................................

Firma ...................................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.
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(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data

della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i

procedimenti penali pendenti;

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la

durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego;

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche

se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-

nistrazioni.

01E3962

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire

mediante trasferimento, facolta© di farmacia C05X - Chimica

organica.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del

decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390 e del-

l'art. 6 della legge 15 ottobre 1999, n. 370, si comunica che presso

I'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma e© vacante il sottoelencato posto

di ricercatore universitario alla cui copertura la facolta© interessata

intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

facolta© di farmacia: C05X chimica organica (un posto).

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare la

domanda, in carta libera, direttamente al preside di facolta© di questo

Ateneo, entro trenta giorni dal giorno successivo a quello della pub-

blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-

blica italiana.

Il consiglio di facolta© interessata assicurera© la valutazione com-

parativa dei candidati secondo criteri contenuti nel regolamento rela-

tivo alla disciplina delle procedure di trasferimento approvati con

decreto rettorale del 1� giugno 2000:

rilevanza scientifica delle pubblicazioni;

continuita© temporale della produzione scientifica;

attivita© didattica svolta;

congruenza dell'attivita© scientifica e didattica del candidato

con le esigenze della facolta© .

A tal fine alla domanda dovra© essere allegato:

1) curriculum della propria attivita© scientifica e professionale;

2) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che

l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) un elenco delle pubblicazioni ed una copia di quelle ritenute

piu© significative.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all'estero deve risul-

tare la data e il luogo della pubblicazione.

Per i lavori stampati in Italia il candidato autore deve dichiarare

l'avvenuto deposito dello stampato presso la prefettura e la procura

della Repubblica.

Il trasferimento e© disposto con decreto del rettore.

01E3887

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento - facolta©

di scienze matematiche, fisiche e naturali C03X - Chimica
generale ed inorganica.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio1998, n. 210, dell'art. 6
della legge 15 ottobre 1999, n. 370 e del regolamento relativo alla
disciplina della procedura di trasferimento dell'Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma approvato con decreto rettorale 1� giugno
2000, si comunica che presso questo Ateneo e© vacante un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia alla cui copertura
la facolta© interessata intende provvedere mediante procedura di tra-
sferimento:

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - C03X - Chi-
mica generale ed inorganica (un posto).

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare la
domanda, in carta libera, direttamente al preside di facolta© di questo
Ateneo, entro trenta giorni dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il consiglio di facolta© interessata assicurera© la valutazione com-
parativa dei candidati secondo criteri contenuti nel regolamento rela-
tivo alla disciplina delle procedure di trasferimento approvati con
decreto rettorale del 1� giugno 2000:

rilevanza scientifica delle pubblicazioni;

continuita© temporale della produzione scientifica;

attivita© didattica svolta;

congruenza dell'attivita© scientifica e didattica del candidato
con le esigenze della facolta© .

A tal fine alla domanda dovra© essere allegato:

1) curriculum della propria attivita© scientifica e professionale;

2) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che
l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) un elenco delle pubblicazioni ed una copia di quelle ritenute
piu© significative.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all'estero deve risul-
tare la data e il luogo della pubblicazione. Per i lavori stampati in Ita-
lia il candidato autore deve dichiarare l'avvenuto deposito dello stam-
pato presso la prefettura e la procura della Repubblica.

Il trasferimento e© disposto con decreto del rettore.

01E3888

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali E03A - Ecologia.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, e del-
l'art. 6 della legge 15 ottobre 1999, n. 370, si comunica che presso
l'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma e© vacante il sottoelencato posto
di ricercatore universitario alla cui copertura la facolta© interessata
intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali E03A - Ecolo-
gia (un posto).

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare la
domanda, in carta libera, direttamente al preside di facolta© di questo
Ateneo, entro trenta giorni dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il consiglio di facolta© interessata assicurera© la valutazione com-
parativa dei candidati secondo criteri contenuti nel regolamento rela-
tivo alla disciplina delle procedure di trasferimento approvati con
decreto rettorale del 1� giugno 2000:

rilevanza scientifica delle pubblicazioni;

continuita© temporale della produzione scientifica;

attivita© didattica svolta;

congruenza dell'attivita© scientifica e didattica del candidato
con le esigenze della facolta© .
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A tal fine alla domanda dovra© essere allegato:

1) curriculum della propria attivita© scientifica e professionale;

2) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che
l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) un elenco delle pubblicazioni ed una copia di quelle ritenute
piu© significative.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all'estero deve risul-
tare la data e il luogo della pubblicazione.

Per i lavori stampati in Italia il candidato autore deve dichiarare
l'avvenuto deposito dello stampato presso la prefettura e la procura
della Repubblica.

Il trasferimento e© disposto con decreto del rettore.

01E3889

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita© di ricerca, presso il dipartimento di scienze
e tecnologie chimiche della facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli integrata da un colloquio,
per il conferimento di un assegno per la collaborazione al programma
di ricerca: sintesi e proprieta© di nuovi recettori ciclofanici basati su
interazioni non covalenti di tipo catione-sistema � area scientifica
C05X da svolgersi presso il dipartimento di scienze e tecnologie
chimiche della facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, del-
l'Universita© degli studi ûTor Vergataý di Roma.

Il testo del bando e© pubblicato all'albo del settore concorsi del-
l'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý e disponibile per via
telematica all'indirizzo http://www.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita© previste nel
bando e consegnati a questa Universita© ufficio protocollo via O. Rai-
mondo n. 18 - Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto
termine prerentorio.

01E3865

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita© di ricerca, presso il dipartimento di inge-
gneria civile della facolta© di ingegneria.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli integrata da un colloquio,
per il conferimento di un assegno per la collaborazione al programma
di ricerca: meccanica e duttilita© di elementi in cemento armato - area
scientifica H07B da svolgersi presso il dipartimento di ingegneria
civile della facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di Roma
ûTor Vergataý.

Il testo del bando e© pubblicato all'albo del settore concorsi del-
l'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý e disponibile per via
telematica all'indirizzo http://www.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita© previste nel
bando e consegnati a questa Universita© ufficio protocollo via O. Rai-
mondo n. 18 - Roma entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto ter-
mine prerentorio.

01E3866

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita© di ricerca, presso il dipartimento di fisica
della facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Eé indetta selezione pubblica per titoli integrata da un colloquio
per il conferimento di un assegno per la collaborazione al programma
di ricerca: analisi dati di anisotropia della radiazione cosmica di
fondo e implicazioni teoriche area scientifica B05X da svolgersi
presso il dipartimento di fisica della facolta© di scienze matematiche,
e fisiche naturali dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý.

Il testo del bando e© pubblicato all'albo del settore concorsi del-
l'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý e disponibile per via
telematica all'indirizzo http://www.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita© previste nel
bando e consegnati a questa Universita© (ufficio protocollo) - via O.
Raimondo n. 18 - Roma entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto
termine prerentorio.

01E3867

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita© di ricerca, presso il dipartimento di medi-
cina sperimentale e scienze biochimiche della facolta© di
medicina chirurgica.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli integrata da un collo-
quio, per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: medologie alternative per la terapia dei tumori:
marcatori prognostici e studio di nuovi agenti terapeutici per il sar-
coma di Kaposi area scientifica F04A da svolgersi presso il diparti-
mento di medicina sperimentale e scienze biochimiche della Facolta©
di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Roma ûTor
Vergataý.

Il testo del bando e© pubblicato all'albo del settore concorsi del-
l'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý e disponibile per via
telematica all'indirizzo: http://www.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita© previste nel
bando e consegnati a questa Universita© (ufficio protocollo) - via
O. Raimondo n. 18 - Roma entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il
predetto termine prerentorio.

01E3868

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - Facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, per il settore scienti-
fico-disciplinare A02A.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario - facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali, per il settore scientifico-disciplinare A02A bandita
con decreto rettorale del 22 marzo 1999 pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 25 del 30 marzo 1999, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova: il 17 maggio 2001, ore 14;

seconda prova: il 18 maggio 2001, ore 14.

Le suddette prove si svolgeranno presso i locali del dipartimento
di matematica della facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý - Via della Ricerca
Scientifica - 00133 Roma.

01E3916
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UNIVERSITAé DI SASSARI

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta©

di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare Q05D -
Sociologia dell'ambiente e del territorio - prima sessione
2001. (Decreto rettorale n. 123/C).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. 109 del 12 maggio 2000 - serie generale;

Visto il testo unico delle discipline legislative in materia di docu-
mentazione amministrativa, decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serie generale - n. 42 del 20 febbraio 2001.

Visto il decreto rettorale n. 41/C del 27 dicembre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 4 del 12 gennaio 2001, con il quale e©
stata bandita fra le altre la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia presso la facolta© di scienze politiche, settore scientifico-
disciplinare Q05D - Sociologia dell'ambiente e del territorio, prima
sessione 2001;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di scienze politiche in
data 28 febbraio 2001 con la quale e© stato designato il membro
interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica in data
11 aprile 2001;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta© di scienze politiche, settore
scientifico-disciplinare Q05D - Sociologia dell'ambiente e del territo-
rio - prima sessione 2001, bandito con decreto rettorale n. 41/C del
27 dicembre 2000, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 4 del 12 gennaio
2001 e© cosi composta:

membro designato: prof. Sgroi Emanuele - ordinario presso
l'Universita© degli studi di Palermo;

componenti eletti:

prof. Amendola Giandomenico - ordinario presso l'Univer-
sita© degli studi di Firenze;

prof.ssa Cavazzani Ada - ordinario presso l'Universita© degli
studi della Calabria;

prof. Marra Ezio - ordinario presso l'Universita© degli studi
della Calabria;

prof. Guidicini Paolo - ordinario presso l'Universita© degli
studi di Bologna.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© .

Sassari, 13 aprile 2001

Il rettore: Maida

01E3933

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di agraria, settore scien-
tifico-disciplinare D02B - Geologia applicata - terza ses-
sione 2000. (Decreto rettorale n. 124/C).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. 109 del 12 maggio 2000 - serie generale;

Visto il testo unico delle discipline legislative in materia di docu-
mentazione amministrativa - decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serie generale - n. 42 del 20 febbraio 2001;

Visto il decreto rettorale n. 275/C del 6 ottobre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000, con il quale e©
stata bandita fra le altre la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di agraria, settore scientifico-disciplinare D02B - Geologia
applicata - terza sessione 2000;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di giurisprudenza in
data 27 febbraio 2001 con la quale e© stato designato il membro
interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica in data
11 aprile 2001;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di agraria, settore scientitico-disciplinare D02B -
Geologia applicata - terza sessione 2000, bandito con decreto retto-
rale n. 275/C del 6 ottobre 2000, il cui avviso e stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 81
del 17 ottobre 2000 e© cos|© composta:

membro designato: prof. Vernier Antonio - ordinario presso
l'Universita© degli studi di Cagliari;

componenti eletti:

prof. Liguori Vicenzo - associato presso l'Universita© degli
studi di Palermo;

prof. Uras Gabriele - ricercatore presso l'Universita© degli
studi di Cagliari.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze d|© ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© .

Sassari, 13 aprile 2001

Il rettore: Maida

01E3932

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di lingue e letterature straniere, settore scientifico-
disciplinare L17C - Linguistica spagnola - prima sessione
2000.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - serie generale - n. 109 del 12 maggio 2000;

Visto il testo unico delle discipline legislative in materia di docu-
mentazione amministrativa, decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serie generale - n. 42 del 20 febbraio 2001;

Visto il decreto rettorale n. 75/C del 5 aprile 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 30 del 14 aprile 2000, con il quale e© stata bandita fra le altre la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta©
di lingue e letterature straniere, settore scientifico-disciplinare L17C
- Linguistica spagnola - prima sessione 2000.

Visto il decreto rettorale n. 91/C del 10 maggio 2000 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 41 del 26 maggio 2000, con la quale si e© provveduto alla rettifica
del decreto rettorale n. 75/C del 5 aprile 2000;

Vista la deibera del consiglio della facolta© di lingue e letterature
straniere in data 8 novembre 2000 con la quale e© stato designato il
membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica in data
16 febbraio 2001;

Visto il decreto rettorale n. 96/C del 5 marzo 2001 con il quale si
e© proceduto alla nomina del prof. Grilli Giuseppe, della prof.ssa
Tejerina-Gomez Maria De Belen, del prof. San Vicente Santiago
Felix e della prof.ssa Macola Erminia, quali rispettivamente membro
interno e componenti la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione di cui trattasi;

Considerato che per l'integrazione della commissione giudica-
trice si sono attese le elezioni suppletive immediatamente successive;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica supple-
tiva in data 11 aprile 2001 con i quali e© stato eletto il componente
mancante della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione di cui trattasi;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Menarini Piero, ordinario presso l'Universita© degli studi
di Bologna, e© nominato componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia presso la
facolta© di lingue e letterature straniere, settore scientifico disciplinare

L17C - linguistica spagnola prima sessione 2000, bandito con decreto
rettorale n. 75/C del 5 aprile 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000.

Pertanto la commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione per la copertura di un posto di professore universitario di
seconda fascia, di cui trattasi, e© cos|© composta:

membro designato: prof. Grilli Giuseppe - ordinario presso l'I-
stituto universitario orientale di Napoli;

componenti eletti:

prof.ssa Tejerina-Gomez Maria De Belen - ordinario presso
l'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma;

prof. San Vicente Santiago Felix - associato presso l'Univer-
sita© degli studi di Bologna;

prof.ssa Macola Erminia - associato presso l'Universita©
degli studi di Padova;

Prof. Menarini Piero - ordinario presso l'Universita© degli
studi di Bologna.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© .

Sassari, 13 aprile 2001

Il rettore: Maida

01E3934

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta©

di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare N15X -
Diritto processuale civile - terza sessione 2000.

Vlsta la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - serie generale - n. 109 del 12 maggio 2000;

Visto il testo unico delle discipline legislative in materia di docu-
mentazione amministrativa, decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serie generale - n. 42 del 20 febbraio 2001;

Visto il decreto rettorale n. 273/C del 6 ottobre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000, con il quale e©
stata bandita fra le altre la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia presso la facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare N15X - Diritto processuale civile - terza sessione 2000;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di giurisprudenza in
data 10 gennaio 2001 con la quale e© stato designato il membro
interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica in data
11 aprile 2001;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;
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Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta© di giurisprudenza, settore
scientifico-disciplinare N15X - diritto processuale civile - terza ses-
sione 2000, bandito con decreto rettorale n. 273/C del 6 ottobre
2000, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000, e©
cos|© composta:

membro designato: prof. Glendi Cesare - ordinario presso l'U-
niversita© degli studi di Parma;

componenti eletti:

prof. Andolina Italo - ordinario presso l'Universita© degli
studi di Catania;

prof. Tommaseo Ferruccio - ordinario presso l'Universita©
degli studi di Trieste;

prof. Consolo Claudio - ordinario presso l'Universita© degli
studi di Padova;

prof. Trocker Nicolo© - ordinario presso l'Universita© degli
studi di Firenze.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© .

Sassari, 13 aprile 2001

Il rettore: Maida

01E3935

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta©

di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare M09W -
Didattica e padagogia speciale - terza sessione 2000.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - serie generale - n. 109 del 12 maggio 2000 serie generale;

Visto il testo unico delle discipline legislative in materia di docu-
mentazione amministrativa decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serie generale - n. 42 del 20 febbraio 2001;

Visto il decreto rettorale n. 273/C del 6 ottobre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000, con il quale e©
stata bandita fra le altre la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia presso la facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico
disciplinare M09W - Didattica e pedagogia speciale - terza sessione
2000;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di lettere e filosofia in
data 23 novembre 2000 con la quale e© state designato il membro
interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica in data
16 febbraio 2001;

Visto il decreto rettorale n. 95/C del 5 marzo 2001 con il quale si
e© proceduto alla nomina del prof. Scurati Cesare, del prof. Montuschi
Ferdinando, della prof.ssa Rosa Bianca e della prof.ssa Manini
Milena, quali rispettivamente membro interno e componenti la com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione di cui trattasi;

Considerato che per l'integrazione della commissione giudica-
trice si sono attese le elezioni suppletive immediatamente successive;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica supple-
tiva in data 11 aprile 2001 con i quali e© stato eletto il componente
mancante della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione di cui trattasi;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Inzodda Francesco, ordinario presso l'Universita© degli
studi di Messina, e© nominato componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia presso
la facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico disciplinare
M09W - Didattica e pedagogia speciale - terza sessione 2001 bandito
con decreto rettorale n. 273/C del 6 ottobre 2000, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000.

Pertanto la commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia, di cui trattasi, e© cos|© composta:

membro designato: prof. Scurati Cesare - ordinario presso l'U-
niversita© Cattolica del Sacro Cuore di Milano;

componenti eletti:

prof. Montuschi Ferdinando - ordinario presso l'Universita©
degli studi di Roma Tre;

prof.ssa Rosa Bianca - ordinario presso l'Universita© degli
studi di Trieste;

prof.ssa Manini Milena - ordinario presso l'Universita© degli
studi di Bologna;

prof. Inzodda Francesco - ordinario presso l'Universita©
degli studi di Messina.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione dcl presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© .

Sassari, 13 aprile 2001

Il rettore: Maida

01E3936
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
N12X - Diritto canonico ecclesiastico - terza sessione 2000.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - serie generale - n. 109 del 12 maggio 2000;

Visto il testo unico delle discipline legislative in materia di docu-
mentazione amministrativa - .decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serie generale - n. 42 del 20 febbraio 2001;

Visto il decreto rettorale n. 274/C del 6 ottobre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000, rettificato con
decreto rettorale n. 287/C del 31 ottobre 2000, con il quale e© stata
bandita fra le altre la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia presso la facolta© di giurisprudenza, settore scientifico discipli-
nare N12X - Diritto canonico e ecclesiastico - terza sessione 2000;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di giurisprudenza in
data 13 dicembre 2000 con la quale e© stato designato il membro
interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica in data
11 aprile 2001;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la facolta di giurisprudenza, settore
scientifico-disciplinare N12X - Diritto canonico e ecclesiastico - terza
sessione 2000, bandito con decreto rettorale n. 274/C del 6 ottobre
2000, il cui avviso e© stato pubblilcato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000, e©
cos|© composta:

membro designato: prof. Falchi Francesco - ordinario presso
l'Universita© degli studi di Sassari;

componenti eletti:

prof. Varnier Giovanni Battista - ordinario presso l'Univer-
sita© degli studi di Genova;

prof. Margiotta Broglio Massucci Francesco - ordinario
presso l'Universita© degli studi di Firenze;

prof.ssa Sguerzo Marantonio Elsa - associato presso l'Uni-
versita© degli studi di Genova;

prof.ssa Belgiorno Maria Gabriella - associato presso l'Uni-
versita© degli studi di Perugia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© .

Sassari, 13 aprile 2001

Il rettore: Maida

01E3937

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta©

di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L01Y -
Preistoria e protostoria - terza sessione 2000.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - serie generale - n. 109 del 12 maggio 2000;

Visto il testo unico delle discipline legislative in materia di docu-
mentazione amministrativa decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serie generale - del 20 febbraio 2001;

Visto il decreto rettorale n. 273/C del 6 ottobre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000, con il quale e©
stata bandita fra le altre la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia presso la facolta© di lettere e filosofia, settore scienti-
fico-disciplinare L01Y - Preistoria e protostoria - terza sessione 2000;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di lettere e filosofia in
data 23 novembre 2000 con la quale e© stato designato il membro
interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica in data
16 febbraio 2001;

Visto il decreto rettorale n. 94/C del 5 marzo 2001 con il quale si
e© proceduto alla nomina del prof. Tosi Maurizio, del prof. Stacul
Giorgio del prof. Peroni Renato e del prof. Fattovich Rodolfo, quali
rispettivamente membro interno e componenti la commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione di cui trattasi;

Considerato che per l'integrazione della commissione giudica-
trice si sono attese le elezioni suppletive immediatamente successive;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica supple-
tiva in data 11 aprile 2001 con i quali e© stato eletto il componente
mancante della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione di cui trattasi;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La prof.ssa Borgognini Silvana, ordinario presso l'Universita©
degli studi di Pisa, e© nominata componente della commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia presso
la facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L01Y -
Preistoria e protostoria - terza sessione 2000, bandito con decreto ret-
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torale n. 273/C del 6 ottobre 2000, il cui avviso e stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 81 del 17 ottobre 2000.

Pertanto la commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia, di cui trattasi, e© cosi composta:

membro designato: prof. Tosi Maurizio - ordinario presso l'U-
niversita© degli studi di Bologna;

componenti eletti:

prof. Stacul Giorgio - ordinario presso l'Universita© degli
studi di Trieste;

prof. Peroni Renato - ordinario presso l'Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma;

prof. Fattvich Rodolfo - ordinario presso l'Istituto universi-
tano orientale di Napoli;

prof.ssa Borgognini Silvana - ordinario presso l'Universita©
degli studi di Pisa.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© .

Sassari, 13 aprile 2001

Il rettore: Maida

01E3938

UNIVERSITAé PER STRANIERI DI SIENA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare L11A - Lingui-
stica italiana, presso la facolta© di lingua e cultura italiana.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo, via Pantaneto n. 45 - Siena, ed allocazione sul sito Inter-
net dell'universita© (http://www.unistrasi.it) il decreto rettorale n. 23
del 5 marzo 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare L11A - Linguistica
italiana, presso la facolta© di lingua e cultura italiana dell'Universita©
per stranieri di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

01E3718

UNIVERSITAé DI TERAMO

Sostituzioni di alcuni componenti della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo - fascia degli ordinari,
per il settore scientifico-disciplinare G08A - Scienza e tecno-
logia dei prodotti agro-alimentari, presso la facolta© di agra-
ria. (Decreto n. 582/P).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1991,
istitutivo dell'Universita© degli studi di Teramo;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 390 del
19 ottobre 1998;

Visto il decreto rettorale n. 119/P del 24 marzo 2000, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 30 del 14 aprile 2000, con il quale e© stata indetta la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli ordinari, per il settore scientifico-disciplinare
G08A Scienza e tecnologia dei prodotti agroalimentari, presso la
facolta© di agraria;

Visto il decreto rettorale n. 656/P del 28 luglio 2000, concer-
nente la nomina della commissione giudicatrice nella predetta proce-
dura di valutazione comparativa, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 62 dell'8 agosto 2000 e reso noto anche per
via telematica;

Visti i verbali redatti dalla commissione giudicatrice;

Preso atto che, nella seduta del 17 gennaio 2001, prima di proce-
dere alla votazione degli idonei, sono state rassegnate le dimissioni
dei commissari professori Aureliano Amati e Gabriele Anelli e che
le stesse non erano da ritenersi adeguatamente giustificate e docu-
mentate, ai sensi e per gli effetti dell'art. 4, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390;

Rilevato, pertanto, che i lavori relativi alla suindicata procedura
di valutazione comparativa erano stati ultimati dalla commissione
non nella sua regolare composizione;

Visto il decreto rettorale n. 85/P del 25 gennaio 2001, con il
quale i verbali sono stati rinviati alla commissione giudicatrice, affin-
chë procedesse alla regolarizzazione degli stessi entro il termine di
trenta giorni decorrenti dalla data del medesimo decreto;

Visto il verbale della seduta 24 febbraio 2001, nella quale, a
causa dell'assenza ingiustificata dei commissari professori Aureliano
Amati e Gabriele Anelli, non si e© potuto ottemperare all'obbligo di
regolarizzazione previsto nel riferito decreto rettorale n. 85/P del
25 gennaio 2001;

Considerato, quindi, che risulta necessario procedere alla sostitu-
zione dei suddetti componenti;

Preso atto, giusto verbale di scrutinio del 20 luglio 2000, dei
risultati della procedura elettorale per l'individuazione dei compo-
nenti elettivi della commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

I professori Aureliano Amati e Gabriele Anelli, gia© componenti
della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli
ordinari, per il settore scientifico-disciplinare G08A - Scienza e tec-
nologia dei prodotti agro-alimentari, presso la facolta© di agraria,
indetta con decreto rettorale n. 119/P del 24 marzo 2000 sono sosti-
tuiti, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 3, comma 10,
e 4, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica, n. 390,
del 19 ottobre 1998 con i seguenti membri non eletti:

prof. Raimondo Edoardo Cubadda ordinario di scienza e tec-
nologia dei prodotti agro-alimentari - Universita© degli studi del
Molise;



ö 69 ö

4-5-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

prof. Paolo Spettoli ordinario di scienza e tecnologia dei pro-
dotti agro-alimentari - Universita© degli studi di Padova.

Art. 2.

La commissione giudicatrice, cos|© come integrata, dovra© conclu-
dere i propri lavori entro il termine di tre mesi, decorrente dalla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale. Da tale
ultima data comincera© , altres|© , a decorrere il termine previsto dal-
l'art. 9 del decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso detto termine e, comunque, dopo
l'insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di
ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
non incidono sulla qualita© di componente della commissione giudi-
catrice.

Art. 4.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita© dei componenti la
Commissione giudicatrice graveranno sul cap. 1.02.13 del bilancio di
previsione dell'Universita© relativo all'esercizio finanziario dell'anno
di riferimento.

Teramo, 10 aprile 2001

Il rettore: Russi

01E3739

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, nel
settore scientifico-disciplinare N18X - Diritto romano e
diritti dell'antichita© , presso la facolta© di giurisprudenza,
indetta con decreto rettorale n. 883/P del 26 settembre 2000.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1991,
istitutivo dell'Universita© degli studi di Teramo;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000;

Visto il decreto rettorale n. 883/P del 26 settembre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 80 del 13 ottobre 2000, con il quale e© stata indetta la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-disciplinare
N18X - Diritto romano e diritti dell'antichita© , presso la facolta© di
giurisprudenza;

Visto il decreto rettorale n. 316/P del 5 marzo 2001, con il quale
e© stata indetta la procedura elettorale per la formazione, tra le altre,
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa di cui al predetto bando;

Vista la delibera, assunta in data 18 gennaio 2001 dal consiglio
della facolta© di giurisprudenza, con la quale e© stato designato il com-
ponente non elettivo della riferita commissione giudicatrice;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio dell'11 aprile 2001, dei
risultati della procedura elettorale per l'individuazione, tra gli altri,
dei componenti elettivi dell'indicata commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo, fascia degli associati, nel settore scientifico-disciplinare
N18X - Diritto romano e diritti dell'antichita© , presso la facolta© di giu-
risprudenza, indetta con decreto rettorale n. 883/P del 26 settem-
bre 2000;

Membro designato: prof. Fascione Lorenzo, ordinario di diritto
romano e diritti dell'antichita© , Universita© degli studi di Roma Tre.

Membri eletti:

prof. Amarelli Francesco, ordinario di diritto romano e diritti
dell'antichita© , Universita© degli studi di Napoli;

prof. Bianchini Maria Grazia, ordinario di diritto romano e
diritti dell'antichita© , Universita© degli studi di Genova;

prof. Fusco Sandro Angelo, associato di diritto romano e
diritti dell'antichita© , Universita© degli studi di Macerata;

prof. Busacca Carin, associato di diritto romano e diritti del-
l'antichita© , Universita© degli studi di Messina.

Art. 2.

In ogni caso in cui sia necessario sostituire un membro eletto,
nella commissione giudicatrice subentra il professore che abbia ripor-
tato il maggior numero di voti, ai sensi dell'art. 3, comma 13, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000.
La sostituzione del componente designato avviene con le modalita©
previste di cui al comma 3, del predetto articolo.

Art. 3.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ufficiale. Dalla data della pubblicazione comincera© a decorrere
il termine previsto dall'art. 9 del decreto-legge n. 120 del 21 aprile
1995, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 21 giu-
gno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di
eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine
e, comunque, dopo l'insediamento della commissione, non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
non incidono sulla qualita© di componente della commissione giudi-
catrice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita© dei componenti la
commissione giudicatrice, graveranno sul cap. 1.02.13 del bilancio di
previsione dell'Universita© relativo all'esercizio finanziario dell'anno
di riferimento.

Teramo, 20 aprile 2001

Il rettore: Russi

01E4029
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UNIVERSITAé DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto nella cate-

goria D - area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed

elaborazione dati. (Provvedimento n. 23/P).

IL DIRIGENTE
della Direzione risorse umane

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento emanato con
decreto rettorale di data 1� dicembre 1995;

Visto il regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di
data 1� marzo 2001;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto
dall'art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, cos|© come
modificato dall'art 29 del decreto legislativo 23 dicembre 1993,
n. 546;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l'art. 20;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto universita© , stipulato in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, recante il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione ammini-
strativa;

Visto l'art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto l'art. 20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Considerato che le riserve dei posti di cui alla legge n. 482/1968,
alla legge n. 958/1986 e alla legge n. 574/1980 non operano in caso
di unicita© di posto messo a concorso;

Visto il proprio decreto n. 18 di data 21 febbraio 2001 con il
quale si e© provveduto ad individuare il numero dei posti di personale
tecnico e amministrativo e le relative strutture di assegnazione, con
riferimento alla prima manovra di assunzioni per l'anno 2001;

Accertata la disponibilita© in bilancio per la relativa copertura
finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Trento e© indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Conoscenze richieste:

1) capacita© di realizzare, sulla base di un'indicazione degli
obiettivi e del contesto, di testi scritti, documenti multimediali, soft-
ware, test, strumenti e oggetti per la didattica e la ricerca didattica;

2) capacita© di organizzare attivita© di laboratorio didattico e
ricerca didattica, anche sul campo, comprendenti in particolare l'uso
di aule informatiche multimediali e di strumenti di documentazione
multimediali;

3) capacita© di organizzare attivita© di divulgazione e comunica-
zione presso scuole, mostre, fiere e musei.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in matematica o fisica.

Ovvero: titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equi-
pollente a quelli sopra indicati, in base ad accordi internazionali,
ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto
1933, n. 1592, ovvero per il quale sia intervenuto provvedimento di
riconoscimento ministeriale ai sensi del decreto legislativo 27 gen-
naio 1992, n. 115.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano richiesto ai fini dell'ammissione;

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del-
l'Unione europea (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica);

c) godimento dei diritti politici;

d) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

e) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

f) non possono essere ammessi al concorso, a norma del-
l'art. 2, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione per il persistente
insufficiente rendimento.

Non possono parteciparvi, a norma dell'art. 128, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, coloro che sono stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale:

ai sensi dell'art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per
aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© insanabile;

ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati per motivi disciplinari a norma dei contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati per i comparti della pubblica ammini-
strazione a norma dell'art. 45 decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, e successive integrazioni e modificazioni;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996;

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.
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I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, e© disposta, in qualun-
que momento, con motivato provvedimento del dirigente della
direzione risorse umane e notificata all'interessato con lettera racco-
mandata a.r.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera
utilizzando lo schema in allegato (allegato A) che e© parte integrante
del presente bando, firmata dal candidato, indirizzata al dirigente
della direzione risorse umane dell'Universita© degli studi di Trento,
dovra© essere presentata o fatta pervenire all'Universita© degli studi di
Trento - Direzione risorse umane, ufficio concorsi, via Rosmini
n. 70 - 38100 Trento, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'ufficio concorsi, per il personale tecnico ed amministrativo,
osserva il seguente orario d'apertura al pubblico:

luned|© -venerd|© 8,30-13, marted|© -mercoled|© -gioved|© 8,30-12,45,
14,15-16,30.

La domanda d'ammissione al concorso si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fara© fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Non si terra© conto delle
domande presentate, o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, oltre il termine di cui sopra.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno inoltrate
agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

La domanda dovra© contenere il cognome, nome e il preciso
domicilio eletto dal concorrente ai fini della partecipazione al con-
corso (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili).

Gli aspiranti dovranno fornire, sotto la propria responsabilita© ,
tutte le informazioni richieste nel modulo di domanda e indicare inol-
tre i titoli di preferenza (tra quelli di cui all'allegato 1 del presente
bando) dei quali intendano avvalersi, dettagliatamente descritti:

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Allegati alla domanda - Modalita© per la presentazione
di titoli e pubblicazioni/lavori originali

Il candidato dovra© allegare alla domanda:

1) documenti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti, atte-
stanti il possesso di titoli (si veda quanto specificato nei commi suc-
cessivi del presente articolo);

2) eventuali pubblicazioni e/o lavori originali, in unica copia,
che si ritengano utili ai fini del concorso.

3) copia fotostatica del documento di identita© .

Per quanto riguarda le pubblicazioni: per i lavori stampati al-
l'estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i lavori
stampati in Italia debbono essere adempiuti gli obblighi previsti dalla
normativa vigente in materia di pubblicazioni a stampa (consegna
da parte dello stampatore di quattro esemplari di ogni suo stampato

o pubblicazione alla prefettura della provincia nella quale ha sede
l'officina grafica e di un esemplare alla procura della Repubblica).
L'assolvimento di tali obblighi (in sostanza il fatto che la pubblica-
zione e© regolarmente editata) e© automaticamente certificato dalla
produzione a cura del candidato dell'originale della pubblicazione
oppure puo© essere certificato mediante una dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta© resa dal candidato sotto propria responsabilita© ,
ai sensi dell'art. 4, legge 4 gennaio 1968, n. 15.

Le pubblicazioni e, in particolare modo, gli articoli scientifici
(estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fini della valuta-
zione, anche qualora siano presentati in semplice fotocopia, purchë
rechino le indicazioni relative all'autore, titolo dell'opera, luogo di
pubblicazione ed, eventualmente, numero della rivista, enciclopedia,
trattato da cui sono ricavati e siano accompagnati da dichiarazione
avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia della pubblica-
zione e© conforme all'originale.

Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere
elettroniche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita© di
osservare le formalita© previste per i lavori a stampa.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra© presentare i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli: a) in originale o b) in copia
autenticata, ai sensi della legge n. 15/1968, o, anche c) in copia sem-
plice. In tale ultimo caso, il candidato dovra© accompagnare la copia
semplice da una propria dichiarazione sottoscritta avente ad oggetto
la conoscenza del fatto che la copia del documento e© conforme all'ori-
ginale.

In sostituzione della documentazione, il candidato potra© pro-
durre una dichiarazione, sottoscritta, di possesso dei titoli medesimi,
tenendo conto che, ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 (pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 275 del 24 novembre 1998), possono essere autocertificati i
seguenti titoli: titolo di studio o qualifica professionale posseduta;
esami sostenuti; titolo di specializzazione, di abilitazione, di forma-
zione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica;

Il candidato potra© inoltre comprovare, mediante propria dichia-
razione sottoscritta, ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, l'ulteriore possesso dei titoli che, ai sensi
del successivo art. 7 del presente bando, sono considerati tra quelli
valutabili.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico affinchë la commissione possa utilmente valutare i
titoli ai quali si riferiscono.

L'amministrazione effettuera© dei controlli, anche a campione;
sanzioni penali sono previste dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci.

I documenti ed i certificati devono essere prodotti in carta sem-
plice, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

Non e© consentito il semplice riferimento a documenti e pubblica-
zioni gia© presentati all'Universita© .

Art. 5.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996 i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio concorsi
della divisione del personale tecnico ed amministrativo di questa uni-
versita© , per le finalita© di gestione del presente concorso. Saranno trat-
tati presso una banca dati della divisione bilancio successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© ine-
renti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la possibile
esclusione dal concorso secondo quanto stabilito dalle norme del pre-
sente bando.
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Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi di Trento - divisione amministrazione del personale.
Successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto anche nei
confronti della divisione bilancio di quest'Ateneo, per quanto di com-
petenza.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita ai sensi dell'art. 6 del
regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo
2001.

La commissione giudicatrice sara© nominata con decreto del diri-
gente della direzione risorse umane e sara© composta da esperti nelle
materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell'amministra-
zione o estranei alla stessa.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 7.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami, di cui all'allegato programma, consisteranno in due
prove scritte ed una prova orale. A ciascuna prova scritta la commis-
sione potra© attribuire un punteggio massimo di 20 punti; alla prova
orale la commissione potra© attribuire un punteggio massimo di 40
punti. Il punteggio complessivo conseguibile nelle prove e© pari a 60
punti ed e© calcolato sommando la media del punteggio attribuito alle
prove scritte ed il punteggio della prova orale.

Ai titoli sara© attribuito, ai sensi dell'art. 5, sesto comma, del
regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo
2001, un punteggio complessivo pari a 20/100 del totale dei punti a
disposizione.

Essendo determinato in 100 punti il punteggio massimo attribui-
bile, ai titoli potranno essere attribuiti un massimo di 20 punti.

Sono valutabili i seguenti titoli:

A) anzianita© di servizio prestato presso pubbliche amministra-
zioni, presso privati ovvero nell'ambito di attivita© professionali,
imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel
rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita© , inerenti il
profilo professionale richiesto dal bando; sino ad un massimo di 10
punti;

B) titoli professionali specificamente attinenti alla qualifica-
zione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di
responsabilita© nell'ambito della didattica e/o della comunicazione
della matematica e delle scienze nelle scuole e nelle universita© ; attivita©
e incarichi di insegnamento; abilitazioni); sino ad un massimo di 5
punti;

C) titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di stu-
dio diversi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master,
ecc.); pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali; idoneita© in con-
corsi banditi da pubbliche amministrazioni per posizioni analoghe a
quella messa a concorso; sino ad un massimo di 5 punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata, dalla commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Le prove di esame si svolgeranno in Trento secondo il calendario
e nel luogo che sara© comunicato a ciascun candidato mediante lettera
raccomandata a.r., non meno di quindici giorni prima della data sta-
bilita per l'effettuazione delle prove stesse. I quindici giorni sono da
calcolare a decorrere dal giorno nel quale l'amministrazione conse-
gna le lettere all'ufficio postale per la spedizione.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di idoneo ed aggiornato (non scaduto per decorso del
termine di validita© ) documento di riconoscimento.

Sono considerati idonei i seguenti documenti:

tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

tessera postale;

patente;

porto d'armi;

passaporto;

carta d'identita© .

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 14/20.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche.

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione alla prova
orale sara© data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati
nelle prove scritte non meno di venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

La prova orale si intende superata solo da quei candidati che
abbiano riportato una votazione minima di 28/40.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di
esame.

La valutazione complessiva e© determinata sommando al voto
conseguito nella valutazione dei titoli la media dei voti riportati nelle
prove scritte ed il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano,
trovandosi in posizione di parita© di punteggio, far valere i titoli di
preferenza di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni, sono tenuti ad
esibire (gia© indicati nella domanda) i relativi documenti in originale
o copia autenticata, in carta semplice. Dai documenti, anzidetti,
dovra© risultare il possesso dei requisiti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e© di quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui i singoli concorrenti hanno sostenuto la prova orale.

I titoli di preferenza a parita© di merito sono quelli indicati
nell'allegato 1 al presente bando.
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Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, cos|©
come determinato ai sensi dell'art. 8, con l'osservanza, a parita© di
merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di cui al comma precedente.

Con decreto del dirigente della direzione risorse umane sara©
approvata la graduatoria di merito e dichiarato il vincitore.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, la gra-
duatoria di merito e quella dei vincitori, saranno pubblicate mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Trento sito
in via Belenzani, 12 - Trento. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

L'amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. 8 del regolamento
emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo 2001, la possi-
bilita© , nel rispetto dell'equilibrio finanziario del bilancio e dei principi
di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche ed
umane, di utilizzare le graduatorie di merito, per un periodo non
superiore a 24 mesi dalla data di approvazione delle stesse, al fine di
costituire ulteriori rapporti di lavoro a tempo determinato o indeter-
minato.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro
ai sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del
personale tecnico ed amministrativo del comparto universita© .

Al momento della stipulazione del contratto individuale di
lavoro l'amministrazione invitera© il vincitore a sottoscrivere le dichia-
razioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei requi-
siti previsti per l'ammissione all'impiego;

Rimane fermo l'obbligo di presentazione, entro trenta giorni, del
certificato medico, in carta semplice, comprovante l'idoneita© fisica
all'impiego.

Il suddetto certificato medico dovra© essere rilasciato dal-
l'azienda dei servizi sanitari, competente per territorio, o da un
medico militare o dall'ufficiale sanitario.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Il vincitore del concorso sara© invitato a stipulare, ai sensi del-
l'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del personale tecnico
ed amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© costituito e regolato, ai sensi dell'art. 16,
comma 1, del nuovo C.C.N.L., dal contratto individuale - secondo
quanto previsto dal contratto collettivo, dalle disposizioni di legge e
dalle normative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppo-
sto.

Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D posizione economica 1:

L. 20.208.000 annue lorde, previste come stipendio iniziale,
nonchë L. 4.000.000 annue lorde ai sensi dell'art. 65, comma 1,
CCNL, oltre al trattamento accessorio di cui al CCNL, qualora spet-
tante, e agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni nor-
mative e contrattuali;

L. 12.674.000 annue lorde di indennita© integrativa speciale;

la tredicesima mensilita© .

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio; e© fatto
salvo il caso dell'impedimento giuridico alla presentazione in servizio
che rende giustificata l'assenza ed equivalente l'assenza stessa alla
presenza in servizio con conseguente decorrenza degli effetti econo-
mici, correlati alla situazione di assenza giustificata dal servizio, sin
dal giorno indicato dall'amministrazione quale termine per la presa
di servizio.

La durata del periodo di prova sara© di tre mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita© di espletamento del concorso
e responsabile del procedimento

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e© il sig. Aste Rudi, C4, direzione risorse umane, Universita©
degli studi di Trento, via Rosmini n. 70 - 38100 Trento, telefono
0461/882382-0461/882394; fax 0461/882391; e-mail: raste@amm.
unitn.it oppure lbalzarini@amm.unitn.it

Trento, 4 aprile 2001

Il dirigente: Mezzena

öööööö

Allegato

Programma d'esame

Le prove scritte verteranno sui seguenti argomenti:

Prima prova scritta.

Realizzazione di un testo scritto, da utilizzare come materiale
didattico o per ricerca didattica, su di un argomento e con finalita© a
scelta fra tre indicate dalla commissione.

Seconda prova scritta.

Realizzazione di un ipertesto, o di una presentazione multime-
diale o di un software, nell'ambito del profilo professionale previsto,
scegliendo fra tre proposte indicate dalla commissione.

Nella prova orale si valutera© la capacita© dei candidati di presen-
tare oralmente un argomento scientifico o tecnologico di loro scelta;

I candidati potranno altres|© mostrare la loro capacita© di utiliz-
zare un software didattico a loro scelta;
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Si valutera© la capacita© di discutere di un argomento indicato
dalla commissione, fra quelli che rientrano nel profilo professionale
previsto;

Si accertera© inoltre la capacita© di comprendere l'inglese scritto e
la conoscenza dei principali applicativi per l'elaborazione dei testi e
delle pagine web.

öööööö

Allegato 1

Titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito (art. 5,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni) e
documentazione relativa per la certificazione del titolo.

1) Gli insigniti di medaglia al valor militare:

originale o copia autentica del brevetto;

copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio
aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa.

2) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

modello 69 rilasciato dalla direzione provinciale del Tesoro;

decreto di concessione della pensione.

3) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

4) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato:

modello 69-ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale
l'aspirante ha contratto l'invalidita© o dagli enti pubblici autorizzati
ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948;

decreto di concessione della pensione;

o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la
condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidita© e il grado
di riduzione della capacita© lavorativa.

5) Gli orfani di guerra:

certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le pro-
vince di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato:

apposita dichiarazione dell'amministrazione presso la quale il
caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte
del genitore o la permanente inabilita© dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione
di parentela con il candidato;

o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il genitore
e© deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la data della
morte del genitore o la permanente inabilita© dello stesso a qualsiasi
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la
relazione di parentela con il candidato.

8) I feriti in combattimento:

originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di
servizio militare o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti
che il concorrente e© stato ferito in combattimento.

9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra noncheé i capi di famiglia numerosa:

documentazione come al punto 8);

stato di famiglia da cui risulti che la famiglia e© composta da
almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti in
guerra.

10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:

documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra:

documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato:

documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

13) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra:

certificato mod. 331 rilasciato dalla direzione generale delle
pensioni di guerra nel quale dovra© essere esplicitamente dichiarato il
godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della legge
10 agosto 1950, n. 648.

14) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

15) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato:

dichiarazione rilasciata dall'amministrazione presso la quale il
coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata dall'I-
NAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio.

16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti:

dichiarazione rilasciata dalla competente autorita© militare
ovvero copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) Coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per
non meno di un anno, presso l'Universitaé degli studi di Trento.

18) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico:

stato di famiglia.

19) Gli invalidi ed i mutilati civili:

certificato rilasciato dalla commissione sanitaria regionale o
provinciale attestante causa o grado di invalidita© .

20) I militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma:

stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente
autorita© militare.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche:
sara© considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche anche
il servizio di durata inferiore ad un anno presso l'Universita© degli
studi di Trento;

c) dalla minore eta© .
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto nella cate-

goria D - area funzionale amministrativa gestionale. (Prov-

vedimento n. 25/P).

IL DIRIGENTE
della Direzione risorse umane

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento emanato con
decreto rettorale di data 1� dicembre 1995;

Visto il regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di
data 1� marzo 2001;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto
dall'art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, cos|© come
modificato dall'art 29 del decreto legislativo 23 dicembre 1993,
n. 546;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l'art. 20;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto universita© , stipulato in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, recante il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione ammini-
strativa;

Visto l'art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto l'art. 20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Considerato che le riserve dei posti di cui alla legge n. 482/1968,
alla legge n. 958/1986 e alla legge n. 574/1980 non operano in caso
di unicita© di posto messo a concorso;

Visto il proprio decreto n. 18 di data 21 febbraio 2001 con il
quale si e© provveduto ad individuare il numero dei posti di personale
tecnico e amministrativo e le relative strutture di assegnazione, con
riferimento alla prima manovra di assunzioni per l'anno 2001;

Accertata la disponibilita© in bilancio per la relativa copertura
finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Trento e© indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D
dell'area funzionale amministrativa-gestionale.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea (compresi i diplomi di
laurea di cui al decreto ministeriale n. 509/1999);

ovvero: titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente
a quelli sopra indicati, in base ad accordi internazionali, ovvero con
le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
ovvero per il quale sia intervenuto provvedimento di riconoscimento
ministeriale ai sensi del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione;

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del-
l'Unione europea (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica);

c) godimento dei diritti politici;

d) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

e) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

f) non possono essere ammessi al concorso, a norma del-
l'art. 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per il persistente insuffi-
ciente rendimento.

Non possono parteciparvi, a norma dell'art. 128, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, coloro che sono stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale:

ai sensi dell'art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per
aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© insanabile;

ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati per motivi disciplinari a norma dei Contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati per i comparti della pubblica ammini-
strazione a norma dell'art. 45 decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, e successive integrazioni e modificazioni;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996;

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, e© disposta, in qualun-
que momento, con motivato provvedimento del direttore generale e
notificata all'interessato con lettera raccomandata a.r.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera
utilizzando lo schema in allegato (allegato A) che e© parte integrante
del presente bando, firmata dal candidato, indirizzata al dirigente
della direzione risorse umane dell'Universita© degli studi di Trento,
dovra© essere presentata o fatta pervenire all'Universita© degli studi di
Trento - Direzione risorse umane, ufficio concorsi, via Rosmini
n. 70 - 38100 Trento, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'ufficio concorsi, per il personale tecnico ed amministrativo,
osserva il seguente orario d'apertura al pubblico:

luned|© -venerd|© 8,30 - 13, marted|© -mercoled|© -gioved|© 8,30 -
12,45, 14,15 - 16,30.

La domanda d'ammissione al concorso si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fara© fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Non si terra© conto delle
domande presentate, o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, oltre il termine di cui sopra.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno inoltrate
agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

La domanda dovra© contenere il cognome, nome e il preciso
domicilio eletto dal concorrente ai fini della partecipazione al con-
corso (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili).

Gli aspiranti dovranno fornire, sotto la propria responsabilita© ,
tutte le informazioni richieste nel modulo di domanda e indicare inol-
tre i titoli di preferenza (tra quelli di cui all'allegato 1 del presente
bando) dei quali intendano avvalersi, dettagliatamente descritti.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Allegati alla domanda - Modalita© per la presentazione
di titoli e pubblicazioni/lavori originali

Il candidato dovra© allegare alla domanda:

1) documenti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti, atte-
stanti il possesso di titoli (si veda quanto specificato nei commi suc-
cessivi del presente articolo);

2) eventuali pubblicazioni e/o lavori originali, in unica copia,
che si ritengano utili ai fini del concorso;

3) copia fotostatica del documento di identita© .

Per quanto riguarda le pubblicazioni: per i lavori stampati al-
l'estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i lavori
stampati in Italia debbono essere adempiuti gli obblighi previsti dalla
normativa vigente in materia di pubblicazioni a stampa (consegna
da parte dello stampatore di quattro esemplari di ogni suo stampato
o pubblicazione alla prefettura della provincia nella quale ha sede
l'officina grafica e di un esemplare alla procura della Repubblica).
L'assolvimento di tali obblighi (in sostanza il fatto che la pubblica-
zione e© regolarmente editata) e© automaticamente certificato dalla
produzione a cura del candidato dell'originale della pubblicazione
oppure puo© essere certificato mediante una dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta© resa dal candidato sotto propria responsabilita© ,
ai sensi dell'art. 4, legge 4 gennaio 1968, n. 15.

Le pubblicazioni e, in particolare modo, gli articoli scientifici
(estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fini della valuta-
zione, anche qualora siano presentati in semplice fotocopia, purchë

rechino le indicazioni relative all'autore, titolo dell'opera, luogo di
pubblicazione ed, eventualmente, numero della rivista, enciclopedia,
trattato da cui sono ricavati e siano accompagnati da dichiarazione
avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia della pubblica-
zione e© conforme all'originale.

Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere
elettroniche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita© di
osservare le formalita© previste per i lavori a stampa.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra© presentare i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli: a) in originale o b) in copia
autenticata, ai sensi della legge n. 15/1968, o, anche c) in copia sem-
plice. In tale ultimo caso, il candidato dovra© accompagnare la copia
semplice da una propria dichiarazione sottoscritta avente ad oggetto
la conoscenza del fatto che la copia del documento e© conforme all'ori-
ginale.

In sostituzione della documentazione, il candidato potra© pro-
durre una dichiarazione, sottoscritta, di possesso dei titoli medesimi,
tenendo conto che, ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 (pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 275 del 24 novembre 1998), possono essere autocertificati i
seguenti titoli: titolo di studio o qualifica professionale posseduta;
esami sostenuti; titolo di specializzazione, di abilitazione, di forma-
zione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica;

Il candidato potra© inoltre comprovare, mediante propria dichia-
razione sottoscritta, ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, l'ulteriore possesso dei titoli che, ai sensi
del successivo art. 7 del presente bando, sono considerati tra quelli
valutabili.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico affinchë la commissione possa utilmente valutare i
titoli ai quali si riferiscono.

L'amministrazione effettuera© dei controlli, anche a campione;
sanzioni penali sono previste dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci.

I documenti ed i certificati devono essere prodotti in carta sem-
plice, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

Non e© consentito il semplice riferimento a documenti e pubblica-
zioni gia© presentati all'Universita© .

Art. 5.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996 i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio concorsi
della divisione del personale tecnico ed amministrativo di questa uni-
versita© , per le finalita© di gestione del presente concorso. Saranno trat-
tati presso una banca dati della divisione bilancio successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© ine-
renti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la possibile
esclusione dal concorso secondo quanto stabilito dalle norme del pre-
sente bando.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.
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Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi di Trento - divisione amministrazione del personale.
Successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto anche nei
confronti della divisione bilancio di quest'Ateneo, per quanto di com-
petenza.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita ai sensi dell'art. 6 del
regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1 marzo
2001.

La commissione giudicatrice sara© nominata con decreto del
direttore generale e sara© composta da esperti nelle materie oggetto
delle prove, scelti tra i dipendenti dell'amministrazione o estranei alla
stessa.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 7.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami, di cui all'allegato programma, consisteranno in due
prove scritte ed una prova orale. A ciascuna prova la commissione
potra© attribuire un punteggio massimo di 30 punti. Il punteggio com-
plessivo delle prove e© pari a 60 punti ed e© calcolato sommando la
media del punteggio conseguito nelle prove scritte ed il punteggio
della prova orale.

Ai titoli sara© attribuito, ai sensi dell'art. 5, sesto comma, del
regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo
2001, un punteggio pari a 30/90 del punteggio complessivo a disposi-
zione; essendo questo determinato in 90 punti, ai titoli potranno
essere attribuiti un massimo di 30 punti.

Sono valutabili i seguenti titoli:

A) titolo di studio (tenuto conto della valutazione o del giudi-
zio riportato); sino ad un massimo di 6 punti;

B) anzianita© di servizio prestato presso pubbliche amministra-
zioni, presso privati ovvero nell'ambito di attivita© professionali,
imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel
rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita© , inerenti il
profilo professionale richiesto dal bando; sino ad un massimo di 8
punti;

C) titoli professionali specificamente attinenti alla qualifica-
zione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di
responsabilita© , attivita© e incarichi di insegnamento, abilitazioni); sino
ad un massimo di 6 punti;

D) titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di stu-
dio diversi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master,
ecc.); sino ad un massimo di 6 punti;

E) pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali; sino ad un
massimo di 4 punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata, dalla commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Le prove di esame si svolgeranno in Trento secondo il calendario
e nel luogo che sara© comunicato a ciascun candidato mediante lettera
raccomandata a.r., non meno di quindici giorni prima della data sta-
bilita per l'effettuazione delle prove stesse. I quindici giorni sono da
calcolare a decorrere dal giorno nel quale l'amministrazione conse-
gna le lettere all'ufficio postale per la spedizione.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di idoneo ed aggiornato (non scaduto per decorso del
termine di validita© ) documento di riconoscimento.

Sono considerati idonei i seguenti documenti:

tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

tessera postale;

patente;

porto d'armi;

passaporto;

carta d'identita© .

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche.

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione alla prova
orale sara© data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati
nelle prove scritte non meno di venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

La prova orale si intende superata solo da quei candidati che
abbiano riportato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di
esame.

La valutazione complessiva e© determinata sommando al voto
conseguito nella valutazione dei titoli la media dei voti riportati nelle
prove scritte ed il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano,
trovandosi in posizione di parita© di punteggio, far valere i titoli di
preferenza di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni, sono tenuti ad esi-
bire (gia© indicati nella domanda) i relativi documenti in originale o
copia autenticata, in carta semplice. Dai documenti, anzidetti, dovra©
risultare il possesso dei requisiti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e© di quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui i singoli concorrenti hanno sostenuto la prova orale.

I titoli di preferenza a parita© di merito sono quelli indicati nel-
l'allegato 1) al presente bando.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, cos|©
come determinato ai sensi dell'art. 8, con l'osservanza, a parita© di
merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di cui al comma precedente.

Con decreto del direttore generale sara© approvata la graduatoria
di merito e dichiarato il vincitore.
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In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, la gra-
duatoria di merito e quella dei vincitori, saranno pubblicate mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Trento sito
in via Belenzani, 12 - Trento. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

L'amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. 8 del regolamento
emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo 2001, la possi-
bilita© , nel rispetto dell'equilibrio finanziario del bilancio e dei principi
di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche ed
umane, di utilizzare le graduatorie di merito, per un periodo non
superiore a 24 mesi dalla data di approvazione delle stesse, al fine di
costituire ulteriori rapporti di lavoro a tempo determinato o indeter-
minato.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro ai
sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del perso-
nale tecnico ed amministrativo del comparto universita© .

Al momento della stipulazione del contratto individuale di
lavoro l'amministrazione invitera© il vincitore a sottoscrivere le dichia-
razioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei requi-
siti previsti per l'ammissione all'impiego;

Rimane fermo l'obbligo di presentazione, entro trenta giorni, del
certificato medico, in carta semplice, comprovante l'idoneita© fisica
all'impiego.

Il suddetto certificato medico dovra© essere rilasciato dal-
l'Azienda dei servizi sanitari, competente per territorio, o da un
medico militare o dall'ufficiale sanitario.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Il vincitore del concorso sara© invitato a stipulare, ai sensi del-
l'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del personale tecnico
ed amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© costituito e regolato, ai sensi dell'art. 16,
comma 1, del nuovo C.C.N.L., dal contratto individuale, secondo
quanto previsto dal contratto collettivo, dalle disposizioni di legge e
dalle normative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppo-
sto.

Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D posizione economica 1:

L. 20.208.000 annue lorde, previste come stipendio iniziale,
nonchë L. 4.000.000 annue lorde ai sensi dell'art. 65, comma 1,
CCNL, oltre al trattamento accessorio di cui al CCNL, qualora spet-
tante, e agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni nor-
mative e contrattuali;

L. 12.674.000 annue lorde di indennita© integrativa speciale;

la tredicesima mensilita© .

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-

vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli
effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio; e© fatto
salvo il caso dell'impedimento giuridico alla presentazione in servizio
che rende giustificata l'assenza ed equivalente l'assenza stessa alla
presenza in servizio con conseguente decorrenza degli effetti econo-
mici, correlati alla situazione di assenza giustificata dal servizio, sin
dal giorno indicato dall'amministrazione quale termine per la presa
di servizio.

La durata del periodo di prova sara© di tre mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita© di espletamento del concorso
e responsabile del procedimento

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e© il sig. Aste Rudi, C4, direzione risorse umane, Universita©
degli studi di Trento, via Rosmini n. 70 - 38100 Trento, telefono
0461/882382 - 0461/882394; fax 0461/882391; e-mail:
raste@amm.unitn.it oppure lbalzarini@amm.unitn.it

Trento, 5 aprile 2001

Il dirigente: Mezzena

öööööö

Allegato

Programma d'esame

Prove scritte:

modelli di organizzazione aziendale;

strumenti di gestione del personale;

analisi dei processi di lavoro.

Prova orale:

argomenti delle prove scritte;

valutazione del personale;

sistemi di ricompensa.

La prova orale comprendera© inoltre:

quesiti testanti le caratteristiche attitudinali e la maturita© profes-
sionale del candidato in relazione alla natura del posto da ricoprire;

l'accertamento della conoscenza di una lingua straniera com-
presa tra le seguenti: inglese, tedesco, francese;

l'accertamento della capacita© d'utilizzo dei sistemi informatici
(limitata ai piu© diffusi applicativi in ambiente Windows).
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Allegato 1

Titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito (art. 5,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni) e
documentazione relativa per la certificazione del titolo.

1) Gli insigniti di medaglia al valor militare:

originale o copia autentica del brevetto;

copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio
aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa.

2) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

modello 69 rilasciato dalla direzione provinciale del Tesoro;

decreto di concessione della pensione.

3) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

4) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato:

modello 69-ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale
l'aspirante ha contratto l'invalidita© o dagli enti pubblici autorizzati
ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948;

decreto di concessione della pensione;

o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la
condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidita© e il grado
di riduzione della capacita© lavorativa.

5) Gli orfani di guerra:

certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le pro-
vince di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato:

apposita dichiarazione dell'amministrazione presso la quale il
caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte
del genitore o la permanente inabilita© dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione
di parentela con il candidato;

o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il
genitore e© deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la
data della morte del genitore o la permanente inabilita© dello stesso a
qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a compro-
vare la relazione di parentela con il candidato.

8) I feriti in combattimento:

originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di
servizio militare o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti
che il concorrente e© stato ferito in combattimento.

9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa:

documentazione come al punto 8);

stato di famiglia da cui risulti che la famiglia e© composta da
almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti in
guerra.

10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:

documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra:

documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato:

documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

13) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra:

certificato mod. 331 rilasciato dalla direzione generale delle
pensioni di guerra nel quale dovra© essere esplicitamente dichiarato il
godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della legge
10 agosto 1950, n. 648.

14) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

15) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato:

dichiarazione rilasciata dall'amministrazione presso la quale
il coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata
dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o
coniugio.

16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti:

dichiarazione rilasciata dalla competente autorita© militare
ovvero copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) Coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per
non meno di un anno, presso l'Universita© degli studi di Trento.

18) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico:

stato di famiglia.

19) Gli invalidi ed i mutilati civili:

certificato rilasciato dalla commissione sanitaria regionale o
provinciale attestante causa o grado di invalidita© .

20) I militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma:

stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente
autorita© militare.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche:
sara© considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche anche
il servizio di durata inferiore ad un anno presso l'Universita© degli
studi di Trento;

c) dalla minore eta© .
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UNIVERSITAé DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli associati, per il
settore scientifico-disciplinare N13X - Diritto tributario,
presso la facolta© di giurisprudenza e dichiarazione dei candi-
dati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino (via Puccinotti n. 25 - Urbino) il decreto rettorale
n. 623/01 in data 9 aprile 2001, in ordine del quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, per il settore scientifico-
disciplinare N13X - Diritto tributario, presso la facolta© di giurispru-
denza e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E3822

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, per il set-
tore scientifico-disciplinare S01A - Statistica, presso la
facolta© di economia e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino (via Puccinotti n. 25 - Urbino) il decreto rettorale
n. 611/01 in data 5 aprile 2001, in ordine del quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli ordinari, per il settore scientifico-
disciplinare S01A - Statistica, presso la facolta© di economia e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E3823

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa per l'ammissione nel ruolo dei professori
universitari, fascia degli associati - facolta© di farmacia -
settore scientifico-disciplinare E08X - Biologia farma-
ceutica.

IL RETTORE

Veduto lo statuto dell'Universita© degli studi di Urbino emanato
con decreto rettorale n. 628/1999 del 20 luglio 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 3 agosto 1999 n. 180 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, contenente le norme delegate per il riordinamento della
docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonchë sperimen-
tazione organizzativa e didattica;

Veduta la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Veduto il decreto ministeriale del 26 febbraio 1999 concernente
la rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari e successive
modificazioni;

Veduto l'art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210 che
tasferisce alle universita© le competenze ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo dei professori
ordinari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di
tale personale;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Veduto il proprio decreto rettorale n. 1174/2000 in data
18 dicembre 2000, in ordine del quale e© stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo, fascia degli associati, per il settore scientifico-disciplinare
E08X - Biologia farmaceutica, presso la facolta© di farmacia pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 12 gennaio 2001;

Veduto l'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000 concernente la costituzione delle commissioni giudicatrici
delle valutazioni comparative suddette;

Vedute le delibere del consiglio della facolta© di farmacia in data
22 febbraio 2001 con la quale e© stato designato il prof. Cosimo Pizza,
ordinario presso l'Universita© di Salerno, quale componente la com-
missione stessa;

Visto il risultato delle operazioni di voto per l'individuazione dei
componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la commissione giudicatrice per le valutazioni com-
parative per l'ammissione nel ruolo dei professori universitari, fascia
degli associati, per la seguente facolta© e settori scientifico-disciplinari:

Facolta© di farmacia

Settore scientifico-disciplinare E08X - Biologia farmaceutica:

prof. Cosimo Picca, ordinario presso la facolta© di farmacia
dell'Universita© degli studi di Salerno (membro designato dalla
facolta© ).

Professori ordinari:

prof. Ivano Morelli, facolta© di farmacia dell'Universita© degli
studi di Pisa;

prof.ssa Elsa Mariella Cappelletti, facolta© di farmacia del-
l'Universita© degli studi di Padova.

Professori associati:

prof.ssa Enza Maria Galati, facolta© di farmacia dell'Univer-
sita© degli studi di Messina;

prof.ssa Laura Coassini, facolta© di farmacia dell'Universita©
degli studi di Trieste.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Urbino, 18 aprile 2001

Il rettore: Bo

01E4030

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa per l'ammissione nel ruolo dei ricercatori
universitari - facolta© di economia - settore scientifico-
disciplinare N13X - Diritto tributario.

IL RETTORE

Veduto lo statuto dell'Universita© degli studi di Urbino emanato
con decreto rettorale n. 628/1999 del 20 luglio 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 3 agosto 1999 n. 180 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, contenente le norme delegate per il riordinamento della
docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonchë sperimen-
tazione organizzativa e didattica;

Veduta la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Veduto il decreto ministeriale del 26 febbraio 1999 concernente
la rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari e successive
modificazioni;
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Veduto l'art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210, che
trasferisce alle universita© le competenze ad espletare le procedure
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo dei professori
ordinari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di
tale personale;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 19 otto-
bre 1998, n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle
predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390;

Veduto il proprio decreto rettorale n. 889/2000 in data 3 otto-
bre 2000, in ordine del quale e© stata bandita la valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore univeristario presso la facolta© di eco-
nomia, avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 otto-
bre 2000;

Veduto l'art. 3 del sopracitato decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000 concernente la costituzione delle commis-
sioni giudicatrici delle valutazioni comparative suddette;

Vedute le delibere del consiglio della facolta© sopraindicata con la
quale e© stato designato il professore ordinario quale componente la
commissione stessa;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti la commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la commissione giudicatrice per le valutazioni com-
parative per l'ammissione nel ruolo dei ricercatori universitari, per
la sottoindicata facolta© e settori scientifico-disciplinari:

Facolta© di economia

Settore scientifico-disciplinare N13X - Diritto tributario:

prof. Andrea Fedele, ordinario presso la facolta© di giurispru-
denza dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma (membro
designato dalla facolta© );

prof.ssa Daria Coppa, associato confermato presso la facolta©
di scienze politiche dell'Universita© degli studi di Palermo;

dott. Antonio Felice Uricchio, ricercatore confermato, presso
la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Bari.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla legge 21 giu-
gno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Urbino, 18 aprile 2001

Il rettore: Bo

01E4031

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative riservate al personale dell'Universita© della legge
14 gennaio 1999, n. 4, per la copertura di due posti di
ricercatore universitario - facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare D03B -
Petrologia e petrografia.

IL RETTORE

Veduto lo statuto dell'Universita© degli studi di Urbino emanato
con decreto rettorale n. 628/1999 del 20 luglio 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 3 agosto 1999 n. 180 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 contenente le norme delegate per il riordinamento della
docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonchë sperimen-
tazione organizzativa e didattica;

Veduta la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Veduto il decreto ministeriale del 26 febbraio 1999 concernente
la rideterniinazione dei settori scientifico-disciplinari e successive
modificazioni;

Veduto l'art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210, che
tasferisce alle universita© le competenze ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo dei professori
ordinari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di
tale personale;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 19 otto-
bre 1998, n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle
predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori;

Veduta la legge 14 gennaio 1999, n. 4, recante disposizioni
riguardanti il settore universitario della ricerca scientifica ed in parti-
colare l'art. 1, comma 10;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390;

Veduto il proprio decreto rettorale n. 1191/2000 in data
19 dicembre 2000, in ordine del quale sono state bandite le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricerca-
tore universitario presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali, riservate al personale dell'Universita© degli studi di Urbino
in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 10, della sopraci-
tata legge, avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 12 gen-
naio 2001;

Veduto l'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000 concernente la costituzione delle commissioni giudicatrici
delle valutazioni comparative suddette;

Vedute le delibere del consiglio della facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali con le quali sono stati designati i professori
ordinari e associati quali componenti le commissioni stesse;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Sono costituite le commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative riservate al personale dell'Universita© degli studi
di Urbino in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 10,
della legge 14 gennaio 1999, n. 4 per la copertura di due posti di ricer-
catore universitario per la sottoindicata facolta© e settori scientifico-
disciplinari.

Art. 1.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore scientifico-disciplinare D03B - Petrologia e petrografia:

prof. Giancarlo Serri, ordinario presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Parma
(membro designato dalla facolta© );

prof. Giuseppe Maria Bargossi, associato confermato presso
la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita©
degli studi di Bologna;

dott.ssa Emma Salvioli Mariani, ricercatore confermato
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali del-
l'Universita© degli studi di Parma.

Settore scientifico-disciplinare E04A - Fisiologia generale:

prof. Cesare Bruno, associato confermato presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi
di Urbino (membro designato dalla facolta© );

prof. Franco Petrelli, ordinario presso la facolta© di farmacia
dell'Universita© degli studi di Camerino;

dott.ssa Rita Accomando, ricercatore confermato presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di Genova.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Urbino, 18 aprile 2001

Il rettore: Bo

01E4032

UNIVERSITAé ûCA' FOSCARIý DI VENEZIA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento - facolta©
di lingue e letterature straniere, per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/13 - Letteratura tedesca.

IL RETTORE

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 dei decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238, e dell'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, nonchë dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del rego-
lamento concernente il trasferimento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori e la mobilita© degli stessi all'interno dell'Univer-
sita© , emanato con decreto rettorale n. 323 del 20 aprile 1999, si comu-
nica che presso la facolta© di lingue e letterature straniere di questa
Universita© e© vacante il seguente posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare sottospe-
cificato, alla cui copertura la facolta© intende provvedere mediante
trasferimento:

facolta© di lingue e letterature straniere: un posto di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/13 - Letteratura
tedesca.

In conformita© con il regolamento di Ateneo concernente le pro-
cedure di trasferimento e di mobilita© interna dei professori ordinari,
dei professori associati e dei ricercatori, al vincitore sara© chiesta la
seguente tipologia di impegno scientifico e didattico:

tipologia di impegno scientifico: si richiede competenza scien-
tifica specifica nell'ambito della letteratura e cultura tedesca
moderna, con particolare riguardo al XVIII e al XIX secolo;

tipologia di impegno didattico: si richiede esperienza didattica
nell'insegnamento di lingua e traduzione; esperienza nel coordina-
mento dell'attivita© dei collaboratori linguistici e capacita© organizza-
tive, anche in vista del riassetto della didattica a livello della laurea
breve, del biennio specialistico e del dottorato di ricerca.

Gli aspiranti al trasferimento sul posto anzidetto dovranno pre-
sentare domanda direttamente al preside della facolta© di lingue e let-
terature straniere entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Secondo quanto previsto dall'art. 5, commi 1 e 2 del regolamento
di Ateneo, possono presentare domanda di trasferimento i professori
associati appartenenti ad universita© statali o a universita© ed istituti
liberi riconosciuti dallo Stato, che abbiano prestato servizio nella
sede universitaria di appartenenza per almeno tre anni accademici,
anche se in aspettativa ai sensi degli articoli 12 e 13, primo comma,
numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382. Nell'ipotesi di trasferimento di docente di altra
facolta© di questa Universita© , la suddetta permanenza va riferita alla
facolta© di appartenenza.

La domanda di trasferimento puo© essere presentata dall'interes-
sato anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella
sede universitaria di appartenenza o nella facolta© di appartenenza
nell'ipotesi di trasferimento di docente di altra facolta© di questa Uni-
versita© .

Inoltre, secondo quanto disposto dall'art. 5, comma 3, del rego-
lamento suddetto, i professori di ruolo inquadrati in un settore
scientifico-disciplinare diverso da quello a cui si riferisce il posto

messo a trasferimento, sono ammessi alla procedura di valutazione
solo se in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei
seguenti requisiti:

a) abbiano conseguito la conferma nella qualifica di profes-
sore associato;

b) siano in possesso di adeguata qualificazione scientifica,
comprovata da produzione scientifica relativa al settore di destina-
zione.

Alla domanda, i candidati dovranno allegare:

a) un curriculum, sottoscritto in originale, recante l'indica-
zione dei titoli che ritengono utili ai fini dei trasferimento, posseduti
alla data di presentazione della domanda;

b) un elenco delle pubblicazioni che intendono far valere.

I candidati sono tenuti a rendere disponibili presso la facolta© le
pubblicazioni riportate nel curriculum.

Nella domanda di partecipazione l'aspirante deve dichiarare
espressamente di trovarsi nelle condizioni di cui al sopra citato
art. 5, commi 1 e 2 del regolamento, circa la permanenza da almeno
un triennio nella sede universitaria o nella facolta© di appartenenza.

Nell'ipotesi di inquadramento in un settore scientifico-discipli-
nare diverso da quello del posto da coprire per trasferimento, il can-
didato deve dichiarare espressamente nella domanda di essere in pos-
sesso dei requisiti indicati nel sopra citato art. 5, al comma 3.

Per i criteri generali di valutazione dei candidati e per le moda-
lita© di adozione del provvedimento rettorale di trasferimento, si fa
rinvio agli articoli 7 e 8 del regolamento di Ateneo delle procedure
di trasferimento e di mobilita© interna dei professori ordinari, dei pro-
fessori associati e dei ricercatori, consultabile in internet al seguente
indirizzo: www.unive.it/!wda/ateneo/documenti/regolamenti o repe-
ribile presso la sezione personale docente (tel. 041/2578384-5 -
Fax 041/2578114 - E-mail: pd-doc@unive.it)

01E3541

POLITECNICO DI TORINO

Diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D dell'area amministrativa-gestionale,
presso la facolta© di ingegneria - sede di Vercelli (cod. 15/00).

Le prove scritte relative al concorso in oggetto, il cui bando e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 5 del
16 gennaio 2001, si svolgeranno presso il LAIB della seconda facolta©
di ingegneria con sede a Vercelli di questo Politecnico, in piazza
S. Eusebio n. 5, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: sabato 26 maggio 2001, ore 8,30;

seconda prova scritta: sabato 2 giugno 2001, ore 8,30.

01E3947

ISTITUTO NAZIONALE
DI ALTA MATEMATICA

ûFRANCESCO SEVERIý DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione del concorso a cinquanta
borse di studio per studenti universitari di matematica, anno
accademico 2001-2002.

Nel bollettino ufficiale n. 21 dell'INdAM del 17 aprile 2001 e©
stato pubblicato il seguente bando di concorso:

bando di concorso a cinquanta borse di studio per studenti
universitari di matematica anno accademico 2001-02 scadenza
31 agosto 2001, pos. 7 - prot. 869 del 17 aprile 2001.

Copia del bollettino ufficiale e© reperibile presso l'Istituto nazio-
nale di alta matematica ûF. Severiý - Piazzale Aldo Moro, 5 (citta©
universitaria) - 00185 Roma (tel. 06/490320 - 06/4440665 - fax 06/
4462293 - E-mail: indam@mat.uniromal.it - http://indam.mat.uniro-
mal.it) e presso le biblioteche dei dipartimenti di matematica delle
universita© italiane.

01E4011
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI AREZZO

Concorso pubblico, per titoli ed eami, per un posto di categoria
D1, profilo tecnico (ingegnere) del C.C.N.L. 1998/2001

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed eami, per un posto di
categoria D1, profilo tecnico (ingegnere) del C.C.N.L. 1998/2001 ed
annesso ordinamento professionale con riserva a favore dei militari
in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze
armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma
di cui all'art. 3, comma 65 della legge n. 537/1993.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ed ulteriori informazioni presso ufficio rela-
zioni con il pubblico (tel. 0575/392322-392278) oppure sito internet:
(www.provincia.arezzo.it).

Il dirigente responsabile: Frigieri

01E11393

PROVINCIA DI IMPERIA

Concorso pubblico per il conferimento di due posti in ruolo di
collaboratore professionale cat. B3 - dell'area informatica,
figura professionale: operatore CED.

Titolo di studio: diploma di perito in informatica o altro diploma
equivalente con specializzazione in informatica oppure altro diploma
di istruzione secondaria di secondo grado piu© attestato di qualifica
professionale rilasciato ai sensi dell'art. 14 della legge n. 845/1978
ovvero possesso, ai sensi della qualifica di operatore computer conse-
guita a seguito di esperienza lavorativa.

Possesso dei requisiti generali per le assunzioni a pubblici impie-
ghi; versamento bancario o vaglia postale di L. 7.500= (Euro 3,87)
quale tassa concorso, effettuato direttamente a intestato al tesoriere
della provincia di Imperia - CA.RI.GE. di Imperia - con indicazione
della causale di versamento.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il testo integrale del bando e della domanda di partecipazione
sono reperibili sul sito internet: www.provincia.imperia.it nonche© su
RAI - televideo regionale pagina 530.

Il dirigente: Mangiapan

01E11410

PROVINCIA DI LUCCA

Selezione pubblica per un posto del personale
nel profilo amministrativo

Eé indetta selezione pubblica per un posto, per titoli ed esami, nel
profilo amministrativo, categoria D-D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio ed
equipollenti, laurea in scienze politiche.

La partecipazione alla selezione comporta il versamento della
tassa di concorso di L. 7.500 da effettuarsi sul c/c postale
n. 11771557 intestato alla provincia di Lucca, servizio tesoreria pro-
vinciale.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera, scade il trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica.

Copia integrale del bando sara© spedita alle amministrazioni pro-
vinciali, ai comuni capoluogo di regione e visitabile nel sito internet
www.provincia.lucca.it

Per informazioni 0583/4171.

Il dirigente del servizio personale: Nicolai

01E11428

PROVINCIA DI ROMA

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, a complessivi duecento-
quarantasette posti di personale di categoria C e D e sele-
zioni riservate al personale di ruolo della provincia di Roma
per, titoli ed esami, a complessivi seicentoquarantacinque
posti di personale di categoria B, C e D.

Sono indette le seguenti selezioni pubbliche, per titoli ed esami:

categoria ûCý posizione economica C1:

ragioniere, n. 35 posti;

perito industriale indirizzo telecomunicazioni, n. 2 posti;

perito industriale indirizzo elettrotecnico, n. 2 posti;

perito industriale indirizzo edile, n. 4 posti;

geometra, n. 40 posti;

guardia provinciale, n. 119 posti;

categoria ûDý posizione economica D1:

funzionario servizi di ragioneria, n. 4 posti;

funzionario servizi informatici, n. 7 posti;

funzionario servizi amministrativi, n. 13 posti;

categoria ûDý posizione economica D3:

veterinario, numero un posto;

funzionario unita© operativa servizi ragioneria, n. 2 posti;

funzionario unita© operativa servizi amministrativi, n. 13
posti;

Sono indette le seguenti selezioni interne, per titoli ed esami:

categoria ûCý posizione economica C1:

geometra, n. 10 posti;

categoria ûDý posizione economica D1:

funzionario servizi di ragioneria, n. 7 posti;

funzionario servizi informatici, n. 5 posti;

funzionario servizi amministrativi, n. 13 posti;

categoria ûDý posizione economica D3:

funzionario unita© operativa servizi di ragioneria, n. 12 posti;

funzionario unita© operativa servizi amministrativi, n. 13
posti.

Sono indette le seguenti selezioni interne per titoli:

categoria ûBý posizione economica B1:

operaio specializzato addetto alle Strade Provinciali n. 290
posti;

ausiliario specializzato n. 90 posti;

categoria ûCý posizione economica C1:

capo operaio strade qualificato, n. 60 posti;

istruttore servizi per l'impiego, n. 123 posti;
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categoria ûDý posizione economica D1:

bibliotecario specialista in servizi territoriali, n. 22 posti.

Il termine per la presentazione delle domande spedite a mezzo
raccomandata r/r o presentate direttamente alla provincia di Roma,
piazza Belli, 11 - 00153 Roma, redatte su apposito modulo predispo-
sto per la lettura ottica, e© di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La tassa di concorso e© fissata in L. 20.000 pagabile al cassiere
dell'amministrazione provinciale di Roma (Banca di Roma P.zza
SS. Apostoli, 75 - Roma) o su c/c p. 129015 intestato al cassiere pre-
detto.

Il diario delle prove di esame o delle prove selettive, sara© pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 17 luglio 2001.

I bandi sono affissi all'albo dell'ente e disponibili al sito internet:
www.provincia.roma.it.

Per ulteriori informazioni, ritiro del testo integrale dei bandi e
modello predisposto per la lettura ottica, per la compilazione delle
domande rivolgersi alla provincia di Roma - Dipartimento V - Servi-
zio 1 - ûUfficio concorsiý, piazza Belli, 11 - 00153, dal luned|© al
venerd|© dalle ore 9 alle 13 e nei giorni di luned|© , mercoledi dalle
ore 15 alle ore 17, oppure ufficio relazioni con il pubblico, via IV
Novembre, 102 - 00187 Roma, da luned|© a venerd|© dalle ore 9 alle
ore 13 - Fax 06/67667328.

Il direttore generale: Amato

01E11376

COMUNE DI ARLUNO (MI)

Concorso pubblico, per titoli e per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale di ruolo a tempo pieno
- area contabile, cat. B3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli e per esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale - cat. B3 di ruolo a
tempo pieno - area contabile.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado, scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Il bando e© disponibile presso
l'ufficio personale (tel. 02/903992304) o sul sito internet http://
www.arluno.com

Il responsabile del servizio: Pobbiati

01E11360

COMUNE DI ARONA (NO)

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo - area informatica - opera-
tore centro elaborazione dati - cat. B3 (ex quinta qualifica
funzionale).

Eé indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo - area informatica - opera-
tore centro elaborazione dati - cat. B3 (ex quinta qualifica funzio-
nale).

Requisiti richiesti: diploma di perito in informatica ovvero altro
diploma equivalente con specializzazione in informatica, o altro
diploma di scuola secondaria di secondo grado e corso di formazione
in informatica riconosciuto dall'ente regione. Eé richiesta la cono-
scenza della lingua inglese.

Diario delle prove scritte: sara© comunicato ai singoli candidati
ammessi, almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove mede-
sime.

Le domande, in carta libera e secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere presentate entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno di pubblicazione dell'avviso in
oggetto nella Gazzetta Ufficiale.

Arona, 6 aprile 2001

Il dirigente primo dipartimento: Regis Milano

01E11354

COMUNE DI BORGO SAN GIOVANNI (LO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di vigile urbano

In esecuzione di deliberazione della giunta comunale n. 127 del
28 dicembre 2000 esecutiva, e© indetto un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
vigile urbano.

Scadenza termine presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Le
domande dovranno pervenire all'ufficio personale del comune o spe-
dite, a mezzo lettera raccomandata entro la suddetta data e si riter-
ranno valide se pervenute al protocollo del comune nei dieci giorni
successivi.

Inquadramento: Cat. C - posizione economica C1 - C.C.N.L.
1998/2001: stipendio base L. 16.695.000 annue (euro 8.662,24 nonchë
i.i.s. e 13� mensilita© .

Requisiti: eta© minima di anni 18; diploma maturita© quinquen-
nale; patente di guida cat. B; posizione regolare obblighi leva mili-
tare; non aver svolto servizio sostitutivo civile quale obiettore di
coscienza e di non aver inoltrato domanda in tal senso.

Calendario delle prove:

prove scritte: ore 9 di gioved|© 11 giugno 2001;

prova orale: ore 10 di gioved|© 14 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio protocollo comu-
nale (tel. 037197004 - 0371227403) dalle ore 10 alle ore 12.

Borgo San Giovanni, 17 aprile 2001

Il segretario comunale: Fosso

01E11372

COMUNE DI BOTTIDDA (SS)

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di due posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura di due
posti di varie qualifiche nei seguenti posti:

un posto di ragioniere - categoria C - settore contabile part-
time 50% (18 ore settimanali) a tempo indeterminato, titolo di studio
richiesto: diploma di ragioniere;

un posto di assistente sociale - categoria D - settore amministra-
tivo, a tempo indeterminato, titolo di studio richiesto: diploma di
assistente sociale.

Scadenza dei termini di presentazione delle domande: trenta
giorni da quello successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Per ulteriori informazioni: settore contabile - settore amministra-
tivo (tel. 079/793512 - 079/793250).

Il responsabile settore amministrativo
Sanna

Il responsabile settore contabile
Caval

01E11430
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COMUNE DI BRACCIANO (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di istrut-

tore contabile (ragioniere) cat. C1 di cui uno con funzioni

anche di economo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
istruttore contabile (ragioniere) cat. C1, di cui un posto con funzioni
anche di economo.

Requisiti:

1) diploma di ragioniere o di perito aziendale o titoli equipol-
lenti per legge;

2) conoscenza della lingua inglese e dell'uso di apparecchia-
ture informatiche.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e© pubblicato all'albo pretorio del comune e sul
sito www.comunedibracciano.it

Per informazioni tel. 06/99840030-51.

Il capo area amministrativa: Razzino

01E11377

COMUNE DI BREMBATE DI SOPRA (BG)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di assistente

sociale a tempo pieno - cat. D (ex settima qualifica fun-

zionale).

Eé indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di assi-
stente sociale a tempo pieno - cat. D (ex settima qualifica funzionale).

Titolo di studio: diploma di assistente sociale e iscrizione all'albo
professionale.

Termini di presentazione delle domande: 9 giugno 2001.

Prove d'esame: 18 giugno 2001, ore 9, prova scritta e pratica;
25 giugno 2001 prova orale.

Sede prove: comune di Brembate di Sopra in via ing. Caproni
n. 1.

Per ulteriori informazioni tel. 035/332580.

Brembate di Sopra, 23 aprile 2001

Il responsabile del settore affari generali: Vignola

01E11406

COMUNE DI BUDRIO (BO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di

applicato videoterminalista - ex quinta qualifica funzionale

- cat. B3.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di applicato videoterminalista - ex quinta qualifica funzionale
- cat. B3.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado e
specifica specializzazione professionale in informatica conseguito
mediante attestato rilasciato da istituti legalmente riconosciuti e pari-
ficati.

La specializzazione professionale si intende acquisita con il pos-
sesso del diploma quinquennale di scuola media superiore che pre-
veda tra le materie di studio informatica.

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il sindaco: Celli

01E11361

COMUNE DI BUDRIO (BO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di

istruttore direttivo contabile - ex settima qualifica funzio-

nale - cat. D1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile - ex settima qualifica funzionale
- cat. D1.

Requisiti: diploma di laurea in economia e commercio oppure
diploma di ragioneria e titoli equipollenti + cinque anni di iscrizione
all'albo professionale oppure cinque anni di esperienza di servizio in
posizioni di lavoro corrispondenti alle funzioni della categoria imme-
diatamente inferiore adeguatamente documentati.

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il sindaco: Celli

01E11362

COMUNE DI CALDOGNO (VI)

Concorso pubblico per un posto di istruttore tecnico - cat. C,

posizione C1 (ex sesta qualifica funzionale), per titoli ed

esami, a tempo pieno ed indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico per un posto di istruttore tecnico -
cat. C, posizione (ex sesta qualifica funzionale), per titoli ed esami, a
tempo indeterminato, titolo di studio: diploma di geometra.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 5 luglio 2001, ore 15;

seconda prova scritta: 6 luglio 2001, ore 15;

terza prova orale: 12 luglio 2001, ore 15.

La domanda deve essere redatta su schema disponibile presso
l'ente e deve essere presentata entro trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, copia del bando e delle domande, telefono
0444/901504.

De Nitto

01E11432
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COMUNE DI CARAVINO (TO)

Rettifica e revoca di vari concorsi pubblici

Con riferimento ai concorsi pubblici il cui avviso e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 25 del 27 marzo
2001, si rende noto che:

il concorso per titoli ed esami per copertura di un posto di
geometra - categoria C - posizione economica C1 - area tecnica e
tecnico-manutentiva e© stato revocato;

nell'avviso del concorso per la copertura di un posto di
addetto ai servizi amministrativi - categoria B e© stata erroneamente
indicata - posizione economica B1 anzichë piu© correttamente la posi-
zione economica B3.

Il funzionario responsabile: Cunti

01E11358

COMUNE DI CASNATE CON BERNATE (CO)

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a tempo
pieno indeterminato di un agente di polizia municipale -
cat. C, posizione economica C1.

Eé indetto pubblico concorso, per soli esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - cat. C, posizione econo-
mica C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore, possesso
patente categoria ûBý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice corredate dalla documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato all'albo pre-
torio del comune.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 21 giugno 2001, ore 14,30;

seconda prova scritta: 22 giugno 2001, ore 9;

prova orale: 2 luglio 2001, ore 9.

Tutte le prove verranno svolte presso il palazzo comunale, piazza
San Carlo, Casnate con Bernate (Como).

Per ulteriori informazione per la visione integrale del bando,
rivolgersi al comune di Casnate con Bernate, tel. 031/450211 - fax
031/564096.

Il responsabile del servizio: Condello

01E11439

COMUNE DI CASTELLARANO (RE)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di agente di polizia municipale - categoria C, posizione
economica C1, per i comuni di Castellarano e Scandiano.
Approvazione del bando di concorso.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
tre posti di agente di polizia municipale - per i comuni di Castella-
rano e Scandiano, categoria C, posizione economica C 1.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado - maturita© - patente di guida categoria ûBý.

Termine di presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale concorsi.

Data e sede delle prove:

prove scritte:

prima prova: 5 luglio 2001, ore 9,30;

seconda prova: 5 luglio 2001, ore 15,

sede: Centro Civico - via Roma, 58 - Castellarano.

La data e la sede della prova orale sara© comunicata a mezzo rac-
comandata ai candidati ammessi, con almeno venti giorni di preav-
viso.

Per informazioni e ritiro bando rivolgersi all'Ufficio personale
del comune o sul sito internet del comune di Castellarano alla pagina:
www.comune.castellarano.re.it

Il capo settore: Toni

01E11363

COMUNE DI CERRO MAGGIORE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
assistente di servizi amministrativi - cat. C - posizione eco-
nomica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di assistente di servizi amministrativi - cat. C - posizione eco-
nomica C1.

Titolo di studio richiesto per l'accesso: diploma di ragioneria o
equipollente, conseguito presso gli istituti statali, pareggiati o legal-
mente riconosciuti.

Scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Diario e sede delle prove d'esame: le prove scritte si terranno
presso la sede della scuola media statale - via Boccaccio - Cerro Mag-
giore (Milano) e la prova orale presso la sede municipale - via
S. Carlo n. 17 - Cerro Maggiore (Milano), con il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 giugno 2001, ore 9,30;

seconda prova scritta: 21 giugno 2001, ore 9,30;

prova orale: 29 giugno 2001, ore 9,30.

Copia integrale del bando, schema di domanda ed ulteriori infor-
mazioni potranno essere richieste all'ufficio personale del comune di
Cerro Maggiore - Tel. 0331/423611 - Fax 0331/423750.

Cerro Maggiore, 19 aprile 2001

La responsabile settore affari generali: Ferrazzano

01E11353

COMUNE DI CERRO AL LAMBRO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo determinato di un collaboratore amministrativo -
categoria B3 - servizio gestione territorio.

Eé indetto corso pubblico per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo determinato di collaboratore amministrativo categoria B3 -
servizio gestione territorio.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e© affissa all'albo pretorio del comune
di Cerro al Lambro.

Per informazioni e ritiro copie: ufficio tecnico tel. 02/98204024-
25-31.

Il segretario comunale: Giuliani

01E11371
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COMUNE DI CHIVASSO (TO)

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti
di istruttore - agente di polizia municipale (cat. C1), area
vigilanza, con la riserva di un posto a favore dei militari
delle tre Forze armate congedati senza demerito dalla ferma
triennale o quinquennale.

Eé indetto concorso, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di istruttore - agente di polizia municipale (cat. C1), area
vigilanza, con la riserva di un posto a favore dei militari delle tre
Forze armate congedati senza demerito dalla ferma triennale o quin-
quennale.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore, patente di
guida di tipo ûBý, eta© non inferiore agli anni 18.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all'ufficio
protocollo del comune, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, oppure
essere spedite con raccomandata a.r. entro lo stesso termine.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale piazza C.A.
Dalla Chiesa n. 5 - 10034 Chivasso - Tel. 011/91151.

Chivasso, 19 aprile 2001

Il funzionario: Bianco

01E11408

COMUNE DI CITTAé DI CASTELLO (PG)

Concorso pubblico, per titoli e per esami, per la copertura di un
posto di geometra - istruttore cat. C1, del vigente C.C.N.L.
regioni enti locali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli e per esami, per la coper-
tura di un posto di geometra - istruttore cat. C1, del vigente
C.C.N.L. regioni enti locali - titolo di studio richiesto: diploma di
geometra.

Scadenza della presentazione delle domande, non oltre il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il diario e la sede delle prove saranno comunicati ai concorrenti
ammessi mediante raccomandata a r.r.

Per informazioni: ufficio personale del comune di Citta© di
Castello tel. 075/8529321. Il testo integrale del bando e© disponibile
nel sito Internet del comune di Citta© di Castello: cdcnet.net

Il dirigente del settore personale: Serroni

01E11359

COMUNE DI CUPELLO (CH)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato e pieno, di un conduttore macchine
operatrici complesse - cat. B - posizione economica B3.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato e pieno, di un conduttore macchine
operatrici complesse - cat. B - posizione economica B3.

Con determinazione n. 103 del 9 aprile 2001 e© stato bandito un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato e pieno, di un conduttore macchine operatrici
complesse - cat. B - Posizione economica B3.

La presentazione delle domande dovra© avvenire entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Il segretario comunale: Piazza

01E11402

COMUNE DI CURA CARPIGNANO (PV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di vigile urbano - autista scuolabus - cat. C1

Eé indetto concoro pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di vigile urbano - autista scuolabus - categoria C - posi-
zione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Requisiti: possesso di patente tipo DK.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La prova scritta sara© espletata gioved|© 14 giugno 2001, alle
ore 14,30 presso le scuole elementari di via Poma n. 9 - Cura Carpi-
gnano (Pavia).

Copia del bando e© disponibile presso l'ufficio di segreteria del
comune.

Il segretario comunale: Graziano

01E11385

COMUNE DI FASANO (BR)

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per una
assunzione stagionale, massimo tre mesi, di dieci vigili
urbani - cat. C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Si rende noto che con deliberazione di giunta municipale n. 115
del 27 marzo 2001, e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esame-colloquio, per una assunzione stagionale, massimo tre mesi,
di dieci vigili urgani - cat. C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Requisiti: diploma di istruzione di secondo grado, patente di
categoria ûBý.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per informazioni rivolgersi al comune di Fasano. Tele-
fono 080/4394156.

Il dirigente: Campanelli

01E11388

COMUNE DI FLERO (BS)

Concorso per un posto di agente di polizia municipale - cat. C -
posizione economica C1, a tempo pieno indeterminato, area
vigilanza.

Eé indetto concorso pubblico per soli esami per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale - area vigilanza, cat. C, posi-
zione economica C1 a tempo indeterminato, subordinato all'esperi-
mento negativo della procedura di mobilita© presso il dipartimento
della funzione pubblica.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 15 giugno 2001 ore 9;

seconda prova scritta: 15 giugno 2001 ore 14,30;

terza prova orale: 29 giugno 2001 ore 14,30.
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Sede delle prove: sede municipale di piazza IV Novembre n. 4 -
Flero (Brescia).

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale.

Spese concorso: L. 12.500.

Flero, 19 aprile 2001

Il responsabile dell'area affari generali: Cambio

01E11367

COMUNE DI FERNO (VA)

Selezione pubblica per un posto di istruttore geometra - cat. C1
- servizi LL.PP. - edilizia privata - ambiente -
tecnico manutentivo.

Eé indetta prova selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore geometra - cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra e corso di forma-
zioni in informatica riconosciuto (della durata di almeno 40 ore)
ovvero attestato dell'istituto scolastico relativo allo svolgimento nel
piano di studi di materie informatiche.

Diario e sede delle prove: saranno comunicati ai candidati a
mezzo servizio postale con raccomandata r.r. e pubblicati all'albo
pretorio del comune di Fermo.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per informazioni, per il ritiro del bando e fac-simile della
domanda rivolgersi all'ufficio personale del comune di Ferno,
telefono 0331/726175 o 303501.

Il responsabile del servizio personale: Bertoni

01E11390

COMUNE DI FONTANELLA (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore, agente polizia municipale, cat. C1 (ex sesta
qualifica funzionale).

Il responsabile del settore polizia municipale rende noto che e©
indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore, agente polizia municipale, cat. C1 (ex sesta qualifica
funzionale). La partecipazione al concorso e© subordinata al possesso
del diploma di scuola media superiore.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera e
sul modello predisposto da richiedere all'ufficio segreteria, dovra©
essere indirizzata al sindaco e fatta pervenire all'ufficio protocollo
del comune entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno presso il comune di Fontanella in piazza
XXVI Aprile, il giorno 15 giugno 2001, con la seguente cadenza:

prima prova scritta alle ore 9;

seconda prova pratica alle ore 10,30.

La prova orale, per gli ammessi, iniziera© alle ore 15.

Per ulteriori chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi alla
segreteria comunale: tel. 0363997555 - fax 0363907303.

C.nte: Camerlengo

01E11399

COMUNE DI GEMONA DEL FRIULI

Concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura
per complessivi due posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura
per complessivi due posti di varie qualifiche:

1) una unita© ottava qualifica funzionale, a tempo indetermi-
nato, responsabile reti tecnologiche interne ed esterne, territorio e
ambiente; requisiti richiesti: diploma di laurea in ingegneria o archi-
tettura; almeno due anni di servizio qualifica inferiore; abilitazione
all'esercizio della libera professione;

2) un dirigente amministrativo, a tempo indeterminato; requi-
siti richiesti: diploma di laurea in giurisprudenza; almeno cinque anni
di servizio nella pubblica amministrazione in posizione di lavoro cor-
rispondente alla settima o ottava qualifica funzionale.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La data e la sede delle prove d'esame saranno comunicate agli
interessati mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Tassa di concorso L. 7.500 sul c.c.p. 14950331. Informazioni tel.
0432/973235.

Gemona del Friuli, 6 aprile 2001

Il sindaco: Disetti

01E11411

COMUNE DI GERENZANO (VA)

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica, per soli esami, per la
copertura di un posto di responsabile del settore II - sviluppo
economico ed attivita© produttive - categoria D - posizione
economica D1.

Sono riaperti, fino al 26 maggio 2001, i termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione pubblica, per
soli esami, per la copertura di un posto di responsabile del settore II
- Sviluppo economico ed attivita© produttive - categoria D - posizione
economica D1.

Restano valide le domande gia© presentate dai candidati, con
facolta© per gli stessi di procedere entro il nuovo termine, ed eventuali
integrazioni.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o equipollente; oppure: laurea in giurisprudenza o equipol-
lente e diploma di ragioniere; oppure: diploma di ragioniere con cin-
que anni di iscrizione all'albo o con esperienza di servizio per ana-
logo periodo di cinque anni presso pubbliche amministrazioni o enti
di diritto pubblico, aziende pubbliche, in posizione di lavoro corri-
spondenti alla categoria C (ex sesta qualifica funzionale) adeguata-
mente documentati. Alla selezione sono ammessi, senza alcuna
riserva, i dipendenti della categoria C in servizio presso il comune di
Gerenzano in possesso del diploma di ragioniere e con almeno tre
anni servizio all'interno dell'ente in professionalita© attinente al pro-
filo messo a selezione o con almeno cinque anni di servizio all'interno
dell'ente in professionalita© non attinente al posto messo a selezione.

Nuovo diario delle prove d'esame:

prova scritta e pratica: 16 luglio 2001, ore 9;

prova orale: 23 luglio 2001, ore 9.

Le prove si svolgeranno presso la sala consiliare ubicata nel
plesso delle scuole elementari ûG.P. Clericiý di via Zaffaroni.

Informazioni, copia integrale del bando e fac-simile della
domanda possono essere richiesti all'ufficio segreteria del comune di
Gerenzano (tel. 02-9639911 - fax 02/96480283).

Il responsabile del settore I: Mongillo

01E11379
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COMUNE DI GERENZANO (VA)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale (categoria C - posizione
economica C1).

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 si informa che la graduatoria finale del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di agente di polizia
municipale (categoria C - posizione economica C1) e© pubblicata
all'albo pretorio del comune.

Il responsabile del settore I: Mongillo

01E11391

COMUNE DI GORGONZOLA (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - cat. D1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - cat. D1, settore urbanistica.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architettura o
ingegneria civile e possesso di abilitazione professionale.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Per informazioni: tel. 02/95701209.

Le prove si terranno:

prove scritte: il 25 giugno 2001 e 27 giugno 2001, ore 9,30,
presso Auditorium di via Montenero;

prova pratica: il 26 giugno 2001, ore 9,30, presso scuola tec-
nico professionale, piazza Giovanni XXIII;

prova orale: il 4 luglio 2001, ore 9,30, presso Municipio, via
Italia n. 62.

Questo avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto i
candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione
di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso nei giorni sopraindicati.

Gorgonzola, 13 aprile 2001

Il responsabile del servizio: Mauri

01E11397

COMUNE DI GRANTORTO (PD)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico geometra (riserva legge
n. 68/1999).

Eé indetto concorso pubblico, a tempo indeterminato e orario a
tempo pieno, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico geometra (area tecnica) categoria C con riserva
legge n. 68/1999 (disabili).

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra e possesso
patente categoria B.

Termine di presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il diario delle prove d'esame sara© comunicato ai candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove stesse.

Informazioni e rilascio copia bando da richiedersi all'ufficio
segreteria al numero 049/5960003.

Il segretario comunale: Campanella

01E11355

COMUNE DI GRONTARDO (CR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo area contabile - cat. D, a tempo indeter-
minato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo area contabile - cat. D.

Requisiti richiesti: laurea in economia e commercio, patente cat.
B, conoscenza lingua straniera (inglese o francese).

Scadenza di presentazione delle domande trenta giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 13 giugno 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 15 giugno 2001, ore 9,30.

La data della prova orale verra© comunicata con a.r. agli ammessi
con un preavviso di venti giorni. Presentarsi muniti di documento di
riconoscimento valido. La procedura concorsuale terminera© il
31 ottobre 2001.

Per avere copia integrale del bando e informazioni rivolgersi alla
segreteria del comune di Grontardo (Cremona) tel. 0372/89123 dalle
ore 9 alle 13 dei giorni feriali.

Grontardo, 28 aprile 2001

Il segretario comunale
resp. del procedimento

Pelizzoni

01E11365

COMUNE DI GRUGLIASCO

Concorso pubblico, per soli esami, per il conferimento
di un posto di responsabile ambientale (cat. D1)

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per soli esami, per il
conferimento di un posto di responsabile ambientale (cat. D1).

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze ambientali, agrarie,
biologiche, forestali, geologiche, naturali, in ingegneria ambientale.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del giorno
8 giugno 2001.

Il bando di concorso, contente ulteriori requisiti, potra© esere
richiesto al servizio trattamento guridico del personale del comune
(tel. 011/40131).

Il dirigente settore di Staff: Mazzone

01E11380

COMUNE DI JESI (AN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di geometra - categoria C, prioritariamente riservato
agli aventi titolo al collocamento obbligatoriamente, di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di geometra - categoria C, prioritariamente riservato agli
aventi titolo al collocamento obbligatoriamente di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68.

Titolo di studio richiesto diploma di geometra.
Data presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-

cazione.
Per informazioni rivolgersi U.R.P. comune di Jesi tel. 0731/

528250.
Il bando integrale e© consultabile su internet al sito www comu-

ne.Jesi.An.it

Il responsabile U.R.P.
organizzazione del personale

Dolciotti

01E11403
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COMUNE DI JESI (AN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di tecnico opere a verde - categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di tecnico opere a verde - categoria C.

Titolo di studio richiesto diploma di scuola secondaria di
secondo grado e attestato di qualificazione professionale di tecnico
opere a verde.

Data presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione.

Per informazioni rivolgersi U.R.P. comune di Jesi tel. 0731/
528250.

Il bando integrale e© consultabile su internet al sito www comu-
ne.Jesi.An.it

Il responsabile U.R.P.
organizzazione del personale

Dolciotti

01E11404

COMUNE DI JESI (AN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo informatico - categoria D

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo informatico - categoria D.

Titolo di studio richiesto laurea tra le seguenti ingegneria, infor-
matica, fisica, matematica.

Data presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione.

Per informazioni rivolgersi U.R.P. comune di Jesi tel. 0731/
528250.

Il bando integrale e© consultabile su internet al sito www comu-
ne.Jesi.An.it

Il responsabile U.R.P.
organizzazione del personale

Dolciotti

01E11405

COMUNE DI LISCATE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato a tempo pieno di due agenti
di polizia municipale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
con contratto a tempo indeterminato a tempo pieno di due agenti di
polizia municipale.

Principali requisiti richiesti:

eta© non inferiore agli anni l8 e non superiore agli anni 40;

titolo di studio: diploma di maturita© ;

possesso della patente di guida di categoria B.

Termine per la presentazione delle domande: 4 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni e per avere copia integrale del bando
di concorso, rivolgersi a: comune di Liscate, largo Europa n. 2,
servizio economico finanziario, tel. 02/95051513.

Liscate, 13 aprile 2001

Il responsabile del servizio
polizia municipale

Livraghi

01E11423

COMUNE DI LORO PICENO (MC)

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di istruttore infermiere
diplomato, cat. C - C1.

Riapertura del termine della presentazione delle domande.

In esecuzione della determinazione del segretario comunale n. 38
del 10 aprile 2001, e© riaperto il termine per la presentazione delle
domande per la partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di istruttore infermiere diplo-
mato, cat. C - C1.

Nuovo termine di scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni al numero 0733/509112.

Il segretario comunale: Pistelli

01E11382

COMUNE DI LUCITO (CB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto appartenente alla categoria C - profilo professionale
vigile urbano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto appartenente alla categoria C - profilo professionale
vigile urbano.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza per la presentazione della domanda: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La data e la sede delle prove saranno comunicate ai concorrenti
con raccomandata a.r.

Il bando integrale e© pubblicato all'albo pretorio del comune di
Lucito e dei comuni confinanti.

Per informazioni, eventuale ritiro bando e schema di domanda
rivolgersi al comune di Lucito - piazza Vittorio Veneto n. 5 telefono
0874/747204.

Il responsabile del servizio: Cordisco

01E11383

COMUNE DI LUINO (VA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - geometra (cat. C1)

Eé indetto concoro pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore tecnico geo-
metra (categoria C1).

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© di geometra o di
perito edile.

Requisiti particolari: abilitazione alla guida di autoveicoli con
patente di cat. B.

Sede e data delle prove: palazzo comunale, piazza Crivelli Ser-
belloni n. 1 - Luino (Varese):

prima prova scritta: luned|© 11 giugno 2001, alle ore 9;

seconda prova scritta: marted|© 12 giugno 2001, alle ore 9;

prova orale ed accertamento della lingua straniera e cono-
scenze informatiche: venerd|© 15 giugno 2001, ore 9.
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Lo schema di domanda ed il testo integrale del bando, con l'indi-
cazione dei requisiti necessari per l'ammissione al concorso, sono
disponibili presso il servizio uffici relazioni con il pubblico
(tel. 0332/543569 - fax 0332/543516).

Il termine di presentazione delle domande e© di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Luino, 18 aprile 2001

Il segretario direttore generale: Fiorini

Il responsabile del servizio personale: Fachini

01E11387

COMUNE DI MONSELICE (PD)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente del primo
settore affari generali.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente del primo settore
affari generali.

Requisiti di partecipazione: laurea in giurisprudenza, scienze
politiche, economia e commercio, ed altre specificate nel bando, oltre
ai seguenti titoli di servizio: essere dipendente di ruolo di una pub-
blica amministrazione e avere svolto almeno cinque anni di servizio
in posizioni funzionali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso
del diploma di laurea; per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso concorso, il periodo di servizio e© ridotto
a quattro anni.

Copia del bando di concorso puo© essere richiesta negli orari di
apertura al pubblico presso l'ufficio protocollo generale del comune,
piazza San Marco, n. 1 - 35043 Monselice (Padova), oppure all'indi-
rizzo e-mail staff.monselice@libero.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
tel. 0429/786963 - 786957.

Data di scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il direttore generale: Mogavero

01E11426

COMUNE DI OSIO SOTTO (BG)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per la copertura di cinque posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

1) due posti a tempo indeterminato di ûagente polizia munici-
pale cat. C1; requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore e
patente di guida automobilistica di tipo B;

2) un posto a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale amministrativo cat. B3 P.T. 18 h ufficio anagrafe; requisiti richie-
sti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

3) un posto a tempo indeterminato di istruttore contabile cat.
C1 ufficio ragioneria; requisiti richiesti: diploma di ragioniere-perito
conmerciale;

4) un posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico-geo-
metra cat. C1; requisiti richiesti: diploma di geometra.

Termine presentazione domande: trenta giorni dal giorno succes-
sivo alla data della presente pubblicazione.

Calendario prove: verra© comunicato ai candidati ammessi con
almeno quindici giorni di anticipo rispetto all'inizio delle stesse.

Sede degli esami: sede municipale - piazza P. Giovanni XXIII
n. 1 - 24046 Osio Sotto (Bergamo).

Informazioni: ufficio segreteria del comune di Osio Sotto
tel. 035/4823232 - fax 035/4823392.

Il segretario - direttore generale: Brando

01E11436

COMUNE DI OVADA (AL)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo - cat. D - posizione economica D1

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, con
contratto a tempo indeterminato, di un posto di istruttore direttivo
cat. D - posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza o
scienze politiche.

Termine presentazione domanda: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando e© disponibile presso l'ufficio segrete-
ria del comune di Ovada (Alessandria), tel. 01438361.

Il dirigente: Tallone

01E11429

COMUNE DI PALAZZOLO SULL'OGLIO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
istruttore contabile (cat. C1 - C.C.N.L. 1998/2001)

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore contabile (cat. C1 - C.C.N.L. 1998/2001).

Titolo di studio: diploma di maturita© con corso quinquennale di
ragioniere o perito commerciale o perito-aziendale o perito contabile
o analista contabile.

Calendario delle prove:

prova scritta: 21 giugno 2001, ore 9;

prova teorico-pratica: 21 giugno 2001, ore 15;

prova orale: 28 giugno 2001, ore 15.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate al
comune di Palazzolo sull'Oglio entro trenta giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Segreteria del comune di
Palazzolo sull'Oglio (tel. 030/7405503-11 - fax 030/7405566).

Sito Internet: www.palazzoloweb.it - E-mail: segreteria@palaz-
zoloweb.it

Palazzolo sull'Oglio, 20 aprile 2001

Il segretario generale: Di Gioia

01E11366
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COMUNE DI PECCIOLI (PI)

Concorsi pubblici a complessivi quattro posti
di personale di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici presso il servizio lavori
pubblici ambiente:

a) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
inquadrato nel profilo professionale addetto ai servizi tecnici-speciali-
stici categoria B3, da assegnare a mansioni di muratore - necroforo.

b) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
inquadrato nel profilo professionale addetto ai servizi tecnici-speciali-
stici categoria B3, da assegnare a mansioni di giardiniere - necroforo.

c) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
inquadrato nel profilo professionale addetto ai servizi tecnici-speciali-
stici categoria B3, da assegnare a mansioni di elettricista.

d) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
inquadrato nel profilo professionale addetto ai servizi tecnici-speciali-
stici categoria B3, da assegnare a mansioni di autista.

Eé richiesto il possesso della patente di guida C.

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica professionale
triennale o titolo di studio superiore.

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Diario della prova scritta per muratore - necroforo: 12 giugno
2001, ore 9;

Diario della prova scritta per giardiniere - necroforo: 13 giugno
2001, ore 9;

Diario della prova scritta per elettricista: 14 giugno 2001, ore 9;

Diario della prova scritta per autista: 15 giugno 2001, ore 9;

Le prove si svolgeranno presso il Centro polivalente, via del Car-
mine - Peccioli (Pisa).

Per informazioni: ufficio personale del comune di Peccioli, tele-
fono 0587/672631.

Il sindaco: Macelloni

01E11381

COMUNE DI PESCATE (CO)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo, area amministrativa econo-
mico finanziaria, cat. B3 a tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo, area amministrativa eco-
nomico finanziaria, cat. B3 a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il calendario delle prove e© il seguente:

prima prova scritta: 13 giugno 2001, ore 9;

seconda prova scritta - prova teorica pratica: 13 giugno 2001,
alle ore 11,30;

prova orale: 18 giugno 2001, ore 9.

Le domande relative dovranno essere redatte secondo lo schema
allegato al bando che potra© essere chiesto al comune di Pescate. La
presente vale come notifica, per cui i candidati, ai quali non sia stata
comunicata l'esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi
senza alcun preavviso nei giorni indicati. Comune di Pescate,
via Giovanni XXIII n. 8 - 23855 Pescate - tel. 0341/365169 -
fax 0341/285139 - partita IVA n. 00689500130.

Il responsabile dell'area amministrativa: Riva

01E11424

COMUNE DI PISOGNE (BS)

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore geometra - cat. C - area tecnica lavori pubblici

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore geometra - cat. C.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando possono essere richiesti
all'ufficio segreteria tel. 0364/87601.

Il responsabile del servizio: Rinaldi

01E11433

COMUNE DI PONTASSIEVE (FI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di speciali-
sta attivita© educative, culturali e sociali per il coordinamento
del centro risorse educative - cat. D1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di specialista attivita© educative, culturali e sociali per il coordina-
mento del centro risorse educative - cat. D1 a tempo indeterminato.

Data di scadenza: le domande di ammissione dovranno perve-
nire al comune di Pontassieve, ufficio personale, entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Requisiti richiesti: laurea in pedagogia o psicologia o scienza
dell'educazione o filosofia o equipollenti.

Progamma di esame: la prima prova scritta consistera© in una
serie di quesiti a risposta sintetica su legislazione statale e regionale
Toscana relativa a funzioni comunali in materia di promozione di
diritti ed opportunita© per l'infanzia e l'adolescenza; elementi di diritto
costituzionale e amministrativo concernenti l'attivita© degli enti locali.
Aspetti e problematiche educative dell'infanzia e dell'adoloscenza
con particolare riferimento ai centri di risorse educative. La seconda
prova scritta consistera© in una elaborazione di un progetto tecnico
relativo all'organizzazione di servizi o programmi educativi relativi
all'infanzia e all'adoloscenza. La prova orale vertera© sulle materie
delle prove scritte.

Data prove: i candidati ammessi a sostenere le prove saranno
avvertiti con raccomandata almeno quindici giorni prima delle stesse.

N.B. - per informazioni telefonare allo 055/8360241-232 o al
numero verde 800/002200.

Copia dei bandi puo© essere richiesta presso l'U.R.P. durante gli
orari di apertura indicati dal numero verde.

Il dirigente di area: Panasci

01E11389

COMUNE DI PONTE ROSA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore tecnico - categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il seguente
posto di ruolo: un istruttore tecnico, categoria C, posizione econo-
mica C1.

Titolo di studio: diploma di geometra o laurea in architettura o
ingegneria con diploma diverso da geometra.

Prove d'esame:

prima prova scritta: 5 giugno 2001, ore 9;
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seconda prova scritta: 5 giugno 2001, non appena conclusa la
prima prova;

prova orale: 8 giugno 2001, ore 9.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il responsabile del servizio: Salemi

01E11356

COMUNE DI POZZOLO FORMIGARO (AL)

Concorso ad un posto di collaboratore professionale con l'uffi-
cio di ragioneria e tributi - qualifica B - livello economico B/3

Eé indetto concorso ad un posto di collaboratore professionale
con l'ufficio di ragioneria e tributi - qualifica B - livello economico
B/3.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso

Copia integrale del bando e facsimile delle domande da richie-
dere alla segreteria del comunale tel. 0143/417054.

Il sindaco: Orando Luigi

Il segretario comunale: Visca

01E11431

COMUNE DI ROSSANO VENETO (VI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - cat. D1 - area affari generali

Eé indetto pubblico concorso per la copertura di un posto di assi-
stente sociale cat. D1 - area affari generali.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale o diploma
universitario in servizi sociali ed equipollenti, abilitazione professio-
nale e conoscenza di una lingua straniera e informatica.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: luned|© 18 giugno 2001, ore 14;

seconda prova scritta: luned|© 18 giugno 2001, ore 17;

prova orale: gioved|© 21 giugno 2001, ore 13,30.

Le prove d'esame si svolgeranno presso la sede municipale.

Le domande, dovranno pervenire a mezzo raccomandata a.r.
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copie integrali del bando di concorso potranno
essere richiesti, durante l'orario d'ufficio, all'ufficio URP del comune
di Rossano Veneto (Vicenza), tel. 0424/547111 - fax 0424/84935.

Rossano Veneto, 20 aprile 2001

Il segretario comunale: Orso

01E11392

COMUNE DI SAMARATE (VA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato e a tempo pieno di due educatori

Eé indetto concorso pubblibo, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato e a tempo pieno di due educatori servizi
socio-assistenziali - cat. C1.

Titoli di studio: diploma di educatore professionale o laurea in
scienze dell'educazione o in psicologia.

Scadenza trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno presso la sala convegni - Piazza Donne
della Resistenza - Samarate, nelle seguenti date:

prima prova scritta: 26 giugno 2001 ore 9;

seconda prova scritta: 27 giugno 2001 ore 9;

prova orale: 2 luglio 2001 ore 14,30.

La domanda deve essere redatta secondo il modello allegato al
bando, disponibile presso l'attivita© gestione del personale del comune
di Samarate oppure sul sito internet: www.samarate.net alla voce
concorsi.

Il coordinatore d'area: Erbetta

01E11434

COMUNE DI SAMARATE (VA)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo determinato, a tempo pieno e/o parziale di educatore
servizi socio-assistenziali - cat. C1.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo determinato, a tempo pieno e/o parziale di educatore servizi
socio-assistenziali - cat. C1.

Titolo di studio: diploma di educatore professionale - laurea in
scienze dell'educazione o in pedagogia o in psicologia - diploma di
psicomotricista o di fisioterapista - diploma di scuola media supe-
riore e iscrizione al terzo anno del corso di laurea in scienze dell'edu-
cazione o in psicologia - diploma di scuola media superiore e fre-
quenza al corso di qualificazione in servizio per educatori profes-
sionali.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno presso la sala convegni - piazza Donne
della Resistenza - Samarate, nelle seguenti date:

prova scritta: marted|© 19 giugno 2001 ore 9;

prova orale: gioved|© 21 giugno 2001 ore 9.

La domanda deve essere redatta secondo il modello allegato al
bando, disponibile presso l'attivita© gestione del personale del comune
di Samarate oppure sul sito Internet: www.samarate.net alla voce
concorsi.

Il coordinatore d'area: Erbetta

01E11435
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COMUNE DI SAVIGLIANO (CN)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di esecutore
amministrativo - categoria B - posizione economica B1.

Si rende noto che, presso l'albo comunale e© stata pubblicata la
graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di esecutore amministrativo - categoria B - posizione economica B1
- 1� settore affari generali - servizi di segreteria - ufficio messi.

Savigliano, 17 aprile 2001

Il segretario generale: Soffientini

01E11384

COMUNE DI SESTO ED UNITI (CR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di infermiere professionale, categoria C - C.C.N.L.,
comparto enti locali 1998/2001.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di
un posto di infermiere professionale, categoria C - C.C.N.L., com-
parto enti locali 1998/2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale
oppure diploma universitario di infermiere - iscrizione albo professio-
nale degli infermieri professionali.

Termine per la presentazione delle domande: ore 12 del giorno
marted|© 5 giugno 2001.

Per informazioni, copia integrale del bando e dello schema della
domanda di concorso rivolgersi all'ufficio segreteria del comune di
Sesto ed Uniti (Cremona) tel. 037276043.

Il responsabile del servizio: Sicolo

01E11357

COMUNE DI TALANA (NU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - cat. C1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore ammi-
nistrativo - cat. C1.

Scadenza presentazione domande, entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio: diploma di secondo grado.

Informazioni e schema di domanda presso l'ufficio di segreteria
tel. 0782/646922 - fax: 0782/646682.

Il segretario comunale: Mureddu

01E11407

COMUNE DI TORINO

Concorso fra artisti per la realizzazione di un'opera d'arte da

destinare al complesso polivalente per anziani non autosuffi-

cienti di via Tirreno, 177.

La citta© di Torino, ai sensi della legge n. 717 del 29 luglio 1949,
come modificata dalla legge n. 237 del 3 marzo 1960 e dalla legge
8 ottobre 1997, bandisce un concorso fra artisti per la realizzazione
di un'opera d'arte da destinare alla residenza per anziani di via Tir-
reno, 177.

L'opera consistera© nella realizzazione di una fontana ûFonte di
giovinezzaý e comprendera© l'elemento scultoreo, l'impianto di pom-
paggio, di ricircolo e scarico delle acque, l'impianto di illuminazione
e quant'altro necessario per rendere funzionante l'oggetto artistico.

La fontana sara© sistemata all'esterno del fabbricato nell'ambito
della piazzola circolare esistente del diametro di circa mt 5, posta a
lato dell'ingresso principale.

La forma della piazzola non e© vincolante per la realizzazione
della fontana.

Tale opera realizzata in bronzo, materiale lapideo e/o vetro,
dovra© costituire un elemento di richiamo visivo in giusto rapporto
dimensionale con l'edificio.

Dovra© essere collocata in opera dall'artista completa di basa-
mento con la sistemazione dell'area limitrofa.

A maggior dettaglio la presente procedura concorsuale com-
prende una planimetria dell'area esterna, una vista del fronte
ingresso, n. 2 riprese fotografiche e planimetrie di sottoservizi utili
all'esecuzione dell'opera in visione presso la segreteria del settore tec-
nico ristrutturazioni e nuovi edifici municipali - piazza San Giovanni
n. 5 - Torino.

Il compenso e© a corpo di L. 269.000.000 al netto dell'I.V.A. ed
oneri se dovuti per definire un importo uguale per tutti i partecipanti
a prescindere dal regime fiscale a cui sono soggetti i singoli artisti.

Il tema da sviluppare nell'opera sara© il seguente:

la fontana con i suoi getti, zampilli, cascate e luci riflesse e©
vista non solo come composizione architettonica, ma con il signifi-
cato classico di sorgente che dal profondo della terra fa sgorgare l'ac-
qua pura come entita© misteriosa che irriga, disseta ed e© simbolo di
fecondita© e fertilita© .

Come continuita© di vita accompagna l'uomo senile che in cor-
teo vi si appresta, s'immerge e ritrova la vitalita© nuova e l'eterno
ardore giovanile.

Ma la ûfonte di giovinezzaý, rimane suggestione seducente,
immobile e fissa all'esterno del nostro edificio sullo sfondo, come
simbolo affascinante di un qualcosa che non e© del genere umano ma
che diventa immortale solo nella trasmissione del ciclo vitale e spiri-
tuale alle nuove generazioni.

Gli artisti dovranno presentare:

1) bozzetto tridimensionale dello stesso materiale con cui verra©
eseguita l'opera in scala 1:10, tale da poter offrire un'immagine
quanto piu© possibile aderente dell'opera da realizzare;

2) relazione tecnica descrittiva dell'opera - elemento scultoreo
in cui precisare dettagliatamente la tecnica usata e i materiali da
impiegare;

3) un numero di elaborati grafici sufficiente ad illustrare l'inse-
rimento dell'oggetto nel contesto ambientale in cui l'opera e© destinata
e quant'altro richiesto nei successivi articoli.

Gli elaborati, la relazione ed il bozzetto dovranno essere ano-
nimi siglati dal proponente, in particolare il bozzetto dovra© essere
siglato nella parte inferiore del basamento, non a vista, cosi da ren-
dere del tutto anonima l'opera pena l'esclusione del concorrente.

Il candidato o gruppo di candidati scegliera© una sigla composta
da due lettere dell'alfabeto e tre cifre.

Per identificare l'artista o il gruppo di artisti si deve predisporre
una busta sigillata che conterra© i documenti destinati al riconosci-
mento dei candidati. Sulla busta dovra© quindi figurare esclusivamente
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la sigla scelta dal candidato. Questa busta conterra© la sigla scelta e il
nome e cognome dell'artista o del capogruppo, data di nascita, nazio-
nalita© , indirizzo completo, numero di telefono e possibilmente
numero di fax. Nel caso di un gruppo si dovranno aggiungere gli
estremi dei vari componenti.

A corredo della documentazione, nella medesima busta, devono
essere aggiunte brevi note biografiche dell'artista o capogruppo ed
elenco delle pubblicazioni.

Al concorso possono partecipare tutti gli artisti singoli o in
gruppo senza altra limitazione che il possesso della cittadinanza ita-
liana o di uno Stato membro dell'Unione europea.

La costituzione di gruppi prevede la designazione di un capo-
gruppo che sara© l'unico interlocutore per ogni comunicazione e che
verra© identificato nella busta.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e/o politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere conoscenza della lingua italiana ad un livello ade-
guato per redigere sia la domanda che tutti gli altri documenti richie-
sti a corredo del bando di concorso.

La segreteria del settore tecnico ristrutturazioni e nuovi edifici
municipali e© a disposizione dei concorrenti per prendere visione del
materiale esplicativo nei giorni di marted|© e gioved|© dalle ore 9 alle
ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16 e per ogni altra informazione riguar-
dante il concorso (piazza San Giovanni, 5 - tel. 011/4433163-64).

I bozzetti dovranno pervenire a cura, spese e rischio dei concor-
renti presso la circoscrizione 2 Santa Rita Mirafiori nord - via Guido
Reni, 102 - 10136 Torino, a partire dal settantesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - con orario 9-12 ed entro e non oltre
le ore 12 del novantesimo giorno (sabato e festivi esclusi).

I bozzetti delle opere dovranno essere accompagnati da un'unica
busta con la seguente intestazione: ûConcorso internazionale opera
artistica per il fabbricato di via Tirreno, 177 - Torinoý, contenente:

1) busta per il riconoscimento dei candidati;

2) relazione tecnico descrittiva;

3) elaborati grafici;

4) dichiarazione che il compenso dell'opera proposta viene
ritenuto a tutti gli effetti pienamente remunerativo di tutti gli oneri
previsti nel bando di concorso;

5) dichiarazione con cui si garantisce la sicurezza Statica del-
l'opera, che la stessa e© originale, che si tratta dell'unico esemplare
eseguito e che, qualora risultasse vincitore, anche in futuro non verra©
riprodotta dall'artista medesimo;

6) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I bozzetti delle sculture e il restante materiale presentato, rela-
tivo alle opere non prescelte dalla commissione giudicatrice, rimar-
ranno di proprieta© dei rispettivi autori e saranno al termine del con-
corso oggetto di esposizione nei saloni della circoscrizione per giorni
trenta. Dopo tale data dovranno essere ritirati entro il termine di
venti giorni dalla comunicazione apposita.

Trascorso tale termine la citta© declinera© ogni responsabilita© al
riguardo.

Il bozzetto prescelto rimarra© di proprieta© dell'amministrazione e
verra© collocato nell'ingresso della R.S.A. di via Tirreno.

Le opere verranno esaminate e giudicate dalla commissione
appositamente costituita a norma della legge del 29 luglio 1949,
n. 717, cos|© come modificata con legge del 3 marzo 1960, n. 237 e
dalla legge dell'8 ottobre 1997, n. 352.

I criteri di giudizio e di scelta della commissione giudicatrice,
fondati sull'esame comparativo degli elementi artistici, estetici e tec-
nici delle singole opere, sono insindacabili.

A tutti i concorrenti sara© data comunicazione dell'esito del con-
corso.

L'opera vincitrice dovra© essere consegnata nel luogo di destina-
zione a cura e spese del vincitore, conformemente a quanto previsto
nei precedenti articoli.

Rimangono altres|© a carico dell'artista il ripristino dell'area
immediatamente adiacente all'opera collocata ed eventuali danni che
saranno arrecati alle strutture edilizie a causa del posizionamento
dell'opera d'arte.

La consegna dell'opera dovra© avvenire entro quattro mesi dalla
data di comunicazione dell'avvenuta aggiudicazione.

Per ogni giorno di ritardo nella consegna l'amministrazione
applichera© una penale di L. 500.000 ritenuta dal pagamento dell'im-
porto stabilito.

La modalita© del pagamento sara© la seguente:

il 30% alla firma del contratto (al termine dell'iter burocratico
necessario al pagamento);

il 60% dopo il collocamento dell'opera, il funzionamento degli
impianti di adduzione e scarico dell'acqua, dell'illuminazione e certi-
ficazione ai sensi della legge n. 46/1990 e sistemazione dell'area limi-
trofa;

il 10% ad avvenuto collaudo dell'opera da parte del responsa-
bile unico del procedimento.

La citta© di Torino avra© la massima cura nella conservazione del-
l'opera d'arte presentata, ma in caso di perdita o deterioramento,
non imputabile a sua colpa, non sara© tenuta in alcun modo al risarci-
mento di eventuali danni o al rimborso spese.

Eé facolta© della commissione giudicatrice richiedere all'artista
vincitore eventuali variazioni non sostanziali ed adattamenti del-
l'opera ordinata.

Restano a carico del vincitore l'eliminazione dei vizi che si ren-
dessero manifesti nei successivi dieci anni.

L'aggiudicazione avverra© anche in presenza di un'unica proposta
artistica ritenuta meritevole dalla commissione aggiudicatrice.

Qualora, ad insindacabile giudizio della commissione giudica-
trice nessuna delle opere fosse meritevole di essere scelta, l'ammini-
strazione si riserva la facolta© piu© ampia di provvedere ad un ulteriore
concorso.

Al termine dei lavori verra© redatto un verbale di ultimazione
lavori quale collaudo provvisorio dalla cui data decorrera© il periodo
di gratuita manutenzione. Tale periodo cessera© con la redazione del
certificato di regolare esecuzione da parte dell'amministrazione da
redigersi entro nove mesi dal verbale di ultimazione lavori.

Per gli oneri che derivassero dalla gratuita manutenzione l'artista
non avra© alcun diritto a risarcimento o rimborso. L'artista sara©
responsabile, in sede civile e penale, dell'osservanza di tutto quanto
specificato in questo articolo. Per tutto il periodo corrente tra l'esecu-
zione ed il collaudo, e salve le maggiori responsabilita© sancite dal-
l'art. 1669 del codice civile, l'artista sara© garante delle opere e delle
forniture eseguite, restando a suo esclusivo carico le riparazioni,
sostituzioni e ripristini che si rendessero necessari cos|© da rendere
perfettamente funzionante la fontana nel suo complesso.

Al termine del periodo di gratuita manutenzione e alla stesura
del certificato di regolare esecuzione verra© pagato il saldo del 10%
della somma spettante al vincitore del concorso.

Ove l'artista non provvedesse nei termini prescritti dal responsa-
bile del procedimento con invito scritto alla manutenzione dell'opera,
si procedera© di ufficio, e la spesa sara© dedotta dall'importo residuale.

Qualora, nel periodo compreso tra l'ultimazione dei lavori ed il
collaudo definitivo, si verificassero delle variazioni, ammaloramenti
o dissesti, per fatto estraneo alla buona esecuzione dell'opera, l'artista
ha l'obbligo di notificare dette variazioni od ammaloramenti all'am-
ministrazione entro cinque giorni dal loro verificarsi.
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La partecipazione al concorso impone l'accettazione incondizio-
nata, da parte dei concorrenti, di tutte le condizioni stabilite nel pre-
sente bando, che verra© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - e della
quale verra© data ogni piu© ampia ed ulteriore diffusione.

Il dirigente settore tecnico ristrutturazioni
e nuovi edifici municipali

e responsabile del procedimento
Sardi

01E11427

COMUNE DI TRESCORE BALNEARIO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura

di un posto di istruttore - cat. C - settore tecnico

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un istruttore cat. C - settore tecnico.

Titolo di studio: diploma di geometra o laurea in architettura o
ingegneria.

Calendario delle prove:

prova scritta: luned|© 11 giugno 2001, ore 9;

prova pratica: luned|© 11 giugno 2001, ore 14,30;

prova orale: mercoled|© 13 giugno 2001, ore 14,30.

Termini presentazione domanda: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni e copie bandi rivolgersi all'ufficio
segreteria del comune.

Il responsabile settore affari generali: Barcella

01E11437

COMUNE DI URAGO D'OGLIO (BS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di

un posto di autista scuolabus - operaio - categoria B3 a

tempo indeterminato.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di autista scuolabus - operaio, categoria B3 a tempo
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media con possesso
di patente di guida categoria D con CAP.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove d'esame, presso la sede municipale di Urago
d'Oglio:

prima prova scritta: mercoled|© 20 giugno 2001, ore 9;

seconda prova a contenuto teorico-pratico: mercoled|© 20 giu-
gno 2001, ore 14,30;

prova orale: mercoled|© 4 luglio 2001, ore 14,30.

Per informazioni: comune di Urago d'Oglio (Brescia) - Tel. 030/
717114.

Il segretario comunale: De Domenico

01E11394

COMUNE DI VELLETRI (RM)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di capo operaio

- categoria B, posizione economica B3 ex quinta qualifica

funzionale dell'area tecnica.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di capo operaio - area tecnica.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore rilasciato da
istituto riconosciuto a norma dell'ordinamento scolastico dello Stato.

Termine di presentazione della domanda: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione deI presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il calendario e la sede delle prove d'esame saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale del 26 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi al settore personale del comune -
Piazza Cesare Ottaviano Augusto - 00049 Velletri (Roma) - tel. 06/
96158230-241.

Il bando puo© essere consultato sul sito internet: http://comune.
velletri.rm.it

Il sindaco: Cesaroni

01E11414

COMUNE DI VELLETRI (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di istruttore

direttivo tecnico, con riserva agli interni - categoria D, posi-

zione economica D1 ex settima qualifica funzionale dell'area

tecnica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo tecnico, con riserva agli interni -
area tecnica.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architettura
rilasciato da universita© riconosciuta a norma dell'ordinamento scola-
stico dello Stato.

I dipendenti interni debbono avere i requisiti di cui all'art. 26
comma 9 del decreto del Presidente della Repubblica 17 settembre
1987, n. 494.

Termine di presentazione della domanda: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il calendario e la sede delle prove d'esame saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale del 26 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi al settore personale del comune -
Piazza Cesare Ottaviano Augusto - 00049 Velletri (Roma) - tel. 06/
96158230-241.

Il bando puo© essere consultato sul sito internet: http://comune.
velletri.rm.it

Il sindaco: Cesaroni

01E11415
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COMUNE DI VELLETRI (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di bibliote-
cario - categoria D, posizione economica D1 ex settima qua-
lifica funzionale - area tecnica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di bibliotecario - area cultura.

Titolo di studio: diploma di laurea in lettere od equipollente rila-
sciato da universita© riconosciuta a norma dell'ordinamento scolastico
dello Stato.

Termine di presentazione della domanda: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione deI presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il calendario e la sede delle prove d'esame saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale del 26 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi al settore personale del comune -
Piazza Cesare Ottaviano Augusto - 00049 Velletri (Roma) - tel. 06/
96158230-241.

Il bando puo© essere consultato sul sito internet http://comune.
velletri.rm.it

Il sindaco: Cesaroni

01E11416

COMUNE DI VELLETRI (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di istruttore
ragioniere, con riserva agli interni - categoria C, posizione
economica C1 ex sesta qualifica funzionale dell'area
contabile.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di istruttore ragioniere, con riserva agli interni - area
contabile.

Titolo di studio: diploma di ragioniere rilasciato da istituto rico-
nosciuto a norma dell'ordinamento scolastico dello Stato.

I dipendenti interni debbono avere i requisiti di cui al vigente
regolamento degli uffici e servizi.

Termine di presentazione della domanda: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione deI presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il calendario e la sede delle prove d'esame saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale del 26 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi al settore personale del comune -
Piazza Cesare Ottaviano Augusto - 00049 Velletri (Roma) - tel. 06/
96158230-241.

Il bando puo© essere consultato sul sito internet http://comune
velletri.rm.it

Il sindaco: Cesaroni

01E11417

COMUNE DI VELLETRI (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore CED - categoria B, posizione economica B3 ex quinta
qualifica funzionale dell'area informatica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore CED - area informatica.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore rilasciato da
istituto riconosciuto a norma dell'ordinamento scolastico dello Stato
ed attestato in informatica non inferiore a 50 ore.

Termine di presentazione della domanda: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il calendario e la sede delle prove d'esame saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale del 26 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi al settore personale del comune -
Piazza Cesare Ottaviano Augusto - 00049 Velletri (Roma) - tel. 06/
96158230-241.

Il bando puo© essere consultato sul sito internet http://comune
velletri.rm.it

Il sindaco: Cesaroni

01E11418

COMUNE DI VELLETRI (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
tecnico perito industriale - cat. C, posizione economica C1,
ex sesta qualifica funzionale dell'area tecnica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto d istruttore tecnico perito industriale, area tecnica.

Titolo di studio: diploma di perito industriale rilasciato da isti-
tuto riconosciuto a norma dell'ordinamento scolastico dello Stato.

Termine di presentazione della domanda: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale. Il calendario e la sede delle prove d'esame saranno pubbli-
cati nella Gazzetta Ufficiale del 26 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi al settore personale del comune -
piazza Cesare Ottaviano Augusto - 00049 Velletri (Roma), tel. 06/
96158230-241.

Il bando puo© essere consultato sul sito internet http://comune.
velletri.rm.it

Il sindaco: Cesaroni

01E11419

COMUNE DI VELLETRI (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funziona-
rio psicologo, con riserva agli interni, categoria D, posizione
economica D3, ex ottava qualifica funzionale dell'area
socio-assistenziale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario psicologo, con riserva agli interni, area
socio-assistenziale.

Titolo di studio: diploma di laurea in psicologia o equipollente
rilasciato da universita© riconosciuta a norma dell'ordinamento scola-
stico dello Stato. I dipendenti interni debbono avere i requisiti di cui
all'art. 26, comma 9, del decreto del Presidente della Repubblica 17
settembre 1987, n. 494.

Termine di presentazione della domanda: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il calendario e la sede delle prove d'esame saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale del 26 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi al settore personale del comune,
piazza Cesare Ottaviano Augusto - 00049 Velletri (Roma), tel. 06/
96158230-241.

Il bando puo© essere consultato sul sito internet http://comune.
velletri.rm.it

Il sindaco: Cesaroni

01E11420
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COMUNE DI VELLETRI (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
direttivo di statistica, con riserva agli interni, categoria D,
posizione economica D1, ex settima qualifica funzionale,
area Staff.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo di statistica, con riserva agli interni
- area Staff.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze statistiche o equi-
pollente rilasciato da universita© riconosciuta a norma dell'ordina-
mento scolastico dello Stato. I dipendenti interni debbono avere i
requisiti di cui all'art. 26, comma 9, del decreto del Presidente della
Repubblica 17 settembre 1987, n. 494.

Termine di presentazione della domanda: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il calendario e la sede delle prove d'esame saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale del 26 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi al settore personale del comune,
piazza Cesare Ottaviano Augusto - 00049 Velletri (Roma), tel. 06/
96158230-241.

Il bando puo© essere consultato sul sito internet http://comune.
velletri.rm.it

Il sindaco: Cesaroni

01E11421

COMUNE DI VELLETRI (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti posti di videoter-
minalista, con riserva agli interni, categoria B, posizione
economica B3, ex quinta qualifica funzionale dell'area infor-
matica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di venti posti di videoterminalista, con riserva agli interni - area
informatica.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore rilasciato da
istituto riconosciuto a norma dell'ordinamento scolastico dello Stato
ed attestato in informatica non inferiore a 50 ore. I dipendenti interni
debbono avere i requisiti di cui al vigente regolamento degli uffici e
servizi.

Termine di presentazione della domanda: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il calendario e la sede delle prove d'esame saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale del 26 ottobre 2001.

Per informazioni rivolgersi al settore personale del comune,
piazza Cesare Ottaviano Augusto - 00049 Velletri (Roma),
tel. 06/96158230-24l.

II bando puo© essere consultato sul sito internet http://comune.
velletri.rm.it

Il sindaco: Cesaroni

01E11422

COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di infer-
miere professionale, cat. C1 (ex sesta qualifica funzionale),
presso l'istituzione casa ûM. Gaspariniý.

Eé indetto il concoro pubblico , per titoli ed esami, per due posti
di infermiere professionale, cat. C1 (ex sesta qualifica funzionale),
presso l'istituzione casa ûM. Gaspariniý.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale o
diploma universitario in scienze infermieristiche.

Diario delle prove: prova scritta: 25 giugno 2001, ore 15; prova
pratica: 25 giugno 2001, ore 16; prova orale: 25 giugno 2001, ore 17,
tutte presso l'istituzione casa ûM. Gaspariniý.

Termine per la presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando puo© essere richiesto presso l'ufficio
segreteria del comune (tel. 0442/659077).

Villa Bartolomea, 20 aprile 2001

Il direttore: Degliuomini

01E11386

COMUNE DI VILLA DI SERIO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore con funzioni di messo, categoria B, posizione
economica B3.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di collaboratore con funzioni di messo, categoria B, posi-
zione economica B3.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media di secondo
grado.

Per informazioni e testo integrale del bando rivolgersi all'ufficio
segreteria, piazza Europa n. 2 - Tel. 035/654601.

Il segretario: Burti

01E11395

COMUNITAé MONTANA ALPI LEPONTINE

Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria per la copertura di due posti di conducenti di
autoveicoli con rimorchio - operai addetti alla gestione
impianti ecologici comunitari - categoria B - posizione eco-
nomica B3 - contratto collettivo nazionale di lavoro.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
due posti di conducenti di autoveicoli con rimorchio, operai addetti
alla gestione impianti ecologici comunitari, categoria B - posizione
economica B3, del Contratto collettivo nazionale di lavoro enti locali.

Requisiti richiesti: licenza di scuola media inferiore, possesso
della patente di guida CE.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire a
questa comunita© montana entro trenta giorni dalla pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni e bando integrale rivolgersi agli uffici
comunitari - Tel. 0344/62427.

Porlezza, 4 maggio 2001

Il segretario della comunita© : Ruffilli

01E11396
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di direttore
del servizio di medicina nucleare - disciplina di medicina
nucleare, dell'azienda unita© sanitaria locale di Teramo, per
il presidio ospedaliero di Atri.

In esecuzione della deliberazione n. 224 del 29 marzo 2001,
dichiarata immediatamente eseguibile, e© indetto il presente avviso
per il conferimento dell'incarico quinquennale di direttore del servi-
zio di medicina nucleare - disciplina di medicina nucleare, per il pre-
sidio ospedaliero di Atri.

L'incarico ha durata quinquennale e sara© conferito secondo le
modalita© di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ed al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali per l'ammissione

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Comunita© economica europea si applicano le
disposizioni di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 74 del 7 febbraio 1994;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato a cura dell'unita© locale socio-sanitaria, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per l'ammissione

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina.
Ai sensi dell'art. 5, comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, e© richiesta la specializzazione nella
disciplina di medicina nucleare.

c) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto medesimo, per l'incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati
ai fini dell'accertamento della idoneita© dei candidati, concernono le
attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita© inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini ob-
bligatori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

d) attestato di formazione manageriale, (l'attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento per l'accesso alla dirigenza di secondo livello, coloro
che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso
ordinamento, possono accedere agli incarichi di secondo livello diri-
genziale nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso
di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestazione nel primo corso
utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando di concorso.

Presentazione delle domande

Le domande dei candidati interessati all'attribuzione dell'inca-
rico, redatte su carta semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988,
n. 370, ed indirizzate al direttore generale della USL di Teramo,
dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, esclusivamente a
mezzo del servizio pubblico postale e con raccomandata ar e
dovranno pervenire al protocollo generale di questa azienda - Circon-
vallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine di scadenza, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© , ai sensi e per gli effetti della legge 4 gennaio 1968,
n. 15:

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali (la mancata dichiarazione al riguardo sara©
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

5) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) i titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza;

9) il diritto all'applicazione dell'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per soste-
nere le prove d'esame;
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10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione;

11) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della gestione della presente procedura concorsuale, ai sensi della
legge 31 dicembre 1996, n. 675.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sull'autocertificazione,
si fa presente che il candidato puo© comprovare con dichiarazioni,
anche contestuali all'istanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni ai fini dell'ammissione non-
chë per gli effetti delle disposizioni sul diritto di preferenza (art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994): la data e il
luogo di nascita, la residenza, la cittadinanza, il godimento dei diritti
politici, lo stato di celibe, coniugato o vedovo, la nascita del figlio, il
decesso del coniuge, dell'ascendente o del discendente, la posizione
nei riguardi degli obblighi militari, l'iscrizione in albi o elenchi tenuti
dalla pubblica amministrazione, nonchë il possesso di titoli di studio,
accademici, scientifici.

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati
o autocertificati (per le ipotesi previste) i seguenti documenti:

1) diploma di laurea;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero altra documentazione idonea ad attestare i requisiti specifici
alternativi;

3) iscrizione all'albo dell'ordine professionale, ove richiesto,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

5) un curriculum formativo e professionale, in carta semplice,
datato e firmato dal concorrente;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a preferenza
(vedi art. 5, testo aggiornato decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994). Ove non allegati o autocertificati o non regolari, detti
documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

7) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi dell'art. 15 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, oppure secondo
quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
bre 1998, n. 403.

Con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui
all'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403, il candidato puo© attestare la conformita© della copia
all'originale di pubblicazioni o di altri titoli.

Tale dichiarazione puo© essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

Le dichiarazioni devono riportare la seguente dicitura: ûIl sotto-
scritto ................................, sotto la propria responsabilita© e consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge
n. 15/1968, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita© all'originale dei seguenti documenti: ..............
.............................................................................................................ý.

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero© , deve essere allegata, pena la mancata valu-
tazione dei titoli, la fotocopia di un documento di identita© personale
in corso di validita© .

La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli
che possono essere oggetto di valutazione da parte della commissione
(certificati di servizio, corsi di aggiornamento, partecipazione a con-
gressi, ecc.) non consente la valutazione stessa.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita© di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita© in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

L'attivita© svolta durante l'espletamento del servizio militare
dovra© essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando, në saranno prese in considerazione copie
di documenti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati c/o unita© locali
socio sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761; in
caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita© .

Commissione e selezione

La commissione e© nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall'art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum dei candidati.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della detta commissione.

L'incarico di direttore dell'unita© organizzativa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo.

Ai sensi del vigente CCNL dell'area della dirigenza medica e
veterinaria all'assegnatario dell'incarico quinquennale verra© attri-
buito il seguente trattamento economico mensile lordo:

stipendio base L. 3.186.000;

indennita© integrativa speciale L. 1.067.923;

indennita© di specificita© medica L. 1.250.000;

retribuzione di posizione fissa L. 916.666;

retribuzione di posizione variabile L. 587.416;

indennita© di struttura complessa L. 1.521.916;

indennita© di esclusivita© L. 2.666.167;

oltre alla retribuzione individuale di anzianita© goduta dal
dipendente.

Il nominato sara© sottoposto a verifica triennale ed anche al ter-
mine dell'incarico, la verifica concerne le attivita© professionali svolte
ed i risultati raggiunti ed e© effettuata da un collegio tecnico, nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la conferma
dell'incarico.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonchë al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.



ö 109 ö

4-5-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso il dipartimento per la gestione del personale dell'azienda USL
di Teramo, via Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo
(tel. 0861/429303 - 429305 - 429306).

Il direttore generale: Casini

01E3714

Avviso per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di direttore
dell'unita© organizzativa dell'azienda unita© sanitaria locale
di Teramo, di otorinolaringoiatria - disciplina di otorinola-
ringoiatria, per il presidio ospedaliero di Atri.

In esecuzione della deliberazione n. 224 del 29 marzo 2001,
dichiarata immediatamente eseguibile, e© indetto il presente avviso
per il conferimento dell'incarico quinquennale di direttore dell'unita©
organizzativa di otorinolaringoiatria - disciplina di otorinolarin-
goiatria, per il presidio ospedaliero di Atri.

L'incarico ha durata quinquennale e sara© conferito secondo le
modalita© di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ed al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali per l'ammissione

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Comunita© economica europea si applicano le
disposizioni di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 74 del 7 febbraio 1994;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'unita© locale socio-sanitaria, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per l'ammissione

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;.

c) curriculum ai sensi dell'art. 8, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto medesimo, per l'incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati
ai fini dell'accertamento della idoneita© dei candidati, concernono le
attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita© inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini ob-
bligatori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

d) attestato di formazione manageriale, (l'attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento per l'accesso alla dirigenza di secondo livello, coloro
che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso
ordinamento, possono accedere agli incarichi di secondo livello diri-
genziale nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso
di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestazione nel primo corso
utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando di concorso.

Presentazione delle domande

Le domande dei candidati interessati all'attribuzione dell'inca-
rico, redatte su carta semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988,
n. 370, ed indirizzate al direttore generale della USL di Teramo,
dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, esclusivamente a
mezzo del servizio pubblico postale e con raccomandata ar e
dovranno pervenire al protocollo generale di questa azienda, Circon-
vallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine di scadenza, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© , ai sensi e per gli effetti della legge 4 gennaio 1968,
n. 15:

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali (la mancata dichiarazione al riguardo sara©
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

5) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) i titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza;

9) il diritto all'applicazione dell'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per soste-
nere le prove d'esame;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione;
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11) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della gestione della presente procedura concorsuale, ai sensi della
legge 31 dicembre 1996, n. 675.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sull'autocertificazione,
si fa presente che il candidato puo© comprovare con dichiarazioni,
anche contestuali all'istanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni ai fini dell'ammissione non-
chë per gli effetti delle disposizioni sul diritto di preferenza (art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994): la data e il
luogo di nascita, la residenza, la cittadinanza, il godimento dei diritti
politici, lo stato di celibe, coniugato o vedovo, la nascita del figlio, il
decesso del coniuge, dell'ascendente o del discendente, la posizione
nei riguardi degli obblighi militari, l'iscrizione in albi o elenchi tenuti
dalla pubblica amministrazione, nonchë il possesso di titoli di studio,
accademici, scientifici.

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati
o autocertificati (per le ipotesi previste) i seguenti documenti:

1) diploma di laurea;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero altra documentazione idonea ad attestare i requisiti specifici
alternativi;

3) iscrizione all'albo dell'ordine professionale, ove richiesto,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

5) un curriculum formativo e professionale, in carta semplice,
datato e firmato dal concorrente;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a preferenza
(vedi art. 5, testo aggiornato decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994). Ove non allegati o autocertificati o non regolari, detti
documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

7) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi dell'art. 15 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, oppure secondo
quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
bre 1998, n. 403.

Con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui
all'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403, il candidato puo© attestare la conformita© della copia
all'originale di pubblicazioni o di altri titoli.

Tale dichiarazione puo© essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

Le dichiarazioni devono riportare la seguente dicitura: ûIl sotto-
scritto ................................, sotto la propria responsabilita© e consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge
n. 15/1968, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita© all'originale dei seguenti documenti: ..............
.............................................................................................................ý.

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero© , deve essere allegata, pena la mancata valu-
tazione dei titoli, la fotocopia di un documento di identita© personale
in corso di validita© .

La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli
che possono essere oggetto di valutazione da parte della commissione
(certificati di servizio, corsi di aggiornamento, partecipazione a con-
gressi, ecc.) non consente la valutazione stessa.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita© di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita© in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

L'attivita© svolta durante l'espletamento del servizio militare
dovra© essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando, në saranno prese in considerazione copie
di documenti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati c/o unita© locali
socio sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761; in
caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita© .

Commissione e selezione

La commissione e© nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall'art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum dei candidati.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della detta commissione.

L'incarico di direttore dell'unita© organizzativa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo.

Ai sensi del vigente CCNL dell'area della dirigenza medica e
veterinaria all'assegnatario dell'incarico quinquennale verra© attri-
buito il seguente trattamento economico mensile lordo:

stipendio base L. 3.186.000;

indennita© integrativa speciale L. 1.067.923;

indennita© di specificita© medica L. 1.250.000;

retribuzione di posizione fissa L. 1.000.000;

retribuzione di posizione variabile L. 678.416;

indennita© di struttura complessa L. 1.521.916;

indennita© di esclusivita© L. 2.666.167;

oltre alla retribuzione individuale di anzianita© goduta dal
dipendente.

Il nominato sara© sottoposto a verifica triennale ed anche al ter-
mine dell'incarico, la verifica concerne le attivita© professionali svolte
ed i risultati raggiunti ed e© effettuata da un collegio tecnico, nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la conferma
dell'incarico.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonchë al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso il dipartimento per la gestione del personale dell'azienda USL
di Teramo, via Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo,
(tel. 0861/429303 - 429305 - 429306).

Il direttore generale: Casini

01E3715
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REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale
per due posti di direttore di farmacia, ruolo sanitario, area
farmacia, disciplina farmacia ospedaliera, presso l'azienda
sanitaria n. 1 di Paola.

In esecuzione della deliberazione di questa amministrazione
n. 372 del 22 febbraio 2001 e© stato indetto avviso pubblico, per l'attri-
buzione dell'incarico quinquennale con rapporto di lavoro esclusivo
per due posti di direttore di farmacia appartenente al ruolo sanitario,
area di farmacia, disciplina di farmacia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dagli eventuali documenti di rito, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

I testi integrali dei bandi sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione Calabria n. 12 del 23 marzo 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dalle ore 13 alle ore 14 dal
luned|© al venerd|© e dalle ore 15 alle ore 17,30 di marted|© e gioved|© ,
all'ufficio gestione dotazione organica e concorsi dell'azienda sanita-
ria n. 1 di Paola, viale dei Giardini - Paola (Cosenza), tel. 0982/
581611 - 581607.

01E3691

Concorso e riaperture termini a posti di varie qualifiche
presso l'azienda sanitaria n. 3 di Rossano

In esecuzione delle delibere n. 484 e 485 del 7 marzo 2001, sono
indetti:

concorso riservato a due posti dirigente amministrativo;

riapertura termini concorso pubblico a due posti dirigente
amministrativo;

riapertura termini concorso pubblico a due posti dirigente
medico ex primo livello - igiene epidemiologia e sanita© pubblica.

Le domande di partecipazione dovranno essere consegnate
all'ufficio protocollo dell'A.S.L. o inoltrate a mezzo del servizio
postale al seguente indirizzo: Azienda sanitaria n. 3 - Viale Michelan-
gelo - Rossano Scalo (Cosenza).

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale fara© fede la
data del timbro postale accettante.

Per il testo integrale del concorso i candidati potranno consul-
tare il Bollettino ufficiale della regione Calabria n. 13 del 30 marzo
2001.

01E3763

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi tre posti di dirigente medico presso l'azienda sanita-
ria locale n. 5 di Crotone.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

due posti di dirigente medico - disciplina di anestesia e riani-
mazione per l'U.O. del presidio ospedaliero di San Giovanni in Fiore;

un posto di dirigente medico - disciplina di nefrologia per
l'U.O. di emodialisi del presidio ospedaliero di San Giovanni in
Fiore.

Sono indetti bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura dei sopracitati posti per le relative unita© operative.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione agli stessi, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria - parte III n. 10 del 9 marzo 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'azienda sanitaria n. 5, con sede a Crotone, al numero telefonico
0962/924618-9.

01E3705

Concorso, per soli titoli, per la copertura dei posti vacanti nel
SERT riservato al personale che si trova nelle condizioni
indicate dall'art. 2, comma 3 o comma 6, della legge 18 feb-
braio 1999, n. 45, modificata ed integrata dal nuovo testo
della risoluzione n. 7-00870 approvato l'8 marzo 2000 dalla
XII Commissione affari sociali in seno alla Camera dei
deputati ûApplicazione della legge n. 45 del 1999ý, presso
l'azienda sanitaria locale n. 11 di Reggio Calabria.

In esecuzione della delibera n. 870 del 30 novembre 2000, e©
indetto concorso, per soli titoli, per la copertura dei seguenti posti
vacanti nella dotazione organica del SERT di Reggio Calabria come
indicato dall'art. 2, comma 3 o comma 6 della legge 18 febbraio
1999, n. 45, modificata e integrata dal nuovo testo per la risoluzione
n. 7-00870 approvato l'8 marzo 2000 della XII Commissione affari
sociali in seno alla Camera dei Deputati ûApplicazione della legge
n. 45 del 1999ý:

figura professionale: dirigente sociologo, posti vacanti: uno;

figura professionale: assistente amministrativo, posti vacanti:
uno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 9 del 2 marzo 2001.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all'Ufficio gestione risorse umane - U.O. dotazione organica ed
assunzioni - Tel. 0965/347325-41-42-43.

01E3794

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di geriatria, presso l'azienda U.S.L. Bologna sud -
Casalecchio di Reno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di geriatria, presso l'azienda U.S.L. Bologna sud -
Casalecchio di Reno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 49 dell'11 aprile
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio amministrazione
e gestione del personale - Settori concorsi - Azienda U.S.L. Bologna
sud - Via Cimarosa, 5/2 - Casalecchio di Reno (Bologna) - Tel. 051/
596098 - 596099.

01E3791
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore professionale sanitario - infermiere - categoria C - per
l'azienda unita© sanitaria locale di Ferrara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
operatore professionale sanitario - infermiere - categoria C - per
l'azienda unita© sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 49 dell'11 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Servizio gestione perso-
nale - Ufficio concorsi, dell'azienda unita© sanitaria locale di Ferrara
- Via A. Cassoli n. 30 - tel. 0532/235744 - 235673 - 235674.

01E3764

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto e riapertura
termini per due posti di dirigente medico, presso l'azienda
unitaé sanitaria locale in Reggio Emilia.

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, ad:
un posto di dirigente medico chirurgia generale.

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione ai seguenti pubblici concorsi, per titoli ed esami, ad:

un posto di dirigente sociologo, giaé pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 15 ottobre 1999;

un posto di dirigente psicologo, giaé pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 91 del 16 novembre 1999.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 45 del 28 marzo 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - ufficio concorsi, dell'azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia, tel. 0522/335171 - 335486
(orario apertura uffici: da luned|© a venerd|© dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 14,30 alle ore 16,30).

01E3681

REGIONE LIGURIA

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
concorso pubblico per cinque posti di operatore professionale
sanitario - personale di vigilanza e ispezione - tecnico della
prevenzione dell'ambiente e luoghi di lavoro - categoria C,
di cui uno riservato ai volontari in ferma prolungata delle
tre Forze armate congedate senza demerito, presso l'unita©
sanitaria locale n. 1 Imperiese.

In attuazione della deliberazione n. 137 dell'8 febbraio 2001
modificata con provvedimento n. 532 del 29 marzo 2001, sono ria-
perti i termini per la presentazione delle domande al concorso pub-
blico per cinque posti di operatore professionale sanitario - personale
di vigilanza e ispezione - tecnico della prevenzione dell'ambiente e
luoghi di lavoro - categoria C, di cui uno riservato ai volontari in
ferma prolungata delle tre forze armate congedate senza demerito,
art. 39, comma 15, del decreto legislativo n. 196/1995.

Si precisa che il testo integrale relativo al suindicato concorso e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 10
del 7 marzo 2001 e la riapertura dei termini sara© pubblicata nel bol-
lettino ufficiale della regione Liguria n. 16 del 18 aprile 2001.

I candidati che hanno gia© presentato domanda entro l'originario
termine di scadenza del 12 aprile 2001 potranno integrare eventuale
ulteriore documentazione ritenuta utile entro il nuovo termine di sca-
denza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.S.L. n. 1 Imperiese -
Ufficio concorsi - Via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo
(Imola) - Tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 12 alle ore 13.

Indirizzo e-mail: www.asl1.liguria.it/bandi/concorsi.htm

01E3792

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area medica e delle specialita©

mediche - disciplina di radioterapia, con rapporto esclusivo
presso l'unita© sanitaria locale n. 1 Imperiese.

In attuazione della deliberazione n. 259 del 22 febbraio 2001 e©
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
area medica e delle specialita© mediche - disciplina di radioterapia,
con rapporto esclusivo.

Si precisa che il testo integrale relativo al suindicato concorso
sara© pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 12 del
21 marzo 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese -
Ufficio concorsi - Via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo
(Imola) - Tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 12 alle ore 13.

Indirizzo e-mail: www.asl1.liguria.it/bandi/concorsi.htm

01E3790

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore tecnico professionale da assegnare al
settore informatico (categoria D), presso l'azienda sanitaria
locale 4 Chiavarese - Chiavari.

In esecuzione della deliberazione n. 221/2001, e© indetto bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti
di collaboratore tecnico professionale da assegnare al settore infor-
matico (categoria D), presso l'Azienda sanitaria locale 4 Chiavarese
- Chiavari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara© prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

I requisiti di ammissione e le modalita© di espletamento dei
concorsi sono quelli previsti dal decreto ministeriale 30 gennaio
1982, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997.

Copia integrale del bando e© stata pubblicata nel bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 14 del 4 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. affari del personale
dell'ASL 4 - via G. B. Ghio n. 9 - 16043 Chiavari, tel. 0185/329213.

01E3682
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico di durata quinquennale, con rapporto di lavoro
esclusivo di direzione di struttura complessa - personale
medico - nella disciplina di pediatria, presso l'azienda sani-
taria locale 4 Chiavarese - Chiavari.

In esecuzione della deliberazione 29 marzo 2001 n. 310 e© indetto
avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di inca-
rico di durata quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo di dire-
zione di struttura complessa - personale medico, nella disciplina di
Pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara© prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

I requisiti di ammissione e le modalita© di espletamento
dell'avviso sono quelli previsti dall'art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni, dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 nonchë dal decreto legislativo
n. 229/1999.

Copia integrale del bando e© a disposizione presso l'U.O. affari
del personale della azienda sanitaria locale n. 4 - via G. B. Ghio n. 9
- 16043 Chiavari, tel. 0185/329213 - 329215.

01E3683

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - area
sanita© pubblica - disciplina di medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro, presso l'azienda sanitaria locale
della citta© di Milano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - area
sanita© pubblica - disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando di
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 15 dell'11 aprile 2001.

Per uteriori informazioni rivolgersi all'A.S.L. della citta© di
Milano - servizio risorse umane - ufficio concorsi, corso Italia, 19 -
20122 Milano, tel. 02/8578337-349.

01E3699

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ingegnere per il servizio Prevenzione e
sicurezza negli ambienti di lavoro, presso l'azienda sanitaria
provinciale di Milano 3 - Monza.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente ingegnere per il servizio Prevenzione e sicu-
rezza negli ambienti di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 15 del 4 aprile 2001.

Le domande potranno essere presentate presso l'azienda sanita-
ria locale provincia di Milano 3 - viale Elvezia n. 2 - Monza (tel.
039/2384824) esclusivamente da luned|© a venerd|© dalle ore 9 alle ore
12,30.

01E3707

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore professionale sanitario, personale della riabilitazione -
ortottista, presso l'azienda sanitaria locale di Brescia.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore professionale sanitario, personale della riabilitazione -
ortottista, presso l'azienda sanitaria locale di Brescia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 13 del 28 marzo 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'azienda sanitaria locale, via Valle n. 42 - Brescia, tel. 030/3838201 -
030/3838348.

01E3689

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di due posti di dirigente medico - responsa-
bile di struttura complessa (gia© dirigente medico di secondo
livello) area medica e delle specialita© mediche - disciplina:
nefrologia. Presso gli stabilimenti ospedalieri di Vigevano e
Voghera dell'A.S.L. - Pavia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 227/
DGi del 6 marzo 2001, e© indetto avviso pubblico, per il conferimento
dell'incarico quinquennale per la copertura di:

due posti di dirigente medico del ruolo sanitario (gia© dirigente
medico di secondo livello) - profilo professionale: medici, disciplina:
nefrologia - Area medica e delle specialita© mediche.

Gli incarichi avranno durata quinquennale e potranno essere rin-
novati. Saranno conferiti secondo le modalita© di cui all'art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicem-
bre 1997 e decreto-legge n. 229 del 19 giugno 1999.

Requisiti per l'ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15 - commi 2 e 3 - del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, sono i
seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'unione europea;

b) doneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita©
sara© effettuata prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine professionale. Eé consentita la
partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente albo
professionale in uno dei paesi dell'unione europea, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in ser-
vizio.

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum professionale redatto in conformita© all'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza
come specificato all'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, salvo quanto previsto al, comma 3, dell'art. 15 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
ai commi 2 e 4 dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

L'anzianita© di servizio utile per l'ammissione al presente avviso
sara© valutata secondo i criteri indicati agli articoli 10, 11, 12, 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'accertamento del possesso dei requisiti come sopra indicati e©
effettuato dalla commissione di cui all'art. 5, comma 3, del decreto
legislativo n. 502/1992 e successi.ve modificazioni ed integrazioni.
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Domanda di ammissione all'avviso

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice ed indirizzate al Direttore generale della A.S.L. di Pavia,
viale Indipendenza n. 3 - 27100 Pavia, scadranno il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Le domande vanno presentate esclusivamente al protocollo
generale o a mezzo del servizio postale.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopra indicato. A tal fine fanno fede il timbro e la data dell'ufficio
postale accettante. Il mancato rispetto da parte degli interessati del
predetto termine per la presentazione delle domande, comportera© la
non ammissione all'avviso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , quanto segue:

1) cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio e professionali posseduti;

7) l'idoneita© nazionale conseguita in base al pregresso ordina-
mento, se posseduta;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale, deve
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato e da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa grave
dell'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1) laurea in medicina e chirurgia;

2) certificato comprovante il possesso della specializzazione
richiesta;

3) certificato di servizio comprovante il possesso dell'anzianita©
richiesta per l'ammissione all'avviso;

4) idoneita© nazionale conseguita in base al pregresso ordina-
mento, se posseduta;

5) curriculum redatto su carta semplice datato e firmato dal con-
corrente, che dovra© essere documentato e concernente le attivita© pro-
fessionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato ossia casistica di specifiche esperienze ed
attivita© professionali.

A tale ultimo riguardo si precisa che le casistiche devono essere
riferite al decennio precedente la data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione del-
l'incarico e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base
della attestazione del dirigente medico (gia© di secondo livello) respon-
sabile del competente dipartimento o unita© operativa della A.S.L.;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario; di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione altres|©
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni e decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998 n. 403.

6) Iscrizione all'albo dell'ordine professionale, attestato da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di
scadenza dell'avviso.

7) Ricevuta dell'effettuato versamento della somma di L. 30.000;
il versamento puo© essere effettuato sul conto corrente postale
n. 10474278 intestato alla A.S.L. - Viale Indipendenza n. 3 -
27100 Pavia.

8) Un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei titoli e
documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

9) Un elenco, in carta semplice, delle pubblicazioni presentate,
datato e firmato dal concorrente e numerate progressivamente in
relazione al corrispondente titolo e con l'indicazione se trattasi di ori-
ginale o fotocopia autenticata.

Eé possibile produrre tutti i titoli attestanti le attivita© di cui sopra
o in originale o in copia legale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificare gli stessi, descrivendo analiticamente tutti gli
elementi necessari alla esatta individuazione del titolo autocertificato.

Modalita© di selezione

La commissione nominata dal direttore generale, secondo
quanto previsto dall'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, predisporra© l'elenco degli idonei sulla base di:

a) un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum degli aspiranti.

La commissione provvedera© con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requi-
siti per lo svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico

Gli incarichi verranno conferiti dal direttore generale ai sensi
dell'art. 15-ter - secondo comma del, decreto legislativo n. 229/1999,
sulla base dell'elenco degli idonei formulato dalla commissione esa-
minatrice (previo colloquio e valutazione del curriculum degli aspi-
ranti). La commissione ha esclusivamente il compito di individuare i
candidati ûidonei e non idoneiý. Il direttore generale, nell'ambito di
coloro che saranno risultati idonei, scegliera© i candidati cui conferire
gli incarichi con il solo obbligo di motivare la scelta.

Al momento dell'attribuzione degli incarichi l'A.S.L. di Pavia,
nella persona del direttore generale e gli assegnatari stipuleranno un
contratto di lavoro di diritto privato, secondo quanto previsto dal
vigente C.C.N.L. 8 giugno 2000 area dirigenza medica-veterinaria.
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Gli aspiranti dovranno altres|© dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita©
richiamate dall'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, dovra© essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per l'instaurazione del rapporto di
lavoro presso questa azienda sanitaria, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 19, comma 7, del C.C.N.L. gia© citato relativamente ai diri-
genti gia© in servizio a tempo indeterminato presso un'Azienda o un
ente del comparto.

Agli assegnatari dell'incarico sara© corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dal C.C.N.L. sopracitato.

Gli incarichi in argomento decorreranno dalla data di inizio del
regolare servizio, che sara© stabilita d'intesa fra le parti, nel contratto
individuale di lavoro;

I dirigenti nominati saranno responsabili dei risultati e dell'atti-
vita© svolta del proprio settore per quanto concerne la realizzazione
dei programmi e dei progetti affidati, della gestione del personale,
delle risorse finanziarie e strumentali assegnate. A tale proposito ogni
anno i dirigenti presenteranno al Direttore generale una relazione
sull'attivita© svolta nell'anno precedente. Per la verifica dei risultati il
Direttore generale si avvale di apposito nucleo di valutazione.

L'inosservanza o il mancato raggiungimento degli obiettivi con-
cordati, possono comportare, previe controdeduzioni dei dirigenti, il
collocamento in disponibilita© per la durata massima di un anno o la
rescissione del contratto.

Alla scadenza del quinquennio, il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato del Direttore generale,
previa verifica dell'espletamento dell'incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© desinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla nor-
mativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 ed al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonchë al C.C.N.L. di
riferimento.

La restituzione dei documenti presentati, utili per la valutazione,
potra© avvenire una volta decorsi i termini di oppugnabilita© del prov-
vedimento di conferimento dell'incarico, mentre verra© operata con
immediatezza per l'aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi prima dell'inizio del colloquio dichiari in carta semplice di
rinunciare alla selezione.

L'A.S.L. si riserva la facolta© di procedere, in qualsiasi momento,
alla revoca del presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita© e
l'opportunita© per ragioni di interesse aziendale.

Per informazioni e copia del presente bando di avviso rivolgersi
al Dipartimento del personale - Ufficio concorsi - della A.S.L. di
Pavia dalle ore 9 alle ore 16 sabato e festivi esclusi - Tel.0382/431274.

01E3766

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di dirigente medico, responsa-
bile di struttura complessa (gia© dirigente medico di secondo
livello) area chirurgica e delle specialita© chirurgiche - disci-
plina di ortepedia e traumatologia, presso lo stabilimento
ospedaliero di Varzi dell'A.S.L. di Pavia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 243 del
20 marzo 2001, e© indetto avviso pubblico, per il conferimento dell'in-
carico quinquennale per la copertura di un posto di dirigente del
ruolo sanitario (gia© dirigente medico di secondo livello), profilo pro-
fessionale: medici, disciplina di ortopedia e traumatologia - area chi-
rurgica e delle specialita© chirurgiche.

L'incarico avra© durata quinquennale e potra© essere rinnovato.
Sara© conferito secondo le modalita© di cui all'art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997
e decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti per l'ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15, commi 2 e 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonchë del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483,
sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita©
sara© effettuata prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici. Eé
consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corri-
spondente albo professionale in uno dei paesi dell'Unione europea,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio.

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum professionale redatto in conformita© all'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza
come specificato all'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, salvo quanto previsto al comma 3 dell'art. 15 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
ai commi 2 e 40 dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

L'anzianita© di servizio utile per l'ammissione al presente avviso
sara© valutata secondo i criteri indicati agli articoli 10, 11, 12, 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'accertamento del possesso dei requisiti come sopra indicati e©
effettuato dalla commissione di cui all'art. 5, comma 3 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Domanda di ammissione all'avviso

Il termine per la presentazione della domanda redatta in carta
semplice ed indirizzata al direttore generale dell'azienda sanitaria
locale di Pavia, viale Indipendenza n. 3 - 27100 Pavia, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Le domande vanno presentate esclusivamente al protocollo
generale o a mezzo del servizio postale.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopra indicato. A tal fine fanno fede il timbro e la data dell'ufficio
postale accettante. Il mancato rispetto da parte degli interessati del
predetto termine per la presentazione delle domande, comportera© la
non ammissione all'avviso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , quanto segue:

1) cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio e professionali posseduti;

7) l'idoneita© nazionale conseguita in base al pregresso ordina-
mento, se posseduta;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale, deve
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
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L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato e da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa grave
dell'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1) laurea in medicina e chirurgia;

2) certificato comprovante il possesso della specializzazione
richiesta;

3) certificato di servizio comprovante il possesso dell'anzianita©
richiesta per l'ammissione all'avviso;

4) idoneita© nazionale conseguita in base al pregresso ordina-
mento, se posseduta.

5) curriculum redatto su carta semplice datato e firmato dal con-
corrente, che dovra© essere documentato e concernente le attivita© pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato ossia casistica di specifiche esperienze ed
attivita© professionali.

A tale ultimo riguardo si precisa che le casistiche devono essere
riferite al decennio precedente la data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione del-
l'incarico e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base
della attestazione del dirigente medico (gia© dirigente medico di
secondo livello) responsabile del competente dipartimento o unita©
operativa dell'azienda sanitaria locale;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocinii
obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione altres|©
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

La documentazione richiesta puo© essere autocertificata dal can-
didato ai sensi, della legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modifica-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998
n. 403, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

6) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestato da certifi-
cato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di
scadenza dell'avviso.

7) ricevuta dell'effettuato versamento della somma di
L. 30.000 il versamento puo© essere effettuato sul conto corrente
postale n. 10474278 intestato all'azienda sanitaria locale - viale Indi-
pendenza, n. 3 - 27100 Pavia.

8) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei titoli e
documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

9) un elenco, in carta semplice, delle pubblicazioni presentate,
datato e firmato dal concorrente e numerate progressivamente in
relazione al corrispondente titolo e con l'indicazione se trattasi di ori-
ginale o fotocopia autenticata.

Eé possibile produrre tutti i titoli attestanti le attivita© di cui sopra
o in originale o in copia legale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificare gli stessi, descrivendo analiticamente tutti gli
elementi necessari alla esatta individuazione del titolo autocertificato.

Modalita© di selezione

La commissione nominata dal direttore generale, secondo
quanto previsto dall'art. 1-ter, comma 2 del decreto legislativo
n. 229/1999 e successive modificazioni ed integrazioni, predisporra©
l'elenco degli idonei sulla base di:

a) un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum degli aspiranti.

La commissione provvedera© , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requi-
siti per lo svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 1-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229/1999 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base dell'elenco degli idonei for-
mulato dalla commissione esaminatrice (previo colloquio e valuta-
zione del curriculum degli aspiranti). La commissione ha esclusiva-
mente il compito di individuare i candidati ûidonei e non idoneiý.
Il direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera© il candidato cui conferire l'incarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

Al momento dell'attribuzione dell'incarico l'azienda sanitaria
locale di Pavia, nella persona del direttore generale e l'assegnatario
stipuleranno un contratto di lavoro di diritto privato, secondo quanto
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale del lavoro 8 giugno
2000 area dirigenza medica e veterinaria.

L'aspirante dovra© altres|© dichiarare, sotto la propria responsabi-
lita© , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. In caso contrario, uni-
tamente ai documenti, dovra© essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per l'instaurazione del rapporto di lavoro
presso questa azienda sanitaria, fatto salvo quanto previsto dal-
l'art. 19, comma 7, del contratto collettivo nazionale del lavoro gia©
citato relativamente ai dirigenti gia© in servizio a tempo indeterminato
presso un'azienda o un ente del comparto.

All'assegnatario dell'incarico sara© corrisposto il trattamento
economico previsto dal contratto collettivo nazionale del lavoro
sopracitato.

L'incarico in argomento decorrera© dalla data di inizio del rego-
lare servizio, che sara© stabilita d'intesa fra le parti, nel contratto indi-
viduale di lavoro.

Il dirigente nominato sara© responsabile dei risultati e dell'attivita©
svolta del proprio settore per quanto concerne la realizzazione dei
programmi e dei progetti affidati, della gestione del personale, delle
risorse finanziarie e strumentali assegnate. A tale proposito ogni
anno il dirigente presenta al direttore generale una relazione sull'atti-
vita© svolta nell'anno precedente. Per la verifica dei risultati il diret-
tore generale si avvale di apposito nucleo di valutazione.

L'inosservanza o il mancato raggiungimento degli obiettivi con-
cordati, possono comportare, previe controdeduzioni del dirigente, il
collocamento in disponibilita© per la durata massima di un anno o la
rescissione del contratto.

Alla scadenza del quinquennio, il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato del direttore generale, pre-
via verifica dell'espletamento dell'incarico, con riferimento agli obiet-
tivi affidati e alle risorse attribuite, secondo le modalita© previste dalla
vigente normativa.
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Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla nor-
mativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al decreto legislativo n. 229/1999,
al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483,
ed al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484.

La restituzione dei documenti presentati, utili per la valutazione,
potra© avvenire una volta decorsi i termini di oppugnabilita© del prov-
vedimento di conferimento dell'incarico, mentre verra© operata con
immediatezza per l'aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi prima dell'inizio del colloquio dichiari in carta semplice di
rinunciare alla selezione.

L'azienda sanitaria locale si riserva la facolta© di procedere alla
revoca del presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita© e l'oppor-
tunita© per ragioni di interesse aziendale.

Per informazioni e copia del presente bando di avviso rivolgersi
al dipartimento del personale - ufficio concorsi dell'azienda sanitaria
locale di Pavia, dalle ore 9 alle ore 16 del sabato e festivi esclusi -
tel. 0382/431274.

Il direttore generale: Miglio

01E3767

REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quin-
quennale di dirigente medico - direttore di radioterapia,
presso l'azienda unitaé sanitaria locale n. 9 - Macerata.

Eé indetto pubblico avviso per il conferimento di incarico di
durata quinquennale di dirigente medico - direttore di radioterapia.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 39 del 22 marzo 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento
personale dipendente dell'azienda U.S.L. in Macerata - Belvedere
Sanzio n. 1, tel. 0733/257684.

01E3684

REGIONE MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico, ex primo livello - disciplina di
anestesia e rianimazione, presso l'azienda n. 4 Basso Molise.

In esecuzione della deliberazione n. 639 del 2 aprile 2001, e© revo-
cata parzialmente la deliberazione n. 1618 del 10 novembre 2000,
avente ad oggetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente medico (ex dirigente medico di primo
livello) - disciplina di anestesia e rianimazione, mettendo a concorso
due posti invece di tre posti di dirigente medico della disciplina
anzidetta.

Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti dei candi-
dati che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso in
parola, il cui bando integrale e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Molise n. 23 del 1� dicembre 2000, e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 3 del 9 gennaio 2001.

01E3698

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, area medica e delle specialita©

mediche, disciplina psichiatria, presso l'azienda sanitaria
n. 5 di Collegno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, area medica e delle specialita© medi-
che, disciplina psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 11 del 14 marzo 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'A.S.L. n. 5, via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino),
tel. 011/4017019-020-021.

01E3692

Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico (ex primo
livello) di anestesia e rianimazione con rapporto esclusivo,
presso l'azienda sanitaria locale n. 20.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
sanitarial locale n. 20 per la copertura a tempo indeterminato del
seguente ruolo sanitario - profilo professionale medici, due posti di
dirigente medico (ex primo livello) di anestesia e rianimazione con
rapporto eslusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data del-
l'ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra, e© stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 14 del 4 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. personale -
settore concorsi dell'A.S.L. n. 20, via Galilei, 1 - 15057 Tortona
(Alessandria), tel. 0131/865746-47 oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it

01E3704

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi tre posti di varie qualifiche presso l'A.S.L. n. 22
Novi Ligure - Ovada - Acqui Terme.

Sono aperti i termini per la presentazione delle domande ai con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di medico dirigente oftalmologia;

due posti di operatore professionale sanitario ostetrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi relativi ai suddetti concorsi risultano pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 14 del 4 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l'A.S.L. n. 22 sede di Novi Ligure - tel. 0143/332293/94, sede di
Acqui Terme tel. 0144/777646.

01E3798
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Avviso per il conferimento di incarico di veterinario dirigente

direttore struttura complessa, disciplina igiene degli alleva-

menti e delle produzioni zootecniche - area C, ai sensi del-

l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive

modificazioni, presso l'A.S.L. n. 22 Novi Ligure - Ovada -

Acqui Terme.

In esecuzione ella deliberazione n. 1427 D.G. del 4 dicembre
2000 e© stato indetto avviso per l'attribuzione dell'incarico di veterina-
rio dirigente direttore struttura complessa disciplina igiene degli alle-
vamenti e delle produzioni zootecniche - area C.

L'incarico avra© durata quinquennale e potra© essere rinnovato,
sara© conferito alle condizioni e norme previste dall'art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

I requisiti di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita©
sara© effettuato a cura dell'azienda sanitaria locale prima dell'ammis-
sione in servizio;

c) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

d) iscrizione all'albo professionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell'A.S.L. n. 22 - via
E. Raggio, 12 - 15067 Novi Ligure, scade il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda di partecipazione vanno allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che si ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco degli
idonei, ivi compreso un curriculum formativo professionale datato e
firmato.

Copia integrale del bando dell'avviso e/o ulteriori informazioni
potranno essere richieste all'ufficio personale dell'A.S.L. n. 22 sede
di Novi Ligure - tel. 0143/332293/94; sede di Acqui Terme,
tel. 0144/777646.

Il direttore generale: Pasino

01E3799

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto di dirigente di ex primo livello medico di medicina

nucleare, presso l'azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente di ex primo livello medico di medicina
nucleare presso l'azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scadono il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 14 del 4 aprile 2001 - parte
terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'azienda U.S.L. n. 9, viale Cimabue, 109 - tel. 0564/485903-04-06.

01E3687

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di durata da

cinque a sette anni rinnovabili per un posto di dirigente

medico di struttura complessa U.O. di igiene e organizza-

zione dei servizi sanitari zona 4, presso l'azienda U.S.L. n.

9 di Grosseto.

Eé indetto pubblico avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale o settennale rinnovabile di dirigente medico di struttura
complessa U.O. di igiene e organizzazione dei servizi sanitari zona 4.

Requisiti di ammissione richiesti: anzianita© di servizio di sette
anni nella disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base di
cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita© di servi-
zio di dieci nella disciplina.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere indirizzate al direttore generale del-
l'azienda U.S.L. n. 9 - Viale Cimabue, 109 - Tel. 0564/485903-04-06;
all'ufficio concorsi dell'azienda U.S.L. n. 9 - Viale Cimabue, 109 -
Tel. 0564/485903-04-06-19.

01E3793

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato a candidati

dell'uno o dell'altro sesso, per la copertura di trentacinque

posti di operatore tecnico addetto all'assistenza di cui

diciotto posti riservati al personale interno, presso l'azienda

U.S.L. n. 4 di Terni.

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato a
candidati dell'uno o dell'altro sesso, per la copertura di trentacinque
posti di operatore tecnico addetto all'assistenza di cui diciotto posti
riservati al personale interno, presso l'azienda U.S.L. n. 4 di Terni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Umbria n. 14 del 3 aprile 2001.

Le domande di partecipazione ai concorsi dovranno essere
inviate al seguente indirizzo: azienda U.S.L. n. 4 di Terni - Servizio
assunzione, concorsi e reclutamento del personale - Via Postierla
n. 38 - 05018 Orvieto (Terni).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione del
personale - Ufficio concorsi - Via Postierla n. 38 - Orvieto -
Tel. 0763/307607.

01E3795
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico ad un posto di operatore professionale sani-
tario infermiere, presso l'unita© locale socio sanitaria
U.L.S.S. 5 ovest vicentino.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l'U.L.S.S. n. 5 ovest vicentino - Arzignano (Vicenza), per la copertura
di un posto di: operatore professionale sanitario - infermiere.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto ministeriale 30 gennaio 1982 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonchë dal relativo bando di concorso, pub-
blicato integralmente sul bollettino ufficiale regione del Veneto n. 29
del 30 marzo 2001.

Il termine per la presentazione delle domande presso l'U.L.S.S.
n. 5 ovest vicentino - Via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell'U.L.S.S. n. 5 - Via Bellini, 6 - Valdagno (Vicenza) -
tel. 0445/410280.

01E3762

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi due posti di
dirigente medico, presso l'azienda unita© locale socio-sanita-
ria n. 12 veneziana.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi
due posti di dirigente medico, presso l'azienda unita© locale socio-sani-
taria n. 12 veneziana per:

un posto di dirigente medico di neuroradiologia a rapporto
esclusivo - area della medicina diagnostica e dei servizi - ruolo sanita-
rio - profilo professionale medici;

un posto di dirigente medico di medicina trasfusionale a rap-
porto esclusivo - area della medicina diagnostica e dei servizi - ruolo
sanitario - profilo professionale medici.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 31 del 6 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio del personale -
ufficio concorsi dell'azienda U.L.S.S. n. 12 veneziana, sita a piazzale
S. L. Giustiniani, 11/D - 30174 Zelarino (Venezia), (tel. 041/2608776
- 2608779).

01E3706

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeteminato di un dirigente avvocato, presso
l'U.L.S.S. n. 15.

Con deliberazione n. 156 del 2 febbraio 2001 e© stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeter-
minato: un dirigente avvocato.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di pubblico concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando suindicato e© stato pubblicato nel bol-
lettiio ufficiale della regione Veneto n. 31 del 6 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'area risorse umane -
unita© operativa giuridica dell'ULSS n. 15 - Tel. 049/9324267 -
049/9324272 (dal luned|© al venerd|© ore 12-14).

01E3711

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeteminato di un operatore professionale sanitario
- tecnico sanitario di radiologia medica - cat. C, presso
l'ULSS n. 15.

Con deliberazione n. 289 del 23 febbraio 2001 e© stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo inde-
terminato: un operatore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica - cat. C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di pubblico concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando suindicato e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 31 del 6 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'area risorse umane -
unita© operativa giuridica dell'ULSS n. 15 - Tel. 049/9324267 -
049/9324272 (dal luned|© al venerd|© ore 12-14).

01E3712

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeteminato di dirigente medico nella disciplina di
chirurgia vascolare, presso l'ULSS n. 15.

Con deliberazione n. 248 del 16 febbraio 2001 e© stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo inde-
terminato: un dirigente medico nella disciplina di chirurgia vascoalre
presso l'ULSS n. 15.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di pubblico concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

II testo integrale del bando suindicato e© stato ubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 31 del 6 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'area risorse umane -
unita© operativa giuridica dell'ULSS n. 15 - Tel. 049/9324267 -
049/9324272 (dal luned|© al venerd|© ore 12-14).

01E3713

Concorsi a vari posti presso l'azienda unita©

locale socio sanitaria n. 20 di Verona

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato dei seguenti posti:

un dirigente medico disciplina: direzione medica di presidio
ospedaliero;

un operatore professionale sanitario del personale tecnico
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, categoria C;

un dirigente medico disciplina: chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che intendono partecipare a piu© concorsi dovranno
presentare distinte domande, ciascuna corredata della documenta-
zione prescritta.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 27 del 23 marzo 2001.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi all'ufficio programmazione e acquisizione
delle risorse umane dell'azienda unita© locale socio-sanitaria di
Verona.

01E3768
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Concorso ad un posto di dirigente medico di medicina e chirur-
gia d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda U.L.S.S.
n. 21 di Legnago.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d'accettazione
e d'urgenza, presso l'azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago (Verona).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 29 del 30 marzo 2001.

Per uteriori informazioni rivolgersi al servizio personale e svi-
luppo organizzativo dell'azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago (Verona),
via Gianella n. 1, tel. 044/2632316 oppure al sito www.aulsslegnago.it

01E3701

Concorso ad un posto di dirigente medico di chirurgia generale
presso l'azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di chirurgia generale, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 21 di Legnago (Verona).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 29 del 30 marzo 2001.

Per uteriori informazioni rivolgersi al servizio personale e svi-
luppo organizzativo dell'azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago (Verona),
via Gianella n. 1, tel. 044/2632316 oppure al sito www.aulsslegnago.it

01E3702

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorsi pubblici a posti di varie qualifiche
presso l'azienda sanitaria di Brunico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso
l'azienda sanitaria di Brunico a:

due posti a tempo pieno quale assistente amministrativo
(i posti sono riservati rispettivamente al gruppo linguistico tedesco e
ladino; uno di questi posti e© riservato al personale gia© in servizio di
ruolo, presso l'azienda sanitaria di Brunico ai sensi del decreto mini-
steriale del 21 ottobre 1991, n. 458, ed in applicazione del disposto di
cui all'art. 7 dela legge 12 marzo 1999, n. 68, un posto e© riservato ai
lavoratori disabili iscritti nell'elenco di cui all'art. 8, comma 2, della
medesima legge);

due posti a tempo pieno quale tecnico di radiologia medica-
collaboratore/trice (un posto e© riservato al gruppo linguistico ladino,
un posto al gruppo linguistico italiano; uno di questi posti a tempo
pieno e© riservato al personale gia© in servizio di ruolo, presso l'azienda
sanitaria di Brunico ai sensi del decreto ministeriale del 21 otto-
bre 1991, n. 458 ed in applicazione del disposto di cui all'art. 7 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, un posto e© riservato ai lavoratori disabili
iscritti nell'elenco di cui all'art. 8, comma 2, della medesima legge);

un posto a tempo parziale al 50% dell'orario di lavoro quale
tecnico di radiologia medica collaboratore/trice (il posto e© riservato
al gruppo linguistico tedesco);

tre posti a tempo pieno quale tecnico di laboratorio-collabora-
tore/trice (un posto e© riservato al gruppo linguistico tedesco, un
posto al gruppo linguistico ladino ed un posto al gruppo linguistico
italiano; uno di questi posti a tempo pieno e© riservato al personale
gia© in servizio di ruolo, presso l'azienda sanitaria di Brunico, ai sensi
del decreto ministeriale del 21 ottobre 1991, n. 458);

un posto a tempo parziale al 50% dell'orario di lavoro quale
tecnico di laboratorio-collaboratore/trice (il posto e© riservato al
gruppo linguistico tedesco ed al personale gia© in servizio di ruolo,
presso l'azienda sanitaria di Brunico, ai sensi del decreto ministeriale
del 21 ottobre 1991, n. 458);

un posto a tempo pieno quale assistente sociale-collaboratore/
trice (il posto e© riservato al gruppo linguistico tedesco ed al personale
gia© in servizio di ruolo, presso l'azienda sanitaria di Brunico, ai sensi
del decreto ministeriale del 21 ottobre 1991, n. 458);

quattro posti a tempo pieno quale ergoterapista collaboratore/
trice (due posti sono riservati al gruppo linguistico tedesco, un posto
al gruppo linguistico ladino ed un posto al gruppo linguistico
italiano; due di questi posti sono riservati al personale gia© in servizio
di ruolo, presso l'azienda sanitaria di Brunico, ai sensi del decreto
ministeriale del 21 ottobre 1991, n. 458),

Per l'ammissione ai concorsi e© richiesto anche l'attestato di supe-
ramento dell'esame per l'accertamento della conoscenza delle lingue
italiana e tedesca per l'ex carriera di concetto (decreto del Presidente
della Repubblica n. 752/1976).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Viene inoltre precisato, che i bandi di concorso sono stati pub-
blicati nel bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige
n. 13/IV del 2 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del-
l'azienda sanitaria di Brunico (Bolzano), (tel. 0474/586027-28).

Brunico, 6 aprile 2001

Il direttore generale delegato: Santer

01E3703

AZIENDA OSPEDALIERA ûSS. ANTONIO
E BIAGIO E C. ARRIGOý DI ALESSANDRIA

Concorsi a complessivi otto posti
di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo dei seguenti posti:

ruolo sanitario, profilo professionale: dirigente medico (ex
primo livello dirigenziale); sette posti di dirigente medico - anestesia
e rianimazione con la riserva del 50% dei posti ai sensi dell'art. 2
della legge 29 dicembre 2000, n. 401;

ruolo professionale, profilo professionale: ingegneri; un posto
di dirigente ingegnere - servizio di prevenzione e protezione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Direttore generale - azienda ospedaliera ûSS. Antonio e Biagio
e Cesare Arrigoý, via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale dei bandi di concorso e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 15 dell'11 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. amministrazione
del personale dell'azienda ospedaliera di Alessandria - settore con-
corsi - telefoni: 0131/206728 - 206764.

Il direttore generale: Tofanini

01E3769
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûPOLICLINICO S. ORSOLA - MALPIGHIý

DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di ruolo
sanitario, profilo professionale medici, posizione funzionale
medico dirigente - ortopedia e traumatologia.

In esecuzione di determinazione esecutiva ai sensi di legge, e©
indetto, il concorso pubblico per la copertura di un posto di medico
dirigente - ortopedia e traumatologia.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale del concorso e© pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 26 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - azienda ospeda-
liera di Bologna Policlinico S. Orsola - Malpighi - ufficio informa-
zioni - via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

01E3797

AZIENDA OSPEDALIERA ûSPEDALI CIVILIý
DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di medico
dirigente, per profilo professionale medici disciplina radiote-
rapia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
medico dirigente per profilo professionale medici, disciplina radiote-
rapia.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il presente bando, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 43 del 25 ottobre 2000.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di Brescia (tel. 0303995965).

01E3690

AZIENDA OSPEDALIERA
ûMELLINO MELLINIý DI CHIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi due posti di dirigente medico

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico-medicina legale;

un posto di dirigente medico-neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, e© stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 13, serie inser-
zioni, in data 28 marzo 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'area gestione risorse
umane, ufficio concorsi in Chiari (Brescia), viale Mazzini, 4 -
Tel. 030/7102452-431-422-449.

01E3693

AZIENDA OSPEDALIERA ûUMBERTO Iý
DI ENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di operatore
professionale collaboratore-tecnico sanitario di radiologia
medica.

In esecuzione della delibera n. 302 del 21 febbraio 2001, esecu-
tiva a norma di legge, rende noto che e© indetto concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti vacanti nella pianta
organica di questa azienda ospedaliera ûUmberto Iý di Enna nel pro-
filo di operatore professionale collaboratore - tecnico di radiologia
da espletarsi con le modalita© previste dal decreto ministeriale sanita©
30 gennaio 1982 e successive modifiche ed integrazioni.

La graduatoria rimarra© efficace per un termine di 24 mesi dalla
data d'approvazione, per eventuali coperture di posti che si rende-
ranno disponibili secondo le vigenti disposizioni. La graduatoria
verra© utilizzata, altresi, per il conferimento, secondo l'ordine della
stessa, di eventuali incarichi per la copertura di posti disponibili per
assenza o impedimento del titolare.

Requisiti specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego;

L'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego e© effettuato prima
dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni, dagli isti-
tuti ospedalieri ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e©
dispensato dalla visita medica;

c) diploma di tecnico di radiologia medica;

d) iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Tutti i requisiti di ammissione di cui sopra debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande d'ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta su carta libera, deve
essere rivolta al direttore generale dell'azienda ospedaliera ûUmber-
to Iý con sede in Enna - Contrada Ferrante - 94100 Enna.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali, sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

Il presente bando viene emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservate agli appartenenti alle categorie privi-
legiate aventi diritto di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, decreto
legislativo 12 giugno 1995, n. 196.



ö 122 ö

4-5-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

Chi ha titolo a precedenze e preferenze previste dalle vigenti
disposizioni deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requi-
siti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori.

I candidati dovranno, altres|© , indicare nella domanda il domici-
lio presso il quale deve essere fatta, a tutti gli effetti, ogni necessaria
comunicazione inerente il concorso. L'azienda non si assume alcuna
responsabilita© per disguidi di notifiche determinati da mancata od
errata comunicazione del domicilio ovvero del suo cambiamento.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare i seguenti documenti:

1) diploma di tecnico di radiologia medica;

2) certificazione attestante l'iscrizione all'albo professionale
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quello di scadenza del bando.

Eé ammessa, in luogo della predetta documentazione una dichia-
razione sostitutiva, anche contestuale all'istanza, regolarmente sotto-
scritta, ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403 del 20 ottobre 1998.

Alla domanda devono, inoltre, essere tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su
carta libera, datato e firmato. I titoli devono essere prodotti in origi-
nale o in copia legale autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla legge n. 127/1997 e successive
modifiche ed integrazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita© sara© ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, ed in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Modalita© e termine per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
spedite con raccomandata a.r. al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliera ûUmberto Iý, con sede in Enna - Contrada
Ferrante - 94100 Enna.

Le domande devono essere spedite a pena di esclusione dal con-
corso, entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
serie speciale concorsi.

A tal fine fa fede il timbro e data dell'ufficio postale accettante.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva d'effetto.

Nomina della commissione, prove d'esame ed ammissione candidati

La Commissione, di cui all'art. 7 del decreto ministeriale
30 gennaio 1982, e successive modificazioni ed integrazioni si riunira© ,
presso gli uffici amministrativi dell'Azienda, per effettuare le opera-
zioni di sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice il
trentunesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia.

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione attinenti alla materia oggetto del concorso.

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche relativa alla materia oggetto del concorso. La data di espleta-
mento della prova scritta e la sede degli esami saranno notiticate ai
candidati mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
valido documento di riconoscimento personale.

Adempimenti dei vincitori ed assunzione in servizio

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati dall'azienda,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a produrre,
entro il termine non inferiore a trenta giorni, che verra© in quella sede
previsto, la documentazione prescritta dalla vigente normativa e dal
presente bando di concorso, ai fini dell'assunzione in servizio
mediante la stipulazione del contratto individuale di lavoro ai sensi
del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto.

Scaduto inutilmente il termine assegnato al vincitore, l'azienda
comunichera© di non dar luogo alla stipulazione del contratto di
lavoro.

Eé dispensato dalla presentazione dei documenti il vincitore che
dimostri di prestare servizio di ruolo presso ente ospedaliero, clinica
universitaria o pubblica amministrazione. L'amministrazione garanti-
sce parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso all'im-
piego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cos|© come disposto dal-
l'art. 7, comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993 e successive
modificazioni ed indicazioni.

L'aspirante nominato vincitore del concorso dovra© assumere ser-
vizio entro trenta giorni dalla comunicazione di nomina. Decadranno
dalla nomina stessa colui che, senza giustificato motivo riconosciuto
dall'amministrazione, non assuma servizio entro il termine predetto.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato l'amministra-
zione si riserva la facolta© di procedere, entro 24 mesi dall'approva-
zione della graduatoria alla nomina, secondo l'ordine della stessa, di
altri candidati.

Il candidato assunto in servizio e© soggetto ad un periodo di
prova di 6 mesi, secondo quanto stabilito dall'art. 15 del contratto
collettivo nazionale del lavoro del comparto. Detto periodo non sara©
rinnovato në prorogato alla scadenza. Ai vincitori sara© attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente accordo nazionale di
lavoro del comparto.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le
finalita© di gestione del concorso.

Norme finali

L'azienda ospedaliera ûUmberto Iý si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta© di modificare, sospendere o revocare il presente
bando anche parzialmente, qualora ricorrano motivi di pubblico inte-
resse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto. Per quanto non previsto dal presente bando
si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge in materia, al
decreto ministeriale sanita© 30 dicembre 1982 e successive modifiche
ed integrazioni. Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivol-
gersi al settore personale dell'Azienda Ospedaliera Umberto I di
Enna - Contrada Ferrante - 94100 - Enna - tel. 0935/45725.

Il direttore generale: De Luca

öööööö

Allegato

Schema esemplificativo
di domanda

Al Direttore generale dell'Azienda
ospedaliera ûUmberto Iý - con-
trada Ferrante - 94100 Enna

Il/La sottoscritt... ......................................................................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di operatore professionale collabora-
tore-tecnico sanitario di radiologia indetto con delibera n. 35 del
4 maggio 2001.
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A tal fine, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita© :
di essere nato a .......................................... (prov. ................)

il ................................. e di essere residente a .................................
via ................................................................................. n. .............;

di essere in possesso della cittadinanza ................................ ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..............
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali eo di essere stato
cancellato dalle stesse per il seguente motivo .................................. ;

di non avere mai riportato condanne penali;

di essere in possesso del dilploma di ..................................... ;

di essere nei confronti degli obblghi militari nella seguente
posizione ......................................................................................... ;

di avere prestato servizio con rapporto di impiego presso pub-
bliche amministrazioni elencate da curriculum allegato alla presente
istanza e di non essere stato dispensato dall'impiego stesso per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile;

di avere diritto a preferenze per il seguente motivo ...............
......................................................................................................... ;

Il sottoscritto, infine autorizza ai sensi della legge 31 dicembre
1996, n. 675 l'amministrazione dell'azienda ospedaliera ûUmberto Iý
di Enna al trattamento dei propri dati personali forniti con la pre-
sente istanza per le finalita© proprie del concorso.

Tutti i documenti e i titoli prodotti unitamente alla presente
istanza sono indicati nell'allegato elenco redatto in triplice copia.

Data .................................

.................................................
(Firma non autenticata)

01E3746

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente sanitario medico di otorinolaringoiatria

Il direttore generale, rende noto che in esecuzione della delibera
n. 175 dell'8 febbraio 2001, e© indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di:

un posto di dirigente sanitario medico di otorinolaringoiatria;

Al predetto posto e© attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dal vigente accordo nazionale di lavoro per i dirigenti
medici del servizio sanitario nazionale.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalita© di
espletamento del medesimo sono stabilite dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e successive norme vigenti
in materia.

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego:

1) l'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego, con la
osservanza delle norme in tema di categorie protette, e© effettuato, a
cura dell'A.U.S.L., o dell'azienda ospedaliera, prima dell'immissione
in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, eé dispensato dalla visita medica;

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Art. 24.

Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
fatto salvo quanto previsto dagli articoli 56 e 74 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 156 del 9 marzo 2000.

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

Art. 26.

Prove di esame

Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:

1) su tecniche e manualita© peculiari della disciplina messa a
concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchë sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve
essere indirizzata al direttore generale dell'azienda ospedaliera
Umberto I di Enna tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

c) il comune d'iscrizione nel le liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) eventuali titoli di preferenza in relazione alle leggi speciali
in favore di particolari categorie di cittadini;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, a
tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione inerente il concorso;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla superiore lettera a);

L'omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indi-
cati determina l'esclusione dal concorso.

Chi ha titolo a precedenze o preferenze previste dalle vigenti
disposizioni, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requi-
siti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) laurea in medicina e chirurgia;

2) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o documentazione dimostrativa del servizio equipollente ex
art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997;

3) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici di
data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Eé ammessa, in luogo della documentazione di cui ai punti 1 e 2 una
dichiarazione sostitutiva regolarmente sottoscritta ai sensi dell'art. 1
de decreto del Presidente della Repubblica n. 403 del 20 ottobre 1998.

4) documentazione comprovante il possesso di eventuali titoli
di preferenza;
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Alla domanda devono inoltre, essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta
semplice, datato e firmato.

I documenti e i titoli dovranno essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nel caso in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitu-
tive dell'atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 3, legge n. 127/1997, come
modificato dall'art. 2, legge n. 191/1998, deve allegare la fotocopia
di un documento di identita© valido.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non sono
ammesse dichiarazioni sostitutive per tutti i titoli che devono essere
prodotti per l'ammissione al concorso e per la formulazione della gra-
duatoria di merito.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 in presenza
delle quali il punteggio di anzianita© sara© ridotto. In caso positivo,
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Il diploma di specializzazione deve riportare la durata legale del
corso e l'eventuale conformita© alla normativa CEE decreto legislativo
n. 257/1991).

Le attestazioni relative ai servizi dovranno essere rilasciate dal
legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La domanda con la documentazione ad essa allegata deve essere
inoltrata a mezzo del Servizio Postale al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliera ûUmberto Iý - C/da Ferrante - 94100 Enna.

Il termine utile per la presentazione delle domande e© perentoria-
mente fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio postale
accettante. Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

L'eventuale presentazione di domanda e di documenti oltre il ter-
mine fissato e© priva di effetto.

La data di svolgimento della prova scritta del concorso, nonchë
la data della prova pratica e la sede degli esami saranno comunicate
ai candidati ammessi a cura di questa azienda ospedaliera con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
documenti legali di identita© . L'assunzione del vincitore e© subordinata
all'esito della definizione delle procedure di mobilita© finalizzate al
riassorbimento di dipendenti in esubero presso le altre aziende della
Regione; il vincitore del concorso saraé invitato, a pena di decadenza
dalla nomina, a presentare entro trenta giorni dalla data della richie-
sta, tutta la documentazione idonea a dimostrare il possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dal presente bando ed a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L. A norma
dell'art. 13 - ultimo comma, della legge regionale 23 dicembre 1985
n. 52 il vincitore del concorso non puo© chiedere trasferimento per un
periodo di anni tre dalla nomina.

Per quanto altro non previsto nel presente bando, si fa rinvio alle
disposizioni in materia di concorsi per le assunzioni nelle aziende
ospedaliere stabilite nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 e successive integrazioni e modificazioni e nel decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 97 n. 483.

L'Azienda Ospedaliera Umberto I di Enna si riserva, a suo insin-
dacabile giudizio, la facolta© di modificare, prorogare, sospendere o
revocare totalmente o parzialmente il presente bando qualora ricor-
rano motivi di pubblico interesse, disposizioni di legge, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

La commissione prevista daIl'art. 25 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 saraé sorteggiata il trentunesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione Sicilia.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Servizio del Personale dell'Azienda Ospedaliera
ûUmberto Iý di Enna, Contrada Ferrante - Enna Bassa.

Il direttore generale: De Luca

Il direttore amministrativo: Licata

öööööö

Allegato

Schema esemplificativo
di domanda

Al Direttore generale dell'Azienda
ospedaliera ûUmberto Iý - Con-
trada Ferrante - 94100 Enna

Il/La sottoscritt... dott. .............................................................
chiede di partecipare all'avviso indetto da codesta azienda e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 35 del
4 maggio 2001 per la copertura di un posto di dirigente sanitario
medico otorinolaringoiatria.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 26,
legge n. 15/1968 in caso di dichiarazione mendace, dichiara sotto la
propria responsabilita© :

1) di essere nato a ..................................................................
il .............................................................. e di risiedere attualmente
a .............................................. in via ............................................. ;

2) di essere di stato civile ......................... (con n. ........ figli);

3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi
vigenti o cittadino di uno dei paesi dell'Unione europea;

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso
negativo indicare i motivi) del comune di ........................................ ;

5) di aver/non aver assolto gli obblighi militari (solo per gli
uomini);

6) di avere/non avere riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare quali);

7) di avere/non avere carichi penali pendenti;

8) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
......................................................................................................... ;

9) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici di ..............
dal ..........................................;

10) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (in caso affermativo specificare la qualifica, e i
periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

11) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedente impiego presso la pubblica amministrazione.

Il sottoscritto allega alla presente domanda il certificato di servi-
zio, il titolo di specializzazione (ove posseduto) ed il certificato di
iscrizione all'Albo professionale di data non anteriore a 6 mesi
rispetto a quella di scadenza del bando; produce altres|© curriculum
professionale ed elenco dei titoli allegati.

Il sottoscritto, infine, autorizza il trattamento dei propri dati per-
sonali nei limiti specificati dall'avviso pubblico di selezione e dalla
legge n. 675/1996 e chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa
al presente avviso venga fatta al seguente indirizzo:

dott. ..........................................................................................
via .............................................................................. n. .................
(c.a.p. ..........................) comune ......................................................
(prov. ..........................) tel. ............................................................ ;

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l'attribuzione
dell'incarico comporta l'instaurazione di un rapporto esclusivo.

Il sottoscritto, infine, dichiara di essere consapevole dell'obbligo,
in caso di assunzione, di conseguire l'attestato di formazione manage-
riale, di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
entro un anno dall'inizio dell'incarico.

.....................................................
(luogo e data)

.....................................................
(firma non autenticata)

01E3745
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûVILLA SCASSIý OSPEDALE CIVILE

DI GENOVA SAMPIERDARENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di collaboratore amministrativo professionale - cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 18 dell'11 gennaio 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabo-
ratore amministrativo professionale - cat. D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto ministeriale sanita© del
30 gennaio 1982, n. 10.

Il presente concorso e© stato pubblicato integralmente nel Bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 14 del 4 aprile 2001.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell'azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - corso O. Scassi, 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'u.o. affari del personale -
ufficio concorsi dell'azienda ospedaliera Villa Scassi - Corso
O. Scassi, 1 - Tel. 010/4102556-553-540.

01E3710

AZIENDA OSPEDALIERA ûCARLO POMAý
DI MANTOVA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa, disciplina di oftalmologia

In esecuzione della deliberazione n. 296 del 22 febbraio 2001, e©
indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico
quinquennale per direzione di struttura complessa:

un dirigente medico disciplina di oftalmologia (P.O. di
Mantova).

La procedura per l'espletamento dell'avviso in argomento e© disci-
plinata dalle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, ai decreti ministeriali 30 e 31 gennaio
1998, aI decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, al
decreto legislativo n. 29/1993, al decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni; al contratto collettivo nazionale di
lavoro della dirigenza medica e veterinaria oltre a quelle di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 3/1957 e la legge n. 127/
1997.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego; l'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'azienda ospedaliera prima del-
l'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro che
siano stati dispensati presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando

l'obbligo dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio.
L'iscrizione deve essere attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio
di dieci anni nella disciplina, con esclusione, in quest'ultimo caso, di
quella maturata in discipline equipollenti. L'anzianita© di servizio deve
essere maturata secondo quanto disposto all'art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. In applicazione dell'art. 15,
quinto comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per le discipline di nuova istituzione, l'anzianita© di
servizio e la specializzazione possono essere quelle relative ai servizi
compresi o confluiti nelle nuove discipline;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del
succitato decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal
requisito della specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere a), b),
c), e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15, comma 3, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

I cittadini degli Stati dell'Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L'eventuale esclusione sara© disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall'esecutivita© della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico di direzione di struttura
complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.
Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direzione
di struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in
mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando
l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato
nel primo corso utile.

Presentazione della domanda.

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;

7) eventuale idoneita© nazionale pregressa nella disciplina
oggetto dell'avviso conseguita secondo la normativa vigente al-
l'entrata in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

8) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) l'eventuale opzione per l'esercizio dell'attivita© professionale
ûintramoeniaý che costituisce titolo di preferenza per il conferimento
degli incarichi, ai sensi dell'art. 1, comma 12, della legge n. 662/1996
e dell'art. 4, comma 5, del decreto del Ministero della sanita© 31 lu-
glio 1997;
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12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

Le domande di ammissione redatte in carta libera sottoscritte
dai candidati dovranno portare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema allegato.

Domande di ammissione e titoli dovranno pervenire all'Ufficio
organizzazione e sviluppo risorse umane dell'Azienda ospedaliera
ûC. Pomaý, viale Albertoni n. 1 - 46100 Mantova, il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il termine
e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo).

Per le domande inviate a mezzo del servizio postale mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno, al fine dell'ammissione la data
di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e© perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di effetto.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© nel caso in cui le
comunicazioni relative all'avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda:

1) documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui alle precedenti lettere a), b) e c);

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gono opportuno presentare per la formulazione del giudizio di
merito. I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma l, dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita©
nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica;

3) curriculum formativo e professionale, prodotto in carta
semplice datato e firmato;

4) eventuale idoneita© nazionale pregressa nella disciplina
oggetto dell'avviso, conseguita secondo la normativa vigente all'en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

5) elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autore
- titoli - riviste da cui e© tratto il lavoro) e degli attestati di partecipa-
zione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio
indicandone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata,
se la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristi-
che della partecipazione: uditore, relatore, docente);

6) ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
L. 25.000 da effettuare mediante versamento tramite vaglia postale
intestato all'Azienda ospedaliera ûC. Pomaý, viale Albertoni n. 1 -
46100 Mantova, indicando la causale del versamento e gli estremi
della data e luogo di nascita.

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4), devono essere presentati in
originale o in copia legale o in copia autenticata ai sensi dell'art. 14
della legge n. 15/1968.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 4
della legge n. 15/1968 tiene luogo a tutti gli effetti all'autentica di
copia. Alla presente procedura si applicano, per quanto applicabili,
le disposizioni di cui alla legge n. 127/1997 in tema di semplificazione
delle norme sulla documentazione amministrativa.

Per la partecipazione all'avviso pubblico non sono soggetti
all'imposta di bollo la domanda e i documenti allegati.

Ai documenti redatti in lingua straniera, comprese le pubblica-
zioni, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Non e© consentito il riferimento a documenti presentati a questa
amministrazione in altre circostanze.

Eé garantita pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro.

Modalita© di selezione.

La commissione, nominata con le modalita© e criteri previsti dal
terzo comma dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni, accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli
interessati.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di idoneita© valido a norma di legge.

La data e la sede di colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base dell'elenco degli idonei formulato dalla
suddetta commissione.

L'incarico avra© durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal direttore generale, previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite, effettuata la parte di apposita commissione, nominata
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell'incarico sara© destinato ad altra funzione con la
perdita del relativo specifico trattamento economico.

L'assegnatario dell'incarico qualora abbia espresso l'opzione per
la svolgimento dell'attivita© libero professionale ûintramoeniaý e©
vincolato all'esclusivita© di tale rapporto a pena di decadenza del-
l'incarico stesso, che dovra© intendersi a tempo pieno.

Il direttore generale dell'Azienda con l'assegnatario dell'incarico
stipulera© un contratto di lavoro di diritto privato secondo quanto
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area
della dirigenza medica e veterinaria.

Il trattamento economico e© quello previsto dal suddetto
C.C.N.L.

Il dirigente nominato sara© responsabile dei risultati e delle atti-
vita© svolte nel proprio settore per quanto concerne la realizzazione
dei programmi e dei progetti affidati, della gestione del personale,
delle risorse finanziarie e strumentali affidate. Al riguardo ogni anno
il dirigente medico presenta al direttore generale una relazione
sull'attivita© svolta nell'anno precedente. Per la verifica dei risultati il
direttore generale si avvale di apposito nucleo di valutazione. L'inos-
servanza o il mancato raggiungimento degli obiettivi concordati
possono comportare, previe controdeduzioni del dirigente, il colloca-
mento in disponibilita© per la durata massima di un anno o la revoca
dell'incarico. Al riguardo si rinvia a quanto previsto dalla vigente
normativa contrattuale e dal decreto legislativo n. 29/1993 modifi-
cato dal decreto legisaltivo n. 80/1998.
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L'azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora rilevi la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico
interesse, senza che i concorrenti possono vantare pretese o diritti di
sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si
rinvia alla presente normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati
possono rivolgersi: Ufficio organizzazione e sviluppo risorse umane
dell'azienda ospedaliera ûC. Pomaý di Mantova, viale Albertoni n. 1
- 46100 Mantova - Tel. 0376/201923.

Trattamento dati personali al sensi di quanto previsto dalla legge
31 dicembre 1996, n. 675.

I dati personali forniti dai candidati, con la domanda di parteci-
pazione all'avviso, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di
assunzione.

Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda secondo le moda-
lita© che verranno comunicate dall'amministrazione. Trascorso il
termine fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, docu-
menti e pubblicazioni verranno inviati al macero.

öööööö

MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
ALL'AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO INCA-
RICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA.

Fac-simile da ricopiare su foglio
carta semplice con firma non
autenticata.

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera ûC. Pomaý - Viale
Albertoni, 1 - 46100 Mantova

Il/La sottoscritto/a .............................................. presa visione
del relativo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del 4
maggio 2001 chiede: di poter essere ammesso/a alla selezione per
il conferimento dell'incarico quinquennale relativo a n. ...........
posto/i ............. di dirigente medico di direzione di struttura com-
plessa disciplina di
per il presidio ospedaliero di ............................................................

Allo scopo dichiara:

di essere nato/a a .............................. il .............................. ;

di essere residente a .......................................... (c.a.p. .........)
in via ..................................................................................... ;

di essere in possesso della cittadinanza ................................. ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............
............... (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime .................................................. );

di non avere subito condanne penali (oppure: di aver riportato
le seguenti condanne penali ............................................................ );

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................... ;

di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
militari ...........................................................................;

di essere iscritto/a all'albo dell'ordine dei medici di .............. ;

di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni con la precisazione che i servizi stessi sono
cessati per i seguenti motivi ...................................... oppure di non
aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni.

Il/La sottoscritta/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le
condizioni contenute nel succitato avviso, le norme regolamentari in
vigore presso codesta Azienda e quelle future nonchë le disposizioni
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell'Azienda stessa.

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve, ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo:

Data .................................

Firma ..................................

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.

01E3708

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di

direzione di struttura complessa, disciplina di medicina

interna.

In esecuzione della deliberazione n. 231 del 14 febbraio 2001, e©
indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico
quinquennale per direzione di struttura complessa: un dirigente
medico, disciplina di medicina interna (P.O. di Pieve di Coriano).

La procedura per l'espletamento dell'avviso in argomento e© disci-
plinata dalle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, ai decreti ministeriali 30 e 31 gennaio
1998, al decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, al
decreto legislativo n. 29/1993, al decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni; al contratto collettivo nazionale
di lavoro della dirigenza medica e veterinaria oltre a quelle di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 3/1957 e la legge
n. 127/1997.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego; l'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'azienda ospedaliera prima dell'im-
missione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro che
siano stati dispensati presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio. L'iscrizione
deve essere attestata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di
dieci anni nella disciplina, con esclusione, in quest'ultimo caso, di
quella maturata in discipline equipollenti. L'anzianita© di servizio deve
essere maturata secondo quanto disposto all'art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. In applicazione dell'art. 15,
quinto comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per le discipline di nuova istituzione, l'anzianita© di servi-
zio e la specializzazione possono essere quelle relative ai servizi com-
presi o confluiti nelle nuove discipline;
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c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del suc-
citato decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere a), b),
c), e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15, comma 3, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

I cittadini degli Stati dell'Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L'eventuale esclusione sara© disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall'esecutivita© della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico di direzione di struttura
complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.
Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando
l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato
nel primo corso utile.

Presentazione della domanda.

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;

7) eventuale idoneita© nazionale pregressa nella disciplina
oggetto dell'avviso conseguita secondo la normativa vigente all'en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

8) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) l'eventuale opzione per l'esercizio dell'attivita© professionale
ûintramoeniaý, che costituisce titolo di preferenza per il conferimento
degli incarichi, ai sensi dell'art. 1, comma 12, della legge n. 662/1996
e dell'art. 4, comma 5, del D.M.S. 31 luglio 1997;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

Le domande di ammissione redatte in carta libera sottoscritte
dai candidati dovranno portare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema allegato.

Domande di ammissione e titoli dovranno pervenire all'ufficio
organizzazione e sviluppo risorse umane dell'azienda ospedaliera
ûC. Pomaý, viale Albertoni n. 1 - 46100 Mantova, il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il termine
e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo).

Per le domande inviate a mezzo del servizio postale mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno, al fine dell'ammissione la data
di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e© perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso. L'eventuale
riserva di invio successivo di documenti e© priva di effetto.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© nel caso in cui le
comunicazioni relative all'avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda.

1) documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui alle precedenti lettere a), b) e c);

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare per la formulazione del giudizio di merito.
I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del, comma 1,
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repuibblica n. 484/1997,
concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica;

3) curriculum formativo e professionale, prodotto in carta sem-
plice datato e firmato;

4) eventuale idoneita© nazionale pregressa nella disciplina oggetto
dell'avviso, conseguita secondo la normativa vigente all'entrata in
vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

5) elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autore
- titoli - riviste da cui e© tratto il lavoro) e degli attestati di partecipa-
zione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio indi-
candone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, se
la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente);

6) ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
L. 20.000 da effettuare mediante versamento tramite vaglia postale
intestato all'azienda ospedaliera ûC. Pomaý - viale Albertoni n. 1 -
46100 Mantova, indicando la causale del versamento e gli estremi
della data e luogo di nascita.

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4), devono essere presentati in
originale o in copia legale o in copia autenticata ai sensi dell'art. 14
della legge n. 15/1968.
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La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 4
della legge n. 15/1968 tiene luogo a tutti gli effetti all'autentica di
copia. Alla presente procedura si applicano, per quanto applicabili,
le disposizioni di cui alla legge n. 127/1997 in tema di semplificazione
delle norme sulla documentazione amministrativa.

Per la partecipazione all'avviso pubblico non sono soggetti
all'imposta di bollo la domanda e i documenti allegati.

Ai documenti redatti in lingua straniera, comprese le pubblica-
zioni, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Non e© consentito il riferimento a documenti presentati a questa
amministrazione in altre circostanze.

Eé garantita pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro.

Modalita© di selezione.

La commissione, nominata con le modalita© e criteri previsti dal
terzo comma dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni, accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di idoneita© valido a norma di legge.

La data e la sede di colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base dell'elenco degli idonei formulato dalla
suddetta commissione.

L'incarico avra© durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal direttore generale, previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite, effettuata la parte di apposita commissione, nominata
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell'incarico sara© destinato ad altra funzione con la
perdita del relativo specifico trattamento economico.

L'assegnatario dell'incarico qualora abbia espresso l'opzione per
lo svolgimento dell'attivita© libero professionale ûintramoeniaý e©
vincolato all'esclusivita© di tale rapporto a pena di decadenza dell'in-
carico stesso, che dovra© intendersi a tempo pieno.

Il direttore generale dell'azienda con l'assegnatario dell'incarico
stipulera© un contratto di lavoro di diritto privato secondo quanto pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area
della dirigenza medica e veterinaria.

Il trattamento economico e© quello previsto dal suddetto
C.C.N.L.

Il dirigente nominato sara© responsabile dei risultati e delle atti-
vita© svolte nel proprio settore per quanto concerne la realizzazione
dei programmi e dei progetti affidati, della gestione del personale,
delle risorse finanziarie e strumentali affidate. Al riguardo ogni anno
il dirigente medico presenta al direttore generale una relazione sull'at-
tivita© svolta nell'anno precedente. Per la verifica dei risultati il diret-
tore generale si avvale di apposito nucleo di valutazione. L'inosser-
vanza o il mancato raggiungimento degli obiettivi concordati pos-
sono comportare, previe controdeduzioni del dirigente, il colloca-
mento in disponibilita© per la durata massima di un anno o la revoca
dell'incarico. Al riguardo si rinvia a quanto previsto dalla vigente
normativa contrattuale e dal decreto legislativo n. 29/1993 modifi-
cato dal decreto legislativo 80/1998.

L'azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora rilevi la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possono vantare pretese o diritti di
sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si
rinvia alla presente normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati pos-
sono rivolgersi:

ufficio organizzazione e sviluppo risorse umane dell'azienda
ospedaliera ûO. Pomaý di Mantova, viale Albertoni n. 1 - 46100
Mantova, tel. 0376/201923.

Trattamento dati personali ai sensi di quanto previsto dalla legge
31 dicembre 1996, n. 675.

I dati personali forniti dai candidati, con la domanda di parte-
cipazione all'avviso, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di
assunzione.

Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda secondo le moda-
lita© che verranno comunicate dall'amministrazione. Trascorso il
termine fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, docu-
menti e pubblicazioni verranno inviati al macero.

öööööö

MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
ALL'AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO INCA-
RICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA.

Fac-simile da ricopiare su foglio
carta semplice con firma non
autenticata.

Ai direttore generale azienda ospe-
daliera C. Poma - viale Alber-
toni, 1 - 46100 Mantova

Il/La sottoscritto/a .......................................................... presa
visione del relativo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 35
del 4 maggio 2001, chiede di poter essere ammesso/a alla selezione
per il conferimento dell'incarico quinquennale relativo a n. ............
posto/i ........... di dirigente medico di direzione di struttura com-
plessa disciplina di ................................... per il presidio ospedaliero
di ................................

Allo scopo dichiara:

di essere nato/a a ................................. il ................................

di essere residente a ..................................... (c.a.p. ...............
in via ................................................;

di essere in possesso della cittadinanza ................................. ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ............

(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime ....................................................................... );

di non avere subito condanne penali (oppure: di aver riportato
le seguenti condanne penali ............................................................... );

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ......................
...............................................................................................................;

di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
militari;

di essere iscritto/a all'albo dell'ordine dei medici di ...............

......................................................................................................... ;
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di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni con la precisazione che i servizi stessi sono ces-
sati per i seguenti motivi .....................................oppure di non aver
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni.

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le
condizioni contenute nel succitato avviso, le norme regolamentari in
vigore presso codesta azienda e quelle future nonchë le disposizioni
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell'azienda stessa.

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve, ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo:

Data ..........................

Firma .........................................

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.

01E3709

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN GERARDOý DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti
di assistente amministrativo

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti
di assistente amministrativo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso, e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 16 del 18 aprile 2001.

Le prove concorsuali si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: venerd|© 29 giugno 2001, ore 8, presso il cinema
teatro Maestoso, via Sant'Andrea - Monza;

prova orale: da luned|© 2 luglio 2001 a gioved|© 5 luglio 2001,
secondo il calendario e nella sede che verranno comunicati il giorno
29 giugno 2001.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'unita© operativa gestione
del personale dell'azienda ospedaliera San Gerardo, via Solferino
n. 16 - Monza, tel. 039/2333842 - 2333857.

01E3688

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore tecnico professionale, per la U.O. programmazione e
sistema informatico aziendale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore tecnico professionale, per la U.O. programmazione e
sistema informatico aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo e corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 16 del 18 aprile 2001.

Le prove concorsuali si svolgeranno nei giorni 27 e 28 giugno
2001, nella sede e secondo il calendario che saranno successivamente
comunicati, con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all'unita© operativa gestione
del personale dell'azienda ospedaliera ûSan Gerardoý, via Solferino
n. 16 - Monza, tel. 039/2333842 - 2333857.

01E3685

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di programmatore per il sistema informatico aziendale

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
di programmatore per il sistema informatico aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo e corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 16 del 18 aprile 2001.

Le prove concorsuali si svolgeranno nei giorni 25 e 26 giugno
2001, nella sede e secondo il calendario che saranno successivamente
comunicati, con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all'unita© operativa gestione
del personale dell'azienda ospedaliera ûSan Gerardoý, via Solferino
n. 16 - Monza, tel. 039/2333842 - 2333857.

01E3686

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico responsabile di struttura complessa ora
direttore, profilo professionale medici - area della medicina
diagnostica e dei servizi; disciplina medicina trasfusionale
per U.O. immunotrasfusionale.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 748 del
12 giugno 2000 e© stato indetto avviso pubblico, per il conferimento
di incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di struttura
complessa ora direttore, profilo professionale: medici - area della
medicina diagnostica e dei servizi; disciplina: medicina trasfusionale
per U.O. immunotrasfusionale.

L'incarico che avra© durata determinata dall'art. 15-ter, comma 2,
decreto legislativo n. 502/1992 come modificato e integrato dal
decreto legislativo n. 229/1999 e successive modifiche ed integrazioni,
sara© conferito secondo modalita© di cui al decreto stesso, dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal
decreto ministeriale 30 gennaio 1998. L'amministrazione garantisce
parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
e al trattamento sul lavoro art. 7, comma 1, decreto legislativo 29/
1993 e successive modifiche ed integrazioni.

Requisiti per l'ammissione all'avviso.

Per l'ammissione sono prescritti i seguenti requisiti:

A) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina o idoneita© nazionale;

B) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
all'avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

C) un curriculum in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza ai sensi art. 6 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell'ac-
certamento dell'idoneita© dei candidati, concernono le attivita© profes-
sionali, di studio, direzionali - organizzative ai sensi art. 8, punto 3,
del suddetto decreto del Presidente della Repubblica con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori:

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero nonchë alle pregresse idoneita© nazionali. I
corsi di aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni
e congressi che abbiano in tutto o in parte, finalita© di formazione di
formazione e aggiornamento professionale.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati ad
esclusione della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato e per le pubblicazioni.

Punto 4: nella valutazione del curriculum e© presa in considera-
zione altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

D) L'attestato di formazione manageriale deve essere conse-
guito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall'inizio dell'incarico (art. 15, punto 8, decreto legi-
slativo n. 502 cos|© come modificato e integrato dal decreto legislativo
n. 229/1999).

Limitatamente al quinquennio dalla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 coloro che sono
in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordinamento,
possono accedere agli incarichi di dirigente responsabile di struttura
complessa nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'at-
testato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo nel caso
di assunzione dell'incarico di acquisire l'attestato nel primo corso
utile (art. 15 punto 4 decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997 e successive modifiche e integrazioni).

Per il possesso dei requisiti si richiamano le disposizioni legisla-
tive e regolamentari vigenti in materia.

Domanda di ammissione all'avviso.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzata al direttore generale dell'azienda ospedaliera
di Padova via Giustiniani, 2 - 35128 Padova, e© perentoriamente fis-
sato entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande vanno presentate esclusivamente al protocollo
generale a mano o a mezzo del servizio postale; si considereranno
prodotte in tempo utile anche le domande spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal
fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Il man-
cato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indicato per
la presentazione delle domande, comportera© la non immissione
all'avviso.

Nella domanda dell'avviso i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita© quanto segue:

1) cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio e professionali posseduti;

7) il possesso dei requisiti di cui ai precedenti A) e B) del pre-
sente avviso;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve,
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione possono essere allegati:

1) La documentazione attestante il possesso dei requisiti di cui
al precedente punto A) del presente bando;

2) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del-
l'avviso;

3) Un curriculum professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato dal concorrente ai sensi del punto C) del bando.

Al curriculum, il candidato dovra© allegare altres|© solo le cinque
pubblicazioni della sua produzione scientifica, ritenute piu© significa-
tive, strettamente pertinenti alla disciplina a concorso, edite su riviste
italiane o straniere.

4) Ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa del-
l'ammissione alla selezione di L. 20.000 da versare a mezzo vaglia
postale intestato a: tesoriere azienda ospedaliera di Padova - Cassa
di risparmio di Padova e Rovigo, via Jappelli, 14 - 35100 Padova.

5) Un elenco, in carta semplice ed in duplice copia, dei titoli e
documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata o con dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© );

6) Un elenco datato e firmato ed in ordine cronologico dal con-
corrente, in carta semplice delle pubblicazioni e abstracts di cui il
candidato risulta essere autore o coautore, numerate progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo.

La documentazione potra© essere comprovata con dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 della quale si allega uno schema esem-
plificativo (vedi allegato 2), in sostituzione dell'originale.

Per la valutazione dei titoli e© necessario allegare anche una copia
del proprio documento di identita© valido.

Le dichiarazioni sostitutive di atto notorio nonchë di certifica-
zioni devono contenere tutti gli elementi previsti per le certificazioni
che sostituiscono in particolare per le certificazioni di servizio: aspet-
tativa, tempo unico o definito, qualifica, periodo, ente di apparte-
nenza, orario settimanale, part-time, ecc.

(...) Le eventuali casistiche operatorie devono far riferimento
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica dell'avviso e devono essere certificate dal diret-
tore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo
livello responsabile del competente dipartimento o unita© operativa
della unita© sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera (...).

La casistica operatoria deve far riferimento al registro operato-
rio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione
del candidato.



ö 132 ö

4-5-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

Modalitaé di selezione.

La commissione esaminatrice predisporra© l'elenco degli idonei
sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

La commissione esaminatrice provvedera© , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno cinque giorni prima, a convo-
care i candidati in possesso dei requisiti per lo svolgimento del collo-
quio.

Conferimento incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 come modi-
ficato e integrato dal decreto legislativo n. 229/1999, sulla base del
parere formulato dalla commissione esaminatrice, (previo colloquio
e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti) e tenendo
conto che il parere di tale commissione e© vincolante solo limitata-
mente alla individuazione dei candidati ûidoneiý. Il direttore gene-
rale, nell'ambito di questi ultimi, scegliera© il candidato cui conferire
l'incarico con il solo obbligo di motivare la scelta.

Al momento dell'attribuzione dell'incarico, l'azienda ospedaliera
di Padova, nella persona del direttore generale e il rispettivo assegna-
tario stipuleranno un contratto di lavoro di diritto privato.

Il candidato sara© sottoposto a un periodo di prova di mesi sei,
rinnovabile e avra© l'obbligo di un rapporto esclusivo con l'azienda
ospedaliera (esercizio della professione intra moenia). All'assegnatario
dell'incarico sara© corrisposto il trattamento economico previsto dagli
articoli 53 e 58 del C.C.N.L. della dirigenza medica del 5 dicembre
1996. Alla scadenza dell'incarico, il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell'espletamento dell'incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni
e modificazioni, al decreto legislativo n. 229/1999 e n. 368 del 17 ago-
sto 1999, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e decreto
ministeriale 31 gennaio 1998; CCNL 5 dicembre 1996 della dirigenza
medica e veterinaria e CCNL 1998-2001 nonchë relative norme di rin-
vio. L'azienda si riserva la facolta© di procedere alla revoca del pre-
sente avviso. Qualora ne rilevasse la necessita© e l'opportunita© per
ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al
concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge n. 675 del
31 dicembre 1996 saranno utilizzati e finalita© di gestione del concorso
e per l'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rap-
porto stesso.

La restituzione della documentazione presentata potra© essere
ritirata personalmente (o da incaricato munito di delega) solo dopo
centoventi giorni dalla data di approvazione della deliberazione di
nomina del vincitore. La restituzione dei documenti presentati potra©
avvenire anche prima del suddetto termine per l'aspirante non presen-
tatosi al colloquio. La documentazione che non verra© ritirata dopo
trenta giorni dal succitato termine verra© recapitata al domicilio con
tassa a carico.

Per informazioni e copia del bando di avviso rivolgersi a: dipar-
timento interaziendale amministrazione e gestione del personale/pro-
cedure di assunzione dell'azienda ospedaliera - Padova - dalle ore 9
alle ore 12 - sabato e festivi esclusi - tel. 049/8213938.

Il direttore generale: Braga

Allegato 1

Schema di domanda da scrivere a
macchina o in stampatello leg-
gibile in carta semplice.

Al direttore generale azienda ospe-
daliera di Padova - Via Giusti-
niani, 2 - 35128 Padova

Il/La sottoscritto/a nato/a a .....................................................

il ......................... e residente a ........................................................

chiede di partecipare all'avviso pubblico, per il conferimento d'inca-
rico di direzione di struttura complessa profilo professionale: medici
- disciplina .................... presso U.O. di ............. . A tal fine dichiara,
sotto la propria responsabilita© :

A) di essere in possesso della cittadinanza italiana (1);

B) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... ;

C) di non avere riportato condanne penali (2);

D) di essere in possesso dei requisiti richiesti dal presente
bando nonchë dell'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici (3);

E) di avere prestato servizio militare (4);

F) di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (5),
chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente domanda,
venga fatta al seguente ed unico indirizzo:

dott. ...................................... via ........................ c.a.p .........

provincia .......................telefono ................firma .............................

öööö

(1) ovvero indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza ita-
liana;

(2) ovvero precisare i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste elettorali;

(3) ovvero precisare le condanne penali riportatore;

(4) i candidati che non hanno prestato servizio militare precise-
ranno la loro posizione nei requisiti di detto obbligo;

(5) indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego, ad es.: dimissioni volontarie, scadenza del termine
nel caso di rapporto a tempo determinato.

öööö

Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 e art. 19 D.P.R. n. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a .....................................................................

nato/a ............................................... il ....................... residente via/
corso ................................................................ n. .......... c.a.p. ........

consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la mia personale responsabi-
lita© dichiaro: .....................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Padova, ............................

Il dichiarante
.............................

(Firma per esteso)

öööö

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© puo© riguardare
anche il fatto che la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio sono conformi all'originale (allegare una
fotocopia).

Se la domanda viene spedita o consegnata da terzi dovra© essere
sottoscritta dal candidato che, dovra© inoltre allegare alla domanda
stessa fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido,
per la valutazione dei titoli.

01E3796
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALI RIUNITIý DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a tredici posti di infermiere - categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tredici posti di
infermiere - categoria C.

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso, vanno
formulate secondo le modalita© previste dall'art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997 e dovranno essere inoltrate a
questa Azienda ospedaliera entro il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale fara© fede la data risultante dal timbro di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di L. 7.500.

Alla domanda dovra© essere allegata la relativa quietanza (paga-
mento diretto presso l'Ufficio cassa - Via del Farneto n. 3 - Trieste,
o per mezzo di vaglia postale, ovvero su c.c.p. n. 14166342 intestato
al servizio di tesoreria dell'azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di
Trieste) con l'indicazione specifica del concorso cui si intende parteci-
pare nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 13 del
28 marzo 2001, ovvero consultabile gratuitamente sul sito Internet della
regione autonoma Friuli-Venezia Giulia: http://www.regione.fvg.it

Il diario delle prove scritte sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara© comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di Trieste - Via del Far-
neto n. 3 - tel. 040/3995072-5071.

01E3761

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE TREVIGLIO-CARAVAGGIO

DI TREVIGLIO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico triennale di
dirigente medico responsabile di struttura complessa di
chirurgia generale.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
triennale di dirigente medico responsabile di struttura complessa di
chirurgia generale.

La sede di lavoro per il suddetto posto e© individuata presso
l'ospedale di Calcinate.

Per i requisiti di ammissione e i criteri sul colloquio e la valuta-
zione del curriculum professionale valgono le norme previste dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

I termini della presentazione delle domande scadono alle ore 12
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare o annulare
tale avviso, nonchë di conferire l'incarico sulla base del colloquio e
alla valutazione complessiva del curriculum stabilendone l'idoneita©
del candidato.

Il testo integrale del presente avviso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 15 dell'11 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio del personale del-
l'azienda ospedaliera ospedale Treviglio-Caravaggio di Treviglio,
piazzale Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo), tel. 0363/424533
dalle ore 8,30 alle ore 16,30.

01E3697

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di cinque posti di dirigente medico della disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione.

In esecuzione della deliberazione n. 563 dell'8 marzo 2001 si
rende noto che sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di cinque posti di dirigente medico della disciplina
di medicina fisica e riabilitazione indetto con deliberazione n. 1270
del 22 giugno 2000 e successive integrazioni. I requisiti specifici di
ammissione, anche per quanto consentito dalla legge n. 401/2000,
sono:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pub-
blico, ovvero: avere maturato, nei cinque anni precedenti alla data di
entrata in vigore della legge n. 401/2000, almeno sedici mesi di anzia-
nita© a titolo di incarico provvisorio conferito nelle more dell'espleta-
mento di un concorso pubblico nella disciplina oggetto del concorso
stesso;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Si precisa che, per quanto consentito dalla legge n. 401/2000, per
due dei citati cinque posti opera la riserva a favore dei candidati cui
sia stato conferito incarico interinale nelle more di un concorso pub-
blico e che nei cinque anni precedenti alla data di entrata in vigore
della legge n. 401/2000 abbiano maturato almeno sedici mesi di
anzianita© a titolo di incarico provvisorio nella disciplina presso
aziende unita© sanitarie locali ed ospedaliere, compresi i poli-
clinici universitari, o presso gli istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico.

Il nuovo termine scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Entro il suddetto termine i candidati che
hanno gia© presentato domanda di partecipazione al concorso pos-
sono integrare la documentazione. Le domande di partecipazione/
integrazione dovranno essere indirizzate al direttore generale dell'a-
zienda ospedaliera ûOspedale Civileý di Vimercate presso ufficio con-
corsi aziendale, via Mazzini, 1 - 20033 Desio, evidenziando sulla
busta la dicitura ûDomanda concorso pubblicoý. La consegna delle
domande dovra© avvenire esclusivamente presso l'ufficio concorsi
aziendale di Desio.

Il testo integrale del suddetto bando e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lazio n. 43 del 25 ottobre 2000. Per
qualsiasi informazione rivolgersi al suddetto ufficio concorsi
(tel. 0362/385367) ove sono disponibili i bandi integrali.

Gli stessi saranno inoltre disponibili sul sito internet www.
aovimercate.org

Il direttore generale: Spata

01E4073
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CASA DI RIPOSO

ûGIUSEPPE SERINIý - SABBIONETA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto part-time 18/36 di collaboratore professionale

addetto/a alla elaborazione dati (cat. B, posizione econo-

mica B/3, contratto collettivo nazionale del lavoro 1998/

2001).

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto part-time 18/36 di collaboratore professionale addetto/a
alla elaborazione dati. (Cat. B - Posizione economica B/3 del con-
tratto collettivo nazionale del lavoro, enti locali 1998/2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di perito in informatica,
oppure ragioniere e perito commerciale programmatore o diploma
di scuola media superiore con attestato di formazione in informatica
legalmente riconosciuto.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 4 giugno 2001.

Le prove si svolgeranno presso la casa di riposo di Sabbioneta
(Mantova) in piazza Libreria Grande n. 1.

Il calendario delle prove verra© comunicato ai candidati ammessi
a mezzo raccomandata a.r. nei termini stabiliti dal regolamento
dell'ente conforme alla legge.

Per informazioni e per copia del bando rivolgersi alla segreteria
della ûCasa di riposo di Sabbionetaý,tel. e fax. 0375/52017

Sabbioneta, 30 aprile 2001

Il presidente: Rodighiero

01E11400

CASA DI RICOVERO E ASSISTENZA

DI ALBAREDO D'ADIGE

Riapertura dei termini del concorso

a due posti di infermiere professionale

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore-infermiere professionale, categoria C, posi-
zione C1, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 5 in data 16 gennaio 2001.

Ulteriore termine presentazione domande: trenta giorni dalla
data pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno con il seguente nuovo calendario:

prima prova scritta: 14 giugno 2001, ore 15;

seconda prova pratica e orale: 19 giugno 2001, ore 15.

Per informazioni, copia integrale del bando e fac-simile di
domanda di partecipazione, contattare gli uffici amministrativi del-
l'ente (tel. 045/7000288) dal luned|© al sabato dalle ore 10 alle ore
12,30.

Il segretario: Ambrosi

01E11368

CASA DI RIPOSO FONDAZIONE
ûE. E A. NOBILIý DI VIGANOé

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per soli esami, ad un posto di infermiere pro-
fessionale ex settima qualifica funzionale, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 333/1990, cat. C1.

Si rende noto che e© pubblicata all'albo pretorio del comune di
Vigano© e di questo ente dal 12 aprile 2001 la graduatoria del
concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di infermiere profes-
sionale ex settima qualifica funzionale, decreto del Presidente della
Repubblica n. 333/1990, cat. C1.

Il presidente della commissione: Penati

01E11364

CASA DI RIPOSO PER ANZIANI
ûG. GIOVANNARDI E G. VECCHIý DI

FUSIGNANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di undici posti a
tempo indeterminato di infermiere professionale - cat. C1 -
posizione economica C1.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
undici posti a tempo indeterminato di infermiere professionale -
cat. C1 - posizione economica C1. Sedi dei posti di lavoro:

sei posti presso gli Istituti riuniti d'assistenza di Lugo
(Ravenna);

tre posti presso le opere Pie raggruppate di Bagnacavallo;

due posti presso la casa di riposo ûG. Giovannardi e G. Vec-
chiý di Fusignano (Ravenna).

Requisiti: diploma di infermiere professionale o diploma univer-
sitario in scienze infermieristiche, iscrizione all'albo professionale
degli infermieri.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni ufficio amministrativo degli Istituti Riuniti
d'Assistenza di Lugo - tel. 0545/22059.

Il residente del consiglio di amministrazione
della casa di riposo ûG. Giovannardi e G. Vecchiý

Guerrini

01E11409

CASA DI RIPOSO
ûCARLO PEZZANIý DI VOGHERA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi
due posti di varie qualifiche

Eé indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per un posto
di terapista della riabilitazione - cat. C.1. Scadenza ore 12 del 18 giu-
gno 2001.

Eé indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per un posto
di infermiere professionale - cat. C1. Scadenza ore 12 del 18 giugno
2001.
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Per informazioni e ritiro bandi integrali: ufficio amministrativo -
piazza Duomo n. 17 - 27058 Voghera (Pavia) - tel. 03883/368083 -
fax 0383/363847 - E-mail: cpezzani@tiscalinet.it

Voghera,20 aprile 2001

Il direttore: Boveri

01E11378

CASA DI RIPOSO
ûZUCCHI E FALCINAý DI SORESINA

Concorso pubblico per sei posti
di operatori professionali sanitari - infermieri

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di
Operatori professionali sanitari - infermieri (cat. C comparto sanita©
C.C.N.L. 1998/2001) con diritto di precedenza a favore degli apparte-
nenti alle categorie protette ai sensi della legge n. 68/1999.

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale o diploma
universitario di infermiere, compresa l'iscrizione al collegio provin-
ciale degli infermieri professionali.

Requisiti per il concorso: etaé minima 18 anni oltre i requisiti per
l'accesso al pubblico impiego di cui all'art. 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994; tassa concorso L. 7.500.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato ai candidati, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove. Le domande, dovranno pervenire all'uf-
ficio protocollo dell'ente via Gramsci, 7 - 26015 Soresina (Cremona),
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni e copia integrale del bando rivolgersi
all`ufficio personale - tel. 0374/341027 - fax 0374/344638 - E-mail:
zucchi.falcina@tin.it

Soresina, 12 aprile 2001

Il presidente: Galli

Il direttore amministrativo: Biazzi

01E11425

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI ûVITTORIO EMANUELE IIý

DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Ancona di un posto
di operatore professionale sanitario tecnico di neurofiosiopa-
tologia (con riserva per personale interno di cui al decreto
Ministero della sanita© n. 458 del 21 ottobre 1991).

In esecuzione alla deliberazione n. 9 del 29 gennaio 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Ancona di: un posto di opera-
tore professionale sanitario tecnico di neurofisiopatologia (con la
riserva per personale interno di cui al decreto Ministero della sanita©
n. 458 del 21 ottobre 1991).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all'amministrazione
centrale I.N.R.C.A. - Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona - entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio accettante. Non saranno comunque prese
in considerazione le domande che perverranno prima della pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 41 del 29 marzo 2001.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgers
all'U.O. Gestione risorse umane dell'amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona via S. Margherita. 5 (tel. 071/8004779 -
e-mail: uff.personale@inrca.it)

Ancona, 5 aprile 2001

Il commissario straordinario
De Magistris

Il segretario generale:
Moroni

01E3765

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO

E LA CURA DEI TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di ventotto posti di operatore professio-

nale sanitario infermiere.

L'Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione della delibera commissariale n. 415 del 12 marzo 2001
indice il seguente concorso pubblico: ventotto posti di operatore pro-
fessionale sanitario infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso puo© essere ritirato, dalle ore
10 alle ore 11,30 e dalle ore 14 alle ore 15,30, presso il servizio
gestione risorse umane - ufficio concorsi dell'ente, via G. Venezian, 1
- 20133 Milano.

Il presente bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 15 serie inserzioni concorsi dell'11 aprile 2001.

01E3800
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ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI FONDAZIONE

ûGIOVANNI PASCALEý DI NAPOLI

Avviso pubblico per il conferimento di vari incarichi
di struttura complessa

Questo Istituto ha indetto avviso pubblico per il conferimento
dei seguenti incarichi di direttore di struttura complessa:

1) servizio di endoscopia;

2) servizio di medicina nucleare;

3) divisione di chirurgia toracica;

4) servizio di diagnostica radiologica;

5) servizio di oncologia sperimentale ûEý;

6) servizio di patologia clinica.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, debita-
mente firmata e la documentazione ad essa allegata, puo© essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori ûFondazione
Senatore Pascaleý, via Mariano Semmola - 80131 Napoli, oppure
presentata direttamente, in plico chiuso, all'ufficio protocollo del-
l'Istituto dalle ore 10 alle ore 14 di tutti i giorni feriali, escluso il
sabato. Sul plico, comunque, deve essere indicato cognome, nome,
domicilio del candidato e la selezione alla quale si intende par-
tecipare.

Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade
il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione alla selezione, e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Campania n. 18 del 2 aprile 2001,
con errata-corrige pubblicata nel n. 20 del 9 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi,
anche telefonando ai numeri 081/5903584-437 - fax 081/5462043,
all'ufficio risorse umane dell'Istituto, dalle ore 10 alle ore 13 di tutti
i giorni feriali, escluso il sabato.

01E3700

ISTITUTO GERIATRICO
ûF.LLI PAOLO E TITO MOLINAý DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di psicometricista (cat. C1)

In esecuzione della deliberazione n. 28 dell'8 febbraio 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di psicomotricista - cat. C1 (ex sesta qualifica funzionale).

Titoli di studio richiesti: licenza di scuola media superiore e atte-
stato di psicomotricista o equipollente.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 27 giugno 2001, ore 9,30;

seconda prova: 29 giugno 2001 ore 9,30;

prova orale: 2 luglio 2001 ore 9,30.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell'avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni e per richiedere copia integrale del
bando di concorso rivolgersi all'ufficio personale dell'ente - viale
Borri, 133 - Varese (tel. 0332/207311).

Varese, 18 aprile 2001

Il presidente: Madera

01E11369

ISTITUTO GERIATRICO
ûF.LLI PAOLO E TITO MOLINAý DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere di nucleo (cat. C1)

In esecuzione della deliberazione n. 82 del 20 marzo 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di infermiere di nucleo cat. C1 (ex sesta qualifica funzionale).

Titolo di studio richiesto: diploma universitario in scienze infer-
mieristiche ovvero diploma di infermiere professionale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 21 giugno 2001, ore 9;

seconda prova: 22 giugno 2001, ore 9;

prova orale: 25 giugno 2001, ore 14,30.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell'avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Per ulteriori informazioni e per richiedere copia integrale del
bando di concorso rivolgersi all'ufficio personale dell'ente -
viale Borri, 133 - Varese (tel. 0332/207311).

Varese, 18 aprile 2001

Il presidente: Madera

01E11370

IPAB ûRICOVERO MONS. COMIý DI LUINO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso per due posti di terapista della riabilitazione

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si rende noto che la graduatoria del concorso pubblico
per la copertura di due posti di terapista della riabilitazione e© pubbli-
cata all'albo pretorio dell'ente dal giorno 11 aprile 2001.

Luino, 11 aprile 2001

Il presidente: Campagnani

01E11438
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PENSIONATO ûTENENTE

COLONNELLO CAV. F. CONTESSIý

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del

concorso pubblico, a quattro posti di infermiere profes-

sionale.

Si informa che la graduatoria finale e il processo verbale del con-

corso pubblico, a quattro posti di infermiere professionale (bando

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 12 del 9 feb-

braio 2001), svoltosi in data 10 aprile 2001, sono depositati presso la

segreteria dell'ente per la visione.

Costa Volpino, 18 aprile 2001

Il presidente: Restello

01E11401

PROVINCIA RELIGIOSA DI ûSAN PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI

DI DIO FATEBENEFRATELLIý

Revoca dell'avviso per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di dirigente medico di secondo livello presso
l'Ospedale Buon Consiglio di Napoli - disciplina di pediatria
neonatologia.

Premesso che era stato indetto avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento dell'incarico quinquennale per un posto di
dirigente medico di secondo livello presso l'Ospedale Buon Consiglio
di Napoli - disciplina di pediatria neonatologia, pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 47 del 2 gennaio 2000 e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 84
del 27 ottobre 2000;

Premesso che l'amministrazione si era riservata la facolta© di pro-
rogare, modificare, sospendere o annullare la selezione di cui trattasi;

Si comunica che e© stato deliberato di annullare la selezione
medesima.

Il presidente: Bellino

01E11413

ALTRI ENTI

AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA

Rinvio del diario delle prove d'esame dei concorsi pubblici

a complessivi quindici posti di personale di varie qualifiche

a) Concorso pubblico per esami a dieci posti nell'area B
posizione economica B1 per personale da assumere con contratto a
tempo pieno e da assegnare alla direzione centrale segreteria,
organizzazione e pubbliche relazioni della sede centrale dell'ente
sita in Roma. (Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 94 del 1� dicembre
2000).

b) Concorso pubblico per esami a cinque posti nell'area B posi-
zione economica B1, per personale da assumere con contratti a
tempo pieno e da assegnare alla direzione centrale servizi ammini-
strativi della sede centrale dell'ente sita in Roma. (Pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 6 del 19 gennaio 2001).

Rinvio del diario d'esame

Il diario d'esame e la sede dove si svolgeranno le eventuali prove
preselettive o le prove d'esame dei concorsi suindicati saranno resi
noti con apposito avviso che sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 15 giu-
gno 2001.

Il segretario generale: Rozera

01A11412

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI CAPODIMONTE

Diario della prova di esame concorso pubblico, per esami, ad
un posto di settima qualifica dell'area funzionale delle
biblioteche, profilo di collaboratore di biblioteca.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esame, ad un posto di
settima qualifica funzionale dell'area funzionale delle biblioteche,
profilo di collaboratore di biblioteca presso l'Osservatorio astrono-
mico di Capodimonte, bandito con decreto direttoriale del 22 marzo
2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 29 dell'11 aprile 2000, si svolgeranno presso il
Policlinico ûFederico IIý, via Pansini, 5 - edificio n. 6 - complesso
aule, Napoli come segue:

prima prova scritta: 28 maggio 2001, ore 9;

seconda prova pratica: 29 maggio 2001, ore 9.

01E3784

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI TORINO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di funzionario tecnico (addetto al settore
fisica solare), D2 ex-ottava qualifica, sede di Pino Torinese.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a un
posto di funzionario tecnico (D2 ex-ottava qualifica funzionale)
presso l'Osservatorio astronomico di Torino, il cui bando e© stato
indetto con decreto direttoriale n. 535/19 del 28 luglio 2000, pubbli-
cato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 68 del 1� settembre 2000, si svolgeranno presso la sede
dell'Osservatorio astronomico di Torino, strada Osservatorio n. 20
in Pino Torinese (Torino), come segue:

prima prova scritta: 28 maggio 2001, ore 14,30;

seconda prova scritta: 29 maggio 2001, ore 9,30.

01E3946



4-5-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI PALERMO ûGIUSEPPE S. VAIANAý

Diario delle prove d'esame relative al concorso pubblico, per
esami, ad un posto di ricercatore astronomo, settore astro-
nomia e astrofisica generale, nel ruolo dei ricercatori astro-
nomi. (Rif. 00E8758).

Le prove d'esame relative al concorso pubblico, per esami, ad un
posto di ricercatore astronomo, settore astronomia e astrofisica gene-
rale, nel ruolo dei ricercatori astronomi, presso l'osservatorio astro-
nomico di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý, bandito con decreto diret-
toriale n. 106/2000 del 31 agosto 2000, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 74 del 22 settembre 2000, si svolgeranno presso la sede
dell'osservatorio astronomico di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý sita
a Palermo, nel palazzo dei Normanni, piazza del Parlamento n. 1,
con il seguente calendario:

prova scritta: 5 giugno 2001, ore 9;

prova pratica: 6 giugno 2001, ore 9.

01E3760

ENTE PARCO NAZIONALE
DELLE FORESTE CASENTINESI

MONTE FALTERONA E CAMPIGNA

Diario delle prove orali del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di addetto al protocollo - archivio - datti-
lografia - servizio direzione - area B, posizione B2, ex sesta
qualifica funzionale.

La prova orale del concorso specificato in epigrafe si terranno il
giorno 23 maggio 2001 alle ore 15,30 presso la sede del Parco nazio-
nale delle foreste casentinesi, Monte Falterona e Canipigna, via
G. Brocchi, 7 - Pratovecchio (Arezzo).

Il presente diario ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. I candidati che avranno ricevuto comunica-
zione di ammissione dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento per sostenere la prova orale nel giorno
e nell'ora stabilita.

La mancata presentazione nella sede, nel giorno e nelle ore indi-
cate comporta l'esclusione dei candidati dal concorso.

01E3915
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RETTIFICHE

AVVERTENZA. ö L'avviso di rettifica da© notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. I relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati dell'Osservatorio astronomico di Roma. (Concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del 13 aprile 2001).

Il bando di concorso citato in epigrafe riportato sia nel sommario che alla pag. 102 della sopra indicata Gazzetta Ufficiale, e© da intendersi
emanato dall'Osservatorio astronomico di Trieste anzichë dall'Osservatorio astronomico di Roma, pertanto sia alla pag. IX, prima colonna,
del sommario che alla pag. 102, seconda colonna e© da intendersi inserita, all'interno della rubrica ûALTRI ENTIý, la seguente dicitura:
ûOsservatorio astronomico di Triesteý.

01E3967

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria EP, posizione economica EP1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati dell'Osservatorio astronomico di Roma. (Concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del 13 aprile 2001).

Il bando di concorso citato in epigrafe riportato sia nel sommario che alla pag. 98 della sopra indicata Gazzetta Ufficiale, e© da intendersi
emanato dall'Osservatorio astronomico di Trieste anzichë dall'Osservatorio astronomico di Roma, pertanto sia alla pag. IX, prima colonna,
del sommario che alla pag. 98, prima colonna e© da intendersi inserita, all'interno della rubrica ûALTRI ENTIý, la seguente dicitura: ûOsserva-
torio astronomico di Triesteý.

01E3968

Francesco Nocita, redattore
DOMENICO CORTESANI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(4651845/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.


