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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per la funzione pub-
blica:

Sede delle prove scritte del concorso, per esami,
per il conferimento di dodici posti di dirigente
amministrativo del ruolo unico della dirigenza da
destinarsi presso il Ministero dei lavori pubblici,
il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 21 del 13 marzo 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero delle finanze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di duecentodieci sottotenenti di com-
plemento della Guardia di finanza in servizio di
prima nomina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Ministero della difesa:

Concorso interno, per esami, per l'ammissione
al primo corso allievi marescialli del ruolo ispet-
tori - gennaio-giugno 2002 del reggimento Coraz-
zieri, per il ripianamento di tredici unita© . . . . . . . . . ý 11

ENTI PUBBLICI STATALI

Commissione nazionale per le societa© e la
Borsa:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria generale di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a cinque posti di coadiutore
di seconda in prova, nella carriera operativa del
personale di ruolo della Consob, da destinare alla
sede secondaria operativa di Milano . . . . . . . . . . . . . Pag. 19

Avviso relativo all'approvazione della graduato-
ria generale di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a cinque posti di funzionario di
seconda in prova, nella carriera direttiva del per-
sonale di ruolo della Consob, da destinare alla
sede secondaria operativa di Milano . . . . . . . . . . . . . ý 19

Garante per la protezione dei dati
personali:

Concorso a complessivi ventuno posti di varie
qualifiche nel ruolo organico dell'Ufficio del
garante. (Deliberazione n. 13) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 19

Selezione per reclutare fino a sei giovani lau-
reati da assumere con contratto di specializza-
zione a tempo determinato. (Deliberazione n. 14) ý 32

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato con rap-
porto di lavoro a tempo parziale, di una unita© di
personale diplomato, presso il centro di studio
per il miglioramento genetico e la biologia della
vite del Consiglio nazionale delle ricerche. (Avviso
n. CVT 2/2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Autorita© per l'energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di una unita© di personale nel
ruolo della carriera dei funzionari per mansioni
tecnico-specialistiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di venti unita© di personale nel
ruolo della carriera dei funzionari . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Consiglio nazionale dell'ordine dei
giornalisti:

Nomina della sottocommissione esaminatrice
per la prova di idoneita© professionale per giornali-
sti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Istituto nazionale per il commercio estero:

Concorso per l'assegnazione di venti borse di
studio per la partecipazione al corso post-univer-
sitario di specializzazione in commercio estero -
36� Cor.C.E. Fausto De Franceschi . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Istituto nazionale di statistica:

Rinvio della data di pubblicazione del diario
delle prove scritte o delle preselezioni di concorsi
pubblici a posti di personale per il profilo profes-
sionale di tecnologo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58
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UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Ancona:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare D04C - Oceanografia e fisica
dell'atmosfera, presso la facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali. (Decreto rettoriale
n. 194 del 27 dicembre 1999, Gazzetta Ufficiale
n. 104 del 31 dicembre 1999) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 58

Universita© della Calabria:

Concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca XVI ciclo. (Decreto rettorale n. 938) . . . ý 58

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario (Terza sessione 2001) - Facolta© di inge-
gneria - settore scientifico-disciplinare GEO/05 -
Geologia applicata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Universitaé degli studi di Foggia:

Rinvio del diario d'esami del concorso pub-
blico, per esami, a quattro posti di agente dei ser-
vizi ausiliari, quarta qualifica funzionale, area
funzionale dei servizi generali, ausiliari, tecnici e
delle biblioteche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Rinvio del diario d'esami del concorso pub-
blico, per esami, a quattro posti di agente tecnico,
quarta qualifica funzionale, area funzionale tec-
nico-scientifica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Rinvio del diario d'esami del concorso pub-
blico, per esami, a sette posti di operatore ammi-
nistrativo, quinta qualifica funzionale, area fun-
zionale amministrativo-contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Rinvio del diario d'esami del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di assistente di uffi-
cio tecnico, sesta qualifica funzionale, area funzio-
nale dei servizi generali, ausiliari e tecnici -
gruppo degli uffici tecnici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Rinvio del diario d'esami del concorso pub-
blico, per esami, a tre posti di assistente contabile,
sesta qualifica funzionale, area funzionale ammi-
nistrativo-contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Rinvio del diario d'esami del concorso pub-
blico, per esami, a tre posti di assistente ammini-
strativo, sesta qualifica funzionale, area funzio-
nale amministrativo-contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Rinvio del diario d'esami del concorso pub-
blico, per esami, a tre posti di collaboratore
amministrativo, settima qualifica funzionale, area
funzionale amministrativo-contabile . . . . . . . . . . . . . ý 62

Rinvio del diario d'esami del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di funzionario
amministrativo, ottava qualifica funzionale, area
funzionale amministrativo-contabile per le esi-
genze del servizio rapporti con il S.S.N. ed il
S.S.R. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 62

Rinvio del diario d'esami del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di funzionario di
biblioteca, ottava qualifica funzionale, area fun-
zionale delle biblioteche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Universitaé di Messina:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta© di economia -
settore scientifico-disciplinare M06B - Geografia
economico-politica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la presidenza
della facoltaé di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . ý 63

Universita© Cattolica del Sacro Cuore di
Milano:

Sostituzione del prof. Antonio Miceli con il
prof. Giuseppe Cesare Previti Flesca in qualita© di
membro della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore di ruolo di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare P02A - Economia aziendale,
presso la facolta© di economia (sede di Piacenza).
(Decreto rettorale n. 4479) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Sostituzione del prof. Josë Luis Gotor Lopez
con la prof.ssa Elide Pittarello in qualita© di mem-
bro della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di professore di
ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare L17B - Lingue e letterature ispano-
americane, presso la facolta© di lingue e letterature
straniere. (Decreto rettorale n. 4491) . . . . . . . . . . . . . ý 69

Universitaé di Palermo:

Avviso di procedure di trasferimento per la
copertura di due posti di professori di seconda
fascia, presso la facolta© di ingegneria (area 09),
settori scientifico-disciplinari ING-IND/15 e
ING-IND/16 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Avviso di procedure di trasferimento per la
copertura di un posto di ricercatore, presso la
facolta© di scienze della formazione (area 13), set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/12 - Storia
economica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70
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Universita© di Pavia:

Annullamento del bando di indizione della pro-
cedura di valutazione comparativa riservata ad
un posto di ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico-disciplinare E04A - Fisiologia
generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 70

Universitaé del Piemonte Orientale
ûAmedeo Avogadroý:

Avviso relativo al decreto di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato, settore scien-
tifico-disciplinare N04X - Diritto commerciale,
presso la facolta© di giurisprudenza - II sessione
2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Universitaé ûLa Sapienzaý di Roma:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico, per esami, ad
un posto di cat. C1, presso il dipartimento di
sociologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico, per esami, ad
un posto di cat. B3, presso il dipartimento di
medicina clinica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante
procedura di trasferimento, facolta© di giurispru-
denza, settore scientifico-disciplinare IUS/08 -
Diritto costituzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Universitaé Roma Tre:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di let-
tere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L20A - Filologia germanica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare B03X - Struttura della materia . . . . . . . ý 71

Universita© di Salerno:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento, facolta© di economia, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell'economia e delle scienze attuariali e finanzia-
rie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Universitaé di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa, ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta© di scienze della forma-
zione, settore scientifico-disciplinare F22A . . . . . . . Pag. 72

Universitaé di Trieste:

Avviso di pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D, posizione economica
D1, dell'area amministrativa-gestionale per il ser-
vizio di contenzioso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Universitaé dell'Insubria di Varese:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, settore
scientifico-disciplinare F11B - Neurologia, facolta©
di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Universitaé di Udine:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro
polifunzionale di Gorizia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Accoglimento dimissioni di un componente e
rideterminazione della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare F08A - Chirurgia
generale, della facolta© di medicina e chirurgia del
l'Universita© degli studi di Udine . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Universitaé di Urbino:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo, fascia degli ordinari, per il settore scienti-
fico-disciplinare C10X - Chimica dell'ambiente e
dei beni culturali, presso la facolta© di scienze
ambientali e dichiarazione dei candidati idonei . . . ý 73

ENTI LOCALI

Provincia di Ancona:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno, interamente riservati a favore dei lavoratori
socialmente utili che sono stati utilizzati presso
questo ente, per un periodo non inferiore a venti-
quattro mesi, per la copertura di posti di varie
qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 74
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Provincia di Lucca:

Selezione per l'assunzione di un soggetto appar-
tenente alla categoria disabile legge n. 68/1999
per un ausiliario categoria A1 - posizione econo-
mica A1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 74

Provincia di Lucca:

Selezione pubblica per un posto di dirigente
qualifica unica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Provincia di Massa-Carrara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D1 - set-
tore agricoltura e foreste . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Provincia di Roma:

Avviso relativo alla approvazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di cinquanta posti di
istruttore (cat. C, posizione economica C1, ex
sesta qualifica funzionale) area amministrativa,
con riserva del 35% dei posti al personale in servi-
zio presso l'Ente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Comune di Anzola dell'Emilia (BO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore socio-assistenziale -
cat. B3, part-time (18 ore settimanali) . . . . . . . . . . . . ý 75

Comune di Arcore (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - cat.
C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo responsabile
amministrativo - cat. D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Comune di Bari Sardo (NU):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo ammi-
nistrativo contabile - cat. D, posizione economica
D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Comune di Bollate (MI):

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie di concorsi vari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Comune di Bosa (NU):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore direttivo tec-
nico - cat. D3 a tempo parziale di tipo verticale ý 76

Comune di Bracciano (RM):

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto a
tempo parziale al 50% di farmacista - cat. D3 Pag. 76

Comune di Canosa di Puglia (BA):

Selezione pubblica, per l'assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di quattro
unita© lavorative con il profilo professionale di
operatore di P.M. - Cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Comune di Cascina (PI):

Concorso pubblico, per esami, a varie qualifi-
che . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Comune di Casorate Primo (PV):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di due posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Comune di Cinisello Balsamo (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti d'organico di assistente sociale - cate-
goria D1, di cui due posti per il comune di Cini-
sello Balsamo e un posto per il comune di Bresso
(Milano) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Comune di Corciano (PG):

Concorso pubblico a due posti di varie qualifi-
che cat. C - posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . ý 77

Comune di Coriano (RN):

Riapertura dei termini di presentazione delle
domande del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di istruttore vigile urbano-
agente di polizia municipale - categoria C - Set-
tore amministrativo servizio attivita© economiche
e di polizia municipale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Comune di Delebio (SO):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore, agente di poli-
zia municipale - categoria contrattuale C - posi-
zione economica C1, C.C.N.L. 1998-2001, a tempo
pieno determinato - (progetto obiettivo di un anno
prorogabile a due) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Comune di Filottrano (AN):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti
di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Comune di Gorgonzola (MI):

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di un funzionario - comandante polizia munici-
pale, cat. D3, settore polizia municipale . . . . . . . . . . ý 78
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Comune di Lecco:
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goria C - posizione economica 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 78
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dei termini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79
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categoria D3 (ex ottava qualifica funzionale
decreto del Presidente della Repubblica n. 347/
1983) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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nale D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 80

Comune di Roverbella (MN):
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Comune di San Gillio (TO):
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Comune di San Giovanni Bianco (BG):

Proroga del termine per la presentazione delle
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zione economica 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Comune di Scanzorosciate (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico geome-
tra - cat. C, posizione economica 1 - area tecnico-
manutentiva a tempo pieno e indeterminato . . . . . . ý 81

Comune di Sermide (MN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
istruttore direttivo tecnico - cat. D3 . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Comune di Siliqua (CA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Comune di Sorso (SS):
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di vigile urbano - categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Comune di Spezzano della Sila (CS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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Comune di Taranto:
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Comune di Torrita di Siena (SI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di agente di polizia municipale - cat. C1 -
area amministrativa - servizio di polizia munici-
pale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 82

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Riapertura termini di scadenza, modifica nor-
mativa di riferimento e rideterminazione numero
dei posti a concorso da quarantadue a quaranta
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quarantadue posti di operatore pro-
fessionale di prima categoria collaboratore - infer-
miere professionale, presso l'Azienda U.S.L. di
Pescara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 82

Regione Basilicata:

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico di direttore sanitario del presidio ospedaliero
unificato di Melfi, Pescopagano e Venosa, del-
l'azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa . . . . . . . . . ý 82

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dirigente veterinario per complessivi
dieci posti in varie aree funzionali . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di psicologo dirigente di
primo livello, presso l'azienda sanitaria locale
AV/1 di Ariano Irpino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Regione Emilia-Romagna:

Avviamento a selezione, ai sensi della legge 29
marzo 1985, n. 113, di un operatore tecnico cen-
tralinista non vedente (cat. B) per assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno, presso
l'azienda U.S.L. Bologna-Nord . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore di struttura complessa ad un diri-
gente medico per l'U.O. di neurologia, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini . . . . . . . . . ý 85

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - area chirurgica e delle specia-
lita© chirurgiche - disciplina urologia, con rapporto
esclusivo, presso l'unita© sanitaria locale n. 1 Impe-
riese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico - area chirurgica e delle
specialita© chirurgiche - disciplina ortepedia e trau-
matologia, con rappporto esclusivo, presso l'unita©
sanitaria locale n. 1 Imperiese. (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 36
dell'8 maggio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 85

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di operatore
professionale sanitario - assistente sanitario da
assegnare all'U.O. prevenzione e sicurezza di
lavoro, dell'azienda sanitaria locale n. 4 Chiava-
rese, di Chiavari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
quattro posti di dirigente medico (gia© dirigente
medico di primo livello) disciplina anestesia e ria-
nimazione, presso l'azienda sanitaria locale di
Pavia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Regione Marche:

Concorso pubblico, con riserva, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico nella disciplina di medicina trasfusionale
(ex primo livello), presso l'azienda unita© sanitaria
locale 2 di Urbino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto del
ruolo sanitario - profilo professionale psicologi -
dirigente psicologo (ex primo livello) con rapporto
esclusivo, da assegnare all'U.O.A. SER.T. - servi-
zio tossicodipendenze e alcoldipendenze . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto del
ruolo amministrativo - profilo professionale assi-
stente amministrativo - categoria C, presso
l'azienda sanitaria locale n. 20 - Alessandria e
Tortona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi quattro posti di varie qualifiche, presso
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Chieri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Avviso pubblico di mobilita© regionale/interre-
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Regione Puglia:

Riapertura dei termini e aumento dei posti del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad undici
posti di dirigente medico (ex primo livello) - Disci-
plina medicina e chirurgia d'accettazione e d'ur-
genza, servizio di pronto soccorso, presso
l'Azienda unita© sanitaria locale FG/1 di San
Severo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86
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Regione Sardegna:

Avviso pubblico per conferimento di incarico e
concorso pubblico, per titoli ed esami, a comples-
sivi due posti di dirigente medico in varie disci-
pline, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1
di Sassari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 87

Regione Sicilia:

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali di dirigente medico (ex secondo
livello) di direzione di struttura complessa in
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Palermo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Regione Toscana:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
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Regione Veneto:
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posto di dirigente medico - disciplina medicina e
chirurgia d'accettazione e d'urgenza, presso
l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo ý 88

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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dirigente psicologo per i servizi socio-sanitari ter-
ritoriali - disciplina psicoterapia, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano . . . . . . . . . . . . ý 88

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-
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Vicenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88
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ostetricia e ginecologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91
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medico di struttura complessa (ex secondo livello
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sanita© pubblica - disciplina direzione medica di
presidio ospedaliero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 91

Avviso per l'attribuzione di incarico di dirigente
medico di struttura complessa (ex secondo livello
dirigenziale) per l'unita© operativa di medicina
fisica e riabilitazione del presidio ospedaliero di
Treviso - area medica e delle specialita© mediche -
disciplina medicina fisica e riabilitazione . . . . . . . . . ý 92

Provincia di Bolzano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di operatore professionale coordinatore -
capo sala, riservati al gruppo linguistico tedesco
(un posto riservato ai dipendenti di ruolo
dell'Azienda sanitaria di Bolzano) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente psicologo (settore di psicologia
della sicurezza viaria) disciplina di psicologia,
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di Bolzano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92
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filo professionale medici - ruolo sanitario - unita©
operativa neuropsichiatria infantile del distretto
di Trento e Valle dei Laghi, presso l'azienda pro-
vinciale per i servizi sanitari di Trento. . . . . . . . . . . ý 92

Ospedale oncologico regione di Rionero in
Vulture:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di collaboratore ammi-
nistrativo professionale vacanti nella pianta orga-
nica dell'ospedale oncologico regionale di Rionero
in Vulture. ûGestione sperimentale integrataý tra
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Basilicata e l'Istituto nazionale tumori di Milano ý 93

Policlinico ûSan Matteoý di Pavia:
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Azienda ospedaliera ûGaribaldi - S. Luigi
- Curro© - Ascoli - Tomaselliý di Catania:

Rinvio del calendario e il luogo di effettuazione
della prova preselettiva del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a ventotto posti di operatore
professionale sanitario - infermiere . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 93

Azienda ospedaliera ûMellino Melliniý di
Chiari:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di un posto
di responsabile di struttura complessa di medicina
interna (Presidio ospedaliero di Orzinuovi) . . . . . . . ý 93

Azienda ospedaliera di Cosenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente medico di neonatologia per
l'unita© operativa di neonatologia del P.O. Annun-
ziata dell'azienda ospedaliera di Cosenza . . . . . . . . . ý 93

Azienda ospedaliera ûOspedale San Mar-
tinoý di Genova:
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interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94
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Azienda ospedaliera ûG. Salviniý di Gar-
bagnate Milanese:
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cologia e ostetricia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Azienda ospedaliera ûOspedale Luigi
Saccoý di Milano:
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posti di dirigente medico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94
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nimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Azienda ospedaliera ûMaggiore della
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operatore tecnico centralinista, appartenente alla
categoria dei non vedenti - Ruolo tecnico - (cate-
goria B), per assunzione a tempo indeterminato Pag. 95

Azienda ospedaliera ûBologniniý di
Seriate:

Avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per l'attri-
buzione di complessivi cinque incarichi in varie
discipline . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Azienda ospedaliera ûEugenio Morelliý di
Sondalo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
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applicazione legge n. 401/2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Azienda ospedaliera ûOspedale di circolo e
fondazione Macchiý di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale - ingegnere meccanico . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

I.P.A.B. - Istituto ûEmilio Biazziý di
Castelvetro Piacentino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto vacante di infermiere professionale -
cat. C - C.C.N.L. del personale comparto regioni
E.L. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

IPAB - Ospedale ûMarchesiý di Inzago:
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- tempo parziale indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96
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di Genova:
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Istituto ûGiannina Gasliniý di Genova -
Quarto:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l'attribuzione di una borsa di studio per vigilatrice
d'infanzia da usufruirsi, presso la direzione scien-
tifica per un periodo di mesi dodici . . . . . . . . . . . . . . Pag. 97
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Annullamento del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di dirigente
veterinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Casa di Riposo ûBellariaý di Appiano
Gentile:

Selezione pubblica ad un posto di infermiere
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stenziale CCNL regioni e autonomie locali . . . . . . . ý 97

Casa di riposo ûDomenico Bernacchiý di
Gavirate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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categoria C1, ex sesta qualifica funzionale decreto
del Presidente della Repubblica n. 333/1990 . . . . . . ý 97

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di collaboratore ammi-
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n. 333/1990 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Casa di riposo di Salo© :
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cat. B1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Casa di riposo in Campansi di Siena:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo professionale
esperto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Consorzio intercomunale per il gerontoco-
mio di Treviglio:

Concorso pubblico a due posti di fisioterapista
tempo pieno, cat. C1 - C.C.N.L. comparto regioni
autonomie locali 1998-2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

ûEnte Ricovero Vecchiý di Pralboino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di due posti di varie qualifiche . . . . . . ý 98

ALTRI ENTI

Istituto italiano di cultura di Madrid:

L'Istituto italiano di cultura di Madrid, ai sensi
del comma 3, art. 1, legge 3 agosto 1998, n. 296,
indice una selezione per il reclutamento di otto
laureati in lettere o lingue e letterature straniere
da destinare ai corsi di lingua italiana organizzati
da questo Istituto italiano di cultura in Madrid e
Siviglia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 99

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
Venezie di Legnaro:

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeter-
minato di programmatore - personale tecnico -
categoria C - ex sesto livello da assegnare al cen-
tro elaborazione dati - direzione generale - sede
di Legnaro (Padova) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeter-
minato, di collaboratore amministrativo professio-
nale esperto - ruolo amministrativo - categoria
DS - ex ottavo livello da assegnare all'area 7 - ser-
vizi amministrativi - sede di Legnaro (Padova) . . . ý 99

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
incarico di dirigente di struttura complessa del
ruolo medico veterinario dell'area territoriale n. 1
- Veneto occidentale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Automobile club d'Italia:

Concorsi pubblici a complessivi quindici posti di
personale di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Avviso di pubblicazione delle graduatorie dei
concorsi pubblici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Federazione ordini farmacisti italiani:

Comunicazione graduatoria finale del concorso
pubblico, per esami, a due posti nell'area B, posi-
zione B1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Consorzio per l'area di ricerca scientifica e
tecnologica di Trieste:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria degli idonei del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di funzionario di ammini-
strazione di quinto livello E.P.R. . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Osservatorio astronomico ûV. Cerulliý di
Teramo:

Diario delle prove, scritta e pratica, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di funzio-
nario tecnico, ex livello ottavo, area tecnico-
scientifica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a sette posti di
coadiutore parlamentare con mansioni di centrali-
nista (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 42

Ministero della difesa:

Reclutamento per l'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplomati
ai corsi per la nomina a guardiamarina di comple-
mento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 19� corso: 11 settembre 2001 - 20� corso:
11 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ventinove tenenti in servizio permanente effettivo
del ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei carabi-
nieri (scadenza 18 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Ministero dell'interno:

Concorso pubblico, per esami, a sessantuno
posti per l'accesso al profilo professionale di appa-
recchiatore elettronico specializzato della quinta
qualifica funzionale dell'area di supporto tecnico
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco (scadenza
25 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per esami, a ventuno posti
per l'accesso al profilo professionale di assistente
tecnico per le telecomunicazioni della sesta quali-
fica funzionale dell'area di supporto tecnico del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco (scadenza 25
giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Ministero dell'industria, del commercio e dell'arti-
ginato:

Concorso pubblico, per esami, ad otto posti di
collaboratore amministrativo, area funzionale C,
posizione economica C1 (scadenza 9 luglio 2001) ý 45

Ente nazionale risi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico - Posizione C1 -
Dipartimento di agronomia, presso il centro ricer-
che sul riso di Castello D'Agogna (scadenza 9
luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8722/2001) (scadenza 25 giugno 2001) . . . . . . . . . n. 41

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8723/2001) (scadenza 25 giugno 2001) . . . . . . . . . ý 41

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8724/2001) (sca-
denza 25 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8725/2001) (scadenza 25 giugno 2001) . . . . . . . . . ý 41

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8726/2001) (scadenza
25 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8727/2001) (scadenza
28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8727/2001) (scadenza
28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8729/2001) (scadenza
28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8730/2001) (sca-
denza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8731/2001) (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . ý 42



ö XII ö

15-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8732/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . n. 43

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8733/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8734/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8735/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di set-
timo livello professionale con profilo professionale
di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8736/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . ý 43

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, l'energia
e l'ambiente:

Concorso, per esami, per l'assunzione in prova
a tempo indeterminato di undici unita© di personale
diplomato con esperienza (scadenza 2 luglio 2001) ý 43

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
l'assunzione in prova a tempo indeterminato di
sessanta unita© di personale laureato con espe-
rienza (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso, per esami, per l'assunzione in prova
a tempo indeterminato di quarantanove unita© di
personale laureato o diplomato (scadenza 2 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Universita© di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di protezione e valo-
rizzazione agroalimentare (scadenza 18 giugno
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C, con competenze chimi-
che, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati (scadenza 28 giu-
gno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il servizio sicurezza, igiene e
medicina del lavoro (scadenza 28 giugno 2001) . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il Centro di gestione della
spesa di Cesena, per le esigenze del corso di laurea
in scienze e tecnologie alimentari, con sede a
Cesena (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con competenze di tipo archivistico
e archeologico, presso il dipartimento di storie e
metodi per la conservazione dei beni culturali,
con sede in Ravenna (scadenza 28 giugno 2001) ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con competenze informatiche rela-
tive alle tecnologie di ripresa digitali ed alla elabo-
razione delle immagini, presso il Centro interfa-
colta© per le tecnologie didattico-educative teleau-
diovisive ûG. Marconiý (scadenza 28 giugno 2001) ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di musica e
spettacolo (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso publico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, con competenze infor-
matiche e linguistiche, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati, presso il centro interfacolta© di linguistica
teorica ed applicata ûL. Heilmanný (scadenza 28
giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di scienze e
tecnologie agroambientali (scadenza 28 giugno
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Universita© di Genova:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l'assunzione di un collaboratore ed esperto lingui-
stico di lingua madre spagnola, con contratto
individuale di lavoro subordinato di diritto pri-
vato, a tempo indeterminato con impegno orario
a tempo pieno, collegio scientifico-disciplinare
umanistico, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-ameri-
cane, da suddividere al 50% tra la facolta© di
scienze della formazione e la facolta© di lingue e
letterature straniere. (Decreto n. 1180) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di cat. D - area amministrativa gestionale,
presso la segreteria della scuola di specializza-
zione per l'insegnamento secondario (scadenza 28
giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'istituto di
medicina legale e delle assicurazioni (scadenza 28
giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
quattro posti di categoria C - area amministrativa
(scadenza 5 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il centro di servizio
per le tecnologie e la didattica universitaria multi-
mediale e a distanza (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . ý 46

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
l'unitaé gestione delle risorse tecnico-patrimoniali,
edilizie e strumentali (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . ý 43

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso l'unitaé gestione delle risorse tecnico-patri-
moniali, edilizie e strumentali (scadenza 2 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biotecnologie e bio-
scienze. (Decreto n. 1859) (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa, presso il dipartimento di biotec-
nologie e bioscienze. (Decreto n. 1860) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale, per le esigenze dell'uffi-
cio IFTS - FSE. (Decreto n. 1861) (scadenza 12
luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso il Centro per lo sviluppo del
polo di Piacenza (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di energetica
(scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area biblioteche, presso lo SBA (scadenza 28 giu-
gno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
cat. C, posizione economica C1, area amministra-
tiva (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 43

Universita© di Padova:

Selezione pubblica n. N/32/01, per esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di una unita©
di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il servizio segreterie studenti per il polo
informatico. (Decreto n. 1094) (scadenza 2 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Universita© di Parma:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'unita© opera-
tiva ûSviluppo edilizioý afferente alla seconda
area dirigenziale (scadenza 18 giugno 2001) . . . . . . ý 39

Scuola Normale superiore di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione a tempo indeterminato, di un colla-
boratore ed esperto linguistico di lingua madre
tedesca (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Universita© della Basilicata in Potenza:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, con rapporto di lavoro a tempo determinato
ed a tempo pieno della durata di cinque mesi,
presso il dipartimento tecnico-economico per la
gestione del territorio agricolo-forestale (scadenza
18 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B3 dell'area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di teoria dello Stato (sca-
denza 18 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B3 dell'area dei servizi generali e tecnici,
presso l'istituto di clinica pediatrica, facolta© di
medicina e chirurgia (scadenza 18 giugno 2001) ý 39

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B3 dell'area dei servizi generali e tecnici
presso il dipartimento di fisica (scadenza 18 giu-
gno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
dell'area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zioni dati, presso la facolta© di economia, per le
esigenze della scuola di perfezionamento di studi
europei e relazioni internazionali (scadenza 2
luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43
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Universita© di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1, area ammini-
strativa gestionale (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . n. 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di linguistica (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
elettronica. (cod. 9/01). (scadenza 21 giugno 2001) ý 40

Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - settore edilizia e
logistica. (Provvedimento 31/P) (scadenza 12
luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati laboratorio
prove materiali e strutture. (Provvedimento 30/P)
(scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale ammini-
strativa gestionale. (Provvedimento 33/P) (sca-
denza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - Laboratorio di
economia sperimentale. (Provvedimento n. 34/P)
(scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria D - area funzionale ammini-
strativo-gestionale, presso il dipartimento di
scienze giuridiche. (Provvedimento n. 46/P) (sca-
denza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Scuola internazionale superiore di studi avanzati in
Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati (scadenza 12
luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Universita© ûCa' Foscariý di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per il dipartimento di scienze
ambientali (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . ý 42

Istituto nazionale di alta matematica ûFrancesco
Severiý di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale, con profilo
di operatore tecnico (scadenza 31 agosto 2001) . . . n. 36

Asilo infantile ûCalleri Gamondiý di
Pandino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di insegnante scuola materna (posizione
economica C1 del C.C.N.L. contratto regioni ed
autonomie locali) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . ý 46

Automobile club di La Spezia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella
area B, posizione economica B1, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno e da asse-
gnare alla sede di La Spezia (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Azienda territoriale per l'edilizia residenziale di
Matera:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
istruttore direttivo ad indirizzo tecnico - categoria
D - posizione economica D1 - settore recupero
(scadenza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
istruttore direttivo ad indirizzo tecnico - categoria
D - posizione economica D1 - settore recupero
(scadenza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Torino:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi cinque posti nella categoria D - posizione
economica D1 - profili professionali di esperto
per servizi informatici, esperto per servizi econo-
mico-promozionali - posizione di lavoro esperto
promozionale ed esperto in comunicazione e rela-
zioni esterne (scadenza 25 giugno 2001) . . . . . . . . . . ý 44

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, nella
categoria D, posizione economica D1 (scadenza 9
luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Consorzio intercomunale socio-assistenziale C.I.S.A.
- Tortona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di assistente sociale - categoria D - posi-
zione economica D1 (scadenza 28 giugno 2001) . . ý 42

Consorzio servizi sociali In.Re.Te. di Ivrea:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di istruttore direttivo -
assistente sociale - categoria D - posizione econo-
mica D1 (scadenza 25 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 44
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Consorzio intercomunale servizi sociali di Ossola:

Concorso pubblico a due posti di esecutore assi-
stente domiciliare dei servizi tutelari (cat. B1)
(scadenza 27 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 38

Consorzio intercomunale socio assistenziale -
C.I.S.A. 12 di Nichelino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di esecutore amministrativo/ADEST, segre-
tariato sociale, inquadramento cat. B, livello eco-
nomico B1, a tempo pieno e indeterminato (sca-
denza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Consorzio intercomunale dei servizi socio-assisten-
ziali ûC.I.S.S. 38ý di Cuorgne© :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di una unita© di personale di categoria
D1 (ex settima qualifica funzionale) profilo pro-
fessionale assistente sociale (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Consorzio intercomunale dell'Isola di Terno
D'Isola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ingegnere e/o architetto -
cat. D, presso il settore tecnico (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ragioniere - cat. C, presso
il settore contabile (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . ý 46

Ente parco nazionale del Gargano:

Selezioni pubbliche a complessivi cinque posti di
personale dell'area professionale C1 di cui al
C.C.N.L. relativo al personale del comparto enti
pubblici non economici del 16 febbraio 1999 (sca-
denza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Ente-parco regionale Migliarino San Rossore,
Massaciuccoli di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di biologo/naturalista/
ambientalista (categoria D) (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di architetto/ingegnere
(categoria D) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . n. 46

Consorzio polizia municipale Isola Bergamasca:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - moto-
ciclista a tempo indeterminato ad orario pieno,
con svolgimento primario di compiti
di polizia stradale in orario prevalentemente
serale/notturno, cat. C1 (scadenza 9 luglio 2001) ý 45

Istituto autonomo per le case popolari della provin-
cia di Ancona:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
nell'area amministrativa di un posto di categoria
C1 (ex sesta qualifica funzionale) (scadenza 11 giu-
gno 2001)(scadenza 18 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Istituto triestino per interventi sociali:

Concorso pubblico ad un posto di istruttore tec-
nico cat. C (ex sesta qualifica funzionale) (sca-
denza 31 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Ordine dei dottori commercialisti di Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, previa
selezione dei candidati mediante prova a quiz,
per un posto di ragioniere - area B, posizione eco-
nomica B2 (scadenza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri
della provincia di Chieti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore di amministrazione - area B,
posizione economica B1 - Contratto collettivo
nazionale del lavoro enti pubblici non economici
(scadenza 18 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Osservatorio astronomico di Capodimonte -
Napoli:

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo, settore fisica cosmica. (Decreto
n. 23/2001) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo settore di fisica stellare. (Decreto
n. 24/2001) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo settore di astronomia e astrofisica
generale. (Decreto n. 25/2001) (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Dipartimento per la funzione pubblica

Sede delle prove scritte del concorso, per esami, per il conferimento di dodici posti di dirigente amministrativo
del ruolo unico della dirigenza da destinarsi presso il Ministero dei lavori pubblici, il cui bando e© stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 21 del 13 marzo 2001.
Le prove scritte del concorso, per esami, per il conferimento di dodici posti di dirigente amministrativo del ruolo

unico della dirigenza da destinarsi presso il Ministero del lavori pubblici, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 21 del 13 marzo 2001, previste in Roma per le giornate del 9 e
10 luglio 2001, per questioni organizzative ed a causa del consistente numero di candidati iscritti, si effettueranno presso
il Centro polifunzionale della protezione civile sito in Castelnuovo di Porto (Roma), localita© ûPonte Stortoý all'incrocio
della via Traversa del Grillo con la strada statale Tiberina al Km 14,400.

I candidati dovranno trovarsi presso la sede suindicata e nei giorni stabiliti entro le ore 9.
Si forniscono informazioni relative agli itinerari stradali ed ai mezzi di collegamento utili per raggiungere la sede del

concorso, facendo presente che dalla stazione ferroviaria di Monterotondo Scalo - uscita lato via Salaria sara© istituito
un servizio navetta a partire dalle ore 7,30.

Collegamento ferroviario: per Monterotondo treno metropolitano ogni quarto d'ora, tempo di percorrenza trenta
minuti dalla stazione Roma-Tiburtina (metro B), 40 minuti dalla stazione Roma-Tuscolana (metro A) ed ore 1,10 m dal-
l'aeroporto di Fiumicino.

Ulteriori informazioni relative agli orari possono essere reperite sul sito Internet www.fson-line.com
Per quanto riguarda il collegamento stradale sono utilizzabili le indicazioni di cui all'allegata mappa stradale.

ITINERARI DI ACCESSO
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COME RAGGIUNGERE IL CENTRO
itinerari stradali

Itinerario da nord, autostrada A1 (il nodo autostradale Roma
Nord e© collegato, tramite la bretella, con l'intera rete autostradale
nazionale). Alla barriera Roma Nord uscire all'ultimo casello utile
di destra per il pagamento del pedaggio, quindi svoltare immediata-
mente a destra per Fiano. Svoltare poi a sinistra e al semaforo,
ancora a sinistra per immettersi sulla via Tiberina; seguirla sino al
centro, che dista meno di 5 km.

Itinerari da sud (da Roma o dal Grande raccordo anulare): il
centro e© raggiungibile per la via Salaria o per l'itinerario via Flaminia
- via Tiberina:

per la via Salaria: percorrerla sino al km. 25.800 e svoltare a
sinistra per la Traversa del Grillo; il centro e© a circa 3 km.

per l'itinerario Flaminia - Tiberina: lasciare la Flaminia al ter-
mine del viadotto che fiancheggia il Tevere all'altezza della frazione
Prima Porta, svoltare a destra, immettersi nella tiberina e seguirla
sino al Km. 14.400 poi svoltare a destra; il centro e© a 500 m.

01E5256

MINISTERO DELLE FINANZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
duecentodieci sottotenenti di complemento della Guardia di
finanza in servizio di prima nomina.

IL COMANDANTE GENERALE
della Guardia di finanza

Viste le leggi 23 aprile 1959, n. 189, 18 febbraio 1963, n. 87 e
31 marzo 1966, n. 200, sull'ordinamento della Guardia di Finanza;

Vista la legge 26 febbraio 1974, n. 45, sul reclutamento di uffi-
ciali di complemento della Guardia di Finanza in servizio di prima
nomina;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 389 sul bilancio di previsione
dello Stato per l'anno finanziario 2001 e bilancio pluriennale per il
triennio 2001 - 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964,
n. 237, sulla leva e sul reclutamento obbligatorio nell'Esercito, nella
Marina e nell'Aeronautica;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, che detta nuove norme sul
servizio di leva;

Viste le leggi 6 dicembre 1971, n. 1076, 8 gennaio 1979, n. 10,
15 ottobre 1982, n. 757 e 14 febbraio 1990, n. 28, recanti norme rela-
tive all'equipollenza di talune lauree a quella di economia e commer-
cio, ai fini dell'ammissione ai pubblici concorsi;

Visti i decreti interministeriali 14 ottobre 1996, 21 dicembre
1998, 23 luglio 1999 e 19 ottobre 2000, recanti norme relative all'equi-
pollenza di talune lauree a quelle di economia e commercio e scienze
politiche, ai fini dell'ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante le norme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 sull'esenzione dell'imposta
di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammi-
nistrazioni pubbliche;

Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53 ûModifiche alle norme sullo
stato giuridico e sull'avanzamento dei vicebrigadieri, dei graduati e
militari di truppa dell'Arma dei Carabinieri e del Corpo della Guar-
dia di Finanza nonchë disposizioni relative alla Polizia di Stato, al
Corpo degli agenti di custodia e al Corpo forestale dello Statoý e suc-
cessive modifiche;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, concernente la
ûRazionalizzazione dell'organizzazione delle Amministrazioni pub-
bliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego, a
norma dell'art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421ý e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni concernente il ûRegolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghiý;

Visto il decreto ministeriale 27 ottobre 1994, recante ûDisposi-
zioni per lo svolgimento del corso allievi ufficiali di complemento
della Guardia di Finanzaý;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549, che ha introdotto modi-
fiche alla legge n. 45/1974, concernente il reclutamento di allievi uffi-
ciali di complemento della Guardia di Finanza in servizio di prima
nomina;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 recante modifiche alle
leggi 26 febbraio 1974, n. 45 e 31 maggio 1975, n. 191 concernenti
norme sul servizio militare di leva;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 concernente la ûTutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
naliý, integrata dal decreto legislativo 11 maggio 1999, n. 135;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 ûNuove norme in materia di
obiezione di coscienzaý;

Visto il decreto ministeriale 26 giugno 1997, n. 221, registrato
alla Corte dei Conti in data 11 luglio 1997, registro n. 2 Finanze al
foglio n. 176, recante ûRegolamento concernente l'individuazione dei
diplomi di laurea il cui possesso costituisce titolo per la partecipa-
zione al concorso per il reclutamento degli ufficiali di complemento
della Guardia di Finanza in servizio di prima nominaý;

Visto l'art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28, riguardante
ûEsenzione dall'imposta di bollo per copie conformi di attiý;

Visto il decreto legislativo 11 maggio 1999, n. 135, concernente
ûDisposizioni integrative della legge 31 dicembre 1996, n. 675, sul
trattamento di dati sensibili da parte dei soggetti pubbliciý;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, emanato in applica-
zione dell'art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380 con
cui e© stato adottato il Regolamento recante norme per l'accertamento
dell'idoneita© al servizio militare ed il decreto dirigenziale n. 167483
datato 1 giugno 2000 del Comandante Generale della Guardia di
Finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giu-
gno 2000 n. 227 concernente:ýRegolamento recante la fissazione dei
limiti di altezza per il personale femminile del Corpo di Guardia di
Finanzaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 concernente il ûTesto unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Vista la sentenza della Corte Costituzionale n. 332/00 datata
12 luglio 2000 con la quale e© stata dichiarata illegittima la previsione
del requisito dell'assenza di prole;

Vista la sentenza della Corte Costituzionale n. 391/00 datata
28 luglio 2000 con la quale e© stata dichiarata illegittima la previsione
di cui all'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53, nella parte in cui
rinviando per l'accesso ai ruoli del personale delle Forze di Polizia al
possesso delle qualita© morali e di condotta stabilite per l'ammissione
ai concorsi della magistratura ordinaria prevede che siano esclusi dai
concorsi per l'accesso ai ruoli delle Forze di Polizia i candidati ûi cui
parenti in linea retta entro il primo grado ed in linea collaterale entro
il secondo, hanno riportato condanne per taluno dei delitti di cui
all'art. 407, comma 2, lett. a), c.p.p.ý;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, concernente
ûRiordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali del Corpo della Guardia di Finanza, a norma dell'art. 4
della legge 31 marzo 2000, n. 78ý,
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Decreta:

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di duecentodieci sottotenenti di complemento della Guardia
di Finanza in servizio di prima nomina.

Lo svolgimento del concorso comprende:
a) una prova d'esame (test culturali e intellettivi);
b) visita medica comprensiva degli esami specialistici;
c) accertamento dell'idoneita© psico-fisica dei candidati.

Art. 2.

Requisiti e condizioni per l'ammissione

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani, anche se non
appartenenti al territorio della Repubblica, che:

a) non abbiano ancora adempiuto agli obblighi di leva;
b) alla data di scadenza del termine di presentazione della

domanda non abbiano superato il ventiseiesimo anno di eta© ;
c) siano provvisti di uno dei seguenti diplomi di laurea: giuri-

sprudenza, scienze politiche, scienze statistiche e demografiche,
scienze statistiche ed attuariali, scienze statistiche ed economiche,
economia e commercio, scienze economiche e bancarie, scienze eco-
nomiche, economia aziendale, economia politica, scienze bancarie ed
assicurative, scienze economico-marittime, discipline nautiche, disci-
pline economiche e sociali, scienze economiche e sociali, economia
marittima e dei trasporti, commercio internazionale e mercati valu-
tari, scienze internazionali e diplomatiche, economia bancaria, finan-
ziaria e assicurativa, scienza economico-marittima, economia marit-
tima e dei trasporti, o equipollenti;

d) siano celibi o vedovi;
e) non siano stati ammessi a prestare servizio civile;
f) non siano imputati o condannati per delitti non colposi

ovvero non si trovino in situazioni comunque incompatibili con l'ac-
quisizione o la conservazione dello status di ufficiale della Guardia
di Finanza;

g) siano in possesso delle qualita© morali e di condotta stabi-
lite per l'ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria;

h) se arruolati nella leva di mare, siano in possesso del nulla
osta rilasciato dalla Capitaneria di porto (da allegare alla domanda
di partecipazione al concorso);

i) alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda non siano stati riformati, in sede di visita di leva, ovvero,
qualora riformati, abbiano conseguito la revisione da parte delle
competenti autorita© sanitarie militari, del precedente giudizio;

l) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta esclusivamente come da
modello allegato al presente bando, riproducibile anche in fotocopia,
e© disponibile presso tutti i Comandi del Corpo e sul sito internet
www.gdf.it dovra© essere presentata o fatta pervenire direttamente al
Comando Centro di Reclutamento della Guardia di Finanza, via
della Batteria di Porta Furba, n. 34 - 00181 Roma - Appio entro il
termine perentorio di giorni sessanta, decorrenti dalla data di pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Le domande che, pur inoltrate nei termini indicati, dovessero
pervenire oltre il novantesimo giorno dopo quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica saranno
archiviate.

Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei termini
ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichia-
razioni prescritte dal successivo art. 4, possono essere restituite agli
interessati, a giudizio discrezionale insindacabile dell'Amministra-
zione, per essere successivamente regolarizzate, ovvero integrate delle
dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine tassativo di
novanta giorni, a pena di archiviazione, decorrenti dalla data di pub-
blicazione del bando.

Le domande di partecipazione al concorso che giungeranno
prive della firma del candidato verranno archiviate.

I candidati devono, pertanto, ritenersi ammessi al concorso con
riserva.

Ai concorrenti interessati alla chiamata alle armi per l'anno 2001
potra© essere concesso, dai Distretti Militari di appartenenza, qualora
ne abbiano titolo, di rimanere nella posizione di congedo illimitato
provvisorio fino all'espletamento del concorso.

Per gli arruolati della leva di mare, la domanda dovra© essere cor-
redata, a pena di esclusione, del nulla osta alla partecipazione al con-
corso prescritto dall'art. 14 del decreto del Presidente della Repub-
blica 14 febbraio 1964, n. 237, da richiedersi alla competente Capita-
neria di porto.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell'aspirante, da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi non imputabili a colpa dell'Amministrazione
stessa.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda
(veggasi modello allegato 1)

Il concorrente deve indicare nella domanda:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana;
c) il codice fiscale;
d) lo stato civile;
e) il Comune ove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
f) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali proce-

dimenti penali pendenti;
g) l'Universita© dove e© stato conseguito il diploma di laurea, il

tipo di diploma di laurea, la data dell'esame e la relativa votazione;
h) il distretto militare o la capitaneria di porto di apparte-

nenza;
i) la posizione nei riguardi del servizio militare;
l) i servizi prestati come impiegato presso la pubblica Ammi-

nistrazione e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

m) l'indirizzo proprio e della famiglia.
I candidati nella domanda di ammissione devono indicare una

materia, a scelta, tra quelle di cui al successivo art. 5, quarto comma,
nella quale intendono sostenere la prova d'esame.

Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata direttamente e
nel modo piu© celere al Comando Centro di Reclutamento della Guar-
dia di Finanza, il quale, tuttavia, non assume alcuna responsabilita©
circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnala-
zioni di variazioni di recapito o da eventi di forza maggiore.

Art. 5.

Data della prova d'esame
(Somministrazione test culturali e intellettivi)

La prova d'esame, unica per tutti i candidati, che avra© luogo in
sede, data e luogo che saranno comunicati agli stessi aspiranti, consi-
stera© nella somministrazione di tre serie di test (culturali e intellettivi)
intesi ad accertare che i candidati siano in possesso di qualita© ade-
guate al ruolo e alle funzioni che saranno loro affidati.

Ai candidati ammessi a sostenere la suddetta prova saranno
somministrate, complessivamente, sessanta domande a risposta mul-
tipla, suddivise in tre questionari separati, da svolgere in 60 minuti.
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Il primo questionario conterra© venti domande relative alla mate-
ria del diritto pubblico (diritto costituzionale e diritto amministrativo
- da svolgere in 20 minuti).

Il secondo questionario, sempre di venti domande, conterra©
invece quesiti su una materia a scelta del candidato tra Diritto e Pro-
cedura Penale, Diritto Tributario, Scienza delle Finanze, Ragioneria
Generale, Statistica Metodologica od Economia Politica (da svolgere
in 20 minuti).

Il terzo questionario conterra© altre venti domande e sara© costi-
tuito da test intellettivi (da svolgere in 20 minuti).

L'assegnazione e la revisione dei test - il cui voto nel massimo
non potra© superare i sessanta/novantesimi - saranno eseguite dalla
sottocommissione di cui al primo comma lettera b) del successivo
art. 8.

Eé idoneo il concorrente che riporta - nella predetta prova - il
punteggio complessivo di almeno 36/90. In ogni caso e© necessario
conseguire in ognuna delle tre serie di test, il punteggio di almeno
12/90.

Prima dello svolgimento dei test culturali e intellettivi, la citata
sottocommissione fissa, con apposito atto, i criteri cui attenersi per
la valutazione delle prove dei candidati.

Gli aspiranti che non riceveranno la convocazione per sostenere:
i test culturali ed intellettivi entro il 29 settembre 2001;
l'accertamento dell'idoneita© fisica e psico-fisica entro il 4 otto-

bre 2001,
debbono considerarsi esclusi dal concorso.

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso:
giurisdizionale entro sessanta giorni dalla predetta data, ai

sensi dell'art. 21, primo comma, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034
e decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, art. 68, quarto comma,
cos|© come modificato dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80.

straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla
predetta data, ai sensi dell'art. 9, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

I titoli da valutare sono i seguenti:
a) diploma di laurea;
b) titoli, ricompense e benemerenze di cui al successivo

comma, lettera b).

La sottocommissione di cui alla lettera a) del successivo art. 8
procedera© alla valutazione dei titoli, tenendo presente che all'insieme
dei titoli di ciascun candidato non potra© essere attribuito un punteg-
gio complessivo superiore a 30/90, cos|© ripartito:

a) fino ad un massimo di punti 24/90 per il diploma di laurea;
b) fino ad un massimo di punti 6/90 per i sottoelencati altri

titoli, ricompense e benemerenze:
altro diploma di laurea oltre a quello valutato alla precedente

lettera a);
abilitazione all'esercizio della professione di avvocato;
abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercia-

lista;
abilitazione all'insegnamento nelle scuole ed istituti di istruzione

secondaria;
vincitore di borsa di studio annuale o biennale di addestramento

didattico per laureati;
corsi di specializzazione o scuole di perfezionamento post-uni-

versitari, di durata non inferiore ad un anno, svolti o frequentati con
esito finale positivo che si siano conclusi con esame o colloquio;

pubblicazioni (non articoli) su argomenti relativi alle discipline
di insegnamento previste per il conseguimento di uno dei diplomi di
laurea richiesti per la partecipazione al concorso;

medaglia d'oro al valor civile;
medaglia d'argento al valor civile;
medaglia di bronzo al valor civile;
attestato di pubblica benemerenza al valor civile o al merito

civile.

La stessa sottocommissione, inoltre, terra© conto:

A. di valutare per il titolo di studio prescritto dal precedente
art. 2, lett. c), un punteggio in novantesimi, con il massimo di
24/90, graduato in relazione al voto di laurea conseguito dal candi-
dato, come segue:

diploma di laurea con votazione di:

110 e lode su 110 ............................................................... 24,00

110 su 110 ........................................................................ 23,70

109 su 110 ........................................................................ 23,40

108 su 110 ......................................................................... 23,10

107 su 110 ........................................................................ 22,80

106 su 110 ........................................................................ 22,50

105 su 110 ........................................................................ 22,20

104 su 110 ........................................................................ 21,90

103 su 110 ........................................................................ 21,60

102 su 110 ........................................................................ 21,30

101 su 110 ......................................................................... 21,00

100 su 110 ........................................................................ 20,70

99 su 110 .......................................................................... 20,40

98 su 110 .......................................................................... 20,10

97 su 110 ........................................................................... 19,80

96 su 110 ........................................................................... 19,50

95 su 110 ........................................................................... 19,20

94 su 110 .......................................................................... 18,90

93 su 110 ........................................................................... 18,60

92 su 110 .......................................................................... 18,30

91 su 110 .......................................................................... 18,00

90 su 110 ........................................................................... 17,70

89 su 110 ........................................................................... 17,40

88 su 110 ........................................................................... 17,10

87 su 110 .......................................................................... 16,80

86 su 110 .......................................................................... 16,50

85 su 110 .......................................................................... 16,20

84 su 110 ........................................................................... 15,90

83 su 110 ........................................................................... 15,60

82 su 110 ........................................................................... 15,30

81 su 110 ........................................................................... 15,00

80 su 110 .......................................................................... 14,70

79 su 110 .......................................................................... 14,40

78 su 110 ........................................................................... 14,10

77 su 110 ........................................................................... 13,80

76 su 110 ........................................................................... 13,50

75 su 110 .......................................................................... 13,20

74 su 110 .......................................................................... 12,90

73 su 110 .......................................................................... 12,60

72 su 110 .......................................................................... 12,30

71 su 110 .......................................................................... 12,00

70 su 110 ........................................................................... 11,70

69 su 110 ........................................................................... 11,40

68 su 110 ........................................................................... 11,10

67 su 110 .......................................................................... 10,80

66 su 110 .......................................................................... 10,50.

Qualora il candidato sia in possesso di piu© diplomi, sara© preso in
considerazione, ai fini della valutazione del titolo di studio, il
diploma di laurea che, compreso tra quelli elencati al precedente
art. 2, lettera c), sia stato conseguito con il punteggio piu© favorevole.

L'eventuale diploma di laurea prodotto dal candidato senza l'in-
dicazione di alcun punteggio, në di un giudizio di merito ad esso equi-
parabile, sara© valutato, come da costante giurisprudenza del Consi-
glio di Stato, come conseguito con il minimo dei voti (66 su 110).
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B. Gli altri titoli, benemerenze e ricompense da prendere in con-
siderazione, con i punteggi in novantesimi a fianco di ognuno indi-
cato, sono i seguenti:

secondo diploma di laurea oltre a quello valutato alla precedente
lettera A .................................................................................... 0,90

abilitazione all'esercizio della professione di avvocato ........ 0,60

abilitazione all'esercizio della professione di dottore
commercialista .......................................................................... 0,60

abilitazione all'insegnamento nelle scuole ed istituti di istruzione
secondaria 0,60

vincitori di borsa di studio annuale o biennale di addestramento
didattico per laureati ................................................................. 0,45

corsi di specializzazione o scuole di perfezionamento post-uni-
versitari, di durata non inferiore ad un anno, svolti o frequentati con
esito finale positivo (esami e colloqui):

- corso di durata annuale ............................................... 0,45

- corso di durata biennale ............................................... 0,90

- corso di durata triennale .............................................. 1,35

- corso di durata quadriennale ........................................ 1,80

una o piu© pubblicazioni (non articoli) su argomenti relativi alle
discipline di insegnamento previste per il conseguimento di uno dei
diplomi di laurea richiesti per la partecipazione al concorso ..... 0,15

medaglia d'oro al valor civile ............................................. 1,05

medaglia d'argento al valor civile ....................................... 0,75

medaglia di bronzo al valor civile ...................................... 0,60

attestato di pubblica benemerenza al valor civile o al merito
civile ......................................................................................... 0,45

Per il complesso di tali titoli la sottocommissione potra© asse-
gnare un punteggio massimo non superiore a 6/90.

Il candidato, ai fini della valutazione dei titoli suddetti, deve pro-
durre - entro il termine perentorio di giorni venti dalla data di sca-
denza del bando - copia delle pubblicazioni; gli altri titoli possono
essere presentati con certificazione sostitutiva, compresi gli eventuali
titoli preferenziali previsti al successivo articolo 15, secondo comma.

I titoli suddetti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine previsto per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Fatta salva l'applicazione delle sanzioni penali previste dalla
legge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titoli comporta, in
qualunque momento, il decadimento dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Art. 7.

Istruttoria delle domande

Il Comando Centro di Reclutamento della Guardia di Finanza
richiedera© i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato per i concorrenti militari o
impiegati delle Amministrazioni dello Stato;

b) copia del foglio matricolare del concorrente.

Art. 8.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice da nominare con provvedimento
del Comando Generale della Guardia di Finanza sara© presieduta da
un ufficiale generale della Guardia di Finanza e ripartita nelle
seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali sara© presieduta da
un ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per l'accertamento dei requisiti prescritti
per l'ammissione al concorso, costituita da due ufficiali della Guardia
di Finanza, membri;

b) sottocommissione per la valutazione della prova d'esame di
cui al precedente art. 5, composta da due ufficiali della Guardia di
Finanza, membri;

c) sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da due ufficiali della Guardia di Finanza e da due ufficiali
medici dell'Esercito, membri;

d) sottocommissione per la visita medica di revisione dei con-
correnti giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta
da due ufficiali della Guardia di Finanza e da due ufficiali superiori
medici dell'Esercito, membri;

e) sottocommissione per l'accertamento dell'attitudine psico-
fisica dei candidati al servizio incondizionato nella Guardia di
Finanza, composta da tre ufficiali della Guardia di Finanza, di cui
due ufficiali esperti selettori.

Gli ufficiali della Guardia di Finanza devono essere in servizio
permanente e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita© di
membri, devono essere di grado non inferiore a tenente.

Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell'ausilio di personale specializzato e tecnico.

Gli atti compilati dalle sottocommissioni per i lavori di rispettiva
competenza sono riveduti e controfirmati dal presidente della com-
missione giudicatrice.

Art. 9.

Esclusioni dal concorso

Il Comando Generale della Guardia di Finanza puo© disporre in
ogni momento, con decreto motivato, l'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti per la nomina a sottotenente di comple-
mento della Guardia di Finanza in servizio di prima nomina.

Le proposte di esclusione sono formulate dal presidente della
commissione giudicatrice, sulla base del giudizio espresso dalla sotto-
commissione indicata alla lettera a) del precedente art. 8.

L'esclusione dal concorso di cui all'art. 17, penultimo comma, e©
disposta con provvedimento dell'Amministrazione.

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso:

gerarchico al Comandante Generale della Guardia di finanza
entro trenta giorni dalla data di notifica, ai sensi dell'art. 2, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199;

giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla notifica, ai sensi dell'art. 21, primo comma, della legge 6 dicem-
bre 1971, n. 1034 e decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, art. 68,
quarto comma, cos|© come modificato dal decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80.

Art. 10.

Mancata presentazione del candidato

I candidati che, qualunque sia la causa, non si presenteranno nel
giorno e nell'ora stabiliti per la prova d'esame di cui al precedente
art. 5, per la visita medica preliminare, per la visita medica di revi-
sione, per l'esame psicotecnico, gli esperimenti di educazione fisica o
per l'inizio del corso di formazione, saranno considerati rinunciatari
e quindi esclusi dal concorso.

Alla prova d'esame e all'accertamento dell'idoneita© fisica e psico-
fisica i candidati dovranno esibire la carta di identita© oppure un
documento di riconoscimento rilasciato da un'Amministrazione dello
Stato.
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Art. 11.

Accertamento dell'idoneita© fisica e psico-fisica

L'idoneita© fisica e psico-fisica dei candidati e© accertata da parte
delle sottocommissioni indicate alle lettere c) ed e) del precedente
art. 8, mediante:

a) visita medica preliminare, comprensiva degli esami specia-
listici, presso il Centro di Reclutamento della Guardia di Finanza in
Roma;

b) esame psicotecnico;
c) esperimenti di educazione fisica.

Il giudizio espresso in sede di visita medica e© immediatamente
comunicato all'interessato il quale puo© , contestualmente, chiedere di
essere ammesso a visita medica di revisione ad eccezione dei requisiti
fisici di cui al successivo punto n. 1 dell'art. 12. La richiesta di
ammissione a visita medica di revisione deve essere presentata al pre-
sidente della sottocommissione, prevista dall'art. 8 lettera c) al
momento della comunicazione di non idoneita© . Eventuali istanze pre-
sentate successivamente saranno ritenute nulle.

Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni in ordine
a ciascuno degli accertamenti di cui alle precedenti lettere b) e c) e
alla visita medica di revisione, che sara© comunicato agli interessati
seduta stante, e© definitivo.

Il concorrente giudicato non idoneo, alla visita medica prelimi-
nare o all'eventuale visita di revisione o all'esame psicotecnico o agli
esperimenti di educazione fisica, e© escluso dal concorso.

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso:
giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni

dalla notifica, ai sensi dell'art. 21, primo comma, della legge 6 dicem-
bre 1971, n. 1034 e decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, art. 68,
quarto comma, cos|© come modificato dal decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla
data di comunicazione, ai sensi dell'art. 9, primo comma, del decreto
del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.

Requisiti fisici

Le sottocommissioni incaricate dell'accertamento dei requisiti
fisici dei candidati hanno il compito di selezionare elementi che rien-
trano nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio
2000.

I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di Finanza per sostenere gli accertamenti dell'idoneita© fisica
dovranno presentare un certificato con data non anteriore a giorni
sessanta attestante l'effettuazione degli accertamenti sierologici della
lue, in conformita© a quanto previsto dalla legge 25 luglio 1956,
n. 837, e l'accertamento per i markers dell'epatite B e C, rilasciati da
una struttura sanitaria.

La mancata presentazione di detti certificati determinera© l'am-
missione con riserva del candidato alle ulteriori fasi concorsuali e l'e-
sclusione dal concorso se non verranno presentati entro l'inizio del
corso.

La positivita© all'esame lue comportera© l'esclusione.
I candidati saranno sottoposti a visita:
neurologica;
psichiatrica;
otorinolaringoiatrica;
oculistica;
odontostomatologica.

1. I candidati all'atto della visita medica devono, comunque,
avere:

statura non inferiore a m. 1,65;
acutezza visiva:
uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10

nell'occhio che vede meno raggiungibile con correzione non superiore
alle tre diottrie anche in un solo occhio;

campo visivo e motilita© oculare normale;
visione binoculare;

senso cromatico normale alle matassine colorate.

I candidati con vizi visivi devono portare seco alla visita medica
le proprie lenti correttive ûa tempialiý.

La rilevazione dell'entita© visiva per detti candidati verra© effet-
tuata con le lenti ûa tempialiý e non con quelle ûa contattoý.

Saranno cause di inidoneita© le malattie dell'occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita© visiva.

Per quanto riguarda la funzione uditiva saranno considerati ido-
nei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti parametri:

Monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB;

Bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%.

Saranno inoltre cause di inidoneita© i disturbi della parola (balbu-
zie, dislalia e paralalia) anche se in forma lieve e l'uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita© ai relativi test tossicologici.

La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 26 elementi dentari; i denti mancanti, comunque,
non devono riguardare piu© di due coppie masticatorie contrapposte.
La protesi efficiente e tollerata va considerata sostitutiva del dente
mancante.

Non sono ammesse comunque protesi mobili.

2. Saranno inoltre eseguiti i seguenti esami:

radiografia del torace;

dell'urina ed ematochimici;

elettrocardiografico e visita cardiologica;

test psico-clinici.

Gli aspiranti saranno eventualmente sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, al fine di eviden-
ziare particolari patologie.

I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui al punto 1 saranno subito dichiarati non idonei
dalla competente sottocommissione medica, senza essere sottoposti
agli esami di cui al punto 2. - Contro tale giudizio non e© ammessa
visita di revisione.

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso:

giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla notifica, ai sensi dell'art. 21, primo comma, della legge 6 dicem-
bre 1971, n. 1034 e decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, art. 68,
comma 4, cos|© come modificato dal decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla
data di comunicazione del provvedimento, ai sensi dell'art. 9, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199.

Art. 13.

Accertamento dell'idoneita© psico-fisica

L'accertamento dell'attitudine psico-fisica consta di:

un esame psicotecnico, consistente nello svolgimento di test di
livello e di personalita© ed in colloqui attitudinali ed eventualmente
psicologici intesi ad accertare la maturita© di pensiero e le qualita© atti-
tudinali e caratterologiche del concorrente;

esperimenti di educazione fisica, intesi ad accertare il livello di
preparazione atletica dei candidati e consistenti nelle seguenti prove:
salto in alto, salto in lungo, corsa piana m. 100, corsa piana
m. 1.000, lancio del peso; l'idoneita© alle predette prove e© determinata
con i criteri indicati nell'allegato 2 e 3, che costituiscono parte inte-
grante del presente decreto.

Art. 14.

Adempimenti delle sottocommissioni

Per gli accertamenti stabiliti dal precedente art. 11, lettere a), b)
e c) e per la visita medica di revisione, le apposite sottocommissioni
compileranno, per ogni candidato, un processo verbale che sara© fir-
mato da tutti i componenti e controfirmato dal Presidente della Com-
missione giudicatrice.
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Art. 15.

Graduatoria

Ultimato l'accertamento dell'idoneita© fisica e psico-fisica, la sot-
tocommissione di cui al precedente art. 8, lettera a), procedera© alla
valutazione dei titoli dei concorrenti che abbiano superato le prove
d'esame ed alla compilazione della graduatoria finale, sommando il
punteggio complessivo conseguito nella valutazione dei titoli e della
prova d'esame.

A parita© di merito saranno osservate le norme di cui all'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
quelle di cui all'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

La graduatoria sara© approvata con provvedimento del Comando
Generale della Guardia di Finanza.

Art. 16.

Riduzioni per viaggi in ferrovia

I candidati, per tutti i viaggi in ferrovia che sono tenuti a com-
piere per effetto della loro convocazione alle varie prove del con-
corso, nonchë per raggiungere la sede del corso quando siano dichia-
rati vincitori del concorso, avranno diritto al beneficio della tariffa
militare, in aderenza a quanto previsto dal decreto interministeriale
24 giugno 1959, n. 5795 e successive modificazioni.

Essi saranno provvisti delle richieste mod. M/B unificato, unita-
mente ad un foglio di via, a cura dei comandi della Guardia di
Finanza competenti per territorio per i viaggi dalla propria sede a
quella delle prove e per i viaggi di ritorno in famiglia.

Le spese di vitto e alloggio, durante il periodo delle prove selet-
tive, sono a carico degli aspiranti.

Art. 17.

Vincitori del concorso

Sono ammessi al corso allievi ufficiali di complemento della
Guardia di Finanza, i candidati iscritti nella graduatoria di merito
di cui al precedente art. 15 nei limiti dei posti messi a concorso e
secondo l'ordine risultante dalla graduatoria stessa.

Entro venti giorni dall'inizio del corso il Comando Generale
della Guardia di Finanza puo© dichiarare vincitori del concorso altri
concorrenti idonei nell'ordine della graduatoria, per ricoprire posti
resisi comunque disponibili tra i concorrenti precedentemente dichia-
rati vincitori.

Al termine del corso, che avra© la durata di mesi quattro, gli
allievi che lo avranno compiuto con esito favorevole conseguiranno
la nomina a sottotenente di complemento della Guardia di Finanza
nell'ordine di graduatoria finale del corso stesso e saranno tenuti alla
prestazione del servizio di prima nomina della durata di mesi dieci.
Tale servizio non potra© essere svolto in reparti operativi ubicati nella
regione in cui e© compreso il Comune di residenza anagrafica dei
subalterni e dei loro genitori.

Gli ammessi al corso contraggono una ferma di servizio di quat-
tordici mesi.

All'atto dell'incorporamento gli allievi ufficiali di complemento
saranno sottoposti a visita medica a cura del Dirigente del Servizio
Sanitario dell'Accademia della Guardia di Finanza per accertare il
mantenimento dell'idoneita© fisica.

L'allievo non piu© in possesso di tale idoneita© fisica e© prosciolto
dalla ferma contratta.

Avverso tale provvedimento l'interessato potra© produrre ricorso:

giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla notifica, ai sensi dell'art. 21, primo comma, della legge 6 dicem-
bre 1971, n. 1034 e decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, art. 68,
comma 4, cos|© come modificato dal decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla
data di comunicazione, ai sensi dell'art. 9, primo comma, del decreto
del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Il candidato che non si presentera© nel giorno e nell'ora stabiliti
per l'inizio del corso di formazione sara© considerato rinunciatario e
quindi escluso dal novero degli ammessi alla frequenza dello stesso.

Eventuali ritardi nella presentazione al corso dovuti a causa di
forza maggiore sono valutati a giudizio discrezionale insindacabile
dal Comando Generale della Guardia di Finanza che puo© ammettere
alla frequenza del corso l'aspirante giunto in ritardo, purchë tale
ritardo sia contenuto improrogabilmente entro il terzo giorno dall'i-
nizio del corso.

Art. 18.

Dimissioni dal corso

Gli allievi ufficiali che non superino il corso o che dimostrino di
non possedere il complesso delle qualita© e delle attitudini indispensa-
bili per bene assolvere le funzioni del grado cui aspirano o che si ren-
dano colpevoli di gravi mancanze contro la disciplina, il decoro o la
morale ovvero che, per qualsiasi motivo, non frequentino almeno un
terzo delle lezioni ed esercitazioni sono dimessi dal corso con deter-
minazione del Comando Generale della Guardia di Finanza e per-
dono la qualifica di allievo ufficiale di complemento della Guardia
di Finanza. Nei loro riguardi, ai fini del compimento degli obblighi
di leva si applicano le disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 14 febbraio 1964, n. 237 e successive modificazioni.

Avverso tale provvedimento gli interessati potranno produrre
ricorso:

- giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla notifica, ai sensi dell'art. 21, primo comma, della legge 6 dicem-
bre 1971, n. 1034 e decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, art. 68,
comma 4, cos|© come modificato dal decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

- straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla
data di comunicazione, ai sensi dell'art. 9, primo comma, del decreto
del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 19.

Trattamento economico

Agli allievi ufficiali di complemento compete il trattamento eco-
nomico dell'allievo ufficiale di complemento dell'Esercito.

Art. 20.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Comando Centro di Reclutamento della Guardia di Finanza per le
finalita© concorsuali e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del candidato, nonchë, in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di Reclutamento, responsabile del trattamento. Il
titolare del trattamento e© il Comandante Generale della Guardia di
Finanza.

Il presente decreto sara© inviato agli organi di controllo.

Roma, 30 maggio 2001

Gen. C.A.: Zignani
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MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso interno, per esami, per l'ammissione al primo corso
allievi marescialli del ruolo ispettori - gennaio-giugno 2002
del reggimento Corazzieri, per il ripianamento di tredici
unita© .

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive modificazioni;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni;

Visto il regolamento interno per la scuola sottufficiali dei carabi-
nieri, approvato con decreto ministeriale 8 giugno 1993;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi civili nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svol-
gimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pub-
blici impieghi, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente le determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, e successive
modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 443;

Visti i decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
numeri 444 e 445;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Considerato che, alla data del presente decreto, nell'organico del
ruolo degli ispettori del reggimento Corazzieri sono disponibili tre-
dici posti vacanti da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 198, cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 83/
2001, mediante concorso interno aperto agli appartenenti al ruolo
dei sovrintendenti ed agli appartenenti al ruolo degli appuntati e
carabinieri del citato reggimento, e superamento di apposito corso di
qualificazione professionale di durata non inferiore a sei mesi,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso interno, per esami, per l'ammissione al
primo corso allievi marescialli del ruolo ispettori (gennaio-giugno
2002) del reggimento Corazzieri, per il ripianamento di tredici unita© .

2. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova scritta, consistente nello svolgimento di un tema di
cultura generale;

b) prova orale sulle materie professionali.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso i
militari effettivi al reggimento Corazzieri:

a) appartenenti al ruolo dei sovrintendenti che alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande:

siano idonei al servizio militare incondizionato o siano stati
giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servizio
d'istituto. Coloro che temporaneamente non sono idonei, sono
ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso della
suddetta idoneita© alla data di inizio del corso;

abbiano riportato nell'ultimo quadriennio la qualifica di
almeno ûnella mediaý o giudizio corrispondente;

non abbiano riportato, nell'ultimo biennio, sanzioni discipli-
nari piu© gravi della consegna;

non siano stati comunque gia© dispensati d'autorita© dal corso
per allievo maresciallo;

non siano stati giudicati, nell'ultimo biennio, non idonei
all'avanzamento al grado superiore;

non siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per
delitto non colposo o sottoposti a procedimento disciplinare da cui
possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi dall'impiego o
dalle attribuzioni del grado, o che si trovino in aspettativa per qual-
siasi motivo per una durata non inferiore a sessanta giorni;

b) appartenenti al ruolo degli appuntati e carabinieri che,
oltre a riunire i requisiti di cui alla precedente lettera a):

abbiano compiuto sette anni di effettivo servizio nell'Arma
dei carabinieri;

siano in possesso di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado o lo conseguano nell'anno solare in cui e© bandito il
concorso.

2. I requisiti suindicati devono essere posseduti anche alla data
d'inizio del corso. Alla stessa data, inoltre, i vincitori di concorso
non dovranno trovarsi nella condizione di imputati per delitti non
colposi, pena l'esclusione dal concorso con la procedura prevista dal
successivo art. 7.
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Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte esclusivamente sull'apposito modello, come il fac-simile in
allegato 1, reperibile presso il reggimento Corazzieri e presentate al
quel comando, entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Detto reparto, dopo aver proceduto alla indicazione della
data di presentazione, provvedera© ad inviare subito i modelli in origi-
nale al Comando generale dell'Arma dei carabinieri - I Reparto -
Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio reclutamento
e concorsi - Viale Tor di Quinto n. 65 - 00191 Roma.

2. Gli aspiranti che nel periodo di presentazione delle domande
si trovino per motivi di servizio in territorio estero, possono sottoscri-
vere domanda redatta su modello non conforme, purchë contenente
le medesime indicazioni di cui al citato modello.

Art. 4.

Compilazione della domanda

1. Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda indicato al precedente art. 3, dopo aver preso
visione delle disposizioni indicate nel presente bando di cui sotto-
scrive la piena conoscenza. Il cambio di indirizzo ed ogni altra varia-
zione delle notizie riportate devono essere tempestivamente segnalate
con dichiarazione sottoscritta (completa di copia fotostatica di un
documento di identita© dell'interessato) al Comando generale del-
l'Arma dei carabinieri - I Reparto - Centro nazionale di selezione e
reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi, viale Tor di Quinto
n. 65 - 00191 - Roma.

2. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre ad esprimere
il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguar-
dano, necessari all'espletamento dell'iter concorsuale (il conferimento
di tali dati e© imprescindibile ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione), si assume le responsabilita© penali ed amministrative
circa eventuali dichiarazioni mendaci.

3. L'errata o mancata indicazione dei dati richiesti e© causa di
esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Comando generale
dell'Arma dei carabinieri - I Reparto - Centro nazionale di selezione
e reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi, con comunicazione
personale.

Art. 5.

Comunicazioni agli aspiranti

1. Le comunicazioni personali agli aspiranti avverranno in forma
scritta a mezzo posta o notificate tramite il comando di Corpo.

2. In nessun caso l'amministrazione si assume responsabilita©
circa possibili disguidi postali derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione di recapito, da ritardata ricezione da parte
dei candidati di avvisi di convocazione o altre comunicazioni o ad
altre cause non imputabili a propria inadempienza o ad eventi di for-
za maggiore.

Art. 6.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

Il reggimento Corazzieri trasmettera© al Comando generale del-
l'Arma dei carabinieri - I Reparto - Centro nazionale di selezione e
reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi, per l'esame dei requi-
siti previsti nel precedente art. 2:

a) copia della documentazione matricolare e caratteristica,
completa dello specchio valutativo (o del rapporto informativo)
chiuso e redatto alla data di scadenza dei termini per la presentazione
delle domande con la dizione ûper partecipazione al concorso allievi
marescialli del ruolo ispettori del reggimento Corazzieriý;

b) lo specchio dimostrativo del servizio effettivamente pre-
stato presso reparti dell'Arma (incluso il periodo trascorso presso le
scuole allievi dell'Arma per la frequenza dei corsi allievi dell'Arma).

Art. 7.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano alle prove ûcon riservaý.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu© requisiti prescritti, sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, con provvedimento motivato del direttore
generale o di autorita© da lui delegata.

Art. 8.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso, che verra© nomi-
nata con successivo provvedimento del direttore generale, sara© com-
posta da:

a) un ufficiale generale dell'Arma dei carabinieri, presidente;

b) il comandante del reggimento Corazzieri, membro;

c) un ufficiale del reggimento Corazzieri, membro;

d) un maresciallo aiutante luogotenente dell'Arma dei carabi-
nieri, segretario senza diritto al voto.

2. La commissione esaminatrice, per la vigilanza alla prova
scritta, puo© avvalersi dell'ausilio di apposito personale di sorve-
glianza, su disposizione del Comando generale dell'Arma dei carabi-
nieri.

Art. 9.

Prova scritta

1. La prova scritta d'esame, consistente nello svolgimento di un
tema di cultura generale in un tempo massimo di cinque ore, avra©
luogo prevedibilmente nella seconda decade di settembre 2001, nella
sede e nell'ora che verranno comunicati agli interessati dal Comando
generale dell'Arma dei carabinieri - I Reparto - Centro nazionale di
selezione e reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi, tramite il
reggimento Corazzieri.

2. I candidati, all'atto della presentazione, dovranno portare al
seguito una penna biro con inchiostro di colore scuro. Durante la
prova non e© permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbal-
mente o per iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo che con gli
incaricati della sorveglianza o con i membri della commissione esa-
minatrice, nonchë portare carta da scrivere, appunti e manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualunque specie, continuare a scrivere dopo
il segnale di ûALTý e usare apparecchi telefonici o ricetrasmittenti.
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La mancata osservanza di tale prescrizione nonchë delle disposizioni
emanate all'atto della prova, comporta l'esclusione dalla stessa, con
provvedimento della commissione esaminatrice.

Si potranno consultare, invece, i dizionari eventualmente portati
a seguito.

3. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera© la commissione.

4. La commissione assegnera© a ciascun tema un voto in trente-
simi e tale prova si considerera© superata con il conseguimento di
almeno 18/30.

5. Non saranno valutati gli elaborati nei quali la commissione
rilevera© sottoscrizioni, contrassegni o altri particolari che potrebbero
portare all'identificazione del concorrente.

6. Il candidato che ricevera© comunicazione in merito al mancato
superamento della citata prova o alla mancata valutazione del suo
elaborato, dovra© intendersi non ammesso alla successiva prova orale.

Art. 10.

Prova orale

1. La prova orale, su argomenti riguardanti materie professio-
nali, avra© luogo sulla base del programma indicato nell'allegato 2.

2. La commissione esaminatrice, prima dell'inizio dei lavori rela-
tivi alla prova orale, provvedera© a predeterminare i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie d'esame. I quesiti di ciascuna
materia saranno, quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri pre-
determinati, formalizzati in appositi atti, che garantiscono l'impar-
zialita© della prova.

3. La commissione esaminatrice assegnera© a ciascun concorrente
un punto di merito espresso in trentesimi. Sara© idoneo il concorrente
che riportera© un punto di merito di almeno diciotto trentesimi.
Quello non idoneo sara© considerato escluso dal concorso.

4. Al termine di ogni seduta della prova sara© affisso nella sede di
esame l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti
riportati.

Art. 11.

Graduatoria ed ammissione al corso

1. La commissione di cui all'art. 8, formera© la graduatoria finale
di merito dei candidati giudicati idonei, sulla base della media arit-
metica dei punti attribuiti a ciascun concorrente nella prova scritta
ed in quella orale.

2. A parita© di punteggio prevalgono nell'ordine, il grado, l'anzia-
nita© di grado, l'anzianita© di servizio e la minore eta© .

3. La graduatoria dei candidati dichiarati idonei sara© approvata
con provvedimento del direttore generale.

4. Gli idonei che nella graduatoria risulteranno compresi nel
numero dei posti a concorso saranno dichiarati vincitori ed ammessi
a frequentare il primo corso allievi marescialli del ruolo ispettori del
reggimento Corazzieri.

Art. 12.

Posizione amministrativa

1. Qualora le prove concorsuali abbiano luogo in localita© diverse
dalla sede di servizio e per il raggiungimento delle quali sia previsto
il rilascio di foglio di viaggio, i candidati saranno muniti dello stesso,
per il tempo strettamente necessario all'espletamento delle prove con-
corsuali.

2. Perdono il diritto al rimborso ed alla indennita© coloro che non
si presenteranno senza giustificato motivo alle prove o saranno
espulsi dalle stesse.

Art. 13.

Documentazione da produrre

1. I militari di cui all'art. 2, lettera b), risultati utilmente collo-
cati nella graduatoria finale del concorso, all'atto della presentazione
per la frequenza del corso allievi marescialli dovranno presentare,
pena l'esclusione dal concorso, la documentazione attestante il pos-
sesso del titolo di studio richiesto, ovvero dichiarazione sostitutiva.

2. In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento di
inclusione in graduatoria e sara© deferito alla competente autorita© giu-
diziaria per le violazioni previste e punite dal codice penale, dalle
leggi speciali in materia, nonchë quelle di cui all'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 14.

Documento di identificazione

I candidati, all'atto della presentazione alle prove di esame,
dovranno esibire la tessera personale di riconoscimento.

Art. 15.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che non si presenta nel giorno e nell'ora stabiliti
per la prova scritta non sara© ammesso alla ulteriore fase concorsuale.

2. Analogamente, sara© considerato rinunciatario il concorrente
che non si presenta per sostenere la prova orale con le modalita©
comunicategli nell'apposita convocazione. Tuttavia, per quest'ultima
prova, in presenza di comprovato e documentato impedimento,
segnalato tempestivamente a mezzo telegramma al comando generale
dell'Arma dei carabinieri - I Reparto - Centro nazionale di selezione
e reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi - viale Tor di Quinto
n. 65 - 00191 Roma, potra© essere fissata una nuova ed ultima data di
presentazione, non suscettibile di ulteriore proroga.

Art. 16.

Presentazione al corso

1. Il primo corso allievi marescialli del ruolo ispettori del reggi-
mento Corazzieri, che si svolgera© secondo i programmi stabiliti dal
Comando generale dell'Arma dei carabinieri e le norme contenute
nel regolamento interno per la scuola sottufficiali dei carabinieri -
avra© inizio l'8 gennaio 2002. Al termine del corso i militari giudicati
idonei saranno nominati marescialli.

2. I vincitori del concorso che non si presenteranno alla scuola
nel termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti, entro
i primi venti giorni di corso, con altri candidati idonei ma non util-
mente collocati in graduatoria. Detto istituto potra© , comunque, auto-
rizzare ö per comprovati motivi, da preavvisare tramite il Comando
di appartenenza ö gli aspiranti a differire la presentazione fino al
decimo giorno dalla data fissata.

3. La rinuncia alla frequenza del corso, espressa o tacita, e© irre-
vocabile.

Il presente decreto sara© sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente.

Roma, 5 giugno 2001

Ten. Gen.: Simeone
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Allegato 1
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Allegato 2
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01E5259
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ENTI PUBBLICI STATALI

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria generale di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di coadiutore di seconda in prova, nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Consob, da destinare alla
sede secondaria operativa di Milano.

Si da© avviso che sul bollettino della Commissione nazionale per
le societa© e la borsa n. 5.2, 16-31 maggio 2001, sara© pubblicata la deli-
bera n. 13104 del 2 maggio 2001, recante l'approvazione della gradua-
toria generale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
cinque posti di coadiutore in prova, nella carriera operativa del per-
sonale di ruolo della Consob, da destinare alla sede secondaria ope-
rativa di Milano.

01E5118

Avviso relativo all'approvazione della graduatoria generale di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di funzionario di seconda in prova, nella carriera diret-
tiva del personale di ruolo della Consob, da destinare alla
sede secondaria operativa di Milano.

Si da© avviso che sul bollettino della Commissione nazionale per
le societa© e la borsa n. 5.2, 16-31 maggio 2001, sara© pubblicata la deli-
bera n. 13133 del 23 maggio 2001, recante l'approvazione della gra-
duatoria generale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a cinque posti di funzionario di seconda in prova, nella carriera diret-
tiva del personale di ruolo della Consob, da destinare alla sede secon-
daria operativa di Milano.

01E5117

GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Concorso a complessivi ventuno posti di varie qualifiche nel
ruolo organico dell'Ufficio del garante. (Deliberazione n. 13)

IL GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Nella riunione odierna, con la partecipazione del prof. Stefano
Rodota© , presidente, del prof. Giuseppe Santaniello, vice presidente,
del prof. Ugo De Siervo e dell'ing. Claudio Manganelli, componenti,
e del dott. Giovanni Buttarelli, segretario generale;

Visto l'art. 33 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la propria deliberazione n. 15 del 28 giugno 2000, pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162 del
13 luglio 2000, con la quale e© stato adottato il regolamento
n. 2/2000 concernente il trattamento giuridico ed economico del per-
sonale del Garante, unitamente ai regolamenti riguardanti l'organiz-
zazione e il funzionamento dell'Ufficio, la gestione amministrativa e
la contabilita© ;

Vista la tabella n. 5 allegata al citato regolamento n. 2/2000 con
la quale e© stato determinato il ruolo organico del personale dipen-
dente dell'Ufficio del Garante;

Visto l'art. 5 del citato regolamento n. 2/2000, recante i criteri
generali per il reclutamento del personale da adibire all'Ufficio del
Garante;

Considerato che per il raggiungimento delle finalita© istituzionali
dell'Autorita© occorre procedere al reclutamento di personale apparte-
nente: a) all'area dirigenziale, nella misura di complessive tre unita© ,
di cui una in ambito informatico; b) all'area direttiva, nella misura
di dieci unita© ; c) all'area operativa, nella misura di otto unita© ; rile-
vato che e© necessario contestualmente prevedere criteri di gradualita©
nell'assorbimento delle predette unita© , tenuto conto della delicatezza
dei compiti da svolgere e della opportunita© di programmare adeguati
interventi formativi per i nuovi assunti;

Considerata l'opportunita© di determinare in un biennio l'efficacia
temporale delle graduatorie degli idonei, prevedendo che nel predetto
arco temporale si possa attingere ad essa per eventuali ulteriori esi-
genze di organico, nonchë per la copertura dei posti che dovessero
rendersi disponibili;

Considerata, altres|© , l'opportunita© di prevedere, per ragioni di
economicita© e celerita© , che si possa ricorrere alle predette graduatorie
degli idonei anche per eventuali assunzioni a tempo determinato;

Visti, in particolare, gli articoli 29 e 30 del regolamento
n. 2/2000, con i quali sono stati definiti i requisiti per l'ammissione
al concorso di dirigente e le relative modalita© di effettuazione dei con-
corsi, gli articoli 35 e 36 del medesimo regolamento, con i quali sono
stati disciplinati i concorsi per la qualifica di funzionario, e gli arti-
coli 42 e 43 dello stesso regolamento, con i quali sono stati definititi
i requisiti di partecipazione alle procedure selettive per l'accesso all'a-
rea operativa e le relative modalita© di effettuazione;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante ûNorme per il diritto
al lavoro dei disabiliý;

Accertata la disponibilita© nel ruolo organico dell'Ufficio del
Garante dei posti messi a concorso;

Accertata la necessaria copertura finanziaria nel bilancio di pre-
visione per l'esercizio finanziario 2001, predisposto ai sensi dell'art. 3
del regolamento del Garante n. 3/2000;

Viste le osservazioni formulate dal segretario generale ai sensi
dell'art. 15, comma 1, del regolamento n. 1/2000 sull'organizzazione
e il funzionamento dell'Ufficio;

Relatore il prof. Giuseppe Santaniello;

Delibera:

Di approvare gli allegati bandi di concorso nn. 1, 2, 3 e 4, rispet-
tivamente per due posti di dirigente, un posto di dirigente informa-
tico, dieci posti di funzionario e otto posti di impiegato operativo
nel ruolo organico dell'Ufficio del Garante per la protezione dei dati
personali.

Roma, 14 marzo 2001

Il presidente: Rodota©

Il relatore: Santaniello

Il segretario generale: Buttarelli
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Bando n. 1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A DUE
POSTI DI DIRIGENTE NEL RUOLO DELL'UFFICIO DEL
GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI.

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente nel ruolo dell'Ufficio del Garante per la protezione dei
dati personali.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Al concorso di cui all'art. 1 sono ammessi a partecipare coloro
che siano in possesso di diploma di laurea in giurisprudenza, scienze
politiche con indirizzo giuridico o lauree equipollenti conseguito con
votazione non inferiore a 105/110, ovvero di un titolo di studio conse-
guito all'estero riconosciuto equipollente alle predette lauree in base
alla legislazione vigente in Italia, e di uno dei seguenti requisiti:

a) abbiano una esperienza di almeno tre anni dopo la laurea
in campi di interesse per l'attivita© istituzionale dell'Autorita© :

come dirigenti o equiparati in enti ovvero istituzioni o
imprese di notevole rilievo nazionale, comunitario o internazionale,
in amministrazioni dello Stato o altre pubbliche amministrazioni
con competenza nei predetti campi;

in istituti di istruzione universitaria con qualifica non infe-
riore a ricercatore;

b) abbiano conseguito uno dei seguenti titoli: diploma di spe-
cializzazione, dottorato di ricerca o altro titolo post-universitario
conseguito mediante uno o piu© corsi di durata complessiva almeno
biennale presso istituti italiani o stranieri;

c) abbiano svolto anche in passato presso l'Autorita© , per un
periodo non inferiore a due anni, funzioni di dirigente in posizione
di fuori ruolo, di comando, di aspettativa o di contrattista, ovvero
funzioni di collaborazione continuativa in base a contratto a tempo
determinato o a rapporto di consulenza;

d) abbiano prestato servizio nel ruolo del personale dell'Uffi-
cio del Garante per la protezione dei dati personali con la qualifica
di funzionario e siano collocati almeno al 21� livello della scala sti-
pendiale.

I candidati devono essere, altres|© , in possesso dei seguenti requisiti:

1) aver compiuto il diciottesimo anno di eta© ;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza appartenente ad un
Paese dell'Unione europea;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego;

5) conoscenza approfondita di almeno una lingua straniera e,
per gli appartenenti a Paesi europei o per i cittadini italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana, conoscenza approfondita della
lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
destituiti, licenziati o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati
senza preavviso per aver conseguito l'impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Tutti i requisiti per l'ammissione al concorso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda; i requisiti di cui ai numeri 2 e 3 devono essere posse-
duti alla data dell'assunzione in ruolo.

L'Ufficio, con provvedimento motivato, dispone in ogni
momento l'esclusione dal concorso dei candidati privi dei requisiti di
partecipazione previsti dal presente articolo.

Art. 3.

Domande di ammissione. Termine per la presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e indiriz-
zate all'Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali,
piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma, dovranno essere conse-
gnate direttamente a mano o inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro e non oltre il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale. A tal fine fa fede la data del timbro postale dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda, redatta in conformita© allo schema allegato, gli
aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita© :

1) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza
e il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni
relative al presente concorso;

2) il possesso della cittadinanza di cui all'articolo 2;

3) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa) con l'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) l'eventuale possesso di titoli di preferenza;

6) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
del conseguimento, del voto riportato e dell'universita© che lo ha rila-
sciato, corredato della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla
competente autorita© in caso di conseguimento all'estero;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le relative cause di risoluzione;

9) la durata complessiva delle attivita© di cui all'art. 2, lettere
a), b) e c) del presente bando, con l'indicazione della rispettiva data
di inizio e di termine delle stesse;

10) la lingua straniera conosciuta e, per i cittadini appartenenti
all'Unione europea, la conoscenza della lingua italiana.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione
dal concorso.

L'Autorita© non assume alcuna responsabilita© per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso for-
tuito o forza maggiore.

I candidati devono dichiarare, a pena di esclusione, il possesso
dei requisiti di cui ai punti a) e b) dell'art. 2, con l'indicazione dei
periodi di effettivo servizio prestato, della durata dei corsi di specia-
lizzazione, della data di conseguimento dei titoli e dell'istituto che li
ha rilasciati, l'elenco dei titoli valutabili di cui all'art. 6 e l'eventuale
documentazione allegata.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame e© composta da un numero di compo-
nenti non superiore a cinque, di cui uno con funzioni di presidente,
scelti tra funzionari con qualifica non inferiore a dirigente generale
o equiparato, docenti universitari ed esperti di provata competenza
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nelle materie di esame, e sara© successivamente nominata con apposita
deliberazione. Almeno uno dei posti di componente, ai sensi del-
l'art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni, e© comunque riservato alle donne, salvo
motivata impossibilita© . La commissione puo© essere integrata da
esperti per l'esame delle lingue straniere. Qualora se ne ravvisi la
necessita© , nel caso previsto dall'art. 9, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, si procede all'integrazione della commissione e
alla nomina di sottocommissioni. Con la medesima deliberazione
l'Autorita© nomina il segretario della commissione esaminatrice, scelto
tra i dirigenti e i funzionari dell'Autorita© stessa.

Art. 5.

Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

Il concorso si svolge per titoli ed esami. La valutazione dei titoli
precede le prove scritta e orale. Nell'ambito del punteggio massimo
di 100 punti, la commissione esaminatrice ha a disposizione 25 punti
per la valutazione dei titoli e 75 per le prove di esame, cos|© ripartiti:

50 punti per la prova scritta a contenuto teorico-pratico;

25 punti per la prova orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 26 punti nella prova scritta. La prova
orale si intende superata se il candidato riporta un punteggio di
almeno 20 punti. Il punteggio complessivo sara© determinato dalla
somma dei punteggi conseguiti.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attri-
buibili sono i seguenti:

a) periodi di servizio o di attivita© di cui all'art. 2, lett. a) ecce-
denti quello minimo richiesto per l'ammissione al concorso. Al fine
del calcolo complessivo, i diversi periodi di svolgimento delle predette
attivita© possono essere cumulati ........................................ punti 7;

b) ogni altro titolo accademico, professionale o di studio, atti-
nente all'attivita© istituzionale dell'Autorita© :

ulteriori diplomi di laurea;

vincita di concorsi per l'accesso alla dirigenza, in istituzioni
la cui attivita© riguardi i campi di interesse dell'Autorita© ;

abilitazioni professionali;

conseguimento di un master;

voto di laurea superiore a quello richiesto ai fini dell'ammis-
sione al concorso;

lode conseguita in sede di esame di laurea;

ogni altro significativo titolo della stessa categoria che abbia
interesse per l'attivita© istituzionale dell'Autorita© ;

conoscenza di lingue straniere diverse dalla lingua scelta tra
l'inglese ed il francese per la prova orale ........................... punti 8;

c) pubblicazioni giuridiche a stampa a carattere scientifico.
Saranno oggetto di valutazione soltanto le pubblicazioni attinenti alle
materie di competenza del Garante; non saranno presi in considera-
zione lavori ciclostilati, dattilografati e manoscritti. I lavori in corso
di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati
da una dichiarazione dell'editore attestante che sono stati accettati
per la pubblicazione ........................................................ punti 10;

Salve le disposizioni in materia di semplificazione amministra-
tiva, gli attestati relativi alle diverse categorie di titoli e le pubblica-
zioni devono essere prodotti in un unico esemplare originale, ovvero
in fotocopia purchë accompagnati da dichiarazione sostitutiva di atto

di notorieta© attestante che si tratta di copia conforme all'originale.
Non e© ammesso far riferimento a titoli gia© esibiti all'Autorita© o ad
altra amministrazione pubblica.

I titoli eventualmente spediti a parte, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, saranno presi in considerazione solo se
inoltrati entro il termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 7.

Prove di esame

Il concorso si articolera© in una prova scritta, a contenuto teo-
rico-pratico, e in una prova orale. La prova scritta e© diretta ad accer-
tare la preparazione culturale e professionale del candidato, anche
attraverso l'analisi di questioni concrete, e l'attitudine alla corretta
soluzione di questioni attinenti a materie e ad attivita© istituzionali
dell'Autorita© .

Essa vertera© su una o piu© delle seguenti materie: diritto costitu-
zionale, diritto comunitario, diritto civile e processuale civile, diritto
penale e procedura penale.

La prova orale sara© finalizzata ad una adeguata valutazione
della personalita© , della preparazione, delle capacita© professionali del
candidato e vertera© sulla discussione della prova scritta, delle espe-
rienze di studio, delle eventuali pubblicazioni prodotte dal candidato,
nonchë sull'analisi di questioni e temi di diritto costituzionale, civile,
amministrativo, comunitario, penale e procedura penale di interesse
per le attivita© istituzionali dell'Autorita© ; sara© finalizzata inoltre ad
accertare la conoscenza della lingua o delle lingue straniere indicate
dal candidato nella domanda di partecipazione al concorso e tra i
titoli valutabili.

La commissione esaminatrice proporra© per la prova scritta, nel
giorno stabilito, tre temi, tra i quali uno dei candidati sorteggera© la
prova di esame. I temi prescelti per il sorteggio saranno chiusi in pie-
ghi suggellati e firmati anteriormente sui lembi di chiusura dai com-
ponenti della commissione e dal segretario. I candidati dovranno
trattare il tema assegnato nel termine massimo di sei ore dalla detta-
tura dello stesso.

L'Autorita© si riserva di sottoporre i candidati ad una prova pre-
selettiva consistente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz
a risposta multipla sulle materie di esame, qualora le domande di
partecipazione pervenute siano in numero ingente. In tale eventua-
lita© , saranno ammessi a partecipare alle prove di esame i primi
ottanta classificati nella predetta prova, nonchë i candidati eventual-
mente classificatisi ex aequo all'ottantesimo posto.

Art. 8.

Diario delle prove di esame

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta saranno
comunicati ai candidati ammessi a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento almeno quindici giorni prima della data prevista per
la prova stessa con l'indicazione del punteggio riportato in sede di
valutazione dei titoli.

Per essere ammesso a sostenere la prova il candidato dovra© pre-
sentarsi munito di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita© : carta d'identita© , passaporto, patente di guida,
patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla
conduzione di impianti termici, porto d'armi, tessera postale, tessera
militare con fotografia, tessera di riconoscimento rilasciata da una
amministrazione dello Stato, foto legalizzata, salva diversa disposi-
zione di legge, da un notaio o dal comune di residenza di data non
anteriore ad un anno.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno
comunicati ai candidati ammessi a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento almeno venti giorni prima della data prevista per il
colloquio stesso.
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Art. 9.

Titoli di preferenza

I concorrenti che intendano far valere, ai sensi delle vigenti
disposizioni, i titoli di preferenza, dovranno allegare alla domanda
di partecipazione al concorso le relative attestazioni redatte nella pre-
scritta forma.

Art. 10.

Graduatoria di merito

La votazione complessiva di ciascun candidato e© determinata
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei
voti riportati nelle prove di esame.

La graduatoria finale del concorso e© formata sulla base dei pun-
teggi complessivi conseguiti da ciascun candidato.

La graduatoria finale, approvata dall'Autorita© , con riserva di
accertamento dei requisiti per l'assunzione all'impiego, rimane effi-
cace per la durata di un biennio e potra© essere utilizzata per la coper-
tura di eventuali ulteriori disponibilita© che dovessero manifestarsi,
nonchë per le assunzioni con contratto a tempo determinato.

Art. 11.

Documenti di rito

I vincitori del concorso dovranno presentare all'Ufficio del
Garante, entro il termine di trenta giorni dalla data di comunicazione
dell'esito del concorso, una dichiarazione, redatta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante
i seguenti elementi:

1) esatte generalita© e data e luogo di nascita;

2) cittadinanza;

3) godimento dei diritti politici;

4) non aver riportato condanne penali ovvero le condanne
penali eventualmente riportate con l'indicazione degli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'in-
dulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) diploma di laurea conseguito, con l'indicazione della data di
conseguimento e dell'universita© che lo ha rilasciato;

6) situazione relativa agli obblighi militari desumibile dallo
stato di servizio militare, dal foglio matricolare o dal foglio di con-
gedo illimitato;

nonchë i seguenti documenti:

certificato medico rilasciato dall'azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato e© fisicamente idoneo al servizio continuativo e incon-
dizionato al quale il concorso si riferisce. Il certificato deve altres|©
contenere l'attestazione relativa all'accertamento sierologico del san-
gue, ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Il certificato
medico deve contenere la dichiarazione che l'attitudine fisica all'im-
piego del candidato non e© menomata da eventuali imperfezioni fisi-
che ovvero un'esatta descrizione delle medesime qualora essa risulti
menomata. Il certificato medico dei candidati mutilati o invalidi di
guerra o assimilati deve contenere, oltre ad un'esatta descrizione delle
attuali condizioni dell'invalido, risultanti dall'esame obiettivo, la
dichiarazione che lo stesso, per la natura e il grado della sua invali-
dita© , non puo© riuscire di pregiudizio alla salute ed all'incolumita© dei
colleghi di lavoro, alla sicurezza degli impianti e che e© idoneo a
disimpegnare le mansioni per le quali ha concorso. L'Autorita© si
riserva, a suo insindacabile giudizio, di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© attestante che
il candidato non presta attivita© retribuita presso terzi e non si trova
in alcuna delle situazioni di incompatibilita© di cui all'art. 58 del

decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni
ed integrazioni, e, nel caso di rapporto di lavoro presso un'ammini-
strazione pubblica, dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro
presso l'Ufficio del Garante.

La dichiarazione di cui ai numeri 2) e 3) deve attestare obbliga-
toriamente che gli interessati erano in possesso della cittadinanza ita-
liana e godevano dei diritti politici anche alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso. I candidati che siano dipendenti di ruolo di pubbliche
amministrazioni devono presentare, nel termine di cui al primo
comma, il certificato di idoneita© fisica all'impiego e una copia inte-
grale dello stato matricolare. I documenti incompleti, o affetti da vizi
sanabili, potranno essere regolarizzati a pena di decadenza, entro
trenta giorni dal ricevimento di apposito invito dell'Autorita© .

Art. 12.

Nomina in prova

I vincitori del concorso, che risulteranno in possesso dei pre-
scritti requisiti, saranno assunti con contratto individuale di lavoro
nella qualifica di dirigente in prova.

Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale della tabella n. 1, allegata al regolamento del
Garante n. 2/2000, adottato con deliberazione del 28 giugno 2000,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162
del 13 luglio 2000.

Il prescritto periodo di prova della durata di sei mesi, se supe-
rato, sara© computato come servizio di ruolo effettivo. In caso di esito
sfavorevole del periodo di prova, l'Autorita© dichiarera© la risoluzione
del rapporto. In tal caso il dipendente avra© titolo ad un'indennita© di
liquidazione ragguagliata ad un dodicesimo degli emolumenti retri-
butivi annuali previsti.

Il periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del ser-
vizio ed e© prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.
La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all'assun-
zione.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Autorita© e© finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita© concorsuali ed avverra©
presso l'Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali, in
Roma, piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma, con l'utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita© , anche in caso di eventuale comuni-
cazione a terzi. Il conferimento di tali dati e© necessario per valutare
i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione puo© precludere tale valutazione. Ai candidati sono rico-
nosciuti i diritti di cui all'art. 13 della citata legge n. 675/1996 e, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della legge, nonchë di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Roma,
piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma.

Roma, 14 marzo 2001
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Schema di domanda

Ufficio del Garante per la prote-
zione dei dati personali - Piazza
di Monte Citorio, 121 - 00186
Roma

...l... sottoscritt... ........................... nat.. .......... a .....................

(provincia di ................... ) il ..................., residente in ..................

.............. via/piazz ..................................... n. ........ chiede di essere

ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
di due dirigenti in prova nel ruolo della carriera dirigenziale dell'Uffi-
cio del Garante per la protezione dei dati personali.

A tal fine fa presente:

1) di essere cittadin... italian...;

2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di
........................................; *

3) di non aver riportato condanne penali; **

4) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

5) di essere in possesso del seguente diploma di laurea, conse-
guito presso ..................................... in data ................. con il pun-
teggio di ................;

6) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
seguente posizione ......................................;

7) di non essere stat... destituit... o dichiarat... decadut... dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione;

8) di aver prestato servizio in qualita© di ................................

dal.................... al ................. presso .............................................. ;

9) di voler sostenere la prova orale nella seguente lingua stra-
niera: ..................................;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza;

...l... sottoscritt... chiede che ogni eventuale comunicazione sia
inviata al seguente indirizzo .................................... impegnandosi a

comunicare le variazioni che dovessero sopravvenire.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

..........................................................................................................

Allega inoltre, ai sensi dell'art. 6 del bando:

a) i titoli per la valutazione di merito;

b) l'elenco dei titoli medesimi.

Data .............................

Firma ..........................................

öööö

* in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o can-
cellazione.

** in caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del provve-
dimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o
del perdono giudiziale e il titolo del reato.

Bando n. 2

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN
POSTO DI DIRIGENTE INFORMATICO NEL RUOLO
DELL'UFFICIO DEL GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI.

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di dirigente informatico nel ruolo dell'Ufficio del Garante per la pro-
tezione dei dati personali.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Al concorso di cui all'art. 1 sono ammessi a partecipare coloro
che siano in possesso di diploma di laurea in scienze dell'informa-
zione, informatica, ingegneria informatica o ingegneria elettronica
con indirizzo informatico con votazione non inferiore a 100/110,
ovvero di un titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equi-
pollente alle predette lauree in base alla legislazione vigente in Italia,
e di uno dei seguenti requisiti:

a) abbiano una esperienza di almeno tre anni dopo la laurea
in campi di interesse per l'attivita© istituzionale dell'Autorita© :

come dirigenti o equiparati in enti ovvero istituzioni o
imprese di notevole rilievo nazionale, comunitario o internazionale,
in amministrazioni dello Stato o altre pubbliche amministrazioni
con competenza nei predetti campi;

in istituti di istruzione universitaria con qualifica non infe-
riore a ricercatore;

b) abbiano conseguito uno dei seguenti titoli: diploma di spe-
cializzazione, dottorato di ricerca o altro titolo post-universitario
conseguito mediante uno o piu© corsi di durata complessiva almeno
biennale presso istituti italiani o stranieri;

c) abbiano svolto anche in passato presso l'Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali, per un periodo non infe-
riore a due anni, funzioni di dirigente in posizione di fuori ruolo, di
comando, di aspettativa o di contrattista, ovvero funzioni di collabo-
razione continuativa in base a contratto a tempo determinato o a
rapporto di consulenza;

d) abbiano prestato servizio nel ruolo del personale dell'Auto-
rita© con la qualifica di funzionario e siano collocati almeno al 21�
livello della scala stipendiale.

I candidati devono essere, altres|© , in possesso dei seguenti requisiti:

1) aver compiuto il diciottesimo anno di eta© ;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza appartenente ad un
Paese dell'Unione europea;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego;

5) conoscenza approfondita di almeno una lingua straniera e,
per gli appartenenti a Paesi europei o per i cittadini italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana, conoscenza approfondita della
lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
destituiti, licenziati o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati
senza preavviso per aver conseguito l'impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Tutti i requisiti per l'ammissione al concorso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda; i requisiti di cui ai numeri 2 e 3 devono essere posse-
duti alla data dell'assunzione in ruolo.

L'Ufficio, con provvedimento motivato, dispone in ogni
momento l'esclusione dal concorso dei candidati privi dei requisiti di
partecipazione previsti dal presente articolo.
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Art. 3.

Domande di ammissione. Termine per la presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e indiriz-
zate all'Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali-
piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma, dovranno essere conse-
gnate direttamente a mano o inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro e non oltre il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale. A tal fine fa fede la data del timbro postale dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda, redatta in conformita© allo schema allegato, gli
aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita© :

1) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza
e il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni
relative al presente concorso;

2) il possesso della cittadinanza di cui all'art. 2;

3) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa) con l'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) l'eventuale possesso di titoli di preferenza;

6) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
del conseguimento, del voto riportato e dell'universita© che lo ha rila-
sciato, corredato della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla
competente autorita© in caso di conseguimento all'estero;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le relative cause di risoluzione;

9) la durata complessiva delle attivita© di cui all'art. 2, lettere
a), b) e c) del presente bando, con l'indicazione della rispettiva data
di inizio e di termine delle stesse;

10) la lingua straniera conosciuta e, per i cittadini apparte-
nenti all'Unione europea, la conoscenza della lingua italiana.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione
dal concorso.

L'Autorita© non assume alcuna responsabilita© per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso for-
tuito o forza maggiore.

I candidati devono dichiarare, a pena di esclusione, il possesso
dei requisiti di cui ai punti a) e b) dell'art. 2, con l'indicazione dei
periodi di effettivo servizio prestato, della durata dei corsi di specia-
lizzazione, della data di conseguimento dei titoli e dell'istituto che li
ha rilasciati, l'elenco dei titoli valutabili di cui all'art. 6 e l'eventuale
documentazione allegata.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame e© composta da un numero di compo-
nenti non superiore a cinque, di cui uno con funzioni di presidente,
scelti tra funzionari con qualifica non inferiore a dirigente generale
o equiparato, docenti universitari ed esperti di provata competenza
nelle materie di esame, e sara© successivamente nominata con apposita
deliberazione. Almeno uno dei posti di componente, ai sensi del-
l'art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni, e© comunque riservato alle donne, salvo
motivata impossibilita© . La commissione puo© essere integrata da
esperti per l'esame delle lingue straniere. Qualora se ne ravvisi la
necessita© , nel caso previsto dall'art. 9, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, si procede all'integrazione della commissione e
alla nomina di sottocommissioni. Con la medesima deliberazione
l'Autorita© nomina il segretario della commissione esaminatrice, scelto
tra i dirigenti e i funzionari dell'Autorita© stessa.

Art. 5.

Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

Il concorso si svolge per titoli ed esami. La valutazione dei titoli
precede le prove scritta e orale. Nell'ambito del punteggio massimo
di 100 punti, la commissione esaminatrice ha a disposizione 25 punti
per la valutazione dei titoli e 75 per le prove di esame, cos|© ripartiti:

50 punti per la prova scritta teorico-pratica;
25 punti per la prova orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 26 punti nella prova scritta. La prova
orale si intende superata se il candidato riporta un punteggio di
almeno 20 punti. Il punteggio complessivo sara© determinato dalla
somma dei punteggi conseguiti.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attri-
buibili sono i seguenti:

a) periodi di servizio o di attivita© di cui all'art. 2, lett. a) ecce-
denti quello minimo richiesto per l'ammissione al concorso. Al fine
del calcolo complessivo, i diversi periodi di svolgimento delle predette
attivita© possono essere cumulati ........................................ punti 7;

b) ogni altro titolo accademico, professionale o di studio, atti-
nente all'attivita© istituzionale dell'Autorita© :

ulteriori diplomi di laurea;
vincita di concorsi per l'accesso alla dirigenza, in istituzioni

la cui attivita© riguardi i campi di interesse dell'Autorita© ;
abilitazioni professionali;
conseguimento di un master;
voto di laurea superiore a quello richiesto ai fini dell'ammis-

sione al concorso;
lode conseguita in sede di esame di laurea;
ogni altro significativo titolo della stessa categoria che abbia

interesse per l'attivita© istituzionale dell'Autorita© ;
conoscenza di lingue straniere diverse dalla lingua scelta tra

l'inglese ed il francese per la prova orale ........................... punti 8;

c) pubblicazioni a stampa a carattere scientifico. Saranno
oggetto di valutazione soltanto le pubblicazioni scientifiche attinenti
alle materie per le quali si concorre; non saranno presi in considera-
zione lavori ciclostilati, dattilografati e manoscritti. I lavori in corso
di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati
da una dichiarazione dell'editore attestante che sono stati accettati
per la pubblicazione ........................................................ punti 10.

Salve le disposizioni in materia di semplificazione amministra-
tiva, gli attestati relativi alle diverse categorie di titoli e le pubblica-
zioni devono essere prodotti in un unico esemplare originale ovvero
in fotocopia purchë accompagnati da dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© attestante che si tratta di copia conforme all'originale.
Non e© ammesso far riferimento a titoli gia© esibiti all'Autorita© o ad
altra amministrazione pubblica.

I titoli eventualmente spediti a parte, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, saranno presi in considerazione solo se
inoltrati entro il termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 7.

Prove di esame

Il concorso si articolera© in una prova scritta, a contenuto teo-
rico-pratico, e in una prova orale. La prova scritta e© diretta ad accer-
tare la preparazione culturale e professionale del candidato, anche
attraverso l'analisi di questioni concrete, e l'attitudine alla corretta
soluzione di questioni attinenti alle materie ed attivita© istituzionali
dell'Autorita© .

Essa vertera© su una o piu© delle seguenti materie: protocolli di
comunicazione e protocolli TCP/IP, architettura delle reti locali,
metropolitane e geografiche, servizi di rete in ambiente Internet,
metodologie per la sicurezza informatica, basi di dati, tecniche critto-
grafiche e steganografiche, sicurezza dei sistemi e delle reti, sicurezza
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in ambiente Internet, tecniche di controllo accessi e di autenticazione,
public key infrastructure (PKI) e autorita© di certificazione e prote-
zione informatica della riservatezza e dell'anonimato, normativa ita-
liana e comunitaria in materia di riservatezza e sicurezza nell'infor-
matica e nelle telecomunicazioni.

La prova orale sara© finalizzata ad una adeguata valutazione
della personalita© , della preparazione e delle capacita© professionali
del candidato e vertera© sulla discussione della prova scritta, delle
esperienze di studio, delle eventuali pubblicazioni prodotte dal candi-
dato, nonchë sull'analisi di questioni attinenti agli argomenti oggetto
della prova scritta; sara© finalizzata inoltre ad accertare la conoscenza
della lingua o delle lingue straniere indicate dal candidato nella
domanda di partecipazione al concorso e tra i titoli valutabili.

La commissione esaminatrice proporra© per la prova scritta, nel
giorno stabilito, tre temi, tra i quali uno dei candidati sorteggera© la
prova di esame. I temi prescelti per il sorteggio saranno chiusi in pie-
ghi suggellati e firmati anteriormente sui lembi di chiusura dai com-
ponenti della commissione e dal segretario. I candidati dovranno
trattare il tema assegnato nel termine massimo di sei ore dalla detta-
tura dello stesso.

L'Autorita© si riserva di sottoporre i candidati ad una prova pre-
selettiva consistente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz
a risposta multipla sulle materie di esame, qualora le domande di
partecipazione pervenute siano in numero ingente. In tale eventua-
lita© , saranno ammessi a partecipare alle prove di esame i primi qua-
ranta classificati nella predetta prova, nonchë i candidati eventual-
mente classificatisi ex aequo al quarantesimo posto.

Art. 8.

Diario delle prove di esame

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta saranno
comunicati ai candidati ammessi a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento almeno quindici giorni prima della data prevista per
la prova stessa con l'indicazione del punteggio riportato in sede di
valutazione dei titoli.

Per essere ammesso a sostenere la prova il candidato dovra© pre-
sentarsi munito di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita© : carta d'identita© , passaporto, patente di guida,
patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla
conduzione di impianti termici, porto d'armi, tessera postale, tessera
militare con fotografia, tessera di riconoscimento rilasciata da una
amministrazione dello Stato, foto legalizzata, salva diversa disposi-
zione di legge, da un notaio o dal comune di residenza di data non
anteriore ad un anno.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno
comunicati ai candidati ammessi a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento almeno venti giorni prima della data prevista per il
colloquio stesso.

Art. 9.

Titoli di preferenza

I concorrenti che intendano far valere, ai sensi delle vigenti
disposizioni, i titoli di preferenza, dovranno allegare alla domanda
di partecipazione al concorso le relative attestazioni redatte nella pre-
scritta forma.

Art. 10.

Graduatoria di merito

La votazione complessiva di ciascun candidato e© determinata
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei
voti riportati nelle prove di esame.

La graduatoria finale del concorso e© formata sulla base dei pun-
teggi complessivi conseguiti da ciascun candidato.

La graduatoria finale, approvata dall'Autorita© , con riserva di
accertamento dei requisiti per l'assunzione all'impiego, rimane effi-
cace per la durata di un biennio e potra© essere utilizzata per la coper-
tura di eventuali ulteriori disponibilita© che dovessero manifestarsi,
nonchë per le assunzioni con contratto a tempo determinato.

Art. 11.

Documenti di rito

I vincitori del concorso dovranno presentare all'Ufficio del
Garante, entro il termine di trenta giorni dalla data di comunicazione
dell'esito del concorso, una dichiarazione, redatta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante
i seguenti elementi:

1) esatte generalita© e data e luogo di nascita;
2) cittadinanza;
3) godimento dei diritti politici;
4) non aver riportato condanne penali ovvero le condanne

penali eventualmente riportate con l'indicazione degli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'in-
dulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) diploma di laurea conseguito, con l'indicazione della data di
conseguimento e dell'universita© che lo ha rilasciato;

6) situazione relativa agli obblighi militari desumibile dallo
stato di servizio militare, dal foglio matricolare o dal foglio di con-
gedo illimitato;

nonchë i seguenti documenti:
certificato medico rilasciato dall'azienda sanitaria locale

competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato e© fisicamente idoneo al servizio continuativo e incon-
dizionato al quale il concorso si riferisce. Il certificato deve altres|©
contenere l'attestazione relativa all'accertamento sierologico del san-
gue, ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Il certificato
medico deve contenere la dichiarazione che l'attitudine fisica all'im-
piego del candidato non e© menomata da eventuali imperfezioni fisi-
che ovvero un'esatta descrizione delle medesime qualora essa risulti
menomata. Il certificato medico dei candidati mutilati o invalidi di
guerra o assimilati deve contenere, oltre ad un'esatta descrizione delle
attuali condizioni dell'invalido, risultanti dall'esame obiettivo, la
dichiarazione che lo stesso, per la natura e il grado della sua invali-
dita© , non puo© riuscire di pregiudizio alla salute ed all'incolumita© dei
colleghi di lavoro, alla sicurezza degli impianti e che e© idoneo a
disimpegnare le mansioni per le quali ha concorso. L'Autorita© si
riserva, a suo insindacabile giudizio, di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© attestante che
il candidato non presta attivita© retribuita presso terzi e non si trova
in alcuna delle situazioni di incompatibilita© di cui all'art. 58 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni
ed integrazioni, e, nel caso di rapporto di lavoro presso un'ammini-
strazione pubblica, dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro
presso l'Ufficio del Garante.

La dichiarazione di cui ai numeri 2) e 3) deve attestare obbliga-
toriamente che gli interessati erano in possesso della cittadinanza ita-
liana e godevano dei diritti politici anche alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso. I candidati che siano dipendenti di ruolo di pubbliche
amministrazioni devono presentare, nel termine di cui al primo
comma, il certificato di idoneita© fisica all'impiego e una copia inte-
grale dello stato matricolare. I documenti incompleti, o affetti da vizi
sanabili, potranno essere regolarizzati a pena di decadenza, entro
trenta giorni dal ricevimento di apposito invito dell'Autorita© .

Art. 12.

Nomina in prova

I vincitori del concorso, che risulteranno in possesso dei pre-
scritti requisiti, saranno assunti con contratto individuale di lavoro
nella qualifica di dirigente in prova.

Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale della tabella n. 1, allegata al regolamento del
Garante n. 2/2000, adottato con deliberazione del 28 giugno 2000,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162
del 13 luglio 2000.

Il prescritto periodo di prova della durata di sei mesi, se supe-
rato, sara© computato come servizio di ruolo effettivo. In caso di esito
sfavorevole del periodo di prova, l'Autorita© dichiarera© la risoluzione
del rapporto. In tal caso il dipendente avra© titolo ad un'indennita© di
liquidazione ragguagliata ad un dodicesimo degli emolumenti retri-
butivi annuali previsti.
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Il periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del ser-
vizio ed e© prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.
La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all'assun-
zione.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Autorita© e© finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita© concorsuali ed avverra©
presso l'Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali, in
Roma, piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma, con l'utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita© , anche in caso di eventuale comuni-
cazione a terzi. Il conferimento di tali dati e© necessario per valutare
i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione puo© precludere tale valutazione. Ai candidati sono rico-
nosciuti i diritti di cui all'art. 13 della citata legge n. 675/1996 e, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della legge, nonchë di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Roma,
piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma.

Roma, 14 marzo 2001

öööö

Schema di domanda

Ufficio del Garante per la prote-
zione dei dati personali - Piazza
di Monte Citorio, 121 - 00186
Roma

...l... sottoscritt... ............................................................. nata...
a ......................... (provincia di ........................) il ........................ ,
residente in ............................. via/piazz ............................ n. ........
chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione di un dirigente informatico in prova nel ruolo della
carriera dirigenziale dell'Ufficio del Garante per la protezione dei
dati personali.

A tal fine fa presente:
1) di essere cittadin... italian...;
2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di

........................................; *
3) di non aver riportato condanne penali; **
4) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;
5) di essere in possesso del seguente diploma di laurea, conse-

guito presso ..................................... in data ................. con il pun-
teggio di ................;

6) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
seguente posizione ......................................;

7) di non essere stat... destituit... o dichiarat... decadut... dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione;

8) di aver prestato servizio in qualita© di ................................
dal .................... al ................. presso ............................................. ;

9) di voler sostenere la prova orale nella seguente lingua stra-
niera: ..................................;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza;
...l... sottoscritt... chiede che ogni eventuale comunicazione sia

inviata al seguente indirizzo .................................... impegnandosi a
comunicare le variazioni che dovessero sopravvenire.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
..........................................................................................................

Allega inoltre, ai sensi dell'art. 6 del bando:
a) i titoli per la valutazione di merito;
b) l'elenco dei titoli medesimi.

Data .............................

Firma ...................................

öööö

* in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o can-
cellazione.

** in caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del provve-
dimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o
del perdono giudiziale e il titolo del reato.

öööö

Bando n. 3

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A DIECI
POSTI DI FUNZIONARIO NEL RUOLO DELL'UFFICIO
DEL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSO-
NALI

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti
di funzionario nel ruolo dell'Ufficio del Garante per la protezione
dei dati personali.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Al concorso di cui all'art. 1 sono ammessi a partecipare coloro
che siano in possesso di diploma di laurea in giurisprudenza, scienze
politiche con indirizzo giuridico o lauree equipollenti conseguito con
votazione non inferiore a 100/110, ovvero di un titolo di studio conse-
guito all'estero riconosciuto equipollente alle predette lauree in base
alla legislazione vigente in Italia, e di uno dei seguenti requisiti:

a) abbiano una esperienza di almeno due anni dopo la laurea
in campi di interesse per l'attivita© istituzionale dell'Autorita© :

in significative e continuative esperienze di studio e ricerca
in istituzioni di ricerca e universitarie, effettuate a seguito di supera-
mento di prova concorsuale, ovvero in enti, istituti o imprese di
rilievo nazionale, comunitario o internazionale;

nella carriera direttiva di enti, istituzioni, imprese di note-
vole rilievo nazionale, comunitario o internazionale, o di pubbliche
amministrazioni, aventi attribuzioni in materie che interessano l'Au-
torita© ;

nell'attivita© professionale presso studi legali o commerciali,
in qualita© di libero professionista abilitato;

b) abbiano prestato anche in passato servizio, in qualita© di
funzionario, presso l'Ufficio del Garante per la protezione dei dati
personali, per un periodo non inferiore ad un anno, anche con con-
tratto a tempo determinato ovvero in posizione di comando, di collo-
camento fuori ruolo, di aspettativa o con rapporto di collaborazione
continuativa e coordinata.

I candidati devono essere, altres|© , in possesso dei seguenti requi-
siti:

1) aver compiuto il diciottesimo anno di eta© ;
2) cittadinanza italiana o cittadinanza appartenente ad un

Paese dell'Unione europea;
3) godimento dei diritti politici;
4) idoneita© fisica all'impiego;
5) conoscenza approfondita di almeno una lingua straniera e,

per gli appartenenti a Paesi europei o per i cittadini italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana, conoscenza approfondita della
lingua italiana.
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Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
destituiti, licenziati o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati
senza preavviso per aver conseguito l'impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Tutti i requisiti per l'ammissione al concorso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda; i requisiti di cui ai numeri 2 e 3 devono essere posse-
duti alla data dell'assunzione in ruolo.

L'Ufficio, con provvedimento motivato, dispone in ogni
momento l'esclusione dal concorso dei candidati privi dei requisiti di
partecipazione previsti dal presente articolo.

Art. 3.

Domande di ammissione. Termine per la presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e indiriz-
zate all'Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali-
piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma, dovranno essere conse-
gnate direttamente a mano o inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro e non oltre il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale. A tal fine fa fede la data del timbro postale dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda, redatta in conformita© allo schema allegato, gli
aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita© :

1) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza
e il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni
relative al presente concorso;

2) il possesso della cittadinanza di cui all'articolo 2;
3) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va

resa anche se negativa) con l'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) l'eventuale possesso di titoli di precedenza e preferenza;
6) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data

del conseguimento, del voto riportato e dell'Universita© che lo ha rila-
sciato, corredato della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla
competente autorita© in caso di conseguimento all'estero;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le relative cause di risoluzione;
9) la durata complessiva delle attivita© di cui all'art. 2, lettere

a) e b) del presente bando, con l'indicazione della rispettiva data di
inizio e di termine delle stesse;

10) la lingua straniera conosciuta e, per i cittadini apparte-
nenti all'Unione europea, la conoscenza della lingua italiana.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione
dal concorso.

L'Autorita© non assume alcuna responsabilita© per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso for-
tuito o forza maggiore.

I candidati devono dichiarare, a pena di esclusione, il possesso
dei requisiti di cui al punto a) dell'art. 2, con l'indicazione dei periodi
di effettivo servizio prestato, l'elenco dei titoli valutabili di cui
all'art. 6 e l'eventuale documentazione allegata.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame e© composta da un numero di compo-
nenti non superiore a cinque, di cui uno con funzioni di presidente,
scelti tra funzionari con qualifica non inferiore a dirigente, docenti
universitari ed esperti di provata competenza nelle materie di esame,
e sara© successivamente nominata con apposita deliberazione. Almeno
uno dei posti di componente, ai sensi dell'art. 61 del decreto legisla-

tivo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni,
e© comunque riservato alle donne, salvo motivata impossibilita© . La
commissione puo© essere integrata da esperti per l'esame delle lingue
straniere. Qualora se ne ravvisi la necessita© , nel caso previsto dal-
l'art. 9, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, si procede
all'integrazione della commissione e alla nomina di sottocommis-
sioni. Con la medesima deliberazione l'Autorita© nomina il segretario
della commissione esaminatrice, scelto tra i dirigenti e i funzionari
dell'Autorita© stessa.

Art. 5.

Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

Il concorso si svolge per titoli ed esami. La valutazione dei titoli
precede le prove scritta e orale. Nell'ambito del punteggio massimo
di 100 punti, la commissione esaminatrice ha a disposizione 25 punti
per la valutazione dei titoli e 75 per le prove di esame, cos|© ripartiti:

50 punti per la prova teorico-pratica;
25 punti per la prova orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 26 punti nella prova scritta. La prova
orale si intende superata se il candidato riporta un punteggio di
almeno 20 punti. Il punteggio complessivo sara© determinato dalla
somma dei punteggi conseguiti.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attri-
buibili sono i seguenti:

a) periodi di servizio o di attivita© , dopo la laurea, in campi di
interesse per l'attivita© istituzionale dell'Autorita© eccedenti quello
minimo richiesto per l'ammissione al concorso:

in significative e continuative esperienze di studio e ricerca
in istituzioni di ricerca e universitarie, effettuate a seguito di supera-
mento di prova concorsuale, ovvero in enti, istituti o imprese di
rilievo nazionale, comunitario o internazionale;

nella carriera direttiva di enti, istituzioni, imprese di note-
vole rilievo nazionale, comunitario o internazionale, o di pubbliche
amministrazioni, aventi attribuzioni in materie che interessano l'Au-
torita© ;

nell'attivita© professionale presso studi legali o commerciali,
in qualita© di libero professionista abilitato.

Al fine del calcolo complessivo, i diversi periodi di svolgimento
delle predette attivita© possono essere cumulati .................. punti 7;

b) ogni altro titolo accademico, professionale o di studio, atti-
nente all'attivita© istituzionale dell'Autorita© :

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita© straniere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-lauream,
della durata di almeno un biennio, presso universita© o istituti di istru-
zione universitaria italiani o esteri; ulteriori diplomi di laurea;

vincita di concorsi per la carriera direttiva, in istituzioni la
cui attivita© riguardi i campi di interesse dell'Autorita© ;

abilitazioni professionali;
conseguimento di un master;
voto di laurea superiore a quello richiesto ai fini dell'ammis-

sione al concorso;
lode conseguita in sede di esame di laurea;
ogni altro significativo titolo della stessa categoria che abbia

interesse per l'attivita© istituzionale dell'Autorita© ;
conoscenza di lingue straniere diverse dalla lingua scelta tra

l'inglese ed il francese per la prova orale ........................... punti 8;

c) pubblicazioni giuridiche a stampa a carattere scientifico.
Saranno oggetto di valutazione soltanto le pubblicazioni attinenti alle
materie di competenza del Garante; non saranno presi in considera-
zione lavori ciclostilati, dattilografati e manoscritti. I lavori in corso
di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati
da una dichiarazione dell'editore che sono stati accettati per la pub-
blicazione ........................................................................ punti 10.
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Salve le disposizioni in materia di semplificazione amministra-
tiva, gli attestati relativi alle diverse categorie di titoli e le pubblica-
zioni devono essere prodotti in un unico esemplare originale ovvero
in fotocopia purchë accompagnati da dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© attestante che si tratta di copia conforme all'originale.
Non e© ammesso far riferimento a titoli gia© esibiti all'Autorita© o ad
altra amministrazione pubblica.

I titoli eventualmente spediti a parte, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, saranno presi in considerazione solo se
inoltrati entro il termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 7.

Prove di esame

Il concorso si articolera© in una prova scritta, a contenuto teo-
rico-pratico, e in una prova orale. La prova scritta e© diretta ad accer-
tare la preparazione culturale e professionale del candidato e l'attitu-
dine alla corretta soluzione di questioni attinenti a materie ed attivita©
istituzionali dell'Autorita© .

Essa vertera© su una o piu© delle seguenti materie: diritto costitu-
zionale, diritto comunitario, diritto civile e processuale civile, diritto
penale e procedura penale.

La prova orale sara© finalizzata ad una adeguata valutazione
della personalita© , della preparazione e delle capacita© professionali
del candidato e vertera© sulla discussione della prova scritta, delle
esperienze di studio, delle eventuali pubblicazioni prodotte dal candi-
dato, nonchë sull'analisi di questioni e temi di diritto costituzionale,
civile, amministrativo, comunitario, penale e procedura penale di
interesse per le attivita© istituzionali dell'Autorita© ; sara© finalizzata
inoltre ad accertare la conoscenza della lingua o delle lingue straniere
indicate dal candidato nella domanda di partecipazione al concorso
e tra i titoli valutabili.

La commissione esaminatrice proporra© per la prova scritta, nel
giorno stabilito, tre temi, tra i quali uno dei candidati sorteggera© la
prova di esame. I temi prescelti per il sorteggio saranno chiusi in pie-
ghi suggellati e firmati anteriormente sui lembi di chiusura dai com-
ponenti della commissione e dal segretario. I candidati dovranno
trattare il tema assegnato nel termine massimo di sei ore dalla detta-
tura dello stesso.

L'Autorita© si riserva di sottoporre i candidati ad una prova pre-
selettiva consistente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz
a risposta multipla sulle materie di esame, qualora le domande di
partecipazione pervenute siano in numero ingente. In tale eventua-
lita© , saranno ammessi a partecipare alle prove di esame i primi
ottanta classificati nella predetta prova, nonchë i candidati eventual-
mente classificatisi ex aequo all'ottantesimo posto.

Art. 8.

Diario delle prove di esame

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta saranno
comunicati ai candidati ammessi a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento almeno quindici giorni prima della data prevista per
la prova stessa con l'indicazione del punteggio riportato in sede di
valutazione dei titoli.

Per essere ammesso a sostenere la prova il candidato dovra© pre-
sentarsi munito di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita© : carta d'identita© , passaporto, patente di guida,
patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla
conduzione di impianti termici, porto d'armi, tessera postale, tessera
militare con fotografia, tessera di riconoscimento rilasciata da una
amministrazione dello Stato, foto legalizzata, salva diversa disposi-
zione di legge, da un notaio o dal comune di residenza di data non
anteriore ad un anno.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno
comunicati ai candidati ammessi a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento almeno venti giorni prima della data prevista per il
colloquio stesso.

Art. 9.

Titoli di precedenza e preferenza

I concorrenti che intendano far valere, ai sensi delle vigenti
disposizioni, i titoli di precedenza e preferenza, dovranno allegare
alla domanda di partecipazione al concorso le relative attestazioni
redatte nella prescritta forma.

Art. 10.

Graduatoria di merito

La votazione complessiva di ciascun candidato e© determinata
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei
voti riportati nelle prove di esame.

La graduatoria finale del concorso e© formata sulla base dei pun-
teggi complessivi conseguiti da ciascun candidato.

La graduatoria finale, approvata dall'Autorita© , con riserva di
accertamento dei requisiti per l'assunzione all'impiego, rimane effi-
cace per la durata di un biennio e potra© essere utilizzata per la coper-
tura di eventuali ulteriori disponibilita© che dovessero manifestarsi,
nonchë per le assunzioni con contratto a tempo determinato.

Art. 11.

Documenti di rito

I vincitori del concorso dovranno presentare all'Ufficio del
Garante, entro il termine di trenta giorni dalla data di comunicazione
dell'esito del concorso, una dichiarazione, redatta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante
i seguenti elementi:

1) esatte generalita© e data e luogo di nascita;
2) cittadinanza;
3) godimento dei diritti politici;
4) non aver riportato condanne penali ovvero le condanne

penali eventualmente riportate con l'indicazione degli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'in-
dulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) diploma di laurea conseguito, con l'indicazione della data di
conseguimento e dell'universita© che lo ha rilasciato;

6) situazione relativa agli obblighi militari desumibile dallo
stato di servizio militare, dal foglio matricolare o dal foglio di con-
gedo illimitato;

nonchë i seguenti documenti:
certificato medico rilasciato dall'azienda sanitaria locale

competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato e© fisicamente idoneo al servizio continuativo e incon-
dizionato al quale il concorso si riferisce. Il certificato deve altres|©
contenere l'attestazione relativa all'accertamento sierologico del san-
gue, ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Il certificato
medico deve contenere la dichiarazione che l'attitudine fisica all'im-
piego del candidato non e© menomata da eventuali imperfezioni fisi-
che ovvero un'esatta descrizione delle medesime qualora essa risulti
menomata. Il certificato medico dei candidati mutilati o invalidi di
guerra o assimilati deve contenere, oltre ad un'esatta descrizione delle
attuali condizioni dell'invalido, risultanti dall'esame obiettivo, la
dichiarazione che lo stesso, per la natura e il grado della sua invali-
dita© , non puo© riuscire di pregiudizio alla salute ed all'incolumita© dei
colleghi di lavoro, alla sicurezza degli impianti e che e© idoneo a
disimpegnare le mansioni per le quali ha concorso. L'Autorita© si
riserva, a suo insindacabile giudizio, di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© attestante che il
candidato non presta attivita© retribuita presso terzi e non si trova in
alcuna delle situazioni di incompatibilita© di cui all'art. 58 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, e, nel caso di rapporto di lavoro presso un'amministrazione
pubblica, dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro presso
l'Ufficio del Garante.

La dichiarazione di cui ai numeri 2) e 3) deve attestare obbliga-
toriamente che gli interessati erano in possesso della cittadinanza ita-
liana e godevano dei diritti politici anche alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso. I candidati che siano dipendenti di ruolo di pubbliche
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amministrazioni devono presentare, nel termine di cui al primo
comma, il certificato di idoneita© fisica all'impiego e una copia inte-
grale dello stato matricolare. I documenti incompleti, o affetti da vizi
sanabili, potranno essere regolarizzati a pena di decadenza, entro
trenta giorni dal ricevimento di apposito invito dell'Autorita© .

Art. 12.

Nomina in prova

I vincitori del concorso, che risulteranno in possesso dei pre-
scritti requisiti, saranno assunti con contratto individuale di lavoro
nella qualifica di funzionario in prova.

Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale della tabella n. 2, allegata al regolamento del
Garante n. 2/2000, adottato con deliberazione del 28 giugno 2000,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162
del 13 luglio 2000.

Il prescritto periodo di prova della durata di sei mesi, se supe-
rato, sara© computato come servizio di ruolo effettivo. In caso di esito
sfavorevole del periodo di prova, l'Autorita© dichiarera© la risoluzione
del rapporto. In tal caso il dipendente avra© titolo ad un'indennita© di
liquidazione ragguagliata ad un dodicesimo degli emolumenti retri-
butivi annuali previsti.

Il periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del ser-
vizio ed e© prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.
La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all'assun-
zione.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Autorita© e© finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita© concorsuali ed avverra©
presso l'Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali, in
Roma, piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma, con l'utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita© , anche in caso di eventuale comuni-
cazione a terzi. Il conferimento di tali dati e© necessario per valutare
i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione puo© precludere tale valutazione. Ai candidati sono rico-
nosciuti i diritti di cui all'art. 13 della citata legge n. 675/1996 e, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della legge, nonchë di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Roma,
piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma.

Roma, 14 marzo 2001

öööö

Schema di domanda

Ufficio del Garante per la prote-
zione dei dati personali - Piazza
di Monte Citorio, 121 - 00186
Roma

...l... sottoscritt... .......................................................................

nat... a ...................... (provincia di ..................... ) il ..................... ,

residente in ............................. via/piazz ............................ n. ........

chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione di dieci funzionari in prova nel ruolo della carriera
direttiva dell'Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali.

A tal fine fa presente:
1) di essere cittadin... italian...;
2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di

........................................; *
3) di non aver riportato condanne penali; **
4) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;
5) di essere in possesso del seguente diploma di laurea, conse-

guito presso ..................................... in data ................. con il pun-
teggio di ................;

6) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
seguente posizione ......................................;

7) di non essere stat... destituit... o dichiarat... decadut... dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione;

8) di aver prestato servizio in qualita© di ................................
dal.................... al ................. presso .............................................. ;

9) di voler sostenere la prova orale nella seguente lingua stra-
niera: ..................................;

10) di appartenere alla seguente categoria protetta ............... ;
11) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ....... ;

...l... sottoscritt... chiede che ogni eventuale comunicazione sia
inviata al seguente indirizzo .............................................................
impegnandosi a comunicare le variazioni che dovessero sopravvenire.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
..........................................................................................................

Allega inoltre, ai sensi dell'art. 6 del bando:
a) i titoli per la valutazione di merito;
b) l'elenco dei titoli medesimi.

Data .............................

Firma ...................................

öööö

* in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o can-
cellazione.

** in caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del provve-
dimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o
del perdono giudiziale e il titolo del reato.

öööö

Bando n. 4

PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, A OTTO
POSTI DI IMPIEGATO OPERATIVO NEL RUOLO DEL-
L`UFFICIO DEL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI.

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé bandita una procedura selettiva, per titoli ed esami, a otto
posti di impiegato operativo nel ruolo dell'Ufficio del Garante per la
protezione dei dati personali.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Alla procedura selettiva di cui all'art. 1 sono ammessi a parteci-
pare coloro che siano in possesso del diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado e di uno dei seguenti requisiti:

a) abbiano svolto per almeno tre anni attivita© in posizioni
corrispondenti a quelle per le quali e© bandita la procedura selettiva
in uffici pubblici e privati;

b) abbiano prestato anche in passato servizio presso l'Ufficio
del Garante per la protezione dei dati personali con analoghe fun-
zioni per almeno due anni con contratto a tempo determinato ovvero
in posizione di comando o di collocamento fuori ruolo.
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I candidati devono essere, altres|© , in possesso dei seguenti requisiti:

1) aver compiuto il diciottesimo anno di eta© :

2) cittadinanza italiana o cittadinanza appartenente ad un
Paese dell'Unione europea;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego;

5) conoscenza approfondita di almeno una lingua straniera e,
per gli appartenenti a Paesi europei o per i cittadini italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana, conoscenza approfondita della
lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che
siano stati destituiti, licenziati o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o
licenziati senza preavviso per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Tutti i requisiti per l'ammissione alla procedura selettiva devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione della domanda; i requisiti di cui ai numeri 2 e 3 devono
essere posseduti alla data dell'assunzione in ruolo.

L'Ufficio, con provvedimento motivato, dispone in ogni
momento l'esclusione dalla procedura selettiva dei candidati privi
dei requisiti di partecipazione previsti dal presente articolo.

Art. 3.

Domande di ammissione. Termine per la presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e indirizzate
al Garante per la protezione dei dati personali, piazza di Monte
Citorio n. 121 - 00186 Roma, dovranno essere consegnate direttamente
a mano o inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine
fa fede la data del timbro postale dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, redatta in conformita© allo schema allegato, gli
aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita© :

1) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza
e il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni
relative alla presente procedura selettiva;

2) il possesso della cittadinanza di cui all'art. 2;

3) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa) con l'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) l'eventuale possesso di titoli di precedenza o preferenza;

6) il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posse-
duto, con l'indicazione della data del conseguimento, del voto ripor-
tato e dell'Istituto che lo ha rilasciato, corredato della dichiarazione
di equipollenza rilasciata dalla competente autorita© in caso di conse-
guimento all'estero;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le relative cause di risoluzione;

9) la durata complessiva delle attivita© di cui all'art. 2, lettere
a) e b) del presente bando, con l'indicazione della rispettiva data di
inizio e di termine delle stesse;

10) la lingua straniera conosciuta e, per i cittadini apparte-
nenti all'Unione europea, la conoscenza della lingua italiana.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione
dalla procedura selettiva.

L'Autorita© non assume alcuna responsabilita© per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito

da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso for-
tuito o forza maggiore. I candidati devono dichiarare, a pena di
esclusione, il possesso dei requisiti di cui al punto a) dell'art. 2, con
l'indicazione degli effettivi periodi di servizio prestati, l'elenco dei
titoli valutabili di cui all'art. 6 e l'eventuale documentazione allegata.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame e© composta da un numero di compo-
nenti non superiore a cinque, di cui uno con funzioni di presidente,
scelti tra funzionari con qualifica non inferiore a dirigente, docenti
universitari ed esperti di provata competenza nelle materie di esame,
e sara© successivamente nominata con apposita deliberazione. Almeno
uno dei posti di componente, ai sensi dell'art. 61 del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni,
e© comunque riservato alle donne, salvo motivata impossibilita© . La
commissione puo© essere integrata da esperti per l'esame delle lingue
straniere. Qualora se ne ravvisi la necessita© , nel caso previsto dal-
l'art. 9, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, si procede
all'integrazione della commissione e alla nomina di sottocommis-
sioni. Con la medesima deliberazione l'Autorita© nomina il segretario
della commissione esaminatrice, scelto tra i dirigenti e i funzionari
dell'Autorita© stessa.

Art. 5.

Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

La procedura selettiva si svolge per titoli, una prova pratica, una
prova scritta e un colloquio valutativo. La valutazione dei titoli pre-
cede le prove scritte e quella orale. Nell'ambito del punteggio mas-
simo di 100 punti, la commissione esaminatrice ha a disposizione 25
punti per la valutazione dei titoli e 75 per le prove di esame, cos|©
ripartiti:

25 punti per la prova pratica;
25 punti per la prova scritta;
25 punti per il colloquio valutativo.

Sono ammessi al colloquio valutativo i candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 15 punti, rispettivamente, nella
prova pratica e in quella scritta. Il colloquio valutativo si intende
superato se il candidato riporta un punteggio di almeno 15 punti. Il
punteggio complessivo sara© determinato dalla somma dei punteggi
conseguiti.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

I punteggi massimi attribuibili per i titoli sono i seguenti:
a)diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado,

conseguito con il punteggio di 60/60 ............................... punti 10;
b) diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado,

conseguito con punteggio compreso tra 54 e 59 .............. punti 8;
c) diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado,

conseguito con punteggio compreso tra 48 e 53 .............. punti 6;
d) diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado,

conseguito con punteggio compreso tra 42 e 47 .............. punti 4;
e) diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado,

conseguito con punteggio compreso tra 36 e 41 .............. punti 2;
f) diploma di laurea, conseguito con 110/110 e lode punti 15;
g) diploma di laurea, conseguito con 110/110 ...... punti 13;
h) diploma di laurea, conseguito con punteggio da 105 a

109 .................................................................................. punti 10;
i) diploma di laurea, conseguito con punteggio da 100 a 104

......................................................................................... punti 7;
j) diploma di laurea, conseguito con punteggio da 90 a 99

......................................................................................... punti 5;
k) diploma di laurea, conseguito con punteggio inferiore

......................................................................................... punti 3.
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Il possesso dei predetti titoli di studio e la votazione conseguita
devono risultare da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta©
ovvero da fotocopie dei diplomi purchë accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta© attestante che si tratta di copia
conforme all'originale. Non e© ammesso far riferimento a titoli gia© esi-
biti all'Autorita© o ad altra amministrazione pubblica.

Le attestazioni eventualmente spedite a parte, a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento, saranno prese in considerazione
solo se inoltrate entro il termine utile per la presentazione delle
domande.

Art. 7.

Prove di esame

La procedura selettiva di articolera© in una prova pratica, una
prova scritta e un colloquio valutativo.

La prova pratica consistera© nella predisposizione di uno o piu©
elaborati concernenti lo svolgimento di compiti amministrativi e di
segreteria con l'utilizzo di mezzi anche automatizzati e sara© diretta
ad accertare l'attitudine alla corretta soluzione di questioni attinenti
alle attivita© dell'Ufficio, nonchë una buona conoscenza dei piu© diffusi
programmi informatici per il trattamento dei testi, dei dati e delle
informazioni.

La prova scritta vertera© sulle seguenti materie: principi di diritto
costituzionale, di diritto comunitario, di diritto civile, di diritto
penale e procedura penale.

Il colloquio valutativo sara© finalizzato alla valutazione della pre-
parazione del candidato in ordine all'espletamento dei compiti previ-
sti nel bando di concorso e del grado di conoscenza di almeno una
lingua straniera.

La commissione esaminatrice proporra© per la prova scritta, nel
giorno stabilito, tre temi, tra i quali uno dei candidati sorteggera© la
prova di esame. I temi prescelti per il sorteggio saranno chiusi in pie-
ghi suggellati e firmati anteriormente sui lembi di chiusura dai com-
ponenti della commissione e dal segretario. I candidati dovranno
trattare il tema assegnato nel termine massimo di sei ore dalla detta-
tura dello stesso.

L'Autorita© si riserva di sottoporre i candidati ad una prova pre-
selettiva consistente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz
a risposta multipla sulle materie di esame, qualora le domande di
partecipazione pervenute siano in numero ingente. In tale eventua-
lita© , saranno ammessi a partecipare alle prove di esame i primi cento
classificati nella predetta prova, nonchë i candidati eventualmente
classificatisi ex aequo al centesimo posto.

Art. 8.

Diario delle prove di esame

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta e della
prova pratica saranno comunicati ai candidati ammessi a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima
della data prevista per la prova stessa con l'indicazione del punteggio
riportato in sede di valutazione dei titoli.

Per essere ammesso a sostenere la prova il candidato dovra© pre-
sentarsi munito di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita© : carta d'identita© , passaporto, patente di guida,
patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla
conduzione di impianti termici, porto d'armi, tessera postale, tessera
militare con fotografia, tessera di riconoscimento rilasciata da una
amministrazione dello Stato, fotografia legalizzata, salva diversa
disposizione di legge, da un notaio o dal comune di residenza di data
non anteriore ad un anno.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno
comunicati ai candidati ammessi a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento almeno venti giorni prima della data prevista per il
colloquio stesso.

Art. 9.

TItoli di precedenza e preferenza

I concorrenti che intendano far valere, ai sensi delle vigenti
disposizioni, i titoli di precedenza e preferenza, dovranno allegare
alla domanda di partecipazione le relative attestazioni redatte nella
prescritta forma.

Art. 10.

Graduatoria di merito

La votazione complessiva di ciascun candidato e© determinata
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei
voti riportati nelle prove di esame.

La graduatoria finale del concorso e© formata sulla base dei pun-
teggi complessivi conseguiti da ciascun candidato.

La graduatoria finale, approvata dall'Autorita© , con riserva di
accertamento dei requisiti per l'assunzione all'impiego, rimane effi-
cace per la durata di un biennio e potra© essere utilizzata per la coper-
tura di eventuali ulteriori disponibilita© che dovessero manifestarsi,
nonchë per le assunzioni con contratto a tempo determinato.

Art. 11.

Documenti di rito

I vincitori della procedura selettiva dovranno presentare all'Uffi-
cio del Garante, entro il termine di trenta giorni dalla data di comu-
nicazione dell'esito del concorso, una dichiarazione, redatta ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, attestante i seguenti elementi:

1) esatte generalita© e data e luogo di nascita;
2) cittadinanza;
3) godimento dei diritti politici;
4) non aver riportato condanne penali ovvero le condanne

penali eventualmente riportate con l'indicazione degli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'in-
dulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) diploma di laurea conseguito, con l'indicazione della data di
conseguimento e dell'universita© che lo ha rilasciato;

6) situazione relativa agli obblighi militari desumibile dallo
stato di servizio militare, dal foglio matricolare o dal foglio di con-
gedo illimitato;

nonchë i seguenti documenti:
certificato medico rilasciato dall'azienda sanitaria locale

competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato e© fisicamente idoneo al servizio continuativo e incon-
dizionato al quale la procedura selettiva si riferisce. Il certificato deve
altres|© contenere l'attestazione relativa all'accertamento sierologico
del sangue, ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Il cer-
tificato medico deve contenere la dichiarazione che l'attitudine fisica
all'impiego del candidato non e© menomata da eventuali imperfezioni
fisiche ovvero un'esatta descrizione delle medesime qualora essa
risulti menomata. Il certificato medico dei candidati mutilati o inva-
lidi di guerra o assimilati deve contenere, oltre ad un'esatta descri-
zione delle attuali condizioni dell'invalido, risultanti dall'esame obiet-
tivo, la dichiarazione che lo stesso, per la natura e il grado della sua
invalidita© , non puo© riuscire di pregiudizio alla salute ed all'incolumita©
dei colleghi di lavoro, alla sicurezza degli impianti e che e© idoneo a
disimpegnare le mansioni per le quali ha concorso. L'Autorita© si
riserva, a suo insindacabile giudizio, di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© attestante che
il candidato non presta attivita© retribuita presso terzi e non si trova
in alcuna delle situazioni di incompatibilita© di cui all'art. 58 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni
ed integrazioni, e, nel caso di rapporto di lavoro presso un'ammini-
strazione pubblica, dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro
presso l'Ufficio del Garante;

La dichiarazione di cui ai numeri 2) e 3) deve attestare obbliga-
toriamente che gli interessati erano in possesso della cittadinanza ita-
liana e godevano dei diritti politici anche alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso. I candidati che siano dipendenti di ruolo di pubbliche



ö 32 ö

15-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47

amministrazioni devono presentare, nel termine di cui al primo
comma, il certificato di idoneita© fisica all'impiego e una copia inte-
grale dello stato matricolare. I documenti incompleti, o affetti da vizi
sanabili, potranno essere regolarizzati a pena di decadenza, entro
trenta giorni dal ricevimento di apposito invito dell'Autorita© .

Art. 12.

Nomina in prova

I vincitori della procedura selettiva, che risulteranno in possesso
dei prescritti requisiti, saranno assunti con contratto individuale di
lavoro nella qualifica di impiegato operativo in prova.

Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale della tabella n. 3, allegata al regolamento del
Garante n. 2/2000, adottato con deliberazione del 28 giugno 2000,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162
del 13 luglio 2000.

Il prescritto periodo di prova della durata di tre mesi, se supe-
rato, sara© computato come servizio di ruolo effettivo. In caso di esito
sfavorevole del periodo di prova, l'Autorita© dichiarera© risoluzione
del rapporto. In tal caso il dipendente avra© titolo ad un'indennita© di
liquidazione ragguagliata ad un dodicesimo degli emolumenti retri-
butivi annuali previsti.

Il periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del ser-
vizio ed e© prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.
La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

Il vincitore della procedura selettiva che, senza giustificato
motivo, non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto all'assunzione.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla procedura selettiva o comunque acquisiti a tal fine dall'Autorita©
e© finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita© concorsuali
ed avverra© presso l'Ufficio del Garante per la protezione dei dati per-
sonali, in Roma, piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma, con
l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita© , anche in caso di even-
tuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati e© necessario
per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro
mancata indicazione puo© precludere tale valutazione. Ai candidati
sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 13 della citata legge n. 675/
1996 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incom-
pleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonchë di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Uf-
ficio del Garante per la protezione dei dati personali, con sede in
Roma, piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma.

Roma, 14 marzo 2001

öööö

Schema di domanda

Ufficio del Garante per la prote-
zione dei dati personali - Piazza
di Monte Citorio, 121 - 00186
Roma

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a ................................. (provincia di ...........) il ......................,
residente in ............................. via/piazz ............................ n. ........

chiede di essere ammess... alla procedura selettiva, per titoli ed esami,
per l'assunzione di otto impiegati operativi in prova nel ruolo della
carriera operativa dell'Ufficio del Garante per la protezione dei dati
personali.

A tal fine fa presente:

1) di essere cittadin... italian...;

2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di
........................................; *

3) di non aver riportato condanne penali; **

4) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

5) di essere in possesso del seguente diploma di scuola media
superiore, conseguito presso ....................................................... in
data ................... con il punteggio di ...........................;

6) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
seguente posizione ......................................;

7) di non essere stat... destituit... o dichiarat... decadut... dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione;

8) di aver prestato servizio in qualita© di ................................

dal.................... al ................. presso .............................................. ;

9) di voler sostenere la prova orale nella seguente lingua stra-
niera: ..................................;

10) di appartenere alla seguente categoria protetta ............... ;

11) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o pre-
ferenza ............................................................................................ ;

...l... sottoscritt... chiede che ogni eventuale comunicazione sia
inviata al seguente indirizzo .............................................................

impegnandosi a comunicare le variazioni che dovessero sopravvenire.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

..........................................................................................................

Allega inoltre, ai sensi dell'art. 6 del bando:

i titoli per la valutazione di merito.

Data .............................

Firma ...................................

öööö

* in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o can-
cellazione.

** in caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del provve-
dimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o
del perdono giudiziale e il titolo del reato.

01E5091

Selezione per reclutare fino a sei giovani laureati da assumere
con contratto di specializzazione a tempo determinato.
(Deliberazione n. 14).

IL GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Nella riunione odierna, con la partecipazione del prof. Stefano
Rodota© , presidente, del prof. Giuseppe Santaniello, vice presidente,
del prof. Ugo de Siervo e dell'ing. Claudio Manganelli, componenti,
e del dott. Giovanni Buttarelli, segretario generale;

Vista la propria deliberazione n. 15 del 28 giugno 2000, pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162 del
13 luglio 2000, con la quale sono stati adottati i regolamenti
numeri 1/2000, 2/2000 e 3/2000 concernenti l'organizzazione e il fun-
zionamento dell'ufficio, il trattamento giuridico ed economico del
personale, la gestione amministrativa e la contabilita© ; la legge
31 dicembre 1996, n. 675;

Visto l'art. 52 del citato regolamento n. 2/2000 il quale prevede
che û1. L'autorita© si avvale di personale a contratto per consentire la
specializzazione di giovani laureati nei settori di interesse dell'auto-
rita© , ovvero per acquisire esperienze o competenze anche in relazione
a specifici settori o campi di attivita© individuati dal garante con pro-
pria deliberazione, con la quale provvede anche a definire il tratta-
mento economico del predetto personale e le condizioni della sua uti-
lizzazioneý;
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Visto l'art. 55 del citato regolamento n. 2/2000 il quale prevede
che l'autorita© possa avvalersi della collaborazione temporanea di gio-
vani laureati per esperienze temporanee di stage nelle materie di com-
petenza del garante, anche sulla base di apposite convenzioni con
universita© , enti ed istituti di ricercaý;

Vista la propria deliberazione n. 7 del 2 marzo 2001 con la quale
e© stata definita la disciplina in tema di contratti a tempo determinato
e di tirocinii;

Rilevato che la predetta deliberazione prevede che le selezioni
per il reclutamento del personale a contratto e per la frequenza di
periodi di tirocinio presso l'ufficio avvengano mediante avvisi pub-
blici;

Ritenuto di dover indire le selezioni finalizzate al reclutamento
di un numero massimo di sei giovani da assumere con contratto di
specializzazione e alla formazione di una graduatoria di giovani lau-
reati ammessi alla frequenza di periodi di tirocinio presso l'ufficio
del garante;

Viste le osservazioni formulate dal segretario generale ai sensi
dell'art. 15, comma 1, del regolamento n. 1/2000 sull'organizzazione
e il funzionamento dell'ufficio;

Relatore il prof. Giuseppe Santaniello;

Delibera:

di approvare gli allegati avvisi pubblici per i contratti di specia-
lizzazione e per i tirocinii.

Roma, 14 marzo 2001

Il presidente: Rodota©

Il relatore: Santaniello

Il segretario generale: Buttarelli

öööööö

Allegato

AVVISO DI SELEZIONE

Reclutamento di sei giovani laureati da assumere con contratto di spe-
cializzazione a tempo determinato. (Art. 52 regolamento
n. 2/2000 del garante per la protezione dei dati personali, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162
del 13 luglio 2000).

Eé indetta una selezione per reclutare fino a sei giovani laureati
da assumere con contratto di specializzazione a tempo determinato.

Sono ammessi a partecipare alla selezione i laureati in giurispru-
denza o in possesso di lauree equipollenti (ovvero di un titolo di stu-
dio conseguito all'estero con votazione corrispondente, riconosciuto
equipollente alle predette lauree in base alla legislazione vigente in
Italia), conseguito con un punteggio non inferiore a 105/110, che
non abbiano compiuto il trentacinquesimo anno di eta© alla data di
scadenza del termine fissato dal presente avviso, che siano in pos-
sesso dei requisiti generali per l'accesso all'impiego presso ammini-
strazioni pubbliche, nonchë di almeno due o piu© dei titoli seguenti:

voto di laurea con votazione superiore a 105/110;
titoli di specializzazione post-universitaria e master conseguiti

presso primarie istituzioni universitarie o di ricerca;
dottorato di ricerca;
pubblicazioni a stampa a carattere scientifico in materie di

interesse dell'autorita© ;
attivita© di pratica e di patrocinio legale di durata almeno bien-

nale, ivi compresa la pratica abilitativa, in base ad attestazione del
consiglio dell'ordine degli avvocati;

ogni altro titolo comprovante qualificate esperienze di studio
presso amministrazioni pubbliche.

Eé richiesta una buona conoscenza del francese o dell'inglese
scritto e parlato e sara© valutata positivamente la buona conoscenza
di due o piu© lingue straniere.

I candidati che supereranno la selezione saranno assunti in prova
con contratto a tempo determinato di diritto privato della durata
massima di due anni e rinnovabile per non piu© di due volte, con il
trattamento economico previsto dall'art. 52 del regolamento

n. 2/2000 del garante e con lo stipendio corrispondente a quello ini-
ziale della scala retributiva dei funzionari di ruolo dell'ufficio del
garante.

Gli assunti svolgeranno presso l'ufficio del garante attivita© di
studio e ricerca, attivita© istruttoria in relazione a richieste di pareri
ed interpelli da parte di cittadini, associazioni e pubbliche ammini-
strazioni e potranno essere impegnati nella trattazione del conten-
zioso.

Il garante si riserva di elevare il numero dei giovani da assumere
con contratto a tempo determinato.

La selezione si svolgera© secondo le seguenti modalita© :

valutazione dei titoli, per la quale e© previsto un punteggio
massimo di trenta punti;

un colloquio al quale saranno ammessi a partecipare i candi-
dati che in sede di valutazione dei titoli si siano classificati nei primi
quindici posti.

La commissione di selezione sara© composta dal segretario gene-
rale dell'ufficio del garante la protezione dei dati personali, che la
presiede, da un esperto di provata qualificazione nelle materie di
competenza dell'autorita© e da un dirigente appartenente al ruolo
organico dell'ufficio.

I candidati dovranno presentare, a pena di esclusione, una
domanda secondo l'allegato schema contenente le proprie complete
generalita© e l'indirizzo, e dovranno dichiarare sotto la propria perso-
nale responsabilita© il possesso dei requisiti generali per l'ammissione
agli impieghi pubblici, nonchë dei titoli di studio, professionali e di
cultura di cui siano eventualmente in possesso.

Le pubblicazioni a stampa di carattere scientifico dovranno
essere allegate in originale, ovvero in fotocopia purchë accompagnate
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , resa ai sensi del-
l'art. 4 delle legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni
ed integrazioni, attestante che si tratta di copia conforme all'origi-
nale. Non e© ammesso far riferimento a titoli gia© esibiti all'autorita© o
ad altra amministrazione pubblica.

Alla domanda dovra© essere allegato un dettagliato currriculum
vitae et studiorum.

L'autorita© si riserva di chiedere l'esibizione della documentazione
ritenuta utile ai fini della valutazione del profilo professionale del
candidato.

La domanda dovra© essere presentata a mano ovvero inviata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso, al seguente indirizzo: ufficio del garante per la prote-
zione dei dati personali, Roma, piazza di Monte Citorio n. 121,
00186 Roma (non sono ammesse domande inviate con posta elettro-
nica).

L'esito della selezione sara© comunicato ai candidati convocati
per il colloquio.

öööö

Informativa (Art. 10 legge n. 675/1996).

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall'autorita© e© finaliz-
zato unicamente all'espletamento della selezione ed avverra© presso
l'ufficio del garante per la protezione dei dati personali, in Roma,
piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma, con l'utilizzo di proce-
dure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le predette finalita© , anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati e© necessario per valutare i requisiti
di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione
puo© precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i
diritti di cui all'art. 13 della citata legge n. 675/1996 e, in particolare,
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti
in violazione della legge, nonchë di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi rivolgendo le richieste all'ufficio del garante per la
protezione dei dati personali, con sede in Roma, piazza di Monte
Citorio n. 121 - 00186 Roma.
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Schema di domanda

Ufficio del garante per la prote-
zione dei dati personali piazza di
Monte Citorio, 121 - 00186
Roma

..l.. sottoscritt.. ............................... nat.. a ..............................
(provincia di ..............) residente a ............. in via/piazz... .............
chiede di partecipare alla selezione per l'assunzione con contratto a
tempo determinato di diritto privato della durata massima di due
anni presso l'ufficio del garante per la protezione dei dati personali.

A tal fine fa presente:

1) di essere in possesso dei requisiti generali per l'ammissione
agli impieghi presso pubbliche amministrazioni;

2) di essere in possesso del seguente diploma di laurea, conse-
guito presso .................................... in data ....................................
con il punteggio di .......................;

3) di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili .............. ;

4) conoscere le seguenti lingue straniere ............................... ;

..l.. sottoscritt.. .............................. chiede che le comunicazioni
relative alla presente selezione siano inviate al seguente indirizzo
.......................................... impegnandosi a comunicare le variazioni
che dovessero sopravvenire.

Allega il curriculum vitae et studiorum e la seguente documenta-
zione: ...............................................................................................

Data ....................................

Firma ......................................

öööö

TIROCINIO PRESSO L'UFFICIO DEL GARANTE
PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

(Art. 55 regolamento n. 2/2000 del garante per la protezione dei dati
personali, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 162 del 13 luglio 2000).

Il garante per la protezione dei dati personali propone a giovani
laureati in giurisprudenza o in scienze politiche con indirizzo giuri-
dico, con votazione non inferiore a 110/110 e che non abbiano com-
piuto il ventottesimo anno di eta© alla data di scadenza del termine
previsto dal presente avviso, un periodo di tirocinio presso l'ufficio
del garante per la protezione dei dati personali della durata massima
di un anno, non rinnovabile, precisata nella lettera con la quale sara©
data notizia agli aspiranti ammessi al tirocinio.

Il presente avviso e© rivolto a giovani laureati in possesso dei
requisiti sopra menzionati, che abbiano discusso tesi di laurea sulla
protezione dei dati personali o sui diritti della personalita© , ovvero
abbiano conseguito titoli di specializzazione o di dottorato o abbiano
partecipato a significative esperienze di studio e ricerca in materie di
interesse del garante.

Gli aspiranti ritenuti piu© meritevoli saranno convocati per un
colloquio al fine di verificarne le attitudini e la disponibilita© alla fre-
quenza del tirocinio. A conclusione della selezione e sara© formata
una graduatoria che conservera© validita© sino all'indizione di una
nuova selezione.

Il periodo di tirocinio e© gratuito e non comporta l'instaurazione
di un rapporto di lavoro subordinato. Eé previsto un contributo forfet-
tario alle spese sostenute di L. 500.000 mensili per i giovani residenti
nel Lazio, ovvero di L. 750.000 mensili (integrato da un ulteriore rim-
borso per spese autorizzate e debitamente documentate eventual-
mente sostenute nella misura massima di L. 750.000 mensili) per i
giovani residenti in altre regioni.

Le domande, corredate da un dettagliato curriculum vitae et stu-
diorum, dovranno essere inviate entro sessanta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso al seguente indirizzo: ufficio del
garante per la protezione dei dati personali, in Roma, piazza di
Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma.

Informativa (Art. 10, legge n. 675/1996).

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si informano gli aspiranti che
il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti
a tal fine dall'autorita© e© finalizzato unicamente all'espletamento della
selezione ed avverra© presso l'ufficio del garante per la protezione dei
dati personali, in Roma, piazza di Monte Citorio n. 121 -
00186 Roma, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita© , anche
in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
e© necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso
dei titoli e la loro mancata indicazione puo© precludere tale valuta-
zione. Agli aspiranti sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 13 della
citata legge n. 675/1996 e, in particolare, il diritto di accedere ai pro-
pri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonchë di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste all'ufficio del garante per la protezione dei dati personali,
con sede in Roma, piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma.

01E5092

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale, di una unita© di personale diplomato, presso il centro
di studio per il miglioramento genetico e la biologia della
vite del Consiglio nazionale delle ricerche. (Avviso n. CVT
2/2001).

IL DIRETTORE
del Centro di studio per il miglioramento genetico

e la biologia della vite di Grugliasco

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

17 marzo 1989, n. 117;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,

n. 125;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modifiche ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-

rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;
Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche e

integrazioni;
Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, cos|© come

modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448, e dalla legge 23 dicembre 1999, n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;
Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data

26 ottobre 2000;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445;

Vista la nota del dipartimento del personale - Reparto III
prot. n. 1812632 del 7 maggio 2001;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione di una unita© di personale (diplomato), con contratto di
lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15, comma 4, punto a),
del C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimenta-
zione, con rapporto di lavoro a tempo parziale (verticale), pari al
50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a
carico del bilancio ordinario.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non e© consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione

europea;
b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un

titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) conoscenza delle nozioni di base di contabilita© aziendale e
di pratica amministrativa;

d) conoscenza dell'informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese;
f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-

nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), al Centro di studio per il miglioramento gene-
tico e la biologia della vite, via Leonardo da Vinci n. 44 -
c.a.p. 10095, Grugliasco (Torino), entro il termine perentorio, a pena
di esclusione, delle ore dodici del trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, al centro medesimo.
La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dal centro sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. CVT 2/2001ý.

Il centro non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell'aspirante o mancata oppure tardiva notifica del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne© per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del centro stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,

in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di partecipazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;
la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre

necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);
l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettere a) e b).

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
del centro puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento del
direttore del centro ed e© composta da esperti nelle materie oggetto
della selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato
dell'ente appartenente al profilo non inferiore a quello di collabora-
tore (o livello equiparato).

Art. 6.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di novanta punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di trenta punti;
b) colloquio fino ad un massimo di sessanta punti.

Art. 7.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;
b) svolgimento di una documentata attivita© nel settore di cui

all'art. 2, lettera c);
c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.
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Il colloquio vertera© sulle conoscenze e/o esperienze professionali
di cui all'art. 2, lettera c), nonchë sulle conoscenze di cui all'art. 2,
lettere d), e).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione europea, il colloquio tendera© anche all'accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua/e straniere e dell'informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita© di
valutazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in mate-
ria.

Il direttore del centro accertata con proprio provvedimento,
entro quindici giorni dalla consegna degli atti da parte della commis-
sione, la regolarita© formale degli atti medesimi, comunichera© al dipar-
timento per i servizi tecnici e di supporto - servizio III stato giuridico
e trattamento economico del personale - CNR piazzale A. Moro
n. 7, Roma, i risultati della selezione trasmettendo il provvedimento
di approvazione della graduatoria e nomina del vincitore/i, indicando
altres|© la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore/i, e©
pubblicata, a cura del direttore del centro, mediante affissione
all'albo del centro stesso.

Il direttore del centro dara© comunicazione scritta dell'esito della
selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
il centro non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore/i deve presentare o far pervenire al dipartimento per
i servizi tecnici e di supporto - servizio III stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - CNR piazzale A. Moro n. 7, Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte del suddetto
servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa
ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa
al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve
riportare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza
dell'avviso di selezione. Il servizio III del dipartimento per i servizi
tecnici e di supporto provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita© del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A

tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Puo©
essere, altres|© trasmessa via fax, entro le ore dodici dello stesso ter-
mine.

Il contrattista/i sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico militare,
ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o da un uffi-
ciale sanitario del comune di residenza dal quale risulti l'idoneita©
fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certifi-
cato medico dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non
e© tale da menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato
dovra© essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di
ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - servizio III
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera© a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita© dell'atti-
vita© , nonchë la data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio.
Quest'ultimo provvedera© alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista/i viene corrisposto il trattamento economico pre-
visto dal CCNL del comparto del personale delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996,
corrispondente a quello previsto per il personale del CNR, settimo
livello professionale, profilo collaboratore di amministrazione a
tempo parziale (verticale) pari al 50% di quello stabilito per il rap-
porto a tempo pieno.

Il contrattista/i dovra© prestare servizio di prova per la durata
prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso il centro di studio per il miglio-
ramento genetico e la biologia della vite del Consiglio nazionale delle
ricerche, per le finalita© di gestione della selezione e sono trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista/i.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il direttore dell'organo
e i dipartimenti del CNR direttamente interessati.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).
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Art. 13.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dall'art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed
integrazioni.

Al contrattista/i si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Il direttore: Mannini

öööööö

Allegato A

Schema di domanda da redigere in
carta semplice

Al centro di studio per il migliora-
mento genetico e la biologia della
vite del Consiglio nazionale delle
ricerche - via Leonardo da
Vinci, 44 - 10095 Grugliasco
(Torino)

Avviso di selezione n. 2/2001

...l... sottoscritt ......................................................................... (1)
(cognome e nome in carattere stampatello) nat... a ............................
il ..................................... domanda di essere ammess... a partecipare
alla selezione pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 47 in data 15 giugno 2001.

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara:

a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di
................ (2);

c) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio .............
conseguito il ...................................... (indicare giorno, mese ed anno)
presso ............................................................. (indirizzo dell'istituto);

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ............................... ;

f) di essere residente nel comune di .................................. (4)
(provincia di ................................................................................... );

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque
copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il

centro di studio per il miglioramento genetico e la biologia della vite
del Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna responsabi-
lita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

indirizzo ................................................................................................
(comprensivo del c.a.p.)

telefono ........................

Data ......................

Firma ...........................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del centro di studio
per il miglioramento genetico e la biologia della vite, via Leonardo
da Vinci n. 44 - 10095 Grugliasco (Torino), tel. 011/4117304,
fax 011/6708658 - indirizzo Internet: f.mannini@cvt.to.cnr.it

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt..., cognome ...................... nome .......................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a ............................................... il ...............................................
codice fiscale ........................ attualmente residente a ........................
provincia ...........................indirizzo ........................... c.a.p ..............
telefono ............................, consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia,
dichiara: ................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data ............................................

Il dichiarante ...............................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

01E5186
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AUTORITAé
PER L'ENERGIA ELETTRICA E IL GAS

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione in
prova di una unita© di personale nel ruolo della carriera dei
funzionari per mansioni tecnico-specialistiche.

IL PRESIDENTE

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481;

Vista la ûPianta organica del personale di ruolo dell'Autorita© per
l'energia elettrica e il gasý, approvata con delibera 7 marzo 2001,
n. 53/01;

Visto il ûRegolamento del personale e ordinamento delle carriere
dell'Autorita© per l'energia elettrica e il gasý, approvato con delibera
dell'Autorita© 16 novembre 2000, n. 216, emanato a norma dell'art.
2., comma 28, della legge n. 481/1995, ed in particolare gli articoli
da 7 a 15 del medesimo Regolamento concernenti i requisiti di
ammissione ai concorsi pubblici per il reclutamento del personale di
ruolo e i criteri per la valutazione dei titoli;

Vista la delibera dell'Autorita© per l'energia elettrica e il gas
11 aprile 2001, n. 89/01, recante l'approvazione di due bandi di con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per complessivi ventuno posti nel
ruolo della carriera dei funzionari dell'Autorita© per l'energia elettrica
e il gas;

E m a n a

Art. 1.

Posti messi a concorso

1.1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di una unita© di personale nella carriera dei funzio-
nari dell'Autorita© per l'energia elettrica e il gas, per una posizione di
laureato in discipline tecniche o informatiche, con conoscenze specia-
listiche ed esperienze nel campo della progettazione e gestione dei
sistemi informativi, con particolare riferimento alle reti locali e geo-
grafiche di computer e alla gestione di sistemi complessi anche attra-
verso ricorso a risorse esterne, con qualifica di primo funzionario,
livello stipendiale base.

1.2. Il predetto posto e© disponibile presso la sede di Milano del-
l'Autorita© .

Art. 2.

Requisiti di ammissione

2.1. Sono ammessi al concorso pubblico coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

A) diploma di laurea nelle discipline indicate dal profilo,
ovvero titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente;

B) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica italiana;

C) idoneita© fisica all'impiego;

D) esperienza di lavoro:

a) direttivo o funzionario di autorita© indipendente, di pub-
blica amministrazione, o di ente pubblico, con almeno dieci anni di
anzianita© ;

ovvero

b) soggetto con almeno dieci armi di lavoro dipendente,
autonomo o di ricerca, in campi o discipline di interesse per l'attivita©
istituzionale dell'Autorita© ;

ovvero

c) soggetto che abbia esperienza di studi e ricerca in campi
o discipline di interesse per l'attivita© istituzionale dell'Autorita© , svolta
per almeno dieci anni;

ovvero

d) soggetto che abbia prestato servizio presso l'Autorita© , in
ruolo o con contratto a tempo determinato o per comando o distacco
da altra amministrazione pubblica, istituto o organismo pubblico o
privato con la qualifica almeno di funzionario I, per un periodo non
inferiore a dodici mesi di effettivo servizio prestato e in possesso da
almeno tre anni del diploma di laurea richiesto.

2.2. Non possono essere ammessi al concorso pubblico coloro
che siano stati esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver conseguito
tale impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© .

2.3. Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti
dagli interessati alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione della domanda.

2.4. L'ammissione alle prove concorsuali avviene con espressa
riserva di successivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
L'accertamento del mancato possesso di anche uno solo dei requisiti
prescritti comportera© la perdita del diritto all'assunzione in prova.

Art. 3.

Presentazione delle domande

3.1. Le domande di ammissione al concorso pubblico, corredate
dal curriculum vitae, redatte in carta semplice secondo il fac-simile
di cui all'Allegato n. 1, ed indirizzate all'Autorita© per l'energia elet-
trica e il gas, servizio amministrazione e personale, piazza Cavour 5,
20121 Milano, devono pervenire entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

3.2. Le domande di ammissione devono essere spedite per posta
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presen-
tate direttamente al servizio amministrazione e personale presso la
sede di Milano dell'Autorita© in Piazza Cavour, 5, dalle ore dieci alle
ore dodici dei giorni lavorativi. Della data di presentazione fara© fede
il timbro apposto dall'ufficio postale accettante ovvero quello appo-
sto dai competenti uffici dell'Autorita© .

3.3. Il termine di scadenza per la presentazione ovvero per la
spedizione delle domande, ove cada in giorno festivo, e© prorogato al
giorno seguente non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda di ammissione,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato, com-
porta la non ammissibilita© del candidato stesso al concorso.

3.4. La domanda di ammissione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato e non richiede l'autenticazione ai sensi
dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (di seguito: decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000).

Non saranno tenute in considerazione - e comporteranno quindi
l'esclusione dal concorso - le domande prive della sottoscrizione in
originale.

3.5. Eé esclusa la possibilita© di procedere alla regolarizzazione
della domanda o dell'eventuale documentazione da allegare alla
domanda stessa in tempi successivi alla data di scadenza stabilita
per l'inoltro delle domande.
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3.6. La domanda deve essere redatta seguendo lo schema alle-
gato al presente bando (Allegato n. 1). In detto modulo il candidato
autocertifica, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (di seguito: decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000), il possesso dei requisiti
per l'ammissione e dei titoli previsti dal bando, consapevole delle san-
zioni penali previste dall'art. 76 del suddetto decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

3.7. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lin-
gua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare.

3.8. Nella domanda il candidato deve dichiarare il possesso dei
titoli che intende far valutare dalla commissione esaminatrice, purchë
rientranti tra quelli indicati al successivo art. 8.

3.9. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap, ai
sensi dell'art. 3 della medesima legge, devono specificare nella
domanda di partecipazione al concorso la necessita© di tempi aggiun-
tivi e/o di ausili per lo svolgimento delle prove del concorso in rela-
zione allo specifico handicap posseduto, allegando certificazione ido-
nea, rilasciata dalla struttura pubblica competente.

Il riconoscimento della condizione di portatore di handicap ai
sensi del citato art. 3 e© attestato mediante idonea certificazione rila-
sciata dalla struttura pubblica competente, ovvero dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata secondo le modalita© di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

3.10. Dalla domanda deve risultare il recapito del candidato cui
l'Autorita© puo© indirizzare le comunicazioni relative al concorso. Il
candidato ha l'obbligo di comunicare tempestivamente al servizio
amministrazione e personale dell'Autorita© le eventuali variazioni del
proprio recapito. L'Autorita© non assume alcuna responsabilita© per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie comuni-
cazioni ai candidati, në per il mancato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare ad omessa o tardiva segnala-
zione di variazioni del recapito indicato sulla domanda.

3.11. I candidati devono allegare alla domanda di ammissione al
concorso pubblico, a pena di esclusione, la documentazione atte-
stante i requisiti di esperienza richiesti all'art. 2, lettera D) del pre-
sente bando di concorso pubblico nonchë i titoli valutabili ai sensi
dell'art. 8, lettere A) e B) dello stesso bando di concorso pubblico,
ovvero una dichiarazione temporaneamente sostitutiva ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Le pubblicazioni di cui all'art. 8, lettera C) e la docu-
mentazione attestante i titoli di cui all'art. 8, lettera D) devono essere
prodotte in triplice copia.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

4.1. Non sono prese in considerazione, e comportano quindi l'e-
sclusione dal concorso:

a) le domande spedite o presentate oltre il termine stabilito
dal precedente art. 3;

b) le domande prive della sottoscrizione in originale;

c) le domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i
requisiti prescritti per l'ammissione al concorso;

d) le domande non rispondenti a tutte le disposizioni pre-
scritte, a pena di esclusione, del presente bando.

4.2. L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente dell'Au-
torita© , o soggetto all'uopo delegato, ed e© comunicata per iscritto agli
interessati, mediante raccomandata con avviso di ricevimento al reca-
pito da essi indicato nella domanda.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

5.1. La commissione esaminatrice del concorso pubblico e© com-
posta da tre componenti, incluso il presidente. Il presidente e© scelto
tra i consiglieri della magistratura amministrativa o contabile, gli
avvocati dello Stato e i dirigente generali dello Stato, anche in quie-
scenza.

Le funzioni di segretario sono affidate a un dipendente scelto
dall'Autorita© fra i dirigenti e i funzionari dell'Autorita© stessa, anche
in posizione di comando o distacco.

5.2. Per peculiari esigenze tecniche e funzionali la commissione
potra© essere integrata con altri esperti in qualita© di membri aggiunti.

5.3. La commissione ed il segretario sono nominati con apposita
delibera dell'Autorita© .

Art. 6.

Eventuale prova preselettiva

6.1. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, la
commissione esaminatrice valuta la possibilita© che le prove d'esame
siano precedute da una prova preselettiva, svolta con l'ausilio di
apparecchiature elettroniche e basata su test atti a individuare la pro-
pensione del candidato a ricoprire le mansioni delle posizioni a con-
corso, nonchë il grado di conoscenza della lingua inglese.

La data e il luogo di svolgimento dell'eventuale prova preselet-
tiva sono resi noti tramite apposito avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - e divulgato altres|© mediante il sito internet dell'Autorita© . La
predetta pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica della
data e luogo di svolgimento della eventuale prova preselettiva, ha
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi
a sostenerla. I relativi criteri di svolgimento, preventivamente stabiliti
dalla commissione esaminatrice, saranno resi noti ai candidati prima
dell'inizio della prova stessa.

6.2. I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a sostenere la
prova preselettiva con la piu© ampia riserva di accertamento del pos-
sesso dei requisiti per la partecipazione al concorso e per l'assunzione
di cui al presente bando.

I risultati della prova preselettiva, espressi da un punteggio per
ogni partecipante alla prova, sono resi noti di norma entro lo stesso
giorno di svolgimento della prova, presso la sede di espletamento
della medesima prova; qualora per motivi organizzativi non risulti
possibile comunicare i risultati entro detto termine, la comunicazione
dell'esito della prova e© inviata individualmente a tutti i partecipanti
alla prova mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

6.3. In caso di svolgimento della prova preselettiva, sono
ammessi alla valutazione dei titoli solo i primi cento candidati in
ordine decrescente di punteggio. In caso di punteggio ex aequo al cen-
tesimo posto, sono ammessi altres|© tutti i candidati eventualmente
classificatisi al centesimo posto.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non e© preso in
considerazione per la formazione della graduatoria di merito del con-
corso.

Art. 7.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

7.1. Il concorso pubblico si articola nella valutazione dei titoli, in
una prova scritta e in una prova orale.

La commissione esaminatrice dispone di punti 100, da attribuire
come segue:

fino ad un massimo di punti 40 per la valutazione dei titoli;
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fino ad un massimo di punti 30 per la prova scritta;

fino ad un massimo di punti 30 per la prova orale.

7.2. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma dei punteggi
conseguiti nella valutazione dei titoli, nella prova scritta e nella prova
orale come sopra descritto.

Art. 8.

Valutazione dei titoli e criteri

8.1. La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei
titoli secondo i criteri descritti di seguito.

8.2. I titoli sono costituiti da quelli indicati nelle seguenti cate-
gorie:

A) esperienze lavorative indicate all'art. 2, lettera D), per
periodi eccedenti quelli minimi valutati per l'ammissione al concorso:
fino a un massimo di 30 punti, cumulabili anche fra periodi diversi,
assegnati dalla commissione esaminatrice in base ai seguenti criteri:

per ogni anno di servizio presso pubbliche amministrazioni o
autorita© indipendenti: 6 punti

per ogni anno di servizio con esperienza nel campo dei sistemi
informativi e di telecomunicazioni, presso aziende private: fino a 4
punti, a giudizio della commissione in relazione alle specifiche atti-
vita© svolte e alla mansione ricoperta o alla qualifica assegnata;

i periodi sono computabili solo se superiori a 6 mesi e attestati
da autocertificazione del candidato come previsto dal precedente
art. 3. Le frazioni di anno sono arrotondate al multiplo di 6 mesi
piu© vicino. In caso di cumulo di periodi diversi, il requisito minimo
valutato per l'ammissione al concorso e© detratto una volta sola;

B) ogni altro titolo accademico, professionale o di studio, atti-
nente l'attivita© istituzionale dell'Autorita© : fino ad un massimo di
7 punti.

Sono considerati, qualora risultanti da atti formali o da pubbli-
che dichiarazioni, i seguenti titoli in base ai criteri indicati:

diploma di dottorato di ricerca o equivalente titolo ottenuto
anche presso universita© straniere: punti 3;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-laurea, della
durata di almeno un anno accademico, presso universita© o istituti di
istruzione universitaria italiani o esteri; ulteriori diplomi di laurea:
punti 2;

abilitazioni professionali; lode per il voto della laurea valida
per l'ammissione al concorso: punti 1;

C) pubblicazioni a stampa di carattere giuridico o economico:
fino ad un massimo di 2 punti. Sono oggetto di valutazione soltanto
le pubblicazioni attinenti alle discipline per le quali si concorre; a
ogni pubblicazione la commissione esaminatrice puo© aggiudicare 0,5
punti. Non sono presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilogra-
fati e manoscritti. I lavori in corso di stampa sono presi in considera-
zione soltanto se accompagnati da una dichiarazione dell'editore che
sono stati accettati per la pubblicazione.

D) conoscenza di lingue straniere diverse dalla lingua inglese:
fino ad un massimo di 1 punto sulla base di certificati rilasciati da
universita© o riconosciute scuole o organismi specializzati, in data
non anteriore a cinque anni dalla data di pubblicazione del presente
bando.

8.3. La commissione rende nota la graduatoria preliminare dei
candidati basata sulla valutazione dei titoli. Sono ammessi a soste-
nere la prova scritta i candidati classificatisi entro il cinquantesimo
posto di detta graduatoria preliminare. Sono ammessi altres|© i candi-
dati eventualmente classificatisi ex aequo al cinquantesimo posto
della medesima graduatoria preliminare.

Art. 9.

Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che intendono far valere, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni di legge, i titoli di precedenza e preferenza. a parita© di merito,
devono dichiararli nella domanda di ammissione al concorso e
devono produrre la relativa documentazione redatta nelle forme di
legge, che ne attesti il possesso, entro e non oltre la data di svolgi-
mento della prova orale, a pena di decadenza.

Art. 10.

Prove scritta

10.1. La prova scritta, a cui sono ammessi i candidati di cui
all'ultimo comma del precedente art. 8, verte su questioni e problemi
attinenti al profilo messo a concorso e consiste nella stesura di una
relazione o di altro componimento in lingua italiana.

10.2. Per la prova scritta i candidati avranno a disposizione tre
ore dalla somministrazione del testo della prova.

Art. 11.

Prova orale

11.1. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano otte-
nuto un punteggio pari almeno a 24/40 nella prova scritta. La prova
orale verte sulla conoscenza di:

a) elementi generali relativi all'attivita© dell'Autorita© e ai
settori dei servizi di pubblica utilita© , desumibili dalle relazioni
annuali dell'Autorita© , disponibili sul sito internet dell'Autorita©
(www.autorita.energia.it);

b) progettazione di sistemi informatici e conoscenza dei prin-
cipali standard utilizzati per la gestione di reti locali e geografiche,
anche in relazione agli standard definiti dall'Autorita© per l'informa-
tica nella pubblica amministrazione;

c) procedimenti di acquisizione di risorse in amministrazioni
pubbliche.

11.2. Nel corso della prova orale la commissione esaminatrice
acquisisce elementi per la valutazione delle capacita© attitudinali e
motivazionali del candidato e procede l'accertamento della cono-
scenza della lingua inglese orale.

Art. 12.

Diari delle prove di esame - Documenti di identita©

12.1. La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta a
carattere pratico e della prova orale sono comunicati ai candidati
ammessi alla stessa mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

12.2. Per essere ammessi alla prova i candidati devono essere
muniti di documento di riconoscimento in corso di validita© , ai sensi
dell'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
o di documento equipollente per i cittadini di altro Stato membro
dell'Unione europea.

12.3. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcun docu-
mento di riconoscimento ai sensi dell'art. 35 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.
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Art. 13.

Graduatoria di merito

13.1. Sulla base della valutazione dei titoli e dei risultati della
prova scritta e della prova orale la commissione esaminatrice forma
la graduatoria di merito del concorso secondo l'ordine derivante dal
punteggio complessivo, di cui al precedente art. 7, conseguito dai can-
didati ammessi a sostenere la prova orale.

Qualora piu© candidati risultino in posizione di ex aequo, viene
data preferenza al candidato piu© giovane di eta© , fatti salvi i titoli di
preferenza e precedenza di cui al precedente art. 9.

13.2. La graduatoria di merito del concorso viene approvata con
delibera dell'Autorita© .

13.3. Il vincitore del concorso viene assunto in prova con riserva
di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina.

13.4. L'Autorita© si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria
di merito in ordine di punteggio anche per esigenze che dovessero
manifestarsi entro due anni dall'approvazione della graduatoria
stessa.

Art. 14.

Documenti di rito

14.1. I vincitori del concorso devono presentare, o far pervenire
all'Autorita© per l'energia elettrica e il gas, servizio amministrazione e
personale, a pena decadenza entro il termine di trenta giorni a decor-
rere dalla data di assunzione in servizio, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato dal medico dell'azienda sanita-
ria locale competente per territorio o da un medico militare, dal
quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo al servizio conti-
nuativo e incondizionato al quale concorre. Nel caso in cui il candi-
dato abbia imperfezione fisica, il certificato medico deve dichiarare
che essa non e© tale da menomare l'attitudine fisica all'impiego;

2) documentazione attestante l'effettivo possesso dei titoli valu-
tati ai sensi del precedente art. 8.

14.2. Qualora siano trascorsi oltre sei mesi dalla data di sotto-
scrizione delle domande di ammissione al concorso. i vincitori del
concorso devono presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 relativa a:

cittadinanza;
godimento dei diritti politici;
posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari;
assenza di condanne penali;
condanne subite, con indicazione del loro passaggio in giudi-

cato o meno;
carichi pendenti;
misure di sicurezza subite o procedimenti in corso per la loro

applicazione.
14.3. Il vincitore del concorso che sia gia© dipendente dell'Auto-

rita© per l'energia elettrica e il gas e© esonerato dalla presentazione di
tutti i documenti sopra elencati, ove gia© contenuti nel proprio fasci-
colo personale.

14.4. Tutti i suindicati documenti devono essere prodotti in con-
formita© alle vigenti leggi sul bollo.

I documenti incompleti, o affetti da vizi sanabili, possono essere
regolarizzati a pena di decadenza entro trenta giorni dal ricevimento
di invito dell'Autorita© .

14.5. L'Autorita© ha facolta© di sottoporre a visita medica di con-
trollo presso enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie il vincitore
del concorso.

Art. 15.

Nomina in prova

15.1. Il candidato vincitore del concorso, che risulta in possesso
dei prescritti requisiti, viene assunto in prova presso la sede dell'Au-
torita© per l'energia elettrica e il gas, piazza Cavour 5, 20121 Milano.

15.2. La nomina in ruolo e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova di sei mesi di effettivo servi-
zio.

Il periodo di prova viene computato come servizio di ruolo effet-
tivo se concluso favorevolmente. Ove l'esito sia sfavorevole, viene
dichiarata dall'Autorita© la risoluzione del rapporto. In tal caso il
dipendente ha titolo ad un'indennita© di liquidazione ragguagliata ad
1/12 degli emolumenti retributivi annuali previsti.

Il periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del ser-
vizio ed e© prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stess .

15.3. Il personale, assunto con contratto a tempo determinato o
in posizione di comando o distacco presso l'Autorita© , che ha parteci-
pato a concorsi risultandone vincitore, e© esentato dal periodo di
prova sempre che il servizio prestato presso l'Autorita© sia di durata
superiore al periodo di prova stesso.

La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

L'accettazione dell'assunzione non puo© essere in alcun modo
condizionata.

15.4. Il candidato vincitore del concorso che, senza giustificato
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito decade dal
diritto alla nomina.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

16.1. Con riferimento alle disposizioni di cui all'art. 10 della
legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati
nelle domande di ammissione al concorso pubblico saranno raccolti
presso l'Autorita© per l'energia elettrica e il gas, Servizio amministra-
zione e personale, e utilizzati ai soli fini della gestione del concorso
stesso.

16.2. Le informazioni di cui sopra possono essere unicamente
comunicate a coloro che sono direttamente preposti a funzioni ine-
renti la gestione del concorso. Gli interessati possono far valere i
diritti loro spettanti ai sensi dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675. Il responsabile del trattamento e© il direttore del servizio
amministrazione e personale.

Art. 17.

Pari opportunita©

Eé garantita pari opportunita© tra uomini e donne nell'assunzione,
nello sviluppo professionale e nell'accesso alle carriere e loro qualifi-
che, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 18.

Norme richiamate

Il presente bando di concorso, emanato in conformita© al regola-
mento del personale e ordinamento delle carriere dell'Autorita© per l'e-
nergia elettrica e il gas, con delibera della medesima Autorita©
16 novembre 2000, n. 216 ai sensi dell'art. 2, comma 28, della legge
n. 481/1995, tiene conto delle seguenti disposizioni normative:

legge 10 aprile 1991, n. 125, recante ûazioni positive per la rea-
lizzazione della parita© uomo-donna sul lavoroý;

legge 5 febbraio l992, n 104, recante ûlegge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;

legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme per la ûtutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
naliý;

legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni e inte-
grazioni recante ûnorme per il diritto al lavoro dei disabiliý;

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante ûtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý.

Il direttore del servizio: Molteni
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Allegato 1
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione in
prova di venti unita© di personale nel ruolo della carriera dei
funzionari.

IL PRESIDENTE

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481;

Vista la ûPianta organica del personale di ruolo dell'Autorita© per
l'energia elettrica e il gasý, approvata con delibera 7 marzo 2001,
n. 53/01;

Visto il ûRegolamento del personale e ordinamento delle carriere
dell'Autorita© per l'energia elettrica e il gasý, approvato con delibera
dell'Autorita© 16 novembre 2000, n. 216, emanato a norma dell'art. 2,
comma 28, della legge n. 481/1995, ed in particolare gli articoli da 7
a 15 del medesimo regolamento concernenti i requisiti di ammissione
ai concorsi pubblici per il reclutamento del personale di ruolo e i
criteri per la valutazione dei titoli;

Vista la delibera dell'Autorita© per l'energia elettrica e il gas
11 aprile 2001, n. 89/01, recante l'approvazione di due bandi di con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per complessivi ventuno posti nel
ruolo della carriera dei funzionari dell'Autorita© per l'energia elettrica
e il gas;

Emana:

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione in prova di venti unita© di personale nella carriera dei
funzionari dell'Autorita© per l'energia elettrica e il gas, per le posi-
zioni ed i profili di seguito indicati:

profilo 1: una unita© con laurea in ingegneria o discipline
tecniche con approfondita conoscenza della pianificazione e gestione
della rete di trasporto del gas, delle infrastrutture di stoccaggio e dei
terminali GNL e del loro utilizzo, nonchë della contrattualistica
internazionale e delle problematiche del mercato del gas italiano e
internazionale (qualifica FI livello stipendiale base);

profilo 2: una unita© con laurea in discipline economiche, con
conoscenze specialistiche della teoria economica e della pratica della
regolazione tariffaria e delle esperienze internazionali di liberalizza-
zione dei servizi di pubblica utilita© , ed in particolare del servizio
gas nelle diverse attivita© di produzione e importazione, stoccaggio,
trasporto, distribuzione e vendita, nonchë dell'utilizzo dei terminali
di GNL, (qualifica FI livello stipendiale base);

profilo 3: tre unita© con laurea in discipline economiche o
sociali con indirizzo economico, con conoscenze specialistiche della
teoria economica e delle esperienze internazionali di liberalizzazione
dei servizi di pubblica utilita© , nonchë della teoria e pratica della rego-
lazione tariffaria (qualifica FII livello stipendiale 4);

profilo 4: una unita© con laurea in ingegneria o discipline tecni-
che con approfondita conoscenza della pianificazione e gestione della
rete di trasmissione e distribuzione dell'energia elettrica e delle pro-
blematiche connesse con il dispacciamento dell'energia in un mercato
liberalizzato (qualifica FII livello stipendiale 4);

profilo 5: una unita© con laurea in ingegneria o discipline tecni-
che con approfondita conoscenza ed esperienza di progettazione e
gestione degli impianti di generazione dell'energia elettrica e cono-
scenze specialistiche in materia di fonti rinnovabili e di cogenerazione
(qualifica FII livello stipendiale 4);

profilo 6: una unita© con laurea in ingegneria o discipline tecni-
che con approfondita conoscenza ed esperienza della pianificazione
e gestione delle reti di distribuzione del gas naturale, dei sistemi di
misura e della relativa normativa tecnica (qualifica FII livello stipen-
diale 4);

profilo 7: una unita© con laurea in discipline giuridiche con
approfondita conoscenza, in particolare, degli aspetti ordinamentali
delle autorita© di regolazione, della contrattualistica pubblica e privata
e degli aspetti giuridici della regolazione dei servizi di pubblica utilita©
nei settori dell'energia elettrica o del gas, nonchë delle procedure di
arbitrato (qualifica FII livello stipendiale 4);

profilo 8: due unita© con laurea in discipline giuridiche o econo-
mico-sociali con conoscenze specialistiche relative alla tutela dei con-
sumatori (gestione dei rapporti con i consumatori/utenti dei servizi
di pubblica utilita© , gestione delle controversie fra esercenti e consu-
matori, informazioni ai consumatori) e della conduzione di procedure
di conciliazione (qualifica FII livello stipendiale 4);

profilo 9: due unita© con laurea in discipline economiche o
tecniche con conoscenza specialistica dell'economia ambientale e
della gestione di progetti relativi all'uso razionale delle risorse ener-
getiche (qualifica FII livello stipendiale 4);

profilo 10: una unita© con laurea in discipline economiche o
tecniche, con esperienze nel campo della gestione della qualita© dei
servizi di pubblica utilita© e conoscenze specialistiche della regolazione
della qualita© dei servizi di distribuzione e vendita dell'energia elettrica
o del gas (qualifica FII livello stipendiale 4);

profilo 11: due unita© con laurea in discipline giuridiche o eco-
nomiche con approfondita conoscenza degli aspetti giuridici della
regolazione dei servizi di pubblica utilita© nei settori dell'energia elet-
trica o del gas (qualifica FIII livello stipendiale 4);

profilo 12: una unita© con laurea in discipline economiche o
sociali con indirizzo economico, con conoscenze specialistiche di
metodi quantitativi per l'analisi economica e di analisi della congiun-
tura (qualifica FIII livello 4);

profilo 13: una unita© con laurea in ingegneria o discipline tec-
niche con conoscenza della progettazione e gestione degli impianti di
generazione dell'energia elettrica (qualifica FIII livello 4);

profilo 14: due unita© con diploma di scuola superiore di
secondo grado con conoscenze relative alla gestione e controllo dei
dati relativi alle tariffe e alla qualita© e sicurezza dei servizi di pub-
blica utilita© (qualifica FIII livello stipendiale base);

I predetti posti sono disponibili presso la sede di Milano del-
l'Autorita© . Fino a un massimo di tre posti possono essere assegnati
dall'Autorita© per l'ufficio di Roma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Sono ammessi al concorso pubblico coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

A) Per i profili da 1 a 13: diploma di laurea nelle discipline
indicate dal profilo; per il solo profilo 14: diploma di scuola superiore
di secondo grado purchë con almeno cinque anni di esperienza in
pubbliche amministrazioni o aziende di distribuzione nei settori del-
l'energia elettrica o del gas, ovvero titolo di studio conseguito al-
l'estero riconosciuto equipollente;

B) Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica italiana;

C) Idoneita© fisica all'impieo;

D) Esperienza di lavoro:

D1) Per i profili 1 e 2:

a) direttivo o funzionario di autorita© indipendente, di
pubblica amministrazione, o di ente pubblico, con almeno otto anni
di anzianita© ;

ovvero

b) soggetto con almeno otto anni di lavoro dipendente,
autonomo o di ricerca, in campi o discipline di interesse per l'attivita©
istituzionale dell'Autorita© ;

ovvero

c) soggetto che abbia esperienza di studi e ricerca in
campi o discipline di interesse per l'attivita© istituzionale dell'Autorita© ,
svolta per almeno otto anni;

ovvero

d) soggetto che abbia prestato servizio presso l'Autorita© ,
in ruolo o con contratto a tempo determinato o per comando o
distacco da altra amministrazione pubblica, istituto o organismo
pubblico o privato con la qualifica almeno di funzionario II, per un
periodo non inferiore a dodici mesi di effettivo servizio prestato ed
in possesso da almeno tre anni del diploma di laurea richiesto;
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D2) Per i profili 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10:

a) direttivo o funzionario di autorita© indipendente, di
pubblica amministrazione, o di ente pubblico, con almeno sei anni
di anzianita© ;

ovvero

b) soggetto con almeno sei anni di lavoro dipendente,
autonomo o di ricerca, in campi o discipline di interesse per l'attivita©
istituzionale dell'Autorita© ;

ovvero

c) soggetto che abbia esperienza di studi e ricerca in
campi o discipline di interesse per l'attivita© istituzionale dell'Autorita© ,
svolta per almeno sei anni;

ovvero

d) soggetto che abbia prestato servizio presso l'Autorita© ,
in ruolo o con contratto a tempo determinato o per comando o
distacco da altra amministrazione pubblica, istituto o organismo
pubblico o privato con la qualifica almeno di funzionario III, per un
periodo non inferiore a dodici mesi di effettivo servizio prestato ed
in possesso da almeno tre anni del diploma di laurea richiesto;

D3) Per i profili 11, 12, 13 e 14:

a) direttivo o funzionario di autorita© indipendente, di
pubblica amministrazione, o di ente pubblico, con almeno quattro
anni di anzianita© ;

ovvero

b) soggetto con almeno quattro anni di lavoro dipen-
dente, autonomo o di ricerca, in campi o discipline di interesse per
l'attivita© istituzionale dell'Autorita© ;

ovvero

c) soggetto che abbia esperienza di studi e ricerca in
campi o discipline di interesse per l'attivita© istituzionale dell'Autorita© ,
svolta per almeno quattro anni;

ovvero

d) soggetto che abbia prestato servizio presso l'Autorita© ,
in ruolo o con contratto a tempo determinato o per comando o
distacco da altra amministrazione pubblica, istituto o organismo
pubblico o privato con la qualifica almeno di impiegato, per un
periodo non inferiore a dodici mesi di effettivo servizio prestato ed
in possesso da almeno tre anni del diploma di laurea, per i profili
per cui tale diploma e© richiesto.

Non possono essere ammessi al concorso pubblico coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver conseguito
tale impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© .

I cittadini di altri Stati membri dell'Unione europea devono pos-
sedere i seguenti ulteriori requisiti:

E) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

F) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione della domanda di ammissione.

L'Autorita© per l'energia elettrica e il gas puo© verificare l'effettivo
possesso dei requisiti previsti dal bando in qualsiasi momento, anche
successivo allo svolgimento delle prove di concorso e all'eventuale
instaurazione del rapporto di impiego.

Il possesso del requisito di cui al punto F) viene verificato
durante le prove di concorso.

L'Autorita© dispone l'esclusione dal concorso, non da© seguito
all'assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto di
impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di anche uno solo dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso pubblico, corredate dal
curriculum vitae, redatte in carta semplice secondo il fac-simile di cui
all'allegato n. 1, ed indirizzate all'Autorita© per l'energia elettrica e il
gas - servizio amministrazione e personale, piazza Cavour, 5 -
20121 Milano, devono pervenire entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione devono essere spedite per posta a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentate
direttamente al Servizio amministrazione e personale presso la sede
di Milano dell'Autorita© in piazza Cavour, 5, dalle ore dieci alle ore
dodici dei giorni lavorativi. Della data di presentazione fara© fede il
timbro apposto dall'ufficio postale accettante ovvero quello apposto
dai competenti uffici dell'Autorita© .

Il termine di scadenza per la presentazione ovvero per la spedi-
zione delle domande, ove cada in giorno festivo, e© prorogato al
giorno seguente non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda di ammissione,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato, com-
porta la non ammissibilita© del candidato stesso al concorso.

La domanda di ammissione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato e non richiede l'autenticazione ai sensi dell'art. 39
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(di seguito: decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno quindi
l'esclusione dal concorso, le domande prive della sottoscrizione in
originale.

Eé esclusa la possibilita© di procedere alla regolarizzazione della
domanda o dell'eventuale documentazione da allegare alla domanda
stessa in tempi successivi alla data di scadenza stabilita per l'inoltro
delle domande.

La domanda deve essere redatta seguendo lo schema allegato al
presente bando (allegato 1). In detto modulo il candidato autocerti-
fica, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, il possesso dei requisiti per l'ammissione e
dei titoli previsti dal bando, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

Nella domanda il candidato deve dichiarare il possesso dei titoli
che intende far valutare dalla commissione esaminatrice, purchë rien-
tranti tra quelli indicati al successivo art. 8.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap, ai sensi
dell'art. 3 della medesima legge, devono specificare nella domanda
di partecipazione al concorso la necessita© di tempi aggiuntivi e/o di
ausili per lo svolgimento delle prove del concorso in relazione allo
specifico handicap posseduto, allegando certificazione idonea, rila-
sciata dalla struttura pubblica competente.

Il riconoscimento della condizione di portatore di handicap ai
sensi del citato art. 3 e© attestato mediante idonea certificazione
rilasciata dalla struttura pubblica competente, ovvero dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata secondo le modalita© di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Dalla domanda deve risultare il recapito del candidato cui
l'Autorita© puo© indirizzare le comunicazioni relative al concorso. Il
candidato ha l'obbligo di comunicare tempestivamente al servizio
amministrazione e personale dell'Autorita© le eventuali variazioni del
proprio recapito. L'Autorita© non assume alcuna responsabilita© per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie comuni-
cazioni ai candidati, në per il mancato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare ad omessa o tardiva segnala-
zione di variazioni del recapito indicato sulla domanda.
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La domanda deve contenere l'indicazione del profilo per il quale
il candidato intende concorrere. I candidati devono allegare alla
domanda di ammissione al concorso pubblico, a pena di esclusione,
la documentazione attestante i requisiti di esperienza richiesti
all'art. 2, lettera D) del presente bando di concorso pubblico nonchë
i titoli valutabili ai sensi dell'art. 8, lettere A) e B) dello stesso bando,
ovvero una dichiarazione temporaneamente sostitutiva ai sensi
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
Le pubblicazioni di cui all'art. 8, lettera C) e la documentazione
attestante i titoli di cui all'art. 8, lettera D) devono essere prodotte
in triplice copia.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Non sono prese in considerazione, e comportano quindi l'esclu-
sione dal concorso:

a) le domande spedite o presentate oltre il termine stabilito
dal precedente art. 3;

b) le domande prive della sottoscrizione in originale;

c) le domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i
requisiti prescritti per l'ammissione al concorso;

d) le domande non rispondenti a tutte le disposizioni pre-
scritte, a pena di esclusione, del presente bando.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente dell'Autorita© ,
o soggetto all'uopo delegato, ed e© comunicata per iscritto agli interes-
sati, mediante raccomandata con avviso di ricevimento al recapito
da essi indicato nella domanda.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso pubblico e© composta
da tre componenti, incluso il presidente. Il presidente e© scelto tra i
consiglieri della magistratura amministrativa o contabile, gli avvocati
dello Stato e i dirigenti generali dello Stato, anche in quiescenza.

Le funzioni di segretario sono affidate a un dipendente scelto
dall'Autorita© fra i dirigenti e i funzionari dell'Autorita© stessa, anche
in posizione di comando o distacco.

La commissione potra© essere integrata con altri esperti in qualita©
di membri aggiunti in relazione alle materie dei differenti profili e alle
lingue straniere.

La commissione ed il segretario sono nominati con apposita
delibera dell'Autorita© .

Art. 6.

Eventuale prova preselettiva

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, la
commissione esaminatrice valuta la possibilita© che le prove d'esame
siano precedute da una prova preselettiva, svolta con l'ausilio di
apparecchiature elettroniche e basata su test atti a individuare la
propensione del candidato a ricoprire le mansioni delle posizioni a
concorso, nonchë il grado di conoscenza della lingua inglese.

La data e il luogo di svolgimento dell'eventuale prova preselet-
tiva sono resi noti tramite apposito avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - e divulgato altres|© mediante il sito internet dell'Autorita© . La
predetta pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica della
data e luogo di svolgimento della eventuale prova preselettiva, ha
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi
a sostenerla. I relativi criteri di svolgimento, preventivamente stabiliti
dalla commissione esaminatrice, saranno resi noti ai candidati prima
dell'inizio della prova stessa.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a sostenere la
prova preselettiva con la piu© ampia riserva di accertamento del pos-
sesso dei requisiti per la partecipazione al concorso e per l'assunzione
di cui al presente bando.

I risultati della prova preselettiva, espressi da un punteggio per
ogni partecipante alla prova, sono resi noti di norma entro lo stesso
giorno di svolgimento della prova, presso la sede di espletamento
della medesima prova; qualora per motivi organizzativi non risulti
possibile comunicare i risultati entro detto termine, la comunicazione
dell'esito della prova e© inviata individualmente a tutti i partecipanti
alla prova mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

In caso di svolgimento della prova preselettiva, sono ammessi
alla valutazione dei titoli solo i primi cento candidati in ordine decre-
scente di punteggio. In caso di punteggio ex aequo al centesimo
posto, sono ammessi altres|© tutti i candidati eventualmente classifica-
tisi al centesimo posto.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non e© preso
in considerazione per la formazione della graduatoria di merito del
concorso.

Art. 7.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

Fatto salvo quanto previsto al precedente art. 6, il concorso
pubblico si articola nella valutazione dei titoli, in una prova scritta e
in una prova orale.

La commissione esaminatrice dispone di punti 100, da attribuire
come segue:

fino ad un massimo di punti 40 per la valutazione dei titoli;

fino ad un massimo di punti 30 per la prova scritta;

fino ad un massimo di punti 30 per la prova orale.

Il punteggio complessivo e© dato dalla somma dei punteggi conse-
guiti nella valutazione dei titoli, nella prova scritta e nella prova orale
come sopra descritto.

Art. 8.

Valutazione dei titoli e criteri

La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli
secondo i criteri descritti di seguito.

I titoli sono costituiti da quelli indicati nelle seguenti categorie:

A) esperienze lavorative indicate all'art. 2, lettera D), per
periodi eccedenti quelli minimi valutati per l'ammissione al concorso:
fino a un massimo di 30 punti, cumulabili anche fra periodi diversi,
assegnati dalla commissione esaminatrice in base ai seguenti criteri:

per ogni anno di servizio presso autorita© indipendenti di
regolazione ovvero di garanzia: 6 punti;

per ogni anno di servizio presso aziende, amministrazioni
pubbliche o associazioni tecniche dei settori dell'energia elettrica e
del gas o di attivita© , anche di lavoro autonomo, presso societa© di
consulenza, centri di ricerca e istituti universitari con specifica espe-
rienza sui settori dell'energia elettrica o del gas o sulle discipline rile-
vanti per il profilo: fino a 4 punti, a giudizio della commissione in
relazione alle specifiche attivita© svolte e alla mansione ricoperta o
alla qualifica assegnata;

per ogni anno di esperienza lavorativa presso altre aziende o
amministrazioni pubbliche o altri organismi in campi o materie di
interesse dell'Autorita© : fino a 2 punti, a giudizio della commissione
in relazione alle specifiche attivita© svolte e alla mansione ricoperta o
alla qualifica assegnata.

I periodi sono computabili solo se superiori a sei mesi e attestati
da autocertificazione del candidato come previsto dal precedente
art. 3. Le frazioni di anno sono arrotondate al multiplo di sei mesi
piu© vicino. In caso di cumulo di periodi diversi, il requisito minimo
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valutato per l'ammissione al concorso e© detratto una volta sola. Per il
profilo 14, e© detratto il periodo di cinque anni di cui al precedente
art. 2, lettera A);

B) ogni altro titolo accademico, professionale o di studio, atti-
nente l'attivita© istituzionale dell'Autorita© : fino ad un massimo di
7 punti.

Sono considerati, qualora risultanti da atti formali o da pubbli-
che dichiarazioni, i seguenti titoli in base ai criteri indicati:

diploma di dottorato di ricerca o equivalente titolo ottenuto
anche presso universita© straniere: punti 3;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-laurea, della
durata di almeno un anno accademico, presso universita© o istituti di
istruzione universitaria italiani o esteri; ulteriori diplomi di laurea:
punti 2;

abilitazioni professionali; lode per il voto della laurea valida
per l'ammissione al concorso, ove richiesta: punti 1;

borse di studio, premi o ogni altro significativo titolo che
abbia interesse per l'attivita© istituzionale dell'Autorita© e giudizio
insindacabile della commissione esaminatrice: punti 0,5;

C) pubblicazioni a stampa di carattere giuridico o economico:
fino ad un massimo di 2 punti. Sono oggetto di valutazione soltanto
le pubblicazioni attinenti alle discipline per le quali si concorre; a
ogni pubblicazione la commissione esaminatrice puo© aggiudicare
0,5 punti. Non sono presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilo-
grafati e manoscritti. I lavori in corso di stampa sono presi in consi-
derazione soltanto se accompagnati da una dichiarazione dell'editore
che sono stati accettati per la pubblicazione;

D) conoscenza di lingue straniere diverse dalla lingua inglese:
fino ad un massimo di 1 punto, sulla base di certificati rilasciati da
universita© o riconosciute scuole o organismi specializzati, in data
non anteriore a cinque anni dalla data di pubblicazione del presente
bando.

La commissione rende nota la graduatoria preliminare dei candi-
dati basata sulla valutazione dei titoli. Sono ammessi a sostenere
la prova scritta i candidati classificatisi entro il cinquantesimo posto
di detta graduatoria preliminare. Sono ammessi altres|© i candidati
eventualmente classificatisi ex aequo al cinquantesimo posto della
medesima graduatoria preliminare.

Art. 9.

Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che intendono far valere, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni di legge, i titoli di precedenza e preferenza, a parita© di merito,
devono dichiararli nella domanda di ammissione al concorso e
devono produrre la relativa documentazione redatta nelle forme di
legge, che ne attesti il possesso, entro e non oltre la data di svolgi-
mento della prova orale, a pena di decadenza.

Art. 10.

Prova scritta

La prova scritta, a cui sono ammessi i candidati di cui all'ultimo
comma del precedente art. 8, verte su questioni e problemi attinenti
ai singoli profili a concorso e consiste nella stesura di una relazione
o di altro componimento in lingua italiana.

Per la prova scritta i candidati avranno a disposizione tre ore
dalla somministrazione del testo della prova.

Art. 11.

Prova orale

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ottenuto
un punteggio pari almeno a 24/40 nella prova scritta. La prova orale
verte sulla conoscenza:

a) di elementi generali relativi all'attivita© dell'Autorita© e ai
settori dei servizi di pubblica utilita© , desumibili dalle relazioni
annuali dell'Autorita© , disponibili sul sito internet dell'Autorita©
(www.autorita.energia.it);

b) di elementi di base della regolazione economica o tecnica
dei servizi di pubblica utilita© e dei procedimenti e provvedimenti delle
autorita© amministrative indipendenti;

c) delle materie caratterizzanti il profilo prescelto dal candi-
dato, con particolare riferimento a quanto di seguito indicato:

c1) per il profilo 1: pianificazione delle reti di trasporto e
regolazione tecnica dei servizi di pubblica utilita© ;

c2) per il profilo 2: economia industriale del settore del gas
e regolazione economica dei servizi di pubblica utilita© ;

c3) per il profilo 3: economia industriale e regolazione
economica dei servizi di pubblica utilita© ;

c4) per il profilo 4: impianti di distribuzione di energia
elettrica e regolazione tecnica dei servizi di pubblica utilita© ;

c5) per il profilo 5: impianti di produzione di energia
elettrica e regolazione tecnica dei servizi di pubblica utilita© ;

c6) per il profilo 6: impianti di distribuzione del gas e
regolazione tecnica dei servizi di pubblica utilita© ;

c7) per il profilo 7: diritto d'impresa nei settori dell'energia
elettrica e del gas e contenzioso;

c8) per il profilo 8: diritto dei consumatori e regolazione
dei contratti dei servizi di pubblica utilita© ;

c9) per il profilo 9: economia ambientale e metodologie di
valutazione dell'efficienza energetica;

c10) per il profilo 10: gestione della qualita© nelle aziende di
servizi e regolazione della qualita© dei servizi di pubblica utilita© ;

c11) per il profilo 11: diritto d'impresa nei settori del-
l'energia elettrica e del gas e regolazione dei contratti dei servizi di
pubblica utilita© ;

c12) per il profilo 12: economia industriale e econometria;

c13) per il profilo 13: impianti di produzione di energia
elettrica e energetica;

c14) per il profilo 14: gestione dei dati relativi alle tariffe e
alla qualita© dei servizi di pubblica utilita© .

Nel corso della prova orale la commissione esaminatrice acquisi-
sce elementi per la valutazione delle capacita© attitudinali e motivazio-
nali del candidato, procede all'accertamento della conoscenza della
lingua inglese orale e della conoscenza di utilizzo dei principali
strumenti informatici di ufficio.

Art. 12.

Diari delle prove di esame - Documenti di identita©

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta a carattere
pratico e della prova orale sono comunicati ai candidati ammessi alle
stesse mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Per essere ammessi alla prova i candidati devono essere muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita© , ai sensi dell'art. 35
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o di docu-
mento equipollente per i cittadini di altro Stato membro dell'Unione
europea.

Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcun documento
di riconoscimento ai sensi dell'art. 35 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.
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Art. 13.

Graduatoria di merito per ogni profilo

Sulla base della valutazione dei titoli e dei risultati della prova
scritta e della prova orale la commissione esaminatrice forma la
graduatoria di merito del concorso seguendo l'ordine decrescrente
del punteggio complessivo, di cui al precedente art. 7, conseguito dai
candidati ammessi a sostenere la prova orale.

Qualora piu© candidati risultino in posizione di ex aequo, viene
data preferenza al candidato piu© giovane di eta© , fatti salvi i titoli di
preferenza e precedenza di cui al precedente art. 9.

La graduatoria di merito del concorso viene approvata con deli-
bera dell'Autorita© .

I vincitori del concorso vengono assunti in prova con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina.

L'Autorita© si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria di
merito per ogni profilo in ordine di punteggio anche per esigenze
che dovessero manifestarsi entro due anni dall'approvazione della
graduatoria stessa.

Art. 14.

Documenti di rito

I vincitori del concorso devono presentare, o far pervenire
all'Autorita© per l'energia elettrica e il gas - Servizio amministrazione
e personale, a pena decadenza entro il termine di trenta giorni a
decorrere dalla data di assunzione in servizio, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato dal medico dell'azienda sanita-
ria locale competente per territorio o da un medico militare, dal
quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo al servizio conti-
nuativo e incondizionato per il quale concorre. Nel caso in cui il can-
didato abbia imperfezione fisica, il certificato medico deve dichiarare
che essa non e© tale da menomare l'attitudine fisica all'impiego;

2) documentazione attestante l'effettivo possesso dei titoli
valutati ai sensi del precedente art. 8.

Qualora siano trascorsi oltre sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, i vincitori del concorso
devono presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
relativa a:

cittadinanza;

godimento dei diritti politici;

posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari;

assenza di condanne penali;

condanne subite, con indicazione del loro passaggio in giudi-
cato o meno;

carichi pendenti;

misure di sicurezza subite o procedimenti in corso per la loro
applicazione.

I vincitori del concorso che siano gia© dipendenti dell'Autorita©
per l'energia elettrica e il gas sono esonerati dalla presentazione di
tutti i documenti sopra elencati, ove gia© contenuti nei rispettivi fasci-
coli personali.

Tutti i suindicati documenti devono essere prodotti in confor-
mita© alle vigenti leggi sul bollo.

I documenti incompleti, o affetti da vizi sanabili, possono essere
regolarizzati a pena di decadenza entro trenta giorni dal ricevimento
di invito dell'Autorita© .

L'Autorita© ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo
presso enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie i vincitori del
concorso.

Art. 15.

Nomina in prova

Il candidato vincitore del concorso, che risulta in possesso dei
prescritti requisiti, viene assunto in prova presso la sede dell'Autorita©
per l'energia elettrica e il gas, piazza Cavour, 5 - 20121 Milano.

La nomina in ruolo e© subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, del prescritto periodo di prova pari a sei mesi di servizio effet-
tivo.

Il periodo di prova viene computato come di servizio ruolo effet-
tivo se concluso favorevolmente. Ove l'esito sia sfavorevole, viene
dichiarata dall'Autorita© la risoluzione del rapporto. In tal caso il
dipendente ha titolo ad un'indennita© di liquidazione ragguagliata
ad 1/12 degli emolumenti retributivi annuali previsti.

Il periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del ser-
vizio ed e© prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

Il personale, assunto con contratto a tempo determinato o in
posizione di comando o distacco presso l'Autorita© , che ha partecipato
a concorsi risultandone vincitore, e© esentato dal periodo di prova
sempre che il servizio prestato presso l'Autorita© sia di durata
superiore al periodo di prova stesso.

La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

L'accettazione dell'assunzione non puo© essere in alcun modo
condizionata.

Il candidato vincitore del concorso che, senza giustificato
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito decade dal
diritto alla nomina.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui all'art. 10 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle
domande di ammissione al concorso pubblico saranno raccolti presso
l'Autorita© per l'energia elettrica e il gas - Servizio amministrazione e
personale, e utilizzati ai soli fini della gestione del concorso stesso.

Le informazioni di cui sopra possono essere unicamente comuni-
cate a coloro che sono direttamente preposti a funzioni inerenti la
gestione del concorso. Gli interessati possono far valere i diritti loro
spettanti ai sensi dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.
Il responsabile del trattamento e© il direttore del servizio amministra-
zione e personale.

Art. 17.

Pari opportunita©

Eé garantita pari opportunita© tra uomini e donne nell'assunzione,
nello sviluppo professionale e nell'accesso alle carriere e loro
qualifiche, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 18.

Norme richiamate

Il presente bando di concorso, emanato in conformita© al regola-
mento del personale e ordinamento delle carriere dell'Autorita© per
l'energia elettrica e il gas, con delibera della medesima Autorita©
16 novembre 2000, n. 216, ai sensi dell'art. 2, comma 28, della legge
n. 481/1995, tiene conto delle seguenti disposizioni normative:

legge 10 aprile 1991, n. 125, recante ûazioni positive per la rea-
lizzazione della parita© uomo-donna sul lavoroý;

legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante ûlegge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;

legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme per la ûtutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personaliý;

legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e inte-
grazioni recante ûnorme per il diritto al lavoro dei disabiliý;

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante ûtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý.
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Allegato 1
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01E5173
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CONSIGLIO NAZIONALE
DELL'ORDINE DEI GIORNALISTI

Nomina della sottocommissione esaminatrice
per la prova di idoneita© professionale per giornalisti

Il Consiglio nazionale dell'ordine dei giornalisti, riunito a Roma
il 9 maggio 2001;

Visto l'art. 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69, e l'art. 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre 1993, n. 384,
comma 7;

Delibera:

La sottocommissione esaminatrice per la prova di idoneita© pro-
fessionale per l'iscrizione nell'elenco dei giornalisti professionisti, fis-
sata per il 30 aprile 2001, alle ore 10, presso l'Ergife Palace Hotel -
Via Aurelia, 617 - Roma, e© cos|© composta:

Presidente:
dott. Giuseppe Pizzuti, consigliere della Corte di appello

di Roma - Presidente.

Membri effettivi:
dott. Mario Frigenti, giudice del tribunale di Roma;
Carmela Maietta, giornalista professionista;
Oreste Barletta, giornalista professionista;
Mario Giobbe, giornalista professionista;
Antonio Maria Di Fresco, giornalista professionista;
Michelangelo Gallizzi, giornalista professionista.

Segretario:
Gilberto Evangelisti, giornalista professionista.

Membri supplenti:
dott. Vittorio Bucarelli, Presidente di sezione della Corte di

appello di Roma - Presidente;
dott. Nicola Pannullo, giudice del tribunale di Roma;
Enzo Roggi, giornalista professionista;
Valeria Sacchi, giornalista professionista;
Luciana Fusi, giornalista professionista;
Antonio Leone, giornalista professionista;
Paolo Parnasi, giornalista professionista.

Il presidente: Petrina

01E11959

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Concorso per l'assegnazione di venti borse di studio per la par-
tecipazione al corso post-universitario di specializzazione in
commercio estero - 36� Cor.C.E. Fausto De Franceschi.

L'Istituto nazionale per il commercio estero (I.C.E.) bandisce un
concorso, per esami, per l'assegnazione di venti borse di studio per
la partecipazione al corso post-universitario di specializzazione in
commercio estero 36� Cor.C.E. Fausto De Franceschi.

Il corso, della durata di 10 mesi (lezioni in aula, stage in Italia e
all'estero) con frequenza a tempo pieno, si terra© a Roma ed ha lo
scopo di contribuire alla formazione di quadri specializzati destinati
a operare in attivita© volte allo sviluppo degli scambi con l'estero e
degli investimenti, orientati prevalentemente verso impieghi in
imprese medio-piccole, e/o enti o organizzazioni interessati a svilup-
pare processi di internazionalizzazione.

Il corso avra© inizio nel mese di settembre 2001.
Il calendario delle prove di preselezione dei candidati sara© pub-

blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - il giorno 24 luglio
2001.

Requisiti:

a) diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche,
scienze economiche e commerciali. I diplomi di laurea dovranno
essere rilasciati da una Universita© degli studi della Repubblica ita-
liana. Per quanto riguarda l'equipollenza del diploma di laurea, il
candidato dovra© produrre la relativa documentazione. Nel caso di
titolo accademico conseguito all'estero, i candidati dovranno presen-
tare, ai sensi delle vigenti disposizioni, un attestato che certifichi
l'equiparazione;

b) cittadinanza italiana o di Paesi membri dell'Unione euro-
pea;

c) godimento dei diritti politici;
d) assenza di carichi penali;
e) non aver compiuto 32 anni al momento della scadenza del

bando;
f) essere idoneo fisicamente ad effettuare il corso;
g) essere in regola con gli obblighi del servizio militare o non

doverli assolvere durante lo svolgimento del corso;
h) ottima conoscenza della lingua inglese e di una seconda

lingua a scelta tra: francese, tedesco, spagnolo, portoghese cinese,
arabo, giapponese e russo;

i) conoscenza di un'eventuale altra lingua tra quelle di cui al
punto precedente;

j) non aver frequentato altri corsi di specializzazione in com-
mercio estero organizzati dall'I.C.E.;

k) possedere conoscenza informatiche di base.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza

del presente estratto.
La prova scritta sara© articolata in domande/quiz su test di

natura logico attitudinale e di verifica della conoscenza della lingua
inglese.

Gli aspiranti dovranno presentare una domanda di partecipa-
zione per l'ammissione al corso in carta semplice a: Istituto nazionale
per il commercio estero - Area formazione manageriale - via Liszt, 21
- 00144 Roma-Eur redatta secondo il seguente schema (in allegato al
Bando di concorso). Le domande dovranno essere inviate per racco-
mandata e pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
a quello della pubblicazione del bando o relativo estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale.

öööööö

Schema domanda
di partecipazione

Istituto nazionale per il commercio
estero (ICE) - Area formazione
manageriale - Via Liszt n. 21 -
00144 Roma

Domanda di partecipazione al 36� Cor.C.E. ûFausto De Franceschiý.

Dichiarazioni sostitutive di certificazione.
Il/La sottoscritto/a ...................................................................

dopo aver preso visione del relativo bando di concorso, nell'accet-
tarne senza riserve tutte le condizioni, domanda di poter partecipare
al concorso per l'ammissione al corso post-universitario in specializ-
zazione in commercio estero - 36� Cor.C.E. ûFausto De Franceschiý.

A tal fine dichiara:
a) essere nato/a a ............................. il ............................. ;
b) essere residente in via ............................................. n. .....

cap. ............... citta© ............... tel ............... fax e-mail ............... ,
in caso di domicilio diverso dal luogo di residenza riportare i dati per
ricevere ogni comunicazione relativa al concorso:

di essere domiciliato a .......................... in via .........................
n. ........ cap .............. citta© .............. tel .............. e-mail ............. ;

c) essere in possesso della cittadinanza ................................ ;
d) essere nel pieno godimento dei diritti politici;
e) non aver riportato condanne penali;
f) di essere idoneo fisicamente ad effettuare il corso;
g) essere in possesso del diploma di laurea in .......................

conseguito presso l'Universita© di ......................... il ........................
con votazione .................................................................................. ;

h) essere nelle seguenti posizioni agli effetti militari ............ ;
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i) non aver frequentato altri corsi di specializzazione in com-
mercio estero organizzati dall'ICE;

j) voler sostenere la prova nelle due lingue obbligatorie,
Inglese e ................... a scelta tra quelle indicate all'art. 2, punto h),
del bando;

k) voler sostenere la prova di lingua facoltativa nella seguente
terza lingua, diversa dalle due lingue obbligatorie ma sempre tra
quelle indicate all'art. 2, punto h), del bando .................................. ;

l) conoscere i seguenti programmi informatici .......................

Firma ...................................

Il/La dichiarante e© a conoscenza della responsabilita© penale cui
puo© andare incontro in caso di dichiarazioni false o contenenti dati
non rispondenti alla realta© .

Firma ...................................

Le domande di partecipazione debbono contenere tutti gli ele-
menti sopra indicati.

Per tutto quanto non specificato nel presente estratto, si
rimanda al bando di concorso reperibile presso la Sede dell'ICE -
Area formazione manageriale - via Liszt n. 21 - 00144 Roma Eur -
tel. 06/59929327-9313 fax 06/54218277 - e-ssmail: formazione.mana-
geriale@ice.it nonchë sul sito internet dell'ICE (http://www.ice.it/),
rubrica ûFormazioneý, pagina ûiniziative in corsoý.

01E5250

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Rinvio della data di pubblicazione del diario delle prove scritte o
delle preselezioni di concorsi pubblici a posti di personale per
il profilo professionale di tecnologo.

Il diario e la sede delle prove scritte o delle preselezioni dei
seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale n. 33 del 24 aprile 2001, saranno pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - del giorno 27
luglio 2001:

concorso ad un posto di tecnologo - III 1.p. - per il Sistema
statistico nazionale;

concorso a due posti di tecnologo - III 1.p. - per esperto di dif-
fusione dei prodotti statistici;

concorso ad un posto di tecnologo - III 1.p. - per l'area rela-
zioni internazionali.

01E5276

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare D04C - Oceano-
grafia e fisica dell'atmosfera, presso la facolta© di scienze
matematiche fisiche e naturali. (Decreto rettoriale n. 194
del 27 dicembre 1999, Gazzetta Ufficiale n. 104 del
31 dicembre 1999).

Con decreto rettoriale n. 1412 del 23 maggio 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
univesitario di ruolo, settore scientifico-disciplianre D04C - Oceano-
grafia e fisica dell'atmosfera, presso la facolta© di scienze, matemati-
che fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Ancona.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E5087

UNIVERSITAé DELLA CALABRIA

Concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca XVI ciclo. (Decreto rettorale n. 938).

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 70 del 25 marzo 1997;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 387 del 3 otto-
bre 1997;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ed in particolare
l'art. 51, comma 6;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita© , con proprio regolamento, disciplinano l'istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di con-
ferimento e l'importo delle borse di studio nonchë le convenzioni
con soggetti pubblici e privati, in conformita© ai criteri generali e ai
requisiti di idoneita© delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, relativo al regola-
mento in materia di dottorato di ricerca;

Vista la nota ministeriale del 24 novembre 2000, prot. n. 611,
relativa all'assegnazione, per l'esercizio finanziario 2001, dei finanzia-
menti per le borse di studio post-laurea;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell'Uni-
versita© della Calabria, emanato con decreto rettorale n. 1193 del
9 settembre 1999, nonchë le successive modificazioni e integrazioni;

Vista la proposta avanzata dal collegio dei docenti del dottorato
di ricerca in scienza tecnologia e societa© , relativa al rinnovo del corso
di dottorato di ricerca - XVI ciclo, con sede amministrativa presso
questa Universita© ;

Vista la delibera del nucleo di valutazione interna in data
20 luglio 2000;

Vista la delibera del senato accademico del 23 febbraio 2001 con
la quale viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca -
XVI ciclo, e la ripartizione delle relative borse;

Vista la nota del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica, prot. n. 2808 del 21 dicembre 2000;

Considerato che la copertura finanziaria per le trenta borse cofi-
nanziate dal Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tec-
nologica e© assicurata dall'accantonamento residui sul P.O. 1994/1999;

Vista che la copertura finanziaria di L. 1.677.288.550 quota
disponibile sul bilancio preventivo 2001 proveniente da trasferimenti
MURST;

Ritenuto necessario provvedere in merito;
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Decreta:

Art. 1.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
al corso di dottorato di ricerca in scienze tecnologie e societa© del-
l'Universita© degli studi della Calabria relativi al XVI ciclo.

Per il sopra citato corso di dottorato vengono indicati i posti
complessivi messi a concorso, la durata, il numero delle borse di stu-
dio e le eventuali sedi consorziate. Le borse di studio degli enti
esterni, indicate nel presente bando, saranno disponibili solo dopo la
conclusione degli accordi in atto con gli enti interessati con l'appro-
vazione e la sottoscrizione delle relative convenzioni.

Scienze tecnologie e societaé :

sede amministrativa: Universita© degli studi della Calabria -
Dipartimento di strutture;

posti: 4;

borse cofinanziate F.S.E.: 2;

posti senza borsa: 2;

durata: tre anni.

Campo di ricerca: problematiche attinenti a scienza, tecnologia e
societa© da sviluppare con una comparazione a livello internazionale
su uno dei seguenti temi: comunicazione; organizzazione produttiva
e del lavoro; sviluppo locale e rurale; processi mondiali di sviluppo;
organizzazione sociale per la prevenzione del disagio; migrazioni;
rapporti di genere; ambiente, vita quotidiana.

Fermi restando i termini della data di scadenza previsti dal suc-
cessivo art. 5 per la presentazione della domanda di ammissione, i
posti assegnati potranno essere aumentati a seguito di finanziamenti
che si rendessero disponibili dopo l'emanazione del presente bando.
I posti aggiuntivi saranno in ogni caso assegnati solo in presenza del-
l'atto di convenzione stipulato con l'ente finanziatore. L'eventuale
aumento delle borse di studio puo© determinare l'incremento dei posti
complessivamente messi a concorso, per un numero di posti pari
all'aumento del numero delle borse.

Art. 2.

Requisiti per l'accesso ai corsi

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente art. 1, senza
limiti di eta© e di cittadinanza, in godimento dei diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza o di provenienza, coloro che siano in pos-
sesso di laurea ovvero titolo equipollente conseguito presso universita©
straniere.

2. I cittadini stranieri in possesso di titolo che non sia gia© stato
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno fare espressa richiesta
di equipollenza alla laurea del titolo presentato (unicamente ai fini
dell'ammissione del dottorato al quale intendono concorrere) nella
domanda di partecipazione al concorso e corredare la domanda
stessa dei documenti utili a consentire al collegio dei docenti di
dichiarare l'equipollenza, tradotti e legalizzati dalle competenti rap-
presentanze italiane secondo le vigenti disposizioni in materia per gli
studenti stranieri.

3. Valgono le stesse disposizioni di cui al precedente, comma 2,
per i cittadini italiani in possesso di una laurea conseguita all'estero,
che non sia gia© stata dichiarata equipollente ad una laurea italiana.

4. Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro la data di svolgimento
della prova di ammissione. In tal caso, l'ammissione verra© disposta
ûcon riservaý ed il candidato sara© tenuto a presentare, pena di deca-
denza, autocertificazione del diploma di laurea entro cinque giorni
dalla data fissata per la prova di ammissione.

Art. 3.

Titolari di assegni di ricerca

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente art. 1, senza
limiti di eta© e cittadinanza, coloro i quali, ai sensi dell'art. 51,
comma 6, della legge n. 449 del 27 dicembre 1997 e successive modifi-

cazioni ed integrazioni, siano titolari di assegni per la collaborazione
ad attivita© di ricerca. I posti relativi non sono da ritenersi in sovran-
numero rispetto a quelli indicati nell'art. 1.

2. I titolari di assegni di ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio, neppure nel
caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godimento del-
l'assegno di ricerca.

Art. 4.

Dipendente pubblico

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca e© collo-
cato, fin dall'inizio e per tutta la durata del corso di dottorato, in
aspettativa per motivi di studio senza assegni e puo© usufruire del
beneficio della borsa di studio. Il periodo di aspettativa e© utile ai fini
della progressione di carriera e del trattamento di quiescenza e di pre-
videnza.

Art. 5.

Domande di partecipazione

1. La domanda di ammissione, redatta in carta semplice,
secondo il modello allegato al presente bando di cui fa parte inte-
grante (non saranno accolte domande che non riportino tutti i dati
richiesti) corredata da tre etichette adesive, con indicato il domicilio
eletto agli effetti del concorso, indirizzata al rettore dell'Universita©
degli studi della Calabria - Via Pietro Bucci - edificio amministra-
zione - 87036 Arcavacata di Rende (Cosenza), va spedita a mezzo
raccomandata postale con avviso di ricevimento.

2. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e© di
trenta giorni con decorrenza dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Per il rispetto
del termine predetto fara© fede la data del timbro dell'ufficio postale
accettante la raccomandata. Non saranno prese in considerazione le
domande che perverranno dopo il termine di scadenza di cui sopra.

3. Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca dovra© dichiarare con
chiarezza (a macchina o in stampatello) sotto la personale responsa-
bilita© :

a) le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico), e
l'eventuale indirizzo di posta elettronica. Possibilmente, per quanto
riguarda i cittadini comunitari e stranieri, un recapito italiano o l'in-
dicazione della propria ambasciata in Italia, eletta quale proprio
domicilio;

b) l'esatta denominazione del corso di dottorato;

c) la cittadinanza;

d) la laurea posseduta o che si conseguira© , nonchë la data e
l'universita© presso cui e© stata conseguita o si presume verra© conse-
guita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso universita© stra-
niera, nonchë la data e il numero del decreto rettorale con il quale e©
stata dichiarata equipollente la stessa;

e) l'assegno di ricerca di cui e© titolare;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

g) di indicare le lingue straniere conosciute oltre la lingua
inglese;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza, e/o del recapito.

4. L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito e della posta elettronica da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi, në per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili all'amministrazione stessa.
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Art. 6.

Prove di ammissione al corso

1. L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e
in un colloquio. Il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona cono-
scenza della lingua inglese.

2. Le prove d'esame sono intese ad accertare l'attitudine del can-
didato alla ricerca scientifica.

3. Le prove d'esame si svolgeranno presso l'Universita© degli studi
della Calabria nei locali che verranno indicati con le modalita© di cui
ai commi successivi.

4. Il diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata
quindici giorni prima della data fissata per la prova.

5. La convocazione per la prova orale avverra© ugualmente a
mezzo lettera raccomandata che verra© inviata a coloro che avranno
superato la prova scritta quindici giorni prima della data fissata per
la prova.

La Commissione giudicatrice in sede di prova scritta potra© pro-
porre ai candidati di derogare al preavviso dei quindici giorni per la
convocazione della prova orale. Tale procedura sara© attuabile sem-
prechë tutti i candidati presenti accettino tale deroga tramite dichia-
razione sottoscritta.

6. Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;
b) porto d'armi;
c) passaporto;
d) carta di identita© .

Art. 7.

Commissione giudicatrice

1. Per il corso di dottorato di ricerca e© nominata dal rettore
un'apposita commissione giudicatrice incaricata della valutazione
comparativa dei candidati, composta da tre membri scelti tra i pro-
fessori e i ricercatori universitari di ruolo nell'area scientifica di riferi-
mento, cui possono essere aggiunti non piu© di due esperti esterni di
chiara fama, anche stranieri scelti nell'ambito delle strutture pubbli-
che e private universitarie e di ricerca.

2. La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

3. Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

4. Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

5. Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario dalla commissione, e© affisso
nel medesimo giorno all'albo della facolta© o del dipartimento presso
cui si e© svolta la prova, nonchë all'albo ufficiale dell'Universita© .

6. Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 8.

Ammissione corsi

1. I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine della
graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a con-
corso. In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto
prima dell'inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati
secondo l'ordine della graduatoria.

2. In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

3. I titolari di assegni di ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio, neppure nel
caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godimento del-
l'assegno di ricerca.

4. Il dipendente pubblico ammesso al dottorato di ricerca e© col-
locato, fin dall'inizio e per tutta la durata del corso di dottorato, in
aspettativa per motivi di studio senza assegni e puo© usufruire della
borsa di studio.

5. Saranno titolari delle borse di studio i candidati collocati nella
graduatoria di merito in posizione utile e per un numero pari alle
borse finanziate dall'Ateneo o dagli enti esterni.

Art. 9.

Iscrizione

I candidati che avranno superato le prove di concorso, collocati
nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti disponibili,
dovranno presentare o far pervenire alla segreteria studenti del-
l'Unical entro il termine di quindici giorni che decorre dal giorno suc-
cessivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito i seguenti
documenti:

a) una fotocopia del documento di identita© (in carta libera)
debitamente firmata;

b) autocertificazione di cittadinanza;

c) autocertificazione del diploma di scuola secondaria supe-
riore per i cittadini italiani, mentre per cittadini stranieri, autocertifi-
cazione del diploma che ha consentito la loro ammissione alla univer-
sita© , debitamente tradotto e legalizzato dalle competenti rappresen-
tanze italiane secondo le norme vigenti in materia per l'ammissione
di studenti stranieri a corsi di laurea nelle universita© italiane;

d) autocertificazione del diploma di laurea con indicazione
della relativa votazione;

e) dichiarazione (in carta libera) di una eventuale iscrizione
ad una scuola di specializzazione ovvero di perfezionamento e in caso
affermativo, l'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

g) tassa di iscrizione.

I cittadini stranieri devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I cittadini italiani e stranieri che intendono fruire della borsa di
studio di cui al successivo art. 11 del presente bando dovranno inoltre
produrre, previa richiesta da parte dell'amministrazione universitaria,
autocertificazione sul reddito personale complessivo annuo.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potra© essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui al successivo art. 10.

Eventuali atti e documenti redatti in lingua straniera devono
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diploma-
tiche o consolari italiane all'estero e devono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Art. 10.

Borse di studio

1. Ai primi posizionatisi in graduatoria viene conferita la borsa
di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.
I rimanenti idonei, inclusi i beneficiari di assegno di ricerca, possono
partecipare al corso di dottorato, fino al numero di posti previsti,
mediante il pagamento delle tasse e dei contributi.

2. Ai dottorandi italiani e stranieri, con reddito annuo personale
complessivo non superiore a quaranta milioni, verra© conferita, ai
sensi e con le modalita© della normativa vigente, una borsa di studio
il cui importo e© pari a L. 20.450.000 a lordo degli oneri previdenziali
e assistenziali anche a carico dell'amministrazione a decorrere dal
primo gennaio dell'anno 2000.

3. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dot-
torato anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una
seconda volta.
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4. Le borse di studio sono assegnate previa valutazione compara-
tiva di merito e secondo l'ordine definito nella relativa graduatoria.
A parita© di merito prevale la valutazione della situazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 30 aprile 1997 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 116 del
9 giugno 1999.

5. L'importo della borsa di studio e© aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all'estero nella misura non inferiore al 50%.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

1. Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'am-
bito delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita© che
saranno fissate dal collegio dei docenti.

2. Alla fine di ciascun anno gli iscritti al corso di dottorato
avranno l'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sul-
l'attivita© e le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera© la
conservazione e che, previa valutazione dell'assiduita© e dell'operosita©
dimostrata dall'iscritto al corso, proporra© al rettore il proseguimento
del dottorato di ricerca ovvero l'esclusione.

3. Il dottorando che per motivi di lavoro o personali abbandona
il corso durante l'anno di frequenza decade dal dottorato e deve resti-
tuire l'eventuale borsa di studio percepita fino a quel momento nel-
l'anno in corso.

4. Il dottorando, previa autorizzazione del collegio dei docenti,
puo© svolgere attivita© di supporto alla didattica e di ricerca.

Art. 12.

Contributi per l'accesso e la frequenza ai corsi

Il dottorando e© tenuto al pagamento dei contributi per l'accesso
e la frequenza ai corsi, determinati con decreto rettorale n. 1194 del
9 settembre 1999 dell'Unical, nella misura di L. 1.000.000 per l'anno
accademico 2000-2001. Il contributo di iscrizione per i dottorandi
che usufruiscono della borsa di studio e© fissato in L. 50.000.

Art. 13.

Modalita© per il conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca verra© conferito a conclusione del
corso a chi avra© conseguito risultati di rilevante valore scientifico,
documentati da una dissertazione finale scritta e accertati da una
apposita commissione.

Art. 14.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Universita© degli studi della Calabria, per le finalita© di gestione della
selezione e saranno trattati anche presso una banca dati automatiz-
zata pure successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando vale la normativa
vigente in materia.

Il presente bando sara© inviato al Ministero dell'universita© e della
ricerca scientifica e tecnologica e sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Arcavacata di Rende, 28 maggio 2001

Il rettore: Latorre

öööööö

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi della Calabria - Via
Pietro Bucci - 87036 Arcava-
cata di Rende (Cosenza)

Il/La sottoscritt.. cognome ............................................................
nome ....................................................... codice fiscale .....................

Solo per i candidati stranieri: dichiaro di non disporre di codice
fiscale italiano ú

luogo di nascita ....................................................................................
data di nascita ............... residenza (citta© ) ...........................................
prov. ............ via ................................................................... n. .........
c.a.p. ............. pref. ....... tel. .............

Recapito eletto ai fini del concorso:
citta© ......................................................................... prov. ........

c.a.p. ............. via ................................................................... n. ........
pref. ......... tel. ................... e-mail ......................................................

Recapito eletto ai fini del concorso (solo per i cittadini stranieri
senza recapito in Italia):

Ambasciata o consolato in Italia:
citta© ......................................................................... prov. ........

c.a.p. ............. via ................................................................... n. ........
pref. ......... tel. ...................

Chiede

di essere ammess.. a partecipare al concorso per l'ammissione al dot-
torato di ricerca in ................................................................................
di codesta Universita© .

Dichiara sotto la propria responsabilitaé :
1) di essere cittadino .................................................................;
2) di possedere la laurea in .......................................................

con la seguente votazione ..................................................... rilasciata
dall'Universita© di ................................................... in data ................
di essere/non essere titolare di assegno di ricerca, settore ..................
presso l'Universita© di ............................................................................
di essere/non essere dipendente pubblico, in servizio presso ..............
..................... con la qualifica di ..........................................................
oppure
che conseguira© la laurea in ...................................................................
nella sessione di ....................... in data .............. presso l'Universita©
di ...........................................................................................................;

Solo per i candidati stranieri:
di possedere la laurea in ............................................................

con votazione finale di ......................................................... rilasciata
dall'Universita© di ...................................................... in data .............

Chiede pertanto il riconoscimento dell'equipollenza ai soli fini
dell'ammissione al dottorato prescelto al collegio dei docenti del dot-
torato stesso;
oppure

di possedere decreto rettorale di dichiarazione di equipollenza
del proprio titolo di laurea rilasciato dall'universitaé di .......................
.....................................

3) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

4) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare)
...............................................................................................................;

5) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

6. nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella italiana,
di optare per la cittadinanza italiana.

Data, ..................................

Firma ............................................

01E5090
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario (Terza sessione
2001) - Facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare
GEO/05 - Geologia applicata.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario riservato presso la seguente
facolta© e nel settore scientifico-disciplinare di seguito indicato: ricer-
catore universitario riservato, Facolta© di ingegneria - settore scienti-
fico-disciplinare GEO/05 - Geologia applicata.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all'Universita© degli studi
della Calabria - (Ufficio concorsi) V. Pietro Bucci - 87030 Arcavacata
di Rende (CS).

Il bando di cui al presente avviso e© consultabile all'albo ufficiale
dell'area risorse umane - amministrazione centrale - Universita© degli
studi della Calabria, nonchë per via telematica al sito: http://
www.amministrazione.unical.it/concorsi/reclutamento/index.html

Rende, 8 giugno 2001

Il rettore: La Torre

01E5343

UNIVERSITAé DEGLI STUDI DI FOGGIA

Rinvio del diario d'esami del concorso pubblico, per esami, a
quattro posti di agente dei servizi ausiliari, quarta qualifica
funzionale, area funzionale dei servizi generali, ausiliari, tec-
nici e delle biblioteche.

Si comunica che il diario d'esami del concorso pubblico, per
esami, a quattro posti di agente dei servizi ausiliari, quarta qualifica
funzionale, area funzionale dei servizi generali, ausiliari, tecnici e
delle biblioteche presso l'Universita© degli studi di Foggia, il cui bando
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 63 dell'11 agosto 2000 sara© pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 20 luglio 2001.

Rinvio del diario d'esami del concorso pubblico, per esami, a
quattro posti di agente tecnico, quarta qualifica funzionale,
area funzionale tecnico-scientifica.

Si comunica che il diario d'esami del concorso pubblico, per
esami, a quattro posti di agente tecnico, quarta qualifica funzionale,
area funzionale tecnico-scientifica, presso l'Universita© degli studi di
Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n.62 dell'8 ago-
sto 2000 sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 20 luglio 2001.

Rinvio del diario d'esami del concorso pubblico, per esami, a
sette posti di operatore amministrativo, quinta qualifica fun-
zionale, area funzionale amministrativo-contabile.

Si comunica che il diario d'esami del concorso pubblico, per esami,
a sette posti di operatore amministrativo, quinta qualifica funzionale,
area funzionale amministrativo-contabile, presso l'Universita© degli
studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 62
dell'8 agosto 2000 sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 20 luglio 2001.

Rinvio del diario d'esami del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di assistente di ufficio tecnico, sesta qualifica fun-
zionale, area funzionale dei servizi generali, ausiliari e tec-
nici - gruppo degli uffici tecnici.

Si comunica che il diario d'esami del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di assistente di ufficio tecnico, sesta qualifica fun-
zionale, area fimzionale dei servizi generali, ausiliari e tecnici -
gruppo degli uffici tecnici - presso l'Universita© degli studi di Foggia,
il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n.63 dell'11 agosto
2000 sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 20 luglio 2001.

Rinvio del diario d'esami del concorso pubblico, per esami, a
tre posti di assistente contabile, sesta qualifica funzionale,
area funzionale amministrativo-contabile.

Si comunica che il diario d'esami del concorso pubblico, per
esami, a tre posti di assistente contabile, sesta qualifica funzionale,
area funzionale amministrativo-contabile, presso l'Universita© degli
studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 64
del 18 agosto 2000 sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del
20 luglio 2001.

Rinvio del diario d'esami del concorso pubblico, per esami, a
tre posti di assistente amministrativo, sesta qualifica funzio-
nale, area funzionale amministrativo-contabile.

Si comunica che il diario d'esami del concorso pubblico, per
esami, a tre posti di assistente amministrativo, sesta qualifica funzio-
nale, area funzionale amministrativo-contabile, presso l'Universita©
degli studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 63 del 11 agosto 2000 sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 20 luglio 2001.

Rinvio del diario d'esami del concorso pubblico, per esami, a
tre posti di collaboratore amministrativo, settima qualifica
funzionale, area funzionale amministrativo-contabile.

Si comunica che il diario d'esami del concorso pubblico, per
esami, a tre posti di collaboratore amministrativo, settima qualifica
funzionale, area funzionale amministrativo-contabile, presso l'Uni-
versita© degli studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 64 del 18 agosto 2000 sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 20 luglio 2001.

Rinvio del diario d'esami del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di funzionario amministrativo, ottava qualifica fun-
zionale, area funzionale amministrativo-contabile per le esi-
genze del servizio rapporti con il S.S.N. ed il S.S.R.

Si comunica che il diario d'esami del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di funzionario amministrativo, ottava qualifica
funzionale, area funzionale amministrativo-contabile per le esigenze
del servizio rapporti con il SSN ed il SSR presso l'Universita© degli
studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 63
dell'11 agosto 2000 sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 20 luglio 2001.

Rinvio del diario d'esami del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di funzionario di biblioteca, ottava qualifica funzio-
nale, area funzionale delle biblioteche.

Si comunica che il diario d'esami del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di funzionario di biblioteca, ottava qualifica fun-
zionale, area funzionale delle biblioteche presso l'Universita© degli
studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 62
dell'8 agosto 2000 sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 20 luglio 2001.

01E5347-5348-5349-5350-5351-5352-5353-5354-5355
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UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di
economia - settore scientifico-disciplinare M06B - Geogra-
fia economico-politica.

In ottemperenza a quanto disposto dall'art. 4, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che in data 18 aprile 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della ripartizione del personale dell'Universita©
degli studi di Messina, sito in piazza S. Pugliatti - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di seconda
fascia, presso la facolta© di economia, settore scientifico-disciplinare
M06B - Geografia economico-politica, bandita con decreto rettorale
n. 98 del 4 luglio 2000 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 55 del 14 luglio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E4918

UNIVERSITAé DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
presso la presidenza della facoltaé di medicina e chirurgia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

7 febbraio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la Legge l2 marzo 1999, n. 68;
Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio

di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 28 marzo
2000, con la quale e© stato assegnato, tra gli altri, un posto di settimo
livello - area funzionale delle strutture di elaborazione dati, profilo
di collaboratore di elaborazione dati alla presidenza della facolta© di
medicina e chirurgia;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 18 luglio
2000, con la quale il suddetto posto e© stato trasformato in un posto
di sesto livello - area funzionale delle strutture di elaborazione dati,
profilo di assistente di elaborazione dati, ed assegnato alla medesima
struttura;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© stipulato in data
9 agosto 2000;

Considerato che, secondo il nuovo sistema di classificazione del
personale del comparto universita© , il posto di cui sopra confluisce
nella categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 dell'1� febbraio 2001;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita© interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita© sot-
toscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:

Art. 1

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria C - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati
posizione economica C1, presso la Presidenza della facolta© di medi-
cina e chirurgia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

eta© non inferiore agli anni 18;
b) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

c) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'Amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7
20122 Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - codice concorso 1781ý con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
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decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)

del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero,
dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;
i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-

piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;
l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo pari a
L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208 intestato all'Univer-
sita© degli studi di Milano indicando obbligatoriamente la causale:
ûcontributo per la partecipazione al concorso codice 1781ý. La rice-
vuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipa-
zione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999
art. 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge 104/1992.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d'esame si articoleranno come segue:
prova pratica: creazione e realizzazione di procedure per la

gestione di un archivio dati.
prova orale: princ|© pi di informatica: componenti Hardware e

Software. Elementi base di telematica: architettura e funzionamento
di una rete di computer. Gestione archivi e strutture dati.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prova pratica: 5 settembre 2001, ore 9, presso l'Universita©

degli studi di Milano - Aula Manhattanlab ö via Festa del Perdono
n. 7 - 20122 Milano;

prova orale: 6 settembre 2001, ore 9, presso la Presidenza della
facolta© di medicina e chirurgia - via Festa del Perdono n. 7, 20122
Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova pra-
tica.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita© , soggetti pubblici o privati, fino a punti 2;

c) incarichi professionali o servizi speciali svolti fino a punti
3;

d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L. fino a punti 2.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 4 della
legge 15 gennaio 1968, attestante la conoscenza del fatto che la copia
e© conforme all'originale (allegato B). Tale dichiarazione deve essere
sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione, oppure presentata o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla
domanda, unitamente alla copia fotostatica del documento d'identita©
del dichiarante medesimo. I titoli possono essere autocertificati
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, o mediante
dichiarazione sostitutiva di atto notorio (allegato B).

L'amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e© effettuata prima dello svolgimento
della prova pratica. La votazione dei titoli e© esposta nella sede d'e-
same il giorno della prova pratica.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore Amministrativo dell'Universita© degli Studi di
Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.
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I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
j) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;
t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base della votazione
complessiva che e© determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto riportato nelle prove d'esame. La vota-
zione complessiva delle prove d'esame e© data dalla somma del voto
conseguito nella prova pratica e della votazione ottenuta nella
prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ë approvata con decreto del direttore amministrativo,
pubblicata presso la divisione personale, via S. Antonio 12 e dispo-
nibile sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra© essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pub-
blicazione della graduatoria all'albo dell'Universita© , questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa
richiesta nella domanda, i documenti originali allegati alla mede-

sima. I documenti dovranno essere ritirati presso l'ufficio concorsi
personale non docente dall'interessato entro e non oltre trenta
giorni dalla scadenza del predetto termine. Decorso tale termine i
titoli non saranno piu© restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - posizione C1.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127 e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'am-
missione all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provve-
dera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15 in materia di sanzioni penali. Qualora l'interessato non intenda
o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualita© personali risultanti
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d'ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dell'interessato della specifica amministrazione che
conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli Studi di Milano.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la sig.ra Amadeo
Elvira - ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12.

L'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico e© aperto al
pubblico nei seguenti orari: luned|© /mercoled|© /venerd|© dalle 8.45 alle
11.45 - marted|© /gioved|© dalle 14 alle 15.30, sito web http://www.uni
mi.it/concorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Milano, 18 aprile 2001

Il direttore amministrativo: Sori
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UNIVERSITAé CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

Sostituzione del prof. Antonio Miceli con il prof. Giuseppe
Cesare Previti Flesca in qualita© di membro della commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un
posto di professore di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare P02A - Economia aziendale, presso
la facolta© di economia (sede di Piacenza). (Decreto rettorale
n. 4479).

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore, ema-
nato con decreto rettorale 24 ottobre 1996, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante: ûNorme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, portante: ûRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210ý;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;
Visto il proprio decreto n. 2367 del 9 ottobre 2000, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 81 del 17 ottobre 2000, con il quale e© stata
bandita, tra l'altro, la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare P02A - economia aziendale presso, la facolta©
di economica (sede di Piacenza).

Visto il proprio decreto n. 2654 del 2 gennaio 2001, relativo alle
ûElezioni per la formazione delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative bandite nella prima tornata dell'anno 2000ý;

Visto l'esito degli scrutini per le elezioni delle commissioni giudi-
catrici per le valutazioni comparative bandite nella prima tornata del-
l'anno 2000;

Visti i propri decreti rettorali n. 3451 del 20 febbraio 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 25 del 27 marzo 2001 relativo alla
costituzione della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di professore di ruolo di seconda fascia, per il
settore scientifico-disciplinare P02A - Economia aziendale, presso la
facolta© di economia (sede di Piacenza) dell'Universita© Cattolica del
Sacro Cuore;

Considerato che il prof. Antonio Miceli, con nota del 23 aprile
2001, ha espresso formale rinuncia alla nomina come membro eletto
nella commissione giudicatrice per sopraggiunti motivi di salute
e personali,

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Antonio Miceli, gia© nominato con decreto rettorale
n. 3451 del 20 febbraio 2001, e© sostituito da:

Membro eletto: prof. Giuseppe Cesare Previti Flesca - asso-
ciato - facolta© di economia - Universita© LUISS - ûGuido Carliý di
Roma.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della com-
missione giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifiche, dalla
legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte
dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine, e comunque, dopo l'insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 14 maggio 2001

Il rettore: Zaninelli

01E5089

Sostituzione del prof. Josë Luis Gotor Lopez con la prof.ssa
Elide Pittarello in qualita© di membro della commissione giu-
dicatrice per la valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare L17B - Lingue e letterature ispano-americane,
presso la facolta© di lingue e letterature straniere. (Decreto
rettorale n. 4491).

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore, ema-
nato con decreto rettorale 24 ottobre 1996, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante: ûNorme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, portante: ûRegolamento recante modifiche al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente moda-
lita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210ý;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il proprio decreto n. 1743 del 6 aprile 2000, pubblicato sul
Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� Serie Speciale ûConcorsi ed Esamiý - n. 30 del 14 aprile
2000, con il quale e© stata bandita, tra l'altro, la procedura di valuta-
zione comparativa a n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare L17B Lingue e letterature
ispano-americane presso la facolta© di lingue e letterature straniere;

Visto il proprio decreto n. 1987 del 31 maggio 2000, recante:
ûElezioni per la formazione delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative bandite nella prima tornata dell'anno 2000ý;

Visto l'esito degli scrutini per le elezioni delle commissioni giudi-
catrici per le valutazioni comparative bandite nella prima tornata del-
l'anno 2000;

Visti i propri decreti rettorali n. 2296 del 13 settembre 2000,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� Serie
Speciale ûConcorsi ed Esamiý - n. 78 del 6 ottobre 2000 e n. 2511
del 31 ottobre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� Serie Speciale ûConcorsi ed Esamiý - n. 99 del
22 dicembre 2000, relativi alla costituzione della commissione giudi-
catrice per la valutazione comparativa ad un posto di professore di
ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare L17B Lin-
gue e letterature ispano-americane presso la facolta© di lingue e lette-
rature straniere dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore;

Considerato che il prof. Josë Luis Gotor Lopez, con nota del
10 maggio 2001, ha espresso formale rinuncia alla nomina come
membro eletto nella commissione giudicatrice per sopraggiunti gravi
motivi di salute,

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Jose© Luis Gotor Lopez, gia© nominato con decreto retto-
rale n. 2511 del 31 ottobre 2000, e© sostituito da:

Membro eletto: prof.ssa Elide Pittarello - ordinario - facolta© di
lingue e letterature straniere - Universita© degli studi di Venezia.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della com-
missione giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifiche, dalla
legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte
dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine, e comunque, dopo l'insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 18 maggio 2001

Il rettore: Zaninelli

01E5086
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UNIVERSITAé DI PALERMO

Avviso di procedure di trasferimento per la copertura di due
posti di professori di seconda fascia, presso la facolta© di
ingegneria (area 09), settori scientifico-disciplinari ING-
IND/15 e ING-IND/16.

IL RETTORE
Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto

n. 680 in data 18 maggio 2001 indice le seguenti procedure di trasferi-
mento per la copertura di due posti di professori di seconda fascia,
presso la facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

facoltaé di ingegneria (area 09):
settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 - disegno e

metodi dell'ingegneria industriale, posti uno;
settore scientifico-disciplinare ING-IND/16 - tecnologia e

sistemi di lavorazione, posti uno.
Possono presentare domanda di trasferimento i professori di

seconda fascia afferenti ai settori sopracitati che abbiano prestato
servizio presso altra sede universitaria per almeno tre anni accade-
mici consecutivi anche se in aspettativa ai sensi dell'art. 12 e del-
l'art. 13, primo comma numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente
della Repubblica n. 382/1980.

Le domande possono essere presentate dagli interessati anche nel
corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede universita-
ria di appartenenza.

Le istanze di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice in conformita© a quanto prescritto dal bando di concorso,
devono essere indirizzate ai presidi delle facolta© interessate e devono
essere presentate o inviate a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza e© prorogata al primo giorno feriale utile. Il bando sara© affisso
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Palermo e reso disponi-
bile anche per via telematica al seguente indirizzo http://www.
unipa.it/concorsi

Il rettore: Silvestri

01E5000

Avviso di procedure di trasferimento per la copertura di un
posto di ricercatore, presso la facolta© di scienze della forma-
zione (area 13), settore scientifico-disciplinare SECS-P/12 -
Storia economica.

IL RETTORE
Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto

n. 679 in data 18 maggio 2001 indice la seguente procedura di trasfe-
rimento per la copertura di un posto di ricercatore, presso la facolta©
e per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato - facoltaé di
scienze della formazione (area 13) - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/12 - Storia economica, posti uno.

Possono presentare domanda di trasferimento i ricercatori affe-
renti ai settori sopracitati che abbiano prestato servizio presso altra
sede universitaria per almeno tre anni accademici consecutivi anche
se in aspettativa ai sensi dell'art. 12 e dell'art. 13, primo comma
numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 382/1980.

Le domande possono essere presentate dagli interessati anche nel
corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede universita-
ria di appartenenza.

Le istanze di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice in conformita© a quanto prescritto dal bando di concorso,
devono essere indirizzate al preside della facolta© interessata e devono
essere presentate o inviate a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza e© prorogata al primo giorno feriale utile. Il bando sara© affisso
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Palermo e reso disponi-
bile anche per via telematica al seguente indirizzo http://www.
unipa.it/concorsi

Il rettore: Silvestri

01E5001

UNIVERSITAé DI PAVIA

Annullamento del bando di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa riservata ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
E04A - Fisiologia generale.

Visto l'art. 1 della legge 14 gennaio 1999, n. 4 che prescrive che
ûLe universita© e gli osservatori astronomici, astrofisici e vesuviano
sono autorizzati a bandire, nell'arco di cinque esercizi finanziari a
decorrere dall'esercizio 1999, concorsi a posti di ricercatore universi-
tario riservato al personale delle stesse universita© e osservatori,
assunto in ruolo per lo svolgimento di funzioni tecniche o socio--
sanitarie, a seguito di pubblici concorsi che prevedevano come requi-
sito di accesso il diploma di laurea, in servizio alla data di entrata in
vigore della presente legge e che abbia svolto alla predetta data
almeno tre anni di attivita© di ricercaý.

Considerato che la dott.ssa Botta Laura assunta in qualita© di
Funzionario tecnico nell'area tecnico scientifica, non e© stata ritenuta
destinataria di tale normativa in quanto il concorso al quale ha parte-
cipato e© stato un concorso riservato anzichë pubblico, come pre-
scritto dalla normativa stessa;

Considerato che l'interessata con ricorso al TAR Lombardia ha
impugnato il provvedimento negativo dell'Amministrazione universi-
taria ottenendone la sospensione degli effetti;

Considerato che in esecuzione di tale ordinanza di sospensiva il
Consiglio della facolta© di scienze, matematiche ficiche e naturali con
delibera del 21 febbraio 2001 ha proposto l'espletamento della proce-
dura di valutazione comparativa riservata per un posto di ricercatore
universitario, avendo individuato nella dott.ssa Botta un destinatario
della predetta legge 14 gennaio 1999, n. 4;

Visto il decreto rettorale n. 94/concorsi del 20 marzo 2001 pub-
blicato sul supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 30 del 13 aprile 2001, con
cui sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di sedici posti riservati di ricercatore universitario tra cui
un posto per il settore scientifico-disciplinare E04A - Fisiologia gene-
rale;

Vista l'ordinanza n. 1811/2001 del 27 marzo 2001 della 6� sez. del
Consiglio di Stato con la quale e© stata annullata l'ordinanza citata
del T.A.R. Lombardia;

Considerato che e© venuto meno il presupposto della presenza
dell'avente titolo all'applicazione della legge 4/1999 in considerazione
del quale e© stato emanato il bando concorsuale riservato;

Visto che entro il termine di scadenza del Bando (14 maggio
2001) e© pervenuta la sola domanda di partecipazione della dott.ssa
Botta Laura;

Ritenuto di dover procedere al parziale annullamento del bando
di indizione delle procedure riservate;

Decreta:

Per le motivazioni riportate in premessa il decreto rettoriale
n. 94/concorsi del 20 marzo 2001 pubblicato nel supplemento ordina-
rio alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 30 del 13 aprile 2001, e© reso nullo e di nessun effetto relati-
vamente all'indizione della procedura di valutazione comparativa
riservata ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare E04A - Fisiologia generale.

Pavia, 18 maggio 2001

Il rettore: Schmid

01E5088
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UNIVERSITAé DEL PIEMONTE ORIENTALE
ûAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
associato, settore scientifico-disciplinare N04X - Diritto
commerciale, presso la facolta© di giurisprudenza - II ses-
sione 2000.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta©
di economia (via Lanino, 1 - Novara) ed allocazione sul sito internet
dell'Universita© (http://www.unipmn.it), il decreto rettorale n. 231 del
16 maggio 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore associato -
settore scientifico-disciplinare N04X - Diritto commerciale, presso la
facolta© di giurisprudenza e sono stati altres|© dichiarati i relativi can-
didati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

01E4917

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria relativa al
concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat. C1, presso
il dipartimento di sociologia.

La graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
cat. C1, presso il dipartimento di sociologia verra© affissa all'albo del
rettorato dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma Piazzale
Aldo Moro, 5 - il giorno 9 luglio 2001.

01E5342

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria relativa al
concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat. B3, presso
il dipartimento di medicina clinica.

La graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
cat. B3, presso il dipartimento di medicina clinica verra© affissa
all'albo del rettorato dell'Universita© degli studi, ûLa Sapienzaý di
Roma Piazzale Aldo Moro, 5 - il giorno 9 luglio 2001.

01E5341

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di pri-
ma fascia da coprire mediante procedura di trasferimento,
facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/08 - Diritto costituzionale.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del T.U., sul-
l'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933
n. 1592 dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238, dell'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, della legge 19 novembre 1990, n. 341, della legge 27 dicembre
1997, n. 449 e della legge 3 luglio 1998, n. 210 si comunica che presso
l'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma e© vacante il sottoelen-
cato posto di professore universitario di ruolo di prima fascia alla
cui copertura la facolta© interessata intende provvedere mediante
procedura di trasferimento:

facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-discplinare IUS/
08 - Diritto costituzionale, un posto.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare le proprie
domande, in carta libera, direttamente al preside di facolta© di questo
Ateneo entro trenta giorni dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

L'eventuale indicazione della disciplina non costituisce un vin-
colo rispetto alle successive possibilita© di utilizzazione del docente
nell'ambito dello stesso settore.

Il consiglio della facolta© interessata assicurera© la valutazione
comparativa dei candidati secondo i seguenti criteri generali, appro-
vati dal S.A. nella seduta del 12 febbraio 1999:

rilevanza scientifica delle pubblicazioni;
continuita© temporale della produzione scientifica;

attivita© didattica svolta;

congruenza dell'attivita© scientifica e didattica del candidato
con le esigenze della facolta© .

A tal fine alla domanda dovra© essere allegato:

1) curriculum della propria attivita© scientifica e professionale;

2) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che
l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) le pubblicazioni ed i lavori che i candidati intendono far
valere per la valutazione comparativa.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all'estero deve risula-
tare la data ed il luogo della pubblicazione. Per i lavori stampati in
Italia il candidato autore deve dichiarare l'avvenuto deposito dello
stampato presso la Prefettura e la Procura della Repubblica (art. 1
del decreto legislativo luogotenenziale del 31 agosto 1945, n. 660).

Non verranno presi in considerazione i titoli non elencati nel
suddetto elenco, në verranno considerate le pubblicazioni ed i lavori
inviati dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

La nomina alla copertura del posto per trasferimento e© disposta
con decreto del rettore.

Il rettore: D'Ascenzo

01E5423

UNIVERSITAé ROMA TRE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L20A - Filologia germanica.

In ottemperenza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 28 maggio 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale dell'Universita© degli
studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L20A,
bandita con decreto rettorale n. 1197 del 10 luglio 2000, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54
dell'11 luglio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E4952

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta© di ingegneria, settore scien-
tifico-disciplinare B03X - Struttura della materia.

In ottemperenza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 28 maggio 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale dell'Universita© degli
studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, terzo piano, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare B03X, bandita con decreto rettorale n. 1201
del 10 luglio 2000, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 54 dell'11 luglio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E4953
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UNIVERSITAé DI SALERNO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di
economia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 -
Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del regolamento di
ateneo per la copertura di posti di personale docente e ricercatore
mediante trasferimento o mobilita© , emanato con decreto rettorale
n. 3358 del 15 giugno 1999, e rettificato con decreto rettorare n. 3071
del 25 maggio 2001, si comunica che presso l'Universita© degli studi
di Salerno e© vacante il sottoindicato posto di ruolo di seconda fascia,
alla cui copertura la facolta© intende provvedere mediante trasferi-
mento:

facolta© di economia - settore scientifico-disciplinare
SECS-S/06 - metodi matematici dell'economia e delle scienze attua-
riali e finanziarie.

Tipologia dell'impegno didattico:

e© riferito agli insegnamenti di matematica finanziaria ed attua-
riale di base ed ai modelli matematici per i mercati finanziari.

Tipologia dell'impegno scientifico:

e© riferito ad esperti di matematica finanziaria classica delle
scienze attuariali ed alla finanza moderna, con particolare riguardo
agli aspetti computazionali ed alle nuove metodologie informatiche
applicati al campo economico finanziario.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, corredate del curriculum, dell'elenco dei
titoli e delle pubblicazioni, direttamente al preside della facolta© inte-
ressata, entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda, nelle
forme previste dal decreto del Presidente della Repubblica del
28 dicembre 2000, n. 445, l'anzianita© di servizio nella sede di prove-
nienza, con precisazione delle eventuali interruzioni, nonche© il settore
scientifico-disciplinare di afferenza, il regime di impegno al quale
risultano assegnati, la classe stipendiale in godimento e la decorrenza
della maturazione della classe successiva.

Il regolamento per la copertura di posti di personale docente e
ricercatore presso l'Universita© di Salerno, mediante trasferimento
o mobilita© e© disponibile sul sito web di Ateneo, all'indirizzo
http://concorsi.seda.unisa.it/trasferimenti.html

Il rettore: Dons|©

01E5248

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa, ad un posto di ricercatore universitario, facolta©
di scienze della formazione, settore scientifico-disciplinare
F22A.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa,
ad un posto di ricercatore universitario - Facolta© di scienze della for-
mazione - Settore scientifico-disciplinare F22A, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 14 luglio 2000 - 4� serie
speciale - si svolgeranno presso il dipartimento di sanita© pubblica e
microbiologia - Via Santena, 5-bis - Locali della biblioteca - Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 luglio 2001, ore 11;

seconda prova: 16 luglio 2001, ore 16;

prova orale: 17 luglio 2001, ore 15.

01E5360

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, dell'area amministrativa-
gestionale per il servizio di contenzioso.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 3 maggio 2001 e© stata pubblicata mediante
affissione all'albo ufficiale della ripartizione personale tecnico-ammi-
nistrativo - Gestione stato giuridico - Universita© degli studi di Trieste
- Piazzale Europa, 1 - Trieste, la graduatoria del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, dell'area amministrativa-gestionale per il servizio di con-
tenzioso presso l'Universita© degli studi di Trieste indetto con decreto
del direttore amministrativo n. 1164 del 17 ottobre 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del 3 novembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla ripartizione personale
tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico - Universita© degli
studi di Trieste - Piazzale Europa, 1 - tel. 040/6763214.

01E4914

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA
DI VARESE

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare F11B - Neurolo-
gia, facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 2337 del 28 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 27 marzo 2001, con cui e© stata
nominata la commissione giudicatrice relativa alla valutazione com-
parativa per un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare F11B - Neurologia - facolta© di medicina e chirurgia;

Vista la nota, prot. n. 3971 del 23 maggio 2001, in cui il dott.
Grasso Alberto rinuncia a far parte della commissione giudicatrice
per motivi di salute debitamente documentati;

Visto il risultato delle operazioni di voto per l'elezione dei com-
ponenti delle commissioni giudicatrici;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da Murst/
Cineca, che la dott.ssa Cerbo Rosanna non risulta nominata per nes-
sun'altra commissione giudicatrice per valutazioni comparative dello
stesso settore scientifico-disciplinare di altro ateneo;

Ritenuto pertanto di dover provvedere alla costituzione della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare F11B;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del dott. Grasso Alberto, ricercatore
confermato presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita©
ûFederico IIý di Napoli.
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Art. 2.

La dott.ssa Cerbo Rosanna, ricercatore confermato presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© ûLa Sapienzaý di
Roma, e© nominata commissario della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare
F11B - Neurologia - facolta© di medicina e chirurgia - Universita© degli
studi dell'Insubria, in sostituzione del dott. Grasso Alberto.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto di nomina, decorrono i trenta
giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la
presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali istanze di
ricusazione del nuovo commissario. Decorso tale termine e, comun-
que, dopo l'insediamento della commissione non sono ammesse
istanze di ricusazione del commissario.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica al seguente indirizzo http://reclutamento.murst.it/

Varese, 28 maggio 2001

Il rettore: Dionigi

01E4999

UNIVERSITAé DI UDINE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Centro polifunzionale di Gorizia.

Si comunica che in data 23 maggio 2001 e© stata pubblicata
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Udine, via Antonimi n. 8, la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro polifunzionale di
Gorizia dell'Universita© degli studi di Udine, bandito con decreto ret-
torale n. 1281 del 30 ottobre 2000 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 90 del 17 novembre 2000.

Gli atti del concorso sono stati approvati con decreto rettorale
n. 503 del 22 maggio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E4976

Accoglimento dimissioni di un componente e rideterminazione
della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare F08A - Chirur-
gia generale, della facolta© di medicina e chirurgia del-
l'Universita© degli studi di Udine.

IL RETTORE

Visto il decreto legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito con
modificazioni, dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, con la quale si e© provve-
duto a trasferire alle Universita© la competenza ad espletare le proce-
dure per la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 788 del 3 luglio 2000 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale - n. 54 del 11 luglio 2000;

Visto il decreto rettorale n. 281 del 8 marzo 2001, con il quale e©
stata nominata, la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario - settore
scientifico-disciplinare F08A - Chirurgia generale, presso la facolta©
di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Udine;

Visto la nota pervenuta via fax il 3 maggio 2001, prot. n. 13169,
con cui il prof. Marco Cagossi, componente eletto della commissione
giudicatrice in oggetto, comunica le proprie dimissioni da tale
incarico;

Considerato che, a seguito dell'accettazione delle dimissioni del
suddetto componente, subentra a far parte della commissione il
primo dei non eletti, prof. Ciccolo Antonio, professore associato
presso la facolta© di medicina e chirurgia, dell'Universita© degli studi
di Messina;

Considerato l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare la
procedura di valutazione comparativa

Decreta:

1) Si accolgono le dimissioni del prof. Marco Cagossi in qualita©
di commissario della procedura di valutazione comparativa di cui
all'oggetto;

2) La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
- settore scientifico disciplinare F08A Chirurgia generale, presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Udine,
gia© nominata con decreto rettorale n. 281 del 8 marzo 2001 citato in
premessa, viene rideterminata come segue:

Membro designato: Bresadola Fabrizio - Professore ordinario,
Universita© di Udine - facolta© di medicina e chirurgia;

Componenti eletti:
Ciccolo Antonio -. Professore associato confermato, Univer-

sita© di Messina - facolta© di medicina e chirurgia;
Sammarco Giuseppe - Ricercatore universitario confermato,

Universita© di Catanzaro - facolta© di medicina e chirurgia;
3) Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice

4) Il presente decreto e© inviato alla Gazzetta Ufficiale per la rela-
tiva pubblicazione.

Udine, 22 maggio 2001

Il rettore: Strassoldo

01E5074

UNIVERSITAé DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, per il set-
tore scientifico-disciplinare C10X - Chimica dell'ambiente e
dei beni culturali, presso la facolta© di scienze ambientali e
dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino (via Puccinotti, 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 812/
2001 in data 16 maggio 2001 in ordine del quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli ordinari, per il settore scientifico-
disciplinare C10X - Chimica dell'ambiente e dei beni culturali, presso
la facolta© di scienze ambientali e sono stati, altres|© , dichiarati i rela-
tivi candidati idonei.

Dal giorno successivo al quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E4913



ö 74 ö

15-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ANCONA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno, interamente riservati
a favore dei lavoratori socialmente utili che sono stati utiliz-
zati presso questo ente, per un periodo non inferiore a venti-
quattro mesi, per la copertura di posti di varie qualifiche.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, interamente riser-
vati a favore dei lavoratori socialmente utili che sono stati utilizzati
presso questo ente, per un periodo non inferiore a ventiquattro mesi,
per la copertura dei seguenti posti:

un posto di istruttore direttivo ingegnere - cat. D1 (diploma di
laurea in ingegneria civile);

due posti di istruttore direttivo geologo - cat. D1 (diploma di
laurea in scienze geologiche);

quattro posti di istruttore geometra - cat. C (diploma di
geometra).

La presentazione delle domande scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Bando ed allegati disponibili sul sito Internet www.provincia.
ancona.it

Per informazioni: ufficio personale tel. 0715/894338.

Il dirigente: Fontanazza

01E11970

PROVINCIA DI LUCCA

Selezione per l'assunzione di un soggetto appartenente alla
categoria disabile legge n. 68/1999 per un ausiliario cate-
goria A1 - posizione economica A1.

In data 10 aprile 2001 e© stata fatta richiesta alla u.o. Lavoro-Col-
locamento obbligatorio di Lucca per l'avviamento a selezione a
copertura di un posto di ausiliario.

Si comunica che il presente avviamento a selezione viene pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale ai sensi del d.P.R. n. 246/1997.

Il dirigente del servizio personale: Nicolai

01E11945

PROVINCIA DI LUCCA

Selezione pubblica per un posto di dirigente qualifica unica

Eé indetta selezione pubblica per un posto di dirigente qualifica
unica.

Sono ammessi a partecipare alla selezione:

a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni
muniti di laurea in economia e commercio ed equipollenti che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni
funzionali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma
di laurea;

b) i soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell'ar-
ticolo 1, comma 2, del d.lgs. n. 29/1993 muniti del diploma di laurea
in economia e commercio ed equipollenti che hanno svolto per
almeno due anni le funzioni dirigenziali;

c) i soggetti muniti di laurea in economia e commercio ed
equipollenti ed in possesso di uno dei seguenti titoli:

diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, o altro
titolo post-universitrio rilasciato da istituti universitari italiani o stra-
nieri legalmente rinosciuti.

La selezione consistera© in tre prove di cui due scritte e una prova
orale.

La prima prova scritta vertera© sulla seguente materia: stati-
stica metodologica.

La seconda prova scritta vertera© sulla seguente materia: controlli
interni e contabilita© pubblica degli enti locali.

La prova orale vertera© oltre che sugli argomenti delle prove
scritte, su:

diritto amministrativo e costituzionale;
nozioni di diritto penale libro I - libro II, titolo II e VII;
leggi e regolamenti sull'amministrazione del patrimonio e sulla

contabilita© degli enti locali.

Sara© , altres|© , accertata la conoscenza della lingua inglese o fran-
cese o spagnola o tedesca e delle apparecchiature informatiche.

La partecipazione alla selezione comporta il versamento della
tassa di concorso di L. 7.500 da effettuarsi sul c/c postale n. 11771557
intestato alla provincia di Lucca - Servizio tesoreria provinciale.

Il termine per la presentazione della domanda redatta in carta
libera scade il trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica.

Copia integrale del bando sara© spedita alla amministrazioni pro-
vinciali ai comuni capoluogo di regione e visitabile nel sito internet
www.provincia.lucca.it

Per informazioni 0583/4171.

Il dirigente del servizio personale: Nicolai

01E11946

PROVINCIA DI MASSA-CARRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
direttivo tecnico - cat. D1 - settore agricoltura e foreste.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore direttivo tecnico - cat. D1 - settore agricoltura e foreste.

Requisiti: laurea in scienze agrarie o equipollente.
Il calendario delle prove d'esame e la sede verra© comunicata a

mezzo lettera raccomandata.
Il termine per la presentazione della domanda redatta in carta

semplice scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e© disponibile sul sito Internet: http://
www.provincia.ms.it/orientamento

Per ulteriori informazioni: tel. 0585/816205 dalle ore 9 alle ore 12
dal luned|© al venerd|© .

Massa, 4 giugno 2001

Il dirigente: De Lucia

01E11958
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PROVINCIA DI ROMA

Avviso relativo alla approvazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinquanta posti di istruttore (cat. C, posizione economica
C1, ex sesta qualifica funzionale) area amministrativa, con
riserva del 35% dei posti al personale in servizio presso l'Ente.

Si rende noto che e© pubblicata all'albo di questa amministra-
zione contestualmente alla pubblicazione del presente avviso la gra-
duatoria del concorso in oggetto.

Dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative.

Il dirigente: Cardarelli

01E11918

COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA (BO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
operatore socio-assistenziale - cat. B3 part-time (18 ore set-
timanali).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operatore socio-assistenziale - cat. B3 part-time (18 ore setti-
manali).

Titolo di studio: licenza della scuola dell'obbligo.
Attestato di qualificazione professionale di addetto all'assistenza

di base e patente di cat. ûBý (non derogabile).
Calendario delle prove d'esame:

prova pratico-attitudinale: 11/12/13 settembre 2001, ore 9,30;
prova orale: 17 settembre 2001, ore 9,30.

Il termine di presentazione delle domande scade il 13 luglio 2001
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del bando all'albo pre-
torio di questo comune.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della
domanda e© disponibile presso il servizio affari generali-istituzionali
del comune di Anzola dell'Emilia - viaGrimaldi n. 1 - Telefono 051/
6502155 - E-mail: comune2@anzola.provincia.bologna.it - indirizzo
internet: www.comune.anzoladellemilia.bo.it

Il direttore area amministrativo-istituzionale: Saggini

01E11949

COMUNE DI ARCORE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente polizia municipale - cat. C1.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di presentazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e dello schema di domanda,
e© disponibile presso l'ufficio personale del comune di Arcore - tele-
fono 039/6017333.

Il calendario delle prove d'esame e© il seguente:

prima prova scritta: il giorno 10 settembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: il giorno 10 settembre 2001, ore 14;
prova orale: il giorno 12 settembre 2001, ore 9.

Arcore, 31 maggio 2001

Il funzionario responsabile: Folci

01E11943

COMUNE DI ARCORE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo responsabile amministrativo - cat. D1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo responsabile amministrativo - cat. D1.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di presentazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e dello schema di domanda,
e© disponibile presso l'ufficio personale del comune di Arcore - tele-
fono 039/6017333.

Il calendario delle prove d'esame e© il seguente:

prima prova scritta: il giorno 3 settembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: il giorno 3 settembre 2001, ore 14;

prova orale: il giorno 5 settembre 2001, ore 9.

L'assunzione non potra© avvenire prima del 17 ottobre 2001 e
comunque all'avvenuto superamento del periodo di prova presso
altro ente della dimissionaria titolare del posto.

Arcore, 31 maggio 2001

Il funzionario responsabile: Folci

01E11942

COMUNE DI BARI SARDO (NU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo amministrativo contabile -
cat. D, posizione economica D1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo amministrativo-contabile, cate-
goria D, posizione economica D1, con contratto a tempo pieno e
indeterminato, da assegnare al servizio economico-finanziario.

Titolo di studio: laurea in economia e commercio o diploma di
ragioniere e cinque anni di iscrizione all'albo o esperienza di servizio
per analogo periodo di cinque anni in posizione di lavoro corrispon-
dente alla qualifica immediatamente inferiore.

Diario e sedi d'esame:

prima prova scritta: 30 agosto 2001, Centro civico, piazza
Repubblica - Bari Sardo (Nuoro);

seconda prova scritta: 31 agosto 2001, Centro civico, piazza
Repubblica - Bari Sardo (Nuoro);

prove orali: 24 settembre 2001, palazzo municipale, via
Cagliari, 90 - Bari Sardo (Nuoro).

Scadenza termine presentazione domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per richiedere copia del bando, schema di domanda e per infor-
mazioni rivolgersi al comune di Bari Sardo, servizio amministrativo,
via Cagliari, 90 - Tel. 0782/29523 - Fax 0782/28065.

Il responsabile servizio amministrativo: Taccori

01E11967
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COMUNE DI BOLLATE (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione
delle graduatorie di concorsi vari

Si rende noto che all'albo pretorio del comune sono state pubbli-
cate le graduatorie dei sottoindicati concorsi e prova pubblica selettiva:

un posto di istruttore direttivo - categoria D1 - Area tecnica;
sei posti di agente di polizia municipale (motociclista) - cat. C1

- Area vigilanza e custodia;
un posto di istruttore informatico - cat. C1;
tre posti di agente di polizia municipale (motociclista) -

cat. C1 - Area vigilanza e custodia;
prova pubblica selettiva per un posto di istruttore tecnico -

cat. C1 - Area tecnica.

La responsabile dell'area personale e pubblica istruzione: Carini

01E11921

COMUNE DI BOSA (NU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di istruttore direttivo tecnico - cat. D3 a tempo par-
ziale di tipo verticale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di istruttore direttivo tecnico -
cat. D3 a tempo parziale di tipo verticale.

Requisiti specifici: laurea in ingegneria o architettura; abilita-
zione all'esercizio della professione.

Le prove si svogleranno presso la sede del comune secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 30 luglio 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 31 luglio 2001, ore 9;
prova orale: 10 settembre 2001, ore 9.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e lo schema di domanda sono disponibili presso l'ufficio
segreteria del comune di Bosa, piazza Carmine - 08013 Bosa (Nuoro) -
Tel. 0785/37311 - Fax 0785/373949 - e-mail comunebosa@tiscalinet.it

Il responsabile del servizio: Mozzo

01E11951

COMUNE DI BRACCIANO (RM)

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto
a tempo parziale al 50% di farmacista - cat. D3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli, per un posto a tempo
parziale al 50% di farmacista - cat. D3.

Requisiti: diploma di laurea in farmacia o in chimica e farmacia
o in chimica e tecnologia farmaceutica e relativa abilitazione all'eser-
cizio professionale.

Conoscenza della lingua inglese e dell'uso di apparecchiature
informatiche.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e© pubblicato nell'albo pretorio del comune e
sul sito www.comunedibracciano.it

Per informazioni tel. 06/99840030-51.

Il capo area amministrativa: Razzino

01E11962

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA (BA)

Selezione pubblica, per l'assunzione con contratto di lavoro a
tempo determinato di quattro unita© lavorative con il profilo
professionale di operatore di P.M. - Cat. C.

Eé indetto il bando di selezione pubblica, per titoli e prova scritta
a quiz, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per l'assun-
zione di cui all'oggetto.

La selezione pubblica vertera© in una prova scritta mediante la
soluzione, in tempi predeterminati, di appositi quiz a risposta multi-
pla, sulle materie riportate nel vigente regolamento comunale dei
concorsi.

Eé richiesto il diploma di scuola media superiore e possesso di
patente di guida B.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni, a decorrere
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi al servi-
zio gestione del personale del comune di Canosa di Puglia (Bari)
Tel. 0883/610214.

Il dirigente set. segreteria aa.gg.: Petroni

01E11953

COMUNE DI CASCINA (PI)

Concorso pubblico, per esami, a varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici per esami, a varie
qualifiche.

1) un posto di istruttore direttivo amministrativo classe D1 -
Servizio autonomo unita© di staff. Titolo di studio richiesto: laurea in
economia e commercio ed equipollenti per legge. Le prove scritte si
svolgeranno presso l'Istituto A. Pesenti, via A. Moro Cascina (PI), i
giorni 30 e 31 luglio, alle ore 8,30.

2) un posto di istuttore direttivo tecnico classe D1 - Settore eco-
nomico-finanziario. Titolo di studio richiesto: laurea in architettura
ed equipollenti per legge. Le prove scritte si svolgeranno presso l'Isti-
tuto A. Pesenti, via A. Moro Cascina (PI), i giorni 23 e 24 luglio, alle
ore 8,30.

3) un posto di istruttore amministrativo classe C1 - Settore
socio-culturale. Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di
secondo grado (diploma di maturita© ). La prova preselettiva si svol-
gera© presso l'Istituto A. Pesenti, via A. Moro Cascina (PI), il
26 luglio, alle ore 9,30, e la prova scritta presso l'Istituto medesimo,
il 30 agosto alle ore 9,30.

4) un posto di istuttore tecnico classe C1 - Settore uso ed assetto
del territorio. Titolo di studio richiesto: diploma di geometra, perito
edile, liceo artistico, istituto d'arte, unitamente ad una esperienza
lavorativa specifica (di tipo tecnico) di almeno un anno, presso il set-
tore pubblico o privato; oppure diploma di secondo grado unito alla
laurea in architettura od equipollenti per legge. La prova preselettiva
si svolgera© presso l'Istituto A. Pesenti, via A. Moro Cascina (PI), il
26 luglio, alle ore 9,30.

5) un posto di collaboratore amministrativo classe B3 - Settore
economico-finanziario, riservato agli appartamenti alla categoria
prevista dall'art. 18, comma 2, legge 68/99. Titolo di studio richiesto:
diploma di istruzione di secondo grado (diploma di maturita© ). La
prova preselettiva si svolgera© presso l'Istituto A. Pesenti, via A. Moro
Cascina (PI), il 25 luglio alle ore 8,30, e la prova scritta presso l'Isti-
tuto medesimo il 5 settembre alle 9,30.
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Per la visione del bando e l'acquisizione dello stesso e© possibile
rivolgersi all'ufficio relazioni con il pubblico del comune di Cascina
(tel. 050/719287) o visitare il sito internet del comune all'indirizzo:
www.comune.cascina.pi.it Per ogni altra informazione rivolgersi al
responsabile del procedimento sig.ra Rita Cartacci (tel. 050/719214).

Il sindaco: Francescini

01E11957

COMUNE DI CASORATE PRIMO (PV)

Concorso pubblico, per soli esami
per la copertura di due posti di varie qualifiche

Si avvisa che, con bandi del 31 maggio 2001, pubblicati il 4 giu-
gno 2001, sono stati indetti distinti concorsi pubblici, per soli esami,
per la copertura dei seguenti posti:

un posto di istruttore direttivo tecnico a tempo indeterminato
(cat. D1 - servizio territorio ed ambiente);

un posto di istruttore contabile a tempo indeterminato (cat. C
- servizio economico-finanziario - ufficio tributi).

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il diario delle prove d'esame, che costituisce l'avviso ai candidati,
e© il seguente:

cat. D1 - prima prova scritta: gioved|© 26 luglio 2001, ore 10;
seconda prova scritta: a seguire; prova orale; luned|© 30 luglio 2001,
ore 10;

cat. C - prima prova scritta: mercoled|© 25 luglio 2001, ore 10;
seconda prova scritta: a seguire; prova orale; luned|© 30 luglio 2001,
ore 15.

Per informazioni: tel. 02/90097067, sig.ra Sazio.

Casorate Primo, 4 giugno 2001

Il segretario: Fontana

01E11926

COMUNE DI CINISELLO BALSAMO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
d'organico di assistente sociale - categoria D1, di cui due
posti per il comune di Cinisello Balsamo e un posto per il
comune di Bresso Milano.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti d'organico di assistente sociale - categoria D1, di cui due posti
per il comune di Cinisello Balsamo e un posto per il comune di
Bresso (Milano).

Scadenza: 5 luglio 2001.
Copia del bando ed ulteriori informazioni possono essere richie-

ste presso:

ufficio concorsi comune di Cinisello Balsamo, tel. 02/66023-
225-289;

ufficio personale comune di Bresso, tel. 02/61455210;
URP di Cinisello Balsamo, tel. 02/66023566-7 - numero verde

800-397469.

Il dirigente incaricato: Bertola

01E11932

COMUNE DI CORCIANO (PG)

Concorso pubblico a due posti
di varie qualifiche, cat. C - posizione economica C1

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per esami, per assun-
zione a tempo pieno e indeterminato:

un posto di geometra - cat. ûCý (posiz. econom. C1) - Titolo di
studio: diploma di geometra (non sono ammesse equipollenze). Eé
inoltre richiesto il possesso della patente di guida categoria ûBý e l'i-
scrizione all'albo professionale dei geometri;

un posto di agente di polizia municipale e locale - cat. ûCý
(posiz. econom. C1) - Titolo di studio: diploma di istruzione seconda-
ria superiore di durata quinquennale che consenta l'accesso alle
facolta© universitarie e patente di guida categoria ûBý se conseguita
prima del 26 aprile 1988 oppure ove la patente di categoria ûBý sia
stata conseguita successivamente al 26 aprile 1988, possesso della
patente categoria ûAý.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il calendario delle prove ed il luogo di svolgimento saranno
comunicati ai candidati ammessi con raccomandata a.r.

Copia integrale dei bandi di concorso e© disponibile presso il
comune di Corciano (provincia di Perugia) al quale e© possibile rivol-
gersi per informazioni (tel. 075/5188209-5188205) e nell'apposito sito
internet (www.comune.corciano.pg.it).

La responsabile del servizio: Ciani

01E11928

COMUNE DI CORIANO (RN)

Riapertura dei termini di presentazione delle domande del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore vigile urbano-agente di polizia municipale -
categoria C - Settore amministrativo servizio attivita© econo-
miche e di polizia municipale.

Riapertura dei termini di presentazione delle domande del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore vigile urbano-agente di polizia municipale - categoria C -
Settore amministrativo servizio attivita© economiche e di polizia
municipale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - di
marted|© 20 marzo 2001.

Modifica e integrazione bando concorso con delibera di giunta
comunale n. 253 del 28 aprile 2001.

Scadenza: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Ai candidati che hanno gia© inoltrato domanda di partecipazione
e© consentito, nei termini di cui sopra, integrare la documentazione
gia© presentata.

Per ulteriori informazioni: ufficio personale tel. 0541/659811-
659830.

Il responsabile del settore: Ciotti

01E11950
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COMUNE DI DELEBIO (SO)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore, agente di polizia municipale - categoria
contrattuale C - posizione economica C1, C.C.N.L. 1998-2001,
a tempo pieno determinato - (progetto obiettivo di un anno
prorogabile a due).

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore: agente di polizia municipale - categoria con-
trattuale C - posizione economica C1, C.C.N.L. 1998.2001, a tempo
pieno determinato - (progetto obiettivo di un anno prorogabile a due).

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
(maturita© ).

Termine per la presentazione domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: comune di Delebio (Sondrio), tel. 0342-685110.

Il segretario comunale: Folzani

01E11927

COMUNE DI FILOTTRANO (AN)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per posti di varie qualifiche.

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti di varie qualifi-
che sotto indicati:

istruttore amministrativo cat. C1 - settore urbanistica.
Programma di esame: prova scritta il 10 settembre 2001, prova

tecnico-pratica l'11 settembre 2001, prova orale il 15 ottobre 2001;
istruttore geometra cat. C1 - settore LL.PP.

Programma di esame: prova scritta il 20 settembre 2001, prova
tecnico-pratica il 21 settembre 2001, prova orale il 22 ottobre 2001;

collaboratore terminalista cat. B3 area tecnica.
Programma di esame: prova scritta il 24 settembre 2001, prova

tecnico-pratica il 25 settembre 2001, prova orale il 29 ottobre 2001.
Le domande (una per ciascun concorso) devono essere presen-

tate all'ufficio protocollo oppure spedite per raccomandata a.r.
entro il 24 luglio 2001 al comune di Filottrano, via Roma n. 6
(tel. 071/722781).

Il responsabile settore segreteira-affari generali: Moriconi

01E11965

COMUNE DI GORGONZOLA (MI)

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di un funziona-
rio - comandante polizia municipale, cat. D3, settore polizia
municipale.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di un
funzionario - comandante polizia municipale, cat. D3, settore polizia
municipale.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza o economia
e commercio, anzianita© di servizio presso amministrazione comunale
di almeno tre anni con inquadramento in categorie C o D, nell'area
di vigilanza.

Scadenza per la presentazione della domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per informazioni: tel. 02/95701209.
Le prove si terranno:
prova scritta: 12 settembre 2001, ore 9,30 presso auditorium,

via Montenero - Gorgonzola;
prova pratica: 13 settembre 2001, ore 9,30 presso scuola pro-

fessionale serale, piazza Giovanni XXIII - Gorgonzola;
prova orale: 21 settembre 2001, ore 9,30 presso municipio, via

Italia n. 62.

Questo avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto i
candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione
di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso nei giorni sopraindicati.

Gorgonzola, 4 giugno 2001

Il responsabile del servizio: Mauri

01E11924

COMUNE DI LECCO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di quattro
posti di istruttore geometra - categoria C - posizione econo-
mica 1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
quattro posti di istruttore geometra - categoria C - posizione econo-
mica 1.

Requisiti per l'accesso: diploma di geometra o perito edile.
Calendario delle prove:

prima prova scritta: 23 luglio 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 24 luglio 2001, ore 9,30;
prova orale: 27 luglio 2001, ore 9,30.

Tutte le prove si svolgeranno presso la sala del comando di poli-
zia municipale - Piazza Sassi n. 18 - Lecco.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effett; i candi-
dati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione sono
tenuti a presentarsi, senza ulteriore preavviso, nei giorni ed ore indi-
cati per le prove.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per informazioni e copia del bando: ufficio personale (telefono
0341/481279) - sito internet: www.comune.lecco.it

Lecco, 1� giugno 2001

Il dirigente incaricato: Mascetti

01E11930

COMUNE DI LUMARZO (GE)

Concorsi pubblici a complessivi
due posti di personale di varie qualifiche

Il comune di Lumarzo ha indetto i seguenti concorsi pubblici,
per titoli:

a) un posto di istruttore contabile - settore contabile, catego-
ria C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere;

b) un posto di istruttore tecnico - settore tecnico, categoria C,
posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell'avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Lumarzo -
Tel. e fax 0185/96135.

Lumarzo, 23 maggio 2001

Il sindaco: Lercari

01E11966
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COMUNE DI LUSCIANO (CE)

Modifica di alcuni requisiti per l'ammissione al concorso pub-
blico, per titoli ed esame, per la copertura di quattro posti
di agente di polizia municipale - Fascia C - del C.C.N.L. e
riapertura dei termini.

Modifica di alcuni requisiti generali e speciali richiesti per l'am-
missione al concorso e del titolo di studio posseduto - riapertura
termini.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di cui alla presente
pubblicazione.

Per eventuali informazioni e ritiro copia bando, gli interessati
potranno rivolgersi presso l'ufficio del personale del comune di
Lusciano, via Costanzo, 152 (tel. 081/8127911 - fax 081/8147578).

Lusciano, 5 giugno 2001

Il dirigente settore polizia municipale: Venditto

01E11956

COMUNE DI MONTECATINI TERME (PT)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di ûfunzionario
esperto U.O.C. informaticaý - categoria D3 (ex ottava qua-
lifica funzionale decreto del Presidente della Repubblica
n. 347/1983).

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di funzionario esperto U.O.C. informatica - categoria D3.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o in fisica o in
matematica o in scienze dell'informazione, ovvero altre lauree con
specializzazione in informatica, con un'esperienza annuale nel settore
pubblico o privato.

Termine per la presentazione delle domande di ammissione:
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - serie concorsi.

Copia integrale del bando e© consultabile su internet al sito
www.comune.montecatini-terme.pt.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio per le relazioni
con il pubblico (tel. 0572/918254).

Il dirigente: Mascagni

01E11940

COMUNE DI NERVIANO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di vari posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, dei seguenti posti:

un posto di istruttore amministrativo - categoria C, presso il ser-
vizio biblioteca. Titolo di studio: diploma di scuola media superiore
di secondo grado (maturita© ).

Prove d'esame:
prova pratica: 28 agosto 2001, ore 9,30;
prova scritta: 29 agosto 2001, ore 9,30;
prova orale: 30 agosto 2001, ore 14,30;

un posto di collaboratore amministrativo - categoria B3 a tempo
indeterminato part-time 18 ore settimanali. Titolo di studio: diploma
di scuola media superiore di secondo grado (maturita© ).

Prove d'esame:
prova pratica: 4 settembre 2001, ore 9,30;
prova scritta: 5 settembre 2001, ore 14;
prova orale: 6 settembre 2001, ore 9,30;

un posto di istruttore sicurezza e servizi informativi - categoria C.
Titolo di studio: diploma di perito tecnico professionale con specializ-
zazione informatica.

Prove d'esame:
prova pratica: 30 luglio 2001, ore 9,30;
prova scritta: 31 luglio 2001, ore 9,30;
prova orale: 31 luglio 2001, ore 14,30;

Le prove pratiche e scritte si terranno presso le scuole medie di
via Diaz n. 1 - Nerviano. Le prove orali si terranno presso il palazzo
municipale, via Vittorio Veneto n. 12.

Il presente avviso e© valido quale convocazione alle prove senza
ulteriore comunicazione.

Scadenza presentazione domande per tutti i concorsi: trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per copia integrale del bando, fac-simile della domanda ed infor-
mazioni rivolgersi a ufficio personale tel. 0331581217-235 oppure
a ufficio relazioni con il pubblico tel. 0331581205, oppure sul sito
www.comune-nerviano.it

Responsabile del procedimento: dott.ssa Silvia Ardizio. Per spe-
dizione via fax del bando: 0331/581111.

L'assunzione e© condizionata alla normativa vigente in materia al
momento della conclusione della procedura concorsuale.

L|© , 4 giugno 2001

Il responsabile del servizio personale: Ardizio

01E11941

COMUNE DI NOVATE MILANESE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la costituzione di una gra-
duatoria per l'assunzione di personale - cat. C - area ammi-
nistrativa.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la costituzione di
una graduatoria per l'assunzione di personale - cat. C - area ammini-
strativa.

Scasenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il calendario delle prove d'esame, che si terranno presso la sede
municipale e© il seguente:

prima prova scritta: 25 luglio 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 25 luglio 2001, ore 14;
prova orale: 30 luglio 2001, ore 9.

Il sindaco: Silva

01E11922

COMUNE DI ORICOLA (AQ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di istruttore geometra - cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore geometra -
cat. C1.

Titolo di studio: diploma di geometra.
Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente

estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Per informazioni, ritiro copia del bando integrale e dello schema

di domanda, rivolgersi all'ufficio personale del comune di Oricola,
tel. 0863/996121.

Il segretario comunale
responsabile del servizio personale

De Nardo

01E11917
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COMUNE DI PAESE (TV)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di due posti di puericultrice, cat. B3
(ex quinta qualifica funzionale), presso l'asilo nido comunale
di cui un posto con riserva al personale interno.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di due posti di puericultrice, cat. B3
(ex quinta qualifica funzionale), presso l'asilo nido comunale di cui
un posto con riserva al personale interno.

Titoli richiesti: diploma di maturita© di scuola media superiore di
assistente per comunita© infantili o magistrali ovvero diploma di qua-
lifica di operatore dei servizi sociali o equiparati.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Diario delle prove di esame:

prima prova scritta teorica: 3 settembre 2001, ore 8,30;
seconda prova scritta teorica-pratica: 3 settembre 2001, ore 11,

presso la scuola elementare di Paese capoluogo;
prova orale per i soli ammessi: 6 settembre 2001, ore 14,30,

presso la sede municipale sala consiglio.

Per informazioni: ufficio personale, tel. 0422/457711.

Il vice segretario generale: Cescon

01E11929

COMUNE DI RIESE PIO X (TV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale - cat. C1, a tempo
pieno ed indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - cat. C1 a tempo pieno
ed indeterminato.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o per avere il testo integrale del bando rivol-
gersi all'ufficio personale - tel. 0423483843 - fax 0423454303.

Riese Pio X, 30 maggio 2001

Il responsabile del procedimento segre-
tario comunale e direttore generale

Battaglia

01E11947

COMUNE DI ROCCAPIEMONTE (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di funzionario, area tecnica e tecnica-manu-
tentiva, qualifica funzionale D3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante di funzionario, area tecnica e tecnica-manuten-
tiva, qualifica funzionale D3.

Titolo di studio: laurea in ingegneria civile edile.
Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta

giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile della
domanda sono disponibili presso l'ufficio risorse umane del comune
di Roccapiemonte (SA) Tel. 081/936314 e sul sito internet: www.co-
mune.roccapiemonte.sa.it

Il responsabile del servizio: Calvanese

01E11954

COMUNE DI ROVERBELLA (MN)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti di
collaboratore professionale-ammistrativo, cat. B3 a tempo
indeterminato, di cui uno a tempo parziale riservato ai
disabili.

Eé indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato di collaboratore professionale ammini-
strativo (Cat. B3), di cui un posto a tempo parziale riservato ai disa-
bili.

Titolo di studio: diploma di scuola media secondaria di secondo
grado (maturita© ).

Scadenza: trenta giorni dalla data della presente pubblicazione.
Diario delle prove:
prova scritta pratica: 5 settembre 2001, ore 15, c/o scuola

media statale ``L. Benati'', via Trento Trieste, 2;
prova orale: 12 settembre 2001, ore 15, c/o sede municipale;

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Roverbella (MN), via Solferino e San Martino 1, tel. 0376/693410.

Il responsabile del servizio: Barretta

01E11955

COMUNE DI SAN GILLIO (TO)

Rettifica calendario delle prove scritte
del concorso pubblico ad un posto di aiuto bibliotecario

Si rende noto che le nuove date delle prove scritte relative al con-
corso in oggetto saranno le seguenti:

prima prova scritta: 29 giugno 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 2 luglio 2001, ore 9,30.

San Gillio, 21 maggio 2001

Il segretario comunale: Ravinale

01E11923

COMUNE DI SAN GIOVANNI BIANCO (BG)

Proroga del termine per la presentazione delle domande per la
partecipazione al concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia municipale, cate-
goria C - posizione economica 1.

Eé stato prorogato al 30 luglio 2001 il termine di presentazione
delle domande per la partecipazione al concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di un posto di agente di polizia municipale,
categoria C - posizione economica 1.

Requisiti: diploma istruzione secondaria di secondo grado e
patente di guida categoria B.

Diario delle prove:
prova scritta: 20 agosto 2001, ore 8,30;
prova tecnico-professionale: 21 agosto 2001, ore 8,30;
prova orale: 24 sgosto 2001, ore 15.

Le suddette prove avranno luogo presso la sede comunale - via
IV Novembre, 7.

Per informazioni tel. 0345/43555.

San Giovanni Bianco, 24 maggio 2001

Il responsabile dell'ufficio del personale: Rombolaé

01E11933
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COMUNE DI SCANZOROSCIATE (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico geometra - cat. C, posizione
economica 1 - area tecnico-manutentiva a tempo pieno e
indeterminato.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico geometra - cat. C, posizione eco-
nomica 1 - area tecnico-manutentiva a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti: titolo di studio diploma di geometra.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il diario delle prove sara© comunicato ai candidati a mezzo racco-
mandata a.r.

Informazioni e ritiro bando di concorso presso il comune.

Scanzorosciate, 1� giugno 2001

Il responsabile: Ciceri

01E11968

COMUNE DI SERMIDE (MN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo tec-
nico - cat. D3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo tecnico -
cat. D3.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria civile o in architet-
tura e iscrizione all'albo.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Bando integrale e fac-simile di domanda disponibili sul sito
internet: www.comune.mantova.it (concorsi) o presso ufficio segrete-
ria del comune di Sermide.

Per informazioni: ufficio segreteria telefono 0386/61001 -
fax 0386/960261.

Il segretario comunale: Cranchi

01E11925

COMUNE DI SILIQUA (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di posti di varie qualifiche

Il responsabile dell'area amministrativa rende noto che con
determinazione n. 528 del 30 maggio 2001 sono stati indetti i concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato dei seguenti posti:

un posto di istruttore direttivo - cat. D1 - Area amministrativa
servizio AA.GG.;

un posto di istruttore amministrativo - cat. C1 - Area ammini-
strativa - servizio demografico;

un posto di istruttore amministrativo - cat. C1 - Area ammini-
strativa - servizio socio-culturale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Il calendario delle prove d'esame sara© comunicato ai candidati
ammessi, con lettera raccomandata almento quindici giorni prima
della data di svolgimento della prima prova.

Per ottenere informazioni e copia integrale dei bandi rivolgersi
all'ufficio di segreteria tel. 0781/73824-73648.

Siliqua, 31 maggio 2001

Il responsabile dell'area amm.va: Contini

01E11948

COMUNE DI SORSO (SS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di vigile urbano - cate-
goria C1.

In esecuzione della delibera di giunta municipale n. 206 del
27 ottobre 2000 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di quattro posti di vigile urbano
- categoria C, profilo professionale C1, con riserva di un posto per il
personale interno.

Requisiti: diploma di istruzione di secondo grado (maturita© );
patente di guida categoria B o superiore.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro copia del bando rivolgersi all'Ufficio
personale del comune di Sorso (Sassari) - Tel. 079/339220.

Sorso, 1� giugno 2001

Il responsabile dell'ufficio personale: Cannillo

01E11973

COMUNE DI SPEZZANO DELLA SILA (CS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di responsabile area tecnica

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di responsabile area tecnica - cate-
goria D3.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria od architettura.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il relativo bando e© affisso all'albo pretorio del comune di Spez-
zano della Sila.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio amministrativo del
comune - Tel. 0984/435021 - Fax 0984/431328.

Il responsabile amministrativo: Spizzirri

01E11969
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COMUNE DI TARANTO

Diario e sede degli esami scritti del concorso
per la copertura di dodici posti di assistente asilo nido

Gli esami scritti del concorso pubblico, per titoli ed esami, scritti
ed orali, per la copertura di dodici posti di assistente asilo nido di
cui all'avviso diramato in data 9 ottobre 1998 e 25 giugno 1999
(di riapertura termini) pubblicati nelle Gazzette Ufficiali - 4� serie
speciale - n. 79 del 9 ottobre 1998 e n. 50 del 25 giugno 1999, si
svolgeranno nei giorni 6 e 7 luglio 2001 presso i locali della Scuola
addestramento reclute aviazione militare (SARAM) di Taranto - via-
Pizzone (nei pressi del ponte Punta Penna) con inizio alle ore 9.

I candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

Il dirigente: De Benedetto

01E11931

COMUNE DI TORRITA DI SIENA (SI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di agente di
polizia municipale - cat. C1 - area amministrativa - servizio
di polizia municipale.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di agente di polizia municipale - cat. C1.

Eé richiesto il possesso del diploma di scuola media superiore e
patente di guida - cat. ûBý.

Presentazione delle domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi all'ufficio perso-
nale nei giorni da luned|© a venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 - Telefono
0577/688215.

Il responsabile del servizio: Meiattini

01E11952

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Riapertura termini di scadenza, modifica normativa di riferi-
mento e rideterminazione numero dei posti a concorso da
quarantadue a quaranta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di quarantadue posti di operatore
professionale di prima categoria collaboratore - infermiere
professionale, presso l'Azienda U.S.L. di Pescara.

Sono riaperti i termini di scadenza con modifica della normativa
di riferimento e con rideterminazione del numero dei posti da qua-
rantadue a quaranta, presso l'Azienda unita© sanitaria locale di
Pescara, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quarantadue posti di operatore professionale di prima categoria
collaboratore - infermiere professionale pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 12 dell'11 febbraio 1997.

Il termine per la presentazione della domanda di ammissione,
redatta su carta semplice e corredata dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo, e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Abruzzo - speciale concorsi - n. 41 del
30 marzo 2001.

Le domande di partecipazione gia© pervenute nei termini di sca-
denza del precedente bando di concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 12 dell'11 febbraio 1997, sono ritenute
valide a tutti gli effetti e possono essere integrate con la presentazione
di ulteriore documentazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio gestione risorse
umane dell'azienda U.S.L. di Pescara - Via R. Paolini, 45 -
Tel. 085/4253061.

01E5218

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore
sanitario del presidio ospedaliero unificato di Melfi, Pesco-
pagano e Venosa, dell'azienda sanitaria USL n. 1 di Venosa.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n.126 del
19 aprile 2001, a rettifica dell'avviso gia© approvato con deliberazione
n. 65 del 5 marzo 2001, pubblicato sul BUR della regione Basilicata
n. 19 del 16 marzo 2001 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 31
del 17 aprile 2001, e© indetto avviso pubblico per l'incarico di direttore
sanitario del presidio ospedaliero unificato dell'azienda sanitaria
USL n. 1 di Venosa.

La procedura per l'espletamento del presente avviso e© discipli-
nata dalle norme di cui al decreto legislativo n. 502/1992, decreto
legislativo n. 29/1993 e loro successive modificazioni ed integrazioni,
agli articoli 3 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997, all'art. 31 della legge regionale n. 27/1996 ed al contratto
collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti; tale requisito non e© richiesto per i candidati appar-
tenenti all'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all'impiego coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro che
siano stati dispensati presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all'albo professionale, attestato da certificazione
rilasciata in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del presente avviso;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina ûDirezione medica di presidio ospedalieroý o discipline equi-
pollenti, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina,
con esclusione, in quest'ultimo caso, di quella maturata in discipline
equipollenti. L'anzianita© di servizio deve essere maturata secondo
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quanto disposto all'art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997. In applicazione dell'art. 15, comma 5, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per le discipline di
nuova istituzione, l'anzianita© di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove disci-
pline;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, salvo quanto
previsto dall'art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale;

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 come sostituito ed integrato dall'art. 13 del decreto legi-
slativo n. 229/1999;

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine previsto per la presentazione delle domande di ammissione.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

In applicazione delle previsioni di cui all'art. 15 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, fino all'espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, l'incarico puo© essere
attribuito senza l'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile (ex comma 2,
art. 15 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997), ovvero
puo© essere attribuito in favore di coloro che sono in possesso dell'ido-
neita© conseguita in base al precedente ordinamento, fermo restando
l'obbligo di acquisire l'attestato manageriale di cui all'art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nel primo corso
utile (ex comma 4, art. 15 decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

Presentazione della domanda:

Le domande, redatte in carta semplice, indirizzate al direttore
generale dell'azienda sanitaria USL n.l - via Roma 187 - 85029
Venosa (Potenza) devono essere inviate, a pena di esclusione, entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato, a tal fine fa fede il timbro e data dell'ufficio postale
accettante.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© nel caso di disper-
sione o di mancata o tardiva consegna di comunicazione al candidato
per inesatta indicazione da parte del medesimo del relativo recapito
ovvero di mancata o tardiva partecipazione successive di variazioni
o di eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a questa ammi-
nistrazione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e© perento-
rio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria
responsabilita© :

1. cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
di ammissione specifici richiesti:

8. l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

9. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

10. domicilio presso il quale l'aspirante intende ricevere ogni
necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato.

Documentazione da allegare alla domanda:

a) certificato di iscrizione all'Ordine dei medici di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell'avviso. Il certifi-
cato di iscrizione all'Ordine dei medici puo© essere sostituito da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

c) curriculum professionale, datato e firmato, con riferimento
a quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

d) un elenco in triplice copia ed in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati, firmato dal candidato;

Per quanto attiene all'anzianita© di servizio e ai servizi prestati
presso enti o strutture sanitarie pubbliche, presso istituti o enti con
ordinamenti particolari, ovvero a servizio prestato all'estero, si appli-
cano le previsioni di cui agli artt. 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Alla domanda di partecipazione potranno inoltre essere allegati
tutti i documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di carriera che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione del curriculum professionale.

I titoli di cui sopra devono essere prodotti in originale o in copia
legale o in copia autenticata.

Ai sensi dell'art. 8, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 il contenuto del curriculum, di cui al punto
c), puo© essere oggetto di autocertificazione o di dichiarazione sostitu-
tiva ad eccezione della tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato e delle pubblicazioni.

Si precisa che non verranno prese in considerazione dichiara-
zioni sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e
luoghi relativi ai fatti, stati e qualita© interessati, senza i necessari rife-
rimenti di legge e la dichiarazione di assunzione di responsabilita© in
caso di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai documenti
redatti in lingua straniera, comprese le pubblicazioni, deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana, autenticata nei modi di
legge.

Ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , il
candidato puo© attestare la conformita© all'originale di pubblicazioni o
altri titoli. In tal caso deve essere allegata all'istanza la fotocopia di
un documento di identita© in corso di validita© .

Modalita© di selezione:

La commissione nominata con le modalita© ed i criteri previsti
dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 come sostituito ed inte-
grato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, accertera© l'ido-
neita© dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del cur-
riculum professionale degli interessati.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

Non si dara© luogo alla formazione di alcuna graduatoria.
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Ai candidati verra© data comunicazione relativa al luogo e alla
data del colloquio, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di idoneita© valido a norma di legge.

Conferimento dell'incarico:

L'attribuzione dell'incarico verra© effettuata dal direttore generale
sulla base dell'elenco degli idonei formulato dalla suddetta commis-
sione.

L'incarico in oggetto ha durata quinquennale, da© luogo a speci-
fico trattamento economico ed e© rinnovabile.

Il direttore generale dell'azienda con l'assegnatario dell'incarico
stipulera© un contratto di diritto privato secondo quanto previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della diri-
genza medica e veterinaria.

Il trattamento economico e© quello previsto dal suddetto con-
tratto collettivo nazionale di lavoro.

L'azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora rilevi la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i candidati possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla normativa disciplinante la materia.

Ai sensi della legge n. 675/1996 i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti dall'U.O. personale e saranno utilizzati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il presente avviso e© pubblicato nel B.U.R. della regione Basili-
cata e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Eventuali informazioni relative al presente avviso possono essere
chieste alla ASL n. 1 in Venosa (tel. n.v. 800213205 ovvero 0972/
39455 dal luned|© al venerd|© dalle ore 8,30 alle 10,30)

Il direttore generale f.f.: Vainieri

öööööö

Fac-simile di domanda
(in carta semplice)

Al direttore generale azienda sani-
taria USL n. 1 via Roma, 187 -
85029 Venosa Potenza

Il/La sottoscritto/a .......................... chiede di essere ammesso/a
a partecipare all'avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di
direttore sanitario del presidio ospedaliero unificato di Melfi, Pesco-
pagano e Venosa di codesta azienda e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale n. ......... del ....................

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© e consapevole delle
pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni dagli arti-
coli 483, 495 del c.p.. ai sensi della legge n. 15/1968 e successive
modificazioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998:

di essere nato a ..................................... (prov. di ...................)

di essere residente in (prov. ........................ ) c.a.p. ...............
via ..........................................................................................n. ......;

di essere cittadino italiano ( ovvero cittadino di uno dei Paesi
dell'Unione europea);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................. ;

di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver
riportato condanne penali) .........................;

di essere in possesso:

a) della laurea in Medicina e Chirurgia;

b) dell'abilitazione all `esercizio professionale;

c) dell'iscrizione all'Ordine dei medici della provincia di ........

d) della specializzazione in ....................................................;

di aver/non aver prestato servizio presso ....................................
(pubbliche amministrazioni) e di aver risolto il rapporto di lavoro per

........................................

la propria posizione riguardo gli obblighi militari .....................
(per i soli candidati maschi);

di essere fisicamente idoneo all'impiego ed alla funzione;

di essere disposto in caso di nomina a raggiungere qualsiasi
destinazione di servizio;

Allega:

certificato di iscrizione all'Ordine dei medici;

curriculum formativo e professionale e relativa documentazione;

certificazioni relativi ai titoli (di carriera, titoli accademici e di
studio, pubblicazioni e titoli scientifici).

Chiede che tutte le informazioni relative alla presente istanza siano
indirizzate a: ....................................................................................

..........................................................................................................

................................................................................ c.a.p. (..............)

Firma ..................................

01E5234

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di diri-
gente veterinario per complessivi dieci posti in varie aree
funzionali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dirigente veterinario, presso l'azienda sanitaria locale ûSalerno 1ý

tre posti area funzionale sanita© animale;

quattro posti area funzionale igiene della produzione;

tre posti area funzionale igiene degli allevamenti e delle produ-
zioni zootecniche.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 28 del 28 maggio 2001 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio personale
della azienda sanitaria locale SA/1 via F. Ricco n. 50 - 84014 Nocera
Inferiore (Salerno) tel. 081/9212233 - 9212346.

01E5145

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di psicologo dirigente di primo livello, presso l'azienda
sanitaria locale AV/1 di Ariano Irpino.

In esecuzione della delibertazione n. 120 del 10 febbraio 2000 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di psico-
logo dirigente.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Campania n. 13 del 6 marzo 2000.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivoglersi al
servizio del personale - Ufficio concorsi dell'A.S.L. AV/1 di Ariano
Irpino.

01E5162
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviamento a selezione, ai sensi della legge 29 marzo 1985,
n. 113, di un operatore tecnico centralinista non vedente
(cat. B) per assunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno, presso l'azienda U.S.L. Bologna-Nord.

Si avvisa che questa azienda U.S.L. Bologna-Nord, in data
16 maggio 2001, ha inoltrato al competente servizio della provincia
di Bologna, richiesta di avviamento a selezione, ai sensi della legge
29 marzo 1985, n. 113, di un operatore tecnico centralinista non
vedente (cat. B) per assunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno, presso lo stabilimento ospedaliero di Bentivoglio.

La suddetta comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicita© ,
come disposto dall'art. 32, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e integra-
zioni.

01E5160

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa ad un dirigente medico per l'U.O. di
neurologia, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di un incarico ad
un dirigente medico di neurologia con direzione di struttura com-
plessa.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 68 del 23 maggio
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale Rimini - U.O. sviluppo Risorse umane - Ufficio concorsi - Via
Coriano, 38 - 47900 Rimini - tel. 0541 - 707796/707713, oppure: sito
Internet: www.Auslrn.net

01E5155

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche - disciplina urologia,
con rapporto esclusivo, presso l'unita© sanitaria locale n. 1
Imperiese.

In attuazione della deliberazione n. 550 del 29 marzo 2001, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - area chirur-
gica e delle specialita© chirurgiche - disciplina: urologia, con rapporto
esclusivo, presso l'unita© sanitaria locale n. 1 Imperiese.

Si precisa che il testo integrale relativo al suindicato concorso e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 17
del 26 aprile 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi: U.S.L. n. 1 Imperiese - Uffi-
cio concorsi - Via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Imperia)
- Tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

Indirizzo e-mail: www.asl1.liguria.it/bandi/concorsi.htm

01E5217

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche -
disciplina ortepedia e traumatologia, con rappporto esclu-
sivo, presso l'unita© sanitaria locale n. 1 Imperiese. (Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 36 dell'8 maggio 2001).

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche - disciplina ortepedia e traumatologia, con rappporto
esclusivo, presso l'unita© sanitaria locale n. 1 Imperiese. (Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 36 del-
l'8 maggio 2001).

Nel concorso citato in epigrafe, nella prima colonna della
pag. 132 della sopra indicata Gazzetta Ufficiale, dove e© scritto:
ûConcorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico, area chirurgica e delle
specialita© chirurgiche, disciplina di ortopedia e traumatologia, con
rapporto esclusivoý, leggasi: ûConcorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente
medico, area chirurgica e delle specialita© chirurgiche, disciplina di
ortopedia e traumatologia, con rapporto esclusivo.

01E5216

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di operatore professionale sanitario - assi-
stente sanitario da assegnare all'U.O. prevenzione e sicu-
rezza di lavoro, dell'azienda sanitaria locale n. 4 Chiavarese,
di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione n. 431 del 14 maggio 2001 e©
revocato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale sanitario - assistente
sanitario da assegnare all'u.o. prevenzione e sicurezza di lavoro,
indetto con provvedimento n. 901/2000 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 1� settembre 2000.

01E5230

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti di diri-
gente medico (gia© dirigente medico di primo livello) disci-
plina anestesia e rianimazione, presso l'azienda sanitaria
locale di Pavia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro
posti di dirigente medico (gia© dirigente medico di primo livello) disci-
plina anestesia e rianimazione.

Il bando e© pubblicato per esteso nel bollettino ufficiale della
regione Lazio n. 21 del 23 maggio 2001.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di
versamento di L. 30.000 da versarsi su vaglia postale o sul bollettino
di c/c postale n. 10474278 intestato all'A.S.L. - Viale Indipendenza
n. 3, scade al trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi al dipartimento personale dell'A.S.L. di
Pavia - sede di Vigevano - Tel. 0381/333524-582 ogni giorno non
festivo escluso il sabato.

01E5149
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, con riserva, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico nella disciplina di
medicina trasfusionale (ex primo livello), presso l'azienda
unita© sanitaria locale 2 di Urbino.

Eé indetto pubblico concorso, con riserva, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
(ex primo livello) nella disciplina di medicina trasfusionale (area della
medicina diagnostica e dei servizi), riservato ai candidati in possesso
dei requisiti di cui all'art. 2 della legge 29 dicembre 2000, n. 401.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale. Il testo inte-
grale dell'avviso e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Marche n. 57 del 17 maggio 2001.

Per ulteriori informazione rivolgersi all'ufficio personale della
A.U.S.L. n. 2 di Urbino, presso il presidio ospedaliero di Urbino in
via Bonconte da Montefeltro - tel. 0722/301812 - 301813 - 301810.

01E5142

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto del ruolo sanitario - profilo
professionale psicologi - dirigente psicologo (ex primo
livello), con rapporto esclusivo, da assegnare all'U.O.A.
SER.T. - servizio tossicodipendenze e alcoldipendenze.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto del ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale: psicologi - dirigente psicologo (ex primo livello), con rap-
porto esclusivo, da assegnare all'U.O.A. SER.T. - servizio tossicodi-
pendenze e alcoldipendenze presso l'azienda sanitaria locale n. 20 di
Alessandria e Tortona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data del-
l'ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra, e© stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 21 del 23 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. personale - set-
tore concorsi dell'A.S.L. n. 20 - via Galilei, 1 - 15057 Tortona (Ales-
sandria) - tel. 013/1865746 - 013/1865747 oppure consultare il sito
Internet: www.asl20.piemonte.it.

01E5141

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto del ruolo amministrativo -
profilo professionale assistente amministrativo - categoria
C, presso l'azienda sanitaria locale n. 20 - Alessandria e
Tortona.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto del ruolo amministrativo - profilo
professionale assistente amministrativo - categoria C, presso l'a-
zienda sanitaria locale n. 20 - Alessandria e Tortona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data del-
l'ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra e© stato pubblicato in forma integrale nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 21 del 23 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. personale - set-
tore concorsi dell'azienda sanitaria locale n. 20 - via Galilei, 1 -
15057 Tortona (Alessadria) - tel. 0131865746 - 0131865747 oppure
consultare il sito Internet www.asl20.piemonte.it

01E5140

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi quattro
posti di varie qualifiche, presso l'azienda sanitaria locale
A.S.L. n. 8 - Sede di Chieri.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:

un posto di dirigente medico (ex primo livello) - medicina
fisica e riabilitativa;

tre posti di operatore professionale sanitario - infermiere.
(pubblicati nel bollettino ufficiale della regione del 16 maggio 2001).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio concorsi della
A.S.L. n. 8, tel. 011/9719407.

01E5154

Avviso pubblico di mobilita© regionale/interregionale, per la
copertura di tre posti di operatore professionale sanitario/
infermiere (categoria C), presso l'azienda sanitaria locale
n. 17 - Savigliano.

Eé indetto avviso pubblico di mobilita© regionale/interregionale
verso questa azienda sanitaria locale da altre aziende sanitarie ospe-
daliere, per la copertura di tre posti di operatore professionale sanita-
rio/infermiere (categoria C).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo dell'avviso e© pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 22 del 30 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale -
azienda sanitaria locale n. 17 - Savigliano (Cuneo) - tel. 0172/719186.

01E5134

REGIONE PUGLIA

Riapertura dei termini e aumento dei posti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad undici posti di dirigente medico
(ex primo livello) - Disciplina medicina e chirurgia d'accet-
tazione e d'urgenza, servizio di pronto soccorso, presso
l'Azienda unita© sanitaria locale FG/1 di San Severo.

Sono riaperti i termini e aumentati i posti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad undici posti di dirigente medico (ex prima qua-
lifica), disciplina medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, ser-
vizio di pronto soccorso, presso l'Azienda unita© sanitaria locale FG/
1 di San Severo (Foggia).
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Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, devono
essere spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento (fara© fede la data riportata sul timbro dell'ufficio postale
accettante), nel termine di trenta giorni decorrenti da quello succes-
sivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 83, supplemento del 7 giugno
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© operati concorsi
dell'Azienda unita© sanitaria locale FG/1, via Castiglione n. 8 - San
severo (Foggia).

01E5274

REGIONE SARDEGNA

Avviso pubblico per conferimento di incarico e concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a complessivi due posti di dirigente
medico in varie discipline, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 1 di Sassari.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico di
direzione della divisione di ortopedia e traumatologia, struttura com-
plessa, presso il presidio ospedaliero di Ozieri, ed concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di anatomia patologica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna n. 17 del
17 maggio 2001.

01E5215

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di
dirigente medico (ex secondo livello) di direzione di struttura
complessa in diverse discipline, presso l'azienda U.S.L. n. 6
di Palermo.

Si rende noto che, in esecuzione alla deliberazione n. 1422 del
15 marzo 2001 e© indetto avviso pubblico ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 cos|© come modificato ed integrato dal decreto legi-
slativo 19 giugno 1999 n. 299 e d.lgs. n. 254 del 28 luglio 2000, per il
conferimento di incarichi quinquennali di dirigente medico (ex
secondo livello) di direzione di struttura complessa per la copertura
dei posti di seguito specificati e per le discipline e le sedi pure indi-
cate:

un posto di dirigente medico (ex secondo livello) di medicina
legale presso la sede del servizio medicina legale e fiscale del settore
assistenza sanitaria di base, specialistica e riabilitativa e medicina
legale e fiscale;

un posto di dirigente medico (ex secondo livello) di ginecolo-
gia ed ostetricia presso il P.O. ûDei Bianchiý di Corleone;

un posto di dirigente medico (ex secondo livello) di ortopedia
e traumatologia presso il P.O. ûDei Bianchiý di Crotone;

un posto di dirigente medico (ex secondo livello) di radiodia-
gnostica presso il P.O. ûNuovoý di Cefalu© .

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, corre-
date dalla prescritta documentazione ed indirizzate al direttore gene-
rale dell'azienda U.S.L. n. 6 di Palermo, presso il dipartimento
gestione delle risorse umane, via G. Arcoleo, n. 25 - c.a.p. 90127 -

Palermo, dovranno essere spedite esclusivamente a mezzo servizio
postale, con plico raccomandato e con ricevuta di ritorno, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale dell'avviso, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso sono stati pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana Serie concorsi n. 7 del
25 maggio 2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al dipartimento gestione delle risorse umane - Ufficio con-
corsi - di questa azienda U.S.L. n. 6 - sito in Palermo, via G. Arcoleo
n. 25 tel. 091/7037377.

01E5150

REGIONE TOSCANA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi sette posti di dirigente medico, presso l'azienda
U.S.L. n. 8 di Arezzo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'a-
zienda U.S.L. n. 8 di Arezzo, per la copertura dei seguenti posti:

un dirigente medico di pediatria;
un dirigente medico di radioterapia;
un dirigente medico di medicina nucleare;
quattro dirigenti medici di radiodiagnostica.

Il bando relativo ai concorsi sopracitati e© pubblicato, per esteso,
nel bollettino ufficiale della regione Toscana, n. 20 del 16 maggio
2001. Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l'azienda U.S.L. n. 8
di Arezzo - ufficio concorsi ed assunzioni - tel. 0575/305518 - 305554
oppure consultare il sito Internet aziendale www.usl8.toscana.it

01E5152

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area medica e delle specialita©
mediche - disciplina nefrologia, presso l'azienda U.S.L. n. 5
di Pisa.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - area medica e delle specialita© medi-
che - disciplina nefrologia, presso l'azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Il termine per la presentazione delle domande del suddetto con-
corso scade entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del concorso summenzionato, con
l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione, e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 20 del
16 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'a-
zienda U.S.L. n. 5, via Zamenhof n. 1, Pisa. Tel. 050/954268.

01E5157

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di dirigente medico di pediatria

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico di pediatria, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 3 di Pistoia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
corredate dei documenti previsti, devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell'azienda U.S.L. n. 3 - viale Matteotti, 19 - 51100
Pistoia.
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Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e©
perentorio.

Il testo integrale del relativo bando, con l'indicazione dei requi-
siti e delle modalita© di partecipazione, e© pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 20 del 16 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi - U.O.
Personale della azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia (tel. 0573/352711 - 14)
- sito Internet: www.usl3.toscana.it

01E5144

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico - disciplina medicina e chirurgia d'accettazione
e d'urgenza, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria
n. 8 di Asolo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia d'accettazione e
d'urgenza, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e
delle modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 45 del 18 maggio 2001.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell'azienda
U.L.S.S. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
l'avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a L. 15.000 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a
U.L.S.S. n. 8 di Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del
versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi all'unita© operativa personale - Ufficio concorsi di Monte-
belluna (tel. 0423/611018-611023-611024).

01E5156

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente psicologo per i
servizi socio-sanitari territoriali - disciplina psicoterapia,
presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 201 del
24 aprile 2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente psicologo
per i servizi socio-sanitari territoriali - disciplina: psicoterapia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 45 del 18 maggio 2001. Le domande di parte-
cipazione devono essere indirizzate al direttore generale dell'Ulss
n. 13 - Via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia). Per informazioni
e per ricevere copia dei bandi gli interessati potranno rivolgersi alla
direzione del personale dell'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 13
- Ufficio concorsi - Via XXIX Aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) -
Tel. 041/5139369.

01E5226

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi tre posti
di varie qualifiche, presso l'azienda unita© locale socio-
sanitaria n. 6 di Vicenza.

Sono indetti i seguenti concorsi:
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto di assistente amministrativo (categoria C);
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due

posti di collaboratore amministrativo professionale (categoria D).
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorsi sopraelencati sono gia© stati pubblicati nel Bollettino
ufficiale della regione del Veneto n. 38 in data 27 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane e
relazioni sindacali sezione concorsi dell'unita© locale socio sanitaria
n. 6 - Vicenza (tel. 0444/993479).

01E5137

Avviso pubblico di dirigente medico, direttore di unita© opera-
tiva di ortopedia e traumatologia area chirurgica e delle
specialita© chirurgiche, presso l'unita© locale socio-sanitaria
n. 10 ûVeneto orientaleý San Dona© di Piave.

In esecuzione del provvedimento del dirigente del servizio perso-
nale n. 587 del 18 maggio 2001, e© indetto avviso pubblico di dirigente
medico, direttore di unita© operativa di ortopedia e traumatologia
area chirurgica e delle specialita© chirurgiche presso l'unitaé locale
socio sanitaria n. 10 ûveneto orientaleý San Donaé di Piave con inca-
rico, a rapporto esclusivo, di direzione dell'unita© operativa di ortope-
dia e traumatologia del presidio ospedaliero di Portogruaro, da con-
ferire ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, previo colloquio e valutazione del curriculum professionale
degli interessati.

L'incarico ha durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono
garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l'ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) eta© : come previsto dall'art. 3, comma 6, della legge n. 127/
1997 la partecipazione a concorsi/avvisi indetti da pubbliche ammini-
strazioni non e© soggetta a limiti di eta© . L'incarico, tuttavia, non potra©
essere conferito qualora il candidato, allo scadere del termine dei cin-
que anni, abbia un'eta© superiore a quella prevista dalle vigenti norme
in materia di collocamento in quiescenza;

c) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato a cura dell'unita© locale socio - sanitaria, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761 e© dispensato dalla visita medica;

Requisiti specifici per l'ammissione:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi. L'iscri-
zione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea con-
sente la partecipazione, fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina (l'anzianita© di servizio utile deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche o presso altri istituti od enti
previsti dall'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997);
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c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/10 dicembre 1997. Fino all'emanazione dei provvedimenti di
cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita© professionale. In particolare, i contenuti del curriculum pro-
fessionale, valutati ai fini dell'accertamento della idoneita© dei candi-
dati, concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali - orga-
nizzative, con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

7) alla produzione scientifica, strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

d) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lett. d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484. Tale attestato deve essere conseguito dal-
l'incaricato entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484
(1� febbraio 1998), coloro che sono in possesso dell'idoneita© conse-
guita in base al pregresso ordinamento, possono accedere all'incarico
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assun-
zione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice ed indiriz-
zate al direttore generale dell'u.l.s.s. n. 10 di S. Dona© di Piave, devono
pervenire entro il perentorio termine delle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al protocollo generale del-
l'U.L.S.S. n. 10 ûVeneto orientaleý, piazza De Gasperi 5, - 30027
San Dona© di Piave (Venezia). Qualora detto giorno sia festivo, o un
sabato, il termine e© prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© , ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva):

1. il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente l'assenza;

5. i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

9. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata;

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata - oppure tardiva -
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all'avviso, devono essere allegate:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
laurea oppure il predetto diploma in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla competente auto-
rita© scolastica in sostituzione del diploma originale;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
specializzazione nella disciplina oggetto dell'avviso, ovvero dichiara-
zione sostitutiva di certificazione di altra documentazione idonea ad
attestare i requisiti specifici alternativi oppure, a discrezione del can-
didato, la predetta documentazione in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero altra documentazione idonea ad attestare i
requisiti specifici alternativi;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'iscri-
zione all'albo dell'ordine dei psicologi oppure, a discrezione del can-
didato, il relativo certificato in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

4) tutta la documentazione relativa ai titoli, non autocertifica-
bili, che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

5) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente;

6) ricevuta del vaglia postale comprovante l'avvenuto versa-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di L. 20.000. (venti-
mila) intestato alla tesoreria dell'U.L.S.S. n. 10 di San Dona© di Piave,
Cassa di risparmio di Venezia - filiale di S. Dona© di Piave, precisando
la causale del versamento;

7) un elenco, in carta semplice e in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

Ai sensi degli articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il candidato puo© , con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta© sottoscritta in presenza del
dipendente addetto dell'azienda ovvero presentata unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sot-
toscrittore, attestare fatti, qualita© personali e stati a sua diretta cono-
scenza di interesse per il presente procedimento.
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Ai sensi dell'art. 19 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui
all'art. 47 puo© riguardare, anche nei casi eventuali di cui ai precedenti
punti da 1) a 4), il fatto che la copia di un atto o di un documento
conservato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubbli-
cazione, di titoli di studio, di servizio, ecc. sono conformi all'origi-
nale.

Tale dichiarazione puo© essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare la seguente dicitura:

ûIl sottoscritto ..................................... sotto la propria respon-
sabilita© e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la
conformita© all'originale dei seguenti documenti: ............................. .

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero© , deve essere allegata - pena la mancata valu-
tazione dei titoli - la fotocopia di un documento di identita© personale.

Si precisa che non saranno presi in considerazione i titoli che
non siano prodotti in originale ovvero in copia legale o autenticati
nel modo previsto dall'art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 o che siano prodotti oltre la scadenza
del termine specificato.

La mancata dichiarazione sostitutiva ovvero la mancata presen-
tazione della documentazione relativa ai titoli che possono essere
oggetto di valutazione da parte della commissione (certificati di servi-
zio, corsi di aggiornamento, partecipazione a congressi, ecc.) non
consente la valutazione stessa.

In ogni caso il candidato deve indicare esattamente l'amministra-
zione competente e tutti gli elementi indispensabili per il reperimento
delle informazioni relative alle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o alle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e cio© al fine di consentire all'azienda di pro-
cedere alle eventuali acquisizioni d'ufficio delle relative informazioni
ai sensi dell'art. 43 o agli eventuali controlli che l'azienda ritenesse
di effettuare ai sensi dell'art. 71.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita© di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita© in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati. L'attivita© svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare dovra© essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando, në saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati c/o unita© locali
socio sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In
caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita© .

Commissione esaminatrice e selezione

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum professionale formalmente
documentato.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 -, comma 1, - della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'azienda ULSS 10 - Veneto orientale - ufficio stato giuridico - per le
finalita© di gestione della procedura concorsuale e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dall'avviso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della normativa
citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'azienda ULSS
10 di San Dona© di Piave, titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica,
ove necessario, il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali, nonchë a cura della
commissione esaminatrice.

Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della suddetta commissione esaminatrice.

L'incarico conferito, che puo© essere rinnovato con le modalita©
previste dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, comporta un rapporto di lavoro esclu-
sivo.

Il dirigente medico e© sottoposto a verifica triennale ed anche al
termine dell'incarico. Le verifiche concernono le attivita© professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma dell'incarico.

Il trattamento economico spettante e© quello previsto dal vigente
CCNL per la dirigenza medica e veterinaria.

Norme finali:

Con la partecipazione al presente avviso e© implicita da parte dei
candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integra-
zioni e modificazioni e relative norme di rinvio, al decreto legislativo
19 giugno 1999 n. 229, nonchë al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando di avviso, nonchë fac-simile di domanda, rivolgersi al servizio
personale - ufficio concorsi - piazza De Gasperi, 5 - San Dona© di
Piave - tel. 0421/228078.

Il dirigente sponsabile del servizio personale: Furlan
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FAC - SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'AVVISO

Al direttore generale dell'azienda
U.L.S.S. N. 10 ûVeneto Orien-
taleý piazza De Gasperi, 5 -
30027 - San Dona© di Piave
Venezia

Il sottoscritto ..................., avente il seguente codice fiscale
n. ....................... chiede di essere ammesso all'avviso pubblico di
ûDirigente medicoý con incarico cuinquennale di direttore dell'unita©
operativa di ortopedia e traumatologia del presidio ospedaliero di
Portogruaro, con rapporto esclusivo, indetto da codesta amministra-
zione con bando prot. n. .............. del ..............
Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiara-
zioni false, cos|© come stabilito dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) di essere nato a ............................................ il ...................;
b) di essere di stato civile: ............................. (figli n. .............;
c) di essere residente a .................. in via ...................... n. ....;
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........ (1);
f) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari: ........................................................................................... ;
g) di non aver riportato condanne penali (2);
h) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

........................., conseguito in data ........... presso ...........................;
i) di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione

................................ conseguito in data ............................ presso

..................................... e della durate legale di anni .......................
j) di essere iscritto/a all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi di

........................................... al n. ..............................;
k) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammini-

strazioni (3);
l) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso

pubbliche amministrazioni.
Il sottoscritto autorizza, inoltre, ai sensi dell'art. 10 della legge
31 dicembre 1996 n. 675, l'amministrazione dell'U.L.S.S. n. 10 -
Veneto orientale al trattamento di tutti i dati personali forniti con la
presente domanda nell'ambito dello svolgimento dell'avviso, secondo
le modalita© espresse nel bando.
Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente avviso
venga fatta al seguente indirizzo:
Sig. .............................. via.......................... n. .......... cap. ............
comune ............................ provincia ..............(.......) tel. ...................

Data ...................
firma ...........................

öööö

1) in caso positivo specificare di quale comune; in caso negativo indi-
care il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.
2) in caso affermativo indicare quali.
3) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli eventuali
motivi di cessazione.

01E5233

Avviso per l'attribuzione di incarico di dirigente medico di
struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale) per l'u-
nita© operativa di ostetricia e ginecologia del presidio ospeda-
liero di Oderzo - Motta di Livenza - area chirurgica - disci-
plina ostetricia e ginecologia.

In esecuzione della deliberazione n. 339 del 19 aprile 2001, del
direttore generale dell'U.L.S.S. n. 9 della regione Veneto, con sede in
Treviso, e© indetto il presente avviso per l'attribuzione di incarico di
dirigente medico di struttura complessa (ex secondo livello dirigen-
ziale) per l'unita© operativa di ostetricia e ginecologia del presidio

ospedaliero di Oderzo - Motta di Livenza - area: chirurgica - disci-
plina: ostetricia e ginecologia, presso l'unita© locale socio-sanitaria
n. 9 con sede in Treviso.

L'incarico, che avra© durata quinquennale e potra© essere rinno-
vato, sara© conferito secondo le modalita© e alle condizioni previste
dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell'unita© locale socio-
sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli n. 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e© apparso nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 48 del 25 maggio 2001.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet: www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla sezione concorsi - sede ex P.I.M.E. - via Ter-
raglio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso) - tel. 0422/323504 - 323506
dalle ore 9 alle ore 12.

Il responsabile del servizio personale: Antoniol

01E5146

Avviso per l'attribuzione di incarico di dirigente medico di
struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale) per la
direzione sanitaria del presidio ospedaliero di Oderzo -
Motta di Livenza - area sanita© pubblica - disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero.

In esecuzione della deliberazione n. 186 del 1� marzo 2001, del
direttore generale dell'U.L.S.S. n. 9 della regione Veneto, con sede in
Treviso, e© indetto il presente avviso per l'attribuzione di incarico di
dirigente medico di struttura complessa (ex secondo livello dirigen-
ziale) per la direzione sanitaria del presidio ospedaliero di Oderzo -
Motta di Livenza - area: sanita© pubblica - disciplina: direzione
medica di presidio ospedaliero, presso l'unita© locale socio-sanitaria
n. 9 con sede in Treviso.

L'incarico, a tempo determinato per la durata dell'aspettativa
concessa al dirigente titolare, sara© conferito secondo le modalita© e
alle condizioni previste dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, cos|© come modificato dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell'unita© locale socio-
sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli n. 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e© apparso nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 48 del 25 maggio 2001.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet: www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla sezione concorsi - sede ex P.I.M.E. - via Ter-
raglio n. 58 - 31022 Preganziol (Treviso) - tel. 0422/323504 - 323506
dalle ore 9 alle ore 12.

Il responsabile del servizio personale: Antoniol

01E5147
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Avviso per l'attribuzione di incarico di dirigente medico di
struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale) per l'u-
nita© operativa di medicina fisica e riabilitazione del presidio
ospedaliero di Treviso - area medica e delle specialita© medi-
che - disciplina medicina fisica e riabilitazione.

In esecuzione della deliberazione n. 318 del 12 aprile 2001, del
direttore generale dell'U.L.S.S. n. 9 della regione Veneto, con sede in
Treviso, e© indetto il presente avviso per l'attribuzione di incarico di
dirigente medico di struttura complessa (ex secondo livello dirigen-
ziale) per l'unita© operativa di medicina fisica e riabilitazione del presi-
dio ospedaliero di Treviso - area: medica e delle specialita© mediche -
disciplina: medicina fisica e riabilitazione, presso l'unita© locale
socio-sanitaria n. 9 con sede in Treviso.

L'incarico, che avra© durata quinquennale e potra© essere rinno-
vato, sara© conferito secondo le modalita© e alle condizioni previste
dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell'unita© locale socio-
sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli n. 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e© apparso nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 48 del 25 maggio 2001.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet: www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla sezione concorsi - sede ex P.I.M.E. - via Ter-
raglio n. 58 - 31022 Preganziol (Treviso) - tel. 0422/323504 - 323506
dalle ore 9 alle ore 12.

Il responsabile del servizio personale: Antoniol

01E5148

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di opera-
tore professionale coordinatore - capo sala, riservati al
gruppo linguistico tedesco (un posto riservato ai dipendenti
di ruolo dell'Azienda sanitaria di Bolzano).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
di operatore professionale coordinatore - capo sala, riservati al
gruppo linguistico tedesco (un posto riservato ai dipendenti di ruolo
dell'Azienda sanitaria di Bolzano).

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo
integrale del bando di concorso e© riprodotto nel bollettino ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 15/IV del 17 aprile 2001 - sup-
plemento n. 1.

Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue italiana
e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipendentemente dal-
l'appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del-
l'Azienda sanitaria di Bolzano - Tel. 0471/908226 - 0471/908231.

01E5219

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente psicologo (settore di psicologia della sicurezza
viaria) disciplina di psicologia, riservato al gruppo lingui-
stico ladino (riservato alle persone disabili), presso l'Azienda
sanitaria di Bolzano.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente psicologo (settore di psicologia della sicurezza viaria),
disciplina di psicologia, riservato al gruppo linguistico ladino (riser-
vato alle persone disabili), presso l'Azienda sanitaria di Bolzano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale
del bando di concorso e© riprodotto nel bollettino ufficiale della
regione Trentino-Alto Adige n. 15/IV del 17 aprile 2001 - supple-
mento n. 1.

Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue italiana
e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipendentemente dal-
l'appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del-
l'Azienda sanitaria di Bolzano - Tel. 0471/908226 - 0471/908231.

01E5220

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi tre posti di dirigente sanitario, presso l'azienda sani-
taria di Bressanone.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto per medico - dirigente sanitario di medicina fisica e
riabilitazione;

un posto per medico - dirigente sanitario di patologia clinica;
un posto per medico - dirigente sanitario di pediatria.

Tutti i posti sono riservati agli aspiranti appartenenti al gruppo
linguistico tedesco. Possono comunque presentare domanda gli aspi-
ranti di tutti e tre i gruppi linguistici, purchë in possesso dei requisiti
richiesti, incluso l'attestato di bilinguismo per la carriera diret-
tiva (A).

Gli/Le aspiranti sono invitati/e a presentare domanda in carta
semplice, corredata dei documenti prescritti, entro le ore 12 del qua-
rantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale all'Azienda sanitaria - Via Dante, 51 - 39042
Bressanone.

Per ulteriori informazioni gli/le interessati/e possono rivolgersi
all'ufficio personale dell'a.s. di Bressanone - Tel. 0472/812041 oppure
0472/812045).

01E5229

PROVINCIA DI TRENTO

Selezione pubblica per il conferimento del seguente incarico di
dirigente di struttura complessa, disciplina neuropsichiatria
infantile - profilo professionale medici - ruolo sanitario -
unita© operativa neuropsichiatria infantile del distretto di
Trento e Valle dei Laghi, presso l'azienda provinciale per i
servizi sanitari di Trento.

Eé indetta selezione pubblica per il conferimento del seguente
incarico di dirigente di struttura complessa:

disciplina neuropsichiatria infantile;
profilo professionale medici;
ruolo sanitario;
unita© operativa neurospichiatria infantile del distretto di

Trento e Valle dei Laghi.
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Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell'avviso e il modello di domanda sono stati
pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione autonoma Trentino-
Alto Adige n. 20 - IV parte - del 21 maggio 2001, e sono altres|© pub-
blicati nel sito Internet. http://www.aziendasanitaria.trentino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione del-
l'azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38100 Trento - tel. 0461/364083-4-5.

01E5135

OSPEDALE ONCOLOGICO
REGIONE DI RIONERO IN VULTURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore amministrativo professionale
vacanti nella pianta organica dell'ospedale oncologico regio-
nale di Rionero in Vulture. ûGestione sperimentale inte-
grataý tra il Centro di riferimento oncologico della regione
Basilicata e l'Istituto nazionale tumori di Milano.

Ai sensi della deliberazione n. 145 del 3 aprile 2001, e© indetto
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore amministrativo professionale vacanti
nella pianta organica dell'ospedale oncologico regionale di Rionero
in Vulture. ûGestione sperimentale integrataý tra Centro di riferi-
mento oncologico della regione Basilicata e Istituto nazionale tumori
di Milano.

Il presente avviso e© pubblicato integralmente nel Bollettino uffi-
ciale della regione Basilicata del 1� giugno 2001.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'ospedale oncolo-
gico regionale di Rionero in Vulture, Strada Provinciale n. 8 -
85028 Rionero in Vulture (Potenza) tel. 0972/726111.

01E5136

POLICLINICO ûSAN MATTEOý
DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi sei posti da dirigente biologo

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi sei posti da ûdirigente biologoý di cui:

quattro posti disciplina di microbiologia e virologia:
uno presso la direzione sanitaria di presidio;
uno presso la struttura analisi microbiologiche;
due presso la struttura di virologia;

due posti disciplina di patologia clinica:
uno presso il laboratorio di ematologia;
uno presso la struttura analisi chimico cliniche.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il bando relativo e© stato riportato dal Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 20 del 16 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento risorse
umane dell'istituto in Pavia, piazzale Golgi n. 2.

01E5225

AZIENDA OSPEDALIERA
ûGARIBALDI - S. LUIGI - CURROé - ASCOLI -

TOMASELLIý DI CATANIA

Rinvio del calendario e il luogo di effettuazione della prova
preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, a ven-
totto posti di operatore professionale sanitario - infermiere.

Il direttore generale comunica ai candidati partecipanti al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a ventotto posti di operatore pro-
fessionale sanitario - infermiere, il cui testo integrale risulta pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia n. 5 del 30 marzo
2001, che il calendario e il luogo di effettuazione della prova preselet-
tiva prevista dal bando di concorso sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý di marted|© 6 novembre 2001.

01E5227

AZIENDA OSPEDALIERA
ûMELLINO MELLINIý DI CHIARI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di un posto di responsabile di strut-
tura complessa di medicina interna (Presidio ospedaliero di
Orzinuovi).

Eé indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale di un posto di dirigente medico
responsabile di struttura complessa di medicina interna (Presidio
ospedaliero di Orzinuovi).

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a que-
sta azienda entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Il testo integrale della selezione e© stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 20 del 16 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'area gestione risorse
umane - Ufficio concorsi - viale G. Mazzini, 4 - 25032 Chiari (Bre-
scia) - Tel. 030/7102422-449-452 Fax 030/7102440.

01E5223

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
medico di neonatologia per l'unita© operativa di neonatologia
del P.O. Annunziata dell'azienda ospedaliera di Cosenza.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
dirigente medico di neonatologia per l'unita© operativa di neonatolo-
gia del P.O. Annunziata dell'azienda ospedaliera di Cosenza.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al
direttore generale dell'azienda ospedaliera di Cosenza, via Cattaneo
n. 3 - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria, parte III n. 19 dell'11 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivoglersi all'ufficio gestione del
personale - Settore concorsi dell'azienda ospedaliera di Cosenza, via
Monte San Michele, 3 - 87100 Cosenza.

01E5161
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE SAN MARTINOý DI GENOVA

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direttore,
nella disciplina di medicina interna

In esecuzione della deliberazione n. 1680 del 22 maggio 2001 e©
indetto avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direttore,
nella disciplina di medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande: entro il trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

La prevista tassa concorsuale di L. 20.000 e© da versarsi sul
c/c postale n. 23696164 intestato a azienda ospedaliera San Martino
di Genova - Servizio tesoreria presso Banca Carige S.p.a., specifi-
cando la causale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio
concorsi - U.O. affari del personale ûospedale San Martinoý largo
Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051-5553017), dalle
ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

01E5213

Avviso pubblico per l'attribuzione
di un incarico di direttore, nella disciplina di urologia

In esecuzione della deliberazione n. 1681 del 22 maggio 2001 e©
indetto avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direttore,
nella disciplina di urologia.

Il termine per la presentazione delle domande: entro il trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

La prevista tassa concorsuale di L. 20.000 e© da versarsi sul
c/c postale n. 23696164 intestato a azienda ospedaliera San Martino
di Genova - Servizio tesoreria presso Banca Carige S.p.a., specifi-
cando la causale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio
concorsi - U.O. affari del personale ûospedale San Martinoý largo
Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051-5553017), dalle
ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

01E5214

AZIENDA OSPEDALIERA ûG. SALVINIý
DI GARBAGNATE MILANESE

Concorsi pubblici per complessivi
quarantaquattro posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di collaboratore professionale sanitario esperto
(cat. D super) infermiere da assegnare all'ufficio di staff formazione
permanente;

un posto di collaboratore professionale sanitario esperto
(cat. D super) personale di vigilanza e ispezione da assegnare all'uf-
ficio di staff prevenzione e sicurezza;

otto posti di dirigente medico di medicina interna di cui quat-
tro riservati legge n. 401/2000;

ventiquattro posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione di cui dodici riservati legge n. 401/2000;

otto posti di dirigente medico di radiodiagnostica di cui quat-
tro riservati legge n. 401/2000;

un posto di dirigente medico di direzione medica di presidio
ospedaliero riservato legge n. 401/2000.

Concorso, per titoli e colloquio, per la copertura di: un posto di
dirigente amministrativo da assegnare all'ufficio di staff programma-
zione e controllo, riservato al personale dipendente di cui alla legge
n. 401/2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi sono stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia s.i. n. 21 del 23 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'azienda ospedaliera ûG. Salviniý, presso Ospedale ûG. Salviniý -
viale Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (Milano).

01E5139

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura ad
un posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
ad un posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia s.i. n. 18 del 2 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'azienda ospedaliera ûG.Salviniý, presso ospedale ûG.Salviniý - viale
Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (Milano).

01E5138

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE LUIGI SACCOý DI MILANO

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquennali,
per la copertura di complessivi tre posti di dirigente medico

Sono indetti avvisi pubblici, per il conferimento di incarichi
quinquennali, per la copertura di complessivi tre posti di dirigente
medico:

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa nella disciplina di anestesia e rianimazione per l'attivita© del
dipartimento di cardiologia (area della medicina diagnostica e dei
servizi) - ruolo sanitario;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa nella disciplina di scienza dell'alimentazione e dietetica (area
medica e delle specialita© mediche) - ruolo sanitario;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura
complessa nella disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e
d'urgenza (area medica e delle specialita© mediche) - ruolo sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redate in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonchë della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in L. 12.000 da effettuarsi
sul c/c postale n. 39468202 intestato a: Ospedale L. Sacco, via G.B.
Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

La domanda deve essere intestata al direttore generale Ospedale
L. Sacco, via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi di questa azienda
ospedaliera. Tel. 02/39042358-39042449-39042620.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 17 del 26 aprile 2001.

01E5159
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico disciplina anestesia e rianimazione

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico disciplina anestesia e rianimazione.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 68 del 23 maggio 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'a-
zienda ospedaliera di Parma (Tel. 0521/991469), via Gramsci n. 14 -
43100 Parma, o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

01E5224

AZIENDA OSPEDALIERA
ûMAGGIORE DELLA CARITAé ý DI NOVARA

Concorso ad un posto di personale del ruolo sanitario
dirigente medico - disciplina ginecologia e ostetricia

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina: ginecologia e ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione n. 16 del 18 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa auto-
noma ûAmministrazione del personaleý dell'azienda ospedaliera
ûMaggiore della Carita© ý di Novara.

01E5228

AZIENDA OSPEDALIERA SENESE

Avviso di richiesta di avviamento al lavoro, ai sensi delle leggi
n. 113/1985 e n. 68/1999, di un operatore tecnico centralini-
sta, appartenente alla categoria dei non vedenti - Ruolo
tecnico - (categoria B), per assunzione a tempo indetermi-
nato.

Si rende noto che l'azienda ospedaliera Senese, con sede in
strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena - in ottemperanza alle disposi-
zione della legge n. 113/1985 e della legge n. 68/1999, inoltrera© alla
amministrazione provinciale di Siena, sistema pubblico per l'impiego,
presso la sede in via Sallustio Bandini - Siena - richiesta di avvia-
mento al lavoro di un operatore tecnico centralinista appartenente
alla categoria dei ûnon vedentiý - Ruolo tecnico - Categoria B, per
assunzione a tempo indeterminato.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

eta© non inferiore a 18 anni e non superiore, ad anni 60 per le
donne e ad anni 65 per gli uomini;

licenza di scuola dell'obbligo.

La suddetta comunicazione viene resa a soli fini di pubblicita© ,
come richiesto dall'art. 31, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. gestione del perso-
nale, ufficio assunzioni e concorsi dell'azienda ospedaliera Senese,
tel. 0577585537/6.

01E5151

AZIENDA OSPEDALIERA ûBOLOGNINIý
DI SERIATE

Avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per l'attribuzione
di complessivi cinque incarichi in varie discipline

Sono indetti avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per l'attribu-
zione dei seguenti incarichi di dirigente medico di struttura com-
plessa:

un incarico per la disciplina di nefrologia per l'ospedale
di Seriate;

un incarico per la disciplina di direzione medica di presidio
ospedaliero per il presidio n. 1 cui attribuire anche le funzioni proprie
della disciplina di medicina legale;

un incarico per la disciplina di oncologia per l'ospedale di
Alzano Lombardo;

un incarico per la disciplina di medicina interna per l'ospedale
di Alzano Lombardo;

un incarico per la disciplina di geriatria per l'U.O. di lungode-
genza dell'ospedale di Lovere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale degli avvisi e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 22
del 30 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio del personale del-
l'azienda ospedaliera ûBologniniý - Via Marconi, 38 - 24068 Seriate
(Bergamo) - Tel. 035/306716.

01E5231

AZIENDA OSPEDALIERA ûEUGENIO
MORELLIý DI SONDALO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di neurochirurgia - applicazione legge n. 401/2000

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di neurochirurgia (applicazione legge n. 401/2000).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 21 del 23 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla u.o. personale del-
l'azienda ospedaliera ûMorelliý - Via Zubiani, 33 - 23039 Sondalo
(Sondrio) - Ufficio concorsi - Tel. 0342/808517.

01E5232
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AZIENDA OSPEDALIERA ûOSPEDALE
DI CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHIý

DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere
meccanico.

In esecuzione della deliberazione n. 693 del 13 aprile 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere meccanico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 21 del 23 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - sezione concorsi - dell'azienda ospedaliera ûOspedale
di Circolo e Fondazione Macchiý - Viale Luigi Borri, 57 - 21100
Varese - tel. 0332/278917 - 278918 e 278919.

01E5222

I.P.A.B. - ISTITUTO ûEMILIO BIAZZIý
DI CASTELVETRO PIACENTINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
vacante di infermiere professionale - cat. C - C.C.N.L. del
personale comparto regioni E.L.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto vacante di infermiere professionale - cat. C - CCNL del
personale comparto regioni E.L.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale,
diploma universitario di infermiere professionale.

Termine ultimo per la presentazione della domanda: trenta
giorni da oggi.

Informazioni e ritiro copia bando presso l'ufficio segreteria -
Telefono 0523/825040.

Il segretario direttore: Rini

01E11944

IPAB - OSPEDALE ûMARCHESIý
DI INZAGO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
terapista della riabilitazione, cat. C1 - tempo parziale inde-
terminato.

Si rende noto che questa amministrazione con provvedimento
n. 60 del 28 maggio 2001 ha indetto selezione pubblica, per esami,
per la copertura di un posto di terapista della riabilitazione, cat. C1
a tempo parziale indeterminato.

Il programma delle prove e© il seguente:

prova tecnico-pratica: su argomenti riferiti alla qualifica di
terapista della riabilitazione;

prova orale: su argomenti di natura fisioterapica e del rap-
porto di lavoro.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Fara© fede il timbro della data di spedizione della domanda pur-
chë pervenuta prima della riunione della commissione d'esame.

La data delle prove di esame verra© comunicata successivamente
agli ammessi alla selezione quindici giorni prima della data d'esame.

Il bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parte-
cipazione al concorso, nonchë lo schema di domanda sono disponibili
presso la segreteria dell'Ente.

Il segretario: Barletta

01E11919

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA RICERCA SUL CANCRO

DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di operatore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - Cat. C.

In esecuzione dell'ordinanza commissariale n. 626 del 27 aprile
2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di operatore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - Cat. C.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'Istituto nazio-
nale per la ricerca sul cancro, largo Rosanna Benzi, 10 - 16132
Genova, tutti i giorni feriali escluso il sabato dalle ore 10 alle ore 12.
(Tel. 010/5600002-4).

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 21 parte quarta del 23 maggio 2001.

01E5158

ISTITUTO NAZIONALE
PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI

DI MILANO

Corso-concorso per la copertura di due posti
di operatore tecnico, portiere, centralinista, autista

L'istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione della delibera commissariale n. 712 dell'11 maggio
2001, indice il seguente corso-concorso per la copertura di due posti
di operatore tecnico portiere - centralinista - autista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al corso-concorso puo© essere ritirato
presso l'unita© operativa gestione risorse umane e contrattazione sin-
dacale - ufficio concorsi - dell'ente, via G. Venezian n. 1 - 20133
Milano.

Il presente bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 22 - serie inserzioni concorsi del 30 maggio
2001.

01E5143
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ISTITUTO ûGIANNINA GASLINIý
DI GENOVA - QUARTO

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di
una borsa di studio per vigilatrice d'infanzia da usufruirsi
presso la direzione scientifica per un periodo di mesi dodici.

In esecuzione del proprio provvedimento n. 519 del 3 maggio
2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribu-
zione di una borsa di studio per vigilatrice d'infanzia da usufruirsi
presso la direzione scientifica dell'Isituto ûGiannina Gasliniý di
Genova per un periodo di mesi 12. Detta borsa di studio ammonta a
L. 20.000.000 annui.

I requisiti generali richiesti per l'ammissione al concorso sono:

diploma di vigilatrice d'infanzia;

eta© non superiore ad anni 30;

cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei Paesi del-
l'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, dovranno pervenire entro e non oltre le ore
dodici del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione scientifica
dell'Istituto ûG. Gasliniý - Largo Gerolamo Gaslini n. 5 - 16147
Genova - Tel. (010) 5636324, 5636326, 5636554.

01E5153

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

Annullamento del concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di due posti di dirigente veterinario

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione del Consiglio
di amministrazione n. 3 del 28 febbraio 2001, e© stato annullato il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
dirigente veterinario, indetto con deliberazione del Consiglio di
amministrazione n. 18 del 5 giugno 1997 e n. 22 del 28 luglio 1997.

01E5221

CASA DI RIPOSO ûBELLARIAý
DI APPIANO GENTILE

Selezione pubblica ad un posto di infermiere professionale e a
due posti di ausiliario socio assistenziale CCNL regioni e
autonomie locali.

Sono indette selezioni pubbliche per soli esami per la copertura di:

almeno un posto a tempo pieno e/o part-time (36 o 18 ore set-
timanali) indeterminato di infermiere professionale (cat C), titolo di
studio di infermiere professionale o diploma universitario di infer-

miere trattamento economico iniziale annuo lordo L. 16.695.000 oltre
tredicesima mensilita© e competenze di legge e regolamentari, inden-
nita© di riequilibrio tra CCNL sanita© e regioni e autonomie locali;

almeno due posti a tempo part-time (18 ore settimanali) inde-
terminato di ausiliario socio assistenziale (Cat. B), titolo di studio di
ausiliario socio assistenziale, trattamento economico iniziale lordo
L. 6.870.500 oltre tredicesima mensilita© e competenze regolamentari.

Calendario prove selezione infermiere professionale:

prova scritta: 20 luglio 2001, ore 9;

prova teorico pratica: 20 luglio 2001, ore 11;

prova orale: 20 luglio 2001, ore 14.

Calendario prove selezione ausiliario socio assistenziale:

prova teorico pratica: 23 luglio 2001, ore 11;

prova orale: 23 luglio 2001, ore 14.

Qualora non fosse possibile rispettare i predetti calendari si
provvedera© a comunicare direttamente ai candidati il nuovo calenda-
rio a mezzo telegramma almeno venti giorni prima dell'inizio delle
prove.

Termine perentorio di presentazione delle domande e© fissato
entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando potra© essere richiesta alla segreteria
dell'Ente - tel. 031/930675.

Il Direttore generale-segretario: Bianchi

01E11985

CASA DI RIPOSO ûDOMENICO
BERNACCHIý DI GAVIRATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di infermiere professionale - categoria C1, ex sesta
qualifica funzionale decreto del Presidente della Repubblica
n. 333/1990.

Con deliberazione del consiglio comunale n. 61 del 5 giugno
2001 e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di infermiere professionale, categoria C1 ex sesta qualifica fun-
zionale del decreto, Presidente della Repubblica n. 333/1990.

Le domande dovranno pervenire all'ente entro e non oltre le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso.

Il testo integrale del bando e© a disposizione presso la segreteria
dell'ente in via Ferrari, 11, a Gavirate in orario d'ufficio - Tel. 0332/
743198-736040.

Gavirate, 5 giugno 2001

Il presidente: Luini

Il segretario: Bardelli

01E11971
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo - categoria B3, ex
quinta qualifica funzionale decreto del Presidente della
Repubblica n. 333/1990.

Con deliberazione del consiglio comunale n. 59 del 5 giugno
2001 e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministrativo, categoria B3
ex quinta qualifica funzionale, decreto del Presidente della Repub-
blica n. 333/1990.

Le domande dovranno pervenire all'ente entro e non oltre le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso.

Il testo integrale del bando e© a disposizione presso la segreteria
dell'ente in via Ferrari, 11, a Gavirate in orario d'ufficio - Tel. 0332/
743198-736040.

Gavirate, 5 giugno 2001

Il presidente: Luini

Il segretario: Bardelli

01E11972

CASA DI RIPOSO DI SALOé

Concorso pubblico a cinque posti di A.S.A., cat. B1

Integrazione bando concorso pubblico a cinque posti di A.S.A.,
cat. B1.

In riferimento alla normativa vigente (decreto legislativo
n. 196/1995), si procede alla rettifica del bando di concorso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 40 del 22 maggio 2001, istituendo la
riserva del 20% per personale delle Forze armate congedate senza
demerito dalla ferma triennale o quinquennale.

Data prova: 16 luglio 2001, ore 9 e seguenti.

Data presentazione domande: 12 luglio 2001, ore 12.

Il segretario: Minotti

01E11938

CASA DI RIPOSO IN CAMPANSI DI SIENA

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo professionale esperto

Eé indetto concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale esperto
(cat. DS). Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e
commercio o in giurisprudenza o in scienze politiche o altro diploma
di laurea ad essi equipollente. La domanda redatta su carta semplice

e corredata dai documenti richiesti dovra© pervenire all'ente,
via Campansi n. 18 - 53100 Siena, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale dell'ente.
Tel. 0577/46001.

Siena, 31 maggio 2001

Il direttore generale: Bolgi

01E11964

CONSORZIO INTERCOMUNALE
PER IL GERONTOCOMIO DI TREVIGLIO

Concorso pubblico a due posti di fisioterapista tempo pieno,
cat. C1 - C.C.N.L. comparto regioni autonomie locali 1998-
2001.

In esecuzione della deliberazione dell'assemblea consortile n. 40
del 5 marzo 2001 e© indetto concorso pubblico di due posti di fisiote-
rapista tempo pieno, cat. C1 - C.C.N.L. comparto regioni autonomie
locali 1998-2001;

titolo di studio: diploma di fisioterapista.

Con successiva deliberazione n. 106 del 22 maggio 2001 l'assem-
blea consortile ha prorogato la data utile per la presentazione delle
domande di partecipazione entro il 16 luglio 2001.

Ogni informazione potra© essere richiesta presso gli uffici dell'ente
dalle ore 8,30 alle ore 12,30 dal luned|© al venerd|© (tel. 036344063 -
036341612).

Il presidente: Fedeli

01E11920

ûENTE RICOVERO VECCHIý
DI PRALBOINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di due posti di varie qualifiche

L'Ente Ricovero Vecchi di Pralboino (Brescia) via Morelli n. 10,
tel. 030/954234 fax. 030/9547170, deve indire concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di:

un posto di infermiere professionale - categoria C1 - titoli d'ac-
cesso: diploma di infermiere professionale ed iscrizione all'albo degli
infermieri;

un posto di collaboratore amministrativo - categoria B3 - titoli
d'accesso: diploma di qualifica almeno biennale ad indirizzo azien-
dale, amministrativo, informatico.

Copia integrale dei bandi potra© essere richiesta alla segreteria
dell'ente via Morelli n. 10 - 25020 Pralboino (Brescia), tel. 030/
954234.

Il termine per la presentazione delle domande e© fissato entro il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

Il diario e la sede delle prove d'esame verranno comunicati diret-
tamente ai candidati.

Pralboino, 1� giugno 2001

Il direttore amministrativo: Gogna

01E11937
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ALTRI ENTI

ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA
DI MADRID

L'Istituto Italiano di cultura di Madrid, ai sensi del comma 3,
art. 1, legge 3 agosto 1998, n. 296, indice una selezione per
il reclutamento di otto laureati in lettere o lingue e lettera-
ture straniere da destinare ai corsi di lingua italiana orga-
nizzati da questo Istituto italiano di cultura in Madrid
e Siviglia.

AVVISO DI SELEZIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI N. 8 LAUREATI

IN LETTERE O LINGUE E LETTERATURE STRANIERE

1) Numero degli incarichi disponibili: otto.

2) Requisiti per la presentazione della domanda:

possesso della laurea in lettere o in lingue e letterature stra-
niere con votazione non inferiore a 110/110 conseguita negli ultimi
quattro anni accademici (a partire dall'ottobre 1997, a norma della
legislazione spagnola - legge n. 63/1997);

buona conoscenza di una delle principali lingue straniere da
documentare con apposita certificazione rilasciata da universita© , isti-
tuto o ente autorizzato al rilascio di certificazioni linguistiche.

Titoli preferenziali:

aver prestato servizio come insegnante di italiano come lingua
seconda;

aver conseguito un dottorato di ricerca in linguistica, glottolo-
gia o glottodidattica;

aver svolto attivita© di ricerca in materie letterarie presso isti-
tuti, dipartimenti universitari, centri di studio, biblioteche ed archivi.

4) Modalita© di selezione: i titoli saranno valutati da una apposita
commissione nominata dal capo della rappresentanza.

5) Durata del contratto: il contratto avra© la durata di un anno
scolastico rinnovabile per un altro anno e verra© registrato secondo le
norme della legislazione spagnola vigente. In nessun caso si configu-
rera© un rapporto di dipendenza con il Ministero affari esteri italiano.

6) Retribuzione mensile lorda: L. 1.803.000 (L. 1.651.500 al netto
delle trattenute previdenziali e assicurative).

7) Sede di lavoro: Madrid o Siviglia. La sede di servizio sara© sta-
bilita dal direttore dell'Istituto Italiano di Cultura.

8) Le domande, corredate dal curriculum vitae, dovranno perve-
nire all'Istituto Italiano di Cultura, Calle Mayor 86 - 28013 Madrid
entro e non oltre il 3 agosto 2001.

La domanda ed il curriculum potranno essere inviati anche per
fax al numero 0034 91 5422213 o per posta elettronica all'indirizzo:
iicmadrid@nauta.es (gli interessati in entrambi i casi dovranno chie-
dere conferma dell'avvenuto ricevimento).

Madrid, 18 maggio 2001

Rocca

01E5119

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE

DI LEGNARO

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeterminato di pro-
grammatore - personale tecnico - categoria C - ex sesto
livello da assegnare al centro elaborazione dati - direzione
generale - sede di Legnaro (Padova).

In esecuzione della deliberazione della giunta esecutiva del
14 febbraio 2001, n. 148, e© indetto il seguente concorso pubblico ad
un posto a tempo indeterminato di programmatore - personale tec-
nico - categoria C - ex sesto livello da assegnare al centro elabora-
zione dati - direzione generale - sede di Legnaro (Padova).

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e© disponibile consultando il sito: http://www.unipd.it/
esterni/wwwpo1is/index.html

Per informazioni: tel. 049/8084225 dalle ore 11 alle ore 13 dal
luned|© al venerd|© .

Legnaro, 22 maggio 2001

Il presidente: Comunian

01E11934

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeterminato, di colla-
boratore amministrativo professionale esperto - ruolo ammi-
nistrativo - categoria DS - ex ottavo livello da assegnare
all'area 7 - servizi amministrativi - sede di Legnaro
(Padova).

In esecuzione della deliberazione della giunta esecutiva del
14 febbraio 2001, n. 148, e© indetto il seguente concorso pubblico ad
un posto a tempo indeterminato di collaboratore amministrativo pro-
fessionale esperto - ruolo amministrativo - categoria DS - ex ottavo
livello da assegnare all'area 7 - servizi amministrativi - sede di
Legnaro (Padova).

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e© disponibile consultando il sito: http://www.unipd.it/
esterni/wwwpo1is/index.html

Per informazioni: tel. 049/8084225 dalle ore 11 alle ore 13 dal
luned|© al venerd|© .

Legnaro, 22 maggio 2001

Il presidente: Comunian

01E11935
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un incarico di diri-
gente di struttura complessa del ruolo medico veterinario
dell'area territoriale n. 1 - Veneto occidentale.

In esecuzione della deliberazione della giunta esecutiva del
30 marzo 2001, n. 289, e© indetta la seguente selezione pubblica, per
titoli e colloquio, ad un incarico di dirigente di struttura complessa
del ruolo medico veterinario dell'area territoriale n. 1 - Veneto occi-
dentale.

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e© disponibile consultando il sito: http://www.unipd.it/
esterni/wwwpo1is/index.html

Per informazioni: tel. 049/8084225 dalle ore 11 alle ore 13 dal
luned|© al venerd|© .

Legnaro, 14 maggio 2001

Il presidente: Comunian

01E11936

AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA

Concorsi pubblici a complessivi quindici posti
di personale di varie qualifiche

A) Concorso pubblico, per esami, a dieci posti nell'area B, posizione
economica B1, per personale da assumere con contratto a tempo
pieno e da assegnare alla direzione centrale segreteria, organizza-
zione e pubbliche relazioni della sede centrale dell'Ente. (Pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 94 del 1� dicembre 2000).

B) Concorso pubblico, per esami, a cinque posti dell'area B, posizione
economica B1, per personale da assumere con contratto a tempo
pieno e da assegnare alla direzione centrale servizi amministrativi
della sede centrale dell'Ente. (Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 6
del 19 gennaio 2001).

Prove preselettive.

In relazione al numero rilevante delle domande pervenute, le
prove di esame dei concorsi pubblici in premessa, saranno precedute
da preselezioni ai sensi dell'art. 7, comma 2-bis, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 693/1996.

Le preselezioni, sulla base di test a risposta multipla, consenti-
ranno di ammettere alle prove di esame un contingente di candidati
pari al quintuplo dei posti messi a concorso per ciascuna direzione.
In relazione alla collocazione ottenuta nella prova di preselezione,
sono ammessi a partecipare alle prove concorsuali i candidati che si
siano classificati in posizione utile rispetto alla quantificazione nume-
rica come sopra definita; in caso di ex-aequo, vengono ammessi a
partecipare alle prove concorsuali tutti i candidati che hanno ripor-
tato il medesimo punteggio dell'ultimo candidato collocato in posi-
zione utile.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dai
concorsi in parola, sono ammessi sotto condizione dell'accertamento
dei requisiti richiesti per la partecipazione ivi compreso il possesso
del titolo di studio richiesto dai bandi e dovranno presentarsi muniti
di idoneo documento di riconoscimento non scaduto di validita© .

Diari di esame.

Concorso a dieci posti per la direzione centrale segreteria,
organizzazione e pubbliche relazioni.

Il test preselettivo consiste nella soluzione ad ottanta domande a
risposta multipla e avranno per oggetto le materie di esame delle
prove scritte ed orali (ad eccezione dello statuto) previste nel bando
di concorso e da test psico-attitudinali. Le domande saranno intese
ad accertare il possesso da parte dei candidati delle caratteristiche e
delle capacita© culturali, logiche, relazionali e professionali di base
richieste dalla posizione da ricoprire.

La prova preselettiva avra© luogo in Roma presso la Fiera di
Roma, padiglione n. 22, ingresso via dei Georgofili, 7, nei giorni e
negli orari di seguito specificati:

16 luglio 2001:

a) ore 9: da A a BUS;

b) ore 11: da BUT a COM;

c) ore 14: da CON a DIL.

17 luglio 2001:

a) ore 9: da DIM a GIAM;

b) ore 11: da GIAN a MAL;

c) ore 14: da MAM a NOC.

18 luglio 2001:

a) ore 9: da NOD a P;

b) ore 11: da Q a SPA;

c) ore 14: da SPE a Z.

Concorso a cinque posti direzione centrale servizi ammini-
strativi.

Il test preselettivo consiste nella soluzione ad ottanta domande a
risposta multipla e avranno per oggetto le materie di esame delle
prove scritte ed orali (ad eccezione dello statuto e del regolamento
di amministrazione e contabilita© dell'A.C.I.) previste nel bando di
concorso e da test psico-attitudinali. Le domande saranno intese ad
accertare il possesso da parte dei candidati delle caratteristiche e delle
capacita© culturali, logiche, relazionali e professionali di base richieste
dalla posizione da ricoprire.

La prova preselettiva avra© luogo in Roma presso la Fiera di
Roma, padiglione n. 22, ingresso via dei Georgofili, 7, il giorno
19 luglio 2001 negli orari di seguito specificati:

a) ore 9: da A a J;

b) ore 11: da L a Z.

Il segretario generale: Spizuoco

01E11961
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Avviso di pubblicazione delle graduatorie dei concorsi pubblici

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 15, comma 6, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si rende noto che nel bol-
lettino ufficiale dell'Ente ûInformazioni dell'A.C.I.ý del mese di gen-
naio 2001 sono state pubblicate le graduatorie dei concorsi pubblici
di seguito indicati:

a) concorso pubblico, per esami, a cinquanta posti nell'area B,
posizione economica B1, per il personale da assumere con contratto
a tempo parziale nella misura del 50% della prestazione lavorativa a
tempo pieno per la regione Lazio;

b) concorso pubblico, per esami, a venticinque posti nel-
l'area B, posizione economica B1, per personale da assumere con
contratto a tempo parziale nella misura del 50% della prestazione
lavorativa a tempo pieno per la regione Lombardia.

Gli interessati potranno prendere visione delle suddette gradua-
torie presso la sede centrale dell'Ente sita in via Marsala n. 8 - Ufficio
gestione risorse umane, nonchë presso gli uffici provinciali dell'Ente
e gli Automobile club.

Il segretario generale: Spizuoco

01E11960

FEDERAZIONE ORDINI
FARMACISTI ITALIANI

Comunicazione graduatoria finale del concorso pubblico,
per esami, a due posti nell'area B, posizione B1

Si comunica che in data 30 maggio 2001 e© stata pubblicata
sull'albo del personale della Federazione la graduatoria finale del
concorso pubblico, per esami, per il conferimento di due posti nel-
l'area B, posizione B1 bandito con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 8 del 28 gennaio 2000 - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il direttore generale: Mastroianni

01E11963

CONSORZIO PER L'AREA DI RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA DI TRIESTE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria degli ido-
nei del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
funzionario di amministrazione di quinto livello E.P.R.

Si comunica che in data 4 giugno 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo del Consorzio per l'area di ricerca scienti-
fica e tecnologica di Trieste, la graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di ammini-
strazione di quinto livello pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 93 del 28 novembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i termini di validita© della graduatoria medesima
ed il termine per eventuali impugnative.

01E5174

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
ûV. CERULLIý DI TERAMO

Diario delle prove scritta e pratica, del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di funzionario tecnico, ex livello ottavo,
area tecnico-scientifica.

Le prove del concorso pubblico, per esami, ad un posto di fun-
zionario tecnico, ex ottavo livello, area tecnico-scientifica, bandito
con decreto direttorale n. 22 del 27 luglio 2000 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 dell'11 agosto 2000,
avranno il seguente calendario:

prova scritta: 5 luglio 2001, ore 9;

prova pratica: 6 luglio 2001, ore 9,

presso l'Osservatorio astronomico di Collurania-Teramo, in via Men-
tore Maggini s.n.c.

01E5303

Francesco Nocita, redattore
DOMENICO CORTESANI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(4651857/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
CANON I D I ABBONAMENTO PER L' ANNO 2 0 0 1
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E
A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 39.200
e 20,25

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

C ANON I D I ABBONAMEN T O
ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
ö ö ö ö

Abbonamento annuale . . . . . . .
(1-1/31-12)

L. 267.000
e 137,89

L. 534.000
e 275,79

Abbonamento semestrale . . . . .
(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L. 145.000
e 74,88

L. 290.000
e 149,77

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, noncheè il codice fiscale o il numero di partita IVA dell'abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all'Istituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

* 4 1 1 2 1 0 0 4 7 0 0 1 *

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ..................... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ............................ 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica ........... 06 85301933/8553677 - fax 2520
Inserzioni ........................... n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589

Distribuzione alle edicole:
ûC.I.D.E. - Compagnia Italiana Diffusione Editoriale - S.r.l.ý
00153 Roma, viale Trastevere n. 78 - Telefono (06) 5813000

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
per spese postali.


