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Comune di Rovato (BS):

Concorso, per esami, per un posto di collabora-
tore professionale terminalista (quinta qualifica
funzionale, decreto del Presidente della Repub-
blica n. 333/1990, cat. B3 del nuovo C.C.N.L) ...

Comune di San Dorligo della Valle -
Obcina Dolina (TS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo conta-
bile, settima qualifica funzionale, area econo-
mico-finanziaria
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Comune di San Ferdinando (RC):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore U.O. contabile
e informatico

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore vigile urbano
U.0. polizia municipale e servizi esterni, categoria C

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di quadro direttore unita
operativa vice segretario affari generali conten-
zi0so, categoria D3

Comune di San Michele Salentino (BR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di capo sezione urbanistica,
categoria D, posizione economica D1

Comune di Sassari:

Diario delle prove preselettive dei concorsi pub-
blici, per esami, a complessivi otto posti di perso-
nale di varie qualifiche ...........................

Comune di Scandiano (RE):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di vicecomandante di polizia munici-
pale - categoria D3 - a tempo pieno e indetermi-
nato

Comune di Silvi (TE):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico per la copertura di
un posto di istruttore direttivo, cat. D1

Comune di Soliera (MO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di cuoco professionale categoria B....

Comune di Tortona (AL):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
assistente tecnico, categoria C
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Comune di Vaiano (FI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente bibliotecario, cat. Cl .... Pag.

Comune di Zoagli (GE):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di agente di polizia municipale -
categoria C - area vigilanza ...................... »

Unione comuni del Sorbara (MO):

Concorso pubblico, per soli esami, per due posti
al profilo di collaboratore amministrativo,
cat. B3, di cui uno ad orario intero € uno ad ora-
rio ridotto a 18 ore settimanali, presso il comune
di Bastiglia .............oiiiiiii »

UNITA SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Veneto:

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di assistente
amministrativo - cat. C, presso l'azienda U.L.S.S.
n.l6diPadova .....................ooll Pag.

RSA «dr. C. Scarpari Forattini» di Schive-
noglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di un terapista
della riabilitazione (categoria C - posizione econo-
mica Cl, del contratto collettivo nazionale del
lavoro comparto regioni enti locali 1998/2001) »

Centro servizi anziani di Monselice:

Concorso per la copertura di cinque posti di
operatore addetto all’assistenza, a tempo pieno
ed indeterminato, cat. B, posizione economica B,
C.C.N.L. - regioni-autonomie locali .............. »

Casa di riposo fondazione E. e A. Nobili di
Vigano:

Avviso della pubblicazione della graduatoria
del concorso pubblico, per soli esami, di un posto
di collaboratore professionale, aiuto contabile ex
quinta qualifica funzionale, decreto del Presidente
della Repubblica n. 333/1990, categoria B3....... »

176

176

177

177

177

177

Opera pia ricovero Valsabbino «A. Passe-
rini» di Nozza di Vestone:

Avviso concorso pubblico, per titoli ed esami,
per un posto di direttore segretario - cat. D1, a
tempo pieno indeterminato ......................

Avviso concorso pubblico, per titoli ed esami,
per un posto di capo servizi sanitari C.S.S.A. -
cat. DI, a tempo pieno ed indeterminato .........

ALTRI ENTI

ENEA - Ente per le nuove tecnologie I'e-
nergia e ’ambiente:

Avviso di rettifica, relativo al concorso pub-
blico, per titoli ed esame-colloquio, per I’assun-
zione in prova a tempo indeterminato di sessanta
unita di personale laureato con esperienza. (Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 43 del 1° giugno 2001)

Agenzia regionale per la protezione
ambientale del Piemonte di Torino:

Selezione pubblica per la formazione di gradua-
torie per lassunzione a tempo determinato e a
tempo pieno, per un anno, di laureati in discipline
tecnico-scientifiche da adibirsi alla realizzazione
di progetti-obiettivo inerenti il settore dell’am-
DIENTE .ottt

Consorzio per ’area di ricerca scientifica e
tecnologica di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di un funzionario
di amministrazione di quinto livello E.P.R. da
assegnare al servizio amministrativo .............

Banca d’Italia:

Avviso di convocazione alla prova scritta del
concorso per l'assunzione in esperimento di sei
Funzionari di 2* con esperienza nel campo della
ricerca economico-finanziaria o statistica. (Bando
del 28 marzo 2001) ...t

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Genova:

Concorso, per esami, per l'iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi di cui alla
legge 12 marzo 1968, n. 478, e relativo regola-
menton. 66/1973 ... .. ..

— VIII —

Pag.

»

Pag.

»

»

»

177

177

178

179

182

187

187



19-6-01

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 48

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Taranto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo professionale di collaboratore
amministrativo-contabile e giuridico in prova
nella categoria DI, del ruolo organico della
Camera di commercio, industria, artigianato ed
agricoltura di Taranto

Osservatorio astronomico di Palermo

«Giuseppe S. Vaiana»:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (ex area delle strutture di ela-
borazione dati), categoria C, posizione economica
Gl

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (ex area tecnico-scientifica), per
le esigenze del laboratorio di astrofisica spaziale

Pag.
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Ordine dottori commercialisti della provin-
cia di Lecce:

Diario delle prove d’esame per il conferimento
di un posto di archivista dattilografo, area BI, ex
quinta qualifica funzionale .......................

RETTIFICHE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo, cat. B3, presso area economico finanziaria e
tributaria indetto dal comune di Cividale al Piano.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 45 dell’8 giugno 2001) .......
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CONCORSI NON

ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

allanno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a sette posti di
coadiutore parlamentare con mansioni di centrali-
nista (scadenza 28 giugno 2001)

Ministero della difesa:

Reclutamento per 'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplomati
ai corsi per la nomina a guardiamarina di comple-
mento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 19° corso: 11 settembre 2001 - 20° corso:
11 dicembre 2001) .............cc.cccoiiiiiii...

Concorso interno, per esami, per 'ammissione
al primo corso allievi marescialli del ruolo ispet-
tori - gennaio-giugno 2002 del reggimento Coraz-
zieri, per il ripianamento di tredici unita (scadenza
16 luglio 2001) ...,

Ministero dell’interno:

Concorso pubblico, per esami, a sessantuno
posti per I’accesso al profilo professionale di appa-
recchiatore elettronico specializzato della quinta
qualifica funzionale dell’area di supporto tecnico
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco (scadenza
25 giugno 2001) ...

Concorso pubblico, per esami, a ventuno posti
per 'accesso al profilo professionale di assistente
tecnico per le telecomunicazioni della sesta quali-
fica funzionale dell’area di supporto tecnico del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco (scadenza 25
giugno 2001) ...

Ministero dell’industria, del commercio e dell’arti-
ginato:

Concorso pubblico, per esami, ad otto posti di
collaboratore amministrativo, area funzionale C,
posizione economica Cl (scadenza 9 luglio 2001)

Ministero delle finanze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di duecentodieci sottotenenti di com-
plemento della Guardia di finanza in servizio di
prima nomina (scadenza 15 agosto 2001)
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Autorita per ’energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione in prova di una unita di personale nel
ruolo della carriera dei funzionari per mansioni
tecnico-specialistiche (scadenza 12 luglio 2001) . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione in prova di venti unita di personale nel
ruolo della carriera dei funzionari (scadenza 12
luglio 2001) ...

Ente nazionale risi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico - Posizione Cl1 -
Dipartimento di agronomia, presso il centro ricer-
che sul riso di Castello D’Agogna (scadenza 9
luglio 2001) ...

Garante dei dati

personali:

per la  protezione

Concorso a complessivi ventuno posti di varie
qualifiche nel ruolo organico dell’Ufficio del
garante. (Deliberazione n. 13) (scadenza 16 luglio
2001)

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8722/2001) (scadenza 25 giugno 2001) .........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8723/2001) (scadenza 25 giugno 2001) .........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8724/2001) (sca-
denza 25 giugno 2001) ................ ... ...l

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8725/2001) (scadenza 25 giugno 2001) .........
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8726/2001) (scadenza
25 giugno 2001) ...

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8727/2001) (scadenza
28 giugno 2001) ..o

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8727/2001) (scadenza
28 giugno 2001) ..........co i

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8729/2001) (scadenza
28 giugno 2001) ...

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8730/2001) (sca-
denza 28 giugno 2001) ............................

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8731/2001) (scadenza 28 giugno 2001) .........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8732/2001) (scadenza 2 luglio 2001) ...........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8733/2001) (scadenza 2 luglio 2001) ............

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8734/2001) (scadenza 2 luglio 2001) ...........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8735/2001) (scadenza 2 luglio 2001) ............

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di set-
timo livello professionale con profilo professionale
di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8736/2001) (scadenza 2 luglio 2001) ...........

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, I’energia
e ’ambiente:

Concorso, per esami, per ’assunzione in prova
a tempo indeterminato di undici unita di personale
diplomato con esperienza (scadenza 2 luglio 2001)

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
I’assunzione in prova a tempo indeterminato di
sessanta unita di personale laureato con espe-
rienza (scadenza 2 luglio 2001)
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Concorso, per esami, per ’assunzione in prova
a tempo indeterminato di quarantanove unita di
personale laureato o diplomato (scadenza 2 luglio
2001)

Universita di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C, con competenze chimi-
che, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati (scadenza 28 giu-
gno2001) ...... ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il servizio sicurezza, igiene e
medicina del lavoro (scadenza 28 giugno 2001) ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il Centro di gestione della
spesa di Cesena, per le esigenze del corso di laurea
in scienze e tecnologie alimentari, con sede a
Cesena (scadenza 28 giugno 2001) ................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con competenze di tipo archivistico
e archeologico, presso il dipartimento di storie e
metodi per la conservazione dei beni culturali,
con sede in Ravenna (scadenza 28 giugno 2001)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con competenze informatiche rela-
tive alle tecnologie di ripresa digitali ed alla elabo-
razione delle immagini, presso il Centro interfa-
colta per le tecnologie didattico-educative teleau-
diovisive «G. Marconi» (scadenza 28 giugno 2001)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di musica e
spettacolo (scadenza 28 giugno 2001) .............

Concorso publico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, con competenze infor-
matiche e linguistiche, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati, presso il centro interfacolta di linguistica
teorica ed applicata «L. Heilmann» (scadenza 28
giugno 2001) ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di scienze e
tecnologie agroambientali (scadenza 28 giugno
2001)
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Universita di Genova:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’assunzione di un collaboratore ed esperto lingui-
stico di lingua madre spagnola, con contratto
individuale di lavoro subordinato di diritto pri-
vato, a tempo indeterminato con impegno orario
a tempo pieno, collegio scientifico-disciplinare
umanistico, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-ameri-
cane, da suddividere al 50% tra la facolta di
scienze della formazione e la facolta di lingue e
letterature straniere. (Decreto n. 1180) (scadenza
12 luglio 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di cat. D - area amministrativa gestionale,
presso la segreteria della scuola di specializza-
zione per I'insegnamento secondario (scadenza 28
giugno 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso listituto di
medicina legale e delle assicurazioni (scadenza 28
giugno 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
quattro posti di categoria C - area amministrativa
(scadenza 5 luglio 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il centro di servizio
per le tecnologie e la didattica universitaria multi-
mediale e a distanza (scadenza 12 luglio 2001)

Universita Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
I'unita gestione delle risorse tecnico-patrimoniali,
edilizie e strumentali (scadenza 2 luglio 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica DI - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso l'unita gestione delle risorse tecnico-patri-
moniali, edilizie e strumentali (scadenza 2 luglio
2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biotecnologie e bio-
scienze. (Decreto n. 1859) (scadenza 12 luglio
2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl - area
amministrativa, presso il dipartimento di biotec-
nologie e bioscienze. (Decreto n. 1860) (scadenza
12 luglio 2001)
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale, per le esigenze dell’uffi-
cio IFTS - FSE. (Decreto n. 1861) (scadenza 12
luglio 2001)

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area ammi-
nistrativa, presso il Centro per lo sviluppo del
polo di Piacenza (scadenza 28 giugno 2001) ......

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di energetica
(scadenza 28 giugno 2001) .......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area biblioteche, presso lo SBA (scadenza 28 giu-
gno2001) ...... ...

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
cat. C, posizione economica Cl, area amministra-
tiva (scadenza 2 luglio 2001)

Universita di Padova:

Selezione pubblica n. N/32/01, per esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di una unita
di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il servizio segreterie studenti per il polo
informatico. (Decreto n. 1094) (scadenza 2 luglio
2001)

Scuola Normale superiore di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo indeterminato, di un colla-
boratore ed esperto linguistico di lingua madre
tedesca (scadenza 28 giugno 2001) ................

Universita «La Sapienza» di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zioni dati, presso la facolta di economia, per le
esigenze della scuola di perfezionamento di studi
europei e relazioni internazionali (scadenza 2
luglio 2001)

Universita di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1, area ammini-
strativa gestionale (scadenza 12 luglio 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il

dipartimento di linguistica (scadenza 12 luglio
2001)
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Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
elettronica. (cod. 9/01). (scadenza 21 giugno 2001)

Universita di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - settore edilizia e
logistica. (Provvedimento 31/P) (scadenza 12
luglio 2001) .......c.. 00 i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati laboratorio
prove materiali e strutture. (Provvedimento 30/P)
(scadenza 12 luglio 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale ammini-
strativa gestionale. (Provvedimento 33/P) (sca-
denza 12 luglio 2001) ................c.ccccvuin..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - Laboratorio di
economia sperimentale. (Provvedimento n. 34/P)
(scadenza 12 luglio 2001) .........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria D - area funzionale ammini-
strativo-gestionale, presso il dipartimento di
scienze giuridiche. (Provvedimento n. 46/P) (sca-
denza 12 luglio 2001) .............................

Scuola internazionale superiore di studi avanzati in
Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati (scadenza 12
luglio 2001) .......... 0 i

Universita «Ca’ Foscari» di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per il dipartimento di scienze
ambientali (scadenza 28 giugno 2001)

Istituto nazionale di alta matematica «Francesco
Severi» di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale, con profilo
di operatore tecnico (scadenza 31 agosto 2001) ...
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Asilo infantile «Calleri Gamondi» di

Pandino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di insegnante scuola materna (posizione
economica Cl del C.C.N.L. contratto regioni ed
autonomie locali) (scadenza 12 luglio 2001) .......

Automobile club di La Spezia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella
area B, posizione economica Bl1, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno e da asse-
gnare alla sede di La Spezia (scadenza 12 luglio
2001) oo

Azienda territoriale per Dedilizia residenziale di
Matera:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
istruttore direttivo ad indirizzo tecnico - categoria
D - posizione economica DI - settore recupero
(scadenza 9 luglio 2001) ..........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
istruttore direttivo ad indirizzo tecnico - categoria
D - posizione economica DI - settore recupero
(scadenza 9 luglio 2001) ..........................

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Torino:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi cinque posti nella categoria D - posizione
economica D1 - profili professionali di esperto
per servizi informatici, esperto per servizi econo-
mico-promozionali - posizione di lavoro esperto
promozionale ed esperto in comunicazione e rela-
zioni esterne (scadenza 25 giugno 2001) ..........

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, nella
categoria D, posizione economica D1 (scadenza 9
luglio 2001) ... 0

Consorzio intercomunale socio-assistenziale C.I.S.A.
- Tortona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di assistente sociale - categoria D - posi-
zione economica D1 (scadenza 28 giugno 2001) ..

Consorzio servizi sociali In.Re.Te. di Ivrea:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di istruttore direttivo -
assistente sociale - categoria D - posizione econo-
mica D1 (scadenza 25 giugno 2001)

Consorzio intercomunale servizi sociali di Ossola:

Concorso pubblico a due posti di esecutore assi-
stente domiciliare dei servizi tutelari (cat. Bl)
(scadenza 27 giugno 2001)

— XIV —
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Consorzio intercomunale socio assistenziale -
C.I.S.A. 12 di Nichelino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di esecutore amministrativo/ADEST, segre-
tariato sociale, inquadramento cat. B, livello eco-
nomico Bl, a tempo pieno e indeterminato (sca-
denza 9 luglio 2001) ..............cccciiiiiiii...

Consorzio intercomunale dei servizi socio-assisten-
ziali «C.I.S.S. 38» di Cuorgneé:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione di una unita di personale di categoria
D1 (ex settima qualifica funzionale) profilo pro-
fessionale assistente sociale (scadenza 12 luglio
2001)

Consorzio intercomunale dell’Isola di Terno

D’Isola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ingegnere e/o architetto -
cat. D, presso il settore tecnico (scadenza 12 luglio
2001) ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ragioniere - cat. C, presso
il settore contabile (scadenza 12 luglio 2001) ... ...

Ente parco nazionale del Gargano:

Selezioni pubbliche a complessivi cinque posti di
personale dell’area professionale C1 di cui al
C.C.N.L. relativo al personale del comparto enti
pubblici non economici del 16 febbraio 1999 (sca-
denza 9 luglio 2001) .................cccoiviini...

Ente-parco regionale Migliarino San Rossore,
Massaciuccoli di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di biologo/naturalista/
ambientalista (categoria D) (scadenza 12 luglio
2001) .o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di architetto/ingegnere
(categoria D) (scadenza 12 luglio 2001) ...........

Consorzio polizia municipale Isola Bergamasca:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - moto-
ciclista a tempo indeterminato ad orario pieno,
con  svolgimento  primario di  compiti
di polizia stradale in orario prevalentemente
serale/notturno, cat. Cl1 (scadenza 9 luglio 2001)
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Istituto triestino per interventi sociali:

Concorso pubblico ad un posto di istruttore tec-
nico cat. C (ex sesta qualifica funzionale) (sca-
denza 31 luglio 2001)

Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie
di Legnaro:

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeter-
minato di programmatore - personale tecnico -
categoria C - ex sesto livello da assegnare al cen-
tro elaborazione dati - direzione generale - sede
di Legnaro (Padova) (scadenza 16 luglio 2001) ...

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeter-
minato, di collaboratore amministrativo professio-
nale esperto - ruolo amministrativo - categoria
DS - ex ottavo livello da assegnare all’area 7 - ser-
vizi amministrativi - sede di Legnaro (Padova)
(scadenza 16 luglio 2001) .........................

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
incarico di dirigente di struttura complessa del
ruolo medico veterinario dell’area territoriale n. 1
- Veneto occidentale (scadenza 16 luglio 2001) . . ..

Ordine dei dottori commercialisti di Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, previa
selezione dei candidati mediante prova a quiz,
per un posto di ragioniere - area B, posizione eco-
nomica B2 (scadenza 9 luglio 2001)

Osservatorio astronomico di

Napoli:

Capodimonte -

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo, settore fisica cosmica. (Decreto
n. 23/2001) (scadenza 12 luglio 2001) .............

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo settore di fisica stellare. (Decreto
n. 24/2001) (scadenza 12 luglio 2001) .............

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo settore di astronomia e astrofisica
generale. (Decreto n. 25/2001) (scadenza 12 luglio
2001)
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Pubblicazione delle informazioni concernenti I’affissione dell’e-
lenco degli ammessi alla prova selettiva del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a centotrenta posti di commesso
parlamentare della Camera dei deputati. Rinvio della pubbli-
cazione delle informazioni concernenti il diario della mede-
sima prova selettiva e la disponibilita del volume dei quesiti
dai quali saranno estratti i quesiti oggetto della stessa.
(D.P. 1° agosto 2000, n. 1575).

L’elenco degli ammessi alla prova selettiva del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a centotrenta posti di commesso parlamen-
tare della Camera dei deputati, bandito con D.P. 1° agosto 2000,
n. 1575, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -

n. 63 dell’ll agosto 2000, sara affisso, a decorrere dal 3 luglio 2001,
presso la Camera dei deputati, Vicolo Valdina, 3/A - 00186 Roma,
dalle ore 9 alle ore 20 dal lunedi al venerdi e dalle ore 9 alle
ore 12,30 il sabato.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 6, comma 2, del bando di con-
corso, le informazioni sull’elenco degli ammessi alla medesima prova
selettiva saranno disponibili anche all’indirizzo Internet http://
www.camera.it

Le informazioni concernenti il diario della medesima prova selet-
tiva, nonché la disponibilita del volume dei quesiti dai quali saranno
estratti 1 quesiti oggetto della stessa, saranno pubblicate nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 7 settembre 2001.

01E5484

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso, per titoli
ed esami, a trentacinque posti di referendario dei tribunali
amministrativi regionali. (Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 28 febbraio 2001).

1l diario e la sede delle prove scritte del concorso, per titoli ed
esami, a trentacinque posti di referendario dei tribunali amministra-
tivi regionali, bandito con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 28 febbraio 2001, (Gazzetta Ufficiale del 13 marzo 2001),
verranno resi noti mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - del 14 settembre 2001.

01E5400

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli integrato da colloquio, per ’assegnazione
di quindici borse di studio e di formazione per laureati nel
campo delle tecnologie navali da usufruirsi presso I’arsenale
militare marittimo (Marinarsen) di La Spezia e presso la
«Commissione permanente per gli esperimenti del materiale
da guerra» (Mariperman) di La Spezia.

Con decreto 27 marzo 2001 del Ministero della difesa ¢ stato
indetto un concorso, per titoli integrato da colloquio, per ’assegna-
zione di quindici borse di studio e di formazione nelle discipline affe-
renti alle tecnologie navali per laureati, da usufruirsi presso I'Arse-
nale militare marittimo (Marinarsen) di La Spezia e presso la «Com-
missione permanente per gli esperimenti del materiale da guerra»
(Mariperman) di La Spezia.

Sara possibile prendere visione integrale del bando unitamente
agli appositi moduli di domanda, direttamente: a cura degli interesati
presso il Ministero della difesa (Navispelog) - Piazza della Marina,
n. 4 - 100196 Roma, ovvero presso la direzione dell’arsenale MM
(Marinarsen), viale Amendola n. 1 - 19100 La Spezia, ovvero presso

la «Commissione permanente per gli esperimenti del materiale da
guerra» (Mariperman) - Viale S. Bartolomeo n. 400 - 19100 La Spe-
zia, ovvero accedendo al sito Internet www.marina.difesa.it

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta libera e
corredata dei titoli valutabili, deve essere indirizzata e inviata a
mezzo di lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, entro e
non oltre il sessantesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

01E5356

Modifica del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ventinove tenenti in servizio permanente effettivo del ruolo
tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale 14 maggio 2001, con cui ¢ stato
indetto un concorso, per titoli ed esami, per la nomina di ventinove
tenenti in servizio permanente effettivo del ruolo tecnico-logistico
dell’Arma dei carabinieri;

Tenuto conto che l'art. 9 del predetto decreto dirigenziale non
reca indicazione né dell’orario di inizio delle prove scritte né dell’ora
di presentazione dei concorrenti e che la numerazione dei suoi commi
risulta errata;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla riformulazione del
sopracitato articolo del bando;

Visto il decreto dirigenziale 1° agosto 2001, con il quale, tra I’altro,
al generale di Divisione aerea del ruolo naviganti normale dell’Arma
aeronautica in servizio permanente effettivo Alfio Pagano, quale vice
direttore generale della Direzione generale per il personale militare, &
attribuita la competenza all’adozione di taluni atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento di personale militare;

Decreta:
Art. 1.
Lart. 9 del decreto dirigenziale 14 maggio 2001, citato nelle pre-

messe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 39
del 18 maggio 2001, ¢ sostituito dal seguente:

1
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«Art. 9.

Prove scritte di cultura tecnico-professionale

1. I partecipanti al concorso di cui al precedente art. 1 dovranno
sostenere due prove scritte di cultura tecnico-professionale su argo-
menti compresi nei programmi delle rispettive specialita/specializza-
zioni riportati nell’allegato B, che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto.

2. Dette prove, della durata massima di otto ore, avranno luogo
presso il palazzo degli esami, via Girolamo Induno, n. 4, Roma, non
prima delle ore 8,30, secondo il seguente calendario:

27 e 28 giugno 2001, per le specialitda medicina, genio, psicolo-
gia e investigazioni scientifiche;

5 e 6 luglio 2001, per le specialita amministrazione, commissa-
riato, veterinaria e telematica.

3. Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento
di dette prove saranno rese note mediante avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 19 giugno 2001, ovvero in
quella alla quale la stessa avesse rinviato, con valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti. L’eventuale avviso di rinvio sara,
inoltre, disponibile anche sul sito web www.carabinieri.it e presso i
comandi di stazione carabinieri.

4. 1 concorrenti ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, per sostenere le prove scritte di
cultura tecnico-professionale almeno un’ora prima nei giorni previsti,
muniti della carta d’identita o di altro documento di riconoscimento,
di cui al precedente art. 7, nonché della ricevuta della raccomandata
con cui hanno spedito la domanda di partecipazione al concorso.
Essi dovranno presentarsi muniti di penna a sfera ad inchiostro inde-
lebile nero.

5. I concorrenti assenti al momento dell’inizio di ciascuna prova
saranno senz’altro esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni del-
I’'assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

6. Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle predette
prove scritte saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

7. Le prove scritte si intenderanno superate se i concorrenti avranno
riportato in ciascuna di esse una votazione non inferiore a 18/30.

8. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non
riceveranno alcuna comunicazione, ma potranno richiedere informa-
zioni sull’esito delle stesse, a partire dal trentesimo giorno successivo
alla data di svolgimento delle prove al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - ufficio relazioni con il pub-
blico - palazzo esercito - via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma,
tel. 06/4735.5941, ovvero al comando generale dell’Arma dei carabi-
nieri - V Reparto - ufficio relazioni con il pubblico - Piazza Bligny
n. 2 - 00197 Roma - tel. 06/80982935 o 06/80982936, ovvero consul-
tando il sito web www.carabinieri.it».

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - del 19 giugno 2001, con valore di notifica
a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti.

Roma, 11 giugno 2001

Gen. D. A.: PAGANO

01E5387

MINISTERO DELLA SANITA

Concorso per ’ammissione al corso biennale di formazione
specifica in medicina generale relativo al biennio 2001/2003

IL MINISTRO DELLA SANITA

Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, concernente
l'attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circola-
zione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certi-
ficati ed altri titoli;

Visto il Titolo IV del richiamato decreto legislativo n. 368 del
1999 relativo alla formazione specifica in medicina generale;

Visto l'articolo 25 dello stesso decreto legislativo n. 368 del 1999
il quale stabilisce che il Ministro della sanita, con proprio decreto,
emana il bando di concorso per 'ammissione al corso biennale di for-
mazione specifica in medicina generale;

Ritenuto che I'applicazione dell’articolo 3 della legge 29 dicem-
bre 2000 n. 401, concernente «Norme sull’organizzazione e sul perso-
nale del settore sanitario», nell’ambito della normativa vigente in
materia di formazione, di cui al decreto legislativo n. 368 del 1999,
comporta evidenti problemi interpretativi;

Atteso che, al fine di evitare un prevedibile contenzioso, emerge
per quest’aspetto l’esigenza di acquisire il parere del Consiglio di
Stato;

Ritenuto, in attesa di definire cosi ogni questione di legittimita
del bando, di emanare il presente decreto con riserva di integrazione
a salvaguardia di eventuali interessati;

Viste le indicazioni delle regioni e della provincia autonoma di
Trento in ordine al contingente numerico dei medici da ammettere
al corso di formazione specifica in medicina generale per il biennio
2001/2003;

Ritenuto, sulla base delle predette indicazioni e delle risorse
finanziarie a tal fine disponibili, di stabilire il contingente numerico
complessivo in 1643 unita;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;
Vista la disponibilita sul Fondo sanitario nazionale;

Ritenuto di emanare il bando di concorso per I'ammissione al
corso di formazione specifica in medicina generale per il biennio
2001/2003 con riserva di eventuale successiva integrazione;

Decreta:
Art. 1.

Contingenti

1. E indetto pubblico concorso, per esami, per 'ammissione di
numero 1643 (milleseicentoquarantatre) cittadini italiani o di uno
degli Stati membri della Unione europea provvisti di diploma di lau-
rea in medicina e chirurgia e dell’abilitazione all’esercizio professio-
nale, al corso di formazione specifica in medicina generale, relativo
al biennio 2001/2003.

2. Il contingente complessivo dei medici da ammettere al corso
di formazione specifica in medicina generale ¢ ripartito come segue
tra le regioni e la provincia autonoma di Trento:

Valle d’Aosta, 2

Piemonte, 50
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Lombardia, 150

Liguria, 80

Prov. Aut. Trento, 15

Veneto, 100

Emilia Romagna, 120

Friuli Venezia Giulia, 26

Umbria, 80

Toscana, 120

Lazio, 180

Marche, 50

Molise, 25

Abruzzo, 15

Campania, 300

Puglia, 100

Basilicata, 40

Calabria, 44

Sicilia, 100

Sardegna, 46

3. I posti per lo svolgimento del corso di formazione sono asse-

gnati, in ciascuna regione e nella provincia autonoma Trento,

secondo le graduatorie determinate sulla base del punteggio conse-
guito nella prova scritta.

Art. 2.

Riserva di successiva disciplina in relazione all'applicazione
dell’art. 3 della legge 401/00

1. Per le motivazioni di cui in premessa 'amministrazione si
riserva di integrare il presente bando con la previsione dell’ammis-
sione dei soggetti beneficiari di cui all’art. 3 della legge 29 dicembre
2000 n. 401, una volta acquisito il richiesto parere dal Consiglio di
Stato.

Art. 3.

Requisiti generali di ammissione al concorso

1. Per la partecipazione al concorso ¢ necessario il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U-
nione europea;

b) laurea in medicina e chirurgia;
¢) abilitazione all’esercizio professionale;

d) iscrizione all’albo professionale dei medici di un ordine pro-
vinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima di iniziare il corso.

2. 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

3. Non sono ammessi a partecipare al concorso coloro i quali
siano in possesso o che stiano per conseguire un diploma di specializ-
zazione conseguito attraverso un ciclo di formazione a tempo pieno

retribuita ai sensi della direttiva 93/16/CEE e, in particolare per I'Ita-
lia, del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, nonché¢ di un
diploma o attestato di formazione specifica in medicina generale o
di dottorato di ricerca.

Art. 4.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda, in carta semplice, redatta, a macchina o in stam-
patello, come da schema allegato al presente decreto (Allegato A),
deve essere indirizzata all’Assessorato alla sanita della regione o della
provincia autonoma di Trento in cui il candidato intende svolgere il
corso di formazione (vedi indirizzi in allegato B). La domanda deve
essere sottoscritta a pena di non ammissione al concorso. Non pos-
sono essere prodotte domande per piu regioni o per una regione ¢ la
provincia autonoma di Trento.

2. I candidati, oltre alle generalita (cognome, nome, data e luogo
di nascita, codice fiscale e localita di residenza) debbono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e a pena di esclusione, quanto segue:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

b) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia, indicando I'universita che lo ha rilasciato e il giorno, il
mese e ’anno in cui ¢ stato conseguito;

¢) di essere in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio
professionale indicando 'universita che lo ha rilasciato;

d) di essere iscritti all’albo professionale dell’ordine dei medici
e degli odontoiatri, indicando la provincia in cui sono iscritti, o
all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea;

e¢) di non essere in possesso né di essere in procinto di conse-
guire un diploma di specializzazione conseguito attraverso un ciclo
di formazione a tempo pieno retribuita ai sensi della direttiva 93/
16/CEE e, in particolare per I'Italia, del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, nonché di un diploma o attestato di formazione speci-
fica in medicina generale o di dottorato di ricerca.

3. La domanda deve essere prodotta esclusivamente a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento o per mezzo di altro corriere
privato. Sulla busta contenente la domanda deve essere specificato:
«domanda di ammissione al concorso per il corso di formazione in
medicina generale».

4. La domanda deve contenere la precisa indicazione del domici-
lio o recapito del candidato, il quale ha I'obbligo di comunicare, tem-
pestivamente, all’assessorato alla sanita regionale o provinciale le
eventuali variazioni.

S. Il termine per la presentazione della domanda ¢ di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica ita-
liana.

6. La domanda di ammissione al concorso si considera prodotta
in tempo utile solo se spedita entro il termine indicato a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o per mezzo di altro corriere pri-
vato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Non sono ammessi al concorso coloro i quali abbiano spedito la
domanda oltre il termine di scadenza sopra fissato, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato.

7. Le regioni e la provincia autonoma di Trento comunicano al
Ministero della sanita, Dipartimento per I’ordinamento sanitario, la
ricerca e l'organizzazione del ministero - Direzione generale delle
risorse umane e delle professioni sanitarie - Ufficio III -, entro venti
giorni dalla scadenza del bando, il numero delle domande di parteci-
pazione al concorso.
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Art. 5.

Prova d'esame

1. I candidati devono sostenere una prova scritta che, unica su
tutto il territorio nazionale, si svolge nel giorno ed ora fissati dal
Ministero della sanita e nel luogo stabilito da ciascuna regione e dalla
provincia autonoma di Trento.

2. Del giorno e dell’ora della prova scritta ¢ data comunicazione
ai candidati, almeno trenta giorni prima della prova stessa, a mezzo
di avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale - «Concorsi ed esami». Del luogo della prova scritta
e dell’ora di convocazione dei candidati, € data comunicazione ai can-
didati stessi a mezzo avviso da pubblicarsi nel Bollettino ufficiale
della regione o della provincia autonoma e da affiggersi presso gli
ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della
regione o della provincia autonoma.

3. Nel caso di costituzione di piu commissioni i candidati sono
assegnati a ciascuna commissione, fino al raggiungimento del numero
massimo di 250 candidati per commissione, in base alla localita di
residenza ovvero in ordine alfabetico ovvero in base ad altro criterio
obiettivo stabilito dalla regione o provincia autonoma.

4. La prova scritta consiste nella soluzione di 100 quesiti a rispo-
sta multipla su argomenti di medicina clinica.

5. T questionari sono inviati dal Ministero della sanita, tramite la
regione e provincia autonoma, a ciascuna commissione, in plico sigil-
lato; il plico deve essere aperto il giorno ed all’ora fissati dal Mini-
stero della sanita per la prova d’esame.

6. La prova ha la durata di due ore.

Art. 6.

Svolgimento della prova

1. Le commissioni, costituite in conformita all’art. 29, comma 1,
del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, si insediano nelle rispet-
tive sedi di esame in tempo utile per gli adempimenti di cui al
comma 3.

2. 1l presidente della commissione verifica e fa verificare agli
altri commissari 'integrita del plico ministeriale contenente i questio-
nari relativi ai quesiti oggetto della prova.

3. Ammessi i candidati nella sede d’esame, previo loro riconosci-
mento, il presidente alla presenza dell’intera commissione e del segre-
tario, fatta constatare anche ai candidati I'integrita del plico, prov-
vede, all’ora indicata dal Ministero della sanita, ad aprire il plico
stesso e ad apporre sul frontespizio di ciascun questionario, il timbro
fornito dalla regione o dalla provincia autonoma e la firma di un
membro della commissione esaminatrice. I questionari sono, quindi,
distribuiti ai candidati.

4. 11 termine di due ore per I'espletamento della prova decorre
dal momento in cui, completata la distribuzione dei fascicoli, conte-
nenti il questionario e un modulo su cui riportare le risposte ed i dati
anagrafici, il presidente completa la lettura delle istruzioni generali;
la prova deve essere svolta secondo le indicazioni contenute nel fasci-
colo.

5. Durante la prova scritta non ¢ permesso ai candidati di comu-
nicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi in rela-
zione con altri, salvo che con i membri della commissione esamina-
trice.

6. I candidati non possono portare con sé appunti, manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualunque specie nonché apparecchi informa-
tici e telefonini cellulari o altri mezzi di trasmissione a distanza di
qualsiasi tipo e natura.

7. E vietato porre sul questionario o sulle buste qualunque con-
trassegno che renda possibile il riconoscimento del candidato pena
l’annullamento della prova.

8. Il concorrente, che contravviene alle disposizioni dei comma
precedenti o che non svolge 1 quesiti secondo le istruzioni, ¢ escluso
dalla prova.

9. La commissione cura l'osservanza delle presenti disposizioni
ed ha facolta di adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo,
durante lo svolgimento della prova, almeno due commissari ed il
segretario devono essere sempre presenti nella sala degli esami.

Art. 7.

Adempimenti dei concorrenti e della commissione

Ai fini dell’espletamento della prova, a ciascun candidato ven-
gono consegnati, un involucro contenente: un modulo anagrafico da
compilare a cura del candidato, un modulo su cui riportare le rispo-
ste alle domande (i due moduli sono un unico foglio diviso da linea
tratteggiata per facilitarne la separazione che dovra essere effettuata
solo al termine del tempo a disposizione); il questionario con le
domande oggetto della prova di esame progressivamente numerate;
due buste di cui una grande ed una piccola. Ciascuna domanda
ammette una sola risposta esatta.

2. Al termine della prova il candidato deve: separare il modulo
anagrafico dal modello delle risposte e, unitamente al questionario,
deve inserirlo nella busta piccola, che deve essere chiusa ed incollata;
inserire la suddetta busta unitamente al modulo delle risposte nella
busta piu grande, chiuderla e incollarla; i membri della commissione
d’esame provvedono al ritiro della busta.

3. Durante la prova, e fino alla consegna dell’elaborato, il candi-
dato non puo uscire dai locali assegnati, che devono essere efficace-
mente vigilati.

4. 11 presidente adotta le misure piu idonee per assicurare la vigi-
lanza nel caso che il locale d’esame non sia unico.

S. Al termine della prova tutte le buste vengono raccolte in uno o
piu plichi, che, debitamente sigillati, vengono firmati dai membri
della commissione presenti e dal segretario.

6. 1 plichi, tenuti in custodia dal segretario della commissione,
sono aperti alla presenza della commissione stessa in seduta plenaria
al momento di procedere alla valutazione della prova. Il giorno fis-
sato per la valutazione della prova, la commissione, al completo,
dopo aver verificato I'integrita del plico contenente le buste relative
agli elaborati, procede alla sua apertura; il presidente appone su cia-
scuna busta esterna, man mano che si procede alla sua apertura, un
numero progressivo che viene ripetuto sul modulo delle risposte e
sulla busta contenente il modulo anagrafico ed il questionario. Tale
numero ¢ riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione
del risultato delle votazioni sui singoli elaborati ed alla identifica-
zione dei candidati previa apertura delle buste minori. La commis-
sione confronta le risposte di ciascun candidato con la corrispon-
dente griglia di risposte esatte e assegna il relativo punteggio.

7. Al termine della valutazione di tutti gli elaborati, la commis-
sione procede all’apertura delle buste contenenti il modulo anagrafico
del candidato autore del singolo elaborato.

8. Delle operazioni del concorso e delle deliberazioni prese dalla
commissione giudicatrice si deve redigere processo verbale che deve
essere sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario. Ogni com-
missario ha diritto a far scrivere a verbale, controfirmandole, tutte
le osservazioni su presunte irregolarita nello svolgimento dell’esame,
ma non puo rifiutarsi di firmare il verbale.
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9. Per la determinazione dei compensi da corrispondere ai com-
ponenti delle commissioni e al personale addetto alla sorveglianza,
si applicano le disposizioni del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 23 marzo 1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - serie generale - n. 134 del 10 giugno 1995.

Art. 8.

Punteggi

1. I punti a disposizione della commissione sono 100.

2. Al fini della valutazione della prova a ciascuna risposta esatta
¢ assegnato il punteggio di un punto. Nessun punteggio ¢ attribuito
alle risposte errate o alle mancate risposte.

3. La prova scritta si intende superata con il conseguimento del
punteggio di almeno 60 punti.

Art. 9.

Graduatoria

1. La commissione, in base al punteggio conseguito nella prova
d’esame, procede alla formulazione della graduatoria di merito e la
trasmette, unitamente a tutti gli atti concorsuali, alla regione o alla
provincia autonoma di Trento per gli adempimenti di competenza.

2. La commissione deve completare i suoi lavori entro il termine
perentorio di sette giorni dalla data dell’esame. Decorso detto ter-
mine, la commissione decade e si provvede alla sostituzione di tutti i
membri della commissione stessa escluso il segretario. I componenti
decaduti non hanno diritto ad alcun compenso, salvo il rimborso
delle eventuali spese di missione.

3. La regione o la provincia autonoma di Trento, riscontrata la
regolarita degli atti, approva la graduatoria di merito.

4. La regione o la provincia autonoma, dopo I'approvazione
delle singole graduatorie di merito, provvede, in base al punteggio
conseguito da ciascun candidato, alla formulazione della graduatoria
a livello regionale o provinciale entro e non oltre il ventesimo giorno
dall’acquisizione dei verbali relativi agli esami di tutte le commis-
sioni.

5. In caso di parita di punteggio, ha diritto di preferenza chi ha
minore anzianita di laurea ed, a parita di anzianita di laurea, chi ha
minore eta.

6. L’attribuzione dei posti € disposta in conformita alle risultanze
della graduatoria unica e nei limiti del numero dei posti prefissato
all’articolo 1 del presente decreto.

7. Dell’utile inserimento in graduatoria viene data comunica-
zione agli interessati da parte della regione o della provincia auto-
noma a mezzo di pubblicazione nel Bollettino ufficiale della regione
o della provincia autonoma.

8. La regione o la provincia autonoma procede, su istanza degli
interessati, presentata entro dieci giorni dalla pubblicazione della
graduatoria nel Bollettino ufficiale della regione o della provincia
autonoma, alla correzione di eventuali errori materiali ed alla conse-
guente modifica della graduatoria stessa, dandone comunicazione
mediante pubblicazione nel Bollettino ufficiale della regione o della
provincia autonoma.

Art. 10.

Ammissione al corso

1. I candidati utilmente collocati nella graduatoria unica, regio-
nale o provinciale, nel limite dei posti fissati dall’articolo 1, devono
presentare alla regione o alla provincia autonoma, entro il termine
perentorio di quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino ufficiale della regione o della provincia autonoma, i
seguenti documenti in carta semplice:

a) certificato di laurea in medicina e chirurgia, in originale o
copia autenticata ai sensi di legge, dal quale risulti il giorno, il mese
e ’anno di conseguimento;

b) certificato di abilitazione all’esercizio professionale o copia
autenticata ai sensi di legge;

¢) certificato di iscrizione all’albo professionale dell’Ordine
provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri o al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. La mancata presentazione nel termine prescritto anche di uno
solo dei documenti di cui al, comma 1, comporta la cancellazione
dalla graduatoria regionale o provinciale.

Art. 11.

Utilizzazione della graduatoria

1. La graduatoria dei candidati idonei puo essere utilizzata, non
oltre il termine massimo di dieci giorni prima dell’inizio del corso di
formazione, per assegnare, secondo I'ordine della graduatoria stessa,
i posti che si siano resi vacanti per cancellazione, rinuncia, decadenza
o altri motivi.

Art. 12.

Incompatibilita Aspettativa - Sospensioni

1. Il corso comporta un impegno a tempo pieno per tutto il bien-
nio di formazione; conseguentemente al medico € inibito l’esercizio
di attivita libero-professionale ed ogni rapporto convenzionale o pre-
cario con il Servizio sanitario nazionale o enti e istituzioni pubbliche
e private. La frequenza del corso non comporta I'instaurazione di un
rapporto di dipendenza o lavoro convenzionale né con il Servizio
sanitario nazionale, né con i medici tutori.

2. Per 'ammissione e per tutta la durata della formazione non ¢
consentita I'iscrizione o la frequenza di corsi di specializzazione di
cui ai decreti legislativi 8 agosto 1991, n. 257, e 17 agosto 1999,
n. 368, o di dottorati di ricerca, cosi come non € consentita ’ammis-
sione al corso per i possessori dei predetti titoli. A tal fine prima di
iniziare la frequenza del corso e prima di sostenere I'esame finale il
medico dovra presentare dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni, attestante la non sussistenza di cause di incompatibilita. In pre-
senza di provata incompatibilita decade il diritto al’ammissione e
alla frequenza del corso e all’ammissione agli esami finali.

3. Il medico iscritto ai corsi previsti dal presente bando, ove sus-
sista un rapporto di pubblico impiego, ¢ collocato, compatibilmente
con le esigenze di servizio, in posizione di aspettativa senza assegni
secondo le disposizioni legislative o contrattuali vigenti. Il periodo
di aspettativa ¢ utile ai fini della progressione di carriera e del tratta-
mento di quiescenza e di previdenza.

4. Gli impedimenti temporanei superiori a 40 giorni consecutivi
di frequenza per servizio militare o sostitutivo civile, gravidanza e
puerperio, malattia o infortunio, sospendono il periodo di forma-
zione, fermo restando che I'intera sua durata e la durata di ciascuna
fase del corso non possono essere ridotte a causa delle suddette
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sospensioni; pertanto, I'interessato, in relazione al periodo di sospen-
sione ed al possibile periodo di assenza di cui al comma 5, € assogget-
tato, ove possibile, ad un ciclo di formazione di recupero ovvero €
ammesso, fuori contingente, al corso di formazione per il biennio
successivo, ai fini e per il tempo strettamente necessario per il com-
pletamento dello stesso. Le regioni e la provincia autonoma, se neces-
sario, istituiscono una sessione annuale straordinaria di esame in
tempo utile per consentire 1’utilizzazione del titolo ai fini della collo-
cazione nelle graduatorie della medicina generale. Restano ferme le
disposizioni in materia di tutela della gravidanza di cui alla legge
31 dicembre 1971, n. 1204, e successive modificazioni, nonché quelle
sull’adempimento del servizio militare di cui alla legge 24 dicembre
1986, n. 958, e successive modificazioni.

5. Non determinano interruzione della formazione, € non devono
essere recuperate, le assenze per motivi personali, preventivamente
autorizzate salvo cause di forza maggiore, che non superino trenta
giorni complessivi in ciascun anno di formazione e non pregiudi-
chino il raggiungimento degli obiettivi formativi. In tali casi non vi
sospensione della borsa di studio.

Art. 13.

Trasferimenti

1. In presenza di sopravvenute esigenze personali, € previsto il
trasferimento del medico in formazione tra regioni o tra regione e
provincia autonoma solo qualora nella sede accettante non siano
stati utilizzati tutti i posti messi a disposizione e qualora per il
medico in formazione sia possibile effettuare agevolmente il recupero
dei periodi di corso non ancora effettuati.

Art. 14.

Borse di studio

1. Al medico durante tutto il periodo di ventiquattro mesi di for-
mazione specifica in medicina generale ¢ corrisposta, in ratei mensili,
da corrispondere almeno ogni due mesi, una borsa di studio dell’im-
porto annuo complessivo di lire 22.467.500 (ventiduemilioniquattro-
centosessantasettemilacinquecento), oltre I.LR.A.P. (Imposta Regio-
nale sulle Attivita Produttive).

2. La corresponsione della borsa ¢ strettamente correlata all’ef-
fettivo svolgimento del periodo di formazione.

Art. 15.

Assicurazione

1. I medici in formazione debbono essere coperti da polizza assi-
curativa per i rischi professionali ed gli infortuni connessi all’attivita
di formazione in base alle condizioni generali stabiliti dalla regione
o provincia autonoma La relativa polizza assicurativa ¢ stipulata
direttamente dalla regione o provincia autonoma, ovvero dagli inte-
ressati previamente autorizzati dalla regione o provincia autonoma.
Per le polizze assicurative stipulate dalla regione o provincia auto-
noma, il premio dell’assicurazione ¢ dedotto dall’importo della borsa
di studio.

Art. 16.

Oneri finanziari

1. Gli oneri connessi all’attuazione del presente decreto, ivi com-
presi gli oneri per le borse di studio, I'lLR.A.P. e le spese organizza-
tive del corso, fanno carico alle regioni ed alla provincia autonoma

di Trento che vi provvedono con le quote di stanziamento del Fondo
sanitario nazionale a destinazione vincolata alle stesse a tal fine asse-
gnate.

2. Le regioni e la provincia autonoma, comunicano annualmente
la situazione di bilancio del corso al Ministero della sanita, Direzione
generale della programmazione.

Art. 17.

Riserva di integrazione

1. Per i motivi indicati in premessa il presente decreto potra
essere oggetto di integrazione, in relazione all’applicazione dell’art. 3
della legge 29 dicembre 2000 n. 401.

1l presente decreto verra inviato agli organi di controllo e sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 31 maggio 2001

1l Ministro della sanita: VERONESI

ALLEGATO A

All’Assessorato alla sanita regio-
nale e/o provinciale della regione
e/o provincia autonoma  di
....................... (vedi allegato B)

cognome
..................................................... nato/a il ....cccccoeeeiiieieiiiiiiieeeee,
nome data di nascita
B it e e e et e e e aaraeeeas Stato .oveeevciiiieeeeee s
luogo di nascita sigla

Codice fiscale.........cccuvverennnn. S€SSO .......... cittadinanza ....................
MoF sigla stato

residente a ...........ooeeevnieieeeenn. CAP. ... Stato ...eevveveieiieineen,

citta o luogo sigla
INAITIZZO v e et e s
via 0 piazza con numero civico
telefono ......ccvvveeeeeiiiiieeee

Chiede

di partecipare al concorso pubblico, per esami, per 'ammissione al
corso biennale di formazione specifica in medicina generale relativo
agli anni 2001/2003, organizzato da codesta regione/provincia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi della
legge 15 maggio 1997 n. 127:

1. di essere cittadino italiano o di Stato membro della CEE:

(specificare lo stato)

2. di essere residente in:

(specificare localita)
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3. di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia conseguito presso 'Universitd di .......occceeeviiiiiiiiiniiienieens
indata .....coconiiiiiniine.

gg / mm / aa

4. di essere in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio
professionale conseguito presso 'Universita di: .........ccceeeviieeninnnne

S. di essere iscritto all’albo professionale dell’Ordine dei medici
chirurghi e degli odontoiatri nella provincia di..........cccceeeviiieniiieanns

6. di non essere in possesso, né di essere in procinto di conse-
guire un diploma di specializzazione conseguito attraverso un ciclo
di formazione a tempo pieno retribuito ai sensi della direttiva 93/
16/CEE e, in particolare per I'lItalia del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, nonché di un diploma o attestato di formazione speci-
fica in medicina generale o di dottorato di ricerca;

7. di non aver prodotto analoga domanda presso altra regione
0 provincia autonoma;

8. di non avere riportato condanne penali, che comportino
interdizioni dai pubblici uffici;

9. di voler ricevere le eventuali comunicazioni al seguente indi-

Infine, dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui si
va incontro in caso di false dichiarazioni, ai sensi della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15 e di essere a conoscenza che la pubblica amministra-
zione ed i suoi dipendenti sono esenti da ogni responsabilita per gli
atti emanati in conseguenza di dichiarazioni false o di falsi docu-
menti. Le dichiarazioni false ovvero la falsita dei documenti compor-
tano la responsabilita del dichiarante ai sensi delle norme penali.

Si autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto della
legge n. 675/1996.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e custo-
diti presso la regione/provincia per le finalita di gestione della proce-
dura di selezione pubblica e dell’ammissione al corso dei vincitori.

ALLEGATO B

Regione Abruzzo:
direzione sanita - via Conte di Ruvo, 74 - 65100 PESCARA.

Regione Basilicata:
dipartimento sicurezza e solidarieta sociale - Ufficio politiche
della formazione e della qualita - via Anzio, 75 - 85100 - POTENZA.

Regione Calabria:
assessorato alla sanita - Settore 41 - ufficio medicina generale -
viale Tommaso Campanella, 19 - 88100 CATANZARO.

Giunta regionale della Campania:
assessorato sanita - area generale di coordinamento piano
sanitario regionale - Settore aggiornamento e formazione del perso-
nale - centro direzionale Is. C3 - 80143 NAPOLI.

Regione Emilia Romagna:
assessorato alla sanita - v.le Aldo Moro, 30 - 40127 BOLOGNA.

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia:
direzione regionale della sanita e delle politiche sociali - Riva
Nazario Sauro, 8 - 34124 TRIESTE.

Regione Lazio:
assessorato alla sanita - dipartimento S.S.R - area 10 C - servi-
zio 3 - via C. Colombo, 212 - 00147 RoOMA.

Regione Liguria:
dipartimento lavoro, formazione e servizi alla persona - via
D’Annunzio, 64 - 16121 GENOVA.

Regione Lombardia:
direzione generale sanita - U.O. programmazione - via Pola,
9/11 - 20124 MILANO.

Regione Marche:
assessorato alla sanita - via Gentile da Fabriano, 3 - 60100
ANCONA.

Regione Molise:
assessorato regionale alle politiche sanitarie - corso Bucci,
54/A - 86100 CAMPOBASSO.

Regione Piemonte:
assessorato alla sanita - settore organizzazione, personale e
formazione delle risorse umane - corso Regina Margherita, 153/bis -
10122 TorINoO.

Regione Puglia:
assessorato alla sanita - via Caduti di tutte le Guerre, 15 -
70126 BARI.

Regione autonoma Sarda:
assessorato dell’igiene e sanita e dell’assistenza sociale - via
Roma, 221 - 09123 CAGLIARI.

Regione Siciliana:
assessorato alla sanita - gruppo 53 O.E.R. - via Mario Vac-
caro, 5 - 90145 PALERMO.

Regione Toscana:
dipartimento diritto alla salute e politiche di solidarieta - area
politiche per la qualita dei servizi sanitari - via di Novoli, 26 - 50127
FIRENZE.

Provincia autonoma di Trento:
assessorato alle politiche sociali e alla salute - servizio attivita
di gestione sanitaria - via G. Gilli, 4 - 38100 TRENTO.

Regione Umbria:
assessorato alla sanita e servizi sociali - via Mario Angeloni,
51 - centro direzionale Fontivegge - 06100 PERUGIA.

Regione autonoma Valle d’Aosta:
assessorato alla sanita, salute e politiche sociali - servizio
sanita ospedaliera ed economia sanitaria - via De Tillier, 30 - 11100
AOSTA.

Regione Veneto:
assessorato alle politiche sanitarie - Palazzo Balbi - Dorso-
duro, 3901 - 30123 VENEZIA.

01E5344
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MINISTERO DELL'UNIVERSITA E DELLA
RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per ’ammissione alle
scuole di specializzazione per le professioni legali per I’anno
accademico 2001-2002.

IL MINISTRO DELL’'UNIVERSITA E DELLA
RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

DI CONCERTO CON

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore, appro-
vato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto l'art. 117, commi 113 e 114, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, e le successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398, ed in parti-
colare 'art. 16, recante modifiche alla disciplina del concorso per udi-
tore giudiziario e norme sulle scuole di specializzazione per le profes-
sioni legali;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica di concerto con il Ministro della giustizia
21 dicembre 1999, n. 537, concernente il regolamento recante norme
per listituzione e l'organizzazione delle scuole di specializzazione
per le professioni legali;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica di concerto con il Ministro della giustizia in data
21 dicembre 2000 con il quale ¢ stata costituita una commissione tec-
nica con il compito di procedere alla formulazione di tre elaborati,
costituiti da cinquanta quesiti ciascuno, per lo svolgimento delle
prove di ammissione alle scuole di specializzazione per le professioni
legali e le successive modificazioni e integrazioni di cui al decreto
22 maggio 2001 recanti i criteri per la valutazione del curriculum e
del voto di laurea dei candidati;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica di concerto con il Ministro della giustizia in data
6 giugno 2001, con il quale, ai sensi dell’art. 3, comma 1, del decreto
n. 537 del 1999, ¢ stato individuato il numero complessivo dei laureati
in giurisprudenza da ammettere alle predette scuole di specializza-
zione nell’anno accademico 2001-2002;

Considerata la necessita di provvedere, ai sensi dell’art. 4
del decreto n. 537 del 1999, all’indizione del concorso nazionale, per
titoli ed esame, per l’accesso alle scuole nell’anno accademico
2001-2002 per il numero complessivo di quattromilaseicentoventi
posti individuati con il decreto del 6 giugno 2001;

Decreta:
Art. 1.

Indizione del concorso

1. Per ’anno accademico 2001-2002 ¢ indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esame, per "ammissione alle scuole di specializza-
zione per le professioni legali ai sensi dell’art. 4 del regolamento adot-
tato con decreto 21 dicembre 1999, n. 537.

2. Il numero complessivo dei laureati in giurisprudenza da
ammettere alle scuole, determinato con decreto 6 giugno 2001 ai
sensi dell’art. 3, comma 1, del decreto n. 537 del 1999, ¢ pari a quat-
tromilaseicentoventi unita.

3. Il concorso si svolgera il giorno 16 ottobre 2001 su tutto il ter-
ritorio nazionale presso le universita sedi di facolta di giurisprudenza
indicate nel prospetto allegato 1, che costituisce parte integrante del
presente decreto. I posti disponibili presso ciascuna scuola sono indi-
cati nel predetto allegato.

Art. 2.

Presentazione della domanda

1. Al concorso sono ammessi coloro i quali hanno conseguito il
diploma di laurea in giurisprudenza in data anteriore al 16 ottobre
2001. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presen-
tata alla segreteria della facolta di giurisprudenza di uno degli atenei
di cui all’allegato 1 entro il 21 settembre 2001. Puo essere presentata
domanda di partecipazione con riserva ove il candidato non sia in
possesso del titolo accademico prescritto nel predetto termine, ma lo
consegua comunque in data anteriore alla prova d’esame. Alla
domanda di partecipazione i candidati allegano la documentazione
comprovante I'avvenuto versamento della tassa a tal fine stabilita
dalla competente universita.

2. Per 'ammissione al concorso dei candidati di cittadinanza
straniera si applicano le norme vigenti in materia.

3. E in facolta dell’atenco disporre 'esclusione dei candidati dal
concorso in qualsiasi fase del procedimento concorsuale con moti-
vato provvedimento del direttore amministrativo.

Art. 3.

Prova d’esame

1. La prova d’esame consiste nella soluzione a cinquanta quesiti
a risposta multipla, di contenuto identico sul territorio nazionale, su
argomenti di diritto civile, diritto penale, diritto amministrativo,
diritto processuale civile e procedura penale. I quesiti sono segreti e
ne ¢ vietata la divulgazione. E altresi vietata 'introduzione nell’aula
di telefoni portatili e di altri strumenti di riproduzione e comunica-
zione di testi sotto qualsiasi forma.

2. Il tempo massimo a disposizione dei candidati per l'espleta-
mento della prova ¢ di novanta minuti.

3. Durante la prova non ¢ ammessa la consultazione di testi e di
codici commentati e annotati con la giurisprudenza.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

1. Con decreto rettorale € costituita presso ciascuno degli atenei
di cui all’allegato 1 una commissione giudicatrice del concorso, com-
posta da due professori universitari di ruolo, da un magistrato ordi-
nario, da un avvocato e da un notaio e presieduta dal componente
avente maggiore anzianita di ruolo ovvero, a parita di anzianita di
ruolo, dal piu anziano di eta. Con lo stesso decreto ¢ nominato un
apposito comitato di vigilanza.

2. 1l giorno dello svolgimento delle prove la commissione giudi-
catrice costituita presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita
«La Sapienza» di Roma provvede a prescegliere il candidato chia-
mato ad estrarre a sorte un elaborato tra i tre contenenti cinquanta
quesiti ciascuno predisposti ai sensi dell’art. 9, comma 2, del decreto
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n. 537 del 1999 e consegnati presso il Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica ai responsabili del procedimento di
ciascuna sede, in data 11 ottobre 2001.

3. A tal fine la commissione controlla preliminarmente I'integrita
dei plichi contenenti i tre elaborati.

Art. 5.

Valutazione della prova e dei titoli

1. Ai fini della formulazione della graduatoria in relazione ai
posti disponibili, la commissione giudicatrice di cui all’art. 4 ha
disposizione per ciascun candidato 60 punti, dei quali cinquanta per
la valutazione della prova d’esame, cinque per la valutazione del cur-
riculum e cinque per il voto di laurea.

2. La valutazione del curriculum e del voto di laurea avviene
secondo i criteri stabiliti dalla commissione di cui all’art. 4, comma 3,
del decreto n. 537 del 1999, risultanti nell’allegato 2, che costituisce
parte integrante del presente decreto.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 8 giugno 2001

p. Il Ministro dell'universita
e della ricerca scientifica e tecnologica
GUERZONI

1l Ministro della giustizia
FassiNno

ALLEGATO 1

SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE
PER LE PROFESSIONI LEGALI

Numero dei laureati

Atenei da ammettere
Bari ..o 100
Bologna ........coiiiiiii 200
Brescia ... 75
Cagliarh ......ooeii 100
CampobassS0 ... ..vni i 100
Catania ......oovueit 100
Catanzaro ..........ooiiiiii 200
Firenze ... 100
Foggia . ..o 100
GeNOVA ..o e ittt e 100
Lecce ..o 75
LUuiss .o 100
Lumsa ..o 100
Macerata ...l 100
MESSINA .ottt ie e 100
Milano ... 300

Milano Cattolica ...............cooiiiiiiiiaiin.. 100
Modena e Reggio Emilia........................... 55
Napoli «Federico II» ................coiiiiiiia.. 300
Seconda Universita di Napoli ...................... 100
Padova ... 200
Palermo ... 100
Parma ... ... .. 100
Pavia ... 85
Perugia .....ooovnii 100
Pisa o 100
Roma «La Sapienza» ..............coooiiiiiiiin.. 300
Roma Tor Vergata ... 300
RomaTre ... 100
Salerno ... 100
SASSATT . e vttt e 80
SIENA .ot 85
Suor Orsola Benincasa - Napoli.................... 55
Teramo ... 100
TOTINO ot 180
Trentoe Verona ............cocoiiiiiiiiiiiin.. 55
Urbino ..o 75

TOTALE . . . 4620

ALLEGATO 2

CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’ACCESSO ALLE SCUOLE
DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI

Valutazione del curriculum (massimo 5 punti):
laurea conseguita entro 5 anni accademici: 1 punto;

laurea conseguita oltre 5 anni accademici: 0 punti.

Media curriculare:
30/30: 4 punti;
29/30: 3 punti;
28/30: 2 punti;
27/30: 1 punto.

Valutazione del voto di laurea (massimo 5 punti):
110/110 e lode: 5 punti;
110-109/110: 4 punti;
108-107/110: 3 punti;
106-105/110: 2 punti;
104-102/110: 1 punto.

01E5455
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso riservato, per titoli ed esame colloquio, a cinque posti
di collaboratore di amministrazione, quinto livello professio-
nale dell’Istituto superiore di sanita.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1973, n. 519;
Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70,
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574;
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giu-
gno 1986;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto interministeriale 27 giugno 1992, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche dell’Istituto superiore di
sanita;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 267, concernente il
riordinamento dell’istituto superiore di sanita;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre
1994, n. 754, relativo al regolamento concernente ’'organizzazione ed
il funzionamento dell’Istituto superiore di sanita;

Visto il provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 giugno 1996 che recepisce il contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675,
Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407,
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, in particolare lart. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell’Istituto supe-
riore di sanita, a norma dell’art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto in particolare I’art. 18, commi 1 e 4, del sopracitato decreto
del Presidente della Repubblica n. 70/2001;

Accertata la disponibilita di posti nel quinto livello professionale
nel profilo di collaboratore di amministrazione - dell’Istituto supe-
riore di sanita;

Visto in particolare lart. 13, comma 3, lettera b), del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, per il quale, tra
l’altro, i posti disponibili possono essere conferiti mediante la pro-
gressione di livello effettuata con procedure concorsuali nei confronti
del personale dell’Istituto superiore di sanita che rivesta il profilo di
collaboratore di amministrazione, sesto livello professionale ed abbia
maturato cinque anni di servizio nel profilo e nel livello medesimi
presso I'Istituto stesso;

Sentito il consiglio dei direttori di laboratorio dell’Istituto supe-
riore di sanita nella seduta del 17 gennaio 2001;

Vista la deliberazione n. 5, allegata al verbale n. 211, del-
I’11 aprile 2001, con la quale il comitato amministrativo dell’Istituto
medesimo ha espresso parer favorevole all’indizione, ai sensi del-
I’art. 13, comma 3, lettera b), del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991, di un concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, a cinque posti di collaboratore di amministrazione, quinto
livello professionale dell’Istituto superiore di sanitd, pronunciandosi,
altresi, sulle relative modalita di svolgimento;

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso riservato, per titoli ed esame colloquio, a
cinque posti di collaboratore di amministrazione, quinto livello pro-
fessionale dell’Istituto superiore di sanita.

Art. 2.

Al suddetto concorso puo partecipare, ai sensi dell’art. 13,
comma 3, lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 171/1991, il personale di ruolo rivestente il profilo di collaboratore
di amministrazione, sesto livello professionale dell’Istituto superiore
di sanita, in servizio presso I'Istituto stesso alla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, che
abbia maturato, alla medesima data, cinque anni di servizio nel pro-
filo e nel livello suddetti.

1l requisito della permanenza in servizio dovra sussistere anche
alla data del provvedimento con il quale verra attribuito ai vincitori
del concorso il quinto livello professionale del profilo di collabora-
tore di amministrazione dell’Istituto superiore di sanita.

Art. 3.

La domanda di ammissione al concorso redatta in carta semplice
e indirizzata all’Istituto superiore di sanita, divisione IV - Ufficio
concorsi, servizio del personale dell’Istituto medesimo, viale Regina
Elena, n. 299 - 00161 Roma, unitamente ai titoli da presentare, dovra
essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
oppure presentata all’ufficio concorsi - divisione IV, entro il termine
perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, tale
termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande spedite, fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante al fine dell’accertamento della spedizione della
domanda stessa nel termine sopra indicato. I candidati sono tenuti a
conservare la ricevuta di spedizione per poterla esibire a richiesta del-
l’amministrazione.

1l ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.

Nella domanda di ammissione al concorso, possibilmente datti-
loscritta, di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A), gli
aspiranti, oltre alla precisa indicazione del concorso, debbono dichia-
rare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;

3) di prestare servizio presso I'Istituto superiore di sanita con
il profilo di collaboratore di amministrazione, sesto livello professio-
nale dell’Istituto medesimo e la relativa data di decorrenza dell’attri-
buzione del sesto livello medesimo;

4) I'ufficio presso il quale prestano servizio;

5) I'indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha 'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all’ufficio concorsi dell’Istituto superiore di sanita le
eventuali variazioni del proprio recapito.
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L’eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra spe-
cificare l'ausilio necessario per sostenere il colloquio in relazione al
proprio handicap.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato. Non sara presa in considerazione la domanda
non sottoscritta dal candidato.

L’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti di cui
all’art. 2, primo e secondo comma, del presente bando, potra essere
disposta in ogni momentci, con decreto motivato del direttore dell’l-
stituto superiore di sanita.

L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Per informazioni relative al concorso, per 'eventuale autentica di
copie dei titoli di merito e per la presentazione delle domande di con-
corso la divisone IV - concorsi dell’Istituto superiore di sanitd sara
aperta ai candidati dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni non festivi
escluso il sabato.

Art. 4.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso I'Istituto superiore di
sanita - servizio del personale - divisione IV - concorsi, per le finalita
di gestione del concorso medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5.

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito.

La valutazione dei titoli precede I'espletamento del colloquio di
cui al seguente art. 6.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima dell’effettuazione del colloquio.

Per la valutazione dei titoli di merito la commissione esamina-
trice disporra nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio
non superiore a punti 10.

Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

1) elaborati di servizio: fino a punti 2 (max per elaborato di
servizio, punti 0.50).

Saranno considerati elaborati di servizio quelli svolti nell’eserci-
zio delle proprie attribuzioni o per speciale incarico conferito
dall’Istituto superiore di sanita e che vertano su problemi tecnici o
su questioni di particolare rilievo attinenti ai servizi dell’amministra-
zione. In essi dovra riscontrarsi un carattere di «originalita».

Saranno, altresi, valutati i ringraziamenti (punteggio massimo
attribuibile a ciascun titolo fino a punti 0,25).

2) Servizi prestati: fino a punti 5.

Saranno valutati servizi ed attivita svolte dai concorrenti a
seguito di concorso o contratto anche di diritto privato ed attinenti
alle mansioni da svolgere presso I'Istituto superiore di sanita.

Per detti servizi ed attivita saranno attribuiti punti 0.50 per anno
o frazione di anno non inferiore a sei mesi.

3) Incarichi speciali: fino a punti 2 (max per incarico speciale
punti 0.25).

Saranno valutati gli incarichi conferiti con provvedimento del
I’Istituto superiore di sanita che non rientrino nelle normali mansioni
d’ufficio ovvero determinino un rilevante aggravio di lavoro e presup-
pongano una particolare competenza tecnica o ’assunzione di parti-
colari responsabilita.

4) Corsi di perfezionamento ed aggiornamento: fino a punti 1
(max punteggio per incarico punti 0,25).

Gli elaborati di servizio potranno essere prodotti in originale,
copia autenticata ovvero, ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in semplice
fotocopia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta sottoscritta in presenza del dipen-
dente addetto o corredata da copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, di un documento di identita del sottoscrittore, ai sensi del-
lart. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
Non saranno presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilografati
0 manoscritti.

Gli altri titoli di merito sopra elencati dovranno essere prodotti
in originale o copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta secondo quanto stabilito dagli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n.445/2000, che
dovranno essere sottoscritte dal candidato. La dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta, qualora non venga sottoscritta in presenza
del dipendente addetto, dovra essere corredata da copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di identita del sottoscrit-
tore, ai sensi del suddetto art. 38 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Detta dichiarazione potra riguardare anche
lattestazione di conformita all’originale della documentazione even-
tualmente prodotta in fotocopia non autenticata.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle pre-
viste nei successivi articoli del presente bando, dovranno contenere
tutti gli elementi che le rendono utilizzabili, per i relativi fini, in luogo
della documentazione che sostituiranno.

Le dichiarazioni mendaci o la falsita degli atti, richiamate dal-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia.

L’Istituto procedera ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia semplice
non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne attesti
la conformita all’originale non saranno presi in considerazione.

Alla domanda dovra essere allegato, altresi, un elenco in duplice
copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale dovranno
essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del candidato,
dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun titolo dovra
essere numerato progressivamente e la numerazione dovra essere
riportata nell’elenco.

I titoli eventualmente prodotti non congiuntamente alla
domanda potranno essere consegnati direttamente alla divisione IV -
ufficio concorsi, o spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine utile per la presentazione delle domande.

Tali titoli, unitamente al relativo elenco in duplice copia,
dovranno essere accompagnati da un’apposita lettera di trasmissione.

I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti all’im-
posta sul bollo.
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Art. 6.

Per il colloquio la commissione esaminatrice disporra, per cia-
scun candidato, di un punteggio non superiore a punti 30.

Per superare il colloquio il candidato dovra riportare un punteg-
gio non inferiore a punti 21.

11 colloquio vertera su:
a) nozioni generali di diritto pubblico e di informatica;
b) discussione sull’attivita svolta presso I'Istituto;
¢) ordinamento e compiti dell’Istituto superiore di sanita.

Il colloquio avra luogo in Roma presso I'Istituto superiore di
sanita, viale Regina Elena n. 299, nei giorni che verranno all’'uopo
fissati.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara notificato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerlo e si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

11 colloquio non potra aver luogo nei giorni festivi ne, ai sensi
della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebrai-
che o valdesi.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di
un valido documento di riconoscimento.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
esaminatrice formera l’elenco dei candidati esaminati con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara affisso nella
sede in cui il colloquio stesso avra luogo.

Art. 7.

Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui al
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

La commissione esaminatrice sard nominata con successivo
decreto.

Art. 8.

La votazione complessiva di ciascun candidato ¢ determinata
sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli ed il
punteggio riportato nel colloquio.

In base alla votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato la commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito
con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidato.

Con decreto del direttore generale dell’Istituto riconosciuta la
regolarita del procedimento, sara approvata la graduatoria di merito
e saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella
medesima, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso.

Per i candidati eventualmente a parita di merito si terra conto,
d’ufficio, della loro posizione in ruolo nel profilo di collaboratore di
amministrazione - sesto livello professionale.

La graduatoria di merito e quella dei vincitori saranno pubbli-
cate nel bollettino ufficiale del Ministero della sanita. Di tale pubbli-
cazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Art. 9.

Ai concorrenti dichiarati vincitori del concorso, in possesso del
requisito prescritto dal secondo comma dell’art. 2 del presente bando,
sara attribuito il quinto livello professionale del profilo di collabora-
tore di amministrazione dell’Istituto superiore di sanita.

Ai medesimi verra corrisposto il trattamento relativo al quinto
livello professionale di cui al decreto del Presidente della Repubblica
171/1991 ed al contratto collettivo nazionale di lavoro 7 ottobre
1996 e successive integrazioni oltre agli assegni spettanti ai sensi delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Roma, 1° giugno 2001

1l direttore generale

ALLEGATO A

Schema esemplificativo della
domanda da compilarsi possibil-
mente dattiloscritta.

All'Istituto superiore di sanita -
Divisione IV - Concorsi - Viale
Regina Elena, 299 - 00161 - Roma

1l sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono

indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del marito) ........cceeee. Nato @ .ooevevvveeeennnns (prov. di ...oeeveveeennne )
il e residente in....................
(prov. di ) C.APr e VIZ it s
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso riservato, per
titoli ed esame colloquio, a cinque posti di collaboratore di ammini-
strazione - V livello professionale dell’Istituto superiore di sanita,
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 48
del 19 giugno 2001.

Dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di prestare servizio presso I'Istituto superiore di sanitd con
il profilo di collaboratore di amministrazione - sesta livello professio-
nale ex decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, attribui-
tOZI dal c.oeiiii e ;

2) di prestare servizio presso I'Ufficio .......ccccooceviviieniennnn. ;

3) con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, autorizza I’Istituto supe-
riore di sanita, quale titolare dei dati inerenti al presente concorso,
ad utilizzare i dati contenuti nella domanda, ai soli fini della gestione
dell’attivita concorsuale;

4) desidera ricevere le eventuali comunicazioni al seguente

INdirizzo: vid .....ccccvvveeerciniieeeeeennen. C.APe v tel. v
(data) ..ccoeveeeeeiennn.
(firma) ...oooeevvviieeeeeieeeeeee
01ES251
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Concorso riservato, per titoli ed esame colloquio, a ventuno
posti di collaboratore di amministrazione, sesto livello
professionale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1973, n. 519;
Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574;
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giu-
gno 1986;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto interministeriale 27 giugno 1992, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche dell’Istituto superiore di
sanita;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 267, concernente il
riordinamento dell’Istituto superiore di sanita;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre 1994,
n. 754, relativo al regolamento concernente I’organizzazione ed il fun-
zionamento dell’Istituto superiore di sanita;

Visto il provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 giugno 1996 che recepisce il contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, in particolare l'art. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell’Istituto

superiore di sanita, a norma dell’art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto in particolare I’art. 18, commi 1 e 4, del sopracitato decreto
del Presidente della Repubblica n. 70/2001;

Accertata la disponibilita di posti nel sesto livello professionale
nel profilo di collaboratore di amministrazione dell’Istituto superiore
di sanita;

Visto in particolare l'art. 13, comma 3, lettera b), del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, per il quale, tra
l’altro, i posti disponibili possono essere conferiti mediante la pro-
gressione di livello effettuata con procedure concorsuali nei confronti
del personale dell’Istituto superiore di sanita che rivesta il profilo di
collaboratore di amministrazione, settimo livello professionale ed
abbia maturato cinque anni di servizio nel profilo e nel livello mede-
simi presso I'Istituto stesso;

Sentito il consiglio dei direttori di laboratorio dell’Istituto supe-
riore di sanita nella seduta del 17 gennaio 2001;

Vista la deliberazione n. 6, allegata al verbale n. 211, del-
I’11 aprile 2001, con la quale il comitato amministrativo dell’Istituto
medesimo ha espresso parere favorevole all’indizione, ai sensi del-
I’art. 13, comma 3, lettera b), del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991, di un concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, a ventuno posti di collaboratore di amministrazione, sesto
livello professionale dell’Istituto superiore di sanita, pronunciandosi,
altresi, sulle relative modalita di svolgimento;

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso riservato, per titoli ed esame colloquio, a
ventuno posti di collaboratore di amministrazione, sesto livello pro-
fessionale dell’Istituto superiore di sanita.

Art. 2.

Al suddetto concorso puo partecipare, ai sensi dell’art. 13,
comma 3, lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 171/1991, il personale di ruolo rivestente il profilo di collaboratore
di amministrazione, settimo livello professionale dell’Istituto supe-
riore di sanita, in servizio presso I’Istituto stesso alla data di pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, che abbia maturato, alla medesima data, cinque anni di servizio
nel profilo e nel livello suddetti.

1l requisito della permanenza in servizio dovra sussistere anche
alla data del provvedimento con il quale verra attribuito ai vincitori
del concorso il sesto livello professionale del profilo di collaboratore
di amministrazione dell’Istituto superiore di sanita.

Art. 3.

La domanda di ammissione al concorso redatta in carta semplice
e indirizzata all’Istituto superiore di sanita - Divisione IV - Ufficio
concorsi - Servizio del personale dell’Istituto medesimo - Viale Regina
Elena, 299 - 00161 Roma, unitamente ai titoli da presentare, dovra
essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
oppure presentata all’Ufficio concorsi - Divisione IV, entro il termine
perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, tale
termine, qualora venga a scadere un giorno festivo, si intendera pro-
tratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande spedite, fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante al fine dell’accertamento della spedizione della
domanda stessa nel termine sopra indicato. I candidati sono tenuti a
conservare la ricevuta di spedizione per poterla esibire a richiesta del-
l’amministrazione.

1l ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.

Nella domanda di ammissione al concorso, possibilmente datti-
loscritta, di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A),
gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione del concorso, debbono
dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) di prestare servizio presso I'Istituto superiore di sanita con
il profilo di collaboratore di amministrazione, settimo livello profes-
sionale dell’Istituto medesimo e la relativa data di decorrenza dell’at-
tribuzione del settimo livello medesimo;

4) I'ufficio presso il quale prestano servizio;

5) I'indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all’Ufficio concorsi dell’Istituto superiore di sanita le
eventuali variazioni del proprio recapito.

L’eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra speci-
ficare l'ausilio necessario per sostenere il colloquio in relazione al
proprio handicap.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato. Non sara presa in considerazione la domanda
non sottoscritta dal candidato.

L’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti di cui
all’art. 2, primo e secondo comma, del presente bando, potra essere
disposta in ogni momento, con decreto motivato del direttore dell’l-
stituto superiore di sanita.

L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
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biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Per informazioni relative al concorso, per 'eventuale autentica di
copie dei titoli di merito e per la presentazione delle domande di con-
corso la Divisone IV - Concorsi dell’Istituto superiore di sanita sara
aperta ai candidati dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni non festivi
escluso il sabato.

Art. 4.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso I'Istituto superiore di
sanita - Servizio del personale - Divisione 1V - Concorsi, per le fina-
lita di gestione del concorso medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5.

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito.

La valutazione dei titoli precede I'espletamento del colloquio di
cui al seguente art. 6.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima dell’effettuazione del colloquio.

Per la valutazione dei titoli di merito la commissione esamina-
trice disporra nel complesso per ciascun candidato, di un punteggio
non superiore a punti 10.

Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

1) elaborati di servizio: fino a punti 2 (max per elaborato di
servizio, punti 0,50).

Saranno considerati elaborati di servizio quelli svolti nell’eser-
cizio delle proprie attribuzioni o per speciale incarico conferito dal-
I'Istituto superiore di sanita e che vertano su problemi tecnici o su
questioni di particolare rilievo attinenti ai servizi dell’amministra-
zione. In essi dovra riscontrarsi un carattere di «originalitay.

Saranno, altresi, valutati i ringraziamenti (punteggio massimo
attribuibile a ciascun titolo fino a punti 0,25).

2) Servizi prestati : fino a punti 5

Saranno valutati servizi ed attivita svolte dai concorrenti a
seguito di concorso o contratto anche di diritto privato ed attinenti
alle mansioni da svolgere presso I'Istituto superiore di sanita.

Per detti servizi ed attivita saranno attribuiti punti 0.50 per anno
o frazione di anno non inferiore a sei mesi.

3) Incarichi speciali: fino a punti 2 (max per incarico speciale
punti 0,25).

Saranno valutati gli incarichi conferiti con provvedimento del-
I'Istituto superiore di sanita che non rientrino nelle normali mansioni
d’ufficio ovvero determinino un rilevante aggravio di lavoro e presup-
pongano una particolare competenza tecnica o I’assunzione di parti-
colari responsabilita.

4) Corsi di perfezionamento ed aggiornamento: fino a punti
1.00 (max punteggio per incarico punti 0,25).

Gli elaborati di servizio potranno essere prodotti in originale,
copia autenticata ovvero, ai sensi degli artt. 19 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in semplice
fotocopia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta sottoscritta in presenza del dipen-
dente addetto o corredata da copia foto statica, ancorché non auten-
ticata, di un documento di identita del sottoscrittore, ai sensi dell’art.

38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Non
saranno presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilografati o
manoscritti.

Gli altri titoli di merito sopra elencati dovranno essere prodotti
in originale o copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta secondo quanto stabilito dagli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, che
dovranno essere sottoscritte dal candidato. La dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta, qualora non venga sottoscritta in presenza
del dipendente addetto, dovra essere corredata da copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di identita del sottoscrit-
tore, ai sensi del suddetto art. 38 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Detta dichiarazione potra riguardare anche
lattestazione di conformita all’originale della documentazione even-
tualmente prodotta in fotocopia non autenticata.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle pre-
viste nei successivi articoli del presente bando, dovranno contenere
tutti gli elementi che le rendono utilizzabili, per i relativi fini, in luogo
della documentazione che sostituiranno.

Le dichiarazioni mendaci o la falsita degli atti, richiamate dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia.

L’Istituto procedera ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia semplice
non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne attesti
la conformita all’originale non saranno presi in considerazione.

Alla domanda dovra essere allegato, altresi, un elenco in duplice
copia di tutti i titoli presentati.

Detto elenco, sul quale dovranno essere indicati gli estremi del
concorso ¢ le generalita del candidato, dovra essere firmato dal can-
didato medesimo. Ciascun titolo dovra essere numerato progressiva-
mente e la numerazione dovra essere riportata nell’elenco.

I titoli eventualmente prodotti non congiuntamente alla domanda
potranno essere consegnati direttamente alla Divisione IV - Ufficio
concorsi, o spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine utile per la presentazione delle domande.

Tali titoli, unitamente al relativo elenco in duplice copia,
dovranno essere accompagnati da un’apposita lettera di trasmissione.

I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti all’im-
posta sul bollo.

Art. 6.

Per il colloquio la commissione esaminatrice disporra, per cia-
scun candidato, di un punteggio non superiore a punti 30.

Per superare il colloquio il candidato dovra riportare un punteg-
gio non inferiore a punti 21.

11 colloquio vertera su:

a) discussione sull’attivita svolta presso I'Istituto;

b) ordinamento e compiti dell’Istituto superiore di sanita.

1l colloquio avra luogo in Roma presso I'Istituto superiore di
sanita, viale Regina Elena n. 299, nei giorni che verranno all’uopo fis-
sati.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara notificato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerlo e si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

1l colloquio non potra aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi
della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebrai-
che o valdesi.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di
un valido documento di riconoscimento.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
esaminatrice formera Ielenco dei candidati esaminati con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara affisso nella
sede in cui il colloquio stesso avra luogo.
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Art. 7.

Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui al
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La commissione esaminatrice sard nominata con successivo
decreto.

Art. 8.

La votazione complessiva di ciascun candidato ¢ determinata
sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli ed il
punteggio riportato nel colloquio.

In base alla votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato la commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito
con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidato.

Con decreto del direttore generale dell’Istituto riconosciuta la
regolarita del procedimento, sara approvata la graduatoria di merito
e saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella
medesima, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso.

Per i candidati eventualmente a parita di merito si terra conto,
d’ufficio, della loro posizione in ruolo nel profilo di collaboratore di
amministrazione, settimo livello professionale.

La graduatoria di merito e quella dei vincitori saranno pubbli-
cate nel Bollettino ufficiale del Ministero della Sanita. Di tale pubbli-
cazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Art. 9.

Ai concorrenti dichiarati vincitori del concorso, in possesso del
requisito prescritto dal secondo comma dell’art. 2 del presente bando,
sara attribuito il sesto livello professionale del profilo di collabora-
tore di amministrazione dell’Istituto superiore di sanita.

Ai medesimi verra corrisposto il trattamento relativo al sesto
livello professionale di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991 ed al contratto collettivo nazionale di lavoro 7 otto-
bre 1996, e successive integrazioni oltre agli assegni spettanti ai sensi
delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Roma, 1° giugno 2001

1l direttore generale

ALLEGATO A

Schema esemplificativo della
domanda da compilarsi
possibilmente dattiloscritta

All'Istituto superiore di sanita - Divi-
sione 1V - Concorsi - Viale Regina
Elena, 299 - 00161 Roma

1l sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del marito) ...
nato a ...
e residente in

(prov. di
(prov. di

titoli ed esame colloquio, a ventuno posti di collaboratore di ammi-
nistrazione, sesto livello professionale dell’Istituto superiore di sanita
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 48 del
19 giugno 2001).

Dichiara, sotto la propria responsabilita.

1) di prestare servizio presso I'Istituto superiore di sanita con
il profilo di collaboratore di amministrazione - settimo livello profes-
sionale ex decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, attri-
DUItOZI dal ooeiiiiiiciiee e s ;

2) di prestare servizio presso I'ufficio ........cccoccviiviiiciinnn. ;

3) con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, autorizza I'Istituto supe-
riore di sanita, quale titolare dei dati inerenti al presente concorso,
ad utilizzare i dati contenuti nella domanda, ai soli fini della gestione
dell’attivita concorsuale;

4) desidera ricevere le eventuali comunicazioni al seguente
INAITIZZO: VIA ovviiiiiiiieeeeeeeee et a e e S
C.8Pe eeenreieiene , .

01E5254

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione dei direttori di ventuno istituti del Consiglio
nazionale delle ricerche - Italia. (Bando n. 126.0.3).

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19 recante «Rior-
dino del Consiglio nazionale delle ricerche»;

Visto il decreto presidenziale Consiglio nazionale delle ricerche
n. 01544 in data 14 gennaio relativo al «Regolamento per listituzione
ed il funzionamento degli istituti del Consiglio nazionale delle ricer-
chex;

Viste le delibere del consiglio direttivo del Consiglio nazionale
delle ricerche in data 21 giugno e 19 ottobre 2000;

Decreta:
Art. 1.

1. Il Consiglio nazionale delle ricerche indice una procedura di
selezione per la nomina dei direttori degli istituti di cui all’allegato
A), che costituisce parte integrante del presente bando.

2. Nell’allegato A) sono indicati la denominazione e la sede degli
istituti, i campi di ricerca, le eventuali sezioni territorialmente distinte
dalla sede degli istituti, la consistenza dell’attuale organico.

Art. 2.
Durata in carica

1. L’incarico di direttore dell’istituto ha la durata di quattro anni
a partire dalla data di assunzione dell’incarico.

2. L’incarico puo essere confermato per un secondo quadriennio,
in presenza di valutazioni positive, annuali e quadriennali, sull’atti-
vita dell’istituto e sull’attivita di direzione.

Art. 3.
Requisiti scientifici e professionali

1. Possono partecipare alla selezione studiosi ed esperti senza
limitazioni in ordine alla cittadinanza. Per i cittadini stranieri €
richiesta la conoscenza della lingua italiana.

2. Il candidato dovra dimostrare lo svolgimento di attivita di
ricerca, fondamentale o applicata, con continuita e con risultati di
originale e rilevante contributo all’avanzamento delle conoscenze,
nell’area di interesse dell’istituto.
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3. Il candidato dovra altresi dimostrare la propria esperienza
organizzativa e dirigenziale, conseguita attraverso lo svolgimento di
incarichi di responsabilita di strutture scientifiche e di progetti di
ricerca presso universita, enti pubblici e privati di ricerca italiani,
stranieri e internazionali, anche in campi di ricerca diversi, ma affini
a quelli indicati al precedente articolo 1.

Art. 4.
Compiti, doveri e regime di impegno

1. 1l direttore ¢ responsabile del funzionamento complessivo del-
'istituto e svolge i compiti attribuitigli dai regolamenti e dagli atti
generali dell’ente.

2. L’incarico di direttore ¢ svolto a tempo pieno.

3. La nomina di professori o ricercatori di Universita italiane &
condizionata alla preventiva richiesta di aspettativa all’Universita di
appartenenza, salvo eccezionali e motivate deroghe disposte dal con-
siglio direttivo del Consiglio nazionale delle ricerche, in relazione alle
esigenze connesse allo svolgimento dell’incarico.

Art. 5.

Trattamento economico

1. Al direttore per l'intera durata dell’incarico verra corrisposta
una indennita di carica non inferiore a L. 40.000.000 annue (al lordo
delle ritenute di legge).

2. Al direttore, se dipendente del Consiglio nazionale delle ricer-
che, oltre alla indennita di cui al comma 1, € conservato I'intero trat-
tamento economico in godimento. Se dipendente di altro ente pub-
blico di ricerca, oltre alla indennita di cui al comma 1, spetta I'intero
trattamento economico in godimento corrisposto dal Consiglio
nazionale delle ricerche o dall’ente di appartenenza, sulla base di
apposita convenzione tra gli enti interessati. Se professore o ricerca-
tore di universita italiane, oltre all’attribuzione dell’indennita di cui
al comma 1, commisurata all’effettivo e pieno svolgimento delle atti-
vita di direzione, si applicano le disposizioni dell’art. 12 del decreto
del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

3. Nel caso di nomina a direttore di persone provenienti da
amministrazioni pubbliche, diverse dalle universita ¢ dagli enti pub-
blici di ricerca italiani o dal settore privato o dall’estero, verra stipu-
lato apposito contratto di lavoro a tempo determinato nel quale sono
stabiliti oggetto, gli obiettivi da conseguire durante il mandato, le
cause di recesso da parte del Consiglio nazionale delle ricerche, non-
ché la retribuzione annua complessiva non inferiore a lire 180 milioni
al lordo delle ritenute di legge e comprensiva dell’indennita di cui al
comma 1.

Art. 6.

Presentazione delle domande

1. Le domande di ammissione alla selezione, redatte in italiano
e/o in inglese secondo lo schema allegato B e corredate dal curricu-
Ium, devono essere indirizzate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al seguente indirizzo: Consiglio nazionale delle ricerche
- Ufficio del Presidente - Piazzale Aldo Moro, n. 7 - 00185 Roma -
Italia.

2. 1l termine per la presentazione delle domande ¢ fissato al
giorno 20 agosto 2001. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Art. 7.

Procedure di selezione

1. La selezione ¢ affidata ad una commissione di esperti, anche
stranieri, nominata dal Presidente del Consiglio nazionale delle ricer-
che, previa deliberazione del consiglio direttivo.

2. La commissione esamina i curricula presentati; puo disporre
lo svolgimento di colloqui con i candidati per I'accertamento dell’esi-
stenza dei requisiti scientifici e professionali e per la valutazione di
programmi e progetti di attivita del candidato; puo richiedere la pre-
sentazione di singoli titoli, scientifici o professionali, indicati nell’e-
lenco allegato alla domanda.

3. Al termine dei propri lavori la commissione, previa una valu-
tazione comparativa dei diversi candidati, predispone la lista degli
idonei alla direzione dell’Istituto e la trasmette al Presidente del Con-
siglio nazionale delle ricerche per la deliberazione di competenza del
consiglio direttivo.

Art. 8.

Nomina e assunzione dell’incarico

1. Il candidato prescelto riceve apposita comunicazione dal Con-
siglio nazionale delle ricerche e si impegna a presentare, entro un ter-
mine prefissato, eventuale ulteriore documentazione necessaria per
lo svolgimento dell’incarico e la dichiarazione di accettazione.

2. La nomina del direttore € disposta con decreto del Presidente
del Consiglio nazionale delle ricerche che stipula, nei casi previsti
dall’art. 5, comma 3, il contratto di lavoro a tempo determinato.

3. La mancata accettazione o la mancata stipula del contratto
comportano la decadenza dall’incarico.

Art. 9.

Trattamento dei dati

1. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusiva-
mente per gli adempimenti connessi alle procedure della selezione e
nel rispetto delle disposizioni di cui alla legge 31 dicembre 1996,
n. 675.

1l presidente: BIANCO

ALLEGATO A4

1) Istituto di calcolo e reti ad alte prestazioni - Cosenza (Codice
Istituto: 126.285 - ICRAP).

L’Istituto svolge attivita di ricerca, di valorizzazione e trasferi-
mento tecnologico e di formazione nelle aree delle basi di dati e cono-
scenza, dell’intelligenza artificiale, dei sistemi multimediali, del soft-
ware matematico e modellistica, della visione artificiale relativamente
alle seguenti tematiche:

Sistemi di computazione ad alte prestazioni.
Calcolo parallelo.

Ambienti, protocolli e tecnologie avanzate per reti di elabora-
tori e per internet.

Sistemi informatici intelligenti e a funzionalita complessa.
L’istituto ha sede a Cosenza.

Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell’istituto:

Sezione di Palermo;
Sezione di Napoli.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di sessantasei unita di
personale.
2) Istituto di studi sui sistemi intelligenti per ’'automazione - Bari
(Codice istituto: 126.278 - ISSIA).
L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

Robotica finalizzata allo sviluppo di macchine intelligenti in
grado di percepire ed agire autonomamente in ambienti reali poco
strutturati e caratterizzati da incertezza.

Automazione per 'incremento di prestazioni, produttivita e
sicurezza di sistemi complessi.

Elaborazione di segnali ed immagini nell’ambito di sistemi
integrati hardware e software per I'acquisizione ed il trattamento di
informazioni multispettrali, multitemporali e multipiattaforma.

Sistemi di misura e di supporto alle decisioni basati su tecni-
che di soft-computing per applicazioni complesse.

L’istituto ha sede a Bari.
Sono state costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte
dalla sede dell’istituto:

Sezione di Genova;
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Sezione di Palermo.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di quarantatre unita di
personale.
3) Istituto di biofisica - Pisa (Codice istituto: 126.46 - IBF).
L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:
Biofisica molecolare:
struttura e dinamica di biopolimeri;

meccanismi di regolazione e meccanismi di autoorganizza-
zione sopramolecolare.

Biofisica cellulare:
proprieta strutturali e funzionali delle membrane;

meccanismi di trasporto attraverso le membrane biologiche
e cellulari.

Biofisica sensoriale; biosensori.

Sviluppo di strumentazione innovativa in biofisica; microsco-
pie, microspettroscopie.

Analisi di segnali in sistemi complessi, studi di sistemi neurali
e sistemi dinamici in biofisica.

Biofisica ambientale.

Biofisica, fisiologia, biochimica e biologia molecolare delle
piante: fotosintesi e biotecnologie delle piante.

L’istituto ha sede a Pisa.

Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell’istituto:

sezione di Genova;
sezione di Milano;
sezione di Palermo;
sezione di Povo (TV).
La consistenza dell’organico attuale ¢ di novantaquattro unita di
personale.
4) Istituto di chimica dei composti organo metallici - Firenze (Codice
istituto: 126.284 - ICCOM)
L’istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:
Processi catalitici selettivi, omogenei ed eterogenei.
Sintesi inorganiche, organiche ed organometalliche.
Sintesi supramolecolari e loro applicazioni.
Relazioni struttura - reattivita.
Listituto ha sede a Firenze.

Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell’istituto:

sezione di Roma;
sezione di Pisa;
sezione di Bari.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di trentotto unita di
personale.
5) Istituto per la storia del pensiero filosofico e scientifico moderno -
Napoli (Codice Istituto: 126.277- ISPFS).
L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

Storia del pensiero filosofico moderno italiano ed europeo con
particolare attenzione ai suoi rapporti con la riflessione
contemporanea.

Storia del pensiero filosofico e scientifico in eta moderna
anche con riferimento alla conoscenza dei piu aggiornati metodi della
ricerca storico-filosofica e della metodologia relativa allo studio e alle
edizioni dei testi filosofici.

L’Istituto ha sede a Napoli.

E costituita la seguente sezione territorialmente distinta dalla
sede dell’istituto:

Sezione di Milano.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di nove unita di personale.

6) Istituto di biologia e biotecnologia agraria - Milano (Codice Isti-
tuto: 126.279- IBBA).

L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

Identificazione di geni per la caratterizzazione funzionale di
animali, piante e microrganismi di interesse agrario e studio della
loro localizzazione cromosomica, espressione e funzione fisiologica.

Studio dei processi che presiedono alla crescita, alla differen-
ziazione e all’acquisizione - mantenimento delle caratteristiche fun-
zionali, metaboliche e produttive della pianta, anche in relazione del-
I’ambiente esterno ed all’introduzione di modifiche genetiche.

Interazioni funzionali tra microrganismi e piante: meccanismi
molecolari, effetti sulla biodiversita, valutazione di impatto ambien-
tale.

Studio della struttura biologico-riproduttiva, genetica e dell’e-
voluzione di popolazioni di animali domestici ai fini della conserva-
zione del loro germoplasma attraverso modelli in vivo, in vitro ed in
silico.

Sviluppo di tecnologie e biotecnologie di interesse agrario e
industriale, includendo le tecniche molecolari per I'ingegnerizzazione
di sequenze genetiche atte alla produzione di metaboliti e proteine.

Bioinformatica per I’analisi di dati molecolari e quantitativi
riferiti alle specie animali, vegetali e microbiche. Sistemi informativi
per la ricerca in agricoltura.

L’Istituto ha sede a Milano.

E costituita la seguente sezione territorialmente distinta dalla
sede dell’Istituto:

Sezione di Pisa.

La consistenza dell’organico attuale ¢ di trentotto unita di perso-
nale.

7) Istituto di metrologia «G. Colonnetti» - Torino (Codice istituto:
126.110 - IME).

L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:
Metrologia scientifica (costanti fondamentali e campioni di
misura inclusi alcuni materiali di riferimento).

Metrologia industriale, incluso il supporto alla normazione e
alla metrologia legale.

In particolare, in collegamento con gli organismi internazionali
di metrologia e nelle sue funzioni di Istituto metrologico primario
entro il Sistema nazionale di taratura secondo la legge 11 agosto
1991, n. 273, svolge attivita di ricerca, disseminazione delle unita SI
e accreditamento di laboratori di taratura nei seguenti campi: Massa
e grandezza collegate, lunghezza, termometria, flusso, vibrazione,
quantita di sostanza.

L’istituto ha sede a Torino
La consistenza dell’organico attuale ¢ di ottantadue unita di
personale.
8) Istituto per i sistemi agricoli e forestali del Mediterraneo - Napoli
(Codice Istituto: 126.276 - ISAM).
L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

Studio e analisi dei processi fisici, chimici e biologici che deter-
minano il funzionamento e la dinamica degli ecosistemi agrari e fore-
stali.

Sviluppo di soluzioni tecniche per il miglioramento dei pro-
cessi produttivi, della qualita totale dei prodotti e per esaltare la fun-
zionalita dei boschi sulla base delle conoscenze di cui al punto prece-
dente.

Sviluppo di metodi e strumenti per trasferire le soluzioni stu-
diate al territorio, data la variabilita spaziale dei fattori che ne deter-
minano l’attitudine d’uso.

Sviluppo e applicazione di metodi di ricerca avanzati quali
modelli numerici di simulazione, sistemi di supporto alle decisioni e
telerilevamento.

L’Istituto ha sede a Napoli.

Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell’istituto:

Sezione di Perugia;
Sezione di Catania.
Sezione di Roges di Rende (Cosenza)

La consistenza dell‘organico attuale ¢ di sessantatre unita di per-
sonale.
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9) Istituto per le tecnologie didattiche - Genova (Codice istituto:
126.64 - ITD).

L’istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

Studio dei processi di insegnamento/apprendimento e dei
sistemi deputati alla loro realizzazione.

Sviluppo di soluzioni innovative ai problemi dell’educazione e
della formazione basate su un approccio sistematico alla progetta-
zione, gestione e valutazione di ambienti di apprendimento.

Studio delle tecnologie dell’informazione e della comunica-
zione come fattore che determina nuove esigenze cognitive e come
risorsa per le attivita di insegnamento/apprendimento.

L’istituto ha sede a Genova.

E costituita la seguente sezione territorialmente distinta dalla
sede dell’istituto:

Sezione di Palermo.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di ventisei unita di
personale.
10) Istituto di biologia agroambientale e forestale — Monterotondo
Scalo (Roma) (Codice Istituto: 126.275 - IBA).
L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:
Studio delle interazioni tra le specie vegetali e 'ambiente.
Studio degli effetti degli interventi antropici sugli equilibri eco-
logici.
Studio dei processi e dei meccanismi biologici ed evolutivi nei
vegetali in relazione all’ambiente.

Meccanismi eco-fisiologici e produttivita delle piante agrarie e
forestali.

L’istituto ha sede a Monterotondo Scalo (Roma).

Sono costituite le seguenti sezioni territorialmente distinte dalla
sede dell’Istituto:

Sezione di Porano (TR);
Sezione di Legnaro (PD).
La consistenza dell’organico attuale ¢ di cinquanta unita di
personale.
11) Istituto di linguistica computazionale - Pisa (Codice istituto:
126.81 - ILC).
L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

Modelli e metodi per il trattamento delle lingue naturali, e
prototipi applicativi mono e multilingui.

Disegno di standard e costruzione di risorse linguistiche com-
putazionali.

Metodi e strumenti computazionali per la ricerca umanistica,
con particolare riguardo alle discipline linguistiche, letterarie, filolo-
giche e alla lessicografia.

L’istituto ha sede a Pisa.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di quarantanove unita di
personale.
12) Istituto di ricerche sulla combustione - Napoli (Codice Istituto:
126.23 - IRC).
L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:
Chimica e fisica della combustione.

Tecnologie e processi di combustione ad alto rendimento e
basso impatto ambientale.

Combustione e gassificazione di combustibili fossili ed alter-
nativi.
Materiali e processi catalitici per energia ed ambiente.

Risanamento ambientale e prevenzione dei rischi derivati dal-
I'uso di combustibili e materiali pericolosi.

L’istituto ha sede a Napoli.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di quarantattre unita di
personale.

13) Istituto di ricerca sull’impresa e lo sviluppo - Torino (Codice Isti-
tuto: 126.79 - CERIS).

L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

Analisi della condotta delle imprese e della struttura indu-
striale a livello italiano ed internazionale con particolare attenzione
alla interazione tra aspetti istituzionali (mercati finanziari, corporate
governance, liberalizzazione, privatizzazione e regolamentazione) e
le strategie reali e finanziarie delle imprese.

Analisi dei settori industriali di forte rilevanza per 'economia
italiana con riferimento ai problemi della competitivita internazio-
nale, dello sviluppo locale (distretti industriali) e alle politiche indu-
striali a livello comunitario, nazionale e regionale.

Analisi delle problematiche relative alla produzione, all’im-
piego e alla diffusione dell'innovazione tecnologica da parte di
imprese ed istituzioni pubbliche con particolare attenzione alle solu-
zioni organizzative, alle politiche dell’innovazione e della ricerca ed
alle metodologie di valutazione.

L’Istituto ha sede a Torino.

La consistenza dell’organico attuale ¢ di quindici unita di
personale.
14) Istituto di neurogenetica e neurofarmacologia - Cagliari (Codice
Istituto: 126.280 - ING).
L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

Neurobiologia dell’alcolismo, delle tossicodipendenze e dei
disturbi dell’'umore.

Meccanismi neurochimici e molecolari degli effetti motivazio-
nali dei farmaci ad azione centrale.

Farmacologia degli stati epilettici.

Identificazione dei determinanti genetici, compresi i geni codi-
ficatori, di patologie mono e polifattoriali nella popolazione sarda.

Studi di espressione genica e proteomica su larga scala (nel-
I'uomo e nel modello murino) per la comprensione dei meccanismi
patogenetici responsabili di patologie mono - e polifattoriali.

Studio delle basi genetiche della variabilita individuale alla
risposta farmacologica (farmacogenomica) e sviluppo di protocolli
di terapia genica in patologie particolarmente frequenti in Sardegna.

L’Istituto ha sede a Cagliari.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di venti unita di personale.

15) Istituto di cibernetica «Eduardo Caianiello» - Arco Felice
(Napoli) (Codice Istituto: 126.281 - ICIBE).
L’istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

Fisica e tecnologia dei dispositivi quantistici e dell’interazione
laser - materia: studio dei sistemi quantistici macroscopici, sia super-
conduttori che ottici ed optoelettronici, e dell’interazione della radia-
zione con la materia condensata.

Studio dei meccanismi biologici e dei modelli naturali ed arti-
ficiali di rappresentazione, descrizione e classificazione nell’ambito
dei processi visivi e cognitivi.

Metodologie del calcolo simbolico per lo sviluppo di sistemi
informativi cooperanti.

Studi interdisciplinari delle basi molecolari e cellulari della
comunicazione interneuronale in condizioni fisiologiche e patologi-
che; modellizzazione e studi sperimentali della funzione sinaptica e
di funzioni nervose superiori.

L’Istituto ha sede ad Arco Felice (Napoli).
La consistenza dell’organico attuale ¢ di ottantadue unita di per-
sonale.

16) Istituto di analisi dei sistemi ed informatica «Antonio Ruberti» -
Roma (Codice Istituto: 126.286 - TIASI).
L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

Metodi matematici e logici per la modellistica, I'ottimizza-
zione ed il controllo di sistemi naturali e artificiali complessi quali i
sistemi biomedici, informativi, di trasporto, di comunicazione, di ser-
vizio e ambientali.

Studi sperimentali su tali sistemi.

I settori di competenza particolarmente interessati dell’attivita
suddetta sono:

Biomatematica.
Fisiopatologia, metabolismo e immunologia.
Informatica teorica.
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Ricerca operativa.
Sistemi basati su conoscenza.
Teoria dei sistemi e del controllo.
L’Istituto ha sede a Roma.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di trentotto unita di
personale.
17) Istituto motori - Napoli (Codice Istituto: 126.112 - IM).
L’istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

Propulsione e suo impatto ambientale con particolare riferi-
mento ai motori, ai combustibili ed ai fenomeni chimico-fisici con-
nessi ed in particolare:

Termofluidodinamica dei motori a combustione interna.

Tecnologia motoristica.

Interazione motore - combustibile.

Interazione veicolo - motore - ambiente.

Sistemi energetici per la propulsione.

Affidabilita dei sistemi di propulsione.

L’istituto ha sede a Napoli.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di novantadue unita di
personale.
18) Istituto di genetica delle popolazioni - Tramariglio - Alghero (Sas-
sari) (Codice Istituto: 126.282 - IGP).
L’istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

Studi multidisciplinari di popolazioni umane, principalmente
della Sardegna, con particolare riferimento agli isolati genetici, per
I'identificazione di geni e fattori ambientali associati a fenotipi sem-
plici e complessi.

Genetica molecolare di malattie monogeniche e multifatto-
riali.

Epidemia e diagnosi molecolare di patologie ereditarie, con
particolare attenzione a quelle prevalenti in Sardegna.

L’istituto ha sede a Tramariglio - Alghero (Sassari)

La consistenza dell’organico attuale ¢ di sedici unita di
personale.
19) Istituto di ricerche sulle attivita terziarie - Napoli (Codice Istituto:
126.89 - IRAT).
L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:

Studio delle attivita di servizi e delle loro interdipendenze con
altri comparti del sistema economico, in particolare nei seguenti
settori:

Servizi reali alle imprese.
Logistica e trasporto merci.
Management delle imprese turistiche e dei beni culturali.
L’istituto ha sede a Napoli.
La consistenza dell’organico attuale ¢ di quindici unita di
personale.
20) Istituto di informatica e telematica - Pisa (Codice Istituto:
126.283- 11T).
L’Istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:
Tecnologie dell’informazione e della comunicazione:
reti per il trasporto dei dati e tecniche di internetworking;
sicurezza delle reti e riservatezza dell’informazione;
transazioni elettroniche certificate;
applicazioni telematiche.
Scienze computazionali:
algoritmica e complessita computazionale;
calcolo parallelo e distribuito;
crittografia e sicurezza;
biologia computazionale;
algoritmica per tecnologie WEB.
L’Istituto ha sede a Pisa.

La consistenza dell’organico attuale ¢ di quarantanove unita di
personale.

21) Istituto di biologia cellulare - Monterotondo Scalo (Roma)
(Codice Istituto: 126.40 - IBC).

L’istituto svolge attivita nei seguenti campi di ricerca:
Genomica funzionale.

Sistemi di trasduzione del segnale; aspetti molecolari della
logica di costruzione e funzionamento degli organismi complessi.

Il mondo del’RNA.

Aspetti molecolari dei rapporti parassita/ospite nelle malattie
tropicali.

Costruzione di ceppi mutanti e fenocopie di topo.

Crio - conservazione, riderivazione e distribuzione dei ceppi
mutanti, in collaborazione con EMMA ed EMBL, produzione distri-
buzione telematica di banche dati dei ceppi mutanti.

Coordinamento scientifico - tecnologico e logistico per lo svolgi-
mento delle attivita delle istituzioni nazionali ed internazionali presso
il Campus «A. Buzzati - Traverso» di Monterotondo.

L’istituto ha sede a Monterotondo Scalo (Roma).

La consistenza dell’organico attuale ¢ di cinquantotto unita di
personale.

ALLEGATO B

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che - Ufficio del Presidente Piaz-
zale Aldo Moro, 7 - 00185 Roma
ITAaLIA

Bando n. 126.0.3 per la selezione dei direttori di n. 21 istituti del
consiglio nazionale delle ricerche

T1 SOLLOSCIILEO ..vvieiiiiiiiieiiiie ettt
(cognome) (nome)
nato il ....ocooovveiiiiiiiieee, a (Citta - NAZIONE) ...veeveeeevirieeeeeeennneen.
attualmente residente a (indirizzo completo) ......

telefono

chiede di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico
di direttore

dell’istituto .... (codice n ....... )
dell’istituto (codice n ....... )
di cui al bando n. 126.0.3 ed allega il proprio curriculum.

A tal fine dichiara di conoscere ed accettare tutte le condizioni previ-
ste dal bando e si impegna a fornire ulteriori informazioni e docu-
mentazione su richiesta del CNR.

(luogo e data)

(firma leggibile)

01ES5357

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale, di una unita di personale laureato presso I'Istituto di
radioastronomia del Consiglio nazionale delle ricerche.
(Avviso di selezione n. 126.59.PT.1).

IL DIRETTORE DELL’ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA
DEL CNR DI BOLOGNA

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;
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Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del Comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e
Sperimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cosi come
modificato dall’art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448 e dalla legge 23 dicembre 199, n. 448;

Vista la delibera della Giunta amministrativa nelle funzioni di
Consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 dell’8 a-
prile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per Iassunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del Consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Vista la nota del Dipartimento del personale - Reparto 111 prot.
1809281 dell’11 aprile 2001;

Dispone
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per Ias-
sunzione di una unita di personale diplomato con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15, comma 4, punto a) del
C.C.N.L. del Comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimenta-
zione, con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale, pari al
50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a
carico del bilancio ordinario, ad integrazione della prestazione lavo-
rativa di un dipendente a tempo indeterminato che ha modificato il
proprio rapporto di lavoro a tempo parziale.

1l contratto avra durata fino al 31 gennaio 2002 e sara eventual-
mente prorogabile di anno in anno in presenza della necessaria dispo-
nibilita finanziaria e comunque per un periodo non superiore a cin-
que anni complessivi, fatto salvo quanto immediatamente appresso
specificato: nel caso in cui il dipendente che ha modificato il proprio
rapporto di lavoro a tempo parziale rientri a tempo pieno, il con-
tratto di lavoro a tempo determinato stipulato ad integrazione del
suddetto rapporto di lavoro si intende risoluto di diritto salvo un ter-
mine di preavviso di tre mesi decorrente dalla data in cui il dipen-
dente riprende servizio a tempo pieno.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea;

b) possesso della laurea in economia e commercio o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) competenza ed esperienza maturata nel campo del diritto
amministrativo e della contabilita delle strutture pubbliche o private;

d) conoscenza dell’informatica di base;

e) conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;
f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all’Istituto di Radioastronomia del CNR, via-
Piero Gobetti, 101 - 40129 Bologna, entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 4 serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto di
Radioastronomia medesimo. La data di spedizione della domanda €
stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante o dal timbro apposto dall’Istituto di Radioastronomia sulle
domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza € prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 126.59.PT.1».

L’Istituto di Radioastronomia non assume alcuna responsabilita
nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte dell’aspirante o0 mancata oppure tardiva
notifica del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Organo stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1. un «curriculum vitae et studiorum» sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
«eurriculum»;

3. eventuali altri titoli pertinenti;

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di foto-
copia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.
Esclusione d'ufficio - modalita di partecipazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede I’autenticazione);

l’assenza del requisito di cui all’art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso la sede dell’Istituto di Radioastronomia indicata
nello stesso articolo e saranno convocati per il colloquio, mediante
lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni prima della data fis-
sata per il colloquio stesso.
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I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore del-
I'Istituto di Radioastronomia puo disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato reso noto agli interessati, I’esclusione dalla
selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata con provvedimento
del direttore dell’Istituto di Radioastronomia ed ¢ composta da
esperti nelle materie oggetto della selezione. Le funzioni di segretario
sono svolte da un impiegato dell’Ente appartenente al livello non
inferiore al V.

Art. 6.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.
Titoli - colloquio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita nel settore di cui
all’art. 2 lettera c);

¢) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio vertera sulle conoscenze e/o esperienze professionali
di cui all’art. 2 lettera ¢), nonché sulle conoscenze di cui all’art. 2 let-
tere d), e).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione europea, il colloquio tendera anche all’accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua straniera e dell’informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - nomina vincitore

Al termine dei lavori la Commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita di
valutazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in mate-
ria.

11 direttore dell’Istituto di Radioastronomia, accertata con pro-
prio provvedimento, entro quindici giorni dalla consegna degli atti
da parte della Commissione, la regolarita formale degli atti mede-
simi, comunichera al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto
- Servizio III Stato Giuridico e trattamento economico del personale
- CNR Piazzale A. Moro n. 7, Roma, i risultati della selezione tra-
smettendo il provvedimento di approvazione della graduatoria e
nomina del vincitore, indicando altresi la data di inizio del rapporto
di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, ¢
pubblicata, a cura del Direttore dell’Istituto di Radioastronomia,
mediante affissione all’albo dell’Istituto di Radioastronomia stesso.

11 direttore dell’Istituto di Radioastronomia dara comunicazione
scritta dell’esito della selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
I'Istituto di Radioastronomia non ¢ piu responsabile della conserva-
zione e restituzione della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al Dipartimento per i
servizi tecnici e di supporto - Servizio III stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - CNR Piazzale A. Moro n. 7, Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte del suddetto
Servizio, 1 seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione. Il Servizio III del Dipartimento per i servizi tec-
nici e di supporto provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al, comma 1., A
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Puo
essere, altresi trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

1l contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico militare,
ovvero da un medico legale dell’Azienda Sanitaria Locale o da un
ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale risulti I'idoneita
fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato all’im-
piego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certifi-
cato medico dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non
¢ tale da menomare lattitudine all’impiego. Il predetto certificato
dovra essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di
ricevimento del relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III
Stato Giuridico e trattamento economico del personale provvedera a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita dell’atti-
vita, nonché la data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio.
Quest’ultimo provvedera alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal CCNL del Comparto del personale delle Istituzioni e degli
Enti di Ricerca e Sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996,
corrispondente a quello previsto per il personale del CNR - quinto
livello professionale, profilo funzionario di amministrazione, a tempo
parziale orizzontale pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a
tempo pieno.

1l contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.
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Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di Ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR.

Art. 11.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso I'Istituto di Radioastronomia
del Consiglio Nazionale delle Ricerche, per le finalita di gestione
della selezione e sono trattati presso una banca dati automatizzata
per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai
Dipartimenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuri-
dico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

1l responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore dell’Organo
e 1 Dipartimenti del CNR direttamente interessati.

Art. 12.
Pubblicita

1l presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed
esami».

Il bando di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro) e sul sito dell’l-
stituto di Radioastronomia: www.ira.bo.cnr.it (vedere sezione «Bandi
di concorso presso DlIstituto» oppure «Jobs» nell’opzione lingua
inglese).

Art. 13.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 36 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifiche
ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto previsto
dall’art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Al contrattista si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e Contratti Collettivi di Lavoro del Comparto del per-
sonale delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione.

Bologna, 1° giugno 2001

1l direttore: FICARRA

ALLEGATO A4

All'Istituto di Radioastronomia del
Consiglio Nazionale delle Ricer-
che - via Pietro Gobetti, 101 -
40129 BoLOGNA

Avviso di selezione n. 126.59.PT.1
s SOTEOSCIIE .. ot (1)

DAL @ ceeiiieeiie ettt il
domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale, n. 48 in data 19 giu-
gno 2001.

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara:
a) di essere Cittadino ........ccooevieeeiiiieniiieeeiiee e ;
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
.......................................... consegUIto il ....ooooeiieriiiiiiiiieiiie e

PIESSO et e N
(indirizzo dell’Istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ............ccoccceeeveiveeennne

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
1. curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;
2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
«curriculumy;
3. eventuali altri titoli pertinenti;
4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che I'I-
stituto di Radioastronomia del Consiglio Nazionale delle Ricerche
non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destina-
tario:

INAITIZZO oo

Telefono
Data

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dat-
tiloscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto di Radioa-
stronomia - tel. 051-639400, fax 051-639431 - indirizzo internet:
www.ira.bo.cnr.it

ALLEGATO B

[] DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del d.P.R. 445/2000)

[0 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del d.P.R. 445/2000)
(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt... ,
COZNOME ...vveerievieeiieereeeieeereenns

NAt... & evereeeeiiiiee e i
codice fiscale
attualmente residente @ ......cceeeeeveiviiiieiiiiiiee et
Provincia .........cee... indirizzo ...
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CoAPe cerrreeeeenens telefono ..ooeeeeiiiiieeee e s

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara:

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione ¢ cumulativa.

01E5122

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale, di una unita di personale diplomato, presso il Centro
chimica dei recettori e delle molecole biologicamente attive
del Consiglio nazionale delle ricerche. (Avviso n. CCR.001).

IL DIRETTORE
DEL CENTRO CHIMICA DEI RECETTORI E DELLE MOLECOLE
BIOLOGICAMENTE ATTIVE DI ROMA

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 48, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cosi come

modificato dall’art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448, e dalla legge 23 dicembre 1999, n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni
di consiglio di amministrazione per il personale n. 188/1999 del-
I’8 aprile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per I’assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la nota del dipartimento del personale - reparto III, prot.
n. 1812835 dell’8 maggio 2001;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per Ias-
sunzione di una unita di personale diplomato (collaboratore di ammi-
nistrazione) con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 15, comma 4, punto @) del C.C.N.L. del comparto istituzioni
ed enti di ricerca e sperimentazione, con rapporto di lavoro a tempo
parziale (orizzontale), pari al 50% di quello stabilito per il rapporto
a tempo pieno, con oneri a carico del bilancio ordinario.

1l contratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non ¢ consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) possesso del diploma di scuola media superiore a indirizzo
scientifico;

¢) competenza ed esperienza in attivita di supporto contabile-
amministrativa;

d) competenza ed esperienza nell’utilizzo di strumenti infor-

matici di ufficio con particolare riguardo ad Internet e sistemi di
videoscrittura;

e) conoscenza della lingua inglese;

f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), al centro CNR chimica dei recettori e delle
molecole biologicamente attive, largo F. Vito, 1 - 00168 Roma, entro
il termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’organo mede-
simo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’organo sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza € prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. CCR.001».

L’organo non assume alcuna responsabilitda nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell’aspirante o mancata oppure tardiva notifica del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’'organo
stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;
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2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.
Esclusione d'ufficio - Modalita di partecipazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede I’autenticazione);

I'assenza del requisito di cui all’art. 2, lettere a) e b).

L’avviso di convocazione al colloquio ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore del-
l'organo puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato
reso noto agli interessati, I’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con provvedimento del
direttore dell’organo ed ¢ composta da esperti nelle materie oggetto
della selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato
dell’ente appartenente al profilo non inferiore a quello di collabora-
tore (o livello equiparato).

Art. 6.

Punteggi
Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:
a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.
Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per I'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita nel settore di cui
all’art. 2, lettera c);

¢) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio vertera sulle conoscenze e/o esperienze professionali
di cui all’art. 2, lettera ¢), nonché sulle conoscenze di cui all’art. 2,
lettere d), e).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione europea, il colloquio tendera anche all’accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua/e straniere e dell’informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita di
valutazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in materia.

Il direttore dell’organo accertata con proprio provvedimento,
entro quindici giorni dalla consegna degli atti da parte della commis-
sione, la regolarita formale degli atti medesimi, comunichera al dipar-
timento per i servizi tecnici e di supporto - servizio III stato giuridico
e trattamento economico del personale - CNR piazzale A. Moro
n. 7 - Roma, i risultati della selezione trasmettendo il provvedimento
di approvazione della graduatoria e nomina del vincitore/i, indicando
altresi la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore/i, €
pubblicata, a cura del direttore dell’organo, mediante affissione
all’albo dell’organo stesso.

11 direttore dell’organo dara comunicazione scritta dell’esito
della selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
lorgano non ¢ piu responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

11 vincitore/i deve presentare o far pervenire al dipartimento per
i servizi tecnici e di supporto - servizio III stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - CNR piazzale A. Moro n. 7 -
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto I'invito da parte del
suddetto servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione. Il servizio 111 del dipartimento per i servizi tec-
nici e di supporto provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Puo
essere, altresi trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.
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Il contrattista/i sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico mili-
tare, ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o da
un ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale risulti I’ido-
neita fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il
certificato medico dovra farne menzione con la dichiarazione che
essa non ¢ tale da menomare l’attitudine all’impiego. Il predetto certi-
ficato dovra essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella
di ricevimento del relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

1l dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - servizio III
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita dell’atti-
vita, nonché la data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio.
Quest’ultimo provvedera alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista/i viene corrisposto il trattamento economico pre-
visto dal CCNL del comparto del personale delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996,
corrispondente a quello previsto per il personale del CNR - settimo
livello professionale, profilo collaboratore di amministrazione a
tempo parziale (orizzontale) pari al 50% di quello stabilito per il rap-
porto a tempo pieno.

1l contrattista/i dovra prestare servizio di prova per la durata
prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Con laccettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso il centro CNR chimica dei
recettori ¢ delle molecole biologicamente attive del Consiglio nazio-
nale delle ricerche, per le finalita di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista/i.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore dell’organo
e i1 dipartimenti del CNR direttamente interessati.

Art. 12.
Pubblicita
1l presente bando di selezione € pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).
Art. 13.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto

previsto dall’art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed
integrazioni.

Al contrattista/i si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

1l direttore: GIARDINA

ALLEGATO A4

AIl0rgano ..........ccccceeveeeenveennn.
del Consiglio nazionale delle
ricerche - via ......cccoeveiiiieniennn.

Avviso di selezione n. ...........

ceees SOTEOSCIItE. .. eiiieiiiiiiiic e 1)

DAL & teeeeiiiieeeeeeiiie e e e e e e e e e erba e e e e e enaraeeeas 1l

domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 48 dal 19 giugno 2001.

A tal fine ...1... sottoscritt... dichiara:
a) di essere cittadino
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di

................................. ©);

¢) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
conseguito il

0 PN 5
(indirizzo dell’Istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione...........c.ccocevvveennennn. ;

f) di essere residente nel comune di ....... (4) (provincia di.....);

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
PIStItULO. eeeiee e del Consiglio nazionale delle
ricerche non assume alcuna responsabilitda in caso di irreperibilita
del destinatario:

indirizzo

telefono..........oceeeeeeeeeeennnn,

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.
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(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del centro CNR chi-

mica dei recettori e delle molecole biologicamente, tel. 06/3057617,
fax 06/3053598 - e-mail: a.volpe@uniserv.ccr.rm.cnr.it

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)
...l... sottoscritt...,

cognome NOMEC ..o,
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NATecs @ eeeeeriiiieeeeeeiee e e e eete e e e et e e e e e e trreeeeeeeatnres i
codice fiscale.......cc.ceeeennnnnn

attualmente residente a ...........
INdirizzo .....cccvvveeeeeevvennnnn. CoAP. evvrreerennns telefono ......eeeeeeeivieeeennnnns

;
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara: .....................

Il dichiarante ...........ccoeevveeveenrennnn.

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione ¢ cumulativa.

01E5177

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo parziale,
di una unita di personale diplomato presso il Centro di studio
per I’alimentazione degli animali in produzione zootecnica del
Consiglio nazionale delle ricerche. (Avviso n. 91/01).

IL DIRETTORE
DEL CENTRO DI STUDIO PER L’ALIMENTAZIONE DEGLI ANIMALI
IN PRODUZIONE ZOOTECNICA

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto I'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cosi come
modificato dall’art. 22., comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448 e dalla legge 23 dicembre 199, n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 dell’8 a-
prile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per I’assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del Consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Vista la nota del dipartimento del personale - reparto III
prot.1812631 del 7 maggio 2001;

Dispone:
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione di una unita di personale diplomato, con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15, comma 4, punto a) del
C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimenta-
zione, con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale pari al
50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a
carico del bilancio ordinario.

Il contratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non ¢ consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea;

b) possesso del diploma di ragioniere e perito commerciale, o
del diploma di perito aziendale e corrispondente in lingue estere, o
del diploma di tecnico della gestione aziendale, o di un titolo di stu-
dio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle vigenti dispo-
sizioni. E cura del candidato dimostrare 1'equipollenza, mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) conoscenza nel campo del diritto amministrativo e della
contabilita;

d) conoscenza dell’informatica con particolare riferimento
alle sue applicazioni nella contabilita, ai sistemi di videoscrittura e
all’utilizzo di internet;

e) conoscenza della lingua inglese;
f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.
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Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), al Centro di studio per alimentazione degli
animali in produzione zootecnica, via Leonardo da Vinci, 44, cap
10095, Grugliasco (TO) entro il termine perentorio, a pena di esclu-
sione, delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella «Gazzetta Ufficiale» della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami».

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, al Centro di studio
medesimo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o dal timbro
apposto dal Centro di studio sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza € prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 91/01 pos.482.»

11 Centro di studio per alimentazione degli animali in produzione
zootecnica non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o mancata oppure tardiva notifica del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa del Centro di Studio
stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1. un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3. eventuali altri titoli pertinenti;

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di foto-
copia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.
Esclusione d'ufficio - Modalita di partecipazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I’inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede I’autenticazione);

'assenza del requisito di cui all’art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, riceveranno un
avviso di convocazione al colloquio mediante lettera raccomandata
a.r. almeno 20 giorni prima della data fissata per il colloquio stesso.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il Direttore
del Centro di Studio puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato reso noto agli interessati, I’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con provvedimento del
direttore del Centro di Studio per Alimentazione degli Animali in
Produzione Zootecnica ed ¢ composta da esperti nelle materie
oggetto della selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da un
impiegato dell’Ente appartenente al profilo non inferiore a quello di
collaboratore (o livello equiparato).

Art. 6.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.

Titoli - colloquio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b. svolgimento di una documentata attivitd nel settore di cui
all’art. 2 lettera c);

c. altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio vertera sulle conoscenze e/0 esperienze professionali
di cui all’art. 2 lettera c), nonché sulle conoscenze di cui all’art. 2 let-
tere d), e).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione Europea, il colloquio tendera anche all’accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/1960 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua straniera e dell’informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con I'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria-nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita di
valutazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in mate-
ria.

Il direttore del Centro di studio per I'alimentazione degli animali
in produzione zootecnica accertata con proprio provvedimento, entro
quindici giorni dalla consegna degli atti da parte della commissione,
la regolarita formale degli atti medesimi, comunichera al diparti-
mento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III stato giuridico
e trattamento economico del personale - C.N.R. Piazzale A. Moro
n. 7, Roma, i risultati della selezione trasmettendo il provvedimento
di approvazione della graduatoria e nomina del vincitore, indicando
altresi la data di inizio del rapporto di lavoro.
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La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, €
pubblicata, a cura del direttore del Centro di studio per I’alimenta-
zione degli animali in produzione zootecnica, mediante affissione
all’albo del Centro di studio per I'alimentazione degli animali in pro-
duzione zootecnica.

11 direttore del Centro di studio per ’alimentazione degli animali
in produzione zootecnica dara comunicazione scritta dell’esito della
selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
il Centro di studio per I'alimentazione degli animali in produzione
zootecnica non € piu responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al dipartimento per i
servizi tecnici e di supporto - Servizio III stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - C.N.R. Piazzale A. Moro n. 7,
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto I'invito da parte del
suddetto Servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione. Il Servizio III del dipartimento per i servizi tec-
nici e di supporto provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Puo
essere, altresi trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

Il contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

¢) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico militare,
ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o da un uffi-
ciale sanitario del comune di residenza dal quale risulti 'idoneita
fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato all’im-
piego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certifi-
cato medico dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non
¢ tale da menomare lattitudine all’impiego. Il predetto certificato
dovra essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di
ricevimento del relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

11 Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita dell’atti-
vita, nonché la data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio.
Quest’ultimo provvedera alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal C.C.N.L. del comparto del personale delle Istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996,
corrispondente a quello previsto per il personale del C.N.R. settimo

livello professionale profilo collaboratore di amministrazione a
tempo parziale orizzontale pari al 50% di quello stabilito per il rap-
porto a tempo pieno.

1l contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Con laccettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del C.N.R..

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso il Centro di studio per I’alimen-
tazione degli animali in produzione zootecnica del consiglio nazio-
nale delle ricerche, per le finalita di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del C.N.R. direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

1l responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore del Centro
di studio per l'alimentazione degli animali in produzione zootecnica
e 1 dipartimenti del C.N.R. direttamente interessati.

Art. 12.
Pubblicita

1l presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami».

Il bando di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del C.N.R.: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 13.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dall’art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche ed inte-
grazioni.

Al contrattista si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle Istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

1l direttore: BENATTI

ALLEGATO A

Al C.N.R. - Centro di studio per
lalimentazione degli animali in
produzione zootecnica - facolta
di medicina veterinaria - Via
Leonardo da Vinci 44 - 10095
Grugliasco - TORINO

Avviso di selezione n. ...........
coe Lot SOTEOSCIILL woiiieiiiie et

(cognome e nome in carattere stampatello) (1);

DAL, & ceeeeeiiiiiee et L
domanda di essere ammess a partecipare alla selezione pubblicata
nella «Gazzetta Ufficiale» - 4* serie speciale - n. ... in data
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A tal fine 1... sottoscritt..... dichiara:

a) di essere Cittadino .......cceeeeeeeiiiiiiieeeeiiiiiee e e ;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
I e (2);

¢) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio .............
conseguito il (indicare giorno, mese ed anno) ...........cccceeevvereriiereennns
presso (indirizzo dell’IStituto) ....oooeveeriiiiiiiieiiieee e ;

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ;

f) di essere residente nel comune di ......... .(4)
(PTOVINCIA A1 c.vviviiieeeeeiiiiiee e e ettt e e e et ee e et re e e e e e einaeeeeeesnenraeeens );

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
1. curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;
2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;
3. eventuali altri titoli pertinenti;
4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque copie.

..... l.... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il
Centro di Studio per I'alimentazione degli animali in produzione zoo-
tecnica del Consiglio Nazionale delle Ricerche non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

Indirizzo (comprensivo del C.a.p.)...cveeeiviiiiiiiieiiiieie e ;
Telefono ..coooeevveveeeeeeeeeeiiiin, :
Data .......cccooiiiiii

Firma ..o,

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dat-
tiloscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del Centro di studio
per l'alimentazione degli animali in produzione zootecnica vialeo-
nardo da Vinci 44 Grugliasco (TO), tel. 0116709229, fax 0116709230
E-mail g.benatti @csaapz.to.cnr.it

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)
.LL.. SOttOSCIitt... COZNOME ...vvvveeeeiiiiiieeeeeeiiieeeeeeeiieeeeeeeeiaeeeeans

NOME ..eoeeeeeriieeeeeeeeiieeee e e e nat... a
e codice fiscale

attualmente residente a ..............c..ccvee....

INAITIZZO .vvvviiiiee ettt e e e et e e e e e etbeeeeeesetsaeeeeeesennnes

CAP. cerreeeeinnes telefono ............... , consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia, diChIAra: ......coooeiiiiriiiiieiieeeeeeeeee e

11 dichiarante .........cc.ccccoeeeunneen.n.

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione ¢ cumulativa.

01E5262

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale, di una unita di personale diplomato presso il Centro
per lo studio della farmacologia cellulare e molecolare del
Consiglio nazionale delle ricerche. (Avviso n. 433/01/2001).

IL DIRETTORE
DEL CENTRO PER LO STUDIO DELLA FARMACOLOGIA CELLULARE
E MOLECOLARE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - MILANO

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione stipulato in data
7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche e
integrazioni;

Visto P’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cosi come
modificato dall’art. 22., comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448, e dalla legge 23 dicembre 1997, n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/99 dell’8 aprile
1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per I'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 del
contratto collettivo nazionale del lavoro succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la nota del dipartimento del personale - Reparto 111, prot.
n. 1812629 del 7 maggio 2001;
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Dispone:
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per Ias-
sunzione di una unita di personale diplomato, con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15, comma 4, punto «a), del
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto istituzioni ed
enti di ricerca e sperimentazione, con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale orizzontale pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a
tempo pieno, con oneri a carico del bilancio ordinario.

1l contratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita finanziaria,
e, comunque, per un periodo non superiore a cinque anni comples-
sivi. Successivamente non ¢ consentito procedere alla attivazione di
un nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza di Stati membri dell’Unione

curopea;

uno degli

b) possesso del diploma di analista contabile o di un titolo di
studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle vigenti
disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) conoscenza delle norme che regolano la contabilita decen-
trata del Consiglio nazionale delle ricerche, con particolare riguardo
alla gestione amministrativa dei finanziamenti esterni, nazionali ed
internazionali;

d) conoscenza dell’informatica di base, comprensiva dei pro-
grammi Excel 5.0 per Macintosh e Word per Macintosh;

e) conoscenza della lingua inglese;

f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell‘avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), al Centro CNR per lo studio della farmacolo-
gia cellulare e molecolare, via Vanvitelli, 32 - 20129 Milano, entro il
termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, al Centro CNR per
lo studio della farmacologia cellulare e molecolare medesimo. La
data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante o dal timbro apposto dal Centro
stesso sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza € prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
433/01/2001».

Il Centro CNR farmacologia cellulare e molecolare non assume
alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o
mancata oppure tardiva notifica del cambiamento di indirizzo indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’organo stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita di partecipazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede 'autenticazione);
I'assenza del requisito di cui all’art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, riceveranno
I’'avviso di convocazione al colloquio mediante lettera raccomandata
a.r., almeno venti giorni prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
del Centro per lo studio della farmacologia cellulare e molecolare
puod disporre in ogni momento, con provvedimento motivato reso
noto agli interessati, I’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con provvedimento del
direttore del Centro CNR per lo studio della farmacologia cellulare
ed ¢ composta da esperti nelle materie oggetto della selezione.
Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato dell’ente appar-
tenente al profilo non inferiore a quello di collaboratore (o livello
equiparato).

Art. 6.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.
Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai
candidati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;
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b) svolgimento di una documentata attivita nel settore di cui
all’art. 2, lettera c);

¢) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio vertera sulle conoscenze e/o esperienze professionali
di cui all’art. 2, lettera c¢), nonché sulle conoscenze di cui all’art. 2,
lettere d), e).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione europea, il colloquio tendera anche all’accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua/e straniere e dell’informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con I'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita
di valutazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in
materia.

1l direttore del Centro CNR per lo studio della farmacologia
delle infrastrutture cellulari accertata con proprio provvedimento,
entro quindici giorni dalla consegna degli atti da parte della commis-
sione, la regolarita formale degli atti medesimi, comunichera al dipar-
timento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III stato giuridico
e trattamento economico del personale - CNR Piazzale A. Moro
n. 7, Roma, i risultati della selezione trasmettendo il provvedimento
di approvazione della graduatoria e nomina del vincitore, indicando
altresi la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore/i, €
pubblicata, a cura del direttore del Centro CNR per lo studio della
farmacologia delle infrastrutture cellulari, mediante affissione
all’albo del Centro stesso.

1l direttore del Centro CNR per lo studio della farmacologia
delle infrastrutture cellulari dara comunicazione scritta dell’esito
della selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
il Centro CNR per lo studio della farmacologia delle infrastrutture
cellulari non ¢ piu responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 10.

Documenti per I'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al dipartimento per i
servizi tecnici e di supporto - Servizio III Stato Giuridico e tratta-
mento economico del personale - CNR Piazzale A. Moro n. 7, Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui ha ricevuto 'invito da parte del suddetto
Servizio, i1 seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-

I’avviso di selezione. Il Servizio III del dipartimento per i servizi tec-
nici e di supporto provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma I.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Puo essere, altresi trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso
termine.

1l contrattista/i sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico militare,
ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o da un uffi-
ciale sanitario del comune di residenza dal quale risulti I'idoneita
fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato all’im-
piego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certifi-
cato medico dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non
¢ tale da menomare lattitudine all’impiego. Il predetto certificato
dovra essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di
ricevimento del relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita dell’atti-
vita, nonché la data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio.
Quest’ultimo provvedera alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal CCNL del comparto del personale delle istituzioni e degli enti
di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996, corri-
spondente a quello previsto per il personale del CNR - settimo livello
professionale - profilo di collaboratore di amministrazione a tempo
parziale orizzontale, pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a
tempo pieno.

1l contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Con laccettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso il Centro per lo studio della
farmacologia delle infrastrutture cellulari e molecolari del Consiglio
nazionale delle ricerche, per le finalita di gestione della selezione e
sono trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del
rapporto conseguente alla stessa.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

1l responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore dell’organo
e 1 dipartimenti del CNR direttamente interessati.
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Art. 12.
Pubblicita

1l presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 13.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dall’art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed
integrazioni.

Al contrattista/i si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

1l direttore

ALLEGATO A

Al Centro per lo studio della farma-
cologia cellulare e molecolare
del Consiglio nazionale delle

32 -

ricerche - Via Vanvitelli
20129 MILANO

Avviso di selezione n. ...........

...L... sottoscritt... ...

el
domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 48 del 19 giugno 2001.

A tal fine ...1... sottoscritt dichiara:

a) di essere cittadino

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
di ... . (2);
¢) di non avere riportato condanne penali (3);
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............
............................................ consegUIto il ...oceeiviiiiiiiiieiii e,
(indicare giorno, mese ed anno)
PIESSO entietietteteete et ettt e ettt et e bt et e e bt e st e bt e e b bt nb e bt ent e b e ne et eeeenes ;

(denominazione e indirizzo dell’Istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente poOSIZIONE .........ccccvevevervrenunennns ;

f) di essere residente nel comune di ..........cccooieieniiiieinne. 4
provincia di ........ :

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di

sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.
Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli ¢ documenti presentati, in cinque

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il

Centro per lo studio della farmacologia cellulare ¢ molecolare del
Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna responsabilita
in caso di irreperibilita del destinatario:

INAITIZZO ottt
(comprensivo del c.a.p.)

telefono: .....ccooviieviiieie e

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del Centro per lo stu-
dio della farmacologia cellulare e molecolare del Consiglio nazionale,
tel. 02/70146254, fax 02/7490574 - segreteria@csfic.mi.cnr.it

ALLEGATO B

[0 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

[0 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

codice fiscale .......ooovvvuiiiiiiiiicieeeee e attualmente residente
B ettt ettt et provincia

INAITIZZO oo
CoBPe e telefono .......ccceveiiiiiniii , consapevole

che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
dalle leggi speciali in materia, dichiara:

11 dichiarante ...........ccccuv.....

1l presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione € cumulativa.

01ES345

B o R
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Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale, di una unita di personale diplomato presso I’Istituto
di radioastronomia del Consiglio nazionale delle ricerche.
(Avviso di selezione n. 126.59.PT.3).

IL DIRETTORE DELL’ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA
DEL CNR DI BOLOGNA

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cosi come
modificato dall’art. 22., comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 del-
1’8 aprile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per I'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Vista la nota del dipartimento del personale - reparto III
prot. 1809280 dell’11 aprile 2001;

Dispone
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per I’as-
sunzione di una unita di personale diplomato con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15, comma 4, punto a) del
C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimenta-
zione, con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale, pari al
50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a
carico del bilancio ordinario, ad integrazione della prestazione lavo-
rativa di un dipendente a tempo indeterminato che ha modificato il
proprio rapporto di lavoro a tempo parziale.

1l contratto avra durata fino al 31 agosto 2002 e sara eventual-
mente prorogabile di anno in anno in presenza della necessaria dispo-
nibilita finanziaria e comunque per un periodo non superiore a cin-
que anni complessivi, fatto salvo quanto immediatamente appresso
specificato: nel caso in cui il dipendente che ha modificato il proprio
rapporto di lavoro a tempo parziale rientri a tempo pieno, il con-
tratto di lavoro a tempo determinato stipulato ad integrazione del
suddetto rapporto di lavoro si intende risoluto di diritto salvo un ter-
mine di preavviso di tre mesi decorrente dalla data in cui il dipen-
dente riprende servizio a tempo pieno.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare ’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) conoscenza dell’amministrazione di strutture pubbliche o
private;

d) conoscenza dell’informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese;

f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione Europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all’Istituto di radioastronomia del CNR, via
Piero Gobetti, 101, 40129 Bologna, entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 4* serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto di radio-
astronomia medesimo. La data di spedizione della domanda é stabi-
lita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o
dal timbro apposto dall’Istituto di radioastronomia sulle domande
pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza € prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura: contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 126.59.PT.3.

L’Istituto di radioastronomia non assume alcuna responsabilita
nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte dell’aspirante o mancata oppure tardiva
notifica del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Organo stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1. un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3. eventuali altri titoli pertinenti;

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di foto-
copia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.
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Art. 4.
Esclusione d'ufficio - modalita di partecipazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I’inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede I’autenticazione);

I’'assenza del requisito di cui all’art. 2, lettere a) ¢ b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso la sede dell’Istituto di radioastronomia indicata
nello stesso articolo e saranno convocati per il colloquio, mediante
lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni prima della data fis-
sata per il colloquio stesso.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore del-
l'istituto di radioastronomia puo disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato reso noto agli interessati, I’esclusione dalla
selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con provvedimento del
direttore dell’istituto di radioastronomia ed ¢ composta da esperti
nelle materie oggetto della selezione. Le funzioni di segretario sono
svolte da un impiegato dell’ente appartenente al livello non inferiore
al V.

Art. 6.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:
a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.

Titoli - colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita nel settore di cui
all’art. 2 lettera c);

¢) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio € data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio vertera sulle conoscenze e/o esperienze professionali
di cui all’art. 2, lettera ¢), nonché sulle conoscenze di cui all’art. 2,
lettere d), e).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione Europea, il colloquio tendera anche all’accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua straniera e dell’informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma I’elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita di
valutazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in mate-
ria.

1l direttore dell’istituto di radioastronomia, accertata con pro-
prio provvedimento, entro quindici giorni dalla consegna degli atti
da parte della commissione, la regolarita formale degli atti medesimi,
comunichera al dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - servi-
zio III stato giuridico e trattamento economico del personale - CNR
Piazzale A. Moro n. 7, Roma, i risultati della selezione trasmettendo
il provvedimento di approvazione della graduatoria e nomina del vin-
citore, indicando altresi la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, €
pubblicata, a cura del direttore dell’istituto di radioastronomia,
mediante affissione all’albo dell’istituto di radioastronomia stesso.

11 direttore dell’istituto di radioastronomia dara comunicazione
scritta dell’esito della selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'istituto di radioastronomia non €& piu responsabile della conserva-
zione e restituzione della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - stipula contratto

1l vincitore deve presentare o far pervenire al dipartimento per i
servizi tecnici e di supporto - servizio III stato giuridico e trattamento
economico del personale - CNR piazzale A. Moro n. 7, Roma, entro
il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno suc-
cessivo a quello in cui ha ricevuto I'invito da parte del suddetto servi-
zio, 1 seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione. Il servizio 111 del dipartimento per i servizi tec-
nici e di supporto provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al, comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Puo
essere, altresi trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

Il contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico militare,
ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o da un uffi-
ciale sanitario del comune di residenza dal quale risulti I'idoneita
fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato all’im-
piego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certifi-

34 —
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cato medico dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non
¢ tale da menomare lattitudine all’impiego. Il predetto certificato
dovra essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di
ricevimento del relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - servizio 111
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita dell’atti-
vita, nonché la data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio.
Quest’ultimo provvedera alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal CCNL del comparto del personale delle istituzioni e degli enti
di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996, corri-
spondente a quello previsto per il personale del CNR VII livello pro-
fessionale profilo collaboratore di amministrazione, a tempo parziale
orizzontale pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a tempo
pieno.

1I contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'istituto di radioastronomia
del Consiglio nazionale delle ricerche, per le finalita di gestione della
selezione e sono trattati presso una banca dati automatizzata per la
gestione del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

11 responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore dell’organo
e 1 dipartimenti del CNR direttamente interessati.

Art. 12.
Pubblicita

Il presente bando di selezione ¢ pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami».

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro) e sul sito dell’i-
stituto di radioastronomia: www.ira.bo.cnr.it (vedere sezione «bandi
di concorso presso I'Istituto» oppure «Jobs» nell’opzione lingua
inglese).

Art. 13.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dall’art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢ successive modifiche ed
integrazioni.

Al contrattista si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Bologna, 1° giugno 2001

1l direttore: FICARRA

ALLEGATO A

All'Istituto di radioastronomia del
Consiglio nazionale delle ricer-
che - via Pietro Gobetti, 101 -
40129 BOLOGNA

Avviso di selezione n. 126.59.PT.3
e SOTLOSCTIEE. .. it (€8]

DAL @ coviiieeiie ettt et il
domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 48 in data 19 giugno
2001.

A tal fine ...1... sottoscritt... dichiara:
a) di essere cittadino
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...........

¢) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
.......................................... conseguUIto il ....oooooviieriiiiiiiiieiiie e

PIESSO et N
(indirizzo dell'Istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ............ccocceeevuveeennne

f) di essere residente nel comune di ...........ceevvieereeennnnns 4)
(provincia di ....c.eeevviieiiiieiiiieeieee )

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
1. curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;
2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;
3. eventuali altri titoli pertinenti;
4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque

...L... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che I'I-
stituto di Radioastronomia del Consiglio Nazionale delle Ricerche
non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destina-
tario:

INAITIZZO woviiiiieee e

Telefono
Data

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dat-
tiloscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.
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(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’istituto di radioa-
stronomia - tel. 051-639400, fax 051-639431 - indirizzo internet:
www.ira.bo.cnr.it

ALLEGATO B

[J DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del d.P.R. 445/2000)

[0 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del d.P.R. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt... ,

COZNOME ...cviniiiiiiiiiiiiiiiiieaeaens NOME ...oviiiiiiiiiiiiiieeeens

NAT.c. @ covvereeeeeeeeiiee e L e
COAICE fISCALE ..uevvevieiieecee e
attualmente residente a ............ccoeeeeieiiiiiiiiiieee e
provincia .................. INAITIZZO .evvvveeeieiiiiie e
C.APe cerreeeeeenens telefono ....cooveiiiiiie e s

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara:

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione ¢ cumulativa.

01E5123

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale, di una unita di personale diplomato, presso I’Istituto
di radioastronomia del Consiglio nazionale delle ricerche.
(Avviso di selezione n. 126.59.PT.2).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA DEL CNR DI BOLOGNA

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117,

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, cosi come
modificato dall’art. 22., comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
Consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 del-
1’8 aprile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per I'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la nota del dipartimento del personale - reparto III prot.
1809282 dell’11 aprile 2001;

Dispone:
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione di una unita di personale diplomato con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15, comma 4, punto a) del
C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimenta-
zione, con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, pari al 50%
di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a carico
del bilancio ordinario, ad integrazione della prestazione lavorativa
di un dipendente a tempo indeterminato che ha modificato il proprio
rapporto di lavoro a tempo parziale.

1l contratto avra durata fino al 31 gennaio 2002 e sara eventual-
mente prorogabile di anno in anno in presenza della necessaria dispo-
nibilita finanziaria e comunque per un periodo non superiore a cin-
que anni complessivi, fatto salvo quanto immediatamente appresso
specificato: nel caso in cui il dipendente che ha modificato il proprio
rapporto di lavoro a tempo parziale rientri a tempo pieno, il con-
tratto di lavoro a tempo determinato stipulato ad integrazione del
suddetto rapporto di lavoro si intende risoluto di diritto salvo un ter-
mine di preavviso di tre mesi decorrente dalla data in cui il dipen-
dente riprende servizio a tempo pieno.
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Art. 2.
Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) possesso del diploma di ragioniere o di perito commerciale
o di un titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente
dalle vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare 'equipol-
lenza, mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) esperienza nell’amministrazione di strutture pubbliche o
private;

d) conoscenza dell’informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese;

f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all’Istituto di radioastronomia del CNR, via
Piero Gobetti, 101 - 40129 Bologna, entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’lstituto di
Radioastronomia medesimo. La data di spedizione della domanda &
stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante o dal timbro apposto dall’Istituto di radioastronomia sulle
domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza € prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 126.59.PT.2».

L’Istituto di radioastronomia non assume alcuna responsabilita
nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte dell’aspirante o mancata oppure tardiva
notifica del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’organo stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli ¢ documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B), corredata di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B).

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.
Esclusione d’ufficio - Modalita di partecipazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede I’autenticazione);

I’'assenza del requisito di cui all’art. 2, lettere a) ¢ b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso la sede dell’Istituto di radioastronomia indicata
nello stesso articolo e saranno convocati per il colloquio, mediante
lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni prima della data fis-
sata per il colloquio stesso.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. 11 direttore del-
I'Istituto di radioastronomia puo disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato reso noto agli interessati, I’esclusione dalla
selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con provvedimento del
direttore dell’Istituto di radioastronomia ed ¢ composta da esperti
nelle materie oggetto della selezione. Le funzioni di segretario sono
svolte da un impiegato dell’Ente appartenente al livello non inferiore
al quinto.

Art. 6.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:
a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.
Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita nel settore di cui
all’art. 2, lettera c);

¢) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio € data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio vertera sulle conoscenze e/0 esperienze professionali
di cui all’art. 2, lettera ¢), nonché sulle conoscenze di cui all’art. 2,
lettere d), e).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione europea, il colloquio tendera anche all’accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua straniera e dell'informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con I'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.
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Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei voti
conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita di valu-
tazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in materia.

11 direttore dell’Istituto di radioastronomia, accertata con pro-
prio provvedimento, entro quindici giorni dalla consegna degli atti
da parte della commissione, la regolarita formale degli atti medesimi,
comunichera al dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Ser-
vizio III stato giuridico e trattamento economico del personale -
CNR Piazzale A. Moro n. 7 - Roma, i risultati della selezione tra-
smettendo il provvedimento di approvazione della graduatoria e
nomina del vincitore, indicando altresi la data di inizio del rapporto
di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, €
pubblicata, a cura del direttore dell’Istituto di radioastronomia,
mediante affissione all’albo dell’Istituto di radioastronomia stesso.

Il direttore dell’Istituto di radioastronomia dara comunicazione
scritta dell’esito della selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
I'Istituto di radioastronomia non ¢ piu responsabile della conserva-
zione e restituzione della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al dipartimento per i
servizi tecnici e di supporto - Servizio III stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - CNR Piazzale A. Moro n. 7 -
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto I'invito da parte del
suddetto servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa
al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve
riportare 'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza
dell’avviso di selezione. Il Servizio III del dipartimento per i servizi
tecnici e di supporto provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Puo
essere, altresi trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

1l contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico militare,
ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o da un uffi-
ciale sanitario del comune di residenza dal quale risulti 'idoneita
fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato all’im-
piego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certifi-
cato medico dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non
¢ tale da menomare lattitudine all’impiego. Il predetto certificato
dovra essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di
ricevimento del relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - servizio 111
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita dell’atti-
vita, nonché la data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio.
Quest’ultimo provvedera alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal CCNL del comparto del personale delle istituzioni e degli enti
di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996, corri-
spondente a quello previsto per il personale del CNR sesto livello
professionale profilo collaboratore di amministrazione, a tempo par-
ziale verticale pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a tempo
pieno.

11 contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l’accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso I'Istituto di radioastronomia
del Consiglio nazionale delle ricerche, per le finalita di gestione della
selezione e sono trattati presso una banca dati automatizzata per la
gestione del rapporto conseguente alla stessa.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

1l responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore dell’organo
e 1 dipartimenti del CNR direttamente interessati.

Art. 12.

Pubblicita

Il presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami».

1l bando di selezione puo essere consultato anche sul sito inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro) e sul sito del-
I'Istituto di Radioastronomia: www.ira.bo.cnr.it (vedere sezione
«Bandi di concorso presso I'Istituto» oppure «Jobs» nell’opzione lin-
gua inglese).

Art. 13.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dall’art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed
integrazioni.
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Al contrattista si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Bologna, 1° giugno 2001

1l direttore: FICARRA

ALLEGATO A

All'Istituto di radioastronomia del
Consiglio nazionale delle ricer-
che via Pietro Gobetti, 101 -
40129 BOLOGNA

Avviso di selezione n. 126.59.PT.2
cede SOTLOSCTIEE .. weviiiiiiiiiic i 1)

nat... a
domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 48 del 19 giugno 2001;

A tal fine ...I... sottoscritt... dichiara:
a) di essere Cittadino ........ccceeeeeeeiiiiiieeeiiiiiieee e R
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di
.................................................................................................... (2);
¢) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio
CONSEGUILO 11 .eiiiiiiiiiiiiie et et

PIESSO ettt et et ete ettt et sat e st e sttt et eab et ittt et e eaee ;
(indirizzo dell’istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul

reclutamento militare, nella seguente posizione .............ccccceeeeeuveenn. ;

f) di essere residente nel comune di
(provincia di ................. )

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque

...L... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
I'Istituto di radioastronomia del Consiglio nazionale delle ricerche
non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destina-
tario:

INAITIZZO .oeviiiiiie e
(comprensivo del cap)

Telefono

Data

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto di Radioa-
stronomia - tel. 051-639400, fax 051-639431 - indirizzo internet:
www.ira.bo.cnr.it

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)
...l... sottoscritt...,
COZNOMIE ..eevvnvenrenieeneesienieenrenienieens nome

DAL 8 eeieiiieeeiiee et Tl e
codice fiscale .........coooiviiiiiiiiiii

attualmente residente a ... provincia ...

INdirizzo ....ccccceevveevvveeeens [ o K telefono
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara:

Luogo e data ........ccooovieiniiiiniiiiniiiens

Il dichiarante.........cccceeeeeiviieeeeeniiiieeeeene

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione ¢ cumulativa.

01E5124

Selezione, per titoli prova scritta e prova orale, per ’assun-
zione con contratto a tempo determinato con rapporto di
lavoro a tempo parziale, di una unita di personale diplomato,
presso Dlstituto di ricerca sulle argille del Consiglio nazio-
nale delle ricerche. (Avviso di selezione n. 01/2001).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI RICERCA SULLE ARGILLE
DELL’AREA DI RICERCA DI POTENZA

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, cosi come
modificato dall’art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni
di consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 del-
I’8 aprile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per I’assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la nota del dipartimento del personale - Reparto II1
prot. n. 1812833 dell’8 maggio 2001;

Dispone:
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli, prova scritta e prova
orale per I'assunzione di una unita di personale diplomato, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15, comma 4,
punto a) del C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e
sperimentazione, con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale
pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con
oneri a carico del bilancio ordinario.

1l contratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non ¢ consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea;
b) possesso del diploma di ragioniere e perito commerciale o
di un titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente
dalle vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I'equipol-
lenza, mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;
¢) conoscenza del programma di amministrazione Siap e di
liquidazione missione Voyager;
d) conoscenza dell’informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese;
f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.
1 predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all’Istituto di ricerca sulle argille - Consiglio
nazionale delle ricerche, contrada S. Loya Zona Industriale -

c.a.p. 85050 Tito Scalo (Potenza), entro il termine perentorio, a pena
di esclusione, delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’organo mede-
simo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’organo sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza € prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la
dicitura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 01/2001».

L’organo non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell’aspirante o mancata oppure tardiva notifica del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’organo
stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di foto-
copia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.
Esclusione d'ufficio - Modalita di partecipazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede ’autenticazione);

I’assenza del requisito di cui all’art. 2, lettere a) e b).

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio, sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell’organo puo disporre in ogni momento con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, I’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con provvedimento del
direttore dell’organo ed ¢ composta da esperti nelle materie oggetto
della selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato
dell’ente appartenente al profilo non inferiore a quello di collabora-
tore (o livello equiparato).

40 —
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Art. 6.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli, della prova scritta e della prova
orale, la commissione esaminatrice dispone complessivamente di 90
punti, cosi ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) prova scritta fino ad un massimo di 30 punti;
¢) prova orale fino ad un massimo di 30 punti.

Art. 7.

Valutazione titoli - prove d'esame

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri prima
di aver preso visione della documentazione presentata dai candidati,
¢ effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla corre-
zione dei relativi elaborati.
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita nel settore di cui
all’art. 2 lettera c);

¢) altri titoli pertinenti.

Gli esami si articolano in:

una prova scritta su uno o piu argomenti nell’ambito delle
competenze indicate all’art. 2, lettera c);

una prova orale consistente nella discussione dei titoli e sulle
competenze richieste di cui all’art. 2, lettera ¢), nonché sull’accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e sulla conoscenza del-
I'informatica di base.

Per i cittadini stranieri, il colloquio tendera anche all’accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana.

1l giorno e il luogo della prova scritta sono comunicati ai candi-
dati mediante lettera raccomandata a.r. con almeno quindici giorni
di preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere la predetta
prova.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

L’avviso di convocazione al colloquio ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido
documento di riconoscimento.

Ai candidati ammessi all’esame colloquio viene data comunica-
zione del voto conseguito nella valutazione dei titoli e nella prova
scritta.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportate la
votazione minima di 21/30 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati con I'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli, della prova scritta e della
prova orale. A paritda di valutazione complessiva si applicano le
disposizioni vigenti in materia.

Il direttore dell’organo accertata con proprio provvedimento,
entro quindici giorni dalla consegna degli atti da parte della commis-
sione, la regolarita formale degli atti medesimi, comunichera al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio 111 - Stato
giuridico e trattamento economico del personale - CNR - Piazzale
A. Moro n. 7 - Roma, i risultati della selezione trasmettendo il prov-
vedimento di approvazione della graduatoria e nomina del vinci-
tore/i, indicando altresi la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore/i, €
pubblicata, a cura del direttore dell’organo, mediante affissione
all’albo dell’organo stesso.

Il direttore dell’organo dara comunicazione scritta dell’esito
della selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
lorgano non ¢ piu responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

1l vincitore/i deve presentare o far pervenire al Dipartimento per
i servizi tecnici e di supporto - Servizio III - Stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - CNR Piazzale A. Moro n. 7 -
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto I'invito da parte del
suddetto servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa
ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa
al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve
riportare 'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza
dell’avviso di selezione. Il Servizio III del Dipartimento per i servizi
tecnici e di supporto provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma I,
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Puo
essere, altresi trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

1l contrattista/i sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico mili-
tare, ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o da
un ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale risulti I'ido-
neita fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il
certificato medico dovra farne menzione con la dichiarazione che
essa non ¢ tale da menomare l’attitudine all’impiego. Il predetto certi-
ficato dovra essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella
di ricevimento del relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

1l dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III
Stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita dell’atti-
vita, nonché la data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio.
Quest’ultimo provvedera alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista/i viene corrisposto il trattamento economico
previsto dal CCNL del comparto del personale delle istituzioni e
degli enti di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre
1996, corrispondente a quello previsto per il personale del CNR - set-
timo livello professionale - profilo collaboratore di amministrazione
a tempo parziale verticale pari al 50% di quello stabilito per il
rapporto a tempo pieno.

4 —



19-6-01

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 48

Il contrattista/i dovra prestare servizio di prova per la durata
prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali
forniti dai candidati sono raccolti presso l'organo del Consiglio
nazionale delle ricerche, per le finalita di gestione della selezione e
sono trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del
rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista/i.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

11 responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore dell’organo
e 1 dipartimenti del CNR direttamente interessati.

Art. 12.
Pubblicita

1l presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami».

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 13.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dall’art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed
integrazioni.

Al contrattista/i si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e
profilo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del
personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Il direttore: PICCARRETA

ALLEGATO A

All'Istituto di ricerca sulle argille
del Consiglio nazionale delle

ricerche - Contrada S. Loya -
Zona industriale - 85050 Tito
Scalo (Potenza)

Avviso di selezione n. 01/2001

domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 48 del 19 giugno 2001.

A tal fine ...1... sottoscritt.... dichiara:
a) di essere cittadino ..
b) di essere iscritt.... nelle liste elettorali del comune di

................................. (2);

¢) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
....................... CONSEZUILO 1] 1eveeiiieiiiiiieiiecic et

(indirizzo dell’istituto)
e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ............c.cccceveeienienns ;
f) di essere residente nel comune di ........ccocceevveeieeniennnn. (4);
(provincia di .....oooevveeeiiiieannee. );

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;
3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque

...L... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo
che PISttUtO ..ooooceeeiiiieiiiiiiiieiee, del Consiglio nazionale delle
ricerche non assume alcuna responsabilitda in caso di irreperibilita
del destinatario:

INAITIZZO ooviieeiieeiee ettt

Telefono ......cccceeeeveeeennnnn..n.

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’istituto di ricerca
sulle argille - CNR - tel. 0971/427258 - fax 0971/427222 - indirizzo
internet ira@ira.pz.cnr.it

ALLEGATO B

[J DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

[0 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELLATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...1... sottoscritt...,

COZNOMIE ..ovveviniiiiiiiiiienineneeiees ceanen NOMEC .ot
(per le donne indicare il cognome da nubile)



19-6-01

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 48

................................................... attualmente residente
Provincia ..........cceeene..

C.APe weerreeiienns telefono .........ccoeeeeeenee. , consapevole che le dichia-
razioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi
speciali in materia, dichiara:

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione ¢ cumulativa.

(1) Autorizzazione alla procedura selettiva del DP - Reparto III.

(2) Diplomato (profilo di: collaboratore tecnico enti ricerca,
collaboratore di amministrazione) licenza di scuola media inferiore
(profilo di operatore tecnico, operatore di amministrazione, agente
tecnico, ausiliario di amministrazione).

(3) Specificare se a tempo parziale orizzontale o a tempo par-
ziale verticale.

(4) Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio comples-
sivo superiore a 10/30 o equivalente art. 8, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

(5) Trasmettere per posta elettronica, urp@urp.cnr.it o tramite
floppy disk, il testo del bando di selezione al Dipartimento per i
servizi tecnici e di supporto - Servizio IX - Relazioni con il pubblico
CNR - piazzale Aldo Moro n. 7 (Roma).

01E5132

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
di studio per laureati per ricerche nel campo delle scienze
tecnologiche da usufruirsi, presso I’Istituto per la meccaniz-
zazione agricola - C.N.R. di Torino (Bando n. 201.11.38/2).

Si avvisa che il C.N.R. ha indetto una pubblica selezione a una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle scienze
tecnologiche da usufruirsi presso I'Istituto per la meccanizzazione
Agricola - C.N.R. di Torino.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 201.11.38/2 e
indirizzata al C.N.R. - dipartimento del personale - Rep. II concorsi
e borse di studio - Piazzale Aldo Moro, n. 7 - 00185 Roma, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale del C.N.R. ed ¢ altresi dispo-
nibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

01E5019

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
di studio per laureati, per studi e ricerche nell’ambito del
progetto finalizzato «Tuber - Biotecnologie della micor-
rizazione» da usufruirsi presso il dipartimento di biolo-
gia umana - Universita «La Sapienza» di Roma (Bando
n. 205.13.8/95).

Si avvisa che il C.N.R. ha indetto una pubblica selezione ad una
borsa di studio per laureati, per studi e ricerche nell’ambito del
progetto finalizzato «Tuber - Biotecnologie della micorrizazione» da
usufruirsi presso il dipartimento di biologia umana universita «La
Sapienza» di Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 205.13.8/5 e
indirizzata al C.N.R. - Dipartimento del personale - Rep. II concorsi
e borse di studio piazzale Aldo Moro, 7 - 00185 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale del C.N.R. ed ¢ altresi dispo-
nibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

01E5020

Avviso relativo ai vincitori dei concorsi per il Mezzogiorno
intesa CNR/MURST per complessivi quattrocentosessanta-
cinque posti, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4" serie speciale - n. 103 del 28 dicembre
1999 e n. 15 del 22 febbraio 2000.

Si comunica che in data 1° giugno 2001 sono stati pubblicati in
via telematica sul sito Internet del C.N.R. www.urp.cnr.it i decreti di
nomina di alcuni vincitori dei concorsi pubblici per I’assunzione di
complessive quattrocentosessantacinque unita di personale con con-
tratto a tempo indeterminato presso organi di ricerca o strutture del
CNR (Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
- n. 103 del 28 dicembre 1999 e n. 15 del 22 febbraio 2000).

01E5180

ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI
DELL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Concorso per ’ammissione al master in economia pubblica,
anno accademico 2001/2002, con I’Universita degli studi di
«La Sapienza» di Roma.

L’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma ¢ L'INPDAP -
Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell’amministrazione
pubblica - al fine di contribuire alla formazione avanzata di giovani
laureati, attivano, anche nell’anno accademico 2001/2002, un Master
in economia pubblica.

Al completamento dei corsi, della durata di due semestri con ini-
zio nel mese di ottobre 2001, I’Universita degli studi di Roma «La
Sapienza» rilascia il diploma di master in economia pubblica sulla
base del giudizio espresso dalla commissione per la valutazione
finale. Il diploma di master € un titolo universitario formalmente
riconosciuto ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999, in virtu del
quale ¢ stato adottato il regolamento recante le norme concernenti
l’autonomia didattica degli atenei.

La tassa di iscrizione ¢ fissata in lire 15 milioni (€ 7746,86), da
versare secondo le modalita che saranno stabilite dagli organi diret-
tivi del master. Sulla base dei risultati conseguiti dal singolo parteci-
pante alla fine del primo semestre, la Direzione del master valutera
la possibilita di praticare riduzioni della tassa di iscrizione.

Sono ammessi al corso cinquanta partecipanti, che abbiano
superato la prova di selezione.
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L’INPDAP conferisce venticinque borse di studio di importo
corrispondente alla tassa di iscrizione al master in favore degli iscritti
in attivita di servizio e dei figli ed orfani degli iscritti all’istituto; cin-
que delle suddette borse di studio sono riservate ai dipendenti INP-
DAP.

DOCUMENTAZIONE PER L’AMMISSIONE

Domanda di ammissione.

La domanda, compilata in carta semplice secondo lo schema di
modello di seguito riportato, va completata in ogni sua parte, possi-
bilmente in stampatello, e corredata dalle seguenti dichiarazioni:

dichiarazione sostitutiva di certificazione con I'indicazione del
corso di laurea, la data di conseguimento e le votazioni ottenute nei
singoli esami e quella finale (da parte di tutti i concorrenti);

dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta attestante I'iscrizione propria o del
genitore al'INPDAP (solo per i concorrenti iscritti figli od orfani di
iscritti all’Istituto);

dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante la compo-
sizione del nucleo familiare (solo per i concorrenti iscritti figli od
orfani di iscritti all’Istituto);

dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante I'ammon-
tare del reddito familiare complessivo per I'anno 2000 (solo per i con-
correnti iscritti, figli od orfani di iscritti all’Istituto).

Le domande di ammissione dovranno essere presentate, con le
dichiarazioni richieste, alla segreteria del master in economia pub-
blica: INPDAP - via Cesare Beccaria n. 29 - 00196 Roma, o inviate
al medesimo indirizzo a mezzo raccomandata con a.r., entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del pre-
sente bando (fara fede il timbro postale).

Ammissione.

L’accesso al Master ¢ riservato ai laureati, indipendentemente
dalla facolta di provenienza, che abbiano conseguito il diploma di
laurea entro i termini di scadenza per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso e che abbiano riportato un voto di lau-
rea non inferiore a 99/110.

L’ammissione al corso ¢ subordinata al superamento della prova
di selezione, che si articola in una prova scritta e in una prova orale.

La prova scritta consistera nel rispondere ad un questionario di
cinquanta domande a risposta multipla con quattro alternative, rela-
tive ai seguenti argomenti: economia politica, politica economica,
scienza delle finanze, diritto amministrativo, elementi di statistica
descrittiva ed inferenziale. Il tempo massimo a disposizione dei can-
didati ¢ fissato in due ore. Verranno ammessi a sostenere la prova
orale coloro che avranno risposto in modo corretto ad almeno la
meta delle domande.

La prova orale vertera sulle medesime discipline della prova
scritta e verra integrata da un test di lingua inglese.

11 livello di conoscenza delle materie, richiesto per il supera-
mento della prova, ¢ comparabile a quello acquisito da un buon lau-
reato in economia.

La commissione per la prova di selezione formera la graduatoria
di merito sulla base dei voti riportati nelle due prove, espressi in tren-
tesimi.

La prova di selezione verra considerata superata da coloro che
avranno conseguito un punteggio non inferiore a 24/30.

La prova scritta si svolgera il giorno 20 luglio 2001, alle ore 10,
presso la facolta di economia dell’Universita degli studi di Roma
«La Sapienza», via del Castro Laurenziano, 9 - 00161 Roma. I candi-
dati dovranno presentarsi muniti di un documento di identificazione
valido.

La prova orale avra inizio il giorno 5 settembre 2001 e si svol-
gera presso la Sede del master, via Cesare Beccaria n. 29 - Roma,
con un calendario che sara preventivamente comunicato agli
ammessi.

Saranno ammessi a partecipare al master, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati che avranno superato la prova di sele-
zione, secondo l'ordine in cui sono collocati nelle graduatorie di
merito, fino a copertura dei posti stessi. In caso di parita di punteg-

gio, sara preferito il candidato in possesso del voto di laurea piu alto
e, qualora sussista ulteriore parita, si dara preferenza al candidato
piu giovane di eta.

Le borse di studio sono assegnate agli iscritti e ai loro figli ed
orfani, sulla base di una graduatoria formata dallINPDAP som-
mando il punteggio riportato dal candidato nella prova di selezione
con il punteggio corrispondente alla classe di reddito complessivo
ponderato per I'anno 2000 in cui rientra la famiglia del candidato.
In caso di parita di punteggio, sara preferito il candidato in possesso
del voto di laurea piu alto e, qualora sussista ulteriore parita, si dara
preferenza al candidato piu giovane di eta.

1l reddito complessivo ponderato ¢ determinato in misura pari a
quello effettivo, per nuclei familiari non superiori a tre persone; per
ogni familiare convivente in piu il reddito effettivo ¢ abbattuto di
L. 15.000.000.

11 punteggio attribuibile a ciascuna classe di reddito ¢ il seguente:
fino a L. 60.000.000 - punti 3;
da L. 60.000.001 a L. 100.000.000 - punti 2;
da L. 100.000.001 a L. 150.000.000 - punti 1;
oltre L. 150.000.000 - punti 0.

Alla formazione delle graduatorie dei dipendenti INPDAP e dei
concorrenti privati non concorre I'importo del reddito familiare.

Qualora i venticinque posti riservati agli iscritti e ai figli degli
iscritti allINPDAP, nonché ai dipendenti dell’Istituto medesimo,
non siano attribuiti, il numero dei posti non riservati viene incremen-
tato in numero pari a quelli non attribuiti. L’avvenuta ammissione
verra notificata per iscritto e il candidato, entro i dieci giorni succes-
sivi, dovra dare conferma della sua adesione al Master, pena la deca-
denza dalla partecipazione.

Piano di studio.

1l corso di master in economia pubblica € organizzato sulla base
di due semestri. Per il titolo finale ¢ necessario conseguire sessanta
crediti: cinquantasei superando le prove di esame di otto corsi seme-
strali (eventualmente articolati in moduli) e quattro attraverso una
prova finale scritta o orale.

Il primo semestre ¢ rivolto all’approfondimento delle discipline
fondamentali: micro e macroeconomia, politica economica e scienza
delle finanze, diritto dell’economia e scienza della pubblica ammini-
strazione e delle discipline che forniscono gli strumenti analitici con-
nessi allo studio delle materie economiche. Il secondo semestre ¢ arti-
colato in due percorsi di specializzazione, mirati ad approfondire le
tematiche specifiche dell’economia del Welfare e dell’economia delle
pubbliche amministrazioni nazionali ed europee.

Tutti i corsi prevedono, di norma, un numero di ore di insegna-
mento, comprensivo di esercitazioni e svolgimento di casi, non infe-
riore a cinquantacinque. Entro la fine del primo semestre gli studenti
definiscono, con l'approvazione del Consiglio didattico e scientifico
del master, il proprio piano di studi, scegliendo tra i percorsi speciali-
stici e le varie discipline offerte dall’ordinamento didattico nel
secondo semestre.

Alla fine di ogni semestre si svolgono gli esami di profitto rela-
tivi alle discipline facenti parte del piano di studio di ogni studente.
La valutazione finale verra determinata sulla base dei risultati conse-
guiti nei singoli corsi e di un colloquio finale con una commissione
all’uopo designata.

Informazioni.

Per ulteriori informazioni, per indicazioni circa i testi consigliati
per la preparazione della prova di selezione, nonché per notizie atti-
nenti al’ammissione alla prova di selezione, € possibile rivolgersi alla
Segreteria del master presso la sede INPDAP di via Cesare Becca-
ria, 29, tel. 0677353304 - 05 - 06 - 07 - 08 - 09 - fax 06/77353310, sito
Internet INPDAP: WWW.INPDAP.IT

Sito Internet Dipartimento economia pubblica.htt//de.eco.uni-
romal.it/index.htm

Roma, 31 maggio 2001
1l presidente: FAMILIARII

1l magnifico rettore: D’ASCENZO
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Fac-simile della domanda
di ammissione

Alla Segreteria del Master in eco-
nomia pubblica Sede INPDAP -
via Cesare Beccaria, 29 - 00196
Roma

OGGETTO: Master in economia pubblica dell’Universita degli
studi «La Sapienza» di Roma - anno accademico
2001/2002

11/1@ SOtLOSCIItLO/A uvvvviieeceiiiiee e

[ dipendente INPDAP [0 iscritto INPDAP
orfano di iscritto INPDAP

[ privato (barrare la casella corrispondente)

O figlio o

nato/a .......cccceeeeeennnn. il residente a .......ccceevveennnen.
PIOV. ceoiiiiieeee et e e e e eiveeeans via/piazza

c.a.p. ... . codice fiscale .. in possesso del diploma
dilaurea in ......coeeeiiiiiiiiie conseguita presso I’Universita
di indata ...

COMN VOLAZIOME ..eieuiviiiieeeeiiiiteeeeeeeiireeeeeeeeiiveeeeeeesarseaeeeeesetsaeeeeesennnnes
Tesi finale

Borse di studio, premi ed altri riconoscimenti ottenuti nell’am-
bito scolastico, culturale, sociale:

Corsi o seminari di formazione seguiti dopo la laurea di durata
significativa (almeno tre mesi a tempo pieno):

Livello di conoscenza

Lingue conosciute

ottimo buono discreto  elementare
Inglese.........coovieiiiin... O O O O
Francese ........................ O O dJ O
Spagnolo .....................L O O O O
Tedesco.....oovvviiiiiiiin... O O O O

Azienda/Ente presso il quale lavora attualmente ......................
Posizione o qualifica attualmente ricoperta .............ccoeeueevueeenns

Chiede

di essere ammesso/a alla selezione per 'ammissione al master in Eco-
nomia Pubblica per I'anno accademico 2001/2002.

A tal fine allega:

[J dichiarazione sostitutiva di certificazione o certificato di laurea
con I'indicazione del corso di laurea, la data di conseguimento, le
votazioni ottenute nei singoli esami e quella finale (da parte di tutti
i concorrenti);

[0 dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta attestante Iiscrizione propria o del geni-
tore allINPDAP (solo da parte dei concorrenti iscritti, figli o
orfani di iscritti allINPDAP);

[J dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante la composi-
zione del nucleo familiare (solo da parte dei concorrenti iscritti,
figli o orfani di iscritti al'lINPDAP);

[J dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante 'ammontare
del reddito familiare complessivo dichiarato ai fini dell’'I.R.P.E.F.
per 'anno 2000 (solo da parte dei concorrenti iscritti, figli o orfani
di iscritti al'INPDAP).

Il/1a sottoscritto/a dichiara di eleggere il seguente domicilio ai
fini di ogni eventuale comunicazione: via/plazza ..............ccceeeevvreenns

CoaPe ceireeeiee ettt CILEA toeviieiiieeiiee e
PIOV. evieeeeiiiiieeeeeeens tel i fax e,
ETNATL Lot
Data
Firma del richiedente
01E5183

Concorso per ’ammissioni al master in economia pubblica con
I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, anno
accademico 2001/2002.

L’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano e 'INPDAP -
Istituto Nazionale di previdenza per i dipendenti dell’amministra-
zione pubblica, al fine di contribuire alla formazione avanzata di gio-
vani laureati, attivano per I'anno accademico 2001/2002, la seconda
edizione del master in economia pubblica.

Al completamento dei corsi, di durata annuale, con inizio nel
mese di gennaio 2002, I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano rilascia il diploma di Master in economia pubblica sulla base
del giudizio espresso dalla commissione per la valutazione finale.

La tassa di iscrizione ¢ fissata in lire 15 milioni (7.747 euro), da
versare in tre rate secondo le modalita che saranno stabilite dagli
organi direttivi del master.

Sono ammessi al corso fino ad un massimo di cinquanta parteci-
panti, che abbiano superato le prove di selezione.

La partecipazione al master, per venticinque posti, € riservata
agli iscritti allINPDAP in attivita di servizio e ai loro figli ed orfani,
nonché ai dipendenti dell’Istituto medesimo in numero non superiore
a cinque.

L INPDAP conferisce venticinque benefici di importo conispon-
dente alla tassa di iscrizione da versare al master in favore degli
iscritti, dei figli ed orfani degli iscritti all’Istituto; dei suddetti benefici
fino a un massimo di cinque sono riservati ai propri dipendenti.

Riduzioni totali o parziali dalla tassa di iscrizione, connesse a
singoli studenti ammessi al master, potranno essere decise a giudizio
insindacabile del comitato direttivo sulla base degli esiti delle prove
di ammissione e di specifici requisiti che verranno comunicati agli
interessati su richiesta presso la segretaria master dell’Universita
stessa.

Documentazione per 'ammissione

Domanda di ammissione.

La domanda, compilata in carta semplice secondo lo schema di
modello riportato in calce, va completata in ogni sua parte, possibil-
mente in stampatello, e corredata dalla seguente documentazione:

(per tutti i concorrenti):
curriculum vitae et studiorum;

dichiarazione sostitutiva di certificazione con I'indicazione
del corso di laurea, la data di conseguimento e le votazioni ottenute
nei singoli esami e quella finale;

(solo per i concorrenti iscritti o figli ed orfani di iscritti
al’INPDAP)

dichiarazione sostituiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta attestante I'iscrizione propria o del
genitore al'INPDAP;

dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante la com-
posizione del nucleo familiare;

dichiarazione sostituiva di certificazione attestante I’am-
montare del reddito familiare complessivo per I’anno 2000.
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Le domande di ammissione dovranno essere inviate, con le
dichiarazioni richieste, a mezzo raccomandata con a.r., entro venerdi
12 ottobre 2001 (fara fede il timbro postale) al seguente indirizzo:
segreteria del master in economia pubblica, via Circo, 16 - 20123
Milano.

Le domande dei dipendenti INPDAP verranno trasmesse per via
gerarchica al medesimo indirizzo.

Ammissione

L’accesso al master ¢ riservato ai laureati che abbiano riportato
un voto di laurea non inferiore a 99/110, senza alcun vincolo
riguardo alla facolta di provenienza.

L’ammissione al corso € subordinata al superamento di prove di
selezione sulle materie attinenti all’indirizzo del master, stabilite da
un’apposita commissione designata dal consiglio didattico del master.

Data, luogo di svolgimento, materie e modalita delle prove ver-
ranno comunicati per lettera o telegramma.

I candidati ammessi, che a giudizio insindacabile della commis-
sione di selezione necessitassero di integrazioni sul piano tecnico,
dovranno frequentare del pre-corsi o dei corsi integrativi allo scopo
di rendere la platea degli studenti la piut omogenea possibile.

Alla formazione dalle graduatoria del dipendenti INPDAP e dei
concorrenti privati non concorre 'importo del reddito familiare.

Saranno ammessi a partecipare al master, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati che avranno superato le prove di sele-
zione, secondo l'ordine in cui sono collocati nelle graduatoria di
merito, fino a copertura dei posti stessi. In caso di parita di punteg-
gio, sara preferito il candidato in possesso del voto di laurea piu alto
e, qualora sussista ulteriore parita, si dara preferenza al candidato
piu giovane di eta.

Fatto salvo il processo di selezione all’entrata, ’accesso a paga-
mento ¢ libero.

L’avvenuta ammissione verra notificata per iscritto e il candi-
dato, entro i dieci giorni lavorativi successivi, dovra iscriversi al
master presso la segreteria master dell’Universita Cattolica, pena la
decadenza dalla partecipazione.

Solo per i concorrenti iscritti o figli ed orfani di iscritti
al INPDAP).

I benefici sono assegnati agli iscritti o ai loro figli ed orfani sulla
base di una graduatoria formata dal’INPDAP sommando il punteg-
gio riportato dal candidato nelle prove di selezione con il punteggio
corrispondente alla classe di reddito complessivo ponderato per
I’anno 2000 in cui rientra la famiglia del candidato. In caso di parita
di punteggio, sara preferito il candidato in possesso del voto di laurea
piu alto e, qualora sussista ulteriore parita, si dara preferenza al can-
didato piu giovane di eta.

11 reddito complessivo ponderato ¢ determinato in misura pari a
quello effettivo, per nuclei familiari non superiori a tre persone; per
ogni familiare convivente in piu il reddito effettivo ¢ abbattuto di
L. 15.000.000.

1l punteggio attribuibile a ciascuna classe di reddito ¢ il seguente:
fino a L. 60.000.000: punti 3;
da L. 60.000.001 a L. 100.000.000: punti 2;
da L. 100.000.001 a L. 150.000.000: punti 1;
oltre L. 150.000.000: punti 0.

Qualora 1 venticinque posti riservati agli iscritti e ai figli ed
orfani degli iscritti allINPDAP, nonché ai dipendenti dell’Istituto
medesimo, non siano attribuiti, il numero dei posti non riservati viene
incrementato in numero pari a quelli non attribuiti.

Piano di studio

Il corso di master in economia pubblica ¢ di durata annuale, con
inizio previsto a gennaio 2002, e comprende uno stage presso un’am-
ministrazione pubblica nel periodo luglio-settembre. Per il titolo
finale € necessario conseguire almeno sessanta crediti, di cui almeno
cinquanta assegnati sulla base dei corsi su settantacinque disponibili,
e 10 sulla base della relazione di stage, il cui punteggio massimo ¢ di
venticinque crediti.

11 corso ¢ diviso in tre moduli, ciascuno dei quali dura dieci setti-
mane. Alla fine di ciascun modulo, le lezioni si interrompono per
due/tre settimane allo scopo di consentire lo studio individuale. Al
termine di ogni modulo viene tenuto un test relativo agli insegna-
menti della parte appena trascorsa.

La valutazione ricevuta nei test intermedi concorre a determi-
nare il punteggio complessivo.

La settimana tipo € organizzata su 15-20 ore di lezioni-esercita-
zioni, suddivise in 3-4 giorni, dal lunedi al giovedi.

E prevista la figura dei «tutors» che, oltre ad organizzare eserci-
tazioni sulle materie dei corsi, hanno il compito di aiutare ¢ monito-
rare il rendimento didattico degli studenti.

Il primo modulo ¢ di base ed ¢ comune a tutti gli studenti del
master. Sono previsti almeno ciqnue insegnamenti riguardanti le
tematiche: economia pubblica; metodi quantitativi; microeconomia;
contratti, obbligazioni, imprese; diritto pubblico, per un totale di cen-
tocinquanta ore e venticinque crediti.

Il secondo modulo ¢ di approfondimento su temi specifici. A
seconda del particolare percorso scelto, gia in questa fase si consente
allo studente di scegliere alcuni fra i temi proposti. Sono previsti
almeno sei insegnamenti riguardanti le tematiche: economia della
regolamentazione; topics in advanced public economics; law and eco-
nomics in the European union; tecniche per la valutazione delle poli-
tiche pubbliche; topics in political economy; organizzazione del
lavoro nelle istituzioni pubbliche, per un totale di centoquaranta ore
e venticinque crediti.

1l terzo modulo ¢ specialistico e prevede due diverse opzioni, a
seconda della specializzazione scelta dallo studente: «finanza e servizi
pubblici locali» oppure «amministrazione generale», per un totale
generale di trecentonovanta ore e settantacinque crediti.

Informazioni

Per ulteriori informazioni € possibile rivolgersi a:

segreteria master economia pubblica, tel. 02/885896202, fax
02/885896218; sito Internet INPDAP: www.inpdap.it oppure segrete-
ria master - Universita Cattolica tel. 02/72343860, fax 02/72342767;
sito Internet: www.unicatt.it/masteruniversitario/economiapubblica

Roma, 31 maggio 2001
1l presidente: FAMILIARI

1l rettore: ZANINELLI

ALLEGATO

Fac-simile della domanda
di ammissione

Alla segreteria del master in econo-
mia pubblica - via Circo, 16 -
20123 MILANO

Oggetto: master in economia pubblica dell’Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano - anno accademico 2001/2002.

11/ sottoscritto/a

(1 dipendente INPDAP [ iscritto INPDAP [ figlio o orfano di
iscritto INPDAP [ privato (barrare la casella corrispondente)

nato/a .... residente a .........ccce...
prov. ......... via/piazza ......... c.a.p .
codice fiscale ..........ccceeurnnne. in possesso di laurea in ..........cccoeeeene.
conseguita presso I'Universita di ........ccceeevveveiennnnne in data .............
con votazione .............. tesi finale

Borse di studio, premi ed altri riconoscimenti ottenuti nell’am-
bito scolastico, culturale, sociale: .....................
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Corsi o seminari di formazione seguiti dopo la laurea, di durata
significativa (almeno tre mesi a tempo Pieno): ......ccceevevrveeierereeeenenne.

Lingue conosciute Livello di conoscenza

ottimo buono  discreto  elementare
Inglese O O g ]
Francese O O O ]
Spagnolo O O O O
Tedesco O O O O

Azienda/Ente presso il quale lavora attualmente ............c...c.......
Posizione o qualifica attualmente ricoperta ...........cccoceevereennenne.

Chiede di essere ammesso/a alla selezione per 'ammissione al master
in economia pubblica per 'anno accademico 2001/2002 e, solo per i
candidati privati o non rientranti nei beneficiari di borsa di studio
INPDAP, di concorrere all’assegnazione di eventuali borse di studio
offerte da altri soggetti pubblici e/o privati, qualora in possesso dei
requisiti.
A tal fine allega:
(per tutti i concorrenti):
O curriculum vitae et studiorum;

[ certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva con I’indi-
cazione del corso di laurea, la data di conseguimento, le votazioni
ottenute nei singoli esami e quella finale;

(solo per i concorrenti iscritti o figli ed orfani di iscritti
allINPDAP):
[ certificazione o dichiarazione sostitutiva di certificazione
o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante I’iscrizione
propria o del genitore alINPDAP;

[ certificazione o dichiarazione sostitutiva di certificazione
attestante la composizione del nucleo familiare;

[ certificazione o dichiarazione sostitutiva di certificazione
attestante 'ammontare del reddito familiare complessivo dichiarato
ai fini del’'IRPEF per I’anno 2000.

1l/1a sottoscritto/a dichiara di eleggere il seguente domicilio ai
fini di ogni eventuale comunicazione: via/piazza .........c..cccceeveeennenne.
¢ e CIttd .oovviiiiiiieien prov. ....... tel. e,

Informativa ai sensi della legge n. 675/1996.

L’Universita Cattolica del Sacro Cuore e 'INPDAP, in qualita di
titolari del trattamento, garantiscono la massima riservatezza dei dati
da Lei forniti. Le informazioni verranno utilizzate, nel rispetto della
legge n. 675/1996, al solo scopo di promuovere future ed analoghe
iniziative. In ogni momento, a norma dell’art. 13 della citata legge,
potra avere accesso ai Suoi dati e chiederne la modifica o la cancella-
zione.

01E5179

ISTITUTO NAZIONALE
DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex art. 23-septies del
testo del decreto-legge 30 gennaio 1998, n. 6, coordinato
con la legge di conversione 30 marzo 1998, n. 61, per I’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di due unita di
personale con profilo professionale di collaboratore tecnico
enti di ricerca - quarto livello retributivo. (Decreto n. 280).

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni e inte-
grazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d’esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto ’art. 13, comma 3, lett. ), del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per I'assistenza, I'integra-
zione sociale ed 1 diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693, per le parti compatibili con I'attuale
Regolamento del'ILN.G.V.;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, concernente
«Nuove disposizioni in materia d’organizzazione e di rapporti di
lavoro nelle Amministrazioni Pubbliche, di giurisdizione nelle contro-
versie di lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in attua-
zione dell’art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59»;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ed in partico-
lare l'art. 13, recante «Ulteriori disposizioni integrative e correttive
del decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, e
del decreto-legge 31 marzo 1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998
n. 403 Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997 n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 entrata in vigore il 18 gen-
naio 2000, riguardante le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale
¢ stato istituito I'istituto nazionale di geofisica e vulcanologia;

Visto il decreto 21 dicembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 4 del 5 gennaio 2001, serie generale, con il quale ¢ stato ema-
nato il regolamento di organizzazione e funzionamento dell’LN.G.V.;

Visto il regolamento per il reclutamento del personale di ruolo,
approvato dal consiglio direttivo con delibera n. 16/2001 del 19 aprile
2001;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 17/2001 del 19 aprile
2001 con la quale il Presidente € stato autorizzato a bandire concorsi
pubblici;

47



19-6-01

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 48

Decreta:
Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi due posti nel profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca (IV livello retributivo) presso I'Istituto
nazionale di geofisica e vulcanologia secondo la ripartizione di cui
all’allegato 1 che costituisce parte integrante del presente bando.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

1. Per 'ammissione al concorso sono richiesti:

a) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado come indicato nella ripartizione per settori di cui all’allegato 1)
che costituisce parte integrante del bando.

Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito un
titolo di studio all’estero dichiarato «equipollente» da un provvedito-
rato agli studi italiano al suindicato diploma secondo la normativa
vigente. E cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca, pena l’e-
sclusione;

b) esperienza pluriennale post diploma di attivitd di natura
tecnica in settori inerenti alle competenze specifiche indicate nell’alle-
gato 1), acquisita attraverso contratti di lavoro anche a tempo deter-
minato presso Enti e organismi pubblici o privati;

c) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’'Unione
europea;

d) idoneita fisica all'impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104, del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa; 'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

e) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
avere, inoltre, adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) non possono partecipare al concorso coloro che abbiano
superato il sessantacinquesimo anno di eta.

2. 1 requisiti predetti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

1. Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

¢) che non abbiano i requisiti di ammissione indicati dal-
l’art. 2, comma 1, del presente bando.

2. 1 candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il Presi-
dente dell’LN.G.V. puo disporre in qualunque momento l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che
determinano I’esclusione siano accertati dopo I'espletamento del con-
corso il presidente del’I.N.G.V. dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso stesso; sara ugualmente
disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una
delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione al con-
corso o delle dichiarazioni di autocertificazione.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 2, dovra essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia,
via di Vigna Murata n. 605 - 00143 Roma, entro il termine perentorio
di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine venga a sca-
dere in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non

festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte in
tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a.r. entro il
termine sopra indicato; a tal fine fara fede il timbro a calendario del-
'ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in consi-
derazione le domande che perverranno in data successiva all’inizio
dei lavori della commissione giudicatrice, anche se inoltrata in tempo
utile. Per la consegna delle domande a mano I’Ufficio protocollo del-
I'LN.G.V. ¢ aperto nei giorni feriali, dal lunedi al giovedi, dalle ore
9,30 alle ore 13, dalle ore 13,45 alle ore 14,45 ¢ il venerdi, dalle ore
9,30 alle ore 13. La data di arrivo di tutte le domande sara accertata
da timbro a calendario apposto dalla segreteria dell’Istituto. Resta
esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande. Sulla
busta, contenente la domanda, dovranno essere chiaramente indicati
la sezione, il profilo professionale e il livello retributivo cui la
domanda stessa si riferisce, il cognome e nome del candidato e il suo
recapito esatto.

2. L’Istituto non assume alcuna responsabilita in caso di even-
tuale dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei can-
didati o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

3. Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all’All. 2) del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

a) il proprio cognome e nome (per le donne indicare il
cognome da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;
¢) codice fiscale;

d) la sezione per la quale si intende concorrere tra quelle di
cui all’allegato 1);

e) la propria cittadinanza;

f) se cittadino italiano il comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime, se cittadino straniero di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero indicare le eventuali
condanne penali riportate nonché i procedimenti penali eventual-
mente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o
del perdono giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa
in ogni caso anche se negativa;

h) il titolo di studio di cui al precedente art. 2, comma I,
punto «), indicandone la votazione, la data di conseguimento e
I'Istituto che lo ha rilasciato ed il requisito richiesto dal medesimo
articolo punto b);

i) per i cittadini stranieri di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

Jj) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo
per gli uomini);

k) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione (tale dichiarazione va resa
anche se negativa);

/) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

m) P'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia con I'indica-
zione del livello e profilo professionale di inquadramento ovvero di
equiparazione e della sezione di appartenenza;

n) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza posseduti, pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, come modificato dall’art. 5 del decreto del Presidente della

48 —



19-6-01

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 48

Repubblica n. 693/1996, da far eventualmente valere, a parita di
valutazione. L’espressa menzione di tali titoli nella domanda ¢ condi-
zione per la loro valutazione;

0) di avere I'idoneita fisica all’impiego;

p) lesatto e completo indirizzo dove si desidera che vengano
inviate le comunicazioni inerenti il concorso e il numero telefonico.

4. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato; ai sensi dell’art. 4, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127, la firma non ¢ soggetta ad autenticazione.

S. I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, devono, altresi, specificare nella domanda di
ammissione la natura della menomazione fisica, psichica o sensoriale,
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove, ai
sensi della legge suddetta.

6. Il candidato dovra allegare alla domanda:

a) curriculum datato e firmato nel quale il candidato indi-
chera distintamente: gli studi compiuti, i titoli conseguiti, i servizi
prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra attivita
eventualmente esercitata che il candidato ritiene utile ai fini della
valutazione;

b) tuttii documenti e titoli di cui al curriculum, tali documenti
e titoli devono essere presentati in originale o in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998 n. 403, (vedi allegato 3).
E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione
sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 1 del citato
decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi
dell’art. 2 dello stesso decreto, da rendersi secondo lo schema di
cui all’all. 3. Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte
in modo analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano
utilizzabili ai fini della selezione, affinché la commissione esami-
natrice possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.
Le autocertificazioni previste per i cittadini italiani si applicano ai
cittadini dell’Unione Europea (art. 5 decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998). 1 cittadini extracomunitari residenti in
Italia possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai
casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani;

¢) elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli di cui alla
precedente lettera b), datato e firmato.

7. Ai documenti e ai titoli, se redatti in lingua diversa dall’ita-
liano o dall’inglese, deve essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana che deve essere certificata conforme al testo straniero dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

8. Non ¢ consentito il riferimento a documenti gia eventualmente
presentati al’L.N.G.V. o ad altre amministrazioni o a documenti alle-
gati a domande di partecipazione ad altri concorsi, anche se presso
I'LLN.G.V. stesso.

9. Damministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta
di procedere a controlli sulla veridicita del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. 1l presidente del’LLN.G.V. nomina una commissione giudica-
trice per ciascuna sezione di cui all’allegato 1). Ogni commissione &
costituita da un presidente, da due membri e da un segretario.

2. La commissione dovra concludere i suoi lavori entro quattro
mesi dalla data della prima convocazione. Il presidente dell’Istituto,
in casi eccezionali e per comprovate esigenze, puo disporre una pro-
roga non superiore a due mesi.

3. Al termine dei propri lavori la commissione formula la gra-
duatoria generale di merito. Gli atti concorsuali sono trasmessi al
direttore generale dell’Istituto per 'approvazione della graduatoria e
la proclamazione dei vincitori.

Art. 6.
Titoli valutabili

1. La commissione, nel corso della prima riunione, provvede a
predeterminare i criteri di massima per la valutazione dei titoli dei
candidati.

2. La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

3. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone comples-
sivamente di 20 punti. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili
sono i seguenti:

a) titolo di studio come indicato nella ripartizione per settori
di cui all’allegato 1) fino ad un massimo di punti 4;

b) attivita nel settore prescelto dal candidato di cui all’alle-
gato 1), fino ad un massimo di punti 8;

¢) altri titoli in relazione alla pertinenza con il settore
prescelto dal candidato di cui all’allegato 1) fino ad un massimo di
punti 8.

Art. 7.

Esami

1. Gli esami si articolano in:

a) una prova attitudinale basata su una serie di quesiti a
risposta multipla predeterminata diretta ad accertare le conoscenze
del candidato sugli argomenti indicati nel settore scelto dal candidato
di cui all’allegato 1) del bando di concorso;

b) una prova orale, consistente nella discussione di aspetti tec-
nici di ordine generale e specifico del settore di cui all’all. 1) prescelto
dal candidato, nonché della prova attitudinale, del curriculum e del-
lattivita lavorativa.

2. La commissione dispone, per la valutazione, di 30 punti per la
prova attitudinale e di 30 punti per la prova orale.

3. Il giorno e il luogo della prova attitudinale sono comunicati ai
candidati mediante lettera raccomandata con almeno quindici giorni
di preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere la predetta
prova.

4. Per lo svolgimento della prova attitudinale non puo essere
concesso un tempo superiore alle due ore.

5. Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova attitudinale.

6. Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale ¢
data comunicazione del punteggio riportato nella prova attitudinale
e nella valutazione dei titoli; della data, ora e sede di svolgimento
della prova orale.

7. Lavviso di convocazione alla prova orale ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

8. La prova orale s’intende superata dai candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21/30.

9. Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con I'indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso
nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.

10. Per essere ammessi alle prove i candidati devono presentare
un valido documento di identita personale. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove nei giorni fissati saranno dichiarati
decaduti dal concorso.

11. 11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

12. La votazione complessiva risultera dalla somma del punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli, del voto conseguito nella
prova attitudinale e dalla votazione riportata nella prova orale.

Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

1. I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano
far valere i titoli di riserva e/o preferenza dovranno far pervenire
all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
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in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice o
una autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva, prece-
denza o preferenza gia dichiarati nella domanda. I documenti
dovranno attestare, altresi, che i suddetti titoli erano posseduti fin
dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

2. Possono beneficiare della riserva coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. 1 beneficiari di detta
riserva dovranno produrre:

a) attestato rilasciato da apposita commissione medica della
a.s.l. del luogo di residenza di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104;

b) attestato di iscrizione al collocamento obbligatorio di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, rilasciato dagli uffici competenti.

3. A parita di merito, nella formazione della graduatoria si terra
conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

4. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

5. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara prefe-
rito il candidato piu giovane di etd, in applicazione del 2° periodo
dell’art. 3, comma 7, della legge n.127/1997 aggiunto all’art. 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

6. Il diritto alla preferenza a parita di merito potra essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a secondo dei casi.

7. 1l candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita di merito di cui sopra non potra beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

10. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Regolarita degli atti e nomina dei vincitori

1. 11 direttore generale dell’Istituto, con proprio decreto, tenuti
presenti gli eventuali titoli di precedenza e di preferenza a parita di
merito di cui al precedente art. 8, riconosciuta la regolarita del proce-
dimento concorsuale approva la graduatoria generale di merito del
concorso ¢ nomina i relativi vincitori.

2. La graduatoria sara pubblicata all’albo ufficiale dell’Istituto
nazionale di geofisica e vulcanologia, dalla data di pubblicazione
decorrera il termine per le eventuali impugnative.

3. I vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato al quarto livello retributivo, profilo professionale di
collaboratore tecnico enti di ricerca, previo superamento del periodo
di prova, della durata di sei mesi. Nel caso in cui i vincitori siano
gia dipendenti di ruolo dell'ILN.G.V. il periodo di prova ¢ dimezzato.

4. Ai vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale relativo al IV livello retributivo, profilo professio-
nale di collaboratore tecnico enti di ricerca, previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 171/1991 e dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto istituzioni e enti di
ricerca e sperimentazione vigente.

5. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

6. 1 vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non
assumano servizio nel termine stabilito, decadranno dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

7. L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

8. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
¢ escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla
Commissione esaminatrice.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di tre e non oltre sei mesi dalla data di pubblicazione
all’albo dell’Istituto di cui all’art. 9, comma 2, i candidati possono
richiedere al’L.N.G.V. la restituzione dei documenti e delle pubblica-
zioni presentati. La restituzione sara effettuata, salvo eventuale con-
tenzioso in atto. Trascorso il suddetto termine, 'L.N.G.V. non ¢ piu
responsabile della conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

1. T vincitori che non siano gia dipendenti di ruolo o a tempo
determinato dell’lN.G.V., dovranno presentare o far pervenire, entro
il termine che verra loro indicato nel relativo invito a pena di non
dar luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale, la
seguente documentazione:

a) certificato medico in carta semplice, rilasciato da una a.s.l.
ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale
risulti 'idoneita fisica all’impiego; nel certificato dovra essere specifi-
cato che ¢ stato eseguito l’accertamento sierologico previsto dal-
lart. 7 legge n. 837/1956; ai soggetti riconosciuti handicappati ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 saranno applicate le disposi-
zioni di cui all’art. 22 della legge stessa;

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 58 del decreto-legge n. 29/1993, ovvero espressa dichia-
razione di opzione per 'LLN.G.V. (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311);

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale.
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2. Nel predetto invito i vincitori saranno invitati a compilare 1
moduli relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti del’L.N.G.V..

Roma, 21 maggio 2001

11 presidente BOsCHI

ALLEGATO 1

SEZIONE DI MILANO

Settore: gestione dati sismologici;

Un posto di quarto livello retributivo - profilo professionale col-
laboratore tecnico enti di ricerca.

Requisiti:
Titolo di studio: diploma di maturita scientifica.

Esperienza in attivita di supporto tecnico alla gestione di grandi
progetti di ricerca scientifica, sia su scala nazionale che internazio-
nale, con capacita di gestione di archivi complessi; competenza e
autonomia nell’'uso di programmi informatici di archiviazione, elabo-
razione e organizzazione di dati sismologici, con particolare riferi-
mento alla gestione degli effetti macrosismici dei terremoti.

SEZIONE DI PALERMO
Settore: meccanica;

Un posto di quarto livello retributivo profilo professionale colla-
boratore tecnico enti di ricerca.

Requisiti:

Titolo di studio: diploma di maturita tecnica di perito indu-
striale.

Documentata responsabilita di laboratori di meccanica e ido-
neita alla gestione di sistemi di sicurezza con particolare riferimento
a quelli anticendio. E inoltre richiesta esperienza tecnica, documen-
tata attraverso brevetti, note tecniche ed attestati per la gestione di
sistemi da vuoto e la progettazione e realizzazione di strumenti ed
attrezzature innovative applicate al laboratorio ed alla sorveglianza
di aree vulcaniche attive ed al controllo ambientale.

ALLEGATO 2

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto nazionale di geofisica e
vulcanologia - via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma

Concorso pubblico, per titoli ed esami ex art. 23-septies del testo del
decreto-legge 30 gennaio 1998, n. 6 coordinato con la legge di
conversione 30 marzo 1998, n. 61, per I'assunzione con contratto
a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale con profilo pro-
fessionale di collaboratore tecnico enti di ricerca - IV livello
retributivo.

...L... sottoscritt...

COZIOMNE .veeeeiniiiieeeeeaiiiteeeeeeniiteeeeeesaatiereeeeeaaaataeeeeeseannaeeeeeanans
(per le donne indicare il cognome da nubile)
NOME ovviieeniiieeeiiiee e codice fiscale ..........cccoeviieniiieannnn.
attualmente residente @ ..........oceevvveeeereiiieeeeninns Prov. ....c......
INAITIZZO ettt ettt et
ColaDe ceeieeeeiiee et et telefono

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per
l’assunzione di 2 collaboratori tecnici enti di ricerca per la Sezione
i e .

A tal fine, ai sensi degli articoli 2 ¢ 4 della legge n. 15/1968 e
degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara sotto la propria personale responsabilita:

diessere nat.. @ ..occceeveeveiieiieeiiieee e (prov. di ..ccoouveenne )

di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alle procedure concorsuali (in Italia per i cit-
tadini stranieri):

COMMUNE .eeieniiieeiiieeniiieeeiteeeeeteeeeeeeeeabeeeeieeeennes Prov. .cccceeeneenn.
indirizzo . .
CoBaPe ceevrreeeerirereeeeees telefono ......oocciiiieii e ;

(Pindirizzo in nessun caso puo coincidere con quello dell’Istituto);

di €SSEre CILAdINO ...vvvvvvriririiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeee e ;

di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pubbliche
AMIMINISTIAZIONT .teeeiiiteiiitieetteeeeiite ettt e et e e st e e st e e e nibeeesbeeeaneeeaanes
€ CLOE PIESSO .evviieviieeiieeeirieeeteeeeteeessseeesaseeeseseeesasaeeaneens
cessato a causa di

di non essere stat... destituit... dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stat... dichiarat... decadut... da altro impiego statale per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile; ovvero di essere stat... destituit... dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di essere stat... dichiarat... decadut...
da  altro  impiego  statale per i seguenti  motivi

di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali indicando gli estremi delle relative sen-
EBIZE c.veventeieenteete ettt ettt ettt ettt ettt st en ;
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di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di

secondo grado .......coceeieiiiiiiiiiieeieee (come richiesto dall’art. 2,
comma 1, lettera a) del bando di concorso) conseguito il ...............
con il punteggio di .......cceeeenennn. PIESSO eeniiiiiieeeeeiiiieeeeeeireeaaenns ;

di essere in possesso del requisito richiesto dall’art. 2, comma 1,
lettera b);

di essere fisicamente idoneo all’impiego;

di possedere i seguenti titoli di preferenza da far valere a parita
di valutazione, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, come modificato dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

Per i cittadini stranieri:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato ........ccccceceeeneene
ovvero indicare i motivi del mancato godimento....................

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle A.S.L. mediante le commissioni mediche di cui all’art. 4 della
legge n. 104/1992):

dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita dei seguenti ausili: .............ccceeeevernnn.
ovvero dei seguenti tempi aggiunti: ............. .
................................................. in sede d’esame in relazione all
specifico handicap: .........c.ccceee..

1. sottoscritt. esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

ALLEGA:

curriculum datato e firmato;
una copia dei documenti e dei titoli;
elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli.

...L.. sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che 'amministrazione non assume
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva,
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data .......ccceveveennenes

ALLEGATO 3

(A TITOLO PURAMENTE ESEMPLIFICATIVO SI RIPORTANO ALCUNE FOR-
MULE CHE POSSONO ESSERE UTILIZZATE NELLA DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA E NELLA DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

...L.. sottoscritt...
COZINOMIE .nvnitiiteenieenittenteenteeette et enteestee et enteeeensenneenaeeetneeaneenne
(per le donne indicare il cognome da nubile)
............................................ DAL @ e
L , attualmente residente a
PIOV. weveeviieenne INAITIZZO evvieiiiieiiiieieeeeee e .
telefono .......cccoeeenes codice fiscale ........ccovvvveeeeiiriireennnns Consape-
vole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni.......
............................................ (titoli dei lavori)
autore/i ..

PUDDIICALO ST .oieiiiiiiiiiiee ettt ettt e ettt e e e ettt e e e e e eitaaee e e e eennaes
rispettivamente compost... da n. ...... fogli, sono conformi agli origi-
nali;

che la copia del seguente documento ............cccceeeveuiieniiireanns
compost... da n. ...... fogli, ¢ conforme all’originale.

Luogo e data .................

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

...L... sottoscritt...

COZMOMMIE ....vviieirieeieieeeieteeeetseeetseeeesseeeenseeensaeeeneseeesssaeessseaeannns
(per le donne indicare il cognome da nubile)

1170) 11 LTS PUPRRN

prov. ......... il , attualmente residente a

prov. ...  ANAITIZZO vvvvieeeiiiee e

telefono ................... codice fiscale

vole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specializ-
zazione/abilitazione/qualificazione , conse-
guito il ..o, presso .........
riportando la seguente votazione ....................... ;

di aver prestato SErvizio PreSSO ......eecveierreeerireaiieeesieeenieeeanenes
nel/i periodo/i ......cccvveeennnn. nel/i seguente/i settore/i ..........ccuuueeen...

Luogo e data .................

01E4962

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per P’assunzione
con contratto a tempo indeterminato di due unita di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore - terzo livello
retributivo. (Decreto n. 278).

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni e inte-
grazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d’esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per ’assistenza, I'integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693, per le parti compatibili con 'attuale
regolamento del'LN.G.V.;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Y R
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Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, concernente
«Nuove disposizioni in materia d’organizzazione e di rapporti di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle contro-
versie di lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in attua-
zione dell’art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59»;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ed in partico-
lare l’art. 13, recante «Ulteriori disposizioni integrative e correttive
del decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, e
del decreto-legge 31 marzo 1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998
n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, entrata in vigore il 18 gen-
naio 2000, riguardante le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale
¢ stato istituito I'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia;

Visto il decreto 21 dicembre 2000, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 4 del 5 gennaio 2001, serie generale, con il quale ¢ stato
emanato il regolamento di organizzazione e funzionamento del-
I'LN.GV.;

Visto il regolamento per il reclutamento del personale di ruolo,
approvato dal consiglio direttivo con delibera n. 16/2001 del 19 aprile
2001;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 17/2001 del 19 aprile
2001, con la quale il presidente € stato autorizzato a bandire concorsi
pubblici;

Decreta:
Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi due posti nel profilo professionale di ricercatore
(terzo livello retributivo) presso I'Istituto nazionale di geofisica e vul-
canologia secondo la ripartizione di cui all’allegato 1, che costituisce
parte integrante del presente bando.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

1. Per 'ammissione al concorso sono richiesti:

a) il possesso del diploma di laurea come indicato nella ripar-
tizione per aree di cui all’allegato 1.

Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito presso
una universita straniera una laurea dichiarata «equipollente» da una
universita italiana o dal Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica secondo la normativa vigente. E cura del candi-
dato dimostrare la equipollenza mediante la produzione del provvedi-
mento che la riconosca pena I’esclusione;

b) il possesso del titolo di dottore di ricerca, con argomento
di tesi attinente all’attivita di ricerca nell’area scientifica indicata nel-
l'allegato 1 ovvero aver svolto per un triennio attivita di ricerca
post-laurea in aree inerenti alle competenze specifiche indicate nell’al-
legato 1, presso organismi scientifici, universita o enti di ricerca pub-
blici e privati, italiani e stranieri;

¢) la conoscenza della lingua inglese da valutarsi ai sensi del-
Iart. 7, comma 1;

d) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

e) idoneita fisica all'impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa; 'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

f) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono,
inoltre, avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

g) non possono partecipare al concorso coloro che abbiano
superato il sessantacinquesimo anno di eta.

2. I requisiti predetti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
I’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

1. Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) La cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

¢) che non abbiano i requisiti di ammissione indicati dal-
lart. 2, comma 1, del presente bando.

2. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il presi-
dente dell’ILN.G.V. puo disporre in qualunque momento I’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che
determinano I’esclusione siano accertati dopo I’espletamento del con-
corso il presidente dell’l.N.G.V. dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso stesso; sard ugualmente
disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una
delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione al con-
corso o delle dichiarazioni di autocertificazione.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 2, dovra essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia,
via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine venga a
scadere in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte
in tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a/r entro
il termine sopra indicato; a tal fine fara fede il timbro a calendario
dell’ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in con-
siderazione le domande che perverranno in data successiva all’inizio
dei lavori della commissione giudicatrice, anche se inoltrata in tempo
utile. Per la consegna delle domande a mano I'ufficio protocollo del-
I'LN.G.V. ¢ aperto nei giorni feriali, dal lunedi al giovedi, dalle ore
9,30 alle ore 13, dalle ore 13,45 alle ore 14,45 ¢ il venerdi, dalle ore
9,30 alle ore 13. La data di arrivo di tutte le domande sara accertata
da timbro a calendario apposto dalla segreteria dell’istituto. Resta
esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande. Sulla
busta, contenente la domanda, dovranno essere chiaramente indicati
la sezione, ’area scientifica, il profilo professionale e il livello retribu-
tivo cui la domanda stessa si riferisce, il cognome e nome del candi-
dato e il suo recapito esatto.

2. Listituto non assume alcuna responsabilita in caso di even-
tuale dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei can-
didati o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

3. Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all’allegato 2 del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita:

a) il proprio cognome e nome (per le donne indicare il
cognome da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;
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¢) codice fiscale;

d) la sezione e l’area scientifica per la quale si intende concor-
rere tra quelli di cui all’allegato 1;

e) la propria cittadinanza;

f) se cittadino italiano il comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime, se cittadino straniero di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero indicare le eventuali
condanne penali riportate nonché i procedimenti penali eventual-
mente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o
del perdono giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa
in ogni caso anche se negativa;

h) il titolo di studio di cui al precedente art. 2, comma I,
punto @), indicandone la votazione, la data di conseguimento e 1’uni-
versita che lo ha rilasciato ed il requisito richiesto dal medesimo arti-
colo, punto b);

i) di avere effettivamente una buona conoscenza della lingua
inglese;

j) per i soli cittadini stranieri di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

k) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari
(solo per gli uomini);

/) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione (tale dichiarazione va resa
anche se negativa);

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

n) leventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia con I'indica-
zione del livello e profilo professionale di inquadramento ovvero di
equiparazione e della sezione di appartenenza;

0) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza posseduti, pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, come modificato dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996, da far eventualmente valere, a parita di
valutazione. L’espressa menzione di tali titoli nella domanda ¢ condi-
zione per la loro valutazione;

p) di avere I'idoneita fisica all'impiego;
q) lesatto e completo indirizzo dove si desidera che vengano
inviate le comunicazioni inerenti il concorso ¢ il numero telefonico.

4. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato; ai sensi dell’art. 4, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127, la firma non ¢ soggetta ad autenticazione.

5. T candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, devono, altresi, specificare nella domanda di
ammissione la natura della menomazione fisica, psichica o sensoriale,
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove, ai
sensi della legge suddetta.

6. Il candidato dovra allegare alla domanda:

a) curriculum datato e firmato nel quale il candidato indi-
chera distintamente: gli studi compiuti; i titoli conseguiti; le pubblica-
zioni; 1 rapporti tecnici e/o gli elaborati di servizio; i servizi prestati;
le funzioni svolte; gli incarichi ricoperti; ogni altra attivita scientifica,
didattica o di altro genere eventualmente esercitata che il candidato
ritiene utile ai fini della valutazione;

b) non piu di dieci pubblicazioni e/o rapporti tecnici, scelti
tra quelli indicati nel curriculum ai fini di una specifica valutazione.
Di tali dieci pubblicazioni e/o rapporti tecnici dovra essere allegata
una copia originale o una fotocopia autenticata ovvero una fotocopia
unita ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con la

quale il candidato attesti la conformita della copia all’originale. Tale
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd puo essere unica per
tutte e dieci le pubblicazioni e/o rapporti tecnici;

¢) tutti i documenti e titoli di cui al curriculum, escluse le pub-
blicazioni e/o rapporti tecnici di cui alla lettera b). Tali documenti e
titoli devono essere presentati in originale o in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, (vedi all. 3). E
possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione sosti-
tutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 1 del citato
decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi
dell’art. 2 dello stesso decreto, da rendersi secondo lo schema di cui
all’all. 3. Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono. Le autocertificazioni
previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini dell’Unione
europea (art. 5 decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).
I cittadini extracomunitari residenti in Italia possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di com-
provare stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici o privati italiani;

d) elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli di cui alla
precedente lettera c), datato e firmato;

e) elenco delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui alla
precedente lettera b), datato e firmato.

7. Ai documenti, ai titoli e alle pubblicazioni e/o rapporti tecnici,
se redatti in lingua diversa dall’italiano o dall’inglese, deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana che deve essere certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

8. Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
gia eventualmente presentati all’lLN.G.V. o ad altre amministrazioni
0 a documenti o pubblicazioni allegate a domande di partecipazione
ad altri concorsi, anche se presso 'ILN.G.V. stesso.

9. L’amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta
di procedere a controlli sulla veridicita del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. 11 presidente del’ILN.G.V. nomina una commissione giudica-
trice per ciascuna delle aree scientifiche di cui all’allegato 1, con I’av-
vertenza che le aree affini potranno essere accorpate. Ogni commis-
sione ¢ costituita da un presidente e da due membri.

2. La commissione dovra concludere i suoi lavori entro quattro
mesi dalla data della prima convocazione. Il presidente dell’istituto,
in casi eccezionali e per comprovate esigenze, puo disporre una pro-
roga non superiore a due mesi.

3. Al termine dei propri lavori la commissione formula la gra-
duatoria generale di merito. Gli atti concorsuali sono trasmessi al
direttore generale dell’istituto per I'approvazione della graduatoria e
la proclamazione dei vincitori.

Art. 6.
Titoli valutabili

1. Ciascuna commissione, nel corso della prima riunione, prov-
vede a predeterminare i criteri di massima per la valutazione dei titoli
dei candidati.

2. La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

3. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone comples-
sivamente di 40 punti. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili
sono i seguenti:

a) le pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui all’art. 4,
comma 6, lettera b), fino a un massimo di punti 10. I lavori in corso
di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati
dalla lettera di accettazione dell’editore, in originale o in copia auten-
ticata o, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta con la quale il candidato attesti che i lavori medesimi
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sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra
indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori,
la data di accettazione nonché il nome della rivista scientifica nella
quale il lavoro stesso sara pubblicato. Le fotocopie delle pubblica-
zioni e/o rapporti tecnici, inoltre, dovranno essere accompagnate da
una nota con la quale il candidato dichiari, sotto la propria responsa-
bilita, la paternita dell’opera ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/1968;

b) i documenti e i titoli di cui all’art. 4, comma 6, lettera c),
diversi dalle pubblicazioni, fino a un massimo di punti 15;

¢) attivita nell’area scientifica prescelta dal candidato di cui
all’allegato 1, fino a un massimo di punti 15.

4. Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pub-
blicazioni e/o rapporti tecnici la commissione prende in considera-
zione 1 seguenti criteri:

originalita e innovativita della produzione scientifica e rigore
metodologico;

congruenza dell’attivita del candidato con l’area prescelta di
cui all’allegato 1;

rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubbli-
cazioni e la loro diffusione all’interno della comunita scientifica;

continuita temporale della produzione scientifica.

S. A tal fine si fa anche ricorso, ove possibile, a parametri rico-
nosciuti in ambito scientifico internazionale.

Art. 7.

Esami

1. Gli esami si articolano in:

a) una prova scritta in lingua italiana diretta ad accertare il
possesso, da parte del candidato, delle competenze previste nell’alle-
gato 1 del bando di concorso;

b) una prova orale, consistente nella discussione di aspetti
scientifici di ordine generale e specifico dell’area di cui all’allegato 1
prescelta dal candidato, nonché della prova scritta, del curriculum,
delle pubblicazioni e dei rapporti tecnici. Durante la prova, inoltre,
verra accertato il grado di conoscenza della lingua inglese e per il
candidato appartenente a uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea verra accertato, anche, il grado di conoscenza della lingua ita-
liana. Per 'accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese
il candidato dovra tradurre un brano tecnico-scientifico dall’inglese
all’italiano.

2. La commissione dispone, per la valutazione, di 30 punti per la
prova scritta e di 30 punti per la prova orale.

3. Il giorno e il luogo della prova scritta sono comunicati ai can-
didati mediante lettera raccomandata con almeno quindici giorni di
preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere la predetta prova.

4. Per lo svolgimento della prova scritta non puo essere concesso
un tempo superiore alle sei ore.

S. Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

6. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale ¢
data comunicazione del punteggio riportato nella prova scritta e nella
valutazione dei titoli; della data, ora e sede di svolgimento della
prova orale.

7. Lavviso di convocazione alla prova orale ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

8. La prova orale s’intende superata dai candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21/30 ed un giudizio almeno
sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese nonché della
lingua italiana per i candidati stranieri.

9. Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione
esaminatrice forma I’elenco dei candidati esaminati con I'indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso
nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.

10. Per essere ammessi alle prove i candidati devono presentare
un valido documento di identita personale. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove nei giorni fissati saranno dichiarati
decaduti dal concorso.

11. 11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

12. La votazione complessiva risultera dalla somma del punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli, del voto conseguito nella
prova scritta e dalla votazione riportata nella prova orale.

Art. 8.
Titoli di precedenza e preferenza

1. I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano
far valere i titoli di riserva e/o preferenza dovranno far pervenire
all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice o
una autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva, prece-
denza o preferenza gia dichiarati nella domanda. I documenti
dovranno attestare, altresi, che i suddetti titoli erano posseduti fin
dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

2. Possono beneficiare della riserva coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. I beneficiari di detta
riserva dovranno produrre:

a) attestato rilasciato da apposita commissione medica della
a.s.l. del luogo di residenza di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104;

b) attestato di iscrizione al collocamento obbligatorio di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, rilasciato dagli uffici competenti.

3. A parita di merito, nella formazione della graduatoria si terra
conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

¢gli invalidi e 1 mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

4. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-
bliche.

5. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara prefe-
rito il candidato piu giovane di etd, in applicazione del secondo
periodo dell’art. 3, comma 7, della legge n.127/1997 aggiunto
all’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.
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6. 11 diritto alla preferenza a parita di merito potra essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a secondo dei casi.

7. 1l candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita di merito di cui sopra non potra beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

10. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.
Regolarita degli atti e nomina dei vincitori

1. 1l direttore generale dell’istituto, con proprio decreto, tenuti
presenti gli eventuali titoli di precedenza e di preferenza a parita di
merito di cui al precedente art. 8, riconosciuta la regolarita del proce-
dimento concorsuale approva la graduatoria generale di merito del
concorso e nomina i relativi vincitori.

2. La graduatoria sara pubblicata all’albo ufficiale dell’Istituto
nazionale di geofisica e vulcanologia, dalla data di pubblicazione
decorrera il termine per le eventuali impugnative.

3. I vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato al terzo livello retributivo, profilo professionale di
ricercatore, previo superamento del periodo di prova, della durata di
sei mesi. Nel caso in cui i vincitori siano gia dipendenti di ruolo del-
I'LN.G.V. il periodo di prova ¢ dimezzato.

4. Ai vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale relativo al terzo livello retributivo, profilo profes-
sionale di ricercatore, previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991 e dal contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale del comparto istituzioni e enti di ricerca e sperimenta-
zione vigente.

5. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

6. I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non
assumano servizio nel termine stabilito, decadranno dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

7. L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

8. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
¢ escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di tre e non oltre sei mesi dalla data di pubblicazione
all’albo dell’istituto di cui all’art. 9, comma 2, i candidati possono
richiedere al’I.N.G.V. la restituzione dei documenti e delle pubblica-
zioni presentati. La restituzione sara effettuata, salvo eventuale con-
tenzioso in atto. Trascorso il suddetto termine, 'ILN.G.V. non ¢ piu
responsabile della conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

1. T vincitori che non siano gia dipendenti di ruolo o a tempo
determinato dell’LN.G.V., dovranno presentare o far pervenire, entro
il termine che verra loro indicato nel relativo invito a pena di non
dar luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale, la
seguente documentazione:

a) certificato medico in carta semplice, rilasciato da una a.s.l.
ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale
risulti 'idoneita fisica all’impiego; nel certificato dovra essere specifi-
cato che ¢ stato eseguito l'accertamento sierologico previsto dal-

l'art. 7 legge n. 837/1956; ai soggetti riconosciuti handicappati ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, saranno applicate le disposi-
zioni di cui all’art. 22 della legge stessa;

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 58 del decreto-legge n. 29/1993, ovvero espressa dichia-
razione di opzione per 'LLN.G.V. (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311);

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

2. Nel predetto invito i vincitori saranno invitati a compilare i
moduli relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti del’.N.G.V.

Roma, 21 maggio 2001

1l presidente: BosCHI

ALLEGATO 1

Sezione di Milano

Area scientifica: sismologia.

Un posto di terzo livello retributivo - profilo professionale ricer-
catore.

Requisiti:
titolo di studio: laurea in fisica.

Documentata esperienza nello studio della sorgente sismica
mediante l'analisi di dati registrati da strumenti a corto periodo;
valutazione di leggi di attenuazione di parametri strong motion; stu-
dio degli effetti locali mediante I'utilizzo di metodologie standard di
analisi spettrale; sviluppo di software per il processamento di segnali
sismometrici e accelerometrici.

Conoscenza della lingua inglese.

Sezione di Napoli - Osservatorio Vesuviano

Area scientifica: sismologia delle aree vulcaniche.

Un posto di terzo livello retributivo - profilo professionale ricer-
catore.

Titolo di studio: laurea in fisica.

Documentata esperienza nei settori della sismologia e geodesia
in aree vulcaniche e tettoniche. Modelli elastici e termofluidodinamici
di sforzo e deformazioni applicati alle aree vulcaniche e tettoniche.

Conoscenza della lingua inglese.
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ALLEGATO 2

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto nazionale di geofisica
e vulcanologia, via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione con contratto
a tempo indeterminato di due unita di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore - terzo livello retributivo.

...L... sottoscritt...

cognome ;
(per le donne re il cognome da nubile)
NOME ..oovvvireeeeeieiiieeeeeeenes ; codice fiscale ........cooeeeiiiiiiiiiiiieee, ;
attualmente residente a ........................... S PIOV. i ;
INAITIZZO nviviiiiee ettt ettt e e ettt e e e e et e e e e esntaeaeeeeenssnaeeeeennsnnnes
CoBaD eeereeeniiieeiee e e ; telefono

chiede di essere ammesso a partec1pare al concorso pubbhco per
l’assunzione di due ricercatori per la Sezione di .........cccceeeeieiiiieenns
e per l’area SCIENTIfICA .....c.ueieriiiiiiiiiiii e

A tal fine, ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e
degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara
sotto la propria personale responsabilita:

di essere nat.. a ................ (prov. di ..cvvvveennnnee ) I | S ;

di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alle procedure concorsuali (in Italia per i cit-
tadini stranieri):

COMUNE ...overenerinnns PIOV. cevveeiiieannen. indirizzo .......ccceen.

CoBD eevveeeireeaieee ettt e et e telefono .......cccooiiiiiiiiieie
(L’indirizzo in nessun caso puo coincidere con quello dell’Istituto);

di €SSETe CItEAINO ...vvvveiiiiiiiiiiieieeeeiieeieeeeeeeee e ;

di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di .................. ;

ovvero di non essere iscritt.. nelle liste elettorali per ..............cccuveee. ;

di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pubbliche
AMMINIStrazioni .........ccceeveveeennnnenn. € CLOE PIESSO cevvvveeureeerireeanenne

e di essere cessato @ CAUSA Al ........uuvuvereverrrerieeiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeees ;

di rivestire presso I'Istituto la seguente posizione: .................... ;

di non essere stat.. destituit.. dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stat... dichiarat.. decadut.. da altro impiego statale per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile; ovvero di essere stat.. destituit.. dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di essere stat.. dichiarat.. decadut..
da altro impiego statale per i seguenti MOtiVi ......cceeevvveerinieeennnnennn. ;

di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali indicando gli estremi delle relative sen-
L1531 V4 PSPPIt ;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi mili-

di essere in possesso del diploma di laurea in ............ccceeeveeenn.
(come richiesto dall’art. 2, comma 1, lettera a), del bando di con-
COTS0) CONSEZUILO 11 .uviiiiiiiiiiiiii et
con il punteggio di ... . presso I'Universita ..

di essere in possesso del requisito richiesto dall’art. 2, comma 1,
lettera b);

di avere buona conoscenza della lingua inglese;

5

di essere fisicamente idoneo all’impiego;

di possedere i seguenti titoli di preferenza da far valere a parita
di valutazione, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, come modificato dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

Per i cittadini stranieri:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato
ovvero indicare i motivi del mancato godimento ..............ccccceeeeens
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo i1 soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle A.S.L, mediante le commissioni mediche di cui all’art. 4 della
legge n. 104/1992):

dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita dei seguenti ausiliz........c.ccceeviverenrenne.
ovvero dei seguenti tempi aggiunti: ...................
in sede d’esame in relazione allo specifico handicap: .

...L.. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega:
curriculum datato e firmato;
una copia di ciascuna pubblicazione e/o rapporto tecnico scelti;
una copia dei documenti e dei titoli;

elenco datato e firmato delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici
scelti;

elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli.

...L.. sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che l'amministrazione non assume
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data .......ceeevneennne.

ALLEGATO 3

(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che
possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e nella dichiarazione sostitutiva di certificazioni).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

...L... sottoscritt...

COZNOMIEC ..evviiiiniiiiiiiiiiiiieiiiieiaaeas NOME ..ottt
(per le donne mdlcare il cognome da nubile)

nat... @ ....oceeveeenn. Prov. eceveeeeeeees 1l e attualmente residente
... prov. .. veee INAITIZZO oo
CAP cerrrrreeeiinnns telefono ... codice fiscale ...

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara sotto
la propria responsabilita:

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni .......
............................................ (titoli dei 1avori) ......cccevevvvveeeeeeiiinennn.

AULOTE/ 1 e pubblicato sU ........cccoeiiiiiiiiiiiiie
rispettivamente compost... da n. .... fogli, sono conformi agli origi-
nali;

che la copia del seguente dOCUMENLO .......eeeevevrieiiiieiniiieniieeee
compost... da n. ... fogli, ¢ conforme all’originale.

Luogo e data .......ccceeeeee.

(firma per esteso)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 ¢ art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

...L... sottoscritt....

COZNOME ...viiiniiiiiiiiiiiieieneieeeees NOMEC....eiiiiiiiiiiiiiiiiie
(per le donne indicare il cognome da nubile)
nat.. a ...ooeeeeeeiieens PIOV. evieieiieiiiaanns il attualmente

residente a . ... indirizzo .... .
CoBP eevrreeeeeiiinees codice fiscale .........cccceeenne
Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara sotto
la propria responsabilita:

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specializ-
zazione/abilitazione/qualificazione
conseguito il ......ococeeeeiiiiiniiiennn.
riportando la seguente votazione

di aver prestato SErvizio PreSSO ......eecriierieeerireereeenireenieeannes
nel/i periodo/i .....ccceevuveenne nel/i seguente/i settore/i .......cceeuveenee .

Luogo e data ........cceueene

(firma per esteso)
01E4960

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di tre unita di personale
con profilo professionale di tecnologo - terzo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 279).

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni e inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d’esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per I’assistenza, I'integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693, per le parti compatibili con l'attuale
regolamento dell'.N.G.V,;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure

urgenti per lo snellimento dell’attivitd amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, concernente:
«Nuove disposizioni in materia d’organizzazione e di rapporti di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle contro-
versie di lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in attua-
zione dell’art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59»;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ed in partico-
lare I’art. 13, recante: «Ulteriori disposizioni integrative e correttive
del decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, e
del decreto-legge 31 marzo 1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998
n. 403, regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997 n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, entrata in vigore il 18 gen-
naio 2000, riguardante le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale
¢ stato istituito I'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia;

Visto il decreto 21 dicembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - serie generale - n. 4 del 5 gennaio 2001, con il quale ¢ stato
emanato il regolamento di organizzazione e funzionamento del-
I'LN.G.V;

Visto il regolamento per il reclutamento del personale di ruolo,
approvato dal consiglio direttivo con delibera n. 16/2001 del 19 aprile
2001;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 17/2001 del 19 aprile
2001 con la quale il presidente ¢ stato autorizzato a bandire concorsi
pubblici;

Decreta:
Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi tre posti nel profilo professionale di tecnologo
(terzo livello retributivo) presso I'Istituto nazionale di geofisica e vul-
canologia secondo la ripartizione di cui all’allegato 1 che costituisce
parte integrante del presente bando.

A pena di esclusione, la partecipazione € consentita per una sola
area scientifica nell’ambito della stessa sezione.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

1. Per 'ammissione al concorso sono richiesti:

a) il possesso del diploma di laurea come indicato nella ripar-
tizione per area scientifica di cui all’allegato 1.

Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito presso
una universita straniera una laurea dichiarata «equipollente» da una
universita italiana o dal Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica secondo la normativa vigente. E cura del candi-
dato dimostrare la equipollenza mediante la produzione del provvedi-
mento che la riconosca pena l’esclusione;

b) capacita acquisita, nell’area scientifica di cui all’allegato 1),
presso organismi scientifici, universita o enti di ricerca pubblici e pri-
vati, italiani e stranieri; tale capacita richiede lo svolgimento di revi-
sione di analisi, di collaborazione tecnica correlata ad attivita tecno-
logiche e/o lo svolgimento di attivita professionali nell’area soprain-
dicata;

¢) conoscenza della lingua inglese da valutarsi ai sensi del-
l’art. 7, comma 1;

d) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

e) idoneita fisica all'impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104, del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa; "amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

f) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono,
inoltre, avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

g) non possono partecipare al concorso coloro che abbiano
superato il sessantacinquesimo anno di eta.

2. I requisiti predetti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
’esclusione dal concorso.
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Art. 3.

Esclusione dal concorso

1. Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

¢) che non abbiano i requisiti di ammissione indicati dal-
l’art. 2, comma 1, del presente bando;

d) che abbiano presentato domanda di partecipazione a piu
aree nell’ambito della stessa sezione.

2. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il presi-
dente dell’LLN.G.V. puo disporre in qualunque momento I’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che
determinano I’esclusione siano accertati dopo I'espletamento del con-
corso il presidente del’.N.G.V. dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso stesso; sara ugualmente
disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una
delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione al con-
corso o delle dichiarazioni di autocertificazione.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 2, dovra essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia,
via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine venga a
scadere in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte
in tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a/r entro
il termine sopra indicato; a tal fine fara fede il timbro a calendario
dell’ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in con-
siderazione le domande che perverranno in data successiva all’inizio
dei lavori della commissione giudicatrice, anche se inoltrata in tempo
utile. Per la consegna delle domande a mano I'ufficio protocollo del-
I'LN.G.V. ¢ aperto nei giorni feriali, dal lunedi al giovedi, dalle ore
9,30 alle ore 13, dalle ore 13,45 alle ore 14,45 ¢ il venerdi, dalle ore
9,30 alle ore 13. La data di arrivo di tutte le domande sara accertata
da timbro a calendario apposto dalla segreteria dell’Istituto. Resta
esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande. Sulla
busta, contenente la domanda, dovranno essere chiaramente indicati
la sezione, I’area scientifica, il profilo professionale e il livello retribu-
tivo cui la domanda stessa si riferisce, il cognome e nome del candi-
dato e il suo recapito esatto.

2. Listituto non assume alcuna responsabilita in caso di even-
tuale dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei can-
didati o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

3. Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all’allegato 2 del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita:

a) il proprio cognome e nome (per le donne indicare il
cognome da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;
¢) codice fiscale;

d) la sezione e l’area per il quale si intende concorrere tra
quelle di cui all’allegato 1;

e) la propria cittadinanza;

f) se cittadino italiano il comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime, se cittadino straniero di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero indicare le eventuali
condanne penali riportate nonché i procedimenti penali eventual-
mente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o
del perdono giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa
in ogni caso anche se negativa;

h) il titolo di studio di cui al precedente art. 2, comma 1,
punto a), indicandone la votazione, la data di conseguimento e I'uni-
versita che lo ha rilasciato ed il requisito richiesto dal medesimo arti-
colo punto b);

i) di avere conoscenza della lingua inglese;

j) per i soli cittadini stranieri di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

k) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari
(solo per gli uomini);

1) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione (tale dichiarazione va resa
anche se negativa);

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

n) l'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia con Iindica-
zione del livello e profilo professionale di inquadramento ovvero di
equiparazione ¢ della sezione di appartenenza;

o) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza posseduti,
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 693/1996, da far eventualmente valere, a parita
di valutazione. L’espressa menzione di tali titoli nella domanda ¢ con-
dizione per la loro valutazione;

p) di avere I'idoneita fisica all’impiego;

q) lesatto e completo indirizzo dove si desidera che vengano
inviate le comunicazioni inerenti il concorso e il numero telefonico.

4. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato; ai sensi dell’art. 4, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127, la firma non ¢ soggetta ad autenticazione.

5. T candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, devono, altresi, specificare nella domanda di
ammissione la natura della menomazione fisica, psichica o sensoriale,
lausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove, ai
sensi della legge suddetta.

6. Il candidato dovra allegare alla domanda:

a) curriculum datato e firmato nel quale il candidato indi-
chera distintamente: gli studi compiuti, i titoli conseguiti, le pubblica-
zioni ed 1 rapporti tecnici, i servizi prestati, le funzioni svolte; gli
incarichi ricoperti ed ogni altra attivita eventualmente esercitata che
il candidato ritiene utile ai fini della valutazione;

b) non piu di dieci pubblicazioni e/o rapporti tecnici, scelti
tra quelli indicati nel curriculum ai fini di una specifica valutazione.
Di tali dieci pubblicazioni e/o rapporti tecnici dovra essere allegata
una copia originale o una fotocopia autenticata ovvero una fotocopia
unita ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con la
quale il candidato attesti la conformita della copia all’originale. Tale
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd puo essere unica per
tutte e dieci le pubblicazioni e/o rapporti tecnici;
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¢) tutti i documenti e titoli di cui al curriculum, escluse le pub-
blicazioni e/o rapporti tecnici di cui alla lettera b). Tali documenti e
titoli devono essere presentati in originale o in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 (vedi allegato 3).
E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione
sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 1 del citato
decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi
dell’art. 2 dello stesso decreto, da rendersi secondo lo schema di cui
all’allegato 3. Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere
redatte in modo analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano
utilizzabili ai fini della selezione, affinché la commissione esamina-
trice possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono. Le auto-
certificazioni previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini
dell’Unione europea (art. 5 decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998). I cittadini extracomunitari residenti in Italia possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o atte-
stabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani;

d) elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli di cui alla
precedente lettera ¢), datato e firmato;

e) elenco delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui alla
precedente lettera b), datato e firmato.

7. Ai documenti, ai titoli e alle pubblicazioni e/o rapporti tecnici,
se redatti in lingua diversa dall’italiano o dall’inglese, deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana che deve essere certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

8. Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
gia eventualmente presentati all’l.N.G.V. o ad altre amministrazioni
o a documenti o pubblicazioni allegate a domande di partecipazione
ad altri concorsi, anche se presso 'LLN.G.V. stesso.

9. L’amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta
di procedere a controlli sulla veridicita del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. Il presidente del’LLN.G.V. nomina una commissione giudica-
trice per ciascuna delle aree scientifiche di cui all’allegato 1, con I'av-
vertenza che le aree affini potranno essere accorpate. Ogni commis-
sione ¢ costituita da un presidente e da due membri.

2. La commissione dovra concludere i suoi lavori entro quattro
mesi dalla data della prima convocazione. Il presidente dell’Istituto,
in casi eccezionali e per comprovate esigenze, puo disporre una pro-
roga non superiore a due mesi.

3. Al termine dei propri lavori la commissione formula la gra-
duatoria generale di merito. Gli atti concorsuali sono trasmessi al
direttore generale dell’Istituto per 'approvazione della graduatoria e
la proclamazione dei vincitori.

Art. 6.

Titoli valutabili

1. Ciascuna commissione, nel corso della prima riunione, prov-
vede a predeterminare i criteri di massima per la valutazione dei titoli
dei candidati.

2. La valutazione dei titoli € effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

3. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone comples-
sivamente di 40 punti. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili
sono i seguenti:

a) le pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui all’art. 4,
comma 6, lettera ), fino a un massimo di punti 10. I lavori in corso
di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati
dalla lettera di accettazione dell’editore, in originale o in copia auten-
ticata o, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell’atto

di notorieta con la quale il candidato attesti che i lavori medesimi
sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra
indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori,
la data di accettazione nonché il nome della rivista scientifica nella
quale il lavoro stesso sara pubblicato. Le fotocopie delle pubblica-
zioni e/o rapporti tecnici, inoltre, dovranno essere accompagnate da
una nota con la quale il candidato dichiari, sotto la propria responsa-
bilita, la paternita dell’opera ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/1968;

b) i documenti e i titoli di cui all’art. 4, comma 6, lettera c),
diversi dalle pubblicazioni, fino a un massimo di punti 15;

¢) attivita nell’area prescelta dal candidato di cui all’alle-
gato 1, fino a un massimo di punti 15.

4. Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pub-
blicazioni e/o rapporti tecnici la commissione prende in considera-
zione 1 seguenti criteri:

originalita e innovativita della produzione tecnico-scientifica e
rigore metodologico;

congruenza dell’attivita del candidato con l'area prescelta di
cui all’allegato 1;

continuita temporale della produzione tecnico-scientifica.

Art. 7.

Esami

1. Gli esami si articolano in:
a) una prova scritta in lingua italiana diretta ad accertare il
possesso, da parte del candidato, delle competenze previste nell’alle-
gato 1 del bando di concorso;

b) una prova orale, consistente nella discussione di aspetti
tecnologici di ordine generale e specifico dell’area di cui all’allegato 1
prescelto dal candidato, nonché della prova scritta, del curriculum,
delle pubblicazione e dei rapporti tecnici. Durante la prova, inoltre,
verra accertato il grado di conoscenza della lingua inglese e per il
candidato appartenente a uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea verra accertato, anche, il grado di conoscenza della lingua ita-
liana. Per 'accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese
il candidato dovra tradurre un brano tecnico-scientifico dall’inglese
all’italiano.

2. La commissione dispone, per la valutazione, di 30 punti per la
prova scritta e di 30 punti per la prova orale.

3. Il giorno e il luogo della prova scritta sono comunicati ai can-
didati mediante lettera raccomandata con almeno quindici giorni di
preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere la predetta prova.

4. Per lo svolgimento della prova scritta non puo essere concesso
un tempo superiore alle sei ore.

5. Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

6. Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale ¢
data comunicazione del punteggio riportato nella prova scritta e nella
valutazione dei titoli; della data, ora e sede di svolgimento della
prova orale.

7. Lavviso di convocazione alla prova orale ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

8. La prova orale s’intende superata dai candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21/30 ed un giudizio almeno
sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese nonché della
lingua italiana per i candidati stranieri.

9. Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione
esaminatrice forma I’elenco dei candidati esaminati con I'indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso
nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.

10. Per essere ammessi alle prove i candidati devono presentare
un valido documento di identita personale. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove nei giorni fissati saranno dichiarati
decaduti dal concorso.

11. 11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico.
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12. La votazione complessiva risultera dalla somma del punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli, del voto conseguito nella
prova scritta e dalla votazione riportata nella prova orale.

Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

1. I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano
far valere i titoli di riserva e/o preferenza dovranno far pervenire
all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice o
una autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva, prece-
denza o preferenza gia dichiarati nella domanda. I documenti
dovranno attestare, altresi, che i suddetti titoli erano posseduti fin
dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

2. Possono beneficiare della riserva coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. I beneficiari di detta
riserva dovranno produrre:

a) attestato rilasciato da apposita commissione medica della
A.S.L. del luogo di residenza di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104;

b) attestato di iscrizione al collocamento obbligatorio di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, rilasciato dagli uffici competenti.

3. A parita di merito, nella formazione della graduatoria si terra
conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.
4. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione
pubbliche.

5. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara prefe-
rito il candidato piu giovane di eta, in applicazione del secondo
periodo dell’art. 3, comma 7, della legge n.127/1997 aggiunto
all’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

6. 11 diritto alla preferenza a parita di merito potra essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a secondo dei casi.

7. 11 candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita di merito di cui sopra non potra beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

10. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Regolarita degli atti e nomina dei vincitori

1. 11 direttore generale dell’Istituto, con proprio decreto, tenuti
presenti gli eventuali titoli di precedenza e di preferenza a parita di
merito di cui al precedente art. 8, riconosciuta la regolarita del proce-
dimento concorsuale approva la graduatoria generale di merito del
concorso ¢ nomina i relativi vincitori.

2. La graduatoria sara pubblicata all’albo ufficiale dell’Istituto
nazionale di geofisica e vulcanologia, dalla data di pubblicazione
decorrera il termine per le eventuali impugnative.

3. I vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato al terzo livello retributivo, profilo professionale di tec-
nologo, previo superamento del periodo di prova, della durata di sei
mesi. Nel caso in cui i vincitori siano gia dipendenti di ruolo del-
I'LLN.G.V. il periodo di prova ¢ dimezzato.

4. Ai vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale relativo al III livello retributivo, profilo professio-
nale di tecnologo, previsto dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991 e dal contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale del comparto istituzioni e enti di ricerca e sperimentazione
vigente.

S. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

6. I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non
assumano servizio nel termine stabilito, decadranno dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

7. L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

8. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
¢ escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di tre e non oltre sei mesi dalla data di pubblicazione
all’albo dell’Istituto di cui all’art. 9, comma 2, i candidati possono
richiedere al’L.N.G.V. la restituzione dei documenti e delle pubblica-
zioni presentati. La restituzione sara effettuata, salvo eventuale con-
tenzioso in atto. Trascorso il suddetto termine, 'ILN.G.V. non ¢ piu
responsabile della conservazione e restituzione della documentazione.

— 6l —
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Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

1. T vincitori che non siano gia dipendenti di ruolo o a tempo
determinato dell’LN.G.V., dovranno presentare o far pervenire, entro
il termine che verra loro indicato nel relativo invito a pena di non
dar luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale, la
seguente documentazione:

a) certificato medico in carta semplice, rilasciato da una ASL
ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale
risulti 'idoneita fisica all’impiego; nel certificato dovra essere specifi-
cato che ¢ stato eseguito l'accertamento sierologico previsto dal-
lart. 7 legge n. 837/1956; ai soggetti riconosciuti handicappati ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, saranno applicate le disposi-
zioni di cui all’art. 22 della legge stessa;

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 58 del decreto-legge n. 29/1993, ovvero espressa dichia-
razione di opzione per I'LLN.G.V. (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311);

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

2. Nel predetto invito i vincitori saranno invitati a compilare i
moduli relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti del’LN.G.V.

Roma, 21 maggio 2001

1l presidente:BoscHI

ALLEGATO 1

Sezione di Milano

Area scientifica: tecnologie dell’informazione.

Un posto di terzo livello retributivo, profilo professionale tecno-
logo.
Requisiti:
titolo di studio: laurea in fisica;
esperienza nell’organizzazione e gestione di documenti iperme-
diali per la consultazione in rete; progettazione e sviluppo di applica-
zioni e servizi web-based per la gestione della informazione orientata

al settore sismologico; progettazione e sviluppo di banche dati acces-
sibili on-line per dati di sismicita;

conoscenza della lingua inglese.

Sezione di Napoli - Osservatorio vesuviano

Area scientifica: geochimica dei fluidi.

Due posti di terzo livello retributivo, profilo professionale
tecnologo.

Requisiti:

titolo di studio: laurea in scienze geologiche;

esperienza nel campo della geochimica dei fluidi finalizzata
alla sorveglianza vulcanica. Conoscenza delle tecniche analitiche e di
campionamento dei fluidi fumarolici, emissioni gassose, gas disciolti
e acque. Trattazione di dati analitici. Metodi per la misura ed il moni-
toraggio dei flussi gassosi e termici dai suoli. Monitoraggio in conti-
nuo del degassamento;

conoscenza della lingua inglese.

ALLEGATO 2

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto nazionale di geofisica e
vulcanologia - via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di tre unita di personale con pro-
filo professionale di tecnologo - terzo livello retributivo.

...L... sottoscritt...

COZIOMIC ..evveeneieeeereeeeasteeeaeeeetseeeseseeasssseeesseeeensseesnsseesanseeeenseeennsseeans
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOMC .oeeniiieaniireenieee st e codice fiscale ........ccooevvirviiiiniiiennnen.

attualmente residente @ .........cccoevveieiiiiiiniiieeniieeies PIov. ...oc....

INAITIZZO wetiiiiiiii ittt e

CBP ceveeernieeniiaeeins telefono .......ccccovveeieennen. , chiede di essere

ammesso a partecipare al concorso pubblico per I’assunzione di tre
unita di personale con profilo professionale di tecnologo per la
sezione di .......cceeeeeeennns e per larea scientifica ..........ccceveeees e

A tal fine, ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e
degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara
sotto la propria personale responsabilita:

di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alle procedure concorsuali (in Italia per i cit-
tadini stranieri): comune
indirizzo
C.aP. e
caso puo coincidere con quello dell’Istituto);

di essere cittadino ........ccccevvvvvevieiiiiiinnni. ;

torali per

di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pubbliche
AMMINISTIAZIONT ..vvvveeeiieiiiee e e cioé
Presso ...oooceeennn. e di essere cessato
A CAUSA I ..ooeiiiiiiiiii s ;

di non essere stat... destituit... dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di
essere stat... dichiarat... decadut... da altro impiego statale per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile; ovvero di essere stat... destituit... dall’impiego

6 —



19-6-01

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 48

presso una pubblica amministrazione e di essere stat... dichiarat...
decadut... da altro impiego statale per i seguenti motivi ..................

di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali indicando gli estremi delle relative
IS 105 0 /PP ;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi

10V LT 7Y o U RRORORRPION ;

di essere in possesso del diploma di laurea in .............. (come
richiesto dall’art. 2, comma 1, lettera a), del bando di concorso) con-
seguito 1l ..ooocviieiiiiiiiiiie con il punteggio di ........ccceeeennneen. presso
I’Universita ;

di essere in possesso del requisito richiesto dall’art. 2,
comma 1, lettera b);

di avere buona conoscenza della lingua inglese;
di essere fisicamente idoneo all’impiego;

di possedere i seguenti titoli di preferenza da far valere a
parita di valutazione, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, come modificato dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1996.

Per i cittadini stranieri:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato .......................
ovvero indicare i motivi del mancato godimento ...........ccccccceveeeennne

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo 1 soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle A.S.L. mediante le commissioni mediche di cui all’art. 4 della
legge n. 104/1992):

dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita dei seguenti ausili: .........cccceveieeenne

...L.. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega:
curriculum datato e firmato;

una copia di ciascuna pubblicazione e/o rapporto tecnico
scelti;

una copia dei documenti e dei titoli;

elenco datato e firmato delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici
scelti;

elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli.

...L... sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che I'amministrazione non assume
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data ....................

ALLEGATO 3

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta e nella dichiarazione sostitutiva di certificazioni.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

...l... sottoscritt...

COZIOMIL .ttt eeattee ettt e eateeeeebeeeseeeeeabeeeenbbeeennbeesenbeaeanbeaeannaeeans
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME ..eeeeeeeeeeeeeeeiieeee e e e e e DAL & ceeeeeeeee e

prov. ......... il , attualmente residente a ............ccceeveenne.

Prov. .cccvveeenennn. INAITIZZO .evvieeiiieiieeiie e CAP. e

telefono ... codice fiscale ......ccvvveieeiiiiiiiieeeein,

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara
sotto la propria responsabilita:

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni .....
............................................ (titoli dei 1avori) ......eeeeeevvvieeeeeeiiieenen.
autore/i .
pubblicato su .............
rispettivamente compost..
nali;

.dan. ... fogli, sono conformi agli origi-

che la copia del seguente dOcCUMENtO ......cceevvvveeeeeiiiiereeenennes
compost... da n. ...... fogli, ¢ conforme all’originale.

Luogo e data .................

(firma per esteso)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

...L... sottoscritt...

prov. ...
telefono

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara
sotto la propria responsabilita:

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-
lizzazione/abilitazione/qualificazione
conseguito il ......occeeernnen. PIESSO eniiiieiiiieeeiiieesiieeeeitee et e e s
riportando la seguente votazione ....................... ;

di aver prestato SErvizio PreSSO .......ceeevveerrveeriieeeriieeenieeeaenes
nel/i periodo/i .........ccovvenne nel/i seguente/i settore/i ........ccovvvenneee..

Luogo e data .................

(firma per esteso)

01E4961
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex art. 23-septies del
testo del decreto-legge 30 gennaio 1998, n. 6, coordinato
con la legge di conversione 30 marzo 1998, n. 61, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di tre unita
di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca - sesto livello retributivo. (Decreto
n. 281).

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni e inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d’esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l'assistenza, 'integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693, per le parti compatibili con I’attuale
Regolamento del'I.N.G.V.;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, concernente
«Nuove disposizioni in materia d’organizzazione e di rapporti di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle contro-
versie di lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in attua-
zione dell’art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59»;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ed in partico-
lare l'art. 13, recante «Ulteriori disposizioni integrative e correttive
del decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, e
del decreto-legge 31 marzo 1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998
n. 403 Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997 n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 entrata in vigore il 18 gen-
naio 2000, riguardante le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale
¢ stato istituito I'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia;

Visto il decreto 21 dicembre 2000, pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale n. 4 del 5 gennaio 2001, serie generale, con il quale ¢ stato ema-
nato il Regolamento di organizzazione e funzionamento del-
I'LN.GV.;

Visto il Regolamento per il reclutamento del personale di ruolo,
approvato dal consiglio direttivo con delibera n. 16/2001 del 19 aprile
2001;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 17/2001 del 19 aprile
2001 con la quale il Presidente € stato autorizzato a bandire concorsi
pubblici,

Decreta:
Art. 1.

Posti messi a concorso

E‘ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi tre posti nel profilo professionale di collaboratore
tecnico enti di ricerca (sesto livello retributivo) presso I'Istituto nazio-
nale di geofisica e vulcanologia secondo la ripartizione di cui all’alle-
gato 1 che costituisce parte integrante del presente bando.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

1. Per 'ammissione al concorso sono richiesti:

a) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado come indicato nella ripartizione per settori di cui all’allegato
1) che costituisce parte integrante del bando.

Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito un
titolo di studio all’estero dichiarato «equipollente» da un provvedito-
rato agli studi italiano al suindicato diploma secondo la normativa
vigente. E cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca, pena I’e-
sclusione;

b) esperienza in attivita di natura tecnica in settori inerenti
alle competenze specifiche indicate nell’All. 1), acquisita attraverso
contratti di lavoro anche a tempo determinato presso enti e organi-
smi pubblici o privati,

¢) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’'Unione
europea;

d) idoneita fisica all’impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104, del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa; "amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

e) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
avere, inoltre, adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) non possono partecipare al concorso coloro che abbiano
superato il sessantacinquesimo anno di eta.

2. 1 requisiti predetti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

1. Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

¢) che non abbiano i requisiti di ammissione indicati dal-
l’art. 2, comma 1, del presente bando.

2. 1 candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il Presi-
dente dell’ILN.G.V. puo disporre in qualunque momento l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che
determinano I’esclusione siano accertati dopo I'espletamento del con-
corso il Presidente dell’l.N.G.V. dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso stesso; sard ugualmente
disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una
delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione al con-
corso o delle dichiarazioni di autocertificazione.

64 —



19-6-01

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 48

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 2, dovra essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia,
via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, entro il termine perentorio
di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine venga a sca-
dere in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte in
tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a/r entro il
termine sopra indicato; a tal fine fara fede il timbro a calendario del-
l'ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in consi-
derazione le domande che perverranno in data successiva all’inizio
dei lavori della commissione giudicatrice, anche se inoltrata in tempo
utile. Per la consegna delle domande a mano I’Ufficio protocollo del-
I'LN.G.V. ¢ aperto nei giorni feriali, dal lunedi al giovedi, dalle ore
9,30 alle ore 13, dalle ore 13,45 alle ore 14,45 ¢ il venerdi, dalle ore
9,30 alle ore 13. La data di arrivo di tutte le domande sara accertata
da timbro a calendario apposto dalla Segreteria dell’Istituto. Resta
esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande. Sulla
busta, contenente la domanda, dovranno essere chiaramente indicati
la sezione, il profilo professionale e il livello retributivo cui la
domanda stessa si riferisce, il cognome e nome del candidato e il suo
recapito esatto.

2. L’Istituto non assume alcuna responsabilita in caso di even-
tuale dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei can-
didati o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

3. Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all’All. 2) del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

a) il proprio cognome e nome (per le donne indicare il
cognome da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;
¢) codice fiscale;

d) la sezione per la quale si intende concorrere tra quelle di
cui all’allegato 1);

e) la propria cittadinanza;

f) se cittadino italiano il comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime, se cittadino straniero di godere dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

g) di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero indicare le eventuali
condanne penali riportate nonché i procedimenti penali eventual-
mente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o
del perdono giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa
in ogni caso anche se negativa;

h) il titolo di studio di cui al precedente art. 2, comma I,
punto a), indicandone la votazione, la data di conseguimento e 1'Isti-
tuto che lo ha rilasciato ed il requisito richiesto dal medesimo arti-
colo punto b);

i) per i cittadini stranieri di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

j) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo
per gli uomini);

k) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione (tale dichiarazione va resa
anche se negativa);

/) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile,
nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

m) l'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia con I'indica-
zione del livello e profilo professionale di inquadramento ovvero di
equiparazione e della Sezione di appartenenza;

n) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza posseduti, pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, come modificato dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996, da far eventualmente valere, a parita di
valutazione. L’espressa menzione di tali titoli nella domanda ¢ condi-
zione per la loro valutazione;

0) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

p) lesatto e completo indirizzo dove si desidera che vengano
inviate le comunicazioni inerenti il concorso e il numero telefonico.

4. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato; ai sensi dell’art. 4, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127, la firma non ¢ soggetta ad autenticazione.

S. T candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, devono, altresi, specificare nella domanda di
ammissione la natura della menomazione fisica, psichica o sensoriale,
lausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, ai
sensi della legge suddetta.

6. Il candidato dovra allegare alla domanda:

a) curriculum datato e firmato nel quale il candidato indi-
chera distintamente: gli studi compiuti, i titoli conseguiti, i servizi
prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra attivita
eventualmente esercitata che il candidato ritiene utile ai fini della
valutazione;

b) tutti i documenti e titoli di cui al curriculum, tali documenti
e titoli devono essere presentati in originale o in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998 n. 403, (vedi all. 3). E
possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione sosti-
tutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 1 del citato
decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi
dell’art. 2 dello stesso decreto, da rendersi secondo lo schema di cui
all’all. 3. Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono. Le autocertificazioni
previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini dell’Unione
Europea (art. 5 decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998). I cittadini extracomunitari residenti in Italia possono utilizzare
le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di
comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabili
da parte di soggetti pubblici o privati italiani;

¢) elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli di cui alla
precedente lettera b), datato e firmato.

7. Ai documenti e ai titoli, se redatti in lingua diversa dall’ita-
liano o dall’inglese, deve essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana che deve essere certificata conforme al testo straniero dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

8. Non ¢ consentito il riferimento a documenti gia eventualmente
presentati al’LLN.G.V. o ad altre amministrazioni o a documenti alle-
gati a domande di partecipazione ad altri concorsi, anche se presso
I'LN.G.V. stesso.

9. L’amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta
di procedere a controlli sulla veridicita del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.
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Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. Il Presidente dell’l.N.G.V. nomina una commissione giudica-
trice per ciascuna sezione di cui all’allegato 1). Ogni commissione €
costituita da un presidente, da due membri e da un segretario.

2. La commissione dovra concludere i suoi lavori entro quattro
mesi dalla data della prima convocazione. Il Presidente dell’Istituto,
in casi eccezionali e per comprovate esigenze, puo disporre una pro-
roga non superiore a due mesi.

3. Al termine dei propri lavori la commissione formula la gra-
duatoria generale di merito. Gli atti concorsuali sono trasmessi al
direttore generale dell’Istituto per 'approvazione della graduatoria e
la proclamazione dei vincitori.

Art. 6.

Titoli valutabili

1. La commissione, nel corso della prima riunione, provvede a
predeterminare i criteri di massima per la valutazione dei titoli dei
candidati

2. La valutazione dei titoli € effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

3. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone comples-
sivamente di 10 punti. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili
sono i seguenti:

a) titolo di studio come indicato nella ripartizione per settori
di cui all’allegato 1)fino ad un massimo di punti 2;

b) attivita nel settore prescelto dal candidato di cui all’alle-
gato 1), fino ad un massimo di punti 6;

¢) altri titoli in relazione alla pertinenza con il settore pre-
scelto dal candidato di cui all’allegato 1) fino ad un massimo di punti
2.

Art. 7.

Esami

1. Gli esami si articolano in:

a) una prova attitudinale basata su una serie di quesiti a
risposta multipla predeterminata diretta ad accertare le conoscenze
del candidato sugli argomenti indicati nel settore scelto dal candidato
di cui all’allegato 1) del bando di concorso;

b) una prova orale, consistente nella discussione di aspetti
tecnici di ordine generale e specifico del settore di cui all’all. 1) pre-
scelto dal candidato, nonché della prova attitudinale, del curriculum
e dell’attivita lavorativa.

2. La commissione dispone, per la valutazione, di 30 punti per la
prova attitudinale e di 30 punti per la prova orale.

3. Il giorno e il luogo della prova attitudinale sono comunicati ai
candidati mediante lettera raccomandata con almeno quindici giorni
di preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere la predetta
prova.

4. Per lo svolgimento della prova attitudinale non puo essere
concesso un tempo superiore alle due ore.

S. Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova attitudinale.

6. Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale ¢
data comunicazione del punteggio riportato nella prova attitudinale
e nella valutazione dei titoli, della data, ora e sede di svolgimento
della prova orale.

7. L’avviso di convocazione alla prova orale ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

8. La prova orale s’intende superata dai candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21/30.

9. Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione
esaminatrice forma I’elenco dei candidati esaminati con I'indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della Commissione, & affisso
nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.

10. Per essere ammessi alle prove i candidati devono presentare
un valido documento di identita personale. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove nei giorni fissati saranno dichiarati
decaduti dal concorso.

11. 1l colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

12. La votazione complessiva risultera dalla somma del punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli, del voto conseguito nella
prova attitudinale e dalla votazione riportata nella prova orale.

Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

1. I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano
far valere i titoli di riserva e/o preferenza dovranno far pervenire
all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice o
una autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva, prece-
denza o preferenza gia dichiarati nella domanda. 1 documenti
dovranno attestare, altresi, che i suddetti titoli erano posseduti fin
dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

2. Possono beneficiare della riserva coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. I beneficiari di detta
riserva dovranno produrre:

a) attestato rilasciato da apposita commissione medica della
A.S.L. del luogo di residenza di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104;

b) attestato di iscrizione al collocamento obbligatorio di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, rilasciato dagli uffici competenti.

3. A parita di merito, nella formazione della graduatoria si terra
conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti,

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

¢gli invalidi e 1 mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.
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4. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-
bliche.

5. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara prefe-
rito il candidato piu giovane di etd, in applicazione del 2° periodo
dell’art. 3, comma 7, della legge n.127/1997 aggiunto all’art. 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

6. Il diritto alla preferenza a parita di merito potra essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a secondo dei casi.

7. 11 candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita di merito di cui sopra non potra beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

10. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Regolarita degli atti e nomina dei vincitori

1. 11 direttore generale dell’Istituto, con proprio decreto, tenuti
presenti gli eventuali titoli di precedenza e di preferenza a parita di
merito di cui al precedente art. 8, riconosciuta la regolarita del proce-
dimento concorsuale approva la graduatoria generale di merito del
concorso ¢ nomina i relativi vincitori.

2. La graduatoria sara pubblicata all’albo ufficiale dell’Istituto
nazionale di geofisica e vulcanologia, dalla data di pubblicazione
decorrera il termine per le eventuali impugnative.

3. I vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato al sesto livello retributivo, profilo professionale di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, previo superamento del periodo di
prova, della durata di sei mesi. Nel caso in cui i vincitori siano gia
dipendenti di ruolo del’ILN.G.V. il periodo di prova ¢ dimezzato.

4. Ai vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale relativo al sesto livello retributivo, profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico enti di ricerca, previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 171/1991 e dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto istituzioni e enti di
ricerca e sperimentazione vigente.

5. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

6. 1 vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non
assumano servizio nel termine stabilito, decadranno dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

7. L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

8. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
¢ escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di tre e non oltre sei mesi dalla data di pubblicazione
all’albo dell’Istituto di cui all’art. 9, comma 2, i candidati possono
richiedere al’L.N.G.V. la restituzione dei documenti e delle pubblica-
zioni presentati. La restituzione sara effettuata, salvo eventuale con-
tenzioso in atto. Trascorso il suddetto termine, 'ILN.G.V. non ¢ piu
responsabile della conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

1. T vincitori che non siano gia dipendenti di ruolo o a tempo
determinato dell’LN.G.V., dovranno presentare o far pervenire, entro
il termine che verra loro indicato nel relativo invito a pena di non
dar luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale, la
seguente documentazione:

a) certificato medico in carta semplice, rilasciato da una ASL
ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale
risulti 'idoneita fisica all'impiego; nel certificato dovra essere specifi-
cato che ¢ stato eseguito l’accertamento sierologico previsto dal-
lart. 7, legge n. 837/1956; ai soggetti riconosciuti handicappati ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 saranno applicate le disposi-
zioni di cui all’art. 22 della legge stessa;

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 58 del decreto-legge n. 29/1993, ovvero espressa dichia-
razione di opzione per 'LLN.G.V. (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311);

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

2. Nel predetto invito i vincitori saranno invitati a compilare i
moduli relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata
Legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla Legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere
fatti valere nei confronti dell’LN.G.V..

Roma, 21 maggio 2001

1] presidente: BosCHI

ALLEGATO 1

Sezione di Catania
Un posto di sesto livello retributivo-profilo professionale colla-
boratore tecnico enti di ricerca.

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Settore; Segreteria tecnico-scientifica-informatica.

Esperienza nelle attivita di segreteria tecnico-scientifica; organiz-
zazione di convegni e congressi scientifici nazionali e internazionali
e cura di pubbliche relazioni; conoscenza dei programmi di video-
scrittura e gestione dati in ambienti windows (ACCESS, WORD,
EXCEL); uso di posta elettronica e internet.

Sezione di Napoli - Osservatorio vesuviano

Un posto di sesto livello retributivo-profilo professionale colla-
boratore tecnico enti di ricerca.

Titolo di studio: Diploma di maturita scientifica.

Settore: Elettronico informatico.
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Esperienza nella installazione e manutenzione strumentazione
per reti sismiche; realizzazione sistemi elettronici di condiziona-
mento, di acquisizione e trasmissione dei dati sismici; elettronica ana-
logica e digitale, uso di microcontroller; elementi di base di program-
mazione strutturata (Visual Basic) e gestione banche dati relazionali
con il linguaggio SQL.

Centro nazionale (Roma)

Un posto di sesto livello retributivo-profilo professionale colla-
boratore tecnico enti di ricerca.

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale ad indirizzo elettronico industriale o
elettronica e telecomunicazioni.

Settore: Elettronico industriale o telecomunicazioni.

Conoscenza di elettronica generale, in particolare di componenti
di elettronica digitale e di microprocessori. Conoscenza di personal
computer, di sistemi operativi Windows e/o Linux e di linguaggi di
programmazione (Visual Basic, C++, etc.).

ALLEGATO 2

Facsimile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto nazionale di geofisica e
vulcanologia, via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma

Concorso pubblico, per titoli ed esami ex art. 23-septies del testo del
decreto-legge 30 gennaio 1998, n. 6 coordinato con la legge di con-
versione 30 marzo 1998, n. 61, per lassunzione con contratto a
tempo indeterminato di tre unita di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico enti di ricerca - sesto livello retri-
butivo.

...L.. sottoscritt...
COZIMOMIE .nteitiiieentteniteeateenteesie e et enbeesieeebeenbeeeeeeenbeebeesineeaneenae
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME .eeeniiieeiiieeeiieeeiiee e codice fiscale ........ccoeeeviiiiiniiii.
attualmente residente a .
INdirizzo .....oooveeviiieiiiieeienne
c.a.p. telefono ......ccccceeeveieennen. , chiede di essere
ammesso a partecipare al concorso pubblico per ’assunzione di tre
collaboratori tecnici enti di ricerca per la Sezione di ..........cccccceene

A tal fine, ai sensi degli articoli 2 ¢ 4 della legge n. 15/1968 e
degli articoli1l e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara
sotto la propria personale responsabilita:

di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alle procedure concorsuali (in Italia per i cit-
tadini stranieri):

COMUNE .. PIOV. .eeeeeerine
INAITIZZO cniiie it
C.AP: e
caso puo coincidere con quello dell’Istituto);

di essere Cittadino .........ccccevvvvvvveveeeenennns ;

EOTALL POT ettt ettt ettt ettt e eneee e ;

di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pubbliche
AMMINISTTAZIONT .vvvviireeeeiiiiieeeeeeirreeeeeesinreeeeeeeenraeeeaesenneeeens e cioé
PIESSO eeiiiieeiiiieeitte ettt e ettt e ettt e et ee et eebeee e e di essere cessato
A CAUSA Al .ovviiiiiiiiiie et ;

di rivestire presso I'Istituto la seguente posizione:

di non essere stat... destituit... dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di
essere stat... dichiarat... decadut... da altro impiego statale per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile; ovvero di essere stat... destituit... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di essere stat... dichiarat...
decadut... da altro impiego statale per i seguenti motivi ..................

di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali indicando gli estremi delle relative
I 1751 7 PSSP ;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
IIEATTE ©oveiiiieieee s ;

di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di

SECONAO ZradO ..vvvvviiieeieiiiiiie ettt e e e (come
richiesto dall’art. 2, comma 1, lettera a) del bando di concorso) con-
SegUItO il ..vvvvrreeiiiiiiieees con il punteggio di .......ccceeeeeennnn. presso

di essere in possesso del requisito richiesto dall’art. 2, comma 1,
lettera b);

di essere fisicamente idoneo all’impiego;

di possedere i seguenti titoli di preferenza da far valere a parita
di valutazione, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, come modificato dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

Per i cittadini stranieri:
di godere dei diritti civili e politici nello Stato ......................
ovvero indicare i motivi del mancato godimento .............cccceeeeenns
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo i1 soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle A.S.L. mediante le commissioni mediche di cui all’art. 4 della

legge n. 104/1992):

dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita dei seguenti ausili: .........ccceeveeeeennnnne

ovvero dei seguenti tempi aggiunti: ...................
in sede d’esame in relazione allo specifico handicap: ..........cccoceeeene

...L... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega:

curriculum datato e firmato;
una copia dei documenti e dei titoli;
elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli.

...L.. sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che I'amministrazione non assume
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data .......cccoec..
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ALLEGATO 3

(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta e nella dichiarazione sostitutiva di certificazioni).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

...l... sottoscritt...

telefono .........ccceee....

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara
sotto la propria responsabilita:

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni
............................................ (titoli dei 1avori) ....oeeevieeeiiiiiiiieee
autore/i .....
pubblicato su ........cccceeeeeennnnen.
rispettivamente compost... da n. ...... fogli, sono conformi agli origi-
nali;

che la copia del seguente documento ............cccceeeeueeeeniiiennnen.
compost... da n. ...... fogli, ¢ conforme all’originale.

Luogo e data .................

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

...L... sottoscritt...

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara
sotto la propria responsabilita:

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specializ-
zazione/abilitazione/qualificazione ............ccccoeeeeeeviiiencineens , conse-
guito il .o PIESSO eeiiieaniiieeiite et te e ettt e ettt ettt e e R
riportando la seguente votazione ....................... ;

di aver prestato Servizio PreSSO ........ccvviieerieerireenieeeiiieenieeanenes
nel/i periodo/i .....cccoeveveenne nel/i seguente/i settore/i .......ccccuveenne.

Luogo e data .................

01E4963

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex art. 23-septies del
testo del decreto-legge 30 gennaio 1998, n. 6, coordinato
con la legge di conversione 30 marzo 1998, n. 61, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di due unita
di personale con profilo professionale di collaboratore di
amministrazione - settimo livello retributivo. (Decreto
n. 282).

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni e inte-
grazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d’esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per I’assistenza, I'integra-
zione sociale ed 1 diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693, per le parti compatibili con 'attuale
regolamento del'ILN.G.V,;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, concernente
«Nuove disposizioni in materia d’organizzazione e di rapporti di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle contro-
versie di lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in attua-
zione dell’art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59»;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ed in partico-
lare Iart. 13, recante «Ulteriori disposizioni integrative e correttive
del decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, e
del decreto-legge 31 marzo 1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 entrata in vigore il 18 gen-
naio 2000, riguardante le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale
¢ stato istituito I'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia;

Visto il decreto 21 dicembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 4 del 5 gennaio 2001 - serie generale - con il quale & stato
emanato il regolamento di organizzazione e funzionamento del-
I'LN.G.V.;

Visto il regolamento per il reclutamento del personale di ruolo,
approvato dal consiglio direttivo con delibera n. 16/2001 del 19 aprile
2001;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 17/2001 del 19 aprile
2001 con la quale il Presidente € stato autorizzato a bandire concorsi
pubblici,
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Decreta:
Art. 1.

Posti messi a concorso

E‘ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi due posti nel profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione (settimo livello retributivo) presso I'Istituto
nazionale di geofisica e vulcanologia secondo la ripartizione di cui
all’allegato 1, che costituisce parte integrante del presente bando.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

1. Per 'ammissione al concorso sono richiesti:

a) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito un
titolo di studio all’estero dichiarato «equipollente» da un provvedito-
rato agli studi italiano al suindicato diploma secondo la normativa
vigente. E cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca, pena I’e-
sclusione;

b) esperienza pluriennale post diploma in attivita di natura
amministrativa in settori inerenti alle competenze specifiche indicate
nell’allegato 1), acquisita attraverso contratti di lavoro anche a tempo
determinato presso Enti e organismi pubblici o privati,

¢) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione
europea;

d) idoneita fisica all’impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104, del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa; 'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

e) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
avere, inoltre, adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) non possono partecipare al concorso coloro che abbiano
superato il sessantacinquesimo anno di eta.

2. 1 requisiti predetti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
I’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

1. Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

¢) che non abbiano i requisiti di ammissione indicati dal-
l’art. 2, comma 1, del presente bando.

2. 1 candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il presi-
dente dell’I.N.G.V. puo disporre in qualunque momento l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che
determinano ’esclusione siano accertati dopo l’espletamento del con-
corso il presidente dell’LN.G.V. dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso stesso; sara ugualmente
disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una
delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione al con-
corso o delle dichiarazioni di autocertificazione.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 2, dovra essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia,
via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, entro il termine perentorio
di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine venga a sca-
dere in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte in

tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a/r entro il
termine sopra indicato; a tal fine fara fede il timbro a calendario del-
I"Ufficio Postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in consi-
derazione le domande che perverranno in data successiva all’inizio
dei lavori della commissione giudicatrice, anche se inoltrata in tempo
utile. Per la consegna delle domande a mano 1’Ufficio protocollo del-
I'LN.G.V. ¢ aperto nei giorni feriali, dal lunedi al giovedi, dalle ore
9.30 alle ore 13, dalle ore 13,45 alle ore 14,45 e il venerdi, dalle ore
9,30 alle ore 13. La data di arrivo di tutte le domande sara accertata
da timbro a calendario apposto dalla Segreteria dell’Istituto. Resta
esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande. Sulla
busta, contenente la domanda, dovranno essere chiaramente indicati
la Sezione, il profilo professionale e il livello retributivo cui la
domanda stessa si riferisce, il cognome e nome del candidato e il suo
recapito esatto.

2. L’Istituto non assume alcuna responsabilita in caso di even-
tuale dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei can-
didati o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

3. Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all’allegato 2 del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita:

a) il proprio cognome e nome (per le donne indicare il
cognome da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;
¢) codice fiscale;

d) la sezione per il quale si intende concorrere tra quelli di cui
all’allegato 1);

e) la propria cittadinanza;

f) se cittadino italiano il comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime, se cittadino straniero di godere dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero indicare le eventuali
condanne penali riportate nonché i procedimenti penali eventual-
mente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o
del perdono giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa
in ogni caso anche se negativa;

h) il titolo di studio di cui al precedente art. 2, comma I,
punto a), indicandone la votazione, la data di conseguimento e I'Isti-
tuto che lo ha rilasciato ed il requisito richiesto dal medesimo arti-
colo punto b);

i) per i soli cittadini stranieri di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

j) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo
per gli uomini);

k) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione (tale dichiarazione va resa
anche se negativa);

/) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

m) Peventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia con I'indica-
zione del livello e profilo professionale di inquadramento ovvero di
equiparazione ¢ della sezione di appartenenza;

n) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza posseduti, pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, come modificato dall’art. 5 del decreto del Presidente della



19-6-01

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 48

Repubblica n. 693/1996, da far eventualmente valere, a parita di
valutazione. L’espressa menzione di tali titoli nella domanda ¢ condi-
zione per la loro valutazione;

0) di avere I'idoneita fisica all’impiego;

p) lesatto e completo indirizzo dove si desidera che vengano
inviate le comunicazioni inerenti il concorso e il numero telefonico.

4. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato; ai sensi dell’art. 4, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127, la firma non ¢ soggetta ad autenticazione.

S. I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, devono, altresi, specificare nella domanda di
ammissione la natura della menomazione fisica, psichica o sensoriale,
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove, ai
sensi della legge suddetta.

6. Il candidato dovra allegare alla domanda:

a) curriculum datato e firmato nel quale il candidato indi-
chera distintamente: gli studi compiuti; i titoli conseguiti, i servizi
prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra attivita
eventualmente esercitata che il candidato ritiene utile ai fini della
valutazione;

b) tuttii documenti e titoli di cui al curriculum, tali documenti
e titoli devono essere presentati in originale o in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, (vedi allegato 3).
E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione
sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 1 del citato
decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi
dell’art. 2 dello stesso decreto, da rendersi secondo lo schema di cui
all’all. 3. Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono. Le autocertificazioni
previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini dell’Unione
europea (art. 5 decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).
I cittadini extracomunitari residenti in Italia possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di com-
provare stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici o privati italiani;

¢) elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli di cui alla
precedente lettera b), datato e firmato.

7. Ai documenti e ai titoli, se redatti in lingua diversa dall’ita-
liano o dall’inglese, deve essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana che deve essere certificata conforme al testo straniero dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

8. Non ¢ consentito il riferimento a documenti gia eventualmente
presentati al’L.N.G.V. o ad altre amministrazioni o a documenti alle-
gati a domande di partecipazione ad altri concorsi, anche se presso
I'LLN.G.V. stesso.

9. Damministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta
di procedere a controlli sulla veridicita del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. 1l presidente del’ILN.G.V. nomina una commissione giudica-
trice per ciascuna sezione di cui all’allegato 1). Ogni commissione &
costituita da un presidente, da due membri e da un segretario.

2. La commissione dovra concludere i suoi lavori entro quattro
mesi dalla data della prima convocazione. Il presidente dell’Istituto,
in casi eccezionali e per comprovate esigenze, puo disporre una pro-
roga non superiore a due mesi.

3. Al termine dei propri lavori la commissione formula la gra-
duatoria generale di merito. Gli atti concorsuali sono trasmessi al
direttore generale dell’Istituto per 'approvazione della graduatoria e
la proclamazione dei vincitori.

Art. 6.
Titoli valutabili

1. La commissione, nel corso della prima riunione, provvede a
predeterminare i criteri di massima per la valutazione dei titoli dei
candidati.

2. La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

3. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone comples-
sivamente di 10 punti. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili
sono i seguenti:

a) titolo di studio come indicato nella ripartizione per settori
di cui all’allegato 1) fino ad un massimo di punti 2;

b) attivita nel settore prescelto dal candidato di cui all’alle-
gato 1), fino ad un massimo di punti 6;

¢) altri titoli in relazione alla pertinenza con il settore prescelto
dal candidato di cui all’allegato 1, fino ad un massimo di punti 2.

Art. 7.

Esami

1. Gli esami si articolano in:

a) una prova attitudinale basata su una serie di quesiti a
risposta multipla predeterminata diretta ad accertare le conoscenze
del candidato sugli argomenti indicati nel settore scelto dal candidato
di cui all’allegato 1) del bando di concorso;

b) una prova orale, consistente nella discussione di aspetti di
ordine generale e specifico del settore di cui all’allegato 1) prescelto
dal candidato, nonché della prova attitudinale, del curriculum e del-
lattivita lavorativa. Durante la prova, inoltre, per il candidato appar-
tenente a uno degli Stati membri dell’Unione europea verra accertato
il grado di conoscenza della lingua italiana.

2. La commissione dispone, per la valutazione, di 30 punti per la
prova attitudinale e di 30 punti per la prova orale.

3. Il giorno e il luogo della prova attitudinale sono comunicati ai
candidati mediante lettera raccomandata con almeno quindici giorni
di preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere la predetta
prova.

4. Per lo svolgimento della prova attitudinale non pud essere
concesso un tempo superiore alle due ore.

S. Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova attitudinale.

6. Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale €
data comunicazione del punteggio riportato nella prova attitudinale
e nella valutazione dei titoli, della data, ora e sede di svolgimento
della prova orale.

7. Lavviso di convocazione alla prova orale ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

8. La prova orale s’intende superata dai candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21/30.

9. Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con I'indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso
nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.

10. Per essere ammessi alle prove i candidati devono presentare
un valido documento di identita personale. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove nel giorno fissato saranno dichiarati
decaduti dal concorso.

11. 11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

12. La votazione complessiva risultera dalla somma del punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli, del voto conseguito nella
prova attitudinale e dalla votazione riportata nella prova orale.

Art. 8.
Titoli di precedenza e preferenza
1. I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano

far valere i titoli di riserva e/o preferenza dovranno far pervenire
all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, entro il termine
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perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice o
una autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva, prece-
denza o preferenza gia dichiarati nella domanda. I documenti
dovranno attestare, altresi, che i suddetti titoli erano posseduti fin
dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

2. Possono beneficiare della riserva coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. I beneficiari di detta
riserva dovranno produrre:

a) attestato rilasciato da apposita commissione medica della
A.S.L. del luogo di residenza di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104;

b) attestato di iscrizione al collocamento obbligatorio di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, rilasciato dagli uffici competenti.

3. A parita di merito, nella formazione della graduatoria si terra
conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

¢gli invalidi e 1 mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

4. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

5. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara prefe-
rito il candidato piu giovane di eta, in applicazione del secondo
periodo dell’art. 3, comma 7, della legge n.127/1997 aggiunto
all’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

6. 1l diritto alla preferenza a parita di merito potra essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a secondo dei casi.

7. 1l candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli, che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita di merito di cui sopra, non potra beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato nel primo
comma. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ,ovvero da un traduttore ufficiale.

10. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Regolarita degli atti e nomina dei vincitori

1. 11 direttore generale dell’Istituto, con proprio decreto, tenuti
presenti gli eventuali titoli di precedenza e di preferenza a parita di
merito di cui al precedente art. 8, riconosciuta la regolarita del proce-
dimento concorsuale approva la graduatoria generale di merito del
concorso ¢ nomina i relativi vincitori.

2. La graduatoria sara pubblicata all’Albo ufficiale dell’Istituto
nazionale di geofisica e vulcanologia, dalla data di pubblicazione
decorrera il termine per le eventuali impugnative.

3. I vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato al settimo livello retributivo, profilo professionale di
collaboratore di amministrazione, previo superamento del periodo di
prova, della durata di sei mesi. Nel caso in cui i vincitori siano gia
dipendenti di ruolo dell’ILN.G.V. il periodo di prova ¢ dimezzato.

4. Ai vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale relativo al settimo livello retributivo, profilo pro-
fessionale di collaboratore di amministrazione, previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 171/1991 e dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto istituzioni e enti di
ricerca e sperimentazione vigente.

5. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

6. I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non
assumano servizio nel termine stabilito, decadranno dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

7. L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

8. L’accesso alla documentazione, attinente ai lavori concorsuali,
¢ escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di tre e non oltre sei mesi dalla data di pubblicazione
all’albo dell’Istituto di cui all’art. 9, comma 2, i candidati possono
richiedere all’I.N.G.V. la restituzione dei documenti e dei titoli pre-
sentati. La restituzione sara effettuata, salvo eventuale contenzioso
in atto. Trascorso il suddetto termine, I'LLN.G.V. non ¢ piu responsa-
bile della conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 11.
Presentazione dei documenti di rito

1. T vincitori che non siano gia dipendenti di ruolo o a tempo
determinato dell’LN.G.V., dovranno presentare o far pervenire, entro
il termine che verra loro indicato nel relativo invito a pena di non
dar luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale, la
seguente documentazione:

a) certificato medico in carta semplice, rilasciato da una ASL
ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale
risulti 'idoneita fisica all'impiego; nel certificato dovra essere specifi-
cato che ¢ stato eseguito l'accertamento sierologico previsto dal-
l'art. 7, legge n. 837/1956; ai soggetti riconosciuti handicappati ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 saranno applicate le disposi-
zioni di cui all’art. 22 della legge stessa;

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del decreto-legge n. 29/1993, ovvero espressa
dichiarazione di opzione per 'ILN.G.V. (art. 8 della legge 18 marzo
1958, n. 311);

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale.
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2. Nel predetto invito i vincitori saranno invitati a compilare 1
moduli relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti dell’L.N.G.V.

Roma, 21 maggio 2001

1l presidente: BoscHI

ALLEGATO 1

Sezione di Catania

Un posto di settimo livello retributivo, profilo professionale col-
laboratore di amministrazione.

Requisiti:

titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

settore: amministrativo

Esperienza pluriennale nella gestione del personale in un Ente
pubblico con particolare riguardo alla liquidazione degli emolumenti
accessori; conoscenza di procedure e strumenti informatici.

Sezione di Milano

Un posto di settimo livello retributivo, profilo professionale col-
laboratore di amministrazione.

Requisiti:

titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

settore: amministrativo

Esperienza pluriennale nella gestione amministrativo-contabile
in un Ente pubblico; conoscenza di procedure e strumenti informa-
tici.

ALLEGATO 2

Facsimile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto nazionale di geofisica e
vulcanologia, via di  Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex art. 23-septies del testo del
decreto-legge 30 gennaio 1998, n. 6 coordinato con la legge di con-
versione 30 marzo 1998, n. 61, per lassunzione con contratto a
tempo indeterminato di due unita di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore di amministrazione - settimo livello retri-
butivo.

...L... sottoscritt...

cognome
(per le donne are il cognome da nubile)

NOME ..ovvvviiieeeeeeeiiiieeeeeeeeeaeenns codice fiscale .......cooeeveennnnnnririnnnnnnn,

attualmente residente a .........c.ceeevviieeennnn.

Indirizzo .......cceeeeees

c.a.p. R i essere
ammesso a partecipare al concorso pubblico per I’assunzione di due
collaboratori di amministrazione per la sezione di ...........cccccceeueenne

A tal fine, ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e
degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara
sotto la propria personale responsabilita:

di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alle procedure concorsuali (in Italia per i cit-
tadini stranieri):

COMUNE it PIOV. weveveeeines

indirizzo
[ o NS, telefono
caso puo coincidere con quello dell’Istituto);

di essere Cittadino .............eeevvvvvveeeeeenennn. ;

EOTALL POT .ttt ettt e R

di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pubbliche
AMMINISTTAZIONT .veteiuiiieeitieeriiie e et et ee et eeeeteeeebbeeeabeeeeeeeas e cioe
Presso .....ocoevnens e di essere cessato
A CAUSA di ..o e ;

di non essere stat... destituit... dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di
essere stat... dichiarat... decadut... da altro impiego statale per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile; ovvero di essere stat... destituit... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ¢ di essere stat... dichiarat...
decadut... da altro impiego statale per i seguenti motivi .

di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali indicando gli estremi delle relative
sentenze ;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
MIEATE oot ;

di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di

SECONAO EIradO ..ovviiiiiiiiiiiiie et (come
richiesto dall’art. 2, comma 1, lettera ) del bando di concorso) con-
seguito il ..ooeeeiiiiiiie, con il punteggio di .........ccceeenee. presso ;

di essere in possesso del requisito richiesto dall’art. 2, comma 1,
lettera b);

di essere fisicamente idoneo all'impiego;

di possedere i seguenti titoli di preferenza da far valere a parita
di valutazione, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 487/1994, come modificato dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.
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Per i cittadini stranieri:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato .........c...ccc.....
ovvero indicare i motivi del mancato godimento ..............ccceeeeeennns

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo i1 soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle A.S.L. mediante le commissioni mediche di cui all’art. 4 della
legge n. 104/1992):

dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita dei seguenti ausili: ..........cccevvvreneenne.

...L.. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega:

curriculum datato e firmato;
una copia dei documenti e dei titoli;
elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli.

...L.. sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che l'amministrazione non assume
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data ........cceeee..

ALLEGATO 3

(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta e nella dichiarazione sostitutiva di certificazioni).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 4, legge n. 15/1968 ¢ art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

...L... sottoscritt...

. indirizzo L CAD e
telefono ... codice fiscale Consape-
vole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni
............................................ (titoli dei 1avori) .....oeeeveeieniiiiiiiieiie
autore/i
pubblicato su
rispettivamente compost... da n. ...... fogli, sono conformi agli origi-
nali;

che la copia del seguente docCUMENtO .......cevvvveeeereervieeeeenennns
compost... da n. ...... fogli, ¢ conforme all’originale.

Luogo e data .................

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

...L... sottoscritt...

[0 38 10 8 8

nome ....
prov. .....
prov. ..... CADe e
telefono codice fiscale ........coovvvvreeerinniieeenn. Consape-
vole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specializ-
zazione/abilitazione/qualificazione ............cccoeevveeviiiennieennn, , conse-
guito il ..o, PIESSO eviiieiiiieiiiee et e eeiieeeeiteeeeteeeeeabeeeaaeeen s
riportando la seguente votazione ....................... R

di aver prestato Servizio PreSSO ........ecveierieeerieearieeesieeenieeeanenes
nel/i periodo/i ......cccveeeennnn. nel/i seguente/i settore/i ..........ccuuveee...

Luogo e data .................

01E4964

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Affissione all’albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esame, a quattro posti di primo ricercatore -
secondo livello professionale - area socio-demografica -
esperti di statistiche e analisi demo-sociali.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, ¢ stata affissa la deliberazione n. 562/DIPA-PER
dell’11 giugno 2001, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria di
merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esame, a quattro posti di primo ricercatore di secondo livello
professionale - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 51 del 30 giugno
2000.

01E5429

Affissione all’albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esame a due posti di primo ricercatore - secondo
livello professionale - area uffici regionali.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, € stata affissa la deliberazione n. 558/DIPA-PER
dell’8 giugno 2001, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria di
merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esame, a due posti di primo ricercatore di secondo livello
professionale - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 51 del 30 giugno
2000.

01E5430
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Affissione all’albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esame, a due posti di dirigente tecnologo - primo
livello professionale - area economica - esperti di gestione e
tecniche di rilevazioni statistiche nell’area economica.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, & stata affissa la deliberazione n. 560/DIPA-PER
dell’8 giugno 2001, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria di
merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esame, a due posti di dirigente tecnologo di primo livello
professionale - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 51 del 30 giugno
2000.

01E5431

Affissione all’albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esame, a due posti di dirigente tecnologo - primo
livello professionale - area metodologica - un esperto di
metodologie e tecniche dell’indagine statistica in campo eco-
nomico ed un esperto di metodologie e tecniche per I’analisi
statistica di dati territoriali.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, € stata affissa la deliberazione n. 559/DIPA-PER
dell’8 giugno 2001, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria di
merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esame, a due posti di dirigente di ricerca di primo livello pro-
fessionale - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 51 del 30 giugno
2000.

01E5432

Affissione all’albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esame, a due posti di primo tecnologo - secondo
livello professionale - area documentazione e diffusione della
statistica ufficiale - esperti di tecniche di comunicazione
integrata.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, ¢ stata affissa la deliberazione n. 557/DIPA-PER
dell’8 giugno 2001, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria di

merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esame, a due posti di dirigente di primo tecnologo di secondo
livello professionale - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 51 del
30 giugno 2000.

01ES433

Affissione all’albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esame, ad un posto di primo tecnologo - secondo
livello professionale - area metodologica - esperto di tecnolo-
gie per I’aquisizione e la produzione di dati statistici.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, ¢ stata affissa la deliberazione n. 556/DIPA-PER
dell’8 giugno 2001, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria di
merito e sono stati dichiarati i1 vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esame, ad un posto di primo tecnologo di secondo livello
professionale - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 51 del 30 giugno
2000.

01E5434

Affissione all’albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esame, ad un posto di primo tecnologo - secondo
livello professionale - area socio-demografica - esperto di
gestione e tecniche di rilevazioni statistiche nell’area sociale.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, ¢ stata affissa la deliberazione n. 555/DIPA-PER
dell’8 giugno 2001, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria di
merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esame, ad un posto di primo tecnologo di secondo livello
professionale - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 51 del 30 giugno
2000.

01E5435

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DEL SANNIO IN BENEVENTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
categoria C, posizione economica C1, area funzionale delle
biblioteche. (Decreto n. 499).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 febbraio 1990, n. 19;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato ed integrato dalla legge 15 maggio 1997,
n. 127, e dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-
driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999
del personale del comparto universitario, stipulato il 9 agosto 2000;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-
lare, l’art. 16;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, ed, in particolare,
lart. 20, comma 3;

Vista la pianta organica del personale tecnico ed amministrativo;
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Visto il regolamento di Ateneo per la disciplina delle procedure
di selezione per l’accesso e I'avviamento al lavoro e delle procedure
di progressione interna del personale tecnico-amministrativo, appro-
vato dal consiglio di amministrazione nella seduta del 19 luglio 1999
ed emanato con decreto rettorale 10 settembre 1999, n. 590;

Visto il decreto dirigenziale 27 ottobre 1999, n. 662, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale, n. 93, del 23 novembre
1999, con il quale sono stati indetti corsi-concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di posti di personale dell’area amministra-
tivo-contabile, dell’area dei servizi generali tecnici ed ausiliari e dell’a-
rea delle biblioteche riservati ai dipendenti esterni gia in servizio e
non appartenenti ai ruoli delle istituzioni universitarie;

Considerato in particolare che, con il predetto decreto, ¢ stato
indetto un corso-concorso per la copertura di due posti di assistente
bibliotecario, sesta qualifica funzionale dell’area delle biblioteche;

Considerato altresi, che, entro il termine di scadenza previsto dal
bando, non sono pervenute domande di partecipazione al predetto
COrs0-Cconcorso;

Attesa la necessita di procedere alla copertura dei posti rimasti
vacanti e di avviare, a tal fine, una nuova procedura di selezione;

Considerato che, nel nuovo sistema di classificazione del perso-
nale tecnico ed amministrativo delle istituzioni universitarie, il profilo
professionale di assistente bibliotecario corrisponde alla categoria C,
area funzionale delle biblioteche;

Accertata la disponibilita sul capitolo di pertinenza del bilancio
annuale di previsione per il corrente esercizio finanziario;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno
orario a tempo pieno, di due posti di categoria C, posizione econo-
mica Cl, area funzionale delle biblioteche.

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione
Per 'ammissione al concorso si richiede il possesso dei seguenti

requisiti:

a) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

b) T’eta non inferiore ai diciotto anni;

¢) il godimento dei diritti civili e politici;

d) il non aver riportato condanne penali e il non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’'impiego;

f) lassolvimento degli obblighi di leva militare;

g) il non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito I'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

h) il diploma di istruzione secondaria di secondo grado, anche
di durata non quinquennale;

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri del-
I’Unione europea debbono:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

¢) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCOTsO.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato dall’art. 3, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione puo
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Termine di presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire, anche a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al direttore amministrativo dell’Universita degli studi
del Sannio - Ripartizione I - Settore personale tecnico ed amministra-
tivo, piazza Guerrazzi n. 1 - 82100 Benevento, entro il termine peren-
torio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. In caso, invece, di consegna a mano fa fede la rice-
vuta rilasciata dal responsabile del settore personale non docente del-
I’Universita degli studi del Sannio.

La consegna a mano della domanda potra essere effettuata dalle
ore 9 alle ore 13 di ogni giorno lavorativo, escluso il sabato.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione:

a) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) il luogo e la data di nascita;
¢) di godere dei diritti civili e politici;

d) il possesso del titolo di studio previsto dal precedente art. 2,
comma 1, lettera i);

e) il possesso dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stato
concesso il condono, I'indulto il perdono giudiziale o 'amnistia) e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (la
dichiarazione ¢ obbligatoria anche se negativa);

/) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo con-
seguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita insanabile ovvero di non essere stato licenziato per giusta causa
o giustificato motivo soggettivo (la dichiarazione ¢ obbligatoria,
anche se negativa);

m) la lingua straniera scelta tra quelle indicate nel successivo
art. 6.

Il candidato deve inoltre dichiarare il possesso, secondo quanto
previsto dall’art. 7 del presente bando, di eventuali titoli di preferenza
e/o di precedenza, posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

La mancata dichiarazione di cui al precedente, comma non
costituisce motivo di esclusione dal concorso, ma preclude la possibi-
lita di produrre i predetti titoli, anche se posseduti, in caso di supera-
mento della prova orale.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.
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Il candidato ¢, altresi, tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano inviate eventuali comunicazioni relative al con-
corso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, a richiedere I'ausilio necessario e a indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
non ¢ piu richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

La mancanza della firma, invece, costituisce motivo di esclusione
dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del
recapito, nonché da disguidi postali o telegrafici o da fatti imputabili
a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare, a pena
di esclusione, copia della ricevuta del versamento di L. 15.000, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 13858824 intestato all’Univer-
sita degli studi del Sannio, quale contributo forfettario per le spese
relative all’organizzazione e all’espletamento del concorso, ripor-
tando nella causale del versamento la dicitura «Partecipazione al con-
corso a due posti di categoria C, posizione economica Cl, area fun-
zionale delle biblioteche».

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara costituita nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 36, comma 3, lettera e), del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, come sostituito dall’art. 22 del decreto
legislativo 31 marzo 1998, n. 80, e dagli articoli 7 ¢ 12 del regola-
mento di Ateneo per la disciplina delle procedure di selezione per
l’accesso e I'avviamento al lavoro e delle procedure di progressione
interna del personale tecnico-amministrativo.

Alla commissione potranno essere aggregati altri componenti
per lespletamento della prova diretta ad accertare la conoscenza
della lingua straniera.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d’esame consistono in una prova scritta, a contenuto
teorico-pratico, e in un colloquio.

La prova scritta vertera su nozioni di biblioteconomia e biblio-
grafia.

Il colloquio vertera sulle materie oggetto della prova scritta,
nonché su nozioni di diritto amministrativo e legislazione universita-
ria e sara altresi diretto ad accertare la conoscenza di una lingua stra-
niera, scelta dal candidato fra inglese o francese, adeguata al livello
culturale richiesto per i posti da coprire.

I candidati stranieri dovranno svolgere le prove d’esame in lin-
gua italiana.

I candidati, durante ’espletamento delle prove, non potranno
consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie ma solo dizionari e testi di legge non commentati.

La data della prova scritta sara notificata ai candidati almeno
quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima, secondo
quanto espressamente previsto dall’art. 6, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito
dall’art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693.

La predetta data verra, altresi, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione non inferiore ai 21/30 o
equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere il colloquio sara data comuni-
cazione almeno venti giorni prima di quello fissato per I'espletamento
della prova.

La predetta comunicazione conterra anche I'indicazione del voto
riportato dal candidato nella prova scritta.

11 colloquio, che si svolgera nel rispetto delle modalita previste
dall’art. 6, comma 4 ¢ 5, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, si intende superato se il candidato ottiene
una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma del
candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato € pub-
blico dipendente;

c) tessera postale o porto d’armi o passaporto o carta d’iden-
tita o patente, solo se rilasciata dalla prefettura.

La mancata presentazione alle prove d’esame sara considerata
come rinuncia al concorso, qualunque ne sia la causa.

Art. 7.
Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato il colloquio dovranno far
pervenire, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell’Uni-
versita degli Studi del Sannio - Ripartizione I - Settore personale
non docente, piazza Guerrazzi n. 1 - 82100 Benevento, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni dall’espletamento della prova
orale, i documenti, in originale o in copia autentica, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza e di precedenza, valutabili a parita di
merito e a parita di titoli.

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, la dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
tiene luogo, a tutti gli effetti, dell’autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita di merito:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191, se due
o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, ¢ preferito
il candidato piu giovane d’eta.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma dei voti riportati nella prova scritta e nel colloquio.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti del concorso, nonché la graduatoria finale e saranno
dichiarati i vincitori del concorso.

Ai fini della redazione della graduatoria finale si terra conto dei
titoli di preferenza e/o di precedenza di cui all’art. 7 del presente
bando.

La graduatoria finale sara pubblicata mediante affissione nel-
l'albo ufficiale dell’Universita degli studi del Sannio, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

Salva diversa disposizione legislativa successiva, la graduatoria
resta efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pre-
detta pubblicazione per I'eventuale copertura di posti che dovessero
risultare vacanti o rendersi successivamente disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

Al fine o all’atto della stipulazione del contratto individuale di
lavoro, i vincitori del concorso sono invitati a presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni, un certificato medico, con I'indicazione dell’av-
venuto accertamento sierologico del sangue previsto dall’art. 7 della
legge 25 luglio 1956, n. 837, rilasciato dall’azienda sanitaria locale,
da un medico militare o da un ufficiale sanitario e attestante la sana
e robusta costituzione, ’idoneita fisica e psichica al servizio continua-
tivo ed incondizionato all’impiego, I’assenza di imperfezioni che pos-
sano comunque influire sul rendimento del servizio e di malattie che
possano mettere in pericolo la salute pubblica.

Per coloro che hanno menomazioni fisiche € richiesta, altresi,
una dichiarazione dell’ufficiale sanitario comprovante che I'invalido,
per la natura e il grado della mutilazione o invaliditd, non puo riu-
scire di pregiudizio alla salute ed alla incolumita dei compagni di
lavoro od alla sicurezza degli impianti.

1 vincitori del concorso sono tenuti a presentare, entro lo stesso
termine, una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai
sensi dell’art. 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
che ed integrazioni, con la quale attestino:

a) di non svolgere attivita che diano luogo ad incompatibilita;

b) di non ricoprire altri posti retribuiti alle dipendenze di enti
o strutture pubbliche o private (in caso contrario, tale dichiarazione
deve essere sostituita con quella di opzione per il nuovo impiego);

¢) di possedere tutti i requisiti richiesti dal bando di concorso.

I documenti rilasciati al cittadino straniero dalle autorita compe-
tenti dello Stato di appartenenza debbono essere legalizzati dalle
autorita consolari italiane.

Agli atti e ai documenti in lingua straniera dovra essere allegata
una traduzione in lingua italiana la cui conformita al testo originale
deve essere certificata dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare.

Scaduto inutilmente il termine di cui al primo, comma e fatta
salva la possibilita di prorogarlo su richiesta dell’interessato nel caso
di comprovato impedimento, 'amministrazione non dara luogo alla
stipulazione del contratto ovvero provvedera, per i rapporti eventual-
mente gia instaurati, al’'immediata risoluzione dei medesimi.

Per i portatori di handicap si applicano le disposizioni contenute
nell’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 10.
Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e con regime di impegno orario a tempo pieno
i vincitori del concorso, che risulteranno in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verranno inquadrati nella categoria C, posizione econo-
mica Cl, area funzionale delle biblioteche, con diritto al trattamento
economico spettante ai sensi delle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso ’'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per I'assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Ai fini del computo
di tale periodo, si tiene conto esclusivamente del servizio effettiva-
mente prestato.

Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla
scadenza. Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle parti
puo, in qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di
preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso, debitamente motivato, produce i suoi effetti dal
momento dell’avvenuta notifica alla controparte. In caso di recesso,
la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo giorno di effettivo
servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita e gli emolumenti
per le giornate di ferie maturate e non godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, I’anzianita dal
giorno dell’assunzione.

Il dipendente non potra ottenere il trasferimento presso altra
sede nei primi tre anni di servizio.

Art. 11.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, 1'Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dai candidati e ad utilizzarle esclusivamente per le finalita connesse
al concorso, alla stipula del contratto ed alla gestione del rapporto
di lavoro.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni vigenti in materia concorsuale,
nonché le disposizioni contenute nel regolamento per la disciplina
delle procedure di selezione per I'accesso e I'avviamento del lavoro e
delle procedure di progressione interna del personale tecnico ed
amministrativo dell’Universita degli studi del Sannio.

Benevento, 16 maggio 2001

1l direttore amministrativo: RENZULLO



19-6-01

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 48

ALLEGATO A4

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice)

Al direttore amministrativo della
Universita degli studi del Sannio
- Ripartizione I - Settore perso-
nale tecnico ed amministrativo -
piazza Guerrazzi n. 1 - 82100
BENEVENTO

11/La sottoscritto/a (1)
residente in ..........c.cceeeenees
alla via/piazza
chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubbhco per
esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato e regime di impegno orario a tempo pieno, di due posti di cate-
goria C, posizione economica Cl, area funzionale delle biblioteche,
presso I’Universita degli studi del Sannio.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita, a pena di esclusione:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della
cittadinanza (indicare I'eventuale
possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea)

b) di essere nato/a a ............ (provincia di .......... Vil v, ;

¢) di godere dei diritti civili e politici;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio (2),
................. conseguito presso ................ nell’anno scolastico .........;

e) di possedere I'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego;

f) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
POSIZIONE A1 .vvieiiiieiiiie ittt ;

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso (in caso contrario il candidato deve indicare
le condanne penali riportate, anche se sia stato concesso il condono,
I'indulto, il perdono giudiziale o I'amnistia ovvero i procedimenti
penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la
natura);

h) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato SEIviZio PIeSSO ........cccccceevveeeriieernineens
(indicare i servizi eventualmente prestati alle dipendenze di una pub-
blica amministrazione e le cause dell’eventuale risoluzione del rap-
porto di impiego) (3);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo con-
seguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita insanabile ovvero di non essere stato licenziato per giusta causa
o giustificato motivo soggettivo (3);

/) di voler sostenere la prova orale di lingua straniera nella

SegUENtE lINGUAT «..veiiiiiiiiiiiiiic e (4);
m) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e/o di
PIEfEreNZA ...ooouiiiiiiiiieiiii et (5).

II/La sottoscritto/a elegge, per le comunicazioni relative al pre-
sente concorso, preciso recapito al seguente indirizzo: via ............... ,
N o 5 Co8Pe et L, CIttA e, , tel.
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che 'amministrazione non assume alcuna responsabilita in
caso di irreperibilita del destinatario.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

I candidati portatori di handicap sono, invece, tenuti, ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, a richiedere, nella domanda di
partecipazione al concorso, l’ausilio necessario e a indicare gli even-
tuali tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

II/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia della
ricevuta del versamento di L. 15.000 effettuato sul conto corrente
postale n. 13858824 intestato all’Universita degli studi del Sannio, a
titolo di rimborso forfettario per le spese relative all’organizzazione
e all’espletamento del concorso.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

01ES255

UNIVERSITA DI LECCE

Avviso di trasferimento di un posto di ricercatore, presso la
facolta di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/15 - Diritto processuale civile.

Ai sensi di quanto previsto dal regolamento per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori (emanato con
decreto rettorale n. 1258 del 21 giugno 1999), si comunica che presso
la facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Lecce, ¢
vacante il seguente posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare sotto specificato, alla cui copertura la facolta
interessata intende provvedere mediante trasferimento: facolta di giu-
risprudenza IUS/15 - Diritto processuale civile.

1l presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, oltre che all’albo ufficiale dell’Ateneo, all’albo della
facolta che ha chiesto il bando e sul sito internet dell’Universita di
Lecce http://www.unile.it/ateneo/

Possono partecipare al concorso i ricercatori universitari appar-
tenenti al settore scientifico-disciplinare TUS/15 (gia N15X) che
abbiano maturato almeno un triennio di permanenza, nella stessa
sede, anche se in aspettativa, ai sensi dell’art. 13 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, direttamente al preside della facolta,
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

In allegato alla domanda e in un unico esemplare, vanno neces-
sariamente presentati:

a) titoli scientifici, sino ad un massimo di dieci, selezionati a
scelta del candidato fra quelli complessivamente prodotti;

b) elenco generale dei titoli prodotti;
¢) curriculum didattico-scientifico.

La competenza a decidere sulle domande di trasferimento ¢ del
consiglio della facolta che ne ha fatto richiesta. Il consiglio si pronun-
cera su una motivata relazione comparativa nella quale si fara riferi-
mento, sia alle esigenze didattiche della facolta che alla personalita
scientifica dei candidati. La relazione sara predisposta da una com-
missione nominata dal consiglio di facolta fra i docenti del medesimo
settore (o di settore strettamente affine), attingendo dai componenti
della facolta medesima o - in mancanza - di altra facolta o di altro
ateneo. Ove non sia possibile la formazione della commissione nel-
I’ambito dello specifico settore o di settori strettamente affini si potra
ricorrere a settori che, comunque, ricadano nell’area disciplinare di
riferimento.

La commissione sara formata da un professore di prima fascia,
uno di seconda fascia e da un ricercatore confermato.

Si dara luogo a valutazione anche in presenza di una sola
domanda.

Il consiglio di facolta potra rinunciare a disporre il trasferi-
mento, con delibera motivata, cosi come con delibera motivata potra
decidere in difformita rispetto al parere della commissione.

1l trasferimento verra disposto con decreto del rettore da inten-
dersi come atto definitivo.

Nello stesso decreto viene stabilita la decorrenza del provvedi-
mento, in analogia con le disposizioni di legge che regolano la presa
di servizio dei vincitori di concorso.

1l rettore: R12z0

01E5182
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UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario, facolta
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare F11B
- Neurologia (I e II).

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
due posti di ricercatore universitario, presso I’'Universita degli studi
di Messina, facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-disci-
plinare FI11B - Neurologia (I e II) - indetta con decreto rettorale
n. 861/R del 4 ottobre 2000, il cui avviso € stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000, si svolgeranno presso la
clinica neurologica 2, Policlinico universitario - Messina, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 16 luglio 2001, alle ore 10;
seconda prova scritta: 17 luglio 2001, alle ore 8.

01E5003

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa riservata a due posti di ricercatore universita-
rio, facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-disci-
plinare F12X - Anestesiologia.

Le prove d’esame della procedura di valutazione comparativa
riservata a due posti di ricercatore universitario, presso 1’Universita
degli studi di Messina, facolta di medicina e chirurgia, settore scienti-
fico-disciplinare F12X - Anestesiologia, indetta con decreto rettorale
n. 862/R del 4 ottobre 2000, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000, si svolgeranno nei locali
dell’Istituto di anastesiologia rianimazione e terapia intensiva, nel-
laula sita al 1° piano del padiglione E del Policlinico universitario
«G. Martino» Gazzi Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 luglio 2001, ore 15;
seconda prova scritta: 17 luglio 2001, ore 10.

01E5185

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B -
area servizi generali e tecnici, posizione economica B3,
presso la facolta di medicina veterinaria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980 n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
24 settembre 1981;

Vista la legge 24 dicembre 1986 n. 958;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567,

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127,
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato 'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il CCNL del comparto Universita stipulato in data
9 agosto 2000;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 31 ottobre
2000, con la quale ¢ stato assegnato, tra gli altri, un posto di catego-
ria B, area servizi generali e tecnici - posizione economica B3, alla
facolta di medicina veterinaria;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per I'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 dell’1 febbraio 2001;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita sot-
toscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, a un posto di catego-
ria B - area servizi generali e tecnici - posizione economica B3, presso
la facolta di medicina veterinaria.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado piu diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica
professionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14,
oppure diploma di corso professionale specifico o dichiarazione rila-
sciata dal datore di lavoro (pubbliche amministrazioni, enti pubblici
o privati, aziende) sulla competenza professionale acquisita durante
I’esperienza lavorativa inerenti alle attivita da svolgere, nonché pos-
sesso della patente di guida D.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta non inferiore agli anni 16;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essereinposizioneregolareneiriguardidegli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito I'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, ’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e presentate direttamente o a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento indirizzandole al direttore ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Milano - via Festa del Per-
dono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «ufficio concorsi perso-
nale amministrativo e tecnico - codice concorso 1881»; con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilitd ¢ a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero,
dovra essere espressamente dichiarata 1’equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stati licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili;

/) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) 1 candidati sono tenuti a versare un contributo pari a
L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208 intestato all’Univer-
sita degli studi di Milano indicando obbligatoriamente la causale:

«contributo per la partecipazione al concorso codice 1881». La rice-
vuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipa-
zione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68199
art. 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare 'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Le prove d’esame si articoleranno come segue:
prova pratica: guida di un autoveicolo (autobus e autocarro);

prova orale: vertera sulle operazioni di manutenzione ordina-
ria e straordinaria (disinfezioni) degli automezzi utilizzati per attivita
della facolta di medicina veterinaria.

Le prove si svolgeranno presso la presidenza della facolta di
medicina veterinaria - via Celoria n. 10 - 20133 Milano - secondo il
seguente calendario:

prova pratica: 3 settembre 2001 ore 9;
prova orale: 5 settembre 2001 ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che conseguono una
votazione non inferiore a 21/30 nella prova pratica.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con lindicazione del voto riportato nelle prove
precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano, via Festa del Perdono 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti i possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

81 —
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Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

h) 1 feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) 1 figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,

k) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e 1 mutilati civili;

t) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato
nelle prove di esame.

11 punteggio finale ¢ dato dalla somma del voto conseguito nella
prova pratica e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio, 12 e disponibile
sul sito Internet http://www.unimi.it/concorsi Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 12 mesi dalla
pubblicazione.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria B - area ser-
vizi generali e tecnici - posizione economica B3.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127 e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per I'am-
missione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provve-
dera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 403/1998. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridi-
cita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai bene-
fici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15 in materia di sanzioni penali. Qualora I'interessato non intenda
o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualita personali risultanti
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dell’interessato della specifica amministrazione che
conserva l’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che 1’Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la sig.ra Amadeo
Elvira - ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12.

L’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico € aperto al
pubblico nei seguenti orari: lunedi/mercoledi/venerdi dalle 8,45 alle
11,45 - martedi/giovedi dalle 14 alle 15,30 sito web http://www.uni-
mi.it/concorsi

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per 'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1° febbraio 2001.

Milano, 18 maggio 2001

1l direttore amministrativo: SORI

Y R
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AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO(*)

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria B
- Area servizi generali e tecnici — posizione economica B3, presso la FACOLTA' DI MEDICINA
VETERINARIA, puhblicate sullaG.L. .. ... del ........ e

A tal fine dichiara:

COGNOME
NOME |
DATA DI NASCITA |

LUOGO DI NASCITA

i
i i
i i
i

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via i in. i
{ i
Localita ; ; c.a.p. 2!
I i i
Comune ! | Prov. 1
Telefono ! |
L !
TITOLO DI STUDIO: i
! i
Conseguito in data | Voto |
i i i
Presso ; g
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano
2
{ i
* DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente CIttadiNanzZa ...............coooiiiiiiiiiii i e e e ;
e  DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNE DI ...t ;

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

+ DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a)

¢ DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGH! MILITARI:
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)
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e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3
E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI
DOCUMENTI FALSI O CON MEZZ| FRAUDOLENTI;

« Al SENSI DELLA LEGGE 12.03.1999 n. 68, NORME PER IL. DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI, DICHIARA.:
DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b)

e avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: .

e DISCEGLIERE QUALE LINGUAPER LAPROVAORALE: (€) .........ccoooiiiiiiiiii e H

e S| ALLEGA la ricevuta del versamento di Lire 20.000 come previsto dal bando di concorso, all’art.3 (d);

; Solamente per i cittadini dell’Unione Europea:

; ¢ DI GODERE DEi DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA; '
i ovvero (specificare i motivi in €aso NEGativo) ...........ccoooiiiiiiii i H
%
{

i
* DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA. i

DatA ..o FIRMA (e)

(a) indicare Ia data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso;

(b) specificare il tipo di handicap posseduto e il grado di invalidita;

(c) dacompilare solo se la scelta é prevista dall'art. 5 del bando di concorso;

(d) la ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso;
(e) la firma é obbligatoria pena fa nullita della domanda.

(*) riportare sulla busta, oltre all’indirizzo, il riferimento “UFFICIO CONCORS! PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO -
CODICE CONCORSO 1881”

01E5002
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area amministrativa gestionale, presso il diparti-
mento di tecnologie dell’informazione - Crema.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 23 agosto 1986, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato 'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita stipulato in data
9 agosto 2000;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1° febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 febbraio
2001, con la quale ¢ stato assegnato, tra gli altri, un posto di catego-
ria D, posizione economica DI - area amministrativa gestionale, al
dipartimento di tecnologie dell’informazione - Crema;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita sot-
toscritta in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1 - area amministrativa gestio-
nale, presso il dipartimento di tecnologie dell’informazione - Crema.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione
Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:
a) titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza,
scienze politiche;
Per i titoli di studio conseguiti all’estero € richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.
b) eta non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) idoneita fisica all'impiego. L’'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dispensati
o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito 1'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, ’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo dell’Univer-
sita degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano,
con il riferimento «Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico - codice concorso 1941»; con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di giorni trenta e decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno
festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero,
dovra essere espressamente dichiarata 'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stati licenziati per aver conseguito 'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
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j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili;
/) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) 1 candidati sono tenuti a versare un contributo pari a
L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208 intestato all’Univer-
sita degli studi di Milano indicando obbligatoriamente la causale:
«contributo per la partecipazione al concorso codice 1941». La rice-
vuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipa-
zione a pena di esclusione dal concorso:

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999,
articoli 1 e 16.

1l candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d’esame si articoleranno come segue:

prima prova scritta: tema di diritto amministrativo e/o costi-
tuzionale.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova ¢
costituita da una serie di domande relative ai seguenti argomenti:

legislazione universitaria;

nuova architettura del sistema di istruzione universitaria;

modalita di gestione dei tirocini presso enti esterni all’Uni-
versita;

gestione di progetti formativi co-finanziati da enti esterni
italiani ed europei.

Prova orale: vertera sulle materie delle prove scritte e sui
seguenti argomenti:

nozioni di diritto del lavoro;

principi fondamentali relativi al Fondo sociale europeo (docu-
menti dal sito internet della UE);

progetto CAMPUS (documenti CRUI).

Le prove si svolgeranno presso I’Universita degli studi di Milano,
via Festa del Perdono 7 - Milano, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 settembre 2001, ore 10, (aula 201);

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 5 settembre
2001, ore 10, (aula 201);

prova orale: 7 settembre 2001, ore 10, (aula 302);

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita a passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle prime
due prove. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nelle
prime due prove.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. 1 titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) diploma di laurea specialistica, diploma di specializza-
zione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici,
masters universitari, fino a punti 2;

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati, fino a punti 2;

¢) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, fino a
punti 2;

d) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato
presso soggetti pubblici o privati, fino a punti ;

e) incarichi professionali o servizi speciali svolti, fino a
punti 1;

f) altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a conve-
gni o seminari di studio, corsi di formazione, fino a punti 1;

g) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L., fino a punti 1.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 4 della
legge 15 gennaio 1968, attestante la conoscenza del fatto che la copia
¢ conforme all’originale (allegato B). Tale dichiarazione deve essere
sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione, oppure presentata o spedita gia sottoscritta, in allegato alla
domanda, unitamente alla copia fotostatica del documento d’identita
del dichiarante medesimo. I titoli possono essere autocertificati
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, o mediante
dichiarazione sostitutiva di atto notorio allegato B.

L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere I’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La votazione dei titoli ¢ esposta unitamente agli esiti
delle prove scritte.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

1 candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano, via Festa del Perdono 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

1 documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
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b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

h) 1 feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) 1 figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

/) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e/o i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

~ p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e 1 mutilati civili;

t) 1 militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d’esame. La votazione comples-
siva delle prove d’esame ¢ data dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove e della votazione ottenuta nella prova
orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio, 12 e disponibile
sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 12 mesi dalla
pubblicazione e potra essere utilizzata anche per le assunzioni a
tempo determinato.

Art. 8.
Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione
della graduatoria all’albo dell’Universita, questo Ateneo provvede a
restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richiesta nella
domanda, i documenti originali allegati alla medesima. 1 documenti
dovranno essere ritirati presso l'ufficio concorsi personale non
docente dall’interessato entro e non oltre 30 giorni dalla scadenza
del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu
restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria D, posizione
economica D1 - area amministrativa gestionale.

Allatto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127 e del decreto del
Presidente della Repubblica 403/1998, mediante dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per 'ammis-
sione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La
dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento
dei diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del requi-
sito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera
ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sosti-
tutive, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 in mate-
ria di sanzioni penali. Qualora I'interessato non intenda o non sia in
grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i
certificati relativi a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o
da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica amministra-
zione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da
parte dell’interessato della specifica amministrazione che conserva
l’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che ’Universita si impegna

a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candi-

dato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e

strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la sig.ra Tortini
Angela - Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via S.
Antonio n. 12. L’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
¢ aperto al pubblico nei seguenti orari:

lunedi, mercoledi, venerdi dalle ore 8,45 alle 11,45 - martedi e
giovedi dalle ore 14 alle ore 15,30 sito web http://www.unimi.it/con-
corsi

Art. 12.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per I’accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1° febbraio 2001.

Milano, 4 giugno 2001

1l direttore amministrativo: SORI
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO(%

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
catezoria B, posizione economica D1 - Area Amm!=istrativa Sestionale, presso il BI"ARTIMENTO D!
TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE - CREMA, pubblicato sulla G.U. n. ... del

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME § !
i i

DATA DI NASCITA x |

LUOGO DI NASCITA ! 1

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via . % n. l

Localita % i c.a.p. ‘

Comune i . } Prov. z

Telefono i I

TITOLO DI STUDIO: i i

Conseguito in data i 3 Voto g

Presso l

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano
f

|
|

o DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente CItATINANZA ...............ocoi it crr et sererr s s s e s s rear e s ant s s errnseseneraraasaees H

e DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNE DI ..ot e e vne v e eeeneenevee e ;
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

e DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENAL! PENDENTI;
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a)

_ 88 —
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DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGH]I MILITARI:
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)

e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALLIMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMITINISTI U ZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIERTE RENDIMENTO, CYVERC =! NON ESSERE STATD DICHIARATO
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3
E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI
DOCUMENTI FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI;

¢ Al SENSI DELLA LEGGE 12.03.1999 n. 68, NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI, DICHIARA:
DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (B) ..........c...ccoivviviiiiiiiiiiiriieeei s veeeerasameaiseessrereresennsanenas

................................................................................................................................ grado di invalidita: ............%
e avere necessita del seguente ausilio 0 templ aggiuntiviz ...t e

¢ DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (c)

e S| ALLEGA {a ricevuta del versamento di Lire 20.000 come previsto dal bando di concorso, all’art.3 (d);

Solamente per i cittadini dell’Unione Eumpea:'

* DI GODERE DE! DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo)
e DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

ALLEGA | SEGUENTI TITOLI VALUTABILI:

QO CHIEDE LA RESTITUZIONE DEI TITOLI ORIGINALI ALLEGAT! (da ritirare presso I'Ufficio Concorsi personale
Amministrativo e Tecnico)

Data........ooooiiirriiieree FIRMA (e)

(a) indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso;

(b) specificare il tipo di handicap posseduto e il grado di invalidita;

(c) dacompilare solo se la scelta & prevista dall’art. 5 del bando di concorso;

(d) Ia ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso;
(e) Ia firma é obbligatoria pena la nullitd della domanda.

()riportare sulla busta, oltre all’indirizzo, il riferimento “UFFICIO CONCORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO -
CODICE CONCORSO 1941”

_ 89
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO Al SENSI DEGLI ARTT. 2 E
4 DELLA LEGGE 4 GENNAIO 1968 N. 15, DELLA LEGGE 15 MAGGIO 1997 N. 127 COME MODIFICATA
DALLA LEGGE 16 GIUGNO 1998 N. 191 E DEL DPR 20 OTTOBRE 1998 N. 403.

i sottoscritt
v (cognome e nome)
nato a prov. il
e residente in Via

consapevole che, ai sensi dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e Puso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, e consapevole che ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico
ufficio, possono comportare, nei casi pilt gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici;

DICHIARA

o che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati sono conformi all’originale:

e diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

(data)

Il dichiarante'”

(1) La dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione,
oppure, presentata o spedita gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica
del documento d’identita del dichiarante medesimo.

01E5261
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UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, per ’ammissione al corso di dot-
torato di ricerca in economia politica, dipartimento di eco-
nomia politica.

IL RETTORE

Visto il decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 10 giugno 1998, con il quale € stata isti-
tuita la seconda Universita degli studi di Milano;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 12 marzo 1999, con il quale la seconda
Universita degli studi di Milano ha assunto la denominazione di Uni-
versita degli studi di Milano-Bicocca;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge n. 102 del 5 febbraio 1992, cosi come modificato
dalla legge n. 17 del 28 gennaio 1999;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, «regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercay;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Milano, recepito da
questo Ateneo;

Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli Atenei;

Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Univer-
sita degli studi di Milano-Bicocca, emanato con decreto rettorale 24
marzo 2000;

Vista la deliberazione adottata dal consiglio di amministrazione
dellUniversita degli studi di Milano-Bicocca nella seduta del
27 marzo 2001;

Vista la deliberazione adottata dal senato accademico dell’Uni-
versita degli studi di Milano-Bicocca nella seduta del 21 Maggio
2001;

Vista la deliberazione adottata dal consiglio di amministrazione
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca nella seduta del 29 mag-
gio 2001;

Decreta:
Art. 1.

E indetto presso I'Universita degli studi di Milano-Bicocca pub-
blico concorso, per esami, per 'ammissione al seguente corso di dot-
torato di ricerca:

economia politica;

sede: dipartimento di economia politica;
durata: 3 anni;

posti: 6;

borse di studio: 3.

1l numero delle borse di studio potra essere aumentato a seguito
di finanziamenti di soggetti pubblici e privati, purché la relativa pro-
posta sia garantita da apposita fideiussione bancaria entro la sca-
denza del bando. L’aumento delle borse di studio puo determinare
I'incremento dei posti globalmente messi a concorso.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro 1 quali siano in possesso di diploma di laurea ovvero di titolo
equipollente conseguito presso Universita straniere.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo accademico straniero, che non sia gia stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno - unicamente ai fini dell’am-
missione al dottorato - farne espressa richiesta nella domanda di par-
tecipazione al concorso e presentare, tempestivamente, i documenti
utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipol-
lenza in parola, secondo le norme vigenti in materia per 'ammissione
di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita italiane.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile

allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro e non oltre il 25 luglio
2001.

Art. 3.

L’esame di ammissione al corso consiste in due prove, di cui una
scritta e una orale, intese ad accertare la preparazione, le capacita e
le attitudini del candidato alla ricerca_ scientifica. Tutti i candidati
sono ammessi ad entrambe le prove. E prevista, inoltre, la verifica
della conoscenza della lingua inglese, secondo le modalita indicate
nel successivo art. 6.

Sono esonerati da detta verifica i candidati che alla data della
scadenza del presente bando dispongano di una delle seguenti qualifi-
cazioni:

1. TOEFL, con un punteggio complessivo pari a 580 ¢ con un
punteggio di almeno 55 in tutte le 3 sezioni e un punteggio di 4.0 nel
testo di inglese scritto (TWE);

2. IELTS, con un punteggio complessivo di 6.5 e un punteggio
di almeno 6 in ciascuna delle 4 sezioni;

3. TOEFL (computer-based version), con un punteggio com-
plessivo di 237 ed un punteggio di almeno 21 nelle sezioni di Liste-
ning e Reading, di 22 nella sezione Structure/Writing e un punteggio
di almeno 4.0 nel testo di inglese scritto (TWE).

Tali candidati devono allegare alla domanda certificazione,
anche in copia, della qualificazione stessa.

Art. 4.

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Milano «Bicocca» e redatta secondo lo schema allegato
al presente bando, va presentata direttamente alla segreterie studenti,
post lauream (dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12) 0 a mezzo
di raccomandata postale con avviso di ricevimento indirizzata all’U-
niversita degli studi di Milano «Bicocca», piazza dell’Ateneo Nuovo
n. 1 - 20126 Milano, con il riferimento «segreterie studenti, post lau-
ream, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine peren-
torio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Per il rispetto del termine predetto non fara fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante la raccomandata.

Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dichiarera con chiarezza e preci-
sione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, il codice
fiscale, la residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso (speci-
ficando il codice di avviamento postale e, se possibile, il numero tele-
fonico). Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini comunitari e
stranieri, un recapito italiano o l'indicazione della propria Amba-
sciata o Consolato in Italia, eletta quale proprio domicilio;

b) T'indicazione del concorso cui intende partecipare;

¢) la propria cittadinanza;

d) la laurea posseduta o che si conseguira, nonché la data e
I’Universita presso cui € stata o si presume verra conseguita, ovvero
il titolo equipollente conseguito presso una Universita straniera e la
data del decreto rettorale con la quale ¢ stata dichiarata I'equipol-
lenza. Resta intesa la possibilita di richiedere I'equipollenza, ai fini
dell’ammissione al corso, secondo quanto stabilito dal precedente
art. 2.

e) le lingue straniere conosciute;

f) di impegnarsi a seguire con assiduita le attivita previste per
il proprio curricolo formativo e a dedicarsi con pieno impegno ai pro-
grammi di studio individuale e guidato e allo svolgimento delle atti-
vita di ricerca assegnate;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

h) se portatore di handicap, specificare lI'eventuale ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi da documentarsi entrambi, entro la chiusura
del bando, a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sani-
taria pubblica competente per territorio ai sensi degli articoli 4 e 20
della legge n. 104/1992 cosi come modificato dalla legge n. 17/1999.
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I candidati devono presentare direttamente o a mezzo di racco-
mandata postale con avviso di ricevimento alla commissione presso
la segreteria del dipartimento di economia politica dell’Universita
degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 3°
piano, edificio U6 (orario 10-12), Milano, sempre entro il termine
previsto dal bando, copia della domanda, un curriculum vitae conte-
nente lelenco degli esami sostenuti ed i relativi voti, le proprie pubbli-
cazioni e la tesi di laurea.

L’amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’amministrazione stessa.

Art. 5.

11 corso di dottorato di ricerca oggetto del presente decreto viene
svolto nel quadro di un accordo di cooperazione internazionale con
le Universita aderenti allo Scottish Doctoral Program (Edimburgo,
Glasgow, Stirling, Aberdeen, Dundee, St Andrews, Strathclyde,
Heriot-Watt). Il primo anno del corso di dottorato prevede che tutte
le attivita didattiche e seminariali siano programmate d’intesa con lo
Scottish Doctoral Program e si svolgano presso I’Universita di Edim-
burgo con costo di iscrizione di 2.805 lire sterline pari a 8.903.700 lire
italiane, come rilevato alla data di emissione del presente bando, a
carico dello studente. Durante il periodo di permanenza all’estero la
borsa verra integrata nella misura prevista dal successivo art. 10. Per
tutta la durata del corso, lo studente avra pieno accesso alle strutture
didattiche scientifiche e logistiche a disposizione di questo Ateneo e
dello Scottish Doctoral Program.

Art. 6.

Le prove di esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:
verifica della conoscenza della lingua inglese (IELTS):
23 luglio 2001, ore 8,15, presso British Council, via Manzoni, 38 -
Milano;
prova scritta: 26 luglio 2001, ore 14;
prova orale: 27 luglio 2001, ore 14;

Le prove avranno luogo presso il dipartimento di economia poli-
tica dell’Universita degli studi di Milano «Bicoccay, sito in piazza
dell’Ateneo Nuovo -1, 3° piano, edificio U6, Milano.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento valido;

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) passaporto;

d) carta d’identita:
e) patente di guida.

La pubblicazione del calendario delle prove di esame ha valore
di notifica a tutti gli effetti.

Art. 7.

Le commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca saranno formate e nominate in conformita alla normativa
vigente.

Art. 8.

I candidati sono ammessi ai corsi secondo 'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro quindici giorni dall’affissione della gradua-
toria presso I'albo del dipartimento di economia politica. In tal caso
subentra altro candidato secondo l'ordine della graduatoria. Lo
stesso accade qualora qualcuno degli ammessi rinunci entro tre mesi
dall’inizio del corso. Qualora il rinunciatario abbia gia usufruito di
mensilita di borse di studio, ¢ tenuto alla loro restituzione. L’affis-
sione della graduatoria presso I'albo del dipartimento di economia
politica ha valore di notifica a tutti gli effetti.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I cittadini extracomunitari residenti all’estero che abbiano supe-
rato le prove d’esame sono ammessi in soprannumero al dottorato,
senza fruizione di borse, fatti salvi i requisiti di cui al successivo
art. 10.

La partecipazione ¢ consentita alla seguente condizione:

possesso di una borsa di studio di importo non inferiore a
quello previsto dall’articolo 1, comma 1, lettera a) della legge 3 ago-
sto 1998, n. 315, e successive modificazioni e integrazioni, garantita
per iscritto da ente, istituzione o fondazione italiana o straniera che
copra tutta la durata degli studi.

Art. 9.

I candidati ammessi al corso devono presentarsi entro il termine
perentorio di giorni quindici a decorrere dal giorno successivo a
quello dall’affissione della graduatoria presso I’albo del dipartimento
di economia politica, presso la segreteria studenti, post lauream,
piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - 20126 Milano - edificio U6 (dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12) per procedere all’iscrizione.

Art. 10.

Ai dottorandi italiani e comunitari, ai dottorandi extracomuni-
tari residenti in Italia, o titolari di carta di soggiorno, ovvero di per-
messo di soggiorno per uno dei motivi indicati dall’art. 39, comma 5,
del decreto legislativo 25 luglio 1998 n. 286, con reddito annuo perso-
nale complessivo non superiore a 15 milioni di lire, € conferita, ai
sensi e con le modalita stabilite dalla normativa vigente, secondo 'or-
dine della graduatoria, una borsa di studio di importo non inferiore
a quello determinato dalle disposizioni di legge. Per ’'anno accade-
mico 2001-2002 detto importo ammonta a L. 23.961.250 (compren-
sivo di INPS all’8,67% e IRAP all’8,5%), pari a 12.375 euro.

Per quanto previsto dall’art. 5 del regolamento dei corsi di dotto-
rato di ricerca dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, 1'im-
porto della borsa di studio ¢ aumentato, per I'eventuale periodo di
soggiorno all’estero, nella misura del 50%.

Art. 11.

I dottorandi, non titolari di borsa di studio, sono tenuti a versare
un contributo di L. 1.200.000, da versarsi in due rate di pari importo
nel seguente modo:

versamento della prima rata, comprensivo del premio di assi-
curazione infortuni, all’atto dell’iscrizione al corso;

versamento della seconda rata entro maggio 2002.

Art. 12.

Per l’accesso e la frequenza ai corsi i dottorandi sono tenuti a
corrispondere il premio di assicurazione infortuni, determinato per
I’anno accademico 2001/2002 in L. 20.000.

Art. 13.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera, utili per I'iscri-
zione, devono essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane all’estero e devono essere con-
formi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Art. 14.

Entro la data stabilita dal collegio dei docenti, ai fini dell’orga-
nizzazione delle prove annuali di verifica, i dottorandi sono tenuti a
presentare al collegio una relazione scritta riguardante lattivita di
ricerca svolta e 1 risultati conseguiti, nonché le eventuali partecipa-
zioni a seminari e congressi e ad altre iniziative scientifiche, unita-
mente alle eventuali pubblicazioni prodotte.

9
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Art. 15.

Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del
ciclo di dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che ¢
subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di
dottorato) che dia conto di una ricerca originale, dalla quale emer-
gano risultati scientifici rilevanti.

Art. 16.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Art. 17.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando € la dott.ssa Mara
Postiglioni.

1l rettore: FONTANESI

Al magnifico rettore dell'universita
degli studi di Milano-Bicocca
piazza dell’Ateneo nuovo, 1 -
20126 MILANO

11 sottoscritto chiede di partecipare alla selezione pubblica per
essere ammesso al corso di dottorato di ricerca in: .........cocceeveveenee.

a tal fine dichiara:

TUOZO di NASCILA ...eeeiiiiiiiiiieiiee e
COAICE fISCALE ..vvvviiiiiieeiiiiie e
Citta di TeSIAENZA ..voviiiiiieiiiiiii et

INAITIZZO weviiiiiieiiiiece e CoBPe veeereaeanee
CItAdINANZA ..eiiiiiiiieiie et
G010 di STUAIO .evieiiiiii et
conseguito in data ................... VOtO cvvveeiiene Presso ..............

[INGUE SLTANIETE ...eeoviiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso

VIA e n. .... localita .......c.ccoeeieniin. C.AP: cereeann
COMUNE ..eeeeniiieniiiaaniieannns PIOV. cveieiiiieniienns tel. oo
CIttAAINANZA ..oiiiviiiiiiieeiee e

Inoltre dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

b) di indicare, per i titoli di studio stranieri, il titolo equipol-
lente conseguito presso I’Universita straniera, nonché la data del
decreto rettorale con il quale ¢ stata dichiarata I'equipollenza stessa;

c¢) per titoli di studio stranieri, di impegnarsi, nel caso non sia
stata gia dichiarata l'equipollenza, a consegnare tempestivamente, in
caso di idoneita, la documentazione richiesta dall’art. 2 del bando di
CONCOrso;

d) di impegnarsi a seguire con assiduita le attivita previste per
il proprio curricolo formativo e di dedicarsi con pieno impegno ai
programmi di studio individuale e guidato e allo svolgimento delle
attivita di ricerca assegnate

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

f) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella ita-
liana, di optare per la cittadinanza italiana;

g) il candidato portatore di handicap deve specificare I'even-
tuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'e-
ventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato

dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992, cosi come modificata
dalla legge n. 17/1999;

h) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dal-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000 (dichiarazioni mendaci);

i) in applicazione della legge n. 675/1996 si informa che 1’Uni-
versita si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato: «tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula
e gestione del rapporto con I'Universita».

01E5310

Concorso pubblico, per esami, per 'ammissione al corso di dot-
torato di ricerca - economia politica - dipartimento di econo-
mia politica.

IL RETTORE

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 10 giugno 1998, con il quale ¢ stata isti-
tuita la seconda Universita degli studi di Milano;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 12 marzo 1999, con il quale la seconda
Universita degli studi di Milano ha assunto la denominazione di Uni-
versita degli studi di Milano-Bicocca;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge n. 102 del 5 febbraio 1992, cosi come modificato
dalla legge n. 17 del 28 gennaio 1999;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 «Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca»;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Milano, recepito da
questo Ateneo;

Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei;

Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Univer-
sita degli studi di Milano-Bicocca, emanato con decreto rettorale
24 marzo 2000;

Vista la deliberazione adottata dal consiglio di amministrazione
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca nella seduta del
27 marzo 2001;

Vista la deliberazione adottata dal senato accademico dellUuni-
versita degli studi di Milano-Bicocca nella seduta del 21 maggio 2001;

Vista la deliberazione adottata dal consiglio di amministrazione
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca nella seduta del 29 mag-
gio 2001;

Decreta:
Art. 1.

E indetto presso I'universita degli studi di Milano-Bicocca con-
corso pubblico, per esami, per 'ammissione al seguente corso di dot-
torato di ricerca:

economia politica;

sede: dipartimento di economia politica;
durata: 3 anni;

posti: 6 anni;

borse di studio: 3 anni;

11 numero delle borse di studio potra essere aumentato a seguito
di finanziamenti di soggetti pubblici e privati, purché la relativa pro-
posta sia garantita da apposita fideiussione bancaria. L’aumento
delle borse di studio puo determinare I'incremento dei posti global-
mente messi a concorso.
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Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea ovvero di titolo
equipollente conseguito presso universita straniere.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo accademico straniero, che non sia gia stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno - unicamente ai fini dell’am-
missione al dottorato - farne espressa richiesta nella domanda di par-
tecipazione al concorso e presentare, tempestivamente, i documenti
utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipol-
lenza in parola, secondo le norme vigenti in materia per I'ammissione
di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita italiane.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro e non oltre il 25 luglio
2001.

Art. 3.

L’esame di ammissione al corso consiste in due prove, di cui una
scritta e una orale, intese ad accertare la preparazione, le capacita e
le attitudini del candidato alla ricerca_ scientifica. Tutti i candidati
sono ammessi ad entrambe le prove. E prevista, inoltre, la verifica
della conoscenza della lingua inglese, secondo le modalita indicate
nel successivo art. 6.

Sono esonerati da detta verifica i candidati che alla data della
scadenza del presente bando dispongano di una delle seguenti qualifi-
cazioni:

1. TOEFL, con un punteggio complessivo pari a 580 e con un
punteggio di almeno 55 in tutte le 3 sezioni e un punteggio di 4 nel
testo di inglese scritto (TWE);

2. IELTS, con un punteggio complessivo di 6.5 e un punteggio
di almeno 6 in ciascuna delle 4 sezioni;

3. TOEFL (computer-based version), con un punteggio com-
plessivo di 237 ed un punteggio di almeno 21 nelle sezioni di Liste-
ning e Reading, di 22 nella sezione Structure/Writing e un punteggio
di almeno 4 nel testo di inglese scritto (TWE).

Tali candidati devono allegare alla domanda certificazione,
anche in copia, della qualificazione stessa.

Art. 4.

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Milano-Bicocca e redatta secondo lo schema allegato
al presente bando, va presentata direttamente alla segreterie studenti
post lauream (dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12) o0 a mezzo
di raccomandata postale con avviso di ricevimento indirizzata all’U-
niversita degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo
n. 1 - 20126 Milano, con il riferimento «degreterie studenti - post lau-
ream», con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Per il rispetto del termine predetto non fara fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante la raccomandata.

Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dichiarera con chiarezza e preci-
sione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, il codice
fiscale, la residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso (speci-
ficando il codice di avviamento postale e, se possibile, il numero tele-
fonico). Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini comunitari e
stranieri, un recapito italiano o l'indicazione della propria Amba-
sciata o Consolato in Italia, eletta quale proprio domicilio;

b) Tl'indicazione del concorso cui intende partecipare;

¢) la propria cittadinanza;

d) la laurea posseduta o che si conseguira, nonché la data e
I'universita presso cui ¢ stata o si presume verra conseguita, ovvero
il titolo equipollente conseguito presso una universita straniera e la
data del decreto rettorale con la quale ¢ stata dichiarata Iequipol-

lenza. Resta intesa la possibilita di richiedere I'equipollenza, ai fini
dell’ammissione al corso, secondo quanto stabilito dal precedente
art. 2.

e) le lingue straniere conosciute;

f) di impegnarsi a seguire con assiduita le attivita previste per
il proprio curricolo formativo e a dedicarsi con pieno impegno ai pro-
grammi di studio individuale e guidato e allo svolgimento delle atti-
vita di ricerca assegnate;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

h) se portatore di handicap, specificare l’eventuale ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi da documentarsi entrambi, entro la chiusura
del bando, a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura
sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi degli articoli 4 e
20 della legge n. 104/1992 cosi come modificato dalla legge n. 17/
1999.

I candidati devono presentare direttamente o a mezzo di racco-
mandata postale con avviso di ricevimento alla commissione presso
la segreteria del dipartimento di economia politica dell’Universita
degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - 3° piano,
edificio U6 (orario 10-12), Milano, sempre entro il termine previsto
dal bando, copia della domanda, un curriculum vitae contenente l’e-
lenco degli esami sostenuti ed i relativi voti, le proprie pubblicazioni
e la tesi di laurea.

L’amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’amministrazione stessa.

Art. 5.

1l corso di dottorato di ricerca oggetto del presente decreto viene
svolto nel quadro di un accordo di cooperazione internazionale con
le universita aderenti allo Scottish Doctoral Program (Edimburgo,
Glasgow, Stirling, Aberdeen, Dundee, St Andrews, Strathclyde,
Heriot-Watt). Il primo anno del corso di dottorato prevede che tutte
le attivita didattiche e seminariali siano programmate d’intesa con lo
Scottish Doctoral Program e si svolgano presso I’Universita di Edim-
burgo con costo di iscrizione di 2800 lire sterline pari a 8.887.800 lire
italiane, come rilevato alla data di emissione del presente bando, a
carico dello studente. Durante il periodo di permanenza all’estero la
borsa verra integrata nella misura prevista dal successivo art. 10. Per
tutta la durata del corso, lo studente avra pieno accesso alle strutture
didattiche scientifiche e logistiche a disposizione di questo Ateneo e
dello Scottish Doctoral Program.

Art. 6.

Le prove di esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

verifica della conoscenza della lingua inglese (IELTS):
23 luglio 2001, ore 8,15, presso British Council, via Manzoni, 38 -
Milano;

prova scritta: 26 luglio 2001, ore 14;
prova orale: 27 luglio 2001, ore 14.

Le prove avranno luogo presso il dipartimento di economia poli-
tica dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, sito in piazza del-
I’Ateneo Nuovo, 1 - 3° piano, edificio U6, Milano.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento valido:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) passaporto;

d) carta d’identita:
e) patente di guida.

La pubblicazione del calendario delle prove di esame ha valore
di notifica a tutti gli effetti.
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Art. 7.

Le commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca saranno formate e nominate in conformita alla normativa
vigente.

Art. 8.

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro quindici giorni dall’affissione della gradua-
toria presso I'albo del dipartimento di economia politica. In tal caso
subentra altro candidato secondo l'ordine della graduatoria. Lo
stesso accade qualora qualcuno degli ammessi rinunci entro tre mesi
dall’inizio del corso. Qualora il rinunciatario abbia gia usufruito di
mensilita di borse di studio, € tenuto alla loro restituzione. L’affis-
sione della graduatoria presso l'albo del dipartimento di economia
politica ha valore di notifica a tutti gli effetti.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I cittadini extracomunitari residenti all’estero che abbiano supe-
rato le prove d’esame sono ammessi in soprannumero al dottorato,
senza fruizione di borse, fatti salvi i requisiti di cui al successivo
art. 10.

La partecipazione ¢ consentita alla seguente condizione:

possesso di una borsa di studio di importo non inferiore a
quello previsto dall’art. 1, comma 1, lettera a), della legge 3 agosto
1998, n. 315, e successive modificazioni e integrazioni, garantita per
iscritto da ente, istituzione o fondazione italiana o straniera che
copra tutta la durata degli studi.

Art. 9.

I candidati ammessi al corso devono presentarsi entro il termine
perentorio di giorni quindici a decorrere dal giorno successivo a
quello dall’affissione della graduatoria presso ’albo del dipartimento
di economia politica, presso la segreteria studenti - post lauream,
piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - 20126 Milano, edificio U6 (dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12) per procedere all’iscrizione.

Art. 10.

Ai dottorandi italiani e comunitari, ai dottorandi extracomuni-
tari residenti in Italia, o titolari di carta di soggiorno, ovvero di per-
messo di soggiorno per uno dei motivi indicati dall’art. 39, comma 5,
del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, con reddito annuo per-
sonale complessivo non superiore a quindici milioni di lire, é confe-
rita, ai sensi e con le modalita stabilite dalla normativa vigente,
secondo l'ordine della graduatoria, una borsa di studio di importo
non inferiore a quello determinato dalle disposizioni di legge. Per
l'anno accademico 2001-2002 detto importo ammonta a
L. 23.961.250 (comprensivo di INPS all’8,67% e IRAP all’8,5%), pari
a 12.375 euro.

Per quanto previsto dall’art. 5 del regolamento dei corsi di dotto-
rato di ricerca dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, 1'im-
porto della borsa di studio ¢ aumentato, per I'eventuale periodo di
soggiorno all’estero, nella misura del 50%.

Art. 11.

I dottorandi, non titolari di borsa di studio, sono tenuti a versare
un contributo di L. 1.200.000, da versarsi in due rate di pari importo
nel seguente modo:

versamento della prima rata, comprensivo del premio di assi-
curazione infortuni, all’atto dell’iscrizione al corso;

versamento della seconda rata entro maggio 2002.
Art. 12.
Per l'accesso e la frequenza ai corsi i dottorandi sono tenuti a

corrispondere il premio di assicurazione infortuni, determinato per
I’'anno accademico 2001/2002 in lit. 20.000.

Art. 13.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera, utili per I'iscri-
zione, devono essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane all’estero e devono essere con-
formi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Art. 14.

Entro la data stabilita dal collegio dei docenti, ai fini dell’orga-
nizzazione delle prove annuali di verifica, i dottorandi sono tenuti a
presentare al collegio una relazione scritta riguardante lattivita di
ricerca svolta e i risultati conseguiti, nonché le eventuali partecipa-
zioni a seminari e congressi e ad altre iniziative scientifiche, unita-
mente alle eventuali pubblicazioni prodotte.

Art. 15.

11 titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del
ciclo di dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che ¢
subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (Tesi di
dottorato) che dia conto di una ricerca originale, dalla quale emer-
gano risultati scientifici rilevanti.

Art. 16.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Art. 17.

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la dott. Mara Posti-
glioni.

1l rettore: FONTANESI

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Milano-Bicocca
piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1
- 20126 Milano

11 sottoscritto chiede di partecipare alla selezione pubblica per
essere ammesso al corso di dottorato di ricerca in:

data di nascita ...
TUOZO di NASCILA ...eveeeniiieiiiie e
COAICE fISCALE ..vvviiiiiiiiiii e e
Citta di T€SIAENZA ....evvviiiiiiiiiee e
indirizzo .
[ T8 s TSROSO UURPOPPRPONE
CIttAAINANZA ....vveiiiiiiiie e
tit0lo di STUAIO . .ccvviiiiiiceiiee e
conseguito in data ..

DIESSO 1ottt ettt ettt ettt et sttt e bttt sbe et e st ebe et enre e e
lINGUE SETANIETE ....vviieiiiieeiiie et

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:
VIR ittt ettt ettt et e s N oo,
1OCALIA .ot CAD. eerrrrannnn
COMUNC ...ttt PIOV. ottt
LRIEFONO Lot
CIttAAINANZA ...

Inoltre dichiara sotto la propria responsabilita:
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a) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

b) di indicare, per i titoli di studio stranieri, il titolo equipol-
lente conseguito presso l'universita straniera, nonché la data del
decreto rettorale con il quale ¢ stata dichiarata I’equipollenza stessa;

c¢) per titoli di studio stranieri, di impegnarsi, nel caso non sia
stata gia dichiarata 1’equipollenza, a consegnare tempestivamente, in
caso di idoneita, la documentazione richiesta dall’art. 2 del bando di
CONCorso;

d) di impegnarsi a seguire con assiduita le attivita previste per
il proprio curricolo formativo e di dedicarsi con pieno impegno ai
programmi di studio individuale e guidato e allo svolgimento delle
attivita di ricerca assegnate;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

f) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella ita-
liana, di optare per la cittadinanza italiana;

g) il candidato portatore di handicap deve specificare I'even-
tuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'e-
ventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitario pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992, cosi come modificata
dalla legge n. 17/1999;

h) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000 (dichiarazioni mendaci);

i) in applicazione della legge n. 675/1996 si informa che 1’Uni-
versita si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato: «tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula
e gestione del rapporto con I’Universita».

01ES270

UNIVERSITA DI PADOVA

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi quattro posti di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati. (Decreto n. 1356).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-
lare I'art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro 9 agosto 2000
del comparto del personale delle Universita;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all’art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all’art. 40, secondo
comma, della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante il numero
dei posti a bando in ciascuna selezione, come disposto dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve disposti di cui alla legge
n. 68/1999 verra emesso separato bando;

Visto il decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001 con il quale
¢ stato emanato il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti
di selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Padova;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.
Indizione

L’Universita degli studi di Padova indice le seguenti selezioni
pubbliche, per esami, per assunzione a tempo indeterminato di unita
di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati:

Selezione n. 2001N049 a due posti

Sede di lavoro:

un posto presso il dipartimento di storia, per attivita di tecnico
informatico di supporto ai servizi della biblioteca e del dipartimento;

un posto presso la presidenza della facolta di lettere e filoso-
fia, per attivita di tecnico informatico per il LAIF (Laboratorio infor-
matico di facolta).

Conoscenze richieste: conoscenza approfondita di sistemi di
gestione di basi di dati relazionali (RDBMS), di progettazione, realiz-
zazione ¢ manutenzione di applicazioni di basi di dati e data/infor-
mation retrieval. Sviluppo e manutenzione di programmi di intera-
zione Web-DBMS (cgi PHP). Capacita di sviluppo e pubblicazione
di pagine Web per sviluppo e manutenzione di un sito Web. Buona
conoscenza del sistema operativo Unix ed in particolare Linux.
Conoscenza dei sistemi operativi Windows (NT, 98, 2000) e del pro-
tocollo TCP/IP, reti local. Nozioni sugli apparati di Networking
(switch, bridge, router). Conoscenza della lingua inglese.

Selezione n. 2001N050 a due posti

Sede di lavoro:
un posto presso il dipartimento di diritto comparato;

un posto presso il dipartimento di diritto privato e del diritto
del lavoro e il dipartimento di diritto pubblico, internazionale e
comunitario e il dipartimento di storia e filosofia del diritto e diritto
canonico, per attivita di assistenza hardware e software dei PC dei
dipartimenti. Assistenza all’uso dei principali programmi applicativi
per PC al personale dei dipartimenti. Ricerca di materiale giuridico
in banche dati e in Internet. Assistenza ai servizi informatici di rete
predisposti dai dipartimenti.

Conoscenze richieste:

1) conoscenze informatiche specifiche in relazione alla strut-
tura hardware e software dei personal computer con sistema opera-
tivo Windows e Mc Os;
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2) conoscenze della struttura hardware e software delle reti di
collegamento per PC, locali e geografiche;

3) conoscenze dei principali programmi applicativi per video-
scrittura, calcolo elettronico, archiviazione dati, consultazione rete
internet, posta elettronica, produzione grafica;

4) consultazione e ricerca su banche dati e siti internet di tipo
giuridico;
5) conoscenza della lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per 'ammissione alle selezioni di cui all’art. 1 ¢ richiesto il pos-
sesso, alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i cittadini degli stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita fisica all’'impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell’art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita

Coloro che intendono partecipare alle selezioni di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell’Universita degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000, (€ 15.49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato «Universita degli studi Padova -
contributi e contratti - Servizio cassa», entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

11 modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), ¢ disponibile anche in via telematica al sito http://
www.unipd.it (alla voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere consegnata, in
duplice copia, (entro le ore 13 del giorno di scadenza) ovvero inviata
in un unico originale, tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento al seguente indirizzo: Universita degli studi di Padova - Servi-
zio relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio n. 6 - 35123
Padova, entro il termine perentorio indicato al primo, comma del
presente articolo. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

1l candidato che intende partecipare a piu selezioni ¢ tenuto a
presentare distinte domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere 'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;

6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell’Unione Europea;

7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con I'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando
di selezione, con I'indicazione dell’anno scolastico in cui € stato con-
seguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

11) non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13 ) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 9, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli
saranno presi in considerazione solo qualora siano stati dichiarati
nella domanda di partecipazione alla selezione e siano posseduti
entro il termine ultimo per la presentazione della domanda stessa.

I candidati dovranno allegare alla domanda I’attestazione del-
l’'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte del’amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
I'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell’Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.
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Art. 6.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli
studi di Padova.

Art. 7.

Prove d’esame - Diario

Le prove d’esame si svolgeranno con le modalita di cui agli alle-
gati C, D, che costituiscono parte integrante e sostanziale del pre-
sente decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera superata se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con I'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L’elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, ¢ affisso all’albo della sede di
esame.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un’amministrazione
dello Stato, purché munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;

¢) porto d’armi;

d) patente di guida;

e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d’identita;

) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-

mici;

i) 1suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso
del termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Art. 9.
Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all’Universita degli studi di Padova, Servizio
relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio n. 6 - 35123
Padova, indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine
perentorio di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta sem-
plice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, gia indicati nella
domanda, a pena di decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra risultare, altresi, il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

E facolta dell’interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica del candidato.

Art. 10.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'ordine
decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, determi-
nato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita di merito,
delle norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Con decreto del direttore amministrativo sara approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarati i vincitori. La graduatoria
generale di merito e quella dei vincitori saranno affisse all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale per 1'eventuale copertura del posto
messo a bando qualora dovesse rendersi disponibile entro tale data.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.
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Art. 11.
Costituzione rapporto di lavoro

L’amministrazione procedera all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell’assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 12.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera 'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 13.
Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 14.
Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonché quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita, attualmente
vigente.

Art. 15.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.

1l presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 7 giugno 2001

1l direttore amministrativo: MAGHERINI

ALLEGATO A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
I'Universita  degli  studi  di
PAapova
...l... sottoscritt... .
nat... @ ..ooeeeeennne

... (provincia di

, residente a ...
c.a.p. ,via .
chiede di essere ammess... alla selezione pubblica n. 2001N0 .., per
esami, a due posti nella categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso ..
dell’Universita degli studi di Padova, per attivita di

Dichiara sotto la propria personale responsabilita:

1) di essere nat... a
(provincia di .....

2) codice fISCALE ...oviiiuiiiiiiiiieii et ;

3) di essere cittadino italiano (o di un altro stato membro del-
I’Unione europea);

4) di essere residente a ...

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
............... ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i i
SEZUETIEL TNOTIVI .eeuvvientieeiiiesiieeeteesteeeiteeteesteesereeteeseseeseeenseenseeenseensneennas ;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali
con provvedimento del .............ccccoenn.
emesso dalle seguenti autorita giudiziarie: .......

e di aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma di
istruzione secondaria di secondo grado conseguito il .............cccceeenne.
PIESSO vevevrieetieeteneeteseseetesestesesteseneeseseseeseseesenenseseressenens se conseguito
all’estero dovra risultare 1'equipollenza al titolo di studio italiano,
certificata dalla competente Autorita);

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione &
12 SEZUEIILE: ..ottt et ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche

AMMUINISTIAZIONI ..viiviiieiiitie ettt e e e eevee e (tale
dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause di
risoluzione sono state le SEEUENtL: ........cooeeiiriiiiiiieiieiee e ;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ........

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell’art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ....c.cccooevveennne.
| (AU indata .....oocooeiiiiiiiienn e di essere affetto dalla seguente
patologia (per 1 portatori
di handicap): necessita del seguente ausilio e/o
di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega attestazione dell’avvenuto versamento del contributo
spese.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 46, D.P.R. n. 445/2000

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n. 445/2000

...L... sottoscritto ...
codice fiscale ................

1 i SESSO e
CAPe wveververeieneeeeererens CIEEA i, prov.
telefono . .. consapevole delle sanzioni penali

richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

Dichiara:

di essere in possesso del seguente titolo di preferenza a parita di
punteggio:

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.

Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta non sia sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.

ALLEGATO C

N. Selezione 2001N049

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, A DUE POSTI DI CATEGORIA C,
POSIZIONE ECONOMICA Cl, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA
ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STORIA E
LA PRESIDENZA DELLA FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA DEL-
L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PApoOvA, PER ATTIVITA DI TEC-
NICO INFORMATICO.

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME
Prova pratica: (a contenuto teorico pratico) intesa a verificare le
conoscenze tecniche richieste.
Prova orale:
sugli argomenti della prova scritta;
verifica del grado di conoscenza della lingua inglese.

Le prove avranno luogo presso I’Aula informatica del LAIF
(Laboratorio informatico di facolta), pianoterra Palazzo del Capita-
nio, piazza Capitaniato, 3, Padova, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 5 settembre 2001, alle ore 10;
prova orale: 12 settembre 2001, alle ore 10.

L’elenco dei candidati che conseguono 'ammissione alla prova
orale sara affisso all’Albo della sede d’esame il giorno 6 settembre 2001.

ALLEGATO D

N. Selezione 2001N050

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, A DUE POSTI DI CATEGORIA C,
POSIZIONE ECONOMICA Cl, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA
ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO
COMPARATO E IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO PRIVATO E DEL
LAVORO (E IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO PUBBLICO, INTERNAZIO-
NALE E COMUNITARIO E IL DIPARTIMENTO DI STORIA E FILOSOFIA
DEL DIRITTO E DEL DIRITTO CANONICO) DELL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI PADOVA, PER ATTIVITA DI TECNICO INFORMATICO.

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

Prova scritta vertente su:

Hardware e software di un personale computer, sistemi opera-
tivi Windows e Mac Os; programmi di videoscrittura, calcolo elettro-
nico, archiviazione dati e produzione grafici.

Reti locali e geografiche: struttura e protocoli. I servizi di rete:
condivisione di dati, condivisione di stampa, posta elettronica, Work-
group, Web. Ricerca di dati giuridici in rete internet e in banche dati.

Prova orale:

Colloquio tecnico sugli argomenti della prova scritta, nonché
verifica del grado di conoscenza della lingua inglese;

Colloquio motivazionale.
Le prove avranno luogo secondo il seguente calendario:

prova scritta: 13 settembre 2001, alle ore 15, aula L, via VIII
Febbraio, 2, Padova;

prova orale: 26 settembre 2001, alle ore 10. Dipartimento di
diritto comparato, Via VIII Febbraio, 2, Padova.

L’elenco dei candidati che conseguono I'ammissione alla prova
orale sara affisso all’Albo del Dipartimento di diritto comparato il
giorno 21 settembre 2001.

01E5397

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi due posti di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati. (Decreto n. 1355).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 636;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-
lare I’art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
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Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro 9 agosto 2000
del comparto del personale delle Universita;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all’art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all’art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante I'unicita del posto di
ogni singola selezione, come disposto dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Considerato che per le riserve diposti di cui alla legge n. 68/1999
verra emesso separato bando;

Visto il decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001 con il quale
¢ stato emanato il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti
di selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Padova;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

Indizione

L’Universita degli studi di Padova indice le seguenti selezioni
pubbliche, per esami, per assunzione a tempo indeterminato di unita
di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati:

Selezione n. 2001N047 ad un posto presso I'Istituto di anatomia pato-
logica della facolta di medicina e chirurgia, per attivita di
gestione di impianti audiovisivi e immagini elettroniche per
didattica e ricerca.

Conoscenze richieste:
esecuzione di preparati macro e microscopici per la fotografia;

uso di microscopi e telecamere, digitalizzazione immagini e
montaggio audio-video;

uso e programmazione computer (Power Point e Access);
riprese televisive in sala autoptica;

sviluppo e stampa;

manutenzione PC;

lingua inglese.

Selezione n. 2001N048 ad un posto presso il Dipartimento di istologia,
microbiologia e biotecnologie mediche, per attivita di tecnico di
elaborazione dati.

Conoscenze richieste: conoscenza dei sistemi operativi Windows
9X e NT e dei principali pacchetti software (Office, Browser per la
navigazione in Internet e di posta elettronica) e del linguaggio Html,
configurazione del protocollo TCP/IP e amministrazione una LAN.
Conoscenza dei sistemi Macintosh e della lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per 'ammissione alle selezioni ¢ richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i cittadini degli stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita fisica all’impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell’art. 2,
terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore smministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita

Coloro che intendono partecipare alle selezioni di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell’Universita degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000, (€ 15.49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato «Universita degli studi Padova -
contributi e contratti - Servizio cassa», entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), ¢ disponibile anche in via telematica al sito http://
www.unipd.it (alla voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere consegnata, in
duplice copia, (entro le ore 13 del giorno di scadenza) ovvero inviata
in un unico originale, tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento al seguente indirizzo: Universita degli studi di Padova - Servi-
zio relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio n. 6 - 35123
Padova, entro il termine perentorio indicato al primo, comma del,
presente articolo. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Il candidato che intende partecipare a piu selezioni € tenuto a
presentare distinte domande.
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Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere 'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;

6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell’Unione europea;

7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con I'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell’anno scolastico in cui € stato con-
seguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

11) non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 9, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli
saranno presi in considerazione solo qualora siano stati dichiarati
nella domanda di partecipazione alla selezione e siano posseduti
entro il termine ultimo per la presentazione della domanda stessa.

I candidati dovranno allegare alla domanda l’attestazione del-
l’avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte del’amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
I'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell’Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli
studi di Padova.

Art. 7.

Prove d'esame - Diario

Le prove d’esame si svolgeranno con le modalita di cui agli alle-
gati C, D, che costituiscono parte integrante e sostanziale del pre-
sente decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L’elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, ¢ affisso all’albo della sede di
esame.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un’amministrazione
dello Stato, purché munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;
¢) porto d’armi;

d) patente di guida;
e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d’identita;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-
mici;

i) 1suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso
del termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Art. 9.
Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all’Universita degli studi di Padova, Servizio
relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio n. 6 - 35123
Padova, indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine
perentorio di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta sem-
plice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, gia indicati nella
domanda, a pena di decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra risultare, altresi, il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.
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E facolta dellinteressato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica del candidato.

Art. 10.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale per l'eventuale copertura del posto
messo a bando qualora dovesse rendersi disponibile entro tale data.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 11.

Costituzione rapporto di lavoro

L’amministrazione procedera all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

11 candidato dichiarato vincitore della selezione sara invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell’assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 12.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore della selezione sara assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 13.

Periodo di prova

1l periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 14.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonché quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto Universitd, attualmente
vigente.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 1 dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.
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1l presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 7 giugno 2001

1l direttore amministrativo: MAGHERINI

ALLEGATO A4

Fac-simile domanda (da redigere
su carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
I"Universita degli studi di PADOVA

.... (provincia
., residente a

. alla selezione pubbhca n. 2001N0 . per

C.APe e
chiede di essere ammess..
esami, ad un posto nella categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso ........cceeveens
dell’Universita degli studi di Padova, per attivita di ..........ccooceevennnnne.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita:

1) di essere nat... a
(provincia di ......ccceeveiiiieiiiieieiee Do Al e ;

2) codice fiscale ......coevveeeeeviiiiiieeieiinns R

3) di essere cittadino italiano (o di un altro stato membro del-
I’Unione europea);

4) di essere residente @ ..........coevevuieiennnns C.BPe ceereeerreeinennn s

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.................... ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i
SEGUENET OTIVE 1ottt ettt ;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ..........cccocvevveeiierieiineennnnnns con
provvedimento del .. emesso dalle seguenti
autorita giudiziarie: e di aver/non
avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma di
istruzione secondaria di secondo grado conseguito il ............ceeuneenne..
PIESSO vnvtiniieuieeteeeetetete ettt etes ettt neseeae et enas (se conseguito
all’estero dovra risultare 1'equipollenza al titolo di studio italiano,
certificata dalla competente Autorita);

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posmone e
la seguente: .........cccevveviiiiieniniennne

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-

INNISTTAZIONI vovvivieiiietieeie ettt ettt ettt eaeeneeeaeenaesseeneeneeens (tale
dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause d1
risoluzione sono state le SEEUENti: ........coovevieriieieiiiieieieeiee e ;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ........

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell’art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ....ccoeevvvennnnnee.

N indata .....oocooeiiiiiiiienn. e di essere affetto dalla seguente
PALOIOZIA .o (per 1 portatori di
handicap): necessita del seguente ausilio ............cccceveeieriirieienn. e/o

di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega attestazione dell’avvenuto versamento del contributo
spese.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 46, D.P.R. n. 445/2000

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n. 445/2000

...L... sottoscritt...
codice fiscale .............
i Sesso
CAD. cerreeeieennn CIttA covvvieiiieieece PIOV. weveeienne
telefono .....cceeevieeiieiieee consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di
punteggio:

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta non sia sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.
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ALLEGATO C

N. Selezione 2001N047

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, AD UN POSTO DI CATEGORIA C,
POSIZIONE ECONOMICA Cl, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA
ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO L’ISTITUTO DI ANATOMIA PATO-
LOGIA DELLA FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL UNIVER-
SITA DEGLI STUDI DI PADOvVA, PER ATTIVITA DI GESTIONE
IMPIANTI AUDIOVISIVI E IMMAGINI ELETTRONICHE PER DIDATTICA
E RICERCA.

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

Prova pratica:
ripresa televisiva su cadavere e/o pezzi anatomici;
acquisizione immagini digitali e montaggio;
videoproiezioni con Cdrom.
Prova orale:
tecniche di laboratorio istocitopatologiche;
tecniche di macro-microfotografia;
immagini digitali: programmi di acquisizione ed elaborazione;

verifica del grado di conoscenza dei piu diffusi software appli-
cativi e della lingua inglese.

Le prove avranno luogo presso I'Istituto di anatomia patologia,
via Gabelli n. 61 - Padova, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 2 agosto 2001, alle ore 10;
prova orale: 3 agosto 2001, alle ore 10.

L’elenco dei candidati che conseguono I'ammissione alla prova
orale sara affisso all’Albo dell’Istituto di anatomia patologia il giorno
2 agosto 2001, a partire dalle ore 14.

ALLEGATO D

N. Selezione 2001N048

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, AD UN POSTO DI CATEGORIA C,
Pos1zIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA
ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ISTOLOGIA,
MICROBIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE MEDICHE DELL’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI PADOVA, PER ATTIVITA DI TECNICO DI ELABORA-
ZIONE DATI.

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

Prova scritta:

configurazione di un sistema operativo e configurazione di
una pagina Web.

Prova orale:

discussione e approfondimento degli argomenti della prova
scritta;

verifica del grado di conoscenza della lingua inglese.

Le prove avranno luogo presso il Dipartimento di istologia,
microbiologia e biotecnologie mediche, sezione di microbiologia e
virologia, via Gabelli n. 63 - Padova, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 23 luglio 2001, alle ore 9;
prova orale: 24 luglio 2001, alle ore 9.

L’elenco dei candidati che conseguono I'ammissione alla prova
orale sara affisso all’Albo della sede di esame entro le ore 18 del
giorno 23 luglio 2001.

01E5396

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria relativa al
concorso pubblico, per esami, a dieci posti di funzionario
amministrativo, ottava qualifica funzionale, area funzionale
amministrativo-contabile.

Si comunica che ¢ stato pubblicato il 30 maggio 2001, mediante
affissione all’albo del rettorato dell’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma - piazzale Aldo Moro n. 5 - Roma, il dispositivo
direttoriale del 23 maggio 2001, acquisito alla raccolta dell’apposito
registro il 29 maggio 2001, n. 000425, con il quale sono stati appro-
vati gli atti del concorso pubblico, per esami, a dieci posti di funzio-
nario amministrativo, ottava qualifica funzionale, area funzionale
amministrativo-contabile.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5175

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria relativa al
concorso pubblico, per esami, a cinque posti di operatore
amministrativo, quinta qualifica funzionale, area funzionale
amministrativo-contabile.

Si comunica che ¢ stato pubblicato il 30 maggio 2001, mediante
affissione all’albo del rettorato dell’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma - piazzale Aldo Moro n. 5 - Roma, il dispositivo
direttoriale del 9 maggio 2001, acquisito alla raccolta dell’apposito
registro il 29 maggio 2001, n. 000424, con il quale sono stati appro-
vati gli atti del concorso pubblico, per esami, a cinque posti di funzio-
nario amministrativo, quinta qualifica funzionale, area funzionale
amministrativo-contabile.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5176

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita di ricerca presso il dipartimento di sanita
pubblica e biologia cellulare della facolta di medicina e chi-
rurgia.

E indetta una selezione pubblica, per titoli integrata da un collo-
quio, per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: «Regolazione dell’espressione del recettore c-kit
nelle cellule germinali dell’embrione di topo» area scientifica BIO/17
da svolgersi presso il dipartimento di sanita pubblica e biologia cellu-
lare della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi
di Roma «Tor Vergata».

Il testo del bando ¢ pubblicato all’albo del settore concorsi del-
I’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» ¢ disponibile per via
telematica all’indirizzo: http//www.uniroma?2.it.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti, con le modalita previste nel
bando e consegnati all’ufficio del protocollo (nei giorni dal lunedi al
venerdi - dalle ore 9 alle ore 14) di questa Universita, via O. Rai-
mondo 18 - Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo, entro il predetto
termine perentorio.

01E5260
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Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, facolta di medi-
cina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare E0SA
bandita con decreto rettorale del 13 ottobre 2000 pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata», facolta di medicina e chirurgia, per il settore
scientifico-disciplinare E05A bandita con decreto rettorale del
13 ottobre 2000 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 otto-
bre 2000 si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 9 luglio 2001, ore 10,30;
seconda prova: 10 luglio 2001, ore 10,30.

I candidati sono convocati presso I'aula 2Al sita al 2° piano del-
l'edificio A della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergata», via di Tor Vergata, 135 - 00133 Roma.

01E5271

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, facolta di medi-
cina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare FO4A
bandita con decreto rettorale del 13 ottobre 2000 il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del
17 ottobre 2000.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso ’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata», facolta di medicina e chirurgia, per il settore
scientifico-disciplinare F04A bandita con decreto rettorale del
13 ottobre 2000 il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 81 del 17 ottobre 2000 si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova: 9 luglio 2001, ore 11,30;
seconda prova: 10 luglio 2001, ore 11.

I candidati sono convocati presso I'aula 2A2 sita al 2° piano del-
'edificio A della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergata», via di Tor Vergata, 135 - 00133 Roma.

01ES272

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - facolta di medi-
cina e chirurgia - per il settore scientifico-disciplinare FOSE.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario - facolta di medicina e chirurgia,
per il settore scientifico-disciplinare FOSE, bandita con decreto retto-
rale del 13 ottobre 2000 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova: 9 luglio 2001, ore 10;
seconda prova: 10 luglio 2001, ore 10.

I candidati sono convocati presso l'aula n. 56 della cattedra
di chirurgia vascolare, sita al piano rialzato dell’edificio vecchio del-
l'ospedale «S. Eugenio» - Piazzale dell’Umanesimo, 10 - 00144 Roma.

01E5404

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi otto posti di opera-
tore ufficio tecnico.

In ottimperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 5 giugno 2001 ¢ stato pubblicato, mediante

affissione all’albo della divisione del personale dell’Universita degli
studi Roma Tre, sito in via Ostiense, 161/163 - Roma, la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, a complessivi otto posti di opera-
tore ufficio tecnico, presso questo Ateneo bandito con D.D.A.
n. 1357 del 27 luglio 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 60 del 1° agosto 2000 e successivamente ampliato
a complessivi quattordici posti con i D.D.A. n. 2021 del 13 novem-
bre 2000 e n. 516 del 2 marzo 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5181

UNIVERSITA DI TORINO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi gene-
rali e tecnici, presso il dipartimento di scienze pediatriche e
dell’adolescenza - codice di selezione n. 002.

E indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici
presso il dipartimento di scienze pediatriche e dell’adolescenza del-
I"Universita degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: scuola dell’obbligo piu qualificazione
professionale e/o esperienza lavorativa debitamente certificata, in
relazione al posto oggetto della selezione.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
presente avviso (allegato A).

Prove di esame: le prove di esame consisteranno in una prova
pratica attitudinale ed una prova orale.

Prova pratica attitudinale: utilizzo di lavori di supporto alla
gestione amministrativa, alla ricerca e alla didattica; uso di pro-
grammi per la ricerca e la consultazione di documenti ipertestuali
via Web quali Microsoft Office ¢ Nescape Communicator.

Prova orale: vertera sugli argomenti della prova pratica attitudi-
nale, nonché su elementi di legislazione universitaria e sara volta ad
accertare l'attitudine e la professionalita del candidato in relazione
alle caratteristiche richieste.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami», del primo martedi o del primo venerdi successivo al
sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione, sara data comunicazione della sede,
del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove d’esame o la prova
preselettiva, o dell’eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove
di esame sara altresi reso noto mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano terra) e sul
sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.rettorato.unit.it

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile presso I’Uffi-
cio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino (dal lunedi
al venerdi dalle 9 alle 13; il martedi, mercoledi e giovedi anche nel
pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonché consultabile sul sito internet
all’indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-
I"U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo, tel. 011/6702298/9:
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 11 ed il martedi e il giovedi anche
nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30; e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO
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ALLEGATO A

RISERVATO ALL’UFFICIO nl] pl] 1 el ]

N.B. COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO IN MODO CHIARO E LEGGIBILE
previa attenta lettura del testo integrale del bando '

CODICE
SELEZIONE

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
Via Verdi, 8

10124 TORINO

I/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica,

per an. posto/i di Categoria
(esamiftitoli ed esami) (B/C/D/EP)

area

(indicare l'area — esempio: area amministrativa, area socio-sanitaria, ecc.)

presso

(indicare il Dipartimento, la Facolfa o altra struttura de/I’A-teneo)
di codesta Universita degli Studi.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome | | Nome | |
Data di Luogo di [ Sesso
nascita I nascita I l M-F)

di essere portatore di handicap e, ai sensi della L.. 104/1992,
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTI AUSILE ........ v ieceeeteieee ettt et et veee e e eae e
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTI TEMPI AGGIUNTIVL...

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

o |
Via/C.so ’ ‘ I n.l —I C.a.p.l l
Comune I | Provincia I ] Tel. | I
TITOLO DI STUDIO: | I
S;?giggito l I Voto[ | Presso I l

(se il titolo di studio é stato conseguito all’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza)

(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPLETARE OVE NECESSARIO)

(solamente se richiesto dal bando quale ulteriore requisito IN AGGIUNTA AL TITOLO DI STUDIO)
O DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA E/O QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE ... e et c e e o e sttt e e e e e aes et eatar e e e eee e e ananraane
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DI ESSERE CITTADINO ITALIANO (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente
“ alla Repubblica)

di essere cittadino del seguente Stato membro del'Unione EUIOPEa.................uiviivieieeiirieiaieneriieieeieiees e e, '

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI .....eoetiiiitiiiiniiieeeeeieiie ettt e e saa e

ovvero di non essere iscritto per i SEGUENti MOTIVE: ............uii it e et e e e e e e naen

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI'‘PENALI PENDENTI;

OO o00 |0 O

ovvero (specificare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti): ....

O

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO
DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R.10.1.1957, N. 3;

O ovvero (specificare l'impiego per cui vi & stata destituzione, dispensa o dichiarazione di decadenza ex art. 127, lett. D), del
B 0 o S < T 7 O ST U OO U P TR OTUR R UPTSRUUP

QO DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DILEVA: .................cooooveeeeeeeeerreee

(solamente per i cittadini di altro stato membro dell’Unione Europea)
U DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI PROVENIENZA;

O ovvero (specificare i MOtivi IN €S0 NEGALIVO).........uut it i et ettt e et e e e e e e vannn
0 DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

Q DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROVE (o pit di una se previsto
dal Dando di SEIBZIONE): ................couiiiiiii e ettt oo et ee e e et eea e e e e e e e bt et s eeanaaaeaaes

(solamente per gli intefessati)
O DIESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA, tra quelli indicati nella Tabella

A, pubblicata in Calce @l DaNAO: ..o e e e et e ettt e et et e reeeraeaaes

Elenco titoli allegati (solamente per le selezioni per titoli ed esami):

lila sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piti rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto
nella presente domanda corrisponde a verita.

Data

Firma

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzali esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

....l... sottoscritt....

nat... a il residente in

(___)vialc.so n°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

Data, Firma del dichiarante (1)

(1) Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 Ia dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta é
sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all'ufficio competente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti
e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO C

Dichiarazione resa ai sensi della legge 12.10.1993 n. 413
(Norme sull’'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

__ 1 softtoscritt__

nat  a

cognome e nome

il , candidato alla procedura selettiva, per

data di nascita

posto/i di Categoria , area

luogo di nascita

,an.

esami/ titoli ed esami

B/C/D/EP
presso

(es.: area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati/area socio-sanitaria)

di

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura dell’Ateneo)

codesta Universita degli Studi (codice selezione n.

), ai sensi della legge

12.10.1993 n. 413, dichiara la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la

sperimentazione animale.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

Data

01E5188

FIRMA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
categoria B, posizione economica B3, area dei servizi
generali e tecnici, presso il dipartimento di agronomia,
selvicoltura e gestione del territorio, sede di Carmagnola.
(Codice selezione n. 001).

E indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria B, posizione economica B3, area dei servizi generali e tecnici
presso il dipartimento di agronomia, selvicoltura e gestione del terri-
torio (sede di Carmagnola) dell’Universita degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: scuola dell’obbligo piu esperienza lavo-
rativa debitamente certificata maturata nella gestione di colture agra-
rie, presso centri sperimentali operanti in agricoltura.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
presente avviso allegato A.

Prove di esame: le prove di esame consisteranno in una prova
pratica attitudinale ed una prova orale.

Prova pratica attitudinale: consistera nella verifica della capacita
del candidato di usare tecniche e apparecchi per la gestione sperimen-
tale di prove agronomiche. In particolare verra verificata la capacita
di rilievo di dati metereologici, di impiego di techiche di semina e di
fertilizzazione, di lavorazione del terreno, di irrigazione parcellare,
oltre al campionamento di colture, misura dell’'umidita del suolo,
tracciamento parcellare.

Prova orale: vertera su argomenti di rilevanza pratica per la
gestione delle colture erbacee, orticole e floricole, quali 'agrometeo-
rologia, la lavorazione del terreno, le tecniche di semina e di raccolta
delle colture, la concimazione, la lotta alle infestanti, Iirrigazione.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» del primo martedi o del primo venerdi successivo al
sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione, sara data comunicazione della sede,
del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove d’esame o la prova
preselettiva, o dell’eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove di
esame sara altresi reso noto mediante affissione all’albo ufficiale del-
I’Universita degli studi di Torino (via Verdi, 8 piano terra) e sul sito
internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile presso 1'uffi-
cio relazioni con il pubblico via S. Ottavio, 19/B Torino (dal lunedi
al venerdi, dalle ore 9 alle ore 13; il martedi, mercoledi e giovedi
anche nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonché consultabile sul sito
internet all’indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-
I"U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo, tel. 0116702298/9:
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 11 e il martedi ed il giovedi
anche nel pomeriggio, dalle ore 14 alle ore 15,30, e-mail: concorsi@
rettorato.unito.it

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO
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ALLEGATO A4

RISERVATO ALL’UFFICIO nlJ pL| L] el ]

N.B. COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO IN MODO CHIARO E LEGGIBILE
previa attenta lettura del testo integrale del bando

CODICE
SELEZIONE

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
Via Verdi, 8

10124 TORINO

ll/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica,

per an. posto/i di Categoria
(esamiftitoli ed esami) (B/C/D/EP)

area

(indicare I'area — esempio: area amministrativa, area socio-sanitaria, ecc.)

presso

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura dell’Ateneo)
di codesta Universita degli Studi.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome | I Nomel |

Data di | Luogo di | | Sesso
nascita nascita (M~-F)

di essere portatore di handicap e, ai sensi della L. 104/1992,
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTI AUSILE ....coviiiitieeee et ettt et et eeee e e e s e ens e s enetee s enaaeeeneaeee e eneen
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTI TEMPI AGGIUNTIVI

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

Via/C.s0 | l n.| | [ C.a.p.|

Comune I | Provincia | | Tel. |

TITOLO DI STUDIO: |

[ ) NN [ SUNNIN b SN ) SE—

Conseguito l

nellanno | Vot0| | Presso I

(se il titolo di studio é stato conseguito all’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza)

(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPLETARE OVE NECESSARIO)

(solamente se richiesto dal bando quale ulteriore requisito IN AGGIUNTA AL TITOLO DI STUDIO)

U DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA E/O QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE ......coiiitiiiiiiiiiii e e e et e s b s e be s e e s e s ee st s e s sasses beeaasae )

U DI AVER CONSEGUITO LA SEGUENTE ABILITAZIONE PROFESSIONALE ..........coccooiiiiiiiieiieie e eee e
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U D! ESSERE CITTADINO ITALIANO (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente
alla Repubblica) )

[ di essere cittadino del seguente Stato membro dell'Unione EUIOPEA......................c..c.ooveevieeeeeeeeereeeeeteeeeeeeeeeeeenneen,
O DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE Dl ......ooveuviveieiiec ettt esneee
O ovvero di non essere iscritto per i SEGUENT  MOLIVEL ...t e e e e e e
L]l DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

O ovvero (specificare le condanne riportate e/0 i procedimenti penali pendenti): .............ccovvviiiiiiier i
0O DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO
DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R.10.1.1957, N. 3;

O ovvero (specificare 'impiego per cui vi & stata destituzione, dispensa o dichiarazione di decadenza ex art. 127, lett. D), del
D o S 7L OSSO N

O DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHIDILEVA: ..............cocvvveareerneernerrrennnn.

(solamente per i cittadini di altro stato membro dell’Unione Europea)
DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI PROVENIENZA;

ovvero (specificare | Motivi in CaS0 NEGALIVO)...........cuutiiiiiiii i e e e e e et e e ettt e e ene e e ere e eevnnseeeeennaas

DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

O|00 o

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROVE (o pit: di una se previsto
Lo 2Tl o= Ty o (o X [l =1 (=Y o 4 =) O O PN

(solamente per gli interessati)
L] DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA, tra quelli indicati nella Tabella

A, pubblicata in CalCe @l BANAO: ... ... ...t e e e e e et et e et aa et n e et ae e e

Elenco titoli allegati (solamente per le selezioni per titoli ed esami):

ll/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto
nella presente domanda corrisponde a verita.

Data

Firma

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

....l... sottoscritt....

nat... a il residente in

( ) vialc.so n°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

Data, Firma del dichiarante (1)

(1) Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta e
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero softoscritta e inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all'ufficio competente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti
e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO C

Dichiarazione resa ai sensi della legge 12.10.1993 n. 413
(Norme sull’'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

| softtoscritt__

nat  a

coghome e home

il , candidato alla procedura selettiva, per

data di nascita

postof/i di Categoria , area

luogo di nascita

,an.

esami/ titoli ed esami

B/C/D/EP
presso

(es.: area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati/area socio-sanitaria)

di

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura dell’Atenec)

codesta Universita degli Studi (codice selezione n.

), ai sensi della legge

12.10.1993 n. 413, dichiara la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la

sperimentazione animale.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

Data

01E5187

FIRMA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura ad un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di scienze pediatriche e dell’adolescenza - codice di
selezione n. 006.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di scienze pediatri-
che e dell’adolescenza dell’Universita degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei
titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui
all’allegato A.

Per la presentazione dei titoli € possibile utilizzare 'allegato B.

Prove di esame: gli esami consisteranno in due prove scritte di
cui una a contenuto teorico-pratico e una prova orale.

Prima prova scritta, vertera su un tema avente per oggetto uno
degli argomenti fondamentali sviluppati presso il laboratorio, e piu
precisamente:

colture cellulari a breve ed a lungo termine dei progenitori e
dei precursori emopoietici;

espansione ex vivo dei progenitori e dei precursori emopoietici
a scopo trapianto;

purging delle cellule staminali emopoietiche midollari e perife-
riche a scopo trapianto;

T-deplezione delle cellule staminali emopoietiche midollari e
periferiche a scopo trapianto;

studio della malattia minima residua con metodiche biomole-
colari;

tipizzazione citofluorimetrica delle cellule staminali emopoie-
tiche;

sorting citofluorimetrico delle cellule staminali emopoietiche.

Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): vertera sulla
spiegazione e realizzazione pratica di una delle procedure argomento
della prima prova scritta.

Prova orale: vertera su una domanda inerente uno degli argo-
menti della prima prova scritta e la lettura e traduzione di un testo
inglese in questo campo.

Verra inoltre richiesto al candidato di editare un testo con uno
dei programmi del pacchetto informatico Microsoft Office 2000.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione, sara data comunicazione
della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove scritte
o la prova preselettiva, o dell’eventuale rinvio delle prove. Il diario
delle prove di esame sara altresi reso noto mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano
terra) e sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.rettora-
to.unito.it

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile presso I'uffi-
cio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino - (dal
lunedi al venerdi dalle 9 alle 13; il martedi, mercoledi e giovedi anche
nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonché consultabile sul sito Inter-
net all’indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-
I’U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo, tel. 0116702298/9:
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 11 e il martedi ed il giovedi
anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30, e-mail: concorsi@rettorato.
unito.it

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO
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ALLEGATO A

RISERVATO ALL’UFFICIO nl] pl] 1 el ] |

N.B. COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO IN MODO CHIARO E LEGGIBILE
previa attenta lettura del testo integrale del bando

CODICE
SELEZIONE

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
Via Verdi, 8

10124 TORINO

Ii/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica,

per an. posto/i di Categoria
(esamiftitoli ed esami) : (B/C/D/EP)

area

(indicare I'area — esempio: area amministrativa, area socio-sanitaria, ecc.)

presso

(indicare il Dipartimento, la Facolta o aitra struttura dell'Ateneo)
di codesta Universita degli Studi.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome I | Nome I |
Data di Luogo di | Sesso
nascita l nascita | | M-F)

di essere portatore di handicap e, ai sensi della L. 104/1992,
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTI AUSILI ....oiviv ittt ettt et ee et ere st et ses s st ist s sttt ene e i

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

ViaCso | ' | | | cas.|

Comune l | Provincia L J Tel. |

TITOLO DI STUDIO: L

Conseguito [

nelfanno l Votol ] Presso I

(se il titolo di studio é stato conseguito all’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza)

(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPLETARE OVE NECESSARIO)

(solamente se richiesto dal bando guale ulteriore requisito IN AGGIUNTA AL TITOLO DI STUDIO)
O DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA E/O QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE ... e
U DI AVER CONSEGUITO LA SEGUENTE ABILITAZIONE PROFESSIONALE ...
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DI ESSERE CITTADINO ITALIANO (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente
alla Repubblica)

di essere cittadino del seguente Stato membro dell'Unione EUTOPEa...............cuuiviiieiiieririiiiieiieaeeieiieeiieeee i ceaneee s

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI ......eeiiiiiiiitiei e e et esta e vae e ee e e e sasieans

ovvero di non essere iscritto per i SEGUENti MOIVIT ...........coiiiiiii i e e e e e

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI'/PENALI PENDENTI;

og|oo |0 0O

ovvero (specificare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti): ..o s

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALLIMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO
DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R.10.1.1957, N. 3;

O ovvero (specificare l'impiego per cui vi & stata destituzione, dispensa o dichiarazione di decadenza ex art. 127, lett. D), del
B 0 0 = BT OO T SO RO TR U P USSR T PO RRROTRRRPRRRPRIN

O

O DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DI LEVA: ..........c..ocoovviiiteeereeeeeeeereeseeees

(solamente per i cittadini di altro stato membro dell’Unione Europea)
" DI GODERE DE! DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI PROVENIENZA,;

ovvero (specificare i Motivi in CaS0 NEYAHVO)...........oiiiiiiiieiii e e e et e e e e e ereeee e e areaaa e

DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

Olo 0o

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROVE (o piu di una se previsto
Al DANAO i SEIBZIONE): ........ueieis ettt et et e et e e e e e eeeae e e e e e e ettt e e e ra e et aetsae st e e aaeanes

(solamente per gli interessati) ‘
U DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA, tra quelli indicati nella Tabella

A, pubblicata in calce al DaNMO: ..........oo i e e e e e e e e et e e e e ban e aesteeeaaee

Elenco titoli allegati (solamente per le selezioni per titoli ed esami):

fi/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti faisi o contenenti
dati non pil rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto
nella presente domanda corrisponde a verita.

Data

Firma-

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
...l... sottoscritt....
nat... a il - residente in

-]

(___)vialc.so n

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dalf’art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

Data, Firma del dichiarante (1)

(1) Ai sensi dell’'art. 38, D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta &
sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all'ufficio competente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti
e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO C

Dichiarazione resa ai sensi della legge 12.10.1993 n. 413
(Norme sull'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

_ | softoscritt

nat__a

cognome e nome

il , candidato alla procedura selettiva, per

data di nascita

posto/i di Categoria , area

luogo di nascita

,an,

esami/ titoli ed esami

B/C/D/EP
presso

(es.. area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati/area socio-sanitaria)

di

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura dell'Ateneo)

codesta Universita degli Studi (codice selezione n.

), ai sensi della legge

12.10.1993 n. 413, dichiara la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la

sperimentazione animale.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

Data

01E5192

FIRMA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a due
posti di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di traumatologia, ortopedia e medici del lavoro -
codice selezione n. 007.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, a due posti
di categoria C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di traumatologia,
ortopedia e medicina del lavoro dell’Universita degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei
titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui
all’allegato 4.

Per la presentazione dei titoli € possibile utilizzare 'allegato B.

Prove di esame: gli esami consisteranno in una prova scritta, una
prova pratica attidutinale e una prova orale sui seguenti argomenti:

prova scritta, consistente in test che dimostrino la conoscenza
della vigente legislazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro,
in particolare il decreto legislativo n. 626/1994 e successive modifiche
e il decreto legislativo n. 230/1995 e successive modifiche, nonché il
ruolo dell’assistente di elaborazione dati nelle procedure richieste
dagli aspetti amministrativi delle attivita inerenti I'ufficio del medico
competente;

prova pratica attitudinale comportante la dimostrazione della
capacita di gestione amministrativa della sorveglianza sanitaria non-
ché degli altri obblighi del medico competente previsti dalle vigenti

normative. In tale sede viene accertata la capacita dei candidati in
ordine all’utilizzo,delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche in relazione al posto messo a concorso;

prova orale che prevede la discussione dei titoli presentati,
delle capacita maturate e delle conoscenze sull’argomento a comple-
mento della prova scritta, nonché la dimostrazione della conoscenza
di una lingua straniera (inglese, francese, tedesco, spagnolo) a scelta
del candidato.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione, sara data comunicazione
della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove scritte
o la prova preselettiva, o dell’eventuale rinvio delle prove.

Il diario delle prove di esame sara altresi reso noto mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Torino (via
Verdi, 8 - piano terra) e sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo:
http:/ /www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione € disponibile presso Iuffi-
cio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino - (dal
lunedi al venerdi dalle 9 alle 13; il martedi, mercoledi e giovedi anche
nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonché consultabile sul sito Inter-
net all’indirizzo: http://www.rettorato.unitoit

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-
I"U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo, tel. 0116702298/9:
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 11 e il martedi ed il giovedi anche
nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30, e-mail: concorsi@rettorato.
unito.it

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO
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ALLEGATO A

RISERVATO ALL’UFFICIO nl] p[] | D E D

N.B. COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO IN MODO CHIARO E LEGGIBILE
previa attenta lettura del testo integrale del bando

CODICE
SELEZIONE

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
Via Verdi, 8

10124 TORINO

l/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica,

per ' an. posto/i di Categoria
(esamiftitoli ed esami) ’ : (B/C/D/EP)

area

(indicare I'area — esempio: area amministrativa, area socio-sanitaria, ecc.)

presso

(indicare il Dipartimento, la Facolta o alfra struttura dell'Ateneo)
di codesta Universita degli Studi.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

- Cognome L l Nome| |
Data di Luogo, di Sesso
nascita l nascita l ‘ | M-F)

di essere portatore di handicap e, ai sensi della L. 104/1992,
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTI AUSILE ....cuuviiiieiiieeeee e et ceetee st ee e e enee et e eene e ateeeeneeenseseeeesanesaesennnearesenneeees
DI AVERE NECESSITA DE! SEGUENTI TEMPI AGGIUNTIVL ......c.vovviiieiiioiiiiiiis it terveeeaneaeeeeeevsaraaesteeresesnesnnneneannens

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

l |
Via/C.so l | n.I | C.a.p.| I
Comune i | Provincia [ | Tel. l ’
TITOLO DI STUDIO: | |
S;Fzﬁggito | Votol | Presso ‘ l

(se il titolo di studio é stato conseguito all’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza)

(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPLETARE OVE NECESSARIO)

(solamente se richiesto dal bando quale ulteriore requisito IN AGGIUNTA AL TITOLO DI STUDIO)
QO DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA E/O QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE ... e ettt e e et e et e e e e re e e e ra sk e e s en s s 1 e 2 e e e e et s sen s enseeees
O DI AVER CONSEGUITO LA SEGUENTE ABILITAZIONE PROFESSIONALE ...
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DI ESSERE CITTADINO ITALIANO (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente
alla Repubblica)

di essere cittadino del seguente Stato membro del’'Unione EUIOPEa................uuuivieiuuniieee i eeeee e e eee e e e

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI .cceviiiiiiiiieee et eee et e e e e e e

ovvero di non essere iscritto per i SEGUENti MOLIVE: ..........u.iiiriii e et e e e s e e e vee s eaeee s

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI‘PENALI PENDENTI;

OO0 0O | |0 O

ovvero (specificare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti): .............coooeiiiiiiir i

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO
DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL’'ART. 127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R.10.1.1957, N. 3;

O ovvero (specificare l'impiego per cui vi & stata destituzione, dispensa o dichiarazione di decadenza ex art. 127, lett. D), del
D P R B BT e et e et e ettt ee e —— e eee e eetant et nn e erea—a e at aesan e brannretreenetaraes

O

U DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DILEVA: .............oovoveemeeeieeeeseeeee e,

(solamente per i cittadini di altro stato membro dell’Unione Europea)
O DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI PROVENIENZA;

ovvero (specificare i Motivi in CASO NEYALIVO).........cocuuniiriieeiies et e e s eee et e e e e et e ee e eeveeaaans

a
O DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.
d

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROVE (o piu di una se previsto
dal DANAO i SBIBZIONE): ... e et e ettt e e ee e e e ettt e e et e e e ettt an st sa e e e e aaas

(solamente per gli interessati)
O DIESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI Di PREFERENZA E/O PRECEDENZA, tra quelli indicati nella Tabella

A, pubblicata in CalCe @l DANMO: .. .......uii ittt e e e e e et e e ettt e e e s e e e aatrieraas

Elenco titoli allegati (solamente per le selezioni per titoli ed esami):

Ila sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non pil rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto
nella presente domanda corrisponde a verita.

Data

Firma

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

....l... sottoscritt....

nat... a il residente in

(_)vialc.so n°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

Data, Firma del dichiarante (1)

(1) Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta é
sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e inviata unitamente a

copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all'ufficio competente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti
e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO C

Dichiarazione resa ai sensi della legge 12.10.1993 n. 413
(Norme sull'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

__|__ sottoscritt__

nat__a

cognome e nome

il _. , candidato alla procedura selettiva, per

data di nascita

posto/i di Categoria , area

luogo di nascita

,an.

esami/ titoli ed esami

B/C/D/EP
presso

(es.: area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati/area socio-sanitaria)

di

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura dell’Ateneo)

codesta Universita degli Studi (codice selezione n.

), ai sensi della legge

12.10.1993 n. 413, dichiara la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la

sperimentazione animale.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

Data

01E5193

FIRMA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, codice di selezione
n. 003.

E indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il dipartimento di chimica I.LF.M. del-
I’Universita degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
presente avviso (allegato A).

Prove di esame: le prove di esame consisteranno in due prove
pratiche-attitudinali con relazione scritta, ed in una prova orale.

Prima prova pratica-attitudinale: titolazione acido-base con indi-
catore e calcolo della concentrazione in peso di soluzioni a normalita
stabilita e viceversa.

Seconda prova pratica-attitudinale: titolazione di ossido-ridu-

zione e calcolo della concentrazione in peso di soluzioni a normalita
nota e viceversa.

Prova orale: la disciplina in materia di sicurezza sul lavoro, nei
laboratori chimici in particolare. Conoscenza dei pacchetti applicativi
informatici quali Word, Excel, Autocad. Conoscenza di una lingua
straniera a scelta tra inglese, tedesco e francese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami», del primo martedi o del primo venerdi successivo al
sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione, sara data comunicazione della sede,
del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove d’esame o la prova
preselettiva, o dell’eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove
di esame sara altresi reso noto mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano terra) e sul
sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.rettorato.unit.it

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile presso I'Uffi-
cio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino (dal lunedi
al venerdi dalle 9 alle 13; il martedi, mercoledi e giovedi anche nel
pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonché consultabile sul sito internet
all’indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-
I’U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo, tel. 011/6702298-9:
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 11 ed il martedi e il giovedi anche
nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30, e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO

— 122 —



19-6-01 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 48

ALLEGATO A

RISERVATO ALL’UFFICIO nl] pl] L] el ]

N.B. COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO IN MODO CHIARO E LEGGIBILE
previa attenta lettura del testo integrale del bando

CODICE
SELEZIONE

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
Via Verdi, 8

10124 TORINO

I/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica,

per an. postof/i di Categoria
(esamiftitoli ed esami) ) : (B/C/D/EP)

area

(indicare l'area — esempio: area amministrativa, area socio-sanitaria, ecc.)

presso

(indicare il Dipartimento, la Facolfa o alfra struttura dell’Ateneo)
di codesta Universita degli Studi.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome | | Nome L I
Data di Luogo di Sesso
nascita I nascita | —I M-F)

di essere portatore di handicap e, ai sensi della L. 104/1992,
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTIAUSILI ....cvviivieiiiie ettt ettt ee sttt ere et esteetessete s s enesntes s nnssenssanasnnin
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTI TEMPI AGGIUNTIVL.......ouviiiiiiiiieee ettt e

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

Via/C.s0 l . | n.| [ C.a.p.l

Comune I I Provincia l l Tel. |

TITOLO DI STUDIO: |

Conseguito L

nelfanno I Voto| | Presso I

(se il titolo di studio é stato conseguito all’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza)

(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPLETARE OVE NECESSARIO)

(solamente se richiesto dal bando quale ulteriore requisito IN AGGIUNTA AL TITOLO DI STUDIO)
U DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA E/O QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE ..ottt e e e U
O DI AVER CONSEGUITO LA SEGUENTE ABILITAZIONE PROFESSIONALE ............ccccccoovoiiiieaueeeeeeeisenee e
INDATA .o e PRESSO ...t e
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D'I ESSERE CITTADINO ITALIANO (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente
allaRepubblica)

di essere cittadino del seguente Stato membro dell'Unione EUTOPEA....................c.oveereeioeeieeieeees e eeereeeeseeeeeneneeenens

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI

ovvero di non essere iscritto per i SEGUENt MOTIVI: ..........oiuutiriiiii e e ee e e aeae s

OCOollo0 |0 O

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI'PENALI PENDENTY;

ovvero (specificare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti): .

o

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALLIMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO
DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R.10.1.1957, N. 3;

O ovvero (specificare l'impiego per cui vi & stata destituzione, dispensa o dichiarazione di decadenza ex art. 127, lett. D), del
B 2 o R 7 7 o H OSSO OO TP PRSPPI

O D! ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DI LEVA: .................covoooovieeeers oo

(solamente per i cittadini di altro stato membro dell’'Unione Europea)
Q' DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI PROVENIENZA;

O ovvero (specificare i motivi in caso LaT=T e =1 1Yo ) O U EN
O DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

O DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROVE (o piu di una se previsto
Aal DANAO i SBIZIONE): ... ..ccceiiii e ettt ettt re et eee e ee s e e e e es e seeaab e s tnte e resaeennteeen e enna e aerans

(solamente per gli interessati)
O DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA, tra quelli indicati nella Tabella

A, pubblicata in €alce al DANAO: ..........cooiiiii e e e e aer et e s i

Elenco titoli allegati (solamente per le selezioni per titoli ed esami):

IIla sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piti rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto
nella presente domanda corrisponde a verita.

Data

Firma

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.

24—
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

....l... sottoscritt....

nat... a il residente in

(_)vialc.so n°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

Data, Firma del dichiarante (1)

(1) Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto -di notorieta e
sottoscritta dallinteressato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio competente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti
e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO C

Dichiarazione resa ai sensi della legge 12.10.1993 n. 413
(Norme sull'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

__ | sottoscritt__

nat a

cognome e nome

il , candidato alla procedura selettiva, per

data di nascita

posto/i di Categoria , area

luogo di nascita

,an.

esami/ titoli ed esami

B/C/D/EP
presso

(es.. area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati/area socio-sanitaria)

di

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura dell’Ateneo)

codesta Universita degli Studi (codice selezione n.

), ai sensi della legge

12.10.1993 n. 413, dichiara la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la

sperimentazione animaie.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

Data

01E5189

FIRMA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il laboratorio di
informatica applicata alle scienze economiche e sociali
(LIASES) - codice di selezione n. 005.

E indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il dipartimento di matematica dell’Uni-
versita degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato ai
presente avviso allegato A.

Prove di esame: gli esami consisteranno in due prove scritte, di
cui una a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale, sui seguenti
argomenti:
prove scritte:

componenti hardware dei personal computer e configurazione
dei relativi driver; aspetti organizzativi e tecnici per gli ambienti
operativi Windows, Nt, Unix, Linux;

architetture di reti locali e geografiche;

programmazione in uno tra i seguenti linguaggi: Visual Basic,
C/C++, Pascal, Java,

principali applicazioni sever quali: Web, mail, proxy, DNS,
FTP

s

utilizzo avanzato degli strumenti di office automation per la
produttivita d’ufficio;

gestione della documentazione: catalogazione, archiviazione,
distribuzione e pubblicazione dei dati e delle informazioni.

Prova orale:

la prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove scritte
oltre all’accertametno della conoscenza della lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione, sara data comunicazione
della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove scritte
o la prova preselettiva, o dell’eventuale rinvio delle prove. Il diario
delle prove di esame sara altresi reso noto mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Torino (via Verdi, n. 8 - piano
terra) e sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.rettora
to.unito.it

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile presso 1'uffi-
cio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, n. 19B - Torino - (dal
lunedi al venerdi dalle 9 alle 13; il martedi, mercoledi e giovedi anche
nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonché consultabile sul sito Inter-
net all’indirizzo: http//www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-
I’U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo, tel. 0116702298/9:
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 11 e il martedi ed il giovedi anche
nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30, e-mail: concorsirettorato.unito.it

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO
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ALLEGATO A

RISERVATO ALL’UFFICIO - al pl] ] el ]

N.B. COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO IN MODO CHIARO E LEGGIBILE
previa attenta lettura del testo integrale del bando .

CODICE
SELEZIONE

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
Via Verdi, 8

10124 TORINO

l/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica,

per ‘ an. posto/i di Categoria
(esamiftitoli ed esami) : (B/C/D/EP)
area ) M
(indicare 'area — esempio: area amministrativa, area socio-sanitaria, ecc.)
presso

(indicare il Dipartimento, la Facoita o altra struttura dell'’Ateneo)
di codesta Universita degli Studi.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome I | Nome L l
Data di Luogo di Sesso
nascita | nascita ‘ I M-F)

di essere portatore di handicap e, ai sensi de[la L. 104/1992,
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTIAUSILI ...uvvviiiitiie ittt ee e et eveaee e seenn sae et setssenseneasesssenssanrsseeensnes
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTI TEMPIAGGIUNTIVL......uviiiiiieiieeie ettt ettt eanaens

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

Via/C.so | | n.| | C.a.p.l

Comune I J Provincia { ] Tel. |

TITOLO DI STUDIO: |

L L J _dL ]

Conseguito t

nell'anno | Voto| | Presso |

(se il titolo di studio é stato conseguito all’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza)

(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPLETARE OVE NECESSARIO)

(solamente se richiesto dal bando quale ulteriore requisito IN AGGIUNTA AL TITOLO DI STUDIO)
O DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA E/O QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE ..........ooooiiiiiiiiiiiitii e e e b s e deeae s s e b as e aa s e sabane e se s s sanaes
QO DI AVER CONSEGUITO LA SEGUENTE ABILITAZIONE PROFESSIONALE ..............cccoomviermvirivieseneceensens e,
INDATA ... PRESSO ...ttt i e
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DI ESSERE CITTADINO ITALIANO (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente
4lla Repubblica)

di essere cittadino del seguente Stato membro del'Unione EUrOPEa..............cc.cocvviueeiiiiiee et e e ee e s e e e s eeenans

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE Dl .....tiviiiriiiieeeiirieies e siv s e

OVVero di NON ©SSere ISCrtto PEr i SEGUENE MOtVI: ...........c.vrieeeceeeeee e et et ees e eee s eeeeeeeeeeeeeseeeeeer e eessessessesveeresone

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI'‘PENALI PENDENTI;

OO0 OD DD

ovvero (specificare le condanne riportate e/o i procedimenti penali Pendenti): ..............c.uvveiviiieiiiiiiiie e eeee e e

(]

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO
DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R.10.1.1957, N. 3;

L) ovvero (specificare limpiego per cui vi & stata destituzione, dispensa o dichiarazione di decadenza ex art. 127, lett. D), del
DPLR. B/B7): ettt ettt et ettt e ettt et e eene ettt

U DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DILEVA: ......................vovooeeeereveereeesnenn.

(solamente per i cittadini di altro stato membro dell’Unione Europea)
Q' DI GODERE DE! DIRITTI CIVILI E POLITIC! NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI PROVENIENZA;

O ovvero (specificare i MOtiVi iN CASO NEGALIVO).........ccccii ittt e e eee e e et e e ree e e e abe e e e e sebaae e

U DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

O DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROVE (o piu di una se previsto
Al DANAO Ti SBIBZIONG): .........cceeii ettt e e e et e e et et e e ee e e e e aae eaeeeeaat e eeses e ees asateebaeaneeenenneen

(solamente per gli interessati)
(DI ESSERE IN POSSESSO DE! SEGUENTI TITOL! Di PREFERENZA E/O PRECEDENZA, tra quelli indicati nella Tabella

A, pubblicata in CalCe @l DANAO: .. .. uueiei it e e e et e et e e ettt e et e aeaneen

Elenco titoli allegati (solamente per le selezioni per titoli ed esami):

IIla sottoscritto/a, consapevole deile sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non pilu rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto
nella presente domanda corrisponde a verita.

Data

Firma

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedlmento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Articoli 19 e 47, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

ceedies SOTLOSCIItE. .. ettt
nat... a .... e il .
residente in I (PP ) via/c.so N........
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non

veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Dichiara:

(1) Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000 la dichiarazione sostitutive dell’atto
di notorieta ¢ sottoscritta da/I'interessato in presenza del dipendente
addetto, ovvero sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’uf-
ficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo
posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996:

i dati sopra ripo dati sono prescritti dalle disposizioni vigenti
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utiliz-
zati esclusivamente per tale scopo.

ALLEGATO C

Dichiarazione resa ai sensi della legge 12 ottobre 1993, n. 413
(Norme sull’'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

desottoseritt... o Nat.. @ coevieeieenieeenene
cognome e nome luogo di nascita

il , candidato alla procedura selettiva, per .................... s

data di nascita esami/titoli ed esami

AT e posto/i di categoria ..........c.ceevueeeniieennns R

C/fl/EParea

2
(es.: area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati/area socio-sanitaria)

PIESSO eiiieetiiee ettt e ettt e ettt e e eab e e s att e e e be e e enb e e et e e e enb e e e enbteeentbeeaneeeas di

(indicare il dipartimento, la facolta o altra struttura dell’Ateneo)

codesta Universita degli Studi (codice selezione n. ......... .
sensi della legge 12 ottobre 1993, n. 413, dichiara la propria obiezione
di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

01E5191

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di matematica - codice di selezione n. 004.

E indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il dipartimento di matematica dell’Uni-
versita degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato ai
presente avviso (Allegato A)

Prove di esame: gli esami consisteranno in due prove scritte, di
cui una a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale, sui seguenti
argomenti:

conoscenza degli ambienti operativi Windows, Nt., Unix,
Linux;

conoscenza delle componenti hardware dei sistemi di elabora-
zione dati e relativa configurazione; conoscenza dei programmi di
«office automation» per la produttivita d’ufficio;

gestione della documentazione: catalogazione, archiviazione,
distribuzione e pubblicazione dei dati e delle informazioni.

In sede di prova orale sara accertata la conoscenza della lingua
inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione, sara data comunicazione
della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove scritte
o la prova preselettiva, o dell’eventuale rinvio delle prove. Il diario
delle prove di esame sara altresi reso noto mediante affissione
all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Torino (via Verdi, 8 -
piano terra) e sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://
www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile presso 1'uffi-
cio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19B - Torino - (dal
lunedi al venerdi dalle 9 alle 13; il martedi, mercoledi e giovedi anche
nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonché consultabile sul sito inter-
net all’indirizzo: http/ /www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.0. Concorsi personale tecnico-amministrativo, tel. 0116702298/9:
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 11 ¢ il martedi ed il giovedi anche nel
pomeriggio, dalle 14 alle 15,30; e-mail: concorsi@rettorato.uni to.it

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO
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ALLEGATO A

RISERVATO ALL’UFFICIO nl] pL] L] el ]

N.B. COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO IN MODO CHIARO E LEGGIBILE
previa attenta lettura del testo integrale del bando x

CODICE
SELEZIONE

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
Via Verdi, 8

10124 TORINO

Ia sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica,

per an. posto/i di Categoria
(esamittitoli ed esami) : (B/C/D/EP)

area ’
(indicare I'area — esempio: atea amministrativa, area socio-sanitaria, ecc.)

presso

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura dell’Ateneo)
di codesta Universita degli Studi.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome ‘ I Nome I I
Data di Luogo di Sesso
nascita I nascita I | M-F)

di essere portatore di handicap e, ai sensi della L. 104/1992,
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTIAUSILE ....ccvi v cvetitieeie et ettt et et ee e e e aet et e eeen e e e eeeenaee

RECAPITO CU! INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

Via/C.so I | n.l | C.a.p.[

Cgmune I | Provincia L ] Tel. I

TITOLO DI STUDIO: L j
Conseguito [——_| i I
nellanno Voto Presso

(se il titolo di studio é stato conseguito all’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza)

(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPLETARE OVE NECESSARIO)

(solamente se richiesto dal bando quale ulteriore requisito IN AGGIUNTA AL TITOLO DI STUDIO)
U DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA E/O QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE L s
QU DI AVER CONSEGUITO LA SEGUENTE ABILITAZIONE PROFESSIONALE
INDATA ........... e PRESSO ... e e
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DI ESSERE CITTADINO ITALIANO (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente
alla Repubblica)

di essere cittadino del seguente Stato membro dell'Unione EUrOPEa.................eeeiiiiiiiiiiees et

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI ....utviiiiei e ieiie e et e e ee el

ovvero di non essere iSCritto Per i SEGUENt MOLIVE: ..........oouiiii i e ettt e e ettt eeeaeeeee et aeeeeaeaes

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI‘PENALI PENDENTI;

ooo0o |0 D0

ovvero (specificare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti): ...............ccoiiuiiiiii i,

O

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO
DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R.10.1.1957, N. 3;

QO ovvero (specificare l'impiego per cui vi & stata destituzione, dispensa o dichiarazione di decadenza ex art. 127, lett. D), del
B 0 N o < B 7 4 TR OO RSSO RT

O DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DI LEVA: .........coootoioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees .

-

(solamente per i cittadini di altro stato membro deil’'Unione Europea)
DI GODERE DE! DIRITT! CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI PROVENIENZA

ovvero (specificare | Motivi IN CASO NEGALIVO)..........couiiiiiiiiii i e et et ee e ettt ee e e eeee e e ee e

DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

00 oo

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROVE (o piu di una se previsto
0al baNAO O SEIBZIONE): ..........cc.ciiiiiiiii i ettt e ee et et e et e e et et et et e et e enee e naans

(solamente per gli interessati)
U DI ESSERE IN POSSESSO DE! SEGUENTI TITOL! DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA, tra quelli indicati nella Tabella

A, pubblicata in €alce @l BANAO: ... ..ccioui e e e e e e e et e e e e e et reneeees

Elenco titoli allegati (solamente per le selezioni per titoli ed esami):

ll/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non pil rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto
nella presente domanda corrisponde a verita.

Data

Firma

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedlmento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) .
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(articoli 19 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

BN O T 1 0 Tl e3 1 4 PSPPSRI
DAL @ oo i
residente in

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non

veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Dichiara:

(1) Ai sensi dell’art. 38, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta & sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto, ovvero sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’uf-
ficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo
posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utiliz-
zati esclusivamente per tale scopo.

ALLEGATO C

Dichiarazione resa ai sensi della legge 12 ottobre 1993 n. 413
(Norme sull’'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

coli.. SOttOSCritt... wivieeiiiiieeeiieee nat... a
cognome € nome S
il , candidato alla procedura selettiva, per .................... R
data di nascita esami/titoli ed esami
AT e posto/i di categoria .........cccveeeeeernninrnnnn. s
B/C/fl/EParea
ATCA .vvvieeeeiiirreeeeeesetteteeeeesetareeeeeaaatbeeeaeeantsaaaaeeeatrbeaeeeeattrbaeaeeennnnnaen

(es.: area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati/area socio-sanitaria)

PIESSO eitieeitiee ettt e ettt e ettt e e et ee e et e e ente e e e nbee e nbe e e nneeeenteeeentbeeenneeas di
(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura dell’Ateneo)

codesta Universita degli studi (codice selezione n. ................ ), ai sensi
della legge 12 ottobre 1993, n. 413, dichiara la propria obiezione di
coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

01E5190

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area socio-
sanitaria, presso il dipartimento di discipline medico-chirur-
giche - sezione di audiologia e foniatria - codice di selezione
n. 014.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica DI - area socio-sanitaria,
presso il dipartimento di discipline medico-chirurgiche - sezione di
audiologia e foniatria - dell’Universita degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze biologi-
che, pedagogia, scienze dell’educazione, scienze della comunicazione.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei
titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui
all’allegato A.

Per la presentazione dei titoli ¢ possibile utilizzare I’allegato B.

Prove di esame: gli esami consisteranno in una prova scritta, una
prova scritta a contenuto teorico-pratico ed una prova orale, sui
seguenti argomenti:

prima prova scritta: la biologia della comunicazione;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): il Coun-
selling teorico pratico nei confronti dell’individuo con limitazioni
comunicative;

prova orale: la pianificazione di apprendimenti e riapprendi-
menti nell’ambito socio-sanitario.

Verra accertata la conoscenza di una lingua straniera, a scelta
del candidato, tra inglese o francese. Sara altresi accertata la capacita
di utilizzo dei sistemi informatici (tipo word, office), finalizzata all’at-
tivita di ricerca concernente i rapporti fra pedagogia e scienze medi-
che e del perfezionamento rapporto pedagogico docente-studenti
(corso di laurea in medicina, scuole di specialita, diplomi universi-
tari).

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione, sara data comunicazione
della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove scritte
o la prova preselettiva, o dell’eventuale rinvio delle prove. Il diario
delle prove di esame sara altresi reso noto mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano
terra) e sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.rettora-
to.unito.it

Copia integrale del bando di selezione € disponibile presso Iuffi-
cio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino - (dal
lunedi al venerdi dalle 9 alle 13; il martedi, mercoledi e giovedi anche
nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonché consultabile sul sito Inter-
net all’indirizzo: http//www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo, tel. 0116702298/9:
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 11 e il martedi ed il giovedi anche nel
pomeriggio, dalle 14 alle 15,30; e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

ALLEGATO A

RISERVATO ALL’UFFICIO nlJ pl] L] el ]

N.B. COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO IN MODO CHIARO E LEGGIBILE
previa attenta lettura del testo integrale del bando ~

CODICE
SELEZIONE

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
Via Verdi, 8

10124 TORINO

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica,

per an. posto/i di Categoria
(esamittitoli ed esami) (B/C/D/EP)

area

(indicare I'area — esempio: atea amministrativa, area socio-sanitaria, ecc.)

presso

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura dell’Ateneo)
di codesta Universita degli Studi.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome L l Nome [ : ‘
Data di Luogo di Sesso
nascita I nascita I l M-F)

di essere portatore di handicap e, ai sensi della L. 104/1992,
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTIAUSILE .....cviv ettt ees et e ereeaeeee e

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

Via/C.so ’ I n.l | C.a_p.l

Comune I —l Provincia [ | Tel. I

TITOLO DI STUDIO: |

I SRR [ SN S S—

Conseguito |

nellanno ‘ Votol ! Presso I

(se il titolo di studio e stato conseguito all’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza)

(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPLETARE OVE NECESSARIO)

(solamente se richiesto dal bando quale ulteriore requisito IN AGGIUNTA AL TITOLO DI STUDIO)

O DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA E/O QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE .........cooiiiiiiiii ittt et e ettt e ee e e e e e e e e e e e e

QDI AVER CONSEGUITO LA SEGUENTE ABILITAZIONE PROFESSIONALE .........ooooimiviitoeesee oo,
INDATA e, PRESSO ...ttt s et
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DI ESSERE CITTADINO ITALIANO (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente
alla Repubblica)

di assere cittadino del seguente Stato membro del'Unione EUMOPEA..............oivviuurtieeeeeiieee e eeeeeeeneseeraeare e eresenane

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI-DEL COMUNE DI ...oooiiiiiiiiiiii i e

ovvero di non essere iscritto per i Seguenti MOtIVE ....... ... e et e e e e e

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI‘PENALI PENDENTI;

o0|oo|o g

ovvero (specificare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti): .............cooviiiiiiii i

o

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO
DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL’ART. 127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R.10.1.1957, N. 3;

O ovvero (specificare l'impiego per cui vi é stata destituzione, dispensa o dichiarazione di decadenza ex art. 127, lett. D), del
LD e S YL PP RO PPN

U DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DI LEVA: ..........c...ccoovviiniiiienaieeeeennn,

(solamente per i cittadini di altro stato membro dell’Unione Europea)
(1 DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI PROVENIENZA;

0 ovvero (specificare i MOtV N CASO NEGALIVOY.................eovioveriisieeeeeissereeeeeeeessesees e eeeeetaees et eeseesseeesaresaeeesseeenns

U DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

O DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROVE (o piu di una se previsto
Aal DANAO i SEIBZIONE): ... oot et et e s et e e e et e et e et e e e re e aee e e ant e ea e e e et e e ae et saanaeneaaenen

(solamente per gli interessati)
O DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA, tra quelli indicati nella Tabella

A, pubblicata in Calce @l BANAO: ... ...t et et et ettt e et e e e e ee e e e eee e e e e eeen e rnae

Elenco titoli allegati (solamente per le selezioni per titoli ed esami):

l/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non pid rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto
nella presente domanda corrisponde a verita.

Data

Firma

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(articoli 19 e 47, d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...l... sottoscritt
Nat.. @ oo
residente in
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Dichiara:

(1) Ai sensi dell’art. 28, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta & sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto, ovvero sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’uf-
ficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo
posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utiliz-
zati esclusivamente per tale scopo.

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE RESA
Al SENSI DELLA LEGGE 12 OTTOBRE 1993, N. 413
(Norme sull’obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

L sOttosCritt... i nat... @ ....ooeeveeeeeennns

cognome e nome luogo di nascita

il , candidato alla procedura selettiva, per ...............ccuueee. R

data di nascita esami/titoli ed esami

AN e, POsto/1 di CateZOTIA .....covviieriiiieiiiieiiiee et R
B/C/D/EP

ATCA ooiiiiiiiiieee e e et e e e ee et oo ettt bbb aaaaararaaaaaaaaaaas

codesta Universita degli studi (codice selezione n. ................ ), ai sensi
della legge 12 ottobre 1993, n. 413, dichiara la propria obiezione di
coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

01E5200

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di neuroscienze - sezione di fisiologia - codice di selezione
n. 008.

E indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il dipartimento di neuroscienze - sezione
di fisiologia - dell’Universita degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze biologiche.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
presente avviso (Allegato A).

L’eventuale obiezione di coscienza alla sperimentazione animale,
ai sensi dell’art. 3 della legge n. 413/1993, deve essere presentata, con-
testualmente alla domanda di partecipazione al concorso, utilizzando
l'allegato C.

Prove di esame: gli esami consisteranno in due prove scritte, ed
una prova orale sulle tecniche di biologia molecolare:

prima prova scritta: biologia molecolare dell’espressione e
della regolazione genica nei fenomeni di plasticitd nel sistema ner-
voso di mammifero; ricombinazione genica e genrazione di animali
modificati geneticamente;

seconda prova scritta: tecniche in vivo ed in vitro per la tran-
sfezione di neuroni di mammifero; tecniche di studio dell’espressione
genica in singole cellule;

prova orale: accertamento delle conoscenze delle tecniche
molecolari sopra indicate, della lingua inglese, dei sistemi informatici
piu conosciuti (Word, Excel, Power Point), delle banche dati genomi-
che, nonche di programmi per il disegno di primer e per la determina-
zione di omologie tra sequenze nucleotidiche o proteiche;

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione, sara data comunicazione
della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove scritte
o la prova preselettiva, o dell’eventuale rinvio delle prove. Il diario
delle prove di esame sara altresi reso noto mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano
terra) e sul sito internet dell’ateneo all’indirizzo: http://www.rettora-
to.unito.it

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile presso 'uffi-
cio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino - (dal
lunedi al venerdi dalle 9 alle 13; il martedi, mercoledi e giovedi anche
nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonché consultabile sul sito inter-
net all’indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’'U.O.  concorsi  personale  tecnico  amministrativo -
tel. 0116702298/9 - dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 11 e il martedi
ed il giovedi anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15.30; e-mail: concor-
si@rettorato.unito.it

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO
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ALLEGATO A

-

RISERVATO ALL'UFFICIO nlJ pl] L] el ]

N.B. COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO IN MODO CHIARO E LEGGIBILE
previa attenta lettura del testo integrale del bando

CODICE
SELEZIONE

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
Via Verdi, 8

10124 TORINO

~ lli/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica,

per an. posto/i di Categoria
(esamittitoli ed esami) (B/C/D/EP)

area .
(indicare I'area — esempio: area amministrativa, area socio-sanitaria, ecc.)

presso

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura dell'Ateneo)

di codesta Universita degli Studi.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome | | l Nome l J
ascta | ascta | e

di essere portatore di handicap e, ai sensi della L. 104/1992,
DI AVERE NECESSITA DE! SEGUENTI AUSILE .. .utin et eeeiei ettt e e e s an e s r st s e a s ba e e
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTI TEMPI AGGIUNTIVE ...eevtiiiiiit oot iee ittt ee it st bt ettt

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

A e e e .

|

Via/C.s0 | ] n. l | C.a.p.|

|

]

Comune ‘ l Provincia [ J Tel. ﬁ J
TITOLO DI STUDIO: l , J
|

Conseguito | J [ I r
nelf'anno Voto Presso

(se il titolo di studio é stato conseguito all’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza)

(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPLETARE OVE NECESSARIO)

(solamente se richiesto dal bando quale ulteriore requisito IN AGGIUNTA AL TITOLO DI STUDIQ)
O DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA E/O QUALIFICAZIONE

[ 0T = =TT (0] - 10 = P REGRIATERLRRIELI
T DI AVER CONSEGUITO LA SEGUENTE ABILITAZIONE PROFESSIONALE ...

— 136 —
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DI ESSERE CITTADINO ITALIANO (ovvero di essere equiparato ai citadini dello Stato in quanto italiano non appartenente
alla Repubblica)

di essere cittadino del seguente Stato membro del'Unione EUIOPEA..............c...coueeereeeeeereeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI ...ttt i e e e

ovvero di non essere iscritto per i SEGUENti MOtIVE: .............iuiiiii it e e e e ee e e e s eeean enrareanreae

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI'PENALI PENDENT!;

o000 D ||ID O

ovvero (specificare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti): .............c..coooviiiiir i,

o

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALLIMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO
DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL’ART. 127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R.10.1.1957, N. 3;

Q owvvero (specificare I'impiego per cui vi & stata destituzione, dispensa o dichiarazione di decadenza ex art. 127, lett. D), del
B 0 o - B 7 o U U SOOI

O DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DILEVA: .............c.cooovoioviieeieeeeern .

(solamente per i cittadini di altro stato membro dell’'Unione Europea)
U ' DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI PROVENIENZA;

0 ovvero (specificare i motivi in caso LT E= L1V )

O DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

O DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROVE (o piu di una se previsto
Al DANAO Ti SEICZIONE): ...c...ii it e e e e et e ees et e it ee s et ettt eeeteeee eneas e sas saeae et e e bn e e b b ebanea e aeeenan s

(solamente per gli interessati)
U DIESSERE IN POSSESSO DE! SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA, tra quelli indicati nella Tabella

A, pubblicata in Calce al BaNdO: ... ... e e e e et e e aar e e e e s nrera e eaa e reaeaans

Elenco titoli allegati (solamente per le selezioni per titoli ed esami):

Ila sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non pit rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto
nella presente domanda corrisponde a verita.

Data

Firma

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.

— 137 —
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

....l... sottoscritt....

nat... a il residente in

( ) via/c.so n°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

Data, Firma del dichiarante (1)

(1) Ai sensi dell’'art. 38, D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta é
sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero softoscritta e inviata unitamente a

copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all'ufficio competente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti
e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

— 138 —
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Dichiarazione resa ai sensi della legge 12.10.1993 n. 413
(Norme sull'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

| softtoscritt

nat a

cognome e nome

il , candidato alla procedura selettiva, per

data di nascita

posto/i di Categoria , area

luogo di nascita

,an.

esami/ titoli ed esami

B/C/D/EP
presso

(es.: area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati/area socio-sanitaria)

di

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura deil’Ateneo)

codesta Universita 'degli Studi (codice selezione n.

), ai sensi della legge

12.10.1993 n. 413, dichiara la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la

sperimentazione animale.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

Data

01E5194

FIRMA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
facolta di medicina e chirurgia - codice di selezione n. 009.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, a un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati presso la facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in fisica, informa-
tica, ingegneria, matematica, scienze dell'informazione.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei
titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui
all’allegato A.

Per la presentazione dei titoli ¢ possibile utilizzare I'allegato B.

Prove di esame: gli esami consisteranno in due prove scritte, di
cui una a contenuto teorico-pratico ed una prova orale.

Prove scritte:
conoscenza dei sistemi informatici Unix, Windows NT;
applicazioni client-server: DNS-server, mail-server, web-server;
conoscenza tecnologiedi trasmissione dati: livelli OSI, protocolli;
conoscenza degli apparati elettronici di rete locale;
conoscenza delle problematiche relative alla sicurezza.

Prova orale: vertera sugli argomenti oggetto delle prove scritte e
accertera la maturita professionale del candidato e la capacita di uti-
lizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse presso la sezione informatica della facolta di medicina e chirur-
gia. La prova orale comprendera anche 'accertamento della cono-
scenza della lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione, sara data comunicazione
della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove scritte
o la prova preselettiva, o dell’eventuale rinvio delle prove. Il diario
delle prove di esame sara altresi reso noto mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano
terra) e sul sito internet dell’ateneo all’indirizzo: http://www.rettora-
to.unito.it

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile presso 'uffi-
cio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino - (dal
lunedi al venerdi dalle 9 alle 13; il martedi, mercoledi e giovedi anche
nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonché consultabile sul sito inter-
net all’indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
allU.O.  concorsi  personale  tecnico  amministrativo -
tel. 0116702298/9 - dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 11 e il martedi
ed il giovedi anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15.30; e-mail: concor-
si@rettorato.unito.it

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO
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ALLEGATO A

RISERVATO ALL’UFFICIO al] pl] L] el ]

N.B. COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO IN MODO CHIARO E LEGGIBILE
previa attenta lettura del testo integrale del bando

CODICE
SELEZIONE

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
Via Verdi, 8

10124 TORINO

ll/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica,

per an. posto/i di Categoria
(esamiltitoli ed esami) : (B/C/D/EP)

area

(indicare 'area — esempio: area amministrativa, area socio-sanitaria, ecc.)

presso

(indicare il Dipartimento, la Facolta o alfra struttura dell'’Ateneo)
di codesta Universita degli Studi.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome ‘ | Nome | }
Data di Luogo di Sesso -‘
nascita ‘ nascita | ] M~F)

di essere portatore di handicap e, ai sensi della L. 104/1992,
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTI AUSILE ... iioeeeeeee oot e e e e ettt e s eaate e e e e saassae e en emneee e eanane
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTI TEMPIAGGIUNTIVL.......oiiiiiiiiiiitt ettt ettt e e s setteeniveeeaeenaeee

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

VialC.so | | n.\ | C.a.p.|

|
|
Comune | | Provincia , | Tel. li |
|
|

TITOLO DI STUDIO: [

Conseguito [

nell'anno I Voto' ‘ Presso I

(se il titolo di studio é stato conseguito all’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza)

(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPLETARE OVE NECESSARIO)

(solamente se richiesto dal bando quale ulteriore requisito IN AGGIUNTA AL TITOLO DI STUDIO)
O DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA E/O QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE ... e et et e r et e e e et r e e e e e es s s bae s bbb e e e s et e ae banaes
U DI AVER CONSEGUITO LA SEGUENTE ABILITAZIONE PROFESSIONALE ............ccooomiimioernienienie e
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DI ESSERE CITTADINO ITALIANO (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente
alla Repubblica)

dixsssere cittadino del seguente Stato membro dell'Unione EUrOPEA..............o.eeiumeiitiiniiiee e eee e e eeeeeenns

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI ....ovviviiiiiiiiiiee e eeccciir e et e e e e

ovvero di non essere iscritto per i Seguenti MOtV ............ii i e e et e e e e st

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI'PENALI PENDENTI;

oo\ o | o O

ovvero (specificare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti): ...............ooiieiieiieiiicieee e

O

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO
DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R.10.1.1957, N. 3;

O owvero (specificare l'impiego per cui vi & stata destituzione, dispensa o dichiarazione di decadenza ex art. 127, lett. D), del
1D e S 7L ¥ 4 N U UPRURRPTRTURN

U DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DILEVA: ...........cc.cooovuvnverrniavniecenenean,

(solamente per i cittadini di altro stato membro dell’Unione Europea)
U DI GODERE DE! DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI PROVENIENZA;

ovvero (specificare i Motivi iN CASO NEGAHVO)..........iiiiii ittt eee e e ee e e e et ae e e e e

d
O DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.
d

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROVE (o piu di una se previsto
dal BANAO i SBIBZIONE): ..........coiiiiiiiiii ettt et e e ee ettt e e e e ta s e e e et areataee e ea e aaeae s teeareteeeateaean

(solamente per gli interessati)
O DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA, tra quelli indicati nella Tabella

A, pubblicata in €alce @l DANAO: ... ..o e e e e e e e e e e tre e e naeaaaaaaas

Elenco titoli allegati (solamente per le selezioni per titoli ed esami):

Ila sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non pit rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto
neila presente domanda corrisponde a verita.

Data

Firma

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

....l... sottoscritt....

nat... a il residente in

(____)vialc.so n°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

Data, Firma del dichiarante (1)

(1) Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta &
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e inviata unitamente a

copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all'ufficio competente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono-richiesti
e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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Dichiarazione resa ai sensi della legge 12.10.1993 n. 413
(Norme sull’'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

_ | softoscritt__

nat a

cognome e nome

il , candidato alla procedura selettiva, per

data di nascita

posto/i di Categoria , area

luogo di nascita

,an.

esami/ titoli ed esami

BIC/D/EP
presso

(es.: area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati/area socio-sanitaria)

di

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura delf'Ateneo)

codesta Universita degli Studi (codice selezione n.

), ai sensi della legge

12.10.1993 n. 413, dichiara la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la

sperimentazione animale.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

Data

01E5195

FIRMA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di biologia animale e dell’uomo - codice di selezione n. 013.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica DI - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di biologia ani-
male e dell'uomo dell’Universita degli studi di Torino.
Titolo di studio richiesto: laurea in scienze biologiche.
Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei
titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.
Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui
all’allegato A.
Per la presentazione dei titoli ¢ possibile utilizzare 1’allegato B.
Prove di esame: gli esami consisteranno in due prove scritte ed
una prova orale.
Prima prova scritta:
uso di linee cellulari e colture primarie per I'approccio ai pro-
blemi della biologia cellulare;
clonaggio di DNA; preparazione dei vettori e sonde;
uso di oligonucleotidi antisenso per lo studio di proteine di
membrana;
studio delle proprieta di proteine canale con tecniche elettrofi-
siologiche;
uso di sonde fluorescenti e citofluorimetria da singola cellula.

Seconda prova scritta:

separazione cromatografica: applicazioni pratiche; elettrofo-
resi e sue applicazioni;

PCR qualitativa, quantitativa e preparativa;

tecniche di patch clamp e misure di correnti ioniche;

sonde fluorescenti ¢ misure di concentrazione di calcio;

uso di banche dati per la interpretazione dei risultati di
sequenze proteiche e predizioni connesse.

Prova orale: vertera sugli argomenti delle due prove scritte; sara
inoltre accertata la buona padronanza della lingua inglese e dell’uti-
lizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche.

I candidati, inoltre, dovranno dimostrare di saper utilizzare la
strumentazione relativa alle tecniche oggetto della seconda prova
scritta.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione, sara data comunicazione
della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove scritte
o la prova preselettiva, o dell’eventuale rinvio delle prove. Il diario
delle prove di esame sara altresi reso noto mediante affissione
all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Torino (via Verdi, 8 -
piano terra) e sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo:
http://www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile presso 1'uffi-
cio relazioni con il pubblico - Via S. Ottavio, 19/B - Torino, (dal
lunedi al venerdi dalle 9 alle 13; il martedi, mercoledi e giovedi anche
nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonché consultabile sul sito inter-
net all’indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi  all’'UO. concorsi personale tecnico-amministrativo -
tel. 0116702298/9 - dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 11 e il martedi
ed il giovedi anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30; e-mail:
concorsi(@rettorato.unito.it

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO
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ALLEGATO A

RISERVATO ALL'UFFICIO’ al] pL1 el ]

N.B. COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO IN MODO CHIARO E LEGGIBILE
previa attenta lettura del testo integrale del bando

CODICE
SELEZIONE

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
Via Verdi, 8

10124 TORINO

I/la sottoscritto/a chiede di essere amrﬁesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica,

per an, posto/i di Categoria
(esamittitoli ed esami) : (B/C/D/EP)

area

(indicare 'area — esempio: area amministrativa, area socio-sanitaria, ecc.)

presso

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura deil'Ateneo)
di codesta Universita degli Studi.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome L \ Nome | |
Data di Luogo di Sesso
nascita l nascita I I M-F)

di essere portatore di handicap e, ai sensi della L. 104/1992,
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTI AUSILI ...,
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTI TEMPI AGGIUNTIVI

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZION| RELATIVE ALLA SELEZIONE:
Via/C.s0 L | n. | | C.a.p. |:I

Comune | I Provincia I l Tel. l I

TITOLO DI STUDIO: | l

Conseguito {

nelfanno | Voto[ | Presso l l

(se il titolo di studio é stato conseguito all’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza)

(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPLETARE OVE NECESSARIO)

(solamente se richiesto dal bando quale ulteriore requisito IN AGGIUNTA AL TITOLO DI STUDIO)
U DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA E/O QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE

O DI AVER CONSEGUITO LA SEGUENTE ABILITAZIONE PROFESSIONALE ............cccccooooiieeieoeeveeeeeeee e,
INDATA e PRESSO ...t e
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DI ESSERE CITTADINO ITALIANO (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente
alla Repubbiica)
di essere cittadino del seguente Stato.membro del'Unione EUropea.......................ccocvvuureeeieiiieiniiieeieeeeeeeeeee e

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI .c..uviiiieiiriieieiieie s ies st eeneseraee e vee e

ovvero di non essere iSCritto Per i SEGUENI MOLIVIL ..........uiuuiiir it e eee e et eee e e te et ee e teeaneaeeerareens

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI‘PENALI PENDENTI;

o000 |0 D

ovvero (specificare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti): ............cco.eeeeeeiveiuieiieeeiii e e

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO
DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R.10.1.1957, N. 3;

QO owvero (specificare limpiego per cui vi & stata destituzione, dispensa o dichiarazione di decadenza ex art. 127, lett. D), del
LD e S T 4 O PR OUPPPRRI

0.

U DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DI LEVA: ...............oooevvoeoveeeeeeereeeere..

(solamente per i cittadini di altro stato membro deil’Unione Europea)
U ' DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI PROVENIENZA;

ovvero (specificare i MOtivi in CaSO NEGALIVO)..............eririiiiiieiiiiircitier e et reeeeire e e ces e et ee s et eteeees e e srtesesenenas

ad
O DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA TALIANA.
Q

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROVE (o piu di una se previsto
Aal DANAO Ti SBIBZIONE): ... e e e e e et aaneae s

(solamente per gli interessati) .
O DIESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA, tra quelli indicati nella Tabella

A, pubblicata in CaICE @l DANMO: .........ooiiiieiiiiet ettt et e e et e et e e aae e aa e

Elenco titoli allegati (solamente per le selezioni per titoli ed esami):

Ifla sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto
nella presente domanda corrisponde a verita.

Data

Firma

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996;
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) '

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

....l... sottoscritt....

nat... a il residente in

(___)vialc.so n°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

Data, Firma del dichiarante (1)

(1) Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta &
sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all'ufficio competente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti
e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

— 146 —



19-6-01

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 48

ALLEGATO C

Dichiarazione resa ai sensi della legge 12.10.1993 n. 413
(Norme sull'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

__|__sottoscritt__

nat _a

cognome e nome

il , candidato alla procedura selettiva, per

data di nascita

posto/i di Categoria , area

luogo di nascita

,an.

esami/ titoli ed esami

B/C/D/EP
presso

(es.. area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati/area socio-sanitaria)

di

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura dell’Ateneo)

codesta Universita degli Studi (codice selezione n.

), ai sensi della legge

12.10.1993 n. 413, dichiara la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la

sperimentazione animale.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

Data

01E5199

FIRMA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di scienze pediatriche e dell’adolescenza - codice di
selezione n. 010.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di scienze pediatri-
che e dell’adolescenza dell’Universita degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze biologiche
o diploma universitario triennale di tecnico sanitario di laboratorio
biomedico.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei
titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui
all’allegato A.

Per la presentazione dei titoli ¢ possibile utilizzare I'allegato B.

Prove di esame: gli esami consisteranno in due prove scritte di
cui una a contenuto teorico pratico ¢ una prova orale.

Prima prova scritta: vertera su tema avente per oggetto uno degli
argomenti fondamentali sviluppati presso il laboratorio, e piu preci-
samente:

purging delle cellule staminali emopoietiche midollari e perife-
riche a scopo trapianto;

T-deplezione delle cellule staminali emopoietiche midollari e
periferiche a scopo trapianto;

analisi del chimerismo post-trapianto delle cellule staminali
emopoietiche;

studio della malattia minima residua con metodiche biomole-
colari;

tipizzazione citofluorimetrica delle cellule staminali emopoie-
tiche;

sorting citofluorimetrico delle cellule staminali emopoietiche.

Seconda prova scritta (a contenuto teorica-pratico): vertera sulla
spiegazione e realizzazione pratica di una delle procedure argomento
della prima prova scritta.

Prova orale: vertera su una domanda inerente uno degli argo-
menti della prima prova scritta e la lettura e traduzione di un testo
inglese in questo campo.

Verra inoltre richiesto al candidato di editare un testo con uno
dei programmi del pacchetto informatico Microsoft Office 2000.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione, sara data comunicazione
della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove scritte
o la prova preselettiva, o dell’eventuale rinvio delle prove. Il diario
delle prove di esame sara altresi reso noto mediante affissione
all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Torino (via Verdi, 8 -
piano terra) e sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://
www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile presso 'uffi-
cio relazioni con il pubblico, via S. Ottavio, 19/B - Torino - (dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle 13; il martedi, mercoledi e giovedi
anche nel pomeriggio dalle ore 14 alle 15,30), nonché consultabile sul
sito internet all’indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’uU.0. concorsi personale tecnico-amministrativo -
tel. 0116702298/9, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle 11 e il martedi
ed il giovedi anche nel pomeriggio, dalle ore 14 alle 15,30; e-mail:
concorsi(@rettorato.unito.it

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO
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ALLEGATO A

RISERVATO ALL’UFFICIO nl] p[] L] el ]

N.B. COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO IN MODO CHIARO E LEGGIBILE
previa attenta lettura del testo integrale del bando .

CODICE
SELEZIONE

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
Via Verdi, 8

10124 TORINO

Ila sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica,

per an. postol/i di Categoria
(esamiftitoli ed esami) : . (B/C/D/EP)

area ) "
(indicare I'area — esempio: area amministrativa, area socio-sanitaria, ecc.)

presso

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura dell’Ateneo)
di codesta Universita degli Studi.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome | - l Nome[ ] I
Data di Luogo di Sesso
nascita | nascita I | M-F)

di essere portatore di handicap e, ai sensi della L. 104/1992,

RECAPITO CU! INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

Via/C.so l ‘ l n.l I C.a.p.l

Comune I | Provincia I | Tel. |

TITOLO DI STUDIO: |

Sgl?:ﬁ%gito I VotoL l Presso l —I

(se il titolo di studio é stato conseguito ail’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza)

(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPLETARE OVE NECESSARIO)

(solamente se richiesto dal bando quale ulteriore requisito IN AGGIUNTA AL TITOLO DI STUDIO)
O-DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA E/O QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE ... ettt et ee et e e e bt teese s e e sbe e e e s e ean sbabetaeeesseseteneesesnnnseeeeseran
O DI AVER CONSEGUITO LA SEGUENTE ABILITAZIONE PROFESSIONALE ..............cococouiueeiereeeeeeeeeresceseesenenen.
INDATA L. PRESSO oot e
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DI £SSERE CITTADINO ITALIANO (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente
alla Repubblica)

di essere cittadino del seguente Stato membro del'Unione EUrOPEa...............ccouevuueueeeeseeeseeeeeeseeeee oo

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE Dl ...iviiuiiiiee ettt

ovvero di non essere iSCritto Per i SEGUENtI MOTIVE: .......oociiiii i et e e e e e e e e e s e

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI‘PENALI PENDENTI;

o000 |0 DO

ovvero (specificare le condanne riportate e/o i procedimenti penali Pendenti): ............oouueeumeemeoee oo

[

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO
DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R.10.1.1957, N. 3;

U ovvero (specificare limpiego per cui vi & stata destituzione, dispensa o dichiarazione di decadenza ex art. 127, lett. D), del
D P R B BT e ettt ettt et ottt et e e e et e oo

O DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DI LEVA: .............ooovovvoeeroeeeeeeeeeee.

2

(solamente per i cittadini di altro stato membro dell’Unione Europea)
" DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI PROVENIENZA;

ovvero (specificare | MOtivi iN CASO NEYALIVO)........c.ciiiiiiriii e ettt e e ettt e e e e et ee et s s e s

DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

C)00o

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROVE (o piu di una se previsto
0al DANGO Ti SBIBZIONG): .............oiiiiitieie it e e et ie ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e

(solamente per gli interessati)
O DIESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENT! TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA, tra quelli indicati nella Tabella

A, pubblicata in €alce al bando: ..........oooiiiiiii i e et SR

lla sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non pili rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto
nella presente domanda corrisponde a verita.

Data

Firma

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996: '
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

....l... sottoscritt....

nat... a ) il residente in

(_)vialc.so n°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

Data, Firma del dichiarante (1)

(1) Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta é
sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’'ufficio competente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti
e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO C

Dichiarazione resa ai sensi della legge 12.10.1993 n. 413
(Norme sull'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

4 Serie speciale - n. 48

_ | softtoscritt__

nat a

cognome e nome

il , candidato alla procedura selettiva, per

data di nascita

posto/i di Categoria , area

luogo di nascita

,an,

esami/ titoli ed esami

B/C/D/EP
presso

(es.: area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati/area socio-sanitariaj

di

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura deil'’Ateneo)

codesta Universita degli Studi (codice'selezione n.

), ai sensi della legge

12.10.1993 n. 413, dichiara la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la

sperimentazione animale.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

Data

01E5196

FIRMA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze biomediche e oncologia umana - codice
di selezione n. 011.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di scienze biomedi-
che e oncologia umana dell’Universita degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze biologiche o in bio-
tecnologia ad indirizzo medico.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei
titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui
all’allegato A.

Per la presentazione dei titoli ¢ possibile utilizzare 'allegato B.

L’eventuale obiezione di coscienza alla sperimentazione animale,
ai sensi dell’art. 3 della legge n. 413/1993, deve essere presentata,
contestualmente alla domanda di partecipazione al concorso, utiliz-
zando lallegato C.

Prove di esame.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova scritta a

contenuto teorico-pratico ed una prova orale.

I candidati dovranno dimostrare di conoscere principi ¢ metodo-
logie nel campo della biologia molecolare applicata alla anatomia
patologica. In particolare saranno richieste conoscenze specifiche di:
tecniche di PCR ed RT-PCR, di sequenziamento ed analisi genica,

di ibridizzazione in situ con marcatura radioattiva e non. Inoltre i
candidati dovranno avere competenza di identificazione di sequenze,
di tecniche di Southern blot e dell’interpretazione dei risultati rag-
giunti, della produzione di sequenze geniche utilizzabili a scopo dia-
gnostico; produzione di anticorpi e principali tecniche immunologi-
che e loro uso, a scopo diagnostico; produzione e caratterizzazione
di anticorpi monoclonali.

Verra altresi accertata la conoscenza della lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione, sara data comunicazione
della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove scritte
o la prova preselettiva, o dell’eventuale rinvio delle prove. Il diario
delle prove di esame sara altresi reso noto mediante affissione
all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Torino (via Verdi, 8,
piano terra) e sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://
www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile presso 1'uffi-
cio relazioni con il pubblico, via S. Ottavio, 19/B - Torino (dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle 13; il martedi, mercoledi e giovedi anche
nel pomeriggio dalle ore 14 alle 15,30), nonché consultabile sul sito
internet all’indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’'U.0. concorsi personale tecnico-amministrativo -
tel. 0116702298/9 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle 11 e il mar-
tedi ed il giovedi anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30; e-mail:
concorsi(@rettorato.unito.it

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO
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ALLEGATO A

RISERVATO ALL’UFFICIO ol pL] 1 el ]

N.B. COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO IN MODO CHIARO E LEGGIBILE
previa attenta lettura del testo integrale del bando .

CODICE
SELEZIONE

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
Via Verdi, 8

10124 TORINO

~ INla sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica,

per an. posto/i di Categoria
(esamiftitoli ed esami) : (B/C/D/EP)
area .
(indicare I'area — esempio: atea amministrativa, area socio-sanitaria, ecc.)

presso

(indicare il Dipartimento, la Facoita o altra struttura dell’Ateneo)
di codesta Universita degli Studi.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome l I Nome | _ I
Data di Luogo di [ Sesso
nascita l nascita l M-F)

di essere portatore di handicap e, ai sensi della L. 104/1992,
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTEAUSILE ....vvve ittt ettt e e ee e et eeere s e
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTI TEMP! AGGIUNTIVI

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

|

Via/C.s0 I | | n.| | C.a.p.|

TiTOLO DI STUDIO: |

|
|
Qomune i |Provincia [ I Tel. | l
|
|

Conseguito L

nellanno l Votol ] Presso |

(se il titolo di studio é stato conseguito all’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza)

(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPLETARE OVE NECESSARIOQ)

(solamente se richiesto dal bando quale ulteriore requisito IN AGGIUNTA AL TITOLO DI STUDIO)
‘D DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA E/O QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE ... e et e et ettt e e e e e s ettt et ee e e et sabaeeaasaatabebeetaaseseeeeenabebeesannas

U DI AVER CONSEGUITO LA SEGUENTE ABILITAZIONE PROFESSIONALE ...............ooiiiiioeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeee,
INDATA .. PRESSO ... e e ee e e e e e e et e
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O DI ESSERE CITTADINO ITALIANO (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente
*alla Repubblica)

(O di-essere cittadino del seguente Stato membro del’'Unione BUIOPEa....................uuiiieeerereiieaee e e eeeeeaee e

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE Dl ......oooiuviiiiieiis oo

ovvero di non essere iscritto Per i SEGUENT MOtIVIL .........uuieeiirciies e e e e e et e e eee e e sesaeneans

d
a
0 DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI'PENALI PENDENTI;
Q

ovvero (specificare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti): .............oooeeieeimreeeees e,

o

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO
DA UN IMPIEGO STATALE Al SENS! DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R.10.1.1957, N. 3;

O ovvero (specificare limpiego per cui vi & stata destituzione, dispensa o dichiarazione di decadenza ex art. 127, lett. D), del
B B S < T 4 OO TSSOSO e

U DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DI LEVA: -.........ovovoeooeeoeeeeeesoeooeo .

(solamente per i cittadini di altro stato membro dell’'Unione Europea)
U ' DI GODERE DEI DIRITT! CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI PROVENIENZA;

ovvero (specificare i MOtivi iN CASO NEGALVO)..........cceiiiitiie ittt e e et e e e et e e e e te e eee e e e e eeeen

Q
U DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.
d

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROVE (o pitl di una se previsto
0l DaNdO i SBIBZIONE): .............c. ittt et et ettt e e et et eaeeaeeraaaeaee e r—————————a s

(solamente per gli interessati)
L) DIESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENT!I TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA, tra quelli indicati nella Tabella

A, PUDDIICALA iN CAICE @l DANGOD: .......vveeceeeee ettt ee e eee e e e e e eeee e ee oo s

IiNa sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto
nella presente domanda corrisponde a verita. -

Data

Firma

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per ii quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

....l... sottoscritt....

nat... a il residente in

(__)vialc.so n°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dail'art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

Data, Firma del dichiarante (1)

(1) Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta é
sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio competente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti
e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO C

Dichiarazione resa ai sensi della legge 12.10.1993 n. 413
(Norme sull’'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

_ | softoscritt

nat  a

cognome e nome

il , candidato alla procedura selettiva, per

data di nascita

posto/i di Categoria , area

luogo di nascita

,an.

esami/ titoli ed esami

B/C/D/EP .
presso

(es.: area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati/area socio-sanitaria)

di

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura dell'Ateneo)

codesta Universita degli Studi (codice selezione n.

), ai sensi della legge

12.10.1993 n. 413, dichiara la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la

sperimentazione animale.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

Data

01E5197

FIRMA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di genetica, biologica e biochimica - codice di
selezione n. 012.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di genetica,
biologia e biochimica dell’Universita degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in: biologia, farma-
cia, chimica e tecnologia farmaceutiche, biotecnologie.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei
titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui
all’allegato A.

Per la presentazione dei titoli ¢ possibile utilizzare 1’allegato B.

L’eventuale obiezione di coscienza alla sperimentazione animale,
ai sensi dell’art. 3 della legge n. 413/1993, deve essere presentata,
contestualmente alla domanda di partecipazione al concorso, utiliz-
zando lallegato C.

Prove di esame: gli esami consisteranno in due prove scritte ed
una prova orale.

Prima prova scritta: analisi dell’espressione genica in vitro e in
vivo attraverso la costruzione di topi transgenici.

Seconda prova scritta: le tecnologie del gene targeting; produ-
zione e analisi di topi mutanti.

Prova orale: Discussione delle due prove scritte, dell’esperienza
professionale del candidato, nonché accertamento delle conoscenze
informatiche (Word, Excel, Power Point).

Sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione, sara data comunicazione
della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove scritte
o la prova preselettiva, o dell’eventuale rinvio delle prove. Il diario
delle prove di esame sara altresi reso noto mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano
terra) e sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.rettora-
to.unito.it

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile presso 1'uffi-
cio relazioni con il pubblico - Via S. Ottavio, 19/B - Torino - (dal
lunedi al venerdi dalle 9 alle 13; il martedi, mercoledi e giovedi anche
nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonché consultabile sul sito inter-
net all’indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi  all’'U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo -
tel. 0116702298/9 - dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 11 e il martedi
ed il giovedi anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30; e-mail:
concorsi(@rettorato.unito.it

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO
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ALLEGATO A

RISERVATO ALL’UEFICIO nl] pl ] L] el ]

N.B. COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO IN MODO CHIARO E LEGGIBILE
previa attenta lettura del testo integrale del bando

CODICE
SELEZIONE

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
Via Verdi, 8

10124 TORINO

I/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica,

per an. posto/i di Categoria
(esamiftitoli ed esami) ' (B/C/D/EP)

area

(indicare I'area — esempio: atea amministrativa, area socio-sanitaria, ecc.)

presso

(indicare il Dipz_artimento, la Facolta o altra struttura dell'’Ateneo)
di codesta Universita degli Studi.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome - [ | Nome t l
Data di Luogo di [ Sesso
nascita | nascita l | M-F)

di essere portatore di handicap e, ai sensi della L. 104/1992,
DI AVERE NECESSITA DEI SEGUENTIAUSILE ..ottt et era e e st ere e et st s en e sianesra st srn e enea s
DI AVERE NECESSITA DE| SEGUENTI TEMPI AGGIUNTIVI

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:
Via/C.s0 ' | n. l | Ca.p. l:l

Comune [ ) ; | Provincia | | Tel. l |

TITOLO DI STUDIO: I |

Conseguito | l | | |
nell'anno Voto Presso

(se il titolo di studio é stato conseguito all’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza)

(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPLETARE OVE NECESSARIO)

(solamente se richiesto dal bando quale ulteriore requisito IN AGGIUNTA AL TITOLO DI STUDIO)
DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA E/O QUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE ..ot ettt ettt e ettt ees s s e e e ea ehebee e e naeca et st maeeeanee cnmae s e sanseenn
0 DI AVER CONSEGUITO LA SEGUENTE ABILITAZIONE PROFESSIONALE ........................... PR
INDATA e PRESSO ...t s
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DI ESSERE CITTADINO ITALIANO (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente
alla Repubblica)

di essere cittadino del seguente Stato membro dell'Unione EUrOPea................cocoeiiieuieeee oo ee e e e eeeeeeeeeeeeeeins

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE Dl ....ocouvieiieiiiiec e et e eeeve e e e

ovvero di non essere iscritto per i SEGUENti MOtIVI: ..........c..viierier ittt eee e sesaveeen

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI-PENALI PENDENT];

polloo |0 O

ovvero (specificare le condanne riportate e/0 i procedimenti penali pendenti): ..................uevveiueimiieieiiiiieee e e e eeeenen

O

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO
DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R.10.1.1957, N. 3;

O ovvero (specificare limpiego per cui vi & stata destituzione, dispensa o dichiarazione di decadenza ex art. 127, lett. D), del
LD S L 4 USROSV RORRURSTIRUUP

Q DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DI LEVA: .................ooovvorveeoeereeeeeosrree,

3

(solamente per i cittadini di altro stato membro dell’'Unione Europea)
0 DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI PROVENIENZA:

ovvero (specificare i Motivi iN CaSO NEGATIVO)..........ccuuuuuiueuiiiieiiie ittt et et v e e e e e e eeeeee et eas et eee e aeneeneennenmenesen

a
QDI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.
a

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROVE (o pit di una se previsto
0@l DaNUO. i SBIBZIONE): ..........c.coiiiiiiiiiiiii i e e e e e et

(solamente per gli interessati)
O DI ESSERE IN POSSESSO DE!I SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA, tra quelli indicati nella Tabella

A, pubblicata in CalCe @l DANAOD: ... .....oeiiieii i e e ettt e s e s e et e et e et ve e aaeeer aaeaaeareaa e s

Elenco titoli allegati (solamente per le selezioni per titoli ed esami):

Ila sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, faisita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non pil rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto
nella presente domanda corrisponde a verita.

Data

Firma

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

....l... sottoscritt....

nat... a il residente in

(___)vialc.so n°®

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

Data, Firma del-dichiarante (1)

(1) Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’afto di notorieta é
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero softoscritta e inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all'ufficio competente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti
e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO C

Dichiarazione resa ai sensi della legge 12.10.1993 n. 413
(Norme sull'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

_ | sottoscritt__

nat  a

cognome e nome
il .
data di nascita

posto/i di Categoria , area

, candidato alla procedura selettiva, per

luogo di nascita

,an.

esami/ titoli ed esami

B/C/D/EP
presso

(es.. area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati/area socio-sanitaria)

di

(indicare il Dipartimento, la Facolta o altra struttura dell’Ateneo)

codesta Universita degli Studi (codice selezione n.

), ai sensi della legge

12.10.1993 n. 413, dichiara la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la

sperimentazione animale.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

Data

01E5198

FIRMA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa, ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
LO9A.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa,
ad un posto di ricercatore universitario - facolta di lettere e filosofia
- settore scientifico-disciplinare LO9A, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 4 del 12 gennaio 2001,
si svolgeranno presso il dipartimento di scienze del linguaggio e lette-
rature moderne e comparate, sede staccata di corso San Maurizio
n. 31 (1° piano) (Auletta seminari) - Torino secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 19 luglio 2001, ore 10;
seconda prova: 19 luglio 2001, ore 16;

prova orale: 20 luglio 2001, ore 14.

01E5361

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di funzionario contabile - ottava qualifica fun-
zionale - area funzionale amministrativo-contabile.

Le prove del concorso pubblico, per esami, ad un posto di fun-
zionario contabile - ottava qualifica funzionale - area funzionale
amministrativo-contabile presso I’Universita degli studi di Torino, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 73 del 14 settembre 1999, si svolgeranno presso: diparti-
mento di matematica aula «A» - piano terra, via Carlo Alberto n. 8,
Torino secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 luglio 2001, ore 15;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico) 21 luglio
2001, ore 9.

01E5362
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UNIVERSITA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti nella catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.
(Provvedimento 54/P).

IL DIRIGENTE
DELLE RISORSE UMANE

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Visto lo statuto dell’Universita degli Studi di Trento emanato
con decreto rettorale di data 1° dicembre 1995;

Visto il regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di
data 1° marzo 2001;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro come anche previsto
dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l’art. 20;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto Universita, stipulato in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445, in materia
di semplificazione amministrativa;

Visto l’art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto l'art. 20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Visto il D.D.A. n. 18 di data 21 febbraio 2001 con il quale si ¢
provveduto ad individuare il numero dei posti di personale tecnico e
amministrativo e le relative strutture di assegnazione, con riferimento
alla prima manovra di assunzioni per I'anno 2001;

Accertata la disponibilita in bilancio per la relativa copertura
finanziaria;

Dispone:
Art. 1.

Numero dei posti

Presso I’Universita degli Studi di Trento ¢ indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti nella cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) titolo di studio:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale, ivi compresi i licei linguistici riconosciuti per legge, il
diploma di maturita professionale ai sensi della legge n. 754/1969, i
diplomi degli istituti magistrali e dei licei artistici integrati dai corsi
annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Ovvero: titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equi-
pollente a quelli sopra indicati.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del-
I’Unione europea (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica);

¢) eta non inferiore agli anni 18;
d) godimento dei diritti politici;
e) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

f) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

g) non possono essere ammessi al concorso, a norma del-
lart. 2, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per il persistente insufficiente
rendimento.

Non possono parteciparvi, a norma dell’art. 128, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, coloro che sono stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale:

ai sensi dell’art. 127, lettera d), dello stesso Testo Unico, per
aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o0 viziati da invalidita insanabile;

ai sensi dell’art. 1, comma 61, legge n. 622/1996;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati per motivi disciplinari a norma dei Contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati per i comparti della pubblica ammini-
strazione a norma dell’art. 40 decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati ai sensi dell’art. 1, comma 61, legge n. 622/1996;

i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara accertata attraverso le prove d’esame.

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, € disposta, in qualun-
que momento, con motivato provvedimento del dirigente della dire-
zione risorse umane e notificato all’interessato con lettera raccoman-
data a.r.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera
utilizzando lo schema in allegato (allegato 4) che ¢ parte integrante
del presente bando, firmata dal candidato, indirizzata al dirigente
della direzione risorse umane dell’Universita degli studi di Trento,
dovra essere presentata o fatta pervenire all’Universita degli studi di
Trento - Direzione Risorse Umane, Ufficio Concorsi, via Rosmini,
n. 70 - 38100 Trento, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L’ufficio concorsi, per il personale tecnico ed amministrativo,
osserva il seguente orario d’apertura al pubblico:

lunedi/venerdi 8,30 - 13;
martedi/mercoledi/giovedi 8,30 - 12,45 - 14,15 - 16,30.

La domanda d’ammissione al concorso si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Non si terra conto delle
domande presentate, o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, oltre il termine di cui sopra.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno inoltrate
agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.
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L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda dovra contenere il cognome, nome e il preciso
domicilio eletto dal concorrente ai fini della partecipazione al con-
corso (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili).

Gli aspiranti dovranno fornire, sotto la propria responsabilita,
tutte le informazioni richieste nel modulo di domanda e indicare inol-
tre i titoli di preferenza (tra quelli di cui all’allegato 1 del presente
bando) dei quali intendano avvalersi, dettagliatamente descritti:

lamministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Allegati alla domanda;
modalita per la presentazione di titoli

Il candidato dovra allegare alla domanda:

1. documenti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti, atte-
stanti il possesso di titoli (si veda quanto specificato nei commi suc-
cessivi del presente articolo);

2. copia fotostatica del documento di identita.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra presentare i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli: @) in originale o b) in copia
autenticata, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445,
o, anche, ¢) in copia semplice. In tale ultimo caso, il candidato dovra
accompagnare la copia semplice da una propria dichiarazione sotto-
scritta avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia del
documento ¢ conforme all’originale.

In sostituzione della documentazione, il candidato potra pro-
durre una dichiarazione, sottoscritta, di possesso dei titoli medesimi,
tenendo conto che, ai sensi decreto legislativo 28 dicembre 2000,
n. 445, possono essere autocertificati i seguenti titoli: titolo di studio
o qualifica professionale posseduta; esami sostenuti; titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qua-
lificazione tecnica, iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche
amministrazioni, appartenenza a ordini professionali;

il candidato potra inoltre comprovare, mediante propria dichia-
razione sottoscritta, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre
2000, n. 445, I'ulteriore possesso dei titoli che, ai sensi del successivo
art. 7 del presente bando, sono considerati tra quelli valutabili.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico affinché la commissione possa utilmente valutare i
titoli ai quali si riferiscono.

L’amministrazione effettuera dei controlli, anche a campione;
sanzioni penali sono previste dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

I documenti ed i certificati devono essere prodotti in carta sem-
plice, ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

Non ¢ consentito il semplice riferimento a documenti e pubblica-
zioni gia presentati all’Universita.

Art. 5.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996 i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1'ufficio concorsi
della Divisione del personale tecnico ed amministrativo di questa uni-
versita, per le finalita di gestione del presente concorso. Saranno trat-
tati presso una banca dati della Divisione bilancio successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita ine-
renti la gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la possibile
esclusione dal concorso secondo quanto stabilito dalle norme del pre-
sente bando.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita degli studi di Trento - Divisione amministrazione del personale.
Successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto anche nei
confronti della Divisione bilancio di quest’Ateneo, per quanto di
competenza.

Art. 6.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara costituita ai sensi dell’art. 6 del
regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1° marzo
2001.

La commissione giudicatrice sara nominata con provvedimento
del dirigente della direzione Risorse umane e sara composta da
esperti nelle materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti del-
I’'amministrazione o estranei alla stessa.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 7.

Preselezione, prove di esame e titoli valutabili

La selezione concorsuale si svolgera attraverso le seguenti fasi:
preselezione, prove scritte, prova orale.

La prova preselettiva, che potra essere predisposta ai sensi del-
l’art. 2-bis decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693 da Azienda specializzata in selezione del personale, sara costi-
tuita da un test scritto a risposta multipla, da svolgersi in un tempo
predeterminato.

Tale domande saranno intese a valutare l’attitudine e la profes-
sionalita del candidato rispetto alle caratteristiche richieste dal pro-
filo professionale messo a concorso.

Gli esami, di cui all’allegato programma, consisteranno in due
prove scritte ed una prova orale. Il punteggio complessivo attribuibile
alle prove ¢ pari a 60 punti ed & calcolato sommando la media del
punteggio conseguito nelle prove scritte ed il punteggio della prova
orale.

Al titoli sara attribuito, ai sensi dell’art. 5, comma 6, del regola-
mento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1° marzo 2001,
un punteggio complessivo pari a 30/90 del totale dei punti a disposi-
zione.

Essendo determinato in 90 punti il punteggio massimo, ai titoli
potranno essere attribuiti un massimo di 30 punti.

Sono valutabili i seguenti titoli:

a) titolo di studio con esclusivo riferimento a quello previsto
per la partecipazione al concorso (tenuto conto della valutazione o
del giudizio riportato) sino ad un massimo di 8 punti, eventuale
diploma universitario sino ad un massimo di 10 punti;

b) anzianita di servizio prestato presso pubbliche amministra-
zioni o presso privati, inerente il profilo professionale richiesto dal
bando, con particolare riconoscimento del servizio reso a tempo
determinato presso le Universita sino ad un massimo di 7 punti;

¢) idoneita in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni
per posizioni analoghe a quella messa a concorso sino a un massimo
di 5 punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata, dalla Commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

La preselezione e le prove di esame si svolgeranno in Trento.

La prova di preselezione si svolgera presso la sede della facolta
di Economia, dell’Universita degli studi di Trento, via Inama n. 1 a
Trento, secondo il seguente calendario:
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giovedi 26 luglio 2001, ore 9.

Questa comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e,
pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora
sopra indicati.

L’assenza del candidato in sede di prova di preselezione sara
considerata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa.

Qualora ritardi di qualsiasi natura non consentissero il rispetto
della data sopra indicata, sara cura dell’amministrazione comunicare
ad ogni singolo candidato eventuali variazioni del predetto calenda-
rio.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i concorrenti che,
effettuata la preselezione, risulteranno collocati nella relativa gradua-
toria entro i primi 60. In caso di parita di punteggio ¢ ammesso un
numero maggiore di candidati, tale da comprendere tutti coloro che
abbiano riportato lo stesso punteggio del candidato classificatosi ses-
santesimo.

I candidati ammessi alle prove scritte verranno avvisati attra-
verso una forma di comunicazione che sara loro specificata per
iscritto in sede di prova preselettiva.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario:

martedi 31 luglio 2001, ore 9;
mercoledi 1° agosto 2001, ore 9;

presso la sede che verra comunicata al termine dell’effettuazione
della prova preselettiva.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di idoneo ed aggiornato (non scaduto per decorso del
termine di validita) documento di riconoscimento.

Sono considerati idonei i seguenti documenti:

tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

tessera postale;
porto d’armi;
patente;
passaporto;
carta d’identita.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche.

I candidati che avranno conseguito 'ammissione alla prova orale
verranno avvisati mediante telegramma o altra forma di comunica-
zione che verra loro specificata per iscritto al termine della seconda
prova scritta.

La prova orale si intende superata solo da quei candidati che
abbiano riportato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice formera I’elenco dei candidati esaminati con 'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione sara affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di
esame.

La valutazione complessiva ¢ determinata sommando al voto
conseguito nella valutazione dei titoli la media dei voti riportati nelle
prove scritte ed il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 8.
Riserva di posti e preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere 1 titoli di preferenza e/o precedenza (gia indicati nella
domanda) di cui agli allegati /) e 2) al presente bando, sono tenuti
ad esibire i relativi documenti in originale o copia autenticata, in
carta semplice. Dai documenti, anzidetti, dovra risultare il possesso
dei requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
¢ di quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui i singoli concorrenti hanno sostenuto la prova orale.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, cosi
come determinato ai sensi dell’art. 7, osservate le precedenze e/o pre-
ferenze di legge di cui agli allegati /) e 2) del presente bando di con-
corso, (le precedenze all’assunzione vengono applicate dall’Universita
degli studi di Trento solo qualora la stessa amministrazione si trovi
nella necessita di coprire la quota percentuale rispettivamente del 7
e dell’l per cento delle categorie elencate nell’Allegato 1).

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di cui al comma precedente.

Con provvedimento del dirigente della direzione risorse umane
sara approvata la graduatoria di merito e dichiarati i vincitori.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 la gra-
duatoria di merito e quella dei vincitori, saranno pubblicate mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Trento sito
in via Belenzani, n. 12 - Trento. Di tale pubblicazione sara data noti-
zia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; dalla
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il
termine per eventuali impugnative.

L’amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 8 del regolamento
emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1° marzo 2001, la possi-
bilita, nel rispetto dell’equilibrio finanziario del bilancio e dei principi
di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche ed
umane, di utilizzare le graduatorie di merito, per un periodo non
superiore a 24 mesi dalla data di approvazione delle stesse, al fine di
costituire ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o deter-
minato.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di
lavoro ai sensi dell’art. 16 del nuovo Contratto collettivo di lavoro
del personale tecnico ed amministrativo del comparto universita.

Al momento della stipulazione del contratto individuale di
lavoro 'amministrazione invitera il vincitore a sottoscrivere le dichia-
razioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei requi-
siti previsti per 'ammissione all'impiego.

Rimane fermo 'obbligo di presentazione, entro trenta giorni, del
certificato medico, in carta semplice, comprovante I'idoneita fisica
all’'impiego.

Il suddetto certificato medico dovra essere rilasciato dal-
I’Azienda dei servizi sanitari, competente per territorio, o da un
medico militare o dall’ufficiale sanitario.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

11 vincitore del concorso sara invitato a stipulare, ai sensi del-
I’art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del personale tecnico
ed amministrativo del comparto Universita, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato, ai sensi dell’art. 16,
comma 1, del nuovo C.C.N.L., dal contratto individuale secondo
quanto previsto dal contratto collettivo, dalle disposizioni di legge e
dalle normative comunitarie.

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. E, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppo-
sto.

Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica I:
L. 15.776.000, annue lorde, previste come stipendio iniziale,
nonché L. 2.765.000, annue lorde ai sensi dell’art. 65, comma 1,
CCNL, oltre al trattamento accessorio di cui al CCNL, qualora spet-
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tante, e agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni nor-
mative e contrattuali; L. 12.339.000 annue lorde di indennita integra-
tiva speciale;

la tredicesima mensilita.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta 'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio; € fatto
salvo il caso dell'impedimento giuridico alla presentazione in servizio
che rende giustificata l'assenza ed equivalente l’assenza stessa alla
presenza in servizio con conseguente decorrenza degli effetti econo-
mici, correlati alla situazione di assenza giustificata dal servizio, sin
dal giorno indicato dall’amministrazione quale termine per la presa
di servizio.

La durata del periodo di prova sara di tre mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita di espletamento del concorso
e responsabile del procedimento

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ il sig. Aste Rudi, C4, direzione Risorse Umane, Universita degli
studi di Trento, via Rosmini n. 70 - 38100 Trento, telefono 0461/882382
0461/882394; fax 0461/882391; e-mail: raste@amm.unitn.it oppure lbal-
zarini@amm.unitn.it

Trento, 29 maggio 2001

1l dirigente: MEZZENA

Allegato
PROGRAMMA D’ESAME

Le prove scritte verteranno su uno o piu dei seguenti argomenti:

1) Architettura degli elaboratori e sistemi operativi;

2) linguaggi di programmazione e ambienti di sviluppo anche
visuali;

3) sistemi informativi;

4) gestione ed accesso a banche dati relazionali (DBMS, SQL,
ODBC);

5) Networking e principali servizi di Internet;
6) Office Automation;

7) ambienti di sviluppo WWW e linguaggi specifici e di scrip-
ting (es. HTML, Java, Javascript ...).

Le prove potranno comprendere inoltre I’analisi di un semplice
progetto d’automazione: analisi del contesto, disegno di massima
della soluzione e codifica di alcune parti dell’applicazione;

la prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta, sulla
discussione degli elaborati, sulla verifica delle capacita di interpreta-
zione di semplice documentazione tecnica in lingua inglese

ALLEGATO 1

Categorie aventi diritto alla precedenza nella graduatoria finale (nel
limite del 7 per cento dei posti occupati) e documentazione rela-
tiva per la certificazione del titolo.

Invalidi civili affetti da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali
e portatori di handicap intellettivo, che comportino una riduzione
della capacita lavorativa superiore al 45 per cento:

dichiarazione della Commissione provinciale sanitaria per gli

invalidi civili attestante la qualifica di invalido civile, con indicazione
del grado di invalidita.

Invalidi del lavoro con un grado di invalidita superiore al 33 per
cento;

dichiarazione dell’I.N.A.I.L. attestante, oltre la condizione di
invalido del lavoro, la natura dell’invalidita e il grado di riduzione
della capacita lavorativa.

Persone non vedenti o sordomute (sono considerati non vedenti
coloro che sono affetti da cecita assoluta o hanno un residuo visivo
non superiore ad un decimo ad entrambi gli occhi, con eventuale cor-
rezione; sono considerati sordomuti coloro che sono colpiti da sor-
dita dalla nascita o prima dell’apprendimento della lingua parlata):

dichiarazione rilasciata dalla Commissione provinciale sanita-
ria per i non vedenti e dalla Commissione provinciale sanitaria per i
sordomuti.

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio
con minorazioni ascritte dalla prima all’ottava categoria modello
(69, 69-bis o 69-ter) rilasciato dalla competente amministrazione
oppure decreto di concessione della pensione.

Categorie aventi diritto alla precedenza nella graduatoria finale (nel
limite dell’l per cento dei posti occupati) e documentazione rela-
tiva per la certificazione del titolo.

Orfani e coniugi superstiti di deceduti per causa di lavoro, di
guerra o di servizio ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invali-
dita riportata per tali cause:

dichiarazione dell’LN.A.I.L. da cui risulti che il genitore o il
coniuge ¢ deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la
data della morte del genitore o del coniuge unitamente ad una certifi-
cazione idonea a comprovare la relazione di parentela o affinita con
il candidato;

certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le pro-
vince di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365 oppure modello 331 rilasciato dalla
direzione generale delle pensioni di guerra presso il Ministero del
tesoro;

apposita dichiarazione dell’amministrazione presso la quale il
caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte
del genitore o del coniuge unitamente ad una certificazione idonea a
comprovare la relazione di parentela o affinita con il candidato.

Coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa
di guerra, di servizio e di lavoro:

dichiarazione del’LN.A.I.L. da cui risulti la permanente ina-
bilita del genitore o del coniuge a qualsiasi lavoro, unitamente ad
una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela o
affinita con il candidato;

certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Pro-
vince di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365 oppure modello 331 rilasciato dalla
direzione generale delle pensioni di guerra presso il Ministero del
Tesoro

apposita dichiarazione dell’amministrazione presso la quale il
grande invalido prestava servizio dalla quale risulti la permanente
inabilita del genitore o del coniuge a qualsiasi lavoro, unitamente ad
una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela o
affinita con il candidato.

Profughi italiani rimpatriati:

certificazione che riconosca lo status di profugo ai sensi della
legge 26 dicembre 1981, n. 763.
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Hanno inoltre diritto alla riserva del 20% dei posti messi a con-
corso i militari in ferma di leva prolungata ed i volontari specializzati
delle tre forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma contrattuale nonché del 2% gli ufficiali di comple-
mento dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno termi-
nato senza demerito la ferma biennale (stato matricolare rilasciato
dalla competente autorita militare).

Tutte le certificazioni devono essere corredate dal certificato di
iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68 del 12 marzo
1999 nonché dal certificato attestante lo stato di disoccupazione rila-
sciato dall’Ufficio di collocamento del comune di residenza.

Le precedenze all’assunzione vengono applicate dall’Universita-
degli studi di Trento solo qualora la stessa amministrazione si trovi
nella necessita di coprire la quota percentuale rispettivamente del 7
e dell’l per cento delle categorie sopra elencate.

ALLEGATO 2

Titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito (art. 5,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni) e
documentazione relativa per la certificazione del titolo.

1) Gli insigniti di medaglia al valor militare;
originale o copia autentica del brevetto;

copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio
aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa.

2) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:
modello 69 rilasciato dalla direzione provinciale del Tesoro;
decreto di concessione della pensione.

3) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra:
documentazione come al punto precedente.

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato:

modello 69-zer rilasciato dall’amministrazione presso la quale
l’aspirante ha contratto I'invalidita o dagli Enti pubblici autorizzati
ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948;

decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichia-
razione del'INAIL attestante, oltre la condizione di invalido del
lavoro, la natura dell’invalidita e il grado di riduzione della capacita
lavorativa.

5) Gli orfani di guerra:

certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le pro-
vince di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra:
documentazione come al punto precedente.

7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato:

apposita dichiarazione dell’amministrazione presso la quale il
caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte
del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione
di parentela con il candidato o in alternativa, dichiarazione del-
I'INAIL da cui risulti che il genitore ¢ deceduto per causa di lavoro
e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la perma-
nente inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una cer-
tificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il can-
didato.

8) I feriti in combattimento:

originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di
servizio militare o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti
che il concorrente ¢ stato ferito in combattimento.

9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

documentazione come al punto 8);

stato di famiglia da cui risulti che la famiglia ¢ composta da
almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti in
guerra.

10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:

documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra:

documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato:

documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione ido-
nea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

13) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra:

certificato mod. 331 rilasciato dalla direzione generale delle
pensioni di guerra nel quale dovra essere esplicitamente dichiarato il
godimento della pensione di guerra ai sensi dell’art. 55 della legge
10 agosto 1950, n. 648.

14) 1 genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra:

documentazione come al punto precedente.

15) T genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato:

dichiarazione rilasciata dall’amministrazione presso la quale il
coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata dal-
I'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio.

16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti:

dichiarazione rilasciata dalla competente autorita militare
ovvero copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) Coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per
non meno di un anno, presso I’Universita degli studi di Trento.

18) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico:

stato di famiglia.
19) Gli invalidi ed i mutilati civili:

certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o
provinciale attestante causa o grado di invalidita.

20) I militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma:

stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente
autorita militare.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche:
sara considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche anche
il servizio di durata inferiore ad un anno presso I’Universita degli
studi di Trento;

¢) dalla minore eta.
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ALLEGATO A - (W12/01)
PARTE RISERVATA ALL’UFFICIO

DATA DIRIGENTE
della DIREZIONE RISORSE UMANE
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO

» Via Rosmini, 70 - 38100 TRENTO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER TRE POSTI NELLA
CATEGORIA C — AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA
ED ELABORAZIONE DATI — Provvedimento 54/P

PROT. N°

IL/LA SOTTOSCRITTO/A -

Cognome LI I [ I LI LT TTTTTTTTTITTTITITTITITTLT]

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome [ ] [ [ I I T TTTTTTTTTTITTTTITITITTI L]
matoaa [ ] [ T [T [T [T T TTTTTTTTTTT] provinciaey[ ][]
1@ LIIAT AL

€  (per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato) l ' l l ‘ i l ! l H ! ‘ ! I l l l { ’

presa visione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti nella
categoria C — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati indetta da codesta
Amministrazione chiede di poter partecipare alla stessa ed a tal fine dichiara sotto la propria
responsabilita:

O (solo per i cittadini italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:

(TITIITITTTTTITITTITITITITTTITTT]

ovvero di essere non iscritto o cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi:

®
® (solo per i cittadini di Stati esteri) di essere in godimento dei diritti poliﬁci nel seguente Stato:
(I TI T T T T T I T ITTTTTT]
ovvero di non avere il godimento dei diritti politici per i seguenti motivi:
®
14 diessere in possesso del seguente titolo di studio (art. 2 del bando di concorso)
HEEEEEEEEEEEEEEE N EE e
conseguitopresso [ [ [ T T T T [T [T T T T T I T TTTTTTTTT]
in data (2) L‘ M ] M l l convotazion’el | }l | ‘ I ! i l l I l l | ]

dichiara inoltre, ricorrendone i presupposti (4):

di possedere i seguenti titoli di precedenza / prefereriza (allegati 1)¢ 2) del presente bando):

HEEEEEEEEEENEEEEEEEENEEEEEEEEEEEE
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© diavere riportato le seguenti condanne penali per reati di cui all’articolo 85, lett. a) del T.U. 3/1957:

®
O diavereacaricoi seguenti procedimenti e processi penali pendenti:
®
©  di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (5):
®

© (solo per i cittadini italiani che abbiano prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni)

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per il
persistente insufficiente rendimento;

- di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale:

ai sensi dell'art. 127 lettera d) D.P.R. 10 gennaio 1957, n.-3; per-aver conseguito I'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

ai sensi dell’art. 1, comma 61 L. 622/96;

- di non essere stato licenziato per motivi disciplinari.a norma dei Contratti collettivi nazionali di
lavoro stipulati per i comparti della Pubblica Amministrazione a norma dell’art. 45 Decreto
Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive integrazioni e modificazioni;

- di non essere stato licenziato ai sensi dell’art. 1, comma 61 L. 622/96; .

ovvero:

®

© (solo per i cittadini italiani) di trovarsi nella seguente situazione riguardo degli obblighi di leva e
del servizio militare:

Congedato (6): D Riformato o dispensato (6): D In attesa di chiamata (6): L__]
In servizio di leva (6): D Rinviato (6): o D In servizio civile (6): D

© (solo per i cittadini di Stati esteri) di avere (7) D di-non avere:(7) D adeguata conoscenza della
lingua italiana R R

& (solo per i portatori di handicap di cui all’art. 3 della L.140/92) di richiedere, per ’espletamento
delle prove concorsuali, i seguenti ausili e la concessione dei seguenti tempi aggiuntivi:

®

Iy di voler ricevere le comunicazioni relative al concorso presso il recapito sotto indicato e di
impegnarsi a comunicarne I’eventuale variazione.

(indicare ’eventuale localitd — frazione ed il comune)

EEEEEEEEEEEEEEEREEEEE RN

(indicare via — viale — corso — piazza — ecc. ed il n°® civico)

llllIIIHlHllllllllrlll"'l'llllllllll
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CAP. Provincia (1) eventuale stato estero
HEEEEEE NN EEEEREEEEn

Recapito telefonico e-mail

HEEEEEEEEEEN @ |

~eventuale nominativo (se diverso dal proprio nome) presso il quale indirizzare la corrispondenza:

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN EEEEnEn

1l/1a sottoscritto/a allega alla presente domanda:

& (9) Fotocopia della carta d'identita o di altro documento di riconoscimento che esibira
presentandosi alla prova d’esame.

D (9) Documenti, o dichiarazione sostitutiva, attestanti il possesso di eventuali titoli (diversi dal
titolo di studio richiesto per la partecipazione che non va invece allegato ma solo dichiarato
nell'apposito spazio del presente modello di domanda).

I/la sottoscritto/a, infine, esprime il proprio consense affinché i dati personali forniti
possano essere trattati, nel rispetto della legge 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura concorsuale.

Con riferimento alla pubblicazione degli esiti del concorso sulla pagina Web dell’Universita
il sottoscritto:

D(w) acconsente alla pubblicazione del proprio nome

[:]( 10) non acconsente alla pubblicazione del proprio nome

Luogo e data

11 Dichiarante

NOTE ESPLICATIVE:
1l presente modello va compilato in STAMPATELLO non oitrepassandd i limiti delle caselle.

(1) Indicare la sigla automobilistica della provincia; nel caso di stato estero indicare EE.

(2) Le date richieste vanno inserite in formato GG MM AA.

3) i

(4) Queste dichiarazioni sono obbligatorie ricorrendone i presupposti soggettivi

(5) Indicare i servizi di ruolo e non di ruolo.

(6) Barrare la casella corrispondente alla propria posizione.

(7) Ml barrare la casella corrisponde a dichiarazione affermativa.

(8) In caso di insufficiente spazio a disposizione continuare su un foglio allegato dandone indicazione nello spazio
relativo alla dichiarazione che viene cosi integrata.

(9) Barrare in caso di presentazione.

(10) Barrare la casella corrispondente alla propria scelta.
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.Lgs. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.Lgs. 28 dicembre 2000, n. 445)

IL/LA SOTTOSCRITTOA

Cognome nome

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nato/a a . il / /

(per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato)

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi dell’art. 76 del
D.Lgs. 28 dicembre 2000, n. 445 e che codesta Amministrazione effettuerd controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

DICHIARA®:

Luogoedata......coovvveniiiiriiininininnns Il Dichiarante

111 candidato pud rendere tutte le eventuali dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 4 del bando.
21n caso di insufficiente spazio a disposizione continuare su un foglio allegato dandone indicazione nello
spazio relativo alla dichiarazione che viene cosi integrata. .

01E5011
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UNIVERSITA DI TRIESTE

Diario delle prove d’esame della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario riservato,
facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare FO6A - Anatomia patologica.

Le prove d’esame della valutazione comparativa per la copertura

di un posto di ricercatore universitario riservato al personale del-
l'universita degli studi di Trieste in possesso dei requisiti di cui
all’art. 1, comma 10, legge 14 gennaio 1999, n. 4 - facolta di medicina
e chirurgia settore scientifico-disciplinare FO6A - Anatomia patolo-
gica, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 3 in data 9 gennaio 2001, si svolgeranno presso l'unita
clinico operativa di anatomia patologica, ospedale maggiore,
via della Pieta - 34100 Trieste, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 10 luglio 2001, ore 11;

prova pratica: 11 luglio 2001, ore 9;

prova orale: 11 luglio 2001, ore 11.

01E5258

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI ARCHITETTURA DI VENEZIA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di complessivi dieci posti di personale di
varie qualifiche, mediante trasferimento, presso la facolta di
architettura.

Sono indette le seguenti procedure di valutazione comparativa
mediante trasferimento:

tre posti di professore universitario di ruolo di prima fascia
per i seguenti settori scientifico-disciplinari:
un posto - ICAR/05 «trasporti»;
un posto - GEO/02 «geologia stratigrafica e sedimentolo-
gicay;
un posto - M-PSI/01 «psicologia generale»;

cinque posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per 1 seguenti settori scientifico-disciplinari:
un posto - ICAR/18 «storia dell’architetturax;
un posto - ICAR/19 «restauro»;
un posto - ICAR/09 «tecnica delle costruzioni»;
un posto - M-FIL/05 «filosofia e teoria dei linguaggi»;
un posto - ICAR/17 «disegno»;

due posti di ricercatore per i seguenti settori scientifico-disci-
plinari:
un posto - L-ART/02 «storia dell’arte modernay;
un posto - ICAR/13 «disegno industriale».

I bandi di cui al presente avviso saranno pubblicati all’albo uffi-
ciale dello ITUAYV, Tolentini - Santa Croce, 191 - Venezia e resi dispo-
nibili sul sito web dell’Istituto universitario di architettura di Venezia:
http://www.iuav.it

Le domande di partecipazione alle suddette procedure, redatte in
carta libera, dovranno pervenire all’Istituto universitario di architet-
tura - ufficio protocollo Santa Croce - Tolentini, 191 - 30135 Venezia,
entro dieci giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa ¢ il
direttore amministrativo, dott. Pier Paolo Minelli.

Venezia, 5 giugno 2001
1l rettore: FOLIN

01E5257

ENTI LOCALI

REGIONE CALABRIA

Concorso interno, per titoli di servizio professionali e di cultura
integrato da colloquio, per la copertura di complessivi ses-
santatre posti ascritti alla qualifica di dirigente.

In esecuzione della delibera della giunta n. 321 del 17 aprile 2001,
¢ indetto concorso interno per titoli di servizio, professionali e di cul-
tura integrato da colloquio, per la copertura dei seguenti posti in
dotazione organica ascritti alla qualifica dirigenziale, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed a tempo pieno:

1) quindici posti afferenti all’area amministrativa;

2) quindici posti afferenti all’area economica finanziaria;
3) diciotto posti afferenti all’area tecnica;

4) quindici posti afferenti all’area socio culturale.

Art. 1.
Requisiti comuni per 'ammissione al concorso

Per 'ammissione alla procedura selettiva occorre essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e comuni a tutte le posizioni
messe a selezione:

1) essere dipendenti regionali inquadrati nell’ex ottava o set-
tima qualifica funzionale (ora categoria «D»), in possesso di diploma
di laurea;

2) avere prestato nove anni di effettivo servizio nella qualifica
di cui al punto 1.

1 requisiti richiesti per 'ammissione al concorso debbono essere
posseduti alla data di scadenza del bando.

Omissis
Art. 14.
Informazioni

Gli interessati potranno richiedere informazioni presso il settore
giuridico del personale, ufficio concorsi, regione Calabria, Palazzo
Europa, Santa Maria di Catanzaro. Quale responsabile del presente
procedimento concorsuale ¢ individuato il sig. avv. Sergio Tassone.

L’Assessore: GENTILE
1l dirigente generale: GTUGNI

01E11990

PROVINCIA DI FERRARA

Concorso, per esami, per il conferimento di un posto di diri-
gente, presso il settore agricoltura, qualifica unica dirigen-
ziale - CCNL area della dirigenza.

La provincia di Ferrara indice concorso, per esami, per il confe-
rimento di un posto di dirigente, presso il settore agricoltura, quali-
fica unica dirigenziale - CCNL area della dirigenza. La struttura
organizzativa di assegnazione e la sede di servizio, nell’ambito del ter-
ritorio provinciale, verranno indicate all’atto dell’assunzione. Sul
posto messo a concorso non operano riserve. Per accedere al con-
corso sono richiesti, in particolare, i seguenti requisiti:

diploma di laurea in scienza e tecnologie agrarie, ovvero
diploma di laurea in scienze e tecnologie della produzione animale,
ovvero diploma di laurea in scienze forestali ed ambientali;
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esperienza di servizio di almeno cinque anni nella pubblica
amministrazione in posizioni di lavoro di categoria «D» o equiva-
lenti;
oppure: esperienze di servizio di almeno cinque anni in aziende
private, con inquadramento nella qualifica di quadro o comunque
immediatamente inferiore alla qualifica dirigenziale; oppure: cinque
anni di comprovato esercizio professionale correlato al titolo di stu-
dio richiesto con relativa iscrizione all’albo; oppure: inquadramento
nella qualifica di dirigente presso pubbliche amministrazioni;

oppure: aver ricoperto incarichi dirigenziali presso amministra-
zioni pubbliche per almeno due anni o essere stati inquadrati nella
qualifica di dirigente in aziende private per lo stesso periodo.

Le prove concorsuali sono le seguenti:

prima prova scritta - normativa comunitaria, nazionale e
regionale per il settore agricolo con particolare riferimento alle pro-
duzioni agricole e alla protezione delle colture;

seconda prova scritta - normativa comunitaria, nazionale e
regionale per il settore agricolo con particolare riferimento alle pro-
blematiche connesse alla tutela dell’ambiente.

prova orale - testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali. Diritto amministrativo. Statuto e regolamenti dell’ente. Delitti
contro la pubblica amministrazione. Materie delle prove scritte.
Conoscenza di una delle seguenti lingue: inglese, francese, tedesco.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: in data 6 settembre 2001, con inizio alle
ore 15, presso la sede dell'ITIP «ing. A. Carpeggiani» - via Pacinotti,
30 - Ferrara;

seconda prova scritta: in data 7 settembre 2001, con inizio alle
ore 15, presso la sede dell'ITIP «ing. A. Carpeggiani» - via Paci-
notti, 30 - Ferrara.

Per conoscere le istruzioni relative alla presentazione delle
domande e per ogni altra necessaria informazione, gli interessati
dovranno prendere visione del bando integrale che é pubblicato
all’albo pretorio della provincia di Ferrara ed ¢ reperibile all’indirizzo
Internet: www.provincia.fe.it/serv-personale/bandi.htm

1l termine per la presentazione delle domande ¢ di giorni trenta a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

1l dirigente: BENASCIUTTI

01E11979

COMUNE DI AGEROLA (NA)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
tecnico-geometra, cat. C e di un posto di istruttore contabile
direttivo, cat. D1.

In esecuzione delle delibere di giunta comunale n. 21 del 30 gen-
naio 2001 e n. 40 del 2 marzo 2001, ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di un posto di istruttore tecnico-geo-
metra - cat. C e di un posto di istruttore contabile direttivo - Cat. D1.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate non
oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titoli di studi richiesti: posto di istruttore tecnico: diploma di
geometra - posto di istruttore contabile direttivo: laurea ad indirizzo
economico e/0 i commerciale e/o tributario.

Per informazioni o copia del bando integrale rivolgersi all’ufficio
personale del Comune di Agerola. Tel. 081/8740224 - 081/8740226 -
fax 081/8740214.

Agerola, 7 giugno 2001
11 responsabile del personale: ACAMPORA

01E12007

COMUNE DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore informatico addetto alla manutenzione
hardware (cat. C/1), presso il servizio informatico comunale.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 917 del
5 aprile 2001, ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore informatico addetto alla
manutenzione hardware (cat. C1) presso il servizio informatico
comunale.

Requisiti: diploma di maturita di scuola media superiore;

Scadenza: ore 12 del trentesimo giorno dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni tel. 071/222.2358-2338 (dalle ore 11 alle ore 13,
sabato escluso) del Comune di Ancona.

Copia bandi: www.comune.ancona.it
1l direttore servizio organizzazione e personale: RENZI

01E11996

COMUNE DI ASTI

Concorso pubblico, per esami, per un posto di dirigente (quali-
fica dirigenziale a tempo indeterminato).

E indetto un concorso pubblico, per esami, per un posto di diri-
gente (qualifica dirigenziale a tempo indeterminato).

Titolo di studio: diploma di laurea in architettura, ingegneria
civile, ingegneria edile.

Requisiti: dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni
con almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per
l’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i
dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-
concorso, il periodo di servizio ¢ ridotto a quattro anni; oppure: pos-
sesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1 comma 2, dell’art. 28
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e s. m. e i. nonché
diploma di laurea ed aver svolto per almeno due anni le funzioni diri-
genziali; oppure: aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in
amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni.

Tassa di concorso: L. 7.500.

Per informazioni e ritiro bando e fac-simile domanda rivolgersi
a: Servizio organizzazione sviluppo risorse umane (0141/399290 -
399252) piazza San Secondo n. 1 - 14100 Asti o ufficio relazioni con
il pubblico (0141/399399 - 399397).

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando ed il fac-simile di domanda sono pubblicati anche su
internet al sito http://ww.comune.asti.it

Asti, 8 giugno 2001
11 dirigente: BERZANO

01E11988
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COMUNE DI BORGARELLO (PV)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato del posto di istruttore, cat. C, posizione
economica Cl1.

Si rende noto che con determinazione n. 37 del 28 maggio 2001
del responsabile del servizio amministrativo ¢ indetta selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato del
posto di istruttore, cat. C, posizione economica Cl.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per ogni informazione tel. 0382-925581.
1l segretario comunale: NATALE

01E11974

COMUNE DI BUTERA (CL)

Concorso ad un posto di assistente sociale, cat. D

E indetto concorso per la copertura di un posto di assistente
sociale, cat. D, riservato al personale interno dell’Ente.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Copia inte-
grale del bando nonché ogni altra informazione, possono essere
richiesti all’ufficio personale del Comune (tel. 0934/345014).

11 responsabile ufficio e servizi affari generali: CONTRAFFATTO

01E11999

COMUNE DI CALCINAIA (PI)

Avviso di selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di personale di varie qualifiche

Sono indette due selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di personale di varie qualifiche:

un posto di «Istruttore direttivo amministrativo - cat. D/1 -
C.C.N.L. 1998/2001» Responsabile della sezione «Cultura e tempo
libero» - Servizio I, Affari generali e legali, titolo di studio richiesto:

diploma di laurea in lettere, altre ed equipollenti;

un posto di «Istruttore di vigilanza - Agente P.M. - cat. C/I. -
servizio IV, Polizia municipale amministrativa e sicurezza pubblica.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Scadenza domande trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Le date ed il luogo delle
prove d’esame saranno comunicate ai candidati ammessi a mezzo
invito nominale. La graduatoria finale sara resa nota mediante pub-
blicazione all’albo e sul sito web del Comune; dalla data di detta pub-
blicazione decorrera il termine per eventuali impugnative. Per infor-
mazioni telefonare al Comune di Calcinaia (Pisa) - U.R.P. 0587/
265409. Per testo integrale fac-simile domanda sito internet: www.co-
mune.calcinaia.pi.it

Calcinaia, 8 giugno 2001
1l direttore generale: BIANCHI

01E11997

COMUNE DI CASERTA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente
economico-finanziario ed un posto di dirigente tecnico

E indetto concorso pubblico ad un posto di dirigente economico
finanziario ed un posto di dirigente tecnico.

Dirigente economico finanziario - diploma di laurea in economia
e commercio o in economia marittima o in economia aziendale.

Dirigente tecnico - diploma di laurea in architettura o in inge-
gneria civile o ingegneria edile.

Anzianita richiesta: 5 anni nell’ex carriera direttiva - Cat. D o
analoghe, della P.A. o in posizione di quadro nel settore privato.

Scadenza: trenta giorni dalla data successiva a quella di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La data di svolgimento delle prove sara comunicata ai singoli
candidati a mezzo raccomandata.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’ufficio perso-
nale (P.zza Vanvitelli n. 63, tel. 0823/273258) o all’indirizzo internet:
Wwww.comune.caserta.it

11 dirigente: PISCITELLI

01E12008

COMUNE DI CHIAVARI (GE)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore direttivo amministrativo, categoria D

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo amministrativo, cat. D,
posizione economica e giuridica DI.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza, o
economia e commercio, o equivalente.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile presso I'ufficio proto-
collo del comune di Chiavari (Genova), tel. 0185/3651 o sul sito inter-
net www.comune.chiavari.ge.it

Chiavari, 5 giugno 2001

1l dirigente: SERPAGLI

01E12013

COMUNE DI CORTALE (CZ)

Revoca concorso pubblico per la copertura di un posto di
istruttore contabile-amministrativo (sesta qualifica funzionale)

Si rende noto che la giunta comunale con atto n. 09/2001 ha
revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile-amministrativo (sesta qualifica
funzionale), indetto con delibera di giunta comunale n. 01/1999.

11 segretario comunale: CIMINO

01E12006
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COMUNE DI CROCETTA
DEL MONTELLO (TV)

Avviso di selezione per la copertura di un posto
di operaio specializzato edile, cat. Bl

E indetta selezione per la copertura a tempo indeterminato, per
titoli ed esami, ad un posto di operaio specializzato edile (cat. Bl).

Titolo di studio: assolvimento dell’obbligo scolastico.
Requisiti:

1) attestato di specializzazione relativo alla mansione, oppure
un anno di servizio analogo a quello del posto messo a concorso,
anche alle dipendenze dei privati od in proprio, debitamente docu-
mentato;

2) patente di guida cat. B.

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione del
preenta avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove d’esame:
prova pratica: 25 luglio 2001, ore 9, presso il municipio;
prova scritta: 25 luglio 2001, ore 11, presso il municipio.

Per informazioni e richiesta del bando rivolgersi al comune di
Crocetta del Montello (Treviso), via S. Andrea, 1, tel. 0423/868855,
fax 0423/868808.

1l responsabile settore affari generali: CES

01E11975

COMUNE DI GRAVINA IN PUGLIA (BA)

Diario delle prove scritte della selezione pubblica, per esami,
per la copertura di sei posti di agente di polizia muni-
cipale anche automotomontanti - categoria C, posizione eco-
nomica C1.

1l calendario delle prove della selezione pubblica, per esami, per
la copertura di sei posti di agente di polizia municipale anche auto-
motomontanti - categoria C posizione economica Cl e il seguente:

a) prova di preselezione psicoattitudinale: 5 luglio 2001, alle
ore 9,30;

b) prima prova scritta: 30 luglio 2001, alle ore 8;
¢) seconda prova scritta: 31 luglio 2001 alle ore 8.

Saranno ammessi a sostenere le prove di cui alle lettere b) e ¢) 1
candidati che avranno superato la preselezione riportando un punteg-
gio totale compreso tra i migliori duecento punteggi di tutti i candi-
dati. Le prove si svolgeranno presso la fondazione Benedetto XIII -
Centro giovanile - Seminario diocesano, ubicato sulla S.S. 96 da Gra-
vina ad Altamura al km 2.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale - tele-
fono 080/3259228-234.

1l direttore generale: Tozz1

01E11993

COMUNE DI ISCA SULLO IONIO (CZ)

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore di vigilanza - area amministrativa

E indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore di vigilanza - categoria Cl - area amministrativa.

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso del diploma
di scuola media superiore. Scadenza termine presentazione domande:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

1l bando integrale é pubblicato all’Albo pretorio del Comune.

Informazioni e copia del bando possono essere richieste all’uffi-
cio personale del Comune telefono 0967/521987.

1l direttore generale: PRENESTINI

01E12009

COMUNE DI ISCA SULLO IONIO (CZ)

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore direttivo - area finanziaria

E indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura di un
posto di Istruttore direttivo - categoria D1 - area finanziaria.

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso del diploma
di laurea in economia e commercio o titolo equipollente.

Scadenza termine presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale € pubblicato all’Albo pretorio del Comune.

Informazioni e copia del bando possono essere richieste all’uffi-
cio personale del Comune telefono 0967/521987.

1l direttore generale: PRENESTINI

01E12000

COMUNE DI ISCA SULLO IONIO (CZ)

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore direttivo-area tecnica

E indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - categoria D1 - area tecnica.

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso del diploma
di laurea in ingegneria o architettura o titolo equipollente.

Scadenza termine presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale ¢ pubblicato all’Albo pretorio del Comune.

Informazioni e copia del bando possono essere richieste all’uffi-
cio personale del Comune telefono 0967/521987.

11 direttore generale: PRENESTINI

01E12004
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COMUNE DI MANSUE (TV)

Riapertura dei termini del concorso pubblico per I’assunzione
di un istruttore geometra a tempo indeterminato

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per I'assunzione di
un istruttore geometra a tempo indeterminato.

Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando ¢ disponibile presso I'ufficio personale (tel. 0422741111).
1l responsabile del servizio: VENDRAMINI

01E11980

COMUNE DI PECETTO TORINESE (TO)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi due posti di varie categorie

Sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami per la coper-
tura dei seguenti posti a tempo indeterminato:

a) un posto di istruttore direttivo tecnico, cat. D, posizione
economica D1.

Titolo di studio: laurea in architettura o ingegneria civile e
patente B.

Calendario prove:

prove scritte: lunedi 3 settembre 2001, ore 10,30, presso la
scuola media Don Milani, str. Valle Sauglio 3, Pecetto;

prova orale: giovedi 6 settembre 2001, ore 9,30, presso la sede
municipale.

b) un posto di istruttore tecnico geometra, cat. C, posizione
economica Cl.

Titolo di studio: diploma di geometra e patente B.
Calendario prove:

prove scritte: lunedi 10 settembre 2001, ore 10,30, presso la
scuola media Don Milani, str. Valle Sauglio 3, Pecetto;

prova orale: giovedi 13 settembre 2001, ore 9,30, presso la sede
municipale.

Termini presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio segreteria, tel. 011/8609218-19
11 responsabile amministrativo: CACCHERANO

01E11976

COMUNE DI PESCANTINA (VR)

Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore cat. C1, presso i servizi sociali,
area servizi alla persona.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore cat. C1 presso i servizi sociali, area servizi
alla persona.

Per 'ammissione € richiesto il possesso del diploma di scuola
media superiore di primo grado di durata quinquennale o equivalente
conseguito presso un istituto statale o legalmente riconosciuto.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

1l bando integrale ¢ disponibile sul sito internet:
http://www.triveneto.it/pescantina.

Per informazioni: ufficio personale tel. 045/6764247-254.
1l responsabile area amministrativa affari generali: Gozz1

01E11994

COMUNE DI ROVATO (BS)

Concorso, per esami, per un posto di collaboratore professio-
nale terminalista (quinta qualifica funzionale, decreto del
Presidente della Repubblica n. 333/1990, cat. B3 del nuovo
C.C.N.L.).

E indetto concorso, per esami, per un posto di collaboratore
professionale terminalista (quinta qualifica funzionale, decreto del
Presidente della Repubblica n. 333/1990, del nuovo C.C.N.L.).

Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado.
Eta minima: 18 anni.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale; le domande dovranno essere com-
pilate utilizzando lo schema allegato al bando di concorso.

Tassa concorso: vaglia postale di lire 12.500 intestato alla tesore-
ria comunale - banca BIPOP di Rovato.

Documentazione e prove d’esame: ritirare il bando di concorso
presso 'ufficio messi del comune.

I concorrenti ammessi saranno avvertiti personalmente circa il
diario e la sede delle prove.

Per informazioni: tel. 030/7713249 - 030/33131.

Rovato, 4 giugno 2001
1l sindaco: MANENTI
1l segretario generale: SICILIANO

01E11983
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COMUNE DI SAN DORLIGO DELLA VALLE -
OBCINA DOLINA (TS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile, settima qualifica fun-
zionale, area economico-finanziaria.

E indetto un pubblico concorso, pubblico, per titoli ed esami, per
il conferimento di un posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno
di istruttore direttivo contabile, settima qualifica funzionale, area
economico finanziaria.

Titolo di studio e requisiti richiesti: diploma di laurea in econo-
mia e commercio o equipollenti. Conoscenza della lingua slovena.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prima prova scritta: 6 agosto 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 7 agosto 2001, ore 9;
prova orale: 29 agosto 2001, ore 15.

Le prove si terranno presso la sala del consiglio del comune in
localita San Dorligo della Valle - Dolina n. 270.

La presente pubblicazione contenente il diario delle prove con-
corsuali ha il valore di notifica a tutti gli effetti, senza ulteriore
obbligo di comunicazione da parte dell’amministrazione comunale.
I candidati, ai quali non venga comunicata I’esclusione dal concorso,
dovranno presentarsi nell’ora, data e luogo di cui sopra, muniti di
un valido documento di riconoscimento.

Informazioni presso 'ufficio di segreteria del comune di San -
Dorligo della Valle - Dolina (Trieste), tel. 040-8329242.

1l responsabile dell’'ufficio del personale: R ASENI

01E11977

COMUNE DI SAN FERDINANDO (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore U.O. contabile e informatico.

Estratto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore U.O. «contabile e informatico».

E richiesto il diploma di scuola media superiore.

La domanda di ammissione al concorso, stesa in carta semplice,
indirizzata al comune di San Ferdinando - settore contabile e infor-
matico - via XXX Dicembre - debitamente firmata dal concorrente,
dovra essere redatta secondo lo schema allegato al bando integrale
reperibile presso 'ufficio di ragioneria del comune oppure nel sito
(www.comune.san.ferdinando.rc.it).

Le domande dovranno pervenire al comune a mezzo raccoman-
data a.r. o tramite servizio postale sostitutivo, entro il termine peren-
torio di giorni trenta decorrente dalla data di pubblicazione del pre-
sente estratto di bando.

Sul retro della busta contenente la domanda deve essere ripor-
tata la dicitura domanda di partecipazione al concorso pubblico per
un posto di istruttore unita operativa «contabile e informatica».

La data e la sede delle prove di esame saranno comunicate agli
interessati a mezzo servizio postale.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al settore contabile e infor-
matico (tel. 0966/765119).

1l responsabile del servizio: MANGIARUGA

01E12003

COMUNE DI SAN FERDINANDO (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore vigile urbano U.O. polizia municipale e
servizi esterni, categoria C.

Estratto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore vigile urbano U.O. «polizia muni-
cipale e servizi esterni», categoria «C».

E richiesto il diploma di scuola media superiore.

La domanda di ammissione al concorso, stesa in carta semplice,
indirizzata al comune di San Ferdinando - settore polizia municipale
e servizi esterni - via XXX Dicembre - debitamente firmata dal con-
corrente, dovra essere redatta secondo lo schema allegato al bando
integrale reperibile presso il comando della polizia municipale del
comune oppure nel sito (www.comune.san.ferdinando.rc.it).

Le domande dovranno pervenire al comune a mezzo raccoman-
data a.r. o tramite servizio postale sostitutivo, entro il termine peren-
torio di giorni trenta decorrente dalla data di pubblicazione del pre-
sente estratto di bando.

La data e la sede delle prove di esame saranno comunicate agli
interessati a mezzo servizio postale.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al comando della polizia
municipale (tel. 0966/766553).

1l responsabile del servizio: STUCCI

01E12002

COMUNE DI SAN FERDINANDO (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di quadro direttore unita operativa vice segretario
affari generali contenzioso, categoria D3.

Estratto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di quadro direttore unita operativa «vice segre-
tario affari generali contenzioso» categoria «D3».

E richiesto il diploma di laurea in giurisprudenza e l'iscrizione
nell’albo dei praticanti avvocati (anche sezione speciale dipendenti
pubblici) con abilitazione al patrocinio per le materie di competenza
dell’ex pretore.

La domanda di ammissione al concorso, stesa in carta semplice,
indirizzata al comune di San Ferdinando - ufficio del direttore gene-
rale - via XXX Dicembre - debitamente firmata dal concorrente,
dovra essere redatta secondo lo schema allegato al bando integrale
reperibile presso l'ufficio di segreteria del comune oppure nel sito
(www.comune.san.ferdinando.rc.it).

Le domande dovranno pervenire al comune a mezzo raccoman-
data a.r. o tramite servizio postale sostitutivo, entro il termine peren-
torio di giorni trenta decorrente dalla data di pubblicazione del pre-
sente estratto di bando.

La data e la sede delle prove di esame saranno comunicate agli
interessati a mezzo servizio postale.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’ufficio di segreteria
(tel. 0966/765119).

11 direttore generale: ESPOSITO

01E12001
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COMUNE DI SAN MICHELE
SALENTINO (BR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
9
posto di capo sezione urbanistica, categoria D, posizione
economica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Capo sezione urbanistica, categoria D, posizione eco-
nomica D1.

Requisito richiesto: laurea in ingegneria civile o in architettura.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio
protocollo del Comune, entro il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente bando (estratto) nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando e fac-simile domanda di partecipa-
zione sono reperibili sul sito internet www.comune.sanmichelesal.-

br.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio perso-
nale del Comune che rimane a disposizione per qualsiasi chiarimento.

1l responsabile del settore affari generali: AZZARITO

01E12010

COMUNE DI SASSARI

Diario delle prove preselettive dei concorsi pubblici, per esami
a complessivi otto posti di personale di varie qualifiche

Diario delle prove preselettive dei concorsi pubblici, per esami, a
complessivi otto posti di personale di varie qualifiche:

tre posti del profilo professionale di istruttore direttivo ammi-
nistrativo contabile - cat. D: il 4 luglio 2001 alle ore 9.

cinque posti del profilo professionale di collaboratore ammini-
strativo contabile - categoria C: il 5 luglio 2001, secondo il seguente
calendario:

da Abba Elio a Floris Monica, ore 8,30;

da Foddai Andrea a Pintus Stefania, ore 13,00;

da Pippia Daniela a Zuncheddu Renata, ore 17.

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione ai

suddetti concorsi devono presentarsi, muniti di documento di ricono-
scimento in corso di validita e della relativa fotocopia per sostenere

le prove preselettive che si terranno presso i locali della promocamera
localita Predda Niedda n. 18, strada statale Sassari - Alghero.

1l dirigente: SALIS

01E11989

COMUNE DI SCANDIANO (RE)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
vicecomandante di polizia municipale - categoria D3 - a
tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di vicecomandante di polizia municipale - categoria D3 - a
tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza o discipline
economiche e sociali 0 economia e commercio o economia politica o
scienze statistiche ed economiche o scienze economiche o scienze
politiche o scienze economiche e sociali o scienze dell’amministra-
zione o sociologia o ingegneria.

Le prove scritte avranno luogo presso il Comune di Scandiano -
Sala Consiliare in via Vallisneri n. 6 - Scandiano.

Calendario delle prove d’esame:
prima prova scritta il 30 luglio 2001, ore 15,30;
seconda prova scritta il 31 luglio 2001, ore 9.

Le domande dovranno essere inviate nel termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale e spedite tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento al Comune di Scandiano — Ufficio protocollo - oppure
al’U.R.P. (Ufficio relazioni con il pubblico) del Comune di Scan-
diano via Vallisneri n. 6 Scandiano (Reggio Emilia).

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’Ufficio del personale - Tel. 0522/764221 - 0522/764226, fax:
0522/857592, E-mail: Personale@comune.scandiano.re.it

Scandiano, 9 giugno 2001

p. 1l dirigente primo settore Il
responsabile ufficio personale:
LuGari

01E11998

COMUNE DI SILVI (TE)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
direttivo, cat. D1.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si rende noto che la graduatoria del concorso pubblico
per la copertura del posto di istruttore direttivo cat. D1, ¢ pubblicata
all’albo pretorio di questo comune.

Dalla data odierna di pubblicazione del presente avviso decorre
il termine per eventuali impugnazioni.

1l funzionario responsabile: DE SANCTIS

01E11981
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COMUNE DI SOLIERA (MO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
cuoco professionale, categoria B.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di cuoco professionale categoria B - e posizione econo-
mica B3.

Titolo di studio richiesto: scuola media inferiore e attestato di
qualifica professionale di cuoco.

Scadenza presentazione domanda inderogabilmente entro e non
oltre le ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale (non fa fede la
data del timbro postale).

I candidati si dovranno presentare direttamente per la prova c/o
la mensa scolastica della scuola elementare, sita in via Farini - Soliera
- nel giorno: 13 luglio 2001 alle ore 15.

Ai candidati non ammessi sara data comunicazione.

Il bando, con lo schema di domanda ¢ disponibile presso 1'ufficio
personale (telefono 059/568534 - 568535).

1l responsabile del settore: POLLONI

01E12031

COMUNE DI TORTONA (AL)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di assistente tecnico,
categoria C.

E indetto concorso pubblico per la copertura a tempo pieno
indeterminato di due posti di assistente tecnico, categoria C.

Requisiti richiesti: diploma di geometra.
Scadenza del bando ore 12 di giovedi 19 luglio 2001.
Per informazioni e copia dell’avviso di selezione rivolgersi al

Servizio gestione risorse umane e organizzazione del comune,
tel. 0131/864240-864235.

01E12016

COMUNE DI VAIANO (FI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
assistente bibliotecario, cat. C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di assistente bibliotecario, cat. C1.

Scadenza trentesimo giorno successivo dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni tel. 0574/94241; fax. 0574/942439 e sul sito
Internet www.comune.prato.it/vaiano/info

1l responsabile: FALANGOLA

01E11982

COMUNE DI ZOAGLI (GE)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale - categoria C - area vigilanza

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - categoria C - area di
vigilanza.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore o equipol-
lente.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Luogo e calendario saranno comunicati tempestivamente ai sin-
goli candidati ammessi.

Per informazioni: ufficio gestione personale - tel. 0185-2505232.
Zoagli, 8 giugno 2001
1l responsabile servizio p.m.: FASCETTI

01E12014

UNIONE COMUNI DEL SORBARA (MO)

Concorso pubblico, per soli esami, per due posti al profilo di
collaboratore amministrativo, cat. B3, di cui uno ad orario
intero e uno ad orario ridotto a 18 ore settimanali, presso il
comune di Bastiglia.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
due posti al profilo di collaboratore amministrativo, cat. B3, di cui
uno ad orario intero e uno ad orario ridotto a 18 ore settimanali,
presso il Comune di Bastiglia.

Termine presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:
prova scritta: 27 luglio 2001, ore 9;
prova teorico/pratica: 27 luglio 2001, ore 16;
prova orale: 10 settembre 2001, ore 9,30.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi a sostenere le prove scritte senza
altro preavviso, muniti di un documento di identita.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale dell’Unione
Comuni del Sorbara, tel. 059/909113.

1l funzionario incaricato: BARAVELLI

01E11995
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE VENETO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di assistente amministrativo - cat. C,
presso ’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di assistente amministrativo - cat. C, il cui
bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 31 del 17 aprile 2001, avra luogo il giorno
31 luglio 2001, alle ore 9,30, presso le aule del complesso universitario
di «Agripolis», via Romea n. 16 - Legnaro (Padova).

I candidati ai quali entro tale data non sia stata comunicata l’e-
sclusione dal concorso dovranno presentarsi presso il suddetto com-
plesso, muniti di idoneo documento di identita e di una penna biro
ad inchiostro nero.

La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
lita comporta I'esclusione dal concorso.

1l presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

01E5064

RSA «DR. C. SCARPARI FORATTINI»
DI SCHIVENOGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un terapista della riabilitazione
(categoria C - posizione economica C1, del contratto collet-
tivo nazionale del lavoro comparto regioni enti locali
1998/2001).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un terapista della riabilitazione (categoria
C - posizione economica Cl del contratto collettivo nazionale del
lavoro comparto regioni enti locali 1998/2001).

Titolo di studio richiesto: diploma di terapista della riabilita-
zione rilasciato da scuola abilitata. La domanda deve essere presen-
tata direttamente o spedita con raccomandata a.r. entro trenta giorni
dalla data della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando puo essere richiesta alla segreteria del-
I’ente (Tel. 0386/58121).

1l calendario delle prove verra comunicato ai candidati almeno
venti giorni prima dell’effettuazione delle stesse.

1l segretario direttore: TRIDI

01E11992

CENTRO SERVIZI ANZIANI DI MONSELICE

Concorso per la copertura di cinque posti di operatore addetto
all’assistenza, a tempo pieno ed indeterminato, cat. B, posi-
zione economica B1, C.C.N.L. - regioni-autonomie locali.

E indetto concorso pubblico per la copertura di cinque posti di
operatore addetto all’assistenza, a tempo pieno ed indeterminato,
cat. B, posizione economica Bl, C.C.N.L. «Regioni-autonomie
locali».

Termine perentorio per I'inoltro della domanda venerdi 20 luglio
2001.

La domanda deve essere obbligatoriamente redatta secondo lo
schema allegato al bando.

Calendario delle prove d’esame:
prova scritto-pratica: mercoledi 25 luglio 2001, ore 9;
prova orale: giovedi 26 luglio 2001, ore 9.

Copia del bando puo essere richiesta all’ufficio amministrativo
dell’ente, via Garibaldi, 35 - 35043 - Monselice (Pordenone),
tel. 0429/783377 - fax 0429/783105.

1l segretario-direttore: LUNARDI

01E12030

CASA DI RIPOSO FONDAZIONE
E. E A. NOBILI DI VIGANO

Avviso della pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per soli esami, di un posto di collaboratore professio-
nale, aiuto contabile ex quinta qualifica funzionale, decreto
del Presidente della Repubblica n. 333/1990, categoria B3.

Si rende noto che ¢ pubblicata all’albo pretorio del comune di
Vigano - 23897 via Risorgimento, 12 (tel. 039/956014) e di questo
ente dall’8 giugno 2001, la graduatoria del concorso pubblico, per soli
esami,di un posto di collaboratore professionale aiuto contabile ex
quinta qualifica funzionale, decreto del Presidente della Repubblica
n. 333/1990, categoria B3.

1l Presidente della commissione: PENATI

01E11991

OPERA PIA RICOVERO VALSABBINO
«A. PASSERINI» DI NOZZA DI VESTONE

Avviso concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di direttore segretario - cat. D1, a tempo pieno indeterminato

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza,
economia e commercio e scienze politiche o equipollenti.

Data prove scritte: 30 luglio 2001, ore 9,30; prove pratiche
ore 13; prove orali 31 luglio 2001 ore 9,30, salvo diversa comunica-
zione telegrafica.

Avviso concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
capo servizi sanitari C.S.S.A. - cat. D1, a tempo pieno ed
indeterminato.

Titolo di studio richiesto:
a) diploma infermieristico e abilitazione funzioni direttive.

Data prove scritte: 1° agosto 2001, ore 9,30; prove pratiche
ore 13; prove orali il 2 agosto 2001 ore 9,30.

Termine presentazione domanda entro trentesimo giorno data
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni uffico

tel. 036581151 - fax 0365821044

rivolgersi segreteria -

11 presidente: PILOTTI

01E12012
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ALTRI ENTI

ENEA - ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
I’ENERGIA E AMBIENTE

Avviso di rettifica, relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esame-colloquio, per ’assunzione in prova a tempo indeter-
minato di sessanta unita di personale laureato con espe-
rienza. (Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 43 del 1° giugno 2001).

In relazione all’avviso del concorso pubblico, per titoli ed esame-
colloquio, per l'assunzione in prova a tempo indeterminato di ses-
santa unita di personale laureato con esperienza. (Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 43 del
1° giugno 2001), si comunica che lallegato 1 (fac-simile della
domanda) e I'allegato 2 (elenco dei documenti e titoli presentati) sono
sostituiti ed integrati dai seguenti:

ALLEGATO 1
Fac-simile della domanda (da
inoltrare su carta libera a mezzo
lettera raccomandata o da pre-
sentare presso ’ENEA)
AI’ENEA - Funzione centrale
risorse umane - Lungotevere
Thaon di Revel, 76 - 00196
Roma

Domanda di partecipazione al concorso per l’assunzione in
prova di sessanta unita di personale laureato con esperienza.

Rif: n. 03/2001

cognome € nome

2 S
posizione per la quale si vuole concorrere (........ccoevverereeieneeeennenn )
indirizzo per ogni comunicazione

via, numero, c.a.p., citta, provincia, tel. cell.

.. sottoscritt.. dichiara sotto la propria personale responsabilita:

di essere in possesso del titolo di studio di .......ccccoeevevireiennnne.
conseguito il ............ PIESSO ettt ettt ettt
con votazione (I candidati in possesso di titolo
di studio conseguito all’estero dovranno dichiarare che sono in pos-
sesso della certificazione di equipollenza rilasciata alla competente
autorita);

di essere in possesso di un’esperienza professionale post-lau-
ream di ........ anni maturata dal .......... al .......... (specificare giorni,
mesi, anni) in attivitd di [aVOro .........ccevievvieiiieiiecie e
(specificare se attivita di lavoro dipendente, autonomo o 1mprend1t0-
riale), con le seguenti mansioni: ..

di essere in possesso di diploma di specializzazione e/o di
essere assegnatario di una borsa di studio ....
(indicare il tipo di specializzazione e le materie
la durata degli stessi);

di essere cittadino

di essere residente in ...
(via, numero, c.a.p., citta, prov.);

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE! ...ttt ettt ettt ;

di godere dei diritti politici;

i studio della borsa e

(specificare);

di possedere i seguenti titoli di riserva, precedenza o prefe-
renza nelle assunzioni:

......................................................................... N

di non essere stato revocato o destituito o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di non essere stato collocato a riposo da altre amministrazioni
con 1 benefici per gli ex combattenti ed assimilati ai sensi della legge
24 maggio 1970, n. 336, o del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, con-
vertito in legge 14 agosto 1974, n. 355;

di non aver in corso procedimenti penali a suo carico o per
l’applicazione di misure di sicurezza (in caso contrario indicare i pro-
cedimenti penali e/o procedimenti per I'applicazione delle misure di
sicurezza in corso);

di non aver riportato condanne penali e di non essere
stato sottoposto a misure di sicurezza (in caso contrario indicare le
condanne penali riportate e/o le misure di sicurezza cui € stato sotto-
posto);

di essere portatore di handicap e di avere necessita ai sensi del-
lart. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dei tempi aggiuntivi
ovvero degli strumenti dell’ausilio di seguito indicati:

di essere dispost.. a raggiungere in caso di assunzione qualsiasi
sede di lavoro del’ENEA;

di non prestare servizio attualmente presso 'ENEA (in caso
contrario il dipendente dovra specificare ’Unita di appartenenza).

.. sottoscritt.. dichiara sotto la propria responsabilita che tutti i
dati forniti rispondono al vero.

ALLEGATO 2

ELENCO DEI DOCUMENTI E TITOLI PRESENTATI

1) Curriculum vitae ¢ delle attivita svolte.

2) Pubblicazioni e lavori a stampa come di seguito sommaria-
mente indicato:

A) e (HItO10) weeveeiieiieiieieeee e ;
D) e (t1tOl0) evieieeieiieiiee e

La documentazione relativa all’esperienza se non in originale
dovra essere prodotta in copia conforme all’originale secondo le
norme di legge vigenti e firmata dal candidato.

Agli atti ed ai documenti redatti in lingua straniera diversa dal-
I'italiano o dall’inglese, deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana, sottoscritta anch’essa dall’interessato in originale.

Invariato il resto.
Roma, 11 giugno 2001
1l direttore: BARBA

01E11986
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AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
DEL PIEMONTE DI TORINO

Selezione pubblica per la formazione di graduatorie per I’as-
sunzione a tempo determinato e a tempo pieno, per un anno,
di laureati in discipline tecnico-scientifiche da adibirsi
alla realizzazione di progetti-obiettivo inerenti il settore
dell’ambiente.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lart. 7, comma 6, della legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 marzo 1989, n. 127;

In esecuzione della propria deliberazione n. 400 del 29 mag-
gio 2001;

Rende noto

Nel rispetto della legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, ¢ indetta pub-
blica selezione, per titoli e prova selettiva, ex decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 127/1989 per la costituzione di due rap-
porti di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno, della durata di
un anno, eventualmente elevabile a due per eccezionali esigenze, nei
confronti di laureati in ingegneria chimica ovvero in ingegneria per
l’ambiente e il territorio ovvero in ingegneria industriale, profilo pro-
fessionale del collaboratore tecnico-professionale - categoria D -
C.C.N.L. personale del comparto sanita del 7 aprile 1999, da asse-
gnarsi alla sede centrale dell’Agenzia Torino, per collaborare alla rea-
lizzazione del progetto-obiettivo di cui oltre:

progetto obiettivo n. 1 - Avvio delle attivita relative alle indu-
strie a rischio di incidente rilevante, decreto del Presidente della
Repubblica 17 maggio 1988, n. 175, e successive modificazioni
e integrazioni, e legge 19 maggio 1997, n. 137. Attuazione della
direttiva CEE n. 82/19501, relativa ai rischi di incidenti rilevanti
connessi con determinate attivita industriali. Legge 24 aprile 1998,
n. 128 (Seveso-bis).

L’A.R.P.A. provvede all’attivita specifica (istruttoria, vigilanza,
esame dei rapporti di sicurezza) che ¢ organizzata attraverso una rete
di responsabili dipartimentali opportunamente coordinati in sede
centrale attraverso l'area funzionale PPPS. In particolare occorre
provvedere:

all’organizzazione all’interno dei dipartimenti delle cono-
scenze, delle informazioni e dei dati disponibili utili alla valutazione
degli aspetti legati agli impianti, agli incidenti, alla sicurezza e relativi
all’analisi del rischio;

all’attivazione, nei dipartimenti, di gruppi di lavoro con la par-
tecipazione del servizio territoriale e delle aree tematiche aria, suolo,
ciclo dell’acqua, tecnologie di sicurezza e verifiche;

all’istituzione di un nucleo centrale di coordinamento tecnico
ed amministrativo caratterizzato da forte professionalita ed espe-
rienza in grado di rapportarsi con i dipartimenti ARPA e con le
strutture competenti dell’Universita e del Politecnico.

Sono, altresi, indette pubbliche selezione, secondo le modalita
dinanzi richiamate, al fine della formazione di graduatorie di perso-
nale laureato in chimica ovvero in chimica ad indirizzo in chimica
dell’ambiente e dei beni culturali ovvero in chimica industriale ovvero
in chimica e tecnologia farmaceutiche, in ingegneria per I'ambiente e
il territorio ovvero in ingegneria chimica ovvero in ingegneria indu-
striale, in fisica ed in ingegneria, da inquadrare nel profilo professio-
nale del collaboratore tecnico professionale - categoria D - C.C.N.L.
personale del comparto sanita del 7 aprile 1999, da utilizzare in caso
di ulteriore fabbisogno di professionalita o in sostituzione di titolare
di incarico conferito con precedenti selezioni, per collaborare alla
realizzazione dei seguenti progetti-obiettivo.

Progetto obiettivo n. 2 - Avvio delle attivita relative alla valuta-
zione di impatto ambientale (VIA). Legge regionale 14 dicem-
bre 1998, n. 40. Disposizioni concernenti la compatibilita ambientale
e le procedure di valutazione. Attivita di supporto tecnico-scientifico
alle autorita competenti e controllo delle condizioni previste per la
realizzazione delle opere e degli interventi.

Occorre attivare il supporto tecnico alle amministrazioni compe-
tenti da organizzarsi attraverso una rete di responsabili dipartimen-
tali opportunamente coordinati in sede centrale attraverso ’area fun-
zionale P.P.P.S..

L’A.R.P.A. deve provvedere:

all’organizzazione all’interno dei dipartimenti delle conoscenze,
delle informazioni e dei dati disponibili utili alla specificazione e alla
stima degli studi di impatto ambientale, nonché alla valutazione di
impatto di opere e progetti;

all’attivazione, nei dipartimenti, di gruppi di lavoro specifici
con la partecipazione del servizio territoriale e delle aree tematiche;

all’istituzione di un nucleo centrale di coordinamento tecnico
ed amministrativo caratterizzato da forte professionalita ed espe-
rienza in grado di rapportarsi con i dipartimenti ARPA e con le
strutture utili e competenti dell’Universita e del Politecnico.

Progetto obiettivo n. 3 - Avvio delle attivita connesse alle
emissioni in atmosfera decreto del Presidente della Repubblica
24 maggio 1988, n. 203. Attuazione delle direttive CEE nn. 80/779,
82/884, 84/360 e 85/203 concernenti norme in materia di qualita del-
l’aria, relativamente a specifici agenti inquinanti, e di inquinamento
prodotto dagli impianti industriali, ai sensi dell’art. 15 della legge
16 aprile 1987, n. 183. Atto di indirizzo e coordinamento disposto
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 luglio 1989 e
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 608.

11 sistema di controllo delle emissioni in atmosfera prodotte da
impianti industriali, esercitato dalle aree tematiche aria dei diparti-
menti e dai relativi laboratori strumentali, € attualmente insufficiente
rispetto al numero di insediamenti industriali per i quali & necessario
effettuare rilievi e controlli ai fini autorizzativi. Occorre pertanto
provvedere:

a programmare lattivita in raccordo con le amministrazioni
competenti al rilascio delle autorizzazioni, per il raggiungimento di
livelli quantitativi accettabili individuando le priorita verso cui orien-
tare il controllo;

a ricondurre al sistema qualita le operazioni specifiche ponendo
in accreditamento le procedure ed i metodi di prova.

Progetto obiettivo n. 4 - Avvio delle attivita connesse all’inquina-
mento acustico. Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112. Conferi-
mento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle regioni ed
agli enti locali, in attuazione del capo I della legge 15 marzo 1997, n. 59.

La carenza di personale dotato di professionalita specifica non
consente un’adeguata attivita di controllo e monitoraggio dell’inquina-
mento acustico. L’applicazione del decreto legislativo 31 marzo 1998,
n. 112 e delle disposizioni regionali in materia comportano un notevole
aumento dell’attivita di monitoraggio e controllo del’ARPA;

Devesi provvedere:

alla programmazione dell’attivita per il raggiungimento di
livelli quantitativi accettabili individuando le priorita verso cui orien-
tare il controllo;

alla riconduzione al sistema qualita delle operazioni specifiche
ponendo in accreditamento le procedure ed i metodi di prova;

alla estensione a tutti i dipartimenti dell’attivita in corso di
valutazione dei progetti comunali di zonizzazione acustica.

Progetto obiettivo n. 5 - Avvio delle attivita connesse all’inquina-
mento elettromagnetico. Legge 31 luglio 1997, n. 249, e decreto mini-
steriale 10 settembre 1998, n. 381. Regolamento recante norme per la
determinazione dei tetti di radiofrequenza compatibili con la salute
umana.

L’applicazione del decreto ministeriale 10 settembre 1998, n. 381,
le cui disposizioni fissano i valori limite di esposizione della popola-
zione ai campi elettromagnetici connessi al funzionamento ed all’eser-
cizio dei sistemi fissi delle telecomunicazioni e radiotelevisivi e la
notevole diffusione su tutto il territorio piemontese degli impianti
soggetti a monitoraggio e controllo, comportano un notevole incre-
mento