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borazione dati. (Decreto n. 1373) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Universita© di Palermo:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare F14X . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Universita© del Piemonte orientale ûAme-
deo Avogadroý:

Avviso relativo al decreto di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa
ad un posto per ricercatore - settore scientifico-
disciplinare C02X - Chimica fisica, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali -
terza sessione 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto per professore
associato - settore scientifico-disciplinare F08D -
Chirurgia toracica, presso la facolta© di medicina
e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Avviso relativo al decreto di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa
ad un posto per ricercatore - settore scientifico-
disciplinare C03X - Chimica generale e inorga-
nica, presso la facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - terza sessione 2000 . . . . . . . . . . . . . . . ý 129
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Selezione per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato per personale di
cat. C, progressione economica C1, area ammini-
strativa con funzioni prevalentemente amministra-
tive e contabili . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 129

Universita© Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica 3, area servizi
generali e tecnici, presso il dipartimento di fisica
ûEdoardo Amaldiý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, e del concorso riservato, per titoli ed
esami, a complessivi sei posti di categoria C -
posizione economica 1 - area biblioteche . . . . . . . . . ý 133

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di comu-
nicazione letteraria e dello spettacolo . . . . . . . . . . . . ý 133

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Diario delle prove della valutazione compara-
tiva riservata per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, facolta© di medicina e chirur-
gia, per il settore scientifico-disciplinare F22B . . . ý 133

Diario delle prove della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore
universitario - facolta© di medicina e chirurgia, per
il settore scientifico-disciplinare F17X . . . . . . . . . . . . ý 134

Universita© di Sassari:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, presso la facolta© di medicina e chirurgia -
settore scientifico-disciplinare F11B Neurologia ý 134

Universita© di Torino:

Diario delle prove d'esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di psicologia,
settore scientifico-disciplinare M10A . . . . . . . . . . . . . ý 134

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria D dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Centro di servizi
informatici e telematici. (Cod. 10/01) . . . . . . . . . . . . ý 134

Universita© di Trento:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di categoria elevate
professionalita© , area funzionale amministrativo-
gestionale, nel ruolo del personale non docente
delle universita© e degli istituti di istruzione univer-
sitaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

ENTI LOCALI

Provincia di Bergamo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - cate-
goria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 139

Provincia di Vicenza:

Corso-concorso pubblico, per titoli ed esami,
per cinque posti a tempo indeterminato di istrut-
tore di vigilanza (corpo di polizia provinciale),
categoria C1, con riserva per il personale interno
e per le categorie aventi diritto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Comune di Apricena (FG):

Selezione pubblica, per soli esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di due agenti di poli-
zia municipale e locale, categoria C - posizione
economica iniziale C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Selezione pubblica, per soli esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di un ingegnere capo
servizi lavori pubblici, categoria D - posizione
economica iniziale D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Comune di Aprilia (LT):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente del settore bilancio e pro-
grammazione, tributi, economato, attivita© produt-
tive . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente del settore polizia munici-
pale e protezione civile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Comune di Bonate Sopra (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
agente di polizia municipale - cat. C1 . . . . . . . . . . . . ý 140

Comune di Busca (CN):

Concorso pubblico per assunzione di un istrut-
tore direttivo cat. D1 - comandante polizia muni-
cipale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 141

Comune di Calenzano (FI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di specialista
in attivita© amministrativa e/o contabile (cat. D1) ý 141
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Comune di Cantu© (CO):

Concorsi, per esami, per la copertura di sei
posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 141

Comune di Caponago (MI):

Concorso per un posto di istruttore contabile,
cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 141

Comune di Carpineti (RE):

Concorso pubblico unico, per esami, per la
copertura di tre posti di istruttore tecnico, cat. C1,
a tempo pieno e indeterminato per i comuni di
Carpineti, Casina e Baio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 142

Comune di Chiampo (VI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore tecnico, presso
l'area edilizia privata, cat. C, posizione econo-
mica 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 142

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico, servizio
manutenzioni, dell'area lavori pubblici, cat. C,
posizione economica 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 142

Comune di Corbara (SA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ingegnere - categoria D3 ý 142

Comune di Cuneo:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore direttivo tecnico, cat. D1, presso il set-
tore gestione del territorio, attivita© fabbricati . . . . . ý 142

Comune di Cuvio (VA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, catego-
ria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 143

Comune di Dello (BS):

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zione di un istruttore direttivo, categoria D, posi-
zione economica D1, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed orario pieno. Subordi-
nato all'espletamento negativo della procedura di
mobilita© di cui alla legge n. 68/1993 . . . . . . . . . . . . . . ý 143

Comune di Fivizzano (MS):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di comandante polizia municipale - categoria D ý 143

Comune di Gardone Val Trompia (BS):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di bibliotecario - categoria D1 . . . . . . . . Pag. 143

Modifica delle date delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, al posto di collabora-
tore terminalista - cat. B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 143

Comune di Gerenzano (VA):

Selezione pubblica, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo di polizia
municipale - categoria D - posizione economica
D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 144

Comune di Levanto (SP):

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di capo giardiniere, categoria B3 - sezione verde
pubblico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 144

Comune di Meda (MI):

Diario delle prove del concorso pubblico ad un
posto di agente di polizia municipale . . . . . . . . . . . . . ý 144

Comune di Montebello Vicentino (VI):

Selezione pubblica, per titoli, colloquio e prova
pratica, per la copertura a tempo determinato
(sei mesi) e orario a tempo pieno di un posto di
istruttore servizi demografici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 144

Comune di Nichelino (TO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore tecnico geometra - cat.
C1, a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 144

Comune di Novi Ligure (AL):

Selezione pubblica per contratto formazione
lavoro per un posto di istruttore contabile ed un
posto di istruttore tecnico - categoria C . . . . . . . . . . ý 145

Comune di Opera (MI):

Concorso pubblico per un posto di polizia
municipale - categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 145

Comune di Poggio a Caiano (PO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore di polizia muni-
cipale - cat. C - posizione economica C1 . . . . . . . . . ý 145
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Comune di Porto San Giorgio (AP):

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi
quattro posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 145

Comune di Prata di Pordenone (PN):

Assunzione obbligatoria di una unita© ai sensi
della legge 12 marzo 1999, n. 68 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 146

Comune di Ronco Scrivia (GE):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale - area vigi-
lanza - categoria C1 part-time . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 146

Comune di Samarate (VA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato e ad orario pieno
di un istruttore tecnico, categoria C1, con riserva
ai lavoratori disabili di cui alla legge n. 68/1999 ý 146

Comune di San Martino di Venezze (RO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un istruttore
amministrativo bibliotecario del primo settore,
categoria C1, con riserva agli aventi titolo al col-
locamento obbligatorio di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 146

Comune di Sant'Agata Feltria (PS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di conduttore di macchine
operatrici complesse - cat. B/3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

Comune di Sant'Alessio con Vialone (PV):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale - area
amministrativa - categoria B - posizione econo-
mica B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

Comune di Seregno (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo
contabile - categoria D1 - servizio pianificazione
e controllo interno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

Comune di Tornimparte (AQ):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario - cat. D3 (ex ottava qualifica
funzionale) area di attivita© finanziaria-tributi . . . . ý 147

Comune di Torre del Greco (NA):

Selezione di un dirigente esterno per il quarto
settore LL.PP. - ingegnere capo da assumere con
contratto a tempo determinato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

Comune di Trivero (BI):

Concorso, per esami, per una educatrice prima
infanzia a tempo indeterminato - cat. C1 . . . . . . . . . Pag. 149

Comune di Udine:

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi otto
posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 149

Comune di Vimodrone (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
assunzioni a tempo indeterminato di uno speciali-
sta in attivita© di vigilanza - categoria D3 . . . . . . . . . ý 149

Comune di Vottignasco (CN):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore area vigi-
lanza e amministrativa, messo notificatore, con
funzioni saltuarie di conducente autobus - cat. C
- posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 149

Comunita© montana Valle Seriana:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un collaboratore professionale amministrativo
- categoria B3, a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150

Comunita© montana ûAlta Versiliaý -
Zona M:

Concorso per un posto di istruttore amministra-
tivo e contabile part-time verticale 50%, catego-
ria C, posizione economica C1, area amministra-
tivo-contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di pedia-
tria, presso l'azienda sanitaria n. 9 di Locri . . . . . . Pag. 150

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico
di direzione di struttura complessa di gastroente-
rologia ed endoscopia digestiva, presso l'azienda
sanitaria n. 9 di Locri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per
l'attribuzione dell'incarico quinquennale a due
posti di direttore medico responsabile delle fun-
zioni igienico-organizzative - Area sanita© pub-
blica, disciplina direzione medica di presidio ospe-
daliero, presso l'azienda sanitaria n. 1 di Paola ý 151
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Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di farmacologia e tossicologia clinica, ruolo
sanitario, presso l'azienda U.S.L. di Modena . . . . . Pag. 151

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di medicina interna, per
l'azienda unita© sanitaria locale di Ferrara . . . . . . . . ý 151

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente ingegnere bio-
medico, ruolo professionale, presso l'azienda
U.S.L. di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 151

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico (gia© dirigente medico di
primo livello), disciplina chirurgia generale, presso
l'azienda sanitaria locale di Pavia . . . . . . . . . . . . . . . . ý 151

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi sei posti di operatore professionale sanita-
rio, presso l'azienda sanitaria locale della provin-
cia di Lodi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 151

Comunicato relativo alla rettifica del bando di
concorso pubblico per la copertura di quattro posti
di dirigente sanitario - area di psicologia - disci-
plina di psicologia - ruolo sanitario dell'azienda
sanitaria locale della provincia di Sondrio . . . . . . . . ý 152

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di medico dirigente di ane-
stesia e rianimazione, presso l'azienda sanitaria
locale n. 16 di Mondov|© -Ceva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 152

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di medi-
cina fisica e riabilitazione con riserva ai soggetti
che, anche in carenza della specializzazione nella
disciplina, nei cinque anni precedenti la data di
entrata in vigore della legge n. 401/2000, abbiano
prestato servizio per un periodo complessivo di
mesi sedici a titolo di incarico provvisorio (legge
n. 207/1985) nella predetta disciplina presso
aziende unita© sanitarie locali ed ospedaliere, com-
presi i policlinici o presso gli I.R.C.C.S . . . . . . . . . . ý 152

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - U.O.A. oncologia,
presso l'A.S.L. n. 18 - Alba-Bra . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 152

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - cat. D, presso l'a-
zienda sanitaria locale n. 3 di Torino . . . . . . . . . . . . . ý 152

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per
il conferimento di incarico di dirigenza di strut-
tura complessa presso l'A.S.L. n. 18 - Alba-Bra ý 153

Avviso pubblico per l'affidamento di incarico
quinquennale, rinnovabile, ad un posto di diri-
gente medico responsabile di struttura complessa
ortopedia-traumatologia, presidio ospedaliero di
Omegna dell'A.S.L. n. 14 di Omegna . . . . . . . . . . . . . Pag. 153

Regione Sardegna:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, di operatore professionale diri-
gente - ostetrica capo, presso l'azienda sanitaria
locale n. 2 di Olbia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 155

Regione Sicilia:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di dirigente medico di struttura complessa (ex
secondo livello) - Area della medicina diagnostica
e dei servizi nella disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso il presidio ospedaliero di Acireale
dell'azienda unita© sanitaria locale n. 3 di Catania ý 155

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - disciplina malattie metaboliche
e diabetologia, presso l'azienda USL n. 4 di Prato ý 155

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigenti medici di
igiene degli alimenti e della nutrizione, presso l'a-
zienda U.S.L. n. 8 di Arezzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 155

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale, rinnovabile, con rapporto
esclusivo di dirigente - disciplina patologia clinica
laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbio-
logia (ex dirigente di secondo livello) per la dire-
zione della struttura complessa U.O. ûlaboratorio
di analisi chimico-clinicheý, presso l'azienda
U.S.L. n. 4 di Prato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 155

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - area chirurgica e delle
specialita© chirurgiche - disciplina di chirurgia gene-
rale, presso l'azienda U.L.S.S. n. 14 di Chioggia ý 159

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico, con rapporto esclusivo, di dirigente medico,
responsabile della struttura complessa di anato-
mia ed istologia patologica, presso l'azienda unita©
locale socio-sanitaria n. 6 di Vicenza . . . . . . . . . . . . . ý 159

Azienda ospedaliera ûUmberto Iý di
Ancona:

Concorso pubblico per il conferimento di due
posti di dirigente medico (ex dir. med. primo
livello) - disciplina di radiodiagnostica . . . . . . . . . . . ý 161
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Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di

Brescia:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il

conferimento di incarico quinquennale di dire-

zione di struttura complessa per U.O. farmacia

ospedaliera del presidio ûSpedali Civiliý di Bre-

scia (area di farmacia - disciplina farmacia ospe-

daliera) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 162

Azienda ospedaliera ûGravinaý di Caltagi-

rone:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico

quinquennale di dirigente sanitario responsabile

di struttura complessa: direttore, disciplina di

medicina fisica e riabilitazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 163

Avviso pubblico per il conferimento di incarico

quinquennale di dirigente sanitario responsabile

di struttura complessa: direttore, disciplina di

ginecologia e ostetricia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 163

Azienda ospedaliera ûS. Antonio Abateý

di Gallarate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-

plessivi due posti di dirigente medico . . . . . . . . . . . . . ý 164

Azienda ospedaliera ûOspedale San Mar-

tinoý di Genova:

Diario delle prove del concorso pubblico, per

titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico -

disciplina di ematologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 164

Rinvio del diario delle prove del concorso, per

titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico -

disciplina di endocrinologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 164

Azienda ospedaliera ûPapardoý di Mes-

sina:

Avviso di mobilita© infraregionale e, in subor-

dine, interregionale, per la copertura di due posti

di collaboratore professionale sanitario - capo

sala - cat. D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 164

Azienda ospedaliera ûOspedale Niguarda

Ca' Grandaý di Milano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la

copertura di complessivi due posti di dirigente

medico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 164

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
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Azienda ospedaliera ûA. Cardarelliý di
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-

plessivi tre posti di personale del ruolo sanitario

medico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 165

Azienda ospedaliera ûospedale S. Salva-

toreý di Pesaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due

posti di dirigente medico di laboratorio analisi,

nella disciplina di patologia clinica - laboratorio

di analisi chimico-cliniche microbiologiche . . . . . . . ý 165

Azienda ospedaliera ûBologniniý di

Seriate:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-

plessivi ventuno posti di dirigente medico in varie

discipline . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 165

Azienda ospedaliera ûOspedale Treviglio

Caravaggioý di Treviglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

posto di operatore professionale sanitario - logo-

pedista - categoria C, con rapporto di lavoro a

tempo pieno da destinarsi al dipartimento

materno infantile dell'azienda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 166
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copertura di due posti di dirigente veterinario . . . . ý 166
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copertura di un posto di infermiere professionale ý 167
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Istituto per l'infanzia ûOspedale infantile e

Pie Fondazioni Burlo Garofolo e dott.

Alessandro ed Aglaia de Manussiý di

Trieste:
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copertura di un posto di dirigente medico presso
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riserva di un posto ai sensi della legge n. 401/

2000) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 167

ALTRI ENTI
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2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 167

Consorzio intercomunale dei servizi alla

persona ûAlpi Marittimeý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

posto di specialista in attivita© socio-assistenziali -

categoria D - posizione economica D3 . . . . . . . . . . . ý 168

Camera di commercio, industria, artigia-

nato e agricoltura di Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-

sunzione di dieci impiegati in prova nella cat. B3

- profilo professionale operatore specializzato ser-

vizi tecnico-amministrativi, di cui due riservati ai

militari delle tre Forze armate. (Decreto legisla-

tivo n. 196/1995) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 168

Camera di commercio, industria, artigia-

nato e agricoltura di Venezia:

Concorso, per esami, per l'iscrizione nel ruolo
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Ordine dei farmacisti della provincia di

Torino:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-

toria di merito del concorso pubblico, per esami,

per il conferimento di un posto nell'area B, posi-

zione B1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 169

Osservatorio astronomico di Capodimonte:

Diario della prova scritta e la prova pratica del

concorso pubblico, per esame, ad un posto di

ricercatore astronomo, settore fisica delle galassie ý 169
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione

della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e

dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri

inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

all'anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a sette posti di
coadiutore parlamentare con mansioni di centrali-
nista (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 42

Ministero della difesa:

Reclutamento per l'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplomati
ai corsi per la nomina a guardiamarina di comple-
mento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 19� corso: 11 settembre 2001 - 20� corso:
11 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Concorso interno, per esami, per l'ammissione
al primo corso allievi marescialli del ruolo ispet-
tori - gennaio-giugno 2002 del reggimento Coraz-
zieri, per il ripianamento di tredici unita© (scadenza
16 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Ministero dell'interno:

Concorso pubblico, per esami, a sessantuno
posti per l'accesso al profilo professionale di appa-
recchiatore elettronico specializzato della quinta
qualifica funzionale dell'area di supporto tecnico
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco (scadenza
25 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per esami, a ventuno posti
per l'accesso al profilo professionale di assistente
tecnico per le telecomunicazioni della sesta quali-
fica funzionale dell'area di supporto tecnico del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco (scadenza 25
giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Ministero dell'industria, del commercio e dell'arti-
ginato:

Concorso pubblico, per esami, ad otto posti di
collaboratore amministrativo, area funzionale C,
posizione economica C1 (scadenza 9 luglio 2001) ý 45

Ministero delle finanze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di duecentodieci sottotenenti di com-
plemento della Guardia di finanza in servizio di
prima nomina (scadenza 15 agosto 2001) . . . . . . . . . ý 47

Ministero della sanita© :

Concorso per l'ammissione al corso biennale di
formazione specifica in medicina generale relativo
al biennio 2001/2003 (scadenza 19 luglio 2001) . . . n. 48

Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica
e tecnologica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per
l'ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l'anno accademico 2001-
2002 (scadenza 21 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Autorita© per l'energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di una unita© di personale nel
ruolo della carriera dei funzionari per mansioni
tecnico-specialistiche (scadenza 12 luglio 2001) . . . ý 47

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di venti unita© di personale nel
ruolo della carriera dei funzionari (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Ente nazionale risi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico - Posizione C1 -
Dipartimento di agronomia, presso il centro ricer-
che sul riso di Castello D'Agogna (scadenza
9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Garante per la protezione dei dati personali:

Concorso a complessivi ventuno posti di varie
qualifiche nel ruolo organico dell'Ufficio del
garante. (Deliberazione n. 13) (scadenza 16 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8722/2001) (scadenza 25 giugno 2001) . . . . . . . . . ý 41
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8723/2001) (scadenza 25 giugno 2001) . . . . . . . . . n. 41

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8724/2001) (sca-
denza 25 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8725/2001) (scadenza 25 giugno 2001) . . . . . . . . . ý 41

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8726/2001) (scadenza
25 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8727/2001) (scadenza
28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8727/2001) (scadenza
28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8729/2001) (scadenza
28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8730/2001) (sca-
denza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8731/2001) (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . ý 42

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8732/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8733/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8734/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8735/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di set-
timo livello professionale con profilo professionale
di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8736/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . n. 43

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due unita© di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - quarto livello retribu-
tivo. (Decreto n. 280) (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
due unita© di personale con profilo professionale
di ricercatore - terzo livello retributivo. (Decreto
n. 278) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre unita© di personale con profilo professionale di
tecnologo - terzo livello retributivo. (Decreto
n. 279) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di tre unita© di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - sesto livello retribu-
tivo. (Decreto n. 281) (scadenza 19 luglio 2001) . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due unita© di
personale con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione - settimo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 282) (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, l'energia
e l'ambiente:

Concorso, per esami, per l'assunzione in prova
a tempo indeterminato di undici unita© di personale
diplomato con esperienza (scadenza 2 luglio 2001) ý 43

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
l'assunzione in prova a tempo indeterminato di
sessanta unita© di personale laureato con espe-
rienza (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso, per esami, per l'assunzione in prova
a tempo indeterminato di quarantanove unita© di
personale laureato o diplomato (scadenza 2 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43
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Universita© del Sannio in Benevento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C, posizione economica
C1, area funzionale delle biblioteche. (Decreto
n. 499) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 48

Universita© di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C, con competenze chimi-
che, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati (scadenza 28 giu-
gno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il servizio sicurezza, igiene e
medicina del lavoro (scadenza 28 giugno 2001) . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il Centro di gestione della
spesa di Cesena, per le esigenze del corso di laurea
in scienze e tecnologie alimentari, con sede a
Cesena (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con competenze di tipo archivistico
e archeologico, presso il dipartimento di storie e
metodi per la conservazione dei beni culturali,
con sede in Ravenna (scadenza 28 giugno 2001) ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con competenze informatiche rela-
tive alle tecnologie di ripresa digitali ed alla elabo-
razione delle immagini, presso il Centro interfa-
colta© per le tecnologie didattico-educative teleau-
diovisive ûG. Marconiý (scadenza 28 giugno 2001) ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di musica e
spettacolo (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso publico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, con competenze infor-
matiche e linguistiche, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati, presso il centro interfacolta© di linguistica
teorica ed applicata ûL. Heilmanný (scadenza 28
giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di scienze e
tecnologie agroambientali (scadenza 28 giugno
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Universita© di Genova:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l'assunzione di un collaboratore ed esperto lingui-
stico di lingua madre spagnola, con contratto
individuale di lavoro subordinato di diritto pri-
vato, a tempo indeterminato con impegno orario
a tempo pieno, collegio scientifico-disciplinare
umanistico, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-ameri-
cane, da suddividere al 50% tra la facolta© di
scienze della formazione e la facolta© di lingue e
letterature straniere. (Decreto n. 1180) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di cat. D - area amministrativa gestionale,
presso la segreteria della scuola di specializza-
zione per l'insegnamento secondario (scadenza 28
giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'istituto di
medicina legale e delle assicurazioni (scadenza 28
giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
quattro posti di categoria C - area amministrativa
(scadenza 5 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il centro di servizio
per le tecnologie e la didattica universitaria multi-
mediale e a distanza (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . ý 46

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - area servizi generali e tecnici, posi-
zione economica B3, presso la facolta© di medicina
veterinaria (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso il dipartimento di tecnologie dell'in-
formazione - Crema (scadenza 19 luglio 2001) . . . . ý 48

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
l'unitaé gestione delle risorse tecnico-patrimoniali,
edilizie e strumentali (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . ý 43

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso l'unitaé gestione delle risorse tecnico-patri-
moniali, edilizie e strumentali (scadenza 2 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biotecnologie e bio-
scienze. (Decreto n. 1859) (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa, presso il dipartimento di biotec-
nologie e bioscienze. (Decreto n. 1860) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale, per le esigenze dell'uffi-
cio IFTS - FSE. (Decreto n. 1861) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
al corso di dottorato di ricerca in economia poli-
tica, dipartimento di economia politica (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
al corso di dottorato di ricerca - economia politica
- dipartimento di economia politica (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso il Centro per lo sviluppo del
polo di Piacenza (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di energetica
(scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area biblioteche, presso lo SBA (scadenza 28 giu-
gno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
cat. C, posizione economica C1, area amministra-
tiva (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Universita© di Padova:

Selezione pubblica n. N/32/01, per esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di una unita©
di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il servizio segreterie studenti per il polo
informatico. (Decreto n. 1094) (scadenza 2 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi
quattro posti di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati. (Decreto n. 1356) (scadenza 19 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi
due posti di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati. (Decreto n. 1355) (scadenza 19 luglio 2001) n. 48

Scuola Normale superiore di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione a tempo indeterminato, di un colla-
boratore ed esperto linguistico di lingua madre
tedesca (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
dell'area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zioni dati, presso la facolta© di economia, per le
esigenze della scuola di perfezionamento di studi
europei e relazioni internazionali (scadenza
2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Universita© di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1, area ammini-
strativa gestionale (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di linguistica (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Universita© di Torino:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B - posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di scienze pediatriche e dell'adole-
scenza - codice di selezione n. 002 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3, area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di agronomia, selvicoltura e gestione
del territorio, sede di Carmagnola - codice di sele-
zione n. 001 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura ad un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze pediatriche e dell'adolescenza - codice di
selezione n. 006 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura a due posti di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
traumatologia, ortopedia e medici del lavoro -
codice di selezione n. 007 (scadenza 19 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - codice di selezione n. 003 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il laboratorio di informatica
applicata alle scienze economiche e sociali (LIA-
SES) - codice di selezione n. 005 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di matematica -
codice di selezione n. 004 (scadenza 19 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di discipline medico-chirurgiche -
sezione di audiologia e foniatria - codice di sele-
zione n. 014 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di neuroscienze
- sezione di fisiologia - codice di selezione n. 008
(scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso la facolta© di medicina
e chirurgia - codice di selezione n. 009 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
biologia animale e dell'uomo - codice di selezione
n. 013 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze pediatriche e dell'adolescenza - codice di
selezione n. 010 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze biomediche e oncologia umana - codice di
selezione n. 011 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
genetica, biologica e biochimica - codice di sele-
zione n. 012 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . n. 48

Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - settore edilizia e
logistica. (Provvedimento 31/P) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati laboratorio
prove materiali e strutture. (Provvedimento 30/P)
(scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale ammini-
strativa gestionale. (Provvedimento 33/P) (sca-
denza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - Laboratorio di
economia sperimentale. (Provvedimento n. 34/P)
(scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria D - area funzionale ammini-
strativo-gestionale, presso il dipartimento di
scienze giuridiche. (Provvedimento n. 46/P) (sca-
denza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati. (Provvedimento
54/P) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Scuola internazionale superiore di studi avanzati in
Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Universita© ûCa' Foscariý di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per il dipartimento di scienze
ambientali (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . ý 42

Istituto nazionale di alta matematica ûFrancesco
Severiý di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale, con profilo
di operatore tecnico (scadenza 31 agosto 2001) . . . ý 36
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Asilo infantile ûCalleri Gamondiý di Pandino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di insegnante scuola materna (posizione
economica C1 del C.C.N.L. contratto regioni ed
autonomie locali) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . n. 46

Automobile club di La Spezia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella
area B, posizione economica B1, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno e da asse-
gnare alla sede di La Spezia (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Azienda territoriale per l'edilizia residenziale di
Matera:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
istruttore direttivo ad indirizzo tecnico - categoria
D - posizione economica D1 - settore recupero
(scadenza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
istruttore direttivo ad indirizzo tecnico - categoria
D - posizione economica D1 - settore recupero
(scadenza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Taranto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo professionale di collaboratore
amministrativo-contabile e giuridico in prova
nella categoria D1, del ruolo organico della
Camera di commercio, industria, artigianato ed
agricoltura di Taranto (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Torino:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi cinque posti nella categoria D - posizione
economica D1 - profili professionali di esperto
per servizi informatici, esperto per servizi econo-
mico-promozionali - posizione di lavoro esperto
promozionale ed esperto in comunicazione e rela-
zioni esterne (scadenza 25 giugno 2001) . . . . . . . . . . ý 44

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, nella
categoria D, posizione economica D1 (scadenza
9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Genova:

Concorso, per esami, per l'iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi di cui alla
legge 12 marzo 1968, n. 478, e relativo regola-
mento n. 66/1973 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . ý 48

Consorzio per l'area di ricerca scientifica e tecnolo-
gica di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un funzionario
di amministrazione di quinto livello E.P.R. da
assegnare al servizio amministrativo (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 48

Consorzio intercomunale socio-assistenziale
C.I.S.A. - Tortona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di assistente sociale - categoria D - posi-
zione economica D1 (scadenza 28 giugno 2001) . . ý 42

Consorzio servizi sociali In.Re.Te. di Ivrea:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di istruttore direttivo -
assistente sociale - categoria D - posizione econo-
mica D1 (scadenza 25 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Consorzio intercomunale servizi sociali di Ossola:

Concorso pubblico a due posti di esecutore assi-
stente domiciliare dei servizi tutelari (cat. B1)
(scadenza 27 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Consorzio intercomunale socio assistenziale -
C.I.S.A. 12 di Nichelino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di esecutore amministrativo/ADEST, segre-
tariato sociale, inquadramento cat. B, livello eco-
nomico B1, a tempo pieno e indeterminato (sca-
denza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Consorzio intercomunale dei servizi socio-assisten-
ziali ûC.I.S.S. 38ý di Cuorgne© :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di una unita© di personale di categoria
D1 (ex settima qualifica funzionale) profilo pro-
fessionale assistente sociale (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Consorzio intercomunale dell'Isola di Terno
D'Isola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ingegnere e/o architetto -
cat. D, presso il settore tecnico (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ragioniere - cat. C, presso
il settore contabile (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . ý 46

Ente parco nazionale del Gargano:

Selezioni pubbliche a complessivi cinque posti di
personale dell'area professionale C1 di cui al
C.C.N.L. relativo al personale del comparto enti
pubblici non economici del 16 febbraio 1999 (sca-
denza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45
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Ente-parco regionale Migliarino San Rossore,
Massaciuccoli di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di biologo/naturalista/
ambientalista (categoria D) (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di architetto/ingegnere
(categoria D) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . ý 46

Consorzio polizia municipale Isola Bergamasca:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - moto-
ciclista a tempo indeterminato ad orario pieno,
con svolgimento primario di compiti
di polizia stradale in orario prevalentemente
serale/notturno, cat. C1 (scadenza 9 luglio 2001) ý 45

Istituto triestino per interventi sociali:

Concorso pubblico ad un posto di istruttore tec-
nico cat. C (ex sesta qualifica funzionale) (sca-
denza 31 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie
di Legnaro:

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeter-
minato di programmatore - personale tecnico -
categoria C - ex sesto livello da assegnare al cen-
tro elaborazione dati - direzione generale - sede
di Legnaro (Padova) (scadenza 16 luglio 2001) . . . ý 47

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeter-
minato, di collaboratore amministrativo professio-
nale esperto - ruolo amministrativo - categoria
DS - ex ottavo livello da assegnare all'area 7 - ser-
vizi amministrativi - sede di Legnaro (Padova)
(scadenza 16 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
incarico di dirigente di struttura complessa del
ruolo medico veterinario dell'area territoriale n. 1
- Veneto occidentale (scadenza 16 luglio 2001) . . . . n. 47

Ordine dei dottori commercialisti di Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, previa
selezione dei candidati mediante prova a quiz,
per un posto di ragioniere - area B, posizione eco-
nomica B2 (scadenza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Osservatorio astronomico di Capodimonte -
Napoli:

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo, settore fisica cosmica. (Decreto
n. 23/2001) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo settore di fisica stellare. (Decreto
n. 24/2001) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Dipartimento della funzione pubblica

Avviso relativo all'approvazione delle graduatorie per l'ammis-
sione ai corsi di reclutamento previsti nell'ambito del corso-
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento
complessivo di settantacinque unita© di personale di ruolo
nella categoria C e categoria D, per diversi profili profes-
sionali.

Sono state approvate le graduatorie di ammissione ai corsi di
reclutamento previsti nell'ambito del corso-concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il reclutamento complessivo di settantacinque
unita© di personale di ruolo nella categoria C e categoria D, per
diversi profili professionali-previo conferimento di duecento borse di
studio per la partecipazione ai corsi di reclutamento, bandito con
decreto interministeriale del Ministro per la funzione pubblica, di
concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica e il Ministro dell'interno, del 29 dicembre 2000 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 7 del 23 gennaio 2001.

I candidati ammessi ai corsi di reclutamento riceveranno comu-
nicazione a mezzo telegramma dell'avvenuta ammissione nonchë con
medesimo telegramma, della sede e della data di avvio dei corsi.

Gli elenchi nominativi dei candidati ammessi ai corsi saranno
consultabili, dal 22 giugno 2001, presso le sedi del Formez - Centro
di formazione studi, di Roma, Napoli e Cagliari e saranno comunque
presenti sul sito internet del Dipartimento della funzione pubblica
http://www.funpub.it/home/ripam.html

Per informazioni e© possibile inoltre chiamare, dalle ore 9,30 alle
13, dal luned|© al venerd|© , il seguente numero telefonico: 06/84892304
- 06/84892325.

Il presente avviso ha valore di notifica.

01E5463

MINISTERO DELL'UNIVERSITAé E DELLA
RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
del concorso a posti di professore universitario di ruolo
fascia degli associati raggruppamento M031 - Religioni del
mondo classico.

IL MINISTRO DELL'UNIVERSITAé E DELLA
RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

Visti i decreti ministeriali 28 luglio 1990 e 9 ottobre 1990 pubbli-
cati sul supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 70 bis del 4
settembre 1990 e n. 86 del 30 ottobre 1990, con i quali sono stati ban-
diti i concorsi a posti di professore universitario di ruolo seconda
fascia;

Visto il decreto ministeriale 3 giugno 1991 con cui e© stata costi-
tuita la commissione giudicatrice del concorso a posti di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, gruppo M031 ûReligioni
del mondo classicoý;

Visto il decreto ministeriale 25 febbraio 1993 di approvazione
degli atti della commissione giudicatrice del concorso a posti di pro-
fessore universitario di ruolo fascia degli associati bandito nel 1990;

Visto il ricorso prodotto dal prof. Paolo Xella;

Vista la sentenza del T.A.R.-Lazio - sezione III - n. 2160/99 che
accoglie il succitato ricorso annullato gli atti concorsuali;

Considerato che il prof. Ugo Bianchi - precedente della commis-
sione e© deceduto in data 14 aprile 1995;

Considerato che si rende necessario procedere alla sostituzione
del suddetto professore con il primo dei membri supplenti di cui al
citato decreto ministeriale 3 giugno 1991;

Decreta:

Il prof. Marcello Massenzio, ordinario presso la facolta© di lettere
e filosofia dell'Universita© di Roma, ûTor Vergataý, e© nominato mem-
bro effettivo della commissione giudicatrice del concorso a posti di
professore gruppo M031 ûReligioni del mondo classicoý in sostitu-
zione del prof. Ugo Bianchi, deceduto.

Roma, 7 giugno 2001

p. Il Ministro: Guerzoni

01E5427

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
del concorso a posti di professore universitario di ruolo di
prima fascia, gruppo A0411 - Analisi numerica.

IL MINISTRO DELL'UNIVERSITAé E DELLA
RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

Visto il decreto ministeriale 16 aprile 1992, registrato alla Corte
dei conti l'8 giugno 1992, registro n. 10, foglio n. 63, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 46-bis, del 12 giugno 1992,
con il quale sono stati indicati i concorsi a posti di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia banditi per ciascuno raggruppamento;

Visto il decreto ministeriale 6 agosto 1992, registrato alla Corte
dei conti il 22 agosto 1992, registro n. 13, foglio n. 23, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68, del 28 agosto 1992,
con il quale sono state apportate modificazioni al citato decreto mini-
steriale 16 aprile 1992;

Viste le ordinanze ministeriale 9 febbraio 1993 (integrata con il
decreto ministeriale 24 febbraio 1993), 27 aprile 1993 e 20 maggio
1993, con le quali sono state disciplinate le modalita© di svolgimento
delle elezioni e del sorteggio ai fini della formazione delle commis-
sioni giudicatrici dei concorsi a posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia;

Visto il risultato del sorteggio effettuato il 18 maggio 1993;

Visto il decreto ministeriale 10 giugno 1993 con il quale e© stata
costituita la commissione giudicatrice del concorso a posti di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia A0411 titolo: ûAnalisi
numericaý;

Vista la nota del 16 maggio 2001 con la quale il prof. Mario
Rosario Occorsio, componente della commissione giudicatrice del
concorso a posti di professore universitario di ruolo di prima fascia
A0411 ûAnalisi numericaý, ha presentato le proprie dimissioni;

Vista l'opportunita© di accogliere le suddette dimissioni;

Visti i risultati del sorteggio per la sostituzione del docente pre-
detto effettuato il giorno 31 maggio 2001 ai sensi dell'art. 3, della
legge 7 febbraio 1979, n. 31;

Decreta:

Il prof. Mario Rosario Occorsio e© sostituito dal prof. Giovanni
Monegato quale componente della commissione giudicatrice del con-
corso a posti di professore universitario di ruolo di prima fascia
n. A0411 ûAnalisi numericaý.

La commissione, pertanto, risulta ora cos|© costituita:

prof.ssa Bozzini Maria Tugomira, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali, Universita© di Milano ûBicoccaý;

prof.ssa Gori Nicolo© Amati Laura, facolta© di ingegneria, Uni-
versita© ûLa Sapienzaý di Roma;

prof. Colli Franzone Piero, facolta© di ingegneria, Universita©
di Pavia;

prof.ssa Russo Elvira, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali, Universita© di Napoli;

prof. Monegato Giovanni, facolta© di ingegneria, Politecnico di
Torino.

Roma, 7 giugno 2001

p. Il Ministro: Guerzoni

01E5439



ö 2 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49

ENTI PUBBLICI STATALI

AVVOCATURA DELLO STATO

Avviso di pubblicazione della graduatoria di merito del con-

corso, per esame teorico-pratico, a sette posti, elevati a

venti, di Procuratore dello Stato. (D.D.A.G. 6 maggio 1997
e 17 dicembre 1998).

Si da© avviso della pubblicazione nel bollettino ufficiale della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri in data 12 febbraio 2001 della gra-
duatoria di merito del concorso per esame teorico-pratico a sette
posti, elevati a venti, di Procuratore dello Stato, indetto con i
DD.A.G. 6 maggio 1997 e 17 dicembre 1998, approvata con decreto
dell'avvocato generale dello Stato in data 11 agosto 1999, registrato
al Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione econo-
mica - Ufficio centrale del bilancio presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri in data 30 agosto 1999 al n. 3799/II.

01E5402

ISTITUTO NAZIONALE

DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Concorso pubblico, per soli titoli, per l'assunzione con con-

tratto a tempo indeterminato di cinque unita© di personale

con profilo professionale di dirigente di ricerca - primo

livello retributivo. (Decreto n. 274).

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni e inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d'esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d'accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l'assistenza, l'integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693, per le parti compatibili con l'attuale
regolamento dell'I.N.G.V.;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure
urgenti per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, concernente
ûNuove disposizioni in materia d'organizzazione e di rapporti di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle contro-
versie di lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in attua-
zione dell'art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59ý;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ed in partico-
lare l'art. 13, recante ûUlteriori disposizioni integrative e correttive
del decreto legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, e
del decreto legge 31 marzo 1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15
maggio 1997 n. 127, in materia di semplificazione delle certificazioni
amministrative;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, entrata in vigore il 18 gen-
naio 2000, riguardante le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale
e© stato istituito l'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;

Visto il decreto 21 dicembre 2000, pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale n. 4 del 5 gennaio 2001, serie generale, con il quale e© stato ema-
nato il regolamento di organizzazione e funzionamento dell'I.N.G.V.;

Visto il regolamento per il reclutamento del personale di ruolo,
approvato dal Consiglio direttivo con delibera n. 16/2001 del
19 aprile 2001;

Vista la delibera del Consiglio direttivo n. 17/2001 del 19 aprile
2001, con la quale il Presidente e© stato autorizzato a bandire concorsi
pubblici;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura
di complessivi cinque posti nel profilo professionale di dirigente di
ricerca (I livello retributivo) presso l'Istituto Nazionale di Geofisica
e Vulcanologia secondo la ripartizione di cui all'allegato 1 che costi-
tuisce parte integrante del presente bando.

A pena di esclusione, la partecipazione e© consentita per una sola
area scientifica nell'ambito della stessa sezione.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Possono partecipare al concorso i cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea.

2. Per l'ammissione al concorso sono richiesti:

a) il possesso della capacita© acquisita, comprovata da ele-
menti oggettivi, nel determinare avanzamenti di particolare origina-
lita© , significato e valore internazionale, nonchë nella guida di attivita©
inerenti l'area scientifica scelta dal candidato, tra quelle di cui all'alle-
gato 1;

b) l'effettivo svolgimento di attivita© di ricerca nell'area sopra
indicata, presso organismi scientifici, Universita© o enti di ricerca pub-
blici e privati, italiani e stranieri;

c) la conoscenza della lingua italiana per i cittadini stranieri.

Il possesso della capacita© acquisita, comprovata da elementi
oggettivi.
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3. Non possono partecipare al concorso coloro che abbiano
superato il sessantacinquesimo anno di eta© .

4. I requisiti predetti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
l'esclusione dal concorso.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

1. Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

c) che non abbiano i requisiti di ammissione indicati dal-
l'art. 2, del presente bando;

d) che abbiano presentato domanda di partecipazione a piu©
aree scientifiche nell'ambito della stessa sezione.

2. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il presi-
dente dell'I.N.G.V. puo© disporre in qualunque momento l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che
determinano l'esclusione siano accertati dopo l'espletamento del con-
corso il presidente dell'I.N.G.V. dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso stesso; sara© ugualmente
disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una
delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione al con-
corso o delle dichiarazioni di autocertificazione.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all'allegato 2, dovra© essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanolo-
gia, viadi Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, entro il termine perento-
rio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine venga
a scadere in un giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte
in tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a/r entro
il termine sopra indicato; a tal fine fara© fede il timbro a calendario
dell'ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in con-
siderazione le domande che perverranno in data successiva all'inizio
dei lavori della commissione giudicatrice, anche se inoltrata in tempo
utile. Per la consegna delle domande a mano l'ufficio protocollo del-
l'I.N.G.V. e© aperto nei giorni feriali, dal luned|© al gioved|© , dalle ore
9,30 alle ore 13,00, dalle ore 13,45 alle ore 14,45 e il venerd|© , dalle
ore 9,30 alle ore 13. La data di arrivo di tutte le domande sara© accer-
tata da timbro a calendario apposto dalla segreteria dell'Istituto.
Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande. Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere chia-
ramente indicati la sezione, l'area scientifica, il profilo professionale
e il livello retributivo cui la domanda stessa si riferisce, il cognome e
nome del candidato e il suo recapito esatto.

2. L'Istituto non assume alcuna responsabilita© in caso di even-
tuale dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei can-
didati o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali ritardi o
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

3. Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all'allegato 2 del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) il proprio cognome e nome (per le donne indicare il
cognome da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) la sezione e l'area scientifica per la quale si intende concor-
rere tra quelle di cui all'allegato 1);

e) la propria cittadinanza;

f) se cittadino italiano il comune nelle cui liste elettorali e©
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime, se cittadino straniero di godere dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero indicare le eventuali
condanne penali riportate nonchë i procedimenti penali eventual-
mente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o
del perdono giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa
in ogni caso anche se negativa;

h) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari
(solo per gli uomini);

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile,
nonchë di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

k) l'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia con l'indica-
zione del livello e profilo professionale di inquadramento ovvero di
equiparazione e della sezione di appartenenza;

l) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza posseduti, previ-
sti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, come modificato dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996, da far eventualmente valere, a parita© di
valutazione. L'espressa menzione di tali titoli nella domanda e© condi-
zione per la loro valutazione;

m) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

n) l'esatto e completo indirizzo dove si desidera che vengano
inviate le comunicazioni inerenti il concorso e il numero telefonico;

o) per i soli cittadini stranieri di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

4. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato; ai sensi dell'art. 4, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127, la firma non e© soggetta ad autenticazione.

5. Il candidato dovra© allegare alla domanda:

a) curriculum datato e firmato nel quale il candidato indi-
chera© distintamente: gli studi compiuti; i titoli conseguiti; le pubblica-
zioni; i rapporti tecnici e/o gli elaborati di servizio; i servizi prestati;
le funzioni svolte; gli incarichi ricoperti; ogni altra attivita© scientifica,
didattica o di altro genere eventualmente esercitata che il candidato
ritiene utile ai fini della valutazione;

b) non piu© di venti pubblicazioni e/o rapporti tecnici, scelti
tra quelli indicati nel curriculum ai fini di una specifica valutazione.
Di tali pubblicazioni e/o rapporti tecnici dovra© essere allegata una
copia originale o una fotocopia autenticata ovvero una fotocopia
unita ad una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , con la
quale il candidato attesti la conformita© della copia all'originale. Tale
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© puo© essere unica per
tutte le pubblicazioni e/o rapporti tecnici;

c) tutti i documenti e titoli di cui al curriculum, escluse le pub-
blicazioni e/o rapporti tecnici di cui alla lettera b). Tali documenti e
titoli devono essere presentati in originale o in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante la dichia-
razione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 (vedi allegato 3).
Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione
sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 1 del citato
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decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi
dell'art. 2 dello stesso decreto, da rendersi secondo lo schema di cui
all'allegato 3. Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere
redatte in modo analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano
utilizzabili ai fini della selezione, affinchë la commissione esamina-
trice possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono. Le auto-
certificazioni previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini
dell'Unione europea (art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998). I cittadini extracomunitari residenti in Italia pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita© personali certificabili
o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani;

d) elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli di cui alla
precedente lettera c), datato e firmato;

e) elenco delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui alla
precedente lettera b), datato e firmato.

6. Ai documenti, ai titoli e alle pubblicazioni e/o rapporti tecnici,
se redatti in lingua diversa dall'italiano o dall'inglese, deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana che deve essere certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

7. Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
gia© eventualmente presentati all'I.N.G.V. o ad altre amministrazioni
o a documenti o pubblicazioni allegate a domande di partecipazione
ad altri concorsi, anche se presso l'I.N.G.V. stesso.

8. L'amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta©
di procedere a controlli sulla veridicita© del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. Il presidente dell'I.N.G.V. nomina una commissione giudica-
trice per ciascuna delle aree scientifiche di cui all'allegato 1), con l'av-
vertenza che le aree affini potranno essere accorpate. Ogni commis-
sione e© costituita da un presidente e da due membri.

2. La commissione dovra© concludere i suoi lavori entro quattro
mesi dalla data della prima convocazione. Il presidente dell'Istituto,
in casi eccezionali e per comprovate esigenze, puo© disporre una pro-
roga non superiore a due mesi.

3. Al termine dei propri lavori la commissione formula la gra-
duatoria generale di merito. Gli atti concorsuali sono trasmessi al
direttore generale dell'Istituto per l'approvazione della graduatoria e
la proclamazione dei vincitori.

Art. 6.

Titoli valutabili

1. Ciascuna commissione, nella sua prima riunione, provvedera© a
predeterminare i criteri di massima per la valutazione dei titoli dei
candidati, tenendo conto dei seguenti criteri: originalita© ed innovati-
vita© della produzione scientifica e rigore metodologico; congruenza
dell'attivita© del candidato con l'area scientifica prescelta di cui all'al-
legato 1); continuita© temporale ed effettivita© degli incarichi svolti.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
dispone, per ciascun candidato, di un punteggio massimo di 100
punti.

3. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti:

a) le pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui all'art. 4,
comma 5, lettera b), fino a un massimo di punti 50. A tal fine la com-
missione valutera© soltanto le pubblicazioni che abbiano effettivo
carattere scientifico. I lavori in corso di stampa saranno presi in con-
siderazione soltanto se accompagnati dalla lettera di accettazione del-
l'editore, in originale o in copia autenticata o, in luogo di tale lettera,
da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© con la quale il can-
didato attesti che i lavori medesimi sono stati accettati per la pubbli-
cazione. Tale dichiarazione dovra© indicare con esattezza il titolo del
lavoro, il nome dei relativi autori, la data di accettazione nonchë il
nome della rivista scientifica nella quale il lavoro stesso sara© pubbli-

cato. Le fotocopie delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici, inoltre,
dovranno essere accompagnate da una nota con la quale il candidato
dichiari, sotto la propria responsabilita© , la paternita© dell'opera ai
sensi dell'art. 4, della legge n. 15/1968;

b) i documenti e i titoli di cui all'art. 4, comma 5, lettera c),
diversi dalle pubblicazioni, fino a un massimo di punti 20;

c) attivita© nell'area scientifica prescelta dal candidato di cui
all'allegato 1), fino a un massimo di punti 30.

4. Ciascuna commissione conclusa la valutazione dei titoli,
redige un verbale con le valutazioni effettuate e forma la conseguente
graduatoria di merito dei candidati, con l'indicazione dei corrispon-
denti punteggi.

Art. 7.

Titoli di precedenza

1. I candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a
quello indicato al, comma 4, del precedente articolo e che intendano
far valere i titoli preferenza a parita© di merito dovranno far pervenire
all'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, entro il termine
perentorio di quindici giorni, che decorre dalla data di ricevimento
di apposito invito, i documenti in carta semplice o una autocertifica-
zione attestanti il possesso dei titoli di riserva, precedenza o prefe-
renza gia© dichiarati nella domanda. I documenti dovranno attestare,
altres|© , che i suddetti titoli erano posseduti fin dalla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

2. A parita© di merito, nella formazione della graduatoria si terra©
conto, nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

3. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;
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dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

4. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© prefe-
rito il candidato piu© giovane di eta© , in applicazione del secondo
periodo dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto
all'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

5. Il diritto alla preferenza a parita© di merito potra© essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© a secondo dei casi.

6. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita© di merito di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

7. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel comma 1. A
tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

8. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

9. Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 8.

Regolarita© degli atti e nomina dei vincitori

1. Il direttore generale dell'Istituto, con proprio decreto, tenuti
presenti gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito di cui al
precedente art. 7, riconosciuta la regolarita© del procedimento concor-
suale approva la graduatoria generale di merito del concorso e
nomina i relativi vincitori.

2. La graduatoria sara© pubblicata all'albo ufficiale dell'Istituto
nazionale di geofisica e vulcanologia, dalla data di pubblicazione
decorrera© il termine per le eventuali impugnative.

3. I vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato al primo livello retributivo, profilo professionale di
dirigente di ricerca, previo superamento del periodo di prova, della
durata di sei mesi. Nel caso in cui i vincitori siano gia© dipendenti di
ruolo dell'I.N.G.V. il periodo di prova e© dimezzato.

4. Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale relativo al primo livello retributivo, profilo profes-
sionale di dirigente di ricerca, previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 171/1991 e dal contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale del comparto istituzioni e enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

5. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

6. I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non
assumano servizio nel termine stabilito, decadranno dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

7. L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

8. L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
e© escluso fino alla conclusione dell'iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 9.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di tre e non oltre sei mesi dalla data di pubblicazione
all'albo dell'Istituto di cui all'art. 8, comma 2, i candidati possono
richiedere all'I.N.G.V. la restituzione dei documenti e delle pubblica-
zioni presentati. La restituzione sara© effettuata, salvo eventuale con-
tenzioso in atto. Trascorso il suddetto termine, l'I.N.G.V. non e© piu©
responsabile della conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 10.

Presentazione dei documenti di rito

1. I vincitori che non siano gia© dipendenti di ruolo o a tempo
determinato dell'I.N.G.V., dovranno presentare o far pervenire, entro
il termine che verra© loro indicato nel relativo invito a pena di non
dar luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale, la
seguente documentazione:

a) certificato medico in carta semplice, rilasciato da una ASL
ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale
risulti l'idoneita© fisica all'impiego; nel certificato dovra© essere specifi-
cato che e© stato eseguito l'accertamento sierologico previsto dal-
l'art. 7 legge n. 837/1956; ai soggetti riconosciuti handicappati ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, saranno applicate le disposi-
zioni di cui all'art. 22 della legge stessa;

b) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richia-
mate dall'art. 58 del decreto legge n. 29/1993, ovvero espressa dichia-
razione di opzione per l'I.N.G.V. (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311);

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

2. Nel predetto invito i vincitori saranno invitati a compilare i
moduli relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita© di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti dell'I.N.G.V..

Roma, 21 maggio 2001

Il presidente: Boschi

öööööö

Allegato 1

Sezione di Catania

Area scientifica: geofisica.

Un posto di primo livello retributivo profilo professionale di
dirigente di ricerca.

Requisiti:

esperienza nello studio dei campi di gravita© e/o di deforma-
zione e/o magnetici in aree vulcaniche attive, con particolare riferi-
mento alle problematiche inerenti la gestione di reti di sorveglianza.

Sezione di Catania

Area scientifica: geologia del vulcanico.

Un posto di primo livello retributivo profilo professionale di
dirigente di ricerca.
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Requisiti:

esperienza nello studio delle problematiche di carattere geolo-
gico e vulcanologico con particolare riferimento alle aree di vulcani-
smo attivo; esperienza nel campo della geologia strutturale; studio
dei rapporti tra tettonica e vulcanesimo.

Sezione di Palermo

Area scientifica: geochimica dei fluidi.

Un posto di primo livello retributivo profilo professionale di
dirigente di ricerca.

Requisiti:

esperienza e responsabilita© nella direzione di strutture di
ricerca pubbliche per almeno due anni; deve avere esperienza plurien-
nale nella sorveglianza geochimica dei vulcani attivi e nella geochi-
mica dei fluidi in aree sismicamente attive; documentate esperienze
geochimiche nella modellazione della circolazione dei fluidi in aree
vulcaniche, geotermiche e sismiche; competenze geochimiche nel set-
tore naturalistico-ambientale. Sono, inoltre, richieste documentate
competenze geochimiche per la caratterizzazione isotopica delle pre-
cipitazioni e l'elaborazione di modelli di circolazione delle acque sot-
terranee finalizzati alla valutazione delle risorse idriche.

Sezione di Napoli Osservatorio vesuviano

Area scientifica: geochimica dei fluidi.

Un posto di primo livello retributivo - profilo professionale di
dirigente di ricerca.

Requisiti:

documentata attivita© scientifica nel campo della geochimica
dei fluidi vulcanici e idrotermali; della sorveglianza geochimica del-
l'attivita© vulcanica; dei sistemi idrotermali dei vulcani campani; dello
studio del degassamento di fluidi idrotermali-vulcanici; dei sistemi
geotermici. Partecipazione a progetti di ricerca scientifici nazionali
ed internazionali nel settore della geochimica dei fluidi.

Sezione di napoli osservatorio vesuviano

Area scientifica: fisica del vulcanismo.

Un posto di primo livello retributivo - profilo professionale di
dirigente di ricerca.

Requisiti:

documentata attivita© scientifica nel campo della fisica del vul-
canismo, modellistica fisica dei processi di dispersione piroclastica,
modellizzazione di colate di lava, dinamica dei fluidi magmatici nei
condotti eruttivi, applicazione alla pericolosita© vulcanica. Partecipa-
zione a progetti di ricerca scientifici nazionali ed internazionali nel
settore della fisica del vulcanismo.

öööööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia - via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETER-
MINATO DI CINQUE UNITAé DI PERSONALE CON PRO-
FILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE DI RICERCA -
PRIMO LIVELLO RETRIBUTIVO.

..l.. sottoscritt..

cognome ...........................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ..................................... codice fiscale ....................................

attualmente residente a .................................... prov. ......................

indirizzo ...........................................................................................

c.a.p. ....................................... telefono ...........................................

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per l'as-
sunzione di cinque dirigenti di ricerca per la sezione di ....................
e per l'area scientifica .......................................................................

A tal fine, ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e
degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

di essere nat.. a .................................(prov. di ......................... )
il ............................;

di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alle procedure concorsuali (in Italia per i cit-
tadini stranieri):

comune ........................................... prov. ................................

indirizzo ....................................................................................

c.a.p. .................................... telefono ......................................
(L'indirizzo in nessun caso puo© coincidere con quello dell'Istituto);

di essere cittadino .................................................................... ;

di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ..............;
ovvero di non essere iscritt.. nelle liste elettorali per ....................... ;

di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pubbliche
amministrazioni ......................... e cioe© presso .................... e di
essere cessato a causa di .................................;

di rivestire presso l'Istituto la seguente posizione: .................... ;

di non essere stat.. destituit.. dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, në di essere
stat.. dichiarat.. decadut.. da altro impiego statale per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile; ovvero di essere stat.. destituit.. dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di essere stat.. dichiarat.. decadut..
da altro impiego statale per i seguenti motivi .................................. ;

di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali indicando gli estremi delle relative sen-
tenze ........................................;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari: ..........................................;

di essere in possesso dei requisiti richiesti dall'art. 2, comma 2,
lettere a) e b) del presente bando;

di avere buona conoscenza della lingua inglese;

di essere fisicamente idoneo all'impiego;

di possedere i seguenti titoli di preferenza da far valere a parita©
di valutazione, previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, come modificato dall'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996;

Per i cittadini stranieri:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato .......................
ovvero indicare i motivi del mancato godimento ............................. ;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana come
richiesto dall'art. 2, comma 2, lettera c) del presente bando.

..l.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega:

curriculum datato e firmato;

una copia di ciascuna pubblicazione e/o rapporto tecnico
scelti;

una copia dei documenti e dei titoli;

elenco datato e firmato delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici
scelti;

elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli.

..l.. sottoscritt. si impegna a comunicare le eventuali variazioni
successive, riconoscendo che l'amministrazione non assume responsa-
bilita© in caso di irreperibilita© del destinatario e per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione
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del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per gli
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data ...............................

Firma ................................

öööööö

Allegato 3

(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© e nella dichiarazione sostitutiva di certificazioni).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO
DI NOTORIETAé

(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

..l.. sottoscritt..

cognome .......................................................... nome ...............
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat.. a ................................. prov. ...................... il ......................... ,
attualmente residente a ................................... prov. .......................
indirizzo ............................ c.a.p. .............. telefono ........................
codice fiscale .................................. Consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti, in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© : che le
copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni.........................
....................... (titoli dei lavori) .......................................................
autore/i ............................................................................................
pubblicato su ....................................................................................
rispettivamente compost.. da n. ...... fogli, sono conformi agli origi-
nali;
che la copia del seguente documento ................................................
compost.. da n. ...... fogli, e© conforme all'originale.

Luogo e data, ...........................

Il dichiarante: ..............................
(firma per esteso)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

..l.. sottoscritt..

cognome .......................................................... nome ...............
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat.. a .............................. prov. ....................... il ...........................,
attualmente residente a ................................... prov. .......................
indirizzo ............................. c.a.p. ............. telefono ........................
codice fiscale .................................. Consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti, in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-
lizzazione/abilitazione/qualificazione ...............................................,
conseguito il ............................. presso ....................., riportando la
seguente votazione .......................;

di aver prestato servizio presso ....................... nel/i periodo/i
............................ nel/i seguente/i settore/i .....................................

Luogo e data, ...........................

Il dichiarante: ..............................
(firma per esteso)

01E4957

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita© di personale
con profilo professionale di dirigente tecnologo - primo livello
retributivo da assegnare alla sezione di Napoli - Osservatorio
Vesuviano. (Decreto n. 275).

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni e inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d'esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d'accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l'assistenza, l'integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693, per le parti compatibili con l'attuale
regolamento dell'I.N.G.V.;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure
urgenti per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, concernente
ûNuove disposizioni in materia d'organizzazione e di rapporti di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle contro-
versie di lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in attua-
zione dell'art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59ý;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ed in partico-
lare l'art. 13, recante ûUlteriori disposizioni integrative e correttive
del decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, e
del decreto-legge 31 marzo 1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998
n. 403 - regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997 n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 entrata in vigore il 18 gen-
naio 2000, riguardante le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale
e© stato istituito l'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia;

Visto il decreto 21 dicembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 4 del 5 gennaio 2001, serie generale, con il quale e© stato ema-
nato il regolamento di organizzazione e funzionamento dell'I.N.G.V.;

Visto il regolamento per il reclutamento del personale di ruolo,
approvato dal consiglio direttivo con delibera n. 16/2001 del 19 aprile
2001;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 17/2001 del 19 aprile
2001 con la quale il presidente e© stato autorizzato a bandire concorsi
pubblici.
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Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto nel profilo professionale di dirigente tecnologo
(primo livello retributivo) presso l'Istituto nazionale di geofisica e
vulcanologia da assegnare alla sezione di Napoli - Osservatorio
Vesuviano.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione al concorso sono richiesti:

a) il possesso del diploma di laurea in fisica. Sono altres|©
ammessi i candidati che abbiano conseguito presso una universita©
straniera una laurea dichiarata ûequipollenteý da una universita© ita-
liana o dal Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tec-
nologica secondo la normativa vigente. Eé cura del candidato dimo-
strare la equipollenza mediante la produzione del provvedimento che
la riconosca pena l'esclusione;

b) specifica esperienza professionale nel settore dell'acquisi-
zione ed analisi dei segnali sismici pero© lo studio ed il monitoraggio
dei vulcani; sviluppo di tecnologie innovative per l'analisi del tremore
vulcanico con tecniche multicanale, maturata da almeno dodici anni
alla data di scadenza del termine di cui al successivo art. 4, presso
organismi scientifici, universita© o enti di ricerca pubblici e privati, ita-
liani e stranieri, nello svolgere in autonomia funzioni di progetta-
zione, di elaborazione e di gestione correlate ad attivita© tecnologiche
e/o professionali di particolare complessita© e/o di coordinamento e
di direzione di servizi e strutture tecnico-scientifiche complesse di
rilevante interesse e dimensione anche in settori in cui e© richiesto l'e-
spletamento professionale: tale capacita© dovra© essere comprovata da
elementi oggettivi;

c) la buona conoscenza della lingua inglese da valutarsi ai
sensi dell'art. 7, comma 1;

d) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

e) idoneita© fisica all'impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104, del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa; l'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

f) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono,
inoltre, avere adeguata conoscenza della lingua italiana da valutarsi
ai sensi dell'art. 7, comma 1;

g) Non possono partecipare al concorso coloro che abbiano
superato il sessantacinquesimo anno di eta© .

2. I requisiti predetti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
l'esclusione dal concorso.

3. La valutazione della esistenza del possesso del requisito di cui
al punto b) e© demandata al giudizio insindacabile della commissione
esaminatrice di cui all'art. 5 in un'apposita seduta preliminare.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

1. Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

c) che non abbiano i requisiti di ammissione indicati dal-
l'art. 2, comma 1 del presente bando;

2. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il presi-
dente dell'I.N.G.V. puo© disporre in qualunque momento l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che
determinano l'esclusione siano accertati dopo l'espletamento del con-
corso, il presidente dell'I.N.G.V. dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso stesso; sara© ugualmente

disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una
delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione al con-
corso o delle dichiarazioni di autocertificazione.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all'allegato 2, dovra© essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia,
via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine venga a
scadere in un giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte
in tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a/r entro
il termine sopra indicato; a tal fine fara© fede il timbro a calendario
dell'ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in con-
siderazione le domande che perverranno in data successiva all'inizio
dei lavori della commissione giudicatrice, anche se inoltrata in tempo
utile. Per la consegna delle domande a mano l'ufficio protocollo del-
l'I.N.G.V. e© aperto nei giorni feriali, dal luned|© al gioved|© , dalle ore
9,30 alle ore 13, dalle ore 13,45 alle ore 14,45 e il venerd|© , dalle ore
9,30 alle ore 13. La data di arrivo di tutte le domande sara© accertata
da timbro a calendario apposto dalla segreteria dell'istituto. Resta
esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande. Sulla
busta, contenente la domanda, dovra© essere chiaramente indicato il
concorso cui la domanda stessa si riferisce, il cognome e nome del
candidato e il suo recapito esatto.

2. L'Istituto non assume alcuna responsabilita© in caso di even-
tuale dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei can-
didati o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali ritardi o
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

3. Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all'all. 2 del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita© :

a) il proprio cognome e nome (per le donne indicare il
cognome da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) la propria cittadinanza;

e) se cittadino italiano il comune nelle cui liste elettorali e©
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime, se cittadino straniero di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

f) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero indicare le eventuali
condanne penali riportate nonchë i procedimenti penali eventual-
mente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o
del perdono giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa
in ogni caso anche se negativa;

g) il titolo di studio di cui al precedente art. 2, comma 1,
punto a), indicandone la votazione, la data di conseguimento e l'uni-
versita© che lo ha rilasciato ed il requisito richiesto dal medesimo arti-
colo punto b);

h) di avere effettivamente una buona conoscenza della lingua
inglese;

i) per i soli cittadini stranieri di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

j) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari
(solo per gli uomini);

k) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione (tale dichiarazione va resa
anche se negativa);
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l) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile,
nonchë di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

m) l'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia con l'indica-
zione del livello e profilo professionale di inquadramento ovvero di
equiparazione e della sezione di appartenenza;

n) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza posseduti, pre-
visti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall'art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 693/1996, da far eventualmente valere, a parita©
di valutazione. L'espressa menzione di tali titoli nella domanda e© con-
dizione per la loro valutazione;

o) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

p) l'esatto e completo indirizzo dove si desidera che vengano
inviate le comunicazioni inerenti il concorso e il numero telefonico;

4. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato, ai sensi dell'art. 4, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127, la firma non e© soggetta ad autenticazione.

5. I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, devono, altres|© , specificare nella domanda di
ammissione la natura della menomazione fisica, psichica o sensoriale,
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai
sensi della legge suddetta.

6. Il candidato dovra© allegare alla domanda:

a) curriculum datato e firmato nel quale il candidato indi-
chera© distintamente: gli studi compiuti, i titoli conseguiti, le pubblica-
zioni, i rapporti tecnici e/o gli elaborati di servizio, brevetti, i servizi
prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti, ogni altra attivita©
scientifica, didattica o di altro genere eventualmente esercitata che il
candidato ritiene utile ai fini della valutazione;

b) non piu© di venti pubblicazioni e/o rapporti tecnici e/o bre-
vetti, scelti tra quelli indicati nel curriculum ai fini di una specifica
valutazione. Di tali venti pubblicazioni e/o rapporti tecnici e/o bre-
vetti dovra© essere allegata una copia originale o una fotocopia auten-
ticata ovvero una fotocopia unita ad una dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© , con la quale il candidato attesti la conformita©
della copia all'originale. Tale dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© puo© essere unica per tutte e venti le pubblicazioni e/o rap-
porti tecnici;

c) tutti i documenti e titoli di cui al curriculum, escluse le pub-
blicazioni e/o rapporti tecnici di cui alla lettera b). Tali documenti e
titoli devono essere presentati in originale o in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante la dichia-
razione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998 n. 403, (vedi all. 3). Eé
possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione sosti-
tutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 1 del citato
decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi
dell'art. 2 dello stesso decreto, da rendersi secondo lo schema di cui
all'all. 3. Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono. Le autocertificazioni
previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini dell'Unione
europea (art. 5 decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).
I cittadini extracomunitari residenti in Italia possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di com-
provare stati, fatti e qualita© personali certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici o privati italiani;

d) elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli di cui alla
precedente lettera c), datato e firmato;

e) elenco delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici e/o brevetti
di cui alla precedente lettera b), datato e firmato.

7. Ai documenti, ai titoli e alle pubblicazioni e/o rapporti tecnici,
se redatti in lingua diversa dall'italiano o dall'inglese, deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana che deve essere certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

8. Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
gia© eventualmente presentati all'I.N.G.V. o ad altre amministrazioni
o a documenti o pubblicazioni allegate a domande di partecipazione
ad altri concorsi, anche se presso l'I.N.G.V. stesso.

9. L'amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta©
di procedere a controlli sulla veridicita© del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'I.N.G.V., sentito il direttore della struttura interessata, sara© compo-
sta da un presidente e da due membri.

2. La commissione dovra© concludere i suoi lavori entro quattro
mesi dalla data della prima convocazione. Il presidente dell'Istituto,
in casi eccezionali e per comprovate esigenze, puo© disporre una pro-
roga non superiore a due mesi.

3. Al termine dei propri lavori la commissione formula la gra-
duatoria generale di merito. Gli atti concorsuali sono trasmessi al
direttore generale dell'Istituto per l'approvazione della graduatoria e
la proclamazione dei vincitori.

Art. 6.

Titoli valutabili

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 5
disporra© complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

70 punti per i titoli;

30 punti per il colloquio di cui al successivo art. 7.

2. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti:

a) le pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui all'art. 4,
comma 6, lettera b), fino a un massimo di punti 20. I lavori in corso
di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati
dalla lettera di accettazione dell'editore, in originale o in copia auten-
ticata o, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© con la quale il candidato attesti che i lavori medesimi
sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra©
indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori,
la data di accettazione nonchë il nome della rivista scientifica nella
quale il lavoro stesso sara© pubblicato. Le fotocopie delle pubblica-
zioni e/o rapporti tecnici, inoltre, dovranno essere accompagnate da
una nota con la quale il candidato dichiari, sotto la propria responsa-
bilita© , la paternita© dell'opera ai sensi dell'art. 4, della legge
n. 15/1968;

b) i documenti e i titoli di cui all'art. 4, comma 6, lettera c),
diversi dalle pubblicazioni, fino a un massimo di punti 25;

c) attivita© nel settore cui all'art. 2, punto b), fino a un mas-
simo di punti 25.

3. Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pub-
blicazioni e/o rapporti tecnici e/o brevetti la commissione prende in
considerazione i seguenti criteri:

originalita© e innovativita© della produzione tecnico-scientifica e
rigore metodologico;

congruenza dell'attivita© del candidato con il settore di cui
all'art. 2, punto b);

capacita© di coordinamento di attivita© di sviluppo metodolo-
gico;

continuita© temporale della produzione tecnico-scientifica.

4. La valutazione dei titoli, previa determinazione dei criteri,
sara© effettuata prima del colloquio.
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Art. 7.

Colloquio

1. Il colloquio consistera© nella discussione, in lingua italiana, di
aspetti tecnologici di ordine generale e specifico nel settore di cui
all'art. 2, punto b). Durante il colloquio, inoltre, verra© accertato il
grado di conoscenza della lingua inglese e per il candidato apparte-
nente a uno degli Stati membri dell'Unione europea verra© accertato,
anche, il grado di conoscenza della lingua italiana. Per l'accertamento
del grado di conoscenza della lingua inglese il candidato dovra© tra-
durre un brano tecnico-scientifico dall'inglese all'italiano.

2. I candidati riceveranno comunicazione circa la data e la sede
in cui avra© luogo il colloquio, tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa. Nella predetta convocazione verra© comunicato il pun-
teggio riportato nella valutazione dei titoli.

3. Il colloquio si intendera© superato se il candidato avra© ripor-
tato una votazione di almeno 21 punti su 30 e un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese nonchë della
lingua italiana per i candidati stranieri.

4. Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.

5. Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, e© affisso
nel medesimo giorno all'albo della sede d'esame.

6. Per essere ammessi al colloquio i candidati devono presentare
un valido documento di identita© personale. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere il colloquio nel giorno fissato saranno dichia-
rati decaduti dal concorso.

7. La votazione complessiva risultera© dalla somma del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione riportata nel
colloquio.

Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

1. I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano
far valere i titoli di riserva e/o preferenza dovranno far pervenire
all'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice o
una autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva, prece-
denza o preferenza gia© dichiarati nella domanda. I documenti
dovranno attestare, altres|© , che i suddetti titoli erano posseduti fin
dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

2. Possono beneficiare della riserva coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. I beneficiari di detta
riserva dovranno produrre:

a) attestato rilasciato da apposita commissione medica della
A.S.L. del luogo di residenza di cui all'art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104;

b) attestato di iscrizione al collocamento obbligatorio di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, rilasciato dagli uffici competenti.

3. A parita© di merito, nella formazione della graduatoria si terra©
conto, nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

4. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

5. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© prefe-
rito il candidato piu© giovane di eta© , in applicazione del secondo
periodo dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997 aggiunto
all'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

6. Il diritto alla preferenza a parita© di merito potra© essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© a secondo dei casi.

7. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita© di merito di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

10. Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 9.

Regolarita© degli atti e nomina dei vincitori

1. Il direttore generale dell'istituto, con proprio decreto, tenuti
presenti gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito di cui al
precedente art. 8, riconosciuta la regolarita© del procedimento concor-
suale approva la graduatoria generale di merito del concorso e
nomina il relativo vincitore.

2. La graduatoria sara© pubblicata all'albo ufficiale dell'Istituto
nazionale di geofisica e vulcanologia, dalla data di pubblicazione
decorrera© il termine per le eventuali impugnative.

3. Il vincitore sara© assunto con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato al primo livello retributivo, profilo professionale di diri-
gente tecnologo, previo superamento del periodo di prova, della
durata di sei mesi. Nel caso in cui il vincitore sia gia© dipendente di
ruolo dell'I.N.G.V. il periodo di prova e© dimezzato.

4. Al vincitore assunto in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale relativo al primo livello retributivo, profilo profes-
sionale di dirigente tecnologo, previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 171/1991 e dal contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale del comparto istituzioni e enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

5. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

6. Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio nel termine stabilito, decadra© dal diritto alla costitu-
zione del rapporto di lavoro.
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7. L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

8. L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
e© escluso fino alla conclusione dell'iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di tre e non oltre sei mesi dalla data di pubblicazione
all'albo dell'istituto di cui all'art. 9, comma 2, i candidati possono
richiedere all'I.N.G.V. la restituzione dei documenti e delle pubblica-
zioni presentati. La restituzione sara© effettuata, salvo eventuale con-
tenzioso in atto. Trascorso il suddetto termine, l'I.N.G.V. non e© piu©
responsabile della conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

1. Il vincitore che non sia gia© dipendente di ruolo o a tempo
determinato dell'I.N.G.V., dovra© presentare o far pervenire, entro il
termine che gli verra© indicato nel relativo invito a pena di non dar
luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale, la
seguente documentazione:

a) certificato medico in carta semplice, rilasciato da una ASL
ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale
risulti l'idoneita© fisica all'impiego; nel certificato dovra© essere specifi-
cato che e© stato eseguito l'accertamento sierologico previsto dal-
l'art. 7 legge n. 837/1956; ai soggetti riconosciuti handicappati ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 saranno applicate le disposi-
zioni di cui all'art. 22 della legge stessa;

b) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richia-
mate dall'art. 58 del decreto-legge n. 29/1993, ovvero espressa dichia-
razione di opzione per l'I.N.G.V. (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311);

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

2. Nel predetto invito il vincitore sara© invitato a compilare i
moduli relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita© di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti dell'I.N.G.V.

Roma, 21 maggio 2001

Il presidente: Boschi

öööööö

Allegato 1

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia, via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di una unita© di personale con pro-
filo professionale di dirigente tecnologo - I livello retributivo da
assegnare alla sezione di Napoli - Osservatorio Vesuviano.

...l... sottoscritt..

cognome ...........................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ..................................... codice fiscale ....................................

attualmente residente a .................................... prov. ......................

indirizzo ...........................................................................................

c.a.p. ....................................... telefono ...........................................

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per
l'assunzione di un dirigente tecnologo.

A tal fine, ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e
degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

di essere nat... a .................................(Prov. di ........................ )
il ............................;

di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alle procedure concorsuali (in Italia per i cit-
tadini stranieri):

Comune ........................................... prov. ...............................

indirizzo ....................................................................................

c.a.p. .................................... telefono ......................................
(L'indirizzo in nessun caso puo© coincidere con quello dell'Istituto);

di essere cittadino .................................................................... ;

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............;
ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ...................... ;

di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pubbliche
amministrazioni ......................... e cioe© presso .................... e di
essere cessato a causa di .................................;

di rivestire presso l'Istituto la seguente posizione: .................... ;

di non essere stat... destituit... dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, në di essere
stat... dichiarat... decadut... da altro impiego statale per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile; ovvero di essere stat... destituit... dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di essere stat... dichiarat... decadut...
da altro impiego statale per i seguenti motivi .................................. ;

di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali indicando gli estremi delle relative sen-
tenze ........................................;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari: ..........................................;

di essere in possesso del diploma di laurea in ............................
(come richiesto dall'art. 2, comma 1, lettera a) del bando di con-
corso) conseguito il ......................................................................... ;

di essere in possesso del requisito richiesto dall'art. 2, comma 1,
lettera b);

di avere buona conoscenza della lingua inglese;
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di essere fisicamente idoneo all'impiego;

di possedere i seguenti titoli di preferenza da far valere a parita©
di valutazione, previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, come modificato dall'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996;

Per i cittadini stranieri:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato .......................
ovvero indicare i motivi del mancato godimento ............................. ;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle A.S.L. mediante le commissioni mediche di cui all'art. 4 della
legge n. 104/1992):

dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di avere necessita© dei seguenti ausili: ..........................
..........................................................................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiunti: ..................................................
in sede d'esame in relazione allo specifico handicap: .........................

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati personali
forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996,
per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega:

curriculum datato e firmato;

una copia di ciascuna pubblicazione e/o rapporto tecnico e/o
brevetto scelti;

una copia dei documenti e dei titoli;

elenco datato e firmato delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici
e/o brevetti scelti;

elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli.

...l... sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che l'amministrazione non assume
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data ........................

Firma ................................

öööö

Allegato 2

(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che
possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© e nella dichiarazione sostitutiva di certificazioni).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

...l... sottoscritt...

Cognome ..................................... nome ..........................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a ................................. prov. ...................... il ........................ ,
attualmente residente a ................................... prov. .......................
indirizzo ............................ c.a.p. .............. telefono ........................
codice fiscale .................................. Consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti, in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni........
....................... (titoli dei lavori) .......................................................
autore/i ............................................................................................
pubblicato su ....................................................................................

rispettivamente compost.... da n. .... fogli, sono conformi agli originali;
che la copia del seguente documento ..................................................
compost.... da n. ... fogli, e© conforme all'originale.

Luogo e data, ...........................

Il dichiarante ...............................
(firma per esteso)

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

..l.. sottoscritt..

Cognome ........................................ nome .......................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a .............................. prov. ....................... il ...........................,
attualmente residente a ................................... prov. .......................
indirizzo ............................. c.a.p. ............. telefono ........................
codice fiscale .................................. Consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti, in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-
lizzazione/abilitazione/qualificazione ...............................................,
conseguito il ............................. presso ....................., riportando la
seguente votazione .......................;

di aver prestato servizio presso ....................... nel/i periodo/i
............................ nel/i seguente/i settore/i .....................................

Luogo e data, ..............................

Il dichiarante ...............................
(firma per esteso)

01E4956

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione
con contratto a tempo indeterminato di dieci unita© di perso-
nale con profilo professionale di primo ricercatore - secondo
livello retributivo. (Decreto n. 276).

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni e inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d'esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d'accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l'assistenza, l'integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693, per le parti compatibili con l'attuale
regolamento dell'I.N.G.V.;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure
urgenti per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;
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Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, concernente
ûNuove disposizioni in materia d'organizzazione e di rapporti di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle contro-
versie di lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in attua-
zione dell'art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59ý;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ed in partico-
lare l'art. 13, recante ûUlteriori disposizioni integrative e correttive
del decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, e
del decreto-legge 31 marzo 1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998
n. 403, regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997 n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, entrata in vigore il 18 gen-
naio 2000, riguardante le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale
e© stato istituito l'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia;

Visto il decreto 21 dicembre 2000, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - serie generale - n. 4 del 5 gennaio 2001, con il quale e© stato
emanato il regolamento di organizzazione e funzionamento del-
l'I.N.G.V.;

Visto il regolamento per il reclutamento del personale di ruolo,
approvato dal consiglio direttivo con delibera n. 16/2001 del 19 aprile
2001;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 17/2001 del 19 aprile
2001 con la quale il presidente e© stato autorizzato a bandire concorsi
pubblici,

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli e collquio, per la
copertura di complessivi dieci posti nel profilo professionale di primo
ricercatore (secondo livello retributivo) presso l'Istituto nazionale di
geofisica e vulcanologia secondo la ripartizione di cui all'allegato 1
che costituisce parte integrante del presente bando.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione al concorso sono richiesti:

a) il possesso del diploma di laurea come indicato nella ripar-
tizione per aree di cui all'allegato 1).

Sono altres|© ammessi i candidati che abbiano conseguito presso
una Universita© straniera una laurea dichiarata ûequipollenteý da una
universita© italiana o dal Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica secondo la normativa vigente. Eé cura del candi-
dato dimostrare la equipollenza mediante la produzione del provvedi-
mento che la riconosca pena l'esclusione;

b) il possesso dell'esperienza acquisita, nell'area scientifica
messa a concorso di cui all'allegato 1), presso organismi scientifici,
universita© o enti di ricerca pubblici e privati, italiani e stranieri; tale
esperienza, nel determinare autonomamente avanzamenti di cono-
scenze nell'area sceintifica scelta dal candidato, dovra© essre compro-
vata da elementi oggettivi;

c) la buona conoscenza della lingua inglese da valutarsi ai
sensi dell'art. 7, comma 1;

d) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell'Unione
europea;

e) idoneita© fisica all'impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104, del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa; l'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

f) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono,
inoltre, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, da valutarsi
ai sensi dell'art. 7, comma 1;

g) non possono partecipare al concorso coloro che abbiano
superato il sessantacinquesimo anno di eta© .

2. I requisiti predetti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
l'esclusione dal concorso.

3. La valutazione della esistenza del possesso del requisito di cui
al punto b) e© demandata al giudizio insindacabile della commissione
esaminatrice di cui all'art. 5 in un'apposita seduta preliminare.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

1. Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) La cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

c) che non abbiano i requisiti di ammissione indicati dal-
l'art. 2, comma 1, del presente bando;

d) che abbiano presentato domanda di partecipazione a piu©
aree scientifiche nell'ambito della stessa sezione.

2. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il presi-
dente dell'I.N.G.V. puo© disporre in qualunque momento l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che
determinano l'esclusione siano accertati dopo l'espletamento del con-
corso il presidente dell'I.N.G.V. dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso stesso; sara© ugualmente
disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una
delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione al con-
corso o delle dichiarazioni di autocertificazione.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all'allegato 2, dovra© essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia,
via di Vigna Murata n. 605 - 00143 Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine venga a
scadere in un giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte
in tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a/r entro
il termine sopra indicato; a tal fine fara© fede il timbro a calendario
dell'ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in con-
siderazione le domande che perverranno in data successiva all'inizio
dei lavori della commissione giudicatrice, anche se inoltrata in tempo
utile. Per la consegna delle domande a mano l'ufficio protocollo del-
l'I.N.G.V. e© aperto nei giorni feriali, dal luned|© al gioved|© , dalle ore
9,30 alle ore 13, dalle ore 13,45 alle ore 14,45 e il venerd|© , dalle ore
9,30 alle ore 13. La data di arrivo di tutte le domande sara© accertata
da timbro a calendario apposto dalla segreteria dell'Istituto. Resta
esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande. Sulla
busta, contenente la domanda, dovranno essere chiaramente indicati
la sezione, l'area scientifica, il profilo professionale e il livello retribu-
tivo cui la domanda stessa si riferisce, il cognome e nome dei candi-
dato e il suo recapito esatto.

2. L'Istituto non assume alcuna responsabilita© in caso di even-
tuale dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei can-
didati o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali ritardi o
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

3. Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all'all. 2 del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita© :

a) il proprio cognome e nome (per le donne indicare il
cognome d a nubile);

b) la data e il luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) la sezione e l'area scientifica per la quale si intende concor-
rere tra quelli di cui all'allegato 1);

e) la propria cittadinanza;
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f) se cittadino italiano il comune nelle cui liste elettorali e©
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime, se cittadino straniero di godere dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero indicare le eventuali
condanne penali riportate nonchë i procedimenti penali eventual-
mente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o
del perdono giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa
in ogni caso anche se negativa;

h) il titolo di studio di cui al precedente art. 2, comma 1,
punto a), indicandone la votazione, la data di conseguimento e l'uni-
versita© che lo ha rilasciato ed il requisito richiesto dal medesimo arti-
colo punto b);

i) di avere effettivamente una buona conoscenza della lingua
inglese;

j) per i soli cittadini stranieri di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

k) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari
(solo per gli uomini);

l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione (tale dichiarazione va resa
anche se negativa);

m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile,
nonchë di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

n) l'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia con l'indica-
zione del livello e profilo professionale di inquadramento ovvero di
equiparazione e della sezione di appartenenza;

o) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza posseduti, pre-
visti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall'art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 693/1996, da far eventualmente valere, a parita©
di valutazione. L'espressa menzione di tali titoli nella domanda e© con-
dizione per la loro valutazione;

p) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

q) l'esatto e completo indirizzo dove si desidera che vengano
inviate le comunicazioni inerenti il concorso e il numero telefonico.

4. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato; ai sensi dell'art. 4, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127, la firma non e© soggetta ad autenticazione.

5. I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, devono, altres|© , specificare nella domanda di
ammissione la natura della menomazione fisica, psichica o sensoriale,
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai
sensi della legge suddetta.

6. Il candidato dovra© allegare alla domanda:

a) curriculum datato e firmato nel quale il candidato indi-
chera© distintamente: gli studi compiuti; i titoli conseguiti; le pubblica-
zioni; i rapporti tecnici e/o gli elaborati di servizio; i servizi prestati;
le funzioni svolte; gli incarichi ricoperti; ogni altra attivita© scientifica,
didattica o di altro genere eventualmente esercitata che il candidato
ritiene utile ai fini della valutazione;

b) non piu© di dieci pubblicazioni e/o rapporti tecnici, scelti
tra quelli indicati nel curriculum ai fini di una specifica valutazione.
Di tali dieci pubblicazioni e/o rapporti tecnici dovra© essere allegata
una copia originale o una fotocopia autenticata ovvero una fotocopia
unita ad una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , con la
quale il candidato attesti la conformita© della copia all'originale. Tale
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© puo© essere unica per
tutte e dieci le pubblicazioni e/o rapporti tecnici;

c) tutti i documenti e titoli di cui al curriculum, escluse le pub-
blicazioni e/o rapporti tecnici di cui alla lettera b). Tali documenti e
titoli devono essere presentati in originale o in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante la dichia-
razione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 (vedi all. 3). Eé
possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione sosti-
tutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 1 del citato
decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi
dell'art. 2 dello stesso decreto, da rendersi secondo lo schema di cui
all'all. 3. Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono. Le autocertificazioni
previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini dell'Unione
europea (art. 5 decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).
I cittadini extracomunitari residenti in Italia possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di com-
provare stati, fatti e qualita© personali certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici o privati italiani;

d) elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli di cui alla
precedente lettera c), datato e firmato;

e) elenco delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui alla
precedente lettera b), datato e firmato.

7. Ai documenti, ai titoli e alle pubblicazioni e/o rapporti tecnici,
se redatti in lingua diversa dall'italiano o dall'inglese, deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana che deve essere certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

8. Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
gia© eventualmente presentati all'I.N.G.V. o ad altre amministrazioni
o a documenti o pubblicazioni allegate a domande di partecipazione
ad altri concorsi, anche se presso l'I.N.G.V. stesso.

9. L'amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta©
di procedere a controlli sulla veridicita© del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. Il presidente dell'I.N.G.V. nomina una commissione giudica-
trice per ciascuna delle aree scientifiche di cui all'allegato 1), con l'av-
vertenza che le aree affini potranno essere accorpate. Ogni commis-
sione e© costituita da un presidente e da due membri.

2. La commissione dovra© concludere i suoi lavori entro quattro
mesi dalla data della prima convocazione. Il presidente dell'Istituto,
in casi eccezionali e per comprovate esigenze, puo© disporre una pro-
roga non superiore a due mesi.

3. Al termine dei propri lavori la commissione formula la gra-
duatoria generale di merito. Gli atti concorsuali sono trasmessi al
direttore generale dell'Istituto per l'approvazione della graduatoria e
la proclamazione dei vincitori.

Art. 6.

Titoli valutabili

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 5
disporra© complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

70 punti per i titoli

30 punti per il colloquio di cui al successivo art. 7.

2. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti:

a) le pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui all'art. 4,
comma 6, lettera b), fino a un massimo di punti 30. I lavori in corso
di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati
dalla lettera di accettazione dell'editore, in originale o in copia auten-
ticata o, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© con la quale il candidato attesti che i lavori medesimi
sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra©
indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori,
la data di accettazione nonchë il nome della rivista scientifica nella
quale il lavoro stesso sara© pubblicato. Le fotocopie delle pubblica-
zioni e/o rapporti tecnici, inoltre, dovranno essere accompagnate da
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una nota con la quale il candidato dichiari, sotto la propria responsa-
bilita© , la paternita© dell'opera ai sensi dell'art. 4, della legge
n. 15/1968;

b) i documenti e i titoli di cui all'art. 4, comma 6, lettera
c), diversi dalle pubblicazioni, fino a un massimo di punti 15;

c) attivita© nell'area scientifica prescelta dal candidato di cui
all'allegato 1), fino a un massimo di punti 25.

3. Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pub-
blicazioni e/o rapporti tecnici la commissione prende in considera-
zione i seguenti criteri:

originalita© e innovativita© della produzione scientifica e rigore
metodologico;

congruenza dell'attivita© del candidato con l'area scientifica
prescelta di cui all'allegato 1);

rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubbli-
cazioni e la loro diffusione all'interno della comunita© scientifica;

continuita© temporale della produzione scientifica.

4. A tal fine si fa anche riscorso, ove possibile, a parametri rico-
nosciuti in ambito scientifico internazionale.

5. La valutazione dei titoli, previa determinazione dei criteri,
sara© effettuata prima del colloquio.

Art. 7.

Colloquio

1. Il colloquio consistera© nella discussione, in lingua italiana,
delle attivita© di ricerca pertinenti l'area scientifica prescelta dal candi-
dato di cui all'allegato 1). Durante il colloquio, inoltre, verra© accer-
tato il grado di conoscenza della lingua inglese e per il candidato
appartenente a uno degli Stati membri dell'Unione europea verra©
accertato, anche, il grado di conoscenza della lingua italiana. Per l'ac-
certamento del grado di conoscenza della lingua inglese il candidato
dovra© tradurre un brano tecnico-scientifico dall'inglese all'italiano.

2. I candidati riceveranno comunicazione circa la data e la sede
in cui avra© luogo il colloquio, tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa. Nella predetta convocazione verra© comunicato il pun-
teggio riportato nella valutazione dei titoli.

3. Il colloquio si intendera© superato se il candidato avra© ripor-
tato una votazione di almeno 21 punti su 30 e un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese nonchë della
lingua italiana per i candidati stranieri.

4. Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.

5. Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, e© affisso
nel medesimo giorno all'albo della sede d'esame.

6. Per essere ammessi al colloquio i candidati devono presentare
un valido documento di identita© personale. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere il colloquio nel giorno fissato saranno dichia-
rati decaduti dal concorso.

7. La votazione complessiva risultera© dalla somma del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione riportata nel
colloquio.

Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

1. I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano
far valere i titoli di riserva e/o preferenza dovranno far pervenire
all'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice o
una autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva, prece-
denza o preferenza gia© dichiarati nella domanda. I documenti
dovranno attestare, altres|© , che i suddetti titoli erano posseduti fin
dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

2. Possono beneficiare della riserva coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. I beneficiari di detta
riserva dovranno produrre:

a) attestato rilasciato da apposita commissione medica della
A.S.L. del luogo di residenza di cui all'art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104;

b) attestato di iscrizione al collocamento obbligatorio di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, rilasciato dagli uffici competenti.

3. A parita© di merito, nella formazione della graduatoria si terra©
conto, nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

4. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

5. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© prefe-
rito il candidato piu© giovane di eta© , in applicazione del secondo
periodo dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997 aggiunto
all'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

6. Il diritto alla preferenza a parita© di merito potra© essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© a secondo dei casi.

7. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita© di merito di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

10. Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.
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Art. 9.

Regolarita© degli atti e nomina dei vincitori

1. Il direttore generale dell'Istituto, con proprio decreto, tenuti
presenti gli eventuali titoli di precedenza e di preferenza a parita© di
merito di cui al precedente art. 8, riconosciuta la regolarita© del proce-
dimento concorsuale approva la graduatoria generale di merito del
concorso e nomina i relativi vincitori.

2. La graduatoria sara© pubblicata all'albo ufficiale dell'Istituto
nazionale di geofisica e vulcanologia, dalla data di pubblicazione
decorrera© il termine per le eventuali impugnative.

3. I vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato al secondo livello retributivo, profilo professionale di
primo ricercatore, previo superamento del periodo di prova, della
durata di sei mesi. Nel caso in cui i vincitori siano gia© dipendenti di
ruolo dell'I.N.G.V. il periodo di prova e© dimezzato.

4. Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale relativo al Il livello retributivo, profilo professio-
nale di primo ricercatore, previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991 e dal contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale del comparto istituzioni e enti di ricerca e sperimenta-
zione vigente.

5. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

6. I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non
assumano servizio nel termine stabilito, decadranno dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

7. L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

8. L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
e© escluso fino alla conclusione dell'iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di tre e non oltre sei mesi dalla data di pubblicazione
all'albo dell'Istituto di cui all'art. 9, comma 2, i candidati possono
richiedere all'I.N.G.V. la restituzione dei documenti e delle pubblica-
zioni presentati. La restituzione sara© effettuata, salvo eventuale con-
tenzioso in atto. Trascorso il suddetto termine, l'I.N.G.V. non e© piu©
responsabile della conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

1. I vincitori che non siano gia© dipendenti di ruolo o a tempo
determinato dell'I.N.G.V., dovranno presentare o far pervenire, entro
il termine che verra© loro indicato nel relativo invito a pena di non
dar luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale, la
seguente documentazione:

a) certificato medico in carta semplice, rilasciato da una ASL
ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale
risulti l'idoneita© fisica all'impiego; nel certificato dovra© essere specifi-
cato che e© stato eseguito l'accertamento sierologico previsto dal-
l'art. 7 legge n. 837/56; ai soggetti riconosciuti handicappati ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, saranno applicate le disposizioni
di cui all'art. 22 della legge stessa;

b) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richia-
mate dall'art. 58 del decreto legge n. 29/1993, ovvero espressa dichia-
razione di opzione per l'I.N.G.V. (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311);

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

2. Nel predetto invito i vincitori saranno invitati a compilare i
moduli relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita© di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti dell'I.N.G.V.

Roma, 21 maggio 2001

Il presidente: Boschi

öööööö

Allegato 1

Sezione di Catania

Area scientifica: geofisica

Un posto di secondo livello retributivo - profilo professionale
primo ricercatore.

Requisiti:

Titolo di studio: laurea in fisica o in scienze geologiche.

Esperienza nell'acquisizione ed analisi dei dati geodetici e/o tele-
rilevati e/o magnetici in aree vulcaniche; esperienza nello studio di
dati geofisici per la modellazione in ambito vulcanico; esperienza
nello studio dei precursori geofisici delle eruzioni.

Buona conoscenza della lingua inglese.

Sezione di Catania

Area scientifica: sismologia

Due posti di secondo livello retributivo - profilo professionale
primo ricercatore.

Requisiti:

Titolo di studio: laurea in fisica o in scienze geologiche.

Esperienza nella gestione, acquisizione ed analisi dei dati di reti
sismiche in aree vulcaniche; studio dei campi di stress e strain sismico
in aree vulcaniche; relazione tra fenomeni sismici e d eruttivi.

Buona conoscenza della lingua inglese.

Sezione di Catania.

Area scientifica: vulcanologia.

Un posto di secondo livello retributivo - profilo professionale
primo ricercatore.

Requisiti:

Titolo di studio: laurea in scienze geologiche.

Esperienza nel campo degli studi stratigrafici e/o petrologici e/o
morfologici nelle aree di vulcanismo attivo; ricostruzione dei mecca-
nismi eruttivi e di messa in posto dei prodotti emessi.

Buona conoscenza della lingua inglese.

Sezione di Palermo

Area scientifica: chimica dei fluidi (profilo A)

Un posto di secondo livello retributivo - profilo professionale
primo ricercatore.

Requisiti:

Titolo di studio: laurea in scienze geologiche.
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Competenze maturate nell'ambito della sorveglianza geochimica
dei vulcani attivi e nella geochimica dei fluidi in aree sismicamente
attive; competenze specifiche riguardanti lo studio dei processi di
interazione gas-acqua sia da un punto di vista chimico che isotopico;
modellizzazione geochimica della circolazione e dei processi di intera-
zione dei fluidi superficiali e profondi presenti in aree vulcaniche e
sismiche; sviluppo ed applicazione di metodologie analitiche e stru-
mentali utili al monitoraggio dei fluidi associati ad aree vulcaniche e
sismiche; documentata esperienza di ricerca effettuata presso qualifi-
cati centri di ricerca all'estero; documentata esperienza di coordina-
mento o responsabilita© scientifica nella gestione di gruppi e progetti
di ricerca e di laboratori.

Buona conoscenza della lingua inglese.

Sezione di Palermo

Area scientifica: chimica dei fluidi (profilo B)

Un posto di secondo livello retributivo - profilo professionale
primo ricercatore

Requisiti:

Titolo di studio: laurea in scienze geologiche.

Competenze maturate nell'ambito della sorveglianza geochimica
dei vulcani attivi e nella geochimica dei fluidi in aree sismicamente
attive; competenze nel degassamento diffuso in aree vulcaniche e
relazione con lo stato di attivita© e con il gas hazard; competenze nello
studio delle relazioni fra strutture tettoniche e degassamento dai suoli
in aree sismiche e vulcaniche; competenze nello sviluppo di metodi
innovativi per la misura del degassamento diffuso e nella relativa ela-
borazione statistica dei dati; documentata esperienza nella gestione
di sistemi informatici e reti intranet multipiattaforma; documentata
esperienza di coordinamento o responsabilita© scientifica nella
gestione di gruppi e progetti di ricerca e laboratori; documentata
esperienza di ricerca maturata presso qualificati enti di ricerca all'e-
stero.

Buona conoscenza della lingua inglese.

Sezione di Palermo

Area scientifica: chimica dei fluidi (profilo C)

Un posto di secondo livello retributivo - profilo professionale
primo ricercatore.

Requisiti:

Titolo di studio: laurea in scienze geologiche.

Ampia esperienza, documentata attraverso pubblicazioni, bre-
vetti e comunicazioni a congressi, nell'ambito della sorveglianza geo-
chimica dei vulcani attivi e nella geochimica dei fluidi in aree sismica-
mente attive; studio dei budget di massa e di energia, con capacita©
di messa a punto di metodi di misura innovativi per la loro valuta-
zione; geochimica dei gas nobili; geochimica delle emissioni termali
sottomarine; documentata esperienza di coordinamento o responsa-
bilita© scientifica nella gestione di gruppi e progetti di ricerca e labora-
tori; documentata esperienza di ricerca maturata presso qualificati
enti di ricerca all'estero.

Buona conoscenza della lingua inglese.

Sezione di Milano

Area scientifica: sismologia storica

Un posto di secondo livello retributivo - profilo professionale
primo ricercatore.

Requisiti:

Titolo di studio: laurea in lettere.

Esperienza consolidata in ricerche di sismologia storica acquisita
attraverso attivita© di ricerca presso organismi scientifici e documen-
tata sulle principali riviste scientifiche del settore sui seguenti temi:
indagini storiche su terremoti di area europea-mediterranea, con par-
ticolare riferimento a: raccolta e interpretazione di dati di terremoti
provenienti da fonti storiche primarie, valutazione dell'intensita©
macrosismica e stima dei parametri del terremoto. Comprovata espe-
rienza di coordinamento di attivita© di ricerca. Conoscenze di archivi-
stica e biblioteconomia.

Buona conoscenza della lingua inglese.

Sezione di Milano

Area scientifica: pericolosita© e rischio sismico

Un posto di secondo livello retributivo - profilo professionale
primo ricercatore.

Requisiti:

Titolo di studio: laurea in fisica.

Esperienza consolidata in ricerche su pericolosita© sismica e
rischio sismico acquisita attraverso attivita© di ricerca presso organi-
smi scientifici e documentata sulle principali riviste scientifiche del
settore sui seguenti temi: ricerca avanzata nei diversi settori tematici
che concorrono alla valutazione della pericolosita© sismica e del
rischio sismico a diverse scale con tecniche informatiche avanzate.
Comprovata esperienza di coordinamento di attivita© di ricerca.

Buona conoscenza della lingua inglese.

Sezione di Milano

Area scientifica: sismologia

Un posto di secondo livello retributivo - profilo professionale
primo ricercatore.

Requisiti:

Titolo di studio: laurea in scienze geologiche.

Esperienza consolidata nello studio della sismicita© e nella
gestione di reti sismiche di monitoraggio acquisita attraverso attivita©
di ricerca presso organismi scientifici e documentata sulle principali
riviste scientifiche del settore sui seguenti temi: tecniche di sorve-
glianza sismica del territorio nazionale; analisi ed elaborazioni di dati
sismometrici; pianificazione e realizzazione di esperimenti con stru-
mentazione sismometrica portatile; analisi di dati sismografici digi-
tali a larga banda; sviluppo dei metodi per la localizzazione ipocen-
trale e per la determinazione dei meccanismi focali e loro utilizzo
per la stima del campo di sforzo.

Buona conoscenza della lingua inglese.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto nazionale di geofisica e
vulcanologia - via di Vigna
Murata n. 605 - 00143 Roma

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di dieci unitaé di personale con pro-
filo professionale di primo ricercatore - II livello retributivo.

...l... sottoscritt...

cognome ...........................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ..................................... codice fiscale ....................................

attualmente residente a .................................... prov. ......................

indirizzo ...........................................................................................

c.a.p. ....................................... telefono ...........................................

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per l'as-
sunzione di 10 primi ricercatori per la sezione di .............................
e per l'area scientifica .......................................................

A tal fine, ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e
degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

di essere nat... a .................................... (Prov. di .................)
il ............................;

di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alle procedure concorsuali (in Italia per i cit-
tadini stranieri):

comune ........................................................ prov. ...................
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indirizzo ....................................................................................

c.a.p. ....................... telefono ...................................................

(L'indirizzo in nessun caso puo© coincidere con quello dell'Istituto);

di essere cittadino .................................................................... ;

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................. ;
ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ...................... ;

di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pubbliche
amministrazioni ...............................................................................
e cioe© presso ........................................................ e di essere cessato
a causa di ........................................................................................ ;

di rivestire presso l'Istituto la seguente posizione: .................... ;

di non essere stat... destituit... dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, në di essere
stat... dichiarat... decadut... da altro impiego statale per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile; ovvero di essere stat... destituit... dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di essere stat... dichiarat... decadut...
da altro impiego statale per i seguenti motivi ...................................
......................................................................................................... ;

di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali indicando gli estremi delle relative sen-
tenze ............................................................................................... ;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari: ................................................................................................. ;

di essere in possesso del diploma di laurea in ............................
............................. (come richiesto dall'art. 2, comma 1, lettera a) del
bando di concorso) conseguito il ............................................. con il
punteggio di ............ presso l'universita© di ...................................... ;

di essere in possesso del requisito richiesto dall'art. 2, comma 1,
lettera b);

di avere buona conoscenza della lingua inglese;

di essere fisicamente idoneo all'impiego;

di possedere i seguenti titoli di preferenza da far valere a parita©
di valutazione, previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, come modificato dall'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996;

Per i cittadini stranieri:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato .......................
ovvero indicare i motivi del mancato godimento ............................. ;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

dichiara di esser portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necesita© dei seguenti ausili: .............................
..........................................................................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiunti: ..................................................
in sede di esame in relazione allo specifico handicap: .......................

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega:

curriculum datato e firmato;

una copia di ciascuna pubblicazione e/o rapporto tecnico
scelti;

una copia dei documenti e dei titoli;

elenco datato e firmato delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici
scelti;

elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli.

...l... sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che l'amministrazione non assume
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-

cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data ...............................

Firma ................................

öööööö

Allegato 3

(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© e nella dichiarazione sostitutiva di certificazioni).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

...l... sottoscritt...

cognome ..................................... nome ...........................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a ................................. prov. ......................
il.............................. , attualmente residente a ...................................
prov. .................................. indirizzo ............................ c.a.p. .........
telefono ................................... codice fiscale ...................................

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara
sotto la propria responsabilita© :

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni
....................... (titoli dei lavori) .......................................................
autore/i ............................................................................................
pubblicato su ....................................................................................
rispettivamente compost... da n. .... fogli, sono conformi agli
originali;
che la copia del seguente documento ................................................
compost.... da n. ... fogli, e© conforme all'originale.

Luogo e data, ...........................

Il dichiarante ...............................
(firma per esteso)

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

...l... sottoscritt...

cognome ......................................... nome .......................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a .............................. prov. ....................... il ...........................,
attualmente residente a ................................... prov. .......................
indirizzo ............................. c.a.p. ............. telefono ........................
codice fiscale .................................. consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti, in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-
lizzazione/abilitazione/qualificazione ...............................................,
conseguito il ............................. presso .....................,
riportando la seguente votazione .......................;

di aver prestato servizio presso ....................... nel/i periodo/i
............................ nel/i seguente/i settore/i .....................................

Luogo e data, ..............................

Il dichiarante ...............................
(firma per esteso)

01E4958
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Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione
con contratto a tempo indeterminato di cinque unita© di per-
sonale con profilo professionale di primo tecnologo -
secondo livello retributivo. (Decreto n. 277).

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni e inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d'esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d'accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l'assistenza, l'integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693, per le parti compatibili con l'attuale
regolamento dell'I.N.G.V.;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure
urgenti per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, concernente
ûNuove disposizioni in materia d'organizzazione e di rapporti di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle contro-
versie di lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in attua-
zione dell'art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59ý;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ed in partico-
lare l'art. 13, recante ûUlteriori disposizioni integrative e correttive
del decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, e
del decreto-legge 31 marzo 1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998
n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 entrata in vigore il 18 gen-
naio 2000, riguardante le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale
e© stato istituito l'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia;

Visto il decreto 21 dicembre 2000, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - serie generale - n. 4 del 5 gennaio 2001, con il quale e© stato
emanato il regolamento di organizzazione e funzionamento del-
l'I.N.G.V.;

Visto il regolamento per il reclutamento del personale di ruolo,
approvato dal consiglio direttivo con delibera n. 16/2001 del 19 aprile
2001;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 17/2001 del 19 aprile
2001 con la quale il presidente e© stato autorizzato a bandire concorsi
pubblici,

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di complessivi cinque posti nel profilo professionale di
primo tecnologo (secondo livello retributivo) presso l'Istituto nazio-
nale di geofisica e vulcanologia secondo la ripartizione di cui all'alle-
gato 1 che costituisce parte integrante del presente bando.

A pena di esclusione, la partecipazione e© consentita per una sola
area scientifica nell'ambito della stessa sezione.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione al concorso sono richiesti:

a) il possesso del diploma di laurea come indicato nella ripar-
tizione per area scientifica di cui all'allegato 1).

Sono altres|© ammessi i candidati che abbiano conseguito presso
una Universita© straniera una laurea dichiarata ûequipollenteý da una
Universita© italiana o dal Ministero dell'universita© e della ricerca
scientifica e tecnologica secondo la normativa vigente. Eé cura del
candidato dimostrare la equipollenza mediante la produzione del
provvedimento che la riconosca pena l'esclusione;

b) capacita© acquisita, nell'area scientifica di cui all'allegato 1)
maturata da almeno otto anni di specifica esperienza professionale
alla stessa data di scadenza di cui all'art. 4, comma 1, presso organi-
smi scientifici, universita© o enti di ricerca pubblici e privati, italiani e
stranieri; tale capacita© presuppone lo svolgimento autonomo di fun-
zioni di progettazione, di elaborazione e di gestione correlate all'atti-
vita© tecnologiche e/o professionali e/o il coordinamento a tali fini di
competenze tecniche anche in settori in cui e© richiesto l'espletamento
di attivita© professionali;

c) conoscenza della lingua inglese da valutarsi ai sensi del-
l'art. 7, comma 1;

d) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

e) idoneita© fisica all'impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa; l'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

f) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono,
inoltre, avere adeguata conoscenza della lingua italiana da valutarsi
ai sensi dell'art. 7, comma 1;

g) non possono partecipare al concorso coloro che abbiano
superato il sessantacinquesimo anno di eta© .

2. I requisiti predetti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
l'esclusione dal concorso.

3. La valutazione della esistenza del possesso del requisito di cui
al punto b) e© demandata al giudizio insindacabile della Commissione
esaminatrice di cui all'art. 5 in un'apposita seduta preliminare.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

1. Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

c) che non abbiano i requisiti di ammissione indicati dal-
l'art. 2, comma 1, del presente bando;

d) che abbiano presentato domanda di partecipazione a piu©
aree scientifiche nell'ambito della stessa Sezione.

2. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il Presi-
dente dell'I.N.G.V. puo© disporre in qualunque momento l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che
determinano l'esclusione siano accertati dopo l'espletamento del con-
corso il Presidente dell'I.N.G.V. dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso stesso; sara© ugualmente
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disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una
delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione al con-
corso o delle dichiarazioni di autocertificazione.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all'allegato 2, dovra© essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia,
via di Vigna Murata n. 605 - 00143 Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine venga a
scadere in un giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. Saranno considerate prodotte
in tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo a/r entro
il termine sopra indicato; a tal fine fara© fede il timbro a calendario
dell'ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in con-
siderazione le domande che perverranno in data successiva all'inizio
dei lavori della commissione giudicatrice, anche se inoltrata in tempo
utile. Per la consegna delle domande a mano l'ufficio protocollo del-
l'I.N.G.V. e© aperto nei giorni feriali, dal luned|© al gioved|© , dalle ore
9.30 alle ore 13, dalle ore 13.45 alle ore 14.45 e il venerd|© , dalle ore
9.30 alle ore 13. La data di arrivo di tutte le domande sara© accertata
da timbro a calendario apposto dalla segreteria dell'Istituto. Resta
esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande. Sulla
busta, contenente la domanda, dovranno essere chiaramente indicati
la Sezione, l'area scientifica, il profilo professionale e il livello retri-
butivo cui la domanda stessa si riferisce, il cognome e nome del can-
didato e il suo recapito esatto.

2. L'Istituto non assume alcuna responsabilita© in caso di even-
tuale dispersione di proprie comunicazioni a causa di inesatta o non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito da parte dei can-
didati o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali ritardi o
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

3. Coloro che intendono partecipare al predetto concorso
dovranno presentare la relativa domanda secondo lo schema di cui
all'allegato 2 del presente bando e dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) il proprio cognome e nome (per le donne indicare il
cognome da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) la Sezione e l'area scientifica per il quale si intende concor-
rere tra quelli di cui all'allegato 1);

e) la propria cittadinanza;

f) se cittadino italiano il comune nelle cui liste elettorali e©
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime, se cittadino straniero di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero indicare le eventuali
condanne penali riportate nonchë i procedimenti penali eventual-
mente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o
del perdono giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa
in ogni caso anche se negativa;

h) il titolo di studio di cui al precedente art. 2, comma 1,
punto a), indicandone la votazione, la data di conseguimento e l'uni-
versita© che lo ha rilasciato ed il requisito richiesto dal medesimo arti-
colo punto b);

i) di avere conoscenza della lingua inglese;

j) per i soli cittadini stranieri di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

k) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari
(solo per gli uomini);

l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione (tale dichiarazione va resa
anche se negativa);

m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile,
noncha© di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

n) l'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia con l'indica-
zione del livello e profilo professionale di inquadramento ovvero di
equiparazione e della Sezione di appartenenza;

o) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza posseduti,
previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall'art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 693/1996, da far eventualmente valere, a parita©
di valutazione. L'espressa menzione di tali titoli nella domanda e© con-
dizione per la loro valutazione;

p) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

q) l'esatto e completo indirizzo dove si desidera che vengano
inviate le comunicazioni inerenti il concorso e il numero telefonico.

4. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato; ai sensi dell'art. 4, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127, la firma non e© soggetta ad autenticazione.

5. I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, devono, altres|© , specificare nella domanda di
ammissione la natura della menomazione fisica, psichica o sensoriale,
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai
sensi della legge suddetta.

6. Il candidato dovra© allegare alla domanda:

a) curriculum datato e firmato nel quale il candidato indichera©
distintamente: gli studi compiuti, i titoli conseguiti, le pubblicazioni
e/o i rapporti tecnici, i brevetti, i servizi prestati, le funzioni svolte;
gli incarichi ricoperti ed ogni altra attivita© eventualmente esercitata
che il candidato ritiene utile ai fini della valutazione;

b) non piu© di quindici pubblicazioni e/o rapporti tecnici, scelti
tra quelli indicati nel curriculum ai fini di una specifica valutazione.
Di tali quindici pubblicazioni e/o rapporti tecnici dovra© essere alle-
gata una copia originale o una fotocopia autenticata ovvero una foto-
copia unita ad una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ,
con la quale il candidato attesti la conformita© della copia all'origi-
nale. Tale dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© puo© essere
unica per tutte e quindici le pubblicazioni e/o rapporti tecnici;

c) tutti i documenti, i brevetti e i titoli di cui al curriculum,
escluse le pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui alla lettera b). Tali
documenti e titoli devono essere presentati in originale o in copia
autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 (vedi all. 3). E é possibile altres|© produrre, in luogo del titolo,
una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi
dell'art. 1 del citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 2 dello stesso decreto, da rendersi
secondo lo schema di cui all'all. 3. Le dichiarazioni sopra indicate,
dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli ele-
menti che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinchë la
commissione esaminatrice possa utilmente valutare i titoli ai quali si
riferiscono. Le autocertificazioni previste per i cittadini italiani si
applicano ai cittadini dell'Unione Europea (art. 5 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 403/1998). I cittadini extracomunitari resi-
denti in Italia possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitata-
mente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita© perso-
nali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati
italiani;

d) elenco dettagliato di tutti i documenti, brevetti e titoli di
cui alla precedente lettera c), datato e firmato;

e) elenco delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui alla
precedente lettera b), datato e firmato.
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7. Ai documenti, ai titoli e alle pubblicazioni e/o rapporti tecnici,
se redatti in lingua diversa dall'italiano o dall'inglese, deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana che deve essere certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

8. Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
gia© eventualmente presentati all'I.N.G.V. o ad altre amministrazioni
o a documenti o pubblicazioni allegate a domande di partecipazione
ad altri concorsi, anche se presso l'I.N.G.V. stesso.

9. L'amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta©
di procedere a controlli sulla veridicita© del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. Il presidente dell'I.N.G.V. nomina una commissione giudica-
trice per ciascuna delle aree scientifiche di cui all'allegato 1), con l'av-
vertenza che le aree affini potranno essere accorpate. Ogni commis-
sione e© costituita da un presidente e da due membri.

2. La commissione dovra© concludere i suoi lavori entro quattro
mesi dalla data della prima convocazione. Il presidente dell'Istituto,
in casi eccezionali e per comprovate esigenze, puo© disporre una pro-
roga non superiore a due mesi.

3. Al termine dei propri lavori la commissione formula la gra-
duatoria generale di merito. Gli atti concorsuali sono trasmessi al
direttore generale dell'Istituto per l'approvazione e la proclamazione
dei vincitori.

Art. 6.

Titoli valutabili

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 5
disporra© complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

70 punti per i titoli;

30 punti per il colloquio di cui al successivo art. 7.

2. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti:

a) le pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui all'art. 4,
comma 6, lettera b), fino a un massimo di punti 20. I lavori in corso
di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati
dalla lettera di accettazione dell'editore, in originale o in copia auten-
ticata o, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© con la quale il candidato attesti che i lavori medesimi
sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra©
indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori,
la data di accettazione nonchë il nome della rivista scientifica nella
quale il lavoro stesso sara© pubblicato. Le fotocopie delle pubblica-
zioni e/o rapporti tecnici, inoltre, dovranno essere accompagnate
da una nota con la quale il candidato dichiari, sotto la propria
responsabilita© , la paternita© dell'opera ai sensi dell'art. 4, della legge
n. 15/1968;

b) i documenti, i brevetti e i titoli di cui all'art. 4, comma 6,
lettera c), diversi dalle pubblicazioni, fino a un massimo di punti 25;

c) attivita© nell'area scientifica prescelta dal candidato di cui
all'allegato 1), fino a un massimo di punti 25.

3. Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pub-
blicazioni e/o rapporti tecnici la commissione prende in considera-
zione i seguenti criteri:

originalita© e innovativita© della produzione tecnico-scientifica e
rigore metodologico;

congruenza dell'attivita© del candidato con l'area scientifica
prescelta di cui all'allegato 1);

capacita© di coordinamento di attivita© di sviluppo metodolo-
gico;

continuita© temporale della produzione tecnico-scientifica.

4. La valutazione dei titoli, previa determinazione dei criteri,
sara© effettuata prima del colloquio.

Art. 7.

Colloquio

1. Il colloquio consistera© nella discussione, in lingua italiana, su
aspetti tecnologici di ordine generale e specifico dell'area scientifica
di cui all'allegato 1). Durante il colloquio, inoltre, verra© accertato il
grado di conoscenza della lingua inglese e per il candidato apparte-
nente a uno degli Stati membri dell'Unione europea verra© accertato,
anche, il grado di conoscenza della lingua italiana. Per l'accertamento
del grado di conoscenza della lingua inglese il candidato dovra© tra-
durre un brano tecnico-scientifico dall'inglese all'italiano.

2. I candidati riceveranno comunicazione circa la data e la sede
in cui avra© luogo il colloquio, tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa. Nella predetta convocazione verra© comunicato il pun-
teggio riportato nella valutazione dei titoli.

3. Il colloquio si intendera© superato se il candidato avra© ripor-
tato una votazione di almeno 21 punti su 30 e un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese nonchë della
lingua italiana per i candidati stranieri.

4. Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.

5. Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, e© affisso
nel medesimo giorno all'albo della sede d'esame.

6. Per essere ammessi al colloquio i candidati devono presentare
un valido documento di identita© personale. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere il colloquio nel giorno fissato saranno dichia-
rati decaduti dal concorso.

7. La votazione complessiva risultera© dalla somma del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione riportata nel
colloquio.

Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

1. I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano
far valere i titoli di riserva e/o preferenza dovranno far pervenire
all'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice o
una autocertificazione attestanti il possesso dei titoli di riserva, prece-
denza o preferenza gia© dichiarati nella domanda. I documenti
dovranno attestare, altres|© , che i suddetti titoli erano posseduti fin
dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

2. Possono beneficiare della riserva coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. I beneficiari di detta
riserva dovranno produrre:

a) attestato rilasciato da apposita commissione medica della
A.S.L. del luogo di residenza di cui all'art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104;

b) attestato di iscrizione al collocamento obbligatorio di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, rilasciato dagli uffici competenti.

3. A parita© di merito, nella formazione della graduatoria si terra©
conto, nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;
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gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

4. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

5. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© prefe-
rito il candidato piu© giovane di eta© , in applicazione del secondo
periodo dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997 aggiunto
all'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

6. Il diritto alla preferenza a parita© di merito potra© essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© a secondo dei casi.

7. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita© di merito di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

10. Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 9.

Regolarita© degli atti e nomina dei vincitori

1. Il direttore generale dell'Istituto, con proprio decreto, tenuti
presenti gli eventuali titoli di precedenza e di preferenza a parita© di
merito di cui al precedente art. 8, riconosciuta la regolarita© del proce-
dimento concorsuale approva la graduatoria generale di merito del
concorso e nomina i relativi vincitori.

2. La graduatoria sara© pubblicata all'albo ufficiale dell'Istituto
nazionale di geofisica e vulcanologia, dalla data di pubblicazione
decorrera© il termine per le eventuali impugnative.

3. I vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato al secondo livello retributivo, profilo professionale di
primo tecnologo, previo superamento del periodo di prova, della
durata di sei mesi. Nel caso in cui i vincitori siano gia© dipendenti di
ruolo dell'I.N.G.V. il periodo di prova e© dimezzato.

4. Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale relativo al secondo livello retributivo, profilo pro-
fessionale di primo tecnologo, previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 171/1991 e dal contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale del comparto istituzioni e enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

5. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

6. I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non
assumano servizio nel termine stabilito, decadranno dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

7. L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

8. L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
e© escluso fino alla conclusione dell'iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di tre e non oltre sei mesi dalla data di pubblicazione
all'albo dell'Istituto di cui all'art. 9, comma 2, i candidati possono
richiedere all'I.N.G.V. la restituzione dei documenti e delle pubblica-
zioni presentati. La restituzione sara© effettuata, salvo eventuale con-
tenzioso in atto. Trascorso il suddetto termine, l'I.N.G.V. non e© piu©
responsabile della conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

1. I vincitori che non siano gia© dipendenti di ruolo o a tempo
determinato dell'I.N.G.V., dovranno presentare o far pervenire, entro
il termine che verra© loro indicato nel relativo invito a pena di non
dar luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale, la
seguente documentazione:

a) certificato medico in carta semplice, rilasciato da una ASL
ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale
risulti l'idoneita© fisica all'impiego; nel certificato dovra© essere specifi-
cato che e© stato eseguito l'accertamento sierologico previsto dal-
l'art. 7 legge n. 837/1956; ai soggetti riconosciuti handicappati ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 saranno applicate le disposi-
zioni di cui all'art. 22 della legge stessa;

b) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richia-
mate dall'art. 58 del decreto-legge n. 29/1993, ovvero espressa dichia-
razione di opzione per l'I.N.G.V. (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311);

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

2. Nel predetto invito i vincitori saranno invitati a compilare i
moduli relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita© di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti dell'I.N.G.V.

Roma, 21 maggio 2001

Il presidente: Boschi
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Allegato 1

Sezione di Catania

Area scientifica: Geochimica

Un posto di secondo livello retributivo - profilo professionale
primo tecnologo.

Requisiti:

Titolo di studio: laurea in ingegneria o in scienze geologiche.

Esperienza nel settore del telerilevamento applicato alle emis-
sioni gassose da vulcani attivi, sviluppo e gestione dei relativi stru-
menti di misura.

Conoscenza della lingua inglese.

Sezione di Palermo

Area scientifica: monitoraggio geochimico.

Un posto di secondo livello retributivo ö profilo professionale

primo tecnologo.

Requisiti:

Titolo di studio: laurea in chimica.

Esperienza di direzione di strutture scientifiche, di coordina-
mento di gruppi di lavoro. Conoscenza dei principi e dei metodi per
la sorveglianza geochimica continua e discreta di aree soggette a
rischio vulcanico e sismico. Approfondita conoscenza di sistemi per
acquisizione dati, tecniche di conversione e memorizzazione. Appro-
fondita conoscenza delle tecniche di trasmissione dati via radio, via
satellite, via telefonia fissa e mobile. Esperienze di programmazione
di microchip e microprocessori e loro utilizzo nello sviluppo di
sistemi automatici per il monitoraggio continuo di parametri geochi-
mici. Esperienza di programmazione di computers in linguaggio basic
e fortran per applicazioni in sistemi automatici di sorveglianza, di
analisi, di raccolta ed elaborazione dati, videografica, plotter-grafica.
Conoscenza del software per il disegno, progettazione e realizzazione
di schede elettroniche. Conoscenza dei principali strumenti di misura
dei laboratori elettronici.

Conoscenza della lingua inglese.

Sezione di Milano

area scientifica: studio della litosfera

Un posto di secondo livello retributivo - profilo professionale
primo tecnologo.

Requisiti:

Titolo di studio: laurea in fisica.

Esperienza professionale in tecniche di esplorazione crostale;
pianificazione di campagne di esplorazione crostale con metodi geofi-
sici; gestione e elaborazione dei acquisiti mediante le indagini citate,
anche mediante lo sviluppo di banche dati accessibili via internet.
Comprovata esperienza di coordinamento di indagini di campagna
nel settore e di progetti per il recupero di dati predigitali.

Conoscenza della lingua inglese.

Sezione di Milano

Area scientifica: pericolositaé e rischio sismico

Un posto di secondo livello retributivo - profilo professionale
primo tecnologo.

Requisiti:

Titolo di studio: laurea in scienze dell'informazione.

Esperienza professionale sui seguenti temi: raccolta, gestione e
utilizzo dei dati di vulnerabilita© sismica del patrimonio edilizio.

Gestione dei dati afferenti ai diversi settori tematici che concor-
rono alla valutazione della pericolosita© sismica e del rischio sismico,
anche mediante l'utilizzo di metodi e tecniche informatiche integrate,
fra cui i sistemi informativi territoriali.

Conoscenza della lingua inglese.

Sezione di Milano

Area scientifica: gestione e disseminazione dati sismologici

Un posto di secondo livello retributivo - profilo professionale
primo tecnologo.

Titolo di studio: laurea in pedagogia o scienze dell'educazione.

Esperienza professionale sui seguenti temi: organizzazione e
gestione di strumenti per la divulgazione di dati sui terremoti; orga-
nizzazione di archivi per la gestione di dati di terremoti di area euro-
pea-mediterranea; compilazione di cataloghi parametrici e database
delle intensita© macrosismiche; comprovata esperienza di coordina-
mento di indagini macrosismiche.

Conoscenza della lingua inglese.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto nazionale di geofisica e
vulcanologia - via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETER-
MINATO DI CINQUE UNITAé DI PERSONALE CON PRO-
FILO PROFESSIONALE DI PRIMO TECNOLOGO - II LI-
VELLO RETRIBUTIVO.

...l... sottoscritt...

cognome ...........................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ..................................... codice fiscale ....................................

attualmente residente a .................................... prov. ......................

indirizzo ...........................................................................................

c.a.p. ....................................... telefono ...........................................

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per l'as-
sunzione di cinque unita© di personale con profilo professionale di
primo tecnologo per la Sezione di ....................................................
e per l'area scientifica .......................................................

A tal fine, ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e
degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

di essere nat... a .................................... (Prov. di .................)
il ............................;

di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alle procedure concorsuali (in Italia per i cit-
tadini stranieri):

comune ........................................................ prov. ...................

indirizzo ....................................................................................

c.a.p. ....................... telefono ...................................................

(L'indirizzo in nessun caso puo© coincidere con quello dell'Istituto);

di essere cittadino .................................................................... ;

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................. ;
ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ...................... ;

di (aver) non aver prestato (i seguenti) servizi presso pubbliche
amministrazioni ...............................................................................
e cioe© presso ........................................................ e di essere cessato
a causa di ........................................................................................ ;

di rivestire presso l'Istituto la seguente posizione: .................... ;

di non essere stat... destituit... dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, në di essere
stat... dichiarat... decadut... da altro impiego statale per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile; ovvero di essere stat... destituit... dall'impiego presso
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una pubblica amministrazione e di essere stat... dichiarat... decadut...
da altro impiego statale per i seguenti motivi ...................................
......................................................................................................... ;

di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali indicando gli estremi delle relative sen-
tenze ............................................................................................... ;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari: ................................................................................................. ;

di essere in possesso del diploma di laurea in ............................
............................. (come richiesto dall'art. 2, comma 1, lettera a) del
bando di concorso) conseguito il ............................................. con il
punteggio di ............ presso l'universita© di ...................................... ;

di essere in possesso del requisito richiesto dall'art. 2, comma 1,
lettera b);

di avere buona conoscenza della lingua inglese;

di essere fisicamente idoneo all'impiego;

di possedere i seguenti titoli di preferenza da far valere a parita©
di valutazione, previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, come modificato dall'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996;

Per i cittadini stranieri:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato .......................
ovvero indicare i motivi del mancato godimento ............................. ;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

dichiara di esser portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita© dei seguenti ausili: ............................
..........................................................................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiunti: ..................................................
in sede di esame in relazione allo specifico handicap: .......................

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega:

curriculum datato e firmato;

una copia di ciascuna pubblicazione e/o rapporto tecnico
scelti;

una copia dei documenti e dei titoli;

elenco datato e firmato delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici
scelti;

elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli.

...l... sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che l'amministrazione non assume
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data ...............................

Firma ................................

öööööö

Allegato 3

(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© e nella dichiarazione sostitutiva di certificazioni).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

...l... sottoscritt...

cognome ..................................... nome ...........................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a ................................. prov. ...................... il ........................ ,
attualmente residente a ....................................................................
prov. .................................. indirizzo ............................ c.a.p. .........
telefono ................................... codice fiscale ...................................

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara
sotto la propria responsabilita© :

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni
....................... (titoli dei lavori) .......................................................
autore/i ............................................................................................
pubblicato su ....................................................................................
rispettivamente compost... da n. .... fogli, sono conformi agli
originali;

che la copia del seguente documento .........................................
compost.... da n. ... fogli, e© conforme all'originale.

Luogo e data, ...........................

Il dichiarante ...............................
(firma per esteso)

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

...l... sottoscritt...

cognome ......................................... nome .......................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a .............................. prov. ....................... il ...........................,
attualmente residente a ................................... prov. .......................
indirizzo ............................. c.a.p. ............. telefono ........................
codice fiscale .................................. Consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti, in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-
lizzazione/abilitazione/qualificazione ...............................................,
conseguito il ............................. presso ............................................,
riportando la seguente votazione .......................;

di aver prestato servizio presso ....................... nel/i periodo/i
............................ nel/i seguente/i settore/i .....................................

Luogo e data, ..............................

Il dichiarante ...............................
(firma per esteso)

01E4959

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FISICA DELLA MATERIA

Procedure di reclutamento a posti di ricercatore, con sede
di prima assegnazione presso il laboratorio nazionale
TASC-INFM di Trieste.

Sono indette le procedure di reclutamento per le seguenti posi-
zioni, con sede di prima assegnazione presso il laboratorio nazionale
TASC-INFM di Trieste:

cinque primi ricercatori con contratto a tempo indeterminato
per condurre attivita© di ricerca sulle Beamlines INFM ad Elettra,
Trieste (riferimento bando n. 486);

un primo ricercatore con contratto a tempo indeterminato per
svolgere attivita© di ricerca nel campo della scienza delle superfici
(riferimento bando n. 487);

due ricercatori con contratto a tempo indeterminato per atti-
vita© di ricerca e analisi rispettivamente su superfici, interfacce, mate-
riali nanostrutturati e su materiali funzionali da crescere con tecniche
Plasma Enhanced-CVD (riferimento bando n. 488);

due tecnologi con contatto a tempo indeterminato da desti-
nare rispettivamente ad attivita© di crescita e caratterizzazione di ete-
rostrutture GaAs/AlGaAs ad Alta mobilita© elettronica e ad attivita©
di organizzazione e coordinamento dei servizi tecnici a supporto del
laboratorio TASC e delle Beamlines (riferimento bando n. 488);

nove collaboratori tecnici con contratto a termine per la
gestione, manutenzione e sviluppo delle apparecchiature presenti
presso il laboratorio TASC e le Beamlines INFM (riferimento bando
n. 489).
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Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire
entro il 15 luglio 2001 (per i bandi numeri 486, 487 e 488) ed entro il
31 luglio 2001 (per bando n. 489).

Copia integrale dei bando, con allegato il fac-simile di domanda,
e© disponibile al seguente indirizzo: http://wwwold.infm.it/bandi/
bandi/.html/

Per ulteriori informazioni contattare: ufficiolavoro@infm.it -
Tel. 010/6598748.

Il presidente: Toigo

01E12023

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FAUNA SELVATICA

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per tre assegni di
ricerca per laureati, per la collaborazione ad attivita© di
ricerca da usufruirsi presso l'Istituto nazionale per la fauna
selvatica con sede in Ozzano dell'Emilia (Bologna).

Eé indetto un concorso, per titoli ed esame-colloquio, per tre
assegni di ricerca per laureati, per la collaborazione ad attivita© di
ricerca da usufruirsi presso l'Istituto nazionale per la fauna selvatica
con sede in Ozzano dell'Emilia (Bologna).

I suddetti assegni sono ripartiti come segue:

a) progetto di ricerca ûDefinizione di una strategia di gestione
del cinghiale (Sus scrofa) in ambiente appenninicoý: un assegno di
ricerca.

Tema della ricerca: ûValidazione del modello di gestione del cin-
ghiale negli ambiti territoriali di cacciaý.

Responsabile scientifico: dott. Silvano Toso.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze naturali,
scienze biologiche, scienze ambientali, scienze forestali.

Eé richiesta specifica esperienza di ricerca inerente le modalita© di
gestione del cinghiale, con particolare riferimento alla fruizione vena-
toria della specie. Particolare rilievo verra© dato alle conoscenze ed
alle eventuali pregresse esperienze inerenti alla formulazione di piani
di gestione di ungulati selvatici, trattamento dei dati derivanti dall'at-
tivita© venatoria, competenze in materia di raccolta dati morfometrici
ed ecologici, implementazione e aggiornamento di sistemi informativi
territoriali (S.I.T.). Eé inoltre richiesta esperienza nell'uso delle tecni-
che di analisi statistica, nell'uso di strumenti informatici adeguati allo
svolgimento delle suddette attivita© di ricerca e la conoscenza di
almeno una lingua straniera.

Tipo di attivita© da svolgere: organizzazione e coordinamento
delle attivita© inerenti la gestione del cinghiale negli ambiti territoriali
di caccia; analisi di dati relativi all'attivita© venatoria e di controllo;
analisi di dati riguardanti prevenzione e danni alle colture; raccolta
e analisi di campioni biologici (mandibole, apparati riproduttori fem-
minili, ecc.); analisi di dati morfometrici e biologici; implementa-
zione, aggiornamento e gestione di sistemi informativi territoriali
(S.I.T.); formulazione di piani di prelievo; stesura di rapporti tecnici;
produzione di lavori scientifici.

b) progetto di ricerca ûDefinizione di una strategia di gestione
del cinghiale (Sus scrofa) in ambiente appenninicoý: un assegno di
ricerca.

Tema della ricerca: ûStudio dello stato sanitario del cinghialeý.

Responsabile scientifico: dott. Vittorio Guberti.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in medicina veteri-
naria.

Eé richiesta specifica esperienza di ricerca inerente le patologie
trasmissibili della specie, loro diffusione e persistenza. Eé richiesta
conoscenza delle tecniche di cattura e sedazione degli ungulati selva-
tici. Eé inoltre richiesta esperienza nell'uso di strumenti informatici
adeguati all'applicazione delle suddette metodologie e la conoscenza
di una lingua straniera (preferibilmente l'inglese).

c) progetto di ricerca ûDefinizione di una strategia di gestione
del cinghiale (Sus scrofa) in ambiente appenninicoý: un assegno di
ricerca.

Tema della ricerca: ûDeterminazione delle caratteristiche demo-
grafiche e delle strategie di occupazione dello spazio del cinghiale in
aree sottoposte a prelievo venatorioý: un assegno di ricerca.

Responsabile scientifico: dott. Silvano Toso.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze agrarie,
scienze biologiche, scienze forestali, scienze naturali.

Eé richiesta specifica esperienza di ricerca sulla mammalofauna
inerente lo studio della demografia e delle strategie di occupazione
dello spazio mediante tecniche radiotelemetriche.

Particolare rilievo verra© dato alle conoscenze ed alle eventuali
pregresse esperienze di ricerca relative alla biologia del cinghiale. Si
richiedono inoltre competenze in materia di cattura e marcaggio di
ungulati selvatici, raccolta di dati morfometrici ed ecologici, analisi
dei dati radiotelemetrici, utilizzo di sistemi informativi geografici
(G.I.S.). Eé inoltre richiesta esperienza nell'uso delle tecniche di analisi
statistica, nell'uso di strumenti informatici adeguati allo svolgimento
delle suddette attivita© di ricerca e la conoscenza di almeno una lingua
straniera (preferibilmente l'inglese).

Tipo di attivita© da svolgere: cattura e marcaggio di soggetti di
cinghiale; raccolta e analisi di dati sul comportamento spaziale dei
soggetti marcati mediante tecniche radiotelemetriche; raccolta e ana-
lisi di dati riguardanti la disponibilita© di risorse trofiche; raccolta e
analisi di campioni biologici (mandibole, apparati riproduttori fem-
minili, ecc.); analisi di dati morfometrici e biologici; raccolta e analisi
di dati demografici (natalita© , sopravvivenza, mortalita© , ecc.); utilizzo
di sistemi informativi geografici (G.I.S.); stesura di rapporti tecnici;
produzione di lavori scientifici.

I candidati, in possesso dei requisiti indicati nei successivi arti-
coli, potranno concorrere per uno solo degli assegni di ricerca, pena
l'esclusione dal concorso.

Le domande dovranno pervenire all'Istituto nazionale per la
fauna selvatica (INFS), via Ca' Fornacetta, n. 9 - 40064 Ozzano del-
l'Emilia (Bologna), entro e non oltre trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale, - 4� serie spe-
ciale.

Il bando integrale, con allegato lo schema di domanda di parte-
cipazione, puo© essere materialmente ritirato all'indirizzo di cui sopra
oppure richiesto ai seguenti recapiti:

tel. 051.65.12.111;

fax 051.79.66.28;

e-mail infsammi@iperbole.bologna.it

Palermo, 4 giugno 2001

Il direttore generale

01E5364

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione con contratto
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo parziale
di una unita© di personale diplomato, presso il Centro di studi
sui materiali macromolecolari polifasici e biocompatibili del
Consiglio nazionale delle ricerche. (Avviso n. 533/1).

IL DIRETTORE
del centro di studi sui materiali

macromolecolari polifasici e biocompatibili del CNR

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, cos|© come
modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
consiglio di amministrazione per il personale n. 188/99 del-
l'8 aprile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Vista la nota del dipartimento del personale reparto III, prot.
n. 1813079 del 9 maggio 2001;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione di una unita© di personale diplomato, con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15, comma 4, punto a), del
C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimenta-
zione, con rapporto di lavoro a tempo determinato parziale orizzon-
tale, pari al 50% di quello stabilito per il lavoro a tempo pieno, con
oneri a carico del bilancio ordinario.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non e© consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.

Requisiti di ammisssione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) possesso del diploma di scuola media superiore;

c) conoscenza di elementi di contabilita© degli enti pubblici;

d) conoscenza di elementi di diritto amministrativo;

e) conoscenza di informatica di base;

f) buona conoscenza della lingua inglese.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema allegato
(allegato A), al Centro di studi sui materiali macromolecolari polifa-
sici e biocompatibili, presso il dip. di ingegneria chimica, facolta© di
ingegneria, Universita© di Pisa - Via Diotisalvi 2 - 56126 Pisa, entro il

termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4

a serie speciale.

La domanda, oltre che presentata potra© essere inviata a mezzo
raccomandata, con avviso di ricevimento, all'organo medesimo. La
data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata dal timbro
e data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto dall'organo
sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno
festivo, la scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 533/1ý.

L'organo non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell'aspirante o mancata oppure tardiva notifica del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'organo stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato in
cinque copie;

2) titolo di studi, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli presentati, sottoscritto dal candidato
in cinque copie.

Saranno valutati solo titoli e documenti prodotti in originale o in
copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Domanda di partecipazione

Costituiscono motivi di esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma da apporre
necessariamente in forma autografa non richiede l'autenticazione);

l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettere a) e b).

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore del-
l'organo puo© disporre in ogni momento, con provvedimento motivato
reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento del
direttore dell'organo ed e© composta da esperti nelle materie oggetto
della selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato
dell'ente appartenente al profilo non inferiore a quello di collabora-
tore (o livello equiparato).
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Art. 6.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio la commissione
dispone di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli, fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio, fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.

Valutazione dei titoli e prove di esame

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita© nel settore di cui
all'art. 2, lettere c), d), f);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di
riconoscimento valido.

Il colloquio vertera© sulle conoscenze e/o esperienze di cui
all'art. 2, lettere c), d), e), f).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della U.E.
il colloquio tendera© anche all'accertamento della conoscenza della
lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
valutazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua straniera e dell'informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria e nomina del vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

A parita© di valutazione complessiva si applicano le norme
vigenti in materia.

Il direttore dell'organo accertata con proprio provvedimento,
entro quindici giorni dalla consegna degli atti da parte della commis-
sione, la regolarita© formale degli atti medesimi, comunichera© al dipar-
timento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III stato giuridico
e trattamento economico del personale - CNR - Piazzale A. Moro, 7
- Roma, i risultati della selezione trasmettendo il provvedimento di
approvazione della graduatoria e nomina del vincitore indicando
altres|© la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito assieme a quella del vincitore, e© pubbli-
cata, a cura del direttore dell'organo, mediante affissione all'albo del-
l'organo stesso.

Il direttore dara© comunicazione scritta dell'esito della selezione a
tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione dei titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo contenzioso in atto. Trascorso tale termine, l'organo
non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione della docu-
mentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula del contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al dipartimento per i
servizi tecnici e di supporto Servizio III stato giuridico e trattamento
economico del personale - CNR - Piazzale A. Moro, 7 - Roma, entro
il termine di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a
quello in cui ha ricevuto l'invito da parte del suddetto servizio, i
seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa
ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa
al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve
riportare l'indicazione del requisito alla data di scadenza della
selezione. Il Servizio III del Dipartimento per i servizi tecnici e di
supporto provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita©
delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita© del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici conse-
guiti, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio accettante. Puo© essere,
altres|© trasmessa via fax entro le ore 12 dello stesso termine.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio insanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico mili-
tare, ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o da
un ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale risulti l'ido-
neita© fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il
certificato dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e©
tale da menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato
dovra© essere rilasciato in data non anteriore ai sei mesi a quella di
ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera© a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita© dell'atti-
vita© , nonchë la data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio.
Quest'ultimo provvedera© alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal CCNL del comparto del personale delle istituzioni e degli enti
di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996, corri-
spondente a quello previsto per il personale CNR - settimo livello
professionale profilo di collaboratore di amministrazione a tempo
parziale orizzontale pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a
tempo pieno.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve tutte le norme ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'organo del CNR, per le fina-
lita© di gestione della selezione e sono trattati presso una banca dati
automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione dalla selezione.
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I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il direttore dell'organo
e i dipartimenti del CNR direttamente interessati.

Art. 12.

P u b b l i c i t a©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it

Art. 13.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non compatibili con quanto
previsto dall'art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed
integrazioni.

Al contrattista si applicano le norme previste per il personale a
contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e profilo,
dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del personale
delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Il direttore: Giusti

öööööö

Allegato A

All'Organo ..............................................
del Consiglio nazionale delle ricerche
Via .....................................................

.....................................................

Avviso di selezione n. ............

...l... sottoscritto ...................................................................... (1)
nat... a ......................................................................... il ....................
domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 49 in data
22 giugno 2001.

A tal fine ...l... sottoscritt.... dichiara:

a) di essere cittadin... ..............................................................;

b) di essere iscritt.... nelle liste elettorali del comune di ...........
............................................ (2);

c) di non aver riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ................
.................................................................... conseguito il ....................
presso .............................................................;

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente
posizione ..............................................................................................;

f) di essere residente nel comune di ................................... (4)
(provincia di ..............................);

g) di aver preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco di tutti i titoli e documenti presentati in cinque copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il
Centro di studi sui materiali macromolecolari polifasici e biocompa-
tibili del CNR non assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibi-
lita© del destinatario.

Indirizzo (comprensivo del c.a.p.) .................................................

Telefono ...........................

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© datti-
loscritta; le donne coniugate devono indicare il cognome e nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultino iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione sui certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi al Centro di studi sui materiali
macromolecolari polifasici e biocompatibili del CNR - Via Diotisalvi,
2 - 56126 Pisa - Tel. 050/511111 - Fax. 050/511266.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del d.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47 del d.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt...

cognome .................................... nome ....................................
nat... a ............................................................................ il .................
codice fiscale .........................................................................................
attualmente residente a .........................................................................
provincia ............ indirizzo ..................................................................
c.a.p. .................... telefono ...................................., consapevole che
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

luogo e data ...........................

Il dichiarante .................................

öööö

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

01E5444
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Selezione pubblica, per titoli, prova scritta e prova orale, per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato con rap-
porto di lavoro a tempo parziale, di una unita© di personale
diplomato, presso il centro per lo studio delle letterature e
delle culture delle aree emergenti del Consiglio nazionale
delle ricerche. (Avviso n. TO562/3).

IL DIRETTORE
del centro per lo studio delle letterature

e delle culture delle aree emergenti di Torino

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 17l;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto l'art. 39, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, cos|© come
modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448 e dalla legge 23 dicembre 1999, n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000, in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la nota del dipartimento del personale - reparto III
prot. 1812333 del 7 maggio 2001;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli, prova scritta e prova
orale, per l'assunzione di una unita© di personale diplomato, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15, comma 4,
punto a) del C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e
sperimentazione, con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale,
pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con
oneri a carico del bilancio ordinario.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non e© consentito procedere all'attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) nozioni di contabilita© generale dello Stato e in particolare
degli enti pubblici di ricerca;

d) conoscenza dell'informatica di base;

e) conoscenza della lingua inglese;

f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), al Centro per lo studio delle letterature e delle
culture delle aree emergenti, via Sant'Ottavio, 20 - 10124 Torino,
entro il termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore dodici del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, al Centro per lo stu-
dio delle letterature e delle culture delle aree emergenti medesimo.
La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dal Centro per lo studio delle letterature e delle culture delle aree
emergenti sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. TO562/3ý.

Il Centro per lo studio delle letterature e delle culture delle aree
emergenti non assume alcuna responsabilita© nel caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte dell'aspirante o mancata oppure tardiva notifica del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'organo stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.
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Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di partecipazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettere a) e b).

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio, sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
del Centro per lo studio delle letterature e delle culture delle aree
emergenti puo© disporre in ogni momento con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento del
direttore del Centro per lo studio delle letterature e delle culture delle
aree emergenti ed e© composta da esperti nelle materie oggetto della
selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato del-
l'ente appartenente al profilo non inferiore a quello di collaboratore
(o livello equiparato).

Art. 6.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli, della prova scritta e della prova
orale, la commissione esaminatrice dispone complessivamente di
novanta punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di trenta punti;

b) prova scritta fino ad un massimo di trenta punti.

c) prova orale fino ad un massimo di trenta punti.

Art. 7.

Valutazione titoli - Prove d'esame

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri prima
di aver preso visione della documentazione presentata dai candidati,
e© effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla corre-
zione dei relativi elaborati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita© nel settore di cui
all'art. 2, lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Gli esami si articolano in:

una prova scritta su uno o piu© argomenti nell'ambito delle
competenze indicate all'art. 2, lettera c);

una prova orale consistente nella discussione dei titoli e sulle
competenze richieste di cui all'art. 2, lettera c), nonchë sull'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e sulla conoscenza del-
l'informatica di base.

Per i cittadini stranieri, il colloquio tendera© anche all'accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana.

Il giorno e il luogo della prova scritta sono comunicati ai candi-
dati mediante lettera raccomandata a.r. con almeno quindici giorni
di preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere la predetta
prova.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido
documento di riconoscimento.

Ai candidati ammessi all'esame colloquio viene data comunica-
zione del voto conseguito nella valutazione dei titoli e nella prova
scritta.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportate la
votazione minima di 21/30 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli, della prova scritta e della
prova orale. A parita© di valutazione complessiva si applicano le
disposizioni vigenti in materia.

Il direttore del Centro per lo studio delle letterature e delle cul-
ture delle aree emergenti accertata con proprio provvedimento, entro
quindici giorni dalla consegna degli atti da parte della commissione,
la regolarita© formale degli atti medesimi, comunichera© al diparti-
mento per i servizi tecnici e di supporto - servizio III stato giuridico
e trattamento economico del personale - C.N.R. piazzale A. Moro
n. 7, Roma, i risultati della selezione trasmettendo il provvedimento
di approvazione della graduatoria e nomina del vincitore/i, indicando
altres|© la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore/i, e©
pubblicata, a cura del direttore del Centro per lo studio delle lettera-
ture e delle culture delle aree emergenti, mediante affissione all'albo
del Centro per lo studio delle letterature e delle culture delle aree
emergenti stesso.

Il direttore del Centro per lo studio delle letterature e delle cul-
ture delle aree emergenti dara© comunicazione scritta dell'esito della
selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
il Centro per lo studio delle letterature e delle culture delle aree emer-
genti non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione della
documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore/i deve presentare o far pervenire al dipartimento per
i servizi tecnici e di supporto - servizio III stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - C.N.R., piazzale A. Moro n. 7,
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte del
suddetto servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione. Il servizio III del dipartimento per i servizi tec-
nici e di supporto provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita© delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Puo©
essere, altres|© trasmessa via fax, entro le ore dodici dello stesso
termine.
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Il contrattista/i sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico militare,
ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o da un uffi-
ciale sanitario del comune di residenza dal quale risulti l'idoneita©
fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato al-
l'impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il
certificato medico dovra© farne menzione con la dichiarazione che
essa non e© tale da menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certi-
ficato dovra© essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella
di ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - servizio III
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera© a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita© dell'atti-
vita© , nonchë la data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio.
Quest'ultimo provvedera© alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al/i contrattista/i viene corrisposto il trattamento economico
previsto dal CCNL del comparto del personale delle istituzioni e
degli enti di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre
1996, corrispondente a quello previsto per il personale del C.N.R.
settimo livello professionale - profilo collaboratore di amministra-
zione a tempo parziale verticale pari al 50% di quello stabilito per il
rapporto a tempo pieno.

Il contrattista/i dovra© prestare servizio di prova per la durata
prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del C.N.R..

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso Centro per lo studio delle lette-
rature e delle culture delle aree emergenti del Consiglio nazionale
delle ricerche, per le finalita© di gestione della selezione e sono trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del C.N.R. direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del/i contrattista/i.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il direttore dell'organo
e i dipartimenti del C.N.R. direttamente interessati.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del C.N.R.: www.urp.cnr.it

Art. 13.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto

previsto dall'art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed
integrazioni.

Al/i contrattista/i si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Il direttore

öööööö

Allegato A

Al Centro per lo studio delle lettera-
ture e delle culture delle aree
emergenti del Consiglio nazio-
nale delle ricerche - via Sant'Ot-
tavio n. 20 - 10124 Torino

Avviso di selezione n. TO562/3

...l...sottoscritt............................................................................ (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... a ............................................... il ............................................
domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 49 in data 22 giu-
gno 2001.

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara:

a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .... (2);

c) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
conseguito il .....................................................................................

(indicare giorno, mese ed anno)

presso .............................................................................................. ;
(indirizzo dell'Istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ............................... ;

f) di essere residente nel comune di ................................... (4)
(provincia di .................................................................................... )

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1) ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ûcurriculumý;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque
copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'istituto del Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

Indirizzo ..........................................................................................
(comprensivo del c.a.p.)

Telefono ............................................................................................

Data .........................

Firma ..............................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.
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(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del Centro per lo stu-
dio delle letterature e delle culture delle aree emergenti.

Tel. 011/8170517, fax 011/8124359 - indirizzo elettronico:
csae@unito.it

öööö

Allegato B

úDICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

úDICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt...,
cognome .......................................... nome .......................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a ............................................... il ...............................................
codice fiscale ................................................................................... ;
attualmente residente a ....................................................................
provincia ...................................... indirizzo ....................................
c.a.p. .......................................... telefono ........................................,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
......................................................................................................... .

Luogo e data ...........................

Il dichiarante ..............................

öööö

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

01E5296

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta e prova orale, per
l'assunzione di una unita© di personale diplomato, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15,
con rapporto di lavoro a tempo parziale (verticale o orizzon-
tale), pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a tempo
pieno, con oneri a carico del bilancio ordinario di una unita©
di personale diplomato, presso l'Istituto patologia del sangue
ed organi emopoietici del Consiglio nazionale delle ricerche.
(Avviso n. 01/31.05.2001).

Il DIRETTORE
dell'Istituto patologia del sangue
ed organi emopoietici di Sassari

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cos|© come
modificato dall'art. 22., comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448 e dalla legge 23 dicembre 199, n. 448;

Vista la delibera della Giunta amministrativa nelle funzioni di
Consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 dell'8 a-
prile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del Consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Vista la nota del dipartimento del personale - reparto III prot.
n. 1812834, pos. n. 307.193 dell'8 maggio 2001.

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli, prova scritta e prova
orale per l'assunzione di una unita© di personale diplomato, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15, comma 4,
punto a), del C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e
sperimentazione, con rapporto di lavoro a tempo parziale (verticale
o orizzontale), pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a tempo
pieno, con oneri a carico del bilancio ordinario.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non e© consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

b) possesso del diploma di Scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) conoscenza di: principi e metodologie tecnico-gestionali ed
amministrative di supporto nella ricerca scientifica medica;

d) conoscenza dell'informatica di base;

e) conoscenza della lingua inglese;

f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all'Istituto patologia del sangue ed organi
emopoietici in Viale San Pietro, 12 - 07100 Sassari, entro il termine
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perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Istituto sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 01/31.05.2001.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell'aspirante o mancata oppure tardiva notifica del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Organo
stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di partecipazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettere a) e b).

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio, sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto puo© disporre in ogni momento con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento del
direttore dell'Istituto ed e© composta da esperti nelle materie oggetto
della selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato
dell'ente appartenente al profilo non inferiore a quello di collabora-
tore (o livello equiparato).

Art. 6.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli, della prova scritta e della prova
orale, la commissione esaminatrice dispone complessivamente di 90
punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) prova scritta fino ad un massimo di 30 punti;

c) prova orale fino ad un massimo di 30 punti.

Art. 7.

Valutazione titoli - Prove d'esame

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri prima
di aver preso visione della documentazione presentata dai candidati,
e© effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla corre-
zione dei relativi elaborati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita© nel settore di cui
all'art. 2 lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Gli esami si articolano in:

una prova scritta su uno o piu© argomenti nell'ambito delle com-
petenze indicate all'art. 2 lettera c);

una prova orale consistente nella discussione dei titoli e sulle
competenze richieste di cui all'art. 2 lettera c), nonchë sull'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e sulla conoscenza del-
l'informatica di base.

Per i cittadini stranieri, il colloquio tendera© anche all'accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana.

Il giorno e il luogo della prova scritta sono comunicati ai candi-
dati mediante lettera raccomandata a.r. con almeno quindici giorni
di preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere la predetta
prova.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido
documento di riconoscimento.

Ai candidati ammessi all'esame colloquio viene data comunica-
zione del voto conseguito nella valutazione dei titoli e nella prova
scritta.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportate la
votazione minima di 21/30 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli, della prova scritta e della
prova orale. A parita© di valutazione complessiva si applicano le
disposizioni vigenti in materia.

Il direttore dell'Istituto accertata con proprio provvedimento,
entro quindici giorni dalla consegna degli atti da parte della commis-
sione, la regolarita© formale degli atti medesimi, comunichera© al dipar-
timento per i servizi tecnici e di supporto - servizio III stato giuridico
e trattamento economico del personale - CNR Piazzale A. Moro 7 -
Roma, i risultati della selezione trasmettendo il provvedimento di
approvazione della graduatoria e nomina del vincitore/i, indicando
altres|© la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore/i, e©
pubblicata, a cura del direttore dell'Istituto, mediante affissione
all'albo dell'Istituto stesso.

Il direttore dell'Istituto dara© comunicazione scritta dell'esito
della selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.
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Art. 10.

Documenti per l'assunzione - stipula contratto

Il vincitore/i deve presentare o far pervenire al dipartimento per
i servizi tecnici e di supporto - servizio III stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - CNR, Piazzale A. Moro n. 7 -
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte del
suddetto servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione. Il servizio III del dipartimento per i servizi tec-
nici e di supporto provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita© delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1., A
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Puo©
essere, altres|© trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

Il contrattista/i sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico mili-
tare, ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o da
un ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale risulti l'ido-
neita© fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il
certificato medico dovra© farne menzione con la dichiarazione che
essa non e© tale da menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certi-
ficato dovra© essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella
di ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - servizio III
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera© a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita© dell'atti-
vita© , nonchë la data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio.
Quest'ultimo provvedera© alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista/i viene corrisposto il trattamento economico pre-
visto dal C.C.N.L. del comparto del personale delle Istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996,
corrispondente a quello previsto per il personale del C.N.R. settimo
livello professionale profilo collaboratore di amministrazione a
tempo parziale (verticale/orizzontale) pari al 50% di quello stabilito
per il rapporto a tempo pieno.

Il contrattista/i dovra© prestare servizio di prova per la durata
prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del C.N.R.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto del Consiglio nazio-
nale delle ricerche, per le finalita© di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del C.N.R. direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista/i.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il direttore dell'organo
e i dipartimenti del C.N.R. direttamente interessati.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito inter-
net del C.N.R.: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 13.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dall'art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed
integrazioni.

Al contrattista/i si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle Istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Il direttore: Longinotti

öööööö

Allegato A

All'Istituto patologia del sangue ed
organi emopoietici del Consiglio
nazionale delle ricerche - Viale
San Pietro, 12 - 07100 Sassari

Avviso di selezione n. 01/31.05.2001

...l... sottoscritt... .................................................................. (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... a .................................... il .....................................................
domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. ...... in data ................

A tal fine l.. sottoscritt... dichiara:

a) di essere cittadino .........................;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
di ................... (2);

c) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio .............
conseguito il ............................................;

(indicare giorno, mese ed anno)

presso .............................................................................................. ;
(indirizzo dell'Istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ............................... ;

f) di essere residente nel comune di ................................. (4)
(provincia di.................................................................................... );

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque
copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l'I-
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stituto patologia del sangue ed organi emopoietici del Consiglio
nazionale delle ricerche non assume alcuna responsabilita© in caso di
irreperibilita© del destinatario:

Indirizzo ................................................................................

..........................................................................................................
(comprensivo del c.a.p.), telefono, data

Data ............................................

Firma ..........................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'Istituto patologia
del sangue ed organi emopoietici - Viale San Pietro, 12 - 07100 Sas-
sari - Tel. 079/228282 - 218412, fax 079/228282.

öööö

Allegato B

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n.445/2000)

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVEDELL'ATTODINOTORIETAé
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt... .................................................................. (1)

cognome ........................................ nome .......................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a .................................... il .....................................................
codice fiscale ....................................................................................
attualmente residente a ....................................................................
provincia ..................................... indirizzo ....................................
..........................................................................................................
c.a.p. .................... telefono, .......................... consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data.........................

Il dichiarante................................

öööö

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

01E5298

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati presso l'Istituto di fisica dell'atmosfera di
Roma. (Bando n. 126.107.BS.8).

Si avvisa che l'Istituto di fisica dell'atmosfera del CNR ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso l'Istituto di fisica dell'atmosfera del CNR.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.107.BS.8 e indirizzata all'Istituto di fisica dell'atmosfera - Area
di ricerca di Tor Vergata - via del Fosso del Cavalieri, 100 - 00133
Roma, dovra© essere presentata entro il termine perentorio di qua-
ranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di fisica dell'at-
mosfera del CNR ed e© altresi disponibile sul sito internet all'indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

01E5012

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati presso l'Istituto nazionale di metodologie e tec-
nologie per la microelettronica. (Bando n. 126.189.BO.1).

Si avvisa che l'Istituto nazionale di metodologie e tecnologie per
la microelettronica del CNR ha indetto una pubblica selezione a una
borsa di studio per laureati da usufruirsi presso uno dei seguenti
organi di ricerca:

Istituto nazionale di metodologie per la microelettronica
(Catania);

Istituto di chimica e tecnologia dei materiali e dei componenti
per l'elettronica (Bologna);

Istituto per lo studio dei nuovi materiali per l'elettronica
(Lecce);

Progetto sensori e microsistemi (Roma - Tor Vergata).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.189.BO.1 e indirizzata all'Istituto nazionale di metodologie e
tecnologie per la microelettronica, Stradale Primosole 50 - 95121
Catania, dove essere presentata entro i termine perentorio di qua-
ranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto nazionale di
metodologie e tecnologie per la microelettronica, Stradale Primosole
50, 95121 Catania, ed e© altres|© disponibile sul sito Internet all'indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

01E5437

Avviso relativo alla pubblica selezione a tre borse di studio per
laureati presso l'Istituto di astrofisica spaziale - area ricerca
di Roma Tor Vergata. (Bando n. 126.73.BS.1).

Si avvisa che l'Istituto Astrofisica Spaziale del C.N.R. ha indetto
una pubblica selezione a tre borse studio per laureati in fisica o astro-
nomia, da usufruirsi presso la sede di Roma ( una borsa), presso l'i-
stituto Tesre di Bologna (una borsa) e presso l'Istituto di Fisica
Cosmica di Milano (una borsa).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 126.73.BS.l e
indirizzata all'Istituto di Astrofisica Spaziale, via del Fosso del Cava-
liere 100 - 00133 Roma, dovra© essere presentata entro il termine
perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana secondo
quanto previsto dall'art. 4 dei bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale nella sede dell'Istituto ed e©
altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione, e all'indirizzo www.ias.cnr.it/opportunities.htm

01E5577
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COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di coadiu-
tore in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo
della Consob da destinare alla sede di Roma, ufficio rela-
zioni internazionali. (Delibera n. 13141).

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il Regolamento disciplinante il trattamento giuridico ed
economico del personale della Consob, adottato dalla Commissione
con delibere n. 10848 del 23 luglio 1997 e n. 11018 del 12 novembre
1997 e reso esecutivo con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 22 dicembre 1997;

Visto il Regolamento concernente l'organizzazione ed il funzio-
namento della Consob, adottato dalla Commissione con delibera-
zione n. 8674 del 17 novembre 1994 e reso esecutivo con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 novembre 1994;

Visto l'art. 6 della II parte del Regolamento del personale,
recante le modalita© di assunzione nel ruolo della carriera operativa;

Vista la delibera n. 12611 del 14 giugno 2000, recante la ûTabella
complessiva dell'organicoý resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 22 agosto 2000 ed entrata in vigore il
1� settembre 2000;

Vista la delibera n. 12882 del 21 dicembre 2000, recante la ripar-
tizione della dotazione complessiva del personale Consob tra posti
di ruolo e posti a contratto, la definizione della dotazione organica
di ruolo per l'anno 2000 e le modalita© di copertura dei posti disponi-
bili nella carriera operativa;

Considerato che in relazione all'attuale dotazione organica risul-
tano disponibili posti nella qualifica di coadiutore;

Ravvisata la necessita© di bandire un concorso pubblico a due
posti di coadiutore, in relazione alle esigenze di personale dell'ufficio
relazioni internazionali, sede di Roma;

Delibera:

Eé approvato l'unito schema di bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti di coadiutore in prova nella carriera ope-
rativa del personale di ruolo della commissione nazionale per le
societa© e la borsa, da destinare alla sede di Roma, ufficio relazioni
internazionali.

La presente delibera sara© pubblicata nel bollettino della Consob
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 30 maggio 2001

Il presidente: Spaventa

öööööö

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A DUE
POSTI DI COADIUTORE IN PROVA, NELLA CARRIERA
OPERATIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA COM-
MISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETAé E LA BORSA,
DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA, UFFICIO RELA-
ZIONI INTERNAZIONALI.

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di coadiutore in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo
della Commissione nazionale per le societa© e la borsa, da destinare
alla sede di Roma, ufficio relazioni internazionali.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di laurea in giurisprudenza ovvero in economia e
commercio o titolo equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito
con votazione non inferiore a 105/110 o punteggio equivalente; il
diploma di laurea estero sara© considerato utile purchë conseguito
con votazione equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipol-
lente ad uno dei diplomi di laurea italiani. A tal fine la domanda di
ammissione al concorso deve essere corredata dal provvedimento di
riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano in base alla normativa vigente, con l'indicazione della scala
di valutazione utilizzata per l'attribuzione del voto;

d) idoneita© fisica all'impiego.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dall'Italia
devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza;

adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle precedenti
lett. a), b) e d) devono essere posseduti anche alla data dell'assun-
zione.

Non possono accedere all'impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, anche a ordinamento autonomo, o
presso enti pubblici, anche economici, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
per giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

coloro che siano stati collocati a riposo da una pubblica
amministrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970,
n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, o dal decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge
14 agosto 1974, n. 355.

L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate
alla ûCommissione nazionale per le societa© e la borsa, divisione
risorse, ufficio gestione risorse umane, via G.B. Martini n. 3, 00198
Romaý e possono essere presentate presso la predetta sede di Roma,
ovvero presso la sede secondaria operativa di Milano - sita in via
della Posta n. 8/10, Milano - entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della Consob.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
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ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso riportato nello schema di domanda (v. Alle-
gato n. 1).

Il termine di scadenza per la presentazione ovvero per la spedi-
zione delle domande, ove cada in giorno festivo, e© prorogato al
giorno seguente non festivo.

La domanda deve essere redatta utilizzando l'apposito modulo, o
copia di esso, allegato al presente bando (Allegato n. 1). In detto
modulo il candidato autocertifica, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il
possesso dei requisiti e dei titoli previsti dal bando di concorso, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso decreto
del Presidente della Repubblica n. 45/2000. La firma in calce alla
domanda deve essere in originale e autenticata nelle forme di legge;
in alternativa all'autentica della firma e© possibile allegare alla
domanda di ammissione copia fotostatica di un documento di iden-
tita© ovvero apporre la firma in presenza del dipendente della Consob
addetto.

Nella domanda il candidato deve dichiarare il possesso dei titoli
che intende far valutare dalla commissione esaminatrice, purchë rien-
tranti tra quelli indicati al successivo art. 5.

La Consob puo© verificare l'effettivo possesso dei requisiti di par-
tecipazione al concorso e dei titoli dichiarati dai candidati, nonchë
dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, in qualsiasi
momento, anche prima del termine della procedura di concorso
ovvero successivamente allo svolgimento delle prove di concorso e
all'eventuale instaurazione del rapporto d'impiego; a tal fine si potra©
procedere ai controlli, previsti dall'art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulle dichiarazioni sosti-
tutive rilasciate nelle domande di ammissione al concorso, nonchë
sulla documentazione eventualmente prodotta in originale, ovvero in
copia conforme all'originale.

La Consob procede all'esclusione dal concorso, ovvero non da©
seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rapporto
d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di uno o
piu© requisiti previsti dal bando.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati portatori
di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge, devono specifi-
care nella domanda di ammissione al concorso la necessita© di tempi
aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso,
in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati
devono allegare alla domanda idonea certificazione relativa al sud-
detto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica competente. Eé
anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di han-
dicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta© effettuata ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale
documentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per
la concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
cita© di quanto autocertificato dal candidato, procede all'annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo© indi-
rizzare le comunicazioni relative al concorso.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© , in caso di
spedizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione
delle domande di ammissione al concorso, o per la mancata restitu-
zione dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Non sono prese in considerazione, e comportano quindi l'esclu-
sione dal concorso:

le domande spedite o presentate oltre il termine stabilito dal
precedente art. 3;

le domande prive della sottoscrizione in originale;

le domande inoltrate tramite fax, telex o telegramma;

le domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
prescritti per l'ammissione al concorso.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente della Com-
missione nazionale per le societa© e la borsa, con provvedimento moti-
vato.

La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente della
Consob con successivo provvedimento; le prove del concorso si svol-
geranno a Roma ovvero in comune limitrofo secondo le seguenti
modalita© .

A) Eventuale prova preselettiva.

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, l'Am-
ministrazione valuta la possibilita© che le prove d'esame siano prece-
dute da una prova preselettiva, effettuata con l'ausilio di sistemi elet-
tronici, secondo il programma e le modalita© indicati nel presente
bando (Allegato n. 2). Tale prova e© intesa ad accertare il possesso di
idonea e specifica preparazione professionale. Sulla base dei risultati
della prova preselettiva e© formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva della valutazione dei titoli i candidati
collocati in detta graduatoria entro il trentesimo posto, nonchë i can-
didati eventualmente classificatisi ex aequo al trentesimo posto.

La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|© dei mesi
di agosto o settembre 2001. I relativi criteri di svolgimento, preventi-
vamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai
candidati prima dell'inizio della prova stessa.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva con la piu© ampia riserva di accertamento
del possesso dei requisiti richiesti dal precedente art. 2 per la parteci-
pazione al concorso e per l'assunzione.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della data e del luogo di svol-
gimento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara© reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione, mediante affissione
nei locali di svolgimento della prova medesima dell'elenco dei candi-
dati che l'hanno superata, non e© preso in considerazione per la for-
mazione della graduatoria di merito del concorso.

Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al con-
corso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova preselet-
tiva, di cio© verra© data notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý di uno dei marted|© o
venerd|© dei mesi di agosto o settembre 2001.

Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubblicare
in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di agosto o settembre
2001 l'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della prova
preselettiva, in un numero della Gazzetta Ufficiale degli stessi mesi
di agosto o settembre 2001 saranno comunque fornite informazioni
concernenti lo svolgimento della prova. Nel caso in cui, per circo-
stanze straordinarie e imprevedibili, si renda necessario, dopo la pub-
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blicazione del calendario della prova preselettiva, rinviarne lo svolgi-
mento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý di uno dei marted|© o venerd|© precedenti la data di svolgi-
mento della prova stessa.

B) Valutazione dei titoli.

La commissione esaminatrice, al fine di individuare i candidati
che verranno ammessi a sostenere le prove scritte, procede alla valu-
tazione dei titoli dichiarati dai candidati.

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti 4. I
titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) votazione conseguita in uno dei diplomi di laurea prescritti
dal precedente art. 2, lett. c) se superiore a quella minima prescritta
per l'ammissione al concorso (fino a punti 1.00);

b) stages effettuati presso la commissione europea, direzione
generale ûMercato Internoý, ovvero presso autorita© di vigilanza
estere aventi competenza nel settore mobiliare (fino a punti 1.50);

c) attestati o diplomi di corsi di formazione, specializzazione,
dottorato, perfezionamento o master con orientamento al diritto
comunitario o al settore dei mercati finanziari, conseguiti in Italia o
all'estero (fino a punti 1.50);

La commissione esaminatrice determina, per ciascuna delle cate-
gorie di titoli indicate dal precedente comma, i criteri di valutazione
e il relativo punteggio, nonchë il punteggio complessivo minimo per
l'ammissione alle prove stesse.

Effettuata la valutazione dei titoli sulla base dei predetti criteri,
sono ammessi alle prove scritte i candidati che abbiano conseguito il
punteggio complessivo minimo di cui al precedente comma.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati ammessi, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

C) Prove scritte.

Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell'Allegato
n. 2 al presente bando.

Sulla base dei risultati delle prove scritte e© formata una gradua-
toria preliminare e sono ammessi a sostenere la prova orale, il collo-
quio in lingua inglese ed un colloquio facoltativo in una seconda lin-
gua straniera (a scelta del candidato tra francese, tedesco e spagnolo)
i candidati classificatisi entro il quindicesimo posto purchë abbiano
riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione non infe-
riore a 21/30. Sono altres|© ammessi a sostenere la prova orale, il col-
loquio in lingua inglese ed il colloquio facoltativo in una seconda lin-
gua straniera i candidati eventualmente classificatisi ex aequo al quin-
dicesimo posto.

Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, e© comunicata,
con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l'ammissione alla prova orale, al colloquio in lin-
gua inglese ed al colloquio facoltativo in una seconda lingua stra-
niera.

D) Prova orale.

La prova orale, finalizzata all'accertamento delle cognizioni e dei
requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, il colloquio in lingua inglese
ed il colloquio facoltativo in una seconda lingua straniera (a scelta
del candidato tra francese, tedesco e spagnolo) sono articolati
secondo quanto indicato nell'Allegato n. 2 al presente bando.

La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30. Al colloquio in lingua inglese e© attri-
buito un ulteriore punteggio fino a quattro punti; al colloquio facol-
tativo in una seconda lingua straniera (a scelta del candidato tra fran-
cese, tedesco e spagnolo) e© attribuito un ulteriore punteggio fino a
due punti.

E) Documenti di identificazione richiesti per la partecipazione alle
prove del concorso.

Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati
devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi

ovvero di documenti di identita© e di riconoscimento equipollenti ai
sensi dell'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso dall'Ita-
lia devono essere muniti di un documento equipollente.

I candidati dovranno altres|© produrre, prima dell'accesso in aula
per sostenere le prove, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione reso in originale.

F) Prescrizioni generali concernenti lo svolgimento delle prove.

Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non e© consentito comunicare con altri candidati, në utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonchë telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e© consentito
altres|© l'utilizzo di alcun materiale di supporto.

Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e© escluso dalla prova ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

Coloro che, per motivi di lavoro, necessitino di un attestato di
partecipazione alle prove d'esame, devono segnalarlo all'incaricato
dell'identificazione prima dell'inizio della prova. L'attestato e© rila-
sciato al termine della prova.

G) Avvertenze.

Tutte le informazioni relative al concorso saranno reperibili nel
sito Internet ûwww.consob.itý.

I candidati, per ogni evenienza o informazioni circa le fasi del
concorso, possono altres|© prendere contatto con la divisione risorse,
ufficio gestione risorse umane (tel.: 06/84771 dal luned|© al venerd|© ,
dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegolamento
di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera© entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del bando di concorso.

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della legge
7 agosto 1990, n. 241, e© la dott. Clorinda Caldora, coadiutore, asse-
gnata all'ufficio gestione risorse umane, coordinato nell'ambito della
divisione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
ûwww.consob.itý.

La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffusione di
informazioni inesatte da parte di fonti diverse da quelle indicate nel
presente bando.

L'Amministrazione non assume inoltre alcuna responsabilita© per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento del recapito indicato nella domanda
di ammissione al concorso, në per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento
in caso di spedizione per raccomandata.
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Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

della media dei voti riportati nelle prove scritte;

del voto riportato nella prova orale;

del punteggio riportato nel colloquio in lingua inglese;

del punteggio riportato nel colloquio facoltativo in una
seconda lingua straniera.

La commissione nazionale per le societa© e la borsa valuta, ai fini
della graduatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza e le riserve
stabiliti da disposizioni di legge per essa vincolanti ovvero indicati
nel Regolamento disciplinante il trattamento giuridico ed economico
del personale della Consob, approvato con delibere n. 10848 del
23 luglio 1997 e n. 11018 del 12 novembre 1997, reso esecutivo con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 dicembre
1997 (pubblicato nel bollettino Consob - Edizione speciale n. 2/1998
del 10 marzo 1998).

I candidati che intendano far valere i titoli e le riserve di cui ai
precedenti commi devono farne espressa menzione, sotto pena di
decadenza, nella domanda di ammissione al concorso.

Se dopo le prove d'esame e la valutazione dei titoli due o piu©
candidati ottengono pari punteggio, e quindi risultano in graduatoria
nella medesima posizione, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

La Commissione nazionale per le societa© e la borsa approva la
graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per
l'ammissione al concorso ed all'impiego, nonchë degli eventuali titoli
dichiarati e valutati dalla commissione esaminatrice e conseguente-
mente dichiara vincitori del concorso stesso i primi classificati in
detta graduatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia di uno dei vincitori, la Consob si riserva la
facolta© di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

La Consob si riserva altres|© la facolta© di utilizzare la graduatoria
nel termine di un anno dalla data di approvazione della stessa.

La graduatoria del concorso e© comunicata ai candidati risultati
vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel bollettino della Consob;
di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� Serie speciale Concorsi ed esami.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del
concorso (compresi i candidati cittadini di Stati membri dell'Unione
europea diversi dall'Italia) - qualora siano trascorsi sei mesi dalla
data di sottoscrizione delle domande di ammissione al concorso, con-
tenenti le dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di
partecipazione al concorso stesso e di ammissione all'impiego - sono
invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, alla Commissione
nazionale per le societa© e la borsa, entro il termine stabilito in detta
comunicazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei
soli stati, fatti o qualita© soggetti a modificazione. Di seguito e© indi-
cato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in sostitu-
zione delle normali certificazioni, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modificazioni - i cui prestampati sono inviati agli interes-
sati unitamente alla comunicazione predetta - utilizzabile a comprova
degli stati, fatti o qualita© posseduti:

a) cittadinanza dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
(per i cittadini di Stato mem-
bro dell'Unione europea
diverso dall'Italia deve essere
attestato il godimento dei
diritti politici anche in tale
Stato)

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

h) idoneita© fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 - ido-
neita© al servizio (comprovante
che la natura e il grado dell'in-
validita© o mutilazione posse-
duta non puo© riuscire di pre-
giudizio alla salute ed incolu-
mita© dei compagni di lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile con
certificato in bollo rilasciato dal-
l'Azienda Sanitaria Locale, o da
un medico militare per i militari
(per i cittadini di altro Stato
membro dell'Unione europea
diverso dall'Italia, il certificato
deve essere rilasciato da autorita©
sanitaria corrispondente).

Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni
sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di partecipazione al
concorso stesso e di ammissione all'impiego, i candidati dichiarati
vincitori del concorso dovranno produrre la sola certificazione indi-
cata alla lettera h).

Eé facolta© dell'Amministrazione sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

I documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso ed il possesso degli eventuali titoli dichia-
rati e valutati dalla commissione esaminatrice devono attestare che
tali requisiti e/o titoli erano posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, a
pena di decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente
lett. h), nonchë copia integrale dello stato matricolare.

I candidati che siano gia© dipendenti della Consob sono esonerati
dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia© conte-
nuti nei rispettivi fascicoli personali.

I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

I documenti presentati alla Commissione nazionale per le societa©
e la borsa oltre il termine stabilito dal primo comma del presente
articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza
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dal diritto alla nomina in prova. La data di presentazione dei docu-
menti e© stabilita dal timbro apposto dagli uffici della Consob. Si con-
siderano prodotti in tempo utile i documenti spediti a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il termine stabilito dal
primo comma del presente articolo. Ai fini della determinazione della
data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale
accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di riferimento
del concorso riportato nello schema di domanda (v. Allegato n. 1).

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per parte-
cipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

I vincitori del concorso sono nominati coadiutori in prova nella
carriera operativa del personale di ruolo della Consob, per la durata
di sei mesi e con diritto al trattamento economico della qualifica, e
assegnati alla sede di Roma. Il rapporto di impiego del personale in
possesso della cittadinanza di Stato membro dell'Unione europea
diverso dall'Italia e© regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174, recante ûNorme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
blicheý.

L'accettazione della nomina a coadiutore in prova non puo©
essere in alcun modo condizionata.

In seguito al conferimento della nomina a coadiutore in prova,
gli interessati devono presentarsi, entro il termine loro indicato,
presso la sede di Roma. Eventuali proroghe di detto termine sono
concesse solo per giustificati motivi.

Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in man-
canza di giustificati motivi, non prendono servizio presso la sede di
Roma entro il prescritto termine, decadono dalla nomina come previ-
sto dalle vigenti disposizioni del Regolamento disciplinante il tratta-
mento giuridico ed economico del personale della Consob.

Al termine del periodo di prova, i vincitori sono nominati in
ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione nazionale per la
societa© e la borsa.

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita© prevista dall'art. 16, comma 3, della
II parte del citato regolamento disciplinante il trattamento giuridico
ed economico del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso la
Consob, divisione risorse, ufficio gestione risorse umane, per finalita©
connesse all'espletamento del concorso e sono trattati in una banca
dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle predette
finalita© , anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio, pena l'esclusione dal con-
corso, ai fini dell'esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai
candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di prece-
denza o preferenza, che e© facoltativo.

Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti non e©
richiesto il consenso degli interessati.

I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche nei confronti delle quali la comunicazione
risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgimento del concorso.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 13 della
citata legge n. 675/1996 tra i quali il diritto di accedere ai dati che lo
riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguar-
dano.

Titolare del trattamento e© la Consob, Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, via Isonzo n. 19/d - 00198 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

Il presente bando di concorso, emanato in conformita© del regola-
mento disciplinante il trattamento giuridico ed economico del perso-
nale della Consob, adottato dalla Commissione con deliberazioni del
23 luglio 1997 e del 12 novembre 1997, e reso esecutivo con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 dicembre 1997, tiene
conto delle seguenti disposizioni di legge:

legge 24 maggio 1970, n. 336, ûNorme a favore dei dipendenti
civili dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed assimilatiý;

decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, ûDisciplina delle funzioni dirigenziali nelle amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomoý;

legge 14 agosto 1974, n. 355, ûConversione in legge, con modi-
ficazioni, del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, recante modifica-
zioni alla legge 24 maggio 1970, n. 336, concernente norme a favore
dei dipendenti dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed assimi-
latiý;

legge 28 marzo 1991, n. 120 ûNorme in favore dei privi della
vista per l'ammissione ai concorsi nonchë alla carriera direttiva nella
pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensionamento,
per l'assegnazione di sede e la mobilita© del personale direttivo e
docente della scuolaý;

legge 10 aprile 1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizza-
zione della parita© uomo-donna sul lavoroý;

legge 5 febbraio 1992, n. 104 ûLegge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio
1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubblicheý;

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei con-
corsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghiý;

legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

legge 15 maggio 1997, n. 127 ûMisure urgenti per lo snelli-
mento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controlloý;

legge 16 giugno 1998, n. 191 ûModifiche ed integrazioni alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, nonchë norme
in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro a
distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolasticaý;

legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e inte-
grazioni ûNorme per il diritto al lavoro dei disabiliý;

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 ûTesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativaý.
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Allegato 1
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Allegato 2

Prova preselettiva:

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti: diritto comunitario,
diritto dei mercati finanziari, diritto commerciale, ordinamento e
compiti istituzionali della Consob.

Prove d'esame:

Prima prova scritta: la prova consistera© nello svolgimento di un
elaborato vertente, a scelta del candidato, su un argomento concer-
nente la disciplina comunitaria dei servizi finanziari ovvero la disci-
plina comparata dei servizi finanziari.

Seconda prova scritta: la prova consistera© nello svolgimento di
un elaborato vertente su un argomento di diritto dei mercati finan-
ziari.

Prova orale: colloquio su tutte le materie e gli argomenti sopra
indicati per le prove scritte, nonchë sull'ordinamento ed i compiti isti-
tuzionali della Consob.

Colloquio in lingua inglese: lettura e commento di un brano di
contenuto giuridico-economico.

Colloquio facoltativo in una seconda lingua straniera (a scelta
del candidato tra francese, tedesco e spagnolo): lettura e commento
di un brano di contenuto giuridico-economico.

01E5268

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funziona-
rio di seconda in prova, nella carriera direttiva del personale
di ruolo della Consob, da destinare alla sede di Roma, divi-
sione risorse, ufficio amministrativo del personale. (Delibera
n. 13140 bis)

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il Regolamento disciplinante il trattamento giuridico ed
economico del personale della Consob, adottato dalla Commissione
con delibere n. 10848 del 23 luglio 1997 e n. 11018 del 12 novembre
1997 e reso esecutivo con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 22 dicembre 1997;

Visto il Regolamento concernente l'organizzazione ed il funzio-
namento della Consob, adottato dalla Commissione con delibera-
zione n. 8674 del 17 novembre 1994 e reso esecutivo con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 novembre 1994;

Visto l'articolo 6 della I� parte del Regolamento del personale,
recante le modalita© di assunzione nel ruolo della carriera direttiva;

Vista la delibera n. 12611 del 14 giugno 2000, recante la ûTabella
complessiva dell'organicoý resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 22 agosto 2000 ed entrata in vigore il
1� settembre 2000;

Vista la delibera n. 12882 del 21 dicembre 2000, recante la deter-
minazione della dotazione organica della carriera direttiva per l'anno
2000;

Considerato che in relazione all'attuale dotazione organica risul-
tano disponibili posti nella qualifica di funzionario di seconda;

Ravvisata la necessita© di bandire un concorso pubblico ad un
posto di funzionario di seconda, in relazione alle esigenze di perso-
nale della Divisione Risorse, Ufficio Amministrazione del Personale;

Delibera:

Eé approvato l'unito schema di bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di funzionario di seconda in prova nella
carriera direttiva del personale di ruolo della Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, da destinare alla sede di Roma, Divisione
Risorse, Ufficio Amministrazione del Personale.

La presente delibera sara© pubblicata nel Bollettino della Consob
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 30 maggio 2001

Il Presidente: Spaventa

öööööö

Allegato

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN
POSTO DI FUNZIONARIO DI SECONDA IN PROVA,
NELLA CARRIERA DIRETTIVA DEL PERSONALE DI
RUOLO DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE
SOCIETAé E LA BORSA, DA DESTINARE ALLA SEDE DI
ROMA DIVISIONE RISORSE, UFFICIO AMMINISTRA-
ZIONE DEL PERSONALE.

Art. 1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di funzionario di seconda in prova, nella carriera direttiva del perso-
nale di ruolo della Commissione nazionale per le societa© e la borsa,
da destinare alla sede di Roma, Divisione risorse, Ufficio ammini-
strazione del personale.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di laurea in economia e commercio o giurispru-
denza o titolo equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito con
votazione non inferiore a 105/110 o punteggio equivalente; il diploma
di laurea estero sara© considerato utile purchë conseguito con vota-
zione equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipollente ad
uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di ammis-
sione al concorso deve essere corredata dal provvedimento di ricono-
scimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano
in base alla normativa vigente, con l'indicazione della scala di valuta-
zione utilizzata per l'attribuzione del voto;

d) esperienza lavorativa non inferiore a tre anni nel campo del
trattamento previdenziale e assicurativo del personale, maturata con
rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze di enti pubblici.
Potranno essere cumulati rapporti di lavoro nell'ambito delle distinte
tipologie di datori di lavoro purchë di durata non inferiore a sei mesi;

e) idoneita© fisica all'impiego.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dall'Italia
devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza;

adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle precedenti
lett. a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data dell'assun-
zione.
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Non possono accedere all'impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, anche a ordinamento autonomo, o
presso enti pubblici, anche economici, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
per giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

coloro che siano stati collocati a riposo da una pubblica
amministrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970,
n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, o dal decreto legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge
14 agosto 1974, n. 355.

L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate
alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divisione
risorse, Ufficio gestione risorse umane, via G.B. Martini, n. 3, 00198
Roma e possono essere presentate presso la predetta sede di Roma,
ovvero presso la sede secondaria operativa di Milano - sita in via
della Posta n. 8/10, Milano - entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della Consob.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso riportato nello schema di domanda (v. Alle-
gato n. 1).

Il termine di scadenza per la presentazione ovvero per la spedi-
zione delle domande, ove cada in giorno festivo, e© prorogato al
giorno seguente non festivo.

La domanda deve essere redatta utilizzando l'apposito modulo, o
copia di esso, allegato al presente bando (Allegato n. 1). In detto
modulo il candidato autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il
possesso dei requisiti e dei titoli previsti dal bando di concorso, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso decreto
del Presidente della Repubblica n. 45/2000. La firma in calce alla
domanda deve essere in originale e autenticata nelle forme di legge;
in alternativa all'autentica della firma e© possibile allegare alla
domanda di ammissione copia fotostatica di un documento di iden-
tita© ovvero apporre la firma in presenza del dipendente della Consob
addetto.

Nella domanda il candidato deve dichiarare il possesso dei titoli
che intende far valutare dalla commissione esaminatrice, purchë rien-
tranti tra quelli indicati al successivo art. 5.

La Consob si riserva la facolta© di effettuare accertamenti circa il
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei titoli dichia-
rati dai candidati, nonchë dei requisiti richiesti per l'ammissione
all'impiego, anche prima del termine della procedura di concorso; a
tal fine si potra© procedere ai controlli, previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulle
dichiarazioni sostitutive rilasciate nelle domande di ammissione al
concorso, nonchë sulla documentazione eventualmente prodotta in
originale, ovvero in copia conforme all'originale. Per quanto con-
cerne in particolare il possesso del requisito dell'esperienza lavorativa
di cui al precedente art. 2, lett. d), qualora i candidati, al fine di con-
sentirne la verifica, intendano produrre la relativa certificazione in
originale, detta certificazione dovra© essere presentata o spedita alla

Commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divisione risorse,
Ufficio gestione risorse umane, via G. B. Martini n. 3, 00198 Roma,
entro il termine indicato nella richiesta, da parte della Consob, di for-
nire i dati relativi ai rispettivi datori di lavoro per l'effettuazione dei
suddetti controlli di cui al citato art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La Consob procede all'esclusione dal concorso, ovvero non da©
seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rapporto
d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di uno o
piu© requisiti previsti dal bando.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 (ûlegge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati portatori
di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge, devono specifi-
care nella domanda di ammissione al concorso la necessita© di tempi
aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso,
in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati
devono allegare alla domanda idonea certificazione relativa al sud-
detto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica competente. Eé
anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di han-
dicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta© effettuata ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale
documentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per
la concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
cita© di quanto autocertificato dal candidato, procede all'annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo© indi-
rizzare le comunicazioni relative al concorso.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© , in caso di
spedizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione
delle domande di ammissione al concorso, o per la mancata restitu-
zione dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Non sono prese in considerazione, e comportano quindi l'esclu-
sione dal concorso:

le domande spedite o presentate oltre il termine stabilito dal
precedente art. 3;

le domande prive della sottoscrizione in originale;

le domande inoltrate tramite fax, telex o telegramma;

le domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
prescritti per l'ammissione al concorso.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente della Com-
missione nazionale per le societa© e la borsa, con provvedimento moti-
vato.

La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente della
Consob con successivo provvedimento; le prove del concorso si svol-
geranno a Roma ovvero in comune limitrofo secondo le seguenti
modalita© .
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A) Eventuale prova preselettiva

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, l'Am-
ministrazione valuta la possibilita© che le prove d'esame siano prece-
dute da una prova preselettiva, effettuata con l'ausilio di sistemi elet-
tronici, secondo il programma e le modalita© indicati nel presente
bando (Allegato n. 2). Tale prova e© intesa ad accertare il possesso di
idonea e specifica preparazione professionale. Sulla base dei risultati
della prova preselettiva e© formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva della valutazione dei titoli i candidati
collocati in detta graduatoria entro il venticinquesimo posto, nonchë
i candidati eventualmente classificatisi ex aequo al venticinquesimo
posto.

La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - ûConcorsi ed esamiý di uno dei marted|© o venerd|© dei mesi
di luglio o agosto 2001. I relativi criteri di svolgimento, preventiva-
mente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai can-
didati prima dell'inizio della prova stessa.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva con la piu© ampia riserva di accertamento
del possesso dei requisiti richiesti dal precedente art. 2 per la parteci-
pazione al concorso e per l'assunzione.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� Serie Speciale ûConcorsi ed esamiý della data e del luogo di svolgi-
mento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara© reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione, mediante affissione
nei locali di svolgimento della prova medesima dell'elenco dei candi-
dati che l'hanno superata, non e© preso in considerazione per la for-
mazione della graduatoria di merito del concorso.

Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al con-
corso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova preselet-
tiva, di cio© verra© data notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý di uno dei marted|© o
venerd|© dei mesi di luglio o agosto 2001.

Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubblicare
in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di luglio o agosto
2001 l'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della prova
preselettiva, in un numero della Gazzetta Ufficiale degli stessi mesi
di luglio o agosto 2001 saranno comunque fornite informazioni con-
cernenti lo svolgimento della prova. Nel caso in cui, per circostanze
straordinarie e imprevedibili, si renda necessario, dopo la pubblica-
zione del calendario della prova preselettiva, rinviarne lo svolgi-
mento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|© precedenti la data di svolgi-
mento della prova stessa.

B) Valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice, al fine di individuare i candidati
che verranno ammessi a sostenere le prove scritte, procede alla valu-
tazione dei titoli dichiarati dai candidati.

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti 6. I
titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) votazione conseguita nel diploma di laurea prescritto dal
precedente art. 2, lett. c) se superiore a quella minima prescritta per
l'ammissione al concorso (fino a punti 2);

b) durata dell'esperienza lavorativa maturata, come definita
dal precedente art. 2, lett. d) oltre gli anni prescritti per l'ammissione
al concorso (fino a punti 2);

c) abilitazione all'esercizio della professione di consulente del
lavoro (punti 2).

La commissione esaminatrice determina, per ciascuna delle
categorie di titoli indicate dal precedente comma, i criteri di valuta-
zione e il relativo punteggio, nonchë il punteggio complessivo minimo
per l'ammissione alle prove stesse.

Effettuata la valutazione dei titoli sulla base dei predetti criteri,
sono ammessi alle prove scritte i candidati che abbiano conseguito il
punteggio complessivo minimo di cui al precedente comma.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati ammessi, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

C) Prove scritte

Le prove riguarderanno le materie indicate nell'Allegato n. 2 al
presente bando.

Sulla base dei risultati delle prove scritte e© formata una gradua-
toria preliminare e sono ammessi a sostenere la prova orale i candi-
dati classificatisi entro il decimo posto purchë abbiano riportato in
ciascuna delle due prove scritte una votazione non inferiore a
21/30. Sono altres|© ammessi a sostenere la prova orale i candidati
eventualmente classificatisi ex aequo al decimo posto.

Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, e© comunicata,
con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l'ammissione alla prova orale.

D) Prova orale

La prova orale e© finalizzata all'accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico- professionali necessari all'espletamento delle
funzioni proprie della qualifica da conferire e vertera© sulle materie
indicate nell'Allegato n. 2 al presente bando.

La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30.

E) Documenti di identificazione richiesti per la partecipazione alle
prove del concorso.

Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati
devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi

ovvero i documenti di identita© e di riconoscimento equipollenti
ai sensi dell'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso
dall'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

I candidati dovranno altres|© produrre, prima dell'accesso in aula
per sostenere le prove, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione reso in originale.

F) Prescrizioni generali concernenti lo svolgimento delle prove

Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non e© consentito comunicare con altri candidati, në utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonchë telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e© consentito
altres|© l'utilizzo di alcun materiale di supporto.

Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e© escluso dalla prova ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

Coloro che, per motivi di lavoro, necessitino di un attestato di
partecipazione alle prove d'esame, devono segnalarlo all'incaricato
dell'identificazione prima dell'inizio della prova. L'attestato e© rila-
sciato al termine della prova.

G) Avvertenze

Tutte le informazioni relative al concorso saranno reperibili nel
sito Internet ûwww. consob. itý.

I candidati, per ogni evenienza o informazioni circa le fasi del
concorso, possono altres|© prendere contatto con la Divisione Risorse,
Ufficio Gestione Risorse Umane (tel. 06/84771 dal luned|© al venerd|© ,
dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegolamento
di attuazione degli articoli 2, comnma 2, e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera© entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del bando di concorso.
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Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della legge
7 agosto 1990, n. 241, e© il Sig. Giancarlo Russo, coadiutore, asse-
gnato all'Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell'ambito della
Divisione Risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsa-
bile del procedimento saranno rese note attraverso il sito internet
ûwww. consob. itý.

La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffusione
di informazioni inesatte parte di fonti diverse da quelle indicate nel
presente bando.

L'Amministrazione non assume inoltre alcuna responsabilita© per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento del recapito indicato nella domanda
di ammissione al concorso, në per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza-
maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento
in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

della media dei voti riportati nelle prove scritte;

del voto riportato nella prova orale.

La Commissione nazionale per le societa© e la borsa valuta, ai fini
della graduatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza e le riserve
stabiliti da disposizioni di legge per essa vincolanti ovvero indicati
nel Regolamento disciplinante il trattamento giuridico ed economico
del personale della Consob, approvato con delibere n. 10848 del
23 luglio 1997 e n. 11018 del 12 novembre 1997, reso esecutivo con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 dicembre
1997 (pubblicato nel Bollettino Consob - edizione speciale n. 2/1998
del 10 marzo 1998).

I candidati che intendano far valere i titoli e le riserve di cui ai
precedenti commi devono farne espressa menzione, sotto pena di
decadenza, nella domanda di ammissione al concorso.

Se dopo le prove d'esame e la valutazione dei titoli due o piu©
candidati ottengono pari punteggio, e quindi risultano in graduatoria
nella medesima posizione, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

La Commissione nazionale per le societa© e la borsa approva la
graduatoria finale del candidato risultato vincitore del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per
l'ammissione al concorso ed all'impiego, nonchë degli eventuali titoli
dichiarati e valutati dalla commissione esaminatrice e conseguente-
mente dichiara vincitore del concorso stesso il primo classificato in
detta graduatoria.

In caso di rinuncia del vincitore, la Consob si riserva la facolta©
di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponibile,
seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

La Consob si riserva altres|© la facolta© di utilizzare la graduato-
ria nel termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa.

La graduatoria del concorso e© comunicata al candidato risultato
vincitore e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della Consob;
di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del
concorso (compresi i candidati cittadini di Stati membri dell'Unione
europea diversi dall'Italia) - qualora siano trascorsi sei mesi dalla
data di sottoscrizione delle domande di ammissione al concorso, con-
tenenti le dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di
partecipazione al concorso stesso e di ammissione all'impiego, sono
invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, alla Commissione
nazionale per le societa© e la borsa, entro il termine stabilito in detta
comunicazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei
soli stati, fatti o qualita© soggetti a modificazione. Di seguito e© indi-
cato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in sostitu-
zione delle normali certificazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modificazioni - i cui prestampati sono inviati agli interes-
sati unitamente alla comunicazione predetta - utilizzabile a comprova
degli stati, fatti o qualita© posseduti:

a) cittadinanza: dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell'art. 46 del d.P.R. n. 445/2000;

b) godimento dei diritti politici (per i cittadini di Stato mem-
bro dell'Unione europea diverso dall'Italia deve essere attestato il
godimento dei diriti politici anche in tale Stato): dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

c) posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari:
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

d) assenza di condanne penali: dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

e) condanne subite (con indicazione del loro passaggio in giu-
dicato o meno): dichiarazione sostituiva di atto di notorieta© ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

f) carichi pendenti: dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

g) misure di sicurezza subite o procedimenti in corso per la
loro applicazione: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

h) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero - per gli invalidi di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68 - idoneita© al servizio (comprovante che la natura e il
grado dell'invalidita© o mutilazione posseduta non puo© riuscire di pre-
giudizio alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro), non atte-
stabile con autocertificazione e quindi documentabile con certificato
in bollo rilasciato dall'Azienda Sanitaria Locale, o da un medico mili-
tare per i militari (per i cittadini di altro Stato membro dell'Unione
europea diverso dall'Italia, il certificato deve essere rilasciato da
autorita© sanitaria corrispondente).

Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni
sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di partecipazione al
concorso stesso e di ammissione all'impiego, i candidati dichiarati
vincitori del concorso dovranno produrre la sola certificazione indi-
cata alla lettera h).

Eé facolta© dell'Amministrazione sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

I documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso ed il possesso degli eventuali titoli dichia-
rati e valutati dalla commissione esaminatrice devono attestare che
tali requisiti e/o titoli erano posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, a
pena di decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente
lett. h), nonchë copia integrale dello stato matricolare.

I candidati che siano gia© dipendenti della Consob sono esonerati
dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia© conte-
nuti nei rispettivi fascicoli personali.
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I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

I documenti presentati alla Commissione nazionale per le societa©
e la borsa oltre il termine stabilito dal primo, comma del presente
articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza
dal diritto alla nomina in prova. La data di presentazione dei docu-
menti e© stabilita dal timbro apposto dagli uffici della Consob. Si con-
siderano prodotti in tempo utile i documenti spediti a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il termine stabilito dal
primo comma del presente articolo. Ai fini della determinazione della
data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale
accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di riferimento
del concorso riportato nello schema di domanda (v. Allegato n. 1).

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per parte-
cipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - immissione in servizio

Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

Il vincitore del concorso e© nominato funzionario di seconda in
prova nella carriera direttiva del personale di ruolo della Consob,
per la durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della
qualifica, e assegnato alla sede di Roma, Divisione risorse, Ufficio
amministrazione del personale. Il rapporto di impiego del personale
in possesso della cittadinanza di Stato membro dell'Unione europea
diverso dall'Italia e© regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174, recante ûnorme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
blicheý.

L'accettazione della nomina a funzionario di seconda in prova
non puo© essere in alcun modo condizionata.

In seguito al conferimento della nomina a funzionario di
seconda in prova, l'interessato deve presentarsi, entro il termine indi-
cato, presso la sede di Roma. Eventuali proroghe di detto termine
sono concesse solo per giustificati motivi.

Il candidato che rinuncia espressamente alla nomina o, in man-
canza di giustificati motivi, non prende servizio presso la sede di
Roma entro il prescritto termine, decade dalla nomina come previsto
dalle vigenti disposizioni del Regolamento disciplinante il tratta-
mento giuridico ed economico del personale della Consob.

Al termine del periodo di prova, il vincitore e© nominato in ruolo,
previo giudizio favorevole della Commissione nazionale per la societa©
e la borsa.

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita© prevista dall'art. 16, comma 3, della
I parte del citato Regolamento disciplinante il trattamento giuridico
ed economico del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso la
Consob, Divisione risorse, Ufficio gestione risorse umane, per finalita©
connesse all'espletamento del concorso e sono trattati in una banca
dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle predette
finalita© , anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio, pena l'esclusione dal con-
corso, ai fini dell'esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai
candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di prece-
denza o preferenza, che e© facoltativo.

Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti non e©
richiesto il consenso degli interessati.

I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche nei confronti delle quali la comunicazione
risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgimento del concorso.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 13 della
citata legge 675/1996 tra i quali il diritto di accedere ai dati che lo
riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguar-
dano.

Titolare del trattamento e© la Consob, Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, via Isonzo n. 19/d - 00198 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

Il presente bando di concorso, emanato in conformita© del Rego-
lamento disciplinante il trattamento giuridico ed economico del per-
sonale della Consob, adottato dalla Commissione con deliberazioni
del 23 luglio 1997 e del 12 novembre 1997, e reso esecutivo con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 dicembre
1997, tiene conto delle seguenti disposizioni di legge:

legge 24 maggio 1970, n. 336, ûNorme a favore dei dipendenti
civili dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed assimilatiý;

decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, ûDisciplina delle funzioni dirigenziali nelle amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomoý;

legge 14 agosto 1974, n. 355, ûConversione in legge, con modi-
ficazioni, del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, recante modifica-
zioni alla legge 24 maggio 1970, n. 336, concernente norme a favore
dei dipendenti dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed assimi-
latiý;

legge 28 marzo 1991, n. 120 ûNorme in favore dei privi della
vista per l'ammissione ai concorsi nonchë alla carriera direttiva nella
pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensionamento,
per l'assegnazione di sede e la mobilita© del personale direttivo e
docente della scuolaý;

legge 10 aprile 1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizza-
zione della parita© uomo-donna sul lavoroý;

legge 5 febbraio 1992, n. 104 ûLegge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio
1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubblicheý;

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei con-
corsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghiý;

legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

legge 15 maggio 1997, n. 127 ûMisure urgenti per lo snelli-
mento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controlloý;

legge 16 giugno 1998, n. 191 ûModifiche ed integrazioni alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, nonchë norme
in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro a
distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolasticaý;

legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e inte-
grazioni ûNorme per il diritto al lavoro dei disabiliý.

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 ûTesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativaý.
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Allegato 1
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Allegato 2

01E5269

AUTORITAé GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti nella
qualifica di impiegato in prova nella fascia D - livello iniziale
- nel ruolo della carriera operativa.

IL PRESIDENTE

Vista la legge 10 ottobre 1990, n. 287 ûNorme per la tutela della
concorrenza e del mercatoý;

Visto l'art. 10 della stessa legge n. 287 del 1990 che istituisce
l'Autorita© Garante della concorrenza e del mercato;

Visto l'art. 11 della sopracitata legge n. 287 del 1990 che prevede
l'istituzione, mediante decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di un apposito ruolo del personale dipendente dell'Autorita© e
che, tra l'altro, disciplina l'assunzione del personale sia di ruolo che
a contratto a tempo determinato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
19 luglio 2000, registrato alla Corte dei conti il 7 agosto 2000, con il
quale e© stato modificato - in attuazione di quanto stabilito dall'art. 5,
comma 2, del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 67, il ruolo del
personale dipendente dell'Autorita© Garante della concorrenza e del
mercato, istituito con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri in data 8 luglio 1991;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© fra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il testo unico delle norme concernenti il Regolamento del
personale e l'ordinamento delle carriere dell'Autorita© Garante della
concorrenza e del mercato, pubblicato nel Bollettino dell'Autorita© -
edizione speciale del 16 marzo 1998, e successive modificazioni;

Visti gli articoli del predetto testo unico che disciplinano la par-
tecipazione ai concorsi pubblici ed il loro svolgimento: art. 4 (con-
corsi: criteri generali); art. 5 (nomina in prova); art. 27 (requisiti
generali) come modificato con delibera pubblicata nel Bollettino del-
l'Autorita© Garante della concorrenza e del mercato n. 6 del 28 feb-
braio 2000; art. 41 (concorsi per la carriera operativa: ammissione)



ö 55 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49

ed art. 42 (titoli ed esami) come modificati con delibera pubblicata
nel Bollettino dell'Autorita© Garante della concorrenza e del mercato
n. 8 del 12 marzo 2001; art. 50 (accesso alla carriera operativa);

Accertata la disponibilita© dei posti in ruolo;

Viste le determinazioni dell'Autorita© Garante della concorrenza
e del mercato deliberate, nella riunione del 31 maggio 2001;

Emana
il seguente bando:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione di quattro impiegati in prova nella fascia D, al livello iniziale,
nel ruolo della carriera operativa.

Art. 2.

Requisiti generali

Possono partecipare al concorso, per essere assunti nella quali-
fica di impiegato in prova nella fascia ûDý - al livello iniziale, nel
ruolo della carriera operativa, coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita© fisica all'impiego; l'Autorita© ha facolta© di sotto-
porre a visite di controllo i vincitori del concorso;

c) eta© non inferiore agli anni diciotto;

d) diploma di scuola secondaria di secondo grado che con-
senta l'accesso a facolta© universitarie, ai sensi dell'art. 1 della legge
11 dicembre 1969, n. 910, conseguito presso istituti scolastici italiani
o analogo titolo di studio conseguito all'estero e riconosciuto equipol-
lente a quello italiano. Il titolo di studio dev'essere stato conseguito
da almeno tre anni alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione,
ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© .

I requisiti per l'ammissione di cui alle lettere a) e b) devono
essere posseduti all'atto della nomina in ruolo; i requisiti per l'ammis-
sione di cui alle lettere c) e d) devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 3.

Requisiti speciali

Possono partecipare al concorso coloro che, oltre ad essere in
possesso dei requisiti generali di cui all'art. 2, abbiano un'esperienza
professionale documentabile di almeno tre anni, maturata successiva-
mente al conseguimento del titolo di studio richiesto, in attivita© di
carriera operativa. Al fine del calcolo dell'anzianita© nelle mansioni
operative, potranno essere cumulate attivita© svolte presso uffici della
pubblica amministrazione, di enti, istituzioni od imprese: il cumulo
non potra© aver luogo per le attivita© temporalmente sovrapposte
fra loro.

Per il personale della carriera esecutiva dell'Autorita© Garante
della concorrenza e del mercato, costituisce requisito di partecipa-
zione al concorso, oltre al possesso dei requisiti generali di cui
all'art. 2, l'aver conseguito, da almeno quattro anni, il diploma di
scuola secondaria di secondo grado congiuntamente all'aver prestato
servizio nel ruolo da almeno sei anni.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra© essere redatta con
carattere stampatello e, a pena di esclusione, secondo lo schema del
modulo allegato (con il numero 1) al presente bando.

Copia del modulo potra© essere anche stampata dal sito Internet
dell'Autorita© Garante della concorrenza e del mercato (http://
www.agcm.it).

La domanda di ammissione al concorso, in carta semplice, dovra©
essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all'Autorita© Garante della concorrenza e del mercato - Ufficio del
personale - via Liguria n. 26 - 00187 Roma, entro il termine perento-
rio di giorni trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. A tal fine fara© fede la data del timbro dell'ufficio
postale accettante. Sulla busta di spedizione dovra© essere indicato il
riferimento ûPosizione Oý.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita© del candidato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita© diverse da
quelle sopra indicate.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1) il proprio nome e cognome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza di cui all'art. 2;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) se abbiano o meno riportato condanne penali (la dichiara-
zione va resa anche se negativa), indicando in caso affermativo
gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'am-
nistia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e il titolo
del reato;

7) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indican-
done gli estremi del procedimento ed il titolo del reato;

8) il diploma di scuola secondaria di secondo grado che con-
senta l'accesso a facolta© universitarie ai sensi dell'art. 1 della legge
11 dicembre 1969, n. 910, con l'indicazione della data del consegui-
mento, del voto riportato e dell'esatta denominazione dell'Istituto
che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all'estero saranno con-
siderati validi soltanto se sara© allegata alla domanda l'apposita
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita© ;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti di pubblico
impiego;

11) l'esperienza professionale, maturata dopo il conseguimento
del diploma di scuola secondaria di secondo grado, richiesta dal-
l'art. 3 e valutabile ai sensi dell'art. 7, categoria A, del presente
bando, precisando, a pena di esclusione, per ogni datore di lavoro,
pubblico o privato:

la denominazione e la sede degli enti o imprese presso i
quali e© stata svolta l'attivita© ;

la tipologia del rapporto contrattuale intercorrente tra gli
enti o imprese ed il candidato, nonchë le mansioni svolte ed il livello
di inquadramento;

la data di inizio (almeno mese ed anno) e quella di termine
(almeno mese ed anno) delle prestazioni svolte presso ogni datore di
lavoro pubblico o privato;

12) la lingua straniera, scelta fra inglese e francese, per il col-
loquio valutativo;

13) ai fini della valutazione ai sensi dell'art. 7, categoria B e
categoria C, i titoli, professionali o di studio, nonchë la conoscenza
di lingue straniere, diverse da quella scelta per il colloquio valutativo;
l'indicazione dei titoli e della conoscenza della lingue dovra© essere cir-
costanziata con gli elementi idonei a consentire l'esatta individua-
zione dell'ente o istituto, pubblico o privato, nazionale o estero, che
ha rilasciato il titolo, nonchë l'attribuzione di un punteggio o valuta-
zione di merito;
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14) indirizzo al quale devono essere trasmesse tutte le comuni-
cazioni inerenti al concorso, nonchë il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comuni-
care tempestivamente all'Ufficio del personale dell'Autorita© le even-
tuali variazioni del proprio recapito.

Quanto dichiarato nel modulo di domanda allegato al presente
bando ha valore:

di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli
stati, qualita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , in relazione a
stati, qualita© personali e fatti che sono a diretta conoscenza del sotto-
scrittore, ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere
autenticata.

Con riguardo alle dichiarazioni che hanno valore sostitutivo di
atto di notorieta© , i candidati sono tenuti ad allegare - in conformita©
a quanto previsto dall'art. 38, comma 3, del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ed a pena di nullita©
delle dichiarazioni medesime - una copia fotostatica non autenticata
di un proprio documento di identita© .

Alla domanda dovra© essere altres|© allegato un elenco dei titoli
che il candidato intende presentare ai fini della valutazione di merito,
ai sensi dell'art. 7, categorie A, B e C.

Detto elenco, sul quale dovranno essere indicati gli estremi del
concorso e le generalita© del candidato, dovra© essere redatto in duplice
copia e firmato dal candidato medesimo.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incomple-
tezza, irregolarita© o errore nei dati dichiarati, non risulti il possesso
dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera, sara© costituita, a norma dell'art. 42, comma 5,
del testo unico delle norme concernenti il Regolamento del personale
e l'ordinamento delle carriere dell'Autorita© Garante della concor-
renza e del mercato: dal segretario generale o da un dirigente da lui
designato almeno responsabile di direzione o di ufficio, da un diri-
gente dell'Autorita© e da un esperto nelle materie d'esame oggetto del
concorso, scelto tra docenti universitari di ruolo o tra dirigenti di
altre amministrazioni pubbliche. Per le lingue straniere e per partico-
lari esigenze tecniche e funzionali la commissione potra© avvalersi
di esperti.

Art. 6.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

Per la valutazione dei candidati, la Commissione esaminatrice di
cui al precedente art. 5 disporra© complessivamente di 100 punti cos|©
ripartiti:

15 punti per i titoli;

85 punti per le prove di esame di cui: 30 per la prova pratica,
30 per la prova scritta e 25 per il colloquio valutativo.

La valutazione dei titoli precede le prove d'esame.

Per essere ammessi alla prova pratica i candidati devono otte-
nere un punteggio relativo ai titoli di almeno 8 punti.

Qualora il numero dei candidati con punteggio relativo ai titoli
di almeno 8 punti dovesse essere superiore alle 300 unita© , l'Autorita©
si riserva di procedere ad una prova consistente nella soluzione di
quesiti a risposta multipla attinenti alle materie previste nel pro-
gramma allegato (con il numero 2) al presente bando. I candidati
utilmente collocati nelle prime 300 posizioni della classifica, formu-
lata in base al numero dei quesiti risolti esattamente, saranno
ammessi alla prova pratica.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che ottengano
almeno 18 punti nella prova pratica.

Saranno ammessi al colloquio valutativo i candidati che otten-
gano almeno 18 punti nella prova scritta.

Il colloquio valutativo si intende superato qualora il candidato
ottenga almeno 15 punti.

Il punteggio complessivo sara© determinato dalla somma dei
quattro punteggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nella prova
pratica, nella prova scritta e nel colloquio valutativo.

L'esito della prova consistente nella soluzione di quesiti a rispo-
sta multipla non concorre a formare il punteggio complessivo.

Art. 7.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli sono costituiti da quelli indicati nelle seguenti categorie:

categoria A - titoli indicati nell'art. 3, relativi al periodo di ser-
vizio o di attivita© : punteggio massimo 8.

Saranno considerati soltanto i servizi attinenti le attivita© di car-
riera operativa, risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o attestazioni
dei datori di lavoro, rese secondo le indicazioni contenute nell'art. 4,
punto 11, e nel modulo di domanda, che ne attestino la durata ed il
regolare svolgimento;

categoria B - ogni altro titolo, professionale o di studio, atti-
nente le attivita© di carriera operativa: punteggio massimo 3.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitu-
tive o attestazioni, circostanziate secondo le indicazioni contenute
nell'art. 4, punto 13, e nel modulo di domanda:

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-diploma,
della durata di almeno un anno, presso istituti di istruzione superiore
italiani o esteri;

attestati relativi alla vincita di concorsi per la carriera opera-
tiva, in istituzioni la cui attivita© riguardi i campi di interesse del-
l'Autorita© , purchë diversi da quelli che hanno dato titolo all'attivita©
indicata quale requisito speciale per la partecipazione al concorso;

corsi di perfezionamento;

voto di diploma;

categoria C - conoscenza di lingue straniere: punteggio mas-
simo 4.

Sara© valutato, qualora risultante da dichiarazioni sostitutive o
attestazioni, circostanziate, secondo le indicazioni contenute nel-
l'art. 4, punto 13, e nel modulo di domanda, il grado di conoscenza
di lingue straniere diverse da quella prescelta dal candidato per il col-
loquio valutativo. Le dichiarazioni sostitutive o attestazioni di cono-
scenza della lingua dovranno riferirsi a titoli conseguiti presso enti o
istituti, pubblici o privati, nazionali o esteri, salvo che il candidato
non attesti trattarsi di madrelingua.

Art. 8.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:

Prova pratica: la prova pratica consistera© nella composizione di
un testo utilizzando, su apparecchiature elettroniche, le seguenti pro-
cedure informatiche:

sistema operativo per personal computer Windows 2000;

video scrittura in ambiente Winword 2000;

elaborazione dati su sistemi di tabelle elettroniche Excel 2000.

Prova scritta: componimento di cultura generale.

Colloquio valutativo: il colloquio, secondo il programma alle-
gato (con il numero 2) al presente bando, vertera© su:

a) conoscenza del ruolo e delle attivita© istituzionali delle auto-
rita© indipendenti, con particolare riferimento all'Autorita© Garante
della concorrenza e del mercato;

b) nozioni di diritto pubblico;

c) nozioni di economia politica, statistica e contabilita© pubblica;

d) nozioni di archivistica.

Nel corso del colloquio sara© valutata anche la conoscenza appro-
fondita di una lingua straniera - inglese o francese, scelta dal candi-
dato.

Per lo svolgimento delle prove d'esame si osservano le norme sta-
bilite dal titolo I del decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
gio 1957, n. 686, e successive modifiche ed integrazioni.
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Art. 9.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d'esame saranno
comunicati, ai candidati ammessi alle stesse, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di carta di identita© non scaduta di validita© .

Sono equipollenti alla carta di identita© il passaporto, la patente
di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abi-
litazione alla conduzione di impianti termici, il porto d'armi, le tes-
sere di riconoscimento, purchë munite di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione dello
Stato.

Art. 10.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara© formata secondo l'or-
dine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al pre-
cedente art. 6.

La graduatoria dei vincitori e degli idonei del concorso sara©
approvata con delibera dell'Autorita© Garante della concorrenza e del
mercato, sotto condizione del possesso dei requisiti per l'assunzione
all'impiego e con l'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di
precedenza e preferenza nelle nomine.

I vincitori del concorso saranno assunti in prova dall'Autorita©
Garante della concorrenza e del mercato con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la nomina.

L'Autorita© potra© fare ricorso alla graduatoria di merito per un
periodo di due anni dalla sua approvazione, a condizione che vi siano
posti disponibili nel ruolo.

Art. 11.

Nomina in prova e possesso dei requisiti

I vincitori del concorso saranno assunti dall'Autorita© Garante
della concorrenza e del mercato, con la qualifica di impiegato in
prova nel ruolo della carriera operativa.

Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico previsto per il livello stipendiale iniziale della fascia D.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, i vincitori dovranno
presentare, a pena di decadenza, all'Ufficio del personale dell'Auto-
rita© , entro trenta giorni dalla predetta data di assunzione in servizio,
una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita© , atte-
stante gli stati, i fatti nonchë le qualita© personali prescritti come
requisito dal presente bando e soggetti a modificazione.

L'Ufficio del personale dell'Autorita© effettuera© controlli, anche a
campione, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla veridicita© delle dichiarazioni rese
nella domanda di ammissione al concorso o nella eventuale dichiara-
zione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servi-
zio, i vincitori del concorso dovranno comunque presentare, a pena
di decadenza, all'Ufficio del personale dell'Autorita© , un certificato
rilasciato da un'azienda sanitaria locale, da un medico militare,
ovvero da un ufficiale sanitario, attestante l'idoneita© fisica al servizio
continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il concorso si
riferisce.

La nomina in ruolo e© subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, di un periodo di prova.

Il periodo di prova, computato come servizio di ruolo effettivo,
se concluso favorevolmente, ha la durata di sei mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio e, nell'ipotesi di esito sfavore-
vole, esso e© prorogato per altri sei mesi. Al termine di detto secondo
periodo, ove l'esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata dall'Auto-
rita© la risoluzione del rapporto. In tal caso il dipendente ha titolo ad
un'indennita© di liquidazione ragguagliata ad 1/12 degli emolumenti
retributivi annui previsti.

Il periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del ser-
vizio ed e© prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

Il personale, assunto con contratto o comandato presso l'Auto-
rita© , che ha partecipato al concorso risultandone vincitore, e© esentato
dal periodo di prova semprecchë il servizio prestato presso l'Autorita©
sia di durata superiore al periodo di prova stesso.

La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine che sara© stabilito dall'Autorita© ,
decade dal diritto alla nomina.

Art. 12.

Eventuale utilizzo della graduatoria
per la stipula di contratti a tempo determinato

L'Autorita© Garante della concorrenza e del mercato, si riserva la
facolta© di utilizzare la graduatoria di merito del concorso, di cui al
precedente art. 10, per stipulare, con gli eventuali idonei, un con-
tratto di lavoro a tempo determinato, disciplinato dalle norme di
diritto privato, ai sensi dell'art. 11 della legge 10 ottobre 1990,
n. 287, della durata massima di quattro anni e sei mesi e con qualifica
di impiegato nella fascia D, livello iniziale, della carriera operativa.

La stipula degli eventuali contratti a tempo determinato potra©
avvenire, secondo l'ordine di graduatoria, limitatamente al numero
di posizioni che l'Autorita© Garante della concorrenza e del mercato
reputera© necessario, in relazione alle esigenze organizzative dei propri
uffici, e nel rispetto delle norme previste dalla legge 18 aprile 1962,
n. 230, e successive modifiche.

In ogni caso, lo scorrimento dei candidati nella graduatoria di
merito del concorso non determina l'automatica costituzione, in capo
ai candidati idonei, di un diritto alla stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato con l'Autorita© .

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e conser-
vati presso l'Ufficio del personale dell'Autorita© , ai soli fini della
gestione della procedura di concorso e potranno essere trattati sia su
supporto cartaceo, sia presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto d'impiego,
per le finalita© inerenti alla gestione del medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente a soggetti incaricati di svolgere operazioni di gestione del con-
corso ed alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione
giuridico-economica del dipendente.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

L'interessato puo© esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggior-
namento e cancellazione dei dati erronei, incompleti o illegittima-
mente raccolti, stabiliti dalla legge 13 dicembre 1996, n. 675, nei con-
fronti dell'Autorita© Garante della concorrenza e del mercato - Ufficio
del personale, titolare del trattamento dei dati.

Roma, 1� giugno 2001

Il presidente: Tesauro



ö 58 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49



ö 59 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49



ö 60 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49



ö 61 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49



ö 62 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49



ö 63 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49



ö 64 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49



ö 65 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49

01E5184

AGENZIA NAZIONALE
PER LA SICUREZZA DEL VOLO

Selezione per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato di un tecnico investigatore di incidenti ed inconvenienti
nel settore dell'aviazione civile, presso l'Agenzia nazionale per la sicurezza del volo

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 66, concernente l'istituzione dell'Agenzia nazionale per la sicurezza del volo e modifiche al
codice della navigazione, in attuazione della direttiva n. 94/1956/CE del Consiglio del 21 novembre 1994;

Visto in particolare l'art. 8, comma 4, del decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 66 sopracitato;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e il relativo
regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche ed integra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077, concernente il riordinamento delle carriere degli impiegati civili
dello Stato;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, afferente la realizzazione delle pari opportunita© tra uomini e donne nel lavoro;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, recante ûRazionalizzazione dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revi-
sione della disciplina in materia di pubblico impiegoý a norma dell'art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l'art. 3 della legge 24 febbraio 1997, n. 127, recante misure urgenti per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti
di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403;

Vista la deliberazione del Collegio n. 18/2000, adottata nella riunione del 18 maggio 2000, con la quale sono stati fissati i criteri per il
reclutamento del personale dell'Agenzia in sede di prima applicazione del decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 66;

Vista la deliberazione del Collegio n. 38/2001, adottata nella riunione del 19 aprile 2001, con la quale lo stesso Collegio ha deliberato di
procedere al reclutamento del personale da adibire a compiti investigativi con contratto di lavoro a tempo indeterminato, dando incarico al
Segretario generale di predisporre il relativo avviso;

Ritenuto pertanto di poter procedere alla indizione del concorso pubblico per selezione, in base a titoli e colloquio, di una unita© di perso-
nale da impiegare presso l'Agenzia;

Dispone:

Art. 1.

Posti oggetto della selezione

Eé indetta la selezione, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un tecnico investigatore di incidenti ed inconvenienti nel settore dell'a-
viazione civile, con qualifica minima iniziale individuata nella ex settima qualifica funzionale del C.C.N.L. comparto ministeri.

Il profilo professionale relativo e© il seguente: tecnico con esperienze significative di investigazione su incidenti ed inconvenienti nel settore
dell'aviazione civile e con percorsi formativi in Italia e all'estero in materia di investigazioni tecniche.

L'Agenzia ha sede in Roma.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

La selezione e© riservata ai dipendenti di ruolo della pubblica
amministrazione, con qualifica minima iniziale individuata nella ex
settima qualifica funzionale del C.C.N.L. comparto ministeri, aventi
comprovata capacita© e competenza e che abbiano maturato un'espe-
rienza significativa di investigazioni di incidenti ed inconvenienti nel
settore aeronautico.

I candidati dichiarano la loro disponibilita© ad essere impiegati,
anche per lunghi periodi fuori sede e in zone disagiate in Italia e all'e-
stero, alla reperibilita© e alla eventuale turnazione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L'Agenzia
puo© disporre, ai sensi dell'art. 3, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, in qualunque fase della pro-
cedura selettiva, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti. L'esclusione e© disposta con deliberazione motivata del Colle-
gio.

I requisiti per l'ammissione devono essere posseduti, a pena di
esclusione dalla selezione, alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda.

Art. 3.

Domande di partecipazione

La domanda deve essere redatta in carta semplice, secondo il
modulo di cui all'allegato A del presente avviso. Il modulo puo© essere
fotocopiato.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma in
calce alla domanda non e© sottoposta ad autentica.

La mancanza della firma in calce alla domanda comportera© l'e-
sclusione del candidato dalla procedura selettiva.

La domanda deve essere indirizzata all'Agenzia nazionale per la
sicurezza del volo Casella postale aperta Ufficio postale di Roma
Nomentano, Piazza Bologna 00162 Roma.

Sulla busta e sul modulo della domanda deve essere apposta la
seguente dicitura: ûReclutamento tecnici investigatoriý.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel termine perentorio di trenta
giorni decorrente dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý del presente avviso. A tal fine
fara© fede il timbro apposto dall'ufficio postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, e© pro-
rogato di diritto al primo giorno non festivo.

Non si terra© conto delle domande spedite oltre il termine stabi-
lito.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, l'Agenzia non assume alcuna
responsabilita© per la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali e telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore, o altre cause non imputabili a colpa dell'agenzia stessa.

Alla domanda, entro gli stessi termini, dovranno essere allegati:

1) un curriculum, debitamente firmato, recante l'indicazione
degli studi compiuti, dei titoli posseduti, degli incarichi ricoperti;

2) i titoli utili ai fini della valutazione di cui al successivo art. 5
del presente avviso;

3) un elenco, sottoscritto dal candidato, dei titoli allegati alla
domanda. Non si terra© conto dei titoli elencati ma non allegati alla
domanda o prodotti in copie non autenticate.

Saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia
autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403,
conformemente all'allegato modello B, corredata di fotocopia del
documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 o

una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 2
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, da rendere
secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni sopra indicate dovranno essere redatte in modo
analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai
fini del concorso, affinchë la commissione esaminatrice possa util-
mente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

L'Agenzia si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Ogni eventuale variazione dell'indirizzo o del recapito indicato
nella domanda deve essere tempestivamente comunicata all'Agenzia.
In mancanza, le eventuali comunicazioni verranno inviate all'indi-
rizzo dichiarato nella domanda.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Con successiva deliberazione del Collegio sara© nominata la com-
missione esaminatrice, composta da un consigliere di Stato, o da un
magistrato, o avvocato dello Stato di corrispondente qualifica, o da
un dirigente generale o equiparato, con funzioni di presidente, e da
due esperti nelle materie oggetto del concorso.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un ex ottavo livello
professionale.

La commissione esaminatrice provvedera© ad attribuire a ciascun
candidato il punteggio in base ai titoli di cui al successivo art. 5 ed a
sottoporre i candidati collocati nell'apposita graduatoria con un pun-
teggio minimo di 30/100 al colloquio di cui al successivo articolo 6.

Art. 5.

Titoli di merito

La valutazione dei titoli sara© effettuata dalla commissione esami-
natrice di cui all'art. 4 sulla base dei documenti prodotti dai candi-
dati.

I titoli sono costituiti da quelli indicati nelle seguenti categorie.

Categoria A: titolo di studio posseduto, relativa votazione, lode
(nel caso di diploma di laurea); frequenza documentata ai corsi di
formazione, specializzazione, aggiornamento nel campo della preven-
zione, della sicurezza del volo, delle investigazioni di incidenti ed
inconvenienti nel settore aeronautico, svolti in Italia o all'estero, con
relativa votazione finale.

Categoria B: professionalita© acquisita, autonomia operativa e
responsabilita© assunte nell'ambito delle funzioni espletate, nel campo
della prevenzione, della sicurezza del volo e delle investigazioni di
incidenti nel settore aeronautico, comprovate da idonea documenta-
zione.

Per le categorie A e B e© assegnato un punteggio massimo di 25/
100 per ognuna.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli.

Art. 6.

Colloquio

Il colloquio sara© finalizzato alla valutazione delle capacita© e
conoscenze professionali con riferimento all'attivita© istituzionale del-
l'Agenzia e alle normative internazionali in materia di prevenzione,
sicurezza del volo e investigazione di incidenti ed inconvenienti nel
settore dell'aviazione civile.

In particolare, le materie oggetto del colloquio saranno le
seguenti.

a) Attivita© istituzionale dell'Agenzia, con particolare riferi-
mento al decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 66.

b) Normative internazionali e nazionali in materia di preven-
zione, sicurezza del volo e investigazioni tecniche di incidenti ed
inconvenienti nel settore dell'aviazione civile.

c) Procedure e tecniche di prevenzione, sicurezza del volo e
investigazioni di incidenti ed inconvenienti nel settore aeronautico.

d) Conoscenze informatiche di base.

e) Conoscenza della lingua inglese.

Al colloquio sara© attribuito un punteggio massimo di 50/100.
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Art. 7.

Data del colloquio e documenti

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati
ammessi a parteciparvi almeno venti giorni prima della data per esso
fissata, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Per sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di
un valido documento di riconoscimento.

I candidati che senza giustificato motivo non si presenteranno a
sostenere il colloquio nel giorno e nell'ora fissati saranno esclusi dalla
selezione.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Al termine dei lavori, la commissione esaminatrice formera© la
graduatoria di merito sulla base della votazione complessiva ripor-
tata da ciascun candidato nella valutazione dei titoli di cui all'art. 5
e nel colloquio di cui all'art. 6.

In applicazione dell'art. 8, comma 4, del decreto legislativo
25 febbraio 1999, n. 66, verra© data priorita© al personale dipendente
dall'amministrazione dei trasporti.

La graduatoria di merito della selezione sara© approvata con deli-
berazione del Collegio dell'Agenzia e saranno dichiarati, nei limiti
dei posti messi a selezione, i vincitori.

Art. 9.

Collocazione nei ruoli dell'Agenzia

I candidati che supereranno la selezione sono collocati nei ruoli
del personale dell'Agenzia nazionale per la sicurezza del volo.

In caso di rinuncia, l'Agenzia si riserva la facolta© nell'ambito del
termine di efficacia vigente - di utilizzare la relativa graduatoria di
cui all'art. 8, procedendo secondo l'ordine di classificazione.

La stipula del contratto e l'immissione in servizio dei vincitori
sono condizionate alla verifica del possesso dei requisiti prescritti.

A tale personale, fino alla definizione del contratto collettivo
nazionale dell'Ente nazionale per l'aviazione civile applicabile al per-
sonale dell'Agenzia ai sensi dell'art. 8, comma 5, del decreto legisla-
tivo 25 febbraio 1999, n. 66, continua ad applicarsi il trattamento giu-
ridico ed economico delle amministrazioni di originaria apparte-
nenza.

Il vincitore della selezione che senza giustificato motivo non
assume servizio entro il termine stabilito sara© dichiarato decaduto
dal diritto alla costituzione del rapporto di impiego.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, l'Agenzia nazionale per la sicu-
rezza del volo si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati: tutti i dati personali forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali alla gestione della
procedura di selezione di cui al presente avviso e all'assunzione dei
vincitori.

Art. 11.

Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni vigenti in materia concor-
suale nei pubblici impieghi.

Roma, 21 maggio 2001

Il segretario generale: Brancato

öööööö

Allegato A

All'Agenzia nazionale per la sicu-
rezza del volo casella postale
aperta - Ufficio postale di Roma
Nomentano, Piazza Bologna -
00162 Roma.

...l... sottoscritt ................................. chiede di essere ammess...
alla selezione per il reclutamento del personale di codesta Agenzia,
indetto con delibera n. 38 del 19 aprile 2001 e a tal fine dichiara sotto
la propria responsabilita© quanto segue.

Cognome ..................................................................................
Nome ........................................................................................
Luogo e data di nascita .............................................................
Residenza (Via, Numero civico, CAP, Comune senza abbrevia-

zioni) ................................................................................................

..................................................................................................

Provincia ...................................................................................

Recapito per comunicazioni (solo se diverso dalla residenza)

Via, numero civico, cap, comune senza abbreviazioni ...............
..........................................................................................................

Provincia ...............................................

Titolo di studio posseduto .........................................................

Data.............................................

Firma ..........................................

öööö

Istruzioni per la compilazione.

La compilazione del modulo va fatta con scrittura manuale
(stampatello maiuscolo) o con macchina da scrivere o con sistema di
videoscrittura.

Nel caso venga fatta con scrittura manuale e© fatto obbligo al
candidato di rendere le informazioni il piu© leggibili possibile e a tal
scopo e© necessaria la compilazione con caratteri stampatello-maiu-
scolo.

Per le caselle contrassegnare con una X.

In caso di errore, non corregere, ma usare un nuovo modulo.

Si ricorda quanto segue.

Il candidato deve indicare i settori di attivita© per i quali intende
concorrere.

Il presente modulo puo© essere fotocopiato e deve essere indiriz-
zato a: Agenzia nazionale per la sicurezza del volo - Casella postale
aperta - Ufficio postale di Roma Nomentano, Piazza Bologna -
00162 Roma.

Il modulo deve essere firmato e datato dal candidato e la firma non
deve essere autenticata.

Sulla busta e sul modulo della domanda, in alto a sinistra, il can-
didato deve riportare la seguente dicitura: ûReclutamento tecnici
investigatoriý.



ö 68 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 della legge n. 15/1968 e art. 1 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 403/1998)

Ovvero di

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO
DI NOTORIETAé

(art. 4 della legge n. 15/1968 e art. 2 del decreto del presidente della
Repubblica n. 403/1998)

...l...sottoscritt .............................................. (cognome e nome)

nat... a ............................. prov ............................ il ........................
consapevole che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968, le dichia-
razioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia,
dichiara, sotto la propria responsabilita© :

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data ...............................

Firma ..........................................

A titolo meramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

Di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica pro-
fessionale .........................................................................................,
conseguito il ....................................., presso ...................................,
con il seguente punteggio ................................................................ ;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione/specializ-
zazione/aggiornamento ....................................................................
..........................................................................................................
conseguito il ........................., presso ...............................................,
con il seguente esito finale ................................................................

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

Che la copia del seguente documento ........................................
composta da n. ................ fogli, e© conforme all'originale.

Di aver svolto la seguente attivita© lavorativa ............................
..........................................................................................................
presso ...............................................................................................,

con la qualifica di ........................................................................... ,
nel periodo .......................................................................................

01E5309

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo, fascia degli associati, settore scientitico-discipli-
nare G02B - Coltivazioni arboree, presso la facolta© di
agraria.

ûCon decreto rettorale n. 1431 del 28 maggio 2001, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, settore scientifico-disci-
plinare G02B - Coltivazioni arboree - presso la Facolta© di agraria
dell'Universita© degli studi di Ancona. (Decreto rettorale n. 1348 del
7 luglio 2000, Gazzetta Ufficiale n. 55 del 14 luglio 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impu-
native.

01E5299

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione
comparativa, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore
universitario presso la facolta© di scienze della formazione,
per il settore scientifico-disciplinare M09Y - Storia della
pedagogia.

Si comunica che in data 5 giugno 2001 e© stato affisso all'albo uffi-
ciale del settore docenti dell'area del personale e della contabilita© gene-
rale dell'Universita© degli studi dell'Aquila - sede del rettorato in piazza
Vincenzo Rivera n. 1, terzo piano - 67100 L'Aquila, il decreto di
approvazione degli atti della valutazione comparativa per titoli ed

esami ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze della formazione per il settore scientifico disciplinare M09Y -
Storia della pedagogia bandito con decreto rettorale n. 722 del
26 maggio 2000 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 54 dell'11 lu-
glio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5470

UNIVERSITAé DI BARI

Modifica della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa riservata ad un posto di ricercatore universitario
confermato, presso la facolta© di farmacia per il settore scien-
tifico-disciplinare E05A.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 10776 del 14 dicembre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 4 del 12 gennaio 2001, con
cui e© stata indetta la procedura relativa alla valutazione comparativa
riservata per la copertura di dieci posti di ricercatore universitario
conservato presso questa Universita© ;
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Visto il decreto rettorale n. 4367 del 18 aprile 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 36 dell'8 maggio 2001, con cui e© stata nominata, fra
le altre, la commissione giudicatrice della valutazione comparativa
riservata a un posto di ricercatore universitario confermato presso la
facolta© di farmacia per il settore scientifico-disciplinare E05A che
risulta cos|© costituita: prof. Prezioso Girolamo - associato presso la
facolta© di farmacia dell'Universita© degli studi di Bari; prof.ssa Car-
teni Maria - ordinario presso la facolta© di medicina e chirurgia della
II Universita© degli studi di Napoli; dott.ssa Siculella Luisa - ricerca-
tore universitario presso la facolta© di scienze matematiche fisiche e
naturali dell'Universita© degli studi di Lecce;

Vista la nota del 30 maggio 2001, con cui la dott.ssa Luisa Sicu-
lella ha comunicato di non poter far parte della succitata commis-
sione a causa di un motivo di incompatibilita© con uno degli altri com-
ponenti della commissione;

Vista la nota MURST prot. n. 1610 del 26 maggio 2000, con cui
sono stati resi noti i pareri espressi dalla commissione tecnico consul-
tiva espressi in data 24 maggio 2000;

Ritenuto, pertanto, di dover sostituire la succitata dott.ssa Luisa
Siculella con il dott. Mauro Angeletti, ricercatore universitario presso
la facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali dell'Universita©
degli studi di Camerino;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

la commissione giudicatrice della valutazione comparativa riser-
vata a un posto di ricercatore universitario confermato presso la
facolta© di farmacia di questa Universita© per il settore scientifico disci-
plinare E05A e© parzialmente modificata come segue:

Componente designato dal Consiglio di Facolta© :

prof. Prezioso Girolamo - associato presso la facolta© di farma-
cia dell'Universita© degli studi di Bari.

Componenti eletti:

prof.ssa Carteni Maria - ordinario presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia della II Universita© degli studi di Napoli.

dott. Angeletti Mauro - ricercatore universitario presso la
facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di Camerino.

Ai componenti della suddetta commissione giudicatrice spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 marzo 1995. Tale compenso gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© e sara© imputato al capitolo 12350 ûIndennita© e compensi ai
componenti le commissioni di concorsoý per l'esercizio finanziario
di competenza.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -. Dalla data di
pubblicazione decorrera© il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanza di ricusa-
zione.

Bari, 1� giugno 2001

Il rettore: Girone

01E5468

Integrazione della commissione giudicatrice della procedura
relativa alla valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore ordinario, per il settore scientifico-disci-
plinare M09A - Pedagogia generale, presso la facolta© di
scienze della formazione.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 7384 in data 5 ottobre 2000, pubbli-
cato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 81 del 17 ottobre 2000, con cui e© stata
indetta la procedura relativa alla valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore ordinario, per il settore scienti-
fico-disciplinare M09A - Pedagogia generale, presso la facolta© di
scienze della formazione di questa Universita© ;

Visto il decreto rettorale n. 2910 del 13 marzo 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del 30 marzo 2001, con cui e© stata costi-
tuita la commissione giudicatrice della valutazione di cui sopra nelle
persone dei Proff.:

Componente designato dal Consiglio di facolta© :

Prof. Luisa Santelli - fac. scienze della formazione, Universita©
Studi Bari.

Membri eletti:

Prof. Norberto Galli - fac. scienze della formazione, Universita©
Cattolica Sacro Cuore Milano;

Prof. Luigi Pati - fac. Scienze della formazione, Universita© Cat-
tolica Sacro Cuore Milano;

Prof. Pierluigi Bertolini, Fac. Scienze della formazione, Univer-
sita© Studi Bologna;

Prof. Nicola Siciliani De Cumis - fac. Lettere e filosofia, Univer-
sita© Studi ûLa Sapienzaý Roma.

Visto il decreto rettorale n. 5782 in data 6 giugno 2001 con cui
sono state accolte le dimissioni presentate dal Prof. Pierluigi Bertolini
da componente la commissione di cui sopra;

Visti i risultati delle operazioni di voto, espletate dai 5 al 15 feb-
braio 2001;

Decreta:

Art. 1

La Prof.ssa Bernardinis Anna Maria, ordinario nella facolta© di
lettere e filosofia dell'Universita© degli Studi di Padova, e© nominata
componente la commissione giudicatrice per la valutazione compara-
tiva a un posto di professore ordinario per il settore scientifico- disci-
plinare M09A - Pedagogia generale presso la facolta© di scienze della
formazione di questa Universita© , in sostituzione del Prof. Pierluigi
Bertolini dimissionario.

Art. 2.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di
pubblicazione decorrera© il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione.

Bari, 11 giugno 2001

Il rettore: Girone

01E5574
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POLITECNICO DI BARI

Avviso di vacanza di un posto di ricercatore, presso la prima
facolta© di ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/08 - Macchine a fluido, da coprire mediante
trasferimento.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 801 del 28 ottobre 1996, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale delle Repubblica
n. 188 del 4 novembre 1996, con il quale e© stato emanato lo statuto
di questo Politecnico;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto rettorale n. 134 del 29 marzo 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 111 del 15 maggio
2000, con il quale sono state apportate modificazioni al vigente sta-
tuto del Politecnico emanato con il citato decreto rettorale n. 801 del
28 ottobre 1996;

Visto il decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica del 4 ottobre 2000 con il quale sono stati rideter-
minati ed aggiornati i settori scientifico-disciplinari;

Vista la deliberazione assunta dalla prima facolta© di ingegneria
nella seduta del 20 dicembre 2000, in ordine alla copertura per trasfe-
rimento di un posto di ricercatore per il settore scientifico-discipli-
nare I04B (ING-IND/08) Macchine a fluido, per cui e© assicurata la
copertura finanziaria;

Visto il ûRegolamento relativo alla disciplina delle procedure di
mobilita© interna del personale docente del Politecnico di Bari e di tra-
sferimento da altro ateneo, ai sensi dell'art. 1, comma 2, della legge
3 luglio 1998, n. 210ý, emanato con decreto rettorale n. 144 del
20 marzo 2001;

Vista la delibera del Senato accademico del 9 maggio 2001;

Considerato che il predetto posto da coprire per trasferimento
trova disponibilita© nei rispettivi organici e gode della relativa coper-
tura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui all'art. 51,
comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Decreta:

Eé disponibile per l'anno accademico 2001/2002, presso la prima
facolta© di ingegneria un posto di ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido, da coprire mediante
trasferimento.

Le domande di trasferimento devono essere indirizzate ed inviate
al rettore del Politecnico - via Amendola, 126/B - 70126 Bari, entro
e non oltre trenta giorni decorrenti da quello successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý, della Repubblica italiana.

Le predette domande possono essere presentate da candidati che
abbiano maturato tre anni accademici nell'universita© di provenienza,
a norma dell'art. 3 della legge n. 210/1998, ovvero nel terzo anno
accademico.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© dichiarare la sua posi-
zione relativamente a quanto sopra richiesto, dovranno essere alle-
gati:

1) curriculum dell'attivita© didattica, scientifica e professionale;

2) un elenco dei titoli posseduti al momento della domanda,
che l'interessato ritiene utili far valere ai fini del trasferimento;

3) l'elenco completo delle pubblicazioni scientifiche del candi-
dato e le pubblicazioni che egli intende sottoporre alla valutazione
comparativa.

Il posto e© destinato a coprire le esigenze didattico-scientifiche del
settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido, per
i corsi di studio in ingegneria meccanica.

Il presente decreto, disponibile sul sito web dell'ateneo (http//
www.poliba.it), e© affisso all'albo del Politecnico e della prima facolta©
di ingegneria.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rin-
via al ûRegolamento relativo alla disciplina delle procedure di mobi-
lita© interna del personale docente del Politecnico di Bari e di trasferi-
mento da altro ateneo, ai sensi dell'art. 1, comma 2, della legge
3 luglio 1998, n. 210, ed alla restante normativa vigente in materia.

Bari, 1� giugno 2001

Il rettore: Castorani

01E5301

UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Diario della prova scritta della selezione pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno
della durata di cinque mesi, presso il Dipartimento tecnico-
economico per la gestione del territorio agricolo-forestale.

Si comunica che la prova scritta della selezione pubblica, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, indetta con
PDA n. 160 del 7 maggio 2001 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n. 39 del 18 maggio 2001, si terra© il giorno 11 luglio 2001, alle ore
9,30, presso la nuova sede del Dipartimento tecnico-economico per
la gestione del territorio agricolo-forestale dell'Universita© degli studi
della Basilicata, contrada Macchia Romana-Potenza.

01E5428

UNIVERSITAé DI BRESCIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 contenente norme di esecuzione del testo unico sopracitato e
successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
comparto Universita© sottoscritto il 9 agosto 2000;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la disponibilita© di un posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Vista la necessita© di provvedere alla copertura del suddetto
posto;

Considerato che ai fini del rispetto della percentuale di cui
all'art. 57, comma 6, sono state definite nell'ipotesi di accordo siglata
il 1� febbraio 2001 le procedure e i posti destinati alla progressione
economica verticale del personale in servizio ai sensi degli artt. 57 e
74 del Contratto collettivo di lavoro 1998/2001;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite
del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordi-
nario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti
nel pubblico impiego;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili,

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico per esami ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati presso l'Universita© degli studi di Brescia.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - del 15 feb-
braio 1994, n. 61;

2) eta© non inferiore agli anni 18;

3) titolo di studio: laurea in ingegneria elettronica, ingegneria
informatica, ingegneria delle telecomunicazioni e scienze dell'infor-
mazione;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita© fisica all'impiego;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione. Non
possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127), lettera d) del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito l'impiego
mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
insanabile.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini degli Stati membri della
Comunita© economica europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualsiasi momento, con
decreto motivato del rettore, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al Magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, all'Ufficio concorsi dell'Univer-
sita© degli studi di Brescia, piazza Mercato n. 15 - Brescia (dal luned|©
al venerd|© dalle 9 alle 13 e il marted|© e il gioved|© dalle 15 alle 17 - il
giorno di scadenza dalle 9 alle 13).

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si
terra© conto delle domande presentate o spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato
deve dichiarare:

a) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

b) data e luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati
membri della Comunita© economica europea (sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica);

d) il comune dove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente
bando di concorso, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conse-
guito e dell'universita© che lo ha rilasciato. I candidati che hanno con-
seguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di stu-
dio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del pro-
prio titolo di studio con quello italiano;

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127) lettera d) del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3 per aver conseguito l'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

l) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni.
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Il candidato portatore di handicap dovra© specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli artt. 4 e 20 della legge n. 104/1992.

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al tratta-
mento di dati personali, i dati forniti dai candidati tramite l'istanza
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sud-
detta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli adempi-
menti connessi all'attivita© concorsuale.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e© nominata dal rettore
a norma e secondo le modalita© di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d'esame del concorso consistono in: due prove scritte,
di cui una a contenuto teorico pratico ed una prova orale, come da
allegato programma.

Si comunica che il diario delle prove scritte e© il seguente:

il 17 ottobre 2001 ore 9 presso aula consiliare della facolta© di
ingegneria - Via Branze n. 38 - Brescia per lo svolgimento della prova
scritta;

il 18 ottobre 2001 ore 9 presso aula consiliare della facolta© di
ingegneria - Via Branze n. 38 - Brescia per lo svolgimento della prova
scritta;

il 30 ottobre 2001 ore 9 presso aula consiliare della facolta© di
ingegneria - Via Branze n. 38 - Brescia per lo svolgimento della prova
orale.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Sara© cura dell'amministrazione comunicare ad ogni singolo can-
didato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;

b) patente automobilistica;

c) passaporto;

d) patente nautica;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

g) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-
mici;

h) porto d'armi;

i) libretto di pensione.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritte.

Il punteggio finale e© dato dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte da sommare alla prova orale.

La prova orale si svolgera© in un locale aperto al pubblico.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito
Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Brescia
piazza del Mercato 15 - 25121 Brescia entro quindici giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, dai quali
risulti, altres|© il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.
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Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previ-
ste dall'art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle
prove di esame, tenuto conto delle disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori e©
approvata con decreto rettorale sotto condizione dell'accertamento
dei requisiti per l'ammissione all'impiego e sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia presso uffici
amministrativi, piazza Mercato n. 15 - Brescia. Di tale pubblicazione
sara© data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera© il termine
per eventuali impugnative. Non si da© luogo a dichiarazioni di ido-
neita© al concorso.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria oltre che per l'assunzione del vincitore, anche al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo deter-
minato a tempo pieno o parziale. L'accettazione o la non accetta-
zione del rapporto di lavoro a tempo determinato pieno o parziale
non pregiudica eventuale chiamata a tempo indeterminato. La rinun-
cia all'accettazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti.

Si fa presente che la presa di servizio del vincitore sara© condizio-
nata al reperimento dei fondi per il pagamento degli emolumenti
dovuti.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro
Presentazione dei documenti

Con i vincitori del concorso sara© stipulato un contratto di lavoro
individuale a tempo indeterminato - categoria D/D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall'amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l'impossibilita© di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia© instaurati,
comportano l'immediata risoluzione dei medesimi.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorsa la meta© del periodo di
prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal rap-
porto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso në di inden-
nita© sostitutiva del preavviso. Il recesso opera al momento della
comunicazione alla controparte.

Il recesso dall'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno dell'assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della
tredicesima mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione cor-
rispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito o non produca la documentazione di cui
all'art. 7 entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Per quanto
non previsto nel presente bando, valgono semprechë applicabili, le
disposizioni vigenti in materia.

Brescia, 4 gennaio 2001

Il rettore: Preti

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA D'ESAME

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a conte-
nuto teorico-pratico ed una prova orale che verteranno sui seguenti
argomenti:

impianti di reti telematiche (aspetti specifici: topologia,
dimensionamento, routing e problemi di sicurezza);

gestione delle reti telematiche (aspetti specifici: monitoraggio
del traffico e della congestione, controllo della sicurezza, aggiorna-
mento dei servizi);

sistemi operativi (aspetti specifici: ambienti Unix like, Win-
dows NT);

servizi applicativi in rete su IP e applicazioni/protocolli con-
nessi (posta elettronica, web, ftp, telnet, videoconferenza).

Nella prova orale verra© inoltre valutato il livello di conoscenza
della lingua inglese.

öööööö

Fac-simile di domanda di ammissione a concorsi a posti di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati dell'Universita© degli studi di Brescia da redi-
gere in carta semplice. Si raccomanda di scrivere i dati anagra-
fici in stampatello.

Al magnifico rettore Universita©
degli studi - Piazza del Mercato
n. 15 - 25121 Brescia

...l/l... sottoscritt... ........................................................ nat... a
...................................................................................... il ...............,
residente in .......................................................................................
via ................................................................... n. ...... tel. ...............
chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati dell'Universita© degli studi di Brescia
di cui all'avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. ...... del .........

...l/l... sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita© di:

a) essere nato a .................................................. il ...............

b) essere in possesso della cittadinanza .................................

c) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...............
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione);

d) non aver riportato condanne penali (oppure aver riportato
le seguenti condanne penali da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale) (1);

e) essere in possesso del seguente titolo di studio .................
............... conseguito presso ............................. nell'anno ...............;
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f) aver adempiuto agli obblighi militari di leva (oppure di
essere nei confronti di tali obblighi nella seguente posizione ..............;

g) di aver prestato/non aver prestato i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni (2);

h) non essere stato destituito o dispensato presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127) lettera d) del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito l'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile (3);

i) di non essere/essere portatore di handicap (4) e avere neces-
sita© del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: .................................... ;

l) essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della prefe-
renza nella nomina (vedi art. 7 del bando di concorso): .................. ;

m) eleggere il proprio domicilio nel comune di .....................
............... c.a.p. ............... via ..........................................................
n. ......, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive
e riconoscendo che l'amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita© in caso di irreperibilita© del destinatario.

...l/l... sottoscritt.... dichiara di essere consapevole che l'Univer-
sita© puo© utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclu-
sivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della pubblica ammini-
strazione (legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela della privacyý
art. 27).

li, ......................................

firma (5)

.......................................

öööö

(1) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria che
lo ha emesso nonchë i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(2) Indicare la voce che interessa.
(3) Tale dichiarazione va resa anche se non si e© mai prestato ser-

vizio presso una pubblica amministrazione.
(4) Specificare il tipo di handicap posseduto.
(5) La firma e© obbligatoria pena la nullita© della domanda.

01E5462

UNIVERSITAé ûCARLO CATTANEOý
DI CASTELLANZA

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva, per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo - facolta© di ingegneria per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dei decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che l'Uni-
versita© Carlo Cattaneo - LIUC, con decreto rettorale n. 175 in data
4 giugno 2001, ha bandito procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, come
di seguito indicato:

facolta© di ingegneria:
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-

disciplinare ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici.
Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa, redatte in carta libera secondo lo schema di cui all'alle-
gato del decreto di bando, dovranno essere presentate al rettore del-
l'Universita© Carlo Cattaneo - LIUC entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, al seguente recapito: Universita© Carlo Cattaneo
LIUC - ufficio personale docente - corso Matteotti, 22 - 21053
Castellanza (Varese).

Il testo integrale del bando, con il relativo allegato, i requisiti e il
dettaglio delle modalita© di partecipazione, e© pubblicato all'albo del-
l'Universita© (segreteria generale) e reso disponibile per via telematica
all'indirizzo http//www.liuc.it/percorsi/docente.htm alla voce orga-
nizzazione e servizi a seguire ufficio concorsi personale docente, e
presso la segreteria generale in corso Matteotti, 22 - 21053 Castel-
lanza (Varese).

01E5465

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý
DI CHIETI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa a due posti di ricer-
catore universitario - settore scientifico-disciplinare L18A -
Lingua e letteratura inglese, ora settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/10 - Letteratura inglese - facolta© di lingue e let-
terature straniere.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'ateneo (via dei Vestini Chieti scalo) ed allo-
cazione sul sito internet dell'universita© ûG. D'Annunzioý - HTTP://
WWW.UNICH.IT/, il decreto rettorale con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa a due posti di ricercatore
universitario di ruolo per il settore scientifico disciplinare L18A
- Lingua e letteratura inglese, ora settore scientifico-disciplinare
L-LIN/10 Letteratura inglese - presso la facolta© di lingue e letterature
straniere per le esegenze del corso del D. U. di traduttori ed interpreti
con sede in Vasto (Chieti) e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi can-
didati vincitori.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E5443

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario - settore scientifico-disciplinare H12X -
Storia dell'architettura, ora settore scientifico-disciplinare
ICAR/18 - Storia dell'architettura - facolta© di architettura.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'ateneo (via dei Vestini Chieti scalo) ed allo-
cazione sul sito internet dell'universita© ûG. D'Annunzioý - HTTP://
WWW.UNICH.IT/, il decreto rettorale con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa a un posto di ricercatore
universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare H12X -
Storia dell'architettura, ora settore scientifico-disciplinare ICAR/18
- Storia dell'architettura, presso la facolta© di architettura e e© stato,
altres|© , dichiarato il relativo candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E5440

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario - settore scientifico-disciplinare S01A -
Statistica, ora settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 -
Statistica, facolta© di economia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'ateneo (via dei Vestini Chieti scalo) ed allo-
cazione sul sito internet dell'universita© ûG. D'Annunzioý - HTTP://
WWW.UNICH.IT/, il decreto rettorale con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa a un posto di ricercatore
universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare S01A - Sta-
tistica, ora settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica,
facolta© di economia e e© stato, altres|© , dichiarato il relativo candidato
vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E5441



ö 75 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa a due posti di ricer-
catore universitario - settore scientifico-disciplinare D01C -
Geologia strutturale, ora settore scientifico-disciplinare
GEO/03 - Geologia strutturale - facolta© di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'ateneo (via dei Vestini Chieti scalo) ed allo-
cazione sul sito internet dell'universita© ûG. D'Annunzioý - HTTP://
WWW.UNICH.IT/, il decreto rettorale con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa a due posti di ricercatore
universitario di ruolo per il D01C - Geologia strutturale, ora settore
scientifico-disciplinare GEO/03 - Geologia strutturale - facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali e sono stati, altres|© , dichiarati
i relativi candidati vincitori.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E5442

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa a tre posti di ricercatore universitario bandita per
la facolta© di agraria, settore scientifico-disciplinare G08A -
Scienza e tecnologia dei prodotti agro-alimentari.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,

n. 390;
Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-

riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il regolamento recante le modalita© di espletamento da
parte di questa Universita© delle procedure di valutazione comparativa
e la nomina in ruolo dei professori ordinari, dei professori associati
e dei ricercatori universitari, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210, emanato con decreto rettorale n. 12 del 7 settem-
bre 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 630 del 17 aprile 2001 con cui e© stata
nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa a tre posti di ricercatore per il settore scientifico discipli-
nare G08A - Scienza e tecnologia dei prodotti agro alimentari,
facolta© di agraria, prima tornata 2001, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 35 del 4 maggio 2001, con il prof.
Francesco Addeo, in qualita© di membro designato dalla stessa
facolta© ;

Visto il decreto rettorale n. 1417 del 20 aprile 2001 dell'Univer-
sita© degli studi di Napoli ûFederico IIý, con cui il prof. Francesco
Addeo e© stato sospeso obbligatoriamente dal servizio, a decorrere
dal 19 marzo 2001;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© di agraria nella
seduta del 5 giugno 2001, con la quale e© stato nominato quale mem-
bro designato in sostituzione del prof. Francesco Addeo, per la valu-
tazione comparativa di che trattasi, il prof. Roberto Massini, profes-
sore ordinario della facolta© di agraria dell'Universita© degli studi di
Parma;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

Eé costituita la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa a tre posti di ricercatore universitario bandita per la facolta©
di agraria, settore scientifico disciplinare G08A - Scienza e tecnologia
dei prodotti agro-alimentari, cos|© composta:

membro designato: Massini Roberto, ordinario, facolta© di
agraria, Universita© degli studi di Parma;

Ferri Giovanni, associato, facolta© di agraria, Universita© degli
studi di Bologna;

Anese Monica, ricercatore, facolta© di agraria, Universita© degli
studi di Udine.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di
pubblicazione decorrera© il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Foggia, 6 giugno 2001

Il rettore: Muscio

01E5572

UNIVERSITAé DI LECCE

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di ricercatore universitario
di ruolo - settore scientifico-disciplinare L25B - Storia del-
l'arte moderna - prima tornata 2001. (Decreto rettorale
n. 1931).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che detta le ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che stabilisce le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista l'intesa tra Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica e Conferenza dei rettori delle universita© italiane
del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate elettorali
connesse alle procedure di reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori;

Visto il proprio decreto n. 494 del 22 dicembre 2000 con cui e©
stato bandito il concorso di cui in epigrafe;

Visto il verbale n. 101 in data 27 febbraio 2001 del Consiglio di
facolta© di beni culturali, da cui si evince che la stessa facolta© ha desi-
gnato il prof. Gigetta Dalli Regoli, ordinario presso la facolta© di let-
tere e filosofia dell'Universita© degli studi di Pisa, quale membro
interno della commissione giudicatrice per la valutazione compara-
tiva pubblica per un posto di ricercatore universitario - settore scien-
tifico-disciplinare L25B;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2892 del 5 maggio 1999;

Visto il proprio decreto n. 1080 in data 20 marzo 2001 con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della I Tornata concorsuale del 2001;

Visto il proprio decreto n. 1356 in data 29 marzo 2001 con cui e©
stata costituita la commissione elettorale e successivamente modifi-
cata con decreto n. 1368 in data 2 aprile 2001, per lo svolgimento
delle elezioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
11 aprile 2001, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti nella
commissione giudicatrice in questione;

Decreta:

la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa pub-
blica per un posto di ricercatore universitario di ruolo - settore scien-
tifico-disciplinare L25B - Storia dell'arte moderna presso la facolta©
di beni culturali, bandita da questa universita© con decreto rettorale
n. 494 del 22 dicembre 2000, nelle persone di:

prof. Gigetta Regoli - ordinario Univ. di Pisa - membro
interno;

prof. Mino Gabriele - associato Univ. di Udine - membro
eletto;

dott. Roberta Roani - ricercatore Univ. di Firenze - membro
eletto.
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Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si insediera©
su convocazione da parte di questo rettorato.

Lecce, 4 giugno 2001

Il rettore: Rizzo

01E5264

Sostituzione di un componente elettivo della commissione giu-
dicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
settore scientifico-disciplinare M06B - Geografia econo-
mico-politica - prima tornata concorsuale anno 1999.
(Decreto rettorale n. 1877).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1999,
n. 390 che stabiliva le modalita© di svolgimento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, per
la prima tornata concorsuale dell'anno 1999;

Visto il regolamento d'Ateneo per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale
n. 1258 del 21 giugno 1999;

Visto il proprio decreto n. 1590 in data 23 luglio 1999 con cui si e©
proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di professore universitario
di ruolo prima fascia, settore scientifico-disciplinare M06B ûGeogra-
fia economico-gestionaleý bandita con decreto rettorale n. 600 del
17 marzo 1999, successivamente modificata con decreto rettorale
n. 1744 in data 9 settembre 1999;

Visto il proprio decreto n. 934 in data 26 febbraio 2001 con cui
sono state accolte le dimissioni della prof.ssa Ricciarda Simoncelli,
quale componente elettivo della commissione giudicatrice di cui in
oggetto, ed attivate le procedure per le votazioni suppletive necessarie
per la relativa sostituzione;

Visto il proprio decreto n. 1080 in data 20 marzo 2001 con cui
sono state indette, tra l'altro, le elezioni suppletive per l'integrazione
delle commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative pubbli-
che per posti di professore universitario di ruolo e di ricercatore;

Visto il proprio decreto n. 1356 in data 29 marzo 2001, poi modi-
ficato con decreto rettorale n. 1368 in data 2 aprile 2001, con cui e©
stata costituita la commissione elettorale per lo svolgimento delle ele-
zioni suppletive sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
11 aprile 2001, da cui si evince il nominativo del membro eletto nella
commissione giudicatrice in questione;

Decreta:

Sostituire, per i motivi di cui alle premesse, la prof.ssa Ricciarda
Simoncelli con il prof. Sciuto Gaetano, ordinario presso l'Universita©
degli studi di Catania, quale componente elettivo della commissione
giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare M06B ûGeografia economico-gestionaleý.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione. Decorsi tali termini la commissione si insediera© su convoca-
zione da parte di questo rettorato.

Lecce, 28 maggio 2001

Il rettore: Rizzo

01E5266

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
L27C - Etnomusicologia, terza tornata 2000. (Decreto ret-
torale n. 1878).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta le ûNorme per il
secondo reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista l'intesa tra il Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e conferenza dei rettori delle Universita© italiane
del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate elettorali
connesse alle procedure di reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2892 del 5 maggio 1999;

Visto il proprio decreto n. 2547 del 3 ottobre 2000 con cui e©
stato bandito il concorso di cui in epigrafe;

Visto il verbale n. 92 in data 29 novembre 2000 del consiglio di
facolta© di beni culturali, da cui si evince che la stessa facolta© ha desi-
gnato il prof. Francesco Giannattasio ordinario presso la facolta© di
lettere e filosofia dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
quale membro interno della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare L27C;

Visto il proprio decreto n. 584 in data 15 gennaio 2001 con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della terza tornata 2000;

Visto il proprio decreto n. 687 in data 30 gennaio 2001 con cui e©
stata costituita la commissione elettorale per lo svolgimento delle ele-
zioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di vota si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
16 febbraio 2001, da cui si evince che risultano eletti i professori ordi-
nari, mentre per la designazione dei professori associati si rende,
necessario il ricorso ad elezioni suppletive;

Visto il proprio decreto n. 1080 in data 20 marzo 2001 con cui,
tra l'altro, sono state indette le elezioni suppletive per l'integrazione
delle commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative pubbli-
che per posti di professore universitario di ruolo e di ricercatore;

Visto il proprio decreto n. 1356 in data 29 marzo 2001 con cui e©
stata costituita la commissione elettorale per lo svolgimento delle ele-
zioni suppletive sopracitate, poi modificata con decreto rettorale
n. 1368 in data 2 aprile 2001;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il secondo verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in
data 11 aprile 2001, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti
ad integrazione nella commissione giudicatrice in questione;

Decreta:

Si nomina la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia - settore scientifico-disciplinare L27C - Etnomusicolo-
gia, presso la facolta© di beni culturali, bandito da questa Universita©
con decreto rettorale n. 2547 del 3 ottobre 2000, nelle persone di:

prof. Francesco Giannattasio, ordinario dell'Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma, membro interno;

prof. Pietro Costantino Sassu, ordinario dell'Universita© della
Basilicata, membro eletto;

prof. Roberto Antonio Leydi, ordinario dell'Universita© di
Bologna, membro eletto;

prof. Gino Stefani, associato dell'Universita© di Bologna, mem-
bro eletto;

prof. Raul Meloncelli, associato dell'Universita© ûLa Sapienzaý
di Roma, membro eletto.



ö 77 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la

relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni

previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-

zione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si insediera©

su convocazione da parte di questo rettorato.

Lecce, 28 maggio 2001

Il rettore: Rizzo

01E5265

Sostituzione di un componente elettivo della commissione giu-

dicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un

posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,

settore scientifico-disciplinare L25D - Museologia e critica

artistica e del restauro - terza tornata 2000. (Decreto retto-

rale n. 1930).

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 1665 in data 8 maggio 2001 con cui si

e© proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-

zione comparativa pubblica per un posto di professore universitario

di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare L25D -

Museologia e critica artistica e del restauro, bandita con decreto ret-

torale n. 2546 del 3 ottobre 2000;

Vista la nota telefax pervenuta in data 28 maggio 2001 con cui il

prof. Maurizio Bonicatti, ordinario presso l'Universita© degli studi

ûLa Sapienzaý di Roma, eletto nelle votazioni svoltesi dal 5 al 15 feb-

braio 2001 componente della commissione giudicatrice di cui all'og-

getto, rinuncia all'incarico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117 che stabilisce le modalita© di svolgimento delle procedure per il

reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il regolamento d'Ateneo per il reclutamento dei professori

universitari di ruolo e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale

n. 1258 del 21 giugno 1999;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio, effettuate in data

16 febbraio 2001, da cui si evince che non vi sono professori ordinari

non eletti che abbiano riportato voti, nel corso delle votazioni svoltesi

dal 5 al 15 febbraio 2001 per la composizione della commissione

gudicatrice citata in epigrafe;

Visto il proprio decreto n. 1080 in data 20 marzo 2001 con cui

sono state indette, tra l'altro, le elezioni suppletive per l'integrazione

delle commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative pubbli-

che per posti di professore universitario di ruolo e di ricercatore;

Visto il proprio decreto n. 1356 in data 29 marzo 2001, poi

modificato con decreto rettorale n. 1368 in data 2 aprile 2001, con

cui e© stata costituita la commissione elettorale per lo svolgimento

delle elezioni suppletive sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio

costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le

operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data 11

aprile 2001, da cui si evince che il primo dei professori ordinari non

eletti che abbia riportato il maggior numero di voti nella votazione

per la composizione della commissione giudicatrice di cui trattasi,

risulta essere la prof.ssa Bernardina Sani, ordinaria presso l'Univer-

sita© degli studi di Siena;

Considerata la necessita© di procedere alla sostituzione del prof.
Maurizio Bonicatti con la prof.ssa Bernardina Sani, ordinario presso
l'Universita© degli studi di Siena, quale componente la commissione
giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare L25D;

Decreta:

Sostituire, per i motivi di cui alle premesse, il prof. Maurizio
Bonicatti con la prof.ssa Bernardina Sani, ordinario presso l'Univer-
sita© degli studi di Siena, quale componente elettivo della commissione
giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare L25D - Museologia e critica artistica e del restauro, in
quanto risultato primo dei non eletti nelle relative votazioni, svoltesi
dal 2 al 10 aprile 2001.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione. Decorsi tali termini la commissione si insediera© su convoca-
zione da parte di questo rettorato.

Lecce, 4 giugno 2001

Il rettore: Rizzo

01E5267

UNIVERSITAé DI MACERATA

Concorso per l'ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca - XVII ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210, in particolare l'art. 4;

Visto il regolamento emanato con decreto MURST n. 224 del
30 aprile 1999;

Visto il regolamento in materia di dottorati di ricerca dell'Uni-
versita© di Macerata emanato con decreto rettorale n. 806 del 21 otto-
bre 1999;

Tenuto conto del parere espresso dal comitato dei direttori dei
dottorati di ricerca nella seduta del 22 maggio 2001;

Viste le delibere del Senato accademico del 29 maggio 2001 e del
consiglio di ammistruzione del 1� giugno 2001 relative ai dottorati di
ricerca per l'anno accademico 2001/2002;

Decreta:

Di emanare l'allegato bando di concorso.

Bando di concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca - XVII ciclo.

Art. 1.

Eé indetta presso l'Universita© di Macerata una selezionc pubblica
per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca (ciclo XVII) in:
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Dottorato di ricerca Borse Data e luogo delle prove

Diritto internazionale e dell'Unione europea 2 Scritto: 3 ottobre 2001, ore 15
Orale: 4 ottobre 2001, ore 9
Istituto di D. internazionale, facolta© giurisprudenza,

Piaggia dell'Universita© , 2 - Macerata

Diritto privato comparato e diritto privato dell'Unione Europea 3 Scritto: 27 settembre 2001, ore 15
Orale: 28 settembre 2001, ore 9
Dip. di D. privato e del lavoro italiano e comparato,

facolta© giurisprudenza, Piaggia dell'Universita© ,
2 - Macerata;

Diritto agrario e dell'ambiente italiano e comunitario 1 Scritto: 20 settembre 2001, ore 9;
Orale: 20 settembre 2001, ore 17;
Dip. di D. privato e del lavoro italiano e comparato,

facolta© giurisprudenza, Piaggia del-l'Universita© ,
2 - Macerata;

Diritto dei contratti 2 Scritto: 25 settembre 2001, ore 9,30;
Orale: 26 settembre 2001, ore 9,30;
Dip. di D. privato e del lavoro italiano e comparato,

facolta© giurisprudenza, Piaggia dell'Universita© ,
2 - Macerata;

Storia e teoria delle costituzioni moderne e contemporanee 2 Scritto: 19 settembre 2001, ore 10;
Orale: 20 settembre 2001, ore 10;
Dip. di D. pubblico e teoria del governo, facolta©

scienze politiche, piazza Strambi - Macerata;

Diritto penale 1 Scritto: 28 settembre 2001, ore 9;
Orale: 29 settembre 2001, ore 9;
Istituto di D. penale e procedura penale, via Gari-

baldi, 20 - Macerata;

Storia del diritto 4 Scritto: 24 settembre 2001, ore 10;
Orale: 25 settembre 2001, ore 9;
Istituto di studi storici, via Garibaldi 20 - Macerata;

Legislazione sociale europea 2 Scritto: 26 settembre 2001, ore 15;
Orale: 27 settembre 2001, ore 9;
Dip. diritto privato e del lavoro italiano e compa-

rato, facolta© giurisprudenza, Piaggia dell'Univer-
sita© 2 - Macerata;

Scienze canoniche ed ecclesiastiche 1 Scritto: 26 settembre 2001, ore 9;
Orale: 26 settembre 2001, ore 16;
Istituto di storia, filosofia del diritto e diritto eccle-

siastico, facolta© di giurisprudenza, Piaggia del-
l'Universita© , 2 - Macerata;

Teoria del diritto e della politica 1 Scritto: 25 settembre 2001, ore 9;
Orale: 26 settembre 2001, ore 9;
Istituto storia, filosofia del diritto e diritto ecclesia-

stico, facolta© giurisprudenza, piazza dell'Univer-
sita© 2 - Macerata;

Sociologia delle istituzioni giuridiche e politiche e analisi degli apparati
amministrativi

3 Scritto: 21 settembre 2001, ore 15;
Orale: 22 settembre 2001, ore 8,30;
Dip. studi mutamento sociale, istituzioni giuridiche e

comunicazione, via Crescimbeni, 14 - Macerata;

Teoria dell'informazione e della comunicazione 1 Scritto: 11 settembre 2001, ore 9;
Orale: 11 settembre 2001, ore 15;
Dip. studi mutamento sociale, istituzioni giuridiche e

comunicazione, via Crescimbeni, 14 - Macerata;
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Dottorato di ricerca Borse Data e luogo delle prove

Politica, educazione, formazione linguistico-culturali 2 Scritto: 3 ottobre 2001, ore 9;
Orale: 4 ottobre 2001, ore 9;
Dip. studi mutamento sociale, istituzioni giuridiche e

comunicazione, via Crescimbeni, 14 - Macerata;

Storia linguistica dell'Eurasia 3 Scritto: 20 settembre 2001, ore 10,30;
Orale: 21 settembre 2001, ore 9;
Istituto di glottologia e linguistica g. via Garibaldi,

77 (palazzo Totti - Sala del Caminetto) - Mace-
rata;

Filosofia e teoria delle scienze umane 2 Scritto: 26 settembre 2001, ore 9;
Orale: 27 settembre 2001, ore 9;
Dip. filosofia e scienze umane, via Garibaldi 20 -

Macerata;

Storia della filosofia 2 Scritto: 20 settembre 2001, ore 9;
Orale: 21 settembre 2001, ore 15;
Dip. filosofia e scienze umane, via Garibaldi 20 -

Macerata;

Scienze dell'educazione e analisi del territorio 1 Scritto: 17 settembre 2001, ore 8,30;
Orale: 18 settembre 2001, ore 9;
Dip. filosofia e scienze umane, via Garibaldi 20 -

Macerata;

Psicologia della comunicazione e tecniche dialogiche 1 Scritto: 24 settembre 2001, ore 8,30;
Orale: 25 settembre 2001, ore 15;
Dip. filosofia e scienze umane, via Garibaldi 20 -

Macerata;

Lingua, letteratura e filologia italiana 2 Scritto: 12 settembre 2001, ore 9;
Orale: 13 settembre 2001, ore 9;
Dip. lingue e letteratura M. Corso Cavour, 2

(Palazzo Ugolini) - Macerata;

Poesia e cultura greca e latina in eta© tardoantica e medievale 3 Scritto: 2 ottobre 2001, ore 9;
Orale: 4 ottobre 2001, ore 9;
Istituto filologia classica, via Don Minzoni, 2 -

Macerata;

Storia e conservazione dei beni culturali 3 Scritto: 19 settembre 2001, ore 9,30;
Orale: 20 settembre 2001, ore 10;
Dip. scienze storiche, documentarie, artistiche e del

territorio, corso Cavour, 2 (Palazzo Ugolini) -
Macerata;

Lingue e letterature comparate 2 Scritto: 19 settembre 2001, ore 15,30;
Orale: 20 settembre 2001, ore 12;
Dipartimento lingue e letteratura m., Corso Cavour,

2 (Palazzo Ugolini) - Macerata.
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Art. 2.

Possono accedere ai corsi di dottorato di ricerca istituiti dall'U-
niversita© di Macerata, senza limitazione di eta© e cittadinanza, coloro
che siano in possesso di diploma di laurea o di analogo titolo accade-
mico conseguito in Italia o all'estero.

La domanda di ammissione alla prove concorsuali per l'iscri-
zione ai corsi, redatta in carta semplice, dovra© essere compilata
secondo lo schema riprodotto in calce al presente bando e potra©
essere consegnata a mano, o fatta pervenire all'ufficio ricerca scienti-
fica - Area affari generali, Universita© degli studi di Macerata, Piaggia
dell'Universita© , 2 - 62100 Macerata, entro e non oltre le ore 14 del
25 agosto 2001.

Il presente bando vale come convocazione per le prove di ammis-
sione ai corsi di dottorato.

Art. 3.

L'esame di ammissione consiste in due prove, una scritta e una
orale, intese ad accertare le capacita© e le attitudini del candidato alla
ricerca scientifica.

Per tutti i corsi di dottorato l'esame di ammissione prevede la
verifica, con l'ausilio di un esperto che redigera© apposito giudizio
scritto, della conoscenza della o delle lingue straniere indicate dal
candidato. Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire idoneo
documento di riconoscimento.

In relazione alle qualita© accertate, la commissione attribuira© a
ogni candidato fino a 60 punti, di cui fino a 30 punti per la prova
scritta e fino a 30 punti per la prova orale comprensiva della verifica
della conoscenza della lingua. Ai fini della determinazione del pun-
teggio ognuno dei commissari attribuira© al candidato fino a 10 punti
per prova.

Sara© ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 20/30; lo stesso pun-
teggio verra© richiesto per il superamento del colloquio.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante o di
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi
në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

Adempimenti particolari sono previsti per i seguenti corsi di dot-
torato di ricerca:

a) diritto internazionale e dell'U.E. (corso a carattere residen-
ziale): il candidato dovra© presentare un progetto di ricerca (da far
pervenire al competente ufficio entro la data della prova scritta) che
costituira© elemento concorrente con la prova orale per la valutazione;

b) poesia e cultura greca e latina in eta© tardoantica e medie-
vale: la prova scritta sara© costituita da versione e commento di due
testi poetici (uno greco ed uno latino) - e© permesso l'uso del vocabo-
lario;

c) lingue e letterature comparate: il candidato dovra© dimo-
strare conoscenza approfondita (scritta e orale) di una lingua stra-
niera e abilita© di lettura e traduzione di una seconda lingua straniera;
e© richiesta la conoscenza di tre letterature compresa quella italiana.

Art. 4.

Il rettore nomina con proprio decreto le commissioni incaricate
delle valutazioni comparative dei candidati ai fini dell'ammissione ai
corsi.

Le commissioni incaricate delle valutazioni comparative sono
composte da tre docenti o ricercatori di ruolo, piu© un supplente,
anche di altri atenei italiani o stranieri.

Art. 5.

Al termine della prova d'esame le commissioni compilano la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

I candidati risultati idonei dovranno presentare o far pervenire
all'ufficio ricerca scientifica - Area affari generali - Universita© degli
studi di Macerata, Piaggia dell'Universita© , 2 - 62100 Macerata, entro
il termine che verra© agli stessi comunicato dall'amministrazione
domanda in carta libera di iscrizione al primo anno di corso di dotto-
rato corredata dalla ricevuta del versamento della prima rata del con-
tributo per l'accesso e la frequenza ai corsi o da specifica domanda
di attribuzione di borsa di studio e di esonero dal pagamento delle
tasse d'iscrizione.

Ai primi classificati con punteggio almeno pari a 50/60 verra©
assegnata - entro i limiti delle disponibilita© - una borsa di studio del-
l'importo di L. 20.450.000 al lordo delle ritenute di legge.

Le borse di studio saranno assegnate secondo l'ordine definito
nella graduatoria di ammissione.

La durata dell'erogazione delle borsa di studio e© annuale e puo©
essere confermata in caso di superamento delle prove annuali di veri-
fica del lavoro svolto, effettuata dal collegio dei docenti.

La cadenza del pagamento della borsa di studio sara© bimestrale
a partire dall'inizio dell'attivita© del corso.

L'importo della borsa di studio puo© essere aumentato per l'even-
tuale periodo di soggiorno all'estero.

La borsa di studio non e© cumulabile con altra borsa di qualsiasi
genere tranne quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili
ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di formazione e di
ricerca dei borsisti.

La borsa di studio e© altres|© incompatibile con un reddito supe-
riore a L. 15.000.000.

Il godimento della borsa esclude nel modo piu© categorico l'in-
staurarsi di un rapporto di lavoro subbordinato con l'Universita© .

Le tasse e i contributi per l'accesso e la frequenza ai corso sono
fissati in L. 2.000.000 per ciascun anno di corso da versare in due rate
da L. 1.000.000: la prima contestualmente all'iscrizione e la seconda
entro il 30 marzo 2002.

Gli assegnatari di borsa di studio saranno esenti dal pagamento
delle tasse e dei contributi.

I candidati ammessi ai corsi, che pur essendo nella condizione di
avere una borsa di studio non possano esserne assegnatari per esauri-
mento delle stesse, saranno esentati dal pagamento delle tasse e dei
contributi.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare entro il termine per l'iscrizione opzione per un solo
corso di dottorato.

Art. 6.

I candidati idonei, che intendono chiedere l'assegnazione della
borsa di studio e l'esonero dal pagamento delle tasse e contributi d'i-
scrizione, debbono contestualmente alla richiesta dichiarare sotto la
propria personale responsabilita© :

1) di non avere gia© usufruito in precedenza di altra borsa di
studio per un corso di dottorato;

2) di non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a
qualsiasi titolo conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'atti-
vita© di ricerca del dottorato;

3) di impegnarsi a restituire le somme percepite relativamente
alla borsa per il periodo in cui il proprio reddito personale superi il
limite di L. 15.000.000.

Art. 7.

I corsi di dottorato hanno di norma durata non inferiore ai tre
anni.

Il titolo di dottore si consegue all'atto del superamento dell'e-
same finale, che puo© essere ripetuto una sola volta. Tale possibilita© e©
estesa agli iscritti ai precedenti corsi di dottorato.

La tesi finale puo© essere redatta anche in lingua straniera, previa
autorizzazione del collegio dei docenti.

Art. 8.

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare le attivita© program-
mate dal collegio dei docenti, fatti salvi i casi di maternita© o di grave
e documentata malattia e di servizio militare. Eventuali assenze per
cause legittime e giustificate debbono essere debitamente autorizzute
dal coordinatore del corso. In ogni caso il collegio dei docenti potra©
procedere ad una proporzionale decurtazione dell'importo annuale
della borsa.

Il coordinatore del corso, previa acquisizione del parere del col-
legio dei docenti e in accordo con il responsabile della struttura
didattica interessata, puo© affidare ai dottorandi una limitata attivita©
didattica integrativa, che non deve in ogni caso comprometerne l'atti-
vita© di formazione alla ricerca, bens|© costituire un momento di veri-
fica dell'attivita© di ricerca svolta. La collaborazione didattica e© per il
dottorando facoltativa e non da© luogo ad alcun diritto in ordine
all'accesso ai ruoli dell'Universita© .
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Art. 9.

Al termine di ciascun anno di dottorato, i dottorandi sono tenuti
a sostenere delle prove che accertino la loro capacita© a intraprendere
l'attivita© di ricerca e ne consentono l'ammissione alla prosecuzione
del dottorato.

Il collegio dei docenti stabilisce il punteggio minimo per l'am-
missione all'anno successivo. Qualora i dottorandi abbiano sostenuto
presso altre Universita© , anche straniere, esami equipollenti a quelli
previsti nel primo anno di dottorato, essi possono essere esentati da
tutte o da alcune delle prove da sostenere nel primo anno.

Art. 10.

I corsi di dottorato elencati nella seguente tabella, prevedono il
conferimento di un ûMaster di baseý e/o di un ûMaster avanzatoý,
rispettivamente dopo il primo e il secondo anno. I titoli in questione
saranno conferiti previo superamento di specifiche prove:

Dottorato di ricerca

Diritto internazionale e
dell'Unione Europea

Master di base ö

Diritto privato comparato
e diritto privato dell'U-
nione Europea

Master di base ö

Diritto dei contratti Master di base ö

Storia e teoria delle costru-
zioni moderne e contem-
poranee

Master di base:
storia e teoria
costituzionale

Master avanzato:
studi storico/
costituzionali
avanzati

Diritto penale ö Master avanzato:
ricerca avanzata
sugli istituti fon-
damentali del
dirtto penale

Sociologia delle istituzioni
giuridiche e politiche e
analisi degli apparati
amministrativi

Master di base Master avanzato

Scienze canoniche ed eccle-
siastiche

Master di base:
diritto matrimo-
niale

Master avanzato:
diritto matrimo-
niale

Teoria dell'informazione e
della comunicazione

ö Master avanzato:
teoria e pratica
della comunica-
zione sociale

Politica, educazione, for-
mazione lingustico-cultu-
rali

Master di base:
teoria e pratiche
della media-
zione intercultu-
rale

Master avanzato:
teoria e pratiche
della mediazione
nell'ambito della
politica e dell'e-
ducazione lin-
guistico cultu-
rali

Storia linguistica dell'Eu-
rasia

ö Master avanzato

Filosofia e teoria delle
scienze umane

ö Master avanzato:
ricerca avanzata
di filosofia e
teoria delle
scienze umane

Scienze dell'educazione e
analisi del territorio

Master di base Master avanzato

Psicologia della comunica-
zione e tecniche dialogi-
che

Master di base Master avanzato

Lingua, letteratura e filolo-
gia italiana

Master di base Master avanzato

Poesia e cultura greca e
latina in eta© tardoantica
e medievale

Master di base:
filologia e lette-
ratura della eta©
tardo antica e
medievale

Master avanzato:
letteratura poe-
tica del tardo-
antico e del
medioevo

I dottorandi interessati al conseguimento dei titoli di Master
dovranno dichiarare all'inizio dell'anno di corso e seguire le attivita©
espressamente previste a tal fine.

Art. 11.

Le commissioni giudicatrici per l'esame finale necessario al con-
seguimento del titolo di dottore di ricerca sono nominate dal rettore
sentito il collegio dei docenti, e sono composte da tre membri scelti
tra i professori e ricercatori universitari di ruolo, specificatamente
qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifiche a cui si riferi-
sce il corso. Almeno due membri devono appartenere ad altre univer-
sita© , anche straniere, non partecipanti al dottorato e non devono
essere componenti del collegio dei docenti. La commissione puo©
essere integrata da non piu© di due esperti appartenenti a strutture di
ricerca pubbliche e private, anche straniere.

Nel caso di dottorati istituiti a seguito di accordi internazionali,
le commissioni sono costituite secondo le modalita© previste negli
accordi stessi.

Le commissioni giudicatrici sono convocate dal rettore non oltre
il sessantesimo giorno successivo alla conclusione del corso di dotto-
rato.

Una volta costituite entro i termini indicati, le commissioni giu-
dicatrici sono tenute a concludere le loro valutazioni entro i succes-
sivi due mesi.

Art. 12.

Di norma entro il 31 dicembre del terzo anno di corso i candi-
dati presentano, presso il competente ufficio dell'Universita© ,
domanda di ammissione all'esame finale, corredata dall'autorizza-
zione motivata del collegio dei docenti e da tre copie della tesi con
la relativa valutazione redatta dal collegio stesso.

Entro lo stesso termine, il collegio dei docenti puo© proporre, in
presenza di comprovati motivi che non consentano la presentazione
della tesi nel tempo previsto, o una sua positiva valutazione, la con-
cessione di una proroga della durata massima di un anno.

I candidati, entro quindici giorni dalla data di convocazione del
colloquio, debbono provvedere ad inviare, a ciascun componente la
commissione giudicatrice, una copia della loro tesi accompagnata
dalla valutazione del collegio dei docenti.

Al termine dei propri lavori la commissione giudicatrice redige
un verbale sullo svolgimento degli stessi, comprensivo dei giudizi cir-
costanziati sulle tesi presentate dai candidati e sull'esito dei colloqui.

L'Universita© cura l'inoltro delle copie della tesi finale alle biblio-
teche nazionali di Roma e Firenze dopo il conseguimento del titolo
da parte dei candidati, mentre la rimanente copia resta agli atti del-
l'amministrazione.

Macerata, 6 giugno 2001

Il rettore

öööööö

Allegato

Domanda di partecipazione
al concorso

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi Piaggia dell'Univer-
sita© , 2 - 62100 Macerata

Il sottoscritto .................................. nato a ..................................
il .......................... c.f. ........................... residente a ...........................
(c.a.p.) ...................................... in via ....................................... n. ....
tel. ......................................... recapito eletto agli effetti del concorso
(via, cap e citta© ): ..................................... tel. ......................................

(per i chtadini stranieri, indicare possibilmente un recapito
italiano o la propria Ambasciata in Italia, eletta quale proprio
domicilio).

Chiede di partecipare al concorso per l'ammissione al dottorato
di ricerca in (segnare con una croce i corsi per i quali si intende con-
correre)
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Dottorato di ricerca borse

Diritto internazionale e dell'Unione Europea 2
Diritto privato comparato e diritto privato del-
l'Unione Europea

3

Diritto agrario e dell'ambiente italiano e comunitario 1
Legislazione sociale europea 2
Diritto dei contratti 2
Storia e teoria delle costituzioni moderne e contem-
poranee

2

Diritto penale 1
Storia del diritto 4
Scienze canoniche ed ecclesiastiche 1
Sociologia delle istituzioni giuridiche e politiche e
analisi degli apparati amministrativi

3

Teoria del diritto e della politica 1
Teoria dell'informazione e della comunicazione 1
Politica, educazione, formazione lingustico-culturali 2
Storia linguistica dell'Eurasia 3
Filosofia e teoria delle scienze umane 2
Storia della filosofia 2
Scienze dell'educazione e analisi del territorio 1
Psicologia della comunicazione e tecniche dialogiche 1
Lingua, letteratura e filologia italiana 2
Poesia e cultura greca e latina in eta© tardoantica e
medievale

3

Storia e conservazione dei beni culturali 3
Lingue e letterature comparate 2

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di essere cittadino .................................................................;

2) di aver conseguito la laurea in ..............................................
in data ..................... presso l'Universita© degli studi di ......................

oppure che conseguira© la laurea in ................... presso l'Universita©
degli studi di .................................. e si impegna a presentare il certi-
ficato di laurea o l'autocertificazione prima dell'inizio del corso di
dottorato (pena l'esclusione dal corso stesso);

3) di indicare la/e seguente/i lingua/e straniera/e sulla/e
quale/i sostenere la prova orale (specificare): .....................................;

4) di non avere riportato condanne penali;

5) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento deila propria residenza o del proprio domicilio.

Data ................................

Firma ......................................

01E5300

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di valutazione comparativa (riservata ex legge
n. 4/1999) per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare F07G - Malattie del
sangue, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in Piazza Pugliatti, n. 1,
Messina il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare F07G - Malattie del sangue
- presso la facolta© di medicina e chirurgia, bandita con decreto retto-
rale n. 751/R del 6 aprile 2000 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 14 aprile 2000, supplemento ordinario.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5438

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti

della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la forma-

zione di una graduatoria di merito di una unita© di personale

idoneo per la stipula di un contratto di prestazione professio-

nale part-time (18 ore settimanali) per un anno, rinnovabile

per un massimo di cinque anni, per attivita© da svolgere nei

corsi del Centro linguistico dell'Ateneo messinese -

C.L.A.M. (categoria D).

In ottemperanza a quanto fisposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e del-
l'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che in data 5 giugno 2001 verra© pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Messina sito in piazza Pugliatti, 1, Messina, l'approvazione atti della
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una gra-
duatoria di merito di una unita© di personale idoneo per la stipula di
un contratto di prestazione professionale part-time (18 ore ettima-
nali) per un anno - rinnovabile per un massimo di cinque anni - per
attivita© da svolgere nei corsi del Centro linguistico dell'Ateneo messi-
nese - C.L.A.M. (categoria D) indetta con D.D. del 26 gennaio 2001,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 12 del 9 febbraio 2001.

01E5312

Modifica della commissione giudicatrice della procedura di

valutazione comparativa a posti di professore universitario

di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare

L16A - Lingua e letteratura francese, facolta© di scienze della

formazione.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, relativo al ûRegolamento recante norme sul reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210ý ed in particolare l'art. 3, il quale
definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e dispone
che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390 del 19 ottobre 1998 concernente le modalita© di espletamento
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 955 del 6 aprile 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 34 del 27 aprile 2001, con il quale e© stata nominata, tra le altre, la
sotto riportata commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa a posti di professore universitario di ruolo di
prima fascia, di cui al bando approvato con decreto rettorale n. 688
del 4 ottobre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 81 del 17 ottobre 2000:

settore scientifico-disciplinare L16A - Lingua e letteratura
francese - Facolta© di scienze della formazione;

prof. Puleio Maria Teresa, professore ordinario della facolta© di
lettere e filosofia - Universita© di Catania (designato dalla facolta© );

prof. Nissim Liana, professore ordinario della facolta© di lettere e
filosofia - Universita© di Milano;

prof. Mosele Elio, professore ordinario della facolta© di lingue e
letterature straniere - Universita© di Verona;
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prof. Fasano Giancarlo, professore ordinario della facolta© di lin-
gue e letterature straniere - Universita© di Pisa;

prof. Richter Mario, professore ordinario della facolta© di lettere
e filosofia - Universita© di Padova;

Visto il decreto rettorale dell'8 giugno 2001, n. 996, emesso da
questa Universita© , con il quale il rettore accoglie le dimissioni del
prof. Fasano Giancarlo e del prof. Richter Mario per gravi motivi di
salute, componenti la predetta commissione giudicatice per la proce-
dura di valutazione comparativa prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare L16A;

Considerato, pertanto, che occorre procedere alla sostituzione
del prof. Fasano Giancarlo e del prof. Richter Mario con altri
docenti per ricostituire la commissione di cui trattasi;

Visti i risultati elettorali, da cui si evince che il prof. Risset Jac-
queline ed il prof. Rubino Anna Maria risultano posizionati nella
graduatoria subito dopo il prof. Fasano Giancarlo ed il prof. Richter
Mario;

Decreta:

Per i motivi esposti in premessa, il decreto rettorale n. 872 del
19 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 17 del 27 febbraio 2001, con il quale
sono state nominate le commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa a posti di ruolo di professori universitari
prima e seconda fascia e di ricercatori, e© cos|© rettificato, limitata-
mente alla sola procedura di valutazione comparativa a posti di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare L16A - Lingua e letteratura francese - Facolta© di
scienze della formazione, di cui al bando approvato con decreto ret-
torale n. 688 del 4 ottobre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 81 - 4� serie speciale - del 17 ottobre 2000:

settore scientifico-disciplinare L16A - Lingua e letteratura
francese - Facolta© di scienze della formazione;

prof. Puleio Maria Teresa, professore ordinario della facolta© di
lettere e filosofia - Universita© di Catania (designato dalla facolta© );

prof. Nissim Liana, professore ordinario della facolta© di lettere e
filosofia - Universita© di Milano;

prof. Mosele Elio, professore ordinario della facolta© di lingue e
letterature straniere - Universita© di Verona;

prof. Risset Jacqueline, professore ordinario della facolta© di let-
tere e filosofia - Universita© di Roma;

prof. Rubino Anna Maria, professore ordinario della facolta© di
lettere e filosofia - Universita© di Palermo.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, e©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Messina, 8 giugno 2001

Il rettore: Silvestri

01E5483

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione

comparativa ad un posto di ricercatore universitario, settore

scientifico-disciplinare C01A - Chimica analitica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
posti uno di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Messina, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare C01A - chimica analitica - indetta con decreto
rettorale n. 861/R del 4 ottobre 2000, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000, si svolgeranno
presso i locali del dipartimento di chimica inorganica, chimica anali-
tica e chimica fisica dell'universita© di Messina, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 13 luglio 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 14 luglio 2001, 0re 9.

01E5436

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione

comparativa ad un posto di ricercatore universitario, settore

scientifico-disciplinare D03D - Geochimica e vulcanologia.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Messina, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare D03D - Geochimica e vulcanologia, indetta
con decreto rettorale n. 861/R del 4 ottobre 2000, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000, si svol-
geranno presso la presidenza della facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali dell'Universita© di Messina, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 16 luglio 2001, ore 15;

seconda prova scritta: 17 luglio 2001, ore 15;

prova orale: 18 luglio 2001, ore 12,

laddove tutti i candidati rinuncino ai termini di preavviso previsti dal
bando.

01E5275

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D

posizione economica D1 - area amministrativa gestionale

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e© istituito il
Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;
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Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che della i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni, le cui disposizioni disciplinano l'orga-
nizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di impiego delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle forze armate, in parti-
colare l'art. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, in particolare le
nuove disposizioni in materia di organizzazione e di rapporto di
lavoro nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, in materia di semplificazione delle certificazioni;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ad integra-
zione dei sopracitati decreti legislativi 3 febbraio 1993, n. 29, e
31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (Euro 15,49), per la parteci-
pazione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e
amministrativo;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
universita© sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la delibera del 30 gennaio 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha riassegnato un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area amministrativa gestionale, lasciato vacante
dalla dott.ssa Francesca Azzali;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e© emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano - Bicocca;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area amministrativa gestionale,
presso l'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza,
scienze politiche, statistica, scienze statistiche demogratiche e sociali,
scienze statistiche ed economiche, economia e commercio.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
e in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo dell'U-
niversita© degli studi di Milano - Bicocca e dovranno essere presentate
direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane - ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Milano - Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo
n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale
termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.
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Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) l'avvenuto versamento di L. 30.000 (Euro 15,49) sul conto
corrente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano - Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 217ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte e in una prova orale
sulle seguenti materie:

prima prova scritta: ragioneria generale dello Stato e contabi-
lita© di Stato con particolare riguardo alla gestione finanziaria e con-
tabile delle universita© e dei dipartimenti universitari.

seconda prova scritta: diritto amministrativo con particolare
riguardo ai principi in materia di procedimento amministrativo, atti-
vita© contrattuale, controlli di gestione, controlli amministrativi e
responsabilita© del dipendente pubblico.

prova orale: materie oggetto delle prove scritte, elementi di
diritto privato, con particolare riguardo alla materia contrattuale e
accertamento della conoscenza di una lingua a scelta tra inglese e
francese.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato mediante raccoman-
data a.r., non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove
medesime.

L'avviso per la presentazione alla prova orale viene dato ai can-
didati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova
scritta. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle
prove precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

l candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano - Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano,
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti
in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

l documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore amministra-
tivo ed e© pubblicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Milano
- Bicocca - piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data
di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione dei contratto individuale di lavoro, nella categoria D - posi-
zione economica D1 - area amministrativa gestionale.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127 e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'am-
missione all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provve-
dera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15 in materia di sanzioni. penali. Qualora l'interessato non intenda
o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualita© personali risultanti
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d'ufficio da questo ateneo su indica-
zione da parte dell'interessato della spëcifica amministrazione che
conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano - Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutive del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del contratto collettivo nazionale del lavoro del 9 agosto 2000 del
comparto universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© degli
studi Milano - Bicocca - si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Milano, 13 febbraio 2001

Il direttore amministrativo: Cassani



ö 87 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49

Allegato



ö 88 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49

01E5461



ö 89 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-

zione economica C1 - area amministrativa, per le esigenze

dell'ufficio gestione aule e spazi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e© istituito il
Ministero dell'Universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni, le cui disposizioni disciplinano l'orga-
nizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di impiego delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, in particolare le
nuove disposizioni in materia di organizzazione e di rapporto di
lavoro nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, in materia di semplificazione delle certificazioni;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ad integra-
zione dei sopracitati decreti legislativi 3 febbraio 1993, n. 29, e
31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a lire 30.000 (euro 15,49), per la parteci-
pazione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e
amministrativo;

Visto il CCNL del comparto Universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la delibera del 24 aprile 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di un posto di categoria
C posizione economica C1 - area amministrativa, per le esigenze del-
l'ufficio gestione aule e spazi;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e©
emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai
ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1 - area amministrativa, presso l'Uni-
versita© degli studi di Milano - Bicocca, per le esigenze dell'Ufficio
gestione aule e spazi.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.
Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiarazione
di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

eta© non inferiore agli anni 18;

la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

godimento dei diritti politici;

idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'Amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo dell'U-
niversita© degli studi di Milano - Bicocca e dovranno essere presentate
direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1,
- 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decor-
rere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

cognome e nome;

la data ed il luogo di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell'Unione europea;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando. Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

l'avvenuto versamento di lire 30.000 (euro 15,49) sul conto cor-
rente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 244ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-

mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ë nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta con domande a
risposta multipla con l'utilizzo di personal computer e in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova scritta a risposta multipla con utilizzo di personal com-
puter;

conoscenza informatica di base;

conoscenze di base dei sistemi operativi Microsoft Windows;

utilizzo avanzato dei programmi Microsoft Word ed Excel per
Windows;

nozioni di diritto amministrativo.

Prova orale:

nozioni di legislazione universitaria.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta a risposta multipla con utilizzo di personal com-
puter: 7 agosto 2001 ore 9, Universita© degli studi Milano-Bicocca -
edificio U7 - stanza 301 - III piano - via Bicocca degli Arcimboldi, 8
- Milano;

prova orale: 9 agosto 2001 ore 9, Universita© degli studi
Milano-Bicocca - edificio U6 - aula 16 - piazza dell'Ateneo Nuovo, 1
- Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1, - 20126 Milano,
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti
in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.
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Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita'di merito sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-
bliche;

dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma del
voto riportato nella prima prova e della votazione conseguita nella
prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori, e© approvata con decreto del direttore amministrativo ed e© pub-
blicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca,
piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C posizione
economica C1 - area amministrativa.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127 e del decreto del
Presidente della Repubblica 403/1998, mediante dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'ammis-
sione all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La
dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento
dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requi-
sito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera©
ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sosti-
tutive, ai sensi dell'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
403/1998. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita©
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 in mate-
ria di sanzioni penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in
grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i
certificati relativi a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o
da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica amministra-
zione sono acquisiti d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da
parte dell'interessato della specifica amministrazione che conserva
l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto Universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 675/1996 si informa che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Milano, 4 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Cassani
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di medicina spe-
rimentale, ambientale e biotecnologie mediche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili della Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e© istituito il
Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni, le cui disposizioni disciplinano l'orga-
nizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di impiego delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamento l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, in particolare le
nuove disposizioni in materia di organizzazione e di rapporto di
lavoro nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, in materia di semplificazione delle certificazioni;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ad integra-
zione dei sopracitati decreti legislativi 3 febbraio 1993, n. 29, e
31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (euro 15,49, per la partecipa-
zione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e ammi-
nistrativo;

Visto il CCNL del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la delibera del 27 febbraio 2001, con la quale il consiglio
di amministrazione ha istituito quarantatre posti di personale tecnico
e amministrativo destinando una unita© di personale al Dipartimento
di medicina sperimentale, ambientale e biotecnologie mediche;

Vista la nota con la quale il direttore del Dipartimento di medi-
cina sperimentale, ambientale e biotecnologie mediche richiede, per
il suddetto posto, una unita© di personale di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e© emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano ûBicoccaý;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a un posto di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e biotecnologie mediche.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea in medicina e chirurgia,
scienze biologiche, farmacia, chimica e tecnologie farmaceutiche.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita© fisica all'impiego.

L'Amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'Amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo dell'U-
niversita© degli studi di Milano ûBicoccaý e dovranno essere presen-
tate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore risorse
umane - Ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo del-
l'Universita© degli studi di Milano ûBicoccaý, piazza dell'Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lette-
ra a), del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo di codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) l'avvenuto versamento di L. 30.000 (euro 15,49) sul conto
corrente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di
Milano ûBicoccaý, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 243ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-

mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte e in una prova orale
sulle seguenti materie:

prima prova scritta: il candidato dovra© dimostrare di cono-
scere le basi teoriche e pratiche relative a preparazioni, su organi iso-
lati, utilizzabili per lo studio dell'attivita© e dei meccanismi d'azione
di sostanze attive sul sistema cardiovascolare;

seconda prova scritta: il candidato dovra© descrivere le princi-
pali tecniche di preparazione di segmenti arteriosi e venosi e la loro
rilevanza nella comprensione del meccanismo d'azione e dell'attivita©
di sostanze attive su questi tessuti;

prova orale: il candidato dovra© essere preparato a discutere i
pregi e le limitazioni delle tecniche d'indagine che comportano l'im-
piego di organi isolati per lo studio di sostanze attive sul sistema
cardiovascolare.

Le prove scritte e orali si svolgeranno presso i locali del Diparti-
mento di medicina sperimentale, ambientale e biotecnologie mediche,
edificio U8, via Cadore n. 48 - 20126 Monza, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 25 settembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 26 settembre 2001, ore 9;

prova orale 2 ottobre 2001, ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tuffi gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova
scritta. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle
prove precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano ûBicoccaý, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano,
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti
in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.
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Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore amministra-
tivo ed e© pubblicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Milano
ûBicoccaý, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data
di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella - categoria D - posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'am-
missione all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provve-
dera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, in materia di sanzioni penali. Qualora l'interessato non intenda
o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualita© personali risultanti
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d'ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dell'interessato della specifica amministrazione che
conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano ûBicoccaý.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto Universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© degli
studi Milano ûBicoccaý si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed, alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Milano, 24 maggio 2001

Il direttore amministrativo: Cassani
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Allegato
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01E5460



ö 99 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49

UNIVERISITAé DI MILANO

Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare F08B - Chirurgia plastica. (Decreto rettorale
n. 517).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 73/Valcomp del 28 giugno 2000,
pubblicato nel supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 53 del 7 luglio 2000, con il quale sono state bandite
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di
professore associato presso questo Ateneo;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale 247/Valcomp del 14 novembre 2000 con
il quale sono state nominate le commissioni giudicatrici a posti di
professore associato presso questo Ateneo - seconda tornata 2000;

Vista la rinuncia per incompatibilita© del prof. Francesco Mazzo-
leni, professore ordinario presso l'Universita© degli studi di Padova, a
far parte della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare F08B - Chirurgia plastica
presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Francesco Mazzoleni, profes-
sore ordinario presso l'Universita© degli studi di Padova, quale com-
ponente della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare F08B - Chirurgia plastica
presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Milano, 28 maggio 2001

Il rettore: Mantegazza

01E5263

UNIVERSITAé CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento - facolta©
di psicologia - settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 -
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni.

Ai sensi e per gli effetti del regolamento relativo alla disciplina
della procedure di trasferimento e di mobilita© interna per la copertura
dei posti vacanti di professore di ruolo di prima fascia, di professore
di ruolo di seconda fascia e di ricercatore universitario, emanato con
decreto rettorale n. 702 del 23 giugno 1999, come previsto dagli
art. 1, comma 2, e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica
che presso la Facolta© di psicologia dell'Universita© Cattolica del Sacro
Cuore e© vacante un posto di professore universitario di ruolo, alla
cui copertura la Facolta© interessata intende provvedere mediante tra-
sferimento.

Facolta© di psicologia:

ruolo universitario da coprire: professore di seconda fascia;

settore scientifico-disciplinare: M-PSI/06 - Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni;

sede di servizio: Milano;

disciplina di riferimento: Psicologia del lavoro e delle organiz-
zazioni;

tipologia dell'impegno scientifico e didattico e profilo profes-
sionale: il cambiamento continuo degli assetti organizzativi che carat-
terizza oggi le organizzazioni di servizio e la flessibilita© professionale

richiesta ai lavoratori entro processi apprendimento imperfetto e con-
tinuo, richiede che il candidato prescelto abbia sviluppato le seguenti
aree di studio e ricerca sia sul piano teorico che applicativo;

apprendimento degli adulti e psicologia della formazione indi-
viduale e organizzativa;

la progettazione e gestione dei cambiamenti socio-organiz-
zativi;

il prodotto-servizio; i processi di valutazione della qualita© dei
servizi; ûrazionalita© limitataý e produzione di servizi in diversi conte-
sti produttivi ed aziendali.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, esclusivamente secondo il fac-simile
disponibile presso le sedi dell'ateneo, direttamente al preside della
facolta© interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alle domande dovranno essere allegati:
curriculum della attivita© didattica, scientifica e professionale;
elenco dei titoli posseduti alla data della domanda;
elenco delle pubblicazioni;
le pubblicazioni ed i lavori che si intende far valere per la valu-

tazione comparativa;
certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all'atto

della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.

01E4966

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento - facolta©
di economia - settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni.

Ai sensi e per gli effetti del regolamento relativo alla disciplina
della procedure di trasferimento e di mobilita© interna per la copertura
dei posti vacanti di professore di ruolo di prima fascia, di professore
di ruolo di seconda fascia e di ricercatore universitario, emanato con
decreto rettorale n. 702 del 23 giugno 1999, come previsto dagli arti-
coli 1, comma 2, e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica
che presso la Facolta© di economia dell'Universita© Cattolica del Sacro
Cuore e© vacante un posto di professore universitario di ruolo, alla
cui copertura la Facolta© interessata intende provvedere mediante tra-
sferimento .

Facolta© di economia:
ruolo universitario da coprire: professore di seconda fascia;
settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di ela-

borazione delle informazioni;
sede di servizio: Milano;
tipologia dell'impegno scientifico e didattico: il docente dovra©

possedere specifiche conoscenze nel campo dell'informatica applicata
al settore della sanita© , competenze sorrette da una solida attivita© di
ricerca teorica e pratica e da un'altrettanto solida esperienza didat-
tica.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, esclusivamente secondo il fac-simile
disponibile presso le sedi dell'ateneo, direttamente al preside della
facolta© interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alle domande dovranno essere allegati:
curriculum della attivita© didattica, scientifica e professionale;
elenco dei titoli posseduti alla data della domanda;
elenco delle pubblicazioni;
le pubblicazioni ed i lavori che si intende far valere per la valu-

tazione comparativa;
certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all'atto

della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.

01E4967

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento - facolta©
di psicologia - settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 -
Psicologia dinamica.

Aisensi eper gli effetti delRegolamento relativoalladisciplinadella
proceduredi trasferimento edimobilita© internaper la coperturadeiposti
vacanti di professore di ruolo di prima fascia, di professore di ruolo di
seconda fascia e di ricercatore universitario, emanato con decreto retto-
rale n. 702 del 23 giugno 1999, come previsto dagli articoli 1, comma 2,
e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso la Facolta© di
psicologia dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore e© vacante un posto
di professore universitario di ruolo, alla cui copertura la Facolta© interes-
sata intende provvederemediante trasferimento.
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Facolta© di psicologia:
ruolo universitario da coprire: professore di seconda fascia;
settore scientifico-disciplinare: M-PSI/07 - Psicologia dina-

mica;
sede di servizio: Milano;
disciplina di riferimento: tecniche di osservazione della dina-

mica del comportamento infantile;
tipologia dell'impegno scientifico e didattico e profilo profes-

sionale si richiedono competenze nell'area della psicologia dello svi-
luppo in condizioni tipiche e atipiche con particolare attenzione alle
dimensioni cognitive e affettive sottese alle relazioni primarie e ai
processi di attaccamento nel ciclo di vita dell'individuo. Si richiedono
conoscenze e competenze scientifiche nell'area di intersezione tra la
psicologia dello sviluppo e la psicologia dinamica.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, esclusivamente secondo il fac-simile
disponibile presso le sedi dell'ateneo, direttamente al preside della
facolta© interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alle domande dovranno essere allegati:
curriculum della attivita© didattica, scientifica e professionale;
elenco dei titoli posseduti alla data della domanda;
elenco delle pubblicazioni;
certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all'atto

della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.

01E4968

POLITECNICO DI MILANO

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per tre posti di professore di ruolo di seconda fascia

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che con decreto rettorale
30 maggio 2001, n. 478 presso questo Ateneo sono state indette le
procedure di valutazione comparativa a tre posti di professore di
ruolo di seconda fascia per le facolta© e i settori scientifico-disciplinari
di seguito specificati:

Facolta© di ingegneria - Milano Leonardo:
un posto: ING-IND/19 - Impianti nucleari.

V Facoltaé di ingegneria - Milano Leonardo:
un posto: ING-IND/31 - Elettronica;
un posto: ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle infor-

mazioni.
Il bando di concorso e© disponibile sul sito del Politecnico di

Milano: http://www.polimi.it
Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e© fis-

sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie Spe-
ciale - Concorsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano - Settore concorsi personale docente
- P.zza Leonardo da Vinci, n. 32 - 20133 Milano.

01E5305

Avviso di indizione delle procedure di valutazione
comparativa per undici posti di ricercatore di ruolo

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che con decreto rettorale
30 maggio 2001, n. 479 presso questo Ateneo sono state indette le
procedure di valutazione comparativa a undici posti di ricercatore di
ruolo per le facolta© e i settori scientifico-disciplinari di seguito speci-
ficati:

V Facolta é di ingegneria - Milano Leonardo:
un posto: ING-INF/05 - Sistemi di eleborazione delle informa-

zioni;
un posto: ING-INF/01 - Elettronica.

Facoltaé di ingegneria - Milano Bovisa:
un posto: MAT/06 - Probabilitaé e statistica matematica;
due posti: ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costru-

zione di macchine.

Facoltaé di ingegneria - Lecco:
un posto: ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale.

III Facoltaé di architettura - Milano Bovisa:
due posti: ICAR/13 - Disegno industriale

Facoltaé di architettura - Milano Leonardo:

tre posti: ICAR/12 - Tecnologia dell'architettura.

Il bando di concorso e© disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e© fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie Spe-
ciale - Concorsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano - Settore concorsi personale docente
- P.zza Leonardo da Vinci, n. 32 - 20133 Milano.

01E5304

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento alla facolta©
di ingegneria di Milano-Leonardo, settore scientifico-disci-
plinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e 19 otto-
bre 1999, n. 370, del regolamento del Politecnico di Milano, emanato
con decreto rettorale 26 maggio 1999, n. 204/AG, relativo alle moda-
lita© di espletamento delle procedure per la copertura di posti vacanti
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori mediante recluta-
mento, trasferimento e mobilita© interna e della deliberazione del
Senato Accademico in data 11 giugno 2001, si comunica che presso
questo Ateneo e© vacante un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, per il settore scientifico disciplinare sottospecificato,
alla cui copertura la Facolta© interessata intende provvedere per tra-
sferimento:

facolta© di ingegneria di Milano-Leonardo - settore scientifico
disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, se non asse-
gnati al medesimo settore scientifico disciplinare, dovranno espressa-
mente indicare nella propria domanda:

a) se sono gia© stati titolari nel settore scientifico disciplinare
oggetto del posto a trasferimento;

b) se sono stati giudicati idonei, da non piu© di due anni, nel
settore scientifico disciplinare oggetto del posto a trasferimento;

c) se sono stati supplenti di disciplina, per almeno tre anni,
relativa al settore scientifico disciplinare oggetto del posto a trasferi-
mento.

Inoltre le istanze dei candidati, corredate con ogni documenta-
zione che i medesimi ritengano utile (pubblicazioni, curriculum vitae,
ecc.), dovranno essere presentate al Preside della facolta© interessata
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Per il trasferimento del professore chiamato e© stata accertata la
relativa copertura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui
all'art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

01E5573

UNIVERSITAé DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto per l'am-
missione alla categoria D - posizione economica D1 - dell'a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il Centro linguistico d'Ateneo.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
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Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Visto il decreto deI Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 ottobre 1993, n. 413 ed in particolare l'art. 3,
comma 1;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý;

Visto il regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 ûDeterminazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubblicheý;

Vista la legge 17 maggio 1995, n. 186, conversione in legge del
decreto-legge 27 marzo 1995, n. 89, ed in particolare gli artt. 1 e 3;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, ed in partico-
lare l'art. 2, comma 3;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549 ûMisure di razionalizza-
zione della finanza pubblicaý ed in particolare l'art. 1, commi 4 e 31;

Vista la legge 28 novembre 1996, n. 608, conversione in legge,
con modificazioni del decreto-legge 1� ottobre 1996, n. 510, recante
ûDisposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di inter-
venti a sostegno del reddito e nel settore previdenzialeý;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468;

Visto il decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l'art. 39,
commi 25, 26 e 27 e l'art. 51, commi 4 e 5;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448 ed in particolare l'art. 29,
comma 12;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488 ed in particolare l'art. 20;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-
driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999
del personale del comparto ûUniversita© , pubblicato nel supplemento
ordinario n. 156 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - del 22 set-
tembre 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, ûDisposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2001)ý ed in particolare gli artt. 50, 51 e 93;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 23 luglio 1997 in merito alla pubblicita© sulla composizione
delle commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali attivate
da questa amministrazione;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 30 aprile 1998 con la quale si e© provveduto alla revisione della
pianta organica del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera dei Consiglio di amministrazione del 30 gennaio
2001 che ha assegnato un posto di categoria D dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati al Centro linguistico di Ateneo;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la relativa copertura
finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
ad un posto per l'ammissione alla categoria D, posizione economica
D1 - dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso
il Centro linguistico d'Ateneo di questa Universita© .

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato vincitore o gli utilmente collocati nella graduatoria
finale della presente procedura selettiva verranno destinati a prestare
servizio presso le sedi di Modena e Reggio Emilia di questa
Universita© .

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione alla procedura selettiva e© richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1) Titolo di studio: diploma di laurea nell'area Umanistica. I
cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell'Unione Europea
dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto equi-
pollente a quelli di cui al precedente comma in base ad accordi inter-
nazionali, ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico
31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra© risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita© .

Si prescinde dal possesso del suddetto titolo di studio nei con-
fronti del personale in servizio presso le Universita© e gli istituti di
istruzione universitaria proveniente dalla categoria immediatamente
inferiore che abbia maturato un'anzianita© di servizio di cinque anni
nelle Universita© .

2) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea.

3) Idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della procedura
selettiva, in base alla normativa vigente.

4) Conoscenza approfondita di almeno una tra le seguenti lin-
gue straniere: inglese, tedesco, spagnolo, francese.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che
siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;
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b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di procedura selettiva per la
presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla presente procedura
selettiva.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l'esclusione dalla procedura selettiva per difetto
dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in
carta semplice, deve essere indirizzata e presentata direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questa
Universita© - via Universita© , 4 - 41100 Modena, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente bando.

La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
presente bando di procedura selettiva (allegato n. 1), riportando tutte
le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti
a fornire.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nelle domande i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© , a pena di esclusione dalla procedura selettiva
stessa:

a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta - le aspiranti coniugate dovranno indicare nell'or-
dine: il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc... e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il possesso e sua specificazione del titolo di studio indicato
al punto 1, comma 1, del precedente art. 2. I candidati di cui al punto
1, comma 3, del precedente articolo 2 debbono autocertificare, in
mancanza del prescritto titolo di studio, il servizio reso che da© diritto
all'ammissione alla procedura selettiva;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di avere idoneita© fisica all'impiego;

i) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

m) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione eventuale di precedente rapporto
d'impiego;

n) il codice fiscale posseduto;

o) la lingua straniera, scelta fra inglese, tedesco, spagnolo e
francese, in cui intendono eseguire la relazione scritta di cui all'alle-
gato programma d'esame;

p) le due lingue straniere, scelte fra inglese, tedesco, spagnolo
e francese, in cui intendono sostenere l'accertamento orale di cui
all'allegato programma d'esame;

q) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando;

r) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare altres|© di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame spe-
cificate all'art, 6 del presente bando.

Art. 4.

T i t o l i

Alla domanda dovranno essere allegati, anche in fotocopia, i
titoli che i candidati intendono presentare per la valutazione, nonchë
un elenco degli stessi.

Per i suddetti titoli non puo© essere attribuito un punteggio com-
plessivo superiore a dieci punti.

Le categorie ed i criteri di valutazione dei titoli saranno determi-
nati dalla commissione giudicatrice.

I titoli dei quali il candidato richiede la valutazione debbono
essere prodotti entro il termine di scadenza stabilito per la presenta-
zione delle domande.

Eé , tuttavia, in facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopra elencati titoli una autocertificazione ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 di
cui viene riportato uno schema esemplificativo in calce all'allegato
n. 1 del presente bando.

Eé altres|© facolta© del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all'allegato n. 1 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© dovra© essere cor-
redata della fotocopia dei titoli che si producono per la valutazione.

Con riferimento alle pubblicazioni, che si ritengono utili al fine
della presente procedura selettiva, il candidato dovra© altres|© allegare
apposita dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© in cui se ne
attesti la conformita© all'originale (ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Ai titoli redatti in lingua straniera deve essere allegata una tra-
duzione in lingua italiana che deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

Il risultato della valutazione dei titoli, che e© effettuata dopo la
prova scritta e prima della correzione dei relativi elaborati, sara© reso
noto agli interessati mediante comunicazione scritta a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o telegramma prima dell'effettua-
zione della prova orale.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata e composta nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Al fine di garantire un'immediata pubblicita© in merito alla com-
posizione della commissione giudicatrice, il decreto di nomina della
stessa verra© affisso, per un periodo non inferiore a trenta giorni,
all'Albo ufficiale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia - Sede
di Modena, via Universita© n. 4 - Modena.
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Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, articolata in due
parti, e in una prova orale, comprendente l'accertamento della cono-
scenza di due lingue straniere come specificato nel programma d'e-
same allegato al presente bando (allegato n. 2).

La notizia del luogo, del giorno e dell'ora in cui si terranno le
prove scritte d'esame verra© data ai candidati almeno quindici giorni
prima dello svolgimento della stessa, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento valido.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo, ad eccezione dei codici (purchë non commentati) e del vocabola-
rio della lingua italiana, në potranno portare borse o simili, capaci
di contenere pubblicazioni del genere, në telefoni cellulari o apparec-
chi radiotrasmittenti, che dovranno in ogni caso essere consegnate
prima dell'inizio della prova al personale di vigilanza, il quale prov-
vedera© a restituirle al termine della prova, senza peraltro alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o tele-
gramma.

Ai medesimi sara© data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato nella prova scritta.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© ottenuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, via
Universita© n. 4 - 41100 Modena, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati
nella domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione alla procedura selettiva.

Eé , tuttavia, in facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un'autocertificazione ai sensi
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
di cui viene riportato uno schema esemplificativo in calce all'allegato
n. 1 del presente bando.

Eé altres|© facolta© del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all'allegato n. 1 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© dovra© essere cor-
redata della fotocopia dei documenti che si intende far valere.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

Art. 8.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 7 del presente bando.

La votazione complessiva e© data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, del voto conseguito nella prova
scritta di cui al precedente art. 6 e della votazione conseguita nella
prova orale.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, della legge
16 giugno 1998, n. 191, se due o piu© candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione delle prove d'esame pari punteg-
gio, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

E dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e© approvata con decreto del rettore e del direttore
amministrativo di questo Ateneo ed e© immediatamente efficace. La
graduatoria del vincitore sara© resa pubblica mediante affissione
all'Albo ufficiale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia - sede
di Modena - via Universita© n. 4 - Modena, per un periodo non infe-
riore a trenta giorni. Dalla data di affissione della predetta graduato-
ria decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione per l'even-
tuale copertura di posti per i quali la procedura selettiva e© stata ban-
dita e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili. Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla procedura
selettiva.
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Art. 9.

Assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, ai sensi di quanto disposto dal decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad autocer-
tificare i seguenti stati, fatti e qualita© personali:

1) l'atto di nascita;

2) il godimento dei diritti politici; i cittadini di uno degli Stati
membri dell'Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o il titolo di cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) di non aver riportato condanne penali; in caso contrario il
vincitore dovra© autocertificare le condanne riportate, la data di sen-
tenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, (anche se e© stata con-
cessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione
ecc.. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi.)

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono auto-
certificare altres|© di non aver riportato condanne penali nello stato
in cui sono cittadini ed in quello italiano;

5) il possesso del titolo di studio indicato all'art. 2, punto 1,
del presente bando;

6) la propria posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

7) il proprio stato di famiglia;

8) il possesso ed il numero di codice fiscale, della partita IVA e
di qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe tributaria ine-
rente allo stesso;

9) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti
nei registri dello stato civile.

Gli stati, fatti e qualita© personali autocertificati dal vincitore
della presente procedura selettiva saranno soggetti, da parte dell'Uni-
versita© di Modena e Reggio Emilia, a idonei controlli, anche a cam-
pione, circa la veridicita© degli stessi.

Il vincitore sara© altres|© tenuto a produrre, entro il termine di
trenta giorni dall'invito dell'Amministrazione, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato dall'Azienda sanitaria locale o
da un medico militare o medico condotto o dall'Ufficiale sanitario
attestante l'idoneita© fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare men-
zione e indicare se l'imperfezione stessa menomi l'attitudine all'im-
piego suddetto.

L'Amministrazione si riserva comunque la facolta© di sottoporre i
candidati a visita medica da parte del medico del lavoro competente
ai sensi della legge n. 626/1994;

2) fotografia recente formato tessera;

3) dichiarazione in data recente attestante se il candidato rico-
pra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di Enti
pubblici o di Aziende private o se fruisca comunque di redditi di
lavoro subordinato e, in caso affermativo, la relativa opzione. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (art. 1, lett. g)
del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686).
Deve essere rilasciata in carta libera e anche se negativa.

Il certificato medico di cui al precedente punto 1) dovra© essere
conforme alle leggi per quanto attiene alla legalizzazione ed essere
di data non anteriore a sei mesi rispetto alla data della richiesta.

Il vincitore della procedura selettiva, che risultera© in possesso di
tutti i requisiti prescritti, sara© immesso nella categoria D - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con il trattamento eco-
nomico corrispondente alla normativa vigente.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo assicu-
rata convenzionale, ad assumere servizio in via provvisoria, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
nomina.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera© la propria attivita© lavorativa.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene rico-
nosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore che non assumera© servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall'Amministrazione decadra© dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi degli artt. 10 e 12
della legge 31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente
per le finalita© di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti di assunzione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e© il
dott. Paolo Grasso, area risorse umane - Universita© di Modena e
Reggio Emilia, via Universita© n. 4 - Modena, telefono 059/2056481
e-mail: Grasso.paolo@unimo.it

Per tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura selet-
tiva, i candidati potranno fare riferimento all'Ufficio selezione ed
assunzione del personale - Corso Canalgrande, 45 - Modena -
tel. 059/2056503 - fax 2056669.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive modificazioni e
integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077 e del regolamento approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Modena, 1� giugno 2001

Il direttore amministrativo: Reggiani Gelmini

öööööö

Allegato n. 1 al decreto n. 335 del 1� giugno 2001

Schema esemplificativo della do-
manda (non soggetta all'impo-
sta di bollo)

Al rettore dell'Universita© di
Modena e Reggio Emilia - via
Universita© n. 4 - 41100 Modena

...l... sottoscritt. ........................... (a) nat... a ..........................
(prov. di .............) il ......................... e residente in ........................
(prov. di .............) c.a.p. ........... via ..................................... n. .......

chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva pub-
blica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro linguistico
d'Ateneo di questa Universita© .

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino italiano (b);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del Comune di (c) ................
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso (d);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio (e): ...................
conseguito il .................................... presso ....................................
(oppure di essere in servizio presso ..................................................
nella categoria .................................... dal .................................... );
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5) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f);

6) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

7) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (g);

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e
non e© stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lett. d), del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3 (h);

9) e© in possesso del seguente codice fiscale: .......................... ;

10) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita© di
valutazione ................................................................................. (i);

11) elegge il proprio domicilio in ...........................................
(citta© , via, n. e C.A.P.) tel. ...........................;

12) sceglie di sostenere la relazione scritta nella seguente
lingua: ........................................................................................ (n);

13) sceglie di sostenere l'accertamento orale nelle seguenti due
lingue: ........................................................................................ (n);

14) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea) (l) ......................................................................................
Allega alla domanda i seguenti titoli valutabili: ...............................
nonchë un elenco degli stessi.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ..................................

Firma ..................................... (m)

öööö

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine:
cognome da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dell'Unione europea;

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elet-
torali indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data
di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare
anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono,
indulto, non menzione ecc.. e anche se nulla risulta sul casellario giu-
diziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la
natura degli stessi.

(e) Indicare il titolo di studio richiesto all'art. 2 - punto 1 - del
presente bando specificando dove e quando e© stato conseguito.

(f) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

(g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato
presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente
anche se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio
presso pubbliche amministrazioni.

(i) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, indicati nell'art. 7 del bando della pro-
cedura selettiva.

(l) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(m) In caso di presentazione diretta della domanda, il candi-
dato dovra© apporre la propria firma in calce alla domanda in pre-
senza del funzionario addetto al ricevimento della documentazione
concorsuale; nel caso di invio della domanda a mezzo posta, il candi-
dato dovra© firmare la domanda ed allegare alla stessa una copia foto-
statica di un documento di riconoscimento valido;

(n) a scelta del candidato fra inglese, tedesco, spagnolo e
francese.

N.B. Si produce di seguito lo schema esemplificativo della
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© circa l'autenticita© dei
titoli presentati in fotocopia nonchë lo schema esemplificativo di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni (art. 4 del bando di proce-
dura selettiva):

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a a ................................. il .................................. dichiara che
la/e presente/i fotocopia/e di n. ....... (.....................) pagina/e, e© con-
forme all'originale, di cui e© in possesso.

La presente viene resa come dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Data ...................................

Firma ..........................................

öööööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto:

Cognome ..................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome .................................... codice fiscale ....................................
nato a ........................... prov. .......................... il ..........................
sesso .................. attualmente residente a ................. prov. ............
indirizzo ............................................................. c.a.p. ....................
telefono: prefisso ............. numero ..........................
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
Codice penale e delle leggi speciali in materia

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data ........................................

Il dichiarante ............................................

öööööö

Allegato n. 2 al decreto n. 335 del 1� giugno 2001

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED
ESAMI, AD UN POSTO DI CATEGORIA D - AREA TEC-
NICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE
DATI PRESSO IL CENTRO LINGUISTICO DI QUESTA
UNIVERSITAé .

Programma di esame

Prova scritta:

Informatica applicata alla didattica delle lingue straniere;

problematiche organizzative di un laboratorio didattico lingui-
stico; reperimento, gestione ed utilizzazione di corpora linguistici;
gestione sala auto-apprendimento ed utilizzo di risorse informatiche
per l'apprendimento; la rete canale per l'apprendimento a distanza.

Il candidato dovra© svolgere, inoltre, una breve relazione della
prova scritta in una lingua straniera a sua scelta tra: inglese, tedesco,
spagnolo e francese.
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Prova orale:

Il colloquio vertera© sulle materie oggetto della prova scritta oltre
che su nozioni di legislazione universitaria.

Nel corso del colloquio verra© accertata la conoscenza di due lin-
gue straniere a scelta del candidato tra inglese, tedesco, spagnolo e
francese il cui esito formera© parte integrante del voto finale.

01E5471

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per un posto di ricer-
catore, settore scientifico-disciplinare C09A - Chimica degli
alimenti.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210/1998;

Visto l'art 2, comma 4, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998;

Visto l'art. 2, comma 10, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000;

Visto il Decreto rettorale del 14 aprile 1994 n. 24 e successive
modificazioni ed integrazioni, con cui e© stato emanato lo Statuto del-
l'Universita© degli Studi di Modena e Reggio Emilia, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, serie generale, del 26 aprile 1994 n. 95;

Visto il decreto rettorale n. 329 del 16 ottobre 2000, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81
del 17 ottobre 2000;

Visto il decreto rettorale n. 93 del 21 febbraio 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 19 del 6 marzo 2001;

Vista la nota con cui il Prof. Flavio Forni, in qualita© di Preside
della facolta© di farmacia, comunica che il consiglio di facolta© , nella
seduta del 25 maggio 2001, ha designato, quale componente interno
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di ricercatore, settore scientifico-disciplinare
C09A - ûChimica degli alimentiý, il prof. Giovanni Dugo, ordinario
nel medesimo settore, in sostituzione della prof.ssa Agar Monzani,
improvvisamente deceduta;

Ritenuto necessario provvedere in merito;

Decreta:

Nella procedura di valutazione comparativa per un posto di
ricercatore universitario nel settore scientifico disciplinare C09A -
ûchimica degli alimentiý e© disposta la sostituzione della Prof.ssa Agar
Monzani, ordinario di chimica degli alimenti presso l'Universita© di
Modena e Reggio Emilia, improvvisamente deceduta, con il Prof.
Giovanni Dugo, ordinario nel medesimo settore scientifico discipli-
nare presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali del-
l'Universita© di Messina.

Il presente decreto non e© soggetto alla registrazione della Corte
dei Conti, ai sensi dell'art. 7 della legge 9 maggio 1989, n. 168.

Modena, 29 maggio 2001

Il rettore: Pellacani

01E5579

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Concorso per l'ammissione al corso di dottorato di ricerca in
sviluppo e applicazioni di metodologie nella ricerca in campo
ambientale - 1� ciclo, anno accademico 2001/2002 - con sede
amministrativa presso la Seconda Universita© degli studi di
Napoli, da svolgersi in cooperazione internazionale con
l'Universita© degli studi di Udine, con l'Universita© di York
(Ucraina) con la Ruhr Universita© di Bochum (Germania) ed
il Consiglio nazionale delle ricerche.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, recante norme in materia di
borse di studio e di dottorati di ricerca nelle Universita© ;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, recante norme in mate-
ria di borse di studio universitarie;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997 in materia di uniformita© di trattamento sul diritto agli
studi universitari e successive modificazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l'art. 4, che
demanda alle Universita© la possibilita© di redigere un proprio regola-
mento che disciplini l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le
modalita© di accesso e di conseguimento del titolo, gli obiettivi forma-
tivi ed il relativo programma di studi, la durata, il contributo per l'ac-
cesso e la frequenza, le modalita© di conferimento e l'importo delle
borse di studio, nonchë le convenzioni con soggetti pubblici e privati;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, recante disposizioni in
materia tributaria ed in particolare l'art. 19;

Visto il decreto del Ministero dell'universita© della ricerca scinti-
fica e teconologica n. 224 del 30 aprile 1999, con il quale e© stato ema-
nato il ûRegolamento recante norme in materia di dottorato di
ricercaý;

Visto il decreto rettorale n. 2180 del 7 giugno 1996, pubblicato
nel supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale n. 141 del 18 giu-
gno 1996 - serie generale - con cui e© stato emanato lo statuto della
Seconda Universita© degli studi di Napoli;

Visto il decreto rettorale n. 2812 del 24 agosto 1999, e successive
modificazioni ed integrazioni, con il quale e© stato emanato il regola-
mento di ateneo recante norme in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Ministero dell'universita© della ricerca scinti-
fica e teconologica del 21 giugno 1999;

Visto l'accordo di cooperazione sottoscritta tra la seconda Uni-
versita© degli studi di Napoli e l'Universita© degli studi di Udine, l'Uni-
versita© di York (Ucraina), la Ruhr Universita© di Bochum (Germania)
ed il Consiglio nazionale delle ricerche;

Vista la nota prot. n. 308 del 9 febbraio 2001, con la quale il
M.U.R.S.T. ha comunicato l'approvazione del finanziamento del pro-
getto avente ad oggetto il dottorato internazionale dal titolo sviluppo
e applicazioni di metodologie isotopiche nella ricerca in campo
ambientale;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito il 1� ciclo - anno accademico 2001/2002 - relativo al
corso di dottorato di ricerca in sviluppo e applicazioni di metodolo-
gie isotopiche nella ricerca in campo ambientale con sede ammini-
strativa presso la seconda Universita© degli studi di Napoli, da svol-
gersi in cooperazione internazionale con l'Universita© degli studi di
Udine, con l'Universita© di York (Ucraina), con la Ruhr Universita© di
Bochum (Germania) ed il Consiglio nazionale delle ricerche.
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Eé indetto un pubblico concorso, per esami, per l'ammissione al
sottoindicato corso di dottorato di ricerca e per il quale vengono indi-
cati i posti messi a concorso, il numero delle borse di studio ivi com-
prese il numero delle borse di studio finanziate da Enti pubblici e/o
privati, la durata del corso e le eventuali sedi consorziate:

Sviluppo e applicazioni di metodologie isotopiche nella ricerca in
campo ambientale, settori scientifico-disciplinari BIO/07 - FIS/01 -
AGR/02;

totale posti: sei, di cui borse quattro comprensiva di una borsa
ûGiancarlo Pincheraý finanziata dall'A.N.P.A.;

sedi consorziate: Universita© degli studi di Udine; Universita© di
York (Ucraina); Ruhr Universita© di Bochum (Germania); Consiglio
nazionale delle ricerche; durata: 3 anni.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca in sviluppo e applicazioni
di metodologie isotopiche nella ricerca in campo ambientale, senza
limiti di eta© e di cittadinanza, coloro che, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda, siano in possesso
del diploma di laurea conseguito in Italia o di titolo accademico equi-
pollente conseguito presso Universita© straniere.

Coloro i quali fossero in possesso di titolo di studio che non sia
gia© stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno - unicamente
ai fini dell'ammissione al corso di dottorato di ricerca - farne espressa
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e corredare la
domanda stessa dei documenti utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e legaliz-
zati dalle competenti rappresentanze italiane, secondo le norme
vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai corsi di
laurea delle universita© italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di titolo accademico straniero,
che non sia stato gia© dichiarato equipollente ad una laurea italiana,
valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice in confor-
mita© allo schema esemplificativo di cui all'allegato 1, debitamente fir-
mate dagli aspiranti di proprio pugno, devono essere indirizzate al
rettore della seconda Universita© degli studi di Napoli - Piazza Luigi
Miraglia, Palazzo Bideri - 80138 Napoli - (sulla busta deve essere
chiaramente riportata la dicitura: ûDomanda di ammissione al corso
di dottorato di ricercaý), ed inviate esclusivamente a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni, a pena esclusione dal concorso, decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante la raccomandata. Qualora il ter-
mine venga a scadere in un giorno festivo si intendera© protratto al
primo giorno non festivo immediatamente successivo.

Nella domanda, da redigersi in lingua italiana, i candidati
dovranno dichiarare con precisione e chiarezza sotto la propria
responsabilita© :

a) il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice
di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico). Possibil-
mente, per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, un reca-
pito italiano o l'indicazione della propria Ambasciata in Italia, eletta
quale proprio domicilio;

b) l'esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca per
il quale presenta domanda di partecipazione al concorso;

c) la propria cittadinanza;

d) la laurea posseduta, con la data e l'Universita© presso cui e©
stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una
universita© straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il quale
e© stata dichiarata l'equipollenza stessa;

e) essere disposto a sostenere parte del colloquio nella lingua
inglese;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato di ricerca secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio
dei docenti;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione della propria residenza o del recapito eletto ai fini
del concorso.

Non saranno prese in considerazione e, pertanto, saranno
escluse dalla partecipazione al concorso di ammissione al corso di
dottorato di ricerca, le domande che non contengano:

la firma (di proprio pugno);

il cognome e il nome;

la denominazione del corso di dottorato di ricerca;

la residenza o il recapito ove si intende ricevere le comunica-
zioni relative al concorso;

il diploma di laurea posseduto con la data di conseguimento e
dell'Universita© che lo ha rilasciato ovvero la data del decreto retto-
rale della dichiarazione di equipollenza.

Agli atti ed ai documenti redatti in lingua straniera deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana che deve essere certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare, da un traduttore ufficiale o con dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© .

La conformita© dei titoli potra© essere resa con dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorieta© ex art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (allegato 2).

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario per poter sostenere le prove
concorsuali.

Art. 4.

Prove d'esame

L'esame di ammissione al corso di dottorato di ricerca consiste
in una prova scritta ed in un colloquio. Il candidato dovra© inoltre
dimostrare la buona conoscenza della lingua inglese.

Le prove d'esame sono intese ad accertare l'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Gli argomenti oggetto delle prove sono relativi ai settori scienti-
fico-disciplinari di interesse del corso di dottorato di ricerca.

Le prove di esame si svolgeranno presso il dipartimento di
scienze ambientali della Seconda Universita© degli studi di Napoli, sito
in via Vivaldi n. 43 - 81100 Caserta, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 17 settembre 2001, ore 9,30;

affissione esito della prova scritta: 17 settembre 2001, entro le
ore 18, presso l'albo del predetto Dipartimento di scienze ambientali;

prova orale: 18 settembre 2001, ore 9,30.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per-
tanto, i concorrenti ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, nella
sede d'esame, nel giorno e nell'ora stabilita, muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

La procedura concorsuale dovra© assicurare una idonea valuta-
zione comparativa dei candidati.

Lo svolgimento del colloquio e© pubblico.

I candidati sono ammessi, con riserva dell'accertamento dei
requisiti prescritti, al concorso di ammissione al corso di dottorato
di ricerca.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato del rettore, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti.

Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno esibire uno
dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) passaporto;
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c) patente di guida;

d) patente nautica;

e) libretto di pensione;

f) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-
mici;

g) porto d'armi;

h) tessere di riconoscimento, purchë munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da una amministra-
zione dello Stato.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici e loro adempimenti

La commissione giudicatrice del concorso di ammissione al
corso di dottorato di ricerca sara© nominata con decreto rettorale ai
sensi dell'art. 10 del regolamento di ateneo recante norme in materia
di dottorato di ricerca, emanato con decreto rettorale n. 2812 del
24 agosto 1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine della seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione giudicatrice, e©
affisso nel medesimo giorno nell'albo della sede presso cui si e© svolta
la prova.

Espletate le prove concorsuali, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 6.

Approvazione della graduatoria ed ammissione ai corsi

Con decreto rettorale si procedera© ad approvare la graduatoria
generale di merito che sara© formulata secondo l'ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato.

In caso di parita© di punteggio tra due o piu© candidati avra© prece-
denza in graduatoria il candidato piu© giovane.

La suindicata graduatoria generale di merito sara© affissa il
1� ottobre 2001 all'albo dell'Ateneo ubicato presso: a) sede rettorato
di Napoli via S. Maria di Costantinopoli, 16, b) sede rettorato di
Caserta Viale Beneduce, 10, c) Piazza Luigi Miraglia Palazzo Bideri
Napoli, nonchë presso l'ufficio relazioni con il pubblico Piazza Luigi
Miraglia, Palazzo Bideri - Napoli. Tale affissione avra© valore di noti-
fica ufficiale agli interessati.

Entro e non oltre cinque giorni dalla data di affissione delle suin-
dicate graduatorie e precisamente entro il 5 ottobre 2001, i candidati
utilmente collocati in graduatoria dovranno rendere dichiarazione di
accettazione dell'ammissione al corso di dottorato di ricerca presso
la seconda Universita© degli studi di Napoli - Ufficio affari generali,
sito in Caserta, Viale Beneduce, 10 - nei giorni dal luned|© al venerd|©
dalle ore 9 alle 12 e nei giorni di luned|© e mercoled|© anche dalle ore
14,30 alle ore 16.

I candidati saranno ammessi al corso secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il corso di dottorato di ricerca. In caso di eventuali rinunce degli
aventi diritto prima dell'inizio del corso, subentreranno altrettanti
candidati secondo l'ordine di graduatoria.

Il pubblico dipendente ammesso al corso di dottorato di ricerca
e© collocato, a domanda, fin dall'inizio e per tutta la durata del corso,
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ed usu-
fruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni di reddito
richieste.

Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progres-
sione di carriera e del trattamento di quiescenza e previdenza.

Art. 7.

Ammissioni in sovrannumero

I cittadini extracomunitari che abbiano superato le prove
d'esame, sono ammessi, senza borsa di studio, al corso di dottorato
di ricerca in sovrannumero nel limite della meta© dei posti istituti con
arrotondamento all'unita© per eccesso.

I titolari di assegni di ricerca che siano risultati idonei alle prove
di ammissione al corso di dottorato di ricerca possono essere
ammessi al corso anche in sovrannumero, ai sensi dell'art. 9 del rego-
lamento di Ateneo recante norme in materia di dottorato di ricerca,
emanato con decreto rettorale n. 2812 del 24 agosto 1999 e successive
modificazioni ed integrazioni, nei limiti del numero massimo delle
unita© dei dottorandi che la struttura e© in grado di formare.

La richiesta di ammissione in sovrannumero al corso di dotto-
rato di ricerca deve essere presentata entro la data di inizio del corso.

Le richieste saranno accolte secondo l'ordine di presentazione,
subordinatamente all'acquisizione del parere favorevole del collegio
dei docenti del dottorato circa la compatibilita© nello svolgimento
delle due attivita© .

Art. 8.

Documentazione occorrente ai fini dell'ammissione

I vincitori dei concorsi dovranno presentare alla seconda Univer-
sita© degli studi di Napoli - Ufficio affari generali - Viale Beneduce,
10 - 81100 Caserta, entro il termine perentorio del 12 ottobre 2001,
le seguenti autocertificazioni:

1) una fotocopia della carta d'identita© , in carta semplice, debi-
tamente firmata;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione - resa ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 - attestante il possesso della propria cittadinanza;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione - resa ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 - attestante il conseguimento del diploma di laurea;

4) modello di iscrizione I.N.P.S.;

5) dichiarazione sostitutiva di certificazione - resa ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 - relativa al reddito personale complessivo annuo lordo,
che, ai fini dell'erogazione della borsa di studio, non dovra© superare
L. 15.000.000 (e 7746,85);

6) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© - resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 - in ordine ai seguenti punti:

a) di non frequentare contemporaneamente al corso di dot-
torato di ricerca, nessuna scuola di specializzazione o corso di perfe-
zionamento ed in caso affermativo, l'impegno scritto a sospenderne
la frequenza;

b) di non essere pubblico dipendente o, in caso affermativo,
di richiedere il collocamento in congedo straordinario per motivi di
studio senza assegni a decorrere dalla data di inizio del corso e per
tutta la durata;

c) di non godere o di aver goduto di altre borse di studio
erogate per seguire corsi di dottorato di ricerca, ad eccezione di
quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare,
con soggiorni all'estero, l'attivita© di formazione o di ricerca dei borsi-
sti.

7) copia della ricevuta del versamento del contributo per l'ac-
cesso e la frequenza del corso di dottorato di ricerca;

8) i cittadini comunitari devono, altres|© , produrre dichiarazioni
sostitutive di certificazioni relative al possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica italiana;

c) adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio di cui all'art. 1 saranno conferite secondo
l'ordine della graduatoria generale di merito e fino alla concorrenza
del numero di borse messe a concorso. In caso di parita© di punteggio
tra due o piu© candidati, ai soli fini del conferimento della borsa di
studio, la precedenza in graduatoria sara© stabilita mediante la valuta-
zione della situazione economica dei concorrenti determinata ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 9 giugno 1997, n. 116 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

L'importo della borsa di studio, a decorrere dall'anno accade-
mico 2001/2002, e© pari a L. 20.450.000 (e 10561,54), ed e© compren-
sivo dei contributi previdenziali a carico del dottorando fissati dal-
l'art. 2, comma 26, e seguenti della legge n. 335/1995 e successive
modificazioni ed integrazioni ed e© assoggettato, in materia fiscale,
alle disposizioni di cui all'art. 4 della legge n. 476/1984 e successive
modificazioni ed integrazioni.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

Il pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate bime-
strali posticipate. Ai fini della fruizione della borsa il limite reddi-
tuale personale complessivo annuo e© fissato in L. 15.000.000 lordi
(e 7746,85). Detto limite va riferito all'anno solare di erogazione
della borsa stessa.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, l'attivita© di formazione o di ricerca dei borsisti.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per eventuali sog-
giorni all'estero nella misura del 50% in proporzione della durata del
soggiorno. Tali periodi non possono complessivamente superare la
meta© della durata del corso di dottorato.

Chi ha gia© usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato di ricerca, anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne
una seconda volta.

Art. 10.

Contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi

I concorrenti risultati beneficiari della borsa di studio, a pre-
scindere dalla natura del finanziamento della stessa, sono esonerati
per tutta la durata del corso dal versamento del contributo per l'ac-
cesso e la frequenza.

Gli ammessi al corso di dottorato di ricerca, senza la fruizione
della borsa di studio, sono tenuti al pagamento annuale di un contri-
buto da versare, per il 1� anno, all'atto dell'ammissione al corso di
dottorato di ricerca e, per gli anni successivi, entro la prima decade
dell'inizio dell'anno accademico, subordinatamente all'ammissione al
corso medesimo.

Il contributo per l'accesso e la frequenza al corso di dottorato di
ricerca - 1� ciclo, anno accademico 2001/2002 - da versare in un'unica
soluzione, sara© del medesimo importo del contributo versato dagli
specializzandi della facolta© di medicina e chirurgia di questa Univer-
sita© in corso di definizione da parte degli organi di governo dell'ate-
neo medesimo. Del pari si terra© conto anche della condizione econo-
mica, valutata sulla base del reddito di riferimento - conseguito nel-
l'anno 2000 - e del numero dei componenti del nucleo familiare del
dottorando.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare con assiduita© e di
svolgere le attivita© previste, di presentare relazioni orali e scritte e
quant'altro sia dal collegio dei docenti richiesto e di ottemperare a
quanto dal collegio legittimamente deliberato, nonchë, alla fine del
corso, la tesi di dottorato con contributi originali.

I dottorandi con borsa di studio devono acquisire ogni anno
almeno 60 crediti, distribuiti in base al programma concordato con
il tutor e col collegio dei docenti.

L'attivita© dei dottorandi senza borsa e© disciplinata dal collegio
dei docenti, anche in deroga a quanto stabilito per i dottorandi borsi-
sti.

I dottorandi con borsa di studio, possono rinunziare al prosegui-
mento del godimento della borsa di studio e proseguire la loro atti-
vita© formativa secondo le modalita© di cui all'art. 13 del regolamento
di ateneo, emanato con decreto rettorale 2812 del 24 agosto 1999 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Alla fine di ciascun anno di corso il collegio dei docenti, sulla
base di particolareggiata relazione sull'attivita© e le ricerche svolte da
ciascun dottorando, delibera l'ammissione all'anno successivo o pro-
pone al rettore l'esclusione dal proseguimento del corso.

I dottorandi hanno il diritto di chiedere la sospensione del corso
per un periodo di tempo non superiore ad un anno, con obbligo di
recupero del tempo perduto. La sospensione superiore a trenta giorni
comporta la cessazione dell'erogazione della borsa di studio, per lo
stesso periodo. Il collegio dei docenti, al termine dell'ultimo anno di
corso, stabilisce se i dottorandi, che hanno usufruito di sospensione
durante il corso degli studi, abbiano recuperato il periodo di assenza
o debbano obbligatoriamente differire di un anno l'esame finale.

La proroga non da© comunque diritto alla borsa di studio.

Ai dottorandi puo© essere affidata una limitata attivita© didattica
sussidiaria o integrativa, nei corsi di laurea o di diploma, che comun-
que non comprometta l'attivita© di formazione alla ricerca. La colla-
borazione didattica e© resa volontariamente, senza oneri per il bilancio
della seconda Universita© degli studi di Napoli e non da© luogo a diritti
in ordine all'accesso ai ruoli delle Universita© italiane. Le attivita©
didattiche assegnate a ciascun dottorando non possono eccedere il
tetto delle cinquanta ore per anno accademico; il loro svolgimento e©
attestato dal componente del collegio dei docenti a cui e© affidata la
supervisione e puo© costituire crediti.

Art. 12.

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca e© conferito, a conclusione del corso
di dottorato di ricerca, dal rettore e si consegue all'atto del supera-
mento dell'esame finale, che puo© essere ripetuto una sola volta.

Il riconoscimento del titolo di dottore di ricerca sara© effettuato
secondo quanto disposto dall'art. 8 dell'accordo di cooperazione.

Art. 13.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al regola-
mento di ateneo recante norme in materia di dottorato di ricerca,
emanato con decreto rettorale n. 2812 del 24 agosto 1999 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonchë all'accordo di cooperazione.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati e quelli che saranno raccolti in futuro durante il
corso di dottorato di ricerca, saranno oggetto di trattamento, nel
rispetto della predetta normativa, al fine di provvedere agli adempi-
menti connessi alla gestione del rapporto stesso nonchë all'assolvi-
mento delle funzioni istituzionali della Seconda Universita© degli studi
di Napoli.
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Il trattamento dei predetti dati avverra© mediante strumenti
manuali, informatici e telematici, e con logiche strettamente correlate
alle finalita© stesse e comunque in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi.

Caserta, 14 giugno 2001

Il rettore: Grella

öööööö

Allegato 1

Schema esemplificativo della
domanda (da redigere su carta
semplice)

Sulla busta contenente la domanda deve essere riportata la dici-
tura: ûDomanda di ammissione al corso di dottorato di ricercaý.

Al rettore della Seconda Universita©
degli studi di Napoli - Piazza
Luigi Miraglia - Palazzo Bideri
- 80138 Napoli

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a a ........................ (prov. .........................) il ........................
residente a .......................... (prov. ...........) via ...............................
c.a.p. ........................ numero di telefono .........................................

Recapito eletto ai fini del concorso (indicare solo se diverso dalla
residenza).

Via ................................................................ c.a.p. ..................
citta© ................................................... (prov. ..................), chiede di
essere ammesso/a a partecipare al concorso per l'ammissione al corso
di dottorato di ricerca in sviluppo e applicazioni di metodologie iso-
topiche nella ricerca in campo ambientale.

A tal fine la/lo scrivente dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino ............................................................ ;
b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana

(solo per i cittadini stranieri);
c) di possedere la laurea in .............................................. , di

averla conseguita in data ............................................ con la
votazione di .............................., presso l'Universita© degli studi di
..............................................................;
(ovvero indicare il titolo equipollente conseguito presso l'Universita©
straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il quale e© stata
dichiarata l'equipollenza della stessa);

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato di ricerca secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

e) essere disposto a sostenere parte del colloquio nella lingua
inglese;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza e recapito;

g) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella ita-
liana, di optare per la cittadinanza italiana;

h) di avere necessita© di essere assistito con il seguente ausilio
durante le prove concorsuali, in quanto portatore di handicap: .......
..........................................................................................................

i) di dare il proprio consenso per l'uso, la comunicazione e la
diffusione dei propri dati personali, e per i trattamenti relativi all'e-
spletamento delle procedure concorsuali, ai sensi dell'art. 10 della
legge n. 675/1996.

Data, ............................

Firma .....................................
(leggibile e di proprio pugno)

öööö

Informativa ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

I dati personali oggetto della presente dichiarazione saranno
trattati dalla Seconda Universita© degli studi di Napoli nel rispetto
della legge n. 675/1996 e per l'assolvimento delle funzioni istituzionali
dell'amministrazione medesima. Il dichiarante, in qualita© di interes-
sato all'anzidetto trattamento, puo© esercitare i diritti sanciti dal-
l'art. 13 della legge n. 675/1996.

öööö

Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTO-
RIETAé ATTESTANTE LA CONFORMITAé ALL'ORIGI-
NALE DI FOTOCOPIE ALLEGATE ALL'ISTANZA DI PAR-
TECIPAZIONE.

... l ... sottoscritt... dott. .................................................. nat... il
................................. a ........................................ (prov. .............),
residente in .......................................... via ...................................,
n. ..................... (c.a.p. .....................), tel. ................................
codice fiscale ..........................................,

In relazione alla domanda di partecipazione al concorso per
l'ammissione al corso di dottorato di ricerca in sviluppo e applica-
zioni di metodologie isotopiche nella ricerca in campo ambientale:

consapevole della responsabilita© cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o conte-
nente dati non piué rispondenti a veritaé , noncheé delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsitaé in atti e dichiara-
zioni mendaci;

ai sensi dell'art.47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Dichiara che le fotocopie dei documenti di seguito indicati, alle-
gati alla presente dichiarazione, sono conformi all'originale:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo ................................., data ...... / ...... / ......

Firma del dichiarante
(leggibile e di proprio pugno)

...............................................................

öööö

N.B.: La firma, apposta di proprio pugno dal candidato,
deve essere accompagnata dalla fotocopia di un valido documento di
identita© .

Informativa ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

I dati personali oggetto della presente dichiarazione saranno
trattati dalla Seconda Universita© degli studi di Napoli nel rispetto
della legge n. 675/1996 e per l'assolvimento delle funzioni istituzionali
dell'amministrazione medesima. Il dichiarante, in qualita© di interes-
sato all'anzidetto trattamento, puo© esercitare i diritti sanciti dal-
l'art. 13 della legge n. 675/1996.

01E5481
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ISTITUTO UNIVERSITARIO ORIENTALE
DI NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
quella del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore ammini-
strativo, settima qualifica, area funzionale amministrativo-
contabile.

Si rende noto che, in data 16 maggio 2001 e© stata affissa all'albo
dell'Istituto la graduatoria di merito e quella del vincitore del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
collaboratore amministrativo, settima qualifica, area funzionale
amministrativo-contabile, indetto con D.D.A. n. 1437 del 31 luglio
2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 74 del 22 settembre 2000.

01E5469

ISTITUTO UNIVERSITARIO
ûSUOR ORSOLA BENINCASAý DI NAPOLI

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, facolta© di giurispru-
denza, settore scientifico-disciplinare N08X - Diritto costitu-
zionale.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario Suor Orsola Benincasa - Napoli - facolta© di
giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare N08X - Diritto costi-
tuzionale, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - del 7 aprile 2000, n. 28, si svolgeranno presso la
facolta© di giurisprudenza - Istituto Universitario Suor Orsola Benin-
casa - via Suor Orsola n. 10, Napoli, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta, mercoled|© 18 luglio 2001, alle ore 10,30;

seconda prova scritta, gioved|© 19 luglio 2001, alle ore 9,30;

prova orale, gioved|© 19 luglio 2001, alle ore 16,30.

01E5401

UNIVERSITAé DI PADOVA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il Polo di calcolo di inge-
gneria elettronica. (Decreto n. 1371).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive
modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-
lare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro 9 agosto 2000
del comparto del personale delle Universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
bando, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve diposti di cui alla legge n. 68/1999
verra© emesso separato bando;

Visto il decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti
di selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001, che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N051, per titoli ed esami, per assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita© di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Polo di calcolo
di ingegneria elettronica, per attivita© di gestione del servizio di elabo-
razione dati del dipartimento e gestione macchine calcolo parallelo
ad alte prestazioni.

Conoscenze richieste:

conoscenze informatiche e di reti di calcolatori;

fondamenti del calcolo parallelo;

conoscenza di gestione di rete;

conoscenza della lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria elettronica
o in ingegneria delle telecomunicazioni o in ingegneria informatica.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni diciotto;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;
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d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Sta-
ti membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e poli-
tici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del venamento di L. 30.000 (e 15,49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata in
C/C postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi di Padova
- contributi e contratti - Servizio cassaý, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(Allegato A), e© disponibile anche in via telematica al sito
http://www.unipd.it (alla voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere consegnata, in
duplice copia, (entro le ore 13 del giorno di scadenza) ovvero inviata
in un unico originale, tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento al seguente indirizzo: Universita© degli studi di Padova - Servi-
zio relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio n. 6 - 35123
Padova - entro il termine perentorio indicato al primo comma del
presente articolo. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-
blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita,

3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea;

6) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

7) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

8) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno accademico in cui e© stato
conseguito e dell'Ateneo che lo ha rilasciato;

9) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

10) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;

14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 11, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli
saranno presi in considerazione solo qualora siano stati dichiarati
nella domanda di partecipazione alla selezione e siano posseduti
entro il termine ultimo per la presentazione della domanda stessa.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-
l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione Uni-
versitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento, nel caso
venga prodotta una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
non firmata davanti al dipendente incaricato di riceverla;

2. qualsiasi titolo e pubblicazione ritenuto utile ai fini della
selezione;

3. eventuali titoli di preferenza;

4. un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;

5. un elenco dei titoli di preferenza presentati;

6. ricevuta del versamento di L. 30.000 (e 15,49) quale contri-
buto spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001,
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova.
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Art. 8.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'alle-
gato C, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nelle prove scritte il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal Presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.

Art. 9.

T i t o l i

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:

1. titoli di studio e formativi:

a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per
l'ammissione alla selezione;

b) altri titoli di studio e accademici attinenti al posto da
ricoprire (lauree, specializzazioni, dottorati, borse di studio, master,
ecc.;

c) attestazioni di attivita© formative certificate con il sistema
dei crediti formativi attinenti alle competenze professionali del posto
da ricoprire;

d) attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati
a seguito di frequenza a corsi di formazione professionali organizzati
dall'Ateneo, da pubbliche amministrazioni, da enti pubblici o da
organismi privati non certificate con il sistema dei crediti formativi,
attinenti il posto da ricoprire;

2. titoli professionali:

a) incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari
funzioni professionali attestate presso pubbliche amministrazioni o
enti pubblici attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto da
ricoprire;

b) attivita© didattiche, partecipazione in qualita© di relatore a
corsi, seminari, ecc.;

c) partecipazione a commissioni come componente;

3. titoli scientifici:

a) pubblicazioni scientifiche, lavori originali e contributi
innovativi nell'interesse del servizio attinenti al posto da ricoprire;

b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc.
(come non relatore) attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto
da ricoprire;

c) partecipazione, in qualita© di relatore, a convegni, con-
gressi, ecc.;

4. titoli di anzianita© :

a) anzianita© di servizio effettivo prestato nella categoria o
nelle ex qualifiche ivi confluite immediatamente inferiori a quella da
ricoprire alla data di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio effettivo prestato precedentemente
in categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi confluite;

c) anzianita© di servizio effettivo prestato presso altre
`amministrazioni statali, enti pubblici o aziende private;

d) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite pari o superiori a quella da ricoprire con
rapporto di lavoro a tempo determinato;

e) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite inferiori a quella da ricoprire con rapporto
di lavoro a tempo determinato;

5. altri titoli:

a) abilitazioni professionali;

b) altri titoli attinenti al posto da ricoprire.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minati a seconda della professionalita© e delle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire e di quanto previsto dall'allegato D del pre-
sente avviso, e© effettuata dalla commissione giudicatrice prima della
correzione degli elaborati della prova scritta.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice.

I titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando: 1) in
originale o 2) in copia autenticata secondo le modalita© di cui
all'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o
3) in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sottoscritta
dal candidato della conoscenza del fatto che la copia e© conforme
all'originale ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

In sostituzione della documentazione, il candidato puo© produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato B), ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per
i titoli di cui al punto 1), lettere b) e c), al punto 5), lettera a), e una
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B) per i titoli
di cui al punto 1) lettera a) (precisando la votazione conseguita), al
punto 2), lettere a), b), c), al punto 3) lettera c), al punto 4), lettere
a), b), c), d), e), precisando eventuali periodi non retribuiti.

Le pubblicazioni scientifiche e gli attestati di qualificazione o
specializzazione possono essere prodotti in semplice fotocopia dichia-
rata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta© (allegato B): con le stesse modalita© possono essere
prodotte copie di titoli di studio, di servizio o di atti o documenti rila-
sciati o conservati da una pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
ininiediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.

L'amministrazione si riserva di verificare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti e titoli gia© presentati
all'Universita© .

ll risultato della valutazione dei titoli, sara© reso noto agli interes-
sati mediante affissione all'albo della sede di esame, prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;

c) porto d'armi;

d) patente di guida

e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d'identita© ;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti
termici;

i) i suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso
del termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.

Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all'Universita© degli studi di Padova, servizio
relazioni sindacali e assunzioni, riviera Tito Livio, 6 - 35123 Padova,
indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine perentorio
di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda,
a pena di decadenza dal beneficio.
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Dalla documentazione dovra© risultare, altres|© , il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra,

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie

speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detta
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale per l'eventuale copertura del posto
messo a bando qualora dovesse rendersi disponibile entro tale data.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita© , attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea o infor-
matica, ai soli fini della selezione.

Art. 18.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso di cui al precedente articolo; trascorsi ses-
santa giorni dal periodo suindicato l'Universita© provvedera© allo smal-
timento senza alcun avviso.
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Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
di grazia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 7 giugno 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato a

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Padova

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per
titoli ed esami a un posto nella categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Polo di calcolo di ingegneria elettronica dell'Universita© degli studi di
Padova. Riferimento 2001N051.

l.. sottoscritt.... .............................. , nat.. a ..............................
(provincia di ) il ............................. residente a ............................ ;

c.a.p. ................, via ................ n. ..... chiede di essere ammess.. alla

selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat.. a ............. (provincia di ............ ), il ............ ;

2) codice fiscale ........................................................................ ;

3) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro dell'U-
nione europea);

4) di essere residente a ........................ c.a.p. ........................ ,
Via ........................................................................................ n. .....;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi
......................................................................................................... ;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ........con provvedimento del ........
emesso dalle seguenti autorita© giudiziaria: ...................e di aver/non
avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma di
laurea in ............................. conseguito il ............................. presso

.................... (se conseguito all'estero dovra© risultare l'equipollenza al

titolo di studio italiano, certificata dalla competente autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e© la
seguente .......................................................................................... ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ...... (tale dichiarazione deve essere redatta anche se
negativa), le cui cause di risoluzione sono state le seguenti:.............. ;

10) (per i cittadini dgli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana,

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nellimpiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ......... ;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai
sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ..... n. .... in data
............ e di essere affetto dalla seguente patologia ..........................
(per i portatori di handicap): necessita del seguente ausilio .... e/o di
tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci. Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti
con le presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma car-
tacea o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;

elenco dei titoli presentati;

eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

..................................................................................................

..................................................................................................

data, ...........................................

firma ...........................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................. codice

fiscale ......................................... nato a .........................................

prov. ............ il ............................................ sesso ........ residente in

via ................................ c.a.p. ................. citta© ...............................

prov. .............. telefono ................................ consapevole delle san-
zioni penali richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, al soli fini del concorso.

data, .................................

firma ...........................................

öööö

Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© non sia sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.

öööö

Allegato C

N. selezione 2001N052

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il polo di cal-
colo di ingegneria elettronica dell'universitaé degli
studi di padova, per attivita© di gestione elaborazione
dati del dipartimento e gestione macchine calcolo
parallelo ad alte prestazioni.

Programma delle prove d'esame

Prova scritta vertente su:

Conoscenza del sistema operativo UNIX con particolare riferi-
mento a Solaris e Linux. Gestione degli utenti, attivita© di backup e
restore. Installazione e manutenzione di software. Installazione e
gestione di un sito web: linguaggi HTML, ASP, XML, integrazione
con CGI e servlet.
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Conoscenza dei protocolli TCP/IP. Progettazione, realizzazione
e gestione di reti locali Ethernet/IEEE 802.3 e delle relative apparec-
chiature (hub, switch, router, ecc.). Conoscenza Reti di calcolatori
locali e geograliche, nomi, domini, instradamento, Sistemi di Fire-
wall, Proxy. Sistemi di sicurezza.

Gestione e amministrazione dei sistemi operativi Windows e
Windows NT, con particolare riferimento agli aspetti relativi alla rete
ed alla interoperabilita© con sistemi Unix.

Prova scritta (a carattere pratico) vertente su:

Progettazione di una LAN e/o di un cabling system e/o di un
sistema di sicurezza e/o la organizzazione du una piattaforma Unix
oppure Windows NT.

Prova orale vertente sugli argomenti relativi alle prove scritte, cono-
scenze generali di informatica e la conoscenza della lingua inglese:

Le prove avranno luogo presso la Sala riunioni del terzo piano
del dipartimento di elettronica e informatica, via Gradenigo, 6/A,
Padova, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 1� agosto 2001, alle ore 10;

prova scritta (a carattere pratico): 2 agosto 2001, alle ore 10;

prova orale: 3 agosto 2001, alle ore 10.

L'elenco dei candidati che conseguono l'ammissione alla prova
orale sara© affisso all'albo della sede d'esame a partire dalle ore 17
del giorno 2 agosto 2001.

öööö

Allegato D

Tabella A

Linee guida per l'attribuzione dei punteggi alle classi di Titoli
previste dall'art. 9 del regolamento di Ateneo per i procedimenti di
selezione e assunzione del personale tecnico-amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Padova

1. Titoli di studio e formativi .............................. max 25 punti

2. Titoli professionali .......................................... max 25 punti

3. Titoli scientifici ............................................... max 25 punti

4. Titoli di anzianita© ............................................ max 15 punti

5. Altri titoli ........................................................ max 10 punti
ööööööö

Totale . . . max 100 punti

1. Titoli di studio e formativi max 25 punti
a) scuola dell'obbligo

diploma di qualifica professionale
diploma di istruzione sec. di secondo

grado max 16 punti
diploma unversitario
diploma di laurea

b) titoli post-laurea max 4 punti
c) attestati di crediti formativi di base

*

9
=

;

max 4 punti
attestati di crediti formativi specialistici max 8 punti
attestati di crediti formativi trasversali max 10 punti

d) attestati di qualificazione o specializza-
zione

max 5 punti

2. Titoli professionali max 25 punti
a) incarichi o servizi speciali o particolari

funzioni
max 12 punti

b) attivita© didattiche, relatore a corsi/semi-
nari

max 12 punti

c) partecipazione a commissioni max 6 punti

3. Titoli scientifici max 25 punti
a) pubblicazioni scientifiche max 20 punti
b) menzioni in articoli scientifici, comuni-

cazioni, ecc. (come non relatore)
max 5 punti

c) partecipazione a convegni/congressi
come relatore

max 5 punti

4. Titoli di anzianita© max 15 punti
a) servizio effettivo nella categoria

immediatamente inferiore a quella da rico-
prire

1 punto per anno
(o frazione > 180 gg)

b) servizio effettivo in categorie inferiori 0,5 punti per anno
(o frazione > 180 gg)

c) servizio effettivo in altre amministra-
zioni

0,5 punti per anno
(o frazione > 180 gg)

d) servizio effettivo a tempo determinato
in categorie pari o superiori a quella da rico-
prire

1 punto per anno
(o frazione > 180 gg)

e) servizio effettivo a tempo determinato
in categorie inferiori a quella da ricoprire

0,5 punti per anno
(o frazione > 180 gg)

5. Altri titoli max 10 punti
a) abilitazioni professionali max 5 punti
b) altri titoli attinenti max 5 punti

I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-
derazione delle caratteristiche della professionalita© richiesta, in rela-
zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

öööö

* I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi utiliz-
zati per il personale interno.

01E5478

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il C.I.S. Palazzo Maldura.
(Decreto n. 1372).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-
lare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle
Universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165;
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Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
bando, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve diposti di cui alla legge n. 68/1999
verra© emesso separato bando;

Visto il decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001 con il quale
e© stato emanato il Regolamento di ateneo disciplinante i procedi-
menti di selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale
tecnico amministrativo dell'Universita© deg1i studi di Padova;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N052, per titoli ed esami, per assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita© di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro Interdi-
partimentale di Servizi di Palazzo Maldura, per attivita© di gestione
di una rete locale - dispositivi e servizi - e gestione hardware e soft-
ware di postazioni utente.

Conoscenze richieste:

conoscenza hardware dei PC e dei Macintosh;

conoscenza dei sistemi operativi dei PC e dei Macintosh;

conoscenza hardware di rete;

sistemi operativi di server: Unix

conoscenza della lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell'art. 2,
3� comma, del decreto del Presidente della Repubblica 487/1994,
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000 (e 15,49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi Padova -
contributi e contratti - Servizio cassaý, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(All. A), e© disponibile anche in via telematica al sito http://www.u-
nipd.it (alla voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere consegnata, in
duplice copia, (entro le ore 13 del giorno di scadenza) ovvero inviata
in un unico originale, tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento al seguente indirizzo: Universita© degli studi di Padova - Servi-
zio relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio, 6 - 35123
Padova - entro il termine perentorio indicato al primo comma del
presente articolo. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-
blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea;

6) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

7) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

8) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno scolastico in cui e© stato con-
seguito e dell'istituto che lo ha rilasciato;

9) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

10) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;

14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 11, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli
saranno presi in considerazione solo qualora siano stati dichiarati
nella domanda di partecipazione alla selezione e siano posseduti
entro il termine ultimo per la presentazione della domanda stessa.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-
l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.
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Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento, nel caso
venga prodotta una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
non firmata davanti al dipendente incaricato di riceverla;

2) qualsiasi titolo e pubblicazione ritenuto utile al fini della
selezione;

3) eventuali titoli di preferenza;

4) un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;

5) un elenco dei titoli di preferenza presentati;

6) ricevuta del versamento di L. 30.000 (e 15.49) quale contri-
buto spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova.

Art. 8.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'alle-
gato C, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superata se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal Presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.

Art. 9.

T i t o l i

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:

1) titoli di studio e formativi:

a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per
l'ammissione alla selezione;

b) altri titoli di studio e accademici attinenti al posto da
ricoprire (lauree, specializzazioni, dottorati, borse di studio, master,
ecc.);

c) attestazioni di attivita© formative certificate con il sistema
dei crediti formativi attinenti alle competenze professionali del posto
da ricoprire;

d) attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati
a seguito di frequenza a corsi di formazione professionali organizzati
dall'Ateneo, da pubbliche amministrazioni da enti pubblici o da orga-
nismi privati non certificate con il sistema dei crediti formativi, atti-
nenti il posto da ricoprire;

2. titoli professionali:

a) incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari
funzioni professionali attestate presso pubbliche amministrazioni o
enti pubblici attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto da
ricoprire;

b) attivita© didattiche, partecipazione in qualita© di relatore a
corsi, seminari, ecc.;

c) partecipazione a commissioni come componente;

3. titoli di anzianita© :

a) anzianita© di servizio effettivo prestato nella categoria o
nelle ex qualifiche ivi confluite immediatamente inferiori a quella da
ricoprire alla data di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio effettivo prestato precedentemente
in categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi confluite;

c) anzianita© di servizio effettivo prestato presso altre ammi-
nistrazioni statali, enti pubblici o aziende private;

d) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite pari o superiori a quella da ricoprire con
rapporto di lavoro a tempo determinato;

e) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite inferiori a quella da ricoprire con rapporto
di lavoro a tempo determinato;

4. altri titoli:

a) abilitazioni professionali;

b) altri titoli attinenti al posto da ricoprire.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minati a seconda della professionalita© e delle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire e di quanto previsto dall'allegato D del pre-
sente avviso, e© effettuata dalla commissione giudicatrice dopo la
prova scritta e prima della correzione dei relativi elaborati.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice.

I titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando: 1) in
originale o 2) in copia autenticata secondo le modalita© di cui
all'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 o 3)
in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sottoscritta dal
candidato della conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origi-
nale ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

In sostituzione della documentazione, il candidato puo© produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato B, ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, per i
titoli di cui al punto 1), lettere b) e c), al punto 4), lettera a), e una
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (Allegato B) per i titoli
di cui al punto 1) lettera a) (precisando la votazione conseguita), al
punto 2), lettere a), b), c), al punto 3), lettere a), b), c), d), e), preci-
sando eventuali periodi non retribuiti.

Gli attestati di qualificazione o specializzazione possono essere
prodotti in semplice fotocopia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (Allegato B):
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con le stesse modalita© possono essere prodotte copie di titoli di stu-
dio, di servizio o di atti o documenti rilasciati o conservati da una
pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.

L'amministrazione si riserva di verificare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti e titoli gia© presentati
all'Universita© .

Il risultato della valutazione dei titoli, sara© reso noto agli interes-
sati mediante affissione all'albo della sede di esame, prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;

c) porto d'armi;

d) patente di guida

e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d'identita© ;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-
mici;

i) i suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso
del termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.

Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all'Universita© degli studi di Padova, servizio
relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio, 6 - 35123 Padova,
indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine perentorio
di 15 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza; gia© indicati nella domanda, a pena di
decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra© risultare, altres|© , il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000 (All. B), ad eccezione dei
certicati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© detenninata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale, e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale per l'eventuale copertura del posto
messo a bando qualora dovesse rendersi disponibile entro tale data.
Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal Consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.
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Art. 14.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita© , attual-
mente vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge 675/1996 i dati forniti con le
dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea o infor-
matica, al soli fini della selezione.

Art. 18.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso di cui al precedente articolo; trascorsi ses-
santa giorni dal periodo suindicato l'Universita© provvedera© allo smal-
timento senza alcun avviso.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 7 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Magherini

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al Direttore amministrativo dell'U-
niversita© degli studi di Padova

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli
ed esami ad un posto nella categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso ................................................. dell'Universita©
degli studi di Padova. Rif. 2001N052.

...l... sottoscrtt... nat... a ............................................................

(provincia di .................... ) il .................... residente a ...................

c.a.p. ............... via ................................................ n. ........, chiede
di essere ammess... alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat... a ................................. (provincia di .........)
il .............................;

2) codice fiscale ............................;

3) di essere cittadino italiano (o di un altro stato membro del-
l'Unione europea);

4) di essere residente a ................................... c.a.p. ..............
via .........................................., n. ............;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
............ ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i
seguenti motivi ................................................................................ ;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ................. con provvedimento
del ................ emesso dalle seguenti autorita© giudiziarie: ................
e di aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma di
istruzione secondaria di secondo grado conseguito il .......................
presso ................................................ (se conseguito all'estero dovra©
risultare l'equipollenza al titolo di studio italiano, certificato dalla
competente autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..................................................................................... ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ................................ (tale dichiarazione deve essere
redatta anche se negativa), le cui cause di risoluzione sono state le
seguenti: ..................................................................;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .......
............................................;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ........ n. ........
in data ........................................... e di essere affetto dalla seguente
patologia .............................. (per i portatori di handicap): necessita©
del seguente ausilio ..................................... e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci. Ai sensi dell'art. 10 della legge 675/1996 i dati forniti con
le presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma carta-
cea o informatica, al soli fini della selezione.

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;

elenco dei titoli presentati;

eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Data, ................................

Firma ...........................................
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Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................. codice

fiscale ......................................... nato a .........................................

prov. ............ il ............................................ sesso ........ residente in

via ................................ c.a.p. ................. citta© ...............................

prov. .............. telefono ................................ consapevole delle san-
zioni penali richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge 675/1996 i dati forniti con le pre-
senti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea o
informatica, al soli fini del concorso.

Data .................................

Firma ..........................................

öööö

Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© non sia sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.

öööö

Allegato C

N. selezione 2001N052

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C. posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il centro inter-
dipartimentae di servizi di palazzo maldura dell'univer-
sitaé degli studi di padova, per attivita© di gestione di
una rete locale - dispositivi e servizi - e gestione har-
ware e software di postazioni utente.

Programma delle prove d'esame

Prova scritta vertente su:

hardware e software di PC e Macintosh

reti locali e geografiche

sistemi di accesso pubblico.

Prova orale vertente su:

hardware e software di PC e Macintosh

reti locali e geografiche

sistemi di accesso pubblico

conoscenza della lingua inglese

Le prove avranno luogo presso un'Aula del Palazzetto Aule di
Palazzo Maldura, via Beato Pellegrino, 1, Padova, secondo il
seguente calendario:

prova scritta: 1� agosto 2001, alle ore 8,30

prova orale: 3 agosto 2001, alle ore 8,30

L'elenco dei candidati che conseguono l'ammissione alla prova
orale sara© affisso all'albo della sede d'esame a partire dalle ore l6 del
giorno 2 agosto 2001.

Allegato D

Tabella A

Linee guida per l'attribuzione dei punteggi alle classi di Titoli
previste dall'art. 9 del Regolamento di Ateneo per i procedimenti di
selezione e assunzione del personale tecnico-amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Padova

1. Titoli di studio e formativi .............................. max 25 punti
2. Titoli professionali .......................................... max 25 punti
3. Titoli scientifici ............................................... max 25 punti
4. Titoli di anzianita© ............................................ max 15 punti
5. Altri titoli ........................................................ max 10 punti

ööööööö

Totale . . . max 100 punti
1. Titoli di studio e formativi max 25 punti

a) scuola dell'obbligo
diploma di qualifica professionale
diploma di istruzione sec. di secondo

grado

max 16 punti

diploma unversitario
diploma di laurea

b) titoli post-laurea max 4 punti

c) attestati di crediti formativi di base

*

9
=

;

max 4 punti
attestati di crediti formativi specialistici max 8 punti
attestati di crediti formativi trasversali max 10 punti

d) attestati di qualificazione o specializza-
zione

max 5 punti

2. Titoli professionali max 25 punti

a) incarichi o servizi speciali o particolari
funzioni

max 12 punti

b) attivita© didattiche, relatore a corsi/semi-
nari

max 12 punti

c) partecipazione a commissioni max 6 punti

3. Titoli scientifici max 25 punti
a) pubblicazioni scientifiche max 20 punti

b) menzioni in articoli scientifici, comuni-
cazioni, ecc. (come non relatore)

max 5 punti

c) partecipazione a convegni/congressi
come relatore

max 5 punti

4. Titoli di anzianita© max 15 punti
a) servizio effettivo nella categoria

immediatamente inferiore a quella da rico-
prire

1 punto per anno
(o frazione > 180 gg)

b) servizio effettivo in categorie inferiori 0,5 punti per anno
(o frazione > 180 gg)

c) servizio effettivo in altre amministra-
zioni

0,5 punti per anno
(o frazione > 180 gg)

d) servizio effettivo a tempo determinato
in categorie pari o superiori a quella da rico-
prire

1 punto per anno
(o frazione > 180 gg)

e) servizio effettivo a tempo determinato
in categorie inferiori a quella da ricoprire

0,5 punti per anno
(o frazione > 180 gg)

5. Altri titoli max 10 punti
a) abilitazioni professionali max 5 punti

b) altri titoli attinenti max 5 punti

I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-
derazione delle caratteristiche della professionalita© richiesta, in rela-
zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

ÐÐÐ

* I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi utiliz-
zati per il personale interno.

01E5480
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, a complessivi tre posti
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati. (Decreto n. 1373).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-
lare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle
universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto di
ogni singola selezione, come disposta dall'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge
n. 68/1999 verra© emesso separato bando;

Visto il decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001 con il quale
e© stato emanato il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti
di selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice le seguenti selezioni
pubbliche, per titoli ed esami, per assunzione a tempo indeterminato
di unita© di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso:

Selezione n. 2001N053

Dipartimento di scienze mediche e chirugiche un posto, per atti-
vita© di collaborazione a messa a punto ed esecuzione tecniche di bio-
loga molecolare e di colture cellulari.

Conoscenze richieste:

tecniche di biologia molecolare e di colture cellulari;

conoscenze informatiche di base sui pacchetti software piu© in
uso;

lingua inglese: la conoscenza di una seconda lingua straniera
sara© titolo valutabile.

Selezione n. 2001N054

Dipartimento di scienze dell'antichita© , un posto, per attivita© di
responsabile della conduzione del laboratorio archeologico e della
sua funzionalita© , con particolare riguardo all'applicazione di metodo-
logie di analisi, anche con strumentazione scientifica e informatica,
del materiale archeologico.

Conoscenze richieste:

tipologie del materiale archeologico mobile, in particolare fittile;

tecniche e alcune strumentazioni per le analisi della ceramica e
dei fittili;

conoscenze informatiche di base sui pacchetti software piu© in uso;

lingua inglese.

Selezione n. 2001N055

Presidenza facolta© di agraria, un posto, sede di lavoro: Legnaro
(Padova), per attivita© di organizzazione laboratori, banca dati infor-
matica e sviluppo dei rapporti con gli enti esterni per l'organizza-
zione di stage e tirocini.

Conoscenze richieste:

conoscenza della struttura didattica, organizzativa e dei labo-
ratori della facolta© di agraria;

conoscenza dei programmi Excel, Access, Front-page;

conocenza della nuova programmazione didattica;

lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alle selezioni di cui all'art. 1 e© richiesto il pos-
sesso, alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

selezione n. 2001N053: diploma di laurea in scienze biologi-
che o in chimica e tecnologia farmaceutiche;

selezione n. 2001N054: diploma di laurea in lettere o conser-
vazione dei beni culturali;

selezione n. 2001N055: diploma di laurea in scienze agrarie
o scienze e tecnologie agrarie o in scienze forestali o scienze forestali
ed ambientali.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.



ö 123 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alle selezioni di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000 (e 15,49), a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato Universita© degli studi Padova - con-
tributi e contratti - servizio cassa, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), e© disponibile anche in via telematica al sito
http://www.unipd.it (alla voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere consegnata, in
duplice copia, (entro le ore 13 del giorno di scadenza) ovvero inviata
in un unico originale, tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento al seguente indirizzo: Universita© degli studi di Padova - servi-
zio relazioni sindacali e assunzioni, riviera Tito Livio, 6 - 35123
Padova, entro il termine perentorio indicato al primo comma del pre-
sente articolo. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-
blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande. Il candidato che intende
partecipare a piu© selezioni e© tenuto a presentare distinte domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;

6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea;

7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno accademico in cui e© stato
conseguito e dell'Ateneo che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

11) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;

14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 11, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli
saranno presi in considerazione solo qualora siano stati dichiarati
nella domanda di partecipazione alla selezione e siano posseduti
entro il termine ultimo per la presentazione della domanda stessa.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-
l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove. L'amministrazione
non assume alcuna responsabilita© per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni di recapito o da non avvenuta o
tardiva informazione di variazione dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento, nel caso
venga prodotta una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
non firmata davanti al dipendente incaricato di riceverla;

2. qualsiasi titolo e pubblicazione ritenuto utile ai fini della
selezione;

3. eventuali titoli di preferenza;

4. un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;

5. un elenco dei titoli di preferenza presentati;
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6. ricevuta del versamento di L. 30.000 (e 15.49) quale contri-
buto spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova.

Art. 8.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui agli alle-
gati C, D, E, che costituiscono parte integrante e sostanziale del pre-
sente decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nelle prove scritte e/o pratiche il punteggio minimo di 21/30 o
equivalente.

La prova orale non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.

Art. 9.

T i t o l i

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:

1. titoli di studio e formativi:

a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per
l'ammissione alla selezione;

b) altri titoli di studio e accademici attinenti al posto da rico-
prire (lauree, specializzazioni, dottorati, borse di studio, master, ecc.);

c) attestazioni di attivita© formative certificate con il sistema
dei crediti formativi attinenti alle competenze professionali del posto
da ricoprire;

d) attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati
a seguito di frequenza a corsi di formazione professionali organizzati
dall'Ateneo, da pubbliche amministrazioni, da enti pubblici o da
organismi privati non certificate con il sistema dei crediti formativi,
attinenti il posto da ricoprire;

2. titoli professionali:

a) incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari
funzioni professionali attestate presso pubbliche amministrazioni o
enti pubblici attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto da
ricoprire;

b) attivita© didattiche, partecipazione in qualita© di relatore a
corsi, seminari, ecc.;

c) partecipazione a commissioni come componente;

3. titoli scientifici:

a) pubblicazioni scientifiche, lavori originali e contributi
innovativi nell'interesse del servizio attinenti al posto da ricoprire;

b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc.
(come non relatore) attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto
da ricoprire;

c) partecipazione, in qualita© di relatore, a convegni, con-
gressi, ecc.;

4. titoli di anzianita© :

a) anzianita© di servizio effettivo prestato nella categoria o
nelle ex qualifiche ivi confluite immediatamente inferiori a quella da
ricoprire alla data di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio effettivo prestato precedentemente
in categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi confluite;

c) anzianita© di servizio effettivo prestato presso altre ammi-
nistrazioni statali, enti pubblici o aziende private;

d) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite pari o superiori a quella da ricoprire con
rapporto di lavoro a tempo determinato;

e) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite inferiori a quella da ricoprire con rapporto
di lavoro a tempo determinato;

5. altri titoli:

a) abilitazioni professionali;

b) altri titoli attinenti al posto da ricoprire.

Le categorie dei titoli valutabili sono:

selezione n. 2001N053: categorie di cui ai numeri 1, 3, 4, 5;

selezione n. 2001N054: categorie di cui ai numeri 1, 2, 3, 4, 5;

selezione n. 2001N055: categorie di cui ai numeri 1, 2, 4, 5.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minati a seconda della professionalita© e delle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire e di quanto previsto dall'allegato F del presente
avviso, e© effettuata dalla commissione giudicatrice dopo le prove
scritte e/o pratiche e prima che si procede alla correzione dei relativi
elaborati.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta
semplice.

I titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando: 1) in
originale o 2) in copia autenticata secondo le modalita© di cui
all'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o
3) in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sottoscritta
dal candidato della conoscenza del fatto che la copia e© conforme
all'originale ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

In sostituzione della documentazione, il candidato puo© produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato B), ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per
i titoli di cui al punto 1), lettere b) e c), al punto 5), lettera a), e una
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B) per i titoli
di cui al punto 1), lettera a) (precisando la votazione conseguita), al
punto 2), lettere a), b), c), al punto 3) lettera c), al punto 4), lettere
a), b), c), d), e), precisando eventuali periodi non retribuiti.

Le pubblicazioni scientifiche e gli attestati di qualificazione
o specializzazione possono essere prodotti in semplice fotocopia
dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© (allegato B): con le stesse modalita© possono
essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio o di atti o docu-
menti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.
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L'amministrazione si riserva di verificare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti e titoli gia© presentati
all'Universita© .

Il risultato della valutazione dei titoli, sara© reso noto agli interes-
sati mediante affissione all'albo della sede di esame, prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;

c) porto d'armi;

d) patente di guida

e) patente nautica,

f) passaporto;

g) carta d'identita© ;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti
termici.

i) i suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso
del termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.

Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all'Universita© degli studi di Padova, servizio
relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio, 6 - 35123 Padova,
indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine perentorio
di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda,
a pena di decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra© risultare, altresi, il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato, a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra,

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

5) gli orfani di guerra,

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di fimiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra a combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra,

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fitto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale, e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito e immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale per l'eventuale copertura del posto
messo a bando qualora dovesse rendersi disponibile entro tale data.
Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .



ö 126 ö

22-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita© , attual-
mente vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea o infor-
matica, ai soli fini della selezione.

Art. 18.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso di cui al precedente articolo; trascorsi ses-
santa giorni dai periodo suindicato l'Universita© provvedera© allo smal-
timento senza alcun avviso.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 7 giugno 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo del
l'Universita© degli studi di Padova

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli
ed esami ad un posto nella categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso ........................................................................
dell'Universita© degli studi di Padova. Rif 2001N0

...l.... sottoscritt .............................................................. nat.....
a ...................................... (provincia di ...........) il ...........................
residente a ........................ c.a.p.............., via ....................... n. .....
chiede di essere ammess... alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat... a ............... (provincia di ......), il ...............;

2) codice fiscale .................................................................... ;

3) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro del-
l'Unione europea);

4) di essere residente a ....................................... c.a.p. ..........
via .................................................................................. , n. ...........;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
...........ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti
motivi ............................................................................................. ;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ...............................................
con provvedimento del .................. emesso dalle seguenti autorita©
giudiziarie: ........ e di aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma di
laurea in ....................................................... conseguito il ...............
presso .................................. (se conseguito all'estero dovra© risultare
l'equipollenza al titolo di studio italiano, certificata dalla competente
Autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..................................................................................... ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni .................... (tale dichiarazione deve essere redatta
anche se negativa), le cui cause di risoluzione sono state le
seguenti: ...........................................................................................

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .......
......................................................................................................... ;
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14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ...................
n. ...... in data ....................... e di essere affetto dalla seguente pato-
logia .................................................................................................
(per i portatori di handicap): necessita del seguente ausilio ..............
................................................... e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci. Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti
con le presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma car-
tacea o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;

elenco dei titoli presentati;

eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Data, .....................................

firma .........................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ............................................................................
codice fiscale ......................... nato a ........................ prov. ............
il ....................... sesso ................... residente in ..............................
via ................................c.a.p. .................. citta© ...............................
prov. ............... telefono .................. consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.

Data .............................

Firma
........................................

öööö

Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© non sia sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.

öööö

Allegato C

N. selezione 2001N053

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento
di scienze mediche e chirurgiche dell'Universita© degli
studi di Padova, per attivita© di collaborazione a messa
a punto ed esecuzione tecniche di biologia molecolare e
di colture cellulari.

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Prova scritta vertente su:

argomento di biologia molecolare e/o colture cellulari.

Prova orale:

valutazione della preparazione generale del candidato con pre-
sentazione di problemi laboratoristici simulati, nonchë accertamento
delle conoscenze generali di informatica e della conoscenza della lin-
gua inglese.

Le prove avranno luogo presso l'aula ûDe Giovanniý del Policli-
nico, via Giustiniani 2 - Padova, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 10 settembre 2001, alle ore 9,30;

prova orale: 24 settembre 2001, alle ore 9,30.

L'elenco dei candidati che conseguono l'ammissione alla prova
orale sara© affisso all'albo della sede d'esame entro le ore 18 del giorno
23 settembre 2001.

öööö

Allegato D

N. selezione 2001N054

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento
di scienze dell'antichita© dell'Universita© degli studi di
Padova, per attivita© di responsabile della conduzione
del laboratorio archeologico e della sua funzionalita© ,
con particolare riguardo all'applicazione di metodolo-
gie di analisi, anche con strumentazione scientifica e
informatica, del materiale archeologico.

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Prova scritta vertente su:

procedure di analisi archeometriche e schedatura di materiali
archeologici attraverso l'esemplificazione di casi concreti.

Prova pratica:

riconoscimento di materiali archeologici dal vero e da fotogra-
fia, con particolare attenzione al materiale fittile;

uso di strumentazione appropriata per l'avvio dell'analisi
archeometrica;

procedura per l'analisi di sezioni sottili relativi a materiali
ceramici.

Prova orale:

cultura generale archeologica;

metodologie di indagini su materiali ceramici;

conoscenze generali di informatica e della conoscenza della
lingua inglese.

Le prove avranno luogo presso il Dipartimento di scienze dell'an-
tichita© , piazza Capitaniato, 7 - Padova, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 5 settembre 2001, alle ore 9;

prova pratica: 6 settembre 2001, alle ore 9;

prova orale: 7 settembre 2001, alle ore 9.

L'elenco dei candidati che conseguono l'ammissione alla prova
orale sara© affisso all'albo della sede d'esame a partire dalle ore 18
del giorno 6 settembre 2001.
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Allegato E

N. selezione 2001N055

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso la presidenza
della facolta© di agraria dell'Universita© degli studi di
Padova, per attivita© di organizzazione laboratori,
banca dati informatica e sviluppo dei rapporti con gli
enti esterni per l'organizzazione di stage e tirocini.

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Prova pratica:

organizzazione data base didattici.

Prova orale:

accertamento della conoscenza sull'organizzazione della didat-
tica e dei laboratori nell'Universita© e nella facolta© di agraria,

conoscenze generali di informatica e della conoscenza della
lingua inglese.

Le prove avranno luogo presso l'aula informatica - secondo
piano Pentagono, Agripolis, via Romea 16, Legnaro (Padova)
secondo il seguente calendario:

prova pratica: 22 agosto 2001, alle ore 10;

prova orale: 22 agosto 2001, alle ore 16.

L'elenco dei candidati che conseguono l'ammissione alla prova
orale sara© affisso presso l'aula sopraindicata a partire dalle ore 15,30
del giorno 22 agosto 2001.

öööö

Allegato F

TABELLA A

Linee guida per l'attribuzione dei punteggi alle classi di titoli
previste dall'art. 9 del Regolamento di Ateneo per i procedimenti di
selezione e assunzione del personale tecnico-amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Padova.

1. Titoli di studio e formativi .............................. max 25 punti

2. Titoli professionali .......................................... max 25 punti

3. Titoli scientifici ............................................... max 25 punti

4. Titoli di anzianita© ............................................ max 15 punti

5. Altri titoli ........................................................ max 10 punti
ööööööö

Totale . . . max 100 punti

1. Titoli di studio e formativi ....................................... max 25 punti
a) scuola dell'obbligo

diploma di qualifica professionale
diploma di istruzione sec. di secondo

grado
max 16 punti

diploma unversitario
diploma di laurea

b) titoli post-laurea max 4 punti
c) attestati di crediti formativi di base.......

*

9
=

;

max 4 punti
attestati di crediti formativi specialistici max 8 punti
attestati di crediti formativi trasversali max 10 punti

d) attestati di qualificazione o specializza-
zione

max 5 punti

2. Titoli professionali max 25 punti
a) incarichi o servizi speciali o particolari

funzioni
max 12 punti

b) attivita© didattiche, relatorea corsi/seminari max 12 punti
c) partecipazione a commissioni max 6 punti

3. Titoli scientifici max 25 punti
a) pubblicazioni scientifiche max 20 punti
b) menzioni in articoli scientifici, comuni-

cazioni, ecc. (come non relatore)
max 5 punti

c) partecipazione a convegni/congressi
come relatore

max 5 punti

4. Titoli di anzianita max 15 punti

a) servizio effettivo nella categoria imme-
diatamente inferiore a quella da ricoprire

1 punto per anno
(o frazione > 180 gg)

b) servizio effettivo in categorie inferiori 0,5 punti per anno
(o frazione > 180 gg)

c) servizio effettivo in altre amministra-
zioni

0,5 punti per anno
(o frazione > 180 gg)

d) servizio effettivo a tempo determinato
in categorie pari o superiori a quella da rico-
prire

1 punto per anno
(o frazione > 180 gg)

e) servizio effettivo a tempo determinato
in categorie inferiori a quella da ricoprire

0,5 punti per anno
(o frazione > 180 gg)

5. Altri titoli max 10 punti

a) abilitazioni professionali max 5 punti

b) altri titoli attinenti max 5 punti

I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-
derazione delle caratteristiche della professionalita© richiesta, in rela-
zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

* I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi utiliz-
zati per il personale interno.

01E5479

UNIVERSITAé DI PALERMO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare F14X.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 338 del 28 marzo 2001, con cui e©
stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare F14X, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
n. 30 del 13 aprile 2001;

Visto il decreto rettorale n. 731 del 30 maggio 2001 con cui sono
state accettate le dimissioni del prof. Giampiero Fava, componente
elettivo della commissione di cui sopra;

Vista la necessita© di procedere alla sostituzione del prof. Giam-
piero Fava;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Considerato che il prof. Bellizzi Mario risulta primo dei non
eletti nella tornata elettorale dell'aprile 2001;

Decreta:

Il prof. Bellizzi Mario, associato presso l'Universita© degli studi
di Bari, e© nominato componente della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, presso questa Universita© per il settore scientifico-discipli-
nare F14X in sostituzione del prof. Giampiero Fava.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Palermo, 4 giugno 2001

Il rettore: Silvestri

01E5363
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UNIVERSITAé DEL PIEMONTE ORIENTALE
ûAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto per ricerca-
tore - settore scientifico-disciplinare C02X - Chimica fisica,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali -
terza sessione 2000.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della Presidenza della Facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali (Corso Borsalino, 54 - Ales-
sandria) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://
www.unipimn.it), il decreto rettorale n. 242 del 5 giugno 2001, con il
quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto per ricercatore - settore scientifico-disciplinare
C02X - chimica fisica, presso questa facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali ed e© stato altres|© dichiarato il relativo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

01E5386

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto per professore associato - settore scienti-
fico-disciplinare F08D - Chirurgia toracica, presso la facolta©
di medicina e chirurgia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta©
di medicina e chirurgia (via Solaroli, 17 - Novara) ed allocazione sul
sito internet dell'Universita© (httt://www.unipmn.it), il decreto retto-
rale n. 240 del 5 giugno 2001, con il quale sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto per profes-
sore associato - settore scientifico-disciplinare F08D - chirurgia tora-
cica, presso la facolta© di medicina e chirurgia e sono stati altresi
dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

01E5385

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto per ricerca-
tore - settore scientifico-disciplinare C03X - Chimica gene-
rale e inorganica, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali - terza sessione 2000.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della Presidenza della facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali (Corso Borsalino, 54 - Ales-
sandria) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://
www.unipmn.it), il decreto rettorale n. 241 del 5 giugno 2001, con il
quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto per ricercatore - settore scientifico-disciplinare
C03X (Chimica generale e inorganica) presso questa facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali ed e© stato altres|© dichiarato il
relativo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

01E5384

Selezione per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per personale di cat. C, progressione economica
C1, area amministrativa con funzioni prevalentemente
amministrative e contabili.

Eé indetta selezione per la costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato per personale di categoria C, progressione econo-
mica C1 area amministrativa con funzioni prevalentemente ammini-
strative e contabili.

Saranno chiamati alla selezione i candidati che avevano presen-
tato istanza alle selezioni bandite con decreto del direttore ammini-
strativo n. 883 del 26 ottobre 1999, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý n. 92 del 19 novembre 1999,
collocatisi dal n. 101 al n. 279 nella graduatoria della valutazione dei
titoli per funzioni amministrative, e dal n. 101 al n. 152 nella gradua-
toria della valutazione dei titoli per funzioni contabili. I primi cento
candidati delle suddette graduatorie hanno sostenuto la prova selet-
tiva per la formazione delle graduatorie definitive, ora esaurite.

01E5383

UNIVERSITAé ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B, posi-
zione economica 3, area servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di fisica ûEdoardo Amaldiý.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del
20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra donne e uomini per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa ai portatori di
handicap;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Vista la legge n. 28 del 18 febbraio 1999;

Vista l'ordinanza per il reclutamento del personale amministra-
tivo tecnico-ausiliare approvata nella seduta del consiglio d'ammini-
strazione del 7 settembre 1999;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il CCNL 1998/2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000, in particolare
l'art. 55, comma 5;

Visto il decreto DA. n. 746 del 10 aprile 2001 con cui sono state
apportate modifiche alla pianta organica;

Tenuto conto che le esigenze di servizio emerse in relazione ai
flussi organizzativi inducono a mettere a concorso un posto di cate-
goria B, posizione economica 3, area servizi generali e tecnici, per le
esigenze del dipartimento di fisica ûEdoardo Amaldiý;

Considerato che la riserva, ai sensi dell'art. 33 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 567/1987, risulta essere inoperante;

Considerato che, la riserva del 15% dei posti in dotazione orga-
nica destinata agli appartenenti alle categorie di cui alla legge
n. 482/1968, prevista dall'art. 5, comma 3, punto 1), del decreto del
Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed interazioni, risulta essere inoperante;

Accertato che la riserva di cui alla legge 24 dicembre 1986,
n. 958, modificata dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, del
20% delle vacanze annuali dei posti destinati al concorso, in favore
dei militari in ferma di leva prolungata e dei volontari specializzati
delle tre Forze armate, congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma contrattuale, risulta essere inoperante;

Accertato che la riserva di cui alla legge 20 settembre 1980,
n. 574, del 2% dei posti destinati al concorso, in favore degli ufficiali
di complemento della Marina e dell'Aeronautica che abbiano termi-
nato senza demerito la ferma biennale, risulta essere inoperante;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso il dipartimento di fisica ûEdoardo Amaldiý del-
l'Universita© degli studi Roma Tre concorso pubblico, per esami, a
un posto di categoria B, posizione economica 3, area servizi generali
e tecnici.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado piu© attestato di qualifica di meccanico fresatore specializzato
con capacita© di operare su fresatrici a controllo numerico (CDL) e
conoscenza di lavorazione di tornio e aggiustaggio;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica). Tale
requisito non e© richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione euro-
pea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 15 febbraio 1994, n. 61;

c) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

d) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministrazione ha
facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

e) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e noti essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono comunque ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso il settore con-
corsi sito al piano terzo del nuovo edificio del rettorato (via Ostiense
n. 161/163) esclusivamente nell'orario di ricevimento dello stesso:
luned|© dalle ore 10 alle ore 12 e gioved|© dalle ore 15 alle ore 17, o fatte
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al rettore
dell'Universita© degli studi Roma Tre, settore concorsi, via Ostiense
n. 159 - 00114 Roma, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Nel caso di domande inviate a mezzo posta saranno con-
siderate prodotte in tempo utile le domande spedite entro il termine
sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, nella domanda di ammissione, di cui si allega
schema esemplificativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l'e-
sclusione dal concorso, sotto la propria personale responsabilita© :

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell'art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

i) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

l) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

m) l'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, non sono soggetti
all'imposta di bollo le domande. I candidati riconosciuti disabili ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita
richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessa-
rio, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi, per l'espleta-
mento delle prove, ai sensi della legge suddetta.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere la domanda di partecipazione al
concorso secondo il fac-simile allegato al presente bando (allegato 1).

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l'ammini-
strazione puo© disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell'autorita© competente, l'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per l'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata e composta ai sensi del-
l'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e ai sensi dell'ordinanza per il reclutamento del personale
amministrativo tecnico-ausiliare bibliotecario approvata nella seduta
del consiglio d'amministrazione del 7 settembre 1999, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Per le modalita© di espletamento del concorso si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981, nel decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e nell'ordinanza
sopra citata.

Art. 6.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande pervenute lo renda necessario,
sara© possibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
l'ausilio di sistemi automatizzati.

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova
tecnico-pratica, ed in un colloquio, con il seguente programma:

prima prova scritta: vertera© su lettura di un disegno tecnico;
esempi di programmazione EIA/ISO, risoluzioni di problemi appli-
cati alla meccanica tramite calcoli trigonometrici; calcoli parametri
di taglio degli utensili; nomi e classificazioni di vari tipi di utensili;
descrizione degli angoli di taglio dei relativi utensili; sviluppo teorico
nella realizzazione di un particolare meccanico (ciclo di lavoro);
descrizione di strumenti di misura e loro campo di applicazione; cal-
colo delle tolleranze in un accoppiamento di parti meccaniche; cono-
scenza dei metalli e loro caratteristiche di lavorazione mediante
asportazione di trucioli; attrezzature riguardanti lavorazioni mecca-
niche (staffaggi, morse, divisori, mandrini e vari sistemi di bloccag-
gio); capacita© nel riconoscere vari tipi di filettature; domande inerenti
alla tecnologia meccanica e metodi di lavorazione; conoscenza delle
norme di sicurezza;

seconda prova tecnico-pratica: vertera© su controllo della geo-
metria di un utensile mediante strumento di misura digitale; lavora-
zione di un particolare utilizzando un tornio e una fresatrice semi-
automatica; realizzazione di un particolare su un centro di lavoro ver-
ticale (programmazione ISO a bordo macchina, programmazione in
ambiente CAM e dialogo macchina);

prova orale: vertera© sulle materie oggetto della prova scritta e
della prova tecnico-pratica, nonchë sulla discussione circa un'even-
tuale documentata esperienza nel campo della meccanica.

Il diario della prova scritta e della prova tecnico-pratica con l'in-
dicazione del luogo, del giorno e dell'ora in cui avranno luogo verra©
notificato mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 24 luglio 2001.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di esame
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d'armi;

c) patente automobilistica;

d) passaporto;

e) carta di identita© ;

f) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai pro-
pri dipendenti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 sia nella prova scritta che nella
prova tecnico-pratica.

Ai candidati che abbiano conseguito l'ammissione alla prova
orale verra© data comunicazione con l'indicazione del voto riportato
nelle suddette prove.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno
sostenerla mediante raccomandata a.r. salvo rinuncia da parte dei
candidati stessi ai termini di preavviso.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© riportato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio, sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
del voto da ciascuno riportato.

L'elenco stesso verra© affisso all'albo della sede d'esame.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito e formazione della graduatoria

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire, al settore concorsi dell'Universita© degli studi Roma Tre,
via Ostiense n. 159, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita© di valutazione, gia©
indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Le categorie dei cittadini che hanno diritto di preferenza a parita©
di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ed ex combattenti;

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti in guerra per fatto di guerra;

14) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ai figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria generale di merito.

La graduatoria verra© formata secondo l'ordine decrescente della
votazione complessiva costituita dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

Viene dichiarato vincitore il candidato utilmente collocatosi
nella graduatoria generale di merito, con l'osservanza, a parita© di
punti, delle preferenze previste dal presente articolo.
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La graduatoria del vincitore sara© successivamente affissa all'albo
della divisione del personale. Di tale affissione, dalla cui data decor-
rono i termini per eventuali impugnative, sara© data comunicazione
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata affissione per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso e© stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare, in conformita© a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l'assunzione in prova. Il vincitore dovra©
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 9.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell'accertamento
dei requisiti per l'ammissione all'impiego, sara© invitato a presentare
a questa Universita© , entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell'allegato 2 del presente bando.

Nel caso in cui il vincitore e© invalido dovra© produrre, ai sensi
dell'art. 19, comma 2, della legge n. 482/1968, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che l'invalido, per
la natura e il grado della sua mutilazione, non puo© essere di pregiudi-
zio alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro o alla sicurezza
degli impianti.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.

Art. 10.

Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sara© assunto in prova nella categoria B, posizione
economica 3, area servizi generali e tecnici, di cui al C.C.N.L.
vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere
rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitu-
tiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'ammsinistrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino al-
l'ultimo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 11.

Rinvio circa le modalita© di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-
chë nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi dell'ordi-

nanza per il reclutamento del personale amministrativo tecnico-ausi-
liare bibliotecario approvata nella seduta del consiglio d'amministra-
zione del 9 settembre 1999.

Roma, 14 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Basilicata

öööööö

Allegato 1

Fac-simile di domanda (da redi-
gere in carta libera, su foglio
singolo, in stampatello)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi Roma Tre - Settore
concorsi - via Ostiense n. 159 -
00154 Roma

...l... sottoscritt... .............................................. chiede di essere
ammess... al concorso pubblico ad un posto di categoria B, posizione
economica 3, area servizi generali e tecnici presso dipartimento di
fisica ûEdoardo Amaldiý, di cui al bando di concorso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. .... del
.....................................

A tal fine dichiara:

1) di essere nat... il ............. a .............................................. ;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero .......
.............................................;

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........
(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate), në di avere procedi-
menti penali pendenti;

5) di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado rilasciato da .................................................................
in data .......................... e dell'attestato di qualifica di meccanico fre-
satore specializzato con capacita© di operare su fresatrici a controllo
numerico (CDL) e conoscenza di lavorazione di tornio e aggiustag-
gio, rilasciato da ................................................. in data ................;

6) di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli
obblighi militari: ............................................................................. ;

7) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni ................................................................. (indicare i servizi
prestati nella pubblica amministrazione e gli eventuali motivi di riso-
luzione);

8) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insa-
nabile;

9) di essere disabile e di aver diritto al seguente ausilio: ....... ;

10) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

11) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo e n. di telefono: .................................... .

Data .................................

Firma ..........................................
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Allegato 2

Il/La sottoscritto/a cognome .....................nome .....................
nato/a .................................... prov. ..... in data ............. e residente
in........................................... via/p.zza ..........................................
domicilio via/p.zza ............................................................... n. .......,
c.a.p. .............. citta© ....................................................... prov. ........
(da allegare fotocopia del documento d'identita© )

Dichiara
(1)

1) di essere in possesso del seguente titolo studio ...................
conseguito presso .................................. citta© .................................
c.a.p. .............. via/p.zza ...................................................... n. ......;

2) di godere dei diritti politici;

3) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;

4) di essere iscritto presso le liste elettorali del comune
di ............................................... ;

5) di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi mili-
tari ................................................................... ;

6) di non aver riportato condanne penali;

7) di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato,
delle province, dei comuni o di altri enti pubblici o privati, ovvero di
essere dipendente presso pubbliche amministrazioni come da dichia-
razione allegata.

8) (solo per i cittadini stranieri) di aver adeguata conoscenza
della lingua italiana.

öööö

(1) Ai sensi dell'art.1 del D.P.R. n. 403/1998 ûOltre a casi previsti dal-
l'art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 (3), ed agli altri casi previsti
dalle leggi, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i con-
cessionari e gestori pubblici servizi sono comprovati con dichiara-
zioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni anche i seguenti
stati, fatti e qualita© personali.

öööö

CERTIFICATO MEDICO IN ORIGINALE

In bollo rilasciato da un medico militare o autorita© sanitaria
della A.S.L. da cui risulti che il vincitore e© fisicamente idoneo all'im-
piego per il quale ha concorso ed e© esente da imperfezioni che pos-
sono comunque influire sul rendimento del servizio.

Il sottoscritto/a e© consapevole delle sanzioni penali stabilite
dalla legge per le false attestazioni e le dichiarazioni mendaci (4 gen-
naio 1968, n. 15, art. 26).

L'Universita© effettuera© controlli a tappeto o a campione sulla
veridicita© dette dichiarazioni rese, (decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, art. 11, comma 1 e decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000).

Autorizzo il trattamento dei dati personali nel rispetto della
legge n. 675/1996, l'Universita© di Roma Tre.

Roma, ...............................

Firma (leggibile)..............................

öööö

Avvertenza: il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

01E5485

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
e del concorso riservato, per titoli ed esami, a comples-
sivi sei posti di categoria C - posizione economica 1 - area
biblioteche.

Le prove del concorso pubblico, per esami, e del concorso riser-
vato, per titoli ed esami, a complessivi sei posti di categoria C - posi-
zione economica 1, area biblioteche, di cui al bando pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 10 aprile 2001, si svol-
geranno presso l'aula 10 della facolta© di lettere e filosofia nei
giorni 19 e 20 luglio 2001, in via Ostiense n. 236, con inizio alle ore 9.

Ai concorrenti non sara© dato altro avviso.

Pertanto, coloro che non avranno ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede suddetta, nell'ora e nei giorni
sopra indicati, per sostenere le predette prove scritte.

01E5133

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D, posizione economica 1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di comunicazione letteraria e dello spettacolo.

Le prove del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D posizione economica 1 area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di comunicazione letteraria
e dello spettacolo di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 34 del 27 aprile 2001 si svolgeranno presso
l'aula ûG. della Portaý del dipartimento di comunicazione letteraria
e dello spettacolo via Madonna dei Monti 40 nei giorni 19 e 20 luglio
2001, con inizio alle ore 9.

Al concorrente non sara© dato altro avviso.

Pertanto, coloro che non avranno ricevuto alcuna comunica-
zione di esclusione al concorso, dovranno presentarsi, muniti di ido-
neo documento di riconoscimento presso la suddetta sede, nell'ora e
nel giorni sopra indicati, per sostenere le predette prove scritte.

01E5359

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Diario delle prove della valutazione comparativa riservata per
la copertura di un posto di ricercatore universitario, facolta©
di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
F22B.

Le prove della valutazione comparativa riservata per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario Universita© di Roma
ûTor Vergataý - Facolta© di medicina e chirurgia, per il settore scienti-
fico-disciplinare F22B bandita con D.R. del 7 luglio 2000 il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 14 luglio 2000, si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: il 16 luglio 2001, ore 10,30;

seconda prova: il 16 luglio 2000, ore 14,30.

I candidati sono convocati presso le strutture della cattedra di
medicina legale - Torre E Sud, II e III piano del palazzo della facolta©
di medicina dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý - via
di Tor Vergata, 135 - 00133 Roma.

01E5273
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Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - facolta© di
medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
F17X.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario - facolta© di medicina e chirurgia -
per il settore scientifico-disciplinare F17X bandita con decreto ret-
trale del 7 luglio 2000, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 55 del 14 luglio 2000, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova: 12 luglio 2001, ore 9;

seconda prova: 13 luglio 2001, ore 9.

I candidati sono convocati presso l'aula D01 sita al piano terra
dell'edificio della facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý - via di Tor Vergata, 135 - 00133 Roma.

01E5403

UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare F11B -
Neurologia.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 6 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita©
n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione dei
relativi candidati idone, della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare F11B - Neurologia - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55
del 14 luglio 2000 - 4� serie speciale - II sessione 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5311

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove d'esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di psicologia, settore scientifico-disciplinare M10A.

Le prove d'esame della procedura di valutazione comparativa, a
un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino - facolta© di psicologia - settore scientifico-disciplinare
M10A - il cui avviso e© stato pubblicato nel supplemento alla Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 12 gennaio 2001, si svolgeranno
presso il dipartimento di scienze del linguaggio e letterature moderne
e comparate - aula 3 - corso San Maurizio, 31/A - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 23 luglio 2001, ore 12;

seconda prova scritta: 24 luglio 2001, ore 8,30;

prova orale: 24 luglio 2001, ore 15.

01E5458

POLITECNICO DI TORINO

Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria D del-
l'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il Centro di servizi informatici e telematici. (Cod. 10/01).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
comparto universita© sottoscritto il 9 agosto 2000;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare gli artt. 7, 8 e 61;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, in particolare l'art. 20;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l'assunzione di personale tecnico-amministrativo di questo Politecnico
emanato con decreto rettorale n. 660 del 1� settembre 1998;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 984 del 27 dicembre 2000 con il quale
si e© provveduto a ridefinire le dotazioni organiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, con il quale e© stato emanato il regolamento di attuazione degli
artt. 1, 2 e 3 della suddetta legge n. 127/1997;

Vista la legge 28 febbraio 1999, n. 28, in particolare l'art. 19;

Visto il verbale del consiglio di amministrazione in data 16 otto-
bre 2000 con il quale sono stati attribuiti ventitre posti di cui due al
Centro di servizi informatici e telematici;

Verificata la copertura finanziaria;

Considerato che sulla base dell'art. 17 del regolamento concer-
nente i procedimenti di selezione di cui sopra occorre riservare agli
appartenenti alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, o
equiparate, una percentuale del 7% calcolata sulle dotazioni organi-
che complessive, e che tali riserve non possono complessivamente
superare la meta© dei posti messi a concorso pubblico;

Considerato che il citato art. 17, terzo comma, lettere b) e c), del
suddetto regolamento concernente i procedimenti di selezione
dispone rispettivamente una riserva di posti ai sensi della legge
24 dicembre 1986, n. 958, come modificata dall'art. 3, comma 65,
della legge 24 dicembre 1993, n. 537, nel limite del 20% dei posti
messi a concorso e una riserva di posti ai sensi della legge 20 settem-
bre 1980, n. 574, nel limite del 2% dei posti destinati a ciascun con-
corso;

Considerato che in caso di un alto numero di istanze, per l'effica-
cia dell'azione amministrativa, si potra© ricorrere allo strumento della
preselezione, previsto dall'art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

Considerato che l'azione amministrativa deve essere tempestiva e
rispondente ai criteri di efficienza, efficacia ed economicita© ;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di categoria D dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il Centro di servizi informatici e telematici di
questo Politecnico cos|© identificati:

Programma 1;

Programma 2.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea specialistica in ingegne-
ria informatica o ingegneria elettronica o ingegneria delle telecomuni-
cazioni o scienza dell'informazione.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente o dichiarato
equivalente a uno di quelli suindicati;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
degli stati membri dell'Unione europea;

c) godimento dei diritti politici;

d) idoneita© fisica all'impiego;

e) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione o siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127,
lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero siano stati licenziati con o
senza preavviso da una pubblica amministrazione nel biennio antece-
dente la data di scadenza dei termini.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso. Coloro che abbiano conseguito il titolo di studio
all'estero e non abbiano ancora ottenuto il riconoscimento di equipol-
lenza o di equivalenza entro il termine di scadenza di cui sopra,
saranno ammessi al concorso con riserva.

Per esigenze connesse all'organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita© , efficacia, efficienza ed economicita©
dell'azione amministrativa, tutti i candidati saranno ammessi con
riserva al concorso; questa amministrazione si riserva quindi la
facolta© di controllare solo le istanze di partecipazione di coloro che
avranno sostenuto le prove scritte, pertanto l'esclusione dal concorso,
per difetto dei requisiti di ammissione sopraindicati, puo© essere
disposta, con provvedimento motivato, in qualsiasi momento.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell'art. 7 del d.lgs. n. 29/1993.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all'allegato A, del presente bando
o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politec-
nico di Torino - servizio del personale - Ufficio organico - Corso
Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate
o inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli stessi moduli sono in distribuzione presso la sede del Poli-
tecnico di corso Duca degli Abruzzi n. 24 e disponibili sul sito
web dell'amministrazione al seguente indirizzo: http://www.swa.
polito.it/services/concorsi

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a

data dell'ufficio postale accettante. La data di arrivo delle domande
che verranno presentate a mano e© stabilita dal timbro a calendario
apposto su di esse dall'ufficio protocollo dell'amministrazione.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera© protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Saranno accettate anche le istanze che perverranno, entro il sud-
detto termine, tramite fax, allegando copia di un documento di rico-
noscimento in corso di validita© , al n. 0115646043.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda në per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili
a colpa dell'amministrazione stessa në per mancata restituzione del-
l'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

I candidati devono dichiarare, nella domanda, sotto la propria
personale responsabilita© :

a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di un altro Stato membro della Comunita© europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti pendenti a loro
carico;

e) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del pre-
sente bando;

f) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego ai
sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero licen-
ziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

i) il possesso di eventuali titoli di precedenza di cui alla legge
n. 482/1968 e di preferenza di cui all'art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Dalle domande deve risultare, altres|© , il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
debbono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento; dovranno, altres|© , specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all'estero, sia stato riconosciuto equipollente o equivalente
a quello italiano richiesto.

I candidati dovranno indicare nella domanda il programma
d'esame per il quale intendono concorrere. Qualora cio© non risulti,
la domanda sara© ritenuta valida per il primo programma indicato
nel bando.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo all'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma, la quale non
richiede l'autenticazione ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127.

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante
disposizioni a ûtutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trat-
tamento di dati personaliý, i dati forniti dai candidati tramite istanza
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sud-
detta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli adempi-
menti connessi all'attivita© concorsuale.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata, con successivo
provvedimento, ai sensi dell'art. 11 del regolamento concernente i
procedimenti di selezione per l'assunzione di personale tecnico-ammi-
nistrativo a tempo indeterminato.

Art. 5.

Prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto pratico, ed in una prova orale sugli argomenti indicati nell'alle-
gato C.

Sara© inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese.

La commissione decidera© , sulla base della tipologia delle prove,
la durata delle stesse.

Le prove scritte e la prova orale si intenderanno superate se il
candidato avra© riportato il punteggio di almeno 7/10 o equivalente
in ciascuna di esse.

La votazione complessiva e© stabilita dalla somma della media
delle votazioni riportate nelle prove scritte e del voto conseguito nella
prova orale.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento della prova
orale, sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
riportato da ciascuno di essi e, nello stesso giorno, curera© l'affissione
di tale elenco all'albo dell'Ateneo.

Art. 6.

Convocazioni

Sara© cura dell'amministrazione comunicare ad ogni singolo can-
didato, mediante notifica personale a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima, il calendario
delle prove d'esame contenente l'indicazione dell'ora, del giorno e
del luogo in cui le stesse si terranno.

I candidati sono tenuti a presentarsi alle prove suddette, con un
valido documento di riconoscimento, nei locali, nell'ora e nei giorni
indicati.

La convocazione per la prova orale sara© effettuata almeno venti
giorni prima della prova medesima.

Art. 7.

Formulazione e approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva sulla base dei risultati degli esami.

I candidati che abbiano superato l'ultima prova ed intendano
far valere i titoli di preferenza di cui al quarto comma dell'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
(allegato B), sono tenuti ad esibire i relativi documenti in originale o
copia autenticata entro il termine perentorio di giorni trenta, che
decorre dal giorno successivo a quello in cui i singoli concorrenti
hanno superato l'ultima prova.

Con decreto del direttore amministrativo, sara© approvata la gra-
duatoria di merito e sara© dichiarato il vincitore, sotto condizione del-
l'accertamento dei requisiti per l'ammissione all'impiego.

La graduatoria definitiva verra© pubblicata all'albo del Politec-
nico di Torino.

La graduatoria potra© essere utilizzata anche per le assunzioni a
tempo determinato.

Art. 8.

Presentazione documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore del concorso e© tenuto a presen-
tare, entro trenta giorni dall'assunzione, i documenti che verranno
richiesti da questo Politecnico, pena il licenziamento.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

In ogni caso, il vincitore sara© invitato a regolarizzare entro l'ulte-
riore termine di giorni trenta, sempre a pena di licenziamento, la
documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile.

Art. 9.

Stipula contratto

Con il candidato dichiarato vincitore, che risulti in possesso di
tutti i requisiti prescritti, sara© stipulato un contratto che prevedera©
l'assunzione in prova con inquadramento nella categoria D dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati nel ruolo del perso-
nale tecnico-amministrativo del Politecnico di Torino, con diritto al
trattamento economico previsto dalle norme in vigore per la catego-
ria D - posizione economica D1.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato.

Il contratto di assunzione sara© immediatamente esecutivo.

Il vincitore gia© in servizio presso il Politecnico di Torino durante
il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto ed in caso
di mancato superamento della stessa, a domanda, sara© restituito alla
categoria e posizione economica di provenienza.

Al vincitore gia© in servizio a tempo indeterminato presso un'altra
universita© e© concesso un periodo di aspettativa, senza retribuzione e
decorrenza dell'anzianita© , per la durata del periodo di prova.

Art. 10.

Rinvio sulle modalita© di espletamento del concorso

Per tutto quanto non previsto nel presente bando valgono le
disposizioni sullo svolgimento dei pubblici concorsi di cui al regola-
mento, emanato con decreto rettorale n. 660 del 1� settembre 1998,
concernente i provvedimenti di selezione per l'assunzione di perso-
nale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato del Politecnico
di Torino.

Torino, 17 aprile 2001

Il direttore amministrativo: Gaibisso
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Allegato ûBý

TITOLI DI PREFERENZA A PARITAé DI MERITO

Nei concorsi per l'ammissione alle varie carriere sono preferiti a
parita© di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero di
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

1) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta© .

öööö

Allegato C

PROGRAMMA 1

La prima prova, a contenuto teorico, sara© tesa ad accertare le
conoscenze del candidato sulle tematiche generali e particolari ine-
renti la progettazione, gestione, conduzione ed il coordinamento di
sistemi informativi complessi, con particolare ma non esclusivo riferi-
mento agli aspetti riguardanti:

i servizi Internet/Intranet con particolare riguardo ai servizi
web;

le basi di dati distribuite e l'accesso ai servizi di rete tramite
Intranet ed Internet con architetture client/server e multi-tier;

le problematiche relative ai flussi di informazione in ambienti
web;

la sicurezza di sistemi e sevizi di rete.

La seconda prova, a contenuto teorico-pratico, e© diretta ad
accertare le capacita© progettuali e di sintesi del candidato, nell'ambito
dei sistemi informativi complessi, con particolare ma non esclusivo
riferimento agli aspetti riguardanti:

le modalita© di progettazione, creazione e manutenzione di ser-
vizi interattivi tramite web;

le problematiche relative agli strumenti per l'acquisizione e la
generazione automatizzata di informazioni secondo formati prestabi-
liti;

le problematiche relative alla configurazione ed utilizzazione
di applicativi e basi di dati nell'ambito di sistemi operativi diversi,
quali UNIX, LINUX, W95, W2000, WNT;

le modalita© di progettazione, creazione e manutenzione di basi
di dati relazionali.

La prova orale verte sulle materie oggetto delle prove scritte e
concorre alla valutazione della professionalita© del candidato e della
sua conoscenza, relativamente al profilo da coprire.

PROGRAMMA 2

La prima prova, a contenuto teorico, sara© tesa ad accertare le
conoscenze del candidato sulle tematiche generali e particolari ine-
renti la progettazione, gestione, conduzione ed il coordinamento di
sistemi informativi complessi, con particolare ma non esclusivo riferi-
mento agli aspetti riguardanti:

le reti locali e geografiche, includendo anche i servizi offerti, i
protocolli utilizzati e le apparecchiature di rete;

le tecniche di internetworking e gli ambianti di LAN virtuali;

la sicurezza di sistemi e servizi di rete;

La seconda prova, a contenuto teorico-pratico, e© diretta ad
accertare le capacita© progettuali e di sintesi del candidato, nell'ambito
dei sistemi informativi complessi, con particolare ma non esclusivo
riferimento agli aspetti riguardanti:

le modalita© di progettazione, creazione e manutenzione di reti
LAN e WAN in ambito privato e pubblico;

le problematiche relative al cablaggio di reti locali;

le problematiche relative alla sicurezza in ambienti diversi ed
eterogenei dai punti di vista hardware e software.

La prova orale verte sulle materie oggetto delle prove scritte e
concorre alla valutazione della professionalita© del candidato e della
sua conoscenza, relativamente al profilo da coprire.

01E5445

UNIVERSITAé DI TRENTO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria elevate professionalita© , area funzionale amministra-
tivo-gestionale, nel ruolo del personale non docente delle uni-
versita© e degli istituti di istruzione universitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 5 giugno 2001, e© stato pubblicato mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Trento sito
in via Belenzani, 12 - Trento, il decreto n. 60 con il quale e© stata
approvata la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di categoria elevate professionalita© , area
funzionale amministrativo-gestionale, nel ruolo del personale non
docente delle universita© e degli istituti di istruzione universitaria, ban-
dito con provvedimento n. 14/P datato 6 marzo 2001 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý n. 25 di data 27 marzo 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5405
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI BERGAMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto

di agente di polizia municipale - categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale - categoria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma istruzione secondaria di
secondo grado. Patente categoria B.

Il temine di presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno presso i municipio di Bagnatica, piazza
Liberta© , secondo il seguente calendario:

prova scritta: 24 luglio 2001, ore 15, a seguire prova pratica;

prova orale: 26 luglio 2001, ore, 15.

Copia del bando ed ulteriori informazioni possono essere richie-
ste al consorzio di polizia municipale di Bagnatica (tel. 035-676211).

Il comandante del consorzio: Cereda

01E12069

PROVINCIA DI VICENZA

Corso-concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti a

tempo indeterminato di istruttore di vigilanza (corpo di poli-

zia provinciale), categoria C1, con riserva per il personale

interno e per le categorie aventi diritto.

Estratto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per cin-
que posti a tempo indeterminato di istruttore di vigilanza (corpo di
polizia provinciale), categoria C1, con riserva per il personale interno
e per le categorie aventi diritto. Modifica bando pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 11 del 6 febbraio 2001. Riaper-
tura termini.

Il corso-concorso pubblico consiste in una selezione di candidati,
per titoli e colloquio, per l'ammissione ad un corso di preparazione
con posti predeterminati; il corso si conclude con lo svolgimento di
esami scritti e orali.

Requisiti: diploma di scuola media superiore conseguito a
seguito di un corso di studi di durata quinquennale.

Requisiti speciali:

patente di abilitazione alla guida di autoveicoli categoria ûBý
o superiore;

eta© non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli anni
quaranta (salva elevazione per le categorie previste dalle leggi spe-
ciali). Si prescinde dal limite massimo di eta© per i candidati dipen-
denti di ruolo nelle pubbliche amministrazioni;

essere in possesso dei requisiti richiesti dalla legge n. 65/1986,
art. 5, comma 2, per ottenere la qualita© di agente di pubblica sicu-
rezza;

non essere stati ammessi a prestare servizio civile;

La selezione dei candidati per l'ammissione al corso di forma-
zione avviene previa valutazione dei titoli e colloquio sulle materie
indicate nel bando.

Durata del corso: sessanta ore da tenersi nell'arco di circa tre
mesi con frequenza obbligatoria.

Prove concorsuali da sostenere dopo la partecipazione al corso:
una prova scritta, una prova teorica-pratica ed una prova orale.

Termine della presentazione della domanda: entro le ore dodici
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi sono disponibili presso la provincia di Vicenza, diparti-
mento personale (tel. 0444/399203-399206-399126) o su rete Internet
all'indirizzo: http://www.provincia.vicenza.it

Il dirigente al personale: Dalla Pozza

01E12063

COMUNE DI APRICENA (FG)

Selezione pubblica, per soli esami, per l'assunzione a tempo

indeterminato di due agenti di polizia municipale e locale,

categoria C - posizione economica iniziale C1.

Con determinazione del responsabile del settore affari generali
n. 293 R.G. in data 24 maggio 2001, e© indetta una selezione pubblica,
per soli esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di due agenti
di polizia comunale e locale, categoria C, posizione economica C1.

Requisiti particolari per l'ammissione: eta© non superiore a 41
anni; idoneita© psico-fisica, diploma di scuola media secondaria di
secondo grado, patente di guida B.

Le domande di ammissione devono essere presentate entro il
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazine del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando integrale ed ogni altra informazione possono essere
richiesti al comune di Apricena (Foggia) - Ufficio risorse umane tele-
fono 0882/646736. Responsabile del procedimento: sig.ra De Lorenzo
Filomena - Capufficio segreteria.

Il segretario generale: Re

01E12032

COMUNE DI APRICENA (FG)

Selezione pubblica, per soli esami, per l'assunzione a tempo

indeterminato di un ingegnere capo servizi lavori pubblici,

categoria D - posizione economica iniziale D3.

Con determinazione del responsabile del settore affari generali
n. 292 R.G. in data 24 maggio 2001, e© indetta una selezione pubblica,
per soli esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di un inge-
gnere capo servizi lavori pubblici, categoria D - posizione econo-
mica D3.
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Requisiti particolari per l'ammissione: eta© non inferiore a
18 anni; idoneita© fisica, diploma di laurea in ingegneria o in architet-
tura, abilitazione professionale.

Le domande di ammissione devono essere presentate entro il
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazine del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando integrale ed ogni altra informazione possono essere
richiesti al comune di Apricena (Foggia) - Ufficio risorse umane tele-
fono 0882/646736. Responsabile del procedimento: sig.ra De Lorenzo
Filomena - Capufficio segreteria.

Il segretario generale: Re

01E12035

COMUNE DI APRILIA (LT)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di

dirigente del settore bilancio e programmazione, tributi, eco-

nomato, attivita© produttive.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente del settore ûbilancio e programmazione, tributi,
economato, attivita© produttiveý (prima qualifica dirigenziale).

Requisiti per l'ammissione: diploma di laurea in economia e
commercio o equipollente ed esperienza di servizio adeguatamente
documentata di cinque anni cumulabili nella pubblica amministra-
zione, enti di diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in posi-
zione di lavoro corrispondente alle funzioni immediatamente inferiori
al posto messo a concorso, ovvero di cinque anni di comprovato ser-
vizio professionale correlato al titolo di studio richiesto con relativa
iscrizione all'albo ove necessaria.

Il trattamento economico previsto dal CCNL dell'area della diri-
genza del comparto regioni - autonomie locali del 23 dicembre 1999
per il posto messo a concorso e© comprensivo dello stipendio tabellare
annuo di L. 37.632.000, della retribuzione di posizione pari a quanto
previsto dall'art. 27, comma 2 del CCNL 23 dicembre 1999 area diri-
genziale, della tredicesima mensilita© , dell'indennita© integrativa spe-
ciale, dell'assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto.

Il termine di presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il diario delle prove sara© comunicato direttamente ai singoli can-
didati mediante raccomandata a.r.

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi alla segreteria del comune - piazza Roma, 1 -
Aprilia - tel. 06/ 92864234 - fax 06/92702062.

Il dirigente del 1� settore: Marcandetti

01E12049

COMUNE DI APRILIA (LT)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto

di dirigente del settore polizia municipale e protezione civile

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente del settore ûpolizia municipale e protezione civileý
(prima qualifica dirigenziale).

Requisiti per l'ammissione: diploma di laurea in legge o equipol-
lente ed esperienza di servizio adeguatamente documentata di cinque
anni cumulabili nella pubblica amministrazione, enti di diritto pub-
blico, aziende pubbliche e private, in posizione di lavoro corrispon-
dente alle funzioni immediatamente inferiori al posto messo a con-
corso, ovvero di cinque anni di comprovato servizio professionale
correlato al titolo di studio richiesto con relativa iscrizione all'albo
ove necessaria.

Il trattamento economico previsto dal CCNL dell'area della diri-
genza del comparto regioni - autonomie locali del 23 dicembre 1999
per il posto messo a concorso e© comprensivo dello stipendio tabellare
annuo di L. 37.632.000, della retribuzione di posizione pari a quanto
previsto dall'art. 27 comma 2 del CCNL 23 dicembre 1999, area diri-
genziale, della tredicesima mensilita© , dell'indennita© integrativa spe-
ciale, dell'assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto.

Il termine di presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il diario delle prove sara© comunicato direttamente ai singoli can-
didati mediante raccomandata a.r.

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi alla segreteria del Comune - piazza Roma, 1 -
Aprilia - tel. 06/ 92864234 - fax 06/92702062.

Il dirigente del 1� settore: Marcandetti

01E12048

COMUNE DI BONATE SOPRA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di un posto di agente di polizia munici-

pale - cat. C1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di agente di polizia munici-
pale - cat. C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di secondo
grado.

Diario delle prove d'esame:

prova scritta: 4 settembre 2001, ore 9;

prova pratica: 4 settembre 2001 dopo prova scritta;

prova orale: 11 settembre 2001, ore 9.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all'ufficio
del personale del comune, tel. 035/4996116.

Il responsabile del servizio: Zanini

01E12052
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COMUNE DI BUSCA (CN)

Concorso pubblico per assunzione di un istruttore direttivo

cat. D1 - comandante polizia municipale

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo, cat. D1, comandante polizia munici-
pale - settore vigilanza.

Titolo di studio richiesto: laurea giurisprudenza o equipollente,
oppure diploma di maturita© quinquennale con tre anni di servizio
presso enti locali nello stesso settore nella categoria pari o immedia-
tamente inferiore a quella messa a concorso.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario prove:

test 2 agosto 2001, ore 8 voto minimo 24/30;

prova scritta, stesso giorno ore 14 per gli ammessi, voto
minimo 21/30;

prova orale pratica 6 agosto 2001, ore 14 voto minimo 21/30.

Scheda domanda: allegata al bando di concorso.

Sede svolgimento prove: Municipio Busca, via Cavour n. 28 -
12022 (CN).

Informazioni presso la segreteria comunale, tel. 0171/948611.

Il responsabile servizio: Armando

01E12061

COMUNE DI CALENZANO (FI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-

terminato di un posto di specialista in attivita© amministra-

tiva e/o contabile (cat. D1).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di specialista in attivita© amministrative
e/o contabile (cat. D1), CCNL 98/2001.

Requisiti: diploma di laurea in economia e commercio, giuri-
sprudenza, scienze politiche o equipollente.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Diario e sede delle prove di esame: la presente vale come notifica
per le prove scritte che si terranno presso l'Istituto comprensivo sta-
tale - via Pietro Mascagni, 15 - Calenzano, con il seguente calendario:

prima prova scritta: 12 settembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 12 settembre 2001, ore 15,30.

Tassa di concorso L. 15.000 su c.c.p. 170506.

Copia del bando e fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito www.comune.calenzano.fi.it

Per informazioni rivolgersi URP comune di Calenzano (tel. 055/
8833255).

Il responsabile del servizio personale: Marrani

01E12022

COMUNE DI CANTUé (CO)

Concorsi, per esami, per la copertura

di sei posti di varie qualifiche

Sono indetti due concorsi, per esami, per la copertura di cinque
posti di vigile urbano - cat. C - (diploma scuola media superiore),
con riserva ex art. 39, comma 15, decreto legislativo n. 186/95; un
posto di istruttore direttivo ambientale - cat. D - (laurea ingegneria
ambientale o equipollente).

Tassa di partecipazione lire 7.500= c/c n. 13257225 intestato:
comune di Cantu© - servizio tesoreria.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione.

Bandi di concorso e schema domanda sono disponibili su Inter-
net, al sito: www.comune.cantu.co.it

Per informazioni, ritiro bando e schema domanda rivolgersi: ser-
vizio personale - tel. 031/717226-7-9; e-mail: personale@comune.can-
tu.co.it

Il sindaco: Arosio

01E12040

COMUNE DI CAPONAGO (MI)

Concorso per un posto di istruttore contabile, cat. C1

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore contabile, cat. C, posizione eco-
nomica C1, area economica-finanziaria.

Requisiti per l'accesso: diploma di ragionerie e perito commer-
ciale o di ragioniere perito commerciale programmatore o di perito
aziendale corrispondente in lingue estere o maturita© professionale di
analista contabile.

In assenza di suddetti titoli di studio, verranno ammessi i candi-
dati in possesso del diploma di laurea in economia e commercio o
equipollente.

Termine per la presentaione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

L'amministrazione fa presente che l'assunzione avverra© quanto e,
se, la legislazione vigente lo permettera© .

Copia integrale del bando puo© essere richiesta all'ufficio perso-
nale - Tel. 02/9596981.

Caponago, 8 giugno 2001

Il responsabile del servizio: Ceraulo

01E12034
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COMUNE DI CARPINETI (RE)

Concorso pubblico unico, per esami, per la copertura di tre

posti di istruttore tecnico, cat. C1, a tempo pieno e indeter-

minato per i comuni di Carpineti, Casina e Baio.

Eé indetto un pubblico concorso per l'assunzione in ruolo di tre
posti di istruttore tecnico, cat. C1, area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Carpineti - Tel. 0522/618290, piazza Matilde di Canossa n. 1 - 42033
Carpineti - Reggio Emilia.

Il responsabile del settore tecnico: Braglia

01E12053

COMUNE DI CHIAMPO (VI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due

posti di istruttore tecnico, presso l'area edilizia privata,

cat. C, posizione economica 1.

Eé indetto il seguente bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno, di due istrut-
tori tecnici, cat. C1.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Le prove si svolgeranno presso la sede municipale, piazza
Zanella n. 42, con il seguente calendario:

prima prova scritta: marted|© 4 settembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: marted|© 4 settembre 2001, ore 14;

prova orale: venerd|© 7 settembre 2001, ore 10.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni e copia del bando rivolgersi agli uffici
U.R.P. (0444/475237) e personale (0444/475225) del comune di
Chiampo (Vicenza) piazza Zanella, 42.

Il segretario-direttore generale: Boschetto

01E12044

COMUNE DI CHIAMPO (VI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto di istruttore tecnico, servizio manutenzioni, dell'area

lavori pubblici, cat. C, posizione economica 1.

Eé indetto il seguente bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno, di un istrut-
tore tecnico, cat. C1.

Titolo di studio: diploma di perito tecnico industriale, tecnico
conciario, chimico, agrario, geometra.

Le prove si svolgeranno presso la sede municipale, piazza
Zanella n. 42, con il seguente calendario:

prima prova scritta: gioved|© 16 agosto 2001, ore 9;

seconda prova scritta: gioved|© 16 agosto 2001, ore 14;

prova orale: luned|© 20 agosto 2001, ore 10.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni e copia del bandi rivolgersi agli uffici
U.R.P. (0444/475237) e personale (0444/475255) del comune di
Chiampo (Vicenza), piazza Zanella, 42.

Il segretario - direttore generale: Boschetto

01E12043

COMUNE DI CORBARA (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di ingegnere - categoria D3

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di ingegnere - categoria D3.

Titoli richiesti: diploma di laurea in ingegneria civile, abilita-
zione all'esercizio della professione.

Termine presentazione domande: trenta giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e fac-simile della domanda da chiedere al
comune di Corbara tel. 081/913801.

Il segretario: Fasolino

Il commissario straordinario: Scarabino

01E12024

COMUNE DI CUNEO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore diret-

tivo tecnico, cat. D1, presso il settore gestione del territorio,

attivita© fabbricati.

Eé indetta la seguente procedura: concorso pubblico, per esami,
ad un posto di istruttore direttivo tecnico, cat. D1, presso settore
gestione del territorio, attivita© fabbricati.

Requsiti di accesso: laurea in ingegneria civile o architettura,
abilitazione alla libera professione, abilitazione a redigere i piani di
sicurezza di cui alla legge n. 494/1996 e possesso della patente di
guida categoria B. Per tutti gli altri requisiti particolari far riferi-
mento al bando di concorso.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione. Per informa-
zioni: settore personale - Segreteria concorsi (telefono 0171/444234)
- viaRoma n. 28 - 12100 Cuneo (http://www.comune.cuneo.it).

Il dirigente del settore: Luchino

01E12037
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COMUNE DI CUVIO (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto

di agente di polizia municipale, categoria C1

Eé indetto un pubblico concorso, per esami, per la copertura di
un posto vacante di agente di polizia municipale - categoria C1, nel
settore vigilanza, a tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (diploma di maturita© di cinque anni).

Scadenza presentazione domande: entro il temine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta ufficiale della Repubblica.

Sede delle prove: Palazzo comunale - via Vittorio Veneto n. 14 -
21030 - Cuvio (Varese).

Diario delle prove:

prima prova scritta: 11 settembre 2001, alle ore 9;

seconda prova scritta: 11 settembre 2001, alle ore 11,30;

prova orale: 25 settembre 2001, alle ore 9.

I candidati che non riceveranno preventiva comunicazione di
non ammissione sono invitati a presentarsi alla data ora e luogo
sopra indicati, muniti di documento di riconoscimento valido.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all'ufficio segre-
teria del comune di Cuvio (Varese) telefono 0332-650143.

Il responsabile del servizio personale: Cardillo

01E12042

COMUNE DI DELLO (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione di un istrut-

tore direttivo, categoria D, posizione economica D1, con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed orario pieno.

Subordinato all'espletamento negativo della procedura di

mobilita© di cui alla legge n. 68/1993.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione di
un istruttore direttivo, categoria D, posizione economica D1, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed orario pieno. Subordi-
nato all'espletamento negativo della procedura di mobilita© di cui alla
legge n. 68/1993.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria, archi-
tettura o equipollenti.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prima prova scritta: 5 settembre 2001, ore 9,30; seconda prova
scritta: 5 settembre 2001, prova orale: 21 settembre 2001, ore 9,30.

Copia del bando ed ulteriori informazioni presso ufficio segrete-
ria del comune di Dello: tel. 0309718012.

Dello, 12 giugno 2001

Il segretario direttore generale: La Commara

01E12065

COMUNE DI FIVIZZANO (MS)

Concorso pubblico per la copertura di un posto

di comandante polizia municipale - categoria D

Si rende noto che e© stata affissa all'Albo pretorio di questo ente
la graduatoria finale di merito e dei vincitori del concorso pubblico
in oggetto.

Il responsabile del servizio personale: Cristelli

01E12017

COMUNE DI GARDONE VAL TROMPIA (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura

di un posto di bibliotecario - categoria D1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di bibliotecario, categoria D1.

Titolo di studio: diploma di laurea triennale in materie umanisti-
che.

Scadenza bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 3 settembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta teorico-pratica: 5 settembre 2001, ore 9;

prova orale: 17 settembre 2001, ore 9.

Informazione e copie del bando possono essere richiesti all'uffi-
cio segreteria, tel. 030/8911583 - interno 126.

Il segretario generale: Grassi

01E12060

COMUNE DI GARDONE VAL TROMPIA (BS)

Modifica delle date delle prove scritte del concorso pubblico

per esami, al posto di collaboratore terminalista - cat. B3

Le date delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, al
posto di collaboratore terminalista - cat. B3, gia© fissate per il 9 e il
10 luglio 2001, sono cos|© modificate:

prima prova scritta: 11 luglio 2001, ore 9;

seconda prova scritta teorico-pratica: 11 luglio 2001, ore 14,30.

Resta confermata la prova orale per il 13 luglio 2001, ore 9.

Il responsabile servizio sicurezza sociale: Pedretti

01E12059
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COMUNE DI GERENZANO (VA)

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto

di istruttore direttivo di polizia municipale - categoria D -

posizione economica D1.

Eé indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo di polizia municipale - categoria D,
posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza o equipol-
lente. Alla selezione sono ammessi, senza alcuna riserva i dipendenti
della categoria C in servizio presso il comune di Gerenzano in pos-
sesso del diploma di istruzione di secondo grado (maturita© ) e con
almeno tre anni di servizio all'interno dell'ente in professionalita© atti-
nente al profilo messo a selezione o con almeno cinque anni di servi-
zio all'interno dell'ente in professionalita© non attinente al posto
messo a selezione.

Termine per la presentazione delle domande: 4 agosto 2001.

Diario delle prove d'esame:

prima e seconda prova scritta: 24 settembre 2001 ore 9;

prova orale: 1� ottobre 2001 ore 9.

Le prove si svolgeranno presso la sala consiliare ubicata nel
presso delle scuole elementari G.P. Clerici di via Zaffaroni.

Informazioni, copia integrale del bando e fac-simile della
domanda possono essere richiesti all'ufficio segreteria del comune di
Gerenzano (tel. 029639911 - fax 02-96480283).

il responsabile del settore primo: Mongillo

01E12039

COMUNE DI LEVANTO (SP)

Selezione pubblica per la copertura di un posto

di capo giardiniere, categoria B3 - sezione verde pubblico

Eé indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di capo giardiniere, categoria B3.

Requisiti: diploma di scuola media inferiore - patente di guida
ûCý.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove:

prova scritta: 20 agosto 2001, ore 9;

prova pratica: 21 agosto 2001, ore 9.

Le prove avranno luogo presso il Palazzo comunale, piazza
Cavour - Levanto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Levanto
0187 - 80221 (ufficio personale oppure U.R.P.) oppure sul sito
www.comunelevanto.sp.ir

Levanto, 13 giugno 2001

Il capo settore AA.GG.: Del Ry

01E12057

COMUNE DI MEDA (MI)

Diario delle prove del concorso pubblico ad un posto

di agente di polizia municipale

Il dirigente dell'area finanziaria rende noto che le prove del con-
corso pubblico per la copertura di un posto di agente di polizia muni-
cipale si terranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 21 giugno 2001, alle ore 9;

seconda prova pratica: 21 giugno 2001, alle ore 17;

terza prova orale: 22 giugno 2001, ore 9.

Meda, 7 giugno 2001

Il dirigente area finanziaria: Magni

01E12027

COMUNE DI MONTEBELLO VICENTINO

(VI)

Selezione pubblica, per titoli, colloquio e prova pratica, per la

copertura a tempo determinato (sei mesi) e orario a tempo

pieno di un posto di istruttore servizi demografici.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli colloquio e prova pratica,
per la copertura a tempo determinato (sei mesi) e orario a tempo
pieno di un posto di istruttore servizi demografici, cat. C - diploma
di scuola media superiore.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Diario delle prove:

colloquio e prova pratica: 22 agosto 2001, ore 9, presso il
Municipio - Sala consiliare - piazza Italia n. 1.

Informazioni e copia bando con modulo: ufficio segreteria del
comune - Tel. 0444/649275.

Il responsabile del servizio: Zoia

01E12054

COMUNE DI NICHELINO (TO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di

istruttore tecnico geometra - cat. C1, a tempo indeterminato

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore tecnico geometra - cat. C1, a tempo indeterminato.

Requisiti richiesti per l'accesso: diploma di geometra.
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Il diario delle prove e© il seguente:

prima prova scritta: 11 settembre 2001, ore 9,30;

seconda prova scritta: 12 settembre 2001, ore 9,30;

terza prova e orale: 19 settembre 2001, ore 9,30.

Materie delle prove:

prima prova scritta: nozioni di diritto costituzionale e ammini-
strativo, legislazione sull'attivita© e ordinamento degli enti locali con
particolare riferimento a lavori pubblici, urbanistica, espropri per
pubblica utilita© ;

seconda prova scritta: redazione di atti relativi alle materie di
cui ai punti 1 e 2 della prima prova;

terza prova: accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse - Prova
orale: le materie di cui alle prove scritte oltre colloquio sulla cono-
scenza della lingua straniera.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno,
nell'ora e nel luogo indicato muniti di valido documento di riconosci-
mento.

Sono ammessi alla terza prova e prova orale i candidati che
abbiano superato le due prove scritte con una votazione non inferiore
ai 21/30.

Le domande di partecipazione e relativa documentazione
dovranno essere presentate direttamente o inviate esclusivamente a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell'avviso del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per ulteriori informazioni o ritiro di copia del testo integrale del
bando, con allegato il modulo di domanda, rivolgersi all'ufficio
risorse umane/concorsi del comune di Nichelino, tel. 011/6819553 -
fax 011/6819572.

Il dirigente area amministrativa: Costantino

01E12033

COMUNE DI NOVI LIGURE (AL)

Selezione pubblica per contratto formazione lavoro per un

posto di istruttore contabile ed un posto di istruttore tecnico

- categoria C.

Eé indetta una selezione pubblica per contatto formazione lavoro
per un posto di istruttore contabile ed un posto di istruttore tecnico
- categoria C.

Testo integrale dei bandi su sito Internet: www.comune.noviligure.
al.it

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il dirigente: Nobile

01E12026

COMUNE DI OPERA (MI)

Concorso pubblico per un posto

di polizia municipale - categoria C1

Eé indetto un concorso pubblico, per un posto agente di polizia
municipale - categoria C1.

Termine di presentazione della domande: trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale di Opera tele-
fono 02/53007321 - fax 02/57604952.

Opera, 12 giugno 2001

Il segretario ufficio personale: Fabbri

01E12046

COMUNE DI POGGIO A CAIANO (PO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto di operatore di polizia municipale - cat. C - posizione

economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore di polizia municipale, categoria C, posizione
economica C1.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale o equipollente - patente di guida ûcategoria Bý
- capacita© visiva di almeno 9/10, anche con correzione, purchë la
capacita© visiva in ciascun occhio non sia inferiore - senza correzione,
a 6/10, nonchë assenza di daltonismo.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso
nella Gazzetta Ufficiale. Il bando e© scaricabile dal sito www.po-net.-
prato.it/poggio-a-caiano.

Per informazioni ufficio personale comune di Poggio a Caiano,
tel. 055/8701218.

Il responsabile servizio finanziario e di supporto: Frati

01E12056

COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO (AP)

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi

quattro posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura dei
seguenti posti:

un posto part-time (50%) di ûistruttoreý, cat. C1, primo set-
tore, primo servizio, terza unita© operativa: personale ed organizza-
zione del lavoro (riservato personale disabili ex legge n. 68/1999);

due posti ûaddetto vigilanzaý, cat. C1, servizio di polizia
municipale;

un posto di ûistruttoreý, cat. C1, quarto settore, quarto servi-
zio: sport e tempo libero, trasporto scolastico.
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Copia dei bandi integrali e© a disposizione c/o l'ufficio del perso-
nale.

Scadenza di presentazione delle domande per tutti i concorsi
sopraindicati: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, rivolgersi all'ufficio del personale del comune
di Porto San Giorgio (Ascoli Piceno), via Veneto n. 2 - telefono
0734/680235 - 680212 - 680243, fax 0734/680234.

Il dirigente affari generali: Fanesi

01E12058

COMUNE DI PRATA DI PORDENONE (PN)

Assunzione obbligatoria di una unita©

ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68

Questo comune intende a breve richiedere, ai sensi dell'art. 36
del decreto legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e dell'art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, all'agenzia
regionale per l'impiego - ufficio di Pordenone - l'avviamento delle
seguenti unita© :

un disabile, ex art. 1, della legge n. 68/1999, per la copertura
di un posto di esecutore amministrativo quarta qualifica funzionale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del
comune di Prata di Pordenone, anche telefonando al 0434/620025.

Il responsabile di area: Favot

01E12066

COMUNE DI RONCO SCRIVIA (GE)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto

di agente di polizia locale - area vigilanza - categoria C1

part-time.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, part-time, di un posto di agente di polizia
locale - area vigilanza - categoria C1.

Titolo di studio: diploma di maturita© .

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando puo© essere richiesta presso la segreteria del
comune, corso Italia, 7 - 16019 Ronco Scrivia (Genova) tel. 010/
935902 - telefax 010/9356343.

Il responsabile del servizio: Toscano

01E12019

COMUNE DI SAMARATE (VA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a

tempo indeterminato e ad orario pieno di un istruttore tec-

nico, categoria C1, con riserva ai lavoratori disabili di cui

alla legge n. 68/1999.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato e ad orario pieno di un istruttore tecnico,
categoria C1, con riserva ai lavoratori disabili di cui alla legge
n. 68/1999.

Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile o laurea
anche breve, in ingegneria o architettura e patente guida ûBý.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno presso la sala convegni - piazza Donne
della Resistenza - Samarate, nelle seguenti date:

prima prova scritta: luned|© 10 settembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: marted|© 11 settembre 2001, ore 9;

prova orale: luned|© 17 settembre 2001, ore 9.

La domanda deve essere redatta secondo il modello allegato al
bando, disponibile presso l'attivita© gestione del personale del comune
di Samarate oppure sul sito Internet: www.samarate.net, alla voce
concorsi.

Il coordinatore d'area supplente: Silvestrini

01E12067

COMUNE DI SAN MARTINO DI VENEZZE

(RO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a

tempo indeterminato di un istruttore amministrativo biblio-

tecario del primo settore, categoria C1, con riserva agli

aventi titolo al collocamento obbligatorio di cui alla legge

12 marzo 1999, n. 68.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un istruttore amministrativo bibliote-
cario del primo settore, categoria C1.

Titolo di studio richiedenti: diploma di scuola media superiore e
attestato regionale di qualifica professionale di ûAssistente di biblio-
tecaý.

Il concorso e© emanato con riserva cui lavoratori iscritti nell'e-
lenco di cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro copia del bando e del modello di
domanda, rivolgersi all'ufficio segreteria del comune, piazza
A. Moro, 1, tel. 0425/99053.

Il testo integrale del bando e© disponibile anche sul sito Internet
www.venezze.it

Il segretario comunale: Gennari

01E12047
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COMUNE DI SANT'AGATA FELTRIA (PS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

un posto di conduttore di macchine operatrici complesse -

cat. B/3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di conduttore di macchine operatrici complesse - cat. B/3.

Titolo di studio ed altri requisiti richiesti: licenza di scuola del-
l'obbligo e patente di guida di categoria ûDý + C.A.P. ûKDý.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Invio domande a mezzo del servizio postale con raccomandata
a.r. o presentate direttamente all'uff. prot. del comune.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda di
ammissione e© disponibile presso il comune di Sant'Agata Feltria.

Per informazioni tel. 0541/929613.

Il responsabile del 1� settore: Camporesi

01E12021

COMUNE DI SANT'ALESSIO

CON VIALONE (PV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto

di collaboratore professionale - area amministrativa - cate-

goria B - posizione economica B3.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore professio-
nale - area amministrativa - categoria B - posizione economica B3.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Diario delle prove d'esame:

prima prova scritta: 30 luglio 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 30 luglio 2001, ore 15;

prova orale: 1� agosto 2001, ore 15.

Sede delle prove d'esame: sede comunale di Sant'Alessio con
Vialone.

Informazioni: ufficio segreteria del comune di Sant'Alessio con
Vialone (Pavia) - tel. 0382/94029.

Sant'Alessio con Vialone, 9 giugno 2001

Il segretario comunale: La Scala

01E12028

COMUNE DI SEREGNO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di

istruttore direttivo amministrativo contabile - categoria D1

- servizio pianificazione e controllo interno.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo contabile - categoria D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio ed
equipollenti.

Conoscenza di una lingua straniera tra: inglese, francese,
tedesco.

Conoscenza dei sistemi informatici.

Diario prove:

prove scritte: 26 luglio 2001, ore 9; 26 luglio 2001, ore 15.

prova orale: 27 luglio 2001, ore 15.

Le domande dovranno essere presentate, all'ufficio protocollo
del comune di Seregno, entro il temine perentorio di venti giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse umane del
comune di Seregno (tel. 0362/263237-258 oppure consultare il sito
Internet www.comune.seregno.mi.it).

Il dirigente del settore: Biella

01E12068

COMUNE DI TORNIMPARTE (AQ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funziona-

rio - cat. D3 (ex ottava qualifica funzionale) area di attivita©

finanziaria-tributi.

Eé indetto concorso pubblico ad un posto di funzionario cat. D3
area di attivita© finanziaria-tributi.

Diario delle prove scritte:

prima prova 12 settembre 2001, ore 8;

seconda prova 13 settembre 2001, ore 8.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazione rivolgersi alla segreteria comunale telefono
0862/72170-72773.

Il segretario comunale: Paravati

01E12041

COMUNE DI TORRE DEL GRECO (NA)

Selezione di un dirigente esterno per il quarto settore LL.PP. -
ingegnere capo da assumere con contratto a tempo
determinato.

Avviso pubblico per la selezione di un dirigente esterno per il
quarto settore LL.PP. - ingegnere capo da assumere con contratto a
tempo determinato.
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L'amministrazione comunale intende ricoprire il posto di diri-
gente del quarto settore LL.PP. - ingegnere capo con contratto di
impiego individuale di diritto privato a tempo determinato. La
responsabilita© e il trattamento giuridico sono indicati nel contratto
di incarico e determineranno in ogni caso l'assunzione nella posizione
di dipendente del comune di Torre del Greco a tempo determinato.
All'incaricato si applicheranno, in quanto compatibili con la natura
e la durata dell'incarico, le norme previste dalla legge n. 127/1997,
dal CCNL per i dirigenti degli Enti locali, dal regolamento generale
per il personale ed in materia di responsabilita© civile, amministrativa,
penale e contabile le norme previste dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. L'incarico avra© la durata di anni
due. Il contratto comunque cessera© nel caso di rinnovo del Consiglio
comunale fatta salva la facolta© del sindaco subentrante di confermare
il contratto in corso fino al termine della scadenza naturale o per un
periodo piu© breve. Il trattamento economico previsto e© quello di cui
al vigente CCNL e cioe© :

stipendio mensile lire 3.136.000;

indennita© integrativa speciale lire 1.109.330;

indennita© di posizione lire 1.916.074;

indennita© di risultato (se dovuta) lire 20.000.000 annui con
diritto alla tredicesima mensilita© e alle quote di famiglia se dovute.

Tale trattamento puo© variare in applicazione di rinnovo di con-
tratto di lavoro. Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

1) laurea in ingegneria civile o laurea in architettura o altra
laurea equipollente per legge. Per l'esame dei titoli conseguiti nell'am-
bito dell'Unione europea si terra© conto di quanto previsto dall'art. 37
del decreto-legge n. 29/1993. Le lauree conseguite al di fuori dell'U-
nione europea debbono aver ottenuto, entro il termine di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso, la necessaria equipollenza a quelli italiani rila-
sciata dal Ministero della pubblica istruzione: di cio© deve essere fatta
espressa menzione nell'istanza di partecipazione;

2) abilitazione all'esercizio della professione;

3) iscrizione all'ordine o all'albo professionale;

4) esperienza di servizio adeguatamente documentata di
almeno cinque anni anche cumulabili di servizio presso pubblica
amministrazione, enti di diritto pubblico, aziende pubbliche e private
in posizioni di lavoro corrispondenti alla ottava qualifica funzionale
del CCNL comparto regioni autonomie locali con correlato svolgi-
mento di attivita© nel settore edile;

5) cittadinanza italiana. Tale requisito, ai sensi dell'art. 2 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994 e del-
l'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, non
e© richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione europea. Sono inol-
tre equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica;

6) godimento dei diritti politici;

7) idoneita© fisica all'impiego. La condizione di privo della
vista comporta inidoneita© fisica specifica per lo svolgimento delle
mansioni di cui al presente bando, che implicano l'esercizio di attivita©
in cui il carattere visivo risulta indispensabile;

8) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

9) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

10) non essere stati destituiti o dispensati dal servizio presso
una pubblica amministrazione o decaduti da un impiego statale per i
motivi indicati nell'art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della
Repubblica n. 3/1957. Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla scadenza del
termine stabilito nell'avviso per la presentazione della domanda e al
momento della nomina.

Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda.

Nella domanda, indirizzata al sindaco il candidato, oltre al
cognome e nome, deve dichiarare sotto la propria personale respon-
sabilita© , pena esclusione dalla procedura:

a) la data e il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o della Unione euro-
pea;

c) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali stesse;

d) le eventuali condanne riportate; ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

e) gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso
di istruzione o pendenti per il giudizio); ovvero di non aver carichi
pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto con l'indicazione
dell'anno in cui e© stato conseguito e dell'universita© che lo ha rila-
sciato;

g) il possesso dell'esperienza di servizio richiesta;

h) per gli aspiranti di sesso maschile, di essere in regola nei
riguardi degli obblighi di leva;

i) di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione;

j) di essere in possesso dell'idoneita© fisica alle mansioni da
svolgere.

Il concorrente, nella stessa domanda di partecipazione, deve
inoltre dichiarare:

il numero di codice fiscale;

preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento
postale e il recapito telefonico) presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta qualsiasi comunicazione;

di accettare in caso di nomina tutte le disposizioni che rego-
lano lo stato giuridico ed economico dei dirigenti esterni del comune
di Torre del Greco.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati
non e© ritenuta valida. L'istanza di partecipazione dovra© essere sotto-
scritta dal candidato a pena di esclusione. L'amministrazione non
assume responsabilita© per la dispersione di comunicazioni dipendente
da mancanza o inesatte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

Avvertenza.

In applicazione alla legge 23 agosto 1988, n. 370, la documenta-
zione relativa alla partecipazione non e© soggetta all'imposta di bollo
ed al candidato scelto verra© data apposita comunicazione in ordine
alla regolarizzazione in bollo dei documenti richiesti.

Tassa di concorso.

I candidati sono obbligati, pena l'esclusione dal concorso, al
pagamento della tassa di concorso pari a lire 7.500 mediante versa-
mento della somma tramite vaglia postale intestato tesoreria comu-
nale Banca di Credito Popolare Torre del Greco ovvero mediante ver-
samento sul conto corrente postale n. 00389809 intestato al comune
di Torre del Greco - servizio tesoreria. Apporre sempre la causale
del versamento (tassa concorso per la selezione di un dirigente
esterno). La ricevuta del versamento, pena esclusione, dovra© essere
allegata alla domanda di partecipazione.
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Documentazione da allegare alla domanda.

Oltre al curriculum professionale gli aspiranti che sono in pos-
sesso di eventuali titoli ed esperienze professionali dovranno allegare
alla domanda, ai fini della valutazione documenti e pubblicazioni
ritenuti utili per dimostrare l'esperienza e la professionalita© acquisita.

Modalita© e termini per la presentazione delle domande.

La domanda di ammissione alla selezione indirizzata al comune
di Torre del Greco (NA) - protocollo generale viale Campania com-
plesso La Salle deve pervenire, a pena di esclusione, a mezzo racco-
mandata postale con avviso di ricevimento entro e non oltre venti
giorni successivi a quello di pubblicazione dell'avviso di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.
Apporre sulla busta la dicitura ûSelezione dirigente 4� settore LL.PP.
ingegnere capoý. Si considerano prodotte nel tempo utile anche le
domande di ammissione che, spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di cui al precedente comma
perverranno al Comune entro il giorno precedente all'insediamento
della commissione giudicatrice. Non si terra© conto delle domande
presentate o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
scaduto il termine stabilito dal primo comma del presente articolo.
La durata di presentazione delle domande e© stabilita dal timbro del-
l'ufficio postale accettante. Una commissione tecnica nominata dal-
l'amministrazione provvedera© alla selezione rimettendo al sindaco la
scelta intuitu personae.

Il direttore 1� ripartizione affari generali - personale: Sorrentino

01E12045

COMUNE DI TRIVERO (BI)

Concorso, per esami, per una educatrice prima infanzia
a tempo indeterminato - cat. C1

Eé indetto un concorso, per esami, per una educatrice prima
infanzia a tempo indeterminato - cat. C1.

Domanda di partecipazione entro il 16 luglio.

Prove scritte: 23 luglio, ore 9 e ore 14,30.

Prova orale: 27 luglio, ore 9,30.

Le prove si terranno presso la sala conferenze in Fr. Ronco 4 a
Trivero. Requisiti per l'accesso, copia bando e informazioni tel.
015/7592207-7592204.

Trivero, 12 giugno 2001

Il responsabile: Riva

01E12051

COMUNE DI UDINE

Concorsi pubblici, per esami
a complessivi otto posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per esami:

due funzionari (ottava qualifica funzionale - area amministra-
tiva), di cui uno riservato al personale interno, per il settore bilancio.
Requisiti: laurea in giurisprudenza, scienze politiche, economia e
commercio, scienze dell'amministrazione o equipollenti;

un istruttore direttivo (settima qualifica funzionale - area con-
tabile) per l'ufficio controllo di gestione. Requisiti: laurea in econo-
mia e commercio (o equipollenti) o, in alternativa, diploma di matu-

rita© di istituto tecnico commerciale congiunto a cinque anni di servi-
zio c/o enti pubblici e aziende pubbliche in posizione corrispondente
alla sesta qualifica o cinque anni di iscrizione all'albo professionale;

un istruttore tecnico (sesta qualifica funzionale) per l'ufficio
prevenzione e protezione del settore lavori pubblici. Requisiti:
diploma di geometra o perito industriale edile;

quattro agenti di polizia comunale (quinta qualifica funzio-
nale), di cui uno riservato al personale interno e uno riservato ai mili-
tari in ferma di leva prolungata (decreto legislativo n. 196/1995).
Requisiti: diploma di maturita© - patente B - dichiarazione di consenso
all'uso delle armi da esplicitare nella domanda.

Da allegare a ciascuna domanda: ricevuta del versamento di
L. 10.000 per tassa concorso a/m vaglia postale o conto corrente
postale n. 14372338 intestato al comune di Udine - servizio tesoreria.

Le domande dovranno pervenire al protocollo del comune entro
il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale. Testo integrale del bando: c/o settore organizza-
zione e personale (tel. 0432/271502 - 271633) o su indirizzo Internet:
http://www.comune.udine.it Invio tramite fax 0432/271555.

Il dirigente di settore: Cortiula

01E12064

COMUNE DI VIMODRONE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo
indeterminato di uno specialista in attivita© di vigilanza -
categoria D3.

Questa amministrazione rende noto che e© indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo indeterminato di
uno specialista in attivita© di vigilanza - categoria D3.

Titoli richiesti: laurea in giurisprudenza, esperienza biennale
presso corpi di polizia municipale ed aver il possesso della patente
cat. A/B o patente cat. B se conseguita prima del 25 aprile 1988.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

I bandi ed ogni altra informazione possono essere richiesti al ser-
vizio personale del comune - Tel. 02/25077274.

Vimodrone, 11 giugno 2001

Il direttore generale: Borelli

01E12029

COMUNE DI VOTTIGNASCO (CN)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore area vigilanza e amministrativa, messo
notificatore, con funzioni saltuarie di conducente autobus -
cat. C - posizione economica C1.

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria, ai sensi del-
l'art. 15 del d.P.R. n. 487/1994, si rende noto che la graduatoria finale
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
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posto di istruttore area vigilanza e amministrativa, messo notifica-
tore, con funzioni saltuarie di conducente autobus - cat. C - posizione
economica C1, e© pubblicata all'albo pretorio del comune.

Il segretario comunale: Tocci

01E12036

COMUNITAé MONTANA VALLE SERIANA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un collabora-
tore professionale amministrativo - categoria B3, a tempo
pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale-amministativo - categoria B3 a
tempo pieno (con riserva del posto al personale in servizio alla data
del 30 novembre 2000 ex art. 51, comma 11, della legge 23 dicembre
2000, n. 388).

Scadenza termine presentazione domande: 31 luglio 2001.

Diario delle prove:

prima prova scritta: luned|© 22 ottobre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: marted|© 23 ottobre 2001, ore 9;

prova orale: luned|© 29 ottobre 2001, ore 9.

La copia integrale del bando di concorso si puo© trovare sul sito
Internet www.Valleseriana.bg.it - oppure richiesto alla comunita©
montana Valle Seriana - viale Liberta© , 21 - Albino (Bergamo) -
Tel. 035/751686 e fax 035/755185 (rag. Maria Teresa Bossetti).

Albino, 22 maggio 2001

Il direttore: Gambardella

01E12025

COMUNITAé MONTANA ûALTA VERSILIAý
ZONA M

Concorso per un posto di istruttore amministrativo e contabile
part-time verticale 50%, categoria C, posizione economica
C1, area amministrativo-contabile.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo e contabile part-time verti-
cale 50%, categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tivo-contabile.

Titolo di studio: diploma di ragioneria.

Termine presentazione domanda: la domanda, redatta in carta
semplice, dovra© essere trasmessa a mezzo raccomandata a/r entro il
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Copia integrale del bando, fac-simile di domanda e informazioni
possono essere richiesti alla Comunita© montana Alta Versilia -
Tel. 0584/7562756.

Il presidente: Silicani

01E12020

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di pediatria, presso l'azienda sani-
taria n. 9 di Locri.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di pediatria presso l'azienda sanitaria
n. 9 di Locri.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 21 del 25 maggio 2001 - parte
III.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione risorse
umane - settore dotazione organico ed assunzioni - C. da Verga -
89044 Locri (Reggio Calabria).

01E5204

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direzione di
struttura complessa di gastroenterologia ed endoscopia dige-
stiva, presso l'azienda sanitaria n. 9 di Locri.

Eé indetto avviso pubblico, per l'attribuzione dell'incarico di dire-
zione di struttura complessa di gastrenterolgia ed endoscopia dige-
stiva presso l'azienda sanitaria n. 9 di Locri.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 21 del 25 maggio 2001 - parte
III.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione risorse
umane - settore dotazione organico ed assunzioni - C. da Verga -
89044 Locri (Reggio Calabria).

01E5203
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Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per l'attribuzione
dell'incarico quinquennale a due posti di direttore medico
responsabile delle funzioni igienico-organizzative - Area
sanita© pubblica, disciplina direzione medica di presidio ospe-
daliero, presso l'azienda sanitaria n. 1 di Paola.

In esecuzione della deliberazione di questa amministrazione
n. 701 del 30 aprile 2001, sono stati riaperti i termini per la presenta-
zione delle domande all'avviso pubblico per l'attribuzione dell'inca-
rico quinquennale a due posti di direttore medico, area sanita© pub-
blica, disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Calabria n. 20 del 18 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dalle ore 13 alle ore 14, dal
luned|© al venerdi, e dalle ore 15 alle ore 17,30 di martedi e giovedi
all'ufficio concorsi dell'azienda sanitaria n. 1 di Paola - Viale dei
Giardini n. 76 - 87027 Paola (Cosenza) - Tel. 0982/581611.

01E5235

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di farmacologia e tossi-
cologia clinica, ruolo sanitario, presso l'azienda U.S.L. di
Modena.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di farmacologia e tossico-
logia clinica, ruolo sanitario, presso l'azienda U.S.L. di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 68 del 23 maggio 2001.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell'azienda U.S.L. di Modena - ufficio concorsi
- via S. Giovanni del Cantone n. 23 - 41100 Modena -
Tel. 059/435525-435507. Per acquisire copia del bando di concorso
pubblico gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell'azienda
www.ausl.mo.it

01E5209

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di medicina interna, per l'azienda unita© sanitaria
locale di Ferrara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di medicina interna, per l'azienda unita© sanitaria
locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell'avviso, e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 68 del 23 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - ufficio concorsi dell'azienda sanitaria locale di Ferrara, via A.
Cassoli n. 30, tel. 0532/235744-235673-235674.

01E5207

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ingegnere biomedico, ruolo professionale,
presso l'azienda U.S.L. di Modena.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente ingegnere biomedico, ruolo professionale,
presso l'azienda U.S.L. di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 68 del 23 maggio 2001.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivol-
gersi al servizio personale dell'Azienda U.S.L. di Modena - ufficio
concorsi - via S. Giovanni del Cantone n. 23 - 41100 Modena -
Tel. 059/435525-435507. Per acquisire copia del bando di concorso
pubblico gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell'Azienda
www.ausl.mo.it

01E5210

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico (gia© dirigente medico di primo livello), disciplina chi-
rurgia generale, presso l'azienda sanitaria locale di Pavia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico (gia© dirigente medico di primo livello), disciplina
chirurgia generale, presso l'azienda sanitaria locale di Pavia.

Il bando e© pubblicato per esteso nel bollettino ufficiale regione
Lombardia n. 22 del 30 maggio 2001.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di
versamento di L. 30.000 da versarsi su vaglia postale o su bollettino
di c/c postale n. 10474278 intestato all'A.S.L., viale Indipendenza
n. 3, scade al trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi al dipartimento personale dell'A.S.L. di
Pavia, sede di Vigevano. Tel. 0381/333524-582 ogni giorno non festivo
escluso il sabato.

01E5201

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi sei posti di
operatore professionale sanitario, presso l'azienda sanitaria
locale della provincia di Lodi.

In esecuzione delle deliberazioni 11 aprile 2001, n. 490, e 7 mag-
gio 2001, n. 608, sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli
ed esami, presso l'azienda sanitaria locale della provincia di Lodi:

cinque posti di operatore professionale sanitario infermiere -
cat. C;

un posto di operatore professionale sanitario tecnico di radio-
logia medica - cat. C.

I bandi integrali saranno pubblicati nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 22 del 30 maggio
2001.

Ai sensi del decreto 21 ottobre 1991, n. 458, e© fatta salva la
riserva dei posti prevista per il personale in servizio di ruolo presso
questo Ente.
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Per i requisiti di ammissione e lo svolgimento dei concorsi val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, al decreto ministeriale 30 gennaio 1982, e
successive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e al CCNL del comparto
sanita© .

La domanda dovra© pervenire all'ufficio concorsi dell'Ente -
Piazza Ospedale n. 10 - Lodi, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi all'ufficio concorsi dell'ente (tel. 0371/372485 - 0377/465266)
orario al pubblico dal luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle ore 12 e dalle
ore 15 alle ore 16, oppure potranno collegarsi al sito Internet:
www.asl.lodi.it

01E5211

Comunicato relativo alla rettifica del bando di concorso
pubblico per la copertura di quattro posti di dirigente sanita-
rio - area di psicologia - disciplina di psicologia - ruolo
sanitario dell'azienda sanitaria locale della provincia di
Sondrio.

Nel comunicato relativo alla rettifica del bando pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 40 del 22 maggio 2001 relativo al concorso pub-
blico per la copertura di quattro posti di dirigente sanitario - area di
psicologia - disciplina di psicologia - ruolo sanitario dell'azienda
sanitaria locale della provincia di Sondrio, e non, come erroneamente
indicato, quattro posti di dirigente medico - area di psicologia - disci-
plina di psicologia - ruolo sanitario.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane - Ufficio concorsi dell'azienda sanitaria locale della provincia
di Sondrio - Tel. 0342/521711.

01E5286

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di medico dirigente di anestesia e rianimazione, presso
l'azienda sanitaria locale n. 16 di Mondov|© -Ceva.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di medico dirigente di anestesia e rianimazione, presso
l'azienda sanitaria locale n. 16 Mondov|© -Ceva.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 21 del 23 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l'azienda sanitaria locale n. 16 in Mondov|© (Cuneo), via San Pio V
n. 6, tel. 0174/550214.

01E5208

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione
con riserva ai soggetti che, anche in carenza della specializ-
zazione nella disciplina, nei cinque anni precedenti la data
di entrata in vigore della legge n. 401/2000, abbiano pre-
stato servizio per un periodo complessivo di mesi sedici a
titolo di incarico provvisorio (legge n. 207/1985) nella pre-
detta disciplina presso aziende unita© sanitarie locali ed ospe-
daliere, compresi i policlinici o presso gli I.R.C.C.S.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione
con riserva ai soggetti che, anche in carenza della specializzazione
nella disciplina, nei cinque anni precedenti la data di entrata in
vigore della legge n. 401/2000 abbiano prestato sevizio per un
periodo complessivo di mesi sedici a titolo di incarico provvisorio
(legge n. 207/1985) nella predetta disciplina presso aziende unita©
sanitarie locali ed ospedaliere, compresi i policlinici o presso gli
I.R.C.C.S..

Il bando relativo al concorso suddetto e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 22 del 30 maggio 2001.

Il termine perla presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell'ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del Personale
dell'A.S.L. 9 di Ivrea (TO) tel. 0125/414454-414455.

Sito Internet www.asl.ivrea.to.it

01E5290

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - U.O.A. oncologia, presso l'A.S.L. n. 18 - Alba-Bra

In esecuzione della determinazione n. 835 del 16 maggio 2001, e©
indetto pubblico concorso ad un posto di dirigente medico - U.O.A.
oncologia.

Con la riserva del posto a dirigenti medici incaricati che anche in
carenza di specializzazione nella disciplina, nei cinque anni prece-
denti la data di entrata in vigore della legge 29 dicembre 2000, n. 401,
abbiano prestato servizio, per un periodo complessivo non inferiore a
sedici mesi e a titolo di incarico provvisorio nella predetta disciplina,
presso l'azienda unita© sanitaria locale.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483 e legge 29 dicembre 2000, n. 401, presso l'a.s.l. 18 della
regione Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 22 del 30 maggio 2001.

Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio personale della
a.s.l. n. 18 - Alba-Bra.

01E5282

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
- cat. D, presso l'azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 733/002A/2001 del
22 maggio 2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di cinque posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - cat. D, presso l'azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autecertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 22 del 30 maggio 2001,
la cui visione e© anche possibile sul sito internet della regione
Piemonte (indirizzo: http://www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'azienda sani-
taria locale n. 3, sito in via Foligno, 14 - Tel. 011/4395320-321.

01E5288

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per il conferimento
di incarico di dirigenza di struttura complessa presso
l'A.S.L. n. 18 - Alba-Bra

In esecuzione della determinazione n. 850 del 16 maggio 2001,
con l'osservanza delle norme di cui al decreto legislativo n. 502/92, e
successive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 ed al decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 299, sono riaperti i termini per la presentazione
delle domande per incarico quinquennale per la copertura di un
posto di direzione di struttura complessa - U.O.A. neurologia.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte su carta semplice,
devono pervenire al direttore generale dell'azienda sanitaria locale 18
- Via Romita, 6 - 12051 Alba (Cuneo) nel termine perentorio di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale dell'avviso e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale regionale n. 22 del 30 maggio 2001.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'ufficio personale del-
l'a.s.l. n. 18 - Via Romita, 6 - Alba (Cuneo) - Tel. 0173/316205-521.

01E5281

Avviso pubblico per l'affidamento di incarico quinquennale,
rinnovabile, ad un posto di dirigente medico responsabile di
struttura complessa ortopedia-traumatologia, presidio ospe-
daliero di Omegna dell'A.S.L. n. 14 di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di questa
Azienda U.S.L. n. 14 di Omegna, in osservanza alle norme previste
dal decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come integrato dal decreto
legislativo n. 229/1999 e con le modalita© previste dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e© indetto pubblico
avviso per il conferimento di incarico quinquennale rinnovabile del
seguente posto:

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa ortopedia-traumatologia per il presidio ospedaliero di Omegna.

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunita© economica europea sono richiamate le dispo-
sizioni di cui all'art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
tisica all'impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'azienda, prima della immissione, in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali, enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, primo comma, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso pubbliche amministrazioni. I requisiti prescritti
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Inoltre, come da circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221 e
successiva nota di chiarimento n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo
1997, tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l'incarico puo©
essere conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni
coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta©
dell'interessato, salvo che per i soggetti gia© appartenenti al secondo
livello dirigenziale, per i quali l'incarico puo© prescindere dall'effettiva
durata delle stesso.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all'avviso cooro che sono in possesso dei
requisiti seguenti:

1) Iscrizione all'Albo professionale attestato da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del-
l'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'scrizione all'albo in Italia prima della assun-
zione in servizio;

2) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) Curriculum, concernente le attivita© professionali, di studio,
direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alle tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Per quanto concerne l'attestato di formazione manageriale, si
precisa che dovra© essere conseguito entro un anno dall'inizio dell'in-
carico. Per le discipline di nuova istituzione l'anzianita© di servizio e
la specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi
o confluiti nelle nuove discipline.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, devono essere inviate al direttore gene-
rale dell'A.S.L. n. 14 VCO via Mazzini 117 - 28887 Omegna (VB)
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entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
assegnato. A tal fine la data di spedizione e© comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e©
perentorio, posto cioe© a pena di decadenza, l'eventuale riserva di
invio successivo di documenti e© priva di effetti.

Nella domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti all'inca-
rico devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita© , ai
sensi della legge 4 gennaio 1966, n. 15:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero le eventuali
pendenze in corso;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio (ed eventuale recapito telefonico) presso il quale
deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

Gli aspiranti devono altres|© indicare il recapito telefonico e l'in-
dirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione, con esatta indicazione del codice di avviamento
postale; essi sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento di indirizzo all'amministrazione, la quale non assume alcuna
responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997 n. 127
la firma in calce alla domanda non e© piu© soggetta ad autenticazione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di richiedere, in qualun-
que momento, la presentazione dei documenti attestanti il possesso
dei requisiti dichiarati.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l'U.O.A.
O.S.R.U.-Settore concorsi per le finalita© di gestione dell'avviso,
saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
della procedura medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate, unicamente, alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati devono
allegare i seguenti documenti in originale o in copia autenticata
ovvero autocertificati:

1) iscrizione all'albo professionale attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione;

3) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato, che dovra© essere documentato con riferimento alle attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Al curriculum, oltre all'elenco delle pubblicazioni, vanno allegate
quelle ritenute piu© significative fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi della legge n. 370/1988, non sono soggetti all'imposta di
bollo le domande ed i documenti ad esse allegati.

Alla domanda deve inoltre essere allegato un elenco in triplice
copia e in carta semplice dei documenti e titoli presentati.

Art. 5.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base del
parere espresso da parte dell'apposita commissione di esperti, nomi-
nata con le modalita© ed i criteri previsti dal decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come integrato dal decreto legislativo
n. 229/1999.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La data e la sede del colloquio sranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata, con ricevuta di ritorno, al recapito
indicato nella domanda.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Secondo quanto stabilito dal comma 5 dell'art. 15-quinquies del
decreto legislativo n. 502/1992 gli incarichi di direzione di struttura,
semplice o complessa, implicano il rapporto di lavoro esclusivo.

L'incarico ha durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

Ai sensi della normativa vigente, l'assegnatario dell'incarico e©
tenuto ad acquisire l'attestato di formazione manageriale frequen-
tando e superando specifico corso regionale, cos|© come previsto
dall'art. 16-quinquies decreto legislativo n. 502/1992.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale, previa verifica effettuata da
un collegio tecnico nominato dal commissario stesso ai sensi della
normativa richiamata dell'espletamento dell'incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Art. 6.

Accertamenti sanitari

L'A.S.L. n. 14 di Omegna, sottoporra© l'assegnatario dell'incarico
a visita medica, al fine di accertare l'idoneita© fisica, secondo le indi-
cazioni dell'art. 1 del presente bando.

Art. 7.

Norma finale

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita© e l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni e per l'acquisizione di copia del pre-
sente avviso rivolgersi all'UOA Organizzazione e sviluppo risorse
umane - Settore concorsi - Azienda A.S.L. n. 14 Omegna via Maz-
zini, n. 117 - Omegna - tel. 0323/868197.

Il direttore generale: Vannini

01E5289
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REGIONE SARDEGNA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, di operatore professionale dirigente - ostetrica capo,
presso l'azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per opera-
tore professionale dirigente - ostetrica capo, presso l'azienda sanitaria
locale n. 2 di Olbia.

Il testo integrale del concorso pubblico, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna
n. 32 del 3 settembre 1998.

Il nuovo termine previsto per la presentazione delle domande,
redatte su carta libera e corredate dalla relativa documentazione,
scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Le domande devono essere indirizzate al direttore generale del-
l'azienda sanitaria locale n. 2 - Viale A. Moro - 07026 Olbia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio personale dell'azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia in viale
Aldo Moro - tel. 0789/552304 - 552311.

01E5212

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente
medico di struttura complessa (ex secondo livello) - Area
della medicina diagnostica e dei servizi nella disciplina di
anestesia e rianimazione, presso il presidio ospedaliero di
Acireale dell'azienda unita© sanitaria locale n. 3 di Catania.

In esecuzione della deliberazione n. 97 del 25 gennaio 2001, ese-
cutiva a norma di legge, e© indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico di dirigente medico di struttura complessa (ex secondo
livello): area della medicina diagnostica e dei servizi ad un incarico
di dirigente medico di struttura complessa (ex secondo livello) nella
disciplina di anestesia e rianimazione, presso il presidio ospedaliero
di Acireale dell'azienda unita© sanitaria locale n. 3 di Catania.

L'incarico sara© conferito alle condizioni giuridiche previste
dall'art. 15 del d.lgs. n. 502/1992 come modificato dal d.lgs. n. 229/
1999 e dal d.lgs. n. 254/2000, nonchë dai d.P.R. n. 483/1997 e
n. 484/1997.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell'avviso, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della regione Siciliana n. 7 del 25 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell'azienda U.S.L. 3 di Catania.

01E5285

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disci-
plina malattie metaboliche e diabetologia, presso l'azienda
USL n. 4 di Prato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
malattie metaboliche e diabetologia. La domanda deve essere indiriz-
zata al direttore generale dell'azienda USL n. 4 - Ufficio concorsi -
V.le della Repubblica, 240 - 59100 Prato.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo di rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Il giorno della pubblicazione non e©
computato nei trenta giorni utili per presentare la domanda. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presen-
tazione della domanda e© perentorio e a tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Non e© ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Il candidato e© tenuto ad allegare alla domanda la ricevuta com-
provante l'avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimbor-
sabile, di lire 7.500 da versare sul c.c.p. n. 26174508 intestato a
azienda USL n. 4 - Prato, servizio segreteria personale e varie - Servi-
zio tesoreria - Viale della Repubblica, 240 - Prato, precisando la cau-
sale del versamento.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 22 del 30 maggio 2001 ed e©
reperibile sul sito Internet all'indirizzo httt://www.usl4.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'a-
zienda sanitaria n. 4 di Prato (tel. 0574/434833) tutti i giorni esclusi
i festivi.

01E5241

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigenti medici di igiene degli alimenti e
della nutrizione, presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigenti medici di igiene degli alimenti e della
nutrizione, presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo.

Il bando relativo al concorso sopracitato, elevato a quattro posti
con provvedimento del responsabile ufficio concorsi ed assunzioni
n. 1736 del 13 aprile 2001, e© pubblicato, per esteso, nel bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 16 del 18 aprile 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l'azienda U.S.L.
n. 8 di Arezzo - ufficio concorsi ed assunzioni - Tel. 0575/305518-
305554 oppure consultare il sito Internet aziendale www.usl8.toscana.it

01E5206

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente - disci-
plina patologia clinica laboratorio di analisi chimico-cliniche
e microbiologia (ex dirigente di secondo livello) per la dire-
zione della struttura complessa U.O. ûlaboratorio di analisi
chimico-clinicheý, presso l'azienda U.S.L. n. 4 di Prato.

Eé indetto un pubblico avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente - disci-
plina patologia clinica laboratorio di analisi chimico-cliniche e micro-
biologia per la direzione della struttura complessa U.O. ûlaboratorio
di analisi chimico-clinicheý dell'azienda sanitaria n. 4 di Prato.
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L'accesso all'incarico e© riservato alle categorie professionali dei
medici, biologi e chimici.

L'ammissione all'avviso e le modalita© di espletamento dello
stesso sono stabilite dal decreto legislativo n. 502/1992, dal decreto
legislativo n. 229/1999, dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto Ministro della sanita©
n. 184 del 23 marzo 2000. Al posto suddetto e© attribuito il tratta-
mento economico risultante dal vigente C.C.N.L..

A norma dell'art. 7 decreto legislativo n. 29/1993 e© garantita
parita© e pari opportunita© , tra uomini e donne, per l'accesso al lavoro
ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita© fisica
all'impiego sara© effettuato a cura dell'Azienda USL prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979 e© dispensato dalla visita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia o in scienze biologiche o in chi-
mica;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di patologia clinica laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia o disciplina equipollente, ai sensi del decreto ministe-
riale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni e spe-
cializzazione nella disciplina di patologia clinica laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina di ûpatolo-
gia clinica laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia;

e) iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi del-
l'Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/10 dicembre 1997 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art. 6
del medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
10 dicembre 1997.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
per il suddetto incarico, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita© professionale.

Si precisa che ai sensi dell'art. 5, comma 1, lettera d), decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 come modificato
dall'art. 16-quinquies decreto legislativo n. 229/1999, e© requisito
necessario per lo svolgimento dell'incarico relativo alle funzioni di
direzione di struttura complessa l'attestato di formazione manage-
riale. In sede di prima applicazione, tale attestato si consegue dopo
l'assunzione dell'incarico con la frequenza e il superamento di appo-
sito corso organizzato dalla regione. Il mancato superamento del
primo corso attivato dalla regione, successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dell'incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che sono stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione

Le domande per la partecipazione all'incarico di direzione di
struttura complessa, redatte in carta semplice conformemente al fac-
simile allegato al bando e non soggette ad imposta di bollo, devono
essere indirizzate al direttore generale dell'azienda U.S.L. n. 4
di Prato - ufficio concorsi - viale della Repubblica, n. 240 - 59100
Prato.

Tali domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. Il giorno di pubblicazione non e© computato
nei trenta giorni utili per presentare la domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e© perento-
rio e a tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Non e© ammessa la presentazione di documenti dopo la sca-
denza del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda di ammissione all'incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo;

e) i titoli di studio posseduti, in particolare in relazione al
possesso del requisito di ammissione, con l'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell'Istituto o degli istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati con rapporto d'impiego presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei medesimi.

L'aspirante deve inoltre indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogui effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente l'avviso con l'eventuale recapito telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Al presente bando e© allegato uno schema esemplificativo di
domanda di partecipazione alla selezione.

Ai sensi dell'art. 3 della legge n. 127/1997 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

L'amministrazione non si assume alcuna responsabilita© in merito
a fatti conseguenti ad inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili all'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare i seguenti documenti in originale o in copia legale o autenti-
cata, ai sensi di legge o in copia semplice (in quest'ultimo caso la
copia semplice deve essere accompagnata da fotocopia non autenti-
cata di documento d'identita© valido e dalla dichiarazione, anche nel
contesto della domanda, che la copia semplice del titolo e© conforme
all'originale):

1) certificato attestante il possesso dei requisiti di cui alle let-
tere c) e d) del paragrafo ûRequisiti di ammissioneý;

2) iscrizione all'albo professionale attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

3) ulteriori stati di servizio oltre quelli necessari per l'ammis-
sione;
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4) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell'accertamento del-
l'idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-
organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero nonchë alle pregresse idoneita© nazio-
nali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c),
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione altres|©
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Alla
domanda devono essere allegate quelle ritenute piu© significative. Le
restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e nume-
rate in un apposito elenco, firmato e datato, da cui risulti il titolo e
la data di pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata o la casa edi-
trice e, se fatte in collaborazione, il nome dei collaboratori.

5) elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

I documenti indicati ai punti 1, 2, 3 e 4 (ad eccezione della lettera
c) possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle autorita© competenti.

In caso di dichiarazione sostitutiva, questa deve essere resa nei
modi previsti dalla legge, con particolare riferimento agli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

In particolare, l'interessato e© tenuto a specificare con esattezza
tutti gli elementi ed i dati necessari affinchë questa amministrazione
sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il pos-
sesso dei requisiti.

In particolare, pena la non ammissione, il candidato e© tenuto a
specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, se trat-
tasi di servizio di ruolo ovvero a tempo determinato, l'esatta indica-
zione, denominazione e sede dell'amministrazione-datore di lavoro,
la posizione funzionale ed il profilo professionale d'inquadramento,
eventuale disciplina d'inquadramento, se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di lavoro deve
essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine,
con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e posizione in
ordine al disposto di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979. In caso di interruzione del rapporto di
lavoro indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio
riconosciuto ai soli fini economici;

per i servizi prestati in regime convenzionale, specificare la
struttura di appartenenza (se a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali) e l'orario
di attivita© settimanale (decreto n. 184/23 marzo 2000);

per i titoli di studio, data, sede e denominazione completa del-
l'istituto nel quale il titolo e© stato conseguito;

per l'iscrizione all'ordine, indicazione del numero e della data
di iscrizione e la sede dell'Ordine. Indicare eventuali periodi di
sospensione e le relative cause;

per le pubblicazioni, il candidato puo© presentarne la copia
semplice accompagnata dalla dichiarazione che la medesima e© con-
forme all'originale. La dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti
gli effetti dell'autentica di copia.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto la propria
personale responsabilita© , nella consapevolezza delle sanzioni penali
applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci. Le dichiarazioni
incomplete o non chiare rispetto a quanto sopra specificato non
saranno ritenute valide e sufficienti per l'ammissione.

L'amministrazione si riserva di richiedere al candidato al quale
verra© conferito l'incarico di direzione di presentare la documenta-
zione probante le dichiarazioni presentate.

L'amministrazione si riserva, altres|© , la facolta© di effettuare inda-
gini a campione sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate ed, even-
tualmente, di trasmetterne all'autorita© competente le risultanze.

Modalita© di selezione

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992
come novellato dal decreto legislativo n. 229/1999, accerta l'idoneita©
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale. Il colloquio e© diretto alla valutazione delle
capacita© professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate nonchë
all'accertamento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

La sede e la data del colloquio verranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, almeno venti
giorni prima della data del colloquio al domicilio indicato nella
domanda di ammissione o a quello risultante da successiva comuni-
cazione di modifica.

Conferimento incarico

L'incarico e© conferito dal direttore generale, ai sensi
dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 come
novellato dal decreto legislativo n. 229/1999. L'incarico e© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile ed e© assoggettato al rap-
porto di lavoro esclusivo.

Il concorrente al quale e© conferito l'incarico sara© invitato,
mediante lettera raccomandata A/R, a prendere servizio entro i
trenta giorni successivi alla data di ricevimento della suddetta comu-
nicazione, a pena decadenza. Nello stesso termine l'interessato dovra©
presentarsi all'uUfficio concorsi per gli adempimenti preliminari alla
firma del contratto individuale di lavoro, nonchë per la firma del con-
tratto stesso.

Trattamento dei dati personali

La partecipazione all'avviso autorizza l'azienda al trattamento, a
scopi istituzionali e gestionali nonchë per ogni altro adempimento di
legge, dei dati personali e sensibili contenuti nelle domande di parte-
cipazione dei candidati al presente avviso.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni normative vigenti in materia.

Il direttore generale di questa azienda U.S.L. si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta© di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico
mteresse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'ufficio concorsi - viale della Repubblica, n. 240 - 59100
Prato (tel. 0574/434833).
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01E5295
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente

medico - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche -

disciplina di chirurgia generale, presso l'azienda U.L.S.S.

n. 14 di Chioggia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto

di dirigente medico, area chirurgica e delle specialita© chirurgiche,

disciplina di chirurgia generale, presso l'azienda U.L.S.S. n. 14 di

Chioggia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando di concorso e© stato pubblicato integralmente nel bollet-

tino ufficiale della regione Veneto n. 48 del 25 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. personale della

U.L.S.S. n. 14 - 30019 Sottomarina (Venezia).

01E5202

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico, con rapporto

esclusivo, di dirigente medico, responsabile della struttura

complessa di anatomia ed istologia patologica, presso

l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 6 di Vicenza.

In applicazione del provvedimento del direttore del servizio

risorse umane e relazioni sindacali n. 157, in data 19 giugno 2000,

esecutivo, e© indetto avviso pubblico per il conferimento dell'incarico,

con rapporto esclusivo, di dirigente medico - responsabile della strut-

tura complessa di anatomia ed istologia patologica, presso l'azienda

unita© sanitaria locale socio-sanitaria n. 6 di Vicenza (ruolo: sanitario;

profilo professionale: medici; area: della medicina diagnostica e dei

servizi; disciplina: anatomia patologica).

L'incarico, di durata quinquennale e rinnovabile, sara© conferito

alle condizioni e norme previste dall'art. 15 del decreto legislativo

n. 502/1992 e successive modificazioni (in particolare quelle appor-

tate dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999), dal decreto del

Presidente della Repubblica n. 484/1997 e dal C.C.N.L. 5 dicembre

1996 della dirigenza medica e veterinaria.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del decreto legislativo 3 feb-

braio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono

garantite parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso

al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per la partecipazione all'avviso i candidati devono essere in pos-

sesso dei requisiti sottoelencati.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©

fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'U.L.S.S., prima dell'immis-

sione in servizio;

c) nessun limite di eta© , a norma dell'art. 3 della legge 15 mag-

gio 1997, n. 127. L'incarico tuttavia non potra© essere conferito qua-

lora il candidato, allo scadere del termine dei 5 anni, abbia un'eta©

superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia di colloca-

mento a riposo (circolare del Ministero della sanita© 10 maggio 1996,

n. 1221).

Requisiti specifici:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L'iscri-

zione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea con-

sente la partecipazione, fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo

in Italia prima dell'assunzione in servizio;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e specializza-

zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, anzia-

nita© di servizio di dieci anni nella disciplina medesima (l'anzianita© di

servizio utile deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche

o presso altri istituti od enti previsti dall'art. 10 del decreto del Presi-

dente della Repubblica n. 484/1997);

f) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente

della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica

attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6. Fino

all'emanazione dei provvedimenti previsti dall'art. 6 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito

della specifica attivita© professionale;

g) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,

comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 484/

1997. Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente incaricato

entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del

primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento

dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore

del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, (10 febbraio

1998), coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al

pregresso ordinamento, possono accedere all'incarico di direzione di

struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-

canza dell'attestato di formazione manageriale fermo restando l'ob-

bligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisirlo nel primo

corso utile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione

della domande di partecipazione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e secondo

lo schema esemplificativo allegato, sottoscritte dagli interessati ed

indirizzate al direttore generale dell'U.L.S.S., devono pervenire entro

il perentorio termine del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica, all'U.L.S.S. n. 6 di Vicenza - sezione protocollo - Viale

Rodolfi n. 37 - 36100 Vicenza. Nel caso in cui detto giorno sia festivo,

il termine e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo

non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-

dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-

mine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale

accettante. Qualora non ci si avvalga del servizio postale, le domande

devono essere presentate, entro il termine sopra indicato, alla sezione

protocollo, nell'orario di apertura.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,

consapevoli delle sanzioni previste per le dichiarazioni false, ai sensi

e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/

1998:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede

in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi;

8) il possesso dei requisiti previsti dal punto e) del presente

avviso;

9) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego;

10) il codice fiscale;

11) il consenso all'utilizzo dei dati personali, compresi quelli

ûsensibiliý, se necessari alla procedura (legge n. 675/1996).

Il candidato e© tenuto ad indicare il domicilio presso il quale

deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,

con l'indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indica-

zione vale ad ogni effetto, la residenza indicata.

L'amministrazione dell'U.L.S.S. declina fin d'ora ogni responsa-

bilita© per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-

zioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda

o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa

dell'U.L.S.S. stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare i

seguenti documenti:

1) curriculum professionale, in carta semplice, datato e firmato

dall'interessato;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritengano

opportuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum pro-

fessionale.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o

autenticata ai sensi di legge. Sono ammesse copie non autenticate

accompagnate da dichiarazione sostitutiva (sottoscritta in presenza

del dipendente addetto a ricevere al documentazione o inviata unita-

mente a fotocopia di documento di identita© ) ove l'interessato attesti,

sotto la propria responsabilita© , che le copie allegate alla domanda di

partecipazione sono conformi agli originali (decreto del Presidente

della Repubblica n. 403/1998).

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-

zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono

stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di

attivita© .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di

effetto.

Alla domanda deve essere allegato un dettagliato elenco, in carta

semplice ed in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione e modalitaé di selezione.

La commissione di esperti di cui all'art. 15-ter del decreto legisla-

tivo n. 502/1992 e successive modificazioni, accerta il possesso dei

requisiti indicati nel presente avviso e idoneita© dei candidati sulla

base:

1) di un ûcolloquioý diretto alla valutazione delle capacita©

professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-

mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-

didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

2) di un ûcurriculum professionaleý, formalmente documen-

tato.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-

vita© professionali di studio, direzionali-organizzative, con riferi-

mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-

gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed

alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di

autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni

effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per

attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere

di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-

tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-

mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero

presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-

zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,

anche effettuati all'estero valutati secondo i criteri di cui all'art. 9,

nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla

disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da

criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla

comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia

qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

(lettera c) e le pubblicazioni (lettera g), possono essere autocertificati

dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive

modificazioni.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,

la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle

specificita© proprie del posto da ricoprire.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione stabi-

lisce, sulla base della valutazione complessiva, l'idoneita© di ciascun

candidato all'incarico predisponendo l'elenco degli idonei.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio verranno comuni-

cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata

con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fis-

sata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel

giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

Conferimento dell'incarico.

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-

rale sulla base del parere della commissione di esperti.

L'amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede

alla stipula del contratto.

L'incarico conferito, che puo© essere rinnovato con le modalita©

previste dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive

modificazioni, comporta un rapporto di lavoro esclusivo.

Trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo e© quello previsto dal

vigente contratto collettivo nazionale del lavoro per la ûdirigenza

medica e veterinariaý e decorre dalla data di effettivo inizio del servi-

zio.
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Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso e© implicita da parte dei

candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le pre-

scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla norma-

tiva vigente in materia.

L'U.L.S.S. si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revo-

care il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la neces-

sita© e l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-

tecipazione all'avviso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge

31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione

della procedura concorsuale e dell'eventuale conseguente assunzione.

Il concorrente, inoltre, per esercitare i diritti di cui all'art. 13

della stessa legge, per informazioni e per ricevere copia del presente

bando di concorso puo© rivolgersi all'U.L.S.S. n. 6 Vicenza - servizio

risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi (tel. 0444-

993479), palazzina uffici presso il presidio ospedaliero, viale Rodolfi

n. 37 - 36100 Vicenza.

Il Direttore del servizio risorse umane

e relazioni sindacali

Masenello

öööööö

Schema esemplificativo della

domanda di ammissione all'av-

viso pubblico n. 185 (in carta

semplice)

Al direttore generale dell'U.L.S.S.

n. 6 - Viale Rodolfi n. 37 -

36100 Vicenza

...l... sottoscritt... .............................. chiede di essere ammess...

all'avviso pubblico per il conferimento di un incarico, con rapporto

esclusivo, di dirigente medico responsabile della struttura complessa

di anatomia ed istologia patologica indetto da codesta amministra-

zione.

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni

false, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-

blica 403/1998:

1) di essere nat... a ........................... il ........................... e di

risiedere attualmente a .............................................. (c.a.p. ...........)

in via .................................................. n. ........;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (A);

3) di essere/non essere iscritt... nelle liste elettorali del comune

di ........................................................... (B);

4) di avere/non avere riportato condanne penali (C);

5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari ...................................................................................... (D);

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................

..................... conseguiti in data .................... presso .................... ;

7) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi

della provincia di ................................................ ;

8) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando

al punto e) ...................................................................................... ;

9) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni ......................................................................... (E);

10) di avere il seguente codice fiscale ..................................... ;

11) di esprimere il consenso all'utilizzo dei dati personali, com-
presi quelli ûsensibiliý, se necessari alla procedura.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

sig. ......................................... via ........................................

(c.a.p. ..................) comune ........... provincia ........... (tel. ............).

Allega tre copie dell'elenco dei documentle dei titoli presentati
(F) ....................................................................................................

(luogo) (data) (firma)

öööö

(A) Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

(B) In caso positivo: specificare in quale comune; in caso nega-
tivo: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

(C) In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo
dichiararne espressamente l'assenza;

(D) Da compilare solo dai candidati di sesso maschile;

(E) In caso affermativo: specificare l'amministrazione, la posi-
zione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a tempo
definito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza
assegni) e gli eventuali motivi di cessazione;

(F) I documenti da allegare tassativamente, cos|© come le moda-
lita© di loro presentazione, sono specificati nel bando.

N.B. ö Il presente fac-simile non e© utilizzabile per la presenta-
zione della domanda.

01E5237

AZIENDA OSPEDALIERA
ûUMBERTO Iý DI ANCONA

Eé indetto concorso pubblico per il conferimento di due posti di
dirigente medico (ex dir. med. primo livello) - disciplina di
radiodiagnostica.

Eé indetto concorso pubblico per il conferimento di due posti di
dirigente medico (ex dir. med. primo livello) - disciplina di radiodia-
gnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando dei concorsi pubblici, e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Marche n. 59 del 24 mag-
gio 2001.

Per informazioni rivolgersi alla unita© operativa amministra-
zione del personale - area reclutamento risorse umane - della
azienda ospedaliera ûUmberto Iý - piazza Cappelli n. 1 - Ancona -
(tel. 071/5963122-5963060).

01E5294
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AZIENDA OSPEDALIERA

ûSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di

incarico quinquennale di direzione di struttura complessa

per U.O. farmacia ospedaliera del presidio ûSpedali Civiliý

di Brescia (area di farmacia - disciplina farmacia ospeda-

liera).

In esecuzione alla deliberazione n. 224 del 15 maggio 2001 esecu-
tiva ai sensi di legge, e© indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione per la suddetta struttura com-
plessa, in conformita© alle disposizioni introdotte dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999 n. 229.

Requisiti generali per l'ammissione

All'avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi
(legge n. 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneita© fisica e© effettuato a cura dell'a-
zienda ospedaliera prima dell'immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
e© dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l'accesso alla carriera;

d) eta© : come previsto dall'art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di
eta© ; tuttavia non e© ammesso alla selezione chi abbia alla data della
scadenza del presente avviso un'eta© superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d'ufficio diminuita della durata quinquennale
del contratto.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione

Ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l'accesso all'incarico di direzione di strut-
tura complessa, e© riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti, attestato da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata la
specifica attivita© professionale.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita© pro-
fessionale e dell'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Gli aspiranti ai quali verra© conferito l'incarico quinquennale di
cui alla presente procedura selettiva, hanno l'obbligo di acquisire l'at-
testato di formazione manageriale, previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
stabilite nell'avviso pubblico.

Domande di ammissione all'avviso

Per partecipare all'avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
all'ufficio concorsi entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda in carta semplice
indirizzata al direttore generale dell'azienda ospedaliera ûSpedali
Civiliý di Brescia - piazzale Spedali Civili n. 1 - 25100 Brescia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Ai sensi della
legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i rela-
tivi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo.

Le domande di partecipazione all'avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante compro-
vante la data di spedizione.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita© :

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ovvero
di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell'Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti, con l'esatta indicazione della data
del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

l'idoneita© fisica all'impiego.

Nella domanda di partecipazione l'aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa.

Ai sensi del quinto comma dell'art. 3 della legge n. 127/1997 non
e© prevista l'autentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell'incarico previsti ai precedenti punti a) e b)
rilasciate dalle competenti autorita© , a pena esclusione, nonchë tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia regolar-
mente autenticata ai sensi di legge o autocertificati ai sensi di legge
(decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita© .
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
në dattilografate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con l'indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita© di accertamento dell'idoneita©

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accertera© l'i-
doneita© sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale, predisponendo l'elenco degli idonei.

Il colloquio sara© diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative, di direzione, dell'aspirante stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra© valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Convocazione candidati

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, e
dovranno presentarsi muniti di documento d'identita© valido a norma
di legge.

Conferimento incarico

Il direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera© l'aspirante cui conferire l'incarico con provvedi-
mento motivato.

L'incarico ha durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile salvo il raggiungimento dei limiti
di eta© previsto per il collocamento a riposo d'ufficio.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le vigenti disposizioni di legge.

All'assegnatario dell'incarico sara© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti responsabili di struttura complessa.

L'assegnatario dell'incarico sara© tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla
stessa e/o previsti dalla legge.

L'incarico e© incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

Adempimenti dell'aspirante al quale e© conferito l'incarico

L'aspirante al quale verra© conferito l'incarico dovra© , sotto pena
decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribuzione del-
l'incarico. L'aspirante al quale verra© conferito l'incarico e© altres|©
tenuto, ai sensi dell'art. 15 punto 2 del piu© volte citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 a conseguire l'attestato di
formazione manageriale nel primo corso utile. Dovra© assumere servi-
zio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione a pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento,
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insin-
dacabile giudizio della azienda ospedaliera.

Disposizioni varie

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia, nonchë alla circolare del Ministero
della sanita© del 10 maggio 1996, n. 1221.

L'azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'area risorse umane - ufficio concorsi - piazzale Spedali Civili n. 1.

Il direttore generale: Mastromatteo

01E5244

AZIENDA OSPEDALIERA ûGRAVINAý
DI CALTAGIRONE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente sanitario responsabile di struttura complessa:
direttore, disciplina di medicina fisica e riabilitazione.

Il direttore generale, in esecuzione alla delibera n. 539 del 2 mag-
gio 2001, rende noto che, e© indetto avviso pubblico, ai sensi del-
l'art. 16, punto b), del d.lgs. n. 517/1993 e dei successivi d.P.R. n.
483 e n. 484 del 10 dicembre 1997, per il conferimento dell'incarico
quinquennale ad un posto di dirigente sanitario responsabile di strut-
tura complessa: direttore, disciplina di medicina fisica e riabilita-
zione.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo non festivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica.-

Il testo integrale dell'avviso, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della regione Sicilia - serie speciale concorsi - n. 7 del 25 maggio
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore AA.GG., legali,
contenzioso e del personale - unita© operativa concorsi - Azienda
ospedaliera ûGravinaý di Caltagirone (Catania) - Tel. 0933/39585.

01E5283

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente sanitario responsabile di struttura complessa:
direttore, disciplina di ginecologia e ostetricia.

Il direttore generale, in esecuzione alla delibera n. 540 del 2 mag-
gio 2001, rende noto che, e© indetto avviso pubblico, ai sensi del-
l'art. 16, punto b), del d.lgs. n. 517/1993 e dei successivi d.P.R. n.
483 e n. 484 del 10 dicembre 1997, per il conferimento dell'incarico
quinquennale ad un posto di dirigente sanitario responsabile di strut-
tura complessa: direttore, disciplina di ginecologia e ostetricia.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo non festivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica.

Il testo integrale dell'avviso, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della regione Sicilia - serie speciale concorsi - n. 7 del 25 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore AA.GG., legali,
contenzioso e del personale - unita© operativa concorsi - Azienda
ospedaliera ûGravinaý di Caltagirone (Catania) - Tel. 0933/39585.

01E5284
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. ANTONIO ABATEý DI GALLARATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a complessivi due posti di dirigente medico

Sono indetti presso l'azienda ospedaliera ûS. Antonio Abateý di
Gallarate, concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente medico della disciplina di medicina
interna per lo stabilimento ospedaliero di Angera;

un posto di dirigente medico della disciplina di chirurgia gene-
rale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei concorsi pubblici e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 22 del 30 maggio 2001.

Si precisa che e© dovuto il versamento della tassa concorsuale,
non rimborsabile di L. 20.000 da effettuare su c/c postale
n. 10893212 intestato all'azienda ospedaliera S. Antonio Abate - Gal-
larate - Servizio tesoreria - Largo Boito, 2 - 21013 Gallarate, oppure
versamento diretto allo sportello dell'istituto tesoriere - Cariplo -
Filiale di Gallarate - Largo Camussi, 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione del
personale - concorsi - Largo Boito, 2 - 21013 Gallarate (Varese)
tel. 0331/751541.

01E5238

AZIENDA OSPEDALIERA ûOSPEDALE
SAN MARTINOý DI GENOVA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico - disciplina di ematologia

Le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - disciplina di ematologia, avranno luogo il
giorno 16 luglio 2001 con inizio alle ore 9 presso il castello Simon
Boccanegra sito all'interno dell'azienda.

Si devono considerare ammessi tutti i candidati che non abbiano
ricevuto formale comunicazione di esclusione mediante raccoman-
data con ricevuta di ritorno entro la data fissata per l'espletamento
delle prove, fermo restando che non si risponde di eventuali disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi
o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell'amministra-
zione.

I candidati che non si presenteranno nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la
causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta© dei singoli
concorrenti.

01E5079

Rinvio del diario delle prove del concorso, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico - disciplina di endocrinologia

Si comunica che il diario delle prove del concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico - disciplina di endocrinologia,
indetto con deliberazione n. 3514 del 19 dicembre 2000, il cui termine
per la presentazione delle domande e© scaduto il 25 marzo 2001, sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 18 settembre 2001.

01E5093

AZIENDA OSPEDALIERA ûPAPARDOý
DI MESSINA

Avviso di mobilita© infraregionale e, in subordine, interregio-
nale, per la copertura di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - capo sala - cat. D.

Eé indetta procedura di mobilita© volontaria infraregionale per la
copertura di due posti di collaboratore professionale sanitario - capo
sala - cat. D e procedura di mobilita© interregionale da utilizzare, in
caso di necessita© , dopo la mobilita© infraregionale.

La domanda di partecipazione alla mobilita© , dovra© essere
redatta in carta semplice, firmata (con firma non autenticata) e corre-
data dei documenti prescritti, e dovra© essere inviata a mezzo posta
al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera ûPapardoý - Contrada
Sperone - Faro Superiore - 98158 Messina.

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita©
dovranno essere inviate:

a) per la mobilita© regionale, entro il termine indicato sulla
Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia e cioe© entro giorni trenta
decorrenti dalla pubblicazione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della regione Sicilia;

b) per la mobilita© interregionale, entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e della
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione Sicilia - serie speciale concorsi - n. 7 del
21 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale di questa azienda, uffico concorsi - tel. 090/3992835-3992847.

01E5287

AZIENDA OSPEDALIERA ûOSPEDALE
NIGUARDA CA' GRANDAý DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi due posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

ruolo sanitario, profilo professionale - dirigente medico: un
posto di dirigente medico per la disciplina di medicina trasfusionale;

profilo professionale - dirigente biologo: un posto di dirigente
biologo per la disciplina di laboratorio di genetica medica da asse-
gnare all'unita© operativa di anatomia ed istologia patologica e cito-
diagnostica.

Il testo integrale dei concorsi pubblici e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 24 del 13 giugno 2001.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa risorse
umane dell'azienda ospedaliera in Milano - piazza Ospedale Mag-
giore n. 3.

01E5486
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi trentadue posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi trentadue posti di varie qualifiche.

Ruolo sanitario

Profilo professionale: dirigente medico:

un posto di dirigente medico per la disciplina di medicina tra-
sfusionale.

Profilo professionale: dirigente biologo:

un posto di dirigente biologo per la disciplina di laboratorio di
genetica medica da assegnare all'Unita© operativa di anatomia ed isto-
logia patologica e citodiagnostica.

Profilo professionale: Operatore professionale sanitario - Infer-
miere - categoria ûCý:

trenta posti di operatore professionale sanitario - Infermiere -
categoria C.

Il testo integrale dei concorsi pubblici e© stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 24 del 13 giugno 2001.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© operativa risorse
umane dell'Azienda ospedaliera in Milano - Piazza Ospedale Mag-
giore n. 3.

01E5398

AZIENDA OSPEDALIERA
ûA. CARDARELLIý DI NAPOLI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a complessivi tre posti di personale del ruolo sanitario medico

Sono indetti dalla azienda ospedaliera ûCardarelliý di Napoli,
concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:

un posto di dirigente medico di chirurgia plastica per l'U.O.
centro grandi ustionati con chirurgia plastica e ricostruttiva;

un posto di dirigente medico di oncologia per l'U.O. di onco-
logia;

un posto di dirigente medico di medicina trafusionale per
l'U.O. di medicina trasfusionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 28 del 28 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. acquisizione
risorse umane dell'azienda ospedaliera ûCardarelliý di Napoli (tele-
fono 081/7473182-7473181).

01E5358

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE S. SALVATOREý DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di laboratorio analisi, nella disciplina di patologia cli-
nica - laboratorio di analisi chimico-cliniche microbiologiche.

Eé indetto pubblico concorso per dirigente medico di laboratorio
analisi, nella disciplina di patologia clinica - laboratorio di analisi
chimico - cliniche e microbiologiche.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 62 del 31 maggio 2001.

01E5236

AZIENDA OSPEDALIERA
ûBOLOGNINIý DI SERIATE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi
ventuno posti di dirigente medico in varie discipline

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura in ruolo di:

sei posti del ruolo sanitario - profilo professionale: medici -
posizione funzionale: dirigente medico - area: medica e delle specia-
lita© mediche - disciplina medicina interna;

tre posti del ruolo sanitario - profilo professionale: medici -
posizione funzionale: dirigente medico - area: medica e delle specia-
lita© mediche - disciplina: pediatria;

quattro posti del ruolo sanitario - profilo professionale: medici
- posizione funzionale: dirigente medico - area: medica e delle specia-
lita© mediche - disciplina: psichiatria;

quattro posti del ruolo sanitario - profilo professionale medici
- posizione funzionale dirigente medico - area: chirurgica e delle spe-
cialita© chirurgiche - disciplina: ortopedia e traumatologia;

quattro posti del ruolo sanitario - profilo professionale: medici
- posizione funzionale: dirigente medico - area: medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina: anestesia e rianimazione.

Al presente concorso si applica la riserva del 50% dei posti cos|©
come previsto dalla legge 29 dicembre 2000, n. 401 ûNorme sull'orga-
nizzazione e sul personale del settore sanitarioý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei concorsi e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 22 - serie inserzioni concorsi -
del 30 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio personale - 24068 Seriate (Bergamo) - via Marconi, 38 -
tel. 035/306716 - da luned|© a venerd|© nei seguenti orari: dalle 9 alle 13.

01E5243
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE TREVIGLIO CARAVAGGIOý

DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore professionale sanitario - logopedista - categoria C, con
rapporto di lavoro a tempo pieno da destinarsi al diparti-
mento materno infantile dell'azienda.

In esecuzione della deliberazione n. 776 del 25 maggio 2001 sono
riaperti i termini per la presentazione delle domande del concorso
pubblico per titoli ed esami ad un posto di operatore professionale
sanitario - Logopedista - categoria C emanato con provvedimento
n. 300 del 2 marzo 2001 ed elevato da 18 a 36 ore con provvedimento
n. 567 del 17 aprile 2001.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e©
fissata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I requisiti specifici di ammissione all'incarico sono quelli indicati
dall'art. 81 del decreto ministeriale 30 gennaio 1982.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni n. 12
del 21 marzo 2001.

L'azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Si rende noto che ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997 i sorteggi dei componenti della commissione esami-
natrice relativi al suddetto concorso avranno luogo presso la sala
riunioni del presidio ospedaliero di Treviglio - piazzale Ospedale,
n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo), con inizio alle ore 9,30 del decimo
giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande. Qualora detto giorno fosse festivo la data del sorteggio
verra© spostata al primo giorno successivo non festivo.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'azienda, piazzale Ospedale, n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo).

01E5292

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa di
chirurgia generale.

La sede di lavoro per il suddetto posto e© individuata presso
l'ospedale di Calcinate.

Per i requisiti di ammissione e i criteri sul colloquio e la valuta-
zione del curriculum professionale valgono le norme previste dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997

I termini della presentazione delle domande scadono alle ore 12
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare o annullare
tale avviso, nonchë di conferire l'incarico sulla base del colloquio e
alla valutazione complessiva del curriculum stabilendone l'idoneita©
del candidato.

Il testo integrale del presente avviso e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 23 del 6 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio del personale
dell'azienda ospedaliera ûospedale Treviglio-Caravaggioý di Trevi-
glio - piazzale ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo) - telefono
n. 0363/424533 dalle ore 8,30 alle ore 16,30.

01E5293

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, di dirigente medico (ex primo livello), disciplina di
medicina interna.

In esecuzione della deliberazione n. 779 del 25 maggio 2001 sono
riaperti i termini per la presentazione delle domande del concorso
pubblico per titoli ed esami ad un posto di dirigente medico (ex
primo livello) disciplina di medicina interna, emanato con provvedi-
mento n. 1970 del 22 dicembre 1999.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e©
fissata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I requisiti specifici di ammissione all'incarico sono quelli indicati
dall'art. 24 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia - Serie inserzioni n. 5 del 2 feb-
braio 2000.

L'azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Si rende noto che ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997 i sorteggi dei componenti della commissione esami-
natrice relativi al suddetto concorso avranno luogo presso la sala
riunioni del presidio ospedaliero di Treviglio - piazzale Ospedale,
n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo), con inizio alle ore 9,30 del decimo
giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande. Qualora detto giorno fosse festivo la data del sorteggio
verra© spostata al primo giorno successivo non festivo.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'azienda, piazzale Ospedale, n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo).

01E5291

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente veterinario

In esecuzione della deliberazione del C.D.A. n. 5 del 21 marzo
2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente veterinario. Il termine per la presenta-
zione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto. Il testo integrale del bando di
concorso e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Puglia n. 72 del 17 maggio 2001 e della regione Basilicata n. 31 del
16 maggio 2001.

Eé inoltre disponibile in rete sul sito Internet dell'ente all'indi-
rizzo: www.fg.izs.it

Per informazioni rivolgersi all'ufficio del personale dell'Istituto
zooprofilattico sperimentale della Puglia e della Basilicata, via Man-
fredonia n. 20 - 71100 Foggia, tel. 0881/786340-786313-786317.

01E5242
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OPERE PIE DECENTRATE
DI CASALMAGGIORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di infermiere professionale

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere professionale, categoria C1, di cui al CCNL
1998-2001 comparto enti locali.

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale e iscrizione
al collegio provinciale IP.AS.VI.

Eta© minima: anni 18.

Termine presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale.

Per il ritiro del bando integrale rivolgersi agli uffici amministra-
tivi dal luned|© al sabato dalle ore 10 alle ore 12 - Tel. 0375/43644.

Il presidente: Gardani

01E12038

ISTITUTO PER L'INFANZIA ûOSPEDALE
INFANTILE E PIE FONDAZIONI BURLO
GAROFOLO E DOTT. ALESSANDRO ED
AGLAIA DE MANUSSIý DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, presso l'unita© operativa di otori-
nolaringoiatria (con riserva di un posto ai sensi della legge
n. 401/2000).

In esecuzione del decreto n. 162/2001 deI 4 aprile 2001 e© indetto
pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico presso l'Unita© operativa di otorinolaringoiatria
(con riserva di un posto ai sensi della legge n. 401/2000).

I requisiti specifici per l'ammissione al suddetto concorso sono:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) diploma di specializzazione in otorinolaringoiatria, o servi-
zio prestato, nei cinque anni precedenti la data di entrata in vigore
della legge n. 401/2000, per un periodo complessivo non inferiore a
sedici mesi e a titolo di incarico provvisorio nella predetta disciplina,
presso aziende; unita© sanitarie locali ed ospedaliere, compresi i poli-
clinici universitari, o presso gli IRCCS;

3) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando (come previsto dall'art. 2, comma 3, della legge 15 maggio
1997 n. 127).

Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire,
a pena di esclusione dal concorso, all'istituto per l'infanzia ûBurlo
Garofoloý - via dell'Istria n. 6611 - 34137 Trieste - Ufficio protocollo
entro iI trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, indirizzate al commissario straordinario dell'i-
stituto e redatte in carta semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988
n. 370.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

l candidati dovranno produrre in allegato alla domanda:

originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa
di concorso di L. 7.500.- (pagamento diretto presso la Cassa dell'isti-
tuto per l'infanzia - via dell'Istria n. 65/1 - con l'indicazione specifica
dei concorso di cui trattasi, nella causale del versamento oppure tra-
mite CCP 10979342 indirizzata all'istituto per l'infanzia - via dell'I-
stria n. 65/1 - Trieste), in nessun caso rimborsabile;

certificato attestante l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici,
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di sca-
denza del bando.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione autonoma F.V.G. n. 18 del 2 maggio 2001.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del
bando, indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli
interessati potranno rivolgersi dal luned|© ai venerd|© dalle ore 8,30 alle
13 (sabato escluso) all'ufficio concorsi dell'Istituto per l'infanzia di
Trieste - via dell'Istria n. 65/1 - Trieste (telefono 040/3785281).

Il direttore del personale: Franza

01E5240

ALTRI ENTI

BANCA D'ITALIA

Avviso di convocazione alla prova scritta del concorso per l'as-

sunzione in esperimento di due Funzionari di 2� con espe-

rienza nel campo dell'analisi economica del diritto. (Bando
del 12 aprile 2001).

Vista la previsione di cui all'art. 4, comma 1, del bando di con-
corso del 12 aprile 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 33
del 24 aprile 2001, si comunica che i candidati che hanno avanzato
domanda di partecipazione al concorso - circa 180 - sono convocati
a sostenere la prova scritta di cui all'art. 5 del cennato bando il
giorno 13 luglio 2001 alle ore 10 presso i locali della Banca d'Italia -
via Nazionale, 91 Roma.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2, comma 8, del bando,
coloro che venissero esclusi da tale convocazione riceveranno una
specifica comunicazione in tal senso.

L'ammissione alla prova scritta avviene con la piu© ampia riserva
in ordine all'effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando e, per-
tanto, non costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto
dichiarato nella domanda di partecipazione në di riconoscimento del
possesso dei suddetti requisiti.

Per sostenere la prova scritta i candidati dovranno esibire, ai
sensi dell'art. 6 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di
cui all'art. 35 del D.P.R. n. 445/2000. I cittadini di altri Stati membri
dell'Unione europea devono essere muniti di documento equipollente.

Il documento deve essere in corso di validita© secondo le previ-
sioni di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno
dei suddetti documenti.

Per lo svolgimento della prova scritta i candidati potranno con-
sultare esclusivamente codici e leggi non annotati në commentati.
Potranno essere utilizzate soltanto penne a inchiostro blu o nero.
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Il giorno di effettuazione della prova i candidati devono presen-

tare la tesi di laurea, eventuali altri lavori nonchë un curriculum vitae

redatto secondo lo schema di cui all'Allegato 2 del bando, come pre-

visto all'art. 5, comma 7, del bando.

Le successive comunicazioni inerenti al concorso (eventuale con-

vocazione alla prova orale, ecc.) saranno effettuate per iscritto all'in-

dirizzo indicato dai candidati nella domanda di partecipazione.

Roma, 12 giugno 2001

Il direttore generale: Desario

01E12050

CONSORZIO

INTERCOMUNALE DEI SERVIZI

ALLA PERSONA ûALPI MARITTIMEý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di speciali-

sta in attivita© socio-assistenziali - categoria D - posizione

economica D3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di

specialista in attivita© socio-assistenziali - categoria D - posizione eco-

nomica D3 - servizio residenze e centri diurni S.A. - uffici residenze

per anziani e per handicap, in conformita© : alla legge n. 241/1990,

legge n. 125/1991, legge n. 104/1992, decreto del Presidente della

Repubblica n. 487/1994, legge n. 127/1997, legge n. 68/1999, circo-

lare D.F.P. n. 6/1999, decreto legislativo n. 165/2001 nonchë al

C.C.N.L. comparto E.L. 1998-2001 ed al vigente regolamento consor-

tile sulle modalita© di assunzione agli impieghi e sui requisiti di

accesso. Requisiti richiesti:

diploma di laurea in sociologia o in scienze politiche o peda-

gogia o scienza dell'educazione o psicologia o titolo equipollente piu©

un anno continuativo di attivita© nel medesimo profilo professionale

e categoria D svolta alle dipendenze di E.P. locale a tempo determi-

nato o indeterminato.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo

giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed

esamiý.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda

e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al

concorso e© disponibile c/o ufficio segreteria del consorzio, via Ospe-

dale n. 2 - 12011 Borgo S. Dalmazzo (Cuneo) - tel. 0171/751602.

Calendario prove:

prima prova scritta: il 10 ottobre 2001, alle ore 8,30, presso

consorzio S.A. del Cuneese - via Rocca de'Baldi n. 7 - Cuneo;

seconda prova teorico-pratica: il 10 ottobre 2001, alle ore

14,30 presso, il suddetto consorzio S.A. del Cuneese.

prova orale: il 25 ottobre 2001, alle ore 9 stessa sede.

La responsabile servizio personale: Roselli

01E12062

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di dieci

impiegati in prova nella cat. B3 - profilo professionale ope-

ratore specializzato servizi tecnico-amministrativi, di cui

due riservati ai militari delle tre Forze armate. (Decreto

legislativo n. 196/1995).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione

di dieci impiegati in prova nella cat. B3 - profilo professionale opera-

tore specializzato servizi tecnico-amministrativi, di cui due riservati

ai militari delle tre forze armate. (Decreto legislativo 196/1995).

Per partecipare al concorso in oggetto e© richiesto:

diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado

oppure diploma di qualifica professionale triennale.

Qualora le domande di partecipazione superino il numero di 200

si procedera© ad una preselezione in base al voto del diploma, al fine

di ammettere alla prova scritta i primi 100 classificati includendo

comunque i pari merito.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla

data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e bandi presso l'Ufficio personale dell'Ente. Tele-

fono 0171/318775 - 318794 - 318723. Il bando e© altres|© consultabile

sul sito internet http/www.cn.camcom.it

Il segretario generale: Sabbatini

01E12018

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI VENEZIA

Concorso, per esami, per l'iscrizione nel ruolo

interprovinciale dei mediatori marittimi

Sono indetti gli esami per l'iscrizione nel ruolo interprovinciale

dei mediatori marittimi per le province di Venezia, Belluno, Padova,

Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza, Bolzano, Trento, Pordenone, Ber-

gamo, Brescia, Mantova. Gli interessati sono invitati a presentare,

nel termine perentorio di sessanta giorni dalla pubblicazione del pre-

sente avviso, domanda di ammissione agli esami, ai sensi della legge

12 marzo 1968, n. 478 e del decreto del Presidente della Repubblica

4 gennaio 1973, n. 66. Per informazioni rivolgersi alla Camera di

commercio di Venezia, ufficio albi e ruoli, San Marco - 2032 Venezia,

tel. 041/786234, fax 041/786254.

Il dirigente: Porzionato

01E12055
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ORDINE DEI FARMACISTI

DELLA PROVINCIA DI TORINO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito

del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un

posto nell'area B, posizione B1.

Si informa che presso l'Albo del personale dell'Ordine dei Far-

macisti della provincia di Torino e© stata pubblicata la graduatoria di

merito del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un

posto nell'area B posizione B1. (Concorso bandito il 18 aprile 2000

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 31).

01E5315

OSSERVATORIO ASTRONOMICO

DI CAPODIMONTE

Diario della prova scritta e la prova pratica del concorso pub-

blico, per esame, ad un posto di ricercatore astronomo, set-

tore fisica delle galassie.

La prova scritta e la prova pratica del concorso pubblico, per

esame ad un posto di ricercatore astronomo, settore: fisica delle

galassie, presso l'Osservatorio astronomico di Capodimonte, bandito

con decreto direttoriale del 16 novembre 1999, pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79 del 10 ottobre 2000, si svolge-

ranno presso l'Osservatorio astronomico di Capodimonte, via Moia-

riello 16 - Napoli, come segue:

prova scritta: 9 luglio 2001, ore 14;

prova pratica: 10 luglio 2001, ore 9,30.

01E5482

Francesco Nocita, redattore
DOMENICO CORTESANI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(4651859/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO

LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO

LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA

LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA

LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA

LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI

CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA

LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI

LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI

LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE

LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA

LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA

CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO

LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI

LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA

LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA

LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé

LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA

LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA

LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE

LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE

LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE

LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE

LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI

LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8
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MARCHE

^ ANCONA

LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO

LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA

CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO

CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI

CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I

CANON I D I ABBONAMENTO PER L' ANNO 2 0 0 1
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1

o
febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E
A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,

fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale

sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 39.200
e 20,25

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di

caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo

dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto

del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

C ANON I D I ABBONAMEN T O
ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
ö ö ö ö

Abbonamento annuale . . . . . . .
(1-1/31-12)

L. 267.000

e 137,89

L. 534.000

e 275,79

Abbonamento semestrale . . . . .
(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L. 145.000

e 74,88

L. 290.000

e 149,77

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA

DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, noncheè il codice fiscale o il numero di partita IVA dell'abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all'Istituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

* 4 1 1 2 1 0 0 4 9 0 0 1 *

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ..................... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ............................ 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica ........... 06 85301933/8553677 - fax 2520
Inserzioni ........................... n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589

Distribuzione alle edicole:
ûC.I.D.E. - Compagnia Italiana Diffusione Editoriale - S.r.l.ý
00153 Roma, viale Trastevere n. 78 - Telefono (06) 5813000

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale

4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
per spese postali.


