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Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, adunpostodi collaboratore
tecnico in prova (settima qualifica funzionale - area
tecnico-scientifica e socio-sanitaria) per le esigenze
dell'ufficio archivio e protocollo, sede diVarese . . . . ý 85
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Universita© di Udine:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto, cat. D, area amministrativa gestio-
nale, presso il centro gestione documenti . . . . . . . . . Pag. 85

Universita© di Urbino:

Vacanze di posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante trasferi-
mento presso la facolta© di lettere e filosofia per il
settore scientifico-disciplinare L-ART/04 -
Museologia e critica artistica e del restauro,
(c.l.in conservazione dei Beni culturali) . . . . . . . . . . . ý 85

ENTI LOCALI

Provincia di Asti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di esperto tecnico, cat. D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 86

Provincia di Rieti:

Selezione pubblica, per titoli, prove scritte e
colloquio per l'assunzione a tempo indeterminato
pieno di tre figure di istruttore direttivo ammini-
strativo, cat. D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Selezione pubblica, per titoli, prove scritte e
colloquio, per l'assunzione a tempo indeterminato
pieno di un funzionario tecnico geologo . . . . . . . . . . ý 86

Provincia di Roma:

Avviso relativo all'approvazione delle graduato-
rie di merito di vari concorsi banditi nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 83 del 23 ottobre 1998 . . . . . . . . . . ý 86

Comune di Bollate (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore - categoria C,
posizione economica C1 - area tecnica . . . . . . . . . . . ý 86

Comune di Casalecchio di Reno (BO):

Concorso pubblico, per solo esami, ad un posto
di responsabile servizio - comandante P.M. - cat.
D, posizione giuridica D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Comune di Crotone:

Avviso relativo alla sospensione del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Comune di Grignasco (NO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto - categoria B/3 - operaio
- area tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Comune di Lastra a Signa (FI):

Diario delle provedi esamedel concorsopubblico,
per esami, per la copertura di due posti a tempo inde-
terminatodiagentedipoliziamunicipale,categoriaC Pag. 87

Comune di Mondov|© (CN):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di funzio-
nario (categoria D3 del C.C.N.L. 31 marzo 1999),
presso il dipartimento tecnico - Lavori pubblici ý 87

Comune di Paderno del Grappa (TV):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - categoria C1 ý 87

Comune di Piombino (LI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore direttivo, cat. D1, presso il ser-
vizio sistemi informativi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Comune di Roma:

Graduatorie dei concorsi pubblici a cinquanta
posti di geometra ed a dieci posti di ingegnere ý 88

Comune di San Nicola La Strada (CE):

Diario delle prove preselettive del concorso
pubblico per la copertura di cinque posti di opera-
tore di polizia municipale (vigili urbani) . . . . . . . . . . ý 88

Comune di San Pietro di Feletto (TV):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale - catego-
ria B - prof. B3 - area finanziaria . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Comune di Seui (NU):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore sociale - servizio
affari generali categoriaD, posizione economicaD1 ý 88

Comune di Urago d'Oglio (BR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di un istruttore geometra, categoria C1,
a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Comune di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
difunzionariotecnico(cat.D3)pressol'areaXûUtiliz-
zazione del territorioý - attivita© impianti tecnologici ý 88

Comunita© montana ûMont Emiliusý:

Concorso pubblico per la copertura di tre posti
d'organico vacanti di assistente geriatrico, cat. B ý 89
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Comunita© montana ûAcquachetaý Roma-
gna Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo -
area amministrativa - categoria C - posizione eco-
nomica C1, vacante presso il comune di Dovadola Pag. 89

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico della disci-
plinadiurologiadaassegnareall'unita© organizzativa
di urologia del presidio ospedaliero di Teramo dell'a-
ziendaunita© sanitaria locale -Teramo . . . . . . . . . . . . . . Pag. 89

Avviso per conferimento incarico a tempo
determinato di dirigente medico di struttura com-
plessa, disciplina di anatomia patologica, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 di Avezzano ý 89

Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente medico -
disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e
urgenza, presso l'azienda sanitaria unita© socio-
locale n. 2 di Potenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Comunicato relativo al bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di dirigente medico di neonatologia, presso l'a-
zienda U.S.L. n. 1 di Venosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di dirigente medico ex primo
livello disciplina radiodiagnostica, di cui due riser-
vati ai candidati beneficiari della legge n. 401/
2000, presso l'azienda sanitaria n. 3 di Rossano ý 92

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale di direzione della U.O. di chirurgia gene-
rale del presidio ospedaliero dell'azienda sanitaria
territoriale n. 11 Reggio Calabria . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Regione Campania:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico responsabile di
struttura complessa, disciplina di medicina e chi-
rurgia d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda
sanitaria locale SA/3 di Vallo della Lucania . . . . . . ý 93

Riapertura dei termini con aumento dei posti
da quattro a sette del concorso pubblico a posti
di biologo dirigente di primo livello, disciplina di
biochimica clinica, presso l'azienda sanitaria
locale SA/3 di Vallo della Lucania . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Revoca del concorso, per titoli, riservato al per-
sonale dei servizi per le tossicodipendenze, presso
l'A.S.L. Napoli 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Regione Emilia-Romagna:

Avviso pubblico per l'assegnazione di un inca-
rico di direzione di dirigente medico di struttura
complessa della disciplina di medicina interna,
presso l'azienda U.S.L. di Parma . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 94

Regione Lazio:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore area di sanita© pubblica, disciplina
igiene degli alimenti e della nutrizione, presso l'a-
zienda sanitaria locale RM H . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato, di un dirigente
medico, area medica e delle specialita© mediche e
disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e
d'urgenza, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 3 ûGenoveseý di Genova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, di un posto di diri-
gente psicologo - disciplina psicologia clinica, presso
l'azienda sanitaria locale della citta© diMilano . . . . . . ý 97

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi
undici posti di dirigente medico, presso l'azienda
sanitaria provincia di Milano 3 di Monza . . . . . . . . ý 97

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi ventiquattro posti di dirigente
medico presso azienda sanitaria provincia di
Milano 3diMonza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, disci-
plina di medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro, con applicazione della riserva
del 50% dei posti ai sensi della legge 29 dicembre
2000, n. 401, presso l'azienda sanitaria locale della
provincia di Varese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di assi-
stente sociale (ruolo tecnico/personale dell'assi-
stenza sociale - profilo professionale: operatore pro-
fessionale assistente sociale - cat.C), presso l'azienda
sanitaria locale n. 8 diCivitanovaMarche . . . . . . . . . ý 98

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ed incari-
chi quinquennali, per la copertura di vari posti
del ruolo sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di diri-
gente medico - disciplina anestesia e rianimazione,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 di Pesaro ý 99

Avvisi pubblici per il conferimento di vari posti
di incarico quinquennale di dirigente medico,
presso l'unita© sanitaria locale n. 7 di Ancona . . . . . ý 99
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di durata quinquennale di dirigente medico - diret-
tore di radioterapia presso l'azienda unita© sanita-
ria locale n. 9 - Macerata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 99

Regione Molise:

Concorsopubblico,pertitoliedesami,perlacoper-
tura di sei posti di assistente amministrativo - cat. C,
pressol'aziendasanitarialocalen. 14delBassoMolise ý 99

Assunzione per la copertura di un posto di ope-
ratore tecnico cat. B, per collaborare con gli
impiantisti del presidio ospedaliero presso l'A.S.L.
n. 1 ûAlto Moliseý di Agnone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Regione Piemonte:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolodi complessivi undici postidivarie
qualifiche, presso l'azienda sanitaria locale n. 6 . . . . ý 99

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un dirigente medico di ostetricia e gine-
cologia, presso l'azienda sanitaria locale n. 9 di Ivrea ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
operatore professionale sanitario - terapista della
neuro e piscomotricita© dell'eta© evolutiva, presso
l'Azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - geriatria, presso l'Azienda sani-
taria locale n. 11 di Vercelli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di ope-
ratore professionale sanitario dietista - categoria C,
presso l'azienda sanitaria locale n. 19 diAsti . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico (ex primo livello) di medicina e
chirurgia d'accettazione e d'urgenza con rapporto
esclusivo, presso l'azienda sanitaria locale n. 20
di Alessandria e Tortona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di
direttore responsabile di struttura complessa -
categoria professionale dei veterinari - area dell'i-
giene degli allevamenti e delle produzioni zootec-
niche, per il dipartimento di prevenzione dell'a-
zienda sanitaria locale n. 12 di Biella . . . . . . . . . . . . . ý 101

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di
direttore responsabile di struttura complessa - cate-
goria professionale dei veterinari - area dell'igiene
della produzione, commercializzazione, conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati, per il dipartimento di prevenzione
presso l'azienda sanitaria locale n. 12 diBiella . . . . . . ý 103

Avviso pubblico per l'affidamento di incarico
quinquennale rinnovabile ad un posto di dirigente
medico responsabile di struttura complessa -
Oncologia, per il presidio ospedaliero di Verbania
dell'A.S.L. n. 14 di Omegna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico quinquennale ad un posto di direttore - unita©
operativa autonoma ortopedia e traumatologia -
sede ospedaliera di Saluzzo dell'azienda sanitaria
locale n. 17 di Savigliano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 107

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di medi-
cina interna, presso l'azienda USL 8 di Arezzo ý 107

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di dirigente struttura complessa - Area di medi-
cina diagnostica e dei servizi - disciplina anestesia
e rianimazione, presso l'azienda unita© sanitaria
locale 2 di Lucca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per la
struttura complessa del dipartimento di preven-
zione dell'U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa . . . ý 108

Concorso pubblico ad un posto dirigente
medico, disciplina di anatomia patologica, presso
l'unita© locale socio-sanitaria n. 5 Ovest Vicentino ý 108

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi due posti di varie qualifi-
che, presso l'azienda unita© locale socio sanitaria
n. 6 di Vicenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigentemedico - disciplina
di medicina interna - area medica e delle specialita©
mediche, presso l'azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova ý 108

Avviso pubblico, per il conferimento dell'inca-
rico di direttore di struttura complessa - disciplina
di oncologia (ruolo sanitario - profilo professio-
nale: medici), presso l'unita© locale socio sanitaria
n. 17 di Conselve - Este - Monselice - Montagnana ý 108

Azienda ospedaliera ûOspedale di Circolo
e Fondazione Macchiý di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sette posti di dirigente medico - disci-
plina di radiodiagnostica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Azienda ospedaliera ûG. M. Lancisiý di
Ancona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere - categoria D . . . . . . . . ý 109

Azienda ospedaliera Ospedali riuniti di
Bergamo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - disciplina endocrinologia (area
medica e delle specialita© mediche) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109



ö IX ö

26-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 50

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
coperturaatempoindeterminatodi ventipostidiope-
ratore professionale sanitario - infermiere - cat. C Pag. 109

Azienda ospedaliera ûS. Eliaý di Caltanis-
setta:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa di ostetricia e ginecologia . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Azienda ospedaliera ûUmberto Iý di Enna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente sanitario medico di neurologia ý 110

Azienda ospedaliera ûCareggiý di Firenze:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale rinnova-
bile, di dirigente medico nella disciplina di oncolo-
gia, per la direzione dell'U.O. di oncologia medica ý 112

Azienda ospedaliera ûCarlo Pomaý di
Mantova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di cardiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Azienda ospedaliera ûOspedale San
Paoloý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico per il servizio di endo-
scopia digestiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di dirigente medico per la U.O. di ortopedia
e traumatologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Azienda ospedaliera ûOspedale Fatebene-
fratelli e oftalmicoý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di otto posti di dirigente medico - ex
primo livello, di anestesia e rianimazione - area
delle medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
di anestesia e rianimazione - di cui quattro riser-
vati, ai sensi dell'art. 2, commi 1 e 2, della legge
29 dicembre 2000, n. 401 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Azienda ospedaliera ûMaggiore della
carita© ý di Novara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di chirurgia vascolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Azienda ospedaliera ûOspedale civico e
Fatebenefratelli G. Di Cristina e M.
Ascoliý di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami per due
posti di dirigente medico di cardiologia . . . . . . . . . . Pag. 116

Azienda ospedaliera ûSan Giovanni di Dio
e Ruggi d'Aragonaý di Salerno:

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico quinquennale di complessivi due posti in varie
discipline . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116

Azienda ospedaliera ûOspedali civili riu-
nitiý di Sciacca:

Avviso pubblico per la copertura mediante
incarico a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico ex primo livello di pediatria . . . . ý 116

Azienda ospedaliera ûOspedali riunitiý di
Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico ex primo livello, disci-
plina di cardiochirurgica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Azienda ospedaliera ûOspedale civileý di
Vimercate:

Riaperturadei termini, concontestuale elevazione
aduedel numerodei posti da coprire, per lapresenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di dirigentemedicodella disciplinadi pediatria . . . . . ý 117

Istituto nazionale neurologico ûCarlo
Bestaý di Milano:

Concorsopubblico,per titoli edesami,a trepostidi
operatore professionale sanitario - infermiere . . . . . . ý 117

I.P.A.B. - Pia casa di riposo ûCard. Gior-
gio Gusminiý di Vertova:

Concorso pubblico ad un posto di infermiere
professionale cat. C, posizione economica C1 . . . . ý 118

Concorso pubblico ad un posto di terapista della
riabilitazione, cat. C, posizione economica C1 . . . . . ý 118

Istituzioni bresciane di iniziative sociali
I.P.A.B. ûCasa di Dioý:

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di un istruttore
amministrativo da adibire alla divisione tecnica
dell'ente (cat. C, posizione economica C1 del
C.C.N.L. comparto regioni - autonomie locali) . . . ý 118
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Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zioneatempoindeterminatodiunistruttore informa-
tico da adibire alla divisione programmazione e
risorse dell'ente (cat. D, posizione economica D1 del
C.C.N.L. comparto regioni - autonomie locali) . . . . . Pag. 118

Ordine ospedaliero di S. Giovanni di Dio
Fatebenefratelli di Milano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di
personale di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Ordine Mauriziano di Torino:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
turadi complessivi due postidi varie qualifiche . . . . . ý 119

ûPio Albergo Trivulzioý e Istituto milanese
ûMartinitt - Stellineý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di un contratto a tempo indeterminato di
dirigente medico per la sezione ed il servizio di
fisiopatologia e fisioterapia cardiorespiratoria . . . . ý 119

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di un contratto a tempo indeterminato di
dirigente medico per i servizi di fisiokinesiterapia
e riabilitazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Casa di riposo di Salo© :

Concorso, per esami, ad un posto di custode
con funzioni aggiuntive di giardinere, portiere e
autista, cat. B4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

ALTRI ENTI

Banca d'Italia:

Avviso di convocazione alla prova scritta del
concorso per l'assunzione in esperimento di tre
Funzionari di 2� con esperienza nel campo finan-
ziario. (Bando del 13 marzo 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 120

Osservatorio astrofisico di Catania:

Avviso relativo alla pubblicazione della graduato-
ria della selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mentodiundipendentedi categoriaC,posizioneeco-
nomica1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati con rapporto di lavoro a tempo pieno
e a tempodeterminatoper la duratadi seimesi . . . . . ý 120

Osservatorio astronomico di Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
settore meccanico, per le esigenze dell'officina mec-
canica e della strumentazione ai telescopi nella sede
di Cima Ekar - Asiago. (Decreto n. 38/2001) . . . . . . ý 120

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - sezione museale, per le esigenze del museo
ûLa Specolaý. (Decreto n. 39/2001) . . . . . . . . . . . . . . Pag. 126

Concorsopubblico,per titoli edesami, adunposto
di categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze tecnico-scientifiche dell'Osservatorio
astronomico di Padova. (Decreto n. 40/2001) . . . . . . ý 131

Osservatorio astronomico ûGiuseppe S.
Vaianaý di Palermo:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell'area amministrativa (ex area con-
tabile), posizione economica C1, per le esigenze
dell'ufficio ragioneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Autorita© di bacino dei fiumi Isonzo,
Tagliamento, Livenza, Piave, Brenta-
Bacchiglione:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito del concorso pubblico, per
esami, a complessivi quattro posti di geologo,
categoria D, posizione economica D1 (ex settima
qualifica funzionale) da assegnare all'area tecnica
(posizione 06/GEO/D1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Autorita© di bacino del fiume Tevere:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D3, profilo
professionale di avvocato e della graduatoria
generale di merito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 141

Agenzia autonoma per la gestione dell'albo
dei segretari comunali e provinciali di
Roma:

Rinvio del diario della prova preselettiva del con-
corsopubblico, per esami, per l'ammissione di cento-
trentaborsisti al secondo corso-concorso selettivo di
formazione per il conseguimento dell'abilitazione
richiesta ai fini dell'iscrizione di cento segretari
comunali, ottavaqualifica funzionale, all'albonazio-
nale dei segretari comunali e provinciali . . . . . . . . . . . ý 141

Azienda territoriale per l'edilizia residen-
ziale di Matera:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
coperturadiunpostoatempo indeterminatodi istrut-
tore direttivo ad indirizzo amministrativo - categoria
D -posizione economicaD1, settore legale . . . . . . . . . ý 141

Consorzio intercomunale socio assisten-
ziale - C.I.S.A. 12 in Nichelino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore direttivo assistente sociale -
inquadramento cat. D. - livello economico D.1 a
tempo pieno e indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 141
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione

della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e

dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri

inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

all'anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a sette posti di
coadiutore parlamentare con mansioni di centrali-
nista (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 42

Ministero della difesa:

Reclutamento per l'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplomati
ai corsi per la nomina a guardiamarina di comple-
mento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 19� corso: 11 settembre 2001 - 20� corso:
11 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Concorso interno, per esami, per l'ammissione
al primo corso allievi marescialli del ruolo ispet-
tori - gennaio-giugno 2002 del reggimento Coraz-
zieri, per il ripianamento di tredici unita© (scadenza
16 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Ministero dell'industria, del commercio e dell'arti-
ginato:

Concorso pubblico, per esami, ad otto posti di
collaboratore amministrativo, area funzionale C,
posizione economica C1 (scadenza 9 luglio 2001) ý 45

Ministero delle finanze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di duecentodieci sottotenenti di com-
plemento della Guardia di finanza in servizio di
prima nomina (scadenza 15 agosto 2001) . . . . . . . . . ý 47

Ministero della sanita© :

Concorso per l'ammissione al corso biennale di
formazione specifica in medicina generale relativo
al biennio 2001/2003 (scadenza 19 luglio 2001) . . . ý 48

Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica
e tecnologica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per
l'ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l'anno accademico 2001-
2002 (scadenza 21 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Autorita© per l'energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di una unita© di personale nel
ruolo della carriera dei funzionari per mansioni
tecnico-specialistiche (scadenza 12 luglio 2001) . . . n. 47

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di venti unita© di personale nel
ruolo della carriera dei funzionari (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Autorita© garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti nella qualifica di impiegato in prova nella
fascia D - livello iniziale - nel ruolo della carriera
operativa (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Commissione nazionale per le societa© e la borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di coadiutore in prova, nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Consob da desti-
nare alla sede di Roma, ufficio relazioni interna-
zionali. (Delibera n. 13141) (scadenza 23 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di seconda in prova, nella
carriera direttiva del personale di ruolo della Con-
sob, da destinare alla sede di Roma, divisione
risorse, ufficio amministrativo del personale.
(Delibera n. 13140 bis) (scadenza 23 luglio 2001) ý 49

Ente nazionale risi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico - Posizione C1 -
Dipartimento di agronomia, presso il centro ricer-
che sul riso di Castello D'Agogna (scadenza
9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Garante per la protezione dei dati personali:

Concorso a complessivi ventuno posti di varie
qualifiche nel ruolo organico dell'Ufficio del
garante. (Deliberazione n. 13) (scadenza 16 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47
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Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8727/2001) (scadenza
28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 42

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8729/2001) (scadenza
28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8730/2001) (sca-
denza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8731/2001) (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . ý 42

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8732/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8733/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8734/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8735/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di set-
timo livello professionale con profilo professionale
di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8736/2001) (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . ý 43

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due unita© di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - quarto livello retribu-
tivo. (Decreto n. 280) (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
due unita© di personale con profilo professionale
di ricercatore - terzo livello retributivo. (Decreto
n. 278) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre unita© di personale con profilo professionale di
tecnologo - terzo livello retributivo. (Decreto
n. 279) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di tre unita© di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - sesto livello retribu-
tivo. (Decreto n. 281) (scadenza 19 luglio 2001) . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due unita© di
personale con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione - settimo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 282) (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Concorso pubblico, per soli titoli, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di cin-
que unita© di personale con profilo professionale
di dirigente di ricerca - primo livello retributivo.
(Decreto n. 274) (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita© di personale con profilo professionale
di dirigente tecnologo - primo livello retributivo
da assegnare alla sezione di Napoli - Osservatorio
Vesuviano. (Decreto n. 275) (scadenza 23 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di dieci unita© di personale con profilo professio-
nale di primo ricercatore - secondo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 276) (scadenza 23 luglio 2001) ý 49

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di cinque unita© di personale con profilo professio-
nale di primo tecnologo - secondo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 277) (scadenza 23 luglio 2001) ý 49

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, l'energia
e l'ambiente:

Concorso, per esami, per l'assunzione in prova
a tempo indeterminato di undici unita© di personale
diplomato con esperienza (scadenza 2 luglio 2001) ý 43

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
l'assunzione in prova a tempo indeterminato di
sessanta unita© di personale laureato con espe-
rienza (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso, per esami, per l'assunzione in prova
a tempo indeterminato di quarantanove unita© di
personale laureato o diplomato (scadenza 2 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43



ö XIII ö

26-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 50

Universita© del Sannio in Benevento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C, posizione economica
C1, area funzionale delle biblioteche. (Decreto
n. 499) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 48

Universita© di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C, con competenze chimi-
che, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati (scadenza 28 giu-
gno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il servizio sicurezza, igiene e
medicina del lavoro (scadenza 28 giugno 2001) . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il Centro di gestione della
spesa di Cesena, per le esigenze del corso di laurea
in scienze e tecnologie alimentari, con sede a
Cesena (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con competenze di tipo archivistico
e archeologico, presso il dipartimento di storie e
metodi per la conservazione dei beni culturali,
con sede in Ravenna (scadenza 28 giugno 2001) ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con competenze informatiche rela-
tive alle tecnologie di ripresa digitali ed alla elabo-
razione delle immagini, presso il Centro interfa-
colta© per le tecnologie didattico-educative teleau-
diovisive ûG. Marconiý (scadenza 28 giugno 2001) ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di musica e
spettacolo (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso publico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, con competenze infor-
matiche e linguistiche, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati, presso il centro interfacolta© di linguistica
teorica ed applicata ûL. Heilmanný (scadenza 28
giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di scienze e
tecnologie agroambientali (scadenza 28 giugno
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Universita© di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 49

Universita© di Genova:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l'assunzione di un collaboratore ed esperto lingui-
stico di lingua madre spagnola, con contratto
individuale di lavoro subordinato di diritto pri-
vato, a tempo indeterminato con impegno orario
a tempo pieno, collegio scientifico-disciplinare
umanistico, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-ameri-
cane, da suddividere al 50% tra la facolta© di
scienze della formazione e la facolta© di lingue e
letterature straniere. (Decreto n. 1180) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di cat. D - area amministrativa gestionale,
presso la segreteria della scuola di specializza-
zione per l'insegnamento secondario (scadenza 28
giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'istituto di
medicina legale e delle assicurazioni (scadenza 28
giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
quattro posti di categoria C - area amministrativa
(scadenza 5 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il centro di servizio
per le tecnologie e la didattica universitaria multi-
mediale e a distanza (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . ý 46

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - area servizi generali e tecnici, posi-
zione economica B3, presso la facolta© di medicina
veterinaria (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso il dipartimento di tecnologie dell'in-
formazione - Crema (scadenza 19 luglio 2001) . . . . ý 48

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
l'unitaé gestione delle risorse tecnico-patrimoniali,
edilizie e strumentali (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . ý 43

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso l'unitaé gestione delle risorse tecnico-patri-
moniali, edilizie e strumentali (scadenza 2 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biotecnologie e bio-
scienze. (Decreto n. 1859) (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa, presso il dipartimento di biotec-
nologie e bioscienze. (Decreto n. 1860) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale, per le esigenze dell'uffi-
cio IFTS - FSE. (Decreto n. 1861) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
al corso di dottorato di ricerca in economia poli-
tica, dipartimento di economia politica (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
al corso di dottorato di ricerca - economia politica
- dipartimento di economia politica (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale (scadenza 23 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area ammi-
nistrativa, per le esigenze dell'ufficio gestione aule
e spazi (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e biotecnologie mediche (scadenza
23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso il Centro per lo sviluppo del
polo di Piacenza (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di energetica
(scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area biblioteche, presso lo SBA (scadenza 28 giu-
gno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
cat. C, posizione economica C1, area amministra-
tiva (scadenza 2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Universita© di Padova:

Selezione pubblica n. N/32/01, per esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di una unita©
di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il servizio segreterie studenti per il polo
informatico. (Decreto n. 1094) (scadenza 2 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 43

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi
quattro posti di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati. (Decreto n. 1356) (scadenza 19 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi
due posti di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati. (Decreto n. 1355) (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Polo di calcolo di ingegneria elettro-
nica. (Decreto n. 1371) (scadenza 23 luglio 2001) ý 49

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il C.I.S. Palazzo Maldura. (Decreto
n. 1372) (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a com-
plessivi tre posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati. (Decreto n. 1373) (scadenza
23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Scuola Normale superiore di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione a tempo indeterminato, di un colla-
boratore ed esperto linguistico di lingua madre
tedesca (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
dell'area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zioni dati, presso la facolta© di economia, per le
esigenze della scuola di perfezionamento di studi
europei e relazioni internazionali (scadenza
2 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Universita© di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1, area ammini-
strativa gestionale (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di linguistica (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica 3, area servizi
generali e tecnici, presso il dipartimento di fisica
ûEdoardo Amaldiý (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . n. 49

Universita© di Torino:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B - posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di scienze pediatriche e dell'adole-
scenza - codice di selezione n. 002 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3, area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di agronomia, selvicoltura e gestione
del territorio, sede di Carmagnola - codice di sele-
zione n. 001 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura ad un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze pediatriche e dell'adolescenza - codice di
selezione n. 006 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura a due posti di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
traumatologia, ortopedia e medici del lavoro -
codice di selezione n. 007 (scadenza 19 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - codice di selezione n. 003 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il laboratorio di informatica
applicata alle scienze economiche e sociali (LIA-
SES) - codice di selezione n. 005 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di matematica -
codice di selezione n. 004 (scadenza 19 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di discipline medico-chirurgiche -
sezione di audiologia e foniatria - codice di sele-
zione n. 014 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di neuroscienze
- sezione di fisiologia - codice di selezione n. 008
(scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso la facolta© di medicina
e chirurgia - codice di selezione n. 009 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
biologia animale e dell'uomo - codice di selezione
n. 013 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze pediatriche e dell'adolescenza - codice di
selezione n. 010 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze biomediche e oncologia umana - codice di
selezione n. 011 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
genetica, biologica e biochimica - codice di sele-
zione n. 012 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 48

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria D dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Centro di servizi
informatici e telematici. (Cod. 10/01) (scadenza
23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - settore edilizia e
logistica. (Provvedimento 31/P) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati laboratorio
prove materiali e strutture. (Provvedimento 30/P)
(scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale ammini-
strativa gestionale. (Provvedimento 33/P) (sca-
denza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - Laboratorio di
economia sperimentale. (Provvedimento n. 34/P)
(scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria D - area funzionale ammini-
strativo-gestionale, presso il dipartimento di
scienze giuridiche. (Provvedimento n. 46/P) (sca-
denza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati. (Provvedimento
54/P) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Scuola internazionale superiore di studi avanzati in
Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Universita© ûCa' Foscariý di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per il dipartimento di scienze
ambientali (scadenza 28 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . ý 42

Istituto nazionale di alta matematica ûFrancesco
Severiý di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale, con profilo
di operatore tecnico (scadenza 31 agosto 2001) . . . ý 36

Asilo infantile ûCalleri Gamondiý di Pandino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di insegnante scuola materna (posizione
economica C1 del C.C.N.L. contratto regioni ed
autonomie locali) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . ý 46

Automobile club di La Spezia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella
area B, posizione economica B1, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno e da asse-
gnare alla sede di La Spezia (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Azienda territoriale per l'edilizia residenziale di
Matera:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
istruttore direttivo ad indirizzo tecnico - categoria
D - posizione economica D1 - settore recupero
(scadenza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
istruttore direttivo ad indirizzo tecnico - categoria
D - posizione economica D1 - settore recupero
(scadenza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di dieci impiegati in prova nella cat. B3
- profilo professionale operatore specializzato ser-
vizi tecnico-amministrativi, di cui due riservati ai
militari delle tre Forze armate. (Decreto legisla-
tivo n. 196/1995) (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . n. 49

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Taranto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo professionale di collaboratore
amministrativo-contabile e giuridico in prova
nella categoria D1, del ruolo organico della
Camera di commercio, industria, artigianato ed
agricoltura di Taranto (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Torino:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, nella
categoria D, posizione economica D1 (scadenza
9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Genova:

Concorso, per esami, per l'iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi di cui alla
legge 12 marzo 1968, n. 478, e relativo regola-
mento n. 66/1973 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . ý 48

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Venezia:

Concorso, per esami, per l'iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi (scadenza
21 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Consorzio per l'area di ricerca scientifica e tecnolo-
gica di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un funzio-
nario di amministrazione di quinto livello E.P.R.
da assegnare al servizio amministrativo (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Consorzio intercomunale socio-assistenziale
C.I.S.A. - Tortona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di assistente sociale - categoria D - posi-
zione economica D1 (scadenza 28 giugno 2001) ý 42

Consorzio intercomunale dei servizi alla persona
ûAlpi Marittimeý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di specialista in attivita© socio-assistenziali -
categoria D - posizione economica D3 (scadenza
23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49
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Consorzio intercomunale servizi sociali di Ossola:

Concorso pubblico a due posti di esecutore assi-
stente domiciliare dei servizi tutelari (cat. B1)
(scadenza 27 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 38

Consorzio intercomunale socio assistenziale -
C.I.S.A. 12 di Nichelino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di esecutore amministrativo/ADEST, segre-
tariato sociale, inquadramento cat. B, livello eco-
nomico B1, a tempo pieno e indeterminato (sca-
denza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Consorzio intercomunale dei servizi socio-assisten-
ziali ûC.I.S.S. 38ý di Cuorgne© :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di una unita© di personale di categoria
D1 (ex settima qualifica funzionale) profilo pro-
fessionale assistente sociale (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Consorzio intercomunale dell'Isola di Terno
D'Isola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ingegnere e/o architetto -
cat. D, presso il settore tecnico (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ragioniere - cat. C, presso
il settore contabile (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . ý 46

Ente parco nazionale del Gargano:

Selezioni pubbliche a complessivi cinque posti di
personale dell'area professionale C1 di cui al
C.C.N.L. relativo al personale del comparto enti
pubblici non economici del 16 febbraio 1999 (sca-
denza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Ente-parco regionale Migliarino San Rossore,
Massaciuccoli di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di biologo/naturalista/
ambientalista (categoria D) (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di architetto/ingegnere
(categoria D) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . ý 46

Consorzio polizia municipale Isola Bergamasca:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - moto-
ciclista a tempo indeterminato ad orario pieno,
con svolgimento primario di compiti
di polizia stradale in orario prevalentemente
serale/notturno, cat. C1 (scadenza 9 luglio 2001) ý 45

Istituto triestino per interventi sociali:

Concorso pubblico ad un posto di istruttore tec-
nico cat. C (ex sesta qualifica funzionale) (sca-
denza 31 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 46

Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie
di Legnaro:

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeter-
minato di programmatore - personale tecnico -
categoria C - ex sesto livello da assegnare al cen-
tro elaborazione dati - direzione generale - sede
di Legnaro (Padova) (scadenza 16 luglio 2001) . . . ý 47

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeter-
minato, di collaboratore amministrativo professio-
nale esperto - ruolo amministrativo - categoria
DS - ex ottavo livello da assegnare all'area 7 - ser-
vizi amministrativi - sede di Legnaro (Padova)
(scadenza 16 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
incarico di dirigente di struttura complessa del
ruolo medico veterinario dell'area territoriale n. 1
- Veneto occidentale (scadenza 16 luglio 2001) . . . . ý 47

Ordine dei dottori commercialisti di Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, previa
selezione dei candidati mediante prova a quiz,
per un posto di ragioniere - area B, posizione eco-
nomica B2 (scadenza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Osservatorio astronomico di Capodimonte -
Napoli:

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo, settore fisica cosmica. (Decreto
n. 23/2001) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo settore di fisica stellare. (Decreto
n. 24/2001) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo settore di astronomia e astrofisica
generale. (Decreto n. 25/2001) (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Osservatorio astronomico di Palermo ûGiuseppe
S. Vaianaý:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (ex area delle strutture di ela-
borazione dati), categoria C, posizione economica
C1 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (ex area tecnico-scientifica), per
le esigenze del laboratorio di astrofisica spaziale
(scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Diario delle prove scritte del concorso, per titoli ed esami,
a quaranta posti di segretario di legazione

Le prove scritte del concorso, per titoli ed esami, a quaranta
posti di segretario di legazione, indetto con decreto ministeriale
28 febbraio 2001, n. 459, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 24 del 23 marzo 2001, si svolge-
ranno a Roma presso il Palazzo degli Esami, via G. Induno n. 4, nei
giorni 3, 4, 5, 6, 7 e 10 settembre 2001, con inizio alle ore 8. La mate-
ria oggetto della prima prova, che avra© luogo il giorno 3 settem-
bre 2001, sara© ûEconomia politica e politica economicaý.

La prova integrativa in ûTecnica degli scambiý avra© luogo il
giorno 10 settembre 2001.

I candidati che non sono stati esclusi dal concorso sono tenuti a
presentarsi nei giorni, nel luogo e nell'ora sopraindicati, numiti di
un documento di riconoscimento in corso di validita© .

01E5346

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Elevazione da quattrocentoquarantotto a quattrocentocinquan-
taquattro dei posti del concorso pubblico per la nomina ad
allievo vice ispettore del Corpo di polizia penitenziaria.

IL CAPO
del dipartimento dell'amministrazione penitenziaria

Visto il decreto ministeriale 12 dicembre 1996, vistato dalla
ragioneria centrale presso il Ministero della giustizia il 9 gennaio
1997 al n. 34/2/P, con il quale e© stato indetto il concorso pubblico
per il conferimento di complessivi quattrocentoquarantotto posti di
allievo vice ispettore del ruolo degli ispettori del Corpo della polizia
penitenziaria, di cui trecentocinquanta per uomini e novantotto per
donne;

Visto l'art. 28 del decreto legislativo n. 443/1992 e successive
modificazioni che prevede, al comma 1, lettera a), che la nomina ad
allievo vice ispettore del Corpo di polizia penitenziaria si consegue
nel limite del 50% dei posti disponibili nel ruolo degli ispettori,
mediante concorso pubblico;

Rilevato che e© opportuno procedere alla copertura di ulteriori sei
posti, pari al 50% di quelli resisi nel frattempo disponibili nel ruolo
degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria femminile;

Considerato che e© opportuno, per palesi ragioni di economicita© e
tempestivita© dell'azione amministrativa, procedere ad un aumento
dei posti indicati nel bando di concorso di cui al decreto ministeriale
in argomento;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1957,
n. 3 e successive norme di esecuzione, di integrazione e di modifica-
zione;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 72, lettera t);

Decreta:

Per i motivi esposti in premessa, il numero dei posti del concorso
pubblico per la nomina ad allievo vice ispettore del ruolo degli ispet-
tori del Corpo di polizia penitenziaria, indetto con decreto ministe-

riale 12 dicembre 1996, vistato dalla ragioneria centrale presso il
Ministero della giustizia il 9 gennaio 1997 al n. 34/2/P, e© elevato da
quattrocentoquarantotto a quattrocentocinquantaquattro, di cui tre-
centocinquanta per uomini e centoquattro per donne.

Il presente decreto sara© trasmesso ai competenti organi di con-
trollo.

Roma, 5 giugno 2001

Il capo del dipartimento: Mancuso

01E5570

MINISTERO DELLA DIFESA

Integrazione dell'art. 10, comma 3, del decreto dirigenziale
2 gennaio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 4 del 12 gennaio 2001, concernente il concorso,
per esami, per l'ammissione di duecentoquarantacinque
allievi al primo anno del 183� corso dell'Accademia militare
di Modena - anno accademico 2001/2002.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto dirigenziale 2 gennaio 2001, con il quale e© stato
indetto il concorso, per esami, per l'ammissione di 245 allievi al
primo anno del 183� corso dell'Accademia militare di Modena, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 12 gennaio
2001;

Accertato che nella copia del suddetto decreto dirigenziale
inviata alla Gazzetta Ufficiale per la pubblicazione il testo dell'art. 10,
comma 3, nella parte relativa alla categoria dei volontari dell'esercito
che, partecipando al concorso per il corso del Corpo di amministra-
zione e di commissariato dell'esercito, hanno diritto a conseguire
l'ammissione alla prova orale di matematica usufruendo di posti
riservati, non recava la dicitura ûdieci volontari dell'esercito, di cui
non piu© di tre volontarie in ferma breveý, contenuta invece nell'origi-
nale;

Ravvisata, pertanto, l'esigenza di provvedere ora per allora alla
pubblicazione della dicitura omessa;

Visto il decreto dirigenziale 1� agosto 2000, concernente attribu-
zione all'Ufficiale generale dell'aeronautica militare con funzioni di
vice direttore generale della Direzione generale per il personale
miliare, gen. D.A. Alfio Pagano, della competenza all'adozione, tra
l'altro, di taluni atti di gestione amministrativa in materia di recluta-
mento di personale militare;

Decreta:

Art. 1.

Nell'art. 10, comma 3, del decreto diigenziale 2 gennaio 2001,
citato nelle premesse, pubblicato alla pagina 10 della Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 4 del 12 gennaio 2001, con cui e© stato
indetto il concorso, per esami, per l'ammissione di 245 allievi al
primo anno del 183� corso dell'Accademia militare di Modena, tra le
diciture ûdue tra marescialli e sergenti dell'esercitoý e ûdei concor-
renti nei numeri massimi sopra indicati per ciascun corso ............ý e©
inserita la seguente: ûdieci volontari dell'esercito, di cui non piu© di
tre volontarie in ferma breveý.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale, con valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti
di tutti i concorrenti.

Roma, 19 giugno 2001

Il vice direttore generale: gen. Pagano

01E5617
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MINISTERO PER I BENI

E LE ATTIVITAé CULTURALI

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione, presso l'Opifi-

cio delle pietre dure di Firenze, di quattordici allievi al corso

quadriennale per l'insegnamento delle seguenti materie: con-

servazione delle pitture murali, conservazione dei materiali

lapidei, conservazione dei tessuti, per l'anno 2002.

IL DIRETTORE GENERALE
DELL'UFFICIO CENTRAlE PER I BENI ARCHITETTONICI

ARCHEOLOGICI, ARTISTICI E STORICI

Visto il regio decreto 5 settembre 1895, n. 612, di approvazione
del regolamento dell'Opificio delle pietre dure di Firenze;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 dicembre 1975,
n. 805, art. 23, per il quale rimangono in vigore le norme attualmente
vigenti relative all'Opificio delle pietre dure;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante l'esenzione dall'im-
posta di bollo per le domande di concorso e di ammissione presso le
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 20 gennaio 1992, n. 57, riguardante l'istituzione
della scuola di restauro presso l'Opificio delle pietre dure di Firenze;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ûLegge-quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, concernente
la normativa sulla sicurezza;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive integrazioni
e modificazioni, in materia di tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127: ûMisure urgenti per lo
snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e controlloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 luglio 1997,
n. 294, concernente l'approvazione del regolamento recante norme
sulla scuola di restauro presso l'Opificio delle pietre dure di Firenze.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 368: ûIstituzione del Ministero per i beni e le attivita© culturali, a
norma dell'art. 11 della legge 15 marzo 1997 n. 59;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, recante norme di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, in materia di semplificazione delle certificazioni
amministrative;

Vista la nota dell'Opificio delle pietre dure di Firenze n. 186Z/255
del 7 aprile 2001;

Decreta:

Art 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per l'ammissione di
quattordici allievi. al corso quadriennale di restauro nei seguenti set-
tori, come di seguito riportati:

a) conservazione delle pitture murali, allievi 5;

b) conservazione dei materiali lapidei, allievi 5;

c) conservazione dei tessuti, allievi 4.

Art 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per l'ammissione al concorso si richiede:

1) eta© non inferiore ai diciotto anni e non superiore ai trenta;

2) godimento dei diritti politici;

3) idoneita© fisica alle attivita© che il settore di studio prescelto
comporta;

4) diploma quinquennale (o quadriennale piu© anno integra-
tivo) di istruzione secondaria superiore;

5) cittadinanza italiana o comunitaria. Sono ammessi alle
stesse condizioni anche i cittadini di altri Stati, purchë in possesso
dei requisiti e del titolo di studio equiparato a quello richiesto per i
cittadini italiani;

I limiti di eta© di cui al punto 1) del presente articolo non tengono
conto di quanto stabilito dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 in quanto
trattasi di concorso per l'accesso in un corso scolastico, regolato dal
decreto del Presidente della Repubblica 16 luglio 1997, n. 214 e non
ad un pubblico impiego.

I requisiti soprindicati debbono essere posseduti dal candidato
alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati privi di uno di tali requisiti sono esclusi dal concorso
con provvedimento motivato. Tale esclusione, ai sensi dell'art. 3,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
puo© avvenire in qualunque momento.

Art. 3.

Presentazione delle domande - termini e modalita©

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato, devono essere fatte pervenire esclusivamente a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al Ministero per i
beni e le attivita© culturali - Opificio delle pietre dure e laboratori di
restauro - via degli Alfani n. 78 - 50121 Firenze, entro il termine di
quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La validita© delle domande, ai fini della scadenza, sara© stabilita
unicamente dal timbro dell'ufficio postale accettante ovvero, per i cit-
tadini non comunitari, dal protocollo di partenza della competente
rappresentanza diplomatico-consolare italiana che ha spedito la
domanda.

Per i cittadini non comunitari la domanda va integrata secondo
le modalita© di cui al successivo art. 4.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© , consapevoli delle conseguenze penali in caso di dichia-
razioni mendaci:

1) cognome e nome;

2) luogo e data di nascita;

3) residenza;

4) per quale settore intendono concorrere. Non si puo© presen-
tare domanda di partecipazione per piu© di uno dei settori indicati
all'art. 1. In caso di domanda relativa a piu© settori, viene in ogni caso
ritenuto valido il primo dei settori indicati, con esclusione degli altri;

5) di quale cittadinanza sono in possesso;

6) di godere dei diritti politici;

7) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) nonchë i
procedimenti penali eventualmente pendenti;

8) il possesso del diploma quinquennale (o quadriennale piu©
anno integrativo) di istruzione secondaria superiore (o titolo equipol-
lente per i cittadini comunitari e non);
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9) di possedere l'idoneita© fisica al tipo di attivita© pratica previ-
sta dai corsi;

10) l'indicazione, ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104/1992,
in relazione al proprio handicap, dell'ausilio occorrente;

11) l'autorizzazione, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, al trattamento dei dati forniti;

12 l'indirizzo (con il codice di avviamento postale) presso il
quale intendono ricevere le comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione nel caso di falsita© in
atti e, dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dal-
l'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti
non sara© ritenuta valida.

La mancata apposizione della firma autografa in calce alla
domanda comporta l'esclusione dal concorso.

L'amministrazione procedera© ai controlli previsti dall'art. 11 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 sulla veri-
dicita© del contenuto della dichiarazione.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita© del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Alla domanda di cui sopra dovranno essere allegati esclusiva-
mente:

documenti che comprovino il possesso di eventuali requisiti
che conferiscano diritti preferenziali, a parita© di merito, per l'ammis-
sione al corso. Tali diritti preferenziali derivano unicamente dal pos-
sesso dei seguenti titoli: idoneita© conseguita al concorso di ammis-
sione presso le scuole dell'Opificio delle pietre dure e/o dell'Istituto
centrale per il restauro, come da art. 11, comma 9, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 294/1997 relativo al regolamento
recante norme sulla scuola di restauro presso l'Opificio delle pietre
dure di Firenze.

Non saranno considerate valide: le domande inviate oltre i ter-
mini di scadenza e fatte pervenire in maniera difforme a quanto stabi-
lito al comma 1, oppure incomplete di una qualunque fra le dichiara-
zioni richieste al comma tre di questo stesso articolo.

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive integra-
zioni e modificazioni, in materia di tutela delle persone e di altri sog-
getti rispetto al trattamento dei dati personali si dichiara che i dati
forniti verranno utilizzati esclusivamente ai fini concorsuali.

L'Opificio delle pietre dure non assume alcuna responsabilita© per
la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta o incompleta
indicazione del recapito postale fornito dai candidati o da mancata
oppure tardiva informazione del cambiamento di indirizzo menzio-
nato nella domanda di ammissione, neppure per eventuali disguidi
postali non imputabili all'Opificio delle pietre dure.

Art. 4.

Pratiche per l'ammissione al concorso dei cittadini non comunitari

Per l'ammissione al concorso i cittadini non comunitari
dovranno inviare le domande entro i termini di scadenza indicati dal
bando, secondo quanto stabilito dall'art. 3, commi 1, 2.

Le rappresentanze diplomatiche o consolari italiane che hanno
sede nel Paese di residenza del candidato dovranno:

a) tradurre il titolo di studio, di cui al punto 4) del, comma 1,
dell'art. 2, conseguito all'estero, legalizzarlo e dichiararne il valore
ûin locoý, indicando gli anni complessivi di scolarita© necessari per il
suo conseguimento;

b) provvedere, per i candidati privi di residenza anagrafica in
Italia, all'inoltro della documentazione di cui al punto a) diretta-
mente all'Opificio delle pietre dure di Firenze, entro il giorno 5 del
mese di settembre 2001. Fara© fede la data di protocollo di partenza
delle citate rappresentanze diplomatiche.

Art. 5.

Prove d'esame

L'esame di ammissione consta delle seguenti prove:

1) un colloquio preliminare in lingua italiana, riservato ai can-
didati cittadini non italiani:

2) una prova attitudinale di disegno;

3) una prova pratica;

4) una prova orale.

Prova attitudinale di disegno:

Il candidato dovra© eseguire, in sei ore di tempo, la riproduzione
di un manufatto artistico, a tratto lineare e continuo, senza chiaro-
scuro, secondo una scala predeterminata che verra© comunicata ai
concorrenti al momento della prova. A ciascun candidato verra© for-
nita una fotografia, che dovra© essere restituita allegata alla prova
stessa. Per tale prova i candidati dovranno portare con së soltanto il
seguente materiale: matite in grafite, gomme, temperamatite, righe e
squadre. I fogli da disegno saranno forniti dall'Opificio delle pietre
dure. Eé vietato tassativamente l'utilizzo di qualsiasi altro materiale
da parte dei candidati.

Sono ammessi a sostenere la prova successiva solo coloro che
avranno riportato nella prova di disegno la votazione di almeno
7/10 (sette decimi).

Prova pratica:

Per il settore ûconservazione delle pitture muraliý la prova consi-
ste nella riproduzione a tempera su un supporto in cartoncino gessato
di cm 25 per 30, di una campionatura policroma di forma geome-
trica, fornita a ciascun candidato in copia fotografica. L'elaborato
dovra© riprodurre esattamente, in scala 1:1 e con campitura e stesura
uniforme, il campione di policromia fornito. Per tale prova i candi-
dati dovranno portare con së il seguente materiale: matite in grafite,
gomme, temperamatite, righe, squadre, colori a tempera, pennelli e
tavolozza. Ogni altro materiale occorrente sara© fornito dall'Opificio
delle pietre dure.

La prova si svolgera© in due giorni consecutivi per sei ore al
giorno.

Per il settore ûconservazione dei materiali lapideiý la prova con-
siste nell'integrazione o copia in plastilina, in scala 1:1, di un manu-
fatto a rilievo.

Il modello, in gesso, sara© fornito a ciascun candidato, unita-
mente alla plastilina e agli strumenti necessari alla esecuzione del
lavoro.

Eé vietato tassativamente l'utilizzo di qualsiasi strumento perso-
nale da parte dei candidati.

Tale prova va effettuata in tre giorni consecutivi per sei ore al
giorno.

Per il settore ûconservazione dei tessutiý la prova consiste nell'e-
secuzione di un tassello (scala 1:1) di un ricamo eseguito con la tec-
nica dell'ûor nue© ý sulla base di una riproduzione fotografica, fornita
al candidato.

Dovranno quindi essere sviluppate le operazioni della tecnica
antica che portano al conseguimento del prodotto finale.

I materiali e gli strumenti necessari saranno forniti interamente
dall'Opificio delle pietre dure.

Tale prova va effettuata in tre giorni consecutivi per sei ore al
giorno.
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Sono ammessi a sostenere la prova successiva solo coloro che
avranno riportato nella prova pratica la votazione di almeno
7/10 (sette decimi).

Prova orale:

Nella prova orale i candidati devono dimostrare, anche attra-
verso la lettura di testi in lingua inglese, la conoscenza di elementi di
storia dell'arte romana, medievale e moderna, e la cognizione delle
tecniche di produzione artistica relative al settore prescelto.

La prova si intende superata se il candidato raggiunge il punteg-
gio di almeno 7/10 (sette decimi).

Art. 6.

Data di svolgimento prove

La prova di conversazione in lingua italiana (riservata ai candi-
dati cittadini non italiani) avra© luogo il giorno 25 settembre 2001, alle
ore 9, presso l'Opificio delle pietre dure di Firenze, via degli Alfani,
78, tel. 055/2651326-2651353.

La prova attitudinale di disegno (che interessa tutti i concor-
renti) avra© luogo il giorno 27 settembre 2001 nei locali dell'Ergife
Palace Hotel in Roma, via Aurelia 617-619, tel.06/6644, alle ore 8,30
ed avra© la durata di sei ore.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi nei luoghi, nei giorni e nelle ore
sopra indicati, muniti di documento di riconoscimento valido.

I candidati che abbiano superato la prova attitudinale di disegno
e che siano ammessi alla prova pratica riceveranno comunicazione
con lettera raccomandata recante l'indicazione del punteggio otte-
nuto e la data ed il luogo della prova pratica.

I candidati che saranno ammessi alla prova orale riceveranno
analoga comunicazione con indicazione del punteggio ottenuto nella
prova pratica e data e luogo di svolgimento dell'orale.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del presente concorso sara© compo-
sta ai sensi dell'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
16 luglio 1997, n. 294.

Art. 8.

Graduatoria

La graduatoria e© formata in base alla votazione risultante dalla
somma aritmetica dei punteggi conseguiti nelle singole prove. Sono
considerati idonei coloro che conseguono una votazione complessiva
non inferiore a 21/30 (ventuno trentesimi). Se uno o piu© candidati
vincitori rinunciano all'ammissione, questa puo© essere consentita agli
idonei secondo l'ordine di graduatoria e fino all'esaurimento della
medesima.

La graduatoria e© unica per ogni settore; la ripartizione dei posti
e© effettuata in base alla graduatoria medesima.

Art. 9.

Ammissione ai corsi - autocertificazione

I candidati che saranno dichiarati vincitori ed avranno ottenuto
l'ammissione ai corsi dovranno, entro il termine di trenta giorni dalla
data di ricezione della comunicazione in tal senso, sotto pena di deca-
denza, far pervenire all'Opificio delle pietre dure conferma scritta di
accettazione, accompagnata, in conformita© con il decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 403/1998, da un'autocertificazione in cui
dovra© essere dichiarato, sotto la propria personale responsabilita© , il
possesso di tutti i documenti citati dal presente bando nell'art. 3 con
le eventuali variazioni intercorse dalla data della presentazione della
domanda di ammissione al presente concorso alla data di presenta-
zione della stessa autocertificazione.

A tutti i vincitori sono inoltre richieste quattro fotografie for-
mato tessera.

Art. 10.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita© del contenuto
della dichiaraziohe, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Resta salvo quanto previsto relativamente alle sanzioni di cui
all'art. 26 della legge n. 15/1968.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 26 aprile 2001

Il direttore generale: Serio

öööööö

Allegato

Al Ministero per i beni e le attivita©
culturali - Opificio delle pietre
dure e laboratori di restauro -
via degli Alfani, 78 - 50121
Firenze

...l... sottoscritt... .................................... (cognome e nome)
nat.... a .............................................................................................

(localita© e provincia) il ........................ (data) residente in
.................(comune di residenza) ..................................(provincia),
via ....................................... (indirizzo) n. ......... (c.a.p ...............)
tel. ........................... chiede di essere ammess.... a partecipare al con-
corso, per esami, indetto da codesto Ministero per l'anno 2002
facendo presente che intende concorrere per il seguente
settore ..............................................................................................
(indicare un solo settore fra quelli elencati all'art. 1 del presente
bando).

Dichiara, sotto la propria responsabilita© :

di essere cittadin... ................................................ (nazionalita© )

di godere dei diritti politici;

di non avere riportato condanne penali e di non avere carichi
penali pendenti; (in caso contrario specificare gli estremi delle rela-
tive sentenze, nonchë i procedimenti penali eventualmente pendenti)

di avere conseguito il diploma quinquennale (o quadriennale piu©
anno integrativo) di istruzione secondaria superiore (o titolo equipol-
lente per i candidati non italiani) .......... in data ..................... presso
l'istituto ............................................... (denominazione della scuola)

con il seguente punteggio o giudizio ....... (voto o valutazione) ........;

di possedere idoneita© fisica al tipo di attivita© pratica prevista dai
corsi;

di autorizzare, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, l'O-
pificio delle pietre dure al trattamento, ai fini concorsuali, dei dati
forniti;

per i portatori di handicap specificare l'ausilio occorrente;

di voler ricevere le comunicazioni da parte di codesto Istituto al
seguente indirizzo: ............................................................................

(cognome e nome) ............................................................................

(indirizzo completo) ................................................... tel. ...............

(localita© ) .................................................... (provincia) .....................

(Stato se estero) ................................................................................

...l... sottoscritt... si impegna a far conoscere le future ed even-
tuali variazioni dell'indirizzo sopra riportato.

Allega:

a) eventuali idoneita© conseguite in precedenti concorsi di ammis-
sione presso le scuole dell'Opificio delle pietre dure e/o dell'Istituto
centrale per il restauro.

Data, .........................

Firma..............................

01E5583
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ENTI PUBBLICI STATALI

AUTORITAé PER LA VIGILANZA
SUI LAVORI PUBBLICI

Avviso di pubblicazione della graduatoria degli idonei del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti per il pro-
filo professionale di analista di procedure.

Si rende noto che il 12 giugno 2001 e© stato pubblicato sul sito
internet www.autoritalavoripubblici.it la graduatoria degli idonei del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti per il profilo
professionale di analista di procedure - area funzionale C - posizione
economica C2, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 78 del 6 ottobre 2000.

01E5596

Avviso di pubblicazione della graduatoria degli idonei del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto per il profilo
professionale di analista di sistema.

Si rende noto che il 12 giugno 2001 e© stato pubblicato sul sito
internet www.autoritalavoripubblici.it la graduatoria degli idonei del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto per il profilo pro-
fessionale di analista di sistema - area funzionale C - posizione eco-
nomica C2, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 78 del 6 ottobre 2000.

01E5597

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta e prova orale, per
l'assunzione con contratto a tempo determinato con rapporto
di lavoro a tempo parziale, di una unita© di personale diplo-
mato, presso il Centro di studio di geologia dell'Appennino
e delle catene Perimediterranee del Consiglio nazionale delle
ricerche. (Avviso CSGACP-FI 455/03).

IL DIRETTORE
del Centro di studio di geologia

dell'Appennino e delle catene Perimediterranee

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cos|© come
modificato dall'art. 22., comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
Consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 dell'8 a-
prile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Vista la nota del dipartimento del personale - Reparto III
prot. 1813078 del 9 giugno 2001;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli, prova scritta e prova
orale per l'assunzione di una unita© di personale diplomato, profilo di
collaboratore di amministrazione con contratto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 15, comma 4, punto a) del C.C.N.L.
del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione, con rap-
porto di lavoro a tempo parziale verticale, pari al 50% di quello stabi-
lito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a carico del bilancio
ordinario.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non e© consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) possesso del diploma di Istruzione secondaria o di un titolo
di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle vigenti
disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) esperienza nel settore amministrativo-contabile finanziario
e patrimoniale anche con l'uso dei sistemi informatici, con partico-
lare riferimento alle norme di contabilita© del C.N.R. Conoscenza di
programmi specifici per la gestione dell'inventario e del trattamento
di missione.

d) conoscenza dell'informatica di base;

e) conoscenza della lingua inglese;

f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.



ö 6 ö

26-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 50

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), al Centro di studio di geologia dell'Appennino
e delle catene Perimediterranee, via Giorgio La Pira n 4,
c.a.p. 50121, Firenze, entro il termine perentorio, a pena di esclu-
sione, delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella ûGazzetta Ufficialeý della
Repubblica Italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, al Centro di studio
di geologia dell'Appennino e delle catene Perimediterranee medesimo.
La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dal Centro di studio di geologia dell'Appennino e delle catene Peri-
mediterranee sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. CSGACP-FI 455/03ý.

Il Centro di studio di geologia dell'Appennino e delle catene
Perimediterranee non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o mancata oppure tardiva notifica
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del centro
stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1. un ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candi-
dato, in cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ûcurriculumý;

3. eventuali altri titoli pertinenti;

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - modalita© di partecipazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettere a) e b).

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio, sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
del Centro di studio di geologia dell'Appennino e delle catene Perime-
diterranee puo© disporre in ogni momento con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento del
direttore del Centro di studio di geologia dell'Appennino e delle
catene Perimediterranee ed e© composta da esperti nelle materie
oggetto della selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da un
impiegato dell'Ente appartenente al profilo non inferiore a quello di
collaboratore (o livello equiparato).

Art. 6.

P u n t e g g i

Per la valutazione dei titoli, della prova scritta e della prova
orale, la commissione esaminatrice dispone complessivamente di
90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) prova scritta fino ad un massimo di 30 punti;

c) prova orale fino ad un massimo di 30 punti.

Art. 7.

Valutazione titoli - prove d'esame

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri prima
di aver preso visione della documentazione presentata dai candidati,
e© effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla corre-
zione dei relativi elaborati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita© nel settore di cui
all'art. 2 lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Gli esami si articolano in:

una prova scritta su uno o piu© argomenti nell'ambito delle
competenze indicate all'art. 2 lettera c);

una prova orale consistente nella discussione dei titoli e sulle
competenze richieste di cui all'art. 2 lettera c), nonchë sull'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e sulla conoscenza del-
l'informatica di base.

Per i cittadini stranieri, il colloquio tendera© anche all'accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana.

Il giorno e il luogo della prova scritta sono comunicati ai candi-
dati mediante lettera raccomandata a.r. con almeno quindici giorni
di preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere la predetta
prova.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido
documento di riconoscimento.

Ai candidati ammessi all'esame colloquio viene data comunica-
zione del voto conseguito nella valutazione dei titoli e nella prova
scritta.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportate la
votazione minima di 21/30 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.
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Art. 8.

Graduatoria- nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli, della prova scritta e della
prova orale. A parita© di valutazione complessiva si applicano le
disposizioni vigenti in materia.

Il direttore del Centro di studio di geologia dell'Appennino e
delle catene Perimediterranee accertata con proprio provvedimento,
entro quindici giorni dalla consegna degli atti da parte della commis-
sione, la regolarita© formale degli atti medesimi, comunichera© al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III stato
giuridico e trattamento economico del personale - C.N.R. Piazzale
A. Moro n. 7, Roma, i risultati della selezione trasmettendo il prov-
vedimento di approvazione della graduatoria e nomina del vinci-
tore/i, indicando altres|© la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore/i, e©
pubblicata, a cura del direttore del Centro di studio di geologia del-
l'Appennino e delle catene Perimediterranee, mediante affissione
all'albo del Centro stesso.

Il direttore del Centro di studio di geologia dell'Appennino e
delle catene Perimediterranee dara© comunicazione scritta dell'esito
della selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
il Centro di studio di geologia dell'Appennino e delle catene Perime-
diterranee non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - stipula contratto

Il vincitore/i deve presentare o far pervenire al Dipartimento per
i servizi tecnici e di supporto - Servizio III stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - C.N.R. Piazzale A. Moro n. 7,
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte del
suddetto Servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione. Il Servizio III del Dipartimento per i servizi tec-
nici e di supporto provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita© delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Puo©
essere, altres|© trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

Il contrattista/i sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile.

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico mili-
tare, ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o da
un ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale risulti l'ido-
neita© fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il

certificato medico dovra© farne menzione con la dichiarazione che
essa non e© tale da menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certi-
ficato dovra© essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella
di ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera© a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita© dell'atti-
vita© , nonchë la data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio.
Quest'ultimo provvedera© alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista/i viene corrisposto il trattamento economico pre-
visto dal C.C.N.L. del comparto del personale delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996,
corrispondente a quello previsto per il personale del C.N.R. - VII li-
vello professionale - profilo di collaboratore di amministrazione a
tempo parziale verticale pari al 50% di quello stabilito per il rapporto
a tempo pieno.

Il contrattista/i dovra© prestare servizio di prova per la durata
prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di Ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del C.N.R.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso il Centro di studio di geologia
dell'Appennino e delle catene Perimediterranee del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche, per le finalita© di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai
Dipartimenti del C.N.R. direttamente interessati alla posizione giuri-
dico-economica del contrattista/i.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il direttore del Centro
di studio di geologia dell'Appennino e delle catene Perimediterranee
e i Dipartimenti del C.N.R. direttamente interessati.

Art. 12.

P u b b l i c i t a©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del C.N.R.: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 13.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 36 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifiche
ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto previsto
dall'art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integra-
zioni.



ö 8 ö

26-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 50

Al contrattista/i si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e Contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Il direttore del Centro di studio di geologia
dell'Appennino e delle catene Perimediterranee

Moratti

öööööö

Allegato A

Al Centro di studio di geologia del-
l'Appennino e delle catene Peri-
mediterranee del Consiglio
Nazionale delle Ricerche, via
Giorgio La Pira, 4 - 50121
Firenze

Avviso di selezione n. ...........

...l... sottoscritt .......................................................................(1).
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... a.............................................. il .............................................
domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 50
in data 26 giugno 2001.

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara:

a) di essere cittadino............................................................. ;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
di.................................................................................................. (2);

c) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
........................................... conseguito il..........................................

(indicare giorno, mese ed anno)

presso............................................................................................... ;
(indirizzo dell'Istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ................................ ;

f) di essere residente nel comune di .................................. (4)
(provincia di ..............................);

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1. curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3. eventuali altri titoli pertinenti;

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque
copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il
Centro di studio di geologia dell'Appennino e delle catene Perimedi-
terranee del Consiglio Nazionale delle Ricerche non assume alcuna
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

indirizzo .................................................................................
(comprensivo del c.a.p.)

telefono .............................................................................................

Data ..................................

Firma
.....................................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© datti-
loscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del Centro di studio di
geologia dell'Appennino e delle catene Perimediterranee, tel. 055/
2757515, fax 055/2302302 - indirizzo internet-cnrgeo@geo.unifi.it

öööö

Allegato B

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt .......................................................................... ,
cognome......................................... nome ........................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat............................... a............................... il...............................
codice fiscale ........................ attualmente residente a .......................
provincia ...................................... indirizzo......................................
c.a.p ............... telefono .............................., consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data .....................

Il dichiarante................................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

01E5302

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione con
contratto a tempo determinato con rapporto di lavoro a
tempo parziale, di una unita© di personale diplomato, presso
il Centro di studio sulla micologia del terreno del Consiglio
nazionale delle ricerche. (Avviso n. 1/2001/CSMT).

Il DIRETTORE
del Centro di studio sulla micologia del terreno (CSMT)

del Consiglio nazionale delle ricerche

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n, 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del Comparto istituzioni ed enti di ricerca e
sperimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cos|© come
modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448;

Vista la delibera della Giunta amministrativa nelle funzioni di
Consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 dell'8 a-
prile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 del
C.C.N,L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 dicem-
bre 2000 n. 445;

Vista la nota del Dipartimento del Personale - Reparto III
prot. 1812837, posizione 309.72 dell'8 maggio 2001.

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l'as-
sunzione di una unita© di personale diplomato con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15, comma 4, punto a) del
C.C.N.L. del Comparto Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimenta-
zione, con rapporto di lavoro a tempo parziale, orizzontale, pari al
50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a
carico del bilancio ordinario.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non e© consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea;

b) possesso di un diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) conoscenza approfondita e dimostrabile del sistema ammi-
nistrativo di contabilita© e rendicontazione in vigore negli organi
CNR;

d) conoscenza dell'informatica di base;

e) conoscenza della lingua inglese;

f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), al Centro di studio sulla Micologia del terreno
del Consiglio nazionale delle ricerche - Viale Mattioli 25 - 10125
Torino entro il termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12

del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella ûGazzetta Ufficialeý della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Organo mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Organo sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n 1/2001/CSMT.

L'Organo non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell'aspirante o mancata oppure tardiva notifica del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Organo
stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000 n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento d|© identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di partecipazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita© di cui all'art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso la sede del Centro di studio sulla Micologia del ter-
reno indicata nello stesso articolo onde sostenere il colloquio. L'av-
viso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati ammessi,
mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni prima di
quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il Direttore
del CSMT-CNR puo© disporre in ogni momento, con provvedimento
motivato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento
del Direttore dell'Organo ed e© composta da esperti nelle materie
oggetto della selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da un
impiegato dell'Ente appartenente al profilo non inferiore a quello di
collaboratore (o livello equiparato).
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Art. 6.

P u n t e g g i

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esa-
minatrice dispone complessivamente d|© 90 punti cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.

Titoli - Colloquio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita© nel settore di cui
all'art. 2 lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio vertera© sulle conoscenze e/o esperienze professionali
di cui all'art. 2 lettera c), nonchë sulle conoscenze di cui all'art. 2 let-
tere d), e).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione europea, il colloquio tendera© anche all'accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua/e straniere e dell'informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova elenco che, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma del
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita© di
valutazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in mate-
ria.

Il direttore dell'organo accertata con proprio provvedimento,
entro quindici giorni dalla consegna degli atti da parte della Commis-
sione, la regolarita© formale degli atti medesimi, comunichera© al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio IU Stato
Giuridico e trattamento economico del personale - CNR Piazzale
A. Moro n. 7 - Roma, i risultati della selezione trasmettendo il prov-
vedimento di approvazione della graduatoria e nomina del vincitore,
indicando altres|© la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, e©
pubblicata, a cura del direttore del CSMT, mediante affissione
all'albo dell'Organo stesso.

Il direttore del CSMT dara© comunicazione scritta dell'esito della
selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'organo non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al Dipartimento per i
servizi tecnici e di supporto - Servizio III Stato giuridico e tratta-
mento economico del Personale - CNR Piazzale A. Moro n. 7 -
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte del
suddetto Servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa
al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve
riportare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza
dell'avviso di selezione. Il Servizio III del Dipartimento per i servizi
tecnici e di supporto provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita© del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al, comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante. Puo©
essere, altres|© trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico mili-
tare, ovvero da un medico legale dell'Azienda sanitaria locale o da
un Ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale risulti l'ido-
neita© fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il
certificato medico dovra© farne menzione con la dichiarazione che
essa non e© tale da menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certi-
ficato dovra© essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella
di ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III
Stato giuridico e trattamento economico del personale, provvedera© a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita© dell'atti-
vita© , nonchë la data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio.
Quest'ultimo provvedera© alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal CCNL del Comparto del personale delle Istituzioni e degli
Enti di Ricerca e Sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996,
corrispondente a quello previsto per il personale del CNR - VII
livello professionale - profilo collaboratore di amministrazione a
tempo parziale orizzontale pari al 50% di quello stabilito per il rap-
porto a tempo pieno.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di Ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso il Centro di studio sulla Mico-
logia del terreno del Consiglio nazionale delle ricerche, per le finalita©
di gestione della Selezione e sono trattati presso una banca dati auto-
matizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.
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I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai
Dipartimenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuri-
dico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il Direttore del centro
di studio sulla Micologia del terreno e i Dipartimenti del CNR diret-
tamente interessati.

Art. 12.

P u b b l i c i t a©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR; www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 13.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 36 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifiche
ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto previsto
dall'art. 36, si applica la disciplina del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487
e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e Contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle Istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Il direttore: Bonfante

öööööö

Allegato A

Al Centro di studio sulla micologia
del terreno del Consigilio nazio-
nale delle ricerche - Viale Mat-
tioli 25 - 10125 Torino

Avviso di selezione n. 1/2001

...l... sottoscritto .................................................................... (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... a ................................................ il .........................................

domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblicata
nella ûGazzetta Ufficialeý - 4� serie speciale n. ............. in data
.....................................

A tal fine, ..I.. sottoscritt.. dichiara:

a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ..........
......................(2);

c) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio .............
........................ conseguito il ............................................................

(indicare giorno, mese ed anno)
presso .............................................................................................. ;

(indirizzo dell'istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ................................ ;

f) di essere residente nel comune di .................................. (4)
(provincia di ........................................);

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque
copie.

..Il.. sottscritt.. chiede che ogni comunicazione relativa alla pre-
sente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l'I-
stituto .................................. del Consiglio nazionale delle ricerche
non assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita© del destina-
tar|© o:

Indirizzo ........................................................................

(comprensivo del CAP)

Telefono

Data

Firma .................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dat-
tiloscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi a P.Bonfante centro di studio sulla
Micologia del Terreno del Consiglio nazionale delle ricerche -
tel..011/6502927, fax. 011/6707459, - indirizzo internetp.bonfan-
te@csmt.to.cnr.it

öööööö

Allegato B

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. 445/2000)

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO
DI NOTORIETA

(art. 47 del D.P.R. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt...,

cognome ............................................. nome ...................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a .................................................... il .....................................

codice fiscale ....................................................................................

attualmente residente a .......................... provincia ..........................
indirizzo .......................... C.a.p. .............. telefono .........................
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara:

..........................................................................................................

.....................

..........................................................................................................

.....................

..........................................................................................................

.....................

..........................................................................................................

.....................

..........................................................................................................

.....................

Luogo e data................................................................

Il dichiarante .................................
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Il presente modulo dovra© essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione ë cumulativa.

öööö

(1) Lettera di autorizzazione alla procedura selettiva del
DP - Reparto III.

(2) Diplomato (profilo di: collaboratore tecnico enti ricerca,
collaboratore di amministrazione). Licenza di scuola media inferiore
(profilo di operatore tecnico, operatore di amministrazione, agente
tecnico, ausiliario di amministrazione).

(3) Specificare se a tempo parziale orizzontale o a tempo par-
ziale verticale.

(4) (4-bis) opzioni di convocazione;

(5) Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio comples-
sivo superiore a 10/30 o equivalente art. 8, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 693/1996.

(6) Trasmettere per posta elettronica urp@urp.cnr.it, o tramite
floppy disk il testo del bando di selezione al Dipartimento per i Ser-
vizi Tecnici e di Supporto - Servizio IX - Relazioni con il pubblico
CNR - Piazzale Aldo Moro n. 7 (Roma).

01E5307

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione con
contratto a tempo determinato con rapporto di lavoro a
tempo parziale, di una unita© di personale diplomato, presso
il Centro di studio dei microrganismi autotrofi del Consiglio
nazionale delle ricerche.

IL DIRETTORE
del centro di studio dei microrganismi autotrofi

di Firenze

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del Comparto istituzioni ed enti di ricerca e
sperimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cos|© come
modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448;

Vista la delibera della Giunta amministrativa nelle funzioni di
Consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 dell'8 a-
prile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del Consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Vista la nota del Dipartimento del personale - Reparto III
prot. 1813081 del 9 maggio 2001;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l'as-
sunzione di una unita© di personale diplomato con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15, comma 4, punto a) del
C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimenta-
zione, con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale, pari
al 50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a
carico del bilancio ordinario.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non e© consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

b) possesso del diploma di maturita© scientifica o di un titolo
di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle vigenti
disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) conoscenza delle procedure amministrative degli enti pub-
blici di ricerca ed in particolar modo del CNR;

d) esperienza nel campo informatica ed in particolare sulla
gestione delle procedure contabili del CNR;

e) conoscenza della lingua inglese;

f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell`avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), al Centro di studio dei microrganismi auto-
trofi, p.le delle Cascine, 27 - 50144 Firenze, entro il termine perento-
rio, a pena di esclusione, delle ore 12 del trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, al Centro di studio
dei microrganismi autotrofi medesimo. La data di spedizione della
domanda e© stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante o dal timbro apposto dal Centro di studio dei
microrganismi autotrofi sulle domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione di
una unita© di personale diplomato a contrattoý.

Il Centro di studio dei microrganismi autotrofi non assume
alcuna responsabilita© nel caso di dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o
mancata oppure tardiva notifica del cambiamento di indirizzo indi-
cato nella domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell'Organo stesso.
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La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di foto-
copia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - modalita© di partecipazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettere a) e b).

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
del Centro di studio dei microrganismi autotrofi puo© disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato reso noto agli interessati, l'e-
sclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento del
direttore del Centro di studio dei microrganismi autotrofi ed e© com-
posta da esperti nelle materie oggetto della selezione. Le funzioni di
segretario sono svolte da un impiegato dell'Ente appartenente al pro-
filo non inferiore a quello di collaboratore (o livello equiparato).

Art. 6.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti; per i titoli non puo©
essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10/30 o equi-
valente art. 8, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
693/1996;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita© nel settore di cui
all'art. 2 lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio vertera© sulle conoscenze e/o esperienze professionali
di cui all'art. 2 lettera c), nonchë sulle conoscenze di cui all'art. 2 let-
tere d), e).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione europea, il colloquio tendera© anche all'accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua/e straniere e dell'informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria- Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita© di
valutazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in
materia.

Il direttore del Centro di studio dei microrganismi autotrofi
accertata con proprio provvedimento, entro quindici giorni dalla con-
segna degli atti da parte della commissione, la regolarita© formale
degli atti medesimi, comunichera© al Dipartimento per i servizi tecnici
e di supporto - Servizio III Stato giuridico e trattamento economico
del personale - CNR Piazzale A. Moro n. 7, Roma, i risultati della
selezione trasmettendo il provvedimento di approvazione della gra-
duatoria e nomina del vincitore/i, indicando altres|© la data di inizio
del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore/i, e©
pubblicata, a cura del direttore del Centro di studio dei microrgani-
smi, mediante affissione all'albo del Centro di studio dei microrgani-
smi autotrofi stesso.

Il direttore del Centro di studio dei microrganismi autotrofi dara©
comunicazione scritta dell'esito della selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
il Centro di studio dei microrganismi autotrofi non e© piu© responsabile
della conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore/i deve presentare o far pervenire al Dipartimento per
i servizi tecnici e di supporto - Servizio III Stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - CNR Piazzale A. Moro n. 7, Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte del suddetto
servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione. Il Servizio III del Dipartimento per i servizi tec-
nici e di supporto provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita© delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000, in materia di sanzioni
penali.
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La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A tal
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Puo© essere,
altres|© trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

Il contrattista/i sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico militare,
ovvero da un medico legale dell'Azienda sanitaria locale o da un uffi-
ciale sanitario del comune di residenza dal quale risulti l'idoneita©
fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certifi-
cato medico dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non
e© tale da menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato
dovra© essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di
ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III
Stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera© a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita© dell'atti-
vita© , nonchë la data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio.
Quest'ultimo provvedera© alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista/i viene corrisposto il trattamento economico pre-
visto dal CCNL del comparto del personale delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996,
corrispondente a quello previsto per il personale del CNR - VII
livello professionale - profilo di collaboratore di amministrazione a
tempo parziale orizzontale pari al 50% di quello stabilito per il rap-
porto a tempo pieno.

Il contrattista/i dovra© prestare servizio di prova per la durata
prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso il Centro di studio dei micror-
ganismi autotrofi del Consiglio nazionale delle ricerche, per le finalita©
di gestione della selezione e sono trattati presso una banca dati auto-
matizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista/i.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il direttore dell'organo
e i dipartimenti del CNR direttamente interessati.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (nota 6) (vedere sezione lavoro).

Art. 13.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dall'art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche ed inte-
grazioni.

Al contrattista/i si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e Contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Il direttore: Materassi

öööööö

Allegato A

Al Centro di studio dei microrgani-
smi autotrofi del Consiglio nazio-
nale delle ricerche - P.le delle
Cascine, 27 - 50144 Firenze

Avviso di selezione n. ...........

...l... sottoscritt... ................................................................... (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat.. a .................................................................... il .......................

domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. ... in data ..................

A tal fine...l... sottoscritt... dichiara:

a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .........
............................. (2);

c) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
..........................conseguito il .............................................;

(indicare giorno, mese ed anno)

presso .............................................................................................. ;
(indirizzo dell'Istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ............................... ;

f) di essere residente nel comune di ................................. (4)
(provincia di ..............);

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque
copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l'I-
stituto....... del Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

indirizzo .............................................................. tel. ......................
(comprensivo del CAP)

Data .................................

Firma ..........................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.
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(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del Centro di studio
dei microrganismi autotrofi - tel. 055 3288 302 - 301 - fax 055 330431
- indirizzo e-mail: materassi@csma.fi.cnr.it

öööö

Allegato B

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO
DI NOTORIETAé

(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto
alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt... ...................................................................... ,
cognome ....................................... nome .......................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat...a....................... il ...................... codice fiscale ......................

attualmente residente a ......................................... provincia ...........

indirizzo ......................... c.a.p. ...................telefono .......................,

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data ....................

Il dichiarante................................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

öööö

(1) Lettera di autorizzazione alla procedura selettiva del DP -
Reparto III.

(2) Diplomato (profilo di: collaboratore tecnico enti ricerca, col-
laboratore di amministrazione) licenza di scuola media inferiore (pro-
filo di: operatore tecnico, operatore di amministrazione, agente tec-
nico, ausiliario di amministrazione).

(3) Specificare se a tempo parziale orizzontale o a tempo par-
ziale verticale.

(4) (4-bis) Opzioni di convocazione.

(5) Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio comples-
sivo superiore a 10/30 o equivalente art. 8, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

(6) Trasmettere per posta elettronica urp@urp.cnr.it, o tramite
floppy disk il testo del bando di selezione al Dipartimento per i ser-
vizi tecnici e di supporto - Servizio IX - Relazioni con il pubblico
CNR - Piazzale Aldo Moro n. 7 (Roma).

01E5495

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione con
contratto a tempo determinato con rapporto di lavoro a
tempo parziale, di una unita© di personale diplomato, presso
il Centro di studio per la microbiologia del suolo del Consi-
glio nazionale delle ricerche. (Avviso n. 90-2001-1).

IL DIRETTORE
del Centro di studio per la microbiologia

del suolo del C.N.R. di Pisa

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cos|© come
modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni
di consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 del
C.C.N.L. succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Vista la nota del dipartimento del personale - reparto III prot.
1813084 del 9 maggio 2001;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l'as-
sunzione di una unita© di personale diplomato con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15, comma 4, punto a) del
C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimenta-
zione, con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale, pari al
50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a
carico del bilancio ordinario.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.
Successivamente non e© consentito procedere alla attivazione di un
nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) possesso del diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale o di un titolo di studio conseguito all'estero ricono-
sciuto equipollente dalle vigenti disposizioni. Eé cura del candidato
dimostrare l'equipollenza, mediante la produzione del provvedimento
che la riconosca;

c) conoscenza delle attivita© e finalita© del C.N.R.; conoscenza
del regolamento di contabilita© approvato con D. P. CNR n. 13099
21 dicembre 1994 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 304 del
30 dicembre 1994;

d) conoscenza dell'informatica di base;

e) conoscenza della lingua inglese;

f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell`avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), al centro studio per la microbiologia del suolo
del CNR, via del Borghetto 80, C.A.P. 56124 Pisa, entro il termine
perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, al centro di studio
medesimo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e compro-
vata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro
apposto dal centro di studio per la microbiologia del suolo sulle
domande pervenute a mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 90-2001-1ý.

Il centro studio per la microbiologia del suolo del CNR di Pisa
non assume alcuna responsabilita© nel caso di dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del-
l'aspirante o mancata oppure tardiva notifica del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell'organo stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1. un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3. eventuali altri titoli pertinenti;

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di foto-
copia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di partecipazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettere a) e b).

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
del centro di studio per la microbiologia del suolo puo© disporre in
ogni momento, con provvedimento motivato reso noto agli interes-
sati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento del
direttore del centro di studio per la microbiologia del suolo ed e© com-
posta da esperti nelle materie oggetto della selezione. Le funzioni di
segretario sono svolte da un impiegato dell'ente appartenente al pro-
filo non inferiore a quello di collaboratore (o livello equiparato).

Art. 6.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita© nel settore di cui
all'art. 2 lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio vertera© sulle conoscenze e/o esperienze professionali
di cui all'art. 2 lettera c), nonchë sulle conoscenze di cui all'art. 2 let-
tere d), e).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione europea, il colloquio tendera© anche all'accertamento della
conoscenza della lingua italiana.
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Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua/e straniere e dell'informatica.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita© di
valutazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in
materia.

Il direttore del centro di studio per la microbiologia del suolo,
accertata con proprio provvedimento, entro quindici giorni dalla con-
segna degli atti da parte della commissione, la regolarita© formale
degli atti medesimi, comunichera© al dipartimento per i servizi tecnici
e di supporto - servizio III stato giuridico e trattamento economico
del personale - CNR piazzale A. Moro n. 7, Roma, i risultati della
selezione trasmettendo il provvedimento di approvazione della gra-
duatoria e nomina del vincitore, indicando altres|© la data di inizio
del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, e©
pubblicata, a cura del direttore del centro di studio per la microbiolo-
gia del suolo, mediante affissione all'albo del centro stesso.

Il direttore del centro dara© comunicazione scritta dell'esito della
selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
il centro di studio per la microbiologia del suolo non e© piu© responsa-
bile della conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al dipartimento per i
servizi tecnici e di supporto - servizio III stato giuridico e trattamento
economico del personale - CNR piazzale A. Moro n. 7, Roma, entro
il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno suc-
cessivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte del suddetto servi-
zio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione. Il servizio III del dipartimento per i servizi tec-
nici e di supporto provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita© delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al, comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Puo©
essere, altres|© trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico militare,
ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o da un uffi-
ciale sanitario del comune di residenza dal quale risulti l'idoneita©
fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certifi-
cato medico dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non
e© tale da menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato
dovra© essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di
ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - servizio III
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera© a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita© dell'atti-
vita© , nonchë la data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio.
Quest'ultimo provvedera© alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal CCNL del comparto del personale delle istituzioni e degli Enti
di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996, corri-
spondente a quello previsto per il personale del CNR - VII livello
professionale profilo di collaboratore amministrativo a tempo par-
ziale (orizzontale) pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a
tempo pieno.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del CNR.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso il centro di studio per la micro-
biologia del suolo del consiglio nazionale delle ricerche, per le finalita©
di gestione della selezione e sono trattati presso una banca dati auto-
matizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il direttore dell'organo
e i dipartimenti del CNR direttamente interessati.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).
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Art. 13.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati

dall'art. 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

modifiche ed integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto

previsto dall'art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente

della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche ed inte-

grazioni.

Al contrattista si applicano le norme previste per il personale

con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-

filo, dalle leggi e contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-

nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Il direttore: Giovannetti

öööööö

Allegato A

Al Centro di studio per la microbio-

logia del suolo del Consiglio

nazionale delle ricerche via del

Borghetto 80 - 56124 Pisa

Avviso di selezione n. 90-2001-1

...l... sottoscritt... ................................................................... (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... .................................................... a... il ..................................

domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblicata

nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 50 in data 26 giugno

2001.

A tal fine ...l... sottoscritt.. .dichiara:

a) di essere cittadino ............................................................... ;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ........ (2);

c) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio

...................................................................... conseguito il ...............
(indicare giorno, mese ed anno)

presso .............................................................................................. ;
(indirizzo dell'Istituto)

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul

reclutamento militare, nella seguente posizione .............................;

f) di essere residente nel comune di ................................(4)

(provincia di .......................);

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di sot-

tostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1. curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in cin-

que copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel

curriculum;

3. eventuali altri titoli pertinenti;

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l'I-
stituto del Consiglio Nazionale delle Ricerche non assume alcuna
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

Indirizzo ............................................................... telefono...............
(comprensivo del c.a.p.)

Data ...............................

Firma ............................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno
indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate,
gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata con-
cessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudiziale
a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, gra-
zia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali even-
tualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indicare
anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del centro di studio
per la microbiologia del suolo, CNR, Pisa, tel. 050/571571, fax 050/
571562 e-mail: mgiova@agr.unipi.it

öööööö

Allegato B

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO
DI NOTORIETAé

(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000))

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l.... sottoscritt...,

cognome ...................................................... nome............................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a ............................................................... il ...........................

codice fiscale ....................................................................................

attualmente residente a ....................................................................

provincia ................ indirizzo ...........................................................

c.a.p. ....... telefono ......................, consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali
in materia, dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data .............................

Il dichiarante ........................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

01E5497
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di sette assegni
di ricerca, presso la facolta© di agraria (settore AGR/01 -
Economia ed estimo rurale), facolta© di ingegneria (settore
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni)
e facolta© di medicina e chirurgia (settore BIO/10 - Biochimica).

Con decreto rettorale n. 1481 del 13 giugno 2001 sono state
indette selezioni pubbliche per il conferimento di sette assegni di
ricerca di cui all'art. 51 della legge n. 449/1997, presso la facolta© di
agraria (settore AGR/01 - Economia ed estimo rurale), facolta© di
ingegneria (settore ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informa-
zioni) e facolta© di medicina e chirurgia (settore BIO/10 - Biochimica).

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.unian.it, sotto la
voce ûnewsý - ûbandi di concorsoý.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all'Universita© degli studi di
Ancona, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

01E5656

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario di ruolo

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta© e nel settore scientifico-disciplinare indicato nella tabella che
segue:

N. ordine
ö

SSD
ö

Facolta©
ö

N. posti
ö

1 Agr/02 agronomia
e coltivazioni erbacee

Agraria 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.unian.it sotto la
voce ûnewsý - ûbandi di concorso e procedure di valutazione compa-
rativaý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universita© degli
studi di Ancona, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

01E5473

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a posti di ricercatore universitario confermato (legge 14 gen-
naio 1999, n. 4).

Sono indette le procedure di valutazioni comparative riservate al
personale in possesso di requisiti di cui alla legge 14 gennaio 1999,
n. 4, per la copertura di due posti di ricercatore universitario confer-
mato presso la facolta© e nel settore scientifico-disciplinare indicati
nella tabella che segue:

N. ordine
ö

SSD
ö

Facolta©
ö

N. posti
ö

1 Med/40 ginecologia
ed ostetricia

Medicina e chirurgia 1

1 Bio/14 farmacologia Medicina e chirurgia 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.unian.it sotto la
voce ûnewsý - ûbandi di concorso e procedure di valutazione compa-
rativaý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universita© degli
studi di Ancona, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

01E5472

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione
comparativa per titoli ed esami ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta© di scienze della formazione
per il settore scientifico-disciplinare A04B - Ricerca
operativa.

Si comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato affisso all'albo
ufficiale del settore docenti dell'area del personale e della contabilita©
generale dell'Universita© degli studi dell'Aquila sede del rettorato in
Piazza Vincenzo Rivera n. 1, III piano, - 67100 l'Aquila, il decreto di
approvazione degli atti della valutazione comparativa per titoli ed
esami ad un posto ricercatore universitario, presso la facolta© di
scienze matematiche fisiche naturali per il settore scientifico-discipli-
nare A04B ricerca operativa bandita con decreto rettorale n. 1395
del 3 ottobre 2000 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del
13 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5491

POLITECNICO DI BARI

Vacanza di un posto di professore associato per il settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido, da
coprire mediante trasferimento, presso la prima facolta©
di ingegneria.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 801 del 28 ottobre 1996, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n. 188 del 4 novembre 1996, con il quale e© stato emanato lo statuto
di questo Politecnico;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto rettorale n. 134 del 29 marzo 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 111 del 15 maggio
2000, con il quale sono state apportate modificazioni al vigente sta-
tuto del Politecnico emanato con il citato decreto rettorale n. 801 del
28 ottobre 1996;

Visto il decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica del 4 ottobre 2000 con il quale sono stati rideter-
minati ed aggiornati i settori scientifico-disciplinari;

Vista la deliberazione assunta dalla prima facolta© di ingegneria
nella seduta del 6 luglio 2000, in ordine alla copertura per trasferi-
mento di un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare I04B (ING-IND/08), macchine a fluido, per cui e© assicu-
rata la copertura finanziaria;

Visto il ûRegolamento relativo alla disciplina delle procedure di
mobilita© interna del personale docente del Politecnico di Bari e di tra-
sferimento da altro ateneo, ai sensi dell'art. 1, comma 2, della legge
3 luglio 1998, n. 210ý, emanato con decreto rettorale n. 144 del
20 marzo 2001;

Vista la delibera del senato accademico del 9 maggio 2001;

Considerato che il predetto posto da coprire per trasferimento
trova disponibilita© nei rispettivi organici e gode della relativa coper-
tura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui all'art. 51,
comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Decreta:

Eé disponibile per l'anno accademico 2001/2002, presso la prima
facolta© di ingegneria un posto di professore associato per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/08 ûmacchine a fluidoý, da coprire
mediante trasferimento.
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Le domande di trasferimento devono essere indirizzate ed inviate
al rettore del Politecnico - via Amendola, 126/B - 70126 Bari, entro
e non oltre trenta giorni decorrenti da quello successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Le predette domande possono essere presentate da candidati che
abbiano maturato tre anni accademici nell'universita© di provenienza,
a norma dell'art. 3 della legge n. 210/1998, ovvero nel terzo anno
accademico.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© dichiarare la sua posi-
zione relativamente a quanto sopra richiesto, dovranno essere alle-
gati:

1) curriculum dell'attivita© didattica, scientifica e professionale;

2) un elenco dei titoli posseduti al momento della domanda,
che l'interessato ritiene utili far valere ai fini del trasferimento;

3) l'elenco completo delle pubblicazioni scientifiche del candi-
dato e le pubblicazioni che egli intende sottoporre alla valutazione
comparativa.

Il posto e© destinato a coprire le esigenze didattico-scientifiche del
settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 ûmacchine a fluidoý,
per i corsi di studio in ingegneria meccanica.

Il profilo scientifico e didattico richiesto e© il seguente:

l'impegno scientifico dovra© considerare lo sviluppo dei metodi
numerici innovativi per la soluzione delle equazioni di Eulero e
Navier-Stokes e la simulazione di flussi bi- e tri-dimensionali compri-
mibili, turbolenti all'interno di turbomacchine;

l'impegno didattico dovra© riguardare l'attivita© di docenza nel-
l'ambito delle esigenze didattiche dell'istituto di macchine ed energe-
tica relative ai settori scientifico-disciplinari I04B (ING-IND/08),
I04C (ING-IND/09) e I03X (ING-IND/06).

Per la procedura attivata dal presente decreto e© previsto il
numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare, a scelta
degli aspiranti al trasferimento, pari a 10, corredate dell'elenco com-
pleto delle stesse al fine di garantire un'adeguata valutazione da parte
della commissione giudicatrice.

Il presente decreto, disponibile sul sito web dell'ateneo (http//
www.poliba.it), e© affisso all'albo del Politecnico e della prima facolta©
di ingegneria.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rin-
via al ûRegolamento relativo alla disciplina delle procedure di mobi-
lita© interna del personale docente del Politecnico di Bari e di trasferi-
mento da altro ateneo, ai sensi dell'art. 1, comma 2, della legge
3 luglio 1998, n. 210ý ed alla restante normativa vigente in materia.

Bari, 1� giugno 2001

Il rettore: Castorani

01E5297

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di sele-

zione pubblica a tempo indeterminato, per titoli ed esami,

per il reclutamento di due posti nella categoria C, progres-

sione economica 1, area amministrativa, profilo professio-

nale assistente amministrativo.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 1� giugno 2001 e© stata affissa all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Bergamo, sito in via Salvecchio n. 19,

Bergamo, la graduatoria della selezione pubblica a tempo indetermi-
nato, per titoli ed esami, per il reclutamento di due posti della catego-
ria C, progressione economica 1, area amministrativa, profilo profes-
sionale assistente amministrativo, presso l'Universita© degli studi di
Bergamo (bando di concorso decreto rettorale n. 3362/B del 20 feb-
braio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 18 del 2 marzo 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnazioni.

01E5379

UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Selezione aperta a cittadini italiani e stranieri per l'ammissione

a trenta posti di studio presso il proprio collegio superiore

IL RETTORE

Visto il regolamento di organizzazione del collegio superiore,
emanato con decreto rettorale 31 maggio 2000, n. 170;

Udita la proposta del direttore del collegio superiore dell'Ateneo
di Bologna;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione in data
22 maggio 2001;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

L'Universita© degli studi di Bologna indice, per l'anno accade-
mico 2001-2002, una selezione aperta a cittadini italiani e stranieri,
per l'ammissione a trenta posti di studio presso il proprio collegio
superiore.

Istituito allo scopo di promuovere itinerari formativi avanzati di
carattere interdisciplinare, il collegio superiore dell'Universita© degli
studi di Bologna offre un'attivita© di formazione globale, integrativa
dei percorsi curriculari di facolta© , impartendo insegnamenti aggiun-
tivi a quelli propri dei corsi di studio.

Lo studente ammesso si obbliga, come di seguito specificato, ad
aderire in maniera partecipativa alla vita del collegio, ed a seguire
col massimo profitto tutti i percorsi curriculari della facolta© di iscri-
zione e quelli aggiuntivi predisposti dal collegio.

I posti sono cos|© suddivisi:

A - Classe disciplinare: scienze letterarie e giuridico-sociali:

quindici posti per studenti immatricolati, nell'anno accade-
mico 2001-2001, a corsi di laurea dell'Ateneo di Bologna relativi alla
classe disciplinare di scienze letterarie e giuridico-sociali, che com-
prende le seguenti facolta© : economia, giurisprudenza, lettere e filoso-
fia, lingue e letterature straniere, scienze della formazione, scienze
politiche e scienze statistiche;
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B - Classe disciplinare: scienze sperimentali e tecnologiche:

quindici posti per studenti immatricolati, nell'anno accade-
mico 2001-2001, a corsi di laurea dell'Ateneo di Bologna relativi alla
classe disciplinare di scienze sperimentali e tecnologiche, che com-
prende le seguenti facolta© : agraria, chimica industriale, farmacia,
ingegneria, medicina e chirurgia, medicina veterinaria, scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, scienze motorie.

L'iniziativa e© finanziata dall'Ateneo con il contributo della fon-
dazione Cassa di Risparmio di Bologna.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Sono ammessi alla selezione coloro che non avranno compiuto il
ventesimo anno di eta© alla data del 31 dicembre 2001, che siano in
possesso di un titolo di studio, italiano o straniero, che da© accesso ai
corsi di laurea dell'Ateneo di Bologna, ovvero siano stati ammessi
per l'anno scolastico 2000-2001 all'esame di maturita© per il consegui-
mento di tale titolo, e che intendano iscriversi o siano iscritti,
per l'anno accademico 2001-2001, presso l'Universita© degli studi di
Bologna, al primo anno di corsi di laurea della sede di Bologna.

Poichë la selezione avverra© esclusivamente sulla base del merito e
delle capacita© attitudinali accertati da apposita commissione nomi-
nata con decreto del rettore, non sono previste limitazioni di accesso
rapportate alle condizioni economiche dei partecipanti.

I partecipanti alla selezione sono comunque tenuti ad effettuare
l'immatricolazione entro i termini previsti per la generalita© degli stu-
denti e, per i corsi di studio a numero programmato, a sostenere e
superare le relative prove di ammissione, ritirando presso le compe-
tenti segreterie di facolta© ogni utile documentazione.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere presentata improrogabil-
mente entro il 2 agosto 2001.

La domanda stessa deve essere inoltrata all'Universita© degli
studi di Bologna esclusivamente tramite il sito Internet, su apposito
modulo telematico consultabile alla pagina http://www.unibo.it/
eccellenza

Presso l'ufficio indicato al successivo art. 8, in orario di apertura
al pubblico, sara© disponibile apposita postazione elettronica per la
trasmissione della domanda in via telematica.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) luogo di residenza;

4) cittadinanza posseduta;

5) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (in caso contrario, devono essere indicati
le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti);

6) titolo di studio conseguito, ovvero da conseguirsi nell'anno
scolastico 2000-2001 (qualora il titolo sia conseguito all'estero, nella
domanda deve essere resa la seguente dichiarazione: ûIl titolo di stu-
dio dichiarato da© diritto, nel Paese dove e© stato rilasciato, all'iscri-
zione a facolta© universitaria della classe disciplinare per la quale il
sottoscritto concorre)ý;

7) la classe disciplinare, di cui al precedente art. 1, per la quale
si intende concorrere.

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, art. 10, comma 1,
i dati personali forniti dai partecipanti saranno raccolti presso
l'Ateneo di Bologna - Amministrazione centrale - Ufficio interventi e
convenzioni per il diritto allo studio, e trattati presso una banca-dati
automatizzata per le finalita© di gestione del procedimento di
selezione.

Art. 4.

Selezione dei candidati

La selezione dei candidati e© effettuata a cura di apposita com-
missione nominata dal rettore, e si svolge attraverso le seguenti fasi:
prova di cultura, prova scritta e prova orale.

Le prove di esame sono finalizzate ad accertare il possesso di un
livello culturale adeguato per l'ammissione al collegio superiore, non-
chë il grado di conoscenza di una delle seguenti lingue straniere:
inglese, francese e tedesco, ed infine a valutare le attitudini dei candi-
dati relativamente al percorso formativo predisposto.

I candidati saranno ammessi a sostenere le prove d'esame solo
previa esibizione di un valido documento di identita© .

A - Prova di cultura.

La prova di cultura e© costituita da un test scritto inteso a valu-
tare la formazione culturale acquisita nelle discipline umanistiche e
scientifiche, basato su domande a risposte multiple, da svolgersi in
un'ora di tempo.

Tale prova si svolgera© in data 29 agosto 2001, a partire dalle
ore 9; la sede in cui avra© luogo la prova stessa sara© resa nota in data
22 agosto 2001, mediante avviso pubblicato all'albo ufficiale del-
l'Ateneo di Bologna, via Zamboni n. 33. Tale pubblicazione avra©
valore di notifica a tutti gli effetti; sara© anche consultabile alla pagina
http://www.unibo.it/eccellenza

La predetta prova di cultura sara© positivamente superata da
coloro che avranno risposto esattamente ad almeno il 65% delle
domande.

Tutti i candidati che avranno sostenuto la prova di cultura
potranno sostenere la prova scritta.

Successivamente all'espletamento della prova scritta, si proce-
dera© , nell'ordine, alla correzione della prova di cultura e alla forma-
zione della relativa graduatoria; quindi, alla correzione della prova
scritta per i soli candidati classificati entro il centocinquantesimo
posto, comprese le posizioni di parita© di merito, nella graduatoria
della prova di cultura.

B - Prova scritta.

La prova scritta e© intesa a valutare in maniera organica il livello
delle conoscenze del candidato nelle scienze letterarie e giuridico-
sociali e nelle scienze sperimentali e tecnologiche, nonchë la maturita©
intellettuale e l'attitudine ad affrontare l'esperienza del collegio supe-
riore.

La prova scritta si svolgera© , a partire dalle ore 15, nella stessa
data e nello stesso luogo di svolgimento della prova di cultura
(29 agosto 2001).

Il tempo a disposizione per lo svolgimento di detta prova e© di
due ore e trenta minuti.

Il punteggio attribuito sara© espresso in decimi.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato nella prova scritta un punteggio di almeno 7/10.

L'elenco degli ammessi alla prova orale, con l'indicazione della
sede in cui avra© luogo la prova stessa, verra© reso noto in data
11 settembre 2001, mediante pubblicazione all'albo ufficiale del-
l'Ateneo di Bologna. Tale pubblicazione avra© valore di notifica a tutti
gli effetti; sara© anche consultabile alla pagina http:///www.unibo.it/
eccellenza

C - Prova orale.

La prova orale si svolgera© nei giorni 17, 18 e 19 settembre 2001, a
partire dalle ore 9.

Il punteggio attribuito sara© espresso in decimi.

La prova orale sara© superata dai candidati che avranno riportato
un punteggio di almeno 8/10.

La commissione di selezione, sulla base della media delle vota-
zioni riportate dai candidati idonei nella prova scritta e nel colloquio,
formulera© due distinte graduatorie di merito, l'una relativa alla classe
disciplinare di scienze letterarie e giuridico-sociali, l'altra relativa alla
classe disciplinare di scienze sperimentali e tecnologiche.

Saranno dichiarati vincitori i primi quindici idonei dell'una e i
primi quindici idonei dell'altra graduatoria.
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Qualora, per insufficiente disponibilita© di idonei, non fosse pos-
sibile coprire, in tutto o in parte, i posti relativi ad una classe discipli-
nare, saranno corrispondentemente incrementati i posti disponibili
per l'altra.

Le graduatorie di merito verranno pubblicate all'albo ufficiale
dell'Ateneo di Bologna in data 21 settembre 2001. Tale pubblicazione
avra© valore di notifica a tutti gli effetti; sara© anche consultabile alla
pagina http://www.unibo.it/eccellenza

Art. 5.

Nomina dei vincitori - Accettazione

I vincitori sono nominati con decreto rettorale.

Entro il 28 settembre 2001, i vincitori dovranno presentare a far
pervenire accettazione al seguente indirizzo: Universita© degli studi di
Bologna - Amministrazione centrale - Ufficio interventi e conven-
zioni per il diritto allo studio - via Bertoloni n. 4 - 40126 Bologna.

In caso di rinuncia, o di mancata accettazione nei termini, si
procedera© allo scorrimento della graduatoria.

Al momento dell'accettazione, i vincitori, a pena di decadenza
dall'ammissione al collegio, dovranno essere immatricolati, per
l'anno accademico 2001-2002, presso l'Universita© degli studi di
Bologna, ad uno dei corsi di laurea della sede di Bologna relativi alla
classe disciplinare per la quale avevano presentato domanda.

Si segnala che gli studenti che effettueranno immatricolazione
successivamente al superamento della selezione per l'ammissione al
collegio potranno usufruire all'atto stesso dell'immatricolazione del-
l'esonero dalle tasse universitarie e dal contributo regionale previsti
dal successivo art. 1 del presente bando, escluse le spese di assicura-
zione e l'imposta di bollo.

Qualora l'immatricolazione venga effettuata in data antecedente
all'ammissione al collegio, lo studente paghera© interamente le tasse e
i contributi normalmente dovuti, che gli saranno successivamente
rimborsati, escluse le spese di assicurazione e l'imposta di bollo.

Gli ammessi al collegio dovranno, quindi, presentare certifica-
zione medica di sana e robusta costituzione fisica rilasciata dal-
l'Azienda U.S.L. della citta© di Bologna o dall'azienda ospedaliera di
Bologna, ovvero dall'Azienda U.S.L. del comune di residenza.

Art. 6.

Obblighi didattici degli studenti ammessi al collegio

Gli studenti ammessi al collegio assumono l'impegno a:

seguire gli insegnamenti del corso di studio prescelto e supe-
rare i relativi esami entro l'anno accademico di riferimento;

conseguire una votazione media non inferiore a punti 27 su 30
e, in ciascun esame, un voto non inferiore a punti 24 su 30;

frequentare i corsi aggiuntivi organizzati dal collegio, conse-
guendo negli esami finali relativi a tali corsi un voto non inferiore
a 27 su 30 per ciascun corso; in caso di esito negativo, la prova potra©
essere ripetuta una sola volta;

partecipare attivamente e con regolarita© alle attivita© formative
e alla vita culturale del collegio.

Il mancato rispetto degli obblighi indicati al presente articolo
determina la perdita del posto di studio, nonchë degli ulteriori diritti
di cui all'articolo successivo.

Art. 7.

Diritti degli studenti ammessi al collegio

Gli studenti ammessi al collegio hanno diritto:

all'alloggio gratuito;

all'esonero dalle tasse universitarie e dal contributo regionale
di iscrizione, escluse le spese di assicurazione e l'imposta di bollo;

ad un contributo finanziario del valore di L. 5.000.000 annue;

ad usufruire delle attivita© formative e culturali organizzate dal
collegio.

Tali benefici sono rinnovabili ogni anno accademico, per l'intera
durata legale del corso di studio prescelto, qualora lo studente ottem-
peri agli obblighi previsti all'articolo precedente.

Art. 8.

Informazioni

Eventuali ulteriori informazioni e chiarimenti possono essere
richiesti al seguente indirizzo: Universita© degli studi di Bologna -
Amministrazione centrale - Ufficio interventi e convenzioni per il
diritto allo studio - Via Bertoloni, n. 4 - 40126 Bologna - Tel. 051/
2094641/42 - Fax. 051/2094647.

Orario di apertura al pubblico: luned|© , marted|© , mercoled|©
e venerd|© : ore 9 - 11,15; marted|© e gioved|© : ore 14,30 - 15,30.

Art. 9.

Pubblicita© del bando di selezione

Il presente bando di selezione sara© inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Bologna, 23 maggio 2001

Il rettore: Calzolari

01E4991

UNIVERSITAé DI BRESCIA

Vacanza di posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia da coprire mediante trasferimento - facolta© di inge-
gneria per il settore scientifico-disciplinare ICAR19 (gia©
H13X) Restauro.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del Testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo 5 aprile 1945, n. 238 e del-
l'art. 5, comma 9 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, si comunica
che presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di
Brescia e© vacante un posto di professore universitario di seconda
fascia, per il settore sottospecificato, alla cui copertura la facolta©
interessata intende provvedere mediante trasferimento:

Facolta© di ingegneria: un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR19 (gia© H13X) Restauro.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© inte-
ressata entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si fa presente che la presa di servizio del docente chiamato a
ricoprire il posto sara© condizionata al reperimento dei fondi per il
pagamento degli emolumenti dovuti.

01E5392
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UNIVERSITAé DELLA CALABRIA
IN COSENZA

Modifica della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa relativa alla copertura di un posto di professore
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-discipli-
nare K04X. (Decreto n. 913).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il proprio regolamento recante norme sulle modalita© di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori, adottato dal senato accademico
nella seduta del 31 maggio 1999, ed emanato con decreto rettorale
n. 913 del 21 giugno 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il proprio decreto n. 1323 del 12 ottobre 2000, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 81 del 17 ottobre 2000, con il quale
e© stata indetta, tra le altre la valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore di ruolo di II fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare K04X per le esigenze della facolta© di ingegneria
dell'Universita© degli studi della Calabria (3� sessione 2000);

Visto il proprio n. 569 del 5 marzo 2001, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 29 del
10 aprile 2001, con il quale e© stata nominata la commissione giudica-
trice della valutazione comparativa sopra citata;

Considerato che il professore Caravani Paolo, nominato membro
eletto nella valutazione comparativa del settore scientifico-discipli-
nare sopra indicato, ha rinunziato a tale nomina con nota del
16 maggio 2001 per motivi di salute, documentati;

Ritenuto di dover provvedere alla sostituzione del predetto
mediante la nomina del primo collocato in posizione utile nella gra-
duatoria dei docenti votati che, nella fattispecie, corrisponde al pro-
fessore Bisiacco Mauro;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
relativa alla copertura di un posto di professore di ruolo di II fascia
per il settore scientifico-disciplinare ûK04Xý presso questa Univer-
sita© e© cos|© modificata:

prof. Carotenuto Luciano - ordinario presso l'Universita© della
Calabria, facolta© di ingegneria, membro designato;

prof. Marro Giovanni - ordinario presso l'Universita© di Bolo-
gna, facolta© di ingegneria, membro eletto;

prof. Nicolo© Fernando - ordinario presso l'Universita© di Roma
Tre, facolta© di ingegneria, membro eletto;

prof. Bisiacco Mauro - associato presso l'Universita© di
Padova, facolta© di ingegneria, membro eletto;

prof. Glielmo Luigi - associato presso l'Universita© di Sannio di
Benevento, facolta© di ingegneria, membro eletto.

Art. 2.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Rende, 1� giugno 2001

Il rettore: La Torre

01E5549

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
K04X - Automatica, presso la facolta© di ingegneria - sede
di Enna.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'ateneo (piazza dell'Universita© n. 2 - Catania),
il decreto rettorale n. 7268-bis del 25 maggio 2001, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare K04X -
Automatica presso la facolta© di ingegneria - sede di Enna, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 55 del 14 luglio 2000.

01E5453

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
K05A - Sistemi di elaborazione delle informazioni, presso
la facolta© di ingegneria - sede di Enna.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'ateneo (piazza dell'Universita© n. 2 - Catania),
il decreto rettorale n. 7276 del 5 giugno 2001, con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare K05A -
Sistemi di elaborazione delle informazioni presso questa© Facolta© di
ingegneria - sede di Enna, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 55 del
14 luglio 2000.

01E5454

UNIVERSITAé DI CASSINO

Sostituzione di un commissario per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ruolo di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare E09A - Anatomia umana - seconda
tornata 2000. (Decreto n. 401).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, contenente il ûRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998 n. 390, concernente le
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell'art. 1 della
legge 3 luglio 1998, n. 390ý, ed in particolare l'art. 3 il quale in parti-
colare definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e
dispone che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il bando, relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di sedici ricercatori universitari, approvato
con proprio decreto n. 813 del 3 luglio 2000, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della
Repubblica n. 54 dell'11 luglio 2000, tra cui un posto per il settore
scientifico disciplinare E09A: anatomia umana;

Vista la designazione, operate dal consiglio di facolta© di lettere e
filosofia in data 8 settembre 2000, nonchë la conseguente accetta-
zione del docente designato;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal
5 febbraio 2001 al 15 febbraio 2001, per la definizione della compo-
nente elettiva della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa di cui sopra;
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Visto il decreto rettorale n. 143 del 5 marzo 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, n. 25
del 27 marzo 2001, con il quale e© stata costituita la commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa, di cui sopra,
che risulta essere composta come segue:

prof. Capitani Silvano, ordinario presso la facolta© di medicina
e chirurgia dell'Universita© degli studi di Ferrara (designato dalla
facolta© );

prof. Broccoli Francesco, associato confermato presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Bologna;

dott. Natale Gianfranco, ricercatore confermato presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Pisa;

Vista la nota documentata, in data 22 maggio 2001, con la quale
il prof. Broccoli Francesco ha comunicato di dover rinunciare all'in-
carico di componente della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ruolo di ricercatore per il
settore E09A per gravi motivi di salute che richiedono una lunga con-
valescenza;

Ritenuto di dover accettare le dimissioni presentate dal prof.
Broccoli, per la validita© dei motivi addotti, per cui si rende necessario
procedere alla sostituzione con il professore associato confermato
non eletto, che abbia riportato il maggior numero di voti;

Acquisita in 23 maggio 2001, sul sito riservato ûufficioconcorsi.-
cineca.it/graduatorieý, l'informazione che, per la procedura di valuta-
zione comparativa di cui sopra, risulta come primo associato confer-
mato non eletto, attualmente non impiegato in alcuna commissione,
il prof. Mariani Giustiniano, associato confermato presso la facolta©
di scienze matematiche fisiche e naturali dell'Universita© degli studi
di Ferrara;

Decreta:

Art. 1.

Eé accolta la richiesta del prof. Broccoli Francesco di rinunciare
all'incarico di componente della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ruolo di ricercatore
per il settore E09A per gravi motivi di salute.

Art. 2.

A seguito delle dimissioni del prof. Broccoli Francesco, la com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ruolo di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare E09A: anatomia umana e le esigenze della facolta©
di lettere e filosofia, gia© nominata con decreto rettorale n. 143 del
5 marzo 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý, n. 25 del 27 marzo 2001, e riportata in pre-
messa, e© modificata come segue:

prof. Capitani Silvano, ordinario presso la facolta© di medicina
e chirurgia dell'Universita© degli studi di Ferrara (designato dalla
facolta© );

prof. Mariani Giustiniano, associato confermato presso la
facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di Ferrara;

dott. Natale Gianfranco, ricercatore confermato presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Pisa;

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorrono il termine di trenta giorni per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del
nuovo commissario, nonchë il termine di sei mesi, previsto dall'art. 6
del bando, per la conclusione dei lavori.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, e©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Cassino, 30 maggio 2001

Il rettore: Pecere

01E5391

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý
DI CHIETI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare E06X - Biologia applicata, facolta© di medi-
cina e chirurgia e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'ateneo (via dei Vestini - Chieti Scalo) ed allo-
cazione sul sito internet dell'universita© http://www.uffdoc.unich.it il
decreto rettorale n. 780 del 24 maggio 2001 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare E06X ûbiologia applicataý presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati ido-
nei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E5389

Rettifica al decreto rettorale n. 164 del 27 dicembre 2000, con
il quale e© stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura, tra gli altri, di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare E08X -
Biologia farmaceutica, presso la facolta© di farmacia.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 164 del 27 dicembre 2000, con il
quale e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la
copertura, tra gli altri, di un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare E08X - Biologia farmaceutica, presso
la facolta© di farmacia;

Visto il decreto rettorale n. 612 del 17 aprile 2001, col quale e©
stata costituita la commissione giudicatrice relativa alla predetta
valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 721 del 17 maggio 2001, relativo alla
ricostituzione della suddetta commissione giudicatrice;

Considerato che all'art. 1 del suindicato decreto rettorale n. 721
del 17 maggio 2001 si e© incorsi in errore materiale nella indicazione
del nominativo del prof. Sebastiano Foddai;

Ritenuto di dover quindi rettificare il decreto rettorale n. 721 del
17 maggio 2001;

Decreta:

Il decreto rettorale n. 721 del 17 maggio 2001 e© cos|© rettificato
all'art. 1:

ove leggesi: prof. Poddai Sebastiano, leggasi prof. Foddai
Sebastiano.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Chieti, 18 giugno 2001

Il rettore: Cuccurullo

01E5653

Rettifica al decreto rettorale n. 427 del 28 febbraio 2001, col
quale sono state nominate le procedure per la valutazione
comparativa a posti di docente di prima fascia - terza tor-
nata 2000.

IL RETTORE

Visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del
13 ottobre 2000, concernente, tra l'altro, le procedure per la valuta-
zione comparativa a posti di docente di prima fascia - terza tornata
2000;

Visto il decreto rettorale n. 427 del 28 febbraio 2001, col quale
sono state nominate le commissioni giudicatrici delle suddette valuta-
zioni comparative;

Considerato che nel suindicato decreto rettorale n. 427 del
28 febbraio 2001 si e© incorsi in errore materiale all'art. 1;
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Decreta:

Il decreto rettorale n. 427 del 28 febbraio 2001 e© cos|© rettificato
all'art. 1:

ove leggesi: prof.ssa Chianale Angelo e prof.ssa Andreani
Antonio, leggasi prof. Chianale Angelo e prof. Andreani Antonio.

Il presente decreto viene registrato ed inserito nella raccolta dei
decreti di questo Ateneo.

Chieti, 18 giugno 2001

Il rettore: Cuccurullo

01E5654

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione
comparativa, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore
universitario presso la facolta© di scienze della formazione
per il settore scientifico-disciplinare A04B - Ricerca
operativa.

Si comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato affisso all'albo
ufficiale del settore docenti dell'area del personale e della contabilita©
generale dell'Universita© degli studi dell'Aquila sede del rettorato in
Piazza Vincenzo Rivera n. 1, III piano, - 67100 l'Aquila, il decreto di
approvazione degli atti della valutazione comparativa per titoli ed
esami ad un posto ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze matematiche fisiche naturali per il settore scientifico-discipli-
nare A04B ricerca operativa bandita con decreto rettorale n. 1395
del 3 ottobre 2000 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 13
ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5491

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di due
posti di ricercatore universitario settore scientifico-discipli-
nare F18X - Diagnostica per immagini e radioterapia -
presso la facolta© di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore univer-
sitario settore scientifico-disciplinare F18X - Diagnostica per imma-
gini e radioterapia - presso la facolta© di medicina e chirurgia, bandita
con decreto rettorale n. 861/R del 4 ottobre 2000, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5501

Nomina della commissione della valutazione comparativa ad un
posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare L03B - Archeologia classica, presso la facolta© di let-
tere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 relativo al ûRegolamento recante norme sul reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1
della legge 3 luglio 1998 n. 210 ûed in particolare l'art. 3, il quale
definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e dispone
che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il proprio decreto rettorale n. 28 del 20 febbraio 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 17 - 4� serie speciale del 27 febbraio
2001, con il quale, tra l'altro, e© stata nominata la commissione giudi-
catrice del concorso a un posto di professore associato, per il settore
scientifico-disciplinare L03B-archeologia classica - presso la facolta©
di lettere e filosofia di questo Ateneo;

Vista l'istanza del 27 aprile 2001, con la quale la prof. Calderone
Anna ha rinunziato alla nomina a membro della commissione giudi-
catrice del suddetto concorso, in quanto risultata candidata nella pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore di ruolo
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L03B-archeologia
classica - presso la facolta© di lettere e filosofia dell'universita© del L'A-
quila e che tra i membri di entrambe le commissioni (Messina e L'A-
quila) risulta nominato il prof. Filippo Giudice dell'Universita© di
Catania;

Considerato, pertanto, che rendesi necessario sostituire la
prof.ssa Calderone Anna, membro designato dalla facolta© di lettere
e filosofia di questo Ateneo, con altro docente nominato dalla sud-
detta facolta© ;

Visto il deliberato della facolta© di lettere e filosofia del 31 mag-
gio 2001, con il quale la facolta© medesima, preso atto della rinunzia
della prof.ssa Calderone Anna per i motivi suesposti, designa, in
sostituzione, la prof.ssa Corchia Rosanna professore associato del
medesimo settore scientifico-disciplinare presso la facolta© di lettere e
filosofia dell'Universita© di Siena;

Decreta:

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
L03B-archeologia classica presso la facolta© di lettere e filosofia di
questa universita© - gia© nominata con decreto rettorale n. 28 del
20 febbraio 2001, citato in premessa, e© cos|© costituita:

prof. Corchia Rosanna - Universita© di Siena;

prof. Giudice Filippo - Universita© di Catania;

prof. Rinaldi Tufi Sergio - Universita© di Urbino;

prof. Giannattasio Bianca Maria - Universita© di Genova;

prof. Gualtieri Maurizio - Universita© di Perugia;

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Il presente decreto acquisito agli atti della raccolta interna, e©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Messina, 11 giugno 2001

Il rettore: Silvestri

01E5499

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta© di
medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare F07C.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 31 maggio 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della ripartizione personale dell'Universita© degli
studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 - Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazioine comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta© di medicina e chirurgia - settore scientifico-
disciplinare F07C, bandita con decreto rettorale del 6 aprile 2000,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del
14 aprile 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5314
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UNIVERSITAé DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di fisica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a L. 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il CCNL del comparto universita© stipulato in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1� febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 febbraio
2001, con la quale e© stato assegnato, tra gli altri, un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posi-
zione economica C1, al Dipartimento di fisica;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita© interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita©
sottoscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione
decentrata;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- posizione economica C1, presso il Dipartimento di fisica.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
II grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighimilitari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'Amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo del-
l'Universita© degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122
Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi personale amministra-
tivo e tecnico - codice concorso 2041ý con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suin-
dicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lette-
ra a), del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito al-
l'estero, dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il
titolo di studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
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decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di
non essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo pari a
L. 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208 intestato all'Univer-
sita© degli studi di Milano indicando obbligatoriamente la causale:
ûcontributo per la partecipazione al concorso codice 2041ý. La rice-
vuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipa-
zione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999
art. 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d'esame si articoleranno come segue:

Prova scritta.

Vertera© su: modalita© per l'acquisizione di beni e servizi da parte
di ditte esterne; elementi fondamentali della legislazione nazionale in
tema di sicurezza e radioprotezione e casi concreti di applicazione in
ambito universitario.

Prova orale.

Vertera© sulle materie oggetto della prova scritta. Inoltre verra©
valutata la capacita© del candidato nella gestione organizzativa di
una unita© operativa tecnica, nonchë accertamento della conoscenza
della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di fisica, via
Celoria n. 16 - 20133 Milano, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 5 settembre 2001, ore 9.30;

prova orale: 7 settembre 2001, ore 9.30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
universita© , soggetti pubblici o privati, fino a punti 2;

c) incarichi professionali o servizi speciali svolti fino a punti 3;

d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L. fino a punti 2.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 4 della
legge 15 gennaio 1968, attestante la conoscenza del fatto che la copia
e© conforme all'originale (allegato B). Tale dichiarazione deve essere
sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione, oppure presentata o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla
domanda, unitamente alla copia fotostatica del documento d'identita©
del dichiarante medesimo. I titoli possono essere autocertificati
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, o mediante
dichiarazione sostitutiva di atto notorio (allegato B).

L'Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La votazione dei titoli e© esposta unitamente agli esiti
della prova scritta.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;
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i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

j) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che e© determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d'esame. La votazione comples-
siva delle prove d'esame e© data dalla somma del voto conseguito nella
prova scritta e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ë approvata con decreto del direttore amministrativo,
pubblicata presso la divisione personale, via S. Antonio n. 12 e dispo-
nibile sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione e potra© essere utilizzata anche per le assunzioni
a tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all'albo dell'Universita© , questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima.
I documenti dovranno essere ritirati presso l'ufficio concorsi perso-
nale non docente dall'interessato entro e non oltre trenta giorni dalla
scadenza del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non
saranno piu© restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posizione economica C1.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'am-
missione all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L'Amministrazione provve-
dera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, in materia di sanzioni penali. Qualora l'interessato non intenda
o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualita© personali risultanti
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d'ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dell'interessato della specifica amministrazione che
conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano. Il periodo di prova avra©
una durata di tre mesi e non potra© essere prorogato o rinnovato alla
scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la sig.ra Amadeo
Elvira - Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12.

L'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico e© aperto al
pubblico nei seguenti orari: luned|© /mercoled|© /venerd|© dalle 8.45 alle
11.45 - marted|© /gioved|© dalle 14 alle 15.30 - sito web http://www.
unimi.it/concorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico-amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Il direttore amministrativo: Sori
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Allegato A



ö 30 ö

26-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 50



ö 31 ö

26-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 50
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POLITECNICO DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto rettorale n. 120 del 12 maggio 1994 con il quale e©
stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 48;

Visto la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 19 e 20;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il CCNL del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000, in particolare gli articoli 24, 54, 55 tabella A ivi richia-
mata;

Visto l'art. 57, comma 6, del CCNL sopra citato, e che l'Ateneo
nel triennio gennaio 2001/ dicembre 2003 provvedera© , nell'ambito
della programmazione del fabbisogno del personale, consultati i sog-
getti sindacali, a riservare un numero di posti da ricoprire pari al
50%, calcolati su base annua, nell'ambito della programmazione
triennale, destinati al personale in servizio per i passaggi alle catego-
rie immediatamente superiori;

Considerato che il regolamento in materia di accesso all'impiego
presso il Politecnico di Milano, di cui all'art. 57, comma 2, del CCNL
sopra citato, e© in fase di stesura;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo all'e-
manazione del regolamento circa il contributo per la partecipazione
a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto rettorale del 30 luglio 1998, n. 285/AG, modifi-
cato con decreto rettorale 17 marzo 2000, n. 105/AG, relativo al rego-
lamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per l'ac-
cesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici presso
il Politecnico di Milano;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 23 gennaio
2001, con la quale vengono assegnati vari posti alla facolta© di inge-
gneria di Lecco di questo Politecnico;

Vista la richiesta in data 11 giugno 2001 con la quale il presi-
dente del centro per lo sviluppo del polo di Lecco, chiede di bandire
un concorso ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il centro
per lo sviluppo del polo di Lecco di questo Politecnico;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto, presso il centro per lo sviluppo del polo di Lecco di
questo Politecnico, un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati. La figura richiesta, nell'ambito di
laboratori meccanici ed edili del polo territoriale di Lecco dovra© veri-
ficare e gestire il buon funzionamento dei laboratori stessi, valu-
tando, scegliendo ed eventualmente modificando la strumentazione
ed i materiali piu© idonei per le attivita© . Nell'ambito del laboratorio
laser la figura richiesta dovra© essere in grado di impostare e realiz-
zare progetti di fattibilita© , sviluppare studi, ricerche e prove volte a
realizzare le attivita© del laboratorio e a mantenere aggiornata la stru-
mentazione specialistica.

In funzione di eventuali provvedimenti di modifica della strut-
tura organizzativa del Politecnico o di organizzazione di lavoro com-
portanti la necessita© di prestare la propria attivita© di lavoro in sede
diversa, al vincitore di concorso potra© essere richiesto, senza alcuna
condizione, di adeguarsi alle necessita© espresse dall'Ateneo.

Sede di lavoro e© da intendersi il polo territoriale di Lecco, e
comunque datore di lavoro e© il Politecnico di Milano nella sua strut-
tura a rete: sede di Milano Leonardo, Milano Bovisa, Como, Lecco,
Mantova, Piacenza e Cremona.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all'art. l del bando di concorso;

2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127 let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita© allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnico di Milano. P.zza L. da
Vinci 32 - 00133 Milano, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il tennine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro
postale a data dell'ufficio postale che accetta la raccomandata. Non
si terra© conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000 sul c/c n. 60/9 - ABI 6070 -
CAB 1749 - presso l'agenzia 59 della Banca Intesa - Rete Cariplo -
indicando la causale: contributo per la partecipazione al concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il centro per lo sviluppo del polo di Lecco di questo Politec-
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nico. Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facolta© di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 1), del pre-
sente bando, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito e
dell'istituto che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

l) cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione ai proprio handicap e l'e-
ventuale necessita© di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.

Preselezione e Prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce titolo per
l'accesso alla successiva prova d'esame, prevede l'accertamento della
conoscenza della lingua inglese e della capacita© di utilizzo dei servizi
informatici.

Prova scritta: programmazione di controlli numerici per mac-
chine utensili.

Prova teorico-pratica: sara© finalizzata all'impostazione di una
prova di laboratorio e all'analisi dei risultati sperimentali ottenuti.

Prova orale: commento dei contenuti delle prove scritte e appro-
fondimento di alcuni argomenti specifici attinenti alle attivita© del
laboratorio, con particolare riferimento all'attivita© negoziale del Poli-
tecnico: es. convenzioni e contratti per attivita© conto terzi.

La documentazione relativa alla prova orale per quanto attiene
alla normativa specifica del Politecnico, puo© essere richiesta presso
la segreteria del polo territoriale di Lecco.

Le prove si svolgeranno il giorno 4 settembre 2001, dalle ore
9.30, presso la sede della III facolta© di ingegneria del Politecnico a
Lecco, corso Matteotti, 3, a seguire nel corso della giornata.

La prova orale si svolgera© lo stesso giorno 4 settembre 2001 alle
ore 16,30.

La presente pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti di legge,
notifica di convocazione ai candidati, i quali, se non riceveranno
comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi
presso la sede degli esami muniti, ad esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d'identita© o passaporto o porto d'armi.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli sara© attribuito il 20% del punteggio complessivo a
disposizione. I titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:

titoli di studio: fino a un massimo del 10%;

attestati di qualifica e/o specializzazione rilasciati a seguito
della frequenza di corsi di formazione professionale o della fruizione
di borse di studio assegnate da pubbliche amministrazioni o da enti,
organismi, societa© pubbliche o private, di provata competenza nel
campo tecnico di interesse del laboratorio fino a un massimo del
10%.

I suddetti titoli dovranno essere autocertificati o allegati alla
domanda e dovranno pervenire entro il termine di scadenza previsto
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, piazza L. Da Vinci n. 32 - 20133
Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di ammissione al
concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui sia gia in pos-
sesso dell'Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate.
A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli in validi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;
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s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste
dall'art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto direttoriale ed e© pubblicata nel
bollettino ufficiale del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validita© per 24 mesi, decorrenti
dalla data di approvazione; in tale periodo il Politecnico di Milano,
con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio ai principi
generali in tema di speditezza e di economicita© dell'azione ammini-
strativa potra© ampliare i rapporti di lavoro inerenti la categoria di
cui al presente bando.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti previ-
sti, sara© invitato a presentare a questa amministrazione entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, le dichiarazioni sostitutive
sotto elencate, ai sensi degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio
1997, n. 127, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, e successive modificazioni:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) data e luogo di nascita;

2) stato civile;

3) godimento dei diritti politici (ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali), i cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono autocertificare il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza;

4) cittadinanza;

5) iscrizione alle liste elettorali;

6) mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario);

7) titolo di studio previsto dal bando di concorso;

8) regolare posizione relativa all'adempimento degli obbli-
ghi di leva (solo per i cittadini italiani);

b) dichiarazione relativa ad incompatibilita© e cumulo di
impieghi prevista dall'art. 16, comma 50, del C.C.N.L. 9 agosto 2000;

c) dichiarazione dei servizi resi ai sensi dell'art. 145 del testo
unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili
e militari dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Le dichiarazioni sostitutive sopracitate sono redatte su apposito
modulo predisposto da questa amministrazione.

L'amministrazione dispone d'ufficio accertamenti, anche a cam-
pione, sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate. Fermo restando
quanto previsto dall'art. 26 della legge n. 15/1968 in materia di
responsabilita© penale. Qualora dal controllo emerga la non veridicita©
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

I vincitori, ai fini dell'ammissione all'impiego. saranno altres|©
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all'art. 16, comma 2, lette-
ra a), del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni
ed integrazioni, tesi a constatare l'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita© alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accet-
tamenti saranno altresi tesi a valutare che l'invalido, per la natura e
il grado della sua invalidita© o mutilazione non possa riuscire di pre-
giudizio alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro.

I profughi dei territori di confine hanno la facolta© di fare riferi-
mento a documenti gia presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
l'autorita© che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti ad
autocertificare il possesso del titolo di studio previsto dal bando di
concorso e a presentare una copia dello stato matricolare. Sono eso-
nerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Le dichiarazioni di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare,
altres|© , che gli interessati erano in possesso del godimento dei diritti
politici e della cittadinanza dichiarata anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle dichiarazioni di rito, e fatta salva la possibilita© di una
sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impe-
dimento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si
provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata risoluzione dei
medesimi.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara© formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto universita© , le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta© del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza l'obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17 del CCNL del 9 agosto
2000 del comparto universita© .

L'orario ordinario di lavoro e© di 36 ore settimanali e dovra© essere
funzionale all'orario di servizio nelle diverse strutture del Politecnico.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazion|© e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive integrazioni e modificazioni.
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Art. 10.

Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e degli eventuali procedimento di stipula
dei contratti di lavoro.

Il presente bando sara© affisso all'albo ufficiale del Politecnico di
Milano sito inP.zzaLeonardodaVinci, 32 -Milano e sara© , altres|© , dispo-
nibile in Internet all'indirizzo http://www.polimi.it/bandi/bandi_ta/

Responsabile del procedimento: Giuseppina Pozzi. tel. 0223992116
e-mail: giuseppina.pozzi@ceda.polimi.it - fax: 0223992108.

Milano, 12 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Zanello

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al rettore del Politecnico di Milano
piazza Leonardo da Vinci n. 32
20133 Milano

...l... sottoscritt... ......................................................... (le donne

coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio
nome e dal cognome del marito) chiede di essere ammess... al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso il centro per lo sviluppo del polo di Lecco di questo Poli-
tecnico, indetto con decreto direttoriale n. 24 del 12 giugno 2001 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. ........ del ........

A tal fine dichiara:

1) di essere nat... il ............................. a ............................. ;

2) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
.......... (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate) .............................. ;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ............. ;

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-
tari .................................................................................................. ;

7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni .............................................................. ;

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ne e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico;

Data .................................

Firma ..........................................

Si allegano i seguenti titoli: .......................................................

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: .............................

tel. ........................

01E5466

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area biblioteche presso il
Sistema bibliotecario di ateneo - Sezione biblioteca centrale
di ingegneria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto rettorale n. 120/AG del 12 maggio 1994 con il
quale e© stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano e succes-
sive modificazioni;

Visto la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare gli articoli
19 e 20;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il CCNL del comparto Universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000, in particolare gli articoli 24, 54, 55 tabella A ivi richia-
mata;

Visto l'art. 57, comma 6, del CCNL sopra citato, e che l'Ateneo
nel triennio gennaio 2001/dicembre 2003 provvedera© , nell'ambito
della programmazione del fabbisogno del personale, consultati i sog-
getti sindacali, a riservare un numero di posti da ricoprire pari al
50%, calcolati su base annua, nell'ambito della programmazione
triennale, destinati al personale in servizio per i passaggi alle catego-
rie immediatamente superiori;

Considerato che il Regolamento in materia di accesso all'im-
piego presso il Politecnico di Milano, di cui all'art. 57, comma 2, del
CCNL sopra citato, e© in fase di stesura;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo
all'emanazione del Regolamento circa il contributo per la partecipa-
zione a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto rettorale del 30 luglio 1998, n. 285/AG, modifi-
cato con decreto rettorale 17 marzo 2000, n. 105/AG relativo al rego-
lamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per l'ac-
cesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici presso
il Politecnico di Milano;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del
23 gennaio 2001, con la quale vengono assegnati vari posti al Sistema
bibliotecario di ateneo di questo Politecnico;

Vista la richiesta in data 10 maggio 2001, con la quale il
Presidente del S.B.A. di questo Politecnico chiede di bandire un con-
corso ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area
biblioteche;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto, presso questo Politecnico un concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area
biblioteche presso il Sistema bibliotecario di ateneo - Sezione biblio-
teca centrale di ingegneria. La figura richiesta, nel rispetto delle diret-
tive impartite dal responsabile operativo della biblioteca, avra© un
relativo grado di autonomia all'interno del proprio settore e dovra©
svolgere attivita© inerenti procedure con diversi livelli di complessita© ,
basate da criteri parzialmente prestabiliti. Avra© inoltre un grado di
responsabilita© relativa alla correttezza complessiva delle procedure
gestite, in particolare di quelle relative all'erogazione del prestito
bibliotecario, alla gestione dell'iter dei documenti (acquisizione, cata-
logazione di base, collocazione) e allo svolgimento di servizio al pub-
blico fornendo assistenza di base agli utenti nella ricerca.
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Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio precisato all'art. l del bando di concorso;

2) eta© non inferiore agli anni 18;

3) la cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione sottopone a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127 let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita© allo schema esemplificativo allegato, dovrarmo essere
indirizzate e inviate al rettore del Politecnico di Milano, Piazza
L. da Vinci n. 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro
postale a data dell'ufficio postale che accetta la raccomandata. Non
si terra© conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di L. 50.000 sul c/c n. 60/199 - ABI 6070
- CAB 1749 - presso l'agenzia 59 della Banca Intesa - Rete Cariplo -
indicando la causale: contributo per la partecipazione al concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione economica
C1, area biblioteche presso S.B.A.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L'amministrazione si riserva
la facolta© di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 1), del pre-
sente bando, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito e
dell'istituto che lo ha rilasciato:

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell'art 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e l'e-
ventuale necessita© di tempi aggiunivi allo svolgimento delle prove d'e-
same.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza naggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.

Preselezione e prove d'esame

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce titolo per
l'accesso alla successiva prova d'esame, prevede l'accertamento della
conoscenza della lingua inglese e una prova informatica (uso di word
processor, foglio elettronico su PC in ambiente Windows).

Una prova scritta (con eventuale utilizzo di PC) a carattere teo-
rico-pratico su argomenti di biblioteconomia, con particolare
riguardo alla loro applicazione nelle biblioteche universitarie: catalo-
gazione secondo le regole SBN (Servizio bibliotecario nazionale),
gestione delle raccolte e prestito in ambiente SBN, gestione periodici,
informazione e ricerca bibliografica, utilizzo risorse elettroniche e
banche dati on line, OPAC.

Una prova orale sulle materie delle prove scritte.

La data di inizio delle precitate prove sara© comunicato mediante
raccomandata.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d'identita© o passaporto o porto d'armi.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.
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Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore del Politecnico, Piazza L. Da Vinci, 32 - 20133
Milano, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di ammissione al
concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui sia gia© in pos-
sesso dell'Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate.
A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato:

o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio, nel settore pubblico o
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste
dall'art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio complessivo riportato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto direttoriale ed e© pubblicata nel
bollettino ufficiale del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validita© per 24 mesi, decorrenti
dalla data di approvazione; in tale periodo il Politecnico di Milano,
con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio ai princ|© pi
generali in tema di speditezza e di economicita© dell'azione ammini-
strativa potra© ampliare i rapporti di lavoro inerenti la categoria di
cui al presente bando.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti previ-
sti, sara© invitato a presentare a questa amministrazione entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, le dichiarazioni sostitutive
sotto elencate, ai sensi degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio
1997, n. 127, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403 e successive modificazioni:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) data e luogo di nascita;

2) stato civile;

3) godimento dei diritti politici (ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) - i cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono autocertificare il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o
di provenienza;

4) cittadinanza;

5) iscrizione alle liste elettorali;

6) mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario);

7) titolo di studio previsto dal bando di concorso;

8) regolare posizione relativa all'adempimento degli obbli-
ghi di leva (solo per i cittadini italiani).

b) dichiarazione relativa ad incompatibilita© e cumulo di
impieghi prevista dall'art. 16, comma 5, del C.C.N.L. 9 agosto 2000;

c) dichiarazione dei servizi resi ai sensi dell'art. 145 del testo
unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili
e militari dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Le dichiarazioni sostitutive sopracitate sono redatte su apposito
modulo predisposto da questa amministrazione.

L'amministrazione dispone d'ufficio accertamenti, anche a cam-
pione, sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate. Fermo restando
quanto previsto dall'art. 26 della legge n. 15/1968 in materia di
responsabilita© penale. Qualora dal controllo emerga la non veridicita©
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

I vincitori, ai fini dell'ammissione all'impiego, saranno altres|©
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all'art. 16, comma 2,
lett. a), del decreto legislativo 626/1994 e successive modificazioni
ed integrazioni, tesi a constatare l'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della
loro idoneita© alla mansione specifica.
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Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altres|© tesi a valutare che l'invalido, per la natura e il grado
della sua invalidita© o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro.

I profughi dei territori di confine hanno la facolta© di fare riferi-
mento a documenti gia© presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
l'autorita© che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti ad
autocertificare il possesso del titolo di studio previsto dal bando di
concorso e a presentare una copia dello stato matricolare. Sono eso-
nerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Le dichiarazioni di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare,
altres|© , che gli interessati erano in possesso del godimento dei diritti
politici e della cittadinanza dichiarata anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle dichiarazioni di rito, e fatta salva la possibilita© di una
sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impe-
dimento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si
provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata risoluzione dei
medesimi.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara© formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto Universita© , le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta© del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza l'obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17 del CCNL del 9 agosto
2000 del comparto Universita© .

L'orario ordinario di lavoro e© di 36 ore settimanali e dovra© essere
funzionale all'orario di servizio nelle diverse strutture del Politecnico.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e degli eventuali procedimenti di stipula
dei contratti di lavoro.

Il presente bando sara© affisso all'albo ufficiale del Politecnico di
Milano sito in Piazza Leonardo da Vinci 32 - Milano e sara© , altres|© ,
disponibile in internet all'indirizzo http://www.polimi.it/bandi/ban-
di__ta/

Responsabile del procedimento: Giuseppina Pozzi,
tel. 0223992116 - e-mail: giuseppina.pozzi@ceda.polimi.it -
fax: 0223992108.

Milano, 12 aprile 2001

Il direttore amministrativo: Zanello

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al rettore del Politecnico di Milano
Piazza Leonardo da Vinci, 32
20133 Milano

...l... sottoscritt... ......................................................... (le donne

coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio
nome e dal cognome del marito) chiede di essere ammess... al con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area biblioteche presso lo SBA, sezione Biblioteca cen-
trale di ingegneria di questo Politecnico, indetto con decreto diretto-
riale n. 23 del 12 giugno 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. ........ del ...........................................................

A tal fine dichiara:

1) di essere nat... il ............................. a ............................. ;

2) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
.......... (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate) .............................. ;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio ............. ;

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-
tari .................................................................................................. ;

7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni .............................................................. ;

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ne e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) del testo unico;

Data .................................

Firma ..........................................

Si allegano i seguenti titoli: .......................................................

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di L. 50.000.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni: .............................

tel. ........................

01E5467
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UNIVERSITAé COMMERCIALE
ûLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS -
P/11 Economia degli intermediari finanziari da coprire
mediante trasferimento.

Ai sensi della legge n. 210/1998 ed in applicazione del regola-
mento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento per la
copertura di posti vacanti di professore ordinario, associato e di ricer-
catore dell'Universita© Commerciale ûLuigi Bocconiý, vista la delibera
del consiglio di facolta© del 7 maggio 2001 e la delibera del consiglio
di amministrazione del 4 giugno 2001, si comunica che presso la
facolta© di economia dell'Universita© Commerciale ûLuigi Bocconiý di
Milano, e© vacante un posto di professore di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico disciplinare SECS P/11 Economia degli inter-
mediari finanziari alla cui copertura la facolta© interessata, intende
provvedere mediante trasferimento.

Possono presentare domanda di partecipazione i professori asso-
ciati inquadrati nel settore scientifico-disciplinare oggetto dell'avviso
che abbiano prestato servizio presso l'Universita© o l'Istituto universi-
tario di provenienza per almeno tre anni accademici. La domanda
puo© essere presentata dall'interessato anche nel corso del terzo anno
accademico di permanenza nella sede universitaria di appartenenza.

Il numero massimo di pubblicazioni (da presentare entro lo
stesso termine previsto per la presentazione della domanda) e© illimi-
tato.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa al posto anzidetto, redatte in carta libera, dovranno
essere presentate direttamente al Preside della Facolta© di Economia
dell'Universita© Commerciale ûLuigi Bocconiý entro e non oltre 30
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso di
vacanza nella Gazzetta Ufficiale.

Alle domande, nelle quali dovra© essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all'obbligo del triennio di permanenza del-
l'Universita© di provenienza, dovranno essere allegati:

curriculum della propria attivita© scientifica e professionale;

un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che l'in-
teressato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

le pubblicazioni ed i lavori che i candidati intendono far valere
per la valutazione comparativa.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all'estero deve risul-
tare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati in Italia
il candidato autore deve dichiarare l'avvenuto deposito dello stam-
pato presso la Prefettura e la Procura della Repubblica (art. 1 del
decreto legge luogotenenziale del 31 agosto 1945, n. 660).

Non verranno presi in considerazione i titoli non elencati nel
suddetto elenco, në verranno considerate le pubblicazioni e i lavori
inviati dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

La nomina alla copertura del posto per trasferimento e© disposta
con decreto del rettore previa delibera del consiglio di amministra-
zione e decorre di norma dal 1� novembre successivo alla delibera di
chiamata del consiglio di facolta© , ovvero da una data anteriore, in
caso di attivita© didattiche da svolgere nella parte residua dell'anno
accademico, sulla base di un accordo con l'Universita© interessata,
approvata dagli Organi accademici competenti, previo nulla - osta
della facolta© di provenienza.

Il regolamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferi-
mento per la copertura di posti vacanti di professore ordinario, asso-
ciato e di ricercatore dell'Universita© Commerciale ûLuigi Bocconiý
puo© essere consultato presso il servizio personale docente via Gobbi
n. 5 Milano tel. 02/58365041 - e.mail: marcello.valtolina@uni-bocco-
ni.it).

Milano, 7 giugno 2001

Il rettore: Secchi

01E5493

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
P01C - Scienza delle finanze, e di dichiarazione dei vincitori.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo del
rettore dell'Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý di Milano ed allo-
cato nel sito Internet dell'Universita© (http://www.uni-bocconi.it/per-
sonale/), il decreto rettorale n. 5618 del 1� giugno 2001, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare P01C - Scienza delle finanze, presso la facolta© di econo-
mia, bandito con decreto rettorale n. 5048 del 29 maggio 2000 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 44 del 6 giugno
2000, e sono stati altres|© dichiarati i relativi candidati vincitori.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

01E5313

UNIVERSITAé ûVITA-SALUTE SAN RAFFAELEý
DIMILANO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta© di psicologia - settore scientifico-disciplinare
M10B - Psicobiologia e psicologia fisiologica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso l'Universita© Vita-
Salute San Raffaele di Milano, facolta© di psicologia - settore scienti-
fico-disciplinare M10B - Psicobiologia e psicologia fisiologica, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 2 del 5 gennaio 2001, si svolgeranno presso il complesso universi-
tario sito in via Olgettina n. 58 - 20132 Milano, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 19 luglio 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 19 luglio 2001, ore 12;

prova orale: 19 luglio 2001, ore 15.

01E5655

UNIVERSITAé ûPARTHENOPEý DI NAPOLI

Avviso di indizione della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore presso la facolta©

di scienze nautiche per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/06 - Topografia e cartografia.

Questa Universita© ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, una procedura
concorsuale di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore presso la facolta© di scienze nautiche per il settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/06 - Topografia e cartografia.

La domanda di partecipazione al predetto concorso, con i rela-
tivi allegati, dovra© essere prodotta in carta libera e spedita entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Responsabile del procedimento concorsuale e© il dott. A. Pelosi,
funzionario amministrativo, presso l'ufficio personale docente (tele-
fono 081/5475188-5189-5192), e-mail: andrea.pelosi@uninav.it

Il testo integrale del bando corredato dal fac-simile di
domanda e© disponibile sul sito internet di questo istituto universita-
rio all'indirizzo www.uninav.it nonchë e© reperibile presso l'ufficio
personale docente via Amm. Acton, 38 - Napoli (tel. 081/5475192 -
fax 081/5521485-081/5517193).

Il rettore: Ferrara

01E5378

UNIVERSITAé DI PADOVA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale - per attivita© amministrativo-contabile presso il
servizio rapporti con le strutture. (Decreto n. 1374).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-
lare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Tenuto conto della legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro 9 agosto 2000
del comparto del personale delle Universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, e all'art. 40, seconda
comma, della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del
posto a bando, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Visto il decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001 con il quale
viene emanato il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti
di selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tec-
nico-amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione del
24 aprile 2001 che ha approvato la programmazione triennale del fab-
bisogno di personale tecnico-amministrativo;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N056, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo indeter-
minato di una unita© di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, per attivita© amministrativo-contabile
presso il servizio rapporti con le strutture.

Conoscenze richieste:

conoscenza della legislazione universitaria e dei principi della
contabilita© pubblica;

buone conoscenze informatiche;

conoscenza lingua inglese;

conoscenza approfondita della contabilita© economico-patri-
moniale di un ente pubblico di grandi dimensioni;

conoscenza dei sistemi informativi complessi di supporto
alla gestione contabile di una amministrazione pubblica di grandi
dimensioni.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in economia commercio.

Per i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.
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Art. 3.

Presentazione della domanda - Termine e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui all'art. 1
devono presentare la domanda al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Padova, corredata della attestazione del versa-
mento di L. 30.000 (euro 15.49) a pena di esclusione dalla selezione
stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata nel c.c.
postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi di Padova - con-
tributi e contratti - servizio cassa, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente avviso di selezione
(allegato A), e© disponibile anche in via telematica al sito
http://www.unipd.it (alla voce concorsi).

Una copia debitamente firmata di detto modulo deve essere con-
segnata, in duplice copia, (entro le ore 13 del giorno di scadenza)
ovvero inviata in un unico originale, tramite raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Universita© degli studi di Padova
- Servizio relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio, 6 -
35123 Padova, entro il termine perentorio indicato al primo comma
del presente articolo. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande saranno inol-
trate, per qualsiasi motivo, dopo il termine suddetto.

Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-
blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea;

6) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con
l'indicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza,

7) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

8) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno accademico in cui e© stato
conseguito e dell'Ateneo che lo ha rilasciato;

9) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

10) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di cui al successivo art. 10 presentati;

14) elenco dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 13
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli saranno presi
in considerazione solo qualora siano stati dichiarati nella domanda
di partecipazione alla selezione e siano posseduti entro il termine
ultimo per la presentazione della domanda stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento del colloquio. A tal fine i can-
didati devono allegare alla domanda di partecipazione alla selezione
idonea certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria al fine
di consentire all'amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla sele-
zione anche per i soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana con le modalita© ed entro il termine
stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento, nel caso
venga prodotta una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
non firmata davanti al dipendente incaricato di riceverla;

2) qualsiasi titolo e pubblicazione ritenuto utile ai fini della
selezione;

3) eventuali titoli di preferenza;

4) un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;

5) un elenco dei titoli di preferenza presentati;

6) ricevuta del versamento di L. 30.000 (euro 15.49) quale con-
tributo spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e composta secondo quanto
previsto dal regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato dall'esterno del perso-
nale tecnico-amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova.
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Art. 8.

Prove d'esame

L'esame consiste:

in un colloquio tecnico vertente sull'accertamento delle cono-
scenze richieste all'art. 1 del presente bando;

in un colloquio finalizzato all'approfondimento delle caratteri-
stiche motivazionali.

Verra© , inoltre, verificato il grado di conoscenza dei piu© diffusi
software applicativi oltre che della lingua inglese.

Art. 9.

T i t o l i

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore ad 1/3 del punteggio finale (titoli e colloquio).

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:

1. Titoli di studio e formativi:

a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per l'am-
missione alla selezione;

b) altri titoli di studio e accademici attinenti al posto da rico-
prire (lauree, specializzazioni, dottorati, borse di studio, master, ecc.);

c) attestazioni di attivita© formative certificate con il sistema
dei crediti formativi attinenti alle competenze professionali del posto
da ricoprire;

d) attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati a
seguito di frequenza a corsi di formazione professionali organizzati
dall'Ateneo, da pubbliche amministrazioni, da enti pubblici o da
organismi privati non certificate con il sistema dei crediti formativi,
attinenti il posto da ricoprire.

2. Titoli di anzianita© :

a) anzianita© di servizio effettivo prestato nella categoria o
nelle ex qualifiche ivi confluite immediatamente inferiori a quella da
ricoprire alla data di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio effettivo prestato precedentemente in
categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi confluite;

c) anzianita© di servizio effettivo prestato presso altre ammini-
strazioni statali, enti pubblici o aziende private;

d) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in ex
qualifiche ivi confluite pari o superiori a quella da ricoprire con rap-
porto di lavoro a tempo determinato;

e) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in ex
qualifiche ivi confluite inferiori a quella da ricoprire con rapporto di
lavoro a tempo determinato.

3. Altri titoli:

a) abilitazioni professionali;

b) altri titoli attinenti al posto da ricoprire.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri
determinati a seconda della professionalita© e delle caratteristiche pro-
prie del posto da ricoprire e di quanto previsto dall'allegato C del
presente avviso, e© effettuata dalla commissione giudicatrice prima
del colloquio.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta semplice.

I titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando: 1) in
originale o 2) in copia autenticata secondo le modalita© di cui
all'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000

o 3) in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sottoscritta
dal candidato della conoscenza del fatto che la copia e© conforme
all'originale ai sensi dell'art. 19.

In sostituzione della documentazione, il candidato puo© produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato B), ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per
i titoli di cui al punto 1, lettere b) e c), al punto 3, lettera a), e una
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B) per i titoli
di cui al punto 1, lettera a) (precisando la votazione conseguita), al
punto 2, lettere a), b), c), d) ed e), precisando eventuali periodi non
retribuiti.

Gli attestati di qualificazione o specializzazione possono essere
prodotti in semplice fotocopia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'ano di notorieta© (allegato B):
con le stesse modalita© possono essere prodotte copie di titoli di stu-
dio, di servizio o di atti o documenti rilasciati o conservati da una
pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.

L'amministrazione si riserva di verificare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti e titoli gia© presentati
all'universita© .

Il risultato della valutazione dei titoli, sara© reso noto agli interes-
sati mediante affissione all'albo ufficiale di ateneo, prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.

Diario del colloquio

Il colloquio tecnico e il colloquio motivazionale si terranno,
senza ulteriore avviso, il giorno 1� agosto 2001, con inizio alle ore 9,
presso una sala del palazzo Storione, Riviera Tito Livio, 6 - Padova.

La comunicazione del superamento della preselezione avverra©
nella giornata della stessa.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia alla sele-
zione, quale ne sia la causa.

L'esame non si intende superato se il candidato non ottiene una
votazione di almeno 7/10 o equivalente.

Al termine delle valutazioni di tutti i candidati la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sottoscritto
dal presidente e dal segretario e© affisso all'albo della sede di esame.

Art. 11.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;

c) porto d'armi;

d) patente di guida;

e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d'identita© ;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita© previsto per ciascuno di essi.
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Art. 12.

Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all'Universita© degli studi di Padova - Servizio
relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio n. 6 - 35123
Padova, indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine
perentorio di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta sem-
plice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, gia© indicati nella
domanda, a pena di decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra© risultare, altres|© , il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato:
a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 13.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

I candidati saranno collocati nella graduatoria generale di
merito, secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva,
costituita dalla somma del voto conseguito nella valutazione dei titoli
e di quello riportato nel colloquio, con l'osservanza a parita© di
merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria di merito e dichiarato il vincitore.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, sara©
affissa all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale
pubblicazione viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale - e dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale per l'eventuale copertura del posto
messo a bando qualora dovesse rendersi disponibile entro tale data.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 14.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso di cui al precedente articolo; trascorsi ses-
santa giorni dal periodo suindicato l'universita© provvedera© allo smal-
timento senza alcun avviso.

Art. 15.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 16.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Art. 17.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.
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Art. 18.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, comparto universita© attualmente
vigente.

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea o infor-
matica, ai soli fini della selezione.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 12 giugno 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Padova

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica, per
titoli e colloquio, ad un posto nella categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa-gestionale, presso il servizio rapporti con le
strutture dell'Universita© degli studi di Padova. Rif. 2001N056.

L.. sottoscritt.. (1) .........................................................................,
chiede di essere ammess.. alla selezione di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat.. a ......................................................................
(provincia di ............) il ...............;

2) codice fiscale .........................;

3) di essere residente a ........................................... c.a.p. .......
via ........................................................................................... n. .......;

4) di essere cittadino italiano (o di un altro stato membro del-
l'Unione europea);

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
................................................. ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per i seguenti motivi ............................................................;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ..................................................
con provvedimenti del .................. emessi dalle seguenti autorita© giu-
diziarie: .................................................................................................
e di aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso del diploma di laurea in ......................
conseguito il ................. presso ............................................................
(se conseguito all'estero dovra© risultare l'equipollenza al titolo di stu-
dio italiano, certificata dalla competente autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni ................................................................................................
(tale dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause
di risoluzione sono state le seguenti: ...................................................;

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cit-
tadini degli Stati membri dell'Unione europea);

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza: ........
...............................................................................................................;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. .......................
n. ............ in data ................. e di essere affetto dalla seguente
patologia ............................................... (per i portatori di handicap):
necessita del seguente ausilio ..............................................................
e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopravienedichiaratodal sottoscrittoconsapevoledelle san-
zioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

................................................................................................................

................................................................................................................

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;

elenco dei titoli presentati;

eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio.

Data, ..............................

Firma ............................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell'art. 46, del D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(ai sensi dell'art. 47, del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................................
codice fiscale ................ nato a ........................................ prov. .........
il .......... sesso .......... residente in via ..................................................
c.a.p. .............. citta© ..............................................................................
prov. .............. telefono ................, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.

Data, ..............................

Firma ............................................
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Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© non sia sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.

öööö

Allegato C

Tabella A

Linee guida per l'attribuzione dei punteggi alle classi di titoli
previste dall'art. 9 del regolamento di ateneo per i procedimenti di se-
lezione e assunzione del personale tecnico-amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Padova.

1. Titoli di studio e formativi: max 25 punti.

2. Titoli professionali: max 25 punti.

3. Titoli scientifici: max 25 punti.

4. Titoli di anzianita© : max 15 punti.

5. Altri titoli: max 10 punti.

Totale: max 100 punti.

1. Titoli di studio e formativi: max 25 punti:

a) scuola dell'obbligo: diploma di qualifica professionale,
diploma di istruzione secondaria di secondo grado, diploma universi-
tario, diploma di laurea: max 16 punti;

b) titoli post-laurea: max 4 punti;

c)(*):

attestati di crediti formativi di base: max 4 punti;

attestati di crediti formativi specialistici: max 8 punti;

attestati di crediti formativi trasversali: max 10 punti;

d) attestati di qualificazione o specializzazione: max 5 punti.

2. Titoli professionali: max 25 punti:

a) incarichi o servizi speciali o particolari funzioni: max
12 punti;

b) attivita© didattiche, relatore a corsi/seminari: max 12 punti;

c) partecipazione a commissioni: max 6 punti.

3. Titoli scientifici: max 25 punti:

a) pubblicazioni scientifiche: max 20 punti;

b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc. (come
non relatore): max 5 punti;

c) partecipazione a convegni/congressi come relatore: max
5 punti.

4. Titoli di anzianita© : max 15 punti:

a) servizio effettivo nella categoria immediatamente inferiore
a quella da ricoprire: 1 punto per anno (o frazione > 180 giorni);

b) servizio effettivo in categorie inferiori: 0,5 punti per anno
(o frazione > 180 giorni);

c) servizio effettivo in altre amministrazioni: 0,5 punti per
anno (o frazione > 180 giorni);

d) servizio effettivo a tempo determinato in categorie pari o
superiori a quella da ricoprire: 1 punto per anno (o frazione > 180
giorni);

e) servizio effettivo a tempo determinato in categorie inferiori
a quella da ricoprire: 0,5 punti per anno (o frazione > 180 giorni).

5. Altri titoli: max 10 punti:

a) abilitazioni professionali: max 5 punti;

b) altri titoli attinenti: max 5 punti.

I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-

derazione delle caratteristiche della professionalita© richiesta, in rela-

zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale

di modifica non superiore al 20% per la categoria EP.

öööö

(*) I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi uti-

lizzati per il personale interno.

01E5534

Sostituzione di un membro designato della commissione giudi-

catrice ad un posto di ricercatore universitario presso la

facolta© di scienze della formazione - settore scientifico-disci-

plinare Q05B - Sociologia dei processi culturali e comunica-

tivi - terza sessione 2000. (Decreto n. 1350).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;

Vista la delibera della facolta© del 22 novembre 2000 relativa alla

nomina della prof.ssa Rossi Giovanna in qualita© di membro desi-

gnato per la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-

versitario presso la facolta© di scienze della formazione - settore scien-

tifico-disciplinare Q05B - terza sessione 2000;

Considerato che la prof.ssa Rossi Giovanna a decorrere dal

1� dicembre 2000 ha assunto servizio in qualita© di professore straor-

dinario;

Considerato che l'art. 3 del decreto del Presidente della Repub-

blica n. 117/2000 afferma che ûpossono essere componenti delle com-

missioni giudicatrici i professori che hanno conseguito la nomina a

ordinario ed i professori associati che hanno conseguito la conferma,

nonchë i ricercatori confermatiý;

Vista la necessita© di sostituire il commissario;

Visto il verbale del consiglio della facolta© di scienze della forma-

zione del 30 maggio 2001, con il quale viene nominato il prof. Rovelli

Roberto quale membro designato della valutazione comparativa

sopra indicata, in sostituzione della prof.ssa Rossi Giovanna;

Decreta:

Il prof. Rovelli Roberto, professore associato confermato presso

la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Palermo,

e© nominato membro designato della commissione giudicatrice della

procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore

universitario presso la facolta© di scienze della formazione - settore

scientifico-disciplinare Q05B - Sociologia dei processi culturali e

comunicativi - terza sessione 2000, in sostituzione della prof.ssa Rossi

Giovanna.

Padova, 6 giugno 2001

Il rettore: Marchesini

01E5533
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UNIVERSITAé DI PAVIA

Concorso pubblico, per esami, ai fini dell'ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XVII ciclo (III ciclo nuova serie)

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale del 12 settembre 1996, pubblicato nel supplemento
ordinario n. 158 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 224 del 24 settembre 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l'art. 4 che
ha demandato alle universita© la competenza a disciplinare, con pro-
prio regolamento, l'istituzione dei corsi di dottorato, le modalita© di
accesso e di conseguimento del titolo, gli obiettivi formativi ed il
relativo programma di studi, la durata, il contributo per l'accesso e
la frequenza, le modalita© di conferimento e l'importo delle borse di
studio nonchë le convenzioni con soggetti pubblici e privati in
possesso di requisiti di elevata qualificazione culturale e scientifica,
in conformita© ai criteri generali e ai requisiti di idoneita© delle sedi
determinati con decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca
scientifica e tecnologica;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ûRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý, che determina i cri-
teri generali, i requisiti di idoneita© delle sedi e le relative procedure
di valutazione ai fini dell'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca,
definisce gli obiettivi formativi e i programmi di studio e disciplina
le modalita© di accesso, la durata dei corsi, le borse di studio e i con-
tributi per l'istituzione e il funzionamento dei dottorati di ricerca;

Visto il decreto rettorale del 1� dicembre 2000, n. 5744, con il
quale e© stato emanato il ûRegolamento in materia di dottorato di
ricercaý dell'Universita© degli studi di Pavia;

Visto il decreto rettorale del 23 febbraio 2001, n. 5805, con il
quale e© stato emanato il ûRegolamento concernente la mobilita© e l'at-
tivita© didattica e di ricerca dei dottorandiý;

Viste le proposte di rinnovo e di nuova istituzione dei corsi di
dottorato di ricerca - XVII ciclo (III ciclo nuova serie), con sede
amministrativa presso l'Universita© degli studi di Pavia, avanzate dalle
strutture dell'Ateneo preposte all'attivita© di ricerca;

Visto il parere espresso dal nucleo di valutazione, a seguito della
verifica dei requisiti di idoneita© delle strutture proponenti e della coe-
renza dei corsi con la programmazione formativa;

Visto il parere espresso dalla commissione di Ateneo per i dotto-
rati di ricerca, a seguito della valutazione dei contenuti culturali,
metodologici e scientifici delle proposte presentate dalle strutture del-
l'Ateneo preposte alla ricerca, nonchë il progetto di ripartizione delle
risorse tra le proposte presentate;

Vista la delibera del senato accademico, adottata nella seduta del
7 maggio 2001, con la quale e© stato approvato il XVII ciclo (III ciclo
nuova serie) dei corsi di dottorato di ricerca aventi sede amministra-
tiva presso l'Universita© degli studi di Pavia;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione, adottata nella
seduta del 10 maggio 2001, con la quale sono state finanziate le borse
di studio per il XVII ciclo (III ciclo nuova serie) dei corsi di dottorato
di ricerca aventi sede amministrativa presso l'Universita© degli studi
di Pavia;

Ritenuto di dover provvedere all'emanazione del bando relativo
alla indizione di pubblici concorsi, per esami, ai fini dell'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca XVII ciclo (III ciclo nuova serie)
aventi sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di Pavia;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

1. Eé istituito il XVII ciclo (III ciclo nuova serie) dei dottorati di
ricerca aventi sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di
Pavia.

2. Sono indetti presso l'Universita© degli studi di Pavia pubblici
concorsi, per esami, ai fini dell'ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca di seguito elencati.

3. Per ciascun dottorato viene indicata la denominazione, il
dipartimento sede amministrativa del dottorato, le eventuali sedi con-
sorziate, il coordinatore, la durata del corso, i posti messi a concorso,
il numero delle borse di studio disponibili, la data della prova scritta
e la data della prova orale.

4. Il numero delle borse di studio potra© essere aumentato a
seguito di finanziamenti, ottenuti da enti pubblici di ricerca e da qua-
lificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili dopo
l'emanazione del presente bando ed entro la data della prova scritta
del concorso, fermo restando comunque i termini previsti dall'art. 3,
comma 1, per la presentazione delle domande di ammissione. L'even-
tuale aumento del numero delle borse di studio sara© reso noto ai can-
didati, in sede di esame, prima dell'espletamento della prova scritta.

Biochimica.

Sede: dipartimento di biochimica ûAlessandro Castellaniý.

Coordinatore: prof. Cesare Balduini.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 3.

Prova scritta: giorno 18 ottobre 2001, alle ore 9,30, presso il
dipartimento di biochimica - sezione di scienze - via Bassi, 21
(Cascina Cravino).

Prova orale: giorno 18 ottobre 2001, alle ore 17, presso il diparti-
mento di biochimica - sezione di scienze - via Bassi, 21 (Cascina
Cravino).

Bioingegneria e bioinformatica.

Sede: dipartimento di informatica e sistemistica.

Coordinatore: prof. Mario Stefanelli.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Borse: 3.

Prova scritta: giorno 19 settembre, alle ore 9,30, presso un'aula
del polo didattico di ingegneria - via Ferrata, 1.

Prova orale: giorno 19 settembre, alle ore 15, presso un'aula del
polo didattico di ingegneria - via Ferrata, 1.

Biologia cellulare.

Sede: dipartimento di biologia animale.

Coordinatore: prof. Giuseppe Gerzeli.

Sedi consorziate: Universita© degli studi di Milano.

Durata: 3 anni.

Posti: 7.

Borse: 4.

Prova scritta: giorno 2 ottobre 2001, alle ore 9, presso un'aula
del dipartimento di biologia animale - settore di anatomia comparata
- piazza Botta, 10.

Prova orale: giorno 3 ottobre 2001, alle ore 15, presso un'aula del
dipartimento di biologia animale - settore di anatomia comparata -
piazza Botta, 10.
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Chimica e tecnologia farmaceutiche.

Sede: dipartimento di chimica farmaceutica.

Coordinatore: prof. Giuseppe Pagani.

Sedi consorziate: Universita© degli studi di Parma.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 1� ottobre 2001, alle ore 10, presso il dipar-
timento di chimica farmaceutica - viale Taramelli, 12.

Prova orale: giorno 1� ottobre 2001, alle ore 15, presso il diparti-
mento di chimica farmaceutica - viale Taramelli, 12.

Chirurgia sperimentale e microchirurgia.

Sede: dipartimento di chirurgia.

Coordinatore: prof. Aris Zonta.

Sedi consorziate: Universita© degli studi di Genova; Universita©
degli studi di Torino.

Durata: 4 anni.

Posti: 3.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 9 ottobre 2001, alle ore 9, presso l'aula di
chirurgia generale A del dipartimento di chirurgia - Policlinico San
Matteo.

Prova orale: giorno 9 ottobre 2001, alle ore 16, presso l'aula di
chirurgia generale A del dipartimento di chirurgia - Policlinico San
Matteo.

Diritto penale italiano e comparato.

Sede: dipartimento di diritto e procedura penale ûCesare Bec-
cariaý.

Coordinatore: prof. Sergio Seminara.

Sedi consorziate: Universita© degli studi di Catania; Universita©
degli studi di Milano; Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Durata: 3 anni.

Posti: 5.

Borse: 4.

Prova scritta: giorno 25 settembre 2001, alle ore 9,30, presso il
dipartimento di diritto e procedura penale ûCesare Beccariaý - strada
Nuova, 65.

Prova orale: giorno 25 settembre 2001, alle ore 16,30, presso il
dipartimento di diritto e procedura penale ûCesare Beccariaý - strada
Nuova, 65.

Diritto privato.

Sede: dipartimento di studi giuridici.

Coordinatore: prof. Luigi Carlo Ubertazzi.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 24 settembre 2001, alle ore 9, presso il
dipartimento di studi giuridici - strada Nuova, 65.

Prova orale: giorno 24 settembre 2001, alle ore 16, presso il
dipartimento di studi giuridici - strada Nuova, 65.

Note: sono previsti i seguenti curricula:

a) diritto del lavoro e relazioni industriali (posti 2 - borse 1);

b) proprieta© intellettuale e concorrenza (posti 2 - borse 1).

Il candidato dovra© indicare nella domanda di ammissione per
quale curriculum intende concorrere. La prova scritta di ammissione
al dottorato sara© organizzata con terne di domande differenziate per
ciascuno dei curricula messi a concorso, cos|© come le graduatorie
saranno separate.

Diritto romano e cultura giuridica europea.

Sede: dipartimento di diritto romano, storia e filosofia del
diritto.

Coordinatore: prof. Dario Giuseppe Mantovani.

Sedi consorziate: Universita© degli studi di Parma; Universita©
degli studi di Perugia; Universita© degli studi di Trento; Universita©
degli studi di Teramo.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 25 ottobre 2001, alle ore 10, presso il
dipartimento di diritto romano, storia e filosofia del diritto - strada
Nuova, 65.

Prova orale: giorno 26 ottobre 2001, alle ore 10, presso il
dipartimento di diritto romano, storia e filosofia del diritto - strada
Nuova, 65.

Ecologia sperimentale e geobotanica.

Sede: dipartimento di ecologia del territorio e degli ambienti
terrestri.

Coordinatore: prof. Augusto Pirola.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 25 settembre 2001, alle ore 9,30, presso il
dipartimento di ecologia del territorio e degli ambienti terrestri - via
S. Epifanio, 14.

Prova orale: giorno 26 settembre 2001, alle ore 15, presso il
dipartimento di ecologia del territorio e degli ambienti terrestri - via
S. Epifanio, 14.

Economia aziendale.

Sede: dipartimento di ricerche aziendali.

Coordinatore: prof. Piero Mella.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 5 ottobre 2001, alle ore 9, presso la facolta©
di economia - via San Felice, 5.

Prova orale: giorno 5 ottobre 2001, alle ore 15, presso la facolta©
di economia - via San Felice, 5.

Economia politica.

Sede: dipartimento di economia politica e metodi quantitativi.

Coordinatore: prof. Carluccio Bianchi.

Sedi consorziate: Universita© degli studi di Genova; Universita©
degli studi di Parma; Universita© degli studi di Bergamo.
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Durata: 3 anni.

Posti: 10.

Borse: 7.

Prova scritta: giorno 21 settembre 2001, alle ore 10, presso l'aula
A della facolta© di economia - via S. Felice, 5.

Prova orale: giorno 28 settembre 2001, alle ore 10, presso la sala
del consiglio della facolta© di economia - via S. Felice, 5.

Farmacologia e farmacoepidemiologia.

Sede: dipartimento di medicina interna e terapia medica.

Coordinatore: prof. Francantonio Bertë.

Sedi consorziate: Universita© degli studi Insubria Varese-Como.

Durata: 4 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 11 ottobre 2001, alle ore 10, presso la
sezione di farmacologia clinica e sperimentale - dipartimento di
medicina interna e terapia medica - piazza Botta, 10.

Prova orale: giorno 11 ottobre 2001, alle ore 16, presso la sezione
di farmacologia clinica e sperimentale - dipartimento di medicina
interna e terapia medica - piazza Botta, 10.

Filologia moderna.

Sede: dipartimento di scienza della letteratura e dell'arte me-
dioevale e moderna.

Coordinatore: prof. Angelo Stella.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 27 settembre 2001, alle ore 9, presso l'aula
L2 - palazzo S. Tommaso - piazza del Lino, 1.

Prova orale: giorno 28 settembre 2001, alle ore 14, presso l'aula
VIII della facolta© di lettere - palazzo Centrale - strada Nuova, 65.

Filosofia.

Sede: dipartimento di filosofia.

Coordinatore: prof. Silvana Borutti.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 5 ottobre 2001, alle ore 9, presso l'aula L4 -
palazzo S. Tommaso - piazza del Lino, 1.

Prova orale: giorno 12 ottobre 2001, alle ore 9, presso l'aula C
del dipartimento di filosofia - piazza Botta, 6.

Finanza pubblica.

Sede: dipartimento di economia pubblica e territoriale.

Coordinatore: prof. Luigi Bernardi.

Sedi consorziate: Universita© degli studi di Genova; Universita©
degli studi di Padova; Universita© degli studi di Torino; Universita©
degli studi Insubria Varese-Como; Universita© degli studi del Pie-
monte orientale ûAmedeo Avogadroý.

Durata: 3 anni.

Posti: 5.

Borse: 3.

Prova scritta: giorno 26 settembre 2001, alle ore 11, presso il
dipartimento di economia pubblica e territoriale - strada Nuova, 65.

Prova orale: giorno 27 settembre 2001, alle ore 9, presso il dipar-
timento di economia pubblica e territoriale - strada Nuova, 65.

Fisica.

Sede: dipartimento di fisica nucleare e teorica.

Coordinatore: prof. Sergio Peppino Ratti.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 12.

Borse: 10.

Prova scritta: giorno 28 settembre 2001, alle ore 9, presso l'aula
Giulotto dei dipartimenti fisici - via Bassi, 6.

Prova orale: giorno 15 ottobre 2001, ore 9, presso i dipartimenti
fisici - via Bassi, 6.

Fisiopatologia sperimentale.

Sede: dipartimento di medicina sperimentale.

Coordinatore: prof. Vanio Vannini.

Sedi consorziate: Universita© degli studi di Modena; Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Durata: 3 anni.

Posti: 3.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 19 settembre 2001, alle ore 10,30, presso
l'aula B del dipartimento di medicina sperimentale - sezione di pato-
logia generale - piazza Botta, 10.

Prova orale: giorno 19 settembre 2001, alle ore 16, presso l'aula B
del dipartimento di medicina sperimentale - sezione di patologia
generale - piazza Botta, 10.

Ingegneria civile.

Sede: dipartimento di meccanica strutturale.

Coordinatore: prof. Fabio Casciati.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 1� ottobre 2001, alle ore 10, presso l'aula
MS2 del dipartimento di meccanica strutturale - via Ferrata, 1.

Prova orale: giorno 1� ottobre 2001, alle ore 17, presso l'aula
MS2 del dipartimento di meccanica strutturale - via Ferrata, 1.

Ingegneria edile/architettura - UE.

Sede: dipartimento di ingegneria edile e del territorio - DIET.

Coordinatore: prof. Gian Luigi Pietra.

Sedi consorziate: Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma;
Universita© degli studi dell'Aquila.

Durata: 3 anni.

Posti: 3.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 4 ottobre 2001, alle ore 9, presso il diparti-
mento di ingegneria edile e del territorio (piano G) - via Ferrata, 1.

Prova orale: giorno 4 ottobre 2001, alle ore 16, presso il diparti-
mento di ingegneria edile e del territorio (piano G) - via Ferrata, 1.

Note: possono presentare domanda di partecipazione al con-
corso coloro che siano in possesso del diploma di laurea in ingegneria
edile/architettura conseguito presso le seguenti universita© :

Universita© degli studi di Pavia;

Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma;

Universita© degli studi dell'Aquila.

Possono inoltre partecipare coloro che siano in possesso del
diploma di laurea in architettura.

Infine, possono presentare domanda di partecipazione al con-
corso coloro che siano in possesso di titolo equipollente alle predette
lauree conseguito presso le universita© straniere elencate nella
Gazzetta Ufficiale delle Comunita© europee, serie C 351/39 del 4 di-
cembre 1999.



ö 49 ö

26-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 50

Ingegneria elettronica, informatica ed elettrica,

Sede: dipartimento di informatica e sistemistica.

Coordinatore: prof. Virginio Cantoni.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 18.

Borse: 9.

Prova scritta: giorno 18 ottobre 2001, alle ore 9, presso l'aula riu-
nioni del dipartimento di informatica e sistemistica - via Ferrata, 1.

Prova orale: giorno 19 ottobre 2001, alle ore 9, presso l'aula riu-
nioni del dipartimento di informatica e sistemistica, via Ferrata, 1.

Istituzioni, idee, movimenti politici nell'Europa contemporanea.

Sede: dipartimento di scienze storiche e geografiche ûCarlo M.
Cipollaý.

Coordinatore: prof. Giulio Guderzo.

Sedi consorziate: Universita© degli studi di Firenze; Universita©
degli studi di Genova; Universita© degli studi di Siena; Universita©
degli studi di Torino.

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Borse: 3.

Prova scritta: giorno 24 settembre 2001, alle ore 9, presso il
dipartimento di scienze storiche e geografiche ûCarlo M. Cipollaý,
palazzo San Tommaso - piazza del Lino, 1.

Prova orale: giorno 25 settembre 2001, alle ore 9, presso il dipar-
timento di scienze storiche e geografiche ûCarlo M. Cipollaý, palazzo
San Tommaso - piazza del Lino, 1.

Lingue e letterature straniere moderne.

Sede: dipartimento di lingue e letterature straniere moderne.

Coordinatore: prof. Giovanni Caravaggi.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 3.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 20 settembre 2001, alle ore 10, presso l'aula
III della facolta© di lettere - palazzo Centrale dell'Universita© - strada
Nuova, 65.

Prova orale: giorno 25 settembre 2001, alle ore 10, presso la sala
Consiliare del dipartimento di lingue e letterature straniere moderne
(II piano) - strada Nuova, 106/C.

Note: sono previsti i seguenti curricula:

a) anglistica;

b) germanistica.

Linguistica.

Sede: dipartimento di linguistica.

Coordinatore: prof. Anna Giacalone.

Sedi consorziate: Universita© degli studi di Cagliari; Universita©
degli studi di Torino; Universita© degli studi di Bergamo; Universita©
degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý.

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Borse: 3.

Prova scritta: giorno 9 ottobre 2001, alle ore 10, presso il diparti-
mento di linguistica - strada Nuova, 65.

Prova orale: giorno 10 ottobre 2001, alle ore 10, presso il diparti-
mento di linguistica - strada Nuova, 65.

Matematica e statistica.

Sede: dipartimento di matematica ûFelice Casoratiý.

Coordinatore: prof. Maurizio Duilio Cornalba.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 9.

Borse: 6.

Prova scritta: giorno 24 settembre 2001, alle ore 14, presso l'aula
Beltrami del dipartimento di matematica ûFelice Casoratiý - via
Ferrata, 1.

Prova orale: giorno 27 settembre 2001, alle ore 9,30, presso il
dipartimento di matematica ûFelice Casoratiý - via Ferrata, 1.

Medicina interna e terapia medica.

Sede: dipartimento di medicina interna e terapia medica.

Coordinatore: prof. Gianmario Frigo.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 4 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 10 ottobre 2001, alle ore 10, presso la
sezione di farmacologia clinica e sperimentale del dipartimento di
medicina interna e terapia medica - piazza Botta, 10.

Prova orale: giorno 10 ottobre 2001, alle ore 16, presso la sezione
di farmacologia clinica e sperimentale del dipartimento di medicina
interna e terapia medica - piazza Botta, 10.

Musicologia e scienze filologiche.

Sede: dipartimento di scienze musicologiche e paleografico-
filologiche.

Coordinatore: prof. Fabrizio Emanuele della Seta.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 25 settembre 2001, alle ore 10, presso la
scuola di paleografia e filologia musicale - corso Garibaldi, 178 -
Cremona.

Prova orale: giorno 26 settembre 2001, alle ore 15, presso la
Scuola di paleografia e filologia musicale - corso Garibaldi, 178 -
Cremona.

Patologia umana e genetica (human patology and genetics).

Sede: dipartimento di patologia umana ed ereditaria.

Coordinatore: prof. Enrico Solcia.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 3 ottobre 2001, alle ore 10, presso l'aula
Mosca del dipartimento di patologia umana ed ereditaria - via Forla-
nini, 14.

Prova orale: giorno 3 ottobre 2001, alle ore 15, presso l'aula
Mosca del dipartimento di patologia umana ed ereditaria - via Forla-
nini, 14.

Psicologia.

Sede: dipartimento di filosofia.

Coordinatore: prof. Adriano Pagnin.

Sedi consorziate: Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Borse: 4.

Prova scritta: giorno 12 ottobre 2001, alle ore 9,30, presso il
dipartimento di filosofia, sezione di psicologia, aula di psicologia,
piazza Botta, 6.

Prova orale: giorno 12 ottobre 2001, alle ore 15, presso il diparti-
mento di filosofia, sezione di psicologia, aula di psicologia, piazza
Botta, 6.
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Sanita© pubblica, scienze sanitarie e formative (public health and
education).

Sede: dipartimento di scienze sanitarie applicate e psicocompor-
tamentali.

Coordinatore: prof. Alessandra Marinoni.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 4 anni.

Posti: 6.

Borse: 3.

Prova scritta: giorno 11 ottobre 2001, alle ore 9, presso la biblio-
teca della sezione di psichiatria del dipartimento di scienze sanitarie
applicate e psicocomportamentali - via Bassi, 21.

Prova orale: giorno 12 ottobre 2001, alle ore 9, presso la biblio-
teca della sezione di psichiatria del dipartimento di scienze sanitarie
applicate e psicocomportamentali - via Bassi, 21.

Scienza politica-analisi comparata delle democrazie.

Sede: dipartimento di studi politici e sociali.

Coordinatore: prof. Maurizio Ferrera.

Sedi consorziate: Universita© degli studi di Genova; Universita©
degli studi di Milano; Universita© commerciale ûL. Bocconiý di
Milano.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 24 settembre 2001, alle ore 14, dipartimento
di studi politici e sociali - sezione di scienza politica ûLa Torrettaý -
strada Nuova, 65.

Prova orale: giorno 25 settembre 2001, alle ore 14, dipartimento
di studi politici e sociali - sezione di scienza politica ûLa Torrettaý -
strada Nuova, 65.

Scienze chimiche.

Sede: dipartimento di chimica organica.

Coordinatore: prof. Remo Gandolfi.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 10.

Borse: 5.

Prova scritta: giorno 8 ottobre 2001, alle ore 14, presso il diparti-
mento di chimica organica - via Taramelli, 10.

Prova orale: giorno 10 ottobre 2001, alle ore 14, presso il diparti-
mento di chimica organica - via Taramelli, 10.

Scienze della Terra.

Sede: dipartimento di scienze della Terra.

Coordinatore: prof. Raffaele Casnedi.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 3 ottobre 2001, alle ore 10, presso l'aula D8
del dipartimento di scienze della Terra - via Ferrata, 1.

Prova orale: giorno 10 ottobre 2001, alle ore 10, presso l'aula D8
del dipartimento di scienze della Terra - via Ferrata, 1.

Scienze fisiologiche.

Sede: dipartimento di scienze fisiologiche - farmacologiche cellu-
lari - molecolari.

Coordinatore: prof. Vanni Taglietti.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 5.

Borse: 4.

Prova scritta: giorno 1� ottobre 2001, alle ore 9,30, presso l'aula
del dipartimento di scienze fisiologiche - farmacologiche cellulari -
molecolari - sezione di fisiologia generale e biofisica cellulare (ex isti-
tuto di fisiologia generale) - via Forlanini, 6.

Prova orale: giorno 2 ottobre 2001, alle ore 9, presso l'aula del
dipartimento di scienze fisiologiche - farmacologiche cellulari - mole-
colari - sezione di fisiologia generale e biofisica cellulare (ex istituto
di fisiologia generale) - via Forlanini, 6.

Scienze genetiche e biomolecolari.

Sede: dipartimento di genetica e microbiologia.

Coordinatore: prof. Alessandro Galizzi.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 8.

Borse: 4.

Prova scritta: giorno 12 ottobre 2001, alle ore 9,30, presso l'aula
del CNR dell'istituto di genetica biochimica ed evoluzionistica - area
Cravino - via Ferrata, 1.

Prova orale: giorno 15 ottobre 2001, alle ore 14, presso l'aula del
CNR dell'istituto di genetica biochimica ed evoluzionistica - area
Cravino - via Ferrata, 1.

Scienze neurologiche e neuropsichiche.

Sede: dipartimento di scienze neurologiche.

Coordinatore: prof. Giovanni Lanzi.

Sedi consorziate: Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma;
Universita© degli studi Insubria Varese-Como.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 8 ottobre 2001, alle ore 10, presso il diparti-
mento di scienze neurologiche - via Palestro, 3.

Prova orale: giorno 9 ottobre 2001, alle ore 10, presso il diparti-
mento di scienze neurologiche - via Palestro, 3.

Storia e civilta© del Mediterraneo antico.

Sede: dipartimento di scienze dell'antichita© .

Coordinatore: prof. Lucio Troiani.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse: 2.

Prova scritta: giorno 8 ottobre 2001, alle ore 9, presso la sala
della sezione di archeologia del dipartimento di scienze dell'antichita©
- strada Nuova, 65.

Prova orale: giorno 9 ottobre 2001, alle ore 9, presso la sala di
storia antica del dipartimento di scienze dell'antichita© - strada
Nuova, 65.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui all'art. 1, senza limi-
tazione di eta© e cittadinanza, coloro che siano in possesso del
diploma di laurea, ovvero di titolo accademico equipollente conse-
guito presso universita© straniere, preventivamente riconosciuto dalle
autorita© accademiche, anche nell'ambito di accordi interuniversitari
di cooperazione e mobilita© .
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2. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui all'art. 1, senza limitazione
di eta© e cittadinanza, coloro che, ai sensi dell'art. 51, comma 6, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integra-
zioni, siano titolari di assegni per la collaborazione ad attivita© di
ricerca.

3. Possono presentare la domanda di partecipazione anche
coloro che conseguiranno il diploma di laurea entro la data di svolgi-
mento della prova scritta di ammissione. In tal caso, l'ammissione
verra© disposta ûcon riservaý ed il candidato sara© tenuto a presentare,
a pena di decadenza, l'autocertificazione del diploma di laurea entro
il termine stabilito per le immatricolazioni.

4. I candidati in possesso di titolo accademico conseguito al-
l'estero che non sia gia© stato dichiarato equipollente alla laurea ita-
liana, dovranno, unicamente ai fini dell'ammissione al dottorato al
quale intendono concorrere, farne espressa richiesta nella domanda
di partecipazione al concorso e corredare la domanda stessa dei
documenti utili a consentire al collegio dei docenti di pronunciarsi
sulla richiesta di equipollenza. I predetti documenti devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero, secondo le norme vigenti in materia di
ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita© ita-
liane.

5. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura concor-
suale. L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti. Tale
provvedimento verra© comunicato all'interessato mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione, redatta in carta libera,
secondo il fac-simile allegato al presente bando di cui costituisce
parte integrante, deve essere inoltrata al magnifico rettore del-
l'Universita© degli studi di Pavia, entro trenta giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione del bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, con una delle seguenti modalita© :

a) spedizione a mezzo raccomandata postale con avviso di
ricevimento al seguente indirizzo: magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Pavia - strada Nuova n. 65 - 27100 Pavia;

b) consegna all'ufficio protocollo dell'Universita© degli studi di
Pavia, sito al primo piano del palazzo centrale, aperto al pubblico
con il seguente orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 8,30 alle ore
12,30. Al fine di ottenere apposita ricevuta dall'ufficio protocollo, il
candidato deve presentare una fotocopia della domanda di partecipa-
zione al concorso.

2. Per il rispetto del termine di cui al comma 1 fara© fede il timbro
dell'ufficio postale accettante l'invio ovvero dell'ufficio protocollo
ricevente la domanda.

3. Nella domanda di partecipazione, da redigersi in lingua ita-
liana, il candidato dovra© dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) le proprie generalita© , la data ed il luogo di nascita, il codice
fiscale, la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso, spe-
cificando il codice di avviamento postale, il numero telefonico, l'even-
tuale numero di fax e l'eventuale e-mail. I cittadini stranieri devono
indicare un recapito italiano o la propria ambasciata in Italia quale
domicilio eletto ai fini del concorso;

b) l'esatta denominazione del concorso di dottorato, ed even-
tualmente il curriculum specialistico, a cui intende partecipare;

c) la propria cittadinanza;

d) la laurea posseduta o che si conseguira© , nonchë la data e
l'universita© presso la quale e© stata o si prevede verra© conseguita la
laurea, ovvero il titolo accademico equipollente conseguito presso
un'universita© straniera, nonchë la data dell'eventuale decreto rettorale
con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza oppure, nel caso in cui
il titolo straniero non sia stato dichiarato equipollente, richiesta di
dichiarazione di equipollenza, corredata dai documenti utili a con-

sentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza ai soli
fini dell'ammissione ai corsi di dottorato (i documenti dovranno
essere presentati secondo le modalita© di cui all'art. 2, comma 4);

e) l'eventuale assegno di ricerca di cui e© titolare;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

g) le lingue straniere conosciute;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

4. Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati por-
tatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, devono avanzare esplicita richiesta riguardo l'ausilio necessa-
rio nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove di esame.

5. Ogni domanda di partecipazione potra© fare riferimento ad un
unico corso di dottorato.

6. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici, delle dichiarazioni indicate
nel presente articolo, dell'esatta denominazione del concorso di
dottorato cui si intende partecipare nonchë quelle prodotte oltre il
termine indicato nel, comma 1. Ai candidati la cui domanda sia stata
dichiarata inammissibile sara© data comunicazione dell'esclusione dal
concorso mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

7. L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

1. Le commissioni giudicatrici dei concorsi di ammissione ai dot-
torati di cui all'art. 1, sono formate e nominate ai sensi dell'art. 12
del ûRegolamento in materia di dottorato di ricercaý dell'Universita©
degli studi di Pavia. Ciascuna commissione giudicatrice e© composta
da tre commissari scelti fra i docenti di ruolo e fuori ruolo ed i ricer-
catori afferenti alle aree scientifico-disciplinari alle quali si riferisce
il corso di dottorato. A questi possono essere aggiunti non piu© di
due esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e delle strut-
ture pubbliche e private di ricerca; la nomina di tali esperti e© obbliga-
toria nel caso di convenzioni od intese con piccole e medie imprese.

2. Ai sensi dell'art. 6, comma 7, del decreto ministeriale 30 aprile
1999, n. 224, la commissione giudicatrice e© tenuta a concludere le
operazioni concorsuali entro e non oltre novanta giorni dalla data
del decreto rettorale di nomina.

Art. 5.

Esami di ammissione

1. Il diario delle prove di ammissione, riportato all'art. 1 del
bando di concorso, costituisce notifica agli interessati. I candidati
riceveranno comunicazione relativa alla convocazione per le prove
scritte ed orali solo se le date gia© precisate all'art. 1 dovessero subire
variazioni. In tal caso, il diario delle prove di ammissione, con l'indi-
cazione del luogo, della data e dell'ora, sara© comunicato agli interes-
sati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, inviata almeno
quindici giorni prima della data prevista.

2. L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta,
la cui durata non potra© comunque superare le sei ore, ed una prova
orale. Le prove d'esame sono tese ad accertare la preparazione, la
capacita© e l'attitudine del candidato alla ricerca scientifica.

3. La prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato su
argomenti afferenti alle materie del dottorato. Il tema da svolgere e©
estratto a sorte da uno dei candidati fra le tre tracce predisposte dalla
commissione giudicatrice.
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4. Nel corso della prova orale, la commissione giudicatrice accer-
tera© la conoscenza della lingua o delle lingue straniere indicate dal
candidato.

5. Per la valutazione di ciascun candidato, la commissione giudi-
catrice dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

6. Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40 punti. Il giorno
della prova scritta la commissione comunichera© ai candidati le moda-
lita© con cui potranno prendere visione dell'elenco degli ammessi alla
prova orale. Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene
una votazione di almeno 40 punti.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali, la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati con l'indica-
zione dei voti riportati da ciascuno nella prova stessa. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, e© affisso
nel medesimo giorno all'albo della facolta© o del dipartimento presso
cui si e© svolta la prova.

8. Espletate le prove concorsuali, la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della media aritmetica delle
votazioni conseguite da ciascun candidato nelle due prove. In caso
di parita© nella graduatoria generale di merito prevale la valutazione
della situazione economica determinata ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive
modifiche.

9. Per essere ammessi a sostenere le prove concorsuali, i candi-
dati dovranno esibire uno dei seguenti documenti di riconoscimento,
valido a norma di legge:

a) carta di identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto.

10. La mancata presentazione alle prove di ammissione sara©
considerata come rinuncia al concorso.

Art. 6.

Ammissione ai corsi di dottorato

1. Il rettore, con proprio decreto, accerta la regolarita© degli atti
concorsuali ed approva la graduatoria generale di merito unitamente
a quella dei vincitori. Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito sotto condizione sospensiva del-
l'accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione alle prove di
esame.

2. I candidati sono ammessi ai corsi secondo l'ordine della
graduatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a
concorso per ogni dottorato. I candidati ammessi al corso decadono
qualora non esprimano la loro accettazione entro quindici giorni
dalla data di comunicazione dell'esito del concorso. In corrispon-
denza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima dell'inizio del
corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine della
graduatoria. In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il
candidato dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato
mediante comunicazione scritta da depositarsi presso la segreteria
dell'ufficio borse e dottorati di ricerca.

3. I titolari di assegno di ricerca che abbiano superato le prove
d'esame, sono ammessi, senza borsa di studio, al corso di dottorato
di ricerca in soprannumero nel limite della meta© dei posti istituiti
con arrotondamento all'unita© per eccesso.

Art. 7.

Iscrizioni ai corsi di dottorato

1. I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far per-
venire tramite raccomandata postale con avviso di ricevimento al
magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Pavia - ufficio borse e
dottorati di ricerca - piazza Leonardo da Vinci - 27100 Pavia, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, la domanda

di iscrizione, in bollo, al primo anno di corso del dottorato di ricerca,
redatta su apposito modulo predisposto dall'amministrazione, unita-
mente alla seguente documentazione:

a) autocertificazione relativa alla cittadinanza ed alla resi-
denza;

b) autocertificazione relativa al diploma di scuola secondaria
superiore posseduto ovvero, per i cittadini non italiani, l'originale
del titolo di studio che ha consentito la loro ammissione all'Uni-
versita© ;

c) autocertificazione relativa al diploma di laurea posseduto
ovvero l'originale del titolo accademico conseguito all'estero;

d) fotocopia del documento d'identita© in corso di validita© ,
debitamente firmata;

e) una fotografia formato tessera;

f) fotocopia del codice fiscale.

2. Nella domanda di iscrizione, il candidato risultato vincitore
dovra© dichiarare:

a) di non essere contemporaneamente iscritto, e di impegnarsi
a non iscriversi per tutta la durata del dottorato, a corsi di laurea, a
scuole di specializzazione o ad altri corsi di dottorato;

b) di non svolgere alcuna attivita© lavorativa e di impegnarsi,
qualora intenda intraprendere una attivita© lavorativa, anche occasio-
nale e di breve durata, a richiedere l'autorizzazione preventiva del
collegio dei docenti;

c) di non avere gia© usufruito in precedenza di altra borsa di
studio, anche per un solo anno, per un corso di dottorato;

d) di non cumulare la borsa di studio con altra borsa di studio
a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero,
l'attivita© di ricerca dei dottorandi.

3. I titolari di assegni di ricerca, ammessi in sovrannumero ai
corsi di dottorato, dovranno indicare la durata del rapporto di colla-
borazione e l'universita© presso la quale svolgono l'attivita© di ricerca.

4. L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni del vinci-
tore. Qualora da tale controllo emerga la non veridicita© del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 8.

Borse di studio

1. L'importo annuale della borsa di studio e© di L. 20.450.000
(pari ad euro 10.561,54), assoggettabile al contributo previdenziale
I.N.P.S. a gestione separata di cui all'art. 2, commi 26 e seguenti,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Alle borse di studio per la frequenza dei corsi di dottorato
si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all'art. 4 della
legge 13 agosto 1984, n. 476.

2. Il rettore, con proprio decreto, attribuisce ai vincitori le borse
di studio secondo l'ordine definito nella relativa graduatoria e fino
alla concorrenza delle borse disponibili.

3. La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

4. Il pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate
bimestrali posticipate.

5. L'importo della borsa di studio e© aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all'estero nella misura del 50 per cento. I periodi
di soggiorno all'estero non potranno in ogni caso superare la meta©
della durata legale del corso di dottorato. Per periodi di permanenza
all'estero di durata pari o superiore a sei mesi e© necessaria l'autorizza-
zione del collegio dei docenti mentre per periodi di durata inferiore
e© sufficiente il consenso del coordinatore.

6. Le borse di studio non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero, l'attivita© di ricerca dei dottorandi.

7. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dot-
torato, anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una
seconda volta.
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Art. 9.

Obblighi dei dottorandi

1. Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare a tempo pieno i
corsi di dottorato e di compiere continuativamente attivita© di studio
e di ricerca nell'ambito delle strutture a tal fine destinate, secondo le
modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti.

2. L'Universita© degli studi di Pavia garantisce, nel periodo di fre-
quenza del corso di dottorato, la copertura assicurativa per infortuni
e responsabilita© civile, limitatamente alle attivita© che si riferiscono al
corso.

3. Alla fine di ciascun anno, gli iscritti ai corsi di dottorato
hanno l'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sul-
l'attivita© e la ricerca svolta al collegio dei docenti, il quale ne curera©
la conservazione e che, previa valutazione dell'assiduita© e del-
l'operosita© dimostrata dall'iscritto al corso, proporra© al rettore il
proseguimento del dottorato di ricerca ovvero l'esclusione.

4. Il collegio dei docenti puo© autorizzare il dottorando a com-
piere missioni in Italia ed all'estero per la realizzazione del
programma di ricerca e/o la presentazione di risultati a consessi
scientifici. Il trattamento di missione spettante ai dottorandi e©
disciplinato dal ûRegolamento concernente la mobilita© e l'attivita©
didattica e di ricerca dei dottorandiý dell'Universita© degli studi di
Pavia.

Art. 10.

Attivita© didattica dei dottorandi

1. Il collegio dei docenti puo© autorizzare il dottorando allo svol-
gimento di una attivita© didattica, sussidiaria ed integrativa, con un
impegno annuo non superiore a trenta ore. La collaborazione didat-
tica e© facoltativa, senza oneri per il bilancio dello Stato e non da©
luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle universita© .

Art. 11.

Sospensione e decadenza

1. La frequenza alle attivita© del dottorato puo© essere sospesa nei
seguenti casi:

a) servizio militare o servizio civile sostitutivo;

b) gravidanza e maternita© , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 26 marzo 2001, n. 151;

c) gravi e documentate ragioni di salute o personali per un
periodo globalmente non superiore ad un anno.

2. Durante la sospensione non ha luogo l'erogazione della borsa
di studio.

3. La richiesta di sospensione viene presentata al collegio dei
docenti che su di essa decide motivatamente e ne da© comunicazione
al rettore. I mesi di sospensione devono essere recuperati, con eroga-
zione delle relative rate dell'eventuale borsa di studio, al termine del
periodo prescritto per il corso di dottorato, in modo tale che la
durata totale del corso sia la stessa per tutti i dottorandi. Il collegio
dei docenti definisce le modifiche del programma di attivita© dei dot-
torandi che chiedono la sospensione, al fine di assicurare che la loro
formazione non venga compromessa dalla sospensione.

4. Fatti salvi gravi e giustificati motivi, determinano esclusione
dal corso di dottorato:

a) la mancata iscrizione agli anni successivi;

b) la mancata presentazione della domanda per sostenere
l'esame finale.

5. Il dottorando puo© essere inoltre escluso dal corso di dottorato
su circostanziata proposta del collegio dei docenti per gravi e docu-
mentati motivi.

6. La sospensione o l'esclusione non comportano la restituzione
delle rate gia© erogate della borsa di studio.

Art. 12.

Incompatibilita©

1. L'iscrizione a corsi di dottorato di ricerca non e© compatibile
con la contemporanea iscrizione a corsi di laurea, a scuole di specia-
lizzazione o ad altri corsi di dottorato.

2. I dottorandi possono frequentare la scuola avanzata di forma-
zione integrata dell'Istituto universitario di studi superiori di Pavia.

3. L'attivita© di dottorato non e© di norma compatibile con impe-
gni di lavoro. A richiesta del dottorando, il collegio dei docenti, pre-
vio accertamento che l'impegno lavorativo non pregiudica lo svolgi-
mento dell'attivita© di studio e di ricerca approvata dal collegio stesso,
in casi particolari e con adeguata motivazione, puo© consentire al dot-
torando che abbia impegni di lavoro di frequentare il corso di dotto-
rato. Per il periodo di svolgimento dell'attivita© lavorativa, il dotto-
rando non ha diritto alla borsa di studio.

Art. 13.

Esame finale e conseguimento del titolo

1. Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell'Univer-
sita© degli studi di Pavia, si consegue all'atto del superamento del-
l'esame finale, che puo© essere ripetuto una sola volta nell'anno imme-
diatamente successivo.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali e sensibili forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l'Universita© degli studi di Pavia per le finalita© di gestione
del concorso e saranno trattati anche in forma automatizzata. La
comunicazione di tali dati da parte dei candidati e© obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal
concorso.

2. Per i vincitori del concorso, il trattamento dei dati personali
prosegue anche successivamente all'espletamento del concorso stesso,
per le finalita© inerenti alla gestione della posizione giuridica-econo-
mica dei medesimi.

3. I dati forniti saranno comunicati alle amministrazioni ed enti
direttamente interessati allo svolgimento del concorso, all'assegna-
zione della borsa di studio ed alla frequenza del dottorato.

4. Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 15.

Norme finali

1. Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le
disposizioni previste dalla normativa vigente in materia, dal ûRegola-
mento in materia di dottorato di ricercaý, emanato con decreto retto-
rale 1� dicembre 2000, n. 5744, nonchë dal ûRegolamento concer-
nente la mobilita© e l'attivita© didattica e di ricerca dei dottorandiý,
emanato con decreto rettorale 23 febbraio 2001, n. 5805.

2. Il responsabile del procedimento amministrativo attinente al
concorso nonchë del trattamento dei dati personali e© il dott. Roberto
De Roberto.

3. Il presente bando sara© inviato al Ministero dell'universita© e
della ricerca scientifica e tecnologica e sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

4. Sara© inoltre reso pubblico per via telematica nel sito:
http://maceprha.unipv.it/Sidropv/public/bando-rettore.asp

Pavia, 11 giugno 2001

Il rettore: Schmid
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UNIVERSITAé ûMEDITERRANEAý

DI REGGIO CALABRIA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di

valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-

fessore universitario di prima fascia, presso la facolta© di

agraria, settore scientifico-disciplinare G03A - Assesta-

mento forestale e selvicoltura.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisone affari del personale docente del-
l'Universita© degli Studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in
via Emilio Cuzzocrea n 48 - Reggio Calabria, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di I fascia - settore
scientifico-disciplinare G03A - presso la facolta© di agraria, bandita
con decreto rettorale n. 326 del 29 giugno 2000, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 54 del 11 luglio 2000.

01E5550

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di

valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-

fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di

ingegneria, settore scientifico-disciplinare A02A - Analisi

matematica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisone affari del personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in
via Emilio Cuzzocrea n 48 - Reggio Calabria, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di II fascia - settore
scientifico-disciplinare A02A - presso la facolta© di ingegneria, ban-
dita con decreti rettorali n. 83 del 19 marzo 1999 e n. 111 del 8 aprile
1999, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale rispettiva-
mente, n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5551

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di

valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-

fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di

ingegneria, settore scientifico-disciplinare I05B - Fisica tec-

nica ambientale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisone affari del personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in
via Emilio Cuzzocrea n 48 - Reggio Calabria, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di II fascia - settore
scientifico-disciplinare I05B - presso la facolta© di ingegneria, bandita
con decreto rettorale n. 83 del 19 marzo 1999 e n. 111 del 8 aprile
1999, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale rispettiva-
mente, n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5552

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di

valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-

fessore universitario di seconda fascia presso la facolta© di

architettura settore scientifico-disciplinare H11X - Disegno.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisone affari del personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in
via Emilio Cuzzocrea n 48 - Reggio Calabria, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di II fascia - settore
scientifico-disciplinare H11X - presso la facolta© di architettura, ban-
dita con decreto rettorale n. 83 del 19 marzo 1999 e n. 111 del 8 aprile
1999, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale rispettiva-
mente, n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5553

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di

valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-

fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di

architettura - settore scientifico-disciplinare H09A - Tecno-

logia dell'architettura.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisone affari del personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di seconda fascia - settore
scientifico-disciplinare H09A, presso la facolta© di architettura, ban-
dita con decreti rettorali n. 83 del 19 marzo 1999 e n. 111 dell'8 aprile
1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - rispettiva-
mente, n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5554

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di

valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-

fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di

architettura - settore scientifico-disciplinare H14B profilo B

- Urbanistica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisone affari del personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di seconda fascia - settore
scientifico-disciplinare H14B profilo B, presso la facolta© di architet-
tura, bandita con decreti rettorali n. 83 del 19 marzo 1999 e n. 111
dell'8 aprile 1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- rispettivamente, n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5555
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di

valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-

fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di

architettura - settore scientifico-disciplinare H14B profi-

lo A - Urbanistica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisone affari del personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di seconda fascia - settore
scientifico-disciplinare H14B profilo A, presso la facolta© di architet-
tura, bandita con decreti rettorali n. 83 del 19 marzo 1999 e n. 111
dell'8 aprile 1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- rispettivamente - n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5556

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di

valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-

fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di

architettura - settore scientifico-disciplinare H10A - Compo-

sizione architettonica e urbana.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisone affari del personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di seconda fascia - settore
scientifico-disciplinare H10A, presso la facolta© di architettura, ban-
dita con decreti rettorali n. 83 del 19 marzo 1999 e n. 111 dell'8 aprile
1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - rispettiva-
mente n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5557

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di

valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-

fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di

agraria - settore scientifico-disciplinare G08B - Microbiolo-

gia agroalimentare ed ambientale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisone affari del personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di seconda fascia - settore
scientifico-disciplinare G08B, presso la facolta© di agraria, bandita
con decreti rettorali n. 83 del 19 marzo 1999 e n. 111 dell'8 aprile
1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - rispettiva-
mente n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5558

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di

valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-

fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di

agraria - settore scientifico-disciplinare G05B - Meccanica

agraria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisone affari del personale docente dell'Uni-
versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in via
Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di seconda fascia - settore
scientifico-disciplinare G05B, presso la facolta© di agraria, bandita
con decreti rettorali n. 83 del 19 marzo 1999 e n. 111 dell'8 aprile
1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - rispettiva-
mente n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5559

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura

di valutazione comparativa per la copertura di un posto

di professore universitario di seconda fascia, presso la

facolta© di agraria - settore scientifico-disciplinare G08A -

Scienza e tecnologia dei prodotti agro-alimentari.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione affari del personale docente del-
l'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in
via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia -
settore scientifico-disciplinare G08A - presso la facolta© di agraria,
bandita con decreti rettorali n. 83 del 19 marzo 1999 e n. 111 del-
l'8 aprile 1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
rispettivamente, n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5560

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura

di valutazione comparativa per la copertura di un posto

di professore universitario di seconda fascia, presso la

facolta© di agraria - settore scientifico-disciplinare E01C -

Biologia vegetale applicata.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione affari del personale docente del-
l'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in
via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia -
settore scientifico-disciplinare E01C - presso la facolta© di agraria,
bandita con decreti rettorali n. 83 del 19 marzo 1999 e n. 111 del-
l'8 aprile 1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
rispettivamente, n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5561
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura

di valutazione comparativa per la copertura di un posto

di professore universitario di seconda fascia, presso la

facolta© di agraria - settore scientifico-disciplinare G05A -

Idraulica agraria e forestale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione affari del personale docente del-
l'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in
via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia -
settore scientifico-disciplinare G05A - presso la facolta© di agraria,
bandita con decreti rettorali n. 83 del 19 marzo 1999 e n. 111 dell'8 a-
prile 1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
rispettivamente, n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5562

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura

di valutazione comparativa per la copertura di un posto

di professore universitario di prima fascia, presso la facolta©

di architettura - settore scientifico-disciplinare H15X -

Estimo.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione affari del personale docente del-
l'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in
via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia -
settore scientifico-disciplinare H15X - presso la facolta© di architet-
tura, bandita con decreti rettorali n. 82 del 19 marzo 1999 e n. 110
dell'8 aprile 1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- rispettivamente, n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5563

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura

di valutazione comparativa per la copertura di un posto

di professore universitario di prima fascia presso la facolta©

di ingegneria - settore scientifico-disciplinare H03X -

Strade, ferrovie ed aeroporti.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione affari del personale docente del-
l'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in
via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia - set-
tore scientifico-disciplinare H03X - presso la facolta© di ingegneria,
bandita con decreti rettorali n. 82 del 19 marzo 1999 e n. 110 dell'8 a-
prile 1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
rispettivamente, n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5564

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura

di valutazione comparativa per la copertura di un posto

di professore universitario di prima fascia, presso la facolta©

di ingegneria - settore scientifico-disciplinare H04X -

Trasporti.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione affari del personale docente del-
l'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in
via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia -
settore scientifico-disciplinare H04X - presso la facolta© di ingegneria,
bandita con decreti rettorali n. 82 del 19 marzo 1999 e n. 110 del-
l'8 aprile 1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
rispettivamente, n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5565

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura

di valutazione comparativa per la copertura di un posto

di professore universitario di prima fascia, presso la facolta©

di ingegneria - settore scientifico-disciplinare K02X -

Campi elettromagnetici.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione affari del personale docente del-
l'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in
via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia -
settore scientifico-disciplinare K02X - presso la facolta© di ingegneria,
bandita con decreti rettorali n. 82 del 19 marzo 1999 e n. 110 del-
l'8 aprile 1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
rispettivamente, n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5566

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura

di valutazione comparativa per la copertura di un posto

di professore universitario di prima fascia, presso la facolta©

di architettura - settore scientifico-disciplinare H07B -

Tecnica delle costruzioni.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione affari del personale docente del-
l'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in
via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia -
settore scientifico-disciplinare H07B - presso la facolta© di architet-
tura, bandita con decreti rettorali n. 82 del 19 marzo 1999 e n. 110
dell'8 aprile 1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
rispettivamente, n. 25 del 30 marzo 1999 e n. 31 del 20 aprile 1999.

01E5567
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di prima fascia, presso la facolta©
di ingegneria - settore scientifico-disciplinare K04X -
Automatica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 11 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione affari del personale docente del-
l'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, sito in
via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia -
settore scientifico-disciplinare K04X - presso la facolta© di ingegneria,
bandita con decreto rettorale n. 178 del 28 marzo 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 dell'11 aprile 2000.

01E5568

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare F04B - Patologia clinica - presso la
facolta© di medicina e chirurgia I.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 31/12 del 28 febbraio 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 27 marzo 2001 - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý, con il quale e© stata costituita la com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare F04B patologia clinica - presso
la facolta© di medicina e chirurgia I di questo Ateneo;

Vista la nota fax del 24 maggio 2001 con la quale il prof. Fabio
Gonano, associato presso l'Universita© di Udine, comunica la propria
volonta© di dimettersi dalla commissione di cui sopra per cause moti-
vate;

Considerata la necessita© di procedere alla nomina della prof.ssa
Mariele Gianfranca Rosina, associato presso la facolta© di medicina
e chirurgia dell'Universita© di Milano, risultata prima dei docenti non
eletti nella III sessione di voto 2000, quale componente la commis-
sione giudicatrice di cui trattasi, in sostituzione del prof. Fabio
Gonano, che ha rinunciato all'incarico;

Decreta:

Art. 1.

La prof.ssa Mariele Gianfranca Rosina, associato presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Milano, e© nominata
membro della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare F04B patologia
clinica - presso la facolta© di medicina e chirurgia I di questo Ateneo,
in sostituzione del prof. Fabio Gonano, dimissionario.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 6 giugno 2001

Il rettore: D'Ascenzo

01E5502

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Modifica della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa riservata ad un posto di ricercatore
per il settore scientifico-disciplinare L01Y, presso la facolta©
di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e© stato emanato il ûRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l'art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale n. 0639 del 13 ottobre 2000, pubblicato
nel supplemento alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del
17 ottobre 2000, con il quale e© stata bandita la procedura di valuta-
zione comparativa riservata a un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare L01Y presso la facolta© di lettere e filosofia di
questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 822 del 12 marzo 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del 6 aprile 2001 con il quale e© stata
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa
in questione;

Visto il decreto rettorale n. 1693 dell'8 giugno 2001 con il quale
sono state accettate le dimissioni del prof. Peroni Renato, ordinario
dell'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý;

Visto l'esito delle operazioni di voto per l'elezione dei compo-
nenti la commissione della procedura di valutazione comparativa in
questione e che come sostituto deve essere nominato il docente che
ha ottenuto piu© voti tra quelli di fascia uguale a quella del sostituito,
e che, dall'esito delle votazioni svolte risulta essere il prof. Tosi Mau-
rizio, ordinario dell'Universita© degli studi di Bologna;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

L'art. 1 del decreto rettorale n. 822 del 12 marzo 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del 6 aprile 2001, di nomina della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva riservata ad un posto di ricercatore, per il settore scientifico-
disciplinare L01Y presso la facolta© di lettere e filosofia di questo Ate-
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neo, bandita con decreto rettorale n. 0639 del 13 ottobre 2000, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre
2000, risulta cos|© modificato:

il prof. Tosi Maurizio, ordinario dell'Universita© degli studi di
Bologna per il settore scientifico-disciplinare L01Y, e© nominato com-
ponente della commissione della suddetta procedura di valutazione
comparativa in sostituzione del prof. Peroni Renato, ordinario del-
l'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý.

La commissione della sopra citata procedura di valutazione
comparativa risulta cosi composta:

prof. Biagi Paolo, associato per il settore scientifico-discipli-
nare L01Y presso la facolta© di lettere e filosofia di questo Ateneo;

prof Tosi Maurizio, ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare L01Y presso l'Universita© degli studi di Bologna;

dott. Wilkens Barbara, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare L01Y presso l'Universita© degli studi di Sassari.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni del commissa-
rio sostituito. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

01E5619

Diario delle prove della valutazione comparativa riservata per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta©
di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
F09X.

Le prove della valutazione comparativa riservata per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - facolta© di medicina e
chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare F09X bandita con
decreto rettorale del 7 luglio 2000, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 14 luglio 2000, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova: 16 luglio 2001, ore 9;

seconda prova: 16 luglio 2001, ore 13.

I candidati sono convocati presso l'Aula Morgagni dello Euro-
pean Hospital, cattedra di cardiochirugia - via Portuense, 700 -
00149 Roma.

01E5671

Diario delle prove della valutazione comparativa riservata per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta©
di medicina e chirurgia - per il settore scientifico-disciplinare
F11B.

Le prove della valutazione comparativa riservata per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© di
Roma ûTor Vergataý - facolta© di medicina e chirurgia - per il settore
scientifico disciplinare F11B, bandita con decreto rettorale del 7
luglio 2000 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
55 del 14 luglio 2000, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 12 luglio 2001, ore 10,30;

seconda prova: 13 luglio 2001, ore 8,30.

I candidati sono convocati presso la biblioteca della clinica
neurologica del Policlinico - Universita© degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý - Via Oxford - Roma.

01E5598

Diario delle prove della valutazione comparativa riservata per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta©
di medicina e chirurgia - per il settore scientifico-disciplinare
F05X.

Le prove della valutazione comparativa riservata per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© di
Roma ûTor Vergataý - facolta© di medicina e chirurgia - per il settore
scientifico-disciplinare F05X, bandita con decreto rettorale del 7
luglio 2000 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
55 del 14 luglio 2000, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 18 luglio 2001, ore 9;

seconda prova: 18 luglio 2001, ore 13.

I candidati sono convocati presso la cattedra di microbio-
logia del dipartimento di medicina sperimentale e scienze biochimi-
che dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý - Via di Tor
Vergata, 135 - 00133 Roma.

01E5599

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva riservata per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario - facolta© di medicina e chirurgia - per il settore
scientifico-disciplinare F22A.

Le prove della valutazione comparativa riservata per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© di
Roma ûTor Vergataý - facolta© di medicina e chirurgia - per il settore
scientifico disciplinare n. F22A bandita con decreto rettorale del 7
luglio 2000 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
55 del 14 luglio 2000, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: il 18 luglio 2001, ore 9;

seconda prova: il 18 luglio 2001, ore 14.

I candidati sono convocati presso la cattedra di igiene della
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Roma
ûTor Vergataý - Via di Tor Vergata, 135 - 00133 Roma.

01E5604

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
- facolta© di medicina e chirurgia - per il settore scientifico-
disciplinare F18X.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l'Universita© di Roma ûTor
Vergataý - facolta© di medicina e chirurgia - per il settore scientifico
disciplinare n. F18X bandita con decreto rettorale del 7 luglio 2000
il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 14
luglio 2000, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: il 17 luglio 2001, ore 10,30;

seconda prova: il 17 luglio 2001, ore 12,30.
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I candidati sono convocati presso la sede del Dipartimento di
diagnostica per immagini e radiologia interventistica dell'Azienda
ospedaliera universitaria ûPoliclinico Tor Vergataý - Viale Oxford,
81 - 00133 Roma.

01E5605

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-

tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario

- facolta© di ingegneria - per il settore scientifico-discipli-

nare I05B.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l'Universita© di Roma ûTor
Vergataý - facolta© di ingegneria - per il settore scientifico disciplinare
n. I05B bandita con decreto rettorale del 13 ottobre 2000 il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000,
si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 17 luglio 2001, ore 10,30;

seconda prova: 19 luglio 2001, ore 10,30.

I candidati sono convocati presso la sede del Dipartimento di
scienza e tecnologie fisiche ed energetiche della facolta© di ingegneria
dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý - via di Tor Ver-
gata, 110 - 00133 Roma.

01E5606

LIBERA UNIVERSITAé

ûMARIA SS. ASSUNTAý DI ROMA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di

seconda fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di

giurisprudenza, disciplina di diritto internazionale - settore

scientifico-disciplinare IUS/13 (ex N14X).

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, della legge 19 novembre 1990, n. 341, e successive modi-
ficazioni, dell'art. 5 della legge 24 dicembre 1993, n. 537; della legge
3 luglio 1998, n. 210, e del regolamento relativo alla disciplina delle
procedure di trasferimento e di mobilita© interna per la copertura dei
posti vacanti di professore ordinario, associato e di ricercatore della
Libera Universita© ûMaria SS. Assuntaý, emanato con decreto retto-
rale n. 1648 del 31 maggio 1999, si comunica che presso la facolta© di
giurisprudenza della Libera Universita© ûMaria SS. Assuntaý di Roma
e© vacante un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui
copertura la facolta© interessata intende provvedere mediante trasferi-
mento:

Facolta© di giurisprudenza disciplina: diritto internazionale - settore
scientifico-disciplinare IUS/13 (ex N14X).

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatta in carta libera, dovra© pervenire al preside della
facolta© di giurisprudenza entro venti giorni dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell'avviso di vacanza nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Alla domanda, nella quale dovra© essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all'obbligo del triennio di permanenza,
dovranno essere allegati:

a) curriculum della propria attivita© didattica scientifica e pro-
fessionale;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

c) le pubblicazioni ed i lavori non pubblicati che i candidati
intendono far valere per la valutazione comparativa, in misura non
superiore a cinque contributi e riferiti all'ultimo quinquennio.

La facolta© di giurisprudenza, ai sensi dell'art. 6 del citato regola-
mento della LUMSA, valuta la possibilita© scientifica del candidato
con riferimento al curriculum scientifico complessivo, ai titoli espres-
samente dichiarati, alle pubblicazioni e ai lavori presentati.

Ai fini della valutazione comparativa dei candidati si tengono in
considerazione i seguenti criteri:

a) originalita© e innovativita© della produzione scientifica e
rigore metodologico;

b) congruenza della complessiva attivita© del candidato con le
discipline ricomprese nel settore scientifico-disciplinare IUS/13;

c) attinenza della produzione scientifica sia al diritto interna-
zionale pubblico, sia al diritto internazionale privato, sia al diritto
dell'Unione europea;

d) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all'interno della comunita© scientifica;

e) esperienze di studio e di ricerca presso istituzioni universi-
tarie straniere;

f) svolgimento di attivita© di ricerca sui temi della tutela dei
diritti umani nell'ordinamento internazionale, con particolare atten-
zione al diritto internazionale penale;

g) titolarita© di fondi per lo svolgimento di attivita© di ricerca in
Italia e/o all'estero.

01E5308

UNIVERSITAé DI SALERNO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice

per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di

ordinario per il settore scientifico-disciplinare A01D - Mate-

matiche complementari, presso la facolta© di scienze matema-

tiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare l'art. 7, comma 1;

Visto il decreto rettorale 22 dicembre 2000, n. 5924, pubblicato
sul supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 4 del 12 gennaio
2001, con il quale e© stata indetta, tra le altre, una procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ordinario per il set-
tore scientifico-disciplinare A01D (matematiche complementari)
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'univer-
sita© degli studi di Salerno;

Visto il decreto rettorale 7 maggio 2001, n. 2557, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 39 del 18 maggio 2001,
con il quale e© stata nominata la relativa commissione giudicatrice;
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Visto che il prof. Vinicio Villani, ordinario presso l'Universita©
degli studi di Pisa, componente della suddetta commissione, con nota
del 30 maggio 2001, pervenuta il 5 giugno 2001, ha chiesto di rinun-
ciare all'incarico per gravi motivi di salute;

Ritenuto di poter accoglier la predetta istanza, procedendo alla
sostituzione del prof. Villani nella commissione anzidetta;

Visto l'ordine delle preferenze espresse nella sessione di voto
tenutasi per la composizione della suddetta commissione, da cui
risulta utilmente collocato il prof. Umberto Bottazzini, ordinario
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Uni-
versita© degli studi di Palermo;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni rassegnate dal prof. Vinicio Villani,
ordinario presso l'Universita© degli studi di Pisa, dall'incarico di com-
ponente della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ordinario per il settore scientifico-
disciplinare A01D (matematiche complementari) presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo ateneo, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica italiana
n. 4 del 12 gennaio 2001.

Per i motivi esposti in premessa, e© nominato in sostituzione il
prof. Umberto Bottazzini, ordinario presso la facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Palermo.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 7 giugno 2001

Il rettore: Dons|©

01E5390

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare M11E.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa,
ad un posto di ricercatore universitario - facolta© di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare M11E - il cui avviso e© stato pubbli-
cato nel supplemento alla Gazzetta Ufficiale n. 29 dell'11 aprile 2000
- 4� serie speciale - si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze
dell'educazione e della formazione - via Gaudenzio Ferrari, 9/11 -
Torino secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 27 luglio 2001, ore 14;

seconda prova scritta: 28 luglio 2001, ore 9;

prova orale: 28 luglio 2001, ore 15.

01E5618

POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione
comparativa per complessivi tre posti di ricercatore universi-
tario di ruolo ai sensi della legge n. 4/1999, presso la prima
e la terza facolta© di ingegneria.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale 715 del 10 ottobre
2000 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 81 del 17 ottobre 2000), per complessivi tre posti di ricercatore uni-
versitario di ruolo ai sensi della legge n. 4/1999, presso la I e la III
facolta© di ingegneria.

Facolta© : I facolta© di ingegneria;

Settore scientifico-disciplinare: I16B ingegneria delle materie prime;

Codice interno: RUR0020.

01E5582

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione

comparativa per complessivi diciannove posti di ricercatore

universitario di ruolo riservati ai sensi della legge

n. 4/1999, presso le facolta© di architettura e ingegneria.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale 253 del 23 marzo
2000 (pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 14 aprile 2000), per complessivi diciannove posti di ricerca-
tore universitario di ruolo riservati ai sensi della legge n. 4/1999,
presso le facolta© di architettura e ingegneria.

Facolta© : II facolta© di architettura;

Settore scientifico-disciplinare: M12A archivistica;

Codice interno: RUR0017.

01E5581

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione

comparativa per complessivi sette posti di professore univer-

sitario di ruolo di seconda fascia, presso la prima e la terza

facolta© di ingegneria e la prima facolta© di architettura.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale 510 dell'11 luglio
2000 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 55 del 14 luglio 2000), per complessivi sette posti di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia presso la I e III facolta© di inge-
gneria e I facolta© di architettura.

Facolta© : I facolta© di ingegneria;

Settore scientifico-disciplinare: I15B principi di ingegneria chi-
mica;

Codice interno: 00069.

01E5580

UNIVERSITAé DI TRENTO

Selezione pubblica per l'ammissione al corso di dottorato di

ricerca in informatica e telecomunicazioni - XVII ciclo (Infor-

mation and communication technologies). (Decreto n. 545).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l'art. 4, che
demanda alle universita© il compito di disciplinare con proprio regola-
mento l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita© di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante i cri-
teri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997, e successive modificazioni ed integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l'uniformita© di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento e in partico-
lare l'art. 9, comma 3;

Visto il regolamento dell'Universita© di Trento in materia di dot-
torati di ricerca, emanato con decreto rettorale del 23 giugno 1999,
n. 663, modificato con decreto rettorale del 6 giugno 2001, n. 538;
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Vista la proposta del dipartimento di matematica;

Visto il parere espresso dal comitato scientifico nella seduta del
23 aprile 2001, in ordine alla rilevanza scientifica delle proposte di
attivazione di corsi di dottorato di ricerca;

Vista la relazione del nucleo di valutazione interna del 5 aprile
2001 in ordine ai requisiti di idoneita© dei corsi di dottorato proposti;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal senato accademico
e dalla commissione della ricerca scientifica in data 8 maggio 2001;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

Eé attivato presso l'Universita© di Trento il XVII ciclo del dotto-
rato di ricerca in informatica e telecomunicazioni (information and
communication technologies), in collaborazione con l'Istituto tren-
tino di cultura - centro per la ricerca scientifica e tecnologica (ITC-
irst) e il Ministero degli affari esteri - ambasciata d'Italia in New
Delhi e ambasciata d'Italia in Sofia.

Durata: triennale.

Settori scientifico-disciplinari:

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

INF/01 - Informatica;

ING-INF/01 - Elettronica;

ING-INF/02 - Campi elettromagnetici;

ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

Coordinatore: prof. Roberto Battiti - e-mail: battiti@science.u-
nitn.it

Lingua ufficiale del corso: inglese.

Eé indetta selezione pubblica per la copertura di venticinque
posti, di cui ventuno coperti da borse di studio, quattro delle quali
riservate a studenti di nazionalita© indiana e due a studenti di naziona-
lita© bulgara nell'ambito delle convenzioni stipulate con l'ambasciata
d'Italia in New Delhi e l'ambasciata d'Italia in Sofia.

Le riserve di posti coperti da borsa di studio sono disciplinate
all'art. 20, comma 2, del regolamento di Ateneo in materia di dotto-
rato di ricerca.

Le borse di studio sono finanziate come di seguito:

otto borse di studio - Universita© degli studi di Trento;

sette borse di studio - l'Istituto trentino di cultura - centro per
la ricerca scientifica e tecnologica (ITC-irst) relativamente alle
seguenti aree: tecnologie del linguaggio umano, riconoscimento pat-
tern e sistemi sensoriali, ragionamento automatico;

sei borse di studio - cofinanziate dal Ministero degli affari
esteri e dalla provincia autonoma di Trento nell'ambito dell'accordo
di programma.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti, erogati da universita© , enti pubblici di ricerca o da
qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili
dopo l'emanazione del presente bando e prima della selezione. L'e-
ventuale aumento del numero di borse di studio potra© determinare
l'incremento dei posti complessivamente messi a concorso. Di tale
incremento sara© data comunicazione mediante affissione all'albo uffi-
ciale dell'Ateneo e nel sito Internet http://www.gelso.unitn.it/
wwwsegr/percorsi/dottric17.html

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo, senza
limiti di sesso, di eta© e di cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea o di analogo titolo accademico conseguito
all'estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non
sia gia© stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di equipollenza nella domanda di partecipa-
zione al concorso. In tal caso sara© necessario allegare alla domanda
stessa, oltre al certificato di laurea, anche la traduzione in inglese
del certificato relativo al titolo accademico conseguito, con l'indica-
zione degli esami sostenuti e delle relative votazioni, sottoscritta sotto
la propria responsabilita© , al fine di consentire al collegio dei docenti
la dichiarazione di equipollenza, valida unicamente ai fini dell'am-
missione al dottorato. Possono partecipare alla selezione anche
coloro che prevedono di conseguire il diploma di laurea entro il
31 ottobre 2001. In tale caso l'ammissione verra© disposta ûcon
riservaý ed il candidato sara© tenuto a presentare, a pena di deca-
denza, il relativo certificato di laurea o autocertificazione di laurea
entro il 31 ottobre 2001.

Art. 3.

Programma del corso

Il programma formativo sfrutta le competenze multi-disciplinari
del corpo docente impegnato nel dottorato e la disponibilita© di diversi
laboratori.

Il dottorato e© caratterizzato da un'offerta formativa che consente
agli studenti di acquisire competenze di alto livello nei settori speci-
fici di ricerca e nei settori collaterali, favorendone lo sviluppo in
ambiti innovativi e di frontiera che richiedono spesso conoscenze in
aree diverse.

Primo anno: con la consulenza di un tutore individuale, asse-
gnato dal coordinatore, il dottorando formula all'inizio dell'anno
accademico un piano di studi che preveda la frequenza e il supera-
mento di un minimo di cinque corsi di almeno venti ore di lezione
frontali. I corsi sono di livello avanzato e relativi alle tematiche corri-
spondenti alle aree di ricerca specifiche del dottorato. Il dottorando
puo© includere nel piano di studi sia corsi svolti nella sede del dotto-
rato, sia corsi impartiti in scuole nazionali e/o internazionali di dot-
torato, con conseguente soggiorno fuori sede. Per alcuni corsi si spe-
rimenteranno forme di apprendimento a distanza di tipo interattivo.
Eé inoltre incoraggiata la partecipazione a seminari sia di carattere
fondamentale che specialistico. Nel corso del primo anno il dotto-
rando chiede al collegio dei docenti l'assegnazione di un supervisore
di tesi e, con la sua assistenza, definisce l'argomento specifico di
ricerca della tesi. La proposta di tesi deve essere presentata, e illu-
strata in pubblico, entro la fine del primo anno accademico.

L'ammissione al secondo anno e© subordinata al superamento di
prove di verifica e all'approvazione della proposta di tesi da parte
del collegio dei docenti.

Secondo anno: e© richiesta la frequenza di almeno due corsi. Eé

favorita la partecipazione a conferenze, convegni e seminari nazionali
ed internazionali. Al termine dell'anno il dottorando espone al colle-
gio dei docenti una relazione sul lavoro effettuato. Il passaggio
all'anno successivo di ciascun dottorando e© subordinato all'approva-
zione di tale relazione da parte del collegio dei docenti.

Terzo anno: e© dedicato al completamento della tesi.
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Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice
utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di fotocopia della carta d'identita© o pas-
saporto dovra© pervenire alla Universita© degli studi di Trento - divi-
sione servizi alla ricerca scientifica - ufficio dottorati di ricerca, via
Belenzani n. 12 - 38100 Trento (Italia), entro e non oltre il termine
perentorio di quarantacinque giorni a decorrere dal giorno successivo
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, con una delle seguenti modalita© :

consegna a mano alla divisione servizi alla ricerca scientifica -
ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento, dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 il marted|© e il mercoled|© dalle
ore 15 alle ore 17;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Uni-
versita© degli studi di Trento - divisione servizi alla ricerca scientifica
- ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento (Ita-
lia), (indicando sulla busta a quale dottorato si intende concorrere).

I candidati di nazionalita© indiana e bulgara, che concorrono ai
posti riservati, presenteranno la loro documentazione rispettivamente
presso l'ambasciata d'Italia in New Delhi e l'ambasciata d'Italia in
Sofia, secondo le modalita© che verranno definite negli appositi bandi
integrativi diffusi a cura delle ambasciate stesse.

L'Universita© degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita© per la perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato o da tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato in domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Universita©
stessa.

Non si terra© conto delle domande pervenute oltre i termini
stabiliti.

Nella domanda l'aspirante dovra© dichiarare con chiarezza e pre-
cisione sotto la propria responsabilita© :

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti della selezione, specificando codice di
avviamento postale, numero di telefono, eventuale numero di telefax
e l'eventuale e-mail;

l'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale pre-
senta domanda;

la laurea posseduta, specificando data e universita© presso cui e©
stata conseguita; ovvero il titolo accademico equipollente (indicando
la data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipol-
lenza); o il titolo accademico, conseguito presso un'universita© stra-
niera di cui si chiede l'equipollenza;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti
del corso;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini della
selezione.

Allegati alla domanda di partecipazione:

fotocopia della carta d'identita© in carta libera o del passa-
porto;

certificato di laurea; elenco dei corsi seguiti con indicazione
degli esami sostenuti e dei voti riportati. I candidati in possesso di
titolo accademico straniero non ancora dichiarato equipollente alla
laurea, dovranno farne pervenire anche una traduzione in inglese,
sottoscritta sotto la propria responsabilita© , al fine di consentire al
collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza. Nel caso di tra-
duzioni non corrispondenti al vero verra© disposta l'esclusione dal
corso;

una copia della tesi di laurea;

un riassunto in lingua italiana o inglese della tesi di laurea
(articolato secondo: motivazioni della tesi, metodi di indagine, risul-
tati ottenuti);

eventuali altri titoli, quali test internazionali (GRE od equiva-
lenti) e pubblicazioni;

un'eventuale certificazione della conoscenza della lingua
inglese (es: Toefl, Proficiency od altri);

un curriculum vitae;

tre lettere di presentazione da parte di esperti nei settori di
ricerca del dottorato. Le lettere di presentazione dovranno essere in
busta chiusa e siglata dall'estensore;

un testo breve con le motivazioni del candidato a frequentare
il corso e la descrizione dei suoi specifici interessi di ricerca;

eventuali altri documenti utili ad attestare la capacita© di
ricerca del candidato.

Art. 5.

Modalita© di selezione

La selezione e© intesa ad accertare la preparazione e l'attitudine
del candidato alla ricerca nei settori scientifico-disciplinari di cui
all'art. 1.

La selezione si basa sulla valutazione dei titoli di cui all'art. 4 a
ognuno dei quali la commissione giudicatrice assegna uno specifico
punteggio.

Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno raggiunto un
punteggio minimo complessivo di 60/100.

Nel caso degli studenti di nazionalita© indiana e bulgara che con-
corrono ai posti riservati, la selezione avverra© sulla base della valuta-
zione comparativa dei titoli effettuata in collaborazione con l'amba-
sciata d'Italia in New Delhi e l'ambasciata d'Italia in Sofia.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per l'accesso al corso e© nominata
dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si compone di tre mem-
bri scelti tra i professori e ricercatori di ruolo, anche stranieri, affe-
renti ai settori scientifico-disciplinari cui si riferisce il corso. La com-
missione puo© essere inoltre integrata da non piu© di due esperti, anche
stranieri, scelti nell'ambito di enti e di strutture pubbliche e private
di ricerca.

Terminata la valutazione dei titoli la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base dei punteggi assegnati.

La graduatoria sara© resa pubblica a partire dal 10 settembre
2001 nei seguenti modi:

affissione all'albo ufficiale dell'Ateneo;

pubblicazione sul sito Internet all'indirizzo: http://www.
gelso.unitn.it/wwwsegr/percorsi/elencograduat.html

Mediante tali avvisi si intende assolto l'adempimento relativo
alla pubblicita© degli atti.

Art. 7.

Ammissione al corso

I candidati saranno ammessi al corso secondo l'ordine della gra-
duatoria generale di merito fino alla concorrenza del numero dei
posti messi a concorso.

In caso di rinuncia dell'avente diritto prima dell'inizio del corso,
subentra altro candidato secondo l'ordine della graduatoria.
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In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e© facolta© del collegio dei docenti valu-
tare l'opportunita© di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l'ordine della graduatoria.

In base all'art. 20, comma 3, del regolamento di Ateneo in mate-
ria di dottorato di ricerca e ai sensi dell'art. 51, comma 6, della legge
n. 449/1997, il collegio dei docenti, valutate le risorse didattiche e di
ricerca, puo© ammettere in soprannumero in misura non eccedente il
30% del numero totale dei posti attivati:

candidati, idonei nella graduatoria generale di merito, che frui-
scano di assegni di ricerca;

candidati extracomunitari, idonei nella graduatoria generale di
merito, che risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l'Ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per l'Universita© di Trento).

Art. 8.

Modalita© di iscrizione al corso

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione al corso
di dottorato alla Universita© degli studi di Trento - divisione servizi alla
ricerca scientifica - ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 -
38100 Trento (Italia), entro quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione della graduatoria finale. Nella domanda
di ammissione (schema di domanda e© disponibile presso l'ufficio dotto-
rati di ricerca dell'Ateneo e scaricabile alla pagina http://www.gelso.
unitn.it/wwwsegr/percorsi/modammisdott.rtf) il candidato dichiara:

di chiedere/non chiedere l'erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio dovranno effet-
tuare tale opzione nell'eventualita© che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi ad un
corso di diploma, di laurea o ad altro corso di dottorato fino al con-
seguimento del titolo;

di non essere iscritto ad una scuola di specializzazione e, in
caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell'inizio del corso;

di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico.

I vincitori che non fanno pervenire la domanda di ammissione
nel termine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione della graduatoria finale di cui all'art. 6, sono
considerati rinunciatari e i posti corrispondenti sono messi a disposi-
zione dei candidati classificatisi idonei, secondo l'ordine della gradua-
toria.

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su
domanda dell'avente titolo. In caso di parita© di voti, la preferenza
tra i candidati viene determinata con riferimento alla loro eta© nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, legge 16 giugno
1998, n. 191.

L'importo annuale della borsa di studio ammonta a
L. 24.000.000 - assoggettabile al contributo previdenziale dell'Istituto
nazionale della previdenza sociale a gestione separata.

Le borse di studio connesse ai posti riservati agli studenti di
nazionalita© indiana e bulgara, selezionati in collaborazione rispettiva-
mente con l'ambasciata d'Italia in New Delhi e l'ambasciata d'Italia
in Sofia, saranno erogate per L. 9.500.000 annue direttamente dal
Ministero degli affari esteri e per l'importo residuo dall'Universita©
degli studi di Trento.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorando.

L'importo della borsa di studio e© aumentato, per eventuali
periodi di permanenza all'estero autorizzati dal coordinatore o dal
collegio dei docenti nella misura del 50% della borsa stessa.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell'erogazione della borsa.

Qualora l'avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro
dottorando secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 10.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita© fissate dal collegio dei docenti.

L'Universita© garantisce, nel medesimo periodo del corso, la
copertura assicurativa per infortuni e responsabilita© civile, limitata-
mente alle attivita© che si riferiscono al corso di dottorato di ricerca.

Eé consentita, a partire dal secondo anno e previa autorizzazione
del collegio dei docenti, una limitata attivita© didattica sussidiaria ed
integrativa, che non deve in ogni caso compromettere l'attivita© di for-
mazione alla ricerca prevista per i dottorandi. Tale attivita© didattica
non da© diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell'Universita© .

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo©
domandare di essere collocato, fin dall'inizio e per tutta la durata
del corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza asse-
gni, e puo© usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste. Il periodo di aspettativa e© utile ai fini della progressione di
carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 11.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all'atto del superamento dell'esame finale, che ha luogo a conclusione
del corso.

La commissione giudicatrice dell'esame finale sara© nominata dal
rettore, su designazione del collegio dei docenti in conformita© al rego-
lamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Art. 12.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224 e al regolamento dell'Universita© di Trento in
materia di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale del
23 giugno 1999, n. 663, e successive modifiche.

Trento, 8 giugno 2001

Il rettore: Egidi
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Selezione pubblica per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ingegneria ambientale - XVII ciclo. (Decreto n. 546)

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e in particolare l'art. 4, che
demanda alle universita© il compito di disciplinare con proprio regola-
mento l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita© di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante i cri-
teri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997 e successive modificazioni ed integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l'uniformita© di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento e in partico-
lare l'art. 9, comma 3;

Visto il regolamento dell'Universita© di Trento in materia di dot-
torati di ricerca, emanato con decreto rettorale del 23 giugno 1999,
n. 663, modificato con decreto rettorale del 6 giugno 2001, n. 538;

Vista la proposta del dipartimento di ingegneria civile e ambien-
tale;

Visto il parere espresso dal comitato scientifico nella seduta del
23 aprile 2001 in ordine alla rilevanza scientifica delle proposte di
attivazione di corsi di dottorato di ricerca;

Vista la relazione del nucleo di valutazione interna del 5 aprile
2001 in ordine ai requisiti di idoneita© dei corsi di dottorato proposti;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal senato accademico
e dalla commissione della ricerca scientifica in data 8 maggio 2001;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

Eé attivato presso l'Universita© di Trento il XVII ciclo del dotto-
rato di ricerca in ingegneria ambientale, in collaborazione con il
Ministero degli affari esteri ambasciata d'Italia in Sofia.

Durata: triennale

Settori scientifico-disciplinari:

ICAR/01 - Idraulica;

ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia;

ICAR/03 - Ingegneria sanitaria-ambientale;

ICAR/10 - Architettura tecnica;

ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica;

ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

Coordinatore: prof. Marco Tubino - tel. 0461/882662 - E-mail:
tubino@ing.unitn.it

Lingua ufficiale del corso: italiano e inglese.

Eé indetta selezione pubblica per la copertura di sei posti, di cui
cinque coperti da borse di studio, uno delle quali riservata ad uno
studente di nazionalita© bulgara nell'ambito della convenzione stipu-
lata con l'ambasciata d'Italia in Sofia.

La riserva di posti coperti da borsa di studio e© disciplinata
all'art. 20, comma 2, del regolamento di ateneo in materia di dotto-
rato di ricerca.

Le borse di studio sono finanziate come di seguito:

tre borse di studio Universita© di Trento;

una borsa di studio-Museo tridentino di scienze naturali
(Trento);

una borsa di studio cofinanziata dal Ministero degli affari
esteri e dalla provincia autonoma di Trento nell'ambito dell'accordo
di programma.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti, erogati da altre universita© , enti pubblici di ricerca
o da qualificate strutture produttive private, che si rendessero dispo-
nibili dopo l'emanazione del presente bando e prima dell'espleta-
mento del relativo concorso. L'eventuale aumento del numero di
borse di studio potra© determinare l'incremento dei posti complessiva-
mente messi a concorso. Di tale incremento sara© data comunicazione
mediante affissione all'albo della sede di esame e nel sito Internet
http://www.gelso.unitn.it/wwwsegr/percorsi/dottric17.html

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo, senza
limiti di sesso, di eta© e di cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea o di analogo titolo accademico conseguito al-
l'estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non
sia gia© stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di equipollenza nella domanda di partecipa-
zione al concorso. In tal caso sara© necessario allegare alla domanda
stessa i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichia-
razione di equipollenza, valida unicamente ai fini dell'ammissione al
dottorato al quale intendono concorrere.

Detti documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle compe-
tenti rappresentanze italiane nel Paese di provenienza.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro la data fissata per l'espletamento
delle prove concorsuali. In tale caso l'ammissione alla selezione verra©
disposta ûcon riservaý ed il candidato sara© tenuto a presentare, a
pena di decadenza, il relativo certificato di laurea o autocertifica-
zione di laurea prima di tale data.

Art. 3.

Programma del corso

Il programma formativo offerto nell'ambito del corso prevede
quattro indirizzi (curricula):

A) meccanica dei fluidi ambientale;

B) difesa del territorio e gestione delle risorse ambientali;

C) pianificazione per lo sviluppo sostenibile del territorio;

D) telerilevamento per il monitoraggio ambientale.

Lo studente deve acquisire, entro la fine del secondo anno, cin-
quanta crediti formativi per la frequenza a corsi specialistici, soggetti
a verifica di apprendimento, offerti nell'ambito del corso di dottorato,
o in altre sedi universitarie nell'ambito di accordi di cooperazione
con altri corsi di dottorato, o per la frequenza a corsi di pari livello
offerti da istituzioni universitarie italiane o straniere, secondo un
piano degli studi sottoposto all'approvazione del collegio dei docenti.

Lo studente deve inoltre conseguire dieci crediti attraverso lo
svolgimento di attivita© di stage presso aziende o centri di ricerca pub-
blici e privati e/o la frequenza a corsi di perfezionamento; il collegio
dei docenti valuta la congruenza di tali attivita© rispetto agli obiettivi
formativi del corso di dottorato e alla specifica attivita© di ricerca
dello studente e ne stabilisce la quantificazione in crediti.

I corsi specialistici offerti al primo anno sono finalizzati ad
ampliare le conoscenze di base sulle tematiche del dottorato e sugli
strumenti metodologici di indagine in ambito matematico-numerico,
sperimentale e di gestione informatica dei dati ambientali e territo-
riali. Nel secondo anno sono offerti corsi specialistici brevi su temi
specifici per i quattro indirizzi proposti nel programma formativo
del corso.

L'attivita© di ricerca inizia sin dal primo anno di corso con la
scelta dell'argomento della tesi e del docente supervisore.

Eé prevista la possibilita© che il dottorando svolga un periodo di
formazione o di ricerca presso universita© o enti esterni, italiani o stra-
nieri, per un periodo che non puo© eccedere i diciotto mesi.

Al termine di ciascun anno accademico il dottorando e© tenuto a
presentare, al collegio dei docenti, una relazione annuale sull'attivita©
formativa e di ricerca svolta.



ö 71 ö

26-6-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 50

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice
utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di fotocopia della carta d'identita© o del
passaporto, dovra© pervenire alla Universita© degli studi di Trento -
Divisione servizi alla ricerca scientifica - ufficio dottorati di ricerca,
via Belenzani n. 12 - 38100 Trento (Italia), entro e non oltre il termine
perentorio del 24 settembre 2001 con una delle seguenti modalita© :

consegna a mano alla divisione servizi alla ricerca scientifica -
ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento, dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Uni-
versita© degli Studi di Trento - Divisione servizi alla ricerca scientifica
- Ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento (Ita-
lia) (indicando sulla busta che si desidera concorrere per il dottorato
in ingegneria ambientale);

i candidati in possesso di titolo di studio italiano possono inol-
tre trasmettere la domanda via telefax al seguente numero:
0461/881128.

I candidati di nazionalita© bulgara che concorrono per il posto
riservato, presenteranno la loro documentazione presso l'ambasciata
d'Italia in Sofia secondo le modalita© che verranno definite in apposito
bando integrativo diffuso a cura dell'ambasciata stessa.

L'Universita© di Trento non assume alcuna responsabilita© per la
perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da tardiva comunicazione del cambia-
mento dell'indirizzo indicato in domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Non si terra© conto delle domande pervenute oltre i termini
stabiliti.

Nella domanda l'aspirante dovra© dichiarare con chiarezza e pre-
cisione sotto la propria responsabilita© :

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti della selezione, specificando codice di
avviamento postale, numero di telefono, eventuale numero di telefax
e l'eventuale e-mail;

la propria cittadinanza;

l'esatta denominazione del corso di dottorato, l'indirizzo (cur-
riculum) scelto sulla base di quelli elencati all'art. 3 e l'ambito scelto
per la prova di ammissione come specificato all'art. 6;

la laurea posseduta, specificando data e universita© presso cui e©
stata conseguita; ovvero il titolo accademico equipollente (indicando
la data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipol-
lenza), o il titolo accademico conseguito presso un'universita© stra-
niera di cui si richiede l'equipollenza;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti
del corso;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
concorso.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonchë della legge
n. 68/1999 art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta riguardo l'ausilio e i tempi aggiuntivi
eventualmente necessari per poter sostenere le prove. A tale riguardo,
i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista
dalla legge n. 675/1996.

Allegati alla domanda di partecipazione:

fotocopia della carta d'identita© o del passaporto;

il certificato di laurea con gli esami sostenuti;

eventuale certificato di conoscenza della lingua inglese;

i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichia-
razione di equipollenza (certificato di laurea con esami e votazione e
dichiarazione di valore), tradotti e legalizzati dalle competenti rap-
presentanze italiane all'estero, nel caso di candidati in possesso di
titolo accademico straniero non ancora dichiarato equipollente alla
laurea.

Art. 5.

Prove di ammissione

Le prove di esame consistono in una prova scritta e in un collo-
quio orale e sono intese ad accertare la preparazione di base del can-
didato nelle discipline di riferimento del corso del dottorato e la sua
attitudine alla ricerca scientifica. Le prove si svolgono in lingua ita-
liana (o in inglese su richiesta del candidato).

Nell'ambito della prova orale il candidato deve comunque dimo-
strare la buona conoscenza della lingua inglese: nella valutazione la
commissione giudicatrice puo© avvalersi dell'eventuale documenta-
zione allegata alla domanda di ammissione di cui all'art. 4. Il candi-
dato straniero deve comunque dimostrare di possedere un'adeguata
conoscenza della lingua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

La commissione giudicatrice ha a disposizione 120 punti (60 per
la prova scritta e 60 per la prova orale). Sono ammessi alla prova
orale i candidati che nella prova scritta abbiano riportato un punteg-
gio pari o superiore a 36/60. La prova orale si intende superata con
il conseguimento di un punteggio pari o superiore a 36/60.

Le prove avranno luogo presso l'Universita© degli Studi di Trento
- Dipartimento di ingegneria civile e ambientale - via Mesiano n. 77
- 38100 Trento, nei giorni:

prova scritta: mercoled|© 24 ottobre 2001, alle ore 9;

prova orale: gioved|© 25 ottobre 2001, ore 9.

Nel caso degli studenti di nazionalita© bulgara che concorrono al
posto riservato, la selezione avverra© sulla base della valutazione com-
parativa dei titoli effettuata in collaborazione con l'ambasciata d'Ita-
lia in Sofia.

Art. 6.

Programma di esame

La prova scritta dell'esame di ammissione puo© essere sostenuta,
a scelta del candidato, in uno dei seguenti ambiti:

a) settore scientifico-disciplinare ICAR/01;

b) settore scientifico-disciplinare ICAR/02, ICAR/03;

c) settore scientifico-disciplinare ICAR/20, ICAR/10;

d) settore scientifico-disciplinare ING-INF/03.

Nella domanda di ammissione ogni candidato deve indicare
l'ambito scelto per la prova d'esame. Per la prova scritta la commis-
sione predispone almeno un tema per ciascuno degli ambiti scelti dai
candidati.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per l'accesso al corso e© nominata
dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si compone di tre mem-
bri scelti tra i professori e ricercatori di ruolo, anche stranieri, affe-
renti all'area scientifico-disciplinare cui si riferisce il corso. La com-
missione puo© essere inoltre integrata da non piu© di due esperti, anche
stranieri, scelti nell'ambito di enti e di strutture pubbliche e private
di ricerca.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

La graduatoria sara© resa pubblica nei seguenti modi:

affissione all'albo della sede di esame;

pubblicazione sul sito Internet all'indirizzo: http://www.gel-
so.unitn.it/wwwsegr/percorsi/elencograduat.html

Mediante tali avvisi si intende assolto l'adempimento relativo
alla pubblicita© degli atti.
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Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia dell'avente diritto prima dell'inizio del corso,
subentra altro candidato secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e© facolta© del collegio dei docenti valu-
tare l'opportunita© di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l'ordine della graduatoria.

In base all'art. 20, comma 3, del regolamento di Ateneo in mate-
ria di dottorato di ricerca e ai sensi dell'art. 51, comma 6, della legge
n. 449/1997, il collegio dei docenti, valutate le risorse didattiche e di
ricerca, puo© ammettere in soprannumero in misura non eccedente il
40% del numero totale dei posti attivati:

candidati, idonei nella graduatoria generale di merito, che frui-
scano di assegni di ricerca;

candidati extracomunitari, idonei nella graduatoria generale di
merito, che risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l'Ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per l'Universita© di Trento).

Art. 9.

Modalita© di iscrizione al corso

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione al corso
di dottorato all'Universita© degli studi di Trento - Divisione servizi alla
ricerca scientifica - Ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 -
38100 Trento (Italia) entro quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione della graduatoria finale. Nella domanda
di ammissione (schema di domanda e© disponibile presso l'ufficio dotto-
rati di ricerca dell'Ateneo e scaricabile alla pagina http://www.gelso.u-
nitn.it/wwwsegr/percorsi/modammisdott.rtf) il candidato dichiara:

di chiedere/non chiedere l'erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio dovranno effet-
tuare tale opzione nell'eventualita© che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi ad un
corso di diploma, di laurea o ad altro corso di dottorato fino al con-
seguimento del titolo;

di non essere iscritto ad una scuola di specializzazione e, in
caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell'inizio del corso;

di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel
termine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione della graduatoria finale di cui all'art. 7, sono consi-
derati rinunciatari ed i posti corrispondenti sono messi a disposizione
dei candidati classificatisi idonei, secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su
domanda dell'avente titolo. In caso di parita© di voti, la preferenza
tra i candidati viene determinata con riferimento alla loro eta© nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno
1998, n. 191.

L'importo della borsa di studio ammonta a L. 20.450.000 -
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione sepa-
rata.

La borsa di studio connessa al posto riservato a studente di
nazionalita© bulgara selezionato in collaborazione con l'ambasciata
d'Italia in Sofia sara© erogata per L. 9.500.000 annue direttamente
dal Ministero degli affari esteri e per l'importo residuo dall'Univer-
sita© degli studi di Trento.

L'importo della borsa di studio e© aumentato, per eventuali
periodi di permanenza all'estero autorizzati dal coordinatore o dal
collegio dei docenti, nella misura del 50% della borsa stessa.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorando.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell'erogazione della borsa.

Qualora l'avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro
candidato secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita© fissate dal collegio dei docenti.

L'Universita© garantisce, nel medesimo periodo del corso, la
copertura assicurativa per infortuni e responsabilita© civile, limitata-
mente alle attivita© che si riferiscono al corso di dottorato di ricerca.

Eé consentita, a partire dal secondo anno e previa autorizzazione
del collegio dei docenti, una limitata attivita© didattica sussidiaria ed
integrativa, che non deve in ogni caso compromettere l'attivita© di for-
mazione alla ricerca prevista per i dottorandi. Tale attivita© didattica
non da© diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell'Universita© .

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo©
domandare di essere collocato, fin dall'inizio e per tutta la durata
del corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza asse-
gni, e puo© usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste. Il periodo di aspettativa e© utile ai fini della progressione di
carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all'atto del superamento dell'esame finale, che ha luogo a conclusione
del corso.

La commissione giudicatrice dell'esame finale sara© nominata dal
rettore, su designazione del collegio dei docenti in conformita© al rego-
lamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224 e al regolamento dell'Universita© di Trento in
materia di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale del
23 giugno 1999, n. 663, e successive modifiche.

Trento, 8 giugno 2001

Il rettore: Egidi
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Selezione pubblica per l'ammissione al corso di dottorato
di ricerca in matematica - XVII ciclo. (Decreto n. 547)

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e in particolare l'art. 4, che
demanda alle universita© il compito di disciplinare con proprio regola-
mento l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita© di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante i cri-
teri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997 e successive modificazioni ed integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l'uniformita© di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento e in partico-
lare l'art. 9, comma 3;

Visto il regolamento dell'Universita© di Trento in materia di dot-
torati di ricerca, emanato con decreto rettorale del 23 giugno 1999,
n. 663, modificato con decreto rettorale del 6 giugno 2001, n. 538;

Vista la proposta del dipartimento di matematica;

Visto il parere espresso dal comitato scientifico nella seduta del
23 aprile 2001, in ordine alla rilevanza scientifica delle proposte di
attivazione di corsi di dottorato di ricerca;

Vista la relazione del nucleo di valutazione interna del 5 aprile
2001 in ordine ai requisiti di idoneita© dei corsi di dottorato proposti;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal senato accademico
e dalla commissione della ricerca scientifica in data 8 maggio 2001;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

Eé attivato presso l'Universita© di Trento il XVII ciclo del dotto-
rato di ricerca in matematica.

Durata: quadriennale.

Settori scientifico-disciplinari:

MAT/01 - Logica matematica;

MAT/02 - Algebra;

MAT/03 - Geometria;

MAT/04 - Matematiche complementari;

MAT/05 - Analisi matematica;

MAT/06 - Probabilita© e statistica matematica;

MAT/07 - Fisica matematica;

MAT/08 - Analisi numerica.

Coordinatore: prof. Marco Andreatta - tel. 0461/881671 - e-mail:
andreatta@science.unitn.it

Eé indetta selezione pubblica per la copertura di sei posti, di cui
cinque coperti da borse di studio, una delle quali riservata a uno stu-
dente di nazionalita© bulgara nell'ambito della convenzione stipulata
con l'ambasciata d'Italia in Sofia.

La riserva di posti coperti da borsa di studio e© disciplinata
all'art. 20, comma 2, del regolamento di ateneo in materia di dotto-
rati di ricerca.

Le borse di studio sono finanziate come di seguito:

quattro borse di studio, Universita© degli studi di Trento;

una borsa di studio, cofinanziata dal Ministero degli affari
esteri e dalla provincia autonoma di Trento nell'ambito dell'accordo
di programma.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti, erogati da altre universita© , enti pubblici di ricerca
o da qualificate strutture produttive private, che si rendessero dispo-
nibili dopo l'emanazione del presente bando e prima dell'inizio del

relativo concorso. L'eventuale aumento del numero di borse di studio
potra© determinare l'incremento dei posti complessivamente messi a
concorso. Di tale incremento sara© data comunicazione mediante
affissione all'albo della sede di esame e nel sito Internet http://
www.gelso.unitn.it/wwwsegr/percorsi/dottric17.html

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo, senza
limiti di sesso, di eta© e di cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea o di analogo titolo accademico conseguito al-
l'estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non
sia gia© stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di equipollenza nella domanda di partecipa-
zione al concorso. In tal caso sara© necessario allegare alla domanda
stessa i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichia-
razione di equipollenza, valida unicamente ai fini dell'ammissione al
dottorato al quale intendono concorrere.

Detti documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle compe-
tenti rappresentanze italiane nel Paese di provenienza.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che non hanno
ancora conseguito il diploma di laurea. In tal caso l'ammissione verra©
disposta ûcon riservaý ed il candidato sara© tenuto a presentare, a
pena di decadenza, il relativo certificato di laurea o autocertifica-
zione di laurea prima dell'espletamento delle prove concorsuali.

Art. 3.

Programma del corso

Primo anno: e© un anno di orientamento nell'offerta scientifica
del dipartimento. Il dottorando e© affidato ad un tutore insieme al
quale viene redatto un dettagliato programma di studio. Al dotto-
rando viene formalmente richiesto di seguire tre corsi, da scegliere
fra quelli gia© attivati presso le facolta© , od organizzati ad hoc, o atti-
vati altrove (scuole estive, scuole europee, workshops, ecc.). Il dotto-
rando viene pero© incoraggiato a frequentare anche i seminari perio-
dici organizzati dai gruppi di ricerca del dipartimento di matematica
e a partecipare a convegni e workshop.

Secondo anno: il dottorando opera la scelta di un advisor, con
cui dovra© giungere a scrivere la tesi di dottorato. Da questo momento
il rapporto prioritario del dottorando e© con il suo advisor. Durante
il secondo anno e© formalmente richiesto al dottorando di frequentare
altri due corsi. Il dottorando entra fin da questo momento nella rou-
tine tipica del ricercatore matematico, partecipa regolarmente agli
eventi scientifici internazionali nel settore da lui scelto, e in quelli
affini giudicati utili per la sua formazione.

Terzo e quarto anno: sono dedicati al lavoro di ricerca inerente
alla tesi.

I dottorandi sono fortemente incoraggiati a trascorrere periodi
anche sostanziali della loro formazione all'estero, in sedi opportune,
con cui l'advisor abbia rapporti di collaborazione e fiducia.

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice
utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di fotocopia della carta d'identita© o del
passaporto, dovra© pervenire alla segreteria del dottorato in matema-
tica, via Sommarive 14 - 38050 Povo (Trento), entro il termine peren-
torio del 24 settembre 2001 con una delle seguenti modalita© :

consegna a mano alla segreteria del dottorato in matema-
tica, via Sommarive 14 - 38050 Povo (Trento), dal luned|© al venerd|© ,
dalle ore 9 alle ore 12,30;
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spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: segre-
teria del dottorato in matematica, via Sommarive 14 - 38050 Povo
(Trento).

I candidati di nazionalita© bulgara che concorrono per il posto
riservato presenteranno la loro documentazione presso l'ambasciata
d'Italia in Sofia secondo le modalita© che verranno definite in apposito
bando integrativo diffuso a cura dell'ambasciata stessa.

L'Universita© di Trento non assume alcuna responsabilita© per la
perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da tardiva comunicazione del cambia-
mento dell'indirizzo indicato in domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Non si terra© conto delle domande pervenute oltre il 24 settembre
2001 anche se spedite prima.

Nella domanda l'aspirante dovra© dichiarare con chiarezza e pre-
cisione sotto la propria responsabilita© :

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti della selezione, specificando codice di
avviamento postale, numero di telefono, eventuale numero di telefax
e l'eventuale e-mail;

la propria cittadinanza;

l'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale pre-
senta domanda;

la laurea posseduta, specificando data e universita© presso cui e©
stata conseguita; ovvero il titolo accademico equipollente (indicando
la data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipol-
lenza), o il titolo accademico conseguito presso un'universita© stra-
niera di cui si richiede l'equipollenza;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti
del corso;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
concorso.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonchë della legge
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta riguardo l'ausilio e i tempi aggiuntivi
eventualmente necessari per poter sostenere le prove. A tale riguardo,
i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista
dalla legge n. 675/1996.

Allegati alla domanda di partecipazione:

fotocopia della carta d'identita© in carta libera o del passa-
porto;

i documenti (certificato di laurea con esami e votazione e
dichiarazione di valore) tradotti e legalizzati dalle competenti rappre-
sentanze italiane all'estero, utili a consentire al collegio dei docenti
la dichiarazione di equipollenza (nel caso di candidati in possesso di
titolo accademico straniero non ancora dichiarato equipollente alla
laurea);

una dichiarazione dell'universita© attestante il titolo conseguito
con l'elenco dei corsi seguiti, indicazione delle semestralita© , degli
esami sostenuti e dei voti riportati;

riassunto della tesi di laurea (articolato secondo: motivazioni
della tesi, metodi di indagine, risultati ottenuti);

eventuali altri titoli;

una o due lettere di presentazione da parte del relatore della
tesi di laurea e/o di altro esperto della materia. Le lettere di presenta-
zione dovranno pervenire in busta chiusa siglata dall'estensore;

copia della tesi di laurea.

Art. 5.

Prove di ammissione

Le prove di esame sono intese ad accertare l'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

La selezione si basa sulla valutazione dei titoli e su un colloquio
che potra© essere sostenuto in una lingua straniera concordata con la
commissione.

Per sostenere la prova orale i candidati dovranno esibire un ido-
neo documento di riconoscimento.

Il calendario della prova orale con l'indicazione del giorno, del
mese, dell'ora e del locale sara© reso noto almeno venti giorni prima
dello svolgimento della prova con avviso pubblicato in Internet, alla
pagina: http://www.gelso.unitn.it/wwwsegr/percorsi/calesa2001.html

Mediante tale avviso s'intende assolto l'adempimento di cui
all'art. 26 del regolamento di ateneo in materia di dottorato di
ricerca.

Nel caso di studenti di nazionalita© bulgara che concorrono al
posto riservato, la selezione avverra© sulla base della valutazione com-
parativa dei titoli effettuata in collaborazione con l'ambasciata d'Ita-
lia in Sofia.

Art. 6.

Programma di esame

Il colloquio vertera© sull'argomento della tesi di laurea e sulle
conoscenze di base della matematica. Potra© essere sostenuto anche
in una lingua straniera concordata con la commissione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per l'accesso al corso e© nominata
dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si compone di tre mem-
bri scelti tra i professori e ricercatori di ruolo, anche stranieri, affe-
renti all'area scientifico-disciplinare cui si riferisce il corso. La com-
missione puo© essere inoltre integrata da non piu© di due esperti, anche
stranieri, scelti nell'ambito di enti e di strutture pubbliche e private
di ricerca.

Precedentemente alla prova orale la commissione si riunisce per
la valutazione dei titoli e redige una graduatoria.

Alla fine della prova orale la commissione forma l'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati
nella prova stessa. La graduatoria generale di merito, sottoscritta
dal presidente e dal segretario della commissione e© affissa nel mede-
simo giorno all'albo della sede di esame.

La graduatoria sara© , inoltre, resa pubblica sul sito Internet
all'indirizzo: http://www.gelso.unitn.it/wwwsegr/percorsi/elencogra-
duat.html

Mediante tali avvisi si intende assolto l'adempimento relativo
alla pubblicita© degli atti.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia dell'avente diritto prima dell'inizio del corso,
subentra altro candidato secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e© facolta© del collegio dei docenti valu-
tare l'opportunita© di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l'ordine della graduatoria.
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In base all'art. 20, comma 3, del regolamento di ateneo in mate-
ria di dottorato di ricerca e ai sensi dell'art. 51, comma 6, della legge
n. 449/1997, il collegio dei docenti, valutate le risorse didattiche e di
ricerca, puo© ammettere in soprannumero in misura non eccedente il
40% del numero totale dei posti attivati:

candidati, idonei nella graduatoria generale di merito, che frui-
scano di assegni di ricerca;

candidati extracomunitari, idonei nella graduatoria generale di
merito, che risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l'ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per l'Universita© di Trento).

Art. 9.

Modalita© di iscrizione al corso

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione al
corso di dottorato (corredata di marca da bollo da L. 20.000) all'Uni-
versita© degli studi di Trento - divisione servizi alla ricerca scientifica
- ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento (Ita-
lia), entro quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione della graduatoria finale. Nella domanda di ammis-
sione (schema di domanda e© disponibile presso l'ufficio dottorati di
ricerca di Trento e scaricabile alla pagina (http://www.gelso.
unitn.it/wwwsegr/percorsi/modammisdott.rtf) il candidato dichiara:

di chiedere/non chiedere l'erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio dovranno effet-
tuare tale opzione nell'eventualita© che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi ad un
corso di diploma, di laurea o ad altro corso di dottorato fino al con-
seguimento del titolo;

di non essere iscritto ad una scuola di specializzazione e, in
caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell'inizio del corso.

di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel
termine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione della graduatoria finale di cui all'art. 7, sono consi-
derati rinunciatari ed i posti corrispondenti sono messi a disposizione
dei candidati classificatisi idonei, secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su
domanda dell'avente titolo. In caso di parita© di voti, la preferenza
tra i candidati viene determinata con riferimento alla loro eta© nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, legge 16 giugno
1998, n. 191.

L'importo annuale della borsa di studio ammonta a
L. 20.450.000 - assoggettabile al contributo previdenziale INPS a
gestione separata.

La borsa di studio connessa al posto riservato allo studente di
nazionalita© bulgara, selezionato in collaborazione con l'ambasciata
d'Italia in Sofia, sara© erogata per L. 9.500.000 annue direttamente
dal Ministero degli affari esteri e per l'importo residuo dall'Univer-
sita© degli studi di Trento.

L'importo della borsa di studio e© aumentato, per eventuali
periodi di permanenza all'estero autorizzati dal coordinatore o dal
collegio docenti nella misura del 50% della borsa stessa.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorando.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell'erogazione della borsa.

Qualora l'avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro
dottorando secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita© fissate dal collegio dei docenti.

L'Universita© garantisce, nel medesimo periodo del corso, la
copertura assicurativa per infortuni e responsabilita© civile, limitata-
mente alle attivita© che si riferiscono al corso di dottorato di ricerca.

Eé consentita, a partire dal secondo anno e previa autorizzazione
del collegio dei docenti, una limitata attivita© didattica sussidiaria ed
integrativa, che non deve in ogni caso compromettere l'attivita© di for-
mazione alla ricerca prevista per i dottorandi. Tale attivita© didattica
non da© diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell'Universita© .

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo©
domandare di essere collocato, fin dall'inizio e per tutta la durata
del corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza asse-
gni, e puo© usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste. Il periodo di aspettativa e© utile ai fini della progressione di
carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all'atto del superamento dell'esame finale. La commissione giudica-
trice dell'esame finale sara© nominata dal rettore, su designazione del
collegio dei docenti in conformita© al regolamento di ateneo in mate-
ria di dottorato di ricerca.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224, e al regolamento dell'Universita© di Trento in
materia di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale del
23 giugno 1999, n. 663, e successive modifiche.

Trento, 8 giugno 2001

Il rettore: Egidi
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Selezione pubblica per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca internazionale in Metodologia e epistemologia delle
scienze sociali - XVII ciclo. (Decreto n. 548).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l'art. 4, che
demanda alle universita© il compito di disciplinare con proprio regola-
mento l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita© di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante i cri-
teri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997, e successive modificazioni ed integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l'uniformita© di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento e in partico-
lare l'art. 9, comma 3;

Visto il regolamento dell'Universita© di Trento in materia di dot-
torati di ricerca, emanato con decreto rettorale del 23 giugno 1999,
n. 663, modificato con decreto rettorale del 6 giugno 2001, n. 538;

Vista la convenzione quadro di cooperazione scientifica stipulata
il 9 luglio 2000 tra l'Universita© degli studi di Trento e l'Universita© di
Parigi Sorbonne, Paris IV;

Vista la proposta del dipartimento di sociologia e ricerca sociale;

Visto il parere espresso dal comitato scientifico nella seduta del
23 aprile 2001, in ordine alla rilevanza scientifica delle proposte di
attivazione di corsi di dottorato di ricerca;

Vista la relazione del nucleo di valutazione interna del 5 aprile
2001, in ordine ai requisiti di idoneita© dei corsi di dottorato proposti;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal senato accademico
e dalla commissione della ricerca scientifica in data 8 maggio 2001;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

Eé attivato presso l'Universita© di Trento e l'Universita© di Paris -
Sorbonne (Paris IV) il XVII ciclo del dottorato internazionale di
ricerca congiunto in Metodologia e epistemologia delle scienze
sociali.

Durata: quadriennale.

Settore scientifico-disciplinari: SPS/07 Sociologia generale.

Coordinatore: prof. Antonio Scaglia - tel. 0461/881336 - e-mail:
antonio.scaglia@soc.unitn.it

Lingue ufficiali del corso: francese - italiano.

Eé indetta selezione pubblica per la copertura di tre posti, di cui
tre coperti da borse di studio. Le borse di studio sono cofinanziate
dall'Universita© degli studi di Trento e dal Ministero dell'universita© e
della ricerca scientifica e tecnologica.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti, erogati da altre universita© , enti pubblici di ricerca
o da qualificate strutture produttive private, che si rendessero dispo-
nibili dopo l'emanazione del presente bando e prima dell'inizio del-
l'espletamento del relativo concorso. L'eventuale aumento del numero
di borse di studio potra© determinare l'incremento dei posti complessi-
vamente messi a concorso. Di tale incremento sara© data comunica-
zione mediante affissione all'albo della sede di esame e nel sito Inter-
net http://www.gelso.unitn.it/wwwsegr/percorsi/dottric17.html

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo, senza
limiti di sesso, di eta© e di cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea o di analogo titolo accademico conseguito al-
l'estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non
sia gia© stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di equipollenza nella domanda di partecipa-
zione al concorso. In tal caso sara© necessario allegare alla domanda
stessa i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichia-
razione di equipollenza, valida unicamente ai fini dell'ammissione al
dottorato al quale intendono concorrere.

Detti documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle compe-
tenti rappresentanze italiane nel Paese di provenienza.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro la data fissata per l'espletamento
delle prove concorsuali. In tale caso l'ammissione alla selezione verra©
disposta ûcon riservaý ed il candidato sara© tenuto a presentare, a
pena di decadenza, il relativo certificato di laurea o autocertifica-
zione di laurea prima di tale data.

Art. 3.

Programma del corso

Primo anno: gli studenti sono tenuti a frequentare presso l'Uni-
versitë Paris Sorbonne (Paris IV) l'anno di DEA in scienze sociali e
filosofia della conoscenza, scegliendo tre seminari all'interno dell'of-
ferta scientifico-didattica proposta. Per ciascuno di tali seminari e©
prevista la frequenza obbligatoria e la realizzazione di un breve
lavoro di ricerca, necessario ai fini della valutazione.

Tali seminari dovranno essere scelti in modo ordinale: lo stu-
dente dovra© , pertanto, indicare quale dei seminari e© scelto a titolo di
ûseminario principaleý, quale e© invece ascritto a titolo di ûseminario
aggiuntoý e quale e© ascritto al titolo di ûseminario complementareý.
Di tali seminari e© obbligatoria la frequenza e la realizzazione di un
breve lavoro di ricerca, necessario ai fini della valutazione, e preci-
sato nei punti seguenti:

nel ûseminario principaleý lo studente dovra© redigere la
memoria di primo anno, realizzata su di un soggetto determinato e
in accordo con il professore responsabile del seminario. (Si prevede
un testo di circa cento pagine);

nel secondo seminario tra i tre indicati, definito come ûsemi-
nario aggiuntoý lo studente realizzera© una seconda memoria (la cui
ampiezza e© di circa cinquanta pagine);

il ûseminario complementareý vedra© il docente definire, per
ogni studente, il tipo di lavori da svolgere ai fini della valutazione
finale.

Sempre nel corso del primo anno lo studente sara© obbligato a
seguire:

uno stage di tre settimane sulle ipotesi e le metodologie di
ricerca applicate a ricerche in corso;

una ûsummer schoolý di un mese nella quale verranno seguiti
tre seminari all'interno dell'offerta didattica formulata dal collegio
docenti del dottorato in metodologia e epistemologia delle scienze
sociali di Trento.

secondo, terzo e quarto anno: redazione della tesi di dottorato
dietro approvazione del progetto di tesi da parte dei due direttori.

Relazione e discussione pubblica annuale del proprio lavoro.
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Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice
utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di fotocopia della carta d'identita© , dovra©
pervenire alla Universita© degli studi di Trento - divisione servizi alla
ricerca scientifica - ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 -
38100 Trento, entro e non oltre il termine perentorio del 31 agosto
2001, con una delle seguenti modalita© :

consegna a mano alla divisione servizi alla ricerca scientifica -
ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento, dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Uni-
versita© degli studi di Trento - divisione servizi alla ricerca scientifica
- Ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento (spe-
cificando che si desidera concorrere per il dottorato in metodologia
e epistemologia delle scienze sociali);

i candidati in possesso di titolo di studio italiano possono inol-
tre trasmettere la domanda via telefax al seguente numero:
0461/881128.

L'Universita© di Trento non assume alcuna responsabilita© per la
perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da tardiva comunicazione del cambia-
mento dell'indirizzo indicato in domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Non si terra© conto delle domande pervenute oltre il termine sta-
bilito.

Nella domanda l'aspirante dovra© dichiarare con chiarezza e pre-
cisione sotto la propria responsabilita© :

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti della selezione, specificando codice di
avviamento postale, numero di telefono, eventuale numero di telefax
e l'eventuale e-mail;

la propria cittadinanza;

l'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale pre-
senta domanda;

la laurea posseduta, specificando data e niversita© presso cui e©
stata conseguita; ovvero il titolo accademico equipollente (indicando
la data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata
l'equipollenza), o il titolo accademico conseguito presso un'universita©
straniera di cui si richiede l'equipollenza;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti
del corso;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
concorso.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonchë della legge
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta riguardo l'ausilio e i tempi aggiuntivi
eventualmente necessari per poter sostenere le prove. A tale riguardo,
i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista
dalla legge n. 675/1996.

Allegati alla domanda di partecipazione:

fotocopia in carta libera della carta d'identita© o del passa-
porto;

il certificato di laurea con esami e relativa votazione, tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane all'estero, utili a
consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza
(nel caso di candidati in possesso di titolo accademico straniero non
ancora dichiarato equipollente alla laurea);

il proprio curriculum di studi;

un progetto di ricerca della lunghezza massima di tre cartelle.

Art. 5.

Prove di ammissione

Le prove di esame sono intese ad accertare l'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Le prove di ammissione si svolgeranno secondo le seguenti
modalita© :

valutazione della documentazione di cui all'art. 4;

prova scritta e colloquio che potranno svolgersi in lingua fran-
cese.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che nella prova scritta
abbiano riportato un punteggio pari o superiore a 36/60.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un
punteggio pari o superiore a 36/60.

Il calendario delle prove con l'indicazione del giorno, del mese, del-
l'ora e del locale in cui le prove avranno luogo sara© reso noto almenoventi
giorni prima dello svolgimento della prima prova con avviso pubblicato
in Internet, alla pagina: http://www.gelso.unitn.it/wwwsegr/percorsi/
calesa2001.html

Mediante tale avviso s'intende assolto l'adempimento di cui
all'art. 26 del regolamento di ateneo in materia di dottorato di
ricerca.

Art. 6.

Programma di esame

Il programma di esame verte su argomenti di epistemologia e
metodologia delle scienze sociali.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice per l'accesso al corso e© nominata
dal rettore su indicazione delle due Universita© .

Essa si compone di tre membri scelti tra i professori e ricercatori
di ruolo, anche stranieri, afferenti all'area scientifico-disciplinare cui
si riferisce il corso. La commissione puo© essere inoltre integrata da
non piu© di due esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito di enti e di
strutture pubbliche e private di ricerca.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

La graduatoria sara© resa pubblica nei seguenti modi:

affissione all'albo della sede di esame;

pubblicazione sul sito Internet all'indirizzo: http://www.gel-
so.unitn.it/wwwsegr/percorsi/elencograduat.html

Mediante tali avvisi si intende assolto l'adempimento relativo
alla pubblicita© degli atti.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia dell'avente diritto prima dell'inizio del corso,
subentra altro candidato secondo l'ordine della graduatoria.
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In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e© facolta© del collegio dei docenti valu-
tare l'opportunita© di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l'ordine della graduatoria.

In base all'art. 20, comma 3, del regolamento di ateneo in mate-
ria di dottorato di ricerca e ai sensi dell'art. 51, comma 6, della legge
n. 449/1997, il collegio dei docenti, valutate le risorse didattiche e di
ricerca, puo© ammettere in soprannumero in misura non eccedente il
50% del numero totale dei posti attivati:

candidati, idonei nella graduatoria generale di merito, che frui-
scano di assegni di ricerca;

candidati extracomunitari, idonei nella graduatoria generale di
merito, che risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l'Ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per l'Universita© di Trento).

Art. 9.

Modalita© di iscrizione al corso

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione al corso
di dottorato in carta legale all'Universita© degli studi di Trento, divi-
sione servizi alla ricerca scientifica, ufficio dottorati di ricerca, via
Belenzani n. 12 - 38100 Trento, entro quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione della graduatoria finale.
Nella domanda di ammissione (schema di domanda e© disponibile
presso l'ufficio dottorati di ricerca di Trento e scaricabile alla pagina
http://www.gelso.unitn.it/wwwsegr/percorsi/modammisdott.rtf) il
candidato dichiara:

di chiedere/non chiedere l'erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio dovranno effet-
tuare tale opzione nell'eventualita© che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi ad un
corso di diploma, di laurea o ad altro corso di dottorato fino al con-
seguimento del titolo;

di non essere iscritto ad una scuola di specializzazione e, in
caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell'inizio del corso.

di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica amministra-
zione.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel
termine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione della graduatoria finale di cui all'art. 7, sono consi-
derati rinunciatari ed i posti corrispondenti sono messi a disposizione
dei candidati classificatisi idonei, secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su
domanda dell'avente titolo. In caso di parita© di voti, la preferenza
tra i candidati viene determinata con riferimento alla loro eta© nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, legge 16 giugno
1998, n. 191.

L'importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lettera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315, e
successive modificazioni ammonta a L. 20.450.000 - assoggettabile al
contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorando.

L'importo della borsa di studio e© aumentato, per eventuali
periodi di permanenza all'estero autorizzati dal coordinatore o dal
collegio docenti nella misura del 50% della borsa stessa.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso (quattro anni).

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell'erogazione della borsa.

Qualora l'avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro
candidato secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita© fissate dal collegio dei docenti.

L'Universita© garantisce, nel medesimo periodo del corso, la
copertura assicurativa per infortuni e responsabilita© civile, limitata-
mente alle attivita© che si riferiscono al corso di dottorato di ricerca.

Ciascuno degli iscritti e© tenuto a trascorrere almeno il primo
anno (DEA) presso l'Universitë Paris Sorbonne, (Paris IV) sotto la
guida di un tutore appartenente alla sede stessa.

Eé consentita, a partire dal secondo anno e previa autorizzazione
del collegio dei docenti, una limitata attivita© didattica sussidiaria ed
integrativa, che non deve in ogni caso compromettere l'attivita© di for-
mazione alla ricerca prevista per i dottorandi. Tale attivita© didattica
non da© diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell'Universita© .

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo©
domandare di essere collocato, fin dall'inizio e per tutta la durata
del corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza asse-
gni, e puo© usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste. Il periodo di aspettativa e© utile ai fini della progressione di
carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

A conclusione del lavoro di tesi, il dottorando sostiene un esame
finale davanti ad una commissione esaminatrice designata dal colle-
gio dei docenti, che si compone di almeno quattro membri, tra i quali
i due direttori di tesi.

Il dottorando discute la tesi nella lingua francese.

Il dottorando che abbia sostenuto l'esame finale con esito posi-
tivo consegue il titolo di dottore di ricerca dell'ordinamento universi-
tario italiano e quello di docteur en sociologie dell'ordinamento uni-
versitario francese (equipollente a quello di dottore di ricerca nell'or-
dinamento universitario italiano).

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224, e al regolamento dell'Universita© di Trento in
materia di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale del
23 giugno 1999, n. 663, e successive modifiche.

Trento, 8 giugno 2001

Il rettore: Egidi
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UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA

DI VARESE

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-

vazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,

ad un posto di collaboratore tecnico in prova (settima quali-

fica funzionale - area tecnico-scientifica e socio-sanitaria)

per le esigenze dell'ufficio archivio e protocollo, sede di

Varese.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si

comunica che in data 14 giugno 2001 e© stato affisso all'albo ufficiale

dell'Universita© degli studi dell'Insubria - Varese, via Ravasi n. 2, il

provvedimento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per

titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico in prova (settima

qualifica funzionale - area tecnico-scientifica e socio-sanitaria) per le

esigenze dell'ufficio archivio e protocollo presso l'Universitaé degli

studi dell'Insubria, sede di Varese (bando di concorso n. 1634 del

28 giugno 2000 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale

- n. 64 del 18 agosto 2000; bando successivamente rettificato con

decreto direttoriale n. 1879 del 4 ottobre 2000, rettifica e riapertura

dei termini pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -

n. 83 del 24 ottobre 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5569

UNIVERSITAé DI UDINE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-

corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto, cat. D, area

amministrativa gestionale, presso il centro gestione docu-

menti.

Si comunica che in data 23 maggio 2001 e© stata pubblicata

mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di

Udine, via Antonimi n. 8, la graduatoria del concorso pubblico, per

titoli ed esami, ad un posto, categoria D, area amministrativa gestio-

nale, presso il centro gestione documenti dell'Universita© degli studi

di Udine, bandito con decreto rettorale n. 1280 del 30 ottobre 2000

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 90 del

17 novembre 2000.

Gli atti del concorso sono stati approvati con decreto rettorale

n. 504 del 22 maggio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E4975

UNIVERSITAé DI URBINO

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo di prima

fascia da coprire mediante trasferimento presso la facolta©

di lettere e filosofia per il settore scientifico-disciplinare

L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro,

(c.l. in conservazione dei Beni culturali).

Ai sensi e per gli effetti della legge n. 210/1998 e del Regola-

mento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento per la

copertura di posti vacanti di professore ordinario, associato e di ricer-

catore della Universita© degli studi di Urbino, si comunica che presso

la facolta© di lettere e filosofia, e© vacante un posto di professore di

ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-ART/

04 - Museologia e critica artistica e del restauro (c.l. in Conserva-

zione dei Beni culturali) alla cui copertura la facolta© interessata

intende provvedere per trasferimento.

Possono presentare domanda di partecipazione alla procedura di

valutazione comparativa di cui sopra i professori di ruolo di prima

fascia inquadrati nel settore scientifico-disciplinare oggetto dell'av-

viso appartenenti ad Universita© e Istituti universitari statali e non

statali, i quali abbiano prestato servizio nella sede universitaria di

provenienza per almeno tre anni accademici, anche se in posizione

di aspettativa ai sensi dell'art. 13, primo comma, del decreto del Pre-

sidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

La domanda di trasferimento puo© essere presentata dall'interes-

sato anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella

facolta© di provenienza.

L'impegno scientifico e didattico richiesto dalla facolta© e© il

seguente:

Una solida, pluriennale esperienza nella disciplina fondamen-

tale (Storia della critica d'arte), preferibilmente con approfondimenti

in piu© di un ambito culturale e cronologico; in particolare ci si

attende comprovata abilita© ad usare gli strumenti anche filologico-

letterari necessari nell'affrontare i testi della letteratura artistica

nazionale e non, particolarmente di eta© moderna. Interessi specifici

per l'approccio semiotico sono graditi, cos|© come eventuali esperienze

nella Storia del collezionismo italiano o europeo e/o nella Metodolo-

gia della Storia dell'arte.

Alla domanda i candidati dovranno allegare:

1) Curriculum della propria attivita© scientifica e didattica;

2) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che il

candidato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) le pubblicazioni e i lavori che il candidato intende far valere

per la valutazione comparativa.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa al posto anzidetto, nelle quali dovra© essere dichiarato

espressamente di essere in regola rispetto all'obbligo del triennio di

permanenza nella Universita© di provenienza e redatte in carta libera,

dovranno essere presentate direttamente al preside della facolta© di

lettere e filosofia, Piano S. Lucia, n. 6, - 61029 Urbino entro e non

oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione

dell'avviso di vacanza nella Gazzetta Ufficiale.

01E5492
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ASTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di esperto tecnico, cat. D1

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di esperto tecnico, cat. D1.

Requisiti: laurea in scienze agrarie o forestali.

Presentazione della domanda: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e richiesta dei relativi bandi rivolgersi alla pro-
vincia di Asti - ufficio personale - tel. 0141/433277, internet: (http:
provincia.asti.it personale concorsi).

Il presidente: Marmo

01E12086

PROVINCIA DI RIETI

Selezione pubblica, per titoli, prove scritte e colloquio per l'as-
sunzione a tempo indeterminato pieno di tre figure di istrut-
tore direttivo amministrativo, cat. D1.

Eé indetta pubblica selezione, per titoli, prove scritte e colloquio
per l'assunzione a tempo indeterminato di tre figure istruttore diret-
tivo amministrativo cat. D1.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza o economia e commer-
cio o scienze politiche.

Prova d'esame: due prove scritte e una prova orale sugli argo-
menti riportati nel bando integrale pubblicato all'albo pretorio della
provincia di Rieti.

Scadenza presentazione domande ore 12 del trentunesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per informazioni, ritiro copia bando integrale e domanda di
ammissione al concorso rivolgersi all'ufficio personale dell'ammini-
strazione provinciale di Rieti.

Il dirigente I settore: Bertucci

01E12076

PROVINCIA DI RIETI

Selezione pubblica, per titoli, prove scritte e colloquio, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato pieno di un funzionario tec-
nico geologo.

Eé indetta pubblica selezione per titoli, prove e colloquio per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un funzionario tecnico geologo.

Titolo di studio: laurea in geologia.

Prova d'esame: due prove scritte e una prova orale sugli argo-
menti riportati nel bando integrale pubblicato all'albo pretorio della
provincia di Rieti.

Scadenza presentazione domande ore 12 del trentunesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per informazoni, ritiro copia bando integrale e domanda di
ammissione al concorso rivolgersi all'ufficio personale dell'ammini-
strazione provinciale di Rieti.

Il dirigente I settore: Bertucci

01E12075

PROVINCIA DI ROMA

Avviso relativo all'approvazione delle graduatorie di merito di
vari concorsi banditi nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del
23 ottobre 1998.

Si rende noto che sono pubblicate all'albo di questa provincia
contestualmente alla pubblicazione del presente avviso le graduatorie
dei seguenti concorsi banditi nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del 23
ottobre 1998:

concorso interno, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di coordinatore servizi anticamera e concorso pubblico per la
copertura di due posti di tecnico laboratorio mobile nonchë per la
copertura di ulteriori due posti riservati al personale dipendente del-
l'amministrazione provinciale di Roma.

Il dirigente: Cardarelli

01E12093

COMUNE DI BOLLATE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di istruttore - categoria C, posizione economica C1 -
area tecnica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore - categoria C, posizione economica C1 - area
tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o equipollenti,
laurea in architettura anche in difetto del posseso del diploma di geo-
metra.

Scadenza presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso del presente
bando di concorso in Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sezione personale del
comune (tel. 02/3500566).

Bollate, 14 maggio 2001

La responsabile dell'area personale
e pubblica istruzione

Carini

01E12070

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO (BO)

Concorso pubblico, per solo esami, ad un posto di responsabile
servizio - comandante P.M. - cat. D, posizione giuridica D3

Eé indetto il concorso pubblico di cui sopra.

Requisiti: diploma di laurea in discipline giuridiche e/o economi-
che ed equipollenti, laurea in ingegneria civile e/o gestionale, ed espe-
rienza lavorativa di almeno quattro anni in corpi di polizia, carabi-
nieri, guardia di finanza, forze armate, oppure in altri settori della
p.a. cat. D; oppure almeno cinque anni anche nel settore privato in
ruoli di coordinamento e gestione risorse.

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta ufficiale.

Indispensabile acquisizione copia integrale bando comprensivo
di schema domanda e informazioni c/o URP tel. 051/598222, uff.
personale tel. 051/598283, sito web (www.comune.casalecchio.bo.it).

Il dirigente: Natalini

01E12074
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COMUNE DI CROTONE

Avviso relativo alla sospensione del concorso pubblico
per esami, per la copertura di un posto di dirigente

Si comunica che il concorso pubblico per la copertura di un
posto di dirigente, pubblicato con avviso 01E11748 nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 43 del 1� giugno
2001, e© sospeso.

01E12095

COMUNE DI GRIGNASCO (NO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di un posto - categoria B/3 - operaio - area tecnica

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto cat. B/3 - operaio - area tecnica.

Requisiti per l'accesso:

a) titolo di studio: licenza di scuola media speriore o equipol-
lenti ai sensi di legge; licenza scuola media inferiore, con esperienza
di attivita© lavorativa di almeno un anno presso datore di lavoro pub-
blico e/o privato in campo ambientale;

b) possesso di patente di guida di tipo ûBý.

Viene applicata la riserva agli interni per l'accesso.

Diario e sede delle prove: presso la sede municipale via Vittorio
Emanuele II n. 15, nei giorni ed orari da comunicarsi agli ammessi.
Scadenza presentazione domande: improrogabilmente entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - concorsi ed esami.

Per ulteriori informazioni e per avere copia integrale del bando
unitamente al fax-simile della domanda di ammissione, rivolgersi al
comune di Grignasco ufficio segreteria tel. 0163/418161 nelle ore
d'ufficio.

Il segretario comunale: Gugliotta

01E12073

COMUNE DI LASTRA A SIGNA (FI)

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di due posti a tempo indeterminato di
agente di polizia municipale, categoria C.

Le due prove scritte del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato di agente di polizia
municipale, categoria C, (Gazzetta Ufficiale n. 31 del 17 aprile 2001),
si svolgeranno presso la scuola media statale ûL. da Vinciý, via Di
Sotto n. 1 - 50055 Lastra a Signa (Firenze) il giorno 18 luglio 2001,
rispettivamente alle ore 10 e alle ore 14,30.

Conseguiranno l'ammissione alla prova orale coloro che avranno
riportato in ciascuna prova una votazione pari ad almeno 21/30.

La responsabile dell'area: Bagni

01E12084

COMUNE DI MONDOVIé (CN)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di funzionario (categoria D3 del
C.C.N.L. 31 marzo 1999), presso il dipartimento tecnico -
Lavori pubblici.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di funzionario (categoria D3 del
C.C.N.L. 31 marzo 1999), presso il dipartimento tecnico - Lavori
pubblici.

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria o in architettura; abilita-
zione all'esercizio della professione di ingegnere o di architetto.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda
con indicazione di requisiti e modalita© di partecipazione al concorso
e© disponibile presso la segreteria generale del comune di Mondov|©
(Cuneo) tel. 0174/559224, oppure sul sito del comune di Mondov|©
(http://www.comune.mondovi.cn.it).

Mondov|© , 16 giugno 2001

Il dirigente: Giribaldi

01E12082

COMUNE DI PADERNO DEL GRAPPA (TV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore tecnico, area tecnica - catego-
ria C1.

Titolo di studio: diploma di geometra, di perito industriale con
specializzazione in edilizia, elettronica, meccanica, termomeccanica
o di maturita© professionale di tecnico delle industrie elettriche o di
tecnico delle industrie meccaniche.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o per avere il testo integrale del bando di con-
corso rivolgersi alla segreteria comunale: tel. 0423/53012.

Il responsabile di servizio: Chiarion

01E12091

COMUNE DI PIOMBINO (LI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore direttivo, cat. D1, presso il servizio sistemi informativi

Eé indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
istruttore direttivo cat. D1, presso il servizio sistemi informativi.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in informatica o
altra laurea quali: ingegneria elettronica, fisica e matematica con spe-
cializzazione informatica.
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Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Copia integrale del bando, fac-simile della domanda ed ulteriori
informazioni possono essere richiesti al servizio personale e organiz-
zazione del comune di Piombino, via Ferruccio, 4, tel. 0565/63235-
63236-63226 oppure acquisite sul sito internet www.comune,piombi-
no.li.it sotto la voce. ûIl Comune e successivamente Concorsi ed
assunzioniý.

Piombino, 12 giugno 2001

Il dirigente servizio personale e organizzazione: Masciotta

01E12005

COMUNE DI ROMA

Graduatorie dei concorsi pubblici a cinquanta posti
di geometra ed a dieci posti di ingegnere

Si rende noto che sono state affisse all'albo pretorio del comune
di Roma - largo Corrado Ricci n. 44 e pubblicate sul sito Internet
www.comune.roma.it le graduatorie dei concorsi pubblici a cinquanta
posti di geometra ed a dieci posti di ingegnere.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre i termine
per eventuali impugnative.

01E12071

COMUNE DI SAN NICOLA LA STRADA (CE)

Diario delle prove preselettive del concorso pubblico per la
copertura di cinque posti di operatore di polizia municipale
(vigili urbani).

Avviso relativo al diario delle prove preselettive del concorso
pubblico per la copertura di cinque posti di operatore di polizia
municipale (vigili urbani).

Coloro che hanno presentato domanda di partecipazione al con-
corso suddetto devono presentarsi, muniti di documento di riconosci-
mento in corso di validita© e della relativa fotocopia, per sostenere la
prova preselettiva che si terra© il giorno 11 luglio 2001 presso il centro
formazione professionale regionale ûA. Marinoý (ex CIAPI) sito in
viale Carlo III (ss 87) San Nicola la Strada (CE):

ore 9, iniziali cognomi da lettera ûAý ad ûIý;

ore 11,30, iniziali cognomi da lettera ûLý a ûZý.

Il dirigente settore amministrativo: Russo

01E12090

COMUNE DI SAN PIETRO DI FELETTO (TV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale - categoria B - prof. B3 - area
finanziaria.

Con determinazione n. 234 del 15 giugno 2001 e© stato bandito un
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di collabo-
ratore professionale - categoria B - prof. B3 - area finanziaria.

La presentazione delle domande dovra© avvenire entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il responsabile dell'area amministrativa: Furlanetto

01E12081

COMUNE DI SEUI (NU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore sociale - servizio affari generali -
categoria D, posizione economica D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore sociale - servizio affari generali - catego-
ria D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in pedagogia o in scienze del-
l'educazione.

Le domande di partecipazione devono pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Copia del bando ed eventuali chiarimenti potranno essere richie-
sti alla segreteria comunale, tel. 078/2539128 - fax 078/254363 o con-
sultati sul sito Internet www.comuneseui.com

Seui, 8 giugno 2001

Il responsabile del procedimento: Lai

Il responsabile area affari generali: Desogus

01E12078

COMUNE DI URAGO D'OGLIO (BS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
di un istruttore geometra, categoria C1, a tempo indeterminato

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, la copertura di
un posto di istruttore geometra categoria C1 a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra con possesso di
patente di guida B.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove d'esame:

prima prova scritta: marted|© 11 settembre 2001, ore 9;

seconda prova a contenuto teorico-pratico: marted|© 11 settem-
bre 2001, ore 14,30;

prova orale: gioved|© 20 settembre 2001, ore 14,30.

Per informazioni: comune di Urago d'Oglio (Brescia)
tel. 030/717114-15

Il segretario comunale: De Domenico

01E12077

COMUNE DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funziona-
rio tecnico (cat. D3) presso l'area X ûUtilizzazione del terri-
torioý - attivita© impianti tecnologici.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
funzionario tecnico (cat. D3) presso l'area X ûUtilizzazione del terri-
torioý - attivita© impianti tecnologici.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria elettrica o corso
equivalente e superamento dell'esame di stato.
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Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per avere copia dei bandi e informazioni rivolgersi all'ufficio
concorsi del comune di Varese (tel. 0332/255745) da luned|© a venerd|©
dalle ore 8.15 alle ore 12.15.

Sito Internet: www.comune.varese.it

Il dirigente capo area II risorse umane: Spatola

01E12072

COMUNITAé MONTANA ûMONT EMILIUSý

Concorso pubblico per la copertura di tre posti
d'organico vacanti di assistente geriatrico, cat. B

Ai sensi dell'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1997, n. 246, questo ente formula richiesta d'avviamento
alla Direzione regionale del lavoro di Aosta, politiche del lavoro, per
la copertura di tre posti d'organico vacanti di assistente geriatrico,
cat. B, ai sensi dell'art. 18, comma 2, dellaa legge 12 marzo 1999,
n. 68.

Si precisa che l'ammissione e© subordinata al preventivo accerta-
mento linguyistico ai sensi della legge regionale 25 gennaio 2000,
n. 5.

Il segretario: Jorrioz

01E12089

COMUNITAé MONTANA ûACQUACHETAý
ROMAGNA TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - area amministrativa -
categoria C - posizione economica C1, vacante presso il
comune di Dovadola.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo - area amministrativa -
categoria C - posizione economica C1, vacante presso il comune di
Dovadola (FC). Non sussiste riserva di posti a favore di personale
interno. Eé richiesto il diploma di scuola media superiore. Le
domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice, con
firma in calce, dovranno essere indirizzate al presidente della comu-
nita© montana ûAcquachetaý (Valli del Montone e del Tramazzo),
piazza Garibaldi n. 56 - 47017 Rocca San Casciano (FC), presentate
direttamente o trasmesse con lettera raccomandata a.r., fax o e-mail
entro il termine perentori del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Copia integrale del bando puo© essere ritirata presso la
sede della Comunita© montana e del comune di Dovadola.

Diario delle prove:

prima prova scritta: luned|© 24 settembre 2001, ore 15;

seconda prova scritta: marted|© 25 settembre 2001, ore 9,30;

prova orale: venerd|© 12 ottobre 2001, ore 15.

La dirigente: Galassi

01E12083

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di urologia da asse-
gnare all'unita© organizzativa di urologia del presidio ospeda-
liero di Teramo dell'azienda unita© sanitaria locale - Teramo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico della disciplina di urologia da asse-
gnare all'unita© organizzativa di urologia del presidio ospedaliero di
Teramo dell'azienda unita© sanitaria locale - Teramo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Abruzzo n. 58, speciale concorsi del
23 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il Dipartimento
gestione del personale dell'azienda U.S.L. di Teramo (tel. 0861/
429302-303-305-306).

Indirizzo a cui inviare le domande: Direttore generale dell'a-
zienda U.S.L. di Teramo - circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100
Teramo.

01E5336

Avviso per conferimento incarico a tempo determinato di diri-
gente medico di struttura complessa, disciplina di anatomia
patologica, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 di
Avezzano.

In esecuzione della deliberazione n. 1044 del 25 maggio 2001,
immediatamente esecutiva, e© indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico a tempo determinato di: dirigente medico di
struttura complessa, disciplina di anatomia patologica presso l'unita©
operativa di anatomia patologica, con rapporto di lavoro esclusivo,
del P.O. di Avezzano, in sostituzione del titolare del posto in aspetta-
tiva ai sensi dell'art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502.

Il presente avviso e© indetto ai sensi dell'art. 18, comma 5, e 6, del
C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria 8 giugno 2000. L'inca-
rico a tempo determinato sara© conferito per tutta la durata dell'aspet-
tativa concessa al titolare del posto e secondo quanto disposto dal-
l'art. 15, 15-bis, 15-ter, 15-quater, 15-quinquies, 15-nonies del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

1) Requisiti e modalita© di ammissione.

Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

A) Requisiti generali:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego ö con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette ö e© effettuato a cura dell'azienda U.S.L., prima dell'immis-
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sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia.

B) Requisiti specifici:

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione euro-
pea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione del servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.
L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, nell'unico arti-
colo del decreto ministeriale n. 184 del 23 marzo 2000 e nell'art. 1
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del
Ministero della sanita© 30 gennaio 1998 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e
successive modificazioni ed integrazioni;

3) curriculum professionale di cui all'art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229.

2) Domanda di ammissione.

Le domande, redatte in carta libera, devono essere rivolte all'a-
zienda U.S.L. di Avezzano-Sulmona e inoltrate a mezzo servizio pub-
blico postale al seguente indirizzo: azienda U.S.L. Avezzano-Sul-
mona - Dipartimento amministrazione del personale - Via Porta
Romana n. 6 - 67039 Sulmona (L'Aquila), ovvero presentata diretta-
mente al suddetto dipartimento dalle ore 10,30 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, e dalle ore 16,30 alle ore 18,30 del
marted|© e gioved|© non festivi.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il ter-
mine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro e data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

L'azienda U.S.L. non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichia-
razione sara© equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione
negativa);

e) i titoli di studio posseduti, ed il possesso degli altri requisiti
specifici di ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato.

La domanda non sottoscritta dal candidato non sara© presa in
considerazione.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all'avviso devono essere allegati
i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla iscri-
zione all'albo professionale ed indicante: provincia, data di prima
iscrizione e numero di posizione nel registro, sottoscritta dall'interes-
sato sotto la propria responsabilita© . La predetta dichiarazione sosti-
tutiva puo© essere resa anche contestualmente alla domanda;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© attestante il
possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal pre-
sente avviso; per le dichiarazioni relative ai servizi si rinvia a quanto
previsto dall'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dall'unico articolo del decreto ministeriale n. 184 del
23 marzo 2000 e dall'art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 8 marzo 2001.

Si fa presente che il servizio prestato puo© essere autocertificato
solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
deve contenere l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il ser-
vizio e© stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di rapporto
(tempo pieno o definito), il periodo di servizio effettuato, nonchë le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant'altro necessario per una corretta valutazione del
servizio;

c) curriculum professionale, datato e firmato, con riferimento
a quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484;

d) un elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati, firmato dal concorrente.

Alla domanda di partecipazione potranno inoltre essere allegati
tutti documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di carriera che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione del curriculum professionale.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Le dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazioni rese ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, per poter produrre i medesimi effetti delle relative certi-
ficazioni ne devono contenere tutti gli elementi.
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I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblica-
zioni, possono essere autocertificati ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , ai sensi del-
l'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
puo© riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un docu-
mento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la
copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di ser-
vizio sono conformi all'originale.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© sottoscritta
dall'interessato in presenza di un funzionario dell'amministrazione
ricevente, ovvero sottoscritta e inviata per posta unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrit-
tore in corso di validita© .

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
relative ai servizi deve essere attestato o indicato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In caso positivo
l'attestazione o l'indicazione deve precisare la misura della ridetermi-
nazione del punteggio di anzianita© .

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'impo-
sta di bollo ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.

4) Modalita© di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta l'idoneita© del candidato sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell'accertamento del-
l'idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-
organizzative con riferimento a quanto previsto dal comma 3, del-
l'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e pre-
cisamente:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cati ai candidati a cura della commissione di esperti con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento.

5) Conferimento dell'incarico a tempo determinato per la durata dell'a-
spettativa concessa ai sensi dell'art. 3, del decreto legislativo
20 dicembre 1992, n. 502, al titolare del posto.

L'attribuzione dell'incarico e© effettuata dal direttore generale
sulla base del parere della commissione di esperti ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come
sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il rapporto di lavoro del dirigente e© esclusivo.

L'incaricato e© tenuto a rendere le dichiarazioni sostitutive che gli
saranno richieste prima della stipula del contratto.

All'incaricato sara© attribuito il trattamento economico previsto
per la relativa qualifica di dirigente di struttura complessa dal vigente
C.C.N.L.

Il rapporto di lavoro del dirigente assunto con contratto a tempo
determinato ai sensi del comma 5, e© disciplinato dall'art. 16 del
C.C.N.L. 5 dicembre 1996 come integrato dal C.C.N.L. del 5 agosto
1997. La disciplina dell'incarico conferito e© quella prevista dall'art. 15
e seguenti del decreto legislativo n. 502/1992 e dal vigente C.C.N.L./
8 giugno 2000 della dirigenza medica e veterinaria per quanto attiene
le verifiche, durata ed altri istituti applicabili. Il contratto si risolve
automaticamente allo scadere in caso di mancato rinnovo ed anticipa-
tamente in caso di rientro del titolare prima del termine.

Per quanto non specificatamente contemplato nel presente
avviso valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
dipartimento amministrazione del personale della U.S.L. di Avez-
zano-Sulmona e trattati per le finalita© di gestione della selezione e
del rapporto di lavoro instaurato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridica-economica del dirigente incaricato.

L'azienda U.S.L. si riserva la facolta© di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivol-
gersi al dipartimento amministrazione del personale - Settore con-
corsi, sito in Sulmona, via Porta Romana n. 6, dalle ore 11 alle
ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, tel. 0864/499519.

Il direttore generale: Di Sciascio

01E5333

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico - disciplina di medicina e
chirurgia d'accettazione e urgenza, presso l'azienda sanita-
ria unita© socio-locale n. 2 di Potenza.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico - disciplina
di medicina e chirurgia d'accettazione e urgenza, presso l'azienda
sanitaria unita© socio-locale n. 2 di Potenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Basilicata n. 37 del 1� giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'URP dell'azienda sanita-
ria U.S.L. n. 2 di Potenza: tel. 0971/310515 - 0975/312468 - numero
verde 800-541212.

01E5368
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Comunicato relativo al bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di posti di dirigente medico di
neonatologia, presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Venosa.

Il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
posti di dirigente medico di neonatologia, di cui all'avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37 dell'11 maggio
2001, e© da intendersi riferito alla copertura di due posti anzichë ad
un posto, come erroneamente indicato.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande di parteci-
pazione a detto concorso rimane confermato al trentesimo giorno
dall'11 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'u.o. personale dell'a.s.l.
n. 1 di Venosa - Tel. 0972/39455.

01E5426

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico ex primo livello disciplina radiodia-
gnostica, di cui due riservati ai candidati beneficiari della
legge n. 401/2000, presso l'azienda sanitaria n. 3 di Rossano.

In esecuzione della delibera n. 952 del 3 maggio 2001 sono ria-
perti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei posti
di dirigente medico ex primo livello disciplina di radiodiagnostica, di
cui due riservati ai candidati beneficiari della legge n. 401/2000.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Calabria - parte terza - n. 6 del 9 febbraio 2001 e successivo
n. 22 del 1� giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'a.s.l.
n. 3 di Rossano - Tel. 0983/517523.

01E5421

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di direzione
della U.O. di chirurgia generale del presidio ospedaliero
dell'azienda sanitaria territoriale n. 11 Reggio Calabria.

In esecuzione della deliberazione n. 201 dell'8 marzo 2000, ese-
cutiva, e© indetto avviso per il conferimento dell'incarico quinquen-
nale di direzione della U.O. di chirurgia generale del presidio ospeda-
liero ai sensi del decreto legislativo n. 229/1999 e del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti specifici di ammissione

1) Iscrizione all'albo professionale.

2) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella stessa
disciplina a disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina.

3) Curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso.

Formulazione della domanda

Gli interessati dovranno presentare istanza firmata in carta sem-
plice intestata al direttore generale dell'A.S.L. n. 11 di Reggio Cala-
bria via S. Anna, 2� tronco, pal. TIBI, 15 nella quale dovranno preci-
sare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

c) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

d) il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione a della cancellazone dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero il non aver
riportato condanne penali, ovvero gli eventuali procedimenti penali
pendenti;

f) i titoli di studio posseduti;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) le condizioni che danno il diritto alla precedenza e/o alta
preferenza in caso di parita© di punteggio;

i) il domicilio presso il quale dovra© essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati dovranno allegare, in carta semplice, i seguenti docu-
menti:

1) certificato di iscrizione all'Albo professionale attestato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) tutte le certificazioni in originale o in copia autentica, rela-
tive ai titoli ritenuti utili dai candidati ai fini della valutazione della
commissione;

3) un curriculum formativo e professionale, in carta semplice,
datato firmata e debitamente documentato con riferimento sia all'at-
tivita© lavorativa correlata alla disciplina sia alle attivita© di studio ed
alle pubblicazioni;

4) le eventuali pubblicazioni, edite a stampa;

5) un elenco dei documenti, delle pubblicazioni e dei titoli
presentati in carta semplice ed in triplice copia.

Modalitaé e termini di presentazione della domanda

La domanda con la documentazione allegata dovra© essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo
Azienda sanitaria locale n. 11 - Reggio Calabria - via S. Anna, 2�
tronco, pal. TIBI 15 - Reggio Calabria.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda e gli allegati dovranno pervenire, a pena esclusione,
entro il 30� giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato, a tal
fine fa fede il timbro dell'Ufficio postale accettante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad esse allegati e© perentorio, l'eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti, titoli o pubblicazioni e© priva di effetto.

Modalitaé di selezione

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni provvedera© a convocare i candidati in possesso dei requisiti
richiesti per lo svolgimento del colloquio.

La commissione di cui sopra predisporra© l'elenco degli idonei,
esplicitando la propria determinazione in un giudizio complessivo
motivato, senza formulazione di graduatoria, sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale.
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Tale colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

Conferimento dell'incarico

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del
decreto legislativo n. 229/1999 e successive modifiche ed integrazioni,
sulla base del parere formulato dalla commissione esaminatrice.

L'incarico, di durata quinquennale, potra© essere rinnovato, pre-
via verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita commissione.

Adempimenti del candidato al quale eé stato conferito l'incarico

Il vincitore e© tenuto alla partecipazione al primo corso di forma-
zione manageriale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 al fine del conseguimento dell'attestato di
formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lett. d) del mede-
simo decreto (cfr. art. 15 decreto legislativo n. 502/1992 modificato).

La tipologia dell'incarico, le modalita© di revoca, la retribuzione
di posizione e lo specifico trattamento economico sono disciplinati
dal contratto individuale previsto dall'art. 14 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro per l'area della dirigenza medica.

Il concorrente al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a
produrre, in bollo, nel termine di trenta giorni dalla data di comuni-
cazione e a pena decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico.

Ai sensi dell'art. 1, comma 2, della legge n. 370/1988, il candi-
dato al quale sara© conferito l'incarico e© tenuto a regolarizzare in
bollo tutti i documenti gia© presentati insieme alla domanda di parte-
cipazione.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni i concorrenti potranno
rivolgersi al settore û1ý del servizio personale dell'Azienda sanitaria
locale n. 11 di Reggio Calabria, sito in via S. Anna, 2� tronco, pal.
TIBI 15 - tel 0965/347341-2.

Il direttore generale

01E5340

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico responsabile di struttura complessa, disci-
plina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza,
presso l'azienda sanitaria locale SA/3 di Vallo della Lucania.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico responsabile di struttura complessa,
disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
decorre dal primo giorno successivo a quello della pubblicazione del-
l'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
e scade il trentesimo giorno.

La domanda, diretta al direttore generale dell'A.S.L. SA/3, deve
essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento tramite servizio postale al seguente indirizzo: A.S.L.
SA/3 - ufficio concorsi - piazza S. Caterina - 84078 Vallo della
Lucania.

Il testo integrale del bando con la indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 29 del 4 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi dell'A.S.L. SA/3 - Vallo della Lucania - telefono
097/4711125 dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i marted|© e gioved|©
lavorativi.

01E5373

Riapertura dei termini con aumento dei posti da quattro a sette

del concorso pubblico a posti di biologo dirigente di primo

livello, disciplina di biochimica clinica, presso l'azienda sani-

taria locale SA/3 di Vallo della Lucania.

Sono stati riaperti i termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico a posti di biologo dirigente
di primo livello, disciplina di biochimica clinica, con aumento dei
posti a concorso da quattro a sette e con la previsione della riserva
del 30% dei posti a concorso, ai sensi della legge n. 401 del 29 dicem-
bre 2000.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
decorre dal primo giorno successivo a quello della pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana e scade il trentesimo giorno.

La domanda, diretta al direttore generale dell'A.S.L. SA/3, deve
essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento tramite servizio postale al seguente indirizzo: A.S.L.
SA/3 - ufficio concorsi - piazza S. Caterina - 84078 Vallo della
Lucania.

I candidati gia© ammessi al concorso pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Campania n. 8/1998 e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 18/1999 possono inte-
grare, entro i termini di scadenza del presente bando di riapertura,
la documentazione presentata con ulteriori titoli eventualmente
maturati.

Il testo integrale del bando di riapertura e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Campania n. 29 del 4 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi dell'A.S.L. SA/3 - Vallo della Lucania - telefono
097/4711125 dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i marted|© e gioved|©
lavorativi.

01E5374

Revoca del concorso, per titoli, riservato al personale

dei servizi per le tossicodipendenze, presso l'A.S.L. Napoli 2

Eé revocato il concorso, per titoli, pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 2 del 10 gennaio 2000 e nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica n. 10 del 4 febbraio 2001, riservato
al personale dei servizi per le tossicodipendenze, indetto in applica-
zione dell'art. 2, comma 3, della legge n. 45/1999 per i sottoelencati
posti:

cinque dirigenti medici;

cinque psicologici;

quattro sociologici dirigenti;

due assistenti sociali collaboratori;

quattordici infermieri professionali.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi dell'A.S.L. NA 2
in via C. Alvaro n. 8 - Monteruscello-Pozzuoli (Napoli) - Telefono
081/8552524.

01E5370
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per l'assegnazione di un incarico di direzione

di dirigente medico di struttura complessa della disciplina

di medicina interna, presso l'azienda U.S.L. di Parma.

Eé indetto l'avviso pubblico per l'assegnazione di un incarico di
direzione presso l'azienda U.S.L. di Parma, di dirigente medico di
struttura complessa della disciplina di medicina interna.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suindicato avviso pubblico, e© pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna - parte
terza - n. 75 del 6 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
ufficio concorsi dell'azienda u.s.l. di Parma - Str. Del Quartiere, 2/A
- Tel. 0521/393344-393762.

01E5420

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore

area di sanita© pubblica, disciplina igiene degli alimenti e

della nutrizione, presso l'azienda sanitaria locale RM H.

In esecuzione della deliberazione n. 626 del 27 aprile 2001 e©
indetto avviso pubblico, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
229/1999, nonchë del decreto del Presidente della Repubblica 484/
1997, per il conferimento del seguente posto:

categoria professionale medici: (COD. 184) - Area di sanita©
pubblica - disciplina igiene degli alimenti e della nutrizione

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego: il relativo accertamento sara©
effettuato a cura dell'Azienda prima dell'immissione in servizio;

c) eta© : tenuto conto del limite di eta© per il pensionamento dei
dipendenti, di cui all'art. 15-nonies del decreto legislativo 502/1992, e
della durata quinquennale del contratto, l'incarico potra© essere confe-
rito al candidato soltanto nel caso in cui questi possa svolgere l'intero
incarico.

Non potranno accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all'albo professionale;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli
articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997) .

Il servizio prestato in regime convenzionale ai fini della parteci-
pazione agli avvisi di cui sopra e© valutato secondo quanto stabilito
dal decreto del Ministero della sanita© n. 184 del 23 marzo 2000;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997 in cui sia documentata una specifica atti-
vita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 stesso
decreto;

d) attestato di formazione manageriale (ai sensi dell'art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio (requisito a) .

L'attestato di formazione manageriale di cui dell'art. 5, comma
1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997,
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di strut-
tura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del citato decreto, per il conferimento dell'incarico si prescinde dal
requisito della specifica attivita© professionale (requisito c) .

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, coloro che
sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi anche in mancanza dell'atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso
di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso
utile.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla Com-
missione di cui all'art. 15 ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992.

Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione all'avviso redatte in carta sem-
plice e senza autentica della firma, dovranno essere indirizzate esclu-
sivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla sede
dell'Azienda U.S.L. RM H - Unita© operativa reclutamento e sviluppo
delle risorse umane - b.go Garibaldi n. 12, Albano Laziale, Roma,
c.a.p. 00041, entro e non oltre il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; sulle
buste dovra© essere apposta la seguente dicitura: Contiene domanda
partecipazione avviso pubblico direttore area disciplina ...........
Codice.......................

Nella domanda i candidati oltre all'avviso al quale intendono
partecipare, sotto la propria personale responsabilita© dovranno
dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
761/1979;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed even-
tuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) i titoli di studio posseduti e i requisiti generali e specifici di
ammissione richiesti dall'avviso;
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h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico (in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto a).

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap.

La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti inviati oltre i termini di presenta-
zione prescritti dal presente avviso.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) certificazione attestante il possesso del requisito specifico di
cui alla lettera a) del presente avviso;

2) certificazione attestante il possesso del requisito specifico di
cui alla lettera b) del presente avviso;

3) curriculum professionale datato e firmato, da cui risultino le
attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Eé facolta© del candidato presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione di cui ai punti 1 e 2, tali dichiarazioni
devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono.

In particolare, per i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, l'interessato e© tenuto a specificare l'esatta denominazione e
indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato; profilo professionale, posizione funzionale e
disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi di interru-
zione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di
cui all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 761/1979
con precisazione dell'eventuale riduzione del punteggio; motivi di ces-
sazione del rapporto di lavoro.

In mancanza non verra© tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche i contenuti del curriculum (di cui al punto 3) , esclusi
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato e le pubblicazioni, possono essere auto-
certificati dal candidato ai sensi del decreto legislativo n. 445 del
28 dicembre 2000.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l'accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopie solo se accompagnate da una dichiarazione di
conformita© all'originale resa ai sensi del decreto legislativo n. 445
del 28 dicembre 2000.

L'autocertificazione dovra© essere resa secondo l'allegato A) del
presente bando.

Al riguardo si precisa che sara© considerata valida esclusivamente
l'autocertificazione presentata nelle seguenti forme:

dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000): la firma non deve essere
autenticata; la domanda di partecipazione contenente tali dichiara-
zioni non deve essere accompagnata dalla fotocopia del documento
d'identita© del concorrente;

dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© (art. 47 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000): contenute nell'istanza
o collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere autenticate

se sottoscritte davanti ad un funzionario dell'amministrazione proce-
dente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un documento di
riconoscimento.

Alla domanda dovra© essere allegato in triplice copia, in carta
semplice e debitamente firmato, un elenco dei titoli e documenti pre-
sentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

Ai sensi della legge 370/1988 la domanda di ammissione all'av-
viso ed i relativi documenti allegati non sono soggetti ad imposta di
bollo.

Modalita© di selezione:

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
secondo le modalita© stabilite dall'art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo 502/1992 predisporra© l'elenco degli idonei sulla base di:

a) valutazione del curriculum professionale di ciascun candi-
dato;

b) colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale che verranno considerati
concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario ovvero presso scuole per la forma-
zione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione altres|©
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

La commissione esaminatrice provvedera© , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulera© per ciascun candidato un giudizio di idoneita© complessivo e
motivato, predisponendo l'elenco degli idonei.

Conferimento dell'incarico:

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, secondo comma, del decreto legge 502/1992, con provve-
dimento motivato sulla base dell'elenco degli idonei predisposto dalla
commissione.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.
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Il trattamento economico sara© quello stabilito dal vigente
C.C.N.L. area dirigenza medica e veterinaria, eccezion fatta per la
retribuzione di posizione variabile e per lo specifico trattamento, da
determinarsi in sede di stipula del contratto, ed in ogni caso - in sede
di prima attuazione - non inferiore a quanto stabilito dal vigente
C.C.N.L.

La retribuzione di posizione parte fissa sara© corrispondente a
quella gia© goduta dall'interessato nel rapporto giuridico rivestito
dallo stesso all'atto della presentazione della domanda di partecipa-
zione. Qualora a tale data l'interessato non percepisse alcuna retribu-
zione di posizione parte fissa, gli verra© riconosciuta quella spettante
ad un dirigente neo-assunto della medesima professione.

L'incarico di durata quinquennale e© rinnovabile per lo stesso
periodo o periodo piu© breve. Il rinnovo e il mancato rinnovo sono
disposti con provvedimento motivato dal direttore generale previa
verifica dell'espletamento dell'incarico con riferimento agli obiettivi
affidati, alle risorse attribuite ed ai risultati raggiunti. I risultati della
gestione sono sottoposti a verifica annuale tramite il nucleo di valuta-
zione.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'U.O. Reclutamento e sviluppo risorse umane dell'A.S.L. Rm H, per
le finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca automatizzata anche successivamente all'eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dai
concorsi. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei
diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni diritti complementari
tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonchë il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'A.S.L. RM
H, Unita© Operativa reclutamento e sviluppo risorse umane, b.go
Garibaldi, 12, Albano Laziale. Il responsabile del trattamento e© il
dirigente della suddetta unita© operativa.

Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370 il concorrente vincitore
dell'avviso sara© tenuto a presentare ovvero autocertificare, all'atto
della stipula del contratto individuale:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione all'avviso;

b) certificato di idoneita© fisica;

In applicazione dell'art. 7, punto 1) del decreto legge 29/1993, e©
garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento a
quanto disposto dall'art. 15 del decreto legge 502/1992, cos|© come
modificato dall'art. 13 del decreto legge 229/1999, nonchë al decreto
del Presidente della Repubblica 484/1997.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora
a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita© od opportunita© .

Avverso il presente bando e© proponibile il ricorso al Capo dello
Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdizionale
al competente T.A.R. entro sessanta giorni dalla pubblicazione.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi all'U.O. Reclutamento, sviluppo delle risorse umane, della
Azienda U.s.l. Rm H - b.go Garibaldi n. 12 Albano Laziale 00041 -
tEL.06/93273702-3834.

Il direttore generale: Azzolini

öööööö

Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell'art. 46 del d.p.r. 445/00)

Il sottoscritto ................................ nato a ...............................
il..............., consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
d.p.r. 445/00, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita© negli atti,
uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu© rispondenti a
verita© , sotto la sua personale responsabilita© ,

Dichiara

di aver conseguito il titolo di studio ............... in data...............
presso............................ con votazione ............................ (eventuale
ndicazione esami sostenuti) .............................................................. ;

di aver conseguito la seguente qualifica professionale ................
in data......................................... presso......................................... ;

di aver conseguito la specializzazione.............. in data..............
presso........................................................ con votazione.................;

di aver conseguito l'abilitazione................... in data ..................
presso.............................;

di aver conseguito il seguente titolo di formazione.... in data....
presso...............................;

di avere conseguito i seguenti titoli di aggiornamento e qualifica-
zione tecnica:

(denominazione e tema corsi, convegni, congressi) .................
data.................................. ente organizzatore ................................. ;

................... data .................. ente organizzatore .................. ;

................... data .................. ente organizzatore .................. ;

ecc.

di essere iscritto nell'albo o elenco tenuto dalla seguente pubblica
amministrazione ...............dal .................. con n. ...;

di essere iscritto presso l'associazione o formazione sociale dal

di ....................................................

Data...................

Firma, ......................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé

(ai sensi dell'art. 47 del d.p.r. 445/00)

Il sottoscritto ................... nato a ................... il ................... ,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del d.p.r. 445/
00, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita© negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non piu© rispondenti a verita© , sotto
la sua personale responsabilita© ,
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Dichiara:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni:

(amministrazione) ......... (qualifica) ......... dal ......... al ........

(amministrazione) ......... (qualifica) ......... dal ......... al ........

(amministrazione) ......... (qualifica) ......... dal ......... al ........

ecc.

di aver prestato altres|© i seguenti servizi:

(ente) ....... (qualifica o mansioni svolte) ...... dal....... al ......

(ente) ....... (qualifica o mansioni svolte) ...... dal....... al ......

ecc.

che le seguenti fotocopie allegate alla domanda sono conformi
all'originale in mio possesso:

(contenuto del documento) ....................................................

(contenuto del documento) ....................................................

ecc.

dichiara inoltre (tutti gli stati, fatti e qualita© personali non com-
presi nelle precedenti voci) ................................................................

Data...................

Firma, ......................

ööö

(1) Nei casi di spedizione della domanda nei modi previsti dal
bando il candidato dovra© sottoscrivere la dichiarazione ed allegare
una fotocopia fronte retro di un documento di identita© valido.

01E5316

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a

tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medica e

delle specialita© mediche e disciplina di medicina e chirurgia

d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda unita© sanitaria

locale n. 3 ûGenoveseý di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 941 del
23 aprile 2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione, a tempo indeterminato, ad un posto di dirigente medico,
area medica e delle specialita© mediche e disciplina di medicina e chi-
rurgia d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda unita© sanitaria
locale 3 ûGenoveseý di Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 23 del 6 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al-
l'unita© operativa affari del personale - settore reclutamento, tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë,
telefonicamente al n. 010/3446343.

01E5375

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente psicologo -
disciplina psicologia clinica, presso l'azienda sanitaria locale
della citta© di Milano.

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente psicologo -
disciplina psicologia clinica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando di
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 21 del 23 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'A.S.L. della citta© di
Milano - servizio risorse umane - ufficio concorsi, corso Italia, 19 -
20122 Milano, tel. 02/8578337 - 349.

01E5416

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di complessivi undici posti di dirigente
medico, presso l'azienda sanitaria provincia di Milano 3 di
Monza.

In esecuzione della deliberazione n. 237 del 2 aprile 2001, sono
stati revocati i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato dei sottoelencati posti:

un posto di dirigente medico disciplina ûIgiene degli alimenti e
della nutrizioneý, pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Lombardia serie inserzioni concorsi n. 17 del 28 aprile 1999, e nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciali - n. 39 del 18 maggio 1999;

due posti di dirigente psicologo disciplina ûPsicologiaý pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia serie inserzione
concorsi n. 24 del 14 giugno 2000 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 51 del 30 giugno 2000;

sei posti di dirigente medico disciplina ûOrganizzazione dei
servizi sanitari di baseý pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia serie inserzione concorsi n. 34 del 23 agosto
2000 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 71 del 12 settem-
bre 2000;

un posto di dirigente medico disciplina ûMedicina internaý
per il servizio dipendenze pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia serie inserzione concorsi n. 52 del 27 dicembre
2000 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 6 del 19 gennaio
2001;

un posto di dirigente medico disciplina ûGinecologia e ostetri-
ciaý pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia serie
inserzione concorsi n. 52 del 27 dicembre 2000 e nella Gazzetta Uffi-
ciale 4� serie speciale n. 6 del 19 gennaio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'Ente,
viale Elvezia, 2 - 20052 Monza, tel. 039/2384824.

01E5337

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi ventiquattro posti di dirigente medico, presso
l'azienda sanitaria provincia di Milano 3 di Monza.

In esecuzione delle deliberazioni n. 112 del 5 febbraio 2001 e
n. 301 del 23 aprile 2001, sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

tre posti di dirigente medico disciplina ``Igiene epidemiologia e
sanita© pubblica'' con riserva al personale in possesso dei requisiti di
cui alla legge 401/2000;
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nove posti di dirigente medico disciplina ``Organizzazione dei
servizi sanitari di base'' con riserva al personale in possesso dei requi-
siti di cui alla legge 401/2000;

quattro posti di dirigente psicologo disciplina ``Psicologia o
psicoterapia'' con riserva al personale in possesso dei requisiti di cui
alla legge 401/2000;

due posti di dirigente medico disciplina ``Medicina interna''
per il servizio dipendenze con riserva al personale in possesso dei
requisiti di cui alla legge 401/2000;

due posti di dirigente medico disciplina ``Ginecologia e ostetri-
cia'' con riserva al personale in possesso dei requisiti di cui alla
legge 401/2000;

un posto di dirigente medico disciplina ``Medicina fisica e ria-
bilitazione'' con riserva al personale in possesso dei requisiti di cui
alla legge 401/2000;

tre posti di dirigente medico disciplina ``Medicina del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro'' con riserva al personale in pos-
sesso dei requisiti di cui alla legge 401/2000.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 23 del 6 giugno 2001.

Le domande potranno essere presentate presso l'Azienda sanita-
ria locale provincia di Milano 3 - viale Elvezia n. 2 - Monza
(tel. 039/2384824) esclusivamente da luned|© a venerd|© dalle ore 9 alle
ore 12,30.

01E5338

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, con applica-
zione della riserva del 50% dei posti ai sensi della legge
29 dicembre 2000, n. 401, presso l'azienda sanitaria locale
della provincia di Varese.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico, disciplina di medicina del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro, con applicazione della riserva del
50% dei posti ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401, presso
l'azienda sanitaria locale della provincia di Varese.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 21 del 23 maggio 2001.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgesi al-
l'ufficio concorsi dell'azienda sanitaria locale - A.S.L. della provincia
di Varese, via Rossi, 9 - Varese (tel. 0332/277331).

Si precisa che l'orario di apertura al pubblico per i chiarimenti
suddetti e per la presentazione delle domande e© il seguente: dal luned|©
al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15,30.

01E5376

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente sociale (ruolo
tecnico/personale dell'assistenza sociale - profilo professio-
nale: operatore professionale assistente sociale - cat. C),
presso l'azienda sanitaria locale n. 8 di Civitanova Marche.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 369 del
10 maggio 2001, e© indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di assistente
sociale (ruolo tecnico/personale dell'assistenza sociale - profilo pro-
fessionale: operatore professionale assistente sociale - cat. C).

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato al bando), presentandola diretta-
mente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento
(non sono consentite altre modalita© di invio), indirizzata al direttore
generale dell'azienda U.S.L. n. 8 di Civitanova Marche, piazza Gari-
baldi n. 8 - 62013 Civitanova Marche Alta, entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno successivo
non festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara© fede
la data del timbro dell'ufficio postale accettante. Non saranno
comunque ammessi al concorso i candidati le cui domande, sebbene
spedite entro il termine sopra indicato, perverranno all'ufficio proto-
collo di questa Azienda con un ritardo superiore a quindici giorni
dal termine stesso.

Il testo integrale del concorso (e del fac-simile di domanda) e©
stato pubblicato nel B.U.R. Marche n. 62 del 31 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dal luned|© al venerd|© dalle
ore 12 alle ore 14, ai numeri telefonici 0733/894.764 - 766.

Il direttore generale: Mascaro

01E5331

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ed incarichi
quinquennali, per la copertura di vari posti del ruolo sanitario

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, ed incarichi
quinquennali, per la copertura dei sotto elencati posti del ruolo sani-
tario, presso l'azienda sanitaria locale n. 3 - Fano, i cui testi integrali
dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipa-
zione alle procedure concorsuali sono stati pubblicati nel bollettino
ufficiale regione Marche n. 62 del 31 maggio 2001:

un posto di dirigente medico (ex primo livello) di ematologia,
area medica e delle specialita© mediche - ruolo sanitario;

un posto di dirigente medico (ex primo livello) di endocrinolo-
gia, area medica e delle specialita© mediche - ruolo sanitario;

un posto di dirigente medico (ex primo livello) di medicina
fisica e riabilitazione, area medica e delle specialita© mediche - ruolo
sanitario;

Eé altres|© indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore di U.O. complessa (ex dirigente medico di
secondo livello) di:

un incarico quinquennale di direttore U.O. complessa di chi-
rurgia generale - area di chirurgia e delle specialita© chirurgiche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto ter-
mine cada in un giorno festivo, il termine medesimo e© prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. acquisizione risorse
umane dell'Azienda U.S.L. n. 3, via Ceccarini n. 38 - Fano -
tel. 0721/8825821535.

01E5322
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - disci-
plina anestesia e rianimazione, presso l'azienda unita© sanita-
ria locale n. 1 di Pesaro.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione per il pre-
sidio ospedaliero di Novafeltria, di cui uno riservato ai sensi del-
l'art. 2, comma 1, della legge 29 dicembre 2000 n. 401.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al presente concorso, redatte su carta semplice e corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 59 del 24 maggio 2001.

Le domande dovranno essere indirizzate al direttore generale
dell'Azienda U.S.L. n. 1, via Sabbatini, 22 - 61100 Pesaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi del
presidio ospedaliero di Novafeltria - via XXIV Maggio 174 telefono
0541-919318/197 dalle ore 10 alle 12 di tutti i giorni feriali.

01E5317

Avvisi pubblici per il conferimento di vari posti di incarico
quinquennale di dirigente medico, presso l'unita© sanitaria
locale n. 7 di Ancona.

Sono indetti i seguenti avvisi pubblici:

per il conferimento dell'incarico quinquennale di dirigente
medico di struttura complessa (ex secondo livello) nella disciplina
ûOrganizzazione dei servizi sanitari di baseý (ruolo sanitario - area
di sanita© pubblica), direttore del distretto sud, con rapporto di lavoro
esclusivo;

per il conferimento degli incarichi quinquennali di dirigente di
struttura complessa (ex secondo livello), con rapporto di lavoro esclu-
sivo, nelle seguenti discipline:

a) dirigente medico di medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti (area di sanita© pubblica), direttore del servizio P.S.A.L.;

b) dirigente medico di igiene degli alimenti e della nutri-
zione (area di sanita© pubblica), direttore del servizio I.A.N.;

c) dirigente veterinario di igiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche (area omonima), direttore del servizio di
igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della prescritta documentazione, scade alle ore
13 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi in parola sono stati pubblicati nel Bol-
lettino ufficiale della regione Marche n. 59 del 24 maggio 2001.

Per informazioni rivolgersi agli uffici dell'unita© operativa
gestione risorse umane della ASL 7 di Ancona, via C. Colombo
n. 106.

01E5380

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quin-
quennale di dirigente medico - direttore di radioterapia
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 9 - Macerata.

Eé indetto pubblico avviso per il conferimento di incarico di
durata quinquennale di dirigente medico - direttore di radioterapia
presso l'azienda unita© sanitaaria locale n. 9 - Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 62 del 31 maggio 2001.

Per ulteriore informazioni rivolgersi al servizio reclutamento
personale dipendente dell'azienda U.S.L. in Macerata - Belvedere
Sanzio,1 (tel. 0733/257684).

01E5413

REGIONE MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei

posti di assistente amministrativo - cat. C, presso l'azienda

sanitaria locale n. 14 del Basso Molise.

In esecuzione della delibera n. 961 del 14 maggio 2001, e© indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di sei posti
di assistente amministrativo - cat. C, presso l'azienda sanitaria locale
n. 14 del Basso Molise.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione al
suddetto concorso scade il trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Molise n. 12 del 1� giugno 2001.

01E5369

Assunzione per la copertura di un posto di operatore tecnico -

cat. B, per collaborare con gli impiantisti del presidio ospe-

daliero presso l'A.S.L. n. 1 ûAlto Moliseý di Agnone.

Ai sensi dell'art. 31, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/94 cosi come modificato dall'art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 246/1997, si comunica che questa
A.S.L. ha inoltrato all'amministrazione provinciale - Centro per l'im-
piego di Isernia, richiesta di avviamento al lavoro per la copertura
di un posto di operatore tecnico - cat.B - ex quarto livello C.C.N.L./
Comparto sanita© , per collaborare con gli impiantisti del presidio
ospedaliero.

01E5330

REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo

di complessivi undici posti di varie qualifiche, presso

l'azienda sanitaria locale n. 6.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di:

un posto di dirigente architetto per l'u.o.a. tecnico-patrimo-
niale - area tecnico-professionale dell'A.S.L.;

dieci posti di operatore professionale sanitario - infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate della
prescritta documentazione scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.
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Il predetto termine si intende osservato in caso di spedizione tra-
mite servizio postale entro il termine di scadenza comprovato dal
timbro e data dell'ufficio postale accettante.

I testi integrali dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 19 del 9 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'A.S.L. n. 6 - Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie© (Torino) - Telefono
011/9217396 - 011/9217414.

01E5410

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

dirigente medico di ostetricia e ginecologia, presso l'azienda

sanitaria locale n. 9 di Ivrea.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un dirigente medico di ostetricia e ginecologia presso l'azienda
sanitaria locale n. 9 - Ivrea.

Il bando relativo al concorso suddetto e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 23 del 6 giugno 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il temine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell'ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale del-
l'A.S.L. 9 di Ivrea (TO), tel. 0125/414454-414455. sito Internet
www.asl.ivrea.to.it

01E5418

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di un posto di operatore professionale

sanitario - terapista della neuro e piscomotricita© dell'eta©

evolutiva, presso l'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di operatore professionale sanita-
rio - terapista della neuro e piscomotricita© dell'eta© evolutiva presso
l'Azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. I testi integrali dei bandi
con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione sono
stati pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 22
del 30 maggio 2001.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale dell'A.S.L. n. 11,
corso Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, tel. 0161/5931.

01E5324

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - geria-
tria, presso l'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - Geriatria
presso l'Azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. I testi integrali dei bandi
con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione sono
stati pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 22
del 30 maggio 2001.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale dell'A.S.L. n. 11,
corso Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, tel. 0161/5931.

01E5323

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di operatore professionale
sanitario dietista - categoria C, presso l'Azienda sanitaria
locale n. 19 di Asti.

In esecuzione della deliberazione n. 857 del 24 maggio 2001 e©
stato bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di operatore professionale sanita-
rio dietista - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 23 del 6 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Gestione risorse
umane - Ufficio concorsi, Asti, via Conte Verde n. 125, telefono
0141/394306-44 e sul sito internet www.asl19.asti.it/bandi/concorsi.-
default.html

01E5320

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) di medicina e chirurgia d'accettazione e d'ur-
genza con rapporto esclusivo, presso l'azienda sanitaria
locale n. 20 di Alessandria e Tortona.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato ad un posto di dirigente medico (ex primo
livello) di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza con rap-
porto esclusivo, presso l'azienda sanitaria locale n. 20 di Alessandria
e Tortona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno scuccessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data del-
l'ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra, e© stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 23 del 6 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'U.O.A. personale,
settore concorsi dell'A.S.L. n. 20 - Via Galilei n. 1 - 15057 Tortona
(Alessandria) - Tel. 0131865746-0131865747 oppure consulare il sito
Internet www.asl20.piemonte.it

01E5372
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Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direttore
responsabile di struttura complessa - categoria professionale
dei veterinari - area dell'igiene degli allevamenti e delle pro-
duzioni zootecniche, per il dipartimento di prevenzione del-
l'azienda sanitaria locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 362 del 31 maggio 2001, del
direttore generale, e© indetto pubblico avviso per il conferimento di
incarico, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992, modificato dal decreto legislativo n. 517/1993; del
decreto legislativo n. 229/1999 e del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, per la copertura di direttore
responsabile di struttura complessa - categoria professionale dei vete-
rinari - area dell'igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecni-
che della dotazione organica dell'A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione

Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, salva l'emanazione di diverse disposi-
zioni normative.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea.

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'azienda sanitaria locale prima del-
l'immissione in servizio.

Requisiti specifici:

c) iscrizione all'albo dei veterinari, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando,
fatta eccezione per i candidati in servizio presso questa azienda. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'U-
nione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assunzione in ser-
vizio.

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina, e specializzazione nella disciplina, ovvero anzianita© di servizio
di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Ai fini del riconoscimento dell'anzianita© di servizio prestato in
regime convenzionale verra© data applicazione a quanto disposto dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001. Fino
all'espletamento del primo corso di formazione manageriale l'inca-
rico sara© attribuito senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di
acquisirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente all'in-
carico, determina la decadenza dell'incarico stesso. Ai sensi del
comma 4, art. 15, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento, coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita
in base al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente disciplina anche in
mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando
l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato
nel primo corso utile.

Ai sensi del comma 5, art. 15, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entrata in vigore del regolamento, per le discipline di nuova istitu-
zione l'anzianita© di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all'avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda di
partecipazione, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini e
nei modi previsti dalla legge n. 370/1988) indirizzata all'Azienda
sanitaria locale n. 12 di Biella - ufficio protocollo - via Marconi, 23 -
13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato l'avviso
al quale si intende partecipare, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato alle ore 12 del
primo giorno successivo non festivo. La domanda potra© essere pro-
dotta entro il termine di scadenza con le seguenti modalita© :

1. a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

La sottoscrizione dell'istanza non e© soggetta ad autenticazione.
In tal caso l'istanza deve essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorche© non autenticata, di un documento di identita© del
sottoscrittore, l'istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo
il termine indicato, purchë spedite a mezzo lettera raccomandata
A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

2. direttamente presso l'ufficio concorsi in orario d'ufficio (dal
luned|© al venerd|© - dalle ore 8 alle ore 16).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto.

Per l'ammissione all'avviso gli interessati, sotto la propria
responsabilita© , devono espressamente indicare nella domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

di non avere riportato condanne penali e non essere destinata-
rio di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente condanne/provvedimenti/decisioni
riportate);

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali (in caso affermativo dichiarare espressamente i procedimenti
penali di cui si e© a conoscenza);

i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede e
denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammini-
strazioni e le ventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici completa degli
estremi;

il possesso del requisito di cui al punto d) dei requisiti di
ammissione al presente avviso;

possesso dei requisiti specifici per l'ammissione al presente
avviso;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.
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Con la partecipazione all'avviso e© implicita da parte degli aspi-
ranti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

L'azienda declina sin d'ora ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell'azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra© provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all'avviso, redatta seconda lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i candidati devono
allegare:

un curriculum formativo e professionale, che non puo© avere
valore di autocertificazione. in carta semplice, datato e firmato,
dovra© essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita© ed
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla parteczazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9,
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle pre-
gresse idoneita© nazionali.

Valutazione del curriculum e© presa in considerazione, altres|© , la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni possono essere autocertificati dal candidato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa:

documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici
richiesti dal bando (da dichiarare con autocertificazione ai sensi di
legge o da allegare alla domanda a pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, devono essere pro-
dotti in originale o in fotocopia autenticata a norma di legge, ove
non allegati o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

Un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice copia,
in carta semplice, datato e firmato.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando.

Modalita© di selezione

La commissione, costituita come stabilito dall'art. 15-ter,
comma 2, decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, predisporra© l'elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall'art. 8, commi 3 e 4, decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come in precedenza
indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, l'ido-
neita© del candidato all'incarico.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data
fissata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal-
l'avviso.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

A seguito del conferimento dell'incarico al dirigente di struttura
complessa sara© attribuito il trattamento economico previsto dal-
l'art. 29 del C.C.N.L. vigente.

Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e
presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle verifi-
che costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell'inca-
rico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle vigenti
disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivo assegnati; responsabilita©
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere dal
rapporto di lavoro, secondo quanto previsto dal codice civile e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico di direttore-responsabile di struttura complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso e© implicita, da parte
degli aspiranti, l'accettazione senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.

Il vincitore dell'avviso sara© invitato, nei termini di trenta giorni,
dall'azienda ad autocertificare ovvero a presentare, sotto pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione all'avviso, la
seguente documentazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il vincitore dell'avviso
dovra© dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita©
richiamate dall'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, dovra© essere presentata una, dichia-
razione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo quanto previsto
dagli articoli 15, comma 11 e 17, comma 9.
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Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati all'azienda e© uni-
camente finalizzato all'espletamento della presente procedura di
bando. Il candidato consente che il responsabile del trattamento,
individuato nella persona del dirigente del servizio personale, utilizzi
i propri dati personali per le finalita© di cui sopra.

L'azienda provvedera© d'ufficio all'accertamento dell'doneita©
all'impiego prima dell'immissione in servizio.

L'azienda garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell'art. 7 del decreto legislativo n. 29/1993. L'amministrazione di
questa azienda sanitaria locale si riserva la facolta© di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente bando di avviso, ove
ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all'uf-
ficio concorsi di questa azienda - A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso
il sabato, dalle ore 9 alle 11 al n. telefonico 015/3503738 oppure tra-
mite e-Mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il direttore generale: Zenga

öööööö

Fac-simile domanda di parteci-
pazione a concorsi (in carta
semplice)

Al direttore generale A.S.L. 12
Biella

Il sottoscritto ......................................... , avendo preso visione
del bando di incarico in data ............ per la copertura di n. ...........
posti di ........................................ con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© personale:

1) di essere nato/a il ............................................................. ;

2) di risiedere a ............... in via ..............telefono .............. ;

3) di essere coniugato (o non) con n. ............................. figli;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... ;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (in caso affermativo dichiarare espressamente i procedi-
menti penali di cui si e© a conoscenza);

7) di non avere riportato condanne penali e non essere destina-
tario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente condanne/provvedimenti/decisioni
riportate);

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione ........................................................................... ;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra© essere inoltre
indicata la data, la sede e denominazione completa dell'Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti) ...............................
......................................................................................................... ;

10) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare: ..................
......................................................................................................... ;

11) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amrninistrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

12) di essere invalido (solo per gli interessati);

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo ........................................................................ ;

Esprimo il mio consenso, ai sensi della legge n. 675/1996, al trat-
tamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione per
tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Data ..................................

Firma ...........................

01E5381

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direttore
responsabile di struttura complessa - categoria professionale
dei veterinari - area dell'igiene della produzione, commercia-
lizzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di ori-
gine animale e loro derivati, per il dipartimento di preven-
zione presso l'azienda sanitaria locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 363 del 31 maggio 2001, del
direttore generale, e© indetto pubblico avviso per il conferimento di
incarico, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992, modificato dal decreto legislativo n. 517/1993; del
decreto legislativo n. 229/1999 e del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, per la copertura di direttore -
responsabile di struttura complessa - categoria professionale dei vete-
rinari - area dell'igiene della produzione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati
della dotazione organica dell'A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione

Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, salva l'emanazione di diverse disposi-
zioni normative.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea.

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'azienda sanitaria locale prima del-
l'immissione in servizio.

Requisiti specifici:

c) iscrizione all'albo dei veterinari, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando,
fatta eccezione per i candidati in servizio presso questa azienda.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi del-
l'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assun-
zione in servizio.

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina, e specializzazione nella disciplina, ovvero anzianita© di servizio
di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Ai fini del riconoscimento dell'anzianita© di servizio prestato in
regime convenzionale verra© data applicazione a quanto disposto dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001. Fino
all'espletamento del primo corso di formazione manageriale l'inca-
rico sara© attribuito senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di
acquisirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente all'in-
carico, determina la decadenza dell'incarico stesso. Ai sensi del
comma 4, art. 15, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento, coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita
in base al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente disciplina anche in
mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando
l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato
nel primo corso utile.
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Ai sensi del comma 5, art. 15, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entrata in vigore del regolamento, per le discipline di nuova istitu-
zione l'anzianita© di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all'avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda di
partecipazione, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini e
nei modi previsti dalla legge n. 370/1988) indirizzata all'Azienda
sanitaria locale n. 12 di Biella - ufficio protocollo - via Marconi, 23 -
13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato l'avviso
al quale si intende partecipare, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato alle ore 12 del
primo giorno successivo non festivo. La domanda potra© essere pro-
dotta entro il termine di scadenza con le seguenti modalita© :

1. a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

La sottoscrizione dell'istanza non e© soggetta ad autenticazione.
In tal caso l'istanza deve essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorche© non autenticata, di un documento di identita© del
sottoscrittore, l'istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo
il termine indicato, purchë spedite a mezzo lettera raccomandata
A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

2. direttamente presso l'ufficio concorsi in orario d'ufficio (dal
luned|© al venerd|© - dalle ore 8 alle ore 16).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto.

Per l'ammissione all'avviso gli interessati, sotto la propria
responsabilita© , devono espressamente indicare nella domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

di non avere riportato condanne penali e non essere destinata-
rio di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente condanne/provvedimenti/decisioni
riportate);

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali (in caso affermativo dichiarare espressamente i procedimenti
penali di cui si e© a conoscenza);

i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede e:
denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici completa degli
estremi;

il possesso del requisito di cui al punto d) dei requisiti di
ammissione al presente avviso;

possesso dei requisiti specifici per l'ammissione al presente
avviso;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione all'avviso e© implicita da parte degli aspi-
ranti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

L'azienda declina sin d'ora ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata, oppure, tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell'azienda
stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra© provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all'avviso, redatta seconda lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i candidati devono
allegare:

un curriculum formativo e professionale, che non puo© avere
valore di autocertificazione, in carta semplice, datato e firmato,
dovra© essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita© ed
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, non-
chë alle pregresse idoneita© nazionali.

Valutazione del curriculum e© presa in considerazione, altres|© , la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni possono essere autocertificati dal candidato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici
richiesti dal bando (da dichiarare con autocertificazione ai sensi di
legge o da allegare alla domanda a pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, devono essere pro-
dotti in originale o in fotocopia autenticata a norma di legge, ove
non allegati o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

Un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice copia,
in carta semplice, datato e firmato.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando.
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Modalita© di selezione

La commissione, costituita come stabilito dall'art. 15-ter, com-
ma 2, decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, predisporra© l'elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall'art. 8, commi 3 e 4, decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come in precedenza
indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, l'ido-
neita© del candidato all'incarico.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data
fissata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal-
l'avviso.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

A seguito del conferimento dell'incarico al dirigente di struttura
complessa sara© attribuito il trattamento economico previsto dal-
l'art. 29 del C.C.N.L. vigente.

Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e
presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle verifi-
che costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell'inca-
rico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle vigenti
disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivo assegnati; responsabilita©
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere dal
rapporto di lavoro, secondo quanto previsto dal codice civile e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico di direttore - responsabile di struttura complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso e© implicita, da parte
degli aspiranti, l'accettazione senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.

Il vincitore dell'avviso sara© invitato, nei termini di trenta giorni,
dall'azienda ad autocertificare ovvero a presentare, sotto pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione all'avviso, la
seguente documentazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il vincitore dell'avviso
dovra© dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita©
richiamate dall'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, dovra© essere presentata una, dichia-
razione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo quanto previsto
dagli articoli 15, comma 11, e 17, comma 9.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati all'azienda e© uni-
camente finalizzato all'espletamento della presente procedura di
bando. Il candidato consente che il responsabile del trattamento indi-
viduato nella persona del dirigente del servizio personale, utilizzi i
propri dati personali per le finalita© di cui sopra.

L'azienda provvedera© d'ufficio all'accertamento dell'doneita©
all'impiego prima dell'immissione in servizio.

L'azienda garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell'art. 7 del decreto legislativo n. 29/1993. L'amministrazione di
questa azienda sanitaria locale si riserva la facolta© di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente bando di avviso, ove
ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all'uf-
ficio concorsi di questa azienda - A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso
il sabato, dalle ore 9 alle 11 al n. telefonico 015/3503738 oppure tra-
mite e-Mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il direttore generale: Zenga

öööööö

Fac-simile domanda di parteci-
pazione a concorsi (in carta
semplice)

Al direttore generale A.S.L. 12
Biella

Il sottoscritto ......................................... , avendo preso visione
del bando di incarico in data ............ per la copertura di n. ...........
posti di ........................................ con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© personale:

1) di essere nato/a il ............................................................. ;

2) di risiedere a ............... in via ..............telefono .............. ;

3) di essere coniugato (o non) con n. ............................. figli;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... ;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (in caso affermativo dichiarare espressamente i procedi-
menti penali di cui si e© a conoscenza);

7) di non avere riportato condanne penali e non essere destina-
tario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente condanne/provvedimenti/decisioni
riportate);

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione ........................................................................... ;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra© essere inoltre
indicata la data, la sede e denominazione completa dell'Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti) ...............................
......................................................................................................... ;

10) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare: ..................
......................................................................................................... ;

11) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amrninistrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;
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12) di essere invalido (solo per gli interessati);

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo ........................................................................ ;

Esprimo il mio consenso, ai sensi della legge n. 675/1996, al trat-
tamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione per
tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Data ..................................

Firma ...........................

01E5382

Avviso pubblico per l'affidamento di incarico quinquennale rin-
novabile ad un posto di dirigente medico responsabile di
struttura complessa - Oncologia, per il presidio ospedaliero
di Verbania dell'A.S.L. n. 14 di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di questa
azienda U.S.L. n. 14 di Omegna, in osservanza alle norme previste
dal decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come integrato dal decreto
legislativo n. 229/1999 e con le modalita© previste dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 464, e© indetto pubblico
avviso per il conferimento di incarico quinquennale rinnovabile del
seguente posto:

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa oncologia, per il presidio ospedaliero di Verbania;

Art. 1

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica, Per i cittadini degli Stati
membri della Comunita© economica europea sono richiamate le dispo-
sizioni di cui all'art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie
protette e© effettuato a cura dell'azienda, prima della immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali, enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso pubbliche amministrazioni. I requisiti prescritti
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Inoltre, come da circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221, e
successiva nota di chiarimento n. 900.1/5.l.38.44/583 del 3 marzo
1997, tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l'incarico puo©
essere conferito a condizione che il termine finale dei 5 anni coincida
o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta© dell'interes-
sato, salvo che per i soggetti gia© appartenenti al II� livello dirigen-
ziale, per i quali l'incarico puoé prescindere dall'effettiva durata delle
stesso.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
requisiti seguenti:

1) iscrizione all'albo professionale dei medici chirurghi atte-
stato da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Ita-
lia prima della assunzione in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum, concernente le attivita© professionali, di studio,
direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri di cui all'art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle pre-
gresse idoneita© nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione i lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al, comma 3, let-
tera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Per quanto concerne l'attestato di formazione manageriale, si
precisa che dovra© essere conseguito entro un anno dall'inizio dell'in-
carico, Per le discipline di nuova istituzione l'anzianita© di servizio e
la specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi
o confluiti nelle nuove discipline.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, devono essere inviate al direttore gene-
rale dell'A.S.L. n. 14 VCO - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna,
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
assegnato. A tal fine la data di spedizione e© comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il termine fissato perla presentazione delle domande e© perento-
rio, posto cioe© a pena di decadenza, l'eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti e© priva di effetti.

Nella domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti all'inca-
rico devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita© ai
sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorale, ovvero i motivi
dello non iscrizione della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero le eventuali
pendenze in corso;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio (ed eventuale recapito telefonico presso il quale
deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione;
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Gli aspiranti devono altres|© indicare il recapito telefonico e l'in-
dirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione, con esatta indicazione del codice di avviamento
postale; essi sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento di indirizzo all'amministrazione, la quale non assume alcuna
responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma in calce alla domanda non e© piu© soggetta ad autenticazione.
L'amministrazione si riserva la facolta© di richiedere, in qualunque
momento, la presentazione dei documenti attestanti il possesso dei
requisiti dichiarati.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l'U.O.A.
O.S.R.U. ö settore concorsi per le finalita© di gestione dell'avviso e
saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
della procedura medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati devono
allegare i seguenti documenti in originale o in copia autenticata
ovvero autocertificati:

1) iscrizione all'albo professionale attestata da certificato di data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) titoli comprovanti i requisiti di ammissione;

3) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato, che dovra© essere documentato con riferimento alle attivita©
professionali di studio, direzionali-organizzative.

Al curriculum, oltre all'elenco delle pubblicazioni, vanno allegate
quelle ritenute piu© significative fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi della legge n. 370/1988 non sono soggetti alla imposta
di bollo le domande ed i documenti ad esse allegati. Alla domanda
deve inoltre essere allegato un elenco in triplice copia e in carta sem-
plice dei documenti e titoli presentati.

Art 5.

Conferimanto dell'incarico

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base del
parere espresso da parte dell'apposita commissione di esperti nomi-
nata con le modalita© ed i criteri previsti dal decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come integrato dal decreto legislativo
n. 229/1999.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito indi-
cato nella domanda. Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capa-
cita© professionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'ac-
certamento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Secondo quanto stabilito dal comma 5 dell'art. l5-quinquies del
decreto legislativo 502/1992 gli incarichi di direzione di struttura,
semplice o complessa, implicano il rapporto di lavoro esclusivo.

L'incarico ha durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

Ai sensi della normativa vigente l'assegnatario dell'incarico e©
tenuto ad acquisire l'attestato di formazione manageriale frequen-
tando e superando specifico corso regionale cos|© come previsto dal-
l'art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale, previa verifica (effettuata da
un collegio tecnico nominato dal commissario stesso ai sensi della
normativa richiamata dell'espletamento dell'incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Art. 6.

Accertamenti sanitari

L'A.S.L. n. 14 di Omegna sottoporra© l'assegnatario dell'incarico
a visita medica, al fine di accertare l'idoneita© fisica, secondo le indi-
cazioni dell'art. l del presente bando.

Art. 7.

Norma finale

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita© e l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni e per l'acquisizione di copia del pre-
sente avviso rivolgersi all'U.O.A. organizzazione e sviluppo risorse
umane settore concorsi azienda A.S.L. n. 14 di Omegna, via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/866197.

Il direttore generale: Vannini

01E5411

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquen-
nale ad un posto di direttore - unita© operativa autonoma
ortopedia e traumatologia - sede ospedaliera di Saluzzo del-
l'azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quin-
quennale ad un posto di direttore - unita© operativa autonoma ortope-
dia e traumatologia - sede ospedaliera di Saluzzo dell'Azienda sanita-
ria locale n. 17 Savigliano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo dell'avviso e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 24 del 13 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - A.S.L.
17 Savigliano (Cuneo), tel. 0172/719186.

01E5456

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di medicina interna, presso
l'azienda USL 8 di Arezzo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'Azienda
USL 8 di Arezzo per la copertura di due posti di dirigente medico di
medicina interna.

Il bando relativo al concorso in oggetto e© pubblicato, per esteso,
nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 1 del 3 gennaio 2001.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l'azienda USL 8 di
Arezzo ufficio concorsi ed assunzioni tel. 0575/305518-305554 oppure
consultare il sito internet aziendale www.usl8.toscana.it

01E5457
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente

struttura complessa - Area di medicina diagnostica e dei

servizi - disciplina anestesia e rianimazione, presso l'azienda

unita© sanitaria locale 2 di Lucca.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di diri-
gente struttura complessa - Area di medicina diagnostica e dei servizi
- disciplina anestesia e rianimazione, presso l'azienda unita© sanitaria
locale 2 di Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno scuccessivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto avviso pubblico e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 22 - parte
III - del 30 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. gestione del per-
sonale - Ufficio concorsi dell'azienda S.L. n. 2 di Lucca, via per
Sant'Alessio - Monte San Quirico - Lucca - Tel. 0583/970778-970810.

01E5371

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto di dirigente medico per la struttura complessa del

dipartimento di prevenzione dell'U.L.S.S. n. 3 di Bassano

del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 380 del 22 marzo
2001 viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per la struttura complessa
del dipartimento di prevenzione dell'U.L.S.S. n. 3 di Bassano del
Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 48 del 25 maggio 2001 del Veneto.

Il termine per la presentazione della domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'U.L.S.S. n. 3 - Tel. 0424/469338.

01E5422

Concorso pubblico ad un posto dirigente medico, disciplina di

anatomia patologica, presso l'unita© locale socio-sanitaria

n. 5 Ovest Vicentino.

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 5 Ovest Vicentino - Arzignano (Vicenza),
per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di anato-
mia patologica.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono
quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483
del 10 dicembre 1997, nonchë dal relativo bando di concorso, pub-
blicato integralmente nel bollettino ufficiale della regione Veneto
n. 48 del 25 maggio 2001.

Il termine per la presentazione delle domande presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 5 Ovest Vicentino - Via Trento n. 4 - 36071
Arzignano (Vicenza), redatte su carta semplice e corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale
l'unita© locale socio-sanitaria n. 5 - Via Bellini n. 6 - Valdagno
(Vicenza) - Tel. 0445/410280.

01E5366

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi due posti di varie qualifiche, presso l'azienda unita©
locale socio sanitaria n. 6 di Vicenza.

Sono indetti i seguenti concorsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico per l'unita© operativa di ostetricia e gineco-
logia del presidio ospedaliero di Noventa Vicentina (area chirurgica
e delle specialita© chirurgiche - disciplina: ginecologia e ostetricia);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - tecnico sanitario di radio-
logia medica (categoria ûCý).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorsi sopraelencati sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione del Veneto n. 45 in data 18 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane e
relazioni sindacali - sezione concorsi dell'U.L.SS. n. 6 - Vicenza (tele-
fono 0444/993479).

01E5412

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di medicina interna -
area medica e delle specialita© mediche, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 554 del
23 aprile 2001 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di Dirigente medico - disciplina medicina
interna - area medica e delle specialita© mediche.

Profilo professionale: medici - ruolo: sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - parte 1� - 4� serie
speciale.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 48 del 25 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento inter-
aziendale amministrazione e gestione del personale/procedure con-
corsuali - azienda U.L.S.S. n. 1, via N. Giustiniani n. 2 - Padova -
tel. 049/8218208.

Il direttore generale: Cestrone

01E5325

Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico di direttore di
struttura complessa - disciplina di oncologia (ruolo sanitario
- profilo professionale: medici), presso l'unita© locale socio
sanitaria n. 17 di Conselve - Este - Monselice - Monta-
gnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 502 del
24 maggio 2001 e© indetto avviso pubblico, per il conferimento dell'in-
carico di direttore di struttura complessa - disciplina di oncologia
(ruolo sanitario - profilo professionale: medici).
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Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell'unita© locale socio sanitaria n. 17 - Via Salute,
14/b - 35042 Este, e© perentoriamente fissato al trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande vanno presentate a mezzo del servizio postale.

La data di arrivo delle domande sara© stabilita e comprovata dal
bollo a data, con la precisazione che si consideranno prodotte in
tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro e la data dell'ufficio postale accettante.

Per ricevere copia integrale del presente avviso rivolgersi
all'U.L.S.S. n. 17 - Unita© operativa per la gestione del personale -
sede di Este, tel. 0429/618225 - dalle ore 11 alle ore 13, dal luned|© al
venerd|© .

Il direttore generale: Zurlo

01E5334

AZIENDA OSPEDALIERA ûOSPEDALE
DI CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHIý

DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sette posti di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione n. 719 del 19 aprile 2001, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sette posti di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 23 del 6 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'u.o. sviluppo e gestione
risorse umane - sezione concorsi - dell'azienda ospedaliera ûOspedale
di Circolo e Fondazione Macchiý - viale Luigi Borri, 57 - 21100
Varese - Tel. 0332/278917-278918-278919.

01E5424

AZIENDA OSPEDALIERA
ûG. M. LANCISIý DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di collaboratore professionale sanitario infermiere -
categoria D.

Eé indetto il concorso pubblico per titoli ed esami, per il conferi-
nento di un posto di collaboratore professionale sanitario infermiere
categoria D.

Il testo integrale del concorso e stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Marche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale dell'azienda
ospedaliera ûG. M. Lancisiý - via XXVAprile, 30/D - 60125 Ancona.

01E5319

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
endocrinologia (area medica e delle specialita© mediche).

In esecuzione della deliberazione n. 525 del 29 marzo 2001, si
comunica che e© indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
disciplina endocrinologia (area medica delle specialita© mediche).

Il temine della presentazione della domanda, corredata dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo
la stessa verra© posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale succes-
sivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel
B.U.R.L. n. 17 del 26 aprile 2001 - serie inserzioni concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all'U.O. gestione risorse umane - ufficio acquisizione risorse umane
(Concorsi) tel. 035/269330 - di questa azienda ospedaliera ûOspedali
Riunitiý - largo Barozzi 1 - 24100 Bergano BG, dal luned|© al gioved|©
dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il venerd|©
dalle ore 11 alle ore 12,30.

01E5414

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di venti posti di operatore professionale
sanitario - infermiere - cat. C.

In esecuzione della deliberazione n. 556 del 6 aprile 2001, si
comunica che e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di venti posti di operatore profes-
sionale sanitario - infermiere - cat. C.

Il termine per la presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo
la stessa verra© posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale suc-
cessivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 20 del 16 maggio 2001 - serie
inserzioni concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgesi
all'U.O. gestione risorse umane - ufficio acquisizione risorse umane
(concorsi) tel. 035/269330, di questa azienda ospedaliera ûOspedali
riunitiý, largo Barozzi, 1 - 24100 Bergamo, dal luned|© al gioved|© dalle
ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il venerd|© dalle
ore 11 alle ore 12,30.

01E5377

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. ELIAý DI CALTANISSETTA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa di ostetricia e
ginecologia.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa di ostetricia e gine-
cologia.
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Il termine di scadenza per la presentazione delle domande trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del suddetto bando con l'indicazione dei requi-
siti e delle modalita© di partecipazione allo stesso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana n. 7 del 25 maggio
2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore personale dell'Azienda ospedaliera S. Elia di Cal-
tanissetta, via L. Russo n. 6 - Caltanissetta.

01E5335

AZIENDA OSPEDALIERA
ûUMBERTO Iý DI ENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente sanitario medico di neurologia

Il direttore generale rende noto che in esecuzione della delibera
n. 546 del 5 aprile 2001 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente sanitario medico di
neurologia.

Al predetto posto e© attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dal vigente accordo nazionale di lavoro per i dirigenti
medici del Servizio sanitario nazionale.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalita© di
espletamento del medesimo sono stabilite dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e successive norme vigenti
in materia.

Requisiti generali di ammissione (art. 1):

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego:

1) l'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette e© effettuato, a cura
dell'A.U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24):

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
fatto salvo quanto previsto dagli art. 56 e 74 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 156 del 9 marzo 2000;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

Prove di esame (art. 26):

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

1) su tecniche e manualita© peculiari della disciplina messa a
concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve
essere indirizzata al direttore generale dell'Azienda ospedaliera
ûUmberto Iý di Enna tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

c) il comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti,

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) eventuali titoli di preferenze in relazione alle leggi speciali
in favore di particolari categorie di cittadini;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, a
tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione inerente il concorso;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla superiore lett. a).

L'omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indi-
cati determina l'esclusione dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti, precedenze o preferenze previste
dalle vigenti disposizioni, deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, alle-
gando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) laurea in medicina e chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
documentazione dimostrativa del servizio equipollente ex art. 56 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997;

3) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Eé ammessa, in luogo della documentazione di cui ai punti û1ý e û2ý
una dichiarazione sostitutiva regolarmente sottoscritta ai sensi del-
l'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403 del 20 otto-
bre 1998;

4) documentazione comprovante il possesso di eventuali titoli
di preferenza.

Alla domanda devono, inoltre essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta
semplice, datato e firmato.

I documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nel caso in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitu-
tive dell'atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 3, legge n. 127/1997, come
modificato dall'art. 2, legge n. 191/1998, deve allegare la fotocopia
di un documento di identita© valido.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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Non sono ammesse dichiarazioni sostitutive per tutti i titoli che
devono essere prodotti per l'ammissione al concorso e per la formula-
zione della graduatoria di merito.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 in presenza
delle quali il punteggio di anzianita© sara© ridotto. In caso positivo, l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Il diploma di specializzazione deve riportare la durata legale del
corso e l'eventuale conformita© alla normativa CEE (decreto legisla-
tivo n. 257/1991) Le attestazioni relative ai servizi dovranno essere
rilasciate dal legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi
sono stati prestati.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La domanda con la documentazione ad essa allegata deve essere
inoltrata a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo Azienda
ospedaliera ûUmberto Iý - Contrada Ferrante - 94100 Enna.

Il termine utile per la presentazione delle domande e© perentoria-
mente fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. A tal fine fa fede il timbro dell'ufficio postale
accettante. Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

L'eventuale presentazione di domanda e di documenti oltre il ter-
mine fissato e© priva di effetto.

La data di svolgimento della prova scritta del concorso, nonchë
la data della prova pratica e la sede degli esami saranno comunicate
ai candidati ammessi a cura di questa Azienda ospedaliera con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
documenti legali di identita© .

L'assunzione dei vincitori e© subordinata all'esito della definizione
delle procedure di mobilita© finalizzate al riassorbimento di dipendenti
in esubero presso le altre aziende della regione.

Il vincitore del concorso sara© invitato, a pena di decadenza dalla
nomina, a presentare entro trenta giorni dalla data della richiesta,
tutta la documentazione idonea a dimostrare il possesso dei requisiti
generali e specifici previsti dal presente bando ed a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L. A norma del-
l'art. 13, ultimo comma, della legge regionale 23 dicembre 1985,
n. 52, i vincitori del concorso non possono chiedere trasferimento
per periodo di anni tre dalla nomina.

Per quanto altro non previsto nel presente bando, si fa rinvio alle
disposizioni in materia di concorsi per le assunzioni nelle aziende
ospedaliere stabilite nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 e successive integrazioni e modificazioni e nel decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

L'Azienda ospedaliera ûUmberto Iý di Enna si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta© di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o lo impongono disposizioni di legge, senza che per i con-
correnti insorga alcuna pretesa o diritto.

La commissione prevista dall'art. 25 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 sara© sorteggiata il trentunesimo succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente bando nella G.U.R.S.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al servizio personale dell'Azienda ospedaliera ûUmberto Iý
di Enna, contrada Ferrante - Enna Bassa.

Il direttore generale: De Luca

Il direttore amministrativo: Vancheri

Allegato

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

Al Direttore generale dell'Azienda
ospedaliera ûUmberto Iý - Con-
trada Ferrante - 94100 Enna

Il/la sottoscritt.... dott. ................................................................,
chiede di partecipare all'avviso indetto da codesta azienda e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. ........
del .............................. per la copertura di un posto di dirigente sani-
tario medico di neurologia.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 26,
legge n. 15/1968 e degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 in caso di dichiarazione mendace, dichiara
sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nato a .......................................... il .......................
e di risiedere attualmente a ...................................................................
in via .....................................................................................................;

2) di essere di stato civile ........................... (con n. ........ figli);

3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi
vigenti o cittadino di uno dei paesi dell'Unione europea;

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso
negativo indicare i motivi) del comune di............................................;

5) di aver/non aver assolto gli obblighi militari (solo per gli
uomini);

6) d'avere/non avere riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare quali);

7) di avere/non avere carichi penali pendenti;

8) di essere in possesso del seguente titolo di studio .................
................................................... ;

9) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici di .................
dal .......................... ;

10) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (in caso affermativo specificare la qualifica, e
i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

11) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedente impiego presso la pubblica amministrazione.

Il sottoscritto allega alla presente domanda il certificato di lau-
rea, il titolo di specializzazione (ove posseduto) ed il certificato di
iscrizione all'albo professionale di data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando; produce altres|© curriculum
professionale ed elenco dei titoli allegati.

Il sottoscritto, infine, autorizza il trattamento dei propri dati per-
sonali nei limiti specificati dall'avviso pubblico di selezione e della
legge n. 675/1996 e chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa
al presente avviso venga fatta al seguente indirizzo:

dott. ...........................................................................................
via .......................................................................................... n. .........
(c.a.p. .............) comune ............................................ (prov. ..............)
tel. ............................

........................................................
(luogo e data)

........................................................
(firma non autenticata)

01E5332
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AZIENDA OSPEDALIERA

ûCAREGGIý DI FIRENZE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di

incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente medico nella

disciplina di oncologia, per la direzione dell'U.O. di oncolo-

gia medica.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 291
dell'1� giugno 2001, e© indetta una pubblica selezione per titoli e collo-
quio, ai sensi delle norme di cui ai decreti legislativi 3 febbraio 1993,
n. 29 e successive modificazioni, 30 dicembre 1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni, alla legge del 15 maggio 1997, n. 127, al decreto
del Presidente della Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 484, ai
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, di diri-
gente medico, area medica e delle specialita© mediche.

Disciplina di oncologia per la direzione dell'U.O. di oncologia
medica, con rapporto di lavoro eslusivo.

A norma dell'art. 10 della legge n. 125/1991 e© garantita pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo
trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla selezione i concorrenti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego sara© effettuato prima dell'immissione in servizio a
cura dell'azienda;

c) e© abolito il limite di eta© , tuttavia, tenuto conto del limite di
eta© per il pensionamento dei dipendenti e della durata quinquennale
del contratto, l'incarico potra© essere conferito al concorrente gia© tito-
lare della posizione funzionale di dirigente di ex primo livello, sol-
tanto nel caso in cui questi possa svolgere l'intero incarico.

Requisiti specifici di ammissione

d) iscrizione all'ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina;

f) curriculum professionale, da cui risultino le attivita© profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative;

g) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come
modificato dall'art. 15 - punto 8, del decreto legislativo n. 502/1992, e
dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, da conseguire entro un
anno dall'inizio dell'incarico.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo nonchë coloro che siano decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

Ai sensi della legge n. 120/1991, la condizione di cieco comporta
inidoneita© fisica specifica alle mansioni proprie del posto a selezione.

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, e indi-
rizzata al direttore generale, deve essere esclusivamente spedita
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all'unita© operativa
gestione del personale - largo Palagi, 1 - 50139 Firenze.

La spedizione deve avvenire entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e perento-
rio. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita© :

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla repubblica) ovvero la
cittadinanza di stato membro dell'unione europea, purchë con ade-
guata conoscenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgi-
mento delle prove concorsuali ed in possesso dei diritti civili e politici
anche negli stati di appartenenza;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede e
denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti, nonchë tutti i requisiti di ammissione
richiesti dal presente avviso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essergli
fatte pervenire le comunicazioni inerenti la presente selezione.

Non si terra© conto delle domande non firmate dai concorrenti.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per le
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare i
seguenti documenti, in originale o in copia autenticata nei modi pre-
visti dalle norme in materia, non assoggettabili all'imposta sul bollo.
I documenti dovranno essere rilasciati dalle autorita© o uffici compe-
tenti e contenere tutti gli elementi necessari alla loro valutazione.

1) certificato di iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi e odontoiatri, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

2) certificazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti di
cui al punto e);

3) curriculum professionale, datato e firmato, da cui risultino
le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, formal-
mente documentate (vedere anche il paragrafo modalita© di selezione);

4) ricevuta del versamento della tassa di concorso di L. 15.000
- non rimborsabile - sul c/c postale n. 22755508 intestato all'azienda
ospedaliera Careggi - Firenze, completa della causale di versamento.

Eé facolta© del concorrente presentare dichiarazioni sostitutive in
uogo della certificazione rilasciata dall'autorita© competente, relativa-
mente ai documenti di cui ai punti 1 e 2.
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Le dichiarazioni sostitutive devono comunque contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono.

In particolare, per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, l'interessato e© tenuto a stilare una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta© in cui siano specificati l'esatta denomi-
nazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi
di interruzione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al
disposto di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 (mancata partecipazione alle attivita© di aggiornamento
obbligatorio senza giustificato motivo, con precisazione della misura
dell'eventuale riduzione del punteggio); motivi di cessazione dal rap-
porto di lavoro.

In mancanza non verra© tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche per i titoli di cui al punto 3 e© ammessa la presentazione di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, tranne che per le pubblica-
zioni (che debbono essere allegate alla domanda) e per la tipologia
quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal concorrente (che
dovra© essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell'attesta-
zione del dirigente responsabile del competente dipartimento o unita©
operativa dell'azienda sanitaria).

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l'accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopie solo se accompagnata da una dichiarazione di
conformita© resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© contenute nell'i-
stanza o collegate richiamate dalla stessa, non devono essere autenti-
cate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell' amministrazione
procedente o spedite per posta assieme alla fotocopie di un docu-
mento di riconoscimento.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata la traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e carta sem-
plice, l'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata
o autocertificazione).

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente avviso.

Modalitaé di selezione

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell'art. 15,
comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni e integrazioni, predisporra© l'elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del concorrente nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del con-
corrente stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

dalla valutazione del curriculum professionale dei concorrenti,
con riferimento;

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il concorrente ha svolto la sua attivita© e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
concorrente nel decennio precedente alla data di pubblicazione del-
l'avviso nella Gazzetta Ufficiale;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all'attivita© didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

alle pregresse idoneita© nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica. Non saranno valutati idoneita© e tirocini, në par-
tecipazione a congressi, convegni e seminari fino all'emanazione del
decreto ministeriale previsto dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicate ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima della data
del colloquio stesso, all'indirizzo indicato nella domanda di parteci-
pazione.

Conferimento dell'incarico

L'incarico verra© conferito ai sensi dell'art. 15, comma 3, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni, sulla base del parere formulato dalla commissione esamina-
trice, tenendo conto che il parere e© vincolante limitatamente all'indi-
viduazione di ``idonei e non idonei''. Il direttore generale, nell'ambito
degli idonei scegliera© il concorrente cui conferire l'incarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

L'incarico puo© essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione. Il dirigente non confermato
nell'incarico sara© destinato ad altra funzione con la perdita della rela-
tiva indennita© di struttura complessa. Il trattamento economico, sara©
quello previsto dal C.C.N.L. vigente nel tempo.

Adempimenti dell'incaricato

Il concorrente al quale verra© conferito l'incarico dovra presen-
tare la documentazione che gli sara© richiesta dall'amministrazione e
stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di trenta giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996 ``Tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali'', il trattamento
dei dati personali raccolti e© finalizzato allo svolgimento della proce-
dura selettiva e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra© nel rispetto del segreto d'ufficio e
dei principi di correttezza, liceita© e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996, in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita© della procedura selettiva ai sensi delle disposi-
zioni normative vigenti.

Il trattamento verra effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati per
finalita© statistiche o di ricerca avverra© garantendo l'anonimato.
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La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra© effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

La diffusione dei dati verra© effettuata in forma anonima ai sensi
dell'art. 23 della legge n. 675/1996 e nei limiti dell'autorizzazione
n. 2/97 del garante.

Il responsabile del trattamento e© il direttore dell'U.O. gestione
del personale.

L'interessato puo© esercitare i diritti di cui all'art. 13 della legge
n. 675/1996.

Norme finali

I documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno
sostenuto il colloquio solo dopo il compimento del sessantesimo
giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell'esito della
selezione, avvenuta a mezzo lettera raccomandata. In caso di even-
tuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restitu-
zione potra© avvenire solo dopo l'esito di tali ricorsi.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni e integrazioni e al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di revocare il presente avviso e di non conferire l'incarico.

Avverso il presente avviso e© proponibile ricorso giurisdizionale
al tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti o informazioni i concorrenti potranno
rivolgersi al settore acquisizione risorse umane di questa azienda,
largo Palagi 1 - Firenze, (tel. 055/4278126), dalle ore 11,00 alle ore
13,00 dal luned|© al venerd|© .

Il direttore generale: Des Dorides

öööö

Schema esemplificativo
di domanda raccomandata a.r.

Al direttore generale dell'A.O.
Careggi c/o U.O. Gestione del
personale Largo P. Palagi, 1
50139 - Firenze

Il/La sottoscritto/a ......................................................... presa visione
dell'avviso emesso da codesta azienda con provvedimento del diret-
tore generale n. 291 dell'1� giugno 2001,chiede di essere ammesso/a
alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento del-
l'incarico quinquennale di dirigente medico nella disciplina di oncolo-
gia, per la direzione dell'U.O. di oncologia medica.

A tal fine dichiara:

di essere nato/a a .................... ( ................... ) il ....................;

di essere residente in via ............................................ n. ..........
comune .......................... c.a.p. ......................... tel. ..........................;

di essere in possesso della cittadinanza .............................. 2);

di avere/non avere riportato condanne penali 3);

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ......... 4);

di essersi laureato/a in ..............................................................
presso l'universita© di .............................. in data ...............................;

di essere iscritto/a al n. ........... dell'Albo dei medici chirurghi
e odontoiatri della provincia di ...........................................................;

di essersi specializzato/a in .......................................................
presso l'universita© di .............................. in data ...............................;

di aver prestato servizio presso le seguenti PP.AA. .......... : 5);

di non essere decaduto dall' impiego presso una pubblica
amministrazione;

di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi militari
6);

di impegnarsi ad acquisire l'attestato manageriale entro un
anno dall'inizio dell'incarico;

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nell'avviso di selezione;

che quanto dichiarato corrisponde a verita© e di essere a cono-
scenza che per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/00 e all'art. 496 del codice penale, nonchë
del fatto che e© prevista la decadenza dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera;

che le dichiarazioni rese sono documentabili.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga
inviata al seguente indirizzo: .......................................................... 7);

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l'amministrazione da responsabilita© in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza l'azienda al trattamento dei dati personali e sensibili,
ai sensi della legge n. 675/1996.

Data ..............................................

Firma ....................................... 8)

öööö

Note per la compilazione della domanda:

1) Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli 46 e 47 del D.P.R.
445/00.

2) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E.

3) In caso affermativo specificare le condanne riportate.

4) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi.

5) Indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali
motivi di cessazione come indicato al paragrafo ``Documentazione
da allegare''.

6) Solo per i concorrenti di sesso maschile.

7) Indicare solo se diverso dalla residenza.

8) La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
Qualora la domanda contenga dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta© (ad esempio servizi prestati) o il concorrente presenti
dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© collegate o richiamate
dalla stessa, le firme non devono essere autenticate se apposte
davanti ad un funzionario dell'amministrazione procedente o se la
documentazione viene spedita per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.

01E5339
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AZIENDA OSPEDALIERA

ûCARLO POMAý DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di dirigente medico - disciplina di cardiologia

Eé bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina di cardiologia.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno
sia festivo, il termine e© prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo).

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 21 del 15 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'azienda ospedaliera ûCarlo Pomaý, viale Albertoni n. 1 - Mantova
(tel. 0376/201387).

01E5367

AZIENDA OSPEDALIERA

ûOSPEDALE SAN PAOLOý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto

di dirigente medico per il servizio di endoscopia digestiva

In esecuzione della deliberazione n. 448 del 21 marzo 2001, adot-
tata dal direttore generale dell'azienda, si indice concorso pubblico,
per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico per il servizio
di endoscopia digestiva.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto legislativo n. 502/1992, decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra© alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 22 del 30 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. personale e forma-
zione di questa Azienda, via A. di Rudin|© n. 8 - 20142 Milano -
tel. 02/81844532.

01E5328

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di

dirigente medico per la U.O. di ortopedia e traumatologia

In esecuzione della deliberazione n. 531 del 10 aprile 2001, adot-
tata dal direttore generale dell'azienda, si indice concorso pubblico,
per titoli ed esami, per due posti di dirigente medico per la U.O. di
ortopedia e traumatologia.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto legislativo n. 502/1992, decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra© alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 22 del 30 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. personale e forma-
zione di questa Azienda, via A. di Rudin|© n. 8 - 20142 Milano -
tel. 02/81844532.

01E5329

AZIENDA OSPEDALIERA ûOSPEDALE
FATEBENEFRATELLI E OFTALMICOý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di dirigente medico - ex primo livello, di anestesia e
rianimazione - area delle medicina diagnostica e dei servizi
- disciplina di anestesia e rianimazione - di cui quattro riser-
vati, ai sensi dell'art. 2, commi 1 e 2, della legge 29 dicembre
2000, n. 401.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di otto posti di dirigente medico - ex primo livello, di anestesia e ria-
nimazione - area delle medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
di anestesia e rianimazione - di cui quattro riservati, ai sensi dell'art.
2, commi 1 e 2, della legge 29 dicembre 2000, n. 401.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando del concorso pubblico in epigrafe
verra© pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lombardia
n. 24 del 13 giugno 2001.

I candidato dovranno provvedere al versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, pari a L. 20.000 da effettuarsi mediante
c.c.p. n. 55793202 intestato a Tesoreria dell'azienda ospedaliera
ûFatebenefratelli e oftalmicoý, corso Porta Nuova, 23 - 20121
Milano; oppure presso l'Agenzia n. 33 FBF della Banca regionale
europea S.p.a.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© operativa perso-
nale dipendente - Ufficio concorsi, corso Porta Nuova, 23 - 20121
Milano (dal luned|© al venerd|© dalle ore 8,30 alle ore 9 e dalle
ore 13,30 alle ore 15).

01E5409

AZIENDA OSPEDALIERA
ûMAGGIORE DELLA CARITAé ý DI NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di chirurgia vascolare

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di chirurgia vascolare.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione n. 19 del 9 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© operativa auto-
noma ûAmministrazione del personaleý dell'Azienda ospedaliera
ûMaggiore della Carita© ý di Novara.

01E5321
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE CIVICO E FATEBENEFRATELLI
G. DI CRISTINA E M. ASCOLIý DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per due posti di dirigente medico di cardiologia

In esecuzione delle deliberazioni n. 780 dell'11 aprile 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico di cardiologia.

I requisiti generali di ammissione sono quelli di cui all'art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997. I requisiti speci-
fici sono quelli dettati dall'art. 24 e cioe© laurea, specializzazione nella
disciplina e iscrizione all'albo, nonchë dagli articoli 56 e 74 dello
stesso D.P.R. limitatamente al personale medico gia© di ruolo.

Le istanze di partecipazione, su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti ex decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, dovranno essere inoltrate a mezzo raccomandata a.r.
entro il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso, al seguente indirizzo: Azienda ûOspedale civico M. Ascoli e
Di Cristinaý - Via C. Lazzaro, 2 - 90100 Palermo.

Il bando integrale del concorso suddetto trovasi sul sito Internet
http://www.ospedalecivicopa.org

01E5419

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI

D'ARAGONAý DI SALERNO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale di complessivi due posti in varie discipline

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 642 del
20 luglio 1999 e© bandito pubblico avviso ai sensi dell'art. 15,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1993, n. 502, cos|© come
modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, nonche©
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997 e dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, per il conferi-
mento dell'incarico dei seguenti posti di secondo livello dirigenziale:

un posto disciplina chirurgia generale;

un posto disciplina chirurgia d'urgenza.

I requisiti per l'ammissione e la procedura per il conferimento
dell'incarico sono disciplinati dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997.

Possono partecipare all'avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti specifici:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero, anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina. L'anzianita© di servizio e la disciplina in cui e© stata
maturata sara© accertata ai sensi degli artt. 10, 11, 12 e 13 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche© del combinato
disposto tra il settimo comma dell'articolo unico dei decerti legge 23
dicembre 1978, n. 817, convertito con modificazioni in legge 19 feb-
braio 1979, n. 54m ed il D.M.S. 18 settembre 1985.

c) curriculum, redatto ai sensi dell'art. 8 decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell'art. 15, comma 3, nel curriculum si prescinde dal
requisito della specifica attivita© professionale prevista dall'art. 6
stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Le domande di ammissione all'avviso devono pervenire all'uffi-
cio protocollo dell'Azienda entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti dovranno
dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) dell'abilitazione all'esrcizio della professione medico chirur-
gica;

g) dell'iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicati dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne© per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi a
caso fortuito o forza maggiore.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base del
parere di una apposita commissione di esperti, costituita ai sensi del-
l'art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come modi-
ficato dal decreto legislativo n. 517/1993 che dovra© predisporre l'e-
lenco degli idonei previo colloquio e valutazione del curriculum pro-
fessionale degli aspiranti ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Il limite di eta© per conseguire l'assegnazione dell'incarico:

a) per coloro che sono gia© in possesso della qualifica dirigen-
ziale di secondo livello, e© il non aver raggiunto il limite massimo di
eta© per il collocamento a riposo all'atto della stipula del contratto;

b) per coloro che sono in possesso della qualifica dirigenziale
di primo livello e la coincidenza o il non superamento del 65� anno
di eta© alla scadenza del contratto quinquennale.

L'assegnatario dell'incarico sara© tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale apicale medico a tempo pieno.

Nelle more della determinazione dello specifico trattamento eco-
nomico all'incaricato sara© corrisposto a titolo di acconto, il tratta-
mento economico vigente per il personale medico apicale a tempo
pieno.

Per quanto non previsto si rinvia del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 517/1993 ed al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il direttore generale si riserva la facolta© per leggittimi motivi di
prorogare sospendere revocare in tutto o in parte o modificare il pre-
sente avviso.

Per informazioni rivolgersi alla Funzione Gestione del Personale
- Azienda Ospedaliera ûSan Giovanni di Dio e Ruggi D'Aragonaý
via S. Lorenzo Salerno tel. 089/672086 fax 089/672058.

01E5327

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALI CIVILI RIUNITIý DI SCIACCA

Avviso pubblico per la copertura mediante incarico a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico ex primo
livello di pediatria.

Eé stato indetto avviso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura mediante incarico a tempo indeterminato, presso l'azienda ospe-
daliera ûospedali civili riunitiý di Sciacca di due posti di dirigente
medico ex primo livello di pediatria.
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Il termine utile per la presentazione delle domande redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso.

Il testo integrale del presente avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione Sicilia serie speciale concorsi n. 7 del
25 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale,
AA.GG. legale e contenzioso di questa Azienda - ufficio concorsi
tel. 0925/962418,426,439.

01E5417

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALI RIUNITIý DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico ex primo livello, disciplina di cardiochirurgica

In esecuzione della deliberazione n. 577 dd. 4 luglio 2000 del
direttore generale, e© aperto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
a un posto di dirigente medico (ex primo livello) in disciplina cardio-
chirurgia.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483).

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero in una disciplina affine;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto sopra
richiamato, e© esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso la U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

Prove di esame (art. 26).

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita© a giudizio insindacabile
della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schema-
ticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
chë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Modalitaé presentazione domande.

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso, vanno
formulate secondo le modalita© previste dall'art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997 e dovranno essere inoltrate a
questa azienda ospedaliera entro il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara© fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di L. 7.500.

Alla domanda dovra© essere allegata la relativa quietanza (paga-
mento diretto presso l'ufficio cassa, via del Farneto n. 3 - Trieste, o
per mezzo di vaglia postale, ovvero su c/c postale n. 14166342

intestato al servizio di tesoreria dell'azienda ospedaliera ûOspedali
Riunitiý di Trieste) con l'indicazione specifica del concorso cui si
intende partecipare nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 39 del
27 settembre 2000, ovvero consultabile gratuitamente sul sito internet
della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia: http://www.
regione.fvg.it.

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di Trieste, via del Farneto
n. 3 - tel. 040/3995071-5231.

Il responsabile della struttura
operativa politiche del personale

Verzegnassi

01E5326

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Riapertura dei termini, con contestuale elevazione a due del
numero dei posti da coprire, per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di posti di dirigente medico della
disciplina di pediatria.

In esecuzione della deliberazione n. 727 del 29 marzo 2001 si
rende noto che sono riaperti i termini, con contestuale elevazione a
due del numero dei posti da coprire, per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di posti di dirigente medico della disciplina di pedia-
tria indetto con deliberazione n. 701 del 6 aprile 2000.

Il nuovo termine scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Entro il suddetto termine i candidati che hanno gia© presentato la
domanda di partecipazione al concorso possono integrare la docu-
mentazione.

Le domande di partecipazione/integrazione dovranno essere
indirizzate al direttore generale dell'azienda ospedaliera ûOspedale
civileý di Vimercate presso l'ufficio concorsi di via Mazzini, 1 -
20033 Desio (presso ospedale), evidenziando sulla busta la dicitura
ûDomanda concorso pubblicoý.

Il testo integrale del suddetto bando e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 18 del 3 maggio 2000 e
sul sito internet www.aovimercate.org

Per qualsiasi informazione rivolgersi al suddetto ufficio concorsi
(tel. 0362/385366) presso il quale sono disponibili i bandi integrali.

01E5425

ISTITUTO NAZIONALE NEUROLOGICO
ûCARLO BESTAý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di operatore professionale sanitario - infermiere

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
operatore professionale sanitario - infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il suddetto bando e© stato pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 13 del 28 marzo 2001.
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Per ulteriori informazioni e richiesta di copia del bando di con-
corso pubblico rivolgersi alla segreteria generale dell'Istituto neurolo-
gico ûCarlo Bestaý - Tel. 02/2394310.

01E5406

I.P.A.B. - PIA CASA DI RIPOSO
ûCARD. GIORGIO GUSMINIý

DI VERTOVA

Concorso pubblico ad un posto di infermiere professionale
cat. C, posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di infermiere professionale, cat. C, posizione economica C1.
Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale. Il dia-
rio e la sede delle prove di esame saranno comunicati direttamente
ai candidati con lettera raccomandata.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: Pia casa di riposo Card. G. Gusmini,
via San Carlo, 30 - 24029 Vertova (Bergamo), tel. 035/711114 -
fax n. 035/720470.

Il presidente: Cagnoni

01E12087

I.P.A.B. PIA CASA DI RIPOSO
ûCARD. GIORGIO GUSMINIý

DI VERTOVA

Concorso pubblico ad un posto di terapista
della riabilitazione, cat. C, posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di terapista della riabilitazione, cat. C, posizione economica
C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di terapista della riabilita-
zione.

Il diario e la sede delle prove d'esame saranno comunicati diret-
tamente ai candidati con lettera raccomandata.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: Pia casa di riposo Card. G. Gusmini via San
Carlo, 30 - 24029 Vertova (Bergamo), tel. 035/711114 - fax 035/
720470.

Il presidente: Cagnoni

01E12088

ISTITUZIONI BRESCIANE
DI INIZIATIVE SOCIALI
I.P.A.B. ûCASA DI DIOý

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore amministrativo da adibire alla
divisione tecnica dell'ente (cat. C, posizione economica C1
del C.C.N.L. comparto regioni - autonomie locali).

Questo ente rende noto di avere indetto un concorso pubblico,
per soli esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di un istrut-
tore amministrativo da adibire alla divisione tecnica dell'ente (cat. C
posizione economica C1 del C.C.N.L. comparto regioni - autonomie
locali).

Requisiti per l'ammissione: diploma di scuola media superiore.

Scadenza delle domande: alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Per ritiro del bando integrale e
per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria generale dell'ente,
via Moretto n. 4, Brescia - tel. 030/43221 - fax 030/46354, dal luned|©
al venerd|© dalle ore 8,30 alle 12 e dalle ore 14 alle 17.

Il direttore generale: Lotta

01E12080

ISTITUZIONI BRESCIANE
DI INIZIATIVE SOCIALI
I.P.A.B ûCASA DI DIOý

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore informatico da adibire alla
divisione programmazione e risorse dell'ente (cat. D posi-
zione economica D1 del C.C.N.L. comparto regioni - auto-
nomie locali).

Questo ente rende noto di avere indetto un concorso pubblico,
per soli esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di un istrut-
tore informatico da adibire alla divisione programmazione e risorse
dell'ente (cat. D posizione economica D1 del C.C.N.L. comparto
regioni - autonomie locali).

Requisiti per l'ammissione: diploma di laurea in informatica.

Scadenza delle domande: alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Per ritiro del bando integrale e
per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria generale dell'ente,
via Moretto n. 4, Brescia - tel. 030/43221 - fax 030/46354, dal luned|©
al venerd|© dalle ore 8,30 alle 12 e dalle ore 14 alle 17.

Il direttore generale: Lotta

01E12085

ORDINE OSPEDALIERO
DI S. GIOVANNI DI DIO

FATEBENEFRATELLI DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti
di personale di varie qualifiche

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso il presi-
dio ospedaliero riabilitativo ûBeata vergine consolataý - Fatebenefra-
telli di S. Maurizio Canavese:

a) per dirigente medico (ex primo livello) per l'area medica e
delle specialita© mediche: due posti per la disciplina di geriatria, un
posto per la disciplina di neurologia e un posto per la disciplina di
medicina fisica e riabilitazione;

b) per operatori professionali sanitari: un posto di dietista, sei
posti di fisioterapista e venti posti di infermiere.

I requisiti di ammissione e le modalita© di espletamento dei con-
corsi sono quelli stabiliti rispettivamente dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 per i dirigenti medici e
dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 27
marzo 2001, n. 220, per gli operatori professionali.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate della relativa
documentazione, devono essere indirizzate e fatte pervenire al
seguente indirizzo: segreteria generale della provincia Lombardo-
Veneta dell'Ordine ospedaliero di S.Giovanni di Dio, Fatebenefratelli
- via Cavour 2 - 20063 Cernusco sul Naviglio (Ml), entro il termine
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del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'av-
viso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, precisando i posti ed
il presidio per cui si intende concorrere.

I candidati dovranno versare una tassa concorso di
L. 20.000(ventimila) a mezzo conto corrente postale n. 58655200 inte-
stato a Provincia Lombardo-Veneta dell'Ordine ospedaliero S. Gio-
vanni di Dio, Fatebenefratelli, via S. Vittore 12 - 20123 Milano, preci-
sandone la causale.

All'atto dell'assunzione i vincitori del concorso dovranno sotto-
scrivere la promessa con cui si impegnano ad uniformare il proprio
comportamento etico-professionale ai principi etico-religiosi del-
l'Ente ecclesiastico da cui il Presidio dipende. Gli stessi sono tenuti
ad osservare tutte le norme previste dal regolamento tecnico-organiz-
zativo e quelle che regolano il rapporto di lavoro nel Presidio cui il
concorso si riferisce.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 23 del 6 giugno 2001 e verra© parzialmente rettifi-
cato sul n. 26 del 27 giugno 2001.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria
generale dell'Ente in Cernusco sul Naviglio (Ml), via Cavour 2 -
tel. 029276325

01E5415

ORDINE MAURIZIANO
DI TORINO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi due posti di varie qualifiche

Sono stati indetti concorsi pubblici per tiloli ed esami per la
copertura dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico deI ruolo unico sanitario (ex
primo livello) di recupero e rieducaziotie funzionale per l'Ospedale
Mauriziano di Torino;

un posto di operatore professionale sanitario - logopedista -
cat. C - per le sedi ospedaliere Mauriziane di Torino, Valenza, Lanzo
e I.R.C.C. di Candiolo.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica© italiana - serie
Concorsi ed esami - all'Ufficio concorsi dell'Ordine Mauriziano -
Via Magellano n. 1 - 10128 Torino.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'Ente
- via Magellano n. 1 - 10128 Torino (telefono 50.82.213/617), tutti i
giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 9,30 alle ore 12.

01E5318

ûPIO ALBERGO TRIVULZIOý
E ISTITUTO MILANESE

ûMARTINITT - STELLINEý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto a tempo indeterminato di dirigente medico per la
sezione ed il servizio di fisiopatologia e fisioterapia cardiore-
spiratoria.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto a tempo indeterminato di dirigente medico per la
sezione ed il servizio di fisiopatologia e fisioterapia cardiorespiratoria
del ûPio Albergo Trivulzioý.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 23 del 6 giugno 2001.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi al Settore
risorse umane dell'ente, via Marostica, 8 - 20146 Milano - Tel. 02/
4029221-276 - Fax 02/4029240.

Per eventuale accesso all'ufficio, lo stesso e© aperto dal luned|© al
gioved|© dalle 14 alle 15 ed il venerd|© dalle 11 alle 12.

01E5407

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto a tempo indeterminato di dirigente medico per i servizi
di fisiokinesiterapia e riabilitazione.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto a tempo indeterminato di dirigente medico per i servizi
di fisiokinesiterapia e riabilitazione del ûPio Albergo Trivulzioý.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 23 del 6 giugno 2001.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi al Settore
risorse umane dell'ente, via Marostica, 8 - 20146 Milano - Tel. 02/
4029221-276 - Fax 02/4029240.

Per eventuale accesso all'ufficio, lo stesso e© aperto dal luned|© al
gioved|© dalle 14 alle 15 ed il venerd|© dalle 11 alle 12.

01E5408

CASA DI RIPOSO DI SALOé

Concorso, per esami, ad un posto di custode
con funzioni aggiuntive di giardinere, portiere e autista, cat. B4

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di custode con funzioni aggiuntive di giardiniere, portiere e
autista, cat. B4. Titolo di studio di accesso: diploma di scuola dell'ob-
bligo. Scadenza presentazione domande: 18 luglio 2001 ore 12. Il
bando e© affisso all'albo dell'ente. Calendario prove: giorno 20 luglio
2001 ore 9,15 e seguenti.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'ente dal luned|© al
venerd|© dalle ore 9 alle ore 12.

Il segretario: Minotti

01E12092
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ALTRI ENTI

BANCA D'ITALIA

Avviso di convocazione alla prova scritta del concorso per l'as-
sunzione in esperimento di tre Funzionari di 2� con espe-
rienza nel campo finanziario. (Bando del 13 marzo 2001)

Vista la previsione di cui all'art. 4, comma 1, del bando di con-
corso del 13 marzo 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, della
Repubblica Italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý n. 26 del
30 marzo 2001, si comunica che i candidati che hanno avanzato
domanda di partecipazione al concorso - circa 280 - sono convocati
a sostenere la prova scritta di cui all'art. 5 del cennato bando il
giorno 11 luglio 2001 alle ore 10, presso i locali della Banca d'Italia
via Nazionale, 91 - Roma.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2, comma 8, del bando,
coloro che venissero esclusi da tale convocazione riceveranno una
specifica comunicazione in tal senso.

L'ammissione alla prova scritta avviene con la piu© ampia, riserva
in ordine all'effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando e, per-
tanto, non costituisce, alcuna forma di acquiescenza rispetto a
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione në di riconosci-
mento del possesso dei suddetti requisiti .

Per sostenere la prova scritta i candidati dovranno esibire, ai
sensi dell'art. 6 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di
cui all'art. 35 del D.P.R. n. 445/2000.

I cittadini di altri Stati membri dell'Unione Europea devono
essere muniti di documento equipollente.

Il documento deve essere in corso di validita© secondo le previ-
sioni di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno
dei suddetti documenti .

Ai candidati non sara© consentito il ricorso a testi, appunti o altri
strumenti di ausilio. Potranno essere utilizzate soltanto penne a
inchiostro blu o nero.

Il giorno di effettuazione della prova i candidati, devono presen-
tare la tesi di laurea, eventuali altri lavori nonchë un curriculum vitae
redatto secondo lo schema di cui all'allegato 2 del bando, come pre-
visto al comma 7 dell'art. 5 del bando.

Le successive comunicazioni inerenti al concorso (eventuale con-
vocazione alla prova orale, ecc.) saranno effettuate per iscritto all'in-
dirizzo indicato dai candidati nella domanda di partecipazione.

Roma, 19 giugno 2001

Il Direttore Generale: Desario

01E12094

OSSERVATORIO ASTROFISICO
DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per il reclutamento di un dipen-
dente di categoria C, posizione economica 1, dell'area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con rapporto
di lavoro a tempo pieno e a tempo determinato per la durata
di sei mesi.

Ai sensi dell'art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che in data 6 giugno
2001 e© stata pubblicata, mediante affissione all'albo ufficiale dell'Os-
servatorio astrofisico di Catania, citta© universitaria, via S. Sofia
n. 78 - Catania, la graduatoria di merito, unitamente a quella del vin-
citore, della selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria
C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo determi-

nato, presso l'Osservatorio astrofisico di Catania, indetta con decreto
direttoriale n. 3 del 30 gennaio 2001, pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esami
- n. 14 del 16 febbraio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per la presentazione di eventuali impugnazioni.

01E5494

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati - settore meccanico, per le esigenze
dell'officina meccanica e della strumentazione ai telescopi
nella sede di Cima Ekar - Asiago. (Decreto n. 38/2001).

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163;

Visto la legge 9 marzo 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Visto il C.C.N.L. 1998-2001 comparto Universita© , del personale
tecnico-amministrativo, pubblicato nel supplemento ordinario n. 156
alla Gazzetta Ufficiale n. 222 del 22 settembre 2000;

Visto il ûRegolamento in materia di accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico ed amministrativo presso l'Osservatorio astronomico di
Padova, nonchë per le progressioni di categoria (verticali) ed interne
alle categorie (orizzontali) di cui al C.C.N.L. del comparto Universita©
stipulato in data 9 agosto 2000ý, approvato dal consiglio direttivo
dell'Osservatorio astronomico di Padova il 31 gennaio 2001;

Vista la delibera del 31 gennaio 2001 con la quale il consiglio
direttivo dell'Osservatorio ha approvato la programmazione triennale
del fabbisogno del personale per il triennio 2001-2003;

Vista la delibera del 24 aprile 2001 con la quale il consiglio diret-
tivo ha autorizzato la copertura di 10 posti nell'anno 2001 di cui il
50% mediante concorsi pubblici;
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Vista la delibera del 24 aprile 2001 con la quale il consiglio
direttivo ha autorizzato l'emanazione del bando di concorso pubblico
per titoli ed esami ad un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - settore
meccanico;

Considerato che le riserve di cui all'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, non trovano applica-
zione;

Accertata la disponibilita© finanziaria di bilancio e verificati i
limiti di cui all'art. 51, commi quarto e quinto della legge 27 dicem-
bre 1997, n. 449;

Decreta:

Art. 1.
Numero posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati - settore meccanico, per le esigenze dell'offi-
cina meccanica e della strumentazione ai telescopi nella sede di Cima
Ekar - Asiago (Vicenza).

Il vincitore del concorso avra© l'obbligo di prestare servizio di
assistenza notturna ai telescopi secondo le necessita© dell'Osserva-
torio.

L'amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali d'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea in ingegneria nelle sue articolazioni, o in
astronomia, o in fisica, o in matematica, o titolo di studio dichiarato
equipollente per legge.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
e© richiesto il possesso di un titolo riconosciuto equipollente a quelli
sopra indicati in base ad accordi internazionali, ovvero con le moda-
lita© di cui al testo unico delle leggi sull'istruzione superiore (Decreto
Regio 1592/1933, art. 332). L'equipollenza dovra© risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita© .

Si prescinde dal possesso del titolo di studio suddetto, ai sensi
del terzo comma dell'art. 84 della legge n. 312/1980, per il personale
tecnico-amministrativo del comparto universitario appartenente, alla
data di scadenza del bando, alla categoria immediatamente inferiore
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati in servizio
senza demerito da almeno cinque anni. L'amministrazione provve-
dera© d'ufficio all'accertamento del servizio svolto senza demerito.

b) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro del-
l'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

c) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

d) idoneita© fisica all'impiego al quale si riferisce il concorso.
L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso in base alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei
riguardi del servizio militare;

f) non aver riportato condanne incompatibili con lo status di
dipendente pubblico. Non possono partecipare al concorso coloro
che siano esclusi dall'elettorato politico attivo o che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

g) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
un altro Stato membro dell'Unione europea. Tale conoscenza sara©
accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualsiasi momento, con
decreto motivato del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. L'esclusione verra© comunicata all'interessato.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice in conformita© allo schema esemplificativo allegato ed indirizzate
al direttore dell'Osservatorio astronomico di Padova - Vicolo del-
l'Osservatorio, 5 - 35122 Padova, dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine peren-
torio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fara© fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Il candidato dovra© dichiarare, a pena di esclusione, sotto la pro-
pria responsabilita© quanto segue:

1) cognome e nome (le aspiranti candidate coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili);

2) la data ed il luogo di nascita;

3) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale e l'even-
tuale recapito telefonico;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

5) il comune nelle cui liste elettorali risulti iscritto ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(ovvero per i cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi che ne
impediscono o limitano il godimento);

6) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale (la dichia-
razione va resa anche se negativa) ed i procedimenti penali eventual-
mente pendenti a suo carico;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a),
del presente bando di concorso, con l'indicazione dell'anno in cui e©
stato conseguito e dell'universita© o istituto che lo ha rilasciato,
oppure il titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipol-
lente al titolo italiano dalle competenti autorita© ; in mancanza del pre-
scritto titolo di studio, per i concorrenti che partecipano ai sensi del-
l'art. 84 della legge n. 312/1980, di dichiarare di appartenere alla
categoria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
e di essere in servizio senza demerito da almeno cinque anni;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa);

9) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva e nei riguardi degli obblighi del servizio militare;

10) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, oppure di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per
aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© insanabile;

11) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso si riferisce;

12) il domicilio o recapito, completo di codice di avviamento
postale, eletto ai fini delle comunicazioni relative al concorso;

13) l'elenco dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 10
posseduti alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso;

14) i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana.
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I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992, ove vogliano usufruirne, dovranno indicare esplicita-
mente l'ausilio necessario richiesto in relazione al proprio handicap
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove d'esame.

Non e© richiesta l'autentica della firma apposta sulla domanda.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le indica-
zioni di cui sopra.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Non si terra© conto delle domande non firmate e di quelle perve-
nute o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre
il termine stabilito da questo articolo. Del pari non si terra© conto
delle domande che non contengono le dichiarazioni precisate nel
presente articolo circa il possesso dei requisiti previsti per l'ammis-
sione al concorso.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso sara© nominata con
successivo decreto direttoriale ai sensi dell'art. 7 del ûRegolamento
in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico ed amministrativo
presso l'Osservatorio astronomico di Padovaý.

Art. 5.

Preselezione

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a presele-
zione mediante ricorso a test psico-attitudinali.

L'assenza dalla prova di preselezione comporta l'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

A parita© di punteggio la preferenza sara© determinata dai titoli
previsti per la preferenza a parita© di merito.

Sara© ammesso a sostenere le prove di concorso un numero di
concorrenti pari ad un rapporto di venti concorrenti per ogni posto
a concorso.

Art. 6.

Programma e prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una di conte-
nuto teorico-pratico, ed in una prova orale, sulla base del seguente
programma:

a) Principali tipi di montatura meccanica per i telescopi astro-
nomici ottici;

b) Conoscenza del funzionamento e delle prestazioni della
strumentazione astronomica presente nella sede di Cima Ekar del-
l'Osservatorio astronomico di Padova;

c) Strumentazione ausiliare ai telescopi: spettrografi, foto-
metri;

d) Strumentazione e gestione di officina meccanica a servizio
dei telescopi ottici (macchine utensili principali, strumenti di misura);

e) Conoscenza dell'alluminatura di specchi per uso astro-
nomico.

In particolare:

la prima prova scritta tendera© ad accertare le conoscenze del
candidato relative ai punti a) e b);

la seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, vertera©
sui punti c), d) ed e);

la prova orale consistera© in un colloquio sugli argomenti sopra
elencati e su eventuali esperienze precedenti tecnico-professionali del
candidato.

Il candidato dovra© anche dimostrare di possedere conoscenze
sull'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu©
diffuse e di saper interpretare un testo tecnico in lingua inglese.
I livelli di conoscenza e le modalita© del relativo accertamento saranno
commisurati al livello del posto in concorso.

Durante le prove scritte i candidati potranno consultare solo i
testi consentiti dalla commissione giudicatrice.

Art. 7.

T i t o l i

Il concorso e© per titoli ed esami. Il candidato deve presentare
unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, i titoli even-
tualmente posseduti allegando un elenco in carta libera degli stessi. I
titoli possono essere allegati in originale o in copia autenticata;
oppure in fotocopia con unita autodichiarazione in forma di dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta© che ne attesti la conformita© all'o-
riginale oppure autodichiarati ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni
in materia di documentazione amministrativa (vedi Allegato 2). La
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© non e© piu© soggetta ad
autenticazione ove la firma sia apposta in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda, ovvero sia presentata unitamente a
fotocopia, non autenticata, di un documento di identita© del sotto-
scrittore.

L'amministrazione e© tenuta a procedere a idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non sono autocertificabili ma devono essere provati con idonea
certificazione i servizi svolti alle dipendenze o in favore di privati.

I titoli potranno essere valutati solo a condizione d'essere docu-
mentati in modo certo e sufficientemente preciso; nelle autocertifica-
zioni dovranno essere riportate le stesse dizioni contenute nel docu-
mento originale in modo da consentire una corretta ed immediata
attribuzione del punteggio da parte della commissione.

Ai titoli scientifici, accademici e professionali e© attribuito un
punteggio complessivo non superiore a 10/30.

La valutazione dei titoli sara© effettuata sulla base dei documenti
prodotti dai candidati e per le categorie e con il punteggio qui di
seguito indicati:

a) titoli di studio (diploma di laurea richiesto per l'ammis-
sione al concorso valutabile limitatamente al voto conseguito; abilita-
zioni professionali; diplomi di specializzazione; dottorato di ricerca;
borse di studio presso enti pubblici; iscrizioni ad albi professionali):
fino ad un massimo di punti 2;

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione, rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti 1;

c) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali: fino
ad un massimo di punti 1;

d) servizio prestato senza demerito con rapporto di lavoro
subordinato presso Osservatori astronomici o Universita© , presso altri
soggetti pubblici o privati, purchë attinente alle mansioni del posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 4;

e) incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali: fino
ad un massimo di punti 1;

f) altri titoli (attivita© didattiche, partecipazioni a convegni o
congressi, ecc.): fino ad un massimo di punti 1.

Per quanto concerne i titoli di cui al punto c) saranno prese in
considerazione le pubblicazioni di carattere scientifico e/o tecnico
regolarmente edite (sono esclusi quindi i lavori in corso di pubblica-
zione); saranno altres|© presi in considerazione i dattiloscritti presen-
tati agli organi competenti, ai sensi del decreto luogotenenziale del
31 agosto 1945, n. 660. I lavori redatti in collaborazione possono
essere considerati come titoli utili ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l'apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

I titoli devono essere allegati alla domanda, pena la non valu-
tazione.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono essere altres|©
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.
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Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana ovvero da un traduttore ufficiale.

Le stesse modalita© di autocertificazione previste nei commi
precedenti per i cittadini italiani si applicano ai cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dalla commissione dopo le prove scritte e prima che si proceda
alla correzione dei relativi elaborati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima dell'effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Diario delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
del 21 settembre 2001 verra© data comunicazione dei giorni, dell'ora e
della sede in cui avra© luogo l'eventuale preselezione, ovvero in cui si
svolgeranno le prove scritte del concorso.

La pubblicazione del suddetto calendario nella Gazzetta Ufficiale
ha valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti e sara© effet-
tuata almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi nei locali, nei giorni e nell'ora
che saranno indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale.

L'assenza del candidato dalle prove sara© considerata come rinun-
cia al concorso quale ne sia la causa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno otte-
nuto in ciascuna prova scritta un punteggio non inferiore ai 21/30.

Ai candidati ammessi alla prova orale verra© data comunicazione
del diario della prova con l'indicazione dei voti riportati nelle prove
scritte, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, almeno
venti giorni prima dello svolgimento della stessa.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© riportato una votazione di almeno 21/30.

L'assenza del candidato dalle prove sara© considerata come rinun-
cia al concorso quale ne sia la causa.

Art. 9.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

a) carta di identita© o tessera postale o porto d'armi o patente
automobilistica o passaporto;

b) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
del candidato autenticata dal sindaco o da un notaio;

c) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, rilasciata da una
pubblica amministrazione.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire
alcuno dei suddetti documenti o che presentino documenti scaduti.

Art. 10.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale e che intendono
far valere i titoli di preferenza, a parita© di merito, in quanto apparte-
nenti ad una delle categorie previste dall'art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, gia© indicati
nella domanda, sono tenuti ad esibire i relativi documenti in carta
semplice entro e non oltre il quindicesimo giorno a decorrere dal
giorno in cui hanno sostenuto la prova orale. Da tali documenti deve
risultare il possesso dei requisiti anche al momento di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Eé facolta© dei candidati presentare, in luogo dei sopracitati docu-
menti, dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© .

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127
se due o piu© candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di
valutazioni dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, e© prefe-
rito il candidato piu© giovane di eta© .

Si considerano prodotti in tempo utile anche i documenti spediti
con raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindi-
cato. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

I documenti dovranno essere inviati al direttore dell'Osservato-
rio astronomico di Padova - Vicolo dell'Osservatorio, 5 - 35122
Padova.

Art. 11.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice formula
la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione
complessiva, costituita dalla somma della media dei voti riportati
nelle due prove scritte, della votazione ottenuta nella prova orale e
del voto conseguito nella valutazione dei titoli.

Con decreto direttoriale, tenuto conto delle norme che danno
titolo alla preferenza nella nomina, sara© approvata la graduatoria
generale di merito e dichiarato il vincitore, sotto condizione sospen-
siva dell'accertamento dei requisiti prescritti per l'ammissione all'im-
piego.

Eé dichiarato vincitore del concorso il candidato utilmente collo-
cato nella graduatoria generale di merito che e© immediatamente
efficace.

La graduatoria del concorso sara© pubblicata, mediante affis-
sione, all'albo ufficiale dell'Osservatorio astronomico di Padova. Di
tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale, e dal giorno successivo
a quello della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data
della sopracitata pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per
coprire ulteriori posti oltre quello messo a concorso resisi vacanti
successivamente all'espletamento della procedura concorsuale.

Non si dara© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'Osservatorio procedera© all'assunzione del concorrente dichia-
rato vincitore subordinatamente all'accertamento della disponibilita©
finanziaria di bilancio .

Il candidato dichiarato vincitore del concorso dovra© sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. In tale
contratto saranno indicati, tra l'altro, la data di inizio del rapporto
di lavoro, la categoria, la posizione economica iniziale, l'area di
appartenenza e la durata del periodo di prova.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 13.

Presentazione dei documenti da parte del vincitore

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine previsto nella nota di invito ed
in conformita© a quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto dell'Universita© del 9 agosto 2000, il con-
tratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per l'assunzione
in prova.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore del concorso dovra© produrre la seguente documentazione:

1) certificato medico rilasciato dell'unita© sanitaria locale com-
petente per territorio o da un medico militare dal quale risulti che il
candidato e© fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego al quale concorre. Nel suddetto certificato dovra©
essere precisato che si e© eseguito l'accertamento sierologico del
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sangue, ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato
ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfezione stessa
non menoma l'attitudine all'impiego al quale egli concorre.

La capacita© lavorativa del portatore di handicap sara© accertata
dalla commissione di cui all'art. 4 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso; colui che non sia riconosciuto
idoneo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita e© escluso
dal concorso.

2) dichiarazioni rese ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, secondo i modelli predisposti
dall'amministrazione dell'Osservatorio, dalla quale risultino:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza;

d) godimento dei diritti politici;

e) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi
militari;

f) la mancanza di condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate gli eventuali carichi pendenti;

g) il numero del codice fiscale;

h) la composizione del nucleo familiare;

i) il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2, punto
a), del presente bando di concorso;

j) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo il vincitore dovra© rilasciare opzione per il nuovo impiego. Deve
inoltre dichiarare di non di esercitare il commercio, l'industria, në
alcuna professione e di non coprire cariche in societa© costituite a fine
di lucro e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita© richiamate dall'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego presso pubbli-
che amministrazioni (art. 2 lettera g) del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata anche se
negativa.

Il candidato che sia dipendente civile di ruolo di una pubblica
amministrazione e© tenuto a presentare o a spedire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al secondo
comma del presente articolo quanto segue: il documento di cui al
punto 1), una copia integrale dello stato matricolare, deve autocertifi-
care il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2 punto a) e
deve rilasciare le dichiarazioni di cui al punto j).

I documenti predetti devono essere validi; le dichiarazioni di cui
ai punti c) e d) dell'autocertificazione dovranno specificare che il
candidato era in possesso della cittadinanza ed in godimento dei
diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per pro-
durre le domande di ammissione al concorso.

L'amministrazione e© tenuta a procedere a idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci o
false sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Resta salva la possibilita© per il vincitore di presentare al posto
delle dichiarazioni sostitutive i documenti in originale o copia auten-
ticata.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
competenti autorita© consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale (art. 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 2 agosto 1957, n. 678).

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera© all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L'amministrazione si riserva di specificare ed integrare la
predetta documentazione necessaria per l'accertamento dei requisiti
prescritti, in sede di stipula del contratto di lavoro.

Art. 14.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore del concorso dovra© assumere
servizio il giorno individuato nel contratto di lavoro di cui al prece-
dente art. 12.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il trattamento economico sara© quello previsto dalle leggi in
vigore.

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Orario di servizio

L'orario normale di servizio sara© articolato secondo la norma-
tiva vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma primo, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Osservatorio astrono-
mico di Padova e trattati per le finalita© di gestione del concorso e
del rapporto di lavoro instaurato.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridica-economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 18.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, vale la normativa
vigente in materia, in quanto applicabile.

Il presente decreto sara© trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý della Repubblica italiana.

Padova, 12 giugno 2001

Il direttore: Calvani
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Allegato 1

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda (da redi-
gere in carta semplice)

Al direttore dell'Osservatorio astro-
nomico di Padova - Vicolo del-
l'Osservatorio, 5 - 35122 Padova

Il/La sottoscritto/a (1) ..................................................................

nato/a a (provincia di ....................) il ........................... e residente
in ......................................... (provincia di ........................)
via ............................................................ n. ......... c.a.p. ..................,
recapito telefonico ..............................., chiede di essere ammesso/a
al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati - settore meccanico (decreto direttoriale n. 38 del
12 giugno 01), per le esigenze dell'officina meccanica e della stru-
mentazione ai telescopi dell'Osservatorio astronomico di Padova,
nella sede di Cima Ekar - Asiago (Vicenza).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere in possesso della cittadinanza ....................... (2);

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune
di ......................... (3);

c) di aver/non aver riportato condanne penali e di avere/non
avere procedimenti penali pendenti (4);

d) di essere in possesso del seguente diploma di laurea
........................... conseguito presso ............................................ in
data ............................; ovvero, per coloro che concorrono ai sensi
dell'art. 84, terzo comma, della legge n. 312/1980: di essere in pos-
sesso del seguente titolo di studio .......................................... conse-
guito presso ......................................... il ..............., di appartenere
alla categoria C - posizione economica ............... dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati e di essere in servizio senza
demerito da almeno cinque anni presso .................................... (5);

e) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
seguente posizione: .................................................... ;

f) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego per il quale il concorso si riferisce;

g) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero di aver prestato o di prestare servizio presso le
seguenti pubbliche amministrazioni ................................ (6);

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendi-
mento, në di essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
insanabili (7);

i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta solo dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea);

l) di essere in possesso dei seguenti titoli di prefe-
renza: ..................................;

m) di aver diritto ai benefici previsti dalla legge n. 104/1992 e
a tal fine chiede i seguenti ausilii: ............................. (8);

n) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in
................................................ via ..................................................,
n. ........, c.a.p. ................, telefono ........................ riservandosi di
comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso.

Allega la seguente documentazione:

fotocopia documento di riconoscimento, se si producono
dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell'atto di notorieta© ;

titoli e pubblicazioni;

elenco dei titoli e pubblicazioni presentati.

Data, ...........................

Firma (9) .................................

öööö

(1) Le donne coniugate devono indicare, nell'ordine, il
cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del marito.

(2) Indicare lo Stato dell'Unione europea del quale il candi-
dato e© cittadino.

(3) Indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o can-
cellazione dalle liste elettorali; per i concorrenti non italiani: ûb) di
essere in possesso dei diritti civili e politici dello Stato di ...............
............................. (ovvero indicare i motivi di mancato o limitato
godimento dei diritti politici)ý.

(4) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali pendenti.

(5) Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero
specificare l'equipollenza a quello italiano.

(6) Indicare gli enti e i periodi; nel caso di avvenuta risolu-
zione del rapporto di impiego indicarne le cause.

(7) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente
anche se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio
presso pubbliche amministrazioni.

(8) Tale dichiarazione deve essere indicata solo dai portatori di
handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all'art. 20 della
legge n. 104/1992.

(9) La firma va fatta per esteso.

öööö

Allegato 2

AUTOCERTIFICAZIONE

Il/la sottoscritto/a, .................................................... nato/a
a ........................................................ il ......................, residente in
via/Piazza ................................... n. ......., (localita© ........................)
comune ................................ C.a.p. .......... Provincia ...................
Stato ..........................., nella sua qualita© di candidato al concorso
pubblico per titoli ed esami ad un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- settore meccanico bandito dall'Osservatorio astronomico di Padova
con decreto direttoriale n. 38/2001, consapevole che le dichiarazioni
mendaci, la falsita© in atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
Codice penale e ai sensi delle leggi speciali in materia,

Dichiara e autocertifica

1) che le copie delle pubblicazioni, dei lavori presentati e dei
seguenti titoli ................................, sono conformi all'originale;

2) di avere conseguito in data .................................... la laurea
in ................................. presso l'Universita© di .......................... con
la votazione di ........................;

3) di possedere i seguenti titoli (indicarne gli estremi di conse-
guimento):

attestati di qualificazioni e/o specializzazione: ....................;

dottorati: ..............................................................................................;

abilitazioni e/o qualifiche professionali: ..............................;
iscrizioni ad albi professionali: .............................................;

attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-
laurea: ..................................................................................................;

borse di studio presso enti pubblici: ....................................;

incarichi professionali: ..........................................................;

altro: .......................................................................................

..................................
(Luogo e data)

........................................ (*)
(Firma per esteso del dichiarante)

öööö

(*) La firma non deve essere autenticata.

N.B.: La dichiarazione deve essere presentata o inviata unitamente a
fotocopia, non autenticata, di un valido documento di identita©
personale del dichiarante.

01E5475
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - sezione museale, per le esi-
genze del museo ûLa Specolaý. (Decreto n. 39/2001).

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163;

Visto la legge 9 marzo 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 1998-2001 com-
parto universita© , del personale tecnico-amministrativo, pubblicato
nel supplemento ordinario n. 156 alla Gazzetta Ufficiale n. 222 del
22 settembre 2000;

Visto il ûRegolamento in materia di accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico ed amministrativo presso l'Osservatorio astronomico di
Padova, nonchë per le progressioni di categoria (verticali) ed interne
alle categorie (orizzontali) di cui al Contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto universita© stipulato in data 9 agosto 2000ý,
approvato dal consiglio direttivo dell'Osservatorio astronomico di
Padova il 31 gennaio 2001;

Vista la delibera del 31 gennaio 2001 con la quale il consiglio
direttivo dell'Osservatorio ha approvato la programmazione triennale
del fabbisogno del personale per il triennio 2001-2003;

Vista la delibera del 24 aprile 2001 con la quale il consiglio diret-
tivo ha autorizzato la copertura di dieci posti nell'anno 2001 di cui
il 50% mediante concorsi pubblici;

Vista la delibera del 24 aprile 2001 con la quale il consiglio diret-
tivo ha autorizzato l'emanazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - sezione
museale;

Considerato che le riserve di cui all'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, non trovano applica-
zione;

Accertata la disponibilita© finanziaria di bilancio e verificati i
limiti di cui all'art. 51, commi 4 e 5 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati - sezione museale, per le esigenze del museo
ûLa Specolaý, presso l'Osservatorio astronomico di Padova.

L'amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali d'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea in astronomia, o in fisica, o in matema-
tica, o titolo di studio dichiarato equipollente per legge.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
e© richiesto il possesso di un titolo riconosciuto equipollente a quelli
sopra indicati in base ad accordi internazionali, ovvero con le moda-
lita© di cui al testo unico delle leggi sull'istruzione superiore (regio
decreto n. 1592/1933, art. 332). L'equipollenza dovra© risultare da ido-
nea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© .

Si prescinde dal possesso del titolo di studio suddetto, ai sensi
del terzo comma dell'art. 84 della legge n. 312/1980, per il personale
tecnico-amministrativo del comparto universitario appartenente, alla
data di scadenza del bando, alla categoria immediatamente inferiore
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati in servizio
senza demerito da almeno cinque anni. L'amministrazione provve-
dera© d'ufficio all'accertamento del servizio svolto senza demerito;

b) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro del-
l'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

c) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

d) idoneita© fisica all'impiego al quale si riferisce il concorso.
L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso in base alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei
riguardi del servizio militare;

f) non aver riportato condanne incompatibili con lo status di
dipendente pubblico. Non possono partecipare al concorso coloro
che siano esclusi dall'elettorato politico attivo o che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

g) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
un altro Stato membro dell'Unione europea. Tale conoscenza sara©
accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualsiasi momento, con
decreto motivato del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. L'esclusione verra© comunicata all'interessato.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice in conformita© allo schema esemplificativo allegato 1 ed indiriz-
zate al direttore dell'Osservatorio astronomico di Padova - Vicolo
dell'Osservatorio, n. 5 - 35122 Padova, dovranno essere presentate
direttamente o fatte pervenire mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fara© fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Il candidato dovra© dichiarare, a pena di esclusione, sotto la pro-
pria responsabilita© quanto segue:

1) cognome e nome (le aspiranti candidate coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili);

2) la data ed il luogo di nascita;

3) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale e l'even-
tuale recapito telefonico;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica);
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5) il comune nelle cui liste elettorali risulti iscritto ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(ovvero per i cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi che ne
impediscono o limitano il godimento);

6) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale (la dichia-
razione va resa anche se negativa) ed i procedimenti penali eventual-
mente pendenti a suo carico;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a),
del presente bando di concorso, con l'indicazione dell'anno in cui e©
stato conseguito e dell'universita© o istituto che lo ha rilasciato,
oppure il titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipol-
lente al titolo italiano dalle competenti autorita© ; in mancanza del pre-
scritto titolo di studio, per i concorrenti che partecipano ai sensi del-
l'art. 84 della legge n. 312/1980, di dichiarare di appartenere alla
categoria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
e di essere in servizio senza demerito da almeno cinque anni;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa);

9) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva e nei riguardi degli obblighi del servizio militare;

10) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, oppure di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per
aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© insanabile;

11) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso si riferisce

12) il domicilio o recapito, completo di codice di avviamento
postale, eletto ai fini delle comunicazioni relative al concorso;

13) l'elenco dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 10
posseduti alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso;

14) i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992, ove vogliano usufruirne, dovranno indicare esplicita-
mente l'ausilio necessario richiesto in relazione al proprio handicap
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove d'esame.

Non e© richiesta l'autentica della firma apposta sulla domanda.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le indica-
zioni di cui sopra.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Non si terra© conto delle domande non firmate e di quelle perve-
nute o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre
il termine stabilito da questo articolo. Del pari non si terra© conto
delle domande che non contengono le dichiarazioni precisate nel pre-
sente articolo circa il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
al concorso.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso sara© nominata con
successivo decreto direttoriale ai sensi dell'art. 7 del ûRegolamento
in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico ed amministrativo
presso l'Osservatorio astronomico di Padovaý.

Art. 5.

Preselezione

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a presele-
zione mediante ricorso a test psico-attitudinali.

L'assenza dalla prova di preselezione comporta l'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

A parita© di punteggio la preferenza sara© determinata dai titoli
previsti per la preferenza a parita© di merito.

Sara© ammesso a sostenere le prove di concorso un numero di
concorrenti pari ad un rapporto di venti concorrenti per ogni posto
a concorso.

Art. 6.

Programma e prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una di conte-
nuto teorico-pratico, ed in una prova orale.

La prima prova scritta tendera© ad accertare le conoscenze del
candidato sui seguenti argomenti:

storia dell'astronomia e della strumentazione scientifica rela-
tiva, con particolare riferimento ai secoli Sei, Sette e Ottocento;

elementi di astronomia sferica.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, tendera© ad
accertare le conoscenze del candidato sui seguenti argomenti:

conoscenza operativa di software per la catalogazione infor-
matica di strumenti scientifici secondo le norme ICCD (Istituto cen-
trale per il catalogo e la documentazione) e SIC (Scientific instru-
ments catalogue);

elaborazione di immagini per acquisizione foto d'inventario;

realizzazione di pagine web ad uso museale.

La prova orale consistera© in un colloquio sugli argomenti delle
prove scritte e su argomenti riguardanti la gestione museale e la legi-
slazione relativa.

Il candidato dovra© anche dimostrare di possedere conoscenze
sull'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu©
diffuse e di saper interpretare un testo tecnico in lingua inglese.
I livelli di conoscenza e le modalita© del relativo accertamento
saranno commisurati al livello del posto in concorso.

Durante le prove scritte i candidati potranno consultare solo i
testi consentiti dalla commissione giudicatrice.

Art. 7.

T i t o l i

Il concorso e© per titoli ed esami. Il candidato deve presentare
unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, i titoli even-
tualmente posseduti allegando un elenco in carta libera degli stessi.
I titoli possono essere allegati in originale o in copia autenticata;
oppure in fotocopia con unita autodichiarazione in forma di dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta© che ne attesti la conformita© al-
l'originale oppure autodichiarati ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - testo unico delle disposi-
zioni in materia di documentazione amministrativa (vedi allegato 2).
La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© non e© piu© soggetta
ad autenticazione ove la firma sia apposta in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda, ovvero sia presentata unitamente
a fotocopia, non autenticata, di un documento di identita© del sotto-
scrittore.

L'amministrazione e© tenuta a procedere a idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non sono autocertificabili ma devono essere provati con idonea
certificazione i servizi svolti alle dipendenze o in favore di privati.

I titoli potranno essere valutati solo a condizione d'essere docu-
mentati in modo certo e sufficientemente preciso; nelle autocertifica-
zioni dovranno essere riportate le stesse dizioni contenute nel docu-
mento originale in modo da consentire una corretta ed immediata
attribuzione del punteggio da parte della commissione.

Ai titoli scientifici, accademici e professionali e© attribuito un
punteggio complessivo non superiore a 10/30.

Saranno considerati titoli preferenziali esperienze e pubblica-
zioni riguardanti l'astronomia del Sei, Sette e Ottocento e di attivita©
museale.

La valutazione dei titoli sara© effettuata sulla base dei documenti
prodotti dai candidati e per le categorie e con il punteggio qui di
seguito indicati:

a) titoli di studio (diploma di laurea richiesto per l'ammissione
al concorso valutabile limitatamente al voto conseguito; abilitazioni
professionali; diplomi di specializzazione; dottorato di ricerca; borse
di studio presso enti pubblici; iscrizioni ad albi professionali): fino
ad un massimo di punti 2;
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b) attestati di qualificazione e/o specializzazione, rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti 1;

c) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali: fino
ad un massimo di punti 2;

d) servizio prestato senza demerito con rapporto di lavoro
subordinato presso Osservatori astronomici o Universita© , presso altri
soggetti pubblici o privati, purchë attinente alle mansioni del posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 1;

e) incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali: fino
ad un massimo di punti 2;

f) altri titoli (attivita© didattiche, partecipazioni a convegni o
congressi, ecc.): fino ad un massimo di punti 2.

Per quanto concerne i titoli di cui al punto c) saranno prese in
considerazione le pubblicazioni di carattere scientifico e/o tecnico
regolarmente edite (sono esclusi quindi i lavori in corso di pubblica-
zione); saranno altres|© presi in considerazione i dattiloscritti presen-
tati agli organi competenti, ai sensi del decreto luogotenenziale del
31 agosto 1945, n. 660. I lavori redatti in collaborazione possono
essere considerati come titoli utili ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l'apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

I titoli devono essere allegati alla domanda, pena la non valuta-
zione.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono essere altres|©
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ita-
liana ovvero da un traduttore ufficiale.

Le stesse modalita© di autocertificazione previste nei commi pre-
cedenti per i cittadini italiani si applicano ai cittadini degli stati mem-
bri dell'Unione europea.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dalla commissione dopo le prove scritte e prima che si proceda
alla correzione dei relativi elaborati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima dell'effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Diario delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 21 settembre 2001 verra© data comunicazione dei giorni, dell'ora e
della sede in cui avra© luogo l'eventuale preselezione, ovvero in cui si
svolgeranno le prove scritte del concorso.

La pubblicazione del suddetto calendario nella Gazzetta Ufficiale
ha valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti e sara© effet-
tuata almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi nei locali, nei giorni e nell'ora
che saranno indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale.

L'assenza del candidato dalle prove sara© considerata come rinun-
cia al concorso quale ne sia la causa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno otte-
nuto in ciascuna prova scritta un punteggio non inferiore ai 21/30.

Ai candidati ammessi alla prova orale verra© data comunicazione
del diario della prova con l'indicazione dei voti riportati nelle prove
scritte, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, almeno
venti giorni prima dello svolgimento della stessa.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© riportato una votazione di almeno 21/30.

L'assenza del candidato dalle prove sara© considerata come rinun-
cia al concorso quale ne sia la causa.

Art. 9.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

a) carta di identita© o tessera postale o porto d'armi o patente
automobilistica o passaporto;

b) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
del candidato autenticata dal sindaco o da un notaio;

c) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, rilasciata da una
pubblica amministrazione.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire
alcuno dei suddetti documenti o che presentino documenti scaduti.

Art. 10.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale e che intendono
far valere i titoli di preferenza, a parita© di merito, in quanto apparte-
nenti ad una delle categorie previste dall'art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, gia© indicati
nella domanda, sono tenuti ad esibire i relativi documenti in carta
semplice entro e non oltre il quindicesimo giorno a decorrere dal
giorno in cui hanno sostenuto la prova orale. Da tali documenti deve
risultare il possesso dei requisiti anche al momento di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Eé facolta© dei candidati presentare, in luogo dei sopracitati docu-
menti, dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© .

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
se due o piu© candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di
valutazioni dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, e© prefe-
rito il candidato piu© giovane di eta© .

Si considerano prodotti in tempo utile anche i documenti spediti
con raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindi-
cato. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

I documenti dovranno essere inviati al direttore dell'Osservato-
rio astronomico di Padova - Vicolo dell'Osservatorio, n. 5 - 35122
Padova.

Art. 11.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice formula
la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione
complessiva, costituita dalla somma della media dei voti riportati
nelle due prove scritte, della votazione ottenuta nella prova orale e
del voto conseguito nella valutazione dei titoli.

Con decreto direttoriale, tenuto conto delle norme che danno
titolo alla preferenza nella nomina, sara© approvata la graduatoria
generale di merito e dichiarato il vincitore, sotto condizione sospen-
siva dell'accertamento dei requisiti prescritti per l'ammissione al-
l'impiego.

Eé dichiarato vincitore del concorso il candidato utilmente collo-
cato nella graduatoria generale di merito che e© immediatamente
efficace.

La graduatoria del concorso sara© pubblicata, mediante affis-
sione, all'albo ufficiale dell'Osservatorio astronomico di Padova. Di
tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale, e dal giorno successivo
a quello della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data
della sopracitata pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per
coprire ulteriori posti oltre quello messo a concorso resisi vacanti
successivamente all'espletamento della procedura concorsuale.

Non si dara© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'Osservatorio procedera© all'assunzione del concorrente dichia-
rato vincitore subordinatamente all'accertamento della disponibilita©
finanziaria di bilancio.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso dovra© sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. In tale
contratto saranno indicati, tra l'altro, la data di inizio del rapporto
di lavoro, la categoria, la posizione economica iniziale, l'area di
appartenenza e la durata del periodo di prova.
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Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 13.

Presentazione dei documenti da parte del vincitore

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine previsto nella nota di invito ed
in conformita© a quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto dell'Universita© del 9 agosto 2000, il con-
tratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per l'assunzione
in prova.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore del concorso dovra© produrre la seguente documentazione:

1) certificato medico rilasciato dell'Unita© sanitaria locale com-
petente per territorio o da un medico militare dal quale risulti che il
candidato e© fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego al quale concorre. Nel suddetto certificato dovra©
essere precisato che si e© eseguito l'accertamento sierologico del san-
gue, ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Qualora il
candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato ne
deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfezione stessa
non menoma l'attitudine all'impiego al quale egli concorre.

La capacita© lavorativa del portatore di handicap sara© accertata
dalla commissione di cui all'art. 4 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso; colui che non sia riconosciuto ido-
neo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita e© escluso dal
concorso;

2) dichiarazioni rese ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, secondo i modelli predisposti
dall'amministrazione dell'Osservatorio, dalla quale risultino:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza;

d) godimento dei diritti politici;

e) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi
militari;

f) la mancanza di condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate gli eventuali carichi pendenti;

g) il numero del codice fiscale;

h) la composizione del nucleo familiare;

i) il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2, punto a),
del presente bando di concorso;

j) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo il vincitore dovra© rilasciare opzione per il nuovo impiego. Deve
inoltre dichiarare di non di esercitare il commercio, l'industria, në
alcuna professione e di non coprire cariche in societa© costituite a fine
di lucro e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita© richiamate dall'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego presso pubbli-
che amministrazioni (art. 2, lettera g), del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686), e deve essere rilasciata
anche se negativa.

Il candidato che sia dipendente civile di ruolo di una pubblica
amministrazione e© tenuto a presentare o a spedire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al secondo,
comma del presente articolo quanto segue: il documento di cui al
punto 1), una copia integrale dello stato matricolare, deve autocertifi-
care il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2, punto a), e
deve rilasciare le dichiarazioni di cui al punto j).

I documenti predetti devono essere validi; le dichiarazioni di cui
ai punti c) e d) dell'autocertificazione dovranno specificare che il
candidato era in possesso della cittadinanza ed in godimento dei
diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per pro-
durre le domande di ammissione al concorso.

L'amministrazione e© tenuta a procedere a idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci o
false sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione tempo-

ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Resta salva la possibilita© per il vincitore di presentare al posto
delle dichiarazioni sostitutive i documenti in originale o copia auten-
ticata.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
competenti autorita© consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale (art. 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 2 agosto 1957, n. 678).

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera© all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L'amministrazione si riserva di specificare ed integrare la pre-
detta documentazione necessaria per l'accertamento dei requisiti pre-
scritti, in sede di stipula del contratto di lavoro.

Art. 14.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore del concorso dovra© assumere
servizio il giorno individuato nel contratto di lavoro di cui al prece-
dente art. 12.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il trattamento economico sara© quello previsto dalle leggi in
vigore.

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Orario di servizio

L'orario normale di servizio sara© articolato secondo la norma-
tiva vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Osservatorio astronomico
di Padova e trattati per le finalita© di gestione del concorso e del rap-
porto di lavoro instaurato.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridica-economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi alloro trattamento per motivi legittimi.
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Art. 18.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, vale la normativa
vigente in materia, in quanto applicabile.

Il presente decreto sara© trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Padova, 12 giugno 2001

Il direttore: Calvani

öööööö

Allegato 1

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda (da redi-
gere in carta semplice)

Al direttore dell'Osservatorio astro-
nomico di Padova - Vicolo del-
l'Osservatorio, n. 5 - 35122
Padova

Il/La sottoscritto/a (1) ..................................................................
nato/a a ........................................................... (provincia di .............)
il .................... e residente in ...............................................................
(provincia di .............) via ..................................................... n. .........
c.a.p. ..........., recapito telefonico ......................., chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati - sezione museale (decreto direttoriale n. 39
del 12 giugno 2001), per le esigenze del museo ûLa Specolaý presso
l'Osservatorio astronomico di Padova.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere in possesso della cittadinanza ......................... (2);

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune
di ..................................................................................................... (3);

c) di aver/non aver riportato condanne penali e di avere/non
avere procedimenti penali pendenti (4);

d) di essere in possesso dei seguente diploma di laurea ..........
........................................ conseguito presso ........................................
in data .............; ovvero, per coloro che concorrono ai sensi del-
l'art. 84, terzo comma, della legge n. 312/1980: di essere in possesso
del seguente titolo di studio .................................................................
conseguito presso ............................................................. il ..............,
di appartenere alla categoria C - posizione economica .......................
........................... dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati e di essere in servizio senza demerito da almeno cinque anni
presso .............................................................................................. (5);

e) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
seguente posizione: ..............................................................................;

f) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego per il quale il concorso si riferisce;

g) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero di aver prestato o di prestare servizio presso le
seguenti pubbliche amministrazioni ............................................... (6);

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendi-
mento, në di essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insa-
nabili (7);

i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta solo dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea);

l) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ..........
...............................................................................................................;

m) di aver diritto ai benefici previsti dalla legge n. 104/1992 e
a tal fine chiede i seguenti ausilii: .................................................. (8);

n) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in .................
.......................... via .........................., n. ................, c.a.p. ...............
telefono ................ riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione dello stesso.

Allega la seguente documentazione:

fotocopia documento di riconoscimento, se si producono
dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell'atto di notorieta© ;

titoli e pubblicazioni;

elenco dei titoli e pubblicazioni presentati.

Data, ..............................

Firma ....................................... (9)

öööö

(1) Le donne coniugate devono indicare, nell'ordine, il cognome
da nubile, il nome proprio ed il cognome del marito.

(2) Indicare lo Stato dell'Unione europea del quale il candidato e©
cittadino.

(3) Indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o cancel-
lazione dalle liste elettorali; per i concorrenti non italiani: ûb) di
essere in possesso dei diritti civili e politici dello Stato di ..................
.................................. (ovvero indicare i motivi di mancato o limitato
godimento dei diritti politici)ý.

(4) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate e gli even-
tuali procedimenti penali pendenti.

(5) Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero speci-
ficare l'equipollenza a quello italiano.

(6) Indicare gli enti e i periodi; nel caso di avvenuta risoluzione
del rapporto di impiego indicarne le cause.

(7) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(8) Tale dichiarazione deve essere indicata solo dai portatori di
handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all'art. 20 della
legge n. 104/1992.

(9) La firma va fatta per esteso.

öööö

Allegato 2

AUTOCERTIFICAZIONE

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
nato/a a ....................................................................... il ....................
residente in via/piazza ............................................................ n. ........
(localita© ....................) comune ........................................ c.a.p. ........
provincia ................... Stato ...............................................................,
nella sua qualita© di candidato al concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - sezione museale ban-
dito dall'Osservatorio astronomico di Padova con decreto direttoriale
n. 39/2001, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita© in atti
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e ai sensi
delle leggi speciali in materia,

Dichiara e autocertifica:

1) che le copie delle pubblicazioni, dei lavori presentati e dei
seguenti titoli .......................................................................................,
sono conformi all'originale;

2) di avere conseguito in data .................. la laurea in ...............
................................................................................ presso l'Universita©
di .................................................... con la votazione di ...................;

3) di possedere i seguenti titoli (indicarne gli estremi di consegui-
mento):

attestati di qualificazioni e/o specializzazione: .......................;

dottorati: ...................................................................................;

abilitazioni e/o qualifiche professionali: ..................................;
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iscrizioni ad albi professionali: .................................................;

attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-laurea:
...............................................................................................................;

borse di studio presso enti pubblici: ........................................;

incarichi professionali: ..............................................................;

altro: ..........................................................................................

.........................................
(luogo e data)

.................................................. (*)
(firma per esteso del dichiarante)

öööö

(*) La firma non deve essere autenticata.

La dichiarazione deve essere presentata o inviata unitamente a
fotocopia, non autenticata, di un valido documento di identita© perso-
nale del dichiarante.

01E5476

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze tecnico-
scientifiche dell'Osservatorio astronomico di Padova.
(Decreto n. 40/2001).

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163;

Vista la legge 9 marzo 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Visto il CCNL 1998-2001 comparto universita© , del personale tec-
nico-amministrativo, pubblicato sul supplemento ordinario n. 156
alla Gazzetta Ufficiale n. 222 del 22 settembre 2000;

Visto il ûRegolamento in materia di accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico ed amministrativo presso l'Osservatorio astronomico di
Padova, nonchë per le progressioni di categoria (verticali) ed interne
alle categorie (orizzontali) di cui al CCNL del comparto universita©
stipulato in data 9 agosto 2000ý, approvato dal consiglio direttivo
dell'Osservatorio astronomico di Padova il 31 gennaio 2001;

Vista la delibera del 31 gennaio 2001 con la quale il consiglio
direttivo dell'Osservatorio ha approvato la programmazione triennale
del fabbisogno del personale per il triennio 2001-2003;

Vista la delibera del 24 aprile 2001 con la quale il consiglio diret-
tivo ha autorizzato la copertura di 10 posti nell'anno 2001 di cui il
50% mediante concorsi pubblici;

Vista la delibera del 24 aprile 2001 con la quale il consiglio diret-
tivo ha autorizzato l'emanazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP, posizione economica
EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Considerato che le riserve di cui all'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, non trovano applica-
zione;

Accertata la disponibilita© finanziaria di bilancio e verificati i
limiti di cui all'art. 51, commi 4 e 5 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze tecnico-scientifiche
dell'Osservatorio astronomico di Padova.

L'amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali d'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea in ingegneria elettronica, o in astrono-
mia, o in fisica, o in matematica, o in informatica, o titolo di studio
dichiarato equipollente per legge, oltre che una comprovata espe-
rienza lavorativa specifica di almeno tre anni nel campo dello svi-
luppo di software per controllo di strumentazione astronomica.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
e© richiesto il possesso di un titolo riconosciuto equipollente a quelli
sopra indicati in base ad accordi internazionali, ovvero con le moda-
lita© di cui al testo unico delle leggi sull'istruzione superiore (regio
decreto n. 1592/1933, art. 332). L'equipollenza dovra© risultare da ido-
nea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro del-
l'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

c) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

d) idoneita© fisica all'impiego al quale si riferisce il concorso.
L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso in base alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei
riguardi del servizio militare;

f) non aver riportato condanne incompatibili con lo status di
dipendente pubblico. Non possono partecipare al concorso coloro
che siano esclusi dall'elettorato politico attivo o che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

g) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
un altro Stato membro dell'Unione europea. Tale conoscenza sara©
accertata attraverso le prove d'esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualsiasi momento, con
decreto motivato del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. L'esclusione verra© comunicata all'interessato.
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Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice in conformita© allo schema esemplificativo allegato ed indirizzate
al direttore dell'Osservatorio astronomico di Padova - Vicolo dell'Os-
servatorio, n. 5 - 35122 Padova, dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine peren-
torio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fara© fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Il candidato dovra© dichiarare, a pena di esclusione, sotto la pro-
pria responsabilita© quanto segue:

1) cognome e nome (le aspiranti candidate coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili);

2) la data ed il luogo di nascita;

3) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale e l'even-
tuale recapito telefonico;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

5) il comune nelle cui liste elettorali risulti iscritto ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(ovvero per i cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi che ne
impediscono o limitano il godimento);

6) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale (la dichia-
razione va resa anche se negativa) ed i procedimenti penali eventual-
mente pendenti a suo carico;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a),
del presente bando di concorso, con l'indicazione dell'anno in cui e©
stato conseguito e dell'universita© che lo ha rilasciato, oppure il titolo
di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente al titolo ita-
liano dalle competenti autorita© ;

8) il possesso dell'esperienza lavorativa specialistica di almeno
tre anni nel campo dello sviluppo di software per il controllo di stru-
mentazione astronomica;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa);

10) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva e nei riguardi degli obblighi del servizio militare;

11) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, oppure di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per
aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© insanabile;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso si riferisce;

13) il domicilio o recapito, completo di codice di avviamento
postale, eletto ai fini delle comunicazioni relative al concorso;

14) l'elenco dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 10
posseduti alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso;

15) i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992, ove vogliano usufruirne, dovranno indicare esplicita-
mente l'ausilio necessario richiesto in relazione al proprio handicap
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove d'esame.

Non e© richiesta l'autentica della firma apposta sulla domanda.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le indica-
zioni di cui sopra.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Non si terra© conto delle domande non firmate e di quelle perve-
nute o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre
il termine stabilito da questo articolo. Del pari non si terra© conto
delle domande che non contengono le dichiarazioni precisate nel pre-
sente articolo circa il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
al concorso.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso sara© nominata con
successivo decreto direttoriale ai sensi dell'art. 7 del ûRegolamento
in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico ed amministrativo
presso l'Osservatorio astronomico di Padovaý.

Art. 5.

Preselezione

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a presele-
zione mediante ricorso a test psico-attitudinali.

L'assenza dalla prova di preselezione comporta l'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

A parita© di punteggio la preferenza sara© determinata dai titoli
previsti per la preferenza a parita© di merito.

Sara© ammesso a sostenere le prove di concorso un numero di
concorrenti pari ad un rapporto di venti concorrenti per ogni posto
a concorso.

Art. 6.

Programma e prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una di conte-
nuto teorico-pratico, ed in una prova orale, sulla base del seguente
programma:

a) ottica per strumentazione astronomica: camere per imma-
gine diretta e spettroscopia, polarimetria, misura della qualita© ottica;

b) controlli per strumentazione: sistemi di controllo distri-
buiti, interfacce utente, linguaggi di programmazione ad oggetti e
per controllo strumentazione. Calibrazione di sensori per strumenta-
zione astronomica;

c) tecniche di osservazione astronomiche: interazione stru-
menti-telescopio, guida automatica, modalita© di osservazione in
immagine diretta, spettroscopia, polarimetria.

La prova orale consistera© in un colloquio sugli argomenti sopra
elencati e sulle esperienze precedenti tecnico-professionali del candi-
dato.

Il candidato dovra© anche dimostrare di possedere conoscenze
sull'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu©
diffuse e di saper interpretare un testo tecnico in lingua inglese. I
livelli di conoscenza e le modalita© del relativo accertamento saranno
commisurati al livello del posto in concorso.

Durante le prove scritte i candidati potranno consultare solo i
testi consentiti dalla commissione giudicatrice.

Art. 7.

Titoli

Il concorso e© per titoli ed esami, il candidato deve presentare
unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, i titoli even-
tualmente posseduti allegando un elenco in carta libera degli stessi. I
titoli possono essere allegati in originale o in copia autenticata;
oppure in fotocopia con unita autodichiarazione in forma di dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta© che ne attesti la conformita© all'o-
riginale oppure autodichiarati ai sensi del decreto del Presidente della
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Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - testo unico delle disposizioni
in materia di documentazione amministrativa (vedi Allegato 2). La
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© non e© piu© soggetta ad
autenticazione ove la firma sia apposta in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda, ovvero sia presentata unitamente a
fotocopia, non autenticata, di un documento di identita© del sottoscrit-
tore.

L'amministrazione e© tenuta a procedere a idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non sono autocertificabili ma devono essere provati con idonea
certificazione i servizi svolti alle dipendenze o in favore di privati.

I titoli potranno essere valutati solo a condizione d'essere docu-
mentati in modo certo e sufficientemente preciso; nelle autocertifica-
zioni dovranno essere riportate le stesse dizioni contenute nel docu-
mento originale in modo da consentire una corretta ed immediata
attribuzione del punteggio da parte della commissione.

Ai titoli scientifici, accademici e professionali e© attribuito un
punteggio complessivo non superiore a 10/30.

La valutazione dei titoli sara© effettuata sulla base dei documenti
prodotti dai candidati e per le categorie e con il punteggio qui di
seguito indicati:

a) titoli di studio (diploma di laurea richiesto per l'ammis-
sione al concorso valutabile limitatamente al voto conseguito; abilita-
zioni professionali; diplomi di specializzazione; dottorato di ricerca;
borse di studio presso Enti Pubblici; iscrizioni ad albi professionali):
fino ad un massimo di punti due;

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione, rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti uno;

c) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali: fino
ad un massimo di punti due;

d) servizio prestato senza demerito con rapporto di lavoro
subordinato presso Osservatori astronomici o Universita© , presso altri
soggetti pubblici o privati, purchë attinente alle mansioni del posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti tre;

e) incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali: fino
ad un massimo di punti uno;

f) altri titoli (attivita© didattiche, partecipazioni a convegni o
congressi, ecc.): fino ad un massimo di punti uno.

Per quanto concerne i titoli di cui al punto c) saranno prese in
considerazione le pubblicazioni di carattere scientifico e/o tecnico
regolarmente edite (sono esclusi quindi i lavori in corso di pubblica-
zione); saranno altres|© presi in considerazione i dattiloscritti presen-
tati agli organi competenti, ai sensi del decreto luogotenenziale del
31 agosto 1945, n. 660. I lavori redatti in collaborazione possono
essere considerati come titoli utili ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l'apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

I titoli devono essere allegati alla domanda, pena la non valuta-
zione.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono essere altres|©
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ita-
liana ovvero da un traduttore ufficiale.

Le stesse modalita© di autocertificazione previste nei commi pre-
cedenti per i cittadini italiani si applicano ai cittadini degli stati mem-
bri dell'Unione europea.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dalla commissione dopo le prove scritte e prima che si proceda
alla correzione dei relativi elaborati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima dell'effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Diario delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 21 settembre 2001 verra© data comunicazione dei giorni, dell'ora e
della sede in cui avra© luogo l'eventuale preselezione, ovvero in cui si
svolgeranno le prove scritte del concorso.

La pubblicazione del suddetto calendario nella Gazzetta Ufficiale
ha valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti e sara© effet-
tuata almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi nei locali, nei giorni e nell'ora
che saranno indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale.

L'assenza del candidato dalle prove sara© considerata come rinun-
cia al concorso quale ne sia la causa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno otte-
nuto in ciascuna prova scritta un punteggio non inferiore ai 21/30.

Ai candidati ammessi alla prova orale verra© data comunicazione
del diario della prova con l'indicazione dei voti riportati nelle prove
scritte, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, almeno
venti giorni prima dello svolgimento della stessa.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© riportato una votazione di almeno 21/30.

L'assenza del candidato dalle prove sara© considerata come rinun-
cia al concorso quale ne sia la causa.

Art. 9.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

a) carta di identita© o tessera postale o porto d'armi o patente
automobilistica o passaporto;

b) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
del candidato autenticata dal sindaco o da un notaio;

c) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, rilasciata da una
pubblica amministrazione.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire
alcuno dei suddetti documenti o che presentino documenti scaduti.

Art. 10.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale e che intendono
far valere i titoli di preferenza, a parita© di merito, in quanto apparte-
nenti ad una delle categorie previste dall'art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, gia© indicati
nella domanda, sono tenuti ad esibire i relativi documenti in carta
semplice entro e non oltre il quindicesimo giorno a decorrere dal
giorno in cui hanno sostenuto la prova orale. Da tali documenti deve
risultare il possesso dei requisiti anche al momento di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Eé facolta© dei candidati presentare, in luogo dei sopracitati docu-
menti, dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© .

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127
se due o piu© candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di
valutazioni dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, e© prefe-
rito il candidato piu© giovane di eta© .

Si considerano prodotti in tempo utile anche i documenti spediti
con raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindi-
cato. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

I documenti dovranno essere inviati al direttore dell'Osservato-
rio astronomico di Padova - Vicolo dell'Osservatorio, n. 5 - 35122
Padova.
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Art. 11.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice formula
la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione
complessiva, costituita dalla somma della media dei voti riportati
nelle due prove scritte, della votazione ottenuta nella prova orale e
del voto conseguito nella valutazione dei titoli.

Con decreto direttoriale, tenuto conto delle norme che danno
titolo alla preferenza nella nomina, sara© approvata la graduatoria
generale di merito e dichiarato il vincitore, sotto condizione sospen-
siva dell'accertamento dei requisiti prescritti per l'ammissione all'im-
piego.

Eé dichiarato vincitore del concorso il candidato utilmente collo-
cato nella graduatoria generale di merito che e© immediatamente effi-
cace.

La graduatoria del concorso sara© pubblicata, mediante affis-
sione, all'albo ufficiale dell'Osservatorio astronomico di Padova. Di
tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - e dal giorno successivo
a quello della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data
della sopracitata pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per
coprire ulteriori posti oltre quello messo a concorso resisi vacanti
successivamente all'espletamento della procedura concorsuale.

Non si dara© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'Osservatorio procedera© all'assunzione del concorrente dichia-
rato vincitore subordinatamente all'accertamento della disponibilita©
finanziaria di bilancio.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso dovra© sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. In tale
contratto saranno indicati, tra l'altro, la data di inizio del rapporto
di lavoro, la categoria, la posizione economica iniziale, l'area di
appartenenza e la durata del periodo di prova.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 13.

Presentazione dei documenti da parte del vincitore

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine previsto nella nota di invito ed
in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto dell'universita© del 9 agosto 2000, il con-
tratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per l'assunzione
in prova.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore del concorso dovra© produrre la seguente documentazione:

1) certificato medico rilasciato dell'Unita© sanitaria locale com-
petente per territorio o da un medico militare dal quale risulti che il
candidato e© fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego al quale concorre. Nel suddetto certificato dovra©
essere precisato che si e© eseguito l'accertamento sierologico del san-
gue, ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Qualora il
candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato ne
deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfezione stessa
non menoma l'attitudine all'impiego al quale egli concorre.

La capacita© lavorativa del portatore di handicap sara© accertata
dalla commissione di cui all'art. 4 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso; colui che non sia riconosciuto ido-
neo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita e© escluso dal
concorso.

2) dichiarazioni rese ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, secondo i modelli predisposti
dall'amministrazione dell'Osservatorio, dalla quale risultino:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza;

d) godimento dei diritti politici;

e) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi
militari;

f) la mancanza di condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate gli eventuali carichi pendenti;

g) il numero del codice fiscale;

h) la composizione del nucleo familiare;

i) il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2, punto
a), del presente bando di concorso;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo il vincitore dovra© rilasciare opzione per il nuovo impiego. Deve
inoltre dichiarare di non di esercitare il commercio, l'industria, në
alcuna professione e di non coprire cariche in societa© costituite a fine
di lucro e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita© richiamate dall'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego presso pubbli-
che amministrazioni (art. 2, lettera g) del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata anche se
negativa.

Il candidato che sia dipendente civile di ruolo di una pubblica
amministrazione e© tenuto a presentare o a spedire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al secondo,
comma del presente articolo quanto segue: il documento di cui al
punto 1), una copia integrale dello stato matricolare, deve autocertifi-
care il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2 punto a) e
deve rilasciare le dichiarazioni di cui al punto j).

I documenti predetti devono essere validi; le dichiarazioni di cui
ai punti c) e d) dell'autocertificazione dovranno specificare che il
candidato era in possesso della cittadinanza ed in godimento dei
diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per pro-
durre le domande di ammissione al concorso.

L'amministrazione e© tenuta a procedere a idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci o
false sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Resta salva la possibilita© per il vincitore di presentare al posto
delle dichiarazioni sostitutive i documenti in originale o copia auten-
ticata.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
competenti autorita© consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale (art. 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 2 agosto 1957, n. 678).
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Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera© all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L'amministrazione si riserva di specificare ed integrare la pre-
detta documentazione necessaria per l'accertamento dei requisiti pre-
scritti, in sede di stipula del contratto di lavoro.

Art. 14.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore del concorso dovra© assumere
servizio il giorno individuato nel contratto di lavoro di cui al prece-
dente art. 12.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il trattamento economico sara© quello previsto dalle leggi in
vigore.

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Orario di servizio

L'orario normale di servizio sara© articolato secondo la norma-
tiva vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma primo, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Osservatorio astronomico
di Padova e trattati per le finalita© di gestione del concorso e del rap-
porto di lavoro instaurato.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi alloro trattamento per motivi legittimi.

Art. 18.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, vale la normativa
vigente in materia, in quanto applicabile.

Il presente decreto sara© trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - della Repubblica italiana.

Padova, 12 giugno 2001

Il direttore: Calvani

öööööö

Allegato 1

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda (da redi-
gere in carta semplice)

Al Direttore dell'Osservatorio
astronomico di Padova - Vicolo
dell'Osservatorio, n. 5 - 35122
Padova

Il/La sottoscritto/a .............................................................. (1);

nato/a a ................. (provincia di ................. ) il .................. e
residente in ........................ (provincia di ...... ) via ........................ ,
n. .... c.a.p. ...... recapito telefonico ........................., chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati (D.D. n. 40 del 12 giugno 2001), presso l'Os-
servatorio astronomico di Padova.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere in possesso della cittadinanza ........................ (2);

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del
comune di ................................................................................... (3);

c) di aver/non aver riportato condanne penali e di avere/non
avere procedimenti penali pendenti (4);

d) di essere in possesso del seguente diploma di laurea
...................................... conseguito presso .....................................
in data ....................................................................... (5) e di essere
in possesso dell'esperienza lavorativa specialistica di almeno tre anni
nel campo dello sviluppo di software per il controllo di strumenta-
zione astronomica maturata presso .................................................. ;

e) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
seguente posizione: .......................................................................... ;

f) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego per il quale il concorso si riferisce;

g) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero di aver prestato o di prestare servizio presso le
seguenti pubbliche amministrazioni ............................................. (6);

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendi-
mento, në di essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai sensi deii'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insa-
nabili (7);

i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta solo dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea);

l) di essere in possesso dei seguenti titoli di
preferenza: ....................................................................................... ;

m) di aver diritto ai benefici previsti dalla legge n. 104/1992 e
a tal fine chiede i seguenti ausilii: ................................................ (8);

n) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ...............
via ............................... , n..... c.a.p. .... telefono ..............................
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riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso.

Allega la seguente documentazione:

idonea certificazione dell'attivita© lavorativa specialistica atti-
nente la professionalita© richiesta dall'art. 2 punto a) del bando (espe-
rienza da almeno tre anni nel campo dello sviluppo di software per
il controllo di strumentazione astronomica);

fotocopia documento di riconoscimento, se si producono
dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell'atto di notorieta© ;

titoli e pubblicazioni;

elenco dei titoli e pubblicazioni presentati.

Data ...........................

Firma ........................................... (9)

öööö

(1) Le donne coniugate devono indicare, nell'ordine, il
cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del marito.

(2) Indicare lo Stato dell'Unione europea dei quale il candi-
dato e© cittadino.

(3) Indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o can-
cellazione dalle liste elettorali; per i concorrenti non italiani: ûb) di
essere in possesso dei diritti civili e politici dello Stato di .................
(ovvero indicare i motivi di mancato o limitato godimento dei diritti
politici)ý.

(4) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali pendenti.

(5) Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero
specificare l'equipollenza a quello italiano.

(6) indicare gli enti e i periodi; nel caso di avvenuta risoluzione
del rapporto di impiego indicarne le cause.

(7) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente
anche se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio
presso pubbliche amministrazioni.

(8) Tale dichiarazione deve essere indicata solo dai portatori di
handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all'art. 20 della
legge n. 104/1992.

(9) La firma va fatta per esteso.

Allegato 2

AUTOCERTIFICAZIONE

Il/la sottoscritto/a, ................ nato/a a ................ il ............... ,
residente in via/piazza ....................... n. .....(localita© ...................... )
comune ...................... cap ....................... provincia ......................
Stato ................................................., nella sua qualita© di candidato
al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP,
posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, bandito dall'Osservatorio Astronomico di Padova con
D.D. 40/2001, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita© in
atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e ai sensi
delle leggi speciali in materia,

DICHIARA E AUTOCERTIFICA

1) che le copie delle pubblicazioni, dei lavori presentati e dei
seguenti titoli ......................................., sono conformi all'originale;

2) di avere conseguito in data ......... la laurea in ......... presso
l'Universita© di ........................ con la votazione di ........................ ;

3) di possedere i seguenti titoli (indicarne gli estremi di consegui-
mento):

attestati di qualificazioni e/o specializzazione: ..................... ;

dottorati: .............................................................................. ;

abilitazioni e/o qualifiche professionali:................................. ;

iscrizioni ad albi professionali: ............................................. ;

attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-laurea
borse di studio presso enti pubblici: ................................................ ;

incarichi professionali: .......................................................... ;

altro: .................................................................................... ;

(Luogo e data) ...........................

(Firma per esteso del dichiarante)(*)
.......................................................

(*) La firma non deve essere autenticata.

N.B. La dichiarazione deve essere presentata o inviata unitamente a
fotocopia, non autenticata, di un valido documento di identita© perso-
nale del dichiarante.

01E5477

OSSERVATORIO ASTRONOMICO

ûGIUSEPPE S. VAIANAý DI PALERMO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C

dell'area amministrativa (ex area contabile), posizione

economica C1, per le esigenze dell'ufficio ragioneria.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
10 marzo 1989, n. 116;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Vista la legge 25 ottobre 1977, 808;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 registrato alla Corte dei Conti il 29 ottobre 1981, registro
n. 9, foglio n. 232;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, registrato alla
Corte dei Conti il 12 luglio 1983, registro n. 50, foglio n. 353 e succes-
sive modifiche relativo alla normativa concorsuale del personale non
docente universitario;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
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Vista la nota prot. n. 264/III.2/94 dell'ufficio legislativo del
MURST che conferma l'applicazione agli OO.AA. della normativa
vigente per le universita© in materia concorsuale;

Visto il decreto legislativo n. 1 dicembre 1997, n. 468;

Visto la legge 27 dicembre 1997 n. 449 ed in particolare l'art. 51,
i commi 4 e 5;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165 recante
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro, quadriennio
normativo 1998-2001 e biennio economico 1998-1999 del personale
del comparto ûUniversita© ý, pubblicato nel supplemento ordinario
n. 156 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie gene-
rale - del 22 settembre 2000;

Vista la delibera del Consiglio direttivo dell'Osservatorio astro-
nomico di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý n. 70/2000 del 28 novem-
bre 2000 di ricognizione dell'organico dell'Osservatorio astronomico
di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý;

Vista la delibera del Consiglio direttivo dell'Osservatorio astro-
nomico di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý n. 7 1/2000 del 28 novem-
bre 2000 in cui il direttore e© autorizzato alla copertura di un posto
dell'area amministrativa, categoria C, posizione economica C1;

Visto il Regolamento approvato dal Consiglio direttivo del-
l'Osservatorio astronomico di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý nella
seduta del 16 maggio 2001 recante ûNorme in materia di accesso agli
impieghi e di progressione di carriera del personale tecnico ammini-
strativo presso l'Osservatorio astronomico di Palermo ûGiuseppe
S. Vaianaý;

Considerata la necessita© di improrogabili esigenze di servizio di
bandire un posto dell'area amministrativa, categoria C, posizione
economica C1;

Considerato che le riserve di cui all'art. 33 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 567/1987 e dell'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 non trovano applicazione;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico per esami ad un posto di catego-
ria C dell'area amministrativa (ex area contabile), posizione econo-
mica C1, presso l'Osservatorio astronomico di Palermo ûGiuseppe
S. Vaianaý per le esigenze dell'ufficio ragioneria.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici ricono-
sciuti per legge, il diploma di maturita© professionale ai sensi della
legge 27 ottobre 1969, n. 754, i diplomi di istituti magistrali e dei licei
artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla normativa vigente;

2) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri del-
l'Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego per il quale si concorre;

5) avere ottemperato alle leggi vigenti sul reclutamento
militare.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso al suddetto concorso, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per i candidati appartenenti alla categoria B di cui al vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del compatto
ûUniversita© ý o alle ex qualifiche funzionali ivi confluite, in servizio a
tempo indeterminato da almeno 5 anni senza demerito nella ex
quinta qualifica funzionale, si prescinde dal titolo di studio di cui al
punto 1).

Non possono essere ammessi al concorso, a norma dell'art. 3,
quinto comma, del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione ne© possono patteciparvi a norma dell'art. 128, secondo,
comma del, citato testo unico, coloro che siano stati dichiarati deca-
duti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del citato
testo unico per avere conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

I requisiti devono esser posseduti alla data della scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'Amministrazione puo© disporre in qualsiasi momento, con
decreto motivato dal direttore, l'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice in conformita© allo schema allegato (Allegato A) e firmate dagli
interessati, dovranno essere indirizzate e presentate direttamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Direttore
dell'Osservatorio astronomico di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý
Piazza del Parlamento, n. 1, 90134 Palermo, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dal primo comma del presente articolo; a tal fine fa fede il timbro
e data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
dovranno indicare sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome (per le donne esclusivamente il cognome
da nubile) scritti in stampatello se la domanda non sia dattiloscritta;

b) la data e il luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) la cittadinanza posseduta;

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o delle cancellazione delle liste elettorali
medesime;

f) l'immunita© da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

g) i procedimenti penali eventualmente pendenti e a carico;

h) il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso
con l'indicazione della data in cui e© stato conseguito e dell'Istituto
che lo ha rilasciato;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o di non essere stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
insanabili;

n) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni.
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I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992 dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

I candidati devono allegare alla domanda:

fotocopia del documento di riconoscimento;

fotocopia del codice fiscale;

Il candidato dovra© inoltre dichiarare di autorizzare l'Osservato-
rio al trattamento dei propri dati personali ai fini della gestione
dell'attivita© concorsuale, ai sensi delle disposizioni della legge
n. 675/1996.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. Non si terra© conto delle domande nelle quali risulti
omessa o incompleta la dichiarazione del possesso dei requisiti neces-
sari e la indicazione del concorso cui si intende partecipare.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, ne© da eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili
a colpa dell'Amministrazione stessa. Non si terra© conto delle
domande presentate o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento oltre il termine stabilito dal presente articolo.

Copia del presente bando di concorso ed il fac-simile della
domanda di ammissione sono reperibili all'indirizzo web: http://
www.astropa.unipa.it/

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del presente concorso, nominata ai
sensi della vigente normativa sui concorsi pubblici e del Regolamento
dell'Osservatorio in materia di accesso agli impieghi e di progressione
di carriera del personale tecnico amministrativo, sara© composta da
un dirigente o professore universitario in materie amministrativo-
contabili o dipendente del comparto ûUniversita© ý di categoria EP
Area amministrativa che svolgera© le funzioni di presidente, da due
componenti esperti nelle materie oggetto del concorso. Le funzioni
di segretario sono svolte da un impiegato dell'Osservatorio di catego-
ria non inferiore alla C dell'area amministrativa.

Alla commissione di cui sopra potra© essere aggregato un mem-
bro aggiunto per l'accertamento della conoscenza della lingua inglese
durante la prova orale.

Il decreto direttoriale di nomina della commissione giudicatrice
sara© pubblicato all'albo dell'Osservatorio.

Art. 5.

Prove di esame

La selezione dei candidati avverra© per esami.

Gli esami, finalizzati a verificare la reale attitudine del candidato
ad assolvere le funzioni cui sara© destinato in caso di assunzione, con-
sisteranno in una prova scritta, una prova pratica o a contenuto teo-
rico-pratico, ed in una prova orale secondo l'allegato programma
(Allegato B).

Il diario delle prova scritta e della prova pratica, con l'indica-
zione della data, dell'ora e della sede in cui le medesime avranno
luogo, verra© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana il giorno 16 luglio 2001 e all'albo dell'Osservatorio. Eventuali
modifiche al calendario delle prove scritta e pratica saranno anch'essi
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati ammessi a sostenere la prova orale saranno convocati
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di 20
giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Qualora per lo svolgimento delle prove siano necessari piu© aule,
per la vigilanza e la raccolta degli elaborati possono essere nominati
con provvedimento del direttore dell'Osservatorio astronomico di
Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý appositi comitati di vigilanza scelti
tra il personale dell'Osservatorio astronomico di Palermo ûGiuseppe
S. Vaianaý di categoria non inferiore a ûCý.

Art. 6.

Svolgimento delle prove

Per lo svolgimento delle prove di esame si osservano le norme di
cui al testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni
ed integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 7.

Esito delle prove

La prova scritta si intendera© superata se i candidati riporteranno
una votazione di almeno 21/30. La prova pratica o a contenuto teo-
rico-pratico si intendera© superata se i candidati riporteranno un pun-
teggio di almeno 21/30. La prova orale si intendera© superata se i can-
didati otterranno un punteggio di almeno 21/30.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento prov-
visto di fotografia.

Art. 9.

Riserva dei posti e preferenze a parita© di merito

I concorrenti che avranno superato le prove e che abbiano o
intendano far valere i titoli di precedenza nella nomina o di prefe-
renza a parita© di merito, in quanto appartenenti ad una o piu© catego-
rie previste dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni,
saranno tenuti a far pervenire, per loro diretta iniziativa, i documenti
relativi, in originale o copia autenticata perfettamente in regola con
le vigenti disposizioni normative al direttore dell'Osservatorio astro-
nomico di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý entro il termine perentorio
di giorni quindici che decorre dal giorno successivo alla data di
superamento dell'ultima prova.

In luogo di detta documentazione, i candidati possono produrre
la dichiarazione sostitutiva di cui al decreto legislativo n. 403/1998,
nei termini e con le modalita© previste dai commi precedenti del
presente articolo.

Art. 10.

Formazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice for-
mera© la graduatoria generale di merito secondo l'ordine decrescente
della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.

Il punteggio finale delle prove di esami sara© dato dalla somma
della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione
conseguita nel colloquio.

Con decreto direttoriale dal direttore dellOsservatorio astrono-
mico di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý verra© approvata la graduato-
ria generale di merito e dichiarato il vincitore del concorso.

Tale provvedimento verra© affisso all'albo dell'Osservatorio e
verra© notificato a tutti i candidati interessati mediante raccomandata
con avviso di ricevimento.

Di tale pubblicazione verra© dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, e
dal giorno successivo a quello di pubblicazione di detto avviso nella
Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative
avverso l'intero provvedimento o singoli atti del medesimo, comprese
le esclusioni, mediante ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica o ricorso giurisdizionale al TAR.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di diciotto mesi
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso e© stato bandito, e che succes-
sivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Sara© dichiarato vincitore del concorso il candidato che risultera©
utilmente inserito nella graduatoria. Non si da© luogo a dichiarazioni
di idoneita© .
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Art. 11.

Presentazione dei documenti per la nomina e assunzione in servizio

Il concorrente dichiarato vincitore sara© invitato, ai sensi della
normativa vigente, ad autocertificare i seguenti stati, fatti e qualita©
personali:

1) il possesso del titolo di studio di cui al precedente art. 2 del
presente bando;

2) atto di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o il titolo di cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) il godimento dei diritti politici; i cittadini di uno Stato
membro dell'Unione europea devono autocertificare il godimento
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza;

5) di non avere riportato condanne penali; in caso contrario il
vincitore dovra© autocertificare le condanne riportate evidenziando
gli estremi e l'autorita© giudiziaria che ha emesso il provvedimento. I
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono autocertifi-
care altres|© di non avere riportato condanne penali nello Stato in cui
sono cittadini ed in quello italiano.

6) la propria posizione relativa agli obblighi militari;

7) il proprio stato di famiglia;

8) il possesso ed il numero del codice fiscale e di ogni altro
dato presente nell'archivio delI'anagrafe tributaria inerente lo stesso;

9) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti
nei registri dello stato civile.

Gli stati, fatti e qualita© personali autocertificati dal vincitore
saranno soggetti, da parte dell'Osservatorio astronomico di Palermo
ûGiuseppe S. Vaianaý a idonei controlli circa la veridicita© degli stessi.

Il vincitore sara© tenuto a produrre, entro il termine di trenta
giorni dall'invito dell'amministrazione, i seguenti documenti:

1) certificato medico, rilasciato da un medico provinciale o
militare o dall'autorita© sanitaria del comune di residenza, dal quale
risulti che il candidato possiede l'idoneita© fisica e psichica al servizio
continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si
riferisce.

Nel certificato devono essere precisati gli estremi dell'attestato
comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del sangue prescritti
dall'art. 7. della legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati presso un
istituto o laboratorio autorizzati.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfe-
zione stessa non menoma l'attitudine all'impiego al quale si concorre.

I candidati mutilati e invalidi di guerra ed assimilati debbono
produrre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che l'invalido non
abbia perduto ogni capacita lavorativa e che, per la natura ed il grado
della sua invalidita© non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed
incolumita© dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti e
che sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale
concorre.

L'Amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso;

2) fotografia recente formato tessera;

3) dichiarazione attestante che il candidato non ricopre altri
uffici retribuiti dallo Stato, di enti pubblici e privati e, in caso affer-
mativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichia-
razione deve contenere, inoltre, le eventuali dichiarazioni concernenti
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'Osservatorio astronomico di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý,
accertata l'effettiva disponibilita© finanziaria e verificati i requisiti
richiesti, stipulera© un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato con il vincitore del presente concorso che sara© inquadrato
nella categoria C, area amministrativa, posizione economica C1.

Il periodo di prova ha durata di tre mesi e non puo© essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti il dipendente si intende confer-
mato in servizio.

Eé esonerato dal periodo di prova il vincitore del concorso che si
trovi nelle condizioni previste dall'art. 10, penultimo, comma del,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Art. 13.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso l'Ufficio dell'amministrazione
dell'Osservatorio astronomico di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý e
trattati per la finalita© di gestione della presente procedura concor-
suale, dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio e relativo
trattamento di carriera.

Art. 14.

Rinvio ad altre norme

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni di legge sullo svolgimento dei concorsi
pubblici.

Il presente decreto sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

Palermo, 31 maggio 2001.

Il direttore: Serio

öööööö

Allegato A

Fac-simile di domanda
(da redigere su carta semplice)

Al Direttore dell'Osservatorio
astronomico di Palermo ûGiu-
seppe S. Vaianaý - Piazza del
Parlamento, n. 1 - 90134
Palermo.

...l... sottoscrirt... ................................................................ (a),
nat. ........................... a ............................. provincia ......................
il...................... residente a ............................ provincia ....................
c.a.p. ...................... via ................................................. n. ............,
chiede di essere ammess... al concorso pubblico per esami ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa,
presso l'Osservatorio astronomico di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

01. di essere in possesso della cittadinanza ..................... (b);

02. di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ... (c);

03. di avere/non avere riportato condanne penali e di avere/
non avere procedimenti penali pendenti .................................... (d);

04. di essere in possesso del seguente titolo di studio .............
......................., conseguito nell'anno .................... presso ........... (e);
(oppure di essere in servizio a tempo determinato presso .................,
comparto Universita© , categoria .................................. dal .............);

05. per quanto riguarda gli obblighi di leva e gli obblighi del ser-
vizio militare la posizione e© la seguente: ..................................... (f);

06. in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

07. ha (oppure non ha) prestato servizio presso le seguenti pub-
bliche amministrazioni .............................................................. (g);

08. non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso
pubbliche anuninistrazioni per persistente insufficiente rendimento e
non e© stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, 1 comma, lettera d 9, del Testo unico, 10 gennaio 1957,
n. 3 (h);

09. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

10. e© in possesso del seguente codice fiscale che allego alla
presente domanda;

11. in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita© di
valutazione .................................................................................. (i)
che allego alla presente domanda;

12. elegge il proprio domicilio in ...............................................
(citta© , via, n., c.ap.), tel. ...................
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Il sottoscritto autorizza l'Osservatorio astronomico di Palermo
ûGiuseppe S. Vaianaý al trattamento dei propri dati personali ai fini
della gestione dell'attivita© concorsuale.

Data, ............................

................................................ (1)
(fmna del candidato)

öööö

(a) Le candidate coniugate devono indicare nell'ordine:
cognome da nubile, nome proprio ed cognome del coniuge.

(b) indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea.

(c) in caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali
indicare i motivi. Per i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione
europea indicare che i diritti civili e politici erano goduti nello Stato
di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento.

(d) in caso contrario indicare le condanne riportare, la data e la
sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare anche
se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono indulto,
non menzione ecc. E anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(e) indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al pre-
sente concorso specificando dove e quando e© stato conseguito, speci-
ficando il punteggio ottenuto.

(f) se il candidato non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

(g) indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

(h) tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(i) indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza,
a parita© di valutazione di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 489/1994.

(l) in caso di presentazione diretta della domanda, il candidato
dovra© apporre la propria firma in calce alla domanda in presenza
del funzionario addetto al ricevimento della documentazione concor-
suale; nel caso di invio della dommda a mezzo posta, il candidato
dovra© firmare la domanda ed allegare alla stessa una copia fotosta-
tica di un documento di riconoscimento valido.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome, per le donne indicare il
cognome da nubile) .................................... , codice fiscale ...............
nato/a a .................., Provincia di ..................., il .......................... ,
sesso (M/F) ..........., attualmente residente a .................................. ,
provincia di ......................, via ...................... , n. ......, c.a.p. ...........
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
dell'art. 483, 495, 496 del codice penale e delle speciali in materia,

Dichiara:

Di essere in possesso del/i seguenti titoli: ..................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data, ...................

IL DICHIARANTE
.....................................................

(Nome e Cognome)

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome, per le donne indicare il
cognome da nubile) .................................... , codice fiscale ...............
nato/a a .................., provincia di ..................., il .......................... ,
sesso (M/F) ..........., attualmente residente a .................................. ,

Provincia di ......................, via ...................... , n. ......, c.a.p. ...........
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
dell'art. 483, 495, 496 del codice penale e delle speciali in materia,

Dichiara:

Che i seguenti titoli costituiti da n. ......... fotocopie alla presente
dichiarazione, presentati in copia sono conformi all'originale da me
posseduto: ........................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data ....................

IL DICHIARANTE
.....................................................

(Nome e Cognome)

öööö

Allegato C

PROGRAMMA DI ESAME

Prima prova scritta: nozioni di Ragioneria Generale.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: nozioni di Con-
tabilita© delle universita© e degli osservatori astronomici e astrofisici.

Prova orale: il colloquio vertera© sulle materie oggetto© delle prove
scritte, su nozioni di diritto amministrativo, sull'ordinamento del-
l'Istituto nazionale di astrofisica, delle universita© e degli Osservatori
astronomici e astrofisici.

Durante la prova orale sara© accertata la conoscenza della lingua
inglese, nonchë la conoscenza delle apparecchiature informatiche e
delle applicazioni MS Office.

01E5306

AUTORITAé DI BACINO
DEI FIUMI ISONZO, TAGLIAMENTO,

LIVENZA, PIAVE, BRENTA-BACCHIGLIONE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di
merito del concorso pubblico, per esami, a complessivi quat-
tro posti di geologo, categoria D, posizione economica D1
(ex settima qualifica funzionale) da assegnare all'area tec-
nica (posizione 06/GEO/D1).

Ai sensi dell'art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche si rende
noto che con decreto segretariale n. 10 del 12 giugno 2001 e© stata
approvata e pubblicata mediante affissione all'albo dell'Autorita© di
bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza, Piave, Brenta-Bacchi-
glione, Dorsoduro 3593, Venezia la graduatoria finale di merito unita-
mente a quella dei vincitori del concorso pubblico, per esami, a com-
plessivi quattro posti di geologo, categoria D, posizione economica
D1 (ex settima qualifica funzionale) da assegnare all'area tecnica
(posizione 06/GEO/D1). Il relativo bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 96 del 12 dicembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per le eventuali
impugnative.

01E5571
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AUTORITAé DI BACINO DEL FIUME TEVERE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D3, profilo professionale di avvocato e della gra-
duatoria generale di merito.

Si comunica che, ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, in data 1� giugno 2001 e© stato
pubblicato mediante affissione all'albo dell'Autorita© di bacino del
fiume Tevere, sito in via Bachelet 12 Roma, il decreto del segretario
generale recante l'approvazione degli atti del concorso pubblico per
esami ad un posto di categoria D3 profilo professionale di avvocato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell'11 gennaio 2000 - 4� serie spe-
ciale n. 3, e della relativa graduatoria generale di merito, nonchë la
dichiarazione del candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5365

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELL'ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI

E PROVINCIALI DI ROMA

Rinvio del diario della prova preselettiva del concorso pubblico,
per esami, per l'ammissione di centotrenta borsisti al
secondo corso-concorso selettivo di formazione per il conse-
guimento dell'abilitazione richiesta ai fini dell'iscrizione di
cento segretari comunali, ottava qualifica funzionale,
all'albo nazionale dei segretari comunali e provinciali.

Le date e la sede di svolgimento della prova preselettiva del con-
corso pubblico, per esami, per l'ammissione di centotrenta borsisti al
secondo corso-concorso selettivo di formazione per il conseguimento
dell'abilitazione richiesta ai fini dell'iscrizione di cento segretari
comunali, ottava qualifica funzionale, all'albo nazionale dei segretari
comunali e provinciali, indetto con delibera del consiglio nazionale
di amministrazione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale, n. 1 del 4 gennaio 2000, consistente nella soluzione in un tempo
determinato di quesiti attinenti alla capacita© logica ed analitica, alla
cultura generale ed alle materie oggetto delle prove scritte ed orali
del concorso, ivi compresa la verifica della conoscenza della lingua
straniera prescelta, verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale, del 14 settembre 2001.

Tale pubblicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti.

Il direttore generale: Morando

01E12100

AZIENDA TERRITORIALE PER
L'EDILIZIA RESIDENZIALE DI MATERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore direttivo ad indi-
rizzo amministrativo - categoria D - posizione economica
D1, settore legale.

Il direttore dell'azienda territoriale per l'edilizia residenziale di
Matera, in esecuzione della deliberazione dell'amministratore unico
n. 74/2001, dell'11 aprile 2001 e della propria determinazione

n. 63/2001, del 4 maggio 2001 rende noto: che e© indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di istruttore direttivo ad indirizzo amministrativo -
categoria D - posizione economica D1, settore legale.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza ed
abilitazione all'esercizio della professione. Domanda di partecipa-
zione, in carta semplice e debitamente sottoscritta con firma non
autenticata, da spedire obbligatoriamente a mezzo raccomandata
a.r. all'Azienda territoriale per l'edilizia residenziale di Matera, set-
tore del personale - via Benedetto Croce n. 2 - 75100 Matera - entro
e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per informazioni e copia bando: settore del personale A.T.E.R.
di Matera - via B. Croce n. 2 - 75100 Matera - tel. 0835/301207.

Il direttore: Adorisio

01E11856

CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE - C.I.S.A. 12

IN NICHELINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore direttivo assistente sociale - inquadramento cat. D. -
livello economico D.1 a tempo pieno e indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore direttivo assistente sociale - inquadramento cat. D. - livello
economico D.1 a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti: diploma di scuola media superiore e diploma di assi-
stente sociale nonchë iscrizione all'albo professionale degli assistenti
sociali, patente di guida tipo B.

Calendario delle prove d'esame:

prima prova scritta: 4 settembre 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 5 settembre 2001, ore 9;

prova orale: 11 settembre 2001, ore 9.

L'ammissione alle prove verra© pubblicata all'albo pretorio del
C.I.S.A. 12.

Le domande di partecipazione in carta semplice, dovranno
pervenire entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove d'esame si svolgeranno presso la sede degli uffici
centrali del consorzio, sita in Nichelino (Torino) in via Cacciatori
n. 21/12.

Per il ritiro del bando rivolgersi all'ufficio personale in orario
9/12, dal luned|© al venerd|© .

Recapito del consorzio: Nichelino, via Cacciatori n. 21/12 -
tel. 011/6807854 - fax 011/6280968.

Il direttore del consorzio: Scansetti

01E12079

Francesco Nocita, redattore
DOMENICO CORTESANI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(4651860/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I

CANON I D I ABBONAMENTO PER L' ANNO 2 0 0 1
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1

o
febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E
A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,

fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale

sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 39.200
e 20,25

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di

caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo

dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto

del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

C ANON I D I ABBONAMEN T O
ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
ö ö ö ö

Abbonamento annuale . . . . . . .
(1-1/31-12)

L. 267.000

e 137,89

L. 534.000

e 275,79

Abbonamento semestrale . . . . .
(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L. 145.000

e 74,88

L. 290.000

e 149,77

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA

DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, noncheè il codice fiscale o il numero di partita IVA dell'abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all'Istituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

* 4 1 1 2 1 0 0 5 0 0 0 1 *

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ..................... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ............................ 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica ........... 06 85301933/8553677 - fax 2520
Inserzioni ........................... n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589

Distribuzione alle edicole:
ûC.I.D.E. - Compagnia Italiana Diffusione Editoriale - S.r.l.ý
00153 Roma, viale Trastevere n. 78 - Telefono (06) 5813000

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale

4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
per spese postali.


