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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Ministero della difesa: Ministero per i beni e le attivita culturali:

Reclutamento per 'ammissione di settecentotto Concorso pubblico, per esami, per 'ammissione,
allievi ufficiali di complemento laureati e diplomati presso 1'Opificio delle pietre dure di Firenze, di
ai corsi per la nomina a guardiamarina di comple- quattordici allievi al corso quadriennale per I'inse-
mento dei vari Corpi della Marina militare gnamento delle seguenti materie: conservazione
(scadenza 19° corso: 11 settembre 2001 - 20° corso: delle pitture murali, conservazione dei materiali
11 dicembre 2001) ................ccccovviiiiii... n. 5 | lapidei, conservazione dei tessuti, per 'anno 2002

(scadenza 10 agosto 2001) ......................... n. 50

Concorso interno, per esami, per I’ammissione
al primo corso allievi marescialli del ruolo ispet-

tori - gennaio-giugno 2002 del reggimento Coraz- Autorita per I'energia elettrica e il gas:
zieri, per il ripianamento di tredici unita (scadenza . o .
16 luglio 2001) ...t » 47 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-

sunzione in prova di una unita di personale nel
ruolo della carriera dei funzionari per mansioni

. . . . . tecnico-specialistiche (scadenza 12 luglio 2001) ... » 47
Ministero dell’industria, del commercio e dell’arti-

ginato: . - .
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-

sunzione in prova di venti unita di personale nel
ruolo della carriera dei funzionari (scadenza
12 luglio 2001) ..o » 47

Concorso pubblico, per esami, ad otto posti di
collaboratore amministrativo, area funzionale C,
posizione economica Cl (scadenza 9 luglio 2001) » 45

Ministero delle finanze: Autorita garante della concorrenza e del mercato:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-

tro posti nella qualifica di impiegato in prova nella

fascia D - livello iniziale - nel ruolo della carriera

operativa (scadenza 23 luglio 2001) ............... » 49

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di duecentodieci sottotenenti di com-
plemento della Guardia di finanza in servizio di
prima nomina (scadenza 15 agosto 2001) ......... » 47

. . Commissione nazionale per le societa e la borsa:
Ministero della sanita:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due

Concorso per 'ammissione al corso biennale di posti di coadiutore in prova, nella carriera opera-
formazione specifica in medicina generale relativo tiva del personale di ruolo della Consob da desti-
al biennio 2001/2003 (scadenza 19 lugllo 200]) el 48 nare alla sede di Roma, ufficio relazioni interna-
zionali. (Delibera n. 13141) (scadenza 23 luglio
2001) ... » 49
Ministero dell’universita e della ricerca scientifica
e tecnologica: Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di seconda in prova, nella
Concorso pubblico, per titoli ed esame, per carriera direttiva del personale di ruolo della Con-
I’ammissione alle scuole di specializzazione per le sob, da destinare alla sede di Roma, divisione
professioni legali per l'anno accademico 2001- risorse, ufficio amministrativo del personale.
2002 (scadenza 21 settembre 2001) ............... » 48 | (Delibera n. 13140 bis) (scadenza 23 luglio 2001) » 49

— VII —



29-6-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 51

Ente nazionale risi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico - Posizione Cl -
Dipartimento di agronomia, presso il centro ricer-
che sul riso di Castello D’Agogna (scadenza
9luglio 2001) ...

Garante per la protezione dei dati personali:

Concorso a complessivi ventuno posti di varie
qualifiche nel ruolo organico dell’Ufficio del
garante. (Deliberazione n. 13) (scadenza 16 luglio
2001) .o

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8732/2001) (scadenza 2 luglio 2001) ...........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8733/2001) (scadenza 2 luglio 2001) ............

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8734/2001) (scadenza 2 luglio 2001) ...........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8735/2001) (scadenza 2 luglio 2001) .. ..........

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di set-
timo livello professionale con profilo professionale
di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 8736/2001) (scadenza 2 luglio 2001) ...........

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per ’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due unita di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - quarto livello retribu-
tivo. (Decreto n. 280) (scadenza 19 luglio 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
due unita di personale con profilo professionale
di ricercatore - terzo livello retributivo. (Decreto
n. 278) (scadenza 19 luglio 2001) .................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre unita di personale con profilo professionale di
tecnologo - terzo livello retributivo. (Decreto
n. 279) (scadenza 19 luglio 2001) .................
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di tre unita di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - sesto livello retribu-
tivo. (Decreto n. 281) (scadenza 19 luglio 2001) . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per ’'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due unita di
personale con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione - settimo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 282) (scadenza 19 luglio 2001)

Concorso pubblico, per soli titoli, per ’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di cin-
que unita di personale con profilo professionale
di dirigente di ricerca - primo livello retributivo.
(Decreto n. 274) (scadenza 23 luglio 2001) . .......

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita di personale con profilo professionale
di dirigente tecnologo - primo livello retributivo
da assegnare alla sezione di Napoli - Osservatorio
Vesuviano. (Decreto n. 275) (scadenza 23 luglio
2001) oo

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di dieci unita di personale con profilo professio-
nale di primo ricercatore - secondo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 276) (scadenza 23 luglio 2001)

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di cinque unita di personale con profilo professio-
nale di primo tecnologo - secondo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 277) (scadenza 23 luglio 2001)

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, I’energia
e ’ambiente:

Concorso, per esami, per I'assunzione in prova
a tempo indeterminato di undici unita di personale
diplomato con esperienza (scadenza 2 luglio 2001)

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
I’assunzione in prova a tempo indeterminato di
sessanta unita di personale laureato con espe-
rienza (scadenza 2 luglio 2001) ...................

Concorso, per esami, per ’assunzione in prova
a tempo indeterminato di quarantanove unita di
personale laureato o diplomato (scadenza 2 luglio
2001) oo
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Universita del Sannio in Benevento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C, posizione economica
Cl, area funzionale delle biblioteche. (Decreto
n. 499) (scadenza 19 luglio 2001) .................

Universita di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 23 luglio 2001) .................c.cccovuin..

Universita di Genova:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’assunzione di un collaboratore ed esperto lingui-
stico di lingua madre spagnola, con contratto
individuale di lavoro subordinato di diritto pri-
vato, a tempo indeterminato con impegno orario
a tempo pieno, collegio scientifico-disciplinare
umanistico, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-ameri-
cane, da suddividere al 50% tra la facolta di
scienze della formazione e la facolta di lingue e
letterature straniere. (Decreto n. 1180) (scadenza
121luglio 2001) ..........cco i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
quattro posti di categoria C - area amministrativa
(scadenza 5 luglio 2001) ..........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il centro di servizio
per le tecnologie e la didattica universitaria multi-
mediale e a distanza (scadenza 12 luglio 2001) .....

Universita di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - area servizi generali e tecnici, posi-
zione economica B3, presso la facolta di medicina
veterinaria (scadenza 19 luglio 2001) .............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso il dipartimento di tecnologie dell’in-
formazione - Crema (scadenza 19 luglio 2001) . ...

Concorso pubblico, per titolied esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di fisica
(scadenza 26 luglio2001) ..........................

Universita Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
I'unita gestione delle risorse tecnico-patrimoniali,
edilizie e strumentali (scadenza 2 luglio 2001) . .....
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso l'unita gestione delle risorse tecnico-patri-
moniali, edilizie e strumentali (scadenza 2 luglio
2001) ..o

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biotecnologie e bio-
scienze. (Decreto n. 1859) (scadenza 12 luglio
2001) ..o

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl - area
amministrativa, presso il dipartimento di biotec-
nologie e bioscienze. (Decreto n. 1860) (scadenza
12 luglio 2001) «....oooiiiii i

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica DI - area
amministrativa gestionale, per le esigenze dell’uffi-
cio IFTS - FSE. (Decreto n. 1861) (scadenza
12 uglio 2001) ...

Concorso pubblico, per esami, per 'ammissione
al corso di dottorato di ricerca in economia poli-
tica, dipartimento di economia politica (scadenza
19 luglio 2001) ...

Concorso pubblico, per esami, per 'ammissione
al corso di dottorato di ricerca - economia politica
- dipartimento di economia politica (scadenza
19 luglio 2001) ...,

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI - area
amministrativa gestionale (scadenza 23 luglio
2001) oo

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl - area ammi-
nistrativa, per le esigenze dell’ufficio gestione aule
e spazi (scadenza 23 luglio 2001) .................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e biotecnologiec mediche (scadenza
23 luglio 2001) ...t

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
cat. C, posizione economica Cl, area amministra-
tiva (scadenza 2 luglio 2001) .....................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
(scadenza 26 luglio 2001) .........................
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica Cl,
area biblioteche presso il Sistema bibliotecario di
ateneo - Sezione biblioteca centrale di ingegneria
(scadenza 26 luglio 2001) .........................

Universita di Padova:

Selezione pubblica n. N/32/01, per esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di una unita
di categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il servizio segreterie studenti per il polo
informatico. (Decreto n. 1094) (scadenza 2 luglio
2001) oo

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi
quattro posti di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati. (Decreto n. 1356) (scadenza 19 luglio
2001) .o

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi
due posti di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati. (Decreto n. 1355) (scadenza 19 luglio 2001)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Polo di calcolo di ingegneria elettro-
nica. (Decreto n. 1371) (scadenza 23 luglio 2001)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il C.I.S. Palazzo Maldura. (Decreto
n. 1372) (scadenza 23 luglio 2001) ................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a com-
plessivi tre posti di categoria D, posizione econo-
mica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati. (Decreto n. 1373) (scadenza
23 luglio 2001) ...

Universita «La Sapienza» di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica DI -
dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zioni dati, presso la facolta di economia, per le
esigenze della scuola di perfezionamento di studi
europei e relazioni internazionali (scadenza
21Muglio 2001) ....cooiii

Universita di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1, area ammini-
strativa gestionale (scadenza 12 luglio 2001) ......
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di linguistica (scadenza 12 luglio
2001) ...

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica 3, area servizi
generali e tecnici, presso il dipartimento di fisica
«Edoardo Amaldi» (scadenza 23 luglio 2001) . ....

Universita di Torino:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B - posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di scienze pediatriche e dell’adole-
scenza - codice di selezione n. 002 (scadenza
19 luglio 2001) ...

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3, area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di agronomia, selvicoltura e gestione
del territorio, sede di Carmagnola - codice di sele-
zione n. 001 (scadenza 19 luglio 2001) ............

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura ad un posto di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze pediatriche e dell’adolescenza - codice di
selezione n. 006 (scadenza 19 luglio 2001) ........

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura a due posti di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
traumatologia, ortopedia ¢ medici del lavoro -
codice di selezione n. 007 (scadenza 19 Iuglio
2001) oo

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - codice di selezione n. 003 (scadenza
19 luglio 2001) ...

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il laboratorio di informatica
applicata alle scienze economiche e sociali (LIA-
SES) - codice di selezione n. 005 (scadenza
19 Iuglio 2001) ... ..o

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di matematica -
codice di selezione n. 004 (scadenza 19 Iluglio
2001) ..o
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica DI - area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di discipline medico-chirurgiche -
sezione di audiologia e foniatria - codice di sele-
zione n. 014 (scadenza 19 luglio 2001) ............

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di neuroscienze
- sezione di fisiologia - codice di selezione n. 008
(scadenza 19 luglio 2001) .........................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso la facolta di medicina
e chirurgia - codice di selezione n. 009 (scadenza
19 luglio 2001) ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
biologia animale e dell’'uomo - codice di selezione
n. 013 (scadenza 19 luglio 2001) ..................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze pediatriche e dell’adolescenza - codice di
selezione n. 010 (scadenza 19 luglio 2001) ........

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze biomediche e oncologia umana - codice di
selezione n. 011 (scadenza 19 luglio 2001) . ........

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
genetica, biologica e biochimica - codice di sele-
zione n. 012 (scadenza 19 luglio 2001) ............

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria D dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Centro di servizi
informatici e telematici. (Cod. 10/01) (scadenza
23 luglio 2001) . .........c ..

Universita di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - settore edilizia e
logistica.  (Provvedimento  31/P)  (scadenza
12 luglio 2001) ...,

»

»

»

»

»

»

»

48

48

48

48

48

48

48

49

46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati laboratorio
prove materiali e strutture. (Provvedimento 30/P)
(scadenza 12 luglio 2001) .........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale ammini-
strativa gestionale. (Provvedimento 33/P) (sca-
denza 12 luglio 2001) ..................c.ccoouin..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - Laboratorio di
economia sperimentale. (Provvedimento n. 34/P)
(scadenza 12 luglio 2001) .........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria D - area funzionale ammini-
strativo-gestionale, presso il dipartimento di
scienze giuridiche. (Provvedimento n. 46/P) (sca-
denza 12 luglio 2001) .....................c...c....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati. (Provvedimento
54/P) (scadenza 19 luglio 2001)

Scuola internazionale superiore di studi avanzati in
Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati (scadenza
12 luglio 2001) ..o

Istituto nazionale di alta matematica «Francesco
Severi» di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale, con profilo
di operatore tecnico (scadenza 31 agosto 2001) ...

Asilo infantile «Calleri Gamondi» di Pandino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di insegnante scuola materna (posizione
economica Cl del C.C.N.L. contratto regioni ed
autonomie locali) (scadenza 12 luglio 2001) . ......

Automobile club di La Spezia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella
area B, posizione economica Bl, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno e da asse-
gnare alla sede di La Spezia (scadenza 12 luglio
2001) oo
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Azienda territoriale per Dedilizia residenziale di
Matera:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
istruttore direttivo ad indirizzo tecnico - categoria
D - posizione economica DI - settore recupero
(scadenza 9 luglio 2001) ..........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
istruttore direttivo ad indirizzo tecnico - categoria
D - posizione economica DI - settore recupero
(scadenza 9 luglio 2001) ..........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura diunposto a tempo indeterminato diistrut-
tore direttivo ad indirizzo amministrativo - categoria
D - posizione economica D1, settore legale (scadenza
26luglio2001) ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiin,

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione di dieci impiegati in prova nella cat. B3
- profilo professionale operatore specializzato ser-
vizi tecnico-amministrativi, di cui due riservati ai
militari delle tre Forze armate. (Decreto legisla-
tivo n. 196/1995) (scadenza 23 luglio 2001) .......

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Taranto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo professionale di collaboratore
amministrativo-contabile e giuridico in prova
nella categoria DI, del ruolo organico della
Camera di commercio, industria, artigianato ed
agricoltura di Taranto (scadenza 19 luglio 2001)

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Torino:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, nella
categoria D, posizione economica D1 (scadenza
9 luglio 2001) ..o

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Genova:

Concorso, per esami, per liscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi di cui alla
legge 12 marzo 1968, n. 478, e relativo regola-
mento n. 66/1973 (scadenza 19 luglio 2001) . ......

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Venezia:

Concorso, per esami, per l'iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi (scadenza
21 agosto 2001) ..o
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Consorzio per I’area di ricerca scientifica e tecnolo-
gica di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di un funzio-
nario di amministrazione di quinto livello E.P.R.
da assegnare al servizio amministrativo (scadenza
19 luglio 2001) ...

Consorzio intercomunale dei servizi alla persona
«Alpi Marittime»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di specialista in attivita socio-assistenziali -
categoria D - posizione economica D3 (scadenza
23 luglio 2001) ..........c .

Consorzio intercomunale socio assistenziale -
C.I.S.A. 12 in Nichelino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore direttivo assistente sociale -
inquadramento cat. D. - livello economico D1 a
tempo pieno e indeterminato (scadenza 26 luglio
2001) oo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di esecutore amministrativo/ADEST, segre-
tariato sociale, inquadramento cat. B, livello eco-
nomico Bl, a tempo pieno e indeterminato (sca-
denza 9 luglio 2001) ..................ccccoiua..

Consorzio intercomunale dei servizi socio-assisten-
ziali «C.I.S.S. 38» di Cuorgné:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione di una unita di personale di categoria
D1 (ex settima qualifica funzionale) profilo pro-
fessionale assistente sociale (scadenza 12 luglio
2001) ..o

Consorzio intercomunale dell’Isola di Terno

D’Isola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ingegnere e/o architetto -
cat. D, presso il settore tecnico (scadenza 12 luglio
2001) oo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ragioniere - cat. C, presso
il settore contabile (scadenza 12 luglio 2001) ......

Ente parco nazionale del Gargano:

Selezioni pubbliche a complessivi cinque posti di
personale dell’area professionale C1 di cui al
C.C.N.L. relativo al personale del comparto enti
pubblici non economici del 16 febbraio 1999 (sca-
denza 9 luglio 2001) .................cccccovuin..
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Ente-parco regionale Migliarino San Rossore,
Massaciuccoli di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di biologo/naturalista/
ambientalista (categoria D) (scadenza 12 luglio
2001) oo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di architetto/ingegnere
(categoria D) (scadenza 12 luglio 2001) ...........

Consorzio polizia municipale Isola Bergamasca:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - moto-
ciclista a tempo indeterminato ad orario pieno,
con svolgimento primario di compiti di polizia
stradale in orario prevalentemente serale/
notturno, cat. Cl (scadenza 9 luglio 2001) ........

Istituto triestino per interventi sociali:

Concorso pubblico ad un posto di istruttore tec-
nico cat. C (ex sesta qualifica funzionale) (sca-
denza 31 luglio 2001) ................c.ccovinin..

Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie
di Legnaro:

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeter-
minato di programmatore - personale tecnico -
categoria C - ex sesto livello da assegnare al cen-
tro elaborazione dati - direzione generale - sede
di Legnaro (Padova) (scadenza 16 luglio 2001) ...

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeter-
minato, di collaboratore amministrativo professio-
nale esperto - ruolo amministrativo - categoria
DS - ex ottavo livello da assegnare all’area 7 - ser-
vizi amministrativi - sede di Legnaro (Padova)
(scadenza 16 luglio 2001) .........................

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
incarico di dirigente di struttura complessa del
ruolo medico veterinario dell’area territoriale n. 1
- Veneto occidentale (scadenza 16 luglio 2001) . ...

Ordine dei dottori commercialisti di Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, previa
selezione dei candidati mediante prova a quiz,
per un posto di ragioniere - area B, posizione eco-
nomica B2 (scadenza 9 luglio 2001)

Osservatorio astronomico di
Napoli:

Capodimonte -

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo, settore fisica cosmica. (Decreto
n. 23/2001) (scadenza 12 luglio 2001) . ............
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Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo settore di fisica stellare. (Decreto
n. 24/2001) (scadenza 12 luglio 2001) . ............

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo settore di astronomia e astrofisica
generale. (Decreto n. 25/2001) (scadenza 12 lu-
glio 2001) ...

Osservatorio astronomico di Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
settore meccanico, per le esigenze dell’officina mec-
canica e della strumentazione ai telescopi nella sede
di Cima Ekar - Asiago. (Decreto n. 38/2001) (sca-
denza 26 luglio 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - sezione museale, per le esigenze del museo
«La Specola». (Decreto n. 39/2001) (scadenza 26
luglio 2001) ...

Concorso pubblico, pertitolied esami, ad un posto
di categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze tecnico-scientifiche  dell’Osservatorio
astronomico di Padova. (Decreto n. 40/2001) (sca-
denza26 luglio2001) ................c.cccviiinin..

Osservatorio astronomico di Palermo «Giuseppe
S. Vaiana»:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (ex area delle strutture di ela-
borazione dati), categoria C, posizione economica
Cl (scadenza 19 luglio 2001) .....................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (ex area tecnico-scientifica), per
le esigenze del laboratorio di astrofisica spaziale
(scadenza 19 luglio 2001) .........................

Osservatorio astronomico «Giuseppe S. Vaiana» di
Palermo:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell’area amministrativa (ex area con-
tabile), posizione economica Cl, per le esigenze
dell’ufficio ragioneria (scadenza 26 luglio 2001) ..
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO

Avviso relativo alla pubblicazione dei decreti di rettifica della
graduatoria del concorso pubblico, per esami, a mille posti
di allievo operatore tecnico della Polizia di Stato, indetto
con decreto ministeriale 12 gennaio 1996.

I decreti ministeriali in data 11 giugno 2001 con i quali ¢ stata
rettificata la graduatoria del concorso pubblico, per esami, a mille
posti di allievo operatore tecnico della Polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale 12 gennaio 1996, sono stati pubblicati nel bollet-
tino ufficiale del personale del Ministero dell’interno - supplemento
straordinario n. 1/13 del 21 giugno 2001.

01E5681

CONSIGLIO DI PRESIDENZA
DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Concorso per la copertura delle vacanze dei posti di presidente,
di presidente di sezione, di vice presidente di sezione e di giu-
dice nelle commissioni tributarie regionali, provinciali.

Visto l’art. 9 del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, che
prevede la formazione di elenchi, relativamente ad ogni commissione
tributaria, di coloro che, appartenendo alle categorie indicate negli
articoli 3, 4 e 5 dello stesso decreto, hanno comunicato la propria
disponibilita a ricoprire incarico di componente delle commissioni
tributarie provinciali e regionali;

Visto il decreto 2 giugno 1998, n. 231, del Ministro delle finanze
e successive modificazioni relativo al regolamento recante la disci-
plina del termine e delle modalita per le comunicazioni di disponibi-
lita agli incarichi da conferire e per la formazione degli elenchi per
la nomina a presidente, presidente di sezione e giudice delle commis-
sioni tributarie provinciali e regionali, ai sensi dell’art. 9, comma 5,
del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545;

Visto l’art. 1 del suindicato decreto, in base al quale il Consiglio
di presidenza della giustizia tributaria dd comunicazione, mediante
avviso da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale, delle vacanze che si
verificano in seno alle commissioni tributarie regionali e provinciali
relativamente agli incarichi di presidente, presidente di sezione, vice
presidente di sezione e giudice;

Vista la risoluzione n. 2/1999 approvata dal Consiglio di presi-
denza in data 12 maggio 1999 in base alla quale, nel caso di vacanze
prevedibili per la cessazione dall’incarico per il compimento del set-
tantacinquesimo anno di eta dei presidenti delle commissioni tributa-
rie regionali e provinciali, puo procedersi alla pubblicazione del rela-
tivo bando di concorso anche nei centottanta giorni precedenti;

Delibera:

Art. 1.

E approvato I'annesso schema di domanda, corredato dalle rela-
tive istruzioni, per linserimento negli elenchi di cui all’art. 9,

comma 2, del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, per la
copertura dei posti vacanti di presidente di commissione, di presi-
dente di sezione, di vice presidente di sezione e di giudice delle com-
missioni tributarie regionali, provinciali e primo grado di Bolzano
indicate nell’allegato elenco per ciascuna regione.

E, altresi, approvata la scheda, corredata dalle relative istru-
zioni, da allegare alla domanda di cui al comma 1.

Art. 2.

Coloro che intendono ricoprire gli incarichi di cui all’art. I,
devono, nel termine di trenta giorni a decorrere dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando, presentare la
domanda di cui al medesimo art. 1 presso la segreteria del Consiglio
di presidenza della giustizia tributaria, via Solferino n. 15 - c.a.p.
00185 - Roma.

A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio ricevente.

Si considerano presentate in tempo utile anche le domande spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
di cui al precedente comma. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Art. 3.

La domanda di cui all’art. 1, comma 1, pena l’esclusione dagli
elenchi, deve essere corredata dai documenti comprovanti il possesso
dei requisiti prescritti dagli articoli 3, 4 ¢ 5 del decreto legislativo
31 dicembre 1992, n. 545, ovvero, in alternativa, dalla dichiarazione
sostitutiva di atto notorio che ne attesti il possesso.

Alla domanda di cui all’art. 1, comma 1, devono essere allegati, i
documenti in originale o in copia autenticata, comprovanti il pos-
sesso dei titoli di servizio, professionali, accademici e di carriera, spe-
cificati nelle istruzioni allegate per la compilazione della domanda,
ovvero, in alternativa, il possesso degli stessi deve risultare dalla
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio redatta
secondo il modulo allegato.

Comunque, alla domanda deve essere allegata dichiarazione
sostitutiva di atto notorio di non versare in alcuna delle cause di
incompatibilita di cui all’art. 8 del citato decreto legislativo n. 545
del 1992 e successive modificazioni.

Alla domanda deve essere allegata la scheda indicata nell’art. 1,
comma 2, in duplice esemplare, compilata in ogni sua parte secondo
le relative istruzioni pubblicate unitamente al presente bando.

La domanda e la scheda sono esenti da bollo.

1l presidente: CALIENDO

1
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ALLEGATO
REGIONE Pres. di Commissione Pres. di Sezione Vice Pres. di Sezione Giudice
ABRUZZO CTP L'AQUILA 1
BASILICATA CTR POTENZA 1
CTP POTENZA 1 (28/07//1926)
CAMPANIA CTR NAPOLI 3
CTP NAPOLI 2 8 4
CTP SALERNO 2
EMILIA R. CTR BOLOGNA 5 11
CTP BOLOGNA 2 3 21
CTP FERRARA 1
FRIULI V. G. CTR TRIESTE 1 3
LAZIO CTR ROMA 5
CTP FROSINONE 1 4
CTP ROMA 9 8 12
LIGURIA CTP GENOVA 2 8
CTP SAVONA 1 5
LOMBARDIA CTP CREMONA 1
CTP VARESE 1
MARCHE CTP PESARO 1 (18/11/1926)
PUGLIA CTP BARI 2 4 19
CTP BRINDISI 1
CTP FOGGIA 3 7
CTP TARANTO 2 2 5
SARDEGNA CTP SASSARI 1
SICILIA CTR PALERMO 1
CTP CATANIA 1 3
CTP MESSINA 7
CTP PALERMO 2 2
CTP SIRACUSA 1
TOSCANA CTP LIVORNO 1
CTP PISA 1
TRENTINO CTP TRENTO 1
VALLE D'AOSTA CTR AOSTA 3
VENETO CTP VICENZA 1 3 9
CTP VENEZIA 1 (23/7/1926)

2
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Schema di domanda per

P’inserimento negli elenchi

di cui all’art. 9 del decreto

legislativo 31 dicembre

1992, n.545 Al Consiglio di Presidenza
della Giustizia Tributaria
via Solferino n. 15

00185 - Roma

NALO & .oovvneieecreiecee e (provincia o Stato estero)................ e
€ 1esidente a ......ocvvveeerereieiercreirennn, Vi@ O PIAZZA......ocveeiiiceeecie e

A tal fine dichiara:

a) di essere cittadino italiano;

b) di avere I’esercizio dei diritti civili e politici;

c) di non aver riportato condanne per delitti comuni non colposi o per contravvenzioni a pena detentiva
o per reati tributari e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza;

d) di non aver superato il settantaduesimo anno di et3;

e) di aver idoneita fisica e psichica;

f) di avere la residenza nella regione nella quale ha sede la Commissione tributaria richiesta (ovvero di
impegnarsi ad assumerla ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545);

g) di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 8 Decreto Leg.vo n. 545/92 ¢
successive modificazioni.

Si allegano n.................. documenti comprovanti i titoli di servizio, professionali, accademici e di carriera in
proprio possesso, ovvero in alternativa si allega dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta
comprovante i titoli indicati e I’inesistenza di cause di incompatibilitd, nonché la scheda meccanografica,
debitamente compilata.
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MODULO PER
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 — D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 — D.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto :  Cognome

Nome
Nato/a a prov. Stato
il attualmente residente a
prov. indirizzo

C.AP. telefono

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice penale
e delle leggi speciali in materia

DICHIARA

Luogo e data

1l dichiarante

Allegare fotocopia del documento di identita ovvero in alternativa

Certifico che il Sig.
nato/a a il , residente in
della cui identita personale sono certo (avendo accertato 1’identita personale a mezzo

) ha sottoscritto in mia presenza la dichiarazione che precede.

(luogo e data) (firma leggibile)

Ai sensi dell’art.10 della legge 31.12.1996 n. 675, si informa che i dati forniti verranno elaborati per I’espletamento delle proce-
dure concorsuali e resi noti con le forme di pubblicita previste dal Decreto 2.06.1998 n. 231 del Ministro delle Finanze e successi-
ve modifiche.
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Entro trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando coloro che aspirano
alla nomina nei posti disponibili devono presentare apposita domanda redatta in conformita allo schema allegato
al bando medesimo.

Nella domanda, gli aspiranti debbono indicare, oltre all'appartenenza alle categorie elencate negli
articoli 3, 4 e 5 del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, il codice fiscale ed i propri dati anagrafici,
nonché specificare il possesso dei titoli di servizio, professionali, accademici e di carriera di cui alla tabella E ed
il servizio eventualmente prestato presso le Commissioni Tributarie di primo grado, di secondo grado e centrale
di cui alla tabella F, entrambe allegate.

Per quanto concerne la previsione di cui all’art. 3, commi Il e IV, D.Lgs. n.545/92, si precisa che per la
nomina a vice presidente, il requisito relativo ai componenti che abbiano esercitato, rispettivamente, per almeno
cinque o dieci anni le funzioni di giudice tributario, il servizio prestato presso le Commissioni Regionali e
Provinciali, va aggiunto a quello prestato presso le Commissioni di primo e secondo grado.

Si precisa che anche il servizio eventualmente prestato nelle Commissioni Tributarie Provinciali e
Regionali va dichiarato ed & valutabile secondo i criteri esposti nella medesima tabella F, intendendosi il servizio
prestato in Commissione Tributaria Provinciale valutabile in base al punteggio previsto per il servizio prestato
presso le Commissioni Tributarie di primo grado ed il servizio prestato presso le Commissioni Tributarie
Regionali valutabile in base al punteggio previsto per il servizio prestato presso le Commissioni Tributarie di
secondo grado.

Ai sensi dell’art. 11, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, il servizio prestato
nelle Commissioni Tributarie Provinciali e Regionali da diritto di precedenza sugli altri aspiranti. Relativamente
ai posti che si rendono vacanti nelle Commissioni Tributarie Regionali, la precedenza dei componenti delle
Commissioni Tributarie Provinciali sugli altri aspiranti ¢ subordinata all'espletamento di almeno cinque anni di
attivita nelle stesse.

Nella compilazione degli elenchi per i posti di Presidente di Commissione, di Presidenti di Sezione e di
Vice Presidenti di Sezione si applicheranno — in base alla previsione degli articoli 3, 9 ed 11 del decreto
legislativo n. 545/92 - i punteggi previsti dalle tabelle E) ed F) allegate al detto decreto, per la valutazione sia
delle domande dei concorrenti con diritto di precedenza sia di quelle dei concorrenti disponibili.

Nella compilazione degli elenchi per i posti di giudice si applicheranno i punteggi previsti dalla tabella
F) per la valutazione delle domande dei concorrenti con diritto di precedenza e solo quelli previsti dalla tabella
E) per la valutazione delle domande dei concorrenti disponibili, ai sensi degli articoli 9 ed 11 del decreto
legislativo n. 545/92. Oltre ai dati predetti, gli aspiranti debbono dichiarare il possesso dei requisiti
generali di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo n. 545 del 1992 e di non versare in alcuna delle cause di
incompatibilita di cui all’art. 8 del medesimo decreto legislativo e successive modificazioni.

I concorrenti, nei cui confronti sia stata dichiarata la decadenza dall’incarico per incompatibilita devono
specificare che la situazione di incompatibilita accertata non permane.

Si precisa che per 1 posti di Presidente di Commissione, ove la pubblicazione sia effettuata in periodo
precedente al verificarsi della vacanza, il requisito previsto dall’art. 7, lett. d) (non aver superato al momento
della nomina i settantadue anni di eta) va valutato con riferimento alla data dell’effettiva vacanza specificamente
indicata, ove la delibera di nomina del Consiglio di Presidenza sia adottata in data anteriore alla vacanza..

I partecipanti alla procedura concorsuale debbono precisare se intendano concorrere per uno, ovvero
piu incarichi indicati nel presente bando, specificando, in quest’ultima ipotesi, I’ordine delle proprie preferenze
al riguardo.

Per ogni incarico richiesto deve essere allegata una copia della domanda, della scheda, nonche dei
documenti o della dichiarazione sostitutiva di atto notorio, in carta semplice.

Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione dagli elenchi:

a) 1 documenti, in originale o in copia autenticata, attestanti il possesso dei titoli di servizio,
professionali, accademici e di carriera, nonche dei requisiti dichiarati;

b) in alternativa ai documenti di cui alla precedente lettera a), un’unica dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto notorio;

¢) in ogni caso, dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd in ordine all’inesistenza delle cause di
incompatibilita previste dall’art. 8 del citato decreto legislativo n. 545/92 e successive modificazioni.

Alla domanda deve essere allegata la scheda meccanografica in duplice esemplare.
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allo schema di domanda)

CONSIGLIO DI PRESIDENZA DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Via Solferino n® 15 - 00185 ROMA

Spazio riservato all'ufficio

Precedenza ai sensi dell'art. 11 D. Lgs. 545/92

[si] [no]

A DATI IDENTIFICATIVI

Codicefiscale | | | | | | | | | | | | [ || ]|
Cognome | | Nome | |
nato il (A O A I | prov.| | |
residente a | | PTOV-l | lcap.| | I | 1]
via / piazza | I O I I O A

Il sottoscritto, successivamente al 01/04/1996 ha svolto la funzione di

presso la Commissione Tributaria Centr.D Reg.D Prov.[l

dil |

B INCARICHI E FUNZIONI RICOPERTI PRESSO LE COMMISSIONI TRIBUTARIE

|l sottoscritto dichiara di aver prestato servizio nelle Comrmissioni tributarie svolgendo le funzioni sotto indicate

B2 Parte riservata all'ufficio

B1 Parte da compilarsi a cura del candidato
Servizio prestato presso le Commissioni Tributarie fino al 31/03/1996
FUNZIONE DURATA SEDE
presso
dal al Commissione punti
Tributaria

Presidente di Commissione

cillg

mesi anni punti

Presidente di sezione

I
I
Vicepresidente di sezione [

clllg

i

I
I
|
Giudice L |

clil g

Servizio prestato presso le Commissioni Tributarie dal 01/04/1996

FUNZIONE DURATA SEDE

presso
dal al Commissione punti
Tributaria

Presidente di Commissione

mesi anni punti

Presidente di sezione

Vicepresidente di sezione

-

||
| |
| |
|

L
I
I
L

Giudice

TOTALE B1 TOTALE B2
C1 Parte da compilarsi a cura del candidato C2 Parte riservata all'ufficio
TITOLI DI SERVIZIO mesi anni punti
Magistrato ordinario o equiparato: dal al punti

Uditore Giudiziario

Magistrato di Tribunale

Magistrato di Cassazione

— —r—r—r—

I
I
Magistrato d'Appello |
I
|

Magistrato di Cassazione F.D.S.

L e
— — p— — —
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Cognome e nome l

nato il l l l/l l I/l

[ 11

—

Parte riservata all'ufficio

TITOLI DI SERVIZIO
Ragioniere e perito commerciale

dal al

punti

Notaio

mesi anni punti

Awvocato

Dottore Commercialista

I
I
L
Procuratore I
l
L

Revisore Contabile

Ricercatore |

—

Professore associato

el el mdl el e el et

NN SENEEG WU SRS NN I WIS S

-rCrrrrr

-

—r—r—r—r—rr

Professore ordinario
o straordinario

Insegnante istituti Il Grado

Insegnante incaricato
con contratto in Universita

—

Assistente L
L

Contrattista

RO —

F'—r_—

Borsista o Assegnista
in Universita |

Dipendente P. A. in qualifica
inferiore a primo dirigente l

-

Dipendente P. A. in qualifica di
primo dirigente e dirigente sup. [

-

Dipendente P. A. in qualifica
di dirigente generale I

Dipendente P. A. con incarico
di ispettore tributario centrale |

—

Attivita alle dipendenze di terzi L

Attivita di amministratore,
sindaco, dirig. in soc. di cap. |

|1

frmmemm

——

TITOLI ACCADEMICI O DI STUDIC
Dottorato di ricerca o libera docenza

Abilitazione all'insegnamento negli istituti
secondo grado "in materie giuridiche ed
economiche" ed in "ragioneria tecnica”

Abilitazione allinsegnamento
negli istituti secondari di Il grado

barrare se in possesso

[]

di
L
[

Abilitazione all'esercizio della professione

di avvocato e procuratore e di dottore
commercialista

]

punti

punti

TOTALE C1

L LL L

TOTALE C2

TOTALE GENERALE B1 + C1

[

TOTALE GENERALE B2 + C2

b
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COGNOME ................eeceeeeeeeeeee... NOME .......ooooccoooiiioooo.. NATOIL ool
D ORDINE DI PREFERENZA DEGLI INCARICHI INDICATI NELLA DOMANDA
Pref.| Incarico |Commissione Pref.| Incarico |Commissione

1 25
2 26
3 27
4 28
5 29
6 30
7 31
8 32
9 33
10 34
11 35
12 36
13 37
14 38
15 39
16 40
17 41
18 42
19 43
20 44
21 45
22 46
23 47
24 48
Data
Firma
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di capitali

TABELLA RIEPILOGATIVA DEI PUNTEGGI

1. Criteri generali di valutazione e punteggi per la nomina a componenti delle
Commissioni Tributarie.

TABELLA E

Magistrato ordinario o equiparato :

a) Titoli di servizio

Punteggio per anno
o frazione di anno

di Tribunale.........cooovivviiiiniiiiieiieeecree s 0,50
d’Appello

di Cassazione

Attivita professionali :

Docente :

....................................................... 1,50
di Cassazione idoneo alle funzioni direttive supe-
TIOTHucvteeiieiretete et see s eb s e nsneberns 2
uditore giudiZiario .......ccccevevvrrrrrirersereresiesrernenns 0,25
ragioniere e perito commerciale...............ccovevernnen. 0,25
notaio, avvocato, procuratore, dottore commerciali-

sta € revisore contabile...........eveereeinreieriereereeeneninenens
FICEICALOIE. .ovviiveiineee e eeieecereereeeeesresneeerneeaesenneenees 0,50
Professore assoCiato .......c.cevvvveriveenierireererserearenrienes 1

professore ordinario o straordinario............c.ccceveene. 1,50

insegnante in istituti di istruzione secondaria di secon-
do grado.......ccevirereiresee e 0,25

insegnante incaricato con contratto in Universita..... 0,50
assistente, contrattista, borsista o assegnista in Univer-

.............................................................................. 0,25

Dipendente dello Stato o di altre Amministrazioni pubbliche :

in qualifica inferiore a primo dirigente..............cvcv.... 0,25

in qualifiche di primo dirigente e dirigente superiore.... 1
in qualifica di dirigente generale

..................................... 1,50

con incarico di ispettore tributario centrale..................... 1,50

Attivita alle dipendenze diterzi . .................ucevevvevvevveeviiiceennineeninnnnn 0,25
Attivita di amministratore, sindaco, dirigente in societa

....................................................................................................... 0,50

superiore a sei mesi
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b) Titoli accademici e di studio

Dottorato di ricerca o libera docenza...............ccun..e.e. 2
Abilitazione all’insegnamento negli istituti secondari
di secondo grado “in materie giuridiche ed economiche”

ed in “ragioneria € tecnica”...........coeeveeereereeecreereeneenes 1,50
Abilitazione all’insegnamento negli istituti secondari

di secondo grado.........couviveiriineeneeiinieniesie e 1
Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato e
procuratore € di dottore commercialista............cocecerverinnes 2

2. Criteri di valutazione e punteggio dei servizi prestati nelle Commissioni Tributarie.

TABELLA F

Punteggio per anno
o frazione di anno
superiore a sei mesi

Servizio prestato nelle Commissioni Tributarie di Primo grado o Provinciali :

COMPONENTE. ...ceviiurereerriereereereereneeeteeeeeeesreeresseereensens 1
ViICE-Presidente.........cccoviveiviivveeeiieceiiiiee et et e e eneenereneenneneineneenenn 1,50
Presidente di SEZIONE.........coovvvevveveveveeeeereeeennne 2

Presidente di Commissione

3

Servizio prestato nelle Commissioni Tributarie di Secondo grado o Regionali :

COIMPONEINLE. .....veiuietirmiiiiistenteneeeesereresnrerestesseessasseess oonenssnesesnssntnteneetensenens 1,25
VICEPTESIACIILE. ... .vceveeeeiveeteeeteee ettt et e e et e e e e ettt et e e ae e neeenennenearenend
Presidente di SEZIONE.........ouviiviiiuiiiirrireeieecreeieeete e e e et et eeeeneersenesnneeenes 2,5
Presidente di COMMIUISSIONE. .......ovviriiervitiieiieeieeriein st e aeesnsrsentensaernsaneneanans 3,50

Servizio prestato nella Commissione Tributaria Centrale :

COMPONENLE....ccverereriiereinrerrenreereseeneeesresresseessessessnsenes 3
Presidente  di  SEZIONE.....ccooovviieieveiiieeeieneeereeeeeneeeneeaen 4
Presidente di COMIMISSIONE. .......uiviuveivireeiiirreiserteerereees et s taeseanestneeeasesansesnseenneenss 5

10 —
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA

Alla domanda, deve essere allegata una scheda in duplice esemplare .

Per esigenze dei processi elaborativi, tale scheda potra essere ritagliata
direttamente dalla Gazzetta Ufficiale nella quale ¢ pubblicato il relativo bando
oppure fotocopiata su entrambe le facciate di un unico foglio (cioé fronte-retro).

La scheda, si compone di quattro sezioni.

Vengono allegate, per agevolare la compilazione della scheda, le tabelle E ed F
di cui al D. Lgs. 545/92 relative ai punteggi per i titoli di servizio e per i titoli
accademici e di studio.

Nella sezione A) devono essere indicati il codice fiscale e gli altri dati
identificativi del richiedente.

Nella sezione B) devono essere indicati gli incarichi ricoperti nelle
Commissioni Tributarie di cui al decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre
1972, n. 636, e nelle Commissioni di cui al D. Lgs. 31.12.1992 n. 545, nonché il
punteggio corrispondente ai periodi di permanenza negli incarichi distinguendo il
servizio svolto fino al 31.03.1996 da quello effettuato dall’1.04.1996, barrando la
casella relativa alla Commissione Centrale, II grado e I grado oppure alla
Commissione Centrale, Regionale e Provinciale, indicando il punteggio calcolato in
base alla tabella F.

Al fini della determinazione del punteggio relatlvo al perido di servizio presso
le Commissioni Tributarie di Primo, Secondo grado, Centrale, Provinciali e
Regionali, si precisa quanto segue:

1) il periodo superiore a sei mesi deve essere computato in misura pari ad un anno;

2) il periodo non superiore a sei mesi non deve essere calcolato;

3) piu periodi non superiori a sei mesi in cui sono state esercitate identiche funzioni
si cumulano;

4) piu periodi non superiori a sei mesi in cui sono state esercitate funzioni diverse si
cumulano e il punteggio viene attribuito alla funzione di piu lunga durata; in caso
di uguaglianza dei periodi il punteggio va attribuito alla funzione piu elevata.
Nell’ipotesi in cui il servizio presso le commissioni tributarie sia stato  prestato
per periodo inferiore al mese, ai fini dei conteggi di cui ai numeri che precedono,
occorrera sommare i giorni di servizio prestato e se il totale supera i quindici
giorni si arrotondera ad un mese.

5) il servizio prestato nelle Commissioni Tributarie Regionali e Provinciali deve
essere considerato separatamente dal servizio prestato nella Commissione
Centrale e nelle Commissioni di Primo e Secondo grado, con la conseguenza che
deve essere attribuito un punteggio distinto per ciascuno dei servizi prestati nelle
Commissioni Regionali o Provinciali e in quelle di Primo e Secondo grado e che
1 precedenti punti 3 e 4 sono applicabili solo se riferiti al servizio prestato nelle
nuove Commissioni o nelle Commissioni di Primo e Secondo grado. Il

1 —
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complessivo punteggio, risultante dalla somma dei punti relativi al periodo di
servizio indicati, dovra essere riportato nella scheda.

In riferimento alle ipotesi di cui ai numeri 3) e 4) si forniscono i seguenti esempi:

a) colui il quale ha svolto le funzioni di membro della Commissione di Primo
grado di Milano per due anni e tre mesi e successivamente quello di membro di
Commissione Tributaria di Primo grado di Varese per quattro anni e quattro
mesi dovra assumere come periodo di servizio effettivamente prestato sei anni
piu sette mesi e quindi, sette anni;

b) colui il quale abbia svolto le funzioni di membro di Commissione Tributaria
per due anni e tre mesi e successivamente quella di vice presidente di sezione
per quattro anni e quattro mesi, si considera avere espletato un periodo di due
anni come membro e di cinque anni come vice presidente.

Nella sezione C i richiedenti per ciascuna categoria professionale di
appartenenza di seguito indicata, specificando nell’apposito spazio il punteggio ad
essa corrispondente desumendolo dall’apposita tabella allegata:

a) magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari, in servizio o a riposo;

al)avvocati e procuratori dello Stato a riposo;

b) dipendenti civili dello Stato o di altre Amministrazioni Pubbliche, in servizio o a
riposo, in possesso di laurea in giurisprudenza o in economia e commercio o altra
equipollente che hanno prestato servizio per almeno 10 anni in qualifiche per le
quali € richiesta una di tali lauree (1);

c¢) dipendenti civili dello Stato o di altre Amministrazioni Pubbliche, in servizio o a
riposo, che hanno prestato servizio per almeno 10 anni, di cui almeno due in
qualifica alla quale si accede con la laurea in giurisprudenza o in economia e
commercio o altre equipollenti (1);

d) ufficiali a riposo della Guardia di Finanza con qualifica corrispondente a quella
inferiore a primo dirigente (2);

dl) ufficiali a riposo della Guardia di Finanza con qualifica corrispondente a quella
di primo dirigente o dirigente superiore (2);

d2) ufficiali a riposo della Guardia di Finanza con qualifica equivalente a quella di
dirigente generale (2);

e) docenti di ruolo universitari o delle scuole secondarie di secondo grado e
ricercatori in materie giuridiche, economiche e tecnico-ragioneristiche, in servizio
0 a riposo;

/) ispettori del servizio centrale degli ispettori tributari cessati dall’incarico dopo
almeno 7 anni di servizio;

g) notai;

h) coloro che sono iscritti negli albi professionali degli avvocati o dei dottori
commercialisti ed hanno esercitato per almeno 10 anni le rispettive professioni;(3)

12—
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i) coloro che sono stati iscritti negli albi professionali degli avvocati o dottori
commercialisti o dei ragionieri e periti commerciali ed hanno esercitato attivita di
amministratori, sindaci, dirigenti in societa di capitali o di revisori dei conti;(3)

[) coloro che sono iscritti negli albi dei ragionieri e dei periti commerciali ed hanno
esercitato per almeno 10 anni le rispettive professioni;(3)

m) coloro che, in possesso del titolo di studio e in qualita di ragionieri e periti
commerciali hanno svolto, per almeno 10 anni, in qualita di lavoratori
subordinati, attivita nelle materie tributarie ed amministrativo-contabili;(4)

n) coloro che sono iscritti nel ruolo o nel registro dei revisori ufficiali dei conti o dei
revisori contabili ed hanno svolto almeno 5 anni di attivita;(3)

o) coloro che hanno conseguito I’abilitazione all’insegnamento in materie giuridiche,
economiche e tecnico-ragioneristiche ed esercitato per almeno 5 anni I’attivita di
insegnamento;(3)

p) coloro che hanno conseguito da almeno due anni il diploma di laurea in
giurisprudenza o in economia e commercio;

q) gli iscritti negli albi degli ingegneri, degli architetti, dei geometri, dei periti edili,
dei periti industriali, dei dottori agronomi, degli agrotecnici e dei periti agrari che
hanno esercitato per almeno 10 anni le rispettive professioni.(3)

1) Ai fini delle lettere b) e ¢) vengono considerate equipollenti le lauree in scienze
politiche, scienze economico-marketing, sociologia, scienza economica e
bancaria, scienze economiche e sociali, scienze bancarie e assicurative, discipline
economiche e sociali, scienze statistiche e demografiche, scienze statistiche ed
attuariali, scienze statistiche ed economiche, economia marittima e dei trasporti,
commercio internazionalee mercati valutari, scienze coloniali, scienze
dell’amministrazione, economia politica, economia aziendale.

2) Per dette categorie il punteggio ¢ riferibile solo ai periodi di effettivo servizio.

3) Devono essere specificamente documentati ovvero risultare dalla dichiarazione
sostitutiva sia ’iscrizione all’albo, nel ruolo, nel registro I’abilitazione, sia
’effettivo esercizio della professione o dell’attivita per il periodo richiesto.

4) Deve trattarsi di rapporto di lavoro subordinato svolto contro prestazione
predeterminata asseverato dal datore di lavoro e risultante dalla correlativa
situazione contributivo-previdenziale. Detta asseverazione deve risultare da
apposita documentazione in bollo ovvero dalla dichiarazione sostitutiva di atto
notorio da allegare alla domanda.
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Il punteggio complessivamente derivante dallo svolgimento di piu attivita
rientranti nella stessa categoria evidenziate nelle precedenti lettere da a) ad o) va
ragguagliato al periodo di servizio o di professione.

Per lo svolgimento, nello stesso periodo, di piu attivita tra quelle indicate nella
precedente lettera i) ¢ attribuito il punteggio previsto di 0,50 per il complessivo
periodo di attivita e non per ciascuna di esse, cui si aggiunge il punteggio previsto per
I’attivita professionale.

Nelle ipotesi in cui il richiedente abbia esercitato piu attivita rientranti nella
stessa categoria, alla quale corrispondono punteggi diversi, i residui periodi vengono
acquisiti alla qualifica di pit lunga durata.

Pertanto nel caso in cui un primo dirigente abbia prestato servizio in tale
qualifica per cinque anni, otto mesi e venti giorni e nella qualifica immediatamente
inferiore un servizio di quattro anni, quattro mesi e dieci giorni lo stesso indichera in
corrispondenza delle lettere b) e c) della sezione C della scheda il punteggio di 8.

A tal fine si riporta il seguente schema esemplificativo.

Qualifiche Periodo di servizio

Primo dirigente .............ccovviiinnnns 5 anni 8 mesi e 20 giorni
Inferiore a primo dirigente ................. 4 anni 4 mesi e 10 giorni

Calcolo del punteggio

Primo dirigente:
SANNT c.et i e 5 punti
6mesie ] GIOIMO «..eiuiiiiiiii e 1 punto
2mesi € 19 GIOINT «.ooviniiii i resto 1

Inferiore primo dirigente:
A ANNT .t 1 punto

4dmesie 10 IOrni ...ocoeiiiiniiiiii e resto 2

Resti = Resto 1 + Resto 2 =2 mesi e 19 giorni + 4 mesi e 10 giorni= 6 mesi e
29 giorni = 1 punto da primo dirigente,

Punteggio totale 5+ 1+1+1=8

Si precisa che i resti costituiti da giorni danno luogo a punteggio solo se la loro
somma ¢ pari a 30 ovvero a un multiplo di 30.

14—
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Nella stessa sezione C vanno indicati, barrando la relativa casella, i titoli
accademici o di studio indicati nel seguente ordine specificando, altresi, il punteggio

relativo:

1) dottorato di ricerca o libera docenza,

2) abilitazione all’insegnamento negli istituti secondari di secondo grado “in materie
giuridiche ed economiche” e in “ragioneria e tecnica”;

3) abilitazione all’insegnamento negli istituti secondari di secondo grado;

4) abilitazione all’esercizio della professione di avvocato e procuratore e di dottore

commercialista.

Nella sezione D della scheda devono essere specificati indicando 1’incarico e la
commissione tributaria regionale o provinciale gli incarichi richiesti secondo I’ordine

di preferenza previsto nella domanda.

In proposito occorre far presente che, il richiedente collocato utilmente in
graduatoria in una delle commissioni da lui stesso prescelte e indicate in ordine di
preferenza nella domanda, decade dalla possibilita di essere nominato in funzioni ed

incarichi indicati in subordine.

01E5804

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso per il conferimento di due assegni di ricerca
nell’ambito della ricerca scientifica

Con bando n. 8775/01, ¢ stato indetto un concorso per il conferi-
mento di due assegni di ricerca, di durata quadriennale, per la colla-
borazione all’attivita di ricerca scientifica del’INFN da usufruirsi
presso la Sezione di Padova del’'INFN.

Il concorso ¢ rivolto a dottori di ricerca in fisica, ingegneria,
astronomia o informatica ovvero a laureati nelle medesime discipline
in possesso di curriculum scientifico professionale idoneo per lo svol-
gimento di attivita di ricerca, che contempli un periodo di almeno
trenta mesi di attivita di ricerca post-laurea di cui almeno due anni
svolti in qualita di dottorando in Italia o all’estero.

Copia del bando ¢ disponibile presso le sezioni del'INFN nei
dipartimenti di fisica delle Universita di Torino, Milano, Pavia,
Padova, Genova, Trieste, Ferrara, Bologna, Firenze, Pisa,
«La Sapienza» Roma, Roma «Tor Vergata», Roma Tre, Perugia,
Napoli, Bari, Lecce, Cagliari e Catania, nonché presso i laboratori
nazionali del'INFN di Frascati (Roma), di Legnaro (Padova), del
Gran Sasso (Assergi - Aquila), del Sud (Catania) e presso il Centro
nazionale analisi fotogrammi (Bologna).

Copia del bando ¢, inoltre, disponibile sul sito Internet
all'indirizzo http://www.ac.infn.it/.

1l termine per la presentazione delle domande scade il quaranta-
cinquesimo giorno successivo alla data della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

1l presidente del'INFN: 1AROCCI

01E12116

Concorso per il conferimento di un assegno di ricerca, di
durata quadriennale, per la collaborazione allattivita di
ricerca tecnologica del’INFN da usufruirsi presso i labora-
tori nazionali di Legnaro del’INFN.

Con bando n. 8776/01, ¢ stato indetto un concorso per il conferi-
mento di un assegno di ricerca, di durata quadriennale, per la colla-
borazione all’attivita di ricerca tecnologica dell’INFN da usufruirsi
presso i laboratori nazionali di Legnaro del’lINFN.

Il concorso ¢ rivolto a laureati in fisica, ingegneria, astronomia o
informatica in possesso di curriculum tecnico-professionale idoneo
per lo svolgimento di attivita di ricerca, che contempli un periodo di
almeno trenta mesi di esperienza professionale o di attivita di ricerca
tecnologica post-laurea.

Copia del bando ¢ disponibile presso le sezioni del'lINFN nei
dipartimenti di Fisica delle Universita di Torino, Milano, Pavia,
Padova, Genova, Trieste, Ferrara, Bologna, Firenze, Pisa,
«La Sapienza» Roma, Roma «Tor Vergata», Roma Tre, Perugia,
Napoli, Bari, Lecce, Cagliari e Catania, nonché presso i laboratori
Nazionali del’INFN di Frascati (Roma), di Legnaro (Padova), del
Gran Sasso (Assergi - Aquila), del Sud (Catania) e presso il Centro
nazionale analisi Fotogrammi (Bologna).

Copia del bando ¢, inoltre, disponibile sul sito Internet all’indi-
rizzo http://www.ac.infn.it/.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quaranta-
cinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 presidente dell ’INFN: 1AROCCI

01E12115
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COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a cin-
que posti di funzionario di seconda in prova nella carriera
direttiva del personale di ruolo della Consob, da destinare
alla sede secondaria operativa di Milano. (Bando di con-
corso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 17 del 3 aprile 2001).

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 5, punto 4), del
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di fun-
zionario di seconda in prova, nella carriera direttiva del personale di
ruolo della Consob, da destinare alla sede secondaria operativa di
Milano, si comunica che, in relazione al numero delle domande di
ammissione pervenute, non si procedera all’effettuazione della prova
preselettiva.

Ai sensi dell’art. 5, punto B), del bando di concorso, la commis-
sione esaminatrice, al fine di individuare i candidati che verranno
ammessi a sostenere le prove scritte, procedera alla valutazione dei
titoli dichiarati dai candidati, determinando, per ciascuna delle cate-
gorie di titoli previste, i criteri di valutazione e il relativo punteggio,
nonché il punteggio complessivo minimo per I'ammissione alle prove
stesse.

Effettuata la valutazione dei titoli sulla base dei predetti criteri,
saranno ammessi alle prove scritte i candidati che abbiano conseguito
il punteggio complessivo minimo di cui al precedente comma.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati ammessi, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere

contatto con la Divisione risorse, ufficio gestione risorse umane (tel.
06/84771 dal lunedi al venerdi, dalle ore 15.30 alle ore 16.30).

01E5586

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale, di una unita di personale in possesso della licenza di
scuola media inferiore, presso I’Istituto di biofisica del Con-
siglio nazionale delle ricerche.

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI BIOFISICA DI PIsa

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117,

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Consiglio collettivo nazionale del lavoro del comparto
istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione stipulato in data
7 ottobre 1996;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto lart. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cosi come
modificato dall’art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni
di consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999
dell’8 aprile 1999;

Visto il disciplinare relativo alla procedura per I'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 del
Consiglio collettivo nazionale del lavoro succitato;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Vista la nota del Dipartimento del personale - reparto III,
prot. 1814735 del 23 maggio 2001;

Dispone
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per I’as-
sunzione di una unita di personale in possesso della licenza di scuola
media inferiore con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 15, comma 4, punto a) del Consiglio collettivo nazionale del
lavoro del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione,
con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale, pari al 50% di
quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a carico del
bilancio ordinario, ad integrazione della prestazione lavorativa di un
dipendente a tempo indeterminato che ha modificato il proprio rap-
porto di lavoro a tempo parziale.

1l contratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi,
fatto salvo quanto immediatamente appresso specificato: nel caso in
cui il dipendente che ha modificato il proprio rapporto di lavoro a
tempo parziale rientri a tempo pieno, il contratto di lavoro a tempo
determinato stipulato ad integrazione del suddetto rapporto di lavoro
si intende risoluto di diritto salvo un termine di preavviso di tre mesi
decorrente dalla data in cui il dipendente riprende servizio a tempo
pieno.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) esperienza lavorativa nell’ambito dei compiti esecutivi della
pubblica amministrazione spettanti ad ausiliari amministrativi inse-
riti nei servizi di segreteria e amministrazione;

d) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all’Istituto di biofisica C.N.R., via Moruzzi 1
- 56124 Pisa, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, delle
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
4% serie speciale.
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La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto di biofi-
sica medesimo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o dal
timbro apposto dall’Istituto di biofisica sulle domande pervenute a
mano.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 126.46/1.TP».

L’Istituto di biofisica non assume alcuna responsabilita nel caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell’aspirante o mancata oppure tardiva notifica
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’organo
stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1. un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3. eventuali altri titoli pertinenti;

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di foto-
copia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 4.

Esclusione d’ufficio - Modalita di partecipazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I’inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede I'autenticazione);

l’assenza del requisito di cui all’art. 2, lettere a) e b).

L’avviso di convocazione al colloquio ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore del-
I'Istituto di biofisica puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato reso noto agli interessati, I’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con provvedimento del
direttore dell’Istituto di biofisica ed ¢ composta da esperti nelle mate-
rie oggetto della selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da
un impiegato dell’ente appartenente al profilo non inferiore a quello
di collaboratore (o livello equiparato).

Art. 6.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti,

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.
Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita nel settore di cui
all’art. 2 lettera c);

¢) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio vertera sulle conoscenze e/o esperienze professionali
di cui all’art. 2 lettera ¢), nonché sulle conoscenze di cui all’art. 2 let-
tere d).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione Europea, il colloquio tendera anche all’accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di n. 42/60.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, € affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 8.
Graduatoria - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita di
valutazione complessiva si applicano le disposizioni vigenti in mate-
ria.

11 direttore dell’Istituto di biofisica accertata con proprio provve-
dimento, entro quindici giorni dalla consegna degli atti da parte della
commissione, la regolarita formale degli atti medesimi, comunichera
al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III Stato
giuridico e trattamento economico del personale - CNR Piazzale A.
Moro n. 7, Roma, i risultati della selezione trasmettendo il provvedi-
mento di approvazione della graduatoria ¢ nomina del vincitore/i,
indicando altresi la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, ¢
pubblicata, a cura del direttore dell’Istituto di biofisica, mediante
affissione all’albo dell’organo stesso.

11 direttore dell’Istituto di biofisica dara comunicazione scritta
dell’esito della selezione a tutti i partecipanti.

Art. 9.
Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
I'Istituto di biofisica non & piu responsabile della conservazione e
restituzione della documentazione.
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Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

11 vincitore deve presentare o far pervenire al Dipartimento per i
servizi tecnici e di supporto - Servizio III stato giuridico e tratta-
mento economico del personale - C.N.R. Piazzale A. Moro n. 7,
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto I'invito da parte del
suddetto servizio, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa
al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve
riportare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza
dell’avviso di selezione. Il servizio III del Dipartimento per i servizi
tecnici e di supporto provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita del loro contenuto, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000, in materia di sanzioni
penali.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al, comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Puo
essere, altresi trasmessa via fax, entro le ore 12 dello stesso termine.

1l contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico mili-
tare, ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o da
un ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale risulti I'ido-
neita fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il
certificato medico dovra farne menzione con la dichiarazione che
essa non ¢ tale da menomare I’attitudine all'impiego. Il predetto certi-
ficato dovra essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella
di ricevimento del relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

11 Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio III
stato giuridico e trattamento economico del personale provvedera a
stipulare un contratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di
selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita dell’atti-
vita, nonché la data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio.
Quest’ultimo provvedera alla restituzione del contratto debitamente
sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal Contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto del
personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione,
stipulato in data 7 ottobre 1996, corrispondente a quello previsto
per il personale del C.N.R. - X livello professionale profilo ausiliario
di Amministrazione a tempo parziale orizzontale pari al 50% di
quello stabilito per il rapporto a tempo pieno.

11 contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi com-
prese quelle a livello di ente, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del C.N.R.

Art. 11.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso I'Istituto di biofisica del Consi-
glio nazionale delle ricerche, per le finalita di gestione della selezione
e sono trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai dipar-
timenti del C.N.R. direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

1l responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore dell’organo
e 1 dipartimenti del C.N.R. direttamente interessati.

Art. 12.
Pubblicita
Il presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi ed esami.

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito inter-
net del C.N.R.: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 13.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 36 del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifiche ed
integrazioni e, per le parti non incompatibili con quanto previsto dal-
l’art. 36, si applica la disciplina del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Al contrattista si applicano le norme previste per il personale
con contratto a tempo indeterminato di corrispondente livello e pro-
filo, dalle leggi e Contratti collettivi di lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

11 direttore

ALLEGATO A

AIPOrgano ...........ccccceceeeevveenn,
del Consiglio nazionale delle
ricerche - Via .......cccccoceeeeeencnn.

Avviso di selezione n. ...........
ol SOLOSCIIE... ceviiiiiiiieceee e 1)
(cognome e nome in carattere stampatello)
DAL @ oo T

domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. ... in data .........c..c..c..

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara:
a) di essere Cittadino ........cccevieeiiieniiiiiieie e ;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del
i o 2);

¢) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
CONSEZUILO 1] 1ottt et

comune

presso

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ;
f) di essere residente nel comune di
(Provincia di ....c.ooeeeeriiiieiiieiee e

g) di avere preso visione del relativo avviso di selezione e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
1. curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;
2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;
3. eventuali altri titoli pertinenti;
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4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, in cinque

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che I'I-
SHEULO oevveennnne del consiglio nazionale delle ricerche non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

INAITIZZO oo
(comprensivo del c.a.p.)

Telefono ........oooveeeeeiil.

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢& dat-
tiloscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

ALLEGATO B

[0 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

(0 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...L.. sOttoscritt..., COZNOME ....c.ooviiviiiieiieieeiieie et

NOME .o ; A e i
codice fiscale ...
Provineia .......ccceeeeeeveeeen. INAITZZO ovvieieiiiiieiie, [ 1% s FTURR
telefono , consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali
in materia, diChIara: ........cccccoviiiiiiiiii e

11 dichiarante ..........cccoeoveeeveeennennn..

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione € cumulativa.

01E5622

Avviso relativo alla selezione pubblica a due borse per laureati,
presso listituto di ricerca sulle onde elettromagnetiche
«Nello Carrara», di Firenze. (Bando n. 126.115.BO.2).

Si avvisa che listituto di ricerca sulle onde elettromagnetiche
«Nello Carrara» del CNR ha indetto una pubblica selezione a due
borse di studio per laureati da usufruirsi presso la sede dell’Istituto
stesso sito in Firenze, via Panciatichi n. 64 - c.a.p. 50127.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.115.BO.2 e indirizzata all’istituto di ricerca sulle onde elettro-
magnetiche «Nello Carrara» del CNR sito in Firenze via Panciatichi
n. 64 - c.a.p. 50127 dovra essere presentata entro il termine perento-
rio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto
previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di ricerca sulle
onde elettromagnetiche «Nello Carrara» del CNR ed ¢ altresi dispo-
nibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

01E5548

Avviso relativo alla selezione pubblica ad una borsa per lau-
reati, presso I'Istituto di neurofisiologia di Pisa. (Bando
n. 136.1.BO.1).

Si avvisa che I'Istituto di neurofisiologia del CNR ha indetto una
selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi
presso il centro di studio per la biologia e fisiopatologia muscolare,
Padova.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato del bando n. 136.1.BO.1 e
indirizzata al Consiglio nazionale delle ricerche, Istituto di neurofi-
siologia, Area della ricerca di Pisa, via Giuseppe Moruzzi, 1 - 56100
Pisa, dovra essere presentata entro il termine perentorio di quaranta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di neurofisiologia
di Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

01E5496

CONSIGLIO NAZIONALE GEOMETRI

Diario della prova d’esame del concorso pubblico
a tre posti di operatore amministrativo

La prova scritta d’esame del concorso pubblico a tre posti di
operatore amministrativo il cui avviso € stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del 15 maggio 2001, si svolgera
presso I'Ergife Palace Hotel, via Aurelia 617/619 - Roma, il giorno
23 luglio 2001 ore 9,30.

1l presidente: PANUNZI

01E12096
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AUTORITA PER L’ INFORMATICA
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Selezioni, per titoli e colloquio, per I’assunzione di quattordici
unita di personale con qualifica di funzionario, con contratto
di lavoro a tempo determinato disciplinato dalle norme di
diritto privato, della durata di cinque anni, rinnovabili per
un massimo di altri cinque anni.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 39;
Visto il verbale dell’'adunanza del 14 giugno 2001;

Ravvisata la necessita di provvedere all’assunzione di quattordici
unita di personale con qualifica di funzionario, con contratto di
lavoro a tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto pri-
vato, della durata di cinque anni, rinnovabili per un massimo di altri
cinque anni;

Avvisa:
Art. 1.

Numero dei posti

Sono indette selezioni, per titoli e colloquio, per ’assunzione di
quattordici unita di personale con qualifica di funzionario, con
contratto di lavoro a tempo determinato disciplinato dalle norme di
diritto privato, della durata di cinque anni, rinnovabili per un mas-
simo di altri cinque anni, per le seguenti posizioni:

due funzionari con esperienza in materia di sistemi informativi
con particolare orientamento alla qualita dei servizi e dei dati
(cod. Al);

sette funzionari con esperienza in materia di progettazione e
coordinamento di attivita realizzative e di valutazione di sistemi
informativi (cod. A2);

un funzionario con esperienza in materia di sicurezza di
sistemi informativi (cod. A3);

un funzionario con esperienza in materia di formazione multi-
mediale e a distanza (cod. A4);

tre funzionari con esperienza in materia di analisi organizza-
tiva con particolare riferimento all’utilizzo delle tecnologie dell’infor-
mazione ¢ della comunicazione (ICT) (cod. AS5).

Art. 2.
Requisiti richiesti

Per 'ammissione alla selezione in ciascuna delle posizioni da
ricoprire € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in ingegneria o in scienze dell’informa-
zione o in matematica o in fisica o in statistica o in economia, con
votazione minima di 105/110 ovvero diploma di istruzione secondaria
superiore con votazione minima di 56/60;

b) per ciascuna delle posizioni da ricoprire € altresi richiesto il
possesso di una specifica esperienza lavorativa con rapporto di lavoro
subordinato non inferiore a tre anni nella qualifica di funzionario o
quadro o esperienza lavorativa equivalente, maturata in materie
oggetto del colloquio, se in possesso di laurea ovvero di almeno sei
anni se in possesso di diploma di istruzione secondaria superiore,
acquisita successivamente al conseguimento del relativo titolo di
studio;

¢) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

d) idoneita fisica all’impiego da accertarsi da parte di enti
pubblici o di pubbliche istituzioni sanitarie;

e) godimento dei diritti politici.

I cittadini di altri Stati dell’Unione europea devono inoltre essere
in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti per "'ammissione devono essere posseduti — a pena di
esclusione dalla selezione — alla data di scadenza del termine stabi-
lito per la presentazione della domanda; quelli indicati alle precedenti
lettere ¢), d) ed e) devono essere posseduti anche alla data di
assunzione.

La valutazione del possesso della specifica esperienza lavorativa
maturata € effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base del
curriculum di cui all’art. 3 del presente bando.

Non possono accedere all’impiego presso I'autorita:
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico;

coloro che siano stati destituiti o dispensati per persistente
insufficiente rendimento dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita;

coloro che siano stati licenziati da aziende o enti privati per
giusta causa o per giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento
del dipendente;

coloro che abbiano riportato condanne penali incompatibili
con lo status di dipendente pubblico.

L’autorita puo verificare Ueffettivo possesso dei requisiti previsti
dal bando in qualsiasi momento, anche successivamente all’instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice ed indiriz-
zate all’autorita per linformatica nella pubblica amministrazione,
area personale, via Isonzo n. 21/b - 00198 Roma, dovranno perve-
nire, tramite raccomandata o presentate di persona, entro il termine
perentorio di giorni trenta, che decorre dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale. Tale termine, qualora venga a
coincidere con un giorno festivo, si intendera prorogato al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Le domande presentate direttamente all’area sopra indicata
saranno accettate soltanto dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni non
festivi, escluso il sabato; di tale presentazione sara rilasciata regolare
ricevuta.

Le domande saranno considerate prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di cui sopra. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione alla selezione, gli aspiranti
debbono indicare:

la posizione per la quale si intende concorrere, non essendo
consentita la partecipazione a piu posizioni, con l'indicazione del
codice di riferimento;

il luogo e la data di nascita;

la residenza;

il titolo di studio posseduto con I'indicazione dell’universita
ovvero dell’istituto che lo ha rilasciato e dell’anno in cui ¢ stato con-
seguito, nonché della votazione riportata;

il possesso della cittadinanza italiana;

il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

I’eventuale possesso di titoli di riserva, precedenza o prefe-
renza ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487.

se abbiano o meno riportato condanne penali, indicando, in
caso affermativo, gli estremi dei provvedimenti di condanna o di
applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del perdono
giudiziale e il titolo del reato;

se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indicando,
in caso affermativo, gli estremi del procedimento ed il titolo del reato;
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la posizione nei confronti degli obblighi militari;

I'indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le eventuali
comunicazioni, nonché il relativo codice di avviamento postale ed il
numero telefonico.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum, debitamente
sottoscritto, da cui devono risultare, in due sezioni distinte, rispettiva-
mente, le specifiche conoscenze professionali e ’esperienza lavora-
tiva, con I'indicazione degli incarichi ed eventualmente dei dipendenti
coordinati, nonché del possesso del requisito di cui all’art. 2,
lettera b).

Il candidato autocertifica ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il
possesso dei requisiti e dei titoli previsti dall’avviso di selezione, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nella domanda il candidato deve altresi dichiarare il possesso di
titoli, pena decadenza, che intende far valutare alla commissione
esaminatrice, purché rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5.

L’autorita non assume alcuna responsabilita per il caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione di raccomandata.

Art. 4.

Esclusione dalla selezione

Non sono prese in considerazione, e comportano pertanto
I’esclusione dalla selezione:

le domande spedite o presentate oltre il termine stabilito dal
precedente art. 3;

le domande prive della firma autografa;
le domande prive dell’allegato curriculum;
le domande inoltrate tramite telex o telegramma;

le domande dalle quali non risulti il possesso dei requisiti pre-
scritti per 'ammissione alla selezione o che presentano vizi ritenuti
non sanabili dalla commissione esaminatrice.

I candidati saranno esclusi dalla selezione con delibera motivata
dell’Autorita e riceveranno di cio apposita comunicazione.

Art. 5.
Titoli

La valutazione dei titoli precedera il colloquio e sara effettuata
successivamente all’espletamento dell’eventuale prova preselettiva.

Per la valutazione dei titoli la commissione o le commissioni esa-
minatrici disporranno complessivamente di un punteggio pari a 30.

Al titoli valutabili, che dovranno essere attinenti alla posizione
per la quale si concorre, sono assegnati i seguenti punteggi massimi:

a) attivita professionale: esperienza lavorativa prevista dal
precedente art. 2, lettera b), per la parte eccedente quella minima
indicata per 'ammissione alla selezione; qualita dell’esperienza lavo-
rativa e competenze professionali acquisite; coordinamento e dire-
zione di servizi e/o di strutture operative e/o di progetti: fino a
punti 24;

b) voto di laurea: votazione conseguita nel diploma di laurea
prescritto dal precedente art. 2, lettera a), se superiore a quella
minima indicata per 'ammissione alla selezione: fino a punti 3;

¢) ulteriore formazione: diploma di dottorato, diplomi di spe-
cializzazione e di perfezionamento o master conseguiti dopo la laurea
presso universita italiane o straniere ovvero diplomi universitari di
ciclo breve o di specializzazione e di perfezionamento conseguiti
dopo il diploma di istruzione secondaria superiore: fino a punti 3.

La commissione o le commissioni esaminatrici procederanno, in
via preliminare, alla definizione, per ciascuna delle categorie di titoli
valutabili indicate nel precedente comma, dei criteri di valutazione e
di distribuzione dei relativi punteggi nell’ambito di dette categorie.

Art. 6.
Colloquio

La valutazione delle conoscenze professionali necessarie per
I'espletamento delle funzioni sara effettuata da una o piu commis-
sioni esaminatrici, nominate con successiva deliberazione dell’auto-
rita, mediante ’espletamento di un colloquio. In relazione al numero
dei candidati ammessi alla selezione, il colloquio puo essere prece-
duto, per ciascuna tipologia di posizione, da una prova preselettiva
che sara effettuata con l'ausilio di sistemi elettronici e che vertera
sulle materie indicate per la posizione per la quale si concorre.

I criteri di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva sono sta-
biliti dalla commissione o dalle commissioni esaminatrici e resi noti
ai candidati prima dell’inizio della prova stessa. Sulla base dei risul-
tati della prova preselettiva viene formata una graduatoria prelimi-
nare per ciascuna posizione e sono ammessi al colloquio i candidati
collocati in detta graduatoria preliminare entro il trentesimo posto.
Sono altresi ammessi i candidati classificati ex aequo al trentesimo
posto di detta graduatoria.

1l punteggio conseguito nella prova preselettiva — reso noto ai
candidati nella stessa giornata, mediante affissione all’albo della
relativa graduatoria, nei locali di svolgimento della prova mede-
sima — non viene preso in considerazione per la formazione della
graduatoria di merito della selezione.

La commissione o le commissioni esaminatrici saranno integrate
per tutte le posizioni del bando da un membro aggiunto per I’accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e potranno altresi essere
integrate da un membro esperto in specifiche materie oggetto di
colloquio.

11 colloquio sara condotto con riferimento all’esperienza dichia-
rata nell’ambito delle materie riferite alla posizione per la quale il
candidato ha presentato domanda, e precisamente:

a) due funzionari con esperienza in materia di sistemi infor-
mativi con particolare orientamento alla qualita dei servizi e dei dati
(cod. Al):

principali architetture dei sistemi informativi;

progettazione di sistemi applicativi con architettura centra-
lizzata, distribuita e tecnologie internet/intranet;

pianificazione e controllo delle attivita di sviluppo del
software;

analisi dei processi organizzativi e tecnologici, principali servizi
ICT erogabili, livelli di servizio, criteri di valutazione della qualitd,
metriche di misurazione;

analisi della qualita dei dati, classificazione della qualita,
metodologie di misura e miglioramento della qualita dei dati;

metodi e tecniche di benchmarking;

strutture di assistenza e supporto agli utilizzatori dei servizi
e dei dati;

lingua inglese.

b) sette funzionari con esperienza in materia di progettazione
e coordinamento di attivita realizzative e di valutazione di sistemi
informativi: (cod. A2):

principali architetture dei sistemi informativi;

progettazione di sistemi applicativi con architettura centra-
lizzata, distribuita e tecnologie internet/intranet;

metodi e metriche di valutazione ex ante ed ex post, realizza-
zione di studi di fattibilita ed analisi dei costi/benefici di un progetto
informatico;

sistemi di qualita;

pianificazione e controllo delle attivita di sviluppo del
software anche con l'utilizzo di metriche quantitative e qualitative;

infrastrutture di rete: reti geografiche e locali, protocolli,
servizi di rete, elementi di sicurezza delle reti;

mercato dei prodotti e dei servizi informatici;

capitolati tecnici di gara in materia di sistemi informativi;

lingua inglese.

¢) un funzionario con esperienza in materia di sicurezza di
sistemi informativi (cod. A3):

sicurezza dei servizi in rete in ambiente intranet/internet;
standards di sicurezza internazionali (BS7799, FIPSI140,
ITSEC, ecc.);
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tecniche di filtraggio e tecnologie firewall e IDS;

tecnologie PKI e standards di riferimento;

tecnologie delle carte a multiprocessore;

aspetti organizzativi della sicurezza;

normativa nazionale ed europea sulla sicurezza dei sistemi
informativi;

lingua inglese.

d) un funzionario con esperienza in materia di formazione

multimediale e a distanza (cod. A4):

generalita sui sistemi informativi, sulle architetture soft-
ware, sulle basi di dati e sulle basi di conoscenza;

tecniche per la creazione, la gestione e la diffusione di pro-
dotti multimediali;

metodologie di rappresentazione e di elaborazione della
conoscenza;

metodologie di formazione a distanza;
sistemi di gestione della formazione a distanza;
lingua inglese.
e) tre funzionari con esperienza in materia di analisi organiz-

zativa con particolare riferimento all’'utilizzo delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione (ICT) (cod. AS5):

analisi di organizzazione;
progettazione e realizzazione di interventi organizzativi,

strutturali e procedurali con particolare riferimento all’utilizzo delle
tecnologie dell’informazione e della comunicazione (ICT);

reingegnerizzazione di processi con particolare riferimento
all’utilizzo delle tecnologie dell’informazione e della comunica-
zione (ICT);

valutazione di efficienza di processi operativi e di efficacia
di servizi con particolare riferimento all’utilizzo delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione (ICT);

tecniche di gestione per obiettivi e di valutazione delle
prestazioni;

metodi e tecniche di benchmarking;
lingua inglese.

Art. 7.

Svolgimento del colloquio

La data e il luogo del colloquio e dell’eventuale prova preselet-
tiva saranno comunicati ai candidati ammessi a parteciparvi, non
meno di venti giorni prima della data fissata per dette prove,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento. Nella comunica-
zione relativa all’ammissione al colloquio sara altresi indicato il pun-
teggio conseguito a seguito della valutazione dei titoli.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di
un valido documento di riconoscimento. I candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno e nell’ora
fissati, saranno esclusi dalla selezione.

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone per cia-
scun candidato di punti 60.

11 colloquio s’intende superato quando il candidato consegua un
punteggio non inferiore a 42/60.

Art. 8.

Graduatorie finali

La commissione esaminatrice formera le graduatorie di merito,
per tipologia di posizione, secondo 'ordine derivante dal punteggio
conseguito da ciascun concorrente. Il punteggio complessivo ¢ dato
dalla somma del punteggio relativo agli eventuali titoli posseduti e
del punteggio riportato a seguito dell’espletamento del colloquio.

L’autorita valuta, ai fini della graduatoria finale, i titoli di
riserva, precedenza e preferenza stabiliti dalle vigenti disposizioni di
legge.

I candidati che intendano far valere i titoli e le riserve di cui ai
precedenti commi devono farne espressa menzione, sotto pena di
decadenza, nella domanda di ammissione alla selezione.

Se dopo il colloquio e la valutazione dei titoli due o piu candidati
ottengono pari punteggio, e quindi risultano in graduatoria nella
medesima posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane d’eta.

L’autorita approva, per ogni posizione, le graduatorie finali dei
candidati risultati vincitori della selezione e di quelli idonei.

Ai suddetti candidati sara comunicata la graduatoria della
selezione relativa alla posizione di interesse.

Art. 9.

Documenti e costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato o i candidati dichiarati vincitori per ciascuna
posizione riceveranno di cio apposita comunicazione, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, con I'indicazione della documen-
tazione che dovranno presentare entro il termine di trenta giorni
decorrente dalla data di ricezione della richiesta.

I documenti presentati o trasmessi a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento all’autorita oltre il termine stabilito dal primo,
comma del presente articolo non sono presi in considerazione e com-
portano la decadenza dal diritto all’assunzione.

Ai candidati assunti sara corrisposto un trattamento economico
complessivo pari a novantacinque milioni annui lordi, con adegua-
menti annuali. Il possesso di eventuali competenze di livello partico-
larmente elevato potra determinare un innalzamento del trattamento
sopra indicato, comunque non superiore al 20%.

L’immissione in servizio ¢ condizionata alla verifica del possesso
dei requisiti prescritti.

L’interessato che non assuma servizio alla data stabilita o che
non abbia provveduto a regolarizzare, entro trenta giorni dall’appo-
sito invito, la documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile,
sara dichiarato decaduto dal diritto alla costituzione del rapporto di
impiego.

In caso di rinuncia ovvero di ulteriori necessita, 'autorita si
riserva la facolta di utilizzare la relativa graduatoria di cui all’art. 6,
entro un anno dalla data di approvazione della stessa, procedendo
secondo l'ordine di classificazione.

Art. 10.

Trattamento dei dati sensibili

L’autorita, con riferimento alle disposizioni di cui alla legge
31 dicembre 1996, n. 675, e successive modificazioni, recante disposi-
zioni sulla tutela delle persona e di altri soggetti rispetto al tratta-
mento dei dati personali, utilizzera i dati contenuti nelle domande di
partecipazione alla selezione ai soli fini della gestione della procedura
di selezione e dell’instaurazione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, pena l'esclusione dalla
selezione, ai fini dell’esame dei requisiti di partecipazione posseduti
dai candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di
precedenza o preferenza, che ¢é facoltativo.

Per il trattamento, da parte dell’autorita, dei dati conferiti non ¢
richiesto il consenso degli interessati.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 13 della
citata legge n. 675/1996, tra i quali il diritto di accedere ai dati che
lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguar-
dano.

Titolare del trattamento € I’Autorita per linformatica nella
pubblica amministrazione, via Isonzo n. 21/b - 00198 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

1l presidente: ZULIANI

01E5673
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Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione di due unita di
personale con qualifica di impiegato, con contratto di lavoro
a tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto pri-
vato, della durata di cinque anni, rinnovabili per un massimo
di altri cinque anni.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 39;
Visto il verbale dell’adunanza del 14 giugno 2001;

Ravvisata la necessita di provvedere all’assunzione di due unita
di personale con qualifica di impiegato, con contratto di lavoro a
tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto privato, della
durata di cinque anni, rinnovabili per un massimo di altri cinque
anni;

Avvisa:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
due unita di personale con qualifica di impiegato, con contratto di
lavoro a tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto pri-
vato, della durata di cinque anni, rinnovabile per un massimo di altri
cinque anni, per le seguenti posizioni:

un impiegato con esperienza in materia di attivita di gestione
del sito dell’Autorita (cod. Bl);

un impiegato con esperienza in materia di attivita di gestione e
manutenzione delle basi dati dell’Autorita (cod. B2).

Art. 2.
Requisiti richiesti

Per 'ammissione alla selezione in ciascuna delle posizioni da
ricoprire ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di istruzione secondaria superiore con votazione
minima di 56/60;

b) per ciascuna delle posizioni da ricoprire € altresi richiesto il
possesso di una specifica esperienza lavorativa con rapporto di lavoro
subordinato di almeno tre anni, maturata in materie oggetto del col-
loquio, acquisita successivamente al conseguimento del relativo titolo
di studio;

¢) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

d) idoneita fisica all’impiego da accertarsi da parte di enti
pubblici o di pubbliche istituzioni sanitarie;
e) godimento dei diritti politici.
I cittadini di altri Stati dell’Unione europea devono inoltre essere
in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;
adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti per 'ammissione devono essere posseduti - a pena di
esclusione dalla selezione - alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda; quelli indicati alle precedenti let-
tere ¢), d) ed e) devono essere posseduti anche alla data di assun-
zione.

La valutazione del possesso della specifica esperienza lavorativa
maturata ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base del
curriculum di cui all’art. 3 del presente bando.

Non possono accedere all’impiego presso ’Autorita:
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico;
coloro che siano stati destituiti o dispensati per persistente
insufficiente rendimento dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita;

coloro che siano stati licenziati da aziende o enti privati per
giusta causa o per giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento
del dipendente;

coloro che abbiano riportato condanne penali incompatibili
con lo status di dipendente pubblico.

L’Autorita puo verificare I’effettivo possesso dei requisiti previsti
dal bando in qualsiasi momento, anche successivamente all’instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice ed indiriz-
zate all’Autorita per linformatica nella pubblica amministrazione,
area personale, via Isonzo n. 21/b - 00198 Roma, dovranno perve-
nire, tramite raccomandata o presentate di persona, entro il termine
perentorio di giorni trenta, che decorre dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale. Tale termine, qualora
venga a coincidere con un giorno festivo, si intendera prorogato al
primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Le domande presentate direttamente all’area sopra indicata
saranno accettate soltanto dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni non
festivi, escluso il sabato; di tale presentazione sara rilasciata regolare
ricevuta.

Le domande saranno considerate prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di cui sopra. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione alla selezione, gli aspiranti deb-
bono indicare:
la posizione per la quale si intende concorrere, non essendo
consentita la partecipazione a piu posizioni, con l'indicazione del
codice di riferimento;

il luogo ¢ la data di nascita;
la residenza;

il titolo di studio posseduto con l'indicazione dell’istituto che
lo ha rilasciato e dell’anno in cui ¢ stato conseguito, nonché della
votazione riportata;

il possesso della cittadinanza italiana;

il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

I’eventuale possesso di titoli di riserva, precedenza o prefe-
renza ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487,

se abbiano o meno riportato condanne penali, indicando, in
caso affermativo, gli estremi dei provvedimenti di condanna o di
applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del perdono
giudiziale e il titolo del reato;

se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indicando,
in caso affermativo, gli estremi del procedimento ed il titolo del reato;

la posizione nei confronti degli obblighi militari;

I'indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le eventuali
comunicazioni, nonché il relativo codice di avviamento postale ed il
numero telefonico.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum, debitamente
sottoscritto, da cui devono risultare, in due sezioni distinte, rispettiva-
mente, le specifiche conoscenze professionali e ’esperienza lavorativa
con l'indicazione del possesso del requisito di cui all’art. 2, lettera b).

Il candidato autocertifica ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il
possesso dei requisiti e dei titoli previsti dall’avviso di selezione, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nella domanda il candidato deve altresi dichiarare il possesso di
titoli, pena decadenza, che intende far valutare alla commissione esa-
minatrice, purché rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5.

L’Autorita non assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-

23



29-6-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 51

cazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione di raccomandata.

Art. 4.

Esclusione dalla selezione

Non sono prese in considerazione, e comportano pertanto
I’esclusione dalla selezione:

le domande spedite o presentate oltre il termine stabilito dal
precedente art. 3;

le domande prive della firma autografa;
le domande prive dell’allegato curriculum;
le domande inoltrate tramite telex o telegramma;

le domande dalle quali non risulti il possesso dei requisiti pre-
scritti per 'ammissione alla selezione o che presentano vizi ritenuti
non sanabili dalla commissione esaminatrice.

I candidati saranno esclusi dalla selezione con delibera motivata
dell’Autorita e riceveranno di cid apposita comunicazione.

Art. 5.
Titoli

La valutazione dei titoli precedera il colloquio e sara effettuata
successivamente all’espletamento dell’eventuale prova preselettiva.

Per la valutazione dei titoli la commissione o le commissioni esa-
minatrici disporranno complessivamente di un punteggio pari a 30.

Ai titoli valutabili, che dovranno essere attinenti alla posizione
per la quale si concorre, sono assegnati i seguenti punteggi massimi:

a) attivita professionale: esperienza lavorativa prescritta dal
precedente art. 2, lettera b), per la parte eccedente quella minima
indicata per 'ammissione alla selezione; qualita dell’esperienza lavo-
rativa e competenze professionali acquisite; coordinamento di servizi
e/o di strutture operative e/o di progetti: fino a punti 22;

b) voto di diploma di istruzione secondaria superiore:
votazione conseguita nel diploma prescritto dal precedente art. 2,
lett. @), se superiore a quella minima indicata per 'ammissione alla
selezione: fino a punti 2;

¢) diploma di laurea conseguito in ingegneria o in scienze del-
I'informazione o in matematica o in fisica o in statistica o in econo-
mia: fino a punti 3;

d) ulteriore formazione: diploma di dottorato, diplomi di spe-
cializzazione e di perfezionamento o master conseguiti dopo la laurea
presso universita italiane o straniere ovvero diplomi universitari di
ciclo breve o diplomi di specializzazione e di perfezionamento conse-
guiti dopo il diploma di istruzione secondaria superiore: fino a
punti 3.

La commissione esaminatrice procedera, in via preliminare, alla
definizione, per ciascuna delle categorie di titoli valutabili indicate
nel precedente comma, dei criteri di valutazione e di distribuzione
dei relativi punteggi nell’ambito di dette categorie.

Art. 6.
Colloquio

La valutazione delle conoscenze professionali necessarie per
I'espletamento delle funzioni sara effettuata dalla commissione esami-
natrice, nominata con successiva deliberazione dell’Autorita,
mediante Iespletamento di un colloquio. In relazione al numero dei
candidati ammessi alla selezione, il colloquio puo essere preceduto,
per ciascuna tipologia di posizione, da una prova preselettiva che
sara effettuata con l'ausilio di sistemi elettronici e che vertera sulle
materie indicate per la posizione per la quale si concorre.

I criteri di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva sono sta-
biliti dalla commissione esaminatrice ¢ resi noti ai candidati prima
dell’inizio della prova stessa. Sulla base dei risultati della prova prese-
lettiva viene formata una graduatoria preliminare per ciascuna posi-
zione e sono ammessi al colloquio i candidati collocati in detta gra-
duatoria preliminare entro il trentesimo posto. Sono altresi ammessi
i candidati classificati ex aequo al trentesimo posto della graduatoria
finale.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva - reso noto ai
candidati nella stessa giornata, mediante affissione all’albo della rela-
tiva graduatoria, nei locali di svolgimento della prova medesima -
non viene preso in considerazione per la formazione della graduato-
ria di merito della selezione.

La commissione esaminatrice sara integrata da un membro
aggiunto per l'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

1l colloquio sara condotto con riferimento all’esperienza dichia-
rata nell’ambito delle materie riferite alla posizione per la quale il
candidato ha presentato domanda, e precisamente:

a) un impiegato con esperienza in materia di attivita di gestione e
manutenzione del sito dell’Autorita (cod. Bl);

sistemi di elaborazione;

sistemi operativi, con specifica conoscenza dei sistemi Unix,
Linux e Microsoft Windows;

infrastrutture di rete e protocolli, con specifica conoscenza del
protocollo TCP/IP;

la rete Internet: concetti di base, navigazione e sicurezza;
linguaggi Java, HTML, XML;
strumenti applicativi dedicati per la realizzazione dei siti web;
caratteristiche e funzionalita dei linguaggi di scripting;
sistemi di «content publishing»;
lingua inglese;
b) un impiegato con esperienza in materia di attivitd di gestione e
manutenzione di basi dati dell’Autorita (cod. B2);
sistemi operativi server;,
database relazionali;
data warehousing;
tecnologie di supporto all’amministrazione dei dati;
elementi di sicurezza;

metodologie di troubleshooting, di monitoring e di ottimizza-
zione delle performance;

nozioni del linguaggio XML;
lingua inglese.
In fase di colloquio potra essere prevista una prova pratica da
eseguirsi su una stazione di lavoro, messa a disposizione del candi-

dato, su uno degli aspetti tecnici relativi alle materie precedentemente
indicate in ciascuna posizione.

Art. 7.

Svolgimento del colloquio

La data e il luogo del colloquio e dell’eventuale prova preselet-
tiva saranno comunicati ai candidati ammessi a parteciparvi, non
meno di venti giorni prima della data fissata per dette prove,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento. Nella comunica-
zione relativa all’ammissione al colloquio sara altresi indicato il pun-
teggio conseguito a seguito della valutazione dei titoli.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di
un valido documento di riconoscimento. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno e nell’ora fissati,
saranno esclusi dalla selezione.

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone per cia-
scun candidato di punti 60.

1l colloquio s’intende superato quando il candidato consegna un
punteggio non inferiore a 42/60.

Art. 8.

Graduatorie finali

La commissione esaminatrice formera le graduatorie di merito,
per tipologia di posizione, secondo 'ordine derivante dal punteggio
conseguito da ciascun concorrente. Il punteggio complessivo ¢ dato
dalla somma del punteggio relativo agli eventuali titoli posseduti e
del punteggio riportato a seguito dell’espletamento del colloquio.

L’Autorita valuta, ai fini della graduatoria finale, i titoli di
riserva, precedenza e preferenza stabiliti dalle vigenti disposizioni di
legge.
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I candidati che intendano far valere i titoli e le riserve di cui ai
precedenti commi devono farne espressa menzione, sotto pena di
decadenza, nella domanda di ammissione alla selezione.

Se dopo il colloquio e la valutazione dei titoli due o piu candidati
ottengono pari punteggio, e quindi risultano in graduatoria nella
medesima posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane d’eta.

L’Autorita approva, per ogni posizione, le graduatorie finali dei
candidati risultati vincitori della selezione e di quelli idonei.

Ai suddetti candidati sara comunicata la graduatoria della sele-
zione relativa alla posizione di interesse.

Art. 9.

Documenti e costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore per ciascuna posizione ricevera
di cio apposita comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con l'indicazione della documentazione che dovra pre-
sentare entro il termine di trenta giorni decorrente dalla data di rice-
zione della richiesta.

I documenti presentati o trasmessi a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento all’Autorita oltre il termine stabilito dal primo
comma del presente articolo non sono presi in considerazione e com-
portano la decadenza dal diritto all’assunzione.

Ai candidati assunti sara corrisposto un trattamento economico
complessivo pari a cinquanta milioni annui lordi, con adeguamenti
annuali, Il possesso di eventuali competenze di livello particolar-
mente elevato potra determinare I'innalzamento del trattamento
sopra indicato, comunque non superiore al 20%.

L’immissione in servizio ¢ condizionata alla verifica del possesso
dei requisiti prescritti.

L’interessato che non assuma servizio alla data stabilita o che
non abbia provveduto a regolarizzare, entro trenta giorni dall’appo-
sito invito, la documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile,
sara dichiarato decaduto dal diritto alla costituzione del rapporto di
impiego.

In caso di rinuncia ovvero di ulteriori necessita, I’Autorita si
riserva la facolta di utilizzare la relativa graduatoria di cui all’art. 6,
entro un anno dalla data di approvazione della stessa, procedendo
secondo l'ordine di classificazione.

Art. 10.

Trattamento dei dati sensibili

L’Autorita, con riferimento alle disposizioni di cui alla legge
31 dicembre 1996, n. 675, e successive modificazioni, recante disposi-
zioni sulla tutela delle persona e di altri soggetti rispetto al tratta-
mento dei dati personali, utilizzera i dati contenuti nelle domande di
partecipazione alla selezione ai soli fini della gestione della procedura
di selezione e dell’instaurazione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, pena l’esclusione dalla
selezione, ai fini dell’'esame dei requisiti di partecipazione posseduti
dai candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di pre-
cedenza o preferenza, che ¢ facoltativo.

Per il trattamento, da parte dell’Autorita, dei dati conferiti non ¢
richiesto il consenso degli interessati.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 13 della
citata legge n. 675/1996 tra i quali il diritto di accedere ai dati che lo
riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguar-
dano.

Titolare del trattamento € ’Autorita per I'informatica nella pub-
blica amministrazione, via Isonzo n. 21/b - 00198 Roma, nei cui con-
fronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

1l presidente: ZULIANI

01ES5674

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BOLOGNA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa a posti di professore universi-
tario di ruolo, fascia degli ordinari, per il settore scientifico-
disciplinare PO1A - Economia politica - facolta di economia
(sede di Forli).

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale 449 del 5 marzo 2001 con cui ¢ stata
costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa a posti di professore universitario di ruolo, fascia degli
ordinari, per il settore scientifico-disciplinare POIA - Economia
politica - facolta di economia (sede di Forli);

Considerato che il prof. Pierangelo Garegnani, professore ordi-
nario della facolta di economia dell’Universita di «Roma Tre», eletto
quale componente della predetta commissione giudicatrice, ha rinun-
ciato alla nomina in qualita di commissario,

Considerato che, pertanto, ¢ necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto componente la commissione con il professore ordi-
nario non eletto che, nella tornata elettorale di febbraio 2001, abbia
riportato il maggior numero di voti e che, successivamente, non sia
stato designato o eletto a far parte di altre commissioni giudicatrici;

Decreta:
Art. 1.

Il prof. Bruno Jossa, professore ordinario presso la facolta di
giurisprudenza dell’Universita di Napoli, ¢ nominato componente
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario, fascia degli ordinari,
per il settore scientifico-disciplinare PO1A - Economia politica - in
sostituzione del prof. Pierangelo Garegnani.

Art. 2.

La commissione giudicatrice risulta cosi composta:
Vincenzo Denicolo, professore ordinario - Universita di Bologna;
Ugo Colombino, professore ordinario - Universita di Torino;

Francesco Giavazzi, professore ordinario Universita «Bocconi»
di Milano;

Bruno Jossa, professore ordinario - Universita di Napoli;

Luigi Lodovico Pasinetti, professore ordinario - Universita
«Cattolica Sacro Cuore» di Milano.

1l rettore

01ES503
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Diario delle prove di esame del concorso
ad un posto di ricercatore universitario

Le prove di esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi
di Bologna - facolta di medicina e chirurgia - settore di FO7H, il cui
avviso ¢ stato pubbliato nella Gazzetta Ufficiale n. 54 del 14 luglio
1998 si svolgeranno presso:

il Dipartimento di medicina interna, cardioangiologia epatolo-
gia - Ospedale S. Orsola - via Massarenti n. 9 - 40138 Bologna.

Prima prova scritta: il giorno 13 luglio 2001, ore 10;

seconda prova: il giorno 14 luglio 2001, ore 8.

01E5802

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di cinque posti di categoria C,
posizione economica 1, area amministrativa con competenze
contabili.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di cinque posti di categoria C, posizione econo-
mica 1, area amministrativa con competenze contabili, il cui bando
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 34 del 27 aprile 2001, avra luogo presso le Aule
Morassutti, viale Berti Pichat n. 6/2 - Bologna, il giorno 23 luglio
2001, alle ore 8,30.

01E5680

UNIVERSITA DI BRESCIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale

IL RETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 contenente norme di esecuzione del testo unico sopraccitato e
successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
comparto Universita sottoscritto il 9 agosto 2000;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la disponibilita di n. 1 posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area amministrativa gestionale;

Vista la necessita di provvedere alla copertura del suddetto
posto;

Considerato che ai fini del rispetto della percentuale di cui
all’an. 57, comma 6, sono state definite nell’ipotesi di accordo siglata
il 1° febbraio 2001 le procedure e i posti destinati alla progressione
economica verticale del personale in servizio ai sensi degli articoli 57
e 74 del contratto collettivo nazionale di lavoro del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro 1998/2001;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite
del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordi-
nario;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura dei
posti suddetti;

Tenuto conto delle vigenti nonne in materia di riserva di posti
nel pubblico impiego;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili,

Decreta:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, a un posto di catego-
ria D, posizione economica DI, area amministrativa-gestionale
presso ’Universita degli Studi di Brescia. La figura richiesta, quale
responsabile di strutture contabili complesse, sara chiamata a svol-
gere attivita di ordine contabile amministrativo sulla base di direttive
di massima e con apprezzabile ed elevata autonomia di tipo decisio-
nale relativa allo svolgimento di funzioni implicanti diverse soluzioni
non prestabilite.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso € necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubblicato nella G.U. inferiore agli anni 18;

3) titolo di studio: laurea in economia e commercio e quelle
equiparate per legge;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all'impiego;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. Non
possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127), lettera d) del
testo unico 10 gennaio 1957, n.3 per aver conseguito I'impiego
mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini degli Stati membri della
Comunita Economica Europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con
decreto motivato del rettore, I’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.
Presentazione della domanda

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita
degli Studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il 300 giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, all’Ufficio concorsi dell’universita degli
Studi di Brescia, piazza Mercato n. 15 - Brescia (dal lunedi al venerdi
dalle 9 alle 13 e il martedi e il giovedi dalle 15 alle 17 - il giorno di
scadenza dalle 9 alle 13).
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Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si
terra conto delle domande presentate o spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato
deve dichiarare:

a) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta)

b) data e luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati
membri della Comunita economica europea (sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica);

d) i1 Comune dove ¢ iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente
bando di concorso, con I'indicazione dell’anno in cui € stato conse-
guito e dell’Universita che lo ha rilasciato. I candidati che hanno con-
seguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di stu-
dio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare italiana, indicando I’avvenuta equipollenza del pro-
prio titolo di studio con quello italiano;

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127) lettera d) del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3 per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

11 Candidato portatore di handicap dovra specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge 104/1992.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al tratta-
mento di dati personali, i dati forniti dai candidati tramite I’istanza
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sud-
detta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli adempi-
menti connessi all’attivita concorsuale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso ¢ nominata dal Ret-
tore a norma e secondo le modalita di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 5.

Prove d'esame

Le prove d’esame del concorso consistono in: due prove scritte
ed una prova orale, come da allegato programma.
Si comunica che il diario delle prove scritte ¢ il seguente:

il 13 settembre 2001 ore 9, presso Aula Magna della facolta di
giurisprudenza - via San Faustino n. 41 - Brescia per lo svolgimento
della prova scritta;

il 14 Settembre 2001 ore 9, presso Aula Magna della facolta di
giurisprudenza - via San Faustino n. 41 - Brescia per lo svolgimento
della prova scritta.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Sara cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo can-
didato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentisero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) carta d’identita;

b) patente automobilistica;
¢) passaporto;

d) patente nautica;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;
_ g) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-
mici;
h) porto d’armi;
i) libretto di pensione.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non
avra riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritte con un preavviso di almeno venti giorni.

Il punteggio finale ¢ dato dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte da sommare alla prova orale.

La prova orale si svolgera in un locale aperto al pubblico.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito
Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita di merito sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
- 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
) 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) 1 feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno.

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amnnnistrazioni
pubbliche.

¢) dalla minore eta.
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1 candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Brescia
piazza del Mercato, 15 - 25121 Brescia entro quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione, dai
quali risulti, altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di anunissione al
CONCorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei lintti
dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle
prove di esame, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di citta-
dini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori ¢
approvata con decreto rettorale sotto condizione dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego e sara pubblicata mediante
affissione all’albo dell’Universita degli studi di Brescia presso uffici
amministrativi, piazza Mercato n. 15 - Brescia. Di tale pubblicazione
sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine
per eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduato-
ria oltre che per 'assunzione del vincitore, anche al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato a tempo parziale.
L’accettazione o la non accettazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato a tempo parziale non pregiudica eventuale chiamata a
tempo pieno. La rinuncia all’accettazione del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti
gli effetti.

Si fa presente che la presa di servizio del vincitore sara condizio-
nata al reperimento dei fondi per il pagamento degli emolumenti
dovuti.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro
Presentazione dei documenti

Con i vincitori del concorso sara stipulato un contratto di lavoro
individuale a tempo indeterminato - categoria D/DI - area ammini-
strativa - gestionale.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano I'impossibilita di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia instaurati,
comportano 'immediata risoluzione dei medesimi.

L’amministrazione ha facolta di sottopone a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non pué essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.
Il recesso opera al momento della comunicazione alla controparte.

Il recesso dall’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno dell’assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della
tredicesima mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione cor-
rispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

11 vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito o non produca la documentazione di cui
all’art. 7 entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Per quanto
non previsto nel presente bando, valgono sempreché applicabili, le
disposizioni vigenti in materia.

Brescia, 18 giugno 2001

1l rettore: PRETI

ALLEGATO 1

PROGRAMMA D’ESAME

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale.

Una prova scritta a contenuto teorico-pratico sara diretta ad
accertare l'attitudine dei concorrenti alla corretta soluzione, sotto il
profilo della legittimita e dell’efficienza organizzativa e gestionale di
questioni comiesse con l'attivita di una struttura amministrativa e/o
contabile complessa e autonoma.

L’altra prova scritta a contenuto teorico vertera su argomenti di
diritto amministrativo, fiscale, contributivo in relazione alle norma-
tive concernenti le pubbliche amministrazioni con particolare
riguardo alla legislazione universitaria, allo Statuto e il regolamento
di Ateneo per 'amministrazione, la finanza e la contabilita dell’Uni-
versita degli Studi di Brescia.

Prova orale: colloquio sulle materie delle prove scritte, nonché
sulle problematiche relative alla predisposizione di un bilancio pre-
ventivo e consuntivo, all’organizzazione aniniinistrativo-contabile e
gestionale delle Universita, Pordinamento dell’Universita, lo Statuto
e il regolamento di Ateneo per I'amministrazione, la finanza e la con-
tabilita dell’Universita degli Studi di Brescia.

Lo statuto (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale
n. 263 dell’ll novembre 1997) e il regolamento di contabilitd sono
disponibili anche sul sito internet dell’Universita degli Studi di Bre-
scia: http:/www.unibs.it e in copia presso I’Ufficio economato - viale
Europa n. 39 - Brescia (orario di apertura al pubblico dal lunedi al
venerdi dalle ore 10 alle ore 12).

ALLEGATO

Fac-simile di domanda di ammis-
sione a concorsi a posti di cate-
goria D, posizione economica
dl, area amministrativa-gestio-
nale dell’Universita degli studi
di brescia da redigere in carta
semplice. si raccomanda di scri-
vere 1 dati anagrafici in stampa-
tello.

Al magnifico rettore dell’Universita
degli Studi - Piazza del Mercato
15 - 25121 BREscIA

B0 U0 o 1~1e) o 1 SRRSO

nat... @ .cooeeevvvvnnns i R
residente in N o
Tl e , chiede di essere ammess al concorso

pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria D, posizione economica
DI, area amministrativa-gestionale dell’Universita degli Studi di Bre-
scia di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4* serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami» n. 51 del 29 giugno 2001.
...L.. sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita di:

@) €SSEIE NALO @ .eeeeeveiriieeeeeriiiieeeeeeeiirieeeeeeiireeeeeeenaraeeens il w;

b) essere in possesso della cittadinanza .............

¢) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
............................. (oppure indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione);

d) non ava riportato condanne penali (oppure aver riportato
le seguenti condanne penali da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale); (1)
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e) essere in possesso del seguente titolo di studio .................
CONSEZUILO PIESSO .eeeruvireriiiieairieeriiieeniieeaanns nell’anno ..................... ;

f) aver adempiuto agli obblighi militari di leva (oppure di
essere nei confronti di tali obblighi nella seguente posizione ...............

g) di aver prestato/non aver prestato i seguenti servizi presso
Pubbliche Ammiistrazioni; (2)

h) non essere stato destituito o dispensato presso una pub-
blica amministrazione e di non essere

stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi del-

l’an. 127) lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per aver con-

seguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile; (3)

i) dinon essere/essere portatore di handicap (4) e avere neces-

sita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi:

1) essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della prefe-
renza nella nomina (vedi art. 7 del bando di concorso): ...................

m) eleggere il proprio domicilio nel comune di ..........c..........
C.AP. e VIZ it n.
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che 'amministrazione non assume alcuna responsabilita in
caso di irreperibilita del destinatario.

...L.. sottoscritt.... dichiara di essere consapevole che I’Universita
puo utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusiva-
mente nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministra-
zione (legge 31 dicembre 1996, n. 675 «Tutela della privacy» art. 27).

(1) indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria
che lo ha emesso nonché i procedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(2) indicare la voce che interessa.

(3) tale dichiarazione va resa anche se non si ¢ mai prestato
servizio presso una pubblica amministrazione.

(4) specificare il tipo di handicap posseduto. (5) la firma ¢
obbligatoria pena la nullita della domanda.

01E5679

UNIVERSITA DELLA CALABRIA
IN COSENZA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per trasferimento ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di ingegneria, settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/08 - Macchine a fluido (vecchia denomina-
zione 104B).

E indetto avviso di indizione della procedura di valutazione
comparativa per trasferimento a un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di ingegneria settore scientifico-disciplinare
ING-IND/08 - Macchine a fluido (vecchia denominazione 104B).

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse al preside della facolta di
ingegneria dell’Universita degli studi della Calabria, via Vermicelli,
Cubo 43D - 87030 Arcavacata di Rende (Cosenza).

Ai sensi del decreto ministeriale 4 ottobre 2000, 'inquadramento
avverra sul nuovo settore scientifico-disciplinare.

Il bando, di cui al presente avviso, ¢ consultabile all’albo
ufficiale dell’Area risorse umane, amministrazione centrale o all’albo
della facolta di ingegneria, nonché per via telematica al sito:
http:/ /www.amministrazione.unical.it/concorsi/bandiConcorsi.htm

01E5600

UNIVERSITA DI FOGGIA

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di personale appartenente alla cate-
goria C - posizione economica C1 - area amministrativa,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico per esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria
C - posizione economica Cl - area amministrativa, presso la facolta
di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Foggia, il cui
bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 1 del 2 gennaio 2001 sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
- «Concorsi ed esami» del 24 luglio 2001.

01E5668

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di personale appartenente alla cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Aula
multimediale della facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria
C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze dell’Aula multimediale della facolta
di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Foggia, il cui
bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 2 del 5 gennaio 2001 sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
- «Concorsi ed esami» del 24 luglio 2001.

01E5669

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di personale appartenente alla cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della biblio-
teca della facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria
C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze della Biblioteca della facolta di medi-
cina e chirurgia dell’Universita degli studi di Foggia, il cui bando ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie
speciale - «Concorsi ed esami» n. 2 del 5 gennaio 2001 sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 24 luglio 2001.

01ES5670

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa riservata ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta di scienze politiche, settore scientifico-discipli-
nare L16B - Linguistica fancese.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
riservata ad un posto di ricercatore universitairo presso 1’'Universita
degli studi di Messina, facolta di scienze politiche, settore scienti-
fico-disciplinare L16B - Linquistica francese - indetta con decreto ret-
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torale n. 862/R del 4 ottobre 2000, il cui avviso € stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000, si svolgeranno
presso la favolta di scienze politiche dell’Universita degli studi di
Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 19 settembre 2001, ore 10;

seconda prova scritta: 20 settembre 2001, ore 9.

01E5500

UNIVERSITA «VITA-SALUTE
S. RAFFAELE» DI MILANO

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, presso la facolta di psicologia per il
settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e
psicologia fisiologica.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I’Universita «Vita-Salute S. Raffaele»
di Milano ha bandito con decreto rettorale n. 277 dell’8 giugno
2001, una procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, presso
la facolta di psicologia per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/
02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra
essere indirizzata al rettore dell’Universita «Vita-Salute S. Raffaele»
di Milano e presentata con le modalita previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I testo integrale del bando con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, ¢
pubblicato all’albo della facolta di psicologia e disponibile per via
telematica sul sito http://www.unihsr.it

01E5621

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta di psicologia per il
settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia
sociale.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che 1’Universita «Vita-Salute S. Raffaele»
di Milano ha bandito con decreto rettorale n. 278 dell’8 giugno 2001
una procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta di psicologia per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 -
Psicologia sociale.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra
essere indirizzata al rettore dell’Universita «Vita-Salute S. Raffaele»
di Milano e presentata con le modalita previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I testo integrale del bando con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, ¢
pubblicato all’albo della facolta di psicologia e disponibile per via
telematica sul sito http://www.unihsr.it

01E5623

UNIVERSITA ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica 1, area tecnica tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di istituzioni politiche e
scienze sociali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del
20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567,

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra donne e uomini per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa ai portatori di
handicap;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997,
Vista la legge n. 28 del 18 febbraio 1999;

Vista l'ordinanza per il reclutamento del personale amministra-
tivo tecnico ausiliare approvata nella seduta del consiglio d’ammini-
strazione del 7 settembre 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro 1998/2001,
siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 59
del 22 settembre 2000;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto d.a. n. 746 del 10 aprile 2001, con cui sono state
apportate modifiche alla pianta organica;

Tenuto conto che le esigenze di servizio inducono a mettere a
concorso un posto di categoria D, posizione economica 1, area tec-
nica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipar-
timento di istituzioni politiche e scienze sociali;

Considerato che la riserva, ai sensi dell’art. 33 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 567/1987, risulta essere inoperante;

Considerato che, la riserva del 15% dei posti in dotazione orga-
nica destinata agli appartenenti alle categorie di cui alla legge n.
482/1968, prevista dall’art. 5, comma 3, punto 1), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, risulta essere inoperante;
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Accertato che la riserva di cui alla legge 24 dicembre 1986,
n. 958, modificata dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, del
20% delle vacanze annuali dei posti destinati al concorso, in favore
dei militari in ferma di leva prolungata e dei volontari specializzati
delle tre Forze armate, congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma contrattuale, risulta essere inoperante;

Accertato che la riserva di cui alla legge 20 settembre 1980,
n. 574, del 2% dei posti destinati al concorso, in favore degli ufficiali
di complemento della Marina e dell’Aeronautica che abbiano termi-
nato senza demerito la ferma biennale, risulta essere inoperante;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto presso I’'Universita degli studi Roma Tre concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di istituzioni politiche e scienze sociali.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) titolo di studio: diploma di laurea.

Ai sensi dell’art. 84 della legge n. 312/1980, si prescinde dal
titolo di studio suddetto per il personale dipendente di ente pubblico,
inquadrato nella categoria immediatamente inferiore ed appartenete
alla medesima area, in servizio da almeno cinque anni senza deme-
rito;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica). Tale
requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione euro-
pea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 15 febbraio 1994, n. 61;

¢) buona conoscenza della lingua inglese;

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

e) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

f) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

1 candidati sono comunque ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso il settore con-
corsi sito al piano terzo del nuovo edificio del rettorato (via Ostiense
161/163) esclusivamente nel seguente orario di ricevimento: lunedi
dalle ore 10 alle ore 12 e giovedi dalle ore 15. alle ore 17, o fatte per-
venire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al rettore
dell’Universita degli studi Roma Tre, settore concorsi, via Ostiense
n. 159 - 00154 Roma, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Nel caso di domande inviate a mezzo posta saranno con-

siderate prodotte in tempo utile le domande spedite entro il termine
sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, nella domanda di ammissione, di cui si allega
schema esemplificativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena
I'esclusione dal concorso, sotto la propria personale responsabilita:

a) cognome € nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

e) dinon aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

/) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) la buona conoscenza della lingua inglese;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

k) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

/) di avere I'idoneita fisica all’impiego;
m) l'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, non sono soggetti
all'imposta di bollo le domande. I candidati riconosciuti disabili ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita
richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessa-
rio, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per 'espleta-
mento delle prove, ai sensi della legge suddetta.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere la domanda di partecipazione al
concorso secondo il fac-simile allegato al presente bando (Alle-
gato 1).

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e 'ammini-
strazione puo disporre in qualsiasi momento. con provvedimento
motivato dell’autoritd competente, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per 'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice € nominata e composta ai sensi del-
lart. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e ai sensi dell’ordinanza per il reclutamento del personale
amministrativo tecnico ausiliare bibliotecario approvata nella seduta
del consiglio d’amministrazione del 7 settembre 1999, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Per le modalita di espletamento del concorso si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presi-
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dente del Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981, nel decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e nell’ordinanza
sopra citata.

Art. 6.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande pervenute lo renda necessario,
sara possibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
lausilio di sistemi automatizzati.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
a contenuto teorico pratico, ed in un colloquio, con il seguente pro-
gramma:

prima prova scritta: analisi e progetto di sistemi informativi
con particolare riferimento ai seguenti aspetti: trattamento di testi,
immagini, video, suoni; organizzazione e gestione di data base; alle-
stimento di materiali per pubblicazione su carta o in rete;

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: competenza
d’uso dei programmi base degli ambienti Windows e Macintosh (con
particolare riferimento a uno dei seguenti programmi di stampa:
QuarkXPress, OmniPage, File Marker, Adobe FrameMaker 5.5) e al
trattamento testo/immagine; competenza d’uso di uno dei principali
editor HTML; competenza d’uso di ambienti per ’acquisizione, il
trattamento e l’archiviazione di immagini oppure competenza d’uso
delle principali funzioni di editing video;

prova orale: vertera sulle materie oggetto delle prove scritte.
Sara inoltre verificata la buona conoscenza del candidato della lingua
inglese.

1l diario delle prove scritte con lindicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui avranno luogo verra notificato mediante pub-
blicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del 21 settembre 2001.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di esame
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica;
d) passaporto;

e) carta di identita;

f) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai pro-
pri dipendenti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle due prove scritte.

Ai candidati che abbiano conseguito I'ammissione alla prova
orale verra data comunicazione con I'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno
sostenerla mediante raccomandata a.r., salvo rinuncia da parte dei
candidati stessi ai termini di preavviso.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non
avra riportato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio, sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera l’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
del voto da ciascuno riportato.

L’elenco stesso verra affisso all’albo della sede d’esame.

Art. 7.

Preferenze a parita di merito e formazione della graduatoria

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire, al settore concorsi dell’Universita degli studi Roma Tre,
via Ostiense n. 159, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita di valutazione, gia
indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Le categorie dei cittadini che hanno diritto di preferenza a parita
di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ed ex combat-
tenti,

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti in guerra per fatto di guerra;

15) 1 genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ai figli a carico;
19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria generale di merito.

La graduatoria verra formata secondo ’ordine decrescente della
votazione complessiva costituita dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

Viene dichiarato vincitore il candidato utilmente collocatosi
nella graduatoria generale di merito, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dal presente articolo.

La graduatoria del vincitore sara successivamente affissa all’albo
della divisione del personale. Di tale affissione sara data comunica-
zione mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, dalla cui data
decorrono i termini per eventuali impugnative.

B o R



29-6-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 51

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della sopra-
citata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 8.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare, in conformita a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l’assunzione in prova. Il vincitore dovra
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 9.
Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

11 vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, sara invitato a presentare
a questa Universita, entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell’allegato 2 del presente bando. Se appartenente al
personale statale di ruolo dovra presentare, nel termine sopraindi-
cato, una dichiarazione sostitutiva del proprio stato matricolare e la
documentazione prevista nell’allegato 2 del presente bando, con
esclusione del certificato medico.

Nel caso in cui il vincitore ¢ invalido dovra produrre, ai sensi
dell’art. 19, comma 2, della legge n. 482/1968, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che 'invalido, per
la natura e il grado della sua mutilazione, non puo essere di pregiudi-
zio alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro o alla sicurezza
degli impianti.

L’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.

Art. 10.
Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sara assunto in prova nella categoria D, posizione
economica 1 - area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati,
di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi
e non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitu-
tiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

11 recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 11.

Rinvio circa le modalita di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al

decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-

ché nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi dell’ordi-
nanza per il reclutamento del personale amministrativo tecnico ausi-
liare bibliotecario approvata nella seduta del consiglio d’'amministra-
zione del 9 settembre 1999.

Roma, 19 giugno 2001

1l direttore amministrativo.: BASILICATA

ALLEGATO 1

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera,
su foglio singolo, in stampatello)

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi Roma Tre - settore
concorsi - via Ostiense, 159 -
00154 Roma

ceedees SOTLOSCIIL .. ceveiiiieiiieii et
chiede di essere ammess... al concorso pubblico ad un posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica tecnico scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di istituzioni politiche e
scienze sociali, di cui al bando di concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 51 del 29 giugno 2001.

A tal fine dichiara:
1) di essere nat... il .....ceeeevvireeeennnnnns A e ;

2) di avere buona conoscenza della lingua inglese;

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .......
............................................ (se non iscritto/a indicare i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste);

5) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate), né di avere procedi-
menti penali pendenti;

6) di essere in possesso del diploma di laurea in ....................
rilasciato da ........cccooeeeiiiiiiiiiiii, indata .......................... ;

7) di essere nella seguente posizione regolare rispetto agh
0bblighi MIITATT: ooeeeiiiiiiiiie e ;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
AMMINISTIAZIONI .vvvvvrreeeiiiiieeeeeeeeiiiereeeeesereeeeeeesnearreeeesnnes (indicare
i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli eventuali motivi
di risoluzione);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insa-
nabile;

10) di essere disabile e di aver diritto al seguente ausilio:

11) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

12) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo e n. di telefono: ............ccoccceiiiiiiiae.
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ALLEGATO 2
I1/La sottoscritto/a:
COZNOMIEC. ....eeveieeniieeeeneieeeireaeeeenns NOIME ..vveeeeeeeiieeeeeeeeiiieeeeee e ;

NAtO/a .ooocerieiiiiiiiieiiiee
e residente in ..............
domicilio via/piazza ....
CAD. oo citta
(da allegare fotocopia del documento di identita).

Dichiara !

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..................
conseguito presso

.citta ...

6) di non aver riportato condanne penali;

7) di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato,
delle province, dei comuni o di altri enti pubblici o privati, ovvero di
essere dipendente presso pubbliche amministrazioni come da dichia-
razione allegata.

8) (solo per i cittadini stranieri) di aver adeguata conoscenza
della lingua italiana.

Certificato medico in originale in bollo rilasciato da un medico
militare o autorita sanitaria della A.S.L. da cui risulti che il vincitore
¢ fisicamente idoneo all’impiego per il quale ha concorso ed ¢ esente
da imperfezioni che possono comunque influire sul rendimento del
servizio.

1l sottoscritto/a € consapevole delle sanzioni penali stabilite
dalla legge per le false attestazioni e le dichiarazioni mendaci (4 gen-
naio 1968, n. 15, art. 26).

L’Universita effettuera controlli a tappeto o a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni rese, (decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, art. 11, comma 1 e decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000).

Autorizzo il trattamento dei dati personali nel rispetto della
legge n. 675/1996, I'Universita di Roma Tre.

Avvertenza: Il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

U Ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 «Oltre a casi previsti dall’art. 2 della legge 4 gennaio
1968, n. 15(3), ed agli altri casi previsti dalle leggi, nei rapporti con
la pubblica amministrazione e con i concessionari e gestori pubblici
servizi sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle
normali certificazioni anche i seguenti stati, fatti e qualita personali.

01E5678

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Modifica della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di associato, per il set-
tore scientifico-disciplinare F20X, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante norme
sulla modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma del-
lart. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare 'art. 3, con-
cernente la costituzione delle commissione giudicatrici;

Vista I'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato sostituito e modificato il decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 390/1999;

Visto il decreto rettorale del 13 ottobre 2000 (rif. 0643), pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del 17 ottobre
2000, con il quale € stata bandita la procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di associato, per il settore scientifico-disciplinare
F20X, presso la facolta di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Romanini Carlo, ordinario per il settore
scientifico-disciplinare F20X, presso la facolta di medicina e chirur-
gia di questo Ateneo, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi I,
2 e 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 390/1998, quale
componente della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa in questione;

Visti i decreti rettorali del 5 dicembre 2000 e 10 gennaio 2001,
con i quali sono state indette le elezioni dei componenti le commis-
sioni giudicatrici per le procedure di valutazioni comparative
ammesse alla III tornata elettorale 2000;

Visto l’esito della votazione;

Visto il decreto rettorale del 12 marzo 2001 con il quale ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice della suddetta procedura di
valutazione comparativa;

Vista la delibera del consiglio del 23 maggio 2001, della facolta
di medicina e chirurgia, con la quale, in relazione alla procedura di
valutazione comparativa di cui sopra, in sostituzione del prof. Roma-
nini Carlo, deceduto, viene designato il prof. Piccione Emilio;

Decreta:

Art. 1.

1l prof. Piccione Emilio, ordinario per il settore F20X, ¢ nomi-
nato membro designato per la commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di associato, per il set-
tore scientifico-disciplinare F20X, presso la facolta di medicina e chi-

34 —
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rurgia di questo Ateneo, bandita con decreto rettorale del 13 ottobre
2000 (rif. 0643), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 81 del 17 ottobre 2000, in sostituzione del prof. Romanini Carlo.
Pertanto la commissione risulta essere cosi costituita:

prof. Piccione Emilio, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare F20X, presso la facolta di medicina e chirurgia di questo Ate-
neo;

prof. Zara Carlo, ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare F20X, presso I'Universita degli studi di Pavia;

prof. Nappi Carmine, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare F20X, presso I’'Universita degli studi «Federico II» di Napoli;

prof. Patella Alfredo, associato per il settore scientifico-disci-
plinare F20X, presso I’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma;

prof. Pelusi Giuseppe, associato per il settore scientifico-disci-
plinare F20X, presso 1’Universita degli studi di Bologna.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni del commissa-
rio sostituito. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

01E5620

UNIVERSITA DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Diario delle prove d’esame della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta
di ingegneria - settore scientifico-disciplinare 114G - Scienza
e tecnologia dei materiali.

Le prove d’esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario di ruolo presso la facolta di ingegneria servi-
zio scientifico-disciplinare 114G - Scienza e tecnologia dei materiali
decreto rettorale n. 747, del 10 ottobre 2000 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000, si svolgeranno
presso la facolta di ingegneria dipartimento di ingegneria e fisica del-
l’ambiente (D.I.F.A.) dell’Universita degli studi della Basilicata C/da
Macchiaromana - 85100 Potenza secondo il seguente calendario:

prima prova: giorno 16 luglio 2001, ore 15,30;

seconda prova: giorno 17 luglio 2001, ore 8,30.

01ES585

UNIVERSITA DI PISA

Vacanza di un posto di professore universitario di seconda
fascia da coprire mediante trasferimento, presso la facolta
di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Econo-
mia ed estimo rurale.

Al sensi degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico, approvato con
regio decreto 31 agosto 1933 n. 1592, dell’art. 3 decreto legislativo
luogotenenziale 5 aprile 1945 n. 238 e della legge 19 novembre 1990
n. 341, la sottoindicata facolta intende provvedere alla copertura,
mediante trasferimento, di un posto di professore universitario di II
fascia nel settore scientifico disciplinare di seguito indicato:

facolta di agraria, settore scientifico disciplinare: AGR/01
«economia ed estimo rurale».

Tipologia di impegno: il candidato deve avere un profilo di
rilievo sia nazionale che internazionale pertanto la figura del docente
deve corrispondere alle seguenti caratteristiche:

essere di giovane eta, avere mostrato interessi scientifici molto
ampi e comprovati da pubblicazioni ad alto impact-factor, ivi com-
prese relazioni a convegni nazionali ed internazionali, avere preso
parte attiva a gruppi di ricerca nazionali ed europei, avere svolto
intensa attivita didattica sia in corsi universitari ordinari che in atti-
vita formative collaterali in Italia e all’estero.

I candidati dovranno presentare le proprie domande diretta-
mente al preside della facolta interessata, entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

01E5644

Vacanza di un posto di professore universitario di seconda
fascia da coprire mediante trasferimento, presso la facolta
di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 -
Automatica.

Ai sensi degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico, approvato con
regio decreto 31 agosto 1933 n. 1592, dell’art. 3 decreto legislativo
luogotenenziale 5 aprile 1945 n. 238 e della legge 19 novembre 1990
n. 341, la sottoindicata facolta intende provvedere alla copertura,
mediante trasferimento, di un posto di professore universitario di II
fascia nel settore scientifico disciplinare di seguito indicato:

facolta di ingegneria,
ING-INF/04 - Automatica.

I candidati dovranno presentare le proprie domande diretta-
mente al preside della facolta interessata, entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

settore  scientifico-disciplinare:

01E5650

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni
comparative a posti di ricercatore universitario

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il

reclutamento di ricercatori universitari presso le facolta e nei settori
scientifico disciplinari (SSD) indicati nella tabella seguente:

Bando R.01.05

n. ordine S.S.D. Facolta n. posti
1 AGR/12 agraria 1
patologia vegetale
2 ING-IND/04 ingegneria 1

costruzioni e strut-
ture aerospaziali
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Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita di Pisa - Bando
R. 01.05 Lungarno Pacinotti, 44-56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.unipi.it/concorsi/docenti
oppure potranno rivolgersi all’unita operativa 7 «reclutamento perso-
nale docente», Lungarno Pacinotti n. 44 - 56126 Pisa, tel.
050/2212240-520-147 - fax 050/2212581 dalle ore 10 alle ore 13 dal
lunedi al venerdi e-mail uo7@adm.unipi.it - l.tangheroni@adm.uni-
pi.it - m.nuti@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott.
tel. 050/2212146 e-mail v.tedesco@adm.unipi.it

Vincenzo Tedesco

01E5649

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni
comparative a posti di professore ordinario

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori ordinari presso le facolta e nei settori
scientifico disciplinari (SSD) indicati nella tabella seguente:

Bando 0.01.03

n. ordine S.S.D. Facolta n. posti
1 AGR/03 agraria 1
coltivazioni arboree
2 ING-INF/01 ingegneria 1
elettronica
3 BIO/14 farmacia 1
farmacologia

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita di Pisa - Bando
0.01.03 Lungarno Pacinotti, 44-56126 Pisa, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unipi.it/concorsi/docenti
oppure potranno rivolgersi all’unita operativa 7 «reclutamento perso-
nale docente», Lungarno Pacinotti n. 44 - 56126 Pisa, tel.
050/2212240-520-147 - fax. 050/2212581 dalle ore 10 alle ore 13 dal
lunedi al venerdi e-mail uo/ @adm.unipi.it - l.tangheroni@adm.uni-
pi.it m.nuti@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott. Vincenzo Tedesco tel.
050/2212146 e-mail v.tedesco@adm.unipi.it

01E5651

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso, per esami, per complessivi cinquantaquattro posti
per ’ammissione ai corsi ordinari per I’anno accademico
2001/2002, presso la classe di lettere e filosofia e la classe
di scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL DIRETTORE

Visto lo statuto della Scuola, emanato con decreto direttoriale
n. 290 del 15 marzo 1995 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 72
del 27 marzo 1995, e successive modifiche e integrazioni;

Visti in particolare gli articoli 6, lettera /), 24 ¢ seguenti dello
statuto;

Vista la delibera del consiglio direttivo in data 4 aprile 2001 con
la quale si approva il bando di concorso a posti del corso ordinario,
presso la Scuola Normale Superiore per l'anno accademico
2001/2002;

Sentiti la preside della classe di lettere e filosofia ed il preside
della classe di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

La Scuola Normale Superiore di Pisa bandisce per I'anno acca-
demico 2001/2002 un concorso per esami per:

ventiquattro posti interni per allievi concorrenti al primo anno
del corso ordinario presso la classe di lettere e filosofia;

trenta posti interni per allievi concorrenti al primo anno del
corso ordinario presso la classe di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Prima dell’inizio delle prove d’esame, il consiglio direttivo della
Scuola puo deliberare di aumentare il numero dei posti messi a con-
corso.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso di un
titolo di studio che dia accesso ai corsi di laurea dell’Universita e
che alla data di scadenza di cui all’art. 3, non siano iscritti nell’anno
2000/2001 alla facolta corrispondente alla classe presso la quale pre-
sentano domanda. Per I'ammissione al concorso si prescinde dalla
votazione conseguita nell’esame di maturita.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che, alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda, abbiano com-
piuto ventidue anni di eta.

Art. 3.

Domanda e termine di scadenza

La domanda di ammissione al concorso, da redigere in carta
libera (vedi facsimile riportato sotto I’allegato A4), deve essere indiriz-
zata al direttore e pervenire alla Scuola entro le ore 12 del 28 agosto
2001.

Il ritardo nell’arrivo della domanda, qualunque ne sia la causa,
anche se la spedizione risultasse effettuata entro il termine prefissato,
comportera la non ammissione al concorso.

Nella domanda i candidati debbono dichiarare:
1) nome, cognome, luogo e data di nascita;
2) la cittadinanza;

3) di essere immuni da malattie che non consentano la vita in
comunita;

4) di non aver riportato condanne penali ¢ non aver procedi-
menti penali in corso;

5) la residenza e il domicilio eletto per il concorso (ove
diversi);

6) la classe per cui intendono concorrere;

7) il titolo di studio posseduto con le indicazioni di cui
all’art. 4).

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere debita-
mente sottoscritta dal candidato, allegando copia di un documento
di riconoscimento in corso di validita.

Saranno considerate valide le domande inviate via
fax (050- 563513), purché accompagnate da una copia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita. In tal caso, a seguito
della trasmissione via fax, il candidato dovra assicurarsi della leggibi-
lita della domanda pervenuta alla Scuola.
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I concorrenti debbono inoltre dichiarare di non essere iscritti per
l'anno accademico 2000/2001 alla facolta corrispondente alla classe
presso la quale presentano domanda.

1 concorrenti possono presentare la domanda solo per una
classe.

Coloro che concorrono per la classe di lettere debbono indicare:

a) le due discipline nelle quali intendono sostenere le prove
scritte, scelte tra quelle indicate nell’allegato B), oltre la prova scritta
di italiano, che ¢ obbligatoria per tutti;

b) le discipline in cui intendono sostenere le tre prove orali,
solo nel caso che siano diverse da quelle scelte per le prove scritte.

I concorrenti alla classe di scienze matematiche, fisiche e naturali
devono indicare sulla domanda I’esatto corso di laurea per cui inten-
dono concorrere tra i seguenti: fisica, matematica, informatica, chi-
mica, scienze geologiche, scienze biologiche, scienze naturali, scienza
dei materiali.

Non ¢ consentito presentare pit di una domanda per la classe di
scienze.

Coloro che concorrono per scienze biologiche o scienze naturali
debbono indicare la disciplina nella quale intendono sostenere la
prova scritta tra quelle indicate nell’allegato B), oltre la prova scritta
di scienze biologiche che ¢ obbligatoria.

Coloro che concorrono per chimica debbono indicare la
disciplina nella quale intendano sostenere la prova scritta tra quelle
indicate nell’allegato B), oltre la prova scritta di chimica che &
obbligatoria.

Coloro che concorrono per scienza dei materiali debbono optare
tra le prove previste per in candidati in fisica o in chimica.

1 requisiti per ottenere "ammissione al concorso debbono essere
posseduti alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande. L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti
¢ disposta con decreto motivato del direttore della Scuola, e notifi-
cata agli interessati a mezzo di lettera raccomandata.

Art. 4.

Titoli di studio per l'ammissione
Per quanto attiene al titolo di studio posseduto, i candidati al
primo anno devono dichiarare:

il titolo di studi medi superiori, listituto dove €& stato conse-
guito, la sede e ’anno scolastico di conseguimento.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero o in
scuole parificate, nella domanda dovra essere dichiarata equipol-
lenza al titolo conferito da istituti superiori della Repubblica italiana
e la legge che ha disposto tale equipollenza. nonché V’istituto, il luogo
e la data di conseguimento dello stesso.

Art. 5.

Calendario e sede delle prove d'esame

Le prove di concorso sono scritte e orali. Esse si svolgeranno
nelle sedi sottoindicate, secondo il seguente calendario.

CLASSE DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

Prove scritte 4 ¢ 5 settembre 2001, ore 8,30 - sede d’esame: Polo
«Nuova Marzotto», via F. Buonarroti, 4 - Pisa.
Per lo svolgimento di ciascuna prova sono concesse sei ore.

1l calendario specifico delle singole prove per ciascun corso di
laurea sara affisso all’albo della Scuola e presso la sede d’esame.

CLASSE DI LETTERE E FILOSOFIA

Sede d’esame: Polo «Nuova Marzotto», via F. Buonarroti, 4 -
Pisa.

Inizio prove: 10 settembre 2001, ore 8,30.
Prova di latino 10 settembre 2001;

Prova di greco 11 settembre 2001;

Prova di italiano 12 settembre 2001;
Prova di storia 13 settembre 2001;

Prova di filosofia 14 settembre 2001;
Prova di storia dell’arte 15 settembre 2001.

La prova scritta di storia dell’arte fissata per il 15 settembre
verra spostata al 17 settembre 2001, nel caso in cui un candidato
iscritto alla prova intenda fruire del riposo sabbatico ¢ ne abbia fatto
richiesta — all’atto della domanda -— secondo il disposto dell’art. 4,
comma 3, della legge 8 marzo 1989, n. 101 «Norme per la regolazione
dei rapporti tra lo Stato e I'Unione delle Comunita ebraiche italiane».

Di tale eventuale spostamento verra data comunicazione a tutti
gli interessati.

La prova scritta di storia dell’arte, salvo diversa disposizione,
sara sostenuta presso la Scuola, piazza dei Cavalieri, 7.

Per lo svolgimento di ciascuna prova sono concesse sei ore.

Le prove orali si svolgeranno presso la Scuola Normale Supe-
riore, piazza dei Cavalieri 7, ed avranno inizio:

classe di scienze matematiche, fisiche e naturali — I anno, ini-
zio dal 12 settembre 2001, ore 9;

classe di lettere e filosofia, inizio dal 20 settembre 2001, ore 9.

I candidati si dovranno presentare alle prove muniti di un docu-
mento di identificazione.

I candidati ammessi alle prove orali saranno convocati a domici-
lio a mezzo telegramma.

Art. 6.

Commissione giudicatrice e formazione graduatorie

Le commissioni giudicatrici del concorso di ammissione al corso
ordinario e i loro presidenti, sono nominati con provvedimento del
direttore.

Le commissioni possono svolgere una parte della loro attivita
articolandosi in sottocommissioni. Le ammissioni agli orali, e le gra-
duatorie finali, sono comunque deliberate in seduta plenaria.

Per lo svolgimento delle prove scritte, il direttore, con proprio
decreto, puo ricorrere alla collaborazione di professori e ricercatori
della Scuola e dell’Universita di Pisa, da lui nominati, anche se non
sono membri della commissione.

Per ciascuna prova scritta la commissione attribuisce un punteg-
gio da uno a dieci.

Sono ammessi alle prove orali i candidati che, nelle prove scritte,
abbiano conseguito una media di almeno sette decimi.

L’elenco dei concorrenti ammessi alle prove orali con il punteg-
gio complessivo da ciascuno riportato nelle prove scritte ¢ affisso
all’albo ufficiale della Scuola prima dell’inizio delle prove orali stesse.

La prova orale si intende superata dai candidati che abbiano
conseguito una votazione di almeno sette decimi.

A conclusione dei lavori il punteggio riportato dai candidati
nella prova orale ¢ affisso, a cura della commissione, all’albo ufficiale
della Scuola.

Saranno dichiarati idonei coloro che abbiano superato entrambe
le prove.

La commissione, tenuto conto della media dei voti riportati nelle
prove scritte e del voto riportato nella prova orale, forma la gradua-
toria dei candidati in ordine di merito.

L’esito del concorso verra comunicato ai soli vincitori.
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Art. 7.

Nomina dei vincitori

Il direttore con proprio provvedimento approva le graduatorie
dei concorsi e nomina i vincitori.

Essi devono presentare entro il termine prescritto i documenti di
cui al successivo art. 8. In caso di rinuncia di uno o piu dei candidati
vincitori, se questo si verifica entro trenta giorni dall’avviso nella
Gazzetta Ufficiale di pubblicazione all’albo della Scuola dei risultati
del concorso, il posto ¢ attribuito immediatamente in base alla gra-
duatoria degli idonei.

Art. 8.

Documenti per l'ammissione alla Scuola

I vincitori del concorso devono prendere posto nella Scuola a
decorrere dalla data indicata nella comunicazione di nomina. In caso
contrario saranno considerati decaduti.

Entro un mese dalla data della comunicazione, i vincitori del
concorso debbono presentare alla direzione della Scuola, pena la
decadenza dal posto, i seguenti documenti:

a) certificato in carta semplice rilasciato dalla struttura sani-
taria del comune di residenza da cui risulti 'immunita da malattie
che non consentano la vita in comunitd, in data non anteriore a sei
mesi;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione riguardante
I'iscrizione alla rispettiva facolta dell’Universita di Pisa. Per i citta-
dini dei paesi non appartenenti alla Unione europea ¢ richiesto un
certificato attestante liscrizione, rilasciato dall’Universita degli studi
di Pisa;

¢) dichiarazione di accettazione delle norme dello statuto e
dei regolamenti, con esonero di qualsiasi responsabilita della dire-
zione della Scuola per le conseguenze derivanti dalla loro inosser-
vanza. Per i minori di eta tale dichiarazione dovra essere rilasciata
da un genitore o da chi ne fa le veci;

d) due foto formato tessera.

Ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge n. 127 del 15 maggio
1997, i dati relativi al cognome, nome, luogo e data di nascita, cittadi-
nanza e residenza, saranno rilevati da un documento di riconosci-
mento in corso di validita;

e) per i titoli di studio conseguiti all’estero dovra essere pre-
sentato un certificato dell’istituto superiore che lo ha rilasciato, tra-
dotto in lingua italiana, con eccezione dei titoli in lingua francese,
inglese, spagnola e tedesca.

La Scuola si riserva la facolta di verificare la veridicita dei dati
contenuti nel documento di identita e relativamente ai titoli di studio
dichiarati.

La Scuola si riserva, inoltre, la facolta di richiedere al tribunale
competente il certificato del casellario giudiziale ovvero di richiedere
il certificato equipollente alla competente autorita dello stato di cui
lo studente ¢ cittadino.

Art. 9.
Obblighi didattici degli allievi

Gli allievi del corso ordinario devono:

seguire gli insegnamenti impartiti nella Scuola e nelle corri-
spondenti facolta dell’Universita di Pisa;

sostenere colloqui ¢ prove di esame secondo un piano di studi
approvato dalle classi di appartenenza;

ottenere il giudizio di idoneita nei colloqui e sostenere tutti gli
esami dei corsi universitari e di quelli interni previsti nel piano di
studi secondo le norme dello statuto e dei regolamenti.

Gli allievi devono riportare negli esami universitari e in quelli
interni sostenuti durante I’anno accademico la media di almeno venti-
sette su trenta, ed in ciascun esame il punteggio di almeno ventiquat-
tro su trenta.

Art. 10.
Diritti degli allievi

I vincitori del concorso usufruiscono da parte della Scuola, fino
alla fine dell’anno accademico in corso:

dell’alloggio e del vitto gratuito, esclusi i periodi di vacanza
previsti dal calendario accademico stabilito dal consiglio direttivo;

del rimborso delle tasse dovute e pagate all’Universita di Pisa;
di un contributo didattico di L. 1.800.000 annue.

1l contributo di cui al presente articolo ¢ soggetto ai fini fiscali
alla normativa vigente in materia di borse di studio erogate dalle uni-
versita e dalle regioni.

Il consiglio di classe puo autorizzare la partecipazione degli
allievi ad attivita di studio e di ricerca fuori dalla sede della Scuola.
Tali richieste documentate sono vagliate da una commissione nomi-
nata dal consiglio di classe.

Per gravi motivi, il consiglio di classe puo autorizzare l’allievo a
differimenti o sospensioni dell’attivita didattica per non piu di una

volta e fino a un anno.

E disposta d’ufficio, su comunicazione dell’interessato, il differi-
mento o la sospensione dell’attivita didattica per obblighi di leva.

Gli allievi del corso ordinario non possono accettare impegni
che siano incompatibili con i loro doveri.

Art. 11.

Responsabile del procedimento concorsuale

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ il capo ufficio della segreteria studenti - Scuola normale
superiore, piazza dei Cavalieri, 7 - 56100 Pisa - tel. 050/509237 -
509026 - fax 050/563513. E-mail: Segreteria.Studenti@sns.it

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

I dati personali verranno inseriti nelle banche dati della Scuola e
saranno trattati ai sensi dell’art. 27 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675. I dati di cui al presente articolo saranno custoditi e trattati
con criteri e sistemi atti a garantire la loro riservatezza e sicurezza,
fermo restando quanto disposto dall’art. 13 della citata legge.

Art. 13.
Allegati

Fanno parte integrante del presente bando gli allegati riportati
sotto le lettere 4), B).

Pisa, 4 giugno 2001

1l direttore: SETTIS
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ALLEGATO A

Modello della domanda
(da redigere in carta semplice)

Al direttore della Scuola normale
superiore - Piazza dei Cavalie-
rin. 7 - 56100 Pisa

provincia di ........ccene. (sigla) via
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso a posti interni del
corso ordinario per 'anno accademico 2001/2002.

Ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, il sottoscritto
dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere Cittadino.......coevveiiiiiicieieineeee e ;

b) di essere immune da malattie che non consentano la vita in
comunita;

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio (diploma)
............ conseguito presso (nome e sede dell’istituto/Scuola) ............
nell’anno scolastico. (Tale dichiarazione ¢é valida solo per i candidati
che hanno conseguito il titolo di studio in Italia. Per i titoli di studi
conseguiti all’estero vedasi l’art. 3, al punto 7, e I'art. 4 del bando);

e) di concorrere al primo anno della classe di
corso di laurea

f) di non essere iscritto per ’'anno accademico 2000/2001 alla
facolta universitaria corrispondente alla classe per la quale concorre;

g) di prescegliere le seguenti prove di esame ...................... (1)

h) di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci rese in atti pubblici.

11 sottoscritto chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al
presente concorso gli venga inviata all’indirizzo sottoindicato, impe-
gnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive € ricono-
scendo che la Scuola normale superiore non assume alcuna responsa-
bilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Indirizzo .....cccooevveivenenne (S 33 IO Tel oo,
E-mail......cccooooiiiiiiiis

Allegato: fotocopia di un documento di riconoscimento in corso
di validita.
(1) T concorrenti dovranno indicare quali prove intendano
sostenere, tra quelle lasciate alla loro scelta (come specificato nel
bando, art. 3 e allegato B).

ALLEGATO B
PROVE D’ESAME

Le prove d’esame hanno lo scopo di valutare le attitudini dei
candidati allo studio e alla ricerca.

CLASSE DI LETTERE E FILOSOFIA

Le prove d’esame del concorso per la classe di lettere e filosofia
riguardano le seguenti discipline: italiano, latino, greco, storia
dell’arte, filosofia, storia.

Per "ammissione il candidato dovra sostenere tre prove scritte e
tre prove orali; la prova scritta di italiano & obbligatoria; le altre due
prove scritte saranno scelte dal candidato tra le discipline sopra elen-
cate. (Le prove scritte di latino e di greco consistono in una versione
dal latino e dal greco. Per ambedue le prove ¢ consentito I'uso del
vocabolario).

Sara consentito al candidato di sostenere prove orali in discipline
diverse da quelle per le quali ha sostenuto la prova scritta, restando
comunque alla commissione facolta di chiedere chiarimenti in merito
agli elaborati scritti.

1l candidato indichera le prove scelte nella domanda di ammis-
sione al concorso, restando inteso che, se non dara specifiche indica-
zioni per gli esami orali, questi saranno da lui sostenuti nelle disci-
pline delle prove scritte.

CLASSE DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

Le prove degli esami di concorso per la classe di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali sono le seguenti:

a) corso di laurea in matematica e corso di laurea in informa-
tica: una prova scritta di matematica; una prova scritta di fisica; una
prova orale di matematica ed una di fisica;

b) corso di laurea in fisica: una prova scritta di matematica;
una prova scritta di fisica; una prova orale di fisica, una di matema-
tica ed una di chimica;

¢) corso di laurea in chimica e corso di laurea in scienze geo-
logiche: una prova scritta di chimica; una prova scritta di matematica
o di fisica; una prova orale di chimica; una prova orale di matematica
e una prova orale di fisica;

d) corso di laurea in scienze biologiche e corso di laurea in
scienze naturali: una prova scritta di scienze biologiche; una prova
scritta di matematica o fisica o chimica a scelta del candidato; una
prova orale di matematica; una prova orale di scienze biologiche;
una prova orale di fisica o di chimica a scelta del candidato.

e) corso di laurea in scienza dei materiali: prove scritte e orali
optando tra le prove per il corso di laurea in fisica o le prove per il
corso di laurea in chimica.

Le prove scritte comprendono la soluzione di uno o piu esercizi
ed eventualmente una dissertazione.

01E5498

UNIVERSITA DI SALERNO

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di complessivi dieci posti di ricer-
catore universitario.

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso I’Univer-
sita degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di dieci posti di ricercatore, di seguito speci-
ficati:

Facolta Settore Nj .
posti
Economia SECS/P11 Economia degli intermediari | 1
finanziari
Ingegneria ING-INF/02 Campi elettromagnetici 1
ING-INF/03 Telecomunicazioni 1
ING-INF/04 Automatica 1
Lingue e lett. stra- | L-LIN/13 Letteratura tedesca 1
niere
Scienze della forma- | M-STO/02 Storia moderna 1
zione
Scienze mm.ff.nn. INF/01 Informatica/profilo A 1
INF/01 Informatica/profilo B 1
INF/01 Informatica/profilo C 1
MAT/03 Geometria 1

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.
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11 testo integrale del bando ¢ affisso all’albo di Ateneo, ed ¢ inol-
tre disponibile presso I'ufficio personale docente dell’Universita di
Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web,
all’indirizzo http://www.unisa.it/Bandi e Concorsi, unitamente al
modulo telematico per la compilazione della domanda.

1l responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ¢ il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta
all’ufficio personale docente dell’Universita degli studi di Salerno, ai
numeri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax 089/966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

1l rettore: DONSI

01E5675

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di complessivi nove posti di ricer-
catore universitario.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso I’Univer-
sita degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di nove posti di ricercatore, di seguito speci-
ficati:

Facolta Settore N.

posti
Farmacia BIO/14 Farmacologia 1
Lettere e filosofia L-ANT/05 Papirologia 1
M-STO/05 Storia contemporanea 1
M-PSI/01 Psicologia generale 1
Ingegneria ING-INF/05 Sistemi di elaborazione | 1

delle informazioni

Lingue e lett. straniere | L-LIN/13 Letteratura tedesca 1
L-LIN/21 Slavistica 1
Scienze mm.ff.nn. FIS/01 Fisica sperimentale 1
MAT/09 Ricerca operativa 1

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

1l testo integrale del bando ¢ affisso all’albo di Ateneo, ed &
inoltre disponibile presso I'ufficio personale docente dell’Universita
di Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via
web, all’indirizzo http://www.unisa.it/Bandi e Concorsi, unitamente
al modulo telematico per la compilazione della domanda.

1l responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ¢ il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta
all’ufficio personale docente dell’Universita degli studi di Salerno, ai
numeri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax 089/966207, e-mail
ufficioconcorsi(@unisa.it

1l rettore: DONSI

01E5676

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di complessivi sei posti di profes-
sore ordinario.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si comunica che presso I’Universita
degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione compara-

tiva per la copertura di sei posti di professore ordinario, di seguito
specificati:

Settore

M-STO/08 archivistica, bibliografia e biblio-
LECONOMIA. 1. 1
L-LIN/03 letteratura francese
CHIM /04 chimica industriale
FIS/03 fisica della materia.
INF/01 informatica ............
MATY/05 analisi matematica

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, fara fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’albo di Ateneo, ed ¢ inol-
tre disponibile presso 'ufficio personale docente dell’Universita di
Salerno, via Ponte Don Melillo, 84084 Fisciano (Salerno) e via web,
all’indirizzo http://www.unisa.it/BandieConcorsi, unitamente al
modulo telematico per la compilazione della domanda.

1l responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, ¢ il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richie-
sta all’ufficio personale docente dell’Universita degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966209, fax 089 966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

Facolta n. posti

Lettere e filosofia

Lingue e lett. straniere
Scienze mm.ff.nn.

1
1
1
1

1l rettore: DONSI

01E5672

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricercatore uni-
versitario, riservati a personale in servizio in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 1 della legge 4 gennaio 1999, n. 4.

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si da avviso che presso 1'Univer-
sita degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di due posti di ricercatore, di seguito speci-
ficati:

Facolta Settore Nj .

posti
Scienze mm.ff.nn. CHIM/02 Chimica fisica 1
INF/01 Informatica 1

La partecipazione ¢ riservata al personale dell’Universita di
Salerno assunto in ruolo per lo svolgimento di funzioni tecniche, a
seguito di pubblici concorsi che prevedevano come requisito di
accesso il diploma di laurea, in servizio alla data del 3 febbraio 1999
e che abbia svolto alla stessa data almeno tre anni di attivita di
ricerca.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’albo di Ateneo, ed ¢ inol-
tre disponibile presso I'ufficio personale docente dell’Universita di
Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web,
all’indirizzo http://www.unisa.it/BandieConcorsi.

1l responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ¢ il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta
all’ufficio personale docente dell’Universita degli studi di Salerno, ai
numeri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax 089/966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

1l rettore: DONSI

01E5677

40 —
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UNIVERSITA DI TERAMO

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-discipli-
nare VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici,
presso la facolta di medicina veterinaria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli
associati - nel settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie infet-
tive degli animali domestici, presso la facolta di medicina veterinaria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 679/P del 12 giugno
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
14 giugno 2001, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito web
dell’ateneo all’indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli 122 - 64100
Teramo - telefono 0861/266253.

01E5446

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informa-
zioni, presso la facolta di scienze politiche.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli
associati - nel settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni, presso la facolta di scienze
politiche.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 678/P del 12 giugno
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
14 giugno 2001, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito web
dell’ateneo all’indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli 122 - 64100
Teramo - telefono 0861/266253.

01E5447

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario nel
settore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia
agraria, presso la facolta di agraria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario nel settore scientifico-
disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria, presso la facolta di
agraria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 673/P del 12 giugno
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
14 giugno 2001, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito web
dell’ateneo all’indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli 122 - 64100
Teramo - telefono 0861/266253.

01E5448

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario nel
settore scientifico-disciplinare TUS/08 - Diritto costituzio-
nale, presso la facolta di giurisprudenza.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario nel settore scientifico-
disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale, presso la facolta di giuri-
sprudenza.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 674/P del 12 giugno
2001), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
14 giugno 2001, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito web
dell’ateneo all’indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli 122 - 64100
Teramo - telefono 0861/266253.

01E5449

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario nel
settore scientifico-disciplinare TUS/21 - Diritto pubblico
comparato, presso la facolta di scienze politiche.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario nel settore scientifico-
disciplinare TUS/21 - Diritto pubblico comparato, presso la facolta
di scienze politiche.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 675/P del 12 giugno
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
14 giugno 2001, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito web
dell’ateneo all’indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli 122 - 64100
Teramo - telefono 0861/266253.

01E5450

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario nel
settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei
processi culturali e comunicativi, presso la facolta di scienze
politiche.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario nel settore scientifico-
disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi,
presso la facolta di scienze politiche.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 676/P del 12 giugno
2001), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
14 giugno 2001, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito web
dell’ateneo all’indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli 122 - 64100
Teramo - telefono 0861/266253.

01E5451
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario nel
settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 - Filosofia e teoria
dei linguaggi, presso la facolta di scienze politiche.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario nel settore scientifico-
disciplinare M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi, presso la
facolta di scienze politiche.

11 testo del bando (decreto rettorale n. 677/P del 12 giugno 2001),
con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento della
suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data 14 giu-
gno 2001, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito web dell’ate-
neo all’indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli 122 - 64100
Teramo - telefono 0861/266253.

01E5452

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di lingue e letterature straniere, settore scientifico-discipli-
nare L14D.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa, ad
un posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi di
Torino, facolta di lingue e letterature straniere, settore scientifico-disci-
plinare L14D, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 29 dell’11 aprile 2000 - 4° serie speciale - si svolgeranno presso 1’ex
liceo Cairoli, via Giulia di Barolo 3/a (adiacenze p.za Vittorio Veneto) -
I piano - sala 3 - Torino secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 30 luglio 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 31 luglio 2001, ore 9;

prova orale: 1° agosto 2001, ore 9.

01ES658

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ROMA

Selezione pubblica per la copertura di quaranta posti nel
profilo professionale di collaboratore professionale servizi
per 'impiego (categoria B posizione economica B3).

E indetta selezione pubblica per la copertura di quaranta posti
nel profilo professionale di collaboratore professionale servizi per
I'impiego (categoria «B» posizione economica B3).

Requisiti di ammissione alla selezione.

Per l'ammissione alla selezione i candidati devono essere il
possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda:

1. Licenza di scuola dell’obbligo ed un’esperienza lavorativa di
almeno sei mesi effettuata nei dodici mesi antecedenti la data di
scadenza del bando in attivita concernenti i servizi pubblici per
I'impiego acquisita in particolare con la partecipazione a progetti
interregionali di lavori socialmente utili originariamente promossi
dal Ministero del lavoro:

2. Eta non inferiore ad anni 18:
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica), ovvero cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea ... omissis;

4. Godimento dei diritti politici riferiti all’elettorato attivo;
S. Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
6. Idoneita fisica all’impiego.

1l termine per la presentazione delle domande spedite a mezzo
raccomandata r/r o presentate direttamente alla provincia di Roma
- P.zza Belli, 11 - 00153 Roma redatte su carta semplice preferibil-
mente in stampatello o dattiloscritte, ¢ di trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. La tassa
di concorso ¢ fissata in L. 20.000 pagabile al cassiere del’amministra-
zione provinciale di Roma (Banca di Roma, p.zza SS. Apostoli, 75 -

Roma) o su c/c p. 129015 intestato al cassiere predetto. Il bando €
affissi all’albo dell’ente e disponibile al sito internet www.provincia.-
roma.it

Per ulteriori informazioni e ritiro del testo integrale del bando
rivolgersi alla provincia di Roma - Dipartimento V - Servizio 1 «Uffi-
cio concorsi» p.zza Belli, 11 - 00153 Roma, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 13 e nei giorni di lunedi, mercoledi dalle ore 15 alle
ore 17.

1l direttore generale: AMATO

01E12101

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

Diario delle prove scritte dei concorsi pubblici, per titoli
ed esami, a posti di personale di varie qualifiche

Le prove scritte dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, banditi
da questo ente, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 60 del 4 agosto 1998, si svolgeranno presso le
sedi e nei giorni di seguito indicati per i singoli concorsi:

1) concorso per la copertura di due posti di istruttore ammini-
strativo sesta qualifica funzionale - settore I:

a) prima prova scritta teorico-dottrinale: lunedi 23 luglio
2001, ore 8;

b) seconda prova scritta teorico-pratica: martedi 24 luglio
2001, ore 8;

2) concorso per la copertura di un posto di collaboratore pro-
fessionale quinta qualifica funzionale - settore IV:

a) prima prova scritta teorico - dottrinale: mercoledi
25 luglio 2001, ore 8;

b) seconda prova scritta teorico-pratica: giovedi 26 luglio
2001, ore 8;
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3) concorso per la copertura di un posto di collaboratore pro-
fessionale quinta qualifica funzionale - settore I:

a) prima prova scritta teorico-dottrinale: venerdi 27 luglio
2001, ore 8;

b) seconda prova scritta teorico-pratica: sabato 28 luglio
2001, ore 8;

4) concorso per la copertura di tre posti di collaboratore
professionale vigilanza ittico-venatoria - quinta qualifica funzionale -
settore V:

a) prima prova scritta teorico-dottrinale: lunedi 30 luglio
2001, ore 8;

b) seconda prova scritta teorico-pratica: martedi 31 luglio
2001, ore 8;

5) concorso per la copertura di un posto di collaboratore
professionale - quinta qualifica funzionale - settore I11:

a) prima prova scritta teorico-dottrinale: mercoledi 5 set-
tembre 2001 ore §;

b) seconda prova scritta teorico-pratica: giovedi 6 settem-
bre 2001, ore 8.

6) concorso per la copertura di quattro posti d istruttore
contabile - VI? qualifica funzionale - settore I:

a) prima prova scritta teorico-dottrinale: venerdi 7 settem-
bre 2001, ore 8;

b) seconda prova scritta teorico-pratica: 8 settembre 2001
ore 8.

1 concorrenti interessati ai singoli suddetti concorsi dovranno
presentarsi, nei giorni e alle ore sopra indicati, presso i seguenti isti-
tuti scolastici siti in Vibo Valentia, in base alla lettera iniziale del
cognome:

dalla lettera A alla lettera D inclusa, presso I'Istituto tecnico
commerciale «G. Galilei» piazza Martiri D’Ungheria;

dalla lettera E alla lettera L inclusa, presso Istituto magistrale
«V. Capialbi» via Santa Ruba;

dalla lettera M alla lettera P inclusa presso il Liceo scientifico
«G. Berto», via degli Artigiani C/da Bitonto;

dalla lettera R alla lettera Z inclusa, presso I'Istituto professio-
nale di Stato per i servizi commerciali, via Santa Maria dell’Imperio.

Gli interessati dovranno essere muniti di idoneo documento di
riconoscimento. Eventuali variazioni del diario delle prove verranno
tempestivamente comunicate con avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale.

11 presente avviso ha, a tutti gli effetti, valore di notifica, ai sensi
dell’art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
30 dicembre 1996, n. 693.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dirigente degli AA.GG.
tel. 0963/997215, dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni da lunedi a
venerdi.

1l dirigente AA.GG.: BoNO

01E12114

COMUNE DI ARCORE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico - categoria C1

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - categoria Cl.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di presentazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso e dello schema di domanda,
¢ disponibile presso I'ufficio personale del comune di Arcore -
tel. 039/6017333.

1l calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:
prima prova scritta: il giorno 6 settembre 2001, alle ore 9;
seconda prova scritta: il giorno 6 settembre 2001, alle ore 14;

prova orale: il giorno 11 settembre 2001, alle ore 9.

Arcore, 19 giugno 2001

1l funzionario responsabile: FoLct

01E12112

COMUNE DI CAFASSE (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore - area tecnica e tecnico-manutentiva -
categoria C - posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di un istruttore - area tecnica e
tecnico-manutentiva - categoria C - posizione economica CI.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza domande: entro il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove, che si terranno presso la sede municipale:
prima prova scritta: 20 settembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 21 settembre 2001, ore 9;

prova orale: 28 settembre 2001, ore 9.

Per informazioni e ritiro bando, rivolgersi alla segreteria del
comune di Cafasse, piazza Vittorio Veneto, 1 - 10070 Cafasse
tel. 0123/417002.

1l segretario comunale: PIGOTTI

01E12104
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COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA (BA)

Selezione per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di quattro unita lavorative con il profilo profes-
sionale di operatore di polizia municipale - categoria C -
integrazione.

Si da avviso che la prova a quiz relativa al bando di selezione di
cui innanzi, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 47 del 15 giugno
2001, avra svolgimento il giorno 23 luglio 2001, ore 10, presso il
Palazzo di Citta e che alla stessa potranno partecipare i soli candidati
cui sara comunicata, con lettera raccomandata a.r., 'ammissione alla
selezione stessa.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi al servi-
zio gestione del personale del comune di Canosa di Puglia (Bari) -
tel. 0883/610214.

11 dirigente settore segreteria: PETRONI

01E12106

COMUNE DI CECCANO (FR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - cat. D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - cat. D.

Titolo richiesto: diploma universitario di primo livello rilasciato
da una scuola diretta a fini speciali per assistente sociale di durata
triennale ovvero diploma di assistente sociale ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14, che abbia la
stessa efficacia giuridica del diploma universitario di primo livello
sopra citato ai fini dell’accesso all'impiego pubblico ovvero laurea in
servizio sociale. Iscrizione all’albo professionale degli assistenti
sociali.

Conoscenza di una lingua straniera.
Eta richiesta: non inferiore ad anni 18.

Termine per la presentazione delle domande: entro le ore 13.30
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per informazioni, copia del bando e schema di domanda, rivol-
gersi al servizio personale del comune di Ceccano tel. 0775/622348 -
622314 - fax 0775/622352 - e-mail Segreteria@comune.ceccano.fr.it

1l sindaco: CERRONI

01E12119

COMUNE DI CORBOLA (RO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di infermiere professionale - categoria C1 - area casa
di riposo.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di infermiere professionale - categoria C1.

Titolo richiesto: diploma universitario di infermiere ovvero
diploma di infermiere professionale.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed Esami».

Le domande dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo:
comune di Corbola, piazza Martiri n. 107 - 45015 Corbola (Rovigo).

Per informazioni, copia del bando, fac-simile della domanda,
rivolgersi all’ufficio segreteria del comune di Corbola - tel. 0426/
45795 dal lunedi al sabato dalle ore 9 alle 12.

1l direttore: AVANZI

01E12105

COMUNE DI FABRIANO (AN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente servizi finanziari

1l sindaco, rende noto, che ¢ indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per un posto di dirigente servizi finanziari.

Requisiti: laurea in economia e commercio o titolo equipollente
per norma di legge oltre ad esperienze di servizio di seguito specifi-
cate:

dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, anche cumulabili,
cat. D, maturato presso pubbliche amministrazioni, enti di diritto
pubblico e aziende pubbliche o private;

soggetti in possesso della qualifica di dirigente in amministra-
zioni pubbliche o strutture private per almeno tre anni;

soggetti che abbiano svolto cinque anni di comprovato eserci-
zio professionale, correlato al titolo di studio, con relativa iscrizione
all’albo ove necessaria.

Termine di presentazione delle domande, trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio personale del comune, dalle ore 10 alle 13, dal lunedi al
venerdi, tel. 0732/709215.

Il testo integrale del bando si puo trovare nel sito internet
all’indirizzo: www.cadnet.marche.it/concorsi/index.html

1l sindaco: SANTINI

01E12120

COMUNE DI GAMBELLARA (VI)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D - posi-
zione economica D1 - C.C.N.L. 1998-2001.

Si rende noto che all’albo di questo comune ¢ pubblicata la gra-
duatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D -
posizione economica D1 - C.C.N.L. 1998-2001.

11 capo settore segreteria: VALENTE

01E12108
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COMUNE DI LEGNANO (MI)

Selezioni pubbliche per la formazione di graduatorie per assun-
zioni a tempo determinato per la copertura di posti di varie
qualifiche.

Sono indette selezioni pubbliche per la formazione di graduato-
rie per assunzioni a tempo determinato per la copertura di posti di
varie qualifiche:

1) Collaboratore-videoterminalista - cat .B3 - titolo di studio
richiesto: diploma di scuola media secondaria di secondo grado e
attestato di superamento di un corso di dattilografia e/o informatica.

La prova desame si terra presso una sede del comune di
Legnano il giorno mercoledi 3 ottobre 2001 alle ore 10.

2) Istruttore amministrativo - cat. C - titolo di studio richiesto:
diploma di scuola media superiore.

La prova desame si terra presso una sede del comune di
Legnano il giorno mercoledi 3 ottobre 2001 alle ore 15.

3) Istruttore contabile - cat. C - titolo di studio richiesto:
diploma di ragioniere o perito commerciale.

La prova desame si terra presso una sede del comune di
Legnano il giorno giovedi 4 ottobre 2001 alle ore 10.

4) Istruttore tecnico - cat. C - titolo di studio richiesto:
diploma di geometra o perito edile.

La prova desame si terra presso una sede del comune di
Legnano il giorno giovedi 4 ottobre 2001 alle ore 15.

Scadenza: le domande dovranno essere presentate all’ufficio pro-
tocollo del comune di Legnano entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Saranno accolte altresi le domande spedite con raccomandata
A.R. prima della scadenza del termine suddetto e pervenute all’Ente
entro il settimo giorno dalla data di scadenza del avviso di selezione
e, comunque, prima dell’insediamento della commissione giudica-
trice.

Per ulteriori informazioni e ritiro dell’avviso di selezione rivol-
gersi a: comune di Legnano - Ufficio concorsi - Piazza San Magno
n. 6 - tel. 0331/471.288 0 471.292.

E possibile trovare il testo integrale del suddetto avviso all’indi-
rizzo internet: www.legnano.org

Legnano, 15 giugno 2001
1l dirigente di settore: M ACCHI

01E12111

COMUNE DI MAZZO DI VALTELLINA (SO)

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di addetto alla cucina

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di addetto alla cucina - categoria B - posizione econo-
mica Bl, tempo pieno.

Titolo di studio: diploma di qualifica professionale per operatore
ai servizi di cucina.

Diario delle prove:
prima prova pratica: 22 agosto 2001, ore 9;

prova orale: 22 agosto 2001, 14,30.

Le prove del concorso si terranno presso la sede del comune di
Mazzo di Valtellina - viaMortirolo n. 5 - Mazzo di Valtellina.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni, ritiro bando integrale e schema di
domanda, rivolgersi all’ufficio segreteria dell’ente - Tel. 0342/861014.

1l responsabile del servizio affari generali
e servizi interni BESSEGHINI

01E12124

COMUNE DI MELARA (RO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile part-time in
prova, cat. C/1, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo contabile part-time in prova,
a tempo indeterminato, cat. C/1.

Titolo di studio: diploma di ragioniere o titolo equipollente.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Diario delle prove scritte: sara comunicato ai singoli candidati
ammessi, almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime.

Per informazioni: tel. 0425/89077.
1l responsabile del servizio: MONTAGNINI

01E12122

COMUNE DI MODUGNO (BA)

Rinvio del diario della prova scritta dei concorsi, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di assistente sociale -
categoria D e rinvio della prova preselettiva per la copertura
di tre posti di istruttore - categoria C.

Non essendo stata ancora costituita la commissione giudicatrice
non ¢ possibile procedere alla pubblicazione nella presente Gazzetta
Ufficiale del diario della prova scritta del concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di assistente sociale, cat. D, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del 29 dicembre 2000.

Detto diario verra pubblicato in una delle Gazzette Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del mese di ottobre 2001.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Non essendo stata ancora costituita la commissione giudicatrice
non ¢ possibile procedere alla pubblicazione nella presente Gazzetta
Ufficiale del diario della prova preselettiva del concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di istruttore, cat. C, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del 29 dicembre 2000.

Detto diario verra pubblicato in una delle Gazzette Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del mese di ottobre 2001.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
1l sindaco: RANA

01E12118
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COMUNE DI MOIMACCO (UD)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale, elettricista - quinta qualifica
funzionale - area tecnico-manutentiva.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, di collaboratore professionale, elet-
tricista, quinta qualifica funzionale - area tecnico-manutentiva.

Titolo di studio richiesto diploma professionale di elettricista,
oppure specifica specializzazione professionale acquisita attraverso
almeno cinque anni di lavoro nel settore.

E richiesto inoltre il possesso della patente di guida catego-
ria «B».

Termine per la presentazione delle domande: trenta gionrni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove:.
prova scritta: 31 luglio 2001, ore 15;
prova pratica 2 agosto 2001, ore 15.

Le prove si svolgeranno presso l’edificio Palestra comunale sito
in via B. Boiani frazione Bottenicco, Moimacco.

Per informazioni e 'ottenimento di copia del bando gli interes-
sati, possono rivolgersi all’ufficio segreteria del comune di Moimacco
(Udine) - tel. 0432/722636.

11 segretario: CuDICIO

01E12131

COMUNE DI OSPITALETTO (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per il conferimento a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale a
tempo pieno, categoria B3.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per il conferi-
mento a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale a tempo pieno, categoria B3.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Le prove scritte si terranno presso il centro polifunzionale di via
Martiri della Liberta ad Ospitaletto, con il seguente calendario:

prima prova scritta: 4 settembre 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 5 settembre 2001, ore 9,30;

prova orale: 18 settembre 2001, ore 9, presso la sede munici-
pale.

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata
direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
comune di Ospitaletto - servizio protocollo, via G. Rizzi, 24 - 25035
Ospitaletto (Brescia), con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il
temine perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno della pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Saranno considerate valide le domande che risultino spedite
entro la scadenza del bando e che pervengano al protocollo comunale
entro i sette giorni successivi.

Copia integrale del bando ¢ disponibile presso I'ufficio segreteria
del comune, telefono 030/6841221.

Ospitaletto, 8 giugno 2001
1l capo settore affari generali: BUTTICE

01E12099

COMUNE DI PECCIOLI (PI)

Riapertura dei termini del concorso pubblico per la copertura
di un posto inquadrato nel profilo professionale addetto ai
servizi tecnici specialistici cat. B3, da assegnare a mansioni
di elettricista.

E riaperto il termine per la presentazione delle domande per la
partecipazione al concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto inquadrato nel profilo professionale addetto ai servizi tec-
nici specialistici cat. B3 da assegnare a mansioni di elettricista, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale del 4 maggio 2001
n. 35.

Nuovo termine di scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso.

Diario della prova scritta 13 settembre 2001 ore 9.

Per informazioni: ufficio personale del comune di Peccioli
tel. 0587/672631 - sito internet www.valdera.org

1l sindaco: MACELLONI

01E12123

COMUNE DI PESCASSEROLI (AQ)

Concorso pubblico per un posto a tempo pieno e a tempo inde-
terminato di direttore di farmacia - categoria D3

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di direttore di farmacia - categoria D3, di cui al
C.C.N.L. 1998-2001.

Titolo di studio richiesto: laurea in farmacia o in chimica e far-
macia o in clinica e tecnologie farmaceutiche nonché abilitazione pro-
fessionale.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e dello schema di domanda potranno
essere ritirati presso l'ufficio di segreteria del comune di Pescasseroli
- piazza Sant’Antonio, 7 - L’Aquila, nei soli giorni feriali.

11 responsabile del servizio: DECINA

01E12128

COMUNE DI ROMA

Pubblicazione dei risultati del concorso bandito dal comune di
Roma per la progettazione dei parcheggi di scambio di
Nuovo Salario, Fidene ¢ Monti Tiburtini.

Si comunica che, in ottemperanza a quanto disposto al punto 3.8
e 3.9 del bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 6 del 19 gennaio
2001 e sulla base delle determinazioni della giuria del concorso, isti-
tuita con decreto direttoriale n. 516 del 3 aprile 2001, sono risultati
vincitori i seguenti progetti:

parcheggio Fidene: capogruppo arch. Luca Braguglia;
parcheggio Nuovo Salario: capogruppo arch. Carmelo Baglivo;

parcheggio Monti Tiburtini: capogruppo arch. Andrea Stipa.
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Inoltre, la giuria, ha ritenuto degni di menzione i seguenti progetti:
progetto capogruppo arch. Firouz Galdo;
progetto capogruppo arch. Paolo Felli;
progetto capogruppo arch. Achille M. Ippolito;
progetto capogruppo arch. Giuseppe Jodice;
progetto capogruppo ach. Antonella Sonia Perin;
progetto capogruppo ach. Livio Sacchi.

11 responsabile del procedimento: TANNICELLI

01E12127

COMUNE DI SAN LAZZARO
DI SAVENA (BO)

Selezione, per titoli ed esami, per assunzioni a termine di
insegnante scuola materna ed educatrice asilo nido
categoria C.

Gli avvisi di selezione per titoli ed esami, per assunzioni a ter-
mine di insegnante scuola materna ed educatrice asilo nido categoria
C, possono essere richiesti al’URP (tel. 051.6228174 - e.mail: urpco-
mune.sanlazzaro.bologna.it; web www.comune. sanlazzaro.bologna.it
del comune di San Lazzaro di Savena, piazza Bracci n. 1, 40068.

Scadenza per la presentazione delle domande: 12 luglio 2001.
La presidente della commissione: GHINI

01E12132

COMUNE DI SANT’ANGELO
LODIGIANO (LO)

Concorso pubblico, per esami (esclusi i titoli), per I’assunzione
a tempo indeterminato - tempo pieno - di due agenti di poli-
zia municipale - categoria C - posizione C1 - C.C.N.L. com-
parto regioni-autonomie locali.

11 dirigente, in esecuzione della deliberazione della giunta comu-
nale n. 118 del 23 aprile 2001, rende noto che ¢ stato indetto concorso
pubblico, per esami, per ’assunzione di due agenti di polizia munici-
pale.

Le domande, in carta semplice, devono essere inoltrate entro il
termine di trenta giorni della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, all’ufficio protocollo del comune di
Sant’Angelo Lodigiano (c.a.p. 26866) - provincia di Lodi.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda puo
essere ritirato presso 1'ufficio personale del comune di Sant’Angelo
Lodigiano (tel. 0371/250144/45 - fax 0371/250152).

Calendario delle prove che si svolgeranno presso la scuola media
Cabrini di viale Europa:

prima prova: 19 settembre 2001, ore 9;
seconda prova: 19 settembre 2001, ore 10,30;

prova orale: 21 settembre 2001, ore 9.
Sant’Angelo Lodigiano, 14 giugno 2001
1l dirigente area affari generali: SCARIONI

01E12097

COMUNE DI SANTO STEFANO
DI ROGLIANO (CS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
vigile urbano - categoria C - livello economico C1

In esecuzione della deliberazione della giunta comunale n. 37 del
16 maggio 2001, esecutiva a norma di legge, ¢ indetto concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di vigile urbano.

Al posto ¢ ammesso il trattamento economico previsto dai con-
tratti collettivi di lavoro.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado; patente di guida categoria «B».

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale.

Il bando integrale ¢ disponibile presso la segreteria comunale -
tel. 0984/969141.

1l sindaco: GAROFALO

01E12107

COMUNE DI SORDIO (LO)

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di personale con
contratto di lavoro a tempo indeterminato con figura profes-
sionale di istruttore tecnico, categoria C del CCNL/NOP,
servizio territorio, ambiente e polizia municipale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore tecnico, categoria C del
CCNL/NOP, servizi territorio, ambiente e polizia municipale.

Titolo di studio richiesto per I'accesso: diploma di geometra, in
carenza del diploma costituiscono titolo la laurea in architettura o
ingegneria civile.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni decor-
renti da quello successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le prove si svolgeranno presso il comune di Sondrio, piazza
della Liberazione n. 2, nei seguenti giorni:

prima prova scritta: 10 settembre 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 10 settembre 2001, ore 14,30;
prova orale: 14 settembre 2001, ore 9,30.
Copia integrale del bando, fac-simile di domanda e/o informa-
zioni e chiarimenti possono essere richiesti all’ufficio del personale

del comune di Sordio - tel. 029810008.

E-mail comune.Sondrio@tin.it
1l responsabile del servizio: PISCULLI

01E12098
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COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per esami, per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato per collaboratore servizi ammi-
nistrativi - cat. B3.

Avviso di selezione pubblica, per esami, per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato per collaboratore servizi
amministrativi - cat. B3.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
(diploma di qualifica rilasciato da Istituto professionale di Stato o
diploma di maturita).

Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni telefonare al Settore informativo personale
(tel. n. 0422/658434 - 0422/658487); copia dei bandi ¢ reperibile nel
sito: www.comune.treviso.it

La data e la sede della prova d’esame saranno comunicate agli
interessati a mezzo posta o telegrafo.

1l dirigente settore informativo personale: ELIA

01E12113

COMUNE DI VENTIMIGLIA (IM)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di educatore asilo nido, categoria C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti di educatore asilo nido categoria CI.

E richiesto: diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole
di grado preparatorio o diploma di dirigente di comunita rilasciato
dall’Istituto tecnico femminile o maturita magistrale o maturita pro-
fessionale di assistente per comunita infantili o diploma di laurea o
specializzazione in pedagogia, psicologia o diploma di laurea di spe-
cializzazione in scienze dell’educazione o in discipline umanistiche
ad indirizzo socio-psicopedagogico, oltre agli altri requisiti previsti
nel bando di concorso.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

1l bando di concorso e lo schema di domanda possono essere
richiesti presso I’Ufficio portineria del comune di Ventimiglia
tel.0184/2801.

Ventimiglia, 14 giugno 2001
1l dirigente la I° ripartizione: PERRA

01E12121

COMUNITA MONTANA DEL GIOVO

Riapertura dei termini del bando di selezione pubblica per I’as-
sunzione a tempo determinato di un funzionario amministra-
tivo - categoria D1 - responsabile di uffici nell’ambito del-
I’area servizi sovracomunali, programmazione, agricoltura e
attivita produttive.

Si rende noto che sono riaperti i termini di presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione pubblica per ’assunzione a
tempo determinato di un funzionario amministrativo - categoria DI,
responsabile di uffici nell’ambito dell’area servizi sovracomunali, pro-
grammazione, agricoltura e attivita produttive.

Il relativo bando, modificato in relazione ai titoli di studio
richiesti, ¢ stato pubblicato integralmente all’albo della Comunita
montana del Giovo nelle sedi di Sassello - palazzo Gervino e di
Savona - corso Italia, 3, agli albi dei comuni di Albissola Marina,
Albissola Superiore, Bergeggi, Calle Ligure, Giusvalla, Mioglia, Pon-
tinvrea, Quiliano, Sassello, Stella, Urbe, Vado Ligure e Verazze.

I requisiti per 'ammissione sono i seguenti:

1) laurea in lettere o in materie letterarie o in lingue straniere
0, comunque, equipollenti;

2) conoscenza della lingua inglese e francese;

3) conoscenza dei principali strumenti informatici in uso
presso le pubbliche amministrazioni;

4) esperienza lavorativa di almeno due anni presso comuni,
comunita montane, enti parco per la gestione di aree protette, pro-
vince, regioni.

Le domande dei candidati dovranno essere redatte in carta sem-
plice, utilizzando il fac-simile allegato al bando, e presentate entro il
termine di scadenza fissato per le ore 12 del giorno 23 luglio 2001:
non saranno accettate domande pervenute oltre il termine, ancorché
spedite prima della scadenza.

1l responsabile dell’area amministrativa: MERIALDO

01E12109

COMUNITA MONTANA VALLE SERIANA
SUPERIORE

Concorso pubblico per un posto
di istruttore direttivo/tecnico - cat. D1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo/tecnico (cat. D1).

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria;

Calendario delle prove, presso la sede dell’ente:
prima prova scritta: 17 settembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 18 settembre 2001, ore 9;
prova orale: 5 ottobre 2001, ore 9.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Comunita Montana
Valle Seriana Superiore, via Angelo Maj n. 6 - 24023 Clusone (Ber-
gamo) - tel. 0346/22400.

Clusone, 18 giugno 2001
11 segretario: MAZZOLI

01E12102
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE VENETO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico per
la struttura complessa di ostetricia e ginecologia del presidio
ospedaliero di Bassano del Grappa, dell’azienda U.L.S.S.
n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 378 del 22 marzo
2001 viene indetta la riapertura termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico per
la struttura complessa di ostetricia e ginecologia del presidio ospeda-
liero di Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
regionale n. 48 del 25 maggio 2001 del Veneto (con integrazione bol-
lettino ufficiale regionale n. 55 del 15 giugno 2001).

1l termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni
dell’u.l.s.s. n. 3 (tel. 0424-469338).

rivolgersi  all’ufficio  concorsi

01E5489

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico per
la struttura complessa di medicina interna del presidio ospe-
daliero di Bassano del Grappa, dell’azienda U.L.S.S. n. 3 di
Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 377 del 22 marzo
2001 viene indetta la riapertura termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico per
la struttura complessa di medicina interna del presidio ospedaliero
di Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione ¢ le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
regionale n. 48 del 25 maggio 2001 del Veneto (con integrazione bol-
lettino ufficiale regionale n. 55 del 15 giugno 2001).

1l termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni
dell’u.l.s.s. n. 3 (tel. 0424-469338).

rivolgersi  all’ufficio concorsi

01E5490

AZIENDA OSPEDALIERA «GARIBALDI -
S. LUIGI - CURRO - ASCOLI - TOMASELLI»
DI CATANIA

Avviso relativo al calendario e luogo effettuazione della prova pre-
selettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, a ventotto
posti di operatore professionale sanitario - infermiere.

Si comunica che per mero errore materiale nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale del 15 giugno 2001, n. 47, anziché nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale del 19 giugno 2001 n. 48, ¢ stato pub-
blicato il seguente avviso:

Il direttore generale comunica ai candidati partecipanti al con-
corso pubblico, per titoli ed esami a ventotto posti di operatore pro-
fessionale sanitario - infermiere, il cui testo integrale risulta pubbli-
cato sulla G.U.R.S. n. 5 del 30 marzo 2001, che il calendario e il
luogo di effettuazione della prova preselettiva prevista dal bando di
conroso sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - della Repubblica
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di martedi 6 novembre 2001.

01ES803

CONL.LS.A. «<VALLE DI SUSA» DI SUSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
pieno e indeterminato di istruttore direttivo - assistente
sociale - cat. D (ex settima qualifica-funzionale), posizione
economica DI1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a
tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo - assistente sociale
- cat. D (ex settima qualifica-funzionale), posizione economica DI.

Requisiti di accesso: diploma di assistente sociale ed iscrizione
all’albo professionale degli assistenti sociali.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o cada di sabato il ter-
mine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le prove scritte ed orali del concorso si svolgeranno nei luoghi e
nelle date che verranno comunicati ai candidati ammessi con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo telegramma,
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle stesse. Il testo integrale
del bando ¢ affisso all’albo pretorio del CON.L.S.A. «Valle di Susa»
e dei 37 comuni costituenti il consorzio stesso e puo essere ritirato
presso la segreteria del CON.L.S.A. «Valle di Susa», piazza San Fran-
cesco n. 4 - Susa (Torino) - tel. 0122/623103- 0122/623104.

1l direttore: BLAIS

01E12125

AZIENDA OSPEDALIERA
POLICLINICO «S. ORSOLA - MALPIGHI»
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore professionale sanitario - fisioterapista - categoria C

In esecuzione di determinazione esecutiva ai sensi di legge, ¢
indetto, il concorso pubblico per la copertura di un posto di opera-
tore professionale sanitario - fisioterapista - categoria C.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto ministeriale 30 gennaio 1982.
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Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

1l bando integrale del concorso sara pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna del 20 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per 'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato, azienda ospeda-
liera di Bologna Policlinico S. Orsola - Malpighi, uffico informazioni,
via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

01E5487

OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di tre posti di dirigente psicologo di cui due
riservati, disciplina psicoterapia.

In applicazione dell’art. 2, commi 1 e 2 della legge 29 dicembre
2000, n. 401, con il presnte bando si modifica il precedente bando e,
contestualmente, si riaprono i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di dirigente psicologo di cui due riservati,
ex comma | e 2 dell’art. 2 della legge 29 dicembre 2000, n. 401.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzione concorsi - n. 23 del 6 giugno
2001 ed ¢ reperibile sul sito internet: www.ao-legnano.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa Ammini-
strazione del personale - settore concorsi dell’azienda ospedaliera
«Ospedale civile di Legnano» tel. 0331/449542, via Candiani n. 2 -
20025 Legnano (Milano).

01E5488

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN MARTINO» DI GENOVA

Diario delle prove del concorso, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico di malattie infettive

Le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di malattie infettive avranno luogo nei giorni 26
e 27 luglio 2001 con inizio alle ore 9,30 presso il Castello Simon Boc-
canegra sito all’interno dell’Azienda.

Si devono considerare ammessi tutti i candidati che non abbiano
ricevuto formale comunicazione di esclusione mediante raccoman-
data con ricevuta di ritorno entro la data fissata per I'espletamento
delle prove, fermo restando che non si risponde di eventuali disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi
o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa del’Amministra-
zione.

I candidati che non si presenteranno nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa
dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concor-
renti.

01E5164

Rinvio del diario delle prove del concorso, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico, disciplina chirurgia toracica

Si comunica che il diario delle prove del concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico disciplina chirurgia toracica
indetto con deliberazione n. 995 del 20 marzo 2001 il cui termine per
la presentazione delle domande scade il 14 giugno 2001, sara pubbli-
cato nella parte 4* serie speciale «Concorsi ed esami» della Gazzetta
Ufficiale del 24 luglio 2001.

01ES5080

OPERA PIA «OSPIZIO BUZZI» DI ENVIE

Concorso pubblico per I’assunzione in ruolo di cinque esecutori
ADEST - cat. B, posizione economica Bl

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di cin-
que posti esecutori ADEST - cat. B, posizione economica Bl.

Titolo di studio: diploma di scuola media inferiore e attestato
regionale ADEST (assistente domiciliare e dei servizi tutelari).

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria, via
Roma, n. 8 - 12030 Envie (Cuneo) (tel. 0175/278175).

11 presidente: REALI

01E12126;

CASA DI RIPOSO «S. GIOVANNI»
DI BOVEGNO

Concorso pubblico, per esami, per un posto
di collaboratore amministrativo

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di collabo-
ratore amministrativo, categoria B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore ad
indirizzo aziendale, economico, amministrativo.

Diario delle prove d’esame:
prima prova: 28 agosto 2001, ore 10;
seconda prova: 29 agosto 2001, ore 10;
terza prova: 30 agosto 2001, ore 10.

Il termine di presentazione delle domande ¢ fissato perentoria-
mente entro trenta giorni decorrenti dal giono successivo a quello di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando potra essere solo ritirata presso la
segreteria dell’ente in Bovegno 25061, via Torrazzo, 9, tel. 030/
926189.

Non saranno trasmessi bandi attraverso fax.
Bovegno, 14 giugno 2001
11 presidente: LIBERO
1l segretario: FERLINGHETTI

01E12129
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI BARI

Diario della prova preselettiva e degli esami del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a dieci posti in prova nella catego-
ria C, posizione economica C1 (ex sesta qualifica funzio-
nale), profilo professionale provvisorio di assistente ammini-
strativo di cui due posti riservati, ai sensi dell’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo n. 196/1995, a favore dei
volontari in ferma prolungata delle tre Forze armate, conge-
dati senza demerito.

La prova preselettiva del concorso specificato in epigrate avra
luogo presso I’Ente Fiera del Levante, via Verdi pad. 18 - 20 - Bari -
il giorno 8 agosto 2001 alle ore 8.30 (candidati A - L) e alle ore
12.00 (candidati M - Z).

Coloro che hanno presentato domanda di partecipazione e che
non abbiano ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dovranno
presentarsi, muniti di idoneo documento di riconoscimento, per
sostenere la suddetta prova nel giorno e nelle ore sopra indicate.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove d’esame verra data
comunicazione nella stessa giornata con affissione dell’elenco degli
ammessi all’albo camerale.

Le prove d’esame avranno luogo presso I’Ente Fiera del Levante,
Lungomare Starita - Ingresso Italo-Orientale - pad. 64 - Bari -
secondo il seguente calendario:

2 ottobre 2001, ore 9, principi di diritto amministrativo;
3 ottobre 2001, ore 9, principi di economia politica.

1 candidati partecipanti alle prove si intendono comunque,
ammessi con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
visti dal bando.

La mancata presentazione nelle sedi, nei giorni e nelle ore indi-
cati comporta I’esclusione dei candidati dal concorso.

11 testo integrale del bando rettificato ¢ disponibile presso 1'uffi-
cio personale dell’ente.

1l presente diario ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Bari, 21 giugno 2001
1l segretario: LIANTONIO

01E12110

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI POTENZA

Concorsi pubblici, per esami, a due posti di varie qualifiche -
categoria D - posizione economica D1, qualifica dirigenziale
di ruolo organico della C.C.I.A.A. di Potenza.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per esami:

concorso pubblico per la copertura di un posto di gestore
di servizi di regolazione del mercato, categoria D, posizione econo-
mica D1, tempo indeterminato e pieno.
Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza,
scienze politiche, economia e commercio o altre lauree equipollenti
alle precedenti;

concorso pubblico, per esami, ad un posto in prova nella qua-
lifica dirigenziale di ruolo organico della C.C.ILA.A. di Potenza.

Requisiti richiesti: laurea in giurisprudenza, scienze politiche,
economia ¢ commercio, o altre lauree equipollenti alle precedenti;
esperienza quinquennale in posizioni funzionali per laccesso alle
quali € richiesto il possesso del diploma di laurea.

Scadenza presentazione delle domande: 18 luglio 2001.

Per informazioni: Camera di commercio, industria, artigianato
ed agricoltura di Potenza - Ufficio personale - Tel. 0971/412212.

Copia integrale del bando & altresi disponibile all’indirizzo
http://www.bas.camcom.it

11 segretario generale: Bux

01E12103

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA «A. MIRRI»

Selezioni di borse di studio riservate a laureati e diplomati
in diverse discipline

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 554 del
15 giugno 2001 sono state indette le selezioni pubbliche per il conferi-
mento delle seguenti borse di studio:
a) otto riservate a laureati in medicina veterinaria;

b) una riservata a laureati in chimica, chimica industriale, chi-
mica e tecnologie farmaceutiche, farmacia;

c) sei riservate a laureati in scienze biologiche;

d) due riservate a laureati in Scienze Statistiche demografiche
e sociali, in scienze statistiche ed attuariali o in scienze statistiche ed
economiche;

e) dieci riservate a tecnici di laboratorio biomedico in pos-
sesso del diploma di scuola speciale universitaria per tecnici di labo-
ratorio medico o in possesso dell’attestato del corso di abilitazione
biennale svolto in presidi del servizio sanitario nazionale;

f) sei riservate a diplomati agrotecnici in possesso di diploma
di maturita tecnica di perito agrario o diploma di maturita professio-
nale di agrotecnico;

g) sette riservate a diplomati periti chimici in possesso di
diploma di perito chimico o del diploma di maturita professionale di
tecnico chimico-biologo o agroalimentare o chimico-microbiologico
o di tecnico della industria chimica o diploma di maturita tecnico
industriale con specializzazione in tecnologia alimentare o chimica
industriale;

h) tre riservate a diplomati programmatori in possesso del
diploma di scuola media superiore ad indirizzo informatico o del
diploma di scuola media superiore ed attestato di frequenza e profitto
a corsi di programmatore rilasciati da istituti regionali, statali e pari-
ficati;

Le domande di ammissione dovranno pervenire all’Istituto zoo-
profilattico sperimentale della Sicilia, via Rocco Dicillo n. 4 - 90129
Palermo, esclusivamente a mezzo raccolta a/r. entro venti giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie
concorsi.

La prova scritta ed il colloquio relativi alle borse sottosegnate
avranno luogo presso la sede centrale dell’Istituto all’indirizzo sopra-
citato rispettivamente alle ore 9 ed alle ore 16 nei seguenti giorni:

31 luglio 2001, borse di cui alla superiore lett. a);
1 agosto 2001, borse di cui alla superiore lett. ¢);

2 agosto 2001, borse di cui alla superiore lett. b) e d);
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3 agosto 2001, borse di cui alla superiore lett. ¢);
4 agosto 2001, borse di cui alla superiore lett. g);
6 agosto 2001, borse di cui alla superiore lett. f);
7 agosto 2001, borse di cui alla superiore lett. /).
1l bando integrale ¢ consultabile nel sito Internet: www.pa.izs.it.

Palermo, 19 giugno 2001
1l commissario straordinario: MARANO

01E12117

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI CAPODIMONTE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati. (Decreto n. 32).

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, ¢ successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163;

Visto il decreto ministeriale del 20 maggio 1983, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo del 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, ed in particolare l’art. 1,
comma 87,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visti i decreti legislativi 31 marzo 1998, n. 80 e 29 ottobre 1998
n. 387;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
comparto universita sottoscritto il 9 agosto 2000;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
I’assunzione di personale tecnico-amministrativo di questo Osservato-
rio approvato dal Consiglio Direttivo con delibera n. 145 del 29 gen-
naio 2001;

Vista la delibera del n. 161 del 29 gennaio 2001 con la quale il
Consiglio direttivo dell’Osservatorio ha approvato I'istituzione di un
posto di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati;

Vista la delibera n. 185 del 3 aprile 2001 con la quale il Consiglio
direttivo dell’Osservatorio ha approvato I'emanazione di un bando
di concorso pubblico per esami ad un posto di categoria C, posizione
economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
e ne ha approvato il relativo programma d’esame;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Tenuto conto che sono state espletate le procedure di mobilita
previste dall’art. 46 del suddetto CCNL;

Accertata la vacanza del posto e verificati i limiti di cui
all’art. 51, comma quarto e quinto della legge 27 dicembre 1997,
n. 449;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, (decreto n. 32).

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado indicato dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;
b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del-
I’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;
¢) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza;
d) idoneita fisica all'impiego al quale si riferisce il concorso.
L’amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica di controllo
il vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno
inoltre possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento dell’esistenza dei prescritti requisiti.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti potra
essere disposta in qualsiasi momento, con motivato decreto del diret-
tore. L’esclusione sara comunicata all’interessato.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al presente bando (allegato A), indi-
rizzata al direttore dell’Osservatorio astronomico di Capodimonte,
via Moiariello, 16 - 80131 Napoli, dovra essere presentata diretta-
mente o fatta pervenire mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine peren-
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torio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Sull’esterno della busta dovra essere riportata I'indicazione del
concorso in oggetto.

La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il candidato dovra dichiarare, a pena di esclusione, sotto la pro-
pria responsabilita, quanto segue:
1) cognome e nome (le candidate coniugate dovranno indicare
il cognome da nubile);

2) la data e il luogo di nascita;

3) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale e 'even-
tuale recapito telefonico;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

5) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero le cause
della non iscrizione o cancellazione;

6) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale (la dichia-
razione va resa anche se negativa) e gli eventuali procedimenti penali
pendenti a suo carico;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando di concorso, con l'indicazione dell’anno in cui € stato
conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, oppure il titolo di studio
conseguito all’estero riconosciuto equipollente al titolo italiano dalle
competenti autorita;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa);

10) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per
aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

11) di aver I'idoneita fisica all’impiego al quale il concorso si
riferisce;

12) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, presso il quale devono essere indirizzate le comunicazioni
relative al presente bando, impegnandosi a segnalare tempestiva-
mente le variazioni che dovessero intervenire successivamente;

13) elenco dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 9
eventualmente posseduti dal candidato alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare: 1) di godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento; 2) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le indica-
zioni di cui sopra;

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente o da non avvenuta o tardiva infor-
mazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande non firmate e di quelle perve-
nute o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre
il termine stabilito da questo articolo. Del pari non si terra conto
delle domande che non contengono le dichiarazioni precisate nel pre-
sente articolo circa il possesso dei requisiti previsti per 'ammissione
al concorso.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice del concorso sara costituita ai sensi
dell’art. 8 del regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale
tecnico ed amministrativo presso 1’Osservatorio Astronomico di
Capodimonte.

La commissione giudicatrice sara nominata con decreto diretto-
riale.

Art. 5.

Preselezione

Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso
sia superiore a cento, ’'amministrazione si riserva la facolta di proce-
dere a preselezione mediante ricorso a test psico-attitudinale.

L’assenza dalla prova di preselezione comporta I’esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

A parita di punteggio la preferenza sara determinata dai titoli
previsti per la preferenza a parita di merito.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica e
una prova orale (comprendente I'accertamento della conoscenza della
lingua inglese), secondo il programma allegato al presente bando
(allegato B). Tali prove si svolgeranno con le modalita previste dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta
e nella prova pratica. La prova orale non si intendera superata se il
candidato non avra conseguito in essa la votazione di almeno 21/30.

Art. 7.

Diario e svolgimento prove d'esame

Le prove d’esame si svolgeranno nella sede che I'O.A.C. riterra di
stabilire, il diario dell’eventuale preselezione e delle prove scritte,
con l'indicazione del giorno, mese e dell'ora in cui le medesime
avranno luogo, sara notificato agli interessati tramite raccomandata
a.r., non meno di quindici giorni prima dello svolgimento delle prove
stesse.

Delle date delle prove scritte sara pubblicato avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - nello stesso termine.

Ai candidati ammessi alla prova orale verra data comunicazione
del diario della prova con l'indicazione dei voti riportati nelle prove
scritte, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, almeno
venti giorni prima dello svolgimento della stessa.

Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno essere
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento non scaduto
per decorso termine di validita previsto per ciascuno di essi:

a) carta d’identita, passaporto, patente automobilistica, tes-
sera postale, porto d’armi;

b) fotografia recente applicata su carta da bollo, con firma
autenticata dal sindaco o da un notaio;

¢) tessera personale di riconoscimento rilasciata da un’ammi-
nistrazione pubblica.
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Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove di esame, la commissione giudicatrice formula
la graduatoria di merito secondo I'ordine decrescente dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato. Tale votazione
complessiva ¢ data dalla somma della media dei voti conseguiti nelle
due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 9.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale e che intendono
far valere i titoli di preferenza gia indicati nella domanda, a parita
di merito, sono tenuti a far pervenire all’Osservatorio astronomico
di Capodimonte, via Moiariello, 16 - 80131 Napoli, i relativi docu-
menti in carta semplice o la dichiarazione sostitutiva di certificazione
o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, attestante il possesso
dei titoli di preferenza, mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale,

A parita di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, & preferito il candidato piu giovane di
eta.

I titoli di preferenza valutabili sono esclusivamente quelli indi-
cati nell’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487.

Art. 10.

Graduatoria finale

Sulla base della valutazione di merito di cui all’art. 8 e delle pre-
ferenze di cui all’art. 9, viene formulata la graduatoria finale, e
dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria
generale di merito.

La graduatoria ¢ approvata con decreto del direttore, ¢ immedia-
tamente efficace e verra pubblicata mediante affissione all’albo del-
I’Osservatorio. Di tale pubblicazione verra data notizia mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria finale rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
suddetta pubblicazione per eventuali coperture del posto per il quale
¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovesse ren-
dersi disponibile.

Non si dara luogo a dichiarazione di idoneita.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’Osservatorio procedera all’assunzione del concorrente dichia-
rato vincitore subordinatamente all’accertamento della disponibilita
finanziaria in bilancio.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso dovra sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. In tale
contratto saranno indicati, tra l’altro, la data di inizio del rapporto
di lavoro, la qualifica funzionale ed il livello retributivo iniziale, le
mansioni, la durata del periodo di prova.

Art. 12.

Presentazione dei documenti da parte del vincitore

11 vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine previsto nella nota di invito ed
in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto dell’Universita del 21 maggio 1996, il
contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per I’assun-
zione in prova.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore del concorso dovra produrre la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, rilasciato dall’Unita sanitaria
locale competente per territorio o da un medico militare o medico
condotto o dall’ufficiale sanitario attestante la sana e robusta costitu-
zione e idoneita fisica e psichica all'impiego. Qualora un candidato
sia affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare men-
zione e indicare se I'imperfezione stessa menomi lattitudine al servi-
zio suddetto. Nel certificato stesso dovra essere precisato che ¢ stato
eseguito l’accertamento sierologico del sangue previsto dall’art. 7
della legge 25 luglio 1956, n. 837;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge
4 gennaio 1968, n. 15 e degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti politici;

e) la mancanza di condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) leventuale servizio prestato presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il possesso del titolo di studio prescritto dall’art. 2, del
presente bando;

i) il numero del codice fiscale;
J) composizione del nucleo familiare;

k) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo il vincitore dovra rilasciare opzione per il nuovo impiego. Deve
inoltre dichiarare di non esercitare il commercio, I'industria, né
alcuna professione, di non coprire cariche in societa costituite a fine
di lucro e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego presso pubbli-
che amministrazioni (art. 2 lettera g) del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata anche se
negativa.

Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

1l candidato invalido di guerra e assimilati dovra produrre, ai
sensi dell’art. 19, secondo comma, della legge 2 aprile 1968, n. 482,
una dichiarazione rilasciata da un ufficiale sanitario comprovante
che I'invalido, per la natura e il grado della sua invalidita o mutila-
zione, non puod essere di pregiudizio alla salute ed incolumita dei
compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti e che sia idoneo a
disimpegnare le mansioni dell’impiego per il quale concorre.

La capacita lavorativa del portatore di handicap sara accertata
dalla commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992.

54
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L’amministrazione si riserva, comunque, la facolta di sottoporre
il vincitore a visita medica di controllo; colui che non sia riconosciuto
idoneo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita & escluso
dal concorso.

1l vincitore che sia dipendente civile di ruolo di una pubblica
amministrazione ¢ tenuto a presentare o a spedire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al secondo,
comma del presente articolo quanto segue: il documento di cui al
punto 1), una copia integrale dello stato matricolare, deve autocertifi-
care il possesso del titolo di studio prescritto all’art. 2, ¢ deve rila-
sciare la dichiarazione di cui al punto k).

1 certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresi, legalizzati dalle
competenti autorita consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alla-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

Art. 13.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore del concorso dovra assumere
servizio il giorno individuato nel contratto di lavoro di cui al prece-
dente art. 11.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il trattamento economico sara quello previsto dalle leggi in
vigore.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Al fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che 1’Os-
servatorio Astronomico di Capodimonte si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali
al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 15.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, vale la normativa
vigente in materia, in quanto applicabile.

Napoli, 15 giugno 2001

1l direttore: CAPACCIOLI

ALLEGATO A

Schema della domanda
di ammissione (in carta libera)

Al Direttore  dell’Osservatorio
Astronomico di Capodimonte -
via Moiariello, 16 - 80131
NAPOLI
T1/1a SOTLOSCIItEO/@ wueeeiiiieiiiieeiiie ettt
(le donne coniugate devono indicare, nell’ordine, il cognome e il
nome proprio e il cognome del marito) nato/a a ..........ccccoeennnnn.

1 U SUURRIN residente in ............cceeee... cap. .......
VI oot N ........ recapito
telefoniCo .......ooooviiiiiiiiiiiiie e chiede di essere ammesso/a

al concorso ad un posto di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso I'Osservatorio
astronomico di Capodimonte-Napoli.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di possedere la cittadinanza (1);
b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .........

.................................................. (2);

¢) di non aver riportato condanne penali né di aver procedi-
menti penali pendenti (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
........................... CONSEZUItO PIESSO ..vevvrveerernveaierene 1l i)
ovvero, per coloro che concorrono ai sensi dell’art. 84, terzo comma,
della legge 312/1980 di essere in possesso del titolo di studio di ..........
.................................... conseguito nell’anno ..........ccccceeeevvciiieeeennnn.
PIESSO weviieiiieeeiieeeiieeeeiree e di prestare servizio, senza demerito,
presso dal ..coooooein al o
con il profilo professionale di operatore tecnico, quinta qualifica fun-
zionale;

e) per quanto riguarda gli obblighi m111tar1 di trovarsi nella
SEGUENTE POSIZIONE ....vveevievieeeieeiieeeie et e ;

/) di non aver prestato mai servizio presso pubbliche ammini-
strazioni, oppure di aver prestato o di prestare i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni (4);

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni, né di essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza;

i) di aver diritto ai benefici previsti dalla legge n. 104/1992, ¢ a
tal fine chiede 1 seguenti ausili (5) ....ccceevviviiiriiiiiniiiiiec e, ;

j) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere indicata solo dai candidati non italiani);

k) di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

1) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ...................
................................................ CaP .eeeevreennn. Vid
.M. .......... telefono ....
riservandosi di comunicare tempestlvamente ogm sua eventuale
variazione dello stesso.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso/dissenso in ordine alla
diffusione e comunicazione dei propri dati personali a soggetti estra-
nei al procedimento concorsuale.

(1) Indicare lo Stato dell’Unione europea al quale il candidato
appartiene.

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicare i motivi.

(3) In caso contrario dichiarare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e I'autorita che lo ha emesso;
ovvero indicare gli eventuali carichi pendenti.

(4) Nel caso di avvenuta cessazione del rapporto di impiego
indicare le cause.

(5) Indicare gli ausili, nonché il tempo aggiuntivo richiesto.
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ALLEGATO B

PROGRAMMA D’ESAME

CONCORSO AD UN POSTO CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA Cl1,
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova teorico-
pratica ed in una prova orale.

Prova scritta: fondamenti di informatica, sistemi operativi e soft-
ware applicativi, hardware degli elaboratori, con particolare riferi-
mento ai personal computer, fondamenti di reti di calcolatori e ser-
vizi annessi, fondamenti di reti locali e cablaggi strutturati.

Prova teorico-pratica: system management per gli ambienti ope-
rativi Unix, Linux, Microsoft Windows 98, Windows 2000, Win-
dows NT, installazione e manutenzione di software astronomici,
quali ad es. MIDAS, IRAF, installazione, manutenzione ed uso di
Microsoft Office, operazioni di cablaggio UTP.

Prova orale: vertera sulle materie oggetto della prova scritta e
della prova teorico-pratica. Normativa in materia di tutela legale del
software. Normativa in materia di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, di tutela dei dati personali, e di sicurezza dei dati e
sara integrata da una verifica della buona conoscenza della lingua
inglese.

01ES584

PARCO NAZIONALE VAL GRANDE

Rettifica al concorso pubblico, per esami, ad un posto
di collaboratore tecnico - settima qualifica funzionale

IL DIRETTORE

Richiamata la deliberazione di consiglio direttivo n. 43 del
24 marzo 1995, con la quale questo Ente Parco ha approvato la
pianta organica;

Richiamate le deliberazioni di consiglio direttivo n. 249 del
19 dicembre 1997 e n. 11 del 30 gennaio 1998, con le quali si ¢ provve-
duto, visto il decreto del Ministero dell’ambiente n. 421 del 21 settem-
bre 1995 di approvazione della succitata pianta organica, rispettiva-
mente ad approvare il bando di concorso per la copertura di un posto
di collaboratore tecnico — settima qualifica funzionale ed a riappro-
varlo prevedendo la procedura di accesso per soli titoli;

Richiamata altresi la deliberazione di consiglio direttivo n. 105
del 6 ottobre 1998, con la quale I’Ente in ossequio alle osservazioni
pervenute dal Ministero del Tesoro ha provveduto ad annullare la
suddetta deliberazione di consiglio direttivo n. 11/1998, provvedendo
all’approvazione di un nuovo bando di concorso;

Visto il bando di concorso allegato alla deliberazione
n. 105/1998 di consiglio direttivo e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 22 del 17 marzo 2000,

Riscontrato che la pianta organica approvata con delibera
n. 43/1995, subordina l'accesso al posto corrispondente a quello
messo a concorso, al possesso del diploma di laurea in scienze natu-
rali, scienze biologiche, scienze forestali, veterinaria, scienze ambien-
tali;

Verificato che il bando approvato con delibera n. 105/1998 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 22/00 all’art. 2 comma primo,
punto ¢), elenca tra i titoli di studio richiesti ai fini dell’ammissione
al concorso in parola le seguenti lauree in scienze naturali, scienze
biologiche, scienze ambientali, veterinaria senza menzionare il
diploma di laurea in scienze agrarie e forestali;

Vista la nota dell’Ordine dei dottori agronomi e forestali prot.
E.P. n. 1523 del 10 aprile 2000, con la quale si ¢ fatto rilevare che tra
i titoli di studio richiesti dal bando del concorso in oggetto, non figu-
rava la laurea in scienze agrarie e forestali, sulla base della quale si &
ritenuto di effettuare una verifica del procedimento concorsuale in
atto;

Vista peraltro la nota del Ministero dell’ambiente n. SCN/3D/
2000/15078, prot. E.P. n. 4723/00, con la quale quel dicastero ha tra-
smesso il parere favorevole del consiglio universitario nazionale
espresso nell’adunanza del 20 luglio 2000, circa I'equipollenza della
laurea in scienze agrarie e forestali a quelle in scienze naturali e bio-
logiche ai fini della partecipazione al concorso in parola;

Richiamata la deliberazione di giunta esecutiva n. 30 del
16 maggio 2001 in merito all’oggetto;

Richiamata altresi la deliberazione di consiglio direttivo n. 13
del 29 maggio 2001 con la quale ’Ente parco ha dato indirizzi al
direttore in merito al concorso in parola;

Ritenuto quindi di dover recepire tali indirizzi, procedendo alla
rettifica del suddetto bando, integrando l’art. 2, punto ¢), del mede-
simo con il titolo di studio materialmente omesso;

Visto l’art. 45 del decreto legislativo n. 80/1998 ed in particolare
il comma primo, dove si prevede che le disposizioni precedenti che
conferiscono agli organi di Governo l'adozione di atti di gestione e
di atti o provvedimenti amministrativi di cui all’art. 3, comma 2, -
del decreto legislativo n. 29/1993, si intendono nel senso che la rela-
tiva competenza spetta ai dirigenti;

Visto il decreto legislativo n. 29/1993 in tema di competenze dei
dirigenti;

Visto la statuto dell’Ente parco, in tema di competenze del diret-
tore;

Determina

di rettificare il bando approvato con deliberazione di consiglio diret-
tivo n. 105/1998 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 22 del
17 marzo 2000, integrando lart. 2, comma primo, punto c¢), del
medesimo (requisiti per I'ammissione al concorso) con l'aggiunta
della laurea in scienze agrarie e forestali tra quelle richieste ai fini
della partecipazione;

di pubblicare nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» l'avviso di integrazione del bando, completo della specifica-
zione che I’Ente parco considerera valide ai fini del concorso in
oggetto le domande di ammissione gia regolarmente presentate;

di riaprire conseguentemente i termini del suddetto concorso, che sca-
dranno il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
summenzionato avviso di integrazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l direttore: D1 STEFANO

01E5657
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RETTIFICHE

AvVERTENZA. — L'avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L’errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. | relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo ai concorsi pubblici a complessivi due posti di personale di varie qualifiche indetto dal comune di Lumarzo.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 47 del 15 giugno 2001)

Nell’avviso 01E11966 citato in epigrafe, pubblicato nella sopracitata Gazzetta Ufficiale alla pag. 78, dove ¢
scritto: «... indetto i seguenti concorsi pubblici, per titoli ...», leggasi: «... indetto i seguenti concorsi pubblici, per

esami ...».

01E12130

FRANCEScO NOCITA, redattore
DOMENICO CORTESANI, direttore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

(4651861/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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GONGORS! .7 ESAMI

MODALITA E TARIFFE PER LE INSERZIONI
CANONI DI ABBONAMENTO PER L’ANNO 2001

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1° febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODALITA

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4% serie speciale ‘““Concorsi ed esami’’ € prevista tra il 7° ed il
10° giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell’Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L’'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.
Sul retro del certificato di allibramento € indispensabile
indicare la causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redatti su «carta
da bollo». Nei casi in cui, in forza di legge, & prevista
I’esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
«carta uso bollo».

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita e del
preciso indirizzo del richiedente, nonché del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, € necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell’inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ‘““Concorsi ed esami’’ nel
quale é riportata I'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
I'importo dell’inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
per spese postali.

TARIFFE

A partire da gennaio 1999, e stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

L. 39.200
€ 20,25

N.B. — NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) € sempre riferito all’utilizzo
dell’intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

CANONI DI ABBONAMENTO

Perognirigaofrazionediriga ....... ... .. . . .

ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
Abbonamento annuale ....... L. 267.000 L. 534.000 Abbonamento semestrale . . ... L. 145.000 L. 290.000
(1-1/31-12) € 137,89 € 275,79 (1-1/30-6 - 1-7/31-12) € 74,88 € 149,77

L’importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, nonché il codice fiscale o il numero di partita IVA dell’abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all’lstituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ...........c......... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ..o 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica........... 06 85301933/8553677 - fax 2520

INSEIZIONT «.veveeeereereeereen, n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589

Distribuzione alle edicole:
«C.LD.E. - Compagnia Italiana Diffusione Editoriale - S.r.L.»
00153 Roma, viale Trastevere n. 78 - Telefono (06) 5813000
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