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S O M M A R I O

ENTI PUBBLICI STATALI

Istituto nazionale per la fauna selvatica:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per due
assegni di ricerca per laureati, per la collabora-
zione ad attivita© di ricerca da usufruirsi presso
l'Istituto nazionale per la fauna selvatica, in
Ozzano dell'Emilia. (Bando n. 079) . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

UNIVERSITAé

E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Bari:

Modifica della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per i corsi di studio della facolta©
di giurisprudenza di questa universita© decentrati
a Taranto - settore scientifico-disciplinare N10X.
(Decreto rettorale n. 5956) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Universita© della Basilicata in Potenza:

Diario delle prove d'esame della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo presso la facolta© di ingegneria - set-
tore scientifico-disciplinare H10A - Composizione
architettonica e urbana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Universita© di Firenze:

Vacanza di due posti di professore universitario
di ruolo di prima e di seconda fascia da coprire
mediante trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Universita© di Messina:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il reclutamento di una unita© di personale
esperta in scienza statistiche da assumere con con-
tratto di lavoro subordinato di diritto privato a
tempo pieno per la durata di un anno . . . . . . . . . . . . ý 2

Universita© di Padova:

Aumento da otto a nove del numero dei posti
della selezione pubblica n. N/13/01, mediante pre-
selezione a test ed esami, a posti di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa,
per addetti al front office studenti, presso il servi-
zio segreterie studenti. (Decreto n. 1409) . . . . . . . . . ý 3

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. N22/01, per
esami, ad un posto di cat. B, posizione econo-
mica B3, area dei servizi generali e tecnici, presso
il dipartimento di innovazione meccanica e gestio-
nale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Universita© di Palermo:

Selezione pubblica per l'incarico di direttore
amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 3

Universita© di Pisa:

Vacanza di un posto di professore universitario
di prima fascia da coprire mediante trasferimento
- facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-
disciplinare M-FIL/03 - Filosofia morale . . . . . . . . ý 4

Vacanza di un posto di professore universitario
di seconda fascia da coprire mediante trasferi-
mento - settore-scientifico disciplinare AGR/04 -
Orticoltura e floricoltura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Universita© del Piemonte orientale ûAme-

deo Avogadroý:

Avviso relativo al decreto di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore - settore scientifico-
disciplinare N08X - Diritto costituzionale, presso
la facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali - II sessione 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Avviso relativo al decreto di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore - settore scientifico-
disciplinare E01A - Botanica generale, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali,
III sessione 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Avviso relativo al bando di procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Avviso relativo al bando di procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di quattro

posti di professore associato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Avviso relativo al bando di procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di quattro

posti di ricercatore universitario di ruolo . . . . . . . . . ý 5

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Concorso per i corsi di dottorato di ricerca -
XVII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Universita© Roma Tre:

Rettifica al bando relativo al concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica 1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di linguistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19
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Universita© di Sassari:

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento nella facolta© di
lingue e letterature straniere, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica Pag. 19

Rettifica al bando delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, di cui un posto presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
F08A - Chirurgia generale e un posto presso la
facolta© di medicina veterinaria, settore scienti-
fico-disciplinare V30A - Anatomia degli animali
domestici, seconda sessione 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Universita© di Torino:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di scienze mineralogiche e petrologi-
che - codice selezione n. 015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, presso il dipartimento di discipline
medico-chirurgiche - codice selezione n. 016 . . . . . . ý 25

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di discipline
medico-chirurgiche con rapporto di lavoro a
tempo parziale (75%) - codice selezione n. 017 . . . . ý 30

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C, posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (tecnico amministratore di
rete), presso il centro rete - codice selezione n. 018 ý 35

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di
scienze della terra - codice selezione n. 019 . . . . . . . ý 40

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di
genetica, biologia e biochimica - sezione di biochi-
mica - codice selezione n. 020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1 - area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di discipline medico-chirurgiche -
sezione di scienze radiologiche - codice selezione
n. 021 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati - sistemista, presso il centro
infrastrutture di servizi informatici e telematici
per le facolta© umanistiche (C.I.S.I.) (codice sele-
zione n. 022) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 55

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - esperto di applicazioni mul-
timediali, presso il centro interstrutture di servizi
informatici e telematici per le facolta© umanistiche
(C.I.S.I.) - (codice selezione n. 023) . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - esperto di reti locali e geo-
grafiche, presso il centro interstrutture di servizi
informatici e telematici per le facolta© umanistiche
(C.I.S.I.) - (codice selezione n. 024) . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - esperto in sistemi operativi,
presso il centro rete (codice selezione n. 025) . . . . . ý 70

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - esperto di reti locali e geografi-
che, presso il centro rete (codice selezione n. 026) ý 75

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze giuridiche (codice selezione n. 027) . . . . . . . ý 80

Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un

posto nella categoria C - area amministrativa -
direzione bilancio e acquisti. (Provvedimento
n. 59/P) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un

posto nella categoria D - area funzionale ammini-
strativa-gestionale - Direzione bilancio e acquisti.
(Provvedimento n. 60/P) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti nella categoria D - area funzionale ammini-
strativo-gestionale - Direzione servizi e comunica-
zione. (Provvedimento n. 61/P) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100
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Universita© di Trieste:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento, facolta© di ingegneria - settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecnolo-
gia dei materiali (area 09 - Ingegneria industriale
e dell'informazione) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 109

Universita© dell'Insubria di Varese:

Avviso di procedura per trasferimento di un
posto di professore associato per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/18 - Genetica - impegno
didattico genetica di base e delle popolazioni . . . . . ý 109

Politecnico di Milano:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare H14B - Urba-
nistica, presso la facolta© di architettura Milano
Leonardo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

ENTI LOCALI

Provincia di Reggio-Emilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

posto di ragioniere. (Approvato con determina-
zione n. 521 del 16 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 111

Provincia di Salerno:

Concorsi pubblici a posti di personale di varie
categorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Comune di Brebbia (VA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato - di operatore
di supporto autista scuolabus - messo notificatore
- cat. B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Comune di Brenna (CO):

Pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico per la copertura di un posto di collabo-
ratore professionale - area amministrativa -
cat. B3 - a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Comune di Cairo Montenotte (SV):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - categoria
C, posizione economica C1 (ex sesta qualifica fun-
zionale), presso l'area entrate tributarie . . . . . . . . . . ý 112

Comune di Chiesa in Valmalenco (SO):

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di una unita© di per-
sonale da inquadrarsi in categoria C1 - area
amministrativa istruttore addetto di segreteria . . . Pag. 112

Comune di Desio (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore ai servizi
tecnici - cat. B3 (ex quinta qualifica funzionale),
presso il settore tecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Comune di Fara in Sabina (RI):

Concorso pubblico per assunzione di due autisti
scuolabus cat. B3, a tempo indeterminato . . . . . . . . ý 113

Comune di Formia (LT):

Annullamento di vari concorsi a posti di perso-
nale di varie categorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Comune di Lavena Ponte Tresa (VA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia - cat. C1 . . . . . . . . . ý 113

Comune di Lecco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di collaboratore professio-
nale - addetto registrazione dati - categoria B -
posizione economica 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Comune di Mezzago (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti - servizio assetto del territorio . . . . . . . ý 114

Comune di Montecatini Terme (PT):

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto

di collaboratore tecnico-autista, categoria B3 (ex
quinta qualifica funzionale, decreto del Presidente
della Repubblica n. 347/1983) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 114

Comune di Montemurlo (PO):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di uno specialista
in attivita© tecniche e progettuali - categoria D . . . . ý 114
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Comune di Napoli:

Procedura concorsuale per la individuazione del
soggetto privato da associare nella costituenda
societa© mista S.r.l. a prevalente capitale pubblico
(51%) ai sensi dell'art. 113, lettera e), del decreto
legislativo n. 267/2000, per la gestione delle atti-
vita© nel settore delle pubbliche affissioni e della
pubblicita© . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 114

Comune di Negrar (VR):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia munici-
pale - ex sesta qualifica funzionale - categoria C1
- C.C.N.L. 1998/2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 114

Comune di Nova Milanese (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un istruttore - assistente
ai servizi informatici - settore affari generali -
categoria C1 - C.C.N.L . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Comune di Ortona (CH):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente sociale - profilo
professionale istruttore direttivo socio-educativo -
categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Comune di Pelago (FI):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di assi-
stente in attivita© amministrative e/o contabili -
categoria C1 - Contratto collettivo nazionale del
lavoro 1� aprile 1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Comune di Prato:

Concorso pubblico, per soli esami, per due posti
di funzionario analista programmatore (categoria
D3 ex ottava qualifica fuzionale) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Comune di San Damiano d'Asti (AT):

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
istruttore tecnico - cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Comune di Sant'Anastasia (NA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di avvocato dell'ente -
cat. D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Comune di Telgate (BG):

Concorso, per esami, per la copertura di un

posto a tempo indeterminato di collaboratore pro-
fessionale - messo comunale a tempo pieno area
polizia municipale - cat. B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116

Comune di Torchiarolo (BR):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di
personale di varie categorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 116

Comune di Valbrona (CO):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di due posti a tempo pieno ed indeterminato
di insegnante di scuola materna comunale - cate-
goria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116

Comune di Vetralla (VT):

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di agente di polizia municipale e locale - cat. C1 ý 116

UNITAé SANITARIE LOCALI

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico della disciplina di radiodiagno-
stica, unita© operativa di radiologia del presidio
ospedaliero di Soveria Mannelli, presso l'azienda
sanitaria locale n. 6 di Lamezia Terme . . . . . . . . . . . Pag. 117

Regione Emilia-Romagna:

Avviso per attribuzione di un incarico quin-
quennale di dirigente medico di medicina e chirur-
gia d'accettazione e d'urgenza - direttore - dire-
zione di struttura complessa, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Reggio Emilia . . . . . . . . . . . ý 117

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due

posti di dirigente medico di ginecologia e oste-
tricia, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, disci-
plina medicina e chirurgia di accettazione e d'ur-
genza, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi due posti di dirigente
medico, disciplina anestesia e rianimazione,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini ý 119

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

posto di dirigente medico, disciplina nefrologia,
con rapporto di lavoro esclusivo, presso l'A.S.L.
n. 2 Savonese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
assunzione a tempo indeterminato, di due diri-
genti medici, area medica e delle specialita© medi-
che, disciplina geriatria, con riserva di un posto ai
sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 Genovese . . . . Pag. 119

Regione Lombardia:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per la copertura di un posto di diri-
gente medico - responsabile di struttura complessa
- afferente alla direzione strategica - servizio
accreditamento e certificazione di qualita© presso
la direzione strategica dell'A.S.L. sede di Pavia ý 119

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a quattro posti di dirigente
medico (gia© dirigente medico di primo livello)
disciplina radiodiagnostica, presso l'azienda sani-
taria locale di Pavia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con
applicazione della riserva a complessivi ventuno

posti di dirigente medico, presso l'azienda sanita-
ria locale di Vallecamonica-Sebino Breno . . . . . . . . ý 121

Concorsi pubblici e riapertura dei termini a
posti di personale di varie qualifiche, presso
l'A.S.L. della provincia di Como . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina radiologia, presso l'azienda sanitaria n. 5
di Jesi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Regione Molise:

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico a tempo determinato di dirigente medico
responsabile di struttura complessa (ex secondo
livello dirigenziale) della disciplina di igiene pub-
blica, presso l'azienda sanitaria locale n. 2 ûPen-
triaý di Isernia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Regione Piemonte:

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di
direttore (ex dirigente medico di struttura com-
plessa) nella disciplina di anatomia patologica,
presso l'azienda sanitaria locale n. 3 di Torino . . . ý 124

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico - area chirurgica e delle specialita© chirur-
giche - disciplina di ortopedia e traumatologia,
presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Collegno ý 126

Avviso pubblico per l'affidamento di incarico
quinquennale rinnovabile ad un posto di dirigente
medico responsabile di struttura complessa anato-
mia ed istologia patologica, per il presidio ospeda-
liero di Verbania dell'A.S.L. n. 14 di Omegna . . . . Pag. 127

Regione Sardegna:

Concorso pubblico per l'assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico, ex primo
livello, disciplina di medicina del lavoro, presso
l'azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri . . . . . . . . . . ý 129

Regione Sicilia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi diciotto posti di operatore professionale
sanitario, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 7 di Ragusa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi cinque posti di dirigente medico in varie
discipline, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 7 di Ragusa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Regione Toscana:

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di direzione di struttura complessa per la
U.F. pronto soccorso zona Alta Val d'Elsa
dell'azienda U.S.L. n. 7 di Siena . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico di struttura com-
plessa, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 8
di Arezzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Avviso per il conferimento di incarico a tempo
determinato di dirigente medico di struttura com-
plessa nella disciplina di igiene epidemiologia e
sanita© pubblica, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di
Empoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 132

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico nella
disciplina di neurologia, presso l'azienda U.S.L.
n. 11 di Empoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico nella
disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e
d'urgenza, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli ý 136

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico nella
disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di
base, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli . . . . . ý 136

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento della sede farmaceutica vacante e
disponibile per il privato esercizio nella regione
Umbria, sita nel comune di Polino . . . . . . . . . . . . . . . ý 136
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Avviso pubblico per incarico temporaneo di
veterinario dirigente - disciplina di sanita© animale,
presso l'azienda U.S.L. n. 3 di Foligno . . . . . . . . . . . Pag. 136

Avviso relativo all'avviamento al lavoro di un
massofisioterapista cieco, presso l'azienda U.S.L.
n. 3 di Perugia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Avviso pubblico per incarico temporaneo di
veterinario dirigente - disciplina igiene degli alle-
vamenti e delle produzioni zootecniche, presso
l'azienda U.S.L. n. 3 di Foligno . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Avviso pubblico per incarico temporaneo di
dirigente di struttura complessa - disciplina radio-
diagnostica per polo ospedaliero A, presso l'azien-
da U.S.L. n. 3 di Foligno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Regione Veneto:

Concorsi pubblici a posti di dirigente medico,
presso l'unita© locale socio sanitaria n. 5 - Ovest
Vicentino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

posto di dirigente medico radiodiagnostica, presso
l'azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Riapertura dei termini dell'avviso, per titoli
e colloquio, per conferimento di un incarico
di direttore della struttura complessa di medi-
cina generale, presso l'azienda U.L.S.S. n. 21 di
Legnago . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente veterinario -
area funzionale di igiene della produzione, trasfor-
mazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati, presso l'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo -
Villa Spinola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Provincia di Bolzano:

Concorsi pubblici a posti di personale di varie
qualifiche, presso l'azienda sanitaria di Brunico ý 138

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale quale direttore/trice del servi-
zio di base (ex secondo livello dirigenziale), presso
l'azienda sanitaria di Brunico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Azienda ospedaliera ûG. Rummoý di

Benevento:

Avviso pubblico per incarico quinquennale per
la copertura di tredici posti di dirigente medico
di struttura complessa - direttore, presso varie
unita© ospedaliere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti vacanti di dirigente psicologo e
fisico e di personale di comparto . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di trentotto posti di dirigente medico
presso varie U.O. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 139

Azienda ospedali ûVittorio Emanuele -

Ferrarotto - S. Bambinoý di Catania:

Avviso di mobilita© tra enti in ambito regionale
ed interregionale per la copertura di ventisette
posti vacanti di operatore professionale sanitario,
infermiere professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Azienda ospedaliera ûMater Dominiý di

Catanzaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di infermiere . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Azienda ospedaliera universitaria di

Ferrara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

posto di dirigente medico, disciplina radioterapia,
con rapporto di lavoro a tempo pieno . . . . . . . . . . . . ý 141

Azienda speciale farmacia comunale di

Gerenzano:

Concorso pubblico, per titolo ed esami, per la
copertura di un posto di farmacista collaboratore
a tempo indeterminato - livello A1 - C.C.N.L.
Aziende farmaceutiche speciali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 141

Azienda ospedaliera ûOspedale civileý di

Legnano:

Modifica e riapertura dei termini dei bandi di
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di vari posti di dirigente medico, area medica
e delle specialita© mediche in varie discipline . . . . . . ý 141

Azienda ospedaliera ospedale di Lecco

presidio ospedaliero di Merate:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi quattro posti di dirigente
medico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 142

Azienda ospedaliera ûS. Maria della

Misericordiaý di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

posto di dirigente medico (ex primo livello) di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 142

Azienda ospedaliera ûA. Cardarelliý di

Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

posto di dirigente del ruolo sanitario - fisico . . . . . . ý 142
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Azienda ospedaliera di Padova:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
a titolo di supplenza di direzione di struttura com-
plessa - profilo professionale medici - area medica
e delle specialita© mediche - disciplina malattie
infettive per l'U.O. di malattie infettive e tropicali Pag. 142

Azienda ospedaliera ûOspedale S. Salva-
toreý di Pesaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 145

Azienda ospedaliera senese:

Revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico di chirur-
gia maxillo-facciale, ad un posto di dirigente
medico di chirurgia toracica e ad un posto di
dirigente medico di chirurgia generale per attivita©
di chirurgia epatobiliopancreatica . . . . . . . . . . . . . . . . ý 145

Azienda ospedaliera ûBologniniý di Seriate:

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formula-
zione di una graduatoria da utilizzare per la sti-
pula di contratti di lavoro a tempo determinato
di un dirigente medico, ruolo sanitario, profilo
professionale medici, area medica e delle specia-
lita© mediche, disciplina di nefrologia . . . . . . . . . . . . . ý 145

Azienda ospedaliera materno infantile
ûO.I.R.M. - S. Annaý di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico di ane-
stesia e rianimazione (con riserva di un posto ai
sensi della legge n. 401/2000) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 145

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale
sanitario - tecnico di neurofisiopatologia, cat. C -
allegato 1 al C.C.N.L. 7 aprile 1999 (con riserva
del posto al personale dipendente ai sensi del
decreto ministeriale sanita© n. 458/1991) . . . . . . . . . . ý 145

Istituto nazionale neurologico ûCarlo
Bestaý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore professionale sanitario - fisiote-
rapista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 146

Casa di riposo ûBaguzzi-Dassuý di
S. Martino dall'Argine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in ruolo a tempo indeterminato di due
infermieri a part-time n. 18/36 - categoria C -
posizione economica C1 - ex sesta qualifica fun-
zionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 146

Casa albergo per persone anziane di Albino:

Graduatoria del concorso pubblico, per esami,
a tre posti di infermiere professionale - categoria
C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 146

Ospedale oncologico regionale di Rionero
in Vulture:

Rettifiche ed integrazioni e riapertura termini
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di collaboratore ammi-
nistrativo professionale vacanti nella pianta orga-
nica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 146

ALTRI ENTI

Osservatorio astrofisico di Catania:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1 dell'area
amministrativa-gestionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 147

Osservatorio vesuviano di Napoli:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
conferimento di tre borse di studio . . . . . . . . . . . . . . . ý 150

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
conferimento di una borsa di studio per le neces-
sita© della geochimica (studio e sorveglianza geo-
chimica dei vulcani napoletani) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150

RETTIFICHE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all'avviso pubblico per il
conferimento di incarico di durata quinquennale di
dirigente medico - direttore di radioterapia presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 9 - Macerata,
indetto dalla regione Marche. (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 50
del 26 giugno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 151

Comunicato relativo alle prove selettive, per soli
titoli, per l'assunzione a tempo determinato di un
ufficiale amministrativo, sesta qualifica funzionale,
ed un collaboratore amministrativo terminalista,
quinta qualifica funzionale, indetto dal comune
di Pordenone. (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 46 del 12 giu-
gno 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 151
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione

della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e

dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri

inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

all'anno precedente.

Ministero della difesa:

Reclutamento per l'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplomati
ai corsi per la nomina a guardiamarina di comple-
mento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 19� corso: 11 settembre 2001 - 20� corso:
11 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 5

Concorso interno, per esami, per l'ammissione
al primo corso allievi marescialli del ruolo ispet-
tori - gennaio-giugno 2002 del reggimento Coraz-
zieri, per il ripianamento di tredici unita© (scadenza
16 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Ministero dell'industria, del commercio e dell'arti-
ginato:

Concorso pubblico, per esami, ad otto posti di
collaboratore amministrativo, area funzionale C,
posizione economica C1 (scadenza 9 luglio 2001) ý 45

Ministero delle finanze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di duecentodieci sottotenenti di com-
plemento della Guardia di finanza in servizio di
prima nomina (scadenza 15 agosto 2001) . . . . . . . . . ý 47

Ministero della sanita© :

Concorso per l'ammissione al corso biennale di
formazione specifica in medicina generale relativo
al biennio 2001/2003 (scadenza 19 luglio 2001) . . . ý 48

Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica
e tecnologica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per
l'ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l'anno accademico 2001-
2002 (scadenza 21 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Ministero per i beni e le attivita© culturali:

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione,
presso l'Opificio delle pietre dure di Firenze, di
quattordici allievi al corso quadriennale per l'inse-
gnamento delle seguenti materie: conservazione
delle pitture murali, conservazione dei materiali
lapidei, conservazione dei tessuti, per l'anno 2002
(scadenza 10 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Autorita© per l'energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di una unita© di personale nel
ruolo della carriera dei funzionari per mansioni
tecnico-specialistiche (scadenza 12 luglio 2001) . . . n. 47

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di venti unita© di personale nel
ruolo della carriera dei funzionari (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Autorita© garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti nella qualifica di impiegato in prova nella
fascia D - livello iniziale - nel ruolo della carriera
operativa (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Commissione nazionale per le societa© e la borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di coadiutore in prova, nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Consob da desti-
nare alla sede di Roma, ufficio relazioni interna-
zionali. (Delibera n. 13141) (scadenza 23 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di funzionario di seconda in prova, nella
carriera direttiva del personale di ruolo della
Consob, da destinare alla sede di Roma, divi-
sione risorse, ufficio amministrativo del personale.
(Delibera n. 13140 bis) (scadenza 23 luglio 2001) ý 49

Consiglio di presidenza della Giustizia tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di presidente, di presidente di sezione, di vice
presidente di sezione e di giudice nelle commis-
sioni tributarie regionali, provinciali (scadenza
30 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Ente nazionale risi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico - Posizione C1 -
Dipartimento di agronomia, presso il centro ricer-
che sul riso di Castello D'Agogna (scadenza
9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45
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Garante per la protezione dei dati personali:

Concorso a complessivi ventuno posti di varie
qualifiche nel ruolo organico dell'Ufficio del
garante. (Deliberazione n. 13) (scadenza 16 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 47

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due unita© di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - quarto livello retribu-
tivo. (Decreto n. 280) (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
due unita© di personale con profilo professionale
di ricercatore - terzo livello retributivo. (Decreto
n. 278) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre unita© di personale con profilo professionale di
tecnologo - terzo livello retributivo. (Decreto
n. 279) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di tre unita© di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - sesto livello retribu-
tivo. (Decreto n. 281) (scadenza 19 luglio 2001) . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due unita© di
personale con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione - settimo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 282) (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Concorso pubblico, per soli titoli, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di cin-
que unita© di personale con profilo professionale
di dirigente di ricerca - primo livello retributivo.
(Decreto n. 274) (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita© di personale con profilo professionale
di dirigente tecnologo - primo livello retributivo
da assegnare alla sezione di Napoli - Osservatorio
Vesuviano. (Decreto n. 275) (scadenza 23 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di dieci unita© di personale con profilo professio-
nale di primo ricercatore - secondo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 276) (scadenza 23 luglio 2001) ý 49

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di cinque unita© di personale con profilo professio-
nale di primo tecnologo - secondo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 277) (scadenza 23 luglio 2001) n. 49

Universita© del Sannio in Benevento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C, posizione economica
C1, area funzionale delle biblioteche. (Decreto
n. 499) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Universita© di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Universita© di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
quattro posti di categoria C - area amministrativa
(scadenza 5 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l'assunzione di un collaboratore ed esperto lingui-
stico di lingua madre spagnola, con contratto
individuale di lavoro subordinato di diritto pri-
vato, a tempo indeterminato con impegno orario
a tempo pieno, collegio scientifico-disciplinare
umanistico, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-ameri-
cane, da suddividere al 50% tra la facolta© di
scienze della formazione e la facolta© di lingue e
letterature straniere. (Decreto n. 1180) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il centro di servizio
per le tecnologie e la didattica universitaria multi-
mediale e a distanza (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . ý 46

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - area servizi generali e tecnici, posi-
zione economica B3, presso la facolta© di medicina
veterinaria (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso il dipartimento di tecnologie dell'in-
formazione - Crema (scadenza 19 luglio 2001) . . . . ý 48

Concorsopubblico,per titoli edesami, adunposto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di fisica
(scadenza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biotecnologie e bioscienze.
(Decreto n. 1859) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . ý 46
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa, presso il dipartimento di biotec-
nologie e bioscienze. (Decreto n. 1860) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale, per le esigenze dell'uffi-
cio IFTS - FSE. (Decreto n. 1861) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
al corso di dottorato di ricerca in economia poli-
tica, dipartimento di economia politica (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
al corso di dottorato di ricerca - economia politica
- dipartimento di economia politica (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale (scadenza 23 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area ammi-
nistrativa, per le esigenze dell'ufficio gestione aule
e spazi (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e biotecnologie mediche (scadenza
23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
(scadenza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area biblioteche presso il Sistema bibliotecario di
ateneo - Sezione biblioteca centrale di ingegneria
(scadenza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Universita© di Padova:

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi
quattro posti di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati. (Decreto n. 1356) (scadenza 19 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi
due posti di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati. (Decreto n. 1355) (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Polo di calcolo di ingegneria elettro-
nica. (Decreto n. 1371) (scadenza 23 luglio 2001) ý 49

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il C.I.S. Palazzo Maldura. (Decreto
n. 1372) (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 49

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a com-
plessivi tre posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati. (Decreto n. 1373) (scadenza
23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Universita© di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1, area ammini-
strativa gestionale (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di linguistica (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica 3, area servizi
generali e tecnici, presso il dipartimento di fisica
ûEdoardo Amaldiý (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di istituzioni politiche e scienze
sociali (scadenza 30 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Universita© di Torino:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B - posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di scienze pediatriche e dell'adole-
scenza - codice di selezione n. 002 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3, area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di agronomia, selvicoltura e gestione
del territorio, sede di Carmagnola - codice di sele-
zione n. 001 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura ad un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze pediatriche e dell'adolescenza - codice di
selezione n. 006 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura a due posti di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di traumato-
logia, ortopedia e medici del lavoro - codice di sele-
zione n. 007 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - codice di selezione n. 003 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il laboratorio di informatica
applicata alle scienze economiche e sociali (LIA-
SES) - codice di selezione n. 005 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di matematica - codice
di selezione n. 004 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di discipline medico-chirurgiche -
sezione di audiologia e foniatria - codice di sele-
zione n. 014 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di neuroscienze
- sezione di fisiologia - codice di selezione n. 008
(scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso la facolta© di medicina
e chirurgia - codice di selezione n. 009 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
biologia animale e dell'uomo - codice di selezione
n. 013 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze pediatriche e dell'adolescenza - codice di
selezione n. 010 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze biomediche e oncologia umana - codice di
selezione n. 011 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
genetica, biologica e biochimica - codice di sele-
zione n. 012 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 48

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria D dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Centro di servizi
informatici e telematici. (Cod. 10/01) (scadenza
23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 49

Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - settore edilizia e
logistica. (Provvedimento 31/P) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati laboratorio
prove materiali e strutture. (Provvedimento 30/P)
(scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale ammini-
strativa gestionale. (Provvedimento 33/P) (sca-
denza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - Laboratorio di
economia sperimentale. (Provvedimento n. 34/P)
(scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria D - area funzionale ammini-
strativo-gestionale, presso il dipartimento di
scienze giuridiche. (Provvedimento n. 46/P) (sca-
denza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati. (Provvedimento
54/P) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Scuola internazionale superiore di studi avanzati in
Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Istituto nazionale di alta matematica ûFrancesco
Severiý di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale, con profilo
di operatore tecnico (scadenza 31 agosto 2001) . . . ý 36

Asilo infantile ûCalleri Gamondiý di Pandino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di insegnante scuola materna (posizione
economica C1 del C.C.N.L. contratto regioni ed
autonomie locali) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . ý 46
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Automobile club di La Spezia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella
area B, posizione economica B1, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno e da asse-
gnare alla sede di La Spezia (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 46

Azienda territoriale per l'edilizia residenziale di
Matera:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
istruttore direttivo ad indirizzo tecnico - categoria
D - posizione economica D1 - settore recupero
(scadenza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
istruttore direttivo ad indirizzo tecnico - categoria
D - posizione economica D1 - settore recupero
(scadenza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
coperturadiunpostoatempoindeterminatodi istrut-
tore direttivo ad indirizzo amministrativo - categoria
D -posizione economicaD1, settore legale (scadenza
26 luglio2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di dieci impiegati in prova nella cat. B3
- profilo professionale operatore specializzato ser-
vizi tecnico-amministrativi, di cui due riservati ai
militari delle tre Forze armate. (Decreto legisla-
tivo n. 196/1995) (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . ý 49

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Genova:

Concorso, per esami, per l'iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi di cui alla
legge 12 marzo 1968, n. 478, e relativo regola-
mento n. 66/1973 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . ý 48

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Potenza:

Concorsi pubblici, per esami, a due posti di varie
qualifiche - categoria D - posizione economica D1,
qualifica dirigenziale di ruolo organico della
C.C.I.A.A. di Potenza (scadenza 30 luglio 2001) . . ý 51

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Taranto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto nel profilo professionale di collaboratore
amministrativo-contabile e giuridico in prova
nella categoria D1, del ruolo organico della
Camera di commercio, industria, artigianato
ed agricoltura di Taranto (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Torino:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, nella
categoria D, posizione economica D1 (scadenza
9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 45

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Venezia:

Concorso, per esami, per l'iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi (scadenza
21 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Consorzio per l'area di ricerca scientifica e tecnolo-
gica di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un funzio-
nario di amministrazione di quinto livello E.P.R.
da assegnare al servizio amministrativo (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Consorzio intercomunale dei servizi alla persona
ûAlpi Marittimeý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di specialista in attivita© socio-assistenziali -
categoria D - posizione economica D3 (scadenza
23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Consorzio intercomunale socio assistenziale -
C.I.S.A. 12 in Nichelino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di esecutore amministrativo/ADEST, segre-
tariato sociale, inquadramento cat. B, livello eco-
nomico B1, a tempo pieno e indeterminato (sca-
denza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore direttivo assistente sociale - inqua-
dramento cat. D. - livello economico D.1 a tempo
pieno e indeterminato (scadenza 26 luglio 2001) . . . . ý 50

Consorzio intercomunale dei servizi socio-assisten-
ziali ûC.I.S.S. 38ý di Cuorgne© :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di una unita© di personale di categoria D1
(ex settima qualifica funzionale) profilo professio-
nale assistente sociale (scadenza 12 luglio 2001) . . . ý 46

Consorzio intercomunale dell'Isola di Terno
D'Isola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ingegnere e/o architetto -
cat. D, presso il settore tecnico (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ragioniere - cat. C, presso
il settore contabile (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . ý 46
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Ente parco nazionale del Gargano:

Selezioni pubbliche a complessivi cinque posti di
personale dell'area professionale C1 di cui al
C.C.N.L. relativo al personale del comparto enti
pubblici non economici del 16 febbraio 1999 (sca-
denza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 45

Ente-parco regionale Migliarino San Rossore,
Massaciuccoli di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di biologo/naturalista/
ambientalista (categoria D) (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di architetto/ingegnere
(categoria D) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . ý 46

Consorzio polizia municipale Isola Bergamasca:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - moto-
ciclista a tempo indeterminato ad orario pieno,
con svolgimento primario di compiti di polizia
stradale in orario prevalentemente serale/
notturno, cat. C1 (scadenza 9 luglio 2001) . . . . . . . . ý 45

Istituto triestino per interventi sociali:

Concorso pubblico ad un posto di istruttore tec-
nico cat. C (ex sesta qualifica funzionale) (sca-
denza 31 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie
di Legnaro:

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeter-
minato di programmatore - personale tecnico -
categoria C - ex sesto livello da assegnare al cen-
tro elaborazione dati - direzione generale - sede
di Legnaro (Padova) (scadenza 16 luglio 2001) . . . ý 47

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeter-
minato, di collaboratore amministrativo professio-
nale esperto - ruolo amministrativo - categoria
DS - ex ottavo livello da assegnare all'area 7 - ser-
vizi amministrativi - sede di Legnaro (Padova)
(scadenza 16 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
incarico di dirigente di struttura complessa del
ruolo medico veterinario dell'area territoriale n. 1
- Veneto occidentale (scadenza 16 luglio 2001) . . . . ý 47

Ordine dei dottori commercialisti di Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, previa
selezione dei candidati mediante prova a quiz,
per un posto di ragioniere - area B, posizione eco-
nomica B2 (scadenza 9 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Osservatorio astronomico di Capodimonte -
Napoli:

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo, settore fisica cosmica. (Decreto
n. 23/2001) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . n. 46

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo settore di fisica stellare. (Decreto
n. 24/2001) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo settore di astronomia e astrofisica
generale. (Decreto n. 25/2001) (scadenza 12 lu-
glio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.
(Decreto n. 32) (scadenza 30 luglio 2001) . . . . . . . . . ý 51

Osservatorio astronomico di Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
settore meccanico, per le esigenze dell'officina mec-
canica e della strumentazione ai telescopi nella sede
di Cima Ekar - Asiago. (Decreto n. 38/2001) (sca-
denza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - sezione museale, per le esigenze del museo
ûLa Specolaý. (Decreto n. 39/2001) (scadenza
26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Concorsopubblico,per titoli edesami, adunposto
di categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze tecnico-scientifiche dell'Osservatorio
astronomico di Padova. (Decreto n. 40/2001) (sca-
denza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Osservatorio astronomico ûGiuseppe S. Vaianaý
di Palermo:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (ex area delle strutture di ela-
borazione dati), categoria C, posizione economica
C1 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (ex area tecnico-scientifica), per
le esigenze del laboratorio di astrofisica spaziale
(scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell'area amministrativa (ex area con-
tabile), posizione economica C1, per le esigenze
dell'ufficio ragioneria (scadenza 26 luglio 2001) . . ý 50
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FAUNA SELVATICA

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per due assegni di
ricerca per laureati, per la collaborazione ad attivita© di
ricerca da usufruirsi presso l'Istituto nazionale per la fauna
selvatica, in Ozzano dell'Emilia. (Bando n. 079).

Eé indetto concorso, per titoli ed esame-colloquio, per due assegni
di ricerca per laureati, per la collaborazione ad attivita© di ricerca da
usufruirsi presso l'Istituto nazionale per la fauna selvatica, con sede
in Ozzano dell'Emilia (Bologna).

I suddetti assegni sono ripartiti come segue:

A) Progetto di ricerca: ûFenologia della migrazione e dell'eco-
logia dello svernamento della Beccaccia Scolopax rusticola in Italiaý:
n. 1 assegno di ricerca.

Tema della ricerca: ûDescrizione della distribuzione stagionale
delle presenze in Italia, analisi delle rotte di migrazione, indagine
circa l'ecologia dello svernamento e la preparazione alla migrazione
di ritorno della specie in un ambiente costiero mediterraneo, la tenuta
presidenziale di Castel Porziano (Roma)ý.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze naturali,
scienze biologiche, scienze ambientali, scienze forestali.

Eé richiesta specifica esperienza di ricerca inerente lo studio delle
strategie di migrazione degli uccelli, anche mediante tecniche di ina-
nellamento. Particolare rilievo verra© dato alle conoscenze ed alle
eventuali pregresse esperienze di ricerca basate su tecniche di radiote-
lemetria, compresa l'analisi statistica dei dati di radiolocalizzazione.
Si richiedono inoltre competenze in materia di raccolta dati morfo-
metrici ed ecologici, in statistica uni-multivariata, la conoscenza dei

principali strumenti informatici e tecnici necessari alla raccolta ed
alla elaborazione dei dati, nonchë la conoscenza di una lingua stra-
niera (preferibilmente l'inglese).

B) Progetto di ricerca ûAgricoltura e faunaý: n. 1 assegno di
ricerca.

Tema della ricerca: ûFauna selvatica e miglioramenti ambientali
negli agro-ecosistemiý.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze agrarie,
scienze forestali, scienze naturali, scienze biologiche.

Eé richiesta esperienza di ricerca inerente allo studio dei rapporti
tra agricoltura, conservazione dell'ambiente e gestione della fauna
selvatica, con eventualmente conoscenze di metodologie statistiche
per l'analisi dei dati, di metodologie di rilevamento e di censimento
della fauna selvatica e degli habitat, esperienze di indagine diretta o
indiretta (questionari) ad agricoltori e/o enti pubblici e privati su
tematiche agro-ambientali. Eé inoltre richiesta esperienza nell'uso di
strumenti informatici adeguati all'applicazione delle suddette meto-
dologie, dei dati cartografici (G.I.S) e la conoscenza di una lingua
straniera (preferibilmente l'inglese).

Le domande dovranno pervenire all'Istituto nazionale per la
fauna selvatica (INFS), via Ca' Fornacetta, n. 9 - 40064 Ozzano del-
l'Emilia (Bologna), entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il bando integrale, con allegato lo schema di domanda di parte-
cipazione, puo© essere materialmente ritirato all'indirizzo di cui sopra
oppure richiesto ai seguenti recapiti:

tel. 051.65.12.111; fax 051.79.66.28 e-mail infsammi@iper-
bole.bologna.it

01E5806

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Modifica della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario per i corsi
di studio della facolta© di giurisprudenza di questa universita©

decentrati a Taranto - settore scientifico-disciplinare N10X.
(Decreto rettorale n. 5956).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il regolamento recante le norme di espletamento da parte
di questa universita© delle procedure di valutazione comparativa e la
nomina dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della predetta legge 3 luglio 1998, n. 210, emanato con
decreto rettorale n. 2861 del 18 marzo 1999;

Visto il decreto rettorale n. 2490 del 2 marzo 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 69 del 5 settembre 2000, con cui e© stata nominata la

commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per i corsi di studio della facolta© di giuri-
sprudenza decentrati a Taranto per il settore scientifico-disciplinare
N10X che risulta cos|© costituita: prof. Piernicola De Leonardis - ordi-
nario presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli studi
di Bari; prof. Pietro Samperi - associato presso la facolta© di ingegne-
ria dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma; dott. Nicola
Grasso - ricercatore universitario presso la facolta© di beni culturali
dell'Universita© degli studi di Lecce;

Vista la nota del 31 maggio 2001, con cui il prof. Pietro Samperi
ha comunicato di non poter far parte della succitata commissione a
causa di gravi motivi di salute;

Ritenuto, pertanto, di dover sostituire il succitato prof. Pietro
Samperi con il prof. Claudio Dal Paz, associato presso la facolta© di
giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Torino;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per i corsi di studio della facolta©
di giurisprudenza di questa universita© decentrati a Taranto, per il set-
tore scientifico-disciplinare N10X e© parzialmente modificata come
segue:

componente designato dal consiglio di facolta© :

prof. Piernicola De Leonardis - ordinario presso la facolta©
di giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Bari;

componenti eletti:

prof. Claudio Dal Paz - associato presso la facolta© di giuri-
sprudenza dell'Universita© degli studi di Torino;
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dott. Nicola Grasso - ricercatore universitario presso la
facolta© di beni culturali dell'Universita© degli studi di Lecce.

Ai componenti delle suddette commissioni giudicatrici spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 marzo 1995. Tale compenso gravera© sul bilancio di questa uni-
versita© e sara© imputato al Cap. 12350 ûIndennita© e compensi ai com-
ponenti le commissioni di concorsoý per l'esercizio finanziario di
competenza.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di
pubblicazione decorrera© il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione.

Bari, 11 giugno 2001

Il rettore: Girone

01E5667

UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Diario delle prove d'esame della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta©

di ingegneria - settore scientifico-disciplinare H10A - Com-
posizione architettonica e urbana.

Le prove d'esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario di ruolo presso la facolta© di ingegneria - set-
tore scientifico-disciplinare H10A - Composizione architettonica e
urbana indetta con decreto rettorale n. 751 del 10 ottobre 2000, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre
2000, si svolgeranno presso la facolta© di ingegneria - D.A.P.I.T.
dell'Universita© degli studi della Basilicata c/da Macchia Romana -
85100 Potenza, secondo il seguente calendario:

prima prova: 6 settembre 2001 alle ore 11;

seconda prova: 7 settembre 2001 alle ore 9,30;

prova orale: 27 settembre 2001 alle ore 11;

01E5648

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Vacanza di due posti di professore universitario di ruolo
di prima e di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti del ûRegolamento sui trasferimenti e
sulla mobilita© interna dei professori e dei ricercatoriý di questo Ate-
neo, emanato con decreti rettorali n. 568 del 9 luglio 1999 e n. 179
del 2 marzo 2000, si comunica che presso l'Universita© degli studi di
Firenze sono vacanti due posti di professore universitario di ruolo di
prima e seconda fascia, per i settori sottospecificati, alla cui coper-
tura la facolta© interessata intende provvedere mediante trasferimento.

Facolta© di lettere e filosofia:

un posto di professore di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropolo-
giche.

Tipologia di impegno didattico e scientifico: lo studioso e
docente che sara© chiamato a ricoprire per trasferimento il posto di
professore ordinario nel gruppo disciplinare M05X deve presentare
un profilo scientifico pienamente maturo nel campo delle discipline
demoetnoantropologiche e avere ottenuto un esplicito riconoscimento
della qualita© delle sue competenze da parte della comunita© scientifica
nazionale ed internazionale. Egli deve poter dimostrare di possedere
tanto una ricca esperienza di ricerca sul campo quanto un pluriennale

e documentato curriculum storico e teorico delle tradizioni popolari.
In particolare si ritiene opportuna una conoscenza approfondita della
societa© e della cultura popolare toscana osservate attraverso la pecu-
liarita© delle diverse realta© locali. Lo studioso deve inoltre poter pre-
sentare un'articolata attitudine all'insegnamento che tenga conto
delle differenti esigenze della facolta© di lettere e filosofia, affiancando
agli interessi per gli studi folklorici quelli dell'antropologia culturale
e i relativi dibattiti metodologici. In considerazione delle esigenze di
didattica e di ricerca interdisciplinari proposte dal nuovo ordina-
mento di studi in via di attuazione si raccomanda anche una speciale
competenza intorno alla tutela, anche museografica, dei patrimoni
culturali popolari;

un posto di professore di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/08 - letteratura portoghese e brasi-
liana.

Tipologia di impegno didattico e scientifico: si richiede un
docente che possieda competenza specialistica della letteratura porto-
ghese nel suo complesso, analizzata nei suoi movimenti, nelle correnti
letterarie piu© rilevanti, sia attraverso l'esame della produzione petica
che di quella narrativa. Il candidato deve aver saggiato in particolar
modo, oltre l'epoca dei grandi viaggi di scoperta - verso i quali la
Firenze dei Medici era particolarmente attenta, lasciando numerose
e importanti testimonianze documentali - la produzione letteraria
contemporanea fino alle piu© recenti esperienze novecentesche. Deve
altres|© aver affrontato lo studio di quelle letterature di lingua porto-
ghese - brasiliana e africane - che fanno parte integrante del bagaglio
scientifico e professionale di un docente di lingua e cultura porto-
ghese. Gli si richiede un'approfondita conoscenza della lingua porto-
ghese e una dimostrata capacita© didattica, finalizzata alla formazione
specialistica di studenti e dottorandi. Al fine si favorire l'insegna-
mento di lingua e letteratura portoghese in una rete di relazioni cultu-
rali internazionali relative alla lusitanistica, sara© utile che il candi-
dato attesti consolidati rapporti con scrittori, intellettuali e istituzioni
del mondo lusoportoghese.

Gli aspiranti al trasferimento ai posti anzidetti, nel termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, dovranno presen-
tare domanda direttamente al preside di facolta© , unitamente ad un
curriculum della propria attivita© scientifica e didattica e ad un elenco
delle pubblicazioni.

01E5800

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita© di personale esperta in scienza statistiche da assu-
mere con contratto di lavoro subordinato di diritto privato a
tempo pieno per la durata di un anno.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693, si comunica che in data 15 giugno 2001 verra© pubbli-
cata, mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi
di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1, Messina, la graduatoria della
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di una
unita© di personale esperta in scienze statistiche da assumere con con-
tratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo pieno per la
durata di un anno indetto con decreto direttoriale n. 1164/Amm del
9 novembre 1999 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 7 del 25 gennaio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugantive.

01E5589
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UNIVERSITAé DI PADOVA

Aumento da otto a nove del numero dei posti della selezione
pubblica n. N/13/01, mediante preselezione a test ed esami,
a posti di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, per addetti al front office studenti, presso il servi-
zio segreterie studenti. (Decreto n. 1409).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

Visto il D.D.A. n. 193 dell'8 febbraio 2001, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 16 del 23 febbraio 2001, con il
quale e© stata bandita la selezione pubblica N/13/01 mediante presele-
zione a test ed esami, ad otto posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa, per addetti al front office studenti,
presso il servizio segreterie studenti dell'Universita© degli studi di
Padova;

Visto il C.C.N.L. del 9 agosto 2000;

Considerato che, per la riserva di posti di cui alla legge 20 set-
tembre 1980, n. 574, art. 40, e© inoperante stante il numero dei posti
messi a bando;

Considerato che, per la riserva dei posti di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68, verra© emesso separato bando;

Vista l'autorizzazione del direttore amministrativo;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Considerato il risparmio nei tempi e nei costi per la copertura
dei posti sopraindicati;

Decreta:

Art. 1.

Il numero dei posti della selezione pubblica n. N/13/01 mediante
preselezione a test ed esami, ad otto posti di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, per addetti al front office studenti,
presso il servizio segreterie studenti, e© aumentato da otto a nove.

Art. 2.

Restano invariati i restanti commi e tutti gli altri articoli del
bando di selezione.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo.

Padova, 22 giugno 2001

Il direttore amministrativo

01E5821

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. N22/01, per esami, ad un posto di cat. B,
posizione economica B3, area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di innovazione meccanica e gestionale.

Si comunica che in data 12 giugno 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. N22/01, per esami, ad un posto
di cat. B, posizione economica B3, area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di innovazione meccanica e gestionale
dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto del direttore
amministrativo n. 646 del 9 marzo 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 20 del 9 marzo 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E5591

UNIVERSITAé DI PALERMO

Selezione pubblica per l'incarico
di direttore amministrativo

IL RETTORE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in partico-
lare l'art. 1 (secondo comma);

Visto lo statuto dell'Universita© di Palermo, emanato con il
decreto rettorale 12 luglio 2000 n. 601, modificato, con successivo
decreto rettorale 16 gennaio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 25 del 31 gennaio 2001 ed in particolare
l'art. 35;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127, ed in particolare l'art. 17
(comma 110);

Vista la legge 19 ottobre 1999 n. 370, ed in particolare l'art. 8
(primo comma);

Considerato che occorre provvedere, ai sensi del terzo comma
del gia© citato art. 35 dello statuto dell'ateneo, ad indire apposita sele-
zione pubblica per la nomina del direttore amministrativo dell'Uni-
versita© di Palermo;

Vista la delibera, adottata, in merito dal consiglio di amministra-
zione di questo ateneo nella seduta del 5 giugno 2001;

Decreta:

Art. 1.

E indetta, ai sensi del terzo comma, dell'art. 35 dello statuto
dell'Universita© di Palermo, una selezione pubblica per l'incarico del
direttore amministrativo nel suddetto ateneo. L'amministrazione
garantisce la parita© e le pari opportunita© tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento di lavoro.

Art. 2.

Le funzioni cui deve adempiere il direttore amministrativo sono
quelle previste complessivamente dalla vigente normativa, tra cui il
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, lo statuto ed i regolamenti
di ateneo.

Art. 3.

Sono ammessi alla selezione ai sensi dell'art. 17 (comma 110)
della legge 15 maggio 1997 n. 127, i dirigenti delle universita© , o di
altre amministrazioni pubbliche, ovvero anche estranei alle ammini-
strazioni pubbliche.

I candidati debbono avere una particolare comprovata qualifica-
zione professionale.

I requisiti sopra esposti ed i titoli da valutare devono essere pos-
seduti dagli interessati alla data della scadenza del termine stabilito
nel presente bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Art. 4.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
dovranno essere indirizzate al magnifico rettore - presidente del con-
siglio di amministrazione dell'Universita© degli studi - piazza Marina
n. 61 - 90133 Palermo, e dovranno essere inviate, esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro e non oltre il
termine perentorio di trenta giorni da quello successivo alla data di
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pubblicazione nel presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. A tal fine fara© fede il timbro postale apposto
dall'ufficio di spedizione.

Nelle domande gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© ed a pena di esclusione della selezione:

a) il cognome e nome (le aspiranti coniugate potranno indi-
care nell'ordine il cognome da nubile ed il cognome del coniuge);

b) il luogo e data di nascita;

c) la citta© di residenza, con l'indicazione completa dell'indi-
rizzo e dell'eventuale recapito telefonico;

d) il diploma di laurea posseduto;

e) il recapito a cui indirizzare le eventuali comunicazioni.

Le domande dovranno essere corredate, a pena di inammissibi-
lita© , di curriculum professionale in cui siano indicate le funzioni
svolte, gli obiettivi posti e i risultati conseguiti e il tempo intercorso
per il loro conseguimento. Il candidato elenchera© tutti i titoli ritenuti
idonei a documentare l'attitudine allo svolgimento delle funzioni di
cui all'art. 3 del presente bando. La busta contenente la domanda e
tutta la documentazione, dovra© riportare la dicitura ûBando di sele-
zione per la nomina a direttore amministrativo dell'Universita© di
Palermo.

Art. 5.

La valutazione della documentazione presentata dai candidati va
effettuata dal consiglio di amministrazione. Ai sensi dell'art. 35 dello
statuto dell'Universita© di Palermo il consiglio di amministrazione, al
termine dell'esame, propone al rettore il candidato da nominare.

Il rettore puo© , sulla base di adeguata motivazione, non procedere
alla nomina e chiedere al consiglio di amministrazione di formulare
una nuova diversa proposta.

Art. 6.

L'incarico avra© durata triennale, rinnovabile a seguito di moti-
vata deliberazione del consiglio di amministrazione, ed il correlato
rapporto di lavoro, da considerare di tipo subordinato ai sensi del-
l'art. 8 (primo comma) della legge 19 ottobre 1999 n. 370, sara© rego-
lato da apposito contratto di diritto privato nei limiti previsti dalla
legge.

Per quanto attiene il trattamento economico, lo stesso, nelle
more dell'emissione del decreto interministeriale previsto dall'art. 8
della legge 19 ottobre 1999 n. 370, viene determinato nella misura
omni comprensiva di lire 260 milioni annui lordi.

A tale trattamento economico il consiglio di amministrazione
potra© aggiungere una indennita© di risultato, fino a lire 100 milioni
annui lordi subordinatamente al conseguimento degli obiettivi indivi-
duati dal consiglio di amministrazione e recepiti nel contratto.

Art. 7.

Il presente bando di selezione sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Palermo, 18 giugno 2001

Il rettore: Silvestri

01E5602

UNIVERSITAé DI PISA

Vacanza di un posto di professore universitario di prima fascia
da coprire mediante trasferimento - facolta© di lettere e filo-
sofia - settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 - Filosofia
morale.

Ai sensi degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico, approvato con
regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo
luogotenenziale 5 aprile 1945, n. 238, e della legge 19 novembre
1990, n. 341, la sottoindicata facolta© intende provvedere alla coper-
tura, mediante trasferimento, di un posto di professore universitario
di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare M-
FIL/03 - Filosofia morale:

tipologia impegno didattico: esperienza pluriennale d'insegna-
mento in universita© di alto livello;

tipologia impegno scientifico: competenze approfondite, com-
provate da pubblicazioni di alto livello, concernenti i grandi classici
della tradizione filosofica, specialmente moderna e contemporanea,
con particolare riguardo alla filosofia morale, intesa nel senso piu
ampio e nelle sue relazioni con altri ambiti filosofici, quali l'ermeneu-
tica, l'estetica e la filosofia della religione.

I candidati dovranno presentare le proprie domande diretta-
mente al preside della facolta© interessata, entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

01E5647

Vacanza di un posto di professore universitario di seconda
fascia da coprire mediante trasferimento - settore-scientifico
disciplinare AGR/04 - Orticoltura e floricoltura.

Ai sensi degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico approvato con
regio decreto 31 agosto 1933 n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo
luogotenenziale 5 aprile 1945 n. 238 e della legge 19 novembre 1990,
n. 341, la sottoindicata facolta© intende provvedere alla copertura,
mediante trasferimento, di un posto di professore universitario di
seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Facolta© di agraria

Tipologia di impegno: il candidato sara© chiamato ad occuparsi
delle tematiche attinenti la produzione su scala commerciale di
ortaggi, fiori recisi, piante ornamentali ed officinali, piu in partico-
lare di fisiologia della crescita e dello sviluppo, di tecnologie relative
alla propagazione, irrigazione e concimazione, di colture artificiali
(idroponica) e di gestione spazio-temporale delle serre. Si richiede
che il candidato abbia maturato in ambiente universitario una plu-
riennale esperienza didattica ed abbia condotto un'attivita© di ricerca
dimostrata da una produzione scientifica qualificata sia a livello
internazionale che nazionale sulle tematiche sopra riportate.

I candidati dovranno presentare le proprie domande diretta-
mente al preside della facolta© interessata, entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

01E5643
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UNIVERSITAé DEL PIEMONTE ORIENTALE

ûAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-

cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore

- settore scientifico-disciplinare N08X - Diritto costituzio-

nale, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e

naturali - II sessione 2000.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta©
di giurisprudenza (Corso Borsalino, 44 - Alessandria) ed allocazione
sul sito internet dell'Universita© (http://www.unipmn.it), il decreto
rettorale n. 255 del 13 giugno 2001, con il quale sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto per
ricercatore - settore scientifico-disciplinare N08X (Diritto costituzio-
nale) presso la facolta© di giurisprudenza ed e© stato altres|© dichiarato
il relativo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

01E5646

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della

procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-

tore - settore scientifico-disciplinare E01A - Botanica gene-

rale, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e

naturali, III sessione 2000.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali (Corso Borsalino, 54, Ales-
sandria) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://
www.unipmn.it), il decreto rettorale n. 250 del 12 giugno 2001, con il
quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto per ricercatore - settore scientifico-disciplinare
E01A (Botanica generale) presso la facolta© di scienze matematiche
fisiche, e naturali ed e© stato altres|© dichiarato il relativo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

01E5645

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione comparativa

per la copertura di un posto di professore ordinario

L'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avo-
gadroý ha bandito la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori ordinari presso la facolta© e nel settore
scientifico-disciplinare (S.S.D.) indicato nella tabella seguente:

N. Ordine

ö

S.S.D.

ö

Facolta©

ö

N. Posti

ö

1
IUS/01

Diritto privato Giurisprudenza 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell'Uni-
versita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý, via
Duomo, 6 - 13100 Vercelli, scade il quarantacinquesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito internet www.rettorato.unipmn.it/bandi.htm
oppure potranno rivolgersi all'area personale - Via Duomo, 6 -
13100 Vercelli (tel. 0161/261536-7 - fax 0161/210718) dalle ore 9 alle
ore 15,30 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento: dott.ssa Loretta Molari Nannini
(tel. 0161/261536-7 - e-mail concorsi@rettorato.unipmn.it).

Il direttore amministrativo: Fragapane

01E5822

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di quattro posti di professore associato

L'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avo-
gadroý ha bandito le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori associati presso le facolta© e nei settori
scientifico-disciplinari (S.S.D.) indicati nella tabella seguente:

N. Ordine
ö

S.S.D.
ö

Facolta©
ö

N. Posti
ö

1
CHIM/08

Chimica farmaceutica Farmacia 1

2
IUS/13

Diritto internazionale Giurisprudenza 1

3
L-FIL-LET/10

Letteratura italiana Lettere e filosofia 1

4

MED/38
Pediatria generale e

specialistica Medicina e chirurgia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell'Uni-
versita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý, via
Duomo, 6 - 13100 Vercelli, scade il quarantacinquesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito internet www.rettorato.unipmn.it/bandi.htm
oppure potranno rivolgersi all'area personale - via Duomo, 6 - 13100
Vercelli (tel. 0161/261536-7 - fax 0161/210718) dalle ore 9 alle ore
15,30 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento: dott.ssa Loretta Molari Nannini
(tel. 0161/261536 - e-mail concorsi@rettorato.unipmn.it).

Il direttore amministrativo: Fragapane

01E5823

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di quattro posti di ricercatoreuniversitario di ruolo

L'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avo-
gadroý ha bandito le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di ricercatori di ruolo presso le facolta© e nei settori
scientifico-disciplinari (S.S.D.) indicati nella tabella seguente:

N. Ordine
ö

S.S.D.
ö

Facolta©
ö

N. Posti
ö

1
CHIM/08

Chimica farmaceutica Farmacia 1

2
BIO/10

Biochimica Farmacia 1

3

MED/11
Malattie dell'apparato

cardiovascolare Medicina e chirurgia 1

4
SPS/07

Sociologia generale Scienze politiche 1
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Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell'Uni-
versita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý, via
Duomo, 6 - 13100 Vercelli, scade il quarantacinquesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito internet www.rettorato.unipmn.it/bandi.htm
oppure potranno rivolgersi all'area personale - via duomo, 6 - 13100
Vercelli (tel. 0161/261536-7 - fax 0161/210718) dalle ore 9 alle ore
15,30 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento: dott.ssa Loretta Molari Nannini
(tel. 0161/261536 - e-mail concorsi@rettorato.unipmn.it).

Il direttore amministrativo: Fragapane

01E5824

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Concorso per i corsi di dottorato di ricerca - XVII ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Roma ûTor
Vergataý;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita© con proprio regolamento disciplinino l'istituzione dei corsi
di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del titolo, gli
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di conferimento e
l'importo delle borse di studio, nonchë le convenzioni con soggetti
pubblici e privati, in conformita© ai criteri generali e ai requisiti di ido-
neita© delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, con cui e© stato ema-
nato il regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1168 del 10 maggio 1999 con cui e©
stato emanato il ûRegolamento per l'istituzione e l'organizzazione
del dottorato di ricercaý, in attuazione delle norme previste dall'art. 4
della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto ministeriale 30 aprile
1999;

Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei corsi di dottorato di
ricerca con sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý pervenute;

Vista la delibera del Nucleo di valutazione interna dell'Ateneo
del 30 maggio 2001, con cui viene espresso parere favorevole all'isti-
tuzione dei corsi di dottorato di ricerca, purchë ci sia la disponibilita©
delle risorse finanziarie necessarie all'attivazione dei corsi stessi;

Vista la delibera della conferenza dei presidi del 30 maggio 2001,
con cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 12 giugno
2001, con cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di
ricerca;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Sono istituiti per l'anno accademico 2001/2002 XVII ciclo - i
seguenti corsi di dottorato di ricerca.

Per ciascun dottorato viene indicata la denominazione, i posti
messi a concorso, le borse di studio disponibili, i finanziatori - anche
esterni all'Ateneo, dei quali si sono acquisite lettere d'impegno, - la
durata del corso, il dipartimento di questo Ateneo, sede organizzativa
del dottorato, gli eventuali indirizzi del corso, il coordinatore, le
modalita© di ammissione, l'indirizzo web del corso di dottorato non-
chë la lingua o le lingue straniere di cui verra© verificata la buona
conoscenza.

Facoltaé di medicina e chirurgia

dottorato di ricerca in biochimica e biologia molecolare

Settore scientifico-disciplinare: BIO/10, BIO/11, E02B;

Posti totali a concorso: n. 8;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 4;

Enti finanziatori borse esterne: IRBM - Pomezia (Roma);

Durata: 4 anni;

Coordinatore: prof. Alessandro Finazzi Agro© ; tel. 06/72596976;
e-mail: gerry.melino@uniroma2.it;

Dipartimento: Medicina sperimentale e scienze biochimiche;

Modalita© di accesso: colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 1.500.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/mol.htm

dottorato di ricerca in criminalistica

Settore scientifico-disciplinare: M43;

Posti totali a concorso: n. 3;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2;

Enti finanziatori borse esterne:

Arma dei Carabinieri;

Polizia di Stato;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Giulio Virgilio Giusti; tel.06/72596221;

e-mail: medicinalegale@med.uniroma2.it

Dipartimento: sanita© pubblica;

Modalita© di accesso: tema su argomento specifico, colloquio e
titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/cri.htm

dottorato di ricerca in ematologia

Settore scientifico-disciplinare: F07G;

Posti totali a concorso: n. 3;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Durata: 3 anni;

Indirizzi:

a) diagnostica e caratterizzazione biologica delle neoplasie
ematologiche;

b) strategie terapeutiche intensive nelle neoplasie emato-
logiche;

c) trapianto di cellule staminali emopoietiche autologhe;

d) trapianto di cellule staminali emopoietiche allogeniche;

Coordinatore: prof. Sergio Amadori; tel. 06/5914745; e-mail:
mc7673@mclink.it

Dipartimento: biopatologia e diagnostica per immagini;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ema.htm

dottorato di ricerca in embriologia medica

Settore scientifico-disciplinare: BIO/16 BIO/17 BIO/06;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Durata: 4 anni;
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Coordinatore: prof. Gregorio Siracusa; tel. 06/72596156; e-mail:
g.siracusa@uniroma2.it

Dipartimento: Sanita© pubblica biologia cellulare;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 1.500.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/emb.htm

dottorato di ricerca in fisiologia dei distretti corporei

Settore scientifico-disciplinare: BIO/09;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1;

Borsa finanziata dall'Universita© di Milano: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2;

Durata: 3 anni;

Indirizzi:

a) fisiologia umana;

b) fisiologia della nutrizione;

c) tecniche per la valutazione della composizione corporea;

d) alimentazione e nutrizione umana.

Coordinatore: prof. Antonino De Lorenzo; tel. 06/72596415;
e-mail: delorenzo@uniroma2.it

Dipartimento: neuroscienze;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/fisi.htm

dottorato di ricerca in fisiopatologia cardiovascolare

Settore Scientifico-disciplinare: B01B FIS/07 MED/11 MED/09
MED/10;

Posti totali a concorso: n. 6;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Borse finanziate da enti esterni: n. 1;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Ente finanziatore borsa esterna: Chiesi Farmaceutici;

Durata: 4 anni;

Indirizzi:

a) meccanismi di regolazione della circolazione;

b) tecnologie di laboratorio cardiovascolare;

c) cardiopatia ischemica e cerebropatia vascolare;

d) circoli polmonare e coronarico;

e) ricambio idrosalino e ipertensione;

f) miocardiopatie e scompenso cardiocircolatorio;

Coordinatore: prof. Cafiero Franconi; tel. 06/72596393; e-mail:
fismed@med.uniroma2.it

Dipartimento: biopatologia e diagnostica per immagini;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 1.500.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/car.htm

dottorato di ricerca

in fisiopatologia della morte cellulare

Settore scientifico-disciplinare: MED04;

Posti totali a concorso: n. 6;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3;

Enti finanziatori borse esterne:

Istituto dermatologico dell'immacolata;

Ospedale Bambin Gesu© ;

Durata: 4 anni;

Coordinatore: prof. Roberto Testi; tel.06/72596503; e-mail:
tesrob@flashnet.it

Dipartimento: medicina sperimentale;

Modalita© di accesso: colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/cell.htm

dottorato di ricerca in fisiopatologia sperimentale

Settore scientifico-disciplinare: MED04, MED09, MED13,
BIO12;

Posti totali a concorso: n. 5;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Ente finanziatore borse esterne: Neopharmed;

Durata: 4 anni;

Coordinatore: prof. Renato Lauro; tel.06/72596535;

e-mail: lauro@uniroma2.it/federicm@uniroma2.it

Dipartimento: medicina interna;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/spe.htm

dottorato di ricerca in immunomicrobiologia medica

Settore Scientifico-disciplinare: F05X, F19A, E02B, E05B, E07B;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Ente finanziatore borsa esterna:

Roche;

Azienda Ospedaliera Lazzaro Spallanzani;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Enrico Garaci; tel. 06/72596566; e-mail:
perno@med.uniroma2.it

Dipartimento: medicina sperimentale e scienze biochimiche;

Modalita© di accesso: colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 1.500.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/micr.htm

dottorato di ricerca in medicina fisica e riabilitazione

Settore Scientifico-disciplinare: MED34;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2;

Ente finanziatore borsa esterna: Villa Fulvia;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Ignazio Caruso; tel. 06/72596651; e-mail:
calfoti@getnet.it

Dipartimento: chirurgia;

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ria.htm

dottorato di ricerca

in metodologie in medicina preventiva e terapia

Settore scientifico-disciplinare: F07I, F07D, F22A, F08A, F11B,
P01B;

Posti totali a concorso: n. 5;
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Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Ente finanziatore borsa esterna: Roche;

Durata: 4 anni;

Coordinatore: prof. Giovanni Rocchi; tel. 06/2020799/72596875;

e-mail: rocchi@uniroma2.it/angelico@uniroma2.it

Dipartimento: Sanita© pubblica;

Modalita© di accesso: tema e colloquio. L'accesso al concorso per
l'ammissione al suddetto dottorato e© consentito ai soli laureati in
medicina e chirurgia.

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 1.500.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/met.htm

dottorato di ricerca in neuroscienze

Settore scientifico-disciplinare: F11B;

Posti totali a concorso: n. 8;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 5;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2;

Enti finanziatori borse esterne:

CNR Istituto di neurobiologia e medicina molecolare;

Fondazione Santa Lucia;

Durata: 4 anni;

Indirizzi:

a) neurofisiopatologia;

b) epilettologia;

c) neurofarmacologia;

d) ischemia cerebrale;

e) malattie neuromuscolari;

Coordinatore: prof. Giorgio Bernardi; tel. 06/5916086;

Dipartimento: neuroscienze;

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/neu.htm

dottorato di ricerca in pediatria molecolare

Settore scientifico-disciplinare: MED38;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2;

Enti finanziatori borsa esterna:

Istituto Gaslini di Genova;

Alk Neoabello;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Paolo Rossi; tel. 06/20900533; e-mail: rossi-
pa@med.uniroma2.it

Dipartimento: Sanita© pubblica;

Modalita© di accesso: colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ped.htm

dottorato di ricerca in nutrizione clinica e preventiva

Settore scientifico-disciplinare: MED/13 MED/09;

Posti totali a concorso: n. 3;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Durata: 4 anni;

Indirizzi:

a) malattie dismetaboliche;

b) nutrizione clinica;

c) nutrizione dei paesi in via di sviluppo;

d) meccanismi molecolari in nutrizione;

Coordinatore: prof. G.E.Menzinger; tel. 06/3503241; e-mail:
md4593@mclink.it

Dipartimento: medicina interna;

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/nut.htm

dottorato di ricerca in procedure interventistiche

Settore scientifico-disciplinare: F18X;

Posti totali a concorso: n. 4

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1;

Enti finanziatori borse esterne: Kodak;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Giovanni Simonetti; tel. 06/5916524; e-mail:
giovanni.simonetti@uniroma2.it

Dipartimento: biopatologia e diagnostica per immagini;

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 2.000.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/int.htm

dottorato di ricerca in scienze endocrinologiche

Settore scientifico-disciplinare:

Posti totali a concorso: n. 3;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Enti finanziatori borse esterne: Knoll Farmaceutici;

Durata: 4 anni;

Coordinatore: prof. Gaetano Frajese; tel. 06/72596522; e-mail:
gfraj@flashnet.it

Dipartimento: medicina interna;

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/end.htm

dottorato di ricerca in tecnologie avanzate in biomedicina

Settore scientifico-disciplinare: MED/03 MED/38 MED/08
MED/15 BIO/13 MED/36 MED/31 MED/32 MED/24 MED/30
FIS/01 MED/14;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1,

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 3;

Enti finanziatori borse esterne:

Sigma-Tau;

Olympus;

Durata: 4 anni

Coordinatore: prof. Luigi Giusto Spagnoli; tel. 06/72596080; e-
mail: novelli@med.uniroma2.it

Dipartimento: biopatologia e diagnostica per immagini;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/tec.htm
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dottorato di ricerca

in tecnologie e terapie avanzate in chirurgia

Settore scientifico-disciplinare: MED/21 MED/22 MED/41
MED/10

Posti totali a concorso: n. 3;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Enti finanziatori borse esterne:

Campus Biomedico;

Ethicon;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Tommaso Claudio Mineo, tel. 06/51002286,
e-mail: mineo@uniroma2.it

Dipartimento: chirurgia;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ter.htm

dottorato di ricerca in trapianti

Settore scientifico-disciplinare: MED/18;

Posti totali a concorso: n. 6;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 3;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 3;

Ente finanziatore borsa esterna:

CNR - Istituto Tipizzazione Tessutale e Problemi della Dialisi,

Novartis Farma;

Durata: 4 anni;

Coordinatore: prof. Carlo Umberto Casciani, tel. 06/51002280,
e-mail: casciani@med.uniroma2.it

Dipartimento: chirurgia;

Modalita© di accesso: tema su argomento generale, colloquio e
titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 1.500.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/tra.htm

Facolta© di ingegneria

dottorato di ricerca in geoinformazione

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/06 ICAR/20 ING-INF/
02 ING-INF/03 ING-INF/05 MAT/09;

Posti totali a concorso: n. 5;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1;

Posti che prevedono l'esonero dal pagamento dei contributi: n. 1;

Ente finanziatore borsa esterna:

Alenia;

Agenzia Spaziale Italiana;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Domenico Solimini, tel. 06/72597423,
e-mail: solimini@disp.uniroma2.it

Dipartimento: informatica, sistemi e produzione;

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 1.500.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/geoi.htm

dottorato di ricerca

in informatica e ingegneria dell'automazione

Settore Scientifico-disciplinare: ING-INF/04 ING-INF/05;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2;

Durata: 3 anni;

Indirizzi:

a) progettazione dei sistemi informatici;

b) informatica computazionale;

c) ingegneria del software;

d) ingegneria dell'automazione;

Coordinatore: prof. Daniel Pierre Bovet, tel. 06/72597389,
e-mail: bovet@uniroma2.it

Dipartimento: informatica, sistemi e produzione;

Modalita© di accesso: tema colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/info.htm

dottorato di ricerca in ingegneria ambientale

Settore scientifico-disciplinare: ICAR03 - ICAR02 - ICAR01 -
MED/42;

Posti totali a concorso: n. 3;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Enti finanziatori borse esterne: CNR - IRSA;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Renato Gavasci, tel. 06/72597085, e-mail:
gavasci@ing.uniroma2.it;

Dipartimento: ingegneria civile;

Modalita© di accesso: tema su argomento generale, colloquio e
titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ambi.htm

dottorato di ricerca in ingegneria dei materiali

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND22 ING-IND21 ING-
IND16;

Posti totali a concorso: n. 6;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 3;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Enti finanziatori borse esterne: Centro sviluppo materiali;

Durata: 3 anni;

Indirizzi:

a) ingegneria delle superfici;

b) ingegneria della metallurgia meccanica;

Coordinatore: prof. Gualtiero Gusmano, tel. 06/72594494, e-
mail: gusmano@stc.uniroma2.it

Dipartimento: Scienze e tecnologie chimiche;

Modalita© di accesso: colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 3.000.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/mate.htm

dottorato di ricerca in ingegneria dei microsistemi

Settore scientifico-disciplinare: FIS/01 FIS/03 ING-IND/21
ING-IND/34 ING-INF/01;

Posti totali a concorso: n. 6;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 3;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Ente finanziatore borsa esterna:

CNR Progetto Finalizzato MADESS;

Parco Nazionale d'Abruzzo;
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Le borse di studio finanziate dal CNR sono riservate a cittadini
argentini che abbiano conseguito un titolo di studio universitario cor-
rispondente alla laurea (vecchio ordinamento) o alla laurea speciali-
stica (nuovo ordinamento) italiana, nelle seguenti discipline: chimica,
fisica, ingegneria.

Le prove di ammissione per l'accesso ai posti finanziati con le
predette borse avranno luogo a Buenos Aires nell'autunno 2001 e
saranno valutate da una commissione proposta dal Collegio dei
docenti del dottorato in ingegneria dei microsistemi dell'Universita©
di Roma-Tor Vergata.

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Aldo Tucciarone, tel. 06/72597219, e-mail:
tucciarone@uniroma2.it

Dipartimento: Scienze e tecnologie fisiche ed energetiche;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/mic.htm

dottorato di ricerca

in ingegneria dei sistemi sensoriali e di apprendimento

Settore scientifico-disciplinare: K04X - K01X I17X;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1;

Ente finanziatore borsa esterna: Centro ricerche Fiat;

Durata: 3 anni;

Indirizzi:

coordinatore: prof. Riccardo Marino, tel. 06/72597412, e-mail:
marino@eln.uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria elettronica;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 1.500.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/app.htm

dottorato di ricerca

in ingegneria delle telecomunicazioni e microelettronica

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01 ING-INF/03;

Posti totali a concorso: n. 5;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 3;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Durata: 3 anni:

Indirizzi:

a) microelettronica;

b) sistemi di telecomunicazioni;

c) teoria dei circuiti;

d) componenti elettronici e optoelettrici;

e) sistemi a microonde;

Coordinatore: prof. Armando Bellini, tel. 06/72597364, e-mail:
bellini@ing.uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria elettronica;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese e francese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 2.000.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/tel.htm

dottorato di ricerca in ingegneria economico-gestionale

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/35;

Posti totali a concorso: n. 10;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 3;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 4;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 3;

Enti finanziatori borse esterne: Agenzia spaziale italiana interat-
tiva;

Durata: 3 anni;

Sedi consorziate: Pisa, Napoli Federico II, Politecnico di Bari,
Universita© della Basilicata;

Indirizzi:

a) economia dell'innovazione;

b) logistica e gestione dell'automazione;

c) gestione delle imprese di servizi;

d) ingegneria dei sistemi di produzione;

e) organizzazione dei sistemi di imprese;

Coordinatore: prof. Agostino La Bella, tel. 06/72597362, e-mail:
labella@disp.uniroma2.it

Dipartimento: informatica, sistemi e produzione;

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 2.000.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ges.htm

dottorato di ricerca

in ingegneria edile: architettura e costruzione

Settore scientifico-disciplinare: ICAR 10;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Sergio Poretti, tel. 06/72597031, e-mail:
poretti@uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria civile;

Modalita© di accesso: colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese, spagnolo;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/edi.htm

dottorato di ricerca in ingegneria delle strutture

Settore scientifico-disciplinare: ICAR08 ICAR09;

Posti totali a concorso: n. 5;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 3;

Enti finanziatori borse esterne:

CNR ICITE;

CNR DAST;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Franco Maceri; tel. 06/72597091; e-mail:
maceri@ing.uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria civile;

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese e francese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/str.htm

dottorato di ricerca in ingegneria dell'energia-ambiente

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND 10;

Posti totali a concorso: n. 8;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 3;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 4;

Enti finanziatori borse esterne: FiatAvio;

Durata: 3 anni;

Indirizzi:

a) fisica tecnica;

b) macchine;
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Coordinatore: prof. Fabio Gori, tel. 06/72597129/4670, e-mail:
gori@uniroma2.it;

Dipartimento: ingegneria meccanica;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/amb.htm

dottorato di ricerca in ingegneria geotecnica

Settore scientifico-disciplinare: H06X;

Posti totali a concorso: n. 3;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Antonio Musso, tel. 06/72597062, e-mail:
musso@ing.uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria civile;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/geo.htm

dottorato di ricerca in materiali per l'ambiente e l'energia

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/22 - CHIM/07 -
CHIM/06 - CHIM/03;

Posti totali a concorso: n. 7;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2;

Enti finanziatori borse esterne:

CNR - Progetto Sensori e Microsistemi;

Progetto di Internazionalizzazione;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Enrico Traversa, tel. 06/72594492, e-mail:
traversa@uniroma2.it

Dipartimento: scienze e tecnologie chimiche;

Modalita© di accesso: colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 2.000.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ene.htm

dottorato di ricerca in progettazione dei sistemi meccanici

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/15 ING-IND/13
ING-IND/14;

Posti totali a concorso: n. 3;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Carlo Brutti, tel. 06/72597141, e-mail: brut-
ti@uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria meccanica;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese e francese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/prog.htm

Facolta© di lettere

dottorato di ricerca in antichita© classiche e loro fortuna

Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/02 L-ANT/06
L-ANT/07;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Durata: 3 anni;

Indirizzi:

a) la formazione del patrimonio iconografico e formale dell'I-
talia antica;

b) lo studio dell'antico e delle collezioni storiche dal medioevo
all'eta© romantica;

c) tradizione e innovazione nella letteratura greca arcaica,
classica, ellenistica;

d) letteratura europea e tradizione classica;

Coordinatore: prof. Antonio Giuliano, tel. 06/72595031, e-mail:
emanuele.dettori@uniroma2.it

Dipartimento: antichita© e tradizione classica;

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese, tedesco. Eé richie-
sta la conoscenza di almeno due tra le tre lingue straniere indicate.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 1.500.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/anti.htm

dottorato di ricerca in cultura e territorio

Settore scientifico-disciplinare: M-GGR/01 M-GGR/02
M-STO/06 M-STO/02 M-STO/04 L-ANT/10 SECS-P/12;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Franco Salvatori, tel. 06/72595034, e-mail:
salvatori@lettere.uniroma2.it

Dipartimento: storia;

Modalita© di accesso: tema su argomento generale e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese e francese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 1.500.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/cul.htm

dottorato di ricerca in filosofia

Settore scientifico-disciplinare: M07A, M07B, M07C, M07D,
M07E, M08A, M08B, M08C, M09A;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2;

Durata: 3 anni;

Indirizzi:

a) la tradizione filosofica dall'antichita© al rinascimento;

b) forme e ragione nella filosofia europea tra '600 e '900;

c) forme e problemi della riflessione estetica, morale e
politica;

d) epistemologia e modelli del sapere;

Coordinatore: prof. Gianna Gigliotti, tel. 06/72595067, e-mail:
gigliotti@lettere.uniroma2.it

Dipartimento: ricerche filosofiche;

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli. La tesi di laurea
viene considerata quale titolo valido per l'accesso al predetto dotto-
rato.

Lingua/e straniera colloquio: una a scelta fra le seguenti lingue:
inglese, francese, tedesco, spagnolo;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 1.500.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/fil.htm

dottorato di ricerca in italianistica

Settore scientifico-disciplinare: L12A - L12B - L11A - L12C;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2;

Durata: 3 anni;
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Coordinatore: prof. Andrea Gareffi, tel. 06/72595108, e-mail:
gareffi@lettere.uniroma2.it

Dipartimento: studi filologici, linguistici e letterari;

Modalita© di accesso: tema su argomento generale, colloquio e
titoli;

Lingua/e straniera colloquio: una a scelta tra inglese, francese,
spagnolo, tedesco e russo;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 1.500.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ita.htm

dottorato di ricerca in storia antica

Settore scientifico-disciplinare: LO2B;

Posti totali a concorso: n. 3;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Durata: 3 anni;

Indirizzi:

a) storia greca;

b) storia romana;

c) epigrafia greca e romana;

d) numismatica;

e) archeologia delle provincie romane;

Coordinatore: prof. Lidio Gasperini, tel. 06/72595023, e-mail:
lanzillotta@lettere.uniroma2.it;

Dipartimento: antichita© e tradizione classica;

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;

Lingua/e Straniera colloquio: inglese, francese e tedesco;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/sto.htm

Facoltaé di scienze matematiche
fisiche e naturali

dottorato di ricerca in astronomia

Settore scientifico-disciplinare: B05X;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 3;

Enti finanziatori borse esterne:

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di astrofisica spaziale;

Osservatorio astronomico di Roma;

Agenzia spaziale italiana;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Roberto Buonanno, tel. 06/94286410,

e-mail: buonanno@roma2.infn.it/buonanno@coma.mporzio.a-
stro.it

Dipartimento: fisica;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ast.htm

dottorato di ricerca in biologia cellulare e molecolare

Settore scientifico-disciplinare: BIO18 BIO01 BIO10 BIO09
BIO19 BIO11 BIO04 BIO06;

Posti totali a concorso: n. 19;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 4;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 8;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 5;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2;

Enti finanziatori borse esterne:

Consiglio Nazionale ricerche - Istituto Neurobiologia;

Telethon;

IRBM;

D.to Biologia;

CNR Istituto di Biologia Cellulare e Molecolare.

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Giovanni Cesareni, tel. 06/72594315/4305;
e-mail: cesareni@uniroma2.it

Dipartimento: biologia;

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 2.000.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/bio.htm

dottorato di ricerca in biologia evoluzionistica ed ecologia

Settore scientifico-disciplinare: BIO01 - BIO02 - BIO05 - BIO06 -
BIO07 - BIO08 - BIO18 -BIO19;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2;

Enti finanziatori borse esterne: D.to di Biologia;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Luciano Terrenato, tel. 06/72594320, e-mail:
terrenato@uniroma2.it

Dipartimento: biologia;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/evo.htm

dottorato di ricerca in fisica

Settore scientifico-disciplinare: 10 Scienze M.F.N.

Posti totali a concorso: n. 11;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 4;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 3;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 4;

Enti finanziatori borse esterne:

Istituto nazionale di fisica nucleare;

Istituto nazionale per la fisica della materia;

Durata: 3 anni;

Indirizzi:

a) fisica dei nuclei e delle particelle e delle interazioni fonda-
mentali;

b) fisica della materia;

c) fisica numerica e fisica dei sistemi complessi;

d) astrofisica e fisica spaziale;

Coordinatore: prof. Piergiorgio Picozza, tel. 06/72594576, e-
mail: picozza@roma2.infn.it

Dipartimento: fisica;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/fis.htm

dottorato di ricerca in immunologia

Settore scientifico-disciplinare: MED/04;

Posti totali a concorso: n. 8;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 4;

Enti finanziatori borse esterne:

Universita© di Milano-Bicocca;

Menarini ricerche;

Durata: 4 anni;

Indirizzi:

a) immunologia molecolare;

b) immunologia cellulare;

c) immunogenetica;
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d) immunopatologia;

e) immunofarmacologia;

Coordinatore: prof. Gino Doria, tel. 06/30483619, e-mail:
doriag@uniroma2.it;

Dipartimento: biologia;

Modalita© di accesso: colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese. Per l'accesso al predetto
dottorato e© richiesta a pena di esclusione la laurea in medicina e chi-
rurgia o scienze biologiche o biotecnologie.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/imm.htm

dottorato di ricerca in matematica

Settore scientifico-disciplinare: A01A, A01B, A01C, A02A,
A02B, A03X;

Posti totali a concorso: n. 8;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 5;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3;

Durata: 4 anni;

Coordinatore: prof. Piermarco Cannarsa, tel. 06/72594626,
e-mail: cannarsa@uniroma2.it

Dipartimento: matematica;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/matem.htm

dottorato di ricerca in scienze chimiche

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/01, CHIM/02, CHIM/03,
CHIM/05, CHIM/06, CHIM/07, CHIM/10, CHIM/12;

Posti totali a concorso: n. 7;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3;

Ente finanziatore borsa esterna: CNR Istituto di chimica
nucleare;

Durata: 3 anni;

Indirizzi:

a) chimica dei materiali;

b) sintesi e reattivita© chimica;

c) tecniche chimiche di controllo ambientale, alimentare e
industriale;

d) chimica delle biomolecole, macromolecole e dei sistemi
organizzati;

e) metodologie di indagine strutturale di molecole di origine
sintetica biologica;

Coordinatore: prof. Bruno Crociani, tel. 06/72594389/4397,
e-mail: crociani@stc.uniroma2.it

Dipartimento: scienze e tecnologie chimiche;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/chi.htm

Facoltaé di economia

dottorato di ricerca in banca e finanza

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11;

Posti totali a concorso: n. 8;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 3;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 4;

Ente finanziatore borsa esterna: Universita© di Lecce;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Alessandro Carretta, tel. 06/72595930/1/21,
e-mail: alcarr@tin.it

Dipartimento: studi economico-finanziari e metodi quantitativi;

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 2.000.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ban.htm

dottorato di ricerca in diritto commerciale

Settore scientifico-disciplinare: IUS/04;

Posti totali a concorso: n. 3;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Pietro Masi, tel. 06/72595829, e-mail:
masi@economia.uniroma2.it

Dipartimento: studi sull'impresa;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese, tedesco, spa-
gnolo;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/com.htm

dottorato di ricerca

in diritto del lavoro, sindacale e della previdenza sociale

Settore scientifico-disciplinare: IUS07;

Posti totali a concorso: n. 5;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2;

Ente finanziatore della borsa di studio: Ordine dei consulenti del
lavoro;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Sergio Magrini, tel. 06/72595832, e-mail:
sergio__magrini@flashnet.it

Dipartimento: studi sull'impresa;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/lav.htm

dottorato di ricerca

in economia e organizzazione delle imprese

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P01;

Posti totali a concorso: n. 6;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 3;

Ente finanziatore della borsa di studio: LUISS;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Enrico Cavalieri, tel. 06/72595819, e-mail:
bonmassar@economia.uniroma2.it

Dipartimento: studi sull'impresa;

Modalita© di Accesso: tema su argomento generale e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 2.000.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/imp.htm

dottorato di ricerca in economia delle istituzioni

e dei mercati monetari e finanziari

Settore scientifico-disciplinare: P01F;

Posti totali a concorso: n. 7;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 5;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2;
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Ente finanziatore borsa esterna:

Universita© dell'Aquila;

LUISS;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Michele Bagella, tel. 06/72595722/3/5,
e-mail: bagella@uniroma2.it

Dipartimento: economia e istituzioni;

Modalita© di accesso: colloquio e titoli;

Per essere ammesso al concorso il candidato deve presentare i
seguenti titoli:

elenco degli esami sostenuti con votazione e voto di laurea ed
eventuali pubblicazioni,

curriculum vitae,

due lettere di presentazione,

un attestato di conoscenza della lingua inglese,

punteggio nel GRE o nel GMAT, oppure titolo o risultati conse-
guiti nella frequenza di corsi di Master;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 6.000.000 per il
primo anno e L. 2.000.000 per gli anni successivi;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/eco.htm

dottorato di ricerca in economia

e gestione delle aziende e delle amministrazioni pubbliche

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 SECS-P/08 SECS-P/10;

Posti totali a concorso: n. 7;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 3;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1;

Enti finanziatori borse esterne:

Fiaso;

Federculture;

ASI;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Francesco Ranalli, tel. 06/72595820, e-mail:
Ranalli@economia.uniroma2.it

Dipartimento: studi sull'impresa;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 2.000.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/azi.htm

dottorato di ricerca in teoria economica e istituzioni

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-
P/03, SECS-P/05;

Posti totali a concorso: n. 11;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 7;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2;

Enti finanziatori borse esterne:

Progetto internazionalizzazione;

Universita© di Cassino;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Luigi Paganetto, tel. 06/72595502/01,

e-mail: Paganetto@economia.uniroma2.it;

Dipartimento: economia e istituzioni;

Modalita© di accesso: colloquio e titoli;

Per essere ammesso al concorso il candidato deve presentare i
seguenti titoli:

elenco degli esami sostenuti con votazione e voto di laurea ed
eventuali pubblicazioni,

curriculum vitae,

due lettere di presentazione,

un attestato di conoscenza della lingua inglese,

punteggio nel GRE o nel GMAT, oppure titolo o risultati con-
seguiti nella frequenza di corsi di Master;

Lingua/e straniera colloquio: inglese;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 6.000.000 per il
primo anno e L. 2.000.000 per gli anni successivi;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/teo.htm

http://www.economia.uniroma2.it/laureati/dottorati/tei/index.htm

Facolta© di giurisprudenza

dottorato di ricerca

in autonomia individuale e autonomia collettiva

Settore scientifico-disciplinare: N01X, N07X;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2;

Enti finanziatori borse esterne: Universita© degli studi di Pernam-
buco Brasile;

Durata: 3 anni;

Coordinatore: prof. Brunetto Guido Carpino, tel. 06/72592422,
e-mail: finuoli@juris.uniroma2.it

Dipartimento: diritto e procedura civile;

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Le borse di studio finanziate dall'Universita© degli studi di
Pernambuco - Brasile sono riservate a cittadini brasiliani che abbiano
conseguito un titolo di studio universitario corrispondente alla
laurea (vecchio ordinamento) o alla laurea specialistica (nuovo ordi-
namento) italiana.

Le prove di ammissione per l'accesso ai posti finanziati con le
predette borse avranno luogo a presso l'Universita© degli studi di Per-
nambuco nell'autunno 2001 e saranno valutate da una commissione
proposta dal Collegio dei docenti del dottorato.

Lingua/e straniera colloquio: una tra inglese, francese e tedesco;

indirizzo web: http://www.uniroma2.it/dottorato/aut.htm

dottorato di ricerca in diritto pubblico

Settore scientifico-disciplinare: IUS/10, IUS/12 (diritto ammini-
strativo e tributario), IUS/11 (diritto canonico ed ecclesiastico),
IUS/08 (diritto costituzionale e regionale), IUS/13 (diritto interna-
zionale e comunitario), IUS/17, IUS/16 (diritto penale e procedura
penale), IUS/06 (diritto della navigazione);

Posti totali a concorso: n. 6;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 3;

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 3;

Durata: 3 anni;

Indirizzi:

a) diritto amministrativo e diritto tributario;

b) diritto canonico e diritto ecclesiastico;

c) diritto costituzionale e regionale;

d) diritto internazionale e comunitario;

e) diritto penale e procedura penale;

f) diritto della navigazione.
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Coordinatore: prof. Pierfrancesco Grossi, tel. 06/72592469/70,
e-mail: lfinuoli@uniroma2.it

Dipartimento: diritto pubblico;

Modalita© di accesso: tema e colloquio;

Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese, tedesco;

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: L. 2.000.000;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/pub.htm

dottorato di ricerca in sistema giuridico-romanistico:

unificazione del diritto e diritto dell'integrazione

Settore scientifico-disciplinare: JUS01 JUS02 JUS03 JUS018;

Posti totali a concorso: n. 4;

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2;

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2;

Durata: 3 anni;

Indirizzi:

a) diritto dell'integrazione in America Latina e in Europa;

b) diritto comune, unificazione e armonizzazione del diritto in
America Latina e in Europa;

c) rapporti fra sistema romanistico e sistema islamico;

Coordinatore: prof. Francesco Castro, tel. 06/72592309, e-mail:
castro@uniroma2.it;

Dipartimento: storia e teoria del diritto;

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;

Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese, spagnolo, porto-
ghese;

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/sis.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di eta© e cittadinanza, coloro che siano in possesso
di laurea specialistica ovvero di laurea di durata almeno quadriennale
conseguita in Italia o di titolo accademico equivalente conseguito
presso Universita© straniere e riconosciuto dalle autorita© accademiche.

Qualora il titolo straniero non sia gia© stato riconosciuto, sara© il
Collegio dei docenti del dottorato di ricerca, per il quale il candidato
presenta domanda, a deliberare sull'equipollenza, ai soli fini dell'am-
missione al corso. In questo caso i candidati dovranno allegare alla
domanda di concorso i documenti utili a consentire al Collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e legaliz-
zati dalle competenti rappresentanze italiane nel paese di prove-
nienza, secondo le norme vigenti in materia per l'ammissione di stu-
denti stranieri ai corsi di laurea delle universita© italiane.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno la laurea entro il 31 dicembre 2001. In tal caso,
l'ammissione verra© disposta ûcon riservaý e il candidato sara© tenuto
a presentare, a pena di decadenza, la relativa autocertificazione della
laurea entro il 20 gennaio 2001.

Art. 3.

Cittadini extracomunitari

I cittadini extracomunitari che abbiano superato positivamente
le prove di esame, qualora non figurino tra gli assegnatari delle borse
di studio, sono ammessi al corso di dottorato in soprannumero. In
questo caso sono tenuti al versamento dei contributi di iscrizione e
frequenza previsti per il dottorato di ricerca.

I cittadini extracomunitari che non intendono concorrere alla
borsa di studio possono richiedere di essere valutati sulla base dei
titoli e di un colloquio. A tal fine i candidati, fermo restando per essi
l'obbligo di presentare regolare domanda di partecipazione entro la
scadenza prevista dal presente bando, possono entro la stessa data,
fare istanza al coordinatore del dottorato per essere valutati ai sensi
del presente comma. Il Collegio, sentito il coordinatore, puo© respin-
gere l'istanza ovvero accoglierla.

Art. 4.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione, indirizzata al Magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý, redatta in carta
libera, secondo il modello disponibile presso il Settore dottorati - via
Orazio Raimondo, 18, quinto piano, stanza n. 565 - o prelevabile
presso il sito internet www.uniroma2.it/dottorato/domanda.htm,
dovra© pervenire al settore dottorati entro il 7 agosto 2001 con una
delle seguenti modalita© :

1) consegna al settore dottorati dell'Ateneo (che rilascera©
apposita ricevuta), sito al V piano, stanza 565, dell'edificio Romanina
dell'Ateneo, via Orazio Raimondo, 18, aperto con il seguente orario:
esclusivamente nei giorni di marted|© e gioved|© dalle ore 10 alle ore 12;

2) spedizione tramite servizio postale a mezzo raccomandata
a/r al seguente indirizzo: Universita© degli studi di Roma ûTor
Vergataý - settore dottorati di ricerca - via Orazio Raimondo, 18 -
00173 Roma. Sulla busta dovra© essere apposta la seguente dicitura
ûDomanda di partecipazione al concorso di dottorato di ricercaý.

Fara© fede il timbro postale di spedizione.

I candidati in possesso di titolo accademico non ancora dichia-
rato equipollente alla laurea dovranno allegare alla domanda un cer-
tificato di laurea con gli esami sostenuti tradotto e legalizzato. Ove
il candidato intenda partecipare a piu© concorsi dovra© presentare
altrettante domande.

Nella domanda, da redigersi in lingua italiana, il candidato
dovra© dichiarare con precisione, sotto la propria responsabilita© :

1) cognome e nome, codice fiscale, data e luogo di nascita,
telefono, e-mail e recapito eletto agli effetti del concorso. Possibil-
mente, per quanto riguarda i cittadini comunitari non italiani e extra-
comunitari, un recapito italiano e l'indicazione della propria Amba-
sciata in Italia, eletta quale proprio domicilio;

2) la propria cittadinanza;

3) l'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale
presenta domanda;

4) la laurea posseduta o che si conseguira© , con la data e l'Uni-
versita© presso cui e© stata o si presume verra© conseguita, ovvero il
titolo accademico conseguito presso una universita© straniera. Se il
titolo straniero e© gia© stato dichiarato equipollente il candidato dovra©
indicare gli estremi del provvedimento di equipollenza;

5) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato, secondo le modalita© che saranno fissate dal Collegio dei
docenti;

6) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto agli
effetti del concorso;

7) di autorizzare, ai sensi della legge n. 675/1996, l'ammini-
strazione a trattare, per fini istituzionali, i propri dati personali, con-
tenuti nella domanda di partecipazione.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea dovranno allegare alla domanda i
documenti indicati all'art. 2.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992 e successive modificazioni e integrazioni,
nella domanda di partecipazione al concorso dovranno fare esplicita
richiesta, in relazione al proprio handicap, dell'ausilio necessario,
nonchë della eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espleta-
mento delle prove.

Per i corsi di dottorato per i quali e© prevista la presentazione dei
titoli, i candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione,
pena l'esclusione dalla valutazione comparativa della commissione
giudicatrice, i titoli e un elenco degli stessi.

Non saranno presi in considerazione i titoli inviati separata-
mente dalla domanda di ammissione al concorso o spediti successiva-
mente.

I titoli presentati non verranno restituiti.

I titoli dichiarati nella domanda di ammissione e non allegati
non verranno presi in considerazione.

I documenti, i titoli, nonchë le pubblicazioni possono essere pre-
sentati in originale o copia conforme all'originale anche con dichiara-
zioni sostitutive, secondo le modalita© previste dagli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 1998 n. 403.
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I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989
n. 223 possono avvalersi delle suddette dichiarazioni sostitutive limi-
tatamente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita©
personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o pri-
vati italiani, mentre i cittadini extracomunitari non residenti in Italia
non possono avvalersi di tali dichiarazioni sostitutive.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I cittadini appartenenti all'Unione europea possono allegare alla
traduzione in lingua italiana una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta© che ne attesti la conformita© al testo straniero.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la even-
tuale dispersione di domande di concorso e di comunicazioni, dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o
da mancata, oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'in-
dirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali, tele-
grafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, o comun-
que imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore,
në per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spe-
dizione per raccomandata.

Art. 5.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata o spedita oltre il ter-
mine stabilito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

c) la cui domanda contenga una denominazione impropria
del corso di dottorato.

Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile
sara© data comunicazione dell'esclusione dal concorso mediante let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, fino al prov-
vedimento di nomina dei vincitori, l'esclusione dai concorsi per
difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione e© disposta con decreto rettorale motivato del quale
sara© data integrale comunicazione all'interessato.

Qualora i motivi che determinano l'esclusione ai sensi del pre-
sente articolo siano accertati dopo l'espletamento del concorso, il ret-
tore, con decreto motivato, dispone la decadenza da ogni diritto con-
seguente alla partecipazione al concorso secondo le modalita© di cui
al precedente comma.

Sara© inoltre disposta la decadenza dei candidati di cui eventual-
mente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 6.

Prove di ammissione

Le prove d'esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di
una o piu© lingue straniere.

La commissione giudicatrice dispone del seguente punteggio per
ciascuna prova, differenziato a seconda della tipologia di esame:

esame di ammissione consistente in un tema e in un colloquio:

tema: 50/100;

punteggio minimo per essere ammessi al colloquio: 35/100;

colloquio: 50/100;

punteggio minimo per l'idoneita© al concorso: 60/100;

esame di ammissione consistente in un tema, colloquio e titoli:

tema: 35/100;

punteggio minimo per essere ammessi al colloquio: 24/100;

colloquio: 35/100;

titoli: 30/100;

punteggio minimo per l'idoneita© al concorso: 60/100;

esame di ammissione consistente in colloquio e titoli:

colloquio: 70/100;

titoli: 30/100;

punteggio minimo per l'idoneita© al concorso: 60/100;

Per l'ammissione ai corsi di dottorato in Teoria economica e isti-
tuzioni ed Economia delle istituzioni e dei mercati monetari e finan-
ziari il punteggio massimo del colloquio e© di 30/100 mentre il punteg-
gio massimo dei titoli e© di 70/100.

esame di ammissione consistente in colloquio:

colloquio: 100/100;

punteggio minimo per l'idoneita© al concorso: 60/100;

La prova scritta dovra© essere svolta da tutti i candidati, di norma
in lingua italiana, fatto salvo che, con precise motivazioni, la com-
missione giudicatrice autorizzi lo svolgimento delle prove in lingua
straniera.

Le date delle prove scritte saranno pubblicate sul sito internet
dell'Ateneo dedicato ai dottorati di ricerca disponibile al seguente
indirizzo: http://www.uniroma2.it/dottorato/prove.htm e sarranno
affisse all'albo del settore dottorati disponibile al V piano, stanza
n. 565 dell'Edificio Romanina.

Qualora il concorso preveda il tema e il colloquio la data previ-
sta per quest'ultimo sara© comunicata dalla commissione giudicatrice
ai candidati all'atto dello svolgimento della prova scritta.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) tessera postale;

e) libretto universitario.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso per l'ammissione al
dottorato di ricerca, nominata dal rettore su proposta del collegio
dei docenti, sara© composta dal coordinatore del corso o suo delegato
e da altri due docenti o ricercatori appartenenti al collegio.

Alla fine della prova scritta, la commissione giudicatrice forma
l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da cia-
scuno riportati che, sottoscritto dal presidente e dal segretario viene
affisso, nel medesimo giorno, presso la sede di esame.

Qualora il concorso preveda la valutazione dei titoli la commis-
sione procede alla valutazione degli stessi prima del colloquio e
forma un elenco dei candidati con l'indicazione dei voti da ciascuno
riportati che viene affisso presso la sede di esame.

Analogamente alla fine della prova orale la commissione giudi-
catrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei
voti da ciascuno riportati che, sottoscritto dal presidente e dal segre-
tario viene affisso, nel medesimo giorno, presso la sede di esame.
Espletate le prove di concorso, la commissione compila la graduato-
ria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da cia-
scun candidato nelle singole prove e nella eventuale valutazione dei
titoli.

In caso di parita© merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modifiche.

Le graduatorie saranno rese pubbliche attraverso l'affissione
all'albo del settore dottorati di ricerca dell'Ateneo e la pubblicazione
su internet al seguente indirizzo: http://www.uniroma2.it/dottorato/
graduatorie.htm

Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.
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Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In corrispondenza di eventuali rinunce di aventi diritto, prima del-
l'inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine
della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione e presentare domanda di ammissione per
un solo corso di dottorato.

I vincitori, pena l'esclusione dal corso, dovranno corrispondere
la somma di L. 75.000 quale contributo per la partecipazione al
concorso.

Art. 9.

Iscrizione

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire, tramite servizio postale, al Settore dottorati di ricerca - via Ora-
zio Raimondo 18, quinto piano, stanza n. 565 - 00173 Roma, (in caso
di spedizione via posta sulla busta dovra© essere chiaramente riportata
la dicitura: ûDomanda di iscrizione ai corsi di dottorato di ricercaý)
- entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di affissione
e pubblicazione su internet della graduatoria, la sottoelencata docu-
mentazione in carta libera:

domanda di iscrizione al corso di dottorato;

fotocopia di un valido documento di identita© ;

due fotografie in formato tessera;

Il fac-simile della domanda di iscrizione potra© essere ritirato
presso il settore dottorati di ricerca o stampato dal sito internet al
seguente indirizzo: http://www.uniroma2.it/dottorato/iscrizione.htm

Non si terra© conto delle domande di iscrizione consegnate o
inviate oltre il termine previsto dal presente articolo.

Con la compilazione della domanda il vincitore dichiara:

di non essere iscritto ed impegnarsi a non iscriversi ad altro
dottorato di ricerca per tutta la durata del corso;

di non essere iscritto ad una scuola di specializzazione;

di non avere gia© usufruito in precedenza di altra borsa di stu-
dio per un corso di dottorato;

di impegnarsi a richiedere al collegio dei docenti del proprio
corso di dottorato l'autorizzazione per l'eventuale svolgimento di atti-
vita© lavorative esterne o per la prosecuzione dell'attivita© lavorativa
in essere al momento dell'iscrizione al corso di dottorato.

Qualora divenga assegnatario della borsa di studio, dovra©
dichiarare:

di non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a
qualunque titolo conferita, tranne che con quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero,
l'attivita© di ricerca del dottorando;

di essere a conoscenza che la borsa di studio viene erogata
esclusivamente a coloro che non possiedono un reddito annuo lordo
superiore all'importo di L. 18.000.000 e di impegnarsi a comunicare
tempestivamente l'eventuale superamento del limite del reddito.

I cittadini comunitari non italiani devono inoltre dichiarare il
possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nei sette giorni successivi alla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di iscrizione verra© esposto presso il settore
dottorati di ricerca e verra© pubblicato su sito internet: http://www.u-
niroma2.it/dottorato/graduatorie.htm l'elenco degli ammessi al corso
che hanno presentato domanda di iscrizione.

Art. 10.

Subentri

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini indicati nell'articolo precedente saranno
considerati rinunciatari e i posti vacanti saranno assegnati ad altri
aspiranti, secondo l'ordine della graduatoria.

Tutti i candidati risultati idonei che desiderino subentrare nei
posti vacanti, dovranno presentare o inviare la domanda di subentro
al Settore dottorati di ricerca entro il termine perentorio di quindici
giorni dalla data di affissione e pubblicazione su internet della gra-
duatoria del concorso.

Nei sette giorni successivi alla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di subentro verra© esposto presso il settore
dottorati di ricerca e verra© pubblicato sul sito internet: http://www.u-
niroma2.it/dottorato/graduatorie.htm l'elenco degli ammessi al
corso.

Art. 11.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e© indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate secondo l'ordine
definito nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle com-
missioni giudicatrici.

Il numero delle borse di studio indicate nel predetto articolo
potra© subire un incremento qualora, prima dell'espletamento delle
procedure concorsuali, vengano attivati nuovi posti aggiuntivi finan-
ziati da enti esterni o un decremento qualora non vengano confer-
mate le convenzioni relative alle borse finanziate da enti esterni.

In presenza di una o piu© borse di studio con tema di ricerca vin-
colato, o finanziata da enti esterni la attribuzione delle predette borse
di studio e di quelle dell'Ateneo ai vincitori viene definita dalla com-
missione giudicatrice secondo l'ordine di graduatoria (per esempio:
la commissione puo© assegnare, in presenza di due borse complessive,
di cui una dell'Ateneo e una di un ente esterno, al primo in graduato-
ria una borsa finanziata da ente esterno e al secondo una borsa del-
l'Ateneo).

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che non
possiedono un reddito annuo superiore all'importo di L. 18.000.000.
La perdita del diritto alla borsa di studio decorre dal giorno del supe-
ramento del limite di reddito. L'importo annuale della borsa di studio
e© di L. 20.450.000, comprensivo del contributo previdenziale I.N.P.S.
a gestione separata, della quota annuale assicurativa a carico del per-
cettore della borsa e della tassa per il rilascio della pergamena del
titolo di dottore di ricerca.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all'estero nella misura del 50% per un periodo
massimo della meta© della durata del corso di dottorato di ricerca.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, non puo© chiedere di fruirne una seconda volta.

Art. 12.

Contributi per l'accesso e per la frequenza

Tutti i dottorandi sono tenuti al versamento annuale di una
quota assicurativa per infortuni e responsabilita© civile dell'ammon-
tare di L. 250.000 annue e del contributo per sostenere l'esame finale
di dottorato dell'ammontare di L. 150.000. Le predette quote ver-
ranno trattenute ai titolari di borsa nella prima rata.

I dottorandi non titolari di borsa di studio e non esonerati
dovranno versare i contributi indicati nelle schede dei singoli corsi
di dottorato di cui all'art. 1.
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I contributi di iscrizione e frequenza dovranno essere versati in
due rate della misura del 50% della quota prevista tramite bonifico
bancario intestato all'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý.

Le predette rate dovranno essere versate entro le seguenti date:

30 aprile 2002;

30 settembre 2002.

Copia del bonifico bancario dovra© essere presentato o inviato al
settore dottorati dell'Ateneo.

I titolari di borsa di studio sono esonerati dal pagamento dei
contributi d'iscrizione e frequenza.

Art. 13.

Obblighi dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere attivita© di studio e di ricerca nell'ambito delle strutture
indicate dal collegio dei docenti e/o dal coordinatore. Il coordinatore
puo© disporre l'esclusione dal corso, con l'eventuale decadenza dalla
borsa di studio dei dottorandi che sospendano l'attivita© di ricerca, di
studio o la frequenza delle lezioni e/o dei seminari per un periodo
superiore a trenta giorni.

Il collegio dei docenti puo© , inoltre, escludere dal corso i dotto-
randi, previa verifica dei risultati conseguiti.

I dottorandi possono sospendere il dottorato di ricerca, per un
periodo non superiore a un anno per maternita© , servizio militare e
grave e documentata malattia.

I vincitori dei concorsi di dottorato hanno l'obbligo, entro quin-
dici giorni dalla presentazione dei documenti di rito al settore dotto-
rati dell'Ateneo di concordare con il coordinatore l'attivita© di studio
e di ricerca e l'inizio dell'attivita© pena l'esclusione dal corso.

I dottorandi titolari di borsa di studio hanno diritto alla borsa
solo dopo aver effettuato trenta giorni di frequenza e/o attivita© di
ricerca del dottorato.

Art. 14.

Conseguimento del titolo

Al termine del periodo di formazione, i dottorandi sono tenuti a
superare un esame finale tendente a dimostrare di avere ottenuto
risultati di rilevante valore scientifico, presentando una dissertazione
scritta o un lavoro grafico. Tali risultati vengono accertati da appo-
sita commissione.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita© al regolamento
di Ateneo.

Art. 15.

Tutela della privacy

L'amministrazione universitaria, in attuazione della legge
31 dicembre 1996, n. 675 e successive integrazioni e modificazioni,
recante disposizioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si
impegna ad utilizzare i dati personali forniti dal candidato solo per
fini istituzionali e per l'espletamento delle procedure concorsuali.

Art. 16.

Norme finali

Per tutto cio© che non e© previsto nel presente bando si fa riferi-
mento all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto mini-
steriale 30 aprile 1999 - regolamenti in materia di dottorato di ricerca
- pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, al

decreto rettorale dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý
n. 1168 del 10 maggio 1999 - regolamento per l'istituzione e l'organiz-
zazione dei corsi di dottorato di ricerca.

Il rettore: Finazzi Agro©

öööööö

Al Rettore dell'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý -
Settore dottorati di ricerca - via
Orazio Raimondo, 18 - 00173
Roma

Il sottoscritto ................................ nato a ...............................
il ......................................... recapito eletto agli effetti del concorso:
citta© .............................................................. (provincia di ..............)
via/piazza ............................................................................. n. .....
c.a.p ................. numero telefonico 0.../ ...........................................
e-mail ............................... @ ....... codice fiscale...............................

Chiede:

Di partecipare al concorso per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in: ................................................. - XVII ciclo.

Dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di essere in possesso della laurea in ................................. ,
conseguita in data .............. presso l'Universita© di ...........................

ovvero

che la conseguira© entro il 31 dicembre 2001 presso l'Universita©
di .................................................................................................... ;

c) in quest'ultimo caso di impegnarsi a presentare autocertifi-
cazione del conseguimento della laurea entro il 20 gennaio 2002;

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

f) di autorizzare ai sensi della legge n. 675/1996, l'ammini-
strazione a trattare, per fini istituzionali, i propri dati personali, con-
tenuti nella domanda di partecipazione al concorso.

Roma li, ............................

Firma (
1) ......................................

öööö

Si dichiara che il dott. ................................................................
in data odierna ha consegnato la domanda di partecipazione al
concorso per il dottorato di ricerca in ..............................................
..........................................................................................................

Roma, ...............................

Il responsabile del settore dottorati: Giovanni La Rosa

öööö

(
1) La firma in calce alla domanda non va autenticata.

01E5637
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UNIVERSITAé ROMA TRE

Rettifica al bando relativo al concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di linguistica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra donne e uomini per l'accesso al lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Vista l'ordinanza per il reclutamento del personale amministra-
tivo tecnico ausiliare approvata nella seduta del consiglio d'ammini-
strazione del 7 settembre 1999;

Visto il C.C.N.L. 1998/2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000;

Visto il decreto D.A. n. 746 del 10 aprile 2001 con cui sono state
apportate modifiche alla pianta organica;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Considerato che le esigenze di servizio emerse in relazione ai
flussi organizzativi hanno indotto a mettere a concorso un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di linguistica;

Visto il decreto D.A. n. 980 del 25 maggio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 46 del 12 giugno 2001 con il
quale e© stato bandito il concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica tecnico-scientifica
ed elaborazione dati;

Considerato che nel succitato decreto D.A. per mero errore
materiale, all'art. 2 e© stato richiesto, tra i requisiti, il diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado di durata quinquennale di perito
tecnico industriale (con uno dei seguenti indirizzi: elettronica e
telecomunicazioni, elettrotecnica e automazione, informatica o
meccanica);

Decreta:

Art. 1.

L'art. 2 del decreto D.A. citato nelle premesse, ed in particolare
il comma a) e© cos|© modficato:

ûtitolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale di perito industrialeý.

Art. 2.

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso, che dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dei presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 3.

Il diario delle prove con l'indicazione del luogo, del giorno e del-
l'ora in cui avranno luogo verra© notificato mediante pubblicazione
di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - del 31 luglio 2001.

Il presente decreto e© sottratto al controllo esterno di legittimita©
ai sensi della vigente normativa e sara© acquisito al registro della rac-
colta interna.

Roma, 21 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Basilicata

01E5828

UNIVERSITAé DI SASSARI

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento nella facolta© di lingue e letterature
straniere, settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glotto-
logia e linguistica.

Ai sensi della legge 30 novembre 1973, n. 766, art. 3, comma 18,
del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382,
art. 34, della legge 22 aprile 1987, n. 158, art. 3, comma 3, e della
legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 5, comma 9, e visto l'art. 6 della
legge 3 luglio 1993, n. 210, si comunica che, presso la facolta© di lingue
e letterature straniere dell'Universita© degli studi di Sassari e© vacante
un posto di ricercatore universitario alla cui copertura la facolta©
intende provvedere mediante trasferimento:

facolta© di lingue e letterature straniere, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica.

Tipologia dell'impegno scientifico:

fonetica e fonologia; studio sperimentale e strumentale della
parola ai vari livelli di natura segmentale e prosodico-intonativa,
con relativa creazione di software di supporto; analisi contrastiva di
varieta© linguistiche e dialettali con particolare riferimento all'area
sarda. In sede di valutazione saranno considerati comparativamente
i soggiorni di studio e ricerca presso qualificati centri italiani ed
esteri, le relazioni in congressi nazionali ed esteri e le pubblicazioni
presso case editrici e riviste qualificate italiane ed estere.

Tipologia dell'impegno didattico:

fonetica generale e sperimentale relativa anche alle patologie
del linguaggio; fonologia applicata alle principali aree linguistiche
europee (italiana, francese, inglese e tedesca) oltrechë a quella sarda;
linguistica francese. Al candidato si richiede inoltre una adeguata
esperienza didattica in Italia e all'estero.

Gli spiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno presen-
tare le proprie domande direttamente al Preside della facolta© interes-
sata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 5 della legge n. 537/1993, e©
stata accertata la disponibilita© sul bilancio dell'Ateneo.

01E5801

Rettifica al bando delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, di cui un posto presso la facolta© di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare F08A -
Chirurgia generale e un posto presso la facolta© di medicina
veterinaria, settore scientifico-disciplinare V30A - Anatomia
degli animali domestici, seconda sessione 2001.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare il com-
ma 10, dell'art. 7;

Visto il decreto rettorale n. 109/C del 20 marzo 2001, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 30 del 13 aprile 2001 con il quale sono state bandite le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di due posti di professore
universitario di ruolo di seconda fascia presso questo Ateneo, di cui
un posto presso la facolta© di medicina e chirurgia, settore scienti-
fico-disciplinare F08A, chirurgia generale e un posto presso la facolta©
di medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare V30A, anato-
mia degli animali domestici, seconda sessione 2001;

Considerato che negli articoli 4, 8 e 9 e nell'allegato A dei sopra-
citati bandi sono stati riscontrati degli errori materiali;

Ritenuto necessario procedere alle relative rettifiche;



ö 20 ö

3-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 52

Decreta:

Art. 1.

Nell'art. 4 del decreto rettorale n. 109/C del 20 marzo 2001, il
cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del
13 aprile 2001 - 4� serie speciale - con il quale sono state bandite le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di due posti
di professore universitario di ruolo di seconda fascia presso questo
Ateneo, di cui un posto presso la facolta© di medicina e chirurgia, set-
tore scientifico-disciplinare F08A chirurgia generale e un posto
presso la facolta© di medicina veterinaria, settore scientifico-discipli-
nare V30A anatomia degli animali domestici, seconda sessione 2001
dove e© scritto ûSul plico deve essere riportata la dicitura ``Pubblica-
zioni: Procedura di valutazione comparativa per posti di professore
universitario di ruolo di prima fascia'' e devono essere indicati chiara-
mente la sigla e il titolo del settore scientifico-disciplinare e la facolta©
per il quale l'interessato intende partecipare, nonchë il cognome,
nome e indirizzo del candidatoý leggasi: ûSul plico deve essere ripor-
tata la dicitura ``Pubblicazioni: Procedura di valutazione comparativa
per posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia'' e
devono essere indicati chiaramente la sigla e il titolo del settore scien-
tifico-disciplinare e la facolta© per il quale l'interessato intende parte-
cipare, nonchë il cognome, nome e indirizzo del candidato.

Eé inoltre omessa la frase del penultimo capoverso ûPer le proce-
dure di valutazione comparativa riguardanti materie linguistiche e©
ammessa la presentazione di pubblicazioni compilate nella lingua o
in una delle lingue per le quali e© bandito il concorso, anche se diverse
da quelle indicate nel comma precedenteý.

Art. 2.

Nell'art. 8 del decreto rettorale n. 109/C del 20 marzo 2001 di
cui all'art. 1, dove e© scritto ûDopo la valutazione dei titoli e delle
pubblicazioni scientifiche i candidati non appartenenti alla fascia di
professore associato sostengono una prova didattica che concorre
alla valutazione complessivaý leggasi: ûDopo la valutazione dei titoli
e delle pubblicazioni scientifiche i candidati sostengono una prova
didattica e la discussione sulle pubblicazioni scientifiche presentate
che concorrono alla valutazione complessivaý.

Art. 3.

Nell'art. 9 del decreto rettorale n. 109/C del 20 marzo 2001 di
cui all'art. 1, dove e© scritto: ûL'Universita© che ha nominato in ruolo
un professore ordinario a seguito di una procedura di valutazione
comparativa da essa bandita puo© procedere a chiamare, per ulteriori
motivate esigenze...ý leggasi: ûL'Universita© che ha nominato in ruolo
un professore associato a seguito di una procedura di valutazione
comparativa da essa bandita puo© procedere a chiamare, per ulteriori
motivate esigenze...ý.

Art. 4.

Nell'allegato A del decreto rettorale n. 109/C del 20 marzo 2001
di cui all'art. 1, dove e© scritto: û... chiede di partecipare alla proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplina-
re ................................ (sigla e titolo del settore) presso la facolta© di
............................ bandita con decreto rettorale n. .............ý leggasi:
û....... chiede di partecipare alla procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico .......................... (sigla e titolo del settore)
presso la facolta© di ........................ bandita con decreto rettorale
n. ..........ý e dove e© scritto: ûe) di non essere professore universitario
di ruolo di prima fascia inquadrato nel settore scientifico-disciplinare
per il quale presenta domanda di partecipazione o in uno di quelli
affini;ý leggasi ûe) di non essere professore universitario di ruolo di
seconda fascia inquadrato nel settore scientifico-disciplinare per il
quale presenta domanda di partecipazione o in uno di quelli affini;ý.

Art. 5.

A decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
della presente rettifica nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana sono riaperti i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande della procedura di valutazione comparativa di cui trattasi.
Restano comunque valide le domande presentate nei termini di cui
al decreto rettorale n. 109/C del 20 marzo 2001. Dalla medesima
data di pubblicazione il presente decreto verra© reso disponibile sul
sito internet www.ammin.uniss.it/concorsi

Sassari, 20 giugno 2001

Il rettore: Maida

01E5807

UNIVERSITAé DI TORINO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
categoria B, posizione economica B3 - area dei servizi gene-
rali e tecnici, presso il dipartimento di scienze mineralogiche
e petrologiche - codice selezione n. 015.

Eé indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici
presso il dipartimento di scienze mineralogiche e petrologiche
dell'Universita© degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: scuola dell'obbligo piu© esperienza lavo-
rativa debitamente certificata in manutenzione e riordino magazzini,
controllo e assemblaggio di semplici attrezzature meccaniche sulla
base di disegni e schemi, piccole riparazioni di attrezzature sul
rispetto delle normative vigenti.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
presente avviso (allegato A).

Prove di esame.

Le prove di esame consisteranno in una prova pratica attitudi-
nale ed una prova orale.

Prova pratica attitudinale.

Consiste nella valutazione della capacita© di effettuare lavori di
ordinaria manutenzione nei laboratori, nonchë dell'attitudine a
richiedere interventi e stabilire contatti con fornitori e collaboratori.
Sara© altres|© verificato il possesso di una esperienza lavorativa in
manutenzione e riordino magazzini, controllo e assemblaggio di sem-
plici attrezzature meccaniche sulla base di disegni e schemi, piccole
riparazioni di attrezzature nel rispetto delle normative vigenti.

Prova orale.

Riguarda gli argomenti della prova pratica attitudinale.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al sessantesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione, sara© data comunicazione
della sede, del giorno e dell'ora in cui avranno luogo le prove d'esame
o la prova preselettiva, o dell'eventuale rinvio delle prove. Il diario
delle prove di esame sara© altres|© reso noto mediante affissione all'albo
ufficiale dell'universita© degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano
terra) e sul sito internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.rettora-
to.unito.it

Copia integrale del bando di selezione e© disponibile presso l'uffi-
cio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino - (dal
luned|© al venerd|© dalle 9 alle 13; il marted|© , mercoled|© e giovedi anche
nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonchë consultabile sul sito inter-
net all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo - tel. 011/
6702298/9: dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 11 e il marted|© ed
il gioved|© anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30, e-mail:
concorsi@rettorato.unito.it

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico
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Allegato A
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1 - area tecnica

tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di discipline medico-chirurgiche - codice selezione n. 016

Eé indetta una selezione pubblica, per esami ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed

elaborazione dati presso il dipartimento di discipline medico-chirurgiche dell'universita© degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato A).

Prove di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale.

Prima prova scritta.

Conoscenza di aspetti organizzativi e tecnici per la gestione di sistemi in ambienti windows 95/1998, Windows NT e Unix; architettura di

reti locali e geografiche; conoscenza del protocollo TCP/IP.

Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico).

Conoscenza dell'architettura hardware di un personal computer IBM-compatibile; installazione dei componenti di base e periferici e

configurazione dei relativi driver; conoscenza e capacita© avanzata di utilizzo di packeges di office-automation.

Prova orale.

La prova orale vertera© sulle materie oggetto delle prove scritte. Verra© altres|© accertata la conoscenza della lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - ûConcorsi ed esamiý del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al ses-

santesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione, sara© data comunicazione della sede, del

giorno e dell'ora in cui avranno luogo le prove scritte o la prova preselettiva, o dell'eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove di esame

sara© altres|© reso noto mediante affissione all'albo ufficiale dell'universita© degli studi di Torino (via Verdi, 8 piano - terra e sul sito internet del-

l'ateneo all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione e© disponibile presso l'ufficio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/198 - Torino - (dal luned|©

al venerd|© dalle 9 alle 13; il marted|© , mercoled|© e gioved|© anche nel pomeriggio dalle ore 14 alle ore 15,30), nonchë consultabile sul sito internet

all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo - tel. 0116702298/9 -: dal

luned|© al venerd|© dalle 9 alle 11 e il marted|© ed il gioved|© anche nel pomeriggio, dalle ore 14.00 alle ore 15,30, e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-

fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di discipline medico-chirurgiche con rapporto di lavoro a tempo parziale

(75%) - codice selezione n. 017.

Eé indetta una selezione pubblica, per esami ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-

borazione dati presso il dipartimento di discipline medico-chirurgiche dell'Universita© degli studi di Torino, con rapporto di lavoro a tempo par-

ziale (75%).

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato A).

Prove di esame.

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova pratica, ed una prova orale.

Prova scritta.

Conoscenza e capacita© di utilizzo di postazioni di lavoro automatizzate in rete composte da PC, stampanti, scanner e altre periferiche e

loro accessori, con particolare attenzione alle corrette modalita© di prevenzione dei danni agli strumenti o ai dati in essi registrati nel rispetto

delle normative vigenti.

Prova pratica.

Uso di programmi per l'automazione d'ufficio e di applicazioni per la posta elettronica e per la ricerca e consultazione di documenti

ipertestuali via WEB quali Microsoft Office 97 e Netscape Communicator.

Prova orale.

Vertera© sugli argomenti delle prime due prove, nonchë sull'utilizzo di software informatici utili allo svolgimento dei lavori amministrativo-

contabili di un dipartimento.

Sara© altresi accertata la conoscenza della lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al ses-

santesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione, sara© data comunicazione della sede, del

giorno e dell'ora in cui avranno luogo le prove scritte o la prova preselettiva, o dell'eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove di esame

sara© altres|© reso noto mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano terra e sul sito internet del-

l'Ateneo all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione e© disponibile presso l'ufficio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino - (dal luned|© al

venerd|© dalle 9 alle 13; il marted|© , mercoled|© e gioved|© anche nel pomeriggio dalle ore 14 alle ore 15,30), nonchë consultabile sul sito internet

all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi allU.O. Concorsi personale tecnico-amministrativo - tel. 0116702298/9 -: dal

luned|© al venerd|© dalle 9 alle 11 e il marted|© ed il gioved|© anche nel pomeriggio, dalle ore 14 alle ore 15.30, e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico
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3-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1 - area tecnica

tecnico-scientifica ed elaborazione dati (tecnico amministratore di rete), presso il centro rete - codice selezione n. 018

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-

fica ed elaborazione dati (tecnico amministratore di rete) presso il centro rete dell'Universita© degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui all'allegato A.

Per la presentazione dei titoli e© possibile utilizzare l'allegato B.

Prove di esame.

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a contenuto teorico pratico e una prova orale.

Prove scritte.

Configurazione e gestione apparecchiature elettroniche per la realizzazione di reti locali e geografiche;

protocolli e tecniche di routing;

amministrazione sistemi operativi Unix, Windows 95, 98 NT;

tecnologie www;

tecnologie reti locali;

principali applicazioni server quali mail, web, proxy, Pop, Imap;

problematiche di sicurezza relative alle reti locali;

applicazioni Microsoft Word, Excel, Power Point, Internet, Explorer, Netscape.

Prova orale.

Consistera© in un colloquio sull'esperienza lavorativa del candidato e sugli argomenti indicati per le prove scritte. La prova orale compren-

dera© anche l'accertamento della conoscenza della lingua straniera mediante lettura e traduzione di un brano tecnico-scientifico in lingua

inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al ses-

santesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione, sara© data comunicazione della sede, del

giorno e dell'ora in cui avranno luogo le prove scritte o la prova preselettiva, o dell'eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove di esame

sara© altres|© reso noto mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano terra e sul sito internet del-

l'Ateneo all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione e© disponibile presso l'ufficio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino - (dal luned|© al

venerd|© dalle 9 alle 13; il marted|© , mercoled|© e gioved|© anche nel pomeriggio dalle ore 14 alle ore 15,30), nonchë consultabile sul sito internet

all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo - tel. 0116702298/9 -: dal

luned|© al venerd|© dalle 9 alle 11 e il marted|© ed il gioved|© anche nel pomeriggio, dalle ore 14 alle ore 15,30, e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico
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3-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione economica D1 - area tecnica

tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di scienze della terra - codice selezione n. 019

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-

fica ed elaborazione dati presso il dipartimento di scienze della terra dell'Universita© degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze geologiche.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato A).

Prove di esame:

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico pratico, ed una prova orale, relativamente ai seguenti

argomenti:

conoscenze in merito a strumentazione e tecniche analitiche di laboratorio nel campo delle scienze della terra e principi generali di inter-

pretazione di dati e, piu© specificatamente: gestione di laboratorio chimico e isotopico; campionamento e trattamento di campioni acquosi e

rocciosi; tecniche di base dell'analisi chimica strumentale; principi di idrochimica e di geochimica delle rocce sedimentarie; analisi dei compo-

nenti inorganici delle acque naturali; elaborazione e interpretazione di dati chimici sulle acque sotterranee; principi di spettrometria di massa

applicata agli isotopi stabili; tecniche di campionamento ed estrazione degli isotopi stabili dell'idrogeno, dell'ossigeno, del carbonio e dell'azoto

sia in acque che nelle rocce; elaborazione ed interpretazione di dati isotopici sulle acque naturali e sulle rocce sedimentarie; conoscenza delle

principali norme sulla sicurezza dei laboratori chimici e isotopici.

In sede di prova orale, sara© accertata la capacita© dei candidati all'utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pertinenti

il programma di esame. Sara© altresi accertata la conoscenza della lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al ses-

santesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione, sara© data comunicazione della sede, del

giorno e dell'ora in cui avranno luogo le prove scritte o la prova preselettiva, o dell'eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove di esame

sara© altres|© reso noto mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano terra e sul sito internet del-

l'Ateneo all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione e© disponibile presso l'ufficio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino - (dal luned|© al

venerd|© dalle 9 alle 13; il marted|© , mercoled|© e gioved|© anche nel pomeriggio dalle ore 14 alle ore 15.30), nonchë consultabile sul sito internet

all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo - tel. 0116702298/9 -: dal

luned|© al venerd|© dalle 9 alle 11 e il marted|© ed il gioved|© anche nel pomeriggio, dalle ore 14 alle ore 15.30, e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico
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3-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione economica D1 - area tecnica, tec-

nico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di genetica, biologia e biochimica - sezione di biochimica - codice

selezione n. 020.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-

fica ed elaborazione dati presso il dipartimento di genetica, biologia e biochimica - sezione di biochimica - dell'Universita© degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze biologiche, chimica, chimica e tecnologia farmaceutiche, biotecnologie.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui all'allegato A.

Per la presentazione dei titoli e© possibile utilizzare l'allegato B.

L'eventuale obiezione di coscienza alla sperimentazione animale, ai sensi dell'art. 3 della legge n. 413/1993, deve essere presentata, conte-

stualmente alla domanda di partecipazione al concorso, utilizzando l'allegato C.

Prove di esame.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale.

Prima prova scritta.

Meccanismi molecolari coinvolti nei processi di progressione tumorale, angiogenesi e metastatizzazione.

Trasduzione del segnale intracellulare con particolare attenzione ai processi di differenziazione del sistema vascolare.

Seconda prova scritta.

Tecniche di analisi post-genomica: microarray, proteomics, phage display, gene trap.

Preparazione e coltivazione di cellule primarie da tessuti e tumori.

Saggi di valutazione dell'angiogenesi in vitro ed in vivo.

Prova orale.

Discussione delle due prove scritte, dell'esperienza professionale del candidato, nonchë accertamento della conoscenza della lingua inglese

e delle conoscenze informatiche generiche (Word, Excel, Power point) e specifiche (medline, analisi di sequenze nucleotidiche e proteiche, alli-

neamenti, ricerche in database).

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al ses-

santesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione, sara© data comunicazione della sede, del

giorno e dell'ora in cui avranno luogo le prove scritte o la prova preselettiva, o dell'eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove di esame

sara© altres|© reso noto mediante affissione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano terra e sul sito internet del-

l'Ateneo all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione e© disponibile presso l'ufficio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino - (dal luned|© al

venerd|© dalle 9 alle 13; il marted|© , mercoled|© e gioved|© anche nel pomeriggio dalle ore 14 alle ore 15.30), nonchë consultabile sul sito internet

all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'U.O. Concorsi personale tecnico-amministrativo - tel. 0116702298/199: dal

luned|© al venerd|© dalle 9 alle 11 e il marted|© ed il gioved|© anche nel pomeriggio, dalle ore 14 alle ore 15.30, e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico
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3-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione economica D1 - area socio-sanitaria

presso il dipartimento di discipline medico-chirurgiche - sezione di scienze radiologiche - codice selezione n. 021

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area socio-sanitaria, presso il

dipartimento di discipline medico-chirurgiche - sezione di scienze radiologiche - dell'Universita© degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in fisica o informatica oppure diploma universitario per tecnico sanitario di radiologia

medica.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui all'allegato A.

Per la presentazione dei titoli e© possibile utilizzare l'allegato B.

Prove di esame.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova scritta a contenuto teorico-pratico ed una prova orale sui seguenti argomenti.

Metodologie di archiviazione informatica in ambito radioterapico, con particolare riguardo alle immagini volte alla determinazione dei

volumi da irradiare e alla verifica del trattamento (portal-imaging, ecc.).

Procedure informatiche di gestione dei dati clinici (cartelle cliniche e di trattamento), sviluppo di database informatici.

Gestione di sistemi complessi client/server; gestione reti informatiche locali (simulatore, linac, TC, ambulatori, segreteria).

Accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al ses-

santesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione, sara© data comunicazione della sede, del

giorno e dell'ora in cui avranno luogo le prove scritte o la prova preselettiva, o dell'eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove di esame

sara© altres|© reso noto mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano terra e sul sito internet del-

l'Ateneo all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione e© disponibile presso l'ufficio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino - (dal luned|© al

venerd|© dalle 9 alle 13; il marted|© , mercoled|© e gioved|© anche nel pomeriggio dalle 14 alle 15.30), nonchë consultabile sul sito internet all'indi-

rizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo - tel. 0116702298/199 -:

dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 11 e il marted|© ed il gioved|© anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15.30, e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico
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3-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica,

tecnico-scientifica ed elaborazioni dati - sistemista, presso il centro infrastrutture di servizi informatici e telematici per le

facolta© umanistiche (C.I.S.I.) (codice selezione n. 022).

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-

fica ed elaborazioni dati - esperto di reti locali e geografiche, presso il centro infrastrutture di servizi informatici e telematici per le facolta©

umanistiche (C.I.S.I.) dell'Universita© degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: fisica, ingegneria delle telecomunicazioni o elettronica o informatica, matematica, informatica.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui all'allegato A.

Per la presentazione dei titoli e© possibile utilizzare l'allegato B.

Prove di esame.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una eventualmente a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale.

I candidati devono essere in grado di configurare e gestire sistemi operativi con particolare riferimento a Unix e Windows NT. Devono

altres|© saper configurare e gestire protocolli ed applicativi di base come, ad esempio: Mail, NFS, DNS, Proxy, Http.

I candidati devono inoltre essere in grado di progettare configurazioni di sistemi e sottosistemi (ad esempio Raid, schede di inter-

faccia grafica, schede di rete, ecc.) adeguate alle varie richieste di servizio.

Prove scritte.

Sistemi operativi Unix; sistemi operativi Windows; integrazioni di sistemi operativi; linguaggi di gestione di sistemi operativi; linguaggi

Html e Perl; applicativi di base (ad esempio Mail, Web, Proxy, DNS, FTP, ecc.); progetti di sistemi in funzione delle applicazioni.

Prova orale.

Consistera© in un colloquio sull'esperienza lavorativa del candidato e sugli argomenti oggetto delle prove scritte.

I candidati dovranno altres|© leggere e tradurre un brano tecnico scientifico in lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al ses-

santesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione, sara© data comunicazione della sede, del

giorno e dell'ora in cui avranno luogo le prove scritte o la prova preselettiva, o dell'eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove di esame

sara© altres|© reso noto mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Torino (via Verdi, - 8 piano terra) e sul sito Internet del-

l'Ateneo all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione e© disponibile presso l'ufficio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino (dal luned|© al

venerd|© dalle 9 alle 13; il marted|© , mercoled|© e gioved|© anche nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonchë consultabile sul sito Internet all'indi-

rizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo - tel. 0116702298/9 dal luned|©

al venerd|© dalle 9 alle 11 e il marted|© ed il gioved|© anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30, e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico
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3-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica,

tecnico-scientifica ed elaborazione dati - esperto di applicazioni multimediali, presso il centro interstrutture di servizi

informatici e telematici per le facolta© umanistiche (C.I.S.I.) - (codice selezione n. 023).

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-

fica ed elaborazione dati - esperto di applicazioni multimediali, presso il centro interstrutture di servizi informatici e telematici per le facolta©

umanistiche (C.I.S.I.) dell'Universita© degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui all'allegato A.

Per la presentazione dei titoli e© possibile utilizzare l'allegato B.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una eventualmente a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale.

I candidati devono essere in grado di progettare, coordinare e realizzare progetti multimediali sia per l'online sia per l'offline e di affron-

tare tali progetti per quanto riguarda gli aspetti sia di comunicazione sia tecnici; devono conoscere i principali ambienti applicativi per la pro-

duzione multimediale, la gestione dei testi, delle immagini fisse e in movimento, delle animazioni, del suono, vocale e musicale; devono posse-

dere specifiche conoscenze e attitudini alla gestione di gruppi di lavoro interdisciplinari.

Prove scritte.

Principi di progettazione di sistemi ipertestuali e ipermediali.

Aspetti ergonomici della progettazione e valutazione di software multimediale.

Acquisizione ed elaborazione delle immagini e del suono.

L'impiego dei multimedia per l'informazione e la didattica.

Le reti telematiche dal punto di vista del trasporto e dei servizi.

Caratteristiche dei principali applicativi e linguaggi per la produzione multimediale: Toolbook, Macromedia, Director, Photoshop,

HTML, XML, XHTML, Javascript.

Prova orale.

Consistera© in un colloquio sull'esperienza lavorativa del candidato e sugli argomenti oggetto delle prove scritte.

I candidati dovranno altres|© leggere e tradurre un brano tecnico scientifico in lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al ses-

santesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione, sara© data comunicazione della sede, del

giorno e dell'ora in cui avranno luogo le prove scritte o la prova preselettiva, o dell'eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove di esame

sara© altres|© reso noto mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano terra) e sul sito Internet del-

l'Ateneo all'indirizzo: http://www.rettorato. unito.it

Copia integrale del bando di selezione e© disponibile presso l'ufficio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino (dal luned|© al

venerd|© dalle 9 alle 13; il marted|© , mercoled|© e gioved|© anche nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonchë consultabile sul sito Internet all'indi-

rizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo - tel. 011/6702298-9, dal

luned|© al venerd|© dalle 9 alle 11 e il marted|© ed il gioved|© anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30; e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

Torino, 15 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica,

tecnico-scientifica ed elaborazione dati - esperto di reti locali e geografiche, presso il centro interstrutture di servizi informatici

e telematici per le facolta© umanistiche (C.I.S.I.) - (codice selezione n. 024).

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-

fica ed elaborazione dati - esperto di reti locali e geografiche, presso il centro interstrutture di servizi informatici e telematici per le facolta©

umanistiche (C.I.S.I.) dell'Universita© degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: fisica, ingegneria delle telecomunicazioni o elettronica o informatica, matematica, informatica.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui all'allegato A.

Per la presentazione dei titoli e© possibile utilizzare l'allegato B.

Prove di esame.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una eventualmente a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale.

I candidati devono essere in grado di configurare e gestire apparecchiature elettroniche per la realizzazione di reti locali e geografiche.

Sono richieste approfondite conoscenze sui protocolli di routing e sui protocolli di comunicazione maggiormente utilizzati per la gestione delle

apparecchiature elettroniche di rete. Eé altres|© richiesta la conoscenza dei componenti passivi utilizzati nelle reti locali. I candidati dovranno

inoltre essere in grado di progettare una rete locale complessa.

Prove scritte.

Reti di comunicazione e trasmissione dati; architettura di reti locali e geografica; servizi di rete (Mail, Web, Proxy, DNS, FTP, ecc.); tec-

nologie e protocolli di trasmissione dati; monitoraggio e controllo della rete; sicurezza e riservatezza dei dati; progettazione di reti locali.

Prova orale.

Consistera© in un colloquio sull'esperienza lavorativa del candidato e sugli argomenti oggetto delle prove scritte. Durante l'espletamento

della prova orale, i candidati dovranno altres|© leggere e tradurre un brano tecnico-scientifico in lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al ses-

santesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione, sara© data comunicazione della sede, del

giorno e dell'ora in cui avranno luogo le prove scritte o la prova preselettiva, o dell'eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove di esame

sara© altres|© reso noto mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano terra) e sul sito Internet del-

l'Ateneo all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione e© disponibile presso l'ufficio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino - (dal luned|© al

venerd|© dalle 9 alle 13; il marted|© , mercoled|© e gioved|© anche nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonchë consultabile sul sito Internet all'indi-

rizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo tel. 011/6702298-9, dal

luned|© al venerd|© dalle 9 alle 11 e il marted|© ed il gioved|© anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30; e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

Torino, 15 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1

area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - esperto in sistemi operativi, presso il centro rete (codice selezione n. 025)

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-

fica ed elaborazione dati - esperto in sistemi operativi, presso il centro rete dell'Universita© degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui all'allegato A.

Per la presentazione dei titoli e© possibile utilizzare l'allegato B.

Prove di esame.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico ed una prova orale:

prove scritte:

configurazione e gestione sistemi operativi Unix;

configurazione e gestione sistemi operativi Windows NT;

configurazione e gestione protocolli ed applicativi di base come, ad esempio: Mail, NFS, DNS, Proxy, HTTP;

integrazioni di sistemi operativi;

linguaggi di gestione di sistemi operativi;

linguaggi HTML e PERL;

applicativi di base (ad esempio Mail, Web, Proxy, DNS, FTP, ecc.);

progetti di configurazioni di sistemi e sottosistemi in funzione delle applicazioni (ad esempio Raid, schede di interfaccia grafica,

schede di rete, ecc.);

prova orale: consistera© in un colloquio sull'esperienza lavorativa del candidato e sugli argomenti indicati per le prove scritte. La prova

orale comprendera© anche l'accertamento della conoscenza della lingua straniera mediante lettura e traduzione di un brano tecnico-scientifico

in lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al ses-

santesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione, sara© data comunicazione della sede, del

giorno e dell'ora in cui avranno luogo le prove scritte o la prova preselettiva, o dell'eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove di esame

sara altres|© reso noto mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano terra) e sul sito Internet del-

l'Ateneo all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione e© disponibile presso l'ufficio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino (dal luned|© al

venerd|© dalle 9 alle 13; il marted|© , mercoled|© e gioved|© anche nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonchë consultabile sul sito Internet all'indi-

rizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo - tel. 011/6702298-9, dal

luned|© al venerd|© dalle 9 alle 11 e il marted|© ed il gioved|© anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30; e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

Torino, 15 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica

tecnico-scientifica ed elaborazione dati - esperto di reti locali e geografiche, presso il centro rete (codice selezione n. 026)

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-

fica ed elaborazione dati - esperto di reti locali e geografiche, presso il centro rete dell'Universita© degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema di cui all'allegato A.

Per la presentazione dei titoli e possibile utilizzare l'allegato B.

Prove di esame.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico ed una prova orale:

prove scritte:

reti di comunicazione e trasmissione dati;

configurazione e gestione apparecchiature elettroniche per la realizzazione di reti locali e geografiche;

architettura di reti locali e geografica;

servizi di rete (Mail, Web, Proxy, DNS, FTP, ecc.);

tecnologie e protocolli di routing e di trasmissione dati;

monitoraggio e controllo della rete;

sicurezza e riservatezza dei dati;

componenti passivi utilizzati nelle reti locali;

progettazione di reti locali complesse;

prova orale: consistera© in un colloquio sull'esperienza lavorativa del candidato e sugli argomenti indicati per le prove scritte. La prova

orale comprendera© anche l'accertamento della conoscenza della lingua straniera mediante lettura e traduzione di un brano tecnico-scientifico

in lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al ses-

santesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione, sara© data comunicazione della sede, del

giorno e dell'ora in cui avranno luogo le prove scritte o la prova preselettiva, o dell'eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove di esame

sara© altres|© reso noto mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano terra) e sul sito Internet del-

l'Ateneo all'indirizzo: http://www. rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione e© disponibile presso l'ufficio relazioni con il pubblico - via S. Ottavio, 19/B - Torino (dal luned|© al

venerd|© dalle 9 alle 13; il marted|© , mercoled|© e gioved|© anche nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonchë consultabile sul sito Internet all'indi-

rizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo - tel. 011/6702298-9, dal

luned|© al venerd|© dalle 9 alle 11 e il marted|© ed il gioved|© anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30; e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

Torino, 15 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione economica D1 - area tecnica

tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze giuridiche (codice selezione n. 027)

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica

ed elaborazione dati presso il dipartimento di scienze giuridiche dell'Universita© degli studi di Torino.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze politiche, scienze internazionali e diplomatiche.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione e dei titoli: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo o schema di cui all'allegato A.

Per la presentazione dei titoli e© possibile utilizzare l'allegato B.

Prove di esame: gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale.

Prima prova scritta:

vertera© sul diritto comunitario e sui programmi di ricerca e formazione.

Seconda prova scritta:

vertera© su argomenti pertinenti le relazioni internazionali nell'universita© ed in particolare nei dipartimenti.

Prova orale:

vertera© sulle materie delle prove scritte e sull'ordinamento dell'universita© con riferimento allo statuto ed ai regolamenti.

Verra© inoltre accertata la conoscenza:

di una lingua straniera (inglese o francese, tra le quali il candidato potra© scegliere);

di sistemi informatici ed in particolare la conoscenza dei sistemi di posta elettronica (invio e ricevimento dei messaggi), di banche

dati on line (internet) e dei piu© significativi siti che ospitano informazioni sulla legislazione pertinente l'istruzione e la ricerca in campo

internazionale.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al ses-

santesimo giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione, sara© data comunicazione della sede, del

giorno e dell'ora in cui avranno luogo le prove scritte o la prova preselettiva, o dell'eventuale rinvio delle prove. Il diario delle prove di esame

sara© altres|© reso noto mediante affissione all'albo ufficiale dell'universita© degli studi di Torino (via Verdi, 8 - piano terra) e sul sito internet del-

l'Ateneo all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it

Copia integrale del bando di selezione e© disponibile presso l'ufficio relazioni con il pubblico, via S. Ottavio, 19/B - Torino (dal luned|© al

venerd|© dalle 9 alle 13; il marted|© , mercoled|© e gioved|© anche nel pomeriggio dalle 14 alle 15,30), nonchë consultabile sul sito internet all'indi-

rizzo: http://www.rettorato.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'U.O. concorsi personale tecnico-amministrativo - tel. 0116702298-9 - dal

luned|© al venerd|© dalle 9 alle 11 e il marted|© ed il gioved|© anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 15,30; e-mail: concorsi@rettorato.unito.it

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico
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Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(Articoli 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...l... sottoscritt.... ........................................................................................................................................................................................
nat... a ............................................................................ il .................... residente in ........................................................................... (...... )
via/c.so .............................................................................................................................................................................................................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita© negli atti, richiamate dall'art. 76 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,

Dichiara:

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

Data, ........................

Firma del dichiarante (1)
................................

öööö

(1) Ai sensi dell'art 38, D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© sottoscritta dall'interessato
in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita©
del sottoscrittore, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONE RESA AI SENSI DELLA LEGGE 12 OTTOBRE 1993, N. 413
(Norme sull'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

...l... sottoscritt... ..................................................................................... nat... a .....................................................................................
cognome e nome luogo di nascita

il ................., candidato alla procedura selettiva, per ........................................................................ ............................................................... ,
data di nascita esami/titoli ed esami

a n....... posto/i di categoria ............, area ........................................................................................................................................................
B/C/D/EP (es: area tecnica, tecnico-scientitica ed elaborazione dati/area socio-sanitaria)

presso ................................................................................................................................................................................................................
(indicare il Dipartimento, la facolta© o altra struttura dell'Ateneo)

di codesta Universita© degli studi (codice selezione n. .....), ai sensi della legge 12 ottobre 1993, n. 413, dichiara la propria obiezione di coscienza
ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

Data ...............................

Firma
................................................

01E5636
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UNIVERSITAé DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto nella cate-
goria C - area amministrativa - direzione bilancio e acquisti.
(Provvedimento n. 59/P).

IL DIRIGENTE

della direzione risorse umane

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento emanato con
decreto rettorale di data 1� dicembre 1995;

Visto il Regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di
data 1� marzo 2001;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto
dall'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l'art. 20;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto universita© , stipulato in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445, in materia
di semplificazione amministrativa;

Visto l'art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto l'art. 20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Considerato che le riserve di posti di cui alla legge n. 482/1968,
alla legge n. 958/1986 e alla legge n. 574/1980 non operano nel caso
di unicita© di posto a concorso;

Visto il D.D.A. n. 18 di data 21 febbraio 2001 con il quale si e©
provveduto ad individuare il numero dei posti di personale tecnico e
amministrativo e le relative strutture di assegnazione, con riferimento
alla prima manovra di assunzioni per l'anno 2001;

Accertata la disponibilita© in bilancio per la relativa copertura
finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Trento e© indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto nella cate-
goria C - area amministrativa - direzione bilancio e acquisti.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale come di seguito specificato:

diploma di ragioniere e perito commerciale o diploma di tecnico
della gestione aziendale (ovvero diploma quinquennale rilasciato dagli
istituti tecnici commerciali o istituti professionali per il commercio).

Ovvero: titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equi-
pollente a quelli sopra indicati;

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione.

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica);

c) eta© non inferiore agli anni 18;

d) godimento dei diritti politici;

e) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

f) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

g) non possono essere ammessi al concorso, a norma del-
l'art. 2, comma 3, dal decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per il persistente insuffi-
ciente rendimento;

Non possono parteciparvi, a norma dell'art. 128, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, coloro che sono stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale:

ai sensi dell'art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per
aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© insanabile;

ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati per motivi disciplinari a norma dei contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati per i comparti della pubblica ammini-
strazione a norma dell'art. 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996;

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, e© disposta, in qualun-
que momento, con motivato provvedimento del dirigente della dire-
zione risorse umane e notificato all'interessato con lettera raccoman-
data a.r.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera
utilizzando lo schema in allegato (allegato A) che ë parte integrante
del presente bando, firmata dal candidato, indirizzata al dirigente
della direzione risorse umane dell'Universita© degli studi di Trento,
dovra© essere presentata o fatta pervenire all'Universita© degli studi di
Trento - Direzione risorse umane, ufficio concorsi, via Rosmini,
n. 70 - 38100 Trento, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'ufficio concorsi, per il personale tecnico ed amministrativo,
osserva il seguente orario d'apertura al pubblico:

luned|© /venerd|© 8,30 - 13;

marted|© /mercoled|© /gioved|© 8,30 - 12,45, 14,15 - 16,30.

La domanda d'ammissione al concorso si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fara© fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Non si terra© conto delle
domande presentate, o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, oltre il termine di cui sopra.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno inoltrate
agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.
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L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda dovra© contenere il cognome, nome e il preciso
domicilio eletto dal concorrente ai fini della partecipazione al con-
corso (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili).

Gli aspiranti dovranno fornire, sotto la propria responsabilita© ,
tutte le informazioni richieste nel modulo di domanda e indicare inol-
tre i titoli di preferenza (tra quelli di cui all'allegato 1 del presente
bando) dei quali intendano avvalersi, dettagliatamente descritti.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Allegati alla domanda
Modalita© per la presentazione di titoli

Il candidato dovra© allegare alla domanda:

1) documenti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti, atte-
stanti il possesso di titoli (si veda quanto specificato nei commi suc-
cessivi del presente articolo);

2) copia fotostatica del documento di identita© .

Ai fini della valutazione, il candidato dovra© presentare i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli: a) in originale o b) in copia
autenticata, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445,
o, anche, c) in copia semplice. In tale ultimo caso, il candidato dovra©
accompagnare la copia semplice da una propria dichiarazione sotto-
scritta avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia del
documento e© conforme all'originale.

In sostituzione della documentazione, il candidato potra© pro-
durre una dichiarazione, sottoscritta, di possesso dei titoli medesimi,
tenendo conto che, ai sensi decreto legislativo 28 dicembre 2000,
n. 445, possono essere autocertificati i seguenti titoli: titolo di studio
o qualifica professionale posseduta; esami sostenuti; titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qua-
lificazione tecnica, iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche
amministrazioni, appartenenza a ordini professionali;

Il candidato potra© inoltre comprovare, mediante propria dichia-
razione sottoscritta, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre
2000, n. 445, l'ulteriore possesso dei titoli che, ai sensi del successivo
art. 7 del presente bando, sono considerati tra quelli valutabili.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico affinchë la commissione possa utilmente valutare i
titoli ai quali si riferiscono.

L'amministrazione effettuera© dei controlli, anche a campione;
sanzioni penali sono previste dall'art. 76 del decreto legislativo
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci.

I documenti ed i certificati devono essere prodotti in carta sem-
plice, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

Non e© consentito il semplice riferimento a documenti e pubblica-
zioni gia© presentati all'Universita© .

Art. 5.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996 i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio concorsi
della divisione del personale tecnico ed amministrativo di questa Uni-
versita© , per le finalita© di gestione del presente concorso. Saranno trat-
tati presso una banca dati della divisione bilancio successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© ine-
renti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la possibile
esclusione dal concorso secondo quanto stabilito dalle norme del pre-
sente bando.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi di Trento, divisione amministrazione del personale.
Successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto anche nei
confronti della divisione bilancio di quest'Ateneo, per quanto di com-
petenza.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita ai sensi ai sensi del-
l'art. 6 del regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data
1� marzo 2001.

La commissione giudicatrice sara© nominata con provvedimento
del dirigente della direzione risorse umane e sara© composta da esperti
nelle materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell'ammini-
strazione o estranei alla stessa.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 7.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami, di cui all'allegato programma, consisteranno in due
prove scritte ed una prova orale. Il punteggio complessivo attribuibile
alle prove e© pari a 60 punti ed e© calcolato sommando la media del
punteggio conseguito nelle prove scritte ed il punteggio della prova
orale.

Ai titoli sara© attribuito, ai sensi dell'art. 5, comma 6, del regola-
mento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo 2001,
un punteggio complessivo pari a 30/90 del totale dei punti a disposi-
zione.

Essendo determinato in 90 punti il punteggio massimo, ai titoli
potranno essere attribuiti un massimo di 30 punti.

Sono valutabili i seguenti titoli:

a) titolo di studio con esclusivo riferimento a quello previsto
per la partecipazione al concorso (tenuto conto della valutazione o
del giudizio riportato), sino ad un massimo di 15 punti.

b) anzianita© di servizio prestato presso pubbliche amministra-
zioni o presso privati, inerente il profilo professionale richiesto dal
bando, con particolare riconoscimento del servizio reso a tempo
determinato presso le universita© , sino ad un massimo di 7 punti.

c) idoneita© in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni
per posizioni analoghe a quella messa a concorso, sino a un massimo
di 8 punti

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata, dalla commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Le prove di esame si svolgeranno in Trento secondo il calendario
e nel luogo che sara© comunicato a ciascun candidato mediante lettera
raccomandata a.r., non meno di 15 giorni prima della data stabilita
per l'effettuazione delle prove stesse. I 15 giorni sono da calcolare a
decorrere dal giorno in cui l'amministrazione consegna le lettere
all'ufficio postale per la spedizione.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di idoneo ed aggiornato (non scaduto per decorso del
termine di validita© ) documento di riconoscimento.
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Sono considerati idonei i seguenti documenti:

tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

tessera postale;

porto d'armi;

patente;

passaporto;

carta d'identita© ;

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai candi-
dati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

La prova orale si intende superata solo da quei candidati che
abbiano riportato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di
esame.

La valutazione complessiva ë determinata sommando al voto
conseguito nella valutazione dei titoli la media dei voti riportati nelle
prove scritte ed il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano,
trovandosi in posizione di parita© di punteggio finale, far valere i titoli
di preferenza di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni, sono tenuti
ad esibire i relativi documenti (gia© indicati nella domanda) in origi-
nale o copia autenticata, in carta semplice. Dai documenti, anzidetti,
dovra© risultare il possesso dei requisiti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
ai fini della preferenza, e© di quindici giorni, che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui i singoli concorrenti hanno sostenuto la
prova orale.

I titoli di preferenza a parita© di merito sono quelli indicati nel-
l'allegato 1) al presente bando.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, cos|©
come determinato ai sensi dell'art. 8, con l'osservanza, a parita© di
merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di cui al comma precedente.

Con provvedimento del dirigente della direzione risorse umane
sara© approvata la graduatoria di merito e dichiarato il vincitore.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, la gra-
duatoria di merito e quella dei vincitori, saranno pubblicate mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Trento sito
in via Belenzani n. 12 - Trento. Di tale pubblicazione sara© data noti-
zia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; dalla
data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il
termine per eventuali impugnative.

L'amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. 8 del regolamento
emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo 2001, la possi-
bilita© , nel rispetto dell'equilibrio finanziario del bilancio e dei principi
di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche ed
umane, di utilizzare le graduatorie di merito, per un periodo non
superiore a 24 mesi dalla data di approvazione delle stesse, al fine di
costituire ulteriori rapporti di lavoro a tempo determinato o indeter-
minato.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro ai
sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del personale
tecnico ed amministrativo del comparto universita©

Al momento della stipulazione del contratto individuale di
lavoro l'amministrazione invitera© il vincitore a sottoscrivere le dichia-
razioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei requi-
siti previsti per l'ammissione all'impiego;

Rimane fermo l'obbligo di presentazione, entro 30 giorni, del
certificato medico, in carta semplice, comprovante l'idoneita© fisica
all'impiego.

Il suddetto certificato medico dovra© essere rilasciato dall'azienda
dei servizi sanitari, competente per territorio, o da un medico militare
o dall'ufficiale sanitario.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Il vincitore del concorso sara© invitato a stipulare, ai sensi del-
l'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del personale tecnico
ed amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© costituito e regolato, ai sensi dell'art. 16,
comma 1, del nuovo C.C.N.L., dal contratto individuale, secondo
quanto previsto dal contratto collettivo, dalle disposizioni di legge e
dalle normative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppo-
sto.

Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica 1:

L. 15.776.000 annue lorde, previste come stipendio iniziale,
nonchë L. 2.765.000 annue lorde ai sensi dell'art. 65, comma 1,
C.C.N.L., oltre al trattamento accessorio di cui al C.C.N.L., qualora
spettante, e agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali;

L. 12.339.000 annue lorde di indennita© integrativa speciale;

la tredicesima mensilita© .

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio; e© fatto
salvo il caso dell'impedimento giuridico alla presentazione in servizio
che rende giustificata l'assenza ed equivalente l'assenza stessa alla
presenza in servizio con conseguente decorrenza degli effetti econo-
mici, correlati alla situazione di assenza giustificata dal servizio, sin
dal giorno indicato dall'amministrazione quale termine per la presa
di servizio.

La durata del periodo di prova sara© di tre mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.
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Art. 12.

Rinvio circa le modalita© di espletamento del concorso
e responsabile del procedimento

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al pre-
sente bando e© il sig. Aste Rudi, C4, direzione risorse umane, Uni-
versita© degli studi di Trento, via Rosmini, n. 70 - 38100 Trento, tele-
fono 0461/19882382 0461/19882394; fax 0461/19882391; e-mail
raste@amm.unitn.it oppure lbalzarini@amm.unitn.it

Trento, 6 giugno 2001

Il dirigente: Mezzena

öööööö

Allegato

PROGRAMMA D'ESAME

Prima prova scritta:

conoscenza della normativa fiscale relativa all'IVA, al sosti-
tuto d'imposta e all'imposta per le persone giuridiche.

Seconda prova scritta:

esercitazione di contabilita© con il metodo della partita doppia.

i candidati devono essere in grado di effettuare la seconda
prova scritta avvalendosi di personal computer e utilizzando gli
applicativi Word e/o Excel per Windows;

Prova Orale:

vertera© sugli argomenti delle prove scritte e su nozioni di legi-
slazione universitaria.

al candidato verra© richiesta la conoscenza degli applicativi Word ed
Excel in ambiente Windows e la conoscenza scolastica della lingua
inglese.

öööö

Allegato 1

Titoli che danno diritto alla preferenza a paritaé di merito (art. 5,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni) e documenta-
zione relativa per la certificazione del titolo.

1) Gli insigniti di medaglia al valor militare:

originale o copia autentica del brevetto;

copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio
aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

modello 69 rilasciato dalla direzione provinciale del Tesoro;

decreto di concessione della pensione;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra: documentazione
come al punto precedente;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato:

modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale
l'aspirante ha contratto l'invalidita© o dagli Enti pubblici autorizzati
ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948;

decreto di concessione della pensione,

o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la condi-
zione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidita© e il grado di ridu-
zione della capacita© lavorativa;

5) gli orfani di guerra: certificato rilasciato dalla competente
prefettura (per le province di Trento e Bolzano dal commissariato
del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra: documentazione come
al punto precedente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:
apposita dichiarazione dell'amministrazione presso la quale il caduto
prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte del
genitore o la permanente inabilita© dello stesso a qualsiasi lavoro, uni-
tamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato, o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL
da cui risulti che il genitore e© deceduto per causa di lavoro e dalla
quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente
inabilita© dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certifica-
zione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato;

8) i feriti in combattimento: originale o copia autentica del bre-
vetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
aggiornato dal quale risulti che il concorrente e© stato ferito in com-
battimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa:

documentazione come al punto 8);

stato di famiglia da cui risulti che la famiglia e© composta da
almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti in
guerra;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:
documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a
comprovare la relazione di parentela con il candidato;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra: docu-
mentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a com-
provare la relazione di parentela con il candidato;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato: documentazione come al punto 4) ed inoltre certifica-
zione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato;

13) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra: certificato mod. 331 rila-
sciato dalla direzione generale delle pensioni di guerra nel quale
dovra© essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di
guerra ai sensi dell'art. 55 della legge 10 agosto 1950, n. 648;

14) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra: documentazione
come al punto precedente;

15) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato: dichiarazione rilasciata dall'amministrazione presso la quale
il coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata
dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o
coniugio;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti: dichiarazione rilasciata dalla competente autorita© militare
ovvero copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso;

17) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per
non meno di un anno, presso l'Universitaé degli studi di Trento;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico: stato di famiglia;

19) gli invalidi ed i mutilati civili: certificato rilasciato dalla
Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o
grado di invalidita© ;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma: stato matricolare di data
recente rilasciato dalla competente autorita© militare.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche:
sara© considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche anche
il servizio di durata inferiore ad un anno presso l'Universita© degli
studi di Trento;

c) dalla minore eta© .
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto nella
categoria D - area funzionale amministrativa-gestionale -
Direzione bilancio e acquisti. (Provvedimento n. 60/P).

IL DIRIGENTE
della direzione risorse umane

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento emanato con
decreto rettorale di data 1� dicembre 1995;

Visto il Regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di
data 1� marzo 2001;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto
dall'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l'art. 20;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto Universita© , stipulato in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445, in materia
di semplificazione amministrativa;

Visto l'art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto l'art. 20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Considerato che le riserve di posti di cui alla legge n. 482/1968,
alla legge n. 958/1986 e alla legge n. 574/1980 non operano nel caso
di unicita© di posto a concorso;

Visto il D.D.A. n. 18 di data 21 febbraio 2001 con il quale si e©
provveduto ad individuare il numero dei posti di personale tecnico e
amministrativo e le relative strutture di assegnazione, con riferimento
alla prima manovra di assunzioni per l'anno 2001;

Accertata la disponibilita© in bilancio per la relativa copertura
finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Trento e© indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria
D dell'area funzionale amministrativa-gestionale Direzione bilancio
e acquisti.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea (compresi i diplomi di
laurea di cui al decreto ministeriale n. 509/1999);

Ovvero: titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equi-
pollente a quelli sopra indicati, in base ad accordi internazionali,
ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto
1933, n. 1592, ovvero per il quale sia intervenuto provvedimento di
riconoscimento ministeriale ai sensi del decreto legislativo 27 gennaio
1992, n. 115;

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione.

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica);

c) godimento dei diritti politici;

d) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

e) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

f) non possono essere ammessi al concorso, a norma del-
l'art. 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per il persistente insuffi-
ciente rendimento;

Non possono parteciparvi, a norma dell'art. 128, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, coloro che sono stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale:

ai sensi dell'art. 127 lettera d), dello stesso testo unico, per
aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© insanabile;

ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati per motivi disciplinari a norma dei Contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati per i comparti della pubblica ammini-
strazione a norma dell'art. 40 decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996;

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, e© disposta, in qualun-
que momento, con motivato provvedimento del dirigente della Dire-
zione risorse umane e notificata all'interessato con lettera raccoman-
data a.r.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera
utilizzando lo schema in allegato (allegato A) che ë parte integrante
del presente bando, firmata dal candidato, indirizzata al dirigente
della Direzione risorse umane dell'Universita© degli studi di Trento,
dovra© essere presentata o fatta pervenire all'Universita© degli studi di
Trento - Direzione risorse umane, ufficio concorsi, via Rosmini,
n. 70 - 38100 Trento, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'ufficio concorsi, per il personale tecnico ed amministrativo,
osserva il seguente orario d'apertura al pubblico:

luned|© /venerd|© 8,30, 13;

marted|© /mercoled|© /gioved|© 8,30, 12,45, 14,15, 16,30.

La domanda d'ammissione al concorso si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fara© fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Non si terra© conto delle
domande presentate, o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, oltre il termine di cui sopra.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno inoltrate
agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

La domanda dovra© contenere il cognome, nome e il preciso
domicilio eletto dal concorrente ai fini della partecipazione al con-
corso (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili).

Gli aspiranti dovranno fornire, sotto la propria responsabilita© ,
tutte le informazioni richieste nel modulo di domanda e indicare inol-
tre i titoli di preferenza (tra quelli di cui all'allegato 1 del presente
bando) dei quali intendano avvalersi, dettagliatamente descritti:

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
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Art. 4.

Allegati alla domanda; modalita© per la presentazione
di titoli e pubblicazioni/lavori originali

Il candidato dovra© allegare alla domanda:

1) documenti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti, atte-
stanti il possesso di titoli (si veda quanto specificato nei commi suc-
cessivi del presente articolo);

2) eventuali pubblicazioni e/o lavori originali, in unica copia,
che si ritengano utili ai fini del concorso.

3) copia fotostatica del documento di identita© .

Per quanto riguarda le pubblicazioni: per i lavori stampati
all'estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i
lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti gli obblighi previ-
sti dalla normativa vigente in materia di pubblicazioni a stampa (con-
segna da parte dello stampatore di quattro esemplari di ogni suo
stampato o pubblicazione alla prefettura della Provincia nella quale
ha sede l'officina grafica e di un esemplare alla Procura della Repub-
blica). L'assolvimento di tali obblighi (in sostanza il fatto che la pub-
blicazione e© regolarmente editata) e© automaticamente certificato
dalla produzione a cura del candidato dell'originale della pubblica-
zione oppure puo© essere certificato mediante una dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta© resa dal candidato sotto propria responsa-
bilita© , ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445.

Le pubblicazioni e, in particolare modo, gli articoli scientifici
(estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fini della valuta-
zione, anche qualora siano presentati in semplice fotocopia, purchë
rechino le indicazioni relative all'autore, titolo dell'opera, luogo di
pubblicazione ed, eventualmente, numero della rivista, enciclopedia,
trattato da cui sono ricavati e siano accompagnati da dichiarazione
avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia della pubblica-
zione e© conforme all'originale.

Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere
elettroniche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita© di
osservare le formalita© previste per i lavori a stampa.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra© presentare i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli: a) in originale o b) in copia
autenticata, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445,
o, anche, c) in copia semplice. In tale ultimo caso, il candidato dovra©
accompagnare la copia semplice da una propria dichiarazione sotto-
scritta avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia del
documento e© conforme all'originale.

In sostituzione della documentazione, il candidato potra© pro-
durre una dichiarazione, sottoscritta, di possesso dei titoli medesimi,
tenendo conto che, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000,
n. 445, possono essere autocertificati i seguenti titoli: titolo di studio
o qualifica professionale posseduta; esami sostenuti; titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qua-
lificazione tecnica, iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche
amministrazioni, appartenenza a ordini professionali.

Il candidato potra© inoltre comprovare, mediante propria dichia-
razione sottoscritta, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre
2000, n. 445, l'ulteriore possesso dei titoli che, ai sensi del successivo
articolo 7 del presente bando, sono considerati tra quelli valutabili.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico affinchë la Commissione possa utilmente valutare i
titoli ai quali si riferiscono.

L'amministrazione effettuera© dei controlli, anche a campione;
sanzioni penali sono previste dall'art. 76 del decreto legislativo
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

I documenti ed i certificati devono essere prodotti in carta sem-
plice, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

Non e© consentito il semplice riferimento a documenti e pubblica-
zioni gia© presentati all'universita© .

Art. 5.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio concorsi
della divisione del personale tecnico ed amministrativo di questa uni-
versita© , per le finalita© di gestione del presente concorso. Saranno trat-
tati presso una banca dati della divisione bilancio successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© ine-
renti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la possibile
esclusione dal concorso secondo quanto stabilito dalle norme del pre-
sente bando.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi di Trento - Divisione amministrazione del personale.
Successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto anche nei
confronti della Divisione bilancio di quest'ateneo, per quanto di com-
petenza.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita ai sensi dell'art. 6 del
regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo
2001.

La commissione giudicatrice sara© nominata con provvedimento
del dirigente della direzione risorse umane e sara© composta da esperti
nelle materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell'ammini-
strazione o estranei alla stessa.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 7.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami, di cui all'allegato programma, consisteranno in due
prove scritte ed una prova orale. A ciascuna prova la commissione
potra© attribuire un punteggio massimo di 30 punti. Il punteggio com-
plessivo delle prove e© pari a 60 punti ed e© calcolato sommando la
media del punteggio conseguito nelle prove scritte ed il punteggio
della prova orale.

Ai titoli sara© attribuito, ai sensi dell'art. 5, sesto comma, del
regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo
2001, un punteggio pari a 30/90 del punteggio complessivo a disposi-
zione; essendo questo determinato in 90 punti, ai titoli potranno
essere attribuiti un massimo di 30 punti.

Sono valutabili i seguenti titoli:

A) titolo di studio (tenuto conto della valutazione o del giudi-
zio riportato), sino ad un massimo di 5 punti;

B) anzianita© di servizio prestato presso pubbliche amministra-
zioni, presso privati ovvero nell'ambito di attivita© professionali,
imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel
rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita© , inerenti il
profilo professionale richiesto dal bando sino ad un massimo di 5
punti;

C) titoli professionali specificamente attinenti alla qualifica-
zione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di
responsabilita© , attivita© e incarichi di insegnamento, abilitazioni sino
ad un massimo di 5 punti;

D) titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di stu-
dio diversi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master,
ecc.), sino ad un massimo di 5 punti;

E) pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali sino ad un
massimo di 5 punti;

F) idoneita© in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni
per posizioni analoghe a quella messa a concorso, sino ad un mas-
simo di 5 punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata, dalla commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Le prove di esame si svolgeranno in Trento secondo il calendario
e nel luogo che sara© comunicato a ciascun candidato mediante lettera
raccomandata a.r., non meno di 15 giorni prima della data stabilita
per l'effettuazione delle prove stesse. I 15 giorni sono da calcolare a
decorrere dal giorno nel quale l'amministrazione consegna le lettere
all'ufficio postale per la spedizione.
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L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di idoneo ed aggiornato (non scaduto per decorso del
termine di validita© ) documento di riconoscimento.

Sono considerati idonei i seguenti documenti:

tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

tessera postale;

patente;

porto d'armi;

passaporto;

carta d'identita© ;

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai candi-
dati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

La prova orale si intende superata solo da quei candidati che
abbiano riportato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di
esame.

La valutazione complessiva ë determinata sommando al voto
conseguito nella valutazione dei titoli la media dei voti riportati nelle
prove scritte ed il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza (gia© indicati nella domanda) di cui all'alle-
gato 1) al presente bando, sono tenuti ad esibire i relativi documenti
in originale o copia autenticata, in carta semplice. Dai documenti,
anzidetti, dovra© risultare il possesso dei requisiti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e© di quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui i singoli concorrenti hanno sostenuto la prova orale.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ë formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, cos|©
come determinato ai sensi dell'art. 8, con l'osservanza, a parita© di
merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di cui al comma precedente.

Con provvedimento del dirigente della direzione risorse umane
sara© approvata la graduatoria di merito e dichiarato il vincitore.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, la gra-
duatoria di merito e quella dei vincitori, saranno pubblicate mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Trento sito
in via Belenzani, n. 12 - Trento. Di tale pubblicazione sara© data noti-
zia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; dalla
data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il
termine per eventuali impugnative.

L'amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. 8 del regolamento
emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo 2001, la possi-
bilita© , nel rispetto dell'equilibrio finanziario del bilancio e dei principi
di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche ed
umane, di utilizzare le graduatorie di merito, per un periodo non
superiore a 24 mesi dalla data di approvazione delle stesse, al fine di
costituire ulteriori rapporti di lavoro a tempo determinato o indeter-
minato.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro ai
sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del personale
tecnico ed amministrativo del comparto universita©

Al momento della stipulazione del contratto individuale di
lavoro l'amministrazione invitera© il vincitore a sottoscrivere le dichia-
razioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei requi-
siti previsti per l'ammissione all'impiego;

Rimane fermo l'obbligo di presentazione, entro 30 giorni, del
certificato medico, in carta semplice, comprovante l'idoneita© fisica
all'impiego.

Il suddetto certificato medico dovra© essere rilasciato dall'azienda
dei servizi sanitari, competente per territorio, o da un medico militare
o dall'ufficiale sanitario.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Il vincitore del concorso sara© invitato a stipulare, ai sensi del-
l'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del personale tecnico
ed amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© costituito e regolato, ai sensi dell'art. 16,
comma 1, del nuovo C.C.N.L., dal contratto individuale - secondo
quanto previsto dal contratto collettivo -, dalle disposizioni di legge
e dalle normative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppo-
sto.

Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1:

L. 20.208.000 annue lorde, previste come stipendio iniziale,
nonchë L. 4.000.000 annue lorde ai sensi dell'art. 65, comma 1,
C.C.N.L., oltre al trattamento accessorio di cui al C.C.N.L., qualora
spettante, e agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali;

L. 12.674.000 annue lorde di indennita© integrativa speciale;

la tredicesima mensilita© .

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio; e© fatto
salvo il caso dell'impedimento giuridico alla presentazione in servizio
che rende giustificata l'assenza ed equivalente l'assenza stessa alla
presenza in servizio con conseguente decorrenza degli effetti econo-
mici, correlati alla situazione di assenza giustificata dal servizio, sin
dal giorno indicato dall'amministrazione quale termine per la presa
di servizio.

La durata del periodo di prova sara© di tre mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita© di espletamento del concorso
e responsabile del procedimento

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa.
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Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e© il sig. Aste Rudi, C4, Direzione risorse umane, Universita©
degli studi di Trento, via Rosmini, n. 70 - 38100 Trento, telefono
0461/882382-0461/882394; fax 0461/882391; e-mail raste@amm.unit-
n.it oppure lbalzarini@amm.unitn.it

Trento, 6 giugno 2001

Il dirigente: Mezzena

öööööö

Allegato

PROGRAMMA D'ESAME

La prima prova scritta vertera© sui seguenti argomenti:

contabilita© economico-patrimoniale;

controllo di gestione;

contabilita© analitica;

contabilita© finanziaria pubblica.

La seconda prova scritta vertera© sui seguenti argomenti:

metodi e tecniche di pianificazione;

programmazione e budgeting e gestione dei flussi di cassa;

adempimenti fiscali per la gestione dell'I.V.A. e del sostituto
d'imposta.

I candidati dovranno essere in grado di effettuare le sopraindi-
cate prove scritte avvalendosi di personal computer (utilizzando gli
applicativi Word e/o Excel per Windows); e© facolta© della Commis-
sione esaminatrice far eseguire una o entrambe le prove d'esame con
l'utilizzo dei suddetti strumenti informatici.

La prova orale vertera© sui seguenti argomenti:

argomenti delle prove scritte;

ordinamento dell'universita© ;

Comprendera© inoltre:

la verifica delle attitudini e la maturita© professionale del candi-
dato in relazione al posto da ricoprire;

l'accertamento della conoscenza di una lingua straniera com-
presa tra le seguenti: inglese, tedesco, francese;

l'accertamento della capacita© d'utilizzo dei sistemi informatici
(limitata ai piu© diffusi applicativi in ambiente Windows: Word, Excel,
Access, posta elettronica, browser per la consultazione di pagine
internet.)

öööö

Allegato 1)

Titoli che danno diritto alla preferenza a paritaé di merito (art. 5,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni) e documenta-
zione relativa per la certificazione del titolo.

1) Gli insigniti di medaglia al valor militare:

originale o copia autentica del brevetto;

copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio
aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa;

2) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro;

decreto di concessione della pensione;

3) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra: documentazione
come al punto precedente;

4) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato:

modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale
l'aspirante ha contratto l'invalidita© o dagli enti pubblici autorizzati
ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948;

decreto di concessione della pensione, o in alternativa, dichia-
razione dell'INAIL attestante, oltre la condizione di invalido del
lavoro, la natura dell'invalidita© e il grado di riduzione della capacita©
lavorativa;

5) Gli orfani di guerra: certificato rilasciato dalla competente
prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato
del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra: documentazione
come al punto precedente;

7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato: apposita dichiarazione dell'amministrazione presso la quale il
caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte
del genitore o la permanente inabilita© dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione
di parentela con il candidato, o in alternativa, dichiarazione dell'I-
NAIL da cui risulti che il genitore e© deceduto per causa di lavoro e
dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la perma-
nente inabilita© dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una cer-
tificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il can-
didato.

8) I feriti in combattimento: originale o copia autentica del bre-
vetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
aggiornato dal quale risulti che il concorrente e© stato ferito in com-
battimento;

9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa:

documentazione come al punto 8);

stato di famiglia da cui risulti che la famiglia e© composta da
almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti in
guerra;

10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:
documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a
comprovare la relazione di parentela con il candidato;

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra: docu-
mentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a com-
provare la relazione di parentela con il candidato;

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato: documentazione come al punto 4) ed inoltre certifica-
zione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato;

13) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra: certificato mod. 331 rila-
sciato dalla direzione generale delle pensioni di guerra nel quale
dovra© essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di
guerra ai sensi dell'art. 55 della legge 10 agosto 1950, n. 648;

14) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra: documentazione
come al punto precedente;

15) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato: dichiarazione rilasciata dall'amministrazione presso la quale
il coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata
dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o
coniugio;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti: dichiarazione rilasciata dalla competente autorita© militare
ovvero copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso;

17) Coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per
non meno di un anno, presso l'Universita© degli studi di Trento;

18) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico: stato di famiglia;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili: certificato rilasciato dalla
commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o
grado di invalidita© ;

20) I militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma: stato matricolare di data
recente rilasciato dalla competente autorita© militare;

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche:
sara© considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche anche
il servizio di durata inferiore ad un anno presso l'Universita© degli
studi di Trento;

c) dalla minore eta© .
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti nella cate-

goria D - area funzionale amministrativo-gestionale - Dire-

zione servizi e comunicazione. (Provvedimento n. 61/P).

IL DIRIGENTE
della direzione risorse umane

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento emanato con
decreto rettorale di data 1� dicembre 1995;

Visto il regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di
data 1� marzo 2001;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto
dall'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l'art. 20;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto Universita© , stipulato in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445, in materia
di semplificazione amministrativa;

Visto l'art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto l'art. 20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti;

Visto il proprio decreto n. 18 di data 21 febbraio 2001 con il
quale si e© provveduto ad individuare il numero dei posti di personale
tecnico e amministrativo e le relative strutture di assegnazione, con
riferimento alla prima manovra di assunzioni per l'anno 2001;

Accertata la disponibilita© in bilancio per la relativa copertura
finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Trento e© indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di catego-
ria D dell'area funzionale amministrativo-gestionale, direzione servizi
e comunicazione

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea (compresi i diplomi di
laurea di cui al decreto ministeriale n. 509/1999);

Ovvero: titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equi-
pollente a quelli sopra indicati, in base ad accordi internazionali,
ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 8 1933,
n. 1592 ovvero per il quale sia intervenuto provvedimento di ricono-
scimento ministeriale, ai sensi del decreto legislativo 27 gennaio
1992, n. 115.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione;

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica);

c) godimento dei diritti politici;

d) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

e) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

f) non possono essere ammessi al concorso, a norma
dell'art. 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per il persistente
insufficiente rendimento;

Non possono parteciparvi, a norma dell'art. 128, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, coloro che sono stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale:

ai sensi dell'art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per
aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© insanabile;

ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati per motivi disciplinari a norma dei contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati per i comparti della pubblica ammini-
strazione, a norma dell'art. 40 decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996;

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, e© disposta, in qualun-
que momento, con motivato provvedimento del dirigente della Dire-
zione risorse umane e notificata all'interessato con lettera raccoman-
data a.r.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera
utilizzando lo schema in allegato (allegato A) che ë parte integrante
del presente bando, firmata dal candidato, indirizzata al dirigente
della Direzione risorse umane dell'Universita© degli studi di Trento,
dovra© essere presentata o fatta pervenire all'Universita© degli studi di
Trento - Direzione risorse umane, ufficio concorsi, via Rosmini,
n. 70 - 38100 Trento, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'ufficio concorsi, per il personale tecnico ed amministrativo,
osserva il seguente orario d'apertura al pubblico:

luned|© /venerd|© 8,30 - 13;

marted|© /mercoled|© /gioved|© 8,30 - 12,45; 14,15 - 16,30.
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La domanda d'ammissione al concorso si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fara© fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Non si terra© conto delle
domande presentate, o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, oltre il termine di cui sopra.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno inoltrate
agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

La domanda dovra© contenere il cognome, nome e il preciso
domicilio eletto dal concorrente ai fini della partecipazione al con-
corso (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili).

Gli aspiranti dovranno fornire, sotto la propria responsabilita© ,
tutte le informazioni richieste nel modulo di domanda e indicare inol-
tre:

l'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui
all'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonchë la richiesta, per
l'espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione all'handi-
cap e/o necessita© di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d'esame;

l'eventuale appartenenza alle categorie di cui all'allegato 1) al
presente bando e l'attuale stato di disoccupazione;

l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valuta-
zione, di cui all'allegato 2) al presente bando;

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Allegati alla domanda; modalita© per la presentazione
di titoli e pubblicazioni/lavori originali

Il candidato dovra© allegare alla domanda:

1) documenti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti, atte-
stanti il possesso di titoli (si veda quanto specificato nei commi suc-
cessivi del presente articolo);

2) eventuali pubblicazioni e/o lavori originali, in unica copia,
che si ritengano utili ai fini del concorso.

3) copia fotostatica del documento di identita© .

Per quanto riguarda le pubblicazioni: per i lavori stampati
all'estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i
lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti gli obblighi previ-
sti dalla normativa vigente in materia di pubblicazioni a stampa (con-
segna da parte dello stampatore di quattro esemplari di ogni suo
stampato o pubblicazione alla prefettura della Provincia nella quale
ha sede l'officina grafica e di un esemplare alla Procura della Repub-
blica). L'assolvimento di tali obblighi (in sostanza il fatto che la pub-
blicazione e© regolarmente editata) e© automaticamente certificato
dalla produzione a cura del candidato dell'originale della pubblica-
zione oppure puo© essere certificato mediante una dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta© resa dal candidato sotto propria responsa-
bilita© , ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445.

Le pubblicazioni e, in particolare modo, gli articoli scientifici
(estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fini della valuta-
zione, anche qualora siano presentati in semplice fotocopia, purchë
rechino le indicazioni relative all'autore, titolo dell'opera, luogo di
pubblicazione ed, eventualmente, numero della rivista, enciclopedia,
trattato da cui sono ricavati e siano accompagnati da dichiarazione
avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia della pubblica-
zione e© conforme all'originale.

Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere
elettroniche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita© di
osservare le formalita© previste per i lavori a stampa.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra© presentare i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli: a) in originale o b) in copia
autenticata, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445,
o, anche, c) in copia semplice. In tale ultimo caso, il candidato dovra©

accompagnare la copia semplice da una propria dichiarazione sotto-
scritta avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia del
documento e© conforme all'originale.

In sostituzione della documentazione, il candidato potra© pro-
durre una dichiarazione, sottoscritta, di possesso dei titoli medesimi,
tenendo conto che, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000,
n. 445, possono essere autocertificati i seguenti titoli: titolo di studio
o qualifica professionale posseduta; esami sostenuti; titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qua-
lificazione tecnica, iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche
amministrazioni, appartenenza a ordini professionali.

Il candidato potra© inoltre comprovare, mediante propria dichia-
razione sottoscritta, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre
2000, n. 445, l'ulteriore possesso dei titoli che, ai sensi del successivo
articolo 7 del presente bando, sono considerati tra quelli valutabili.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico affinchë la Commissione possa utilmente valutare i
titoli ai quali si riferiscono.

L'amministrazione effettuera© dei controlli, anche a campione;
sanzioni penali sono previste dall'art. 76 del decreto legislativo
28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

I documenti ed i certificati devono essere prodotti in carta sem-
plice, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

Non e© consentito il semplice riferimento a documenti e pubblica-
zioni gia© presentati all'Universita© .

Art. 5.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio concorsi
della Divisione del personale tecnico ed amministrativo di questa uni-
versita© , per le finalita© di gestione del presente concorso. Saranno trat-
tati presso una banca dati della Divisione bilancio successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© ine-
renti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la possibile
esclusione dal concorso secondo quanto stabilito dalle norme del pre-
sente bando.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi di Trento - Divisione del personale tecnico ed ammini-
strativo. Successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
anche nei confronti della Divisione bilancio di quest'ateneo, per
quanto di competenza.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita ai sensi ai sensi del-
l'art. 6 del regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data
1� marzo 2001.

La commissione giudicatrice sara© nominata con provvedimento
del dirigente della Direzione risorse umane e sara© composta da
esperti nelle materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti del-
l'amministrazione o estranei alla stessa.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.
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Art. 7.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami, di cui all'allegato programma, consisteranno in due
prove scritte ed una prova orale. Il punteggio complessivo attribuibile
alle prove e© pari a 60 punti ed e© calcolato sommando la media del
punteggio conseguito nelle prove scritte ed il punteggio della prova
orale.

Ai titoli sara© attribuito, ai sensi dell'art. 5, sesto comma, del
Regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo
2001, un punteggio complessivo pari al 30/1990 del totale dei punti
a disposizione.

Essendo determinato in 90 punti il punteggio massimo, ai titoli
potranno essere attribuiti un massimo di 30 punti.

Sono valutabili i seguenti titoli:

A. titolo di studio (tenuto conto della valutazione o del giudi-
zio riportato), sino ad un massimo di 5 punti;

B. anzianita© di servizio prestato presso pubbliche amministra-
zioni, presso privati ovvero nell'ambito di attivita© professionali,
imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in proprio nel
rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita© , inerenti il
profilo professionale richiesto dal bando, sino ad un massimo di 5
punti;

C. titoli professionali specificamente attinenti alla qualifica-
zione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di
responsabilita© , attivita© e incarichi di insegnamento, abilitazioni); sino
ad un massimo di 5 punti;

D. titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di stu-
dio diversi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master,
ecc.), sino ad un massimo di 5 punti;

E. pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali, sino ad un mas-
simo di 5 punti;

F. idoneita© in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni per
posizioni analoghe a quella messa a concorso, sino ad un massimo
di 5 punti;

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata, dalla commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Le prove di esame si svolgeranno in Trento secondo il calendario
e nel luogo che sara© comunicato a ciascun candidato mediante lettera
raccomandata a.r., non meno di quindici giorni prima della data sta-
bilita per l'effettuazione delle prove stesse. I quindici giorni sono da
calcolare a decorrere dal giorno nel quale l'amministrazione conse-
gna le lettere all'ufficio postale per la spedizione.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di idoneo ed aggiornato (non scaduto per decorso del
termine di validita© ) documento di riconoscimento.

Sono considerati idonei i seguenti documenti:

tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

tessera postale;

patente;

porto d'armi;

passaporto;

carta d'identita© ;

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai candi-
dati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

La prova orale si intende superata solo da quei candidati che
abbiano riportato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di
esame.

La valutazione complessiva ë determinata sommando al voto
conseguito nella valutazione dei titoli la media dei voti riportati nelle
prove scritte ed il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 8.

Riserva di posti e preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza e/o precedenza (gia© indicati nella
domanda) di cui agli allegati 1) e 2) al presente bando, sono tenuti
ad esibire i relativi documenti in originale o copia autenticata, in
carta semplice. Dai documenti, anzidetti, dovra© risultare il possesso
dei requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e© di quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui i singoli concorrenti hanno sostenuto la prova orale.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ë formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, cos|©
come determinato ai sensi dell'art. 7, osservate le precedenze e/o pre-
ferenze di legge di cui agli allegati 1) e 2) del presente bando di con-
corso, (le precedenze all'assunzione vengono applicate dall'Universita©
degli studi di Trento solo qualora la stessa amministrazione si trovi
nella necessita© di coprire la quota percentuale rispettivamente del 7
e dell'1 per cento delle categorie elencate nell'allegato 1).

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di cui al comma precedente.

Con provvedimento del dirigente della Direzione risorse umane
sara© approvata la graduatoria di merito e dichiarati i vincitori.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 la gra-
duatoria di merito e quella dei vincitori, saranno pubblicate mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Trento sito
in via Belenzani, 12 - Trento. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

L'amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. 8 del Regolamento
emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo 2001, la possi-
bilita© , nel rispetto dell'equilibrio finanziario del bilancio e dei princip|ª
di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche ed
umane, di utilizzare le graduatorie di merito, per un periodo non
superiore a ventiquattro mesi dalla data di approvazione delle stesse,
al fine di costituire ulteriori rapporti di lavoro a tempo determinato
o indeterminato.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro,
ai sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del perso-
nale tecnico ed amministrativo del comparto universita©

Al momento della stipulazione del contratto individuale di
lavoro l'amministrazione invitera© il vincitore a sottoscrivere le dichia-
razioni sostitutive di certificazione, comprovanti il possesso dei requi-
siti previsti per l'ammissione all'impiego;

Rimane fermo l'obbligo di presentazione, entro 30 giorni, del
certificato medico, in carta semplice, comprovante l'idoneita© fisica
all'impiego.

Il suddetto certificato medico dovra© essere rilasciato dall'Azien-
da dei servizi sanitari, competente per territorio, o da un medico mili-
tare o dall'ufficiale sanitario.
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L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Il vincitore del concorso sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del personale tec-
nico ed amministrativo del comparto universita© , un contratto indivi-
duale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il rapporto di lavoro e© costituito e regolato, ai sensi dell'art. 16,
comma 1, del nuovo C.C.N.L., dal contratto individuale ö secondo
quanto previsto dal contratto collettivo ö, dalle disposizioni di legge
e dalle normative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppo-
sto.

Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1:

L. 20.208.000 annue lorde, previste come stipendio iniziale,
nonchë L. 4.000.000 annue lorde ai sensi dell'art. 65, comma 1,
C.C.N.L., oltre all'indennita© di responsabilita© di cui all'art. 63 del
C.C.N.L., qualora spettante, e agli assegni spettanti a norma delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali;

L. 12.674.000 annue lorde di indennita© integrativa speciale;

la tredicesima mensilita© .

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio; e© fatto
salvo il caso dell'impedimento giuridico alla presentazione in servizio
che rende giustificata l'assenza ed equivalente l'assenza stessa alla
presenza in servizio con conseguente decorrenza degli effetti econo-
mici, correlati alla situazione di assenza giustificata dal servizio, sin
dal giorno indicato dall'amministrazione quale termine per la presa
di servizio.

La durata del periodo di prova sara© di tre mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita© di espletamento del concorso
e responsabile del procedimento

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al
presente bando e© il sig. Aste Rudi, C4, Direzione risorse umane,
Universita© degli studi di Trento, via Rosmini, n. 70 - 38100
Trento, telefono 0461/882382 0461/882394; fax 0461/882391;
e-mail raste@amm.unitn.it oppure lbalzarini@amm.unitn.it

Trento, 6 giugno 2001

Il dirigente: Mezzena

öööööö

Allegato

PROGRAMMA D'ESAME

Le prove scritte verteranno sui seguenti argomenti:

quality e customer satisfaction nella pubblica amministra-
zione;

metodologie e strumenti per il project management.

La prova orale vertera© sui seguenti argomenti:

argomenti delle prove scritte;

quesiti testanti le caratteristiche attitudinali e la maturita© pro-
fessionale del candidato in relazione alla natura del posto da rico-
prire;

accertamento della conoscenza della lingua inglese;

accertamento della capacita© di utilizzo dei sistemi informatici
piu© diffusi in ambiente Windows (ad es. Excel, Word, Access) nonchë
dei sistemi di navigazione in Internet e di posta elettronica.

öööö

Allegato 1

Categorie aventi diritto alla precedenza nella graduatoria finale (nel
limite del 7 per cento dei posti occupati) e documentazione relativa
per la certificazione del titolo.

Invalidi civili affetti da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali
e portatori di handicap intellettivo, che comportino una riduzione
della capacita© lavorativa superiore al 45 per cento: dichiarazione
della Commissione provinciale sanitaria per gli invalidi civili atte-
stante la qualifica di invalido civile, con indicazione del grado di
invalidita© .

Invalidi del lavoro con un grado di invaliditaé superiore al 33 per
cento: dichiarazione dell'I.N.A.I.L. attestante, oltre la condizione di
invalido del lavoro, la natura dell'invalidita© e il grado di riduzione
della capacita© lavorativa.

Persone non vedenti o sordomute (sono considerati non vedenti
coloro che sono affetti da cecita© assoluta o hanno un residuo visivo
non superiore ad un decimo ad entrambi gli occhi, con eventuale cor-
rezione; sono considerati sordomuti coloro che sono colpiti da sor-
dita© dalla nascita o prima dell'apprendimento della lingua parlata):
dichiarazione rilasciata dalla Commissione provinciale sanitaria per
i non vedenti e dalla Commissione provinciale sanitaria per i sordo-
muti.

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio
con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava categoria: Modello
(69, 69-bis o 69-ter) rilasciato dalla competente amministrazione
oppure decreto di concessione della pensione.

Categorie aventi diritto alla precedenza nella graduatoria finale (nel
limite dell'1 per cento dei posti occupati) e documentazione rela-
tiva per la certificazione del titolo.

Orfani e coniugi superstiti di deceduti per causa di lavoro, di
guerra o di servizio ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invali-
dita© riportata per tali cause:

dichiarazione dell'I.N.A.I.L. da cui risulti che il genitore o il
coniuge e© deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la
data della morte del genitore o del coniuge unitamente ad una certifi-
cazione idonea a comprovare la relazione di parentela o affinita© con
il candidato;

certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le pro-
vince di Trento e Bolzano dal commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365 oppure modello 331 rilasciato dalla
direzione generale delle pensioni di guerra presso il Ministero del
tesoro;

apposita dichiarazione dell'amministrazione presso la quale il
caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte
del genitore o del coniuge unitamente ad una certificazione idonea a
comprovare la relazione di parentela o affinita© con il candidato;

coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa
di guerra, di servizio e di lavoro:

dichiarazione dell'I.N.A.I.L. da cui risulti la permanente ina-
bilita© del genitore o del coniuge a qualsiasi lavoro, unitamente ad
una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela o
affinita© con il candidato;
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certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le pro-
vince di Trento e Bolzano dal commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365 oppure modello 331 rilasciato dalla
direzione generale delle pensioni di guerra presso il Ministero del
Tesoro;

apposita dichiarazione dell'amministrazione presso la quale il
grande invalido prestava servizio, dalla quale risulti la permanente
inabilita© del genitore o del coniuge a qualsiasi lavoro, unitamente ad
una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela o
affinita© con il candidato.

Profughi italiani rimpatriati: certificazione che riconosca lo
status di profugo ai sensi della legge 26 dicembre 1981, n. 763.

Hanno inoltre diritto alla riserva del 20% dei posti messi a con-
corso i militari in ferma di leva prolungata ed i volontari specializzati
delle tre forze armate, congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma contrattuale nonchë; del 2% gli ufficiali di comple-
mento dell'esercito, della marina e dell'aeronautica che hanno termi-
nato senza demerito la ferma biennale (stato matricolare rilasciato
dalla competente autorita© militare).

Tutte le certificazioni devono essere corredate dal certificato di
iscrizione negli elenchi di cui all'art. 8 della legge n. 68 del 12 marzo
1999, nonchë dal certificato attestante lo stato di disoccupazione rila-
sciato dall'ufficio di collocamento del comune di residenza.

Le precedenze all'assunzione vengono applicate dall'Universitaé
degli studi di Trento solo qualora la stessa amministrazione si trovi
nella necessita© di coprire la quota percentuale, rispettivamente
del 7 e dell'1 per cento delle categorie sopra elencate.

öööö

Allegato 2

Titoli che danno diritto alla preferenza a paritaé di merito (art. 5,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni) e documenta-
zione relativa per la certificazione del titolo.

1) Gli insigniti di medaglia al valor militare:

originale o copia autentica del brevetto;

copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio
aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa;

2) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

modello 69 rilasciato dalla Direzione provinciale del tesoro;

decreto di concessione della pensione;

3) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra: documentazione
come al punto precedente;

4) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato:

modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale
l'aspirante ha contratto l'invalidita© o dagli Enti pubblici autorizzati,
ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948;

decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichia-
razione dell'INAIL attestante, oltre la condizione di invalido del
lavoro, la natura dell'invalidita© e il grado di riduzione della capacita©
lavorativa;

5) Gli orfani di guerra: certificato rilasciato dalla competente
prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato
del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra: documentazione
come al punto precedente;

7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato: apposita dichiarazione dell'amministrazione presso la quale il
caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte
del genitore o la permanente inabilita© dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione
di parentela con il candidato o in alternativa, dichiarazione del-
l'INAIL da cui risulti che il genitore e© deceduto per causa di lavoro
e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la perma-
nente inabilita© dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una cer-
tificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il can-
didato.

8) I feriti in combattimento: originale o copia autentica del bre-
vetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
aggiornato dal quale risulti che il concorrente e© stato ferito in com-
battimento;

9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra noncheé i capi di famiglia numerosa:

documentazione come al punto 8);

stato di famiglia da cui risulti che la famiglia e© composta da
almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti in
guerra;

10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:
documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a
comprovare la relazione di parentela con il candidato;

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra: docu-
mentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a com-
provare la relazione di parentela con il candidato;

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato: documentazione come al punto 4) ed inoltre certifica-
zione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato;

13) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra: certificato mod. 331 rila-
sciato dalla direzione generale delle pensioni di guerra nel quale
dovra© essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di
guerra, ai sensi dell'art. 55 della legge 10 agosto 1950, n. 648;

14) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra: documentazione
come al punto precedente;

15) I genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato: dichiarazione rilasciata dall'amministrazione presso la quale il
coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata dal-
l'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniu-
gio;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti: dichiarazione rilasciata dalla competente autorita© militare,
ovvero copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso;

17) Coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per
non meno di un anno, presso l'Universita© degli studi di Trento;

18) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico: stato di famiglia;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili: certificato rilasciato dalla
Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o
grado di invalidita© ;

20) I militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma: stato matricolare di data
recente rilasciato dalla competente autorita© militare.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche:
sara© considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche anche
il servizio di durata inferiore ad un anno presso l'Universita© degli
studi di Trento;

c) dalla minore eta© .
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UNIVERSITAé DI TRIESTE

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di

seconda fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di

ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 -

Scienza e tecnologia dei materiali (area 09 - Ingegneria

industriale e dell'informazione).

Presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di Trie-
ste e© vacante un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui
copertura la facolta© interessata intende provvedere mediante trasferi-
mento: facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/22 scienza e tecnologia dei materiali (area 09 - Ingegneria indu-
striale e dell'informazione).

Possono presentare domanda di trasferimento i professori uni-
versitari di ruolo di seconda fascia in servizio presso le sedi universi-
tarie, che siano inquadrati nel predetto settore.

I candidati alla valutazione comparativa per la copertura
mediante trasferimento del suddetto posto devono presentare
domanda al preside della facolta© di ingegneria di questa Universita© -
piazzale Europa, 1 - 34127 Trieste, entro il termine perentorio di venti
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande possono essere
inviate al predetto indirizzo mediante il servizio postale a mezzo rac-
comandata: in tal caso fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, i professori
universitari di ruolo di seconda fascia di altri atenei possono presen-
tare domanda di trasferimento purchë abbiano prestato servizio
presso la sede universitaria di provenienza per almeno tre anni acca-
demici: la domanda puo© essere presentata anche nel corso del terzo
anno accademico di permanenza nella sede di appartenenza. Essi
dovranno indicare, nella domanda di trasferimento, il settore scienti-
fico-disciplinare di inquadramento ING-IND/22 scienza e tecnologia
dei materiali (Area 09 - Ingegneria industriale e dell'informazione),
la facolta© di appartenenza nonchë la data dalla quale prestano servi-
zio in qualita© di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso l'Universita© di provenienza.

I candidati devono allegare alla domanda il curriculum della pro-
pria attivita© scientifica e didattica, nonchë i titoli e le pubblicazioni,
con relativo elenco sottoscritto, che ritengano utili ai fini della valuta-
zione comparativa. Non potranno essere presi in considerazione i
titoli e le pubblicazioni presentati dopo il termine utile per la presen-
tazione delle domande.

Tipologia di impegno scientifico e didattico richiesto dalla
facolta© : con il proprio curriculum accademico-professionale, il
docente deve dimostrare di aver conseguito un'approfondita espe-
rienza di ricerca, in posizione di coordinamento e leadership cre-
scente, realizzata su di un ampio spettro di problemi riguardanti la
scienza e la tecnologia dei materiali, con particolare attenzione alle
spettroscopie applicate, in vista dello studio del ruolo che questi
potranno svolgere nelle soluzioni progettuali e nell'innovazione tec-
nologica applicate all'ingegneria industriale.

Il candidato deve poter anche dimostrare l'esistenza di una
stretta e costruttiva correlazione tra il programma di ricerca e la fun-
zione didattica maturata nel corso del proprio curriculum accade-
mico.

L'impegno didattico richiesto dovra© essere svolto nel corso di
laurea in ingegneria dei materiali ed in particolare modo nell'insegna-
mento della scienze e tecnologia dei materiali ceramici, in vista dello
sviluppo di questo particolare argomento nelle tesi di laurea e nel
successivo programma di dottorato di ricerca.

Ai sensi del regolamento vigente, ai fini della valutazione com-
parativa, il Consiglio di facolta© valuta la professionalita© scientifica e
l'attivita© didattica del candidato sulla base del curriculum complessivo
e dei titoli e lavori prodotti.

Le pubblicazioni scientifiche saranno valutate secondo i seguenti
criteri:

originalita© e innovativita© della produzione scientifica e rigore
metodologico;

congruenza della complessiva attivita© del candidato con le
discipline del settore;

apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione;

rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubbli-
cazioni e loro diffusione all'interno della comunita© scientifica;

continuita© temporale della produzione scientifica in relazione
alla evoluzione delle conoscenze nel settore.

La deliberazione di chiamata deve essere motivata e viene adot-
tata dal consiglio di facolta© a maggioranza assoluta dei presenti. La
facolta© puo© decidere di non procedere alla chiamata specificando i
motivi di difformita© dei profili professionali dei candidati rispetto alle
proprie esigenze didattiche e scientifiche. In tal caso il preside, entro
trenta giorni dall'adozione della delibera, comunica la decisione della
facolta© a tutti i candidati che hanno prodotto regolare domanda.

Il trasferimento del professore universitario di ruolo di seconda
fascia chiamato sara© disposto con decreto rettorale in conformita© alle
disposizioni dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997 n. 449.

01E5590

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA DI VARESE

Avviso di procedura per trasferimento di un posto di professore

associato per il settore scientifico-disciplinare BIO/18 -

Genetica - impegno didattico genetica di base e delle popo-

lazioni.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998 n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370 e del regolamento sulle modalita© di espleta-
mento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari
di ruolo e dei ricercatori nonchë per i trasferimenti e la mobilita©
interna dell'Universita© degli studi dell'Insubria, emanato con decreto
rettorale n. 885 del 15 novembre 1999, si comunica che la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali - sede di Varese, dell'Univer-
sita© degli studi dell'Insubria, con delibera del 26 aprile 2001, ha deli-
berato di coprire per trasferimento un posto di professore associato
per il settore scientifico-disciplinare BIO/18 - genetica - impegno
didattico genetica di base e delle popolazioni.

Il candidato dovra© possedere competenze specifiche nell'ambito
della genetica formale e delle popolazioni e possedere conoscenze nel-
l'ambito della statistica e della biometria.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera, dovranno
essere presentate a mano o inviate a mezzo corriere o per raccoman-
data con avviso di ricevimento al preside della facolta© di scienze
matematiche fisiche e naturali - via Dunant n. 3 - 21100 Varese, entro
il termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla pub-
blicazione di questo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

A tal fine fara© fede, nel caso di invio a mezzo corriere, il timbro
di accettazione da parte della ditta incaricata e, nel caso di invio a
mezzo raccomandata, il timbro e la data dell'ufficio postale accet-
tante, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1970, n. 1077.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita e codice di identifica-
zione personale (codice fiscale).
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L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per eventuale mancato oppure tardivo recapito delle comunica-
zioni relative al concorso per cause non imputabili a colpa dell'ammi-
nistrazione stessa ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

G!i aspiranti devono allegare alla domanda:

1) fotocopia di idoneo documento di identita© in corso di vali-
dita© e del codice fiscale;

2) curriculum della propria attivita© scientifica e didattica;

3) titoli ritenuti utili ai fini del trasferimento;

4) pubblicazioni scientifiche da sottoporre alla valutazione
della commissione giudicatrice, nel rispetto del numero massimo di
venti. Si ricorda che l'inosservanza di tale limite comporta l'esclusio-
ne del candidato dalla procedura di trasferimento;

5) certificato di servizio attestante la data dalla quale prestano
servizio nella qualifica nella sede di appartenenza, il settore scienti-
fico-disciplinare e l'eventuale disciplina di titolarita© , la classe retribu-
tiva in godimento e la data di assegnazione alla successiva classe di
stipendio, con specifica indicazione della progressione di carriera e
relativa retribuzione in godimento anche nella forma di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative consentite dall'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

6) elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentate;

I titoli debbono essere prodotti in carta semplice.

I titoli possono essere prodotti:

a) in originale, oppure;

b) in copia autenticata ovvero;

c) in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichia-
razione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi degli articoli 47 e
38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli sopra
indicati mediante la forma di semplificazione delle certificazioni
amministrative consentite dall'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Gli stati, fatti e qualita© personali autocertificati dai candidati
risultati vincitori sono soggetti da parte dell'universita© , a controlli,
anche a campione, circa la veridicita© degli stessi.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso a sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre
1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione della proce-
dura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in ser-
vizio.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del proce-
dimento e© la dott.ssa Anna Bertolli, funzionario amministrativo in
servizio presso l'ufficio personale docente - tel. 033/2219080 - e-mail:
anna.bertolli@uninsubria.it

Il rettore: Dionigi

01E5601

POLITECNICO DI MILANO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice

per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di

ricercatore di ruolo per il settore scientifico-disciplinare

H14B - Urbanistica, presso la facolta© di architettura Milano

Leonardo.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale 17 aprile 2001, n. 388, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 39 del 18 maggio 2001, con cui e© stata costituita
la commissione giudicatrice relativa alla valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore di ruolo, presso la facolta© di architettura
Milano Leonardo - settore scientifico-disciplinare H14B - Urbani-
stica;

Vista l'istanza di rinuncia in data 4 giugno 2001 del prof.
Colombo Loreto, professore associato presso l'Universita© degli studi
di Napoli, quale componente eletto, a far parte della commissione
predetta;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti delle commissioni giudicatrici per la prima giudicatrici
per la prima valutazione 2001;

Accertato tramite le procedure predisposte dal MURST/
CINECA che il prof. Trevisonno Francesco, professore associato
presso l'Universita© degli studi di Firenze non risulta eletto per nes-
suna altra commissione giudicatrice per valutazioni comparative
delle stesso settore scientifico-disciplinare di altro ateneo;

Ritenuto di dover procedere alla sostituzione del prof. Colombo
Loreto;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Trevisonno Francesco, professore associato presso la
facolta© di architettura dell'Universita© degli studi di Firenze, e© nomi-
nato commissario per la procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
H14B - Urbanistica, presso la facolta© di architettura Milano Leo-
nardo per le motivazioni di cui in premessa, in sostituzione del prof.
Colombo Loreto. Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche
dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non
incidono sulla qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni previsti dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del commissa-
rio sostituito. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento
della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione del com-
missario.

Milano, 8 giugno 2001

Il rettore: De Maio

01E5642
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ragio-

niere. (Approvato con determinazione n. 521 del 16 giugno

2001).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di ûragioniereý, categoria C - posizione di accesso C1 -

da assegnare al servizio bilancio e finanze.

Requisiti:

a) titolo di studio richiesto: diploma di maturita© tecnica per

ragioniere e perito commerciale.

Termine per la presentazione della domanda: trentesimo giorno

dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-

ciale.

Sono previste due prove scritte ed una prova orale con accerta-

mento della conoscenza di una lingua straniera tra: inglese, francese,

tedesco.

Dovra© essere obbligatoriamente allegata alla domanda la rice-

vuta originale del versamento della tassa di L. 7.500 da effettuarsi

tramite conto corrente postale numero 10912426 intestato a Provincia

di Reggio Emilia - Servizio di tesoreria, indicando obbligatoriamente

come causale di versamento ûpagamento della tassa di concorsoý.

La mancata presentazione della ricevuta comporta l'esclusione

dal concorso. La domanda, in carta libera, puo© essere presentata

direttamente o inviata mediante raccomandata a.r. alla Provincia di

Reggio Emilia, area affari generali ed organizzazione - Ufficio proto-

collo - corso Garibaldi n. 59 - 42100 Reggio Emilia. Per informa-

zioni, ritiro copia integrale del bando e modello della domanda,

rivolgersi: area affari generali ed organizzazione - servizio personale

- U.O. gestione del personale e organizzazione - piazza Gioberti

n. 4, 42100 Reggio Emilia (tel. 0522/459246/459211).

Il testo del bando e lo schema di domanda sono pubblinati su

internet: www.provincia.re.it

Reggio Emilia, 18 giugno 2001

Il dirigente dell'area

affari generali ed organizzazione

Orlandini

01E12158

PROVINCIA DI SALERNO

Concorsi pubblici a posti di personale di varie categorie

La provincia di Salerno indice i concorsi pubblici di seguito indi-

cati. Il 50% dei posti a concorso di cui alle lettere da ûc ad ný e© riser-

vato, ai sensi dell'art. 51, comma 11, della legge n. 388/2000, al perso-

nale in servizio presso l'Ente, alla data del 30 novembre 2000, con

rapporto di lavoro a tempo determinato:

a) un posto, categoria D3, tempo pieno, funzionario coordina-

tore amministrativo. Eé richiesta la laurea in giurisprudenza o in

scienze politiche con esclusione di qualsiasi equipollenza;

b) due posti, categoria D3, tempo pieno, funzionario coordi-
natore legale. Eé richiesta la laurea in giurisprudenza e l'abilitazione
all'esercizio della professione di avvocato;

c) due posti, categoria D3, tempo pieno, funzionario coordi-
natore tecnico. Eé richiesta la laurea in ingegneria o laurea in architet-
tura e l'abilitazione all'esercizio della professione;

d) quattro posti, categoria D1, tempo pieno, funzionario diret-
tivo tecnico. Eé richiesta la laurea in ingegneria o laurea in architet-
tura;

e) ventisei posti, categoria C1, a part time (50%), istruttore
amministrativo. Eé richiesto il possesso del diploma di scuola media
superiore;

f) venti posti, categoria C1, a part time (50%), istruttore spe-
cializzato. Eé richiesto, il diploma di geometra, ovvero, solo per coloro
che beneficiano della quota di riserva, qualsiasi altro diploma di
scuola media superiore oltre al servizio prestato presso l'Ente in pro-
fili professionali tecnici;

g) sei posti, categoria C1, a part time (50%), istruttore specia-
lizzato. Eé richiesto il diploma di perito chimico industriale;

h) quattro posti, categoria C1, a part time (50%), istruttore
specializzato. Eé richiesto il diploma di perito informatico, ovvero,
solo per coloro che beneficiano della quota di riserva, qualsiasi altro
diploma di scuola media superiore oltre al servizio prestato presso
l'Ente in attivita© di programmazione informatica, organizzazione ela-
borazione dati e di informazioni di natura complessa;

l) otto posti, categoria C1, a part time (50%), istruttore spe-
cializzato. Eé richiesto il diploma di maturita© commerciale - (ragione-
ria) ovvero, solo per coloro che beneficiano della quota di riserva,
qualsiasi altro diploma di scuola media superiore, oltre al servizio
prestato presso l'Ente in attivita© nel campo economico finanziario e
predisposizione di atti e documenti contabili e finanziari;

m) quattro posti, categoria B3, a part time (50%), collabora-
tore professionale. Eé richiesto il diploma di scuola media superiore.
Solo per coloro che beneficiano della quota di riserva, oltre al pos-
sesso del diploma di scuola media superiore e© richiesto anche il servi-
zio prestato nell'Ente in qualita© di puericultrice presso l'IPAI;

n) ventidue posti, categoria B3, a part time (50%), collabora-
tore professionale. Eé richiesto il diploma di scuola media superiore.
Solo per coloro che beneficiano della quota di riserva, oltre al pos-
sesso del diploma di scuola media superiore e© richiesto anche il servi-
zio prestato nell'Ente in attivita© di registrazione di atti e di dati.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando recante i requisiti e le modalita© di
partecipazione e© disponibile presso l'ufflcio per le relazioni con il
pubblico (URP) della provincia di Salerno, via Roma n. 404. Il
bando integrale e il fac simile della domanda di partecipazione sono
pubblicati sul sito www.provincia.salerno.it

Non saranno inviati bandi e schemi di domanda per fax o a
mezzo posta.

Salerno, 22 giugno 2001

Il dirigente settore personale: Casini

01E12145
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COMUNE DI BREBBIA (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a

tempo indeterminato - di operatore di supporto autista scuo-

labus - messo notificatore - cat. B3.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del
posto di cui all'oggetto.

Titolo di studio: diploma di scuola media inferiore.

Patente cat. D) con certificato di abilitazione professionale KD.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il bando integrale puo© essere ritirato presso l'ufficio ragioneria
del comune di Brebbia (Varese) - tel. 0332/770283.

Calendario delle prove:

prima prova scritta; martedi 28 agosto ore 9;

prova pratica: martedi 28 agosto ore 15;

prova orale: gioved|© 30 agosto ore 9.

Le prove si svolgeranno presso i locali della ûFondazione Ter-
zoliý piazza della Chiesa - Brebbia.

I candidati ai quali non sara© comunicata l'esclusione del con-
corso saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei giorni,
ore e luogo indicati.

Brebbia, 20 giugno 2001

Il responsabile del servizio finanziario: Ferrari

01E12148

COMUNE DI BRENNA (CO)

Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico per la

copertura di un posto di collaboratore professionale - area

amministrativa - cat. B3 - a tempo indeterminato.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e s.m.i. si rende noto che all'albo pretorio comunale e©
pubblicata la gradutoria del concorso pubblico per la copertura di
un posto di collaboratore professionale - area amministrativa cat.
B3 a tempo indeterminato. Dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrono i termini per eventuali
impugnative.

Il segretario comunale: Piraino

01E12144

COMUNE DI CAIRO MONTENOTTE (SV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di

istruttore amministrativo - categoria C, posizione economica

C1 (ex sesta qualifica funzionale), presso l'area entrate tri-

butarie.

Eé indetto concorso, per esami, per la copertura, a tempo indeter-
minato e pieno, di un posto di istruttore amministrativo categoria C,
posizione economica C1 (ex sesta qualifica funzionale), presso l'area
entrate tributarie.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
secondaria di secondo grado.

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Modalita© di comunicazione del diario delle prove: direttamente
al domicilio di ogni singolo concorrente mediante raccomandata a.r..

Per informazioni, rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Cairo Montenotte (Savona), tel. 019/507071 - fax 019/50707400.

Il responsabile area amministrativa: Leonelli

01E12134

COMUNE DI CHIESA IN VALMALENCO (SO)

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di una unita© di personale da inquadrarsi in
categoria C1 - area amministrativa istruttore addetto di
segreteria.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di una unita© di personale da inquadrarsi in
categoria C1 - area amministrativa istruttore addetto di segreteria.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado che dia accesso all'universita© .

Calendario prove:

scritta 22 agosto 2001 ore 9,30;

pratica 22 agosto 2001, ore 14;

orale 24 agosto 2001, ore 9.

Per informazioni o copia integrale del bando rivolgersi al
Comune di Chiesa in Valmalenco: tel. 0342/451114, fax 0342/451402.

Il responsabile del servizio: Bertolini

01E12154

COMUNE DI DESIO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore ai servizi tecnici - cat. B3 (ex quinta
qualifica funzionale), presso il settore tecnico.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore ai servizi tecnici - cat. B3 (ex quinta qua-
lifica funzionale) presso il settore tecnico.

Requisiti d'accesso: diploma di qualifica rilasciato da Istituto
tecnico professionale pubblico o legalmente riconosciuto, di durata
biennale o triennale, oppure diploma di maturita© rilasciato da Istituto
tecnico negli indirizzi di seguito specificati: edile, agrario, meccanico,
elettrotecnico, idraulico, falegnameria nonchë geometra, perito edile,
perito agrario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione prescritta, scade perento-
riamente il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prima prova scritta: luned|© 10 settembre 2001, ore 9,30;

seconda prova pratica: lunedi 10 settembre 2001, ore 15,30;

colloquio: mercoledi 12 settembre 2001, ore 9,30.
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Si dovranno presentare alle prove, presso la sede comune di via
Diaz, 8 (Villa Labus) - Desio, tutti i candidati che non avranno rice-
vuto comunicazione scritta di non ammissione.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© disponibile presso il comune
di 20033 Desio (MI) ai Servizi organizzazione e gestione risorse
umane, via Diaz n. 8 e U.R.P., via Gramsci n. 3 - telefono centralino
0362/3921.

Il direttore incaricato: Saia

01E12150

COMUNE DI FARA IN SABINA (RI)

Concorso pubblico per assunzione di due autisti scuolabus
cat. B3, a tempo indeterminato

Sono aperti i termini per partecipare al concorso pubblico per
assunzione di due autisti scuolabus, cat. B3, a tempo indeterminato.

Il relativo bando, pubblicato all'albo pretorio, e© disponibile
presso l'Ufficio del personale - tel. 0765/277907. Il termine per la pre-
sentazione delle domande e© di giorni trenta dalla pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale.

Il sindaco: Leggio

01E12151

COMUNE DI FORMIA (LT)

Annullamento di vari concorsi a posti
di personale di varie categorie

Si comunica che con delibera del 7 giugno 2001, n. 126, la giunta
comunale:

ha sospeso le prove selettive dei concorsi di seguito
elencati:

copertura di un posto dirigente entrate;

copertura di un posto di funzionario amministrativo cultu-
rale - categoria D3;

copertura di due posti di istruttore direttivo - categoria D;

copertura di un posto di istruttore amministrativo - categoriaC;

copertura di tre posti di geometra istruttore tecnico -
categoria C;

copertura di cinque posti di agente di polizia municipale -
categoria C;

ha avviato ai sensi degli articoli 7 e 8 della legge n. 241/1990 il
procedimento amministrativo volto all'esercizio del potere di autotu-
tela che verra© esercitato entro trenta giorni dalla data di adozione di
detta deliberazione;

ha nominato responsabile del procedimento il dirigente del-
l'ufficio personale dott. Lamberto Dalmazio al quale gli interessati
potranno rivolgersi per informazioni tel. 0771/778388.

Formia, 20 giugno 2001

Il sindaco: Miele

01E12141

COMUNE DI LAVENA PONTE TRESA (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia - cat. C1

Eé bandito concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno ad un posto di agente di polizia munici-
pale, cat. C1:

possesso diploma di scuola media superiore di secondo grado
e patente di abilitazione alla guida di autoveicoli e motocicli;

possesso dei requisiti descritti nel bando.

Scadenza: ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Prova scritta: 23 ottobre 2001, ore 14.

Prova pratica: 24 ottobre 2001, ore 14.

Prova orale: 9 novembre 2001, ore 14.

Le prove si svolgeranno presso il comune di Lavena Ponte Tresa
(Varese), via Liberta© n. 28.

Per informazioni rivolgesi a: comune di Lavena Ponte Tresa
(Varese) - Ufficio segreteria, via Liberta© n. 28, tel. 0332/523394 -
Fax 0332/551754.

Lavena Ponte Tresa, 22 giugno 2001

Il segretario comunale: Mazzarella

01E12160

COMUNE DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale - addetto registrazione
dati - categoria B - posizione economica 3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di collaboratore professionale - addetto registrazione dati
- categoria B - posizione economica 3.

Requisiti per l'accesso: diploma di perito in informatica, ovvero
altro diploma equivalente e specializzazione in informatica, o altro
diploma di istruzione secondaria di secondo grado e corso di forma-
zione in informatica riconosciuto, con superamento di un esame
finale - conoscenza della lingua inglese.

Calendario delle prove:

prova scritta: 10 settembre 2001, ore 10;

prova pratica: 11 settembre 2001, ore 10;

prova orale: 20 settembre 2001, ore 10.

Le prove, scritta e pratica, si terranno presso il Politecnico -
Terza facolta© di ingegneria - Corso Matteotti, 3 - Lecco.

La prova orale si svolgera© presso la sala del comando di polizia
municipale - Piazza Sassi n. 18 - Lecco.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti; i candi-
dati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione sono
tenuti a presentarsi, senza ulteriore preavviso, nei giorni ed ore indi-
cati per le prove.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando: ufficio personale tel. 0341/
481279 - sito internet www.comune.lecco.it

Lecco, 20 giugno 2001

Il dirigente incaricato: Mascetti

01E12140
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COMUNE DI MEZZAGO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti - servizio assetto del territorio

Sono indetti concorsi pubblici, per assunzioni a tempo indeter-
minato di:

1) un operaio altamente specializzato - categoria B.

Requisito per l'accesso: diploma di scuola media superiore o
diploma scuola media inferiore accompagnato da corso di qualifica-
zione professionale della durata biennale o esperienza professionale
con mansioni uguali o analoghe documentata e certificata di almeno
un anno.

Diario:

prime prove scritte: 6 agosto 2001;

prova orale: 8 agosto 2001;

2) un istruttore professionale - categoria C.

Requisito per l'accesso: diploma di geometra o laurea in archi-
tettura.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario: da comunicarsi.

Per informazioni: comune di Mezzago - Tel. 039/606761.

Il sindaco: Pozzati

01E12137

COMUNE DI MONTECATINI TERME (PT)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di collaboratore
tecnico-autista, categoria B3 (ex quinta qualifica funzionale,
decreto del Presidente della Repubblica n. 347/1983).

Eé indetto un concorso pubblico per soli esami, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico autista - categoria B3.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (triennale o quinquenale) oppure licenza scuola dell'obbligo e
aver prestato servizio per almeno due anni presso aziende pubbliche
o private con le mansioni di autista.

Patente di guida categoria ûDý con CAP (KD).

Termine per la presentazione delle domande di ammissione:
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - serie concorsi.

Copia integrale del bando e© consultabile su internet al sito
www.comune.montecatini-terme.pt.it Per ulteriori informazioni rivol-
gersi all'ufficio per le relazioni con il pubblico (tel. 0572/918254).

Il dirigente: Mascagni

01E12133

COMUNE DI MONTEMURLO (PO)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di uno specialista in attivita© tecniche e
progettuali - categoria D.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di uno specialista in attivita© tecniche e proget-
tuali - categoria D.

Titoli richiesti: diploma di laurea in architettura o ingegneria;
abilitazione professionale.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio personale tel. 0574/558207-08 -
www.comune.montemurlo.po.it

Il dirigente area amministrazione generale: Chiti

01E12139

COMUNE DI NAPOLI

Procedura concorsuale per la individuazione del soggetto
privato da associare nella costituenda societa© mista S.r.l. a
prevalente capitale pubblico (51%) ai sensi dell'art. 113,
lettera e), del decreto legislativo n. 267/2000, per la gestione
delle attivita© nel settore delle pubbliche affissioni e della
pubblicita© .

Eé indetta procedura concorsuale ai soli fini esplorativi per la
individuazione del soggetto privato da associare nella costituenda
societa© mista S.r.l. a prevalente capitale pubblico (51%) ai sensi del-
l'art. 113, lettera e), del decreto legislativo n. 267/2000, in attuazione
della delibera di Giunta municipale n. 4298 del 28 dicembre 2000
per la gestione delle attivita© nel settore delle pubbliche affissioni e
della pubblicita© , accertamento e riscossione delle reltive entrate ed
attivita© connesse e/o complementari.

I soggetti interessati dovranno far pervenire apposita domanda
al Servizio polizia amministrativa del comune di Napoli entro e non
oltre sessanta giorni dalla apubblicazione del poresente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie concorsi ed esami.

Il disciplinare integrale e maggiorni informazioni potranno
essere richieste al Servizio polizia amministrativa con sede in Napoli
- via Oronzo Massa n. 6 tel. 081/5520350 fax 081/5511902.

Il dirigente: VernIé

01E12146

COMUNE DI NEGRAR (VR)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale - ex sesta qualifica fun-
zionale - categoria C1 - C.C.N.L. 1998/2001.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - ex sesta qualifica funzio-
nale - categoria C1 - C.C.N.L. 1998/2001.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore piu© patente
di guida cat. A e B o solo B se conseguita prima del 25 aprile 1988
con abilitazione alla guida di motocicli.

Si precisa che ai sensi dell'art. 14 del vigente ûRegolamento del
servizio di polizia municipaleý il personale della polizia municipale
del comune di Negrar viene dotato di armi d'ordinanza.

Termine di presentazione domande: trentesimo giorno decor-
rente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni: ufficio personale comune di Negrar tel. 045/
6011687-688 - fax 045/6011619.

Negrar, 13 giugno 2001

Il direttore generale: Radi

01E12149
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COMUNE DI NOVA MILANESE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un istruttore - assistente ai servizi informatici -
settore affari generali - categoria C1 - C.C.N.L.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di
ruolo di un istruttore - assistente ai servizi informatici, trentasei ore
settimanali - categoria C1 - C.C.N.L.

Titolo di studio richiesto: diploma di perito in informatica,
diploma di laurea breve in informatica.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 11 settembre 2001, ore 9,30;

seconda prova scritta: 11 settembre 2001, ore 15;

prova orale: 14 settembre 2001, ore 9,30.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e© disponibile presso l'ufficio personale del
comune di Nova Milanese.

Il responsabile settore AA.GG.: Tassielli

01E12136

COMUNE DI ORTONA (CH)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - profilo professionale istruttore
direttivo socio-educativo - categoria D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, profilo professionale istruttore diret-
tivo socio-educativo - categoria D1.

Il testo integrale del bando di concorso con allegato fac-simile
della domanda, e© disponibile presso l'ufficio personale del comune
di Ortona (Chieti) - Tel. 085/9057226.

Le domande di partecipazione devono essere inviate entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il dirigente primo settore: Nevani

01E12142

COMUNE DI PELAGO (FI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di assistente in attivita© amministra-
tive e/o contabili - categoria C1 - Contratto collettivo nazio-
nale del lavoro 1� aprile 1999.

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
ûassistente in attivita© amministrative e/o contabiliý - categoria C1 -
Contratto collettivo nazionale del lavoro 1� aprile 1999.

Requisiti principali:

titolo di studio: diploma di ragioniere e/o perito commerciale;

Termini di presentazione della domanda di ammissione entro e
non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio personale del
comune di Pelago tel. 055/8326236.

Il bando integrale e© visionabile nel sito http://www.comune.pe-
lago.fi.it

Il responsabile: Pinzani

01E12157

COMUNE DI PRATO

Concorso pubblico, per soli esami, per due posti di funzionario

analista programmatore (categoria D3 ex ottava qualifica

fuzionale).

Eé bandito il concorso pubblico, per soli esami, per due posti di
funzionario analista programmatore (categoria D3 ex ottava quali-
fica funzionale).

Requisiti specifici: eta© non inferiore ad anni diciotto; diploma di
laurea in: scienze dell'informazione o ingegneria o matematica o
fisica; godimento diritti politici.

Le domande redatte su carta libera ed esclusivamente secondo lo
schema inserito nel bando, dovranno essere indirizzate al comune di
Prato - Servizio gestione del personale, via Manassei, 23, Prato.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione e© il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per maggior diffusione si precisa che il testo integrale del bando
sara© reperibile su internet al sito: www.comune.prato.it

Per informazioni rivolgersi allo Sportello amico, via Cairoli, 27,
Prato, il luned|© , dalle ore 15 alle ore 17,30, il marted|© , mercoled|© ,
venerd|© e sabato, dalle ore 9 alle 13,30, il gioved|© , dalle ore 9 alle
17,30. Tel. 0574/442216, fax 0574/615738.

Il dirigente amministrativo

01E12159

COMUNE DI SAN DAMIANO D'ASTI (AT)

Concorso pubblico, per esami, a due posti

di istruttore tecnico - cat. C

Si rende noto che e© indetto concorso pubblico per esami per due
posti di istruttore tecnico - categoria C1.

Requisiti: diploma di geometra e patente cat. B.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate non
oltre il trentesimo giorno dala data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o copia del bando: ufficio segreteria
tel. 0141/975056, fax 0141/982582.

Il segretario comunale: Musso

01E12152

COMUNE DI SANT'ANASTASIA (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di avvocato dell'ente - cat. D3

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di avvocato dell'ente - Servizio contenzioso - catego-
ria D3 C.C.N.L. EE.LL. - Stipendio iniziale annuo: L. 24.455.000,
eventuali quote aggiunta di famiglia per le persone a carico, inden-
nita© integrativa speciale in L. 12.846.799 e tredicesima mensilita© nelle
misure previste dalle vigenti disposizioni.
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Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
snete avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Requisiti: diploma di laurea in giurisprudenza - abilitazione
all'esercizio della professione di avvocato - iscrizione degli avvocati
da almeno tre anni.

Alla domanda di partecipazione, compilata secondo il modello
approvato con il bando integrale, vanno uniti: ricevuta del versa-
mento di L. 7.500 per tassa di concorso - l'elenco, in carta libera ed
in duplice copia, dei documenti che il candidato intende allegare e
atti a comprovare il possesso dei requisiti richiesti, nonchë il diritto
a precedenza e preferenza.

Il bando integrale e© disponibile sul sito http://anastasia.free-
web.org

Il responsabile servizio personale: Ceriello

01E12147

COMUNE DI TELGATE (BG)

Concorso, per esami, per la copertura di un posto a tempo

indeterminato di collaboratore professionale - messo comu-

nale a tempo pieno area polizia municipale - cat. B3.

In esecuzione alla deliberazione di giunta n. 72 del 23 maggio
2001 esecutiva, e© indetto concorso pubblico, per esami per l'assun-
zione a tempo indeterminato di un collaboratore professionale -
messo comunale area polizia municipale categoria B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Scadenza per la presentazione delle domande: tenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso integrale e lo schema di domanda sono
disponibili presso l'Ufficio segreteria del comune di Telgate (BG)
piazza V. Veneto, 42 tel. 035/19830121.

Calendario delle prove: il diario delle prove scritte sara© pubbli-
cato e comunicato ai candidati non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove medesime.

I candidati ammessi alla prova orale saranno avvisati con appo-
sita comunicazione almeno 20 giorni prima.

Il segretario generale: Fidone

01E12153

COMUNE DI TORCHIAROLO (BR)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami

a posti di personale di varie categorie

In esecuzione delle determinazioni del responsabile del servizio
nn. 240, 241 e 242 del 19 giugno 2001 sono indetti i concorsi pubblici
per i posti appresso indicati:

due posti di istruttore tecnico part-time, diciotto ore settima-
nali, (categoria C1) titolo di studio richiesto: diploma di geometra o
equipollente; iscrizione all'albo, patente di guida categoria B.

un posto di istruttore direttivo tecnico (categoria D1); titolo di
studio richiesto: laurea in ingegneria civile; iscrizione all'albo;

un posto di istruttore direttivo contabile (categoria D1); titolo
di studio richiesto: laurea in economia e commercio o equipollente.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando puo© essere ritirata presso la sede municipale
sita in via Cristofolo Colombo, 72020 Torchiarolo (Brindisi).

Per ulteriori informazioni chiarimenti rivolgersi al Servizio per-
sonale del Comune, nelle ore d'ufficio, telefono 0831/622085.

Torchiarolo, 20 giugno 2001

Il responsabile del servizio: Miglietta

01E12156

COMUNE DI VALBRONA (CO)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti

a tempo pieno ed indeterminato di insegnante di scuola

materna comunale - categoria C.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
due posti a tempo pieno ed indeterminato di insegnante di scuola
materna comunale - categoria C.

Titolo di studio: abilitazione all'insegnamento nella scuola
materna e diploma di scuola magistrale o di istituto magistrale.

Termine di presentazione della domanda: ore 12 del 10 agosto
2001.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 28 agosto 2001, ore 9;

seconda prova scritta: 29 agosto 2001, ore 9;

prova orale: 31 agosto 2001, ore 9.

Copia del bando e© disponibile presso il comune di Valbrona -
Tel. 031/661176.

Il responsabile: Bacchini

01E12138

COMUNE DI VETRALLA (VT)

Concorso pubblico per la copertura di due posti

di agente di polizia municipale e locale - cat. C1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di agente di polizia municipale e locale - cat. C1, con scadenza alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione.

La domanda ed il bando integrale possono essere ritirati presso
il comune - Ufficio personale, tel. 0761/46691.

Il bando integrale e© altres|© pubblicato sul sito internet:
comunevetralla.it

Il capo area amministrativa: Lattanzi

01E12161
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico della
disciplina di radiodiagnostica, unita© operativa di radiologia
del presidio ospedaliero di Soveria Mannelli, presso l'azien-
da sanitaria locale n. 6 di Lamezia Terme.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico della disci-
plina di radiodiagnostica, unita© operativa di radiologia del presidio
ospedaliero di Soveria Mannelli, presso l'azienda sanitaria locale
n. 6 di Lamezia Terme.

Il testo integrale del relativo bando di concorso e© stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Calabria - parte terza -
n. 23 dell'8 giugno 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti ed indirizzate alla direzione dell'azienda - via A. Perugini
- scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi dell'azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia
Terme - via A. Perugini - (tel. 0968/208714).

01E5507

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso per attribuzione di un incarico quinquennale di dirigente
medico di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza -
direttore - direzione di struttura complessa, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Reggio Emilia.

In attuazione dell'atto n. 404 del 10 maggio 2001 del dirigente
responsabile del servizio gestione giuridica del personale, si rende
noto che ë stato stabilito di procedere, con l'osservanza delle norme
previste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
e dal decreto legislativo n. 229/1999 all'attribuzione di un incarico
quinquennale di dirigente medico di medicina e chirurgia d'accetta-
zione e d'urgenza - direttore - direzione di struttura complessa,
presso il presidio ospedaliero dell'azienda unita© sanitaria locale di
Reggio Emilia.

Requisiti e modalita© di ammissione

Requisiti generali

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita© , sara©
effettuata a cura dell'azienda unita© sanitaria locale, prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979 n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici; l'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o
in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina; anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal possesso di
questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il consegui-
mento di detto attestato, fermo restando l'obbligo di acquisire l'atte-
stato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita© :

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammissione
devono essere tassativamente dichiarati nella domanda stessa.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997 n. 127
non e© richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

Ai sensi della legge n. 191/1998, qualora la domanda di parteci-
pazione all'avviso non venga presentata personalmente dal candidato
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra© essere accompagnata da
copia fotostatica di valido documento di identita© .

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l'esclusione dal concorso.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© fra
uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento di procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Titoli utili per la selezione

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita© pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto, o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi e tirocini, në parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita© di uditore.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968 e successive modificazioni. In
caso di conferimento dell'incarico l'aspirante dovra© comprovare
quanto dichiarato nel curriculum mediante l'esibizione dei relativi
documenti.

Alla domanda dovra© essere altres|© unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire all'azienda unita© sanitaria
locale di Reggio Emilia - ufficio concorsi - via Amendola n. 2, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana apposita domanda indi-
rizzata al dirigente responsabile del servizio gestione giuridica del
personale e redatta in carta semplice, unitamente alla documenta-
zione che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre quindici giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Modalita© di selezione

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 accerta idoneita© dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale, secondo quanto
previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra© attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cosi come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da
una apposita commissione composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio sanita-
rio nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina

oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e
uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio alla
individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

L'incarico avra© durata quinquennale, con facolta© di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva al ter-
mine dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento, ai sensi dell'art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 502/
1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/
1999.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico cos|© come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di
lavoro.

Ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, l'incarico di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell'incaricato

Il concorrente cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterina-
ria, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta
dalla richiesta dell'azienda e sotto pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
l'attribuzione dell'incarico.

L'azienda si riserva ogni facolta© di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso l'ufficio concorsi dell'amministrazione di que-
sta azienda unita© sanitaria locale - via Amendola n. 2 - Reggio Emilia
- tel. 0522/335171 - 335486 (orario apertura uffici: da luned|© a venerd|©
dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

Il dirigente responsabile del servizio
gestione giuridica del personale

Bonacini

01E5523

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di ginecologia e ostetricia, presso l'azienda unita©

sanitaria locale di Ferrara.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami a due posti di
dirigente medico di ginecologia e ostetricia per l'azienda unita© sanita-
ria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il test integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra e© stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 75 del 6 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - Ufficio concorsi - dell'azienda unita© sanitaria locale di Ferrara,
via A. Cassoli n. 30 - tel. 0532/235744 - 235673 - 235674.

01E5543
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina medicina e chirurgia di
accettazione e d'urgenza, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei sottoindicati posti:

ruolo sanitario - profilo professionale medici: due posti di diri-
gente medico, disciplina medicina e chirurgia di accettazione e d'ur-
genza.

Ai predetti posti viene applicata la riserva nella misura del 50%
a favore dei candidati in possesso dei requisiti previsti dalla legge
29 dicembre 2000, n. 401.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in cara
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presene avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 75 del 6 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - ufficio concorsi -
via Coriano, 38 - 47900 - Rimini - tel. 0541-707796/707713 oppure
sito Internet: www.auslrn.net

01E5514

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi due posti di dirigente medico, disciplina aneste-
sia e rianimazione, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Rimini.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei sottoindicati posti:

ruolo sanitario profilo - professionale medici - posizione fun-
zionale: due posti di dirigente medico disciplina anestesia e rianima-
zione presso l'azienda untita© sanitaria locale di Rimini.

Ai predetti posti viene applicata la riserva nella misura del 50%
a favore dei candidati in possesso dei requisiti previsti dalla legge
29 dicembre 2000, n. 401.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 75 del 6 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - ufficio concorsi -
via Coriano, 38 - 47900 - Rimini - tel. 0541-707796/707713 oppure
sito Internet: www.auslrn.net

01E5515

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina nefrologia, con rapporto di lavoro esclu-
sivo, presso l'A.S.L. n. 2 Savonese.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l'A.S.L.
n. 2 Savonese un posto di dirigente medico; disciplina nefrologia con
rapporto di lavoro esclusivo.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 23 del 6 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'A.S.L. in Savona (tel. 019/8405608 - 5609 - dalle ore 11 alle ore 12
di tutti i giorni feriali escluso il sabato).

01E5513

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a tempo
indeterminato, di due dirigenti medici, area medica e delle
specialita© mediche, disciplina geriatria, con riserva di un
posto ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 Genovese.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1073
del 27 aprile 2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per assunzione, a tempo indeterminato, di due dirigenti medici, area
medica e delle specialita© mediche, disciplina geriatria, con riserva di
un posto ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401, presso l'azien-
da unita© sanitaria locale n. 3 ûGenoveseý.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato sul bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 24 del 13 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al-
l'unita© operativa affari del personale - settore reclutamento, tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë,
telefonicamente, al numero 010/3446343.

01E5522

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di dirigente medico - responsa-
bile di struttura complessa - afferente alla direzione strate-
gica - servizio accreditamento e certificazione di qualita©

presso la direzione strategica dell'A.S.L. sede di Pavia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 380/
DGi dell'8 maggio 2001, e© indetto avviso pubblico, per il conferi-
mento dell'incarico quinquennale per la copertura di: un posto di
dirigente del ruolo sanitario, profilo professionale: medici - area
sanita© pubblica - discipline previste per l'accesso all'area sanita© pub-
blica o equipollenti.

L'incarico avra© durata quinquennale e potra© essere rinnovato.
Sara© conferito secondo le modalita© di cui all'art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997
e decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti per l'ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15 - commi 2 e 3 - del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonchë del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483,
sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita©
sara© effettuata prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici. Eé
consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corri-
spondente albo professionale in uno dei paesi dell'Unione europea,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio.

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque in disciplina
ricompresa nell'area sanita© pubblica o discipline equipollenti, unita-
mente a possesso di specializzazione in disciplina fra quelle previste
per l'accesso all'area sanita© pubblica o in disciplina equipollente,
oppure, anzianita© di servizio di dieci anni come dirigente medico
nella disciplina ricompresa nell'area sanita© pubblica;

e) curriculum professionale redatto in conformita© all'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza
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come specificato all'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, salvo quanto previsto al, comma 30, dell'art. 15 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
ai commi 2 e 4 dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

L'anzianita© di servizio utile per l'ammissione al presente avviso
sara© valutata secondo i criteri indicati agli articoli 10-11-12-13 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997.

L'accertamento del possesso dei requisiti come sopra indicati e©
effettuato dalla commissione di cui all'art. 5, comma 3, del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Domanda di ammissione all'avviso

Il termine per la presentazione della domanda redatta in carta
semplice ed indirizzata al direttore generale della A.S.L. di Pavia,
viale Indipendenza n. 3 - 27100 Pavia - scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -.

Le domande vanno presentate esclusivamente al protocollo
generale o a mezzo del servizio postale.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopra indicato. A tal fine fanno fede il timbro e la data dell'ufficio
postale accettante. Il mancato rispetto da parte degli interessati del
predetto termine per la presentazione delle domande, comportera© la
non ammissione all'avviso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , quanto segue:

1) cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio e professionali posseduti;

7) l'idoneita© nazionale conseguita in base al pregresso ordina-
mento, se posseduta;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale, deve
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato e da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa grave
dell'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Laurea in medicina e chirurgia.

2) Certificato comprovante il possesso della specializzazione
richiesta.

3) Certificato di servizio comprovante il possesso dell'anzianita©
richiesta per l'ammissione all'avviso.

4) Idoneita© nazionale conseguita in base al pregresso ordina-
mento, se posseduta.

5) Curriculum redatto su carta semplice datato e firmato dal con-
corrente, che dovra© essere documentato e concernente le attivita© pro-
fessionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato ossia casistica di specifiche esperienze ed
attivita© professionali.

A tale ultimo riguardo si precisa che le casistiche devono essere
riferite al decennio precedente la data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubbiica italiana dell'avviso per l'attribuzione del-
l'incarico e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base
della attestazione del dirigente medico - responsabile del competente
dipartimento o unita© operativa della A.S.L.;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione altresi
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

La documentazione richiesta puo© essere autocertificata dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000 n. 445.

6) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestato da certifi-
cato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di
scadenza dell'avviso.

7) Ricevuta dell'effettuato versamento della somma di L. 30.000,
il versamento puo© essere effettuato sul conto corrente postale
n. 10474278 intestato alla Azienda sanitaria locale - viale Indipen-
denza n. 3 - 27100 Pavia.

8) Un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei titoli e
documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

9) Un elenco, in carta semplice, delle pubblicazioni presentate,
datato e firmato dal concorrente e numerate progressivamente in
relazione al corrispondente titolo e con l'indicazione se trattasi di ori-
ginale o fotocopia autenticata.

Eé possibile produrre tutti i titoli attestanti le attivita© di cui sopra
o in originale o in copia legale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificare gli stessi, descrivendo analiticamente tutti gli
elementi necessari alla esatta individuazione del titolo autocertificato.

Modalita© di selezione

La commissione nominata dal direttore generale, secondo
quanto previsto dall'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
229/1999 e successive modificazioni ed integrazioni, predisporra©
l'elenco degli idonei sulla base di:

a) un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum degli aspiranti.

La commissione provvedera© , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requi-
siti per lo svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti.
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Conferimento incarico

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter 2�, comma del, decreto legislativo 229/1999 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base dell'elenco degli idonei for-
mulato dalla commissione esaminatrice (previo colloquio e valuta-
zione del curriculum degli aspiranti). La commissione ha esclusiva-
mente il compito di individuare i candidati ûidonei e non idoneiý. Il
direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno risultati idonei,
scegliera© il candidato cui conferire l'incarico con il solo obbligo di
motivare la scelta.

Al momento dell'attribuzione dell'incarico l'Azienda sanitaria
locale di Pavia, nella persona del direttore generale e l'assegnatario
stipuleranno un contratto di lavoro di diritto privato, secondo quanto
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale del lavoro 8 giugno
2000 area dirigenza medica e veterinaria.

L'aspirante dovra© altresi dichiarare, sotto la propria responsabi-
lita© , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993. In caso contrario, uni-
tamente ai documenti, dovra© essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per l'instaurazione del rapporto di lavoro
presso questa azienda sanitaria, fatto salvo quanto previsto dal-
l'art. 19, comma 7, del contratto collettivo nazionale del lavoro gia©
citato relativamente ai dirigenti gia© in servizio a tempo indeterminato
presso un'azienda o un ente del comparto.

All'assegnatario dell'incarico sara© corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dal contratto collettivo nazionale del lavoro sopraci-
tato.

L'incarico in argomento decorrera© dalla data di inizio del rego-
lare servizio, che sara© stabilita d'intesa fra le parti, nel contratto indi-
viduale di lavoro.

Il dirigente nominato sara© responsabile dei risultati e dell'attivita©
svolta del proprio settore per quanto concerne la realizzazione dei
programmi e dei progetti affidati, della gestione del personale, delle
risorse finanziarie e strumentali assegnate. A tale proposito ogni
anno il dirigente presenta al direttore generale una relazione sull'atti-
vita© svolta nell'anno precedente. Per la verifica dei risultati il diret-
tore generale si avvale di apposito nucleo di valutazione.

L'inosservanza o il mancato raggiungimento degli obiettivi con-
cordati, possono comportare, previe controdeduzioni del dirigente, il
collocamento in disponibilita© per la durata massima di un anno o la
rescissione del contratto.

Alla scadenza del quinquennio, il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato del direttore generale, pre-
via verifica dell'espletamento dell'incarico, con riferimento agli obiet-
tivi affidati e alle risorse attribuite, secondo le modalita© previste dalla
vigente normativa.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla nor-
mativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed interazioni, al decreto legislativo n. 229/1999,
al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483
ed al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997
n. 484.

La restituzione dei documenti presentati, utili per la valutazione,
potra© avvenire una volta decorsi i termini di oppugnabilita© del prov-
vedimento di conferimento dell'incarico, mentre verra© operata con
immediatezza per l'aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi prima dell'inizio del colloquio dichiari in carta semplice di
rinunciare alla selezione.

L'Azienda sanitaria locale si riserva la facolta© di procedere alla
revoca del presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita© e l'oppor-
tunita© per ragioni di interesse aziendale.

Per informazioni e copia del presente bando di avviso rivolgersi
al dipartimento del personale - ufficio concorsi - della Azienda sani-
taria locale di Pavia dalle ore 9 alle ore 16 sabato e festivi esclusi -
tel. 0382/431274.

Il direttore generale: Miglio

01E5526

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed

esami, a quattro posti di dirigente medico (gia© dirigente

medico di primo livello) disciplina radiodiagnostica, presso

l'azienda sanitaria locale di Pavia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di dirigente medico (gia© dirigente medico di primo livello) disciplina
radiodiagnostica.

Il bando e© pubblicato per esteso nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia, n. 24 del 13 giugno 2001.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di
versamento di L. 30.000 da versarsi su vaglia postale o su bollettino
di c/c postale n. 10474278 intestato all'A.S.L. - viale indipendenza
n. 3, scade al trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi al dipartimento personale dell'ASL di
Pavia - Sede di Vigevano - Tel. 0381/333524-582 ogni giorno non
festivo escluso il sabato.

01E5613

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con applicazione della

riserva a complessivi ventuno posti di dirigente medico,

presso l'azienda sanitaria locale di Vallecamonica-Sebino

Breno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, con applica-
zione della riserva a complessivi ventuno posti di dirigente medico
ai sensi dell'art. 2 della legge 29 dicembre 2000 n. 401, presso l'azien-
da sanitaria locale di Vallecamonica Sebino, per:

otto posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione;

sei posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d'accetta-
zione e d'urgenza;

due posti di dirigente medico di psichiatria;

cinque posti di dirigente psicologo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale dei bandi, con
l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione ai con-
corsi, e© pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lombardia -
serie inserzioni concorsi n. 25 del 20 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'ospe-
dale di Vallecamonica - Esine tel. 0364/369271 - 369272.

01E5542

Concorsi pubblici e riapertura dei termini a posti di personale

di varie qualifiche, presso l'A.S.L. della provincia di Como

Sono indetti presso l'A.S.L. della provincia di Como della
regione Lombardia dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, di
seguito eiencati:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente veterinario Area B);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di medicina del lavoro.

Sono inoltre riaperti i termini di concorsi pubblici per titoli ed
esami, gia© pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 6
del 19 gennaio 2001, di seguito elencati.
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concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
undici posti di dirigente psicologo;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione;

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 24 del 13 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi del-
l'A.S.L. della provincia di Como via Pessina, 6 - 22100 Como -
tel. 031/370226 - esclusivamente dal luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle
ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

01E5538

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto di dirigente medico, disciplina radiologia, presso

l'azienda sanitaria n. 5 di Jesi.

In esecuzione della deliberazione n. 445 del 16 maggio 2001,
l'azienda sanitaria n. 5 di Jesi ha indetto bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di radiologia.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione marche n. 64 del 7 giugno 2001.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all'Unita© operativa gestione risorse
umane - ufficio concorsi - via Gallodoro n. 68, 60035 Jesi (An) - tel.
0731/534861 - 534864.

01E5595

REGIONE MOLISE

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico a tempo deter-

minato di dirigente medico responsabile di struttura com-

plessa (ex secondo livello dirigenziale) della disciplina di

igiene pubblica, presso l'azienda sanitaria locale n. 2 ûPen-

triaý di Isernia.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 110 del
5 marzo 2001 e© indetto avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico a tempo determinato, con rapporto di lavoro esclusivo, a:

dirigente medico responsabile di struttura complessa (ex secon-
do livello dirigenziale) dell'unita© operativa: igiene pubblica, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 2 ûPentriaý di Isernia (ruolo: sani-
tario, profilo professionale: medici; area di sanita© pubblica; disci-
plina: igiene epidemiologia e sanita© pubblica).

L'incarico di durata pari al periodo di aspettativa concessa al
titolare, sara© conferito alle condizioni e norme previste dall'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni nonchë
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono
garantite parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione per la partecipazione all'avviso i can-
didati devono essere in possesso dei requisiti sottoelencati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento all'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuata a cura dell'U.S.L., prima dell'immis-
sione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi. L'iscri-
zione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unioe europea con-
sente la partecipazione, fermo restante l'obbligo di iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina medesima (l'anzianita© di
servizio utile per l'accesso al presente avviso deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche o presso altri istituti o enti previsti
dall'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 44/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6. Fino
all'emanazione dei provvedimenti previsti dall'art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito
della specifica attivita© professionale;

f) nessun limite di eta© , a norma dell'art. 3 della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127. Tenuto conto del limite di eta© per il pensionamento
dei dipendenti di cui all'art. 15-nonies del decreto legislativo n. 229/
1999 e della durata quinquennale del contratto, l'incarico potra© essere
conferito al candidato soltanto nel caso in cui questi possa svolgere
l'intero incarico;

g) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, cos|© come modificato dall'art. 16-quinques del decreto
legislativo 229/1999. Fino all'espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, l'incarico sara© attribuito senza l'attestato di
formazione manageriale, fermo restante l'obbligo di acquisire l'atte-
stato nel primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso. Limitatamente ad un
quinquennio dalla data di entrata in vigore del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 (1� febbraio 1998), coloro che sono in
possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordinamento,
possono accedere all'incarico di direzione di struttura complessa
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restante l'obbligo, nel caso di assun-
zione dell'incarico di acquisire 1'attestato nel primo corso utile.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso per la presentazione delle domande di
partecipazione.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999.
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Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta semplice
e sottoscritta dal candidato deve essere rivolta al direttore generale
della A.S.L.

Detta domanda contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli
deve essere:

inoltrata a mezzo di servizio postale, con lettere raccomandata
a.r. al seguente indirizzo:

A.U.S.L. n. 2 ûPentriaý. - Largo Cappuccini, 86170 Isernia.
Si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Ovvero puo© essere presentata direttamente all'ufficio protocollo
di questa amministrazione dal luned|© al venerd|© , nelle ore di apertura
al pubblico.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichia-
rare, consapevoli delle sanzioni previste per le dichiarazioni false, ai
sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate: ovvero di non aver
riportato condanne penali në di aver procedimenti penali in corso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede in
cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi;

il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;

i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

il consenso all'utilizzo dei dati personali, ai sensi della legge
n. 675/1996;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con l'indicazione del numero telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata al punto 1).

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, i candidati
portatori di handicap hanno la facolta© di indicare l'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi per 1'espletamento del colloquio.

L'amministrazione della U.S.L. declina fin d'ora ogni responsa-
bilita© per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
della U.S.L. stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare i
seguenti documenti: curriculum, in carta semplice, datato e firmato
dall'interessato; al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pub-
blicazioni, va allegata, altres|© , la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e straniere.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge. Sono ammesse copie non autenticate
accompagnate da dichiarazione sostitutiva (sottoscritta in presenza
del dipendente addetto a ricevere la documentazione o inviata unita-
mente a fotocopia di documento di identita© ) ove 1'interessato attesti,
sotto la propria responsabilita© , che le copie allegate alla domanda di
partecipazione sono conformi agli originali (decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998).

Gli attestati relativi alla partecipazione a corsi, convegni, con-
gressi e seminari nonchë le pubblicazioni (edite a stampa) potranno
essere oggetto di valutazione solo nel caso in cui vengano effettiva-
mente prodotti:

certificato di iscrizione all'ordine dei medici, di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

certificati di servizio attestanti il possesso del requisito speci-
fico dell'anzianita© richiesta per l'ammissione. In essi devono essere
indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© . Nei certificati di servizio deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo,
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979. In caso positivo. L'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del servizio:

certificato di specializzazione nella disciplina o disciplina equi-
pollente alla disciplina messa a concorso;

dettagliato elenco, in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, datato e firmato.

Per quanto riguarda i certificati di cui ai punti 2), 3) e 4), sono
ammesse, ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, dichiarazioni sostitutive.

In suddette dichiarazioni, l'interessato e© tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita© ai fini dell'ammissione.

In particolare:

la dichiarazione relativa all'iscrizione all'albo, deve indicare la
sede dell'ordine, il numero e la data di iscrizione e gli eventuali
periodi di sospensione e le relative cause;

la dichiarazione relativa alla specializzazione, deve indicare la
data, la sede e denominazione completa dell'istituto nel quale il titolo
e© stato conseguito;

la dichiarazione relativa ai servizi prestati deve essere specifi-
cato il profilo professionale, la posizione funzionale e la disciplina
d'inquadramento, il periodo esatto del servizio e se lo stesso e© stato
prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo definito,
con la precisazione di eventuali interruzioni. Va riportata, inoltre la
misura dell'eventuale riduzione del punteggio prevista nel citato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto la propria
responsabilita© , nella consapevolezza delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto.

Commissione e modalita© di selezione.

La commissione di esperti nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|© come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999,



ö 124 ö

3-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 52

sara© composta dal direttore sanitario della A.S.L. e da due dirigenti
medici dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto del presente bando di avviso pub-
blico, di cui uno individuato dal direttore generale ed uno nominato
dal collegio di direzione.

Detta commissione predisporra© una rosa di candidati idonei a

seguito:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-

nali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche

alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento

delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato

stesso, con riferimento all'incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum dei candidati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara© effet-

tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno

venti giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel

giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno considerati rinunciatari.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-

vita© professionali di studio, direzionali - organizzative, con riferi-

mento:

alla tipologie delle istituzioni in cui sono allocate le strutture

presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipologia

delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funziona© le del candidato nelle strutture ed alle

sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-

nomia professionale con funzioni dirigenziali;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presazioni effet-

tuate dal candidato;

ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per

attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere

di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbli-

gatori;

all'attivita© didattica presso corsi di studio per il conseguiniento

di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso

scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle

ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,

anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9

del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle

pregresse idoneita© nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-

plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da

criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla

comunita© scientifica.

Conferimento dell'incarico.

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-

rale ai sensi dell'art. 15-ter, del decreto legislativo n. 502/1992, come

modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base

della valutazione di idoneita© dei candidati formulata dalla commis-

sione di esperti.

L'amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede

alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 14

del C.C.N.L, per il personale del comparto sanita© - area dirigenziale

medica e veterinaria, in vigore dal 6 dicembre 1996. L'incarico confe-

rito, che puo© essere rinnovato, previa verifica da parte di apposita

commissione, comporta un rapporto di lavoro esclusivo.

Il candidato al quale sara© conferito l'incarico, oggetto del pre-

sente avviso pubblico, dovra© presentare, entro il termine di trenta

giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta da

parte dell'amministrazione, e a pena di decadenza, i documenti com-

provanti il possesso dei requisiti di ammissione ovvero dichiarazione

sostitutiva di certificazione per quanto relativo ai medesimi, nonchë

il certificato generale del casellario giudiziale.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale, nonchë al termine

dell'incarico, come stabilito dal citato art. 15 del decreto legislativo

n. 502/1992, come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo

n. 229/1999, con le procedure ivi disciplinate.

L'azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle

dichiarazioni sostitutive rese dai candidati con le modalita© e nei

termini previsti dalle vigenti disposizioni.

Trattamento economico.

All'assegnatario dell'incarico verra© attribuito il trattamento

economico previsto dal C.C.N.L. vigente alla data del conferimento

dell'incarico, nonchë la retribuzione di posizione nella misura fissata

dalle disposizioni regolamentari aziendali, tenuto conto delle succes-

sive modificazioni ed integrazioni, come previsto dall'art. 15 del

decreto legislativo n. 502/1992, modificato dall'art. 13 del decreto

legislativo n. 229/1999.

Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso e© implicita da parte dei

candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le pre-

scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla

normativa vigente in materia.

L'A.S.L. si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revocare

il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita© e

1'opportunita© per ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi

all'unita© operativa del personale, U.S.L, n. 2 ûPentriaý - Largo Cap-

puccini - 86170 Isernia, tel. 0865-442547.

Il direttore generale: Tartaglione

01E5615

REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direttore

(ex dirigente medico di struttura complessa) nella disciplina

di anatomia patologica, presso l'azienda sanitaria locale

n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale e© indetto

avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direttore (ex diri-

gente medico di struttura complessa) nella disciplina di anatomia

patologica presso l'azienda sanitaria locale n. 3.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-

nate dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,

n. 484, dal D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229, nonchë dal decreto

23 marzo 2000, n. 184.
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Art. 1.

Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato a cura dell'azienda sanitaria locale prima del-
l'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979 ë dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o equipollente), e specializzazione nella disciplina (o equipol-
lente) ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie. Eé valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualita© di straordinario, ad esclu-
sione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di
borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell'articolo
unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con
modificazioni nella legge 19 dicembre 1979, n. 54. Nei certificati di
servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë
le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© ;

Eé valutabile, altres|© , ai sensi del decreto 23 marzo 2000, n. 184,
nell'ambito del requisito di anzianita© di servizio di sette anni richiesto
ai medici in possesso di specializzazione dall'art. 5, comma 1, lette-
ra b), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali. Il suddetto servi-
zio e© valutato con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato
a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certificati di
servizio, rilasciati dall'organo competente, devono contenere l'indica-
zione dell'orario di attivita© settimanale.

Per quanto riguarda la specializzazione si fa riferimento alle
tabelle relative alle discipline equipollenti di cui al decreto ministe-
riale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni; il servizio e© valuta-
bile per la disciplina oggetto del rapporto convenzionale con riferi-
mento alla specializzazione in possesso.

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 2.

Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-

sonale dei servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata. La mancata presentazione al collo-
quio equivale a rinuncia.

Art. 3.

Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il direttore (ex dirigente medico di struttura complessa) e© sotto-
posto, oltre che a verifica triennale, anche a verifica al termine del-
l'incarico. Le verifiche riguardano le attivita© professionali svolte ed i
risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell'incarico.

Lincarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal C.C.N.L, in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico di direttore implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai
sensi dell'art. 12 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Art. 4.

Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.
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Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Art. 5.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice e sotto-
scritte, indirizzate al direttore generale dell'azienda sanitaria locale
n. 3, dovranno pervenire, se spedite all'ufficio concorsi dell'ASL 3,
sito in via Foligno n. 14 - 10149 Torino, se recapitate personalmente,
sempre allo stesso indirizzo, nell'orario d'ufficio dalle ore 9 alle
ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all'incarico di che trattasi scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande pervenute
dopo il termine indicato purchë spedite entro il termine di scadenza
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati devono
indicare sotto la propria responsabilita© :

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo,
dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui
all'art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguarda la specializzazione, deve
essere indicata l'esatta e completa dicitura della stessa, la data, e
l'universita© presso cui e© stata conseguita. Per quanto attiene all'iscri-
zione all'albo dell'ordine dei medici, dovra© essere indicato il numero
d'ordine e la data di decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con indicazione del numero telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione.

Art. 6.

Documentazione da allegare alla domanda
e modalita© di presentazione

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare la seguente documentazione:

a) un curriculum professionale, i cui contenuti sono indicati
all'art. 4 del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestanti il possesso del requisito
specifico di cui all'art. 1 lett. d);

c) eventuali pubblicazioni;

d) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei documenti
e dei titoli presentati.

I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di cui
all'art. 4 lettera c), possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il candidato
intenda presentare) devono essere prodotte secondo una delle
seguenti modalita© :

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ,
riguardante il fatto che le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali. La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
e© resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento di identita© del
sottoscrittore. Il documento di identita© non deve essere allegato qua-
lora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione.

b) in originale;

c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Art. 7.

Norma finale

L'azienda sanitaria si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse
la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Si fa presente che, ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, i
dati forniti dagli interessati e raccolti presso l'U.O.A. amministra-
zione del personale dell'A.S.L. 3 saranno trattati, anche con stru-
menti informatici, nell'ambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di
lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'U.O.A. ûAmministrazione del Personaleý sito in via Foligno
n. 14 - 10149 Torino - nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 011/
4395.320-321.

Il direttore generale: De Intinis

01E5611

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di

partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami, per

la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente

medico - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche -

disciplina di ortopedia e traumatologia, presso l'azienda

sanitaria locale n. 5 di Collegno.

In esecuzione della deliberazione n. 683 del 19 aprile 2001 sono
stati riaperti i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - area chirur-
gica e delle specialita© chirurgiche - disciplina: ortopedia e traumato-
logia. Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, dovranno essere inoltrate alla A.S.L.
n. 5 di Collegno entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno
successivo non festivo.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara© fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

Il testo integrale del bando relativo al suindicato concorso e©
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 4
del 24 gennaio 2001.

Il comunicato di riapertura termini e© apparso sul Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 21 del 23 maggio 2001.

01E5505

Avviso pubblico per l'affidamento di incarico quinquennale rin-

novabile ad un posto di dirigente medico responsabile di

struttura complessa anatomia ed istologia patologica, per

il presidio ospedaliero di Verbania dell'A.S.L. n. 14 di

Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di questa
azienda U.S.L. n. 14 di Omegna, in osservanza alle norme previste
dal decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come integrato dal decreto
legislativo n. 229/1999 e con le modalita© previste dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e© indetto pubblico
avviso per il conferimento di incarico quinquennale rinnovabile del
seguente posto:

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa anatomia ed istologia patologica, per il presidio ospedaliero
di Verbania.

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunita© economica europea sono richiamate le dispo-
sizioni di cui all'art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'azienda, prima della immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali, enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
requisiti seguenti:

1) iscrizione all'albo professionale dei medici chirurghi atte-
stato da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Ita-
lia prima della assunzione in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum, concernente le attivita© professionali, di studio,
direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente ella Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione i lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni.

Per quanto concerne l'attestato di formazione manageriale, si
precisa che dovra© essere conseguito entro un anno dall'inizio dell'in-
carico.

Per le discipline di nuova istituzione l'anzianita© di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, devono essere inviate al Direttore Gene-
rale dell'A.S.L. n. 14 VCO - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Verbania) entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
assegnato. A tal fine la data di spedizione e© comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e©
perentorio, posto cioe© a pena di decadenza, l'eventuale riserva di
invio successivo di documenti e© priva di effetti.

Nella domanda di partecipazione all'avviso gli apiranti all'inca-
rico devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita© ai
sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso delta cittadinanza italiana o equivalente;
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3) il comune di iscrizione nelle liste elettorale, ovvero i motivi
della non iscrizione della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero le eventuali
pendenze in corso;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio (ed eventuale recapito telefonico) presso il quale
deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

Gli aspiranti devono altres|© indicare il recapito telefonico e l'in-
dirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni. necessa-
ria comunicazione, con esatta indicazione del codice di avviamento
postale; essi sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento di indirizzo all'amministrazione, la quale non assume alcuna
responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma in calce alla domanda non e© piu© soggetta ad autenticazione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di richiedere, in qualun-
que momento, la presentazione dei documenti attestanti il possesso
dei requisiti dichiarati.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l'U.O.A.
O.S.R.U. - settore concorsi per le finalita© di gestione dell'avviso e
saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
della procedura medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati devono
allegare i seguenti documenti in originale o in copia autenticata
ovvero autocertificati:

1) iscrizione all'albo professionale attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione;

3) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato, che dovra© essere documentato con riferimento alle attivita©
professionali di studio, direzionali organizzative.

Al curriculum, oltre all'elenco delle obblicazioni, vanno allegate
quelle ritenute piu© significative fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi della legge n. 370/1988 non sono soggetti all'imposta di
bollo le domande ed i documenti ad esse allegati.

Alla domanda deve inoltre essere allegato un elenco in triplice
copia e in carta semplice dei documenti e titoli presentati.

Art. 5.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base del
parere espresso da parte dell'apposita commissione di esperti nomi-
nata con le modalita© ed i criteri previsti dal decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come integrato dal decreto legislativo
n. 229/1999.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito indi-
cato nella domanda.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Secondo quanto stabilito dal comma 5 dell'art. 15-quinquies del
decreto legislativo n. 502/1992 gli incarichi di direzione di struttura,
semplice o complessa, implicano il rapporto di lavoro esclusivo.

L'incarico ha durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

Poichë l'assegnazione dell'incarico non modifica la modalita© di
cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo
di eta© , la durata dello stesso, in tali casi viene correlata al raggiungi-
mento del predetto limite.

Ai sensi della normativa vigente l'assegnatario dell'incarico e©
tenuto ad acquisire l'attestato di formazione manageriale frequen-
tando e superando specifico corso regionale cos|© come previsto dal-
l'art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale, previa verifica effettuata da
un collegio tecnico nominato dal direttore generale stesso ai sensi
della normativa richiamata dell'espletamento dell'incarico, con riferi-
mento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Art. 6.

Accertamenti sanitari

L'A.S.L. n. 14 di Omegna sottoporra© l'assegnatario nell'incarico
a visita medica, al fine di accertare l'idoneita© fisica, secondo le indi-
cazioni dell'art. 1 del presente bando.

Art. 7.

Norma finale

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita© e l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni e per l'acquisizione di copia del pre-
sente avviso rivolgersi all'U.O.A. - Organizzazione e sviluppo risorse
umane - settore concorsi - Azienda A.S.L. n. 14 Omegna - via Maz-
zini, 117 - Omegna - tel. 0323/868197.

Il direttore generale: Vannini

01E5547
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REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di

un dirigente medico, ex primo livello, disciplina di medicina

del lavoro, presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Eé indetto concorso pubblico per l'assunzione, a tempo indetermi-
nato, di un posto di dirigente medico, ex primo livello, disciplina di
medicina del lavoro, presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando integrale e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna n. 18 - parte terza - del 26 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio personale dell'azienda sanitaria locale n. 6 - via Ungaretti
s.n.c. - 09025 Sanluri - oppure telefonare al numero 070/93841.

01E5508

REGIONE SICILIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi diciotto

posti di operatore professionale sanitario, presso l'azienda

unita© sanitaria locale n. 7 di Ragusa.

IL DIRETTORE GENERALE

Rende noto che sono stati indetti i seguenti concorsi pubblici per
titoli ed esami:

due posti di operatore professionale sanitario audiometrista di
cui uno riservato agli interni;

due posti di operatore professionale sanitario tecnico di neuro-
fisiopatologia di cui uno riservato agli interni;

due posti di operatore professionale sanitario ortottista di cui
uno riservato agli interni;

due posti di operatore professionale sanitario ostetrica di cui
uno riservato agli interni;

dieci posti di operatore professionale sanitario fisioterapista di
cui tre riservati agli interni.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione ai sud-
detti bandi, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di presentazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei suddetti bandi sono stati pubblicati nella
G.U.R.S. n. 9 del 29 giugno 2001.

Le domande dovranno essere inviate presso: Azienda unita©
sanitaria locale n. 7, piazza Igea n. 1, - 97100 - Ragusa, tel. 0932/
234206-07-08-319.

Il direttore generale: Viscuso

01E5527

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per complessivi cinque

posti di dirigente medico in varie discipline, presso l'azienda

unita© sanitaria locale n. 7 di Ragusa.

IL DIRETTORE GENERALE

Rende noto che sono stati indetti i seguenti concorsi pubblici,
per titoli ed esami:

un posto di dirigente medico disciplina pediatria;

due posti di dirigente medico disciplina radiodiagnostica;

due posti di dirigente medico disciplina anestesia e rianima-
zione.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione ai sud-
detti bandi, corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

l testi integrali dei suddetti bandi sono stati pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale della regione sicilia n. 9 del 29 giugno 2001.

Le domande dovranno essere inviate presso: A.U.S.L. n. 7,
piazza Igea n. 1 - 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'A.U.S.L. n. 7 - Ragusa, tel. 0932/234206-07-08-319.

Il direttore generale: Viscuso

01E5528

REGIONE TOSCANA

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di dire-

zione di struttura complessa per la U.F. pronto soccorso

zona Alta Val d'Elsa dell'azienda U.S.L. n. 7 di Siena.

Eé indetta selezione pubblica per il conferimento di un incarico di
direzione di struttura complessa per la U.F. pronto soccorso zona
Alta Val d'Elsa.

Il termine per la presentazione della domanda, da indirizzare a:
direttore generale azienda U.S.L. n. 7 di Siena - via Roma, 77 -
53100 Siena, redatta su carta semplice e corredata dei documenti pre-
scritti e della ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa
di concorso di L. 7.500, sul c.c.p. n. 10199537, intestato ad azienda
U.S.L. n. 7 di Siena (causale del versamento: ûtassa di concorsoý),
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora il termine di presentazione della domanda cada in giorno
festivo, lo stesso e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita© di partecipazione al concorso, sono stati
pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 23 del
6 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'azienda U.S.L. n. 7 di Siena, tel. 0577/586966 - 6922 o consultare il
sito Internet www.usl7.toscana.it

01E5512
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Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente

medico di struttura complessa, presso l'azienda unita© sanita-

ria locale n. 8 di Arezzo.

Il responsabile ufficio concorsi ed assunzioni dell'azienda unita©
sanitaria locale n. 8 di Arezzo, a seguito disposizione del direttore
generale, n. 24 del 22 maggio 2001, relativa alla copertura di un
posto di dirigente medico di struttura complessa - disciplina oftalmo-
logia - rende pubblico il presente avviso emanato con proprio provve-
dimento n. 2704 del 12 giugno 2001. L'incarico avra© durata pari ad
anni cinque determinata ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 229/1999 e sara© conferito secondo le modalita© previste
dal decreto stesso, dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, dal decreto ministeriale 30 gennaio
1998 e dal decreto ministeriale 22 gennaio 1999. Ai sensi del,
comma 5, art. 15-quinquies, del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, l'incarico di struttura complessa implica il rapporto di lavoro
esclusivo. L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro ai
sensi dell'art. 7, primo comma, del decreto legislativo n. 29/1993 cos|©
come modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 80/1998.

Requisiti generali di ammissione

1) Cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

2) Idoneita© fisica all'impiego:

a) l'accertamento della idoneita© fisica all'impiego, verra© effet-
tuato a cura dell'azienda unita© sanitaria locale 8 di Arezzo prima del-
l'immissione in servizio;

b) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, e© dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestato da dichiara-
zione o certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di una dei Paesi dell'Unione europea, consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Ita-
lia prima dell'assunzione in servizio.

b) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina. L'anzianita© del servizio deve essere maturata
nei luoghi e nei modi previsti dall'art. 10 del sopra citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi
dei successivi articoli 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione dei servizi
prestati e delle specializzazioni possedute si fa riferimento alle rispet-
tive tabelle stabilite dal decreto ministeriale del 30 gennaio 1998 e
dal decreto ministeriale del 22 gennaio 1999. Eé altres|© valutabile, ai
sensi dell'art. 1 del decreto del Ministro della sanita© 23 febbraio
2000, n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali.

c) Curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata un'adeguata espe-
rienza ai sensi dell'art. 6.

d) Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l'incarico dirigenziale viene attribuito senza l'attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l'obbligo di conseguirlo nel primo
corso utile (art. 15, punto 2, decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997). I requisiti previsti, sia generali che specifici, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso e sono comprovati, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da

dichiarazioni sostitutive di certificazioni e da dichiarazioni sostitutive
dell'atto di notorieta© da effettuarsi cos|© come previsto al punto 1 e 2
del seguente bando. I requisiti di cui sopra possono, in alternativa,
essere comprovati anche attraverso la produzione delle relative certi-
ficazioni.

Domande di ammissione

Le domande per la partecipazione agli incarichi di struttura
complessa, redatte in carta libera, sottoscritte ed indirizzate al diret-
tore generale dell'azienda unita© sanitaria locale n. 8 di Arezzo, via
Fonte Veneziana n. 6, devono pervenire, entro le ore 12 del trente-
simo giorno da quello successivo della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Nella
parte esterna del plico contenente la domanda, il candidato dovra©
indicare l'incarico a cui intende partecipare. Il termine fissato per la
presentazione delle domande, dei documenti e dei titoli e© perentorio
e non si potra© quindi tenere conto alcuno delle domande, dei docu-
menti e dei titoli presentati dopo la scadenza del termine stesso. A
tale fine, per le domande spedite tramite raccomandata a.r. fara© fede
la data dell'ufficio postale accettante. Non verranno prese in esame
le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. Per quanto concerne le dichiarazioni sostitu-
tive ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 occorre precisare quanto segue:

1) Sono ammesse, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione (vedi fac-simile allegato al presente bando),
anche contestuali all'istanza concorsuale, relative ai seguenti stati,
fatti e qualita© personali: iscrizione ordine professionale, titolo di stu-
dio, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita© personali
previsti dal punto 1 dei citato articolo. Tali dichiarazioni sostitutive
devono essere redatte in carta libera e sottoscritte.

2) Sono ammesse, inoltre, ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, specifiche
dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© (vedi fac-simile allegato
al presente bando) da utilizzare, in particolare, per autocertificare i
servizi presso pubbliche amministrazioni o privati e per autenticare
eventuali copie di documenti. Tali dichiarazioni sono da sottoscrivere
dinanzi al personale addetto a ricevere la documentazione o, se spe-
dite per posta, da sottoscrivere allegando copia fotostatica di un
documento di identita© personale. In suddette dichiarazioni, l'interes-
sato e© tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati
necessari a determinare la valutabiita© ai fini dell'ammissione e della
graduatoria finale.

In particolare, relativamente ai punti n. 1 e n. 2, si specifica
quanto segue:

le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione
etc., devono indicare la scuola dove sono stati conseguiti i relativi
diplomi nonchë le date di conseguimento.

Nelle dichiarazioni inerenti eventuali servizi prestati presso pub-
bliche amministrazioni o privati deve essere specificato il profilo pro-
fessionale, la posizione funzionale e la disciplina d'inquadramento, il
periodo esatto del servizio e se lo stesso e© stato prestato con rapporto
di lavoro a tempo pieno o a tempo definito, con la precisazione di
eventuali interruzioni. Non va riportato il servizio riconosciuto ai soli
fini economici. Va riportata, inoltre, la misura dell'eventuale ridu-
zione del punteggio prevista nel sopracitato art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979. Ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso
nei casi previsti dalla presente normativa e© punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia. Nella domanda deve essere
indicato, sotto la responsabilita© del concorrente e a pena di nullita© :

nome e cognome, data e luogo di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sosti-
tutivi;



ö 131 ö

3-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 52

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne riportate;

i titoli di studio e professionale posseduti, nonchë tutti i requi-
siti specifici di ammissione richiesti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

residenza e domicilio presso il quale, a tutti gli effetti deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal-
l'interessato.

Documentazione da allegare a pena di esclusione

1) Dichiarazione sostitutiva di certificazione o in alternativa
certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso.

2) Dichiarazioni sostitutive o in alternativa certificazioni
attestanti il requisito specifico di ammissione di cui al precedente
punto b) del presente bando.

3) Curriculum professionale redatto su carta semplice ai sensi del
punto c) del presente bando.

4) Ricevuta del versamento della tassa di concorso di L. 15000
(7,74 euro) da effettuarsi su conto corrente postale n. 1015521 inte-
stato ad azienda unita© sanitaria locale n. 8, via Fonte Veneziana, 8 -
52100 Arezzo, riportando, obbligatoriamente, la causale del versa-
mento. Il pagamento della tassa concorsuale e© obbligatorio.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e modalita© di selezione

Ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 come
modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 229/1999, la com-
missione esaminatrice e© nominata dal direttore generale ed e© compo-
sta dal direttore sanitario che la presiede e da due dirigenti dei ruoli
del personale del servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indi-
viduato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari. Ai sensi dell'art. 5, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, l'accertamento del possesso dei requi-
siti di cui ai commi 1 e 2 del medesimo articolo e© effettuato dalla
commissione esaminatrice. La commissione esaminatrice predisporra©
l'elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti ai sensi dell'art. 8 punto 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Conferimento incarichi

La commissione esaminatrice formulera© , per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita© o non idoneita© e predisporra© (senza pervenire
në direttamente, në indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco di candidati idonei. L'incarico potra© essere conferito
qualora il termine finale di cinque anni coincida o comunque non
superi il sessantacinquesimo anno di eta© , fatte salve le maggiorazioni
ed esenzioni di legge. Gli incarichi verranno conferiti dal direttore

generale ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992,
sulla base della rosa dei candidati idonei selezionati dalla commis-
sione esaminatrice. Al momento dell'attribuzione degli incarichi,
l'azienda unita© sanitaria locale n. 8, nella persona del direttore gene-
rale, stipula, con i rispettivi assegnatari, un contratto di lavoro di
diritto privato. I contenuti di tale atto saranno vincolati al rispetto
della normativa e della contrattazione collettiva al momento vigente.
I dirigenti ai quali verra© conferito l'incarico saranno assoggettati al
rapporto di lavoro esclusivo con l'azienda. Alla scadenza degli incari-
chi questi potranno essere rinnovati per lo stesso periodo o per un
periodo piu© breve. Per quanto non previsto si fa riferimento alla nor-
mativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive integrazioni e modificazioni, al decreto legislativo n. 229/1999,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, ai decreti
ministeriali 31 gennaio 1998 e 22 gennaio 1999, nonchë relative
norme di rinvio. L'azienda si riserva la facolta© di procedere alla
revoca del presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita© e l'oppor-
tunita© per ragioni di pubblico interesse. Ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996 n. 675, ûTutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personaliý, il trattamento dei dati personali rac-
colti e© finalizzato allo svolgimento della procedura relativa all'avviso
e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale. Il
trattamento dei dati avverra© nel rispetto del segreto d'ufficio e dei
principi di correttezza, liceita© e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita© della procedura ai sensi delle vigenti disposi-
zioni normative. Il trattamento verra© effettuato anche con l'ausilio
dei mezzi informatici, con la precisazione che l'eventuale elabora-
zione dei dati per finalita© statistiche o di ricerca avverra© garantendo
l'anonimato. La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e
ai privati verra© effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regola-
mento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di
quanto previsto dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni
integrative. La diffusione dei dati verra© effettuata in forma anonima
ai sensi dell'art. 23 della legge n. 675/1996. Il responsabile del tratta-
mento e© il responsabile dell'ufficio concorsi e l'interessato puo© eserci-
tare i diritti di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996. Per qualsiasi
ulteriore informazione, gli interessati potranno rivolgersi presso l'uf-
ficio concorsi della U.O. gestione del personale, via Fonte Veneziana
n. 17 - 52100 Arezzo, telefono 0575/305518 - 305554 oppure potranno
consultare il sito Internet aziendale avente il seguente indirizzo:
www.usl8.toscana.it

Sono allegati, al presente bando, i fac-simili relativi all'istanza
nonchë quelli relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
di atti notori.

Il responsabile ufficio concorsi e assunzioni: Luatti

öööööö

Allegato A

Al Direttore generale dell'Azienda
U.S.L. n. 8 - Via Fonte Vene-
ziana - 52100 Arezzo

Oggetto: domanda di partecipazione all'avviso pubblico per
il conferimento di un incarico di Dirigente di struttura complessa
di .....................................................................................................
..........................................................................................................

Il sottoscritto ................................................................................,
in riferimento all'avviso di cui all'oggetto, con la presente chiede di
partecipare all'avviso stesso. A tale scopo, sotto la sua responsabilita© ,
dichiara di:

a) essere nato il ................... a .................... ed essere residente
in .................................................................................................... ;
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b) *essere ú cittadino italiano,

ú equiparato cittadino italiano in base alle leggi vigenti,

ú cittadino di uno dei Paesi dell'Unione europea;

c) *ú essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............

ú non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo ...................................................................................................
................................................................................................................

ú essere stato cancellato dalle liste elettorali per il seguente
motivo ...................................................................................................

d) *ú non aver riportato condanne penali,
ú aver riportato le seguenti condanne penali ......................

e) *ú non avere procedimenti penali in corso,
ú avere procedimenti penali in corso ..................................

f) aver conseguito il diploma di laurea in ....................................
presso l'Universita© di ............................... in data ...............................

g) aver conseguito il diploma di specializzazione in ................
presso l'Universita© di ............................... in data ...............................

h) di essere iscritto all'ordine professionale dei .......................
dal ................................ al numero di posizione .................................

i) * ú avere assolto gli obblighi militari,

ú non aver assolto gli obblighi militari (dichiarazione
riferita ai soli candidati di sesso maschile),

l) * ú di avere prestato servizio, ai fini dell'ammissione al
presente avviso, in qualita© di ................................................................
nella disciplina ........................ dal ........................ al ........................
con rapporto di lavoro a tempo ....................... presso .......................

m) * ú di essere in possesso dell'idoneita© nazionale in ...........
............................................ conseguita il ............................................

ú non essere in possesso dell'idoneita© nazionale.

Il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione e© il seguente ................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................ telefono ...............................................

Il sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1) eventuali certificazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai
requisiti di ammissione o ritenute utili ai fini della valutazione di
merito;

2) curriculum;

3) elenco in triplice copia dei titoli e documenti allegati;

4) ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di
concorso.

Data, ...........................

Firma leggibile .............................

öööö

(*) Mettere una croce corrispondente al quadro cui si riferisce
la propria situazione.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

Il sottoscritto .................................................................................
nato a ............................................... il ...............................................
residente in ............................................................................................
................................................................................................................

Dichiara ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del d.P.R 28 dicem-
bre 2000, n. 445 i seguenti stati, fatti e qualita© personali: (specifi-
cando con esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari per la valuta-
bilita© ai fini dell'ammissione e della graduatoria finale):

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Allega a tal fine copia del documento di riconoscimento ai sensi
dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Dichiara altres|© di essere a conoscenza delle sanzioni previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 applicabili in caso di falsita© delle presenti dichiarazioni.

data ..........................

firma .................................

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

Il sottoscritto .................................................................................
nato a ............................................... il ...............................................
residente in ............................................................................................
................................................................................................................

Dichiara ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 i seguenti stati, fatti
e qualita© personali: (specificando con esattezza tutti gli elementi ed i
dati necessari per la valutabilita© ai fini dell'ammissione e della gra-
duatoria finale):

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Dichiara altres|© di essere a conoscenza delle sanzioni previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, applicabili in caso di falsita© delle presenti dichiarazioni.

Data ..........................

Firma ................................

01E5519

Avviso per il conferimento di incarico a tempo determinato di

dirigente medico di struttura complessa nella disciplina di

igiene epidemiologia e sanita© pubblica, presso l'azienda

U.S.L. n. 11 di Empoli.

In esecuzione del provvedimento deliberativo del direttore gene-
rale n. 302 del 30 maggio 2001, si rende noto che si procedera© con
l'osservanza delle norme previste e richiamate dall'art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni di
cui al decreto legislativo n. 229/1999, dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al conferimento di un incarico a tempo
determinato di dirigente medico di struttura complessa nella disci-
plina di igiene, epidemiologia e sanita© pubblica - area di sanita© pub-
blica. La durata dell'incarico e© strettamente legata all'assenza del
titolare dell'incarico, al quale e© stata concessa l'aspettativa ai sensi
dell'art. 3-bis, comma 11 del decreto legislativo n. 229/1999 per la
nomina a direttore sanitario presso questa azienda con decorrenza
1� giugno 2000 e fino al 31 maggio 2005 e comunque per tutta la
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durata dell'incarico. Il contratto si risolve automaticamente allo sca-
dere del predetto termine e si risolve anticipatamente in caso di rien-
tro del titolare prima del termine. L'incarico di direzione di struttura
complessa implica il rapporto esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. Il trattamento econo-
mico corrisposto sara© quello previsto dalle vigenti disposizioni di
legge e dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veteri-
naria sottoscritto in data 8 giugno 2000. A norma dell'art. 7, punto
1) del decreto legislativo n. 29/1993 e© garantita pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul
lavoro. Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego, con la osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'unita© sanitaria locale, prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica;

c) eta© come previsto dall'art. 3, comma 6, della legge
n. 127/1997 la partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di
eta© . L'incarico tuttavia non potra© essere conferito, qualora il candi-
dato, allo scadere del termine di durate dello stesso, abbia un'eta©
superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia di colloca-
mento in quiescenza.

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del presente avviso; l'iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di 10 anni
nella disciplina medesima. Le discipline equipollenti sono quelle
previste nelle tabelle approvate con decreto del Ministero della sanita©
30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

c) curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una
specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina. Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ai prescinde dal
requisito della Specifica attivita© professionale;

d) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/1999. Fino all'espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale, l'incarico sara© attribuito senza l'attestato di
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di conseguirlo
entro un anno dall'assunzione dell'incarico con la frequenza ed il
superamento dell'apposito corso attivato dalla regione. Il mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione, successivamente
al conferimento dell'incarico determina la decadenza dall'incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine del presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione. Non possono partecipare all'avviso coloro

che siano stati esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni o dichiarati decaduti per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera conforme-
mente al fac-simile riportato in calce ed indirizzate al Direttore gene-
rale dell'azienda U.S.L. n. 11 - Ufficio protocollo - via Mazzini, 17 -
50053 Empoli (Firenze) devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le
domande si considerano prodotte in tempo utile, anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti, e© perentorio e non si terra© conto alcuno delle domande, dei
documenti e dei titoli comunque presentati dopo la scadenza del ter-
mine stesso, qualunque sia la causa del ritardato arrivo. Nella
domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa);

5) titoli di studio posseduti, nonchë i requisiti specifici posse-
duti;

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. L'aspirante
dovra© inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione ine-
rente il concorso. In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui al punto 1) sopra citato. L'amministrazione declina sin da ora
ogni responsabilita© per dispersioni di comunicazioni dipendenti da
inesatte comunicazioni del recapito o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa. I beneficiari della legge 104/1992 devono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto
colloquio, in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi. Il candidato dovra© apporre la firma in calce
alla domanda a vena di esclusione. Ai sensi dell'art. 39, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000 non viene richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in calce
alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere
allegati i seguenti documenti ovvero auto certificati, per le ipotesi
previste:

1) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell'avviso;

2) certificato di anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella
discplina o in disciplina equipollente, ovvero certificato di anzianita©
di servizio di dieci anni nella disciplina medesima;
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3) curriculum professionale, datato e firmato da cui risultino le
attivita© professionali, di studio e direzionali organizzative nella disci-
plina. Al curriculum oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu© significative;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione da parte
della commissione;

5) elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale, copia autenticata
o autocertificazione), redatto su carta semplice ed in triplice copia,
datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione
devono comunque contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie, previste dalla certificaziane cui si riferiscono, pena la
mancata valutazione del titolo.

Con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui
all'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000 il candidato puo© attestare la conformita© della copia
all'originale, di pubblicazioni o di altri titoli. Tale dichiarazioni puo©
essere inserita o direttamente nella domanda oppure in un foglio a
parte dove tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguente dici-
tura: ûIl sottoscritto ........................... sotto la propria responsabilita©
e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita©
in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la conformita all'originale
dei seguenti documenti: ......................................ý. La firma in calce
a detta dichiarazione non necessita di autenticazione e deve essere
accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita© personale
in corso di validita© . L'amministrazione si riserva di chiedere ai candi-
dati che risulteranno idonei di presentare la documentazione pro-
bante le dichiarazioni presentate.

L'amministrazione si riserva altres|© la facolta© di effettuare inda-
gini a campione sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive ed
eventualmente di trasmettere all'autorita© competente le risultanze.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i ser-
vizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita© . Essa deve attestare altres|© se ricorrono o meno le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979. Saranno prese in considerazione
solo le pubblicazioni in stampa originale o in copia conforme o in
dattiloscritto provvisto di documento attestante l'accettazione per la
stampa da parte della Casa editrice o in fotocopia accompagnata da
una dichiarazione di conformita© resa ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione di esperti cui all'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, nominata dal direttore generale, procedera© all'accerta-
mento del possesso dei requisiti, cos|© come previsto dall'art. 5,
comma 3 e dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e predisporra© un elenco degli idonei, sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali ed organizzative di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

2) della valutazione del relativo curriculum professionale, da
cui risultino le attivita© professionali, di studio e direzionali-organizza-
tive nella disciplina formalmente documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 non-
chë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa altres|© in considerazione
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera
c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000.

Per la determinazione e la valutazione dell'anzianita© di servizio
utile si applicano le disposizioni di cui agli articoli 10, 11, 12, 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Prima di proce-
dere al colloquio ed alla valutazione del curriculum la commissione
stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle specificita© proprie
del posto da ricoprire. Al termine del colloquio e della valutazione
del curriculum, la commissione stabilisce, sulla base di una valuta-
zione complessiva, la idoneita© del candidato all'incarico. La data e il
luogo del colloquio verranno comunicate ai candidati dalla commis-
sione esaminatrice con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno venti giorni prima della data del colloquio stesso, al
domicilio indicato nella domanda o a quello risultante da successiva
comunicazione di modifica. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento legale di identita© personale.

Modalita© di attribuzione e svolgimento dell'incarico.

L'incarico a tempo determinato verra© conferito dal Direttore
generale ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come introdotto dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati
dalla apposita commissione esaminatrice. L'incarico e© a tempo deter-
minato per la durata dell'aspettativa concessa al titolare del posto,
ai sensi dell'art. 3 comma 11 del decreto legislativo n. 229/1999 per
la nomina a direttore sanitario presso questa Azienda USL n. 11.
Il contratto si risolve automaticamente allo scadere del predetto
termine e si risolve anticipatamente in caso di rientro del titolare
prima del termine. L'incarrco comporta l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli e pertanto e© incompati-
bile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente e in convenzione
con altre strutture pubbliche o private.

Il dirigente di struttura complessa sara© sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica a termine incarico. Le verifiche
concerneranno le attivita© professionali svolte e i risultati raggiunti e
saranno effettuate dal previsto collegio tecnico. L'esito positivo della
verifica costituira© condizione per la conferma dell'incarico.

L'incarico potra© essere revocato secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti dal contratto collettivo nazionale di lavoro,
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione gene-
rale o dalla direzione del dipartimento, di mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati, di responsabilita© grave e reiterata e in tutti
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gra-
vita© , il direttore generale potra© recedere dal rapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale e© attribuito l'incarico.

Il dirigente al quale e© conferito l'incarico a tempo determinato
sara© invitato a produrre, a pena di decadenza, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribuzione del-
l'incarico stesso o le relative dichiarazioni sostitutive previste dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Nello stesso
termine ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area
della dirigenza medica e veterinaria sottoscritto in data 8 giu-
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gno 2000, il dirigente sotto la sua responsabilita© , dovra© dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 58 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifiche ed
integrazioni.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi della legge n. 675/1996 ûTutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý, il trattamento
dei dati personali raccolti e© finalizzato allo svolgimento della proce-
dura concorsuale e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra© nel rispetto del segreto d'ufficio e
dei principi di correttezza, liceita© e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita© della procedura concorsuale ai sensi delle dispo-
sizioni normative vigenti.

Il trattamento verra© effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati per
finalita© statistiche o di ricerca avverra© dopo che gli stessi saranno
stati resi anonimi. Il titolare del trattamento dell'azienda USL n. 11
di Empoli.

Il responsabile del trattamento e© il direttore della unita© operativa
sviluppo risorse umane ed organizzazione.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'azienda
U.S.L. n. 11 di Empoli.

Norme finali.

L'azienda USL. n. 11 si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta© di modificare, sospendere, revocare il presente avviso, qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. L'esercizio del
diritto d'accesso da parte degli aventi titolo ai diversi atti della proce-
dura concorsuale, cui e© consentito l'accesso, e© differito al termine
della procedura concorsuale.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi ed assunzioni dell'azienda USL n. 11 - p.zza XXIV
Luglio, l - Empoli, dalle ore 11 alle ore 13), telef. 0571/702512.

Empoli, 12 giugno 2001

Il direttore generale: Reggiani

öööööö

Allegato

Schema di domanda

Al direttore generale azienda USL
n. 11 - Ufficio protocollo - Via
G. Mazzini, 17 - 50053 Empoli

(Firenze)

Il sottoscritto ....................................................... presa visione

del Bando emesso da codesta azienda con deliberazione n. 302 del
30 maggio 2001 chiede di essere ammesso a partecipare all'avviso
per il conferimento di incarico a tempo determinato di dirigente
medico di struttura complessa nella disciplina di igiene epidemiologia
e sanita© pubblica a tal fine dichiara (1):

di essere nato a .............................................. il ...................;

di essere residente in via/piazza n. ............................ comune

di .......................................................................... prov. ................;

di essere in possesso della cittadinanza ............................. (2);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune .............. (3);

di avere/non avere riportato condanne penali: ................ (4);

di essersi laureato in .................................................... presso

l'Universita© di ................................................. in data ...................;

di essere specializzato in ........................................................

presso l'Universita© di ............................. in data ............................ ;

di essere iscritto al n. ........... dell'albo dell'ordine dei medici-
chirurghi della provincia di ............................................................. ;

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ........................................................................ (5);

di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: ...................................................................................... (6);

di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione;

di avere preso visione e conoscere le prescrizioni contenute
nell'avviso;

che quanto dichiarato corrisponde a verita© e di essere a cono-
scenza che per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga
inviata al seguente indirizzo: (7) via/piazza ......................................

n. ......... comune ....................... c.a.p. ....................... prov. (.......),

telefono .........................

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l'amministrazione da responsabilita© , in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza l'azienda U.S.L. 11 di Empoli al trattamento dei dati
personali e sensibili, ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data .................................

Firma ..........................................

öööö

(1) Le dichiarazioni sono rese ai sensi dell'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000.

(2) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E.

(3) In caso di non iscrizione e di cancellazione dalle liste indi-
carne i motivi.

(4) In caso affermativo specificare le condanne riportate.

(5) Indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi egli eventuali
motivi di cessazione.

(6) Solo per gli aspiranti di sesso maschile.

(7) Indicare solo se diverso dalla residenza.

01E5578

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico nella disciplina di neurologia,
presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico nella disciplina di neurologia
presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso e© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 24 del 13 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio con-
corsi e assunzioni dell'azienda U.S.L 11 - p.zza XXIV Luglio, 1 -
50053 Empoli (Firenze) - dalle ore 11 alle ore 13 nei giorni feriali
(0571-702512).

01E5576
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico nella disciplina di medicina e chi-
rurgia d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda U.S.L.
n. 11 di Empoli.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico nella disciplina di medicina e
chirurgia d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di
Empoli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso e© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 24 del 13 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio con-
corsi e assunzioni dell'azienda U.S.L. 11 - p.zza XXIV Luglio, 1 -
50053 Empoli (Firenze) - dalle ore 11 alle ore 13 nei giorni feriali
(0571-702512).

01E5575

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico nella disciplina di organizzazione
dei servizi sanitari di base, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di
Empoli.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico nella disciplina di organizzazione
dei servizi sanitari di base, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo
integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di
partecipazione al suddetto concorso e© pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 25 del 20 giugno 2001. Per ulteriori
informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio concorsi e assunzioni
dell'azienda U.S.L n. 11 - piazza XXIV Luglio, 1 - 50053 Empoli
(Firenze), dalle ore 11 alle ore 13, nei giorni feriali 0571-702512).

01E5616

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
della sede farmaceutica vacante e disponibile per il privato
esercizio nella regione Umbria, sita nel comune di Polino.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento della seguente sede farmaceutica disponibile per il privato
esercizio:

comune di Polino: sede unica;

sede farmaceutica vacante;

delimitazione territoriale: tutto il territorio comunale;

popolazione residente (dati ISTAT al 31 dicembre 1999): 285;

La tassa di concessione e© da corrispondere nella misura dovuta
ai sensi di legge al momento del rilascio dell'autorizzazione.

Possono partecipare al concorso tutti coloro che, alla scadenza
del termine ultimo per la presentazione delle domande, siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
europea;

eta© non inferiore agli anni 18 e inferiore agli anni 60;

possesso dei diritti civili e politici;

iscrizione all'albo professionale dei farmacisti.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice, dovra© pervenire alla regione dell'Umbria - Direzione regionale
sanita© e servizi sociali, via Mario Angeloni n. 61 - 06100 Perugia,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando nel bollettino ufficiale della
regione dell'Umbria.

Il testo integrale del presente bando e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione dell'Umbria e sul sito internet della Regione
dell'Umbria all'indirizzo www.regione.umbria.it alla voce ûbandiý.

01E5587

Avviso pubblico per incarico temporaneo di veterinario
dirigente - disciplina di sanita© animale, presso l'azienda
U.S.L. n. 3 di Foligno.

Con atto deliberativo n. 278 dell'8 maggio 2001 e© stato indetto il
seguente avviso pubblico per incarico temporaneo: veterinario
dirigente - disciplina: sanita© animale.

Il termine di presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, da far pervenire alla direzione generale, piazza
Giacomini n. 40 - 06034 Foligno, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell'avviso pubblico con l'indicazione dei requi-
siti e delle modalita© di partecipazione sono pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Umbria n. 23 del 5 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi della
U.S.L. n. 3 (tel. 0743/210344).

01E5530

Avviso relativo all'avviamento al lavoro di un massofisioterapista
cieco, presso l'azienda U.S.L. n. 3 di Perugia

Si rende noto che e© stata disposta l'assunzione di un massofisio-
terapista cieco, secondo le modalita© previste dall'art. 2 della legge
19 maggio 1971, n. 403 (Nuove norme sulla professione e sul colloca-
mento dei massaggiatori e massofisioterapisti ciechi) mediante richie-
sta di avviamento a selezione alla provincia di Perugia, via Fonti
Coperte, n 38/D - Perugia.

Gli aspiranti devono possedere, oltre i requisiti generali per l'ac-
cesso al pubblico impiego, il diploma di massaggiatore e massofisio-
terapista rilasciato da una scuola di massaggio e massofisioterapista
statale o autorizzata con decreto del Ministero della sanita© .

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
provincia di Perugia, area lavoro - Formazione istruzione servizi ter-
ritoriali per l'impiego - Perugia.

01E5518

Avviso pubblico per incarico temporaneo di veterinario diri-
gente - disciplina igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche, presso l'azienda U.S.L. n. 3 di Foligno.

Su disposizione del direttore generale e© stato indetto il seguente
avviso pubblico per incarico temporaneo di veterinario dirigente -
disciplina igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
presso l'azienda U.S.L. n. 3.

Il termine di presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, da far pervenire alla direzione generale - piazza
Giacomini n. 40 - 06034 Foligno - scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell'avviso pubblico con l'indicazione dei requi-
siti e delle modalita© di partecipazione sono pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Umbria n. 23 del 5 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi della
U.S.L. n. 3 (tel. 0743/210344).

01E5520
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Avviso pubblico per incarico temporaneo di dirigente di strut-
tura complessa - disciplina radiodiagnostica per polo ospe-
daliero A, presso l'azienda U.S.L. n. 3 di Foligno.

Con atto deliberativo n. 279 dell'8 maggio 2001, e© stato indetto il
seguente avviso pubblico per incarico temporaneo di struttura com-
plessa - disciplina: radiodiagnostica per Polo ospedaliero ûAý, presso
l'azienda U.S.L. n. 3.

Il termine di presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, da far pervenire alla direzione generale - piazza
Giacomini n. 40 - 06034 Foligno - scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell'avviso pubblico con l'indicazione dei requi-
siti e delle modalita© di partecipazione sono pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Umbria n. 23 del 5 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi della
U.S.L. n. 3 (tel. 0743/210344).

01E5521

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici a posti di dirigente medico
presso l'unita© locale socio sanitaria n. 5 - Ovest Vicentino

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
presso I'U.L.S.S. n. 5 ûOvest Vicentinoý - Arzignano (Vicenza), per
la copertura di:

un posto di dirigente medico - disciplina di neurologia;

un posto di dirigente medico - disciplina di ortopedia e trau-
matologia.

I requisiti per la partecipazione ai concorsi pubblici sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, nonchë dai relativi bandi di concorso, pubblicati
integralmente nel bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 53
del 8 giugno 2001.

Il termine per la presentazione delle domande presso l'U.L.S.S.
n. 5 ûOvest Vicentinoý - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del perso-
nale della U.L.S.S. n. 5 - via Bellini, 6 - Valdagno (Vicenza) -
tel. 0445/410280.

01E5539

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico radiodiagnostica, presso l'azienda U.L.S.S. n. 18 di
Rovigo.

Eé indetto presso l'Azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo, concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico radio-
diagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti avvisi nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale della bando, l'indicazione dei requisiti e le
modalita© di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 53 dell'8 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio per la gestione
del personale - Sezione concorsi - dell'Azienda U.L.S.S. n. 18, Viale
Tre Martiri, n. 89 - Rovigo.

01E5536

Riapertura dei termini dell'avviso, per titoli e colloquio, per
conferimento di un incarico di direttore della struttura com-
plessa di medicina generale, presso l'azienda U.L.S.S. n. 21
di Legnago.

Eé indetta riapertura dei termini per l'avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la copertura di un posto di direttore della struttura
complessa di medicina generale presso l'azienda U.L.S.S. n. 21 di
Legnago (Verona).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell'avviso e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 14 del 9 febbraio 2001. Per ulteriori
informazioni rivolgersi al servizio personale e sviluppo organizzativo
dell'azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago (Verona) - via Gianella, 1 -
telefono 0442632316 oppure al sito www. aulsslegnago.it

01E5525

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente veterinario - area funzionale di igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati, presso l'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Villa Spi-
nola.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 480 del 12 aprile 2001, ha indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente veterina-
rio - area funzionale di igiene della produzione, trasformazione, com-
mercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati.

Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio© premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

a) diploma di laurea in medicina veterinaria;

b) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o specializzazioni in discipline equipollenti, ai sensi del-
l'art. 56, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997. Ai fini della valutazione dei titoli di ammissione si fa
riferimento alle tabelle delle discipline equipollenti, emanate con
decreto ministeriale della sanita© 30 gennaio 1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Inoltre, la specializzazione nella disciplina
puo© essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.
Le discipline affini sono state individuate con decreto ministeriale
della sanita© 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Viene, altres|© , precisato che il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto
n. 483/1997 (1� febbraio 1998), e© esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia© ricoperto alla
predetta data, relativamente alla partecipazione a concorsi presso le
U.L.S.S. o aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

c) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei veterinari,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita© professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio, accademici e pubblica-
zioni, che siano idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito dal candidato;



ö 138 ö

3-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 52

2) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di L. 7.500, (da versare sul c.c. postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell'U.L.S.S. n. 22 di Bus-
solengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita© di presentazione delle domande e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale regionale del Veneto n. 37 del 1� giugno 2001 ed e©
inoltre richiedibile presso l'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - servizio
gestione del personale (tel. 045/6769334 - 6769331).

01E5510

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorsi pubblici a posti di personale di varie qualifiche
presso l'azienda sanitaria di Brunico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'azien-
da sanitaria di Brunico a:

un posto a tempo pieno quale coadiutore amministrativo/a (il
posto e© riservato al gruppo linguistico tedesco ed al personale gia© in
servizio di ruolo, presso l'azienda sanitaria di Brunico ai sensi del
decreto ministeriale del 21 ottobre 1991, n. 458);

un posto a tempo pieno quale collaboratore amministrativo/a
(il posto e© riservato al gruppo linguistico ladino ed al personale gia©
in servizio di ruolo, presso l'azienda sanitaria di Brunico ai sensi del
decreto ministeriale del 21 ottobre 1991, n. 458);

tre posti a tempo pieno di operatore professionale collabora-
tore - infermiere professionale (un posto e© riservato al gruppo lingui-
stico tedesco, un posto e© riservato al gruppo linguistico italiano e un
posto e© riservato al gruppo linguistico ladino; uno di questi posti e©
riservato al personale gia© in servizio di ruolo presso l'azienda sanita-
ria di Brunico ai sensi del decreto ministeriale del 21 ottobre 1991,
n. 458 ed in applicazione del disposto di cui all'art. 7 della legge
12 marzo 1999, n. 68, un posto e© riservato ai lavoratori disabili iscritti
nell'elenco di cui all'art. 8, comma 20, della medesima legge);

un posto a tempo pieno quale ostetrica nella posizione funzio-
nale di collaboratore (il posto e© riservato al gruppo linguistico tede-
sco);

un posto a tempo parziale al 50% dell'orario di lavoro quale
ostetrica nella posizione funzionale di collaboratore (il posto e© riser-
vato al gruppo linguistico italiano; uno di questi posti e© riservato al
personale gia© in servizio di ruolo presso l'azienda sanitaria di Brunico
ai sensi del decreto ministeriale del 21 ottobre 1991, n. 458 ed in
applicazione del disposto di cui all'art. 7 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, un posto e© riservato ai lavoratori disabili iscritti nell'elenco di
cui all'art. 8, comma 2, della medesima legge);

cinque posti a tempo pieno quale terapista della riabilitazione
- collaboratore/trice (due posti sono riservati al gruppo linguistico
tedesco, due posti sono riservati al gruppo linguistico italiano e un
posto e© riservato al gruppo linguistico ladino; due di questi posti
sono riservati al personale gia© in servizio di ruolo presso l'azienda
sanitaria di Brunico ai sensi del decreto ministeriale del 21 ottobre
1991, n. 458 ed in applicazione del disposto di cui all'art. 7 della legge
12 marzo 1999, n. 68, un posto e© riservato ai lavoratori disabili iscritti
nell'elenco di cui all'art. 8, comma 2, della medesima legge);

un posto a tempo pieno quale logopedista - collaboratore/trice
(il posto e© riservato al gruppo linguistico tedesco ed al personale gia©
in servizio di ruolo presso l'azienda sanitaria di Brunico ai sensi del
decreto ministeriale del 21 ottobre 1991, n. 458);

un posto a tempo pieno quale educatore/trice - collabo-
ratore/trice (il posto e© riservato al gruppo linguistico tedesco ed al
personale gia© in servizio di ruolo presso l'azienda sanitaria di Brunico
ai sensi del decreto ministeriale del 21 ottobre 1991, n. 458);

Per l'ammissione ai concorsi e© richiesto anche l'attestato di supe-
ramento dell'esame per l'accertamento della conoscenza delle lingue
italiana e tedesca per la rispettiva carriera (decreto del Presidente
della Repubblica n. 752/1976).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Viene inoltre precisato, che i bandi di concorso sono stati pubbli-
cati nel bollettino ufficiale della regione Trentino - Alto Adige
n. 22/IV/ allegato 1 del 4 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e
concorsi dell'azienda sanitaria di Brunico (Bolzano) (tel. 0474/
586027-28).

Brunico, 12 giugno 2001

Il direttore generale: Willeit

01E5516

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
quale direttore/trice del servizio di base (ex secondo livello
dirigenziale), presso l'azienda sanitaria di Brunico.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, per la seguente figura professionale, ai
sensi degli articoli 46 e 48 della legge provinciale 5 marzo 2001, n. 7,
presso l'azienda sanitaria di Brunico:

un incarico quale direttore/trice del servizio di medicina di
base (ex. secondo livello dirigenziale) - disciplina organizzazione dei
servizi sanitari di base presso il servizio di medicina di base (l'inca-
rico e© riservato al gruppo linguistico ladino);

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto anche attestato di
superamento dell'esame per l'accertamento della conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca per la carriera direttiva (decreto del Presidente
della Repubblica n. 752/1976).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Viene inoltre precisato, che il bando di concorso e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige
n. 22/IV/ allegato 1 del 4 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e
concorsi dell'azienda sanitaria di Brunico (Bolzano) (tel. 0474/
586027-28).

01E5517

AZIENDA OSPEDALIERA
ûG. RUMMOý DI BENEVENTO

Avviso pubblico per incarico quinquennale per la copertura di
tredici posti di dirigente medico di struttura complessa -
direttore, presso varie unita© ospedaliere.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento dei sottoprecisati
incarichi quinquennali, a rapporto di lavoro esclusivo:

un posto di dirigente medico di struttura complessa di neona-
tologia;

un posto di dirigente medico di struttura complessa di riabili-
tazione;

un posto di dirigente medico di struttura complessa di neuro-
chirurgia;

un posto di dirigente medico di struttura complessa di aneste-
sia con indirizzo neuroanestesiologico;

un posto di dirigente medico di struttura complessa di radiolo-
gia ad indirizzo neuroradiologico;



ö 139 ö

3-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 52

un posto di dirigente medico di struttura complessa di cardio-
logia;

un posto di dirigente medico di struttura complessa di chirur-
gia vascolare;

un posto di dirigente medico di struttura complessa di gastro-
enterologia;

un posto di dirigente medico di struttura complessa di oncolo-
gia;

un posto di dirigente medico di struttura complessa di nefrolo-
gia e dialisi;

un posto di dirigente medico di struttura complessa di gene-
tica medica;

due posti di dirigente medico di struttura complessa di igiene
ed organizzazione servizi ospedalieri presso il dipartimento qualita© .

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso di riapertura termini nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso pubblico di incarico quinquen-
nale, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Campa-
nia del 25 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dirigente responsabile
dell'unita© ospedaliera stato giuridico - area risorse umane dell'azien-
da ospedaliera ûG. Rummoý - via dell'Angelo, 1 - 82100 Benevento -
tel. 0824/57555.

01E5612

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
posti vacanti di dirigente psicologo e fisico e di personale di
comparto.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei posti vacanti nella pianta organica di questa azienda ospeda-
liera, di dirigente psicologo e fisico e di personale di comparto, posti
sottoprecisati:

Dirigenti di primo livello ruolo sanitario non medico:

un posto di psicologo dirigente;

un posto di fisico dirigente.

Personale del comparto (non dirigente):

sei posti di operatore professionale sanitario: fisioterapista;

quattro posti di operatore professionale sanitario: tecnico
sanitario di radiologia medica;

un posto di operatore professionale sanitario: tecnico sanitario
di laboratorio biomedico, ad indirizzo bioclinico;

due posti di operatore professionale sanitario tecnico sanitario di
laboratorio biomedico, ad indirizzo citogenetica medica;

un posto di operatore professionale sanitario: tecnico di neurofi-
siopatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso di riapertura termini nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso pubblico di incarico quinquen-
nale, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Campa-
nia del 25 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dirigente responsabile del-
l'u.o Stato giuridico - area risorse umane dell'azienda ospedaliera
ûG. Rummoý via dell'Angelo, 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57555.

01E5609

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di trentotto posti di dirigente medico presso varie U.O.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei posti vacanti di dirigente medico nelle sottoelencate discipline:

un posto di dirigente medico di riabilitazione;

otto posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione;

quattro posti di dirigente medico di neurochirurgia;

sette posti di dirigente medico di radiologia;

due posti di dirigente medico di oncologia medica;

due posti di dirigente medico di neonatologia;

un posto di dirigente medico di nefrologia e dialisi;

due posti di dirgente medico di ortopedia;

cinque posti di dirigente medico di medicina d'urgenza;

un posto di dirigente medico di neurofisiopatologia;

quattro posti di dirigente medico di cardiologia;

un posto di dirigente medico di radioterapia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso di riapertura termini nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso pubblico di incarico quinquen-
nale, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Campa-
nia del 25 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dirigente responsabile del-
l'u.o. Stato giuridico - area risorse umane dell'azienda ospedaliera
ûG. Rummoý via dell'Angelo, 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57555.

01E5608

AZIENDA OSPEDALI
ûVITTORIO EMANUELE - FERRAROTTO

S. BAMBINOý DI CATANIA

Avviso di mobilitaé tra enti in ambito regionale ed interregio-
nale per la copertura di ventisette posti vacanti di operatore
professionale sanitario, infermiere professionale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la delibera n. 1537 del 12 giugno 2001, immediatamente
esecutiva, con la quale e© stato approvato il presente avviso che ne
costituisce parte integrante;

Vista la delibera n. 485 del 2 marzo 2001, esecutiva, modificata
con delibera n. 1416 del 3175/01, immediatamente esecutiva;

Visto l'art. 33 del decreto legislativo n. 29/1993 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Rende noto

Eé indetta procedura di mobilita© regionale ed interregionale, ai
sensi dell'art. 33 del decreto legislativo n. 29/1993 e successive modi-
fiche ed integrazioni, per la copertura di ventisette posti vacanti di
operatore professionale sanitario infermiere professionale.

Gli interessati dipendenti di ruolo con la citata posizione funizio-
nale, dovranno inoltrare istanza di partecipazione in carta semplice
al seguente indirizzo: direttore generale azienda ospedali Vitto-
rio Emanuele - Ferrarotto - S. Bambino, via G. Clementi, 36 - 95124
Catania.

Nella domanda di partecipazione dovra© essere indicato il domi-
cilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunica-
zione inerente la procedura di mobilita© . L'Azienda non assume
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responsabilita© per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di
omessa o tardiva comunicazione di eventuali cambiamenti del domi-
cilio indicato nella domanda di partecipazione, në per eventuali
disagi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, caso for-
tuito o forza maggiore.

Non e© richiesta l'autenticazione della firma in calce alla
domanda.

Le domande di partecipazione alla procedura dovranno essere
inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il ventesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione della data di pre-
sentazione della domanda fara© fede il timbro postale di spedizione.

Saranno prese in considerazione le domande di mobilita© gia© inol-
trate a quest'azienda, al di fuori della presente procedura, e pervenute
nei sei mesi antecedenti la data di pubblicazione del presente avviso.
Coloro i quali abbiano gia© presentato domanda di mobilita© entro tale
periodo, possono, entro il termine di scadenza integrare la stessa
con la necessaria documentazione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti e© perentorio, l'eventuale riserva di invio successivo di
documenti e© priva di effetto. Eé esclusa ogni altra forma di presenta-
zione o trasmissione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare, in
carta semplice:

a) certificato di servizio,

b) certificato di iscrizione al collegio professionale di data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

c) curriculum formativo e professionale datato, firmato e
debitamente documentato, idoneo a consentire la formulazione di un
giudizio tecnico sulla professionalita© maturata dai candidati.

Alla domanda dovranno inoltre essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito.

I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al fine della validita© delle dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta© , occorre allegare la copia fotostatica di valido documento
di riconoscimento.

Qualora il candidato si avvalga della facolta© dell'autocertifica-
ziofle, questa deve consentire all'amministrazione una chiara identifi-
cazione del documento o titolo cui la stessa si riferisce, con l'indica-
zione specifica di tutti gli elementi indispensabili per la valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e vanno prodotte
in originale, in copia legale autenticata ai sensi di legge, ovvero in
copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio
che ne attesti la conformita© all'originale unitamente a copia del docu-
mento di identita© . Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Qualora, relativamente al servizio prestato, il candidato intenda
avvalersi dell'autocertificazione, la dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© (unica alternativa allo stato di servizio rilasciato dall'ente
di appartenenza) deve contenere l'esatta denominazione e tipologia
dell'ente presso il quale il servizio e© stato svolto, la posizione funzio-
nale, la eventuale disciplina, il tipo di rapporto di lavoro, il periodo
di servizio effettuato, nonchë le eventuali interruzioni, la dichiara-
zione se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo, comma del,
citato art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979, e quant'altro necessario ai fini della possibile valutazione del
servizio stesso. Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara© effettuata ai
sensi delle disposizioni contenute nel decreto ministeriale 30 gennaio
1982, fatta salva ogni eventuale successiva modifica, e con integra-
zione dei criteri definiti da questa azienda ed approvati con atti deli-
berativi numeri 485/200l e 1416/2001 per quanto attiene la valuta-
zione dei titoli di carriera, accademici e di studio, pubblicazioni e
dei curriculum formativo e professionale.

Graduatoria

L'azienda provvedera© a formulare, sulla base dei titoli prodotti
dai candidati, distinte graduatorie con riferimento alla mobilita©
regionale ed interregionale.

Si fara© ricorso alla graduatoria della mobilita© interregionale
limitatamente ai posti non coperti in ambito regionale.

I candidati saranno convocati secondo l'ordine della graduatoria
al fine di sostenere un colloquio, nel cui ambito verra© esaminato il
curriculum del candidato, e tendente ad accertare qualita, capacita©
ed attitudini specifiche; la commissione appositamente nominata,
esprimera© un motivato giudizio di idoneita© .

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, ivi compresi i dati
sensibili, nel rispetto della legge n. 675/1996.

L'azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
modificare, sospendere o revocare il presente avviso di mobilita© ,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per il sopravvento
di nuove e diverse disposizioni normative, senza che per i candidati
insorga alcuna pretesa o diritti. La nomina dei vincitori e© subordi-
nata, altresi, alla sussistenza della necessaria copertura finanziaria.

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le norme
vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore del personale dell'azienda ospedaliera. (Tel. 095/
7435755-7435757).

Il direttore generale: Mazzeo

01E5614

AZIENDA OSPEDALIERA ûMATER DOMINIý
DI CATANZARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di infermiere

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere - categoria C.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso in epigrafe, redatta su carta semplice e corredata dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 13 del 30 marzo 2001 e par-
zialmente rettificato nel bollettino ufficiale della regione Calabria
n. 20 del 18 maggio 2001.

Le domande dovranno essere indirizzate al direttore generale
Azienda ospedaliera ûMater Dominiý via Gioacchino da Fiore, 34 -
88100 Catanzaro.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 14 agosto 2001 verra© data comunicazione dei giorni, dell'ora e
della sede in cui avranno luogo la prova scritta del concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi
dell'Ente, in via G. da Fiore, 34 - 88100 Catanzaro -
tel. 0961/717065.

01E5540
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina radioterapia, con rapporto di lavoro a
tempo pieno.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di
dirigente medico - Disciplina radioterapia con rapporto di lavoro a
tempo pieno.

Ruolo: sanitario: 1) Profilo professionale: medici - un posto di
dirigente medico - Disciplina: radioterapia con rapporto di lavoro a
tempo pieno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo corredate dai documenti prescritti, scade alle ore
12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui
sopra e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-
Romagna n. 75 del 6 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione gestione
risorse umane, ufficio concorsi - tel. 0532/236.961.

01E5537

AZIENDA SPECIALE
FARMACIA COMUNALE DI GERENZANO

Concorso pubblico, per titolo ed esami, per la copertura di un
posto di farmacista collaboratore a tempo indeterminato -
livello A1 - C.C.N.L. aziende farmaceutiche speciali.

Eé indetto concorso pubblico, per titolo ed esami, per la coper-
tura di un posto di farmacista collaboratore a tempo indeterminato
- livello A1 C.C.N.L. Aziende farmaceutiche speciali.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in farmacia, o laurea
in chimica e farmacia, oppore laurea in chimica e tecnologia farma-
ceutica, con relativa abilitazione all'esercizio della professione.

Termine per la presentazione della domanda: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Diario delle prove d'esame: prova pratica ed orale da determi-
narsi e comunque il 15 ottobre 2001, come da decreto ministeriale
per la sanita© del 16 agosto 1974.

Informazioni, copia integrale del bando e fac-simile della
domanda possono essere richiesti dall'Azienda speciale farmacia
comunale di Gerenzano - tel. 02/9681531 - fax 02/96481016, e-mail:
comunalegerenzano@libero.it

Gerenzano, 20 giugno 2001

Il presidente del C.d.A.: Bonato

01E12143

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE CIVILEý DI LEGNANO

Modifica e riapertura dei termini dei bandi di concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per la copertura di vari posti di diri-
gente medico, area medica e delle specialita© mediche in varie
discipline.

In applicazione dell'art. 2, commi 1 e 2, della legge 29 dicembre
2000, n. 401 con il presente bando si modificano i bandi, e, conte-
stualmente, quando fossero gia© scaduti, si riaprono i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione ai sottonotati con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di vari posti di
dirigente medico:

area medica e delle specialita© mediche
discipline di

posti a concorso
ö

di cui riservati
ai sensi dell'art. 2
legge 401/2000

ö

Medicina interna ................................. 6 posti 3 posti

Oncologia............................................. 1 posto 1 posto

Neurologia ........................................... 3 posti 2 posti

Psichiatria ............................................ 5 posti 3 posti

Cardiologia .......................................... 2 posti 1 posto

Malattie apparato respiratorio ............. 1 posto 1 posto

Medicina fisica e riabilitazione ............. 1 posto 1 posto

Pediatria............................................... 1 posto 1 posto

Medicina e chirurgia d'acc. e d'urg....... 6 posti 3 posti

Neuropsichiatria infantile..................... 3 posti 2 posti

area chirurgica e delle specialita© chirurgiche
discipline di

posti a concorso
ö

di cui riservati
ai sensi dell'art. 2
Iegge 401/2000

ö

Neurochirurgia..................................... 2 posti 1 posto

Ortopedia e traumatologia ................... 8 posti 4 posti

Urologia............................................... 3 posti 2 posti

area della medicina diagnostica e dei servizi
discipline di

posti a concorso
ö

di cui riservati
ai sensi dell'art. 2
Iegge 401/2000

ö

Anatomia patologica ............................ 4 posti 2 posti

Anestesia e rianimazione...................... 23 posti 12 posti

Radiodiagnostica ................................. 11 posti 6 posti

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 23 del 6 giugno
2001 ed e© reperibile sul sito Internet: www.ao-legnano.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa ûammini-
strazione del personale - settore concorsiý dell'azienda ospedaliera
ûOspedale civile di Legnanoý tel. 0331/449.542 - via Candiani n. 2 -
20025 - Legnano (Milano).

Legnano, 12 giugno 2001

Il direttore generale: Santagati

01E5524
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI LECCO

PRESIDIO OSPEDALIERO DI MERATE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi quattro posti di dirigente medico

In esecuzione delle deliberazioni n. 601 e 602 del 27 marzo 2001
e n. 849 dell'11 maggio 2001, sono indetti, per il presidio ospedaliero
ûSan Leopoldo Mandicý di Merate, concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura rispettivamente di:

due posti di dirigente medico della disciplina di psichiatria;

un posto di dirigente psicologo della disciplina di psicoterapia;

un posto di dirigente medico della disciplina di cardiologia.

Si precisa che i concorsi pubblici di cui sopra vengono emessi
con la riserva del 50% prevista dalla legge n. 401 del 29 dicembre
2000.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 16 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso.

Il testo integrale del bando dei concorsi pubblici sopraindicati e©
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 23 -
serie inserzioni concorsi - del 6 giugno 2001.

Per informazioni rivolgersi all'unita© operativa amministrazione
del personale del presidio ospedaliero ûSan Leopoldo Mandicý di
Merate (largo San Leopoldo Mandic, 1 - tel. 039/5916263) dalle ore
9 alle ore 12 e dalle ore 13,30 alle ore 16, sabato escluso.

01E5509

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico (ex primo livello) di medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di: un posto di dirigente medico (ex primo
livello) di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
L. 7.500 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell'azienda ospedaliera ûS. Maria
della Misericordiaý - Udine, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato sul Bollet-
tino della regione Friuli Venezia-Giulia n. 21 del 23 maggio 2001.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi alla struttura operativa poli-
tiche del personale, ufficio acquisizione del personale, dell'azienda
ospedaliera ûS. Maria della Misericordiaý di Udine - telefono 0432 -
554350 - 554353 - 554354.

01E5607

AZIENDA OSPEDALIERA

ûA. CARDARELLIý DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto

di dirigente del ruolo sanitario - fisico

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di

dirigente del ruolo sanitario - fisico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle

modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-

tino ufficiale della regione Campania n. 29 del 4 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Acquisizione

risorse umane dell'A.O. Cardarelli in Napoli - via A. Cardarelli, 9

(tel. 081/7473181-7473182).

01E5532

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a titolo di sup-

plenza di direzione di struttura complessa - profilo professio-

nale medici - area medica e delle specialita© mediche - disci-

plina malattie infettive per l'U.O. di malattie infettive e tro-

picali.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 376

dell'11 giugno 2001 e© stato indetto avviso pubblico, per il conferi-

mento di incarico a titolo di supplenza, ai sensi art. 18, comma 4 e

comma 5, contratto collettivo nazionale del lavoro della dirigenza

medica e veterinaria 1998-2001, di direzione di struttura complessa -

profilo professionale medici - area medica e delle specialita© mediche -

disciplina malattie infettive per l'U.O. di malattie infettive e tropicali.

L'incarico di supplenza sara© conferito dal direttore generale

secondo modalita© di cui al decreto del Presidente della Repubblica

n. 484 del 10 dicembre 1997, dal decreto ministeriale 30 gen-

naio 1998, nonchë dall'art. 15-ter, comma 2, decreto legislativo

n. 502/1992 come modificato e integrato dal decreto legislativo

n. 229/1999 e successive modifiche ed integrazioni. L'amministra-

zione garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per

l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro art. 7, comma 1,

decreto legislativo n. 29/1993 e successive modifiche ed integrazioni.

Requisiti per l'ammissione all'avviso

Per l'ammissione sono prescritti i seguenti requisiti:

A) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina e disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in

una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni

nella disciplina o idoneita© nazionale;

B) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella

di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-

nale di uno dei paesi dell'Unione europea consente la partecipazione

all'avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia

prima dell'assunzione in servizio;
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C) un curriculum in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza ai sensi art. 6 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

ûI contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell'ac-
certamento dell'idoneita© dei candidati, concernono le attivita© profes-
sionali, di studio, direzionali - organizzative ai sensi art. 8 punto 3
del suddetto decreto del Presidente della Repubblica con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero nonchë alle pregresse idoneita© nazionali. l
corsi di aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni
e congressi che abbiano in tutto o in parte, finalita© di formazione e
di aggiornamento professionale.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati ed esclu-
sione della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato e per le pubblicazioni.

Punto 4: ûNella valutazione del curriculum e© presa in considera-
zione altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientificaý.

D) L'attestato di formazione manageriale deve essere conse-
guito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall'inizio dell'incarico; (art. 15 punto 8 decreto legi-
slativo n. 502 cos|© come modificato e integrato dal decreto legislativo
n. 229/1999).

Limitatamente al quinquennio dalla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 coloro che sono
in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordinamento,
possono accedere agli incarichi di direzione di struttura complessa
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo nel caso di assun-
zione dell'incarico di acquisire l'attestato nel primo corso utile
(art. 15 punto 4 decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997 e successive modifiche e integrazioni).

Per il possesso dei requisiti si richiamano le disposizioni legisla-
tive e regolamentari vigenti in materia.

Domanda di ammissione all'avviso

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzata al direttore generale dell'azienda ospedaliera
di Padova, via Giustiniani, 2 - 35128 Padova, e© perentoriamente
fissato entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande vanno presentate esclusivamente al protocollo
generale a mano o a mezzo del servizio postale; si considereranno
prodotte in tempo utile anche le domande spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal
fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Il man-
cato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indicato per la
presentazione delle domande, comportera© la non ammissione all'av-
viso.

Nella domanda dell'avviso i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita© quanto segue:

1) cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio e professionali posseduti;

7) il possesso dei requisiti di cui ai precedenti A) e B) del pre-
sente avviso;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve,
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. L'amministra-
zione declina fin d'ora ogni responsabilita© per dispersione di comuni-
cazione dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato e da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione possono essere allegati:

1) La documentazione attestante il possesso dei requisiti di cui
al precedente punto A) del presente bando;

2) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del-
l'avviso;

3) un curriculum professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato dal concorrente ai sensi del punto C) del bando.

Al curriculum, il candidato dovra© allegare altres|© solo le cinque
pubblicazioni della sua produzione scientifica, ritenute piu© significa-
tive, strettamente pertinenti alla disciplina a concorso, edite su riviste
italiane o straniere;

4) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa
dell'ammissione alla selezione di L. 20.000, da versare a mezzo vaglia
postale intestato a: Tesoriere azienda ospedaliera di Padova - Cassa
di Risparmio di PD e RO via Jappelli,14 - 35100 Padova;

5) un elenco, in carta semplice ed in duplice copia, dei titoli e
documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata o con dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© );

6) un elenco datato e firmato ed in ordine cronologico dal con-
corrente, in carta semplice delle pubblicazioni e abstracts di cui il
candidato risulta essere autore o coautore, numerate progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo.

La documentazione potra© essere comprovata con dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 della quale si allega uno schema esemplifica-
tivo (vedi all. n. 2), in sostituzione dell'originale; ovvero il candidato
potra© presentare la relativa fotocopia in sostituzione del documento
originale con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (utiliz-
zando lo schema esemplificativo di cui all. n. 2) che ne attesti la con-
formita© all'originale. In ambedue le ipotesi dovra© essere allegata alla
domanda una copia del proprio documento di identita© valido.

Le dichiarazioni sostitutive di atto notorio nonchë di certifica-
zioni devono contenere tutti gli elementi previsti per le certificazioni
che sostituiscono in particolare per le certificazioni di servizio: aspet-
tativa, tempo unico o definito, qualifica, periodo, ente di apparte-
nenza, orario settimanale, part-time ecc.

(.....) Le eventuali casistiche operatorie devono far riferimento al
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica dell'avviso e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita©
operativa della Unita© sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera (.....).

La casistica operatoria deve far riferimento al registro operato-
rio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione
del candidato.

Modalita© di selezione

La commissione esaminatrice predisporra© l'elenco degli idonei
sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.
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La commissione esaminatrice provvedera© , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno cinque giorni prima, a convo-
care i candidati in possesso dei requisiti per lo svolgimento del collo-
quio.

Conferimento incarico

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, secondo comma, del decreto legislativo n. 502/1992 come
modificato e integrato dal decreto legislativo n. 229/1999 nonchë
art. 18, comma 4, e, comma 5, C.C.N.L. della dirigenza medica e
veterinaria 1998-2001, sulla base del parere formulato dalla commis-
sione esaminatrice, (previo colloquio e valutazione del curriculum
professionale degli aspiranti) e tenendo conto che il parere di tale
commissione e© vincolante solo limitatamente alla individuazione dei
candidati ûidoneiý. Il direttore generale, nell'ambito di questi ultimi,
scegliera© il candidato cui conferire l'incarico con il solo obbligo di
motivare la scelta.

Al momento dell'attribuzione dell'incarico, l'azienda ospedaliera
di Padova, nella persona del direttore generale e il rispettiva assegna-
tario stipuleranno un contratto di lavoro di diritto privato.

Il candidato incaricato avra© l'obbligo di un rapporto esclusivo
con l'azienda ospedaliera (esercizio della professione intra moenia).
All'assegnatario dell'incarico di supplenza sara© corrisposto il tratta-
mento economico previsto dagli articoli 53 e 58 del contratto collet-
tivo nazionale del lavoro della dirigenza medica del 5 dicembre 1996
nonchë del contratto collettivo nazionale del lavoro 1998-2001.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni
e modificazioni, al decreto legislativo n. 229/1999 e n. 368 del
17 agosto 1999, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e decreto
ministeriale 31 gennaio 1998; C.C.N.L. 5 dicembre 1996 della diri-
genza medica e veterinaria e C.C.N.L. 1998-2001 nonchë relative
norme di rinvio. L'azienda si riserva la facolta© di procedere alla
revoca del presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita© e l'oppor-
tunita© per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al
concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge n. 675 del
31 dicembre 1998, saranno utilizzati per finalita© di gestione del con-
corso e per l'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione
del rapporto stesso.

La restituzione della documentazione presentata potra© essere
ritirata personalmente (o da incaricato munito di delega) solo dopo
centoventi giorni dalla data di approvazione della deliberazione di
nomina del vincitore. La restituzione dei documenti presentati potra©
avvenire anche prima del suddetto termine per l'aspirante non presen-
tatosi al colloquio. La documentazione che non verra© ritirata dopo
trenta giorni dal succitato termine verra recapitata al domicilio con
tassa a carico.

Per informazioni e copia del bando di avviso rivolgersi a Dipar-
timento interaziendale amm.ne e gestione del personale/Procedure
di assunzione dell'azienda ospedaliera - Padova dalle ore 9 alle ore
12 - sabato e festivi esclusi - tel. 049/821/3938.

Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 52 del
3 luglio 2001.

Il direttore generale: Braga

öööööö

Allegato 1

Schema di domanda da scrivere a
macchina o in stampatello leg-
gibile in carta semplice

Al direttore generale azienda ospe-
daliera di Padova - via
Giustiniani, 2 - 35128 Padova

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a a ........................................... il ..........................................
e residente a ......................................................................chiede di
partecipare all'avviso pubblico, per il conferimento d'incarico di sup-
plenza di Direzione di struttura complessa Profilo prof. le medici -
Disciplina ................................ presso U.O. di ............................... .

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© :

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (1);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .... (2);
c) di non avere riportato condanne penali (3);

d) di essere in possesso dei requisiti richiesti dal presente
bando nonchë dell'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

e) di avere prestato servizio militare (4);

f) di avereprestato serviziopressopubblicheamministrazioni (5).

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente
domanda, venga fatta al seguente ed unico indirizzo:

dott...........................................via.........................................
c.a..p. ...................... comune ....................... provincia ......................
telefono ......................................... firma .........................................

öööö

Note:

(1) ovvero indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza ita-
liana;

(2) ovvero precisare i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste elettorali;

(3) ovvero precisare le condanne penali riportatore;

(4) i candidati che non hanno prestato servizio militare precise-
ranno la loro posizione nei requisiti di detto obbligo;

(5) indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego, ad es.: dimissioni volontarie, scadenza del termine
(nel caso di rapporto a tempo determinato)

öööö

Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 e art. 19 D.P.R. n. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
nato/a ............................................. il ............................................
residente via/corso .......................................... n. ....... c.a.p.............

consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la mia personale respon-
sabilita© ,

Dichiaro:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Padova, ..................

Il dichiarante................................
(Firma per esteso)

ú La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© puo© riguardare
anche il fatto che la copia di una pubblicazione ovvero la copia
di titoli di studio o di servizio sono conformi all'originale (allegare
in tale ipotesi una fotocopia).

ú Se la domanda viene spedita o consegnata da terzi dovra© essere
sottoscritta dal candidato che, dovra© inoltre allegare alla
domanda stessa fotocopia semplice di un documento di riconosci-
mento valido, per la valutazione dei titoli.

01E5531
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE S. SALVATOREý

DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza

Eé indetto pubblico concorso per dirigente medico di medicina e
chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 64 del 7 giugno 2001.

01E5504

AZIENDA OSPEDALIERA SENESE

Revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di chirurgia maxillo-facciale, ad un posto
di dirigente medico di chirurgia toracica e ad un posto di
dirigente medico di chirurgia generale per attivita© di chirur-
gia epatobiliopancreatica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 628 del
27 aprile 2001, sono revocati i concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di:

un dirigente medico di chirurgia maxillo-facciale;

un dirigente medico di chirurgia toracica;

un dirigente medico di chirurgia generale per attivita© di
chirurgia epatobiliopancreatica.

I bandi di concorso sono stati pubblicati, per estratto, nelle
Gazzette Ufficiali della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 90 del 17 novembre 1998, n. 19 del 6 marzo 2001 e n. 28 del
6 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'azienda ospedaliera Senese (tel. 0577/585536-7 e 0577/585546).

01E5529

AZIENDA OSPEDALIERA ûBOLOGNINIý
DI SERIATE

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una gra-
duatoria da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato di un dirigente medico, ruolo sanitario,
profilo professionale medici, area medica e delle specialita©

mediche, disciplina di nefrologia.

Eé indetto avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di
una graduatoria da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato ai sensi dell'art. 16 del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 1994-1997, come integrato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro 1998-2001, per il ruolo sanitario - profilo profes-
sionale medici - posizione funzionale dirigente medico - area medica
e delle specialita© mediche - disciplina di nefrologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del pubblico avviso e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 24 - serie inserzione con-
corsi - del 13 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio personale - 24068 Seriate (Bergamo) - via Marconi, 38 -
tel. 035/306716 - da luned|© a venerd|© nei seguenti orari: dalle ore 9
alle ore 13.

01E5511

AZIENDA OSPEDALIERA MATERNO
INFANTILE ûO.I.R.M. - S. ANNAý

DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione (con
riserva di un posto ai sensi della legge n. 401/2000).

Eé indetto, con deliberazione n. 809/2001/DG del 16 maggio
2001 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione con riseva di
un posto ai sensi della legge n. 401/2000.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto del relativo bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana; qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando, con
l'identificazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione e©
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 23
del 6 giugno 2001.

Le istanze di partecipazione al concorso devono essere esclusiva-
mente inoltrate per via postale.

Fa fede la data del timbro postale.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio personale - set-
tore concorsi - dell'azienda ospedaliera ûO.I.R.M. - S. Annaý - corso
Spezia n. 60 - 10126 Torino, tel. 011/3134616 oppure 3134747.

01E5544

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - tecnico di neuro-
fisiopatologia, cat. C - allegato 1 al C.C.N.L. 7 aprile 1999
(con riserva del posto al personale dipendente ai sensi del
decreto ministeriale sanita© n. 458/1991).

Eé indetto, con deliberazione n. 807/2001/DG del 16 maggio
2001 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - tecnico di neurofisiopato-
logia, cat. C - Allegato 1 al C.C.N.L. 7 aprile 1999 (con riserva del
posto al personale dipendente ai sensi del decreto ministeriale sanita©
n. 458/1991).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto del relativo bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana; qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando, con
l'identificazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione e©
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 23
del 6 giugno 2001.

Le istanze di partecipazione al concorso devono essere esclusiva-
mente inoltrate per via postale.

Fa fede la data del timbro postale.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio personale - set-
tore concorsi - dell'azienda ospedaliera ûO.I.R.M. - S. Annaý - corso
Spezia n. 60 - 10126 Torino, tel. 011/3134616 oppure 3134747.

01E5545
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ISTITUTO NAZIONALE NEUROLOGICO
ûCARLO BESTAý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore professionale sanitario - fisioterapista

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami ad un posto di
operatore professionale sanitario - fisioterapista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il suddetto bando e© stato pubblicato integralmente nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 13 del 28 marzo 2001.

Per ulteriori informazioni e richiesta di copia del bando di con-
corso pubblico, rivolgersi alla segreteria generale dell'Istituto Neuro-
logico Carlo Besta, tel. 02/2394310.

01E5541

CASA DI RIPOSO ûBAGUZZI-DASSUý
DI S. MARTINO DALL'ARGINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione in ruolo
a tempo indeterminato di due infermieri a part-time n. 18/
36 - categoria C - posizione economica C1 - ex sesta quali-
fica funzionale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
in ruolo a tempo indeterminato di due infermieri a part-time n. 18/
36 - categoria C - posizione economica C1 - ex sesta qualifica funzio-
nale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media.

Titolo professionale richiesto per l'accesso: diploma di infermiere
ed iscrizione all'albo professionale.

Materie oggetto delle prove:

prova scritta: elaborato vertente su elementi di fisiologia e
patologia secondo i programmi della scuola, argomenti di assistenza
infermieristica, argomenti di nursing in geriatria;

prova pratica: esecuzione di tecniche infermieristiche;

prova orale: colloquio sulle materie della prova scritta e pra-
tica, cultura infermieristica ed igiene ospedaliera, ordinamento della
I.P.A.B., diritti e doveri del pubblico dipendente.

Le prove d'esame si svolgeranno presso la sede della casa di
riposo ûBaguzzi-Dassuý - Via Campagne, 2 - 46010 S. Martino dal-
l'Argine, nei seguenti giorni:

prova scritta: luned|© 3 settembre 2001, ore 8,30;

prova pratica: gioved|© 6 settembre 2001, ore 8,30;

prova orale: gioved|© 6 settembre 2001, ore 10,30.

La data di scadenza del bando e© fissata alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
dei concorsi.

Per ottenere copia integrale del bando, dello schema di domanda
di partecipazione al concorso e dei documenti da allegare si prega di
rivolgersi alla segreteria dell'ente - Tel. 0376/91228.

Il presidente: Prestini

Il segretario amministrativo: Gandolfi

01E12135

CASA ALBERGO
PER PERSONE ANZIANE DI ALBINO

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, a tre posti
di infermiere professionale - categoria C, posizione econo-
mica C1.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 maggio 1994 n. 487, si rende noto che e© stata approvata
la graduatoria del concorso a tre posti di infermiere professionale -
categoria C, posizione economica C1, con deliberazione n. 155 del 14
giugno 2001 il cui bando era stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale n. 31 del 17 aprile 2001.

Albino, 15 giugno 2001

Il presidente: Carrara

01E12155

OSPEDALE ONCOLOGICO REGIONALE
DI RIONERO IN VULTURE

Rettifiche ed integrazioni e riapertura termini del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro
posti di collaboratore amministrativo professionale vacanti
nella pianta organica.

In esecuzione della deliberazione n. 306 del 15 giugno 2001, a
seguito dell'entrata in vigore del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220 del 27 marzo 2001, pubblicato nella Gazzzetta Ufficiale
del 12 giugno 2001, il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
par la copertura di quattro posti di collaboratore amministrativo pro-
fessionale vacanti nella pianta organica dell'ospedale oncologico
regionale di Rionero in Vulture (Potenza), pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione n. 37 del 1� giugno 2001 e nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 47 del 15 giugno 2001, e© rettificato ed integrato nei contenuti,
nelle forme e nei termini esplicitati nel bando integrale pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Basilicata del 1� luglio 2001.

01E5805
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ALTRI ENTI

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI CATANIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D

posizione economica 1 dell'area amministrativa-gestionale

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957
N. 3 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241;

Vista le legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994 n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

Visto il C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto ûUniversita© ý pub-
blicato sul supplemento ordinario n. 156 alla Gazzetta ufficiale della
Repubblica italiana n. 222 del 22 settembre 2000;

Visto il decreto direttoriale n. 2/2001 del 30 gennaio 2001 conte-
nente il ûRegolamento per il reclutamento e la progressione di car-
riera del personale tecnico-amministrativo dell'Osservatorio Astrofi-
sico di Cataniaý;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo dell'Osservatorio Astro-
fisico di Catania del 27 marzo 2001 in cui e© stato deliberato di ban-
dire un concorso pubblico per esami per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1 dell'area amministrativa gestio-
nale per le esigenze dell'Ufficio del Personale, Segreteria e Affari
Generali;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate, con esito negativo, le procedure di mobilita© di cui all'art. 46
del CCNL;

Verificata la sussistenza in bilancio dei fondi necessari per la
copertura del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posto da ricoprire

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
n. 1 dipendente di categoria D, posizione economica 1, dell'area
amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno e a tempo indeterminato

L'amministrazione garantisce posti e pari opportunita© tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, senza
discriminazione alcuna di razza e religione.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza, econo-
mia e commercio, scienze politiche, scienze statistiche ed economiche.

Ai sensi dell'art. 84 della legge n. 312/1980, si prescinde dal pos-
sesso del titolo di studio suddetto per il personale della ex settima
qualifica in servizio da almeno cinque anni senza demerito presso gli
Osservatori Astronomici e Astrofisici.

Sono considerati validi i titoli di studio conseguiti all'estero rico-
nosciuti equipollenti a quelli sopra indicati in base ad accordi inter-
nazionali. Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la
dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia.

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i cit-
tadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) godimento dei diritti politici;

e) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

f) idoneita© fisica all'impiego al quale la selezione si riferisce;
l'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente;

g) non possono essere ammessi alla selezione, a norma del-
l'art. 2, quinto, comma del, testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, në possono parteciparvi coloro che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127 let-
tera d), dello stesso testo unico, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insa-
nabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica Italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo©
essere disposta in qualunque momento, con motivato decreto del
Direttore dell'Osservatorio, e notificata all'interessato con lettera rac-
comandata a.r.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera
utilizzando lo schema in allegato (all. A), firmata dal candidato, indi-
rizzata al Direttore dell'Osservatorio Astrofisico di Catania, dovra©
essere inviata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento all'Osservatorio Astrofisico di Catania via S. Sofia
n. 78, Citta© Universitaria - 95125 Catania entro il termine perentorio
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di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, serie ûConcorsi ed Esamiý. Qualora tale termine scada in
giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. A tal
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , oltre al proprio nome e cognome:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , del c.a.p., della provincia e dello stato;

c) la cittadinanza posseduta;

d) se cittadini italiani, il comune ove sono iscritti nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventual-
mente pendenti a loro carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 lettera a)
del presente bando;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni e di non essere stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

j) l'idoneita© fisica all'impiego;

k) i titoli di precedenza e preferenza alla nomina (tra quelli di
cui al successivo art. 6 del presente bando), dei quali il candidato
intenda avvalersi, dettagliatamente descritti;

l) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare altres|© di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992, in relazione al loro diritto a sostenere le prove d'esame
con l'uso degli ausili necessari e nei tempi aggiuntivi eventualmente
necessari in relazione allo specifico handicap, dovranno esplicita-
mente indicare nella domanda gli ausili necessari e l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata e composta ai sensi
della normativa vigente. Per le modalita© di espletamento del concorso
si applicano le disposizioni di cui al D.D. n. 2/2001 del 30 gennaio
2001 e decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte e una orale. Le
prove scritte verteranno una su diritto privato e l'altra su diritto
amministrativo; una delle due prove scritte puo© essere a contenuto
teorico-pratico. La prova orale vertera© sulle materie delle prove
scritte, e inoltre, sulla contabilita© di Stato, legislazione nazionale e
comunitaria in materia di appalti di lavori pubblici e di forniture di
beni e servizi, ordinamento delle Universita© e degli Enti pubblici di
ricerca. La prova orale comprendera© anche l'accertamento della
conoscenza dell'uso dei sistemi di scrittura e dei fogli elettronici piu©
diffusi, nonchë della conoscenza della lingua inglese.

Saranno ammessi al colloquio solamente i candidati che avranno
riportato il punteggio minimo di 21/30 in ciascuna delle due prove
scritte. Il colloquio si intendera© superato se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

Questo Osservatorio dara© notizia del luogo, del giorno e dell'ora
in cui si terranno le prove scritte mediante raccomandata a.r. a tutti
i concorrenti, non meno di quindici giorni prima dello svolgimento
delle prove medesime.

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione alla prova
orale sara© data comunicazione, mediante raccomandata a.r. con l'in-
dicazione del voto riportato nelle prove scritte, almeno 20 giorni
prima della data dello svolgimento della stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di idoneo ed aggiornato (non scaduto per decorso del
termine di validita© ) documento di riconoscimento.

Art. 6.

Precedenze e preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova selettiva e intendano
far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, i titoli di precedenza o
preferenza a parita© di merito, sono tenuti ad esibire i relativi docu-
menti (gia© indicati nella domanda) in originale o copia autenticata,
in carta semplice. Dai documenti anzidetti dovra© risultare il possesso
dei requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso. Il possesso dei
suddetti titoli di precedenza o preferenza, altres|© , puo© risultare da
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interes-
sato ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
(ovvero della dichiarazione sostitutiva) ai fini della precedenza e pre-
ferenza, e© di quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo a
quello in cui i singoli concorrenti hanno sostenuto la prova orale: a
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari della Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, cos|©
come determinato ai sensi dell'art. 5, con l'osservanza, a parita© di
merito, delle preferenze previste nel precedente articolo.

Sono dichiarati vincitori, nel limite dei posti da ricoprire di cui
all'art. 1 del presente bando, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di cui al comma precedente.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso, e© approvata con decreto direttoriale, e© immediatamente
efficace e verra© pubblicata mediante affissione all'albo dell'Osservato-
rio. Di tale pubblicazione verra© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnazioni.

L'amministrazione si riserva la possibilita© di utilizzare la gradua-
toria degli idonei, per un periodo corrispondente a quanto in materia
disposto dalle norme in vigore, al fine di costituire, ricorrendone i
presupposti a livello di configurazione della pianta organica, ulteriori
rapporti di lavoro. Non si da© luogo a dichiarazioni d'idoneita© .

Art. 8.

Assunzione in servizio e periodo di prova

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, a stipulare un contratto di lavoro
subordinato di diritto privato a tempo indeterminato entro il termine
previsto dalla nota d'invito. Decorso tale termine, fatta salva la possi-
bilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato in caso di com-
provato impedimento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto
di lavoro.

Il rapporto di lavoro e© regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dal contratto collettivo di lavoro del
comparto Universita© vigente, nonchë dalle norme comunitarie in
materia.

Eé in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il dipendente assunto verra© inquadrato nella categoria D, posi-
zione economica 1 dell'area amministrativa-gestionale. Il trattamento
economico sara© quello previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro in vigore al momento dell'assunzione.

Il dipendente assunto e© soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra©
presentare o far pervenire all'Osservatorio, una dichiarazione sostitu-
tiva attestante il possesso dei seguenti stati e qualita© personali:

1) data di nascita;

2) cittadinanza italiana;

3) godimento dei diritti politici;

4) assenza di condanne penali;

5) titolo di studio;

6) situazione relativa agli obblighi militari;

7) l'esistenza o meno di rapporti di lavoro subordinato alle
dipendenze di una Pubblica Amministrazione o di una azienda pri-
vata e, in caso affermativo, la relativa opzione; detta dichiarazione
deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa.

Nella dichiarazione di cui sopra dovra© essere specificato che il
vincitore del concorso aveva il possesso della cittadinanza italiana o
di altro Stato membro dell'Unione europea e del godimento dei diritti
politici anche alla data di scadenza del termine utile per produrre la
domanda di ammissione al concorso.

A norma dell'art. 49 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, il vincitore del concorso dovra© , altres|© , pre-
sentare, in bollo, un certificato medico rilasciato dall'unita© sanitaria
locale competente per territorio, o da un medico militare o dall'uffi-
ciale sanitario, attestante la sana e robusta costituzione e l'idoneita©
fisica all'impiego. Nel certificato dovra© essere precisato che e© stato
eseguito l'accertamento sierologico del sangue previsto dall'art. 7
della legge 25 luglio 1956, n. 837.

La dichiarazione e i documenti di cui sopra si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine fissato dall'Amministrazione.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il certificato medico sopra menzionato deve essere di data non
anteriore a sei mesi dalla data del contratto di assunzione.

Il vincitore dovra© , altres|© , regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione al concorso.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione saranno raccolti presso l'Osservatorio astrofisico di Cata-
nia-ufficio affari generali, personale e segreteria e saranno utilizzati
per le finalita© di gestione della procedura selettiva e per l'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro con il candidato dichiarato vinci-
tore della selezione.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione. I dati
trattati potranno essere comunicati esclusivamente alle pubbliche
amministrazioni interessate alla posizione giuridico-economica del
vincitore del concorso assunto in servizio.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Catania, 15 giugno 2001

Il direttore: Rodono©
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Allegato A

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda di ammis-
sione da inviare su carta libera

Al direttore Osservatorio Astro-
fisico di Catania - Via S.
Sofia n. 78 - Citta© Universi-
taria -95125 Catania

l sottoscritt... .............................................................................
nat... a ................................................... (provincia di ..................)
il ......................................... residente a .........................................
(provincia di ..................) via ............................................. n. .........
cap ............ chiede di essere ammessa partecipare al concorso pub-
blico, per esami, per il reclutamento di n. 1 dipendente di categoria
D, posizione economica 1, dell'area amministrativa-gestionale, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo indeterminato, il cui
bando e© stato emanato con D.D. n. 85/2001 del 15 giugno 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, serie spe-
ciale ûConcorsi ed Esamiý n. 52 del 3 luglio 2001.

Dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di essere cittadino italiano (1);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .(2);

3) di non aver riportato condanne penali (3);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
...................................... conseguito in data .....................................
presso .........................................................;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione ......;

6) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ................................................ (oppure di non aver
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

7) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, në essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127 lett. D) del testo
unico;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

9) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

10) di possedere i seguenti titoli di precedenza e preferenza;

11) di essere portatore di handicap (5);

12) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ..............
.................. cap ......... via .................................................. n. .........
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso.

Data .................................

Firma ..........................................
(la firma non deve essere autenticata)

öööö

(1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea.

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale), la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha
emesso.

(4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri dell'Unione europea.

(5) Per i portatori di handicap indicare gli ausili e gli eventuali
tempi aggiuntivi necessari.

01E5588

OSSERVATORIO VESUVIANO DI NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli ed esami

per il conferimento di tre borse di studio

Con decreto direttoriale n. 62 del 12 giugno 2001, e© bandita una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento delle
seguenti borse di studio di durata annuale:

N.
borse
ö

Titolo borsa
di studio

ö

Diploma
di laurea richiesto

ö

Sede di svolgi-
mento della borsa

ö

Importo onni-
comprensivo
della borsa

ö

1 Cartografia geologica
informatizzata del
SommaVesuvio e spe-
rimentazione di tecni-
che di rappresenta-
zione cartografica tri-
dimensionale in aree
vulcaniche

Geologia Dipartimento
di Scienze
della Terra -
Universita©
di Pisa

22.500.000

1 Studio della radiazione
accelerometrica pro-
dotta da faglie estese

Scienze mate-
matiche,
fisiche e
naturali; -
Ingegneria

Dipartimento
di Scienze
Fisiche
dell'Univer-
sita© Fede-
rico II di
Napoli -
Osservato-
rio Vesu-
viano

22.500.000

1 Studi del tensore
momento sismico e
tomografia con onde
superficiali ai Campi
Flegrei ed al Vesuvio

Scienze mate-
matiche,
fisiche e
naturali -
Ingegneria

Osservatorio
Vesuviano

22.500.000

Il termine per la ricezione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato lo schema di domanda
per l'ammissione al concorso, e© pubblicato all'Albo dell'Osservatorio
Vesuviano in Napoli alla via Diocleziano n. 328 ed e© in visione sul
sito internet www.ov.ingv.it.

01E5592

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di

una borsa di studio per le necessita© della geochimica (studio

e sorveglianza geochimica dei vulcani napoletani).

Con decreto direttoriale n. 12 del 30 gennaio 2001, e© bandita una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di una
borsa di studio per le necessita© della geochimica (studio e sorve-
glianza geochimica dei vulcani napoletani) presso l'Osservatorio
Vesuviano di Napoli.

Il termine per la ricezione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato lo schema di domanda
per l'ammissione al concorso, e© pubblicato all'Albo dell'Osservatorio
Vesuviano in Napoli alla via Diocleziano n. 328 ed e© in visione sul
sito internet www.ov.ingv.it

01E5593
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RETTIFICHE

AVVERTENZA. ö L'avviso di rettifica da© notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. I relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all'avviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinquennale di dirigente medico - direttore di
radioterapia presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 9 - Macerata, indetto dalla regione Marche. (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 50 del 26 giugno 2001).

Nel titolo e nel testo dell'avviso citato in epigrafe, riportato alla pag. 99, prima colonna, dove e© scritto:
û... dirigente medico - direttore di radioterapia ...ý, leggasi: û... dirigente medico - direttore di oncologia ...ý.

01E5829

Comunicato relativo alle prove selettive, per soli titoli, per l'assunzione a tempo determinato di un ufficiale amministrativo, sesta
qualifica funzionale, ed un collaboratore amministrativo terminalista, quinta qualifica funzionale, indetto dal comune di
Pordenone. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 46 del 12 giugno 2001).

Nell'avviso 01E11887 citato in epigrafe, pubblicato nella sopracitata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 113, nel
testo, alla terza riga, dove e© scritto: ûun ufficiale amministrativo ý, leggasi: ûufficiale amministrativoý, e, alla
quinta riga, dove e© scritto: ûun collaboratore amministrativo ý, leggasi: ûcollaboratore amministrativoý.

01E12171

Francesco Nocita, redattore
DOMENICO CORTESANI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(4651862/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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ABRUZZO

^ CHIETI

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO

LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO

LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA

LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA

LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA

LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI

CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA

LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI

LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI

LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE

LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA

LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA

CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO

LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI

LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA

LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA

LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé

LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA

LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA

LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE

LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE

LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE

LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE

LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI

LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA

LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO

LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA

CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO

CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI

CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODALITA© PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2001

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1
o
febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1
o
gennaio e termine al 31 dicembre 2001

i semestrali dal 1
o
gennaio al 30 giugno 2001 e dal 1

o
luglio al 31 dicembre 2001

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI

Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili

Lire Euro
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,

inclusi tutti i supplementi ordinari:
- annuale ......................................................... 508.000 262,36
- semestrale .................................................... 289.000 149,25

Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi:
- annuale .................................................. 416.000 214,84
- semestrale.............................................. 231.000 110,00

Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con-
tenenti i provvedimenti non legislativi:
- annuale................................................... 115.500 59,65
- semestrale.............................................. 69.000 35,63

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte
costituzionale:
- annuale ......................................................... 107.000 55,26
- semestrale .................................................... 70.000 36,15

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti delle Comunita© europee:
- annuale ......................................................... 273.000 140,99
- semestrale .................................................... 150.000 77,46

Lire Euro
Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-

ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti
regionali:
- annuale ......................................................... 1.106.000 54,74
- semestrale .................................................... 1. 68.000 35,11

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
altre pubbliche amministrazioni:
- annuale ......................................................... 1.267.000 137,89
- semestrale .................................................... 1.145.000 74,88

Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
serie generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi e non
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie
speciali (ex tipo F):
- annuale ......................................................... 1.097.000 566,55
- semestrale .................................................... 1.593.000 306,25

Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi ed ai
fascicoli delle quattro serie speciali
(escluso il tipo A2):
- annuale................................................... 1.982.000 507,16
- semestrale.............................................. 1.520.000 268,55

Integrando con la somma di L. 150.000 (e 77,46) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima -

prescelto, si ricevera© anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2001.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale .............................................................................................................. 1.500 0,77

Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, II e III, ogni 16 pagine o frazione ........................................................ 1.500 0,77

Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale ûConcorsi ed esamiý ......................................................................................... 2.800 1,45

Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione ............................................................................................. 1.500 0,77

Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione................................................................................. 1.500 0,77

Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione ......................................................................................... 1.500 0,77

Supplemento straordinario ûBollettino delle estrazioniý

Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 162.000 83,66

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione ................................................................................................................... 1.500 0,77

Supplemento straordinario ûConto riassuntivo del Tesoroý

Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 105.000 54,22

Prezzo di vendita di un fascicolo separato .............................................................................................................................................. 8.000 4,13

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 2001
(Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) .............................................................................................................. 1.300.000 671,39

Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale ......................................................... ........................ 1.500 0,77

Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) .......................................................................... 4.000 2,07

N.B. ö Per l'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI

Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................. 474.000 244,80

Abbonamento semestrale ........................................................................................................................................................................ 283.000 146,15

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione .................................................................................................................. 1.550 0,80

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonchë quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei

fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, e© subordinato alla trasmissione dei dati riportati sulla

relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035
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