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professori di prima fascia - terza sessione 2001 ý 79

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a complessivi cinque posti di
ricercatore, terza sessione 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý
di Milano:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario,
per il settore scientifico-disciplinare P02E - Eco-
nomia degli intermediari finanziari, e di dichiara-
zione del vincitore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario,
per il settore scientifico-disciplinare P03X - Storia
economica, e di dichiarazione del vincitore . . . . . . . ý 80

Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di professore ordinario.
(Bando n. O/03/2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di professore associato.
(Bando A/02/2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di ricercatore universi-
tario. (Bando R/05/2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di ricercatore universi-
tario. (Bando R/04/2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81
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Seconda Universita© di Napoli:

Avviso relativo alla indizione delle procedure di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . Pag. 81

Avviso relativo alla indizione delle procedure di
valutazione comparativa riservate, ai sensi della
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sitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81
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valutazione comparativa a due posti di ricercatore
universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Universita© di Padova:

Selezione pubblica, per prova attitudinale e col-
loquio, ad un posto di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di innovazione meccanica
e gestionale. (Decreto n. 1406) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di fisica tecnica, per
attivita© di uso macchine utensili - montaggio e
manutenzione di impianti sperimentali a circola-
zione di fluidi. (Decreto n. 1407) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
tempo parziale 18 ore settimanali, presso il centro
di Ateneo per le biblioteche, per attivita© di
gestione del sistema informativo del SBA.
(Decreto n. 1412) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di cate goria C, posizione economica C1,
area amministrativa, presso il dipartimento di
tecnica e gestione dei sistemi industriali - sede di
lavoro di Vicenza, per attivita© amministrativa-
contabile. (Decreto n. 1413) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Selezione pubblica, per esami, a tre posti di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, per attivita© amministrativa-contabile.
(Decreto n. 1422) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, per attivita© amministrativa, presso i
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scienze matematiche, fisiche e naturali. (Decreto
n. 1423) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Diario della prova scritta della selezione pub-
blica n. N/26/01, per esami, ad un posto, aumen-
tato a cinque posti, categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa, per attivita© ammi-
nistrativo-contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Aumento da cinque a sette del numero dei posti
della selezione pubblica n. N/26/01, per esami, a
posti di categoria C, posizione economica C1,
area amministrativa, per attivita© amministrativo-
contabile. (Decreto n. 1432) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Universitaé di Palermo:
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Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di undici posti
di professore di seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per un posto di ricercatore uni-
versitario confermato riservato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di quattordici
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Universita© di Parma:

Sostituzione di un commissario della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare C02X - Chimica fisica, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali ý 111

Universita© di Pavia:

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Universita© di Perugia:

Sostituzione di un membro della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto riservato di
ricercatore universitario (legge n. 4/1999) per
il settore scientifico-disciplinare L25B - Storia
dell'arte moderna, presso la facolta© di lettere e
filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Avviso relativo al bando di procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Avviso relativo al bando di procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Avviso relativo al bando di procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di tre posti di
ricercatore universitario, facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Avviso relativo al bando di procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di nove posti
riservati, legge n. 4/1999, di ricercatore universita-
rio, presso la facolta© di medicina e chirurgia . . . . . ý 113

Avviso relativo al bando di procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario, facolta© di medicina e
chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 114
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Avviso relativo al bando di procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, facolta© di ingegneria,
ING-IND/31 - Elettrotecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 114

Avviso relativo al bando di procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario riservato (legge n. 4/
1999), facolta© di ingegneria, ING-IND/08 - Mac-
chine a fluido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Avviso relativo al bando di procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore ordinario, facolta© di ingegneria, ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informa-
zioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Avviso relativo al bando di procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, facolta© di ingegneria,
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idrologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Avviso relativo al bando di procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, facolta© di scienze della
formazione, M-FIL/01 - Filosofia teoretica . . . . . . ý 115
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di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116
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Scuola normale superiore di Pisa:

Concorso pubblico, per esami, a ventiquattro
posti interni per allievi concorrenti al primo anno
del corso ordinario presso la classe di lettere e
filosofia e a trenta posti interni per allievi correnti
al primo anno del corso ordinario presso la classe
di scienze matematiche, fisiche e naturali della
Scuola normale superiore di Pisa per l'anno acca-
demico 2001/2002. (D.D. n. 178) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116
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per ammissione al corso di perfezionamento della
classe di lettere e filosofia della Scuola normale
superiore di Pisa per l'anno accademico 2001/
2002. (D.D. n. 197) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116

Concorso pubblico, per titoli, a due posti di
studio riservati a giovani laureati di nazionalita©
straniera per l'ammissione al corso di perfeziona-
mento della classe di lettere e filosofia della
Scuola normale superiore di Pisa per l'anno acca-
demico 2001/2002. (D.D. n. 199) . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 117

Concorso pubblico, per titoli, a tre borse di
studio post-laurea riservate a cittadini stranieri
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della durata di un anno. (D.D. n. 203) . . . . . . . . . . . ý 117

Concorso pubblico, per titoli, a due posti di
studio riservati giovani laureati di nazionalita©
straniera di Paesi non appartenenti all'Unione
europea per l'ammissione al corso di perfeziona-
mento della classe di scienze matematiche, fisiche
e naturali della Scuola normale superiore di Pisa
per l'anno accademico 2001/2002 per le discipline
di fisica, matematica, neurobiologia, biologia
molecolare, chimica. (D.D. n. 202) . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Scuola superiore Sant'Anna di Pisa:
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ciato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Vacanza di due posti di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante pro-
cedura di trasferimento, facolta© di economia . . . . . ý 117

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di
dottorato di ricerca XVI ciclo - anno accademico
2000/2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Diario delle prove d'esame del concorso pub-
blico, per esami, a due posti di categoria C1 - area
dei servizi generali e tecnici, presso l'Istituto di
clinica pediatrica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Diario delle prove d'esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C1 -
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di III clinica chirurgica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Diario delle prove d'esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria B3 -
area dei servizi generali e tecnici scienze dell'appa-
rato locomotore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di
medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare F11B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
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Libera Universita© ûS. Pio Vý di Roma:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore di ruolo, presso la facolta© di scienze
politiche - settore scientifico-disciplinare S01A -
Statistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 119
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Istituto nazionale di alta matematica
ûFrancesco severiý di Roma:

Avviso relativo alla pubblicazione del concorso
a dodici borse di perfezionamento post-lauream
per la partecipazione alla Scuola per le applica-
zioni alla matematica nell'industria (S.A.M.I.),
anno accademico 2001-2002 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

Universita© di Sassari:
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dello sviluppo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di prima
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chiatria infantile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
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speciale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120
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Universita© di Siena:

Concorsi pubblici per l'ammissione ai dottorati
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Universita© di Torino:

Rinvio della costituzione della commissione
della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore associato - settore scientifico-
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la facolta© di lingue e letterature straniere . . . . . . . . . ý 139
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Universita© di Urbino:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare
M13X - Bibliografia e biblioteconomia, presso la
facolta© di lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 142
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candidati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 142

Istituto universitario di architettura di
Venezia:

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo - fascia degli
associati - nel settore scientifico-disciplinare
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana,
presso la facolta© di architettura . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 142
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tettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/21 -
Urbanistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 143
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero della difesa:

Reclutamento per l'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplomati
ai corsi per la nomina a guardiamarina di comple-
mento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 19� corso: 11 settembre 2001 - 20� corso:
11 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 5

Concorso interno, per esami, per l'ammissione
al primo corso allievi marescialli del ruolo ispet-
tori - gennaio-giugno 2002 del reggimento Coraz-
zieri, per il ripianamento di tredici unita© (scadenza
16 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
analista cripto/TLC, area funzionale C, posizione
economica C1 (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . ý 53
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funzionario di cancelleria, area funzionale C,
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mica B3 (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, a centocinquanta
posti di capo tecnico, area funzionale C, posizione
economica C1 (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . ý 53
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economica C1 (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, a otto posti di
analista di procedure, area funzionale C, posi-
zione economica C2 (scadenza 6 agosto 2001) . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
di assistente del servizio cifra ed intercettazioni,
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denza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53
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zione economica C2 (scadenza 6 agosto 2001) . . . . ý 53

Ministero delle finanze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di duecentodieci sottotenenti di com-
plemento della Guardia di finanza in servizio di
prima nomina (scadenza 15 agosto 2001) . . . . . . . . . n. 47

Ministero della sanita© :

Concorso per l'ammissione al corso biennale di
formazione specifica in medicina generale relativo
al biennio 2001/2003 (scadenza 19 luglio 2001) . . . ý 48

Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica
e tecnologica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per
l'ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l'anno accademico 2001-
2002 (scadenza 21 settembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Ministero per i beni e le attivita© culturali:

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione,
presso l'Opificio delle pietre dure di Firenze, di
quattordici allievi al corso quadriennale per l'inse-
gnamento delle seguenti materie: conservazione
delle pitture murali, conservazione dei materiali
lapidei, conservazione dei tessuti, per l'anno 2002
(scadenza 10 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

AGEA - Agenzia per le erogazioni in agricoltura:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di venti posti nella posizione ordina-
mentale area B, posizione economica B3, profilo
collaboratore (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti nella posizione ordinamen-
tale area C, posizione economica C1, profilo con-
sigliere (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Autorita© per l'energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di una unita© di personale nel
ruolo della carriera dei funzionari per mansioni
tecnico-specialistiche (scadenza 12 luglio 2001) . . . ý 47



ö XIV ö

10-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 54

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di venti unita© di personale nel
ruolo della carriera dei funzionari (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 47

Autorita© garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti nella qualifica di impiegato in prova nella
fascia D - livello iniziale - nel ruolo della carriera
operativa (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Commissione nazionale per le societa© e la borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di coadiutore in prova, nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Consob da desti-
nare alla sede di Roma, ufficio relazioni interna-
zionali. (Delibera n. 13141) (scadenza 23 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di funzionario di seconda in prova, nella
carriera direttiva del personale di ruolo della
Consob, da destinare alla sede di Roma, divi-
sione risorse, ufficio amministrativo del personale.
(Delibera n. 13140 bis) (scadenza 23 luglio 2001) ý 49

Consiglio di presidenza della Giustizia tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di presidente, di presidente di sezione, di vice
presidente di sezione e di giudice nelle commis-
sioni tributarie regionali, provinciali (scadenza
30 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Garante per la protezione dei dati personali:

Concorso a complessivi ventuno posti di varie
qualifiche nel ruolo organico dell'Ufficio del
garante. (Deliberazione n. 13) (scadenza 16 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due unita© di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - quarto livello retribu-
tivo. (Decreto n. 280) (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
due unita© di personale con profilo professionale
di ricercatore - terzo livello retributivo. (Decreto
n. 278) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre unita© di personale con profilo professionale di
tecnologo - terzo livello retributivo. (Decreto
n. 279) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di tre unita© di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - sesto livello retribu-
tivo. (Decreto n. 281) (scadenza 19 luglio 2001) . . . n. 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ex
art. 23-septies del testo del decreto-legge 30 gen-
naio 1998, n. 6, coordinato con la legge di conver-
sione 30 marzo 1998, n. 61, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due unita© di
personale con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione - settimo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 282) (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Concorso pubblico, per soli titoli, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di cin-
que unita© di personale con profilo professionale
di dirigente di ricerca - primo livello retributivo.
(Decreto n. 274) (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita© di personale con profilo professionale
di dirigente tecnologo - primo livello retributivo
da assegnare alla sezione di Napoli - Osservatorio
Vesuviano. (Decreto n. 275) (scadenza 23 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di dieci unita© di personale con profilo professio-
nale di primo ricercatore - secondo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 276) (scadenza 23 luglio 2001) ý 49

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di cinque unita© di personale con profilo professio-
nale di primo tecnologo - secondo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 277) (scadenza 23 luglio 2001) ý 49

Universita© del Sannio in Benevento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C, posizione economica
C1, area funzionale delle biblioteche. (Decreto
n. 499) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Universita© di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di economia ed inge-
gneria agrarie (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, con competenze relative alla organizzazione
e gestione degli apparati archivistici e documen-
tari musicali, presso il Dipartimento di storie e
metodi per la conservazione dei beni culturali con
sede a Ravenna (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . ý 53
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di ingegneria delle
strutture, dei trasporti, delle acque, del rileva-
mento, del territorio (scadenza 6 agosto 2001) . . . . n. 53

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, con competenze elettrotecniche e meccani-
che, presso il dipartimento di ingegneria delle
strutture, dei trasporti, delle acque, del rileva-
mento, del territorio (scadenza 6 agosto 2001) . . . . ý 53

Universita© di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Universita© di Genova:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l'assunzione di un collaboratore ed esperto lingui-
stico di lingua madre spagnola, con contratto
individuale di lavoro subordinato di diritto pri-
vato, a tempo indeterminato con impegno orario
a tempo pieno, collegio scientifico-disciplinare
umanistico, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-ameri-
cane, da suddividere al 50% tra la facolta© di
scienze della formazione e la facolta© di lingue e
letterature straniere. (Decreto n. 1180) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il centro di servizio
per le tecnologie e la didattica universitaria multi-
mediale e a distanza (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . ý 46

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - area servizi generali e tecnici, posi-
zione economica B3, presso la facolta© di medicina
veterinaria (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso il dipartimento di tecnologie del-
l'informazione - Crema (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Concorsopubblico,per titoli ed esami, adunposto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di fisica
(scadenza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'Istituto di
fisiologia generale e chimica biologica (scadenza
6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'Istituto di
scienze radiologiche per le esigenze del settore di
medicina nucleare presso il polo didattico di
Vialba (ospedale Sacco) (scadenza 6 agosto 2001) n. 53

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica inorganica, metallorganica e analitica
(scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'azienda agra-
ria didattico-sperimentale ûGian Paolo Guido-
bono Cavalchiniý - frazione Borgo Adorno (sca-
denza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biotecnologie e bioscienze.
(Decreto n. 1859) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa, presso il dipartimento di biotec-
nologie e bioscienze. (Decreto n. 1860) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale, per le esigenze dell'uffi-
cio IFTS - FSE. (Decreto n. 1861) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
al corso di dottorato di ricerca in economia poli-
tica, dipartimento di economia politica (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
al corso di dottorato di ricerca - economia politica
- dipartimento di economia politica (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale (scadenza 23 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area ammi-
nistrativa, per le esigenze dell'ufficio gestione aule
e spazi (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e biotecnologie mediche (scadenza
23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49
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Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
(scadenza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 50

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area biblioteche presso il Sistema bibliotecario di
ateneo - Sezione biblioteca centrale di ingegneria
(scadenza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Universita© di Palermo:

Selezione pubblica per l'incarico di direttore
amministrativo (scadenza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . ý 52

Universita© di Padova:

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi
quattro posti di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati. (Decreto n. 1356) (scadenza 19 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezioni pubbliche, per esami, a complessivi
due posti di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati. (Decreto n. 1355) (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Polo di calcolo di ingegneria elettro-
nica. (Decreto n. 1371) (scadenza 23 luglio 2001) ý 49

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il C.I.S. Palazzo Maldura. (Decreto
n. 1372) (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a com-
plessivi tre posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati. (Decreto n. 1373) (scadenza
23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Universita© di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1, area ammini-
strativa gestionale (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di linguistica (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica 3, area servizi
generali e tecnici, presso il dipartimento di fisica
ûEdoardo Amaldiý (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di istituzioni politiche e scienze
sociali (scadenza 30 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 51

Universita© di Torino:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B - posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di scienze pediatriche e dell'adole-
scenza - codice di selezione n. 002 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3, area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di agronomia, selvicoltura e gestione
del territorio, sede di Carmagnola - codice di sele-
zione n. 001 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura ad un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze pediatriche e dell'adolescenza - codice di
selezione n. 006 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura a due posti di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di traumato-
logia, ortopedia e medici del lavoro - codice di sele-
zione n. 007 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - codice di selezione n. 003 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il laboratorio di informatica
applicata alle scienze economiche e sociali (LIA-
SES) - codice di selezione n. 005 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di matematica - codice
di selezione n. 004 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di discipline medico-chirurgiche -
sezione di audiologia e foniatria - codice di sele-
zione n. 014 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 48
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di neuroscienze
- sezione di fisiologia - codice di selezione n. 008
(scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso la facolta© di medicina
e chirurgia - codice di selezione n. 009 (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
biologia animale e dell'uomo - codice di selezione
n. 013 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze pediatriche e dell'adolescenza - codice di
selezione n. 010 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze biomediche e oncologia umana - codice di
selezione n. 011 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
genetica, biologica e biochimica - codice di sele-
zione n. 012 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . ý 48

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria B, posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di scienze mineralogiche e petrologi-
che - codice selezione n. 015 (scadenza 2 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, presso il dipartimento di discipline
medico-chirurgiche - codice selezione n. 016 (sca-
denza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di discipline
medico-chirurgiche con rapporto di lavoro a
tempo parziale (75%) - codice selezione n. 017
(scadenza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C, posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (tecnico amministratore di
rete), presso il centro rete - codice selezione
n. 018 (scadenza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di
scienze della terra - codice selezione n. 019 (sca-
denza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di
genetica, biologia e biochimica - sezione di biochi-
mica - codice selezione n. 020 (scadenza 2 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1 - area socio-sanitaria, presso il
dipartimento di discipline medico-chirurgiche -
sezione di scienze radiologiche - codice selezione
n. 021 (scadenza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati - sistemista, presso il centro
infrastrutture di servizi informatici e telematici
per le facolta© umanistiche (C.I.S.I.) (codice sele-
zione n. 022) (scadenza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - esperto di applicazioni mul-
timediali, presso il centro interstrutture di servizi
informatici e telematici per le facolta© umanistiche
(C.I.S.I.) - (codice selezione n. 023) (scadenza
2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - esperto di reti locali e geo-
grafiche, presso il centro interstrutture di servizi
informatici e telematici per le facolta© umanistiche
(C.I.S.I.) - (codice selezione n. 024) (scadenza
2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - esperto in sistemi operativi,
presso il centro rete (codice selezione n. 025) (sca-
denza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - esperto di reti locali e geografi-
che, presso il centro rete (codice selezione n. 026)
(scadenza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze giuridiche (codice selezione n. 027) (sca-
denza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 52

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria D dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Centro di servizi
informatici e telematici. (Cod. 10/01) (scadenza
23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Universita© di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - settore edilizia e
logistica. (Provvedimento 31/P) (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati laboratorio
prove materiali e strutture. (Provvedimento 30/P)
(scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale ammini-
strativa gestionale. (Provvedimento 33/P) (sca-
denza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - Laboratorio di
economia sperimentale. (Provvedimento n. 34/P)
(scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria D - area funzionale ammini-
strativo-gestionale, presso il dipartimento di
scienze giuridiche. (Provvedimento n. 46/P) (sca-
denza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nella categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati. (Provvedimento
54/P) (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria C - area amministrativa -
direzione bilancio e acquisti. (Provvedimento
n. 59/P) (scadenza 2 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale ammini-
strativa-gestionale - Direzione bilancio e acquisti.
(Provvedimento n. 60/P) (scadenza 2 agosto 2001) ý 52

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti nella categoria D - area funzionale ammini-
strativo-gestionale - Direzione servizi e comunica-
zione. (Provvedimento n. 61/P) (scadenza 2 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - dipartimento
ingegneria civile e ambientale. (Provvedimento
n. 63/P) (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 53

Scuola internazionale superiore di studi avanzati in
Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati (scadenza
12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D dell'area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il sistema informatico (scadenza 6 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita© ûCa' Foscariý di Venezia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, posizione econo-
mica C1, per le esigenze del dipartimento di infor-
matica (scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Istituto nazionale di alta matematica ûFrancesco
Severiý di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale, con profilo
di operatore tecnico (scadenza 31 agosto 2001) . . . ý 36

Asilo infantile ûCalleri Gamondiý di Pandino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di insegnante scuola materna (posizione
economica C1 del C.C.N.L. contratto regioni ed
autonomie locali) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . ý 46

Automobile club d'Italia:

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
dirigenti di seconda fascia da immettere nel ruolo
dei dirigenti dell'A.C.I (scadenza 6 agosto 2001) ý 53

Automobile club di La Spezia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella
area B, posizione economica B1, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno e da asse-
gnare alla sede di La Spezia (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di dieci impiegati in prova nella cat. B3
- profilo professionale operatore specializzato ser-
vizi tecnico-amministrativi, di cui due riservati ai
militari delle tre Forze armate. (Decreto legisla-
tivo n. 196/1995) (scadenza 23 luglio 2001) . . . . . . . ý 49
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Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Crotone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella categoria C, profilo professionale assi-
stente per i servizi amministrativi ed anagrafici
(scadenza 6 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 53

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Genova:

Concorso, per esami, per l'iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi di cui alla
legge 12 marzo 1968, n. 478, e relativo regola-
mento n. 66/1973 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . ý 48

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Potenza:

Concorsi pubblici, per esami, a due posti di varie
qualifiche - categoria D - posizione economica D1,
qualifica dirigenziale di ruolo organico della
C.C.I.A.A. di Potenza (scadenza 30 luglio 2001) . . ý 51

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Taranto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto nel profilo professionale di collaboratore
amministrativo-contabile e giuridico in prova
nella categoria D1, del ruolo organico della
Camera di commercio, industria, artigianato
ed agricoltura di Taranto (scadenza 19 luglio 2001) ý 48

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Venezia:

Concorso, per esami, per l'iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi (scadenza
21 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Consorzio per l'area di ricerca scientifica e tecnolo-
gica di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un funzio-
nario di amministrazione di quinto livello E.P.R.
da assegnare al servizio amministrativo (scadenza
19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Consorzio intercomunale dei servizi alla persona
ûAlpi Marittimeý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di specialista in attivita© socio-assistenziali -
categoria D - posizione economica D3 (scadenza
23 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Consorzio intercomunale socio assistenziale -
C.I.S.A. 12 in Nichelino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore direttivo assistente sociale - inqua-
dramento cat. D - livello economico D.1 a tempo
pieno e indeterminato (scadenza 26 luglio 2001) . . . . ý 50

Consorzio intercomunale dei servizi socio-assisten-
ziali ûC.I.S.S. 38ý di Cuorgne© :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di una unita© di personale di categoria D1
(ex settima qualifica funzionale) profilo professio-
nale assistente sociale (scadenza 12 luglio 2001) . . . n. 46

Consorzio intercomunale dell'Isola di Terno
D'Isola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ingegnere e/o architetto -
cat. D, presso il settore tecnico (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ragioniere - cat. C, presso
il settore contabile (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . ý 46

Ente-parco regionale Migliarino San Rossore,
Massaciuccoli di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di biologo/naturalista/
ambientalista (categoria D) (scadenza 12 luglio
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di architetto/ingegnere
(categoria D) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . ý 46

Istituto triestino per interventi sociali:

Concorso pubblico ad un posto di istruttore tec-
nico cat. C (ex sesta qualifica funzionale) (sca-
denza 31 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie
di Legnaro:

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeter-
minato di programmatore - personale tecnico -
categoria C - ex sesto livello da assegnare al cen-
tro elaborazione dati - direzione generale - sede
di Legnaro (Padova) (scadenza 16 luglio 2001) . . . ý 47

Concorso pubblico ad un posto a tempo indeter-
minato, di collaboratore amministrativo professio-
nale esperto - ruolo amministrativo - categoria
DS - ex ottavo livello da assegnare all'area 7 - ser-
vizi amministrativi - sede di Legnaro (Padova)
(scadenza 16 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
incarico di dirigente di struttura complessa del
ruolo medico veterinario dell'area territoriale n. 1
- Veneto occidentale (scadenza 16 luglio 2001) . . . . ý 47

Osservatorio astronomico di Capodimonte -
Napoli:

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo, settore fisica cosmica. (Decreto
n. 23/2001) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . ý 46
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Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo settore di fisica stellare. (Decreto
n. 24/2001) (scadenza 12 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . n. 46

Concorso pubblico ad un posto di ricercatore
astronomo settore di astronomia e astrofisica
generale. (Decreto n. 25/2001) (scadenza 12 lu-
glio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.
(Decreto n. 32) (scadenza 30 luglio 2001) . . . . . . . . . ý 51

Osservatorio astrofisico di Catania:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1 dell'area
amministrativa-gestionale (scadenza 2 agosto
2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Osservatorio astronomico di Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
settore meccanico, per le esigenze dell'officina mec-
canica e della strumentazione ai telescopi nella sede
di Cima Ekar - Asiago. (Decreto n. 38/2001) (sca-
denza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - sezione museale, per le esigenze del museo
ûLa Specolaý. (Decreto n. 39/2001) (scadenza
26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 50

Concorsopubblico,per titoli edesami, adunposto
di categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze tecnico-scientifiche dell'Osservatorio
astronomico di Padova. (Decreto n. 40/2001) (sca-
denza 26 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Osservatorio astronomico ûGiuseppe S. Vaianaý
di Palermo:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (ex area delle strutture di ela-
borazione dati), categoria C, posizione economica
C1 (scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (ex area tecnico-scientifica), per
le esigenze del laboratorio di astrofisica spaziale
(scadenza 19 luglio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell'area amministrativa (ex area con-
tabile), posizione economica C1, per le esigenze
dell'ufficio ragioneria (scadenza 26 luglio 2001) . . ý 50
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli, a cinquemilaquattrocentosettantacinque
posti per l'immissione nel ruolo dei volontari di truppa in
servizio permanente dell'Esercito riservato ai volontari in
ferma breve della stessa Forza armata.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei sot-
tufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3, e del 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni,
concernenti le disposizioni relative allo statuto degli impiegati civili
dello Stato e le norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati dello Stato;

Vista la legge 10 giugno 1964, n. 477, concernenti le norme per i
volontari dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e nuovi orga-
nici dei Sottufficiali in servizio permanente delle stesse Forze armate
e successive modificazioni;

Vista la legge 8 agosto 1977, n. 564, concernente la modifica
delle norme del matrimonio dei militari delle tre Forze armate e degli
ufficiali del Corpo della Guardia di Finanza;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di
principio sulla disciplina militare;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente le norme sul
reclutamento, gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell'Eser-
cito, della Marina, dell'Aeronautica e della Guardia di Finanza;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante norme sul servi-
zio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, indicante gli ûspecifici limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubbliciý;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dell'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente ûNuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativiý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente ûNuove norme
sulla cittadinanzaý;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, concernente
il riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto ministeriale 6 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'Amministra-
zione della Difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente ûRegolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghiý e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente le determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 196 del 12 maggio 1995 concernente
ûAttuazione dell'art. 3 della legge n. 216/1992 in materia di riordino
dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze armateý successivamente inte-
grato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio 2001 n 82;

Vista la legge 8 agosto 1996, n. 427;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto ministeriale 19 febbraio 1997, concernente l'ap-
provazione della nuova schedula delle vaccinazioni per il personale
militare dell'Amministrazione della Difesa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni previste dalla legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 2 settembre
1997, n. 332, concernente ûRegolamento recante norme per l'immis-
sione dei volontari delle Forze armate nelle carriere iniziali della
Difesa, delle Forze di polizia, dei Vigili del fuoco e del Corpo militare
della Croce rossa italianaý;

Vista il decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398, concernente
la modifica alla disciplina del concorso per uditore giudiziario e
norme sulle scuole di specializzazione per le professioni legali, a
norma dell'art. 17, commi 113 e 114, della legge 15 maggio 1997,
n. 127;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 505, concernente
armonizzazione del trattamento giuridico dei volontari al terzo anno
di ferma breve con quello del personale militare in servizio perma-
nente effettivo, a norma dell'art. 1, comma 99, della legge 23 dicem-
bre 1996, n. 662;

Visto il decreto ministeriale 26 gennaio 1998 recante ûStruttura
ordinativa e competenze della Direzione generale per il Personale
militare del Ministero della difesaý;

Visto il decreto legislativo del 31 marzo 1998, n. 80, recante
ûNuove disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle contro-
versie di lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in attua-
zione dell'art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente le modifiche
ed integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997,
n. 127, nonchë norme in materia di formazione del personale dipen-
dente e di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposi-
zioni in materia di edilizia scolastica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, concernente il Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e
3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione
delle certificazioni amministrative;

Visto il decreto ministeriale 26 marzo 1999 concernete approva-
zione del nuovo elenco delle imperfezioni e delle infermita© che sono
causa di non idoneita© al servizio militare e Direttiva applicativa
19 aprile 1999;

Visto l'art. 20, comma 1, lettera d) della legge 23 dicembre 1999,
n. 448, il quale ha fatto venir meno la disciplina autorizzatoria per
le assunzioni di talune categorie di personale in quanto alimentato
attraverso transiti interni all'Amministrazione;

Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331, concernente norme per
l'istituzione del servizio militare professionale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 con il quale e© stato approvato il testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa;

Vista la circolare n. 1700/162.200 del 17 aprile 2000 dello Stato
Maggiore dell'Esercito, Reparto impiego delle forze ufficio dottrina
addestramento e regolamenti, concernente il controllo dell'efficienza
operativa del personale in servizio permanente dell'Esercito;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche;

Vista la direttiva n. 3023/41.3/PS del 14 luglio 2000 dell'Ispetto-
rato logistico dell'Esercito, dipartimento di sanita© e veterinaria ufficio
organizzazione sanitaria, concernente il controllo periodico a cam-
pione relativo all'uso delle sostanze stupefacenti e psicotrope per gli
aspiranti all'arruolamento volontario, ai volontari in servizio perma-
nente in ferma volontaria e di leva;

Visto il foglio n. 6148/RS/3.116/14 del 18 ottobre 2000 dell'I-
spettorato delle scuole dell'Esercito - ufficio regolamenti e studi, con-
cernente l'entita© dei posti da mettere a concorso relativamente al pre-
sente bando, nonchë le modalita© ed i criteri che in esso debbono
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essere contenuti anche in riferimento all'immissione in servizio per-
manente nel ruolo dei volontari di truppa dell'Esercito di coloro che
verranno dichiarati vincitori del concorso;

Visto il foglio n. 3563/082302 datato 28 giugno 2001 dello Stato
maggiore Esercito - Reparto impiego del personale ufficio affari giu-
ridici, concernente l'aumento dei posti a concorso per effetto della
legge n. 331/2000, nonchë specificazioni relative al criterio di valuta-
zione di cui all'art. 10, comma 1, punto 1 del presente bando;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto, per l'anno 2001, un concorso, per titoli, a cinquemila-
quattrocentosettantacinque posti per l'immissione nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente dell'Esercito, riservato:

1) ai sergenti di complemento dell'Esercito in ferma triennale e
quinquennale ed ai graduati di truppa dell'Esercito in ferma triennale
e quinquennale in servizio da almeno 24 mesi decorrenti dall'ammis-
sione alla ferma breve triennale o quinquennale e posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso;

2) ai sergenti di complemento dell'Esercito in ferma triennale e
quinquennale ed ai graduati di truppa dell'Esercito in ferma triennale
e quinquennale collocati in congedo per aver ultimato la ferma con-
tratta in data successiva al 1� settembre 1995.

Lo svolgimento del concorso prevede la valutazione dei titoli
posseduti dal candidato previsti al successivo art. 10.

Ai vincitori sara© assegnata una delle specializzazioni previste per
il ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente in relazione
alle specifiche esigenze di Forza armata.

Art. 2.

Requisiti

Possono partecipare al concorso, con domanda da prodursi
secondo le modalita© indicate al successivo art. 3, i sergenti di comple-
mento dell'Esercito ed i graduati di truppa dell'Esercito di cui al pre-
cedente art. 1 che:

1) non siano incorsi:
a) in condanne per delitti non colposi;
b) nel proscioglimento d'autorita© da precedente arruola-

mento volontario in qualsiasi Forza armata o Corpo armato dello
Stato per permanente inidoneita© psico-fisica al servizio militare
incondizionato o per inidoneita© al grado di caporale, caporale mag-
giore e di sergente e gradi corrispondenti o per grave mancanza disci-
plinare ovvero per inadempienza ai doveri del militare di cui alla
legge 11 luglio 1978, n. 382;

c) nel proscioglimento d'ufficio dal precedente arruola-
mento volontario da qualsiasi Forza armata o Corpo armato dello
Stato per perdita del grado o retrocessione dalla classe, per condanna
penale, per delitti non colposi o per violazione delle disposizioni di
legge sul matrimonio;

d) nel proscioglimento d'autorita© per protratto, insufficiente
rendimento nel corso della ferma ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332;

e) nel proscioglimento a domanda senza aver ultimato la
ferma breve;

2) siano in possesso delle qualita© morali e di condotta previste
dall'art. 36, comma 6, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
per l'assunzione nell'Amministrazione della Difesa, quale sostituito
dall'art. 22 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

3) abbiano riportato nell'ultima scheda e specchio valutativo o
rapporto informativo, chiusi alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande, una qualifica non inferiore a ûnella
mediaý o ûrendimento sufficienteý o un giudizio equiparabile a tale
qualifica, cos|© come specificato al successivo art. 10.

I requisiti suindicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di cui al successivo art. 3, e, ad eccezione del punto
sub 3), mantenuti fino alla data dell'effettiva incorporazione, pena
l'esclusione dal concorso con la procedura prevista dal successivo
art. 8.

Possono altres|© partecipare al concorso i volontari ai quali sia
stato concesso di permanere in servizio ai sensi dell'art. 10, commi 1
e 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 505.

I candidati che risultassero, ad una verifica anche successiva, in
difetto di uno o piu© requisiti saranno esclusi dal concorso ovvero, se
vincitori, dichiarati decaduti dalla nomina.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere:
a) redatta su carta semplice secondo gli schemi riportati negli

allegati A e B che costituiscono parte integrante del presente decreto;
b) firmata per esteso dal concorrente (la firma, da apporre in

forma autografa non richiede l'autenticazione). La mancata sottoscri-
zione della domanda determinera© il non accoglimento della mede-
sima;

c) presentata e fatta pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica:

dai candidati in servizio, al Comando dell'Ente o Reparto di
appartenenza;

dai candidati in congedo, alla Direzione generale per il per-
sonale militare - I Reparto - 3� Divisione - 2� Sezione - Casella
postale 355 - 00187 Roma - Centro e, per conoscenza al Distretto
Militare di appartenenza precisando sulla busta: 10� concorso per
volontari in s.p. dell'Esercito.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile se spedite, anche a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio postale accettante.

2. Nella predetta domanda il concorrente, consapevole delle con-
seguenze derivanti da falsita© in atti e da dichiarazioni mendaci, ai
sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, dovra© dichiarare:

a) grado, cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
c) codice fiscale;
d) indirizzo e numero telefonico. Il candidato in congedo o il

cui congedo avverra© nelle fasi del concorso e© inoltre tenuto a segna-
lare il recapito ove desidera ricevere le comunicazioni relative al con-
corso, e tempestivamente ogni variazione dello stesso alla Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 3� Divisione - 2�
Sezione - Casella Postale 355 - 00187 Roma - Centro. L'Amministra-
zione non assume responsabilita© per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore;

e) data di incorporazione, scaglione/blocco di appartenenza,
decorrenza giuridica quale V.F.B.;

f) ultimo Reparto o Ente di appartenenza che lo ha collocato
in congedo, data del collocamento in congedo nonchë dichiarazione
dell'avvenuto congedo senza demerito;

g) l'eventuale partecipazione a precedenti concorsi per volon-
tari di truppa in s.p. dell'Esercito;

h) Distretto militare di appartenenza nella Forza in congedo;
i) di essere cittadino italiano e di godere dei diritti civili e

politici;
j) titolo di studio conseguito con la denominazione dell'Istitu-

to che lo ha rilasciato precisando l'indirizzo del medesimo;
l) di non aver riportato condanne penali per delitti non col-

posi, di non avere in corso procedimenti penali o disciplinari, misure
di sicurezza e di prevenzione, në che risultino a proprio carico prece-
denti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'art. 686
c.p.p.. Detta dichiarazione va resa anche se negativa. Il candidato
deve comunicare altres|© , tempestivamente alla Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 3� Divisione, 2� Sezione - via
XX Settembre n. 123 A - 00187 Roma, qualsiasi variazione della sua
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiara-
zione di cui sopra;
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m) di non essere stato prosciolto d'autorita© da precedente
arruolamento volontario in qualsiasi Forza armata o Corpo armato
dello Stato per permanente inidoneita© psico-fisica al servizio militare
incondizionato o per inidoneita© al grado di caporale, caporal mag-
giore e di sergente e gradi corrispondenti o per grave mancanza disci-
plinare ovvero per inadempienza ai doveri del militare di cui alla
legge 11 luglio 1978, n. 382;

n) di non essere incorso nel proscioglimento d'ufficio da pre-
cedente arruolamento volontario da qualsiasi Forza armata o Corpo
armato dello Stato per perdita del grado o retrocessione dalla classe,
per condanna penale, per delitti non colposi o per violazione delle
disposizioni di legge sul matrimonio;

o) di non essere incorso nel proscioglimento d'autorita© per
protratto, insufficiente rendimento nel corso delle ferma ai sensi del-
l'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997;

p) di non essere in corso nel proscioglimento a domanda
senza aver ultimato la ferma breve;

q) di essere in possesso dei titoli di preferenza di cui all'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni. I candidati dovranno elen-
care gli eventuali titoli posseduti;

r) di essere a conoscenza di ogni disposizione indicata nel
bando di concorso.

I candidati che hanno frequentato classi successive al consegui-
mento del diploma di scuola media inferiore, o hanno conseguito il
diploma di scuola media superiore, ai fini della valutazione dei titoli,
dovranno allegare dichiarazione sostitutiva di certificato scolastico
(redatta come da allegato C del presente bando sottoscritte ai sensi
delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti il superamento di ogni classe
o eventualmente il possesso del diploma di scuola media superiore).

I candidati in possesso dei titoli di preferenza di cui al punto q)
dovranno allegare dichiarazione sostitutiva (redatta conformemente
all'allegato D) sottoscritta ai sensi e con le modalita© previste dalle
disposizioni del gia© citato decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, che attesti il possesso di eventuali titoli
che diano luogo a riserva di posti o, a parita© di merito, a preferenza
nella graduatoria di merito.

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei candidati militari in servizio

1. I Comandi degli Enti o Reparti interessati devono istruire le
domande presentate dai candidati provvedendo a:

a) controllarne in via preliminare la validita© verificando che
siano complete in tutte le loro parti e che siano conformi al modello
prescritto in allegato A e che rechino in calce la firma dell'interessato;

b) certificarne la data di presentazione apponendo il timbro
dell'Ente, la data ed il numero di protocollo e ponendole a firma del
Capo ufficio personale;

c) controllare che la documentazione sia debitamente
aggiornata in tutte le sue parti;

d) far redigere dalle competenti autorita© gerarchiche l'ap-
propriato documento caratteristico recante nel frontespizio, come
data di chiusura, quella di scadenza dei termini di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso e come motivo, la seguente
dicitura: ûPartecipazione al 10� concorso per volontari di truppa in
s.p. dell'E.I.ý;

e) farle pervenire, a mezzo corriere al Ministero della difesa
Direzione generale per il Personale Militare - I Reparto - 3� Divisione
- 2� Sezione, via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma, entro il ter-
mine perentorio di venti giorni successivi alla data di scadenza del
concorso, corredate:

dello schema di cui all'allegato E che e© parte integrante
del presente decreto, compilato in ogni sua parte, atto a comprovare
il possesso dei titoli di cui al successivo art. 10. Detto schema dovra©
essere debitamente firmato dal Comandante di Corpo e controfir-
mato dal candidato;

della dichiarazione rilasciata dall'Ufficiale medico diri-
gente il Servizio sanitario dell'Ente, attestante il profilo sanitario
minimo richiesto per i volontari di truppa in servizio permanente (2-
2-2-2-2-2-2-2-2) di cui al successivo art. 6;

della dichiarazione relativa all'esito delle prove di effi-
cienza operativa di cui al successivo art.7;

della copia fotostatica conforme della documentazione
caratteristica, di cui alla lettera d) del presente articolo, redatta ûper
concorsoý chiusa alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande. Nel caso in cui l'ultimo documento della documenta-
zione caratteristica fosse costituito da una ûmancata redazioneý,
insieme a quest'ultimo dovra© essere trasmesso il documento valuta-
tivo immediatamente precedente.

Delle eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazione di cui al
precedente art. 3, comma 3, e 4;

f) informare telegraficamente alla Direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 3� Divisione - 2� Sezione, via XX Set-
tembre n. 123/A - 00187 Roma, di ogni fatto che dovesse intervenire
nei confronti dei candidati durante la procedura concorsuale (trasferi-
menti, eventuale collocamento in congedo comunicando il Distretto
militare che lo assume in forza congedo ed eventuali variazioni di
domicilio, invio alla frequenza dei corsi, instaurazione di procedi-
menti disciplinari e penali, inidoneita© anche temporanea al servizio
militare, proscioglimenti ed altre eventuali variazioni rilevanti ai fini
concorsuali).

Art. 5.

Istruttoria delle domande dei candidati in congedo

I candidati in congedo dovranno inviare la domanda di parteci-
pazione al concorso alla Direzione generale per il personale militare,
con le modalita© e nei tempi stabiliti nei precedenti articoli 2 e 3. In
particolare i candidati dovranno allegare nella domanda destinata
alla Direzione generale eventuali dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione di cui agli allegati C e D.

Eé fatto obbligo al candidato di inviare copia della domanda al
Distretto Militare di appartenenza.

I Distretti Militari entro venti giorni dalla data di scadenza del
concorso dovranno provvedere a:

a) Inviare copia della documentazione caratteristica redatta
all'atto del congedo. Qualora l'ultimo documento fosse costituito da
una ûMancata Redazioneý, insieme a quest'ultimo dovra© essere tra-
smesso il documento valutativo immediatamente precedente;

b) Inviare copia aggiornata della documentazione matricolare
parificata alla data di scadenza del termine delle presentazione delle
domande.

Detta documentazione dovra© essere preliminarmente controllata
dal Distretto militare di appartenenza e successivamente inviata, a
mezzo corriere, alla Direzione generale per il personale militare - I
Reparto - 3� Divisione - 2� Sezione - entro venti giorni dalla data di
scadenza di presentazione delle domande.

Art. 6.

Accertamento del profilo sanitario

I candidati che hanno prodotto valida domanda di partecipa-
zione al concorso saranno sottoposti a visita medica per la verifica
del profilo sanitario minimo richiesto per i volontari di truppa (2-2-
2-2-2-2-2-2-2). In particolare:

a) per i candidati in servizio nel territorio nazionale, tale veri-
fica sara© effettuata dai Comandi di appartenenza, per i militari,
invece, impiegati in operazioni all'estero l'accertamento del profilo
sanitario sara© effettuato dalle Unita© a livello di Reggimento. I relativi
esiti saranno inviati alla Direzione generale per il personale militare
- I Reparto - 3� Divisione - 2� Sezione - entro il termine di venti giorni
successivi alla data di scadenza di presentazione delle domande;

b) per i candidati in congedo la verifica sara© effettuata da
apposita Commissione presso il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell'Esercito nominata dalla Direzione generale per il per-
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sonale militare. La convocazione dei candidati sara© effettuata a cura
del predetto Centro, al quale la Direzione generale per il personale
Militare - I Reparto - 3� Divisione - 2� Sezione - comunichera© gli elen-
chi dei partecipanti e la data in cui le citate verifiche dovranno essere
ultimate.

Il giudizio riportato agli accertamenti sanitari e© definitivo e com-
porta in caso di giudizio di ûnon idoneita© ý la esclusione dal concorso.
Per i candidati che siano stati declassati ai sensi dell'art. 10, primo
comma, del decreto legislativo n. 505/1997, e giudicati parzialmente
idonei al servizio militare ai sensi della direttiva n. 882/081300 datata
15 maggio 2000 dello SME, il Dirigente del Servizio Sanitario del
reparto di appartenenza o il dirigente sanitario del Centro di sele-
zione reclutamento nazionale dell'Esercito di Foligno, rispettiva-
mente per i candidati in servizio e in congedo, dovranno esprimere
parere per l'esonero del candidato dall'effettuazione delle prove di
efficienza operativa ovvero per l'effettuazione delle prove commisu-
rate alle effettive condizioni fisiche dei candidati.

Art. 7.

Accertamento dell'efficienza operativa

I candidati dichiarati idonei alla visita medica per la verifica del
profilo sanitario, dovranno essere sottoposti alle prove relative all'ac-
certamento dell'efficienza operativa del personale in servizio perma-
nente della Forza armata secondo quanto indicato dalla Direttiva
n. 1700/162.200 ITER del 17 aprile 2000 dello Stato maggiore dell'E-
sercito, Reparto impiego delle Forze ufficio dottrina addestramento
citata in premessa. In particolare:

a) per i candidati in servizio sara© ritenuto valido il controllo
dell'efficienza operativa gia© svolto presso i Reparti di appartenenza
purchë detto accertamento sia stato effettuato entro i 12 mesi prece-
denti alla data di scadenza dei termini di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

b) per i candidati in congedo il controllo dell'efficienza opera-
tiva sara© effettuato a cura di una apposita Commissione presso il
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell'Esercito nominata
dalla Direzione generale per il personale militare dopo che gli stessi
sono stati dichiarati idonei alla visita medica per la verifica del pro-
filo sanitario.

Le prove di efficienza operativa - di cui alle tabelle dell'allegato F
facenti parte integrante del presente decreto - si intenderanno supe-
rate qualora siano raggiunti per ogni singola prova i risultati minimi
riportati al citato allegato F.

In caso di non superamento di una o piu© prove parziali, le stesse
dovranno essere ripetute entro trenta giorni dall'effettuazione delle
prime, presso i Reparti per i candidati in servizio e presso il Centro
di selezione e reclutamento nazionale dell'Esercito per i candidati in
congedo, limitatamente alle sole prove non superate inizialmente. Il
personale che al termine della seconda prova avra© conseguito il giudi-
zio di ûNon ha superato la prova fisicaý non potra© essere immesso
nel servizio permanente. Sentito il parere del Dirigente sanitario
presso il Reparto di appartenenza per i candidati in servizio ovvero
del Dirigente sanitario presso il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell'Esercito, per i candidati in congedo, i candidati declas-
sati ai sensi dell'art. 10, primo comma del decreto legislativo
30 dicembre 1977, n. 505, purchë giudicati parzialmente idonei al ser-
vizio militare, ai sensi della direttiva 882/08/1300 datata 15 maggio
2000 potranno essere esonerati dal predetto accertamento ovvero
effettueranno l'accertamento dell'efficienza operativa limitatamente
alle singole prove compatibili con le effettive condizioni fisiche.

Art. 8.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i concor-
renti partecipano ûcon riservaý al concorso ed ai successivi accerta-
menti per l'immissione in servizio permanente.

I concorrenti non in possesso dei requisiti prescritti possono
essere esclusi dal concorso, in qualsiasi momento, o dichiarati deca-
duti dalla nomina, con provvedimento motivato del Direttore gene-
rale per il personale militare o da persona da lui delegata.

Art. 9.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice preposta alla valutazione dei titoli
posseduti dai candidati verra© nominata con successivo provvedi-
mento del Direttore generale per il personale militare, e sara©
composta:

da un brigadier generale o colonnello o dirigente, presidente;

da tre ufficiali di grado non inferiore a maggiore o funzionario
amministrativo, membri;

da un ufficiale di grado non inferiore a tenente o collaboratore
amministrativo, membro e segretario.

Art. 10.

T i t o l i

La commissione di cui all'art. 9 provvedera© alla valutazione dei
seguenti titoli con l'assegnazione massima di cento punti, secondo i
valori appresso indicati, avendo cura di stabilirne preventivamente i
criteri:

1) per la durata del servizio effettivamente svolto (punteggio
massimo conseguibile, punti 40):

a) fino a ventisei mesi, punti 0;

b) dal ventisettesimo mese in poi fino ad un massimo di
punti 40.

I mesi di servizio effettivo verranno conteggiati con l'esclusione
dei periodi di riposo medico e di licenza di convalescenza. La fra-
zione superiore a quindici giorni sara© considerata mese intero.

2) per il rendimento in servizio desunto dall'ultimo documento
caratteristico, scheda valutativa o specchio valutativo, rapporto infor-
mativo (punteggio massimo conseguibile, punti 28):

a) eccellente/ pienamente positivo, da 16 a 28 punti;

b) superiore alla media / rendimento soddisfacente, fino ad
un massimo di 15 punti;

c) nella media/ rendimento sufficiente, 0 punti;

3) per il titolo di studio (punteggio massimo conseguibile
punti 5):

a) possesso del diploma di scuola media di secondo grado,
punti 5;

b) per ogni classe superata dopo il conseguimento del
diploma di scuola media di primo grado (non cumulabile con il pun-
teggio previsto per il possesso del diploma di scuola media di
secondo grado), punti 1;

4) per partecipazione ad operazioni ûfuori areaý (punteggio
massimo conseguibile, punti 12) per ogni mese o frazione superiore
a giorni quindici di servizio effettivamente prestato in operazioni
fuori area, punti 0,5;

5) per il grado rivestito:

a) Sergente e Caporal Maggiore, punti 5;

b) di Caporale, punti 2;

6) per le ricompense:

fino ad un massimo di 10 punti per le ricompense e distin-
zioni onorifiche militari e civili e per ricompense per lodevole com-
portamento in servizio e particolare rendimento in servizio.

Per i candidati in congedo la commissione provvedera© a desu-
mere il rendimento in servizio dall'ultimo documento caratteristico,
redatto all'atto del congedo, ed a correlarlo alle qualifiche delle
schede e/o specchi valutativi, rapporti informativi nel modo di
seguito indicato:

rendimento pienamente positivo, eccellente;

rendimento soddisfacente, superiore alla media;

rendimento sufficiente, nella media.



ö 5 ö

10-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 54

Per essere produttivi di effetto i titoli in argomento devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

Il punteggio totale conseguito nella valutazione dei titoli e© decre-
mentabile per un massimo di 10 punti, per le sanzioni disciplinari di
Corpo inflitte, secondo i sottonotati coefficienti:

rimprovero, 0,15 punti;

consegna, 0,5 punti;

consegna di rigore, 1 punto.

Il totale dei punti da portare a decremento sara© determinato dal
seguente rapporto:

(Numero dei giorni di punizione/rimproveri) x (Coefficiente
relativo al tipo di punizione): (Durata del servizio effettivamente pre-
stato).

Art. 11.

Graduatoria ed immissione in ruolo

La commissione di cui all'art. 9 formera© la graduatoria finale di
merito dei concorrenti attribuendo a ciascuno il punteggio risultante
dalla somma aritmetica dei titoli, decrementato dalle eventuali san-
zioni disciplinari di Corpo, cos|© come previsto dal precedente art. 10.

A parita© di punteggio sara© data la precedenza ai candidati in
possesso dei titoli preferenziali di cui all'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, purchë non in contrasto con i requisiti richiesti
al precedente art. 2. In caso di ulteriore parita© sara© data precedenza
alla minore eta© (articoli 8 e 9 della legge 16 giugno 1998, n. 191).

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito, nei
limiti dei posti messi a concorso, saranno dichiarati vincitori e
secondo l'ordine della graduatoria, immessi nel ruolo dei volontari
in servizio permanente dell'Esercito.

I concorrenti che nelle more della procedura concorsuale venis-
sero dichiarati vincitori ed immessi nel ruolo dei volontari in s.p., in
quanto gia© partecipanti ad analoga precedente procedura, saranno
esclusi d'ufficio dalla procedura concorsuale in questione.

La graduatoria finale di merito del concorso e l'immissione nel
ruolo saranno approvati con decreto dirigenziale. Detti decreti
saranno pubblicati nel Giornale ufficiale della Difesa e di detta pub-
blicazione sara© dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 12.

Accettazione nomina

L'immissione nel ruolo dei volontari in s.p. e la relativa nomina
a primo Caporal maggiore sara© notificata al candidato dal Reparto/
Ente di appartenenza, per i concorrenti in servizio, o dal Distretto
militare di appartenenza, per i concorrenti in congedo.

Nei cinque giorni successivi alla data di avvenuta notifica gli
interessati dovranno rilasciare dichiarazione di accettazione di
nomina a VSP ovvero dichiarazione di rinuncia. La mancanza di
detta dichiarazione, nel termine sopra indicato, sara© considerata
rinuncia.

Sara© cura dei Reparti/Enti o dei Distretti militari inviare, a
mezzo corriere, al Ministero della difesa - Direzione Generale per il
personale militare - I Reparto - 3� Divisione, 2� Sezione - via XX Set-
tembre n. 123/A - 00187 Roma, le dichiarazioni di accettazione alla
nomina ovvero dichiarazione di rinuncia.

Art. 13.

Corso di formazione

I vincitori del concorso verranno impiegati su tutto il territorio
nazionale in base alle esigenze della Forza armata, indipendente-
mente dalle sedi dove abbiano prestato servizio ovvero risultino effet-

tivi all'atto dell'immissione in servizio permanente. I predetti vincitori
frequenteranno un corso di aggiornamento e di formazione professio-
nale nelle sedi e nei tempi stabiliti dalla Forza armata.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le
finalita© di gestione del concorso e per ulteriori attivita© promozionali
concernenti il reclutamento della Forza armata. I predetti dati
saranno trattati presso una banca dati autorizzata anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonchë, in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'ufficiale
o del funzionario che sara© nominato responsabile del trattamento. Il
titolare del trattamento e© il Direttore generale per il personale
militare.

Art. 15.

Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

L'Amministrazione procedera© ai controlli anche a campione sul
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal con-
trollo di cui sopra emerga la non veridicita© della dichiarazione rila-
sciata, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Avvertenze generali

Ogni ulteriore informazione riferentesi al concorso potra© essere
direttamente richiesta all'Ufficio relazioni con il pubblico della Dire-
zione generale per il personale militare - via XX Settembre n. 123/A
- 00187 Roma, Telef. 06/47355941 nei giorni e negli orari sotto indi-
cati:

dal luned|© al gioved|© dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e dalle ore
14,45 alle ore 16,00;

venerd|© dalle ore 9,00 alle ore 12,30

consultando la sezione Difesa di Rai televideo a pag. 417;

consultando il sito internet della Difesa www.persomil.difesa.it

Il presente decreto e© sottoposto al controllo previsto dalla
vigente normativa e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Roma, 3 luglio 2001

Il ten. gen.: Simeone
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C
(art. 3 del bando)
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Allegato D
(art. 3 del bando)
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Allegato E
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Allegato F

Tabella 1

Prove di resistenza

Corsa 2000 m

Fascia d'eta© Fino a 28 anni 29-35 anni

Prestazione � 10' � 10' 30''

La prova deve essere effettuata:

in tuta ginnica;

su pista di atletica o pista in terra battuta asciutta, senza sab-
bia e senza buche.

öööö

Tabella 2

Prove di resistenza

Marcia 15 km

Fascia d'eta© Fino a 28 anni 29-35 anni

Prestazione � 2h e 45' � 2h e 50'

La prova deve essere effettuata:

in uniforme da combattimento con copricapo di specialita© ed
armamento individuale (borraccia piena d'acqua al seguito).

su itinerario gia© riconosciuto e prevalentemente pianeggiante.

Tabella 3

Prova di forza

Piegamento sulle braccia

Fascia d'eta© Fino a 28 anni 29-35 anni

Prestazione � 20 � 18

La prova deve essere effettuata:

in tuta ginnica;

senza riposo;

nel tempo limite di 2 min. e fino al momento in cui si tocca
terra con qualsiasi parte del corpo (unico contatto consentito col ter-
reno consentito: mani e piedi).

Posizione di partenza:

braccia distese con mani distanziate della larghezza delle
spalle;

piedi uniti o distanziati al massimo della larghezza delle
spalle;

corpo disteso.

Un piegamento e© considerato valido soltanto se:

partendo dal braccio completamente disteso si arriva a por-
tare le spalle sotto il livello dei gomiti (senza toccare il terreno con il
petto) e si ridistendono completamente le braccia;

il corpo rimane sempre disteso non piegato al bacino durante
l'intero movimento.

Tabella 4

Prove di forza

Addominali

Fascia d'eta© Fino a 28 anni 29-35 anni

Prestazione �30 �27

La prova deve essere effettuata:
in tuta ginnica;
nel tempo limite di 2 min. (senza mai rimanere fermi nella

posizione di partenza).
Posizione di partenza:
busto a terra e posizione supina;
gambe unite e piegate a 90� all'articolazione del ginocchio;
piedi uniti e piante a terra (tenute ferme da un altro militare);
mani intrecciate dietro la nuca.

Un movimento e© considerato valido se:
le mani rimangono sempre intrecciate dietro la nuca;
partendo da busto a terra, si solleva fino a superare la posi-

zione verticale ed infine si ritorna a terra.

Tabella 5

Prove di agilita©

Salto in alto

Fascia d'eta© Fino a 28 anni 29-35 anni

Prestazione � 1,20 m � 1,15 m

La prova deve essere effettuata in tuta ginnica;
Eé ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o

dorsale) purchë lo stacco dal terreno venga effettuato su un solo
piede d'appoggio.

Per il superamento della prova sono disponibili tre tentativi.
(*) in alternativa con la prova di salto in lungo, a scelta del per-

sonale di eta© inferiore ai 50 anni.

Tabella 6

Prove di agilita©

Salto in lungo

Fascia d'eta© Fino a 28 anni 29-35 anni

Prestazione � 3,90 m � 3,75

La prova deve essere effettuata in tuta ginnica;
Eé ammessa qualsiasi tecnica.
Il salto e© considerato valido se, al momento dello stacco il piede

poggia sulla linea di battuta.
Per il superamento della prova sono disponibili tre tentativi.
(*) in alternativa con la prova di salto in alto.

01E5986

Terzo concorso straordinario per l'arruolamento nell'anno 2001
di millecinquecento volontari con ferma di tre anni nell'Eser-
cito italiano di cui una aliquota del trenta per cento (quattro-
centocinquanta) riservata ad aspiranti di sesso femminile.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei sot-
tufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;
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Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, recante norme sulla docu-
mentazione amministrativa e sulla legalizzazione ed autentiche delle
firme e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente le norme sul
reclutamento, gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell'Eser-
cito, della Marina, dell'Aeronautica e del Corpo della Guardia di
finanza, e successive modificazioni;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante norme sul servi-
zio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive modi-
ficazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, indicanti gli specifici limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dalla imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 22 giugno 1990, n. 164, concernente le pari oppor-
tunita© tra uomo e donna;

Vista la legge 27 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, recante
disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, nell'ambito dell'Amministrazione della difesa, e succes-
sive modificazioni;

Visto l'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
concernente incentivi per il reclutamento di volontari nelle Forze
armate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sul-
l'accesso nelle pubbliche amministrazioni, le modalita© di svolgimento
dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, recante norme
sull'attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente delle Forze
armate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 19 febbraio 1997 concernente l'ap-
provazione della nuova schedula delle vaccinazioni per il personale
militare dell'Amministrazione della difesa;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre

1997, n. 332;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni

ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell'at-
tivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente misure per
la stabilizzazione della finanza pubblica;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed

integrazioni alla legge 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 177;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in

materia di obiezione di coscienza;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403, concernente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e
3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione
delle certificazioni amministrative;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448, concernente le misure di
finanza per la stabilizzazione e lo sviluppo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente disposizioni in
materia di imposta di bollo;

Vista la legge 28 aprile 1999, n. 188;

Vista la legge 18 giugno 1999, n. 186;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante dispo-
sizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico
e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze armate e
nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell'art. 1, comma 2,
della legge 20 ottobre 1999, n. 380;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto ministeriale 12 dicembre 2000, emanato in attua-
zione dell'art. 1, sesto comma, della citata legge n. 380/1999 nel
quale, tra l'altro, si stabilisce che il reclutamento nell'Esercito di per-
sonale femminile nella ferma breve triennale deve essere effettuato,
per l'anno 2001, entro il limite dell'aliquota massima del 30% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
16 marzo 2000 che ha modificato il decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, nella parte relativa all'indica-
zione dei limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi per il recluta-
mento del personale dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e
dell'Arma dei carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, emanato in attuazione
dell'art. 1, comma 5, della citata legge n. 380/1999, recante norme
per l'accertamento dell'idoneita© al servizio militare, che prevede tra
l'altro la possibilita© di indicare nei bandi di concorso specifici requi-
siti psico-fisici, in relazione alle esigenze di impiego;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita© militare relativa all'applicazione dell'elenco delle
imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al servi-
zio militare, di cui al citato decreto ministeriale 4 aprile 2000;

Considerato che, il numero dei volontari in ferma breve reclutati
ai sensi del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 332/
1997 risultera© insufficiente a soddisfare le esigenze organiche della
Forza armata Esercito e che, pertanto, secondo quanto previsto dal
combinato disposto dell'art. 2, comma 3, lettera b) della citata legge
n. 186/1999 e dell'art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 332/1997 occorre procedere ad un reclutamento straordinario di
volontari, con ferma di tre anni, ai sensi della legge n. 958/1986
citata in premessa;

Tenuto conto che ai sensi dell'art. 2 del citato decreto legislativo
n. 24/2000, il reclutamento del personale militare femminile delle
Forze armate e del Corpo della Guardia di finanza e© effettuato su
base volontaria secondo le disposizioni vigenti per il personale
maschile, salvo quanto disposto dal comma 3 dello stesso art. 2 e
quanto previsto per l'accertamento dell'idoneita© al servizio militare
del personale femminile;

Considerato altres|© che, ai sensi della citata legge n. 958/1986,
deve ritenersi prioritaria la copertura di posti con personale militare
in servizio;
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Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, il quale
all'art. 29, comma 2, prevede tra l'altro che le procedure di recluta-
mento dei volontari di truppa in ferma prefissata avvengono fino al
conseguimento delle dotazioni organiche indicate nella tabella A alle-
gata al decreto legislativo in questione in deroga a quanto previsto
dall'art. 39 della legge 27 novembre 1997, n. 449, e successive modifi-
cazioni;

Visto il foglio n. 3188/082301 in data 25 giugno 2001 con il quale
lo Stato maggiore dell'Esercito stabilisce il numero dei volontari con
ferma breve triennale da arruolare nell'Esercito per l'anno 2001 di
cui il trenta per cento da destinare a concorrenti di sesso femminile;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso per l'arruolamento nell'anno 2001 di
millecinquecento volontari con ferma di tre anni nell'Esercito italiano
di cui una aliquota del trenta per cento (quattrocentocinquanta) riser-
vata ad aspiranti di sesso femminile.

2. Possono partecipare all'arruolamento di cui al comma 1:
a) concorrenti di sesso maschile che non abbiano ancora

assolto gli obblighi di leva e concorrenti di sesso femminile;
b) concorrenti in servizio alle armi nell'Esercito italiano quali

militari di leva e volontari in ferma annuale.
3. Resta impregiudicata per l'Amministrazione della difesa la

facolta© di sospendere o rinviare le attivita© connesse all'arruolamento
stesso, in ragione di esigenze attualmente në valutabili në prevedibili.
In tal caso il Ministero della difesa provvedera© a darne formale
comunicazione agli interessati.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti debbono:
a) se di sesso maschile, aver compiuto il diciassettesimo anno

e non superato il ventiduesimo anno di eta© alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso. Per i volontari in ferma annuale che abbiano assolto gli obbli-
ghi di leva, il limite massimo e© elevato al ventitreesimo anno di eta©
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso; se di sesso femminile, aver compiuto
il diciassettesimo e non aver superato il ventiduesimo anno di eta© alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso;

b) essere cittadini italiani;
c) possedere il titolo di studio di scuola media inferiore o

titolo equipollente. L'ammissione al concorso dei concorrenti che
abbiano conseguito un titolo d'istruzione all'estero e© subordinata alla
presentazione della dichiarazione di equipollenza, rilasciata da un
provveditorato agli studi di loro scelta. Il suddetto documento potra©
essere prodotto all'atto della presentazione del candidato agli accerta-
menti fisio-psico-attitudinali di cui al successivo art. 7;

d) godere dei diritti civili e politici;
e) essere celibi/nubili o vedovi/e;
f) avere, se minorenni, il consenso di entrambi i genitori o del

genitore esercente la potesta© o del tutore a contrarre l'arruolamento
volontario;

g) non avere riportato condanne per delitti non colposi, non
essere incorsi in provvedimenti di destituzione dai pubblici uffici o
di espulsione dalle Forze armate o Forze di polizia, non siano sotto-
posti a misure di prevenzione;

h) avere la statura minima di m 1,65 per i concorrenti di sesso
maschile e di m 1,61 per i concorrenti di sesso femminile;

i) possedere un profilo/idoneita© fisio-psico-attitudinale previ-
sto per l'impiego nella Forza armata in qualita© di volontari in servi-
zio permanente;

j) non risultare positivi ai test sierologici per l'accertamento
della tossicodipendenza o tossicofilia effettuati in occasione dell'ac-
certamento fisio-psico-attitudinale di cui al successivo art. 7 del
bando;

k) essere in possesso delle qualita© morali e di condotta previ-
ste dall'art. 36, comma 6, del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per i soli aspiranti di sesso maschile:
l) non essere stati riformati alla visita di leva o successiva-

mente ad essa;
m) non essere stati dichiarati ûobiettori di coscienzaý ovvero

ûammessi a prestare servizio civileý ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230;

n) non essere in servizio alle armi in qualita© di volontari in
ferma breve;

o) non essere incorsi nel proscioglimento d'autorita© o d'ufficio
da precedente arruolamento in qualsiasi Forza armata o Forza di
polizia ad ordinamento militare o civile o nel Corpo nazionale dei
Vigili del fuoco;

p) per i soli aspiranti in servizio incorporati da piu© di trenta
giorni e© richiesto, quale requisito vincolante, il parere favorevole del
Comandante di corpo. Il parere non favorevole dovra© essere adegua-
tamente motivato.

2. I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione
al concorso e mantenuti, ad eccezione del requisito di cui alla lette-
ra a), fino alla data di effettiva incorporazione.

I requisiti di cui alle lettere h), i), j) saranno accertati secondo le
modalita© stabilite dal successivo art. 7, per i concorrenti di cui
all'art. 1, comma 2, lettera a), del presente decreto.

3. I candidati che risultassero ad una verifica anche successiva in
difetto di uno soltanto dei requisiti prescritti saranno esclusi dall'ar-
ruolamento con provvedimento motivato della Direzione generale
per il personale militare; se gia© incorporati verra© disposta la revoca
della ferma.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dall'arruolamento debbono ritenersi tutti ammessi con
riserva alle varie fasi dell'arruolamento stesso.

Art. 3.

Compilazione ed inoltro delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere:
a) redatta in carta semplice, secondo il modello riportato nel-

l'allegato A che costituisce parte integrante del presente decreto,
osservando le istruzioni riportate in calce al modello stesso;

b) firmata per esteso dall'aspirante (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione).
Il candidato che alla data di presentazione della domanda di parteci-
pazione all'arruolamento sia minorenne dovra© allegare alla stessa, a
pena di decadenza, l'atto di assenso, in carta semplice, conforme
all'allegato B che costituisce parte integrante del presente decreto,
redatto dal Sindaco o suo delegato e sottoscritto da entrambi i geni-
tori o da uno solo in caso di impedimento dell'altro o dal tutore in
caso di mancanza di entrambi i genitori. Nel caso che l'assenso sia
firmato da uno solo dei genitori dovranno essere documentati i
motivi per cui manca l'assenso dell'altro genitore;

c) presentata personalmente, a pena di decadenza, entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, secondo le seguenti modalita© :

dagli aspiranti gia© alle armi, presso il Comando/Ente di
appartenenza che dovra© provvedere a trasmetterla al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 3�
Divisione - 3� Sezione, via XX settembre n. 123/A, c.a.p. 00187 -
Roma, n. tel./fax 06/47354458;

dagli aspiranti di sesso maschile che non abbiano ancora
assolto gli obblighi di leva e dagli aspiranti di sesso femminile, presso
il Distretto militare piu© vicino al luogo di residenza che dovra© prov-
vedere a trasmetterla all'indirizzo sopra indicato del Ministero della
difesa;

d) gli enti riceventi sono obbligati a rilasciare agli interessati
la ricevuta dell'avvenuta presentazione.

2. La inosservanza delle modalita© indicate nei precedenti punti
b) e c) comportera© il non accoglimento della domanda medesima e
quindi la esclusione dalle procedure concorsuali. Non saranno prese
in considerazione le domande pervenute direttamente al Ministero
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della difesa senza il rispetto delle predette modalita© . L'Amministra-
zione della difesa non assume responsabilita© nel caso di ritardo nella
trasmissione delle domande presentate ai suddetti Enti non personal-
mente ma tramite servizio postale.

3. Gli aspiranti residenti all'estero potranno inoltrare la
domanda, entro il termine sopraindicato, tramite l'Autorita© diploma-
tica o consolare.

4. Nella predetta domanda l'aspirante, consapevole delle conse-
guenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 26 della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, dovra© dichiarare:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il numero di codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana;
c) il proprio stato civile;
d) di essere di sesso maschile/femminile;
e) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto/

a ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

f) il Distretto militare di appartenenza (solo per gli aspiranti
di sesso maschile);

g) nel caso di militare alle armi dichiarare la propria posi-
zione di servizio (leva o volontario in ferma annuale);

h) di non essere stato riformato alla visita di leva o successi-
vamente ad essa (solo per gli aspiranti di sesso maschile);

i) di non essere stato dichiarato ûobiettore di coscienzaý
ovvero ammesso a prestare ûservizio civileý (solo per gli aspiranti di
sesso maschile);

j) la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo
per gli aspiranti di sesso maschile anche in servizio quale VFA).

Il militare in servizio dovra© indicare la data di inizio del servizio,
il proprio grado e l'indirizzo del reparto/ente presso il quale presta
servizio. Le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
recapito indicato nella domanda e non tramite il Comando di appar-
tenenza;

k) il titolo di studio posseduto. L'aspirante che all'atto della
presentazione della domanda abbia conseguito il titolo di studio
all'estero dovra© documentare l'equipollenza del medesimo a quello
prescritto per la partecipazione al concorso;

l) di non aver riportato condanne per delitti non colposi, non
essere incorsi in provvedimenti di destituzione dai pubblici uffici o
di espulsione dalle Forze armate e Forze di polizia, non essere sotto-
posti a misure di prevenzione;

m) di non essere incorso nel proscioglimento d'autorita© o d'uf-
ficio da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza
armata o Forza di polizia;

n) l'eventuale possesso di titoli di riserva, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 11 del presente decreto;

o) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, ove
possibile, del numero telefonico;

p) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio© che in esso e© stabilito.

Ogni variazione dell'indirizzo che venga a verificarsi durante l'e-
spletamento del concorso deve essere segnalata, con dichiarazione
specifica, direttamente e nel modo piu© celere, al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 3�
Divisione - 3� Sezione, via XX settembre n. 123/A - c.a.p. 00187
Roma - n. tel./fax 0647354458.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande di partecipazione prodotte nei termini, ma formal-
mente irregolari per vizi sanabili, inesatte o incomplete di talune delle
prescritte dichiarazioni, ovvero non conformi al modello di domanda
di cui al citato allegato A al presente decreto, potranno essere accet-
tate a giudizio discrezionale ed insindacabile dell'amministrazione
per essere regolarizzate ed integrate delle dichiarazioni mancanti.
L'omissione o l'incompleta indicazione delle generalita© (nome e
cognome), la mancanza della firma del candidato, l'omissione dell'in-

dicazione dell'assolvimento o meno degli obblighi di leva, della posi-
zione rivestita (leva o VFA) nel caso di militare in servizio, la man-
canza, nel caso di minorenni, dell'atto di assenso, costituira© motivo
di esclusione dall'ammissione all'arruolamento e dall'incorporazione.

Art. 4.

Procedura concorsuale

1. Per gli aspiranti di cui all'art. 1, comma 2, lettera a), lo svolgi-
mento del concorso prevede:

a) prova di selezione culturale;
b) accertamenti dell'idoneita© al servizio militare.

2. Per gli aspiranti di cui all'art. 1, comma 2, lettera b), lo svolgi-
mento del concorso prevede:

a) verifica del profilo sanitario;
b) valutazione dei titoli.

Art. 5.

Prova di selezione culturale

1. La prova di selezione culturale di cui al precedente art. 4,
comma 1, lettera a), consistera© in una prova scritta da espletare in
un tempo predeterminato, consistente in una serie di domande a
scelta multipla vertenti su argomenti di cultura generale e sulle mate-
rie previste dai vigenti programmi della scuola media dell'obbligo.

2. La suddetta prova si svolgera© presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell'Esercito sito in via Gonzaga n. 2 -
06034 Foligno (Perugia), secondo il seguente calendario:

luned|© 8 ottobre 2001, ore 8,30 da ABA a CEU;
luned|© 8 ottobre 2001, ore 13,30 da CEUA a FAA;
marted|© 9 ottobre 2001, ore 8,30 da FAB a MAA;
marted|© 9 ottobre 2001, ore 13,30 da MAB a PAA;
mercoled|© 10 ottobre 2001, ore 8,30 da PAB a SAA;
mercoled|© 10 ottobre 2001, ore 13,30 da SAB a ZUZZU.

3. Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l'ora della
citata prova di selezione culturale, nonchë ogni eventuale altra comu-
nicazione relativa all'arruolamento in questione saranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 21 settembre 2001.
Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell'accertamento
del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la facolta©
dell'amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche succes-
sivamente all'espletamento delle prove di preselezione, l'esclusione
dall'arruolamento o dalla incorporazione, con provvedimento moti-
vato, a mente di quanto previsto agli articoli 2, 3, 5, 7 e 12 del bando.

4. La mancata presentazione alla sede d'esame nella data e nel-
l'ora stabilita o la presentazione in ritardo, ancorchë dovuta a causa
di forza maggiore, comportera© l'esclusione dall'arruolamento.

5. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

6. Alla predetta prova ciascun aspirante dovra© essere munito di
un valido documento di identificazione, provvisto di fotografia, rila-
sciato da un'amministrazione dello Stato. Durante la prova non e©
permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che con gli inca-
ricati della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice,
usare telefoni cellulari od apparati radio ricetrasmittenti, copiare in
tutto o in parte le risposte relative ai test somministrati. Eé vietato,
altres|© , agli esaminandi portare al seguito carta da scrivere, appunti,
libri, opuscoli di qualsiasi genere. La mancata osservanza delle sud-
dette prescrizioni comporta l'esclusione dalla prova.

7. La correzione dei test in forma automatizzata verra© effettuata
presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell'Esercito
presso il quale avra© luogo la prova. L'esito della prova verra© comuni-
cato unicamente agli aspiranti ammessi ai successivi accertamenti
dell'idoneita© al servizio militare nel numero previsto dal successivo
art. 6.

8. Sulla base del punteggio, espresso in centesimi, ottenuto nella
suddetta prova la commissione di cui al successivo art. 10 redigera©
una graduatoria provvisoria relativa agli aspiranti idonei di sesso
femminile ed agli aspiranti idonei di sesso maschile che non abbiano
ancora assolto gli obblighi di leva.
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9. Gli aspiranti che non si presenteranno alla prova, quali che
siano le ragioni dell'assenza, comprese quelle dovute a causa di for-
za maggiore, saranno considerati rinunciatari alla prova medesima e
quindi ai successivi accertamenti.

Art. 6.

Ammissione agli accertamenti dell'idoneita© al servizio militare

1. Saranno ammessi agli accertamenti dell'idoneita© al servizio
militare di cui al successivo art. 7, secondo l'ordine della graduatoria
provvisoria di cui al suddetto art. 5, comma 8, n. 1350 aspiranti ido-
nei di sesso femminile e quelli che abbiano riportato lo stesso punteg-
gio del milletrecentocinquantesimo classificato.

2. Gli aspiranti idonei di sesso maschile di cui alla graduatoria
citata all'art. 5, comma 8, saranno ammessi successivamente ai pre-
detti accertamenti fisio-psico-attitudinali qualora il numero dei posti
previsto per gli aspiranti di sesso maschile non possa essere total-
mente coperto con gli idonei appartenenti alla categoria di cui
all'art. 1, comma 2, lettera b), del bando e risultanti dalla graduato-
ria finale di merito di cui al successivo art. 11.

Art. 7.

Accertamenti dell'idoneita© al servizio militare

1. L'accertamento dell'idoneita© al servizio militare sara© effettuato
presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell'Esercito
in Foligno.

2. Selezione medica:
a) i candidati dovranno presentarsi muniti di:
un valido documento di identificazione rilasciato da Ammi-

nistrazioni dello Stato;
certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, non

anteriore a tre mesi precedenti la visita, attestante l'esito dell'accerta-
mento per i markers dell'epatite B e C;

referto di esame radiografico del torace qualora effettuato
presso struttura sanitaria civile pubblica o convenzionata o militare
(RX visita di leva o RX eseguito in stabilimento sanitario militare),
solo se eseguito in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita;

per i soli concorrenti di sesso femminile, referto di ecografia
pelvica effettuata presso struttura sanitaria pubblica o strutture sani-
tarie convenzionate solo se eseguita in data non anteriore a sessanta
giorni precedenti la visita;

b) la commissione medica, prima di eseguire la visita gene-
rale dispone l'esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e
strumentali:

cardiologico con E.C.G.;
oculistico;
otorinolarigoiatrico;
neuropsichiatrico;
radiografia del torace in due proiezioni (solo nel caso non

sia stato prodotto il relativo referto. I concorrenti di sesso femminile
che non abbiano prodotto detto certificato - al fine di garantire l'ef-
fettuazione dell'esame radiologico in piena sicurezza - dovranno pro-
durre un referto di test di gravidanza eseguito presso struttura pub-
blica o privata di data non anteriore a cinque giorni precedenti la
visita. In assenza di detto referto, la concorrente dovra© essere sotto-
posta al test di gravidanza);

analisi delle urine completo con esame del sedimento;
analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT-AST);
bilirubineria totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potra© inoltre procedere ad ogni ulteriore inda-
gine qualora lo ritenesse opportuno;

c) in caso di positivita© del test di gravidanza la commissione
non potra© in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra©
astenersi dalla pronuncia del giudizio, ai sensi del decreto ministe-

roale 4 aprile 2000 secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce
temporaneo impedimento all'accertamento dell'idoneita© al servizio
militare;

d) saranno giudicati idonei gli aspiranti che a seguito delle
predetta visita abbiano avuto conferma del possesso del coefficiente
non minore di û2ý nelle varie caratteristiche costituenti il profilo
psico-fisico e risultino in possesso degli ulteriori requisiti per l'idonei-
ta© fisica adeguata all'espletamento del servizio in qualita© di volonta-
rio in servizio permanente prevista dal decreto ministeriale 4 aprile
2000, relativo all'elenco delle imperfezioni e delle infermita© che sono
causa di non idoneita© al servizio militare;

e) il giudizio di idoneita© o di non idoneita© relativo agli accer-
tamenti in parola sara© reso noto ai candidati seduta stante sottopo-
nendo alla firma degli stessi, a cura dell'organo preposto all'accerta-
mento, apposito foglio di notifica.

Saranno giudicati comunque non idonei i candidati affetti da:
imperfezioni e infermita© previste dalle vigenti normative in

materia di inabilita© al servizio militare di leva;
imperfezioni e infermita© per le quali e© prevista l'attribuzione

del coefficiente û3ý nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo
sanitario stabilito dalle vigenti direttive per delineare il profilo sanita-
rio dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di leva;

disturbi della parola anche di forma lieve (dislalia-disartria);
stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi presso

un ospedale militare;
tutte le imperfezioni e infermita© non contemplate dai prece-

denti alinea, comunque incompatibili con l'espletamento del servizio
quale volontario in ferma triennale;

f) i candidati giudicati non idonei agli accertamenti medici
sono esclusi dall'accertamento successivo.

3. Accertamento psico-attitudinale:
I candidati risultati idonei alla precedente selezione medica

saranno sottoposti ad una serie di accertamenti psico-attitudinali
consistenti in prove tendenti ad accertare il possesso di capacita© che
assicurino lo svolgimento dei compiti propri della Forza armata
quale volontario in servizio permanente. Per tale accertamento sara©
espresso un giudizio di idoneita© ovvero non idoneita© senza attribu-
zione di punteggio.

I risultati degli accertamenti saranno resi noti ai candidati
seduta stante mediante apposito foglio di notifica.

4. La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, alla selezione
medica o all'accertamento psico-attitudinale verra© considerata rinun-
cia da parte del candidato.

5. Il giudizio riportato nei predetti accertamenti e© definitivo e nel
caso di non idoneita© comporta l'esclusione dall'arruolamento.

I provvedimenti di esclusione saranno adottati per delega della
Direzione generale per il personale militare dal Centro nazionale di
selezione e reclutamento dell'Esercito.

Art. 8.

Verifica del profilo sanitario

Gli aspiranti di cui all'art. 1, comma 2, lettera b), saranno sotto-
posti a visita medica per la verifica del profilo sanitario minimo
richiesto a cura dei relativi comandi di appartenenza. I candidati
dovranno essere muniti di valida certificazione comprovante le vacci-
nazioni effettuate ai sensi del decreto ministeriale 19 febbraio 1997.

Art. 9.

Valutazione dei titoli

Per gli aspiranti di cui all'art. 1, comma 2, lettera b), ai quali sia
stato verificato il possesso del profilo sanitario richiesto, la commis-
sione di cui al successivo art. 10 provvedera© alla valutazione dei sot-
toindicati titoli assegnando il relativo punteggio, espresso in cente-
simi, per ciascuno degli aspiranti stessi:

a) profilo sanitario:
per ogni coefficiente 2 posseduto, punti 6,5;
per ogni coefficiente 1 posseduto, punti 8;
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b) titolo di studio:
diploma di scuola media superiore o titolo superiore ed

equipollenti, punti 8;
c) posizione di servizio:
volontari in ferma annuale, punti 20.

Art.10.

Commissione giudicatrice

Con successivo decreto dirigenziale sara© nominata la commis-
sione giudicatrice che dovra© provvedere:

alla selezione culturale di cui all'art. 5 del presente decreto;
alla valutazione dei titoli di cui all'art. 9 del presente decreto;
alla redazione della graduatoria finale di merito di cui al suc-

cessivo art. 11.
La citata commissione sara© composta da:
un dirigente ovvero ufficiale dell'Esercito di grado equiparato,

presidente;
due ufficiali superiori dell'Esercito, membri;
un funzionario civile appartenente ad una qualifica non infe-

riore all'ottava, membro;
un collaboratore amministrativo appartenente alla settima

qualifica funzionale ovvero un ufficiale inferiore dell'Esercito di
grado equiparato, segretario.

Art. 11.

Graduatoria

La commissione di cui al precedente art. 10 redigera© la graduato-
ria finale di merito sulla base del punteggio riportato dai candidati
di cui all'art. 1, comma 2, lettera a), nella selezione culturale e sulla
base del punteggio riportato dai candidati di cui all'art. 1, comma 2,
lettera b), nella valutazione dei titoli.

A parita© di punteggio sara© data la precedenza ai candidati in
possesso dei titoli di preferenza indicati nell'art. 5, comma 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. In caso di ulteriore parita© sara©
data la precedenza al candidato piu© giovane di eta© , ai sensi del
comma 3, dell'art. 7 della legge 5 maggio 1997, n. 127, come sosti-
tuito dal comma 9, dell'art. 8 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

La suddetta graduatoria sara© approvata con decreto adottato
dalla Direzione generale per il personale militare.

Art. 12.

Esclusione dal concorso

1. La Direzione generale per il personale militare puo© , con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dall'arruolamento o
dall'incorporazione qualsiasi aspirante che non venisse ritenuto in
possesso dei requisiti prescritti.

2. Nei confronti dei candidati che, a seguito di accertamenti
anche successivi, risultassero in difetto di uno o piu© dei requisiti pre-
visti dal presente decreto sara© disposta, con provvedimento motivato
adottato dalla Direzione generale per il personale militare:

l'esclusione dall'arruolamento, se utilmente collocati in gra-
duatoria;

la revoca della ferma, se gia© arruolati.

Art. 13.

Ammissione alla ferma

1. Saranno dichiarati vincitori ed ammessi alla ferma i concor-
renti utilmente collocati nella graduatoria di merito e tratti dalla
stessa secondo i seguenti criteri di priorita© .

Dalla suddetta graduatoria saranno tratti, in ordine di priorita© ,
millecinquanta idonei provenienti dalla categoria di cui all'art. 1,
comma 2, lettera b), del bando, destinati a ricoprire i posti previsti
per il personale di sesso maschile.

Qualora il numero degli idonei appartenenti alla categoria di cui
all'art. 1, comma 2, lettera b), non fosse sufficiente a ricoprire il sud-
detto numero di posti, si attingera© secondo l'ordine della graduatoria,
agli idonei appartenenti alla categoria di cui all'art. 1, comma 2, let-
tera a), di sesso maschile.

Dalla stessa graduatoria saranno tratti, in ordine di priorita©
quattrocentocinquanta candidati idonei di sesso femminile prove-
nienti dalla categoria di cui all'art. 1, comma 2, lettera a), del bando,
destinati a ricoprire i posti previsti per il personale di sesso
femminile.

Qualora il numero degli idonei di sesso femminile appartenenti
alla categoria di cui all'art. 1, comma 2, lettera a), del bando non
fosse sufficiente a soddisfare l'aliquota prevista per i concorrenti di
sesso femminile, si provvedera© a raggiungere l'entita© stessa con i
rimanenti idonei appartenenti alla categoria di cui al citato art. 1,
comma 2, lettera b), e in subordine, con gli idonei di sesso maschile
appartenenti alla categoria di cui allo stesso art. 1, comma 2,
lettera a).

2. L'ammissione alla ferma breve decorrera© :

quanto agli effetti giuridici dalla data di incorporazione presso
i Reggimenti addestramento volontari;

quanto agli effetti amministrativi dalla data di incorporazione
presso i suddetti Reggimenti addestramento volontari.

L'incorporazione avverra© nei tempi e nei modi stabiliti dalla
Forza armata.

3. I volontari in ferma annuale in servizio, aspiranti all'arruola-
mento previsto dal presente decreto, possono, a domanda chiedere il
prolungamento della ferma contratta per il periodo strettamente
necessario alla conclusione delle procedure concorsuali ed eventual-
mente al successivo transito in ferma breve che potra© avvenire, per-
tanto, senza soluzione di continuita© . La non avvenuta incorporazione
quale volontario in ferma breve comportera© il collocamento in con-
gedo degli interessati. La domanda di trattenimento dovra© essere
inoltrata al Ministero della difesa - Direzione generale per il perso-
nale militare - II Reparto - 6� Divisione, via XX Settembre n. 123/A
- 00187 Roma, a cura dei Reggimenti interessati, a mezzo corriere,
in tempo utile (trenta giorni) per la definizione entro la data di previ-
sto congedo.

4. All'atto dell'incorporazione i vincitori verranno sottoposti, da
parte del dirigente del Servizio sanitario dell'ente, ad una visita
medica d'incorporazione per verificare il mantenimento dei requisiti
fisici. Qualora risultino ûnon idoneiý per qualsiasi causa gli stessi
saranno immediatamente inviati alla commissione medica ospeda-
liera dell'Ospedale militare per l'accertamento dell'idoneita© fisica al
servizio militare quale volontario in ferma breve. Nel caso di giudizio
di non idoneita© o di temporanea non idoneita© superiore a quindici
giorni, gli aspiranti saranno immediatamente esclusi dall'arruola-
mento con provvedimento della Direzione generale per il personale
militare. Tali provvedimenti di esclusione sono definitivi.

5. I vincitori ammessi all'arruolamento che non si presenteranno
presso gli enti addestrativi nel termine fissato dalla Direzione gene-
rale per il personale militare nella lettera di convocazione, saranno
considerati rinunciatari.

6. La Direzione generale per il personale militare si riserva la
facolta© di ricoprire i posti che dovessero rendersi disponibili in
seguito a rinuncia da parte dei vincitori o a decadenza o a esclusione
dal diritto di essere ammessi all'arruolamento, convocando entro
venti giorni dalla data prevista per l'incorporazione altri concorrenti
idonei, secondo l'ordine di graduatoria.

7. In caso di eventuali dimissioni o proscioglimento il volontario
in ferma breve dovra© :

se non ha ancora assolto gli obblighi di leva, essere reimpie-
gato per il completamento degli stessi in altra Unita© della Forza
armata, all'uopo indicata dallo Stato maggiore dell'Esercito -
Reparto impiego del personale - Ufficio impiego militari di truppa;

se ha gia© assolto gli obblighi di leva, essere ricollocato in con-
gedo illimitato.
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Art. 14.

Documentazione amministrativa

1. I candidati utilmente collocati nella graduatoria per l'ammis-
sione all'arruolamento nella ferma triennale saranno invitati a pre-
sentare all'indirizzo e nel termine perentorio indicato nell'invito
stesso, i documenti attestanti il possesso di eventuali titoli di riserva,
preferenza o precedenza dichiarati nella domanda di arruolamento.

2. I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a far pervenire
agli enti addestrativi la documentazione, specificata nell'invito stesso,
comprovante il possesso dei requisiti prescritti per l'arruolamento,
entro il termine perentorio di un mese dalla data di incorporazione.
La mancata consegna della documentazione predetta entro il termine
suindicato o il mancato completamento o l'omessa regolarizzazione
della stessa entro trenta giorni dal ricevimento di apposito invito
comportera© la decadenza dall'arruolamento.

3. I candidati, in luogo dei documenti di cui ai precedenti
commi 1 e 2, possono presentare dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta© ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
bre 1998, n. 403.

Art. 15.

Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

L'amministrazione procedera© ai controlli anche a campione sul
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal con-
trollo di cui sopra emerga la non veridicita© della dichiarazione rila-
sciata, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 16.

Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
le sedi delle prove sono a carico dei candidati che, per l'acquisto del
biglietto ferroviario, potranno usufruire della riduzione di cui alla
prevista tariffa. Il documento che da© diritto alla concessione potra©
essere rilasciato dal Distretto militare piu© vicino al luogo di resi-
denza, previa esibizione della documentazione comprovante l'avve-
nuta presentazione della domanda di partecipazione al concorso
ovvero della lettera di convocazione per le selezioni fisio-psico-attitu-
dinali.

Durante le fasi relative alle sopracitate selezioni fisio-psico-atti-
tudinali, i concorrenti potranno usufruire, compatibilmente con le
disponibilita© logistiche del momento, di vitto e alloggio a carico del
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell'Esercito.

Per i concorrenti alle armi i viaggi in ferrovia sopra citati
saranno considerati, a tutti gli effetti, per servizio.

2. I concorrenti in servizio militare potranno fruire, compatibil-
mente con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per
esami militari fino ad un massimo di cinque giorni. Qualora il con-
corrente non sostenesse le prove per cause dipendenti dalla sua
volonta© la suddetta licenza straordinaria sara© computata come
licenza ordinaria dell'anno in corso.

Art. 17.

B e n e f i c i

1. Al termine della ferma volontaria contratta compete:
la corresponsione di un premio di congedamento nella misura

prevista dalle vigenti disposizioni;
la costituzione, a cura e a spese dell'amministrazione, della

posizione assicurativa presso l'I.N.P.S. (assicurazione obbligatoria
per l'invalidita© , la vecchiaia e i superstiti).

2. Ai sensi della legge 31 maggio 1975, n. 191, il personale conge-
dato senza demerito al termine delle ferme o rafferme potra© essere
assunto, semprechë in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge
13 maggio 1975, n. 157:

nei ruoli delle lavorazioni e dei servizi generali delle mae-
stranze del Ministero della difesa (categoria degli operai specializzati,
qualificati o comuni), nel limite del quaranta per cento dei posti
annualmente disponibili (art. 28);

nei posti di impiego civile del Ministero della difesa riservati ai
sottufficiali ai sensi degli articoli 57 e 59 della legge 31 luglio 1954,
n. 599, e rimasti vacanti per mancanza di aspiranti (art. 29).

3. Ai sensi dell'art. 39 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, modificato dall'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, il personale congedato senza demerito al termine della
ferma contratta puo© essere assunto nelle amministrazioni indicate
nello stesso articolo, nel limite del venti per cento delle assunzioni
annuali del personale civile, impiegatizio ed operaio, ferme restando
le aliquote dei posti spettanti ai soggetti aventi titolo all'assunzione
obbligatoria, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive
modificazioni.

La domanda di assunzione dovra© essere presentata entro dodici
mesi dal collocamento in congedo.

4. I brevetti di specializzazione sono validi sia agli effetti
dell'iscrizione nelle liste di collocamento sia ai fini della eventuale
emigrazione all'estero.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le
finalita© di gestione del concorso e saranno tratti presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente nonchë, in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'uffi-
ciale o del funzionario che sara© nominato responsabile del tratta-
mento. Il titolare del trattamento e© il direttore generale della Dire-
zione generale per il personale militare.

Il presente decreto sara© sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 2 luglio 2001

Il ten. gen.: Simeone

öööööö

Avvertenze

Per qualunque notizia relativa alla formulazione della domanda
ed in generale al presente concorso rivolgersi al piu© vicino distretto
militare.

Informazioni potranno anche essere assunte:

contattando l'ufficio relazioni con il pubblico della Direzione
generale per il personale militare al numero telefonico 06/47355941,
fax 06/4881873 secondo i seguenti orari:

dal luned|© al gioved|© dalle ore 9 alle ore 12,30 e dalle ore
14,45 alle ore 16;

venerd|© dalle ore 9 alle ore 12,30;

consultando la sezione Difesa di RAI-Televideo a pag. 417.
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Allegato A
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Allegato B

ATTO DI ASSENSO

Per l'arruolamento di un minore quale VFB (1)

Comune di ....................................
L'anno .................... add|© ................... del mese di ....................

si sono presentati (si e© presentato) davanti a me, sindaco del comune
di .......................... i signori (oppure il signor) (2) ...........................,
genitori (o genitore esercente la potesta© o tutore) del minore (3) .........
...........................................

I sunnominati genitori ............................................................ per
assecondare l'inclinazione del succitato minorenne, acconsentono
(acconsente) affinchë questi possa contrarre l'arruolamento nell'Eser-
cito italiano quale volontario con ferma di tre anni di cui una ali-
quota del trenta per cento riservata ad aspiranti di sesso femminile.

Autorizzano (autorizza), altres|© , l'esecuzione degli esami clinici e
strumentali utili al riconoscimento dell'idoneita© fisica e psico-attitu-
dinale prevista per l'arruolamento in questione.

In fede di che gli stessi dichiaranti hanno sottoscritto (lo stesso
dichiarante ha sottoscritto) con me il presente atto.

I dichiaranti (4)
...................................... (padre)
..................................... (madre)

Il sindaco
.....................................................
öööö

(1) Redatto dal sindaco o dal funzionario da questi designato.
(2) Cognome, nome e data di nascita dei o del dichiarante.
(3) Cognome, nome e data di nascita del concorrente.
(4) Firme di entrambi i genitori o di uno solo in caso di impedi-

mento dell'altro o del tutore in caso di mancanza di entrambi i
genitori.

01E5980

Incremento dei posti relativi al concorso, per titoli, a millecin-
quecentottantasei posti per l'immissione nel ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell'Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto dirigenziale datato 24 febbraio 2000, con il
quale e© stato indetto un concorso, per titoli, a millecinquecentottan-
tasei posti per l'immissione nel ruolo dei volontari di truppa in servi-
zio permanente dell'Esercito (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - n. 16 del 25 febbraio 2000);

Visto il decreto dirigenziale 15 marzo 2000 con il quale sono
state modificate le tabelle 3, 4, 5, e 6 dell'allegato B del sopracitato
decreto dirigenziale 24 febbraio 2000;

Visto il decreto dirigenziale 25 agosto 2000 con il quale e© stata
nominata la commissione esaminatrice del concorso di cui sopra;

Visti i decreti dirigenziali 4 ottobre 2000 e 9 gennaio 2001 con i
quali sono stati, rispettivamente, sostituiti il presidente ed il segreta-
rio della commissione esaminatrice del concorso di cui sopra;

Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331, concernente l'istituzione
del servizio militare professionale (entrata in vigore il 18 novembre
2000);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, il quale
all'art. 29, comma 2, prevede tra l'altro che le procedure di recluta-
mento dei volontari di truppa in servizio permanente debbano avve-
nire in deroga a quanto previsto dall'art. 39 della legge 27 novembre
1999, n. 449, e successive modificazioni;

Vista la nota n. 3367/082302 datata 15 giugno 2001 dello Stato
maggiore dell'Esercito con la quale autorizza la direzione generale
del personale militare ad incrementare di quattrocentosettantacinque
unita© il numero dei posti in aggiunta a quelli previsti dal decreto diri-
genziale 24 febbraio 2000, ai sensi del disposto dell'art. 3, comma 1,
lettera e) della legge n. 331/2000;

Decreta:
Articolo unico

Per effetto di quanto indicato nelle premesse, i posti previsti dal
concorso indetto con decreto dirigenziale 24 febbraio 2000 sono
incrementati di quattrocentosettantacinque unita© .

Il presente decreto sara© sottoposto al controllo preventivo della
normativa vigente.

Roma, 3 luglio 2001

Il ten. gen.: Simeone

01E5985

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Sospensione della iscrizione al registro
dei revisori contabili di un nominativo

IL DIRETTORE GENERALE
degli affari civili e delle libere professioni

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 ûRegolamento recante norme concernenti le modalita© di eserci-
zio della funzione di revisore contabileý ed in particolare il titolo V
ûEsercizio del potere di vigilanza sospensione e cancellazioneý;

Vista la comunicazione datata 9 maggio 2000 del comando
nucleo di polizia tributaria di Novara, a seguito della quale e© stato
iscritto, al n. 58 del registro degli esposti, procedimento a carico del
sig. Garlaschë Mario Pietro;

Vista la proposta della commissione centrale per i revisori conta-
bili - formulata ai sensi dell'art. 36 del citato regolamento - nella
seduta del 17 maggio 2001 di cui al verbale n. 100 e la motivazione
relativa, da ritenersi qui interamente riportata;

Ritenuto che dagli atti emergono fatti che compromettono gra-
vemente l'idoneita© al corretto svolgimento delle funzioni di controllo
dei conti da parte del sig. Garlaschë Mario Pietro ai sensi dell'art. 39,
comma 2, lettera c) del citato regolamento;

Visto l'art. 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

Dispone:
La sospensione della iscrizione al registro dei revisori contabili

per il periodo di mesi 1, a decorrere dalla data di comunicazione del
presente provvedimento, del sig. Garlaschë Mario Pietro nato a
Cerano (Novara) il 19 marzo 1950 e residente in Novara via Pasubio
n .3.

Il presente provvedimento sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 26 giugno 2001

Il direttore generale: Hinna Danesi

01E5973

MINISTERO DELLE ATTIVITAé PRODUTTIVE

Rettifica al concorso pubblico, per esami, ad otto posti di colla-
boratore amministrativo, area funzionale C, posizione eco-
nomica C1, da assegnare alla sede centrale del Ministero
delle attivita© produttive (ex Ministero dell'industria, del
commercio e dell'artigianato).

Nel bando del concorso pubblico, per esami, ad otto posti di col-
laboratore amministrativo, area funzionale C, posizione economica
C1, da assegnare alla sede centrale del Ministero delle attivita© produt-
tive (ex Ministero dell'industria, del commercio e dell'artigianato) -
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý n. 45 dell'8 giugno 2001), all'art. 6 alla pag. 3,
seconda colonna, quarta riga, della suindicata Gazzetta Ufficiale,
dove e© scritto ûin Gazzetta Ufficiale n. 108 dell'11 maggio 2001ý, si
legga ûin Gazzetta Ufficiale dell'11 maggio 2000ý.

01E6169
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ENTI PUBBLICI STATALI

COMANDO GENERALE DEL CORPO
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Esito del concorso per opere d'arte

Il Comando generale del Corpo delle Capitanerie di porto comu-
nica l'esito del concorso per opere d'arte destinate agli uffici dipen-
denti, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66
del 25 agosto 2000.

Per l'ufficio circondariale marittimo di Cetraro:

per l'opera n. 1 nessun vincitore;

per l'opera n. 2 nessun vincitore.

Per l'ufficio circondariale marittimo di Soverato:

per l'opera n. 3 nessun vincitore.

Per la Capitaneria di porto di Vibo Valentia marina:

per l'opera n. 4 nessun vincitore;

per l'opera n. 5 e© risultato vincitore il sig. Sandro Giulio
Sanna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Gli artisti non vincitori devono ritirare entro trenta giorni dalla
data della presente Gazzetta Ufficiale le opere presentate. In man-
canza l'Amministrazione declina ogni responsabilita© .

Il capo reparto: Piccolo

01E12206

ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI PRIVATE
E DI INTERESSE COLLETTIVO

Sessione di esami per l'anno 2001 della prova di idoneita©
per l'iscrizione nell'albo nazionale degli agenti di assicurazione

IL PRESIDENTE

Vista la legge 7 febbraio 1979, n. 48, recante l'istituzione ed il
funzionamento dell'albo nazionale degli agenti di assicurazione,
modificata dalle leggi 26 gennaio 1980, n. 13, e 28 novembre 1984,
n. 792;

Visto il decreto legislativo 13 ottobre 1998, n. 373, recante la
razionalizzazione delle norme concernenti l'Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni private e di interesse collettivo - ISVAP e, in parti-
colare, l'art. 1, comma 1, che dispone, tra l'altro, il trasferimento al-
l'ISVAP delle competenze gia© attribuite dalla legge 7 febbraio 1979,
n. 48, al Ministero dell'industria, del commercio e dell'artigianato;

Visto il provvedimento dell'Istituto per la vigilanza sulle assicu-
razioni private e di interesse collettivo - ISVAP n. 1895 del 26 giugno
2001, che disciplina le modalita© per l'iscrizione nell'albo nazionale
degli agenti di assicurazione e per lo svolgimento della relativa prova
di idoneita© prevista dall'art. 4, comma 1, lettera d), della legge 7 feb-
braio 1979, n. 48;

Ritenuto di dover indire una sessione di esame di idoneita© per
l'anno 2001;

Dispone:

Art. 1.

Prova di idoneita© e requisiti per l'ammissione

1. Eé indetta una sessione di esame di idoneita© per l'iscrizione nel-
l'albo nazionale degli agenti di assicurazione, prevista dall'art. 4,
comma 1, lettera d), della legge 7 febbraio 1979, n. 48.

Art. 2.

Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione alla prova di idoneita© , redatta su
carta resa legale con marca da bollo da L. 20.000 (vedi schema alle-
gato), unitamente a copia fotostatica di un documento di identita©
del sottoscrittore, deve pervenire all'ISVAP - Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni private e di interesse collettivo - Servizio albi -
Esami agenti - Via del Quirinale, 21 - 00187 Roma, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
provvedimento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

2. Si considera prodotta in tempo utile la domanda di ammis-
sione se consegnata a mano oppure se spedita a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. Per le
domande consegnate a mano fa fede il timbro a data dell'ufficio
accettazione corrispondenza dell'ISVAP; mentre per le domande spe-
dite a mezzo di raccomandata fanno fede il timbro e la data dell'uffi-
cio postale accettante.

3. Nella domanda di ammissione all'esame i candidati dichia-
rano:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) codice fiscale;

d) comune di residenza e relativo indirizzo;

e) domicilio (se diverso dalla residenza) e numero telefonico
per eventuali comunicazioni.

4. Non sono tenute in considerazione e comportano quindi
l'esclusione dalla partecipazione alla prova di idoneita© le domande:

a) prive della firma autografa;

b) spedite o presentate oltre il suddetto termine perentorio;

c) incomplete dei dati relativi al cognome e nome, luogo e
data di nascita e residenza, non altrimenti desumibili.

5. L'ISVAP non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici, në per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 3.

Prove di esame e loro svolgimento

1. L'esame, che verte su tutte le materie di cui al successivo
art. 4, consiste in una prova scritta ed in una prova orale.

2. La prova scritta si effettua mediante la compilazione di un
questionario di domande a risposta multipla, inteso ad accertare il
possesso dei requisiti di professionalita© necessari per l'esercizio del-
l'attivita© di agente di assicurazione e, per quanto applicabili, con le
garanzie e le modalita© previste dal decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.
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3. I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di un documento
di riconoscimento valido.

4. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento della prova
scritta e© indicato in calce al questionario.

5. Dell'esito della prova e© data comunicazione scritta ai candi-
dati.

6. Alla prova orale sono ammessi i candidati che hanno riportato
nella prova scritta una votazione non inferiore a ottanta centesimi.

7. L'avviso per la presentazione alla prova orale e© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima del giorno stabilito dalla com-
missione per lo svolgimento della stessa.

8. L'elenco dei candidati convocati per la prova orale con l'indi-
cazione per ciascuno dell'esito della prova, sottoscritto dal presidente
e dai due segretari della commissione, e© pubblicato alla fine di ogni
seduta nei locali dell'ISVAP.

9. A ciascun candidato risultato idoneo e© inviata apposita comu-
nicazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 4.

Programma e materie di esame

1. Il programma d'esame della prova scritta e della prova orale
verte sulle seguenti materie giuridiche e materie tecniche:

a) Materie giuridiche:
1) l'albo degli agenti di assicurazione (legge 7 febbraio 1979,

n. 48);
2) il rapporto di agenzia nella disciplina collettiva (accordo

nazionale agenti in vigore ed articoli 1742 e seguenti del codice civile);
3) la cassa di previdenza (convenzione nazionale del 24 giugno

1953);
4) il fondo pensioni per gli agenti professionisti di assicura-

zione, costituito il 29 novembre 1975;
5) l'albo dei mediatori di assicurazione e di riassicurazione

(legge 28 novembre 1984, n. 792);
6) la legislazione sulle assicurazioni private (decreto del Presi-

dente della Repubblica 13 febbraio 1959, n. 449, e successive disposi-
zioni integrative e modificative; legge 24 dicembre 1969, n. 990, e suc-
cessive disposizioni modificative e integrative; decreti legislativi
17 marzo 1995, n. 174 e n. 175); vigilanza governativa (legge 12 ago-
sto 1982, n. 576; legge 9 gennaio 1991, n. 20; decreto del Presidente
della Repubblica 18 aprile 1994, n. 385; decreto legislativo 13 ottobre
1998, n. 373);

7) l'assicurazione obbligatoria per il ramo r.c. auto:
a) i soggetti obbligati all'assicurazione;
b) il certificato di assicurazione, il contrassegno e l'attesta-

zione dello stato di rischio;
8) la disciplina giuridica del contratto di assicurazione (dal-

l'art. 1882 all'art. 1932 del codice civile);
9) nozioni tributarie:
a) le imposte sulle assicurazioni nei diversi rami;
b) il regime di detraibilita© fiscale dei premi ûvitaý e

ûinfortuniý.

b) Materie tecniche.
1. Ramo vita:
a) funzione economica dell'assicurazione e diversi bisogni sod-

disfatti dai principali tipi di polizza;
b) principi generali:
1) il premio: premio puro, caricamenti e premio di tariffa;
2) la riserva matematica;

c) condizioni generali di polizza;
d) riscatto, riduzione e concessione di prestiti;
e) le assicurazioni individuali (forme tradizionali, rivalutabili e

a piu© elevato contenuto finanziario):
1) assicurazione per il caso morte (ûvita interaý e ûtempora-

neaý);
2) assicurazione per il caso vita e assicurazione mista; con-

cetti fondamentali sulle assicurazioni di rendita;

3) assicurazioni con prestazioni collegate a fondi di investi-
mento (ûunit linkedý) o a indici azionari (ûindex linkedý);

4) nozioni di assicurazioni complementari (morte a causa di
infortunio, invalidita© );

f) gli obblighi di informativa precontrattuale e contrattuale
nei confronti del contraente;

g) cenni sui fondi pensione.

2. Ramo infortuni:
a) l'infortunio e le sue conseguenze sulla capacita© lavorativa;

problema economico da risolvere attraverso l'assicurazione privata
(indipendentemente dall'assicurazione infortuni di legge);

b) la definizione dell'infortunio e delle sue conseguenze inden-
nizzabili;

c) somme assicurate;
d) condizioni generali di assicurazione; polizze individuali e

cumulative;
e) concetti di causa dell'infortunio (concausa e preesistenza);
f) l'assunzione del rischio (professionale e/o extraprofessio-

nale) e la determinazione del premio;
g) il verificarsi del danno e la sua liquidazione.

3. Ramo malattia:
a) oggetto dell'assicurazione malattia;
b) garanzie prestate dalla polizza malattia e rischi esclusi;
c) condizioni generali e particolari di polizza;
d) soggetti assicurabili;
e) criteri di indennizzabilita© e di liquidazione dei sinistri;
f) principali tipologie di polizze in uso nel ramo malattia.

4. Ramo R.C.D.:
a) la responsabilita© civile e l'obbligazione risarcitoria: pro-

blema economico da risolvere attraverso l'assicurazione;
b) la responsabilita© oggetto di assicurazione;
c) la responsabilita© extracontrattuale verso terzi (diversa dalla

r.c.a. obbligatoria);
d) la responsabilita© civile del datore di lavoro nei confronti dei

dipendenti soggetti all'I.N.A.I.L;
e) condizioni generali di assicurazione relative alla garanzia

r.c.t. e a quella r.c.o.;
f) le caratteristiche e la struttura della tariffa r.c.d.;
g) obbligo d'avvisare l'assicuratore al verificarsi del danno,

gestione della lite, prescrizione dei diritti dell'assicurato;
h) liquidazione del danno alla persona ed alle cose.

5. Ramo R.C.A.:
a) portata dell'obbligo di assicurazione; cause di esclusione;

rivalsa;
b) documenti assicurativi;
c) risarcimento del danno a cose e a persone; danno biologico;
d) fondo di garanzia per le vittime della strada;
e) funzioni dell'Ufficio centrale italiano (UCI);
f) condizioni generali di polizza;
g) nozione di clausola abusiva;
h) struttura tariffaria;
i) obblighi di informativa al contraente e pubblicizzazione

della tariffa.

6. Ramo incendio:
a) condizioni di assicurazione:
1) principali definizioni (incendio, esplosione, scoppio, fab-

bricato, macchinario e merci);
2) rischio assicurato;
3) esclusioni;
4) cose assicurabili a condizioni speciali;
5) obblighi dell'assicurato in caso di sinistro;
6) valutazione del danno;

b) tariffa incendio rischi ordinari:
1) rischi ascrivibili ai vari settori;
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2) principali disposizioni generali relative ai singoli settori di
tariffa;

3) nozioni sulle garanzie complementari.

7. Ramo furto:
a) delitti contro il patrimonio (furto, rapina, estorsione, truffa,

appropriazione indebita); tipologia dei furti;
b) concetti tecnici: caratteristiche costruttive dei locali, mezzi

di chiusura;
c) concetti assicurativi tipici del ramo furto (il singolo rischio,

la partita di polizza, le varie forme di assicurazione: a valore intero,
a primo rischio relativo ed assoluto);

d) la polizza e le C.G.A.: il rischio assicurato; esclusioni;
e) il tariffario: cenni sulla struttura e suddivisione (abitazioni,

alberghi. ecc.); cenni sulle forme di tariffazione; nozioni relative ad
aumenti, sconti, scoperto, franchigia.

Art. 5.

Data e luogo della prova scritta

1. La prova scritta ha luogo in Roma, presso l'Ergife Palace
Hotel, via Aurelia, 617-619, il giorno 14 novembre 2001, alle ore 8,30.

2. I candidati sono tenuti a presentarsi, nel giorno e nell'ora
sopraindicati, muniti di un documento di riconoscimento valido.

Il presente provvedimento e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 3 luglio 2001

Il presidente: Manghetti

öööööö

Allegato

Schema della domanda (da compi-
lare su fogli singoli scritti su
un'unica facciata; sulla prima
pagina della domanda deve
essere apposta una marca da
bollo da L. 20.000).

All'Istituto per la vigilanza sulle
assicurazioni private e di inte-
resse collettivo - ISVAP - Servi-
zio albi - Esami agenti - Via del
Quirinale, 21 - 00l87 Roma

Il sottoscritto (cognome e nome) ...............................................,
nato a ............................................................................ il ...............
codice fiscale n. ..............., residente in ............................................
.......................................................................... (indicare via/piazza,
c.a.p. e citta© ) ...................., e domiciliato in .................... (indicarlo
solo se diverso dalla residenza), chiede di essere ammesso a sostenere
la prova di idoneita© per agente di assicurazione, prevista dall'art. 4,
comma 1, lettera d), della legge 7 febbraio 1979, n. 48, indetta con
provvedimento dell'ISVAP n. ...... del luglio 2001.

L'indirizzo presso cui desidera vengano inviate le eventuali
comunicazioni e© il seguente: (via/piazza) ..........................................
n. ...... (c.a.p.) ............... (citta© ) .........................................................
telefono: prefisso ......, n. ..............., impegnandosi a comunicare le
eventuali successive variazioni e riconoscendo che l'ISVAP non
assume alcuna responsabilita© in caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
recapito indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali o
telegrafici, në per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in
caso di spedizione per raccomandata.

Allega copia fotostatica del proprio documento di identita© .

Data ....................................

Firma .............................................

01E6035

Sessione di esami per l'anno 2001 della prova di idoneita© per
l'iscrizione nell'albo nazionale dei mediatori di assicurazione
e riassicurazione.

IL PRESIDENTE

Vista la legge 28 novembre 1984, n. 792, recante l'istituzione ed il
funzionamento dell'albo dei mediatori di assicurazione e riassicura-
zione, modificata dalla legge 23 febbraio 1994, n. 146;

Visto il decreto legislativo 13 ottobre 1998, n. 373, recante la
razionalizzazione delle norme concernenti l'Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni private e di interesse collettivo - ISVAP e, in parti-
colare, l'art. 1, comma 1, che dispone, tra l'altro, il trasferimento all'I-
SVAP delle competenze gia© attribuite dalla legge 28 novembre 1984,
n. 792, al Ministero dell'industria, del commercio e dell'artigianato;

Visto il provvedimento dell'Istituto per la vigilanza sulle assicu-
razioni private e di interesse collettivo - ISVAP - n. 1896 del 26 giu-
gno 2001, che disciplina le modalita© per l'iscrizione nell'albo dei
mediatori di assicurazione e riassicurazione e per lo svolgimento della
relativa prova di idoneita© prevista dall'art. 4, comma 1, lettera h),
della legge 28 novembre 1984, n. 792;

Ritenuto di dover indire una sessione di esame di idoneita© per
l'anno 2001;

Dispone:

Art. 1.

Prova di idoneita© e requisiti per l'ammissione

1. Eé indetta una sessione di esame di idoneita© per l'iscrizione nel-
l'albo dei mediatori di assicurazione e riassicurazione, prevista dal-
l'art. 4, comma 1, lettera h), della legge 28 novembre 1984, n. 792.

2. Per l'ammissione all'esame e© richiesto il possesso del titolo di
studio di cui all'art. 4, comma 2, della legge n. 729/1984, non infe-
riore al diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

Art. 2.

Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione alla prova di idoneita© , redatta su
carta resa legale con marca da bollo da L. 20.000 (vedi schema alle-
gato), unitamente a copia fotostatica di un documento di identita©
del sottoscrittore, deve pervenire all'ISVAP - Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni private e di interesse collettivo - Servizio albi -
Esami mediatori di assicurazione e riassicurazione - Via del Quiri-
nale, 21 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

2. Si considera prodotta in tempo utile la domanda di ammis-
sione se consegnata a mano oppure se spedita a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. Per le
domande consegnate a mano fa fede il timbro a data dell'ufficio
accettazione corrispondenza dell'ISVAP, mentre per le domande spe-
dite a mezzo di raccomandata fanno fede il timbro e la data dell'uffi-
cio postale accettante.

3. Nella domanda di ammissione all'esame i candidati, mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell'art. 46 e
con le responsabilita© di cui all'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiarano:

a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) codice fiscale;
d) comune di residenza e relativo indirizzo;
e) titolo di studio posseduto, con l'indicazione della data di

conseguimento nonchë dell'istituto o dell'universita© presso cui e© stato
conseguito.

I candidati indicano inoltre, nella predetta domanda:
a) il proprio domicilio (se diverso dalla residenza) ed il

numero telefonico per le eventuali comunicazioni;
b) la prova di idoneita© che intendono sostenere (per mediatori

di assicurazione e/o per mediatori di riassicurazione).
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4. Non sono tenute in considerazione e comportano quindi
l'esclusione dalla partecipazione alla prova di idoneita© le domande:

a) prive della firma autografa;
b) spedite o presentate oltre il suddetto termine perentorio;
c) incomplete dei dati relativi al cognome e nome, luogo e

data di nascita e residenza, non altrimenti desumibili, nonchë dei dati
relativi al titolo di studio posseduto.

5. L'ISVAP non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici, në per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 3.

Prove di esame e loro svolgimento

1. L'esame, che verte sulle materie di cui al successivo art. 4, con-
siste in una prova scritta ed in una prova orale distinte per i media-
tori di assicurazione e per quelli di riassicurazione.

2. La prova scritta si effettua, per quanto applicabili, con le
garanzie e le modalita© previste dal decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, mediante lo svolgimento di un
tema. La prova mira ad accertare il possesso dei requisiti di profes-
sionalita© necessari per l'esercizio dell'attivita© di mediatore di assicura-
zione o di riassicurazione.

3. I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di un documento
di riconoscimento valido.

4. Per lo svolgimento del tema i candidati hanno a disposizione
sei ore.

5. Dell'esito della prova e© data comunicazione scritta ai candi-
dati.

6. Alla prova orale sono ammessi i candidati che hanno riportato
nella prova scritta una votazione non inferiore a sessanta centesimi.

7. L'avviso per la presentazione alla prova orale e© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima del giorno stabilito dalla com-
missione per lo svolgimento della stessa.

8. L'elenco dei candidati convocati per la prova orale, con l'indi-
cazione per ciascuno dell'esito della prova, sottoscritto dal presidente
e dai due segretari della commissione, e© pubblicato alla fine di ogni
seduta nei locali dell'ISVAP.

9. A ciascun candidato risultato idoneo e© inviata apposita comu-
nicazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 4.

Programma di esame

1. Per i mediatori di assicurazione il programma di esame verte
sulle seguenti materie:

a) disciplina giuridica dei contratti di assicurazione e di
mediazione;

b) disciplina giuridica dell'esercizio delle assicurazioni private;
c) nozioni sulla disciplina tributaria delle assicurazioni;
d) principi di tecnica assicurativa.

La conoscenza teorica e pratica delle materie di cui sopra e© com-
provata con particolare riguardo ai seguenti argomenti:

a) Materie giuridiche:
1) il contratto in generale; il contratto di assicurazione anche

nei suoi collegamenti con i settori bancario e finanziario; normativa
primaria e secondaria a tutela dell'assicurato anche nella sua veste
di consumatore;

2) disciplina giuridica del contratto di mediazione e di quello
di mediazione assicurativa e riassicurativa; nozioni generali sugli altri
intermediari assicurativi e sugli altri canali di distribuzione di pro-
dotti assicurativi;

3) le imprese di assicurazione: nozioni generali e cenni sulla
disciplina privatistica; condizioni di accesso al mercato, di esercizio
e di cessazione dell'attivita© assicurativa nei rami vita e danni; attivita©
di vigilanza; liberta© di stabilimento e di prestazione di servizi; l'assi-
curazione obbligatoria r.c. auto; sanzioni amministrative e penali;

4) nozioni generali sul concetto di imposta con particolare
riferimento alle principali imposte concernenti la materia assicura-
tiva;

5) la liberalizzazione del mercato assicurativo comunitario con
particolare riguardo alla funzione del mediatore di assicurazione;

b) Materie tecniche.

1. Rami vita:

a) funzione economica dell'assicurazione e bisogni soddisfatti
dai principali tipi di polizza relativi ai rami compresi nelle tabelle A
e B dell'allegato 1 al decreto legislativo n. 174/1995;

b) principi generali:

1) il premio: cenni sulle basi statistiche e finanziarie;

2) nozioni di premio, caricamenti, riserve tecniche e fondi
assicurativi;

3) la selezione dei rischi, la proposta, i moduli sanitari, il
regime dei rischi tarati;

c) principi tecnici:

1) le condizioni generali, speciali e particolari. Le assicura-
zioni complementari;

2) risoluzione del contratto. Cenni con riferimento al con-
tratto di assicurazione su: riduzione, riscatto, riattivazione, trasfor-
mazione, prestiti, cessioni, pegno e vincoli;

d) forme assicurative:

1) cenni sull'evoluzione delle polizze;

2) polizze individuali, polizze collettive e polizze relative a
contratti ex art. 30 del decreto legislativo n. 174/1995 (unit e index
linked);

e) gli aspetti fiscali delle polizze vita;

f) cenni sulla previdenza obbligatoria e complementare in
Italia.

2. Rami danni:

a) funzione economica dell'assicurazione e bisogni soddisfatti
dai principali tipi di polizza relativi ai rami ed ai rischi compresi nei
punti A e C dell'allegato al decreto legislativo n. 175/1995;

b) principi generali:

1) cenni sulle basi tecniche utilizzate per la determinazione
del premio;

2) nozioni di premio, caricamenti e riserve tecniche;

3) la selezione e la gestione dei rischi;

c) principi tecnici:

1) le condizioni generali, speciali e particolari. I rischi
accessori;

d) forme assicurative:

1) cenni sull'evoluzione delle polizze;

2) principali forme di copertura dei rischi principali ed
accessori compresi nei rami di cui al punto A dell'allegato al decreto
legislativo n. 175/1995; caratteristiche tecniche e problematiche
gestionali.

3. Per i mediatori di riassicurazione l'esame verte, oltre che sugli
argomenti di cui ai precedenti commi 1 e 2, sulle seguenti materie:

a) nozioni di tecnica riassicurativa;

b) nozioni di diritto internazionale, privato e comparato;

c) elementi essenziali del contratto di riassicurazione;

d) vari tipi di riassicurazione; la riassicurazione finanziaria e
le forme non tradizionali di riassicurazione;

e) l'impresa di riassicurazione.

Art. 5.

Data e luogo della prova scritta

1. La prova scritta per i mediatori di assicurazione avra© luogo in
Roma, presso l'Ergife Palace Hotel, via Aurelia n. 617/619, il giorno
24 ottobre 2001, alle ore 8,30.
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2. La prova scritta per i mediatori di riassicurazione avra© luogo
in Roma presso l'ISVAP ö Istituto per la vigilanza sulle assicura-
zioni private e di interesse collettivo, via del Quirinale, 21, il giorno
25 ottobre 2001, alle ore 8,30.

3. I candidati sono tenuti a presentarsi, nel giorno e nell'ora
sopraindicati, muniti di un documento di riconoscimento valido.

Il presente provvedimento e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 3 luglio 2001

Il presidente: Manghetti

öööööö

Allegato

Schema della domanda (da compi-
lare su fogli singoli scritti su
un'unica facciata; sulla prima
pagina della domanda deve
essere apposta una marca da
bollo da L. 20.000).

All'Istituto per la vigilanza sulle
assicurazioni private e di inte-
resse collettivo - ISVAP - Servi-
zio albi - Esami mediatori di assi-
curazione e riassicurazione - Via
del Quirinale, 21 - 00l87 Roma

Il sottoscritto (cognome e nome) ...............................................,
nato a ............................................................................ il ...............
residente in (via/piazza) ...................................................................
(c.a.p.) ............... (citta© ) ....................................................................
e domiciliato in (indicarlo solo se diverso dalla residenza) ...............,
................................................................. , chiede di essere ammesso
a sostenere la prova di idoneita© prevista dall'art. 4, comma 1, lette-
ra h), della legge 28 novembre 1984, n. 792, indetta con provvedi-
mento dell'ISVAP n. ...... del ........ , relativa ai mediatori (specificare
se di assicurazione, di riassicurazione ovvero di assicurazione e di
riassicurazione).

Il sottoscritto ai sensi dell'art. 46 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e di dichiara-
zioni mendaci nonchë consapevole delle disposizioni contenute nel-
l'art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 circa
la decadenza dell'idoneita© all'iscrizione disposta nel presupposto del
possesso di uno dei requisiti di legge attestato in forma non veritiera,
dichiara:

a) di essere nato a ............................................ , il ...............;
b) che il proprio codice fiscale e© il seguente: ...............;
c) di essere residente in (via/piazza) ......................................

(c.a.p.) ............... (citta© ) ................................................................... ;
d) di essere in possesso del titolo di studio (non inferiore al

diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado) .........
............................................................ , conseguito in data ...............
presso l'istituto/universita© ................................................................

L'indirizzo presso cui desidera vengano inviate le eventuali
comunicazioni e© il seguente: (via/piazza) ..........................................
n. ...... (cap) ............... citta© ...............................................................
telefono: prefisso ...... n. ..............., impegnandosi a comunicare le
eventuali successive variazioni e riconoscendo che l'ISVAP non
assume alcuna responsabilita© in caso di dispersione di comunicazione
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
recapito indicato nella domanda në per eventuali disguidi postali o
telegrafici në per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in
caso di spedizione per raccomandata.

Il sottoscritto allega copia fotostatica di un proprio documento
di identita© .

Data .....................................

Firma ............................................

01E6036

AUTORITAé GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Aumento dei posti, da quattro a cinque, relativi al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione in prova, al
livello iniziale della fascia D, di quattro impiegati nel ruolo
della carriera operativa.

Si comunica che, con delibera del 27 giugno 2001, l'Autorita©
garante della concorrenza e del mercato ha stabilito di elevare da
quattro a cinque i posti relativi al concorso per l'assunzione in prova,
al livello iniziale della fascia D, di impiegati nel ruolo della carriera
operativa, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 49 del 22 giugno 2001.

01E6166

AUTORITAé PER L'INFORMATICA
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Rettifica all'avviso di selezione per l'assunzione con contratto
di lavoro a tempo determinato di due unita© di personale con
qualifica di impiegato.

IL PRESIDENTE

Visto il proprio provvedimento con il quale e© stata indetta la
selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione di due unita© di perso-
nale con qualifica di impiegato, con contratto di lavoro a tempo
determinato disciplinato dalle norme di diritto privato, della durata
di cinque anni, rinnovabile per un massimo di altri cinque anni, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie
speciale - n. 51 del 29 giugno 2001;

Considerato che nel citato avviso e© stato rilevato un errore mate-
riale;

Ritenuto di dover procedere alla rettifica dello stesso;

Dispone

L'art. 1 (Numero dei posti) dell'avviso di selezione suindicato,
riportato alla pag. 23 della citata Gazzetta Ufficiale, prima colonna,
le righe da sei a nove, dove sono specificate le posizioni da ricoprire
come nel seguito indicato: ûun impiegato con esperienza in materia
di attivita© di gestione del sito dell'Autorita© (cod. B1);ý e ûun impie-
gato con esperienza in materia di attivita© di gestione e manutenzione
delle basi dati dell'Autorita© (cod. B2).ý, sono cos|© rettificate:

ûun impiegato con esperienza in materia di attivita© di gestione e
manutenzione di siti web (cod. B1)ý;

ûun impiegato con esperienza in materia di attivita© di gestione e
manutenzione di basi dati (cod. B2).ý.

L'art. 6 (Colloquio) dello stesso avviso, riportato alla pag. 24,
seconda colonna, le righe 11 e 12 e le righe 24 e 25, dove e© scritto:
ûa) un impiegato con esperienza in materia di attivita© di gestione e
manutenzione del sito dell'Autorita© (cod. B1);ý e ûb) un impiegato
con esperienza in materia di attivita© di gestione e manutenzione delle
basi dati dell'Autorita© (cod. B2);ý, sono cos|© rettificate:

ûa) un impiegato con esperienza in materia di attivita© di
gestione e manutenzione di siti web (cod. B1)ý;

ûb) un impiegato con esperienza in materia di attivita© di
gestione e manutenzione di basi dati (cod. B2):ý.

Il termine perentorio entro il quale dovranno pervenire all'Auto-
rita© le domande di ammissione alla selezione, cos|© come determinato
dall'art. 3 dell'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - n. 51 del 29 giugno 2001, e© conse-
guentemente differito al trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso di rettifica nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4a serie speciale.

Il presidente: Zuliani

01E6079
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto di ricerca sull'impresa e lo svi-
luppo di Torino. (Bando n. 126.79.BO.2).

Si avvisa che l'Istituto di ricerca sull'impresa e lo sviluppo di
Torino del C.N.R. ha indetto una selezione pubblica ad una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso l'Istituto di ricerca sull'im-
presa e lo sviluppo del C.N.R., via Avogadro n. 8 - 10121 Torino.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.79.BO.2 e indirizzata all'Istituto di ricerca sull'impresa e lo svi-
luppo del C.N.R., via Avogadro n. 8 - 10121 Torino, dovra© essere pre-
sentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando
stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di ricerca sull'im-
presa e lo sviluppo del C.N.R., via Avogadro n. 8, 10121 Torino, ed
e© altres|© disponibile sul sito Internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione.

01E5664

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica a due borse
per laureati, presso l'Istituto sperimentale talassografico di
Taranto. (Bando n. 126.128.BS.2).

Si avvisa che l'Istituto sperimentale talassografico del CNR ha
indetto una pubblica selezione a due borse di studio per laureati da
usufruirsi presso la sede dello stesso Istituto.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.128.BS.2 e indirizzata all'Istituto, via Roma, 3 - Taranto, dovra©
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del
bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto sperimentale
talassografico di Taranto, via Roma 3, ed e© altres|© disponibile sul sito
internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

01E5725

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia. (D.R. n. 979 del 28 marzo 2001)

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del
decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo 2000, n. 117 si
comunica che presso questo Ateneo e© vacante il seguente posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta©
interessata intende provvedere mediante valutazione comparativa.

Facolta© di lettere e filosofia: un posto per il settore scientifico-
disciplinare SPS/02, storia delle dottrine politiche, rif. n. A301LF.

Copia del bando e© disponibile sul sito internet dell'Universita© al
seguente indirizzo:

http://www.univaq.it/concorsi/indicon.htm e presso la presi-
denza della facolta© che ha richiesto il bando.

Per partecipare alla predetta selezione i candidati devono compi-
lare il modulo fornito per via telematica all'indirizzo http://recluta-
mento.murst.it/bandi.html, inviarlo on line, stamparne una copia
che, pena esclusione dalla selezione, dovra© essere firmata e:

consegnata a mano (anche a mezzo corriere espresso o qual-
siasi altro mezzo idoneo) al rettore dell'Universita© degli studi di L'A-
quila - area del personale e della contabilita© generale - settore perso-
nale docente - piazza Vincenzo Rivera 1 - 67100 L'Aquila entro il
trentunesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale;

oppure inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento al rettore di questo Ateneo all'indirizzo suindicato entro il
trentunesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara© fede il timbro dell'uffi-
cio postale accettante.

Per ogni altra condizione si fa riferimento al bando di selezione.

L'Aquila, 4 luglio 2001

Il rettore: Bignardi

01E6066

UNIVERSITAé DI BARI

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa - III/2001 - per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di medicina veterinaria, settore scientifico-discipli-
nare VET/07 - Farmacologia e tossicologia veterinaria.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 6730 del
29 giugno 2001, questa Universita© ha indetto la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia presso la facolta© di medicina veterina-
ria, settore scientifico-disciplinare VET/07 - Farmacologia e tossico-
logia veterinaria.

Il relativo bando e© affisso all'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

01E6064

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa - III/2001 - per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/31 - Otorinolaringoiatria.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 6728 del
29 giugno 2001, questa Universita© ha indetto la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia presso la facolta© di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria.

Il relativo bando e© affisso all'albo ufficiale di questa Universita©
ed ë pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it
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Dalla data di pubblicazione del presente awiso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

01E6065

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di giuri-
sprudenza - corsi decentrati a Taranto - settore scientifico-
disciplinare IUS/17.

Si comunica che con decreto rettorale n. 6722 del 29 giugno 2001
questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto
penale, presso la facolta© di giurisprudenza (corsi decentrati a
Taranto).

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito Internet (http://www.a-
rea-pers-doc.umiba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

01E6087

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di lettere
e filosofia - settore scientifico-disciplinare M-FIL/06.

Si comunica che con decreto rettorale n. 6723 del 29 giugno 2001
questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia
della filosofia, presso la facolta© di lettere e filosofia.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito Internet (http://www.a-
rea-pers-doc.umiba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

01E6088

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare BIO/10.

Si comunica che con decreto rettorale n. 6724 del 29 giugno 2001
questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima, fascia per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochi-
mica, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito Internet (http://www.a-
rea-pers-doc.umiba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

01E6089

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa - III/2001 - per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di farmacia, settore scientifico-disciplinare CHIM/08 -
Chimica farmaceutica (profilo A).

Si comunica che, con decreto rettorale n. 6725 del 29 giugno
2001, questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso la facolta© di farmacia - settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica (profilo A).

Il relativo bando e© affisso all'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

01E6090

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa - III/2001 - per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di farmacia, settore scientifico-disciplinare CHIM/08 -
Chimica farmaceutica (profilo B).

Si comunica che, con decreto rettorale n. 6726 del 29 giugno
2001, questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso la facolta© di farmacia - settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica (profilo B).

Il relativo bando e© affisso all'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine
perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

01E6091

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa - III/2001 - per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 6734 del 29 giugno
2001, questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso la facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni.

Il relativo bando e© affisso all'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine
perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

01E6092

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa - III/2001 - per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 6733 del 29 giugno
2001, questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso la facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica.

Il relativo bando e© affisso all'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

01E6093
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Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa - III/2001 - per la copertura di un posto di pro-
fessare universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
IUS/07 - Diritto del lavoro.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 6732 del 29 giugno
2001, questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fasciad presso la facolta© di scienze politiche - settore
scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro.

Il relativo bando e© affisso all'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito Internet http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

01E6094

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa - III/2001 - per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di scienze della formazione, settore scientifico disci-
plinare M-PSI/08 - Psicologia clinica.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 6731 del 29 giugno
2001, questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso la facolta© di scienze della formazione
- settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica.

Il relativo bando e© affisso all'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito Internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

01E6095

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa - III/2001 - per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 6727 del 29 giugno
2001, questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso la facolta© di lettere e filosofia - settore
scientifico-disciplinare M-FIL/02 - Logica e filosofia delle scienza.

Il relativo bando e© affisso all'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito Internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine
perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

01E6096

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa - III/2001 - per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 6729 del 29 giugno
2001, questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di medicina e chirurgia - set-
tore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagnostica per immagini e
radioterapia.

Il relativo bando e© affisso all'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito Internet http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

01E6097

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
a posti di ricercatore universitario di ruolo

Eé indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo:

facolta© di ingegneria - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare: ING-INF/01 - Elettronica.

Per partecipare alle singole valutazioni comparative, ogni candi-
dato compila il modulo della domanda che potra© consegnare a mano
(nei seguenti giorni ed orari: luned|© e marted|© dalle ore 9 alle ore 12
e dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|© , gioved|© e venerd|© dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita© servizio risorse umane
e servizi tecnico-economali, via S. Alessandro, 47 - 24122 Bergamo,
entro il termine perentorio, a pena di esclusione, del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. A tal fine fara© fede il timbro e
la data dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara© pubblicato all'albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell'Universita© di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e© la dott.ssa Natalia Cuminetti - Funzionario ammi-
nistrativo presso il servizio risorse umane e servizi tecnico-economali
sito in via S. Alessandro, 47 - 24122 Bergamo, tel. 035/277619,
fax 035/277608, e.mail: cumina@unibg.it

01E5932

UNIVERSITAé DI BRESCIA

Avviso di indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore di prima fascia

In esecuzione al decreto rettorale n. 885 del 29 giugno 2001, e©
indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore di prima fascia, presso la facolta© e nel settore scienti-
fico-disciplinare sottoindicato:

procedura n. 1 - facolta© di medicina e chirurgia - settore scien-
tifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, e dei plichi delle pubblicazioni, indirizzate
al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Brescia, piazza del
Mercato, 15 - 25121 Brescia, scade il 31 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unibs.it (amministrazione
- ufficio personale docente); oppure potranno rivolgersi direttamente
all'ufficio personale docente, piazza del Mercato, 15 - 25121 Brescia,
tel. 030/2988296-297-300, fax 030/2988-315, e-mail: upd@amm.
unibs.it

01E5920
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UNIVERSITAé DELLA CALABRIA
IN COSENZA

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a posti di professore ordinario, associato e ricercatore uni-
versitario (terza sessione 2001).

Sono indette le procedure di valutazioni comparative per il reclu-
tamento di professori ordinari, associati e ricercatori universitari
presso le seguenti facolta© e nei settori scientifico-disciplinari di
seguito indicati:

Professore di prima fascia

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali: settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale - (un posto).

Facolta© di lettere: settore scientifico-disciplinare L-ANT/08 -
Archeologia cristiana e medievale - (un posto); settore scientifico-
disciplinare M-GGR/01 - Geografia - (un posto).

Professore di seconda fascia

Facolta© di lettere: settore scientifico-disciplinare L-ART/07 -
Musicologia e storia della musica - (un posto).

Ricercatore universitario

Facolta© di lettere: settore scientifico-disciplinare L-ART/02 -
Storia dell'arte moderna - (un posto); settore scientifico-disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi - (un posto);
settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale - (un
posto).

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all'Universita© degli studi della Calabria - (Ufficio con-
corsi) via Pietro Bucci - 87030 Arcavacata di Rende (Cosenza).

Il bando di cui al presente avviso e© consultabile all'albo ufficiale
dell'area risorse umane - Amministrazione centrale - Universita© degli
studi della Calabria, nonchë per via telematica al sito: http://
www.amministrazione.unical.it/concorsi/reclutamento/index.html

Rende, 29 giugno 2001

Il rettore: Latorre

01E6004

Integrazione della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa relativa alla copertura di un posto di professore
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-discipli-
nare Q05C.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il proprio regolamento recante norme sulle modalita© di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori, adottato dal senato accademico
nella seduta del 31 maggio 1999, ed emanato con decreto rettorale
n. 913 del 21 giugno 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il proprio decreto n. 355 del 28 marzo 2000, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000, con il quale e© stata indetta,
tra le altre, la valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare Q05C per le esigenze della facolta© di economia dell'Universita©
degli studi della Calabria (prima sessione 2000);

Visto il proprio n. 1022 del 4 agosto 2000, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - ûConcorsi ed esamiý n. 69 del 5 set-
tembre 2000, con il quale e© stata nominata la commissione giudica-
trice della valutazione comparativa sopra citata;

Considerato che la professoressa Beccalli Bianca Zena, nominata
membro eletto nella valutazione comparativa del settore scientifico-
disciplinare sopra indicato, ha rinunziato a tale nomina con nota del
21 maggio 2001 per sopravvenute ragioni di salute, come da docu-
mentazione trasmessa;

Considerato che non risultano membri nominabili nella gradua-
toria degli eletti, per cui si dovra© ricorrere alle elezioni suppletive
per integrare la suddetta commissione;

Decreta:

Art. 1.

1. La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
relativa alla copertura di un posto di professore di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare Q05C presso questa uni-
versita© sara© integrata e nominata a seguito di elezioni suppletive.

Rende, 29 maggio 2001

Il rettore: Latorre

01E5735

UNIVERSITAé DI CASSINO

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore di ruolo di
prima fascia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
avvisa che presso questa Universita© e© indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore di ruolo di
prima fascia per la facolta© e il settore scientifico-disciplinare indicati
nella seguente tabella:

Facolta©
ö

Settore
ö

Eventuale codice
ö

Giurisprudenza IUS/08: Diritto costituzionale

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita© indicate all'art. 3 del bando, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e© pubblicizzato per intero sulla pagina web dell'Univer-
sita© degli studi di Cassino al seguente indirizzo: http://www.unicas.it
concorsi/personale docente/ valutazioni comparative III tornata 2001.

Per informazioni e© possibile telefonare all'ufficio personale
docente dell'Universita© degli studi di Cassino ai seguenti numeri:
0776/299273 (sig. Giuseppe Salvatore Spina) e 0776/299364 (sig.ra
Maria Teresa Pignata).

Cassino, 2 luglio 2001

Il rettore: Pecere

01E6175



ö 32 ö

10-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 54

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento di tre professori di ruolo di
seconda fascia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
avvisa che presso questa Universita© e© indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di tre professori di ruolo di
seconda fascia per le facolta© e i settori scientifico-disciplinari indicati
nella seguente tabella:

Facolta©
ö

Settore
ö

Eventuale codice
ö

Ingegneria ING-IND/13: Meccanica applicata
alle macchine

Giurisprudenza SECS-P/01: Economia politica

Giurisprudenza IUS/16: Diritto processuale penale

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita© indicate all'art. 3 del bando, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e© pubblicizzato per intero sulla pagina web dell'Univer-
sita© degli studi di Cassino al seguente indirizzo: http://www.unicas.it:
concorsi/personale docente/ valutazioni comparative - III tornata 2001.

Per informazioni e© possibile telefonare all'ufficio personale
docente dell'Universita© degli studi di Cassino ai seguenti numeri:
0776/299273 (sig. Giuseppe Salvatore Spina) e 0776/299364 (sig.ra
Maria Teresa Pignata).

Cassino, 2 luglio 2001

Il rettore: Pecere

01E6176

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento di sette ricercatori universitari
di ruolo.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
avvisa che presso questa Universita© e© indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di sette ricercatori universitari
di ruolo per le facolta© e i settori scientifico-disciplinari indicati nella
seguente tabella:

Facolta©
ö

Settore
ö

Eventuale codice
ö

Economia SECS-S/06: Metodi matematici
dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

Economia SECS-P/01: Economia politica
Economia SECS-S/01: Statistica
Ingegneria ING-IND/13: Meccanica applicata

alle macchine
Ingegneria ING-IND/15: Disegni e metodi del-

l'ingegneria industriale
Ingegneria ING-IND/31: Elettrotecnica
Ingegneria ING-IND/32: Convertitori, mac-

chine e azionamenti elettrici

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita© indicate all'art. 3 del bando, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e© pubblicizzato per intero sulla pagina web dell'Univer-
sita© degli studi di Cassino al seguente indirizzo: http://www.unicas.it:
concorsi/personale docente/ valutazioni comparative - III tornata
2001.

Per informazioni e© possibile telefonare all'ufficio personale
docente dell'Universita© degli studi di Cassino ai seguenti numeri:
0776/299273 (sig. Giuseppe Salvatore Spina) e 0776/299364 (sig.ra
Maria Teresa Pignata).

Cassino, 2 luglio 2001

Il rettore: Pecere

01E6177

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento di due ricercatori universitari
di ruolo riservati (art. 1, comma 10, legge 4 gennaio 1999,
n. 4).

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
avvisa che presso questa Universita© e© indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di due ricercatori universitari
di ruolo per la facolta© e i settori scientifico-disciplinari indicati nella
seguente tabella:

Facolta©
ö

Settore
ö

Eventuale codice
ö

Economia SECS-S/03 Statistica economica

Economia SECS-P/13 Scienze merceologiche

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita© indicate all'art. 3 del bando, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le suesposte procedure sono riservate al personale di questa
Universita© , che abbia i requisiti previsti dall'art. 2 del bando.

Il bando e© pubblicizzato per intero sulla pagina web dell'Univer-
sita© degli studi di Cassino al seguente indirizzo: http://www.unicas.it:
concorsi/personale docente/ valutazioni comparative - III tornata
2001.

Per informazioni e© possibile telefonare all'ufficio personale
docente dell'Universita© degli studi di Cassino ai seguenti numeri:
0776/299273 (sig. Giuseppe Salvatore Spina) e 0776/299364 (sig.ra
Maria Teresa Pignata).

Cassino, 2 luglio 2001

Il rettore: Pecere

01E6178

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare G08B - Microbiologia agroalimen-
tare ed ambientale, facolta© di agraria, e di dichiarazione dei
candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di agraria (via Valdisavoia n. 5 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://www.
unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale n. 816 del 4 giugno
2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare G08B - Microbiologia
agroalimentare ed ambientale, presso la facolta© di agraria e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E5724
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare P01I - Economia dei settori produt-
tivi - facolta© di economia, e di dichiarazione dei candidati
idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di economia (Corso Italia n. 55 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://www.
unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale n. 812 del 30 mag-
gio 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare P01I - Economia
dei settori produttivi, presso la facolta© di economia e sono stati,
altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E5726

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare M08A - Storia della filosofia, facolta©
di lettere e filosofia, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di agraria (Piazza Dante n. 32 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://www.
unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale n. 824 del 12 giu-
gno 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare M08A - Storia
della filosofia, presso la facolta© di lettere e filosofia e sono stati,
altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E5727

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare H14A - Tecnica e pianificazione
urbana, facolta© di ingegneria e di dichiarazione dei candidati
idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di ingegneria (Viale Andrea Doria n. 6
- Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://
www.unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale n. 2967/IR
del 1� giugno 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare H14A -
Tecnica e pianificazione urbana, presso la facolta© di ingegneria e
sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E5728

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare N17X - Diritto penale, facolta© di
scienze politiche e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di scienze politiche (Via Vittorio Ema-
nuele II n. 49 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Univer-
sita© (http://www.unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale
n. 2970/IR del 5 giugno 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
N17X - Diritto penale, presso la facolta© di scienze politiche e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E5729

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare A03X - Fisica matematica, facolta© di
ingegneria e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di ingegneria (Viale Andrea Doria n. 6
- Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://
www.unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale n. 2966/IR
del 31 maggio 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare A03X -
Fisica matematica, presso la facolta© di ingegneria - sede di Enna - e
sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E5730

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý
DI CHIETI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare M-FIL/06 ex M08A - Storia della
filosofia, facoltaé di lettere e filosofia, e dichiarazione dei
candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (via dei Vestini - Chieti Scalo) ed
allocazione sul sito internet dell'Universita© http://www.uffdoc.uni-
ch.it il decreto rettorale n. 841 del 18 giugno 2001 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare M-FIL/06 ex M08A - Storia della filosofia, presso
la facolta© di lettere e filosofia e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi
candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E5715
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Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di posti di ricercatore universitario - III tor-
nata concorsuale 2001.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 si comunica che l'Universita© degli studi ûG. D'Annun-
zioý di Chieti ha bandito procedure di valutazione comparativa per
la copertura di quattro posti di ricercatore universitario, presso le
facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta© di economia (due posti): decreto rettorale n. 874 del
26 giugno 2001:

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/04 -
Diritto commerciale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/12 -
Diritto tributario.

Facolta© di lettere e filosofia (due posti): decreto rettorale
n. 875 del 26 giugno 2001:

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/14
- Critica letteraria e letterature comparate;

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-STO/03 -
Storia dell'Europa orientale.

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovra© essere
indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di
Chieti e presentata con le modalita© previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it

b) presso divisione personale docente, ricercatore e assistente
Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di Chieti.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla divisione
personale docente, ricercatore e assistente tel. n. 0871/3556094-5-6-
7-8-9, 3556101 - fax 3556093; - E-mail docenti@divispers.unich.it

01E5917

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di posti di prima fascia (ordinario) - III tor-
nata concorsuale 2001.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 si comunica che l'Universita© degli studi ûG. D'Annun-
zioý di Chieti ha bandito procedure di valutazione comparativa per
la copertura di due posti di professore di prima fascia (ordinario),
presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Professori di prima fascia:

Facolta© di lettere e filosofia (un posto); decreto rettorale n. 871
del 26 giugno 2001:

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 -
Letteratura italiana contemporanea.

Facolta© di medicina e chirurgia (un posto); decreto rettorale
n. 872 del 26 giugno 2001:

un posto per il MED/28 - Malattie odontostomatologiche.

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovra© essere
indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di
Chieti e presentata con le modalita© previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it
b) presso divisione personale docente, ricercatore e assistente

Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di Chieti.
Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di

presentazione delle domande possono essere richiesti alla divisione
personale docente, ricercatore e assist. tel. n. 0871/3556094-5-6-7-8-
9, 3556101 - fax 3556093; - E-mail docenti@divispers.unich.it

01E5918

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di seconda fascia (associato) -
III tornata concorsuale 2001.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 si comunica che l'Universita© degli studi ûG. D'Annun-
zioý di Chieti ha bandito procedure di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore di seconda fascia (associato),
presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

Professori di seconda fascia:
Facolta© di medicina e chirurgia (un posto); decreto rettorale

n. 873 del 26 giugno 2001:
un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/13 -

Endocrinologia.
La domanda di partecipazione alla procedure di valutazione

comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi ûG. D'Annun-
zioý di Chieti e presentata con le modalita© previste dal bando entro
e non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it
b) presso divisione personale docente, ricercatore e assistente

Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di Chieti.
Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di

presentazione delle domande possono essere richiesti alla divisione
personale docente, ricercatore e assist. tel. n. 0871/3556094-5-6-7-8-
9, 3556101 - fax 3556093; - E-mail docenti@divispers.unich.it

01E5919

UNIVERSITAé DI FERRARA

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare di seguito
elencato:

settore scientifico-disciplinare: MAT/07 - Fisica matematica -
facolta© di ingegneria - numero posti: uno.

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra©
essere presentata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Ferrara - via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, entro il termine perento-
rio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di
cui sopra, disponibile presso la sede dell'amministrazione centrale -
Ufficio concorsi - via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, e© pubblicato
all'albo del rettorato ed e© consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Perfetto,
tel. 053/2293343, E-mail: pra@unife.it

01E5930
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
a sei posti di ricercatore universitario

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di sei ricercatori universitari presso le facolta© e per i
settori scientifico-disciplinari di seguito elencate:

settore scientifico-disciplinare: IUS/12 - Diritto tributario -
Facolta© di giurisprudenza - numero posti: uno;

settore scientifico-disciplinare: IUS/13 - Diritto internazionale
- Facolta© di giurisprudenza - numero posti: uno;

settore scientifico-disciplinare: ING-INF/04 - Automatica -
Facolta© di ingegneria - numero posti: uno;

settore scientifico-disciplinare: MED/33 - Malattie apparato
locomotore - Facolta© di medicina e chirurgia - numero posti: uno;

settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 - Chimica organica -
Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - numero
posti: uno;

settore scientifico-disciplinare: FIS/04 - Fisica nucleare e sub-
nucleare - Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - numero
posti: uno.

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra©
essere presentata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Ferrara - via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, entro il termine perento-
rio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra, disponibile presso la sede dell'amministrazione centrale -
Ufficio concorsi - via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, e© pubblicato
all'albo del rettorato ed e© consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: http://www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Perfetto,
tel. 053/2293344, E-mail: concorsi@unife.it

01E5931

UNIVERSITAé DI GENOVA

Rettifica al decreto rettorale n. 1180 con il quale e© stata
indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assun-
zione di un collaboratore ed esperto linguistico di lingua
madre spagnola, con contratto individuale di lavoro subordi-
nato di diritto privato, a tempo indeterminato con impegno
orario a tempo pieno, collegio scientifico-disciplinare umani-
stico, settore scientifico-disciplinare L-LIN/06 - Lingua e
letterature ispano-americane, da suddividere al 50% tra la
facolta© di scienze della formazione e la facolta© di lingue e
letterature straniere. (Decreto n. 1586).

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 1180 del 20 aprile 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 46 del 12 giugno 2001,
con il quale e© stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami,
per l'assunzione di un collaboratore ed esperto linguistico di lingua
madre spagnola, con contratto individuale di lavoro subordinato di
diritto privato, a tempo indeterminato con impegno orario a tempo
pieno, collegio scientifico-disciplinare umanistico, settore scientifico
disciplinare L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-americane, da
suddividere al 50% tra la Facolta© di scienze della formazione e la
facolta© di lingue e letterature straniere;

Considerato che le facolta© interessate richiedevano l'emissione di
una selezione per il settore scientifico-disciplinare L17C;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione dei settori scientifico-disciplinari ed in particolare l'alle-
gato C, relativo alla corrispondenza tra le sigle precedenti e le sigle
attuali dei settori scientifico-disciplinari;

Considerato che il settore scientifico-disciplinare L17C risulta
corrispondente al settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua
e traduzione lingua spagnola;

Considerato che per mero errore materiale all'art. 1 del bando di
selezione e nell'allegato A e© stato indicato il settore scientifico disci-
plinare L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-americane anzichë
L-LIN/07 - Lingua e traduzione lingua spagnola;

Ritenuto necessario rettificare il decreto rettorale sopra indicato;

Decreta:

Il decreto rettorale n. 1180 del 20 aprile 2001, indicato in pre-
messa, e© rettificato nel senso che:

l'art. 1, comma 1, e© sostituito dal seguente: e© indetta selezione
pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione di un collaboratore ed
esperto linguistico di lingua madre spagnola, con contratto indivi-
duale di lavoro subordinato di diritto privato, a tempo indeterminato
con impegno orario a tempo pieno, collegio scientifico-disciplinare
umanistico, settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - lingua e tradu-
zione lingua spagnola, da suddividere al 50% tra la facolta© di scienze
della formazione e la facolta© di lingue e letterature straniere dell'Uni-
versita© degli studi di Genova.

All'allegato A dove e© scritto settore scientifico-disciplinare
L-LIN/06 - lingua e letterature ispano-americane leggasi L-LIN/07
lingua e traduzione lingua spagnola.

Genova, 15 giugno 2001

Il rettore

01E5731

UNIVERSITAé DI LECCE

Dimissioni di un componente elettivo della commissione giudi-
catrice per la valutazione comparativa pubblica per un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia - set-
tore scientifico-disciplinare M08E - Storia della scienza -
III tornata concorsuale anno 2000. (Decreto rettorale
n. 2029).

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 1104 in data 21 marzo 2001 con cui si
e© proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare M08E -
Storia della scienza, bandita con decreto rettorale n. 2547 del 3 otto-
bre 2000;

Vista la nota trasmessa in data 6 giugno 2001 con cui il prof.
Mario Aurelio Di Gregorio, associato presso l'Universita© degli studi
dell'Aquila, eletto nel corso delle votazioni della III tornata elettorale
del 2000 componente della commissione giudicatrice di cui al-
l'oggetto, rinuncia all'incarico, per motivi di incompatibilita© con altro
membro della medesima commissione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che stabilisce le modalita© di svolgimento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il regolamento d'ateneo per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale
n. 1258 del 21 giugno 1999;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio, effettuate in data
16 febbraio 2001, da cui si evince che non vi sono professori associati
del settore scientifico-disciplinare M08E votati e non eletti nel corso
delle votazioni della terza tornata elettorale dell'anno 2000 e, per-
tanto, non e© possibile, al momento, provvedere alla sostituzione del
prof. Mario Aurelio Di Gregorio;
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Considerata la necessita© di accogliere le dimissioni del prof.
Mario Aurelio Di Gregorio, quale componente la commissione giudi-
catrice per la valutazione compartiva pubblica per un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disci-
plinare M08E - Storia della scienza, rinviando la sostituzione dello
stesso a quando saranno attivate le successive elezioni suppletive e
ne sara© noto l'esito;

Decreta:

Accogliere le dimissioni del prof. Mario Aurelio Di Gregorio,
professore associato presso l'Universita© degli studi dell'Aquila, quale
componente elettivo della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare M08E -
Storia della scienza, bandita con decreto rettorale n. 2547 del 3 otto-
bre 2000.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero dell'universita© e
della ricerca scientifica e tecnologica per l'attivazione delle votazioni
suppletive necessarie per la sostituzione del membro dimissionario.

Lecce, 8 giugno 2001

Il rettore: Rizzo

01E5914

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di professore universitario di
ruolo di II fascia - settore scientifico-disciplinare L01Y -
Preistoria e protostoria - II tornata 1999. (Decreto rettorale
n. 2111).

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 415 in data 30 dicembre 1999 con cui
si e© proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa pubblica per un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare L01Y -
Preistoria e protostoria, bandita con decreto rettorale n. 1674 del
3 agosto 1999;

Visto il proprio decreto n. 1254 in data 9 maggio 2000 con cui si
e© proceduto alla sostituzione del membro designato, dalla facolta© di
lettere e filosofia di questa Universita© , in seno alla commissione giu-
dicatrice di cui al decreto rettorale n. 415 del 30 dicembre 1999;

Visti i propri decreti n. 481 in data 27 dicembre 2000 e n. 605 in
data 18 gennaio 2001 con cui sono stati annullati gli atti, relativi alla
procedura concorsuale, della commissione giudicatrice sopra citata,
che, al contempo, e© stata dichiarata decaduta per motivi di incompa-
tibilita© fra tutti i componenti;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che detta le ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 che stabilisce le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori,
per la seconda tornata concorsuale 1999;

Vista l'intesa tra M.U.R.S.T. e conferenza dei rettori delle uni-
versita© italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tor-
nate elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare ministeriale protocollo n. 2892 del 5 maggio
1999;

Visto il verbale n. 102 in data 27 febbraio 2001 del consiglio di
facolta© di beni culturali da cui si evince che la stessa facolta© ha desi-
gnato il prof. Maurizio Tosi, ordinario presso la facolta© di conserva-
zione dei beni culturali dell'Universita© degli studi di Bologna, quale
membro interno della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa pubblica relativa al settore scientifico-disciplinare L01Y;

Visto il proprio decreto n. 1080 in data 20 marzo 2001 con cui
sono state indette, tra l'altro, le elezioni suppletive per la composi-
zione delle commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative
pubbliche per posti di professore universitario di ruolo e di ricerca-
tore;

Visto il proprio decreto n. 1356 in data 29 marzo 2001 con cui e©
stata costituita la commissione elettorale per lo svolgimento delle ele-
zioni sopraccitate, poi modificata con decreto rettorale n. 1368 del
2 aprile 2001;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
11 aprile 2001, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti nella
commissione giudicatrice in questione;

Decreta:

Nominare la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica per un posto di professore universitario di ruolo -
II fascia - settore scientifico-disciplinare L01Y - Preistoria e protosto-
ria, presso la facolta© di beni culturali, bandito da questa Universita©
con decreto rettorale n. 1674 del 3 agosto 1999, nelle persone di:

prof. Maurizio Tosi - ordinario Universita© di Bologna - mem-
bro interno;

prof. Giancarlo Alciati - ordinario Universita© di Padova -
membro eletto;

prof. Carlo Tozzi - ordinario Universita© di Pisa - membro
eletto;

prof. Fausto Bosi - associato Universita© di Bologna - membro
eletto;

prof. Fabio Martini - associato Universita© di Firenze - mem-
bro eletto.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta
giorni previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si
insediera© su convocazione da parte di questo rettorato.

Lecce, 18 giugno 2001

Il rettore: Rizzo

01E5915

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di ricercatore universitario
di ruolo - settore scientifico-disciplinare N04X - Diritto
commerciale III tornata 2000. (Decreto rettorale n. 2119).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che detta le ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che stabilisce le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista l'intesa tra M.U.R.S.T. e conferenza dei rettori delle uni-
versita© italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tor-
nate elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare ministeriale protocollo n. 2892 del 5 maggio
1999;

Visto il proprio decreto n. 2548 del 3 ottobre 2000 con cui e©
stato bandito il concorso di cui in epigrafe;

Visto il verbale n. 2 in data 23 novembre 2000 del consiglio di
facolta© di economia, da cui si evince che la stessa facolta© ha designato
il prof. Candido Fois, ordinario presso la facolta© di giurisprudenza
dell'Universita© degli studi di Padova, quale membro interno della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica
per un posto di ricercatore universitario di ruolo - settore scienti-
fico-disciplinare N04X;
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Visto il proprio decreto n. 584 in data 15 gennaio 2001 con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della III tornata 2000;

Visto il proprio decreto n. 687 in data 30 gennaio 2001 con cui e©
stata costituita la commissione elettorale per lo svolgimento delle ele-
zioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa universita© , dai quali si evince che tutte le ope-
razioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
16 febbraio 2001, da cui si evince che e© risultato eletto il rappresen-
tate dei professori associati, mentre per la designazione del ricerca-
tore si rende necessario il ricorso ad elezioni suppletive;

Visto il proprio decreto n. 1080 in data 20 marzo 2001 con cui,
tra l'altro, sono state indette le elezioni suppletive per l'integrazione
delle commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative pubbli-
che per posti di professore universitario di ruolo e di ricercatore;

Visto il proprio decreto n. 1356 in data 29 marzo 2001 con cui e©
stata costituita la commissione elettorale per lo svolgimento delle ele-
zioni suppletive sopracitate, poi modificata con decreto rettorale
n. 1368 in data 2 aprile 2001;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
11 aprile 2001, da cui si evince il nominativo del membro eletto ad
integrazione nella commissione giudicatrice in questione;

Decreta:

Nominare la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di ruolo - set-
tore scientifico disciplinare N04X - Diritto commerciale, presso la
facolta© di economia, bandito da questa Universita© con decreto retto-
rale n. 2548 del 3 ottobre 2000, nelle persone di:

prof. Candido Fois - ordinario Universita© di Padova - membro
interno;

prof. Andrea Pisani Massamormile - associato II Universita© di
Napoli - membro eletto;

dott.ssa Luisa Giorgio - ricercatore Universita© di Bari - mem-
bro eletto.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta
giorni previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si
insediera© su convocazione da parte di questo rettorato.

Lecce, 20 giugno 2001

Il rettore: Rizzo

01E5916

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa (riservata ex legge
n. 4/1999) per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare F04B - Patologia cli-
nica, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-

versitario settore scientifico-disciplinare F04B - Patologia clinica,
presso la facolta© di medicina e chirurgia, bandita con decreto retto-
rale n. 751/R del 6 aprile 2000 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 14 aprile 2000, supplemento ordinario.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5732

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario settore scientifico-discipli-
nare D01A - Paleontologia e paleoecologia, presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare D01A - Paleontologia e
paleoecologia, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali, bandita con decreto rettorale n. 861/R del 4 ottobre 2000,
il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17
ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5733

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa (riservata ex legge
n. 4/1999) per la copertura di quattro posti di ricercatore
universitario settore scientifico-disciplinare F07A - Medi-
cina interna, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare F07A - Medicina interna,
presso la facolta© di medicina e chirurgia, bandita con decreto retto-
rale n. 862/R del 4 ottobre 2000, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5734

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia, presso la facolta©
di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare N08X -
Diritto costituzionale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 4, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che in data 19 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della ripartizione del personale dell'Universita©
degli studi di Messina, sito in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di seconda
fascia, presso la facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-discipli-
nare N08X - Diritto costituzionale, bandito con decreto rettorale
n. 110 del 4 ottobre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5793
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
venti unita© di personale da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno, per la durata di mesi sei, profilo
professionale di operatore amministrativo, quinta qualifica,
area funzionale amministrativo-contabile, da utilizzare in
via straordinaria, per le esigenze della ripartizione segreterie
studenti.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e del-
l'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che in data 18 giugno 2001 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Messina, sito in piazza S. Pugliatti, 1, Messina, la graduatoria della
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di venti
unita© di personale da assumere con rapporto di lavoro subordinato
a tempo pieno, per la durata di mesi sei, profilo professionale di ope-
ratore amministrativo, quinta qualifica, area funzionale amministra-
tivo-contabile, da utilizzare in via straordinaria, per le esigenze della
ripartizione segreterie studenti bandita con decreto direttoriale
n. 1152 del 24 settembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 1999.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5794

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso, per titoli ed esami, ad un posto della categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso l'Istituto di scienze neurologiche e
neurochirurgiche, riabilitazione neurologica della facolta© di
medicina e chirurgia (laurea in psicologia).

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e del-
l'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che in data 20 giugno 2001 verra© pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Messina, sito in piazza S. Pugliatti, 1, Messina, la graduatoria del
concorso, per titoli ed esami, ad un posto della categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso l'Istituto di scienze neurologiche e neurochirurgiche, riabilita-
zione neurologica della facolta© di medicina e chirurgia (laurea in psi-
cologia) di questa Universita© indetto con decreto direttoriale
n. 1104/TEC del 26 ottobre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 92 del 24 novem-
bre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5795

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-disci-
plinare M07A - Filosofia teoretica, presso la facolta© di
scienze della formazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare M07A - Filosofia teoretica,

presso la facolta© di scienze della formazione, bandita con decreto ret-
torale n. 813/R del 4 luglio 2000, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 55 del 14 luglio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5812

UNIVERSITAé DEL MOLISE

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
riservata per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario confermato, presso la facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali per il settore scientifico-disciplinare
INF/01 - Informatica.

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa riservata
per la copertura di un posto di ricercatore universitario confermato
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Uni-
versita© degli studi del Molise per il settore scientifico-disciplinare
INF/01 - Informatica (ex K05B - Informatica) emanata con decreto
rettorale n. 686 del 22 giugno 2001.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

Il testo integrale del bando, il modulo per la formulazione della
domanda di partecipazione e l'allegato B sono consultabili all'indi-
rizzo telematico: http://www.unimol.it

Campobasso, 25 giugno 2001

Il rettore: Cannata

01E6003

UNIVERSITAé DI MILANO

Concorso pubblico per l'ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca (XVII ciclo)

IL RETTORE

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, ûRegola-
mento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Milano, emanato
con decreto rettorale 28 maggio 1996 e successive modificazioni;

Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell'Univer-
sita© , emanato con decreto rettorale 16 luglio 1999 e successive modifi-
cazioni;

Viste le deliberazioni adottate dal senato accademico nella
seduta del 13 marzo 2001, sentito il parere espresso dalla commis-
sione d'Ateneo per la ricerca scientifica in data 8 marzo 2001;

Viste le deliberazioni adottate dal consiglio di amministrazione
nella seduta del 29 maggio 2001;
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Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito il XVII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca aventi
sede amministrativa presso l'Universita© degli Studi di Milano.

Eé indetto presso l'Universita© degli Studi di Milano pubblico con-
corso, per esami, per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di
seguito elencati. Per ciascun dottorato vengono indicati il settore o i
settori scientifico-disciplinari di riferimento, la Facolta© o il Diparti-
mento sede amministrativa, le sedi consorziate, la durata, i posti e le
borse di studio messi a concorso, il coordinatore e gli eventuali curri-
cula.

Le borse di studio potranno essere aumentate a seguito di finan-
ziamenti che si rendano disponibili prima della scadenza del presente
bando.

Area n. 1 - Scienze matematiche

Matematica

Settori scientifico-disciplinari: MAT/01 - MAT/02 - MAT/03 -
MAT/05 - MAT/06 - MAT/07.

Sede amministrativa: Dipartimento di Matematica.

Sedi consorziate: Insubria - Trieste.

Durata: 4 anni.

Posti: 14 (quattordici).

Borse di studio: 7 Milano - 1 Insubria - 1 Trieste.

Coordinatore: prof. Bernhard Heinrich Ruf.

Curricula: 4:

1) algebra e algebra computazionale;

2) geometria, topologia e applicazioni;

3) analisi matematica, probabilita© e applicazioni;

4) fisica matematica e applicazioni.

Matematica, statistica, scienze computazionali e informatica

Settori scientifico-disciplinari: MAT/06 - MAT/07 - MAT/08 -
INF/01.

Sede amministrativa: Dipartimento di Matematica.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Scienze
dell'informazione.

Sedi consorziate: Torino - Cattolica Milano (sede di Brescia).

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Francesco Paveri Fontana.

Posti: 8.

Borse di studio: 3 Milano - 1 Cattolica Milano (sede di Brescia).

Area n. 2 - Scienze fisiche

Fisica, astrofisica e fisica applicata

Settori scientifico-disciplinari: FIS/01 - FIS/02 - FIS/03 - FIS/04
- FIS/05 - FIS/06 - FIS/07 - FIS/08 - ING-INF/01 - GEO/12.

Sede amministrativa: Dipartimento di Fisica.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Chimica e
biochimica medica - Facolta© di Scienze matematiche, fisiche e natu-
rali.

Sedi consorziate: Milano-Bicocca - Cattolica Milano (sede di
Brescia).

Durata: 3 anni.

Posti: 30.

Borse di studio: 13 Milano - 3 Milano-Bicocca - 1 Cattolica
Milano (sede di Brescia) - 2 INFN - 1 INFM - 1 Sincrotrone Trieste
S.p.A. - 1 CNR - Istituto di Fisica del Plasma.

Coordinatore: prof. Antonino Pullia.

Curricula: 13:

1) fisica atomica, fisica dei plasmi, ottica ed elettronica quanti-
stica;

2) fisica degli stati condensati e biofisica;

3) fisica del nucleo;

4) fisica delle particelle;

5) fisica teorica fondamentale;

6) astrofisica;

7) componenti e dispositivi per la micro elettronica;

8) criogenia, alto vuoto e tecnologie per acceleratori;

9) ottica e strumentazione;

10) fisica medica;

11) fisica terrestre e dell'ambiente;

12) fisica nucleare applicata;

13) modellazione e simulazione di sistemi complessi.

Area n. 3 - scienze chimiche

Chimica industriale

Settori scientifico-disciplinari: CHIM/01 - CHIM/02 - CHIM/03
- CHIM/04 - CHIM/06 - ING-IND/21 - ING-IND/23 - ING-IND/25.

Sede amministrativa: Dipartimento di Chimica organica e indu-
striale.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Chimica
inorganica, metallorganica e analitica, e Chimica fisica ed elettrochi-
mica.

Durata: 3 anni.

Posti: 14.

Borse di studio: 6 Milano - 1 A.C.O.F.

Coordinatore: prof. Dario Landini.

Curricula: 5:

1) chimica fisica e catalisi nei processi industriali;

2) sintesi, processi e controlli nella chimica primaria;

3) elettrochimica industriale e corrosione;

4) sintesi, proprieta© e struttura di polimeri;

5) sintesi e processi della chimica fine.

Scienze chimiche

Settori scientifico-disciplinari: CHIM/01 - CHIM/02 - CHIM/03
- CHIM/04 - CHIM/05 - CHIM/06 - CHIM/12.

Sede amministrativa: Dipartimento di Chimica fisica ed elettro-
chimica.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Chimica
inorganica, metallorganica e analitica, di Chimica organica e indu-
striale, e di Chimica strutturale e stereochimica inorganica.

Durata: 3 anni.

Posti: 20.
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Borse di studio: 9 Milano - 1 Boehringer Ingelheim - 1 CNR
(Istituto Biocatalisi e Riconoscimento Molecolare) - 1 Indena S.p.a.
- 1 Laboratorio Chimico Internazionale S.p.A. (in memoria del
dott. Ruggero Cardoso).

Coordinatore: prof. Ermanno Gianinetti.

Curricula: 5:

1) chimica teorica e computazionale;

2) stato solido, interfasi, elettroliti;

3) sintesi, caratterizzazione e metodologie di sintesi;

4) indagini strutturali a livello molecolare e sopramolecolare;

5) reattivita© e meccanismi di reazione.

Area n. 4 - scienze geologiche

Scienze della terra

Settori scientifico-disciplinari: GEO/01 - GEO/02 - GEO/03 -
GEO/04 - GEO/05 - GEO/06 - GEO/07 - GEO/09 - GEO/010 -
GE0/11.

Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze della terra.

Durata: 3 anni.

Posti: 12.

Borse di studio: 6.

Coordinatore: prof. Gilberto Artioli.

Curricula con graduatorie differenziate: 6:

1) evoluzione dei bacini sedimentari (GEO/02).

Posti: 2.

Borse di studio: 1;

2) geomorfologia e geologia del quaternario (GEO/04).

Posti: 2.

Borse di studio: 1;

3) Mineralogia (GEO/06).

Posti: 2.

Borse di studio: 1;

4) petrologia delle rocce ignee e metamorfiche (GEO/07).

Posti: 2.

Borse di studio: 1;

5) metallogenesi e giacimenti minerari (GEO/09).

Posti: 2.

Borse di studio: 1;

6) geofisica (GEO/10 - GEO/11).

Posti: 2.

Borse di studio: 1.

Area n. 5 - scienze biologiche

Biochimica

Settori scientifico-disciplinari: BIO/10 - BIO/11 - BIO/12.

Sede amministrativa: Dipartimento di Patologia animale, igiene
e sanita© pubblica veterinaria.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Chimica e
biochimica medica, di Scienze e tecnologie biomediche, di Scienze
precliniche LITA Vialba, di Fisiologia e biochimica generali, di
Scienze molecolari agroalimentari - Facolta© di Farmacia.

Sede consorziata: Milano-Bicocca.

Durata: 3 anni.

Posti: 16.

Borse di studio: 7 Milano - 1 Milano-Bicocca.

Coordinatore: prof. Severino Ronchi.

Biologia animale

Settori scientifico-disciplinari: BIO/05 -BIO/06 -BIO/07 -BIO/09
-VET/06.

Sede amministrativa: Dipartimento di Biologia.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Facolta© di Medicina veteri-
naria.

Durata: 3 anni.

Posti: 8.

Borse di studio: 3 Milano - 2 CNR (Istituto di Ricerca sulle
Acque).

Coordinatore: prof. Alfredo Provini.

Curricula: 4:

1) studio dei rapporti filogenetici;

2) aspetti morfologici e funzionali;

3) cicli biologici, sviluppo e stadi di resistenza;

4) ecologia.

Biologia cellulare e molecolare

Settori scientifico-disciplinari: BIO/6 - BIO/10 - BIO/11 - BIO/13.

Sede amministrativa: Dipartimento di Fisiologia e biochimica
generali.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Biologia e
di Biologia e genetica per le scienze mediche.

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Borse di studio: 3 Milano.

Coordinatore: prof.ssa Paola Sturani.

Biologia vegetale

Settori scientifico-disciplinari: BIO/01 - BIO/04.

Sede amministrativa: Dipartimento di Biologia.

Durata: 3 anni.

Posti: 5.

Borse di studio: 3.

Coordinatore: prof.ssa Maria Ida De Michelis.

Biotecnologie applicate alle scienze mediche

Settori scientifico-disciplinari: BIO/13.

Sede amministrativa: Dipartimento di Biologia e genetica per le
scienze mediche.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Farmaco-
logia, chemioterapia e tossicologia medica, di Medicina interna e di
Chimica e biochimica medica - Facolta© di Medicina e Chirurgia.

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Borse di studio: 3.

Coordinatore: prof. Antonio Siccardi.

Fisiologia

Settori scientifico-disciplinari: BIO/09.

Sede amministrativa: Facolta© di Medicina e Chirurgia (Istituto
di Fisiologia umana II).
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Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Fisiologia
e biochimica generali, di Scienze precliniche LITA Vialba - Facolta©
di Farmacia.

Sedi consorziate: Milano-Bicocca - Insubria - Vita e Salute
S. Raffaele.

Durata: 3 anni.

Posti: 22.

Borse di studio: 5 Milano - 2 Vita e Salute S. Raffaele - 2
Milano-Bicocca - 1 A.S.A.E.V. - 1 Fondazione Mariani.

Coordinatore: prof. Fausto Baldissera.

Curricula con graduatorie differenziate: 2:

1) fisiologia generale (cellulare e molecolare).

Posti: 10.

Borse di studio: 3 Milano - 1 Milano-Bicocca - 1 Fondazione
Mariani;

2) fisiologia umana (d'organo e integrativa).

Posti: 12.

Borse di studio: 2 Milano - 1 Milano-Bicocca - 2 Vita e Salute
S. Raffaele - 1 A.S.A.E.V.

Nutrizione sperimentale e clinica

Settori scientifico-disciplinari: BIO/10 - BIO/12 - AGR/15 -
AGR/16 - AGR/19 - MED/09 - MED/28 - MED/38.

Sede amministrativa: Dipartimento di Chimica e biochimica
medica.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Scienze e
tecnologie alimentari e microbiologiche, di Scienze precliniche LITA
Vialba, di Scienze e tecnologie biomediche, di Medicina, chirurgia e
odontoiatria.

Durata: 3 anni.

Posti: 5.

Borse di studio: 3.

Coordinatore: prof. Guido Tettamanti.

Curricula: 2:

1) nutrizione sperimentale;

2) nutrizione clinica.

Scienze genetiche e biomolecolari

Settori scientifico-disciplinari: BIO/11 - BIO/13 - BIO/14 - BIO/18
- BIO/19.

Sede amministrativa: Dipartimento di Genetica e di biologia dei
microrganismi.

Sedi consorziate: Vita e Salute San Raffaele - Milano-Bicocca.

Durata: 3 anni.

Posti: 12.

Borse di studio: 5 Milano - 4 Vita e Salute S. Raffaele - 1 Phar-
macia & Upjohn.

Coordinatore: prof. Paolo Plevani.

Scienze morfologiche

Settori scientifico-disciplinari: BIO/16 - BIO/17.

Sede amministrativa: Dipartimento di Anatomia umana.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Facolta© di Medicina e Chi-
rurgia, Facolta© di Farmacia.

Sede consorziata: Brescia.

Durata: 4 anni.

Posti: 6.

Borse di studio: 3 Milano.

Coordinatore: prof. Giuliano Pizzini.

Curricula: 5:

1) morfologia e citochimica di cellule, tessuti e organi;

2) neuroanatomia e neurocitologia;

3) morfometria delle strutture biologiche nelle diverse gerar-
chie corporee;

4) anatomia funzionale dell'apparato stomatognatico;

5) anatomia funzionale applicata al movimento.

Scienze naturalistiche e ambientali

Settori scientifico-disciplinari: BIO/03 - BIO/05 -BIO/07 -BIO/09
- GEO/01.

Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze della terra.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Biologia.

Sede consorziata: Milano-Bicocca.

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Borse di studio: 3.

Coordinatore: prof.ssa Fiorenza De Bernardi.

Curricula: 2:

1) comunita© animali e vegetali: evoluzione e biologia di popo-
lazione;

2) evoluzione, conservazione e gestione dell'ambiente naturale.

Area n. 6 - Scienze informatiche

Informatica

Settori scientifico-disciplinari: INF/01 - ING-INF/05.

Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze dell'informazione.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Tecnologie
dell'informazione (Crema).

Sede consorziata: Insubria.

Durata: 3 anni.

Posti: 14.

Borse di studio: 6 Milano - 1 Insubria.

Coordinatore: prof. Giovanni Degli Antoni.

Area n. 7 - Scienze mediche

Fisiopatologia cardiovascolare

Settori scientifico-disciplinari: MED/09 - MED/11.

Sede amministrativa: Facolta© di Medicina e Chirurgia (Istituto
di Clinica medica generale e terapia medica).

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Medicina,
chirurgia e odontoiatria.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse di studio: 2.

Coordinatore: prof. Gastone Leonetti.

Fisiopatologia, clinica e diagnostica delle infezioni nell'ospite immuno-
compromesso e della sindrome da immunodeficienza acquisita

Settori scientifico-disciplinari: MED/07 - MED/08 - MED/09 -
MED/17 - MED/18 - MED/36 - MED/38 - BIO/12.

Sede amministrativa: Facolta© di Medicina e Chirurgia (Istituto
di Malattie infettive e tropicali).
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Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Biologia e
genetica per le scienze mediche, di Scienze precliniche LITA Vialba,
di Medicina interna.

Sede consorziata: Milano-Bicocca.

Durata: 3 anni.

Posti: 5.

Borse di studio: 3.

Coordinatore: prof. Mauro Moroni.

Curricula: 2:

1) indirizzo clinico;

2) indirizzo biomedico.

Fisiopatologia della menopausa

Settori scientifico-disciplinari: MED/01 - MED/22 - MED/40 -
BIO/14.

Sede amministrativa: Facolta© di Medicina e Chirurgia (Istituto
di Clinica ostetrica e ginecologica I).

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Facolta© di Farmacia.

Sede consorziata: Torino.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse di studio: 2.

Coordinatore: prof. Piergiorgio Crosignani.

Curricula: 3:

1) fisiopatologia endocrina;

2) biologia e clinica del difetto ovarico;

3) ormoni ovarici e neoplasie.

Fisiopatologia dell'invecchiamento

Settore scientifico-disciplinare: MED/09.

Sede amministrativa: Dipartimento di Medicina interna.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Facolta© di Medicina e Chi-
rurgia.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse di studio: 2.

Coordinatore: prof. Carlo Vergani.

Fisio-patologia, farmacologia, clinica e terapia delle malattie metaboli-
che

Settori scientifico-disciplinari: MED/09 - MED/12 - MED/15 -
MED/16 - MED/18 - MED/21 - MED/24 - MED/25 - MED/33 -
MED/38 - BIO/14.

Sede amministrativa: Dipartimento di Medicina, chirurgia e odonto-
iatria.

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Borse di studio: 2 Milano 1 Progetto D.A.MA.

Coordinatore: prof. Marcello Giovannini.

Curricula: 2:

1) aspetti fisio-patologici e farmacologici;

2) aspetti clinici e terapeutici delle diverse malattie metaboli-
che studiate e trattate nei vari reparti clinici.

Gastroenterologia
Settori scientifico-disciplinari: MED/06 - MED/09 - MED/12 -

MED/13 - MED/15.
Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze mediche.
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Medicina

interna - Facolta© di Medicina e Chirurgia.
Durata: 3 anni.
Posti: 3.
Borse di studio: 2.
Coordinatore: prof. Paolo Bianchi.

Medicina del lavoro e igiene industriale
Settore scientifico-disciplinare: MED/44.
Sede amministrativa: Dipartimento di Medicina del lavoro.
Durata: 3 anni.
Posti: 3.
Borse di studio: 2.
Coordinatore: prof. Vito Foa© .

Medicina molecolare
Settori scientifico-disciplinari: BIO/09 - BIO/10 - BIO/13 -

MED/04 - MED/07 - MED/08 - MED/09 - MED/13 - MED/14 -
MED/26 - MED/36.

Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze e tecnologie bio-
mediche.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Scienze
precliniche LITA Vialba, di Medicina, chirurgia e odontoiatria, e di
Medicina interna - Facolta© di Medicina e Chirurgia.

Durata: 3 anni.
Posti: 29.
Posti in soprannumero: 4.
Borse di studio: 10 Milano - 2 Amersham Pharmacia Biotech - 1

Areta International - 3 Novuspharma S.p.A. - 1 Fleming Research
S.r.l. - 1 Clonit S.r.l.

Coordinatore: prof.ssa Maria Luisa Villa.
Curricula con graduatorie differenziate: 4:
1) genomics, proteomics e tecnologie correlate.

Posti: 12.
Borse di studio: 8 Enti esterni;
2) medicina molecolare delle reazioni immuni e infiam-

matorie.
Posti: 6.
Borse di studio: 3 Milano;
3) oncologia molecolare.

Posti: 6.
Borse di studio: 3 Milano;
4) medicina molecolare delle patologie mono e multigenetiche.

Posti: 5.
Borse di studio: 4 Milano.

Metodologia clinica
Settori scientifico-disciplinari: MED/09 - MED/11 - MED/41.
Sede amministrativa: Dipartimento di Medicina interna.
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Facolta© di Medicina e Chi-

rurgia - Dipartimento di Medicina, chirurgia e odontoiatria.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 2.
Coordinatore: prof. Angelo Agostoni.
Curricula: 3:
1) basi molecolari delle patologie da aumentata permeabilita©

del microcircolo;
2) immunopatogenesi delle colangiopatie autoimmuni;
3) basi molecolari delle malattie congenite della coagulazione

del sangue.
Patologia e neuropatologia sperimentali

Settori scientifico-disciplinari: MED/04 - MED/05 - MED/06 -
MED/26.
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Sede amministrativa: Facolta© di Medicina e Chirurgia (Istituto
di Patologia generale).

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Scienze e
tecnologie biomediche - Facolta© di Farmacia.

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Borse di studio: 3.

Coordinatore: prof. Giuseppe Scalabrino.

Curricula: 3:

1) aspetti molecolari ed immunologici dell'oncologia;

2) meccanismi molecolari della patogenesi di alcune nevropa-
tie;

3) Fisiopatologia del metabolismo.

Sanita© pubblica

Settori scientifico-disciplinari: MED/03 -MED/42 - ING-INF/05
- SECS-P/07 -M-PSI/08.

Sede amministrativa: Facolta© di Medicina e Chirurgia (Istituto
di Virologia).

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Economia
politica e aziendale.

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Borse di studio: 3.

Coordinatore: prof. Alessandro Zanetti.

Scienza dello sviluppo prenatale, diagnosi e terapia fetale

Settori scientifico-disciplinari: MED/03 - MED/08 - MED/40.

Sede amministrativa: Dipartimento di Medicina, chirurgia e
odontoiatria.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Facolta© di Medicina e Chi-
rurgia.

Sede consorziata: Bologna.

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Borse di studio: 2 Milano - 1 Bologna (Clinica ostetrica e gineco-
logica).

Coordinatore: prof. Giorgio Pardi.

Curricula: 3:

1) diagnostica e terapia nel feto umano delle patologie nutri-
zionali e delle disfunzioni cardio-circolatorie associate;

2) prevenzione, diagnosi e terapia delle malattie infettive tra-
smissibili dalla madre al feto;

3) diagnostica e terapia prenatale delle patologie fetali correg-
gibili in utero mediante tecniche ecoguidate endoscopiche.

Scienze endocrinologiche e metaboliche

Settori scientifico-disciplinari: MED/13 - BIO/09 - BIO/13.

Sede amministrativa: Facolta© di Farmacia (Istituto di Endocri-
nologia).

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Scienze
mediche - Facolta© di Medicina e Chirurgia.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse di studio: 2.

Coordinatore: prof. Luciano Martini.

Curricula: 3:

1) fisiopatologia dell'unita© ipotalamo-ipofisarica;

2) effetti ormonali sul sistema nervoso centrale e periferico;

3) neoplasie endocrino-dipendenti.

Scienze neurologiche e del dolore
Settori scientifico-disciplinari: BIO/09 - BIO/14 - MED/04 -

MED/08 - MED/09 - MED/18 - MED/26 - MED/27 - MED/41
Sede amministrativa: Facolta© di Medicina e Chirurgia (Istituto

di Scienze biomediche Osp. Sacco).
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Medicina,

chirurgia e odontoiatria, di Scienze precliniche LITA Vialba, di Far-
macologia, chemioterapia e tossicologia medica, di Scienze e tecnolo-
gie biomediche.

Durata: 3 anni.
Posti: 5.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Alfonso Mangoni.

Statistica biomedica
Settore scientifico-disciplinare: MED/01.
Sede amministrativa: Facolta© di Medicina e Chirurgia (Istituto

di Statistica medica e biometria).
Sede consorziata: Brescia.
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Medicina,

chirurgia e odontoiatria, e di Scienze precliniche LITA Vialba.
Durata: 3 anni.
Posti: 3.
Borse di studio: 2.
Coordinatore: prof. Piergiorgio Duca.

Area n. 8 - Scienze agrarie

Biologia vegetale e produttivita© della pianta coltivata
Settori scientifico-disciplinari: AGR/02 - AGR/03 - AGR/04 -

AGR/07 - AGR/12 - AGR/13 - AGR/16.
Sede amministrativa: Dipartimento di Produzione vegetale.
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Scienze e

tecnologie alimentari e microbiologiche - Facolta© di Agraria.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Maurizio Cocucci.
Curricula: 4:
1) fisiologia e patologia della pianta coltivata;
2) genetica e biotecnologie delle piante agrarie;
3) fisiologia della fruttificazione, della maturazione e della

conservazione;
4) agricoltura e ambiente: integrazione ed influenze reciproche.

Biotecnologia degli alimenti
Settori scientifico-disciplinari: AGR/15 - AGR/16 - BIO/09 -

BIO/10.
Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze e tecnologie ali-

mentari e microbiologiche.
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Scienze

molecolari agroalimentari, e di Produzione vegetale.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Saverio Mannino.
Curricula 3:
1) chimica e biochimica;
2) tecnologia;
3) microbiologia.

Chimica, biochimica ed ecologia degli antiparassitari
Settori scientifico-disciplinari: AGR/12 - AGR/13 - AGR/16 -

BIO/07 - BIO/10 - CHIM/06 - CHIM/10.
Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze molecolari agroa-

limentari.
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Scienze e

tecnologie alimentari e microbiologiche - Facolta© di Agraria.
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Sede consorziata: Cattolica Milano (sede Piacenza).
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Lucio Merlini.

Ecologia agraria
Settori scientifico-disciplinari: AGR/01 - AGR/02 - AGR/12 -

AGR/13 - AGR/16 - AGR/19 - BIO/01 - SECS.S/02 - VET/01.
Sede amministrativa: Facolta© di Agraria (Istituto di Zootecnia

generale).
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Produzione

vegetale, di Economia e politica agraria, agro-alimentare e ambien-
tale, di Scienze e tecnologie alimentari e microbiologiche.

Durata: 3 anni.
Posti: 8.
Borse di studio: 4.
Coordinatore: prof. Pierluigi Genevini.
Curricula 3:
1) sistemi agroforestali, ecosistemi naturali e paesaggio;
2) conservazione del suolo e produzione vegetale;
3) ecologia ed economia delle produzioni agrozootecniche.

Genio rurale
Settori scientifico-disciplinari: AGR/08 - AGR/09 - AGR/10 -

ING-IND/11.
Sede amministrativa: Facolta© di Agraria (Istituto di Ingegneria

agraria).
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Giorgio Castelli.
Curricula 4:
1) meccanica e meccanizzazione agricola.
2) edilizia e urbanistica rurale.
3) valorizzazione delle risorse idriche.
4) fisica applicata all'ingegneria agro-alimentare.

Area n. 9 - Scienze veterinarie

Biotecnologie applicate alle scienze veterinarie e zootecniche
Settori scientifico-disciplinare: AGR/17 - AGR/18 - BIO/10 -

VET/02 - VET/05 - VET/08 - VET/09 - VET/10.
Sede amministrativa: Dipartimento di Patologia animale, igiene

e sanita© pubblica veterinaria.
Durata: 3 anni.
Posti: 8.
Borse di studio: 4.
Coordinatore: prof. Giorgio Poli.
Curricula 4:
1) biotecnologie e metodologie applicate allo studio di mole-

cole biologiche nelle funzioni d'organo e nei processi produttivi bio-
tecnologici;

2) biotecnologie e metodologie applicate alla microbiologia e
immunologia, alle malattie infettive, allo sviluppo di materiali bio-
compatibili, di xenotrapianti;

3) biotecnologie e metodologie applicate alla riproduzione
degli animali di interesse veterinario;

4) biotecnologie e metodologie applicate al miglioramento
genetico, alla nutrizione e alimentazione degli animali domestici.
Igiene veterinaria e patologia animale

Settori scientifico-disciplinari: AGR/19 - BIO/10 - VET/03 -
VET/04 - VET/05 - VET/06.

Sede amministrativa: Dipartimento di Patologia animale, igiene
e sanita© pubblica veterinaria.

Durata: 3 anni.
Posti: 10.

Borse di studio: 4 Milano - 1 Camera di Commercio, Industria,
Artigianato, Agricoltura di Lecco - 1 Apilombardia.

Coordinatore: prof. Giorgio Cammarata.
Curricula 3:
1) patologia comparata degli animali domestici e selvatici;
2) controlli di qualita© e salubrita© nelle produzioni zootecniche

e nelle trasformazioni e commercializzazioni degli alimenti di origine
animale;

3) epidemiologia e caratterizzazione dei principali meccanismi
patogenetici delle malattie infettive dei ruminanti.
Nutrizione e dietetica animale

Settori scientifico-disciplinari: AGR/09 - AGR/10 - AGR/18 -
AGR/19 - BIO/01 - VET/01 - VET/02.

Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze e tecnologie vete-
rinarie per la sicurezza alimentare.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Biologia.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Vittorio Dell'Orto.
Curricula 4:
1) fisiologia della nutrizione animale;
2) nutrizione e dietologia degli animali da reddito, da affe-

zione e delle specie faunistiche;
3) tecnologie di produzione degli alimenti per gli animali;
4) rapporti tra alimentazione, trasformazione e qualita© dei

prodotti di origine animale.
Produzioni animali

Settori scientifico-disciplinari: AGR/17 - AGR/19 - AGR/20.
Sede amministrativa: Facolta© di Medicina veterinaria (Istituto di

Zootecnica).
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Facolta© di Agraria.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Casimiro Crimella.
Curricula 4:
1) etologia applicata;
2) metodologia e biotecnologia applicata alla genetica

animale;
3) tecnologie e sistemi produttivi di allevamento;
4) zoocolture.

Scienze cliniche veterinarie
Settori scientifico-disciplinari: VET/08 - VET/09 - VET/10.
Sede amministrativa: Facolta© di Medicina veterinaria (Istituto di

Patologia speciale e clinica medica veterinaria).
Durata: 4 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Ottaviano Pozza.
Curricula 8:

a) clinica medica veterinaria:
1) medicina interna del cavallo;
2) medicina interna del bovino;
3) medicina interna degli animali da affezione.

b) clinica chirurgica veterinaria:
4) ortopedia e traumatologia negli animali da affezione;
5) patologia chirugica e clinica dei tessuti molli negli animali

da affezione;
6) diagnostica per immagini negli animali da affezione.

c) clinica ostetrica veterinaria:
7) clinica ostetrico-ginecologica e riproduzione assistita degli

animali da reddito;
8) clinica ostetrico-ginecologica e riproduzione assistita degli

animali da affezione.
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Area n. 10 - Scienze farmaceutiche e farmacologiche

Chimica del farmaco
Settori scientifico-disciplinari: CHIM/03 - CHIM/06 - CHIM/

08 - CHIM/09.
Sede amministrativa: Facolta© di Farmacia (Istituto di Chimica

farmaceutica e tossicologica).
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 4.
Coordinatore: prof. Carlo De Micheli.
Curricula 3:
1) progettazione, sintesi ed analisi dei farmaci;
2) tecnologie farmaceutiche, legislazione e socio-economia;
3) sintesi speciali di prodotti ad attivita© biologica.

Farmacologia, chemioterapia e tossicologia mediche
Settore scientifico-disciplinare: BIO/14.
Sede amministrativa: Dipartimento di Farmacologia, chemiote-

rapia e tossicologia medica.
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Scienze

precliniche LITA Vialba.
Sedi consorziate: Milano-Bicocca - Insubria.
Durata: 4 anni.
Posti: 12.
Borse di studio: 6 Milano - 1 Insubria.
Coordinatore: prof. Francesco Clementi.
Curricula 3:
1) farmacologia e tossicologia molecolare e cellulare;
2) chemioterapia;
3) farmacologia clinica.

Scienze farmacotossicologiche, farmacognostiche e biotecnologie far-
macologiche
Settori scientifico-disciplinari: BIO/14.
Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze farmacologiche.
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Scienze

molecolari agroalimentari.
Durata: 4 anni.
Posti: 10.
Borse di studio: 5.
Coordinatore: prof. Cesare Sirtori.
Curricula 6:
1) farmacologia generale e applicata;
2) biotecnologie farmacologiche;
3) farmacognosia;
4) tossicologia;
5) farmacologia cardiovascolare e polmonare;
6) neuropsicofarmacologia.

Area n. 11 - Scienze giuridiche

Diritto amministrativo
Settore scientifico-disciplinare: IUS/10.
Sede amministrativa: Facolta© di Giurisprudenza (Istituto di

Diritto pubblico).
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento Giuridico-

politico.
Sedi consorziate: Milano-Bicocca - Torino - Cattolica Milano.
Durata: 3 anni.
Posti: 5.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof.ssa Francesca Trimarchi Banfi.

Diritto costituzionale
Settore scientifico-disciplinare: IUS/08 - IUS/09.
Sede amministrativa: Facolta© di Giurisprudenza (Istituto di

Diritto pubblico).

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento Giuridico-
politico.

Sedi consorziate: Milano-Bicocca - Bocconi Milano.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3 Milano - 1 Bocconi Milano.
Coordinatore: prof. Giovanni Bognetti.
Curricula 5:
1) diritti inviolabili dell'uomo;
2) costituzione economica della Repubblica italiana;
3) forme di Stato e di Governo;
4) autonomie territorali;
5) giustizia costituzionale.

Diritto internazionale
Settore scientifico-disciplinare: IUS/13.
Sede amministrativa: Facolta© di Giurisprudenza (Istituto di

Diritto internazionale).
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Studi

internazionali.
Sedi consorziate: Milano-Bicocca - Insubria - Pavia - Torino -

Genova.
Durata: 3 anni.
Posti: 5.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof.ssa Roberta Clerici.

Diritto processuale civile
Settore scientifico-disciplinare: IUS/15.
Sede amministrativa: Facolta© di Giurisprudenza (Istituto di

Diritto processuale civile).
Sedi consorziate: Milano-Bicocca - Genova - Padova - Insubria.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3 Milano - 1 Milano-Bicocca.
Coordinatore: prof.ssa Elena Merlin.

Filosofia del diritto
Settore scientifico-disciplinare: IUS/11 IUS/20 SPS/12.
Sede amministrativa: Facolta© di Giurisprudenza (Istituto di Filo-

sofia e sociologia del diritto).
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti Giuridico-

politico, di Studi sociali e politici.
Sedi consorziate: Genova - Pavia - Cagliari - Milano-Bicocca -

Modena e Reggio Emilia.
Durata: 3 anni.
Posti: 10.
Borse di studio: 9 Milano - 1 Milano-Bicocca.
Coordinatore: prof. Mario Jori.
Curricula con graduatorie differenziate: 3:
1) filosofia analitica e teoria generale del diritto.

Posti: 4.
Borse di studio: 3 Milano - 1 Milano-Bicocca;
2) sociologia del diritto.

Posti: 3.
Borse di studio: 3 Milano;
3) diritto canonico ed ecclesiastico.

Posti: 3.
Borse di studio: 3 Milano.

Storia del diritto medievale e moderno
Settore scientifico-disciplinare: IUS/19X.
Sede amministrativa: Facolta© di Giurisprudenza (Istituto di Sto-

ria del diritto italiano).
Sedi consorziate: Roma ûLa Sapienzaý - Bologna - Catania -

Torino.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
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Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Antonio Padoa Schioppa.

Area n. 12 - Scienze dell'antichitaé , filologico-letterarie
e storico-artistiche

Anglistica
Settori scientifico-disciplinari: L-LIN/10 - L-LIN/11 - L-LIN/12.
Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze del linguaggio e

letterature straniere comparate.
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimento di Storia

delle arti, della musica e dello spettacolo.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Carlo Pagetti.
Curricula 2:
1) letterario-culturale nell'ambito dell'anglistica e degli studi

americanistici.
2) linguistico nell'ambito dell'anglistica.

Filologia, letteratura e tradizione classica
Settori scientifico-disciplinari: LFIL-LET/02 - LFIL-LET/04 -

LFIL-LET/05 - LFIL-LET/07 - LFIL-LET/08 - L-ANT/02 -
L-ANT/03 - L-ANT/05.

Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze dell'antichita© .
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Dario Del Corno.
Curricula con graduatorie differenziate: 2:
1) filologia, letteratura e tradizione del greco classico, tardo e

bizantino.
Posti: 2.
Borse di studio: 2;
2) filologia, letteratura e tradizione del latino classico, tardo e

umanistico.
Posti: 2.
Borse di studio: 1.

Francesistica
Settori scientifico-disciplinari: L-LIN/03 - L-LIN/04.
Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze del linguaggio e

letterature straniere comparate.
Sede consorziata: Verona.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 2.
Coordinatore: prof.ssa Liana Nissim.

Letterature slave moderne e contemporanee
Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/21.
Sede amministrativa: Dipartimento di Studi linguistici, letterari

e filologici.
Sede consorziata: Bergamo.
Durata: 3 anni.
Posti: 3.
Borse di studio: 2.
Coordinatore: prof. Fausto Malcovati.

Storia della lingua e letteratura italiana
Settori scientifico-disciplinari: LFIL-LET/09 - LFIL-LET/10 -

LFIL-LET/11 - LFIL-LET/12 - LFIL-LET/13 - LFIL-LET/14.
Sede amministrativa: Dipartimento di Filologia moderna.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Franco Brioschi.

Storia e critica dei beni artistici e ambientali
Settori scientifico-disciplinari: L-ART/01 - L-ART/02 - L-ART/

03 - L-ART/04 - L-ART/07.
Sede amministrativa: Dipartimento di Storia delle arti, della

musica e dello spettacolo.
Durata: 3 anni.
Posti: 3.
Borse di studio: 2.
Coordinatore: prof. Antonello Negri.

Area n. 13 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche

Filosofia
Settori scientifico-disciplinari: M-FIL/01 -M-FIL/02 -M-FIL/03

-M-FIL/04 -M-FIL/05 -M-FIL/06 -M-FIL/07 -M-FIL/08.
Sede amministrativa: Dipartimento di Filosofia.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Giambattista Gori.
Curricula 4:
1) continuita© e innovazione - la tradizione filosofica dall'anti-

chita© al rinascimento;
2) tradizioni e innovazioni della razionalita© nella filosofia

europea tra seicento e novecento;
3) epistemiologia e scienze del linguaggio;
4) fenomenologia e teorie dell'esperienza.

Psicobiologia
Settori scientifico-disciplinari: M-PSI/01 - M-PSI/05 - M-PSI/06

- M-PSI/08 - MED/26.
Sede amministrativa: Facolta© di Medicina e Chirurgia (Istituto

di Psicologia).
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Scienze

precliniche LITA Vialba, di Medicina, chirurgia e odontoiatria.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Marco Domenico Poli.
Curricula con graduatorie differenziate: 3.
1) biologia del comportamento (M-PSI/01 - M-PSI/08).

Posti: 2.
Borse di studio: 1;
2)metodologia della ricerca in psicologia (M-PSI/01 -M-PSI/05

-M-PSI/06 -M-PSI/08 -MED/26).
Posti: 2.
Borse di studio: 1;
3) Neuropsicologia (M-PSI/01 - MED/26).

Posti: 2.
Borse di studio: 1.

Societa© europea e vita internazionale nell'eta© moderna e contemporanea
Settori scientifico-disciplinari: M-STO/02 - M-STO/04 -

M-STO/08 - SECS-P/12 - SPS/02.
Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze della storia e della

documentazione storica.
Durata: 3 anni.
Posti: 8.
Borse di studio: 4.
Coordinatore: prof.ssa Maria Luisa Cicalese.
Curricula 5:
1) poteri, conflitti, cultura in Europa nei secoli XVI - XVIII;
2) politica, economia, societa© , cultura nei secoli XIX e XX;
3) storia delle civilta© e delle relazioni internazionali in eta©

moderna e contemporanea;
4) fonti e metodi della ricerca storica in eta© moderna e con-

temporanea.
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5) idee e teorie politiche nell'eta© moderna e contemporanea.
Storia delle istituzioni e della societa© nell'Europa contemporanea

Settori scientifico-disciplinari: M-STO/04 - IUS/19 - SECS-P/12
- SPS/02 - SPS/06.

Sede amministrativa: Dipartimento di Storia della societa© e delle
istituzioni.

Sedi consorziate: Roma ûLa Sapienzaý - Napoli ûFederico IIý -
Sassari - Udine.

Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 2.
Coordinatore: prof. Alceo Riosa.

Storia medievale
Settori scientifico-disciplinari: M-STO/01 - M-STO/08 -

M-STO/09 - L-FIL-LET/10 - L-ANT/04.
Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze della storia e della

documentazione storica.
Sedi consorziate: Pavia - Torino - Verona.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 2.
Coordinatore: prof. Giorgio Chittolini.
Curricula 3:
1) istituzioni e societa© nel medioevo.
2) economia e societa© .
3) organizzazione del territorio nel medioevo.

Area n. 14 - Scienze economiche e statistiche

Scienze economiche
Settori scientifico-disciplinari: MAT/05 - SECS-P/01 - SECS-P/02

- SECS-P/03 - SECS-P/04 - SECS-P/05 - SECS-P/06 - SECS-S/03 -
SECS-S/06.

Sede amministrativa: Dipartimento di Economia politica e
aziendale.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Facolta© di Giurisprudenza.
Sedi consorziate: Milano-Bicocca - Bergamo Brescia - ûCarlo

Cattaneoý Castellanza.
Durata: 3 anni.
Posti: 12.
Borse di studio: 4 Milano - 2 Milano-Bicocca.
Coordinatore: prof. Franco Donzelli.

Storia dell'impresa, dei sistemi d'impresa e finanza aziendale
Settori scientifico-disciplinari: SECS-P/01 - SECS-P/02 - SECS-

P/04 - SECS-P/05 - SECS-P/06 - SECS-P/08 - SECS-P/11 - SECS-
P/12.

Sede amministrativa: Dipartimento di Storia della societa© e delle
istituzioni.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Scienze
della storia e della documentazione storica, di Economia politica e
aziendale.

Sedi consorziate: Cattolica Milano - Milano-Bicocca - Trento.
Durata: 3 anni.
Posti: 7.
Borse di studio: 2 Milano - 1 Assigeco S.r.l. - 1 CFS Economics

S.r.l. - 1 R.I.B. Reinsurance International Brokers S.p.a.
Coordinatore: prof. Angelo Moioli.

Area n. 15 - Scienze politiche e sociologiche

Sociologia
Settori scientifico-disciplinari: SPS/07 - SPS/08 - SPS/09 - SPS/10

- SPS/11.
Sede amministrativa: Dipartimento di Studi sociali e politici.
Dipartimento o Facolta© concorrenti: Facolta© di Scienze politiche.
Sedi consorziate: Torino - Milano-Bicocca - Pavia - Politecnico

Milano.

Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof. Alberto Melucci.
Curricula 3:
1) teorie sociologiche e metodi di ricerca;
2) sociologia dei fenomeni economici, politici e urbani;
3) sociologia dei fenomeni culturali.

Storia internazionale (metodi di elaborazione multimediale)

Settori scientifico-disciplinari: FIS/08 - SPS/02 - SPS/03 - SPS/
04 - SPS/05 - SPS/06 - SPS/14 - L-LIN/04 - M-STO/02.

Sede amministrativa: Dipartimento di Storia della societa© e delle
istituzioni.

Dipartimento o Facolta© concorrenti: Dipartimenti di Studi inter-
nazionali, di Studi sociali e politici, Scienze della storia e della docu-
mentazione storica - Facolta© di Scienze politiche, di Scienze matema-
tiche, fisiche e naturali.

Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3.
Coordinatore: prof.ssa Maria Paola Olla Brundu.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea ovvero di titolo
equipollente conseguito presso universita© straniere.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo accademico straniero, che non sia gia© stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno - unicamente ai fini dell'am-
missione al dottorato al quale intendono concorrere - farne espressa
richiesta al collegio dei docenti nella domanda di partecipazione al
concorso e corredare la domanda stessa dei seguenti documenti:

titolo di studio tradotto e legalizzato dalla Rappresentanza
italiana (ambasciata o consolato) nel Paese ove si e© conseguito il
titolo;

ûdichiarazione di valore in locoý da richiedere alla stessa Rap-
presentanza.

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro la data di svolgimento
della prima prova. In tal caso, la partecipazione verra© disposta ûcon
riservaý e il candidato sara© tenuto a presentare, a pena di decadenza,
il relativo certificato di laurea entro trenta giorni dalla data di conse-
guimento del titolo.

Art. 3.

Domanda di ammissione

I candidati italiani, comunitari ed extracomunitari residenti in
Italia, o titolari di carta di soggiorno, ovvero di permesso di sog-
giorno per uno dei motivi indicati dall'art. 39, comma 5, del decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286, dovranno presentare domanda di
ammissione al concorso esclusivamente per via telematica, compi-
lando le apposite maschere accessibili via Internet da qualsiasi posta-
zione o tramite appositi terminali SIFA messi a disposizione dei can-
didati presso l'Universita© scegliendo fra le seguenti possibilita© :

a) accedere al sito internet www.unimi.it e selezionare dal
menu© di accesso rapido la pagina @SIFAonline-iscrizione esami; clic-
care sulla voce ûAccesso ai serviziý e scegliere ûGestione domande
di ammissioneý. Per evitare alcuni passaggi e© possibile indicare esat-
tamente l'indirizzo: http://studenti.unimi.it/sifacap/sifa_online.htm

b) recarsi ad un terminale SIFA presso l'Universita© , cliccare
sulla voce ûAccesso ai serviziý e scegliere ûGestione domande di
ammissioneý.

La domanda potra© essere modificata sino alla scadenza dei ter-
mini per l'iscrizione. Sara© possibile ottenere una stampa a conferma
dell'avvenuto inserimento della richiesta.
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I candidati sono tenuti a versare il contributo di L. 20.000 sul
conto corrente postale n. 17755208 intestato all'Universita© degli Studi
di Milano indicando obbligatoriamente la causale: ûContributo per
la partecipazione al concorso del dottorato di ricerca in (XVII ciclo)ý
entro i termini per l'iscrizione.

A pena di esclusione dal concorso i candidati sono tenuti a
riportare nello spazio appositamente previsto sulla domanda gli
estremi del versamento e a inviare copia della ricevuta via fax al
n. 0258352141.

Art. 4.

Disposizioni per i candidati stranieri

I candidati comunitari ed extracomunitari residenti in Italia, o
titolari di carta di soggiorno, ovvero di permesso di soggiorno per
uno dei motivi indicati dall'art. 39, comma 5, del decreto legislativo
25 luglio 1998, n. 286, dovranno presentare domanda di ammissione
al concorso secondo le modalita© di cui all'art. 3.

Il codice fiscale costituisce chiave d'accesso al sistema; i candi-
dati stranieri che non ne sono in possesso dovranno redigere la
domanda secondo il modello disponibile sul sito Internet: http://stu-
denti.unimi.it/dottorati e inviarla a mezzo di raccomandata postale
con avviso di ricevimento all'Universita© degli Studi di Milano, via
Festa del Perdono, 7 - 20122 Milano entro il termine perentorio di
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Per il rispetto del termine predetto fara© fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante la raccomandata.

I candidati extracomunitari residenti all'estero dovranno presen-
tare la domanda secondo le modalita© di cui al presente articolo, alle-
gando, a pena di esclusione dal concorso la ricevuta del versamento
di L. 20.000, effettuato sul conto corrente postale n. 17755208 inte-
stato all'Universita© degli Studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: ûContributo per la partecipazione al concorso del
dottorato di ricerca in ......... (XVII ciclo)ý, oltre ad un certificato di
identita© personale rilasciato dalla Rappresentanza italiana (Amba-
sciata o Consolato) nel Paese in cui risiede, contenente i dati richiesti
nel modulo di iscrizione.

Art. 5.

Esame di ammissione

L'esame di ammissione al corso consiste in due prove, una scritta
e una orale, intese ad accertare la preparazione, le capacita© e le attitu-
dini del candidato alla ricerca scientifica. Eé compresa nella prova
orale una verifica della conoscenza della o delle lingue straniere indi-
cate dal candidato.

Le prove di esame si svolgeranno presso l'Universita© degli Studi
di Milano, nei locali che verranno indicati con le modalita© di cui ai
commi successivi.

Il diario delle prove, con l'indicazione del giorno, del mese e del-
l'ora in cui le medesime avranno luogo, sara© pubblicato presso l'uffi-
cio dottorati, master, corsi di perfezionamento e studenti stranieri,
nonchë sul sito internet http://studenti.unimi.it/dottorati a decorrere
dal 14 settembre 2001.

I programmi e le modalita© di svolgimento delle prove saranno
stabiliti con criteri propri a ciascuna Commissione esaminatrice.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;
b) passaporto;
c) patente di guida;
d) porto d'armi.

Art. 6.

Commissioni esaminatrici

Le Commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dotto-
rato di ricerca sono formate e nominate in conformita© alla normativa
vigente.

In relazione alle qualita© accertate, la Commissione esaminatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove. In caso di diversa valutazione da parte dei Commissari,
ognuno di essi attribuisce al candidato per ciascuna prova fino a
1/n 60 punti, dove n e© pari al numero dei membri della Commissione.

Eé ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commis-
sione forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei
voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario della Commissione, e© affisso nel mede-
simo giorno nell'albo della Facolta© o del Dipartimento presso cui si
e© svolta la prova.

Al termine della prova d'esame la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

Art. 7.
Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni corso di dottorato.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro quindici giorni dalla comunicazione
dell'esito del concorso. In tal caso subentra altro candidato secondo
l'ordine della graduatoria. Lo stesso accade qualora qualcuno degli
ammessi rinunci entro tre mesi dall'inizio del corso. Qualora il rinun-
ciatario abbia gia© usufruito di mensilita© di borse di studio, e© tenuto
alla loro restituzione.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Nei casi di dottorati che prevedano curricoli distinti con gradua-
torie di accesso differenziate, in mancanza di candidati idonei nel-
l'ambito di un curricolo i corrispondenti posti e borse di studio
potranno essere assegnati ai candidati risultati idonei in altro curri-
colo, secondo i criteri determinati dal collegio dei docenti.

Sono ammessi, senza borsa di studio, al dottorato in soprannu-
mero nel limite della meta© dei posti istituiti con arrotondamento
all'unita© per eccesso, fatta eccezione per il dottorato di ricerca in
Medicina molecolare:

a) i titolari di assegni per la collaborazione alla ricerca presso
l'Universita© degli Studi di Milano o presso sedi consorziate che risul-
tino idonei nella graduatoria generale di merito;

b) i cittadini extracomunitari residenti all'estero che abbiano
superato le prove d'esame.

Art. 8.

I s c r i z i o n e

I candidati ammessi al corso devono presentare entro il termine
perentorio di giorni quindici a decorrere dal giorno successivo a
quello del ricevimento della comunicazione dell'esito del concorso, i
seguenti documenti:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dotto-
rato;

b) fotocopia di un valido documento di identita© ;
c) una marca da bollo da L. 20.000;
d) ricevuta del versamento di cui al successivo art. 10.

Art. 9.

Borse di studio

Ai dottorandi italiani e comunitari, ai dottorandi extracomuni-
tari residenti in Italia, o titolari di carta di soggiorno, ovvero di per-
messo di soggiorno per uno dei motivi indicati dall'art. 39, comma 5,
del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, con reddito annuo per-
sonale complessivo non superiore a 15 milioni di lire, e© conferita, ai
sensi e con le modalita© stabilite dalla normativa vigente, secondo l'or-
dine della graduatoria, una borsa di studio di importo non inferiore
a quello determinato dalle disposizioni di legge.

Qualora gli oneri per il finanziamento delle borse di studio siano
coperti mediante convenzione con soggetti estranei all'Amministra-
zione universitaria, il programma di studio e di ricerca e© concordato
fra il collegio dei docenti del dottorato e i predetti soggetti.

Art. 10.

Contributi per l'accesso e la frequenza

I titolari di borse di studio di dottorato conferite dall'Universita©
e i titolari di assegni per la collaborazione alla ricerca sono esonerati
dal pagamento del contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi.
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I dottorandi non titolari di borse di studio sono tenuti al paga-
mento del contributo, determinato in L. 1.200.000 all'anno e com-
prensivo del premio di assicurazione infortuni.

Il versamento della prima rata, pari a L. 600.000, deve essere
effettuato all'atto dell'immatricolazione al corso; quello della seconda
rata entro il 15 maggio 2002.

Tutti i dottorandi sono tenuti a corrispondere il premio di assi-
curazione infortuni, determinato per l'anno accademico 2001/2002
in L. 20.000.

Art. 11.
Obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a seguire con regolarita© le attivita© previ-
ste per il loro curricolo formativo e a dedicarsi con pieno impegno e
per il monte ore richiesto dal collegio dei docenti ai programmi di
studio individuale e guidato e allo svolgimento delle attivita© di ricerca
assegnate.

Entro la data stabilita dal collegio dei docenti, ai fini dell'orga-
nizzazione delle prove annuali di verifica, i dottorandi sono tenuti a
presentare al collegio una relazione scritta riguardante l'attivita© di
ricerca svolta e i risultati conseguiti, nonchë le eventuali partecipa-
zioni a seminari e congressi e ad altre iniziative scientifiche, unita-
mente alle eventuali pubblicazioni prodotte.

Art. 12.
Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del
ciclo di dottorato, all'atto del superamento dell'esame finale, che e©
subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di
dottorato) che dia conto di una ricerca originale, condotta con sicu-
rezza di metodo e dalla quale emergano risultati di rilevanza scienti-
fica adeguata.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso e all'eventuale gestione del rap-
porto con l'Universita© , nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 14.
Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca,
nonchë le norme sulle modalita© di svolgimento dei concorsi.

Milano, 21 giugno 2001

Il rettore: Mantegazza

01E5813

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B -
area servizi generali e tecnici, posizione economica B3,
presso la facolta© di medicina veterinaria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-

tembre 1981;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre

1987, n. 567;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge l2 marzo 1999, n. 68;
Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio

di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a lire 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il CCNL del comparto universita© stipulato in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1� febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001, con la quale e© stato assegnato, tra gli altri, un posto di catego-
ria B - area servizi generali e tecnici - posizione economica B3, alla
facolta© di medicina veterinaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria B - area servizi generali e tecnici - posizione economica B3,
presso la facoltaé di medicina veterinaria.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado piu© diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica
professionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14,
oppure diploma di corso professionale specifico o dichiarazione rila-
sciata dal datore di lavoro (pubbliche amministrazioni, enti pubblici
o privati, aziende) sulla competenza professionale acquisita durante
l'esperienza lavorativa inerenti alle attivita© da svolgere.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini deg1i Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e presentate direttamente o a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento indirizzandole al direttore ammi-
nistrativo dell'Universita© degli studi di Milano - via Festa del Per-
dono n. 7, 20122 Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi perso-
nale amministrativo e tecnico - codice concorso 2162ý con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)

del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero,
dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;
l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a lire 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all'Universita© degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: ûcontributo per la partecipazione al concorso
codice 2162ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999
articoli 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-

mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Le prove d'esame si articoleranno come segue:
prova pratica: esecuzione di prelievi di liquidi e solidi organici,

mungitura manuale e meccanica, somministrazione di alimenti per
grossi animali e animali da laboratorio. Approntamento di soluzioni
disinfettanti e utilizzo di apparecchiature per disinfezione box, stabu-
lari, gabbie, abbeveratoi, alimentatori, pavimenti e pareti, valuta-
zione del grado di pulizia degli ambienti;

prova orale: discussione sulle metodiche oggetto della prova
pratica.

Il diario delle prove d'esame sara© comunicato mediante racco-
mandata a.r., non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime.

L'avviso per la presentazione alla prova orale viene dato ai can-
didati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che conseguono una
votazione non inferiore a 21/30 nella prova pratica.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle prove
precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano, via Festa del Perdono 7, 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione

speciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
j) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;
t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato
nelle prove di esame.

Il punteggio finale e© dato dalla somma del voto conseguito nella
prova pratica e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ë approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio 12 e disponibile
sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 12 mesi dalla
pubblicazione.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria B - area ser-
vizi generali e tecnici - posizione economica B3.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127 e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, mediante dichiarazione

sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'am-
missione all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provve-
dera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15 in materia di sanzioni penali. Qualora l'interessato non intenda
o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualita© personali risultanti
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d'ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dell'interessato della specifica amministrazione che
conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la sig.ra Amadeo
Elvira - ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12.

L'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico e© aperto al
pubblico nei seguenti orari:

luned|© /mercoled|© /venerd|© dalle 8.45 alle 11.45 - marted|© /gio-
ved|© dalle 14 alle 15.30 sito web http://www.unimi.it/concorsi

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Milano, 21 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Sori
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso l'Istituto di idraulica agraria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio

di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a lire 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il CCNL del comparto universita© stipulato in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1� febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 febbraio
2001, con la quale e© stato assegnato, tra gli altri, un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posi-
zione economica C1, all'Istituto di idraulica agraria;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita© interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita© sot-
toscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- posizione economica C1, presso l'Istituto di idraulica agraria.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7,
20122 Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - codice concorso 2163ý, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale
termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, let-

tera a), del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito
all'estero, dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il
titolo di studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-

piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
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decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di
non essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a lire 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all'Universita© degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: ûcontributo per la partecipazione al concorso
codice 2163ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999,
articoli 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d'esame si articoleranno come segue:

prova pratica: utilizzo di apparecchiature di laboratorio didat-
tico di idraulica. Elaborazione dati sperimentali provenienti dalle sta-
zioni idrometeorologiche.

prova orale: vertera© sulle materie oggetto della prova pratica e
sull'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno presso l'Istituto di idraulica agraria - via
Celoria n. 2 - 20133 Milano - secondo il seguente calendario:

prova pratica: 20 settembre 2001 ore 9,30;

prova orale: 21 settembre 2001 ore 9,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
pratica.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
universita© , soggetti pubblici o privati, fino a punti 2;

c) incarichi professionali o servizi speciali svolti fino a punti 3;
d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-

nato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L. fino a punti 2.
I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia

autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 4 della
legge 15 gennaio 1968, attestante la conoscenza del fatto che la copia
e© conforme all'originale (allegato B). Tale dichiarazione deve essere
sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione, oppure presentata o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla
domanda, unitamente alla copia fotostatica del documento d'identita©
del dichiarante medesimo. I titoli possono essere autocertificati
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, o mediante
dichiarazione sostitutiva di atto notorio (allegato B).

L'amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e© effettuata prima dello svolgimento
della prova pratica. La votazione dei titoli e© esposta nella sede d'esa-
me il giorno della prova pratica.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano, via Festa del Perdono 7, 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
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j) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;
t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che e© determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d'esame. La votazione comples-
siva delle prove d'esame e© data dalla somma del voto conseguito nella
prova pratica e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio 12 e disponibile
sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 12 mesi dalla
pubblicazione e potra© essere utilizzata anche per le assunzioni a
tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all'albo dell'universita© , questo Ateneo prov-
vede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richiesta
nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I docu-
menti dovranno essere ritirati presso l'ufficio concorsi personale non
docente dall'interessato entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza
del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu©
restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posizione eco-
nomica C1.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'am-
missione all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provve-
dera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15 in materia di sanzioni penali. Qualora l'interessato non intenda
o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualita© personali risultanti
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d'ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dell'interessato della specifica amministrazione che
conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento
e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la sig.ra Amadeo
Elvira - ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12.

L'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico e© aperto al pub-
blico nei seguenti orari: luned|© /mercoled|© /venerd|© dalle 8,45 alle 11,45 -
marted|© /gioved|© dalle 14 alle 15,30; sito web http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Milano, 21 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Sori
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di produzione vegetale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio

di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a lire 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il CCNL del comparto universita© stipulato in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1� febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 febbraio
2001, con la quale e© stato assegnato, tra gli altri, un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posi-
zione economica C1, al dipartimento di produzione vegetale;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita© interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita© sot-
toscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di categoria C - Area tecnica, tecnico- scientifica ed elaborazione dati
- posizione economica C1, presso il dipartimento di produzione vege-
tale.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dellUnione Europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7,
20122 Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi personale ammini-
straivo e tecnico - codice concorso 2164ý con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)

del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero,
dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-

piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del



ö 61 ö

10-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 54

decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non
essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a Lire 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all'Universita© degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: ûContributo per la partecipazione al concorso
codice 2164ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999
articoli 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d'esame si articoleranno come segue:

prova scritta: chimica del suolo;

prova orale: vertera© sulla chimica del suolo, sull'accertamento
della conoscenza delle applicazioni informatiche piu© diffuse, nonchë
sulla capacita© di tradurre un testo inglese relativo allo specifico set-
tore.

Il diario delle prove d'esame sara© comunicato mediante racco-
mandata a.r., non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime.

L'avviso per la presentazione alla prova orale viene dato ai can-
didati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita© , soggetti pubblici o privati, fino a punti 2;

c) incarichi professionali o servizi speciali svolti fino a punti 3;
d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-

nato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L. fino a punti 2.
I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia

autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 4 della
legge 15 gennaio 1968, attestante la conoscenza del fatto che la copia
e© conforme all'originale (allegato B). Tale dichiarazione deve essere
sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione, oppure presentata o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla
domanda, unitamente alla copia fotostatica del documento d'identita©
del dichiarante medesimo. I titoli possono essere autocertificati
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, o mediante
dichiarazione sostitutiva di atto notorio (allegato B).

L'amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La votazione dei titoli e© esposta unitamente agli esiti
della prova scritta.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
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j) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
m) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili:
t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che e© determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove d'esame. La votazione comples-
siva delle prove d'esame e© data dalla somma del voto conseguito nella
prova scritta e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio 12 e disponibile
sul sito internet http://www.unimi.iticoncorsi. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 12 mesi dalla
pubblicazione e potra© essere utilizzata anche per le assunzioni a
tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all'albo dell'Universita© , questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima, I
documenti dovranno essere ritirati presso l'ufficio concorsi personale
non docente dall'interessato entro e non oltre trenta giorni dalla sca-
denza del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno
piu© restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - Area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posizione economica C1.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127 e del decreto del
Presidente della Repubblica 403/1998, mediante dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'ammis-
sione all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La
dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento
dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requi-
sito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera©
ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sosti-
tutive, ai sensi dell'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/98. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita©
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 in mate-
ria di sanzioni penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in
grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i
certificati relativi a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o
da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica amministra-
zione sono acquisiti d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da
parte dell'interessato della specifica amministrazione che conserva
l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dellUniversita© degli Studi di Milano.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la sig.ra Amadeo
Elvira - Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12.

L'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico e© aperto al
pubblico nei seguenti orari:

lunedi/mercoled|© /venerdi dalle 8.45 alle 11.45 - martedi/gio-
vedi dalle 14 alle 15.30 sito web http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Milano, 21 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Sori
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso l'Istituto di patologia generale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 23 giugno 1968, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive maditiche e integrazioni;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativa 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la delibera del 30 novembre 1999, con la quale il consiglio

di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo pari
a Lire 20.000 per la partecipazione ai concorsi indetti per lassunzione
di personale tecnico amministrativo;

Visto il CCNL del comparto universita© stipulato in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con decreto
rettorale n. 1011 del 1� febbraio 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 febbraio
2001, con la quale e© stato assegnato, tra gli altri, un posto di catego-
ria C - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posi-
zione economica C1, all'istituto di patologia generale;

Considerato che per la copertura del suddetto posto sano state
espletate con esito negativo, le procedure di mobilita© interna ed
esterna, secondo quanto previsto dal regolamento sulla mobilita© sot-
toscritto in data 17 novembre 1997 in sede di contrattazione decen-
trata;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- posizione economica C1, presso l'Istituto di patologia generale.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dellUnione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopie dello
stesso e presentate direttamente o a meno di raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzandole al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7,
20122 Milano, con il riferimento ûUfficio concorsi personale ammini-
strativo e tecnico - codice concorso 2142ý con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
meno raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)

del presente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito allestero,
dovra© essere espressamente dichiarata l'equipollenza con il titolo di
studio italiano;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'im-

piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
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decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non
essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;
l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) i candidati sono tenuti a versare un contributo, non rim-
borsabile, pari a lire 20.000 sul conto corrente postale n. 17755208
intestato all'Universita© degli studi di Milano indicando obbligatoria-
mente la causale: ûContributo per la partecipazione al concorso
codice 2142ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso;

n) eventuali titoli di precedenza di cui alla legge n. 68/1999
articoli 1 e 16.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove d'esame si articoleranno come segue:
prova pratica:

metodi per analizare in vivo ed in vitro la ri-circolazione dei
linfociti;

metodi di introduzione dei processi artritici negli animali da
esperimento;

metodi qualitativi e quantitativi per valutare la soglia dolorifica.
Esecuzione di grafici e di studi statistici al computer.

Prova orale:
attivita© funzionale, circolazione e ri-circolazione dei linfociti,

in condizioni fisiologiche e nel corso dei processi infiammatori;
mediatori coinvolti nella genesi del dolore infiammatorio;
programmazione di indagini statistiche con metodi informatici.

Le prove si svolgeranno presso l'istituto di patologia generale -
via Mangiagalli 31, 20133 Milano - secondo il seguente calendario:

prova pratica: 13 settembre 2001, ore 9;
prova orale: 14 settembre 2001 ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta didentita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
pratica.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati fino a punti 3;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
universita© , soggetti pubblici o privati, fino a punti 2;

c) incarichi professionali o servizi speciali svolti fino a punti 3;
d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-

nato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L. fino a punti 2.
I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia

autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso, In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 4 della
legge 15 gennaio 1968, attestante la conoscenza del fatto che la copia
e© conforme all'originale (allegato B). Tale dichiarazione deve essere
sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione, oppure presentata o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla
domanda, unitamente alla copia fotostatica del documento d'identita©
del dichiarante medesimo. I titoli possono essere autocertificati
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, o mediante
dichiarazione sostitutiva di atto notorio (allegato B).

L'amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e© effettuata prima dello svolgimento
della prova pratica. La votazione dei titoli e© esposta nella sede d'esa-
me il giorno della prova pratica.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano, via Festa del Perdono n. 7, 20122 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a meno raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
e) gli orfani di guerra;
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f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

j) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base della votazione complessiva
che e© determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nelle prove desame. La votazione comples-
siva delle prove desame e© data dalla somma del voto conseguito nella
prova pratica e della votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata presso la divisione personale, via S. Antonio 12 e disponibile
sul sito internet http://www.unimi.it/concorsi. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 12 mesi dalla
pubblicazione e potra© essere utilizzata anche per le assunzioni a
tempo determinato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

AI termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all'albo dellUniversita© , questo Ateneo prov-
vede a restituire ai candidati che ne abbiano fatto espressa richiesta
nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima, I docu-
menti dovranno essere ritirati presso l'ufficio concorsi personale non
docente dall'interessato entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza
del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu©
restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posizione economica C1.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127 e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per l'am-
missione all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provve-
dera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/98. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veri-
dicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15 in materia di sanzioni penali. Qualora linteressato non intenda
o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualita© personali risultanti
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d'ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dell'interessato della specifica amministrazione che
conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© la Sig.ra Amadeo
Elvira - Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico - via
S. Antonio n. 12.

L'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico e© aperto al
pubblico nei seguenti orari:

lunedi/mercoled|© /venerdi dalle 8.45 alle 11.45 - martedi/gio-
vedi dalle 14 alle 15.30 sito web http://www.unimi.it/concorsi

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 1011
del 1� febbraio 2001.

Milano, 21 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Sori
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Allegato A
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Allegato B

01E5839
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Avviso d'indizione di procedure di valutazione comparativa
a due posti di professore di prima fascia - terza sessione 2001

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 540 del 27 giugno
2001, le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
n. 2 professori di prima fascia, presso la facolta© e per i settori scienti-
fico-disciplinari sottoindicati:

un posto settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia,
facolta© medicina e chirurgia;

un posto settore scientifico-disciplinare MED/30 - Malattie
apparato visivo, facolta© medicina e chirurgia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande, secondo le modalita' previste dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo della divisione personale via S. Antonio, 12 -
Milano ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp

b) presso l'ufficio valutazioni comparative della divisione per-
sonale via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori
(tel. 0258353102 e 0258353103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax
0258353121).

Responsabile del procedimento e© il dott. Ferdinando Lacanna
(tel. 0258353071; e-mail: ferdinando.lacanna@unimi.it).

01E5948

Avviso d'indizione di procedure di valutazione comparativa a
complessivi sette posti di professori di seconda fascia - terza
sessione 2001.

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 541 del 27 giugno
2001, le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
sette professori di seconda fascia presso le facolta© e per i settori scien-
tifico-disciplinari sottoindicati:

un posto settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia
e coltivazioni erbacee, facolta© agraria;

un posto settore scientifico-disciplinare AGR/11 - Entomolo-
gia generale e applicata, facolta© agraria;

un posto settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurolo-
gia, facolta© medicina e chirurgia;

un posto settore scientifico-disciplinare MED/44 - Medicina
del lavoro, facolta© medicina e chirurgia;

un posto settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 - Metodi e
didattiche delle attivita' motorie, facolta© scienze motorie;

un posto settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e
didattiche delle attivita' sportive, facolta© scienze motorie;

un posto settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e
psicologia fisiologica, facolta© scienze motorie.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande, secondo le modalita' previste dal bando.

Coloro che intendano partecipare a piu' valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo della divisione personale via S. Antonio, 12 -
Milano ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp;

b) presso l'ufficio valutazioni comparative della divisione per-
sonale via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori
(tel. 0258353102 e 0258353103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax
0258353121).

Responsabile del procedimento e© il dott. Ferdinando Lacanna
(tel. 0258353071; e-mail: ferdinando.lacanna@unimi.it).

01E5949

Avviso d'indizione di procedure di valutazione comparativa
a complessivi venti posti di ricercatore - terza sessione 2001

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 542 del 27 giugno
2001, le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
venti ricercatori presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

un posto settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto
amministrativo, facolta© giurisprudenza;

un posto settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e
traduzione lingua spagnola, facolta© lettere e filosofia;

un posto settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Lettera-
tura inglese, facolta© lettere e filosofia;

un posto settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 - Filosofia
morale, facolta© lettere e filosofia;

un posto settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia
della filosofia, facolta© lettere e filosofia;

un posto settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia
medievale, facolta© lettere e filosofia;

due posti settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia
umana, facolta© medicina e chirurgia;

un posto settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica appli-
cata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina), facolta© medi-
cina e chirurgia;

un posto (posto A) settore scientifico-disciplinare MED/04 -
Patologia generale, facolta© medicina e chirurgia;

un posto (posto B) settore scientifico-disciplinare MED/04 -
Patologia generale, facolta© medicina e chirurgia;

un posto (posto A) settore scientifico-disciplinare MED/08 -
Anatomia patologica, facolta© medicina e chirurgia;

un posto (posto B) settore scientifico-disciplinare MED/08 -
Anatomia patologica, facolta© medicina e chirurgia;

un posto settore scientifico-disciplinare MED/33 - Malattie
apparato locomotore, facolta© medicina e chirurgia;

un posto settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagno-
stica per immagini e radioterapia, facolta© medicina e chirurgia;

un posto settore scientifico-disciplinare MED/49 - Scienze tec-
niche dietetiche applicate, facolta© medicina e chirurgia;
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un posto settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica,
facolta© scienze motorie;

un posto settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e
didattiche delle attivita© sportive, facolta© scienze motorie;

un posto settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica,
facolta© scienze politiche;

un posto settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto
amministrativo, facolta© scienze politiche.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande, secondo le modalita© stabilite dal bando.

Coloro che intendano partecipare a piu© valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo della divisione personale via S. Antonio, 12 -
Milano ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp

b)presso l'ufficio valutazioni comparative della divisione per-
sonale via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori
(tel. 0258353102 e 0258353103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax
0258353121).

Responsabile del procedimento e© il dott. Ferdinando Lacanna
(tel. 0258353071; e-mail: ferdinando.lacanna@unimi.it).

01E5950

Avviso d'indizione di procedure di valutazione comparativa a
complessivi sei posti di ricercatore confermato riservate al
personale di cui all'art. 1, comma 10, della legge 4 gennaio
1999, n. 4 - terza sessione 2001.

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 543 del 27 giugno
2001, le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
sei ricercatori confermati, riservate al personale di cui all'art. 1 della
legge 4 gennaio 1999, n. 4, presso la facolta© e per i settori scienti-
fico-disciplinari sottoindicati:

un posto settore scientifico-disciplinare AGR/03 - Arboricol-
tura generale e coltivazioni arboree, facolta© agraria;

un posto settore scientifico-disciplinare AGR/09 - Meccanica
agraria, facolta© agraria;

un posto (posto A) settore scientifico-disciplinare AGR/15 -
Scienze e tecnologie alimentari, facolta© agraria;

un poto (posto B) settore scientifico-disciplinare AGR/15 -
Scienze e tecnologie alimentari, facolta© agraria;

un posto settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica,
facolta© agraria;

un posto settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica
organica, facolta© agraria.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande, secondo le modalita© stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo della divisione personale via S. Antonio, 12 -
Milano ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp

b) presso l'ufficio valutazioni comparative della divisione per-
sonale via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori
(tel. 0258353102 e 0258353103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax
0258353121).

Responsabile del procedimento e© il dott. Ferdinando Lacanna
(tel. 0258353071; e-mail: ferdinando.lacanna@unimi.it).

01E5951

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B, posi-
zione economica B3, area servizi generali e tecnici, per le
esigenze dei servizi generali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e© istituito il
Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni, le cui disposizioni disciplinano l'orga-
nizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di impiego delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;
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Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, in particolare le
nuove disposizioni in materia di organizzazione e di rapporto di
lavoro nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ad integra-
zione dei sopracitati decreti legislativi 3 febbraio 1993, n. 29, e
31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (euro 15,49), per la partecipa-
zione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e ammi-
nistrativo;

Visto il CCNL del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001, con il
quale e© emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'ac-
cesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita©
degli studi Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 26 giugno 2001, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato l'istituzione di un posto di catego-
ria B posizione economica B3, area servizi generali e tecnici, per le
esigenze dei servizi generali;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici,
presso l'Universita© degli studi Milano-Bicocca, per le esigenze dei ser-
vizi generali, per attivita© che implicano conoscenze riguardanti il fun-
zionamento e manutenzione di apparecchiature elettriche e di
impianti audiovisivi.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado piu© diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica
rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978 o titolo equiparabile se rila-
sciato ai sensi di leggi precedenti o diploma di corso professionale in
materia di apparecchiature elettriche e di impianti audiovisivi o
dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro (enti pubblici o privati,

aziende e p.a.) sulla competenza professionale acquisita durante
l'esperienza lavorativa, della durata minima di almeno due anni, ine-
renti all'attivita© da svolgere prevista dall'art. 1.

La dichiarazione del datore di lavoro deve riportare l'ente previ-
denziale presso il quale sono stati versati i contributi.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell'Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli Studi Milano-Bicocca e dovranno essere presen-
tate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane, ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1,
20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.
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Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a),
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) l'avvenuto versamento di L. 30.000 (euro 15,49) sul conto
corrente postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente:ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 288ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova pratica: vertera© sulla modalita© di funzionamento e
manutenzione di apparecchiature elettriche e impianti audiovisivi;

prova orale: vertera© sulle norme generali di sicurezza e preven-
zione rischi.

Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli studi Milano-
Bicocca, edificio U6, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1, Milano secondo
il seguente calendario:

prova pratica: 27 agosto 2001, ore 9,30;

prova orale: 28 agosto 2001, ore 9.30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;



ö 76 ö

10-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 54

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma del
voto riportato nella prova pratica e della votazione conseguita nella
prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori, e© approvata con decreto del direttore amministrativo ed e© pub-
blicata presso l'albo dell'Universita© degli studi Milano-Bicocca,
piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano. Dalla data di pubblica-
zione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria B, posizione
economica B3, area servizi generali e tecnici.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione

all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Milano, 27 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Cassani
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Allegato
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Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a complessivi quattro posti di professori di seconda fascia -
terza sessione 2001.

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 1388 del
27 giugno 2001, procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di quattro professori di seconda fascia presso le facolta© e per
i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. posti
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta©
ö

1 SECS-S/01 - Statistica Economia
1 SECS-P/12 - Storia economica Economia
1 BIO/13 - Biologia applicata Scienze matematiche,

fisiche e naturali
1 CHIM/12 - Chimica dell'ambiente e

dei beni culturali
Scienze matematiche,
fisiche e naturali

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Coloro che intendano partecipare a piu© valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo del rettorato dell'Universita© degli studi Milano-
Bicocca piazza dell'Ateneo Nuovo, 1, Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito: http://www.unimib.it o sul sito
http://www.unimi.it/valcomp

b) presso l'ufficio personale docente - edificio U6 - quarto
piano, piazza dell'Ateneo Nuovo, 1, Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio personale docente (tel. 02-64486436 e 02-64486114; e-mail:
valutazionicomparative@unimib.it fax 02-64486025).

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Nadia Terenghi
(tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

01E5870

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a complessivi tre posti di professori di prima fascia - terza
sessione 2001.

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 1387 del
27 giugno 2001, procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di n. 4 professori di seconda fascia presso le facolta© e per i set-
tori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. posti
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta©
ö

1 M-PSI/01 (profilo A) - Psicologia
generale

Psicologia

1 M-PSI/01 (profilo B) - Psicologia
generale

Psicologia

1 M-FIL/06 - Storia della filosofia Scienze della forma-
zione

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Coloro che intendano partecipare a piu© valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo del rettorato dell'Universita© degli studi Milano-
Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo, 1, Milano ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito: http://www.unimib.it o sul sito
http://www.unimi.it/valcomp

b) presso l'ufficio personale docente - edificio U6 - quarto
piano, piazza dell'Ateneo Nuovo, 1, Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio personale docente (tel. 02-64486436 e 02-64486114; e-mail:
valutazionicomparative@unimib.it fax 02-64486025).

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Nadia Terenghi
(tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

01E5871

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a complessivi cinque posti di ricercatore, terza sessione 2001

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 1389 del
27 giugno 2001, procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di cinque ricercatori presso le facolta© e per i settori scienti-
fico-disciplinari sottoindicati:

N. posti
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta©
ö

1 SECS-P/03 - Scienze delle finanze Giurisprudenza
1 IUS/04 - Diritto commerciale Giurisprudenza
1 IUS/21 - Diritto pubblico comparato Giurisprudenza
1 IUS/14 - Diritto dell'Unione europea Giurisprudenza
1 BIO/10 - Biochimica Scienze matematiche,

fisiche e naturali

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Coloro che intendano partecipare a piu© valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo del rettorato dell'Universita© degli studi Milano-
Bicocca piazza dell'Ateneo Nuovo, 1, Milano ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito: http://www.unimib.it o sul sito
http://www.unimi.it/valcomp

b) presso l'ufficio personale docente - edificio U6 - quarto
piano, piazza dell'Ateneo Nuovo, 1, Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio personale docente (tel. 02-64486436 e 02-64486114; e-mail:
valutazionicomparative@unimib.it. fax 02-64486025).

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Nadia Terenghi
(tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

01E5872

UNIVERSITAé COMMERCIALE
ûLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
P02E - Economia degli intermediari finanziari, e di dichia-
razione del vincitore.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione
all'albo del rettorato dell'Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý di
Milano ed allocato nel sito internet dell'Universita© (http:/www.
uni-bocconi.it/personale/), il decreto rettorale n. 5624 del 18 giu-
gno 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
per il settore scientifico-disciplinare P02E - Economia degli interme-
diari finanziari, presso la facolta© di economia, bandito con decreto
rettorale n. 5131 dell'11 settembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 75 del 26 settembre 2000, ed e© stato
altres|© dichiarato il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

01E5792
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
P03X - Storia economica, e di dichiarazione del vincitore.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo del
rettore dell'Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý di Milano ed allo-
cato nel sito internet dell'Universita© (htpp://www.uni-bocconi.it/perso-
nale/), il decreto rettorale n. 5628 del 20 giugno 2001 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
P03X - Storia economica, presso la facolta© di economia, bandito con
decreto rettorale n. 5131 dell'11 settembre 2000 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 75 del 26 settembre 2000, ed e© stato
altres|© dichiarato il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

01E5859

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a posti di professore ordinario. (Bando n. O/03/2001)
Sono indette procedure di valutazione comparativa a cinque

posti di professore ordinario per le facolta© e per i settori scientifico-
disciplinari come di seguito specificati:

facolta© di farmacia: settore scientifico-disciplinare CHIM/08 -
Chimica farmaceutica - un posto;

facolta© di farmacia: settore scientifico-disciplinare BIO/04 -
Fisiologia vegetale - un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali: settore scienti-
fico-disciplinare INF/01 - Informatica - un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali: settore scienti-
fico-disciplinare GEO/02 - Feologia stratigrafica e sedimentologica -
un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali: settore scienti-
fico-disciplinare GEO/06 - Mineralogia - un posto;

Coloro che intendono partecipare ad una o piu© valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per
ogni distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell'Universita©
degli studi di Napoli ûFederico IIý, ed a presentarla debitamente sot-
toscritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (codice identifi-
cativo O/03/2001) e© pubblicato, per la consultazione, nella bacheca
dell'Universita© ûFederico IIý di Napoli, in Corso Umberto I, Napoli, ed
e© disponibile alla pagina web del sito Internet http://oradb.unina.it/
principale/.

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, Ufficio per-
sonale docenti e ricercatori - via Alcide De Gasperi, 71 - 80133
Napoli, tel. 081/2537741-742-744 - fax 081/2537731; E-mail:
persdoc1@ceda.unina.it; persdoc02.@ceda.unina.it

01E6005

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a posti di professore associato. (Bando A/02/2001)
Sono indette procedure di valutazione comparativa a sette posti

di professore associato per le facolta© e per i settori scientifico-discipli-
nari come di seguito specificati:

Facolta©
ö

ssd
ö

descrizione settore
ö

n.
posti
ö

Agraria BIO/03 Botanica ambientale e
applicata

1

Agraria BIO/10 Biochimica 1
Agraria AGR/04 Orticoltura e floricoltura 1
Agraria AGR/19 Zootecnica speciale 1
Farmacia CHIM/08 Chimica farmaceutica 1
Lettere e filosofia L-FIL-LET/15 Filologia germanica 1
Scienze biotecnologiche CHIM/11 Chimica e biotecnologia

delle fermentazioni
1

Coloro che intendono partecipare ad una o piu© valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per
ogni distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell'Universita©
degli studi ûFederico IIý di Napoli, ed a presentarla debitamente sot-
toscritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. ident.
A/02/2001) e© pubblicato, per la consultazione, nella bacheca del-
l'Universita© ûFederico IIý di Napoli, in corso Umberto 1, Napoli, ed
e© disponibile alla pagina web del sito Internet http://oradb.unina.it/
principale

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, Ufficio
personale docenti e ricercatori - via Alcide De Gasperi, 71 - 80133
Napoli, tel. 081-25.37741-742-744 - fax 081-25.37731; e-mail:
persdocl@ceda.unina.it; persdoco2.@ceda.unina.it.

01E6006

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a posti di ricercatore universitario. (Bando R/05/2001)

Sono indette procedure di valutazione comparativa a venticinque
posti di ricercatore universitario per le facolta© e per i settori scienti-
fico-disciplinari come di seguito specificati:

Facolta©
ö

ssd
ö

descrizione settore
ö

n.
posti
ö

Agraria MED/12 Gastroenterologia 1
Agraria AGR/01 Economia ed estimo

rurale
1

Agraria AGR/07 Genetica agraria 1
Agraria AGR/08 Idraulica agraria e siste-

mazioni idraulico-fore-
stali

1

Agraria AGR/11 Entomologia generale e
applicata

1

Agraria AGR/13 Chimica agraria 1
Agraria AGR/16 Microbiologia agraria 1
Agraria AGR/l8 Nutrizione e alimenta-

zione animale
1

Farmacia FIS/02 Fisica teorica, modelli e
metodi matematici

1

Farmacia FIS/03 Fisica della materia 1
Farmacia CHIM/09 Farmaceutico tecnolo-

gico applicativo
1

Farmacia BIO/14 Farmacologia 1
Ingegneria lNG-INF/03 Telecomunicazioni 1
Medicina veterinaria AGR/18 Nutrizione e alimenta-

zione animale
1

Scienze biotecnologiche VET/0l Anatomia degli animali
domestici

1

Scienze mfn MAT/09 Ricerca operativa 1
Scienze mfn FIS/0l Fisica sperimentale 1
Scienze mfn FIS/02 Fisica teorica, modelli e

metodi matematici
1

Scienze mfn FIS/04 Fisica nucleare e subnu-
cleare

1

Scienze mfn BIO/06 Anatomia comparata e
citologia

1

Scienze mfn BIO/07 Ecologia 1
Scienze mfn BIO/09 Fisiologia 1
Scienze mfn BIO/10 Biochimica 1
Scienze mfn BIO/11 Biologia molecolare 1
Scienze mfn BIO/18 Genetica 1

Coloro che intendono partecipare ad una o piu© valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per
ogni distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell'Universita©
degli studi ûFederico IIý di Napoli, ed a presentarla debitamente sot-
toscritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. ident.
R/05/2001) e© pubblicato, per la consultazione, nella bacheca del-
l'Universita© ûFederico IIý di Napoli, in corso Umberto 1, Napoli, ed
e© disponibile alla pagina web del sito Internet http://oradb.unina.it/
principale/

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, ufficio
personale docenti e ricercatori - via Alcide De Gasperi, 71 - 80133
Napoli, tel. 081-25.37741-742-743-744 - fax 081-25.37731; e-mail:
persdocl@ceda.unina.it; persdoc02.@ceda.unina.it

01E6007

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a posti di ricercatore universitario. (Bando R/04/2001)

Sono indette procedure di valutazione comparativa riservata a
tredici posti di ricercatore universitario per le facolta© e per i settori
scientifico-disciplinari come di seguito specificati:

Facolta©
ö

ssd
ö

descrizione settore
ö

n.
posti
ö

Farmacia CHIM/08 Chimica farmaceutica 2
Scienze mfn FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali,

ambientali, biologia e medicina)
2

Scienze mfn BIO/02 Botanica sistematica 2
Scienze mfn BIO/06 Anatomia comparata e citologia 3
Scienze mfn BIO/13 Biologia applicata 1
Scienze politiche L-LIN/14 Lingua e traduzione - lingua

tedesca
1

Scienze politiche M-PSI/05 Psicologia sociale 1
Sociologia SECS-S/05 Statistica sociale 1

Coloro che intendono partecipare ad una o piu© valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per
ogni distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell'Universita©
degli studi di ûFederico IIý Napoli, ed a presentarla debitamente sot-
toscritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. ident.
R/05/2001) e© pubblicato, per la consultazione, nella bacheca del-
l'Universita© ûFederico IIý di Napoli, in Corso Umberto 1, Napoli,
ed e© disponibile alla pagina web del sito Internet http://oradb.uni-
na.it/principale/

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, ufficio
personale docenti e ricercatori - via Alcide De Gasperi, 71 - 80133
Napoli, tel. 081-25.37741-742-743-744 - fax 081-25.37731; e-mail:
persdocl@ceda.unina.it; persdoc02.@ceda.unina.it

01E6008

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di
seconda fascia.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita© degli studi di Napoli, e© stata indetta la procedura
di valutazione counparativa ad uno posto di professore associato
come di seguito specificato:

Facolta© di ingegneria

Settore scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade, ferrovie ed
aeroporti, un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli, (dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita© degli studi di Napoli - ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - Via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simno giorno successivo quello di pubblicazione dell'avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e© affisso all'albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce, 10) ed e© disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7048/70501/7063.

01E6069

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa riservate, ai sensi della legge n. 4/1999, a due
posti di ricercatore universitario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
facolta© di medicina e chirurgia della Seconda Universita© degli studi
di Napoli, sono state indette le procedure di valutazione comparativa
riservate, ai sensi della legge n. 4/1999, a due posti di ricercatore uni-
versitario come di seguito specificato:

Facolta© di medicina e chirurgia

Settore scientifico-disciplinare MED/14 - nefrologia, un posto;
Settore scientifico-disciplinare MED/40 - ginecologia e ostetri-

cia, un posto;
Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-

nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli, (dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita© degli studi di Napoli - ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - Via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo quello di pubblicazione dell'avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e© affisso all'albo di ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce, 10) ed e© disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7048/70501/7063.

01E6070
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Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
facolta© di medicina e chirurgia della Seconda Universita© degli studi
di Napoli, sono state indette le procedure di valutazione comparativa
a due posti di ricervatore universitario come di seguito specificato:

Facolta© di ingegneria

Settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - sistemi di elabora-
zione delle informazioni, un posto.

Facolta© di medicina e chirurgia

Settore scientifico-disciplinare BIO/17 - istologia, un posto;
Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-

nibile al sito di ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli, (dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita© degli studi di Napoli - ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - Via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simno giorno successivo quello di pubblicazione dell'avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e© affisso all'albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce, 10) ed e© disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7048/7050/7063.

01E6071

UNIVERSITAé DI PADOVA

Selezione pubblica, per prova attitudinale e colloquio, ad un
posto di categoria B, posizione economica B3, area dei ser-
vizi generali e tecnici, presso il dipartimento di innovazione
meccanica e gestionale. (Decreto n. 1406).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-

cazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-

lare l'art. 39, comma 15;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-

zioni e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Tenuto conto della legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro 9 agosto 2000

del comparto del personale delle Universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del

decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
bando, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001 con il quale
viene emanato il Regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti
di selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova;

Considerato che il posto a selezione, gia© bandito con D.D.A.
n. 646 del 9 marzo 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 25 del 27 marzo 2001, non e© stato coperto a seguito della
rinuncia alla stipula del contratto di lavoro da parte del vincitore,
unico nella graduatoria generale di merito, sig. Trevisanello Emiliano;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N058, per prova attitudinale e colloquio, ad un posto di cate-
goria B, posizione economica B3, area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di innovazione meccanica e gestionale, per
attivita© di supporto operativo alle esperienze di laboratorio che pre-
vedono l'utilizzo di apparecchiature e macchine elettromeccaniche.
Lavorazioni a macchine utensili.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: scuola dell'obbligo e attivita© lavorativa spe-
cifica attinente la professionalita© richiesta, prestata per almeno 2 anni
presso amministrazioni statali, enti pubblici o aziende private, ovvero
attestato di qualificazione professionale di durata almeno biennale,
attestante la professionalita© richiesta.

Per i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

a) eta© non inferiore agli anni 18;
b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;
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c) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

d) idoneita© fisica all'impiego;
e) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,

puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termine e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui all'art. 1
devono presentare la domanda al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Padova, corredata della attestazione del versa-
mento di L. 30.000 (Euro 15.49) a pena di esclusione dalla selezione
stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata nel c/c.
postale n. 14960355 intestato Universita© degli studi di Padova ö con-
tributi e contratti servizio ö cassa, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente avviso di selezione
(allegato A), e© disponibile anche in via telematica al sito http://
www.unipd.it (alla voce concorsi).

Una copia debitamente firmata di detto modulo deve essere con-
segnata, in duplice copia, (entro le ore 13 del giorno di scadenza)
ovvero inviata in un unico originale, tramite raccomandata con
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Universita© degli studi di
Padova - Servizio relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio, 6
- 35123 Padova - entro il termine perentorio indicato al primo comma -
del presente articolo. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.
Non saranno ammessi i candidati le cui domande saranno inol-

trate, per qualsiasi motivo, dopo il termine suddetto.
Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-

blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il codice fiscale;
4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,

della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;
5) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro dell'Unione europea;
6) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-

dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

7) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

8) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito e
dell'istituto che lo ha rilasciato e dell'eventuale attivita© lavorativa, se
richesta;

9) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
10) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato

dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 10
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli saranno presi
in considerazione solo qualora siano stati dichiarati nella domanda
di partecipazione alla selezione e siano posseduti entro il termine
ultimo per la presentazione della domanda stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento del colloquio. A tal fine i can-
didati devono allegare alla domanda di partecipazione alla selezione
idonea certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria al fine
di consentire all'amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla sele-
zione anche per i soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana con le modalita© ed entro il termine
stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:
1) fotocopia di un documento di riconoscimento, nel caso

venga prodotta una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
non firmata davanti al dipendente incaricato di riceverla;

2) eventuali titoli di preferenza;
3) un elenco dei titoli di preferenza presentati;
4) ricevuta del versamento di L. 30.000 (euro 15.49) quale con-

tributo spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore amministrativo e composta secondo
quanto previsto dal regolamento di Ateneo disciplinante i procedi-
menti di selezione e assunzione a tempo indeterminato dall'esterno
del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli studi di
Padova.
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Art. 8.

Prove d'esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'alle-
gato C, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato
nella prova attitudinale il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

Il colloquio non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.
Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento

della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.

Art. 9.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere l'eventuale preselezione e le prove
d'esame, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;
c) porto d'armi;
d) patente di guida;
e) patente nautica;
f) passaporto;
g) carta d'identita© ;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti

termici.
I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del

termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 10.

Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all'Universita© degli studi di Padova, servizio
relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio, 6, 35123 Padova,
indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine perentorio
di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda,
a pena di decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra© risultare, altres|© , il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 11.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

I candidati saranno collocati nella graduatoria generale di
merito, secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva,
costituita dalla somma del voto conseguito nella prova attitudinale e
di quello riportato nel colloquio, con l'osservanza a parita© di merito,
delle norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria di merito e dichiarati i vincitori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, sara©
affissa all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale
pubblicazione viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale - e dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale per l'eventuale copertura del posto
messo a bando qualora dovesse rendersi disponibile entro tale data.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 12.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.
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Art. 13.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Art. 14.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 15.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita© attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, i dati forniti con le
dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea o infor-
matica, ai soli fini della selezione.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 15 giugno 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
l'Universita© degli studi di
Padova

Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per prova attitudi-
nale e colloquio, ad un posto nella categoria B, posizione econo-
mica B3, area dei servizi generali e tecnici presso il dipartimento
di innovazione meccanica e gestionale, presso l'Universitaé degli
studi di Padova. Rif. 2001N060.

...l... sottoscritt... (1)...................................................................,
chiede di essere ammess... alla selezione di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :
1) di essere nat... a ........... (provincia di ........... ), il ........... ;
2) codice fiscale n. .......................;
3) di essere residente a .................................... c.a.p. ...........,

via ............................................................................... , n. ..............;
4) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro

dell'Unione europea);

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti mo-
tivi .......................................;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali .................. con provvedimenti
del ............... emesso dalle seguenti autorita© giudiziaria: ..................
e di aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

a) scuola dell'obbligo conseguito il ....................................
presso ......................................... e della seguente attivita© lavorativa
prestata dal ...................... al ...................... presso ...................... ;

b) attestato di qualificazione professionale conseguito
il ............................................. presso ............................................
(se conseguito all'estero dovra© risultare l'equipollenza al titolo di stu-
dio italiano, certificata dalla competenze Autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: .........................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni .......................................... (tale dichiarazione deve
essere redatta anche se negativa), le cui cause di risoluzione sono
state le seguenti: .............................................................................. ;

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea);

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza:
..........................;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. .......... n. .......
in data ............. e di essere affetto dalla seguente patologia ............
(per i portatori di handicap): necessita del seguente ausilio ..............
e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;

eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio.

Data, ................................

Firma ..........................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ........................ codice fiscale n. ........................
nato a .................... prov. ......... il .................... sesso ....... residente
in via ...................... c.a.p. ........... citta© ..................... prov. ...........
telefono ............................. consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci;
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Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................
Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, i dati forniti con le

presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Data .................................

Firma ..........................................
Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© non sia sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.

öööö

Allegato C

Numero selezione 2001N060

Selezione pubblica, per prova attitudinale e colloquio, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3, area dei servizi generali e
tecnici, presso il dipartimento di innovazione meccanica e gestio-
nale dell'Universitaé degli studi di Padova, per attivitaé di supporto
operativo alle esperienze di laboratorio che prevedono l'utilizzo di
apparecchiature e macchine elettromeccaniche. Lavorazioni a mac-
chine utensili.

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Prova attitudinale intesa all'accertamento dell'operativita© del
candidato nella impostazione e conduzione di lavorazioni e/o prove
meccaniche e tecnologiche semplici, di misure di componenti mecca-
nici e di grandezze elettriche, nell'interpretazione di semplici disegni
meccanici.

Colloquio sugli argomenti della prova attitudinale - conoscenza
dei piu© diffusi software applicativi e della lingua inglese.

Le prove avranno luogo secondo il seguente calendario:
prova attitudinale: 5 settembre 2001, alle ore 9;
colloquio: 6 settembre 2001, alle ore 9,

entrambe presso il dipartimento di innovazione meccanica e gestio-
nale, via Venezia n. 1 - Padova.

L'elenco dei candidati che conseguono l'ammissione al colloquio
sara© affisso all'albo del dipartimento di innovazione meccanica e
gestionale entro le ore 18 del giorno 5 settembre 2001.

01E5896

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di fisica tec-
nica, per attivita© di uso macchine utensili - montaggio e
manutenzione di impianti sperimentali a circolazione di
fluidi. (Decreto n. 1407).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive modifi-

cazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-

lare l'art. 39, comma 15;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-

zioni e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle

universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del

decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
bando, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti
di selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N063, per titoli ed esami, per assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita© di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di fisica tecnica dell'Universita© degli studi di Padova, per attivita© di
uso macchine utensili - montaggio e manutenzione di impianti speri-
mentali a circolazione di fluidi.

Conoscenze richieste:
conoscenze approfondite del funzionamento e delle caratteri-

stiche di impiego delle macchine utensili e delle attrezzature di offi-
cina meccanica - capacita© di ottimizzare le varie fasi operative;

conoscenza del funzionamento dei circuiti a fluido (liquido e/o
gas) - capacita© di diagnosticare e di eliminare cause di malfunziona-
mento;

conoscenza dei piu© diffusi software applicativi;
conoscenza della lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.
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Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000, (e 15,49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi Padova -
contributi e contratti - Servizio Cassaý, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), e© disponibile anche in via telematica al sito http://
www.unipd.it (alla voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere consegnata, in
duplice copia, (entro le ore 13 del giorno di scadenza) ovvero inviata
in un unico originale, tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento al seguente indirizzo: Universita© degli studi di Padova servizio
relazioni sindacali e assunzioni, riviera Tito Livio, 6 - 35123 Padova
- entro il termine perentorio indicato al primo comma del presente
articolo. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-
blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea;

6) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

7) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

8) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno scolastico in cui e© stato con-
seguito e dell'istituto che lo ha rilasciato;

9) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

10) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;

14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 11, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli
saranno presi in considerazione solo qualora siano stati dichiarati
nella domanda di partecipazione alla selezione e siano posseduti
entro il termine ultimo per la presentazione della domanda stessa.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-
l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento, nel caso
venga prodotta una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
non firmata davanti al dipendente incaricato di riceverla;

2) titoli ritenuti utili ai fini della selezione;

3) eventuali titoli di preferenza;

4) un elenco dei titoli presentati;

5) un elenco dei titoli di preferenza presentati;

6) ricevuta del versamento di L. 30.000 (e 15,49) quale contri-
buto spese per la selezione.
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Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova.

Art. 8.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'alle-
gato C, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.
Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento

della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.

Art. 9.

T i t o l i

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:
1) titoli di studio e formativi:
a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per

l'ammissione alla selezione;
b) attestazioni di attivita© formative certificate con il sistema

dei crediti formativi attinenti alle competenze professionali del posto
da ricoprire;

c) attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati
a seguito di frequenza a corsi di formazione professionali organizzati
dall'Ateneo, da pubbliche amministrazioni, da enti pubblici o da
organismi privati non certificate con il sistema dei crediti formativi,
attinenti il posto da ricoprire;

2) titoli di anzianita© :
a) anzianita© di servizio effettivo prestato nella categoria o

nelle ex qualifiche ivi confluite immediatamente inferiori a quella da
ricoprire alla data di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio effettivo prestato precedentemente
in categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi confluite;

c) anzianita© di servizio effettivo prestato presso altre ammi-
nistrazioni statali, enti pubblici o aziende private;

d) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite pari o superiori a quella da ricoprire con
rapporto di lavoro a tempo determinato;

e) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite inferiori a quella da ricoprire con rapporto
di lavoro a tempo determinato.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minati a seconda della professionalita© e delle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire e di quanto previsto dall'allegato D del pre-
sente avviso, e© effettuata dalla commissione giudicatrice prima della
correzione degli elaborati della prova scritta.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice.

I titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando: 1) in
originale o 2) in copia autenticata secondo le modalita© di cui
all'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o
3) in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sottoscritta

dal candidato della conoscenza del fatto che la copia e© conforme
all'originale ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000.

In sostituzione della documentazione, il candidato puo© produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato B), ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per
i titoli di cui al punto 1), lettere b), e una dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© (allegato B) per i titoli di cui al punto 1) lettera
a) (precisando la votazione conseguita), al punto 2), lettere a), b),
c), d), e), precisando eventuali periodi non retribuiti.

Gli attestati di qualificazione o specializzazione possono essere
prodotti in semplice fotocopia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B):
con le stesse modalita© possono essere prodotte copie di titoli di stu-
dio, di servizio o di atti o documenti rilasciati o conservati da una
pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.

L'amministrazione si riserva di verificare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti e titoli gia© presentati
all'Universita© .

Il risultato della valutazione dei titoli, sara© reso noto agli interes-
sati mediante affissione all'albo della sede di esame, prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;
c) porto d'armi;
d) patente di guida;
e) patente nautica;
f) passaporto;
g) carta d'identita© ;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti

termici.
I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del

termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.

Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all'Universita© degli studi di Padova, servizio
relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio, 6 - 35123 Padova,
indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine perentorio
di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda,
a pena di decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra© risultare, altres|© , il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.
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Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione viene
dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale per l'eventuale copertura del posto
messo a bando qualora dovesse rendersi disponibile entro tale data.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto universita© , attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea o infor-
matica, ai soli fini della selezione.

Art. 18.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso di cui al precedente articolo; trascorsi ses-
santa giorni dal periodo suindicato l'universita© provvedera© allo smal-
timento senza alcun avviso.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
di grazia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 18 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Magherini
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Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di
Padova

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli
ed esami ad un posto nella categoria C, posizione econo-
mica CD1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di fisica tecnica dell'Universita©
degli studi di Padova, per attivita© di uso macchine utensili
- montaggio e manutenzione di impianti sperimentali a cir-
colazione di fluidi. Rif. 2001N063.

...l... sottoscritt... ...........................................................................
nat... a ....................................................... (prov. di ........) il ............,
residente a ................................................................... c.a.p. ............,
via ......................................................................................... , n. ........,
chiede di essere ammess... alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat... a ..................................................................
(provincia di .................................), il .............................;

2) codice fiscale ......................................................................;

3) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro
dell'Unione europea);

4) di essere residente a .................................... , c.a.p. .........,
via ......................................................................................... , n. ........;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .........
................................. ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per i seguenti motivi ............................................................................;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ..................................................
con provvedimento del ....................... emesso dalle seguenti autorita©
giudiziaria: ............................................................................................
e di aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma
di ...........................................................................................................
conseguito il ................ presso .............................................................
(se conseguito all'estero dovra© risultare l'equipollenza al titolo di stu-
dio italiano, certificata dalla competente autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
e© la seguente: ........................................................................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni .............................................................................................
(tale dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause
di risoluzione sono state le seguenti: ...................................................;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .......
...............................................................................................................;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. .......................
n. .......... in data ............................ e di essere affetto dalla seguente
patologia ..............................................................................................
(per i portatori di handicap): necessita del seguente ausilio ...............
........................................................................ e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;

elenco dei titoli presentati;

eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

................................................................................................................

................................................................................................................

Data, ......................................

Firma ............................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................................
codice fiscale ...................................... nato a ......................................
prov. .............. il ................ sesso ......... residente in via ....................
............................ c.a.p. .......... citta© ........................... prov. ..............
telefono ........................ consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.

Data ...........................................................................................

Firma ............................................

öööö

Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© non sia sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.
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Allegato C

N. selezione 2001N063.

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica CD1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di fisica tecnica dell'Universita©
degli studi di Padova, per attivita© di uso macchine utensili - mon-
taggio e manutenzione di impianti sperimentali a circolazione di
fluidi.

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Prova pratica vertente su:

lavorazione manufatti al tornio;

lavorazione manufatti alla fresa.

Prova orale vertente su:
gestione macchine utensili nelle lavorazioni;
normative di sicurezza;
utilizzazione software di largo impiego;
nozioni di lingua inglese.

I candidati saranno informati del giorno, dell'ora e del luogo in
cui si terranno le prove d'esame a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento almeno quindici giorni prima della data prefissata
per la prova pratica e almeno venti giorni prima della data prefissata
per la prova orale.

öööö

Allegato D

TABELLA A

Linee guida per l'attribuzione dei punteggi alle classi di titoli
previste dall'art. 9 del regolamento di ateneo per i procedimenti di
selezione e assunzione del personale tecnico amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Padova.

1. Titoli di studio e formativi max 25 punti;
2. Titoli professionali max 25 punti;
3. Titoli scientifici max 25 punti;
4. Titoli di anzianita© max 15 punti;
5. Altri titoli max 10 punti;

öööööö
Totale max 100 punti.

1. Titoli di studio e formativi max 25 punti:

a) scuola dell'obbligo;
diploma di qualifica professionale;
diploma di istruzione sec. di secondo grado max 16 punti;
diploma universitario;
diploma di laurea;

b) titoli post-laurea max 4 punti;
c) attestati di crediti formativi di base max 4 punti;

attestati di crediti formativi specialistici *} max 8 punti;
attestati di crediti formativi trasversali max 10 punti;

d) attestati di qualificazione o specializzazione max 5 punti.

2. Titoli professionali max 25 punti:

a) incarichi o servizi speciali o particolari funzioni max 12 punti;
b) attivita© didattiche, relatore a corsi/seminari max 12 punti;
c) partecipazione a commissioni max 6 punti.

3. Titoli scientifici max 25 punti:

a) pubblicazioni scientifiche max 20 punti;
b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc. (come non

relatore) max 5 punti;
c) partecipazione a convegni/congressi come relatore max 5 punti.

4. Titoli di anzianita© max 15 punti:

a) servizio effettivo nella categoria immediatamente inferiore a
quella da ricoprire 1 punto per anno (o frazione > 180 gg);

b) servizio effettivo in categorie inferiori 0,5 punti per anno
(o frazione > 180 gg);

c) servizio effettivo in altre amministrazioni 0,5 punti per anno
(o frazione > 180 gg);

d) servizio effettivo a tempo determinato in categorie pari o
superiori a quella da ricoprire 1 punto per anno (o frazione > 180 gg);

e) servizio effettivo a tempo determinato in categorie inferiori a
quella da ricoprire 0,5 punti per anno (o frazione > 180 gg).

5. Altri titoli max 10 punti:

a) abilitazioni professionali max 5 punti;
b) altri titoli attinenti max 5 punti.

öööö

I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-
derazione delle caratteristiche della professionalita© richiesta, in rela-
zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

(*) I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi uti-
lizzati per il personale interno.

01E5897

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, tempo parziale 18 ore settimanali, presso il
centro di Ateneo per le biblioteche, per attivita© di gestione
del sistema informativo del SBA. (Decreto n. 1412).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-

cazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

7 febbraio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-

lare l'art. 39, comma 15;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-

zioni e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle

universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
selezione, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001 con il quale
e© stato emanato il regolamento di ateneo disciplinante i procedimenti
di selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N062, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di
una unita© di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, tempo parziale 18 ore settima-
nali, presso il centro di ateneo per le biblioteche, per attivita© di
gestione del sistema informativo del SBA.

Conoscenze richieste:

metodologie di rilevazione statistica;

biblioteconomia;

programmi di office automation;

lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alle selezioni e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in scienze statistiche ed
economiche.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alle selezioni di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000 (euro 15,49) a pena di esclusione dalla
selezione stessa per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata
in c/c postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi Padova
ö contributi e contratti ö servizio cassaý, entro il termine perento-
rio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di sele-
zione (allegato A), e© disponibile anche in via telematica al sito
http://www.unipd.it (alla voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere consegnata, in
duplice copia, (entro le ore 13 del giorno di scadenza) ovvero inviata
in un unico originale, tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento al seguente indirizzo: Universita© degli studi di Padova servizio
relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio, 6 - 35123 Padova
- entro il termine perentorio indicato al primo, comma del presente
articolo. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) codice fiscale;
4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,

della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;
5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;
6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro dell'Unione europea;
7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-

dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno accademico in cui e© stato
conseguito e dell'ateneo che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
11) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato

dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 9, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli
saranno presi in considerazione solo qualora siano stati dichiarati
nella domanda di partecipazione alla selezione e siano posseduti
entro il termine ultimo per la presentazione della domanda stessa.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-
l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.
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I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova.

Art. 7.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'alle-
gato C, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nelle prove scritte il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.
Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento

della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame colloquio i can-
didati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di rico-
noscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;
c) porto d'armi;
d) patente di guida;
e) patente nautica;
f) passaporto;
g) carta d'identita© ;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti

termici.
I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del

termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 9.

Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all'Universita© degli studi di Padova, servizio
relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio, 6 - 35123 Padova,
indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine perentorio
di 15 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda, a pena di
decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra© risultare, altres|© , il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.
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Art. 10.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita©
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale per l'eventuale copertura del posto
messo a bando qualora dovesse rendersi disponibile entro tale data .

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 11.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 12.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 13.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 14.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto universita© , attualmente
vigente.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 18 giugno 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di
Padova

...l... sottoscritt... ............. , nat... a ............. (provincia di .......)
il ...................... , residente a ....................... c.a.p. ...................... ,
via ....................................................................................... , n. ......,
chiede di essere ammess... alla selezione pubblica n. 2001N062, per
esami, ad un posto nella categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, tempo parziale 18
ore settimanali, presso il centro di Ateneo per le biblioteche dell'Uni-
versita© degli studi di Padova, per attivita© di gestione del sistema infor-
mativo del SBA.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :
1) di essere nat... a ........... (provincia di ........... ), il ........... ;
2) codice fiscale n. .......................;
3) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro

dell'Unione europea);
4) di essere residente a ................................... c.a.p. ...........,

via ........................................................................................ , n. .....;
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti mo-
tivi .......................................;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ................. con provvedimento
del ............... emesso dalle seguenti autorita© giudiziaria: ..................
e di aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma di
laurea in scienze statistiche ed economiche, conseguito
il ................................. presso .................................. (se conseguito
all'estero dovra© risultare l'equipollenza al titolo di studio italiano,
certificata dalla competente Autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: .........................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni .......................................... (tale dichiarazione deve
essere redatta anche se negativa), le cui cause di risoluzione sono
state le seguenti: .............................................................................. ;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ......
......................................................................................................... ;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. .......... n. .......
in data ............. e di essere affetto dalla seguente patologia ............
(per i portatori di handicap): necessita del seguente ausilio ..............
e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.
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Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega attestazione dell'avvenuto versamento del contributo
spese.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Data, ................................

Firma ..........................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ........................ codice fiscale n. ........................
nato a .................... prov. ......... il .................... sesso ....... residente
in via ...................... c.a.p. ........... citta© ..................... prov. ...........
telefono ............................. consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci;

Dichiara

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita© di pun-
teggio:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Data, ................................

Firma ..........................................
Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© non sia sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.

öööö

Allegato C

Numero selezione 2001N062.

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
tempo parziale 18 ore settimanali, presso il centro di ateneo per le
biblioteche, per attivita© di gestione del sistema informativo del
SBA.

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Prima prova scritta: statistica.

Seconda prova scritta: biblioteconomia.

Colloqio vertente su:
statistica;
biblioteconomia;
verifica del grado di conoscenza dei piu© diffusi software appli-

cativi e della lingua inglese;
colloquio motivazionale.

Le prove avranno luogo presso l'aula A del Centro di Calcolo di
Ateneo, via S. Francesco 11 - Padova, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 7 settembre 2001, alle ore 15;

seconda prova scritta: 10 settembre 2001, alle ore 10;

prova orale: 11 settembre 2001, alle ore 15.

L'elenco dei candidati che conseguono l'ammissione alla prova
orale sara© affisso all'albo del centro di calcolo il giorno 11 settembre
2001, a partire dalle ore 14.

01E5898

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa,
presso il dipartimento di tecnica e gestione dei sistemi
industriali - sede di lavoro di Vicenza, per attivita© ammini-
strativa-contabile. (Decreto n. 1413).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-
lare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle
universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, e all'art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a
bando, come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge n. 68/1999
verra© emesso separato bando;

Visto il decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001 con il quale
e© stato emanato il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti
di selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Verificata la disponibilita© finanziaria;
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Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N057, per titoli ed esami, per assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita© di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di tecnica e gestione dei sistemi industriali - Sede di lavoro: Vicenza,
per attivita© amministrativa-contabile.

Conoscenze richieste:

conoscenza della legislazione universitaria, statuto e regola-
menti, nozioni di contabilita© , dell'Universita© degli studi di Padova;

pacchetto Office;
conoscenza della lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,

puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell'Universita© degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000, (e 15,49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato Universita© degli studi Padova - con-
tributi e contratti - Servizio cassa, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), e© disponibile anche in via telematica al sito http://
www.unipd.it (alla voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere consegnata, in
duplice copia, (entro le ore 13 del giorno di scadenza) ovvero inviata
in un unico originale, tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento al seguente indirizzo: ûUniversita© degli studi di Padova - Servi-
zio relazioni sindacali e assunzioni - Riviera Tito Livio, 6 - 35123
Padova, entro il termine perentorio indicato al primo, comma del
presente articolo. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-
blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita,

3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea;

6) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con
l'indicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

7) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

8) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del
bando di selezione, con l'indicazione dell'anno accademico in cui e©
stato conseguito e dell'Ateneo che lo ha rilasciato;

9) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

10) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;

14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo arti-
colo 12 posseduti alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli
saranno presi in considerazione solo qualora siano stati dichiarati
nella domanda di partecipazione alla selezione e siano posseduti
entro il termine ultimo per la presentazione della domanda stessa.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'attestazione del-
l'avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.
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Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento, nel caso
venga prodotta una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
non firmata davanti al dipendente incaricato di riceverla;

2) titoli e pubblicazione ritenuti utili ai fini della selezione;

3) eventuali titoli di preferenza;

4) un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;

5) un elenco dei titoli di preferenza presentati;

6) ricevuta del versamento di L. 30.000 (e 15,49) quale contri-
buto spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara© composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell'Universita© degli
studi di Padova.

Art. 8.

Eventuale preselezione

Qualora il numero dei candidati ammessi alla selezione sia tale
da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento delle procedure con-
corsuali, l'amministrazione potra© disporre l'effettuazione di una
prova preselettiva di accesso alla prova pratica tramite test a risposta
multipla sulle materie oggetto delle prove di selezione.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - del
31 agosto 2001 verra© data comunicazione della sede, del giorno e del-
l'ora in cui avra© luogo l'eventuale preselezione o la prova scritta.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la
sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia alla sele-
zione, quale ne sia la causa.

La durata della prova sara© determinata dalla commissione.

Alla prova scritta saranno ammessi i candidati che abbiano
riportato nell'eventuale prova di preselezione il punteggio minimo di
21/30 o equivalente.

A parita© di punteggio la preferenza sara© determinata dai titoli di
cui all'art. 12 del presente bando.

I candidati che conseguono l'ammissione alla prova scritta
saranno avvisati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
con un preavviso di almeno giorni quindici rispetto alla data fissata
per l'espletamento della prova stessa.

Art. 9.

Prove d'esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'art. 8
del presente bando e dell'allegato C, che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova pratica il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con
l'indicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco
sottoscritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede
di esame.

Art. 10.

T i t o l i

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:

1) titoli di studio:

a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per
l'ammissione alla selezione;

b) attestati di qualificazione e specializzazione;

2) titoli scientifici:

a) pubblicazioni scientifiche, lavori originali e contributi
innovativi nell'interesse del servizio attinenti al posto da ricoprire;

b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc.
(come non relatore) attinenti alle attivita© istituzionali relative al posto
da ricoprire;

c) partecipazione, in qualita© di relatore, a convegni, con-
gressi, ecc.;

3) titoli di anzianita© :

a) anzianita© di servizio effettivo prestato nella categoria o
nelle ex qualifiche ivi confluite immediatamente inferiori a quella da
ricoprire alla data di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio effettivo prestato precedentemente
in categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi confluite;

c) anzianita© di servizio effettivo prestato presso altre ammi-
nistrazioni statali, enti pubblici o aziende private;

d) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite pari o superiori a quella da ricoprire con
rapporto di lavoro a tempo determinato;

e) anzianita© di servizio effettivo prestato in categorie o in
ex qualifiche ivi confluite inferiori a quella da ricoprire con rapporto
di lavoro a tempo determinato;

4) altri titoli:

a) abilitazioni professionali;

b) altri titoli attinenti al posto da ricoprire. La conoscenza
della lingua spagnola sara© titolo valutabile.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minati a seconda della professionalita© e delle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire e di quanto previsto dall'allegato D del pre-
sente avviso, e© effettuata dalla commissione giudicatrice prima della
correzione degli elaborati della prova scritta.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice.
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I titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando: 1) in
originale o 2) in copia autenticata secondo le modalita© di cui all'arti-
colo 18 del decreto del Presidente della Repubblica n.- 445/2000 o
3) in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sottoscritta
dal candidato della conoscenza del fatto che la copia e© conforme
all'originale ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

In sostituzione della documentazione, il candidato puo© produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato B), ai sensi
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
per i titoli di cui al punto 4), lettera a), e una dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© (allegato B) per i titoli di cui al punto 1) let-
tera a) (precisando la votazione conseguita), al punto 2) lettera c),
al punto 3), lettere a), b), c), d), e), precisando eventuali periodi non
retribuiti.

Gli attestati di qualificazione o specializzazione possono essere
prodotti in semplice fotocopia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B):
con le stesse modalita© possono essere prodotte copie di titoli di stu-
dio, di servizio o di atti o documenti rilasciati o conservati da una
pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.

L'amministrazione si riserva di verificare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti e titoli gia© presentati
all'Universita© .

Il risultato della valutazione dei titoli, sara© reso noto agli interes-
sati mediante affissione all'albo della sede di esame, prima dell'effet-
tuazione del colloquio.

Art. 11.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;

c) porto d'armi;

d) patente di guida;

e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d'identita© ;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 12.

Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all'Universita© degli studi di Padova - Servizio
relazioni sindacali e assunzioni - Riviera Tito Livio, 6 - 35123 Padova,
indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine perentorio
di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda,
a pena di decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra© risultare, altres|© , il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 13.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato dalla somma del voto ottenuto nella prova scritta, del
voto ottenuto nel colloquio e del punteggio ottenuto nei titoli, con
l'osservanza, a parita© di merito, delle norme sulle preferenze previste
nel precedente articolo.
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Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale per l'eventuale copertura del posto
messo a bando qualora dovesse rendersi disponibile entro tale data.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 14.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 15.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 16.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 17.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto universita© , attualmente
vigente.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea o infor-
matica, ai soli fini della selezione.

Art. 19.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso di cui al precedente articolo; trascorsi ses-
santa giorni dal periodo suindicato l'Universita© provvedera© allo smal-
timento senza alcun avviso.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 15 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Magherini

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo della
Universita© degli studi di Padova

...l... sottoscritt... ...........................................................................
nat... a ....................................................... (prov. di ........) il ............,
residente a ................................................................... c.a.p. ............,
via ......................................................................................... , n. ........,
chiede di essere ammess... alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat... a ..................................................................
(provincia di .................................), il .............................;

2) codice fiscale ......................................................................;

3) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro
dell'Unione europea);

4) di essere residente a .................................... , c.a.p. .........,
via ......................................................................................... , n. ........;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .........
................................. ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per i seguenti motivi ............................................................................;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ..................................................
con provvedimento del ....................... emesso dalle seguenti autorita©
giudiziaria: ............................................................................................
e di aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma
di istruzione secondaria di secondo grado ...........................................
conseguito il ................ presso .............................................................
(se conseguito all'estero dovra© risultare l'equipollenza al titolo di stu-
dio italiano, certificata dalla competente autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
e© la seguente: ........................................................................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni .............................................................................................
(tale dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause
di risoluzione sono state le seguenti: ...................................................;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;
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13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .......
...............................................................................................................;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla a.s.l. ..........................
n. .......... in data ............................ e di essere affetto dalla seguente
patologia ..............................................................................................
(per i portatori di handicap): necessita del seguente ausilio ...............
........................................................................ e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;

elenco dei titoli presentati;

eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

................................................................................................................

................................................................................................................

Data, ......................................

Firma ............................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................................
codice fiscale ...................................... nato a ......................................
prov. .............. il ................ sesso ......... residente in via ....................
............................ c.a.p. .......... citta© ........................... prov. ..............
telefono ........................ consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci,

Dichiara

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© non sia sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.

Allegato C

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Prova pratica vertente su:

conoscenza di Windows, Word, Excel;

conoscenza di e-mail ed internet.

Prova orale:

colloquio vertente sulla legislazione universitaria - Statuto e
regolamento di ateneo per l'amministrazione, la finanza e la contabi-
lita© (reperibile nel sito Internet: HYPERLINK http://www.unipd.it
http://www.unipd.it, alla voce ûStatuto e regolamentiý;

accertamento della conoscenza della lingua inglese, e se indi-
cata nella domanda, in lingua spagnola;

colloquio motivazionale.

öööö

Allegato D

TABELLA A

Linee guida per l'attribuzione dei punteggi alle classi di titoli
previste dall'art. 9 del regolamento di ateneo per i procedimenti di
selezione e assunzione del personale tecnico amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Padova.

1. Titoli di studio e formativi max 25 punti;

2. Titoli professionali max 25 punti;

3. Titoli scientifici max 25 punti;

4. Titoli di anzianita© max 15 punti;

5. Altri titoli max 10 punti;
öööööö

Totale max 100 punti.

1. Titoli di studio e formativi max 25 punti:

a) scuola dell'obbligo;

diploma di qualifica professionale;

diploma di istruzione sec. di secondo grado max 16 punti;

diploma universitario;

diploma di laurea;

b) titoli post-laurea max 4 punti;

c) attestati di crediti formativi di base max 4 punti;

attestati di crediti formativi specialistici *} max 8 punti;

attestati di crediti formativi trasversali max 10 punti;

d) attestati di qualificazione o specializzazione max 5 punti.

2. Titoli professionali max 25 punti:

a) incarichi o servizi speciali o particolari funzioni max 12 punti;

b) attivita© didattiche, relatore a corsi/seminari max 12 punti;

c) partecipazione a commissioni max 6 punti.

3. Titoli scientifici max 25 punti:

a) pubblicazioni scientifiche max 20 punti;

b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc. (come non
relatore) max 5 punti;

c) partecipazione a convegni/congressi come relatore max 5 punti.

4. Titoli di anzianita© max 15 punti:

a) servizio effettivo nella categoria immediatamente inferiore a
quella da ricoprire 1 punto per anno (o frazione > 180 gg);
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b) servizio effettivo in categorie inferiori 0,5 punti per anno
(o frazione > 180 gg);

c) servizio effettivo in altre amministrazioni 0,5 punti per anno
(o frazione > 180 gg);

d) servizio effettivo a tempo determinato in categorie pari o
superiori a quella da ricoprire 1 punto per anno (o frazione > 180 gg);

e) servizio effettivo a tempo determinato in categorie inferiori a
quella da ricoprire 0,5 punti per anno (o frazione > 180 gg).

5. Altri titoli max 10 punti:

a) abilitazioni professionali max 5 punti;

b) altri titoli attinenti max 5 punti.

öööö

I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-
derazione delle caratteristiche della professionalita© richiesta, in rela-
zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

(*) I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi uti-
lizzati per il personale interno.

01E5899

Selezione pubblica, per esami, a tre posti di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, per attivita©
amministrativa-contabile. (Decreto n. 1422).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-
lare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Tenuto conto della legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle
universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2, della
legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a bando,
come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001 con il quale
viene emanato il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti
di selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione del
24 aprile 2001 che ha approvato la programmazione triennale del
fabbisogno di personale tecnico amministrativo;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N058, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di
tre unita© di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, per attivita© amministrativa-contabile presso l'Universita© degli
studi di Padova.

Conoscenze richieste:

conoscenza della legislazione universitaria, statuto e regola-
menti, ordinamento didattico, dell'Universita© degli studi di Padova;

conoscenze dei piu© diffusi software applicativi;

conoscenza lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Riserva di posti

A norma dell'art. 19 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, il 20% dei posti messi a selezione
e© riservato ai militari delle tre Forze armate, congedati senza deme-
rito dalla ferma triennale o quinquennale.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva devono
fare espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla sele-
zione stessa.

I posti riservati eventualmente non utilizzati devono intendersi
pubblici e saranno coperti attingendo dalla graduatoria generale di
merito.

Art. 3.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
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e) idoneita© fisica all'impiego;

f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 4.

Presentazione della domanda - Termine e modalita©

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui all'art. 1
devono presentare la domanda al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Padova, corredata della attestazione del versa-
mento di L. 30.000 (e 15,49) a pena di esclusione dalla selezione
stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata nel c/c
postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi di Padova con-
tributi e contratti Servizio cassa, entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente avviso di selezione
(allegato A), e© disponibile anche in via telematica al sito http://
www.unipd.it (alla voce concorsi).

Una copia debitamente firmata di detto modulo deve essere con-
segnata, in duplice copia, (entro le ore 13 del giorno di scadenza)
ovvero inviata in un unico originale, tramite raccomandata con
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: ûUniversita© degli studi di
Padova - Servizio relazioni sindacali e assunzioni - Riviera Tito Livio, 6
- 35123 Padova, entro il termine perentorio indicato al primo, comma
del, presente articolo. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande saranno inol-
trate, per qualsiasi motivo, dopo il termine suddetto.

Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-
blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 5.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea;

6) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con
l'indicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

7) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

8) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del
bando di selezione, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conse-
guito e dell'istituto che lo ha rilasciato d l'eventuale attivita© lavora-
tiva, se richiesta;

9) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

10) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 11
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli saranno presi
in considerazione solo qualora siano stati dichiarati nella domanda
di partecipazione alla selezione e siano posseduti entro il termine
ultimo per la presentazione della domanda stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio
speciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione uni-
versitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento del colloquio. A tal fine i can-
didati devono allegare alla domanda di partecipazione alla selezione
idonea certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria al fine
di consentire all'amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla sele-
zione anche per i soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 6.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 7.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento, nel caso
venga prodotta una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
non firmata davanti al dipendente incaricato di riceverla;

2) eventuali titoli di preferenza;

3) un elenco dei titoli di preferenza presentati;

4) ricevuta del versamento di L. 30.000 (e 15,49) quale contri-
buto spese per la selezione.



ö 103 ö

10-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 54

Art. 8

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e composta secondo quanto
previsto dal regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato dall'esterno del perso-
nale tecnico amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova.

Art. 9.

Eventuale preselezione

Qualora il numero dei candidati ammessi alla selezione sia tale
da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento delle procedure con-
corsuali, l'amministrazione potra© disporre l'effettuazione di una
prova preselettiva di accesso alla prova scritta tramite test a risposta
multipla sulle materie oggetto delle prove di selezione.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - del
31 agosto 2001 verra© data comunicazione della sede, del giorno e del-
l'ora in cui avra© luogo l'eventuale preselezione o la prova scritta.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la
sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia alla sele-
zione, quale ne sia la causa.

La durata della prova sara© determinata dalla commissione.
Alla prova scritta saranno ammessi i candidati che abbiano

riportato nell'eventuale prova di preselezione il punteggio minimo di
21/30 o equivalente.

A parita© di punteggio la preferenza sara© determinata dai titoli di
cui all'art. 12 del presente bando.

I candidati che conseguono l'ammissione alla prova scritta
saranno avvisati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
con un preavviso di almeno giorni quindici rispetto alla data fissata
per l'espletamento della prova stessa.

Art. 10.

Prove d'esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'art. 9
del presente bando e dell'allegato C, che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.
Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento

della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.

Art. 11.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere l'eventuale preselezione e le prove
d'esame, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;
c) porto d'armi;
d) patente di guida;
e) patente nautica;
f) passaporto;
g) carta d'identita© ;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 12.

Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all'Universita© degli studi di Padova - Servizio
relazioni sindacali e assunzioni - Riviera Tito Livio, 6 - 35123 Padova,
indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine perentorio
di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda,
a pena di decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra© risultare, altres|© , il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione

speciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.
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Art. 13.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

I candidati saranno collocati nella graduatoria generale di
merito, secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva,
costituita dalla somma del voto conseguito nella prova attitudinale e
di quello riportato nel colloquio, con l'osservanza a parita© di merito,
delle norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria di merito e dichiarati i vincitori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, sara©
affissa all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale
pubblicazione viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale - e dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale per l'eventuale copertura del posto
messo a bando qualora dovesse rendersi disponibile entro tale data.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 14.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione dei concorrenti
dichiarati vincitori, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

I candidati dichiarati vincitori della selezione saranno invitati a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 15.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori della selezione saranno assunti in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Art. 16.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 17.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto universita© attualmente
vigente.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea o infor-
matica, ai soli fini della selezione.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 15 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Magherini

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo della
Universita© degli studi di Padova

...l... sottoscritt... ..........................................................................,
chiede di essere ammess... alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

1) di essere nat... a ..................................................................
(provincia di .................................), il .............................;

2) codice fiscale ......................................................................;
3) di essere residente a .................................. c.a.p. ............,

via ......................................................................................... , n. ........;
4) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro

dell'Unione europea);
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .........

................................. ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per i seguenti motivi ............................................................................;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ..................................................
con provvedimento del ....................... emesso dalle seguenti autorita©
giudiziaria: ............................................................................................
e di aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso del diploma di ..................................,
conseguito il ................ presso .............................................................
(se conseguito all'estero dovra© risultare l'equipollenza al titolo di stu-
dio italiano, certificata dalla competente autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
e© la seguente: ........................................................................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni .............................................................................................
(tale dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause
di risoluzione sono state le seguenti: ...................................................;

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea);

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza: .......
...............................................................................................................;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. .......................
n. .......... in data ............................ e di essere affetto dalla seguente
patologia ..............................................................................................
(per i portatori di handicap): necessita del seguente ausilio ...............
........................................................................ e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.
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Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
................................................................................................................
................................................................................................................

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;
eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio.

Data, ..............................

Firma ............................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................................
codice fiscale ...................................... nato a ......................................
prov. .............. il ................ sesso ......... residente in via ....................
............................ c.a.p. .......... citta© ........................... prov. ..............
telefono ........................ consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci,

Dichiara

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© non sia sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.

öööö

Allegato C

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Prova scritta: test (domande a risposta multipla) sui seguenti
argomenti:

psico-attitudinali per la verifica di competenze trasversali
quali la capacita© di problem solving, la comprensione verbale e le
capacita© logico-matematiche;

cultura generale, principi di legislazione universitaria, statuto
e regolamenti dell'Universita© di Padova, ordinamento didattico
dell'Universita© di Padova (disponibile in via telematica al sito
http://www.unipd.it alla voce ûstatuto e norme varieý).

Colloquio:
colloquio finalizzato all'approfondimento motivazionale e

relazionale, oltre che delle conoscenze tecniche oggetto delle prove
scritte;

verifica del grado di conoscenza dei piu© diffusi software appli-
cativi;

verifica del grado di conoscenza della lingua inglese.

01E5900

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, per attivita©
amministrativa, presso i servizi generali della presidenza
della facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.
(Decreto n. 1423).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive modifi-

cazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-

lare l'art. 39, comma 15;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n, 675, e successive modifica-

zioni e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Tenuto conto della legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle

universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,

n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165;
Accertato che le riserve di posti di cui all'art. 39, comma 15, del

decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all'art. 40, comma 2, della
legge n. 574/1980, sono inoperanti stante l'unicita© del posto a bando,
come disposto dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001 con il quale
viene emanato il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti
di selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione del
24 aprile 2001 che ha approvato la programmazione triennale del
fabbisogno di personale tecnico amministrativo;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

L'Universita© degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N059, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di
una unita© di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, per attivita© amministrativa presso i servizi generali della facolta©
di scienze matematiche fisiche e naturali.

Conoscenze richieste:
conoscenza della legislazione universitaria, statuto e regola-

menti, ordinamento didattico, ordinamento di facolta© , dell'Universita©
degli studi di Padova;

buone conoscenze informatiche;
conoscenza lingua inglese;
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Sono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e© richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell'art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo© essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termine e modalita© .

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui all'art. 1
devono presentare la domanda al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Padova, corredata della attestazione del versa-
mento di L. 30.000 (e 15,49) a pena di esclusione dalla selezione
stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra© essere versata nel c.dc.
postale n. 14960355 intestato ûUniversita© degli studi di Padova - con-
tributi e contratti - servizio cassa, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente avviso di selezione
(allegato A), e© disponibile anche in via telematica al sito
http://www.unipd.it (alla voce concorsi).

Una copia debitamente firmata di detto modulo deve essere con-
segnata, in duplice copia, (entro le ore 13 del giorno di scadenza)
ovvero inviata in un unico originale, tramite raccomandata con
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Universita© degli studi di
Padova - servizio relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito
Livio, 6 - 35123 Padova, entro il termine perentorio indicato al primo
comma del presente articolo. A tal fine fara© fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande saranno inol-
trate, per qualsiasi motivo, dopo il termine suddetto.

Il candidato dovra© allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-
blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere l'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea;

6) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

7) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

8) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito e
dell'Istituto che lo ha rilasciato;

9) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

10) non essere stato destituito o dispensato, në di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 11
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli saranno presi
in considerazione solo qualora siano stati dichiarati nella domanda
di partecipazione alla selezione e siano posseduti entro il termine
ultimo per la presentazione della domanda stessa.

Ogni candidato puo© eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell'amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento del colloquio. A tal fine i can-
didati devono allegare alla domanda di partecipazione alla selezione
idonea certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria al fine
di consentire all'amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla sele-
zione anche per i soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana con le modalita© ed entro il termine
stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.
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Art. 6.

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento, nel caso
venga prodotta una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
non firmata davanti al dipendente incaricato di riceverla;

2) eventuali titoli di preferenza;

3) un elenco dei titoli di preferenza presentati;

4) ricevuta del versamento di L. 30.000 (e 15,49) quale contri-
buto spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e composta secondo quanto
previsto dal regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato dall'esterno del perso-
nale tecnico amministrativo dell'Universita© degli studi di Padova.

Art. 8.

Eventuale preselezione

Qualora il numero dei candidati ammessi alla selezione sia tale
da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento delle procedure con-
corsuali, I'amministrazione potra© disporre l'effettuazione di una
prova preselettiva di accesso alla prova scritta tramite test a risposta
multipla sulle materie oggetto delle prove di selezione.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - del
31 agosto 2001 verra© data comunicazione della sede, del giorno e del-
l'ora in cui avra© luogo l'eventuale preselezione o la prova scritta.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la
sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale. L'assenza
del candidato sara© considerata come rinuncia alla selezione, quale ne
sia la causa. La durata della prova sara© determinata dalla commis-
sione.

Alla prova scritta saranno ammessi i candidati che abbiano
riportato nell'eventuale prova di preselezione il punteggio minimo di
21/30 o equivalente.

A parita© di punteggio la preferenza sara© determinata dai titoli di
cui all'art. 11 del presente bando. I candidati che conseguono l'am-
missione alla prova scritta saranno avvisati a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, con un preavviso di almeno giorni quindici
rispetto alla data fissata per l'espletamento della prova stessa.

Art. 9.

Prove d'esame - Diario

Le prove d'esame si svolgeranno con le modalita© di cui all'art. 8
del presente bando e dell'allegato C, che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera© superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara© determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo della sede di
esame.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere l'eventuale preselezione e le prove
d'esame, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato, purchë munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;
c) porto d'armi;
d) patente di guida
e) patente nautica;
f) passaporto;
g) carta d'identita© ;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti

termici.
I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del

termine di validita© previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.

Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all'Universita© degli studi di Padova, servizio
relazioni sindacali e assunzioni, riviera Tito Livio, 6 - 35123 Padova,
indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine perentorio
di 15 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda, a pena di
decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra© risultare, altres|© , il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Eé facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

I candidati saranno collocati nella graduatoria generale di
merito, secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva,
costituita dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e di
quello riportato nel colloquio, con l'osservanza a parita© di merito,
delle norme sulle preferenze previste nel precedente articolo.

Con decreto del direttore amministrativo sara© approvata la gra-
duatoria di merito e dichiarato il vincitore.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, sara©
affissa all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Padova. Di tale
pubblicazione viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale - e dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale per l'eventuale copertura del posto
messo a bando qualora dovesse rendersi disponibile entro tale data.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© .

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L'amministrazione procedera© all'assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita© finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell'assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita© lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara© assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera© l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Art. 15.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonchë quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto universita© attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea o infor-
matica, ai soli fini della selezione.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara© trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 15 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Magherini

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
l'Universita© degli studi di
Padova

Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per esami, ad
un posto nella categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, per attivita© amministrativa, presso i servizi generali della
presidenza della facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell'Universita© degli studi di Padova. Rif 2001N059.

...l... sottoscritt... (1) ..................................................................,
chiede di essere ammess... alla selezione di cui all'oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© :
1) di essere nat... a ............. (provincia di............ ) il ............;
2) codice fiscale .................................................................... ;
3) di essere residente a ..................................... c.a.p. ...........;

via ......................................................................................... , n. .....;
4) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro

dell'Unione europea);
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ovvero

di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi: .........
......................................................................................................... ;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali............................................... ;
con provvedimenti del........................ emesso dalle seguenti autorita©
giudiziarie: ....................................................................................... ;
e di aver/non avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso del diploma di ...................................
conseguito il ........................, presso ............................................... ;
(se conseguito all'estero dovra© risultare l'equipollenza al titolo di stu-
dio italiano, certificata dalla competente autorita© );

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ...................................................................................... ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni ........................................................................................... ;
(tale dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause
di risoluzione sono state le seguenti: ................................................ ;

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cit-
tadini degli Stati membri dell'Unione europea);
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11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza:
......................................................................................................... ;

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L.
....................... n. ............. in data ..................... e di essere affetto
dalla seguente patologia ...................................................................
(per i portatori di handicap): necessita del seguente ausilio ..............
e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Allega:

attestazione dell'avvenuto versamento del contributo spese;

eventuali titoli di preferenza a parita© di punteggio;

Data, .............................

Firma ............................................

öööö

Allegato C

Selezione pubblica, per esami, a un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, per attivita© amministrativa,
presso i servizi generali della presidenza della facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di
Padova.

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Prova scritta:

test (domande a risposta multipla) sui seguenti argomenti:

test (domande a risposta multipla);

psico-attitudinali per la verifica di competenze trasversali
quali la capacita© di problem solving, la comprensione verbale e le
capacita© logico-matematiche;

cultura generale, principi di legislazione universitaria, statuto
e regolamenti dell'Universita© di Padova, ordinamento didattico, ordi-
namento di facolta© dell'Universita© di Padova (disponibile in via tele-
matica al sito http://www.unipd.it alla voce ûstatuto e norme varieý);

informatica.

Colloquio:

colloquio finalizzato all'approfondimento motivazionale e
relazionale;

colloquio tecnico di approfondimento delle conoscenze previ-
ste per la prova scrita;

verifica del grado di conoscenza della lingua inglese.

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL'ATTODI NOTORIETAé
(Ai sensi dell'art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ............................................................................
codice fiscale ............................................ nato a .............................
prov. ........... il.................. sesso.............. residente in ......................
via ..................... c.a.p.................. citta© ..................... prov. ...............
telefono........................
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita©
in atti e dichiarazioni mendaci,

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.

Data ...........................

Firma
....................................

Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© non sia sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.

01E5901

Diario della prova scritta della selezione pubblica n. N/26/01,
per esami, ad un posto, aumentato a cinque posti, catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, per
attivita© amministrativo-contabile.

Si comunica che la prova scritta della selezione pubblica n. N/
26/01, per esami, ad un posto, aumentato a cinque posti, categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, per attivita© ammini-
strativo-contabile, presso l'Universita© degli studi di Padova e sue sedi
decentrate, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale - n. 36 dell'8 maggio 2001, aumentata a cinque posti
con decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale - n. 46 del 12 giugno 2001, si terra© il giorno 30 luglio
2001, alle ore 9, presso l'aula 3 - ex Fiat, via Venezia - Padova.

01E5705

Aumento da cinque a sette del numero dei posti della selezione
pubblica n. N/26/01, per esami, a posti di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, per attivita© ammi-
nistrativo-contabile. (Decreto n. 1432).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993 n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196;
Visto il D.D.A. n. 1060 del 24 aprile 2001, pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 36 dell'8 maggio 2001, con il
quale e© stata bandita la selezione pubblica n. N/26/01, per esami,
per assunzione a tempo indeterminato, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, per attivita© ammini-
strativo-contabile, presso l'Universita© degli studi di Padova;
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Visto il D.D.A. n. 1297 del 31 maggio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 46 del 12 giugno 2001, con il
quale i posti della selezione sopraindicata sono stati aumentati da
uno a cinque;

Visto il Contratto collettivo nazionale del lavoro del 9 agosto
2000;

Considerato che per la riserva di posti di cui alla legge 20 set-
tembre 1980, n. 574, art. 40, e© inoperante stante il numero dei posti
messi a bando;

Considerato che per la riserva dei posti di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 verra© emesso separato bando;

Vista l'autorizzazione del direttore amministrativo ad aumentare
di due unita© i posti della selezione sopraindicata;

Accertata la disponibilita© finanziaria;
Considerato il risparmio nei tempi e nei costi per la copertura

dei posti sopraindicati;

Decreta:

Art. 1.

Il numero dei posti della selezione pubblica n. N/26/01, per
esami, per assunzione a tempo indeterminato a posti di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, per attivita© ammini-
strativo-contabile, e© aumentato da cinque a sette.

Art. 5.

Restano invariati i restanti commi e tutti gli altri articoli del
bando di selezione.

Il presente decreto sara© inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo.

Padova, 25 giugno 2001

Il direttore amministrativo: Magherini

01E5895

UNIVERSITAé DI PALERMO

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sei posti di professore di prima fascia

Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto
n. 954 in data 4 luglio 2001 indice le seguenti procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di sei posti di professori di prima
fascia presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindi-
cati:

Facoltaé di architettura:
settore scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade, ferrovie

ed aeroporti - posti: uno;
settore scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbanistica -

posti uno.

Facoltaé di ingegneria:
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di ela-

borazione delle informazioni - posti: uno.

Facolta© di lettere e filosofia:
settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia della filo-

sofia posti: uno.

Facoltaé di scienze matematiche, fisiche e naturali:
settore scientifico-disciplinare GEO/11 - Geofisica applicata

posti: uno;
settore scientifico-disciplinare Bio/10 - Biochimica posti

uno.
Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-

plice nell'apposito modello di cui all'allegato ûAý del bando di con-
corso devono essere indirizzate: Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Palermo - Divisione del personale - Settore selezioni -

Piazza Marina, n. 61 - 90133 - Palermo, e devono essere presentate o
inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo
sopraindicato, a pena di esclusione, entro il temine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Il bando sara© affisso all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi
di Palermo e reso disponibile anche per via telematica al seguente
indirizzo: http://www.unipa.it./concorsi

Palermo, 4 luglio 2001

Il rettore: Silvestri

01E6105

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di undici posti di professore di seconda fascia

Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto
n. 953 in data 4 luglio 2001 indice le seguenti procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di undici posti di professori di
seconda fascia presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

facoltaé di architettura:

settore scientifico-disciplinare ICAR/12 - Tecnologia del-
l'Architettura posti: uno

settore scientifico-disciplinare ICAR/14 Composizione
Architettonica e Urbana posti: uno

facoltaé di economia:

settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale
posti: uno;

facoltaé di giurisprudenza:

settore scientifico-disciplinare SECS P/01 - Economia Poli-
tica posti: uno;

facoltaé di ingegneria:

settore scientifico-disciplinare ING-IND/20 - Misure e stru-
mentazione nucleari posti: uno;

facolta© di scienze della formazione:

settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale
posti: uno;

settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura
italiana posti: uno;

facoltaé di scienze matematiche, fisiche e naturali:

settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale
posti: uno;

settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia
posti: uno;

settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica
posti: uno;

settore scientifico-disciplinare GEO/06 - Mineralogia posti:
uno.

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice nell'apposito modello di cui all'allegato A del bando di concorso
devono essere indirizzate: Al magnifico rettore dell'Universita© degli
studi di Palermo - Divisione del personale - Settore selezioni - Piazza
Marina, n. 61 - 90133 - Palermo, e devono essere presentate o inviate
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo
sopraindicato, a pena di esclusione, entro il temine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza e© prorogata al primo giorno feriale utile.
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Il bando sara© affisso all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi
di Palermo e reso disponibile anche per via telematica al seguente
indirizzo: http://www.unipa.it./concorsi

Palermo, 4 luglio 2001

Il rettore: Silvestri

01E6106

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per un posto di ricercatore universitario confermato riservato

Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto
n. 952 in data 4 luglio 2001 indice le seguenti procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario confermato riservato al personale previsto dall'art. 1,
comma 10 della legge 14 gennaio 1999, n. 4, presso le facolta© e per i
settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

facoltaé di scienze matematiche fisiche e naturali:
settore scientifico-disciplinare BIO/02 - Botanica sistema-

tica - posti: uno.
Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-

plice nell'apposito modello di cui all'allegato A del bando di concorso
devono essere indirizzate: Al magnifico rettore dell'Universita© degli
studi di Palermo - Divisione del personale - Settore selezioni - Piazza
Marina, n. 61 - 90133 - Palermo, e devono essere presentate o inviate
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo
sopraindicato, a pena di esclusione, entro il temine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Il bando sara© affisso all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi
di Palermo e reso disponibile anche per via telematica al seguente
indirizzo: http://www.unipa.it./concorsi

Palermo, 4 luglio 2001

Il rettore: Silvestri

01E6107

Avviso di indizione delle procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di quattordici posti di ricercatore
universitario.

Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto
n. 951 in data 4 luglio 2001 indice le seguenti procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di quattordici posti di ricercatore
universitario presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

Facolta© di architettura

Settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno, un posto.
Settore scientifico-disciplinare ICAR/19 - Restauro, un posto.
Settore scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbanistica, un posto.

Facolta© di giurisprudenza

Settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale,
un posto.

Settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo,
un posto.

Settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale
penale, due posti.

Facolta© di scienze della formazione

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia dinamica,
un posto.

Facolta© di scienze matematiche

Settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli e
metodi matematici, un posto.

Settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica, un
posto.

Settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica, un
posto.

Facolta© di scienze politiche

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione,
lingua francese, un posto.

Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, un
posto.

Settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia politica un
posto.

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice nell'apposito modello di cui all'allegato A del bando di concorso
devono essere indirizzate: Al magnifico rettore dell'Universita© degli
studi di Palermo - Divisione del personale - Settore selezioni - Piazza
Marina, n. 61 - 90133 Palermo; e devono essere presentate o inviate
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo
sopraindicato, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile. Il bando sara©
affisso all'albo ufficiale dell'Universita© degli Studi di Palermo e reso
disponibile anche per via telematica al seguente indirizzo: http://
www.unipa.it./concorsi

Palermo, 4 luglio 2001

Il rettore: Silvestri

01E6108

UNIVERSITAé DI PARMA

Sostituzione di un commissario della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare C02X - Chimica fisica, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito,

con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995 n 236;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000

n. 117 ed in particolare l'art. 3;
Visto il decreto rettorale n. 1566 in data 26 settembre 2000 con il

quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa a
posti di professore universitario di ruolo di prima fascia, presso que-
sto Ateneo;

Visto la Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre
2000 sulla quale sono stati pubblicati gli avvisi delle procedure di
valutazione comparativa precitate;

Preso atto della delibera assunta dal consiglio della facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali in data 23 novembre 2000 -
con la quale il suddetto consesso, in applicazione del disposto di cui
all'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, ha
designato come componente della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare C02X - Chimica fisica, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali, il prof. Luigi Oleari, professore ordinario presso
l'Universita© degli studi di Parma;
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Visto il decreto rettorale n. 505 del 9 gennaio 2001 con il quale
sono state indette le elezioni (terza tornata 2000) per la individua-
zione dei membri elettivi delle commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa bandite e pubblicate entro il 19 otto-
bre 2000;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 16 febbraio 2001 presso questo ateneo;

Visto il decreto rettorale n 845 del 5 marzo 2001 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 26 del 30 marzo 2001 di nomina della commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare C02X - Chimica fisica, presso questa
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Considerato che il prof. Angelo Gavezzotti, professore ordinario
presso l'Universita© degli studi di Milano, componente eletto della
predetta commissione giudicatrice ha presentato motivate dimissioni,
a seguito della ricusazione pervenuta nei suoi confronti da parte di
un candidato, per cui e© necessario procedere alla sua sostituzione
con il prof. Lavenda Bernard Howard, professore ordinario dell'Uni-
versita© degli studi di Camerino, che nella tornata elettorale del 16 feb-
braio 2001 ha riportato il maggior numero di voti e che successiva-
mente non e© stato designato o eletto a far parte di altre commissioni
giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 1339 dell'8 giugno 2001 di accetta-
zione delle dimissioni rassegnate dal prof. Angelo Gavezzotti cos|©
come previsto dall'art. 3, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000 ;

Ravvisata la necessita© di modificare il decreto rettorale n. 845
del 5 marzo 2001;

Decreta:

Il decreto rettorale n. 845 del 5 marzo 2001, relativo alla com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare C02X - Chimica fisica, presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali di questa universita© , costi-
tuita ai sensi dell'art. 3 - del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000 n. 117, deve intendersi modificato nella sola parte
riguardante il prof. Angelo Gavezzotti che viene sostituito dal sottoe-
lencato docente:

prof. Lavenda Bernard Howard, professore ordinario, presso
la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita©
degli studi di Camerino - membro eletto.

Parma, 14 giugno 2001

p. Il rettore: Ferretti

01E5929

UNIVERSITAé DI PAVIA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

Con decreto rettorale n. 126/concorsi del 3 luglio 2001 e© indetta
presso l'Universita© degli studi di Pavia la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di medicina e chirur-
gia nel settore scientifico-disciplinare MED/26 Neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell'Uni-
versita© degli studi di Pavia, ufficio concorsi - via Mentana, n. 4 -
27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando integrale e© reso disponibile sul sito: http://www.
unipv.it/webdoc/ufficioconcorsi/tabluglio2001.htm e pubblicizzato
presso la ripartizione personale docente - ufficio concorsi - dell'Uni-
versita© degli studi di Pavia - via Mentana, 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: sig.ra Paternesi Maria,
tel. 0382/504934 e-mail: mariapat@unipv.it

01E6172

UNIVERSITAé DI PERUGIA

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto riservato di ricercatore universitario (legge
n. 4/1999) per il settore scientifico-disciplinare L25B - Sto-
ria dell'arte moderna, presso la facolta© di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito senza
modificazioni, nella legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa per la nomina in ruolo di profes-
sori e ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 3854 del 29 dicembre 2000 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 12 gennaio
2001, con cui e© stata indetta tra le altre, la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore uni-
versitario (legge n. 4/1999) per il settore scientifico-disciplinare
L25B - Storia dell'arte moderna, della facolta© di lettere e filosofia di
questa Universita© ;

Visto il decreto rettorale n. 3957 del 20 aprile 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 36 dell'8 maggio 2001
con cui e© stata nominata la commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto riser-
vato di ricercatore universitario (legge n. 4/1999) per il settore scien-
tifico-disciplinare L25B - Storia dell'arte moderna, della facolta© di
lettere e filosofia di questa Universita© ;

Vista la nota in data 14 giugno 2001 con cui il dott. Antonio
Vannugli membro della commissione giudicatrice nominata con il
citato decreto rettorale n. 3957 del 20 aprile 2001, venuto a cono-
scenza di una possibile condizione di incompatibilita© in quanto candi-
dato in altra procedura valutativa in cui il prof. Federico Mancini
membro della commissione in oggetto e© commissario, ritiene di dover
rinunciare a far parte della commissione stessa;

Visto il parere espresso dalla commissione tecnico-consultiva per
le procedure di valutazione comparativa con cui e© riconosciuta al ret-
tore la facolta© di intervenire per rimuovere la situazione di incompa-
tibilita© nell'ipotesi in cui facciano parte della medesima commissione
due componenti di diversa qualifica i quali, in altra procedura valuta-
tiva, rivestono rispettivamente la posizione di candidato e commissa-
rio, ritenuta tale situazione da consolidata giurisprudenza, suscetti-
bile di condizionare la serenita© ed imparzialita© della funzione
giudicante;

Considerato che la dott.ssa Paola Capone - ricercatore universi-
tario confermato dell'Universita© degli studi di Salerno, e© la prima
dei non eletti dai risultati dello scrutinio di aprile 2001, per il quale
non sussistono condizioni di incompatibilita© per la nomina nella
commissione sopracitata;
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Decreta:

Art. 1.

Eé revocata la nomina del dott. Antonio Vannugli, a membro
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore universi-
tario (legge n. 4/1999) per il settore scientifico-disciplinare L25B -
Storia dell'arte moderna, della facolta© di lettere e filosofia di questa
Universita© .

Art. 2.

Eé ricostituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa sopracitata come segue:

L25B - Storia dell'arte moderna:
membro designato: prof. Francesco Federico Mancini - profes-

sore ordinario dell'Universita© di Perugia;
membro: prof. Elvira Stefania Natoli - professore associato

dell'Universita© di Messina;
membro: dott. Paola Capone - ricercatore Univ. Conf.

dell'Universita© di Salerno.

Perugia, 21 giugno 2001

Il rettore: Bistoni

01E5779

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli Studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 4046 del 29 giugno 2001, procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
ordinario, presso la facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sot-
toindicati:

Facoltaé di medicina e chirurgia:
MED/31 otorinolaringoiatra un posto.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentata con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/con-
corsi;

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi
di Perugia.

01E6009

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli Studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 4043 del 29 giugno 2001, procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato, presso la facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sot-
toindicati:

Facoltaé di scienze matematiche, fisiche e naturali:
FIS/02 fisica teorica, modelli e metodi matematici un posto.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e

presentata con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/con-
corsi;

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi
di Perugia.

01E6010

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di tre posti di ricercatore universitario
- facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 4042 del 29 giugno 2001, procedure
di valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore
universitario di ruolo, presso la Facolta© e per i settori scientifico-
disciplinari sottoindicati:

Facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali:
FIS/01 - Fisica sperimentale, un posto;
GEO/08 - Geochimica vulcanologia, un posto;
GEO/05 - Geologia applicata, un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentate con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi;

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli
studi di Perugia.

01E6011

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di nove posti riservati, legge n. 4/1999,
di ricercatore universitario, presso la facolta© di medicina e
chirurgia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 4044 del 29 giugno 2001, procedure
di valutazione comparativa per la copertura di nove posti riservati,
legge n. 4/1999 di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta©
e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta© di medicina e chirurgia:
BIO/17 - Istologia, un posto;
MED/04 - Patologia generale, un posto;
MED/09 - Medicina interna, due posti;
MED/18 - Chirurgia generale, un posto;
MED/21 - Chirurgia toracica, un posto;
MED/26 - Neurologia, un posto;
MED/31 - Otorinolaringoiatria, un posto;
MED/28 - Malattie odontostomatologiche, un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
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presentate con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi;

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli
studi di Perugia.

01E6012

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di due posti di ricercatore universitario,
facolta© di medicina e chirurgia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 4045 del 29 giugno 2001, procedure
di valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricerca-
tore universitario di ruolo, presso la Facolta© e per i settori scienti-
fico-disciplinari sottoindicati:

Facolta© di medicina e chirurgia:

MED/35 - Malattie cutanee e veneree, un posto;

MED/09 - Medicina interna (per le esigenze del C.d.L. Terni),
un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentate con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi.

Presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di
Perugia.

01E6013

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
facolta© di farmacia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 4047 del 2 luglio 2001, procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta© e per i settori scientifico-disci-
plinari sottoindicati:

Facolta© di farmacia:

CHIM/06 - Chimica organica, un posto.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentata con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi;

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli
studi di Perugia.

01E6014

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
riservato (legge n. 4/1999), facolta© di farmacia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 4048 del 12 luglio 2001, procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo riservato, legge n. 4/1999, presso la facolta© e
per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta© di farmacia:

MED/42 - Igiene generale ed applicata, un posto.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentata con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa,
e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e©
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi;

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli
studi di Perugia.

01E6015

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
facolta© di ingegneria, ING-IND/31 - Elettrotecnica.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 4031 del 28 giugno 2001, procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo, presso la facolta© e per i settori scienti-
fico-disciplinari sottoindicati:

facolta© di ingegneria, ING-IND/31 - Elettrotecnica - un posto.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentata con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi
di Perugia.

01E6016

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
riservato (legge n. 4/1999), facolta© di ingegneria, ING-
IND/08 - Macchine a fluido.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli Studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 4034 del 28 giugno 2001, procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo riservato legge n. 4/1999, presso la facolta©
e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

facolta© di ingegneria ING-IND/08 - Macchine a fluido - un
posto.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentata con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi
di Perugia.

01E6017

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore ordinario,
facolta© di ingegneria, ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione
delle informazioni.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 4033 del 28 giugno 2001, procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
ordinario, presso la facolta© e per i settori scientifico-disciplinare sot-
toindicato:

facolta© di ingegneria ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione
delle informazioni - un posto.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentata con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi
di Perugia.

01E6018

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore associato,
facolta© di ingegneria, ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e
marittime e idrologia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000 n. 117 si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 4032 del 28 giugno 2001, procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato, presso la facolta© e per i settori scientifico-disciplinare sot-
toindicato:

facolta© di ingegneria, ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e
marittime e idrologia - un posto.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentata con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi
di Perugia.

01E6019

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
facolta© di scienze della formazione, M-FIL/01 - Filosofia
teoretica.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 4029 del 26 giugno 2001, procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo, presso la facolta© e per il settore scienti-
fico-disciplinare sottoindicato:

facolta© di scienze della formazione, M-FIL/01 - Filosofia teo-
retica - un posto.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentata con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi
di Perugia.

01E6020

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricercatore
universitario.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica del
23 marzo 2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi di
Perugia ha indetto, con decreto rettorale n. 4051 del 4 luglio 2001,
procedure di valutazione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta© e per i settori
scientifico-disciplinari sottoindicati:

facolta© di scienze politiche
SPS/07 sociologia generale: un posto;
SPS/02 storia delle dottrine politiche: un posto;

le domande di partecipazione alle procedure di valutazione com-
parativa per i posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e presen-
tate con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi;

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli
studi di Perugia.

01E6067

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di professore associato

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000 n. 117 si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 4050 del 4 luglio 2001, procedura di
valutazione comparativa per la copertura di tre posti di professore
associato, presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sot-
toindicato:

Facolta© di scienze politiche:

IUS/21 - Diritto pubblico comparato, un posto;
SECS-P/01 - Economia politica, un posto;
IUS/10 - Diritto amministrativo, un posto.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentata con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi;

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi
di Perugia.

01E6068

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore ordinario.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000 n. 117 si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 4049 del 4 luglio 2001, procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
ordinario, presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sot-
toindicato:

Facolta© di scienze politiche:
SECS-P/01 - Economia politica, un posto.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentata con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi;

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi
di Perugia.

01E6072

SCUOLA NORMALE SUPERIORE
DI PISA

Concorso pubblico, per esami, a ventiquattro posti interni per
allievi concorrenti al primo anno del corso ordinario presso
la classe di lettere e filosofia e a trenta posti interni per
allievi correnti al primo anno del corso ordinario presso la
classe di scienze matematiche, fisiche e naturali della Scuola
normale superiore di Pisa per l'anno accademico 2001/
2002. (D.D. n. 178).

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso di un
titolo di studio che dia accesso a corsi di laurea dell'Universita© e che
alla data di scadenza non siano iscritti nell'anno 2000/2001 alla
facolta© corrispondente alla classe presso la quale presentano
domanda.

Non sono ammessi coloro che alla data di scadenza di presenta-
zione della domanda abbiano compiuto ventidue anni di eta© .

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro le ore 12 del 28 agosto 2001.

Per informazioni: Segreteria studenti Scuola normale superiore
tel. 050/509236 - 509237 - 509026.

Il testo integrale del bando e© pubblicato all'Albo della scuola ed
e© disponibile presso il sito: http: www.sns.it

01E5763

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a ventiquattro posti di
studio riservati a laureati italiani per ammissione al corso
di perfezionamento della classe di lettere e filosofia della
Scuola normale superiore di Pisa per l'anno accademico
2001/2002. (D.D. n. 197).

Sono ammessi al concorso i cittadini italiani che alla data di sca-
denza della domanda di partecipazione abbiano conseguito da non
oltre due anni solari la laurea a titolo equipollente e che comunque
non abbiano superato i trent'anni di eta© (data di nascita non inferiore
al 31 luglio 1971).

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro le ore 12 del 31 luglio 2001.

Per informazioni: segreteria studenti Scuola normale superiore
tel. 050/509236 - 509237 - 509026.

Il testo integrale de bando e© pubblicato all'Albo della Scuola ed e©
disponibile presso il sito: http://www.sns.it

01E5764
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Concorso pubblico, per titoli, a due posti di studio riservati a
giovani laureati di nazionalita© straniera per l'ammissione al
corso di perfezionamento della classe di lettere e filosofia
della Scuola normale superiore di Pisa per l'anno accade-
mico 2001/2002. (D.D. n. 199).

Sono ammessi a concorsi i cittadini stranieri che alla data di sca-
denza della domanda di partecipazione abbiano conseguito da non
oltre quattro anni solari la laurea o titolo equipollente che comunque
non abbiano superato i trentadue anni di eta© data di nascita non
anteriore al 28 settembre 1969).

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro e non oltre il 28 sttembre 2001.

Per inforazioni: Segreterie studenti Scuola normale superiore
tel. 050/19509236 - 509237 - 509026.

Il testo integrare del bando e© pubblicato all'Albo della scuola ed
e© disponibile presso il sito: http://www.sns.it

01E5765

Concorso pubblico, per titoli, a tre borse di studio
post-laurea riservate a cittadini stranieri per la classe di let-
tere e filosofia della Scuola normale superiore di Pisa fina-
lizzato alla ricerca della durata di un anno. (D.D. n. 203).

Sono ammessi al concorso i cittadini stranieri che alla data di
scadenza della domanda di partecipazione abbiano conseguito da
non oltre quattro anni solari la laurea o titolo equipollente che
comunque non abbiano superato i trentadue anni di eta© (data di
nascita non anteriore al 28 settembre 1969).

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro e non oltre il 28 settembre 2001.

Per informazioni: Segreteria studenti Scuola normale superiore
tel. 050/509236 - 509237 - 509026.

Il testo integrale del bando e© pubblicato all'Albo della Scuola ed
e© disponibile presso il sito: http://ww.sns.it

01E5766

Concorso pubblico, per titoli, a due posti di studio riservati gio-
vani laureati di nazionalita© straniera di Paesi non apparte-
nenti all'Unione europea per l'ammissione al corso di perfe-
zionamento della classe di scienze matematiche, fisiche e
naturali della Scuola normale superiore di Pisa per l'anno
accademico 2001/2002 per le discipline di fisica, matema-
tica, neurobiologia, biologia molecolare, chimica. (D.D.
n. 202).

Sono ammessi a concorso i cittadini extracomunitari che alla
data di scadenza della domanda di partecipazione abbiano conse-
guito da non oltre due anni solari la laurea o titolo equipollente e
che comunque non abbiano superato i trent'anni di eta© (data di
nascita non anteriore al 28 settembre 1971).

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro e non oltre il 28 settembre 2001.

Per informazioni: Segreteria studenti Scuola normale superiore
tel. 050/509236 - 509237 - 509026.

Il testo integrale del bando e© pubblicato all'Albo della Scuola ed
e© disponibile presso il sito: http://www.sns.it

01E5767

SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA DI PISA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato

La Scuola Superiore S. Anna di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore asso-
ciato presso la classe di scienze sperimentali - settore di medicina e
chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 Fisiologia.

La tipologia di impegno scientifico richiesta riguarda lo studio di
funzioni complesse ove il disegno sperimentale in vitro e in vivo si
integri con metodiche proprie della biologia molecolare e possa tro-
vare riscontro in problematiche cliniche.

La tipologia di impegno didattico richiesta e© l'insegnamento
della fisiologia privilegiando un approccio che integri le funzioni dei
singoli sistemi ed organi.

L'impegno didattico include anche l'attivita© di tutorato degli
allievi e la conduzione di nuovi corsi ivi inclusi i corsi di formazione
avanzata nell'ambito medico.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola Superiore di studi
universitari e di perfezionamento S. Anna, via Carducci n. 40 -
c.a.p. 56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all'unita© operativa personale della Scuola
S. Anna, via S. Cecilia n. 3 - Palazzo Toscanelli Pisa - tel.
050/883264-261 fax 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|© al
venerd|© e-mail: Pianigiani @sssup.it

Responsabile del procedimento: sig.ra Daniela Lodovichi - tel.
050/883261 e-mail: Lodovichi @sssup.it

01E6182

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Vacanza di due posti di professore universitario di ruolo di pri-
ma fascia da coprire mediante procedura di trasferimento,
facolta© di economia.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66, e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238, dell'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, della legge 19 novembre 1990, n. 341, della legge
27 dicembre 1997, n. 449 e della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comu-
nica che presso l'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma sono
vacanti i sottoelencati posti di professore universitario di ruolo di
prima fascia alla cui copertura la facolta© interessata intende provve-
dere mediante procedura di trasferimento:

Facolta© di economia:

settore scientifico-disciplinare SECS P/02 - Politica economica
(sede di Roma) - un posto;

settore scientifico-disciplinare SECS P/01 - Economia politica
(sede di Civitavecchia) - un posto.

Gli aspiranti ai posti anzidetti dovranno presentare le proprie
domande, in carta libera, direttamente al preside di facolta© di questo
Ateneo entro trenta giorni dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

L'eventuale indicazione della disciplina non costituisce un vin-
colo rispetto alle successive possibilita© di utilizzazione del docente
nell'ambito dello stesso settore.
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Il consiglio della facolta© interessata assicurera© la valutazione
comparativa dei candidati secondo i seguenti criteri generali, appro-
vati dal senato accademico nella seduta del 12 febbraio 1999:

rilevanza scientifica delle pubblicazioni;

continuita© temporale della produzione scientifica;

attivita© didattica svolta;

congruenza dell'attivita© scientifica e didattica dei candidato
con le esigenze della facolta© .

A tal fine alla domanda dovra© essere allegato:

1) curriculum della propria attivita© scientifica e professionale;

2) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che
l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) le pubblicazioni ed i lavori che i candidati intendono far
valere per la valutazione comparativa.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all'estero deve risula-
tare la data ed il luogo della pubblicazione. Per i lavori stampati in
Italia il candidato autore deve dichiarare l'avvenuto deposito dello
stampato presso la prefettura e la procura della Repubblica (art. 1
del decreto legislativo luogoteneziale del 31 agosto 1945, n. 660)

Non verranno presi in considerazione i titoli non elencati nel
suddetto elenco, në verranno considerate le pubblicazioni ed i lavori
inviati dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

La nomina alla copertura del posto per trasferimento e© disposta
con decreto del rettore.

Il rettore

01E6131

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di dottorato
di ricerca XVI ciclo - anno accademico 2000/2001

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del rettorato e presso l'ufficio dottorato di ricerca nonchë mediante
inserimento sul sito Internet: www.uniroma1.it/ammstudenti/settore5
il bando di concorso relativo all'attivazione di un corso (ûStoria della
formazione dell'Europa moderna. Culture nazionali e idea d'Eu-
ropaý) inerente al XVI ciclo del dottorato di ricerca.

Copia del bando puo© essere altres|© ritirata presso l'ufficio dotto-
rato di ricerca.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
il 10 agosto 2001.

01E6134

Diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per esami, a
due posti di categoria C1 - area dei servizi generali e tecnici,
presso l'Istituto di clinica pediatrica.

Le prove d'esame del concorso pubblico, per esami, a due posti
di categoria C1 dell'area dei servizi generali e tecnici, presso l'istituto
di clinica pediatrica dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma, verranno espletate nei giorni 24 e 25 settembre 2001.

Coloro che hanno prodotto, entro i termini stabiliti dal bando di
concorso, la domanda di ammissione, muniti di un valido documento
di riconoscimento e della fotocopia dello stesso, dovranno presentarsi
alle ore 9 dei giorni sopraindicati presso l'aula grande dell'istituto di
clinica pediatrica - Policlinico Umberto I - viale Regina Elena, 324 -
Roma, secondo il seguente calendario:

prima prova: 24 settembre 2001, ore 9;

seconda prova: 25 settembre 2001, ore 9.

Tale avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti
dei candidati e pertanto non verra© data nessun'altra comunicazione.

01E5754

Diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C1 - area dei servizi generali e tecnici,
presso l'Istituto di III clinica chirurgica.

Le prove d'esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C1 dell'area dei servizi generali e tecnici, presso l'istituto
di III clinica chirurgica dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma, verranno espletate nei giorni 13 e 14 settembre 2001.

Coloro che hanno prodotto, entro i termini stabiliti dal bando di
concorso, la domanda di ammissione, muniti di un valido documento
di riconoscimento e della fotocopia dello stesso, dovranno presentarsi
alle ore 8,30 dei giorni sopraindicati presso l'aula dell'istituto di III
clinica chirurgica - Policlinico Umberto I - viale Regina Elena, 324 -
Roma, secondo il seguente calendario:

prova scritta: gioved|© 13 settembre 2001, ore 8,30;

prova pratica: venerd|© 14 settembre 2001, ore 8,30.

Tale avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti
dei candidati e pertanto non verra© data nessun'altra comunicazione.

01E5755

Diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B3 - area dei servizi generali e tecnici
scienze dell'apparato locomotore.

Le prove d'esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria B3 dell'area dei servizi generali e tecnici, presso il dipar-
timento di scienze dell'apparato locomotore dell'Universita© degli
studi ûLa Sapienzaý di Roma, verranno espletate nei giorni 26 e
27 luglio 2001.

Coloro che hanno prodotto, entro i termini stabiliti dal bando di
concorso, la domanda di ammissione, muniti di un valido documento
di riconoscimento e della fotocopia dello stesso, dovranno presentarsi
alle ore 8,30 dei giorni sopraindicati presso l'aula Marino-Zuco del
dipartimento di scienze dell'apparato locomotore - citta© universitaria
- piazzale Aldo Moro, 5 - Roma, secondo il seguente calendario:

prima prova: 26 luglio 2001;

seconda prova: 27 luglio 2001.

Tale avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti
dei candidati e pertanto non verra© data nessun'altra comunicazione.

01E5756

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di medicina e chirurgia, per il settore scien-
tifico-disciplinare F11B.

Le prove della procedura della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta© di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare F11B, bandita
con decreto rettorale del 13 ottobre 2000, il cui avviso e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova: 25 luglio 2001, ore 10;

seconda prova 26 luglio 2001, ore 10.

I candidati sono convocati presso i locali della neurofisiopatolo-
gia del Policlinico di ûTor Vergataý, viale Oxford, n. 81 -
00133 Roma.

01E6189
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Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di associato universitario, presso
la facolta© di ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare
I11X.

La prova didattica della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di associato universitario - facolta©
di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare I11X, bandita con
decreto rettorale del 13 ottobre 2000, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 17 ottobre 2000, si svolgera© secondo
il seguente calendario:

25 luglio 2001, con inizio alle ore 10 per l'assegnazione dell'ar-
gomento oggetto della prova didattica;

26 luglio 2001, ore 10 per sostenere la prova stessa.

I candidati sono convocati presso i locali del dipartimento di
ingegneria meccanica della facolta© di ingegneria dell'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý, via di Tor Vergata, n. 110 -
00133 Roma.

01E6190

LIBERA UNIVERSITAé ûS. PIO Vý DI ROMA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore di ruolo,
presso la facolta© di scienze politiche - settore scientifico-
disciplinare S01A - Statistica.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 21 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo di ateneo, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione
del vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore presso la facolta© di scienze politiche - settore scienti-
fico-disciplinare S01A - Statistica, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 55 del 14 luglio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5710

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore di ruolo
di seconda fascia, presso la facolta© di scienze politiche - set-
tore scientifico-disciplinare M02B - Storia dell'Europa
orientale.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 21 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo di ateneo, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione
dei relativi candidati idonei della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore di seconda fascia presso la facolta© di
scienze politiche - settore scientifico-disciplinare M02B - Storia del-
l'Europa orientale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 30 del 14 aprile 2000 e n. 49 del 23 giu-
gno 2000 - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5711

UNIVERSITAé ûCAMPUS BIO-MEDICOý
DI ROMA

Avviso relativo al bando della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare MED/36 -
Diagnostica per immagini.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di
Roma, ha bandito con decreto rettorale n. 311 del 4 luglio 2001, una
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia, nel settore scientifico-disciplinare di seguito indi-
cato:

settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagnostica per
immagini e radioterapia, un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate
al rettore dell'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di Roma, via Emilio
Longoni n. 83 - 00155 Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di
Roma ed e© disponibile per via telematica al sito Internet: http://
www.unicampus.it/facolta© /concorsi/

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi docenti Universita© ûCampus Bio-Medicoý, via
Emilio Longoni n. 83 - 00155 Roma, tel. 06/22541333-370-371, fax
06/22541456 dalle ore 9 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Rosa Maria Lauretta,
responsabile dell'ufficio concorsi-docenti (e-mail: r-lauretta@unicam-
pus.it)

01E6173

Avviso relativo al bando della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare MED/23 - Chirugia
cardiaca.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di
Roma, ha bandico con decreto rettorale n. 312 del 4 luglio 2001, una
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la facolta© di medicina e chirurgia,
nel settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

settore scientifico-disciplinare MED/23 - Chirurgia
cardiaca, un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate
al rettore dell'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di Roma, via Emilio
Longoni n. 83 - 00155 Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di
Roma ed e© disponibile per via telematica al sito Internet: http://
www.unicampus.it/facolta© /concorsi/

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi docenti Universita© ûCampus Bio-Medicoý, via
Emilio Longoni n. 83 - 00155 Roma, tel. 06/22541333-370-371, fax
06/22541456 dalle ore 9 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento e© la sig. Rosa Maria Lauretta,
responsabile dell'ufficio concorsi-docenti (e-mail: r-lauretta@unicam-
pus.it).

01E6174
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ISTITUTO NAZIONALE
DI ALTA MATEMATICA

ûFRANCESCO SEVERIý DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione del concorso a dodici borse
di perfezionamento post-lauream per la partecipazione alla
Scuola per le applicazioni alla matematica nell'industria
(S.A.M.I.), anno accademico 2001-2002.

Nel bollettino ufficiale n. 22 dell'Indam del 21 giugno 2001 e©
stato pubblicato il seguente bando di concorso:

Bando di concorso a dodici borse di perfezionamento post-lau-
ream per la partecipazione alla S.A.M.I. anno accademico 2001-2002.

Scadenza: 27 settembre 2001.

Pos. 7/e - Proocollo n. 1345 del 21 giugno 2001.

Copia del bollettino ufficiale e© reperibile presso l'Istituto nazio-
nale di alta matematica ûF. Severiý - P.le Aldo Moro, 5 (Citta© Uni-
versitaria) - 00185 Roma (tel. 06/490320 - 06/4440665 - fax. 06/
4462293 - e-mail indam@mat.uniroma1.it - http//:indam.mat.uniro-
ma1.it) e presso le biblioteche dei dipartimenti di matematica delle
universita© italiane.

01E6135

UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di medicina
e chirurgia, settore scientifico-disciplinare F02X - Storia
della medicina.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 19 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita©
n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione dei
relativi candidati idonei della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare F02X - Storia della medicina, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000, prima sessione
2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5737

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di scienze
politiche - settore scientifico-disciplinare P01H - Economia
dello sviluppo.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 22 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita©
n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione dei
relativi candidati idonei della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
P01H - Economia dello sviluppo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 55 del 14 luglio 2000 - seconda sessione 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5817

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di medicina
e chirurgia - settore scientifico-disciplinare F19B - Neuro-
psichiatria infantile.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 22 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita©
n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione dei
relativi candidati idonei della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta© di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare F19B - Neuropsichiatria infantile, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000 - terza sessione
2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5818

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di medicina
veterinaria - settore scientifico-disciplinare G09C - Zootec-
nica speciale.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 22 giugno 2001 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita©
n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione dei
relativi candidati idonei della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© di medicina veterinaria - settore scientifico-discipli-
nare G09C - Zootecnica speciale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 55 del 14 luglio 2000 - seconda sessione 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E5819

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per quattro posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia.

L'Universita© degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 173/C
del 4 luglio 2001 ha indetto le seguenti procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di quattro posti di professore ordinario
presso le sottoindicate facolta© , e per le aree ed i settori sicentifico-
disciplinari sottoindicati:

facolta© di medicina e chirurgia:
area 06 - scienze mediche;
settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cutanee e

veneree - un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:
area 03 - scienze chimiche;
settore scientifico-disciplinare CHIM/10 - Chimica analitica -

un posto;

facolta© di lettere e filosofia:
area 11 - scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche;
settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale -

un posto;
settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline demo-

etnoantropologiche - un posto.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carte sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita© n. 21, e© di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo al quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito internet
www.ammin.uniss.it/concorsi
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Per informazioni telefonare all'ufficio concorsi dell'Universita©
degli studi di Sassari, via delle Croci n. 2 - 079/229979 - fax
079229970.

Sassari, 4 luglio 2001

Il rettore: Maida

01E6084

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

L'Universita© degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 172/C
del 4 luglio 2001 ha indetto la seguente procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato
presso le facolta© di scienze politiche per l'area 12 - Scienze giuridiche,
per il settore scientifico-disciplinari SECS-P/04 - Storia del pensiero
economico.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carte sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita© n. 21, e© di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo al quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito internet
www.ammin.uniss.it/concorsi

Per informazioni telefonare all'ufficio concorsi dell'Universita©
degli studi di Sassari, via delle Croci n. 2 - 079/228879 -
fax 079/229970.

Sassari, 4 luglio 2001

Il rettore: Maida

01E6085

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per quattro posti di ricercatore universitario, presso la
facolta© di medicina e chirurgia.

L'Universita© degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 171/C
del 4 luglio 2001 ha indetto le seguenti procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di quattro posti di ricercatore presso la
facolta© di medicina e chirurgia, per l'area 6 scienze mediche ed i set-
tori scientifici-disciplinari sottoindicati:

MED/07 microbiologia e microbiologia clinica, un posto;

MED/19 chirurgia plastica, un posto;

MED/30 malattie aparato visivo, un posto;

MED/40 ginecologia e ostetricia, un posto;

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e d indirizzate al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita© n. 21 e© di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito Internet
www.ammin.uniss.it/concorsi

Per informazioni telefonare all'ufficio concorsi dell'Universita©
degli studi di Sassari, via delle Croci, n. 2, tel. 079/228879,
fax n. 079/229970.

Sassari, 4 luglio 2001

Il rettore: Maida

01E6086

UNIVERSITAé DI SIENA

Concorsi pubblici per l'ammissione ai dottorati di ricerca
per l'anno accademico 2001-2002

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Siena;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l'art. 4;
Visto il regolamento in materia di dottorati di ricerca

dell'Universita© di Siena emanato con decreto rettorale n. 951/98-99 del
5 maggio 1999;

Visto il decreto rettorale n. 1387/98-99 del 5 agosto 1999 di isti-
tuzione dei dottorati di ricerca presso l'Universita© di Siena per l'anno
accademico 1999/2000;

Visto il decreto rettorale n. 869/99-2000 del 15 aprile 2000 con il
quale sono state apportate alcune modifiche al regolamento emanato
con decreto rettorale n. 951/98-99 del 5 maggio 1999;

Viste le proposte di rinnovo e di nuova istituzione dei corsi di
dottorato di ricerca, avanzate dalle strutture scientifiche, per l'anno
accademico 2001/2002;

Visto il parere espresso in data 20 e 21 aprile 2001 dal Comitato
scientifico di cui all'art. 5 del regolamento di Ateneo per il dottorato
di ricerca;

Vista la delibera del senato accademico del 7 maggio 2001 relativa
all'approvazione delle proposte dei dottorati di ricerca per l'anno
accademico 2001/2002;

Decreta:

Art. 1.

Oggetto del bando

Sono indetti pubblici concorsi per l'ammissione ai sottoelencati
dottorati di ricerca istituiti presso l'Universita© degli studi di Siena,
per l'anno accademico 2001/2002.

Per ogni dottorato di ricerca vengono indicati i connotati essenziali.

DOTTORATI DI RICERCA 2001/2002

Allergologia ed immunologia cliniche e sperimentali

Posti 6

Borse di studio 4

Durata del corso 3 anni

Indirizzi di Ricerca Immunologia clinica e sperimentale dei
trapianti. Malattie del polmone a
patogenesi immunologica. Malattie
ORL a patogenesi immunologica.
Immunologia clinica e sperimentale
dei trapianti. Malattie del polmone a
patogenesi immunologica. Malattie
ORL a patogenesi immunologica.

Coordinatore prof. Paola Rottoli, Istituto di malattie
dell'apparato respiratorio.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea in medicina e chirurgia,
in scienze biologiche, in farmacia, in
chimica e tecnologie farmaceutiche, o
analogo titolo accademico conseguito
all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione
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Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in una prova orale.
La prova scritta consistera© nella ste-
sura di un tema, scelto a sorte tra tre
argomenti proposti dalla Commis-
sione. I temi riguarderanno grandi
capitoli dell'immunologia, dell'aller-
gologia, e comunque argomenti ine-
renti le linee di ricerca previste nella
proposta di istituzione del presente
dottorato; gli elaborati dovranno
consentire al candidato di dimostrare,
oltre alla specifica competenza cultu-
rale, la capacita© di individuare e sin-
tetizzare gli aspetti piu' rilevanti della
tematica proposta. Il colloquio consi-
stera© , oltre che nell'approfondimento
di alcuni punti riguardanti il tema
assegnato, nella discussione di argo-
menti proposti dai commissari, con-
grui con le linee di ricerca e che con-
sentano una valutazione complessiva
della preparazione specifica del can-
didato. Il colloquio sara© completato
dalla lettura e traduzione di un testo
scientifico in lingua inglese. E'
ammesso al colloquio il candidato
che abbia superato la prova scritta
con una votazione non inferiore a
40/60. Il colloquio si intende supe-
rato se il candidato ottiene una vota-
zione di almento 40/60.

Prova scritta e prova orale Le date delle prove di esame saranno
consultabili alla pagina web http://
dottorati.unisi.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgi-
mento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni in merito.

Antropologia del mondo antico.
Modelli, permanenze e trasformazioni

Posti 4

Borse di studio 4

Durata del corso 3 anni

Indirizzi di ricerca Non diversificati

Coordinatore prof. Maurizio Bettini - Dipartimento di
studi classici

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Progetto di ricerca che il candidato
intende svolgere nell'ambito del dot-
torato.

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio. La
prova scritta ha per oggetto una
breve traduzione dal greco e/o dal
latino (con vocabolario) di un passo
d'autore; sara© valutata non solo la
correttezza della traduzione, ma
soprattutto il commento in chiave
antropologica che il candidato sapra©
dare del passo proposto. Durante la
prova orale il candidato deve illu-
strare il progetto di ricerca che inten-
derebbe eventualmente svolgere
all'interno del dottorato. La bonta© e
l'interesse del progetto presentato
sono considerati fondamentali nella
selezione. Eé ammesso al colloquio il
candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non
inferiore a 40/60. Il colloquio si
intende superato se il candidato
ottiene una votazione di almeno 40/
60. Il candidato dovra© inoltre dimo-
strare una buona conoscenza di una
lingua straniera.

Prova scritta 9 ottobre 2001, ore 9, facolta© di let-
tere e filosofia, via Roma n. 47, Siena

Prova orale La data della prova orale, che potra©
svolgersi anche lo stesso giorno della
prova scritta, sara© comunicata in sede
concorsuale dalla commissione giudi-
catrice.

Biochimica applicata

Posti 4
Borse di studio 2
Durata del corso 4 anni
Collaborazioni con altre
universita© (italiane e
straniere)

Universita© degli studi di Ancona. Uni-
versity of Sidney - Dept. of Pathology
- prof. N.H. Hunt. University of
Vienna - Institute of Pharmacology
and Toxicology - prof. Hans Nohl.
University of Berna - Institute of Bio-
chemistry and Molecular Biology -
prof. A. Azzi. University of Siviglia -
Institute of Biochemistry - prof. Pla-
cido Navas. University of London -
St'Bartholomew Hospital Medical
College - prof. David Perrett. Centre
National de la Recherche Scientifique
- prof. Athel Cornish Bowden. Uni-
versity of Warwick - Dept. of Biologi-
cal Sciences - prof. B. Swoboda and
prof. D.E. Griffiths.

Indirizzi di ricerca Enzimologia molecolare del metaboli-
smo nucleotidico nelle leucemie e nei
tumori. Enzimi di trasporto e mem-
brane cellulari. Biochimica e biologia
Molecolare dei trapianti d'organo -
(Parametri e valutazione dello stress
ossidativo). Composizione biochimica
di membrane cellulari in varie condi-
zioni (patologiche e dietetiche): pro-
teine e lipidi.

Coordinatore prof. Enrico Marinello - Istituto di bio-
chimica e di enzimologia.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea in medicina e chirur-
gia, scienze biologiche, farmacia, chi-
mica, o analogo titolo accademico
conseguito all'estero. Preferenziali
precedenti esperienze di ricerca in
campo biochimico.

Documenti richiesti per la
valutazione

Titoli ritenuti utili ai fini della valuta-
zione della commissione giudicatrice.
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Modalita© di svolgimento
delle prove

Le selezioni sono effettuate assegnando
i seguenti punteggi: - 40 punti per la
prova scritta - 40 punti per la prova
orale - 20 punti per i titoli. Eé
ammesso alla prova orale il candi-
dato che abbia superato la prova
scritta con almeno 28 punti. Il candi-
dato dovra© inoltre dimostrare la
buona conoscenza di una lingua stra-
niera.

Prova scritta e prova orale Le date delle prove di esame saranno
consultabili alla pagina web http://
dottorati.unisi.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgi-
mento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni in merito.

Biologia delle cellule germinali

Posti 3
Borse di studio 2
Durata del corso 4 anni
Collaborazioni con altre
universita© (italiane e
straniere)

Universita© degli studi di Genova. Uni-
versita© degli studi di Perugia. Univer-
sita© degli studi di Padova. Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.
University of Pennsylvania, Philadel-
phia.

Indirizzi di ricerca Studio morfologico, fisiologico, biochi-
mico e biologico molecolare degli
spermatozoi anche mediante tecniche
quali microscopia ottica, elettronica,
PCR, immunocitochimica.

Coordinatore Prof. Baccio Baccetti - Dipartimento di
pediatria, ostetricia e medicina della
riproduzione.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio. Eé
ammesso al colloquio il candidato
che abbia superato la prova scritta
con una votazione non inferiore a
40/60. Il colloquio si intende supe-
rato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60. Il candidato
dovra© inoltre dimostrare la buona
conoscenza di una lingua straniera.

Prova scritta e prova orale Le date delle prove di esame saranno
consultabili alla pagina web http://
dottorati.unisi.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgi-
mento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni in merito.

Biologia evoluzionistica

Posti 8
Borse di studio 4
Durata del corso 3 anni
Indirizzi di ricerca Zoologia (biodiversita© , comportamento

ed evoluzione). Biologia cellulare e
molecolare.

Coordinatore Prof. Romano Dallai - Dipartimento di
biologia evolutiva.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Qualsiasi titolo (certificato di laurea,
pubblicazioni scientifiche pertinenti,
ecc.) ritenuto utile ai fini della valuta-
zione.

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta su piu© argomenti coe-
renti con il titolo del dottorato e con
i contenuti previsti nel dottorato
stesso [Zoologia (Biodiversita© , Com-
portamento ed Evoluzione), Biologia
cellulare e molecolare] e in un collo-
quio, per i candidati che avranno
conseguito nella prova scritta un pun-
teggio di almeno 40/60, relativo alla
discussione dell'elaborato scritto ed
all'esposizione delle attivita© di ricerca
svolte in precedenza. Il colloquio si
intende superato con una votazione
di almeno 40/60. Il candidato dovra©
inoltre dimostrare una buona cono-
scenza della lingua inglese, se di
nazionalita© italiana e della cono-
scenza di base della lingua italiana
(oltre che della lingua inglese), se di
diversa nazionalita© . La valutazione
finale dei candidati terra© conto, oltre
che dei punteggi ottenuti nelle prove,
anche dei titoli presentati.

Prova scritta 1� ottobre 2001, ore 9.30, Complesso
didattico del Laterino, istituti biolo-
gici, via Laterina n. 8, Siena.

Prova orale 26 ottobre 2001, ore 9.30, Complesso
didattico - Nuovi istituti biologici,
localita© San Miniato, via Aldo Moro,
Siena.

Biotecnologia

Posti 8

Borse di studio 4

Durata del corso 3 anni

Indirizzi di ricerca Non diversificati.

Coordinatore Prof. Gianni Pozzi - Dipartimento di
biologia molecolare.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea in medicina e chirur-
gia, scienze biologiche, biotecnologia,
farmacia, CTF, chimica, odontoia-
tria, o analogo titolo accademico
conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Tutti i titoli ritenuti utili alla valuta-
zione della propria esperienza di stu-
dio e di ricerca. Tra i titoli di partico-
lare rilevanza si segnalano i seguenti:
copia delle pubblicazioni scientifiche,
copia della tesi di laurea, certificato
storico di laurea, lettere di docenti e
di capi di laboratorio attestanti
l'esperienza di ricerca e di studio del
candidato.
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Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste nelle
seguenti prove orali: presentazione
(in lingua inglese, al fine di accertare
la conoscenza della lingua straniera)
del programma di ricerca del candi-
dato. Il candidato dovra© esporre alla
commissione il programma di ricerca
che intende svolgere durante il dotto-
rato, mediante una presentazione di
quindici minuti, avvalendosi di lucidi
o diapositive. A tal fine, prima dello
svolgimento dell'esame, il candidato
e© invitato a contattare il coordinatore
(prof. Gianni Pozzi pozzi@unisi.it)
che fornira© tutte le indicazioni sulle
linee di ricerca dei vari docenti del
dottorato. La commissione non valu-
tera© il programma di ricerca, ma piut-
tosto la capacita© del candidato di
esporre e sviluppare un progetto di
ricerca illustrandone obiettivi, basi
razionali, articolazione, fasi e risul-
tati attesi; - Discussione (in italiano)
con i membri della commissione sul
programma di ricerca esposto dal
candidato; - Discussione (in italiano)
con i membri della commissione sulla
pregressa attivita© di studio e ricerca
del candidato.

Prova scritta Non prevista.

Prova orale La data della prova orale sara© consulta-
bile alla pagina web http://dottora-
ti.unisi.it/concorsi almeno quindici
giorni prima dello svolgimento della
stessa. Non saranno inviate comuni-
cazioni in merito.

Diritto della banca e del mercato finanziario

Posti 6

Borse di studio 3

Durata del corso 3 anni

Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Napoli ûFede-
rico IIý.

Indirizzi di ricerca Non diversificati.

Coordinatore Prof. Elisabetta Montanaro - Diparti-
mento di diritto dell'economia.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio sui
temi del dottorato. Eé ammesso al col-
loquio il candidato che abbia supe-
rato la prova scritta con una vota-
zione non inferiore a 40/60. Il collo-
quio si intende superato se il candi-
dato ottiene una votazione di almeno
40/60. Il candidato dovra© inoltre
dimostrare una buona conoscenza
della lingua straniera.

Prova scritta e prova orale Le date delle prove di esame saranno
consultabili alla pagina web http://
dottorati.unisi.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgi-
mento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni in merito.

Diritto ed Economia (Law and Economics)

Posti 12
Borse di studio 6
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Trento. Libero
Istituto Universitario ûCarlo Catta-
neoý Castellanza (Varese).

Indirizzi di ricerca Regolamentazione; attivita© legislativa e
amministrativa; imprese e contratti;
norme sociali; organismi internazio-
nali; politica costituzionale e scelte
pubbliche; criminalita© .

Coordinatore Prof. Franco Belli - Dipartimento di
diritto dell'economia.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Curriculum di studi, corredato da un
certificato storico di laurea; due let-
tere (da allegare in busta chiusa) di
referenze di docenti universitari, che
forniscano una valutazione in termini
comparati delle attitudini alla ricerca,
della preparazione, del potenziale di
ricerca e della maturita© scientifica
del candidato; un progetto di ricerca,
della lunghezza massima di 1000
parole. Il candidato, una volta
ammesso, non sara© rigidamente vin-
colato al programma presentato; que-
st'ultimo costituisce, tuttavia, un
importante elemento di valutazione
della sua attitudine alla ricerca, con-
sentendo altres|© di verificare se il dot-
torato dispone di adeguate capacita©
di supervisione nell'area di ricerca
proposta dal candidato. Il candidato
potra© , inoltre, inviare, al fine di con-
correre alla valutazione, un saggio
breve (della lunghezza massima di
5000 parole) su temi economico-giu-
ridici, che sia espressione autonoma
dell'attivita© di ricerca condotta. La
domanda e la documentazione alle-
gata potranno essere prodotte in ita-
liano oppure in inglese.

Modalita© di svolgimento
delle prove

Le prove di ammissione si svolgeranno
con le seguenti modalita© : valutazione
della documentazione sopraindicata;
prova scritta e colloquio (solo qua-
lora la commissione non ritenga una
di tali prove o entrambe superflue ai
fini della valutazione del candidato),
che potranno svolgersi in lingua ita-
liana o in lingua inglese; il candidato
dovra© inoltre dimostrare una buona
conoscenza della lingua inglese. Le
prove sono tese ad accertare l'attitu-
dine del candidato alla ricerca scienti-
fica. La graduatoria di merito sara©
stilata tenendo altres|© conto della
disponibilita© di adeguate capacita© di
supervisione nelle aree di ricerca pro-
poste dai candidati stessi.

Prova scritta I candidati che, a giudizio della com-
missione, dovranno sostenere la
prova scritta ed il colloquio saranno
convocati dall'amministrazione uni-
versitaria tramite raccomandata
inviata almeno quindici giorni prima
della data della prova.

Prova orale La comunicazione della data del collo-
quio, che potra© svolgersi anche lo
stesso giorno della prova scritta,
avverra© in sede concorsuale da parte
della commissione giudicatrice.
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Diritto internazionale e diritto dell'Unione europea

Posti 3
Borse di studio 3
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Firenze. Uni-
versita© degli studi di Pisa.

Indirizzi di ricerca Lo studio del sistema giuridico della
comunita© internazionale e della par-
tecipazione italiana a tale sistema,
nonche© delle relazioni giuridiche nel
quadro dell'Unione europea.

Coordinatore Prof. Riccardo Pisillo Mazzeschi -
Dipartimento di scienze giuridiche,
economiche e di Governo.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e una prova orale. La
prova scritta consistera© nella stesura
di un tema scelto a sorte tra tre argo-
menti proposti dalla commissione
nella materia del dottorato (diritto
internazionale, diritto dell'Unione
europea, e diritto internazionale pri-
vato e processuale), fra i quali verra©
sorteggiato il tema che i candidati
saranno chiamati a svolgere. La
prova orale e© finalizzata a valutare le
conoscenze dei candidati nelle mate-
rie del dottorato nonchë di almeno
una lingua straniera. E' ammesso al
colloquio il candidato che abbia supe-
rato la prova scritta con una vota-
zione non inferiore a 40/60. Il collo-
quio si intende superato se il candi-
dato ottiene una votazione di almeno
40/60.

Prova scritta e prova orale Le date delle prove di esame saranno
consultabili alla pagina web http://
dottorati.unisi.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgi-
mento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni in merito.

Diritto pubblico

Posti 3
Borse di studio 2
Durata del corso 3 anni
Indirizzi di ricerca Lo studio dei piu© recenti sviluppi del

diritto pubblico italiano, anche alla
luce del diritto comunitario e dei
diritti dei Paesi di pari civilta© giuri-
dica.

Coordinatore Prof. Michela Manetti - Dipartimento
di scienze giuridiche, economiche e
di Governo.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero. La
tesi di laurea dovra© avere per oggetto
materie giuridico-pubblicistiche.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in una prova orale. Eé
ammesso al colloquio il candidato
che abbia superato la prova scritta
con una votazione non inferiore a
40/60. Il colloquio si intende supe-
rato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60. Il candidato
dovra© inoltre dimostrare una buona
conoscenza di una lingua straniera.

Prova scritta 17 ottobre 2001, ore 11 - Facolta© di
scienze politiche, via Mattioli n. 10 -
Siena.

Prova orale 24 ottobre 2001, ore 11 - Facolta© di
scienze politiche, via Mattioli n. 10 -
Siena.

Diritto pubblico comparato

Posti 4
Borse di studio 3
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Universita© di Barcellona Pompeu Fabra
- Spagna.

Indirizzi di ricerca Federalismo. Diritti fondamentali.
Coordinatore Prof. Giancarlo Rolla - Dipartimento di

diritto dell'economia.
Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo

accademico conseguito all'estero.
Documenti richiesti per la
valutazione

Copia della tesi di laurea ed il progetto
di ricerca che intende svolgere nel-
l'ambito del dottorato.

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in:
prova scritta della durata di 4 ore,
sui temi dei diritti fondamentali,
autonomie locali, federalismo; prova
orale della durata di quindici minuti,
nella quale il candidato dovra© esporre
un suo progetto di ricerca su temi
oggetto del dottorato (che il candi-
dato dovra© inviare unitamente alla
domanda). Il candidato dovra© inoltre
dimostrare una buona conoscenza di
una lingua straniera. I punteggi
saranno cos|© attribuiti: 1) prova
scritta, massimo 40 punti; 2) prova
orale, massimo 15 punti; 3) prova di
lingua, massimo 15 punti; 4) tesi di
laurea (che il candidato dovra© inviare
unitamente alla domanda), massimo
30 punti. Il candidato sara© ritenuto
idoneo ottenendo un punteggio di
60/100.

Prova scritta 24 ottobre 2001, ore 9 - Dipartimento di
diritto dell'economia, piazza San
Francesco n. 7 - Siena.

Prova orale 24 ottobre 2001, ore 17 - Dipartimento
di diritto dell'economia, piazza San
Francesco n. 7 - Siena.

Farmacologia clinica

Posti 3
Borse di studio 2
Durata del corso 3 anni
Indirizzi di ricerca Farmacocinetica compartimentale. Far-

macodinamica di molecole attive sul
sistema cardiovascolare. Farmacolo-
gia clinica di molecole che interferi-
scono sul sistema adenosinico. Far-
macologia clinica di farmaci anti-
trombotici e di farmaci attivi in
campo oncoematologico.

Coordinatore Prof. Tullio Di Perri - Istituto di semeio-
tica medica.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione
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Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio, su
temi della farmacologia clinica e tera-
pia. Eé ammesso al colloquio il candi-
dato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non infe-
riore a 40/60. Il colloquio si intende
superato se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60. Il candi-
dato dovra© inoltre dimostrare una
buona conoscenza di una lingua stra-
niera.

Prova scritta e prova orale Le date delle prove di esame saranno
consultabili alla pagina web http://
dottorati.unisi.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgi-
mento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni in merito.

Farmacologia e tossicologia molecolare

Posti 4
Borse di studio 2
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
universita© (italiane e
straniere)

Universita© degli studi di Firenze. Uni-
versita© degli studi di Torino. Oxford
University - Inghilterra. Trinity Col-
lege of Dublin - Irlanda. Universitat
Autonama de Barcelona - Spagna.
Bulgarian Academy of Sciences, Sofia
- Bulgaria.

Indirizzi di ricerca Farmacologia molecolare. Tossicologia
molecolare. Farmacologia e tossico-
logia molecolare.

Coordinatore Prof. Gian Pietro Sgaragli - Istituto di
scienze farmacologiche.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio che
verteranno su argomenti di farmaco-
logia e tossicologia. Eé ammesso al
colloquio il candidato che abbia supe-
rato la prova scritta con una vota-
zione non inferiore a 40/60. Il collo-
quio si intende superato se il candi-
dato ottiene una votazione di almeno
40/60. Il candidato dovra© inoltre
dimostrare una buona conoscenza
della lingua inglese.

Prova scritta e prova orale Le date delle prove di esame saranno
consultabili alla pagina web http://
dottorati.unisi.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgi-
mento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni in merito.

Filologia e linguistica germanica

Posti 3
Borse di studio 2
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Istituto universitario orientale di
Napoli. Universita© degli studi ûTor
Vergataý di Roma. Universita© degli
studi di Genova.

Indirizzi di ricerca Non sono previsti indirizzi, e cio© al fine
di consentire la piu© ampia scelta pos-
sibile tra i settori e le tematiche che
caratterizzano l'intero ambito disci-
plinare del dottorato.

Coordinatore Prof. Fabrizio Domenico Raschella© -
Dipartimento di letterature moderne
e scienze dei linguaggi.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio. Eé
ammesso al colloquio il candidato
che abbia superato la prova scritta
con una votazione non inferiore a
21/30. Il colloquio si intende supe-
rato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 21/30. La prova
scritta verte su un tema di carattere
generale pertinente all'ambito disci-
plinare della filologia e della lingui-
stica germanica, intendendosi con cio©
la trattazione di uno o piu© aspetti
rilevanti della tradizione culturale,
letteraria e linguistica dei popoli ger-
manici dalle origini fino agli inizi del-
l'evo moderno, nonchë, per quanto
riguarda l'aspetto linguistico, dei
riflessi di tale tradizione nelle lingue
moderne e contemporanee. La tratta-
zione dei fenomeni linguistici assu-
mera© in ogni caso particolare rilievo.
Il colloquio verte, oltre che sulla
discussione della prova scritta, su
un'approfondita verifica delle cono-
scenze di base e degli interessi di
ricerca del candidato nell'ambito
della filologia e della linguistica ger-
manica, nonchë sulla lettura, la tra-
duzione e il commento linguistico di
brevi testi in una o piu© lingue germa-
niche antiche scelte dal candidato. Il
candidato dovra© inoltre dimostrare
una buona conoscenza di almeno
due lingue germaniche moderne.

Prova scritta 11 ottobre 2001, ore 9,30 - Facolta© di
lettere e filosofia con sede in Arezzo,
viale Cittadini (Localita© ûIl Piontaý)
- Arezzo.

Prova orale 12 ottobre 2001, ore 9,30 - Dipartimento
di letterature moderne e scienze dei
linguaggi, corso Italia n. 177 -
Arezzo.

Filologia romanza/Philologie romane

Posti 10

Borse di studio 5

Durata del corso 3 anni

Collaborazioni con altre
universita© (italiane e
straniere)

Universita© degli studi di Milano. Uni-
versita© degli studi di Pavia. Universitë
de Paris IV - Sorbonne. Universidade
de Santiago de Compostela. Universi-
ta« t Zu« rich.
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Indirizzi di ricerca Filologia e letteratura francese medie-
vale (studio della tradizione mano-
scritta ed edizione critica di testi
epici, romanzeschi, novellistici e alle-
gorico-didattici). Filologia e lettera-
tura antico-occitanica (con partico-
lare interesse per la tradizione dei
canzonieri lirici e per gli sviluppi
della poesia trobadorica). Filologia e
letteratura italiana dai Siciliani alla
fine del Medioevo (con attenzione ai
problemi ecdotici e ai rapporti con le
altre letterature romanze). Filologia
e letteratura castigliana medievale
(con speciale attenzione alle origini e
agli sviluppi della lirica e della lette-
ratura scientifico-didattica). Filologia
e letteratura galego-portoghese (con
attenzione alla storia delle forme
metriche e dei rapporti tematici tra
la lirica galego-portoghese e quelle
occitanica e francese). Linguistica
romanza e linguistica comparata,
con attenzione alle prime fasi
dell'evoluzione delle lingue romanze
e ai contatti anche con lingue altre
(tedesco e arabo). Forme della com-
parazione (tra letterature romanze,
tra letterature romanze e letteratura
mediolatina, tra testi letterari e
ûtestiý artistici di comune ispira-
zione).

Coordinatore prof.ssa Maria Luisa Meneghetti -
Dipartimento di filologia e critica
della letteratura.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea in lettere e filosofia,
in lingue e letterature straniere o ana-
logo titolo accademico conseguito
all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in una prova orale. Eé
ammesso al colloquio il candidato
che abbia superato la prova scritta
con una votazione non inferiore a
40/60. Il colloquio si intende supe-
rato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60. Il candidato
dovra© inoltre dimostrare una buona
conoscenza di una lingua straniera.

Prova scritta 23 ottobre 2001, ore 9 - Facolta© di let-
tere e filosofia, via Roma n. 47 -
Siena.

Prova orale 24 ottobre 2001, ore 11,30 - Facolta© di
lettere e filosofia, via Roma n. 47 -
Siena.

Fisica sperimentale

Posti 10
Borse di studio 5
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
Universita©

Universitë Paris 13.

Indirizzi di ricerca Fisica sperimentale.
Coordinatore prof. Luigi Moi - Dipartimento di fisica.
Requisiti di partecipazione Diploma di laurea in fisica, in matema-

tica, in chimica o analogo titolo acca-
demico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Copia della tesi di laurea ed i titoli rite-
nuti utili alla valutazione della com-
missione giudicatrice.

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta su argomenti di carat-
tere generale e in un colloquio. La
selezione verra© fatta sulla base della
valutazione del lavoro di tesi (fino ad
un massimo di punti 10/100), dei
titoli (fino ad un massimo di punti
10/100), della prova scritta (fino ad
un massimo di punti 30/100), e del
colloquio (fino ad un massimo di
punti 50/100). Verra© considerato ido-
neo il candidato che avra© ottenuto
un punteggio superiore od uguale a
punti 60/100. Il candidato dovra© inol-
tre dimostrare una buona conoscenza
di almeno una lingua straniera.

Prova scritta 16 ottobre 2001, ore 10 - Dipartimento
di fisica, via Banchi di Sotto n. 55 -
Siena.

Prova orale 17 ottobre 2001, ore 10 - Dipartimento
di fisica, via Banchi di Sotto n. 55 -
Siena.

Fisiologia cellulare e neuroimmunofisiologia

Posti 4
Borse di studio 2
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Bologna. Uni-
versita© degli studi di Torino. South
Bend Center for Medical Education,
Indiana. University, Saint Mary's
College, Notre Dame, IN (USA).
Samuel Lunenfeld Research Institute
at Mt. Sinai Hospital, Toronto, Onta-
rio, Canada. Institute of Anatomy
and Physiology, Royal Veterinary
and Agricultural University, Frede-
riksberg, Danimarca. Centre of Oxy-
gen Ozone Therapy directed by Dr.
S. Menendez, University of La
Habana (Cuba). Department of Phy-
siology and Medicine directed by
prof. C.E. Cross at Davis, California
(USA). Centro de Biologia Molecular
y Celular, Universidad Miguel Her-
nandez, Alicante, Spagna. Dept. of
Biochemistry and Genetics, Univer-
sity of Texas, Medical Branch, Galve-
ston, USA. CLB, University of
Amsterdam, The Netherlands. Dept
Pharmacology, University of Patras,
Greece. Dept Cell and Molecular
Biology,University of Aberdeen, Uni-
ted Kingdom.

Indirizzi di ricerca Non diversificati.
Coordinatore Prof. Velio Bocci - Istituto di fisiologia

generale e scienza dell'alimentazione.
Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo

accademico conseguito all'estero.
Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio. Eé
ammesso al colloquio il candidato
che abbia superato la prova scritta
con una votazione non inferiore a
40/60. Il colloquio si intende supe-
rato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60. Il candidato
dovra© inoltre dimostrare una buona
conoscenza di almeno una lingua
straniera.

Prova scritta 1� ottobre 2001, ore 9,30 - Istituti biolo-
gici, via Aldo Moro (Localita© San
Miniato) - Siena.
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Prova orale 22 ottobre 2001, ore 9,30 - Istituti biolo-
gici, via Aldo Moro (Localita© San
Miniato) - Siena.

Fisiopatologia e patologia cellulare

Posti 3
Borse di studio 2
Durata del corso 4 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Pisa.

Indirizzi di ricerca Fisiopatologia degli equilibri redox.
Danno cellulare da stress ossidativo.
Fisiopatologia della fibrosi epatica
da sovraccarico di ferro. Danno ossi-
dativo nella patologia perinatale.

Coordinatore Prof. Mario Comporti - Dipartimento
di fisiopatologia e medicina speri-
mentale

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea in medicina e chirur-
gia, in scienze matematiche fisiche e
naturali, in farmacia, in medicina
veterinaria o analogo titolo accade-
mico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta su tematiche di fisiopa-
tologia cellulare e/o fisiopatologia
attinenti alla medicina perinatale e in
un colloquio di cultura generale e
sulle tematiche specifiche oggetto
della prova scritta. Il candidato dovra©
inoltre dimostrare una buona cono-
scenza di una lingua straniera. Le
prove sono intese ad accertare l'atti-
tudine del candidato alla ricerca
scientifica. Eé ammesso al colloquio il
candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non
inferiore a 40/60. Il colloquio si
intende superato se il candidato
ottiene una votazione di almeno 40/
60.

Prova scritta e prova orale Le date delle prove di esame saranno
consultabili alla pagina web http://
dottorati.unisi.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgi-
mento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni in merito.

Genetica Medica

Posti 4
Borse di studio 3
Durata del corso 4 anni
Collaborazioni con altre
universita© (italiane e
straniere)

Nessuna collaborazione con Universita©
italiane. Cornell University, Memo-
rial Sloan-Kettering, New York. Jef-
ferson Medical College, Thomas Jef-
ferson University, Philadelphia. Bay-
lor College of Medicine, Houston,
Texas.

Indirizzi di ricerca Identificazione dei geni responsabili di
malattie ereditarie ai fini di una
migliore diagnosi, prevenzione e cura
delle malattie genetiche.

Coordinatore Prof. Alessandra Renieri - Diparti-
mento di biologia molecolare.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea in medicina o scienze
biologiche con votazione non infe-
riore a 105/110. Buona conoscenza
della lingua inglese.

Documenti richiesti per la
valutazione

Progetto di ricerca (1 pagina circa).

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in una orale. La prova
scritta sara© un tema di carattere gene-
rale concernente la genetica medica
in relazione alle novita© scientifiche
rilevanti dell'anno in corso. La prova
orale consistera© in due parti: a) verra©
fornito al candidato un articolo scien-
tifico originale in lingua inglese preso
da una delle seguenti riviste: Nature
Genetics, American Journal of
Human Genetics. Dopo 40 minuti
verra© chiesto un riassunto e un com-
mento dell'articolo; b) sara© chiesta
un discussione del progetto scientifico
sottoposto. Eé ammesso al colloquio
il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non
inferiore a 40/60. Il colloquio si
intende superato se il candidato
ottiene una votazione di almeno 40/
60.

Prova scritta 29 ottobre 2001, ore 9 - aula 6 Centro
didattico policlinico Le Scotte -
Siena.

Prova orale 29 ottobre 2001, ore 15 - aula 6 Centro
didattico policlinico Le Scotte -
Siena.

Ingegneria dell'informazione

Posti 8
Borse di studio 5
Durata del corso 3 anni
Indirizzi di ricerca Sistemi adattativi per l'elaborazione del-

l'informazione. Modelli e tecniche di
ottimizzazione e verifica di sistemi.
Automatica ed automazione dei pro-
cessi. Elettronica. Ingegneria delle
onde elettromagnetiche. Architettura
dei sistemi di elaborazione. Tecnolo-
gie di telecomunicazioni ed applica-
zioni telematiche. Sistemi robotizzati.

Coordinatore prof. Enrico Martinelli - Dipartimento
di ingegneria dell'informazione.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea in ingegneria elettro-
nica, ingegneria informatica, ingegne-
ria delle telecomunicazioni, matema-
tica, fisica, informatica, o analogo
titolo accademico conseguito all'este-
ro.

Documenti richiesti per la
valutazione

Breve curriculum vitae et studiorum.

Modalita© di svolgimento
delle prove

I candidati nella domanda dovranno
indicare il proprio indirizzo di ricerca
formativo (eventualmente anche piu©
indirizzi affini) scegliendolo/i tra
quelli offerti dal dottorato, nell'am-
bito del/dei quale/i intendano svol-
gere l'attivita© di ricerca. L'esame di
ammissione consiste in una prova
scritta e in un colloquio nell'ambito
del quale sara© accertato il livello di
conoscenza di una lingua straniera.
E' ammesso al colloquio il candidato
che abbia superato la prova scritta
con una votazione non inferiore a
punti 40/60. Il colloquio si intende
superato se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Prova scritta 1� ottobre 2001, ore 9,30 - Dipartimento
di ingegneria dell'informazione, via
Roma n. 56 - Siena.

Prova orale 22 ottobre 2001, ore 9,30 - Diparti-
mento di ingegneria dell'informa-
zione, via Roma n. 56 - Siena.
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Innovazione e tradizione. Eredita© dell'antico
nel moderno e nel contemporaneo

Posti 8

Borse di studio 4

Durata del corso 3 anni

Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Messina. Uni-
versita© degli studi di Udine. Univer-
sita© degli studi di Perugia.Universita©
degli studi di Pisa.Universita© degli
studi ûLa Sapienzaý di Roma. Uni-
versita© di Parigi IV Sorbona.Univer-
sita© di Reims. Universita© di Caen.

Indirizzi di ricerca Filologia classica. Estetica ed ermeneu-
tica. Storia dell'arte moderna e con-
temporanea. Letterature moderne e
contemporanee.

Coordinatore Prof. Roberto Guerrini - Dipartimento
di studi classici.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Progetto di ricerca che tenga conto degli
indirizzi del dottorato.

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta su temi pertinenti al
dottorato e in un colloquio con
discussione dell'elaborato scritto. Nel
colloquio sara© dato ampio rilievo al
programma di ricerca presentato dai
candidati. Eé ammesso al colloquio il
candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non
inferiore a 40/60. Il colloquio si
intende superato se il candidato
ottiene una votazione di almeno 40/
60. Il candidato dovra© inoltre dimo-
strare una buona conoscenza di una
lingua straniera.

Prova scritta 3 ottobre 2001, ore 9 - aula H della
facolta© di lettere e filosofia, via Roma
n. 47 - Siena.

Prova orale 23 ottobre 2001, ore 9 - studio prof.
Venuti, facolta© di lettere e filosofia,
via Roma n. 47 - Siena.

Istituzioni e archivi

Posti 4

Borse di studio 2

Durata del corso 3 anni

Indirizzi di ricerca Non diversificati.

Coordinatore Prof. Giuliano Catoni - Dipartimento di
storia.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consistera© nelle
seguenti prove: - prova scritta che
avra© come oggetto l'analisi di tipolo-
gie istituzionali, in riferimento alla
loro produzione documentaria ed alla
relativa conservazione archivistica
(l'elaborato ricevera© una valutazione
in sessantesimi; la prova si considera
superata dai candidati che otterranno
una valutazione di almeno 40/60); -
un colloquio consistente nella discus-
sione dell'elaborato scritto, nella veri-
fica della conoscenza di elementi di
storia delle istituzioni medievali,
moderne e contemporanee, nella
conoscenza di archivistica e storia
degli archivi, nell'illustrazione da
parte del candidato del progetto di
ricerca che egli vuole realizzare (il
colloquio si intende superato se il
candidato avra© ottenuto la valuta-
zione di almeno 40/60). Il candidato
dovra© inoltre dimostrare una buona
conoscenza di una lingua straniera a
scelta tra l'inglese, il francese, il tede-
sco o lo spagnolo.

Prova scritta 8 ottobre 2001, ore 10 - Dipartimento di
storia, via Roma n. 56 - Siena.

Prova orale 15 ottobre 2001, ore 10 - Dipartimento
di storia, via Roma n. 56 - Siena.

Letteratura e comunicazione. I linguaggi della letteratura
e delle altre arti nella cultura mediale

Posti 4

Borse di studio 2

Durata del corso 3 anni

Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma. Universita© degli studi di
Torino. Universita© degli studi della
Tuscia. Carlos III Madrid Spagna.

Indirizzi di ricerca Storia e struttura degli eventi collettivi.
Le istituzioni culturali, le storie e le
identita© di gruppo e locali in Europa
e nel Mediterraneo. Metodi per lo
studio e la divulgazione dei linguaggi,
delle tradizioni e della comunicazione
delle arti e della letteratura. Modelli,
sistemi, tradizioni e struttura della
cultura mediale. Musei virtuali,
comunicazione, arti nella societa©
mediale. La letteratura nella cultura
mediale, testi, autori, mercato, stati-
stiche, tendenze. Metodi per lo studio
delle letterature comparate, delle tra-
dizioni, dei generi letterari. Studi di
teoria della letteratura in Europa e
nel Mediterraneo.

Coordinatore Prof. Michele Rak - Dipartimento di
letterature moderne e scienze dei lin-
guaggi.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea in lettere e filosofia,
scienze politiche, informatica, socio-
logia, conservazione dei beni cultu-
rali, o analogo titolo accademico
conseguito all'estero.
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Documenti richiesti per la
valutazione

Progetto di ricerca triennale su uno
degli argomenti del dottorato (il
mutamento culturale in Italia e in
Europa e la societa© dei media - rac-
conto e comunicazione visiva - l'in-
fluenza dei media sulle arti - storia
del libro e degli altri strumenti di
comunicazione - i lettori - l'analisi
del testo - il trattamento informatico
del testo artistico e letterario - la let-
teratura, i beni culturali e l'identita©
italiana - le letterature in Europa - la
teoria della letteratura).

Modalita© di svolgimento
delle prove

La commissione procedera© alla sele-
zione dei progetti di ricerca presentati
dai candidati. L'esame di ammissione
consistera© in un colloquio avente per
oggetto la discussione dei progetti
prescelti. Il candidato dovra© inoltre
dimostrare una buona conoscenza di
una lingua straniera.

Prova scritta Non prevista.
Prova orale I candidati ammessi al colloquio

saranno convocati dall'amministra-
zione universitaria tramite raccoman-
data inviata almeno quindici giorni
prima della data della prova.

Letteratura italiana, tecniche d'analisi
e teorie dell'interpretazione

Posti 6
Borse di studio 3
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Universita© per stranieri di Siena. Uni-
versita© degli studi di Perugia. The
Sub-faculty of italian (University of
Italian) - Oxford. Universitë Paris
VIII Vincennes-Saint Denis. Univer-
sitë Paul Valëry-Montpellier III,
Facultë des Arts. Universitat de Bar-
celona, Facultat de Filologia, Depart-
ment de Filologia Roma© nica. The
Graduate School and University Cen-
ter, The City University of New York.

Indirizzi di ricerca 1) teoria della letteratura (analisi e
commento del testo, principali indi-
rizzi ermeneutici); 2) simbolo e alle-
goria; 3) testi, generi, movimenti e
tendenze della letteratura italiana.

Coordinatore Prof. Romano Luperini - Dipartimento
di filologia e critica della letteratura

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea in lettere e filosofia,
in lingue e letteratura straniere o ana-
logo titolo accademico conseguito
all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Eventuali titoli scientifici e pubblica-
zioni.

Modalita© di svolgimento
delle prove

La prova di ammissione consiste in:
1) prova scritta in lingua italiana
(trattazione critica di un argomento
attinente alle aree disciplinari previ-
ste nel piano di studi del dottorato);
2) colloquio orale riservato agli
ammessi (discussione sull'elaborato,
presentazione delle prime linee del
progetto di ricerca, prova di accerta-
mento della conoscenza di una lingua
straniera).

Prova scritta 14 novembre 2001, ore 9, facolta© di let-
tere e filosofia, via Roma n. 47 -
Siena.

Prova orale 5 dicembre 2001, ore 9, facolta© di lettere
e filosofia, via Roma n. 47 - Siena.

Logica matematica ed informatica teorica

Posti 8
Borse di studio 4
Durata del corso 4 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Camerino. Uni-
versita© degli studi di Firenze.

Indirizzi di ricerca Logica matematica. Informatica teo-
rica.

Coordinatore Prof. Franco Montagna - Dipartimento
di matematica ûRoberto Magariý.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Progetto di ricerca che il candidato
intende svolgere nell'ambito del dot-
torato.

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio. La
prova scritta verte su un tema atto a
verificare la capacita© del candidato
di inquadrare un argomento generale
di logica e/o di informatica teorica
ed in una serie di esercizi atti a verifi-
care sia la preparazione del candidato
sugli argomenti di cui sopra sia la
sua capacita© di affrontare e risolvere
problemi. La prova scritta si inten-
dera© superata solo se il punteggio
ottenuto non sara© inferiore a 40/60.
Il colloquio vertera© su una discus-
sione del progetto di ricerca del can-
didato e su un ulteriore accertamento
delle sue conoscenze. Il colloquio si
intendera© superato se il punteggio
ottenuto sara© non inferiore a 40/60.
Il candidato dovra© inoltre dimostrare
una buona conoscenza di una lingua
straniera.

Prova scritta e prova orale Le date delle prove di esame saranno
consultabili alla pagina web http://
dottorati.unisi.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgi-
mento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni in merito.

Meccanismi di neurodegenerazione, neuroprotezione
e neuroriparazione nelle malattie neurologiche rare

Posti 4
Borse di studio 2
Durata del corso 4 anni

Collaborazioni con altre Universita©
University of Oxford. University of Sze-
ged, Ungheria.

Indirizzi di ricerca Encefaloneuromiopatie genetiche disme-
taboliche ed abiotrofiche con partico-
lare riguardo alle forme ad esordio
tardivo (clinica, biochimica, genetica
molecolare). Neurobiologia clinica.
Meccanismi di demielinizzazione,
remielinizzazione e dismielinizza-
zione. Spettroscopia di risonanza
magnetica ed altre tecniche di ima-
ging funzionale. Neurochirurgia del-
l'epilessia. Neuropsicologia e neuro-
riabilitazione.

Coordinatore Prof. Antonio Federico - Istituto di
scienze neurologiche.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea in biologia, scienze
biologiche, chimica, fisica, medicina
e chirurgia, ingegneria, scienze delle
comunicazioni, psicologia, farmacia,
o analogo titolo accademico conse-
guito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Progetto di ricerca sui temi del dotto-
rato.
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Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in un
colloquio comprendente la discus-
sione del progetto di ricerca, con con-
tenuti relativi alle Neuroscienze, con
particolare riguardo alle nuove tecno-
logie diagnostiche ed ai meccanismi
patogenetici dei fenomeni di neurode-
generazione, neuroprotezione e neu-
rorigenerazione. Il colloquio si
intende superato se il candidato
ottiene una votazione di almeno 40/
60. Il candidato dovra© inoltre dimo-
strare la buona conoscenza della lin-
gua inglese.

Prova scritta Non prevista.
Prova orale La data della prova orale sara© consulta-

bile alla pagina web http://dottora-
ti.unisi.it/concorsi almeno quindici
giorni prima dello svolgimento della
stessa. Non saranno inviate comuni-
cazioni in merito.

Medicina molecolare

Posti 10
Borse di studio 5
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
Universita©

Nessuna collaborazione con Universita©
italiane. Dept. of Medical Chemistry,
Semmelweiss University, Budapest.
Universita© Cattolica di Lovanio. Uni-
versita© di Barcellona, Dipartimento
di biochimica e biologia molecolare.
Ninewells Hospital and Medical
School, Dundee, Scozia.

Indirizzi di ricerca Meccanismi e fattori di controllo del-
l'angiogenesi. Biologia e patologia
del segnale ûcalcioý. Glicobiologia
delle interazioni cellulari: spermato-
zoi e linfociti. Medicina sperimentale
della depressione. Patologia moleco-
lare del metabolismo glucidico: la
glucosio-6fosfatasi. Regolazione dello
stato redox cellulare: glutatione e
tioli proteici.

Coordinatore prof. Angiolo Benedetti - Dipartimento
di fisiopatologia e medicina speri-
mentale.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea in medicina e chirur-
gia, scienze biologiche, farmacia,
CTF, chimica, o analogo titolo acca-
demico conseguito all'estero. Cono-
scenza lingua inglese.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

Il concorso consiste in un colloquio
riguardante temi molto generali di
biopatologia. Il candidato dovra© inol-
tre dimostrare la buona conoscenza
della lingua inglese. La prova e© intesa
ad accertare l'attitudine del candidato
alla ricerca scientifica. Il colloquio si
intende superato se il candidato
ottiene una votazione di almeno 40/
60.

Prova scritta Non prevista.
Prova orale 15 ottobre 2001, ore 9,30, Dipartimento

di fisiopatologia e medicina speri-
mentale, via Aldo Moro, Localita©
San Miniato - Siena.

Medicina prenatale

Posti 3
Borse di studio 2
Durata del corso 3 anni

Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Pisa.

Indirizzi di ricerca Metodologia ecografica in ostetricia.
Genetico. Biochimico.

Coordinatore Prof. Felice Petraglia - Istituto di clinica
ostetrica e ginecologica.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta ed un colloquio, che ver-
teranno sui seguenti temi: consulenza
genetica; diagnostica ultrasonica in
gravidanza fisiologica e patologica;
diagnostica prenatale invasiva; altera-
zioni di accrescimento fetale; malattie
infettive in gravidanza; screening bio-
chimici e biofisici delle cromosomo-
patie fetali; management dei feti
affetti da malformazioni. Il candidato
dovra© inoltre dimostrare la buona
conoscenza di una lingua straniera.
Le prove sono intese ad accertare l'at-
titudine del candidato alla ricerca
scientifica. Eé ammesso al colloquio il
candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non
inferiore a 40/60. Il colloquio si
intende superato se il candidato
ottiene una votazione di almeno 40/
60.

Prova scritta 15 ottobre 2001, ore 9 - Aula 4 del Cen-
tro didattico del Policlinico Le Scotte,
via delle Scotte n. 6 - Siena.

Prova orale 15 ottobre 2001, ore 12 - Aula 4 del
Centro didattico del Policlinico Le
Scotte, via delle Scotte n. 6 - Siena.

Medicina sperimentale arterosclerosi

Posti 4

Borse di studio 2

Durata del corso 4 anni

Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Bologna. Uni-
versita© degli studi di Milano. Univer-
sita© degli studi di Padova. Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Indirizzi di ricerca Morfologico. Farmacologico. Preven-
zione. Patologia d'organo.

Coordinatore Prof. Alberto Auteri - Istituto di anato-
mia e istologia patologica.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Titoli ed accreditamenti.
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Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta a tema, da sorteggiare
tra tre titoli proposti dalla commis-
sione, inerenti le problematiche
oggetto del dottorato (Fondamentali
conoscenze sull'aterosclerosi: lesioni
parietali, alterazioni ematiche, lesioni
d'organo. Metodi di studio: morfolo-
gici, biochimici, clinici. Diagnostica
strumentale e di laboratorio. Terapia
epidemiologica. Prevenzione). Tale
prova sara© valutata con un punteggio
massimo di 60/100 punti. Seguira© un
colloquio con discussione sul tema
svolto e sugli aspetti di ricerca con-
nessi che sara© valutato con un pun-
teggio massimo di 30/100 punti.
Infine saranno valutati eventuali
titoli scientifici ed accreditamenti
con un punteggio massimo di 10/100.
Il candidato dovra© inoltre dimostrare
una buona conoscenza di una lingua
straniera.

Prova scritta 18 ottobre 2001, ore 9,30, Centro didat-
tico del Policlinico Le Scotte, via
delle Scotte - Siena.

Prova orale 18 ottobre 2001, ore 12,30, Centro
didattico del Policlinico Le Scotte,
via delle Scotte - Siena.

Metodologie della ricerca etnoantropologica

Posti 6

Borse di studio 3

Durata del corso 3 anni

Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Cagliari. Uni-
versita© degli studi di Perugia.

Indirizzi di ricerca Ricerca sul campo, metodi e teorie
dell'esperienza ento-antropologica.
Fattori e processi di mutamento cul-
turale. Antropologia medica.

Coordinatore Prof. Pier Giorgio Solinas- Diparti-
mento di filosofia e scienze sociali.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Curriculum di studi ed un progetto di
ricerca (quest'ultimo di una lun-
ghezza massima di dieci cartelle di
trenta righe ciascuna), da lui perso-
nalmente redatti. Nel curriculum
dovranno essere indicati: ½ Gli esami
sostenuti, il corso di laurea, il titolo
della tesi di laurea, un breve somma-
rio della tesi; ½ Le attivita© di ricerca
svolte finora (oggetto, durata, even-
tuale pubblicazione); ½ Lingue stra-
niere conosciute, partecipazione a
convegni, attivita© scientifica di rilievo
professionale. Il progetto di ricerca
che viene proposto per il dottorato
dovra© essere corredato da una biblio-
grafia con eventuali rinvii interni e
dovra© essere articolato in quattro
punti: a) Oggetto della ricerca;
b) Presupposti teorico-metodologici
e stato degli studi; c) Metodologie
che si intendono applicare; d) Tempi
e fasi di realizzazione.

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in: una
valutazione dei curricula e dei pro-
getti di ricerca presentati in allegato
alla domanda; un colloquio di veri-
fica sul progetto di ricerca esclusiva-
mente con quei candidati valutati
dalla commissione giudicatrice corri-
spondenti ai requisiti ed al carattere
del dottorato. Il candidato dovra©
inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di una lingua straniera. Le
prove sono intese ad accertare l'atti-
tudine del candidato alla ricerca
scientifica. I candidati ammessi al
colloquio saranno convocati dall'am-
ministrazione universitaria.

Prova scritta Non prevista.

Prova orale I candidati ammessi al colloquio
saranno convocati dall'amministra-
zione universitaria per il giorno 25
ottobre 2001, alle ore 10, presso il
Dipartimento di filosofia e scienze
sociali, via Roma n. 47 - Siena.

Neurologia dello sviluppo

Posti 4

Borse di studio 2

Durata del corso 3 anni

Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Ferrara. Uni-
versita© degli studi di Modena e Reg-
gio Emilia. Universita© degli studi di
Genova. Universita© degli studi di
Catania.

Indirizzi di ricerca Epilessia farmaco-resistente. Chirurgia
della epilessia. Neurologia neonatale.
Malattie genetiche e geneticometabo-
liche.

Coordinatore Prof. Rodolfo Bracci - Dipartimento di
pediatria, ostetricia e medicina della
riproduzione.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta sui temi attinenti al dot-
torato ed in un colloquio. Eé ammesso
al colloquio il candidato che abbia
superato la prova scritta con una
votazione non inferiore a 40/60. Il
colloquio si intende superato se il
candidato ottiene una votazione di
almeno 40/60. Il candidato dovra©
inoltre dimostrare una buona cono-
scenza di una lingua straniera.

Prova scritta e prova orale Le date delle prove di esame saranno
consultabili alla pagina web http://dot-
torati.unisi.it/concorsi almeno quindici
giorni prima dello svolgimento delle
stesse. Non saranno inviate comunica-
zioni in merito.

Patologia degenerativa, involutiva
e neoplastica oftalmologica

Posti 4

Borse di studio 2

Durata del corso 4 anni
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Indirizzi di ricerca Epidemiologia, genetica e diagnostica
clinica e istopatologica delle patolo-
gie degenerative e involutive corneali,
cristalliniche, vitreo-retiniche e del
nervo ottico. Genetica, clinica e tera-
pia del retinoblastoma e del rabdo-
miosarcoma orbitario. Detezione con
PCR delle cellule melanomatose cir-
colante nel melanoma coroideale.
Ogni neoformazione o pseudotumor
bulbari o orbitari.

Coordinatore Prof. Pietro Luzi - Dipartimento di
scienze oftalmologiche e neurochirur-
giche.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta inerente i contenuti
disciplinari del dottorato e in un col-
loquio consistente nella discussione
dell'elaborato scritto e nell'accerta-
mento della conoscenza di una lingua
straniera (attraverso la lettura e la
traduzione di articoli scientifici). Eé
ammesso al colloquio il candidato
che abbia superato la prova scritta
con una votazione non inferiore a
40/60. Il colloquio si intende supe-
rato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Prova scritta e prova orale Le date delle prove di esame saranno
consultabili alla pagina web http://
dottorati.unisi.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgi-
mento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni in merito.

Patologia diagnostica quantitativa

Posti 4
Borse di studio 3
Durata del corso 4 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Ancona. Uni-
versita© degli studi di Brescia. Univer-
sita© degli studi di Udine. Universita©
degli studi di Verona. Universita© di
Turku, Finlandia. Universita© di
Amsterdam, Olanda.

Indirizzi di ricerca Espressione dei geni oncosoppressori e
delle proteine del ciclo cellulare nelle
neoplasie umane. Analisi quantitativa
e molecolare. Valutazione quantita-
tiva dei parametri prognostici nelle
neoplasie umane.

Coordinatore Prof. Piero Tosi - Istituto di anatomia e
istologia patologica.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Titoli ed accreditamenti ritenuti utili
per la valutazione.

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in:
prova scritta (massimo 50 punti) ver-
tente su un problema di anatomia
patologica da analizzare con metodi-
che di analisi quantitativa; colloquio
(massimo 30 punti) inerente il tema
della prova scritta; valutazione (mas-
simo 20 punti); titoli scientifici e
accreditamenti. Il candidato dovra©
inoltre dimostrare una buona cono-
scenza di una lingua straniera.

Prova scritta 17 ottobre 2001, alle ore 9 presso
l'Aula 5 del Centro didattico del Poli-
clinico Le Scotte, via delle Scotte
n. 6 - Siena.

Prova orale 17 ottobre 2001, alle ore 13 presso
l'Aula 5 del Centro didattico del Poli-
clinico Le Scotte, via delle Scotte
n. 6 - Siena.

Patologia epatobiliopancreatica

Posti 4
Borse di studio 2
Durata del corso 4 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Genova. Uni-
versita© Cattolica del Sacro Cuore
Milano. Universita© degli studi di
Firenze. Universita© di Lund (Svezia).
Universita© di Parigi VII (Francia).
Universita© di Nagoya (Giappone).

Indirizzi di ricerca Clinico-chirurgico-trapianti. Epidemio-
logico-epatogastroenterologico. Bio-
logico-genetico.

Coordinatore Prof. Francesco Cetta - Istituto di cli-
nica chirurgica generale e terapia chi-
rurgica.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio. Eé
ammesso al colloquio il candidato
che abbia superato la prova scritta
con una votazione non inferiore a
40/60. Il colloquio si intende supe-
rato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60. Il candidato
dovra© inoltre dimostrare una buona
conoscenza di una lingua straniera.

Prova scritta 11 ottobre 2001, ore 9, Centro didattico
del Policlinico Le Scotte, via delle
Scotte - Siena.

Prova orale 11 ottobre 2001, ore 15, Centro didattico
del Policlinico Le Scotte, via delle
Scotte - Siena.

Reumatologia sperimentale

Posti 4
Borse di studio 2
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Bari. Univer-
sita© degli studi di Milano. Universita©
degli studi di Parma. Universita© degli
studi di Pisa. Rheumatology Unit;
Guy's Hospital London UK.

Indirizzi di ricerca Non diversificati.
Coordinatore Prof. Filippo Roberto Marcolongo -

Istituto di reumatologia.
Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo

accademico conseguito all'estero.
Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio su
materie attinenti al dottorato di
ricerca. Eé ammesso al colloquio il
candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non
inferiore a 40/60. Il colloquio si
intende superato se il candidato
ottiene una votazione di almeno 40/
60. Il candidato dovra© inoltre dimo-
strare la buona conoscenza di una
lingua straniera (inglese o francese).

Prova scritta 27 ottobre 2001, ore 9 - Aula 6 del Cen-
tro didattico del Policlinico Le Scotte,
via delle Scotte n. 6 - Siena.
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Prova orale 27 ottobre 2001, ore 13 - Biblioteca Isti-
tuto di reumatologia, Policlinico Le
Scotte - Siena.

Scienza e tecnologia cosmetiche

Posti 4
Borse di studio 2
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Milano. Uni-
versita© degli studi di Padova. Univer-
sita© degli studi di Ferrara. Universita©
degli studi di Firenze. Universita©
degli studi di Perugia. Universita©
degli studi di Pisa. Universita© degli
studi di Pavia. Cellphysiology ND/4
Ruhr-University Bochum Germany
(Dr.Hanns Hatt). Department of che-
mical & Environmental Engineering,
Soonsil University - Korea (prof.
Chang-Giu Han).

Indirizzi di ricerca Chimica dei prodotti cosmetici. Tecno-
logie cosmetiche avanzate. Controlli
e valutazione del cosmetico.

Coordinatore Prof. Cecilia Anselmi - Dipartimento
farmaco chimico tecnologico.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio che
avranno per oggetto la chimica e la
tecnologia cosmetiche. Eé ammesso al
colloquio il candidato che abbia supe-
rato la prova scritta con una vota-
zione non inferiore a 40/60. Il collo-
quio si intende superato se il candi-
dato ottiene una votazione di almeno
40/60. Il candidato dovra© inoltre
dimostrare la buona conoscenza di
una lingua straniera (tra inglese e
francese).

Prova scritta e prova orale Le date delle prove di esame saranno
consultabili alla pagina web http://
dottorati.unisi.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgi-
mento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni in merito.

Scienze chimiche

Posti 12
Borse di studio 8
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Nessuna collaborazione con Universita©
italiane. The Royal Danish School of
Pharmacy. Universidad Nacional del
Centro, Facultad de Ciencias Exactas
- Tandil, Argentina. University of
Tennessee - Institute for Environmen-
tal Modelling. Stockholms University
- Stockholms, Svezia. Universidade
Estadual de Campinas - Campinas,
Brasile. Medical College of Wiscon-
sin, National Biomedical ESR Center
- Milwakee, Wisconsin, USA. Univer-
sity of California at S.Francisco -
S.Francisco, California, USA. Tech-
nische Universitat, Berlin - Berlin,
Germania. Jagiellonian University -
Krakow, Polonia.

Indirizzi di ricerca Chimica ambientale. Chimica moleco-
lare.

Coordinatore Prof. Enzo Tiezzi - Dipartimento di
scienze e tecnologie chimiche e dei
biosistemi.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea rilasciato da una
delle seguenti facolta© : scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, farmacia,
ingegneria, scienze ambientali, chi-
mica industriale, agraria, economia,
scienze economiche e bancarie, archi-
tettura, o analogo titolo accademico
conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio. Eé
ammesso al colloquio il candidato
che abbia superato la prova scritta
con un punteggio di almeno 40/60. Il
colloquio si intende superato se il
candidato ottiene una votazione di
almeno 40/60. Il candidato dovra©
inoltre dimostrare una buona cono-
scenza di una lingua straniera.

Prova scritta e prova orale Le date delle prove di esame saranno
consultabili alla pagina web http://
dottorati.unisi.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgi-
mento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni in merito.

Scienze cognitive

Posti 8

Borse di studio 4

Durata del corso 3 anni

Collaborazioni con altre
universita©

II Universita© degli studi di Milano-
Bicocca. Universita© degli studi di
Torino. Universita© degli studi di
Trento. Universitaet Osnabrueck.
Universitë de Lyon. Massachusset
Institute of Technology (USA).

Indirizzi di ricerca Filosofia della mente e antropologia
cognitiva. Neuroscienze. Economia
cognitiva. Linguistica. Psicologia
cognitiva e semiologia. Intelligenza
artificiale e connessionismo.

Coordinatore Prof. Nicola Dimitri - Dipartimento di
filosofia e scienze sociali.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea rilasciato da una
delle seguenti facolta© : lettere e filoso-
fia, economia, medicina e chirurgia,
o analogo titolo accademico conse-
guito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Certificato storico di laurea, almeno
una lettera di presentazione scienti-
fica, una copia della tesi, eventuali
titoli e pubblicazioni ed ogni altro
documento di cui al punto 6 delle
modalita© di svolgimento del con-
corso.
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Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in un
colloquio in cui sara© discussa la tesi
di laurea ed eventuali altri titoli
scientifici e pubblicazioni e sara© effet-
tuata una traduzione dall'inglese in
italiano di un passo scelto sul
momento dalla commissione e tratto
da un testo di carattere scientifico o
filosofico conforme alle competenze
del candidato. L'ammissione al collo-
quio e© subordinata al giudizio favore-
vole espresso dalla commissione in
una preselezione delle domande che
sara© effettuata tenendo conto del
valore e della pertinenza della tesi di
laurea, di eventuali pubblicazioni e
di ogni altro titolo che il candidato
abbia presentato. La commissione
nell'effettuare la preselezione e nel
redigere la graduatoria dei candidati
terra© conto in via prioritaria dei
seguenti criteri di preferenza: 1) valu-
tazione della pertinenza della laurea
conseguita, del curriculum universita-
rio seguito e dell'argomento della tesi
di laurea e di eventuali altri titoli o
pubblicazioni con almeno uno degli
indirizzi del dottorato; 2) voto di lau-
rea; 3) valutazione della tesi di laurea
e di eventuali altri titoli e pubblica-
zioni; 4) maturita© e competenza
dimostrate durante il colloquio;
5) risultato della prova di conoscenza
della lingua inglese e di eventuali ido-
neita© linguistiche rilasciate dal Centro
linguistico di Ateneo dell'Universita©
di Siena o da altra istituzione qualifi-
cata; 6) fra i titoli saranno presi in
particolare considerazione i soggiorni
all'estero presso universita© o istituti
altamente qualificati, la vincita di
borse di studio, la partecipazione a
corsi di perfezionamento o di specia-
lizzazione, i contratti con enti pub-
blici o privati.

Prova scritta Non prevista.

Prova orale I candidati ammessi al colloquio
saranno convocati dall'amministra-
zione universitaria per il giorno 24
ottobre 2001, alle ore 11,30, presso
un'aula della facolta© di lettere e filo-
sofia, via Roma n. 47 - Siena.

Scienze del libro

Posti 4

Borse di studio 2

Durata del corso 3 anni

Collaborazioni con altre
Universita©

Universita© degli studi della Tuscia.
CNRS-Paris Sorbonne. Friedrich-
Schiller Universitaet Jena.

Indirizzi di ricerca Storia della storia della cultura scritta
in occidente, dall'epoca tardoantica
all'eta© contemporanea. Conserva-
zione, comunicazione, valorizzazione
economia e gestione informatizzata.

Coordinatore Prof. Caterina Tristano - Dipartimento
teoria e documentazione delle tradi-
zioni culturali.

Requisiti di partecipazione Laurea specialistica classe 5 (archivi-
stica e biblioteconomia, laurea qua-
driennale in conservazione dei beni
culturali, indirizzo beni librari e
archivistici, laurea in lettere e filoso-
fia e lauree specialistiche con congruo
numero di esami specifici, laurea e
lauree specialistiche in informatica,
ingegneria, economia o scienze della
comunicazione, purchë con tesi atti-
nente il tema di ricerca del dottorato.

Documenti richiesti per la
valutazione

Curriculum.

Modalita© di svolgimento
delle prove

Valutazione di ammissibilita© dei candi-
dati sulla base del curriculum inviato
- esame scritto su uno dei temi di
ricerca del dottorato (estrazione a
sorte di uno su tre tracce presentate
per ogni argomento oggetto del dot-
torato); prova orale mirante all'accer-
tamento delle conoscenze di base del
candidato e di almeno due lingue
straniere.

Prova scritta e prova orale I candidati che, a giudizio della com-
missione, dovranno sostenere la
prova scritta ed il colloquio saranno
convocati dall'amministrazione uni-
versitaria tramite raccomandata
inviata almeno quindici giorni prima
della data della prova.

Scienze della terra

Posti 10
Borse di studio 5
Durata del corso 4 anni
Indirizzi di ricerca Geologico applicativo. Geologico-strati-

grafico-strutturale. Petrografico-
mineralogico. Geofisico.

Coordinatore Prof. Luigi Carmignani - Dipartimento
di scienze della Terra.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Qualsiasi titolo ritenuto utile ai fini
della valutazione (certificato storico
di laurea, pubblicazioni scientifiche,
etc.).

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta su piu© argomenti coe-
renti con il titolo del dottorato e con
i contenuti previsti negli indirizzi del
dottorato stesso (geologico applica-
tivo, geologico-stratigrafico-struttu-
rale, petrografico-mineralogico, geo-
fisico); un colloquio relativo alla
discussione dell'elaborato scritto e
all'esposizione dell'attivita© di studio e
di ricerca svolte in precedenza, all'ac-
certamento delle conoscenze di base
nei vari settori delle scienze della
Terra finalizzato a valutare l'attitu-
dine del candidato alla ricerca. Il can-
didato dovra© inoltre dimostrare una
buona conoscenza della lingua
inglese, se di nazionalita© italiana e
una conoscenza di base della lingua
italiana (oltre a quella della lingua
inglese) se di diversa nazionalita© ,
attraverso la lettura ed il commento
di testi scientifici.

Prova scritta e prova orale Le date delle prove saranno consultabili
alla pagina web http://dottorati.uni-
si.it/concorsi almeno quindici giorni
prima dello svolgimento delle stesse.
Non saranno inviate comunicazioni
in merito.
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Scienze morfologiche-linfatologia

Posti 4
Borse di studio 2
Durata del corso 4 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Parma.

Indirizzi di ricerca Microscopia ottica ed elettronica,
immuno-isto-cito-chimica, biologia
molecolare, immunologia, colture
cellulari, genetica.

Coordinatore Prof. Renato Gerli - Dipartimento di
neuroscienze.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea nel settore medico-
biologico e affini o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio su temi
di istologia, anatomia umana micro-
scopica e macroscopica; di biologia
molecolare; su principi di immunolo-
gia e di genetica; struttura ed ultra-
struttura della parete vascolare linfa-
tica; cellule endoteliali linfatiche:
membrane e giunzioni interendote-
liali. Eé ammesso al colloquio il candi-
dato che abbia superato la prova
scritta con una valutazione non infe-
riore a 40/60. Il colloquio si intende
superato se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60. Il candi-
dato dovra© inoltre dimostrare una
buona conoscenza della lingua
inglese.

Prova scritta 2 ottobre 2001, ore 9,30, Dipartimento
di neuroscienze - Sezione di medicina
molecolare, via Aldo Moro (Localita©
San Miniato) - Siena.

Prova orale 22 ottobre 2001, ore 9,30, Dipartimento
di neuroscienze - Sezione di medicina
molecolare, via Aldo Moro (Localita©
San Miniato) - Siena.

Scienze Neurologiche

Posti 3
Borse di studio 2
Durata del corso 4 anni
Collaborazioni con altre
universita©

University of Cambridge, Department
of Neurology, U.K. University of Bri-
stol, Institute of Clinical Neuroscien-
ces, U.K. Department of Medical
Physiology, The Planum Institute,
University of Copenhagen, Denmark.
UPR Neurobiologie et Mouvements,
Universitë de Provence, Marseille,
France.

Indirizzi di ricerca Malattie infiammatorie del sistema ner-
voso: immunita© umorale e cellulare.
Malattie neuromuscolari: neuropato-
logia, genetica e neurofisiopatologia.
Disordini del movimento: neurofisio-
logia.

Coordinatore Prof. Giancarlo Guazzi - Istituto di
scienze neurologiche.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea in medicina e chirur-
gia o in scienze biologiche o analogo
titolo accademico conseguito all'este-
ro.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta ed un colloquio. Eé
ammesso al colloquio il candidato
che abbia superato la prova scritta,
vertente su argomenti pertinenti alle
neuroscienze di base e cliniche con
riferimento alle eziopatogenesi delle
principali malattie del sistema ner-
voso, con una votazione non inferiore
a 40/60. Il colloquio, avente per
oggetto la discussione di un articolo
scientifico su una rivista internazio-
nale scelto dalla commissione, si
intende superato se il candidato
ottiene una votazione di almeno
40/60. Il candidato dovra© inoltre
dimostrare una buona conoscenza di
una lingua straniera.

Prova scritta 10 ottobre 2001, ore 9,30 - Aula 4 del
Centro didattico del Policlinico Le
Scotte, via delle Scotte - Siena.

Prova orale 17 ottobre 2001, ore 9,30 - Istituto di
scienze neurologiche, Policlinico Le
Scotte, viale Bracci - Siena.

Scienze odontostomatologiche di base

Posti 4
Borse di studio 2
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
Universita©

Universita© degli studi di Firenze. King's
College di Londra. Universita© di
Parigi. Universitë Catholique de Lou-
vaine, Bruxelles. Universita© di Barcel-
lona.

Indirizzi di ricerca Morfogenesi e patogenesi cranio-fac-
ciale. Fattori di crescita e citochine.
Biomateriali. Sindromi correlate oto-
rino-odontologiche.

Coordinatore Prof. Luciano Fonzi - Dipartimento di
scienze biomediche.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio. Eé
ammesso al colloquio il candidato
che abbia superato la prova scritta
con un punteggio non inferiore a
40/60. Il colloquio si intende supe-
rato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60. Poichë
durante il colloquio sara© consentito,
a quei candidati che lo vorranno fare,
di discutere con la commissione il
progetto di ricerca che svolgeranno
se risulteranno vincitori, gli interes-
sati dovranno presentarsi muniti del
suddetto documento. In tal caso, alla
discussione del progetto verra© asse-
gnato un punteggio non superiore al
50% di quello previsto per il collo-
quio. Il candidato dovra© inoltre
dimostrare la buona conoscenza di
una lingua straniera.

Prova scritta 25 ottobre 2001, ore 10, Dipartimento di
scienze biomediche, localita© San
Miniato, via Aldo Moro - Siena.

Prova orale La comunicazione della data del collo-
quio, che potra© svolgersi anche lo
stesso giorno della prova scritta,
avverra© in sede concorsuale da parte
della commissione giudicatrice.
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Scienze polari

Posti 12
Borse di studio 6
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
universita©

Universita© degli studi di Genova. Uni-
versitaet Frankfurt, Universidad de
Madrid, University of Edinburgh,
Universidad de Concepcion. Univer-
sita© di Grenoble, Francia.

Indirizzi di ricerca Scienze polari nel continente antartico.
Scienze polari nell'oceano meridio-
nale.

Coordinatore Prof. Carlo Alberto Ricci - Diparti-
mento di scienze della Terra.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in un
colloquio riguardante l'esperienza
scientifica del candidato, le cono-
scenze delle tematiche scientifiche
delle aree polari ed il progetto di
ricerca (presentato dal candidato al
momento della prova) da sviluppare
nell'ambito del dottorato. Il candi-
dato dovra© inoltre dimostrare una
buona conoscenza di una lingua stra-
niera.

Prova scritta Non prevista.
Prova orale La data del colloquio sara© consultabile

alla pagina web http://dottorati.
unisi.it/concorsi almeno quindici
giorni prima dello svolgimento della
prova. Non saranno inviate comuni-
cazioni in merito.

Semiotica e psicologia della comunicazione simbolica

Posti 4
Borse di studio 2
Durata del corso 3 anni
Collaborazioni con altre
Universita©

Universita© degli studi di Lecce. Univer-
sita© degli studi di Napoli ûFederico
IIý. Rijksuniversiteit Groningen
(NL). Yale University (USA).

Indirizzi di ricerca Indirizzo letterario. Indirizzo semiotico.
Indirizzo psicologico. Indirizzo giuri-
dico.

Coordinatore Prof. Giuseppe Nava - Dipartimento di
filologia e critica della letteratura.

Requisiti di partecipazione Diploma di laurea o analogo titolo
accademico conseguito all'estero.

Documenti richiesti per la
valutazione

Modalita© di svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione consiste in una
prova scritta e in un colloquio. La
prova scritta vertera© su tematiche di
carattere storico, teorico, metodolo-
gico relative alla comunicazione
semiotica e simbolica e avra© la durata
di quattro ore. Eé ammesso al collo-
quio il candidato che abbia superato
la prova scritta con una votazione
non inferiore a 40/60. Il colloquio si
intende superato se il candidato
ottiene una votazione di almeno 40/
60 e consistera© nella discussione di
un progetto di ricerca presentato dal
candidato e nella verifica della cono-
scenza della lingua straniera prescelta
dallo stesso.

Prova scritta 9 ottobre 2001, ore 10 - Aula facolta© di
lettere e filosofia, via Roma n. 47 -
Siena.

Prova orale 25 ottobre 2001, ore 10 - Aula facolta© di
lettere e filosofia, via Roma n. 47 -
Siena.

Il numero delle borse di studio potra© essere aumentato, a seguito
di finanziamenti di soggetti estranei all'amministrazione universita-
ria, purchë rese note dai finanziatori entro il termine di scadenza del
bando. L'eventuale aumento del numero delle borse di studio sara©
reso noto anche utilizzando i consueti supporti informatici.

Art. 2.

Requisiti e domanda di ammissione

Possono accedere al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta©
e cittadinanza, coloro che sono in possesso di diploma di laurea (vedi
ûrequisiti di partecipazioneý indicati per ogni singolo dottorato) o di
analogo titolo accademico conseguito all'estero, preventivamente
riconosciuto dalle autorita© accademiche, anche nell'ambito di accordi
interuniversitari di cooperazione e mobilita© ; qualora il titolo non sia
gia© stato riconosciuto, sara© il collegio dei docenti del dottorato di
ricerca a deliberare sull'equipollenza del titolo accademico conseguito
all'estero, ai soli fini dell'ammissione ai corsi. Possono partecipare
agli esami di ammissione anche coloro i quali conseguiranno il
diploma di laurea prima dell'inizio dei corsi. La domanda di ammis-
sione dovra© pervenire alla segreteria dottorati di ricerca, via S. Ban-
dini 25 - Siena entro e non oltre il 10 settembre 2001 e dovra© essere
inoltrata esclusivamente utilizzando la procedura di iscrizione on-line
disponibile all'indirizzo internet http://dottorati.unisi.it/domande

A conferma dell'avvenuta registrazione verra© inoltrato all'indi-
rizzo indicato dal candidato nel modulo di domanda un messaggio
di posta elettronica, la cui data, presente anche sul nostro server, fara©
fede ai fini del rispetto dei termini.

Qualora previsti dal bando di concorso (vedere specifica tabella
relativa ad ogni singolo dottorato), i documenti richiesti ai fini della
valutazione dovranno essere inviati tramite servizio postale o conse-
gnati personalmente alla segreteria dottorati di ricerca dell'Universita©
degli studi di Siena, via S. Bandini, 25 - 53100 Siena, entro la stessa
scadenza (orario di apertura al pubblico 10,30-13,30, dal luned|© al
sabato). In entrambi i casi la documentazione dovra© essere chiusa in
una busta sulla quale dovra© essere applicato il talloncino ricevuto
dal candidato nel messaggio di posta elettronica di conferma dell'av-
venuta registrazione.

Nel caso di invio tramite posta, l'amministrazione declina ogni
responsabilita© per la mancata ricezione della documentazione deri-
vante da responsabilita© di terzi o da cause tecniche. Non si terra©
conto della documentazione pervenuta oltre i tre giorni lavorativi
successivi alla scadenza, anche se spedita prima. I candidati sono
invitati a richiedere, entro tre mesi dal termine di espletamento del
concorso, la restituzione, con spese a loro carico, dei documenti pre-
sentati. Trascorso tale termine questo Ateneo non sara© piu© responsa-
bile della conservazione e restituzione della predetta documentazione.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla domanda
i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiara-
zione di valore); tali documenti dovranno essere tradotti e legalizzati
dalle competenti rappresentanze italiane all'estero, secondo la norma-
tiva vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi
di laurea delle universita© italiane.

Art. 3.

Prove di ammissione

Le prove, intese ad accertare l'attitudine del candidato alla
ricerca scientifica, si svolgeranno secondo le modalita© indicate nella
tabella specifica di ciascun dottorato. L'amministrazione universitaria
non assume alcuna responsabilita© per il caso di dispersione di comu-
nicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. Per
sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo documento
di riconoscimento. La commissione giudicatrice del concorso per
l'ammissione al corso di dottorato di ricerca sara© nominata dal ret-
tore, sentito il collegio dei docenti. Essa sara© composta da tre docenti
di ruolo, cui possono essere aggiunti non piu© di due esperti, anche
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stranieri, scelti nell'ambito degli enti e delle strutture pubbliche e pri-
vate di ricerca; la nomina di tali esperti e© obbligatoria nel caso di
convenzioni od intese con piccole e medie imprese.

Art. 4.

Ammissione ed iscrizione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il dottorato di ricerca. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati secondo l'or-
dine della graduatoria. In caso di utile collocamento in piu© graduato-
rie, il candidato dovra© esercitare opzione per un solo corso di dotto-
rato. Gli assegnisti di ricerca possono essere ammessi ai corsi di dot-
torato anche in sovrannumero, a condizione che il dottorato cui par-
tecipano riguardi la stessa area scientifico-disciplinare della ricerca
per la quale sono destinatari di assegni. Possono essere altres|©
ammessi in sovrannumero, su richiesta del collegio dei docenti, pur-
che© risultanti comunque nella graduatoria di merito, i titolari di borse
assegnate da Ministeri, enti pubblici di ricerca o altri soggetti espres-
samente ritenuti ûqualificatiý dal senato accademico. I concorrenti
risultati vincitori dovranno presentare o far pervenire alla segreteria
dottorati di ricerca dell'Universita© degli studi di Siena, via S. Bandini
n. 25 - Siena, entro il termine perentorio di giorni quindici che decor-
rono dal giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo
invito, la sottoelencata documentazione in carta libera: autocertifica-
zione di cittadinanza; autocertificazione relativa al diploma di scuola
secondaria superiore posseduto ovvero, per i cittadini non italiani,
diploma (documento originale) che ha consentito la loro ammissione
all'Universita© ; autocertificazione relativa alla laurea posseduta;
dichiarazione di eventuale iscrizione ad una scuola di specializzazione
ovvero di perfezionamento e, nell'affermativa, l'impegno scritto a
sospenderne la frequenza; fotocopia del documento di identita© debi-
tamente firmata. Gli atti ed i documenti redatti in lingua straniera
devono essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all'estero e devono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Art. 5.

Borse di studio e contributi

L'importo annuale della borsa di studio e© di L. 20.450.000,
assoggettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata.
Le borse di studio verranno assegnate previa valutazione compara-
tiva del merito. In caso di parita© di merito, prevale la valutazione
della situazione economica determinata ai sensi del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 (Gazzetta Ufficiale
n. 132 del 3 giugno 1997). La durata dell'erogazione della borsa di
studio e© pari all'intera durata del corso. La cadenza di pagamento
della borsa di studio e© non superiore al bimestre. Qualora il dotto-
rando rinunci, nel corso dell'anno, a proseguire il dottorato di
ricerca, l'amministrazione non chiedera© la restituzione delle rate rela-
tive ai mesi nei quali il dottorando ha effettivamente frequentato i
corsi e svolto le attivita© stabilite dal collegio dei docenti. L'importo
della borsa di studio e© aumentato per l'eventuale periodo di sog-
giorno all'estero nella misura non inferiore del 50 per cento. L'am-
montare annuo dei contributi per l'accesso ai corsi e per la relativa
frequenza e© di L. 3.000.000 (graduato secondo fasce di condizione
economica definite in analogia con tasse e contributi studenteschi).

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse, erogate
allo stesso titolo, di pari o superiore importo. I dottorandi titolari di
borse di studio conferite dall'Universita© , su fondi ripartiti dai decreti
del Ministro di cui all'art. 4, comma 3, della legge 3 luglio 1998,
n. 210, sono esonerati preventivamente dai contributi per l'accesso e
la frequenza dei corsi. Gli oneri per il finanziamento delle borse di
studio, comprensive dei contributi per l'accesso e la frequenza ai
corsi, non coperti dai fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui
all'art. 4, comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210, possono essere
coperti dall'Universita© anche mediante convenzioni con soggetti
estranei all'amministrazione universitaria.

Art. 6.

Frequenza ed obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'ambito
delle strutture dell'Universita© di Siena destinate a tal fine secondo le
modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti.

Al termine del primo anno, ai dottorandi puo© essere attribuito,
ove istituito dal collegio dei docenti, il titolo di ûMaster scientifico
culturaleý (MSC). Il conseguimento del titolo di Master non implica
necessariamente l'ammissione agli anni successivi del dottorato. Il
collegio dei docenti stabilisce il punteggio minimo per conseguire il
Master ed il punteggio minimo per l'ammissione all'anno successivo.

Eé prevista l'esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del collegio dei docenti, in caso di:

a) giudizio negativo del collegio dei docenti alla fine dell'anno
di frequenza;

b) prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonchë assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni
d'opera senza l'autorizzazione del collegio dei docenti;

c) assenze ingiustificate e prolungate.

Art. 7.
Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell'Universita©
di Siena, si consegue all'atto del superamento dell'esame finale, che
puo© essere ripetuto una sola volta. Per l'esame finale verra© nominata
dal rettore, sentito il collegio dei docenti, una apposita commissione,
composta da tre docenti di ruolo, qualificati nelle discipline attinenti
alle aree scientifiche a cui si riferisce il corso. Per comprovati motivi
che non consentano la presentazione della tesi nei tempi previsti, il
rettore, su proposta del collegio dei docenti, puo© ammettere il candi-
dato all'esame finale in deroga ai termini fissati e, in caso di mancata
attivazione del corso, anche in altra sede.

Art. 8.
Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al
regolamento in materia di dottorati di ricerca dell'Universita© di
Siena.

Siena, 22 giugno 2001

Il rettore

01E5814

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di cinque professori ordinari, cinque pro-
fessori associati e ventisei ricercatori di cui diciotto riservati.

Si rende noto che, ai sensi dell'art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, con i decreti
rettorali di seguito indicati, sono bandite le seguenti procedure di
valutazione comparativa il reclutamento di cinque professori ordi-
nari, cinque professori associati e ventisei ricercatori di cui diciotto
riservati, ai sensi dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999
n. 4, al personale in servizio presso l'Universitaé degli studi di Siena
in possesso dei requisiti previsti dal bando:

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di cinque professori di ruolo di prima fascia

(d.r. n. 517 del 4 luglio 2001)

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Posti
ö

Farmacia BIO/09 - Fisiologia 1
Lettere e filosofia L-ANT/01 - Preistoria e protostoria 1
Lettere e filosofia L-ART/01 - Storia dell'arte medievale 1
Lettere e filosofia M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei lin-

guaggi 1
Lettere e filosofia M-GGR/01 - Geografia 1

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di cinque professori di ruolo di seconda fascia

(d.r. n. 518 del 4 luglio 2001)

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Posti
ö

Medicina e chirurgia MED/08 - Anatomia patologica 1
Medicina e chirurgia MED/27 - Neurochirurgia 1
Lettere e filosofia L-ANT/10 - Metodologia della

ricerca archeologica 1
Lettere e filosofia M-PSI/01 - Psicologia generale 1
Lettere e filosofia SPS/01 - Filosofia politica 1
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Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di ventisei
ricercatori di cui otto riservati al personale in servizio presso
questo Ateneo ai sensi dell'art. 1, comma 10, legge n. 4 del 14
gennaio 1999 (d.r. n. 519 del 4 luglio 2001).

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Posti
ö

Medicina e chirurgia MED/09 - Medicina interna 1

Medicina e chirurgia MED/26 - Neurologia 1

Medicina e chirurgia MED/30 - Malattie apparato visivo 1

SS. MM. FF. NN. BIO/11 - Biologia molecolare 1

Ingegneria ING-INF/02 - Campi elettromagne-
tici 1

Ingegneria ING-INF/03 - Telecomunicazioni 1
Ingegneria ING-INF/04 - Automatica 1
Lettere e filosofia
Sede di Arezzo

M-FIL/06 - Storia della filosofia 1

Riservati

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Posti
ö

Medicina e chirurgia BIO/10 - Biochimica 1

Medicina e chirurgia BIO/13 - Biologia applicata 1

Medicina e chirurgia BIO/17 - Istologia 1

Medicina e chirurgia MED/04 - Patologia generale 1

Medicina e chirurgia MED/10 - Malattie dell'apparato
respiratorio 1

Medicina e chirurgia MED/16 - Reumatologia 1
Medicina e chirurgia MED/18 - Chirurgia generale 3
Medicina e chirurgia MED/33 - Malattie dell'apparato

locomotore 1
Medicina e chirurgia MED/30 - Malattie apparato visivo 1
Medicina e chirurgia MED/09 - Medicina interna 2
Medicina e chirurgia MED/20 - Chirurgia pediatrica e

infantile 1
Farmacia CHIM/01 - Chirurgia analitica 1
SS. MM. FF. NN. GEO/09 - Georisorse minerarie e

applicazioni mineralogico-petro-
grafiche per l'ambiente ed i beni
culturali 1

Economia SECS-S/01 - Statistica 1
Lettere e filosofia
Sede di Arezzo

M-STO/08 - Archivistica, bibliogra-
fia e biblioteconomia 1

Il presente avviso e© trasmesso al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione alle predette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carte semplice e secondo i fac-simili e
le modalita© fissate dal bando, devono essere indirizzate al rettore
dell'Universita© degli studi di Siena - Via Banchi di Sotto n. 55 -
53100 Siena e possono essere presentate direttamente, spedite per
posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o inviate
per via telematica (fax n. 0577-232410, o posta elettronica:concor-
si@unisi.it), entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubbicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso
saranno consultabili sul sito internet dell'Universita© all'indirizzo:
www.unisi.it/ammin/uff_pers/Consorsi, nonchë presso l'ufficio con-
corsi (tel. 0577-232266/232228).

Siena, 4 luglio 2001

Il rettore

01E6100

UNIVERSITAé DI TORINO

Rinvio della costituzione della commissione della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore associato
- settore scientifico-disciplinare L17C - Linguistica spa-
gnola, presso la facolta© di lingue e letterature straniere.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, e in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999, n. 298, con il quale e©
stato emanato il regolamento ûConcorsi professori e ricercatoriý;

Visti i decreti ministeriali 26 febbraio 1999 e 4 maggio 1999 pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 55 del 15 marzo
1999 e n. 121 del 25 maggio 1999 di rideterminazione dei settori scien-
tifico-disciplinari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto rettorale del 9 settembre 1999, n. 717, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 75-bis del 21 settembre
1999, con il quale e© stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato - facolta©
di lingue e letterature straniere - settore scientifico-disciplinare L17C
- Linguistica spagnola;

Visto il decreto rettorale del 13 marzo 2001, n. 140/oc pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 25 del 27 marzo 2001,
con il quale e© stata nominata la commissione relativa alla suddetta
procedura;

Visti i decreti rettorali del 13 dicembre 2000, n. 1283, e del
27 dicembre 2000, n. 1333, con i quali sono state indette le elezioni
dei componenti le commissioni delle procedure di valutazione compa-
rativa per la III sessione elettorale 2000;

Viste le dimissioni della prof.ssa Emilietta Panizza, trasmesse
con nota del 31 maggio 2001;

Visto il risultato delle operazioni di voto per l'elezione dei com-
ponenti le commissioni delle procedure di valutazione comparativa,
indette con i decreti rettorali sopracitati;

Considerato che non risulta eletto alcun docente che possa
subentrare per completare la costituzione della commissione;

Considerata la necessita© di costituire la commissione della proce-
dura di valutazione comparativa in questione;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

La commissione della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
L17C - Linguistica spagnola, presso la facolta© di lingue e letterature
straniere verra© integrata con il componente mancante, a seguito di
elezioni suppletive necessarie ai fini del completamento della com-
missione.
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Art. 2.

Il presente decreto sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Torino, 11 giugno 2001

Il rettore: Bertolino

01E5778

POLITECNICO DI TORINO

Avviso di pubblicazione dei bandi relativi alle valutazioni com-
parative per professore universitario di ruolo di seconda
fascia e per ricercatore universitario di ruolo, presso la
prima e la terza facolta© di ingegneria, la prima facolta© di
architettura e la scuola politecnica in economia e organizza-
zione.

Con decreto rettorale n. 509 del 29 giugno 2001, sono state
indette le procedure relative alle seguenti valutazioni comparative a
complessivi tre posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia:

Settore scientifico
disciplinare Area Dipartimento Facolta© N.

posti

CHIM/07
Fondamenti
chimici delle
tecnologie

AREA 03
Scienze
chimiche

Scienza dei
materiali e
ingegneria
chimica

I facolta©
di ingegneria

1

ICAR/06
Topografia
e cartografia

AREA 08
Ingegneria
civile e

architettura

Georisorse
e territorio

I facolta©
di ingegneria

1

ING-IND/35
Ingegneria
economico
gestionale

AREA 09
Ingegneria
industriale
e della

informazione

Sistemi di
produzione
ed economia
dell'azienda

Scuola
Politecnica in
economia e

organizzazione

1

Con decreto rettorale n. 510 del 29 giugno 2001, sono state
indette le procedure relative alle seguenti valutazioni comparative
per complessivi tre posti di ricercatore universitario di ruolo:

Settore scientifico
disciplinare Area Dipartimento Facolta© N.

posti

ING-IND/25
Impianti
chimici

AREA 09
Ingegneria
industriale
e della

informazione

Scienza dei
materiali e
ingegneria
chimica

I facolta©
di ingegneria

1

ING-INF/03
Telecomunica-

zioni

AREA 09
Ingegneria
industriale
e della

informazione

Elettronica III facolta©
di ingegneria

1

ICAR/14
Composizione
architettonica
e urbana

AREA 08
Ingegneria

civile
e architettura

Progettazione
architettonica

I facolta©
di architettura

1

I relativi bandi saranno pubblicati in data 10 luglio 2001, presso
il rettorato e l'albo ufficiale delle facolta© di referimento, e saranno
consultabili da tale data sul sito internet del Politecnico all'indirizzo
http://www.swa.polito.it/sevices/valdo/

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
paetecipazione e© fissato al 10 agosto 2001.

Il rettore: Zich

01E6101

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Avviso di avviamento a selezione di otto unita© di personale
appartenente alla categorie protette ex lege n. 68/1999

Ai sensi dell'art. 31, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, si
rende noto che l'Universita© degli studi di Trieste ha provveduto alla
richiesta di avviamento a selezione di otto unita© di personale apparte-
nente alle categorie protette ex lege n. 68/1999 presso l'agenzia regio-
nale per l'impiego di Trieste, da assumere a tempo indeterminato in
prova nella categoria B, posizione economica B1 dell'area ammini-
strativa.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla ripartizione personale
tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico - Piazzale Europa
n. 1 - Trieste - Tel. 0406763142.

01E5885

S.I.S.S.A. - I.S.A.S.
SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE

DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Calendario della prova scritta relativo al concorso pubblico per
esami, a due posti di categoria C dell'area amministrativa

Si comunica che la prova scritta relativa al concorso pubblico a
due posti di categoria C dell'area amministrativa, bandito con
decreto direttoriale n. 18/01 del 13 aprile 2001 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 36 dell'8 maggio 2001, avra©
luogo il giorno 20 agosto 2001, alle ore 14, presso l'aula magna della
sede di via Beirut n. 2-4 - Trieste.

01E5910

UNIVERSITAé DI UDINE

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia.

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Udine sono
vacanti, ai sensi del decreto rettorale n. 553 del 13 giugno 2001, tre
posti di professore universitario di prima fascia, come di seguito indi-
cati, da coprire mediante indizione di procedura di valutazione com-
parativa.

Facolta© di lingue e letterature straniere.

Un posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Lette-
ratura inglese.

Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare:
quindici (ai sensi del comma 6 dell'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, l'inosservanza del limite indicato com-
porta l'esclusione del candidato dalla procedura).
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Tipologia di impegno scientifico e didattico: (ai soli fini della
chiamata).

Si richiede un'approfondita conoscenza dei generi letterari e delle
loro modalita© evolutive in ambito poetico e narrativo nella letteratura
inglese moderna e contemporanea; e© importante la capacita© di pro-
porre e coordinare attivita© di ricerca con enti nazionali ed internazio-
nali. In funzione dell'orientamento culturale e didattico della facolta©
sono richieste competenze nel campo delle letterature dei Paesi di lin-
gua inglese; si richiedono inoltre capacita© organizzative e di relazioni
in progetti finalizzati a sviluppare i processi di interazione fra Univer-
sita© e territorioý.

Facolta© di medicina e chirurgia.
Un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anato-

mia patologica.
Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare:

trentacinque (ai sensi del, comma 6 dell'art. 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000, l'inosservanza del limite indicato
comporta l'esclusione del candidato dalla procedura).

Tipologia di impegno didattico, scientifico e clinico: (ai soli fini
della chiamata).

Avere la titolarita© di un insegnamento appartenente al settore
scientifico-disciplinare anatomia patologica da almeno otto anni,
aver esperienza di insegnamento di anatomia patologica in corsi di
diplomi e in scuole di specializzazione; dimostrare la capacita© di spe-
rimentare nuove forme di didattica, con attitudine all'interdisciplina-
rieta© ed alla discussione di casi clinici.

Produzione di lavori di anatomia patologica sperimentale e di
anatomia patologica applicata con speciale risalto ad applicazioni di
indagini immunoistochimiche; essere inserito all'interno di progetti
di ricerca. Dimostrare capacita© di sviluppare nuove tecnologie da
applicare allo studio, alla diagnosi ed alla prognosi della patologia
umana, con particolare riferimento alle malattie neoplastiche piu© fre-
quenti (carcinoma mammario, linfomi, carcinoma polmonare).

Avere comprovata esperienza di diagnostica autoptica, bioptica
da almeno dieci anni; avere avuto l'incarico dirigenziale assistenziale
di responsabile del laboratorio di istochimica e di immunoistochi-
mica.

Si richiede una particolare capacita© alla diagnostica delle malat-
tie emolinfoproliferative, delle malattie neoplastiche ed all'applica-
zione di marcatori prognostici.

Facolta© di medicina e chirurgia.
Un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/30 - Malat-

tie apparato visivo.
Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare:

quaranta (ai sensi del, comma 6 dell'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 l'inosservanza del limite indicato com-
porta l'esclusione del candidato dalla procedura).

Tipologia di impegno didattico, scientifico e clinico: (ai soli fini
della chiamata).

Esperienza d'insegnamento dell'oftalmologia presso universita©
italiane e straniere. Attivita© scientifica con collocazione internazio-
nale, comprovata da pubblicazioni su riviste peer-review indicizzate.
Attitudine ai rapporti scientifici internazionali ed esperienza di studi
multicentrici internazionali; esperienza di attivita© editoriale presso
riviste ûpeer-reviewý indicizzate. Esperienza clinica nei vari campi
dell'oftalmologia ed in particolare nella diagnosi e nella terapia delle
vasculopatie retiniche.

Le domande dovranno essere indirizzate e presentate diretta-
mente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all'Universita© degli studi di Udine - Ripartizione personale, ufficio
concorsi - via Palladio, 8 - 33100 Udine, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, di trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Il decreto rettorale che bandisce la procedura e© disponibile per
via telematica al sito: http://web.uniud.it/ripe/frameset_assunzioni.htm

Udine, 13 giugno 2001

Il rettore

01E5712

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di undici posti di ricercatore universitario

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Udine sono
vacanti, ai sensi del decreto rettorale n. 555 del 13 giugno 2001,
undici posti di ricercatore universitario, come di seguito indicati, da
coprire mediante indizione di procedura di valutazione comparativa.

Facolta© di economia.
Un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto

del lavoro.
Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare:

nessun limite.
Un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto

tributario.
Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare:

nessun limite.
Un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Eco-

nomia degli intermediari finanziari.
Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare:

nessun limite.

Facolta© di lettere e filosofia.
Un posto per il settore scientifico disciplinare L-ART/02 - Storia

dell'arte moderna.
Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare:

dieci (ai sensi del comma 6 dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, l'inosservanza del limite indicato comporta
l'esclusione del candidato dalla procedura).

Un posto per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/05 - Papi-
rologia.

Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare:
dieci (ai sensi del comma 6 dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, l'inosservanza del limite indicato comporta
l'esclusione del candidato dalla procedura).

Facolta© di lingue e letterature straniere.
Un posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/02 - Didat-

tica delle lingue moderne.
Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare:

dieci (ai sensi del comma 6 dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, l'inosservanza del limite indicato comporta
l'esclusione del candidato dalla procedura).

Un posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavi-
stica.

Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare:
dieci (ai sensi del comma 6 dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, l'inosservanza del limite indicato comporta
l'esclusione del candidato dalla procedura).

Facolta© di medicina e chirurgia.
Un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medi-

cina interna.
Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare:

trenta (ai sensi del comma 6 dell'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, l'inosservanza del limite indicato com-
porta l'esclusione del candidato dalla procedura).

Un posto per il settore scientifico disciplinare MED/18 - Chirur-
gia generale

Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare:
quindici (ai sensi del comma 6 dell'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, l'inosservanza del limite indicato com-
porta l'esclusione del candidato dalla procedura).

Un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/19 - Chirur-
gia plastica.

Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare:
venti (ai sensi del comma 6 dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, l'inosservanza del limite indicato comporta
l'esclusione del candidato dalla procedura).

Facolta© di scienze della formazione.
Un posto per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociolo-

gia dei processi culturali e comunicativi.
Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare:

nessun limite.
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Le domande dovranno essere indirizzate e presentate diretta-
mente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all'Universita© degli studi di Udine - ripartizione personale ufficio
concorsi - via Palladio 8 - 33100 Udine, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, di trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Il decreto rettorale che bandisce la procedura e© disponibile per
via telematica al sito:

http://web.uniud.it/ripe/frameset_assunzioni.htm

Udine, 13 giugno 2001

Il rettore

01E5714

UNIVERSITAé DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M13X - Bibliografia e biblioteconomia, presso
la facolta© di lettere e filosofia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente dell'Universita© degli studi
di Urbino (via Puccinotti n. 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 844/
2001 in data 25 maggio 2001 in ordine del quale sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare M13X -
Bibliografia e biblioteconomia, presso la facolta© di lettere e filosofia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E5777

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli associati per il set-
tore scientifico-disciplinare N17X - Diritto penale, presso la
facolta© di giurisprudenza e dichiarazione dei candidati
idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente dell'Universita© degli studi
di Urbino (via Puccinotti, 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 872/01
in data 4 giugno 2001, in ordine del quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo, fascia degli associati, per il settore scientifico-disciplinare
N17X - Diritto penale, presso la facolta© di giurisprudenza e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E5834

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli associati per il set-
tore scientifico-disciplinare P02A - Economia aziendale,
presso la facolta© di economia e dichiarazione dei candidati
idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente dell'Universita© degli studi
di Urbino (via Puccinotti, 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 871/01
in data 4 giugno 2001 in ordine del quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario

di ruolo, fascia degli associati, per il settore scientifico-disciplinare
P02A - Economia aziendale, presso la facolta© di economia e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E5835

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI ARCHITETTURA DI VENEZIA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-discipli-
nare ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana,
presso la facolta© di architettura.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo - fascia deg1i
associati - nel settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composi-
zione architettonica e urbana, presso la facolta© di architettura
dell'Istituto universitario di architettura di Venezia.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatta in carta libera, dovra© essere indirizzata al ret-
tore dell'Istituto di architettura di Venezia e presentata con le moda-
lita© previste dal bando entro e non oltre trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla procedura di valutazione comparativa, e© pubblicato
all'albo ufficiale dello IUAV - Tolentini - Santa Croce, 191 - Venezia
e disponibile per via telematica sul sito http://www.iuav.it

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile. Responsabile del proce-
dimento di valutazione comparativa del presente bando e© il direttore
amministrativo, dott. Pier Paolo Minelli.

Ogni informazione circa la suddetta procedura puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dello IUAV al numero telefonico
041/2571777, fax 041/2571810, e-mail: asp-gpdr@iuav.it

01E6080

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di complessivi tre posti di ricerca-
tore universitario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l'Istituto
universitario di architettura di Venezia sono indette procedure di
valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore,
di seguito specificati:

facolta© : architettura; settore scientifico-disciplinare: ICAR/14
- Composizione architettonica e urbana; numero posti: due;

facolta© : architettura; settore scientifico-disciplinare: ICAR/18
- Storia dell'architettura; numero posti: uno.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatta in carta libera, dovra© essere indirizzata al ret-
tore dell'Istituto di architettura di Venezia e presentata con le moda-
lita© previste dal bando entro e non oltre trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla procedura di valutazione comparativa, e© pubblicato
all'albo ufficiale dello IUAV e disponibile per via telematica sul sito
http://www.iuav.it
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Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile. Responsabile del proce-
dimento di valutazione comparativa del presente bando e© il direttore
amministrativo, dott. Pier Paolo Minelli.

Ogni informazione circa la suddetta procedura puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dello IUAV al numero telefonico
041/2571777, fax 041/2571810, e-mail: asp-gpdr@iuav.it

01E6081

Avviso di vacanza di due posti di professore universitario di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta© di architettura, settore scientifico-disciplinare
ICAR/21 - Urbanistica.

Eé indetta la seguente procedura di valutazione comparativa
mediante trasferimento:

due posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore-scientifico disciplinare ICAR/21 Urbanistica.

Il bando di cui al presente avviso sara© pubblicato all'albo uffi-
ciale dello Istituto universitario di Architettura, Tolentini - Santa
Croce, 191 - Venezia e reso disponibile sul sito Web dell'Istituto uni-
versitario di Architettura di Venezia - http://www.iuav.it.

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatte
in carta libera, dovranno pervenire all'Istituto universitario di archi-
tettura - ufficio protocollo Santa Croce - Tolentini, 191 - 30135 Vene-
zia, entro dieci giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa e© il
direttore amministrativo, dott. Pier Paolo Minelli.

01E6082

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-discipli-
nare ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana,
presso la facolta© di architettura.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli
associati - nel settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composi-
zione architettonica e urbana, presso la facolta© di architettura
dell'Istituto universitario di architettura di Venezia.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatta in carta libera, dovra© essere indirizzata al ret-
tore dell'Istituto di architettura di Venezia e presentata con le moda-
lita© previste dal bando entro e non oltre trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con allegato fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla procedura di valutazione comparativa, e© pubblicato
all'albo ufficiale dell'Istituto universitario di architettura di Venezia -
Tolentini - Santa Croce, 191 - Venezia, e© disponibile per via telema-
tica sul sito http://www.iuav.it

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e© il direttore amministrativo, dott. Pier Paolo Minelli.

Ogni informazione circa la suddetta procedura puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dello IUAV al numero telefonico
041/2571777 - fax 041/2571810, e-mail: asp-gpdr@iuav.it

01E6083

UNIVERSITAé DI VERONA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a complessivi due posti di ricercatore

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Verona, sono
vacanti, ai sensi del decreto rettorale n. 7571/D del 29 giugno 2001, i
seguenti due posti di ricercatore da coprire mediante procedure di
valutazione comparativa:

Facolta© di scienze della formazione:

settore scientifico-disciplinare: M-PED/03 - Didattica e peda-
gogia speciale - un posto.

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

settore scientifico-disciplinare: M-PSI/06 - Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni - un posto.

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte su carta libera, dovranno pervenire a questa Univer-
sita© degli studi, gestione risorse umane, area reclutamento docenti -
Via S. Francesco, 22 - 37129 Verona, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e© disponibile presso il predetto ufficio
(tel. 045-8028552) nonchë in internet all'indirizzo web: http://www.
univr.it/personale/Docenti/Menu.htm

01E6170

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto professore associato

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Verona e©
vacante, ai sensi del decreto rettorale n. 7572/D il seguente posto di
professore associato da coprire mediante indizione di procedura di
valutazione comparativa:

Facolta© di scienze della formazione:

settore scientifico-disciplinare: L-LIN/03 - Letteratura fran-
cese - un posto.

Profilo scientifico: nessuna indicazione.

Numero massimo di pubblicazioni: nessuno.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno pervenire
a questa Universita© degli studi - gestione risorse umane - (Area reclu-
tamento docenti) - Via S. Francesco, 22 - 37129 Verona, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell'avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando, che puo© essere richiesta al suindicato
ufficio (tel. 045/8028552, 045/8028789; fax: 045/8028753), e© disponi-
bile presso il seguente sito web dell'Universita© degli studi di Verona:
http://www.univr.it/Personale/Docenti/Menu.htm

01E6171
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ASTI

Selezione pubblica, per titoli e prova scritta
per istruttori amministrativi-contabili - categoria C1

Eé indetta selezione pubblica, per titoli e prova scritta, per istrut-
tori amministrativi-contabili, categoria C1, da assumere con con-
tratto di formazione e lavoro per dodici mesi presso i servizi della
provincia di Asti.

Requisiti: diploma di maturita© , eta© non inferiore ai 18 anni e non
superiore ai 32.

Presentazione della domanda: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e richiesta dei relativi bandi rivolgersi alla pro-
vincia di Asti - Ufficio personale - Tel. 0141/433277 - Internet:
http//provincia.asti.it personale concorsi).

Il presidente: Marmo

01E12213

PROVINCIA DI CUNEO

Concorso pubblico, per esami
ad un posto di dirigente di ragioneria

Eé indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente
di ragioneria.

Requisiti richiesti:

per i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni: lau-
rea in economia e commercio ed anzianita© di servizio di almeno cin-
que anni in posizioni funzionali per l'accesso alle quali e© richiesto il
possesso del diploma di laurea, ovvero diploma di maturita© tecnica-
commerciale, laurea di durata legale almeno quadriennale ed anzia-
nita© di servizio di almeno cinque anni in posizioni funzionali per l'ac-
cesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea, ovvero,
in alternativa, per coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali
od equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non infe-
riore a tre anni, ovvero ricoprono la qualifica di dirigente in enti o
strutture pubbliche o private da almeno tre anni, i titoli di studio di
cui infra (laurea in economia e commercio ovvero diploma di matu-
rita© tecnica-commerciale e laurea di durata legale almeno quadrien-
nale).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda e
con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al
concorso e© disponibile presso il settore personale della provincia di
Cuneo - Tel. 0171/445260-445332 - Fax 698620.

Il dirigente del settore personale: Lovera

01E12210

PROVINCIA DI CUNEO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di istruttore direttivo tecnico - ingegnere - categoria D1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore
direttivo tecnico - ingegnere - categoria D1.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in ingegneria.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda e
con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al
concorso e© disponibile presso il settore personale della provincia di
Cuneo - Tel. 0171/445260-445332 - Fax 698620.

Il dirigente del settore personale: Lovera

01E12211

PROVINCIA DI MANTOVA

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione di una unita© ,
categoria D, posizione economica D1, profilo professionale
istruttore direttivo amministrativo per il servizio risorse e
sviluppo organizzativo.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per l'assunzione di una
unita© , categoria D, posizione economica D1, profilo professionale
istruttore direttivo amministrativo per il servizio risorse e sviluppo
organizzativo.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza o
altre lauree equipollenti per legge a quella indicata.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla provincia
di Mantova, servizio risorse e sviluppo organizzativo, via Principe
Amedeo, 30 - 46100 Mantova, entro il trentesimo giorno dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando: servizio risorse e sviluppo
organizzativo (tel. 0376/204274-264), sito internet http://www.pro-
vincia.mantova.it/.

Il responsabile del servizio risorse
e sviluppo organizzativo

Faroni

01E12193

COMUNE DI ALATRI (FR)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi cinque posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti di:

un ingegnere, categoria D3;
un architetto, categoria D3;
un assistente sociale, categoria D1;
due geometri, categoria C1.

Requisiti rispettivamente richiesti: laurea in ingegneria civile o
ingegneria edile o ingegneria idraulica o ingegneria elettrica o laurea
equipollente per legge a quelle indicate; laurea in architettura;
diploma universitario in servizio sociale e diploma di geometra.



ö 145 ö

10-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 54

Gli ulteriori requisiti per la partecipazione al concorso sono
quelli previsti dalla legge, dal regolamento disciplinante le norme di
accesso e le procedure concorsuali.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande: trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per ottenere informazioni, copia integrale del bando, il modello
di domanda ed ogni utile informazione, rivolgersi all'ufficio segrete-
ria del comune (tel. 0775/448318, fax 0775/435108.

Il responsabile del servizio: Santoro

01E12192

COMUNE DI ALATRI (FR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di autista di macchine operatrici complesse, cat. B3

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di autista di macchine operatrici complesse, catego-
ria B3.

Requisiti richiesti: scuola dell'obbligo e patente di guida catego-
ria ûDý.

Gli ulteriori requisiti per la partecipazione al concorso sono
quelli previsti dalla legge, dal regolamento disciplinante le norme di
accesso e le procedure concorsuali.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande: trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per ottenere informazioni, copia integrale del bando, il modello
di domanda ed ogni utile informazione, rivolgersi all'ufficio segrete-
ria del comune (tel. 0775/448318, fax 0775/435108.

Il responsabile del servizio: Santoro

01E12191

COMUNE DI BEDIZZOLE (BS)

Concorso, per esami, per un posto di ispettore di polizia muni-
cipale - categoria D - posizione economica D1 - area segre-
teria generale - corpo di polizia municipale e concorso, per
esami per un posto di collaboratore tecnico - categoria B -
posizione economica B3 - area segreteria generale - servizio
pubblica istruzione sport e tempo libero con mansioni di
autista scuolabus e messo comunale.

Sono indetti:
concorso, per esami, per un posto di ispettore di polizia muni-

cipale - categoria D - posizione economica D1 - area segreteria gene-
rale - corpo di polizia municipale.

Requisiti specifici:
titolo di studio: laurea in giurisprudenza, economia e commer-

cio ed equipollenti;
possesso della patente di guida di categoria B in corso di

validita© .

Data di scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:
prova scritta: 7 settembre 2001, ore 9;
prova pratica: 7 settembre 2001, ore 14,30;
prova orale: 10 settembre 2001, ore 9;

concorso, per esami, per un posto di collaboratore tecnico -
categoria B - posizione economica B3 - area segreteria generale -
servizio pubblica istruzione sport e tempo libero con mansioni di
autista scuolabus e messo comunale.

Requisiti specifici:

titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado
(maturita© );

possesso della patente di guida di categoria D e CAP in corso
di validita© .

Data di scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prova scritta: 12 settembre 2001, ore 9;

prova pratica: 12 settembre 2001, ore 14;

prova orale: 14 settembre 2001, ore 9.

Il bando puo© essere ritirato presso il comune di Bedizzole
(Brescia).

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio personale - Tel. 030/
6871259.

Il responsabile area segreteria generale: Mazzone

01E12201

COMUNE DI BEREGAZZO
CON FIGLIARO (CO)

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo - area tecnica - categoria D

Eé indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo - area tecnica - categoria D.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architettura o
ingegneria o diploma di geometra o equipollente unitamente a cinque
anni di servizio presso ente locale nell'area tecnica, nella categoria
immediatamente inferiore a quella del posto di cui al presente bando,
o a cinque anni di iscrizione all'albo (art. 5, comma 12, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 268/1987).

Le domande dovranno pervenire perentoriamente entro trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Prima prova scritta: legislazione ed ordinamento amministrativo
degli enti locali. Legislazione nazionale e regionale in materia edilizia
residenziale pubblica. Leggi e regolamenti statali e regionali in mate-
ria di lavori pubblici (legge n. 109 dell'11 febbraio 1994 e successive
modifiche ed integrazioni) con particolare riferimento alla progetta-
zione, direzione lavori, contabilita© , collaudo opere pubbliche e pro-
gramma pluriennale delle opere pubbliche; espropriazione di pub-
blica utilita© ; catasto terreni e fabbricati; nozioni di topografia ed
urbanistica; legislazione in materia di ecologia ed ambiente.

Prova teorico-pratica: predisposizione di un elaborato o progetto
di competenza dell'ufficio tecnico.

Prova orale (colloquio): materie oggetto delle prove scritte.

Nozioni di diritto civile e di diritto penale con particolare riferi-
mento ai reati contro la pubblica amministrazione. Durante la stessa
si procedera© all'accertamento della conoscenza della lingua straniera
scelta in sede di domanda di partecipazione.

Le prove si svolgeranno presso la sala consiliare del palazzo
municipale secondo il seguente calendario:

prova scritta: 3 settembre 2001, ore 9;

prova teorico-pratica: 4 settembre 2001, ore 14,30;

prova orale: 11 settembre 2001, ore 14.
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I candidati ai quali non sara© stata comunicata l'esclusione dal
concorso e la non ammissione alla prova orale saranno tenuti a pre-
sentarsi senza alcun preavviso, nel luogo e nel giorno sopra indicati,
per le prove scritte e per la prova orale.

I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato alle prove d'esame sara©
considerata come rinuncia al concorso.

Il bando e© a disposizione degli interessati presso l'ufficio proto-
collo del comune di Beregazzo con Figliaro - Tel. 031/940252 -
Fax 031/940024.

Beregazzo con Figliaro, 22 maggio 2001

Il segretario comunale: Fazzi

01E12214

COMUNE DI BORGOSATOLLO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo - categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore amministrativo categoria C.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo

a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Diario delle prove d'esame, che si terranno presso la sede muni-
cipale:

prima prova scritta: gioved|© 30 agosto 2001, ore 9;
seconda prova scritta: venerd|© 31 agosto 2001, ore 9;
prova orale: marted|© 18 settembre 2001, ore 9.

Per informazioni e bando: ufficio personale, tel. 030/2507217.

Il responsabile servizi finanziari: Guerrini

01E12224

COMUNE DI CASTELLANZA (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale, cat. C - settore polizia
municipale.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, cat. C - settore polizia munici-
pale.

Si prevede: diploma di scuola media superiore di secondo grado
(maturita© ); possesso della patente di guida categoria B; eta© non supe-
riore ai 35 (tali limiti non valgono per gli assunti provenienti da altri
enti locali appartenenti alla stessa categoria).

La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al proto-
collo generale del comune di Castellanza e redatta in carta semplice,
dovra© pervenire entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una prova
teorica/pratica ed una prova orale che si terranno presso la sala con-
siliare del comune di Castellanza, viale Rimembranze, 4, con data
da definirsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale tel.
0331/526239- 526251

Il responsabile del settore economico finanziario: Colombo

01E12202

COMUNE DI CIVIDATE AL PIANO (BG)

Diario delle prove del concorso pubblico per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo, cat. B3, presso area
gestione del territorio.

Avviso relativo al diario delle prove del concorso pubblico per la
copertura di un posto di collaboratore amministrativo, cat. B3,
presso area gestione del territorio:

a) prova scritta: 25 luglio ore 14;
b) prova pratica: 27 luglio ore 14;
c) prova orale: 1� agosto ore 14.

Le prove si svolgeranno presso il comune di Cividate al Piano,
piazza Giovanni XXIII - 24050 Cividate al Piano (Bergamo).

Cividate al Piano, 2 luglio 2001

Il funzionario addetto: Faustini

01E12229

COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE (MI)

Concorsi pubblici per complessivi
due posti di responsabile unita© operativa

Sono indetti concorsi pubblici per i seguenti posti:
un posto di reponsabile unita© operativa dei servizi scolastici -

cat. D1.
Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in pedagogia, psico-

logia, scienze dell'educazione;
un posto di responsabile unita© operativa giovani - cat. D1

titolo di studio richiesto: diploma di laurea.
Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data

di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Il calendario delle prove d'esame verra© comunicato a mezzo let-

tera raccomandata.
Per informazioni, copia dei bandi e fac-simile di domanda rivol-

gersi al comune di Garbagnate Milanese - servizio gestione risorse
umane - tel. 02990731 o sul sito internet: www.comune.garbagnate-
milanese.mi.it

La responsabile servizio gestione risorse umane: Giovannoni

01E12203

COMUNE DI GERMAGNANO (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale - area tecnico-manuten-
tiva - categoria B3 - tempo pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
collaboratore professionale - area tecnico-manutentiva - categoria
B3A con possesso patente guida categoria B e categoria D pubblica.

Scadenza termine presentazione domande: 28 luglio 2001.
Diario delle prove di esame:
prova scritta: 1� agosto 2001, ore 9;
prova pratica: 2 agosto 2001, ore 9;
prova orale: 7 agosto 2001, ore 9.

Copia integrale del bando di concorso puo© essere richiesta al
comune di Germagnano tel. 012/327742.

Il segretario comunale: Berta

01E12223
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COMUNE DI LONATO (BS)

Concorso pubblico ad un posto
di operatore di polizia municipale - categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operatore di polizia municipale - categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma di maturita© o titolo equipollente.

Diario delle prove:
prova scritta: 26 settembre 2001, ore 9;
prova orale: 11 ottobre 2001, ore 15.

Scadenza bando: trenta giorni dalla pubblicazione estratto nella
Gazzetta Ufficiale.

Sede delle prove: palazzo municipale - piazza Martiri della
Liberta© , 12 - 25017 Lonato (Brescia).

Informazioni: segreteria, tel. 030/91392217.
Indirizzo internet: www.comune.lonato.bs.it

Lonato, 27 giugno 2001

Il dirigente: Spazzini

01E12208

COMUNE DI LUGNANO IN TEVERINA (TR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di agente di polizia municipale

Si rende noto che e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di agente di polizia municipale,
cat. C, posizione economica C1 a tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Patente: cat. B.
Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-

blicazione nella Gazzetta Ufficiale.
Il testo integrale del bando, domanda di partecipazione ed even-

tuali informazioni possono essere richiesti all'ufficio segreteria, tele-
fono 0744/902321 - fax 0744/902322.

Il responsabile di area: Fortino

01E12215

COMUNE DI LUINO (VA)

Selezione pubblica per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - categoria C1

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo -
categoria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Sede e data delle prove: palazzo comunale, piazza Crivelli Ser-

belloni n. 1 - Luino.
Prima prova scritta: 3 settembre 2001, ore 9.
Prova teorico-pratica: 4 settembre 2001, ore 9.
Prova orale con accertamento lingua straniera e accertamento

informatico: 7 settembre 2001, ore 9.

Lo schema di domanda ed il testo integrale del bando, con l'indi-
cazione dei requisiti necessari per l'ammissione alla selezione, sono
disponibili presso l'U.R.P. del comune di Luino - Tel. 0332/5435569
- Fax 0332/543516.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Luino, 27 giugno 2001

Il segretario generale: Fiorini

Il responsabile del servizio personale: Facchini

01E12209

COMUNE DI LUMEZZANE (BS)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a due posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto di istruttore amministrativo, cat. C1, presso il servi-
zio tributi. Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria o equipol-
lenti;

un posto di funzionario responsabile, cat. D3, presso il servi-
zio ambiente. Titolo di studio: laurea in ingegneria o architettura e
abilitazione professionale.

Scadenza domande: ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I requisiti necessari per l'ammissione al concorso, le materie e le
prove d'esame sono quelli prescritti dai bandi di concorso che sono
disponibili presso l'ufficio personale: tel. 030/8929232.

Il responsabile del servizio personale: Bugatti

01E12221

COMUNE DI ORBETELLO (GR)

Proroga del termine di scadenza del concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di tre posti di agente di polizia muni-
cipale - categoria C.

Si informa che il termine di scadenza del bando di concorso pub-
blico per la copertura di tre posti di agente di polizia municipale -
categoria C, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 44 del 5 giugno 2001, gia© previsto per il 5 luglio 2001, e© prorogato
al 30 luglio 2001.

Conseguentemente, il diario delle prove di cui all'art. 6 del
richiamato bando viene rettificato come segue:

prima prova scritta: dalle ore 14 a seguire, del 24 agosto 2001,
presso l'Istituto professionale di Stato per il commercio di Orbetello
- via Carducci;

seconda prova scritta: dalle ore 10 a seguire, del 25 agosto
2001, presso l'Istituto professionale di Stato per il commercio di
Orbetello - via Carducci;

prova orale: dalle ore 10 a seguire, del 24 settembre 2001,
presso la sede municipale - viadell'Unione n. 1 - Orbetello.

Di tale variazione sara© data informazione scritta a ciascun con-
corrente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del
comune di Orbetello (Grosseto) - via Giovanni da Orbetello -
Tel. 0564/861408-7. Fax 0564/860648.

Il dirigente: Scala

01E12205



ö 148 ö

10-7-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 54

COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE (PT)

Concorso pubblico, per esami
per un posto di istruttore tecnico - categoria C1

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per un posto di
istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno e indeterminato.

Requisito di accesso: diploma di geometra.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere dal

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e dello schema di domanda sono
disponibili presso l'ufficio informazioni del comune di Pieve a Nie-
vole (Pistoia) - piazza XX Settembre, 1 - tel. 0572/95631, oppure su
sito Internet www.comune.pieve-a-nievole.pt.it

Il responsabile settore amministrativo: Brovidi

01E12199

COMUNE DI PISTOIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico geometra - cat. C

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico geometra - categoria C.

Per copia del bando ed informazione rivolgersi: servizio del per-
sonale comune di Pistoia - tel. 0573/371233-371221.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il dirigente del servizio: Bertocci

01E12197

COMUNE DI PISTOIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico agronomo - cat. D3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico agronomo - categoria D3.

Per copia del bando ed informazione rivolgersi: servizio del per-
sonale comune di Pistoia - tel. 0573/371233-371221.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il dirigente del servizio: Bertocci

01E12196

COMUNE DI PISTOIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico architetto - cat. D3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico architetto - categoria D3.

Per copia del bando ed informazione rivolgersi: servizio del per-
sonale comune di Pistoia - tel. 0573/371233-371221.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il dirigente del servizio: Bertocci

01E12195

COMUNE DI PISTOIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico ingegnere - cat. D3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico ingegnere - categoria D3.

Per copia del bando ed informazione rivolgersi: servizio del per-
sonale comune di Pistoia - tel. 0573/371233-371221.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il dirigente del servizio: Bertocci

01E12198

COMUNE DI RECCO (GE)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo amministrativo - cat. D - 6� settore per
le entrate - 2� U.O. servizio entrate tributarie e diverse.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo (categoria D).

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza o in econo-
mia e commercio o in scienze politiche e diplomi di laurea ad essi
equipollenti per legge (vedasi bando).

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, all'ufficio
protocollo del comune di Recco, corredate di tutte le dichiarazioni
richieste dall'integrale copia del bando disponibile presso il servizio
affari del personale - ufficio selezione e concorsi (tel. 018/57291217-
219) dalle ore 9 alle ore 13, dal luned|© al venerd|© , al quale gli interes-
sati potranno rivolgersi per ulteriori informazioni.

Indirizzo internet: http/www.provincia.genova.it

Il responsabile del 6� settore per le entrate: Schenone

01E12219

COMUNEDISANGIORGIOSULEGNANO(MI)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
categoria/posizione economica C1 - settore tecnico

Eé indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
istruttore - categoria/posizione economica C1 - settore tecnico.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© di geometra.

Scadenza presentazione domande: entro i trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 7 settembre 2001, ore 9,30;

seconda prova scritta: 7 settembre 2001, ore 15,30;

prova orale: 12 settembre 2001, ore 9,30.

San Giorgio su Legnano, 28 giugno 2001

Il responsabile del settore AA.GG.: Parisi

01E12220
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COMUNE DI SANT'ANTONIO ABATE (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato e pieno di due posti di istruttore tecnico
- cat. C - posizione economica C1, riservato esclusivamente
ai soggetti disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato e pieno di due posti di istruttori tecnici -
cat. C - posizione economica C1, riservato esclusivamente ai soggetti
disabili di cui alla legge n. 68/1999.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Iscrizione nell'elenco di cui all'art. 8 della legge 12 marzo 1999,
n. 68.

Le domande di partecipazione devono pervenire, esclusivamente
a mezzo raccomandata r.r., entro il trentesimo giorno successivo al
9 luglio 2001 al comune di Sant'Antonio Abate (Napoli).

Per copia integrale del bando, fac-simile della domanda ed infor-
mazioni rivolgersi al servizio personale del comune, tel. 081/3911209
- fax 081/8797793.

Il capo area mministrativa: Smaldone

01E12218

COMUNE DI SANT'ANTONIO ABATE (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore
direttivo area economica e finanziaria - cat. D - posizione
economica D1 - riservato esclusivamente ai soggetti disabili
di cui all'art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999,
n. 68, cos|© come iscritto nell'elenco di cui all'art. 1, comma 2
del decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore direttivo area
economica e finanziaria - cat. D - posizione economica D1, riservato
esclusivamente ai soggetti disabili di cui all'art. 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, cos|© come iscritto nell'elenco di cui
all'art. 1, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica
10 ottobre 2000, n. 333.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio o
equipollente.

Iscrizione nell'elenco di cui all'art. 1, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 333/2000.

Le domande di partecipazione devono pervenire, esclusivamente
a mezzo raccomandata r.r., entro il trentesimo giorno successivo al
9 luglio 2001 al comune di Sant'Antonio Abate (Napoli).

Per copia integrale del bando, fac-simile della domanda ed infor-
mazioni rivolgersi al servizio personale del comune, tel. 081/3911209
- fax 081/8797793.

Il capo area mministrativa: Smaldone

01E12216

COMUNE DI SANT'ANTONIO ABATE (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato e pieno di due posti di istruttore
amministrativo - cat. C - posizione economica C1, riservato
esclusivamente ai soggetti disabili di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato e pieno di due posti di istruttori amministra-
tivi - cat. C - posizione economica C1, riservato esclusivamente ai
soggetti disabili di cui alla legge n. 68/1999.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Iscrizione nell'elenco di cui all'art. 8 della legge 12 marzo 1999,
n. 68.

Le domande di partecipazione devono pervenire, esclusivamente
a mezzo raccomandata r.r., entro il trentesimo giorno successivo al
9 luglio 2001 al comune di Sant'Antonio Abate (Napoli).

Per copia integrale del bando, fac-simile della domanda ed infor-
mazioni rivolgersi al servizio personale del comune, tel. 081/3911209
- fax 081/8797793.

Il capo area mministrativa: Smaldone

01E12217

COMUNE DI SAREZZO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di collaboratore amministrativo a tempo pieno e di un posto
di collaboratore amministrativo a tempo parziale 27 ore -
categoria B3.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di collaboratore amministrativo a tempo pieno e di un
posto di collaboratore amministrativo a tempo parziale 27 ore - cate-
goria B3.

Titolo di studio richiesto: assolvimento scuola dell'obbligo.

Requisiti professionali richiesti per l'ammissione: diploma di
qualifica professionale di operatore della gestione aziendale (diploma
triennale); oppure possesso del diploma di scuola media superiore.

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 28 agosto 2001, ore 10;

seconda prova scritta: 28 agosto 2001, ore 14,30;

prova orale: 31 agosto 2001, ore 9,30.

Luogo prove d'esame: sede comunale Piazza Battisti, 4.

Per informazioni: tel. 030/802021.

Il responsabile area amministrativa: Secchi

01E12207
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COMUNE DI VIRGILIO (MN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copeertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D1 per il quale e© richiesto
il possesso del diploma di laurea ûingegneriaý o ûarchitetturaý, non-
chë della patente di guida cat. B.

Diario delle prove:

prova scritta: 10 settembre 2001 - ore 9 - sede municipale;

prova pratica: 11 settembre 2001 - ore 15 - scuola media statale
di Virgilio;

prova orale: 20 settembre 2001 - ore 15 - sede municipale;

Scadenza trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per maggiori specifiche si rinvia al bando di concorso da richie-
dere all'ufficio personale del comune di Virgilio - tel. 0376/283021 -
fax 0376/280368.

Il responsabile settore amministrativo: Scardovelli

01E12227

COMUNE DI VIZZOLA TICINO (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore amministrativo-contabile, cat. B3 (ex quinta
qualifica funzionale).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo-
contabile cat. B3 (ex quinta qualifica funzionale).

Requisiti specifici richiesti: diploma di qualifica triennale di ope-
ratore della gestione aziendale, addetto alla contabilita© d'azienda,
oppure diploma di ragioneria, perito commerciale ed equipollenti
sempre di natura contabile, conoscenza dell'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu© diffuse (Word, Excel).

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno presso il municipio di Vizzola Ticino
(Varese), piazza G. Marconi n. 25, nelle seguenti giornate:

prova scritta: 28 settembre 2001, alle ore 9;
prova orale: 5 ottobre 2001, alle ore 9.

I bandi, con lo schema delle domande sono disponibili presso gli
uffici comunali tel. 0331/230819.

Il segretario comunale: Buzzetti

01E12225

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di neurologia, presso l'azienda U.S.L. di Lanciano-
Vasto.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di neurologia presso l'azienda U.S.L. Lanciano-
Vasto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera ai sensi della legge 23 agosto 1998, n. 370, debitamente firmate,
e corredate dei documenti di rito, indirizzate al direttore generale
dell'azienda U.S.L. Lanciano-Vasto, via Silvio Spaventa, 37 - 66034
Lanciano, scade perentoriamente alle ore 12 del trentesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Abruzzo n. 69 - serie speciale concorsi
- del 15 giugno 2001.

Copia dell'avviso e/o ulteriori informazioni potranno essere
richiesti alla U.S.L. Lanciano-Vasto - Servizio del personale - Settori
di Vasto e di Lanciano, tel. 0872/7061 - 0873/3081.

01E5784

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente veterinario area della sanita© animale,
presso l'azienda sanitaria U.S.L n. 1 di Venosa.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente veterinario area della sanita© animale presso
l'azienda sanitaria U.S.L n. 1 di Venosa.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estrato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il suddetto avviso e© pubblicato integralmente nel bollettino uffi-
ciale della regione Basilicata n. 37 del 1� giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda sanitaria U.S.L.
n. 1 di Venosa (numero verde 800213205 ovvero 0972/32455 dalle
ore 8 alle ore 10).

01E5782

REGIONE CAMPANIA

Concorsi ed avvisi pubblici per la copertura di posti vacanti del
ruolo sanitario - profilo professionale dei medici, presso
l'azienda sanitaria locale CE/2 di Aversa.

In esecuzione della determina n. 701 del 10 maggio 2001, rettifi-
cata con la n. 1020 del 13 giugno 2001, e della determina n. 953
dell'8 giugno 2001, in osservanza alle norme previste dal decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, integrato dal decreto legislativo
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19 giugno 1999, n. 229, nonchë dei decreti del Presidente della Repub-
blica n. 483 e n. 484 del 10 dicembre 1997, sono indette le seguenti
procedure concorsuali:

a) avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente di struttura complessa, disciplina di psichiatria;

b) concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico, disciplina di neuroradiologia.

Il testo integrale del bando, e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 32 del 25 giugno 2001.

Il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale - settore procedure concorsuali - Aversa, via S. Lucia,
strada provinciale Aversa-Trentola - Tel. 0815001320-1, i giorni
dispari.

01E5825

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico, disciplina nefrologia, presso l'A.S.L.
Napoli 2.

In esecuzione della delibera n. 804 del 16 maggio 2001, e© indetto
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina nefrologia riservato ex lege n. 401/2000 presso
l'A.S.L. Napoli 2.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 30 dell'11 giugno 2001.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi dell'A.S.L.
Napoli 2 in via C. Alvaro, 8, Monteruscello-Pozzuoli (Napoli).
Tel. 081/8552524.

01E5791

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso per il conferimento di incarico per dirigente medico
direttore di struttura complessa di nefrologia, presso U.S.L.
Modena.

In attuazione della deliberazione n. 121 del 29 maggio 2001, si
intende conferire, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992 n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno
1999 n. 229, incarico di direzione di struttura complessa nel ruolo:
sanitario; profilo professionale: medici; posizione e disciplina: diri-
gente medico direttore di struttura complessa di nefrologia.

Il presente avviso e© emanato in conformita© al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 tenuto conto, altres|© ,
delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti
governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego; il relativo accertamento sara© effet-
tuato prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina
(o in una disciplina equipollente) ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto del Ministro della sanita© del 30 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© (art. 3
legge n. 127/1997); tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo inca-
rico puo© essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta© del
candidato.

Modalita© e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
Direttore generale dell'Azienda U.S.L. e presentate, a pena di esclu-
sione, entro il termine suddetto (trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 54 del 10 luglio 2001), all'azienda
U.S.L. di Modena - Servizio personale - Via S. Giovanni del Cantone,
n. 23 - 41100 Modena, (orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle
ore 13,30; luned|© , mercoled|© e gioved|© dalle ore 15,30 alle ore 18).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all'Azienda U.S.L. di
Modena, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione non si assume responsabilita© per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonchë per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell'art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997 n. 127, non e© richiesta l'autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall'avviso, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita© professionali, di studio direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi, tirocini ed interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 445/2000.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata a' sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-

dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa e© conforme all'originale. Qualora il candidato presenti piu©
fotocopie semplici, l'autodichiarazione puo© essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.
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L'azienda si riserva la facolta© , a proprio insindacabile giudizio,
di utilizzare l'elenco degli idonei per conferire eventuali altri
incarichi.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio personale dell'azienda U.S.L. di
Modena - Via Giovanni del Cantone n. 23 - Modena, nei giorni ed
orari sopra indicati, oppure collegarsi al sito Internet dell'Azienda:
www.ausl.mo.it

Il direttore del servizio personale: Agazzani

01E5740

Avviso per il conferimento di incarico per dirigente medico di
struttura complessa medicina fisica e riabilitazione, presso
U.S.L. di Modena.

In attuazione della deliberazione n. 122 del 29 maggio 2001, si
intende conferire, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, incarico di direzione di struttura complessa nel ruolo
sanitario; profilo professionale medici; posizione e disciplina diri-
gente medico di struttura complessa - medicina fisica e riabilitazione.

Il presente avviso e© emanato in conformita© al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto,
altres|© , delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedi-
menti governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego; il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina
(o in una disciplina equipollente) ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto del Ministro della Sanita© del 30 gennaio
1998, e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© (art. 3
legge n. 127/1997); tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo inca-

rico puo© essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta© del
candidato.

Modalita© e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell'azienda U.S.L. e presentate, a pena di esclu-
sione, entro il termine suddetto (trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 54 del 10 luglio 2001), all'azienda
U.S.L. di Modena - Servizio personale - via S. Giovanni del Cantone
n. 23 - 41100 Modena, (orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle
ore 13,30; luned|© , mercoled|© e gioved|© dalle ore 15,30 alle ore 18).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande s|© considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante, Per le domande presentate direttamente all'azienda U.S.L. di
Modena, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione non si assume responsabilita© per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonchë per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell'art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non e© richiesta l'autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall'avviso, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.
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Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita© professionali, di studio direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di II li-
vello responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi, tirocini ed interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 445/2000.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa e© conforme all'originale. Qualora il candidato presenti piu©
fotocopie semplici, l'autodichiarazione puo© essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal contratto colletttivo nazionale di lavoro, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© il
direttore generale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L'azienda si riserva la facolta© , a proprio insindacabile giudizio,
di utilizzare l'elenco degli idonei per conferire eventuali altri
incarichi.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al servizio personale dell'azienda U.S.L. di
Modena - via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena, nei giorni ed
orari sopra indicati, oppure collegarsi al sito Internet dell'azienda
www.ausl.mo.it

Il direttore del servizio personale: Agazzani

01E5743

REGIONE LAZIO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi quattro posti di dirigente sanitario, presso l'azienda
sanitaria locale RM/H di Albano.

In esecuzione della deliberazione n. 786 del 14 maggio 2001,
sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, con la riserva del
50% prevista dall'art. 2 della legge n. 401/2000, per la copertura dei
seguenti posti di dirigente sanitario per per i seguenti profili profes-
sionali, ruolo sanitario:

profilo professionale, medici, area medica e delle specialita©
mediche (cod. 182) - due posti, disciplina psichiatria;

profilo professionale, psicologi, area di psicologia, (cod. 183) -
due posti, disciplina psicologia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.
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Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale regionale del Lazio n. 18 del 30 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.R.P. ovvero all'Unita©
operativa reclutamento e sviluppo delle risorse umane dell'azienda
sanitaria locale RM/H - di Albano Laziale, v. B.go Garibaldi n. 2,
tel. 06/93273920 - 06/93273834-3702.

Il direttore generale: Azzolini

01E5844

REGIONE LIGURIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di complessivi cinque posti di varie qualifiche,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 Imperiese.

In attuazione delle deliberazioni n. 138 dell'8 febbraio 2001,
n. 469 del 23 marzo 2001 e n. 694 del 20 aprile 2001 sono indetti i
seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di complessivi cinque posti di varie qualifiche,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 Imperiese:

due posti di operatore professionale sanitario - personale tec-
nico sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico, cat. C, di
cui uno riservato ai disabili ai sensi della legge n. 68/1999;

un posto di operatore professionale sanitario - personale tec-
nico sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico, cat. C -
da assegnare al servizio di anatomia patologica;

due posti di collaboratore professionale sanitario - personale
infermieristico - infermiere, cat. D (ex capo sala), di cui uno riservato
ai disabili ai sensi della legge n. 68/1999.

Si precisa che il testo integrale relativo ai suindicati concorsi sara©
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 23 del
6 giugno 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti concorsi
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 imperiese -
Ufficio concorsi, via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Impe-
ria), tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

Indirizzo e-mail:www.asl1.liguria.it/bandi/concorsi.htm

01E5787

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di sei posti di dirigente medico - area
medica e delle specialita© mediche, disciplina medicina e
chirurgia d'accettazione e d'urgenza, con rapporto esclusivo,
di cui due riservati ex legge n. 401/2000, presso l'unita©
sanitaria locale n. 1 Imperiese.

In attuazione delle deliberazione n. 879 del 5 giugno 2001, e©
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di sei posti di dirigente medico -
area medica e delle specialita© mediche - disciplina medicina e
chirurgia d'accettazione e d'urgenza, con rapporto esclusivo, di cui
due riservati ex legge n. 401/2000, presso l'unita© sanitaria locale n. 1
imperiese.

Si precisa che il testo integrale relativo al suindicato concorso e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 26
del 27 giugno 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a U.S.L. n. 1 imperiese -
Ufficio concorsi, via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Impe-
ria), tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

Indirizzo e-mail: www.asl1.liguria.it/bandi/concorsi.htm

01E5788

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico per dirigente
medico di struttura complessa (ex dirigente medico di
secondo livello) - area di sanita© pubblica - disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero, con rapporto esclusivo,
responsabile del presidio ospedaliero aziendale, presso l'uni-
ta© sanitaria locale n. 1 Imperiese.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e© garantita parita© e
pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

A) Possono partecipare all'avviso coloro che posseggono i
seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

2) idoneita© fisica all'impiego, il relativo accertamento sara©
effettuato a cura di questa U.S.L. prima dell'immissione in servizio.
Il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni e© dispensato
dalla visita medica.

B) Requisiti specifici di ammissione:
1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina. L'an-
zianita© di servizio utile per l'accesso e© quella prevista dall'art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e quelle equipa-
rabili previste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica;

3) curriculum ai sensi dell'art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica. Fino all'emanazione dei
provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, per l'incarico di secondo livello diri-
genziale si prescinde dal requisito della specifica attivita© professio-
nale;

4) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, l'incarico sara©
attribuito senza l'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno dall'inizio dell'inca-
rico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dell'incarico stesso. Limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in
base ai pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente disciplina anche in
mancanza dell'attestato di formazione manageriale fermo restando
l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico di acquisire l'attestato
nel primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
dal presente regolamento, per le discipline di nuova istituzione l'an-
zianita© di servizio e la specializzazione possono essere quelle relative
ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

La partecipazione al presente avviso non e© soggetta a limiti di
eta© , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico per l'avviso di cui trattasi potra© essere conferito
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qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il sessantacinquesimo anno di eta© dei candidati, fatte salve
le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

Tutti i suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione a della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-

nistrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni

effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

La presentazione della domanda vale, ai sensi della legge
31 dicembre 1996, n. 675, come esplicita autorizzazione all'U.S.L.
n. 1 imperiese per il trattamento dei dati personali, finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento della presente procedura. I suddetti
dati saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti la gestione del rap-
porto medesimo. La comunicazione, da parte del candidato, di tali
dati, e© obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle ammini-
strazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

Costituiscono motivo di esclusione:
la mancanza dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile;

Documentazione da allegare alla domanda.
I candidati dovranno produrre in allegato alla domanda:
un curriculum professionale datato e firmato i cui contenuti

sono di seguito indicati;
certificazioni di servizio attestanti il possesso del requisito spe-

cifico di cui al punto 2 dei requisiti specifici di ammissione;
eventuali pubblicazioni;
tutti i documenti ed i titoli che si ritenga opportuno presentare

agli effetti della valutazione di idoneita© ;
elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei

titoli presentati; fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita© .

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi dell'art. 8,
comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. I
candidati che intendono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
potranno utilizzare i moduli predisposti allegati al bando (allegati 1
e 2).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte in originale o in fotocopia accompagnata da dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato 2).

I documenti ed i titoli possono essere analogamente prodotti in
originale o in fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© .

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare o
autocertificare, oltre alla certificazione attestante il possesso del
requisito specifico di ammissione, l'iscrizione all'Ordine dei medici,
rilasciata in data non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente
avviso, a pena di esclusione.

I candidati potranno inoltre allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione per la predisposizione dell'elenco degli idonei. Alle certifica-
zioni suddette dovra© essere unito un curriculum professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato che dovra© essere debitamente docu-
mentato con riferimento sia all'attivita© assistenziale correlata alla
disciplina, sia alle attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni.

Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato, concernono le attivita© professionali di studio e dire-
zionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto
nella comunita© scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di par-
tecipazione all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, në i
relativi documenti allegati.

La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Al
direttore generale dell'azienda U.S.L., oppure puo© essere presentata
direttamente all'U.S.L, n. 1 imperiese - via Aurelia, 97 - 18032 Bus-
sana di Sanremo.

La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.
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L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da un'apposita commissione,
nominata dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del colle-
gio alla individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

La commissione accertera© idoneita© dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale. La data e la sede del
colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera racco-
mandata. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incarico avra© la durata prevista dall'art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed ai risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati;

responsabilita© grave o reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15 quinques del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229.

Adempimenti del candidato designato.

Il concorrente cui verra© affidato l'incarico e© tenuto a presentare,
entro la data di assunzione in servizio:

una dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti
gia© attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione
(entro trenta giorni dalla lettera di nomina ed a pena di decadenza);

fotocopia del codice fiscale.

False dichiarazioni.

Si precisa che ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968 le dichia-
razioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L'amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, si riserva la
facolta© di effettuare controlli anche a campione sulla veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra© appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

Sara© corrisposto il trattamento economico annuo lordo, spet-
tante alla qualifica apicale medica, previsto dalla normativa contrat-
tuale vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e©
fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

L'amministrazione si riserva la facolta© di modificare, sospendere
o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita© o l'op-
portunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'unita© operativa affari del
personale dell'U.S.L. n. 1 imperiese, - via Aurelia, 97 - 18032 Bussana
di Sanremo - Tel. 0184/536559 tutti i giorni, escluso il sabato.

Il direttore generale: Barabino

01E5783

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di dirigente - responsabile di
struttura complessa - afferente alla direzione strategica -
servizio comunicazione e relazioni esterne, presso la dire-
zione strategica dell'A.S.L. sede di Pavia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 434/
DGI del 24 maggio 2001 e© indetto avviso pubblico, per il conferi-
mento dell'incarico quinquennale per la copertura di un posto di diri-
gente del ruolo sanitario, profilo professionale: psicologi - area di psi-
cologia - discipline previste per l'accesso all'area di psicologia o equi-
pollenti.

L'incarico avra© durata quinquennale e potra© essere rinnovato.
Sara© conferito secondo le modalita© di cui all'art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997
e decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti per l'ammissione.

I requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15, commi 2 e 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonchë del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483,
sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita©
sara© effettuata prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo professionale dell'ordine degli psicologi.
Eé consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corri-
spondente albo professionale in uno dei paesi dell'Unione europea,
fermo restando l'obblio dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque in disciplina
ricompresa nell'area di psicologia o discipline equipollenti, unita-
mente a possesso di specializzazione in disciplina fra quelle previste
per l'accesso all'area di psicologia o in disciplina equipollente,
oppure, anzianita© di servizio di dieci anni come dirigente psicologo
nella disciplina ricompresa nell'area di psicologia;

e) curriculum professionale redatto in conformita© all'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza
come specificato all'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, salvo quanto previsto al comma 3, dell'art. 15 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;
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f) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
ai commi 2 e 4 dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

L'anzianita© di servizio utile per l'ammissione al presente avviso
sara© valutata secondo i criteri indicati agli articoli 10, 11, 12, 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'accertamento del possesso dei requisiti come sopra indicati e©
effettuato dalla commissione di cui all'art. 5, comma 3, del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Domanda di ammissione all'avviso.

Il termine per la presentazione della domanda redatta in carta
semplice ed indirizzata al direttore generale della A.S.L. di Pavia.
Viale Indipendenza n. 3 - 27100 Pavia - scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Le domande vanno presentate esclusivamente al protocollo
generale o a mezzo del servizio postale.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopra indicato. A tal fine fanno fede il timbro e la data dell'ufficio
postale accettante.

Il mancato rispetto da parte degli interessati del predetto ter-
mine per la presentazione delle domande, comportera© la non ammis-
sione all'avviso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , quanto segue:

1) cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarame espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio e professionali posseduti;

7) l'idoneita© nazionale conseguita in base al pregresso ordina-
mento, se posseduta;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale, deve
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato e da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa grave
dell'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

1) Laurea in psicologia;

2) certificato comprovante il possesso della specializzazione
ricompresa nell'area di psicologia;

3) certificato di servizio comprovante il possesso dell'anzianita©
richiesta per l'ammissione all'avviso;

4) idoneita© nazionale conseguita in base al pregresso ordina-
mento, se posseduta;

5) curriculum redatto su carta semplice datato e firmato dal
concorrente, che dovra© essere documentato e concernente le attivita©
professionali, di studio. direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e la tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocinii
obbligatori;

d) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita©
nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione altres|©
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

La documentazione richiesta puo© essere autocertificata dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubbica 28 dicem-
bre 2000 n. 445;

6) iscrizione all'albo dell'Ordine degli psicologi attestato da
certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza dell'avviso.

7) ricevuta dell'effettuato versamento della somma di
L. 30.000, il versamento puo© essere effettuato sul conto corrente
postale n. 10474278 intestato alla A.S.L. - Viale Indipendenza n. 3 -
27100 Pavia;

8) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei titoli e
documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata);

9) un elenco, in carta semplice, delle pubblicazioni presentate,
datato e firmato, dal concorrente e numerate progressivamente in
relazione al corrispondente titolo e con l'indicazione se trattasi di ori-
ginale o fotocopia autenticata.

Eé possibile produrre tutti i titoli attestanti le attivita© di cui sopra
o in originale o in copia legale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificare gli stessi, descrivendo analiticamente tutti gli
elementi necessari alla esatta individuazione del titolo autocertificato.

Modalita© di selezione.

La commissione nominata dal direttore generale, secondo
quanto previsto dall'art. 1-ter, comma 2, del decreto legislativo 229/
1999 e successive modificazioni ed integrazioni, predisporra© l'elenco
degli idonei sulla base di:

a) un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum degli aspiranti.

La commissione provvedera© , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requi-
siti per lo svolgimento del colloquio.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2 del, decreto legislativo 229/1999 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base dell'elenco degli idonei for-
mulato dalla commissione esaminatrice (previo colloquio e valuta-
zione del curriculum degli aspiranti).

La commissione ha esclusivamente il compito di individuare i
candidati ûidonei e non idoneiý.

Il direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera© il candidato cui conferire l'incarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

Al momento dell'attribuzione dell'incarico l'A.S.L. di Pavia,
nella persona del direttore generale e l'assegnatario stipuleranno un
contratto di lavoro di diritto privato, secondo quanto previsto dal
vigente C.C.N.L. 8 giugno 2000 - Area dirigenza sanitaria professio-
nale, tecnica ed amministrativa.

L'aspirante dovra© altres|© dichiarare, sotto la propria responsabi-
lita© , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra© essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per l'instaurazione
del rapporto di lavoro presso questa Azienda sanitaria, fatto salvo-
quanto previsto dall'art. 19, comma 7, del C.C.N.L. gia© citato relati-
vamente ai dirigenti gia© in servizio a tempo indeterminato presso
un'Azienda o un ente del comparto.

All'assegnatario dell'incarico sara© corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dal C.C.N.L. sopracitato.

L'incarico in argomento decorrera© dalla data di inizio del rego-
lare servizio, che sara© stabilita d'intesa fra le pani, nel contratto indi-
viduale di lavoro.

Il dirigente nominato sara© responsabile dei risultati e dell'attivita©
svolta del proprio settore per quanto concerne la realizzazione dei
programmi e dei progetti affidati, della gestione del personale, delle
risorse finanziarie e strumentali assegnate.

A tale proposito ogni anno il dirigente presenta al direttore
generale una relazione sull'attivita© svolta nell'anno precedente.

Per la verifica dei risultati il direttore generale si avvale di appo-
sito nucleo di valutazione.

L'inosservanza o il mancato raggiungimento degli obiettivi con-
cordati, possono comportare, previe controdeduzioni del dirigente, il
collocamento in disponibilita© per la durata massima di un anno o la
rescissione del contratto.

Alla scadenza del quinquennio, il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato del direttore generale, pre-
via verifica dell'espletamento dell'incarico, con riferimento agli obiet-
tivi affidati e alle risorse attribuite, secondo le modalita© previste dalla
vigente normativa.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla
normativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al decreto legislativo n. 229/
1999, al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483 ed al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

La restituzione dei documenti presentati, utili per la valutazione,
potra© avvenire una volta decorsi i termini di oppugnabilita© del prov-
vedimento di conferimento dell'incarico, mentre verra© operata con
immediatezza per l'aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi prima dell'inizio del colloquio dichiari in carta semplice di
rinunciare alla selezione.

L'A.S.L. si riserva la facolta© di procedere alla revoca del presente
Avviso, qualora ne rilevasse la necessita© e l'opportunita© per ragioni
di interesse aziendale.

Per informazioni e copia del presente bando di avviso rivolgersi
al dipartimento del personale - Ufficio concorsi, della A.S.L. di Pavia
dalle ore 9 alle ore 16 sabato e festivi esclusi - tel. 0382/431274.

Il direttore generale: Miglio

01E5744

Aggiornamento dell'elenco di idonei
per la nomina dei direttori generali

IL DIRETTORE
della direzione generale sanita©

Ai sensi dell'art. 1 comma 1 della legge 17 ottobre 1994, n. 590,
e successive modifiche da© avviso che intende procedere all'aggiorna-
mento dell'elenco di idonei a cui attingere per la nomina dei direttori
generali delle gia© istituite o istituende aziende sanitarie locali e
aziende ospedaliere il cui ufficio si rendesse vacante, approvato con
decreto giunta regionale n. 49304/2000, comunica che possono pre-
sentare istanza, come da fac-simile di domanda allegato, (da recapi-
tare alla regione Lombardia - direzione generale sanita© - via Pola, 9/
11 - Milano, entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana),
coloro i quali siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 della legge
17 ottobre 1994, n. 590, e dell'art. 3-bis del decreto legislativo
n. 502/1999, che di seguito si elencano:

1) diploma di laurea;

2) specifici documentati requisiti coerenti rispetto alle fun-
zioni da svolgere ed attestanti qualificata formazione ed attivita© pro-
fessionale con esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica
o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabi-
lita© delle risorse, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione del presente avviso.

Alla domanda dovra© essere allegata la seguente documentazione:

1) curriculum del candidato contenente gli elementi essenziali
ed utili ai fini dell'avviso;

2) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del-
l'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, con la quale il candidato dichiari di non trovarsi in
alcuna delle condizioni di cui al comma 9 dell'art. 3 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con la quale il candidato dichiari di non trovarsi in
alcuna delle condizioni di cui al comma 11 dell'art. 3 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni;

4) dichiarazione del candidato di accettare, in caso di nomina,
l'incondizionata e immediata assunzione delle funzioni di direttore
generale dell'azienda per la quale la nomina e© fatta, nonchë le condi-
zioni tutte del disciplinare-contratto approvato dalla Giunta regio-
nale;

5) dichiarazione con cui il candidato autorizza, ai sensi della
legge n. 675/1996 e successive modifiche e integrazioni, l'utilizzo dei
propri dati personali ai soli fini della presente procedura.

Non verranno prese in considerazione:

a) le domande che per qualunque motivo perverranno oltre il
termine perentorio del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale;

b) le domande non corredate dagli allegati di cui ai precedenti
punti 1, 2 e 3, 4, 5.

Il direttore generale sanita© : Botti

01E12204
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REGIONEMARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di ingegnere dirigente
(ruolo professionale - profilo professionale ingegnere - posi-
zione funzionale dirigente), presso l'azienda sanitaria
U.S.L. n. 11 di Fermo.

In esecuzione della delibera n. 552 del 24 maggio 2001 del diret-
tore generale e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di ingegnere
dirigente (ruolo professionale - profilo professionale ingegnere - posi-
zione funzionale dirigente) presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 11 di
Fermo.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al direttore
generale dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 11, via Zeppilli, 18 - 63023
Fermo (Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato
al giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 66 del 14 giugno 2001.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al
servizio personale di questa azienda sanitaria (Tel. 0734/625041-
625033).

01E5750

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico - disciplina di pediatria - area medica e delle specia-
lita© mediche, vacante nella dotazione organica dell'A.S.L.
n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 364 del 31 maggio 2001 del
direttore generale di questa A.S.L. n. 12 di Biella e© indetto concorso
pubblico per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di pediatria - area medica e delle specialita© mediche, vacante nella
dotazione organica dell'A.S.L. n. 12 di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Requisiti specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso
e/o equipollenti.

Ai sensi dell'art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, alla specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una della discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale del
personale del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, e© esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto gia© ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L, e le aziende ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza. Con decreto del Presidente della
Repubblica del 9 marzo 2000 n. 156, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - serie generale - n. 139 del 16 giugno 2000, e© stata prorogata di
un ulteriore biennio la disciplina transitoria di cui all'art. 74 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483,

che prevedeva la possibilita© di partecipazione ai concorsi pubblici
per la dirigenza del Servizio sanitario nazionale anche con una spe-
cializzazione in disciplina affine;

c) iscrizione all'albo dei medici, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando
di avviso, fatta eccezione per i candidati in servizio presso questa
azienda.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno del Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assun-
zione in servizio.

La domanda potra© essere prodotta entro il termine di scadenza
con le seguenti modalita© :

1) a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno. La sottoscrizione dell'istanza non e© soggetta ad autentica-
zione, dovra© essere prodotta allegando la fotocopia di un documento
di riconoscimento. Saranno utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purchë spedite a mezzo lettera raccoman-
data a.r. entro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il timbro
postale dell'ufficio accettante.

2) direttamente presso l'ufficio concorsi in orario d'ufficio dal
luned|© al venerd|© : dalle ore 8 alle ore 16. In tal caso la sottoscrizione
dell'istanza deve essere apposta in presenza del dipendente addetto.

3) a mezzo fax al seguente numero: 015/3503545, ovvero a
mezzo telematico al seguente indirizzo: ospedale.personale@
biella.alpcom.it. La sottoscrizione dell'istanza non e© soggetta ad
autenticazione e dovra© essere prodotta allegando la fotocopia di un
documento di riconoscimento.

Il presenta bando e© stato pubblicato per integrale nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 24 del 13 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'ufficio concorsi di questa azienda n. 12, tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 9 alle ore 11 al n. telefonico 015/3503738-3547,
oppure tramite e-mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it

Il direttore generale: Zenga

01E5746

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente ingegnere,
presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami e per titoli, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente ingegnere
presso l'Azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dei documenti, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione autonoma della Sardegna n. 21 del 15 giu-
gno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l'Azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano, via Carducci, 37 - 09170
Oristano, tel. 0783/3171.

01E5752
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente sanitario del
profilo professionale medico nella disciplina di ortopedia e
traumatologia, presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Ori-
stano.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami e per titoli, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente sanitario
del profilo professionale medico nella disciplina di ortopedia e
traumatologia presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dei documenti, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione autonoma della Sardegna n. 19 del 5 giu-
gno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l'Azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano, via Carducci, 37 - 09170
Oristano, tel. 0783/3171.

01E5753

REGIONE TOSCANA

Concorsi, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi
sei posti di dirigente medico, presso l'azienda U.S.L. n. 8
di Arezzo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso
l'azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo, per la copertura dei seguenti posti:

due posti di dirigente medico di ginecologia e ostetricia;

un posto di dirigente medico di chirurgia generale;

un posto di dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanita©
pubblica;

due posti di dirigente medico di cardiologia.

I bandi rleativi ai concorsi di dirigente medico di cardiologia e di
igiene, epidemiologia e sanita© pbblica sono pubblicati, per esteso,
nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 14 del 4 aprile 2001,
mentre i concorsi di dirigente medico di chirurgia generale e di gine-
cologia ed ostetricia sono pubblicati, per esteso, nel bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 23 del 6 giugno 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande dovranno essere indirizzate al direttore generale
dell'Azienda U.S.L. n. 8, via Fonte Veneziana, 8 - 52100 Arezzo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l'azienda U.S.L. n. 8
di Arezzo - Ufficio concorsi ed assunzioni. Tel. 0575/305518-305554
oppure consultare il sito internet aziendale www.usl8.toscana.it

01E5749

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di medico dirigente (disciplina di ematologia), presso
l'unita© locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di medico dirigente (disciplina di ematologia), presso
l'unita© locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 55 del 15 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni o per avere copia dei bandi rivolgersi
al servizio personale dell'U.L.S.S. n. 1, via Feltre n. 57 - Belluno
(Tel. 0437/216719 - sito internet: www.ulss.belluno.it).

01E5789

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente veterinario - disciplina di sanita© animale
(profilo professionale veterinari; area della sanita© animale),
presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente veterinario - disciplina di sanita© animale
(profilo professionale: veterinari; area della sanita© animale, presso
l'Unita© locale socio sanitaria n. 2 di Feltre (Belluno).

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 48 del 25 maggio 2001.

La data di scadenza di presentazione delle domande e© fissata per
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'U.L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno), tel. 0439/883586 o 0439/883693.

01E5785

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi quindici
posti di dirigente medico, presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 12 Veneziana.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi
quindici posti di dirigente medico, presso l'azienda unita© locale socio
sanitaria n. 12 Veneziana, per:

tredici posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione a
rapporto esclusivo - area della medicina diagnostica e dei servizi -
ruolo sanitario - profilo professionale medici;

due posti di dirigente medico di oftalmologia a rapporto esclu-
sivo - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche - ruolo sanitario -
profilo professionale medici.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 55 del 15 giugno 2001.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
ufficio concorsi dell'azienda U.L.S.S. n. 12 Veneziana, sita a
Piazzale S.L. Giustiniani, 11/D - 30174 Zelarino (Venezia).
(Tel. 041/2608776-779).

01E5745

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorsi pubblici a posti di dirigente sanitario (ex primo livello
dirigenziale) in vari profili e discipline, presso l'azienda sani-
taria di Brunico.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'azien-
da sanitaria di Brunico a:

un posto a tempo pieno quale dirigente sanitario in ginecolo-
gia ed ostetrica (il posto e© riservato al gruppo linguistico tedesco);

due posti a tempo pieno quale dirigente sanitario in medicina
interna (un posto e© riservato al gruppo linguistico tedesco ed un
posto e© riservato al gruppo linguistico ladino):

un posto a tempo pieno quale dirigente sanitario in oftalmolo-
gia (un posto e© riservato al gruppo linguistico tedesco);

quattro posti a tempo pieno quale dirigente sanitario in radio-
diagnostica (due posti sono riservati al gruppo linguistico ladino ed
due posti sono riservati al gruppo linguistico tedesco);

un posto a tempo pieno quale dirigente sanitario in medicina
fisica e riabilitazione (il posto e© riservato al gruppo linguistico tede-
sco);

un posto a tempo parziale al 50% dell'orario di lavoro quale
dirigente sanitario in psichiatria (il posto e© riservato al gruppo lingui-
stico ladino);

In applicazione del disposto di cui all'art. 7 della legge 12 marzo
1999, n. 68, due di questi posti sono riservati ai lavoratori disabili
iscritti nell'elenco di cui all'art. 8, comma 2, della medesima legge.

due posti a tempo pieno quale dirigente sanitario in psicologia
(un posto e© riservato al gruppo linguistico ladino ed un posto e© riser-
vato al gruppo linguistico italiano; in applicazione del disposto di
cui all'art. 7 della legge 12 marzo 1999, n. 68, uno di questi posti e©
riservato ai lavoratori disabili iscritti nell'elenco di cui all'art. 8,
comma 2, della medesima legge).

Per l'ammissione ai concorsi e© richiesto anche l'attestato di supe-
ramento dell'esame per l'accertamento della conoscenza delle lingue
italiana e tedesca per l'ex carriera direttiva rispettivamente riferito al
diploma di laurea (decreto del Presidente della Repubblica n. 752/
1976).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Viene inoltre precisato, che i bandi di concorso sono stati pubbli-
cati nel bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 23/
IV dell'11 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
dell'Azienda sanitaria di Brunico (Bolzano) (n. tel. 0474/586027-28).

Brunico, 19 giugno 2001

Il direttore generale: Willeit

01E5741

AZIENDA OSPEDALIERA
ûGARIBALDI - S. LUIGI - CURROé - ASCOLI

TOMASELLIý DI CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di cardiologia

Il direttore generale rende noto che con delibera n. 131 del
6 aprile 2001 e© stato bandito concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di dirigente medico di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione Siciliana n. 7 del 25 maggio 2001 - serie
speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore afffari del perso-
nale dell'azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione, ospedali Garibaldi-S. Luigi-Curro© -Ascoli-Tomaselli, via Paolo
Gaifami n. 18 di Catania.

01E5786

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di dirigente sanitario di anestesia e rianimazione

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di dirigente sanitario di anestesia e rianimazione.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 22 del 30 maggio 2001.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa amministra-
zione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento del
personale e dotazione organica, presso la sede amministrativa decen-
trata di Gavardo in via Gosa, 74, tel. 0365/378381 - fax 0365/34859.

01E5748

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente sanitario di cardiologia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente sanitario di cardiologia.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 22 del 30 maggio 2001.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa amministra-
zione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento del
personale e dotazione organica, presso la sede amministrativa decen-
trata di Gavardo in via Gosa, 74, tel. 0365/378381 - fax 0365/34859.

01E5747
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE SAN MARTINOý DI GENOVA

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direttore da
assegnarsi all'U.O. chirurgia generale con orientamento
specialistico per la diagnosi e la terapia delle malattie del
colon, retto, ano.

In esecuzione della deliberazione n. 1771 del 30 maggio 2001 e©
indetto avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direttore
da assegnarsi all'U.O. chirurgia generale con orientamento speciali-
stico per la diagnosi e la terapia delle malattie del colon, retto, ano.

Termine per la presentazione delle domande: entro le ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. La prevista tassa concorsuale di L. 20.000 e©
da versarsi sul c/c postale 23696164 intestato a azienda ospedaliera
San Martino di Genova - Servizio tesoreria presso la Banca Carige
S.p.a., specificando la causale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio
concorsi - U.O. risorse umane ospedale San Martino, largo Rosanna
Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051-5553017) dalle ore 11 alle
ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

01E5790

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN GERARDOý DI MONZA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale per un
posto di direttore della U.O. di chirurgia generale seconda,
area chirurgica e delle specialita© chirurgiche, disciplina di
chirurgia generale.

In esecuzione al provvedimento adottato dal Direttore generale
deIl'Azienda Ospedaliera ûSan Gerardo di Monzaý, n. 375 deI
28 maggio 2001, e© indetto avviso per il conferimento dell'incarico
quinquennale per un posto di Direttore.

L'incarico sara© conferito secondo le modalita© previste dall'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal presente bando.

Al posto e© connesso il trattamento economico previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza medica.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana; tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego;

e dei seguenti requisiti specifici:

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

Il candidato al quale verra© conferito l'incarico di cui alla pre-
sente procedura, ha l'obbligo di acquisire l'attestato di formazione
manageriale, di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, nel primo corso utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'incarico coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che sono stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso amministrazioni pubbliche.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte su carta semplice,
foglio uso bollo, debbono pervenire all'Azienda, via Solferino 16,
Monza, entro il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

L'Amministrazione declina ogni responsabilita© per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche quando
la stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:

cognome e nome;

la data, il luogo di nascita ed il comune di residenza;

il possesso della cittadinanza italiana;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportare;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni
relative all'avviso; i candidati hanno l'obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo all'Ente, il quale non assume alcuna
responsabilita© nel caso di loro irreperibilita© presso l'indirizzo comuni-
cato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Alla domanda debbono essere allegati, descritti in un elenco in
carta semplice in triplice copia:

a) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chi-
rurghi, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

b) i documenti relativi all'anzianita© di servizio fatta valere
come requisito specifico;

c) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato ai fini dell'art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curricu-
lum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) le eventuali pubblicazioni edite a stampa;

e) la ricevuta del versamento di L. 40.000 (non rimborsabili)
sul c/c postale n. 15024201 intestato all'Azienda Ospedaliera via Sol-
ferino n. 16, Monza, ovvero quietanza rilasciata dalla tesoreria
dell'Azienda - Cariplo, Sede centrale, 20052 Monza - comprovante il
versamento del suddetto importo;

Non e© ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altro avviso bandito da questa Azienda.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

L'omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali e/o la mancata presentazione dei docu-
menti di cui ai punti b) e c), comporta l'esclusione dall'avviso.

I titoli allegati alla domanda dovranno essere documentati con
certificazioni in originale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.
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Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno
dopo la scadenza del suddetto termine perentorio.

I candidati possono ritirare la documentazione predetta per la
partecipazione all'avviso in oggetto, rilasciando all'amministrazione
dichiarazione liberatoria, entro novanta giorni dall'approvazione
dell'elenco dei candidati idonei. Trascorso tale termine l'amministra-
zione non procedera© alla conservazione della suddetta documenta-
zione.

Il direttore generale provvedera© a nominare la commissione cui
compete la formulazione dell'elenco dei candidati idonei, previo col-
loquio e valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze documentate, nonchë all'accertamento delle capacita©
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento
all'incarico da svolgere.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio, la cui data sara©
comunicata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ore stabi-
liti, qualunque sia la causa, equivarra© a rinuncia al concorso.

L'incarico verra© conferito dal direttore generate, sulla base del
parere formulato dalla commissione di esperti, tenendo presente che
tale parere e© vincolante limitatamente alla dichiarazione di idoneita©
o non idoneita© dei candidati. Il direttore generale, nell'ambito di
coloro che saranno risultati idonei, scegliera© il candidato cui confe-
rire l'incarico.

Il concorrente a cui sara© conferito l'incarico e© tenuto a regolariz-
zare in bollo, entro trenta giorni dal ricevimento della relativa comu-
nicazione, tutti i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico.

L'amministrazione, prima della nomina, a mezzo sanitari di sua
fiducia accerta l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato nell'impiego al quale si riferisce l'avviso; il concorrente che non
si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara© considerato
rinunziatario a tutti gli effetti, senza necessita© di alcuna diffida o
altra formalita© .

L'amministazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente
avviso, e di non conferire l'incarico.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla
Ripartizione del personale, via Solferino 16, Monza, dal luned|© al
venerd|© dalle ore 8,30 alle ore 12 (tel. 0392333842 oppure
0392333857).

Il direttore generale

öööööö

Fac-simile di domanda
da trascrivere incarta semplice

Al signor direttore generale -
azienda ospedaliera ûSan
Gerardoý - Monza

Il sottoscritto ................................ nato a ...............................
il ............... residente a ....................................................................
in Via .................................................................. telefono ...............

Chiede di poter partecipare all'avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale, ad un posto di direttore della U.O.
di chirurgia generale seconda, area chirurgica e delle specialita© chi-
rurgiche, disciplina di chirurgia generale.

All'uopo dichiara:

di essere cittadino italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ............. ;

di non aver riportato, në di avere in corso condanne penali;

di essere iscritto all'albo dell'Ordine dei Medici della provincia
di ............................................................................;

di avere un'anzianita© di servizio di anni .......... di cui .......... ;

di aver conseguito la specializzazione in ............................... ;

di essere (o di non essere o di essere stato) alle dipendenze di
pubblica amministrazione;

di avere (o di non avere) assolto gli obblighi militari.

Chiede che ogni comunicazione, relativa al presente concorso,
venga effettuata al seguente indirizzo:

cognome e nome ............................................................................. ;

via ........................................................................................ n. ......;

citta© ............................................ prov. ...........................................

c.a.p. ...............

Data, ..............................

Firma..............................

öööö

Documenti da allegare alla domanda:

diploma di specializzazione;

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

documentazione relativa all'anzianita© di servizio;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato;

originale ricevuta di versamento della tassa di ammissione
all'avviso.

001E5742

OPERE PIE DECENTRATE
DI CASALMAGGIORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di responsabile educativo di comunita© alloggio - cate-
goria D1, di cui al C.C.N.L. 1998-2001 comparto enti locali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di responsabile educativo di comunita© alloggio - cate-
goria D1, di cui al C.C.N.L. 1998-2001 comparto enti locali.

Titolo di studio: laurea in scienze dell'educazione.

Eta© minima: anni 18.

Termine presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale.

Per il ritiro del bando integrale rivolgersi agli uffici amministra-
tivi dal luned|© al sabato dalle ore 10 alle ore 12 - Tel. 0375/43644.

Il presidente: Gardani

01E12200
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ALTRI ENTI

ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA
APPLICATA AL MARE (ICRAM)

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito Web www.icram.org
della graduatoria del concorso bandito dall'ICRAM e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 94
del 1� dicembre 2000.

Si comunica che la graduatoria del concorso pubblico, per titoli
e colloquio, per la copertura di complessivi sette posti di secondo
livello, profilo professionale di primo ricercatore, area scientifico-
tematica 2: ûAcquacoltura sostenibile. Biologia delle specie
ittiche innovativeý, presso l'ICRAM, bandito con bollettino ufficiale
n. 2 del 14 novembre 2000, e© stata pubblicata sul sito Web:
www.icram.org

01E5780

I.V.T.P.A. - ISTITUTO SPERIMENTALE PER
LA VALORIZZAZIONE TECNOLOGICA
DEI PRODOTTI AGRICOLI DI MILANO

Concorso pubblico per il conferimento di una borsa di studio
per il completamento della formazione scientifica di giovani
laureati.

Eé ribandito il concorso pubblico per il conferimento di una
borsa di studio, della durata di dodici mesi, per il completamento
della formazione scientifica di giovani laureati.

Copia del bando e dello schema di domande sono state pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 78 del 6 ottobre
2000.

Il termine per le presentazione delle domande e© fissata entro il
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

01E5826

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BRERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163;

Visto il decreto ministeriale del 20 maggio 1983 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487;

Visto il C.C.N.L del comparto universita© in data 21 maggio
1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge del 27 dicembre 1997, n. 449,

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 403;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. 1998-2001 del comparto Universita© siglato in
data 9 agosto 2000, pubblicato sul supplemento ordinario n. 156 alla
Gazzetta Ufficiale n. 222 del 22 settembre 2000;

Visto il decreto direttoriale n. 10 del 16 marzo 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per
l'accesso ai ruoli del personale tecnico-amministrativo dell'Osservato-
rio astronomico di Brera, affisso all'albo ufficiale dell'Osservatorio
in data 19 marzo 2001;

Vista la delibera n. 112/1998 del consiglio direttivo dell'Osserva-
torio astronomico di Brera assunta nella riunione del 26 novembre
1998, con la quale e© stata determinata la programmazione del fabbi-
sogno del personale;

Vista la delibera del consiglio direttivo dell'Osservatorio astro-
nomico di Brera assunta nella seduta del 18 gennaio 1999, con cui e©
stato autorizzato di procedere a bandire un concorso pubblico, per
titoli ed esami, a un posto di ottava qualifica funzionale, dell'area tec-
nico-scientifica presso l'Osservatorio astronomico di Brera e ne e©
stato approvato il relativo programma d'esame;

Preso atto che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate, con esito negativo, le procedure di mobilita© interna ed
esterna, attuate con nota del 24 dicembre 1998, prot. n. 1127/1998 -
posizione n. 6/F;

Constatato che alla data odierna il suddetto posto non e© stato
ancora coperto mediante procedure concorsuali;

Considerato che a fronte delle esigenze dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione-dati si rende necessario procedere al-
l'assunzione di un dipendente di categoria D;

Considerato che alla data odierna esiste nel bilancio dell'Osser-
vatorio la relativa disponibilita© finanziaria;

Preso atto che per la copertura del suddetto posto sono state
espletate, con esito negativo, le procedure di mobilita© interna ed
esterna, attuate con nota del 18 maggio 2001, prot. n. 443/01 - posi-
zione n. 6/F;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, posizione economica D1, dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l'Osservatorio
astronomico di Brera, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
da assegnare alla sede di Merate.

La persona che risultera© vincitrice del concorso svolgera© , in par-
ticolare, la seguente attivita© : interazione con i vari gruppi la cui
ricerca ha attinenza con la popolazione delle galassie, modelli di sin-
tesi, evoluzione ed osservazioni di galassie ad alto redshift. La per-
sona collaborera© , a seconda delle necessita© , a diversi progetti in corso
all'Osservatorio.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

I candidati devono possedere i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell'Unione europea, (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica), fatte salve le eccezioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - del
15 marzo 1994, n. 61;

b) titolo di studio: laurea in fisica, astronomia, matematica, o
laurea riconosciuta equipollente.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studi all'estero e©
richiesto un titolo di studi riconosciuto equipollente ad una delle sud-
dette lauree in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita©
di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592, o del decreto
legislativo 27 gennaio 1992, n. 115;

c) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

d) di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo
di leva;

e) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell'Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell'Unione europea).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. I candidati sono ammessi al concorso con
riserva.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 3.

Domanda, titoli e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice e sottoscritta dal candidato, in conformita© allo schema allegato
al presente bando (allegato A), che e© parte integrante del bando, deve
essere indirizzata e presentata direttamente o a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento al direttore dell'Osservatorio astronomico
di Brera - Ufficio concorsi - Via Brera n. 28 - 20121 Milano, con

esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo alla data della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza
slitta al primo giorno feriale utile.

La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Non si terra© conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito o
non pervenute affatto, ancorchë spedite entro la scadenza perentoria
di cui al comma 1, del presente articolo. Non si terra© conto delle
domande non firmate, e che non contengano le indicazioni precisate
nell'allegato A circa il possesso dei requisiti per l'ammissione al con-
corso.

La domanda di partecipazione, a pena di nullita© della stessa,
dovra© essere obbligatoriamente sottoscritta dal candidato e, se fatta
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, vi dovra©
essere allegata fotocopia di un documento di riconoscimento del can-
didato medesimo in corso di validita© .

In ogni caso la domanda deve essere scritta a macchina ovvero,
in modo chiaro ed assolutamente leggibile.

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati,
in carta libera, in originale o in copia autenticata (o stampata) i titoli,
di cui all'art. 6 del presente bando.

Nella domanda il candidato, oltre il cognome, il nome ed il pre-
ciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al concorso (com-
pleto del codice di avviamento postale e del telefono) deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , a pena di esclusione dalla partecipa-
zione al concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

membri dell'Unione europea;
c) (se cittadino italiano): il comune ove e© iscritto nelle liste

elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
delle liste medesime;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico;

f) titolo di studio: il possesso del titolo di studio richiesto dal-
l'art. 2, lettera b) del presente bando, con l'indicazione dell'anno in
cui e© stato conseguito e dell'Istituto che lo ha rilasciato;

g) la sua posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver prestato alcun servizio presso pubbliche
amministrazioni;

i) che non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, në e© stato dichiarato decaduto dall'impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per
aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© insanabile;

l) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
nella nomina, con l'eventuale indicazione delle pubbliche amministra-
zioni presso le quali puo© essere richiesta tale documentazione (vedasi
art. 8 del presente bando);

m) l'elenco dei titoli allegati alla domanda, di cui all'art. 6 del
presente bando.

Ogni eventuale variazione del domicilio dovra© essere tempestiva-
mente comunicata al direttore dell'Osservatorio - Ufficio concorsi,
cui e© stata indirizzata la domanda di partecipazione al concorso.

L'amministrazione non assume responsabilita© per il caso di irre-
peribilita© del destinatario, per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o
da mancata, oppure tardiva comunicazione del cambiamento del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuale mancato o tar-
divo recapito delle comunicazioni relative al concorso per cause non
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imputabili all'amministrazione stessa ma a disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno inoltrate
agli interessati a mezzo di raccomandata e/o telegramma.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle
prove d'esame, da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certifi-
cato della struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai
sensi degli degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

Art. 4.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge n. 675/1996 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio con-
corsi del personale tecnico ed amministrativo di questo Osservatorio
astronomico, per le finalita© di gestione del presente concorso.
Saranno trattati presso una banca dati dagli uffici amministrativi di
questo Osservatorio astronomico successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti la gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la possibile
esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Osserva-
torio astronomico di Brera per quanto di competenza.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con decreto del diret-
tore dell'Osservatorio, in osservanza delle disposizioni contenute nel-
l'art. 9 del regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai
ruoli del personale tecnico-amministrativo dell'Osservatorio astrono-
mico di Brera, emanato con decreto direttoriale n. 10 del 16 marzo
2001 e affisso all'albo ufficiale dell'Osservatorio astronomico di Brera
in data 19 marzo 2001.

Art. 6.

T i t o l i

La valutazione dei titoli precedera© lo svolgimento delle prove
scritte alle quali saranno ammessi esclusivamente i candidati che
avranno conseguito, a seguito di tale valutazione, almeno la vota-
zione minima, corrispondente a 6 punti.

Per l'individuazione dei candidati da ammettere alle prove selet-
tive di cui al successivo art. 7, verra© formata un'apposita graduatoria
di preselezione - previa individuazione dei criteri di valutazione -
sulla base dei seguenti titoli (attestati nei curricula presentati), che
dovranno essere posseduti dai candidati alla data del presente bando
di concorso ed allegati dai candidati stessi nelle domande di ammis-
sione al concorso.

Ai titoli non puo© essere attribuito un punteggio superiore ad 1/4
del punteggio finale.

I titoli valutabili e il relativo punteggio, espresso in trentesimi,
sono i seguenti:

a) titoli di studio: titolo di studio richiesto per l'ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, possesso di
titoli di studio superiori a quello richiesto per l'ammissione, diplomi
di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti
pubblici, iscrizioni ad albi professionali: fino ad un massimo di punti 7;

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione: rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati (potranno essere stabiliti
dei limiti minimi di durata dei corsi) fino ad un massimo di punti 1;

c) titoli scientifici: quali pubblicazioni e/o lavori originali: fino
ad un massimo di punti 4;

d) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato - atte-
stato dal giudizio del superiore gerarchico - presso enti ed istituzioni
del comparto, presso altri soggetti pubblici, presso privati, purchë
attinente alle mansioni del posto messo a concorso: fino ad un mas-
simo di punti 1;

e) incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali svolti,
fino ad un massimo di punti 1;

f) altri titoli quali attivita© didattiche, partecipazioni a conve-
gni o congressi, partecipazione a commissioni di concorso o d'esame
(con diversa graduazione rispetto alle funzioni svolte), fino ad un
massimo di punti 1.

La suddetta graduatoria di ammissione alle prove selettive sara©
resa pubblica mediante affissione all'albo ufficiale di questo Osserva-
torio astronomico prima dello svolgimento della prova scritta.

I candidati dovranno allegare alla domanda i titoli che inten-
dono presentare per la valutazione, nonchë un elenco degli stessi,
secondo quanto disposto al precedente art. 3.

I titoli dovranno pervenire entro il termine di scadenza previsto
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.
I titoli che perverranno dopo detto termine non saranno presi in con-
siderazione. Non saranno valutati i titoli non presentati all'atto del-
l'inoltro della domanda di partecipazione al concorso.

I candidati possono produrre i titoli di cui richiedono la
valutazione:

a) in originale;

b) in copia autenticata;

c) in fotocopia (in luogo della copia autenticata dei titoli),
accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di
cui all'art. 4 della legge 15 gennaio 1968, attestante la conoscenza
del fatto che la copia e© conforme all'originale (allegato B). Tale
dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente addetto
a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita gia© sotto-
scritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica
del documento d'identita© del dichiarante medesimo.

L'amministrazione si riserva di effetuare idonei controlli sul con-
tenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Osserva-
torio astronomico o siano tutt'ora in servizio potranno chiedere l'ac-
quisiziuone d'ufficio di eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo
personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 7.

Prove d'esame

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a
contenuto tecnico-pratico, ed in una prova orale vertenti sui seguenti
argomenti:

prova scritta: uso di modelli di sintesi di popolazioni stellari,
indicatori di formazione stellare nelle galassie, evoluzione delle galas-
sie e riflessi osservativi, caratteristiche spettroscopiche e fotometriche
delle popolazioni stellari in relazione alle abbondanze degli elementi.
Abbondanze in corpi celesti e loro misura;

prova tecnico-pratica: determinazione allo stato evolutivo di
una galassia in funzione degli osservabili, metodi di rivelazione di
galassie ad alto redshift, pacchetti di software per la riduzione di dati
astronomici, linguaggi di programmazione;

prova orale: approfondimento di alcuni argomenti della prova
scritta e della prova pratica.

Conoscenza della lingua inglese.
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Il diario d'esame della prove scritte sara© comunicato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento o mediante telegramma,
non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
con l'indicazione della votazione riportata dal candidato nella valuta-
zione dei titoli.

Verra© dato avviso del diario delle prove scritte nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati
dovranno essere muniti, di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

carta d'identita© o passaporto, o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente statale.

L'assenza, quale ne sia la causa, comportera© l'esclusione dal
concorso.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle due
prove scritte.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento o a mezzo telegramma, con l'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte e nei titoli.

L'avviso per la presentazione alla prova orale viene dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla. La prova orale non si intende superata se il candidato
non ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore dell'Osservatorio astronomico di Brera - Ufficio
concorsi - Via Brera n. 28 - 20121 Milano, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
l'hanno sostenuta, i documenti in carta semplice attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione (gia© indicati nella
domanda), dai quali risulti altres|© , il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso. Tali documenti potranno essere sostituiti,
nei casi previsti dalla legge, da dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui sia gia© in pos-
sesso dell'Osservatorio o ne possa disporre facendo richiesta ad altre
pubbliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito ed a parita© di titoli sono appresso elencate:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato,

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiamo prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli di preferenza la precedenza e© deter-
minata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle prefe-
renze previste dall'art. 8 del presente bando.

La votazione complessiva e© data dalla somma dei voti riportati
nella prova scritta e nella prova tecnico-pratica e dal voto riportato
nella prova orale. Alla somma dei voti delle prove d'esame si
aggiunge il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto direttoriale, e© immediatamente
efficace, e viene pubblicata mediante affissione all'Albo dell'Osserva-
torio astronomico di Brera, presso entrambe le sedi - Via Brera
n. 28 - Milano, e via E. Bianchi n. 46 - Merate (Lecco).

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugantive; la graduatoria rimane efficace per un periodo di venti-
quattro mesi dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso
per costituire ulteriori rapporti di lavoro dei quali sia sorta successi-
vamente la necessita© .

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore dovra© presentare o far perve-
nire all'Osservatorio, entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l'invito,
dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, e del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, attestante il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente
bando.
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La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del
godimento dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso
del requisito alla data di scadenza del bando.

Il concorrente dichiarato vincitore dovra© inoltre presentare:

a) dichiarazione attestante che il candidato non ricopre altri
impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province, dei comuni o di
altri enti pubblici o privati e, in caso affermativo, dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311); per i dipendenti pubblici l'opzione opera dopo il superamento
del periodo di prova;

b) copia di un documento attestante il codice fiscale.

L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998. Qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicita© del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dal-
l'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, in materia di sanzioni
penali.

Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a
stati, fatti, o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Osservatorio su indicazione da parte dell'interes-
sato della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Osservatorio astronomico di Brera di Milano, servizio di
medicina ed igiene del lavoro. Dalla certificazione medica dovra©
risultare che il dipendente e© esente da imperfezioni che possano
influire sul rendimento del servizio, con l'indicazione dell'avvenuto
accertamento sierologico, ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio
1956, n. 837. Il certificato deve contenere l'espressa dichiarazione che
il dipendente e© esente da malattie che possano mettere in pericolo la
salute pubblica.

Ai soggetti riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992, saranno applicate le disposizioni di cui alla legge
n. 68/1999.

Qualora il vincitore rivesta la qualifica di dipendente statale di
ruolo, e© tenuto a presentare, entro il termine di trenta giorni dalla
data della richiesta di questo Osservatorio, la copia integrale dello
stato matricolare, il titolo di studio o copia autenticata dello stesso,
e la dichiarazione di cui al punto a), rimanendo esonerato dal pro-
durre gli altri documenti occorrenti per dimostrare il possesso dei
requisiti prescritti.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© invitato a stipulare un contratto di
lavoro a tempo indeterminato e sara© assunto in prova ed inquadrato
nella categoria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso questo Osservatorio
astronomico.

L'assunzione in sevizio sara© comunque subordinata all'effettiva
disponibilita© finanziaria di questo Osservatorio per le spese del
personale.

Colui/e che, invitato/a a stipulare il contratto di lavoro a tempo
indeterminato, non si presenti senza giusitificato motivo - ritenuto
tale dall'Osservatorio, nella data indicatagli dall'amministrazione
decade dal diritto all'assunzione.

La mancata assunzione del servizio nel termine stipulato nel
contratto di lavoro, salvo comprovati e giustificati motivi di impedi-
mento, comporta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre, non rinnovabili o
prorogabili, secondo quanto previsto dall'art. 17 del C.C.N.L. del per-
sonale del comparto Universita© .

Gli effetti economici del rapporto decorreranno dalla data di
assunzione del servizio.

Per quanto non previsto si fa riferimento al contratto collettivo
vigente del comparto universitario.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita© di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni
ed integrazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, e nel regola-
mento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico-amministrativo dell'Osservatorio astronomico di Brera,
emanato con decreto direttoriale n. 10 del 16 marzo 2001 ed affisso
all'albo ufficiale dell'Osservatorio in data 19 marzo 2001.

Milano, 28 giugno 2001

Il direttore: Chincarini

öööööö

Allegato A

Fac simile domanda da redigere
in carta semplice

Al direttore dell'Osservatorio astro-
nomico di Brera - Via Brera
n. 28 - 20121 Milano

Il sottoscritto ........................................... (nome e cognome) (a)
nato a ............ (provincia di ............) il ........... residente in .............
(luogo e provincia) ............ c.a.p. .......... via .......................................
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, a n. ....1... post.o... della categoria D dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l'Osservatorio astro-
nomico di Brera - Milano ..., bandito con decreto direttoriale
n. ........ del ............... e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 54
del 10 luglio 2001, e indica il seguente indirizzo per eventuali comuni-
cazioni ed informazioni relative al presente concorso:

via ............................................ citta© ............................................
(prov. ..............) c.a.p. ............. telefono .........................................

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita© di:

1) essere in possesso della cittadinanza italiana; ovvero di altro
Stato membro dell'Unione europea;

2) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
.................................... (oppure) indicare i motivi della non iscrizione
o cancellazione) (b);

3) non aver riportato condanne penali (oppure) aver riportato
le seguenti condanne penali; da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale (c);

4) aver conseguito il diploma di ................................................
presso ................................................ nell'anno scolastico ................;

5) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .................................................................................................;
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6) non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

7) aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
strazioni, ovvero di non aver prestato alcun servizio presso pubbliche
amministrazioni (d);

8) allega i seguenti titoli valutabili ai fini dell'ammissione al
concorso ................................................................................................
...............................................................................................................;

9) ha i seguenti titoli validi ai fini della preferenza a parita© di
merito ....................................................................................................
................................................................................................................
indicare la pubblica amministrazione presso la quale puo© essere
richiesta la documentazione .................................................................
...............................................................................................................;

10) per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea:

cittadinanza ...........................................................................;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana .............;

di godere dei diritti civili e politici anche in .........................

Sezione riservata ai portatori di handicap per l'indicazione degli
ausili necessari e dei tempi aggiuntivi eventualmente necessari, in
sede di esame, in relazione allo specifico handicap.

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

11) essere a conoscenza che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni
successive e riconoscendo che l'amministrazione non assume respon-
sabilita© per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata, o tar-
diva, comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per gli eventuali disguidi o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Data, ..................................

Firma .....................................

öööö

(a) Le donne coniugate debbono indicare nell'ordine: cognome
da nubile, cognome del marito, e nome.

(b) I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
di provenienza.

(c) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che lo ha emesso nonchë i procedimenti penali eventualmente
pendenti.

(d) Indicare le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI
ATTO NOTORIO AI SENSI DEGLI ARTICOLI 2 E 4
DELLA LEGGE 4 GENNAIO 1968, N. 15, DELLA LEGGE
15 MAGGIO 1997, N. 127 COME MODIFICATA DALLA
LEGGE 16 GIUGNO 1998 N. 191 E DEL DECRETO
DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 OTTOBRE
1998, N. 403.

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
(cognome e nome)

nato a ........................................................ prov. .......... il .................
e residente in ........................................ via .........................................
consapevole che, ai sensi dell'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, e
consapevole che ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la
nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi piu© gravi,
l'interdizione temporanea dai pubblici uffici;

Dichiara:

Che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito
elencati sono conformi all'originale:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................
(data)

........................................................
Il dichiarante (1)

öööö

(1) La dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipen-
dente addetto a ricevere la documentazione, oppure, presentata o
spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamenente alla
copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante medesimo.

01E5868

CONSORZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
DELLA VALLE SABBIA

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di istruttore amministrativo

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore amministrativo, cate-
goria C1 del N.O.P.

Titolo di studio, diploma di scuola media superiore.
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Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e© disponibile presso l'ufficio consor-
ziale tel. 0365/597321 - fax 0365/591098.

Il segretario consorziale: Cadenelli

01E12228

CONSORZIO POLIZIA MUNICIPALE
VALSERIANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile ragioniere, area servizi finan-
ziari - categoria C - posizione economica C1 - tempo inde-
terminato orario pieno.

Eé indetto concorso pubblico per la copertura del posto in
oggetto. Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria.

Diario delle prove d'esame:

prova scritta: 11 settembre 2001, ore 9 e a seguire;

prova orale: 14 settembre 2001, ore 9 presso la sede del
Consorzio polizia municipale Valseriana, via Papa Giovanni n. 10 -
Nembro.

La presentazione delle domande, dovra© avvenire entro le ore 12
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando ed informazioni presso l'ufficio del personale
del Consorzio, tel. 035/4127162.

Con la pubblicazione del presente calendario si ritiene assolto
l'obbligo previsto dall'art. 6, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 riguardo alle comuicazioni previste per i sin-
goli candidati.

Nembro, 27 giugno 2001

Il comandante: Colombini

01E12212

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI MASSA-CARRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
in prova per l'area di supporto agli organi, affari generali,
servizi di contabilita© , personale e controllo di gestione.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente in prova per l'area di supporto agli organi, affari generali,
servizi di contabilita© , personale e controllo di gestione.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in giurisprudenza, econo-
mia e commercio, scienze politiche od equiparate di settore, con
almeno cinque anni di servizio in ruolo nella pubblica amministra-

zione svolto in posizioni funzionali per l'accesso alle quali e© richiesta
la laurea. Sono altres|© ammessi i soggetti in possesso della qualifica
di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo
di applicazione dell'art. 1, comma 2, del decreto legislativo
n. 165/2001, muniti del diploma di laurea, che abbiano svolto per
almeno due anni le funzioni dirigenziali. Ulteriori requisiti di ammis-
sione sono specificati nel bando.

Gli esami consistono in due prove scritte, di cui una a contenuto
pratico, e in una prova orale.

Le domande di ammissione dovranno essere presentate esclusi-
vamente su apposito modulo, in carta semplice, entro il termine di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Le date, l'ora ed il luogo di svolgimento delle prove scritte ver-
ranno comunicati a mezzo raccomandata a.r. ai candidati ammessi.

Copia integrale del bando ed il modulo di domanda, nonchë
ulteriori informazioni potranno essere richiesti all'ufficio personale
dell'ente, tel. 0585/764253, oppure al seguente indirizzo Internet:
http://www.ms.camcom.it

Il segretario generale: Ravecca

01E12194

O.P.B ûCESARE GREGORINIý
DI SAN MARCELLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore addetto a mansioni amministrative e con-
tabili (part-time) diciotto ore settimanali - categoria C1 del
vigente C.C.N.L.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura del posto di cui in oggetto.

Requisiti per la partecipazione: tutti i requisiti generali, ed inol-
tre il diploma di scuola media superiore (maturita© ) e conoscenza di
una delle seguenti lingue: francese, inglese, tedesco e dell'uso di appa-
recchiature ed applicazioni informatiche piu© diffuse.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Documenti da allegare:

copia autentica del titolo di studio;

fotocopia di un documento di riconoscimento valido del can-
didato;

ricevuta del versamento della tassa di concorso di L. 7.500
presso la tesoreria di questo Ente e/o Banca delle Marche - Agenzia
di San Marcello (Ancona).

La copia integrale e© disponibile presso la segreteria dell'Ente,
telefono - fax 0731/267842.

San Marcello, 18 giugno 2001

Il presidente: Bruschi

01E12222
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RETTIFICHE

AVVERTENZA. ö L'avviso di rettifica da© notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. I relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di un posto di specialista in
attivita© tecnica, categoria D, posizione economica D3, settore tecnico e gestione del territorio e vigilanza, indetto del
comune di Accadia. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 14 del 16 febbraio 2001).

Nell'avviso 01E10415 citato in epigrafe, pubblicato nella sopacitata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 63, nel titolo,
dove e© scritto: ûConcorso pubblico, per titoli ed esami, ...ý, leggasi: ûConcorso pubblico, per esami, ...ý.

01E12226

Comunicato relativo al concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di un posto di addetto alla cucina, indetto dal
comune di Mazzo di Valtellina (Sondrio). (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del 29 giu-
gno 2001).

Nell'avviso 01E12124 citato in epigrafe, pubblicato nella sopracitata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 45, dove e©
scritto: ûDiario delle prove: prima prova pratica: 22 agosto 2001, ore 9; prova orale: 22 agosto 2001, 14,30.ý, leg-
gasi: ûDiario delle prove: prima prova scritta: 21 agosto 2001, ore 9; seconda prova pratica: 22 agosto 2001, ore 9;
prova orale: 22 agosto 2001, ore 14,30.ý.

01E12230

Francesco Nocita, redattore
GIAMPAOLO LECCISI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore
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